
Pridobivanje mladine
za vojaške šole

V zadnjem času smo priče intenzivni druzbenopolitični akciji
za pridobivanje mladine v vojaške šole in poklice. Gre za načrtno
akcijo vseh družbenih dejavnikov, da bi postala prizadevanja za
vključevanje mladih v vojaške šole in poklice sestavni del kadrovske
politike in ena prvih nalog komisaj za ljudsko obrambo v krajevnih
skupnostih, v zdniženem delu, šofah in družbenopolitičnih organi-
zacijah.

Podatki, s katerimi razpda-
gamo, nam kažejo, da so v letu
1974 sprejele vojaške šde 6 %
vojaške akademije 30 % in voja-
ške gimnazije 85 % dovenskih
mladincev od predvidenega šte-
vila, ki znaša za SR Slovenijo
8,2 % od skupnega števila prebi-
valcev. Iz teh podatkov ugotav-
ljamo premajhno in nesoraz-
merno zastopanost dovenskih
mladincev v vojaških šdah.

Vzrokov za dabšo zastopa-
nost je več. 0 njih v tem pri-
spevku ne nameravamo go
voriti, ker nas na tem mestu zla-
sti zanimajo napori, ki jih v ob-
čini vlagamo v pridobivanje
mladine za vojaške šde in po-
klice.

Da bi se omenjeno stanje iz-
boljšalo, smo pri občinski kon-
ferenci SZDL ustanovili front-

no sestavljeno del ovno skupino,
v kateri so prosvetni delavci, ki
se ukvarjajo s poklicnim usmer-
janjem, in delegati vseh družbe-
nopolitičnih organizacij.

Delovna skupina za pridobi-
vanje mladine v vojaške šde in
poklice je v programski usmeri-
tvi za šdsko leto 1975/76 po-
svetila največ pozornosti sezna-
njanju in informiranju mladih o
dobrih in slabih straneh voja-
škega poklica, o možnostih šo-
lanja, štipendiranja, zapoditve,
službenih premestitvah, skratka
želi podati kar najbdj celovit
prikaz sistema vojaškega šdanja
in poklica. To nalogo bo moč
opraviti z neposrednimi obiski
šd, razgovori z mladimi in z do-
bro informativno-propagandno
dejavnostjo. Zato bo kazalo iz-
koristiti tudi vsa razpdožljiva
sredstva infonniranja v šdah,

temeljnih organizacijah združe-
nega dela in občini.

Pomembno, lahko iečemo
odločilno vlogo pri odločanju
mladih za vojaške poklice in
šde pa bodo v akciji imeli po-
ldicni svetovalci in starši. Tega
dejstva se zavedajo člani delov-
ne skupine in bodo za starše or-

ganizirali posebne posvete in
razgovore in bodo za starše or-
ganizirali posebne posvete in
razgovore o vojaških poklicih.
Še zlasti bodo ti razgovori po-
trebni s staiši potencialnih kan-
didatov za tovrstne šde.

Prepiičani smo, da bodo ob
dobro zastavljeni družbeni ak-
ciji taki tudi rezultati. Več p o
datkov o šdanju za vojaške po-
klice pa je moč dobiti na občin-
skem in mestnem upravnem or-
ganu za ljudsko obrambo.

Ker ima akcija ddgoročni
pomen, bomo o njej v našem
glasflu še poročali.
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