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NOVA ETAPA BOJA ZA
SOCIALIZEM

V. osvobodilni vojni in socialistiéni revoluciji Jugosla-
vije od leta 1941 do 1945 smo izbojevali temeljne dru-
Zbene pridobitve, ki so v celoti opredelile vso povoj-
no in nadaljno smer razyoja driave. Ze med vojno so
se zaceli bistveno spreminjati lastniSki odnosi, ko so
organi revolucionarne oblasti konfiscirali premozenje
vojnih zlo€incev, industrijalcev in veleposestnikov, ki
so sodelovali z okupatorjem. Takoj po vojni smo iz-
vedli zemljisko reformo, kmalu nato nacionalizirali
zasebna domaca in tuja gospodarska podjetja,

V tridesetih povojnih letih se je Jugoslavija druZbeno,
gospodarsko in kulturno izredno razvila. Iz nekdanje
zaostale, tipi¢no agrarne drZave (kmeékega prebival-
stva je bilo pred vojno ve& kot 80%) je zrasla v sred-
nje razvito industrijsko drZavo.

Vsi ti rezultati v materialnem in druZbenem razvoju
drzave so delo delavskega razreda in delovnih ljudi
Jugoslavije, ki so jih dosegli z velikanskim trudom
in odpovedovanjem pod vodstvom revolucionarne avant-
garde, Zveze komunistov Jugoslavije, "Te rezultate
smo dosegli v sistemu samoupravljanja, ki so ga de-
lavei sprejeli kot svojo neodtujljivo revolucionarno
pridobitev, zavedajo¢ se, da jim edino to zagotavlja,
da si kot svobodni in enakopravni proizvajalci in ust-
varjalci s svojim delom sami ustvarjajo boljSe Zivlje-
njske pogoje." (Tito na X. kongresu ZKJ, 1974).

Z novo ustavo SFRJ, ki smo jo sprejeli v zadetku
lanskega leta, je Jugoslavija stopila v novo etapo bo-
ja za socializem, z namenom, da popolnoma zagotovi
odlo€ilno vlogo delavskega razreda in zdruZenega dela
na vseh podro&jih druZbenega, politiénega in gospodar-
skega Zivljenja drZave.

(Iz &lanka tovariZa Staneta DOLANCA)

NAJBOLJ
DOSLE]J

MNOZICEN POHOD

Letos, ob praznovanju 30-letnice osvoboditve, se je
ob Zici okupirane Ljubljane kar trlo ljudi. Manifesta-
tivna pohoda, takoé imenovana pohoda '"po poteh tova-
ristva in spominov', sta bil& dolga pet oziroma deset
kilometrov.

Tega zadnjega, desetkilometrskega smo se udeleZili
tudi "colorjevei'. Bilo nas je okoli 60, kar lepo 5te-

vilo, kajnhe?
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Na dan pohoda smo se zbrali pred Colorjem v Med-
vodah ob 5,30 uri, od koder so nas trije kombiji zvo-
zili v Ljubljano v NjegoSevo ulico, kjer je bil start.
Kombiji so bili okrafeni z zastavami, mi pa smo
imeli colorjeve kape.

S starta smo krenili nekako ob pol osmih. Bilo je
vro€e, toda na cilj smo vsi prispeli brez teZav. Ce-
prav je bila prva pomo& ob progi skrbno organizira-
na, je colorjevci nismo potrebovali. Bili smo dobre
volje, saj je bila dolga pot kaj hitro za nami.

Ko smo dobili spominske zna&ke pohoda, smo si v
parku na Trgu osvoboditve nekoliko oddahnili. Nato
smo prisostvovali proslavi in odkritju spomenika na
Trgu revolucije.

Po proslavi pa smo jo najbolj '"zagnani', z zastavami
na €elu, ubrali pe$5 do Mednega.

Po kratkem poéitku smo se nato raz$li polni doZivetij
in si obljubili, da se nas bo naslednje leto pohoda
udeleZilo Ze veé&,

SVETOVNI DAN RDECEGA KRIZA

Svetovni dan Rdefega kriZa je letos posvefen eni naj-
tradicionalnejsih dejavnosti Rdetega kriZa - dajanju
pravofasne pomoéi prizadetim v nesredéi.

Kaj je s &lovekom v tak3ni situaciji? - Clovek kot
posameznik se v katastrofi ¢uti nemocnega, e ve, da
mu ne bo mogel nih&e pomagati. Tu pa se pokaZe
moZnost za zdruZeno in ulinkovito delovanje s pomoé&-
jo sile, kakr&na je Rdeéi kriZ.

Rdeé¢i kriZ Jugoslavije je s svojim delom, z vzgojo
kadrov, s pripravami za morebitne elementarne in
druge mnoZi¢ne nesrece, z mobilizacijo svojega &lan-
stva, aktivistov in preostalih sodelavcev, z aktivira-
njem in uporabo svojih rezerv takrat in tam, kjer je
¢loveku najpotrebnejSe, pridobil velik ugled med ob-
¢ani naSe deZele.

V mednarodnem naértu je bil Rdeéi kriZ Jugoslavije
med prvimi, ki so si prizadevali, da v okviru svojih
moZnosti prizadetim dajo hitro in u&inkovito pomoé&.
Prav tako je 'cenil pomoé&, ki so jo naSim narodom ob
katastrofah izkazovale organizacije Rdedega kriZa iz
inozemstva.

Ob letoZnjem svetovnem dnevu Rdedega kriZa z geslom
"pravofasna pomod' izreka skup&éina Rdedega kriZa
Jugoslavije toplo zahvalo vsem &lanom in aktivistom
Rdecega kriZa, vsem ob&anom naSe deZele, ki Zrtvu-
jejo del svojega Casa, sredstev in znanja, pa tudi del
samega sebe, in s tem pomagajo uresnidevati pleme-
nite cilje in naloge Rdeega kriZa v samoupravni so-
cialistiéni druZbi,



OTROSKI DODATEK V LETU 1975

Skup&é€ina zveze skupnosti otroskega varstva SR Slove-
nije je na seji, dne 4.4.1975, sprejela sklep o viSini
otroSkega dodatka in dohodninskih pogojih za leto 1975
(Ur. list SRS, 10/75).

Po tem sklepu ima pravico do otroZkega dodatka:

1. - 200 din prvi otrok ' -
- 320 din vsak naslednji otrok, &e je dohodek dru-
Zine, v kateri otrok Zivi oziroma v katero spada,
manjsi od 900 din meseéno na druZinskega &lana;

2, - 180 din prvi otrok
- 270 din vsak naslednji otrok, ¢e je dohodek dru-
Zine, v kateri otrok Zivi oziroma v katero spada,
od 900 do 1.200 din mese&no na druZinskega &lana;

3. - 140 din prvi otrok
- 200 din vsak naslednji otrok, €e je dohodek dru-
Zine, v kateri otrok Zivi oziroma v katero spada,
od 1. 200 do 1.600 din meseé¢no na druZinskega &lana;

4, - 100 din prvi otrok
- 150 din vsak naslednji otrok, ¢&e je dohodek dru-
Zine, v kateri otrok Zivi oziroma v katero spada,
od 1.600 do 1.800 din meseéno na druZinskega é&lana,

Pri ugotavljanju opravi€enosti do otroSkega dodatka se
uposteva osebni dohodek iz delovnega razmerja, izpla-
Can v letu 1974 in vsi dohodki, ki se obravnavajo ka-
kor osebni dohodki, dohodek iz kmetijske dejavnosti
se upoSteva v trinajstkratnem znesku katastrskega do-
hodka.

V celotni dohodek druZine se ne upoSteva:

- dohodek od dela preko polnega delovnega ¢asa po
27. ¢lenu zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu in delovnih razmerjih delavcev in za-
sebnih delodajalcev (Ur. list SRS, 18/74);

- dodatek na no¢no delo;

- dodatek za delo na dan drZavnega praznika;
- nagrada ob delovnem jubileju;

- odpravnina ob upokojitvi;

- Stipendija;

- vajeniSka nagrada.

Pravico do posebnega dodatka imajo:

- teZje telesno ali duSevno prizadeti otroci 105 din
mesecno;

- otroci, 60 din me-

seéno.

ki imajo samo enega hranilca,
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Pri ugotavljanju upravienosti do otroSkega dodatka
ob&anom, ki prejemajo posebne dodatke, se &tevilo
druZinskih ¢élanov poveéa za 0;5.

Obé&ani, ki prejemajo otroski dodatek po predpisih, ki
so veljali na dan 31,12,1974, morajo predloZiti doka-
zila o upravifenosti do otroskega dodatka in posebne-
ga dodatka po tem sklepu najpozneje do_25. aprila
1975 v izplaéilnem oddelku, sicer se jim s 1. majem
1975 ustavi izpladevanje otroskega dodatka.

Od 1.5.1975 dalje bodo organizacije zdruZenega dela
izplac¢evale otroZki dodatek le tistim ob¢anom, za ka-
tere bo s posebno odloébo, na podlagi 2. odst. 33.
¢lena zakona o druZbenem varstvu otrok ... (Ur. list
SRS, 18/74) in sklepa skup&&ine zveze skupnosti otro-
Skega varstva SR Slovenije o viSini otroskega dodatka
in dohodkovnih pogojih za leto 1975 (Ur. list SRS,
10/75) priznana pravica do otroskega dodatka v letu
1975.

PRAVICA DO OTROSKEGA DODATKA IN DELOVNA
DOBA

Za uveljavitev pravice do otroskega dodatka ni veé&
potrebna 6-meseéna neprekinjena delovna doba. Obé&an
pridobi pravico do otroSkega dodatka ob izpolnjevanju
vseh ostalih pogojev s 1. dnem naslednjega meseca
potem, ko se .zaposli.

POSVET O GLASILIH DELOVNIH
ORGANIZACI)

Po najnovej$ih podatkih izhaja v Sloveniji 386 glasil
delovnih skupnosti s povpreéno meseéno naklado 660
tiso¢ izvodov ter skoraj 200 ob&asnih internih bilte-
nov. Zaradi take mnoZine teh glasil sta sektor za ob-
veScanje in politi¢no propagando republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in delavska univerza 'To-
mo Brejc'' v sodelovanju s komisijo za obve&&anje
obalnega sveta Zveze sindikatov Slovenije v .Kopru
pripravila od 28, do 30. aprila v Piranu posvetovanje
"Glasilo delovnih skupnosti v medsebojnem obves&a-
nju delavcev na delegatskih osnovah,"

Osnovni namen posvetovanja je bil oceniti vkljuevanje
glasil in biltenov delovnih skupnosti v delovanje sindi-
katov in zveze sindikatov ter poudariti njihov pomen
pri uresnievanju sklepov 8. kongresa ZSS in 7. kon-
gresa ZSJL. Hkrati so osvetlili tudi obseg, domet in
odmevnost glasil delovnih skupnosti na Slovenskem.

TROSIMO, CESAR NIMAMO

Jugoslovani velikokrat ponosno govorimo o tem,
da veliko porabimo. Se ve&, vse troSimo z za-
dovoljstvom in se potem razlikujemo od nekate-
rih "bolj skopih' (beri: bolj razvitih) narodov.
Na Zalost je v tem veliko resnice. Neizprosna
statistika pa ima svojo resnico: njeni podatki ka-
Zejo, da v bolj razvitih drZavah porabijo ve¢ me-
sa, sadja, zelenjave in mleka kot pri nas in da
ve¢ denarja porabijo tudi za obleko in opremo
stanovanja, za avtomobile, da o zadovoljevanju
kulturnih potreb sploh ne govorimo. Razlika je
le v naslednjem: razviti trodijo v glavnem tisto
kar imajo, mi pa v glavnem tisto, €esar nima-
mo.

V prizadevanju za ve&jo produktivnost je odloé&il-
nega pomena odnos do druZbene lastnine, Sindi-
kati bomo dajali pobude za take sisteme delitve
osebnih dohodkov, ki’ bodo spodbujali interes de-
lavca za vse oblike varéevanja od drobnih pri-
hrankov pri materialu, orodju in &asu, do tistih
oblik vargevanja, ki se izraZajo v investicijskih,
tehnolo$kih in drugih celotnej§ih organizacijskih
resitvah.

(8. kongres Zveze sindikatov Slovenije)

Sindikati bomo delovali pri razvijanju samouprav-
nih interesnih skupnosti za podroéje znanstveno-
-raziskovalne dejavnosti in se zavzemali za veé-
jo naértnost in povezanost raziskovalne dejavno-
sti z nadaljnjim gospodarskim in druZbenim raz-
vojem. V naértovanju znanstveno-raziskovalnega
dela se bomo zavzemali zlasti za raziskave, ki
bodo neposredno vplivale na modernizacijo pro-
izvodnje, povedanje produktivnosti in izboljSave
delovnih in Zivljenjskih razmer zaposlenih.

(8. kongres Zveze sindikatov Slovenije)

NAS| JUBILANTI

Na svelani seji delavskega sveta, ki je bila v sejni
sobi stare tovarne 28. aprila 1975, so dolgoletni so-
delavci naSega podjetja prejeli nagrade in sicer:

Posvetovanja se je udeleZil tudi urednik naSega glasi-
la tov. Franci Rozman.
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1. Alojzija Zajc
2, Pavel Kavé&ié&

1. Anton Dresar
2, Dominik Kos&ir
3. Brigita Sr3a
4. Marija Tome

1. Anton Ali&
2. Milos Gabrijel

3. JoZe Gortnar, dipl. ing.
4. DuSica Hribar

5. Alojz Izlakar

6. JoZe Jenko ml.

7. Miroslav Kovadec

8. Borisav Lazié

9. Vilma Megli&

10. JoZe Muren

11. Albin Rogelja

12. Miroslav Zidar

13. Janez Zorman

3
20 let zvestobe - Marija Tome ...
+

Ol it 1 ta in Dominik KoS&ir ...
mo !

i

Nagrada za 30 let zvestobe - Slavko Zajc ...

5
S svecane seje delavskega sveta je delegacija odn?sla
lovorov venec in ga poloZila na spomenik padlim &la-

2 nom naSega kolektiva ...
in Pavel Kavéié ...




6
Sre&anje starejSih sodelavcev je minilo v prijetnem
vzdusju ...

KRVNI

PRITISK

Raziskave so pokazale, da je med desetimi pacienti,
ki so zboleli za infarktom,
takih, ki imajo zviSan krvni pritisk. Da bi bralci la-
Ze sami nadzorovali svoje zdravje, objavljamo tabelo
normalnega krvnega pritiska po letih in spolu, kakr-

najmanj sedem od osem

8no bodisi v celoti ali nekoliko spremenjeni obliki

uporabljajo kardiologi v raznih tujih drZavah in tudi

pri nas.

Zgornji Spodnji
Leta pritisk pritisk

(sistoliéni) (diastoli&ni)
Mogki
20 - 24 105 - 140 62 88
25 - 29 108 - 140 65 90
30 - 34 110 - 145 68 92
35 - 39 110 - 145 68 92
40 - 44 110 - 150 70 94
45 - 49 110 - 155 70 96
50 - 54 115 - 160 70 98
55 - 59 115 - 165 70 100
60 - 64 115 - 170 70 100
Zenske
20 - 24 100 - 130 60 85
25 - 29 102 - 130 60 86
30 - 34 102 - 135 60 88
35 - 39 105 - 140 65 90
40 - 44 105 - 150 65 92
45 - 49 105 - 155 65 96
50 - 54 110 - 165 70 100
55 - 59 110 - 170 70 - 100
60 - 64 115 - 175 70 100

6

Foto: Izidor Traven

SKODLJIVO KAJENIJE

Kajenje je &lovekova navada, ki se je nauéi in prido-
bi prav tako kot vsake druge Zivljenjske navade, pri
tem pa veljajo iste zakonitosti teorije ucenja. Od po-
skuSevalca zacetnika, ki vzame prvo cigareto v roke
in se poc&uti Ze odraslega med kadilci, k temu pa se
pridruZi Ze fiziéno ugodje in &ez &as imamo Ze kar
strastnega kadilca. Tako si je mlad &lovek osvojil na-
vado, ki jo ponavlja dan za dnem. Zanimivo je celo
to, da &m dalj ¢asa ¢&lovek kadi in &im ve&je kolidi-
ne tobaka vsak dan "uri&i', ne glede na stroske, to-
liko teZje se bo tej ''ljubki''navadi odrekel. V vsaki
druZbi velja kajenje za povsem nekaj navadnega, kjer
se nekadilec Ze kar slabo poé&uti in potrtega obraza
is8Ce sveZi zrak v zakajenih prostorih. Kajenje ni

. samo pravica moskih, ¢ée jih primerjamo z mladimi,

enako pravico imajo Zenske. Nekateri celo ugotavlja-
jo, da je med kadilci &edalje ve& mladih Zensk z
"dobrimi" navadami kajenja. Niso redke druZine, v
katerih kadijo vsi od kraja, otroci, mladina, Zena,
ode, stari starsi.

Tako kaZe, da imata dom in Sola velik in pomemben

vpliv na odnos do kajenja. Stars$i kadijo vprigo otrok,

uégitelji in profesorji v Soli prav tako kadijo, v loka-

lih so kadilci v veéini, na mnogih sejah in konferen-
"

cah "Zivimo'" v slabem zraku in ve&krat komaj &aka-
mo na zakljuéno besedo. Taka so pal dejstva in moé&



TEHNOLOGIJA PREMAZNIH

SREDSTEV 54

BARVNA METRIKA
ING. BAS MARJETA

(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

OBICAJNE BARVNE RECEPTURE IN RECEPTURE S
POMOCJO RACUNALNIKA

Barvne: nauke in metode barvnih meritev so v tehniki
dolgo €asa zanemarjali., Ko pa so se na nekaterih pod-
roc¢jih pojavili prvi uspehi, se je posebno v zadnjih
letih, slika moé&no spremenila. Vedno bolj uporabljamo
v tehniki barvno merske aparature in zelo mnogo znan-
stvenikov se ukvarja z barvnimi nauki in barvnimi me-
ritvami, v novejSem ¢Casu pa celo z racunalnisko teh-
niko.

Barvna receptura predstavlja razmerje meSanja barvil,
oz, pigmentov, ki so potrebni za izdelavo Zelene bar-
ve. Danes sicer Ze vedno izdelujejo barvne recepture
konvencionalno z izkuSenimi koloristi. Ta nacin posre-
dovanja barvne recepture je v principu zelo enostaven
postopek. Ze vsak otrok je zmesSal iz modre in rume-
ne zeleno in si s tem nevede pridobil empirino zna-
nje subtraktivnega barvnega me$anja, ve pa tudi, da

z dodatkom rdece tej dobljeni zeleni dobi umazano
rjavo ali celo &rno.

Kaj pa dviguje kolorista nad igro otroka?

1. hitrost in natan&nost, s katero ponovi predloZeno
barvo,

2. detajlirano znanje koloristiénih lastnosti asortimen-
ta barvil in pigmentov, znanje pokrivnosti, prist-
nosti, cene ugodnih kombinacij, dolo&ene zvijace
pri niansiranju, itd. Te sposobnosti pa dozorijo
Sele v letih in desetletjih.

Svet pa postaja vedno bolj pisan in vedno ve& predme-
tov za vsakodnevno uporabo je obarvanih, Zato je tu-
di potreba po koloristih vedno ve&ja in ponudba komaj
Se hodi v korak s povprasSevanjem. Ampak tudi za iz-
kuSene koloriste postaja snov vedno bolj komplicirana,
pojavljajo se vedno nove tehnike in na trg prihaja
vedno veé novih barvil in pigmentov z najrazli¢nejsi-
mi lastnostmi. Celo na podroé&ju plastiénih mas ima
posameznik Se komaj pregled nad razvojem v takem
merilu, da postavljene naloge optimalno resuje. Zato
se nova generacija koloristov ne more veé samo okle-
pati svojih o&i in "spominsko'' spravljenih izkuZenj.
Vizualne sposobnosti moramo izpopolnjevati z barvni-
mi aparaturami, e bolje je jih celo nadomestiti.
Spomin in inteligenca pa najdeta v elektronski obdela-
vi podatkov (EDV) ali v kompjuterju ustrezno podporo.

Cisto na kratko si oglejmo posebnosti konvencionalne
barvne recepture. Princip barvnega izraduna obsega
dve fazi:

1. posredovanje prvotnih receptov za ponovitev danih
predlogov,

2. korektura recepta, oz. niansiranje minimalnega
odstopanja ponovitve, pribliZzanje k predlogu v me-
jah tolerance.

Prvo recepturo izdelamo v laboratoriju. Delo kolori-
sta je, da oceni na osnovi barvne predloge in vprasa
po izkuSnjah v svojih moZganih vnesenih barvnih kom-
binacij, po katerih naj bi ponovil predlogo. Pri tem
Ze upoSteva cene posameznih komponent, njene prist-
nosti in druge tehniSko uporabne detajle. To je naj-
vaZznejsi in najbolj zahteven korak, ki vodi k prvemu
predlogu recepta. Po navodilih zmeSamo osnovne bar-
vne mesanice, zmes nabrizgamo na ploZ&o za primer-
javo z barvno predlogo. Pri negativnem izidu vizual-
nega vpraSanja spremenimo barvni predlog in &e je
potem v redu, damo tako dobljen recept v obrat. Ob-
rat pa tudi dobi uspe3no izvedeno ponavljanje kot pred-
logo za vizualno kontrolo proizvodnje.

V proizvodnji poteka produkcija analogno kot v labora-
toriju. V glavnem dobimo proizvod, ki ni v mejah do-
pustne tolerance, to pa predvsem zaradi razlik pri
sami obdelavi pigmentov - mehanske zahteve z obrat-
nimi stroji napram laboratorijskim, spremenjeni po-
goji dispergiranja in pa drugi tehni&ni pogoji. V pro-
izvodnji poteka niansiranje s postopnim pribliZanjem
dani predlogi, dokler koné&no ne dobimo produkta, pri-
mernega za prodajo. Prvi receptor mora biti tudi ni-
anser, od obratnega nianserja pa ne zahtevamo osnov-
nega znanja prvega receptorja, vendar pa dolo&en ob-
€utek za moZnosti odstranitve dolo&enih barvnih neso-
glasij.

Pod doloCenimi pogoji ostanejo proizvodne naprave kot
kadi, mesSala itd. ure in dneve blokirani, dokler ne
doseZemo Zeljene nianse; &as &akanja, ki pa zelo ve-
liko stane. Klorist je svoje delo opravil, ko je oddal
predlog v obrat. Obratni nianser pa je vsakokrat ob-
remenjen, ko je ponovno naro&eno blago istega barv-
nega tona, ker je vsak proces proizvodnje podvrZen
dolo¢enim nihanjem - surovine in polproizvodi, iz ka-
terih mora napraviti nove Sarie,

Kolorist ne sme spadati med 10% barvno slepih ljudi.
Njegov delovni prostor naj ima okna proti severu, saj
nam je Ze poznano, da videz barve moéno zavisi od
spektralne sestave osvetljevalne svetlobe. Od severa
vpadna svetloba Se najmanj niha v svoji spektralni
sestavi. Direktna sonéna svetloba je relativno rumena
v primerjavi z zenitno nebesno svetlobo., V obla&nih




dneh, pozimi in v ve&ernih urah dnevna svetloba ne
daje dovolj svetlosti za dobro ocenjevanje ali pa sploh
ne. Takrat uporabljamo svetila, najbolj so v rabi Xe-
nonove visokotlane svetilke. Stene prostora za oce-
njevanje naj bodo svetle in ne pisane. Poudariti je Ze
treba, da si razumen kolorist postopoma gradi karto-
teko z vsemi obdelanimi problemi, kjer smiselno ure-
di barvne vzorce in recepte. Ko pride novo naroéilo,
najprej poi&e v svoji kartoteki, &e je Ze bil tak pri-
mer.

Morda najde zelo podobno barvo, ki jo mora samo
malenkostno spremeniti. Seveda pa ne sme najprej
ure in ure iskati. V kartoteki mora biti sistem, da
je &as iskanja %e v dopustnih mejah., Nesistematine
zbirke receptov nimajo pravzaprav nobene vrednosti.
Kot ureditveni sistem lahko sluZi sistem po DIN 6164
barvne karte ali Munsell sistem, kjer so barve ure-
jene glede na barvni ton, nasienost in stopnjo tem-
nosti. Na 24 listih barvnih tonov po DIN 6164 atlasa
naradéa nasifenost z leve proti desni, od zgoraj nav-
zdol pa stopnja temnosti. V posebni omari naj ima
vsak od 24 barvnih tonov svoj predal, povecamo ga
lahko za nadaljnje rjave in sive tone. V vsakem pre-
dalu imamo spredaj nenasifene, zadaj pa nasiCene
barvne tone. Vzorci so oSteviléeni, tako, da lahko v
posebni recepturni knjigi najdemo k vsaki Stevilki za
razliéne materiale in barvne snovi vedno hitro recep-
te in najvaZnejSe druge podatke o lastnostih.

Kolorist mora vedno stremeti za tem, da poda svoj
predlog s &m manj komponentami. Obi&ajno je to
mo#no izvesti z dvema obarvanima pigmentoma, enim
belim in enim &rnim. Ce pa je potrebno Se nadaljnja
obarvana komponenta, praviloma to pomeni, da je ena
od primarno izbranih obarvanih komponent neprimer-
na.

Ve&krat si hoBe kupec zagotoviti svoje potrebe za do-
lo&en proizvod pri dveh ali ve&ih dobaviteljih. Takrat
pa postane vpraZanje metamerije lahko zelo perege in
povzroca dobaviteljem prave glavobole. Ce s poskuBa-
njem razliénih kombinacijskih moZnosti dobimo samo
metamerne ponovitve, se moramo posluZiti kemiéne
analize (dolo&itev Pb, Cr, Cu, Cl, Br, Ir - spekter).
Najbolj enostavno pa problem refimo z ugotavljanjem
refleksijske krivulje v vidnem spektru, kjer kvalita-
tivno odé&itamo pigmentacije.

Predlog recepture pa ne obsega samo razmerja meSa-
nja posameznih pigmentnih komponent, temve& tudi
vidino pigmentacije, to je celotno vsebnost pigmenta

v mesSanici ob upoStevanju zahtevane pokrivnosti. Sa-
mo &e pogoji dela v laboratoriju ustrezajo onim v ob-
ratu, lahko recept zadovolji tudi v obratu, zato je
najbolj$i isti nadin priprave pigmentov v laboratoriju
in obratno. Tudi vzoré&éna povr&ina vpliva na ponavlja-
nje. Zato je priporo€ljivo, da imata predloga in po-
novitev npr. visoki sijaj (€e je le mogo&e), ker obsto-
jajo med svilenim mat, mat in raskavimi povrsinski-
mi strukturami teko&i prehodi, ki pa jih zelo teZko
reproduciramo. Glede na zahtevo pa lahko po tem
predlogu in ponovitev spravimo na isti povrSinski ka-
rakter. Nikoli pa ne smemo za niansiranje uporablja-
ti pigmentov ali past, ki jih originalni recept ne vse-
buje. Ce je npr. rumeno zelena barva prerumena, je
ne smemo niansirati z modro, &e v originalnem re-
ceptu izhajamo iz zelene. Ravno tako ne smemo nian-
sirati olivne (narejene iz rumene, nekoliko oksidno
rdece in ¢rne) z zeleno, &e ni dovolj zelena; zniZati
moramo vsebnost rdefe, kar pa pomeni zviSanje vseb-
nosti rumene in &rne. V nasprotnem primeru bi na-
stopila metamerija. Pri danih pogojih bi sicer res
lahko z malenkostnim dodatkom zelene neskladnosti
hitreje in ceneje odstranili, vendar pa samo z rizi-
kom reklamacije s strani kupca.

BARVNE RECEPTURE S POMOCJO RACUNALNIKA

Barvni izracun receptur (FRB = Farbreceptberech-
nung) s pomoé&jo racunalnika ali sploZno s pomodgjo
EDV nadome&&a pa¢ glede na velikost razpolagajoée
racunske naprave, oz. glede na popolnost racunskega
programa znatna dela opisana v prejSnjem poglavju.
FRB lahko torej prevzame dejanske funkcije kolorista
pri posredovanju mnoZinskega razmerja barvil in pig-
mentnih komponent barvnega recepta in celo, v dolo-
&enem obsegu, pri sami izbiri pigmentov. Ce obsto-
jajo barvne diference med predlogo in ponavljanjem,
prevzame racunalnik tudi korekturo receptov.

Pri FRB v principu obstojata dve delitvi delovnega
obmoé&ja:

1. Prvi izradun recepta
2. Korektura recepta

V obeh tofkah pa nastopi namesto empirije matema-
ti¢na obdelava fizikalno objektivno posredovanih spoz-
navnih podatkov barvil (K in S), Za vsak pigment, ki
ga v podjetju uporabljamo, moramo imeti najprej te
spoznavne podatke. Pripraviti moramo umeritvena
obarvanja pigmentov in jih spektralno fotometri&no
zmeriti. Spektralni fotometer je torej nujen del osno-




Pri uvajanju novih postopkov se vedno javljajo vpra-
Sanja: kaj nam to sploh doprinese, kako se obrestuje
naloZen kapital, ki v primeru FRB prav gotovo ni
majhen? Glede na vloZeni komfort, moramo vloZiti
160,000 do 500,000 DM, da lahko FRB razumno izva-
jamo. Kadrovska zasedba se ne reducira, nasprotno
brez kvalificiranega in barvno metriéno izSolanega ka-
dra je vsak stroSek za mersko napravo in ra&unalnik
zavrZeni denar. Kje nam torej ta sistem koristi?

Navedimo le nekaj izkuSenj podjetij, ki Ze uporablja-
jo FRB:

1. Po uvajalnem &asu (1-2 leti) doseZemo ob isti kad-
rovski zasedbi barvnega laboratorija z FRB znatno
veé prvih receptov kot pri konvencionalnem naéinu
dela,

2. Niansiranje v obratu je hitrejSe, proizvodne napra-
ve so bolje izkoriS¢ene, saj zmanjSamo &as stanja,

3. Kvaliteta barvnih ponovnih naroé&il je boljSa, meta-
merna obarvanja se zmanj3ajo, reklamacije glede
nians so izjemne.

4. Asortiment pigmentov zmanjSamo na 20- 30 primer-

kov - stroSki skladiS€enja so manjsi.

5. Z upoStevanjem pokrivnosti pigmenta, ki so podani
skupaj z barvno metriénimi napravami, rezultira
tudi prihranek pigmentov.

6. Zaradi potrebne barvno metri¢ne kontrole’ kvalitete
surovin in polproizvodov (sicer je FRB preve& ne-
gotova) pride do pospeSenega poteka proizvodnje,
povratki v podjetju samem so redki.

7. Obratno osebje je prisiljeno k dobremu delu zara-
di objektivne kontrole kvalitete.

ZAKLJUCEK

Clanek je skuZal prikazati kratko in poenostavljeno
razvoj in delo &love3tva na podro&ju barvne metrike,
Znanost in industrija sta bili stimulirani pri tem de-
lu z osnovno Zeljo oblikovati, obarvati industrijske
izdelke po Zelji potrosnika estetsko, kvalitetno in ra-
cionalno,
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vne opreme in nam posreduje od valovne dolZine od-
visne refleksijske vrednosti R ()\) meritvenih obarvanj,
iz katerih izradunamo pigmentno specifi¢ne opti¢ne
razpoznavne podatke K (A) in S ()\), nadalje refleksij-
ske krivulje predloge, na osnovi katerih pa s primer-
javo z refleksijskimi krivuljami umeritvenih obarvanj
lahko ugotavljamo identiteto vsebovanih pigmentnih
komponent. Za korekturo receptov pa zadoZajo Ze zna-
tno cenejSe triobmoé&ne aparature, Nabavna cena za
FBR potrebno radunsko napravo se giblje med 60,000
in 100.000 DM. Uporabljamo lahko tudi cenejSe, manj-
e, tako imenovane namizne racunalnike, s tem pa
seveda zelo nara3Z&ajo zahteve na zaposlene; saj bi
lahko v ekstremnem primeru, z veliko izgubo &asa,
FRB izvajali tudi na logaritmiénem racunalu. Za FRB
je zelo primeren Comic II prosto programiran raéu-
nalnik s specialno ''nadarjenostjo” za FRB, ki lahko
vkalkulira tudi svetlobno sevanje (slika 49).

Slika 49,

Comic II,

Oglejmo si Se ¢isto na kratko fizikalne in ralunske
osnove pri racunalniSki obdelavi podatkov. Teorija
Kubelka in Munk opisuje povezave med absorbcijo in
sevanjem na eni strani in stopnjo refleksije oz. stop-
njo transmisije obarvanih snovi na drugi strani ter
uporablja kot merilo za abserbcijo absorbeijski koefi-
cient K, za sevanje pa koeficient sevanja S. Pri vsa-
ki valovni dolZini velja torej povezava med stopnjo
refleksije in veli¢inama K in S.

Ko
S ZR

in te enadbe izrafunamo R:

F

i

V neki meSanici razliénih pigmentov pa se ponaZajo
absorbcijske in razpr#ilne konstante aditivno, torej

velja:
K : >0 ¢ K,
— mesSanice = &=
S Zc. £8
i i
¢; = koncentracija i-te komponente
K; in 5; = specifi¢na pigmentna koncentracija teh kom-

ponent.

Izratun barve neke meZanice, katere K; (N), 5; (A) in
¢j poznamo, je po zgornjih ena&bah sicer precej eno-
staven, hkrati nam pa morajo mesSanice mnogo &asa
(K/S) leZati v obmoé&ju vidnega spektra mied 400 my
in 700 my; preraunati moramo na vsakih 10 my, to
je na 31 mestih, dobimo torej 31 refleksijskih vred-
nosti - to je refleksijsko krivuljo meZanice in z me-
todami barvne metrike vrednosti za X, Y in Z in Ze-
ljen videz rafunske mesSanice.

V FRB pa postavimo nalogo obratno. Poznane so
(K/S), predloge in s tem tudi meSanice, ki jo Zelimo
napraviti. Da lahko izra&unamo neznane ¢; vrednosti
(koncentracije posameznih komponent pigmentov), mo-
ramo poznati vrednosti za K (\) in S ()\). Najprej mo-
ramo dobiti vrednosti za opti¢ni pigmentni konstanti

K in 5., Z vsakim pigmentom si pripravimo v dolode-
ni predelovalni tehniki za podan vezivni sistem, ume-
ritvene barve in to z meSanjem z belo v razmerju
1:5, 1:10, 1:50 in 1:200 (g obarvane : g bele), z
meSanjem s érno v razmerju 1:20, 1:100 in 1:500
(g €rne : g obarvane) in s pripravo &istega, polnega
tona, ki ne vsebuje niti bele niti &rne. Uporabljena
razmerja meSanj z belo se ravnajo po barvni jakosti,
meSanja s &rno pa po sposobnosti sevanja obarvanega
pigmenta. Na primernih aparaturah zmerimo refleksij-
ske krivulje umeritvenih barv. Za izra&un opti&nih
pigmentnih konstant K in S pri razliénih valovnih dol-
Zinah pa se posluZino Ze poznane enalbe:
cl.K1+c2.K2+... +cn.Kn

. . g, ] .
cl Sl+c2 SS +c:n Sn

F

[

K
S

Poznamo K/S in tudi koncentracije ¢i, i5Cemo pa K
+ 5. V FRB mnogokrat rafunamo samo na 16 valov-
nih dolZin, zaradi pomanjkanja spominske kapacitete
uporabljenih radunalnikov. Za belo meZanico na krat-
ko ozna¢imo belo (W = Weiss), za obarvano pigment-
no pripravo pa okraj$ano pisano (B = Bund), zato ve-
lja za umiritveno barvanje belega in obarvanega od-
nos;




S

(5) 5 g Bt Gy Bog
SIlw,B CB. SB+CW. SW
Cin i =0

Vse absorbcijske koeficiente sevanja lahko preraduna-
mo na koeficiente sevanja za belo. Za relativno K
uvedemo Se okrajSavo G, za relativni koeficent seva-
nja pa okrajSavo H. Ker pa je:

V praksi pa vodi vsaka metoda in enadba k nekoliko
drugaénim G in H vrednostim, razen tega pa je Ze
odvisna od dobljenih FW,B vrednostim iz meritev pri
visoki ali nizki koncentraciji obarvanja. Potrebna je
Ze precejSnja praksa, da izberemo pravilne vrednosti;

lahko pa tvorimo tudi enostavno kar srednje vrednosti.

Sledi torej sklep, da bomo dobili samo takrat brez-
pogojno enako ponovitev predloge, &e bomo napravili
ponovitev z enakimi pigmenti kot jih vsebuje predloga.
Praviloma to pri prvi recepturi ni mogo&e, lahko pa
s spretno izbranimi pigmenti obdrZimo metamerijo v
znosnih mejah., V veliko pomoé& so nam barvne meri-
tve, saj spektralni fotometer namre& 'vidi'"' vzrok
barve - spektralno refleksijo neke barve. Znanje zna-
Cilnega poteka refleksijskih krivulj umeritvenih barv,
ki so bile narejene iz uporabljenih pigmentov, pove-
zana z znanjem zakonitosti pri prenasSanju teh krivulj,
dopuséa po veckratni vaji indentificiranje pigmentov,
ki jih predloga vsebuje oz. &e in s katerimi pigmenti
predloge, ki so na razpolago, da lahko napravimo po-
novitev s &m manjSo metamerijo.

Spoznavanje pigmentov se zelo poenostavi, &e imamo
logaritme K/S-krivulj, ki jih lahko primerjamo z lo-
garitmi K/S-krivulj predloge., Prednost logaritmov
K/S-krivulj je napram R-krivuljam v znaéilnem pote-
ku krivulje pri vsaki koncentraciji. Koncentracijske
spremembe se kaZejo samo na paralelnem premiku
krivulj. Kakor koli Ze, v vsakem primeru lahko na
osnovi primerjanja krivulj hitreje in natan&neje izbe-
remo Zeleno barvo, kot je to moZno pri konvencional-
nem delu brez spektralnega fotometra. Ta predpri-

prava za FRB prinese Ze dolo&en napredek, preden
racunalnik sploh uporabimo. Ko imamo vse specifiéne
konstante pigmentov pripravljene in ko je na osnovi
primerjanja krivulj znano, kako lahko neko predlogo
ponovimo, lahko dobimo Zelen barvni recept na veg&
razliénih naéinov, Okvirno si oglejmo en tak postopek:

Najprej dolo€imo valovne dolZine, kjer imajo pigmen-
ti, ki pridejo v poStev svoj refleksijski minimum. Na
teh valovnih dolZinah odé&itamo refleksijske vrednosti
predloge in iz njih izratunamo F vrednosti. Upo&te-
vamo pa samo tiste valovne dolZine, kjer poznamo
tudi G in H vrednosti. S pomo&jo formulacije treh
enacb s tremi neznankami (&e imamo opravek s tre-
mi pigmenti) dobimo barvni recept cy, ¢y, c¢g - raZun-
ski prvi recept, ki nam zagotavlja teoretiéno sklad-
nost refleksijske krivulje predloge in ponovitve na
treh radunanih valovnih dolZinah. Ta recept moramo
v procesu ponavljanja tolikokrat spremeniti, dokler

ne dobimo minimalnih razlik barvnih vrednosti med
ponovitvijo in predlogo. Za ponavljalni proces po pro-
gramu potrebujemo 9 korekturnih koeficientovAx, AY
in AZ in za izravnavo potrebne spremembe koncentra-
cij. Korekturnih koeficientov ne moremo dolo&iti eks-
perimentalno, pri ratunskih programih pa jih tvorimo
iz parcialnih diferencialoc dX/dc in jih izrazimo s
koné&nim receptom.

Prvi recept, ki ga dobimo s pomo&jo radunalnika, la-
hko v najboljSem primeru posreduje tisto natané&nost,
s katero so bile narejene umeritvene barve. Ce zna-
Sa npr. reprodukcijska natan&nost z ozirom na barvno
jakost t 2% (odstopanje od standarda), potem moramo
z veéjo verjetnostjo radunati na nujnost popravljanja
zatehte vsaj enega od udeleZenih pigmentov., Upo&teva-
ti moramo tudi napa®no meritev refleksije. Med posa-
meznimi meritvami namreé potece veliko &asa - ved
mesecev ali let in celo spektralni fotometer se lahko
pokvari, Tem napakam so posebno podvrZene temne
in nasi¢ene ponovitve, V tem sestavku opisana FRB

- sloni na domnevi, da Kubelka in Munk teorija pravil-

no opisuje povezavo med barvno koncentracijo in spek-
tralno stopnjo refleksije in da se absotrbcijski koefi-
cienti in koeficienti sevanja pigmentne me3Zanice adi-
tivno-prekrivajo. To pa je samo pogojno tako. Kljub
nastetim omejitvam pa FRB daje dobre rezultate in v
praksi dobimo cca 10% ''polnega zadetka''. To pomeni
prvi recept, ki ga ni treba korigirati. Morda je temu
vzrok tudi srefna kompenzacija napak. Po drugi stra-
ni pa se lahko razli¢ni vzroki napak seftevajo do ve-
likih diferenc in potrebno je zelo veliko korektur.




Elovekove navade sodobne civilizacije.

Odrasli ljudje kadijo, ker je to #Ze samo po sebi do-
volj privlaéno in je postalo pravi druZbeni obred, re-
guliran s pravili bontona., To je pa& navada, kot npr.
popivanje, prekomerno uZivanje jedi itd. Kadilec dobi
celo vrsto pobud iz svojega okolja, kjer Zivi in dela.
Proizvajalci si vedno znova izmiZljujejo nove oblike
tobaénih izdelkov in seveda tudi visokih cen in ponu-
jajo tobagne izdelke na vsakem koraku. Najdejo se
proizvajalei li€no oblikovanih doz za cigarete, vZigal-
nikov, tobaZnic itd., ki narede kajenje Se bolj privla-
€no. Ni malokrat primer, da kajenje celo priporo&a-
jo v Stevilnih reklamabh,

Mladi ljudje paé skuSajo posnemati tisto, kar vidijo
pri odraslih. Ni malo primerov, da v druZinah, kjer
starSi kadijo, tudi otroci zelo radi segajo po tej na-
vadi, jih pa posnemajo. To je priljubljena oblika ve-
denja, s katerim mladostnik ali mladostnica manife-
stira svoje socialne in psiholoSke potrebe in je ena
izmed oblik njihovega zadovoljevanja. Kajenje paé ve-
lja kot znak odraslosti in moskosti. Fantje kadijo,
ker Zelijo izgledati bolj mo&ki, ker s tem manifesti-
rajo svojo teZnjo po odraslosti in Zeljo po enakosti s
fanti - saj smo vendar enakopravni. S cigareto si
mlad ¢lovek odliéno zaposli svoje roke in tako brez
teZav prebrodi marsikatero teZavo, v kateri se znaj-
de ob prvih kontaktih s svojimi vrstniki. Ugodje, ki
ga prinasSa kajenje, je mnogim mladostnikom vsekakor
dobrodo3lo in mu prinasa zadovoljstvo in se tudi s
tem uveljavlja med sovrstniki. S kajenjem mlad &lo-
vek skuSa dokazati zrelost in odraslost sebi in svoji
okolici,

SAMO OBLJUBE SO PREMALO..

Predsedstvo OO ZSMS Medvode je Ze v mesecu decem-
bru lanskega leta poslala vsem delavskim svetom TO
ZD in OZD v na8i krajevni skupnosti, kakor tudi OK
ZSMS Ljubljana-3iZka in svetu krajevne skupnosti
Medvode program svojega dela v letu 1975 in prora-
¢un za izvedbo tega programa.

Nekateri delavski sveti v TOZD so Ze obravnavali ta
problem, drugi Ze ne, dejstvo pa je, da medvoska
mladina na terenu do danes Se ni dobila niti dinarja
dotacij.

Vse druZbenopolitiéne organizacije v krajevni skupno-
sti Medvode so program dela in proradun podprle in
nam dale moralno politiéno podporo. OO ZK Medvode
teren je celo sklicala spomladi letos problemsko kon-
ferenco o delovanju medvoSke mladine. Tudi tu je
bilo sklenjeno, da je treba napore nasSe mladine pod-
preti, in zagotoviti vsaj minimalna finan&na sredstva,.

Torej povsod smo dobili moralno politiéno podporo, a
kaj nam to pomaga, ko pa denarja ni in ni od nikoder.
Od lepih obljub in praznega govorifenja se Zal ne da
Ziveti 5e manj pa dobro in uspesno delati.

Zatem smo pritisnili na ob&insko konferenco ZSMS
Ljubljana-SiZka, ki je letos dohila iz ob&inskega pro-
racuna 470, 000. - din dotacije. Delegacija naSe kra-
jevne skupnosti je na marcevski seji skup3€ine obé&i-

ne Ljubljana-Siska zahtevala, da se iz teh sredstev
dajo dotacije OO ZSMS na terenu - v krajevnih skup-
nostih - toda kot je videti brez uspeha. Vodstvo OK
ZSMS Ljubljana-Siska je na nivoju mesta Ljubljane
podpisalo samoupravni sporazum o OD in nadomesti-
lih OD voljenih in imenovanih organov in tako bo &lo
letos spet ve& kot polovica vseh sredstev samo za
plage in nagrade mladinskih funkcionarjev. Ce k temu
priStejemo Se stro3ke ob&inskega seminarja v Porto-
rozu in pla&ilo VIII. DMS, nam je takoj jasno, da bo
za OO ZSMS v KS zopet zmanjkalo denarja.

Po drugi strani pa vemo, da letos krajevne skupnosti
ne bodo mogle kriti niti vseh lastnih potreb, kaj Se-
le da bi dotirale organizacije in dru&tva v krajevnih

skupnostih.

Postavlja se resno vpraSanje, do kdaj bo situacija Ze
taka? Ali nada socialistina samoupravna druZba daje
mladini na terenu le nauke in prazne fraze in obljube
denar pa se porabi za vse kaj drugega. Po drugi
strani pa se od nas zahteva visoka moralno politiéna
zavest, aktivnost in dejavnost - toda na podlagi &esa?
Trenutno je situacija tako slaba, da lahko vsak &as
pritakujemo, da nam bo KK Hidro Medvode odpovedal
uporabo klubskih prostorov, ker pa& nimamo denarja,
da bi plagali 15.000.- din najemnine! Propadel bo
skrbno narejen naért izvedbe petdnevnega pohoda mla-
dinske pohodne enote Oton Vrhunc - BlaZz Ostrovrhar
po poteh PreSernove brigade. Kaj nam pomaga, &e

so nas podprle druZbeno politiéne organizacije (ZZB
NOV Medvode, ZRVS Medvode, SZDL Medvode), ko
pa ni sredstev za izvedbo pohoda.
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Vse kaZe, da ne bomo sposobni izvesti nobenega izle-
ta, nobene klubske dejavnosti, niti predvajanja filmov,
odpadel bo namizni tenis, Zah, kegljanje in streljanje
inp.

Iz povedanega je razvidno, da financiranje mladine Ze
zdale¢ ni urejeno.

Zato se nam je porodila misel, da bi na podlagi
ustavnih doloé&il pripravili samoupravni sporazum oz.
druZbeni dogovor v nasi krajevni skupnosti, nu podla-
gi katerega bi prisli pred naSe delovne ljudi v TOZD
in OZD s programi naSega dela in s proraduni za
realizacijo le teh, nato pa bi se delavci odloé&ili, ali
Zelijo, da mladina dela in kaj naj dela, in hi v ta
namen zdruZevali sredstva. Upamo, da bomo to idejo
uresnicili Se letos.

Sedaj pa bi vas na kratko seznanili Ze z dosedanjim
delom nase OO ZSMS, ki je kljub najslab8im pogojem
dela dosegla rezultate, ki so vredni pohvale.

- V novoletnih praznikih smo nastudirali igrico SneZ-
na kraljica, s katero smo spremljali dedka Mraza
pri obdaritvah vasih otrok.

- Februarja smo se udeleZili tridnevnega seminarja v
PortoroZu.

- NaSa mladina se je vklju€ila v krajevno samoupra-
vo, izvolili smo svoje delegate v vse komisije in
odbore KK SZDL Medvode in krajevne skupnosti
same ter tu uspe3no delujemo,

- Uredili smo okolico keglji&¢a Medvode in postavili
Zi¢éno ograjo.

- Za 27, aprila dan OF in 1. maj Praznik dela smo
pripravili proslavo v domu Svobode Medvode, 8.
maja pa skupno z osnovno 3olo Smlednik proslavo
v pocastitev dneva zmage nad faZizmom v Zbiljah.

- Mladina je aktivno sodelovala z DPD Svobodo Med-
vode pri igri Domen in Zvezde so veéne.
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- S prostovoljno delovno akcijo smo pomagali urediti
tekaSko progo v TVD Partizanu Medvode.

- Dvakrat smo obiskali granifarje v karavli "Slatna'
Ratege - Planica, s katerimi Ze ved let uspesno
sodelujemo.

- Organizirali srho sprejem Titove Stafete,

Poleg tega pa smo stalno sodelovali v delu KK SZDL
Medvode in krajevne skupnosti Medvode, do sedaj pa
smo imeli Ze 9 sej predsedstva naSe osnovne organi-
zacije ZSMS,

Torej nihée nam ne more odéitati, da nismo delavni,
toda vpraSanje je, do kdaj sploh mislimo Se kaj de-

lati, kajti zanesenjaZki elan popus&a, krivec pa je
naSa SirSa druZba, ki ima do nas tako madehovski
odnos!

Teh nekaj vrstic o delu in problemih OO ZSMS Med-
vode naj vam bo v premislek in kot zadnji apel za
udinkovitejSe reSevanje teZav.

Za 00 ZSMS Medvode
Predsednik OO ZSMS Medvode
Branko Bertalanié

V cilju popolnejSega obveS&anja €lanov naSega kolek-
tiva smo zaprosili vodstva druZbenopolitiénih organi-
zacij v Medvodah za poroé&ila o svojem delu. Prvo

poroc¢ilo smo prejeli od OO ZSMS Medvode, katerega
v celoti objavljamo ter se za prispevek zahvaljujemo.

VII. MAJSKO SRECANIJE
PROIZVAJALCEV BARV IN LAKOV
JUGOSLAVIUE

16. - 18, maja 1975

gportniki proizvajalci barv in lakov smo se letos
zbrali v beograjskem Zportnem centru Kosutnjak, Co-
lorjevei smo tjakaj poleteli z avionom, bivali pa smo
v hotelu "Srbija''. Tudi tokrat je bilo snidenje s sta-
rimi znanci ve& kot prisréno saj veéina udeleZencev
sodeluje na majskih srecanjih Ze od vsega zacetka.
Prireditelji so se na moé¢ trudili, da bi ustregli vsem
Zeljam nastopajoéih, &eprav je zaradi velemestnega
vrveZa in oddaljenosti tekmovalnih prostorov kdaj pa
kdaj zaSkripalo s prevozom.

Tekmovalno vzduSje je bilo na primerni viSini in vsak-

do izmed tekmovalcev je dal od sebe kar najved. V

samem hotelu so poskrbeli za rekreacijo, saj dvigalo
velkrat ni obratovalo, stanovali pa smo precej viso-
ko, jedilnica je bila celo v 18. nadstropju.

Z osvojenim tretjim mestom v ekipni uvrstitvi smo
tako ponovili uspeh prejsSnjega leta in smo lahko za-
dovoljni. Vedeti moramo, da tako Chromos, kot Du-
ga vlagata znatno veé denarja za Sport in rekreacijo
zaposlenih, saj njihove ekipe nastopajo v rednih tek-
movanjih. 8 #

Cas slovesa je hitro priSel in Ze misli hitijo naprej v
leto 1976, ko se bomo spet srefali v DomZalah,
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Dobro desli u DUGU™

Listvi dokéu 1 od-
[uvornnién domlélm ﬁtu, u okvlm !rld:leinnalnlh Majskih
igara proizvodada beja i lakova Jugoslavije, u nafoj sre-
dini, pe drugi put pozdravljamo drage goste iz Zagreba,
Medvoda i Domiala, kolege iz ,Hromosa”, ,Heliosa”, , Kar-
bona” i ,Kolora”, veé osmu godinu zaredom ,najljuée
protivnike” na sportskim boriliftima.

OdrZzavali smo i ranije kontakte, imali poslovne sa-
stanke i radne dogovore, ali smo pravu formulu za bolje
upoznavanje i zbliZenje otkrili tek onog trenutka, sada veé
ne tako bliske 1968. godine, kada se tovarifu iz Medvoda,
inaée sindikalnom funkciomeru, u pauzi jednog sastanka
gotovo spontano rodila ideja:

— A, zhog &ega se mi, proizvoda&i boja i lakova Ju-
goslavije, ne bi sastali i u nekoj drugoj prilici osim na
zvaniénim forumima? Recimo: na sportskom polju... Da
se bolje upoznamo.., Da se zblifimo...

Sta se posle toga dogodilo — svima je poznatoe. Ro-
dene su Majske igre proizvoda&a boja i lakova, koje se
sve viSe pretvaraju u divnu tradiciju. Beograd je postao
blizi Medvodama, Domiale — Zagrebu. Mnogi od nas stek-
li su nove prijatelje, drugove, kolege i istomisljenike.

Evo nas ponovo na okupu, u okviru VIII majskih su-
sreta. U naredna tri dana ,ukrstié¢emo koplja” na spori-
skim borili§tima, boriéemo se za zvanje najboljeg, ali éemo
i drugarski posedeti, popriéati o uspesima i nevoljama,
na radnom mestu, u kuéi, kao i n rmljim prlllkms, u
Zagrebu, Medvod,

i Beogradu...

Uloga d £i nas ,,Dug £ b raduje, ali
i obavezuje. Molimo drage goste da ne shvate ni malo
kurtoazno onu staru: ,Oseéajte se kao u svojoj kuéi”.

Va& ponovni dolazak u mnafu sredinu praznik je za svakog
poslenika ,,Duge”.
Dobrodosli u Beograd, u ,Dugu”!

REZULTATI

Nogomet:

Tekma za tretje mesto: KARBON : COLOR =
Tekma za prvo mesto: CHROMOS : DUGA =
Ekipni vrstni red:

1. CHROMOS

2. DUGA

3. KARBON

4. COLOR

5. HELIOS

Gasilsko tekmovanje:

Ekipni vrstni red:

1. HELIOS 3919 tock

2. COLOR 3913 totk

3. CHROMOS 3889 tock

4. DUGA 3852 tock

5. KARBON 3677 tock

[0
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Kegljanje:

Borbeno - ekipni vrstni red:

1. DUGA 580 podrtih kegljev
2. COLOR 558 podrtih kegljev
3. CHROMOS 530 podrtih kegljev
4. HELIOS 492 podrtih kegljev
5. KARBON 478 podrtih kegljev

Mednarodni nac¢in - ekipni vrstni red:

1. COLOR 2565 podrtih kegljev
2, CHROMOS 2564 podrtih kegljev
3. DUGA 2560 podrtih kegljev
4. KARBON 2454 podrtih kegljev
5. HELIOS 2441 podrtih kegljev

V konkurenci posameznikov je Rado Cvajnar bil drugi
s 477 podrtimi keglji.

Zenske - izven konkurence - ekipni vrstni red:

1. HELIOS 2048 podrtih kegljev
2. COLOR 1972 podrtih kegljev
3. CHROMOS 1956 podrtih kegljev
4. DUGA 1907 podrtih kegljev

Streljanje:

Ekipni vrstni red:

1. CHROMOS 1546 krogov
2. COLOR 1523 krogov
3. HELIOS 1392 krogov
4. DUGA 1358 krogov
5. KARBON 1288 krogov

Med posamezniki je Marjan Hribernik delil prvo me-
sto z Josipom Balagovi¢ (Chromos) s 323 krogi.

Namizni tenis:

Ekipni vrstni red:

1. CHROMOS 8 todk
2, DUGA 6 tock
3. KARBON 4 tocke
4. HELIOS . 2 tocki
5. COLOR 0 to&k
?ah:
Ekipni vrstni red:
1. CHROMOS 23 to&k
2, DUGA 23 tock
3. HELIOS 20,5 todk
4. KARBON 12,5 todk
5. COLER 3 totk
Konfne tabela g8 skipni plasman:
Helios Chromos Duga Karbon Color

Kegljanje
- mednarodni

naéin 1 4 3 2 5
- borheno 2 3 5 1
Streljanje 3 5 2 1
Namizni
tenis 2 5 4 3 1
Gasilsko
tekmovanje 5 3 2 1 4
Sah 3 5 4 2 1
Nogomet 1 5 4 3 2

SKUPAJ 17 30 24 13 21

DOSEDANJA MAJSKA SRECANJA

ekipa dosegla:
drugo mesto
Ccetrto mesto
tretje mesto
tretje mesto
tretje mesto

Prvo 1968. leta Medvode
Drugo 1969. leta Zagreb
Tretje 1970, leta Beograd
Cetrto 1971, leta Domzale
Peto 1972, leta Medvode
Sesto  1973. leta Krapinske
Toplice

Sedmo 1974. leta Samobor

&etrto mesto
tretje mesto

KRONIKA

NA NOVO SO SE ZAPOSLILI

Leopold Zlosel za nedolocen &as v vzdrZevalnih obra-
tih

Zivojin Ignjatovi¢ za nedolofen &as v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnice

Stefan Mihali¢ za nedolo&en &as v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnice

Semso Osmanovié za doloden &as v oddelku pralnice
embalaZe

Boris Zagorc za nedolofen &as v kadrovsko sploSnem
sektorju

Stefan Kisilak za doloZen &as v kadrovsko splognem
sektorju

JoZe Perdec za nedologen &as v oddelku kuhinje, sin-
teze, polnilnice

Alojzija Jeri€ za nedololen &as v oddelku meSalnice

Janez Lombar za nedoloen &as v nitrooddelku

Anton Turha za nedolofen &as v skladiS@u materiala,
prevzem

Marjan Cafuta za nedolofen €as v oddelku meSalnice
- Ze prekinil

SLUZBO SO PREKINILI

Marjan Hrvatin iz oddelka kuhinje, sinteze, polnilnice
Sretko Kobal iz oddelka me&alnice

Slavko Kosec iz oddelka mesSalnice

Slavka Antolovi¢ iz razvojnega sektorja

Franc Rozman iz prodajnega oddelka

Drago Sodja iz kadr. sploZnega sektorja

Drago Rajteri¢ iz oddelka mesSalnice

Nada Fertin iz finanénega sektorja

INVALIDSKO UPOKOJEN

Jakob Cebafek iz oddelka pralnice embalaZe

CESTITKE

Anton KraSevec iz oddelka meSalnice se je poroé&il -
cestitamo!

Marija DraZumerié iz razvojnega sektorja je rodila
sina - &estitamo! 9



NAGRADNA KRIZANKA
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Za pravilno re§itev slikovne kriZanke razpisujemo 3
nagrade:

1. nagrada 60,00 din
2. nagrada 40,00 din
3. nagrada 20,00 din

KriZanke oddajte v splo3ni sektor z oznako ''Nagradna
kriZanka' do vkljuéno 10. julija 1975. Vsakdo lahko
sodeluje le z eno kriZanko. Obilo srece!
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COLORJEVE INFORMACIJE &t. 5 (38), leto 4, junij
1975. Izdaja jih organizacija zdruZenega dela Color
Medvode vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo
ureja uredniSki odbor: dipl. arh. Janina Ferjanéig,
Alojz Izlakar, Anica Keber, ing. Rihard Pevec in
Franci Rozman, glavni in odgovorni urednik. Foto-
grafije: Franci Rozman. Oprema: Pavle UZakar.
Tisk: Partizanska knjiga, Ljubljana.




PRAVILNA RESITEV KRIZANKE 1Z
MARCEVSKE STEVILKE oy

MELL

Zivim od teorije, zelo prakti¢no!

pavto{ameniic| pise]
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Pojdite na morje, vrnili se boste oZgani!

Izvolite komolec, meni ni ve¢ potreben!
Ne obracajte drugo stran, &e Se pr;ve niste prebrali!

Nizki osebni dohodki garantirajo visoko produktivnost
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spremeni?
- Pa res ne vem!

Za nagradno kriZanko iz mar&evske &tevilke Colorje- - Izraz "maloprodajne”, Zeprav so vsak dan vecje!

vih informacij smo prejeli samo 14 reSitev. Javno

Zrebanje smo tokrat izvedli v prostorih prodajnega

oddelka. Komisija v sestavi Fanika SeZek, Mija bar- UGANKA

le in Anica Bezlaj, je kot dobitnika prve nagrade v - Ali ves, kaksna je razlika med otroki in cenami?

znesku 60,00 din izZrebala Cvetko Sirok, drugo na-
grado 40,00 din prejme Fani Raduha, tretjo nagrado
20,00 din pa prejme JoZefa Oven. Nagrade so bili iz-
Zrebankam izpladane skupaj z osebnim dohodkom v
mesecu juniju 1975,

- Tega pa res ne vem!
- Je ni! Oboji rastejo!

Cestitamo




FOTOKRONIKA: MAJSKO SRECAN.IT 1975

Otvoritev je bila nadvse slovesna

Kolajne in vesclo razpolozenje tekmouiale

Nogometrasi pred napornit

Za dosezen uspeh je bilo treba precej znoja ...
in prva tekmovalka - Dana Ber¢i& - na stezi



