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Nova organizacijska shema TOSAME

Nas delavski svet je na svoji se-
ji, dne 28. novembra potrdil pred-
log pravilnika o organizaciji podje-
tjia in sistemizaciji delovnih mest,
sprejel je novo organizacijsko she-
mo podjetja z organizacijskim ela-
boratom.

V nestrpnem pri¢akovanju je ta-
ko le opravljena ena od pomembnih
nalog, kot izhodis¢e za vrsto dru-
gih nalog, ki mam jih marekuje le-
tos sprejeti stabilizacijski program.

Potreba po movi organizaciji pod-
jetjia se je kazala Ze pred leti. Hitra
rast in razvoj podjetja, uvajanje
nove tehnologije, uvedba novih ar-
tiklov in vpliv druzbeno-ekonom-
skih dejavnikov ter rajvoj samou-
pravljanja, je narekovalo spremem-
be v naSi orgamizaciji.

Znano je, da se je Ze vetkrat po-
kazala potreba po korekturi anali-
tidne ocene delovnih mest, zaradi
mnogih neskladnosti med ocenami
delovnih mest. Pri tem je bilo ugo-
tovljeno, da je to vpralanje tesno
povezano z organizacijo dela v pod-
jetju.

Zakonski predpisi so nam nare-
kovali sprejetje samostojnega orga-
nizacijskega predpisa — akta o si-
stemizaciji, katerega pa je kazalo
prlp.;-aviti le na osnovi nove organi-
zacije.

Zaradi tega se je priprava na-
vedenih . predlogov zavlekla.

Nalogo za izdelavo nove organi-
zacije podjetja smo zaupali zuna-
njemu strokovnjaku, ing. Lesjaku
Tonetu, usluzbencu Poslovnega
zdruZzenja tekstilne industrije v
Ljubljani. Le-ta je uspeSno izvrsil
enake naloge Ze za vrsto tekstiln:
podjetij (Litija, Polzela, File etc.)
Izbor je bil tak na osnovi priporo-
¢il in mnenja, da dober sodelavec
ob sodelovanju strokovnjakov iz
podjetja lahko pripravi najboljSe in
nepristranske predloge za novo or-
ganizacijo podjetja.

Na seji delavskega sveta je avtor
nove organizacije podal poroéilo, ki
je v glavnem =zajelo potek dela in
znacilnosti predloga:

Kot zunanji sodelavec sem imel
dogovorjeno malogo izdelati organi-
zacijo, takozvane izvrSilne funkecije
v podjetju s lededimi osnovnimi
nalogami:

— dolo¢iti posle, ki jih je za de-
javnost podjetja potrebno oprav-
1ljati in jih grupirati v skupine,
upostevajoé¢ pri tem njihov ka-
rakter, njihovo sli¢nost in zveze
med mjimi,

— razdeliti tako oblikovane skupi-
ne poslov ob upoitevanju orga-
mizacijskih principov na organi-
zacijske enote in sektorje,

— izdelati predlog za organizacijo
posameznega sektorja od katerih
vsak vsebuje:

— naloge sektorja,

— organizacijsko shemo vodenja

— naloge delovnih mest
— v okviru veé¢jih sektorjev, kot

sta tehmi¢ni in komercialni sek-
tor, ki imajo ve¢ organizacijskih
enot, pa so naloge celotnega sek-
torja razélenjene tudi na posa-
mezne sluzbe in obrate,

— ugotoviti in doloéiti organizacij-
ske zveze med sektorji (komuni-
kacije)

— shemati¢no prikazati strukturo
organizacije izvrSilne funkcije in
organizacije sluzb podjetja,

— podati utemeljitve za spremem-
be v organizacijskih resitvah, po
predlogu napram obstojeé¢i orga-
nizaciji.

2) »O naéinu dela naj povem, da
sem se posluZil parcealnega reSeva-
nja in predlaganja organizacijskih
reS§itev in to za posamezne sektor-
je. Izhodid€e za pripravo posamez-
nega organizacijskega predloga so
bili razgovori z veéjim ali manjSim
Stevilom delavcev v posameznih
sektorjih iz katerih sem povzel ob-
stojete organizacijsko stanje (nalo-
ge delovnega mesta, stalne in ob-
¢asne naloge, odnosi med delovnimi
mesti v smislu posredovanja malog,
poro¢il in koordinacije del pri iz-
vrievanju delnih nalog itd.)

»Na osnovi tako dobljenih po-
datkov sem, upoStevajo¢ za orga-
nizacijo vplivajote elemnte, pripra-
vil osnutke za organizacijo posa-
meznih sektorjev, jih predlozil wvod-
jem sektorjev v individualno prou-
¢itev in SirSo obravnavo z delavci
sektorja z Zeljo, da za predloZene
osnutke dajo pripombe na vse vse-
binske sestavne dele organizacijske-
ga osnutka. Dolo¢ene, objektivne os-
novane pripombe, bom akceptiral
in jih pri izdelavi ¢&istopisa organi-
zacije izvrdilne funkcije uposteval,
nekatere dommevne interno ne-
skladne predloge pa bom uposteval
na nadcin, kot jih bo sprejel delavski
svet.«

3) »Naj omenim, da so predlo-
Zeni osnutek obravnavali na ved se-
stankih organih wupravljanja, na se-
stankih predstavnikov druZbeno po-
litiénih organizacij podjetja in stro-
kovnih organov.«

4) »V predloZenem osnutku or-
ganizacije izvrSilne funkcije so
predvidene maslednje organizacijske
enote:

SPLOSNI SEKTOR
Z ENOTAMI

— za kadrovanje, izobraZevanje,
druzbeni standard, informacije,

— za splodno administracijo in za-
varovanje podjetja

KOMERCIALNI
SEKTOR Z
ENOTAMI

— za nabavo

— prodajo

— uvoz-izvoz

— raziskava trga
—-transport

FINANCNI SEKTOR
Z ENOTAMI

finanéno knjigovodstvo
materialno knjigovodstvo
knjigovodstvo OD

PLANSKO ANALITSKI
SEKTOR Z ENOTAMI

finanéno planiranje
analize
strodkovno knjigovodstvo

TEHNICNI SEKTOR
Z ENOTAMI

tehni¢na priprava dela
investicijska izgradnja
proizvodnja (pripravljalnica,
tkalnica Sirokih tkanin, tkalnica
ovojev, belilnica, mikalnica, kon-
fekeija, filtri)

— wvzdrZevanje (mehaniéna delav-
nica, elektro delavnica, mizarska
delavnica, kotlarna, zidarska gru-
pa)

Variantno je bil pripravljen
predlog sheme delovne organizacije
z ozirom ma kontrolno sluzbo. Prvi
predlog ima kontrolno sluzbo v teh-
niénem sektorju, v drugem predlo-
gu pa je predvidena ta sluzba kot
samostojna 3tabna sluZba.

Po obravnavanem predlogu je DS
sprejel sklep, da se odbobri organi-
zacijska shema podjetja varianta
II, s tem da je tehniéna kontrola
somastojna Stabna sluZzba. Prav ta-
ko je spreiet sklep DS da se sluzba
organizacije in mnagrajevanja ter
sluzba varstva pri delu smatra kot
samostojne Stabne sluzbe.

S sprejetjem akta o organizaciji
podjetja in sitemizaciji delovnih
¢asu uredimo in prilagodimo ostale
mest smo obvezni, da v najkrajSem
splodne akte novi organizaciji. Novo
sprejeto organizacijo je treba, v
praksi uveljaviti, spreminjati po-
manjkljivosti, ki bi se slufajno po-
javile oz. jo dopolnjevati, kot bodo
pokazale potrebe. To je naloga nas
vseh v kolektivu, zlasti pa mora za
to skrbeti Stabna sluZba, ki je za
to dolocena.

Na kraju ¢éutim dolZnost, da iz-
razim priznanje, vsem tistim, ki so
kakor koli prispevali svoj deleZ pri
izdelavi, obravnavi in sprejetju no-
vih Ze teZko pri¢akovanih sploZnih
aktov.

Zelim, da bi nova organizacija
podjetja bila v korist za uspeSen na-
daljni razvoj podjetja in dobre od-

nose v kolektivu.
JoZe Pogadnik

LAl
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KakSna samoupravna organizacija
bi nam odgovarjala?

POSTALI SMO VECJE
PODJETJE

Z dograditvijo novih proizvodnih
prostorov smo postali za naSe raz-
mere kar veliko podjetje. Poleg te-
ga smo si tudi s preureditvijo prejs-
njih oddelkov in mabavo novih bolj-
§ih strojev, ma katerih je moé¢ v
krajsem ¢asu napraviti veé z manj
delovne sile, zagotovili dobre delov-
ne pogoje. Zgodovinska resnica o
proizvodnih odnosih pravi: »Vsaki
stopnji razvoja proizvajalnih  sil

(proizvajalne sile so ¢lovek, stroji,
objekti) odgovarja dolotena stopnja
proizvajalnih odnosov.« Zaradi bolj-

Poznbl]ena

Ce &lovek vtika svoj nos povsod,
kjer je treba in kjer ni treba — se
v&asih zgodi, da vidi§ to, kar drugi
miso videli.

To se je zgodilo tudi meni, ko
sem pri vratarju dan za dnem gle-
dal precej zajeten paket Delavske

enotnosti. Vsaka ima mapisanega
lastnika in lastnik morda celo ne ve,
da ga ¢aka Ze vsa rumena od sonca
in vsak danstarejSa. Morda bodo te
besede preko nale »TOSAME« le
sporoé¢ile élanom kolektiva, da so
bile tiskane za njih in da v njih
pisana beseda usmerja po samou-
pravni poti slehernega bralca De-
lavske enotnosti.

Res pa je tudi, da se nikomur ne
pozna starost tako kot ¢asopisu za-
to je najbolje ¢ée v bodode vi, dra-
gi sodelavei, c¢akate nanjo-ne De-
lavska enotnost na vas.

Se tehni¢ne opremljenosti se mora
spreminjati sestava (struktura) za-
poslenih v korist strokovno — znan-
stveno bolj pripravljenih in organi-
zacija podjetja ter samoupravna or-
ganizacija.

ORGANIZACIJA PODJETJA
IN SISTEMIZACIJA
DELOVNIH MEST

Nekaj mesecev nazaj smo imeli
v kolektivu precej Zivo razpravo o
organizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest. Nase vodstvo je pravocéas-
no obéutilo potrebo po novi orga-
nizaciji podjetja, s katero smo na
novo preanalizirali vse funkcije pod-
jetja, ustanovili nova delovna me-
sta tam, kjer je potreba to nakaza-
la, preanalizirali smo tudi vsa prejs-
nja delovna mesta, ugotovili, ali so
zaradi novih naé¢inov proizvodnje
ki so modernejii, %e potrebna ali
ne; tam kjer smo smatrali da ne,
smo jih ukinili, V ta namen je bilo
treba opisati naloge vsakega delov-
nega mesta tako, da je vsak posa-
meznik, ki zaseda neko delovno me-
sto ¢imbolj polno zaposlen. Sprejeli
smo tudi akt o sistemizaciji delov-
nih mest, s katerim smo opredelili
naziv delovnega mesta, funkecijski
odnos, dolo¢ili potrebna znanja —
osnovna in dodatna funkecionalna
znanja, ki so potrebna za uspefno
opravljanje nalog ma posameznem
delovnem mestu, dolodili v kaksni
dobi in na kaksnih delovnih mestih
si mora posameznik pridobiti delov-
ne izkusnje in kakine osebnostne
lastnosti potrebuje, da laZje dela.
Temu pa mora slediti nova samo-
upravna organizacija, ki bo tako do-
lo¢ena — institucionirana, da bo or-
ganizacija dela njena izvriilna funk-
cija.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZACIJA

Ustavna dopolnila predvsem XXI.
in XXII. zvezne ustave nam nala-
gajo preureditev samoupravne or-
ganizacije v podjetju. Tudi sami vi-
dimo in ugotavljamo, da na%a sa-
moupravna organizacija z dvema
kolektivima izvriilnima organoma
(OMO in PO) in direktorjem kot
individualnim izvriilnim organom
poleg delavskega sveta ne zagotav-
ljajo neposrednega vpliva delavcev
na odlo¢anje oziroma delavei nepo-
sredno ne odloéajo, ¢eprav je to
njihova ustavna »neodtujiva« pra-
vica, ki jo je treba razumeti tako,
da jim je nih&e ne more odvzeti; ne
zakon, ne statut ali drugi splo¥ni
akt in da je tudi sami ne smejo
prenesti na nek organ, na primer

DS, To ustavno doloéilo velja Ze od
sprejetja ustavnih dopolnil, ki so
bila sprejeta koncem junija letodnje-
ga leta. Zato so vse norme v statutu
in drugih splosnih aktih neveljavne
oziroma protiustavne, ¢e to oprede-
ljujejo drugace.

Sveti delovnih enot in delovne
enote sploh so Ze prezivela stvar,
¢eprav pri nas svoje vloge Se zazi-
veli niso. Oblike neposrednega u-
pravljanja: referendum, zbor delov-
nih ljudi za celotno podjetje in zbor
delovnih ljudi za ekonomske enote.
V sedanjih oblikah in delitvi kom-
petenc ko o nicemer ne odlocajo,
samo razpravljajo in predlagajo, so
sveti delovnih enot za novo vsebino
samoupravnih odnosov, ki jih uza-
konjajo ustavna dooplnila XXI in
XXII neuporabne.

Zgradimo movo samoupravno o0r-
ganizacijo

Potrebno je zgraditi novo samo-
upravno organizacijo, v kateri bomo
resniéno enakopravni, to do sedaj
nismo. Ustavno dopolnilo XXI v
toc¢ki 2, drugi odstavek pravi:»Vsak
del delovne organizacije (podjetja,
zavoda, itd.) ki pomeni delovno ce-
loto, v kateri se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali delovni organiza-
ciji in je lahko na tej podlagi sa-
mostojno  izraZen, dimajo delavei
pravico organizirati kot temeljno
organizacijo zdruZenega dela«
(TOZD). V isti to¢ki (2) v cdetrtem
odstavku pa pravi, da s tem ne
smejo krditi pravice delovnih 1ljudi
v drugih delih omenjene celote
(podjetja), niti interesi in pravice
te organizacije kot celote, ki izha-
jajo iz medsebojne odvisnosti pri
delu ali iz skupnega dela z zdruZe-
nimi sredstvi...« To pomeni, dase
moramo sedaj najprej dogovoriti kaj
smo, ali smo vsi skupaj temeljna
organizacija zdruZenega dela
(TOZD), ali ima kateri od delov na-
Sega podjetja pravico, da se kon-
stituira kot TOZD. Po mojem pre-
pricanju smo vsi skupaj TOZD in
se ta dva pojma TOZD in . podjetje
pokrivata, ker smo vsi skupaj teh-
nolofka celota in so nadi interesi
zaradi do sedanjih skupnih vlaganj
nerazdruZzljivi.

Ko smo Ze ravno z organizacijo
podjetia doloili organizacijske sku-
pine. bi bilo najbolje, to kaZe tudi
dosedanja praksa, ukiniti dosedanje
svete enot, ki so bili gola formal-
nost. prav tako zbore delovnih lju-
di po enotah in mstanoviti nove
zbore delovnih Ijudi po organizacij-
skih skuninah (n. pr. tkalnica 3iro-
kih tkanin svoj zbor, vzdrZevanje

(nadaljevanje na 4. strani)
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(nadaljevanje s 3. strani)

svoj zbor, konfekcija svoj zbor, o-
plemenitilnica svoj zbor, itd). Na
¢elo teh zborov delovnih ljudi po
organizacijskih skupinah bi izvolili
nekaj ¢lansko predsedstvo, ki ne bi
0o nitemer odlo¢alo — mnjihova na-
loga bi bila samo, da bi skrbeli za
dnevni red, da pride na dnevni red
vse, kar bi v statutu opredelili, da
mora odlo¢ati zbor delovnih ljudi
orgamizacijske enote in skrbeti za
realizacijo sklepov zbora. Tak zbor
bi sklicevali po potrebi, najmanj pa
wvsake tri mesece., Zbor delovnih
ljudi za celotno podjetje bi sklice-
vali samo enkrat letno in to zares
ob zakljuénem radunu, na katerem
bi obravnavali letni plan podjejta,
sl?rejem zakljuénega ratuna, razvoj-
ni progarm podjetja sprejem za-
kljuénega ratuna, razvojni program
podjetja in glasovali o zaupnici
vsem samoupravnim organom in
vodilnim delavecem.

Individualni izvrdilni samouprav-
ni organi vodilni delavei volitve —
reelekcija

V naSem samoupravnem sistemu
se upravljalske in vodstvene funk-
cije moéno prepletajo. Imamo tudi
razliéno refene, na eni strani ima-
mo individualne samoupravne or-
gane, ki so samoupravni organi, na
drugi strani pa vodilne delave-
s0 pravna delovna kategorija. Oboje
pa imamo pod reelekeijo, &eprav pr-
ve volimo in za mjih ne veljajo za-
konski predpisi. Ze ustavno dopol-
nilo XV. je pri tem izkljuéno vse
zunanje vplive in je to stvar delov-
nih skupnosti, ki so dolZne to v sta-
tutih refiti. Za vodilne delavce pa
postopke o reelekeiji predpisuje
TZDR (temeljni zakon o delovnih
razmerjih). NajslabSe pri reelekciji
je to, da je pravilno ne pojmujemo

in imamo v delovnih organizacijah,
tudi pri nas, prenekatere nespora-
zume in konflikte. Cilj reelekcije ni
vsakokratna menjava kadrov, to ni
rotacija, cilj je ocenjevanje uspes-
nosti, ketere zopet ni prvi edini cilj
negativno ocenjevanje, kako kdo ni
uspesen, ampak ravno narobe, kdo
je uspesSen. Seveda, ¢e se pokaZe,
da nekdo res ni sposoben in uspe-
Sen, potem reelekcija omogoca, da se
takega znebimo. Reelekcija mora o-
mogoc¢iti tekmovanje sposobnih ka-
drov. Usped$nost pa lahko ocenjuje-
mo saj, ima vsaka delovna organi-
zacija cilje za dolo¢eno obdobje. Ti
cilji so predvsem: obseg proizvod-
nje, rentabilnost proizvodnje, eko-
nomiénost, produktivnost, viSina o-
sebnih dohodkov, podjetniika aku-
mulacija — skladi, devizna bilanca
podjetja — izvoz uvoz itd. Vse na-
vedene kazalce uporabljamo primer-
jalno na veé poslovnih let nazaj.
In %e tega se moramo navaditi,
oziroma se moramo zavedati, da je
delovna praksa eden izmed bistve-
mih dejavnikov, ki daje formalni
izobrazbi dodatno vrednost, ki je
odvisna od dolZine ¢asa, v katerem
nekdo opravlja neko delo. Delovna
praksa ma ustreznem delovmem me-
stu je nujen pogoj za uspednost vo-
dilnega delavea, ki jo lahko prido-
bi§ na fakulteti (tega si nisem iz-
mislil sam, to so ugotovili znan-
stveniki in industrijski psihologi, ki
so ta fenomen bolj natanéon pre-
Studirali). Pri individualnih izvrsil-
mih organih smo napravili en korak,
ko smo direktorja imenovali za tak
organ, sedaj bi morali iti dalje s
to delitvijo dela. Zakaj bi samo di-
rektor kot tak bil odgovoren DS in
samoupravljalcem za vsa podroéia
dela, ki jih organizacija podjetia
dolo#a, zakaj ne bi tudi tu delili
odgovornosti, e Ze odlofajo in kre-

irajo samoupravno politiko? Zakaj
bi bil direktor edini odgovoren
navzven in naznotraj?

Stimulativno nagrajevanje

Najprej se moramo dogovoriti
kaksno nagrajevanje Zelimo oziro-
ma kakSen sistermn nagrajevanja Ze-
limo. Poznamo §tiri razline siste-
me, ki razliéno vplivajo na razli¢ne
skupine.

1. po uéinku, 2. po éasu, 3. po letih
sluzbe, 4. po potrebah;

Pri mas imamo sedaj meSanico
vseh sistemov, tisti ki so pladéani iz-
kljuéno po normi, so pla¢ani po u-
¢inku (Ceprav je vpraSanje, ¢e je
ué¢inek pravilno vrednoten), celotna
reZija je placana po casu, tisti ki
malo ve¢ dobijo na stalez delno
po letih sluzbe. Sedaj pravimo, da
bomo popravili analitiéne ocene de-
lovnih mest v skladu z novo orga-
nizacijo in z malogami delovnih
mest. Pri tem bi tudi morali iti
en korak dalje; analiti¢na ocena de-
lovnih mest bazira na mnalogah de-
lovnega mesta, ki so konstantne,
torej bi moral biti tudi osebni do-
hodek po oceni delovnega mesta
konstanten. Variabilna je pri tem
lahko samo uspeSnost posameznika
na delovnem mestu, zato pa je po-
trebno napraviti »analitiéno oceno
uspesnosti delavca na delovnem me-
stu«,

To je samo nekaj praktiénih in
teoreti¢tnih razmislanj, s katerimi
zelim zbuditi zanimanje sodelavcev
za te probleme, ki jih bomo mora-
li v bliZznji prihodnosti re8iti, &¢e bo-
mo hoteli biti uspesni, ¢e bomo ho-
teli razviti samoupravne odnose, ki
bodo omogoé¢ali enakopravno odlo-
¢anje nas vseh, ¢e bomo hoteli, da
bomo lahko drugemu zaupali. To
bodo tudi teme prihodnjih masov-
nih sestankov.

Tone Dolenc

Nagrajevanje

Clanek z istim naslovom je bil
ze enkrat v listu TOSAMA obajv-
ljen, vendar je omenjeni é¢lanek o-
bravnaval temo na splodno, danes
pa bom o tem spregovoril malo bolj
konkretno, ker smatram, da je to
potrebno, predvsem zaradi nejasno-

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem za darovani ve-
nec in denarno pomoé¢ ob smrti mo-
je drage mame.

Obenem se za finanéno pomoé
zahvaljujem tudi sindikalni podruz-
nici.

Marija Birk

v luéi samou. sporazumov

sti in zaradi teZnje, da se prikaZe
samoupravne sporazume samo kot
neko formalnost, ki s prakso nima
ni¢ skupnega. Eden od vodilnih mo-
tivov, da sem se odlo¢il za ta ¢&la-
nek je tudi nujnost, da sleherni
spozna, kje mu je po samouprav-
mih sporazumih se pravi po druZ-
benem priznanju — mesto.

Zadnje Case se izvajajo pritiski
in groznje posameznih skupin, ki
ultimativno zahtevazo zviSanje oseb-
nih dohodkov. Ne mislim zagovar-
jati sedanjega nadina nagrajevanja,
ker ga praktiéno ni. Krivda za to
ne pade name, kot vodjo nagraje-
vanja pa¢ pa na vse, ker nismo
sprejeli ponujenega Pravilnika o
dodatni stimulaciji, ki je bil v le-
toSnjem letu predloZen samouprav-
nim organom. Ce k temu dodam
Se, da ni bila in tudi $e ni dokoné-

no oblikovana organizacija podjetja
in organizacija dela, ter ustrezna si-
stemizacija delovnih mest, ki bi mo-
rala biti Ze dokonéana v letu 1970,
potem je lahko slehernemu jasno,
da nekaj konkretnega, dobrega in
udinkovitega ni bilo mogode izdela-
ti, ker so za vrednotenje manjkali
konkretni pokazatelji, brez katerih
vrednotenja ni.

Pri vsem tem so nas prehiteli
samoupravni sporazumi. Ker so bili
zakonsko predpisani, so samouprav-
ni sporazumi bili izdelani do pred-
pisanegat roka. S samoupravnimi
sporazumi smo prvi¢ posegli v ob-
jektivizacijo kadrovske strukture
podjetja. Sleherni delavec se jelah-
ko prepri¢al ali je delovno mesto
oziroma njegova kvalifikacija uvr-
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S¢ena dejansko v ustrezmo grupo.
Zaradi osveZitve in pregleda bom

tabelo uvri¢ena na tem mestu po-
dal.

LA e n F.S Skupaj
I. skupina NK del. mesta 12 KOD 800.- din 200.- 1.000
1I. skupina PK del. mesta 338 KOD 900.- din 225.- 1.125
ITI. skupina K del. mesta 245 KOD 1.450.- din 362.- 1.812
IV, skupina SS in VK 68 KOD 1.700.- din 425,- 2,125
V. skupina VS (I. S. F) 5 KOD 2.000.- din 500.- 2.500
VI. skupina VS (FAK) 6 KOD 2.500.- din 625.- 3.125
674

Po samoupravnem sporazumu so
kalkulativni osebni dohodki samo
obrac¢unski element za izradun ma-
se sredstev, ki niso obdavéena in se
podjetju priznavajo.

Vendar kljub temu ne moremo
kar slepo preiti preko dejtsva, da
se za proizvodnje delavce priznava
kvalifikacija delovnega mesta ka-
mor je pa¢ delovno mesto razvrice-
no.

Za rezijske delavce v upravi pa
se zahteva striktna uvrstitev po de-
janskih kvalifikacijah.

Ob tej tabeli naj se skuSa sle-
herni delavec zamisliti in objektiv-
. no uogotoviti svojo lastno uvrstitev
ter na osnovi tega naj potem zah-
teva toliko, kot mu dejansko naj-
ve¢ lahko pripada.

Povsem razumljivo je, da se pre-
bijanje posameznih skupin podjetja
ne bodo privoscila.

Tabela prikazuje osnove oziroma
startne ocene posameznega delavca;
koliko nad temi osnovami pa podje-
tje lahko izplacuje, pa je odvisno
od faktorja stimulacije. Ta faktor
pa ima to dobro lastnost, da pogo-
juje uspefnost podjetja in ¢&im veéji
je celotni dohodek, tem veé& sred-
stev se s tem pridobi za pokrivanje
oziroma dodajanje na tako predvi-
dene osnove.

Objasnil bom konkreten primer
— n. pr. kvalificiranega delavca.
Osnova delovnega mesta se giblje v
razponu 1.450.- din in gormji meji
1.700.- din — poudarjam: brez fak-
torja stimulacije. Ce obstaja pod-
jetje, kjer je kvalificirani delavec
pla¢an manj kot 1.450.- din neto OD,
potem se smatra, da je nepravilno
ovrednoten ali, da so vsi ostali vred-
noteni toliko niZje zaradi manjka-
jo¢ih sredstev, ki so namenjena za
osebne dohodke.

Menim, da bo povsem tem mar-
sikomu bolj prezentno dejstvo, za-
kaj se v dolotenih primerih sluzba
tako trdovratno upira slehernim
premikom o viSini osebnih dohod-
kov, ker &e ne bomo v celoti upo-
Stevali meril samoupravnega spora-
zuma bomo imeli v bliZnji prihod-
nosti tezave.

V primerjavi z izpla¢animi oseb-
nimi dohodki za september se v
globalu taka razvrstitev pokriva in
ni bistvenih odstopanj. Povsem ra-
zumljivo mi je, da je teZnja po
povedevanju osebnih dohodkov prav
posebno prisotna sedaj, ker se cene
ne morejo in ne morejo stabilizira-
ti, pa¢ pa nenehno naras¢ajo. Pri

vsem tem pa moramo ostati strpni
in oceniti dejansko kaj lahko in kaj
se ne more realizirati. Ni moj na-
men, da bi hvalil naSe osebne do-
hodke in njih viSino, vendar resnici
na ljubo moramo priznati, da se ve-
¢ina tekstilnih podjetij tej viSini Se-
le priblizZuje in to je tudi cilj in
smoter samoupravnih sporazumov.

Sila neodgovormo in nepremis-
ljeno se mi zdi v tem trenutku kar-
koli otitati sluZbi za nagrajevanje,
ker vsi vemo, da bi se lahko mar-
sikaj naredilo in se ni; pa ¢e bi se
tudi naredilo, efekt bi bil isti: &e
denarja ni, ga pa¢ ni. Vsi vemo, da
je to vsesplodni problem, za kate-
rega ni umestno potem kriviti posa-
meznike in sluZbe.

Povsem mi je nerazumljiv nadin,
kako nekatere skupine delavcev v
zadnjem ¢&asu grozijo s prekinitvijo
dela in postavljanjem ultimativnih
rokov, za vsklajevanje in tako ime-
novano odpravljanje krivic. SluZba
je postavljena zato, da ¢&éuva in
vsklajuje teZnje in eleminira ne-
utemeljene zahteve. Ce pa delo sluZ-
be ne odgovanja, so zato poklicani
samoupravni organi, ki imajo vedno
moznost odstraniti nekoga, &e smat-
rajo, da njegovo delo ni v skladu
teZnjam podjetja in delavcev.

Konéno Se to: vefina pricakuje
da, ko bo izdelana organizacija in
sistemizacija delovnih mest, da bo-
do nastali obéutni premiki z oseb-
nimi dohodki navzgor.

Komur je le kolickaj poznana
situacija podjetja in tezave, s kate-
rimi se podjetje nenehno sreéuje, bo
prav lahko ugotovil, da bodimo ve-
seli in zadovoljni, ¢e obdrZimo se-
danji nivo.

Se enkrat naj omenim Ze neste-
tokrat izre¢eno dejstvo, da samoup-
ravni sporazumi nicesar ne odvze-
majo, vendar tudi nicesar ne dajejo,
¢e podjetju primanjkuje sredstev,
potem ne pomaga Se tako idealno
izdelan sporazum, ker ga ni moé¢
uresnicevati.

Konéno veljajo 5e vedno osnovna
tri ekonomska nacela — sedaj Se
bolj kot kdaj koli — rentabilnost,
ekonomi¢nost in proizvodnost.

Ce bomo po teh nadelih poslova-
li, potem bomo sleherni trenutek
ubrali pravo pot in kon&ni uspeh
nam je zagotovljen.

Ing. Lovro Mokorel

Parkirni prostor ¥e vedno ni
urejen!!??

Pravice iz kolektivnega

NajbrZze marsikateremu &e ni
znano, da je naSe podjetje sklenil
pogodbo o kolektivnem mnezgodnem
zavarovanju vseh v podjetju zapo-
slenih delavcev. Pogodbo smo pod-
pisali 30. aprila 1970, z Zavaroval-
nico Sava — poslovno enoto Men-
ges, Polica Stev. XII N° 00920, za-
varovanje pa tete od 1. 5. 1970 da-
lje. Podjetje platuje za vsakega za-
poslenega 4 din na mesec.

Iz tega zavarovanja pa imajo
¢lani kolektiva te-le pravice, v slu-
¢aju mezgode.

— fdfe nezgode povzrodi smrt 14,084
in.
— Ce nezgode povzrodi invalidnost

28.168 din.

MoZne so tudi drugaéne kombi-
nacije izrat¢una zavarovalne vsote,
ki jo zavarovalnica na Zeljo zavaro-
vanca ponudi.

Primeri, ki se Stejejo za nezgode
BO:
Za nezgodo se 3teje vsak nena-
den, od zavarovandeve volje neodvi-

nezgodnega zavarovanja

sen dogodek, ki deluje v glavnem
od zunaj in naglo na zavarovandevo
telo ter ima za posledico njegovo
smrt, popolno ali delno invalidnost,
prehodno delovno nezmoZnost ali o-
kvaro zdravja, ki zahteva zdravni-
8ko pomod,

Po prejsnjem odstavku se Stejejo
za nezgode zlasti slede¢i dogodki:
povozitev, tréenje, udarec s kakim
predmetom ali ob kak predmet, u-
dar elektri¢nega toka ali strele, pa-
dec, spodrsljaj, strmoglavljenje, ra-
nitev z oroZjem, z raznimi drugimi
predmeti ali z eksplozivnimi snov-
mi, vhod s kakim predmetom, uda-
rec ali ugriz Zivali.

Za nezgodo se Steje tudi sledece:
1. zastrupitev prebavnih organov s

kemic¢nimi sredstvi ali s hrano;
2. zastrupitev zaradi vdihovanja pli-

nov ali pare — razen poklicnih
obolenj;
3. okuZba poSkodbe, ki je nastala
zaradi nezgode;
(nadaljevanje na 6. strani)
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4. opekline z ognjem ali elektriko,
vro¢imi predmeti, tekoéinami ali
paro, s kislinami, luZninami in
pd.;

5. zadavitev ali utopitev,

6. dusitev ali zaduS$itev zaradi zasi-
panja (z zemljo, peskom in po-
dobno) kakor tudi zaradi vdiho-
vanja pare ali plinov — razen
poklienih obolenj;

7. mréesni pik, ¢e takSen pik pov-
zro¢i kako nalezljivo bolezen;

8. preleg miSic, izpah, zvin, zlom
kosti, ki nastanejo zaradi naglih
telesnih kretenj ali menadnih na-
POTOV;

9. delovanje svetlobe, sonénih Zar-
kov, temperature ali slabega vre-
mena, ¢e je bil zavarovanec taks-
nemu delovanju izpostavljen za-
radi nezgode, ki se je neposredno
pred tem zgodila ali mu je bil
izpostaviijen zaradi reSevanja ¢lo-
veskega zivljenja.

Sodimo, da je s tem pojasnilom
predmetna zadeva primerno in za-
dosti pojasnjena in da bo slehermi
zavarovanec, ¢lan naSega kolektiva,
lahko ugotovil pravice iz kolektiv-
nega nezgodnega zavarovanja. Svoje
pravice d&lani uveljavljajo pismeno
ali ustna pri Zavarovalnici Sava —
poslovni enoti Menges.

Mirko PoZek

Nas razgovor

Kadar koli se odpravljam k
zdravniku, se mi povrne slika iz
otro$tva. DobrodusSen clovek je bil
malce obilen ¢ez pas, z oc¢ali in pri-
jaznega pogleda, stetoskop mu za
vratom ni smel manjkati. To je bil
prvi c¢lovek, kateremu sem pokazal
jezik, ne da bi bil zato pokaran.

To pot sem tudi Sel k zdravniku,
vendar nisem bil bolan, obljubil mi
je nekaj besed za TOSAMO, za
NAS RAZGOVOR.

Pred kratkim je tovarna skleni-
la ustanoviti svojo obratno ambu-
lanto in tako je Dr. LICINA MI-
LAN postal nas§ zdravnik. Prav k
njemu me je vodila pot T'ole pa mi
je povedal o sebi:

— Rojen sem v Sremu. Pot me je
vodila v Beograd kjer sem bil
dve leti, potem pa sem prifel v
Ljubljano, kjer sem doStudiral,
diplomiral in staZiral. Tu v Dom-
Zalah mi je prva sluZba.

Ko sem ga zagledal mi je zble-
dela predstava zdravnika iz mlado-
sti. Sprejel me je postaven mozZak,
rahlo sivih zaliscev, Zivih temmnih
o¢i. Torej brez ocal in preobilnosti
okoli pasu. Stisk roke je bil topel,
kot je topla njegova beseda. Prepri-
¢an sem, da si je izbral poklic ki
mu »pade«, kotpravimo po domace,

No, to je bil le beZen opis nase-
ga zdravnika, tisti, ki ste ga Ze obi-
skali, boste gotovo pritrdili mojim
besedam. Pravzaprav pa — vrnimo
se na vpraSanja. Zanimalo me je
kaksne naérte ima dr. Li¢ina na
podro¢ju preventivnega zdravljenja.
Vemo, da je bolje prepreciti kot
zdraviti, tako imamo wvsi korist, kot
tudi delavec, ki je manj ¢asa vsta-
lezu. In ¢e je delavec zdrav, ustvar-
ja, ima pa on sam, pa tudi delavec
veliko vet od tega.

— »Nacértuje se, da se bo obratna
ambulanta razdirila. Tosami bi se
prikljuéila $e mnekatera manjsa
podjetja. Ostaja mnamreé¢ nekak
normativ da naj bi imel zdrav-
nik obratne ambulante na skubi
priblizno 1400 zaposlenih, vada
tovarna pa seze c¢ez polovico te
Stevilke, ostalo polovico pa bodo
sestavljale tri do $tiri manjSe to-
varne. Ambulanta se bo spopa-
dala s precej teZkim problemom.
Ze Tosama sama je precej raz-
nalika po tehnologiji. Podjetja
se precej razlikujejo po tehnolo-
giji in zaradi tega bom poirebo-
val za obvladanje minimuma te
tehnologije in delovnih mest pre-
cej c¢asa. Ne samo to — druga
podjetja se spet razlikujejo od
Tosame v tehnologiji. Dokler se
ne bomo temeljito spoznali z
tehnolodkimi procesi, je to lahko

slabo za preventivno ukrepanje.
Ne gre tu toliko za sistematske
preglede, ki jih imam v nacértu.
Na nek naéin se bom tudi s te-
mi spoznaval z delom v tovarni.
Skladno s tem se bo pricela ka-
zati slika zdravstvenega stanja
delavecev. Vzroke dolocenih obo-
lenj si bom lahko razlagal, saj
bom poznal delo dolocenega de-
lavea. V letu 1972 nameravam
pregledati sistematsko wvsaj 400
delavcev, takrat bi Ze lahko u-
gotovili neke rezultate.

Za Tosamo je znaéilno to, da v
njej dela preteZno Zenska delov-
na sila. Cisto logiéna je torej vi-
soka odsotnost z dela — e vza-
memo v obzir to da je delavka —
Zena memalokrat preobremenje-
na z delom. Dela v tovarni ne-
malokrat tudi v treh izmenah,
potem pa jo ¢aka Se gospodinj-
stvo in otroci. To so seveda sub-
jektivni vzroki za zmanjsano sto-
rilnost in dovzetnost do bolezni.
Objektivne wvzroke bolezni pa
lahko wvidimo v tovarni, ropot,
predvsem stojefe delo i. p.

Nameravate organizirati kaks$na
predavanja v okvimu preventive?

— O mnekaterih interesantnih temah

smo se Ze pogovarjali. Odprta
vpra§nja so Je: preko katerega
foruma se bodo vrdila, v kakini
obliki — wustmeni ali pismeni.
Vpradaljiv je tudi ¢as predavanj,
ali bi bila v rednem delovnem
c¢asu ali izven.
V podtev pa bi prisle vedno alk-
tualne teme, npr.: »tabletomani-
ja« kontracepcija, intimna nega,
itd.

Morda bi vi, dragi bralci dali
predloge, kaj vas zanima: dr. Li¢ina
bo vsako stvar temeljito razlozil, v
to sem prepric¢an.

Delate na odgovornem mestu, ali
mogode prihaja do kak$nih nesogla-
sij s tovarno ali z ljudmi — pacien-
ti?

— Vsaka tovarna ima rajdi tistega
zdravnika, ki daje mnajmanj pa-
cientov v staleZ. Kljub vsemu
hodem biti objektiven, ker je
treba pozdraviti, je treba poz-
draviti temeljito. Kakinih veéjih
zlorabljanj tako in tako me bi
dovolil.

Dobil sem wtis da hode biti
zdravnik tak kot se za zdravnika
spodobi. DrZi se zdravni$ke etike,
kar je edino pravilno.

Vasi trenutni odnosi s tovarno?
Upate, dr. Li¢ina, na najboljSe? Za-
nima me kako vas ljudje kot zdrav-
nika sprejemajo. Kolikor sem sli-
3al se zelo pohvalno izraZajo o vas.
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— Do konfliktov zaenkrat $e ni pri-
3lo. Vsak, ki pride prvié, se z
njim podrobneje ukvarjam, ker
ga moram spoznati kot bolnika
in kot ¢loveka, potem pa gre vse
laZe. Prosim in Zelim, da se pa-
cienti res drZijo urnika, tako bo-
do meni olajsali delo, njim pa
ne bo v jezo.«

Resda je nasa ambulanta Sele v
povojih, pa se verjetno Ze kaZejo
izstopanja nekaterih bolezni.

— »Vse bolezni ki so bolj upadlji-
ve, nastajajo v glavnem zaradi

ropota in stojecega dela. Kaj vecd
se zaenkrat res $e nme da govo-
riti.«

Kaksna bi bila vasa osebma po-
slanica kot naSega zdravnika?

— Tale »nas razgovor« je pridel
malo prezgodaj, da bi se s ¢im
pohvalil. Milslim pa, da bo nala
obratna ambulanta koristna za
delavce in tovarno ter bo doseg-
la rezultate drugih obratnih am-
bulant v okviru nafega zdrav-
stvenega doma.

To priliko tudi izkori§éam da za-
Zelim celotnemu kolektivu kar
najve¢ uspehov. Ob novem letu
pa veliko veliko srefe ter oseb-
nega zadovoljstva.

Dr. Li¢ini se zahvaljujem za od-
govore namenjene celotnemu kolek-
tivu, njemu pa v imenu celotnega
kolektiva Tovarne sanitetnega ma-
teriala prav tako zaZelim ¢imvec us-
pehov, ne samo ob novemletu tem-
ve¢ tudi v naprej. Z njim bomo
sodelovali in se »cajtali«,

MiD

Praznovanje dneva republike

V nedeljo, 28. novembra 1971,

smo v zadruznem domu na Viru
imeli malo slovesnost v poéa-
stitev 26-letnice nove Jugoslavije.

Celotna slovesnost je potekala pod
vtisom spostovanja in ponosa do te-
ga jugoslovanskega praznika.

Praznovanje je moéno pozZivil o-
ktet TOSAMA, ki je v svojih pes-
mih za trenutek pri¢aral pogum in
borbeno zavest vseh tistih, ki so pre-
Zziveli dramatiéno obdobje druge
svetovne vojne.

Sledil je kratek govor predsedni-
ka delavskega sveta o pomenu sa-

mega praznika, mnato je nastopila
skupina mladih recitatorjev, ki je
v vezani besedi prikazala borbene

plati naSe revolucionarne zgodovine
in s tem dokazala globoko spo$tova-
nje do vseh ljudi, ki so sodelovali
v tej krvavi dobi naSe preteklosti.

Sledil je govor tov. direktorja, ki
se je v svojem prikazu ponovno do-
taknil borbe nasega naroda pred tri-
desetimi leti in nazorno orisal da-

Letos je tov. Juhant Slavka slavila 30 let sluzbovanja v TOSAMI

Ani Zalokar je za 15-letno delo v tovarni dobila simboliéno nagrado — uro

nasnji izredno teZki gospodarski po-
lozaj. Nelikvidnost nafega gospodar-
stva in revalvacije nacionalnih va-
lut zahodnoevropskih drzav ter de-
valvacije nasega dinarja nam tudi v
bodoc¢e ne obetajo ni¢ dobrega. Po
besedah tov. JoZeta Pogadnika —
direktorja tovarne je mogote oblaZi-
ti ta izredno teZaven gospodarski
polozaj le z dvigom prduktivnosti
vsakega posameznika v tovarni. Le

Strezba je imenitno delovala

(nadaljevanje na 8. strani)
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s konstruktivnim delom bomo uspe-
li vsaj delno premostiti ta neugodni
polozaj naSe delovne organizacije.

Sledila je obdaritev sodelavk, ki
s0 v podjetju Ze 15 in 30 let. Za pet-
najstletno delovno dobo so prejele
ro¢ne zapestne ure, katere sta jim
svecano izro¢ila tov direktor in
predsednik delavskega sveta, nasled-
nje sodelavke:

— Burkeljca Alojzija
— Cernelié¢ Jozefa

— Jazbec Marija

— Uléar Ana

— Zalokar Amna

Za tridesetletno delo v tovarni je
prejela roéno zapestno uro nasa so-
delavka Juhant Slavka.

Kot vsako leto so se tudi letos
v cast praznika dneva republike od-
vijala Sportna tekmovanija.

Tov. Dolene podeljuje diplomo za I. mesto v strelstvu tov. Stanetu Klopéicu

STRELJANJE

1. Klopéi¢ Stane
2. Kos Ivan

142 krogov
141 krogov

3. Cerar Ivan 138 krogov

Po rezultatih se vidi, da so tek-
movalci v posameznih panogah sila
izenaceni in da zato lahko zaupamo
nasim Sportnikom tudi sodelovanje
na kakSnem bolj zahtevnem 3port-
nem tekmovanju.

Po razdelitvi teh diplom je sle-
dila prosta zabava s plesom. Vsak
¢lan kolektiva je bil postrezen s klo-
baso in litrom okusnega vina. Vese-
lo rajanje je odmevalo Se dolgo v
gluho nod¢.

SR Namizni tenis je precej priljubljen

Prvoplasirani iz vsake zvrsti so
prejeli diplome iz rok predsednika
sindikata tov. Antona Dolenca.

Tekmovanje se je vrsilo v Stirih
disciplinah:

NAMIZNI TENIS:

1. Hafner Manjan 6 zmag

2, dipl. ing. RoZi¢ Franc 5 zmag

3. Silvo Prenar 3 zmage
Sodelovalo je Sest tekmovalcev.

V SAHU so tekmovali samo $tir-
je in razdelitev diplom je sledeca:
1. Hafner Marjan
2. Rozi¢ Franc dipl. ing.

3. Dedi¢ Milan

V KEGLJANJU je sodelovalo veé

&lamov kolektiva:
1. Kramberger Stane
402 podrta keglja
2, Dolinar Ljubo
396 podntih kegljev
3. Ker¢ Miha 395 podrtih kegljev.

DY
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Proizvodnja v mesecu novembru

Oddelek Enota mere "
1. Trakotkalnica 000 vot. 101
2, Tkalnice $ir. tkanin 000 vot. 102
3. Mikalnica kg 97
4. Konfekecija ND 97

vlozki pkt 94
5. Cigaretni filtri 000 kom 90
__cigaretni filtri ND 91

SKUPAJ: ND 95

Trakotkalnica je z presegom o-
bPerativnega proizvodnega plana za
en procent dokazala, da proizvodnjo
In proizvodnost poveéa samo, ¢eima
V pogonu Millerjeve trakotkalske
stroje. Kot nam je poznano, so ti
stroji, ki imajo velike (prevelike)
kapacitete in delajo lahko samo oz-
ke dimenzije ovojev, le delno obra-
tovali. Vzrok, da so trenutno vsi v
pogonu, je v spremembi artikla (iz
kalika na mull). Z dodatnimi rezer-
vnimi deli, ki jih je poslal Svicarski
izdelovalec teh strojev, je tehmiéni
sluzbi uspelo spremeniti artikel.
Tako je zaen krat problem v zvezi
Z rednim obratovanjem teh strojev
refen. Monda papozabljamo, da nam
bo artikel mull Miillerjeva trakot-
kalnica $e hitreje izdelala na zalo-
80 kot kalika, kajti proizvodnja pr-
vega je za Cetrtino vedja. Se vedno
ba ni reSen problem tkanja ovojev
Sirokih dimenzij. Zagotovilo, da bo-

do stroji, ki delajo krep ovoje na
razpolago za artikla kaliko in mull,
¢im priéne stroj Arachne izdelovati
elastiéme ovoje, je bilo preuranjeno.

Tkalnica Sirokih tkanin je pre-
segla proizvodni plan in prav tako
povedala proizvodnjo na delavéevo
uro. V kratkem ¢&asu smo iz treh
oddelkov tkalnic Sirokih tkamnin,
presli na dva, ki imata skupno 100
statev. Zaradi laZjega vodenja evi-
dence glede obratne reZije je teZmja
po zdruZeni tkalnici, to je tako i-
menovani tkalnici Sirokih tkamin.
Odslej ju bomo tudi skupaj obrav-
navali.

Oddelek mikalnice, ki ima v svo-
jem sestavu tudi belilnico, je imel
zaradi nove tehmologije (beljene z
vroto vodo), vedje Stevilo zastojev.
V zadetku meseca je bilo tudi po-
manjkanje osnovnega materiala za
izdelavo sanitetne vate.

Proizvodnja v konfekciji je bila
v primerjavi z prejSnjimi meseci v
padu. Konfekcionirano in izdelano
je bilo manj sanitetme vate, viloz-
kov in samitetne gaze. Sanitetne ga-
ze je bilo v novembru izdelane
najve¢ doslej in to kot polizdelka-
konfekcionirane pa manj kot obi-
¢ajno. Trg je po vseh izgledih Ze
nasi¢en z tem proizvodom — to je
predvsem s 100 m nesterilno gazo.
Velikim powvpraSevanjem po tem ar-
tiklu je podjetju kar v dveh mese-

cih uspelo zadovoljiti vse kupce in
zadostiti wsem potrebam trga. Vsi
ostali artikli, izdelani iz gaze, pora-
bijo manjse 5tevilo metrov tega bla-
ga, zato se zaloge polizdelka gaze
vetajo. Seveda je Zelja konfekcije
kot oddelka, da bi imeli &m veéd
naroc¢il tistih artiklov, kjer je vilo-
Zeno vedje Stevilo delovnih ur. Prvi
poiskusi so Ze pri izdelavi vloZen-
cev in kompres, katerih narotila se
vetajo in zbujajo interes na trgu.
Veéja naro¢ila bodo wvplivala na
bolj serijsko delo in s tem tudi na
cenejfo proimvodnjo. Proizvodnja
novih dveh artiklov Mélny plenic in
Mimosept vlozkov le po¢asi napre-
duje, ker se prilagaja trZnemu pov-
prasevanju.

Pri proizvodnji cigaretnih filtrov
imamo v tem letu posebne tezave.
Zaradi neenakomerme porabe —
prodaje, ki stalno niha med proiz-
vodnjo v nepopolnih in popolnih iz-
menah, V tem oddelku je skoro ne-
mogofe organizirano proizvajati. U-
panja, da se bo situacija v tem letu
izbolj8ala ni dosti, saj se leto Ze
izteka in je poloZaj $e vedno neja-
sen.

Za vse proizvodne oddelke je
vredno pripommiti, da jih redukeija
toka v zadetku novembra, zaradi do-
bro ispeljane onganizacije v proiz-
vodnji, ni prizadejala.

S. EE — M. D.

BORUT SRAJ

Avtostop — dvignjeni palec me je
pripeljal v Avganistan

i

Sedemdeset — Sestdeset — petde-
set kilometrov. Samo Se petdeset km.
Sofer Ze dolgo ne spregovori. Utru-
jen sem in razburjen. PoskuSam za-
spati. Razburjenost je moc¢nejsa. Je
neko ¢udno pric¢akovanje; prihajam
domov, Kadar sem se vracal s po-
tovanj po Evropi, kaks$no veselje.
Zdaj pa le nekak$na &udna utruje-
nost.

Pet minut voZnje preko Bospor-
ja in Ze sem stal na azijskih tleh.
Pred menoj je bila cela Azija, dru-
ga celina. Srce mi je divje utripalo.
Nekje v globini sem &util strah.
Pred ¢im? Kaj je v Aziji tako groz-
nega in strasnega? Ljudje? Ne, mor-
da kaksna stra$na epidemija? Tudi
ne. Morda se bojim nefesa globje-
ga. Se bojim, da me bo Azija spre-
menila in vzela devetnajst let Ziv-
ljenja, ko bom spoznal, da je bilo
prazno in brez smisla, ter mi takoj
nato dala novo Zivljenje, mi poka-
zala pot vanj. Se sem imel ¢as, -
bi se vrnil in si ohramil svojih de-
vetnajst let. Nisem mogel, nisem se
mogel vmiti. Premlad sem bil in
preved radoveden. Od doma sem od-
Sel z Zeljo po avanturah. Vrnil sem
se skoraj brez avantur, vendar ho-
gat, duSevno bogat. Spoznal sem, da
za Zivljenje potrebujem samo sebe
in svoje zivljenje.

»Mraz postaja, letos bo huda zi-

ma.« Pri teh besedah je Sofer po-
menljivo zakasljal. Namesto, da bi
kaj dejal, mu samo prikimam. Res
me rahlo zebe, Preve¢ sem se nava-
dil na vrod¢ino. Na wroéino, sonce,
pesek. Iz Zepa potegnem zvezek, ter
zatnem listati po njem. Obstal sem
na strani, ki sem jo napisal, ko smo
Stopali po puscavi. Pesek mi sili v
usta, nos in uSesa. Vrodina je Ze
prav neznosna. V daljavi vidim
glavno cesto. Zrak migota od vro-
¢ine in ne vem ali je do nje sto ki-
lometrov ali le kilometer. Dozdeva
se mi, da bom zdaj, zdaj stopil na-
njo, vendar se mi vedno bolj od-
daljuje. Ne vem, kaj nas je pidilo,
da smo se po zahodni poti odpravi-
li do glavne ceste. Zelel sem videti
in obéutiti pustavo. Sedaj jo ¢utim
in jo preklinjam, V zadetku sem
bil vesel. Tekal sem po pesku in
uzival. Sedaj sem pa Se sam sebi
zoprn. Usta imam polna peska, leze
mi za obleko, me Zre. Vrodina po-
staja vse bolj neznosna. Pijem vodo,
vendar sem takoj spet Zejen. Vsak
hodi zase in molé. Tudi smiljan, k'
je sicer vedno dobre volje, utihne.
Samo ta pesek, ta prokleti pesek in
sonce, Vse okrog mene je rumenka-
storjavo. Zelim si zelenja, veliko
zelenja. Hodem odpod¢iti ofi na ze-
lenem travniku, gozdu. Vendar ni
travnika ni drevesa. Samo rjavoru-
menkasti pesek in sonce. Tudi ljud-

(madaljevanje na 10. strani)
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Porocilo
samoupravnih organov

OMO je imel v mesecu novem-
bru eno sejo, na kateri je obravna-
val in sprejel sledece:

— povisal vrednost totke za mesec
oktober

— poro¢al o podaljSanem delovnem
¢asu (nadurah)

— obravnaval vpraSanje glede o-
sebnega dohodka za tov. Toneta
Dolenca, ki je trenutno zaposlen
v skupini za dokonéno oblikova-
nje sploinega akta organizacije
in sistemizacije delovnih mest.

— obravnaval pritoZbo na analitsko
oceno delovnih mest sodelavk iz
komercialnega sektorja — pro-
daje.

— madalje je obravnaval pritoZbo
tov. Pirca Brankota na osebne
dohodke za mesec september

— obravnaval vlogo od tov. Buni¢
Kristine, s katero prosi za po-
vratilo stroSkov prevoza na delo

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje sestre
Micke, se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam za darova-
no cvetje in izraZemo soZalje.

Glavan JoZe

in iz dela.

— obravnaval prodnji za denarno
pomoé¢ hokejskega kluba Prevo-
lje in medobéinskega drustva
telesnih invalidov Kamnik —
DomzZale.

— V zvezi s prodajo stanovanj, ki
so last podjetja je sprejel pred-
log, da se $e nadalje dela na na-
logah, (sestavitev pravilnika —
sploini akt, ki bo dolo&il javno
draZbo in ostalo v zvezi s pro-
dajo, odnos do stanovanjskega
podjetja itd.) ki jih je potrebno
izvrsiti pred dokonéno odloéitvi-
jo glede prodaje.

— obravnaval je %e vprasSanje glede
razdelitve v rezervo stavljenega
milijona SD, ki je bil namenjen
za Kriti¢ne primere in izloden iz
kvote za razdelitev posojil upra-
vicencem v letu 1970/71.

PO pa je imel v tem mesecu eno

sejo, na kateri je obravmnaval in u-

gotovil sledece:

— pregledal izvrSitev plana za me-
sec oktober in sprejel operativni
plan za mesec november

— imenoval je komisije za izvrSitev
letne inventure.

Cerar Tinca

IZREKI

Ljudje, ki naj odloZijo na jutri,
so prav tisti, ki so zadevo Ze odlo-
zili na danes.

Iskrenost je edina sleparija, ki
Se tu in tam uspe.

Izogibajmo se tistih, ki so jim
vrline poklic!

Ce hofe pametni z glavo skozi
zid, bo to naredil s tujo.

Kdor ni ptica, naj ne seda na
robove prepadov.

Nih¢e ne sedi dolgo na dveh
stolih.

NasilneZi mislijo, da so junaki,
pa so samo bedaki.

Resniéni umetniki Zivljenja so
srecni Ze, ¢e niso nesrecni.

Nekatere zanima teZa argumen-
tov, druge pa lastna teZa.

Toéne ljudi preganja eno samo
prekletsvo: da morajo d¢akati na

tiste, ki niso to¢ni.
Kdor izigrava, je navadno izi-
gran.

Slabi¢i ne morejo biti iskreni.

Prvi vtis je vaZen, drugi pa od-
loc¢ilen.

(nadaljevanje s 9. strani)

je in Zivina iz teh krajev imajo bar-
vo peska. Postali so sestavni del pu-
i¢ave. Revni so kot to prostranstvo
peska. Vendar so sreéni. Zivijo z
oveami in kamelami in zdi se, da
imajo veliko lastnosti kamel. Ce bi
jih videl kje drugje, bi se smejal
Tu pa se mi zdi popolnoma logi¢no,
da so tak3ni. Tako logi¢no, kot Zeja,
pesek in vroéina.

Dva ovéja pastirja nam prideta
pokazat sovo. Podajamo si jo iz rok
v roke. Nerodno je primem, pobeg-
ne mi.

Cutim nekak$no jezo in Zalost
obenem. Naveli¢ano se odpravim za
njo. Ne najdem je, vrnem se z mar-
tinékom, pastirja se ga bojita. Miha
poskusa postati ovéji pastir. Ze se

odlo¢i, da bo posnel nekaj kadrov,

e |

Ovce, izgleda, menjajo lastnika

vendar ne bo ni¢, ker ga kamera lo-
mi. Verjetno se je film raztegnil za-
radi vrodine.

Nekdo se spomni, da bi priZgal
pipo. Po nekaj dimih zaéutim v se-
bi umirjenost. Ne mislim na nic.
Pesek in sonce me nemotita veé.
Gledam proti cesti in naenkrat se
mi ne zdi ve¢ tako dalet. Zopet se
odpravimo profi njej. Kontno jo do-
sezemo. Dolgo ¢éasa se ni¢ ne zgodi.
Vsak zase leZi za cesto, ter premis-
ljuje. Konéno se v daljavi prikaZe
avto. Ustavi, opravi¢i se, da nima
prostora. Da nam nekaj vode. Zopet
¢akanje. Povsod samo pesek in son-
ce, ki neusmiljeno Zge. Po dolgem
fasu se zopet pokaZe avto, tudi ta
nima prostora, dal pa nam je nekaj
hrane in vode. To nam dvigne mo-
ralo. Tako minevajo ure in ure.
Konéno se prikaZe prazen avto, vsi
se zbaS%emo vanj, srefni, da smo
se refili puséave.

Da vse to je %e za mano. Takrat
sem preklinjal sonce in pesek, se-
daj si ga zopet Zelim. Pogledam 3Zo-
ferja in odprem usta, da bi mu vse
povedal. Premislim se, namesto te-
ga vpraSam: »Ste bili kdaj v Aziji.«
»Aha, enkrat v Istanbulu.« Nasmeh-
nem se: »Istanbul e ni Azija. Prej
bi rekel zmes Evrope in Azije. Me-
sto trgoveev in prekupéevalcev.« So-
fer se namrdne: »Meni je bil zelo
vied« »Meni tudi, ko sem bil prvié¢
tam«, mu vpadem v besedo. Sofer

ne kaZze vel Zelje po pogovoru, ker
se ukvarja s prestavo, zato utihnem.
V mislih se vrnem v Turéijo.

Istanbul, mnoZica ljudi, avtomo-
bilov. Vse kri¢i in trobi. Trgovci
vabijo v trgovine in pri tem delu
so lahko prav zoprni. Vsake toliko
Ctasa se je kdo pririnil mimo mene
ter zaSepetal: »Do you want some
hashish.« Ko si mu odkimal je iz-
ginil, a Ze je bil tu drugi. Ta je
hotel prodati LSD. Navadno so ti
nedolzni prodajalei mamil preoble-
¢eni policaji. Videl sem objokanega
Angleza. Njegov brat je kupil dva
grama hasiSa, dobil je dve leti za-
pora, star 17 let in prvi¢ v Istan-
bulu.

Tu je Se bazar, veliki, slavni ba-
zar. Kupi§ lahko vse, kar si Zelis.
Vijak za kolo, pol razbite skodelice,
staro knjigo ali pa kaj drugega.

Vsako ceno se da zbiti za polo-
vico, zato je na prvi pogled vse tu-
di drago. Po nekaj urah naveli¢an
bajarja, sem odSel v tursko kopel.
Prepoten, zmasiran in skopan, sem
se potutil prerojenega. UZitek so mi
grenile samo stenice, ki so lezle po
stenah.

Blizu bazarja ima Jemer svojo
restavracijo. Zase pravi, da je kralj
hipijev. Vse okoli njega se peha za
denar in na¢inov, kako bi prisli do
njega, ne izbirajo. Jener pa me je
presenetil. Vedno nasmejan, z odpr-
timi rokami sprejme vsakogar. Ne
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Bodimo previdni

NaSa gasilska sluzba se pogosto
oglasa v tovarni¥kem ¢asopisu, ved-
no z namenom, da bi sodelavce se-
znanila s protipoZamimi ukrepi in
0 nevarnosti pazara. Z istim name-
nom se oglasamo danes tudi s tem
¢lankom. PriSla je zima in z njo
hladni dnevi. Ceprav ogrevamo Vv
podjetju vse prostore s centralno
kurjavo, si nekateri ¢lani (sreca, da
takih ni veliko) dodatmo ogrevajo
prostore z elekridnimi peémi. Rav-
no tako uporabljajo vsak dan naj-
razlicnej§e  elekriéne kuhalnike.
Mnogi od teh se premalo zavedajo,
da uporaba elektriénih peéi in ku-
halnikov z majhno neprevidnostjo
bovzroéi pozar, ki bi lahko povzro-
¢il veliko 3kodo.

Gasilska sluzba ima v evidenci
nekaj kuhalnikov in elektriénih pe-
¢i. Verjetno imamo v podjetju Se
ve¢ kuhalnikov, kot jih imamo re-
gistriranih, Te kuhalnike lastniki
navadno skrijejo v predale ali pi-

sarniske omarice in podobno. Bili
so primeri, ko je gasilska sluzba ali
sodelavke, ki pospravljajo mnasle
vikljuéen kuhalnik in tako prepre-
¢ili najhujse.

Ne bi Zeleli navajati hibe, ki
jih imajo zlasti omenjeni kuhalniki,
zaradi ¢esar lahko pride do poZa-
ra, kratkega stika in nesrece z elek-
tri¢nim tokom.

Da bi preprec¢ili, daje gasilska
sluzba uporabnikom elektriénih ku-
{valni-kov in pe¢i naslednja navodi-
a:

1. Vse peé¢i in kuhalniki morajo
imeti ustrezne podstavke iz ploce-
vine.

2. Med uporabo je treba peéi in
kuhalnike odmakniti od lesenih in
papirnatih predmetov ali posod, v
katerih so vnetljive snovi.

3. V prostorih, v katerih se u-
porabljajo vnetljive tekoéine kot re-
produkcijski material ali pogonsko
sredstvo, uporaba elektriénih ku-

halnikov in pe¢i ni dovoljena!

4. Po uporabi je treba peéi in
kuhalnike ali izmakniti ovrvice iz
vtiénic.

5. V predale miz in omar ni do-
voljeno shranjevati peé¢i ali kuhal-
nikov, temve¢ morajo biti shranje-
ni na vidnih mestih.

6. V prostorih, v katerih so peéi
ali kuhalniki, mora oseba, ki jih u-
porablja, skrbeti za pravilno upora-
bo.

7. Ce so peé¢i, kuhalniki, vrvice,
ali vtika¢i dotrajani, jih je treba
zamenjati.

9. Peéi in kuhalniki ne smejo bi-
ti na podih ali ma lesenih podstav-
kih v ¢asu uporabe.

Prepri¢ani smo, da bodo uporab-
niki pe¢i Se zlasti pa kuhalnikow, u-
postevali navodila. Ce pa kateri
vendarle ne bi upoSteval mavodil,
bomo prisiljeni ukrepati po pravil-
niku o poZarni varonsti. DolZnost

nas vseh je, da vedno povsod va-
rujemo premozenje, ki nam je zau-
pano.

M. P.

vprasa kdo si in kaj si. Ce si lacen,
da hrano, ée si Zejen, pijes. Ce imas
denar pla¢a$, ¢e ga nimas, ti ne bo
ni¢ rekel. Vsakomur poizku$a poma-
gati, kolikor more. Nekateri se mu
posmehujejo, ¢es, da je neumen, ker
dela zastonj. Morda je neumen, ven-
dar je ¢loveski. Na Zalost je veliko
takih, ki izkorii¢ajo njegovo dob-
roto. Jener pa se samo smehlja. Za-
upa ljudem in pricakuje, da bodo
tudi oni njemu zaupali. Ko sem od-

V Turéiji sem opazoval sonéni vzhod (v ospredju streha avtomobila)

hajal od njega sem si mijslil: »Jener,
res si kralj.«

Ko sva se z awvtobusom peljala
proti Ankari, nisem imel dovolj tur-
Skega denarja, da bi placal karto.
Placal sem samo polovico, sprevod-
nika pa sem prosil naj pocaka do
Ankare, da bom zamenjal denar,
Verjetno me ni prav razumel, ali

pa se je bal, da mu bom pobegnil,
Na vsak naéin je hotel, da mu takoj
placava. Prerekala sva se celo uro,

Konéno mi je dal mir. V Ankani pa
me je presenetil. Vmil nama je
denar. Rekel je, da ne, da nimava
dosti denarja in da naj si zanj ku-
piva hrano.

Nato sem naletel na Kurdistance.
Ti ljudje so neverjetno sovraZno
razpoloZeni, srec¢al sem jih na vzho-
du Turdije. Otroci mec¢ejo kamenje
na avtomobile, ali pa pric¢akujejo
kak odprt avto, ter vanj zlijejo vo-
do. Ko voznik razjarjen skod¢i iz
avtomobila, se smeje razbezijo. Gor-
je, da bi kakSnega otroka wudaril.
Lahko razjezi¥ starSe, kar pa je ze-
lo nevarno. Ko sva peSadila skoz
meko vas, se mi je zadaj obesil ot-
rok. Padel sem. Moj padec je po-
zel obilico smeha, Togoten sem se
pognal za mulcem, zaustavila me je
tofa kamenja, Lkaterega mularija
prav mojstrsko meée. Neko¢ sem od
zadaj dobil kamen v glavo, skoraj
sem se onesvestil. Zakaj? Zakaj so
ljudje taksni? Zakaj mi vrZze nekdo
kamen v glavo? Sploh ga nisem po-
znal, niti videl ga nisem. Nek Kurd
mi je dejal: »Ljudje se paé zaba-
vajo.« Nekdo drug je iz zabave, nié
hudega slutetega Nemca udaril =z
bi¢em po obrazu.

Naslednjo no¢ se nekje hotel za-
menjati denar. Iskal sem menjalni-
co. Naenkrat so me obkolili Kurdi.
Ustradil sem se. Poizkusil sem mir-
no oditi naprej. Obstopili pa so me
tako tesno, da nisem mogel nika-
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URADNI REZULTATI
KEGLJASKE
TEKSTILJADE V
MARIBORU

Ze v prejinji Stevilki TOSAME
sem obsirno pisal o tekmovanju,
zdaj pa dajem wuradne podatke o
razvrstitvi nasih tekmovalcev na
tem tekmovanju.

V borbenih partijah:

I. MTT Maribor — 769 podrtih
kegljev

XI. Tosama Domzale — 622 po-
drtih kegljev

Sodelovalo je 17 ekip

Med dvojicami je zmagal par iz:

I. BPT Trzi¢ — 876 podrtih keg-
ljev,

VI. Rozi¢ — Hafner, Tosama —
818 podrtih kegljev ’

IX. Vulkan — Kramberger, To-
sama — 807 podrtih kegljev

Nato sledijo masi pari Se na 40,
52, 57 in 77 mestu, sodelovalo pa je
84 parov iz tekstilme industrije Slo-
venije.

Med posamezniki:

I. Glan BPT Trzi¢ Ahati¢ Stefan
441 podrtih kegljev,

VI. Krambergar Stane,
429 podrtih kegljev

VIII. Hafner Marjan, Tosama—
425 podrtih kegljev

Tosama

Nato sledijo nasi Se na 35, 41,
54, 63, 92., 124. in 127. mestu.
Tekmovalo je 149 tekmovalcev.

Z rezultati nekaterih nasih smo
res lahko zadovoljni. Naslednjo tek-
stilijado organizira »Svilanit« Kam-
nik, prihodnje leto, takrat pa ima-
jo na8i tekmovalci odli¢no priloZ-
nost za dosego majboljiih rezultatov.

SR

POPRAVEK

V ¢lanku Drug za drugim odha-
jajo v 11. &tevilki TOSAME nam
jo je tiskarski Skrat krepko zagodel.
Tovarisici SORN MARIJI je odvzel
kar 10 let sluZbovanja v tovarni.
Torej SORNOVA je delala v tovar-
ni 33 let in ne 23 let kot trdi tiskar-
ski §krat. Opravi¢ujemo se tov. Sor-
novi za neljubo pomoto.

Urednistvo

HUMOR

— Jonez si ti tudi videl neznane le-
teCe predmete?

— Ne, jaz vidim samo znane lete-
¢e cene!
Nekdo je dejal:

— Seveda sem videl letete kroZni-
ke, saj sem se lo¢il zaradi njih!

JejZetana. gospa, vi ne veste ka-
ko se je moj sin slabo oZenil
Ja, ane!?

Veste, pomivat mora, pa pos-
pravljat, pa kuhat, tele mlade res
niso za nobeno rabo!

Pomislite, gospa Micka, moja héi
pa je imela potem res sreto, da je
dobila takega fanta. Pomislite, vse
prav vse ji on naredi, lahko je sre¢-
na.

Vsi otroci res nimajo srece, tvoja
punca jo ima, moj fant je moral pa
ravno na tako naleteti, ki nié¢ ne
dela!

Prej bo Sava navkreber tekla,
kot pa bi se cene spustile.

Kdor visoko leta je (navadno)
kozmonavt (ali pa cene).
Kdor drugemu jamo koplje, je

(navadno) grobar.

Sreéanja z razliénimi nmarodi — na
sliki z Indijancem Kuldipsijem

mor. »Kaj hoéete zavraga«, sem de-
jal v upanju, da je zazvenelo dovolj
samozavestno. Vsi so se zasmejali.
To me je ujezilo. Besno sem pogle-
dal Kurda pred seboj. »Umakni se«,
Zopet smeh. Na zadnjici sem zacu-
til roko. Kot nor sem se pognal v
Kurda pred seboj, odrinil sem ga,
ter stekel nazaj v hotel. Za seboj
sem slial preklinjanje. Takrat sem
jo sretno odnesel in kasneje nisem
ponoéi nikoli sam hodil okrog.

Ce si Turka pridobi§ za prijate-
lja je zelo dober. Ce pa se mu za-
meris, je prav grozen. Véasih tez-
ko razlikuje med dobrim in slabim.
V takem trenutku se preda svojim
#eljam in temparamentu. To pa kaj
lahko pripelje h krvnemu mascéeva-

nju, ki je 3e zelo pogosto. Za poro-
¢ene Zene pravi, da so sestre. Do
njih je zelo spo&tljiv. To spostljivost
sem izkoristil, ko sem se z ladjo pe-
ljal od Trabzona do Istanbula. Po-
leg velikega 3tevila Stoparjev, je bi-
la na krovu tudi skupina Francozinj.
Morje, sonce, glasba in Turki... Ti
zadnji so nam povzroé¢ili obilo pre-
glavic. Ker so nam zavidali, da se
Francozinje druZijo z nami, so nas
stalno nadlegovali in izivali. Zveder
sva z Michelle zaman poizkuSala
najti kak skrit koti¢ek. Nek Turek
naju je vztrajno zasledoval. Posku-
sila sva na vse nadine pobegniti, pa
ni¢, Kon¢no sem ugotovil, da se ga
na miren na¢in ne bom mogel re-
giti. Podakal sem, da se nama je

pribliZal, Najprej sem ga ozmerjal.
Pri tem sem uporabil besedni za-

Mirno spanje trgovéi¢a ob stojnici

Revne vasi podobne torticam iz
mivke

klad wvseh znanih tursSkih kletvic.
Nato pa sem mu razlozil, da je
Michelle moja Zena. Za dokaz sem
mu pokazal enega izmed prstanov.
To je vZgalo. Opravitil se nama je
in mi ponudil roko v znak prija-
teljstva. Dekletu pa se je spostljivo
priklonil, ter izginil.

»Ta cesta je grozna. Ni ¢udno,
da je toliko nesret«. Po dolgem ¢&a-
su spregovori Sofer ter zakolne. Od-
vrnil je moje misli in pogledam na
cesto. »Da res je grozna« Ne vem
zakaj sem to rekel. Cesta se mi zdi
popolnoma v redu. Zavraga, ali se
ta tip ne zna pogovarjati e o ¢em
drugem? Kar naprej samo tovor-
njak, ceste in nesrede.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Kadrovske vesti

Bdl 12 12.915T'do Ll 1,
praznujejo rojstni dan:

1972

KONFEKCIJA:

16. 12. Bolhar Majda, 12 .12. Ce-
rar Bernarda, 25. 12. Capuder Ivan-
ka, 18. 12. Debeve Silva, 2. 1. Ga-
bersek Francka, 3. 1. GaberSek Mi-
hela, 7. 1. Habjan Mara, 31. 12. Ko-
vi¢ Ivanka, 16. 12. Kaplja Zofka, 18.
12. Lendéek Stefka, 18. 12. Lentek
Stefka, 21. 12. Mislej Stefka, 21.12.
Novak Ladi, 10. 1. Poga¢ar Vika,
27. 12. Prelesnik Juléi, 10. 1. Roka-
vec Vera, 15. 12, Strukelj Silva, 8.
1. Urankar Pavla, 24. 12. Veit Stef-
ka, 29, 12. Zebovec Olga.

FILTRI

20. 12. Klopéi¢ Ivanka, 16. 12.
Merkuzi¢ Cvetka, 7. 1. Lipoviek Mi-
ro, 12. 12. Uléakar Stefka.

MIKALNICA
2. 1. Rovansek Rudolf, 25. 12.
Stukelj Stane;

TKALNICE

26. 12. Cerar Ivan, 1. 1. Gove-
kar Verona, 17. 12. Hrovat Vika, 26.
12, Kaplja Stefka, 11. 1. Kovi¢ Ja-
nez, 25. 12. KriZman Stefka, 17. 12.
Ogoreve Ivanka, 19. 12, Pevec Ivan-
ka, 16. 12. ZuZek Matilda, 26. 12.
Urankar Ivanka, 23. 12. Tekavec
Tonéka, 4. 1. Lenfek Pavla, 20. 12,
T}t{era:n Amnton, 17. 12. Povirk Fran-
cka;

PRIPRAVLJALNICA
18. 12. Brodar NeZka, 3. 1. Trdin
JoZica;

KOMERCIALNI SEKTOR

24, 12. Bubanj Josip, 30. 12. Mi§
Janez, 6. 1. PodmiljSak Pavla, 23.12,
Rozman Stefan.

FINANCNI SEKTOR
13. 12. Olga Florjanéi¢

POMOZNI OBRATI

2. 1. Banko Janez, 10. 1. Hribar
Janez, 1. 1. Dolgan Dulan, 18. 12.
Svetlin Janez

POROCILI SO SE:

Dolgan DuSan, Rogan Marta in
Dréar Milan, Kvas Martina por.
FUKS, Stirn Anica por. ROZIC, O-
rehek Marinka, por. PRASNIKAR.

Na novi Zivljenski poti jim Ze-
limo mnogo razumevanja!

V mesecu porotanja je vstopil v

podjetje:
JoZe Hribar — strojni kljucavni-
car.

Nagradna kriZanka
»29. November«

Zrebanje pravilnih reSitev kri-
sanke iz novemberske TOSAME je
bilo izvedeno v obratni pisarni tkal-
nic.

Sodelavei: Kuhar Danica, Ogo-
reve Ivanka in Zarnik Ciril so po-
delili nagrade takole:

I. nagrada:
OGOREVC Ivanka 30.- N din

I1. nagrada:
ROZIC Stanko 20.- N din

III. nagrada:
PETKOVIC Vlado 10.- N din

Zanimivo v tem nafem Zrebanju
je, da je v veé primernih dobil ¢lan
komisije nagrado tam, kjer je bil

izveden Zreb.
Cestitamo!

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale

Urejuje uredni$ki odbor:

Zalka Cerar, Rezka Demsar,
Mara Juvan — Dblagajnik,
Franc Ker¢, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-
ku¥i¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing. Magda Smole, Pavla Voj-
ska, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.

Tiska: Papirkonfekcija Kr-
tko, obrat Valvasorjeva tis-
karna

Naklada: 850 izvodov

Vatka Votek in Filip Filter

VATKA, KAM PA YENDAR
Y&l TAXQ TELETE %

VES FILTER, SEDAILE IMAMQ SE0 DS, PA
JE PREDSEDNK DS DOPAL PRED
REDNO PRYO TOEKO DNEVNEGA REDA
NOVO TORKO IN SITER ; ISKANIE WANKKA=
Jo4H BLANIY DS, KO BOMO NEKAY TAXIY
SLANOV WABL\, SE BO SELA LAHKO
ZAYELR , TEDAY BoMo NAHRER
Lele SKLEPEN, :
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