Informator

glasilo delavcev s0zb emona ljubljana

. »a

;8 1

KOPER, 6. oktobra — Seja
poslovodnega sveta sozda
Emone je bilo tokrat v pro-
storih medoboéinske gospo-
darske zbornice v Kopru
kjer imata sedeZ dve Emoni-
ni delovni organizaciji in si-
cer DO Emona Jestvina in
tozd Obala, ki sodi v okvir
DO Emona Commerce.

Poglavitni to¢ki dnevnega
reda seje sta bili razpravi

IZ DELA POSLOVODNEGA SVETA

0 Osnutku sporazuma
o skupnih ukrepih za veé&jo
gospodarsko  uinkovitost
organizacij zdruzenega dela
v sozdu in o usposobitvi or-
ganizacij za uéinkovito go-
spodarjenje do konca leta
1987 ter v letu 1988.

Mitja Svetelj je prisotne po-
drobno seznanil z delovnim
osnutkom samoupravnega
sporazuma o skupnih ukre-

Leto 18 november 1987

§t. 168

W 1Z DELA ZK

‘Staina akeijska
konferenca

- @ KMETISTVO

Slabo vreme pozelo
desetino pSenice

PTUJ, 17. septembra — Re- |
zultati Zetve pSenice, rzi in)
oljne repice na poljih Emoni-
nega Kmetijskega kombina-
ta Ptuj so Ze znani, V razgo-
voru z Mihaelom Ledine-
kom, vodjo razvojno-tehnié-
ne sluzbe v kombinatu smo
zvedeli da so na 1500 hekta-
rih pridelali 9.529.639 kg
merkantilne psenice, kar je
6353 kg na hektar, semenske
pienice je bilo 508.675 kg na
86 hektarih, ali 5915 kg na
hektar, na 34 hektarih so na-
Zeli 152.100 kg rzi, to je
4474 kg na hektar, 512 hekta-
rov pa je dalo 1.622.000 kg
oljne repice.

Hektarski donosi p3enice

potrebno
novih.

V zaéetku Zetve je bila p3e-
nica suha, praviloma kar pod
14 odstotki vlage, zaradi

dokupiti nekaj

moénega dezevja v zatetku

avgusta pa so morali pZenico
dodatno susiti, povpre¢na
vlaga je bila ve¢ja od 18 od-
stotkov.

Susili so v susilnicah To-
varne moénih krmil Kmetij-
skega kombinata v DraZen-
cih pri Ptuju, kjer so razen
pridelka kombinata susili e
okrog 3.000 ton p3enice ptuj-
ske Kmetijske zadruge.

Kot zanimivost naj pove-
mo, da se je ob susenju p3e-
nice izsudilo kar 485 ton

pih za vedjo gospodarsko
u¢inkovitost OZD v SOZD
katerega namen je, da pove-
¢a posamié¢no in skupno go-
spodarsko trdnost organiza-
cij podpisnic ter socialno
varnost delavcev. Sporazum
mora zagotoviti nadpovpreé-
no raven uspes$nosti gospo-
darjenja tudi s tem, da pod-
pisnice po tem sporazumu
zatenjajo interni sanacijski
postopek in z njim pogojene
posebne ukrepe, ko posa-
mezna podpisnica posluje
oziroma gospodari na ravni
nezadostne uspesnosti go-
spodarjenja, kar velja tudi za
tiste podpisnice pri katerih
je treba zadeti postopek zara-
di motenj v poslovanju Ze po
samem zakonu.

Prav tako je namen tega
sporazuma smiselno oboga-
titi povezanost in soodvis-
nost podpisnic pri uresnice-,
vanju skupnih ekonomskih
interesov v sozdu.

Opsirna razprava v kateri
so sodelovali élani poslovod-
nega odbora sozda in direk-
torji delovnih organizacij je
potekala bolj v smeri dopol-
njevanja dolo¢il sporazuma
in kontkretiziranja posamez- .
nih dolo¢il kot kritiziranja.
Povsem jasno je, da ima na-
vedeni sporazum predvsem
ambicije napraviti ve¢ reda
in doseé¢i visjo stopnjo eko-
nomske utinkovitosti ter
uspesnejso tesnejio poslov-
no povezanost, ki je dosedaj,
iz prakse pogledana, $e ved-
no presibka.

Po razpravi je poslovni
svet sozda sprejel sklep, da
podpira osnutek samouprav-
nega sporazuma o skupnih
ukrepih za vedjo gospodar-
sko  ulinkovitost QZD
v SOZD Emona s tem, da se
ga dopolni s predlogi in pri-
pombami podanimi v raz-
pravi. Srokovna komisija

(Nadaljevanje na 4. strani)

'® VELJKO KRIZNIK:

Za plodnejSe
posiovanije '88

Drugo leto zelimo, kot do-
slej, v proizvodnih organiza-
cijah poveéati obseg proiz-

poslovnih sredstev) in (3)
teZje (in drazje) bomo zago-
tavljali obratne in investicij-

@ in repice so bistveno boljsi vode. vodnje "“in- produktiviost. Sk= kﬁeiitf : -
kot lansko leto. DoseZen bi Dve lqpetijs_ki temeljni or- del],’:,‘i tem Moramo wactngt (kruh,;i‘?ir(::)abodo gl:;%\;ne
lahko bil za 10 odstotkov ganizaciji ptujskega kombi- na dolodene omejitve v po- To moramo v planiranju

LIJUBLJANA, 27. oktobra — V skladu s Statuto-
ma ZKJ in ZKS in uresni¢ujoé navodila CK ZKJ za
Oblikovanje posamiénih oblik idejno polititnega
delovanja in akcijskega organiziranja ZKJ smo tudi
V nagj sestavljeni organizaciji oblikovali stalno ak-
Cijsko konferenco ZK. V akcijsko konferenco, ki
ima dvoletni mandat, so osnovne organizacije izvo-
lile po enega delegata iz vsake temeljne organizaci-
Je zdruZenega dela Emone.

. Ustanovne seje akcijske konference so se udelezi-

gostje Ivan Kuhar, predsednik obé. konference
ZKS Ljubljana Moste — Polje, Pavle Vindisar, se-
kretar MK ZKS Ljubljana in Robert Cerne, izvrini
Sekretar predsedstva CK ZKS.

Konferenca je po poprejinjem predlogu osnov-
Nih organizacij izvolila 9-¢lansko predsedstvo, v ka-
rem so: Franc Brodarié¢, Ferdo Cigale, Ivo Juri-
tev, Janez Blazi¢, Natasa Florjanétié, Dusan Bra-
Vladimir Séeglovski in Darja Janiekovié.
Predsedstvo je sestavljeno tako, da zastopa vse de-
Javnosti nage sestavljene organizacije.

Namen oblikovanja akcijske konference Zveze
komunistov kot stalne oblike povezovanja in delo-
Vanja ¢&lanov in osnovnih organizacij ZK je uresni-

€vanje skupnih interesov, dolo¢enih s samouprav-

m sporazumom o zdruZitvi delovnih organizacij,
ter za to, da se zagotovi enotno in dosledno uresni-
ée_\’anje politike o pospesevanju proizvodnje, deli-
VI dohodka in razvoja samoupravnih odnosov
V zdruzenem delu. Stalit¢a akcijske konference po-

ejo obvezna, ko jih sprejmejo osnovne organi-
Zcije ZK.

Posebna skrb akcijske konference bodo proble-
Mmi, ki se pojavljajo v nadih medsebojnih odnosih,
Pojavu opertunizma, v izogibanju doslednega iz-
Vajanja dogovorov, v krienju sklepov, v nesposob-
Nosti uvajanja produktivnejsih metod dela in orga-
Niziranega prilagajanja zahtevam razvoja. Odkrito
€ moramo spopasti z resitvami, ki bi zadovoljevale
e parcialne ali celo osebne interese. Akcijska kon-
€renca na ravni sozda Emona naj postane mesto,
€r bi se lomila kopja razliénih mnenj med ¢&lani
2 V sistemu s ciljem sprejemanja in predvsem
d)anja dogovorjenega. :

ﬂAkcijaka konferenca, je po razpravi sprejelana- | | Gospodarska delegacija iz Sovjetske zveze na obisku v Emoni, z leve proti desni: A. S. Ginzburg, na¢elnik Gosplana,
ednje predloge sklepov: S. E. Saruhanov, namestnik ministra in vodja delegacije, A. F. Smirnov, generalni direktor Sojuzpromimporttorga
; in Z. G. Bagurova, njegova namestnica. :
3 * Predsedstvo akcijske konference pripravi ct
Toku dveh mesecev pogovor z akcijskimi konfe- 'm OBISKI
dincm ZK DO in osnovnih organizacij ZK v toz-
nel;"‘u katere se bo ugotovilo krienje dogovorje- D mca® ol

* Politika izvajanja dogovorjenega in ugotav-
lanje odgovornosti za to, bo moZna le ob dosled-
Dem upostevanju nadel oblikovanja sklepov,
vsem samoupravnih organov SOZD.

vedji pridelek, ¢e ne bi izred-
no slabo vreme napravilo
S8kodo na poljih p3enice v
Pesnidki dolini, neugodno
vreme pa je vplivalo tudi na
zakasnelo Zetev, zrna so se
pric¢ela osipati.

Vse priznanje gre mehani-
kom saj so bili traktorji in
kombajni ob ¢asu Zetve ved-
no nared. Tezko pa bo s temi
stroji prihodnje leto ko ve-
mo, da so nekateri kombajni
stari Zze 17 let. Prav gotovo bo

nata — Dravsko in Ptujsko
polje, ki sta pridelovalki
hmelja sta pridelali na 111
hektarih 201.748 kg hmelja.
Povpreéni pridelek je znasal
pri A sorti hmelja nekaj nad
2.000 kg na hektar. Pridelek
savinjskega goldinga je bil
manjsi, nabrali so ga
1.515 kg na hektar. To ob-
modje je 5.avgusta moéno
prizadela to¢a, kar je zmanj-
Salo povpre¢ni pridelek za
340 kg po hektarju. LK

slovanju:

B Kupna mo¢ bo omeje-
na, ¢e se bo izvajala protiin-
flacijska, ekonomska politi-
ka, in se bo spreminjala
struktura povprasevanja.

B Omejena bodo tudi po-
slovna sredstva, (1) ker kup-
na aktivnost poslovanja bi-
stveno upada, (2) ker se bo
omejil obseg izdajanja menic
(ki so v nekaterih OZD ze
predstavljale pomemben vir

poslovanja za drugo leto
upostevati in se ustrezno pri-
lagoditi. Omejena kupna
moé¢ verjetno ne bo toliko
vplivala na povprasevanje
po osnovnih kmetijskih pri-
delkih, bolj se bo poznala pri
zivilskih izdelkih.

Za nemoten plasman kme-
tijskih pridelkov in Zivilskih
izdelkov bo potrebno pove-
¢ati naSo konkurenénost,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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LJUBLJANA, 14. oktobra — Gospodarska delega-
cija Sovjetske zveze, ki jo je vodil S. E. Saruhanov,.

A .

Stvenixi v emoni

sodelovanju ter o dosedanji

dokaj zadovoljivo za obe strani.

menjavi blaga, ki poteka

namestnik ministra za Mintorg (ministrstva za notra-
njo trgovino) in v kateri so bili $e na¢elnik Gosplana A.
S. Ginzburg, generalni direktor Sojuzprominporttorga
A.F. Smirnov ter njegova namestnica Z. C. Bagurova,
je obiskala SOZD Emono. !
"V Emoni je goste sprejel Borut Snuderl, predsednik
poslovodnega odbora sozda Emone s svojimi sode-
lavei Emonine zunanje trgovine. -

Pogovori so tekli o dosedanjem obojestranskem

Ob_ obisku je bil podpisan okvirni protokol za
menjavo blaga v visini 8 milijonov obra¢unskih dolar-
Jev, vodeni pa so bili tudi razgovori, da se ta menjava
poveca $e za nadaljnih 6 milijonov dolarjev.

Ob obisku so gostje izkoristili tudi priliko ter so si
ogle_dah. najve¢jo Emonino trgovsko hiso Maximarket
v Ljubljani ter hotelsko turisti¢no naselje Bernardin
v Portorozu.

E. L

x * V roku 6 mesecev vodstvo SOZD v dogovoru
Vodstvi veéjih DO pripravi predloge za dosega-

:.le Ué¢inkov z morebitno drugaéno organizira-

95tjo. O predlogu bo poleg strokovnih organov

ce Pravljalo tudi predsedstvo akcijske konferen-

a}, 2K v SOZD in po potrebi sklicalo vse delegate
Cijske konference.

Vladimir S¢eglovski
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E NASI JUBILEJI

DvadesetgodiSnjica
Supermarketa u Osijeku

U ovoj godini, koja je ina-
¢e jubilejna za SOUR Emo-
nu, Supermarket u Osijeku
proslavlja dvadesetgodis-
njicu svog postojanja i usp-
jesnog rada. Tom prigodom
zamolili smo prvog direkto-
ra Supermarketa Roberta
Liszka, kasnijeg direktora
Petra Dragutina te sadas-
njeg direktora Branka Ma-
tiéa da nam kaiu nekoliko
rije¢i o proteklom radu i sa-
dasnjem trenutku osjecke
robne kuée.

Prvi direktor Emoninog
Supermarketa u Osijeku Ro-
bert Liszka, dipl. oec. sjec¢a
se proteklih dogadaja:

Prije vise od dvadeset go-
dina, odnosno pet mjeseci

uzimanja opreme i robe, $to
je trajalo neprekidno dan
i no¢, konaéno dva dana pri-
je otvorenja, Supermarket je
dobio onu trazenu fizionomi-
ju interijera, koja je bila za-
nimljiva ne samo za radnike,
nego za cijeli Osijek i Slavo-

niju.

Tako je 20. 10. 1967 bilo
otvorenje za uzvanike, a 21.
10. 1967 zvani¢no je Super-
market otvoren za potrosace.

Sve $to je bilo tesko u tim
napornim prethodnim dani-
ma, kada je bilo veoma malo
vremena za odmor, bilo je za-
boravljeno. Medu svim rad-
nicima vladalo je uzbudenje
i zadovoljstvo, 5to je bitka sa
vremenom dobivena. Radni-

ne hise. Prije dvadeset godi-
na je to svakako bila rjet-
kost.

1 na podrud¢ju asortimana
je Supermarket predstavljao
nesto posebno. Spretna sim-
bioza Prehrana sa prehram-
benim artiklima i tehni¢kom
robom te Modna hia sa tek-
stilom 1 namjestajem omo-
guéila je da je tu pod jednim
krovom ponudena roba
u takvom asortimanu kao ni-
kad do tada na osje¢kom tr-
zi&tu, kako po kvaliteti, tako
po sirini izbora, sve do uni-
kata i ekskluziviteta. U tom
asortimanu nije dominirala
roba iz Slovenije (svega 27
posto u pocéetku), veé iz cije-
le Jugoslavije, $to je omogu-

Clanovi Kluba umirovljenika iz l.&ubljane boravili su od 28. do 30. septembra 1987

i Py, - S

u Osijeku. Kazu da su proveli tri nezaboravna dana. Ljubazni domaéini pokazali su im
sve znamenitosti grada i okoline. Nismo znali da imamo tako dobre prijatelje u Osijeku
— rekli su na povratku. O dobrom raspolozenju svjedo¢e i nasmijana lica Emoninih

umirovljenika.

prije sluzbenog otvorenja
robne kuée Supermarket po-
stavljen-sam od strane Pre-
hrane za neposrednog ruko-
vodioca, odgovornog za sve
organizaciono-kadrovske
pripreme za buduéi pocetak
rada.

Kao prvi zadatak koji mi je
bio povjeren trebao sam sni-
‘miti oko 40.000 artikala na
osjetkom trziséu, kako bi
uprava Prehrane dobila pre-
gled o cijenama u slavon-
skom bazenu, koje nisu bile
jednake cijenama u Ljublja-
ni. Drugi zadatak je bio pri-
kupljanje molbi kandidata
koji su se javili na natjecaj.
Primili smo ¢ak preko 2.700
molbi od kojih smo ih 600
uzeli u obzir, te kandidate
pozvali na razgovor. Izabra-
no je bilo oko 150 kandidata
koji su otprilike odgovarali
po struénoj spremi, radnom
iskustvu i izgledu.

Imali smo vide rjeSenja
u pogledu strukture kadro-
va, no s obzirom na kompa-

- rativne prednosti odluéili
smo se tadasnji direktor Ma-
loprodaje Mirko Pregl, Sef
kadrovske sluzbe Andrej
Gersak i ja da neposredni iz-
vréioci budu iskljué¢ivo po-
¢etnici s kvalifikacijom, od-
nosno srednjom spremom,
a Sefovi odjelenja, i poslovo-
de da budu radnici sa isku-
stvom i VKV spreme odgo-
varajuée struke. Od pome-
nutih 150 kandidata nakon
lije¢ni¢kog pregleda primlje-
no je 102 radni

Radovi na izgradnji Super-
marketa stigli su u .zavrinu
fazu, tako da su sada primlje-
ni radnici »osvajali« komad
po komad Supermarket &is-
¢enjem i pranjem. Radi ovih
poslova bilo je i razo¢aranih,
jer to niso o¢ekivali, ali su se
gotovi svi potvrdili kao bu-
duéi prehranadi upravo na
tim poslovima. Nakon pre-

2' E-Iinformator

ci se gotovo nisu mogli pre-
poznati, jer nakon dva mje-
seca rada u prljavim i neod-
govarajuéim radnim odjeli-
ma, na dan otvorenja iskrsli
su u novim bijelim i maslina-
stim radnim odjelima, ozare-
ni i dobrog raspoloZenja.

U to vrijeme se desto iz-
dvajalo pitanje — Tko je &to
dobio sa novom robnom ku-
¢om? Odgovor nije bilo te-
8ko naé¢i — Osije, Slavonija,
investitor.

Supermarket je u to vrije-
me bio najsuvremenija rob-
na kuéa izmedu Osijeka, Be-
ograda, Sarajeva i Zagreba,
a arhitekt Mihelié¢ dobio je
nagradu Borbe za najljepsi
izgradeni -objekt te godine
i to ako se dobro sjeéam za
uspje$nu kombinaciju sta-
kla, betona i’ aluminijuma
u gradevinske svrhe.

Takoder i kadrovi zaposle-
ni u Supermarketu, ina¢e svi
kvalificirani za svoja radna
mjesta, predstavljali su sa
prosjekom od 22,5 godina
najmladi kolektiv u SR Hr-
vatskoj, sa svim prednosti-
ma (i nedostatacima) takve
strukture.

Bio je to ujedno i prvi
primjer u tom razdoblju na
podru&ju investicija, da
sredstva za investicije 1 obrt-
na sredstva prelaze republi¢-
ke granice, i to udruzena
sredstva jedne radne organi-
zacije i jednog poslovnog
udruzenja, Prehrane i Mod-

¢ilo da ponuda bude veoma
bogata i raznovrsna, $to je bi-
lo naro¢ito zanimljivo za po-
trosae' iz Osijeka, grada
u kojem nakon rata Zive sta-
novnici iz svih krajeva Jugo-
slavije.

To je bilo veoma vaZno za
daljnji tok rada Supermarke-
ta, jer je postalo evidentno
da Supermarket posjeéuju
gradani iz neposrednje oko-
line, t. j. iz Slavonije, ali i ve-
oma mnogo iz Vojvodine,
Bosne in drugih udaljenih
podrudja, a posebno iz sus-
jedne Madarske.

Osijek je pridobio veoma
mnogo. Tu je bio i prvi eska-
lator (pomi¢ne stepenice)
u Osijeku, koji je za odred-
ene gradane u prvim danima
bio interesantniji nego sama
roba. Kadrovi su iskljuéivo
bili Osjec¢ani, pa je tako zapo-
sleno oko 230 mladih ljudi.
Povecan je robni promet, pa
je tako kroz porez i doprino-
se grad povecao svoje priho-
de po raznim vidovima. Veé
za vrijeme same gradnje Su-
permarketa dotadasnja jedi-
na robna kuéa Na—Ma izvrsi-
la je adaptaciju izmedu osta-
log i fasade, a nakon zavrset-
ka izgradnje Supermarketa
gotovo B0 posto osjeckih
radnji je u kratkom roku
promjenilo fasade (Siroka
stakla i alu okviri) sto je Osi-
jeku dalo ljep3i i suvremeniji
izgled. Indirektan dobitak
Osijeka je i poveéana ponu-
da robe u samim radnjima.

Prehrana je osim proéire-
nja svog prodajnog prostora
i mogu¢nosti poveéanja pla-
smana dobila 1 u jednoj dru-
goj djelatnosti. Buduéi da je
Slavonija, posebno Osijek
i Vojvodina podrudéje lake in-
dustrije Prehrana je bila ve-
oma zainteresirana za ovdas-
nju robu - (Sefer, kanditni
proizvodi, deterdenti, sapu-
ni, meso 1 mesne preradevi-

ne, brasno i preradevine od
brasna itd.), tako da ni jedan
kamion nije polazio iz Osije-
ka prazan, uvijek sa jednim
od navedenih proizvoda.

Sam pocetak je bio veoma

teZak, jer se je Supermarket

nalazio u sredistu gradilista.
Ne samo, da je bilo veoma
teSko odrzavati ¢istoéu, veé
je i prilaz za potrosate bio
otezan, dok nije bila zavrse-
na izgradnja okolnih stam-
benih objekata.

Putem lokalnog radia re-
klamirali smo Supermarket
na taj na¢in da smo na pita-
nje — &to je to Supermarket?
dali odgovor — to je nova
robna kuca. Kao $to sam veé
prije naveo, Na-Ma je para-
lelno izgradila novi fasadu
i stavila tekst »Robna kuéa«,
tako da su kupci koji su do-
lazili iz unutrasnjosti Zeljez-
nicom i autobusom u Osije-
ku, stigli tramvajem do trga,
gdje ih je ¢ekala »nova« rob-
na kuéa, a nas koji smo bili
u srediftu jedne éetvrti
— udaljeni od glavnih sao-
braéajnica nisu ni potrazili.

Godinu dana nakon otvo-
renja posjetio je Osijek drug
Tito sa svojom pratnjom pri-
godom proslave godi$njice

Slavonske udarne brigade.

U Osijeku se je tada nalazilo
priblizno 100.000 gradana iz
okoline, te je Supermakret
bio otvoren non-stop dva da-
na. Na veliko iznenadenje
i radost nas svih predsjednik
Tito je bez protokola posje-
tio Supermarket. Mnogi pos-
jetioci nasli su se tako u ne-
posrednoj blizini druga Tita,
§to ¢ée im dozivotno ostati
u ugodnom sje¢anju. Kada
smo naSeg predsjednika
upoznali sa osnovnim karak-
teristikama Supermarketa,
5to ga je veoma ugodno izne-
nadilo, pohvalno se je izrazio
i zazelio nam mnogo uspje-
ha, uz primjedbu svojim su-
radnicima da se ovakav na-
¢in djelovanja treba podrza-
vati i njegovati.

Nakon predsednikove
posjete bili smo otkriveni za
potro$aée iz Slavonije, jer su
mnogi, osobito oni koji su bi-
li u neposrednoj blizini dru-
ga Tita to Zivo opisali, kao
i samu lokaciju Supermarke-
ta i od tada je krenulo.

Samo da osvjezimo sjeéa- .

nje, podsjetimo se nekih ci-
jena na dan otvorenja, od-
nosno u prvoj godini poslo-
vanja: ‘ :

govedlng 9,10 din za kilo-

gram
groizdice 1. din za kesicu 250
gr.
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Srpskohrvatski
prilog

I

kava u zrnu 27,50 din za ki-
logram

kava v bifeu 0,40 din za Sa-
licu

kokice 0,50 din za kesicu.

S tim cijenama je na dan
otvorenja ostvaren promet
od cca 92.000 dinara.

Osobni dohoci za prodava-
¢e iznosili su istovremeno
550 do 600, a sefove odjelenja
od 600 do 800 dinara.

U pogledu kadrova treba
jos napomenuti da je poce-
tak sa mladim kadrovima
bio lagan jer su bili nezaraze-
niu drugim sistemima i ve-
oma lako su se prilagodili
naé¢inu rada po zahtjevu Pre-
hrane, $to je kasnije mnogo

»Po nastupu na duznost
direktora OOUR-a Super
market Osijek nastavio sam
izvrdavanje svakodnevnﬂ!
zadataka i obaveza, Budutl
da se radilo o tada veé iskus:
nim radnicima nije bilo né
kih veéih problema . Svakil
godinu zavrsili smo pozitiV
nim rezultatima.

Oprema je bivala starijé
i dotrajalija, te smo otpoé
pripreme na izmjeni opren*
ne, da bi 15-godi%njicu rad?
do¢ekali u novom ruht
Zbog toga smo nakon dugil
priprema, razgovora i proj¢
kata odabrali izvoda¢a opré
me Alprem iz Kamnika. Pr

Suvremena trgovina

pomoglo kada je dio rada
u nabavi preko centralnog
skladisa bio kompjuteri-
ziran.

Medutim miladi kadrovi
donijeli su i neke specifi¢ne
probleme. Preko 70 posto
mladog kadra predstavljale
su mlade djevojke, kasnije
mlade majke, tako da se je
na porodiljskom dopustu na-
8lo i po 30 radnica, od oko
120 zaposlenih. To je trajalo
nekoliko godina, mnoge od
njih postale su majke i tre¢i
put. Istovremeno je nastajao
i stambeni problem, kojeg
smo uspjeli rije$iti i do 70
posto godiSnje zahvaljujuéi
kreditiranju.

Supermarket kao robna
kuéa i organizacija rada uvi-
jek je privla¢io-druge radne
organizacije i stru¢ne Skole
iz cijele SFRJ, a ¢esto su nas
posjeéivale razne delegacije
iz Europe, pa i drugih konti-
nenata (Madarska, Poljska,
Cehoslovatka, SSR, DDR).

ok ok ok

Peter Dragutin, drugi di-
rektor Supermarketa pre-
uzeo je duznosti direktora
1978 godine. Sjecajuéi se tog
éeesg:og perioda rekao je slije-

e:

va oprema potela je pristiz&
ti ozujka mjseca 1982. god®
ne, neposredno prije pozaré

Kao &to je poznato 9. ¢
1982 godine doslo je do velk
kog i naglog poZara u kojem
je do temelja izgorjela cijeld
robna kuéa. Od nje su os
samo temelji.

Svi dalji napiri bili su vez#
ni za ito brzu obnovu odno®
no za izgradnju nove robn
kuée Supermarketa u

: -

Nakon pozara ostalo je W
posla 170 radnika nase o
nizacije udruzenog rada. 9%
mo zahvaljajuéi velikom D&
poru svih dru.’stvenopollﬂc'
kih faktora Osijeka u VEX
kratkom vremenu zapos'"
smo u drugim organizaci®
ma 100 radnika, dok sm’
ostale radnike zaposlili u V!
stitim prodavaonicama 1
jedni¢kim sluzbama.

Neprocjenjivu pomo¢ 1 P*
dréku u tim najtezim tren%
cima pruzili su nam svl od
govorni radnici SOUR Em®

o

Trgovina

Trgovina ne pozna grani-
ce, jedino moralne, kazao je
Antun Mujié, poznatiji kao
Tuna, kako ga od milja zovu
stari znanci i prijatelji.

U Emonu, odnosno tadas-
nju Prehranu je do8ao 1958
godine. Tada je u Prehrani
radilo svega skupa 180 radni-
ka. Prije dolaska u Emonu
Antun Mujié je bio direktor
poduzeé¢a O.T.P. u Osijeku
punih  ¢etrnest godina.
O.T.P. je bilo grosisti¢ko po-
duzeée, a Antun je na sloven-
skom trzistu traZio kupce za
raznoraznu robu, S3eéer,
mast, brasno, ulje i sli¢no.
Obvladajuéi te poslove uspo-
stavio je Antun Muji¢ kon-
takte sa Prehranom i njenim
ljudima. Upoznao je pokoj-
nog direktora Franca Nebe-
ca, Ljuba Filipana, Ivana
Pezdira, Branka Bregara. Ti
poslovni kontakti postajali
su sve ¢e8éi i sadrzajno boga-
ti. Gdje, sto kupiti 1 gdje sto
prodati, bila su najéeséa pi-
tanja. »U tim poslovima ni-
sam samo trazio kupca za
svoju robu, negu i robu za
potrebe naseg trzista.«

Prijedlog Franca Nebca da
se priklju¢im Prehrani sam
prihvatio i tako sam 1958, go-
dine postao Prehranin pred-
stavnik u Osijeku, tako re-

kavsi ambasador bez grani-
ca. Za potrebe poduzec¢a ku-
pova sam i prodavao robu
koja je Prehrani bila potreb-
na, ili koju je Zeljela prodati.
Sijeéam se jednog od pr-
vih poslova kada sam u Mo-
krinu od seljatke radne za-
druge kupio tri tone kamili-
ce po cijeni od 300 dinara za
kilogram, a prodao istu ka-
milicu za 400 dinara za kilo-
gram i tako kod jednog posla
zaradio tri milijuna dinara,
ito je u to vrijeme predstav-
Jjalo lijepu svotu novaca.
Sve vie robe se nalazilo
na trzistu, trgovina je poma-
lo dobivala poleta. Kao od-
bornik opéinskog vijeéa pro-
izvodac¢a grada Osijeka po-
¢eo samo voditi razgovore sa
tadadnjim  predsednjikom
opéine Brankom Eunje o tr-
govini u Osijeku, o nekakvoj
samoposluzi ili robnoj kuéi.
Naime u to vrijeme je trgovi-
na napravila prve korake na
podru¢ju tehnologije pro-

daje.

Tada smo u Osijeku imali
samo jednu samoposlugu
koju je otvorio O.T.P. u no-
vom naselju Boris Kidric.
Ako uzmemo u obzir da je
Osijek prije rata imao 40.000
stanovnika (danas se ta broj-
ka popela na 120.000), a u vri-

jeme ovih razgovora QH":
80.000, vidimo da trgovi?
nije bitno uznapredovZ
u tom razdoblju. Sve 5t0
bilo napravljeno svodilo
na olepsavanje postoje¢eB.

Tako je 1965. godl{“:
predsjednik opéine Bran
Runje predlozio da se P i
storije kavane Psunj adaﬁo'
raju kao samoposluga. v
do adaptacije nije doslo ob'aj
rom da se je zgrada, u KO
je bila smjestena kavanad
lazila pod spomeni¢kom "
Stitom, tako da vece adaP
cije tu nisu bile moguce-

Usvojen je bio prijedlo8 d’
se na lokaciji u samom C";
tru Osijeka, blok Centar I bt
gradi veéa robna kuéa p2%
gine preko tisuéu kvadra
metara. Slijedile su isC e
analize, u vezi ekonom?.
ratunice, same lokaC
transporta, izraden je bi0
borat za robnu kué¢u kol
radi svojih dimenzija do
naziv Supermarket Osijé®

Godina 1965. zakopﬂnsif:
prve lopate, dvije BO w‘l
kasnije, ta¢nije 21. 10. 153.
bilo je sve¢ano otvoren)€ ol
permarketa Osijek, tada
veée i najljepse robne

u Jugoslaviji.

s



B NASI JUBILEJI

DvadesetgodisSnjica

Supermarketa u

na in RO Emona Merkur
Ljubljana. Ova pomo¢ i iska-
Zana solidarnost mnogo je
Pomogla u brZzem saniranju
nastale situacije.

Osim zbrinjavanja radni-

8, prvi i osnovni zadatak
koji je pred nama stajao bio
J& utvrdivanje stvarnog sta-
Nja na preostalom dijelu ob-
Jekta, jer su o tome ovisile
Sve buduée akcije vezane za
obnovu odnosno izgradnju
Nove robne kuée. Ocijenjeno
Je bilo da zgradu treba srusiti
do prve ploée i na njoj otpo-
Leti graditi novu zgradu.

Nastao je niz poteskoéa
oko zajednicke gradnje.
Modna higa iz Ljubljane nije
Prihvatila u¢esée u novoj iz-
, 8radnji, te se je OOUR Mod-
na hisa Osijek integrirao sa
il]l::onijatekstilom iz Osi-

+

Bilo je potrebno dati izra-
diti kompletnu projektnu
dokumentaciju, raspisati li-
citaciju, izabrati izvodade ra-
dova, da bi uz niz poteskoéa
i problema vezanih prije sve-
ga za osiguranje sredstava
1 postivanje rokova novu
robnu kuéu otvorili 31. 8.
1985. godine.

Opet je trebalo krenuti
ispocetka. Trebalo je osigu-
rati povratak radnika iz dru-
gih organizacija udruzenog
rada, izabrati nove radnike,
pripremiti se na izvrSavanje
radnih zadataka u oteZanim
uvjetima privredivanja. Uz
veliku pomoé¢ i angaziranje
struénih radnika SOUR
Emona I RO Emona Merkur
postignuti su veliki pozitivni
rezultati, ¢ime je omoguéen
nesmetan dalji rad.«

liénih ra¢unara

ra¢unare:

® Monitor

radu.

banke.

Interna banka Emona radi prelaza na upotrebu
ustupa

® Commodore 64 s kasetofonom
® Commodore 4+2 s disketnom jedinicom 1541
® Stampaé Commodore 802

OUR-u koji ée ih korisno upotrebiti u svojem

Za sve informacije obratite se na tajnistvo Interne

(A m -
iy
5
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Vodstvo novog Supermar-
keta preuzeo je Branko Ma-
tié, koji je danas direktor ob-
novljene robne kuée. Na pr-
ve godine nakon obnove
osvrnuo se je slijedeé¢im rije-
¢ima:

»Prva godinu poslovanja
nakon izgradnje Supermar-
ket je zavrSio sa gubitkom
od 27.021.000 dinara. Na ta-
kav rezultat uticale su preve-
like stavke za anuitete i ka-
mate za osnovna sredstva.

Izradom sanacionog pro-
grama utvrdene su mjere za
prevladavanje gubitka, te
nosioci aktivnosti i rokovi.
Istim je bilo predvideno da
¢e ovaj OOUR negativno po-
slovati do 1989 godine.

Skriktnim provodenjem
sanacionog programa, uz an-
gaziranje svih zaposlenih
i podrskom prvenstveno RO
Emona Merkur i SOUR-a
Emona prvih devet mjeseci
ove godine OUR Supermar-
ket Osijek zavr3ava pozi-
tivno.

U tom periodu indeks
ukupnog prihoda, dohotka
i ¢istog dohotka je veéi od
indeksa rasta svih kategorija
na nivou grane, odnosno pri-
vrede SR Hrvatske.

Danas ovaj OOUR oslanja-
juéi se na zajedniStvo i pri-
padnost sistemu EMONA, te
kroz specifitan asortiman
proizvoda koje plasira na

ovom podrudju uz koristenje
suvremenih marketing me-
toda tezi da $to potpunije za-
dovoji potrebe kupca. Ovdje
treba napomenuti veé¢ dobro
poznate i prihvaéene akcije
kao &to su Emona éetvrtak,
progodne prodaje, demon-
stracije, degustacije, prezen-
tacije, uvodenje novih proiz-
voda i sl.

Ovaj OOUR u svom sasta-
vu osim robne kuée ima i ¢e-
tiri prodavaonice prehram-
bene robe tipa samoposluge
i jednu klasiénu prodavaoni-
cu. Sve su prodavaonice lo-
cirane u gradu Osi,‘jeku iima-
Jju prosje¢no 40 m*.

<0

Teskoce 'sa kojima se su-
sre¢emo su prvenstveno ve-
zane uz tehni¢ke nedostatke.
Kod utovarno-istovarne
rampe, je nemogué pristup
veéim vozilima. Ujedno tre-
ba napomenuti da posluje-
mo zajedno sa jednim QO-
UR-om (Modna Hisa)
u istom objektu, tako da za-
jedno sa njima nudimo asor-
timan roba koje se mogu
uobi¢ajeno naéi u robnim
kuéama.

Nase su teZnje da ito pot-
punije zadovoljima potrebe
kupaca, da proSirimo krug
kupaca obuhvaéajuéi one
segmente koji nisu ili nisu
u dovoljnoj meri nasi kupci.

Ovo je moguée postiéi pr-
venstveno asortimanom
(prednost treba dati proizvo-
dima slovenskih dobavljata
koji u ponudi ostale lokalne,
regionalne trgovine nisu
u dovoljnoj meri zastuplje-

-ni), odnosom prema kupcu

isl.«

Osijek | njegov Supermarket

. U sreu ravne Slavonije na-
lazi se grad Osijek smjesten
Na obalama rijeke Drave.

. Sire podruéje Osijeka bilo
J& nastanjeno veé u najstarije
doba. U povijesnim izvorima
SPominje se Osijek prvi put
1196. godine kao trgoviste
1 dravska luka. Zahvalujuju-

1 Ssvom zemljopisnom polo-

Ju razvio se je u srednjem
Vijeku u znadajnije trgovaé-
i:g i kulturno srediste Slavo-

e

Pogetkom 15. stolje¢a nje-
501{1 feudalni gospodari, gro-
Ovi Korodj izgraduju manju
lavu, a naselje opaSu zi-
dovima i opkopima. Godine
1528. Osijek osvoje Turci
lZ djelomiéno ga poruse.
bog vojne vaznosti grada za

‘daljnje ratovanje Turci ga
obnove i sagrade jaku tvrda-
vu. Godine 1566. Sulejman II
izgradi glasoviti most preko
baranjskih moévara, zapravo
drevnu cestu u duzini osam
kilometara. Dugo vremena
se taj most smatrao svjet-
skim ¢udom. Privladio je
svjetske putopisce iz svih
krajeva Evrope i davao maha
razigranoj masti slikara i ba-
kropisaca. Godine 1687. Osi-
jek je osloboden od Turaka
1 postaje politi¢ko, trgovaéd-
ko i kulturno srediste ¢itave
Slavonije. Gradnja cestov-
nih i Zeljezni¢kih prometni-
ca Sezdesetih godina 19. sto-
ljeéa uvjetuje vrlo jak indu-
strijski razvoj grada. U soci-
jalisti¢kim drustvenim od-
nosima poéinje novo i naj-

~

jli‘:;am unistén Supermarket u Osijeku izgraden je ponovo septembra 1985 veéi

znacajnije razdoblje u Zivotu

grada.

Kao kulturno srediste Sla-
vonije ima Osijek bogatu
prosvjetnu, kazali$nu, glaz-
benu i likovnu tradiciju. Od
1985. godine grad ima i Sve-
uéilidte. U prosvjetnim usta-
novama grada Skolovali su
se mnogi istaknuti hrvatski
uéenjaci, umjetnici, knjizev-
nici i kulturni stvaraoci, poli-
ticki i javni radnici, medu
gojima su najistaknutiji J. J.

trosmajer, nobelovac Lavo-
'slav Ruzi¢ka, pjesnik Dobri-
3a Cesari¢ i revolucionar Bo-
Zidar Maslari.

'Osijek je i industrijsko sre-
diste Slavonije o ¢emu govo-
ri i znatan broj tvornica
— Saponia, Sloboda, Slavo-
nija, Standard, Mio, LIO,

Svilana, Obuéa, Tvornica Se-
¢era i kandita. Po mnogo ¢e-
mu je Osijek poznat, no naj-
poznatiji je blizoj okolini, pa
1 izvan granica zemlje, po
robnoj kuéi Supermarket.
Osije¢ki Supermarket je bio
otvoren 21. 10. 1967 godine,
te tako ove godine slavi svoj
jubilej, dvadesetu godinu
uspesSnog poslovanja. Kada
je 1982. godine Supermarket
izgorio u pozaru danima su
gradani obilazili zgariste
i strpljivo ¢&ekali izgradnju
novog. Danes je novi Super-
market ljep$i, suvremeniji,
dobro opskrbljen sa svim

proizvodima, te prijeko po--

treban gradu i njegovoj oko-
lici. Ukratko — na$ Super je

super.
Cecilija Markovié

§
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®_VEST 1Z GARMIS

PARTENKIRHENA

»Maison de Qualité«
za ptujske podrumare

GARMIS PARTENKIR-
HEN, 17. oktobra — Meduna-
rodna organizacija za kvali-
tet »Ordre de Saint Fortu-
nat«, ¢ije se sediste nalazi u
Manjcu u SRN, podelila je
Emoninom OQOUR-u Slo-
venske gorice — Haloze, koji
se nalazi u sastavu ptujskog
Kmetijskog kombinata, pri-
znanje za kvalitet »Maison
de Qualité.«

Ovo priznanje omoguéava
ptujskim podrumarima da
sa svojim vinima mogu kon-
kurisati za posebnu prizna-
nje Grand prix de vin.

Do sada su ovo visoko pri-
znanje za kvalitet u Jugosla-
* viji primile samo neke kucée
¢iji se proizvodi odlikuju vi-
sokim kvalitetom, kao na pr.
Steklarna iz Rogaske Slati-
ne, Radenska, Pivovarna
Union iz Ljubljane i neke ho-
telske kuce luksuzne katego-
rije.

Visoko priznanje za ptuj-
ske vinogradare primio je
predstavnik Emoninog
Globtrada iz Minhena.

PridruZujemo se iskrenim
¢estitkama ptujskim vino-
gradarima i podrumarima.

Il POSETE

stvo.

dolara.

din u PortoroZu.

Sovjetska
delegacija
u Emoni

LJUBLJANA, 14. oktobra — Privredna delegaci-
ja Sovijetskog Saveza, koju je vodio S. E. Saruha-
nov, zamenik ministra za mintorg (Ministarstva za
unutragnju trgovinu), u kojoj su se nalazili i naéel-
nik Gosplana A. S. Ginzburg, generalni direktor
Sojuzprominporttorga A. F. Smirnov, te njegova
zamenica Z. C. Bagurova, posetila je SOUR Emonu.

Goste je u Emoni primio Borut Snuderl, pred-
sednik poslovodnog odbora SOUR Emona sa svo-
jim saradnicima za podruéje spoljne trgovine.

Bilo je reéi o dosadasnjoj saradnji i razmeni robe,
koja se je do sada odvijala na obostrano zadovolj-

Prilikom ove poosete bio je potpisan okvirni pro-
tokol o razmeni robe u vrednosti 8 milijona obra-

* ¢unskih dolara, razgovaralo se je takode o mogué-
nosti da se ovaj iznos poveca na narednih 6 miliona

Ovom prilikom su gosti iz Sovjetskog Saveza raz-
gledali najveéu Emoninu robnu kué¢u - Maksimar-
ket u Ljubljani i hotelsko turisti¢ko naselje Bernar-

E.I.

B DRUGI O NAMA:

dvadeset godina

osijeckog Supermarketa

Suvremena trgovina

Ove godine navriava se
dvadeset godina kako je sa-
graden Supermarket u Osije-
ku. Tim povodom organizi-
ran je jucer okrugli stol na
kojem se razgovaralo o grad-
nji objekta, pozaru koji je
unistio najveéu osjec¢ku rob-

nu kuéu, ponovnoj gradnji, -

te sadasnjem trenutku. Uz-
vanici okruglog stola bili su
Branko Runje, Dragutin
Singer, Bozo Nad, dr. Stje-
pan Leskovié, Jure Boro-
vac, mr. Branko Matié, Mijo
Basi¢, Robert Liszka, Dra-
gutin Peter, dakle bivsi ru-
kovodioci i odgovorni ljudi

opéine, te sadasnji rukovodi-
oci Supermarketa.

Premda nije bio lak put od
ideje do realizacije i gradnje
Supermarketa koji danas po-
sluje u sastavu Emone i Sla-
vonijatekstila, ta je robna
kuéa trasirala suvremenoj
osjeckoj trgovini put daljeg
razvoja. Prije dvadeset godi-
na Osjec¢ani i stanovnici osta-
lih mjesta Slavonije i Bara-
nje pili su ovdje prvu espres-
so kavu, prvi put se vozili na

pokretnim stepenicama
1 uzivali u bogatom asortima-
nu robe.

Glas Slavonije, 28. 10. 1987

emona merkur Lusiana

supermarket

E-informator



B ZIMSKA PONUDBA EMONA
GLOBTOURA

Z nami na
sneg in sonce

LJUBLJANA, 6. oktobra — Na novinarski konfe-
renci, ki je bila v kristalnem salonu ljubljanskega
hotela Slon je Bojan Meden, ki ima v Globtouru na
skrbi domaéi turizem, novinarjem in predstavni-
kom potovalnih agencij Slovenije, razgrnil in v po-
tankosti predstavil celotno turisti¢no ponudbo ZI-
MA 87/88.

Ko je govoril o0 moZnostih smué¢anja v domayvini,
je 3e posebej poudaril, da so za leto$njo bliZznjo zimo
bistveno povecali Stevilo postelj v drugih republi-
kah. Novost letodnje ponudbe je tudi mozZnost smu-
¢arskih poéitnic v Franciji — Les Menuires, za manj
zahtevne smucarje in druzine do smucanja v najsta-
rej$em smucarskem centru Chamonix pod samim
vrhom Mont Blanca za zahtevnej$e in vrhunske
smucarje.

Popolnoma nova je tudi ponudba smuéanja v
sosednji Romuniji z izredno ugodnimi cenami. V
smuéarskem centru POIANA BRASOV velja v ho-
telih visoke B kategorije paket, ki vsebuje 7 polpen-
sionov, avtobusni prevoz iz Beograda in Novega
Salila ter organizacija izleta v januarju 120 tiso-
cakov.

Poleg novih destinacij, tako je povedal Bojan
Meden so novosti tudi naslednje ugodnosti:

* Brezplaéno zimovanje oziroma vec¢ji popusti
za otroke v Kranjski goriima v ¢asu od 2. 1. do 16. 1.
1988 v hotelih Prisank-garni, Erika in Slavec eden
otrok do 12. leta prosto bivanje, ¢e spi v postelji s
starsi.

* Enako ugodnost ima na Bledu eden otrok do 7.
leta starosti v hotelu Jelovica.

* V Bohinju ima eden otrok do 7. leta starosti
prosto bivanje ¢e spi v postelji s starsi.

* Na Bjelasnici v hotelu Igman ima prvi otrok od
2-12 let 30 odstotkov popusta, drugi otrok v starosti
od 2 do 10 let pa kar 70 odstotkov popusta.

In kje vse so mozZnosti zimskega poéitniko-
vanja? ; s

V leto&nji zimski sezoni bodo ljubitelji zimskega
§porta lahko smuéali v naslednjih krajih Jugosla-
vije:

V Boveu, Kranjski gori, Podkorenu, Planina pod
Golico, na Bledu, v Bohinju, na Pokljuki, v Cer-
knem, Tari, Kopsoniku, V Bistri pri Mavrovskem
jezeru, Popovi Sapki, Brezovici, Divéibaru, na
Zlatiboru, Vlasi¢u, na Jahorini in Bjelasnici.

V Avstriji

Lahko se boste odlo¢ili za smuc¢anje v Mautern-
dorfu, majhnem mestecu ob vznozju Katschberga
kjer je 25 km urejenih smuc¢arskih prog za vse vrste
smucarjev in kjer imajo gosti Globtoura cenejse
smucarske vozovnice, ali morda za smuéanje v
Lachtalu kjer je kar 60 km urejenih prog. Posebno
ugodno je tu smuéanje v februarju ali marcu, kraj
pa je od Ljubljane oddaljen le cca 180 km.

Moznosti smuéanja v Avstriji pa so $e v St. Lo-
renzu, Lienzu, Schladmingu, Grébming-Mooshe-
inu; Tauplitzu, Reichenfelsu, Bad Kleinkirchhe-
imu in v Aflenz Birgeralmu.

Smuka v Italiji

Cenejée smuarske vozovnice kot gosti Globto-
ura bodo imeli tudi tisti, ki se bodo odlo¢ili za

(Nadaljevanje na 11. strani)

SKI HOTEL

4 _l-lnfbrm.tor

B VELJKO KRIZNIK:

Za plodnejSe posiovanje ‘88

(Nadaljevanje s 1. strani)

s katero bomo lahko zadrzali
svojo pozicijo na trgu; kajti
racunati moramo na poveca-
ni pritisk drugih proizvajal-
cev na slovenski trg.

Povecéanje konkurenéne
sposobnosti nase ponudbe
terja veésmerno ukrepanje
v proizvodnih organizacijah.

B Strukturo proizvodnje
moramo hitreje prilagajati
strukturi povpragevanja. Tr-
ziS¢e se razslojuje na kupce
za visokokvalitetne produk-
te, ki so zanje pripravljeni
ve¢ plac¢ati, in na kupce, ki
so manj zahtevni, ki ne zmo-
rejo placati boljse kakovosti.

Menim, da smo to dejstvo
doslej zapostavljali; Zato bo
treba istovrstne proizvode
ponuditi trzis¢u v veéjih ka-
kovostnih stopnjah.

B Kakovost bo postala od-
lo¢ilna v konkuren¢nem bo-
ju; ne le kakovost izdelka,
ampak tudi kakovost prodaj-
nega servisa (spostovanje
narocil in rokov dobave). Po-
slovanje, v katerem ne ob-
vladamo kakovosti v proce-
su proizvodnje in prodaje,
bo postalo vse bolj tezavno.

M Cena je pomemben ele-
ment konkurenénosti. Ob-
vladovanje stroskov proiz-
vodnje in poslovanja bo po-
stalo izredno aktualno; kjer
ne bodo organizirali planira-
nja, razmejitve stroskov, po-
oblastil in odgovornosti za
nastajanje in dopustno raven
stroskov, kjer jih sprotno ne
bodo spremljali, analizirali
in ustrezno ukrepali, da jim
ne uidejo iz rok, se bodo vse
tezje zoperstavljali konku-
rencni ponudbi.

Vse bolj omejena sredstva
za financiranje poslovanja
narekujejo, da z ustreznimi
ukrepi zmanjsamo potrebo
po njih, da zmanjSamo zalo-
ge v proizvodnji do meje, ki
se kolikor toliko zagotavlja
nemoten potek proizvodnje.
To nalaga izboljSanje pripra-
ve dela, dosledno usklajeva-
nje proizvodnje in nabave
z dinamiko prodaje, razsiri-
tev asortimana proizvodnje,
da se sproti predela vsa suro-
vina, ve¢jo tehnolosko disci-
plino, spremembe v organi-
zaciji dela in delovnega ¢asa,
zrganjs‘,ame porabe energije,
itd.

pravljeni pomagati.

ni draginji.

Lepo vas pozdravljamo!

i '

Draga tov. upokojenka, tov. upokojenec!

Blizajo se prazniki, ko bo v nasih delovnih organi-
zacijah ve¢ prometa in vec dela.

Nekateri direktorji — Maloprodaja in Tovarna
mo¢nih krmil in drugi — so nas Ze prosili za pomo¢.

Obra¢amo se na vse upokojence, ki so pri zdravju
in dobri volji, da nam ¢impreje sporoce, ¢e so pri-

Ker SOZD Emona izdatno in trajno pomaga upo-
kojencem, bi bilo prav, ¢e jim véasih malo vrnemo.
Pa tudi zasluzek bi marsikomu pomagal v tej izred-

Trenutno bi delali v trgovinah in pakirali hrano
— lahko ro¢no delo — v Tovarni moénih krmil.

Prosimo, da sporo¢ite vaso voljo v naso pisarno.
Ime in priimek, in kje Zelite delati, ter vas naslov.

Klub upokojencev SOZD Emona, Ljubljana, Ki-
dri¢eva 13/a, telefon 219-104.

Predsednik KU
Ivan PEZDIR

Zagotavljanje likvidnosti

in solventnosti bo mozno le |

z opredeljeno finanéno poli-
tiko, planiranjem priliva in
odliva denarja in z dosledno
kontrolo izvajanja finan¢ne
politike in operativnih fi-
nanénih planov.

V zoperstavljanju konku-
renci izvenemonskih ponud-
nikov tistega blaga, ki ga
proizvedemo v Emoni, bo
krepitev notranjih blagovnih
tokov med ¢lanicami Emone
kljuénega pomena; seveda
vedno in edinole ob pribliz-
no enako konkurenéni po-
nudbi v ceni in kakovosti.

Ne moremo pristajati na
poslovno filozofijo, da vsaka
¢lanica Emone kupuje in
prodaja — kadar so dobri ¢a-
si — od kogarkoli in komur-
koli, kadar se razmere na tr-
gu zaostrijo, takrat pa naj si
medseboj pomagamo
v Emoni. Zdruzitev v.Emono
nalaga, da se krepi v prvi vr-
sti pretok blaga med ¢lanica-
mi Emone. Prav to mora po-
‘stati ena klju¢nih vezi med
njimi, poleg finanéne in soli-
darnostne v tezavah.

Dosedanje izkusnje kaze-
jo, da vse ¢lanice svojih to-
vrstnih samoupravno spreje-
tih obveznosti ne izvriujejo
enako in da bo treba odgo-
vornost poslovodnih delav-
cev za te naloge zaostriti. Za
proizvodne organizacije mo-
ra postati obveznost najprej
pokriti emonske potrebe, za
trgovske in hotelske pa da
svoje potrebe najprej zado-
voljijo iz ponudbe emonske
proizvodnje, .seveda ob
splognih pogojih, ki sem jih
navedel.

Naloga emonske proizvod-
nje je, da nove, privla¢nejse,

-kvalitetnejée izdelke ponudi

najprej emonski trgovski
mrezi.
V konkurenéni borbi, zni-

Zevanju proizvodnih stro- -

$kov in véasih tudi zaneslji-

vosti dobave oz. prodaje pa -

postaja vse bolj potreben

skupen emonski nastop do =
partnerjev. To&

poslovnih
mo¢ Emone kot velikega po-

slovnega sistema, poznanega |

na trgu, izkoris¢amo Se pre-
ve¢ posami¢no, skupni na-
stop Emone ni se dovolj iz-
koriséen. Zadele so ga upo-
rabljati nase trgovske grosi-
stiéne organizacije; ¢as je, da
se v ta nastop vkljuéijo tudi
proizvodne organizacije
Emone.

Da bi drugo leto v tej smeri
organizirali svoje poslova-
nje, je v okviru priprav in
izdelave letnega plana poslo-
vanja potrebno:

* opredeliti poslovne cilje

v naslednjem letu na podro¢-

ju proizvodnje, prodaje, na-

bave, financiranja, tehnolo- =
gije, organiziranosti kadrov, =

itn,;

* dolo¢iti za vsako po-

droé¢je na¢ine doseganja teh, ,_f

ciljev —~ poslovno politiko;
* na osnovi opredeljenih

poslovnih ciljev in poslovne
politike pa mora vsaka sluz- =

ba, ki je za posamezno po-
droc¢je odgovorna,
svoj program dela; z roki in
poimenskimi zadolzitvaml
za izvedbo nalog;

izdelati

* opredeliti pristojnosti

in odgovornosti vodilnih in
drugih vodstvenih in stro-
kovnih delavcev pri izvaja-
nju poslovne politike iz pro-
grama dela posamezni
sluzb;

* uspesnost in napredek
poslovanja — mora postatl

edina osnova za nagrajeva-

nje vodilnih delavceV
v SOZD; delovnih in temelj-
nih organizacijah; ne dose-

ganja plana (ki bi zaradi tega

bil lahko tudi nizko postav-
ljen), ampak napredek ali na-
zadovanje v primerjavi s pre:
teklimi leti, v primerjav:
s povpred¢jem v panogi 0Z
dejavnosti. e
Veljko Kriznik
podpredsednik

poslovodnegd

odbora SZDL Emona.

—

B |IZ DELA POSLOVODNEGA SVETA SOZD EMONA

Za vetjo gospodarsko ucinkovitost

(Nadaljevanje s 1. strani)

v kateri so predstavniki vseh
delovnih organizacij mora
do prihodnje seje poslovod-
nega sveta, ki bo e v mesecu
novembru pripraviti in do-
polniti navedeni sporazum.

V razpravi tretje tocke
dnevnega reda — o usposobi-
tvi OZD v sozdu Emona za
uéinkovvito gospodarjenje
do konca leta 1988 — je pred-
sednik poslovodnega odbora
Borut Snuderl kriti¢no oce-
nil delo nekaterih delovnih
organizacij.

»Nase skupne cilje Zelimo
opredeliti v planih za prihod-
nje leto. Ze v zatetku avgu-
sta so delovne organizacije
prejele poziv, da do 10 sep-
tembra 1987 opredelijo os-
novne cilje. Do roka smo
prejeli odgovore le od petih
delovnih organizacij, do da-
nasnje seje $e vedno nismo
dobili odgovora od vseh DO.
Poslovodni odbor bo le na
podlagi vseh opredelitev
predlagal osnovne cilje za
SOZD kot celoto. Razumlji-
vo je, da gre v bistvu le za
kvalitativne cilje. Predvsem
moramo vedeti kaj bomo na-
redili za ve¢jo motiviranost
delavcev, vetje Znanje vodil-
nih delaveev in vseh zaposle-
nih ter kaj bomo naredili na
podro¢ju inovativnosti. Se
posebe] smo Zeleli, da se de-
lovne organizacije v svojih
ciljih opredelijo za marke-
ting, boljse in aktivnejse sa-
moupravljanje, za racional-
nost v zvezi uporabe investi-
cijskih sredstev, za racional-
nost zaposlovanja in podob-
no. Zeleli smo, da bi razmi-
ljali o boljsi organiziranosti
v sozdu kot celoti ter o boljsi
organiziranosti glede nasto-

pa do poslovnih partnerjev.
Dosedanje planske usmeri-
tve delovnih organizacij v ze-
lo majhni meri vsebujejo ele-
mente skupnega planiranja
¢lanic spzda Emona, kar se
odraza'tudi v praksi izvaja-
nja planov za katere lahko
ugotovimo, da so v njih od-
sotna prizadevanja vodilnih
ekip z racionalnim razre3e-
vanjem temeljnih odnosov
¢lanic, to pa je pomanjkanje
usklajenega teamskega dela.

Tehtne pripombe je v raz-
pravi navedel tudi podpred-
sednik poslovodnega odbora
sozda Veljko KriZnik, objav-
ljamo jih v tej Stevilki po-
sebej.

V razpravi je Franc Molan, .

podpredsednik poslovodne-
ga odbora sozda $e posebej
poudaril, da bi kot predmet
posebne pozornosti moralo
biti tudi pridobivanje stro-
kovnih vodilnih delavcev in
da dosedanjo raven strokov-

nosti in odgovornosti dvig-
nemo. Nadaljnji problem ob-
staja tudi v Stipendiranju
kjer je odstotek za pet od-
stotkov nizji. Nadrte o St
pendiranju so realizirali le
v DO Emona Comerce, In-
terni banki Emona in v Kme-

tijskem kombinatu na Ptuju.

Opozoril je tudi na zaostajan-

nje v osebnih dohodkih ter

na potrebno boljse izkoris¢a-
nje delovnega ¢asa. w0

—

Tradicionalni otroski Ziv — Zav pred Maximarketom. Otroci z zanimanjem poslusaj®

pr_av_'ljico 0 »Sreb_rni_ podkvici«, pripovedovala sta Janez Bitenc in Metka Dulman, ™
mini orglicah pa ju je spremljal Borut Lesjak.

I
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E-center v Kosezah 10-letnik

Pred desetimi leti je Emo-
nin tozd Maloprodaja v ljub-
hapskih Kosezah ob-Poduti-
8ki cesti odprla prvi prodajni
E-center, da bi zapolnili veli-

0 vrzel v oskrbi nove stano-
Vanjske soseske, smo zapisa-

pPred desetletjem v nasem
glasilu,

Nova velika stanovanjska
naselja, ki smo jih, in jih e
sedaj gradimo izven sredidéa
Mmesta, zahtevajo gradnjo
Vzporednih objektov, med

atero stejemo tudi trgovine,
Predvsem za prodajo pred-

« metov Siroke potroinje. Prav

Marija Jakli¢

2aradi tega se je tozd Malo-
Prodaja, ki sodi v okvir de-
Ovne organizacije Emona

erkur odloéila, da v novem
Stanovanjskem naselju Ko-
Seze, kjer Zivi Ze ve¢ kot 4
tisod ljudi, zgradi vedjo tr-

. BOVsko-gostinsko hiso.

Nih in tudi obéinskih meja.

. Ob otvoritveni slovesnosti
% Pavle Godec, direktor toz-
va Maloprodaja v svojem go-
Oru dejal;
o Y0 je prvi novi objekt, ki
Mo ga zgradili po ved letih
g°sDOd;|rskega zatidja. Ves
S Smo se zavedali, da po-
€Ni ne graditi — nazadovati.
nismo mogli graditi,
o se pa na gradnjo dobro
Pripravili. Zavedali smo se
S Predka tehnologije proda-
Sk Iskali smo novo resitev.
lni‘-épg]‘z delavci.Emoninega
n Niringa smo na idejni os-
Utek prenagali nage dolgo-
Se € izkusnje in vse kar smo
gihnauélh in spoznali v dol-
v desetletjih nasega dela.
€) novi hisi, ki od vsega

L :
Delikatesni oddelek je svoj sloves pon

zatetka nosi ime »Emona
center« je vgrajeno tisto za
kar smo ugotovili, da je do-
bro in je odpravljeno vse ti-
sto, kar smo kot napake ugo-
tovili v nadih prodajalnah.«

Tako ob otvoritvi prvega
E-centra, ki so mu sledili Se
drugi, v Stepanjskem nase-
lju, v Dravljah, v Novih Jar-
Sah in pred slabim letom v
novem stanovanjskem nase-
lju v Fuzinah.

Prve novosti v prvem
E-centru

Kdor bi po desetih letih
ponovno obiskal koseski E-
¢enter, bi prav gotovo opazil,
da se je nekaj le spremenilo.
Kot je povedala Marija Ja-
klié, poslovodkinja od prve-
ga dne dalje, so prav pred
kratkim nekaj preuredili, da
je sedaj bolje, lep8e, pred-
vsem pa veliko priro¢nejse.

V vhodnem delu so na no-
vo uredili prodajo cigaret,
¢asopisov in revij. Co dalj-
$em, modernem pultu ‘¢ se-
daj mo¢, v klasiéni prudaji,
kupiti tudi razne spominke,
ure in boljSo kozmetiko, ne
da bi bilo potrebno vstopiti
skozi avtomati¢na vratica in
nato nazaj ven mimo bla-
gajn. ; :

Nadvse pa so sedaj kupci
zadovoljni ob nakupu mleka
ter mle¢nih izdelkov. Jem-
ljejo jih direktno iz hladilni-
ce, kjer je stalna temperatura
le tja do 8 stopinj Celzija. Od-
preti morajo le steklena vra-
ta, da si vzamejo kar Zelé.

esel e k kref;

Izredno domiselno so pre-
stavili tudi odvzem embala-
Ze in steklenic. Vso embala-
zo oddajo kupci sedaj direkt-
no v skladisée. Vso prejsnjo
prenasanje, prekladanje in
sortiranje embalaZe, ki je ni
malo, je sedaj nepotrebno.

»To je le nekaj novosti iz-
boljsav, ki smo jih izvedli,
majhnih a za nas dokaj po-
membnih saj smo s tem iz-
boljsali in posodobili ponud-
bo oziroma prodajo,« je po-
vedala Marija Jaklig, ki se je
prisla uciti trgovske stroke k
takratni Prehrani leta 1948,
predno pa je prevzela poslo-
vodna opravila tu, je bila 12
let poslovodkinja Emonine-

Py o

Vhost v skladisde.

":rawem gre v E-centrn v Kosezah prinesena embalaza

‘ga marketa v Gogalovi ulici
v Ljubljani.
Ce komu, je Mariji Jakli¢

Ida Milenkovi¢

trgovski poklic napisan na
kozo. Takole je razpredala
svoje misli: »Danes ni pro-
blem blago hitro naroditi.
Problem je blago ‘takoj
ustrezno ponuditi, ga dati
kupcu na ogled, ali kot pra-
vimo na prodajno mesto. Le

njamo,« je povedala Ida Mi-
lenkovié, namestnica poslo-
vodkinje, ki je ob otvoritvi
centra prisla iz érnomaljske-
ga marketa, pri Emoni pa ji
tete Ze petnajsto leto delov-
ne dobe.

»Za trgovca je najhuje, ¢e
Zelji kupca ne more ustreci.
Prav tako je tezko, &ée je bla-
ga malo, Zelja pa veliko. Pro-
dajati v tak3nih pogojih je
zelo tezko in muéno. Kritiko
potrodnikov prestrezamo
prav mi trgovei. Kot nekak-
Sen strelovod smo, in to ni
preve¢ prijetno,« meni Ida.

Edino glavno delo je pre-
vzem blaga, ki gre bodisi v
skladisée, bodisi takoj v pro-
dajo. »Lukenj«, tako jim pra-
vijo, v prodajnih policah in
vitrinah ne sme biti.

Tu je potem Ze skrb za
dnevne dobave mleka, kru-

ha in sadja, ¢e dela v dopol- |

danski izmeni, ¢e dela pa po-
poldne, je na vrsti skrb za
dopolnjevanje blaga in ozna-

Marija Jakli¢

Ida Milenkovi¢
Irena Lapornik
Pavla Bozi¢
Francka Arzensek
Sneiana Karakljajié
Janja Rojko

Delavke in delavci, ki delajo v koseskem E-centru
od dneva otvoritve 17. avgusta 1977 dalje

Jozica Sladoje
Misa Rismondo
Magda ZakrajSek
Stane Gricar
Stanko Rangus
Judita Hace
Sonja Grum

prodajno mesto je zagotovilo
uspeha prodaje. Ce kupec
blaga danes ne vidi, je ta dan
to za trgovino — izguba. Me-
nim, da prav vsi v nasi trgov-
ski hisi posve¢amo temu vso
pozornost, Na ta ali oni naéin
skusamo kupce na blago

Stane Gricar

opozoriti. Na sreto imamo
dovolj prostora, marsikje so
za to prikrajsani, da doloce-
no blago primerno aranzira-
mo in dodamo nekaj kar naj
bi pritegnilo pogled kupca.

Pred ved&jimi prazniki kot
naprimer za 8. marec, Novo
leto in podobno, sami pripra-
vimo razna darila, tako za
bolj plitek, kot tudi za bolj
globok Zep.«

Ob otvoritvi E-centra je
delalo v njem 73 delavcev,
danes je v njem zaposleno le
50 trgovinskih delavcev kar
Jje glede na velikost 1100 kv.
metrov v trgovskem in 200
kv. metrov v gostinskem de-
lu Ze na meji skrajnosti.
Kljub zmanjsanju stevila za-
poslenih v poslovanju hise
tega ni obcutiti. Da vse tece
tako kot je potrebno, skrbi
prizadevni kolektiv, ki je
izredno homogen in v kate-
rem vladajo dobri tovariski
medsebojni odnosi.

Zaradi svoje urejenosti, za-
loZenosti, dostopnosti in ve-
likega parkirnega prostora,
obiskujejo koseski center
kupci ne samo iz bliZznjega
temveé tudi iz bolj oddalje-
nega obmodja.

Najtezje je, ¢e ni blaga

»Dnevov, ko je bilo po-
manjkanje dolo¢enega bla-
ga, se najbolj neradi spomi-

¢evanje v vseh sedmih od-
delkih v trgovini.

* * &

Deseto leto te¢e tudi Ireni
Lapornik, ki v E-centru dela
kot obradunski referent.
Predno je prisla v Emono, je
delala pri ljubljanskemu Vi-
atorju na obraéunu osebnih
dohodkov. Tudi Irena meni,
da je bil v preteklem deset-
letju najtezji ¢as, ko je bilo
pomanjkanje bodisi olja,
sladkorja, pralnih pragkov in
podobnega blaga. Telefon na
mizi je nenehno zvonil. Stal-
ni kupeci, vrtei, hisni sveti,
drustva in podobni so prosili
za dobavo tega ali onega bla-
ga, ki pa ga je bilo bolj malo
na voljo za prodajo. Trgovei
so bili razpeti med moznost-
Jjo in ustrefljivostjo. Bilo je
tezko.

Irena ima Ze 33 let delovne
dobe, pred njo je 3e dve leti

Klasi¢ni del prodaje v koseskem E-centru - novi prodajni
pult, kjer je mo¢ kupiti cigarete, ¢asopise in revije, spo-
minke,_boljso kozmetiko in $e marsikaj.

dela. Babico Ze ¢aka mala
vnucka, da se ji bo malo veé
posvetila, kolikor ¢asa pa ji
bo ostalo od gospodinjstva,
pa ga bo namenila svojemu
konjitku - namiznemu te-
nisu.

s ek

Petindvajseto leto v Emo-
ni in deseto v Kosezah te¢e
tudi Soferju Stanetu Gri¢ar-
ju. Predno je prisel v Koseze,
Jje 15 let delal v Emoninem
marketu v Ljubljani na Go-
sposvetski cesti. Spominja
se, da je takrat skoraj dnev-
no, katerikrat pa tudi dva
krat dnevno dostavljal blago
Sestim  postojnskim  ho-
telom.

Tudi v koseikem centru
ima Stane na skrbi nujne do-
bave blaga iz Blagovnega
centra na Smartinski cesti v
E-center v Koseze. Tudi do-
stava poste spada v njegovo
domeno oziroma delo.

»V zac¢etku mi je bilo mal-
ce tezko. Iz manj$ega marke-
ta sem prisel v veliko veé&jo

Magda ZakrajSek

trgovsko hiSo. Nekaj dni
sem se pri delu lovil, kot te-
mu pravimo, potem pa je $lo.
Delu sem se privadil. ie do-
ma, predno grem na delo,
to¢no vem, kaj bom delal in
kam bom 3el. Ob delu mi
dan tako hitro mine, da je
dan ¢estokrat kar prekra-
tek,« je povedal Stane.

Do upokojitve bo delal e
940 dni, potem pa se bo po-
svetil delu, ki ga ima za ko-
njicka — vzreji kokosi in
kuncev.

* Kk K

Iz prekmurskih Beltincev

-je v Ljubljano prisla-Magda

Zakrajsek, to¢ajka v bifeju
E-centra v Kosezah. Pri
Emoni ji tete Ze osemnajsto
leto delovne dobe.

Magda ve kako se gostom
streze. Kavici, vréku piva ali
malici pridene $e prijazen
nasmeh in vedro besedo, to
gostje cenijo in kakrienkoli
problem je nemogo¢,

V bifeju dela nikoli ne
zmanjka. Posebno ob é¢asu
malic ga je ve¢ kot preveé.
Izbor toplih malic je bil ob
naSem obisku dokaj pester —
srbski pasulj, krvavice z ze-
ljem, ricet, goveji golaz in pe-
Cen piS¢anec. Ostalo ni nié¢.
Ce k temu priftejemo 2e ka-

.vice, brizgance, vréke pivain

ostale pijade, je bilo za &tiri
pare rok kar dovolj dela v
bifeju. Cestokrat jim za last-
no malico ne ostane &asa.

Do upokojitve ima Magda
Se pet let. Hitro ji bodo mini-
la, saj ji zdravje dobro sluzi,
v vseh letih dela 3e ni bila
niti dneva odsotna z dela za-
radi bolezni, »ni bilo &asa«,
je dejala.

LEPSI, MODERNEJSI MAXIMA
Maximarket Ze doZivlja svojo prenovo. Pritli¢éna etaia je popolnoma spremenila svoj

videz, prav taksen je sedaj kot v najsodobnejsi
kupcu na voljo pred o¢i

Steklo, les !n mesing so trije materiali, ki
pri izdelavi opreme, dajejo trgovini se

Londonu ali Franfurtu,

RKET — Emonina najveéja trgovska hisa — ljubljanski

meoderni trgovini nekje v Parizu, Rimu,
postavljeno.

So ga izvajalci del mengeski TAMIZ uporabili
posebno modno noto. Novo je praktiéno vse od

stropov, najsodobnejse razsvetljave do polic, vitrin in stojal. Toliko za le no
letu pa pride na vrsto naslednja polovica te etage. : v RO ngven

Tekst in foto: M. Kafol
E-informator 5
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Znanje ni najholjSe delo

V okviru jesenskega ciklu-
sa tecajev za uporabo pro-
gramskih paketov na oseb-
nih ra¢unalnikih, je bil od 26.
do 30. oktobra nadaljevalni
tetaj za uporabo Frame-
work, programskega paketa
za splosno uporabo.

V EMONI smo nabavili
prve osebne racunalnike v
zacetku leta 1986 in Ze v fe-
bruarju organizirali prvi te-
¢aj za usposabljanje na njih.
Poleg osnovnih znanj za
uporabo, smo do sedaj orga-
nizirali te¢aje za urejevalec
teksta Word star (2 krat), za
splodna programska paketa
CA-EXECUTIV in Frame-

work s katerim lahko obde-
lujemo tekst, racunamo v ta-
beli, uporabljamo baze poda-
tkov, riSemo grafikone in Se
marsikaj (3 krat zaéetni in se-
daj nadaljevalni), ter Dbase
III, ki je namenjen splosni
uporabi baz podatkov (3
krat). Za november pa je
predviden e nadaljevalni te-
¢aj za Dbase III. Poleg tega
je bil v okviru teéaja infor-
matike za vodilne tudi pri-
kaz moZnosti osebnega racu-
nalnika in obeh Ze omenje-
nih programskih paketov.
Za udeleZno na teéajih lah-
ko re¢emo, da je zelo skrom-
na, ¢e upostevamo, da smo

nabavili osebne ra¢unalnike
v vseh vec¢jih DO in DS. Po-
gosto se primeri, da so grupe
manjse za polovico od moz-
nosti, kljub temu, da o teéa-
jih obvestamo vse direktor-
je, ki naj bi po definiciji
skrbeli za razvoj svojih ka-
drov. Verjetno je vzrok te-
mu, da mnogi med njimi ne
poznajo pomena, ki ga to
podroé¢je ima v razvoju. Na
to kaze tudi slaba udelezba
direktorjev na teéaju, ki je
bil namenjen ravno njim.
Zacetni te¢aj za Frame-
work v oktobru je celo odpa-
del, ker ni bilo prijavljenih.
Organizator EEC in predava-

telji imamo te¢aje tudi za
razpolovljene grupe, ker
smatramo, da moramo dati
znanje vsakemu, Ki si to Zeli.
Po drugi strani pa se nehote
kvaliteta te¢aja dvigne, ker
vsak dela s svojim ra¢unalni-
kom. Zanimivo pa je, da je
polovica udelezencev iz -in-
terne banke, ter da se le-ti
pogosto udelezijo te¢ajev po
dvakrat, da program resnié-
no obvladajo.

Tako vodstvo SOZD kot
organizatorji se zavedamo,
da bo znanje iz informatike,
kamor spadajo tudi znanja iz
osebnih ra¢unalnikov in pro-
gramskih paketov zanje nuj-
no za opravljanje dolo¢enih
del, kar pomeni, da bo zna-
nje ne veé¢ zazeljeno, ampak
obvezno.

Morda bo takrat manj te-
zav z udelezbo!

Igor Kadunc

® DOBRO JE VEDETI

Zakaj so nekateri uspesni?

Nekatere delovne organi-
zacije so mnogo uspesnejse
od drugih in mnogi si to ra-
zlagajo, da je za to vzrok v
boljiem vodenju teh organi-
zacij. Toda vodilni, ki sedijo
na ¢elu slabsih organizacij
navadno pravijo, da v nasih
razmerah vodenje nima ta-
kega pomena, ker je vse bolj
ali manj opredeljeno z zako-
nodajo. Po njihovem naj bi
zakonodaja vodilnim tako
zvezovala roke, da je njihov
vpliv malenkosten, ¢e ne ni-
¢en. Tisti direktorji, ki vodi-
jo uspeéne organizacije pa si
navadno odkrito ali prikrito
pripisujejo za to zasluge. Ta-
ko je res tezko reé¢i kdo ima
prav.

Dejstvo je, da so nekatere
organizacije uspesnejSe od
drugih in da se po tem razli-
kujejo tudi organizacije, ki
poslujejo v povsem enakih
pogojih poslovanja glede na
zakonodajo in nekatere dru-
ge dejavnike njihovega oko-

lja. Tako najdemo velike ra-
zlike med organizacijami, ki
Stejejo v isto dejavnost, se
nahajajo v istem kraju, je nji-
hova struktura glede na
opremljenost priblizno ena-
ka ipd. Vendar mora biti
prav tako res, da se te organi-
zacije v ne¢em razlikujejo in
da so med temi razlikujo¢imi
elementi prav gotovo tudi ta-
ki dejavniki, ki pogojujejo
razliéno uspesnost.

Pri preutevanju dejavni-
kov, ki vplivajo na uspeSnost
organizacije, pa je, kljub ob-
seznim spoznanjem iz prete-
klosti, zbudila mnogo zani-
manja pred nekaj leti izdela-
na Studija dveh organizacij-
skih svetovalcev. Peters in
Waterman sta, v svojem dol-
goletnem svetovalnem delu
na podroéju izbolj$evanja or-
ganizacij vseh vrst, nakopi¢i-
la obseZno gradivo o razli¢-
nih znaéilnostih podjetij, v
katerih sta delovala iz takih
ali drugaénih razlogov. Ko

; Z razstave igra¢ v Emonini poslovni stavbi - glede med-

vedkov, muck in zajékov dedek Mraz ne bo imel veliko
skrbi, dovolj jih bo za vse, ki si jih Zele.

m OSMA RAZSTAVA IGRAC V EMONI

LJUBLJANA, 1. oktobra—
Ze osmo leto teée odkar so
prizadevni trgovei Emonine-
ga Centromerkurja prvié¢ pri-
pravili razstavo igra¢ za svo-
je kupce. Vsako jesen, pri-
blizno v tem ¢asu, postavijo
na ogled vse kar lahko ponu-
dijo trgovinam, da zloZe na
prodajne police igraée tako,
da Dedek Mraz z nakupom
nima preve¢ dela in skrbi.
Spisek napisanih in izrece-
nih Zelja nasih najmlajsih je
namre¢ neskonéno dolg in
obseZen.

Ludvik Kenda, pomoénik
vodje poslovalnice igraé v
Centromerkurju:

»Na razstavo igra¢ povabi-
mo nase kupce iz Slovenije,

6 ' E-informator

Hrvaske, BiH in Slavonije.
Razstavo smo odprli 28. sep-
tembra, danes je njen zadnji
dan. V asortimanu oziroma v
ponudbi imamo veé kot ti-
so¢ igra¢ pretezno (90 odstot-
kov) doma¢ih proizvajalcev,
okrog 10 odstotkov pa je
uvozenih iz Ceske, Japon-
ske, NDR in iz Hong-Konga.
UvozZene igrate, gre za teh-
ni¢ne igraée ~ radijsko in Zi¢-
no vodeni avtomobileki, TV
na baterijski pogon in podo-
bno, prednjaéijo v cenah in
so v glavnem Ze razprodani.
Del naro¢il bomo kupcem
dostavili takoj, ostalo pa v
mesecu novembru, tako da
bodo trgovine ob novoletnih

nakupih dobro zaloZene.«
E. I

sta analizirala vse zapiske in
podatke, sta prisla do ugoto-
vitve, da se uspe$ne organi-
zacije razlikujejo od drugih
po majhnem Stevilu znacil-
nosti. Te sta oblikovala v
osem napotkov:

B Biti blizu stranke. Orga-
nizacija in njeno poslovanje
morata biti odprti napram
stranki, se pravi, da je treba
zagotoviti stranki usluge in
blago, ki ga is¢e, kvaliteto
teh uslug in izdelkov in zane-
sljivost v ponudbi in v rese-
vanju morebitnih proble-
mov vV zvezi z njo.

B Nagnjenost k akeiji. V
uspesnih organizacijah se ni-
koli ne uspavajo. Nikoli ne
¢akajo, kaj se bo pripetilo, da
bodo nato reagirali, ampak
uravnavajo dogajanje s svo-
jim stalnim delovanjem
navznoter in navzven. V njih
je éutiti stalno aktivnost.

B Produktivnost s pomocéjo
usmerjanja ljudi. Organiza-
cija je Ziv organizem, ki ga
sestavljajo ljudje pri razlié-
nih opravilih. Pomembno za
delovanje tega organizma je,
da vsakdo ve, kaj je cilj nje-
govega dela in do kdaj mora
ta cilj realizirati. Tu niso toli-
ko pomembna natanéna pra-
vila obnaganja, prav tako ne
detajlni opisi kaj in kako naj
kdo dela. Vazne so splosne
smernice, jasno opredeljeni
cilji in pestra pahlja¢a spod-
bud za uresni¢evanje teh ci-
ljev.

B Inovativnost. Ni¢esar ni
popolnega, vsako stvar je
mogode izboljsati, vsak pro-
izvod, uslugo, storitev... je
mogote nadomestiti z bolj-
50, celovitejso, popolnejso. V
uspesni organizaciji se tezi
za tem, da se izogibajo vsa-
kemu ponavljanju; kolikor

‘to nima zadostne utemeljitve

v uspesnejsih rezultatih.

B Enostavna oblika. Orga-
nizacijska struktura mora bi-
ti ¢im bolj enostavna. Odpra-
viti je treba vse tisto, kar jo

zapleta in nima zadostne te-
ze v njenem delovanju. -

B Ostati zvest vzorcu.
Kljub stalni tendenci po
spreminjanju ohranjajo
uspesne organizacije nek
svoj osnovni vzorec po kate-
rem se prepoznajo od dru-
gih. Drzijo se osnovnega po-
sla in imajo neka osnovna
vodila, ki ustvarjajo njihovo
podobo (image).

B Organizacijska kultura.
V uspesni organizaciji imajo
izoblikovan lasten sistem
vrednot, ki pomeni nenapi-
sana pravila obnaSanja za
vse pripadnike take organi-
zacije. Tak sistem vrednot so
izoblikovali najvisji vodilni v
organizaciji s svojim naci-
nom dela, spostovanjem ne-
kih principov in moralo, ki
so na eni strani bili podreje-
nim zgled, na drugi pa pogoj
za delo v organizaciji.

B Malo toge kontrole. Pra-
vil obnasanja je v uspe$nih
organizacijah malo. Prav ta-
ko je malo kontrole. Toda
obstoje¢a pravila so neizpod-
bitna in stroga, kontrola nad
njihovim izvajanjem pa do-
sledna in ostro sankcioni-
rana.

Enostavno na prvi pogled?
Ne, enostavno v resnici. Ka-
ko malo je treba, da bi izpol-
nili take napotke! Res je tre-
ba malo organizacijskega na-
pora v primerjavi s tistim, ki
ga je potrebno ob slabi orga-
niziranosti vlagati, da delo
obrodi skromne sadove.

Omenjene ugotovitve, ée-
prav bo kdo, za svoj izgovor,
temu oporekal, veljajo tako
za razmere v katerih so do
njih prisli, kot tudi za nase
razmere. Mnoga dejstva, ki
jih razodevajo naSe raziska-
ve s podrod¢ja organizacije
poslovanja in izkusnje sveto-
valcev na tem podroéju, to
potrjujejo. Le poskusiti je
treba!

V. Jei

Pri obiranju jabolk za izvoz je treba skrbno paziti. L€

zdrava in neposkodovan dobe potni list.

m VEST S PTUJA

‘

Jaholka In hruske
v ZRN in Italijo |

PTUJ, 30.oktobra - Sa-
djarji tozda Osojnik Emoni-
nega Kmetijskega kombina-
ta na Ptuju so Ze v septem-
bru izvozili prve koli¢ine ra-
nih sort jabolk in hrusk.
Glavne sorte izvoznih jabolk
— jonagold in idared — pa so
obrali v oktobru.

V Zvezno republiko Nem*
¢ijo in sosednjo Italijo so 1
vozili okrog 200 ton kako
vostnih jabolk in okrog 1
ton hrusk.

Leto&nji izvoz sadja ne b0
dosegel lanskega. Obilno dé&
Jevje v ¢asu cvetenja je let”
no skoraj prepolovilo. [.:

Vesela trgatev na

Zavrcu

PTUJ, 14. oktobra — Dogo-
vorjeno — storjeno. Gremo
grozdje brat, smo dejali de-
lavei Emoninega Merkurja.
Za poln avtobus se nas je
zbralo pred Emonko na
Smartinski cesti, nekateri Ze
z noZi¢ki 'in temu primerno
obutvijo za delo v goricah,
nekateri pa bolj nedeljsko
napravljeni, drugi bolj za iz-
let kot za delo.

Na Ptuju so nas sodelavci
ptujskega Kmetijskega kom-
binata — tozda Slovenske go-
rice Haloze nadvse gosto-
ljubno sprejeli. Ko so tisti
s salonsko obutvijo kupili
prave pravcate delovne Skor-
nje, smo se odpeljali na Za-
vré¢ do vinogradov.

Po izdatni poznodopol-

Delavei Merkurja na Svabovem po trgatvi. Za okrep¢ilo $e kupica mladega mosta. (Foto:
M. RISMONDI)

‘
\
\
\
\
\
\

danski malici — odli¢nem $€
gedinskem golazu — so nal®
vinogradniki dali na voli?
prave 3itajerske pipce in
smo se kot stari bera¢i viél
na delo. Grozd za grozdom J&
padal v velike plasti¢ne p?
sode (beri brente), te pa sm?
iztresali v pobiralni traktol
ki je grozdje vozil do prikol”
ce, ki smo jo do srede
poldneva napolnili.

Seveda so Ptujéani skrbfu
tudi za to, da med trgatvil
nismo trpeli zeje. Med bera®
je krozila steklenica z m?
Stom in z vinom.

Po trgatvi nas je na Svab?
vem, na samem vrhu ZaW¢"
takalo novo presenecen®
Kdor je Ze videl v mastl
lastnem soku brbotrajot?
svinjsko petenko, ki ji prd
jo ,ciganska‘, bi jo le teZ™
poimenovali z imenom mf;ll‘
ca. Ce k temu pristejem d
ée petene kostanje, orehé in
ajdov kruh, bi tej malici ]
ko rekli kar mala pojedi®
Da smo k temu imeli na v 4
1jo &e mo#t in vino se razu®
samo po sebi. %

Ko se je potem, ko smo P%
tolazili najhujdo lakoto, oglﬂl;
sila harmonika, smo k ,“n
rahli utrujenosti, ne tolik’
zaradi dela kot zaradi St‘eVﬂ‘
nih novih prijetnih vti$
veselo zaplesali. 0

e trda tema je bila..lé,
smo se odpravili proti Li¥®
ljani. aﬂi

Tako smo Ljubljané
preziveli ¢udovit dan v vift
gradih Kmetijskega kom m‘;
nata na Ptuju, kjer daje rol‘

"

oV

negovana od .pridnih
zlahtno kapljico, pri:aniim ¢
ki jih je ta dobila tako do s
kot v svetu, pa to samo po
jujejo. .
Ptujtani, za lep dan In gn,‘
stoljubnost vam  iskré®
hvala! &
Misa Rismop®



B Z OBISKA ZELJARNE V TOMACEVEM

V hazenih 460 ton zelja

TOMACEVO, 14. oktobra
= Zeljarna v Tomacevem pri
ubljani ima ze kar dolgo-
letno tradicijo. Leta 1963 jo
Jé  ustanovila tamkajna
Kmetijska zadruga, Emona
Pa jo je prevzela leta 1975.
€ljarna sodi v okvir tozda
Prehrana, Emoninega Bla-
Bovnega centra. Od prvotnih
bazenov so povecali
Zmogljivost na sedanjih 30
azenov, v katerih naerkrat
kisajo lahko 450 do 500 ton
zelja, kot je povedal Stefan
Zman, vodja zeljarne, ki
mu te¢e ze 35 leto nepreki-
Njene sluzbe, najprej v za-
gi in sedaj pri Emoni.

»Letos smo priceli ribati
zelie 1. septembra, ko smo
Imeli bazene dodobra pomi-

In pripravljene.

tefan Rman

glavnem od Emonine Kme-
tijske zadruge oziroma od

kmetov bliznjega okolisa od
Kle¢ pa tja do Beritevega.
Skupaj je bilo tega =zelja
okrog 280 ton, 180 ton pa
smo ga odkupili od ABC Po-
murke tako, da ga je bilo
skupaj 460 ton. Predvideva-
mo, da ga bomo zribali Se
priblizno 20 ton pa bo v glav-
nem sezona pri kraju.

Sedaj so vsi bazeni polni, v
prvem je zelje Ze skisano in
¢akamo samo $e na naroéila.

Trenutno dobavljamo pa-
kirano zelje v 500 gramskih
vre¢icah, ki zahteva daljso
obdelavo in mu dodajamo
nekaj sorbata, vitamina C in
vipavsko belo vino. Kislo ze-
lje za pakiranje mora namreé
v procesu kisanja izgubiti
ves sladkor, ker bi se druga-
¢e hitro pokvarilo. V osmih

elle smo odkupovali v njenih kooperantov in od urah zapakiramo na stroju

%ljnatih glav.
—

thalﬁi stroj vljrni v Tomacevem, na katerem dnevno zreZejo - zribajo veé kot 20 ton

od 6 do 7 tiso¢ polkilogram-
skih vretic zelja.

Zazeljem pride na
vrsto repa

Koncem meseca oktobra,
v zatetku novembra bomo
pa priceli ribati in kisati e
repo. Ra¢unamo na okrog
100 ton kisle repe, ki bo 3la
na trg bodisi v plasti¢nih ¢e-
bri¢kih bodisi v vre¢icah po
pol kilograma, tako kot zelje.
Naj povem 3e podatek, da
smo lani v tej, za gospodinje
prakti¢ni embalazi, dali na
trg 94.350 kg zelja in repe, « je
povedal Stefan Rozman.

Kislega zelja in kisle repe
bo torej dovolj. Z nekaj do-
misljije bodo gospodinje lah-
ko spreminjale domadéi jedil-
nik. Oboje, tako zelje kot re-
pa, pa sta Ze stoletja prehra-
njevala Slovence. Kislo zelje
z ajdovimi Zganci, primorska
jota in prekmurska bujta re-
pa so jedi, ki so vedno pogo-
steje na nasih mizah, da o
golazu, sarmi, svinjski pe-
¢enki ali peCenici z zeljem
ter o krvavici s kislo repo ne
govorimo.

e nekaj zanimivih podat-
kov iz zeljarne.

Zelju pri kisanju dodajajo
le sol. Do sedaj so jo porabili
Ze 8 ton in pol.

Proces kisanja traja v to-
plejSem vremenu mesec dni,
v hladnej$em jesenskem vre-
menu in zgodnji zimi pa tja
do dva meseca.

V zeljarni dela le Sest de-
lavcev, ki dnevno zribajo 20
do 25 ton zelja. Seveda se ta
dnevni 3iht potegne tja od
zore do trdega mraka, pa e
krepko je treba zavihati ro-
kave.

Ob koncy pa 3e dobra no-
vica. Tudi letos bodo iz naj-
lepsih zeljnih glav pripravili
in skisali liste za sarmo in jih
dali lepo pakirane v Emoni-
ne trgovine, bojda ze za Dan
republike. Z. G.

Rz INTERNE BANKE EMONA

ViSje obresti za varcevalce

bal;oslovni odbor Interne
d:u"ke Emona je na svoji za-
Viil Seji 14. oktobra 1987 po-
. alal obrestne mere za varce-
ObCe od 35% na 70%.
Testnih mer za vezane de-
il nad tri mesece ni
le €minjal, ker so se povida-
llr:ame po sebi s povisanjem
re-dn0 ugotovljene stopnje
R torizacije, ki se je s 1. 10.
koVisala od 91 na 130%. Ta-
mem sedaj depoziti nad tri
13 Sece  obrestovani  po
sto %, nad Sest mesecev po
Do Pnji 132% in nad eno leto
varStODNji 134%, ob uposte-
ob diskontnega nac¢ina
I:'IEStovanja.

tgp V€ Obrestne mere so si-
z&LETEt:eJ visoke, vendar pa
€ vedno precej capljajo

o

za inflacijo, ki jo kot potros-
niki sre¢ujemo vsak dan v
trgovinah in doma. Zaradi
tega se tudi pojavljajo mne-
nja, da bi naje obrestne mere
morale biti $e visje. Nacelo-
ma bi takim idejam radi pri-
trdili tudi v interni banki.
Problem pa nastane iz dveh
razlogov. Najpomembnejsi
je, da dolocevalci obresti na
zveznem nivoju ne spreme-
nijo Ze zelo stare obrestné
mere za sredstva na Ziro ra-
¢unu. Zaradi tega sredstva,
ki jih zaposleni var¢evaleci v
interni banki imajo na hra-
nilni knjiZici, interna banka
vetino plasira.nazaj OZD v
Emoni, del pa mora imeti na
Ziro ra¢unu po 7,5%. Izpad
dohodka zaradi tega torej

dopus¢ta le priblizevanje
»R«, ne moremo pa ga dose-
¢i. Morda bo drugaée po
sprejetju novih »paketove,
saj se predvideva, da naj bi
se obrestna mera za sredstva
na Ziro ratunu povisala.
Upajmo, da bo tako.

Do sprejema novih ukre-
pov se mora Interna banka
tudi ozirati na medbanéni
sporazum o politiki obrest-
nih mer, ki nas zavezuje, da

moramo imeti enake obresti,
kot »prave« banke. Ker nasi
var¢evalei nimajo  vseh
ugodnosti, kot jih imajo var-
¢evalci ali imetniki tekoéih
ratunov, se tega dogovora ne
drzimo ravno pri obrestnih
merah za hranilne vloge, ki
so pri nas kot re¢eno precej
visje.

Interes interne banke in s
tem tudi njenih ustanovite-
ljic je, da pridobi &im veéd
sredstev od zaposlenih, saj
tako pomagajo lastnim orga-
nizacijam. Zaradi tega bo tu-
di v naprej skusala z éim vis-
jimi obrestmi spodbuditi
varé¢evanje.

Igor Kadunc

enije.

Iskreno ¢estitamo!

B Z GOSTINSKO TURISTICNEGA
ZBORA SLOVENIJE

Ziato plaketo
hotelu Slavija

RADENCI, 28. oktobra -~ V kongresni dvorani
hotela Radin so na otvoritveni slovesnosti Gostin-
8Ko turisti¢nega zbora podelili Emoninemu hotelu

lavija iz Maribora zlato plaketo kot priznanje za

0sezeno kvaliteto gostinskih storitev v letu 1987.

. Splosno zdruzenje gostinstva in turizma Sloveni-
J€ je navedeno priznanje podelilo na podlagi sklepa

Omisije za organizacijska in kadrovska vprasanja
5“ Splosnem zdruzenju gostinstva in turizma Slo-

To Je Ze drugo priznanje, ki ga je Emonina hotel-
SKa hisa v Mariboru prejela v letosnjem letu.

sem ostala osamljena.

Hvala tovarisi!

Ob tezki nesreéi, ko je v nevihti 3. septembra 1987
strela zanetila poZar nade hise iz katerega smo regili
le gola Zivljenja, se iskreno zahvaljujem tozdu Emo-
nine Maloprodaje za denarno pomoé.

Posebna zahvala gre kolektivu Emoninega mar-
keta Na gmajni 1, ki je s svojo solidarnostjo in
razumevanjem za pomo¢ dokazal, da v nesreéi ni-

Leonida Jerman
Zg. Gameljne

&

V ljubljanskem Supermarké u je v tooddelku v tet}iel

nadstropju dovolj rezervnih delov za golfa.

® SAMO ZA AVTOMOBILISTE

Verjeli ali ne

LJUBLJANA, 6.oktobra -

e ni dolgo tega, ko so lastni-
ki zeleznih konji¢kov - Gol-
fov zaman iskali po trgovi-
nah rezervne dele za polep-
Sanje in pomlajevanje svojih
ljubljencev. Kljub obilnim
potom, iskanjem zvez in po-
znanstev je bil uspeh v veliki
vedini bolj klavrn.

Obisk v ljubljanskem Su-
permarketu — avtooddelku
pa je to trditev v hipu posta-
vil na glavo.

V prvem hipu nismo mogli
verjeti oéem. Ob steni imajo
lepo zloZene blatnike, zuna-
nje in notranje, pa stranice,
maske, vrata, pokrove mo-
torja, odbijade, prage in
obrobe.

»Voznikom golfov res lah-
ko ustrezemo skoraj vsem
zeljam. Razen tega kar vidite
tu, imamo na zalogi tudi pre-
vleke, brisalce, Zaromete in
ostale luéi. Tudi z deli za mo-

tor nismo preveé na tesnem.
Imamo zglobe, lamele, jer-
mene, filtre, plos¢ice in za-
vorne obloge, « je kot iz roka-
va nasteval Brane Tomsié,
namestnik poslovodje avto-
oddelka.

Dobro so zaloZeni tudi s
kozmetiko, tudi uvoZeno, saj
je v jesenskih in zimskih
dneh po njej veliko vedje
povprasevanje kot poleti,
prav tako pa ne bodo odsli
praznih rok iz trgovine tisti,
ki prisegajo na kakovost
svetk znamke Bosch in
Champion.

V avtooddelku Supermar-
keta, ki je v najvisji etazi te
trgovske hise, bodo seveda
na svoj raéun prisli tudi last-
niki avtomobilov drugih
znamk, kakor tudi zagnani
kolesarji, tako najmlajsi ka-
kor tudi tisti, ki bodo vozili
na masovnih tekmovanjih.
Teh pa je v sezoni dovog. s

B SLONOV KOZMETICNI SALON

V ILEGALI

1z Nazorjeve ulice je malce
v ilegali vhod v Slonov koz-
meti¢en salon (v I. nadstrop-
ju), ki ga vodita Irena Strah
in Darinka Jovovié, odprt je
vsak dan od 6.30 do 15.30,
v sicer3nji hotelski ponudbi
(glej prospekt) pa ga ni zasle-
diti, kakor tudi ne akupre-
surne ponudbe.

V letu dni sta kozmeti¢arki
sprejeli na »popravilo« ene-

ga samega hotelskega gosta
ali gostjo, kar ostaja poslov-
na skrivnost, sicer pa imata
dovolj stalnih strank. Prav-
kar je v njunih prostorih za-
¢el obratovati najnovejsi
aparat celotron, ki uspesno
odstranjuje celulitis, nadlez-
ne gube in gubice. Cene so
izjemno dostopne (glej ce-
nik), menjajo pa jih na vsak

tri mesece. N. L

CENIK KOZMETICNIH STORITEV

. Oblikovanje obrvi

Barvanje obrvi

. Barvanje trepalnic
. Globinski peeling

CLETDBY B W

. Ro¢na masaZa obraza in dekoltej

. Podaljsana masaZa obraza in vratu
Cistenje obraza z zdravilnimi oblogami
Ciséenje obraza z vapozonom

4.500
5.000
3.500
4.000 do 6.000
2.000
2.000
3.000
3.000

. Peeling ¢id¢enje povrhnice
. Maske hamamelis. artemis.

apikom-

pleks. lanena, zelis¢na, hladilna, vita-

minska, sadne, kolagenska

11. Obloge po izbiri
12. Vapozon

13. Obsevanje z Uv zarki — 1 minuta

3.000 do 3.500
2.000
3.000
2.000

14. Epilacija — trajno odstranjevanje dlaéic

= ura

13.000

ra¢unalnike

racunalnike:

® Monitor

delu.

Interna banka Emona zaradi prehoda na osebne

odstopi

@ Commodore 64 s kasetnikom
® Commodore 4+2 disketno enoto 1541
® Tiskalnik Commodore 802

OZD; ki jih bo koristno uporabila pri svojem

Informacije v tajnistvu Interne banke.

e -
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® PO NACELU JAVNOSTI -

receno, zapisano, dogovoneno -
ho tudi uresniceno?

O0ZK SO0ZD-a Emona
zdruzuje 29 ¢lanov iz treh de-
lovnih skupnosti:  SOZD
Emona, Sluzbe pravne po-
moéi in Poslovne stavbe. De-
luje po svojem sprejetem Po-
slovniku, kjer imamo zapisa-
no, da se zdruzujemo in
usmerjamo dejavnost v zvezi
z vsemi bistvenimi vprasanji
razvoja delovnih skupnosti,
z uveljavljanjem socialisti¢-
nih druzbeno ekonomskih in
politi¢nih odnosov, ki teme-
liijo na druzbeni lastnini
sredstev za delo, na nepo-
srednem samoupravnem od-
lo¢anju delavcev o dohodku
in o delitvi osebnih dohod-
kov po delu, si prizadevamo
za krepitev odloéujotega
vpliva proizvajalcev v zdru-
Z#enem delu, v druzbeno-po-
liti¢nih organizacijah, v kra-
jevni skupnosti in samo-
upravnih interesnih skup-
nostih na vseh podroéjih
druzbene dejavnosti v obé&ini
Ljubljana-Moste-Polje, me-
stu Ljubljana in irsi druZbe-
no_politi¢ni skupnosti.

Clani ZK skupaj z drugimi
samoupravljalei delujemo
znotraj v demokratié¢nih raz-
pravah pri pripravi predlo-
gov in sprejemanja sklepov
o-vseh vprasanjih socialisti¢-
nega samoupravnega raz-
voja ter zanje in za njihovo
uresni¢evanje nosimo vso
ODGOVORNOST.

O stanju v samoupravi je
re¢eno v skupnem poroéilu,
da je pomanjkljivost v delu
samoupravnih organov vsi-
ljevanje svojih stali$¢é, ali
bolje togo oklepanje dogo-
vorjenega v »bazi«, ne pa
iskanje kompromisov, ki pa
ne smejo biti v §kodo skup-
nosti, druga pa je nezaintere-
siranost nekaterih OZD, ki
na seje samoupravnih orga-
nov oz. DS SOZD niti ne po-
Siljajo delegatov, so pa glasni
na sestankih direktorjev, ko
zahtevajo niZje prispevke za
delovno skupnost in po-
dobno.

Kritiéna ocena aktivnosti
druzbenopoliti¢énih organi-
zacij je bila podana tudi na
sam postopek za sklic pro-
blemske konference, ki je ze-
lo zapleten in zahteva veliko
enotnost ter vizijo razvoja in
da je delo druzbenopolitié-
nih organizacij na nivoju
SOZD-a bolj deklarativnega
znadaja, da v tem sistemu Se
najbolj v mejah normale de-
luje koordinacija sindikata.

Mladina, ki is¢e svoj kruh
in polozaj v druzbi, ki bi mo-
rala nastopati kot organizira-
na sila in nosilka naprednih
razmi$ljanj, ne deluje in ni
organizirana.

Na vpraganje, ali znamo
opredeliti probleme in jih ra-

‘zreSevati, je bil odgovor: da
je navidezno stanje stvari
takéno, kot da veéji proble-
mi sploh ne obstajajo, za
njim pa se skrivata oportuni-
zem ter izogibanje reievanja
dejanskih konfliktov, ki bi
nastali z doslednim izvaja-
njem v nasih samoupravnih
dejanjih in sprejetih potom
samoupravnih organov in
tudi vsega dogovorjenega na
sestankih vodilnih delavcev.

O odgovornostih izvajanja
nalog, predvsem odgovorno-
sti vodilnih delavcev, ki so
bili na funkcije izbrani po
lastni Zelji, je poudarjeno, da
nihé¢e od teh ne more izvajati
le svoje politike in zastopati
interesov samo svoje 0ZD,
ampak spreminjati in zasto-
pati sistem v korist celote,
kajti nedopustna je samovo-
lja nekaterih posameznih vo-
dilnih delaveev, da skupnih
in dogovorjenih sklepov ni-
80 spostovali.

Predsedstvo problemske
konference je v treh sklepih
zavzelo stalid¢e, da v roku 2
mesecev pripravi pogovor z
akcijskimi konferencami OO
ZK 1n DO, za katere bo ugo-

8 E-Informator |

tovilo krienje dogovorjene-
ga; politika izvajanja in ugo-
tavljanja odgovornosti za to
bo mozZna le ob striktnem
upoétevanju nacel oblikova-
nja sklepov, predvsem na sa-
moupravnih organih SOZD,
v roku 6 mesecev vodstvo
SOZD v dogovoru z vodstvi
vetjih DO pripravi predloge
za doseganje ve¢jih ucinkov
z morebitno drugaéno orga-
niziranostjo.

V osnutku okvirnega pro-
grama dela OOZK delovnih
skupnosti je zajetih Sestnajst
tock ter je uvodoma poudar-
jeno, da bomo komunisti
krepili polozaj delavca-sa-
moupravljalea, uresniéevali
stabilizacijski program in
protiinflacijski, prav tako pa
se borili za odpravo social-
nih razlik, kjer delo posa-
meznika ni merilo.

Komunisti se zavezujemo
dosledno in odgovorno izpe-
ljati zadane naloge po posa-
meznih zadolzitvah.

Ali nam bo uspelo? Da - s
skupnimi prizadevanji in s
spostovanjem sprejetih na-
¢el na podlagi dogovorov.

8 8

Receno ali zapisano je bilo
nekje, da se je ZKJ preved
poistovetila z oblastjo, mora-
la pa bi biti idejno politiéna
sila, da se socialisti¢na zveza
s tezavo prebuja, da se nasi
sindikati ne vedo zaradi na-
stalega poloZaja prav obrniti
in kako postaviti za delavca,
¢tlanstvo v ZKJ se osipa in to
tudi na ra¢un Agrokomerca
in drugih njemu podobnih,
ker so ljudje iz partije in na
polozajih izkoristili svoj sta-
tus tudi v druzbi.

Velika bitka za izhod iz
krize, za smer razvoja soci-
alizma in demokrati¢no pot
bijemo Ze dlje kot je bila vo-
jevana v Troji, a pri nas se
nihée ne spomni zgraditi le-
senega konja, da bi premaga-
li sivo gospo INFLACIJO za
njenim trdnim obzidjem.
Znanstvenikov-ekonomi-
stov vlada ne posluga in do-
sledno zavra¢a znanstveno
utemeljeno ravnanje v eko-
nomski politiki, v gospodar-
stvu pa vlada anarhija. Ni re-
Sitve v nenehnih spremem-
bah in sprejemanju enega za-
kona za drugim, delegatski
sistem odpoveduje, kajti te-
Za gradiva je tudi za delegate
pretezka, da bi zmogel uéin-
kovito vplivati na tok doga-
janj.

BOMO, BOMO. .. MORA-
LIBI...so besede, ki jih kar
naprej poslusamo in govori-
mo: krepiti zakonodajo, de-
legatski in skup&¢inski si-
stem, reditve iskati v stabil-
nosti pravnega reda in disci-
pline in v dobrih dohodkov-
nih izvoznih dejavnostih.

Na$ strokovnjak na eko-
nomskem in finanénem pod-
ro¢ju v SOZD-u Emona,
Ivan Muhi¢ pa je lepo in pre-
prosto rekel: »Le kam bomo
prisli, ¢e nimamo razéiscée-
nih pojmov o tem, kaj je
druzbena lastnina in Ce za-
vest, da smo le upravljalci te-
ga, kar nam je bilo dano v
upravljanje, ni zgrajena- tej
smeri. . .«

Ne, res ni lahko, tovarisi;
ne delaveu, ne kmetu, $e naj-
manj pa upokojencu. In zato
ni ¢udo, ¢ée prebiramo parole
»za na zid-in kar tako« ter jih
ne jemljemo ve¢ resno.

Rekla bi, da imam oéi, pa
ne vidim, imam usesa, pa ne
slisim! Vem pa to, da vsi ko-
munisti le nismo same bara-
be, ki so »zafurale Jugoslavi-
jo«, le moé¢ svoje zavesti pre-
malo aktiviramo v svojem
okolju. In ni res, da bi se bila
celotna partija poistovetila z
oblastjo, ne manipulira vsak
in vsakdo z ljudmi in z delav-
ci, samoupravljalci, naloga
komunista je, da deluje vsak

v svoji sredini tako, da kriti¢-
no oceni sebe in druge, svoje
delo in prispevke usmerja k
naprednejSemu, boljdemu,
skupnemu cilju, odpravljati
pa napake v hasi druzbi in
sistemu ne oziraje se na to,
kdo je ¢lan ZK in kdo ni.

Nacelo javnosti pomeni tu-
di odgovornost, pomeni jav-
no obljubo izpeljati zastav-
ljen program.

Ne dvomim v to, da rece-
nega in zapisanega progra-
ma in ciljev ne bi mogli izpe-
ljati v nasih sredinah, kjer
delamo. Tako kot so ¢lani
dosedanjega sekretariata
OO0ZK, ki se jim izteka dvo-
letni mandat, opravljali
uspeéno svojo funkeijo, s se-
kretarjem Du$anom Lauren-
¢i¢em in namestnikom se-

kretarja Metodom Kova¢em
in ¢lani Gerto Gregorko, Na-
taso Florjan¢i¢, Francem
Kikljem in Lojzetom Sene-

. gaténikom, tako so bili pred-

lagani z zaupnico ostalih éla-
nov ZK sedaj na novo evi-
dentirani Lojze Senegaénik,
ki je predlagan za sekretarja
in njegovo namestnico Ves-
rguber in ¢lani sekretari-
ata Dusan Laurenci¢, Niko-
laj Longo, Tatjana Plesec in
Tone Valas, vabljen gost pa
bo na seje O0OZK SOZD
Emona vsakikrat tudi na3
koordinator z obé. komite-
jem ZKS Ljubljana-Moste-
Polje tov. Leopold Macek.

S tovariskimi pozdravi in z
geslom - v slogi je mo¢, za-
kljué¢ujem svoje misli.

Z. Zaloinik

Maison de Qualité.

Prix de Vin.

gorije.

nike
Miunchna.

stitamo!

B VEST IZ GARMISCH
PARTENKIRCHNA

Maison de Qualite
ptujskim kietarjem

GARMISCH PARTENKIRCHEN, 17. oktobra —
Mednarodna organizacija za kvaliteto Ordre de Sa-
int Fortunat, ki ima sedez v Mainzu v ZRN je
podelila Emoninemu tozdu Slovenske gorice — Ha-

- loze iz ptujskega Kmetijskega kombinata priznanje

To priznanje jim omogoéa, da z svojimi vini
lahko konkurirajo za posebno priznanje Grand

Doslej so to visoko priznanje za kakovost prejele
v Jugoslaviji le nekatere hige, ki se lahko ponasajo s
svojo visoko kakovostjo kot na primer: Steklarna iz
Rogaske Slatine, Radenska, Pivovarna UNION iz
Ljubljane in nekatere hotelske hiée luksuzne kate-

Visoko priznanje je prevzel za ptujske vinograd-
predstavnik Emoninega

Ptujskim vinogradnikom in kletarjem iskreno ¢e-

SESEETEEC. GEESTEEE
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Globtrade iz
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® I1Z LUUBLJANSKEGA SUPERMARKETA

Pokusina solat in piva

LJUBLJANA, 10. oktobra
— Komaj so kupci zivil v [jub-
ljanskem Supermarketu po-
zabili, ve¢ina pa je najbrz se
‘imela v spominu, pokusino
sojinih zrezkov in krompirje-
vih kroketov ter srpskih vin,
so imeli pretekli teden prili-
ko pokusati Stevilne kuhane
solate, ki jih, kar 36 jih imajo
na seznamu, pripravljajo v
kuhinji Supermarketa.

»Kljub temu, da stalni ku-
pci nadega delikatesnega od-
delka dobro poznajo pester

izbor in kakovost nasih so-
lat, smo o tej nasi ponudbi
Zeleli seznaniti Sirsi krog po-
trosnikov oziroma nasih ku-
peev, tudi tistih priloZnost-
nih, ki bolj slu¢ajno pridejo
kupovat v naso hiso,« je po-
vedal poslovodja etaZze Bran-

_ko Kranje

»Ker vemo, da po dobri
malici preZene Zejo ¢asa do-
bre pija¢e, smo tokrat degu-
stacijo solat obogatili z degu-
stacijo piva znane pivovarne
Lasko. Kako pa tekne pozi-

rek piva po malce pikantnej-
31 madzarski ali sirovi solati,
pa so se lahko potrogniki
prepric¢ali minuli teden, vsak
dan od 11 do 12 ter od 17 do
18 ure. Zanimanje je toliks-
no, da bomo degustacijo po-
dalj3ali Se za nekaj dni,« je Se
dodal Branko Kranje.

Lasko pivo vec kot
160-letna tracicija

Pred dvema letoma je pi-
vovarna Lasko praznovala

Na degustaciji v ljubljanskem Supermarketu je s solatami postregla Mira Kohne, ki jih
Je tudi pripravljala skupaj s Tinco Kanc, Angelco Zavirsek, Nado Nered in Ando Prslja.

Po degustaciji solat se je prilegla ¢asa dobrega piva iz plvovérne I:alnsko.

TTITIIN I IT]

160-letnico. Pivo so zaceli vd
riti Ze leta 1825. Danes dela!
pivovarni 540 delavcev, 8
zvarijo v letu dni 1,250.00¢
hektolitrov piva. Ze peto leté
potuje del njihove proizvod
nje tudi preko drzavne me
— v Italijo, Anglijo, Avsmi
na Madzarsko in v zadnje
¢asu tudi v ZDA. Pred trem
leti so bili prvi v drzavi, ki $¢
trgu ponudili pivo v prakﬂ '
nih plo¢evinkah, pred
kim pa &e v 5-litrskih sod
kih, posebno primernih #
kampiranie ali druZinss
izlete v naravo. f
»Degustacija - solat v 9{" tate
permarketu je resni¢no pi| ¥
merna prilika, da Ljubljafit} hes
¢anom damo na pokuélﬂ i.g‘;
nase pivo. Degustirajo lahk9| Sig
~ svetlo pivo v 5 litrskeM iy,
sod¢ku (12, svetlo pivo
SKI GOLDING (15, temn;.
pivo TERMALNI DESER
(15 ter toteno svetlo pi
ZLATOROG, ki ima 12« st’
povedala Alejz OberZan, V&
dja ekonomsko propoagi!l‘“i
ne sluzbe in Jure Reja, vo
distribucije za Ljubljano.
Degustacijo piva so domi” |
selni pivovarnarji iz Lagke|
izkoristili tudi za pro
spominkov od li¢nih mode'f
no oblikovanih vrékov za Pi' &
vo in ¢as pa do pnponk L,
namiznih vzigalnikov vdel® il
nih v plo¢evinke za pivo-
anketnim listom, ki ga de
statorji kar vneto izpolnjuwe |
jo pa skusajo dognati kateo‘g
pivo Ljubljan¢anom
ugaja. y
Naj ob koncu povemo %
nekaj misli, ki so nam jih P
vedali tisti, ki so pokugali‘,_
®»Nisem vedela, da je b |
solata lahko tako okusna.¢
©»0d treh, ki sem jih PO
kusil, mi Je najbolj ugaja
solata iz sira.«
®»Navdusena
,50psko’ solato.«
®»Prihodnji teden im®
neke obiske. Kupila bom ¥
vrste solate, jih lelre ;
oblozila, odprla sodéek pb i
pa bo cnkratno « .
®»Za pricakovanje Novess
leta Ze imam ldLJO
Tudi mi smo iz teg,a pﬂte
nili zaklju¢ek - dobro je

§s§£§§‘f 5 =
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LIUBLJANA, - 26. oktdbra
= *Vsi trije tozdi, ki sestavljajo
¢ mono Commerce, in sicer
i bus, Obala Koper in Agro-
I £:°9, 50 za letos sprejeli zelo am-
| Jtiozne plane, ker smo hoteli
| Sediti druzbenim usmeritvam
A ’mneﬂg'-l povelevanja izvoza,«

E‘,’,‘,‘d"m Vojko Volk, direktor
ff ;. hona Commerca, pri &emer
|} Podertuje, kako so morali pose-

tivirati nekatere sluzbe in
torje, ki doslej niso bili vklju-

V 1zvozna prizadevanja.

f  .'“mona Commerce je z notra-
| a‘m In zunanjim povezovanjem
A vrsto novih kooperacij-
i in poslovno-tehni¢nih po-
m’ib celo s proizvajalci znotraj
’ » da bi si zagotovila ¢imveé
E:!O\fmh fondov, zanimivih za
*02. Druga oblika aktiviranja
devanj je bila vzpodbujanje
1 terne koordinacije med sektor-
.Y TOZD, med tozdi in znotraj
a4 sozd Emona. Poslovno
3 r"‘”"EZovan,je in disciplina je po-
:“.31& nakup blaga v Jugoslaviji,
| S timer Je vecala indekse ekono-
| Menosti, produktivnosti ;ln ﬁz;lé-
] llizacije, Vse to je zahtevalo
azneiltev, prerazporeditev in do-
0 Solanje kadrov.
uh'*!reswen nastop na tujih trgih
| @teva yeg znanja in intenziv-
| Mejdega vklju¢evanja nase ino
- i to je nasih podjetij in
| rredstavnistev v tujini. Nasa ino
;:Eh Je letos odigrala izjemno
omembno vlogo pri realizaciji
& eznih poslov, posebej pri

W pitaktih s konénimi  kupei
: D::runega blaga v tujini.

Na,

1zna nelikvidnost drzave je
to red modno negativno vpliva-
; !lu? realizacijo posameznih po-
gy Od tujih partnerjev je sko-
- cl‘:ilgti odvisna oskrba brez};
d S prodajaln, ki smo ji
m) 0 razyi);

nj| Y"dsfvo Emona Commerca je
Voi Bnilo k sodelovanju tudi
.,M“VO sozda in ga vkljutilo
vih08amezne akcije, posebno

4 Ne za katere smo menili, da
Potrebng, da v njih Emona na-
udp‘.kot sistem. Moram reéi, po-
o lpVo,ljko Vl’:.\lk. da jﬁ vkdolot
0slovnih potezah skupni

mp rodil zelo gozitivne rezul-

5%
g..?l“

m&odoloéenih sektorjih, kot so
F%’ Poljd¢ine in tekstil, so vsi
Vergjp: 0 Povetali izvoz na kon-
%bﬂm trg. Podobne uspehe
b dosegli tudi v skupnih akei-

oslovanskega znaéaja. Kar

© B D S R ST R

zadeva sodelovanje z drugimi
DO v sistemu sozda, naj na pr-
vem mestu omenim MIZ in
Agroemono, zdaj tudi KK Ptuj,
Globtour in Emona Hotele in
v zadnjem ¢asu Emona InZeni-
ring in Blagovni center.

Vse to sodelovanje je osnovano
na poslovnih povezavah, ki so
dodale dodatne, torej nove po-
slovne rezultate. Nastop E-Com-
merca je bil letos in bo tudi v pri-
hodnje mo¢no odvisen od &im-
boljdih poslovnih povezav zno-
traj sistema in skupnih povezav
in nastopa izven njega, posebej
te vemo, da so bile doslej pove-
zave posameznih sektorjev zno-
traj DO slabe. Do te akcije pove-
zovanja nas je pripeljala eko-
nomska nuja. : :

Globus je slej ko prej e zmeraj

Vojko Volk

najvedji in najmoénejsi tozd: iz-
voz gozdnih sadeZev, sadja in po-
vrtnin je po pri¢akovanju, dviga
se izvoz mesa in mesnih izdel-
kov, napreduje izvoz tekstila in
povezovanje s tovrstno industri-
Jo. Dobre rezultate, ne pa opti-
malne, so ustvarili tudi drugi
sektorji, ki so sledili kombinato-
riki in povezovanju ter trgu.

Tozd Obala je zelo uspeden pri
brezcarinski prodaji blaga, saj je
prisoten v 65 jugoslovanskih ob-
¢inah, skratka po vsej dr2avi. Po-
leg tega oskrbuje diplomatski
zbor v Beogradu, jahte in ladje.
V maloobmejnem prometu smo
na 4. do 5. mestu, v okviru opera-
terjev s sosedno Italijo.

Ob vsem tem razvoju smo se

B T R Y
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8 Upokojenci Emone preberite!

| Honorarno delo

Vas ¢aka v ljubljanskem Supermarketu, Kersni-
kovg 2.

Prosto je mesto vratarja — éuvaja."Supermarket
tak?.] zaposli Sest delavcev. Interesenti naj se ¢im-
Teje javijo osebno v splodno kadrovski sluzbi Su-
marketa v Ljubljani, Kersnikova 2, IV. nad-
Pje pri tovaridici Slavki Kolarié.

Supermarket
Ljubljana

v

8 GOVORI VOJKO VOLK, direktor DO Emona Commerce

MocnejSe notranje
In zunanje povezave

v E-Commercu srefevali tudi
z vrsto problemov, kot so: nelik-
vidnost jugoslovanskih partner-
jev, slabo izplatevanje izvoznih
premij, neurejeni zunanjetrgo-
vinski predpisi, ki niso v prid
dolgoro¢nega nastopanja na tu-
jih trgih, izvozu in ugledu Jugo-
slavije v mednarodni menjavi
blaga.

Agroplod Ljutomer sicer ni zu-
nanjetrogovinski tozd, je pa indi-
rektno vezan na pripravo blaga
za izvoz. Bil je ustanovljen'za od-
kup gozdnih sadeZev in predela-
vo blaga za domadi in tuji trg.
Ker v okviru E-Commerca ni
imel lastnega programa razvoja,
kakrinega so si Zeleli v obéini in
delavci, je letos prislo do posku-
sa odcepitve. Delavei so se na
referendumu odlotili, da ostane-
Jo pri Emoni in so sprejeli nov
program dela in razvoja, ki je
v realizaciji. Medtem so se izbolj-
3ali njihovi OD, produktivnost
pa se je povedala za veé¢ kot 300
(indeksnih toc¢k).

Razvoj tega tozda bo imel tri
usmeritve: obstoje¢a proizvod-
nja, sodelovanje z Agroemono
(proizvodnja in polnjenje diete-
tiéne hrane, za kar so stroji Ze
naroceni) ter proizvodnja in pre-
delava lednikov — nova proizvod-
na linija bo v obratovanju kon-
cem leta.

Kot dodatna dejavnost bo
v Ljutomeru v kratkem odprt
Emonin discount, saj podobne
prodaje na $irSem okolisu tam Se
ni.

Emona Commerce trenutno
zaposluje 722 delaveev, najved
novih je letos sprejela tozd Obala
Koper, in sicer kar 203 (nove
brezcarinske prodajalne).

Hiter razvo) prinasa tudi pro-
bleme. Zahteva druga¢no organi-
zacijo skupnih sluzb, prilagodi-
tev posameznih tozdov novo na-
stali situaciji ter obdelavo podat-
kov v interno ter eksterno infor-
matiko.

Sredi decembra bo Emona
Commerce sprejel plan za 1988.
leto. Osnovna usmeritev: stalno
povetevanje izvoza in dirjenje zu-
nanjetrgovinske dejavnosti
v vseh oblikah, poveéevanje pro-
daje v brezcarinskih prodajal-
nah, $e boljse poslovne povezave
z nadimi in tujimi podjetji, veca-
nje OD in skupnega standarda.

Prihodnje leto bo zelo po-
membna finanéna disciplina, ker
pritakujemo, da bo trg denarja
v Jugoslaviji moral doZiveti dra-
stiéne spremembe. Zelimo si dol-

. gorotne stabilnejie zunanjetrgo-

vinske ukrepe, zakaj le na ta na-
¢in bomo lahko obvladovali iz-
jemno zahtevne pogoje trgovanja
na tujih trgih.

Dolgoroéni in stabilnej$i zuna-
njetrgovinski predpisi morajo
skrbeti tudi za varnost delavcev,
ki opravljajo zunanje trgovinske
operacije, zato morajo biti prila-
gojeni realnosti in spostovati mo-
rajo poslovne in trZne obi¢aje. Li-
nearni in nestalni predpisi vnasa-
jo pravo zmedo in dajejo prostor
nestrokovnemu delu.

No, in ob vsem tem je prisotna
Se stalna skrb za izobraZevanje
zunanjetrgovinskih delavcev
v specialisti¢nih ustanovah, v ok-
viru slovenske egospodarske
zbornice in neposredno na posa-
meznih delovnih rotjih, Ea
t\}ldllkv tujini,« je konéal Vojko

olk.

8] F
hr.,:t: I.-";ltiiskalnica. ki odpadne papirne rezance stisne v bale tudi do dvajsetkrat manjso
: no. ;

Na sejmu v Budimpesti so pokazali tudi mali elektr

mestu, ki zmore hitrost 45 km na uro.

B Z MADZARSKE

iéni avtomobiléek za voinje

Y

Bt
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Jesenski sejem v Budimpesti

Letos je bil v ¢asu od 18.
do 26. septembra v Budim-
pesti odprt 86. madzarski je-
senski sejem &iroke potros-
nje. Na njem je sodelovalo
1200 madzarskih in skoraj
350 tujih rezstavljalcev. V
primerjavi z letom nazaj, je
bilo tujih razstavljalcev kar
35 ved. Pri tem je treba pose-
bej omeniti predstavitev go-
spodarstva Sovjetske zveze.
Skupaj so letos proizvajalci
predstavili kar 4.000 razli¢-
nih izdelkov.

Ocenjujejo, da je sejem ob
poslovnezih obiskalo kar
500.000 ljudi, pri ¢emer se
Madzari posebej zavedajo
dejstva padanja kupne moéi.
Zaradi tega sejem izkoriséa-
jo predvsem kot mesto, kjer
potrodnikom prikazujejo no-
ve izdelke, ki jih bo mo¢ ku-
piti v naslednjem letu. Tako
tudi sejem nima namena
predstaviti le domac¢o proiz-
vodnjo za svoj trg, paé¢ pa
istotasno odskoé&na deska za
predstavitev novosti ma-
dzarskega gospodarstva tu-
jim poslovnim partnerjem in
kupcem. :

To Se posebej velja za
predstavitev 400 razstavljal-
cev, ki so poskrbeli za pred-
stavitev 4.000 zivil. V Zelji po
vedji kakovosti finalizacije
kmetijskih pridelkov v lastni
zivilsko-predelovalni  indu-
striji je to leto Ministrstvo za
kmetijstvo in prehrano prvié¢
organiziralo strokovni svet
za ocenjevanje kakovosti.
Podelili so deset velikih na-
grad sejma in osemintrideset
nagrad sejma. S tem hotejo
v prihodnje - seveda vzpo-
redno ob posodabljanju Zi-

vilsko-predelovalne  indu-
strije zasledovati cilj, ki v nji-
hovi pridelavi in prireji pred-
stavlja tradicijo: »Ob kvalite-
ti pridelkov, zagotoviti Se ka-
kovost izdelkov ter to ponu-
diti trgu«.

Se beseda o »Sejmu na sej-
mu« ter o zanimivostih:

Ve¢ kot 70 kmetijskih in
drugih zadrug ter zasebni-
kov je prodajalo obiskoval-
cem svoje izdelke. Prikazali
s0 svojo jadrnico SENTJU-
PAT, ki se je vrnila s popoto-
vanja okoli sveta, pa avtomo-
biléek PUNTI, ki je ob najveé-
Jji hitrosti: 45 km na uro na-
menjen mestni voZnji. Ome-
nimo $Se parabolno anteno
tovarne Orion za sprejem sa-
telitskih programov. Madza-
ri jo bodo lahko kupili Zze do
konca leta. E

Kaj bi rekli o nastopu ju-
goslovanskega gospodar-
stva? Predstavila se je vrsta
podjetij, ki ze leta sodelujejo
z madZarskimi partnerji. Zal
pa enotnega nastopa, skupaj
na enem mestu tudi tokrat ni
bilo. Vsakdo se je prtedstavil
ali posamiéno ali pa v okviru
druge jugoslovanske sejem-
ske organizacgje. To pa zal ni
nudilo slike velikosti in po-
tenciala nase blagovne me-
njave in moznosti koopera-
cij, ki bi jih sicer lahko sku-
paj realizirali v prihodnje v
vetjem obsegu.

O tem, koliko je sejem v
Budimpesti zanimiv za
Emono je Valter Podgornik,
direktor tozda Globus Emo-
nine zunanje trgovine dejal:

»Ob dejstvu, da v Emoni
lastnih blagovnih fondov ne

izvazamo, smo manj zainte-
resirani za nastop ter posred-
no predstavljanje drugih or-
ganizacij, saj je vse vezano
na velike finanéne stroske.
Posredno imamo v Emoni
veliko blaga jugoslovanskih
partnerjev, ki ga nudimo na
tem trgu, Madzari se zanj za-
nimajo. Zal pa zaradi nemoz-
nosti direktnega uvoza, izha-
jajo¢ih iz pla¢ilnih proble-
mov  partnerjev, ostajajo
moznosti vezave poslov z iz-
vozom njihovega blaga na
na$ trg majhne. Blagovni
fondi, zanimivi za nas so z
njihove strani omejeni po
koli¢inah in po kakovosti.
Govorimo lahko le o bla-
govnih viskih, ki jim ostane-
Jo po izpolnitvi dolgoroénih
pogodbenih obvez do part-
nerjev v SEV-u in po prodaji
blaga na konvertibilnih
trgih.
eprav je velik odstotek
blaga na izvoznih dovolje-
njih, se dogaja, da kljub do-
govorom med partnerji do
realizacije posameznih iz-
voznih poslov ne pride. Pre-
prosto madzarski partnerji
ne morejo dobiti izvoznih
dovoljenj. Tako ugotavlja-
mo, da je nastop Emone
uspesen, kadar gre za zapira-
nje poslov na posameznih
podroé&jih: bazi¢ne kemije,
usnjarstva,... To v praksi
pomeni, da uvazamo repro-
dukecijski material na primer
za Jugoplastiko iz Splita, Al-
pino iz Zirov. Tezave pa na-
stopijo, kadar Zelimo zaklju-
¢iti posle z razliénih podroéij
poslovanja partnerjev v
obeh drzavah.«
A A,

Inovativnost tudi v izvozu

LJUBLJANA, 28. septem-
bra - V novih prostorih Kar-
tonazne tovarne Ljubljana v
industrijski coni na Letaligki
cesti je bila 28. septembra
1987 majhna svetanost, kate-
re so se udelezili predstavni-
ki DO RIKO RIBNICA, last-
nika firme O. M. P. 1. Milano,
EMONA COMMERCE -
TOZD GLOBUS in EMONA
GLOBTRADE GORIZIA.

DO RIKO RIBNICA in
EMONA COMMERCE sta
gostom in poslovnim part-
nerjem predstavila prototip
kontinuirne hidravliéne pre-
Se za stiskanje odpadnega
papirja, ki sta jo skupaj in z
angaziranjem partnerjev na
italijanski strani, razvila in
pripravila za proizvodnjo in
trzenje.

RIKO bo domagemu trzi-
$¢u s tem ponudil izdelek, ki
smo ga dosedaj v preteZni
meri uvazali kot opremo,
pod pogoji, ki so se v smislu
sprememb zunanjetrgovin-
skih predpisov vse bolj slab-
3ali. V svojem proizvodnem
programu hidravli¢nih stis-
kalnic za sekundarne surovi-
ne pa bo izpolnil vrzel, ki je
do sedaj obstajala v ponudbi

opreme za obdelavo odpad-
nega papirja.

Bralcu tega prispevka se
gotovo wvsiljuje vpradanje,
kaksno vlogo ima pri tem zu-
nanja trgovina. Mi v Sektor-
Jju opreme smatramo, da mo-
ramo najti kvalitetne pove-
zave z neposredno proizvod-
njo, ki mora biti predvsem
1zvozno usmerjena. Prevzeti
moramo iniciativo in sodelo-
vati Ze v fazi razvoja izvozne-
ga programa, s vkljuceva-
njem vseh mozZnosti, ki nam
jih ponuja naSa organizira-
nost. Pri tem mislim pred-
vsem na potenciale, ki se
nam ponujajo preko nase
Ino-mreze, poslovnih enot v
tujini.

V primeru RIKOVE sti-
skalnice sodelujemo ze od
zZasnove razvoja, z marketin-
ko idejo in s koncipiranjem
dolgorotnega programa. Ko
smo se odlodili, da bomo RI-
KU pomagai pospesiti razvoj
s transferom tehnologije iz
inozemstva, da bomo tujo
firmo pripravili do tega, da
bo sodelovala v kooperacij-
skem smislu, smo jasno
opredelili naloge, pristojno-
sti in interese posameznih
partnerjev.

Rezultat takega snovanja
skupnega nastopa je podpi-
san dogovor med RIKOM in
EMONA COMMERCOM, ter
EMONA GLOBTRADE GO-'
RICA, ki je osnova za obliko-
vanje poslovno-tehniénega
sodelovanja v obliki dolgo-
ro¢ne proizvodne koopera-
cije.

Dogovorjena je taka oblika
Siroke zasnove dolgoro¢nega
sodelovanja, ki bo vkljuée-
vala, tako na italijanski stra-
ni, kot na jugoslovanski stra-
ni, veé proizvodnih delovnih
organizacij iz podroé&ja. ko-
vinsko-predelovalne branze
in strojegradnje, zbranih
okoli nosilcev kooperacije,
to je EMONA COMMERCA
in GLOBTRADE GORICA.
Tako zastavljen razvoj sno-
vanja poslovnih odnosov, s
priznanimi proizvodnimi de-
lovnimi organizacijami, mo-
ra biti v skladu z razvojnim
programom zunanjetrgovin-
ske delovne organizacije, ki
ne sme predstavljati samo
samoupravno sprejet doku-
ment, ampak mora najti me-
sto v vsakdanji praksi vseh
zunanjetrgovinskih de-

laveev.
I. Klinar
E-informator 9
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Veliki projekti za farme

LJUBLJANA, 4. nov.
— »Se pred integracijo AE
s Prehrano je Agrokombinat
Emona zacel izvajati velika
investicijska dela: projekti-
ranje perutninarskih in pra-
gi¢jih farm, govedorejske
farme. Eno prvih ve&jih v Ju-
goslaviji smo projektirali go-
vedorejsko farmo za Sljeme
pri Zagrebu,« nadaljuje svo-
je spomine dipl. pravnik
Ivan Muhié¢ namestnik pred-
sednika poslovodnega odbo-
ra sozd Emona.

Zraéni most za pujske
Ko smo se uveljavili v Ju-
goslaviji, to je bil zadetek na-
Sega inZeniringa, smo zaceli
projektirati  perutninarske
farme v DDR, nakar smo se
lotili. najvedje farme na sve-
tu, prasi¢erejske v Eberswal-
de — Berlin. Zac¢eli smo 1966.
leta, koné¢ana je bila 1969. le-
ta. Farmo smo projektirali,
zgradili in opremili oziroma
napolnili s plemenjaki, ki
smo jih v Nem&ko demokra-
ti¢no republiko pripeljali po
zraku — z letali. Menda se je
prvié¢ v zgodovini zgodilo, da
je nekdo po zraku prepeljal
9 tiso¢ prasicev... Vozili
smo jih z Brnika v Berlin in ,
to daljnega leta 1969. To je
bil pravi »svinjski« zraéni
most, ki smo ga uspostavili
z nasimi letali AA DC 6. To
so bila $e letala na vijake, za-
nesljivi Stirimotorei. Temu
nacéinu transporta so se ne-
kateri ¢udili, nas kritizirali in
se iz nas norc¢evali, vendar je
bil tak nac¢in prevoza bistve-
no cenejii kot Zeleznica, hi-
trej$i in bolj varen. Mislim,
da smo bili za tiste ¢ase zelo
udarni in podjetni. Direktor
je bil Hrugevar, njegov na-
mestnik pa Slavko Cerpié.

Prepoceni gnoj
za SDK

Kombinat ni imel preveé¢
dobre odnose z SDK, zato so
nam stalno poéiljali za vrat
in§pektorje. Tako je ob in-
venturi eden in3pektorjev
zahteval, da bi morali toéno
vedeti, koliko je zjutraj gove-
do tezko in koliko ko se naje.
Na vsak naéin je hotel vedeti
za skupno teZzo vseh nasih
govedi, ¢eprav smo mu raz-
lagali, kako in zakaj ra¢una-
mo povpre¢no. Potem je sit-
naril, da smo gnoj ocenili za
nekaj par premalo (0, tedaj
s0 bile 3e pare denar!) ipd.,
da smo izgubo prikazali pre-
visoko. Tudi z Berlinom smo
imeli nekaj teZav, ker nam
niso pustili obra¢unat oprav-
lienega dela, ¢e§ da smo v iz-
gubi. Potem smo se tozarili
in tozbo dobili.

Direktor AE kot
de Gaulle

Ko smo kupili osebni avto-
mobil citroen palace, je neki
novinar napisal, da se s taks-
nim avtomobilom v Franciji
vozi samo general De Gaul-
le... in seveda direkfor
Agrokombinata Emone iz
Ljubljane, ki ima izgubo in
prasi¢e vozi po svetu z leta-
li... No tedaj nismo imeli
ve¢ izgube. Taksen avto
sploh ni bil luksus, saj smo
vsak teden potovali v Berlin,
kjer smo imeli zaposlenih
600 ljudi. Soferji so se prito-
Zevali, da smo tako potovali
v Berlin, kakor danes
v Domzale ali v Spodnji Ka-
Selj.

Ob koncu 68/69. leta smo
v Kombinatu pripravljali
projekte za goveje farme na
Madagaskarju. V pripravo je
bilo vloZeno veliko denarja
— okoli 350 S milijonov din,
v ta namen smo oblikovali
skupino 12. Jjudi. Do realiza-
cije Zal ni pri$lo zaradi poli-
tiénega prevrata v tej afriski
dezeli.

AE prevzel MM

Ta ¢as smo Agrokombina-
tovei prevzeli ustavljeno
gradnjo dana3njega MM
v Ljubljani. Trgoveci, med
njimi tudi pokojni Nebec, so

se nam samo nasmihali, ¢es.

kaj takdnega se lahko posto-
pijo samo kmetje... ki se na
trgovino ne spoznajo. Loka-
cija je bila izven oZjega mest-
nega sredi¢a. Ob podpori
banke smo se podjetno lotili
dograditve MM. Prevzeli
smo ga v tretji fazi. Betonski
skelet in streha. Vendar tega
objekta pred integracijo
s Prehrano nismo mogli kon-

¢ati, ker je banka vmes usta-
vila financiranje. To je bil
potem eden od razlogov za
integracijo s Prehrano, da
smo postali moénej$i. Prave-
ga motiva za integracijo Se
danes ne poznam. Vse sku-
paj sta skuhala Nebec in
Hrus$ovar, pa $e kdo je moral
biti zadaj.

Zenitev AE
in Prehrane

»AE je imela v tistih ¢asih
tudi druge moznosti za inte-
gracije,« kakor se spominja
Ivan Muhié. »Potekali so po-
govori s Kombinatom Gro-
suplje, z ljubljansko Metalko
in drugimi. Osebno menim,
da nismo naredili prav, da
nismo realizirali teh integra-
cijskih tezenj.

Po integraciji s Prehrano
je prislo do velikih prerazpo-
reditev strokovnih kadrov.
Mislim, da je pri tem glavno
vlogo odigral Nebec, precej
manj$o pa Hru$ovar. Prehra-
na je bila tedaj tudi po renta-
bilnosti nekoliko moénejsa
kot AE. Mi kot Agrokombi-
nat smo Ze pred zdruzitvijo
imeli svoje trgovine, mesari-
je in restavracije. PreteZni
del Koprske Jestvine je bil
pri AE. Na Zalost se je tedaj
cela vrsta strokovnjakov iz
AFE preselila drugam. Priha-
jalo je do raznoterih peripe-
tij. AE je bila svoje vrste
mozganski trust, Prehrana
pa je bila, kar zadeva kadre,
bolj uboga. No, javni razpis
je zdruZenima organizacija-
ma dal novo ime-Emona. Ta-
ko AE kot Prehrana sta ime-
la tedaj po pribliZno 1500 za-
poslenih, kar skupno pome-
ni nekaj nad 3 tisoé.

N.L

Novoletni me,

ki sta ga v hotelu Bellevue v Ljubljani

pripravila kuharska mojstra Adalje in Lalié (v ozadju na
servirni mizici Sunka v testu z bogato prilogo)

w

VvV novo.)

Eleganten pogrinjek za novoletni menu z domiselno ikebano (v manjsi ikebani J¢ {
enourna peséena ura, ki se bo iztekla toéno opolnoéi, ko se bo staro leto prev

m 35. GOSTINSKO TURISTICNI ZBOR SLOVENIJE

Pestra hera medalj |

RADENCI, 28. in 29. okto-
bra — Vsakoletni tradicional-
ni gostinsko turisti¢ni zbor
Slovenije je bil tokrat v hote-

-lu Radin v Radencih. Kot

vedno so svoje znanje in mo-
¢i preverili tudi gostinci
Emone z Bernardina, iz ¢ate-
$kih Term, Haloskega biser-
ja, portorogke Riviere, ljub-
ljanskega Uniona in Slona
ter iz Maximarketa.

Novost letognjega zbora je
bila nekaks$na uvertura za
zbor v hotelu Bellevue
v Ljubljani, kjer so sredi ok-
tobra ekipe gostincev prika-
zale ureditev novoletnega
menua, in sicer od pogrinj-
ka, aperitiva, uvodnih in
glavnih jedi, do sladic in pi-
Jjace.

Ze tu sta se izkazali ekipi iz
hotela Union ter iz Maxi-
marketa, ki sta prejeli po-
sebne kolajne z diplomo.

V hotelu Radin v Raden--

cih je nastopilo ve¢ Emoni-
nih ekip v kateri so sodelo-
vali po en kuhar, natakar,
slagéi¢ar in barman, ki je
moral pripraviti novoletni
koktajl. Uspesne so bile eki-
pe iz Bernardina, Haloske-
ga bisera ter iz ¢ateskih
Term, ki so osvojile bronaste
medalje, $e uspesnejsa pa je
bila ekipa iz portoroikega
hotela Riviera, ki je osvojila
srebro.

Na letosnjem zboru so se

ekipe pomerile tudi v »Zivo«.
Silvestrski meni so pripravi-
li in skuhali v gostinskem
Solskem centru v Radencih
nato pa ga na pogrinjkih tudi
postregli in servirali gostom.
V vsaki ekipi sta bila po dva
kuharja in dva natakarja.

Najuspesnejsa ekipa v tek-
movanju v Zivo je bila ekipa
iz Maximarketa, kuharja Ja-
nez Zalar in Vlado Lalié ter
natakarja Pavle Zupan¢ié¢ in
Bozo Bastié so si ovesili sre-
brne medalje. Ekipa Bernar-
dina iz Portoroza v kateri sta
bila kuharja Kreéo Grejas in
Vesna Predo ter natakarja
Mladen Knez in Vladimir
Pogorelec pa so osvojili bro-
naste medalje.

Uspeseh je bil v pripravi
narodnih jedi tudi Vili Ma-
ver, kuhar v Bernardinu, ki
je osvojil bronasto medaljo.

Novost letosnjega zbora je
bilo tudi tekmovanje recep-
torjev, kjer je receptor hotela

'
A

rent a car

emona globtour

Slon Marko Vidic osvol
srebro, :

Pohvaliti gre tudi portn?
zagnanost nasih gostince¥:
Na tem podroéju se je z8 v’;fo
slove najboljiih potegoVe ™
kar 240 gostinskih delavce:i'
Emonci so bili- us !
v kegljanju, kjer je mo:
ekipa osvojila odliéno
mesto.

Letosnji jubilejni 3_5.zb01'
gostinskih in turisti¢nih 8¢
laveev Slovenije usmell
na bolj$o ponudbo ob pra¥
novanju novega leta je uSPedi‘_
Hkratl s tem je bila to W%
priprava na ponudbo v 2%
ski turistiéni sezoni. UdeleZ
lo se ga je veé¢ kot 1.200 gOi
stincev iz vse Slovenije,
gostje pa so prigli tudi 89
stinci iz sosednje Madwske;
Koliko in kaj pa smo se
zboru nauéili, bomo ocef
po novoletnih praznikih
kasneje. 1
Tekst in foto: M. Kaf®

40 let Emone - povzetki iz kronike

8.

-

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

. Maloprodajna

SNk N

. Poslovna stavba podjetja

Prehrana v Kersnikovi 2
) mreza Vv
Ljubljani in izven nje

. Supermarket Ljubljana

Supermarket Osijek
Hotel Riviera Portoroz

. Supermarket Maribor
. Kompleks

hladilnic in
skladigé na Smartinski c.
102 - zacetek del 31. 7.
1964, zakljucek 23. 4. 1971
Pralnica hotela Riviera
Portoroz

Trgovska hisa Maksimar-
ket

Projekt Madagaskar (ni re-
aliziran) :
Hladilnica MIZ v Zalogu
Hoteli Bernardin Portoroz
Emona Center Koseze
Predelovalno-odkupni
center Ljutomer

Emona Center Semedela:

pri Kopru
Hotel Holiday Inn, Ljub-
ljana

10 E-informator

- (Janko Velikonja — nadaljevanje) '

Leto . Visina vloZenih
izgradnje sredstev (n. din)

1960 1,500.000
19601970 17,6563.847
1964 7,000.000
1967 11,000.000
1970 98,000.000
1970 22,000.000
1971 110,000.000
1971 1,715.000+,
1971 106,000.000
1971 3,500.000
1977 18,300.000
1977 738.000.000
1978 45,000.000
1979 530.000
1979 55,817.000
1979 161,835.000

17. Hotel Terme Catez, Brezi-

ce 1979 290,000.000
18. Emona Center Kremenca,

Postojna 1979 34,000.000
19. Emona Center Stepanjsko

naselje Ljubljana 1979 77,280.000
20. Povecanje zmogljivosti

farme Ihan 1980 100,000.000
21. Poslovna stavba Emona

Ljubljana, Smartinska 134 1980 470,000.000
22. Blagovnica Brezice 1980 - 128,000.000
23. Hotel Evropa Celje 1980 101,000.000
24. Market Senozeti pri Litiji 1980 4,600.000
25. Samopostrezna trgovina
+ = Lucija 1980 14,300.000
26. Ribogojnica Dvor pri Zu-

Zemberku 1981 24,000.000
27. Prodajalna  mesa MIZ

Ljubljana, Smartinska 24 1981 1,500.000
28. Blagovnica Zrece 1981 104,000.000
29. Emona Center - Dravlje,

Ljubljana 1981 99,000.000
30. Restavracija Dom Ivana

Cankarja 1982 100,000.000
31. Modernizacija TMK Ptuj 1982 160,000.000
32. Emona Center Jar$e,

Ljubljana 1982 150,000.000
33. Obrat za predelavo sadja

Ljutomer 1982 - 35,000.000
34. Farma govejih pitancev

Hrase, Ljubljana 1983 72,000.000

35. Farma govejih pitancev
Pragersko 1983 74000000 |
36. Gostilna »Ribi¢« Izola 1983 7,000.3 0
37. Bungalovi Ptujske toplice 1983 17,000-0
38. Bife na Turni¢u pri Ptuju 1983 2,500 000
39. Prenovitev hotedla Ptuj 1983 3,00.
40. Zakljutek modernizacije ’
Fion y 1984 164,018.140
41. Farma govejih pitancev ‘
Robsting 1984 760,000-833
42. Veleblagovnica Cuprija 1984 225,000
43. Restavracija »Ribié« Ptuj 1985 35,000.
44. Prenovitev Gostilne Breg 000
Ptuj 1985 3,000.
45. Samopostrezna trgovina
Zuzemberk 1985 .
46. Susilnica za koruzo in pSe- 000
nico Drazenci pri Ptuju ~ 1985 480,000-000
47. Supermarket Osijek 1985 920.000-000
48. Emona Center Fu?_inse 1986 560,000 |
49. Popolna prenova Smre-
karjevega hrama 1986 ]10,000-000 ‘

Na seji eentralnega delavskega sveta podjetja Prehrﬂﬂs'
dne 23. julija 1963 je bila nakazana smer nadaljnjega I
voja: 4
»1. Razvoj samopostreznih trgovin v okolici Ljubljané in:

v Ljubljani;
2. Razvoj turistiénih marketov v turisti¢nih sredigéih’
3. Razvoj blagovnih his.« g

Rezultat teh sklepov je bila izgradnja in (.Lvm‘ltea |
Supermarketov Ljubljana, Osijek in Maribor. TI';.{()VSK’ F
hisa — Maksimarket, pa je svojo pot do dggraditve opfa_ |
vila ge v sestavi Agrokombinata Emonain dozivela zakl
¢ek del ter otvoritev v Ze zdruZenem podjetju Emon?
Ljubljana. .

(Se bo nadaljevalo)
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Znamina
sneg in sonce

(Nadaljevanje s 4. strani)

Smucanje v najlepSem in najsodobnej$em smudar-
skem centru na smuciséih Kronplatza v Juzni Tirol-
ski. Tu je na voljo okrog 70 km dobro vzdrievanih
prog s 30 zi¢nicami.

Nastanitev je moZna v apartmajih KRONPLATZ
RESIDENCE na zgornji postaji zi¢énice. Cena se
giblje od 231 tiso¢akov za dvoje lezis¢ do 451 tisota-
kov za 3 plus eno lezis¢e. V ceno apartmajev je
viteto - najem, ogrevanje, posteljnina, konéno éi-
S¢enje in turisti¢na taksa. V hotelu BROTZ in pen-
zionu ADLER je v ceno vklju¢eno: 7 polpenzionov
in turisti%na taksa. V hotelu BROTZ pa 3e 1-krat
tedensko Uporaba savne in solarija. V obeh hotelih
imajo otroci do 10. leta 20 odstotni popust, otroci do
6. leta pa 40 odstotkov popusta. Pri smudarskih
vozovnicah imajo otroci do 7. leta 50, do 14. leta pa
30 odstotkov popusta. V ceno smuéarske vozovnice
Je vkljuéen tudi smuéarski avtobus iz Rasna do
spodnje postaje sedeznice v Olangu. Oba navedena
hotela sta od smudig¢ oddaljena 5 kilometrov, Od
hotelov do postaje ski-busa je le 100 metrov.

V Italiji bodo gostje Globtoura lahko smudéali e v
Ravasclettu, Folgaridi, La Polsi, Moeni in Canazeu.

in v Franciji

Tri doline ali. VAL THORENS v Franciji je naj-
vedje smudiée na svetu, ki ga sestavljajo Courche-
vel v prvi, Meribel v drugi ter Les Menuires in Val
Thorens v tretji dolini.

Smucisce ima skupaj 450 kilometrov urejenih in
med seboj povezanih smucarskih prog, segajo pa
od 1350 do 3200 m nadmorske vi$ine. Povemo naj
$e to, da je smuéarjem na voljo 184 Ziénic.

Tisti, ki se bodo odlo¢ili za smuéenje v Avoriazu,
bodo imeli na voljo 650 km urejenih smudarskih
prog, ki jih povezuje_sistem 170 Zi¢nic v Avoriazu,
okolici, ter sosednji Svici. Tod so smuéarski tereni
primerni tako za za¢etnika kot za izkusene smudar-
Je, urejene pa so tudi tekagke steze. Izredne mozno-
sti so tudi za turno smuko.

e zanimivost! V centru Avoriaza je prepovedana
VoZnja za vsa motorna vozila, zato je v ceno aranz-
maja vklju¢en tudi prevoz — motorne sani ali ratrak.
~ do apartmaja oziroma avtobusa.

Ce se boste odlo¢ali za smuko v Franciji boste
lahko smuéali tudi v Chamonixu, v januarju pa bo
potrebno za 4 do 5 posteljni apartma odsteti naj-
manj 56 tiso¢akov na osebo.

Odhodi avtobusov v Francijo bodo vsak petek

~ zveéer iz Ljubljane, povratki pa vsako nedeljo do-

poldne. Se opozorilo tistim, ki bodo potovali z last-
nim prevozom. V apartmaje bodo nameséeni po
16. uri.

Paket za Romunijo 120 tiso¢akov

Cena smucarskega paketa za sedem dni v smu-
¢arskem centru POIANA BRASOV, v hotelih Tele-
feric, Piatramare, Ciuca$ in Soimul velja 120 tisoéa-

ov ter vsebuje 7 polpenzionov, prevoz avtobusa iz
eograda ter organizacijo izleta.

Z.G.

. ¥ ol
geslom:
An Meden predstavil Globtourovo zimsko ponudbo.
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B PLANINSKA SEKCIJA EMONA

W = ]
Mozic, poldrugi
tisocak

Lepo jesensko nedeljo, 4.
oktobra smo se planinci nage
sekcije Emona odlo¢ili, da za
zakljuéni letosnji planinski

ohod obis¢temo bliznje

kofjelosko hribovje.

Dobra desetina se nas je
zbrala, ko smo se iz vasi Sori-
ca, kjer je zivel in delal znani
slovenski slikar — impresi-
onist Grohar, podali na pot,
ki vodi na Drauha, odtod pa
na Lajnarja in do nasega cilja
Mozica, 1.600 metrov visoko.

Zanimivo je bilo poslusati
nasega vodita Milosa Per-
tovta, ko nam je z njemu
znano izbruseno besedo opi-
soval kraje skozi katere nas
Jje vodila pot. Ta prelepi koti-
¢ek slovenske zemlje, razgi-
bano gri¢evnat, z lepimi veli-
kimi senozeti in skrbnio ob-

ko posejanimi srednjegor-
skimi kmetijami kar vabi
oko k ogledu. Cudovite raz-
glede pa je Se dodatno obo-
gatila pestra paleta jesenskih
barv od zlatorumene pa tja
do ognjeno rdede.

Tod je njega dni tekla dr-
Zavna meja med Italijo in Ju-
goslavijo, zato so gri¢i prevr-
tani z rovi, vrhovi in obrobki
Pa najezeni s sedaj zapuste-
nimi bunkerji.

Prijetni nedeljski izlet smo
zakljué¢ili v pristni domaci
gostilni v Sorici, malce utru-
Jjeni a prepolni lepih vtisov
in nadvse zadovoljni, saj en
dan preZivet v ¢isti naravi
odtehta veliko dni, ki jih pre-
zivimo v mestu na asfaltu,
med zidovi, v hrupu s Stevil-
nimi vsakdanjimi skrbmi.

Ko so v novembru mesecu leta 1959 v Emonini Mesni
industriji v Zalogu zaklali prvega bika, so se mesarji za
spomin $e slikali. Danes sta od petih Ziva le $e dva, Stane
Arli¢, upokojenec in Tone Kumse, sedaj zaposlen pri Mer-
catorju. Spredaj éepe, od leve proti desni Stane Recko in
Janez Poc¢ivavsek, stoje od leve proti desni Stane Arli¢,
Tone Kumse in Tone Avsié.

»rezervirajte sedaj - pladajte kasneje« je

delanimi njivami ter na red-

H. Bregar

Juréek velikan

ZALOG, 26. oktobra — Tone-
tu Dobrsku, komercialnemu
referentu  Emonine Mesne
industrije v Zalogu se je mi-
nulo nedeljo nasmehnila
prava gobarska sre¢a. V goz-
du Jatne pri Sentjanzu je pc

tem, ko je imel v kosari Ze
ved¢ kot dvajset kilogramov
lepih jurékov in okrog 4 kilo-
grame deznikaric zagledal
juréka, ki mu z vso pravico
lahko reé¢emo jur. Doma na
tehtnici se je kazalec poma-

knil skoraj tikoma do debe-
lejde ¢rtice s stevilko 2.000 g.
V vseh dvajsetih letih odkar
priloZnostno gobari Tone ni
utrgal tak$nega velikana.

»Sem imel paé¢ krompir,«
Jje dejal skromno Tone. »Vse
ostalo.o jurju, pa bodo pove-
dali prijatelji jutri, ko ga bo-
mo pripravili za dopoldan-
sko malico.«-

Gobarju Tonetu brez ne-
vos¢ljivosti lahko samo ce-
stitamo. E.L

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi
izgubi mojega brata
Toneta Kovadiéa, se za-
hvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem
Delovne skupnosti
Emona Merkur za izre-
¢ena soZalja in darova-

no cvetje.
Breda Maren

Na leto$njem sejmu v Ljubljani —

Narava & .zdrav,ie —na

?spodarskem razstaviséu je obiskovalcem postregla

otajka

Ingrid Pristavec iz slas¢itarne Park, ki sodi

v okvir gostinske ponudbe Maximarketa.

(foto: M. Kafol) .

Praviina reSitey
nagradne uganke

1. Pri radunski nalogi
— po ¢em so hruske? — se
pravilen odgovor glasi: kilo-
gram hrusk stane 600 dinar-
jev. 3.200 — 800 (kilogram
grozdja) — 1.800 (dva kilogra-
ma breskev) = 600 (kilogram
hrusk) 3

2. Satovnica

1. Emonka, 2. Banija, 3. na-
pera, 4. Makole, 5. Moabit, 6.
Marina, 7. Belaja, 8. tam-tam,

9. Aragon

Nagrade: :
Izzrebani so bili in prej-

mejo: 3
1. nagrado — vrednostni

bon v vidini 5.000 dinarjev

prejme Marija Benko, upo-
kojenka Emonke, Rasiska
20, 61117 Ljubljana;

2. nagrado - vrednostni
bon v visini 4.000 dinarjev

prejme Ivan Dusa, Delovna
skupnost PS, Smartinska
130, Ljubljana;

3. nagrado - vrednostni

bon v visini 3.000 dinarjev
prejme Marica Vukadino-
vié, E-Market Savsko nase-
lje, Ljubljana;

4. nagrado - vrednostni
bon v visini 2.000 dinarjev
prejme Tilka Zajec, Super-
market, Kersnikova 2, Ljub-

ljana. Cestitamo!

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega oteta JoZeta Ro-
tarja, se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem de-
lovne skupnosti DO
Emona Merkur, Ljub-
ljana, za izret¢ena soia-
lja, darovano cvetje in
spremstve na njegovi
poslednji poti.

Ani Marn

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oce-
ta in moZa Jozeta DEZ-
MANA, se iskreno zah-
valjujemo njegovim
sodelavcem TOZD Ma-
loprodaja, posebno E-
centru Cigaletova za
vso pozornost in po-
mo¢, ki so jo nam nudi-
1i v tezkih trenutkih.

Zena Marija,
héerka Darja,
sinova JoZe in Stanko

ZAHVALA

Ob prerani in boleci
izgubi dragega odeta in
moza JoZeta Veharja,
se iskreno zahvaljujem
osnovni  organizaciji
sindikata Emonine
Mesne industrije v Za-
logu. Hvala gre vsem
sodelavkam in sode-
laveem za nesebiéno
pomo¢ ter za sprem-
stvo na njegovi zadnji

poti.
Tonéka Vehar
s sinom Tonetom

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi
izgubi mota Mira Gu-
Stina, se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in
sodelavcem Emonine-
ga tozda Maloprodaja,
kolektivoma E-Centra
Koseze in Stepanjsko
naselje ter vsem prija-
teljem za izre¢ena soza-
lja, darovano cvetje,
denarno pomo¢ in’
spremstvo na njegovi
zadnji poti.

. 4ena Dragica s sinom
Damjanom
in héerko Matejo

ZAHVALA

Ob smrti moje ljube
mame Terezije Zlobko,
se iskreno zahvaljujem
sindikalni' organizaciji
DO Emona Mesna in-
dustrija Zalog in vsem
sodelavcem za izreéeno
soialje, darovano cvet-
je, denarno pomeoé in
spremstvo na njeni za-
dnji poti.

Milena Cobokanovié

ZAHVALA

Ob smrti moje mate-
re, se iskreno zahvalju-
Jem kolektivu in sode-
lavcem Emone Mesne
industrije Zalog za
izreéena soZalja, daro-
vano cvetje in sprem-
stvo na njeni zadnji

poti.
Durica Obrad

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mo-
je mame Dragice Jezer-
Sek, se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem de-
lovne skupnosti Emo-
na Commerce in sode-
lavcem tozda Globus
za izreéena soZalja, da-
rovano cvetje in
spremstvo na njeni za-
dnji poti.

Natasa Ambroz

orwm
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na izlete

in Limassol

posebno v ¢asteh.

do 1. decembra?

Z Globtourom

Na Ciper v Larnaco, Nikozijo

Prazni¢ne dni lahko preZivite na Cipru, kjer son-
ce e prijetno greje saj je povpréena temperatura
v tem ¢asu 22,9°C. V ¢asu od 26. do 30. novembra po
ceni 285.000 po osebi v ¢asu od 30. novembra do 3.
decembra pa po cnei 267.000 din.

Razen mesta Lamace, ki se razvija v pravo turi-
stitno mesto, si boste lahko ogledali $e Nikozijo,
prestolico Cipra in turisti¢no najbolj razvito mesto
Limassol ter mesto Paphos, ki ga imajo Ciprc¢ani Se

Kam v ¢asu od 27. novembra

* MINI POCITNICE V LOVRANU: Prezivite jih
v hotelu Excelsior 1. kategorije. Izredno ugodna
cena 45.000 din po osebi.

* V tem ¢asu greste lahko tudi s Karavano zdrav-
ja in veselja v Rogasko Slatino. V Zdravilis¢u bogat in
zanimiv program — nakupi v trgovini Kors, steklarni
Boris Kidri¢, mladinski filmi za otroke, $portna tekmo-
vanja, predavanja o zdravem nacinu Zivljenja in zdravil-
nih uéinkih magnezija, vsak veéer ples z zabavnim
programom, prvi vecer podoknica.

Programi so vam na voljo v vseh poslovalnicah Glob-
toura.

Teden dni v Dubrovniku
za 129.900 din

V éasu od novembra 1987 do marca 1988 lahko
prezivite teden dni v Dubrovniku v hotelu Plakir (A
kat.) za ceno 129.900 din po osebi. V to ceno je
vkljueen letalski in avtobusni prevoz ter dve speci-
alni veéerji z sedmimi polnimi pensioni seveda.

GLOBTOUR

Uspesen izvoz
Emona Commerce

DO Emona-Commerce je

v prvih devetih mesecih le-
tosnjega leta dosegla izredno
ugodno rast tako konverti-
bilnega izvoza, kot celotnega
zunanjetrgovinskega prome-
ta. Dosezen promet preko
100 mio $ je za 36% vedji, kot
v prvih devetih mesecih lani.
Izvoz se je povedal za 84% in
zna$a 49.153.568 §, uvoz v vi-
%ini 51.670.552 § pa se je po-
vecal za 6%. V strukturi zu-
nanjetrgovinskega prometa
prevladuje blagovni promet
z 92,9 mio $, storitveni prilivi
pa so se povedali za 2,5-krat
in znasajo skoro 8 mio §.
Konvertibilni izvoz se je po-
veéal za 131% in je realiziran
v vidini 39.894.508 $. Za la-
sten radun je izvoZzenega bla-
ga za 11.236.360 $ (indeks
= 258), ter dosezenih prilivov
od opravljenih storitev za
7.396.6562 $ (indeks = 257),
l’mr skupno znasa 18.632.912

Pokritost konvertibilnega
izvoza z uvozom za lasten ra-
¢éun znasa 4,7, kar pomeni,
da smo od realiziranega kon-
vertibilnega izvoza potroéili
za lastne uvozne potrebe
21,3% konvertibilnih deviz.
Na podroéju konvertibilne-
ga izvoza pa smo dosegli tudi
bistvene strukturne premi-
ke, saj smo bistveno poveta-
li delez vezanih poslov, ki
predstavlja v celotnem kon-
vertibilnem izvozu blaga in
storitev 56,6%, v blagovni
menjavi pa kar 69,5%.

Tako zna3ajo redni prilivi
od izvoza blaga 9,9 mio §, od
storitev 7,4 mio $, v maloob-
mejnem prometu 11;4 mio §,
v kompenzacijskih poslih 4,1
mio $ in preko kooperacije
7,1 mio $. Z navedenim pre-

uriranjem smo si zago-
tovili tudi obseg uvoza blaga
nad ravnijo iz preteklega le-
ta. Redni devizni prilivi pa
so nam omogo¢ili, da smo bi-
stveno zniZali neugodne pla-

¢ilne terjatve do tujine iz
preteklega leta, saj po deve-
tih mesecih letoinjega leta
znasa dolg do tujine DO
Emona-Commerce le 884.973
$, medtem ko je ob koncu
leta presegal 9 mio §.

Vsi navedeni pozitivni re-
zultati na podroé&ju povece-
vanja zunanjetrgovinskega
prometa, pa se ne odrazajo
v taki meri na poslovnih re-
zultatih DO Emona-Com-
merce. Res da je bruto pro-
met doseZen v visini 115,7
miljjard din in se je povecal
za 167%, celotni prihodek
presega 31 milijard din in je
vedji za 154% od enakega ob-
dobja lani, vendar se je do-
hodek povetal za 151% z 7,9
milijardami din, ¢isti doho-
dek za 122% oz. 5,4 milijarde
din, a poslovni sklad z 2,247
mio din je le za 82% vigji, kar
ne dosega inflacijskih gi-
banj.

Vsi navedeni podatki nam
kazejo, da povecan obseg po-
slovanja ni prispeval k pove-
¢evanju akumulativnosti po-
slovanja, pa ¢eprav je rast za-
poslovanja znatno izpod ra-
sti prometa (indeks = 114).
Vzrokov za navedeno nes-
kladje je veé. Prav gotovo je
zaostajanje rasti akumulaci-
je glede na gibanje obsega
prometa vezano na nezadost-
no stimuliranje izvoza, se pa
odraza tudi na izjemni rasti
nekaterih strokov, kot je re-
alna cena kapitala, ki ga po-
samezne TOZD nimajo do-
volj za tak obseg poslovanja,
povedane uvozne dajatve, ki
presegajo izvozne stimulaci-
Je, visoke tecajne razlike za-
radi visokega salda neporav-
nanih obveznosti uvoZenega
blaga iz preteklega leta, pa
tudi intenzivna naloZbena
politika, ki bo sicer dala po-
zitivne u¢inke, vendar na za-
¢etku veZe znaten del ustvar-
jene akumulacije. e

® SLON ZABADA TUDI IGLE

Adijo trehuh, cigarete, alkohol...

LJUBLJANA, 7. nov.
—~ »Pravkar je iz8la moja naj-
novejda knjiga z naslovom
ZIVETI MODRO in s podna-
slovom sprostitve, meditaci-
je, akupresura, ki govori, ka-
ko se lahko znebimo odveé-
ne teZe, kako se odvadimo
kajenja, pretiranega pitja al-
kohola, skratka gre za pri-
ro¢nik, kako zdravo Ziveti,
kako si ohranjati zdravje in
zdraviti razlitne bolezni,«
pravi zdravnik splosne prak-
se dr. Marko Sterle, ki je
hkrati specialist za akupre-
suro ali po domaé¢e mojster
vzhodnjaskega zdravljenja
z zabadanjem igel v doloce-
ne predele telesa.

Energi¢ni moz, ki ¢loveku
prvi hip vzbudi zaupanje,
vsak dan sprejema stranke
v 6. nadstropju ljubljanskega
hotela Slon, in sicer med
drugo in 18, uro popoldne.

Njegova ordinacija kot »eks-
pozitura« pa sodi pod Zdra-
vilis¢e Terme Catez.

CI energija: kitajske igle in
masaza. Pouk, kako se sam
zdravi§, kako poskrbi§ za
uravnoteZenje Zivljenjskih
silnic v lastnem telesu. Tako
nekako in %e nekako druga-
&e. Kako se boriti proti bo-
leznim presnove, kak$no naj
bo prehranjevanje? Knjiga
ima tudi poglavja o ¢loveku
in spolnosti, Vse o lepoti in
Odloéitvi. Izdal jo je Central-
ni zavod za napredek gospo-
dinjstva v Ljubljani, stane pa
okoli 12.000 din.

Zdravnik Marko Sterle, po
rodu Celjan, zadnja $tiri leta
po &tiri ure na dan ordinira

v Slonu, vzhodnjaskega na-,

¢ina zdravljenja pa se je dve
leti u¢il na Kitajskem, Ja-
ponskem, v Indiji in na Fili-
pinih, kakor pravi sam (cena

Inovacijska
dejavnost
v Agroemoni

Gospodarske in druzbene
razmere nas vedno bolj silijo
v opiranje na lastne sile, Za-
to skusamo spodbuditi naj-
8irsi krog delavcev k tvorne-
mu sodelovanju pri iskanju
poti do boljse proizvodnje,
boljsih proizvodov in boljse-
ga dela ter poslovanja.

V ta namen sta bila v letos-
njem letu izdelana in na refe-
rendumih sprejeta samo-
upravni sporazum in pra-
vilnik' o inovacijski dejav-
nosti.

V temeljnih organizacijah
Emone in na ravni delovnih
organizacij so bile od delav-
skih svetov imenovane nove
komisije za inovacije, ki so si
postavile jasen program dela
Za naprej. |

Prispele prispevke (teh-
niéne izboljsave, Kkoristne
predloge, koristne ideje, or-
ganizacijske izboljsave) bo
ocenjevala komisija TOZD,
DO ali pa bodo v ocenitev
vkljuéeni $e zunanji sodelav-
ci — strokovnjaki.

Komisije za inovacije bodo
Se v letodnjem letu obravna-
vale tehni¢ne in tehnoloske
probleme, ki ovirajo proiz-
vodnjo in predvidene pro-
grame izobraZevanja v zim-
skem ¢asu.

V temeljnih organizacijah
bodo ustanovljeni krozki za

izboljSanje proizvodnje po
dejavnostih, oziroma po eno-
tah v TOZD Poljedelstvo-go-
vedoreja. Prevladalo je mi-
3ljenje, naj bi se zaposleni v
krozke vklju¢evali- prosto-
voljno. Ce’ se bo vklju¢ilo v
krozke vsaj 10 % zaposlenih
delavcev, bo njih delo Ze lah-
ko uspesno.

S sodelovanjem Zavoda za
tehni¢no izobraZevanje iz
Ljubljane in predavateljev iz
najuspesnejsih  organizacij
na podroéju inovacijske de-
javnosti (Elan, Sava) bo v
mesecu novembru ali de-
cembru 1987 organiziran tri-
dnevni seminar za pospese-
valce in vodje krozkov. Tako
bodo kroZki za izbolj$anje
proizvodnje Ze v pri¢etku
prihodnjega leta lahko zazi-
veli. V planih za prihodnje
leto bodo predvidena tudi
sredstva za delo krozkov.

lanom krozkov bo om
goten ogled sorodnih orga-
nizacij, tovarn, kjer je inova-
cijska dejavnost uspesno or-
ganizirana.

Vse zaposlene v delovni
organizaciji bodo o delu
krozkov in o inovacijski de-
javnosti na zborih delovnih
ljudi seznanjali direktorji
TOZD in predsedniki inova-
cijskih komisij.

Franc PETERLIN

40 tiso¢ dolarjev) in o tem
1982 leta napisal knjigo Ve-
ter z juga, ki je bila razpro-
dana.

Ker pa¢ dela v hotelu, naj-
pogosteje zdravi ¢loveske
razvade, kot so debelost, ka-
jenje, pitje, priporo¢a dolo-
¢eno dieto in uspesno zaba-
de kitajske igle. Gre za tako
imenovano tradicionalno ki-
tajsko zdravljenje.

Kakino novoletno da-
rilo?

ZIVETI MODRO
sprostitve, meditacije,
akupresura

Marko Sterle

»Clovekova energija krozi
po telesu po dvanajst meridi-
anih. Da bi bil ¢lovek zdrav,

morata biti jing in jang v rav-
noteZju. Jing pomeni temno,
slabo, zensko - jang svetlo,
moé¢no, mosko. Kitajskl
zdravnik je Ze pred 4 tisof
leti dobival pla¢o, dokler jé
imel okoli sebe zdrave ljudi
e so mu zboleli, je bil ob
zasluzek. Od tod skrivnost,
zakaj so si zdravniki na Ki-
tajskem tako brusili pete oc
¢loveka do ¢loveka. To je bi-
la preventiva!« se navdusuje
sicer Segavi Celjan, ki po-
udarja da Evropa ni doje
vzhodnjaskega na¢ina zdrav-
ljenja z zabadanjem igel, da
je med posnemovalci veliko
Sarlatanstva in da je tudi pr
tovrstnem zdravljenju naj-
bolj pomembna diagnostika.
Sam sem diagnostik za aku-
posebej poudarja.

gesuro! \
»Sele dobra jing — jang diag-

uspe$nega zdravljenja.N.
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Slaviji

zlato plaketo

ponudbo.

MARIBOR, 3. oktobra — Mariborska turistiéna
zveza je ob 110-letnici Turisti¢nega olep3evalnega
drustva Maribor podelila hotelu Slavija

kot priznanje za najboljso gostinsko in turisti¢no

Podelitev zlate plakete, bila je prav v ¢asu priredi-

B VEST IZ MARIBORA

Zlata plaketa

|
|
|

b
tl
(¢] b
d
la
ri
noza odpira ¢loveku vrata d: i

tve — cvetje, sadje in vino - v prostorih hotela Slavi-
Je, kjer je Janez Pograje, predsednik Turisti¢ne
zveze Maribora izroéil plaketo Borisu Sverku, di-

TOZD MLEKARNA

razpisuje

siru

Emona kmetijski kombinat Ptuj  ~

za izbiro imena novemu proizvodu — poltrdemu
Sir bomo proizvajali iz najbolj kvalitetnega mleka

v rekonstruirani mlekarni z novo opremo po poseb-
nem tehnoloskem postopku.

Preko maloprodajne trgovske mreze bo na voljo

konénim potrosnikom. Sir bo nevtralnega vonja in
okusa, drobno luknji¢ast, pravilne kvadraste obli-
ke, v oranznem ovitku, v tezini 2,8 kg. V delikatesah
ga bo mogote rezati na kose in prodajati tudi
v manjiih koli¢inah.

Posebna komisija bo izbrala tri imena in jih na-
gradila z denarnimi nagradami v visini 150.000 di
narjev, 70.000 dinarjev in 50.000 dinarjev. Z izplac.-
lom nagrad se izbrani avtorji odpovedo vsem avtor-
skim pravicam glede imen in jih prenaZajo v predla-

‘gani ali spremenjeni vsebini na TOZD MLEKAR-

NA Ptuj.

Predloge imen posljite do 25. novembra 1987 na
naslov Emona Kmetijski kombinat Ptuj TOZD
MLEKARNA, Cutkova ulica 6.

rektorju hotela Slavija.

jemo.
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Cestitkam mariborski hotelski‘hisi se pridruzu-
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m HOTEL SLON SE PREOBLACI

Nova restavracija,

LJUBLJANA, 6. nov. Na8
hotel Slon, ki brez dvoma so-
di med najstarejSe gostitelj-
ske hi%e na Slovenskem

(1552), je bil letos povpre¢no

zaseden 76-odstotno, zato se
je za svoj 435. rojstni dan od-
lo¢il za delno renesanso in
modernizacijo oziroma pre-
novo. Hotel stoji na najbolj
dominantni to¢ki sredi me-
sta, pa %e zmeraj prakti¢no
brez lastnega parkirnega
prostora, zato imata ljubljan-
ska pajka pred njim zmeraj
dosti dela...

»Pravkar prenavljamo re- |

stavracijo, bistro in delikate-
S0, skxgtka prostor na vogalu
med Copovo in Titovo ce-

sto,« pravi direktor Slona |

Goran Kriznar. Ce bo vse po
sre¢i, bo prenova konéana
do konca januarja. S preure-
ditvijo tega prostora bo nova
— italijanska - restavracija

dobila petdeset novih sede- |

zev, bistro se bo preselil za
okroglo toé¢ilno mizo, delika-
tesa pa se bo ozko specializi-
rala na Ze doslej najbolj iska-
ne izdleke iz Slonove doma-
¢e kuhinje, kot so mesne so-
late, pecenice, krvavice, aj-
dov in drugi lastni kruhi itd.

Bistro in delikateso so za-
¢asno preselili v prostore ob
Narodni restavraciji. Preno-
va lokala bo stala okroglih 35
starih milijard din in je brz-
¢as zadetek (tega v Slonu Se
ne trde) Sirse notranje preno-
ve hotela, ki je takénega po-
sega nedvomno 3e kako po-
treben. In v nadstropju nad
restavracijo bodo uredili
svojevrstno vinoteko, v kate-

* felikatesa, bistro

ri bodo toeili najbolj$o do-
maéo kapljico samo PO
osminko s kanapejéki. Gre
za modernizacijo, razsiritev
prostora, novo ponudbo:
Prenovo vodi dipl. arhitekt |
Miha Furlan, asistent na uni-
verzi, sodelujejo pa :
Emona hoteli, LIZ, Slovenl
ja(lies, Interna banka Emon€
itd.

N. L

foratog_'

glasilo delavcev 5020 emona ljubla

Ureja uredniski odbor. Glav-
nl in odgovorni urednik Mi-
ran Blaha, ¢lani: Duan Bra-
éun, Ferdo Cigale, Mira
Dosi¢, Pavel Groznik, Vesna
Cuber, Irena Kovagi¢, Mira
Teiak, Jure Kriznar. Novinar
Zvone Gjurin, prevajalka
Ivana Pungeréié. Urednl-
tvo: 61000 Ljubljana, Smar-
tinska c. 130, tel. 441-944.
Tisk CGP »Delo«, Ljubljana~
naklada: 15.300 izvodoV:
Oprosééeno temeljnega pro-
metnega davka od prometa
proizvodov.
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