
Velika odgovornost
članov ZK

V komisiji, ki je razpravljala o idejnopolf-
tičnih vidikih samoupravnega združeva-
nja dela in sredstev, so med drugim meni-

li, da se moramo predvsem dogovoriti za .
osnovne elemente gospodarjenja in potem
prepustiti gospodarstvu,, da deluje na tej
podlagi. Odmrznitev cen, ki jo v kratkem
pričakujemo, ne bo prinesla nobenega
olajšanja, ampak bo poslovanje še težje,
kar velja zlasti za trgovino.

,Ne moremo mimo dejstva, da so na od-
govomih položajih v delovnih organizaci-
jah člani ZK, ki jih zayezujejo partijski skle-
pi. Vendar pa žal ugotavljamo, da pri kon-
kretnih opredelitvah marsikdaj ravnajo kot
zasebniki.

Podpreti moramo zakonodajo in jo spo-
štovati. Za to so predvsem odgovorni po-
slovodni delavci. Dokier ne bomo zaostrili
te odgovornosti, bodo imeli Ijudje obču-
tek, da je sistem brez moči.

V komisiji so se dotaknili tudi dela v več
izmenah. Zadeva pa ni tako preprosta. Ti-
stedelovneorganizacije, ki imajoorganizi-
rano delo v dveh izmenah, imajo težave z
delavci. Vsi želijo delati v eni izmeni in če
jim to ne uspe, zapustijo delovno organi-
zacijo. Na zavodu za zaposlovanje pa je
prijavljeriih veliko Ijudi brez zaposlitve, ki
jih nikakor ne moremo pridobiti za več-
izmensko delo. Na tem področju nas čaka
še veliko dela.


