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Llata skrinja

Priznanje Brestu

_ Spet eno priznanje veé za vlo-
Zeni trud in nenehno snovanje no-
Vih in novih modelov pohistva za
trzis¢e. Znano je sicer, da Brest
Posveéa mnogo pozornosti in na-
bPorov za raziskavo trzisca in oku-
Sa_potro3nikov tudi z redno ude-
lezbo na sejmih in salonih pohi-
Stva doma in v tujini. Bralci Ob-
Zornika so seznanjeni Zz uspehi
nasih novih modelov. Garnitura
PATRICIA, to je moderna dnev-
na soba po potrebi tudi z jedilni-
€0, je marsikaterega mladega clo-
Veka pritegnila s svojimi moder-
Nimj linijami in smelimi barvami.

udi dnevna soba ALEKSAN-
DRA-STEREO je poleg priznanj
Uradne Zirije poZela mnogo pri-
Znanj obiskovalcev letoSnjega sej-
ma pohistva v Beogradu.

In ZLATA SKRINJA! Da, to
Priznanje podeljuje strokovna re-
Vija NAS DOM kot prvo nagrado
Za2 najboljii, najfunkcionalnejsi
Stanovanjski ambient na sejmu.
Y1 sluéajno, da je bil ravno Brest
isti, ki je za tak ambient prejel

visoko priznanje. Zakaj? Zato,
€r je bila v tem ambientu sku-
Paj s PATRICIO in ALEKSAN-

RO odliéno postavljena ena naj-
0lj5ih dnevnih sob novega Bre-
Stovega programa — CLAUDIA.

Dnevna soba CLAUDIA je
Pravzaprav del programa ABCD,
Je Ze v Ljubljani na salonu
Dohistva prejel ZLATI SPOJ, ta-
0 da lahko z veseljem in pono-
Som ugotovimo pravilnost izbire
';é:delov novega pohistva za trzi-

Prav gotove se bo marsikdo
VbraSal: Kaj pa sedaj, ali bodo
"2 Brestu ostali samo pri poudar-
Janju syojih zaslug ali bo tudi
Potrognik imel kaj od tega, torej

ali bo moZen dostop do tega in
takega pohistva?

Na Brestu se zavedamo, da so
vsi uspehi na podroéju Kkreacije
novih modelov sad dolgotrajnih
naporov posameznikov in skupin
strokovnjakov, zato naj bi vsak
uspesen model postal tudi del Sir-
Sega dolgorocnega programa. Sa-
mo takSna poslovna orientacija
nam bo Se nadalje utrjevala Ze
pridobljeni sloves, ki ga Brest
uziva tako na mednarodnem ka-
kor tudi na domacem trziScu.
Brest je postal pojem kvalitete,
vendar vsako leto osveZuje svoj
program, kar daje zagotovilo za
nadaljnje uspehe na tem podroé-
ju.

Ko smo vse to ze ugotovili, po-
tem lahko obvestimo tudi SirSo
javnost, da bodo vsi modeli, ki
so jih potrosniki kakorkoli zahte-
vali, v letu 1970 tudi na razpola-
go.

Ze v januarju bo na razpolago
dnevna soba ALEKSANDRA-
STEREO z vgrajenimi gramofoni,
lahko pa se bo potrosnik odlocil
za izvedbo brez gramofona. V me-
secu februarju bo tudi dnevna
soba CLAUDIA v prodaji in mo-
goce Ze konec istega meseca tudi
PATRICIA.

Tako bo poleg Ze obstojecih in
popularnih sob FLORIDA in DA-
NIELA trziSce bogatejSe za na-
daljnje tri komplete, ki bodo brez
dvoma zadovoljili Se tako zahtev-
nega potrosnika. Mislim, da je za-
dovoljitev potrosnika osnovni na-
men vseh nasih prizadevanj, zato
S0 nam priznanja, kot je ZLATA
SKRINJA, spodbuda in napotilo
za nadaljnje napore v tej smeri.

F. Turk
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Jedilnica PATRICIA na VII. mednarodnem sejmu pohiStva v Beogradu

Organizacija in vsebina dela

strokovnih sluzb na raznih ravneh

V poslovni politiki za leto 1969
smo si med drugim jasno zaér-
tali, da je treba teziti k sodobni,
celoviti in funkcionalni organiza-
ciji strokovne dejavnosti. Moder-
nizacija proizvodnje zahteva si-
stematiéno dopolnjevanje sedanje
organizacije.

Organizacija je sredstvo za do-
sego nekega cilja. Organizacija in

SedeZna garnitura, del dnevne sobe DANIELA

vsebina dela strokovnih sluzb in
medsebojna organizacijska pove-
zava morajo biti taksne, da bodo
najve¢ pripomogle k uspeSnemu
reSevanju nalog strokovnih sluzb,
to je, k izpolnjevanju nalog, ki so
z delitvijo dela dolotene posa-
meznim delom, se pravi, enotam,
sektorjem, oddelkom, delovnim
skupinam ali delovnim mestom.
Imeti moramo tako poslovno or-
ganizacijo, ki nam bo omogoéala,
da bomo z razpolozljivimi sred-
stvi in znanjem ljudi dosegli naj-
bolj§e rezultate. Gospodarski re-
zultati podjetja in enote so v in-
teresu skupnosti, podjetja, enote,
pa tudi vsakega delavca.

Da bomo dosegli najboljSe go-
spodarske rezultate, moramo upo-
rabljati najsodobnej$a spoznanja
na vseh podro¢jih poslovnega
procesa. Poslovni proces bomo
vodili s sodobnimi metodami in
sodobnimi sistemi informacij. Si-
stem elektronske obdelave podat-
kov nam bo dal vrsto novih in-
formacij, ki jih bomo uporabljali
pri nasih poslovnih odloégitvah.

Osnovna delitev nalog in funk-
cij se bo v prihodnje bistveno
spremenila. Potrebno je okrepiti
strokovne sluzbe in skupine, ki
bodo lahko obvladovale povegani

obseg poslovanja in ki bodo s svo-
jo ustvarjalnostjo vplivale na to,

da bo nase podjetje nenehno med

prvimi v pohistveni industriji ne
samo doma, temveé¢ tudi v svetu.

Z integracijo strokovnosti bo-
mo dosegli tudi veéjo specializa-
cijo. Natelo specializacije je v
tem, da vse enakovrsine in po-
dobne posle, ki jih opravljajo na
razliénih delovnih mestih, zdruzi-
mo na enem mestu z enim ali vet
strokovnimi delavei, ki so sposob-
ni, da to delo hitro in kvalitetno
opravijo.

Zdruzitev posameznih sluzb po-
meni zagotoviti enotno voljo in
enotni postopek, boljSe izkoris¢a-
nje razpolozljive opreme in ljudi
ter mocnejSo disciplino.

Vse funkcije, ki jih opravljajo
strokovne sluZbe v podjetju, so
med seboj povezane, sestavljajo
celoto in so namenjene temu, da
podjetje dosega svoje poslovne in
gospodarske cilje. Zato morajo
biti strokovne sluZbe podrejene
tistemu organu, ki vodi poslova-
nje podjetja, v naSem primeru
glavnemu direktorju. Posamezno
strokovno sluzbo naj bi vodil naj-
sposobnejsi strokovnjak v skupi-
ni sodelavcev, ki sestavljajo stro-

Konec na 2.strani

PORUSENEMU MESTU.

OB VESTI O KATASTROFALNEM POTRESU V BA-
NJALUKI, KI JE GLOBOKO PRETRESLA TUDI NA-
SE LJUDI, JE INDUSTRUJA POHISTYA BREST CERK-
NICA NAKAZALA KOT POMOC 30.000 N DIN




BRESTOV OBZORNIK

Osnovne znaéilnosti novih samoupravnih razmerij

Do nedavno so podjetja obliko-
vala organe upravljanja po enot-
nem modelu, ki ga je serviral
TZP (temeljni zakon o podjetjih).
Vsi poznamo dosedanje organe:
delavski svet, upravni odbor in
direktor. Tudi njihove pristojno-
sti so bile dokaj jasno zatrtane z
besedo zakona. Ce dodamo k te-
mu &e predpise, ki so natantno
velevali, kako morajo potekati
volitve in kolik3na je mandatna
doba za ¢lane vseh organov
upravljanja, vidimo, da so bila
podjetja Se vedno precej utesnje-
na pri oblikovanju teh organov
in pri razdeljevanju pristojnosti
med njimi.

V nasem listu smo Ze pisali o
15. ustavnem amandmaju, ki naj
omogoéi odpravo teh, za naSo
druzbo razmeroma togih pravil.
Po tej spremembi ustave ostane
predpisan le delavski svet. Usta-
va Se dolota, da delavski svet
lahko izvoli izvrsilne organe, ka-
terim poveri del funkecij pri
upravljanju podjetja. Izvrsilni or-
gani so seveda odgovorni delav-
skemu svetu. Razen organov
upravljanja delovne organizacije
in organizacij zdruZenega dela v
njenem sestavu dolocajo delov-
ne skupnosti tudi delovno pod-
roéje teh organov, Cas za kate-
rega se volijo ter pogoje in nacin
za njihovo izvolitev oziroma raz-
resitev.

Ostala je torej vrsta zadev, ki
jih mora urediti podjetje samo.
Moznih oblik je veliko, treba je
poiskati tako,ki bo omogo¢ala ne-
moteno izvajanje nalog, ki si jih
postavljamo. Po prvih razpravah,
v katerih smo upostevali poseb-
nosti organizacijske sestave nase-
ga podjetja, dosedanje izkuSnje
na podro&ju kolektivnega odlota-
nja, specifitne zahteve posamez-
nih strok in, ne nazadnje, misel-
nost nase delovne skupnosti, smo
tudi v naSem podjetju pripravili
osnutek reSitev nekaterih temelj-
nih vprasanj novih samoupravnih
razmerij. Osnutek bo seveda dan
v naj$irSo javno razpravo v ko-
lektivu. Uspeh bo v tem, ¢e bo
osnutek sprozil vrsto pomislekov,
nasprotnih stalis¢ in dopolnitev,
ker le tako ga bomo oblikovali
v predlog za movo ureditev, ki
nam bo pomenila del nase vsak-
danjosti, dolo¢eno potrebo, ne pa
tujek, na katerega bomo gledali
z nejevoljo ali pa ga skusali ob-
iti na tiso¢ nacinov.

Tudi v bodote bo delavski svet
podjetja najvi§ji organ upravija-
nja, ki ga bodo po posebnem klju-
¢u volile wvse poslovne enote.
Mandatna doba za ¢lane bo tra-
jala &tiri leta, tako da se wvsaki
dve leti izvoli (zamenja) polovica
¢lanov, Delavski svet podjetja bo
odlo¢al generalno o najpomemb-
nejsih zadevah. Najprej bo zatr-
tal smer, s programi in plani pod-
jetja precizneje dolo¢il naloge, s
sprejemanjem periodi¢nih obra-
¢unov oziroma z zakljuénim ra-
¢unom pa opravil konéni nadzor,
kako so bile naloge poslovne po-
litike opravljene. Oglejmo si ne-
katere najvaznejSe pristojnosti
delavskega sveta podjetja:

— sprejema akte interne zako-
nodaje podjetja,

— sprejema poslovno politiko,

— sprejema programe in plane

podjetja,

— sprejema periodi¢ne obracu-
ne in zaklju¢ni racun podjetja,

— odlocta o klju¢nih organiza-
cijskih problemih,

— postavlja nacela o delitvi
osebnih dohodkov in akumulaci-
e

— postavlja nacela kadrovske
politike podjetja,

— ocenjuje poslovanje poslov-
nih enot in ustrezno ukrepa,

— voli. odpoklicuje in odloca o
zaupnicah ¢lanov izvrsilnih orga-
nov podjetja,

— odlota o vetjih spremembah
imovinskega stanja podjetja in o
kreditnih nastopih ve¢jega pome-
na,

— dokonéno odlota o sporih
med poslovnimi enotami.

Potrebno je opozoriti, da ima
delavski svet podjetja pravico (in
dolZnost), nadzirati poslovanje
poslovnih enot in da v primerih
slabega gospodarjenja le-teh lah-
ko razresi njihove samoupravne
organe in razpiSe nove wvolitve.
Za dobo enega leta pa lahko uve-
de tudi »interno prisilno upravo«.
Na sploh pa velja nacelo, da po-
slovne enote samostojno urejajo
vrsto pomembnih zadev.

Delavski svet podjetja voli iz-
med ¢lanov kolektiva, ne glede na
njihova ¢lanstva v delavskem
svetu podjetja ali v DS poslovnih
enot, ne glede na njihovo formal-
no izobrazbo, poloZaj in podobno,
¢lane izvrsilnih organov podjetja
za dobo dveh let. Zaradi potrebne
proznosti v delovanju naj bi imeli
sveti manjSe Stevilo ¢&lanov; ne
vet kot sedem. Posameznik bo
lahko izvoljen najve¢ v dva iz-
vriilna organa isto¢asno in naj-
vet¢ dve mandatni dobi zaporedo-
ma. TeZiti pa bomo morali k te-
mu, da bodo v svete voljeni de-
lavei, ki dobro poznajo podrocje

‘dela, ki je v pristojnosti posamez-

nega organa.

Sveti bodo specializirani orga-
ni, ki bodo v smeri poslovne poli-
tike, programov in planov odlo-
¢ali o pomembnejs§ih zadevah s
podroéja, za katerega bodo usta-
novljeni. Iz dokon¢nih formulacij
0 pristojnosti svetov bo moralo
biti razvidno, da so to organi, ki
se naceloma ne vtikajo v vsako-
dnevne drobne probleme. Glavne
naloge posameznih svetov bodo
predvsem v tem, da bodo:

— pripravili predloge progra-
lov, poslovne politike in planov s
svojega delovnega podrocja,

— analizirali izvedbo planov in
dolocali ukrepe,

— predlagali razne sisteme in
metode za uveljavljanje pravic iz
svojega podrocja,

— predlagali CDS razne ukre-
pe, za katere je le-ta pristojen.

Glede na stanje v nasem podje-
tiu naj bi formirali naslednje ko-
lektivne izvriilne organe:

— svet za proizvodnjo in trzi-
SCe

— svet za ekonomiko in finan-
ce,

— svet za kadre in vrednotenje
dela,

— svet za splodne, delovne in
socialne zadeve ter za vpraSanja
prehrane in preskrbe delavcev,

— svet za transport in Spedi-
cijo.

Vsak svet bo lahko iz svojega
delovnega podroéja pooblastil po-
sameznika ali skupino oseb (po-

Dnevna soba v okviru programa y

mozni organ), ki bo strokovno ob-
delala posamezne zadeve in na
podlagi sprejetih predpisov oziro-
ma sistemov izdelal individualne
odlotbe. Svet sam bo v takih pri-
merih pritozbeni organ, po drugi
strani pa bo uveljavljal odgovor-
nost vseh strokovnih sluzb in po-
sameznikov, ki delajo na njego-
vem strokovnem podroc¢ju.

Posebnost je v tem, da bodo di-
rektorji (vodje) sektorjev skupnih
strokovnih sluzb, ki delajo na po-
drocju iz pristojnosti posamezne-
ga izvrsilnega organa-sveta, stro-
kovni tajniki teh svetov po svo-
jem polozaju,

Postopek za izbiro direktorja
bo v glavnem prilagojen do sedaj
veljajoéim dolotbam, s tem da je
celotna izbira v pristojnosti de-
lovne organizacije. Razpis naj
podjetje objavi le tedaj, ko de-
jansko potrebuje novega direk-
torja (to je, kadar se delovno me-
sto direktorja izprazni). Sicer pa
delavski svet podjetja vsako leto
obvezno glasuje o zaupnici direk-
torju, kar ima znacaj reelekcije.

Direktor podjetja je individual-
ni izvrsilni organ podjetja, Ki
opravlja naloge po narotilu de-
lavskega sveta podjetja, zastopa
podjetje in skrbi za zakonitost po-
slovanja podjetja, skrbi za orga-
nizacijo koordinacije, izdaja raz-
ne akte iz okvira svojih pristoj-
nosti...

Teziti je treba k temu, da di-
rektor podjetja skoncentrira svo-
jo aktivnost na posle, vezane na
planiranje in na vprasanja razvo-
ja. Zato prenaga direktor podjetja
del svojih obveznosti zlasti z ope-
rativnega podro¢ja na svojega
pomoé¢nika, ki sporazumno z di-
rektorjem predvsem skrbi za
funkcionalno organizacijo in za
strokovne posvete v skupnih
sluzbah, razporeja naloge med po-
sameznimi sektorji, predlaga skli-
canje organov te enote in jo za-
stopa pred drugimi organi. Razen
navedenih, opravlja pomoénik
glavnega direktorja tudi druge
pomembnej$e naloge v notranjem
poslovanju in v zunanjih nasto-
pih podjetja.

Organ, ki bo skrbel za skladno
delo vseh navedenih organov, bo
svet za koordinacijo poslovanja.
Svet za koordinacijo bo nastopil
predvsem kot pobudnik veéjih
premikov v celotnem poslovnem
podrotju (ali v sektorju) in v pri-
merih, ko posamezen organ (svet)
odstopa od smeri, zatrtane s po-
slovno politiko, ali ¢e so si odlo-
¢itve dveh ali veC svetov v raz-
koraku — in podobno. Posebna
naloga sveta za koordinacijo je
skrb za Ziv stik s poslovnimi eno-
tami, kar naj doprinese h hitre-
mu re$evanju vecjih problemov.

Glede na posebno vlogo tega
organa je svojski tudi naéin iz-
bire njegovih ¢lanov. Sestavljajo
ga izvoljeni predsedniki vseh
ostalih izvrsilnih organov, glavni
direktor in predsednik sveta eno-
te skupnih sluzb podjetja. Pred-
sednika sveta za koordinacijo iz-
volijo izmed sebe vsi €lani tega
organa — letno pa glasujejo o
njegovi zaupnici.

Poslovne enote bodo oblikovale
naslednje organe upravljanja: de-
lavski svet, direktorja, komisijo
za poslovna vprasanja, komisijo
za varstvo pri delu in poZarno
varnost, komisijo za delovne, so-
cialne in splodne zadeve in komi-
sijo za koordinacijo.

Vsaka proizvodna poslovna eno-
ta obvezno formira delavski svet
in izbere direktorja, kot indivi-
dualnega izvrSilnega organa. O
oblikovanju ostalih izvrsilnih or-
ganov-komisij velja, da nateloma
odlo¢a poslovna enota sama, na
predlog delavskega sveta podje-
tja. Vendar, Ce delavski svet pod-
jetja izrecno zahteva ustanovitev
kakega od navedenih izvrsilnih
organov, je izvrsitev take zahte-
ve za DS poslovne enote obvez-
na. Prav tako lahko DS poslovne
enote izvoli vsakega od navede-
nih organov, Cetudi tega delavski
svet podjetja ni predlagal ali za-
hteval.

Tudi tu velja posebnost pri ob-
likovanju komisije za koordinaci-
jo: njene €¢lane, ki so predsedniki
posameznih komisij, izvoli DS po-

slovne enote. Po svojem polozaju
je €lan te komisije tudi direktor
poslovne enote.

Delavski svet poslovne enote je
ti ter odlota predvsem o nasled-
njih zadevah:

— dolota programe in plane
poslovne enote (letne — polletne),

— sprejema akte zakonodaje
svoje enote,

— odlo¢éa o notranji organiza-
ciji svoje PE,

— potrjuje obratune o poslova-
nju PE, :

— odlota o gospodarjenju s
sredstvi svoje PE,

— voli ostale organe in daje so-
glasje k predlogu za kandidata
direktorja PE,

— daje predloge o skupnih za-
devah podjetja ustreznim orga-
nom podjetja in zahteva od njih
pojasnila, poroéila ipd.

Posebna dolinost DE poslovne
enote je oblikovanje ozjih enot
znotraj poslovne enote, s ¢temer
se zagotovi ¢lanom teh ozjih enot
samostojno urejanje dolocenih za-
dev.

Glede na funkcije izvrsilnih or-
ganov podjetja bodo tudi izvr-
§ilni oragni poslovnih enot samo-
stojno odloc¢ali o vprasanjih s po-
drotja, za katerega bodo ustanov-

ljeni. Obseg pristojnosti jim bodo
dolo¢ili DS poslovnih enot.

Delavei v skupnih sluzbah pod-
jetja urejujejo dolotene najvai-
nejSe zadeve v zboru delovne
skupnosti. Za obravnavanje pro-
blemov posameznega sektorja in
za odlo¢anje o zadevah, ki se ne-
posredno ti¢ejo le-teh, ozjih de-
lovnih enot, pa se po potrebi skli-
cujejo zbori delovnih skupnosti
sektorjev.

Vsak zbor delavecev sektorja iz-
voli svojega predsednika. Pred-
sedniki wvseh sektorjev, katerih
mandat traja dve leti, sestavljajo
predstavniSki organ: svet skupnih
strokovnih sluzb, In kon¢no —
predsednik sveta skupnih stro-
kovnih sluzb je ¢lan sveta za ko-
ordinacijo poslovanja.

Da bi dosegli ve¢jo odgovornost
odlo¢ujoéih, bomo razvili cel si-
stem obveznega in neobveznega
glasovanja o zaupnici organom,
njihovim posameznim ¢lanom in
tudi delavcem na odgovornih de-
lovnih mestih. Odlocanje o tem
bo dano v roke delavskega sveta
in DS poslovnih enot.

Iz delnega opisa zadev, ki jik
urejamo, vidimo, da ustavni
amandma 15 ne ukinja vrste ob-
veznih norm zato, da bi odprl pot
anarhiji. Nasprotno, ta ustavna
sprememba temelji na misli, naj
bo interna zakonodaja &m manj
vsiljena, naj ustreza pogojem in
Zeljam posameznega kolektiva, da
bo bolj uporabna in spostovana.

Z. Zabukovec

Organizacija in vsehina dela
strokovnih sluzh na raznih ravneh

Nadaljevanje s 1.strani
kovno sluzbo. Vet strokovnih
sluzb pa bo organizacijsko mnaj-
bolj uspesno vodila ena sposcbna
oseba, vrhovni vodja vseh stro-
kovnih sluzb v podjetju pa je
glavni direktor.

Razvrstitev osnovnih funkeij v
proizvodnih poslovnih enotah in
skupnih strokovnih sluzbah je po
predvidenem osnutku prihodnje
organizacije taksna:

Proizvodne poslovne enote bi
opravljale funkcije:

— proizvodnje,

— podrobnega terminiranja in
vodenja proizvodnje,

— wvodenje skladis¢,

— pogona in vzdrZevanje,
notranjega transporta,
izdelave Sablon,

— tehnitne kontrole in

— splo$ne naloge.

V skupnih strokovnih sluzbah
se bodo oblikovale funkcije vsek-
torju za napredek poslovanja, od-
delek za napredek poslovanja:

— organizacija poslovanja in
proizvodnje,

— elektronski racunski center.

V oddelku za tehniéni napre-
dek:

— razvoj in oblikovanje izdel-

ka,

— konstrukcija,

— tehnologija,

— tipizacija in standardizacija,

— laboratorij,

— modelna delavnica,

— &tudij dela in ¢&asa,

— dokumentacija in prevaja-
nje.

V sektorju za proizvodnjo in
trzist¢e bo poleg dosedanjih funk-
cij nabave in prodaje potrebno
oblikovati sluZbo analiz trziséa,
posebni oddelek za operativno
pripravo proizvodnje in osrednjo
vzdrzevalno sluzbo.

Sektor za proizvodnjo in trzisce
bo opravljal naslednje funkcije:

V oddelku za operativno pri-
pravo proizvodnje:

— operativno planiranje proiz-
vodnje prek rac¢unalnika,

-— grobo terminiranje
vodnje prek ra¢unalnika,

— kalkulacije,

— lansiranje dokumentacije
prek racunalnika,

— spremljanje in analiziranje
doseganje operativnega plana.

V oddelku nabave bodo oprav-
ljali celotno funkcijo nabave od
raziskave in analize domacdega in
tujega trzis¢a do dostave surovin
in materiala.

V oddelku prodaje naj bi se v
skladu s prodajno politiko in pro-
gramom prodaje ter nac¢inom kre-
pili predvsem tisti referati, ki

proiz-

bodo realizirali povetani obseg
prodaje.

Sektor za ekonomiko in finan-
ce bo opravljal funkcije financi-
ranja, gospodarskega plana in
analiz, stro$kovnega in financ¢ne-
ga ratunovodstva ter nadzora po-
slovanja.

Strokovna obravnava proble-
matike zaposlenih z vseh vidikoV
bo mogota le z organizacijsko
zdruzitvijo strokovnjakov-specia-
listov, ki bodo obvladali nasled-
nja podro¢ja dela:

—- kadrovanje, ki vsebuje nalo-
ge sprejemanja, premeS¢anja in
odpuscanja,

— psihofiziologija dela, ki za-
jema proutevanje psihi¢nih in fi-
zioloSkih zahtev delovnega mesta
ter psihiénih in psihofiziolodkih
sposobnosti delavcev,

— izobraZevanje delavcev na
vseh stopnjah strokovnosti iB
vseh oblikah izobrazevanja,

— vrednotenje dela — predlo-
gi novih in dopolnitve sedanjib
osnov nagrajevanja,

— varstvo pri delu, ki zajema
podroéje tehni¢éne in poZzarne var-
nosti,

— medicina dela, ki obsegd
zdravstveno preventivo in zdrav-
ljenje zaposlenih,

Splosni sektor bi opravljal na-
slednje funkecije:

— pravne sluzbe,

— splo$ne sluzbe ter skrb 22
druzbeno prehrano in oskrbo de-
lavcev.

Nakazano prihodnjo delitev dé-
la po osnovnih funkcijah bi 127
polnili postopoma, in sicer v prv}
fazi:

— osnovno delitev dela po slu-
Zzbah in sektorjih,

— delitev dela na kadrovskem
in sploSnem podrocju,

— formiranje kadrov za elek-
tronsko-ratunski center,

— koncentracijo sluzb s pod-
rotja razvoja in tehnoloske PI1~
prave, ki naj bi po enotnem kon~
ceptu pripravljale dokumentacil®
za avtomatsko obdelavo podatkoY
in sistemsko obdelavo razvold
proizvoda, tehnike in tehnologilé

V drugi fazi bi opravili spre”
membe, ki jih bo povzrotila avto”
matska obdelava podatkov po PO°
sameznih podroéjih.

Vse organizacijske sprt—zmerl'lbe
bodo zahtevale od strokovnih K&~
drov vedjo kvaliteto in odgovor~
nost ter dodatno izpopolnjevanl®
predvsem pa spoznanje sodobn€l”
¢ih metod v celotnem poslovner
procesu. J. Hren



BRESTOV OBZORNIK

NOV SISTEM

Za vodenje proizvodnje

Rekonstrukcija se bliza h kon-
Cu. To pa pomeni, da bodo kmalu
Vsl odaelki zaceli delati po novi
ehnologiji in z ve¢jim proizvod-
Nim opsegom. Ob novi tehnologiji
In ve¢jem proizvodnem obsegu pa
Osedanj)i nac¢in v vodenju proiz-
Voanje ni ve¢ ustrezen. Zato pri-
Dravijamo nov sistem, o katerem
V Zaanjem ¢asu precej govorimo.
“er zelumo ¢lane nasega kolek-
lva seznaniti s tem sistemom,
Smo o njem zastavili nekaj vpra-
Sanj proizvodnemu organizatorju
nz. Kariu Medjugorcu.

Vprasanje: V zadnjem ¢asu
Mmnogo govorimo o novem siste-
Mu voagenja proizvodnje. Vendar
Pa ta pojem ni povsem jasen, ker
Omenjajo s tem v zvezi nov si-
Slem pianiranja, terminiranja in
Poaopno. Kadi bi pojasnilo o tem,
Na kaj se nanasa novi sistem.

Odgovor: Ta sistem mora resiti
Dasleanja vprasanja s podrocja
Proizvoane orgamizacije:

— grobo operativno planiranje
Proizvoanje,

= fino planiranje oziroma ter-
Miniranje proizvodnje,

~— mediazno oziroma medope-

;‘;ci.isko evidentiranje proizvod-
€,

— evidentiranje delavéevih do-
hodkov,
= nadziranje in
Droizyvoanye,
— razmnozevanje in razpeca-
Vanje proizvodne dokumentacije,
~— Pianiranje, narocanje in dis-
Poniranje materiala,
st-_ oskrbovanje delovnega me-
2 Z vsemi sredstvi in predmeti
23 delo,
Pri tem gre torej za povsem no-
0 organizacijo in ne samo za no-
1 sistem planiranja proizvodnje.
0 pomeni, da bi Se najbolj ustre-
Zalo »sistem v vodenju proizvod-
MNe«. V tuji literaturi imenujejo
*Vodenje proizvodnje po siste-
mu Dyspo organizacije«,
b,VDrasanje: bi nam lahko v gro-
lh obrisih opisali ta sistem?
dgovor: Lo je osrednji sistem
n_\'oﬂenju proizvodnje, kar pome-
v:; da bomo vsa vprasanja proiz-
S dne organizacije, ki sem jih
™Menil prej, resevali v centrali.
Zbeljali pa ga bomo takole:
kav centrali bo planska karta, na
teri bodo zarisana vsa delovna
ce"—‘“a Vv proizvodnji; zveza med
ontl'al? in delovnim mestom pa
kizvom_m in svetlobna. Na plan-
sto rti bo za vsako delovno me-
hatanéno oznaceno:
= kaj je treba delati,

lox;: kdaj je treba priceti z de-

spremljanje

ti“‘ kdaj je treba delo dokonéa-

— kaj je 7e storjenega.
ceh:’“a med delovnim mestom in
k t“alo bo tekla prek celice, na

me:::o bo vezanih 5 delovnih

EO]

Imej;.

Do;; Dlansko kartoteko; z njeno

Ero 0¢jo bo vodja centrale lahko
0 planiral proizvoednjo,

kartoteko materiala in pre-

€g tega bomo v centrali

-—

gl 3
‘s'ézd Stanja materiala v skladi-
k'l:l Stroj za razmnoZevanje do-

entacije,

— ure za zigosanje, ki bodo oz-
nacevale zacetek in konec vsake
delovne operacije oziroma rezij-
skega dela,

— Stevee, ki bodo za vsak stroj
in v vsakem casu natanc¢no pri-
kazovali, koliko kosov je izgotov-
ljenih,

— majhno prenosno radijsko
postajo, s katero bo lahko cen-
trala vzpostavila stik z vsemi ti-
stimi v proizvodnji, ki mmajo
stalnega mesta (na primer trans-
portni delavei, Sef kontrole ipd.).

Vprasanje: V tem so prednosti
novega sisiema v primeri s seda-
njim in kaj bomo pridobili =z
njm?

Odgovor: Dosedanji sistem vo-
denja proizvodnje je zastarel in
nam Se zdale¢ ne more dati tiste-
ga, kar bomo pridobili z novim
sistemom. Prednosti novega siste-
ma so:

— natancéen pregled o izrabi
delovnih mest, kar pomeni boljsi
izkoristek delovnega ¢asa in de-
lovnih sredstev; tovarne, ki so
vpeljale ta sistem, so z isto teh-
nologijo in isto rezijo povecale
proizvodnjo tudi za 40 %o,

— natanéen pregled proizvod-
nje oziroma boljse kompletiranje
proizvodnih nalog,

— natanéno evidentiranje in
obracunavanje delavcéevih dohod-
kov in rezije.

Poleg tega bo novi sistem de-
laveem in instruktorjem omogo-
c¢il, da se bodo lahko resnicno
posvetili svojim nalogam, ker jim
ne bo treba veé¢ skrpeti, kaj naj
bi delali, kje naj bi delali, ali
imajo Sablone in rezila, ali imajo
material oziroma elemente za ob-
delavo in podobno. Skratka, vse
na delovnem mestu bo zagotov-
ljeno in preskrbljeno, od delav-
cev pa bomo zahtevali, da svoje
delo opravijo kvalitetno in var-
no. Tako bomo lahko kar najbolj
izkoristili delovni éas.

Vprasanje: Kje pa bo centrala?

Odgovor: Centrala bo v dose-
danjem konstrukcijskem oddelku.

Vprasanje: Novi sistem terja
spremembo dokumentacije...

Odgovor: Normalno je, da bo
novi sistem terjal popravke do-
sedanje proizvodnotehniéne do-
kumentacije. Nova dokumentacija
je Ze pripravljena, spremembe pa
so tele:

— oblikovan je nov operacij-
skotehnoloski list,

— uvedli smo instrukecijski list,

— namesto dosedanje material-
ne liste smo vpeljali kosovnico,

— Za Spreminjanje norm SsSmo
vpeljali nov dokument: »Statisti-
ko normes,

— oblikovali smo nov delovni
karton,

— vpeljali smo plansko karto
in spremnico.

Zanimivo je omeniti, da bosta
5la le dva dokumenta v proizvod-
njo (instrukeijski list in spremni-
ca), vsi druga pa bodo ostali v
centrali.

Vpraasnje: Ob novi dokumen-
taciji torej ne bo evidentiral svo-
Jjega zasluzka delavec sam, tem-
ve¢ centrala? Kako bo pravza-
prav s tem in ali bo delavec ve-
del, koliko je dnevno zasluzil?

Odgovor: Poudaril sem ze, da
bo imela centrala natanéen pre-
gled nad vsem, kar se bo doga-

Centrala vodenja proizvodnje

jalo na delovnem mestu, To po-
meni, da bo imela pregled tudi
nad obsegom in kvaliteto oprav-
ljenega dela. Zato bi bilo nesmi-
selno, ¢e bi delavca obremenje-
vali z administrativnimi opravili,
ko bo to Ze itak opravljala cen-
trala. Delavec bo imel pregled
nad svojim zasluzkom v spremni-
ci, ki bo Sla v proizvodnjo in ve-
del bo za vsak nalog. Ker bo pla-
niranje proizvodnje po elemen-
tih, bo imel vsak element svojo
spremnico.

Vpraasnje: Kako natan¢no bo
terminiranje proizvodnje?

Odgovor: Terminiranje proiz-
vodnje bo natanéno do ene ure.

Vprasanje: Terminiranje proiz-
vodnje bo po tem sistemu zelo na-
tanéno, vendar pa teria to tudi
natanéno oskrbovanje delovnega
mesta s potrebnim materialom,
Sablonami, rezili ipd. Kako boste
to vkljuéili v novi sistem?

Odgovor: Vsa tovarna bo raz-
deljena na tako imenovana trans-
portna podroc¢ja. Za vsako trans-
portno podrocje bo doloéen po
eden, dva ali veé transpornih de-
lavcev, Njihova naloga bo, da bo-
do po nalogu, ki ga bodo dobili iz
centrale, oskrbovali delovno me-
sto z vsem potrebnim, se pravi,
da bodo morali na delovno mesto
prinesti:

— predmet dela (oblikovance),

— osnovni in pomozni material,

— rezila,

— Sablone in vse druge pripo-
mocke.

Vprasanje: Kako bo s preho-
dom od starega na novi sistem?
Kdaj bo to in kako dale¢ smo s
pripravami?

Odgovor: Uvajanje tega siste-
ma bo teklo po naslednjih fazah:

1. oblikovanje nove dokumen-
tacije,

- 2. nabava sitroja za razmnoZe-
vanje dokumentacije,

3. izdelava nacrta celic oziroma
mest za javljanje,

4. instruktaza vodilnih kadrov,

5. priprava dokumentacije,

Plasim

KAJ JE LIKVIDNOST?

O likvidnosti je bilo zadnje ¢a-
se Ze veliko napisanega, vendar
ker gre za zelo pomembno vpra-
Sanje, ki postaja vse bolj odloéil-
no v razvoju naSega gospodar-
stva, zelimo na kratko spregovo-
riti o tem problemu tudi v naSem
listu.

Likvidnost pomeni v bistvu,
kaks$na je v dolotenem trenutku
platilna zmoznost podjetja za po-
ravnavo svojih dospelih obvezno-
sti. S prehajanjem naSega gospo-
darstva na zaostrene trine pogoje
gospodarjenja postaja postopoma
likvidnost odlo¢ilni faktor pripo-
slovnih odlogitvah in zniZanju
stroskov. V primeru, da traja ne-
likvidnost daljSe obdobje, se
pa¢ nujno rusi ravnotezje med
sredstvi in viri sredstev, hkrati pa
je ogroZzena finan¢na stabilnost.
V takih pogojih so otezkotene op-
timalne odloc¢itve in intenzivno
delo na zniZevanju strofkov, kot
temeljnega pogoja za povecanje
konkuren¢éne sposobnosti podje-
tja.

VZROKI NELIKVIDNOSTI

Nelikvidnost je kompleksno
vpraSanje, na katerega vpliva niz
dejavnikov. S SirSega vidika gle-
dano izhajajo vzroki nelikvidno-
sti iz nedograjenega sistema trz-
nega gospodarstva oziroma ne-
usklajenih zahtev trZznega gospo-
darstva z obstojetimi druzbeno-
ekonomskimi instrumenti. Uve-
ljavitev takega druZbenoekonom-
skega mehanizma, ki ga zahteva
trzno gospodarstvo, pa je pove-
zano tudi z vpraSanji, ki terjajo
dolgorotnejSe reSevanje. Tu gre
na primer za vprasSanje obstoja
podjetij, ki ustvarjajo izgubo, in

=

Inz. E. Pazi¢ v pogovoru z inZ. Medjugorcem

6. namestitev planske table in
celic,

7. postopno uvajanje sistema (ki
bo trajalo priblizno dva do tri me-
sece) po tehnoloskih fazah tovar-
ne.

Doslej smo izpolnili prve Stiri
faze in delno tudi Ze peto. Z de-
lom po novem sistemu pa bi mo-
rali priceti ob koncu tega leta,

Vprasanje: Ali bo ta sistem vo-
denja proizvodnje vpeljan samo
v TPC?

Odgovor: Skleniil smo, da bomo
novi sistem vpeljali najprej v TP
Cerknica, nato pa v TP Marti-
njak. ZgreSeno je mnenje, da se
ta sistem nanasa samo na proiz-
vodnotehniéno organizacijo dela.
Ta sistem je mogoce zelo uspes-
no uporabiti tudi na drugih pod-
roc¢jih, recimo v prodajni sluzbi,
pa tudi drugod.

Vpraasnje: Zakaj je bil izbran
prav ta sistem?

Odgovor: V svetu poznajo veé
sistemov za vodenje proizvodnje.
V glavnem lo¢imo centralne in
decentralizirane. Ko smo se od-
locali, nismo upostevali samo tre-
nutne situacije, ampak smo ra¢u-
nali na daljSe obdobje, uposteva-
1i pa smo tudi uvedbo elekironske
obdelave podatkov. Ker je mo-
goce ta sistem uspeSno kombini-

pogoj za

podjetij, ki gospodarijo na meji
rentabilnosti, z drugimi besedami
gre za prestruktuiranje gospodar-
stva in uveljavitev Sir§ih integra-
cijskih procesov; tu gre na primer
za vpraSanje finanéno nepokritih
in nedokonéanih investicij, ki ve-
Zejo sredstva, ne dajejo pa rezul-
tatov; tu gre za izpopolnitev si-
stema kreditne politike in meril
interne delitve dohodka, ki bo za-
gotavljal povecCanje lastnega ob-
ratnega kapitala itd.

Podatek, da gospodari samo v
Sloveniji 130 podjetij, ki zaposlu-
jejo ca.60.000 delavcev, z izgubo
ali na meji rentabilnosti, nam do-
volj ilustrira resnost problemov,
ki se kaZejo tudi v nelikvidnosti.

UBLAZITEV NELIKVIDNOSTI

Seveda pa resevanje nelikvid-
nosti naSega gospodarstva ni ve-
zano samo na dolgoroéne sistem-
ske resitve, temve¢ jo je moznp
hitreje omejiti in ublaziti tudi z
nekaterimi drugimi ukrepi. Na=
Stel bom samo nekatere. ‘

1. Ze samo s Sirso uveljavitvij&
sodobnih placilnih sredstev, ki jih

pozna trzno gospodarstvo, npr. z
menico, bi dosegli hitrejSe kroze-'

nje sredstev, predvsem pa okre-

pili poslovno in finan¢no disci-'-

plino.

2. Omenil sem Ze, da je pri nas |
mozen obstoj podjetij, ki delajo z .
izgubo, kar kaze na to, da je!

vprasanje pokritja izgube pri nas
pravzaprav Se nereseno. Nepokri-
te izgube iz leta v leto narascajo.
Pri tem vprasanju je treba po-

staviti uéinkovitejSe mere pri sa-

naciji in likvidaciji podjetij. Te
mere se bodo morale odraziti naj-

manj v Casovni omejitvi obstoja- .

nja takih podjetij.
3. Prouciti bi bilo potrebno pri-
oriteto platevanja obveznosti do

rati z elekironsko obdelavo po-
datkov in ker ta sistem omogoéa
azurno in natanc¢no evidentiranje
podatkov — kar je pogoj za viso-
ko mehanografijo — smo se odlo-
¢ili prav za tega.

Kako bo stvar stekla, pa je od-
visno predvsem od nas samih, Ce
si bomo prizadevali, da bi ta si-
stem kar najbolje izkoristili, bo-
mo z njim prav gotovo uspeli. ¥V
tem primeru bomo imeli najso-
dobnejsi sistem vodenja proizvod-
nje v Jugoslaviji, da o lesni indu-
striji posebej ne govorimo. To je
tudi potrebmno, saj imamo Ze do-
slej najsodobnejSo tehnologijo in
logic¢no je, da je mogoée moderen
stroj kar najbolje izkoristiti sa-
mo z moderno organizacijo dela.

Zakljutek:

Verjetno se bodo pojavile tudi
tezave ob prehodu na novi si-
stem. Menimo pa, da jih bomo z
dobro voljo in prizadevanjem
vseh nas kmalu premagali. Bali
smo se, da bodo tezave tudi z no-
vimi stroji, toda tradicija lesne
industrije in dobra wvolja ljudi te-
ga kraja sta vse to obvladali. Za-
to smo lahko tudi ob uvajanju
novega sistema za vodenje proiz-
vodnje optimisti. inZ. E. Pazi¢

likvidnost

druzbeno politi¢nih skupnosti in
jih izenaciti z ostalimi obvezno-
stmi podjetij.

4. Zagotoviti bi bilo potrebno,
da se gospodarstvo razbremeni
fiktivnih vrednosti svojih sred-
stev.

5. Drugaée bi bilo notrebno ob-
ravnavati sredstva obveznih re-
zervnih skladov podjetij in uve-
sti na to podrotje veéje sprosti-
tve v krozenju sredstev.

6. Ne nazadnje tudi v gospo-
darskih organizacijah je potreb-
no v njihovih poslovnih politikah
in planih postaviti tudi politiko
likvidnosti, s katero bo zagotov-
ljena solventnost podjetja.

Konec septembra je probleme
likvidnosti oziroma nelikvidnosti
naSega gospodarstva obravnaval
tudi Zvezni izvrsni svet, ki bo dal
v kratkem probleme likvidnostiin
ukrepe za izboljSanje v potrditev
Zvezni skupséini.

KAKO JE Z LIKVIDNOSJO
V BRESTU

Ko obravnavamo vprasanje li-
kvidnosti, ne moremo mimo vpra-
Sanja kako je z likvidnostjo v
nasem podjetju? Ze na zacetku je
treba ugotoviti, da je splosna ne-
likvidnost prizadela tudi najbolj-
3a podjetja, tako da morda neka-
tera celo teze izplatujejo osebne
dohodke kot tisti, ki poslujejo z
izgubo.

Za Brest vprasanje obratnih
sredstev ni novo. Novo s tega sta-
li¢a, da na$i plani Ze vrsto let
poznajo in obravnavajo obratna
sredstva ne kot problem likvid-
nosti, temve¢ kot problem stro-
skov vezave kapitala. Seveda se
je v zadnjih dveh letih pridruzil
temu vprasSanju tudi problem

Konec na 4.strani
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Nov sistem Stipendiranja
1n nove visSine Stipendi;

Ob zacetku novega Solskega le-
ta se pred vetino $tudirajote mla-
dine na novo in Se ostreje postav-
lja vprasanje materialnih pogo-
jev za Studij. Strodki za bivanje
so v vetini dijaskih in Studentov-
skih domov z zatetkom Solskega
leta spet mnarastli, cene knjigam
in ostalim potrebs¢inam prav ta-
ko rastejo. Tistih, ki zmorejo vse
te stroske, pa je iz leta v leto
manj in kar je najboli bolete —
vse manj jih je kmeckega in de-
lavskega porekla.

Zadnje leto je opaziti intenziv-
no spremljanje socialne in regio-
nalne sestave uceCe se mladine in
ob&utna prizadevanja republiskih
organov, da bi taksSno stanje po-
pravili v prid nadarjeni in priza-
devni kmecki in delavski mladi-
ni ter mladini iz najbolj zapo-
stavljenih podroé¢ij. Med njimi je
posebno prizadeta pomursko-ha-
loska regija, dosti na boljsem pa
niso tudi druge pokrajine, ki so
odmaknjene od dveh veéjih Stu-
dentovskih mest — Ljubljane in
Maribora.

Nadarjeni mladi ljudje pa niso
le v vedjih sredis¢ih. Zato je prav,
da republiski organi usklajujejo
najbolj bolete razlike in omogo-
¢ajo Studij najuspeinejsim in naj-
vet obetajotim mladim Jjudem
tudi iz »provincex.

Gmotni polozaj §tudentov in di-
jakov ter njihova socialna struk-
tura pa se gotovo ne moreta bi-
stveno popraviti samo s posredo-
vanjem republiskih izobraZeval-
nih organov. Odloé¢ilno vlogo ima-
jo pri tem tiste druzbene skupno-
sti in delovne organizacije, ki bo-
do strokovnjake zaposlovale, &e
bodo hotele napredovati,

Na Brestu se tega zavedamo.
Zavedamo se, da so najzaneslji-
vejsi in najbolj perspektivni tisti
kadri, ki jih izbiramo sami za
Studij in pripravljamo za zapo-
slovanje. Zavedamo pa se tudi, da
je nasSim prihodnjim kadrom po-
trebno Ze med S$tudijem nuditi
ustrezne Zivljenjske in s§tudijske
pogoje.

Brest je za izobraZevanje last-
nih kadrov doslej veliko storil.
Ena izmed tak$nih najpomemb-
nejSih nasih akecij so oddelki
tehniSke Sole v Cerknici. S tem
smo Stevilnim absolventom os-
novnih Sol omogo¢ili doseéi sred-
njo izobrazbo in hkrati Ze skoraj
zagotovili ustrezno delovno mesto
v domaéem kraju. Solanje v
Cerknici ni laZje niti manj kvali-
tetno, kot bi bilo v Ljubljani, je
pa bistvena razlika v ceni in dru-
gih pogojih Solanja. Poleg tega
je v letoénjem Zolskem letu od 20
dijakov, kolikor jih je v drugem
letniku, kar 17 Brestovih Stipen-
distov. Samo od njihovega une-
ga uspeha je odvisno, ali bodo
ostali Stipendisti do konca $ola-
nja.

Podjetje pa ne potrebuje samo
lesnih tehnikov. Tudi ne samo
kadrov s srednjo, ampak tudi ka-
dre z visjo in z visoko izobrazbo.
Teh 3ol ne moremo priblizati $tu-
dentom. Studij v veéjih in bolj

e

oddaljenih mestih je obvezen, $o-
lanje pa postane tako drazje in
stipendije, ki jih nudimo Studen-
tom na teh stopnjah, so visje.

To smo delali tudi doslej. Spre-
membe,. ki jih je centralni uprav-
ni odbor odobril prejsnji mesec,
zadevajo predvsem naslednje: Nas
Stipendist postaja z novo spreje-
tim nacelom materialno bistveno
odvisen hkrati od svojega delov-
nega utinka — Studijskih uspe-
hov in od splosno poslovnega
uspeha podjetja, s katerim je po-
godbeno vezan. Visina Stipendije
je namreé¢ odslej vezana edino na
ta dva kriterija s tem, da se pol-
letno oba preverjata, viSina $ti-
pendij pa se dviga ali pada sklad-
no z njima.

Najnizja dosedanja Stipendija je
bila 120 N din Sele v drugem let-
niku srednje Sole za =zadostni
uspeh, najvisja pa 480 N din v 4.
letniku wvisoke Sole za odlicen
uspeh. Ta razpon smo sedaj v ce-
loti dvignili, tako da smo pred-
videli Stipendije tudi za prvi let-
nik srednje Sole in sicer s star-
tom pri 150 N din za zadostni
uspeh. To je priblizno 12 %o lan-
skega popretnega osebnega do-
hodka zaposlenih v Industriji po-
histva BREST Cerknica.

Najvisja mogoca Stipendija je
zdaj pri nas 550 N din za odli¢en
uspeh v 4.letniku visoke 3ole. To
pa je priblizno 50 % lanskega po-
precja. Ta odnos do poprecnega
osebnega dohodka zaposlenih
ostane stalen, viSina Stipendij pa
se polletno popravlja hkrati s po-
pravkom, ki temelji na utnem
uspehu. Vsaka visja splosna oce-
na v spritevalu ali poprec¢na oce-
na v indeksu daje 40 N din visjo
Stipendijo, enaka razlika 40 N din
je za isto oceno med zaporednimi
letniki. Morda se zdi razpon med
letniki glede na razpon med oce-
nami za u¢ni uspeh na prvi po-
gled premajhen, vendar je tudi to
v skladu s splo$nimi naceli na-
grajevanja, kjer ne sme biti po-
membno le delovno mesto — v
tem primeru letnik Solanja, am-
pak tudi kvantiteta in kvaliteta
opravljenega dela — v tem pri-
meru ucni uspeh na katerikoli
stopnji. Tako lahko doseZe na pri-
mer dijak prvega letnika srednje
ali Student prvega letnika visoke
Sole za odli¢en uspeh isto visino
Stipendije kot dijak ali $tudent 4.
letnika iste stopnje za samo za-
dosten uspeh. Gotovo je to po-
membna stimulacija slehernemu
Stipendistu. In prav je tako. Ce
se je na primer dijak potrudil v
polletju izboljsati splosno oceno z
zadostnega na dobro, pomeni to
zanj v naslednjem semestru vsak
mesec 40 N din visji dohodek. In
obratno seveda.

Se ena sprememba: Socialne
pomoéi Brest ne daje veé. Zato
smo predvideli Stipendijo tudi za
prve letnike vseh stopenj, ¢eprav
predvsem za prvi letnik srednje
Sole 3e vedno velja pravilo, da
natelno Stipendij ne podeljujemo,
kar je glede na izbirnost in ob-
¢uten osip v tem letniku razum-

Rekonstrukeija montaZne dvorane v TPC

ljivo. Podjetje pa s stipendijo
nagrajuje vecéji ali manjsi delov-
ni — uéni uspeh, ne more pa iz-
ravnavati socialnega stanja Sol-
ske mladine ne glede na njene
rezultate. Zato dajemo Stipendijo,
ki je v bistvu osebni dohodek, os-
novan na delovnem uéinku, ne pa
socialne pomo¢i.

Za vse tiste, ki so Ze Brestovi
Stipendisti, za tiste, ki Se bodo in
za zaposlene v podjetju, ki vla-
gajo del ustvarjenega dohodka v
prihodnost Brestovih tovarn — to
je v vzgojo srednjega, viSjega in
visokega kadra, objavljamo Se vi-
Sine Stipendij, veljavne za Solsko
leto 1969/70:

Srednje Sole

Visje in visoke Sole

Uspeh od 1—4. letnika od 1. do 4. letnika
1 2 3 4 1 2 3 4
zadosten 150 190 230 270 310 350 390 430
dober 190 230 270 310 350 390 430 470
prav dober 230 270 310 350 390 430 470 510
odliten 270 310 350 390 430 470 510 _ 550

'J. Praprotnik

Plasma predpogoj likvidnosti

Nadaljevanje s 3.strani
splo$ne melikvidnosti gospodar-
stva, ki se odraza tudi pri placilni
sposobnosti naega podjetja.

Brest je vselej doslej usklaje-
val politiko investiranja s politi-
ko zagotovitve potrebnih sred-
stev za nemoteno poslovanje. S
takim izraéunom smo §li tudi v
investicijo, ki jo izvajamo. Tako
smo v letosnjem letu predvideli
dodatne probleme z zagotovitvijo
lastnih sredstev, tako za investici-
je kot za obratna sredstva.

S finan¢no politiko smo v po-
slovni politiki postavili vrsto
ukrepov, ki smo jih bolj ali manj
uspesno resili, tako da investici-
ja lahko nemoteno poteka. Brest
je glede na to, da izvozi 50 %o svo-
je proizvodnje na konvertibilna
podrotja, v nekoliko ugodnejSem
polozaju z obratnimi sredstvi na-
sproti podjetjem, ki prodajajo ve-
¢ino izdelkov na domacem trgu,
ker dobi za ta izvoz kratkorotne
kredite. Toda pri tem je treba
omeniti dvoje. Kreditiranje proiz-
vodnje za izvoz je omogoteno le
za izdelke, ki so Ze na zalogi (ob-
resti 3%) in delno za nedovrie-
no proizvodnjo za izvoz (obresti
89), medtem ko vezava sredstev
v surovinah, materialu in poliz-
delkih, namenjenih proizvodnji za
izvoz, ni kreditirana. Stroski kre-
dita povelujejo ceno izdelka za
izvoz, kar glede na splosno kon-
junkturo na domacem trgu pove-
¢uje razkorak v profitni stopnji
podjetij, ki poslujejo v izvozu in
podjetij, ki poslujejo na doma-
¢em trgu.

Med izvrSenimi ukrepi za zago-
tovitev pladilne sposobnosti Bre-
sta v letu 1969 velja omeniti
predvsem naslednje:

1. Z nasSimi najvetjimi poslov-
nimi partnerji (kupci) smo uved-
li meniéni naéin placevanja ter-
jatev.

2. Dopolnili smo operativne
analize sredstev z desetdnevnim
spremljanjem terjatev do kupcev
in dnevnim spremljanjem stanja
prostih sredstev in obveznosti.

3. Sistemati¢no smo zaceli iz-
terjavati na osnovi dogovarjanj,
pa tudi s tozbami.

4. Uvedli smo doslednejse
spremljanje zalog oziroma nabav-
ne politike surovin in materialov
po principu ABC metode.

5. Razni ukrepi na podroéju
organizacije in tehnologije so prav
tako prispevali k zmanjSevanju
vezave sredstev (npr. zmanjSanje
medfaznih zalog) itd.

Gotovo je, da so vsi ti ukrepi
pripomogli k temu, da nismo ime-
li problemov z izplatili osebnih
dohodkov in da je investicija te-
kla po predvideni dinamiki. Zgo-
dilo pa se je, da smo v dolotenih
mesecih koristili za izplaégilo
osebnih dohodkov sredstva ob-
veznega rezervnega sklada in Se
to predvsem s staliS¢a cenenosti
zacasne uporabe teh sredstev kot
obratnih sredstev.

V tabeli prikazujem, kak$ni so
bili v preteklih &tirih letih koefi-

Koeficienti obracanja za leto
1969 so izraCunani na temelju de-
vetih mesecev, preracunanih na
letno popreéje.

Kot kaze razpredelnica, imamo
v letosnjem letu relativno ugodno
vezavo sredstev. Zlasti pomemb-
na je vezava sredstev v zalogah,
ki kaZe, da so gotovi izdelki v
skladiscih popre¢no 36 dni, kupci
pa placujejo terjatve popretno v
40 dneh. Razlika sredstev med
terjatvami do kupcev in obvez-
nostmi do dobaviteljev je znaSala
na dan 30.septembra letos. 520
milijonov S din, ki jih obracajo
nasi kupeci.

Se vrsta vprasanj je, ki tako ali
druga¢e vplivajo na likvidnost
podjetja. Tu je na primer vprasa-
nje vezave sredstev v Uuvozu Su-
rovin in reprodukcijskih materia-
lov, ki se stalno giblje med 250
milijoni S din. Sredstva, ki jih
moramo placati za uvoz naprej, so
za podjetje zamrznjena 30 do 50
dni. kno od vprasanj je tudi
vprasanje dolgorotnega vrednote-
nja zalog. Nase zaloge so trenut-
no vodene po polnih lastnih ce-
nah. Razmi$ljamo pa o novem
vrednotenju zalog izdelkov in pol-
izdelkov, ki bi bile vrednotene po
nizjih lastnih cenah (v breme do-
hodka zmanjsane zaloge za rezij-
ske stroske), s ¢imer bi si ustva-
rili rezervna sredstva v poslova-
nju.

Izhajajo¢ iz ugotovitve, da dobi
podjetje potrebna likvidna obrat-
na sredstva s pla¢ilom prodanih
izdelkov, lahko ret¢emo, da obsta-
ja neposredna povezanost med
plasmajem in likvidnostjo. To pa
pomeni, da je plasma izdelkov
predpogoj likvidnosti in da bomo
predvideno stopnjo rasti proiz-
vodnje po rekonstrukciji lahko
dosegli predvsem z uspesno pro-
dajno politiko tudi v prihodnje.

D. Mlinar

Ob obéinskem
prazniku veeé
prireditev

Ob obéinskem prazniku je bilo
ved prireditev, ki so poleg zastav
ozaljSale praznik prebivalcev
cerkniSke obéine.

V soboto se je v prostorih telo-
vadnice osnovne Sole J. Krajca na
Rakeku sestala obcinska skupséi-
na, pozneje pa so izrocili namenu
na novo asfaltirani Trg padlih
borcev in Ljubljanske cesto na
Rakeku. Ob tej priloZnosti so as-
faltirali tudi Solsko igriSée pri os-
novni Soli. Delegacija odbornikov
obéinske skupSéine je polozila
vence na spomenike padlih' na
Rakeku, v Cerknici, Novi vasi,
LoZu in na Ulaki.

V nedeljo 19. oktobra pa je bil
v Starem trgu poloZen temeljni
kamen za gradnjo nove osnovne
Sole, nato pa so svecano odprli

cienti ~ obracanja  posameznih  gesto Lofka dolina—Loski potok.
sredstev v podjetju: ;
1966 1967 1968 i 1969
— surovine in material 44 57} 7,0 6,7
— polizdelki in nedovr$ena pro-
izvodnja 10,4 14,6 14,1 14,6
— gotovi izdelki 9,1 14,3 14,9 10,1
— terjatve do kupcev 10,8 9,4 6,9 8,9

IZPOSOJENO PRI LIJUBLJAN-
SKEM DNEVNIKU:

Sala o :
nelikvidnosti,
nelikvidnost
brez Sale

Ne vem, zakaj dandanes toliko
govorimo o nelikvidnosti, saj je to
vendar pri nas ze star pojav. Sa-
lo o tem problemu sem slisal z€
pred leti.

Pred nekaj dnevi sem govoril Z
Italijanom iz Firenc, ki mi je po-
vedal, da njegovo podjetje Ze ne-
skot¢no dolgo ¢aka na placilo ob-
veznosti nekega nasega podjetja
ki se izgovarja na nelikvidnost.

— Kaksna nelikvidnost je 1o,
kaj je to? je hotel vedeti Italijan.
Oni, ki nam dolgujejo nekaj mili-
jonov, pravijo, da denar imajo 11
da ga nimajo...

— Vidite, sem rekel Italijanu,
razlo#il vam bom s staro $alo, K
sem jo nekoé sliSal o nelikvidno-
sti.

— Prav zanima me, je rekel
Italijan.

— No, takole je bilo. V hotel
»Rdeta zvezda« je prisla Amerl-
kanka in hotela rezervirati sobo:
»Gospa, prav Zal mi je« je reke
receptor. »Nobene sobe nimamo0
vet proste.« »Ne kvasite mi,« J€
rekla Amerikanka, »da imate Z€
zdajle dopoldne vse oddano. Sal
bo kdo od gostov vendar odpoto-
val! Tu imate tisoéak! Glejte, d2
ne bom ostala zveter brez sobel¢

Receptor je spravil tisotak 1P
obljubil Amerikanki sobo. :

Tedaj se je spomnil, da mu J€
pred nekaj dnevi posodil Joze, 5€
strezbe, tiso¢ dinarjev.

Sedaj je najlep$a prilika, da mu
tisotak vrnem, si je rekel recep-
tor.

»JoZe, jurja sem kar na lepem!
dobil,« mu je rekel. »Zadnji¢ 5!
mi ga posodil in sedaj ti ga vra-
Gam.« ]

JoZze se je zahvalil za vrnjet
tisofak in se spomnil, da si ga 1€
tudi sam sposodil pred tednom
od natakarja Naceta. Vrnil je t0-
rej tudi on jurja Nacetu. Nace $€
je zahwvalil in, ker tudi on ni bl
brez dolga, je el v kuhinjo h ku-
hariei Mici, ki mu je prejsnji dan
posodila jurja, in ji ga vrnil. |

Micka se je razveselila tako hl7
tro vrnjenega denarja in, ker tutfh
ona ni bila brez dolga, je pokli-
cala sobarico Angelco in ji vrnila
tisocak, ki ji ga je bila le-ta pre
¢asom posodila. :

No, tudi sobarica Angelca ni bi~
la vedno pri denarju. Ker je bild
brhka in jo je sekretar rad videl,
je razumljivo, da se je v stiskab
zatekala k njemu. »Cisti racéunh
dobri prijateljil« je rekla sekré-
tarju, ko mu je tiso¢ak vrnila. |

Toda poglejte, tudi sekretar €
bil e v denarni stiski. Njemu J€
bil posodil tisot dinarjev tovaris
direktor in danes mu jih je s€”
kretar lahko vrnil. :

Seveda se lahko zgodi, da tud!
direktor hotela ostane brez fickd
v Zepu. In tako si je sam direktor
sposodil nekega dne jurja pri re”
ceptorju. Ko mu ga je sekretal
danes vrnil, se je tudi on spomn}
na svoj dolg in nesel je tisofa¥
receptorju.

Ko je receptor ves vesel sprav”
ljal bankovec v listnico, je privi~
Sala Amerikanka. =

»Dajte mi jurja nazaj! Nasl?
sem sobo v drugem hotelu.. .«

Ne da bi trenil z otesom je ¢
ceptor spet potegnil listnico iz 28~
pa in ji vrnil tiso¢ dinarjev.

— Neverjetno, je tedaj vzklik~
nil Italijan iz Firenc. Vsi so pla;
¢ali svoj dolg, nobenemu ni D}
ostalo... Srefni Jugoslovani! T9;
da, oprostite, 3ala o nelikvidnost:
je vasa stvar, nam boste morat
racune brez $al poravnati!

—
DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO,
BRESTOV
OBZORNIK!

—




BRESTOV OBZORNIK

Voda je pogoj nadaljnjega razvoja

_ Dobra pitna veda je pogoj na-
Sega nadaljenjega razvoja. Le sa-
mi, z dobro vodo in odpovedjo,
bomo lahko prenovili vodovod.
Samoupravni organi in obéani so
Pred pomembno zrelostno preiz-
Kusnjo.

Cergniski vodovod, ki napaja
Cerknico, Rakek, Dolenjo vas,
Dolenje Jezero, Podskrajnik, Zel-
Se, brezje, Unec, Ivanje selo in
Slivnice iz zajetja pri vasi Pod-
Slivnica je bil zgrajen leta 1911.
Graaitelji so mu prisodili 50-let-
Nno gelovanje ob predvidevanju 30
litrov porabljene vode na prebi-
Valca in 50 litrov porabljene vo-
de na glavo zivine. Iz podatkov
Je videri, da je tedaj zivelo na
tem podrocju 3500 prebivalcev.
Seda) pa zivi tod 5400 prebival-
Cev, Poraba vode pa se je pove-
Cala kar na 100 litrov dnevno na
DPrepivalca.

Do leta 1950 je bilo vzdrzevanje
Vodovoda strokovno nezadovolji-
VO in nesistemati¢no, amortizaci-
Ja od investicije pa se ni zbirala.
Zaradi tega je celotni vodovodni
Slstem popolnoma dotrajan.

Popoina aotrajanost in gnitje
Cevi povzrota vedno vecjo izgubo
Vode od zajetja naprej, obenem pa
Seé mnozi stevilo bakterij tako, da
DPOstaja nasa vsakdanja voda
SKrito zarisce mnozicnih okuzenj
in  epidemij neslutenega obsega.
Zdravstvena sluzba ugotavlja ze
leto nazaj stveviléni porast ¢re-
Vesnih obolenj, ki se v zadnjem
Casu Se stopnjuje. V analiziranih
Vzorcih vode so nasli celo bacil
Eschericia colli, ki kaze, da se v
Pitno vodo primesSujejo tudi feka-
lije. To pa je ze dovolj alarman-
ten signal za moznost nastopa
€pidemije tifusa ali paratifusa.

gotovimo torej lahko, da smo
Vsak trenutek pred nevarnostjo
Sir§e epidemije, ki lahko ne samo
Zdravstveno, ampak tudi gospo-
darsko bistveno prizadene rast in
g0spodarski razvoj obéine.

. S porastom standarda ljudi se
J€ spremenil tudi nacin Zivljenja.

Tenekatere druzine ne morejo
Uporabljati pralnih strojev, boj-
€rjev in drugih sodobnih gospo-
dinjskih in gospodarskih poma-
8al. Ponekod si pomagajo z gra-

itvijo lastnih rezervoarjev s
1,‘:‘ilt'nico, Velik potrosnik vode je
5S¢ industrija, delno si pomaga z

Odatnim ¢érpanjem vode iz poto-

& Cerknis¢ica. Za zgraditev in-

ustrijske klavnice v Cerknici so
Zagotovljeni vsi pogoji spet pa se
Pojavlja problem kvalitetne vode.

Derspektivnem natrtu razvoja
Obtine je dan poseben poudarek
Tazvoju turizma. Realizacija pred-
Videnih naértov je pogojena spet
S Preskrbo z dobro pitno vodo.

V letu 1967 je bil razpisan re-
frendum za samoprispevek. Kot
J& znano, ni uspel, ker je zanj
8lasovalo manj kot 50 %/ vpisanih
Volileev iz naselij, v katerih je

U razpisan. Za uvedbo samopri-
SPevka so se tedaj odlo¢ili samo
Volilei Rakeka, Unca in Brezij.

Zrokov za tedanji neuspeh je
ipsll;av_gotovo ve¢, Moj namen ni
2fati napake v taktiki, v tehniki
I drugje, danainje dejstvo je
lslmazana in nezdrava voda, dej-
> VO s0 zlatenice, dejstvo so ko-
varc'l v lokalih, umiti v okuZeni

0di. Dejstvo ostaja problem vo-
r:’ ki je brezpogojen imperativ
niZVOJa tega podro¢ja. Bo Cerk-
2 ¢a kdaj morda ostala celo v ka-
antenj, izolirana od vsakodnev-
D tokov Zzivljenja? To se je

red poldrugim stoletjem zgodilo
‘?SFOin. Smo v ¢asu bujnega ra-
mOJ{:\ in bi nekaj podobnega po-
enilo veliko katastrofo.
Kol'l}isfija za izvedbo referendu-
3 ?1’ ki jo je imenovala Obginska
3o ngCma Cerknica, se je sestala
nig rikrat. Preanalizirala je teh-
Strno _dokumentacijo za rekon-
pre‘élfggofvodi)voda in pripravila
Vedbe, Inan¢ne konstrukcije iz-
eReahzacijE} celotnega projekta
jaloxxstrukmje vodovoda bi ve-
I‘azg 9,580.000 N din. Projekt je

eljen v dve glavni fazi re-

Onstrukeije, in sicer bi prva faza
raS,Egala zamenjavo celotnega do-
o Janega vodovodnega omreZja,

> bl zneslo okroglih 7,000.000 N

0, druga faza pa bi vkljutevala

zgraditev Crpalnice, ¢istilne na-
prave in akumulacijskih rezervo-
arjev v naseljih Cerknica in Ra-
kek, Komisija je smatrala, da je
treba nujno preuc¢iti moznost ob-
ratnega poteka rekonstrukcije.
Odplake vasi Podslivnica in pre-
cejSnja izguba vode od izvira do
rezervoarja ne zagotavljajo bolj-
Se vode po mnoZini in kakovosti
kljub zamenjavi vseh cevovodov.
Dela pri popolni rekonstrukeiji bi
trajala 3 leta.

Sredstva za rekonstrukcijo vo-
dovoda bi se pridobila iz vet vi-
rov, in sicer:

— iz kredita — posojilo iz sred-
stev, ki jih ima za posebne name-
ne Kreditna banka in hranilnica
Ljubljana, za dobo odplaéila 25
let. Pricakujemo udelezbo 3 mili-
jonov N din. Letne anuitete v
znesku 160.000 N din bi odnlage-
valo Komunalno stanovanjsko
podjetje Cerknica,

— iz samoprispevka obc¢anov bi
;e_e v petih letih ubralo 3,000.000 N

in,

— namenske dotacije delovnih
organizacij v petih letih bi znesle
1,000.000 N din.

Samoprispevek ob¢anov bi bre-
menil osebne dohodke v visini 1,5
odstotka, kar bi zneslo letno 340
tiso¢ N din, katastrski dohodek bi
bil obremenjen s 5% v skupni
letni vsoti 70.000 N din. Pokojni-
ne upokojencev bi z obremenitvi-
jo.1,5% navrgle Se okrog 40.000
N din. Skupno bi se iz samopri-
spevka letno zbralo 600.000 N din.

Komisija je iskala primeren
kriterij za dolocitev samoprispev-
ka, zedinila pa se je za dva kri-
terija, ki pribliZzno ustrezata
stanju in pogojem v nasih krajih.
Prvi kriterij je solidarnosten, po
njem bi vsi obCani prispevali k
rekonstrukeiji vodovoda, Tisti, ki
zasluzijo vec¢, bi pa¢ vel prispe-
vali. Upokojenci, katerih pokojni-
ne ne dosegajo 600 N din meset-

no, bi bili opro$¢eni samoprispev-
ka. Tudi za problemati¢tna kme-
tijska gospodarstva bi bilo po-
trebno poiskati primerno merilo.

Drugi kriterij pa se naslanjana
koli¢ino porabljene vode. Pri vsa-
kem porabljenem prostorskem
metru vode bi placal potrosnik Se
1 N din veé. Tezava je v tem, ker
ima vodomerske Stevce vgrajene
le slaba polovica potrosnikov vo-
de, Ceprav je Skupsc¢ina obéine
Cerknica Ze pred letom dni spre-
jela odlok o obvezni nabavi vodo-
merskih Stevcev. Porabo vode
pavsalistom bi bilo treba bolje
kontrolirati oziroma pospesiti na-
bavo vodomerskih Stevcev.

O visini prispevka delovnih or-
ganizacij bodo razpravljali samo-
upravni organi delovnih organi-
zacij, ki naj bi doloéili viSino, pa
tudi nacin placila prispevka. Sa-
moupravni organi bi morali ob-
ravnavati tudi posamezne prime-
re socialno slabSe stojetih druzin
in jih resevati v okviru notranje
zakonodaje podjetij.

Komisija smatra, da je potreb-
no pred razpisom referenduma o
samoprispevku slisati Se mnenje
obtanov na =zborih obcanov in
zborih delovnih organizacij, kakor
tudi samoupravnih organizmov,
druzbeno-politiénih  organizacij,
drustev in drugih. Komisija obe-
nem opozarja na precej$njo ca-
sovno stisko. Vse predpriprave,
vkljuéno z referendumom o sa-
moprispevku, bi morale biti kon-
¢ane v mesecu novembru, saj bi
sicer zamudili mozZnost najema
kredita pri Komunalni banki in
hranilnici Ljubljana.

Upam, da sem s svojim pri-
spevkom nakazal problematiko,
obenem pa odprl razpravo o enem
kljuénih problemov, ki tarejo na-
S0 vsakdanjost. Franc Sterle

Nova brusilka na »Iverki«

Pogledi niso vet¢ tako zadude-
ni, vprasanja ne ve¢ tako ¢udno,
nezaupljivo ironiéna.

Tako je bilo namre¢ takrat, ko
so v skladistu ivernih plos¢ za-
¢ela bobneti pnevmatska kladiva
in razbijala ni¢ kaj kvalitetni
tlak. Zac¢udeni pogledi so segali
do globine treh metrov. Toliko so
namre¢ globoki jaski za dvigalne
odre. Ljudje so zatudeno gledali,
zakaj je treba prekopati vet kot

polovico skladii¢a za eno samo
brusilko. Bolj ko so posamezni te-
melji dobivali dana3njo obliko,
bolj prepri¢ljivi so bili lahko od-
govori.

Komaj so skladisée zapustili
gradbeni delavei, smo raztovorili
brusilko, ki so jo pripeljali v dveh
kosih. Pred prihodom Svicarskega
monterja smo jo sestavili, potem
pa so se zadela $e preostala dela.
Ko je bilo to kontano, smo zaceli

Nova brusilka v tovarni ivernatih plosé

Furnirnica v tovarni pohistva Cerknica

Novi stroji v furnirnici

Oddelek furnirnice sodi v To-
varni pohistva Cerknica med za-
c¢etne oddelke, med tiste, ki pric-
nejo iz surovin oblikovati poliz-
delek — element, ki je sestavni
del proizvoda. Polizdelki furnir-
nice so sestavljeni listi furnirja,
ki jih nato Kklejarna prilepi na
iverne plosée. Da pa lahko te li-
ste furnirja pravilno sestavijo,
potrebujejo posebne stroje in
pravilno zaporedje dela — tehno-
loski postopek. Furnirnica ima v
nasi tovarni naslednje stroje:
skarje za precni rez furnirja,
Skarje za vzdolzni rez furnirja,
stroje za spajanje furnirja.

Skarje za furnir se v bistvu
ne razlikujejo od ostalih strojev,
ki sluZijo temu namenu, le da
tehnoloski postopek priredimo ta-
ko, da prve Skarje opravljajo sa-
mo preéni, druge pa samo vzdolz-
ni rezu furnirja. Za Skarjami pa
so postavljeni stroji za Sirinsko
lepljenje furnirja, ki jih prepro-
sto imenujemo po proizvajalcu —
Kuperji. Na teh strojih ves kro-
jeni furnir zlepimo po Sirini ta-
ko, da dobimo ustrezno dimenzi-
jo sestavljenega lista. Tako se ob-
likuje doloéena tehnoloska linija,
ki vsebuje omenjene siroje, po-
leg tega pa Se ro¢na delovna me-
sta, na primer o¢rtovanje ter po-
lepljevanje furnirja. V nasi fur-
nirnici sta oblikovani dve taki li-
niji, in sicer za zunanji ter no-
tranji furnir. Posamezna delovna
mesta v liniji pa so povezana s
transportnim trakom. Naéin dela
je nov, zato je Se vse povezano
z zacetnimi teZzavami, ki pa bodo
postopoma, ko se nauc¢imo novega
naéina transporta in dela, prene-
hale.

Ce se povrnem k strojem fur-
nirnice, ne morem mimo novih
sodobnih strojev za Sirinsko lep-
ljenje furnirja, ki sta nam jih
dobavili firmi Fritz in Kupper iz
Zahodne Nemdéije. Oba stroja sta
namenjena isti operaciji, vendar
obratujeta povsem razli¢no.

Prvotni stroji firme Kuaper de-
lujejo tako, da posebni valj pri-
tiska ozek lepilni trak na spoj
furnirja, ki ga potiskajo naprej
podajalni koluti. Ta lepilni trak
smo prvotno odbrusili, v zadnjem
c¢asu pa smo furnir obracali tako,
da je bil lepilni trak zalepljen na
notranji strani. Pri takem delu
pa je nevarnost, da furnir na spo-
jih zaradi lepilnega traka slabo
prime. Nov izpopolnjeni stroj pa
deluje tako, da spaja furnir s po-
moc¢jo nylonske nitke, ki je pre-
vlecena z lepilom in jo stroj cik-
cak prelepi ¢ez spoj furnirja. De-
lo tece zelo hitro, spoji so trdno
zlepljeni, poteg tega pa nastane
veliko veéja lepilna povrsina kot
pri lepljenju z lepilnim trakom.
Stroj je mogoée preprosto nasta-
viti, zato so z njegovim delom vsi
zelo zadovoljni.

Drugi, nekoliko bolj zamotani
stroj, je dobavila firma Fritz. Ta
stroj deluje na nacéelu robovnega
lepljenja furnirja. Posebna na-
prava nanaSa lepilo na robove
furnirja, nato pa z grelci to lepi-
lo, medtem ko stroj pomika stis-
njeni furnir, posusi tako, da je
furnir, ki pride iz stroja, Ze zlep-
ljen. Ta nacin dela je neprimer-
no cenejsi, ker ni treba ne lepil-
nega traku niti nylonske nitke,
zahteva pa celo lepo poravnane
spoje ter veé¢ pazljivosti pri de-
lu. To pa se, ¢e ra¢unamo prihra-
nek pri materialu, vsekakor iz-
placa.

Omenjena dva stroja, posebno
stroj firme Fritz, sta najsodob-
nejsa stroja na tem podrocju.
Vendar razvoj tehnologije neza-
drino napreduje, tako da bodo
prav kmalu gotovo napravili Se
sodobnejSe stroje. Zato se ne
smemo uspavati z mislijo, da bo-
do nasi stroji vedno sodobni, tem-
ve¢ se moramo truditi, da bomo
obdrzali korak s ¢asom in posto-
poma nabavljali vedno najsodob-
nejso opremo. I Hribar

s poskusnim bruSenjem, da bi
ugotovili, ¢e vse naprave pravilno
delujejo. PosluZevanje brusilke
je bilo seveda na »horuk« sistem,
zato nismo mogli ugotavljati nje-
ne kapacitete. BruSenje je bilo
kar natanéno, saj v debelini plosé
ni bilo ve¢jih razlik od 0,1 mm.
Pri tem je treba poudariti, da pri
tako kratkem delu niso bili dose-
Zeni optimalni delovni pogoji, za-
to je treba pricakovati, da bo re-
gultat lahko Se za malenkost bolj-
e

Kapaciteta brusSenja je zelo ve-
lika. Maksimalna hitrost bruse-
nja je 32m/min. Ce predpostav-
ljamo delovno hitrost brusenja,
potem bomo lahko lastno proiz-
vodnjo ploS¢ zbrusili v eni izme-
ni, ¢e bo le dostava plos¢ na de-
lovno mesto neprekinjena.

Vzdrzevanje stroja bo zelo za-
htevno delo, saj ob najmanjsi
napaki stroj »noce delati«.

Samo za primer: Nihanje bru-
silnega traku po brusnem valju
uravnava tudi fotocelica, Fotoce-
lica mora biti vedno ¢ista, zato
piha nanjo komprimiran zrak, ki
mora biti tudi ¢ist. Ce pa je zrak

prevet vlazen, se na fotocelici na-
berejo vodne kapljice, ki onemo-
gotajo njeno delovanje in se za-
to stroj ustavi.

Ce bi se na odsesovalnem ven-
tilatorju strgali pogonski jerme-
ni, bi se ustavil, hkrati pa bi se
ustavila tudi brusilka.

Varovanje stroja je zelo popol-
no.

Z zamudo bomo dobili vse
transportne naprave, brez katerih
pa brusilke ne bomo mogli upo-
rabljati. Zato bomo Sele sredi de-
cembra lahko rekli, da imamo ze-
lo natanéno bru$ene plosce.

Z dolotitvijo lokacije za brusil-
ko se je pokazalo, da bo na$ skla-
dis¢ni prostor zmanj3an tako, da
bomo praktiéno ostali brez skla-
dis¢a. Zato smo zateli graditi no-
vo skladii¢e v podaljsku doseda-
njega skladii¢a in razreza plo3é.
Hkrati je tako zgrajeno skladilte
tudi tehnolo$ko funkcionalno, saj
bo povezano neposredno z oddel-
kom za bruSenje in oddelkom za
razrez. Manipulaciia v skladii¢u
bo mehanizirana, kar bo bistve-
no prispevalo k boljiim delovnim
pogojem, F. Hvala



BRESTOV OBZORNIK

Nove suSilne naprave v TP Cerknica

Osebno ocenjevanje

Ocenjevanje delovnih rezulta-
tov zaposlenih je zahtevno stro-
kovno " delo, ki predpostavlja
ustrezno usposobljenost tistih de-
lavcev, ki ocenjevanje v delovni
organizaciji pripravljajo in izva-
jajo. Razen smotrne izbire naj-
ustreznej$e metode ocenjevanja in
prilagoditve izbrane metode za
uporabo v dolo¢eni delovni orga-
nizaciji — kar mora biti rezultat
poznavanja metod ocenjevanja —
se v zvezi s tem pojavljata pred-
vsem dva problema:

— kdo naj ocenjuje delovne re-
zultate,

— kako naj poteka ocenjevanje
delovnih rezultatov.

V zahodnih drzavah, kjer so se
.metode ocenjevanja razvile, oce-
njevanje praviloma izvaja pred-
stojnik za svoje podrejene delav-
ce ali skupina ocenjevalcev, ki jih
doloé¢i vodstvo podjetja.

V nadih razmerah je osebno
ocenjevanje prilagojeno druzbeni
strukturi in sistemu samouprav-
ljanja, zato je koné¢éna odlocitev
‘dana v pristojnost samoupravne-
mu organu.

Cas osebnega ocenjevanja v po-
djetju BREST za delavce, ki so
zaposleni v rezijskih sluzbah, se-
‘ga Ze pred uvedbo analitiéne oce-
ne delovnih mest. S sprejetjem
‘totkovne metode vrednotenja de-
la pa se je tudi sistem osebnega
‘ocenjevanja izboljSal ter kasneje
izpopolnjeval.

Rezijski delavci so po sedanjem
sistemu razdeljeni v dve skupini,
in sicer v grupo A in grupo B.
Ocenjevalni list za grupo A ima
12, za B pa 8 ocenjevalnih krite-
rijev. Vsak Kkriterij je razdeljen
na ocene od 1 do 5, kjer 1 pred-
stavlja najnizjo, 5 pa najvisjo
oceno, Na ocenjevalnih listih so
vse stopnje Ze definirane, tako da
je mozno dose¢i najobjektivnejso
oceno.

Ocenjevanje se opravi vsakih 6
mesecev. Zadnje je bilo v zacet-
ku oktobra letos. Na podlagi po-
datkov iz vseh poslovnih enot so
bile pri posameznih kriterijih
ocene naslednje:

I. KVALITETA DELA

ocena 1 — delavcev
ocena 2  3,5% delavcev
ocena 3 58,7% delavcev
ocena 4 34,9% delavcev
ocena 5 2,9% delavcev

II. ODGOVORNOST PRI DELU

ocena 1 — delavcev
ocena 2  0,3% delavcev
ocena 3 53,5% delavcey

ocena 4 39,4% delavcev
ocena 5  3,4% delavcev

III. ODNOS DO IZVAJANJA
NALOG

ocena 1 — delavcev
ocena 2  2,1%, delavcev
ocena 3 54,5% delavcev
ocena 4 37,6 % delavcev
ocena 5 5,8% delavcev

IV. KVANTITETA DELA

ocena 1 0,3 Y% delavcev
ocena 2 1,8 %6 delavcev
ocena 3 52,9% delavcev

ocena 4 43,4%o delavcev
ocena 5 1,6 %0 delavcev

V. SKRB ZA PODJETJE

ocena 1 — delavcev
ocena 2  3,4% delavcev
ocena 3 55,9 % delavcev

ocena 4 35,9% delavcev
ocena 5 4,8 delavcev
VI. ZANESLJIVOST
ODLOCITEV
ocena 1 — delavcev
ocena 2 6,9% delavcev

ocena 3 60,0°% delavcev
ocena 4 31,7°%o delavcev
ocena 5 1,4 %0 delavcev

VII. SODELOVANJE PRI DELU

ocena 1 — delavcev
ocena 2  0,5Y% delavcev
ocena 3 42,1% delavcev
ocena 4 51,3 % delavcev
ocena 5 6,1% delavcev

VIII. POZNAVANJE DELA

ocena 1 — delavcev
ocena 2 3,4% delavcev
ocena 3 44,2%, delavcev
ocena 4 47,6 %0 delavcev
ocena 5 48Y% delavcev

IX, SAMOSTOJDOST PRI DELU

ocena 1 — delavcev
ocena 2 2,8% delavcev
ocena 3 56,5%0 delavcev

ocena 4 39,3% delavcev
ocena 5 1,49% delavcev

X. INICIATIVNOST PRI DELU

ocena 1 — delavcev
ocena 2 3,5 %0 delavcev
ocena 3 58,6%0 delavcev
ocena 4 34,5% delavcev
ocena 5 3,4 %0 delavcev

XI. SAMOIZOBRAZEVANJE

ocena 1 5,6 % delavcev
ocena 2 27,2% delavcev
ocena 3 55,0 % delavcev
ocena 4 11,19%, delavcev
ocena 5 1,1% delavcev

XII. SPREJEMANJE DELA

ocena 1I° — delavcev
ocena 2 1,1% delavcev
ocena 3 20,9 % delavcev
ocena 4 68,89 delavcev
ocena 5 9,2% delavcev

Kriterjji* ¥, VI, IX in X je sa~
mo za delavece iz grupe A, ker
grupa B nima teh kriterijev.

Na podlagi navedenih rezulta-
tov ugotavljamo, da osebno oce-
njevanje tezi navzgor, saj je po-
prefna ocena 3,41. NajslabSa po-
pretna ocena je pri kriteriju sa-
moizobraZzevanje, saj znaga le 2,77,
najvisja pa je pri kriteriju spre-
jemanje dela z oceno kar 3,86.

I. Srklj

Vratarsko- Guvajska sluzba v novih pogojih

Delavski svet Tovarne pohistva
Cerknica je 8. julija 1969 sklenil,
da bodo zaupali vratarsko-éuvaj-
sko sluzbo specializiranemu pod-
jetju za Cuvanje druzbene imo-
vine Varnost iz Ljubljane.

Do tega sklepa je prislo zato,
da bi bilo varstvo premoZenja
bolj uéinkovito in dosledno,

S 1. oktobrom je podjetje Var-
nost dokonéno prevzelo éuvajsko-
vratarsko sluzbo oziroma varstvo
premozenja Tovarne pohiStva, Ba-

©

Vodja izpostave podjetja Varnost
' 8. ZakrajSek

zenske Zage, Tovarne ivernatih
ploSs¢’ in Skupnih strokovnih
sluzb.

Pred prevzemom so bile perso-
nalne spremembe. Vratarji-cuvaji
so bili testirani; vsakega wvratar-
ja so preverili, ali je sposoben
opravljati to nalogo.

Tovarna pohistva je izdelala
nov program za delo éuvajsko-
vratarske sluzbe, po katerem je
podjetje Varnost dolZno dosledno
varovati premoZenje. Po tem
programu mora vratarsko-cuvaj-
ska sluzba poleg Guvanja objek-
tov in sredstev za delo ter pozar-
ne varnosti opravljati Se nekate-
re naloge, ki so pogojene z delov-
nim redom varovanih poslovnih
enot. Tako so vratarji ob glav-
nem vhodu dolzni preverjati, ce
delavei ob prihodu na delo ne
prinaSajo s seboj alkoholnih pi-
ja¢ ali predmetov, ki jih pri delu
ne potrebujejo, pa tudi ¢ée niso
vinjeni, ¢e s tovarniSkega obmoé-
ja ne odnasajo predmetov, ki so
last Bresta, ¢e ne vstopajo na va-
rovano obmodéje tuje osebe, ki za
to nimajo posebnega dovoljenja
ali niso v spremstvu ustreznih
odgovornih oseb.

Skrbeti morajo, da delavei, ki

delajo v neposredni proizvodniji,
nemoteno prihajajo na delo samo
med 5.30 in 6.uro, 13.30 in 14.
uro ter med 21.30 in 22.uro. To-
varniSko obmoéje pa lahko zapu-
§¢ajo do pol ure kasneje po kon-
¢anem izmenskem delu.

Za vhod in izhod po rednem
delovnem ¢asu morajo imeti &la-
ni kolektiva posebne dovolilnice.
Delavee, ki zamujajo delo, vratar

zapiSe in s posebno prijave spo-
ro¢i o tem v poslovne enote, De-
lavei, ki delajo v rezijskih sluz-
bah, smejo nemoteno prihajati v
tovarno od 6.30 do 7. ure.

Vinjenih delaveevy vratar ne
sme puscéati na tovarnisko ob-
moéje. Ce se vinjen delavec vra-
tarju upira, lahko le-ta pokliée na
pomo¢ miliénika. Vratar mora
skrbeti, da puS¢éajo delavei mo-
torna vozila na mestu, ki je za to
doloéeno in mora biti praviloma
izven varovanega obmodja.

Kljuée prostorov, ki so ponoé&i
ter ob dela prostih dneh zakle-
njeni, hranijo v vratarnici. Izda-
jati jih smejo samo osebam, kiso
pooblascéene za to. V primeru, da
kateri izmed delavcev KkrSi pra-
vila v zvezi z varstvom ljudi in
premozenja, mora vratar to takoj
sporociti sploSnim sluZzbam po-
slovnih enot.

Poleg nastetih ima vratarsko-
cuvajska sluzba Se vrsto opravil
in nalog. Vratarji ob zadnjem
vhodu imajo povsem drugacne
naloge od vratarjev ob glavnem
vhodu. Takoj, ko se zmraci, mo-
rajo najmanj vsaki dve uri obho-
diti in nadzorovati tovarniike ob-
jekte po dolodeni poti. Cez dan
pa morajo nadzorovati promet pri
zadnjih vratih.

Vodja vratarsko-¢uvajske sluz-
be ima poleg dolZnosti, da raz-
poreja in nadzoruje vratarje, Se
poZarno varnost. DolZzan je polniti
gasilne aparate, skrbeti za red v
gaislski shrambi, sodelovati pri

Kaj je novega v montail

Po dolgem ¢asu smo dotakali
tudi rekonstrukcijo montaze. Ze
dolgo let smo ugotavljali, da ta
oddelek se zdale¢ vet ne ustreza
svojemu mnamenu, da se je tu
spremenila tehnologija dela, da se
bo povecala tudi produktivnost in
izboljsala kvaliteta izdelkov. Do-
bili smo avtomatski stroj za za-
bijanje moznikov, ki ima velike
kapacitete. Rabimo samo dva de-
lavca, ki strezeta stroju. Ta stroj
pa ima tudi ve¢ moznosti: lahko
mozni¢i z obeh strani, z _obeh
hkrati z 10 mozniki, samo da mo-
rajo biti mozniki kvalitetno izde-
lani. To je za sedaj malo tezavno.
Izdelovalei moznikov se bodo mo-
rali temu nrilagoditi, ker drugace
ne bo 5lo. Zahteva je pa¢ taka.
DolZzina moznikov ni vaZna, saj se
stroj namesti tako, kakrsno dol-
zino rabimo. Debelino moznikov
rabimo 10 in 8 milimetrov, med-
tem ko 6 milimetrov ne potrebu-
jemo. Je pa Skoda, da le-teh ne
moremo uporabljati, ker je v
montazi mnogo elementov, kjer
bi uporabljali 6 milimetrske moz-
nike. Verjetno bomo morali de-
lati ro¢no, ¢e ne bo novega stro-
ja ali pa bodo tehnolosko izpadli
6 milimetrski mozniki. Zamisli
nase montaze so dobre, samo ni
Se vsega, kar je bilo v mnacrtu.
Zasilno smo morali nastaviti

elektricne drogove visoke frek-
vence, da lahko sploh delamo, ker
so po novem vse vrtalke in izvi-
jaéi na komprimiran zrak. Ko bo
vse na delovmnem mestu v vise-
¢em polozaju, bo delo lazje. Mo-
rali bomo urediti Se transport na
samo delovno mesto, tako da bo
delavec samo na svojem delov-
nem mestu.

Pojavile pa se bodo tezave, ce
ne bomo uspeli v proizvodnem
procesu polizdelkov, kajti monta-
Za zahteva samo kompletne pro-
izvodne naloge. Nemogocte bo de-
lati, ¢e ne bo na zalogi vsaj po-
lovica proizvodnega naloga. So pa
Se stvari, ki jih bo treba sproti
reSevati in intenzivno, da se ne
bo kje kaj ustavilo. Novost pri
nas v montazi je tudi, da smo de-
lovne faze ali operacije razdrobi-
li. To smo morali napraviti zato,
da je proizvodnja uspesSnejsa.
Tehnologi bodo morali razmisliti,
kako naj gredo elementi iz obde-
lave v montazo, da bi bilo ¢im
manj prekladanja. Ni Se popol-
noma razéis¢eno, ali bodo Se stoj-
ke ali ne. Zanje skoraj ne bo me-
sta. So pa elementi, ki zahtevajo
ravno stojke. O tem je ve¢ mnenj.
Nekaj jih je za, nekaj proti. Zad-
njo besedo bo morala reti tehno-
logija. V. Subic

Pravnik odgovarja

VPRASANJE: Ali ima delavec,
ki je izkljuéen iz delovne skup-
nosti, pravico do letnega dopusta,
ki ga Se ni izkoristil?

ODGOVOR: Temeljna doloéila
0 letnem dopustu so zapisana v
¢l. 63 temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih (Ur. list SFRJ st.
43/66, 52/66, 26/68 in 20/69). Peti
odstavek tega ¢lena pravi:

»Delaveu, ki mu preneha delo
pri delovni organizaciji po tre-
tjem odstavku 33. ¢lena, po prvem
odstavku 100. ¢lena, po 101., 102,
108. ali 109. ¢lenu, po 2. odstavku
115. ¢lena ali po drugem odstavku
116. ¢lena tega zakona, preden iz-
koristi letni dopust, do katerega
je pridobil pravico, mora delovna
skupnost do razreSitve zagotoviti
ta dopust, razen ¢e ni delovna or-
ganizacija, v katero stopa na delo,
prevzela, da mu bo ona zagotovi-
la letni dopust.«

Iz citiranega doloéila vidimo, da
so vsi primeri, ko delavec lahko
zahteva nastop letnega dopusta,
natanéno nasteti. Med njimi ni
navedenega c¢l.113 TZDR, ki go-
vori o izkljucitvi. Tako lahko
sklepamo, da v primeru izkljuci-
tve delavec nima pravice nasto-
piti Se neizkoriScenega letnega
dopusta.

Tako trditev nam podpre Se ¢l
113 sam, ki se glasi:

»Delaven preneha delo v de-
lovni organizaciji, ¢e je izkljucen
iz delovne sKkupnosti, in sicer z
dnem vrocitve dokonénega sklepa
o izkljuéitvi.«

Prenehanje dela pa pomeni iz-
gubo vseh pravie, ki jih delavec
lahko uveljavlja na podlagi efek-
tivnega clanstva v doloceni de-
lovni organizaciji, torej tudi iz-
gubo pravice do letnega dopusta.

VPRASANJE: Ali sme delavski
svet odpraviti splosni akt (pra-
vilnik), ki ga je sam sprejel po
predpisanem postopku?

vajah ¢lanov industrijsko gasil-
skega druStva. Nadzorovati mora,
kako na varovanem podrocju iz-
polnjujejo doloc¢ila o poZarni var-
nosti, ¢e delavei ne hodijo na
prepovedanih mestih, ali so do-
hodi do pozarnih naprav prosti,
kako se odstranjujejo smeti, od-
padki in druge gorljive snovi.Po-
ucevati mora delavce o ravnanju
Z ro¢nimi gasilskimi aparati in
podobno.

S predajo varovanja premozZe-
nja poslovnih enot Bresta na pod-
rocju Cerknice pri¢akujemo od
vratarsko-cuvajske sluzbe in od
podjetja Varnost, da bo premoze-
nje skrbneje varovano, kot je bilo.

J. Klancar

ODGOVOR: Delavski svet sam
tega ne more napraviti s prepro-
stim sklepom. Postopek za spre-
jemanje, spreminjanje in razve-
ljavljanje aktov interne zakono-
daje je urejen z zveznim zakonom
in s statutom.

Ce Zeli delavski svet doloden
splosni akt odpraviti, bo moral
dati najprej pobudo za to, pripra-
viti obrazlozljiv predlog in celot-
no stvar izpeljati po postopku, ka-
terega temeljni element je pet-
najstdnevna javna razprava.

V kolikor gre res za odpravo
akta v celoti in ne samo za spre-
membo posameznih doloéil, je tre-
ba pregledati tudi ustrezna dolo-
cila statuta, kjer je govora o vr-
sti splosnih aktov, ki so v podje-
tju. Odprava akta, za katerega
doloca statut, da ga v podjetju
sprejmejo, pomeni torej tudi spre-
membo statuta. Delavski svet bo
odpravil splo$ni akt le tako, da
bo sprejel (po doloéenem postop-
ku) ustrezno spremembo statuta,
to je, da bo iz statuta értal neze-
leni splosni akt.

VPRASANJE: Ali ima delavec
pravico do enkratnega nadome-
stila zaradi odhoda na odsluzitev
vojasSkega roka? Kaj o tem dolo-
¢a TZDR?

ODGOVOR: Novi temeljni za-
kon o delovnih razmerjih v no-
benem izmed svojih doloéil ne
omenja pravice, o kateri sprasu-
jete. Tudi v pravilniku o delov-
nih razmerjih, niti v pravilniku ©
delitvi dohodka ni ustreznega do-
loéila.

Enkratne nadomestilo ob odho-
du na odsluZitev vojaskega roka
je bilo uzakonjeno le s él. 42 prej-
Snjega zakona o delovnih razmer-
jih. Oglejmo si, zakaj tako!

Delaveu je ob odhodu na od-
sluZitev (ali dosluzitev) vojaskega
roka prenehalo delovno razmerjé
v smislu 2. tocke 318. élena stare-
ga ZDR. Nedvomno je z name-
nom, da bi se vsaj delno omilil2
trdota tega predpisa, isti zakon
dolo¢al v ¢l.42 pravico do nave-
denega »nadomestilac.

Novi temeljni zakon o delovnilt
razmerjih pa prinasSa v &l 131 za
delavece, ki odidejo na odsluziteVv
(dosluzitev) rednega vojaskegd
roka veéjo ugodnost kot so JO
imeli po prejinjem zakonu. P?
novem dolodilu ostane tak dela-
vec Se naprej ¢lan delovne skup-
nosti, le da mu pravice iz dela in
po delu — mirujejo. Ce se dela-
vec po dosluZitvi vojaSkega roka
v predpisanem &asu vrne na delo
ga mora delovna skupnost ustré-
zno zaposliti. Z. Zabukovec
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Lani vroci Orient
letos Skandinavija

OSLO — pretudovito mesto.
Zagleqali smo ga ob vhodu v isto-
Imenski fjord, vsega obsijanega v
bPopoldanskem soncu. Cudovita
modrina morja, kot jo sicer po-
Zna le Se Mediteran, gosto pose-
Jani, z bori porasceni otocki tik
Pred mestom, dale¢ v morje Str-
le¢i polotok Bygdoy, ponos nor-
Veske pomorske tradicije, v ozad-
Ju pa terasasta lega norveske me-
ropole, ki jo zakijuéuje svetovno
Znana holmenkollenska skakalni-
€a z dale¢ vidnim, 150 m visokim
Stolpom-zaletiscem. Eno najlepsih
mest, kar sem jih videl dosle].

Morje je bilo in je Se danes
Norvezanom vse. Ugodna obmor-
ska lega s slikovitimi, globoko v

Opno zajedenimi fjordi in skopa
Zemlja je ze v preteklosti silila
Norvezane na morje, kjer si Se

andanes sluzijo svoj kruh. Na
SVojo pomorsko tradicijo so Nor-
Vezani sila ponosni. To dokazuje
Polotok Bygdoy, ki je pravzaprav
€0 sam pomorski muzej. Poseb-
N0 mesto zavzemajo vikinske lad-
J& iz pribliZzno leta 1000 naega
Stetja, ki so jih odkrili na dnu
Oslo fjorda, s vso skrbjo dvignili
In o¢istili, tako da so skoraj ne-
PoSkodovane na ogled stevilnim
turistom. S takimi ladjami so Vi-

gi nekajkrat prepluli Sirni At-
antik, prvi odkrili in poselili Is-
lal}d, bojda pa tudi kot prvi Evro-
Dejei stopili na severnoameriska

a. Mimogrede: teorija o tem, da
50 Ameriko odkrili Vikingi, dobi-
Va v zadnjem ¢asu vse bolj real-
Na tla in tako stopa Kolumb s
SVojo ekspedicijo v ozadje, kar
Seveda Spancem, pa tudi Italija-
nom ni ravno prav, ko izgubljajo
Primat. Ko ¢lovek gleda te primi-
tivne, preproste vikinike barke,
Sele dojame, kako drzno so se
Upali predniki Norvezanov pre-
buscati valovom in viharjem se-
Vernega Atlantika.

Drugi muzej pri¢a o tem, kako
S¢ je Thor Heyerdahl s tovarisi
Na primitivnem splavu Kon Tiki
Prepustil valovom juZnega Paci-
lika, ko je v zahodni smeri plul
1z Peruja na Polinezijsko otogje,

Otet dokazati podobnost kulture

Uzne Amerike in Polinezije. Ta
fodvig se mu je posre¢il leta
i5:50-51. Njihovi dozivljaji v sliki
5 besedi privabljajo mnozico tu-
VlsEOV in znova budijo ponos Nor-

®2anov ob slavnem rojaku.

T,I'Etji muzej na tem polotoku
ﬁ? Je posvetan ladji Fram, s ka-
§I,'0 se NorveZani najbolj pona-
taJO_.vTa lesena, za tiste ¢ase fan-
astitno grajena ladja, je nosila

ansena v arktitna morja, pa

Mundsena na njegovo edinstve-
10 potovanje v antarktiéna mor-

ja, ko je kot prvi ¢lovek stopil na
juzni pol. Fram je bhil nekajkrat
ujet v ledene ploste hladnih vo-
da Arktike in Atlantika, njegovi
mornarji so se borili z valovi in
mrazom — 45 stopinj C, vrvi so
bile na debelo pokrite z ledom —
vendar je njegova mocna, lesena
konstrukcija zdrzala in danes za-
sluzeno pot¢iva v velikem muze-
ju, napravljenim nala$¢ zanj v
c¢ast in slavo pogumnim Norveza-
nom.

Holmenkollen je pojem smucar-
skega skakalnega Sporta. Vsako
leto se tod zbere ve¢ kot 100.000
gledalcev. Poleti pa ta velikanka
sameva, obiit¢ejo jo le priloZnost-
ni turisti. V lepo urejenih prosto-
rih — pod odskot¢no desko je tudi
manj$a restavracija — si lahko
ogledate ves razvoj norveSkega
smucarskega, zlasti skakalnega
Sporta, stene tega muzeja pa kra-
sijo slike vseh zmagovalcev hol-
menkollenskih prireditev...

Na ulicah Osla ni cutiti tistega
mestnega temperamenta, kot ga
izzarevajo juznjaska mesta. Ljud-
je so bolj zadrzani, hladni, paé
skladno s podnebjem. S tem pa
notem re¢i, da so neprijazni. Na
vprasanja radi odgovarjajo, Ju-
goslovane pa zaradi prijateljskih
vezi, skovanih med 2.svetovno
vojno in zaradi Planice, Se poseb-
no cenijo.

Turistiéni prospekti mesta nas
vabijo, naj si ogledamo Vigelaan-
dov spominski park. Ker opis
mnogo obeta, gremo na ogled. Ni
nam zal. Pred seboj imamo naj-
¢udovitejsi park, kar sem jih vi-
del, zivljenjsko delo enega sa-
mega Cloveka, najveCjega norve-
Skega kiparja Vigelaanda. Tu je
160 ¢udovitih skulptur iz kamna,
brona in zeleza, ki prikazujejo
¢lovekovo rojstvo, zivljenje in
smrt, Njegova izrazna mot je en-
kratna, preveva pa jo neusahljivi
optimizem. Clovek z ob&udova-
njem strmi v to dovrSeno moj-
strovino, ki je res vredna tako
Stevilnega obiska, kot je bil tisti
dan. Ne zamudite obiska v tem
parku, ¢e vas pot zanese v Oslo!

Kar tezko mam je bilo po treh
dneh zapustiti prijetno Norvesko.
Prijetno tudi zato, ker ima$§ za-
radi izredne dolZine dneva ¢asa
za ogled na pretek. Proti enajsti
uri zveCer se zatne polagoma
mraciti, novi dan pa se poraja
Ze ob dveh zjutraj. Prave, temne
no¢i sploh ni, temve¢ je le ne-
kakSen mraten prehod iz dneva v
dan, saj ob desetih zveéer lahko
beres pri dnevni svetlobi.

Nova restavracija
na Rakeku

SkTrgovsko gostinsko podjetje
OmSCJB:n na Rakeku je leta 1968
% Upilo od Lesne industrije Jel-
SIoV Begunjah stanovanjsko po-
iz:no stavbo na Rakeku na Par-
ti nski cesti. To stavbo je v le-
njay }15?32 in 1963 zgradila nekda-
_-Ovarna lesnih izdelkov Tisa
a;ar{lski dom in obratno menzo,
guhr}eJe pa odkupila Jelka iz Be-
rug_z; upravne prostore. Po raz-
& 2itvi obratov na Uncu in Be-
>'DJah je ta stavba ostala prazna
Neizkoristena.
(Vg’,lede na njeno funkcionalnost
ika restavracija, samske sobe)
janorgani upravljanja TGP Skoc-
e _Skllem}l_. da bodo stavbo od-
Zalillh in jo dokonéno usposobili
Jen nekdanji namen.
Vo}r Okvir:u _perspektivnega raz-
e 4 podjetja, to je prihodnje
niﬁdnle novih gostinsko turisti¢-
& kapacitet in obnovitve seda-
st“h gostinskih obratov, naj bi
l_na"]?a sluzila predvsem za na-
reSt1tev mladih gostinskih ka-
OV, ki jih izuduje podjetje v so-

delovanju z Gostinskim Solskim
centrom v Ljubljani.

Trenutno ima podjetje 25 uéen-
cev za poklicne gostinske delavce
in dva dijaka na Srednji hotelski
Soli.

Stavbo bi lahko uporabili za so-
liden gostinski lokal. Le-ta bo kot
sodobna restavracija, ki ustreza
vsem novejSim zahtevam, sluzila
kot Solski obrat v okviru podje-
tja. V tem obratu se bodo izpo-
polnjevali strokovni kadri, v njem
pa bodo prirejali tudi tecaje za
sodobnejso strezbo oziroma pri-
pravo jedil,

Ker so stavbo v zadnjih dveh
letih uporabljali v vse mogoce na-
mene, restavracijski prostor pa
celo za skladiséa, jo je bilo tre-
ba obnoviti, zamenjati pode,
stavbeno pohistvo in urediti zah-
tevane sanitarije za goste in za-
poslene.

Restavracija bo imela sodobno
kuhinjo z wvsemi stroji in pripo-
modcki, totilnico in restavracijo s
70 sedeZi in posebno sobo.

M. Vukicevic

Avtostop je na Svedskem dokaj
priljubljen in pogost. Ker smo bi-
li trije, smo imeli pa¢ mesto za
kaksno brhko severnjakinjo. S
primerno hitrostjo jo ubiramo
proti Stockholmu, ko nas zausta-
vita dve dekleti. Kratek posvetin
ze sta v avtu. Iz pogovora zvemo,
da sta zelo zanimivi dekleti, do-
ma iz Nordcapa, najsevernejse
totke Evrope. Z avtostopom si
ogledujeta Skandinavijo. Ponu-
dimo slivovko, pa se jima skoraj
zaleti. Nista vajeni tako mocénih
pija¢, pravita. Postrezemo s ciga-
reto in uzivaje vleéeta vsaka svo-
jo. Cez ¢as privledeta vsaka svoj
meh tobaka in z rutinirano spret-
nostjo mahoma zvijeta cigarete.
Kot nasi dedje v polpreteklosti.
Na vprasujote poglede pojasnita,
da je tako pa¢ mnogo ceneje kot
kupovati cigarete, Verjamem ji-

ma, saj je Nordkap »8e kar« da-
le¢ od toba¢nih nasadov. Potem
povesta, da je pri njih sedaj dan
brez noti, visokega drevja sploh
ne poznajo, zato ob poti obéu-
dujeta bogate Svedske gozdove in
da imajo »gori« na severu takole
kakih 9 mesecev ostro zimo z mi-
nimalnimi temperaturami okrog
— 35 do — 45 stopinj C. Kar mraz
me stresa ob tem pripovedova-
nju, Voznja hitro mine ob takem
klepetu in pri Orebru se poslo-
vimo, ko bosta stopali naprej ¢ez
severno Svedsko v svojo domo-
vino onkraj polarnega kroga.

Se zanimate za nudisti¢ne kam-
pe? Bi radi pokukali vanje? Ob

¢udovitih $vedskih jezerih jih je
dovolj in brez ceremonij jih lah-
ko obistete. Saj na Svedskem res
ni mogoce iti mimo tolikanj po-
navljane severnjaske »gole« svo-

bode, ne da bi wvanjo pokukal
»spodobni« Evropejec. Pravih me-
ja med goloto in oblecenostjo
pravzaprav ni, zato ne bodite pre-
seneceni, ¢e se vam bo ob obali
kakega jezera tako reko¢ pred
otmi sleklo kako dekle do golega
in mirno zaplavalo v bistri vodi.

V daljavi ze slutimo Stockholm.
O »severnih Benetkah«, kot mu
pravijo, pa kaj vet morda kdaj
drugié.

Konec
J. Lavrenti¢

Brioni — ¢udovit muzej

Obc¢inski komite Zveze komuni-
stov Cerknica je povabil ¢lane
odbora za proslavo 50-letnice
KPJ, sindikatov in mladine na
dvodnevni izlet v Pulj in na Bri-
one. Z velikim sapovim mercede-
som smo hitro prevozili Kras in
pozdravila nas je soncna Istra.

V Fazani pri Pulju smo se vkr-
cali na manjSo ladjo, ki nas je
¢ez dva kilometra Siroki fazanski
preliv prepeljala na Veliki Brion,
najvetjega od Stirinajstih otokov
Brionskega arhipelaga. Po krat-
kem pozdravnem nagovoru nam
je vodi¢ razkazal ¢udovito zbirko
arheoloskih najdb, flore in favne.
Brioni so v zgodovini vecCkrat
menjali lastnike in vladarje, pa
tudi vojne niso sle mimo. Doziv-
ljali smo spopade minulih civili-
zacij in kultur, ki $e danes klju-
bujejo ¢asu. Ototje je dobilo ime
Se v Casu Ilirov v ¢etrtem stoletju
pred nasim §tetjem, imenovali so
ga Brevona.

V prazgodovini so tod v veli-
kih gozdovih med visokimi pra-
protmi in blatnimi plitvinami zZi-
veli dinozavri. Ti velikani so bili
dolgi ¢ez 10 metrov. Videli smo
okamenele odtise njihovih ogrom-
nih stopal. Danes predstavljajo ti
odtisi veliko vrednost in atrakci-
jo. Ko so izumrli dinozavri — le-
genda govori, da so bili dinozav-
ri prevet leni ljubimei in so zato
izumrli — so se tod naselili prvi
ljudje. Morje in viharji so izbri-
sali dokaze o njihovem zivljenju.
Sledili so jim Iliri in leta 177
Rimljani.

Ototje se je tedaj motno raz-
vilo. Do danes so se ohranili
ostanki gospodskih dvorcev, Siro-
kih oljénih gajev in vinogradov.

Prastara srhljiva legenda go-
vori o Gaju Lucianiju, najpogum-
nejSem vozniku kvadril na tekmah
v puljski areni, zmagovalcu, ki
so ga slavili od Rima do Pulja.
Zaljubil se je v lepo Lidijo, Zeno
bogatega starega patricija, ki je
bil lastnik opekarn, tovarn amfor
in oljarn. Starec je zvedel za ne-
zvestobo, ko je lepa Lidija ob
zmagi svojega ljubimca Gaja v
pouljski areni preglasno »navija-
la« zanj.

Izmislil si je grozno maséeva-
nje. Na gostiji, ki so jo priredili
v ¢ast velike Gajeve zmage, so
izmamili Gaja v podzemeljske
dvorane, fe$, da ga tam ¢aka Li-
dija. Padel je v past in so ga Zi-
vega zazidali. Lidiji pa so sporo-
¢ili, da je s heterami odplul na
morje. Slutila je, da so ga umo-
rili, zato je nora od boletine sko-
¢ila s petine. Sele leta 1912 se je
legenda o nesrenih zaljubljencih
izkazala za resni¢no, ko sta dva
dunajska arheologa odkrila v
ostankih Istarcteve vile zazidano
sedete okostje, ki je imelo na
roki zlato verizico z napisom Ga-
ius Lucianus Bassus.

V poznejsih stoletjih je na Brio-
nih tudi veckrat razsajala kuga.
Zgradbe, vinograde in olj¢ne ga-
je je prerasla sredozemska maki-
ja.

Leta 1813 je Brione za 75 tiso¢
zlatih forintov kupil dunajski je-
klarski magnat Paul Kupelwei-
ser. Ta je s pomotjo fazanskih ri-
bi¢ev in pod vodstvom slovitega
istrskega gozdarskega strokov-
njaka Alojza Cufarja vrnil Brio-
nom prej$nji sijaj. Brioni so bili
spremenjeni v ¢udovit park. Za-
nimivo je, da se je Kupelweiser
odlocil za Brione Sele po tehtanju
lepot Caprija, Cerkniskega jezera
in Brionov. Malaritno otoéje je
resil doktor Koch, ki je odkril
bacil kolere. V dvoletnem bivanju
na oto€ju je ugotovil, da komariji
ne morejo preleteti faZanskega
preliva. Zato je s pozigi, petrole-
jem in kininom uniceval legla ko-
marjev,

Med prvo svetovno vojno so bi-
li Brioni avstrijsko vojasko opo-
ris¢e. Leta 1930 je zaradi velikih
dolgov bankrotiral sin Paula, Ka-
rel Kupelweiser. Na otoku je na-
pravil samomor in lezi v grobnici
ob svoji Zeni, Zgodovinsko $e ni
potrjena verzija, da se je Karel
ubil zaradi nezveste Zene, ki mu
je usla z nekim ameri$kim vi$jim
oficirjem.

Leta 1943 sta na Brionih nekaj
Casa prebivala nacistiéni admiral
Doénitz in general von Lehr. V le-
tu 1945 so Brione bombardirali
zavezniki in unicili vse zgradbe.
Po osvoboditvi je na Brionih re-
zidenca predsednika republike
Josipa Broza-Tita.

Danes so Brioni zelo lepo ure-
jeni. Na poti po Velikem Brionu
smo videli stotine zivali, najveé
srnjadi in jelenjadi, fazanov, an-
tilop in gazel. Prelepo je urejen
tudi Zivalski vrt, katerega pogo-
sto obiskuje predsednik Tito. Se
posebej velja omeniti rastlinstvo.
Tu druzno rastejo lovor, ciprese,
agave, bor, pinije, ¢rnika in Se
mnoge druge subtropske rastline.
Zanimivo je, da je popretna po-
letna temperatura 23 stopinj C. V
zraku je namret¢ precejSen odsto-
tek blagodejne vlage.

Ko smo se ob sontnem zahodu
poslavljali od prijaznih Brionov,
ko se je iskrila Siroka razpenjena

brazda za naSo ladjo, smo znova
podozivljali minule davnine in
resni¢nost dozivetega dne. Sprejel
nas je bahavi Pulj z monumen-
talno areno.

Ogledali smo si Se veliko ladje-
delnico Uljanik v Pulju. Ta je na-
stala 1856. leta in dobila ime po
oljki, ki raste na otoku sredi pro-
izvodnih obratov. Ladjedelnica
zaposluje veé kot 5000 ljudi, gra-
dijo pa najmodernejSe ladje vseh
tipov izkljuéno za izvoz. Zaprti
Sueski kanal narekuje potrebo po
vetjih plovnih objektih, zato se
je Uljanik pravoéasno preusmeril
na gradnjo velikih ladij. Prav-
kar dokoncujejo velikanko s 85
tiso¢ brt za Norvesko, zatrjujejo
pa, da se bodo v kratkem lotili
Se ve¢jih ladij. Problem imajo s
prostorom, saj velikih objektov
pravzaprav nimajo kam priveza-
ti. Pred Casom so se odlo¢ili za
zanimivo gradnjo ladij. Ladjo
zgradijo v dveh delih, obe polovi-
ci pa zavarijo pod vodo v celoto.
Ladjedelnica Ulijanik proizvaja
tudi ladijske diesel motorje, ima
lastno elektro proizvodnjo, v nje-
nih delavnicah pa nastaja tudi
vsa ostala oprema ladij. Cezoce-
anska ladja je namre¢ pravo plo-
vete mesto. In Puljéani so ponos-
ni na svoje delovne uspehe. Tuji
strokovnjaki menijo, da je pravo
¢udo, da njihov izdelek za Brazi-
lijo, ladja Anna Neri, ob znanem
tréenju ni potonila. Po ogledu
ladjedelnice smo se s predstavni-
ki podjetja zadrzali v razgovoru.
Povedali so, da se je Sest sorod-
nih podjetij delno integriralo v
»Jadran brod«, ki ima kar 18.000
zaposlenih. Problem pa je v tem,
ker hote vsakdo od njih proizva-
jati vse. Nevzdrina da je tudi
banc¢na politika. Domaéi trgovski
mornarici praktitcno ne morejo
prodati lastnih izdelkov. Ladje-
delnica Uljanik je napravila na
vse velik in obetajoé vtis, sorejem
vodstva podjetja pa je bil nadvse
prijeten.

Vracali smo se po vzhodni oba-
1i Istre, ki dozivlja velik gospo-
darski napredek. F. Sterle

Skupina udelezencev izleta na Brionih
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Ob ustreljenem kosmatincu velik uspeh lovcev

[lata medalja v Javorniku

O pokojnih vedno najlepSe. Pa
¢eprav gre v tem primeru za me-
dveda. In to za pravega medveda
z dimenzijami borca tezke kate-
gorije. Da je medved pokojen, je
znano $irom naSe doline. Pri lov-
cu, tudi ¢lanu nasega kolektiva,
bi na ractun pobrane vstopnine
lahko zgradili dostojen razstavni
prostor za bodote trofejne pri-
merke (oglednine seveda ni pobi-
rall).

Dogodilo se je na otvoritvenem
skupnem lovu. Ze utrujeni lovci
smo se razporedili po c¢akaliscih
na predzadnji pogon tega dne
(zadnji je bil Ze organiziran ne-
koliko niZze v dobrobit nasSega go-
stinstva). Vrhovi Javornikov so se
zlatili v zarkih zahajajofega son-
ca. Burja je ovijala po vhodih ter
mrazila ¢akajoc¢e. Lovci so na ¢a-
kalis¢ih nestrpno ¢akali zacetek
hopanja gonjac¢ev. Nekoliko z mi-
slijo na zadnji pogon v topli sobi,
predvsem pa — sedaj bo zagoto-
vo uspeh.

Pricel se je pogon. Divjad, ob-
krozena od lovcev in gonjacev, je
iskala vrzeli v tem obrocu. Neka-
teri je uspelo, toda kosuti in me-
dvedu je bila to zadnja pot. Da
bi bil vmes tudi medved, ni nih-
¢e predvideval.

Nenadoma lovec, ki je ustrelil
medveda, zasliSi sopihanje, kate-

Izlet in tekma

Po daljsih pripravah so letos
prvi¢ tudi €¢lani iz Skupnih stro-
kovnih sluzb odsli na izlet. Odlo-
¢ili so se za Sviscake.

V programu so imeli kulturni
spored in tekmovanje v strelja-
nju z zra¢no pusko. Kot vedno je
bila tudi tokrat udelezba bolj sla-
ba, kljub temu da je bilo vreme
zelo lepo in program zanimiv.
Kulturne prireditve ni bilo, ker
so bili tovarisi, ki naj bi jo upri-
zorili, zavzeti z drugim delom. Za-
to pa je odli¢no uspelo strelsko
tekmovanje.

Angeica Debeve

Tekmovalo je osem tovariSic, ki
so se potegovale za naslov naj-
boljse strelke, in pet tovariSev za
naslov najboljSega strelca na SKS
v letu 1969.

Med Zenskami je v hudi konku-
renci zmagala Angelca Debevc,
drugo in tretje mesto pa sta si
delili Venka Kebe in Iva Kebe,

Naslov najboljSega strelca si je
priboril Vinko Mikecin, drugo in

ro se mu je vedno bolj priblize-
valo. Kolikor so bili glasovi go-
njatev mocnejsi, toliko blize je
bilo sopihanje. Lovec v zadregi.
Medved ni imel namere spreme-
niti smeri, lovec je ni mogel. Da
je bilo srefanje neizbeZno in za
medveda poslednje, Ze veste. Z
natancnim strelom je prekinil dir-
ko. Medved se je samo nekoliko
opotekel in oblezal, Strel mu je
prebil srce.

To se je zgodilo v Colnarskih
dolinah. Kako je potem medved
priSel na razstavno mesto in dru-
gi zapetljaji, to je Ze druga zgod-
ba. Tudi o kvaliteti salam vam ne
bi mogel danes povedati. Pravijo,
da se morajo posusiti.

Povedal vam bom samo osnov-
ne podatke iz njegove osebne iz-
ka)znice (brez starosti, ¢eprav je
on).

Dolzina koZe, merjeno po pra-
vilih, znaSa 220 cm, Sirina na naj-
ozjem delu 105 em. TeZa ocenje-
na 280 kg.

Po lovskih pravilih je dobil 315
tock, kar je 15 totk veé, kolikor
znasa minimum za zlato medaljo.

Ce bi ga ustrelil inozemski lo-
vec, bi moral placati 2800 dolar-
jev brez ostalih stroskov.

Morate priznati, da se zlate me-
dalje ne dobijo samo na olimpija-
dah, ampak tudi v Javorniku,

na SviScakih
tretje mesto pa sta zasedla Ivan
Skrlj in Emil Lah. Omeniti je tre-
ba, da je Angelca Debevc dosegla
najvet tolk.

Po konéani podelitvi diplom in
strelskih znatk je bila v planin-
ski ko€i Lesonit zakuska, kjer je
odliéne cevapéite preskrbel Franc
Tavzelj.

Z izletom so bili vsi zadovoljni.
Pohvalili so usluznost Turistitne-
ga druStva iz Ilirske Bistrice, ki
Je posredovalo informacije za or-
ganizacijo izleta in osebje Leso-
nitove kote za dobro in ceneno
postrezbo.

Grajali so le odgovorne organe
zaradi skrajno pomanjkljivih ka-
zipoti, saj so imeli z voznikom
vrsed veliko bojazen, da se bodo
pripeljali v &isto drug kraj, samo
na Sviscéake ne.

.Vsem je odleglo, ko jim je voz-
nik tovornjaka povedal, da so le
na pravi poti. S. Bogovéid

Vinko Mikecin

- N W A O N ®

I5¢emo Sahovske talente

Vsem reSevalcem se opravicu-
jemo za napat¢no postavljen dia-
gram §t.9. V tiskarni zatrjujejo,
da jim je zopet zagodel »tiskarski
Skrat«, ki se mimogrede — ne ra-
zume v Sah, mi pa trdimo, da je
kriv tehni¢ni urednik glasila, ki
ga zal nimamo. Sporni diagram
smo izloc¢ili in upostevali ostale
Stiri resitve. Za vse pravilne re-
Sitve iz zadnje $tevilke Obzorni-
ka prejmejo reSevalci torej po 12
todk. Prosimo za razumevanje!

Urednistvo

Nagradno tekmovanje v reSe-
vanju $ahovskih problemov in
kombinacij gre pocasi v drugo po-
lovico. Tudi tokrat smo prejeli
veliko stevilo odgovorov — od te-

8
7!
6
&
4
s ls
2
11
a b cid
Diagram Diagram
§t. 11 st. 12
Beli na po- Beli na po-
tezi dobi tezi dobi

Diagram §t. 14
Crni na potezi osvoji kvaliteto.

ga je bila velika veéina pravilnih.
Tako imamo doslej prek 20 tek-
movalcev, ki so zbrali maksimal-
no $tevilo moznih tock (20). Kaze,
da bo do odlotitve prislo morda
Sele v zadnji seriji.

Upamo, da vam tudi danasnje
kombinacijske naloge ne bodo
pretrd oreh. Prvi dve predstav-
ljata dve iz osnovnih kombinacij
sahovske konc¢nice. Tretja zahte-
va taktiéno zelo premeten koné-
ni napad, detrta preprosta
kombinacija, ki omogoéi ¢érnemu
osvojitev kvalitete (trdnjavo za
konja), zadnja pa zelo pouéno ka-
Ze, kako se ne sme podcenjevati
moznosti, ¢eravno Ze izgubljene
vojske.

W L= e
7 ”1

Diagram §t. 13
Beli na potezi dobi

Diagram §t. 15

izgubljenem poloZaju
poizkusi e z Thl+, beli nepre-
misljeno odgovori Kh2 in je ma-
tiran. Kako?

GOV,

PRAVILNE RESITVE IZ
PREJSNJE STEVILKE

OBZORNIEKA
St.5 5t.8
. . (Kg8:
S S b 1. The, ght:
A 2. g7 mat, ali
L. Tfs+ ngst.ﬁ 1. ... Lipoljubno
2. Df7 mat ali 2. Th7: mat.
Lan Lih:
2. DA7 mat. St. 10
St.7 1. Le3, De3:
1. Lg6+, Kgé: 2. Df2, Df2:
2. Dg8 mat. 3. a5+, K poljubno pat.

Il. kriterij siovenskih
mest V atletiki

Dne 5. oktobra letos sta moska
in Zenska atletska ekipa iz Cerk-
nice odpotovali v Trbovlje, kjer
sta se pomerili z ekipami iz Ko-
pra, Kotevja in z domadim Ru-
darjem.

Ze zgodaj zjutraj je avtobusve-
selih in optimsitiéno razpoloZenih
fantov in deklet odpeljal proti Tr-
bovljam. Med potjo ni manjkalo
gal in dovtipov. Tudi Tone Kra-
Sevee, ki je vTrbovlje potoval kot
predstavnik obéinske skup$éine,
se je nemalokrat spustil v zbad-
ljivi razgovor,

Po dveurni voZnji je avtobus
s tekmovalei prispel v Trbovlje,
kjer se je ob desetih na stadionu
Rudarja pricelo tekmovanje.

Najprej je bil na sporedu tek
na 100 m za moske. Na start so se
pripravili Smon, Ko&evar, Zerjav
in Truden. Ze takoj na startu sta
si Smon in Xocevar pridobila
prednost, ki sta jo do cilja samo
ge povetala. Zmagal je Smon z
odli¢cnim rezultatom 11,2, Kocevar
je tekel 11,3, zapletlo pa se je pri
3. in 4. mestu. Truden je pritekel
v cilj tretji dva metra pred Zer-
javom in vsi Cerkni¢ani smo bili
v to prepricani. Po zvo¢éniku pa
smo izvedeli, da sodniki menijo

drugate. Zaradi svoje neizurjeno-
sti ali vihravosti so nekako za-
menjali imena ali proge — to Se
sedaj ni jasno — in prisodili tre-
tje mesto Zerjavu. Vse pritozbe
Cerknitanov niso pomagale. Sod-
niki so ostali pri svoji odloéitvi in
Cerknica je bila ob dve dragoceni
tocki.

V suvanju krogle je cerkniski
tekmovalec Franc Popek zasedel
3. mesto z dobrim rezultatom
11,32 m. Dejal pa je, da bi sunil
veé, pa mu ne leZi suvanje iz kro-

a.

V skoku v daljavo je Joze Mele
zasedel tretje mesto s solidnim re-
zultatom 5,78 m.

V skoku v vigino je bil Edo Mo-
dic presenetljivo drugi, takoj za
drzavnim mladinskim prvakom
Medvestkom, ki je Ze preskodéil
dva metra.

V teku na 400 m je Iztok Raz-
drih dosegel tretje mesto s solid-
nim rezultatom 56,0.

Zelo razburljiv je bil tek na
1500 m, v katerem je Trboveljcan
Plahuta ves ¢as teka vodil, tik
za petami pa mu je sledil Cerk-
ni¢an Jurca. 200 m pred ciljem je
zacel Jurca finiSirati, Plahuta pa
ni hotel popustiti. V ciljni ravni-

ni sta tekla tako, da so imeli pri-
sotni obéutek, kot da teteta na
100 m. Tik pred ciljem je Jurca
Plahuto pretekel in tako priboril
Cerknici prvo mesto in 6 drago-
cenih tock.

V teku na 3000 m je bil zmago-
valec znan Ze pred startom.Cerk-
niski reprezentant Stane Ferfila
ni imel resnejSega nasprotnika,
saj je zadnje uvrscenega Pintari-
C¢a prehitel za cel krog.

UspeSen je bil tudi mladi cerk-
niski metalec kopja Tone Zalar,
saj je $e mladinec, pa je zmagal V
¢lanski konkurenci z odliénim re-
zultatom 56,95 m.

V teku Zensk na 100 m je pre-
prié¢ljivo zmagala Mira Rudolf, ki
pa se je Ze pred tekmovanjem po-
$kodovala, tako da je z najvecjim
naporom pritekla v cilj in ni mo-
gla nastopiti Se v Stafeti 4 krat
100 m, kar je za cerknisko Zensko
ekipo pomenilo izgubo prvega
mesta, Modiceva je bila tretja.

V Stafeti 4 krat 100m za Zen-
ske so bile cerkni$ke atletinje
tretje in tako zapravile prvo me-
sto v skupni razvrstitvi. Ce bl
pritekle 2 desetinski sekunde pre]
v cilj, bi bila $tafeta druga in bi
tako v skupnem sestevku zmaga-
le. V metu krogle za Zenske je
Vlasta Likar dosegla zelo dober
rezultat 10,03m in si je z njim
priborila drugo mesto.

V skoku v daljino je Magda
Cimperman skakala pod svojiml
zmogljivostmi. Njen najboljsi re-
zultat je 4,97 m, tokrat pa je sko-
¢ila le 4,67 m in bila druga.

V metu diska je Branka Tram-
puz dosegla odliten rezultat in
prvo mesto z metom 28,8 m. Ana
Urbas je v teku na 400 m dosegla
popreten rezultat in zasedla do-
bro drugo mesto.

Iz rezultatov je videti, da je
moska ekipa Cerknice zasedla od-
licno drugo mesto v solidni kon-
kurenci. Zenska ekipa ie zasedla
2—3. mesto z istim itevilom tock
kot prvo uvrstena ekipa, kar Jj€
tudi zavidanja vreden uspeh.Sod-
niski zbor je Kopréanke uvrstil
na prvo mesto, ker so imele naj-
vet prvih mest v posameznih dis-
ciplinah.

Cerknigki atleti so na tem tek-
movanju dokonéno dokazali, da
pomenijo nekaj tudi v republi-
Skem merilu, saj to uvrstitev lah-
ko enat¢imo s sedmim mestom V
republiki.

II. kriterij slovenskim mest V
atletiki je v celoti uspeh. Orga-
nizator, obdinska zveza za telesno
kulturo Trbovlje, je tekmovanjé
dobro organizirala, le sodniki in
tasomerilci so delovali zelo nego-
tovo in delali zatetniske na—ake
Franc Popek se je e pred tek-
movanjem zelo pritoZeval, ker nl
mogel dobiti urnika tekmovanja
kar je za prireditelja velik spo-
drsljaj.

Tekmovalcem je bilo $e posebel
viet, da so dobili za dosezeno 1.
2, in 3. mesto namesto obi¢ajnil
diplom kolajne, le tisti, ki je za-
sedel cEetrto mesto, se je mora
zadovoljiti z diplomo.

Kolajne in diplome so na slav-
nosten naéin podeljevali pred-
stavniki ob&inskih skupidin. Tudi
‘Tone Krasevec je imel &ast po-
deliti tekmovalcem odli¢ja in jim
Cestitati. J. Truden

ALI VESTE...

...da je v Cerknici ponovno
zazivelo planinsko drugtvo? Pred-
sednik druStva je Tone Urbas,
prijave pa sprejema Janez Hren
iz Tovarne pohistva Cerknica-
Letna ¢lanarina je deset novi
dinarjev. !

3. Bogov&it

BRESTOV OBZORNIK — GLA-
SILO KOLEKTIVA BREST CER-
KNICA — Glavni in odgovori
urednik Danilo Mlinar — Ureju®
uredniski odbor: Stefan Bogovéi®s
Vojko Harmel, Franc Hvala, T0"
ne Kebe, Joze Klancar, Jozicd
Maticié, Danilo Mlinar, Ivo St€”
fan, Valentin Subic, Franc TaV~
7elj, Dusan Trotovsek in Magd?®
Urbane — Tiska Zelezniska -
skarna, Ljubljana



