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Odprodaja Zagovine v TO Podnart

Minulo delo se kot podlaga za oblikova-
nje in delitev sredstev za osebne dohodke
pojavlja od ustavnih dopolnil v letu 1971,
ko je bilo uveljavljeno nacelo, da ima dela-
vec v zdruzenem delu pravico do udelezbe
pri delitvi sredstev za osebne dohodke na
podlagi prispevka, ki ga je dal s svojim Zi-
vim in minulim delom.

Ustava in zakon o zdruZenem delu po-
novno poudarjata nacelo upostevanja mi-
nulega dela pri delitvi sredstev za osebne
dohodke. Spomladi leta 1982 sprejeti zakon
o razsirjeni reprodukciji in minulem delu
pa oblikovanje in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke na podlagi minulega dela kon-
kretizira tako, da predpisuje osnove, na
podlagi katerih so delavci v zdruZenem de-
lu zavezani k oblikovanju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke na podlagi minule-
ga dela.

Kot merilo udelezbe pri delitvi sredstev
za osebne dohodke na podlagi minulega de-
la se je v praksi uveljavila delovna doba de-
lavea, tako tudi v nasi delovni organizaciji.
Zakon o zdruzenem delu in na njegovi pod-
lagi zakon o razsirjeni reprodukciji in mi-
nulem delu pa postavljata upostevanje mi-
nulega dela pri delitvi sredstev za osebne
dohodke na nove temelje. Obseg sredstev
za osebne dohodke na podlagi minulega de-

Osebni dohodki na podlagi minulega dela

la mora biti v odvisnosti od dosezenih re-
zultatov gospodarjenja s sredstvi v delov-
nem procesu temeljne organizacije, udele-
zba posameznega delavca pri delitvi teh
sredstev pa v odvisnosti od njegovega de-
lovnega prispevka pri gospodarjenju s
sredstvi v delovnem procesu.

Delovna doba in stalnost delavca nista
primerni za delitev sredstev za osebne do-
hodke na podlagi minulega dela, ¢e naj ta
delitev vzpodbuja delavca k veéji uspesno-
sti poslovanja, uspesnejSemu gospodarje-
nju z delovnimi sredstvi in predmeti dela
ter k razporejanju dohodka na sredstva
razSirjene reprodukcije in u¢inkovitosti na-
lozb iz teh sredstev.

S samo uveljavitvijo doloé¢il zakona o
razsirjeni reprodukeiji in minulem delu ne-
posredno ne povecujemo pravice do vegje-
ga osebnega dohodka delavcev. S tem Zeli-
mo doseci motivacijo delavcev za odlo¢anje
o nalozbah. Osebni dohodki se za uspesno
gospodarjenje s sredstvi dolo¢ajo v okviru
celotnega obsega OD, ki se na podlagi os-
nov in meril in samoupravnega sporazuma
ter planskih usmeritev razporedijo iz ¢iste-
ga dohodka. Merila pa morajo zagotavljati
tudi odvisnost obsega OD na podlagi minu-
lega dela od rezultatov gospodarjenja z

druzbenimi sredstvi. Sefman
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Marljivo delo rodi uspehe

Ob zakljuénem rac¢unu za leto 1983

CELOTNI PRIHODEK

Celotni dohodek predstavlja dosezena proda-
ja izdelkov in storitev ter trgovskega blaga in
materiala in to za vso prodajo, za katero so do za-
kljuénega racuna tudi prispela placila. IzvrSena
prodaja, za katero niso prispela plaéila, se ne
vstevajo v celotni prihodek. V celotni prihodek
spadajo tudi ostali prihodki, kot so dobljene
obresti, inventurni vi$ki, udelezbe na dohodku
pri drugih, pozitivne te¢ajne razlike in drugo, kar
ne izvira iz prodaje izdelkov in blaga.

Po zakljuénem raéunu za leto 1983 je ponovno
mocno porasla nepla¢ana realizacija, to je tisti
del prodaje, za katero do zakljuéka niso prispela
plagila. Tak$na nepla¢ana realizacija seveda zni-
Zuje uspeh, saj so med stroske obrac¢unani tudi
stroski take neplatane realizacije. Neplatana

realizacija vpliva na obracéun dohodka v zaklju-
¢nem racunu toliko, kolikor se razlikuje stanje
na zacetku in koncu leta. Najveéji del neplacane
realizacije odpade na izvoz, za kar ne velja zakon
0 dolZniSko-upniskem razmerju in take terjatve
niso zavarovane z instrumentom zavarovanja.
Zaradi velikega povecanja izvoza je seveda ra-
zumljivo, da so temu primerno narasle tudi terja-
tve.

Primerjava nepla¢ane realizacije med zaéetkom in koncem le-
ta 1983 je sledeca (v tiso¢ din):

1.1.1983 31.12. 1983
Bohinj 38.242 50.493
Recica 9.217 36.284
Mojstrana 1.599 17.290
Podnart 3.736 17.197
Trgovina 397 384
LIP skupaj 53.191 121.648

)

Pri analizi celotnega prihodka za leto 1983 je
znacilno, da je doseZen izredni porast izvoza in to
v celoti na konvertibilno podroéje ter mocan pa-
dec prodaje doma. Za LIP kot celoto je znasal de-
lez izvoza v celotnem prihodku v letu 82 20,1 %, v
letu 83 pa 38,9 %. Najveéji delez izvoza ima TO
»TomaZz Godec« in to v letu 1983 65,7 %, v letu
1982 pa je znasal 49,5 %. Najvecji porast izvoza v
razmerju do leta 1982 pa je dosezen v TO Moj-
strana in TO Podnart, kjer se je zacelo izvazati
Sele v letu 1983 in v TO Recica, ki je sicer vrata
prodajala v izvoz ze prejsnja leta, vendar v manj-
§ih kolicinah kot v letu 1983, ko je izvoz po vred-
nosti skoraj 5-krat vecji kot leto prej.

V letu 1983 je dosezen tudi visok porast celot-
nega prihodka v razmerju do leta 1982 in sicer za
52 %. Najvecji porast je dosezen v TO »Tomaz
Godec« za 76 %, najmanjsi pa v TO Podnart za
18 % in TO Trgovina 16 %. Visok porast celotnega
prihodka je dosezen seveda delno zaradi porasta
prodajnih cen, delno pa zaradi veéje koli¢inske
prodaje. Tako je npr. izvoz, ki je v letu 1983 po
vrednosti 3-krat vecji kot v letu 1982, povecan ta-
ko zaradi vecje koli¢inske prodaje kot tudi zaradi
ugodnejSega ovrednotenja tujih valut. Za proda-
jo v letu 1983 je ugodno tudi, da je uspelo poleg
tekoce proizvodnje odprodati v izvoz tudi vse ne-
prodane opazne plosc¢e in vrata, ki so ostala v
vecjih kolicinah iz proizvodnje leta 1982.

Celotni prihodek v razmerju do leta 1982 in plana za leto 1983
izgleda tako (v tisoé¢ din):

ERPRAPE ) PUBEY T T

1982 1983 1983 1982 plan
T. Godec 630.802  823.568 1.124.889 176 137
Retica 664472  828.000 986785 146 117
Podnart 88.797 111752 151141 170 135
Trgovina 115724 154352  182.138 157 118
DSSS 313.731  379.782  362.602 116 95
79.621 82439 108219 136 131
LIPskupaj  1902.147 2.379.803 2897.774 152 122

Del celotnega prihodka, ki odpade na izvoz na konvertibilno
podrodje je sledeé (v tiso¢ din):

1982 plan  dosezeno 1983 1983

1983 1983 1982 plan

T. Godec 316.719 395.700 739.336 233 187

Recica 63.423 147.611 307.805 485 209

Mojstrana 1.929 22914 49.868 2.585 218

Podnart 887 27.194 30.553 3.444 112

LIF skupaj 382.958 503.419 1.227.562 294 190

Delez izvoza v celotnem prihodku je sledeé:

1982 1983
Tomaz Godec 49,5 65,7
Retica 9,5 31,8
Mojstrana 2,2 33,0
Podnart 0,8 16,8
LIP skupaj 20,1 38,9

Drugi prihodki, ki ne izvirajo iz prodaje blaga so sledeci (v ti-
so¢ din):

obresti tetajne razlike drugo

1982 1983 1982 1983 1982 1983

T. Godec 11.288 36.329 17.813 11.986 2.941 805
Reéica 15.282 20.882 1.349 8.566 883 484
Mojstrana 750 767 - 3431  2b1 12.221
Podnart 2425 1.655 — 3.768 318 70
Trgovina 1.574 L1717 — — 247 60
DSSS 16 128 — - 5 27
LIP skupaj 31.335 61.478 19.162 27.751 4.645 13.667

Najvecji del drugih prihodkov odpade na
obresti. Zaradi visoke stopnje ban¢nih in zamud-
nih obresti, ki so v letu 1983 znasale 30 % oz.
35 %, je dohodek iz obresti precejsen. Obresti se
najve¢ nanasajo na menice z daljsim rokom od
valute zapadlosti ra¢unov, za katere kupce obre-
menjujemo, delno pa tudi iz eskonta, to je odku-
pa menic, ¢e likvidnostno stanje obcasno to omo-
gota. Moramo pa poudariti, da je delez placila
faktur z menicami vedno veé&ji in tudi na vedno
daljsi rok, kar je odraz slabe likvidnosti gospo-
darstva.

PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredstva so: stroski za izdelavni
material za prodane proizvode (DIS stroski), na-
bavna vrednost prodanega trgovskega blaga in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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materiala, razni drugi izredni stroski ter reiij;ki
materialni stroski (FIS) kot so amortizacija,
vzdrzevalni material, porabljena energija, potni
stroski in drugo.

Primernost gibanja porabljenih sredstev oce-
njujemo sicer po posameznih stroSkovnih po-
stavkah in proizvodih, vendar je taka analiza ze-
lo obsirna. Za grobo oceno gibanja stroskov je
najprimernej$a primerjava DIS in FIS stroSkov
v razmerju do celotnega prihodka in stopnja po-
kritja porabljenih sredstev s celotnim prihod-
kom.

Celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi
sredstvi izkazuje gospodarnost (ekonomiénost)
poslovanja, saj vecji je % pokritja, boljsi je poslo-
vni uspeh.

V zadnjih treh letih je dosezeno sledece:

rezultat ugodnejsi. Ker je poslovni uspeh v zad-
njem cetrtletju v nasi DO Se izboljsan, lahko ra-
¢unamo, da je primerjava enaka tudi ob koncu
leta 1983. Podatki v primerjavi z drugimi so:
Dohodek na delavea

1982 1983

31.12 30.9.
LIP Bled 558.028 539.241
30ZD GLG — industrija 594.288 484.658
Lesna industrija Slovenije 466.619 448.058
Gospodarstvo Slovenije 526.634 511.520

Zanimiv je tudi Se drugi kazalec uspesnosti
poslovanja, to je razmerje dohodka do povpre-
¢nih poslovnih sredstev. Primerjava izkazuje do-
nosnost ali rentabilnost poslovanja in pomeni
ugodnejsi rezultat, ¢im visji je dosezeni odstotek
dohodka do povpreénih poslovnih sredstev. Pov-
preéna poslovna sredstva so vsa osnovna in

1981 1982 1983 obratna sredstva, ki so bila v povprec¢ju potrebna
za dosezeni dohodek. Primerjava v DO je sedeca:
Tomaz Godec 173 164 166
Recica 159 143 139 % dohodka do povpreénih
Mojstrana 139 130 135 poslovnih sredstev znasa v
Podnart 161 145 176
Trgovina 106 108 108 1982 1983
LIP skupaj 152 143 145 Tomaz Godec 40,3 58,5
Retica 32,4 43,3
Primerjava pokaze, da je za LIP v celoti % po- I;loc{stratna éﬁﬁ :’;ié
kritja v letu 1983 za 2 odstotni toé¢ki boljsi, da pa T?g(‘;\f‘i;a- 25:5 327
je Se vedno precej izpod dosezenega rezultata v LIP skupaj 36.6 489

letu 1981, ko je bila stopnja pokritja za 7 odsto-
tnih to¢k boljsa kot v letu 1983. Na izboljsanje
stopnje pokritja v 1983 je vplivala veéja izravna-
va med gibanjem prodajnih cen izdelkov in na-
bavnih cen surovin in materialov. Predvsem pa
je na veéjo izravnanost cen vplival izvoz, zaradi
drseéega tetaja dinarja in tudi nekaj visjih izvoz-
nih cen kot v letu 1982. Nasprotno pa povpreéni
porast cen na domac¢em trgu pri nasih proizvodih
ni dosegel rasti nabavnih cen proizvodnih mate-
rialov.

DOHODEK

Dohodek je razlika med celotnim prihodkom
in porabljenimi sredstvi in pomeni novoustvarje-
no vrednost, dosezeno z delom v temeljni organi-
zaciji. Dosezeni dohodek pomeni tudi najosnov-
nejso merilo druzbene storilnosti in uspesnosti
poslovanja. Najobi¢ajnejsi nacin izkazovanja in
primerjanja uspe$nosti poslovanja je podatek o
dosezenem dohodku na delavca in dohodek v pri-
merjavi s poslovnimi sredstvi. Kako uspesen je
rezultat v temeljni ali delovni organizaciji, dobi-
mo s primerjanjem dosezenega dohodka z drugi-
mi izven delovne organizacije. Ob ¢asu, ko za-
kljuéujemo in podajamo poroéilo o poslovanju v
letu 83 sicer Se nimamo podatkov iz zakljuénih
racunov drugih, vendar bomo v tem poroéilu po-
dali primerjavo za tricetrtletje 1983, kar je tudi
primerni podatek za primerjavo.

Kot prvo, podatek o dosezenem dohodku v letu 1983 v primer-
javi z letom 1982 in planom za leto 1983:

1982 plan dosezeno 1983 1983

1983 1983 1982 plan

T. Godec 250.550 273.378 445,778 178 163
Recica 199.922 213.782 274133 137 128
Mojstrana 20.207 28.219 39.043 193 138
Podnart 35.914 47.464 51.663 144 109
Trgovina 23.906 28.197 26.384 110 94
DSSs 46,502 47.234 64.846 139 137
LIP skupaj 577.001 638.274 901.847 156 141

Dohodek ne delavea v letu 1983 v primerjavi z letom 1982 je
sledec:

1983

1982 1983 1982

T. Godec 527.474 948.464 180
Recica 638.728 973.035 137
Mojstrana 342.492 610.047 178
Podnart 491.973 688.840 140
Trgovina 996.083 1.055.360 106
DSSS 516.689 704.848 136
LIP skupaj 558.028 867.161 155

V letu 1983 je v primerjavi z letom 1982 dose-
zen ugoden dohodek. Najskromnejsi porast je
dosezen v TO Trgovini, kjer tudi edino ni dose-
zen planirani dohodek ze leto 1983. Taksno sta-
nje pa je za TO Trgovino razumljiv, saj ob koli-
¢insko nizji prodaji in zamrznjeni marzi, ni bilo
pricakovati ugodnejSega rezultata. Pri dohodku
na delavca sta najvecji porast dosegla TO »To-
maz Godec« za 80 % in TO Mojstrana za 78 %. Se-
veda pa je med obema TO velika razlika v visini
dohodka na zaposlenega. TO »Tomaz Godec« je z
dosezenim dohodkom najvisji med TO, TO Moj-
strana pa kljub mo¢nemu porastu $e vedno zad-
nja. g

Primerjava dohodka na zaposlenega z drugi-
mi izven DO kaZe zanimivo sliko. Podatki so po-
dani za leto 1982 po zakljucnih racéunih, za leto
1983 pa po periodi¢nih obrac¢unih 30. 9. 83. V letu
1982 je nas rezultat zaostajal za rezultatom
SOZD GLG, v letu 1983 pa je tudi v SOZDu nas
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Primerjava izkazuje bistveno izboljSanje re-
zultata v letu 1983 v primerjavi z letom 1982 in to
v vseh TO in DO v celoti. Med TO pa je Ze imela v
letu 1982 najboljsi rezultat TO »Tomaz Godec« in
enako tudi v letu 1983, najslabsi v obeh letih pa
TO Mojstrana. Predvidevamo, da bo z zakljuéeno
rekostrukcijo proizvodnje v TO Mojstrani v na-
slednjih letih rezultat izboljsan.

ngi ta kazalec uspeénosti poslovanja Se v primerjavi z drugi-
mi:
% dohodka do povpreénih
poslovnih sredstev

leto 1982  30.9.1983
LIP Bled 36,6 32,3
SOZD GLG — industrija 39,2 27,9
Lesna industrija Slovenije 36,7 28,0
Gospodarstvo Slovenije 31,8 22,5

OBVEZNOSTI I1Z DOHODKA

1z dosezenega dohodka je predvsem Ze sproti
med letom potrebno plaéevati obveznosti iz do-
hodka, ki so: ali dogovorjene s samoupravnimi
sporazumi kot npr. obveznosti do SIS ali pa so
predpisane z obcinskimi ali republiS§kimi predpi-
si kot so npr. davek iz dohodka, prispevek za
mestno zemljisée itd.

Obveznosti iz dohodka, ki se placujejo iz do-
hodka, so obratunane od raznih osnov, najbolj
obi¢ajno od osnove osebnih dohodkov in od do-
hodka oziroma preraéunanega dohodka. Koliko
kaksna obveznost obremenjuje dohodek je raz-
vidno iz tabele v nadaljevanju, iz katere je raz-
vidna tudi primerjava o obremenitvah v letu 1982
in 1983.

Iz tabele je razvidno, da se je delez obveznosti
iz dohodka za delovno organizacijo kot celoto v
letu 1983 povecal za 1%, prispevki za delovno
skupnost pa zmanjsali za 1,7 %. Po temeljnih or-
ganizacijah se je deleZ obveznosti v letu 1983 po-
vecal pri TO »Tomaz Godec« in Reéica, pri ostalih
pa znizal.

Posamezni prispevki so se v primerjavi obeh
let gibali razlicno, najmocneje pa se je povecal
delez obresti od kreditov, v DO od 2,8 % v letu
1982 kar na 6 % v letu 1983. Povecan je tudi delez
prispevka za gozdno reprodukcijo in gradnjo
gozdnih cest, ostali prispevki in davki pa so v
najve¢ primerih v letu 1983 manj obremenjevali
dohodek kot v letu 1982,

% OBVEZNOSTI IZ DOHODKA

LR i i i ﬁ LIP
. Bohinj Rectica Mojstrana Podnart Trgovina DSSS skupaj

Prispevki

1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
Izobrazevalni SIS 1,3 1,1 1,3 1,1 1] 1,1 1,3 171 2,0 1,4 1,3 1,1 153 1,1
Znanost in kultura 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Stanovanjski SIS 0,8 0,5 0,7 0,5 0,8 0,6 0,8 0,6 0,5 0,5 1,3 1,0 0,8 0,6
Zdravstvo 3,8 3,0 3,3 3,1 5,6 3,6 3,8 3,4 2,5 2.2 511, 5,5 3,8 3,2
Druzbene dejavnosti 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,4 0,1 0,3 0,3 0,2 0,2
Pokojnin. invalid. 1,5 1,0 2,2 1,6 2,3 1,2 1,9 1,4 1,5 1,8 0,5 0,5 i Y| 1,2
Zaposlovanje 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Varstvo okolja 0,2 0,2 0,6 0,2 0,1 — 0,2 0,1 0,5 0,5 - — 0,3 0,2
Clanarine 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Druzbena samozascita 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 i 0,2 0,2
Zavarovalne premije 147 1 1,9 2.2 3.9 3.4 2,0 il 1,6 1,7 0,6 0,5 1,8 1.7
Banéne storitve 0,3 0,4 0,1 0,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
Plaéilni promet 0,1 0,1 0,2 0,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,8 0,5 0,1 0,1 0,2 0,1
Obresti od kreditov 3,0 7.6 1,8 5,3 14 3,3 3,2 42 14,6 8,5 0,7 0,3 2,8 6,0
Gozdna reprod. in ceste 43 5,6 4,1 3,3 0,1 0,3 8,7 7.2 —_ — - — 3,7 4,3
ZTP — kritje stroskov 1,2 1,0 1,5 1,3 1,4 1,0 1,5 1,2 0,8 1,6 — — 1,2 1,0
Republiski prisp. za izvoz — — - 0,3 — — — 0,4 - 1,2 - - -_ -
Davek iz dohodka SRS — — 1,0 — — —_ 0,7 0,1 1,5 1,4 1,5 1,3 0,6 0,2
Prisp. za mestno zemlj. 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 14 § 0,1 — - 0,1 0,1
Prisp. za pozar. varnost 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
Prisp. za kom. objekte 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,6 0,4 0,3 0,2 0,3 0,5 0,5 0,4 0,3
Prisp. za kmet. zemlj. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Stipendije 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 1,3 0,8 0,3 0,2
Skupaj prispevki 21,3 240 209 21,3 204 17,3 249 244 288 234 15,1 134 21,2 22,2
Prispevek za DSSS 155 11,4 14,6 13,6 10,0 7.6 14,5 14,3 25,1 22,6 2,8 1,8 13,4 11,7
Vse skupaj 34,6 35,4 35,0 34,9 30,4 249 39,4 38,7 53,9 46,0 17,9 15,2 34,6 33,9

CISTI DOHODEK

Ostanek dohodka, ki ostane po plaécilu raznih
obveznosti, je ¢isti dohodek in je namenjen za
osebne dohodke, skupno porabo, rezervni sklad
in za razsirjeno reprodukcijo oziroma za vlaga-
nja v osnovna in obratna sredstva. Razporeditev
¢istega dohodka za vse nastete namene je ureje-
no s samoupravnimi splosnimi akti, predvsem s
sporazumom o razporeditvi Cistega dohodka za
osebne dohodke in skupno porabo ter z letnim
planom. Pri razporeditvi ¢istega dohodka na
osebne dohodke in skupno porabo in seveda upo-
Stevati tudi prevzete obveznosti za razne nalozbe
in zdruzevanja in plan razvoja temeljnih organi-
zacij.

Najvecji del ¢istega dohodka je namenjen za
osebne dohodke in skupno porabo, kar ureja
23. tlen sporazuma oz. pravilnika o delitvi ¢iste-
ga dohodka. Pravilnik deluje tako, da TO, ki do-
sega vecji Cisti dohodek na delavca, izloca tudi
vecji delez za akumulacijo, in obratno manj, ¢e

Celotna akumulacija v letu 1983 znasa tako (v tiso¢ din):

posl. rezer. arfét‘ akumu_l, 1983

sklad sklad predp. skupaj 1982
T. Godec 43291 17.831 46.927 108.149 273
Recica 20.243  10.965 35.725 66.933 187
Mojstrana 1.369 1.562 5.545 8.476 891
Podnart — 2.066 6.728 8.794 171
Trgovina 2.842 . 1.055 1.085 4,992 157
DSSS 1.739 - 5.634 7.373 166
LIP skupaj 69.484 33479 101.654 204.617 229

moramo tudi ugotoviti, da je delez ¢istega dohod-
ka za osebne dohodke usklajen z druzbenim do-
govorom tako, da je rast akumulacije hitrejsa od
rasti osebnih dohodkov in da je delez osebnih do-
hodkov pri razporeditvi ¢istega dohodka bil odvi-
sen od kazalcev uspesnosti poslovanja, predvsem
delovne storilnosti, donosnosti, stopnji izvoza, ra-
sti dohodka in pokritja uvoza z izvozom.

Cisti dohodek je dosezen tako (v tisoé din):

1982 plan  dosezeno 1983 1983

1983 1983 1982 plan

T. Godec 133.477 177.618 240,713 180 136
Recica 107.851 133.772 142.655 132 107
Mojstrana 13.873 19.857 23.750 171 120
Podnart 17.674 28.990 24.924 141 86
Trgovina 10.311 14.770 13.822 134 94
DSSS 33.899 38.283 49.350 146 129
LIP skupaj 317.085  413.290 495214 156 120

Cisti dohodek je v letu 1983 razporejen tako (v tisoé¢ din):

Za

Za

osebne (1983 78 1983 gy, 1963

dohod-"1ggz R " 1gga  mu- 1982

ke porabo lacijo
T. Godec 156.320 143 21271 160 61.122 665
Reéica 97433 119 14014 120 31208 226
Mojstrana 18.604 156 2215 218 2931 308
Podnart 20975 143 1883 95 2066 197
Trgovina 8.637 125 1.488 163 3.897 159
DSSS 42026 140 5585 144 L1739 1.307
LIP skupaj 345995 135 46256 141 102.963 213




Sklepi samoupravnih organov

Delavski svet DO (1. 3. 1984)

1. Ugotovil je, da so drugi del plana 1984 sprejeli vsi DS
TO, zato je sprejel plan za DO.

2. Ugotovil je, da je bil ZR sprejet v vseh TO. Potrdil je
delitev dohodka in Cistega dohodka, ki je usklajena z usme-
ritvami druzbenega dogovora, nasimi samoupravnimi akti
in z letnim planom 1983.

3. Sprejel je sklep o razpisu volitev v samoupravne orga-
ne DO, ki bodo 27. 3. 1984: delavski svet, svet za finanéne
zadeve, odbor samoupravne delavske kontrole, disciplinsko
komisijo in imenoval volilno komisijo.

4. Sprejel je sklep o razpisu referenduma, na katerem
bomo glasovali o spremembi sam. sporazuma o zdruzitvi
TO v DO in sam. sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in razdelitvi sredstev za OD v
DO LIP. Referendum bo 27. 3. 1984,

5. Sprejel je Navodila o varnem gibanju in transportu,
varnosti v lakirnicah, periodicnih pregledih in meritvah, pre-
izkusanju delovnih priprav in naprav ter obveznih zdravni-
gih_lpregledih v roku. Navodila bodo objavljena v ¢asopisu

asilo.

6. Sprejel je Seznam sredstev in opreme za osebno var-
stvo pri delu. Ker le-ta Se ni popoln (dela in naloge naj se
ujemajo z deli v katalogu dell!) in nekatere pripombe niso
bile upostevane, naj sestavljalci pripravijo celovit seznam
do 15. 3. 1984 in ga predlozijo v obravnavo odboru za or-
ganizacijo, kadre in stanovanja.

7. Na predlog komisije za VZD je

— posredoval v sprejem na zbore delavcev ocene novo-
sistemiziranih del in nalog v obratu kovinske v TO Tomaz
Godec

— potrdil je oceno zahtevnosti dela »tehnolog Ill« 171
tock v TO Podnart z veljavnostjo od 1. 2. 1984.

— sprejel je ugotovitveni sklep o veljavnosti ocen novo-
sistemiziranih del v TO Mojstrana: »tehnolog ll« in »modelni
mizar«; oceni veljata od dneva potrditve sistemizacije na
zborih delavcev TO Mojstrana;

— sprejel je spremembo ocen del in nalog v DSSS v
AOP: »sistemski programe« in »organizator — programer ll«,
z veljavnostjo od potrditve sistemizacije na zborih DSSS.

— v 15-dnevno javno obravnavo posredoval ocene no-
vosistemiziranih del in nalog v DSSS: izvozni referent, in-
venturist, vodja kontinuirane inventure in spremembe ocen
del in nalog na podlagi sprememb opisov: v TO Tomaz Go-
dec — popravljalec elementov, v TO Recica — sorter po-
koncnikov za krila, v TO Mojstrana — vodja del na Zagi v
Belci, v DSSS — komercialni referent izvoza in devizni refe-
rent (oceni ostaneta nespremenjeni)

Obravnaval je tudi odgovore na pritozbe na vrednote-
nje zahtevnosti del in nalog, ki pa jih je zavrnil. Komisija za
VZD naj pritoZzbe ponovno pregleda, si delo po potrebi
ogleda in preuci zahtevnost posamezne naloge na osnovi
opisov oz. dejanskega opravljanja dela. Pri reSevanju naj so-
deluje tudi organizator poslovanja.

8. Sprejel je nove viSine dnevnic za sluzbena potovanja,
stroskov prenocevanja in kilometrine, ki veljajo od
13. 2. 1984 dalje.

Imenoval je direktorja Franca Bajta v zacasni poslovodni
odbor SOZD GLG in izdal soglasje za dopolnilno delo za
vriilca dolZnosti za delovno podrocje razvoja. Soglasje izda-
ja za 6 mesecev oz. najdalj za dobo 1 leta.

10. Dal je soglasje k izvajanju investicijskega programa
za rekonstrukcijo in modernizacijo proizvodnje vratnih kril
v Jelovici pod pogoji iz dogovora, ki je bil sklenjen med LIP-
Bled in Jelovico Skofja Loka 24. 1. 1984, kjer je bila opravlje-
na razdelitev proizvodnega programa vrat in doloceno, ka-
tera vrata bosta LIP oz. Jelovica proizvajala.

11. Sprejel je predlog, da izstopimo kot druzabnik iz
mesanega podjetja Slovenia Bois v Centralni afriski republi-
ki. Podjetje Slovenia Bois bodo naprej vodili neposredno za-
interesirane delovne organizacije kot so: Slovenijales, Lesni-
na, Novoles, Savinja Celje in Lesonit llirska Bistrica. Manjsi
druzabniki kot mi pa so vsi izstopili.

Podjetje Slovenia Bois je zakljucilo poslovanje v letu
1982 in 1983 z izgubo, zato so druZabniki izgubo dolzni
poravnati, pokriti tudi izpad obratnih sredstev in obvezno-
sti za razna posojila.

12. Ugodno je resil prosnjo Planinskega drustva Dovje
-Mojstrana za financno sodelovanje pri obnovi vodovodne-
ga omrezja v Vratih.

13. Sprejel je predlog za povisanje honorarjev za dopis-
nistvo v Glasilo.

14. Na vprasanje JoZa Kosirja, kako bo vplivala premak-
nitev ure na delovni ¢as je bilo pojasnjeno, da delovni ¢as
ostane nespremenjen.

15. Na pobudo Antona Murovca je sprejel sklep, da se
gotovinsko izplacilo OD povisa s 3.000 na 10.000 din.
Delavski svet TO Tomaz Godec Boh. Bistrica (28. 2. 1984)

1. Predlog sistemizacije del in nalog »skladis¢nik plos¢
in vodja susenja«, katerega je izdelal SOPPA se z ozirom na
to, da nekatera vprasanja niso dokonéno reSena zadrzi, ne-
katera vprasanja ponovno proudi ter izdela dokonéni pred-
log. )

2. TO »TOMAZ GODECe je pripravljena sofinancirati
ureditev oz. razresitev problema kanalizacije pod Zelezni-
skim podvozom. Oddelek za investicije in vzdrzevanje se
zadolzi, da v okviru odobrenih investicijskih sredstev ta pro-
blem skupaj s Komunalnim podjetjem Bohinj tudi dokonéno
resi. Sklep naj se realizira do konca leta 1984.

3. Samoupravni sporazum o naéinu zdruZevanja in
uporabi sredstev za financiranje skupnih potreb delovnih
ljudi in obanov v krajevnih skupnostih v obgini Radoviljica
za obdobje 1984-85 se ne potrdi, dokler se v sporazumu ne
spremeni ali dopolni 6. ¢len, ki mora vsebovati zagotovilo,
da se bodo sredstva vracala v tiste KS, kjer so bila zbrana in
v visini, ki jim glede na 3tevilo zaposlenih pripada.

4. Zakljucni racuna za leto 1983 se potrdi z ugotovit-
vijo, da je delitev celotnega prihodka in dohodka v skladu s
samoupravnimi akti in zakonskimi predpisi.

5. Letni plan 1984 — preostali del, se potrdi v predla-
gani obliki.

6. Ukineta se samoupravni delovni skupini:

— obrata ISO-SPAN ter
_ — enasamoupravna delovna skupina oddelka za vzdr-
Zevanje in investicije

_ Ker bo odslej v TO delovalo le 13 samoupravnih delov-
nih skupin bo potrebno v zvezi s tem spremeniti doloébe
samoupravnih aktov

— Statuta TO in

— Samoupravnega sporazuma o zdruZevaniju dela de-
lavcev v TO TOMAZ GODEC Boh. Bistrica
7. Razpisejo se volitve v samoupravne organe TO, in
sicer:

— delavski svet

— odbor samoupravne delavske kontrole in

— disciplinsko komisijo

Volitve se razpisejo za dne 27. 3. 1984.

V volilno komisijo za izvedbo volitev se imenujejo:

— Malej Metod, predsednik; Sorli Peter, namestnik
predsednika; Kozar Franc, €lan; Pretnar Sonja, namestnik
@:ana: Mandelc Francka, ¢lan; Cerkovnik Marija, namestnik
¢lana;

8. Razpise se referendum za sprejem sprememb in do-
polnitev samoupravnih aktov v TO:

— Pravilnika o delovnih razmerjih

— Pravilnik o osnovah in merilih za razporejanije Ciste-
ga dohodka in delitvi sredstev za OD

— Statuta

— Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela de-
lavcev v TO »TOMAZ GODEC«

Referendum se razpiSe za dne 27. 3. 1984.

V komisijo za izvedbo referenduma za sprejem spre-
memb in dopolnitev samoupravnih aktov TO se imenujejo:

— Bijol Franc, predsednik; Rozman Marija, namestnik
predsednika; Mikelj Anton, ¢lan; Sodja Janko, namestnik ¢la-
na; Sorli Andreja, €lan; Solar Tomaz, namestnik ¢lana;

9. Ponovno se razpise referendum za sprejem spre-
memb samoupravnih aktov SOZD GLG, in sicer:

— Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD GLG
Bled

— Statut SOZD GLG Bled

Referendum se prav tako razpise za dne 27. 3. 1984.

V komisijo za izvedbo referenduma za sprejem spre-
memb samoupravnih aktov SOZD GLG se imenujejo:

— Langus Franc, predsednik; Bregant Slavko, namest-
nik predsednika; Ravnik Janko, ¢lan; Zvab Janko, namestnik
¢lana; Vidmar Olga, ¢lan; Cvetek Janez, namestnik clana;

10. Potrdijo se spremembe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o usklajevanju letnih nacrtov zaposlovanja
za leto 1984.

Za podpis sprememb in dopolnitev SS se pooblasca
tov. Mencinger Franca.

11. Potrdi se finanéni nacrt sklada skupnih rezerv obci-
ne Radovljica za leto 1984.

Za delegata nase TO v skupscino sklada se ponovno iz-
voli tov. LIPNIK JoZeta, za namestnika pa tov. VEBER Anico.

12. Na podlagi javnega glasovanja za sprejem samo-
upravnega sporazuma je bilo ugotovljeno, da samoupravni
sporazum o obliki in nacinu zdruzevanja sredstev za finan-
ciranje potreb vzdrzevanja Doma Joza Azmana in pridobi-
tev ustreznih prostorov za namestitev nove ATC Bohinjska
Bistrica ni bil sprejet s potrebno vecino glasov.

13. Clani DS so bili seznanjeni z odloc¢bami oz. sklepi
Sodis¢a zdruzenega dela v Kranju v zadevah:

Zdravka KITICA, Jova DURICICA in Gregorja REPINCA.

14. Zahtevek tov. Znidar Rezke in Rozman Marije po
ponovni odmeri letnega dopusta po kriteriju »napor in vpliv
okolice« se odstopi v reSevanje sektorju za organizacijo
poslovanja, plan in analize.

15. Pro3nja Folklorne skupine Boh. Bistrica za dodeli-
tev denarne pomodi za nabavo oz. izdelavo narodnih no3
za otrosko folklorno skupino se odstopi v reSevanje odboru
za splosne zadeve, druzbeni standard in obvescanje DO, s
priporocilom da se v okviru mozZnosti ugodno resi.

16. Prosnja PD Jesenice za odobritev 25 kom stolov za
opremo obnovljene planinske postojanke na Golici se ne
more ugodno resiti, ker v naSem proizvodnem programu
nimamo stolov.

17. Ugodno se resi prodnja GD Stara Fuzina ter se jim
odobri izdelava 4 kom lesenih omaric za hidrante.

18. 4.b. Pedagoske gimnazije Tolmin se kot pomoc
pri organizaciji maturantskega plesa odobri 1 kom nocna
omarica »Annas.

19. Ugodno se resi prosnja AMD Bohinj. Tov. Perse
Stanku se v okviru moznosti omogo¢a menjava dela v od-
delku za vzdrZevanije in investicije, v primeru ko je to po-
trebno zaradi opravljanja vozniskih izpitov na Jesenicah.

(Nadaljevanje na 4. strani)

) Seje obcinske
skupscine
Radovljica

Na lo¢enih 21. sejah vseh
treh zborov skupséine obéi-
ne Radovljica 15. februarja
so delegati sprejeli resoluci-
jo o politiki druzbenoeko-
nomskega razvoja obcine v
letu 1984, druzbeni dogovor o
izvajanju skupnih ukrepov
za restavracijo Blejskega je-
zera, osnutek stalisé in pri-
poroéil v zvezi s porocilom o
nadaljnjem razvoju delegat-
skega sistema v obéini Rado-
vljica, osnutek odloka o usta-
novitvi, nalogah in sestavi
sveta druzbenega sistema
informiranja, osnutek odlo-
ka o zaklonis¢ih v obéini, os-
nutek druzbenega dogovora
o priznavalninah borcev
NOB, periodi¢ne delovne na-
¢rte vseh treh zborov obé¢in-
ske skupséine za II. trome-
secje 1984 ter opravili volitve
in imenovanja nekaterih de-
legatov v razna telesa.

Zbor zdruzenega dela in
zbor krajevnih skupnosti OS
Radovljica sta na lo¢enih se-
jah sprejela odlok o prene-
hanju lastninske pravice na
stanovanjsko in kompleksno
komunalno gradnjo v Les-
cah za Merkurjem, odlok o
spremembi in dopolnitvi
odloka o komunalnih tak-
sah, sklep o dopolnitvi skle-
pa o sprejetju za¢asnih ukre-
pov druZbenega varstva v
Gozdarsko kmetijski zadru-
gi Srednja vas v Bohinju,
sklep o uporabi sredstev soli-
darnosti za odpravo posledic
naravnih nesreé, ki so priza-
dele SR Bosno in Hercegovi-
no, SR Hrvatsko in SAP Ko-
sovo. Oba zbora sta izrekla
soglasje k statutu obéinske
zdravstvene skupnosti Rado-
vljica in k spremembi in do-
polnitvi statuta Komunalne-
ga gospodarstva Radovljica.
Zbor zdruZenega dela je
sprejel Se odlok o prispevku
za zagotavljanje sredstev za
intervencije v proizvodnji
hrane v ob¢ini Radovljica do
leta 1985, zbor krajevnih
skupnosti pa osnutek pripo-
ro¢il o uresni¢evanju stalisé
in sklepov o nadaljnjem sa-
moupravnem razvoju KS v
oh¢ini.

Porast Stevila
ucéencev
osnovnih sSol

Po podatkih obéinske izo-
brazevalne skupnosti Rado-
vljica je bilo v radovljiski ob-
¢ini v Sestih osnovnih Solah
3.774 ucencev, ki so bili vpi-
sani v teko¢em Solskem letu
1983/84. V osnovni $Soli Ma-
tevza Langusa s prilagoje-
nim poukom pa je letos vpi-
sanih 117 uéencev. V osno-
vne Sole je letos vpisanih 62
ucencev ali 1,7% vec¢ kot v
lanskem Solskem letu, v Solo
Matevza Langusa pa 4 ucen-
ci manj. Zaradi izjemno na-
glega naseljevanja starsev v
vecjih srediscih kot je Rado-
vljica, Bled in Bohinjska Bi-
strica, je porast Stevila ucen-
cev razumljivo v teh Solah
najvi§ja, zlasti to velja za
Radovljico, kjer so najvecji

) prostorski problemi.
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Sklepi samoupravnih
organov

(Nadaljevanje s 3. strani)

Delavski svet TO Recica (28. 2. 1984)

1. DS je obravnaval zaklju¢ni racun za leto 1983 in na
podlagi prikazanih podatkov ugotavlja, da je bil plan proiz-
vodnje po NU dosezen v obratu vrata 86,51 %, v Zagi
113,44 %, skupaj TO 92,27 %. Eden glavnih vzrokov zaosta-
janja za planirano proizvodnjo pri obratu vrata je mocno
povecan delez proizvodnje za izvoz. Nadalje DS ugotavlja,
da je bil celotni prihodek dosezen proti planu 117 %, proti
letu 1982 pa 146 %. Izvoz je bi realiziran proti planu
209 %.

2. Izplacila iz sredstev skupne porabe in razporeditev
¢istega dohodka za sredstva skupne porabe po zaklju¢nem
racunu za leto 1983 so v skladu z druzbenim dogovorom.

3. Stroski reprezentance, dnevnic in potnih stroskov
so po zakljuénem racunu za leto 1983 usklajeni z dolodili
druzbenega dogovora.

4. Potrdil je popravo vrednosti nekaterih terjatev, za
katere ni izgledov, da bodo poravnane in sicer za terjatve
za naloZbe v elektrogospodarstvo, SIS za ceste, SIS za nafto
in plin, SIS za lusko gospodarstvo, SIS za zelezniski promet,
drsalisce Bled in Slovenia Bois, ki znasajo za TO Recica v vi-
Sini 8,443.496,35 din.

5. Na podlagi vseh prikazanih podatkov zakljunega |

racuna DS ugotavlja, da je delitev cistega dohodka v skladu
z dolocili samoupravnega sporazuma o razporeditvi Cistega
dohodka v DO in v skladu s sprejetim planom za leto 1983.

6.Glede na to, da je % normiranega dela v stalnem pa-
danju, se zadolZi pripravo proizvodnje, da do 30. 6. 1984
poveca delez normiranega dela za 10 %.

7. Obravnaval je plan za leto 1984 in to celotni priho-
dek in njegovo delitev, plan OD po 23. €l., plan DIS in FIS
stroskov, plan sklada skupne porabe in plan izobraZevanja
ter ga potrdil v predlozeni obliki.

8. Potrdil je spremembe ur na posameznih delih in na-
logah za leto 1984 kot so bile predlagane.

9. Na podlagi 70. ¢lena statuta TO Recica DS razpisuje
volitve v samoupravne organe TO, ki se opravijo 27. marca
1984 od 5.30 do 17.30 ure v sejni dvorani TO Recica.

10. Za izvedbo volitev je imenoval voliino komisijo v
sestavi: Anton Zeleznikar predsednik, Stefan Rozi¢ in Ton-
¢ka Sorli, €lana ter namestniki: Hladnik Olga, Slibar Sreco in
Godec Ciril.

11. Na podlagi 41. clena statuta TO Recica ter 77. cle-
na SS o zdruzitvi TO v DO Lip Bled se razpise REFERENDUM
za sprejem sprememb in dopolnitev naslednjih samouprav-
nih aktov:

— Pravilnika o delovnih razmerjih TO

— Pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje CD
in delitvi sredstev za OD

— statuta TO

— samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD GLG
in statuta GLG

12. Referendum se opravi 27. marca 1984 od 5.30 do
17.30 ure v sejni dvorani v TO Recica. Na referendumu se
glasuje tajno z glasovnico. Pravico voliti ima vsak delavec, ki
je sklenil delovno razmerje s TO.

13. Za izvedbo referenduma je imenoval komisijo v se-
stavi: Hladnik Olga, predsednik, Slibar Sre¢o in Godec Ciril,
&lana ter namestniki: Zeleznikar Anton, Rozi¢ Stefan in Sorli
Toncka.

14. Za delegata v skup3cino sklada rezerv obcine Ra-
dovljica je bil izvoljen Franc Svetina, za namestnika pa Franc
Globoc¢nik.

15. Sprejel je SaS o ustanovitvi obéinske skupnosti za
zaposlovanije in SS o usklajevanju letnih.nacrtov zaposlova-
nja za leto 1984 v besedilu, kot je bil predlozen v obravna-
vo. Za podpisnika je pooblastil predsednika DS TO.

16. Prosnjo za odobritev izrednega dopusta Francu
Knaflju je odstopil v resitev odboru za DR, ki je pristojen za
redevanje takih prosenj. Obenem DS priporoca odboru, naj
se mu dopust odobri s pogojem, da predhodno koristi polo-
vico svojega rednega letnega dopusta.

17. Ker v obratu vrata niso dokonéno izdelane omari-
ce za shranjevanje orodja in ostalega drobnega inventarja,
naj se v lastni reziji le-te dokon¢no izdela, da bodo sluzile
svojemu namenu.

18. Iz analize prihoda na delo in odhoda z dela je raz-
vidno, da nekateri delavci pogosto zamujajo ali predcasno
Zigosajo evidencne kartice, izreceni disciplinski ukrepi pa
niso ucinkoviti. DS je zadolZil splosni sektor, da s pravno
sluzbo DO LIP Bled prouci moznosti za bolj ucinkovite sank-
cijske ukrepe.

Delavski svet TO Mojstrana (28. 2. 1984)

1. Svet je pregledal sklepe sprejete na zadnji seji ter
ugotovil, da so bili izvrSeni.

K sklepu pod tocko 4. je dal Kosir pojasnilo, da smo Ze
dobili prvo posiljko stekla iz Leskovca, vendar je bilo skoraj
20 % stekla unicenega. Narejen je bil reklamacijski zapisnik,
o tem je bil dobavitelj obve$cen, tako da se nam bo vsa uni-
¢ena roba priznala.

2. 'Delavski svet je potrdil predlog izdelanih normati-
vov za dela in naloge v proizvodnji, razen normativa za
Zleltviéenje desk za susilnico«, katerega naj se ponovno iz-

ela.

- 3. Potrdil je zaklju¢ni racun za leto 1983.

4. Strinjal se je s planom za leto 1984 in ga potrdil.

5. Potrdil je nabavo veriznega dvigala BRANO v znesku
16.234,50 din. To osnovno sredstvo se placa iz sredstev za-
jetih v plan za leto 1984.

6. Anteju Trohi je odobril 3 dni izredno placanega do-
Eusta za priprave na spomladanski del prvenstva v nogome-

u.

7. Svet je potrdil podrazitev cene za kovinske mreze,
in sicer za 20 %. Nova cena zacne veljati s 1. 3. 1984. S tov.
Cvetom RoZicem se sklene nova pogodba.

8. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval pred-
log sistemizacije dela »tehnolog ll«. in »modelni mizare.

9. Razpisal je referendum za sprejem spremémb in do-
polnitev samoupravnega sporazuma o zdruZzitvi v DO, sa-
moupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in razdelitev sredstev za OD v
DO LIP Bled, Pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje
CD ter delitvi sredstev za OD v TO in DSSS, Statuta TO ter
za volitve v samoupravne organe, za katero pripravi listo Iz-
vréni odbor Osnovne organizacije sindikata TO.

Referendum bo izveden 27. marca 1984. Imenoval je
tudi volilni odbor ter odbor za izvedbo referenduma.

~10. Potrdil je nabavo 1 kom kompresorskega agregata
tip E 4 NC — 1042, proizvod Energoinvest Trudbenik —
Doboj, v znesku 69.664,50 din. To osnovno sredstvo se pla-
¢a iz sredstev, ki so zajeta v plan za leto 1984.

11. Svet je potrdil predlog, da se izvrsi poprava vredno-
sti dvomljivih terjatev po zakljuénem racunu za leto 1983.

Delavski svet TO Podnart (28. 2. 1984)

1. Obravnaval in sprejel je drugi del plana za leto
1984,

2. Obravnaval je zakljuéni racun za leto 1983, istoca-
sno pa je dal v potrditev delitev ustvarjenega dohodka zbo-
ru delovnih ljudi;

3. Razpisal je volitve v samoupravne organe TO in re-
ferendum za sprejem sprememb in dopolnitev samouprav-
nih splosnih aktov v TO. V volilno komisijo je imenoval: Aloj-
za Luskovca, Ivanko Prevec in Tomaza Kunci¢a, za namest-
nike pa Branka Langusa, Lidijo Zupan in Ivanko Miklavcic.

V komisijo za izvedbo referenduma je imenoval: Bran-
ka Langusa, Lidijo Zupan in Ivanko Miklavcic in za namestni-
ke Alojza Luskovca, Ivanko Prevec in Tomaza Kuncica. Voli-
tve in referendum bo 27. 3. 1984; DS priporoca, da se voli-
tve in referendum izvede v ¢asu malice, da bo izgubljenega
c¢immanj delovnega casa;

4. Obravnaval in sprejel je samoupravni sporazum o
poslovnem sodelovar‘gu in pogojih sodelovanja za leto
1984 z Veletrgovino Specerijo Bled, za podpisnika je ime-
novan direktor TO;

5. MatevZa KordeZa je imenoval za delegata v skup3ci-
no sklada skupnih rezerv obcine Radovljica za 4 leta;

6. Branka Langusa je imenoval za delegata v Energet-
sko skupnost Gorenjske;

7. Potrdil je samoupravni sporazum o ustanovitvi Ob-
mocne vodne skupnosti Gorenjske; podpisal ga bo direktor
T0;

8. Soglasa, da se Francu Pernetu placa 33 dni letnega
dopusta in Francu Sitarju 9 dni, ker nista imela moznosti,
da bi ga izkoristila v letu 1983;

9. Nogometni klub Lesce v svoji prosnji ni navedel kak-
sen material in koliko ga rabi, zato se pro3nja resi na pri-
hodniji seji, ko nam bodo znane kolicine.

Delavski svet DSSS (28. 2. 1984)

1. Sprejel je drugi del plana 1984 in zaklju¢ni racun za
DSSS za leto 1983.

2. Sprejel je sklep o razpisu volitev v samoupravne orga-
ne DSSS, ki bodo 27. 3. 1984. Sprejel je tudi sklep o razpisu
referenduma, ki bo 27. 3. 1984 in na katerem bomo glaso-
vali o spremembi: pravilnika o delovnih razmerjih DSSS, pra-
vilnika o osnovah in merilih za razporejanje éD ter delitvi
sredstev za OD v DSSS, statuta DSSS.

3. V 15-dnevno javho obravnavo je posredoval predlog
spremembe sistemizacije del v AOP.

4, Za dela in naloge vodje nabavnega sektorja je izbral
Pavla Zupana, ing. les., iz Radovljice, Maistrova 20.

5. Sprejel je sklep o sprejemu samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi Obmocne vodne skupnosti Gorenje.

6. Imenoval je komisijo za odprodajo osebnih avtomo-
bobilov v DSSS, ki jo sestavljajo: Stefan Banko, Anton Iskra
in JoZze Marolt.

Kako uresnicujemo

delegatski sistem v praksi?

Bistvo delegatskega siste-
ma so delegatska razmerja
med deleganti in delegati. S
tem razumemo razmerja, v
katerih je zagotovljena traj-
na delovna povezanost med
samoupravno bazo in dele-
gati, trajno prenasanje infor-
macij in stalis¢ v obeh sme-
reh, odgovornost delegatov,
s ¢imer se preprecuje odtuje-

- vanje delegatov od samou-

pravne baze. MozZnost do-
slednejsega uresnicevanja
takih razmerij, h katerim
smo seveda stremeli Ze po-
prej, pa naj bi zagotavljale
zlasti delegacije kot nov or-
gan, vpeljan z ustavo leta
1974, ki naj bi s svojim ob-
stojem in delovanjem ravno
pomenil to trajno vez med

delegati in vsemi delovnimi
ljudmi v posamezni samou-
pravni organizaciji ali skup-
nosti.

Dalj ¢asa je Ze preteklo od
te novele, pa Se vedno ugota-
vljamo, da je vloga delegacij
Se premajhna, da so obves-
¢anja preskopa, premalo je
povezav z bazo ter gluhi dia-
logi med izvajalci in uporab-
niki.

Uveljavljanje delegatske-
ga sistema in odnosov v
praksi ni le nacelna opredeli-
tev, marve¢ je kazipot, kako
naj delavci v zdruzenem de-
lu in krajani v krajevnih
skupnostih res odloéajo in
prenasajo svoje interese in
zelje prek delegacij in dele-
gatov v skupscinah.

Tam, kjer delegatstvo poj-
mujejo le kot dolznost, ne pa
njegove vsebine, pocasneje
reSujejo vsakdanje zagate,
se sooCajo z nezainteresira-
nostjo in konéno posledico,
kritiénim odnosom do uve-
ljavljanja  delegatstva v
praksi.

Ponekod so delegatski od-
nosi zaziveli, tu in tam so Se
vedno »v povojih« in opozar-
jajo na pomanjkljivosti, ki
zavirajo ucinkovitejse delo
delegacij. Predvsem gredo
kritike na rac¢un premajhne
vloge delegacij, ki jo Se ved-
no ne pojmujejo kot delo,
enakovredno delu samou-
pravnih organov. Tako dele-
gati niso dovolj obveséeni in
tudi ne pravocasno, kar se-
veda ustreza tistim, ki sku-
Sajo reSevanje problemov
stisniti skozi zadnja vrata.

Veckrat krajani niti ne ve-
do, kdo je njihov delegat ali
pa jih celo to ne zanima. Vse
to kaze, da do sedaj nismo
znali v zadostni meri motivi-
rati ljudi za delo v delegaci-
jah. Nezainteresiranost po-
vecujejo tudi nezanimiva,
preobsirna in nerazumljiva
gradiva. Povsod tam, kjer so
obravnavani Zgoé¢i in vsakda-
nji problemi dolo¢enega oko-
lja, so udelezbe krajanov Ste-
vilne, slabse pa je delo dele-
gacij za skupstine DPS in
SIS. Mnogokrat se zgodi, da
so delegacije osamljene, ker
jim doloéene sluzbe v TO in
DO ter KS ne pomagajo do-
volj, da bi na skupsc¢inah
zavzeli konkretna stalis¢a o
posameznih vprasanjih.

Velikokrat na skupsc¢inah
veljajo predvsem interesi iz-
vajalcev, manj pa interesi
uporabnikov. Burne so raz-
prave o finan¢nih sredstvih.
Vsekakor je premalo dialoga
med izvajalci in uporabniki.
Velikokrat pride tudi do ne-
izglasovanih dodatnih tock
dnevnega reda, katerega de-
legat prejme na skupscini;
njegova delegacija o tem ne
ve nicesar, sam delegat pa
ne more odlo¢ati o morda ze-
lo pomembni zadevi.

To je le nekaj pomanjklji-
vosti oz. deléek nasih dele-
gatskih problemov, ki se ka-
zejo v vsakdanji praksi pri
uveljavljanju delegatskega
sistema.

Ce zelimo kvalitetnejse
delo delegatov, bo potrebno
skrbeti za nenehno izobraze-
vanje. Ni namreé vse opra-,
vljeno, ko delegata izvolimo
in mu ponudimo Se kratek
seminar ob izvolitvi!

Urh



Inovacijska dejavnost v LIP Bled

Ugotavljamo, da se stevilo prijavljenih in realiziranih
inovacijskih predlogov v letu 1983 ni bistveno spremenilo v
primerjavi z letom nazaj.

Prijavljeni in obravnavani so bili naslednji predlogi:

1. Janez SKALIC iz TO Reéica je predlagal koristni
predlog za novo zlaganje pokonénih oblog na zajero in topi
spoj pri obdelavi na stroju Lehbrink v SM oddelku. S tem
predlogom je olaj$ano delo pri odvzemanju oblog iz depoja
pred strojem. Strokovna komisija za oceno inovacijskega
predloga ga je ocenila in predlagala izplaéilo enkratne na-
grade v visini 10.271 din; tudi odbor za gospodarjenje je ta
predlog osvojil in ga posredoval v sprejem delavskemu svetu
TO Recica.

2. Tomaz RAVHEKAR iz TO Mojstrana je skonstruiral
stroj za krivljenje alu plocevine. S tem se je zmanjsala upo-
raba delovne sile in izboljsala kakovost proizvodov. Stroko-
vna komisija mu je predlagala enkratno denarno odskodni-
no v visini 7.249 din.

3. Stojan ULCAR iz TO Reéica je predlagal dva inovacij-
ska predloga:

— hitrejSo montazo pokonénikov in precnikov podboja
z uvedbo plastiénih vijakov. Strokovna komisija je predlog
ocenila kot nekoristnega za naso DO

— Spremenjen spoj pokonénika SM podboja z obloga-
mi, kar omogoca tanj$o iverno plos¢o. Na podlagi narejenega
vzroca je strokovna komisija ugotovila, da predlagano kon-
strukcijo podboja TO ne bo izdelovala poleg Ze osvojenega
SM podboja. Strokovna komisija mu je predlagala enkratno
nagrado v visini 3.496 din.

4. Anton JAKSE iz TO Mojstrana je predlagal, da se pri
obdelovanju pre¢nikov za vhodna vrata na Stiristranskem
obdelovalnem stroju izpusti faza predhodnega poravnava-
nja. Strokovna komisija je ta predlog ocenila kot nekoristen.
Tako obdelovanje pre¢nikov pri vhodnih vratih je bilo uvede-
no v naso proizvodnjo Ze leta 1972 in tudi kasneje, vendar se
je izkazalo kot neprimerno zaradi napak v lesu (krivi, zaviti
elementi).

5. Lovro VOJVODA iz TO Tomaz Godec je bil edini ino-
vator, ki se je javil na razpis NATECAJ za proizvodno pro-
blematiko v 2ddelku opaznih plosé v TO Tomaz Godec (Pred-
met inovac e: Nov nacin sestavljanja srednjega sloja na for-
mat pred stiskanjem plosée). Po inovatorjevi zamisli je bil iz-
delan model. Strokovna komisija ga je preucila in ugotovila,
da pri taksnih proizvodnih koli¢inah tega ni moZno izvesti.

i p
Ponavljamo referendum

11. oktobra 1983 smo imeli v nasi DO referendum,
na katerem smo sprejemali spremembe nasih samo-
upravnih aktov in spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi in statut SOZD GLG Bled. V vseh na-
§ih DO razen v TO TomaZ Godec Boh. Bistrica in TO
Recica je bil referendum uspesSen, v teh dveh enotah
pa zaposleni na referendumu niso potrdili sprememb
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi in statuta
SOZD GLG, ¢eprav je zelo malo manjkalo do potrebne
vecline.

Ponovno bi bilo potrebno poudariti, da gre v tem
primeru za manj pomembne spremembe, ker ne gre za
statusne spremembe ali za neko drugo bistveno spre-
membo delovanja v SOZD GLG Bled. Potrebno je po-
udariti, da gre pravzaprav za spremembo organizacije
vodenja in sluzb v SOZD, in sicer se spremeni vodstvo
iz kolegijskega poslovodnega organa, ki ga po starem
statutu in samoupravnem sporazumu sestavljajo pred-
sednik in Stirje ¢lani, po novem pa je to individualni
poslovodni organ, torej direktor in ustrezne sluzbe za
razvoj, komercialo, finanéno in splosno podroéje dela.
Po novem statutu oz. samoupravnem sporazumu je
mozno ta podrocja del zdruzevati in na ta naéin racio-
nalneje poslovati, tako da nam daje nova oblika vedno
moznost, da se tudi v SOZD po potrebi in v soglasju s
¢lanicami SOZD in DS SOZD delo smotrneje organi-
Zira.

V samoupravnem sporazumu o zdruzitvi je oprede-
ljena tudi mozZnost drugac¢ne organizacije sedanje fi-
nanctne sluzbe za eventualno zdruZevanje finanénih
sredstev, kar je v preteklosti Zze potekalo; ravno tako
zdruzevanje deviz in pravica za uvoz, kar smo ze kako
potrebovali. Lahko trdimo, da danes ne bi imeli ali pa
bi imeli z veliko zakasnitvijo rekonstruirano naso pro-
izvodnjo suhomontaznih podbojev. Ob uvozu nam je
namre¢ v okviru SOZD prisko¢ila na pomoé¢ Jelovica
Skofja Loka. Ravno tako potekajo sedaj priprave za
skupno ugotavljanje uvoznih pravic po sprejetju eno-
tnih meril na ISEOT Beograd. Skupne ugotovitve kaZe-
jo, da bi nam v letoSnjem letu zagotovili skoraj dvakrat
vet deviz kot samostojno ugotavljanje na nivoju »udru-
zenja« v Beogradu.

e pretehtamo dobre, manj dobre in tudi slabe stra-
ni nase zdruzitve v SOZD, moramo le ugotoviti, da ti
dobri rezultati bistveno prevladajo nekatere negativne
pojave. Smatram, da bi bilo prav, da zaposleni tudi v
teh dveh temeljnih organizacijah glasujejo za spre-
membo samoupravnega sporazuma, in statuta, saj so
tudi delavei v drugih 30 TOZD in delovnih skupnostih
spoznali, da je tako boljse.

Odloéila je, naj se predlog arhivira. Izplaéana mu je bila en-
kratna nagrada v visini 2.873 din.

6. Ana SIFRER iz DSSS je predlagala razsiritev obsto-
jeCega programa sestavljivih regalov POLI v TO Podnart, ki
je primeren za opremo predsob in predlog za izkoristek od-
padnega lesa (krajsi elementi). Strokovna komisija je oba
predloga ocenila kot koristna, vendar je treba za regal v
predsobah nabaviti brusilko, medtem ko je drugi predlog
mozno takoj realizirati. ViSina odSkodnine je bila enkratna
— 8.403 din.

V nasi DO je bilo v letu 1983 za inventivne predloge de-
jansko izpla¢ano 32.287 din. Podatki kazejo, da je v primerja-
vi z lesnimi organizacijami zelo malo izplatanega denarja iz
naslova mnozi¢ne inovacijske dejavnosti.

Opazamo, da se veliko resitev, dobrih zamisli dnevno po-
raja pri nasem delu, bodisi za strojem, pri naértovanju proiz-
vodnega procesa, za risalnimi mizami, vendar pa Zal ugota-
vljamo, da vse prepogosto ostanejo neevidentirani. Mogoce
se bojimo prehudih reakcij od predpostavljenih. ali pa je
vzrok v tem, ker ne vemo, kje je razpon — meja med delov-
nimi dolznostmi in izven njih.

Trudimo se pritegniti k sodelovanju vse zaposlene ne
glede na izobrazbo in delo, ki ga posameznik opravlja.

Menim, da to ne bi smelo biti vzrok pri prijavljanju in
reSevanju inovacijskih predlogov. Vsak navidezno Se tako
nepomemben predlog ali zamisel — idejo bi morali nagraditi
in arhivirati. Ke je le-ta lahko kasneje pomemben ¢len pri
reSevanju problematike ali pri iskanju novih resitev. Se bolj
so zazelene tehniéne izboljsave za povecanje gospodarske
koristi, katera poveéuje proizvodnjo, zmanjSujejo se stroski
poslovanja, s tem pa se povetuje dohodek v temeljnih orga-
nizacijah. s

Vendar pa pridejo v postev le predlogi, ki so v pisni obliki
poslani v projektivni razvojni biro in obravnavani v strokov-

Franc Bajt
\. J

nih komisijah.

Ana Sifrer

Tomaz Ravhekar — inovator

MnozZiéna inventivna de-
javnost je del SirSega razi-
skovalnega razvojnega po-
dro¢ja, ki pa Se ni postala
enakovredna sestavina sa-
moupravnega naértovanja in
odlo¢anja. O¢itno je, da Se
obstajajo moéni ekonomski,
psiholoski in drugi vzroki, ki
prepre¢ujejo ucinkovitejse
spodbujanje in nagrajevanje
delavcev za mnoziéno inven-
tivno dejavnost.

Tudi v nasi DO uveljavlja-
nje inovacijske dejavnosti Se
ni zazivelo v pravem pome-
nu. Le redki so, ki se polotijo
dela in tudi prijavijo svoje
ideje. Dobrodosla naj bi bila
vsakrsna koristna misel, ki
bi prinesla kancek za izbolj-
Sanje tehnologije.

Prav v TO Mojstrana je
predstavljala velik problem
obdelava zaséitne plocevine,
ki jo montiramo na vhodna
vrata. Upogibanje ploéevine
je bilo roéno dovolj zahtevno
in velikokrat je nastalo vpra-
Sanje, kako jo izdelati, da bo
odgovarjala zahtevam.

Tomaz Ravhekar, ki je
vodja vzdrzevanja v TO Moj-
strana se je spoprijel s pere-
¢im problemom zavestno ter
nasel idealno resitev. Skon-
struiral je stroj, na katerem
lahko v zelo kratkem casu
ukrivimo zasé¢itno ploéevino
za vhodna in garazna vrata.
Stroj je izdelan tako, da mo-

Ob otvoritvi nove tovarne v Mojstrani izroca predsednik IS

ra biti zasc¢itna plocevina
dolzinsko Ze narezana in se
nato vstavlja v stroj, kjer se
opravi upogibanje pod dolo-
¢enimi koti. Stroj je tudi
ustrezno zasc¢iten. Skratka,
resitev je idealna in za naso
TO uporabljiva. Stroj so iz-
delali v Zelezarskem izobra-
zevalnem centru (ZIC) na Je-
senicah. Vso elektroinstala-
cijo pa je Tomaz Ravhekar
izdelal sam. Kapaciteta stro-
ja je velika, omogoéa boljso
kakovost proizvudov, zmanj-
Sala se je tudi delovna sila.

Tako je bil resen Se en
problem, s katerim smo se
sretevali vsak dan. Treba je
dati vse priznanje tov. Rav-
hekarju, da je uspel resiti oz-
ko grlo in da je njegova za-
misel realizirana.

Tomaz Ravhekar pa je ze-
lo aktiven kot druzbenopoli-
tiéni delavec. Bil je veckrat
predsednik OO sindikata,
predsednik DS TO Mojstra-
na, ¢lan skupnega delavske-
ga sveta, ¢lan SOZD, ¢lan od-
bora za gospodarjenje in
¢lan v Obéinskem sindikal-
nem svetu. Letos mu je bila
zaupana naloga predsednika
odbora za mednarodne odno-
se pri Obéinskem sindikal-
nem svetu Jesenice. V lan-
skem letu je sprico vseh
aktivnosti prejel odlikovanje
Red dela s srebrnim vencem.

Noé

|

obéine Jesenice odlikovanje Tomazu Ravhekarju

Ugoden
koli¢nik
izvoza

Izvozno uvozni posli rado-
vljiskega gospodarstva so bi-
li v preteklem letu kljub iz-
redno tezkim gospodarskim
pogojem doma in v svetu
razmeroma dobri, odnos
med izvozom in uvozom pa
ugoden. OZD radovljiske ob-
¢ine so lani izvozile na tuja
trziséa za 2,795.854 tiso¢ din
blaga in storitev. To je za
6,2% vet kot leta 1982. Na
konvertibilni trg so izvozili
kar 76,8 % ali 23,6 % ve¢ kot
predlanskim.

Plan izvoza so po podatkih
komiteja za druzbeno plani-
ranje in gospodarstvo pri ob-
¢inski skupséini Radovljica
presegli v Almiri Radovljica
za 130,6 %, v LIP Bled za
36 %, v Elanu Begunje za
26,5 % in v Kemiéni tovarni
Podnart za 21,3 %. Gostinci v
nasi ob¢ini so svoj plan pre-
segli za 4 %.

Spodbudno, kot Ze nekaj
let nazaj je, da imamo Se
vedno izredno ugoden koli-
¢nik pokrivanja uvoza z izvo-
zom. Ta je lani znasal 2,2, od
tega na konvertibilno ob-
mocje 2,3.

In kako je bilo z uvozom?
Vrednost repromateriala, su-
rovin in opreme, ki so jo v le-
tu 1983 uvozile OZD v nasi
ob¢ini, je znaSala 1,281.965
tiso¢ din. Od tega smo uvozi-
li s konvertibilnega obmo¢éja
kar 73 %. V primerjavi z le-
tom 1982, se je skupni uvoz v
nasi ob¢ini povecal za 6,7 %.

Proracun
obéine
Radovljica
v dovoljenih
okvirih

Po zakljuénem raéunu ob-
cinskega proracuna obéine
Radovljica, ki ga morajo po-
trditi  delegati  obcéinske
skupséine v marcu, so znasa-
li izvirni prihodki v letu 1983
skupaj 236,542,028 din. S pre-
nosom sredstev iz pretekle-
ga leta 1982 ter z namenski-
mi dopolnilnimi zneski, ki so
pristeti prora¢unu iz republi-
Skih virov in Kulturne skup-
nosti Slovenije ter s sprosce-
nimi kreditnimi sredstvi pa
so znaSali celotni prihodki
obcinskega prorac¢una za le-
1;10 1983 skupaj 244,113.282,57

1n.

Presezek dohodkov prora-
€una v vi§ini 2,376.132,82 din,
se bo po predlogu izvrSnega
sveta obc¢inske skupscéine na
prihodnji seji vseh zborov
obéinske skups¢ine prenesel
v proratun obéine Radovlji-
ca za leto 1984.

Splosna ugotovitev je, da
so koristniki obéinskih pro-
racunskih sredstev izvajali
dosledno dogovorjeno pora-
bo, ki je predvidena z omejit-
vami za splosno porabo.
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Referendum

Delavski svet DO in delavski sveti TO oz. DSSS so na svojih zadnjih
sejah razpisali referendum za sprejem sprememb in dopolnitev nasih sa-
moupravnih splosnih aktov ter njihovo uskladitev z zakonom o razSirjeni
reprodukeiji in minulem delu ter predpisi o pokojninsko invalidskem zava-
rovanju. Referendum bo istega dne kot volitve v samoupravne organe DO,
TO oz. DSSS, to je 27. marca 1984.

Opozorili bi radi le na nekatere najbistvenejse predloge sprememb oz.
dopolnitev samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TO v DO, samoupravne-
ga sporazuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohod-
ka in delitvi sredstev za OD v DO, pravilnika o delovnih razmerjih, pravil-
nika o osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka in delitvi sred-
stev za OD v TO oz. DSSS ter statuta TO oz. DSSS.

V samoupravnem sporazumu o zdruzitvi TO v DO naj bi se vneslo novo poglavje
d/ VLAGANJE V INVESTICLJE. To poglavje vsebuje 8 ¢lenov, pomembno pa je to,
da so investicije razdeljene na velike in majhne in da je dolo¢en nacin sprejemanja
tako enih kot drugih. Te élene je treba vnesti v samoupravni sporazum od 42. élena
dalje in se glasijo:

.d/ VLAGANIJE V INVESTICIJE

42/1 élen

Delavci uporabljajo za investicijsko vlaganje naslednja sredstva:

— sredstva izlo¢ena iz ¢istega dohodka in amortizacijska sredstva,

— sredstva, ki jih po SaS zdruzijo druge TO na podlagi skupnega vlaganja za-
radi ustvarjanja skupnega dohodka,

— denarna sredstva, zdruzena v banko ali drugo finanéno organizacijo na pod-
lagi samoupravnega sporazuma,

— druga denarna sredstva v banki ali drugi finanéni organizaciji, ki se v skladu
z zakonom lahko uporabljajo za investicijska vlaganja,

— sredstva, ki so jih v skladu s pogodbo o skupnem vlaganju vlozile v TO tuje
osebe,

— druga sredstva, ki se uporabljajo za investicijska vlaganja na podlagi samo-
upravnega sporazuma oziroma pogodbe ali zakona.

42/2 élen
Investicijske odloéitve morajo temeljiti na analizah, projektih in drugem stro-
kovnem gradivu, po katerem se presoja druzbena in ekonomska upravicenost inve-
sticijskega vlaganja.
Strokovna podlaga za investicijsko odloéitev obsega kazalnike o povec¢anju do-
hodka in drugih pri¢cakovanih rezultatih gospodarjenja z investicijskimi sredstvi.

Poleg strokovne odloéitve morajo biti podana tudi dokazila za investicijsko vla-
ganje kot so: osnovna in obratna sredstva, devizna sredstva, energija, surovine itd.

42/3 élen
Za manjse investicije Stejejo investicijska vlaganja, ki znasajo manj kot 50 % na-
bavne vrednosti osnovnih sredstev TO oz. DSSS.

42/4 ¢élen

Investicije, planirane z letnim planom, ne morejo presegati okvira planirane
amortizacije in so namenjene v pretezni meri za nadomestitev dotrajane opreme in
druge manjse posege in so s sprejemom letnega plana usklajene.

Za manjSo investicijo, ki se namerava realizirati in presega vlaganja iz amorti-
zacije v razmerju, ki je doloéeno z vsakoletnim planom, izdelati investicijski pro-
gram, ki ga morajo potrditi delavski sveti temeljnih organizacij, DS DO pa ugotovi,
da je bil le-ta sprejet v vseh TO. Pobudo za usklajevanje oz. potrjevanje poda TO, ki
namerava investirati.

Vse ostale investicije, ki presegajo okvir teh sredstev ali ki predvidevajo nalozbe
v proizvodnjo, ki se opravlja ze v drugih TO, za investicije, kjer je predhodno potreb-
no uskladiti oskrbo s surovinami in drugimi materiali ali zdruzevati sredstva, pa je
potrebno uskladiti in dati soglasje.

Pri oceni visine investicij, ki se jih planira in sprejema z letnim planom v raz-
merju letne amortizacije, se uposSteva tudi obstojeée obveznosti iz investicijskih kre-
ditov, ustvarjena sredstva po zakljuénem rac¢unu, druga lastna sredstva za izvajanje
investicij in program vlaganja v vecje investicije, ki presegajo ta okvir.

V kolikor pri usklajevanju oz. potrjevanju investicijskih programov ena od TO
programa ne potrdi, se lahko postopek usklajevanja z dopolnjenimi programi pono-
vi v roku enega meseca.

TO, ki bo predlagala investicijski program v potrditev in uskladitev TO, le-tega
poslje tajniku samoupravnih organov, ta pa ga posreduje ostalim TO in poskrbi, da
DS DO ugotovi, ali je bil program na vseh DS TO sprejet.

42/5 élen

Odlocitve o investicijskih vlaganjih v investicije, ki niso opredeljene v prejsnjem
¢lenu (vecdje investicije), sprejemajo delavei v TO z osebnim izjavljanjem po poprejs-
njem soglasju delavskih svetov temeljnih organizacij in DSSS ter po ugotovitvenem
sklepu DS DO.

O investicijskih vlaganjih, za katera TO zdruzujejo sredstva, oz. o investicijskih
vlaganjih, ki so skupnega pomena za veé TO, odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem delav-
ci tistih TO, ki sredstva zdruZujejo po poprejSnjem soglasju delavskih svetov temelj-
nih organizacij in DSSS ter po ugotovitvenem sklepu DS DO.

Investicijske odlocitve iz tega clena morajo biti opredeljene v temeljih plana.

42/6 ¢len
O veéjih investicijskih odloc¢itvah mora predlagatelj investicije Se pred njenim
sprejetjem pridobiti mnenje o druzbeni in ekonomski upravicenosti investicijskega
vlaganja od gospodarske zhornice oz. druge ustrezne strokovne institucije.

42/7 ¢len

Ce se investicijska odloéitev ne izvaja tako kot je predvideno ali ée investicija ne
daje pricakovanih u¢inkov, mora delavski svet TO ukrepati in obvezno zaéeti posto-
pek za ugotovitev odgovornosti poslovodnega organa, predlagatelja investicije, delo-
vne skupnosti in delaveev, ki so pripravljali strokovne podloge za investicijsko odlo-
¢itev, skladno z zakonom.

42/8 ¢len

Predlagatelj investicije mora zagotoviti, da bodo delavci obveSéeni o poteku
uresni¢evanja in o rezultatih investicijskega vlaganja ob dokonéanju investicije, za
investicije, ki se izvajajo dalj ¢éasa, pa najmanj dvakrat na leto, od tega enkrat ob
sprejemanju zakljuénega racuna.

V istem samoupravnem sporazumu pa je potrebno dodati tudi dolo¢ila o sestavi
in imenovanju komisije, ki bo skrbela za podajanje strokovnega mnenja v zvezi z
razporeditvijo delavcev, pri katerih je nastala spremenjena delovna zmoznost ali ne-
posredna nevarnost za nastanek invalidnosti oz. delavcev, ki pridobijo status delov-
nega invalida in s tem pravico do drugega ustreznega dela.

Nadalje je bilo v tem delu potrebno urediti prerazporejanje delaveev, pri katerih
je podana spremenjena delovna zmoznost. Takemu delavcu je potrebno iskati delo
najprej znotraj TO oz. DSSS, ée to ni mogoée, pa znotraj DO oz. SOZD. Enaka doloéi-
la pa veljajo tudi za delavce, pri katerih je podana neposredna nevarnost za nasta-
nek invalidnosti. V nekaj naslednjih élenih je potem obravnavana prekvalifikacija
oz. dokvalifikacija omenjenih delavcev.

Te ¢lene bomo vnesli v samoupravni sporazum o zdruzitvi od 171. élena dalje in
se glasijo:

171. élen

Na nivoju delovne organizacije se oblikuje strokovna komisija, ki skrbi za poda-

janje strokovnega mnenja v zvezi z razporeditvijo delaveev, pri katerih je nastala
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spremenjena delovna zmozZnost ali neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti
oz. delavcev, ki pridobijo status delovnega invalida in s tem pravico do drugega
ustreznega dela.

Strokovno komisijo imenuje delavski svet delovne organizacije.

V strokovno komisijo se lahko imenujejo: izbrani zdravnik, socialni delavec
SPIZ-a, psiholog, tehnolog in pravnik. Delavski svet ima pravico imenovati v stro-
kovno komisijo tudi strokovnjake, ki niso v delovnem razmerju v eni izmed temelj-
nih organizacij oz. delovnih skupnosti.

171/1 élen

Razporeditev zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju glede na spreme-
njeno delovno zmoznost lahko predlaga:

— delavee,

— zdravnik, ki je delavea zdravil,

— zdravniski konzilij pristojne zdravstvene organizacije,

— invalidska komisija,

— strokovna komisija. E

171/2 ¢len
Odbor za delovna razmerja temeljne organizacije napoti delavca, pri katerem je
prislo do trajnih sprememb v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z na-
daljnjim zdravljenjem in medicinsko rehabilitacijo, na pregled pred invalidsko ko-
misijo enote SPIZ. Ob napotitvi predlozi odbor za del. razmerja mnenje, ki ga pred-
hodno poda strokovna komisija. Invalidski komisiji je potrebno predloziti popolno
medicinsko dokumentacijo.

171/3 ¢len
Na podlagi mnenja invalidske komisije poda strokovna komisija delovne orga-
nizacije mnenje o razporeditvi delavca na dela oz. naloge, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmozosti.

171/4 ¢len
Odbor za delovna razmerja temeljne organizacije odlo¢a o razporeditvi delavca
v temeljni organizaciji. Ce temeljna organizacija ne more zagotoviti delaveu takih
del. oz. nalog, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delo-
vni zmoznosti, mora odbor ugotoviti, ali je morda v drugi temeljni organizaciji ali
delovni skupnosti podana moznost razporeditve na prosta dela oz. naloge.

171/5 ¢len
Vsaka temeljna organizacija oz. delovna skupnost je dolzna razporediti delavca,
pri katerem je podana spremenjena delovna zmoznost, na prosta dela oz. naloge, ne
glede na to, v kateri temeljni organizaciji je bil delavec v del. razmerju.
Sklep o razporeditvi sprejme odbor za delovna razmerja temeljne organizacije,
v kateri je bil delavec v del. razmerju ob nastanku spremenjene delovne zmozZnosti.

171/6 élen
Delavec ima dolZnost, da sklene delovno razmerje v tisti temeljni organizaciji, v
katero je bil razporejen z dokonénim sklepom. Ce se ne ravna po dokonénem sklepu
o razporeditvi, stori s tem hujSo krsitev delovne obveznosti. Disciplinski postopek se
uvede v temeljni organizaciji, v kateri je bil delavec v delovnem razmerju.

171/7 élen

To, kar velja za pravice in obveznosti delavca, pri katerem je podana spreme-
njena delovna zmoznost, se uposteva tudi v primeru, ¢e je pri delaveu podana nepo-
sredna nevarnost za nastanek invalidnosti.

Ce delavca, pri katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek invalid-
nosti, ni mozno razporediti na dela oz. naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmozZnosti niti v temeljni organizaciji niti v
drugi temeljni organizaciji ali delovni skupnosti, pridobi delavec pravico do prekva-
lifikacije ali dokvalifikacije, ne glede na starost in ne glede na dolzino delovne dobe.

171/8 ¢len
0 obliki in na¢inu prekvalifikacije oz. dokvalifikacije poda svoje mnenje stroko-
vna komisija, o sami dokvalifikaciji oz. prekvalifikaciji pa odlo¢a odbor za delovna
razmerja temeljne organizacije.

171/9 élen
Prekvalifikacija oz. dokvalifikacija se praviloma izvede v eni izmed temeljnih
organizacij, ¢e pa to ni mozno, se izvede v temeljni organizaciji izven delovne orga-
nizacije ali ustrezni izobrazevalni organizaciji.

171/10 ¢len

Prekvalifikacija oz. dokvalifikacija se izvede glede na prosta dela oz. naloge, ki
jih bo delavec opravljal po strokovni usposobitvi, zato tista temeljna organizacija, ki
ima na voljo taka dela oz. naloge, ne sme na ta dela oz. naloge sprejeti v delovna
razmerja delavca za nedoloéen ¢as, ampak se lahko opravljanje dela zagotovi s skle-
nitvijo delovnega razmerja za dolocen cas.

ée je delavcu na podlagi prekvalifikacije oz. dokvalifikacije zagotovljeno delo v
drugi temeljni organizaciji, izda sklep o razporeditvi odbor za delovna razmerja te-
meljne organizacije, pri kateri je bil delavee v delovnem razmerju ob nastanku ne-
posredne nevarnosti za nastanek invalidnosti.

171/11 élen
Delavec, ki pridobi status delovnega invalida in pravico do razporeditve na dru-
go ustrezno delo, se razporedi praviloma v temeljni organizaciji, v kateri je bil v de-
lovnem razmerju ob nastanku invalidnosti.

e temeljna organizacija nima na razpolago ustreznih del oz. nalog, glede na
preostalo delovno zmoznost, se delavea razporedi v drugo temeljno organizacijo, ki
s takimi deli oz. nalogami razpolaga. Po potrebi se pripravi mnenje strokovne komi-
sije o tem, ali so prosta dela oz. naloge ustrezne glede na delavéevo preostalo delo-
Vno zmoznost.

V samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih za razporejanje ¢i-
stega dohodka in delitvi sredstev za OD v DO je potrebno vnesti nova doloéila o vred-
notenju prispevkov delavca iz naslova minulega dela. Cleni od vkljuéno 18. do 24. se
értajo in nadomestijo z novimi ¢leni:

18. élen

Ko razporejajo ¢isti dohodek, morajo delavei v TO izloéati sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo ob upostevanju Zivega in minulega dela, odvisno od do-
sezene storilnosti svojega dela in storilnosti dela delaveev v drugih TO, s katerimi so
zdruzili delo in sredstva, od uspeha, dosezenega z upravljanjem in gospodarjenjem s
sredstvi v TO in sredstvi, ki jih zdruzujejo z delavei drugih TO, od uporabe znanstve-
nih dosezkov v proizvodnji in organizaciji dela ter po prilagajanju dejavnosti TO trz-
nim pogojem.

Razporeditev ¢istega dohodka ne sme biti v nasprotju s samoupravnim spora-
zumom o skupnih osnovah in merilih, ki so ga delavci v TO sklenili z delavei v dru-
gih TO izven sestave DO.

: 19. ¢len

Pri razporejanju éistega dohodka hodo delavei v TO zagotavljali:

1. da delavei TO, ki dosegajo vegji ¢isti dohodek na delavea, izloc¢ajo razmeroma
veé sredstev za izboljSanje in razsSirjanje materialne osnove dela in sorazmerno
manj sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,

2. da delavcei TO, ki dosegajo manjsi ¢isti dohodek na delavea, izlo¢ajo razmero-
ma manj sredstev za izboljSanje in razsirjanje materialne osnove dela in razmero-
ma ve¢ sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,

3. da delavci TO, ki dosegajo veéji delez izvoza v celotni prodaji, dosegajo tudi
veéji delez ¢istega dohodka za OD,

4, da delavci TO, ki dosegajo na osnovi kazalcev donosnosti boljse rezultate,
razporejajo tudi vec sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.



20. ¢len

Delavci v TO so sporazumni, da so za razporejanje Cistega dohodka na osebne
dohodke in skupno porabo odloéilni sledeéi kazalci uspeSnosti poslovanja:

1. storilnost dela, merjena z dosezenim dohodkom na pogojnega delavca. Zara-
di razliénega vpliva obveznosti iz dohodka pa se po tem sporazumu storilnost meri z
dosezenim ¢istim dohodkom na zaposlenega;

2. izvozna uspesnost, merjena z razmerjem dosezZenega izvoza v celotni prodaji;

3. donosnost, merjena s sledec¢imi kazalci:

a) Akumulacija v razmerju do povpreénih poslovnih sredstev AK : PUPS)

b) Akumulacija v razmerju do ¢istega dohodka (AK : CD)

¢) Akumulacija v razmerju od dohodka (AK : DOH)

21. ¢len

Osebni dohodki iz minulega dela se obracunavajo na osnovi:

1. uspesnosti gospodarjenja z investicijskimi sredstvi

2. uspesSnosti uporabe druzbenih sredstev

1. Osebni dohodki za minulo delo na osnovi uspesnosti gospodarjenja z investi-
cijskimi sredstvi pomenijo nadomestilo za vlozena sredstva akumulacije v posame-
zne vecje nalozbe, za katere se ob sprejemu investicijskega programa odloéi, da
imajo znacaj vecje nalozbe in je kot taka sprejeta z osebnim izjavljanjem. Visina na-
domestila za delavce v TO je odvisna od uspesne realizacije programa in od doseze-
nih poslovnih rezultatov v obdobju po investiciji v primerjavi z obdobjem pred inve-
sticijo. Uspesnost investicijskega vlaganja se ugotavlja najvec za 5 let po zakljuéeni
investiciji. Pravico do nadomestila imajo tisti delavci, ki so zdruzevali delo ob éasu
investicijskega vlaganja. Znesek nadomestila se opredeli v investicijskem progra-
mu, ki pa ne more biti vecji kot 10 % od povecanega cistega dohodka v obdobju po
investiciji. Negativni rezultati se ne obracunavajo.

Z odhodom delavca iz delovne organizacije preneha pravica delavea do nado-
mestila osebnega dohodka iz minulega dela.

2. Osebni dohodki za minulo delo na osnovi uporabe druzbenih sredstev pome-
nijo nadomestilo, do katerega so delavei upraviceni, za razporejena sredstva aku-
mulacije iz dosezenega ¢istega dohodka v zadnjih treh letih poslovanja. Visina na-
domestila za TO je odvisna od dosezkov na osnovi kazalcev iz toéke 3. ¢l. 20 tega
sporazuma v razmerju do dosezkov v podskupini dejavnosti, v katero je TO razpore-
jena.

Osebni dohodki za minulo delo na osnovi uspesnosti uporabe druzbenih sred-
stev se izracunajo za posamezno TO ob vsakoletnem planu na osnovi kazalcev pov-
precne letne donosnosti poslovanja v zadnjih treh letih, v primerjavi z rezultati v
podskupini dejavnosti. Tako izra¢unani znesek za osebne dohodke iz minulega dela
velja za razdelitev med delavee v TO v tekocem letu.

Osnova za udelezbo delaveev do nadomestila za minulo delo je:

a) odstotek dodatka na osnovi delovne dobe v skladu s 66. in 67. élenom tega
sporazuma,

b) odstotek dodatka, ki je odvisen od preostalega dela zneska za osebne dohod-
ke iz minulega dela, ki ostane po pokritju dodatka na osnovi delovne dobe.

Osebni dohodki za minulo delo na osnovi kazalcev donosnosti se za posamezno
TO izra¢una tako:

razlika
+ ali —

povprecje

3let TO

povprecje 3 let

kazalnik dejavnosti

1. % AK do PUPS
2. % AK do CD
3. % AK do DOH

skupaj

Delez osebnih dohodkov za minulo delo od celotnega zneska osebnih dohodkov
za tekoce leto znasa:

V DO znasa delez OD za minulo delo v % od
celotnih OD

¢e znasa % razlike
donosnosti + ali —

do —20 —
od —20do —10 6% +0,5 % od razlike nad —20 %
od —10 do 0 6,5 % +1 % od razlike nad —10 %

od 0do +10
od +10 do +20
od +20 do +30
nad + 30

7,5 % + 1,5 % od razlike nad —10 %
9% +2 % od razlike nad 0 %
11 % +2,5 % od razlike nad 20 %
13,5 %

Znesek za osebne dohodke za minulo delo, ki ostane po pokritju dodatka na os-
novi delovne dobe iz 67. élena tega samoupravnega sporazuma se za delavce v TO in
DSSS obrac¢una tako, da se na osnovi navedene lestvice izra¢una faktor, s katerim
korigiramo prispevek delavca k skupnemu delu na podlagi upravljanja in gospodar-
jenja s sredstvi (minulo delo) in je zajet v 67. ¢lenu tega sporazuma oz. v ustreznem
¢lenu pravilnika TO oz. DSSS.

Ce na osnovi kazalcev donosnosti ni osnove za dele iz minulega dela ali je ta
delez manjsi kot znasa dodatek za delovno dobo, se dodatek za delovno dobo obra-
¢una po lestvici iz 67. ¢clena samoupravnega sporazuma oz. ustreznih ¢lenov pravil-
nika.

22, ¢len

Merilo za razporejanje ¢istega dohodka za obra¢unsko obdobje v TO so kazalci
uspesnosti poslovanja, primerjani med obracunom za tekoée obracunsko obdobje in
planom za obra¢unsko obdobje (letni plan).

V planu TO za tekoce obra¢unsko obdobje se mora izhajati iz primerjave uspes-
nosti poslovanja v preteklih obdobjih in na osnovi primerjave upostevati zlasti sle-
deca nacela:

1. upostevati vsakokratno resolucijo o druzbeno ekonomskem razvoju SRS o
nacelih razporejanja dohodka in delitvi osebnih dohodkov in druzbenih planih,

2. upostevati dolocila sporazuma o razporejanju dohodka in delitvi ¢istega do-
lsmdl;a, ki so ga sklenile TO s TO izven DO (sporazum dejavnosti lesne industrije

RS),

3. upostevati doloé¢ila samoupravnih sporazumov, ki so jih TO sprejele na osno-
vi prihodkovnih in dohodkovnih razmerij,

4. upostevati dolocila tega sporazuma o visini minimalne akumulacije (28. ¢l.),

5. upostevati doloéila tega sporazuma o visini normalne akumulacije po letnem
planu, ki zadoséa za kritje obstoje¢ih obveznosti razvojnih ciljev TO, obveznosti do
skupnih vlaganj itd. (25. in 27. élen),

6. upostevati stopnjo donosnosti v primerjavi z zadnjimi tremi leti,

7. upostevati razmerje izvoza v celotni prodaji,

8. upostevati trzne pogoje preteklega in planskega obdobja,

9. upostevati stopnjo opremljenosti in organizacijo proizvodnje za preteklo in
plansko obdobje, :

10. upostevati stopnjo storilnosti v primerjavi s preteklim letom,

11. upostevati dolocilo tega sporazuma, da bodo delavei stalno nadomeséali, po-
vedevali in razsirjali materialno osnovo dela svojega in skupnega druzbenega dela
in zagotavljali ustvarjanje in obnavljanje rezerv (3. élen), i

12. upostevati doloéilo tega sporazuma o zajaméenih osebnih dohodkih,

13. upostevati stopnjo porasta zivljenjskih stroskov,

14, upostevati uc¢inke na osnovi realiziranih investicijskih programov.

23. ¢len
Na osnovi 19. ¢lena samoupr. spor., se pri delitvi ¢istega dohodka na del za
osebne dohodke, uposteva sledeca razmerja TO do povpreéja za DO:

¢isti dohodek na pogojnega
delavea za TO v razmerju do OD

znasa razmerje OD na pogojnega
delavea v TO do povprecja DO

do 80% 89% + 0% razlike % CD
80%do 8 % 89% +70% razlike % CD
85 %do 90% 925 % +60 % razlike % CD
90 %do 95% 95,5 % + 50 % razlike % CD
95 % do 100 % 98 %  +40 % razlike % CD
100 % do 105 % 100 % +50 % razlike % CD

105 % do 110 %
110 % do 115 %
115 % do 120 %

nad 120 %

1025 % +40 % razlike % CD
1045 % + 30 % razlike % CD
1060 % + 15 % razlike % CD
10675 % + 0 % razlike % CD

Razmerje osebnih dohodkov DO do ¢istega dohodka za DO se doloéi z letnim pla-
nom. Za DSSS velja povpreéni osebni dohodek na pogojnega delavca za DO.

Stevilo pogojnih delavcev za TO in DSSS se ugotovi na osnovi predvidenega
Stevila zaposlenih za plansko leto, razvrséenih na dela in naloge po katalogu del.
Najmanj zahtevno delo in zato najnizje razvriéeno in ovrednoteno z najnizjim Stevi-
lom to¢k v DO, se izrazi s koliénikom 1 (ena), ostala dela in naloge pa s koli¢nikom,
ki ustreza razmerju Stevila tock.

Delez ¢istega dohodka za osebne dohodke se poveéa za razmerje izvoza v celo-
tni prodaji in to tako, da se za vsak odstotek izvoza v TO, poveca znesek za OD za
0,1 %. Za DSSS velja povpreéni odstotek izvoza v DO.

V istem sporazumu se spremenita in dopolnita tudi 81. in 85. élen in se glasita:

81. ¢len
Ce nastane v TO prekinitev dela brez krivde delavca, mu za éas prekinitve pri-
pada nadomestilo OD v viSini njegove obra¢unske postavke delovne naloge, znizane
za 20 %. Za krajSe prekinitve v izmeni se ne prizna ¢as do 30 minut, éas nad 30 minut
se prizna v celoti, zaokrozen na pol ure, v primeru, ¢e delavce ni bilo mozno razpo-
rediti na drugo delo. Ce je prekinitev daljsa kot 4 ure in je delavec zapustil TO, se iz-
gubljeni éas lahko nadomesti v prostih sobotah. O tem odloéa direktor TO.
e delavec pride na delo in ni obveséen, da proizvodnja ne bo obratovala ter za-
pusti TO, mu pripada nadomestilo OD v visini njegove obraé¢unske postavke delovne
naloge, znizane za 20 % za ¢as ene ure.

85. ¢len

Predpisi o zdravstvenem zavarovanju urejajo nadomestila, ki pripadajo delav-
cem za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni oz. nesreée pri delu ter zaradi nadome-
stila Zenskam za ¢as porodniSkega dopusta in odsotnosti zaradi nege otrok.

Nadomestila OD za prvih 30 dni bolezni, ki bremenijo delovno organizacijo, na-
domestilo OD za ¢as ¢akanja na razporeditev na drugo ustrezno delo, za ¢as ¢éakanja
na prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo, nadomestilo OD za éas prekvalifikacije oz.
dokvalifikacije delavca, pri katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek
invalidnosti, ureja pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka
ter delitev sredstev za osebne dohodke.

Tudi v pravilniku o oesnovah in merilih za razporejanje ¢éistega dohodka in deli-
tvi sredstev za OD v TO oz. DSSS je potrebno spremeniti oz. dopolniti: 15. élen v pra-
vilnikih TO (vsebina je enaka 18. ¢lenu sam. sporazuma), 16. ¢len v pravilnikih TO
(vsebina je enaka 20. élenu sam. sporazuma), 17. élen v pravilnikih TO in 32 a élen v
pravilniku DSSS (vsebina je enaka 21. élenu sam. sporazuma), 18. élen v pravilnikih
TO (vsebina je enaka 22. élenu sam, sporazuma), 19. élen v pravilnikih TO (vsebina
je enaka 23. ¢lenu sam. sporazuma), 32. ¢len v pravilniku o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje ¢istega dohodka in delitvi sredstev za OD v DSSS pa se pravilno
glasi:

32. ¢len
Poleg meril, navedenih v predhodnem élenu, uporabljamo $e merilo delitve ¢i-
stega dohodka za del za OD.
Na osnovi 19. él. samouprav. sporaz. o skup. osn. in merilih za razporej. CD in
razdelitvi sred. za OD v DO, se pri delitvi ¢istega dohodka na del za OD, uposteva
sledeca razmerja DSSS do povpreéja za DO:

znasa razmerje OD na pogojnega
delaveca v TO do povprecja DO

cisti dohodek na pogojnega
delavca za TO v razmerju do OD

do 80% 89% + 0% razlike % CD

80 % do 85 % 89%  +70% razlike % CD
85 %do 90 % 92,5 % + 60 % razlike % CD
90 %do 95% 95,5 % +50 % razlike % CD
95 % do 100 % 98 %  +40 % razlike % CD
100 % do 105 % 100 %  +50 % razlike % CD

102,5 % +40 % razlike % CD
104,5 % +30 % razlike % CD
1060 % + 15 % razlike % CD
10675 % + 0 % razlike % CD

105 % do 110 %
110 % do 115 %
115 % do 120 %

nad 120 %

Del ¢istega dohodka za OD za DSSS se ugotovi na osnovi stopnje storilnosti za
DO v celoti. Razmerje osebnih dohodkov DO ¢istega dohodka za DO se doloéi z le-
tnim planom za DSSS velja povpreéni osebni dohodek na pogojnega delavea za DO.

tevilo pogojnih delavcev za DSSS se ugotovi na osnovi predvidenega Stevila
delaveev za DSSS za plansko leto, razvrséenih na dela in naloge po katalogu del.
Najmanj zahtevno delo in zato najnizje razvriéeno in ovrednoteno z najnizjim Stevi-
lom tock v DO se izrazi s koliénikom 1 (ena), ostala dela in naloge pa s koliénikom,
ki ustreza razmerju Stevila tock.

Delez éistega dohodka za osebne dohodke se poveéa za razmerje izvoza v celo-
tni prodaji in to tako, da se za vsak odstotek izvoza v DO poveéa znesek za OD za
0,1 %. Obra¢un po tem merilu je ob zacetku leta vedno za prvo tromesedéje, potem
mesecno in sicer vedno za en mesec nazaj. Obracun po tem merilu se ugotavlja v od-
stotku in se obra¢unava na osn. povpre¢, izplaé. tromeseé, urne postavke delavcev
za redno delo, ra¢unano pred obracunskim mesecem, nanasa pa se na vse placane
ure, razen bolovanja.

Nadalje se spremeni 70. élen v pravilnikih proizvodnih TO (v TO trgovina
62. ¢len, v DSSS 47. ¢len), ki se glasi:

Ce nastane v TO prekinitev dela brez krivde delavea, mu za é¢as prekinitve pri-
pada nadomestilo OD v viSini njegove obracunske postavke delovne naloge, znizane
za 20. %. Za krajSe prekinitve v izmeni se ne prizna ¢as do 30 minut, ¢as nad 30 mi-
nut se prizna v celoti, zaokrozen na pol ure, v primeru, ¢e delavce ni bilo mozno raz-
porediti na drugo delo. Ce je prekinitev dalj$a kot 4 ure in je delavec zapustil TO, se
izgubljeni éas lahko nadomesti v prostih sobotah. O tem doloé¢a direktor TO.

Ce delavec pride na delo in ni obveséen, da proizvodnja ne bo obratovala ter za-
pusti TO, mu pripada nadomestilo OD v viSini njegove obra¢unske postavke delovne
naloge, znizane za 20 % za cas ene ure.

Za 8. clenom (v DSSS za 55. ¢lenom, v TO trgovina pa za 71. élenom) je potreb-
no dodati 7 novih élenov, ki se glasijo:

1. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as ¢akanja na razporeditev na drugo
ustrezno delo, za éas ¢akanja na prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo in nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as prekvalifikacije oz. dokvalifikacije delavca, pri katerem je
podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Sporazumevanje o razporejanju
¢istega dohodka v lesarstvu

V letu 1979 je bil ta spora-
zum dopolnjen in usklajen z
dolo¢ili Zakona o zdruzenem
delu. Tako »prenovljenega«
smo uporabili samo za leto
1979, kar je bilo pravzaprav
komaj dovolj, da smo preve-
rili njegovo uporabnost in
ucinkovitost v praksi.

Ker vse panoge niso v ce-
loti uveljavile doloéil o raz-
porejanju dohodka, ki izha-

- jajo iz zveznega Zakona o
planiranju in zakona o zdru-
zenem delu, je zacela to po-
droc¢je v letu 1980 urejati
druzba in sicer z vsakoletni-
mi dogovori o uresniéevanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka. Cilj vseh do
zdaj sprejetih dogovorov je
bil en sam: v celoti uposteva-
ti materialne okvire razpore-
janje dohodka, ki jih doloca
resolucija. In ker so bili ti
materialni okviri zadnja leta
vse ozji in so zahtevali med
drugim tudi zmanj$anje
osebne in skupne porabe na
raven realnih moznosti, je v
obravnavanih letih prislo do
mocénega padca realnih oseb-
nih dohodkov.

Ob nekaterih pozitivnih
ucinkih takega dogovarjanja
pa so iz leta v leto prihajale
bolj do izraza tudi negativne
posledice uporabe linearnih
osnov in meril ter indeksira-
nja, kar se je upraviceno vse
bolj kritiéno vrednotilo kot
administrativno poseganje v
samoupravni druzbenoeko-
nomski polozaj delavcev. Za-
radi take negativne opredeli-
tve uéinkov letnih dogovorov
je ze dogovor za leto 1983
vseboval tudi usmeritev za
sklepanje samoupravnih

sporazumov dejavnosti o0
skupnih osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in

‘¢tistega dohodka ter o obliko-

vanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo (v nadaljevanju kraj-
Se: panoznih sporazumov).
Ta usmeritev je izredno
pospesila delo pri izdelavi
panoznih sporazumov.
Okvirna vsebina le-teh je
bila opredeljena ze leta 1981
z Druzbenim dogovorom o
skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo (Ur 1. SRS st. 1/81),
kar dokazuje, da letni dogo-
vori nikakor niso bili zamis-
ljeni kot trajna resitev. Da je
bil letos sprejet ze 5. letni do-
govor (za leto 1984), kaze le
na to, da delovne organizaci-
je niso bile »Zivljenjsko« za-
interesirane za spremembo
obstojecega sistema. Navse-
zadnje je vsak sistem dru-
gotnega pomena za oblikova-
nje sredstev za osebne do-
hodke, saj se v prvi vrsti
oblikujejo v odvisnosti od
ustvarjenega dohodka.

Kakorkoli Ze, v letoSnjem
letu bomo po 4-letnem pre-
moru v lesarstvu ponovno
razporejali sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno pora-
bo skladno s panoZnim spo-
razumom, ¢e ga bo sprejela
vsaj polovica predvidenih
udelezencev. V panoinem
sporazumu bomo enotno
urejali naslednja pomemb-
nejsa podrocja:

— opredelitev  kazalcev
poslovnega uspeha, znacil-
nih za dejavnost

Osebni dohodki
v DO LIP v letu 1983

Kaksno viSino povpreénega neto OD smo dosegli v letu 1983 po
posameznih TO je razvidno iz tabele:

indeks
TO 1982 1983 1083/82
Tomaz Godec 14.061 18.836 133,96
Recica 14.415 18.242 126,55
Mojstrana 12.743 16.069 126,10
Podnart 13.093 16.111 123,05
Trgovina 16.573 19.811 119,54
DSSS 19.702 29,927 130,58
DO LIP 14.570 18.927 129,90

Povprecéni neto OD na zaposlenega v letu 1983 v okviru SOZD GLG:

i Povprecje OD indeks
e 1983 1983/82
Alples Zelezniki 16.511 119
Gradis Skofja Loka 16.979 128
Jelovica Skofja Loka 16.538 125
LIP Bled 18.927 130
Zlit Trzic 17.392 117
GG Bled 20.928 121
GG Kranj 23.368 121
Aero Celuloza 20.600 119
GLG Skupaj 18.636 123
DSSS (GLG) 28.472 118
In kje smo z nasim OD v obéini ozimmaﬁ'epuhliki:

[.—X. Indeks I.—XII. Indeks
1983 83/82 1983 83/82
SRS

skupaj 17.299 123,9 18.259 127,1

gospodarstvo 17.061 1248 -

negospodarstvo 18.560 1192
SO Radovljica

skupaj 16.757 123 4

gospodarstvo 16.580 123,8

negospodarstvo 18.172 122,8
DO LIP 17.519 1229 18.927 1299

Sefman
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— skupna izhodis¢a za
oblikovanje razvida del in
nalog ter za ugotavljanje
zahtevnosti del in nalog

— relativna razmerja za
tipicna dela in naloge z me-
todologijo za ugotavljanje
teh razmerij

— skupna izhodis¢éa za
ugotavljanje delovne uspes-
nosti delavcev, tudi poslo-
vodnih

— skupne osnove za deli-
tev osebnih dohodkov na os-
novi tekofega in minulega
dela

— zajamceni osebni doho-
dek, nadomestila osebnih
dohodkov za cas odsotnosti z
dela, oblikovanje viSine iz-
placil iz sklada skupne pora-
be.

Bistvena novost v primer-
javi s sporazumom iz leta
1979 in prej je ta, da v seda-
njem ni kvantitativnih meril
za oblikovanje mase sred-
stev za osebne dohodke. To
pa povecuje odgovornost sa-
me temeljne organizacije za
odloéitve o razporejanju ¢i-
stega dohodka.

Kot pripomocek pri izdela-
vi panoZnega sporazuma SO
nam sluzile strokovne podla-
ge, ki jih je skupaj 14. Nasta-
jale so postopoma in niso
med seboj popolnoma uskla-
jene, kar je povzroéalo poleg
razliénosti mnenj élanov de-
lovne skupine (ki je pripra-
vljala osnutek) o posamez-
nih vprasanjih Se dodatne
tezave. Pricakujemo pa, da
bo enomese¢na javna raz-
prava obogatila in zaokrozila
vsebino danega osnutka.

Vsi skupaj se moramo za-
vedati, da ponovna uporaba
panozZnih sporazumov ni ni-
kakrsna nova pot za povece-
vanje sredstev za osebne do-
hodke, ampak le naéin, da bi
v bodoce dosegli pravi¢nejso
udelezbo osebnih dohodkov
v dohodku in ¢istem dohod-
ku v posamezni dejavnosti.

ReSsime...

Je puntarsko se uprl tozd,
smreka, jelka ves je gozd,

se ¢uje prek gora se mrki
ozd,

res§i me, kdor me more, prosi
sozd.

Resite me in recite jim kar
i,

da mocno Zelim ostati,

saj vendar niste proti vst,

za vedno §e ne Zelim zaspati.

L

= Izvoz in uvoz lesnih =)

proizvodov in gozdnih

sortimentov v Sloveniji
in Jugoslaviji

20

Priblizno leta 1968 je zace-
la lesna industrija Slovenije
sistemati¢no spremljati gi-
banje izvoza in uvoza lesnih
proizvodov na osnovi poda-
tkov Zveznega zavoda za sta-
tistiko. Podatki, ki so se zbi-
rali in urejali roéno, so bili
objavljeni zmeraj kot sesta-
vni del podatkov o finanénih
rezultatih ¢lanov SploSnega
zdruzenja lesarstva Sloveni-
je ob periodiénih in zaklju-
¢nem racunu.

Zaradi vse veCjega pome-
na izvoza za celotno druzbo
so postajale vse bolj po-
membne tudi toéne in hitre
informacije o izvozu. Druzba
si jih je zagotovila z raéunal-
nisko obdelavo originalnih
izvoznih in uvoznih carin-
skih deklaracij pri Narodni
banki Slovenije.

Na ta vir se je oprlo tudi
Sploéno zdruzenje lesarstva
Slovenije. Priprave so se za-
¢ele v drugi polovici leta 1983
z izborom sifer lesnih proiz-
vodov in gozdnih sortimen-
tov po nomenklaturi carin-
ske tarife (Ur. 1. SFRJ, &t
27/78 in §t. 27/83) in Sifer dr-
zav po kodeksu sifer za iz-
polnjevanje listin v carin-
skem postopku (Ur. 1. SFRJ,

&t. 71/80). ‘
Rezultat je pred nami:
drobna, vendar koristna

knjizica, ki vsebuje podatke
0:

— izvozu in uvozu lesne
industije Slovenije in Jugo-
slavije po vrstah proizvodov
in panogah v letih 1982 in
1983;

— izvozu lesnih proizvo-
dov in gozdnih sortimentov
Slovenije in Jugoslavije v le-
tu 1983 po skupinah drzav in
po posameznih drzavah v
okviru skupine (EGS, EFTA,
ostale razvite, ki niso ¢lanice
prvih dveh, sicialisti¢ne, dr-
zave v razvoju);

— izvozu in uvozu neles-
nega pohistva Slovenije in
Jugoslavije v letih 1982 in
1983;

— izvozu in uvozu gozd-
nih sortimentov Slovenije in
Jugoslavije v letih 1982 in
1983.

V primerjavi z dosedanjim
publiciranjem podobnih po-
datkov so prednosti ocitne:

1. podatki so za Slovenijo
in Jugoslavijo

2. poleg vrednostnih so tu-
di koli¢inski (bruto teza po-
siljke v tonah)

3. naveden je tetaj ameri-
gkega dolarja, po katerem
sta izvoz in uvoz obra¢unana

4. razpolozljivi so najkas-
neje mesec dni po konéani
obrac¢unski dobi.

Nekaj osnovnih vrednostnih podatkov o izvozu in uvozu

lesnih proizvodov:

15=63,40
v 000 din

Panoga 0122
Proizv. Zag. lesa in plos¢

Panoga 0123
Proizvod. konén. les. izdelkov

1982 1983

Ind. 1982 1983 Ind.

1ZVOZ

Slovenija 4.217.261 4.198.961 99.6 7.725.713 8.414.223 108,98
Jugoslavija 18.232.847 19.507.408 106,98 20.241.504 28.408.291 97,1
Delez Slov.

v Jugoslaviji 23,1 21,5 26,4 29,6

UvVOZ

Slovenija 1.136.233 1.202.372 105,8 447.584 349.476 78,1
Jugoslavija 3.368.097 2.859.334 84,5 1.487.501 1.119.197 75
Delez Slov.

v Jugoslaviji 33,7 42,0 30,1 31,2

Vrednostni izvoz lesnih proizvodov, gozdnih sortimen-
tov in nelesnega pohistva Slovenije in Jugoslavije v letu 1983

po skupinah drzav:

Slovenija Jugoslavija D\.??Jfg?s:]w
1. EGS 5.385.871 22.459.657 23,9
2, EFTA 1.770.581 3.790.033 46,7
3. Ostale razvite, ki niso vkljutene
v 1.in 2. skup. 3.047.278 10.696.302 28,5
4. Socialistiéne 1.638.596 7.744.243 21,1
5. Drizave v razvoju 1,998.316 7.338.300 27.2
Skupaj: 13.840.645 52.028.538 26,6

ANALIZA BOLNISKE ODSOTNOSTI V DO LIP BLED

ZA MESEC JANUAR 1984 IN PRIMERJAVA Z ISTIM OBDOBJEM LANSKEGA LETA

1984 DSSS TG%ES? Reéica Mojstrana Podnart Trgovina LSI]E’uglagd
bolovanje do 30 dni 1,31 3,49 3,37 3,03 7,61 2,48 3,51
bolovanje nad 30 dni - 280 1,44 4,30 2,97 — 2,01
Skupaj 131 5,86 4,81 7,33 10,58 2,48 5,52
Porodniska odsotnost 1,10 2,24 2,14 1,75 1,56 0,53 1,99
1983

bolovanje do 30 dni 2,51 497 4,76 2,94 8,84 2,96 482
bolovanje nad 30 dni 0,40 3,23 3,13 2,19 3,20 — 2,82
Skupaj 2,91 8,20 7,89 5,13 12,04 2,96 7,64
Porodniska odsotnost 1,09 1,34 0,32 1,74 1,28 — 1,00




(Nadaljevanje s 7. strani)

78/1 élen

Delovnemu invalidu gre nadomestilo osebnega dohodka za ¢as éakanja na pre-
kvalifikacijo oz. dokvalifikacijo in za ¢as ¢akanja na razporeditev na drugo ustrezno
delo v visini 80 %, v primeru nesrece pri delu ali poklicne bolezni pa 100 % nadome-
stilo od osnove.

Pri dolo¢anju viSine nadomestila se osebni dohodek, ki ga je delavec prejel v
koledarskem letu pred nastankom invalidnosti uskladi na leto, za katero se doloéa
nadomestilo glede na porast osebnih dohodkov v temeljni organizaciji.

78/2 ¢len
Enako nadomestilo, kot je predvideno v prejsnjih doloébah, prejme tudi dela-
vec, ki je pridobil pravico do prekvalifikacije oz. dokvalifikacije zaradi neposredne
nevarnosti za nastanek invalidnosti, in sicer za ¢as ¢akanja na prekvalifikacijo oz.
dokvalifikacijo, za ¢as med prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo ter vse do razporedi-
tve na ustrezna dela oz. naloge.

78/3 élen

Osnova za odmero nadomestil iz prejSnjih élenov se v zacetku vsakega nasled-
njega koledarskega leta poveéa za odstotek porasta povpreénega meseénega osebne-
ga dohodka na zaposlenega v temeljni organizaciji.

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti veéje kot osebni dohodek, ki bi ga
delavec prejemal za dela oz. naloge, na katerih je delal pred nastankom invalidnosti
oz. pred nastankom neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti.

2. Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem delu

78/4 ¢len

Do nadomestila zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem delu so upravi-
¢eni:

a) delavec, ki je bil razporejen na druga dela oz. naloge zaradi spremenjene de-
lovne zmoznosti, ¢e je trajna sprememba v njegovem zdravstvenem stanju posledica
nesrece pri delu ali poklicne bolezni;

b) delavec, ki je bil razporejen na druga dela oz. naloge zaradi neposredne ne-
varnosti za nastanek invalidnosti, ¢e je nevarnost posledica nesrece pri delu ali po-
klicne bolezni;

c) delovni invalid III. kategorije invalidnosti, ki je razporejen na ustrezna dela
in naloge glede na preostalo delovno zmoznost;

¢) delovni invalid II. kategorije invalidnosti, ki je razporejen na druga ustrezna
dela glede na preostalo delovno zmoznost.

78/5 élen
Delavcei pod a) in b) imajo pravico do nadomestila zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu v enaki visini in pod enakimi pogoji, kot doloé¢a 47. élen za-
kona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter ¢l. od 63. do 67. statuta SPIZ
za delovne invalide.

78/6 ¢len

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka se delavcem pod a) in b) dolo-
Eﬁls sklepom delavskega sveta TO. Zahteva za varstvo pravic ne zadrzi izvrSitve
sklepa. !

Visino nadomestila zaradi manjSega osebnega dohodka delovnim invalidom
ugotavlja delavski svet TO z obvestilom, ki mora vsebovati pravni pouk, da se lahko
delavec obrne na odbor za uveljavljanje pravic SPIZ, ¢e se z ugotovljeno visino na-
domestila ne strinja.

78/7 ¢len
Vsa nadomestila se izpla¢ujejo v mesecnem znesku skupaj z dosebnim dohod-
kom.
Spremeni pa se tudi 104. ¢len, ki govori o jubilejnih nagradah (+ DSSS je to
81. élen, v TO trgovina pa 97. élen) in se na novo glasi:

Nagrade za delovne jubileje se podeljujejo:

— za 10 let skupne delovne dobe,

— za 20 let skupne delovne dobe,

— za 30 let skupne delovne dobe.

Visino nagrade doloéi delavski svet s sklepom.

Sprememba je potrebna tudi v pravilniku o delovnih razmerjih v TO oz. DSSS,
zlasti poglavje Varstvo pri delu, ki ga je treba uskladiti s predpisi o pokojninsko in-
validskem zavarovanju. Na novo je treba vnesti nove ¢lene od 121/1 do 121/6, in si-
cer:

— Podpoglavje 3. v poglavju IV. Varstvo pri delu se pravilno glasi:

3. Varstvo mladine, starejsih delavcev, invalidnih oseb ter delavcev s spreme-
njeno delovno zmoznostjo, oz. delaveev, pri katerih je podana neposredna nevarnost
za nastanek invalidnosti

— za 121. ¢lenom obstojecega pravilnika se dodajo novi éleni:

121/1 élen
Delavec, pri katerem je podana zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju
spremenjena delovna zmoznost, ima pravico do razporeditve na druga dela oz. nalo-
ge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmozno-
sti.

Postopek se izvede v skladu s sam. sporazumom o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo.

121/2 élen
O razporeditvi odlo¢a odbor za delovna razmerija, ki je dolzan ugotoviti, ali je de-
lavea mozno razporediti v temeljni organizaciji in Sele nato ugotoviti, ali je mozna
razporeditev v drugi temeljni organizaciji v okviru delovne ali sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela.

O razporeditvi odloéa odbor potem, ko pridobi mnenje invalidske komisije o
spremenjeni delovni zmoznosti delavea, ali 0 neposredni nevarnosti za nastanek in-
validnosti.

Odbor za del. razmerja mora pridobiti tudi mnenje strokovne komisije, ki je
oblikovana na nivoju del. organizacije. Tako mnenje odbor za del. razmerja vselej
pridobi v primeru, ¢e se delavec ne strinja s predlagano razporeditvijo ali ¢e po pr-
votni privolitvi v razporeditev vlozi zahtevo za varstvo pravic pri delavskem svetu
temeljne organizacije.

121/3 élen
Ce se delavec ne ravna po dokonénem sklepu o razporeditvi, stori s tem hujso
krsitev delovne obveznosti. V takem primeru zahteva uvedbo disciplinskega postop-
ka odbor za delovna razmerja.

121/4 ¢len

Odbor za delovna razmerja odloé¢a o pravici delavea, pri katerem je podana ne-
posredna nevarnost za nastanek invalidnosti, do prekvalifikacije oz. dokvalifikacije.
O obliki prekvalifikacije oz. dokvalifikacije, odlo¢a na podlagi:

1. mnenja invalidske komisije,

2. mnenja strokovne komisije,

3. izjave delavea o privolitvi v prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo.

Pri odloéitvi o prekvalifikaciji oz. dokvalifikaciji, se upostevajo zlasti:
. delavéeva splosna in strokovna izobrazba,
. z delom pridobljena delovna zmoznost in delovne izkusnje.
. sploéno zdravstveno stanje,
. starost delavea in delovna doba,
. moZnost zagotovitve dela v temeljni organizaciji oz. v drugi temeljni organi-
zaciji.
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121/5 ¢len

Ce se delovnemu invalidu s spremenjeno delovno zmozZnostjo ter delaveu, pri
katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, ne more zagoto-
viti drugega ustreznega dela v temeljni organizaciji niti v drugi temeljni organizaciji
v okviru delovne ali sestavljene organizacije zdruZenega dela, mora odbor za delo-
vna razmerja delaveu zagotoviti delo v drugi organizaciji zdruZenega dela. V ta na-
men pridobi ustrezen sklep organov upravljanja temeljne organizacije, v kateri bo
delavec sklenil delovno razmerje.

121/6 ¢élen
Delaveu, ki se mu zagotovi delo v drugi organizaciji zdruzenega dela v skladu s
3. odst. 47. élena zakona o delovnih razmerjih, izda odbor za delovna razmerja sklep
o prehodu v drugo temeljno organizacijo s tem, da se delavcu ponudi delo v tej te-
meljni organizaciji.
e se delavec ne ravna po dokonénem sklepu o prehodu na delo v drugo organi-
zacijo zdruzenega dela, izda odbor za delovna razmerja sklep o prenehanju delov-
nega razmerja.

Nekaj manjsih sprememb pa bo potrebno vnesti tudi v statute TO oz. DSSS. V
50. ¢lenu je treba dodati novo 8. toéko (v DSSS je to 8. tocka 39. élena), tocka 8 pa po-
stane 9, in sicer:

8. sprejemajo samoupravne splosne akte, za sprejem katerih se zahteva oblika
osebnega izjavljanja, vendar ni obvezen referendum.

V statutu TO trgovina se spremeni 18. tocka 50. ¢lena in se glasi:

18. sprejema sklepe o investicijah v skladu z doloéili tega statuta.

Za 54. (oz. 43. ¢lenom za DSSS) se doda nov 54. a (oz. 43a) ¢len, ki se glasi:

Ce delavci z glasovanjem na zboru delaveev odklonijo predlog veéje investicije,
ki pa je bil opredeljen v temeljih plana, se lahko ponovi odloé¢anje v roku enega me-
seca, pri éemer mora predlagatelj upostevati staliS¢e delavcev ob odklonitvi predlo-
ga.

11. alineja 70. ¢lena se spremeni in glasi:

11. odloéa o vlaganjih v osnovna sredstva do 50 % nabavne vrednosti vseh os-
novnih sredstev v TO.

V statutu DSSS pa se za 4. alinejo 59. élena vstavi nova 4a alineja, ki se glasi:

4 a) odloéa o vlaganjih v osnovna sredstva do 50 % nabavne vrednosti vseh os-
novnih sredstev v DSSS. i

Glede na to, da je bil zadnji referendum v TO Re¢ica in TO Tomaz Godec, na ka-
terem smo delavci odloéali o spremembah in dopolnitvah statuta in sam. sporazuma
o zdruzitvi v SOZD GLG Bled neuspesen, bo v omenjenih dveh temeljnih organizaci-
jah potrebno ponoviti tudi tega.

Pred nami je torej kar precej sprememb in dopolnitev. Vse so bile posredovane v
javno obravnavo, ki je potekla 27. februarja 1984, o njihovem sprejetju pa bomo kot
7e receno, odloéali na referendumu, ki bo 27. marca 1984; vse spremembe pa bodo ve-
ljale od 1. 4. 1984 dalje.

Kunej

Pripravljeni moramo biti
na morebitne spremembe v

— elektronsko
hlodovine,

izmero Kvaliteto Zaganega lesa je

treba iskati v kvalitetnem

Pred odloéitvijo

Na strojih in napravah po
daljSem obratovalnem ob-
dobju nastopa vse veé okvar.
Okvare so vse vecje, popravi-
la so zahtevnejsa in iz dneva
v dan drazja. Pogosti zastoji
zmanjsujejo proizvodnjo, s
tem pa je kvaliteta obdelave
dvomljiva.

Tehnoloski procesi posta-
nejo zastareli, na delovnih
mestih so delavei izposta-
vljeni naporom in nevarno-
stim pri delu. Nekatera delo-
vna mesta so neucinkovita
in povzrotajo grla v proiz-
vodnji. Zato se odlo¢amo o
uvajanju nove tehnologije, o
nabavi novih strojev in na-
prav. Odloéitve pa morajo
ustrezati nasSim razmeram,
morajo biti sodobna in uéin-

kovita za neko vrsto proiz-
vodnje.

V letu 1984 bodo izdelani
projekti za novo tehnologijo
zaganja v TO Recica, ki
obratuje brez posebnih spre-
memb Ze osemnajsto leto.
Realizacija izgradnje je
predvidena v letu 1985,

To odlocitev je narekovala:
dotrajanost strojev in na-
prav, vec¢ja koli¢ina hlodovi-
ne za Zaganje, predvidena
moznost razzaganja hlodovi-
ne v eni izmeni.

Poleg tega pa je potrebno
upostevati v naslednjem ob-

dobju zaganja Se: vrsto lesa;

nastopanje debelin s pozna-
vanjem koli¢in posameznih
debelinskih razredov, kolié¢i-
ne lesa na leto, dolZino lesa
za Zaganje.

vrsti lesa, dimenzijah lesa in
koli¢inah lesa v obratoval-
nem obdobju nove tehnolo-
gije.

Dobro pa moramo poznati
trenutne in predvidene po-
trebe po zaganem lesu. gli
dija naj obsega analizo po-
trebnih dimenzij Zaganega
lesa, kvaliteto Zaganega le-
sa, koli¢ine enakih dimenzij
Zaganega lesa, na¢ine obde-
lave Zaganega lesa, velikost
serij posmeznih dimenzij,
naéine zaganja (1x rez —
2 x rez).

Obdelava hlodovine v za-
govee mora zagotoviti:

— kvaliteten rez,

— moznost uporabe tanj-
gih rezil,

— druge pogoje za naj-
boljse izkoris¢anje pri Zaga-
nju.

Za natanc¢nejSe in lazje de-
lo bo treba uvajati:

— posodobitev transporta
hlodovine v Zagalnico,

— elektronski izra¢un na-
pona za posamezen debelin-
ski razred v smislu najbolj-
Sega izkoristanja pri zaga-
nju

— elektronsko nastavitev
kroznih Zag za robljenje
desk s Se dovoljeno lisi¢a-
vostjo

— nadsvetlobe za od¢ito-
vanje dolzin pri ¢eljenju
desk,

— transportne poti obde-
lovancev s ¢immanj fiziéne-
ga napora.

Pri iskanju prave tehnolo-
gije za nase razmere pa je
treba predvideti, da Se tako
popolna tehnologija v nekem
delu sveta Se ni merilo za po-
stavitev take tudi pri nas.
Drugaéne surovine (po vrsti,
obliki), drugacne potrebe v
izdelkih, vrednost Zaganega
lesa (kratice, sekanci) in
druge posebnosti, ki omeju-
jejo odloéitve o taki ali dru-
gacni vrsti proizvodnje.

delu stebla, z na¢inom obde-
lave pa tega lahko Se ople-
menitimo. Pri obdelavi naj
bo pogojen optimalni izkori-
stek z ohranitvijo najboljsih
lastnosti lesa. MozZnosti take-
ga ali drugaénega nacina Za-
ganja je zelo veliko, zato bo
odlocitev tezka. Hlodovino
bo treba obdelati Ze v prvi fa-
zi obdelave (predvsem man]
kvalitetne dele), kvalitetna
dela pa v mnogokratnikih
zdruzevati v najpopolnejsih
dimenzijah za kvalitetne iz-
delke.

Stremeti je treba za tem,
da bo ¢imveé operacij zdru-
Zenih v enem stroju. NaZaga-
ne sortimente s sodobnimi
napravami bo potrebno stro-
kovno naletvititi za zratno
ali umetno susenje in stroko-
vno pripravo suhega lesa za
uporabo ali prodajo.

Tand
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Ob¢ni zbor industrijskega
gasilskega drustva
TO Recica

Clani IGD Recica so se se-
stali v soboto, 11. 2. 1984 na
rednem obénem zboru. Na
sretanju so osrednjo pozor-
nost posvetili pregledu dela
v preteklem mandatnem ob-
dobju in se dogovorili za delo
v letu 1984. Obé¢nega zbora
se je udelezil tudi predsed-
nik Ob¢inske gasilske zveze
Radovljica tov. Klinar Mati-
ja, zastopniki sosednjih ga-
silskih drustev Bleda, Reci-
ce, Podhoma in Zasipa. Po-
vabilu so se odzvali tudi
predsedniki IGD iz TO »To-
maz Godec« Boh. Bistrica in
TO Mojstrana. Kljub slabe-
mu vremenu in razdejanju,
ki ga je napravil veter prete-
klo no¢, se je obénega zbora
udelezilo veliko Stevilo éla-
nov. Posebno pohvalno je, da
so bili na obénem zboru pri-
sotni tudi neposredni vodje
in tehni¢ni kader, ki je za-
dolZen za pozarno varnost in
varnost v TO.

Iz porocila, ki ga je podal
predsednik IGD Anton Dez-
man je razvidno, da je bilo
delo v preteklem mandat-
nem obdobju usmerjeno v
preventivo, to je v nepresta-
no skrb, da so vse pozarno-
varnostne naprave in pripra-
ve redno vzdrzevane. Clani
IGD se zavedajo, da je lesna
industrija med vsemi pano-
gami pozarno zelo obreme-
njena, saj je na razmeroma
majhnem prostoru nakopice-
na ogromna koli¢ina lahko
gorljivega materiala. Iz leta
v leto se na tovarniskem
kompleksu gradijo novi ob-
jekti in vgrajujejo drage na-
prave. Tudi v letosnjem letu
se je ze pric¢elo z gradnjo no-
ve furnirnice. Razumljivo je,
da so v novih objektih pred-
videne tudi poZarnovarno-
stne naprave. Za TO Reéica
lahko trdimo, da so v vseh
prostorih vgrajeni javljalci
pozarov. Najbolj ogrozena
mesta za pozar so opremlje-
na z avtomatskimi naprava-
mi, ki v slucaju pozara samo-
dejno pri¢nejo gasiti.

lani IGD so se tekom leta
usposabljali z vajami in so-
delovali na raznih tekmova-
njih. V okviru meseca pozar-
ne varnosti so zaposlene v
TO seznanili z roénimi gasil-
nimi aparati in nainom de-
lovanja. V poro¢ilu je bila iz-
razena zelja, da naj ¢lani
IGD sodelujejo z oddelkom
civilne zascite, saj je tudi nji-
hova naloga varovati premo-
zenje in pomagati v slucaju
nesrece. Iz podatkov prete-
klih let je razvidno, da se in-
dustrijsko gasilsko drustvo
kadrovsko ne krepi, ¢eprav
se je v zadnjih letih zaposlilo
ve¢ mlajsih delavcev. Vod-
stvo temeljne organizacije
se mora prizadevati, da se v
gasilsko organizacijo vkljuéi
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vecje Stevilo zaposlenih, saj
je skrb za pozarno varnost
dolZznost vseh zaposlenih.
Predsednikovo porocilo je
dopolnil poveljnik s podatki
o operativnem delu. Poudaril
je, da imajo ¢lani IGD veliko
odgovornost na podroéju po-
zarne varnosti. Tehnika je v
zadnjem ¢asu mocCno napre-
dovala in zato je nujno stro-
kovno usposabljanje z isto-
¢asno nabavo sodobne gasil-
ske opreme. Operativna eno-
ta IGD je imela v preteklem
letu stiri vaje za pregled dru-
Stva, osem vaj za obéinsko
tekmovanje, dve mokri vaji,
eno mokro vajo z uporabo di-
halnih aparatov in zascitni-
mi oblekami. Clani IGD TO
Re¢ica so sodelovali na
skupni vaji z ostalimi IGD v
okviru DO LIP Bled. Udele-
zili so se ob¢inskega gasil-
skega tekmovanja na Bledu,
kjer so dosegli tretje mesto.
Na pregledu IGD 7. maja
1983 je bila izvedena mokra
vaja z orodnim avtomobi-
lom, notranjim napadom in
reSevanjem ponesreéencev z
nadstropja. Vaja je bila oce-
njena kot zelo uspesna. Po-
hvalno je, da so ¢lani IGD
zelo prizadevni tudi v okviru
vsakoletne akcije »oéistimo
okolje«. Ob tej priliki gasilci
ocistijo na obmoc¢ju tovarne
vsa vodna zajetja in pregle-
dajo hidrantno omrezje. V
mesecu pozarne varnosti so
poleg Ze navedenih vaj preiz-
kusili novo motorno briz-
gralno z uporabo topa in pe-
nilnega sredstva. V TO Reé¢i-
ca je bil v preteklem letu le
en zacetni pozar, katerega
so vzdrzevalci k sreci pravo-
¢asno pogasili. V razmeroma
kratkem obdobju pa so bili
kar trije pozari v bliznjem
zaselku Poljsica. Vzroki po-
zara niso znani, zato gre ver-
jetno za namerni pozig. Cla-
ni IGD so sodelovali pri ga-
senju vseh treh pozarov. V
preteklem letu je bila naba-
vljena nova 1200 lit. motorna
brizgalna Rosenbauer, dva
dihalna aparata in veéja ko-
liéina B in C cevi. Na koncu
poroc¢ila je sledilo dobrona-
merno opozorilo vsem zapo-
slenim, da naj redno vzdrzu-
jejo in ¢istijo stroje in napra-
ve in spostujejo opozorila s
podrocja pozarne varnosti.
Predsednik obc¢inske gasil-
ske zveze Klinar Matija je
najbolj zasluznim ¢élanom v
gasilski organizaciji podelil
priznanja za 20-letno delo
Trpin Marinki, Grah Jozu in
Bernard Jozici ter za 10-let-
no delo PreSeren Janezu,
Skumavec Stefki, Kunsi¢
Martinu in Knafli¢ Marjanu.
Vodstvo TO se IGD TO Re-
¢ica zahvaljuje za pozrtvo-
valnost, tovaristvo in solidar-
nost pri tem humanem delu.

Prvo

N

Kako smo
resevali
smreko?

10. februarja letos se je po
Gorenjskem in Tolminskem
razdivjal hud orkanski veter,
ki je uniceval strehe, gozdo-
ve, sadovnjake in prizadejal
ogromno $kodo. Ljudje so si
takoj priskocili na pomoc¢, ci-
vilna zas¢ita je delala no¢ in
dan.

Cesta Bled—Lesce je bila
ves dan zaprta za promet,
kajti smreke so padale zara-
di strahovitega vetra ¢ez ce-
sto. Nasi delavci iz DSSS in
mnogi drugi so se pe§ odpra-
vili po klancu, seveda jim je
pretila nevarnost. Najvecjo
skodo je wveter prizadejal
gozdovom, saj je izgledala
ponekod popolnoma opusto-
Sena pokrajina.

Ob upravni stavbi DSSS
ob cesti Bled—Lesce stoji ob
zidu smreka, ki nam imenit-
no sluzi ob koncu leta za no-
voletno jelko. Tisto viharno
jutro se je smreka silovito
pripogibala v mo¢nem vetru.
Delawci iz nabavnega sektor-
ja so jo najprej privezovali z
navadno vrvjo, vendar je po-
pustila. Sele jeklena vrv je
bila dovolj moéna, da je
smreko obvarovala nesre-
¢nega padca.

Narava je zelo muhasta in
v zelo tezkih vremenskih
razmerah pomislimo, kako
smo pravzaprav nemocni in
majhni.

Smreko pred DSSS pa
smo tisti petek le obvarovali
pred hudim vetrom.

Vesna

Viharni
dnevi

Orkanski veter se je razdiv-
jal sredi februarja. Taksne-
ga vetra ne pomnijo niti naj-
starejsi obéani. Pricakovali
smo, da bo pojenjal kar hi-
tro, toda vetrovno vreme je
trajalo veé dni. .

Selska in Poljanska dolina
nista utrpeli hudih posledic
zaradi vetra. Morda ju je re-
Sevala ugodna lega oziroma
zavetje. Najhujsa Skoda je
po gozdovih in ko se oziramo
po podrtih drevesih, si misli-
mo: kako silna mo¢ je bila
skrita v vetru. V hribovitih
predelih Slovenije so bile po
gozdovih res katastrofalne
posledice, katere se bodo ka-
zale po nekaj letih. Ne sme-
mo pozabiti, da je pohvale
vredna druzbena solidarno-
stna pomo¢, da se je tedaj iz-
kazalo, kdo je prijatelj in
pripravljen pomagati.

Rajko Primozié

leto

IGD TO Pod

\K\. %

IGD TO Podnart, ustano-
vljeno konec leta 1982 je
imelo 18. februarja prvi ob-
¢ni zbor, na katerem so pre-
gledali opravljeno delo v pr-
vem letu svojega obstoja.
Kljub nekaterim zacetnim
tezavam je dejavnost dru-
S§tva uspesno stekla. Lahko
se pohvalimo, da imamo da-
nes enoto, sposobno hitro in
uéinkovito intervenirati v
primeru pozara ali druge ne-
srece. V letu 1983 je drustvo
izvedlo: demonstracijo gase-
nja z roénimi gasilnimi apa-
rati za vse zaposlene, tecaj
za naziv glasilca, ki ga je
uspesno koncalo 10 ¢lanov
ter ve¢ suhih in mokrih vaj.
Udelezili smo se tudi ob¢in-
skega predkongresnega tek-

nart

movanja enot CZ. Nabavili
smo prece]j gasilske opreme,
med drugim tudi gasilsko
prikolico, s katero bomo lah-
ko intervenirali tudi izven
obmoéja TO. V bivsi vratar-
nici smo uredili tudi liéno
orodis¢e. Seveda so ostale
nekatere naloge tudi neiz-
polnjene, predvsem mislim
tu na premajhno vzgojno de-
lovanje in vkljuéevanje vseh
¢lanov oz. zaposlenih v delo
drustva.

Na obénem zboru je bil
sprejet program dela za leto
1984, ki v kratkem obsega:
izvesti ve¢ suhih in mokrih
vaj, vklju¢evanje novih ¢la-
nov, udelezba na tekmova-
njih, izobraZevanje kadrov,
vkljucevati se v program de-
la OBGZ, nabava svecanih
in delovnih oblek ter razvitje
prapora. Poleg tega je v pla-
nu TO tudi dokonéanje hi-
drantnega omreZja s pripa-
dajoéo opremo in ureditev
¢rpaliséa. Zaradi nekaterih
kadrovskih sprememb v TO °
so bili izvoljeni tudi novi or-
gani drustva. Novi predsed-
nik je postal Sitar Franc, po-
veljnik pa Tavzelj Anton. Po
kon¢anem uradnem delu
smo Se urico, dve posedeli in
v prijetnem razpoloZenju
osvetlili gasilsko problemati-
ko tudi s Saljive strani.

Jure R.

Presezen program
prireditev kulturne akcije

Na zadnjem februarskem
zasedanju komisije za kultu-
ro pri ob¢inskem svetu ZSS
Radovljica so presojali izva-
janje lanskoletnega progra-
ma kulturne akcije za de-
lovne kolektive. Ocenili so,
da so bile vse prireditve ka-
kovostno boljse kot predhod-
nega leta, kar je pripisati iz-
boru izvajalcev, ki je bil sre-
¢nejsi kot so pricakovali. Pri-
reditev je bilo za tretjino veé
kot je bilo za leto 1983 plani-
rano. Izrac¢unali so, da si je
68 prireditev ogledalo okoli
14.000 obiskovalcev, ali po-
precno 205 na prireditev, kar
je tudi za slovenske razmere
dokaj ugoden podatek.

Za uresniCevanje progra-
ma kulturne akcije je v letu
1983 Kulturna skupnost Ra-
dovljica namenila 460.000
din, ob¢inski svet ZSS Rado-
vljica 110.000 din, sindikalne
organizacije v OZD in TOZD

pa po dogovoru s prispev-
kom na zaposlenega skupaj
98.000 din.

Posebno velja podértati
uspeli obisk Cankarjevega
doma, za katerega je z avto-
busnimi prevozi v Ljubljano
poskrbel ob¢inski svet ZSS.
Na seji so sprejeli letosnji
program kulturne akcije, ki
po obsegu in Stevilu priredi-
tev ne bo veéji od lanskega.
Izkoristili bodo tudi priloz-
nost, ko bo letoSnje republi-
§ko srecanje najboljsih ljubi-
teljskih dramskih skupin v
organizaciji ZKO Radovljica
v Bohinjski Bistrici. Tudi le-
tos bo glavni poudarek na
kakovosti in utetenem raz-
merju nastopov kakovostnih
poklienih, polpoklienih in do-
macih ljubiteljskih skupin.
Za program je predvideno
okoli 20 % veé denarja kot la-
ni.

Slikarska razstava
v TO Recica

V okviru slovenskega kul-
turnega praznika je bila v
TO Recica odprta samostoj-
na razstava likovnih del sli-
karja Rudolfa Arha.

Rudolf Arh je ze kot otrok
kazal izredno zanimanje za
slikarstvo in risanje. To svo-
je nagnjenje je v letih $ola-
nja in Studija Se bolj izpopol-
njeval. Kot student je Rudolf
Arh veliko slikal, vendar se
je zaradi vojne vecji del slik
iz tega obdobja porazgubilo.

Leta obnove so terjale ce-
lega ¢loveka, zato se je Ru-
dolf Arh povsem posvetil
svojemu tehni¢nemu poklicu
elektrostroki — in za slikar-
stvo ni imel ¢asa. Sele v letih
upokojitve se je pricel inten-
zivno ukvarjati s slikar-
stvom. Slikarstva se je lotil z
veliko ljubeznijo in preda-
nostjo. V slikarstvo je vnesel

novost na podroéju varova-
nja nase kulturne dediscine.
Razstavljeni eksponati pa-
stirski stani in staje so plod
vecletnega vztrajnega dela
slikarja samotarja. Zivljenje
tece in iz nasih planin pocasi
izginja idilicno planinsko
kmecko zivljenje. Po zaslugi
Rudolfa Arha bodo ti motivi
Se dolgo ohranjeni in upodo-
bljeni na njegovih peroris-
bah in akvarelih. Izjemna
vztrajnost Rudolfa Arha naj
bo vzgled mlajsim ustvarjal-
cem.

Ob zakljucku razstave se
ing. Rudolfu Arhu zahvalju-
jemo za sodelovanje s samo-
stojno razstavo likovnih del
v nasi TO, s katero je pope-
stril nas kulturni praznik in
omogocil vsem zaposlenim
izjemen kulturni dogodek.

Globoénik



Iz zivljenja
krajevnih skupnosti

Deseta obletnica
; ustanovitve
krajevne skupnosti Zasip

Prebivalci Zasipa, Ze devetsto let stare gorenjske vasice,
ob vznozju zelenega Homa, v neposredni blizini romanti¢ne
soteske Vintgar in naSega svetovno znanega turisti¢nega
kraja Bleda, letos belezijo Ze 10. obletnico, odkar so ustano-

vili svojo krajevno skupnost.

To je ena manjsih krajevnih skupnosti, tako po povrsini,
kakor tudi po $tevilu prebivalstva, in je izrazito kmecko-de-
lavsko naselje. Kulturne povrSine pa so razporejene pri-

blizno takole:

lastnistvo njive sadovnjaki travniki pasniki gozdovi
privatno 49 ha 12 ha 101 ha 12ha 156 ha
druzbeno 2 ha e 5 ha 56 ha 8 ha
SKUPAJ 51 ha 12 ha 106 ha 68 ha 164 ha

Skupne povrsine je pribli-
zno 9 km®. Prebivalstva pa
je po najnovejsih podatkih
820, ki zivijo v strnjenih na-
seljih Zasipa, Sebenj, Muz,
Stagen in Rebr. Pridelovalne
povrsine so razdrobljene po
kmetijah, na 7 poklicnih
kmetov in priblizno toliko
polkmetov. Vsi ostali prebi-
valci si sluzijo kruh po raz-
nih delovnih organizacijah v
bliznji in daljni okolici kot
so: Bled, Radovljica, Jeseni-
ce, Lesce, Javornik, Begu-
nje, Podnart in Trzi¢, saj na
svojem krajevnem prostoru
nimajo nobene delovne orga-
nizacije, s katero bi lahko so-
delovali ali bili kakorkoli na-
njo neposredno vezani. Pri-
pomniti je treba, da je naj-
ve¢ zaposlenih na obmocju
ob¢ine Jesenice, predvsem
pa v Zelezarni Jesenice.,

Zanimivo je, da se je v Za-
sipu zacel osnovnosolski po-
uk ze v letu 1847, v letu 1962
pa je bila na Zeljo obéinske
prosvetne sluzbe Radovljica
Sola ukinjena z izgovorom,
da ni rentabilna. Cudno, veé
kot 100 let je bila rentabilna
z manjsim Stevilom obisko-
valcev pouka v Soli, kar na-
enkrat pa v socialisticéni
druzbi Sola ni bila rentabil-
na. Tako se zasipski otroci
vozijo in peSacijo 2 km v So-
lo na Bled.

Najstarejsi krajani vedo
povedati, da je bila prva uéi-
teljica v Zasipu Franciska
Vovk — Vida Jerajeva, pe-
snica, ki jo imajo Se danes v
lepem spominu in ni delala
razlik med uéenci, sleherne-
mu je bila pripravljena sve-
tovati in pomagati. Bila je
sodobnica Ivana Cankarja,
ki jo je ob neki priliki tudi
obiskal v Zasipu. Z ukinitvi-
jo solskega pouka in Sole kot
take, pa je Zivljenje na tem
podroc¢ju ohromelo in kraj je
postal »mrteve z vidika pro-
svetne dejavnosti.

Prebivalci Zasipa so priza-
devni in delovni ljudje. Taki
so bili tudi pred II. sv. vojno.
Vse dokler jih nemski oku-
pator ni mué¢il in maltretiral
vso okupacijo. Tako je bil v
Mostah pri Zirovnici ustre-
ljen Marolt Anton, trajna in-
valida pa sta postala Marjan
Kraigher in Franc Primozi¢.

Neposredno v NOV je so-
delovalo 39 ljudi, 6 pa jih je
padlo v borbah. Zasip je bil
ze leta 1941 revolucionarno
razpolozen. Saj so 3 vascani
izvrsili sabotazno akcijo na
cevovodu HC Piskovci 5. av-
gusta 1941 in s tem nemske-
mu okupatorju povzroéili za-

stoj proizvodnje v ZJ Jese-
nice.

Omembe vredno je Kul-
turno prosvetno drustvo v
Zasipu, ki opravlja svoje po-
membno poslanstvo Ze vec
kot 60 let. Ob tem je treba
poudariti vztrajnost in mar-
ljivost in odrekanje v svojem
privatnem zivljenju ¢lanov,
ki so skozi pol stoletja delo-
vali na razliécnih kulturnih
podroéjih. Predvsem pred II.
svetovno vojno in med njo je
KPD odigralo svoje po-
membno poslanstvo pri na-
cionalni zavesti ljudi in svo-
jega kulturnega obstoja. Ce-
prav so na delovanje drustva
v teh dolgih letih vplivale
razne tezave, so njegovi cla-
ni vzdrzali tradicijo, na kate-
ro so ponosni starejsi in
mlajsi. Vredno je omeniti
PEVSKI MOSKI ZBOR, ka-
terega vodi Ze dolga leta
predsednik Ciril Kraigher,
ki je hkrati duhovni vodja
KPD, ter pevskega zbora.
Kmalu po ustanovitvi KPD
1925. leta je bila ustanovlje-
na tudi knjiznica, ki je ta-
krat imela okrog 300 knjig.

Poleg KPD je tudi prosto-

voljno gasilsko drustvo, ki je.

najstarejSe drustvo v Zasi-
pu. V zadnjih letih pa je
PGD z veliko prizadevnostjo
upravnega odbora in posa-
meznikov izredno napredo-
valo v tem, da so si zgradili
nov, moderen dom in nabavi-
li moderno brizgalko za ga-
Senje pozarov. Dobro skrbijo
tudi za podmladek.

Do leta 1973/74 je Zasip
kot tak pripadal krajevni
skupnosti Bled, kjer so imeli
prebivalci Zasipa tudi svoje-
ga odbornika. Taka ureditev
pa ni bila primerna za odlo-
¢anje in dogovarjanje prebi-
valecev za ureditev raznih ko-
munalnih in drugih potreb v
samem Zasipu. Tudi to, da
prebivalci niso nikoli vedeli
koliko finanénih sredstev
priteka v KS za potrebe Za-
sipa. Skratka kraj kot tak je
bil komunalno nerazvit in
neobdelan. Tako so se na po-
budo nekaterih prebivalcev
in DPO krajani odloé¢ili in
ustanovili svojo krajevno
skupnost, katere prvi pred-
sednik je bil POVSIN Ivan,
predsednik KK SZDL pa
ZUPAN Joze. Na pravilni
zasnovi programa KS pa so
se kmalu pokazali pozitivni
rezultati v tem, da je bila
pravilna odlo¢itev krajanov
za svojo samostojno kraje-
vno skupnost. Ze v prvih pe-
tih letih krajevne skupnosti
so se odlo¢ili za prvi kraje-

vni samoprispevek za asfal-
tiranje cest in ga tudi uspe-
Sno izvedli. V letu 1977 so
prevzeli organizacijo in iz-
vedbo IX. zbora gorenjskih
aktivistov na Homu, katere-
ga jim je zaupala obéinska
konferenca SZDL Radovlji-
ca. Ta zbor je izredno dobro
uspel, predvsem po zaslugi
krajanov, ki so bili izredno
delovni in marljivi. Uredili
so si nove prostore za potre-
be KS, katere koristijo poleg
knjiznice tudi KPD in vse
DPO in drustva za svoje se-
stanke. Takoj ob ustanovitvi
KS Zasip so se formirale
druzbeno politiéne organiza-
cije in drustva, ki éutijo v
KK SZDL Zasip svojo orga-
nizacijsko in druzbeno pod-
poro.

Tako je KK SZDL in dru-
ge DPO skupno s skupiéino
KS in njenimi organi, pred-
vsem izvr$nim svetom orga-
niziral s PTT Kranj montaZo
telefonskih prikljuckov (154
telefonov). Od tega je pri-
kljucenih 22 telefonov tudi v
vasi Podhom, ki pa spada v
KS Gorje. To je bilo veliko
4-letno organizacijsko delo v
KS Zasip, ki pa ni edino. Na
Homu so zgradili svoj re-
kreacijski prostor, z bifejem
»Jurékome«. Na tem prostoru
se vsako leto vrsijo pikniki
mnogih DO, ki jih organizi-
rajo sindikati. Krajevna
skupnost je v tem obdobju
organizirala tudi odvoz od-
padnega materiala po gospo-
dinjstvih in nabavila kontej-
ner za odvoz kosovnega od-
padnega materiala.

Zelo zanimiva je njihova
»Zimska mala olimpiadac,
tako so jo poimenovali, to so
smucarska tekmovanja za
stare in mlade. Udelezba je
zelo velika, predvsem pa je
zelo prizadevna, mladina v
vseh disciplinah, kot so: teki,
slalom, veleslalom in skoki
ter sankanje. Razumljivo,
saj prejmejo za vse discipli-
ne medalje za L., II. in IIL
mesto.

Glede na to, da je Zasip
kot kraj zelo privlaéen, se
vectina domacinov odloca
ostati v svojem rojstnem
kraju. Prav zaradi pozitivnih
lastnosti kraja (sonéna lega,
cist zrak in dobro komunal-
no urejen kraj) so elementi,
ki privla¢ijo ne samo doma-
¢ine, temvec¢ tudi prebivalce
drugih krajev Gorenjske, saj
v Zasipu ni nobene industri-
je, ki bi onesnazevala okolje
in pogoje za bivanje ljudi. To
so bili in so Se elementi, ki
so pogojevali gradnjo indivi-
dualnih stanovanjskih his.
Predvsem pa v zadnjih dese-
tih letih se je ta gradnja mo-
¢no razsirila in prebivalstvo
se je tako podvojilo. Zgraje-
nih je bilo od leta 1955 do da-
nes cca 140 novih his in tudi
adaptiranih obstojecih his. S
tem je kraj dobil zelo lepo
urejene hise in okolico, pa
naj bo to stan. hisa ali gospo-
darsko poslopje.

Omeniti je vredno, da zelo
radi prihajajo na pocitnice
domaci in inozemski gostje,
ker vidijo dobre prijazne lju-
di in lepo urejene stanovanj-
ske hise. V Zasipu je danes
75 turistiénih lezisé, ali 12
gospodinjstev, ki oddajajo
turistiéne sobe.

Pri vsem tem pa zal ni do-
bro razvito gostinstvo, ki bi
lahko nudilo boljse gostin-
ske usluge. Ravno tako je
slabo razvita trgovina. Pred
I1. sv. vojno je bilo v Zasipu:
2 dobri gostilni, 2 dobri trgo-
vini (tudi v Podhomu je bila
trgovina in hotel). Danes pa

je za potrebe Zasipa in Pod-
homa samo: 1 slaba trgovina,
1 gostilna in 1 bife. Vse to
naj sluzi potrebam v danas-
njem ¢éasu za trikrat veé pre-
bivalcev kot pred vojno. Tr-
govino naj bi bila_v letu
1984/1985 zgradila »Speceri-
ja« Bled. Tako je bilo dogo-
vorjeno in sprejet 5-letni
nacrt leta 1981. Po novi odlo-
¢itvi (nesamoupravni) pa se
trgovina do nadaljnjega ne
bo gradila, z izgovorom, da
ni denarja.

Nekateri o¢itno ne more-
mo doumeti, da je Krajevna
skupnost kot taka sestavi
del zdruzenega dela in njena
vloga pri uresnicevanju
druzbene reprodukcije. Oce-
ne razvoja KS kazejo, da se
vsestransko uveljavlja za-
snova, vloga in njen pomen
kot temeljna skupnost, v ka-
teri delovni ljudje in krajani
zadovoljujejo svoje osebne
in skupne interese, potrebe
in pravice. Da pa bi ta zasno-
va lahko zazivela v vseh
svojih razseznostih, v kar so
usmerjena prizadevanja
druzbenih dejavnikov, je
nujno, da delovni ljudje in
krajani s svojim delom in
sredstvi zagotove taksno ma-
terialno osnovo, ki bo omo-
gocila krajevni skupnosti
ustrezen razvoj.

Tak nov polozaj ljudi v
krajevni skupnosti pa se bo
uresni¢il samo, ¢e se bo kra-
jevna skupnost najtesneje
povezovala s temeljnimi in
drugimi organizacijami
zdruzenega dela in SIS v ob-
¢ini in izven nje. Brez njene
odprtosti in vsestranskega
povezovanja, si KS v novi
vlogi ni mogoce zamisliti.
Predvsem pa bi morali za
uresnicitev teh ciljev delova-
ti zlasti:

— V nasi miselnosti mo-
ramo odpraviti dvojnost; na
eni strani krajani ter na dru-
gi strani zdruzeno delo;

— krajevna skupnost se
ne sme zapreti v svoje okvi-
re, temve¢ mora biti ugoto-
vljen skupni interes in pod-
laga za razliéne oblike pove-
zovanja KS ne glede na nje-
ne meje in meje obéine;

— vsi subjekti zdruZene-
ga dela in sredstev morajo

obravnavati KS kot svojo se-
stavino, brez napredka kate-
re ne moremo pric¢akovati
uspesnega razvoja celotne
druzbene proizvodnje;

— Samoupravne interes-
ne skupnosti morajo postati
skladno z njihovo ustavno
zasnovo le mesto za dogovar-
janje in usklajevanje skup-
nih interesov delovnih ljudi
in krajanov kot uporabnikov
dobrin, ne pa kot sedaj, ko
pogosto postanejo centri,
kjer se sredstva zbirajo in
nato razdelijo, pri tem pa so
male oddaljene KS ¢estokrat
Zrtev na racun centrov.

Pri razpravah plana kraje-
vne skupnosti v DO o pobu-
dah in predlogih, da bi pro-
grame le obravnavali v orga-
nizacijah zdruzenega dela in
jih vkljuéili kot sestavni del
razvoja OZD, pa se ¢estokrat
delavei v razpravah obnasa-
jo, kot da to niso njihovi in-
teresi, temvec¢ interes same
KS, brez subjektov uporabe.
Tak odnos se kaze predvsem
takrat, kadar gre za oddalje-
ne KS od sedeza OZD ali
TOZD, se bolj pa, ¢e so to KS
izven ob¢inskih meja, pa ce-
prav v OZD zdruzujejo dela
inustvarjajo dohodek delavei
teh krajevnih skupnosti. Ob
takih razpravah v zavest de-
laveev Se ni prislo spozna-
nje, da si bodo s tem, ko bo-
do iz svojega ustvarjenega
dohodka del namenili za
uresnicitev programa razvo-
ja svoje KS in s tem izboljsa-
li svoje zivljenjske razmere
v kraju, kjer Zivijo pretezni
del ¢asa in kjer uresnicujejo
vse druge Zivljenjske aktiv-
nosti. Zavedati bi se morali,
da bi se hkrati z urejenim zi-
vljenjskim pogojem in pro-
storom, ki vpliva na osebno
potutje njega in obcana,
nedvomno povecala storil-
nost pri delu v njegovi DO, s
tem pa povecal tudi doho-
dek.

Kljub tezavam, ki so pri-
sotne s strani zunanjih de-
javnikov, bo svet KS tudi v
bodoée vsestransko razvijal
svoje aktivnosti z namenom,
da bi svojim prebivalcem
ustvaril ¢imboljse pogoje za
zivljenje in delo.

STEPAN Martin

Kulturni veceri v KS Ribno

Delavei DPD Svoboda Ru-
di Jedreti¢c iz Ribnega so
nam v mesecu februarju ter
marcu letos pripravili dosti
zanimivih prireditev.

18. februarja so v Zadruz-
nem domu v Ribnem gosto-
vali igralci gledalis¢a Svobo-
da — center iz Trbovelj.
Predstavili so nam dve ko-
mediji: Prihranjen funt in
Analfabet pod skupnim na-
slovom: Kaj nam pa morejo?
Joze Andrej Cibej je obe ko-
mediji priredil oziroma dopi-
sal in postavil dogajanje v
na$ ¢as. Obe igri se odlikuje-
ta z zdravim in pristnim hu-
morjem; igralci so brezhibno
in zivo odigrali dvojne vloge.
Dvorana je bila nabito polna
gledalcev, ki so se od srca
nasmejali.

Trboveljsko gledalisce po-
tuje po vsej Sloveniji in po-
vsod so bili lepo sprejeti. Nji-
hovo geslo je dokaj zanimi-
vo: »Smeh je zdrav, zdravje
je pol bogastva, tega pa je
¢edalje manje.

V nedeljo, 26. 2. 1984 so se
v dvorani ribenskega za-
druznega doma predstavile
tri folklorne skupine, ki de-
lajo pod vodstvom Tonéke

Maroltove: folklorna skupi-
na Visoko s triom, blejska
folklorna skupina in odrasla
folklorna skupina iz Ribne-
ga. Srefanje so organizirali
v pocastitev 90. obletnice roj-
stva Toncke Maroltove.

Ob prazniku Dnevu Zena
pa so marljivi prosvetni de-
lavei iz Ribnega pripravili v
prostorih doma razstavo ro-
¢nih del nasih krajank. To
navado gojijo Ze nekaj let in
prav prijetno je pogledati za-
nimive izdelke, ki so jih
ustvarile marljive roke sta-
rejsih ali mlajsih Zena.

V soboto, 3. marca letos pa
smo si lahko ogledali prosla-
vo za materinski praznik, na
kateri so sodelovali otroski
pevski zbor in recitatorji ri-
benskega kulturnega dru-
Stva. V mesecu marcu se
obeta $e predstavitev igrice
UCNA URA in zabavno-hu-
moristiéni kabaret.

Polno in pestro je kultur-
no Zivljenje v KS Ribno. Za-
nimivo pa je, da so med gle-
dalei tudi blejski prebivalci,
ki radi obiscejo ribenske
predstave in prijetno prezivi-
jo urico ali dve.

Vesna
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Velika udelezba
na FIS tekmovanju
Bohinj 84

Bohinjski smuéarji so v dneh
20.—22. februarja letos organizi-
rali ze 29. po vrsti mednarodno
FIS tekmovanje v smucarskih
tekih BOHINJ 84, ki je tudi letos
stelo za Alpski pokal. Tako kot
vsako leto je na prireditvi nasto-
pilo veliko tekmovalk in tekmo-
valcev iz evropskih drzav, leto-
$nja prireditev pa je prekosila
.vsa dosedanja tekmovanja, saj
je nastopilo 140 tekmovalk in

~ tekmovalcev iz 13 drzav, med
njimi kar 115 tujih udelezencev,
ki so nastopili, vsaj nekateri, na
zimskih olimpijskih igrah v Sa-
rajevu, od koder jih je pripeljalo
posebno carter letalo do Brnika.
Na letosnjem tekmovanju so se
zbrali sportniki iz treh kontinen-
tov, in sicer so pripotovali v Bo-
hinj iz Evrope: Avstrija, Italija,
Francija, Svica, CSSR, Liechten-
stein, épunija, Zahodna Nemci-
ja in domaci tekmovalci Jugoslo-
vani, iz Amerike so dopotovali
prvi¢ smuéarji iz Argentine, so-
delovali pa so tudi tekmovalci iz
Avstralije in Velike Britanije.
Tekmovalci so bili iz nekaterih
reprezentanc izredno kvalitetni,
predvsem mladinci iz Italije in
¢lansko mostvo Svice ter tekmo-
valke CSSR.

Bohinjski organizatorji so se
tudi letos potrudili in izvrstno iz-
peljali prireditev, ki se je odvija-
la prvi dan, ko so bili na sporedu
solo teki, v lepem sonc¢nem vre-
menu, v katerem so udelezenci
izredno uzivali, saj kaj takega v
Sarajevu niso doziveli, tekmova-
nje pa je drugi dan nekoliko mo-
tilo sneZenje, kar pa organiza-
torje in udelezZence ni prav nic
prizadelo.

Organizacijski komite je tudi
letos vodil predsednik Bajt
Franc v pomo¢i vodje tekmova-
nja Repinc Franca, sekretarja
tekmovanja Erculj Janeza in kot

REZULTATI:

CLANICE — 5 km (34 tekmovalk)

. Havrancé¢ikova Alzbeta
. Jebava Marcela
Thomas Cornelia
Kync¢lova Radka
Mlakar Jana
Smrekar Andreja

. Smolnikar Tatjana

e Rl
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vedno, eksperta za pripravo do-
brih prog Zvan Jozeta. Omeniti
je potrebno, da je org. komite
prav letos na olimpijskih igrah v
Sarajevu imel na delu priprav-
ljalce prog, ki so delo opravili
odliéno, od nasih organizatorjev
iz Bohinja pa sta v sodniskem
zboru sodelovala Se Repinc
Franc in Urankar Janez.

Prireditev se je izvedla s kar
najniznimi stroski kolikor je bi-
lo to mogoée, denar pa se je v
glavnem zbral iz delovnih orga-
nizacij nase obé¢ine, TKS Rado-
vljica in pokroviteljev Slovenske
zelezarne in Iskra-Delta. Tudi
nasa delovna organizacija LIP
Bled je prireditev finanéno pod-
prla tako kot vsako leto, pomoé¢
pa je prisla tudi v izredno placa-
nih dopustih organizatorjev, ki
so zvetina zaposleni v naSem
kolektivu.

Pohvalno pa je tudi to, da ne-
katere organizacije in drustva
pomagajo priteditvi s svojimi
prispevki brezpla¢no. Osnovna
Sola dr. Janez Mencinger je
brezplaéno kuhala in delila ¢aj
za tekmovalce, ufence ni prav
ni¢ motilo drugi dan tekmova-
nja slabo vreme. Z veliko vnemo
in poleg tega tudi zanimanja, so
pristopili k delu, pomagali, saj
so morali drugi njihovi sodelavei
te dni tekmovanja opraviti v soli
delo namesto njih. Prav tako je
svoje usluge opravila brezpla¢no
Gorska resevalna sluzba v vlogi
prve pomoci.

Prireditev je letosnje leto obi-
skalo veliko gledalcev, pred-
vsem Solske mladine, saj so ne-
katere sole Primorske in lju-
bljanskega okroZja organizirali
kar sportne dneve za ogled tek-
movanja in ta ¢as izkoristili tudi
za smucanje na podrocju KO-
BLE.

MLADINCI — 10 km (42 tekmovalcev)

1. Bornetti Fausto
. Maddalin Bruno
Pullie Gioseppe
Blatter Andre
Lichon Stefan
Kustec Stefan

. Grajf Saso

22. Pustovrh Jani

o =10 w0

CLANI — 15 km (39 tekmovalcev)

. Schindler Alfred
. Djuri¢i¢ Dusan
. Bovisi Batistta

. Barco Silvano

. Renggli Bruno
arman Ivo

. Podlogar Dusan

O s O e G BD
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TCH 15.04,5
TCH ~ (06,3
SUI L A1803
TCH amoe
JUG — 8L7
JUG -, 49:8
JUG -1.11,9
ITA 26.50,3
ITA — 00,8
ITA i iy
AUT o
TCH — 240
JUG iiga
JUG —ggadil
JUG = 1,358
SUI 41.40,8
JUG 2] Bl
SUI — 342
ITA e
SUI — 38,3
JUG —1434
JUG —3.34,1

Predaja stafet je vedno zanimiva tudi za gledalce
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Clani na 15 km: 1. Schindler Alfred, SUI, 2. Djuriéié Dusan,

JUG, 3. Bovisi Batistta, SUI

VRSTNI RED ZA ALPSKI POKAL PO 3 TEKMAH

ZENSKE

1. Mlakar Jana

2. Dal Sasso Giudina
Thomas Karin
Thomas Cornelia

5. Sulzer Cornelia

8. Smrekar Andreja

MLADINCI

. Pullie Gioseppe
. Bornetti Fausto
. Blatter Andre

. Furger Peter

. Grajt Saso

. Kustec Stefan

CLANI

1. Schindler Alfred
2. Vanzetta Giorgio
Locatelli Dominique
4. Polvara Gian Franco
Jaussaud Jean Denis
Djuri¢i¢ Dusan
16. Klemencic Joze
18. Carman Ivo

e B

STAFETE MLADINCI — 3 x 10 km (12 3tafet)

1. Italija I.

2. Italija II.

3. ZRN

6. Jugoslavija I.
9. Jugoslavija IV.

STAFETE CLANICE — 3 x 5 km (8 stafet)

1. CSSR
2. ZBRN
3. Svica
5. Jugoslavija I.
7. Jugoslavija II.

STAFETE CLANI — 3 x 10 km (14 stafet)

1. Svica

2. Italija L.

3. ZRN L

7. Jugoslavija I.
10. Jugoslavija IL.

JUG 55 tock
ITA 25 tock
SUI 25 tock
SUI 25 tock

AUT 23 tock

JUG 19 totk
ITA 55 tock
ITA 44 tock

AUT 36 tock
SUI 32 toék

JUG 27 tock

JUG 17 tock
SUI 25 totk
ITA 25 tock

FRA 25 tock
ITA 20 tock

FRA 20 tock

JUG 20 tock

JUG 5 tock

JUG 5 tock

1.31.51,7
— 448
—1.013
—1.45,0
—6.052
51.26,7
=" 01.0
—2.05,8
—4.078.
—551,3
1.28.50,7
AN
- 391
—2.06,3
e LT

VII. mala
zimska olimpiada v Zasipu

Letos so ze sedmié po vrsti
v Zasipu priredili malo zim-
sko olimpiado. 2. marca je
bila ob 18.30 svecana otvori-
tev ob priziganju olimpijske-
ga ognja, razobesanju slo-
venske trobojnice ter olim-
pijske zastave. Ogenj je pri-
zgal Janez Uléar, zaprisego
vseh S$portnikov je podal
znani kombinatorec Slavko
Burja, za pravi¢nost sojenja
pa je poskrbel Janez Fajfar,
ml. Tov. Janez Poviin je
otvoril tekmovanje, vse nav-
zote pa je ozdravil predsed-
nik KS Zasip — Zdenko Ra-
ce.
Spored tekmovanja so raz-
vrstili takole: 2. marca je bil
ob 15.30 start veleslalomi-
stov iz Homa do Sebenj. V
nedeljo, naslednjega dne pa
je bil tek tekacev po progah
sebenjskega in zasipSkega
polja, ob 11.00 uri pa so pote-
kali skoki na 25-metrski ska-
kalnici v Sebenjah.

Vreme organizatorjem ni
bilo preve¢ naklonjeno, san-
kaé¢i so imeli juzno drsnino,
veleslalomistom pa je naga-
jalo snezno in vetrovno vre-

me. V nedeljo tudi ni bilo kaj
dosti bolje vreme. Toda tek-
movanja so kljub temu iz-
vedli do konca. Resnica je,
da so zasips$ki organizatorji
izredno marljivi in lahko za
vzor drugim.

Rezultati:

Veleslalom

Mlajse cicibanke:

_ 1. Petra Race, 2. Helena
Zemva, 3.' Barbara Pur-
kat, ... osem tekmovalk.

Mlajsi cicibani: 1. Uros
Ambrozi¢, 2. Kristi Vidic, 3.
Gorazd Rekelj, ... nastopilo
je 13 tekmovalcev!

Cicibani: 1. Sebastijan Vi-
die, 2. Matjaz Kraigher, 3.
Danilo Simnic, (4 tekm.).

Mlajse pionirke: 1. Petra
Globenik, 2. Romana Purkat,
3. Simona Zemva,... (7
tekm.).

Mlajsi pionirji; 1. Damjan
Legat, 2. Robi Sabjanié, 3.
Lovro Obir, . .. (5 tekm.).

Pionirke 1. Barbi Klanc,
2. Katja Beznik, 3. Petra
Kraigher, . .. (6 tekmovalk)

Pionirji: 1. Janez Ul¢ar, 2.
Grega Kraigher, 3. Igor Izla-
kar, ... (7 tekmovalcev)

MI. mladinke: 1. Natasa
Klinar, 2. Tatjana Zemva, 3.

Sabina Poklukar. .. (3
tekm.)

MIl. mladinci: 1. Jernej
Sorli, 2. Toni Ambrozi¢, 3.
Janko Jansa,... (9 tekmo-
val.).

Clanice: 1. Janja Globenik,
2. Jana Burja, 3. Martina
Ambrozig, . . . (5 tekmovalk).

Clani: 1. Janez Troma, 2.
Borut Povsin, 3. Matija Am-
brozié, . . . (14 tekmovalcev).

Veterani: 1. Peter Sorli, 2.
Janez Globevnik, 3. Japez
Urh, ... (11 tekmovalcev.)

V veleslalomu je tako na-
stopilo kar 92 tekmovalcev.

Sankanje
Enosed
Cicibani: 1. Damjan Zem-
va, 2. Mojca Legat, 3. Petra
Race, ... (6 tekmovalcev).
Pionirji: 1. Gaber Terse-
glav, 2. Marjan Lukan, 3. Se-

basijan Vidic,... (4 tekmo-
val.).
Mladinke: 1. Mojca Zu-

pan, 2. Petra Kraigher, 3.
Natasa Kos,... (10 tekmo-
valk).

Mladinei: 1. Joze Zupan, 2.
Marjan Dovzan, 3. Janez Ul-
¢ar, ... (11 tekmovalcev).

(flani: 1. Boris Zemva, 2.
Janez Fajfar, 3. Zdravko Zu-
pan, ... (24 tekmovalcev).

Veterani: 1. Franci Legat,
2. Andrej Klinar, 3. JozZe
Zemva, . .. (14 tekmovalcev).

Dvosed

1. Mojca Grile-Zaro, 2.
Majda Koren-Berto Jesen-
sek, 3. Tatjana Terseglav-To-
ni Burja, ... (nastopilo je 7
dvosedov).

Teki

MIl. pionirke (2 km): 1.
Barbara Klinar, 2. Katja
Beznik, 3. Mija Zupan, ... (7
tekm.).

Cicibani (2 km): 1. Grega
Presern, 2. Janez Ambrozic,
3. Matjaz Kraigher, (5
tekm.).

MI. pionirji (2 km): 1. Ro-
man Ambrozi¢, 2. Damjan
Legat, 3. Robi Sebjanci¢, (7
tekm.).

MIl. mladinke (4 km): 1.
Petra Kraihger, 2. Lidija Pu-
lec, 3. 4Stasa "V Kos, 0103
tekm.)

Pionirji (4 km): 1. Igor Iz-
lakar, 2. Joze Kirer, 3. Joze
Zupan, . .. (8 tekmovalcev).

MIl. mladinci: (4 km): 1.
Igor Peterman, 2. Ales Spo-
lja, 3. Janez Kalan,... (5
tekm.).

Clanice: (2 km): 1. Lea
Sorl, 2. Ivanan Ulamer, 3. Si-
mona Kalan,... (6 tekmo-
valk).

Clani: (4 km): 1. Janez Faj-
far, 2. Zdravko Zupan, 3. Bo-
rut Povsin, ... (10 tekm.).

Veterani: (4 km): 1. Franci
Legat, 2. Janez Globenik, 3.
Edi Sorl. ... (4 tekm.)

St. veterani: (2 km): 1. Ci-
ril Lukan, 2. Stanko Ko-
kalj,(dva tekmovalca).

Skoki na 25 metrski
skakalnici

Cicibani: 1. Sebastijan Vi-
dic, 2. Matjaz Kraigher, 3.
Petra Race, ...

Pionirji: 1. Damjan Leg_at,
2. Janez Uléar, 3. Marjan
Dovzan,. ..

Mladinci: 1. Janko Jansa,
2. Toni Ambrozi¢, 3. Janez
Kalan, ...

Skupno je nastopilo 26
skakalcev.

Podelili so ve¢ kot sto me-
dalj in sicer za vsako vrsto
tekmovanj zlato, srebro in
bron in to vsaki razredni eki-
pi. Letos so podelili tudi pre-



hodni pokal in tega lahko
ekipa osvoji le po treh zapo-
rednih zmagah. Letos so ga
osvojili iz ekipe Sebenje s

V Sarajevu

464 to¢kami, drugo mesto je

osvojila ekipa iz Reber s 320
tockami, tretje pa z 219 to-
¢kami Dobje — dolina.

KS Zasip ima v svoji skup-
nosti deset naselij in se tako
delijo tudi pri tekmovalnih
dosezkih. Komaj tri leta star
Primoz Grilc pa je dobil po-
sebno odlikovanje. Najsta-
rejSemu pa ni bila podeljena
medalja, ker so bili trije ena-
ko stari — 58 let.

Na tej vsakoletni zasipski
olimpijadi smejo tekmovati
le tisti, ki stalno prebivajo v
tej krajevni skupnosti. Zelo
lepo pa bi bilo, da bi tudi dru-
ge krajevne skupnosti enako
ali podobno organizirale tek-
movanja, da bi se na koncu
pomerili res najboljsi tekmo-

valci. : ] ;
Zbrali smo se na Zelezni-

§ki pestaji v Ljubljani, od
koder smo z olimpijskim
vlakom odpotovali proti Sa-
rajevu na ogled zimskih
olimpijskih iger.

Po namestitvi v vagonih
smo kmalu ugotovili, da to
ni navaden, obicajen vlak,
temveé pravo udobje sodob-
nega potovanja. Olimpijski
vlak so mnamreé sestavljali
samo spalniki, jedilni vagon
ter vagon z bifejem in klub-
skim prostorom, v katerem
je odmevala raznovrstna

Joze Ambrozié¢
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STIPENDISTI TELESNO-
KULTURNE SKUPNOSTI

Po podatkih Telesnokul-
turne skupnosti Radovljica
je v letu 1983 prejemalo
sportni dodatek 7 veslacev, 4
jadralni letalci, 6 padalcev, 7
odbojkarjev, 1 Sahistka, 5
smucarskih tekacev, 1 loko-
strelec, 2 kombinatorca, 1
plavalka in 2 smucarja na
vodi.

glasba. Nekateri potniki,
zlasti otroct in najstarejsi so
si privoscili pocitek v spal-
nikih, veéina pa nas je 9-ur-
no wvoznjo prebilo v klub-
skem prostoru ob igranju ta-
roka in zelo poceni pijaci.
Zjutraj smo prispeli v Sara-
jevo, ki ga je prekrivala pol
metra debela odeja novoza-
padlega snega. Ceste in vse

Vecdji honorarji
za dopisnistvo v Glasilo

Vsem dopisnikom sporoé¢amo, da je delavski svet DO na
svojem zasedanju 1. 3. 1984 sprejel predlog uredniskega od-
bora za zvisanje honorarjev za dopisovanje v Glasilo.

Cenik velja od 1. 3. 1984 dalje.

A. Honorarji za pisne prispevke:

— prispevki, ki zahtevajo veliko zbiranja in
samostojnega obdelovanja gradiva: izvirni uvod-
ni ¢lanki, izvirne reportaze in literarni sestavki,
analize o poslovanju posameznih dejavnosti v

DO in razprave

3,00 din

— samostojni prispevki oz. komentarji o de-
lu samoupravnih organov in druzbenih organiza-
cij, ¢lanki o problemih Zivljenja in dela v kolekti-
vu ali obéini, prevodi zahtevnejsih strokovnih

tekstov ipd.

2,00 din

— prispevki, ki ne zahtevajo vecjega angazi-
ranja avtorja, kot: izvlec¢ki iz zapisnikov, prevodi
preprostejsih tekstov, dodatna obdelava poda-
tkov, ki so jih posamezniki ze po sluzbeni dolzno-

sti morali predloziti samoupravnim organom ipd.
— zanimiv kratek prispevek do 10 vrstic
— Sala s poljubno tematiko nad 10 vrstic
— krajsa $ala s poljubno tematiko

1,00 din
13,00 din
15,00 din

9,50 din

B. Honorarji za slikovno gradivo

originalne fotografije

100,00—150,00

— prosta karikatura ali risana Sala se oce-
njuje po izvirnosti in obseznosti (o kvaliteti in iz-

virnosti odloc¢a uredniski odbor)
— shema stroja ali strojne naprave
— shema dela stroja ali strojne naprave

100,00—300,00
100,00 din
40,00 din

— samostojno pripravljeni grafikoni

in diagrami
— Kkrizanke do 20 gesel
— krizanke do 70 gesel
— krizanke do 90 gesel
— krizanke nad 90 gesel

40,00 din
120,00 din
180,00 din
300,00 din
600,00 din

C. Ne honorirajo pa se prispevki
razni ponatisi iz ostalih sredstev obves¢anja, ponatis ri-
sanih Sal in podobnega iz ostalih sredstev obvescanja, osmr-
tnice, poizvedovanja, zahvale, preklici, oglasi, ipd.
Urednistvo si pridrzuje pravico, da vse prispevke, ki za-
radi svoje oblike ali vsebine niso zajeti v zgornjem ceniku,
oceni po lastni presoji in doloéi viSino honorarja.

poti so bile o¢iséene, da pro-
met ni bil oviran. Z avtobu-
som smo nadaljevali pot
proti 50 km oddaljenem Ig-
manu. Cudovit je bil pogled
na mesto, ki je bilo vse v
znamenju olimpiade. Na
vseh vidnejsih mestih so pla-
polale zastave OI in drZav
udeleZenk iger.

Po dveurni vozZnji smo pri-
speli na Veliko polje, kjer so
se odvijali teka$ki boji za
osvajanje olimpijskih me-
dalj na 30 km. Tekmovanje
se je pric¢elo toéno ob doloce-
ni uri, kar nas je vse obisko-
valce, ki nas ni bilo malo,
zacudilo, saj je ob takih vre-
menskih teZavah teZko vse
nemoteno izpeljati. Toda
upornim prirediteljem je to
uspelo. Mocéan veter je bril

.usepovsod, in kaj kmalu po

startu smo se umaknili v to-
plo zavetisce hotela Mrazi-
ste. Ko so se tekmovalci z
neverjetno voljo borili za ki-
lometre in minute, smo si mi
greli premrle ude ter se na-
cejali z vsemogoco pijaco.
Po okrepcilu smo se napotili
nazaj na prizorisce, ki je bilo
odmaknjeno od hotela okrog
500 m. Le Zenske udelezenke
so si teke raje ogledale preko
TV ekranov v TV sobi, kamor

-so jih gostoljubni usluzbenci

odpeljali, mi vztrajnejsi pa
smo si prihode ter osvajalce
medalj ogledali na samem
cilju.

Odpeljali smo se dalje in
si mimogrede ogledali 3e
Malo polje, ki je oddaljeno
kakih 500—1000 m od Veli-
kega polja. Nudil se je lep
pogled ma obe lepotici —
skakalnici, ki pa nam nista
prinesli Zeljenih radosti.

Ob prihodu nazaj v Sara-
jevo smo si mimogrede lah-
ko ogledali tudi olimpijsko
naselje. Bilo je res lepo ure-
jeno in briéas smo bili tudi
mi ponosni na naSe stvari-
tve. Kot mnogi drugi smo si
tudi mi ogledali znamenito
Baséarsijo, ki je pritegnila
domala vse udeleZence. Skri-
voma smo zrli v nepotesene
o¢i severnjakov, pa udele-
Zencev iz Daljnega vzhoda
in iz drugih kontinentov. S
kamerami so tekali od trini-
ce do trinice, od kovacnice
znanih bosanskih bakrenih
izdelkov do drugih manjsih
delavnic. MnoZi¢no so kupo-
vali suvenirje, med katerimi
je glavno vlogo odigral Vuc-
ko, vsakdo je namrec¢ s seboj
nosil maskoto sarajevskih
olimpijskih iger. Velika gne-
¢a je bila tudi ob znani mo-
Seji, kjer so se moski pripra-
vljali k popoldanski molitvi.
Za prenekaterega obiskoval-
ca je bilo to nepozabno doZi-
vetje — tudi mi $mo z zani-

manjem spremljali priprave
na obred.

Mimogrede smo potesili
lacne Zelodce s pleskavico in
pivom. Zaéudeni smo bili ob
nizkih cenah, na kaj takega
kar nismo veé navajeni.

Nadaljevali smo ogled
olimpijskega Sarajeva.
Ogledali smo si Skenderijo,
ki je v primerjavi z ljubljan-
skim Tivolijem prava lepoti-
ca. Mogoéna je dvorana z
raznovrstnimi prizidki, v ka-
terih so mesto nasle mnoge
dejavnosti — od trgovskih
zastopstev, YU SKI POOLA,
pod ploséadjo, kjer so bile
razglasitve rezultatov ter po-
delitev medalj pa so razno-
vrstne restavracije, trgovine
in drugi lokali, ki jih ob taki
veliki §portni manifestaciji
celotnega sveta mne sme
manjkati.

Ogledali smo si §e stadion
Kosevo, kjer se je odvijala
sveéana otvoritev ter drugo
lepotico belega S$porta —
§portno dvorano Zetra pa
stadion za hitrostno drsanje.

Mnogo prehitro je napocil
¢as vrnitve. Vrnili smo se v
resnicénost, kajti morali smo
izprazniti prostor za druge
obiskovalce Sarajeva, ki so
prihajali trumoma z wvseh
koncev sveta. Slisali smo do-
mala vse jezike sveta.

Poslovili smo se. Polne vti-
sov in premlevanja dogod-
kov pa nas je nenadoma
zmotilo ustavljanje vlaka.

Neusmiljeno sneienje jo je
tudi nam zagodlo. Ustavili
smo se pod Dobojem. Mocan
veter je zamedel progo in tu-
di prekinil elektriko. Na pro-
gi smo ostali pet ur. Brez
gretja smo ostali, zato nam
Jje presneto prav prislo zdra-
vilo proti mrazu, brez kate-
rega me gre na pot noben
Gorenjec.

S Sesturno zamudo smo
prispeli v Ljubljano, ki se je
kopala v soncu. Sneg je ta-
korekoé nagajal le v Bosni.
Kljub vsemu nam bodo sara-

jevske zimske olimpijske
igre ostale v trajnem spomi-
nu. Vse je bilo v najlepsem
redu, vse se je odvijalo po
vnaprej zacértanih progra-
mih, najve¢ toék pa gotovo
zasluzijo domacini, ki so bili
pripravljeni pomagati na
vsakem koraku in vsepovsod
izkazovati nenarejeno gosto-
ljubnost.

Urh

Na podlagi 44. ¢lena samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah za urejanje stanovanijskih vprasanj v DO LIP, lesna indu-
strija Bled in sklepa odbora za organizacijo, kadre in stanovanja z
dne 6. 3. 1984 se objavi

RAZPIS

za dodelitev posojil za gradnjo oz. adaptacijo stanovanj v zasebni
lasti za leto 1984 v skupnem znesku 11.000.000.— din.

I. RAZPISNI POGOII

Pravico do stanovanjskega posojila pod pogoji, dolocenimi v
samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah za urejanje stano-
vanjskih vprasanj v DO LIP Bled in v pravilnikih posameznih TO in
DSSS imajo vsi delavci, ki so v delovnem razmerju v eni od temelj-
nih organizacij oz. v delovni skupnosti skupnih sluzb za nedolo-
cen cas.

Delavec, ki prosi za kredit, mora biti kreditno sposoben.

Posojilo se dodeljuje za:

1. izgradnjo ali nakup druzinske stanovanjske hise ali stano-
vanja (novogradnje)

2. za izboljsanje pogojev bivanja v lastni stanovanjski hisi ali
stanovanju (adaptacija)

Stanovanjsko posojilo je dolgoroc¢no posojilo z obveznostjo
vrnitve do 20 let glede na visino dodeljenega posojila in s 4%
obrestno mero.

Ostale splosne in posebne kreditne obveze v zvezi z vraca-
njem in zavarovanjem kredita bo dolocala kreditna pogodba.

Il. DOKUMENTACIA

Udelezenci razpisa morajo k vlogi za dodelitev posojila pred-
loZiti naslednje dokumente:

— zemljiski knjizni izpisek o lastnistvu oz. o pravici uporabe
zemljisca

— gradbeno dovoljenje

— kupoprodajno pogodbo ali predpogodbo o nakupu sta-
njovanja

— dokazilo o visini lastne udelezbe, ki ne sme biti niZja od
20 % vrednost trosobnega standardnega stanovanija.

IIl. OSTALE DOLOCBE

1. Vlogo, s potrebno dokumentacijo za dodelitev posojila je
potrebno vloZiti najkasneje do 6. 4. 1984 in poslati na naslov: LIP,
lesna industrija Bled, splosni sektor, 64260 Bled, Ljubljanska 32

2. Prepozno prispele vloge se ne bodo obravnavale, prav tako
tudi ne vloge tistih prosilcev, ki jim je bilo posojilo Ze prej dodelje-
no do najvisje vsote, ki je veljaia v €asu, ko jim je bilo posojilo do-
deljeno.

3. Delavci, ki so vioge za posojilo vloZili pred objavo tega raz-
pisa, morajo le-te dopolniti z zahtevanimi podatki in dokumenta-
cijo iz Il. tocke tega razpisa.

4. O izidu razpisa bomo udelezence obvestili z objavo skle-
pov na oglasnih deskah TO oz. DSSS in z vrocitvijo sklepov vsem
prosilcem, s pojasnilom in rokom moZnosti prigovora.

QOdbor za organizacijo,
kadre in stanovanja
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STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC FEBRUAR 1984

delavcev pripravnikov
TO TOMAZ GODEC
Bohinjska Bistrica 480 4
TO RECICA 330
TO MOJSTRANA 81 1
TO PODNART 81
TO TRGOVINA 25
DSSS 86 5
1083 10

Skupaj:

ZAPOSLILI SO SE

v TO TOMAZ Godec:
DOBRAVEC Marjan, 1967 — obdelovalec lesa, ZALOKAR
Janez, 1966 — obdelovalec lesa, SMUKAVEC Marjan, 1967
— obdelovalec lesa, GOLJA Jana, 1967 — obdelovalec lesa;

v TO Redéica:
KLAVORA Damjan, 1965 — K-lesar

v TO Mojstrana:

LOJEVEC Marjana, 1952 — K-kuharica, RAZINGER
Stanko, 1950 — SS - pedagoska gimn., BRUS Edi, 1950 — K
slikopleskar, VEBER Janko, 1963 — Ks — specializirani le-
sni delavec

v TO Podnart

MIHELIC Irena, 1968 — NK, NOVAK Velimir, 1961 —
NK, MUJCINOVIC Stanko, 1949 — K, DEBELJAK Dusan,
1965 — NK

v DSSS:
PAVLIC Pavlina, 1963 — ekonomski tehnik, STARE Ol-
ga, 1963 — ekonomski tehnik

ODSLI 1Z DO:

iz TO Tomaz Godec:

STARE Olga, SS — delo za dolo¢en ¢as, BLAZIN Ana,
NK — upokojitev, SAMARDZIC Marija, PK — upokojitev

iz TO Recica:

JAN Joze, K — upokojen

iz TO Podnart:

PINTAR Franc, K — sporazumno

POROCILI SO SE:
Iskra Davorin in Urh Zdenka (TO Tomaz Godec)
Ceklin Valentin (TO Tomaz Godec)

RODILI SO SE

Srecku in Mariji GOSAR (TO Tomaz Godec) — héi
Zdravku STARETU (TO Tomaz Godec) — h¢i
Danici SIPKA (TO Podnart) — héi

-

Upokojila se je
Anica PreSeren

Rodila se je 25. aprila 1931. leta v Skofljici pri Lju-
bljani. Izhaja iz kmecke druzine. Otroska leta je prezi-
vela v Dolenjskih Toplicah, kjer je zakljuéila osnovno
solo in se izuéila za delavko trgovske stroke.

Zgodayj je zacela sluziti sama svoj kruh, saj je Ze pri
sedemnajstih letih delala v Kmetijski zadrugi v Do-
lenjskih Toplicah. V letih 1949 in 1950 je zdruZevala de-
lo v Lesno industrijskem podjetju v Novem mestu.
Tam je opravljala knjigovodske posle. Ko se je preseli-
la na Gorenjsko, je osem let delala v Zelezarni na Jese-
nicah.

V naso delovno organizacijo je vstopila julija 1958.
Vet¢ kakor dvajset let je opravljala naloge in dela sal-
dakontista v finan¢nem sektorju ter vrsto let natanéno
in uspesno reSevala naloge vodja saldakontov.

Anica je ¢lan ZKJ od leta 1962. Kot sodelavka je
bila vedno prijazna in druzabna, poskrbeti je znala za
dobro voljo in nikoli odrekla pomoci.

V pokoju ji vsi Zelimo mirnih in predvsem zdravih
let, da se $e vrne med nas in da ostanemo dalje poveza-

Qi kot prijatelji. /

Pravilna resitev nagradne krizanke:

IGRE, SNEG, VO, S, ONE, ULICA? MOR, CINAR, OM, KM,
RAINER, OPS, JK, A, INLET, MT, OJE, VELAR, IST, ORA-
DA, SK, K, UNEC, EOKA, SKI, MORA, ARS, SERENADA,
OSAT, RA, C, UTLA, ASTI, OA, OL, RK

Prispelo je 31 resitev.

Zreb je nagrade dolo¢il naslednjim:

1. nagrado 1.000 din Metki Aha¢i¢, DSSS

2. nagrado 750 din Stefi Jirasek, upokojenka
3. nagrado 500 din Poloni Cerkovnik, DSSS
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Tek na
smuceh

Kje so danes gorjanski te-
kaé¢i na smué¢eh? To vprasa-
nje si zastavi marsikdo, ki je
spremljal tek gorjanskih te-
kacev v preteklih letih. Od-
govor je en sam in sicer, ker
so izgubili Lovra Zemva.

27. decembra 1981 se je
zgrudil na progi, ki jo je ze
tolikokrat trasiral za memo-
rial Marjana Jakopica, nje-
govega ucenca in obetavne-
ga tekaca. Lovro je bil ze v
predvojnih letih odli¢en te-
kac, bil pa je tudi olimpijec
in kombinatorec, veé let pa
je zastopal drzavne barve v
tujini in z zelo dobrimi rezul-
tati. Bil pa je preprost in
skromen in nikoli ni razobe-
sil svojih sijajnih dosezkov
na veliki zvon.

Po drugi svetovni vojni je
Lovro Zemva zacel zbirati
smucarje, ze leta 1946 je se-
stavil prvo povojno drzavno
prvenstvo ter Stafeto iz Gorij
in to v sestavi: Lovro Zemva,
Franc Poklukar in Joze Am-
brozié. Skromna je bila tedaj
$e smucarska oprema, a ven-
dar bil je zacetek. V letu 1948
je Lovro postal drzavni pr-
vak. Potem je aktivno nehal
delovati in se cel posvetil
vzgoji mladega rodu s svoji-
mi bogatimi izkuSanjami.
Sadovi njegovega vztrajnega
dela so se kmalu pokazali.
Vzgojil je dolgo vrsto smu-
c¢arskih tekacev, ki so se iz
raznih tekmovanj vedno vra-
cali z odliénimi rezultati. Na
svetovnem prvenstvu v Ta-
trah na Poljskem sta leta
1970 sodelovala Pavle Kobili-
ca in pavle Dornik, leta 1974
pa v Falunu na Finskem
Pavle Dornik in Filip Kalan.
Pozimi leta 1981—1982 pa je
bilo doseZeno v ¢lanski Stafe-
ti, ki so jo sestavljali Vinko
Poklukar ter brata Podlogar.
Dve leti po Lovrovi smrti pa
je podoba gorjanskih teka-
¢ev bolj Zalostna. Konec de-
cembra lani na Memorialu
Lovra Zemva domaci tekaci
niso osvojili nobenega odli¢-
ja. To so resnitna dejstva,
nad katerimi se je treba za-
misliti. Clani nimajo skup-
nih treningov in vsak dela
po svoje. Za mlade sicer skr-
bi Pavle Kobilica, ki pa nima
toliko ¢asa. Znano pa je, da
je tudi poleti potrebna kondi-
cija. V Gorjah Se vedno delu-
je upravni odbor, Lovrova
dela so tu dobro vidna. Prav
bi bilo, da bi najeli rednega
trenerja, ki bi se ukvarjal le
z vzgojo smucarskega kadra.
Marsikaj bi se dalo izboljsa-
ti, ljudje pa bi morali imeti
veliko ve¢ delovne volje.

Joze Ambrozié¢
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Resitev posljite uredniskemu odboru do 5. aprila

1984.

Nagrade: 1. 1.000 din
2. 750 din
3. 500 din

C)

S

Pri zobozdravniku

Nekega vecera me je zacel
boleti zob. To sem povedal
mami in rekla mi je, da me
bo o¢e naslednji dan peljal k
zobozdravniku. Se v postelji
nisem mogel zaspati. Mislil
sem si, kako hudo je pri zo-
bozdravniku. Naslednjega
dne me je oce odpeljal.

la sva v ¢akalnico, oddala
zdravstveno izkaznico in se
vsedla. Zacel sem se bati,
ote pa me je drazil, da mi bo-
do tam odrezali glavo. Nekaj
Solarjev je bilo pred nama in
ko sem bil na vrsti, sem pro-
sil oc¢eta, da gre z mano v or-
dinacijo. Oc¢e je privolil in
skupaj sva Sla notri. Oce je
rekel, da me boli zob. Zobo-

Vzdrzevanje
kulturnih domov

Na januarski seji je Go-
spodarski odbor Zveze kul-
turnih organizacij Radovlji-
ca presojal predloge stroko-
vne komisije za ugotavljanje
potreb nujnih vzdrzevalnih
in obnovitvenih del na kul-
turnih domovih v radovljiski
ob¢ini. Ta dela sofinancira
tudi Kulturna skupnost Ra-
dovljica. Za letos je predvi-
deno okoli 550 tiso¢akov, se-
veda ¢e bodo predlog potrdili
tudi delegati obeh zborov
skupséine Kulturne skupno-
sti Radovljica.

Gospodarski odbor je na
osnovi ogledov na terenu pri-

pravil predlog oz. prednostni
vrstni red obnovitvenih oz.
vzdrzevalnih del v letu 1984.
V postev pridejo dom DPD
Svoboda Gorje za znesek
100.000 din, dom KPD Jelovi-
ca na Lancovem v visini
100.000 din, dom KPD Tri-
glav Srednja vas v Bohinju
za znesek 200.000 din. Za
opremo knjiZznic v kulturnih
domovih na Brezjah je pred-
viden znesek 60.000 din in v
Stari Fuzini 90.000 din. Obe
knjiznici sta bili sveéano
odprti ob slovenskem kultur-
nem prazniku.

dravnica pa je odgovorila, da
bomo temu predrznezu ze
pokazali. Vsedel sem se na
stol, odprl usta, ona je bli-
skovito vzela klesée in mi
zob izruvala. Nato mi je po-
gledala usta in opazila, da je
en zob potreben plombira-
nja. Zacela je vrtati. Nekaj
casa sem vzdrzal, potem pa
sem odrinil zobozdravni¢ino
roko. Rekla je, naj bom mi-
ren, ¢e hotem imeti lepe zo-
be. Pustil sem ji, da je zvrta-
la do konca. Potem mi je da-
la igracko in naro¢ila, naj ne
jem dve uri. Oce je vzel knji-
zico in napotila sva se do-
mov. Doma me je o¢e pohva-
lil, da sem bil priden in da
sem malo jokal. Pohvale
sem bil vesel in od tedaj rad
hodim k zobozdravniku.

Simon Beravs, 3. 1.

0S Ribno
\

Glavni in odgovorni uredn‘ik_'.
Peter Debelak, Lehnicr_u
urednik: Nada Frelih, glani:
Franc Mencinger, Janez Sta-
re, Andrej Trojar, Branko
Urh, Anton No¢, Jure Rav-

nik, Miro Kelbl in Ciril Kra-
K igher.




