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KOLICEVO

Papirnica Kolicevo vlaga znatna sredstva za izgradnjo stanovanj —
dvanajststanovanjski blok v Domzalah

Pritisk na sredstva skladov

KOLICEYO, MARCA — Zelo
tezko bi kdorkoli trdil, da naSe
podjetje nima razumevanja za
tezave sorodnih podjetij, ali pa
za tezave podjetij v nasi obéini.
Prav tako smo v okviru nasih
moznosti pokazali primerno ra-
zumevanje tudi do neresenih
problemov v obé¢ini glede Solstva,
komunalne dejavnosti itd.

Znano je, da je cesto od Vira
pa do Radomelj financiralo nase
podjetje in da kredit za gradnjo
te ceste odplacujemo Se vedno.
Znatna sredstva smo v preteklih
letih namenili tudi za asfaltira-
nje cest v Domzalah, za gradnjo
vodovoda v Radomljah in na Ko-
licevem, za gradnjo poStnega po-
slopja v Domzalah, za gradnjo
nove samopostrezne trgovine na
Viru in tako dalje.

Evidentiranje - kandidiranje - volitve

KOLICEYO, MARCA — Po
sprejetju nove ustave smo v letu
1963 izvolili odbornike v wbor de-
lovnih ljudi obéinske skup$dine.
Nase podjetje je razdeljeno ma
dve volilni enoti in tako smo' vo-
lili dva odbornika. I. volilna eno-
ta je izvolila za odbornika Iva
Sonca, druga wvolilna enota pa
ing. Miha Svetlina. Tov. Ivo Sonc

Z. zbora

VEVCE, MARCA — V zacetku
tega meseca so bili kandidacijski
zhori voliveev v 10, in 11. volil-
ni enoti na¥ega obrata, kakor
tudi izven podjetja, kjer sta zbho-
rovali volilni enoti 29 in 30 za
poirditev. nma mnovo predlaganih
kandidatov za obé&insko in repu-
blisko skups¢ino.

V 10. volilni enoti kandidira za
zbor delovnih skupnosti ob&inske
skupiéine Ljubljana-Moste-Polje
tovarii Silve Razdeviek. Za or-
gamizacijsko-politi¢ni zbor repu-
bliske skups¢ine sta bila v obeh
volilnih enotah kandidirana tova-
risa Janez Hoevar (sedanji pred-

Korisino potovanje
v Romunijo

VEVCE, MARCA — Zvezna
gospodarska komora, svet za
gozdarstvo, lesno in papirno in-
dustrijo pripravlja obisk poseb-
ne strokovne delegacije v Romu-
nijo. Delegacija bo wobiskala in-
stitut za celulozo in papir v Bu-
KareSti, nmadalje si bo ogledala
skladi$¢enje bukovih sekancev
na odprtem prostoru, o ¢emer
bodo tam tudi razpravljali.
Ogledali si bodo tudi eno izmed
sodobnih tovarn sulfitne in sul-
fatne celuloze, tovarno polcelulo-
ze, papirja in kartona. Od teh

najzanimivej8a tovarna »Ce-
lostup Prailac,

V zvezi s tem je UO podjetja
odobril potovanje tovaridu dipl.
Ing. Pordu MaSireviéu, strokov-
njaku ma institutu za celulozo in
papir v Ljubljani. Vsekakor je
tovrstno sodelovanje korisino za
napredek industrije naSe stroke.

je bil izvoljen za dve leti in ta-
ko bodo delavei iz 1II. ekonom-
ske enote konec tega meseca iz-
volili novega ¢lana za Stiri leta.
Po dveh letih pa bo pretekel
mandat tudi drugemu odborniku
ing. Mihi Svetlinu, ki so ga izvo-
lili' delavej iz 1., IL., IV. in V. EE.

Morda se nekateri sprasujete,
¢emu volitve v podjetju vsaki

volivcev

sednik org.-pol. zbora rep. skup-
§¢ine) in Stane Jarc (Emona),

Na terenu pa sta kandidirala
v splosni zbor obéinske skupséi-
ne Leopold Gorse in Maks Kunst.
V. sploini zbor republiske skup-
SCine pa Milena Tamaskovié —
socialna idelavka bolnice za du-
Sevne bolezni.in Milica Tom$i¢
— zaposlena v obratu Vevde,

Prav je, da bralcem omenimo,
da volimo samo v 10. volilni eno-
ti (celoina proizvodnja) obéinske-
ga odbornika, v 11. volilni enoti
pa ostane Se dosedanji odbornik
Ivan Mrhar, ki je bil izvoljen za
Stiriletno mandatno dobo.

Na terenu Vevée, tj, v 30. vo-
lilni enoti volimo v splo$ni zbor
obéinske skupscine in splogni

lLilni enoti, volimo v splodnj zbor -

zbor republiske skups@ine, med-
tem ko volimo v 29. volilni enoti
samo v sploSni zbor republiske
skups¢ine. Tovari§ Stane Meljo
tudi ostane Se odbornik, saj je
bil izvoljen za Stiri leta.

dve leti. To pa zaradi tega, ker
je podjetje razdeljeno ma dve

volilni enoti in vsaka voli po
enega ¢lana v zbor delovnih

ljudi obéinske skupiéine. Kot Ze
receno, prva volilna enota je vo-
lila odbornika za dve leti, dru-
ga pa za Stiri leta. Na ta madin
se vsaki dve leti zamenja polo-
vica odbornikov. S tem je dana
garancija, da ni nikoli razpusce-
na ob¢inska skupS¢ina in dan
pogoj za mneprekinjeno delo,

V preteklem mesecu smo v
podjetju na sestankih po eko-
nomskih enotah evidentirali kan-
didata za ob¢insko in republisko
skup$¢ino. Z evidentiranjem, jav-
nim kadrovanjem, smo predyvi-
deli §irsi krog ljudi, ki imajo vse
pogoje za kandidiranje v obéin-
sko skups¢ino. Z javnim kadro-
vanjem je dama moznost vsem
delaveem, da odloéajo o tem, kdo
ima pogoje za kandidata oz. kva-
litete za opravljanje dolo¢ene jav-
ne druzbene funkcije, o éemer je
prej odlocal le ozek krog ljudi.

Na dobro obiskanem zboru de-
lovnih ljudi I. volilne enote, ki
je bil 9. marca, smo od devetih
evidentiranih izbrali za kandida-
ta v zbor delovnih ljudi obéinske
skupdCine Pavleta Klemendcica,
delovodjo izdelave mpapirja in
kartona ter Jozeta Vidmarja, de-
lovodjo dodelave papirja in kar-
tona. Na dan volitev pa se bomo
odlo¢ali, kateremu kandidatu bo-
mo dali majve¢ glasov in ga iz-
volili za odbornika v zbor de-
lovnih 1judi ob&inske skupsine
Domzale.

Prav tako smo z odobritvijo de-
lavskega sveta sodelovali pri fi-
nanciranju novih investicij v
Vidmu s 85 milij. din in v Vey-
¢ah s 85 milij. din. Za pospese-
vanje plantaziranja hitro rasto-
¢ih topolov smo iz naslova skup-
nega vlaganja vlozili na poslov-
nem zdruzenju »Papirles« 20 mi-
lijonov din. Ker so se nekatera
podjetja v naSi obéini znasla v
tezavah, smo jim pomagali s po-
sojili preko Komunalne banke v
Domzalah. Tako smo za tovarno
Toko vloZili 20 milij. din, za to-
varno Induplati JarSe 20 milij.
din, za tovarno sanitetnega ma-
teriala na Virn 25 milij. din, Za
investicijske potrebe razli¢nih
podjetij v nasi obéini smo vlo-
zili v ob¢inski investicijski sklad
pri Komunalni banki v Domzalah
iz sklada skupne porabe 20 mi-
lijonov din.

Za reSevanje problemov na
podro¢ju Solstva smo Ze v prejs-
njih letih nakazovali znatne zne-
ske, prav tako smo prevzeli &ti-
pendiranje nekaterih Studentov,
ki Studirajo za potrebe obéine.
V lanskem letu smo v obéinski
Solski sklad nakazali 2 milijona
din, v medobéinski Solski sklad
pa 3,5 milij. din. Nismo bili gluhi
tudi do potreb Solskega centra
tiska in papirja, Poleg nakazil v
prejsnjih letih, smo jim v lan-
skem letu nakazali 25 milij. din.

Se in Se bi lahko naStevali —
od uli¢ne razsvetljave pa do cest,
vodovoda, stanovanj in otrogkih
vricev.

Skratka, vseskozi je imel nas
kolektiv posluh in razumevanje
za reSevanje in za pomoé¢ pri re-
Sevanju odprtih problemov.,

In prav je tako!

Vendar se v zadnjem c¢asu, ob
fem ko federacija spros$c¢a sred-
stva in jih prepusc¢a gospodar-
skim organizacijam, pojavljajo
teznje, za katere sicer ne more-
mo trditi, da nise upravicene,
vendar se sprasujemo — kam to
pelje?

Za kaj pravzaprav gre?

Spri¢o ukinitve raznih prispev-
kov (prispevka iz dohodka za ne-
katere panoge, prispevka od iz-
rednih dohodkov, prispevka druz-
benim investicijskim skladom) in
zaradi zmanjSanja ali ukinitve
drugih obveznosti do druzbene
skupnosti, sredstva federacije ni-
so vec tolikSna, da bi se iz teh
centralnih sredstev pokrivale vse
nove investicije. Novi banéni
predpisi pa so v primeru novega
investiranja precej strozji in za-
htevajo, da ima investitor za na-

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA
V PE MEDVODE

MEDVODE, MARCA — V zve-
zi s skrbjo za dvig Zivljenjskega
standarda je stanovanjsko vpra-
Sanje morda eno majbolj proble-
mati¢nih. ReSujemo ga v okviru
moznosti z razpolozljivimi fi-
nanénimi sredstvi, ki pa so za
velike potrebe po stanovanjih
zelo skromna, Ce upostevamo, da
so za investicije v obeh PE po-
trebna ogromna sredstva, je ra-
zumljivo, da ni mogoée vapored-

no zagotoviti itudi sredstev za
gradnjo stanovanj v zadovoljivi
visini. '
V PE Medvode imamo za sta-
novanjsko gradnjo za leto 1965
na razpolago 11,000.000 din, Po
sklepih organov upravljanja so
ta sredstva razdeljena takole:
6,000.000 din za namensko vla-
ganje preko stanovanjskega skla-
da obé¢ine Ljubljana-Sigka, pri
¢emer kreditira sklad 509, vred-

nosti stanovanja, 309% pa vloZi
PE lastuih sredstev ter s tem pri-
dobi etazno lastnino do stanova-
mnja.

2,000.000 din za kredit namen-
skim vardevalcem, ki wloZijo
preko sklada 209, lastnih sred-
stev, 309 jim kreditira PE, 509
pa sklad. Namenski varéevalci s
tem pridobijo etazno lastnino do
stanovanja.

(Nadalj. ma 2. str.)

meravano investicijo v celoti za-
gotovljena sredstva.

Posamezna podjetja, ki Zelijo
investirati in na ta nacin razsi-
riti ali pa izboljSati svoje zmog-
Ijivosti, se obicajno znajdejo
pred vprasanjem, od kod dobiti
potrebna sredstva. No in ker ni
potrebnih banénih kreditov, se
obrnejo do svojih poslovnih part-
nerjev, ki od njih kupujejo iz-
delke ali pa so kako drugade z
njimi v poslovnih stikih z zahte-
vo po skupnem vlaganju v novo
investicijo.

Zadnje case se oglaSajo v na-
Sem podjetju predstavniki raz-
nih gospodarskih organizacij, ki
zelijo imeti od nas sredstva za
nove investicije.

Tako je Kemi¢na tovarna iz
Ljubljane, poleg obéutnega povi-
Sanja cen za aluminijev sulfat,
prisla na dan s predlogom, da so-
delujemo pri njihovi planirani
investiciji vsaj z 20 milij. din,
ker bi v nasprotnem primeru po-
stavili vprasanje rednih dobav
aluminijevega sulfata naSemu
podjetju.

Podobno zahtevo so postavili
predstavniki Elektro-gospodarske
skupnosti, ko smo hoteli skleniti
pogodbo za povecan odjem elek-
tricne energije iz omreZja. Za-
hteva po 200 milij. din, kolikor
naj bi prispevalo nase podjetje,
se nanasa na postavitev nove
trafo postaje v Domzalah,

Za reSitev problema oskrbe s
celuloznim lesom naj bi vsako
leto vlagali v plantaZiranje znat-
ne zneske nasih skladov,

Prav tako naj bi sofinancirali
razSiritev rudnika kaolina, ¢e ho-
cemo redno dobivati kaolin.

Predstavniki vevike papirnice
so se prav tako obrnili na nas s
predlogom, da bi pri njihovi in-
vesticiji sodelovali Se z nadalj-
njimi investicijskimi vlaganji.

Za zadnje obdobje je torej
znacilen pritisk na sredstva na-
sih skladov. V istem ¢asu pa na-
se podjetje razmislja, kako bi
razsirilo proizvodnjo s postavit-
vijo Se enega kartonskega stroja
in is¢e sredstva za to investicijo.

Po eni strani Zelja dobavite-
ljev naSih osnovnih surovin po
sofinanciranju pri njihovih inve-
sticijah, po drugi strani pa Zelja
nasega podjetja po razSiritvi
proizvodnje. Obe strani pa prak-
titno racunata na ista sredstva
skladov.

Zelje posameznih investitorjev
so lahko Se tako umestne in
upravicene, vendar se nam ne
zdi pravilno, da so zdruZene s
prikrito groznjo glede rednih do-
bav nasemu podjetju, Po isti lo-
giki bi moralo tudi nae pod-
jetje vsem tistim, ki od nas do-
bivajo nase izdelke, postaviti za-
htevo po sredstvih za investicije,
¢e hocejo dobivati od nas jzdel-
ke, potrebne za njihovo nadalj-
njo predelavo. In ée se vsi pro-
izvajalei, ali pa vefina od njih
postavi na isto staliS¢e, potem
se bomo kmalu zna$li v zacara-
nem krogu, v katerem bomo drug
drugemu posojevali, ker smo
konéno do neke mere odvisni
drug od drugega.

Spric¢o takih teZenj, bo potreb-
no v podjetju temeljito razmi-
sliti, kako naj gospodarimo s
sredstvi nasih skladov in kaks$no
staliSée mnaj zavzamemo do teh
in podobnih pojavov.
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Gibanje proizvodnje v februarju 1965
Zdruzene papirnice Ljubljana

|
Dosezeno ‘
|
|

Plan
. 100 118,2
. 100 101,7
100 94,6
vl 00 118

Proizvodnja papirja je dosegla kljub manjSemu Stevilu |
obratnih dni velik obseg. Na visino proizvodnje so vplivali
predvsem izredno nizki zastoji na
razen nacrtnih zastojev (reparatur) I
vpliv na proizvodnjo je imel tudi proizvodni program, ki je
vseboval papirje z viSjo gramsko tezo kot v mesecu januarju. |
Visoko proizvodnjo pa smo dosegli tudi z znizanjem zaloge |

papirnih strojih, saj jih,
5 sli'mraj ni bilo. Ugoden

Tudi proizvodnja lesovine je bila v mesecu februarju
nadpopreéno visoka, vendar pa vsa kvalitetno ni ustrezala

ostavljenega plana se je gibala tudi proizvodnja

celuloze, vendar pa bi bila po koli¢ini lahko nekoliko visja,
¢e ne bi imeli tezav pri doseganju kvalitete.

Izkoris¢anje osnovnih proizvodnih zmogljivosti |

1964 februar 1965
87,8 92,7
93 98,1

Stopnja izkoris¢anja kapacitet je v obeh poslovnih eno- \
tah obéutno porasla zaradi zelo mnizkih zastojev na papirnih

POROCILO O PROIZVODN]JI ZA MESEC FEBRUAR 1965
PAPIRNICA KOLICEVO

. \
ngfs?ﬁgl Izvrsitev II{ZL;%T%:‘E ‘
RSiLie: 100 745 115 i
PS-dlet: 100 79.3 15,3 |
KST. 100 100.1 16.9 |
KS IT . 100 95.0 16.2
LS St 100 93.9
Skupaj ol 100 93.8 16.1

Primerjava izdelanih neto koliéin na 1/12 letnega plana
nam kaze, da v prvih dveh mesecih letoSnjega leta plana nismo
izpolnili. Vzrok za to je v manjSem Stevilu obratovalnih dni,
ki smo jih imeli na razpolago v mesecu januarju in februarju
ter v pomanjkanju elektri¢ne energije. Doloc¢en vpliv na manj-
S0 celotno proizvodnjo ima tudi poveéan obseg proizvodnje
za izvoz. Ne glede na postavljen plan izvoza smo zaradi redne
oskrbe s surovinami in drugim reprodukcijskim materialom
prisiljeni izvazati v ve¢jm obsegu, kakor pa smo to predvide-

15.8
|

Predvidevamo, da se bo v marcu proizvodnja povecala v
takem obsegu, da bomo dosegli planirane koli¢ine za prvo

St. 3 — 25. marca 1965

STANOVANIJSKA PROBLEMATIKA
V PE MEDVODE

(Nadalj. s 1. str.)

3.000.000 din za kredite za in-
dividualno gradnjo.

7, namensko vlogo 6,000.000 din
bo podjetje pridobilo v najbolj-
Sem primeru 2 stanovanji, ko-
likor ne bo ob razpisu natetaja
interesentov, ki tbodo imeli vlo-
zenih ved kot 509 lastnih sred-
stev. 7 gotovostjo pa lahko ra-
¢unamo le na eno druzinsko sta-
novamje.

S kreditom mamenskim varce-
valcem v viSini 2,000.000 din sme-
mo racunati, da zadostuje kot 30-
odstotna udelezba za eno druzin-
sko stanovanje, ¢e upostevamo,
da stane dvosobno druzinsko sta-
novanje ca. 6,000.000 in je torej
50 odstotkov vrednosti stanova-
nja 1.800.000 din. DS PE odobra-
va ta kredit tistim varcevalcem,
ki imajo svojo wobveznost do
sklada (209, lastnih sredstev) Ze
izpolnjeno ter tako lahko nasto-
pajo kot kupei ma natetaju. S
tem sredstva za kredit, ki ga
daje v ta namen podjetje, me le-
zijo neizkori$¢ena.

Zadruzno gradnjo stanovanj je
nasa PE svojefasno ze hotela or-
ganizirati, vendar so se vsi poiz-
kusi za to gradnjo izjalovili, ker
ob¢ina Medvode ni odobrila lo-
kacije, niti ni bila pripravljena
k tej gradnji prispevati sredstev
iz stanovanjskega sklada. Ker ta
na¢in gradnje iz navedenih raz-
logov ni bil izvedljiv, je DS odo-
bril posojila za dindividualno
gradnjo preko stanovanjskega
sklada. S kreditom 3,000.000 din,
kolikor je na razpolago za indi-
vidualno gradnjo v letu 1965, bo
pomagano dvema ali celo irem
koristnikom, da bodo prisli do
lastnih  druZinskih  stanovanj.
Kljub temu, da so svojetasno ne-
kateri bili proti temu, da se pod-
pre individualna gradnja stano-
vanj, v zadnjem Casu prevladuje
mnenje, da je te vrste kreditira-
nje za podjetje najboljle, saj se
z razmeroma mizkim kreditom
hitro veca stanovanjski fond, kar
kon¢éno pozitivno vpliva na dvig

zivljenjskega standarda. O ko-
munalnem prispevku za indivi-
dualno gradnjo, ki je v razliénih
ob&inah razlicen, vendar pa pov-
sod previsok, je bilo Ze dosti na-
pisanega v casopisih. Gotovo pa
se je mo¢ posluziti raznih dru-
gih ukrepov =za preprecevanje
»¢érnih¢ gradenj in v tem pogledu
visok komunalni prispevek ne
odigrava pozitivne vloge, ampak
jemlje moZnosti, da si ljudje z
lastnimi sredstvi in deloma zgra-
dijo svoj dom in s tem v pre-
cejénji meri razbremenijo skup-
nost.

V zadnjem Casu je vprasanje
zadruzne gradnje spet aktualno,
saj je v Medvodah ve¢ clanowv
kolektiva, ki se zanimajo za to.
Vprasanje je samo, Ce je stano-
vanjski sklad obéine Ljubljana-
Siska  pripravljen  prispevaiti
sredsiva za itovrstno gradnjo.

Pa %e nekaj besed o vpraSa-
nju, ki se v zadnjem ¢&asu pogo-
sto pojavlja v PE Medvode —
verjetno pa je, da ne samo V
Medvodah. Gre namreé za dogra-
ditve in popravila starih stano-
vanjskih stavb v privatni last-
nini. Kreditiranje teh gradenj s
strani tovarne menda ni v skladu
s predpisi. Vendar pa nekatera

podjetja te kredite dajejo in <e
je to v skladu s predpisi. potem
vsekakor ni prav, da se togo dr-
zimo svojecasnega sklepa DS, da
se bodo krediti dajali samo za
gradnjo novih his. Ce upoSteva-
mo, da bi si marsikdo z nekaj
sto tiso¢ dinarji kredita dogradil
stanovanje v hisi svojih sorodni-
kov, bi bilo wvsekakor prav, da
bi to posojilo dobil, ker bo v na-
sprotnem primeru gotovo prisel
v podjetje s proSnjo za stanova-
nje ali pa za kredit bodisi za na-
mensko varcevanje ali individu-
alno gradnjo. V vsakem primeru
bi bil ta kredit vi§ji in v vsakem
primeru bi Slo za privatno last-
nino. Gledati moramo mna to, da
bomo z minimalnimi sredstvi, ki
$0 nam na razpolago za stano-
vanjsko gradnjo, resili ¢imved
stanovanjskih problemov.

Na popraSevanje o moznostih
kreditov za dograditev starih
stanovanjskih stavb naletimo
vedno bolj pogosto, zato bi bilo
zazeleno, da strokovne sluzbe
podjetja dajo v zvezi s tem po-
jasnila ali so taka posojila moz-
na in dovoljena. Enostavni »nec«
verjetno ne zadostuje za tiste,
ki bi ta posojila Zeleli.

T. M.

Zagon papirnega stroja

v Koéanih —

Makedonija

V novi tovarni papirja v Kocanih sta pri zacetnih tezavah zago-
na papirnega stroja pomagala nasa sodelavea Ivan Jamsek — stroje-
vodja in Miha Prusnik — vodja priprave snovi. Za »NasSe delo« sta

nam napisala tole:

KOCANI, FEBRUARJA —
Mesto Kocani leZi v prijaz-
nem kraju, obdanem z bogatimi
rizevimi polji in rudnikom svin-
ca. V mestu zivi okrog 14.000 pre-
bivalcev. Sama tovarna je v
predmestju, od koder je lep raz-
gled na bliznjo in daljno oko-
lico, obdano s planinami,

Tovarna je zgrajena po sodob-
nih wurbanistiénih maértih. Pro-

Fluktuacija v papirnici Koli¢cevo

(Nadaljevanje iz prejSnje
Stevilke)

KOLICEVO, MARCA — V ja-
nuarski Stewvilki »>NaSega delac
smo objavili podatke o tem, ko-
liko in kaksni delavci so zapu-
stili nase podjetje v letu 1964 ter
vzroke za prenehanje delovnega
razmerja. Pri tem smo ugotovili,
da so podjetje v lanskem letu
zapustili 104 delavei. Seveda smo
namesto teh morali vzeti druge.
Ker pa smo, kot je vsem znano,
v zatetku lanskega leta presli na
skraj$an delovni ¢as, smo spre-
jemali nove delavce me samo za
nadomestitev tistih, ki so odsli,
ampak izpopolniti smo morali
tudi tista delovna mesta, ki smo
jih odprli ob uvedbi skrajSanega
delovnega ¢asa. Kadrovanje v
prvi polovici lanskega leta niti
malo ni bilo lahko. Po eni strani
je ponudba delovne sile bila
majhna, po drugi strani pa v
prvih mesecih leta zaznamujemo

precejénje Stevilo odhodov iz
podjetja.

sprejem odhod
TARITER e et g ey 6
LoD IR S st < in L i%)
marec TS 6 14
AN CrRE i e 6 10
FATET et ol 9 8
NI S e il 4 14
puldie T aniine ook 06 3
AVERSE SeTRE Bl 8 9
september . . ! 25 15
oiciober T Ty 6 5
november 6 3
december 1 2
146 104

Glede sprejema so najbolj za-
nimivi trije meseci lanskega leta:
januar, julij in september, V

teh mesecih smo sprejeli 53,1 %
vseh na novo zaposlenih v lan-
skem letu ali po Stevilu 77. Vzro-
kov za tako sunkovito sprejema-
nje je vet, Kot Ze recéeno, ja-
nuar je pricetek Stiriizmenskega
dela. Kadrovska sluzba ni mogla
zagotoviti zadostnega Stevila de-
laveev za sam zacetek prehoda
ma @krajSan (delovini ¢as. Zato
smo vamj $li s precej okrnjenimi
posadkami, oziroma bolj totno
povedano, v skrajSani delovni ¢as
smo §li brez wvsake rezerve za
dopuste in bolniske izostanke. V
januarju smo morali sprejeti
manjlkajoce delavece. To tem bolj,
ker smo takoj v zatetku tega
omejili nadurno delo. V nasled-
njih nekaj mesecih zaznamujemo
v glavnem vet odhodov iz do-
varne, kot pa sprejemov. Sele
v juliju se sprejem novih delav-
cev spet moéno poveca, Vzrok za
to je intenzivno izkorii¢anje do-
pustov v poletnih mesecih in pa
dejstvo, da Se vedno nismo imeli
izpopolnjena vsa prosta delovna
mesta.

September je zadnji mesec lan-
skega leta, v katerem smo spre-
jeli veliko &tevilo delaveev. V
tem mesecu jih je tudi veliko od-
Slo in smo morali sprejemati dru-
ge. Od septembra dalje se fluk-
tuacija delovne sile umirja, tako
da ob koncu leta skoraj ne mo-
remo ved govoriti o fluktuaciji,
saj so odhodi in sprejemi mini-
malni, komaj eden ali dva mna
mesec. Ta tendenca se nadaljuje
tudi v prvih mesecih letoSnjega
leta.

Brez dvoma je na ustalitev de-
laveev ugodno vplival nov naéin
delitve in obratunavanja oseb-
nih dohodkov, ki smo ga uvedli
v drugi polovici lanskega leta in
pa mamjSe poprasevanje po novih

delaveih v domzalskem industrij-
skem podroéju.

Ce upoStevamo, da smo v lan-
skem letu na movo sprejeli 146
delavcev in da je vsakdo od teh
potreboval nekaj Gasa za priuci-
tev na delovnem mestu, da torej
ni mogel takoj zaceti delati s
polno zmogljivostjo, je razum-
ljivo, da nas je tako velika fluk-
tuacija precej stala. Skoraj vsak
nanovo zaposleni je obiskoval
uvajalni seminar, ki je trajal 8
ur. Te ure so vsakemu placane.
Razen tega se je vsak nekaj ¢asa
priu¢eval na svojem delovnem
mestu, To priuc¢evanje je trajalo
od nekaj ur pri enostavnih de-
lih do nekaj mesecev (pazilei sit
itd.) pri proizvodnih strojih, je
pac¢ odvisno od zahtevnosti de-
lovnega mesta, dojemanja same-
ga delavea in pa sposobnosti ti-
stega, ki delavca priucuje. Evi-
dence o tako »izgubljenih¢ urah
ne vodimo in to zato, ker se pri-
ucujejo na samem delovnem me-
stu, pa ti ljudje wseeno pri pri-
uéevanju pomagajo pri delu
ostalim delavcem. Ekonomsko
gledano, podjetje najbolj priza-
dene fluktuacija tistih delavcev,
ki delajo pri proizvodnih stro-
Jih, ker mjihovo priucevanje tra-
ja najdalj, Samo za pazilca sita,
¢e hofemo da samostojno dela,
je potrebno najmanj 2 meseca
priu¢evanja, da sploh ne govori-
mo o pstalih delovnih mestih,
kjer je potrebna tudi nekajletna
praksa, oziroma poklicna Sola z
nekajletno prakso. Verjetno pa
je, ¢e bi evidenca o porabljenih
urah v zvezi s flukiuacijo obsta-
jala, da bi bili preseneceni nad
njenimi Stevilkami.

Analize kaZejo, da zapuscajo
podjetje v glavnem nekvalifici-
rani delavei in so zaradi tega

stroski  priu¢evanja nekoliko
manj, vseeno pa ne smemo po-
zabiti, da je za vsako delo po-
trebno neko znanje ali dolocena
spretnost, ki se pridobi s kon-
kretnim delom. Za to pa je po-
treben ¢as. In ravno ita ¢as vpliva
na vecje ali manjse proizvodne
stroske, ki vplivajo med drugim
tudi na vsebino nasih kuvert, ki
jih prejemamo ob koneu meseca.

Kvalifikacijska struktura nano-
vo sprejetih v lanskem letu je
naslednja: mekvalificiranih 115,
kvalificiranih 29 in visoko kvali-
ficiranih 2. Te sStevilke ne samo
da nam govorijo-o velikih stros-
kih v zvezi s fluktuacijo, ampak
nas opozarjajo Se na neko drugo
stvar, Povedo nam, da kvalifika-
cijski sestav kolektiva pada, in
to kljub naporom in dosezenim
zadovoljivim rezultatom v izobra-
zevanju zaposlenih.

ML
Pravice
DA
dolznosti
NE
VEVCE, MARCA — Tovaris

Jusuf Avdié je bil zaposlen v ob-
ratu Medvode kot pazilec prebi-
ralnih naprav, Komisija za skle-
panje in odpovedovanje delov-
nih razmerij mu je delovno raz-
merje odpovedala. Kljub njego-
vi pritozbi je UO podjetja sklep
komisije potrdil ob dejstvu, da
ljudje z malomarnim odnosom
do dela in delovne discipline in
sodelaveev ne spadajo v delovno
skupnost. Zato so smaitrali od-
poved za utemeljeno in odlo¢bho
pravnomotno.

stori so veliki, tako da je mon-
taza in demontaza mozna brez
vecjih tezav. Razporejeno je ta-
ko, da je lepa povezava od ku-
hanja slame preko papirnega
stroja do odpreme.

Ze ko smo prisli v tovarno, smo
dobili dober vtis o vodstvenem
kadru in delaveih.

Stroj so pognali Ze nekaj prej,
preden sva prisla, toda prazen,
brez papirja. Se isti dam, ko sva
prigla, smo vlozili sito v stroj.
Vlaganje sita je podobno kot v
Vevéah, le z mekaj manjS$imi
spremembami in tehni€énimi iz-
boljsavami.

Ze v samem zacetku obratova-
nja smo naleteli na tezave v
pripravi snovi. Ker sta priprava
SnOVi in papirni stroj grajena za
izdelavo papirjev iz slame, sedaj
pa proizvajajo papir iz beljene
in nebeljene Svedske celulozein
topole iz Sremske Mitrovice, je
to razumljivo. Do sedaj smo de-
lali ovojne in brezlesne pi-
salne papirje. Sestav pisalnih pa-
pirjev je od 70% listavcev in
30 % iglaveav, kar se neverjetno
dobro obnasa na stroju.

Upravljanje stroja je tehnic-
no dobro izpopolnjeno. Vsaka
napaka ma motorjih in avtoma-
itiénih napravah je vezana s
signalnimi napravami, ki takoj
opozore navzote delavee, da je
treba ukrepati. Posebno dobro
pa se obnese pranje klobudevin
s toplo vodo 40° C. Sama suSilna
skupina je daljsa od vevike. Te-
zave so le pri napeljevanju pa-
pirmega traku v suhi gladilnik.
Papir gre s posebnimi trakovi v
suhi gladilnik. kar pa ni pri-
merno za vedje hitrosti, tako da
sedaj napeljujemo ro&no. Za vla-
zenje samitarnih papirjev upo-
rabljajo brizgalne Sobe, ki se
prav dobro obnesejo, tako da na
stroju ni posebnih tezav pri iz-
delovanju papirja. Vecje tezave
nastopajo zaradi pomanjkanja
tamburjev in miz pri rezalnem
stroju 1n ker je kapaciteta pre-
cej velika, premalo pa zaposle-
nih v papirni dvorani in Se ne-
izkusenost. V novi tovarni, ki je
Sele zacela obratovati, so proble~
mi pri organizaciji dela, kar pa
se izboljsuje.

Ko bo proizvodnja mormalno
stekla s polno kapaciteto in pre-
gla vse zadeine tezave, bo pre-
skrbovala in krila v ved¢ji meri
domadi trg s potrebnimi papirji.

J. F.in P. M.
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»NASE DELO«

Praznovanje dneva zena

KOLICEVO, MARCA Na
prazniéni dan, to je 8. marca, so
se p lepo okraseni sortirni dvoo-
rani zbrale Zene nasega kolekti-
va, kjer jim je sindikalni odbor
s sodelovanjem osnoone $ole Ra-
domlje pripravil lep kulturni spo-
red, za tem pa zakusko. Razpolo-
Zenje je bilo na visku, saj ni
manjkalo smeha in twista in so
se celo nase upokojenke prav pri-
letno pocutile, tako da so se ne-
katere najstarejse zavrtele.

Na proslavo dneva Zzena so bi-
li povabljeni vodilni delavci,

S seje UO podjetja

YEVCE, MARCA — UQ |
podjetja je na svoji 15. red- |
ni seji, dne 10. I1I. 1965 med

drugim obravnaval in sklepal
o naslednjih vaznih wvprasa-
njih iz problematike in po-
slovanja podjetja:

B Glede na to da nasi dolz-
niki me pokrivajo svojih ra-
Gunov v normalnem roku, na |
drugi strani pa madi upniki
zahtevajo plac¢ilo masih dol-
gov v normalnem S-dnevnem
roku, zaradi ¢esar je otezko-
¢eno mormalno  poslovanje
podjetja, je UO sprejel ma-
slednji sklep:

Komerciala naj v bodoce
spremeni plac¢evanje masih
odjemalcey v tem smislu, da
se ¢imbolj izenad¢i rok pladila
nasih odjemalcev z dobavite-
lii in macelno do njih ne sme
biti tolerantno razem v iz-
jemnih primenrih,

® Proizvodnja je bila v me-
secu februarju mormalna, brez
vecjih izpadov. velji neto
produkt kot bruto pa se izka-
zuje zaradi vecje koli¢ine ne-
dokonc¢anega papirja ob kon-
cu jamuarja, ki pa smo ga fe-
bruarja dokoncali.

UO je na predlog imiciativ-
nega odbora razpravljal o
smislu in pogojih v&lanjenja
v Poslovno zdruzenje industri-
je papirja Jugoslavije s se-
dezem v Beogradu.

To zdruzenje nai bi imelo
precej obsezne naloge, izmed
katerih so majvaznejse: .

a) usklajevamje proizvodnil
macrtov edruzenih dlanov 'z
druzbenim mnac¢rtom SFR]J;

b) waradi povecanja pro-
duktivnosti in boljSega izko-
ristanja kapacitet delovati v
smeri specializacije proizvod-
nje v izenacenih pogojiih po-
slovamja;

c) skupno nastopati pri re-
Sevanju kadrovskih proble-
mov z medsebojno pomoéjo
strokovmnih kadrov. zagotovit-
vijo pogojev dela obstojecih
papirnih Sol v Ljubljani in
Banjaluki in razSirjenjem
izobrazevalnih cemntrov v pod-
jetjih;

d) na podrodju razvoja in
razsiritve proizvodnje uskla-
diti delo inStituta industrije
papirja v Ljubljani z in3ti-
tutom za kemijsko predelavo
lesa v Bamjaluki in dindu-
strijskim birojem v Ljubljani
itd.

Upravni odbor je po daljsi

razpravi. ki se je mana3ala
na koristnost in nekoristnost
vélanjenja v to zdruZenje

sprejel sklep, da podjetje po-
stane c¢lan zdruZenja in dolo-
ail delegate. ki bodo podjetje
zastopali ma plenarnem se-
stanku osnovanja zdruZenja.
Delegati se dolo¢ajo po klju-
¢u eden ma 300 zaposlenih in
bodo nase podjetje zastopali:
Albin Vengust, direktor pod-
jetia. Drago Marolt, komer-
cialni direktor, Dominik To-
mazin, predsednik DS pod-
jetia in Viktor Penca, pred-
sednik UO podjetja.

UO je tudi obravmaval po-
ro¢ilo o sluzbenem potovamn ju
ing. Igli¢a in tov. Ledinka, iz
katerega je rasvidno prizade-
vanje nasSih strokovnih vodil-

nih sodelavcev za realizacijo
investicijskega programa.
Odobril je Stipendijo An-
dreju Mikelju, sStudentu II.
letnika fakultete na naravo-
slovje in tehnologijo — od- |

delek za kemijo. |

predstavniki samoupravnil. orga-
nov in druzbeno-politiénih orga-
nizacij o podjetju ter se skupno
z 7enami zabavali, plesali in peli.
Za nami je torej 8. marec in z
njim tudi vsa praznovanja.

7 zvezi z njim pa je prav, da
se ob tem mednarodnem dneou
Zzena z mislijo ebrnjeni k bodadé-
nosti — lepsemu in sreénejsemu
Zivljenju, spomnimo tistih Zena
ki so se v temnih noceh poslao-
ljale od svojilh moZ, sinov in hée-
ra in jih nise nikoli ve¢ videle,
tistih herojeo — bork, ki so pre-
zirale smrt in izorievale naioge,
ki so jih nemalokdaj placale z
lastnim Zivljenjem. Z mislijo po-
romajmo v preteklost in obudi-
mo spomine na dase, o kateril
je bilo treba imeli pogumno srce
in silno zavest. S ponosom lahko

receme, da bomo bodoéim rodo-
vom zapustili dedii¢ino, na ka-
teri bodo lahko mirne gradili
lepso prihodnost in da je delez
nasih zena pri tem ogromen.

Viega zene se tudi danes ni
spremenila. Prisoltne so v wvseh
pojavnih oblikah nasega druzbe-
nega in gospodarskega Zivljenja,
na vseh delconih mestih, med vo-
livci, o samoupravnih organih,
med obcinskimi odborniki, med
republiskimi poslanci.

Zene s¢ pri nas po uslavi in po
druzbenem polozaju popolnoma
enakopravne z moskimi, od nas
pa je odoisno, da te ne bo ostala
sameo  deklaracija, ampak stoar-
nost, da se ne bomo spomnili na-
nje samo za 8. marec, ampak fu-
di takrat, ko pomoci najbolj po-
trebujejo.

ERNEST SEILNACHT

predsednik sindikalne podruznice

KOLICEYO, MARCA — Na-
novo izvoljeni 10 sindikalne po-
druznice je izvolil za predsedni-
ka Ernesta Seilnachta, VKV klju-
cavnicarja iz reperaturnih de-
lavnic. Ernest je rojen 22. 3. 1915
leta, za kljucavnic¢arja se je iz-
ucil leta 1932, prvi¢ se je za-
poslil v podjetiu septembra 1934.
leta, V kovinski delavnici ni do-
bil mesta, zato se je zaposlil pri
papirnem stroju II. Tu je oprav-
ljal vsa dela od pazileca do stro-
jevodje in se Sele v letu 1942
zaposlil v kovinski delavniei.

Na vpraSanje, kako se pocuti
kot novi predsednik, je odgovo-
Tl

>V 10 sindikalne podruznice
sem bil izvoljen Zze veckrat, za
predsednika sindikalne podruz-
nice pa sedaj prvi¢. To je odgo-
vorna naloga in teZzave, s kate-
rimi se bomo srec¢ali v moji man-
daini dobi, bomo lahko uspesno

reBili  edinole 2z  zdruZzenimi
mocmi.«
yKakSne Zelje imas?«

sImam samo to Zeljo, da bi
sklepe, sprejete na leini konfe-

renci sindika'ne podruznice v
popolnosti realizirali.c

Ernest Seilnacht

V PE Vevée so izvolili
nove odbornike v sindikalno
organizacijo

YEVCE, MARCA — Na ob¢nih
zborih pododborov sindikalne po-
druznice so ¢lani predlagali vec-
je stevilo kandidatov. Dne. 15.
I1. 1965 pa so bile volitve, na ka-
terih so ¢lani kolektiva izvolili
naslednje tovariSe iz tovarne:

I. Pododbor — strojna in ro¢na
dodelava:

Vinko Cvetko, predsednik,
Albin. Trinik, tajnik,
Rafael Hvala,

Anton Jakac,

Tovari§ Ivan Benedik-Mati¢ek bo
uspesno vodil sindikalno organi-
zacijo v prihodnjem obdobju

Zora Jerman,
Mira Velepic,
Fani Morela.

1. Pododhor — proizvodnja:

Joze Tomsié, predsednik,
Rihard Gorge, tajnik,
Stane Meljo,

Stane Kalisek,

Adolf Zibert,

Ciril Klegnik,

Anton Sasek.

1. Pododbor — oddelki vzdr-
Zevanja in energije:

I'ranc Cerk, predsednik,
Rudi Zavrinik, tajnik,
Ivan Peterca,

Edo Tomazic,

Stane Skrjanc,

Ignac Zajec,

Blaz Pirnat.

IV. Pododbor — uprava, naba-
va in prodaja:

Andreja Rupnik. predsednik,
Roman Sevisek, tajmik,
Bozidar Cop.

Ivan Leben,

Ivo Avbelj.

Ivan Benedik,

Anica Ferlez.

V. Izvrsni odbor sindikata pa
so izvoljeni:

Ivan Benedik, predsednik,
Bozidar Cop. tajnik,
Anica Ferlez blagajnik,
Albin Trinik,

Vinko Cvetko,

Joze TomsSic,

Rihard Gorse,

Rudi Zavrsnik.

Frane Cerk.

Roman Sevsek,

Andreja Rupnik,

Stran 3

Papirnica Kolicevo — Zgradba kartonskega stroja II

Iz poslovnega porocila
za leto 1964

KOLICEVO, MARCA — Ker je bilo poslovno porocilo za leto 1964 do-
stavljeno samo samoupravnim organom in se na ta na¢in vsi zaposleni niso
mogli seznaniti z vsebino, podajamo v dana3$nji Stevilki naSega glasila kratke

izvlecke iz tega porodila.

PRIMERJAVA

Zbirna grupa

Brezlesnd papir. . . . o . e,
Tanki prop, paplr, .© <'. J &=
Tankt pisalni papir L06r. . JiLsn

Navadni tanki papir, . . . . . .
Ovolnliipapitlar . f0L,, J A0k
Eartonfifinit Bey, . LORE . TR etLA
Eartonkmavadnl . 088t . JiENEA
Siya tlepenkaats. « @6 .  SEL.I8

Brefpan. Jepenkm ,cul o ety i
Specialna lepenka , . . . . .

SUDNO0 G230 o i T &9t 08 5 RRa AR X il

Zbirna grupa

Brezlesniu=papir: winiiaseg ol oo 4
Tankiiproplhpapiess; WG FERD ol
Tanki pisalnlipapic .10 sa5 ek
Navadni tanki papir, . . . . .
Oxojiiapapirit Sl Kesos dIRlindoe
Eartonio fhii' s Ve s intiaimis

Kartoni navadni . . . .

Siva lepenka . . . .

Prespan ‘lepenka’ .o VN ELEnE B
Specialna lepenka . . . ...
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Iz teh tabel so razvidne

1. Koli¢insko se
glede na leto 1963 pa za 5.4 '%.

naslednje

REALIZIRANE PROIZVODNJE

v tonah

1964

1962 1963 1964 1962
1.361 1.630 1.829 134.4
431 436 213 49.1

258 113 76 '.129.5

185 162 17 9.2
1.072 762 1.410 131.5
15.914 16.280 17.178 107.9
602 761 525 87.2
2.217 1.461 1.697 76.6
672 710 694 103.3

353 662 782 221.5
23.068 23.117 24.421 105.9

v tiso¢ dinarjih

1964

1962 1963 1964 1962
466.366 5568.785 637.741 136.8
169.413 168.167 97.629 57.6
90.933 35.371 23.231 25.6
78.293 60.566 5.631 7.3
301.704 270.378 406.072 134.6
3,136.154 3,372,196 3,595.127 114.6
101.129 111.786 77.809 76.9
360.301 223.254 293.237 81.4
282.262 358.694 338.053 119.8
192.191 183.207 207.258 107.8
5,179.343 5,345.404 5,674.788 109.7

ugotovitve:

1962
19.8
100.5
43.8
87.6
89.7
102.3
126.4
65.9
105.6
167.5

100.5

1963
1962
119.8
99.3
38.9
774
89.6
107.5
110.5
62.9
127.1
95.3
1021

1964
1963
112.2
48.9
67.3
10.5
146.6
105.5
69:0
116.2
97.8
118.1

105.4

1964
19863
114.1
58.1
65.7
9.3
150.2
106.6
69.6
131.4
94.3
1131
106.4

je obseg realizacije glede na leto 1962 povedcal za 5.9 %,

2. Vrednostno povefanje realizacije pa je doseglo glede na leto 1962 9.7 %,

na leto 1963 pa 6.4 ",

V obeh primerih vidimo,

da Kkoli¢insko povecanje

ni

enako vrednost-

nemu. Vzrok je delno v nekoliko manjsi proizvodnji na KS II. (izvoz), delno
pa v spremembi asortimenta, ker smo se preorientirali na draZje papirje, ki
S0 za naSe poslovanje rentabilnejsi,

Tudi
finih Kartonov.

proizvodnja navadnih kartonov zaostaja,

REALIZACIJA TZVOZA

Grupa

Pls, in tisk, papir. . . . . . »
Ovojni in embalaZni
Ostall paplrll s s Goieste it fgn .
EBB. super_ beljen. . . . . . . s
Kromonadomestek . . . . .

LOpeKR . .o SAEREEE 5 g
Grupa

Pis.adn: tisk, paPITIe. . o, 5. v o'
Ovojni in embalaZni papir . .
Ostall papirii si i+ « < o o .
KBB super beljen '3 o)
Kromonadomestek . . . . . .
Lepenka. . . &+ s ¢ I

Skupaj . . .

V letu 1961 je izvoz dosegel

Ze v letu 1962 doseZe 11.11°% in v letu 1963 18.42 % ter v letu 1964 22.03 Y.

1962

130.280
10.128
2,142.735
244.660
35.626

1962

37.298
2,086
302,589
33.029
8.688

383.690

veta pa se proizvodnja

Kolitinsko v kg
1964

1963

122.735
296.730
9.955
3,501.060
171.451
166.946

79.865
412,333

4,538.557
133.781
215.345

1963
1962
94.2
2.9
163.4
0.1
46.9

Vrednostno v 000 din
1964

1963

28.957
54,325
1.842
492,761
17.660
37.072

632.617

23.132
'70.682

717.899
14.047
40.092

865.852

1963
1962
1.6
2.6
162.9
53.5
42.7
164.9

1964
1962
65.1
139.0
129.6
78.0
129.0

1964
1962

79.9
130.1
145.7

79.5
108.2

136.9

3.02 "% od celotne proizvodnje v tem letu.

V celotni panogi 123 pa je bil v letu 1961 %, izvoza glede na celotno pro-

izvodnjo 1.2%, v letu 1962 pa 9.2°% in v letu 1963 10.4 %,

nimamo podatkov,

za leto 1964 pa, Se

Torej je na§ izvoz glede na celotno proizvodnjo precej nad popredjem

panoge 123.

Vv letu 1961 se je torej koli¢insko povetal izvoz v primerjavi z letom
1963 za 26 %o, vrednostno pa za 36.9 %. Vidimo, da je delez izvoza precej velik,
to pa ima moéan vpliv tudi na proizvodnjo, saj zahteva strozjo in kvalitet-

(Nadaljevanje na 4., 5.

in 6, strani)
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Papirnica Kolicevo — Oddelek za proizvodnjo specialnih lepenk

(Nadaljevanje s 3. strani)
nejso izdelavo. Glavni nasi izvozni artikli so Se vedno na KS II, to je KBB
kartoni, ki dosegajo v celotnem izvozu 84,3 %,

V nadaljevanju bomo primerjali viSino in strukturo celotnega dohodka
po fakturirani realizaciji, €eprav se od leta 1962 ugotavlja in deli celotni
dohodek po pladani realizaciji. Le-tega ugotovimo na ta na¢in, da od faktu-
rirane realizacije odStejemo nepladane ratune,

Ker nam gre za primerjavo doseZene vrednosti z realizacijo ne glede
na to ali je platana ali ne in Ker nam je le na ta nadin omogofena primerjava
med posameznimi leti, bomo uspeSnost poslovanja v primerjanih letih merili
na bazi fakturirane realizacije.

Celotni dohodek od fakturirane realizacije je bil po posameznih letih
naslednji:

v 000 din

Domadéi trg Izvoz [ o Skupaj Indeks
Leto Vrednost % Vrednost % Vrednost % Bazni VeriZ.

1 2 3 4 5 6 T 8 9
1959 2,708.138 100.0 — — 2,708.138 100.0 100.0 100.0
1960 3,164.613 100.0 —_ = 3,164.613 100.0 116.8 116.8
1961 4,368.886 98.0 89.439 2.0 4,458.325 100.0 164.6 140.9
1962 4,857.871 92.7 381.802 7.3 5,239.673 100.0 193.4 117.4
1963 4,823.788 88.4 632.659 11.6 5,456.447 100.0 2015 104.1
1964 4,975.585 85.2 865.852 14.8 5,841.437 100.0 215.7 107.1

Iz navedene tabele vidimo, da se je celotni dohodek preteklega leta,
¢e ga primerjamo z letom 1959, povedal za ved Kot Se enkrat oz. za 115.7 Y.
Do tega poviSanja je priSlo v glavnem zaradi nove investicije (kartonski stroj
II), saj smo s prifetkom obratovanja tega stroja (konec leta 1960) ved kot
podvojili naSo proizvodnjo.

Dalje nam primerjalni podatki kaZejo porast celotnega dohodka v pri-
merjavi z letom 1963 za 7,1%. To povefanje pa je rezultat povefane proiz-
vodnje za 4.9 %, izpremenjenega asortimenta in delno izpremenjenih prodajnih
cen nasih proizvodov. DoseZeni celotni dohodek pa bi bil ob povefanem
izvozu na leto 1963 Se precej vedji, saj bi v tem primeru prislo do poveéane
realizacije na domacem trziS¢u po viSjih prodajnih cenah, ki bi vkljuevale
tudi prometni daveKk. PribliZzno vrednost povelanega celotnega dohodka bi
izratunali po tej formuli: .

Razlika pri izvozu :
p « 5o —233.193

X 30 = 99,940
70 70

dpp =

Pri izratunu davka na promet proizvodov smo vzeli stopnjo dpp od
kromonadomestek kartona, ker gre pri povefanem izvozu dejansko za pove-
¢an izvoz omenjenega artikla. Tako bi zna3al celotni dohodek od fakturirane
realizacije nekaj nad 59 milijarde dinarjev, kar predstavlja porast na leto
1963 nekaj nad 9 %..

Znatilno je tudi gibanje celotnega dohodka oziroma realizacije, ¢e jo
gledamo skozi izvoz. Medtem ko do leta 1961 sploh mnismo izvaZali ali pa
zelo malo, veC ali manj samo simboliéne koli¢ine, od leta 1961 nas izvoz
stalno raste. Od 29, udeleZbe izvoza v skupni realizaciji v letu 1961, se ta
udelezba stalno veéa, Tako je zna3ala leta 1962 Ze 7,3 %, naslednje leto
11,6 % in leta 1964 Ze 14,8 %. Izvoz se je torej od leta 1962 povedal za 36,9 %o,

Izvozna realizacija mam je po eni strani narekovala kvalitetnejSo pro-
izvodnjo, ki je véasih sprico pofasnejSega teka stroja, vetjega s odpadka,
boljSe sortacije in kvalitetnejSega vnosa povzrofila viSje proizvodne stroske,
nam je pa po drugi strani omogoéila nemoteno obratovanje. Sprito izvoznih
obvez in nezadostne proizvodnje celuloznih tovarn se je bilo v preteklih
letih namreé teZko predstavljati nemoten potek proizvodnje, ne da bi racunali
na obfuten uvoez surovin predvsem celuloze. Ker pa je bil uvoz surovin
vezan na izvoz nasih izdelkov (ta princip se v letu 1965 postavlja Se ostreje),
nam postane na$ izvoz razumljiv in ekonomsko nujen,

Delitev celotnega dohodka in dohodka

Elementi 1963 1964
Celotni. dohodek:: ‘v /s ey s oo vy a il 5456447 5.481.437
Poslovni stroSki . . . . . . . . . . . 423701 4.539.819
Dohodek 1 —17 eithe. o o ghlan st N N QHLOL212.7706 1.301.618
Prispevek iz dohodkarycy . 850, Wi, iy 44 - 1815906 195.243
Prispevek Iz dohodka ‘. . LJinGR s 99.458 —
Clpdohodelane. ' L FN00 Svaie .. or onve 931.342 1.106.375
Prisp. ‘v druzb. invest, sklad . . ., . . 98.238 5.613
BEUDRE  TEZEDVL ., o "t iRk Aty 15.690 13.224
SnefiStya poljelda RN 0 Cenaiigin ST 1.087.538
Ofehnd dohodkiy . "o U80.IE se L iean i L ER91890 791.559
Skladi o miieate . e tal DO SR R SR 247.594 295.979

Delitev neto produkta
Neto produkt 1—9 o e WS TR S 2 RS R 2.769.953
Za podjetje (29) . . . . . . . . . . . 81744 1.087.538
Za druZbeno skupnost (27—28) . . . . . 1.991.664 1.682.415
Struktura celotnega dohodka
Celotni dohodek . . ... . . « « « o« & 100.0 100.0
‘Materialnl sdzdatkibevam aismisilon. Leaet - 45.5 49.5
Amortizacija e SRR AR a%. Be & 3.1 3.1
Obrestisod doreditown bifioir sins 5 it ¢ 1.2 1.3

(Nadaljevanje na 5, strani)

Medsebojni odnosi

Posredovati

znanje in delili delo

pomeni: Bili dober gospodar

YEVCE, FEBRUARJA — Ni
redek primer, ko vodstveni de-
lavei mlaj$im modem nocejo ali
pa niso sposobni razdeliti nalog
tako, da bi delo teklo hitreje in
bolj smotrno. Nauk in tehnika
pravita o vodenju v gospodarst-
vu med drugim tudi tole:

Obi¢ajno je, da ima vodstveni
delavec, od preddelavca naprej,
vedno ve¢ odgovornosti kot jo
zmore, Zato je nujno potrebmno,
¢e hole svoje delo opraviti, da
del svoje odgovornosti preloZi
tudi na druge. Da bi mu to uspe-
lo in da bi dosegel, kar je od
njega pricakovati, mora vedeti,
kaj je njegovo delo in kako to
delo lahko razdeli na sestavne
dele. Predvsem je dolzan ugoto-
viti, katere odgovornosti so nje-
gove, 0 Cemer se lahko prepric¢a
pri svojem nadrejenem. Potem
lahko del teh odgovornosti pre-
lozi na svoje mlajSe sodelavce.
Oni morajo imeti natanéna na-
vodila, kako je treba delati, Cim
vodstveni delavec ne wna dati
jasnih navodil na lep dostopen
nacin, se ne bo mogel izogniti
slabim rezultatom in nepopolno
opravljenemu delu. Nazadnje bo
posledica slabih navodil taka, da
se bo na rame vodstvenega de-
lavea zvalilo Se veéje breme.

Pravilna razdelitev delovnih
nalog predstavlja eno od najvaz-
nejiih stvari, ki jih mlajsi dela-
vec pricakuje od svojega vodje.
Pravilno dodeljevanje delovnih
nalog je najucinkovitejSe sred-
stvo, ki ga ima vodja na razpo-
lago, da ljudje zaupno odgovor-
nost pravilno razumejo, istoéas-
no pa je to zanj garancija, da
bo delo pravilno opravljeno.

Razdelilni pomen je prenesti
na nekoga wodgovornost in po-
oblastila, da napravi nekaj, za
kar vodja nima ¢asa. To so iste
odgovornosti, ki jih ima sam vod-
ja, le da so delno omejene. Ce
pride pri tem do problemov, je
vzrok vedinoma v tem, da odgo-
vornosti niso dovolj precizirane
ob oddajanju nalog.

Poglejmo koristi od formalne-
ga podeljevanja delovnih nalog.

1. Sodelavec je nad vse zado-
voljen, ¢e je popolnoma razumel
odgovornost in pooblastila, ki so
mu zaupana,

2. Kontrolo nad delom delovne
enote se da natan¢neje meriti,

3. MoZzno je ugotoviti specifi¢-
ne nepopolnosti sodelaveev in na
osnovi tega napraviti program za
njihovo strokovno izpopolnjeva-
nje.

4. Nastaja manj problemov,
ker lahko dobro in pravocasno
planiramo delo, izvrSujemo plan,
zmanjSamo stroske, uéinkovitejse
uporabimo delovno zmoZnost,

opremo, material, Posebno pa je
vazno zadoSéenje, s katerim so-
delavei gledajo na svoje delo.

5. ZmanjSamo napacne ocene
dela in ljudi, ker so odgovornosti
in pooblastila jasno dolo¢ena.

Pri razdeljevanju delovnih na-
log svojim sodelavecem se lahko
opremo na razliéne kriterije in
nac¢ine. Ce delovno nalogo ob-
razloZzimo pismeno, je prav, da
pri tem opiSemo tudi rezultate,
ki jih od storjenega dela prica-
kujemo. Pojasniti moramo vaz-
nost naloge in kako se ta vklju-
¢uje v skupno odgovornost in so-
delaveu razlozimo, zakaj je prav
on izbran za tako nalogo — bo-
disi zaradi kvalifikacije, ali za-
radi sedanjih in preteklih izku-
Zenj pri takem in podobnem de-
lu. Komistno je, da pri razdelje-
vanju nalog prikazemo logitno
posledico dobro opravljenega
dela,

Delo dobro napreduje, ¢e prej
pojasnimo, kdaj je treba zateti
in koncati, ¢e zahtevamo ob¢asno
poro¢ilo in razgovor o stvarl
Upostevalti je misljenje in pred-
loge, priznati odgovornost sode-
lavea in izkazovati zaupamje
vanj in v njegovo spasobnost,

Ce je katerikoli vodja delovi-
Béa ali oddelka Ze po svojem zna-
¢aju nezaupljiv do vsakega, je
nujno, da bo moral v izogib sla-
bih odnosov v sebi premagati to,
kar v njem vzbuja podcenjeva-
nje drugih ljudi. Ni¢ drugace ni,
kadar so neki vodje taki, da ho-
¢ejo »meSati prav vsako kaSoc
Tega se morajo odvaditi in svo-
jim sodelaveem dopustiti, da
opravljajo maloge, ki so jim jih

doloéili, tako kot sodelavei sma-
trajo za majprikladneje.

V takih primerih, ko sodelavec
¢uti, da uziva zaupanje svojega
vodje, se bo z vsemi silami tru-
dil, da to zaupanje opravici, lz-
raziti lastno imiciativo imn izkus-
nje je zelja vsakega, posebno pa
mlajsih sodelavcev.

Napa¢no bo ravnal tisti vod-
stveni delavec, ki je sodelavcu
zadal neko malogo, pa se bo ob
prvi napaki zgrazal in se vme-
Baval na meprimeren nac¢in v de-
lo. Nad delom podrejenih je tre-
ba bedeti in ga voditi, ne pa jim
odvzemati odgovornost, ¢e ni res-
nega razloga.

Vsak mlajsi sodelavec se mora
zavedati, da njegov vodja zahte-
va majvetjo kvaliteto dela, vod-
ja pa mora svoja pricakovanja
podrediti razumu. Veé koristi bo,
¢e mlajsi napravijo delo z manj-
$imi napakami, ki se pocasi iz-
boljSujejo, kot pa da bi vse delo
prevzel nase vodja, ki zaradi ¢a-
sa in okolnosti dela ne bi bil vse-
mu kos.

Vodje, ki se izogibajo razpo-
reditve dela in ne pooblaséajo
svoje sodelavce, so obicajno slabi
organizatorji. ker me znajo pre-
ceniti v celoti svojih dolZznosti in
obsega dela, Slaba organizacija
je najpogostejsi vzrok neuspeha
in prepira. Prav tako bo delo
slabo teklo in tudi delovna mo-
rala bo majhna, kjer odgovorno-
sti in pooblastila miso razmejena,
Vsak ¢élan delovne skupnosti ali
delovne enote ima pravico, da
to¢no ve, kaj se od njega prica-
kuje in kje so meje njegovih od-
govornosti in pooblastil. S.R.

Zakaj vsi vse?

VEVCE, MARCA — Ob-
vezna politicna praksa dijakov
iz Sol razli¢énih tehnigkih strok
je nedvomno zelo koristna in ve-
liko prispeva k utrjevanju teore-
titnega znanja, ki so ga dijaki
pridobili med Bolskim letom. Ob
sodelovanju s Solami vsako leto
sprejemamo veéje Stevilo teh di-
jakov in jim dajemo vso stro-
kovno pomoé¢, ki jim je potrebna.
Dosedanji rezultati, za katere se
posebno zanimamo pi nasih Sti-
pendistih, so zares pozitivni, ta-
ko da lahko trdimo, da je upra-
vitena pocitniska praksa dija-
kov strokovnih Sol.

Drugate pa izgleda stvar okoli
zmogljivosti sprejemanja dija-

Medvode: Stalna in dosledna kontrola, katero opravljata poleg
drugih tudi laborant JoZe Golar (na sliki levo) in belilec Vlado
Vujasinovié, je nujno potreben poseg v sklopu skupnih Zelja za

¢im boljSo kvaliteto celuloze

kov v podjetje v pi¢lih dveh
mesecih letnih poéitnic, tj. v ju-
liju in avgustu, ko po stalni re-
organizaciji Sol zadnia leta po-
Siljajo v podjetje tudi dijake iz
gimnazij, letos pa se nam obe-
tajo celo dijaki iz uéiteljisé. Res
je, da je dobro, ¢ée uéeéi se &lo-
vek &imved vidi, &imveé spozna,
da dobi stike z delavei v proiz-
vodnji, da spozna organizacijo
proizvodnje, organizacijo samo-
upravljanja itd. Pri vsem tem pa
nastopa vprasanje, ¢e so posebno
manjsa podjetja sposobna spo-
zretic vso to mnozico dijakov in
postaviti aparat, ki bo dijake pri
delu madzoroval, jim dajal po-
trebne mnapotke, evidentiral nji-
hovo delo in pazil, da se pri de-
Iu ne zgodi kakrinakoli obratna
nezgoda, ki lahko vpliva na
zdravje in invalidnost dijakov,
ali pa zaradi okvar na strojih
glede ma neizkuSenost na pro-
izvodnost tovarne. Ko¢no je tu
Se vpraSanje socialnega zavaro-
vanja dijakov in mjihovega na-
grajevanja za ¢asa obvezne po-
¢itniSke prakse, kar gre na ra-
¢un v mnogih primerih skromnih
sredstev podjetij. Ta sredstva pa
vsako podjetje vlaga rado le v
kadre, ki bodo neposredno kori-
stili podjetju samemu, ali posred-
no gospodarstvu. Pri vsem tem
bi bilo dobro, da bi pristojni
organi le razpravljali o tem, ali
je res potrebno, da prav vsaka
Sola in vsaka stroka obvezno po-
Bilja dijake med pocitnicami v
tovarne.

Kar se ti¢e naSe tovarne, bo-
mo sprejeli na prakso le dijake
iz strokovnih ol in tudi 3tevilo
teh me bo smelo biti vedje od
100. Za Sole izven naSe mati¢ne
stroke in pa strok pomoZnih de-
javnosti pa je Ze naSa ustaljena
praksa, da radi sprejmemo
ekskurzije, ki si hotejo ogledati
potek proizvodnje in smatramo,
da je za gimnazije, uditeljis¢a in
podobne Sole to majbolj primer-
no in dovolj,

S.R.
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Mladinska politicna sola v Mostah

YEVCE, MARCA — Tudi le-
0snji program dela Zveze mla-
ine Papirnice Vevée predvide-
Va med drugim pestrejSe izobra-
Zzevanje ¢lanov aktiva, predvsem
Pa spoznavanje druzbeno eko-
nomskih vpraSanj in razvoja na-
Se druzbe. Zato smo z veseljem
Pozdravili akeijo obéinskega ko-
miteja ZMS, da v povezavi z De-
lavsko univerzo Moste-Polje or-
ganizira mladinsko politicno Solo.

Naloge teh Sol so obsezne,
Predvsem pa se trudijo:

— omogociti vecjemu Stevilu
mladih enotno in sistemati¢no
drui,‘l)erm-:])oli'tiéno izobrazevanje,

— razvijati in utrjevati samo-
stojnost in idmiciativnost mladih,

— izoblikovati danasnjim po-
gojem primerne mladinske akti-
Viste jtd,

Zato lahko ugotovimo, da je
mladinska moliticna Sola samo
ena od oblik dela ZMS (izobra-
Zevanja), preko katerih se mla-
di aktivno usposabljajo za kon-
struktivno vklju¢evanje v druz-
beno-politiéno Zivljenje. Stalisce

"TK kot tudi razunmevanje izobra-
Zevalnega centra podjetja je ne-
vomno na mestu, tako da smo
poslali v Solo 3 ¢lane iz aktiva
proizvodnje: Petra Lojovea iz
1600, Janeza KraSovca iz EE
1405 in Zoro Jerman iz EE 1600.

Studij na politiéni Soli je ob-
segal 160 ur predavanj in semi-
narjev, kjer so sluSatelji v med-
sebojnem razgovoru razéistili
nejasnosti iz obravnavanega pod-
ro¢ja. Ob zakljudku mladinske

Novi delovni mesti
pri kondicionirnem
sitroju

YEVCE, MARCA — Novi
stroj za kondicioniranje papirja,
o katerem smo v naSem Casopi-
su ze pisali, Ze nekaj tednov red-
no obratuje. Proces dela zahteva
za strezbo stroja dva kvalifici-
rana papirnicarja, Zato je bilo
v pravilniku uvedeno dvoje no-
vih delovnih mest in to: vodja
kondicionirnega stroja in pomoc-
nik vodje kondicionirnega stro-
ja. Ocena delovnih mest se vred-
noti z osnovno vrednostjo 175,
oziroma 150 toc¢k. Vrednotenje
utemel jujemo s pogoji dela in
popisom obeh delovnih mest, ki
ugotavlja: Zagon in ustavitev
stroja, urejanje pravilnega doto-
ka zraka na Sobe v vlazilnih
omarah, nastavitev temperature
vode, urejanje avtomatike za
vlazenje papirja in kontrola te-

a stroja In papirnega traku.
To velja za vodjo stroja, Njegov
pomo¢nik pa odvaza in dovaza
zavitke papirja in jih ob pomodci
vodje vklada v stroj, kontrolira
odvijanje papirja in tek preko
vodilnih valjev, pomaga pri na-
peljevanju papirja skozi straj,
po potrebi pomaga vodji pri vseh
njegovih delih in se ravna po
njegovih navodilih.

Kondicioniranje papirja je
nov korak k povefanju kvalite-
te in wporabnosti nadih izdelkov.

politi¢ne Sole so udeleZenci v se-
minarskih nalogah obdelali raz-
licna vpraSanja s podro¢ja oblik
in metod dela, samoupravljanja,
izvozne politike podjetja, v ka-
terem delajo, itd. Tako je Peter
Lojovec v svoji nalogi pisal o
problematiki izvoza pri nas. Pri-
merjal je koli¢ino in vrednost
izvoza ter razélenil pogoje izvo-
za in uvoza, Ivan KraSovec je v
svoji nalogi razpravljal o vpra-
sanju kmecke delovne sile v ma-
Sem okoliSu, odnos kolektiva do
strokovnjakov, kot tudi o pro-
blematiki Zena, druZine in mla-
dih v poslovni enoti. Zora Jerman
pa se je lotila obravnavanja vlo-
ge in nalbog ZM v PE predvsem
na podro¢ju samoupravljanja,
vloge v delovni skupnosti, delo-
vanja specializiranih organizacij
in pomena mladinskih delovnih
brigad. V svoji nalogi je orisala
uspehe in delovanje ZM v pre-
teklem obdobju in omenila nacrt
akeij, ki jih predvideva letodnji
program dela ZMS.

Njihovo izpopolnjevanje bo ne-
dvomno pripomoglo k Se vedji
angaziranosti v nadaljnjem delo-
vanju ZMS Papirnice Vevée, Pri-
c¢akujemo, da bodo svoje znanje

uspesno prenasali na élane akti-
va Zveze mladine.

SirSemu vkljuevanju, izpopol-
njevanju oziroma usposabljanju
mladih ‘bo moral tovarniski ko-
mite Zveze mladine v prihodnje
posvetiti Se ve¢ pozornosti, po-
sluzevati se bo moral predavanj,
razsirjenih sestankov TK, proiz-
vodnih konferenc in druzbeno-
politi¢nih akcij ob pomembnih
dogodkih  oziroma obletnicah
praznovanj iz NOB itd.

Omenim naj Se prizadevanja
ob¢inskega komiteja ZMS in De-
lavske univerze Moste-Polje pri
organizacijsko tehni¢ni dzvedbi
mladinske politicne Sole, ki je
nedvomno uspela, tako v zado-
voljstvo organizatorjev kot tudi
slugateljev.

Ob zaklju¢ku Sole so si udele-
zenci Sole ogledali proizvodni
proces izdelave papirja na Vev-
c¢ah. Ob dej ipriloznosti so se
razgovarjali z nekaterimi vodil-
nimi delavei v tovarni. Posebno
zivahno pa je bilo zanimanje za
delo druzbeno-politiénih orgamni-
zacij in samoupravnih organov.
Na vpraSanja so jim odgovariali
zastopniki teh organov. I M

Zvitki zglajenega (sanitarnega) papirja ¢akajo, da jih bodo zrezali
v formate. Foto B. Ocvirk

Morda bi bilo o tem pametino
premisliti tudi pri nas

VEVCE, MARCA — V listu za
vpraSanja organizacije in proiz-

vodnosti dela :IZBOR< smo
brali:
Zahvaljujo¢ dvema vaZnima

ukrepoma so koristni prostor
v skladis¢u znatno poveéali.

Prvi ukrep je bil ta, da so iz-
koristili celoten kubi¢ni prostor
tako, da so zaboje, ki so vsebo-
vali rezervne dele, zlagali enega
na drugega. Visoka prevozna dvi-
gala — viliéarji varno skladajo
pet ali Sest zabojev v visino. Za-
boji imajo paletna dna, ki omo-
gocajo delo z viliGarji.

Zaboji so zlozeni v kotu 45° z
vimesnim  prostorom, namesto

Se ena faza dela — embaliranje v palete — in pisalni papir bo
pripravljen za prodajo. Foto: B. Ocvirk

obi¢ajnih 90°, To omogoca zoze-
vanje vmesnega prostora toliko
casa, dokler imajo vilidanji pri-
meren delovni prostor, ker se
vilicar tako priblizuje zloZenim

zabojem  diagonalno, mamesto
pravokoino  vzdolz vmesnega

prostora. Skladovnice zabojev so
tako wrejene, da gredo vzdolino
podlozki na dnu zabojev sosednih
skladovnic v razne smeri. Na ta
nacin se lahko wili¢arji, ko de-
lajo ob dveh sosednih skladov-
nicah, priblizajo skladovnicam
v raznih diagonalah, SR

Najhiirejsi papirni
siroj na svetu

YEVCE, MARCA — Brali smo,
da je bila do sedaj najvedja
dosezena hitrost papirnega stro-
ja 1240 mymin. v ZDA pri firmi
Georgia-Pacific Corporation v
Bellinghamu, To je prvi stroj s
tako visoko hitrostjo v papirni
industriji. Stroj je izdelala fir-
ma Beloit. Stroj proizvaja raz-
liéne papirje, med njimi tudi pa-
pir, ki nadomesca brisace. De-
lovna Sirina stroja je . 259 cm.
Mokri del stroja“ ima specialni
tla¢ni natok papirne snovi na si-
to, sesalni prsni valj in nagnje-
no sitovo partijo. Stroj je siste-
ma Yankee (Jemki). Na navijal-
nem aparatu se papir navija v
zvitku premera 1850 mm. Nekaj
strojev podobnih konsirukeij je
tudi v Evropi, eden v Avstriji in
dva ma Svedskem.
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Elementi 1663 1264
Obresti od poslovnega sklada . . . . . 2.3 2.3
Ostall-tzdatid o =i e e, 1.4 1.1
Promeint davek L\ L. any v e 24.3 . 20.4
Poslovnif BEEOSIE & S SR e 77.8 i)
Dohodek LAY P Y L Dl i e S 22,2 22.3
RrispeveR ¥z GoRoARASN = i N: .- sk aale 5.1 3.4
G5t dolrod el ot sk (. R s 17.1 18.9
Prispevek iz ¢&istega dohodka . . . . . 2.1 0.3
Sredstva podjetja WA SRty i (e AT e 15.0 18.6
Delitev neto produkta
Neto produlfiaiiitame’ sh, L7040 470. of 100,0 100.0
Za podjeties . 1% . s.amanetecs lug 29.1 39.3
Za druZbeno skupnost . . . . . . 70.9 60.7

Ob primerjavi strukturnih indeksov ugotovimo, da se je v stroSkih po-
slovanja moéno povetala udelezba materialnih stro§kov, vzporedno s tem pa
zmanjsala udeleZba prometnega davka, tako da je udeleZba v celotnem do-
hodku na pribliZno isti ravni. Tak kvalitativen premik v strukturi stroikov
S0 povzro€ile mo¢éno povecane nabavne cene reprodukcijskega materiala, zni-
Zane stopnje prometnega davka in pa povefan izvoz po prodajnih cenah,
Ki ne vKljufujejo prometnega davka. Da ne bi dobili napa&ne predstave o
stopnji dohodka, je prav, da ponovimo, da bi bilo potrebno Korigirati struk-
turne indekse za nepladan prometni davek, V tem primeru bi dobili, da
znasa stopnja prometnega davka 21,8%, stopnja dohodka bi se zniZala na
21,9 °/s, neto produkt bi se povetal, vzporedno s tem pa bi se povecala ude-
lezba druZbene skupnosti pri delitvi neto proizvoda.

Ne glede na gornje pa moramo ugotoviti, da so instrumenti delitve
celotnega dohodka in dohodka v preteklem letu 1964 ugodnejsi, saj nam
puséajo znatno ve& sredstev za osebne dohodke in sklade, To nam pove Ze
sama primerjava indeksov porasta dohodka, ki znasa 107,3 %, medtem Ko
znaSa indeks porasta Cistega dohodka 118,8 ¥/, indeks porasta sredstev podjetja
pa 133,1%. Na vetjo udeleZbo podjetja pri delitvi neto produkta sta vplivali
predvsem dve spremembi: ukinitev prispevka na izredne dohodKke, ki je zna-
Sal za lansko leto 99 milij. din in pa ukinitev prispevka v druZbene investi-
cijske sklade (le-ta je znaSal za lansko leto 98 milij, din). Ceprav je prispe-
vek v druZbene investicijske sklade ukinjen, pa lahko rafunamo s tem, da
bo republika razpisala obvezno posojilo v visini 15% od sredstey tistega
dohodka po odbitku osebnih dohodkov.

UGOTOVITEV IN RAZDELITEV CISTEGA DOHODKA

V analizi stroSkov poslovanja smo poskuSali analizirati osnove za dose-
Zeni dohodek in Cisti dohodek. To smo dolZni storiti tudi zaradi dolo&il
Pravilnika o delitvi &istega dohodka, ki doloéa, da je treba ob koné¢ani
delitvi €istega dohodka po zakljuénem radunu ugotoviti, koliko Cistega do-
hodka rezultira iz prizadevnosti delovnega kolektiva, koliko pa iz drugih
vzrokov. Uporaba Praviinika za delitev Cistega dohodka za leto 1961 je zelo
oteZkoéena. Tu imamo Kup sprememb, ki jih dolodila Pravilnika ne vsebu-
jejo (izvrSeno revalorizacijo osnovnih sredstev, zaradi katere se poveca zne-
sek amortizacije in obresti od poslovnega sklada, spremenjene nabavne cene,
spremenjene stopnje prometnega davka itd.), poleg tega pa smo v drugi
polovici leta 1963 zafeli s pripravami za prehod na 42-urni delovni teden.
Zaradi tega prehoda smo morali na novo zaposliti precej delaveev, zaradi
Katerih proizvodnja in produktivnost nista porasli, narasli so le osebni
dohodki iz Cistega dohodka. Iz vsega navedenega je razvidno, da je delitev
Cistega dohodka po pravilniku zelo oteikoena, fe ne nemogoca in da se je
treba pri konéni delitvi posluzevati drugih pravil.

Komisija za delitev &istega dohodka je prisla do zakljutka, naj bo
izhodis¢e za delitev 1964, doseZeno razmerje iz leta 1963, pri tem pa se naj
upoiSteva potreba po skladih (sklad skupne porabe in poslovni sklad), obenem
pPa naj se zagotovi primeren delei ¢istega dohodka za osebne dohodKke, ki
naj uposteva porast Zivljenjskih stroskov, doseZene rezultate in pa povedanje
zaposlenih, ki je bilo nujno zaradi uvedbe skrajSanega delovnega ¢asa,

Potreba po sredstvih €istega dohodka za sklade podjetja je ob upoSte-
vanju Se sprejetih obveznosti za odpladila kreditov za osnovna sredstva in
obratna sredstva ali sredstva skupne porabe, za nove investicijske naloZbe in
ostale izdatke v osnovna sredstva in sredstva skupne porabe naslednja:

a) PREDVIDENI DOHODKI IN IZDATKI SKLADA SKUPNE PORABE
V LETU 1965

Stanje denarnega dela 31. 12, 1964

din
— sredstev skupne porabe o P . - . 29,392.260
— sredstva za zidanje stanovanjskih hi§ el b 9,266.277
Skupaj 38,658.537
Povetanje iz delitve ¢istega dohodka za leto 1964 PR Y™ 80,000.000

Skupaj razpoloZljivo 118,658,537

IZDATKI SKLADA ZA LETO 1965

1. Obveznost za anuitete . . . . . 4 24,105.088

eran oy P EEOPCER T, (ST 2 1 x4 916,200
= gtanov, ‘Biltovec’ L 4L, o Ly 287.720
— stanov, Radomlje e ealy . 2,653.420
— stanov, DomzZale, Preser, o R IR . 4,066,300
— stanov. DomZale,: Trg. blok ool ol | 4,938.400
— cesta Vir—Kolitevo . . . . . . e LGB L)
— cesta Kolicevo—Radomlje B, 4,940.936
2. Obvezno posojilo SRS 15°% . . . , b HEsnnbnyg s 12,000.000
S taciie oo st < Tiak Tarld b1 & I ek Spnel 19,000.000
— sindikalna podruZnica . . . . . . . - 2,500.000
- druge organizacije s20d "z g T rifis 500.000
— za .obletnico Strajka . . . .. . i, « . . 1,000.000
— sklad za zidavo stanovanijskih hi§ . . . - 15,000.000
4. Nove investicije G R R ot . BaREe AL Sy SRS 50,000.000
— stanovanjski blok Radomlje . . . i1 . o . 30,000.000
— samska stanovanja ; ¥ « o« . 10,000.000
= NOVA, OPTOINR | ity o e forrisl gadfint. w. Py, AhE:900.000
= OUrOERT Yrten ' .l stz . headen  Lrd. . . 5,000.000
3. Drugo — nepredvideno ., , . ., ., Sanivh .oxvgac 13,553.449

Skupaj izd;lki_- .7.

118,658,537

b) PREDVIDENI DOHODKI IN IZDATKI IZ POSLOVNEGA
SKLADA ZA LETO 1965

— stanje denarnega dela amortizacije, ki se koristi za inve- din
~_ dneynice, ki breamene: 0D oniges Jisdilng edboton ¢ 31,511.493
— vplatilo amortizacije za leto 1965 . . . . . . . . . 181,028.418
— povedanje poslovnega sklada iz delitve €D za leto 1964 192,267,711
Skupaj razpoloZljive . . ., 404,507.&22



Stran 6

»NASE DELO«

St. 3 — 25. marca 1965

(Nadaljevanje s 5. strani)

IZDATKI ZA LETO 1965
din
e hveZn oSt Za g Tt fe R o e et 116,360.382
“tza osnoynatsredstyal s & s EEE RS E D 1 LR b2 T 15
— Za obratna sredstva . . . . . . . . . . 32,833.228
2. Obvezno posojilo SRS — 15% . . ¢ . < . %0 ... 28,840,157
3. Nova investicijska vlaganja, ki so predmet posebnega
plana novih investicij e Dot Y e R 259,607.083
Skupaj izdatki . . . 404,807.622

Pri uporabi sredstev poslovnega sklada za nova investicijska vlaganja
je treba pripomniti, da se bodo sredstva iz amortizacije lahko rabila Sele
potem, ko bodo vpla¢ana, se pravi postopoma.

c¢) OSEBNI DOHODKI

V letu 1964 so bili vkalkulirani naslednji osebni dohodkKi: din
S ODZa'rediii® delovil Gas MAVITRirt S T ET SRR SRat 394,394.616
OB Pre O ate 6 O e 115,334.258
OB Zainadurnoh delomss e S et AR LR i 10,269.642
OD za no¢no delo e st ol ol e o o i bl B 12,174.555
OB zasdopusté In praznike . 00 (ORISR SR TS T sl 56,015.763
OP za'izredne dopuste . .. 0 .. o0 2,661.008
OBV enot): protzvoda, S{NTE a5 s, SN, SRV T RaIaaam 60,862.748
0D za ‘'dodatek za'! podraZitev ' '.'. . JSUTLN 0F 0RO 37,444.208
OD za dodatek za nedeljske ure . . . . . . . . 12,827.091
OD za dodatek za slufbena leta , . . . . . 7,902.820
OD za honorarje zunanjim sodelaveem . . . . . . . . . 224.191
Prispevkioha 90hR s, sy mttadoh alialal spopsieiamn e 10 60,359.424
1. Skupaj vkalkulirano S R P SR O 770,470.324
2. Korigirano s faktorjem plafane realizacije 0,90330 . . 743,549.028
3. Korigirano s faktorjem fakturirane realizacije 1,06837 823,147.380
4. Neindividualizirani osebni dohodki
— dnevnice, ki bremene OD . . . . . SRR E Y 454,667
— prispevii za  letnit GOINISE ool dat. st kvt fzgd e ok o 7,051.852
— delovne obleke, ki bremene OD . . . . . o o« 1,646.627
— DYispevKi za tople obrole [ ooawidin e losl Bl o wes g 815.874
— kolektivno zavarovanje . . . . . . . . 4 . o+ s 773.569
—inagrade UpokKojencemunys . % . afartiiamee e SRS G 436.990
— dotacije borcem NOV S g = TR - R AR O 111,817
— pogostitey DS in UO (Trojane) . . . . . . .« s . 109.168
— dotacija gasilskemu druitvu Rova . . . . . . 47.619
— izplatila za uporabo osebnih avtomobilov . . . . . 35,573
— prispevki na osebne dohodke 8,5% . . . . . 976.119
Skupaj neindividualizirani oD . . . . . . . . . . . 12,459.875
5. Vsega za Kkritje iz Cistega dohodka po zaklju&nem ra-
runu za leto 1964 i s CEi iR R 756,008,903

Upostevajol prednje ugotovitve, ki predvidevajo kritje za sklad skupne
porabe, poslovni sklad in osebne dohodke ter upoStevajo¢ predpise, Ki urejajo
delitev Cistega dohodka in predpisujejo posamezne prispevke, bi bila delitev
Cistega dohodka po pladani realizaciji naslednja:

Delitev ¢istega dohodka po plafani realizaciji

v dinarjih
3 1963 1964 %
LRI Struktura din Struktura din b
1 2 3 4 5 6

Cisti dohodek . . « .+ .« 100,0 927,957.554 100.0 1.068,470.607 115.0
Osebni dohodlel .0 ., L 6] 566,855.053 70.8 756,008.903 133.0
Ostanek ¢ist, dohodka . . . 38.9 361,102.501 29.2 312,461.704 86.0

0d tega:
Rezervniaskiadeas “Seo bl S 51 18,373.924 6.7 20,959.202 114.0
SKupne rezerve . . . . . . 4.3 15,670.923 4.4 13,678.307 87.0
Druzb. invest. sklad . . . . 27.2 98,117.296 — -
Prispevek za SKkopje . . . 1.3 4,578.807 1.8 5,556.484 121.3
Poslovnii sklad & fa e 0 A0 a0 144,361.551 61.5 192,267.711 133.2
Sklad skupne porabe ., . . 221 80,000.000 25.6 80,000.000 100.0

Cisti dohodek se je v primerjavi z letom 1963 poveéal za 15.1%. Poveca-
nje je rezultat vedjega obsega celotnega dohodka, relativno niZjih stroikov,
ki se odraZa na povefanem dohodku in pa izpremenjenih instrumentih za
delitev Gistega dohodka (odpadel je prispevek na izredne dohodke). Medtem
ko se je Cisti dohodek poveéal za 15.1 *s, so izpladila za osebne dohodke
narasla za 33.4%. Povefanje izpladil za osebne dohodke so povzro@ili visji
osebni dohodki na zaposlenega za 30.2%, (od 40.086 din neto v letu 1963 na
52.320 din v letu 1964) in pa viSje 3tevilo zaposlenih. Vzporedno s povefanjem
sredstev za osebne dohodke so se zmanjSala sredstva ostanka tistega dohodka
in smo na ta nacin dosegli precej slabSo delitveno razmerje tistega dohodka.
Leto 1963 je 5lo od ustvarjenega €istega dohodka za osebne dohodke 61.1 e,
ostanek pa je znaSala 38.9 "e. V letu 1964 pa smo namenili za osebne dohodke
70,8 %o Eistega dohodka, ostanek pa je znaSal 29.2 %. Zahvaljujo¢ ukinitvi 30 %
prispevka v druZbene investicijske sklade, pa se sredstva naiih skladov niso
zmanjSala, ampak celo povefala za 21.3 %,

ZAKLJUCEK

Na podlagi podanega poslovnega porocila, ki obravnava rezultate poslo-
vanja za leto 1964 in jih primerja s prejinjimi leti, ugotavljamo, da se je
leta 1961 s prifetkom obratovanja novega kartonskega stroja ob&utno povedala
proizvodnja, da je naraS€ala tudi v Ietu 1962 in 1963, ter da je k nadaljnjemu
dvigu proizvodnje v letu 1964 vplivalo neprekinjeno obratovanje (vse nedelje
razen drZavnih praznikov). Povefanje kolifinske proizvodnje za 5.4%, celot-
nega dohodka za 7.1%, povefana produktivnost ter rentabilnost in nekoliko
slabSa ekonomiénost so rezultati, ki nas vsekakor navajajo na zakljuéek, da
je bilo preteklo poslovno leto v celoti uspe$no. Saj smo kljub velikim teZko-
¢am pri nabavi surovin uspeli z neprekinjeno proizvednjo.

Kljub objektivnim teZavam pri nabavi surovin in v sami proizvodnji
smo uspeli ponovno dvigniti na$ deleZ izvoza, Medtem ko je znaSal nas
izvoz leta 1961 komaj 29 naSe realizacije, leta 1962 %e 7.3 % in leto kasneje
11,6 %s je znaSal doseZeni izvoz po vrednosti nade realizacije v 1964. letu Ze
14.8 %, kar pomeni vrednost preko 865 milij. din.

SkrajSan delovni ¢as se je v podjetju Ze &vrsto uveljavil, Dobri proiz-
vodni rezultati, ki nam dajejo sredstva za osebne dohodke in sklade, nam
omogofajo primerno viSino osebnih dohodkov. Vendar bo potrebno sprico
nenehnega naraséanja Stevila zaposlenih ter stalnega povefanja izpladil v
breme osebnih dohodkov, poiskati realno stanje Stevila zaposlenih v oddelkih
in v podjetju kot celoti, Z boljSo organizacijo dela, z intenzivnejSim delom,
z izboljSano delovno disciplinc ter z uvajanjem mehanizacije nam bo to ne-
dvomno uspelo,

Iz porocila za sklepanje in odpovedovanije

YEVCE, MARCA — Pet¢lan-
ska komisija za sklepanje in od-
povedovanje delovnih razmerij
je imela od 28 7. 1964 3est red-
nih sej, na katere je vabila tudi
predstavnike posameznih eko-
nomskih enot, ki naj bi poma-
gali preverjati ponudbe delavecev
za te ekonomske enote, V tem
casu je bilo sklenjenih 76 delov-
nih razmerij, odpovedanih pa 77,
tako da se je stalez v tem casu
zmanjsal za enega Clana kolek-
tiva. Komisija se je orientirala
pri svojem delu tako. da je pri-
porocala boljSe razporejanje
obstojecega kadra po movih de-
lovnih mestih. S tem v zvezi je
obravnavala problematiko =za-
sedbe delovnih mest po posamez-
nih ekonomskih enotah. Vetina
sprejetih delaveev je madomesti-
la tiste, ki so odsli bodisi v po-
koj ali v druge sluzbe, Za novo
uvedena delovna mesta v obrat-
ni tehniéni kontroli, razvojnem
oddelku in programskem centru
je kadrovala ljudi iz internega
razpisa. Pri sprejemanju se je
ozirala tudi ma stanovanjska
vprasanja, tako da je raje spre-
jemala ljudi, ki imajo stanova-
nje v bliznji okolici, ¢eprav je
slo to véasih na &kodo kvalitete.
Posebej je obravnavala ponudbe

delovnih razmerij

za visje kvalificirana delovna
mesta, medtem ko je dajala po-
oblastilo kadrovski sluzbi. ki naj
bi odlocala o sprejemu mekvali-
ficiranih in polkvalificiranih de-
laveev, kar je komisija po eno-
mesecni poizkusni dobi prever-
jala.

Glede ponudb novih delavcev
in usluzbencev ni bilo posebnih
tezav, razen za visoko strokovna

Povisica
za oraktikante

VEVCE, MARCA — UO pod-
jetja je sprejel sklep o povisa-
nju osebnih dohodkov praktikan-
tov, bodo¢ih delavcev na vod-
stvenih mestih. V ¢asu enoletne
ali po potrebi tudi daljSe prakse,
praktikantje miso vezani na uci-
nek po ekonomskih enotah in se
jim po pravilniku o osebnih do-
hodkih obradunava osebni doho-
dek v dinarskih zneskih. Po tem
sklepu naj bi praktikantje do-
bivali poviSico 10 dinarjev za vsa-
ke nadaljnje tri mesece prakse.
Tako bi npr. v 16.—12, mesecu
prakse znaSala poviSica 30 din
na uro.

OBCNI ZBOR ORGANIZACIIE
ZVEZE BORCEV

KOLICEVO, FEBRUARJA —
V mesecu januarju je imela or-
ganizacija ZB Papirnice Kolice-
vo svoj redni letni obéni zbor.
Poroéilo o delu organizacije za
preteklo mandatno dobo je podal
dosedanji predsednik Ivan Stupi-
ca, Nanizal je problematiko, s
katero se je ukvarjal odbor. Med
drugim je obravnaval tudi zdrav-
stveno stanje svojih ¢lanov in iz
svojih vrst predlagal 15 ¢lanov
za klimatsko zdravljenje. V lan-
skem letu je organiziral izlet ma
proslavo osvoboditve Gornje sa-
vinjske doline. Za dan borca je
za svoje ¢lane orgamiziral ogled
terena Pri treh zebljih na Po-
horju, kjer je junasko v neena-
ki borbi z Nemeci padel pohorski
bataljon. Zaradi velikega Stevila
prijavljencev je v ta kraj peljal
dvakrat tovarniki avtobus. Na
predlog odbora je delavski svet
podjetja odobril vsakemu élanu
— udelezencu izleta po 1000 din
za stroSke. Vsem ¢lanom, katerih
brigade so v lanskem letu praz-
novale 20. obletnico ustanovitve,
je odbor poklonil knjigo s par-
tizansko tematiko in posvetilom,
Tudi delavee, ¢lane ZB, ki so 5li
v lanskem letu v pokoj, je od-
bor povabil na prijateljski raz-
govor, jih pogostil in obdaril
s knjigami. V porodilu, kakor tu-
di v sami razpravi so Glani ob-
ravnavali delovno disciplino, V
letu 1964 je delovno disciplino v
podjetju krdilo kar 10 élanov ZB.

Stanovanjski problem ¢&lanov
ZB je zaenkrat reSen. V lanskem
letu stanovanjska komisija ni do-
bila v refevanje nobene proinje
za dodelitev stanovanja, Komisi-
ja je do letoSnjega leta dodelila
26 delaveem, ¢élanom ZB, druZin-
ska stanovanja. Nekaj ¢&lanov
7B gradi lastne stanovanjske hi-
Se. Ti delavei so prejeli iz skla-
da za gradnjo stanovanjskih hi§
v podjetju 5,300.000 din,

Clanom ZB je omogoteno So-
lanje na vseh $olah. Tako se Sola
na srednjih in visokih Solah 5
¢lanov. Vse strofke v zvezi s So-
lanjem plada podjetje. Tudi pri
dodelitvi sStipendij v podjetju
imajo prednost otroci ¢lanov ZB.
Trenutno podjetje Stipendira 6
dijakov, otrok d¢lanov ZB. Po-
pretna mesetna Stipendija je
17.800 dinarjev.

V sami razpravi je padlo ne-
kaj o¢itkov mna ocenjevanje in
tockovanje delovnih mest. Po
mnenju nekaterih ¢lanov bi mo-
rala biti delovna mesta, ki jih
zasedajo ¢lani ZB, v primerjavi
z drugimi bolje todkovana in se-
veda v zvezi s tem bi se jim po-
visal tudi njihov osebni dohodek.

To pojmovanje je nepravilno,
ker bi s tem porusili sistem toc-
kovanja delovnih mest. Za resi-
tev tega vprasanja so udelezenci
obénega zbora predlagali, naj
novi odbor proudi moznost, oz.
izdela predlog, po katerem bi
¢lani ZB prejemali poseben do-
datek. Predlog naj se predlaga
v obravnavo delavskemu svetu
podjetja. Clani so diskutirali tu-
di glede napredovanja na visja
delovna mesta. Trenutno je v or-
ganizaciji 93 ¢lanov, od katerih
je 36 zaposlenih na VKV delov-
nih mestih, 33 na KV delovnih
mestih in 24 na PKV delovnih
mestih., Kritika v zvezi z napre-
dovanjem na viSja delovna mesta
ni bila povsem utemeljena, saj
so ¢lani med letom ravno na po-
budoe organizacije napredovali na
viSja delovna mesta. Vsem ¢la-
nom je bila dana moznost, da si
s tecaji pridobijo potrebno stro-
kovno znanje., Te moznosti se
niso posluzili wvsi ¢lani in zato
imajo danes tezave v zvezi z na-
predovanjem. Ker je e na PKV
delovnih mestih zaposlenih 24
clanov ZB, je ob¢ni zbor pripo-
ro¢il novemu odboru, naj pregle-
da moznosti premestitve na bolj-
sa delovna mesta in da svoje pri-
porocilo kadrovskemu oddelku
podjetja.

Po razpravi so bile volitve in
v novi odbor so bili izvoljeni na-
slednji tovarisi:

Franec Rutar, Francka Zule,
Sandi Rihtar, Rudi Bensa, Mara
Pavli, Ivan Stupica in Milan Ko-
rosec,

Novemu odboru zelimgo veliko
uspehov pri delu. KM

delovna mesta papirniske stroke.
Potrebe po teh pa je pokrivalo
delovanje izobrazevalnega cen-
tra, ki ureja vpraSanja Stipen-
distov in uvaja prakso za ome-
njena delovna mesta. Nadaljnje
pridobivanje strokovnih kadrov
pa je odvisno od odobrenih, ozi-
roma neodobrenih investicij, kar
tudi komisija nestrpno prica-
kuje.

MEDVODE — Tudi na naSem
lesnem prostoru se obc¢utno po-
znajo slabe razmere glede do-
bave lesa. Veliko razpolozZljivega
prostora je praznega. Vsi seveda
upamo, da se bodo zacetne letne
tezave in problemi okoli dobave
lesa kmalu izboljsali

Novi mojster
VEVCE, MARCA — Na tehmi-

ski Soli kemijske stroke — wod-
delek za odrasle, je napravil
zakljuéni izpit tovaris Janez

Kamsek. Uspesno je tudi
opravil enoletno prakso po de-
lovnih mestih v proizvodnji le-
sovine in papirja in sedaj zado-
voljivo opravlja dolznosti moj-
stra dodelave papirja,

K uspehu mm iskreno &estita-
mo! .

Petnajst novih
kvalificiranih
delavcev

VEVCE, FEBRUARJA — V
juniju preteklega leta je koncalo
15 mladincev teoreti¢ni del pa-
pirniSke Sole pri Solskem centru
tiska in papirja. Konec januarja
letos pa so konéali zakljucno se-
mestralno prakso in z uspehom
tudi zakljucne izpite, Sedaj so
ze nastopili na posameznih de-
lovnih mestih. K dosezenemu
uspehu jim iskreno ¢&estitamo in
zelimo veliko uspeha.

Papirnica Kolicevo — Proizvodnja kartona na kartonskem stroju 1



St. 3 — 25. marca 1965

»NASE DELO«

Stran 7

Obéni zbor gasilske enote PE Geluloza

_MEDVODE, MARCA — Ga-
silsko druftvo PE Celuloza Med-
Vode je imelo 6. II. 1965 svoj
redni letni obéni zbor. Poleg
Precejinjega Stevila ¢lanstva so
se obénega zbora udelezili tu-
di: direktor PE tovari§ Jelen,
vodja  kadrovske sluzbe to-

vari§ Lejko, predsednik obratne-
ga delavskega sveta tovari§ Ro-
man Gaber, predsednik upravne-

eni izmed takih wvaj so sodelo-
vale tudi gasilske enote iz neka-
terih medvoskih tovarn (>Colore,
»Tesnilkac) in terenska gasilska
enota Preska. Pri tej vaji je
efektno sodelovala tudi gasilska
enota Vevde.

Menimo, da bi bilo umestno so-
delovanje z bliznjimi, kakor {u-
di z veviko enoto, Se holj poglo-
biti in se msmeriti tudi morda

UdeleZenci poslusajo predsednikovo poroéilo

ga odbora PE tovaris Gles¢ic, za-
stopnik obCinske gasilske zveze
Ljubljana-Siska tovaris Vinko
eber in zastopniki gasilskega
drustva iz Vevé. Na obénem zbo-
ru je podal dokaj izérpno orga-
nizacijsko-operativno  porodilo
poveljnik tovari§ Frane Crvelk.
razpravi o poro¢ilu so sode-
lovali poleg ¢lanov tudi zastop-
niki tovarne in organov samo-
upravljanja. Ker je gasilska eno-
ta v svojem delu dosegla nekaj
dobrih rezultatov, je prav zato
prejela dudi pohvale in prizna-
nja kot celota, kakor tudi neka-
teri posamezniki, Predvsem lah-
ko dtejemo za lep uspeh vklju-
Citev vedjega Stevila mlajsih ¢la-
hov v mnaSo orgamizacijo. Prav
tako so bili zabelezeni sorazmer-
no dobri rezultati na podroéju
preventivne dejavnosti. Vendar
pa so ugotovili ,da bi bilo po-
trebno, da wsak ¢lan nafe ga-
silske organizacije samostojno
vpliva na pozitivno izvrievanje
preventivnih ukrepov in sicer v
neposredni okolici svojega de-
lovnega mesta.

V operativnem smislu se je de-
lo naSe gasilske enote predvsem
usmerilo na izvedbo takti¢nih
vaj na podroéju tovarne. Pri

na podroéje strokovmega izpo-
polnjevanja, wvsaj za nekatere
specifitne zadeve, Na obénem
zboru je bilo prikazano, da se

Je tehni¢na oprema naSe gasil-
ske enote precej izpopolnila,
vendar pa bo potrebno e neko-
liko izpopolniti teoretsko znanje
nasih, predvsem mlaj§ih &lanov.
Tu je mi%ljena predvsem teme-
ljita izvedba teCaja za izprasa-
ne gasilee s posebnim dodatkom
glede osebnih za$¢itnih sredstev
za dihala. Precej umestna je

Spremljala bom napredek
tovarne . ..

sV celulozni tovarni o Goriéa-
nah sem se zaposlila Ze 1. XI.
1926 in delala v raznih oddelkih
komerciale in knjigovodstva do
1. IX. 1938, Po ospoboditvi sem
se 1. IX. 1946 ponovno zaposlila

v Gori¢anah in ostala tu pse do
spoje upokojitoe, Mislim, da sem
med _trenutno zaposlenimi ¢lani
kolektiva edina, ki sem se zapo-
slila v tej tovarni e leta 1926.
Vsi drugi so se zaposlili pozneje.
Zaposliteo » tem podjetju je bi-
la edina moja redna zaposliten,

ker sem v éasu prekinitve delala -

pri mozevih sorodnikih. Zato me
razvoj te tovarne zanima tudi o
bodoce. Ceprav ne bom aktivni
¢lan  kolektiva, bom spremljala
napredek tovarne posredno pa
tudi neposredno, saj stanujem o
blizini tovarne, Zelim élanom ko-
lektiva $e veliko uspehov pri nji-
hovem delu.«

Tako je s ponosom govorila to-
varisica Metka Stransky, ko so ji
sodelavci ob odhodu v zasluzeni
Fokoj zeleli, da bi ga Se dolga
eta uzZivala zdrava in zadovolj-
7

4.

Metka Stransky je bila dolga
leta vodja racunovodstva v Go-
ricanah. Zaradi rahlega zdravja
je na lastno zeljo spremenila de-
loono mesto. Zadnja leta je
uspesno delala na knjigovodstou
investicij.

V imenu kolektiva PE Celulo-
za Medvode izrekamo tovarisici
Metki za izredno pozirtvovalno in
vestno delo priznanie in zahvalo
ter ji Zelimo, da bi $e mnogo let
zadovoljna in zdrava uZivala za-
sluZeni poditek.

bila pripomba, da naj bi v letos-
njem letu orgamizirali republidko
tekmovanje gasilcev papirne in-
dustrije Slovenije. Zadeva je
vsekakor potrebna, vsaj zaradi
osnovne aktivizacije, vendar pa
bi bilo potrebno v samo tekmo-
vanje vnesti kakS$ne novitete,
predvsem s podrogja prakti¢ne-
ga gasilskega dela.

Po porotilu nadzornega odbora
in mstrezni razreSnici dosedanje-
mu upravnemu odborn so ¢lani
izvolili nov mpravni in nadzorni
odbor. V oba odbora je prislo
tudi nekaj mlajsih &lanov. Tako
je sedaj poveljnik tovari§ Joze
Dobnikar, predsednik pa Domi-
nik Tomazin. Za gospodarja je
bil izvoljen Framc Raduha. Kot
novost in za na$o enoto potrebno
specifiénost smo poleg doseda-
njega referenta za stroje uvedli
Se referenta za vzgojo in pre-
ventivo. To pa predvsem zato,
ker sta to podro¢ji, kjer bomo
morali v bodofe Se marsikaj iz-
popolniti. Clanstvo je na ob&nem
zboru mnaceloma tudi potrdilo,
oziroma sprejelo predloZeni sta-
tut gasilske enote z delnim pri-
drzkom glede 15. €lena, uposte-
vajo¢ pri tem elasti¢nost, prila-
gajanje, reelekcijo in morda tu-
di rotacijo.

Upamo, da bo mnaSa gasilska
enota dosegla tudi v bodode do-
stojne rezultate in ji Zelimo &im-
ve¢ uspeha in seveda ¢im manj
dejamskega gaSenja. B.

Krvodajalci v |

MEDYODE, FEBRUARJA —
Letos je bila krvodajalska akei-
ja organizirana za obmoé¢je ob-
¢ine Ljubljana-Siska v januarju
in februarju. Iz PE Celuloza
Medvode se je te humane akcije
udelezilo 40 krvodajaleev ali 13
odstotkov vseh zaposlenih. S tem
Jje bil plan odvzema krvi, ki ga
Je postavila Krvodajalska komi-
sija_obé&inskega RK, v nasi PE
izpolnjen 133 %,

Stevilo krvodajalcev bi vseka-
kor bilo visje, saj med njimira-
zen mekaj primerov skoro ni no-
vih prijavljencev, ampak so ve-
cinoma dtisti, ki se redno udele-
zijo odvzema krvi. Novih krvo-
dajalcev predvsem iz vrst mlaj-
Sih se prijavi zelo malo. Upamo,
da bo prihodnje leto ob pomodi

Franc Kastelic iz PE Medvode
ima Ze zlato znacko krvodajalcev

Medvode. — V obdobju poslovanja v zvezi z obletnico Pokra-
jinske partijske konference v Gori¢anah je gasilska organizacija
podroc¢ja Medvod pripravila javni nastop. Na tem nastopu pa je
aktivno sodelovala poleg enot s podroéja Medvod tudi gasilska

enota iz Papirnice Vevée

Ne cakajmo Getrtega primera!

KOLICEVO, MARCA — V zad-
njem ¢asu smo bili v Papirnici
Koli¢evo pri¢a treh majhnih po-
zarov. Majhnih po svojem obse-
gu, vendar ne toliko nepomemb-
nih, da bi 8li lahko molée preko
njih.

Viig odpadnih krp v skladig¢u
pomoznega maiteriala, manj$i po-
zar v suSilnici in v garderobi
transportantov (do zadnjih dveh
je po vsej verjetnosti prislo za-
radi odvrzenega tlefega cigaret-
nega ogorka) mas opozarjajo, da
smo postali v tem pogledu pre-
ve¢ malomarni, da ne reéem 3e
kaj hujSega.

Pri teh pozarih smo razen po-
Zrtvovalnosti opazili, da posamez-
niki niso seznanjeni s poZarno-
varnostnimi predpisi, da ne zna-
jo ravnati z minimaksi in z dru-
gimi pripravami za gasenje in
ne nazadnje, da so prisotni pri
takih poZarih precej zbegani in
da v vedini primerov ustvarjajo
celo paniko.

Kje je temu vzrok, ne bo tes-
ko ngotoviti. Ce bi bili zaposleni

bolj seznamjeni s proti pozarnimi

predpisi in z nevarnostmi, bi ver-
jetno mnogo bolj pazili, da do
pozara sploh ne bi prislo. Treba

PE Medvode

mladinske onganizacije s strani
mlajsih ve¢ji odziv za to akeijo.
Prav je, da omenimo tovarisa
Franca Kastelica — prevzemalca
lesa, ki se je Ze enajstkrat ude-
lezil odvzema krvi ter s tem do-
kazal svojo pripravljenost poma-
gati ¢loveku v nesreci. Prav bi
bilo, da bi bilo takih Se vec.

je gledati, da bo &im veé ljudi
znalo upravljati z minimaksi in
ostalimi pripravami za preprece-
vanje pozara in kon¢no treba bo
izpopolniti sistem alarmmih na-
prav ter razloziti vratarjem in
éuvajem njihovo vlogo v takih
primerih. To pa lahko doseZemo
samo s poostreno disciplino, s
prirejanjem ustreznih tecajev in
s praktiénimi vajami. Ce nam
zaupano premozenje kaj pomeni
in ¢e vemo od ¢esa so odvisni
nasi osebni dohodki (od nemo-
tene proizvodnje namred), potem
z navedenimi ukrepi ne smemo
ve¢ odlaSati. Pri tem pa, ¢e me
gre drugacfe, moramo na teh te-
cajih in vajah predpisati obve-
zno udelezbo.

V nobenemu primeru ne sme-
mo cakati, da se bo majhen po-
zar razplamtel v bolefo kata-
strofo za vse mas.

Zato ne takajmo Cetrtega pri-
meral

Tecaj za izprasane
gasilce

YEVCE, MARCA — V PE Vev-
¢e so zakljuéili s tedajem za iz-
prasane gasilce, Na njem so ude-
lezenci spoznali organizacijo ga-
silstva, sredstva in opremo pri
gasenju [poZarov, preventivne
ukrepe pozarne varnosti, prvo
pomoc¢ s posebnim poudarkom na
opekline dtd.

Joze Miheli¢ je predaval splos-
no o gasilstvu, o prvi pomoci pa
Julka Vehabovié.

Poleg gasilcev so se tetaja ude-
lezevali tudi vratarji, ki jim bo
pridobljeno znamje nedvomno
koristilo,

Teéaj za gasilske strojnike pa
je 8e v teku.

Pismo

MEDVODE, MARCA —
Tov. Vukasin Lutovac nam
je poslal iz JLA, kjer je na
odsluZenju kadrooskega roka,
pismo, ki ga v celoti objavlja-
mo. Strinjamo se z njegovimi
ugotovitvami glede premajhne-
ga Stevila prispevkoo za >Na-
Se deloc iz PE Celuloza Med-
vode. Upamo pa, da bo z
zadnjimi $tevilkami bolj za-
dovoljen ter pri tem Zelimo,
da bi se aktionost dopisnikm)
iz PE Medvode $e poveclala.
To priloznost izrabljamo, ’{i&
naprosimo Se ostale tavar‘:se,
ki sluZijo vojaski rok, naj se
nam oglasijo in pisejo o spo-
jem vojaskem Zivljenju.

Bralcem sNaSega delac< mo-
ramo pojasniti, da je tov. Lu-
tovac koncal IPS in je pred
odhodom v JLA delal v sorta-
ciji kot vodja izmene. Doma

a je iz Crne gore in se je

ar dobro pocutil o Sloveniji.

Tov. Lutovac nam pise:

»Dragi_tovarisi!

Pet mesecep je 7e, odkar sem
zapustil svojo fovamq, svoje
deloone mesto in spoje sode-

iz JLA

lavce. V tem c¢asu mi je edina
zveza s tovarno in kolektivom
»Nase delo<. Ker ta dasopis
berem. od proe S§tevilke in
spremljam njegov razvoj, mi
je zelo vse¢ in ga zelo rad
preberem.od prve do zadnje
strani. Opazil pa sem eno
stvar, Namreé, da v zadnjih
stevilkah Medvodéani zelo ma-
lo pisejo. Rad preberem vse o
uspehih in tezavah nase to-
varne, razumljivo je pa, da
veliko raje preberem o Zivlje-
nju medvoikega obrata, ker
sem pac tam delal in me po-
sebno zanima. V upanju, da
bom kaj ve¢ prebral o zivlje-
nju medvosikega obrafa v na-
slednjih $tevilkah, vas pse sku-
paj prav lepo pozdravljam,
posebno pa svoje sodelavce in
vam. Zelim veliko proizoodnih
in. delovnih uspehov.
S tovariskimi pozdravi
mornar Vukasin Lufovac
V. P. 1159/94-¢, Pula

Tov. Lutovac — hoala za
pismo in sprejmife v imenu
¢lanov kolektiva PE Celuloza
Medvode tovariike pozdrave.
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Medvode: Kljub temu, da je obratna okrepcevalnica premajhna
in v nekaterih ozirih celo neprimerna, pa nase kuharice vvztraJno
skrbijo s primerno hrano za dobro razpoloZenje ¢lanov naSega ko-

lektiva

VIIL . INTERSKI"

Z baletom na snegu v Badgasteinu

KOLICEVO, MARCA — Pre-
tekli mesec je bil v enem od
mnogih zimskoSportnih centrov
Avstrije v Badgasteinu VIL. sve-
tovni deongres uciteljev smuca-
nja.

Samo mesto dezi v lepi dolini
z mnadmorsko viSino 10853 m na
severnem pobo&ju v sredini po-
gorij Visokih in Nizkih Tur. Do-
lino obdaja na vzhodu Granko-
gel z viSino 2492m z enim si-
stemom #zi¢nic, in mna zahodu
Stubnerkogol z viSino 2245m z
drugim sistemom zZi¢nic. Ob Zic-
nicah je ve¢ razliéno tezkih in
dolgih prog od 3—10km, pozna-
nih iz predzadnje zimske olimpi-
ade leta 1958. V dobrih 15 mi-
nutah se lahko z Zitnico doseze

Nesrece v PE Geluloza Medvode

MEDVODE, MARCA — V me-
secu januarju in februarju 1965
se je v na¥em kolektivu pripetilo
pet nesre¢ pri delu v tovarni:

Azis Subasié, nakladalec lesa
v pripravi lesa, se je ponesreéil
dne 18, 1. Pri nakladanju lesa
mu je zaradi poledenelosti pa-
del kos lesa in mu poskodoval
meca na levi nogi. Take nesrece
so v zimskem ¢Casu sorazmerno
zelo pogoste; zato so potrebni
varnostni ukrepi vsakega posa-
meznika in morda Se nekoliko
vodje skupine. Ugotovljeno [je
bilo tudi to, da dezni plaséi, ki
so sedaj v wporabi, miso pri-
merni, ker so delavel v njih manj
okretni. Za te delavee bomo mo-
rali nabaviti posebne dvodelne
obleke (palerine) iz PVC platna.

Istega dne se je ponesrec¢il Mu-
nib Avdié, pomo¢nik pri izzemal-
nem stroju, ki si je pri namesca-
nju valja laze poSkodoval dlan
desne roke. Pri tem delu je po-
trebno precej izkuSenj in pa se-
veda precej pazljivosti. Vsekakor
pa pri takih delih igra precejs-
njo vlogo neposredno nadziranje
in uvajanje neposrednega vodje.

Zaradi spolzkosti tal in mokrih
stopnic se je dne 15. 1. 1965 po-
nesrecil Ivan Kozjek, praznilec
snovnih jam. Pri padcu pri IV.
kuhalniku si je zvil desno mogo
v gleznju. Tej nesre¢i botruje
neposredno delovno okolje, ka-

V januarju
ni¢ nesrec!
KOLICEVO, FEBRUARJA —

Na Kolitevem nismo imeli v ja-
nuarju 1965 takih mesre¢ pri de-
lu, ki bi zahtevale zdravnisko
pomo¢. S tem smo dokazali, da
znamo biti previdni pri delu.
Previdni smo takrat, kadar ima-
mo za to voljo in vzrok. Ce bi
‘popolnoma poznali nase poslova-
nje in odkod so sredstva za pladi-
lo nadomestila ter se zavedali
skode, ki jo povzrotamo z nepre-
misljenim delom, bi ugotovili, da
je majbolje biti previden vedno
in pri vsakem delu. V tem mese-
cu se je zgodila ena nesreca ma
poti z dela. Pomesrecil se je
Franc Flis, delavec v dodelavi
papirja v c¢asu, ko se je vracal
domov z druge izmene. Asfalti-
rana cesta proti Thanu je bila
slabo pluzena in je ostala na ce-
sti razmeroma debela plast sne-
ga. Sneg se je mestoma stajal in
tako so nastale ledene plosée, ki
so bile viSje od asfalta za 5 do
8cm. Na takem mestu je Flisa
spodneslo ter je padel. Poskodba
ni bila tezka,

V splo$nem pa lahko ugotav-
ljamo, da obdinske ceste spluzijo
vedno prepozno. Sneg pluzijo Se-
le takrat, ko je ta ves pohojen
in so ceste zaradi preslabo zora-
nega snega tezko prevozne, Spri-
¢o tega smo lahko zadovoljni, da
ni bilo ve¢ mnesre¢ na poti na
delo. HEK

tero pa se zal zaradi zastarelosti
in dotrajanosti ne da bistveno po-
praviti.

V ponedeljek, 1. 2. 1965 si je
na lesenem prostoru pri stroju
za cepljenje debelega lesa posko-
Skodoval Osman Ic¢anovié, raz-
kladalec surovin, kazalec leve
roke. Vzrok za to nesreco je del-
no poledenel in moker les, delno
pa tudi nepazljivost samega po-
nesre¢enca, ker se je podoben
primer Ze dogodil v letu 1963.
Pri delu ma tem stroju je po-
trebna posebna previdnost glede
stranskega polozaja rok. Mozne
pa so tudi poSkodbe nog zaradi
neusirezne podlage pri stroju.

V pripravi lesa se je «dne 16.
2, 1965 poskodoval Redjep Djul-

sié, sekalec Zzamanja. Po bruse-

Porocéilo
o nesrecah

KOLICEVO, MARCA — Po mi-
mulih dveh mesecih v primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta
belezimo letos manj nesreé pri
delu. Zavedamo se, da nesre¢ ne
bomo mikoli popolnoma odpravili,
znizamo pa jih lahko mna mi-
nimum, ¢e bomo upobtevali vse
varnostne ukrene in bomo kar
najbolj pazljivi pri delu. V me-
secu februarju smo imeli v pod-
jetju 3 mesrece, ki jim je botro-
val osebni vzrok.

Pri raztovarjanju bal s priko-
lice se je pomesrecil Sredo Tié,
delavec v pripravi snovi. Dno
prikolice, na kateri so bili na-
lozeni papirni odpadki, je imelo
dve luknji, Ti¢ je stopil v eno
izmed lukenj in si mo¢no odrgnil
nogo po stegnu, zaradi Cesar je
bil mekaj dni v bolniski oskrbi.
Za mastalo nesrec¢o ni v popolno-
sti sam kriv, temvec¢ tudi tisti,
ki odgovarjajo za wvzdrZevanje
prikolic.

Klju¢avniéar Franc Komatar
se Je ponesrecil pri montiranju
madka. Z mackom na rami se je
povzpel po dvokrilni lestvi, da
bi ga obesil na doloteno mesto.
Pod teZzo delavca je postala le-
stev nestabilna in zaradi slabega
ravnotezja je delavee omahnil
in pri tem ga je vS&ipnilo za
levim pledem. Zaradi tega je bil
Franc Komatar nekaj dni v bol-
nitki woskrbi. Komatar je hotel
delo hitro opraviti, vendar mna
zelo nevaren nacin, in smo lahko
veseli, da ni pri$lo do hujse ne-
srece.

Transporini delavec Ivan Mo-
neta je makladal celulozne bale
na palete. Bale v skladu so bile
slabo naloZene in se je zaradi
tega sklad bal prevrnil. 230kg
tezka bala je Moneia oplazila po

¢lenu desne noge. Tudi tu je
osebni vzrok za nesreco, pre-

majhna pazljivost pri odvzemu
bal. Zlaganju bal v skladiséu bo-
do morali preddelavei posvetiti
mnogo vecé pozornosti.

Delajmo varno! HEK

nju na malem sekiro-stroju mu
je ma poti mimo transpontnega
traku za veliki sekiro-stroj pa-
del kos lesa na desno roko in mu
posSkodoval dlam. Kos lesa je iz-
skoéil iz transportnega traku.
Ob tej nezgodi lahko mislimo
naslednje: zadrzevanje poleg

transportnega traku ni primerno.
Vsekakor pa je potrebno, da do-
dajalec lesa tudi posveti nekaj
pozornosti temu, kaksne kose na-
lozi na trak in kako so ti kosi
naloZzeni.

MEDVODE V letosnjem
letu bo republiSko tekmovanje
gasileev papirne industrije Slo-
venije v Rade¢ah. Ker je to tek-
movanje ze nekaksna tradicija
in ker se na ta na¢in doseze do-
locen del aktivizacije ¢lanstva,
bo potrebno v priprave za tek-
movanje vloziti precej napora, —
Y tekmovalnem programu bo po
vsej verjetnosti tudi disciplina
»vezanje vozlovy in reSevanjec,
zato prilagamo dva posnetka iz
predhodnih vaj gasilcev iz Celu-
loze Medvode

eden od teh vrhov, na katerih
so zgrajeni liéni planinski do-
movi z vsem potrebnim komfor-
tom. Ob jasnih «dnevih se vam
odpre precudovit edinstven raz-
gled na zasneZzene verige gorskih
masivov tja do Velikega Kleka.
Ce nam je sre¢a mila, se lahko
izpostavimo visinskemu soncu. ob
ugodnih sneznih razmerah pa se
lahko po Zelji spustimo po po-
ljubni progi v dolino. Vse proge
so lepo urejene in vzdrZevane,
posebno druzinska proga je lepa
in namenu primerno speljana,
katero lahko obvlada tudi sta-
rejs§i turist nad 60 let. Ob sami
progi so smucarjem na voljo po-
stojanke, kjer se lahko oddah-
nejo in okrepéajo, V dolini, tik
ob zelezniSki postaji je spodnja
postaja zic¢nice, ob kateri je pi-
sarna stalne smucarske 3Sole in
so turistom vedno ma razpolago
profesionalni smucarski uéitelji
in vaditelji.

Vse turistitne usluge so pri-
merno drage, naj za primer na-
vedem, da stane ena voZnja z
zitnico do vrha 1200 dinarjev.

Badgastein je svetovno znano
mesto, z alpsko klimo, termal-
nimi ‘kopali§¢i in zdravilno vodo
+47°C naravne temperature v
koli¢ini 4500 m® na dan.

Mesto ima preko 120 hoteloy in
penzionov v skupni kapaciteti
preko 7000 lezisé. Vsak vecji ho-
tel ima napeljavo zdravilne vode
za termalno kopanje s primer-
nim zdravstvenim osebjem in
opremo.

Glavna ped pot s koladvora v
center mesta je izredno strma
in zanimiva, ker je tudi v naj-
huj$i zimi vedno kopna, ker so
pod cesto poloZeni cevovodi
tople zdravilne vode.

Tu se shaja svetovna elita, za
katero je wvsestransko preskrb-
ljeno, 'da se ndobno pocuti, po-
ljubno zabava., nauZije naravnih
lepot, posebno pa je poskrblje-
no. da se zadovoljni in s primer-
no olajSano listnico vracajo do-
mov.

V casu kongresa od 8. do 14. 1.
1965 je bilo mesto precej razgi-
bano in slavnostno razpoloZeno.
saj se ga je udelezilo preko 400
¢lanov uradnih delegacij iz 22
dezel vseh kontinentov. poleg te-
ga pa Se precej turistionih opa-
zovalcev in predstavnikov raz-
nih proizvajalcev zimskoSporine
opreme. Izvedbo kongresa je pre-
vzela avstrijska Bola smucanja
s posebno podporo zveznega mi-
nistra za Solstvo Dr. Theodora
Piffla, G. minister je osebno po-
zdravil navzoce in otvoril kon-
gres, nato pa so bili izvoljeni
organi. ki vodijo in koordinirajo
delo posameznih centrov do na-
slednjega zasedanja.

Glavna maloga kongresa je iz-
menjava izkuSenj in reSevanje
problemov smucanja od osnov-
nih do visokih 3ol in preskrbeti
za intenzivno sodelovanje na
kongresih internacionalne zveze
smucarskih pedagogov preko nji-
hovih izmenjav wué¢nih progra-
mov.

Na sporedu je bilo 24 strokov-
nih predavanj o maslednjih te-
mah: delokrog Sole poklicnega
uc¢itelja in instruktorja, osnove
smucanja v danaSnjem Zivljenju,

smucarski teki na dolgih progah.
nordijski turni teki in itreningi
tekaCev, osnovni treningi za tek-
movalce v alpski tehniki, otes-
koteno  smucanje invalidov,
vkljuevanje predsolske mladine
v smucarske $ole, novi prijemi v
metodiki pluzne in paralelne teh-
nike pri uéenju naSe mladine v
smucanju, smucarske Sole v me-
stih in velemestih, mehanski in
tehniéni prijemi smucanja, raz-
iskave gibanja in mo¢i pri pluz-
nih in paralelnih zavojih itd.
Po predavamjih je v veternih
urah sledilo predvajanje zelo le-
pih  in zanimivih strokovnih
barvnih in @voénih filmov: smu-
carski teki v nordijskih deZelah.
vzhodnonem8ka pot metodike
smucarskih skakalcev, kanadski

.tereni in Bola smucanja Kanade.

ameriski film — bela znacka.
francoski film s prikazom od
osnovne Sole preko suhega tre-
ninga in visokogorskega trenin-
ga na izredno tezkih terenih do
tekmovalne tehnike smuéanja,
avstrijski film od pluznega k pa-
ralelnemu zavoju. V vseh filmih
so bili prikazani izredno lepi in
pestri smucarski itereni raznih
dezel.

Samo izvajanje posameznih li-
kov smucarske tehnike in pro-
grami Sol so bili izvajani z moj-
strsko dovrienostjo, kar Ze ni
veé smucanje, temved¢ balet na
snegu v individualnih in skupin-
skih izvajanjih, kjer prideta ele-
ganca voznje in izvajanje likov
Se bolj do izraza.

Tehnika smucanja je v zad-
njih letih napredovala ravno na
osnovi sodelovanja med raznimi
visokimi Solami in instituti raz-
nih dezel, kjer Studirajo izvaja-
nje posameznih likov na znan-
stveno tehniski osnovi in v tej
smeri pripravljajo svoje tekmo-
valne ekipe, kajii le na ta nadin
je danes mogo¢ uspeh tekmoval-

cev v mednarodnih tekmovalnih
arenah.
Na mestu izteka olimpijske

proge v smuku je bilo 8 demon-
stracij s prikazom moderne Sole
in tehnike smucanja posamezno
in skupinsko, da ne pretiravam.
skoraj baletnega mastopa enotno
opremljenih vrst Skandinavije,
Amerike. Kanade, Francije, Ita-
!ij‘e. Japonske, Nemé&ije in Avst-
rije. Vse ite dezele so nastopale
& svojimi vrstami uéiteljev in
mojstrov smucanja pred ved ti-
so¢ gledalei in so bili deleZni
burnega aplavza. Poleg tega sta
nastopili 8e vrsti pionirjev iz Ita-
lije in Avsirije v starosti od 8
do 12 let. Za odliéno izvajanje.
ki se ni dosti razlikovalo od &lan-
skega, jim je mmozica gledalcev
viharno aplavdirala. S celotnim
prikazom so dejansko dali
Avstrijei najmodernejSo in po iz-
gledu najlepso Solo smuéanja.

Francoska tehnika se bistveno
razlikuje od avstrijske po osnov-
ni drzi, prou¢evanju v povezavi
klasiéne Sole smucanja s speci-
fitno tekmovalno tehniko. Poseb-
no pozornost posvecajo Francozi
metodiki, po kateri pripeljejo
dobrega vozaca do tekmovalca.
Pri vseh teh vajah si prizade-
vajo, da predvsem obdrZijo te7-
nost na tezkih teremih v velikih
hitrostih.

Od vseh dezel. ki so demon-
strirale svoje Sole smucanja, sta
bili majbol] interesantni virsti
Francije in Avstrije, saj sta pri-

kazali dovrieno mojstrovino alp-

skega smucanja in kot velesili v
smucanju med prisotnimi pozeli
vse priznanje.

O teh demonstracijskih nasto-
pih je bilo posnetih ve¢ barvnih
filmov, ki jih bodo v polni meri
uporabljali na$i smucarski peda-
gogi na raznih tec¢ajih in pre-
davanjih.

Jugoslovani, kakor tudi vecina
drugih narodov, so povzeli in se
v glavnem drZijo avsirijskega
uénega programa in tehnike, ker
ima ze dolgo svoj primat v alp-
skem smucéanju =z dolgoletno
prakso in ftradicijo fer majsta-
rejso stalno Solo smucanja.
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Poskusil bom se sreco
na drzavni loteriji

Tistega dne je bil France ne-
koliko meroden, malo pa ga je
Jezilo, ko je zvedel. da so pre-
tekli mesec slabo delali, kar je
ocenil po mnizki vrednosti tocke.
Zato je preve¢ zamahnil s tei-
kim kladivom, da je drzaj odle-
tel. Pljunil je, zraven pa nekaj
zaklel. Toda predpisi so predpisi.
Poiskal je svojega Sefa Jako, mu
mimogrede povedal, da se za
ekonomsko enoto ni¢ me zanima
in kakmen 3Sef da je, taks$ni so
osebni dohodki itd. Ze vse me-
sece imamo nizko toéko, drugi,
to je tisti, ki ni¢ ne delajo, samo
¢rno kavo pijejo, pa imajo viso-
0, Zgani se ze enkrat (svojega
Sefa je kar tikal) in jim povej.
kar jim gre. sCe bi bil jaz Zef.
bi jim Ze povedal. No, napisi mi
narocilnico za nov Stil« mu je
na koncu France' jezno rekel, Sef
Jaka ni mogel ugovarjati, kajti
to je res, da je mjihova ekonom-
ska enota Ze nekaj mesecev naj-
slabSa. Tudi njega je jezilo, da
Ie tako. »Jutri bom Sel k tistim,
ki imajo to &ez, povedal jim bom,
da jih je lahko sram, ker delajo
takSno krivico,« in zraven dodal
Se mnekaj nerazumljivih besed.
Udarjal je po mizi, se jezil in s
tem delno potolazil Franceta. lz-
vlekel je predal. nekaj brskal po
umazanih papirjih in kon¢no iz-
vlekel zvezek, kjer je pisalo »Na-
rocilnicac. Nekoliko ponosen na
to, da tudi on opravlja vazno
delo, je s teZko delovno roko na-
pisal tistih nekaj besed, ki so po-
menile, da je treba izdelati nov
»$tile in nasaditi kladivo.

»Na, nesi to tistim!¢ Ni se mo-
gel spommiti, kako se rece temu
oddelku. France ga je kljub te-
mu razumel in brz stekel po
stopnicah. V pisarni ni bilo ni-
kiogar. Narocilnico je polozil kar
na mizo. Jo bodo ze nasli, si je
mislil. Sefu tega ni mogel sporo-
Citi, ker jo je Jaka Ze popihal
domov. Bal se je naslednje iz-
mene. Vsi ga bodo grdo gledali,
on pa jim tudi ne bo znal pove-
dati, kateri »faktorjic so vplivali
na nizko vrednost totke, Dobro
ve, da ni prejSnji mesec narodil
niti enega svin¢nika in mobene

kateri ekonomski enoti delas.
Zjutraj je wvstal nekoliko prej
in narocil Zeni naj mu pripravi
belo srajco. V pisarni nekaj ve-
1ja8, ¢e imas$ nastop.

Ko je taksfen stal pred tistimi,
ki bi lahko o stvari kaj ved¢ po-
vedali, je Ze po njihovem obna-
Sanju ugotovil, da si oni ne Ze-
nejo dosti k srcu, ée njihova eko-
nomska enota ne dela tako, kot
je treba. Povedali so mu, da ce-

Pa kako to ugotovijo? Jaka se
ni hotel ve¢ pregovarjati, ker je
uvidel, da ne bo veliko opravil.

Ampak tisto o narocilnici. So-
delavec France se je jezil, ker je
moral udarjati po sodih z drugim
kladivom, ki je imalo slab »&tile,
>Potrpi malo,« ga je tolazil Jaka.
Saj si nesel véeraj naroéilnico za
izdelavo novega. jarka se niti za-
vedal ni, da vsa stvar ni tako
enostavna,

niki.

Medvode — V Medvodah precej aktivno deluje Avto moto
drustvo. Poleg strokovnega usposabljanja voznikov pa se raz-
vija tudi druzbena dejavnost. Tako je avto moto drustvo or-
ganiziralo krozni motorizirani pohod ob spomenikih NOB. Pri
tem pa so aktivno sodelovali tudi pionirji — prometni mili¢-

lo sumijo o resni¢nosti podatkov
o delu. Ve¢ kast da je vpisanih
kot nametanih. Ne bos nas Jaka,
vse imamo napisano in dokazano,
Jaka se je skuSal upirati takim
trditvam, vendar njegov besedni
zaklad in znanje o tehnologiji
sta bila premajhna, da bi lahko
dokazal nasprotno. Niti zavedal
se ni, da je tehtanje pri tisti su-
rovini zelo problematiéno, da se

Medvode: Takole polno korito odpadne snovi iz sortacije je v

zadnjem obdobju bolj redek pojav. Vsekakor se je stanje odpadnih
snovi precej izboljSalo zaradi boljsih prebiralnih naprav,

radirke. No ja, samo naro€ilnice
in_tisti modri papir, ki se upo-
rablja zato, da vidi tisto, kar pise
na bel papir. Se ma treh drugih,
tako da potem vsak Sef enega
v roke dobi. »Ne, kar naprej jih
ze ne bom poslusal. Jutri pojdem
kK vi§jim‘ in jim vse povem.c
Doma je Jaka celo popoldne
v mislih sestavljal svoj govor.
Vse jim bo povedal, &eprav mu
zamerijo. Vsi naj gredo k vragu.
Potem pa je sam pri sebi neko-
liko olepsal. sode¢, da vsega le
niso krivi tisti, ki to radunajo.
Vendar nekdo je le kriv. Malo
se je potolazil z dejstvom, da je
prejénji mesec kupil srecko, ka-
tere Stevilke so se konéale s 13,
kot je bila vrednost totke v mji-
hovi ekonomski enoti, Morda se
mu bo vsaj tu nasmehnila sre¢a,
Tudi tukaj je pogorel. Saj je ce-
lo v tovarni odvisno od sreée, v

suhota pogosto menja, kontrola
pa je slaba. Koncentracijo le
redko kontrolirajo ali pa sploh
ne, Ob koncu meseca ocenjujejo
zalogo le priblizno (med dvema
stebroma je toliko in toliko su-
rovine). Jaka se 3e zavedal ni,
da tudi papirji niso ved taksni,
kot so bili veéasih, Izkoristek na
stroju zaradi pusto mlete snovi
ni ve¢ tolikSen, kot pa je bhil
véasih, Flotatorji tudi ne delajo
vedno v redu, da bi se ves kao-
lin vrnil. No, nekaj od teh fak-

torjev bi lahko vplivalo ne pre-

komerno porabo surovin. Jaka se
je sicer spommil, da enkrat ni
bil siguren, ali je vpisal eno ka-
sto ali ne, pa jo je potem le vpi-
sal. Bolje dvakrat kot nobenkrat,
zaradi norme, Pa to ne bi smelo
vplivati toliko, ¢e bi bilo vse
ostalo v redu. Prav zato bi mo-
rala biti vrednost totke vigja.

Ce bi znala narotilnica govo-
riti, bi nam lahko povedala lepo
zgodbo, celo kratek film bi lahko
vrieli o tem. Takole bi pripove-
dovala:

»Jaka me je napisal, pri tem je
dvakrat odlomil konico svin¢nika
in zraven seveda preklinjal. Je-
zil se je tudi France, ki me je
moral nesti po stopnicah v Pri-
pravo dela. Oba skupaj sta se
zamudila 30 minut, Tam sem ¢a-
kala na mizi Sefa, ki bi me moral
podpisati. Konéno je le prisel
nekdo, ki je sedel pred mene.
Prva nisem bila na vrsti. ker je
bilo zraven Se nekaj kolegic. Je
pa o¢itno, da nisem bila vazna,
ker me je tisti Sef komaj povrs-
no pogledal in podpisal. Odlozil
me je na sosednjo mizo, Ker sem
bila na vrhu, sem lahko opazo-
vala, kaj se dogaja v prostoru.
Se pomislila nisem, da smo v to-
varni papirja, in da zato moZje
stalno z mnekimi papirji tekajo
sem in tja, Vsi ti papirji so po-
dobni meni. O¢itno je, da je mar-
sikdo prepriéan, da opravlja ze-
lo vazno delo.

Potem so me prijele nezne ro-
ke, me wtaknile v stroj in mojo
vsebino bolj imenitno prepisale
na drugi papir, LepSe napisana,
sem zopet ¢akala na mizi. To pot
sem prisla v sredino in sem sli-
Sala nekega delavea, ki je prisel
vprasat, kako naj to in ono na-
redi. Re¢eno mu je bilo, da naj
se zmeni kar z delaveem pri
stroju.

Konéno je prisel mekdo, me
premetaval, da sem bila enkrat
na vrhu, drugi¢ v sredini pa zo-
pet spodaj, dokler me ni odnesel
nekam, kjer zopet ni bilo miko-
gar. Tu ni bilo veé tako zani-

mivo, Kmalu sem prifla v tezke
roke, ki so me vlozile v poseben
predaléek in to ¢isto od zadaj —
zopet bo treba c¢akati, Pozneje
sem ugotovila, da je tega &aka-

nja kriv samo Sef, ki me je na-
pisal, pozabil je namreé vpisati
besedico nujno’. Po dolgem
iskanju sem le prigla v veliko
delavnico. Tudi tu je bilo teZko
priti na vrsto. SliSala pa sem, ka-
ko je Sef, ki me je mapisal, re-
kel, da je tu Ze tretji¢, pa $e ni
izdelano tisto, kar je napisano
na meni, Delavec je konéno na-
pisal name Stevilo 1 % ure. Zopet
sem prisla v roke nekim neznim
rokam. Videla sem, kako so te
roke pisale, da so tisto ret, za-
radi ¢esar so me pisali, delali 1 4
ure, da stane material in delo
toliko in toliko. Papir je roka se
podpisala in odnesla. Jaz nisem
bila ve¢ interesantna, zato sem
imela ¢as opazovati druge podob-
ne ra¢une, Na eni je pisalo (v
nekem drugem jeziku) interna
narudzba® — ,zatesniti vhodno
odprtino pri 4. sufilnem valju'.
Pod rubriko spredkalkulacija<
pa to: .Osnovni material 910 din,
medjusobne usluge 1.789 din,
osobni dohoci izradbe 20 sati —
3.608 din, opc¢i trofkovi izradbe
1.100 din, dobitak ekonomske je-
dinice 7.240 din, tvornicka cije-
na 2.440 din, dobitak preduzeéa
17.151 din‘. Na teh listih so bile
podpisane kar tri osebe — veé
podpisov je, bolj vazne listine so.
Na drugih je zopet pisalo: Zaste-
kleniti okna pri PS in v pripravi
snovi. Dobitak preduzeéa je v
tem primeru bil 25.886 din. Ali
ni Skoda papirja za te stvari, ko
bi lahko ena oseba imela stalno
kontrolo nad zasteklenitvijo in
ne bi bilo treba nobenih kalku-
lacij!

Na drugi moji sestrici — naro-
¢ilnici je pisalo:

Izdelati plodevinasto korito za
izpiranje eguterja med obrato-
yainjevm in obrniti eguter s sto-
jali.

Osnovni material: 7.746 din, ¢as
izdelave: 73 mr 14,374 din. Z vse-
mi ostalimi strodki je znaSal ra-
¢un 61.462 din.

Ce koga zanima za kaj gre,
si zadevico lahko ogleda, Ce bi
isto stvar delali zase, bi delo ver-
jetno koné¢ali v desetih urah,

Na neki narotilnici je pisalo:
Poprayila betonskih tal pri IIL
holandeu so stala ekonomsko
enoto 130.250 din (¢as izdelave
306 ur), Vzemimo primer, da bi ta
posel opravljalo 5 ljudi, Na vsa-
kega odpade 61 ur. Delano je bi-
lo verjetno med prazniki. Ce bi
delali no¢ in dan bi zneslo to v
treh dneh 72 ur na eno oseba.
Koliko oseb je delalo se ne ve,
ugotovi pa se lahko, kaj je bilo
za ta denar napravljenega.

Se bolj zanimiva je izjava od-
goviorne osebe. ,Jaz dam ¢loveka,
ostalo je pa vasa stvar, vi ga mo-
rate priganjati, da delo Cimpre]j
zvidi. Vse izgleda, da mekate-
rim prav prijajo narocilnice, kaj-
ti v masprotnem primeru bi mo-
ral sam mojster ugotavljati svoj
prav in Ce si nrepri¢an, da delas
prav, ne gresis.

Le kako to spravijo v sklad z
menjavo klobucevine na strojih,
kjer za to delo napiSejo 10 ali
15 ur, ¢e ga napravijo v eni uri
ali celo manj. K dobremu gospo-
darjenju pa bi morali prispevati
Vsi.

Se marsikaj bi vedela poveda-
ti, samo bojim se, da bi se potem
le nasel nekdo bolj pameten, ki
bi rekel, da vsega tega ni treba
in da je za fovarno najvaznejSa
¢im vec¢ja produktivnost. Veste,
tako pa, ko potujem sem in tja.
vidim marsikaj, kar me zabawva.
Vidim tudi, kako tisti, ki se kar
naprej znojijo in delajo, zabav-
ljajo Cez tiste, ki po mjihovem
misljenju ni¢ pametnega ne de-
lajo. Se bolj smeSno pa se mi je
zdelo, ko sem tako lezala na mi-
zi in je mekdo rekel: ,Boste Ze
videli, ko boste priS§li na samo-
stojni obratun!" .Bomo pa ved
zaracunali,” je odgovoril tisti.c

Sodelavec France je konéno le
dobil nasajeno kladivo, O¢itno je

Oh, Se 99 hribov!

bil bolj zadovoljen, Pa tudi Sef
Jaka se je pomiril. Ni odnehal,
$e bolj bo wagrabil za delo. Na
tihem je racunal, da bo masled-
nji mesec bolje. Tudi na sreco
na drzavni loteriji je raéunal,
mogoce se mu pa le nasmehne.
To pot je vzel Stevilko, ki pred-
stavlja mazliko vrednosti toke
poprec¢ja (ostalih) in njegove
ekonomske enote. LB

Nasilnez
KOLICEVO, MARCA —

Navadno imenujemo mnasilne-
ze tiste ljudi, ki fizitno mapa-
dajo obéane. Taksni ljudje so
nam odviratni in ob vsaki pri-
liki zahtevamo, da so najstroz-
je kaznovami. Odvratni so
nam ljudje, ki Zalijo in na-
padajo mirme postene obda-
ne, naj si bo to v gostilni, ma
ulici ali kje dmgje. V izgre-
dih te vrste najveckrat sode-
lujejo neodgovorni mladeniéi
ali kakor jih mekateri mnazi-
vajo, zelenii.

Toda obstaja $e ena virsta
nasilnezev, To so posamezni
predstojniki  aristokratskega
obnasanja. Zelo radi poudar-
jajo svojo izobrazbo, ki jo
vcasih miti mimajo, temveé iz-
koris¢ajo svoj polozaj. Kon-
kretno je v maSi tovami tak
primer v stransportu. Ti po-
zabljajo, da Zivijo v sociali-
stiéni diruzbi, kjer se &love-
kova oscbnost spodtuje iznad
vsega in kjer je delo edino
merilo vrednosti. Pod krinko
svojega polozaja zalijo, napa-
dajo in vpijejo na podrejene
delavee. S kak$no pravico to
delajo? Kdo jim je to pravi-
co dal? Edino, &e mislijo, da
S0 oni mugosql)ada.rj!i« ali pa je
nekaj z mjihovo pametjo na-
robe. Resnici na Ijubo maj po-
vem, da ni veliko takih, ki bi
jih lahko dimenovali nasilne-
ze, da pa se 8e vseeno majde-
jo takn posamezniki in dej-
stvo je, da se bodo pojavljali
tudi vnaprej.

Cudno je, da &lani Zveze
komumnistov nicesar me ukre-
mejo, da se taki nasilneZi spa-
metujejo,

Ni nobena tajna na primer,
da v masi tovarni dela oseba,
ki nepremisljeno vpije na de-
lavece. Malo je mamjkalo, pa
bi nek delavec na to tudi sam
grobo reagiral, da, bi opozoril
podjetje in nadrejene, da se
tam dogajajo mekulturna ob-
nasanja. Nasilnez, o katerem
Je beseda, je Ze kompromiti-
ran. lzgleda pa, da mu ni mar,
kaj o mjem mislijo drugi. Do-
voli si celo, da v trenutkih
razdrazenosti vpije me samo
na podrejene delavee, ampak
tudi na druge sodelavice in de-
lavee iz sosednjih obratov.
Zgodilo se je, da se vse fo
vedno zgladi. Verjetno wzato,
ker je »osebnoste. Do kdaj
bo to? Moti se masilne? in
njemu podobmi, ée mislijo, da
bo tako pocetje $e maprej do-
voljeno. F

Pripis urednistva: Pri¢ujo-
¢i prispevek precej ostro ob-
soja odnose preddelavcev raz-
kladalcev surovin do delav-
cev. Ker pisee ni konkretno
imenoval nobenega. se je
urednistvo odloéilo, da prispe-
vek objavi in s tem da mog-
nost tudi prizadetim, da mamj
odgovorijo, obenem pa vabi-
mo tudi druge delavee, da s
svojimi prispevki pripomore-
Jo k razjasnitvi tega proble-
ma. Uredni$tvo se v celoti s
piscem me strinja, zlasti pa me
z izrazi, ki jih pisec uporab-
lja. Vendar pa memi, da pro-
blematika medsebojnih odno-
S0V na tramsportu zasluzi, da
Ji posvetimo vso pozornost. To
tem bolj, ker se v teh odno-
sih pojavljajo véasih stvari,
ki jim ni mesta v nafem ko-
lektivu. To so mednacionalna
nestrpnost, dostikrat tudi na-
misljena, majvedkrat pa je ta
nestrpnost samo zumanji od-
raz drugadmih teZenj in ma-
menov, Zato je prav, da te
stvari raz€istimo in se o mjih
pogovorimo ma tovari§ki osno-
vi.
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KEGLJANIE

Tokrat 2:0 za Vevce

Medtem ko sta si v prvem pri-
jateljskem srefanju kegljaski
ekipi Vevé in Medvod podelili
to¢ke, je ob vrnitvi obiska zma-
gala obakrat ekipa Vevé. Enkrat
z razliko 28, drugi¢ pa 68 keg-
ljev. Taka srefanja so za vse
kegljace koristna in prijetna,za-
to upamo, da se bomo v bodoce
Se pomerili.

Novice s kegljis¢éa
v Jarsah

KOLICEVQO, FEBRUARJA —
Zamimanje za kegljanje na Koli-
tevem je zopet poraslo, saj se
v dneh treningov na kegljiscu
zbere tudi do 20 kegljacev. V ja-
nuanju je bilo spet mekaj zani-
‘mivih tekmovanj. 16, januarja je
bilo prijateljsko srecanje m
delavnicami ter ostalimi, Na spo-
redu sta bili dve igri, v obeh pa
so zmagali kegljaéi iz proizvod-
nje in usluzbenci in to s precejs-
njo razliko. Ti so tokrat kegljali
zelo dobro in so v obeh igrah
dosegli prav lepe rezultate in ta-
ko premagali ekipo delavnic
s 199 keglji. MoStvi sta nastopali
v naslednjih postavah, v oklepa-
jih pa so mavedeni rezultati tek-
movalcev iz obeh iger:

delavnice:

Klopéié (33), Majhenié F. (68),
Matko (45), Poljansek (59), Vol-
&ini (43), Brinovec (80), Pavli (45),
Rode (52), Pamtur (65) Svetlin
(63);

ostali:

Rihtar. (74), Vavpeti¢' Vi. (93),
Pelan (70), Majhenié V. (80), Sonc
(79), Petkovié (76), Levec (55),
Vavpeti¢ A. (103), Skok (50), Me-
zan (72),

V prvi igri je bil rezultat 377 :
305, v drugi pa 375 :248 v korist
proizvodnje in  usluzbencev,
kon¢ni rezultat srecanja pa je
7ol Db,

Tako imenovana »Z<-ekipa Pa-
pirnice Koli¢evo je imela novo
prijateljsko srecanje z veénim
rivalom — z ekipo Svilanit Kam-
nik. Tokrat.so zmagali gostje iz
Kamnika in to z razliko 15 keg-
ljev. V ekipi Svilanita je nasto-
pil tekmovalec Papirnice Kolice-
vo Joze PoljanSek, ker njihov
tekmovalec iz neznanih vzrokov
ni priSel na kegljis¢e. Tekmovali
so v disciplini 6 X 150 luéajev.
Tekmovalci Papirnice so v tej
tekmi kegljali zares slabo, saj so
kar trije podrli manj kot 500
kegljev.

Konéni rezultat sre€amja je
3103 : 3088 podrtih kegljev v ko-
rist KK Svilanit Kammnik,

28, januarja 1965 je bil v Jar-
sah prijateljski troboj v borbe-
nih igrah, ki ga je organizirala
kegljaska sekcija Papirnice Koli-
cevo. Nastopile so ekipe, sestav-
ljene iz ¢lanov naSega kolektiva
in to: delavnice, proizvodnja,
usluzbenci. Odkar obstaja keg-
1ji¢e, Se mi bilo na njem toliko
Koli¢anov — tekmovalcev kot to-
krat. Na kegljiséu je bilo tudi
precej navijacev.

Tekmovanje je bilo zelo zani-
mivo, §e posebno prva igra, po
kateri je ekipa delavnic imela
samo en kegelj prednosti pred
usluzbenci, ki so kegljali samo z
devetimi tekmovalci, ter proiz-
vodnjo, ki so zaostali za 14 keg-
ljev. V drugi igri so ¢élani ekipe
delavnic kegljali Se bolje, tako
da jim prvega mesta tega trobo-
ja ni mogel nihée odvzeti. Zato
pa se je razvila huda borba med
proizvodnjo in usluZzbenci. Usluz-
benci so v tej igri popustili, ke-
gljali so slabse kot v prvi in ta-
ko so jih @&lani ekipe proizvod-
nje prehiteli za 58 kegljev. Tro-
boj se je koncal z. zasluzeno
zmago delavnic, drugo mesto so
zasedli ¢lani proizvodnje, tretje
pa usluzbenci. Rezultati troboja
pa so naslednji:

I.igra II.igra Skupaj

Delavnice 313 557 670
Proizvodnja 299 310 609
Usluzbenci 312 252 564

-eJ

Dom na Zelenem robu, v ozadju maselje

Nazaj v planinski raj

KOLICEVO, MARCA — Bil je
siv, meglen, v glavnem pust zim-
ski dan, ko sva se takoj po kon-
cani sluzbi odpeljala z avtom v
dolino Kammniske Bistrice do
spodnje postaje nove Zi¢nice.
Parkirala sva avtomobil na praz-

Novice iz kluba

VEVCE, MARCA — Sahovski
klub v proizvodni enoti Vevée
je v zadnjem casu spet Zivah-
nejdi. Vklju¢en je v sindikalno
prvenstvo okraja Ljubljana (V.
iga), ki je zacela s tekmovanjem
27. I. 1965. Razen Vevé tekmu-
jejo v ligi Se naslednje ekipe:
Izolirka, Karel Jeraj, Ponikve,
Pionir, Instalacija, Tehnograd
in Tacen.

Do sedaj smo imeli &tiri sre-
Sanja — z lzolirko (6:0), Insta-
lacijami (5:1) Karlom Jerajem
(4:2) in Tehnogradom (4:2).

Kakor je razvidno, so v Stirih
sreCanjih doseZene Stiri zmage.
Odpravili smo glavnega favorita
za prvo mesto Tehnograd s 4:2.
To sredanje je bilo 17. 2. 1965,

tako da sedaj vodimo ma tabeli

z 2,5 totke prednosti, Uspeh pro-
ti Tehnogradu je eden najvecjih
naih uspehov v tem tekmova-
nju, saj ima Tehnograd v svoji
ekipi enega prvokategornika, tri
drugokategornike in dva tretje-

kategornika.
Posamezni rezultati proti Teh-
nogradu: K
1. Me&ié Ibro—Kohek Viado
1:0
2. Fejzovski—Kopini¢ Miroslav
1:0
3. Bohoré Edo—Purdevié Stan-
ko 05:05
4. ing, Uléakar Edo—Lokarié
Milam 1:0
5. KraSovec—Pozdire 0,5:0,5
6. Zibert—Mileti¢ 0:1

Sedaj pa Se mekaj o posamez-
nih sreéanjih: Mesi¢ je takoj po
otvoritvi prisel v boljSo pozicijo.
Nasprotnik se ni majbolje zna-
Sel. Zigubil 'je kmeta, mato Se
enega, sledila je predaja.

Fejzovski—Kopinié 1 :0, sicili-
janka. Dvoboj je bil izenacen.
Kopini¢ je v kontnici pogresil,
kar je Fejzowski izkoristil in v
remi poziciji priboril nam zelo
vazno totko. L

Bohoré—bDurdevié 0,5:05, sici-
lijanka. Dvoboj je bil zelo ma-
pet in do konca izenaten. Tukaj
je e enkrat prifla do izraza do-
miselnost kombinatorja Bohoréa.

Ing. Uléakar—Lokarié 1:0. Za-
sluzena zmaga ing. Uléakarja.
Od zatetka do konca dvoboja
je tov. Uléakar imel partijo v
svojih rokah,

Krasovee—Pozdire 0.5:0,5, ize-
ﬂa(’:en dvoboj enakih masprotni-

ov.

Zibert—Mileti¢ 0:1. Zadnji dve
leti tov. Zibert ni napredoval.
Pozanimati bi se moral za teo-
rijo. potem bi imel ve¢ uspeha.

Upati je, da bo maSa ekipa po-
stala prvak te grupe, kar za nas
pomeni zelo velik uspeh. LM

nem parkirnem prostoru in ku-
pila za 600 din povratno karto
za Zinico. Zaradi predc¢asne
okvare, ki jo je doZivela Zi¢nica
zaradi malomarnosti ravnanja
usluzbenca, vozi do Simmovca le
ena gondola, medtem ko drsi ma
sosednji vrvi le obtezilna koSara
za izravnavo teze. Ker tovorma
zi¢nica ne deluje, so nama v gon-
dolski kabini delali druzbo zabo-
ji s prehrano in steklenicami. V
glavnem sva bila edina turista v
gondoli, ki je hitro krenila s
spodnje postaje. Cim bolj se je
gondola priblizevala zgornji po-
staji, tem bolj se je redécila siva
megla okrog nas. Ko je gondola
pristala, sva se podvizala iz po-
slopja. DoZivela sva pravo pre-
senedenje. Objela naju je pre-
krasna modrina neba, ki je bilo
Cisto kot ribje oko. Z belino sne-
ga na planini se je vse zlivalo v
zakljuteno celoto. Nad vsem tem
je prijazno sijalo naSe sonce, kot
da ni bilo nikoli na svetu nobene
megle in sivih dni. Slekla sva ve-
trovke, snela volneni kapi in
skrila rokavice, saj zrak kljub
izredni sveZini res ni bil mrzel.
Na desni je vstala podoba no-
vega hotela na Simnoveu, ki je
zgrajen v okusnem planinskem
stilu in je pravi okras okolici.
Menda je stalno zaseden, zlasti
od aprila so Ze v naprej zasedena
vsa lezis¢a. Tudi notranjost ho-
tela je prav izvirna. Prav lepi so
slamnati senéniki za elektriéne
Zarnice.

Napotila sva se po sneziséu ob
novi sedeZnici, ki je potegnjena
od Simnovea pa prav do Zelenega
roba. Dames ta sedeZnica ze
obratuje, za enkraini prevoz je
treba odSteti 200 din. Sicer nama
pa ta dan ni bilo do prevazanja
s sedeznico. Bila sva zadovoljna
in vesela, da lahko vso to lepoto
zimske narave v hribih uZivava
tako od blizu. Prav kmalu in
igraje sva prispela do Zelenega
roba, kjer je oskrbovalna pla-
ninska koéa, ki ima tudi preno-
¢is¢a, Ozrla sva se v dolino. Ni
je bilo videti, vendar je bil tudi
pogled na megleno morje edin-
stven. Z grebena na Zelenem ro-
bu sva ze videla maso »Murko«
— planinsko koto naSe tovarne,
ki je od Zelenega roba oddalje-
na le Se dober streljaj. Rahel
spust po pobolju, mimo Veternic
in Ze sva bila pri na%i koéi. Ob-
dana s snegom in ivjem se je
tudovito iskrila v popoldanskem
soncu. Takrat sva pomislila, za-
kaj takSnega bisera zimske na-
rave, ki je zdruZen s prijetno
planinsko koco, bolj ne izkori-
S¢amo!

1Z OBRATA VEVCE

Februarja 1965 prisli:

JoZe Zupandié, razkladalec surovin,
Milo$ Erklavec, ¢istilec lesa,
Martin Mue, II. pomoénik PS,
Franc Kobe, obratni laborant,
JoZe Sever, II. pomoénik PS,
Metod PleSnar, II. pomoénik PS,
Maks SotoSek, pomolnik vodje
kond, stroja,
Franc Prah, II. pomo¢nik PS,
Zvonko Perec, brusilec lesa,
Anton First, pomoé¢nik mlinarja,
Joze Jene, pomocénik vodje kond.
stroja,
Milo$ Ivanc, pomo¢nik mlinarja,
Anton Kerin, II. pomoénik PS,
Ljubomir Gugié, nanosilec,
Jome Ilovar, delavec na vrtu,
JoZe Saksida, obratni laborant,
Stane Rupnik, II. pomo&nik PS,
Alojz Tkalee, II. pomoé¢nik PS,
Franc Kavas, II. pomoé¢nik PS.

0d3li v mesecu februarju 1965:

Osman Grosi¢, sporazumno,

Jovan Beli¢, sporazumno,

Vojislav Nini¢, sporazumno,

Nikola KladuSan, sporazumno,

Maks Mikoli¢, neopr. izostal 7 dni,

Feliks Cerne, upokojen,

Gabrijel Vidic, upokojen,

Bajro Duranovi€, sporazumno,

Franc Oberé¢, sporazumno,
Cestitamo!

Poroéili so se:

Milan PovSe z Marijo Blaz.

Rodili so se:
Mariji Zidan, sin,
Milanu PovSetu, héerka,
Anici Zadravee, sin,
Hildi HaluZan, sin,
Antonu Créku, héi,
Metodu Zivieu, sin.
Cestitamo!

KADROVSKA SLUZBA POROCA

| Iz obrata Medvode |

V mesecu februarju ni bilo novih
zaposlitev.

Iz poslovne enote pa so od3sli na-
slednji:

Andrej Kos, mlinar pinotana, lastna
odpoved,

Jusuf Avdié, nakladalec lesa, odpo-
ved podjetja,

Joze Carman, sekalec, upokojen,

Venceslav Remskar, razkladalec su-
rovin, samovoljno,

Tomislav Gorcan, razkladalec su-
rovin, odpoved podjetja,

| Iz Papirnice Kolicevo |

V mesecu februarju so se zaposlili:
Janko Cerar, pazilec sita KS I.

V mesecu februarju so odsli:

Tontka Novak, prebiralka kartona,

Angela Vodnik, obrezovalka lepen-
ke na kroinem rezilniku,

Ludvik Sorn, strojevodja PS I.

Porodila se je:

Ana Gorta z Francem Berlecem,

Cestitamo!
Rojstva:
Jakobu MrkuZitu se je rodila héer-
ka WVanja,
Francu Pavliju se je rodil sin
Franci,

Stefanu Pavri¢u se je rodil sin Igor,

Stanetu Cerarju se je rodila héer-
ka Janja,

Ivanu Kolenku se je rodil sin Ro-
bert,

Slavi
rodila

Stevanovié in Tadiju se je
héerka Ljiljana.
Cestitamo!

Za nase ugankarije

Tokrat smo pripravili nekoliko trsi
oreh, NaSa uganka je pravzaprav
kombinacija treh likov, ki so med
seboj v tesni zvezi. Kakor doslej,
boste tudi pri tej nalogi ob pravilni
resSitvi nasli pojme s podrotja sloven-
ske papirne industrije, Najprej mo-
rate rediti prva dva lika, nato pa Se
tretjega, Seveda pa lahko resujete vse
tri like hkrati in si s kombiniranjem
besednih pojmov pomagate. Sicer pa
upoitevajte naslednje znatilnosti:

Vse besede so samostalniki, ki jih
vpisujete v like vodoravno. Znagtil-
nost kombinacije je v tem, da so be-
sede, ki jih vpiSete v tretji lik, se-
stavljene iz tistih &rk, kot jih imajo
besede v prvem in drugem liku pod
isto zaporedno Stevilko (npr. KINO,
BROZ — OBZORNIK),

Opis besed za I. lik:

1. vrofa voda, 2. Zensko ime (zna-
na politicna delavka Vrabic), 3. del
roke, 4. prebivalec in pripadnik sta-
rega naroda na Balkanu, 5. juZno-
ameriska republika na obali Tihega
oceana, 6, hranitev, vzdrZevanje, re-
ditev, 7. pokrov pri sodu, ofesna po-
Klopnica, 8. drag kamen, dragulj,

Opis besed za II. lik:

1. obi¢aj, navada, 2. naziv sloven-
skega dnevnega ¢asopisa, opravilo,
storitev, 3. mo5ko ime (bivsi direk-
tor Rudnika kaolina Crna ing, Iva-
neti¢), 4. zor, svitanje, 5. ameriska
kmetija, farma, 6. zveza, klubsko tek-
movanje, 7. odprtina v steni, del so-
be, 8. moiko ime (pesnik Vipotnik).

Opis besed za III, lik:

polomija, 2.
tlan

zircalo, 3.
drZavnega

1. napaka,
drenova jagoda, 4.
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zbora po rodu ali poloZaju, Ki pa ni
voljen, 5. znan priimek, Ki izvira iz
osebnega imena Lenart, 6. preobcut-
ljivost, 7. vrsta ¢evljev, 8. najstarejsa
doba v razvoju naSega planeta (prvi
oddelek terciara).

Ob pravilni reSitvi dobite v moc-
nejse obrobljenih kvadratih, brano od
zgoraj navzdol, tri slovenske Kraje,
kjer obratujejo znane tovarne papir-
ne industrije,

ReSitev poSljite najkasneje do 10.
aprila 1965 na naslov: UredniStvo Na-
Sega dela, Papirnica Kolitevo, posta
DomZale.

Izmed reSevalcev, ki bodo do nave-
denega roka poslali pravilne resitve,
bomo izZrebali pet nagrajencev,

1. nagrada 3.000 din,
2. nagrada 2.000 din,
3. 3 nagrade po 1.000 din,

Imena nagrajencev in refitev Kom-
binacije bomo objavili v prihodnji

Stevilki NaSega dela. LS

Pravilna refitev objavljene slike Vv
2, 5t. NaSega dela »Koli¢evei ali po-
znate tovarnos, se glasi:

Lestev je montirana na adaptiranem
delu kartonskega stroja I in sluZi
poZarnovarnostnim namenom, PoZar-
na lestev ima na konceh pritrjene
spojke, na katere se v primeru po-
Zara priklopijo C-cevi,

Pravilnih resSitev smo prejeli majh-
no Stevilo, Zreb je bil naklonjen Ja-
nezu Peru in bo prejel za pravilen
odgovor 1.500 din.

NASE DELO

“ |
Glasilo delovnih kolektivov Zdru-’
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-

pirnice Kolitevo. — Izdajata de-r"
lavska sveta omenjenih tovarn, —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni

urednik Stane Robida, — Uredni-
Ski odbor: Ivan Bogovit, Janez
Gasperin, Milan KoroSec, JoZe'
Lejko, Ljubo Mili¢, Tone Novak'
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomSia«
v Ljubljani




