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BO KONCAN DO
ZACETKA MARCA

Pogajanja o novi splogni kolektivni pogodbi za gospodarstvo

Zelita prvi krog pogajanj konéati do konca marca.

Ot znotraj podjetij. :

Indikati temu odlo¢ne nasprotujejo.
Gregor Mikli¢ meni, da bodo Sele po kon¢anem prvem krogu
Pogajanj lahko opravili dokon¢no inventuro odprtih vpraganj.
Takrat bo tudi pravi cas, da se pogajalska ekipa posvetuje s

posebne skupine, tudi zunanji strokovnjaki, morale obrav-
[navat prioritetna neraz¢isCena vprasanja nove pogodbe.

PRVI KROG POGAJAN] |

S¢ bodo nadaljevala tudi ta etrtek. Obe pogajalski strani namre¢

Kot nam je povedal Gregor MikIi¢, so prejsnji teden po-
Tabili najvec dasa za dolocbo o ugotavljanju preseznih dela-
Veev. »V igri« sta bili dve metod, izloGilna in kumulativna,

o prvi bi za dologanje preseznih delaveev uporabili posa-
Mezne kriterije po njihovem vrstnem redu. Na prvem mestu
bi bila verjetno uspesnost posameznika pri delu. Pri kumu-
lﬁtivni metodi pa bi za dolo¢anje preseZnih delavcey upora-
bili yse kriterije. Pogajalci so se glede tega dogovorili le, da
0do med obema metodama poiskali kompromisno regitey.
Neusklajeni so tudi pogledi na varstvo pri delu, ko gre za
delo na domu. Delodajalci se Zelijo obveznostim iz tegana-
Slova izogniti, sindikati pa predlagajo, naj imajo enake obveznosti

Delodajalska stran predlaga ukinitc_v__'p]at":a_nc';odsoﬁt:nqsti__':
“dela zaradi smrti v druZini, poroke, rojstva, selitve, nesrece.

sindikati, ki jih bo pogodba zadevala. V zacetku aprila pa bodo

;.KJ

DELAVKE ISKRE RELEJEV [Iimiiuta:
STAVKAJO PRED TOVARNO BEWGHITEEVEE

Konec minulega tedna stavkajoce delavke in delavei Iskre Relejev niso
mogli v tovarno, saj so bila zjutraj vhodna vrata v podjetje zaprta, vstop
so jim preprecevali tudi varnostniki. Kasneje so stavkajodi izvedeli, da
Jih je vodstvo podjetja zaradi pomanjkanja repromateriala uradno na-
potilo na kolektivni dopust, ne da bi jih o tem poprej sploh obvestilo. Obmo¢na
organizacija Skei za Podravje je delodajalca Ze prijavila inSpekciji za delo
zaradi krsitve dolo¢il zakona o stavki. Skei je inSpekcijo za delo prav tako
obvestil, da delavci Iskre Relejev Se vedno niso dobili decembrske plade.

Stavkajocih delavk in delavcev ukrep delodajalca in izprtje v ¢asu stavke
ni prestrasilo, sedaj pac stavkajo pred zaprtimi tovarniskimi vrati.
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ZVEZA DOBILA POOBLASTILO
ZA SKLEPANJE KROVNE POGODBE

Ni¢ nenavadnega ni bilo v teh dneh
in noceh, in slutnje so se uresnicile, ko
sem si s pomocjo Machiavellija (»nikar
nicesar ne povej, celo prijatelju ne, cesar
ne bi hotel povedati sovraZniku...«) po-
magal razjasniti takratno programsko,
kadrovsko in sicersnjo kombinatoriko za
oblast. Prvi predlog vlade morda sploh
ni »padel« sluc¢ajno, morda je »padel«
celo dogovorjeno. To ni ni¢ nenavadnega, ¢e vemo, kako se
lahko v politiki nekoga prelisici, 5e posebej tiste, ki ne vedo
kaj vse se lahko dogaja za odrom in kdo vse lahko komu kaj
prifepetava. Ni¢ ni nenavadno, ¢e v driavnem zboru »pade«
predlog za sestavo vlade, ki ima za svojo podporo le enega
poslanca vec od tistih, ki preZijo nanjo in hkrati storijo vse,
da taka vliada »pade«.

Nenavadno pa bi bilo, Ce ne bi »Sel skozi« predlog nove viade
s podporo 52 poslancev. To pa bi bilo malo nerodno. Se zlasti
zato, ker sta novo vlado oblikovali stranki, ki sta na volitvah
pravzaprav dobili najvecje zaupanje volilcev. Ta vlada bi se
lahko »zgodila« Ze veliko prej, zakaj se ni, je drugo vpra3anje.
Danes se je zgodilo vse to, zaradi ¢esar pravzaprav volitve
so. No, volitve gotovo niso zato, da sestavljamo pomladno
opozicijo, pomladno pozicijo, pomladno alternativo, skratka,
da ohranjamo neko vigred, na katero so pogledi tako ali tako
razlicni. Sicer pa je v tem ¢asu pomladni trojéek spominjal na
crni teloh. Dalj si ga gledal, bolj te je bolela glava. A s tem ,
ko je nekdo od teh vigrednikov ugotovil, da je bolje iti na oblast
kot biti §e nadaljnja leta v opoziciji, ni konec demokracije oziroma
tako imenovane slovenske pomladi. Nasprotno, vse to, kar se
godi, je del demokracije — s pripombo, da paé stane.

Za sindikate pa je pa ta vlada Se bolj priro¢na; da se jo sti-
sniti in omajati, e bo za to potreba. Namre¢, imeti v opoziciji
dve socialdemokratski stranki, ni macji kaselj. Seveda ce gre
za socialdemokratski stranki. Imeti Se stranko, ki ji je blizu so-
cialna politika, ki ji je blizu ¢lovek, ki jije blizu druZina in pravicnost,
toliko laZje. In imeti na oblasti stranki in predsednika, ki bi v
primeru konstruktivne nezaupnice imel zaveznike v parlamen-
tu samo med svojimi, je za sindikate kar dobra pozicija. Zelo
tenkocutna bo morala biti viada pri delavsko-socialnih vprasanjih,
ko bo imela v opoziciji to, kar ima v driavnem zboru in Stevilne
sindikate, ki $Citijo ta delavsko-socialni interes. Bo pav tem obdobju
precej tega: od socialnega sporazuma, delovnopravne zakono-
daje (zakon o delovnih razmerjih, zakon o kolektivnih pogod-
bah, zakon o minimalni placi), pokojninske reforme do zdrav-
stvene zakonodaje. Clovek bi kar zavidal enim in drugim.

Vse to, kar so poceli politiki te dni, je gotovo legitimno dejanje.
In jim gledati pod prste — je izguba ¢asa. Povsem nekaj dru-
gegapa je, koliko besed je bilo zastavljenih, koliko obljub da-
nih naravnost s televizijskih zaslonov, prek casopisov, za eno
in drugo stran. Danes pa preprosto ugotovis, da gre za ljudi,
ki jim dane besede in stiski rok pravzaprav ni¢ ne pomenijo.
In to je tisto, kar bode v oéi.

Beseda namrec dobi pomen pri osebi. Sama po sebi je brez
pomena. Kadar clovek uporabi besedo, ji dal Ziv, resnicen pomen.
Pomen pride do cloveka. Kaj vse je pri§lo te dni do ljudi?

Ce vse to zavrtimo nazaj, pazljivo prisluhnemo in vse to pre-
beremo, ostanemo brez besed. Spet si bom sposodil Machiavellija:
“Vsakdo ve, kako hvale vredno je, ¢e viadar drZi besedo in Zivi
neoporecno, ne pa prekanjeno, vendar nam izkusnje nasih dni
kaZejo, da so naredili velike reci prav viadarji, ki so se bore malo
menili za dano besedo in znali lokavo goljufati ljudi, saj so na-
vsezadnje posekali tiste, ki so se opirali na zvestobo postavam.”
No, iz tega lahko nekako ugotovimo, da politiki nikoli niso bili
mozZ beseda. Kdor je znal bolje lisjaciti, se je tudi bolje odrezal.
Vendar je vse to treba dobro prebaviti, imeti trdo kozo, pospra-
viti Custva in znati ljudem pojasniti tako pocetje. Vse to uci, da
so se politiki pripravljeni obracati tako, kakor velevajo vetrovi,
oziroma da so se pripravljeni zmeraj, kadar terja potreba, v duhu
spreminjati in biti drugacni. Povsem tem stadr. Janez Drnovsek
in Marjan Podobnik zagotovo spretna politika. Zgodovinarji
pravijo, da se zgodovina vrti kakor kolo: so trenutki, ko je nek-
do na oblasti; so trenutki, ko je nekdo v opoziciji. S tem se je
treba sprijazniti. Pa Se nekaj: ni hujse izgube, kot ée clovek iz-
gubi samega sebe — laZje je izgubiti oblast.

Pise: Rajko Lesjak
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Prostovoljno zdravstveno zavarovanje ¢lanov po 1. 1. 1998

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje je pomembna nalozba
v zdravstveno in socialno varnost vsakega posameznika.
Praktiéno vsak odrasli Slovenec je v preteklih stirih letih sk-
lenil zavarovalno polico, ki mu omogoéa brezskrben obisk pri
zdravniku. Na ugodnost visine premije za prostovoljno zava-
rovanje vpliva seveda tudi popust. Ugoden popust je za 372.000
ljudi opredeljen v krovni pogodbi, ki jo je Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije podpisala decembra 1992.

S koncem leta 1997 se izteka
zavarovalno obdobje, za katerega
Jje Zveza svobodnih sindikatov
podpisala to pomembno krovno
pogodbo. Zveza, sindikati deja-
vnosti, obmo¢ne organizacije in
seveda zavarovanci ocenjujejo
prednosti in pomanjkljivosti
dosedanjega zavarovanja ter
razmisljajo o pogojih zavarovanja
po 1. 1. 1998. Navsezadnje so
nekatere zavarovalnice, ki na
slovenskem zavarovalniSkem trgu
ponujajo pakete prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja, Ze pri-
pravile svojo ponudbo za ¢as po
1.1.1998. Ker je krovna pogo-
dba, ki jo je decembra 1992 po-
dpisala Zveza svobodnih sindika-

tov, pripeljala v zavarovanje
najvec zavarovancev od vseh v
Sloveniji, je Zveza tar¢a Stevil-
nih ponudb zavarovalnic.
Sindikati dejavnosti so v fe-
bruarju na svojih koordinacijah
dvakrat razpravljali o prostovolj-
nem zdravstvenem zavarovanju.
Sklenili so, da je treba ¢lanu tudi
po 1. 1. 1998 pomagati do kva-
litetnega in varnega prostovolj-
nega zdravstvenega zavarovanja.
Poleg varnosti in kvalitete pa je
seveda pomembna tudi sprejem-
ljiva viSina premije. Izkusnje iz
preteklih let so pokazale, da je
za zavarovalnice pomembno
sklepati krovno pogodbo, ki v
zavarovanje lahko na organizi-

ran nacin pripelje veliko §tevi-
lo zavarovancev. Na tej podlagi
se je mogoce pogajati za ¢im
ugodnejse zavarovalne pogoje.
Zato so sindikati dejavnosti sk-
lenili, dabodo tudipo 1. 1. 1998
za svoje ¢lane organizirali pro-
stovoljno zdravstveno zavaro-
vanje v okviru skupne krovne
pogodbe namesto preko po deja-
vnosti razdrobljenih pogodb. Zve-
z0 so zato pooblastili, da se po-
gaja in sklene skupno krovno
pogodbo za vse, ki se zdruZujejo
v Zvezi svobodnih sindikatov!
Sindikati dejavnosti so tudi
ugotovili, da velja podakati, da
svojo zavarovalni§ko ponudbo
predstavijo vse zavarovalnice in
da ne velja na vrat na nos zgra-
biti prve ponudbe. Casa za po-
gajanja je dovolj, ¢lan svobo-
dnih sindikatov zasluZi najugod-
nejse in vamno prostovoljno zdra-
vstveno zavarovanje!
Sindikati dejavnosti so tudi
opozorili na namero, da Zveza
svobodnih sindikatov za svoje

Clane sklene ugodno nezgodn!
zavarovanje. Menili so, da je p&*
trebno ob pogajanjih za prosto
voljno zdravstveno zavarovanj¢
hkrati raziskati tudi moZnost konr
binacije tega zavarovanja z ugo|
dnim nezgodnim zavarovanjen

Na podlagi tak3nih sklepov, ¥
Jjih podpirajo tudi v obmo¢nih o
ganizacijah ZSSS (teso v preteklo:
sti opravile ogromno dela v zveZ
s prostovoljnim zavarovanjem):
je sekretar ZSSS Rajko Lesjak %
navezal stik z zavarovalnicami if
zahteval njihove pisne ponudbeé:
Sindikati dejavnosti so imenoval
tudi petclansko delovno skupind:
ki mora zbrati podatke o ponud-

bi naslovenskem zavarovalnisken -

trgu, in upostevajoc jasna navo
dilain pooblastila, izbrati najbolj%
ponudbe. Kon¢na odlocitev b
skupna.

Dejstvo je, da je svojo pont
dbo za prostovoljno zdravstvent
zavarovanje po 1. 1. 1998 do
slej predstavila Sele ena sam?
zavarovalnica. Druga je svojl
ponudbo napovedala konec teg?
meseca. Preostale zavarovalnict
Se niso predstavile svoje pont”
dbe. Sindikati dejavnosti menij
da se velja informirati o vsak!
ponudbi in na tej podlagi izbral
najboljgo. Casa je dovolj. Kdof|
bo izbral prvi, ne bo nujno i#!
bral najbolje!

Lucka Bih!

—

Sesti teden stavke v podjetju Iskra Releji iz Makol

SINDIKAT TERJA SPOSTOVANJE
ZAKONITIH PRAVIC DELAVCEV

Delavke in delavci podjetja Iskra Releji iz Makol stavkajo za izplacilo
zaostalih plac in regresa za letni dopust Ze Sest tednov. V boju za
njihove zakonite pravice jim stoji ob strani sindikat kovinske in elek-
troindustrije. Nekateri sindikatu oc¢itajo, da z dolgotrajno stavko
unicuje podjetje. Sindikalisti pa odgovarjajo, da v borbi za zako-
nite pravice delavcev ne morejo in ne mislijo popustiti, bojujejo pa
se samo za ohranjanje placanih delovnih mest, na katerih bodo de-
lavci uZivali pravice, ki jim jih daje slovenska zakonodaja.

Triintrideseti dan stavke delavk
in delavcev v podjetju Iskra Releji
vMakolah, ki stavkajo Ze od Sestega
januarja, sta stavkajoce ponovno
obiskala predsednik in sekretar
obmo¢nega odbora Sindikata kovin-
ske in elektropredelovalne industrije
za Podravje, Branko Medik in Edi
Ozimi¢. V podjetju sta se pogovarjala
s predstavniki stavkovnega odbora,
ki ga vodi predsednica sindikata
kovinske in elektroindustrije Ma-
rija Umiljenovi¢. Kaj pravijo o stavki
predstavniki Skei?

“Ne vemo ved, na koga naj se
obmemo in koga naj zaprosimo, da
bi nam pomagal. Stavkamo Ze Sesti
teden. Kakor kaZe, pa skoraj nikogar
- razen sindikata Skei - v tej drzavi
ne skrbi, kaj se dogaja v naSem
podjetju, ki delavcem ne zagotavlja
ve¢ socialne varnosti. Kako naj
prezivljamo svoje druZine?” se
spraSuje Marija Umljenovié.

“Delavke in delavci podjetja Iskra
Releji Se vedno stavkajo za izplacilo
lanskoletnega regresa za letni do-
pust (omeniti velja, da delavci vtem
podjetju niso dobili regresa za letni
dopust v letih 1992, 1993, 1994 in

je bila ustanovljena 20. novembra 1942
in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

.. lzdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana ® Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 ® V.d.odgo-
| vornega urednika Francek Kavcic, tel. 313-942, 13-16-163 @ Casopis urejajo: Tomaz Ksela (Sindikati), Damjan
Kriznik (Sindikalni zaupnik), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Bora Zlobec (lektorica), Brane Bombac (oblikovanje
in prelom), Saso Bernardi (fotografija), JoZica Anzel (tajnica) ® Narocnina 321-255 ® Posamezna
® Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6 |

1996, regres zaleto 1995 pa so izsilili
s tridnevno stavko) in decembrske
place, saj so zadnjo placo za no-
vember prejeli konec decembra. Pa
$e to placo je delodajalec zaradi
stavke v novembru, ki bi po zako-
nu morala biti v celoti placana,
samovoljno zmanjsal,” pravi Edi
Ozimi¢. “Direktor podjetja Iskra
Releji Viktor Koro$ec ne spostuje
internega sporazuma, ki ga je 27.
novembra lani sam podpisal s sta-
vkovnim odborom in Skei v po-
djetju. S podpisom omenjenega
sporazuma se je obvezal, da bo
delavcem izplacal lanski regres za
letni dopust v dveh obrokih (prvega
naj bi delavci dobili decembra lani,
drugega pa januarja letos). Poleg
tega se je delodajalec obvezal, da
bo do konca leta svoje interne akte
uskladil z dolo¢ili panoZne kolek-
tivne pogodbe in da ne bo kr3il
dolocil zakona o stavki. Po podpisu
internega sporazuma je direktor
Korogec stavkajofim zagotovil, da
bo odstopil, ¢e ne bo mogel izpolniti
njihovih zahtev. Ker danih obljub
ni izpolnil, stavkajoci sedaj od njega
terjajo, naj odstopi.”

Stavkajoci delavci so direktorju
Ze poslali javno pismo v katerem
od njega zahtevajo, naj odstopi.
Poleg razlogov ki jih je naStel Ozi-
mic, delavci direktorju med drugim
ofitajo tudi, da s svojimi sodela-
vei ni sposoben zagotoviti minimal-
ne socialne varnosti zaposlenim, da
v petih letih ni uspel sanirati po-
djetja, da je zaposlenim iz leta v leto
dajal laZzne obljube, da je podjetje
zaradi slabega vodenja v brezizho-
dnem poloZaju, da je izkori$¢al za-
poslene ter da je ogrozil eksisten-
co zaposlenih'in njihovih druZin,
Zaradi vsega tega stavkajoci zahte-
vajo od Viktorja Koro3ca, da ne-

mudoma odstopi s poloZaja direk- -

torja podjetja Iskra Releji.

Delodajalec o¢ita sindikatu, da
s stavko uni¢uje podjetje. “Stavka
zares traja Ze dolgo Casa, vendar
samo zaradi tega, ker delodajalec
ne kaZe pripravljenosti, da bi izpolnil
upravicene stavkovne zahteve de-
lavcev. Delavci ne zahtevajo od de-
lodajalca ni¢ vec, kot jim pripada
po zakonu o izvajanju socialnega
sporazuma,” pravi Edi Ozimic.
“Delavci so v sinidkatu za to, da
jih 8¢iti. Ce se delavci v najteZjih
trenutkih zato, dabi zavarovali svoje
zakonite pravice, obrnejo na sin-
dikat, jim je le-ta dolZan pomaga-
ti. Delavke in delavci podjetja Iskra
Releji se preprosto niso ve€ pripra-
vljeni pustiti izkori3¢ati.”

“Sicer pa moram povedati, da
delavkam in delavcem podjetja Iskra
Releji iz Makol pomeni regres za
letni dopust, ki ga Stiri leta niso
prejeli, ve& kot dve meseéni plagi.
Delavke, ki prejemajo po 37.000
tolarjev neto mesecne place, regres
za letni dopust zares nujno potre-
bujejo za preZivljanje svojih druZin,
ali ne?” je prepri¢an Edi Ozimic.
“V boju za spostovanje tistih pra-
vic delavcey, ki jih dologa zakon,
sindikat ne more in ne sme po-
pus&ati. Sindikalisti se sicer bori-
mo za ohranitev delovnih mest,
vendar za ohranitev placanih de-
lovnih mest. To pomeni, da se bo-
rimo za ohranitev tistih delovnih
mest, ki delavcem zagotavljajo z
zakonom dolo¢ene pravice in so-
cialno varnost. Ce bi se sindikat
odpovedal temu svojemu osnovne-
mu poslanstvu, bi pogajanja za
podpis socialnega sporazuma in
kolektivnih pogodb in zakoni, ki
s0 sprejeti na tej osnovi, izgubili
smisel. NaSa drZzava se ne bi ved
smela razglagati za pravno in so-
cialno drzavo. Pravice, ki jih dajejo
delavcem drZavni zakoni, je pre-
prosto treba spoStovati.”

Kaj pa meni o stavki v podjetju

Iskra Releji Branko Medik? “Dé
lavke in delavci so potrpezljivi
strpni. Stavka je zares na izredn?
visoki kulturni ravni. Po drugi stra?
pa direktor Viktor Korogec dai®
delavcem prazne obljube. Ogorce!
sem tudi zaradi tega, ker je direk
tor nekorekten do sekretarja ol
moc¢nega odbora Skei za Podrav)®
Edija Ozimi&a. Po informacijah, ki
sem jih dobil od stavkajo&ih, direkto"
delavcem cini¢no govori, naj kaf
stavkajo, ker jim bo Ozimi¢ za¢8
stavke prinesel denar v torbi, kak
da ne bi vedel, kakina je vioga si
dikata.” E
Po besedah Branka Medika di"
rektor Koro3ec tudi zavaja javnOFL,
“Trdi, da v podjetju delata dve tretji”
zaposlenih in da stavkajo¢i grozil®
stavkokazom ter jim razbijajo $if® J
nadomovih. Re¢i pamoram, da V8¢
to ni res, saj dejansko stavkata d¥
tretjini delavcev, poleg tega P*

stavkajo¢i delavci nikomur ne g9 .

zijo, temvec se samo z demoki®
ti¢nimi in zakonitimi sredstvi 2
vZemajo za svoje pravice. D€/
stvo pa je, da direktor ne sp0§t<UJ
sporazuma, ki ga je lastnoroc?
podpisal s stavkovnim odborom !,
sindikatom, kar ni mogode ozna¢t
kot razumno ravnanje. Na osﬂOV’,I
vsega, kar sem videl in slisal
podjetju sumim, da gre pri vs¢"
skupaj lahko tudi za kakgne ¥pek?
lacije s proizvodnimi programi !
napravami, delavci pa so samo ZriV®
Sprasujem pa se, kje je drZava ’m
njeni represivni organi (denlfzof
inSpekcija za delo), ko nekdo 12
grobo krii pravice delavcey, kab™
se to dogaja v podjetju Iskra RY
leji. Zakaj drZzava dopui¢a, da s*
ladova oziroma drZavna podjf_:Uf'l
kupujejo tako imenovani “kapith
listi brez kapitala”, ki nimajo niti
toliko denarja, da bi delavcem pl i
“Spricer”, kaj 3ele, da bi jim %
plago po kolektivni pogodbi? fo
tak¥ni novodobni lastniki misl;
da bodo lahko poplaéali kredité
nakup tovarne na ta nacin, da
delavce prikrajsali za njihove z2K”
nite pravice? Zrtve takSnega natir’
privatizacije druZbenega oziro™
drzavnega premoZenja, kakrsne!
smo pri¢a v primeru Iskra Rel¢f°
so samo delavke in delavci ter nJt
ve druZine.” 0
Branko Medik pa vidi 3¢ %
dimenzijo problema. “Krivicé
jih doZivljajo delavke in deld%;
podjetja Iskra Releji, se dogajagd
na podeZelju, kjer se ljudje ™
seboj bolj poznajo in so v v§4%
dnevnem stiku. Kdo bo odgovor
za to, ¢e bo kak¥nemu doma liﬂ'
prekipelo in bo segel po sredstY '
ki jih nihde ne odobrava?” MOfg
bi odgovorni, zlasti pa tisti, ¥ 7
zadolZeni za delovanje p_fa"am
drzave, morali razmisliti tudi 0 3|
opozorilu predsednika obmocnzk.
odbora Sindikata kovinske in CPU,
tropredelovalne industrije 23
dravje.

L il
Tomaz Ki
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Sekretar Sindikata obrtnih delaveey
!Ovenije Je najprej nekoliko podvomil, da
bi bilo za bralce lahko dovol j zanimivo
Sthoparno nastevanje in pojasnjevanje
aktivnosti sindikata v preteklem letu. Meni,

4 delavci tega ne berejo radi, raje
Prebirajo kake koristne napotke, ki jim
ShiZijo pri reSevanju zagat in problemov,
Aenimo o tem, kako izkoristiti vse moZnosti
“azmanjSanje dohodnine ali pa kako
Uspesno in po najkrajsi poti uveljaviti kako
Pravico iz dela, za katero je bil kdo

- Prikrajgan. Tako je Mursi¢ podkrepil svoje
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¥ 80 h
. SKladi z izobraZevanje delavcev, Danesje v Sloveniji
, Prek

)SeJ

| %olizgi

nenje o pisanju, dodal pa Se, da vse
Sindikalne tematike ni primerno javno
fazglasati, saj meni, da s takSnim
PO%ovorom ni dobro razkrivati podrobnosti
Tategije sindikalnega delovanja. Vmes je
Prisla na vrsto kava in pogovor je,
PoStevaje” uvodna opozorila, stekel.

Kaksne sindikalne aktivnosti ste vodili lani?
atere ste opravili uspesno, katere ste prenesli v
elo3nje leto?
Indikalne aktivnosti je velikokrat tezko ¢asovno

- TZmejevati. Vecino temeljnih programskih na-

98 Sprejema skupicina sindikata, zastavljene pa
30 obigajno za daljSe ¢asovno obdobje. Naloge,
9tso dograjevanje in uresni¢evanje kolektiv-
gtllh DOgodb,. zagotav]janjc? enotne informiran_o—
@ ZaPOSl?mh prek Casopisa “Delavec v obrti”,
negamlau jainizvedba vsakoletnega tradicional-
€4 posvetain sre¢anja obrtnih delavcev ob me-
Narodnem obrtnem sejmu v Celju, sodelovanje
¥ Organih in razli¢nih projektnih nalogah ZSSS,
dKtivnosti pri izgrajevanju organizacije v polnem

 Pomenu besede itd., teejo stalno, Tudi po izteku
i| Sliriletnega obdobja med dvema skups¢inama niso
 OvrZene, ampak se nenchno dograjujejo. Tako tudi
aktivnosti, ki smo jih vodili lani, v dolodeni meri
+"sa.bile lani zalete in kondane.

Indikat obrtnih delaveev ima zelo bogato
Preteklost, h kateri so precej pripomogle delo-
™Ma okoligtine, deloma pa tudi kadri, ki so pred
tami delali v tem sindikatu. Ker je sindikat 7e v
Erf{gjnjem sistemu opravljal klasi¢no funkcijo

a_sclt_e delavcey, je to danes dragocena izkusnja,
4 pri obrtnikih ni bilo samoupravljanja. Dela-
€€ 50 &itile njihove marljive roke, sindikat in

. "2ava. Takrat se je sindikalizem na podrocju obrti

;Zﬁstnl insi nabral dragoceno dedis¢ino. Za ¢lane
" 22 zaposlene nasploh je izboril kar nekaj pra-
-Kijih drugim sindikatom e do danes ni uspelo.
Na primer?

as sindikat je Ze leta 1972 oral ledino pri sk-

_ :}eopillnju kolektivnih pogodb. Leta 1973 je za za-
08

ene pri obrtnikih izposloval pravico do izo-
raZevanja prek kolektivne pogodbe. V ta namen
ili ustanovljeni bodisi obmogni alj pa obdinski

‘®h skladov. Kasneje smo uveljavili, prav tako
k?}f:klivnc pogodbe, tudi stanovanjske sk-
»Kijih je sedaj v Sloveniji osem. O vsem tem
% cfasggqlkat moral vsa leta vedno znova pogaja-
i sete dragpcene vrednolev za zaposlene v

anaé,l:ﬂltlum-za“ dejavnost kot taksno, ohranile do
Sklﬂd(}él dni. Zalje medtem nekaj stanovanjskih
ni, 115 ugasnilo, v 3tirih bivsih ob¢inah, Postoj-

Itski Bistrici, Cerknici in
TMozy

lade

»Pazaradi spleta razli¢nih
N 01 priglo do ustanovi-
Zobrazevalnega sklada. To se
! 2di velika ¥koda in Zal tudi
i‘? ako neuspeh nase organiza-
uSJ;-el]c_o omenjenih skladov nismo
Kra'gl- uveljaviti ali pa ohraniti.
polé] 1 konec $0 pri tem seveda
aj 83(:"11 _dela_vvcnfteh sredinah,
ugodnpnkrajsam za moZnost
26van_ega Flodatnega izobra-
e Ja in 1zpopolnjevanja ter
—Vanjastanovanjske problema-

ugodnejsimi pogoji.

lve

C

like pod

. ko $amo upamo, da se krepi
m?r_lame, kako pomembno se Jje
n()[(“ za vsako pridobljeno vre-
% 0, 82 _1zgu_b1u Jeni tezko, po-
. N0 pridobiti pa 7e skorajda
Mogoge.
f ;!_dobljene izku¥nje o nacinu
. aJ'a e deia_vske pravice so vam
deveqet_neje prisle prav ob
Povedi splosne kolektivne
pS °8odbe za gospodarstvo.
kojéJlosn_o ko]gklivno pogodbo,
i 0d nje lani enostransko od-
Pila delodajalska stran, smo v
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= Martin Mursi¢, sekretar Sindikata obrtnih delavcev Slovenije

SOCIALNE PRAVICE, KI JIH

IMAMO,

NISO PRILETELE Z NEBA

nizu protestnih aktivnosti z dru-
gimi sindikati v ZSSS branili tudi
mi. V sindikatu smo bili enotni,
da je zgodovinsko pomembno in
potrebno, da z obrambo splosne
kolektivne pogodbe branimo prvo
domino in dase natej tocki uspeha
ali neuspeha lomi nadaljnja so-
cialna podoba Slovenije.

V naSem sindikatu pa smo
podpisnik tudi dveh kolektivnih
pogodb dejavnosti, in to za za-
poslene pri zasebnih delodajal-
cihin zaposlene v podjetjih drob-
nega gospodarstva. Za obe deja-
vnosti imamo pripravljena osnutka
novih panoznih kolektivnih po-
godb. Vendar je nekoliko pred
odpovedjo splone kolektivne
pogodbe za gospodarstvo in
vecine panoznih kolektivnih po-
godb, predvsem pa po njej prislo
do popolnega zastoja v pogajanjih
zasklenitev novih kolektivnih po-
godb, saj so v ospredje prihaja-
le vedno nove in nove zahteve za
zmanjSanje nekaterih obstojecih
pravic delavcev in pristojnosti
sindikata in sindikalnih zaupnikov.
V obeh na novo pripravljenih
osnutkih panoZnih kolektivnih
pogodb smo se v sindikatu zav-
zemali le za vecjo obligatornost
nekaterih obstojecih dolocb ter
za rahlo poviSanje izhodii¢ne
place in odpravo omejitev dopusta
nad 30 dni. Na$i pogajalski pre-
dlogi so bili naravnani k temu, da bi na nekaterih
segmentih kolektivne pogodbe dosegli raven, ki
sta jo dejavnosti glede na druge panoge v e ne
tako davni preteklosti Ze dosegali; saj so bila
povprecja nasih dveh panog praviloma vedno
nekoliko nad povpredji v gospodarstvu. Predla-
gali smo, da bi razmerje pla¢, ki smo jih dosegali
v panogi glede na povprecje gospodarstva v ob-
dobju osemdesetih let, dosegli postopoma, do konca
devetdesetih. Obrt je od leta 1993 za 13 odstotkov
pod nivojem povpreénih plad v gospodarstvu, in
to je, blago re¢eno, zaskrbljujoce tako za zapo-
slene kot za razvoj panoge.

Z nao pogajalsko ponudbo, naj sedanji ob-
seg pravic ostane nespremenjen in naj se opra-
vijo le nekatere manjSe korekcije na pladnem in
nekaterih manj obcutljivih delih obeh kolektiv-
nih pogodb, delodajalska stran ni sogla3ala, zato
smo v dogovoru pogajanja prekinili in jih bomo
najverjetneje nadaljevali, ko bo znana nova de-
lovnopravna zakonodaja, ki jo ekspertne skupi-
ne intenzivno pripravljajo za parlamentarno pro-
ceduro.

delodajalci.

In kak$na so pricakovanja za nadaljnja
pogajanja, ko bo do njih prislo?

. Storjena bi bila veli
kot je ZSSS, ostala brezsvo

\_______;

Martin Murfic: Sindikat obrtnih delavcev se je v pravem sindikal-
nem delu kalil Ze v prejSnjem sistemu. Tam si je nabral izkusnje in
spoznanja, kaj pomeni izboritev sleherne pravice s trdimi pogajanji z

Menim, da bi morali sindikati pri pogajanjih
z delodajalci medsebojno bolj usklajeno in poe-
noteno delovati. Predvsem pa bi morali biti strateSko
bolj naravnani v izbolj$anje pravic kot pa popuscanje.
Vprasljiva se mi zdijo tudi pogajanja za vsako ceno,
samo zato, da bi se pri§lo, ne glede na rezultat,
do novejSega datuma na kolektivni pogodbi; taksna
manira se mi zdi nekoliko “prehlajena”.

V svobodnih sindikatih je bila lani in je fe zda

velika tema poviSanje ¢lanarine.

Spomladi, leta 1993, smo z odlocitvijo skupiine
sindikata opustili tedanje osnovne organizacije
sindikata v podjetjih in zaceli po nadelu postop-
nosti graditi mreZo sindikalnih zaupnikov. Ti vse
bolj postajajo sogovorniki delodajalcem v ime-
nu delavcev in ¢lanstva pri reSevanju vpraSanj, ki
Jih glede nanjihovo volontersko in strokovno raven
lahko razreSujejo. Ukinili smo tudi sindikalne Ziro
racune pri podjetjih in v obratovalnicah. Prvi de-
litveni nivo pri ¢lanarini je od tedaj obmo&na or-
ganizacija sindikata, zato je ¢lanarina v celotnem
deleZu bolj v sindikalni funkciji kot prej. S tem
so se okrepile druge ravni sindikalne organizira-
nosti, zaenkrat predvsem obmo¢na in u¢inkovitost
sindikata se je v mnogocem povecala. Za zdaj imamo
Se 0,6-odstotno ¢lanarino od bruto plade ¢lana,
ugotavljamo pa Ze dalj ¢asa, da ta ne zado$¢a. Kakih
resnejSih pomislekov ali pa nasprotovanj zoper
povecanje ¢lanarine za 0,4 odstotka sicer ni, ho¢emo
pa pred sprejemom pravilnika o finanéno-mate-
rialnem poslovanju sindikata vedeti, kak3en delez
¢lanarine je potreben za delovanje Zveze in njenih
obmocnih sluzb. Takoj, ko bomo to vedeli, bomo,
o tem sem preprican, v naSem sindikatu uvelja-
vili za 0,4 odstotka vijo ¢lanarino.

Kako nameravate porabiti vecja sredstva?

Ker sedanja sredstva ne pokrivajo osnovnih
potreb organizacije, najbrz mislite z vprasanjem,
kako bomo porabili zadostna sredstva? S
povecanjem za 0,4 odstotne tocke bi pokrili nekako
sedanjo osnovno dejavnost sindikata na vseh
organizacijskih ravneh. Skladi so predvideni, ko
se bo ¢lanstvo nekoliko povecalo. Edino, kar
nameravamo ob tem dodatno storiti, je zagoto-
vitev naSega Casopisa “Delavec v obrti” iz sin-
dikalne Clanarine vsem ¢lanom sindikata. Ta
Casopis izhaja Ze od leta 1984 in je za nas ter izo-
braZevalne sklade izredno pomembno informa-
cijsko sredstvo. Zaradi zelo razprienega lanstva
in zaposlenih v obrti edino na tak nacin lahko
delavce in ¢lane naSega sindikata celovito
obves¢amo o sindikalni tematiki ter aktivnostih,
ki jih vodijo izobraZevalni in stanovanjski skla-
di delavcev.

Precej se je v sindikatih govorilo o reorganizaciji,

o zdruZevanju nekaterih sindikatov. To zadeva

tudi sindikat obrinih delavcev?

Dolocena reorganizacija bo najverjetneje potrebna
ze zaradi prilagajanja standardom enotne klasifikacije
dejavnosti pri Evropski uniji, kjer nekaterih deja-
vnosti statisticno ne vodijo kot smo jih mi do ne-
davnega, pac pa v dokaj drugac¢nih sklopih. Tako
denimo ne poznajo samostojne dejavnosti obrti in
drobnega gospodarstva kakor tudi dobr3nega dela
drugih dejavnosti ne. Temu se bodo postopoma morali
prilagoditi zborni¢ni sistem, zdruZenja delodajal-
cev, zakonodaja in ne nazadnje tudi sindikati. O tem
smo razpravljali tudi Ze na republiSkem odboru
sindikata. V postev bodo najverjetneje prisle kake
oblike povezav med sorodnimi sindikati dejavno-
sti, odvisno tudi od nove standardne klasifikacije
dejavnosti. Nemara bi bil lahko samostojen sindikat
v perspektivi samo za zaposlene pri samostojnih
podjetnikih, ki imajo kot fizi¢ne osebe e najbolj
transparenten status. Seveda s temi spremembami
ne gre hiteti, ne gre pajih tudi spregledati. Za samo
¢lanstvo te spremembe niso kakega posebnega po-
mena in so bolj stvar organizacije.

Kaj pa sindikalno élanstvo? Praviloma je zelo

malo delavcey pri zasebnikih vélanjenih v

sindikat.

Kakorkje, v glavnem pato Zal drZi, in to ni samo
nasarealnost, ampak je tak$no stanje v ve&ini evrop-
skih drzav. Veliko aktivnosti in neposredne angazira-
nosti naSih obmoc¢nih sindikalnih kolegov je po-
trebno za pridobivanje novega ¢lanstva pri obrtnikih,
in to je najbrZ vzrok, da je nas sindikat v tej dejav-
nosti edini. Nobeden od novoustanovljenih sindikatov
ni uspel organizirati sindikata za zaposlene v obr-
ti. Povecanje Stevila ¢lanstva ostaja ena nasih pre-
dnostnih nalog tudi v prihodnje.

Druga je verjetno finanéna konsolidacija?

. ZauspeSno zascito pravic ¢lanov je finanéna
konsolidacija sindikata in njegova premoZenjska
izgradnja prvorazrednega pomena.

Kaj pa dualni sistem poklicnega izobraZevanja?

To pa je velik in izjemno pomemben nacio-
nalni projekt, ki terja in bo tudi v prihodnje te-
rjal Se ve¢ naSe strokovne angaZiranosti. V
mnogocem pa je to tudi projekt, ki bo stestiral
raven socialnega partnerstva. Za podrobnej$o
razlago bi nama zmanjkalo prostora v ¢asopisu.

Ljudje neredko vprasajo, kaj pa bom imel od

sindikata, preden podpisejo pristopnico. H

To vprasanje ima nekako ¢uden prizvok. Ce
poskusam odgovoriti v prispodobi, bi se lahko reklo,
zdravstveni zavarovanec sem zato, da bom imel &im
veCkrat opravka z zdravnikom, ali pa nezgodno sem
se zavaroval zato, da si bom lahko privoicil za neko
nadomestilo ¢im ve¢ nezgod; pa nam najbrZ ni to
vodilo pri samozas¢itnih odlocitvah. Verjetno si je
ob izbiri sindikata v pluralnem prostoru in ob pro-
stovoljni v¢lanitvi potrebno zastaviti vpraSanje, ali
jesindikat, v katerega se vélanjujem, sposoben dovolj
ucinkovito zas€ititi moje pravice in interese, ¢e bo
to potrebno, in veseli bi morali biti, da bi bilo to
potrebno ¢im manjkrat. Zal je tudi dostikrat tako,
da se ljudje pridobljenega tako navadimo, da po-
stane samoumevno. Redko se spomnimo, da je
uzakonjen samo 18-dnevni dopust, daljsi pajeizborjen
po zaslugi sindikatov. Podobno je z dodatki k placi
za prehrano, za regres, za letni dopust, z odprav-
ninami, jubilejnimi nagradami, socialnimi pomo&mi,
olaj¥avami pri prostovoljnem zdravstvenem zava-
rovanju in Se bi se dalo nastevati. Ni¢ od tega ni
samo po sebi umevno in ni padlo z neba, vse to so
izborili sindikati in to predvsem sindikati v okviru
ZSS8S. Sindikat je bil vedno predhodnica sprememb
delovne zakonodaje, ki je z veliko ¢asovno zamu-
do povzemala, kar je delavcem izboril sindikat skozi
sploSne akte, kolektivne pogodbe, socialne sporazume
in podobno.

Ena izmed pomembnih nalog sindikata je tudi
organizacija vsakoletnih srecanj obrtnih delavcey.

Tradicionalno srecanje, jubilejno, petnajsto po
vrsti, bo tudi letos ob prav tako jubilejnem XXX.
Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju. Na tem
sreCanju bomo ob prijetnem druZenju, kot vselej
doslej, najzasluZnej§im posameznikom in organi-
zacijam podelili najvi§ja priznanja sindikata. Srecanje
je velika stvar, udeleZi se ga do 3000 delavcey iz
obrti. Nekaj dni po srecanju bo tudi osrednji po-
svet, o najbolj aktualnih vpraSanjih zaposlenih v
obrti, o izobraZevanju in $e drugih temah. Oba ve-
lika dogodka, tako sre¢anje kot posvet, sta v soor-
ganizaciji s skladi za izobraZevanje delavcev.

Boris Rugelj

) -
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Pogovor s predsednikom Skei v Mariborski livarni Brankom Medikom

MARIBORSKA LIVARNA
JE PRED KADROVSKO PRENOVO
IN PRIVATIZACIJO

Mariborsko livarno, ki sodi med najbolj uspe$na kovinsko-
predelovalna podjetja v Podravju, zaradi neugodnih pogojev
gospodarjenja v tej panogi Ze Stiri leta pestijo tezave. Sedaj
so v podjetju s pomocjo vladne skupine pripravili program
kadrovske sanacije oziroma prenove tega podjetja, ki je tik
pred privatizacijo. Vecinski lastniki podjetja, ki bo moralo v
kratkem odpustiti 84 trajno preseznih delavcev, bodo postali

bivsi in sedanji delavci.

“Zaposleni, bivii zaposleni
in upokojenci bomo kmalu
vecinski lastniki Mariborske
livarne, ki je v procesu la-
stninjenja Ze dobila drugo so-
glasje. Skupno bomo imeli bivi
in sedanji delavei 51 odstotkov
delnic podjetja,” pravi predse-
dnik sindikata kovinske in elek-
tropredelovalne industrije v
Mariborski livarni Branko Me-
dik. “Ko bodo novi lastninski
odnosi zaZiveli tudi v praksi, bo
delo sindikata $e bolj zahtevno,
na kar se Ze pripravljamo. Po-
sebej bomo morali pohiteti z
oblikovanjem svetov delavcey,
da bodo lahko delavci sodelo-
vali v soupravljanju podjetja.
Doslej zaradi $tevilnih reorga-
nizacij podjetja svetov delaveev
Se nismo oblikovali.”

Livarna daje delo in
kruh 1185 delavcem

Zadnjo reorganizacijo je
Mariborska livarna, ki jo pestijo
podobni problemi kot vso ko-
vinsko industrijo v Podravju in
Sloveniji, doZivela na zacetku
lanskega leta. Takrat so se
zdruzile v enotno podjetje Akli-
mat tri héerinske druzbe: Oro-
djarna, Tla¢no litje in Aklimat
iz Lenarta.

*“V Mariborski livarni dela po
zadnjih podatkih iz zacetka tega
leta 1185 delavcev, v krovnem
podjetju pa 104 delavei. V Akli-
matu, kjer delajo nova orodja in
popravljajo stara ter izdelujejo
izdelke iz aluminija, radiatorje,
kopalni$ko opremo in $e neka-
tere druge izdelke, dela 397 de-
lavecev. V Predelavi bakra, kjer
proizvajajo odkovke in razli¢ne
druge vlecene in stiskane izdelke
iz bakra, je zaposlenih 219 de-
lavcev. Armal, ki proizvaja pipe,
armature ter ventile in $tevilne
druge izdelke, daje delo in kruh
339 delavcem. V podjetju
VzdrZevanje in energetika, ki se
ukvarjas storitveno dejavnostjo,
pa je po zadnjih podatkih zapo-
slenih 109 delavcev,” pojasnjuje
Medik.

Najvec delavcev Mariborske
livarne oziroma natanko 483 jih
je razvricenih v prvi tarifni
razred, precej - blizu 10 od-
stotkov zaposlenih - pajih je tudi
v Sestem, sedmem in osmem
tarifnem razredu. Od 1185 za-
poslenih je 319 delavk.

Stevilo zaposlenih v Maribor-
ski livarni se je v zadnjih letih
zelo zmanj$alo. “V najboljsih
¢asih je bilo v podjetju zaposle-
nih 2111 delavcev, pred dese-
timi leti pa je v podjetju delalo
1995 delavcev. V¢asih je podjetje
mesecno proizvedlo okoli 1800
ton izdelkov, sedaj pa proizve-
de v povprecju od 600 do 700
ton izdelkov, v¢asih tudi nekoliko

% 9

vec.

Mariborska livarna je veljala
in $e vedno velja za eno najbolj
uspeSnih kovinskopredelovalnih
podjetij v Podravju. “Kljub temu
pa podjetje zaradi neugodnih
pogojev gospodarjenja Ze Stiri
leta pestijo resne tezave. Ceprav
smo lani ustvarili okoli 85 mi-
lijonov mark celotnega priho-
dka, je podjetje poslovno leto
zakljucilo z manj3o izgubo,”
pojasnjuje Medik. “Mariborska
livarna 55 odstotkov celotne
proizvodnje izvozi (20 od-
stotkov na Hrvasko in 35 od-
stotkov v druge drZave), 45
odstotkov izdelkov pa proda na
domacem trgu.”

Program kadrovske
prenove

Mariborska livarna je vklju-
Cena v vladni projekt kadrovske
sanacije enajstih podjetij iz vse
Slovenije. Vladna projektna
skupina je v sodelovanju s stro-
kovnjaki iz podjetja in zavoda
za zaposlovanje Ze pripravila
program kadrovske sanacije ozi-
roma prenove Mariborske livar-
ne, ki ga je slovenska vlada 7e
sprejela. “Po kadrovski preno-
vi bo v Mariborski livarni za-
poslen 1101 delavec. Od tega
v Aklimatu 313, v Predelavi
bakra 188, v Armalu 304, v
podjetjuVzdrZevanje in energe-
tika, ki bo po novem invalidsko
podjetje, pa 229. V krovnem
podjetju bo zaposlenih 67 de-
lavcev. Razvojnega oddelka ne
bo vec, preostale oddelke pa
bodo skréili.”

“Ker bo zaradi kadrovske
sanacije oziroma prenove v
Mariborski livarni 84 trajno
preseZnih delavcey, je projekt-

naskupina Ze pripravila tudi pro-
gram zarazreSevanje problemov
trajno preseznih delavcev.

Probleme trajno preseznih
delavcev bodo resevali po do-
lo¢ilih zakona o delovnih raz-
merjih ter po panoZzni kolekti-
vni pogodbi. Nekaterim dela-
veem bodo dokupili zavaroval-
no dobo in jim tako omogodili
pred¢asno upokojitev. Del de-
lavcev bodo prerazporedili na
drugo delovno mesto, nekate-
re pa bodo prerazporedili v dru-
ge druzbe Mariborske livarne
ali k drugemu delodajalcu. Del
delavcev bodo poslali na pre-
kvalifikacijo. Zainteresiranim
delavcem bodo ponudili pomoé
pri samozaposlitvi. Taksni de-
lavei bodo dobili §estmese&no
nadomestilo place in odprav-
nino v enkratnem znesku. Ne-
katere starejSe delavce in in-
valide bo podjetje poslalo na
cakanje. Nekaterim delavcem
bo prekinilo delovno razme-
rje po Sestmeseénem odpove-
dnem roku, dobili pa bodo od-
pravnino.”

V Mariborski livarni so Ze lani
zmanjsali Stevilo zaposlenih za
152, vendar izkljuéno z mehkimi
metodami. “Vsem trajno pre-
seZznim delavcem je podjetje z
vladno pomodjo izplacalo tudi
odpravnino. Lani je na pobudo
Skei priSel v podjetje na delo-
vni obisk minister za gospodar-
ske dejavnosti Metod Dragonja,
ki je podjetju obljubil pomoc.
Moram povedati, da je minister
Dragonja vse obljube, ki jih je
takrat dal, kasneje tudi izpolnil,”
pravi Medik.

84 trajno preseznih
delavcev

Ker je stekel postopek za
ugotavljanje trajno preseZnih
delavceyv, vlada med delavci
Mariborske livarne strah pred
izgubo delovnega mesta in ne-
gotovost. “O programu kadro-
vske sanacije je v Sindikatu
kovinske in elektroindustrije v

podjetju Ze stekla razprava. Pred
nedavnim smo imeli sestanek v
druzbi Aklimat. Delavci s pre-
dsednikom Skei na &elu so ja-
sno in glasno povedali, da bi
moralo biti gradivo Se bolj
konkretno. Delavci Zelijo zelo
konkretno vedeti, kako bo po-
skrbljeno za njihovo socialno
varnost, ¢e bodo izgubili delo,”
opozarja Medik.

Predsednik Skei v Maribor-
ski livarni pa opozarja $e na en
problem. “Ugotavljamo, da so
nekateri delavci Ze sedaj na
Cakanju. Nekateri Ze celo vec€ kot
pet mesecev. Sindikata o tem ni
nih&e obvestil. Ce so vodstva po-
sameznih druZb in podjetja zain-
teresirana za korektno sodelo-
vanje s sindikatom, bodo mo-
rala v bodoce o tak¥nih zade-
vah sindikat obves¢ati.”

Branka Medika skrbi, ker se
kljub zmanj3evanju Stevila za-
poslenih rezultati gospodarjenja
bistveno ne izboljiujejo. “Zato
smo do vodstev kriti¢ni. Vendar
pa se tudi spradujemo, koliko so
za tezke razmere v celotni ko-
vinski industriji krivi zunanji
dejavniki. Politiki na veliko
govorijo o zniZevanju obresti,
vendar so le-te Se vedno preve-
like. Izvozniki ne uZivajo pra-

Branko Medik: “Delavci bomo vecinski lastniki Mariborse livarne.”

vih olajsav. Prispevki in davki
naplace so preveliki.Vladanima
strategije gospodarskega, kaj Sele
industrijskega razvoja Slovenije.
Ali se ob vsem tem Se sploh lahko
¢udimo, zakaj nasa kovinska
industrija ni konkurenéna na tujih

Industrijska podjetja morajo
vse placati: elektriko, vodo, plin,
surovine, transport, davke in
prispevke. Vsi hocejo denar
takoj, samo tovarne morajo ¢aka-
ti na prilive od prodaje izdelkov
na trgu. Ce jim zmanjka denarja
pa morajo najemati drage kre-
dite.”

Place po kolektivni
pogodbi, vendar z
zamudo

Tudi zaradi tega dobivajo v
Mariborski livarni delavci place
z zamudo. “Place v podjetju so
po panoZni kolektivni pogod-
bi, vendar jih obi¢ajno dobi-
vamo ob koncu tekocega me-
seca za pretekli mesec,” poja-
snjuje Medik. “Prizadevamo si,
da bi podjetje delavcem pla-
Cevalo stroske prevoza, ki jih
sedaj krije le delno. Regres za
malico dobimo po kolektivni
pogodbi, regres za letni dopust

pa smo lani dobili v 11 obro- I
kih. Sest obrokov v vigini 45.100
tolarjev smo dobili vsi v bonil,
preostanek do 82 in veé tisof |
tolarjev pa je vsak delavec dobi‘!
v gotovini. V letodnjem letu smo| =
Ze prejeli prvi obrok regresa ¥ L
vigini 10.000 tolarjev v bonih,
deprav se o viSini leto$njegd| 2
regresa Se nismo zaceli pogajati
Podjetje dolguje delavcem 3¢
zamudne obresti za regres zd b
leto 1995 v visini 2.000 to: I
larjev.” p
“Menim, da so zaposleni V| d
Mariborski livarni kljub vsem
teZavam pri izplacilu pla¢ izredno!
potrpeZljivi in razumni, kar j¢| .
dobro za podjetje in njego¥ &
obstoj ter za ohranjanje ¢im g
vecjega Stevila delovnih mest| ip
Skei v podjetju si prizadeva, d3 1o
bi do sredine leto$njega let? di
zmanj8ali zamik pri izpladevanj!. St
plac in da bi se izplacilni dne: I
vi pomaknili ¢im bliZje roku, K 1
ga dolo&a kolektivna pogodba.
Kako pa deluje sindikat ¥, Z
podjetju? “V Sindikat kovin- ©°
ske in elektroindustrije je v¢la
njenih 944 delavcev Maribor k
ske livarne. Clani so organiz!”

- - & '['n
rani v podruZnicah, ki se zdru| o
Zujejo v konferenco. Sindika! B

v podjetju dobro dela, k cemul’ of
veliko prispevajo élani, ki kon-

struktivno sodelujejo pri njeg0”| g
vih aktivnostih, hkrati paso tud! 7
kriti¢ni do sindikalnih vodste¥| v
Zato moramo marsikdaj tudl je
vodilnim v podjetju povedath g
kar ne slisijo radi, saj to od n# | se
terja €lanstvo,” pravi Medik. | G

Uc
Uspesno delo Skei v :
podjetju pa;‘

“Da bi lahko &im boljse d€7| iy
lali, se sindikalna vodstVd nj
udelezujejo seminarjev inusp® st
sabljanja, ki jih organizit® D
obmo¢ni odbor Skei za Podr¥| tu
vje. S seminarji smo zelo Z& pa
dovoljni, saj na njih predaval’’ R
dobri predavatelji. Nekaj paj¢ of
jasno: e hoce sindikat dobr?| di
delati, morajo biti sindikal| kr
zaupniki primerno usposo| 40
bljeni.” | st

Sicer pa je Branko Medif za
prepri&an, da bodo morali sif*, be
dikalisti Se bolj strniti vrste it} st
stopiti skupaj, &e bodo Zeleli bif' i
kos vsem tezkim nalogam, ki ¢
pred kolektivom. “Ko bod0 V| m
praksi zaZiveli novi lastnins¥| Pl
odnosi, bodo delnicarji terjali ¢if! | 58
vedji dobidek, sindikat pase !

; | §
moral zavzemati za to, da bo de‘,o Vt;
placano poSteno in po kolek!

vni pogodbi. Z uspesnim &
stninjenjem se nae delo ne Y| I
koncalo, pag pa v novih pog?/’
ponovno zacelo,” je prc-:pr!tizlrl pl:
Branko Medik. :
Tomaz K3V >

}

DELAVCI RUSKEGA MINA ZE |
DESETI MESEC BREZ PLACE

Status delavcev podjetja Min iz Rus, Ze ve-

dno ni resen. Kakor smo v Delavski enotnosti
pre Casom Ze porocali, delavci v tem podjetju
niso dobili pla¢ od maja lanskega leta, od 4. no-
vembra naprej pa stavkajo. Tako so brez pla¢
in socialne varnosti Ze deseti mesec, ceprav po
zakonu Se vedno veljajo za zaposlene za
nedoloCen ¢as oziroma za nezakonito odpuscene.
Ker je delaveem zmanjkalo denarja za prevoz
na delo, ¢akajo na razreSitev problema svojega
statusa doma,

Okoli 25 bivsih delavcev Tovarne dusika iz
Rus je bilo preme3cenih v podjetje Min, ko je
to podjetje odkupilo od republiskega razvojne-
gasklada del proizvodnih prostorov Tovarne dusika.
Ker se je kasneje izkazalo, da so bile nepremicnine,
ki jih je Min kupil, obremenjene s hipotekami,
Jje zael Min kupoprodajno pogodbo izpodbija-
ti. Delavce je obvestil, da so jim prekinili delo-
vno razmerje. Tovarna duSika prizadetih delavcev

ni hotela zaposliti nazaj, na zavodu za zaposm:
vanje pa jim doslej niso priznali pravice do
narnega nadomestila za Cas brezposelnosti, |
naj bi bili nezakonito odpus&eni. Tako so s€ dg'
lavci znaSli v zacaranem krogu, iz katerega (8
slej Se niso nasli izhoda.

Edini, ki delaveem ves ta Gas pomaga re$e¥”
problem njihovega statusa, je obmocni odbf;‘
sindikata kovinske in elektroindustrije za Podra¥) |
Po besedah Edija Ozimica si sindikat priza®
va, da bi si lahko prizadeti delavci zago't""lr,'
socialno varnost na zavodu za zaposlovanjé- "4
tem delaveem pomaga tudi sluZba pravne po ol
pri obmodni organizaciji ZSSS za Podravje. Delgl o
Mina so se zatekli po pomo¢ tudi k varuhu ¢ |
vekovih pravic Ivanu Bizjaku. Jim bo po desy
tih mesecih pomagal iz za¢aranega kroga “‘fiih
govornega ravnanja in nesmiselnih zakons
reSitev vsaj varuh ¢lovekovih pravic? rk
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NOVODOBNI PODJETNIKI

RIBARIJOTUDI V LJUBLJANI

Direktor Emone Ribarstva Je sindikatu predlagal, naj vpliva na agencijo

Na prvi pogled se zdi, da so delavci v naSem glavnem mestu
bolj zavarovani kot kje na Stajerskem. Obcutek je seveda
€ navidezen, saj delavcem pravice na podlagi kolektivnih
Pogodb kratijo tudi v Ljubljani. To Ze petnajst mesecev
dOzivljajo delavci Emone Ribarstva d. o. o.

S problematiko tega podjetja
Nas je seznanil Valter Zavec,
Sekretar obmognega odbora sin-

- dikata kmetijstva in Zivilske
| Industrije. Poslal nam je direk-

Wrjeve odgovore na zapisnik sin-
(‘ilkalncga sestanka, na katerem
30 zaradi zamude plag, regresa
M drugih oskodovanj zaposle-
M postavili stavkovne zahteve.

Irektor Andrej Rupnik je

dvcu odpisal, da so delavci
O0vesEeni o vsem. Zapisal je tudi,
daregresa za leti 1995 in 1996
Miso mogli izplacati zaradi blo-

fanega 7iro racuna in po-
Manjkanja sredstev. Ker Zavec
In Rupnik probleme opisujeta

Opolnoma nasprotno, smo se
Obrnili $e na

Zdravka Kostanjska, pred-
Sednika sindikata v tem podjetju.
: ZaCetek je povedal, da imajo
.: tkotezay z obveicenostjo. Ker

irektor za sindikat nedose-
EUIV, 50 se dogovorili, da ga na
“Sstanek povabijo obratovodje.

Sestanek bo, se ga bodo skusali
Udeleziti tudi drugi.

Zaposleni vedo, da so ve&inski
lastnik Emone Ribarstva. Ne vedo
Pa, koliko je firma vredna in kdo
ima kolikSen deleZ. O lastnigtvu
majo nobenih papirjev, tudi
Statuta firme pe morejo dobiti.
Direktor jim je dejal, da je sta-
Wt poslovna tajnost. ObvesZeni
IP{‘ $0, da sta direktor Andrej

Upnik in njegov sin Janez, ki
“Pravija viogo komercialnega
Irektorja, za lastinjenje najela
edit — prvi 50.000, drugi pa
40.000 mark. Kredite za la-

' Stinjenje je najela tudi vegina

Zaposlenih. Po KostanjSkovih
stegiah so zaposleni pri la-
n_fflnjenju uporabili tudi obvez-
1C€ za premalo izplacane place.
ledsebojne odnose najbolj
mo&uo prenizke plade in neiz-
dCevanje regresa. Da bi poma-
8ali podjetju, so zaposleni no-
Vembra 1995 pristali na 20-od-

' \%tno zniZanje plac, ki naj bi

“1alo le tri mesece. Dogovo-
so - imajo v pisni obliki, Takrat
placr‘:ekh’ da bodo z zniZanjem
Za df‘)f)r_flagah ohraniti podjetje.
< ‘4Jset odstotkov zniZane

%€ pa prejemajo e sedaj. Ker

P

je firma novembra lani imela
blokiran Ziro racun, so jim plage
znizali Se za dodatnih deset
odstotkov.

Podjetje dolguje zaposlenim
regres zaleti 1995 in 96. Regresa
za leto 1994 jim niso izplacali
v celoti, delili so ga nekako po
poloZajih.

Delavci, ki predelujejo, paki-
rajo in razvaZajo postrvi in
morske ribe, prejemajo le nekaj
ve¢ kot 40.000 tolarjev neto
place. Namesto po 40 ur jih vsak
teden naredijo 42.To podalj$anje
delovnega tednika direktor ute-
meljuje s pogodbami, ki so jih
zaposleni podpisali prostovoljno.

Slab polozaj podjetja je po-
vezan tudi z odhodom nekate-
rih biv§ih Sefov. Ti so ustano-
vili zasebna podjetja, ki Emo-
ni Ribarstvu mo¢no konkurirajo.
Zaradi denacionalizacije so iz-
gubili obrat v Ljubljani, na Cesti
dveh cesarjev. Poslovno stavbo
v Ljubljani, na Slovenski ulici
17, so prodali za 250.000 mark,
vendar ne vedo, za kaj je bila
kupnina uporabljena. Odtujili so
tudi ve€ donosnih prodajaln.

Zaposleni so prikrajSani tudi
pri dopustih. Novemu mlademu

- 2a placilni promet, da bi dovolila izplacilo dveh plaé v enem mesecu

delavcu nacelno pripada 18 dni
dopusta, vendar so mu jih na
upravi odobrili le 15. Trije dnevi
manj so rezultat nenavadnega
preracunavanja: 24 x 7:8=21,
Zanimivo bi bilo izvedeti, na¢em
temelji ta formula. Zaposleni o
dopustu nimajo ni¢ pisnega, velja
le ustno navodilo, ki ga njiho-
vi obratovodje prejmejo po te-
lefonu.

Zaposleni se jezijo tudi za-
radi problemov z bankami pri
odplacevanju svojih kreditov.
Ker plade zamujajo, podjetje
nakazuje obroke z zamudo.
Banke pa jim posiljajo opomi-

Zdravko KostanjSek, predsedn
sindikata Emone Ribarstva, pra-
vi, da se zaposleni hocejo soociti
z direktorjem pred pri¢ami, saj o
podjetju, ki je v njihovi vecinski
lasti, ne vedo skoraj nicesar.

Kostanjskovim besedam 50 pritrjevali tudi drugi, ki delajo Y trzin-

skem obratu. Podjetje ima Se ribogojnice na Dvoru, v Dragomlju in
Ilirski Bistrici. Sede? podjetja je na Veselovi ulici, v sredi§¢u Lju-

bljane.

20. februarja 1997

ne, zaraCunavajo tudi zamudne
obresti. Komercialni direktor
Janez Rupnik je zaposlenim
obljubil, da jim bo Emona Ri-
barstvo po odplaéilu kreditov ta
strofek povrnila.

Ko so se zaposleni odlo¢ili
za vClanitev v sindikat kmetij-

_stvain Zivilske industrije iz se-

stave ZSSS, jim je direktor rekel,
da jim bo sindikat le o¢i mazal,
pravi KostanjSek. Nacelno pa
sindikatu ni nasprotoval. Kosta-
njSek je prepri¢an, da so zadnji
dve placi dobili prav zaradi
v€lanitve v sindikat in groZnje
s sindikalnim bojem.

Cudno se mu zdi le to, da so
Sele po napovedi stavke za 12.
februar delavci izvedeli, da so
Jim decembrsko placo nakaza-
li prav tega dne. Ze osemnajstega
februarja pa naj bi dobili placo
zajanuar. Ker je verjetno ne bodo
dobili, se bodo do konca tega
tedna odlod¢ili, ali bodo vnovié
zagrozili s stavko. Z direktorjem
se Zelijo o vseh problemih soociti
¢imprej, vendar ne le prek pred-
stavnikov. Zelijo, da nasoocenju
sodeluje tudiValter Zavec, sekre-
tar obmoc¢nega odbora njihovega
sindikata.

Kak3en je odnos direktorjado
sindikata in delavcev, kaZzejo
njegovi odgovori na stavkovne
zahteve, ki jih je najprej poslal
Zavcu, kasneje pa Se Kostanjsku.
Iz njih citiramo: “Ker ima na%a
druzba blokiran Ziro radun, tudi
ni mozno izplacevati dveh OD
venem mesecu. Obraam se na
vas, da bi morda vi vplivali na
agencijo za placilni promet, da
bi dovolila dvakratno izplacilo
osebnih dohodkov v enem me-
secu.” 7

V citiranem pismu $e omenja,
dasodelavci z vsem seznanjeni.
Poudarja tudi, da zaradi objek-
tivnih teZav v proizvodnji, iz-
gube objektov in denacionali-
zacije podjetje ne more realizirati
vseh finan¢nih obveznosti. Ce
delavci od svojih zahtev ne bodo
odstopili, bo uprava prisiljena
razmisljati o uvedbi likvidacije
ali ste¢aja.V tem primeru pa bi
delavci izgubili Se svoje vlozke
vdruZbo. Zato jim predlaga, naj
zahteve reSujejo strpno in razu-
mno v mejah moznosti.

Prepric¢ani smo, da so pro-
blemi delavcev Emone Ribar-
stva v tesni zvezi z lastninsko
preobrazbo podjetij. Uprava,
v kateri sta le dva cloveka,

lahko po svoji volji kroji usodo

24 delavcev. Revizija poslo-
vanja bi mogoc¢e dokazala, da
oba ¢lana uprave odplacujeta
za lastinjenje najeto posojilo

iz svojega zasluzka. Delavcem,

ki so tudi lastniki, pa zatrjujeta,
da podjetje ni dovolj donosno
inda jim zato ne more izplacati
niti tistega, kar jim pripada po
kolektivni pogodbi.

Fran¢ek Kavéic

Pise: Francek Kavcié¢

Jutrisnji poloZaj ljudi.

driavnega zbora.

spremembe niso izkljucene.

ne bodo povecale.

DrZavni svet naj bi bil »drugi dom«
parlamenta, nadziral naj bi zakonodajno
oblast, ki je v rokah driavnega zhora.
DrZavnemu zboru lahko daje tudi po-
bude za sprejem zakonov in sodeluje v
prehodnih obravnavah. Ima tudi pra-
vico do referendumske pobude. Na
sprejete zakone lahko izreka odloZilni
veto, s katerim zacasno odlozi uvelja-
vitev zakonov. Zaradi veta mora driavni
zbor o tak3nih zakonih Se enkrat glasovat,
obveljajo le, ¢e zanje glasuje vecina vseh
poslancev. Zdi se nam, da se driavni svet v Stirih letih delo-
vanja ni uveljavil toliko, da bi bistveno vplival na danasnji in

Predsednik driavnega sveta dr. Ivan Kristan je pripravil
pisno pobudo o spremembi zakona o driavnem svetu. Po njej
bi 22-drZavnih svetnikov, ki predstavljajo lokalne interese, volili
na neposrednih volitvah. Po sedaj veljavnem zakonu 18 od 40
svetnikov volijo na driavni ravni organizirani predstavniki funkcio-
nalnih in socialnih skupin (delodajalci, delojemalci, zaposle-
ni v negospodarstvu, kmetje, obrtniki, samostojni poklici). Po
zakonu o driavnem svetu bi na letoinjih volitvah vse drZavne
svetnike volila posebna elektorska telesa.

Pobuda Ivana Kristana je zelo aktualna, saj je zdaj skoraj
zadnji ¢as za spremembe zakona. Nov driavni svet moramo
namrec dobili do konca letoSnjega leta, ko sedanjim svetnikom
potece petletni mandat. Ker je konstituiranje driavnega zbo-
ra in vlade politicne razmere zelo razgibalo, se bo Kristanovi
pobudi mogoce pridruZila §e kakina. V javnosti se najvec go-
vorio tem, da bi namesto sedanje sestave driavnega zbora dobili
Se senat — pravi drugi dom parlamenta — ki bi bil sestavljen le
iz predstavnikov lokalnih interesov. Ta razmisljanja pa so v
nasprotju z rezultati volitev, saj Zupani, ki so verjetno najboljsi

. predstavniki lokalnih interesov, Ze sestavijajo skoraj tretjino

Kristanovo pobudo je komisija driavnega sveta za politicni
sistem sprejela. Prevladal je argument, da bodo neposredne
volitve predstavnikov lokalnih interesov omogocile vecjo po-
vezanost svetnikov z volilci in povecale tudi njihovo neodyvi-
snost od strank. Spremembe nacina volitev driavnih svetnikov,
predstavnikov lokalnih interesov, naj bi bile povezane tudi z
ustanovitvijo regij ali pokrajin, ki jih predvideva ustava.

Vladna sluzba za zakonodajo je temu dodala, da so bile zakon-
ske dolocbe o prvih volitvah drZavnih svetnikov le zacasnega
znacaja. Torej tudi pravni strokovnjaki ne izkljuc¢ujejo moznosti,
da bi drZavne svetnike volili na neposrednih volitvah. Tudi druge

Mnenja drzavnih svetnikov o Kristanovi pobudi niso bila
enotna. Predstavniki delojemalcey so ji edini nasprotovali, saj
Jje bila izsiljena. Tako nam je povedal Gregor Miklic, ki je eden
od 5tirih predstavnikov delojemalcev. Menili so namred, da bi
neposredno izvoljeni driavni svetniki imeli vecjo teZo kot drugi,
kijih volijo elektorskatelesa. Ker so drugi predstavniki funkcio-
nalnih interesov Kristanove pobudo podprli, jim je po Miklicevem
mnenju za naprej ocitno vseeno.

Ce naj bi novidrZavni svet zacel delati decembra, bomo morali
nove svetnike izvoliti najkasneje novembra. Razmisljanja in
predlogi o spremembi nacina volitev drZavnega sveta so ve-
rjetno tudi prvi odsev interesov posameznikov za izvolitev v ta
organ, ki se je dosedaj veliko premalo uveljavil. Zgolj nepo-
sredne volitve polovice driavnih svetnikov pa njegove veljave
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Zveza Svobodnih Sindikatov

KOtl‘l_isij.a za sindik.alna priznanja Sveta ZSSS objavlja, skladno z dolocho 8. ¢lena
ravilnika o podeljevanju odlicja Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

2a podelitev »plakete Svobodnih sindik

nji}l]‘ Plaketo lahko prejmejo sindikati, ki so Slani Zveze,
OVe oblike organiziranja in posamezni &lani ter
OCne organizacije ZSSS, lahko pa tudi druge or-

Z;C{Jt? in njihovi predstavniki.
1L 1zbiri kandidatov za dodelitev plakete bo
i Predlagatelj teh odli¢ij ZSSS upostevala

ki i il 1] P al

"ene, ki jih dologa 7.8len pravilnika. Po teh dologilih
Podeljuje za posebne dosezke predvsem

o ““Sh"dmlh podrogjih delovanja:
~ Varovanja in izbolj¥anja ekonomskega, gmotnega

~ uveljavljanja zahtev sindikata v organih lokal-
Sdmouprave in institucijah na drZavni ravni,

- fzvoja in krepitve samostojnosti ter ucinkovitosti
ala na posameznih ravneh organiziranosti,
nggopulanzamjc in razvoja dolodene dejavnosti v

=~ kreativnega dela na podrogju medsindikalnega

Slovenije (svey

RAZPIS

LJUBLJANA.

=z veéletqo dqlo in pomemben prispevek v or-
In organizacijah ZSSS pri uresni¢evanju inte-

alov Slovenije« (v nadaljevanju: plakete) v letu 1997,

-resov Elanov in pri uveljavljanju ter razvoju sindikata,

—uCinkovite za§¢ite in yveljavljanja temeljnih &lo-
vekovih pravic &lanov, -

- —pomembnega prispevka k zdravemu in humanemu
delovemu okolju.

3. Po 9. Clenu pravilnika so upravideni predlaga-
telji za podelitev plakete: sindikati podjetij, druZb, .
zavodov in ustanov; sindikati dejavnosti; obmo&ne
organizacije ZSSS ter druge interesne oblike sindikalne
organiziranosti in organi ZSSS.

Predlogi morajo vsebovati pisno obrazloZitev.

4. Plakete bo podelil predsednik ZSSS na seji Sveta
ZSSS ali ob drugi javni sve¢ani priloZnosti.

5. Predloge za plakete morajo upraviteni predla-
gateljiiz 3. tocke tega razpisa poslati komisiji najkasneje -
do 25. marca 1997 na naslov: ZVEZA SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE, KOMISIJA ZA SIN-
DIKALNA PRIZNANJA, DALMATINOVA 4, 1000

Ciril Urek,
predsednik komisije

KMETWCI SE PRIPRAVLJAJO

NA EVROPO

Sre¢ko Cater, predsednik, in
Jovo Labanac, sekretar sindikata
kmetijske in Zivilske industrije
Slovenije; sta prej¥nji teden
sodelovala na veddnevnem

sreCanju sindikatov povezanih
v mednarodne organizacije sin-.

dikatov IUF, ki je bilo na Du-
naju. Po vrnitvi nam je Laba-
nac povedal, da bo ta medna-
rodna zveza, v katero se po-

. vezujejo nacionalni sindikati

delavcev prehrambenega pod-
ro¢ja, skusala pomagati sin-
dikatom de7el, ki so na poti v
Evropsko unijo. Prihodnje leto
bo ta centrala organizirala po-
svet o posledicah vkljuditve
novih deZel v Evropsko unijo.
Med tistimi, ki pridejo v poStey,
so omenjali le Poljsko, E‘éEko,
MadZarsko in Slovenijo. Za

uresniCitev tega dogovora bo
skrbel koordinator IUF Wolf-
gang Weinz.

Sestanka na Dunaju so se
poleg Slovencev in domacinov
udelezili $e sindikalisti zMadZar-
ske, Hrvaske, SlovaSke in Ni-
zozemske. Enotno so ugotavljali,
da privatizacija v tranzicijskih
deZelah mo¢no poveduje brezpo- -
selnost.

Cater in Labanac sta se na
Dunaju dogovorila tudi za kre-
pitev stikov s sindikati posa-

‘meznih deZel. Tako bo nasa de-

legacija Ze maja obiskala ko-
lege na Slovaskem, avgusta pa
k nam pridejo kolegi iz Av-
strije. Pri kolegih iz te drZave
bo na$ sindikat proucil zlasti
analizo posledic njihovega
vstopa v Evropo. Junija bo v

Dubrovniku mednarodna kon-
ferenca IUF, na kateri bodo
govorili o problemih, ki zade-
vajo vse delavce v Evropi. V
Jjeseni pa bo v Sloveniji med-
narodni seminar, na katerem
bodo sindikalistom iz deZel v
tranziciji predavali kolegi iz
razvitih deZel. Organizator tega
seminarja bo na$ sindikat de-
lavcev gostinstva in turizma,
ki se tudi povezuje v to med-

. narodno sindikalno centralo.

V vseh teh stikih bo priloZnost

. tudi za pogovor o zdruZevanju

sindikatov manj3ih dejavnosti.
na nacionalni ravni, je prepri-
¢an Labanac. ' :
Sicer paima nas sindikat re-
dne stike s hrvaskimi kolegi.
Skupaj so obravnavali tudi
tezave v Planiki iz Kobarida,
obratu Kra3a iz Zagreba. S
hrva§kimi kolegi redno iz-
menjujejo informacije in listine,
ki vplivajo na polozaj zaposle-
nih. _
K.




20. februvar 1997

Sindikalna |

Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovicna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom
delovnega ¢asa in kon&a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 1. 1997 dalje) 25,50
3. Loceno zivljenje 49.866,00
4. Prenodisée - Povracilo srodkov prenogevanja do visine zneska po predloZenem
radunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

A

februar 1997

12.492,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre¢no plato za obdobje september-november
96 kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 79.969 SIT,

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 39.984,00
—za 20 let 59.977,00
—za 30 let 79.969,00

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja, Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stro3kih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS,
§1. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

239.907,00
79.969,00
Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1. RS,
§t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec januar, februar in marec 1997 55.942 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspenih podjetjih moZno izplagati do viSine
povprecne plate v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje september-november znaga 124.915 SIT
s Strokovna sluzba ZSSS

00

Zgodba o propadu Koplasta
Mizarstva, ki je mesanica do-
§ brohotne naivnosti zaposlenih
% in spretnosti Ivana Sovica, di-
rektorja zdaj Ze olastninjene
gi delniske druzbe Koplast Plasti¢ni
é izdelki, se je zaCela jeseni 1992,
ko se je takratno Mizarstvo Skala
zaradi prezadolZenosti zateklo
pod okrilje Sklada RS zarazvoj.
Ta je 80 odstotkov podjetja
marca 1993 za 300.000 mark
prodal podjetju Koplast Plasti¢ni
izdelki, ki je bilo tedaj Se v
druZbeni lasti, preostalih 20 od-
stotkov pa zadrzal za kasnejSe
lastninjenje zaposlenih.
Pogodba s KorZetovim skla-
dom je Koplast Plasti¢ne izdelke
zavezovala, damora 20 prevzetih
delavcev zaposlovati vsaj pet let.
Toda Ivan Sovic je tem delavcem
predlagal, naj z njim in $e neka-
terimi vodilnimi iz zasebnih firm
Koplast Proizvodnja oken in vrat
ter Koplast Ekstruzija in kon-
fekcija ustanovijo zasebno po-
djetje Koplast Mizarstvo ter se
na ta nacin resijo okoli 20 mi-
lijonov tolarjev dolgov Mizar-
stva Skala. Pameten predlog, so
menili delavei — in pristali. Kot
se je kasneje izkazalo, je bil to
prvi, kamen spotike: Mizarstvo
Skala in Koplast Mizarstvo sta
v zaCetku poletja 1993 skleni-
la sporazum o prehodu delavcev
v Koplast Mizarstvo, zdaj pa ni
jasno, ali je s tem Mizarstvo pre-
vzelo tudi obveznost Koplasta
Plasti¢nih izdelkov, da mora
prevzete delavee zaposlovati vsaj
pet let.

- Onujnosti vkljucitve Slovenije v Evrop-
sko unijo (EU) o€itno ni ve¢ dvomoyv. Zdi
se, dakljub teZzavam, ki jih bo pribliZevanje
EU in bodoce polnopravno ¢lanstvo v njej
prineslo, druge moZnosti preprosto ni. Smo
Sele na zaCetku procesa pribliZzevanja EU,
saj pridruZitveni sporazum, podpisan ju-
lijalani, sploh Se ni zacel veljati. Med drugim
ga celo slovenski parlament e ni potrdil (ratificiral). Ne gle-
de na to pa bo proces pribliZevanja trajal dalj ¢asa.

Pise: Metka Roksandic

Kaj je EU, kako delujejo njeni organi in kak$na je organi-
ziranost in vloga sindikatov v njej, smo pojasnili Ze v prej$njih
Clankih. Poznavanje vsebine, osnovnih principov delovanja in
prioritet, ki veljajo v EU, je nujno, ¢e hofemo v tem procesu
sodelovati. Ne glede na osebna mnenja posameznikov ali sin-
dikalnih organizacij o EU in nujnosti ali potrebnosti vkljuéevanja
Slovenije v to zdruZbo, je odlo€itev o tem drZava sprejela, Ze
ko je uradno poslala prosnjo za ¢lanstvo v EU.

Ze samo s tem je bil spodbujen proces, pri katerem sindikati
ne moremo in ne smemo stati ob strani. Drzava bo v pogajanjih
zaClanstvo imela moZnost uveljavljati nekatere Z¢ zdaj uveljavljene
reSitve, nekatere pa bo morala $e sprejeti oziroma urediti. Poz-
navanje zakonodaje EU in njenih drZav ¢lanic je ena izmed.

Milica Dabanovi¢, sekretarka obmoénega odbora Sin-
lesa Celje, Ze od 15. januarja ¢aka na odgovor Irene Colja
s Sklada RS za razvoj, kako bi lahko sporazumno razresili
zapleteni polozaj 15 delavcev Koplasta Mizarstva iz Slo-
venskih Konjic, ki so med decembrsko stavko namesto pla¢
za avgust, seprember, oktober, november in december 1996
prejeli sklepe, da so — tehnoloski presezki!

Zacetek konca

Dabi Koplast Mizarstvo lahko
poslovalo, mu je Koplast Plasti¢ni
izdelki oddal v najem nekdanje
prostore Mizarstva Skala in vsa
osnovna sredstva. Najemnina, v
katero sobili vklju¢eni tudi strogki
za elektriko in vodo, je znaSala
20.000 mark. Ceprav je Koplast
Plasti¢ni izdelki zadnji obrok za
placilo Mizarstva Skala v skla-
du s pogodbo placal Sele marca
1995, je Mizarstvo Skala 7e od
marca 1993 prakti¢no »fan-
tomska« firma. Nima nobenega
premoZenja in nobenega zapo-
slenega. Po podatkih iz sodne-
garegistra je njen direktor Zvone
Mikuli¢, sicer pravnik v Koplastu
Plasticnihizdelkih, ki to funkcijo
»volontersko« §e vedno opra-
vlja...

Koplast Mizarstvo je prvi dve
leti poslovalo brez vedjih teZav,

Januarja lani pa o€itno ni $lo ve¢
tako gladko. Vecinski lastnik
Sovi€, ki je k svoji funkciji direk-
torja delniSke druzbe Koplast
Plasti¢ni izdelki medtem primaknil
e predsedovanje v nadzornih
svetih vseh treh (1) zasebnih po-
djetij (torej Koplasta Ekstruzije
in konfekcije, Koplasta Proizvo-
dnje oken in vrat, Koplasta Mi-
zarstva), je namre¢ tedaj direk-
torja Draga Mohorka zamenjal z
Ivanom Kodri¢em. Ta naj bi se
spopadel s poslovnimi teZavami,
ki so po Sovicevih trditvah izvi-
rale predvsem iz nesolidno opra-
vljenega dela doma in na tujem,
a je bil pri tem menda tako za-

pomembnih vsebinskih podlag, tudi za sindikate, da se Slo-
venija pri prilagajanju zakonodaje ne bo sklicevala na evrop-
sko ureditev, Ce za to ne bo nobene potrebe. Ze danes obstaja
utemeljena bojazen, da bo oblast poskus$ala zmanj$evati pra-
vice na delovnopravnem podrod&ju, pri socialnem varstvu, zdra-
vstvenem in pokojninskem zavarovanju, zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti tudi pod krinko usklajevanja zakonodaje;
vresnici pa bo vzrok za to laZje uveljavljanje strankarskih pro-
gramov in »potrebnih« sprememb za izboljSanje konkuren¢nosti
gospodarstva. Tisto, kar je v EU in drZavah &lanicah urejeno
v prid delavkam in delavcem, pa bodo prestavili na najkasnejsi -
moZni Cas (jamstveni sklad za neizplacila plac zaposlenim pri
nesolventnih delodajalcih, pravica do odpovednega roka za-
poslenih v primeru stecaja delodajalca...). V EU je socialna
politika pomembno podrocje, predvsem z vidika vzpostavljanja
enakih pogojev poslovanja podjetij. Pri tem je treba omeniti
tudi boj EKS za pravice zaposlenih do zakonsko doloc¢ene
minimalne place.

Sindikati v Sloveniji ne moremo in ne smemo stati ob stra-
ni. Ce hofemo uveljavljati interese delavk in delavcey, se moramo
Ze danes zaceti pripravljati. Ker gre za drzavni projekt, je ja-
sno, da bomo tudi sindikati v Sloveniji morali vzpostaviti vzvode
skupnega nastopanja z argumentiranimi, strokovno podprti-
mi predlogi. To bomo morali spoznati sami sindikati in ne zato,
ker prihajajo spodbude od EKS. Ce se hocemo sindikati uveljaviti
kot zanesljiv socialni partner, ki ve, kaj hocCe, in ve, kako uveljaviti
svoje interese, je za nas nujno tudi mednarodno sindikalno
povezovanje

Foto: Damjan Kriznik

Za to so seveda potrebni znanje, informacije, pripravljenost
za dogovarjanje, zrelost pri odlocanju in doslednost pri uvelja-
vljanju skupnih interesov.

(Konec)

SE VEDNO NIC KONKRETNEGA - Sindikaliste Duana Djor-
djevica, Bojana Kramarja, Kristiana Severja in Braneta Mi5ica
(z leve proti desni) kajpak najbolj zanima, kako bo reorganizacija
PC Mercator vplivala na delovna mesta.

gnan, da je zaradi delovnih na-
porov resno zbolel. Kot v. d. ga
Jezamenjal Samo Ko#ir, dotlej ko-
mercialist v Koplastu Mizarstvu,
ki pa kaj veliko ni mogel ve¢
ukreniti. Nasprotno: ker za lani
Koplast Mizarstvo ni moglo Ko-
plastu Plasti¢nim izdelkom placati
240.000 mark najemnine, je lahko
§ Sovi¢em ob koncu leta podpi-
sal samo sporazumno prekinitev
najemniske pogodbe...

Ob novem letu na
cesti

Delavci Koplasta Mizarstva,
ki so zadnjo, julijsko placo do-
bili»Ze davnega« 27, avgusta lani,
so predsedniku nadzorega sveta
19. novembra poslali pismo, v
katerem so poleg izpla¢ila zao-
stalih pla¢ in drugih obveznosti
zahtevali §e uvedbo ukrepov za
sanacijo poslovanjain resitev krize
vodenja. Ker o kakr$nem koli
odgovoru ni bilo ne duha ne sluha,
s0 25. novembra napovedali, 28.
pa zaceli stavko, ki naj bi trajala
doizpolnitve vseh njihovih zahtev.
»Naj bi«, kajti po novem letu je
niso mogli nadaljevati, ker so se
med prazniki na vhodnih vratih
do njihovih delovnih mest »poja-
vile« nove kljucavnice. .. _

»0d petnajstih, kolikor nas je
Se bilo zaposlenih, jih je devet
Ze po nekaj dneh stavke dobilo

-sklepe, da so trajno presezni

delavci; drugih pet, ki zaradi
brezposelnih zakoncev sodijo v
zaiciteno kategorijo, je bilo v
nadaljevanju stavke ,razglaSenih’
za zaCasne presezke, direktor je
pa tako ali tako Ze lep Cas na
bolniski,« je povedal predsed-
nik stavkovnega odbora Alojz
Recnik. »Za namecek pa so vsi
ti sklepi Se nepopolni, saj ne vse-
bujejo dologila o prejemanju 70-
odstotnega nadomestila plag, do
katerega smo delavci upraviceni
v Casu ,Cakanj

likor je potrebnih, da se
prijavimo na zavodu za zaff i,
vanje, spet ostali brez kah mi
koli prejemkov. Od Cesandly
Zivimo?! 7« %

b

Kdo je kriv?
Ali so delavci nekd
podjetja Mizarstvo Skal!
socialne varnosti predvs
svoji zaslugi? Ce tega pod
bi zapustili, bi jim Sklad
razvoj jaméil delovna mes!
Se do letosnjega marca. Al
upali, da bo tudi njim 8l
dobro, kot gre zdaj vodi
preostalih treh podjetjih »
vnegasistema Koplast«?D
Sovit se namre¢ po oprave
vaZa s sluZbenim porschef
Kot smo zapisali Ze uve
je sekretarka obmocnega
ra Sinlesa Milica Dabar®
podrobno kronologijo dog
InZ vsemi omenjenimi de;
Januarja letos seznanilaIref
s Sklada RS za razvoyj, ki J¢
dno 20-odstotni lastnik M1
Skala. »Predvsem bi radd
napodlagi doloéil pogodbé
daji veCinskega deleza (€2
djetja preverila pravne PO
zaresitev statusa delaveesy
sta Mizarstva, vzporedﬂ
paseveda tudi obveznosti®
Koplast Plastiéni izdelk!
ma Sklada RS za razvoj d0
delavcev Mizarstva Sk
podlagi teh informacij o
izvedela, koga naj tozimd
ne bo prislo do spora
resitve,« nam je povedal®
veda me pa zanima Se m#
Kako je lahko direktor p&
nik nadzomih svetov vse!
snih druzb, na primer...¢
Vse to kajpak najbolj
predvsem delavce Kopl®
zarstva, ki so dobili svo)0”
placo Ze davnega 27. 3"
lani...

Zaradi nacrtovane reorganizacije Poslovnega S‘N}"
Mercator je bilo prej$nji teden v profitnem centrt*

Postojna zaznati »poveéano sindikalno aktivnost«
ji dajali ton predvsem izredni seji izvrSnega odbor —
dikata delavcev trgovine Slovenije in sindikata obvlﬂd1\ J
druzbe Mercator d. d. Ljubljana. N

Vodstvo obvladujode druz-
be Poslovnega sistema Mer-
cator je prisostvujoéim po-
novno obrazlozilo razlo-
g€ za reorganizacijo v pro-
fitnem centru Nanos, pri
¢emer so kajpak »operirali«

- predvsem s poslovno logiko.

Sindikalisti pa so poudarja-
li, da se s predvideno reor-
ganizacijo pomembno spre-
minjata poslovna in razvoj-
na strategija, ki bo brez dvo-
ma pomembno vplivala na
ekonomski in socialni poloZaj
ne le postojnskih, temve¢ tudi
vseh drugih delavcev tega
najvecjega trgovskega siste-
ma v drZavi.

Zato so od uprave zahte-
vali, naj skladno z 28. &lenom
Kolektivne pogodbe dejav-
nosti trgovine Slovenije sin-
dikatu pravocasno dostavijo
delovno gradivo »Priprava

¥

kadrovskih reSitev«, 17
rega naj bo razvidno? elay,
sem:

—potrebno Stevilo d
mest v novi organizira” '.
lokaciji Postojna;

—Stevilo in kvalifik®f §
struktura delavcev;

—morebitni progl'anl;.ﬂoi
sabljanja s podeleme™ 'a”

— program morebif™ I
razporejanj delaveey"4" 2v
cije izven ob¢ine qulci%iﬁ;fl’fi

— program morebit” wam"’f
seznih delavcey, ki P! R"Uth'}
z novo reorganizaci)? ‘1:1"_&;:
sem pa njihovo razre%’ ,:“’”

Sindikat meni, daJi !

x [er e
dno s 1. &lenom KO zq
pogodbe dejavnost! “ﬁJ“Ebm
Slovenije uprava obV* 4 fi
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sindikatu poslati 23"yt
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STEGAJ SO
DIJO DRUGE RESITVE«

TISTI, KI NE

prej. . .«

tsmo e porodali, je 156
Wk in delavcev Iskre Se-
Ona, ki so 7e Cetrti mesec
Zkakrinih koli dohodkov,
dvema tednoma potr-
Mliedokon&no minilo: zadeli
echiSlavkati z zahtevo za iz-
1_I° pla¢ za oktober, novem-
N december — kajpak z
oy Pripadajocimi dodatki
-»Vendar so nam bili de-

VTrbovljah ni¢ novega!«Tako nam je tik pred zakljuckom
Akcije »raportirala« Evelin Merva, predsednica stavko-
82 odbora Iskre Semicona, ki je zaradi stavke v sredo
 Ze trinajsti dan. »Zdaj ¢akamo le Se na stecaj,« je
Njeno dodala in si v isti sapi zaZelela, »da bi se to zgodilo

lodajalci med pogajanji pripra-
vljeni izplacati le fiksni zne-
sek v visini 38.000 tolarjev na
glavo (tudi direktorjevo),« nam
Jje povedala predsednica Merva.
»Zato smo se potem na zbo-
rudelavcev odlocili, da bomo
stavkali vse dotlej, dokler ne
bomo dobili tistega, kar smo
7e zasluzili.« V nadaljevanju
Je zavrnila oCitke, kiso v ja-

2D OBLJUB SE NE DA ZIVETI

vnost pricurljali iz poslovod-
nih krogov, ¢e$ da s tem sami
rinejo v stecaj. »Nasprotno, mi
niti slu¢ajno nismo za stecaj;
smo pa ¢edalje bolj prepricani,
da si tako ,reSitev’ Zelijo pre-
dvsem nekateri mozje, ki se-
dijo v upravi in nadzornem
svetu.« Pri tem je omenila mag.

Daliborja Kluna in nas vpra- .

Sala, ali nam to ime kaj pove.
Pritrdimo, da smo si ga zapom-
nili kot »pogrebca« Metalne
iz Senovega. »No vidite,« je
zavzdihnila. »In &e bo pri§lo
do stec¢aja podjetja, bodo zanj
odgovorni predvsem ti ljudje,
ki vsem akademskim nazivom

R

navkljub niso nasli ustrezne
poti iz krize!« Za delavce prav
gotovo ne, zase pa...

Medtem je poslovodstvo
Iskre Semicona Ze predlaga-
lo uvedbo steCajnega postopka,
nadzorni svet pa je kajpak njen
predlog podrprl. »Zdaj ¢aka-
mo, kdaj ga bodo zaceli, in
nemocno opazujemo, kako iz
podjetja odna3ajo vse, kar je
Se kaj vrednega,« nam je vceraj
dopoldne povedala predsed-
nica stavkovnega odbora Eve-
lin Merva. »Hkrati pa upamo,
da bo vsega tega res konec v
desetih dneh, kot so nam oblju-
bili.« Potem naj bi se mnoZici
1600 brezposelnih vTrbovljah
pridruZilo e kak$nih sto lju-
di.V dveh manjsih podjetjih,
ki naj bi nadaljevali del Iskrine
proizvodnje, naj bi jih namrec
v prvi fazi naslo delo le kakih
Stirideset. ..

D. K.
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Bk nje % nije 2(1. zasebno va-
42t} r?(zdaljcfwuyu ZRSZV) se
rgduqu 4 tntenzivna gonja proti
1 Ve ﬁ;’}; 150 registrirane za sto-
i“' : E;Ln‘%a varovanja in imajo
e "rijezfm!‘-’"’h invalidov I11. ka-
ey deljen siatus invalidskega
*‘J‘a Z?isn’ kaZejo Clanki sekre-
2V gospoda Inga Paja,

osLITJE S SIVALNIMI STROJI - TakSen je te dni pogled v
opremljeno, a prazno dvorano Ur§a Centra v Smarju pri

dipl. iur... (sicer opomba V. B.)
prvega ministra za turizem v Pe-
terletovi vladi). Avior med drugim
omenja, da naj bi gospod Pas krsil
zakonska dolocila, ter ustavo, zato
ker invalidske gospodarske druzbe
postavlja v pravno neenakovreden
poloZaj nasproti drugim gospodar-
skim druzbam, ceprav so vse regi-
strirane za varovanje premoZenja
in oseb. NeZmah se spraiuje, zakaj
tak odnos do invalidov, zakaj jim
ne pustijo opravljati storitev, za
katere so usposobljeni in jih kva-
litetno in strokovno opravijajo...
v letu 1996 so vsi uspeino opra-
vili strokovne izpite pred komisijo
ZRSV v skladu z zakonom o zaseb-
nem varovanju in obveznem orga-
niziranju sluzbe varovanja...«
Ne bom se spuical v upravno-
pravna razmerja v omenjenem pri-
meru, kjer je gospod Pas po obsto-
Jeci normativni ureditvi to uredil
po principu »kadija toZi, kadija
sodi«. Po tem principu se je spre-
Jemala celotna normativna uredi-
tev. Ze od ustanovitve zdruZenja
na Brdu 17. aprila 1993 sem pou-
d{tr_,ml, da moramo pri organza-
ciji zasebne varnosti upogtevati
»tripartitnost sistema« driava-
delodajalci-delavci. Zasebno var-
nost naj bi organizirali kot del go-
spodarskega sistema, brez vpliva
dnevne politike. Vsem varnostnim
podjetiem naj bi dali enake mozno-
stiin pogoje. Takrat je, ne vem od

»Spostovana gospa, sporo¢amo vam, da bomo od 6. fe-
bruarja do izplaéila pla¢ za november in december —doma
na ¢akanju!« Pismo s taksno vsebino, ki ga je podpisalo
19 sivilj iz Smarja pri Jel$ah in bliznje okolice, je bilo na-
slovljeno na Bredo Drofenik, lastnico »Ursa Centra, s. p.«
iz Smarja pri Jel3ah, »v vednost« pa ga je dobil tudi Forto
Turk, sekretar obmoc¢nega odbora sindikata delavcev tekstilne
in usnjarskopredelovalne industrije Celja.

UrSa Center je markanten,
v marmor odet poslovni objekt
na obrobju trga, ki bi lahko po
zamislih pogumne podjetnice
postal celo jedro §marske »zgo-
dbe o uspehu«. Zal pa se je Ze
kar kmalu izkazalo, da so bili
to racuni brez krémarja. Na-
jemniki pisarn in lokalov so
UrSa Center zaceli zapuscati,
¢im so ugotovili, da v njem
zaradi slabega prometa $e za
najemnino ne bodo zasluzili.
Zdaj ga je torej zapustilo §e 19
delavk, ki so v njegovem »tek-
stilnem delu« pod vodstvom
lastnice Brede Drofenik izde-
lovale uniforme za medicin-
sko in strezno osebje, po za-
misli njene héere pa sesile celo
obleko, v kateri je najlepsa
Slovenka Alenka Vindi§ lani
v Indiji kandidirala za miss
sveta.

»Sprva jim je kazalo kar
dobro, saj so zasluZile precej
bolje kot zaposlene v Kon-
fekciji Smarje,« smo zvedeli
med nedavnim obiskom v
Smarju pri JelSah. Vendar je
bilo kmalu konec tudi te »sre-

kod, direktor Enigme gospod Bu-
rkelca, sicer eden od pionirjev
zasebne policije v Sloveniji, na
ustanovno skupscino priviekel go-
spoda Inga Pasa. Ta po moji pre-
soji o varnosti ni obvladal niti
osnov poznavanja stroke. Gospod
FPas je s politizacijo in podrejanjem
varnostne industrije ministrstvu
za notranje zadeve naredil velikan-
sko Skodo Stevilnim varnostnikom.
Da ne navajam, kaj vse je nare-
dil, da tripartitnost z moénim sin-
dikatom, ki bi §¢itil delavee-var-
nostnike kot socialnega partnerja
na tem podrocju ne bi zaZivel in
da bi lahko on delal, kar hoce. Kva-
liteta in cena storitev naj bi bila
osnova delovanja varnostne indu-
strije. Kako bo varnostna agen-
cija registrirana, pa nikjer na svetu
ni pomembno. Za drzavo je najbolj
pomembno, da pobere davek. Ce
se je nafa driava na podlagi me-
dnarodnih delovnih konvencij in
priporocil odlocila, da invalidskim
varnostnim druzbam da davéne
olajiave, je po mojem civilizacijsko
ravnanje in humani odnos do de-
laveev invalidov 111, kategorije. V
teh invalidskih gospodarskih druz-
bah naj bi delavci-invalidi preo-
stalo delovno zmoZnost kot var-
nostniki (vecina kot telefonisti in
recepcionarji) opravljali delo pod
enakimi pogoji kot vsi drugi. Kot
Je vecini znano, so to delavci; niso
brez rok in nog, temveé so v vecini

Ge«: ker na januarski placilni
dan niso docakale ne plac za
november in december ne dela
regresa za lansko leto, so se
24. januarja odlodile dolg izte-
rjati s stavko. »Lastnica se je
izgovarjala, da zaradi stecaja
Kreditne banke Triglav ne
more priti do svojih depozi-
tov,« nam je povedal Forto
Turk, ki je delavkam v teh
tezkih dneh rade volje priskocil
na pomoc¢, ¢etudi v podjetju
niso bile sindikalno organizi-
rane (»So pa bile nase lani-
ce, ko so delale $e v Topru ali
Elegantu«). »In ker direktorica
#tudi na skupnem sestanku 6.
t. m. ni vedela povedati, kdaj
bodo place, sem delavkam
predlagal, naj jih pocakajo —
doma. Le zakaj bi zadnje to-
larje zapravljale za prevoz!?!«
»Z delom smo pripravljene
zaCeti takoj, ko boste izpolnili
nase zahteve,« so uvodoma
omenjeno pismo svoji direk-
torici Bredi Drofenik koncale
delavke. Takih pa je v Smarju

pri Jel$ah vse vec. Prevec...
D. K.

s i

z zdravstvenimi okvarjami (aler-
gije, bolecine v hrbtenici, s pove-
cano bolezensko odsotnostjo). Pa
tudi v driavah EU javni policist
invalid I11. kategorije ne gre v
pokoj, temvec gre v sistemu zgo-
dnje rehabilitacije v zasebno po-
licijo in dela do konca svoje de-
lovne dobe poloviéni delovni as.
Glede na to, da imajo ta podjetja
vedje odsotnosti z dela, jih gre
veliko v likvidacijo mimo tega, da
imajo davéne popuste. DrZi dej-
stvo, da je poloZaj delavcev var-
nostnikov v neinvalidskih podjetjih
v vecini primerov e teZji... Vvar-
nostni industriji vlada nelojalna
konkurneca (veliko druzb se ne drzi
minimalfle tarife).

Zbornica ZRSZV in ministrstvo
za notranje zadeve ne opravljata
svojega dela v nadzorstvent funkciji.
Nasprotno, pri odvetnikih ima mi-
nistrstvo za pravosodje teZavo, kako
brzdati tarifno postavko za odvet-
niske storitve.

Zlikvidacijo invalidskih varno-
stnih agencij si neinvalidske ne bi
prevec pomagale. Dobicka pri za-
poslenih invalidih ni, to g. Pas dobre
ve. Invalidi so bili v varnosti, so
danes in bodo Se naprej; ne zato,
ker to narekuje trg — to je del evrop-
skih norm in standardov. Delovni
in drugi invalidi uzivajo posebno
za§cito v vsaki sodobni, demokra-
ticni, pravni in socialni drzavi. Ta
dejstva izkuSeni dolgoletni prav-
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ponudbo?

zem gradiva;

Jasa);

lezencev.

A —do 30 let,

B - od 30 do 40 let,
C - od 40 do 50 let,
D - nad 50 let.

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Denar dobite, ¢e bo spostovana kolektivna pogodba!

Na uradni obisk v Slovenijo je priSel gospod Abdel Karin Kebiri, pre-
dstavnik mednarodne organizacije dela (ILO). Med svojim tritedenskim
obiskom je namenjen obiskati ve¢ino institucij, ki so odgovorne oziro-
ma delajo na podrocju gostinstva in turizma.

Ob tej priloZnosti se je oglasil tudi na sedezu Sindikata delavcev go-
stinstva in turizma Slovenije (SGiT), kjer ga je sekretar Ivan Jur3e s so-
delavci seznanil s poloZajem zaposlenih v GiT in problemih, s katerimi
se sreCujejo. V pogovorih je bila posebej poudarjena moZnost denarne
pomodi te organizacije pri izobraZevanju zaposlenih v GiT.

Po izjavi gospoda Kebirija je ILO pripravljen dodatno izobraZevati
zaposlene v vseh sektorjih GiT po programu, ki bo na osnovi njegovih
ugotovitev najustreznejii. IzobraZevanje naj bi s sodelovanjem vlade potekalo
dalj8i ¢as. Pri tem pa je izpostavil pogoj, da mora biti v panogi dosled-
no spostovana kolektivna pogodba in druga delovnopravna zakonodaja.

Torej, denar za izobraZevanje gostinsko-turisti¢nega kadra bo le, ¢e
bo spostovana KP in zakoni v tej panogi. Ali so pripravljeni na takSno

D. K.

Gremo smucat!

Vabimo ¢&lanice in ¢lane, ljubitelje belih strmin, ki Zelijo preizkusiti
svoje smucarske sposobnosti, da se udeleZijo tekmovanja v veleslalomu
21. marca 1997 na ROGLI

PROGRAM TEKMOVANIJA:
9.00-9.15 — prihod tekmovalcev v hotel Planja na Rogli, kjer bo prev-

9.15-9.45 — dvig Startnih Stevilk na cilju veleslaloma (Ostruscica III -

10.00 - prigetek tekmovanja ob vlenici Ostruicica I1I - Jasa

14.00 - kosilo v $portni restavraciji hotela Planja; po kosilu razglasitev
rezultatov ter podelitev priznanj, kolajn in nagrad.

Po uradnem delu tekmovanja bo v nadaljevanju druZabno sre¢anje ude-

Kategorije po starostnih skupinah:

UdeleZenci tekmujejo na lastno odgovornost. StroSek na udeleZenca
zna$a 3.500 SIT (3tartnina, celodnevna vozovnica in kosilo).
Rok za prijavo: do 12. marca 1997.

Vse dodatne informacije lahko dobite pri sekretarju Sindikata dela-
veev gostinstva in turizma Slovenije, Ivanu JurSetu, po telefonu: 061/
317-983, telefaksu: 061/318-294.

VABLIJENI IN DOBRODOSLI NA BELIH STRMINAH ROGLE!

v ta koledar...

Sportni referenti, pozor!

Sportna unija Slovenije (SUS) je tudi letos pripravila in izdala
Koledar Sporta za vse 1997, ki prinaSa najpopolnejSo ponu-
dbo programov Sporta za vse v Sloveniji. Li¢na, a kar zajetna
knjizica (300 strani!) vsebuje skupaj vec kot 2.000 podatkov
(!) o Sportnorekreativnih in Sportnoturisticnih prireditvah,
vadbenih programih in aktivnostih SUS-a, vendar je vseeno
zelo pregledna, saj je koledar razdeljen na ve¢ sklopov: prire-
ditve po dnevih, mednarodne prireditve, ponudba SUS-a in
prireditve po oir reZnih telefonskih skupinah. Skratka: ¢e kdaj
ne boste vedeli, 'xod in kam, vas iz zadrege lahko resi Ze pogled

Cena Koledarja Sporta za yse 1997 je 1.200 tolarjev; ku-
pite ali narocite ga lahko na Sportni uniji Slovenije, Tabor
14, Ljubljana (telefon: 311-728 ali 13-19-277).
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nik in odvetnik g. Pas dobro pozna.
Interes g. Pafa in delodajalcev je
povecati profit varnostne industrije. To
Jjelegitimno dejanje. Legitimno dejanje
Jje tudi zavzemanje sindikata VARAGAS-
AL, ki se bori za interese invalidov svojih
clanov... Nas iniciativni odbor Sindika-
ta varnostnikov in detektivov Slovenije,
ki je povezan v Zvezo Svobodnih sin-
dikatov Slovenije, jih podpira v upra-
vicenih zahtevah. Kot socialni partner
in skupina pritiska na delodajalce in
predlaga pogajanja z delodajalci o ure-
ditvi statusa ne samo invalidom-var-
nostnikom, ampak tudi drugim 8.800
tako ali drugace prizadetim delavcem-
varnostnikom in detektivom Slovenije.
Po ISO 9001 izpolnjujejo pogoje vsi
tisti invalidi, ki jim je medicinska stroka
dala preostalo delovno zmoznost. To
preostalo delovno zmozZnost invalidom
nima nihce pravice vzeti, samo mati
narava v obliki bolezni oz. poskodbe.
Vnobenem primeru ne tudi gospod Pas,
prikaterem je beseda humanost, etika
in solidarnost do varnostikov-inva-
lidov ocitno postala tujka. Denar za
strokovne izpite je Zbornica od vsakega
varnostnika-invalida sprejela, takrat
naj bi bili sposobni kot varnosiniki. Za
delo pa naj ne bi bili sposobni. Na
medicino dela, zakonitost in posebno
pravno zascito invalidov pa se g. Pa§
poivizga. To je ne samo Zalitev priza-
detih invalidov. Ta krivicna gonja in-
validov je brez primere v zahodni ci-
vilizaciji ter cinizem brez primere, vre-
den moralne obsodbe javnosti. Da to

S ; S

in druge krivice pocenja g. Pas, ni samo
njegova krivda. Krivda je tudi v od-
sotnosti mocnega socialnega partne-
rja delaveca-varnosiika oz. sindika-
ta, ki je omogocila konfliktno stiriletno
obdobje »odprtega vpraianja« zasebne
policije in »community policing« ter
ga pripeljala do vreliic¢a. Varnostniki
ne glede na invalidnost Zelijo koncno
imeti urejen poklicni status s certifikat-
nim strokovnim dopolnilnim izobra-
Zevanjem v redni srednji Soli. Zelijo
biti izenaceni v pogojih dela z javno
policijo, kot imajo to v EU. Za enako
delo enake pravice. S socialnimi ko-
rektivi Zelijo varnostniki in detektivi
to kompenzirati (benefikacija delov-
ne dobe — tri oz. Stiri mesece, redno
placo, regres, placano nocno delo, ju-
bilejne nagrade ipd.). Zogico in po-
tezo naj bi koncno po Stirih letih po-
dal mocan, transparenten Sindikat var-
nostnikoy in detektivov Slovenije
(SVID). Zogico pa naj bi vrnili PaSeva
ZRSZV, Detektivska zhornica in MNZ.
Edino, o cemer se strinjam s Pafem,
je to, da varnostniki in detektivi nismo
nobeni komunalci. To ne pomeni, da
nomenklaturna Stevilka dejavnosti de-
laveu-varnostniku prepoveduje opra-
vijanje dela varnostnika v invalidski
varnostni druzbi. To je tudi politicno
vprasanje. Na pragu EU in 21. stoletja
temeljnih clovekovih pravic delavcem-
varnostnikom-detektivom invalidom I11.
kategorije naj ne bi kratili.
Viktor BalaZic, dipl. obr. prof. ing.,
za iniciativni odbor SVID




20. februarja 1997

IZKUSNJE BAVARSKEGA
POKLICNEGA [ZOBRAZEVANJA
SO ZA NAS ZELO ZANIMIVE

V zacetku februarja je slovenska meSana strokovna sku-
pina, v kateri so bili predstavniki vlade, obrtne in gospodar-
ske zbornice, centra za poklicno izobrazevanje in sindikatov,
obiskala Miinchen. Tja nas je povabila Obrtna zbornica za
Miinchen in Zgornjo Bavarsko. Cilj strokovne ekskurzije je
bil temeljita seznanitev z vlogo, organiziranostjo in financi-
ranjem poklicnih in tehnoloskih centrov (BTZ) na Bavarskem.

Obisk je bil ravno v ¢asu, ko
se v Sloveniji poslavljamo od
usmerjenega izobrazevanja in
uvajamo dualni sistem izo-
brazevanja. Na$i socialnimi
partnerji pripravljajo projekt
ustanovitve medpodjetniskih
izobraZevalnih centrov, za neka-
tere poklice pa so eksperimen-
talni programi poklicnega izo-
braZevanja Ze sprejeti.

V Miinchnu smo se temeljito
seznanili z vsemi prednostmi
organiziranja poklicnih tehno-
loskih centrov, ki imajo osno-
vno nalogo uéencem nuditi vse
tisto teoreti¢no znanje, ki ga ne
pridobijo niti pri delodajalcu niti
v izobrazevalnem centru. Osno-
vni cilj usposabljanja v poklic-
nih tehnoloskih centrih je to-
rej ucence teoreticno in stro-
kovno usposobiti za bodoce
samostojne strokovnjake na
posameznih poklicnih podrocjih
in s tem pomembno prispeva-
ti k bistveno vecji samozapo-
slenosti.

Vse aktivnosti pri postavitvi,
financiranju in organiziranju po-

klicnih tehnoloskih centrov vodi
Obrtna zbornica za Miinchen in
Zgornjo Bavarsko, ki je najbolj
zainteresirana za izobraZeval-
ni sistem, iz katerega bodo
prihajali teoreti¢no in poklicno
izobraZeni bodoci delavci in
obrtniki.

Sedaj je na Bavarskem sedem
poklicnih tehnolo$kih centrov,
v katere je vlada vloZila preko
170 milijonov mark, pribliZno
30 odstotkov pa Obrtna zbor-
nica za Miinchen in Zgornjo Ba-
varsko.

UdeleZenci tridnevne ekskur-
zije smo se prepricali, da se vlada
in ministrstvo za gospodarstvo,
Cutita zelo odgovorna za poklic-
no izobraZevanje mladih. Vla-
dase tudi zaveda, da so vloZena
sredstva za odpiranje poklicnih
tehnoloskih centrov dobra po-
dlaga za napredek gospodarstva,
ki je z vdorom cenenih izdelkov
iz vzhodnih deZel Ze v krizi.

V razvoju obrti vidi vlada po-
memben prispevek k obvlado-
vanju negativnih gospodarskih
gibanj, predvsem z zmanjSanjem

" hitro naras¢ajoce brezposelnosti.

Samo v obrti je na Bavarskem
zaposlenih ve¢ kot 500.000
delavceyv, ki delajo v 56.000 obra-
tovalnicah.

IzobraZevanje v poklicnih
tehnoloskih centrih v Nem¢iji

ima dva glavna cilja, in sicer:
izobraZevanje za potrebe podjetja
ter popolno izobraZevanje za
posamezni poklic, v katerega so
vkljucena nekatera specialna
znanja.

Vsebino izobraZevalnih pro-

gramov poklicnih in tehnoloskih
centrov dolocijo delodajalci in
sindikati z uredbo.V centrih se
izobrazujejo predvsem ucenci
vajenci z u¢no pogodbo, ki ima
nekaj znacilnosti delovnega
razmerja. V centrih se usposa-
bljajo tudi pomocniki, ki po
kon¢anem $olanju dobijo naziv
mojster; mojstri, ki pridobijo
naziv samostojni obrtnik; stro-
kovni, vodilni in menedZerski
delavci pa pridobivajo dodatna
znanja za vodenje obratovalnic.
Zanimivo je tudi, da se v poklic-
nih tehnoloskih centrih usposa-
bljajo brezposelne osebe. Te
pridobe s prekvalifikacijo in
dokvalifikacijo poklice, ki so na
trgu delovne sile iskani.

| oV P . EETEEEEE R

Urad za delo placa strosek
izobraZevanja za posameznega |
nezaposlenega delavca, strofek
prekvalifikacije oz. dokvalifika-
cije vojakov pa placa obramb-
no ministrstvo. ’

V Nemciji so poklici raz- |
vr§ceni v 12 do 16 poklicnih
skupin v katerih je evidentira-
nih okrog 400 razli¢nih pokli-
cev.

Obrtna zbornica ima pomem-
bno vlogo pri informiranju in
obvei¢anju ucencev osnovnih
3ol (te so devetletne), o moZnosti
nadaljnjega poklicnega izo-
brazevanja. V ta namen stalno
izdaja propagandni material in |
vzpostavljajo neposredne stike |
z osnovnimi §olami. Sicer pa

Vajencem in vajenkam se z mojstri obetajo neposrednejsi odnosi

ucenci Ze v osnovni $oli opra-
vijo dva tedna obvezne prakse

v dejavnosti, v kateri vidijo svoj |
poklicni interes.

Obrtna zbornica na podrocju
poklicnega in strokovnega izo-
braZevanja zelo dobro sodeluje
s sindikati. Predstavnik sindika-
tov je celo ¢lan vodstva Obrt-
ne zbornice za Miinchen in Zgor-
njo Bavarsko, kjer je izvoljen za
podpredsednika. '

Zbornico in sindikate druii
Zelja zgraditi model poklicne-
gain strokovnega izobraZevanja,
ki bo u¢encem po koncanem |
Solanju zagotovil delo.

UdeleZenci strokovne ekskuf-
zije smo opazili veliko an-
gaziranje in skrb ministrstva za
gospodarstvo, obrtne zbornice
in sindikatov za poklicno 1z0-
braZevanje. Po naSem mnenju
bi pozitivne izkusnje na podrocju
poklicnega izobrazevanja Z
Bavarske morali $e bolj preucit!
in jih vkljuciti v na$ novi sistem
poklicnega in strokovnega izo-
brazevanja. Da bo do tega prislo
smo odgovorni tudi vsi social-
ni partnerji, ne le sindikati.

Sandi Bartol |

KAKO JE SOCIALNI SPORAZUM VPLIVAL NA PLACE

Na podlagi dolocil socialnega sporazuma, zakona
o0 njegovem izvajanju in navodil za prikazovanje
podatkov o placah delodajalci posredujejo poda-
tke oizplacanih placah na posebnih obrazcihAgenciji
za placilni promet in Davéni upravi RS. Podatke
oizplailih pla¢ pri delodajalcih pa v skladu s svojimi
predpisi spremlja in obdeluje tudi Statisti¢ni urad
RS

Na podlagi podatkov Statisticnega urada’

Republike Slovenije se je povpre¢na placa v me-
secu oktobru 1996 v primerjavi s povprec¢no placo
v letu 1995 povecalaza 21,1 % (novembra za 23,4
%), od tega v gospodarstvu za 19,4 % (novembra
za 21,9 %). T

Povprecne place so visje v vseh skupinah oziro-
ma podskupinah dejavnosti. Od povprecne place v
letu 1995 najbolj navzgor odstopajo povpreéne place
zamesec november v teh dejavnostih: pomorski promet
54,4 % (197 zaposlenih), izdelava in popravilo
elektriénih proizvodov 30,2 % (29.877 zaposlenih),
ladjedelni3tvo 18,6 % (118 zaposlenih), gradbenistvo
21,3 % (29.247 zaposlenih), zavarovanje posesti, oseb
36,9 % (4.789 zaposlenih), érna metalurgija 19,4 %
(4508 zaposlenih), raziskovalnorazvojno delo 28,2
% (7285 zaposlenih) ter grafi¢na dejavnost 24,9 %
(3402 zaposlenih).

V ¢asu veljavnosti zakona so bila mesecna gi-
banja na ravni gospodarstva razli¢na. V maju so v
primerjavi z aprilom place porastle za 2,4 %, v ju-
niju so padle za 1,5 %, v juliju so porastle za 4,9
%, v avgustu in septembru pa je obakrat izkazano
minimalno zniZanje, v oktobru so porastle za 3 %

in novembra za 2,1 %. Povpre¢na plada meseca.

novembra je v primerjavi s povpre¢no plao me-
seca maja vedja za 7,8 %. :

V primerjavi s povpre¢jem leta 1995 so nomi-
nalne bruto plae v gospodarstvu v obdobju enaj-
stih mesecev leta 1996 porastle za 13,2 %, realno

pa so v tem obdobju vi3je le za 3,4 %. V negospo-
darstvu pa so nominalne place vecje za 16 % inrealno_

za 5,9 %. 3

Agencija za placilni promet je na podlagi pre-
dloZenih obrazcev obdelala podatke za‘izplacane
place za mesec maj do vkljuéno za mesec novem-
ber 1996. Obdelave podatkov za mesec maj 1996
ne vsebujejo podatkov vseh zavezancev, ki opra-
vljajo placilni promet preko Agencije za pladilni
promet, saj je bil zakon, na podlagi katerega je bilo
izdano navodilo, uveljavljen Sele 30. 6. 1996.

V analizo niso vkljuceni podatki tistih zavezancev,
ki predlagajo obrazce Davéni upravi RS. Ti poda-
tki bodo obdelani loeno za celotno obdobje.

Podatki so prikazani na ravni podro¢ja, pano-
ge in podskupine dejavnosti, in sicer skupaj za vse

pravne osebe ter loeno za olastninjene in neola-
stninjene pravne osebe. Podatki so prikazani tudi
loCeno za zaposlene, za katere velja tarifni del ko-
lektivne pogodbe, in za zaposlene, ki izplaCujejo
plade na podlagi individualnih pogodb. Pri tem je
potrebno opozoriti, da zakon velja za vse pravne
in fizi¢ne osebe v gospodarstvu, v negospodarstvu
pale za tisti del, kjer se place zaposlenih ne dolo¢ajo
na podlagi zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavo-
dih, drZavnih organih in organih lokalnih skupno-
sti oziroma posebnih zakonov.

Ker podatki Agencije ne zajemajo vseh izpla-
cevalcev plac, se podatki mesecnih gibanj plac Urada
za statistiko in Agencije razlikujejo. '

Mese&na gibanja povpreénih plac glede na pre-
dhodni mesec so bila po podatkihAgencije razlicna.
Tako je povprecna placa v mesecu juniju porastla
za 1,96 %, v juliju za 4,1 %, v avgustu za 0,73 %,
v septembru se je zmanj$ala za 0,3 %, v mesecu
oktobru je porastla za 3,2 %, v mesecu novembru
pasamo za 0,6 %. Povpretna pla¢a meseca novembra
pa je bila glede na maj vecja za 10,1 %. Gibanja
po podskupinah dejavnosti so razliéna, in sicer od
izkazanega zniZanja za okoli 19 % do povetanj za
100 % in veg. : : ;

V &asu veljavnosti zakona je obseg sredstev za
plade na ravii gospodarstva glede na mesec maj vsak
mesec vi§ji, in sicer mesecanovembra za 19,77 %,
meseca oktobra za 19,96 %, meseca septembra za

- 15,39 %, meseca avgusta za 16,31 %, meseca ju-
- lijaza 11,74 % in meseca junija za 4,95 %. 5
Obseg sredstev za place v mesecu novembru je

v primerjavi z mesecem oktobrom ostal na isti ra-
vni, Eeprav je Stevilo zaposlenih v primerjavi z
oktobrom padlo za 1 %. Tako se je lahko pri isti

masi sredstev povpre&na plaa, izplacana na pod-

lagi individualnih pogodb, v primerjavi z mesecem
oktobrom povecala za 2 % in povprecna placa,
izplacana po kolektivnih pogodbah, za 0,34 %.
V mesecu novembru je povpreéno placo za ved
kot 2% povedalo 852 pravnih oseb (22,9 % vseh
pravnih oseb) s 103,957 zaposlenimi, meseca ok-
tobra 1.569 pravnih oseb (43,4 % vseh pravnih oseb)
s 176.269 zaposlenimi, meseca septembra 898 pravnih
oseb (25,3 % vseh pravnih oseb) z 90.944 zapo-
slenimi, meseca avgusta 745 pravnih oseb (21 %
vseh pravnih oseb) z 83.933 zaposlenimi in mese-
ca julija 1470 pravnih oseb (42,7 % vseh pravnih
oseb) s 180.153 zaposlenimi. Razlike v rasti pla¢
med podjetji so zelo velike. V posameznih prime-
rih so se plade povedale za veC kot dvakrat, Ceprav
je bilo moZno povecanje v skladu z eskalacijo za
najvec 5,5 % za celotno obdobje. Povecanjaiz na-
slova poslovnih rezultatov pa ne bi smela presecni

ene povprecne plade v celem letu. Izplacila plac iz
naslovasezultatov do vkljuéno meseca novembra
predstavljajo v kumulativni masi za place od me-
seca maja do vklju¢no meseca novembra 0,71 ce-
lotne mase.

Vet kot 740.000 SIT povprecno na zaposlene-
ga (kar je najvi$ja dovoljena plada meseca marca)
Jjeizplacalo v mesecu novembru 145 pravnih oseb,
od tega 129 v gospodarstvu, v mesecu oktobru 118
pravnih oseb, od tega 106 v gospodarstvu, v me-
secu septembru 110 pravnih oseb, od tega 99 v
gospodarstvu, v mesecu avgustu 98 pravnih oseb,
od tega 87 v gospodarstvu, ter v mesecu juliju 88
pravnih oseb, od tega 80 v gospodarstvu. Za prav-
ne osebe, ki so izpladevale vi§jo placo od 740.000
SIT je znacilno, da je bila pri njih rast pla¢ po in-
dividualnih pogodbah vi§ja od rasti pla¢ po kolek-
tivnih pogodbah. Od meseca junija do meseca no-
vembra je bila v primerjavi s preteklim mesecem
rast pla¢ po individualnih pogodbah: 4,61 %, 3,55
%, 4,47 %, 8,6 % in 11,54 %, po kolektivnih po-
godbah pa: 3,38 %, 3,17 %, 0,4 %, 6,06 % in 7,45
B. : :

. Socialni sporazum za leto 1995 je ve_ljal do
vkljuéno meseca marca 1996, zato v nadaljevanju
prikazujemo primerjavo plal z mesecem marcem.

Povprecne plade po individualnih pogodbah so v

- mesecu novembru (418.293 SIT) v primerjavi z
~ mesecem marcem (337.556) ve€je za 24 %. Najvecja
razlika glede na marec je v teh panogah: turistiéno

posredovanje 16 3 %, proizvodnja krmil 58 %, -

proizvodnja barvnih kovin 56 %, kultura, umetnost,
inf. 54 %, zavarovanje posesti in oseb 52 %, oseb-
ne storitve 44 %, elektrogospodarstvo 38 %, sta-
novanjska dejavnost 37 %, proizvodnja nekovin-
* skih rudnin 36 %, instalacije in zaklju¢na dela 33
%, proizvodnjain predelava tobaka 30 %. Povpre&ne
place po kolektivnih pogodbah za mesec novem-
ber so v primerjavi z mesecem marcem vedje za 8

0. Znatno vecja povecanja povpredne place pa so-

bila v stanovanjski dejavnosti, pomorskem prometu,
zdravstvenem varstvu, zavarovanju posesti in oseb,
mestnem prometu, izobraZevanju, projektni in drugih
dejavnostih, in sicer od 23 % do 47 %. Pri tem so
bile povpreéne plade v mesecu novembru v primerjavi
z marcem po kolektivnih pogodbah vecje od pla¢
po individualnih pogodbah v pomorskem prome-
tu, izobraZevanju in projektni in drugih dejavno-
stih. .

Agencija spremlja podatke o placah lofeno za
olastninjene in neolastninjene pravne osebe. Od
meseca avgusta dalje pa spremlja pri neolastninjenih
pravnih osebah place loCeno za delavce, za katere
velja tarifni del kolektivne pogodbe, in za delavce

za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe- f
Tako se lahko spremlja izvajanje 6. ¢lena zakon#
ki doloca, da place delavcey, za katere ne velja ta- ‘
rifni del kolektivne pogodbe, pri pravnih osebal |
ki niso pridobile drugega soglasja ostanejo na 13
vni izplaganih plag meseca marca. Povprecna placé
pri neolastninjenih pravpih osebah v mesecu no- |
vembru za zaposlene po kolektivni pogodbi je bild
117.539 SIT, 6 % manj kot pri olastninjenih prav*
nih osebah. Za zaposlene po individualni pogod- |
bi pa426.536 SIT, kar je 6 % ve¢ kot pri olastninjenil
pravnih osebah, '
Na podlagi 5. ¢lena zakona se place pri delo’
dajalcih lahko povecajo tudi na podlagi dosezen!
poslovnih rezultatov. Prvo izplacilo na podlagi rezV
tatov poslovanja je bilo mogoce za obdobje januaf
—junij 1996. Kumulativni znesek, izplacan iz teg?
naslova do vkljutno meseca novembra, J¢ |
2.409.7067.477 SIT. V mesecu novembru pa je bf’,’{j
izplatano 2.005.935,396 SIT ali 83 % vseh izplacan®
sredstev na podlagi poslovnih rezultatov. Noven®

brsko izplagilo na podlagi rezultata tvori le 3,8 %

sredstev za plade za mesec november. :

"V prvih treh mesecih leta 1996 je bilo gibanj®
plag v gospodarstvu Se pod vplivom Dogovora ¢
politiki plac in drugih prejemkov zaposlenih ¥ |
gospodarstvu kot separatu Socialnega sporazui?
za leto 1995, Znacilno za to obdobje je, da je b’
to plaga na zaposlenega v gospodarstvu realno st
gnirala. V aprilu in maju je realna bruto plaga narasca®
za okoli 2 % mese&no. Sele konec maja je bil spref®
nov socialni sporazum za leto 1996, zakon o izvajan)”
socialnega sporazuma pa koncem meseca junij®
Socialni sporazum doloca vi§ino minimalne placé
natin usklajevanja izhodis¢ne plade z rastjo cen 1

‘drobno ter tudi pravilo izplagil iz naslova poslo¥’

nega preseZka, vendar pa doloCanje visine izhodiscoll
pla¢ v kolektivnih pogodbah na posameznih "
neh prenasa na gospodarske subjekte. Bruto plﬂéa
na zaposlenega v gospodarstvu se je sicer za m¢
sec junij realno zniZala za 2 %, za mesec julij P"

‘je izjemna 4,6-odstotna realna rast skoraj v cel?

vgrajena v osnovno plado. Skromna avgustovsk‘: |
realnarast (0,1 %)) potrjuje, dajulijska izjemna &
pla¢ ni bila posledica izpladevanja pla¢ iz rezult®
tov poslovanja. Za mesec september je bruto pla
na zaposlenega realno upadla za 0,6 %, v oktob
je porastlaza 2,1 % in meseca novembra je bila real” ¢
vi§ja za 1,6 %, v oktobru je porastla za 2,1 % &
bila novembra realno vi§ja za 1,6 %. V enajst"”|
mesecih lani pa so v primerjavi s povprecjem P
dlanskega leta plade realno porastle za 3,4 %.
Iz priloge k porocilu o izvajanju socialnega spordz#=,
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PODJETJE ELRAD ELEKTRONIKA Bl LAHKO

SE VEDNO USPESNO POSLOVALO?

Bivsi direktor Elrada Elektronike mag. Slavko Gabrovec,
ki je v letu 1994 in 1995 vodil podjetje tako, da je poslovalo z
dobi¢kom, je prepri¢an, da bi e danes lahko uspe$no poslo-
Valo. Sedanje teZave v podjetju so po njegovem mnenju po-
sledica nacina dosedanjega poteka stecajnega postopka za

delnisko druzbo Elrad.

Resnica je ena, vendar paima
Ve plati - odvisno od tega, s
Iffiterega zornega kota se ji Zelimo
¢im bolj pribliZati.V eni prejSnjih
Stevilk naSega Gasopisa smo pisali
0 teZavah, ki pestijo podjetje
Elrad Elektroniko iz Gornje
Radgone. V Slanku smo med dru-
8im zapisali, da so ocene o
Uspesnosti poslovanja podjetja
fazli¢ne — nekateri menijo, da

Imoralo podjetje v stecaj, drugi
Pa sodijo, da je bilo njegovo
lekoce poslovanje v bistvu
Uspesno, bremenile naj bi ga le
9bveznosti matere v stedaju.

4pisali smo tudi, da bo poslo-
Vanje Elrada Elektronike pregle-
dala neodvisna revizijska hisa.

Elrad je moral v stecaj
tudi zaradi notranjih
Nesoglasij in nasprotij
 Bivsi direktor Elrada Elektro-
llike Slayko Gabrovec, ki se je
V Elradu zaposlil nekaj mese-
€V pred njegovim stecajem, bil
Pa je tudi njegov finan&ni direk-
lor, je svoj pogled na reSevanje
zdravega jedra biviega Elrada
predstavil takole: »V kratkem
“ssusem odkril ve¢ nepravilno-
S“’, k'l $0 povzrodile uvedbo
SteCajnega postopka. Elrad ni Sel
Vstecaj samo zaradi propada ju-
EOSlovanskcga trzisc¢a, kakor so
Mnogi takrat pojasnjevali, tem-
Ve¢ tudi zaradi notranjih neso-
8lasij in slabosti.«
va meseca pred stecajem
Ell’a_daje skupsc¢ina mag. Gabro-
VCaimenovala za vriilca dolZno-
U héerinskega podjetja Elrad
ektronika. Januarja 1994 je na
9KroZnem sodiscu v Murski
oboti stekel stedajni postopek
a delnisko druzbo Elrad in §tiri
ACerinska podjetja (Antene,
rofesionalna, Orodja in Kabli).
Od celotnega sistema Elrad se
1€ stecaju izognilo samo hée-
r[:insko podjetje Elrad Elektro-
i 4 ki je bilo v steGajnem po-
OPkI} Zeodleta 1991. Leta 1993
Pase je stegajni postopek koncal
3 Prisilng poravnavo.
. uv“-f za E]rad_E]ektroniko ni
- pokEdcn steCajni postopek se
o~ Zala priloZnost, da v tem
: OCJ:UU organiziramo poslovni
b k‘? Zavse proizvodne progra-
» K150 bili pred tem predmet
Poslovanja v drugih delih poslo-
Nega sistema, ter da tako ohra-
fimo oziroma ponovno postavi-
0 na noge zdravo jedro Elra-
4" pravi mag. Gabrovec.

}E?lko ohraniti zdravo
0 podjetja

prismgqynji Radgoni so takrat
nitevjtn iskali moZnosti za ohra-
ekateL ﬁir_aw:ga jedra Elrada,
oy Iiso predlagali, da bi bila
it a USla_novltelj novega po-
b.rl‘a. drugi so menili, daje po-
Elekgon 2rame prenesti na Elrad
VnaVim'ka' ki po prisilni pora-
Ot N poslovala, in podobno.
050 se te razprave kondale
0 Zacetlv\c'a.i'ebruarja 1994, saj je
- (ri;'“ Stecajni upravitelj imenoval
irektorja Elrada Elektronike
r:gte S]avlf;a Gz}brovca, ki je Ze
Zdra\nem Pripravil program resitve
S 82 jedra z aktiviranjem
On_,lffcgga podjetja Elrad Elek-
1a. “Kot direktor sem bil za-

\______________

poslen po pogodbi o delu za
dolocen cas. Ste¢ajni upravitelj
mi je mandat podaljSeval me-
sefno,” pojasnjuje mag. Gabro-
vec. “Elrad Elektronika je zacela
poslovati iz ni¢. Podjetje je si-
cer po prisilni poravnavi leta 1993
ohranilo opremo, proizvodne
hale, zaloge in terjatve ter obvez-
nosti, vendar je stecajni upravitelj
kot njegov lastnik vse premoZenje
in obveznosti prenesel na mater.
Aktivirali smo Ziro ra¢un podjetja,
nismo pa imeli ne finan¢nih sre-
dstev za zagon proizvodnje, ne
surovin, ne repromateriala —
skratka nicesar razen volje in Zelje,
da bi ohranili in postavili na noge
zdrave programe bivSega Elra-
dater s tem zagotovili tudi delo
in zaposlitev ¢im vecjemu Ste-
vilu delavcev.”

Elrad Elektronika je
zacela iz ni¢

Kakoje vtaks$nih pogojih sploh
bilo mogode poslovati? “Zaloge
materiala in gotovih proizvodov
smo zaceli na kredit odkupovati
od steCajnega upravitelja. Tako
smo v bistvu morali kupovati svoje
lastne zaloge, hkrati pa placevati

najemnino za prostore. Na pomod
nam je prisko¢ilo ministrstvo za
delo, ki ga je takrat vodila JoZica
Puhar. Za ohranjanje delovnih
mest smo dobili Sest milijonov
tolarjev, to pa je bilo na zacetku
tudi vse, kar smo imeli. Poslovali
smo zelo tezko, saj so dobavitelji
zahtevali predplacila in podob-
no. Ko smo v Elrad Elektroniko
prenesli programe bivsega Elrada,
smo seveda celotno podjetje tudi
na novo organizirali in do skraj-
nosti racionalizirali poslovanje.
Zato smo tudi opustili proizvo-
dnjo na Meleh in jo preselili v
proizvodne prostore v Gornji
Radgoni. Pri tem nam je priskocil
na pomoc tudi tedanji izvrini svet
obcine Gornja Radgona, ki ga je
vodil MihaVodenik. Dodelili so
nam 13 milijonov tolarjev kratko-

Slavko Gabrovec: Elrad Elektronika je poslovala spefv'no

ro¢nega kredita.V letu 1994 smo
zaposlili 128 delavcev za nedolo-
¢en Cas, okoli 160 delavcev za
dolocen ¢as, 34 sodelavcem pa
smo omogocili, da so ob delu
koncali osnovno $olo. Tako smo
zaposlili polovico delavcey, ki so
ob uvedbi ste¢aja za poslovni si-
stem Elrad izgubili delo.”
“Prvo leto svojega poslovanja
(torej poslovno leto 1994) je Elrad
Elektronika zakljudila s 180
milijoni Cistega dobicka,” pravi
mag. Gabrovec. “Vendar pa so
seleta 1995zacele tezave. Vodilna
ekipa je dobila pogodbe o delu
Selejunija z veljavnostjo do konca
leta. Delo v negotovosti je bilo
tezko.V vodilni ekipi ni bilo vec¢

prave enotnosti in medsebojne
pomoci. Dve sodelavki sta od
stecajnega upravitelja celo zahte-
vali, da me odslovi. Kljub temu
pa je podjetje Se uspe$no poslo-
valo. Tako sem denimo ministr-
stvu za znanost in tehnologijo
prijavil dvarazvojna projekta (izde-
lal sem ju s pomodjo sodelavcev),
za katera je podjetje prejelo 17,5
in 6,9 milijonatolarjev. Mimogrede
naj povem, da je steCajni upravitel]
kasneje prvi projekt prodal, po-
djetju pani vrnil 35 milijonov to-
larjev, kolikor je bil projekt v celoti
vreden. Upam, da bo stecajni
upravitelj ta del dolga do Elrada
Elektronike e poravnal.”

Odprodaja po delih

“Podjetje pa se je srecalo tudi
z drugimi teZavami. Stec¢ajni

i

upravitelj je odprodal del premo-
Zenja bivse matere, ki ga je imelo
podjetje Elrad Elektronika v
najemu. NaSe podjetje je preko
SKB banke dvakrat vloZilo po-
nudbo za nakup deleZa lastnika
v podjetju (kupiti smo ga name-
ravali s pomocjo tujih poslov-
nih partnerjev), saj smo bili
prepricani, daje to edina moZnost
za njegovo ohranitev in za ohra-
nitev 300 delovnih mest. Ven-
dar pa odgovora nismo dobili.
Tezava je bila Ze v tem, da so
bile v ustanovnem vloZku po-
djetja nepremicnine in premic-
nine, ki jih je steCajni upravitelj
v medcéasu delno Ze odprodal,
mi pa nismo vedeli, kakSna je

o nakupu celotnega podjetja z
razliénimi poslovnimi partnerji,
med drugim tudi z avstrijskim
podjetjem Horizonte Venture
management. “Poslovni partner
se je zanimal za nakup celotne-
ga podjetja. Zaradi omenjenih
nejasnosti pogovori niso bili
uspesni. Iz istega razloga tudi
podjetje Elrad Elektronika ni
moglo pripraviti poslovnega
nacrta za naslednja tri leta. Za
delno odprodajo poslovnih sre-
dstev bi moral biti izdelan pro-
gram, ki bi opredelil moZnosti
nadaljevanja proizvodnje v Elradu
Elektroniki. Zaradi odprodaje
poslovnih sredstev so v Elradu
Elektroniki postali nekateri de-
lavei, ki so bili zaposleni za
nedolocen ¢as, trajno presezni,”
pravi mag. Gabrovec.

So nekateri Skodovali
lastnemu podjetju?
Mag. Slavko Gabrovec pa ni
bil razoc¢aran samo zaradi tega,
ker je stecajni upravitelj po de-
lih razprodajal proizvodna sre-
dstva, ki jih je imela v najemu
Elrad Elektronika, pac pa je zacel
sumiti tudi, da nekateri delavci
Elrada Elektronike delujejo sku-
paj z delavci posameznih drugih
podjetij na $kodo lastnega po-
djetja. “Tako so denimo nekateri
moji sodelavci v ¢asu, ko je imelo
podjetje zaradi manjsih prilivov
likvidnostne teZave, kupili od

_ koncanjem stedajne __gap

vitelj je prodal Ze precejSen del Elrado-
je imela doslej v na

jeno mater - delnisko dxfu%bo

vrednost odprodanih poslovnih
sredstev. NaSe podjetje pa tudi
ni bilo nikoli ocenjeno, zato nam
je postalo jasno, da se je lastnik
odlodil za odprodajo po delih,”
pravi mag. Gabrovec.

Vodstvo podjetja Elrad Elek-
tronikase je leta 1995 pogovarjalo

nekega partnerja brez moje ve-
dnosti izredno drago napravo, ki
je stala vec kot 3tiri milijone to-
larjev. Poleg tega sem ugotovil,
da so kar Stevilni sodelavci zaceli
v podjetje nositi na popravilo zelo
drage naprave, po popravilu pa
so jih sami zopet odnagali z re-

verzom iz podjetja, ne da bi kdor
koli preveril, koliko materiala so
vanje vgradili. Zasumil sem, da
je natanacin izginilo iz podjetja
veliko dragega materiala.”
Zaradi tak8nih okolis¢in je Sla-
vko Gabrovec oktobra 1995 kot
direktor odstopil (v prejSnjem
¢lanku smo pomotoma zapisa-
li, da je bil direktor do konca leta
1996, za kar se mu opravicujemo).
“Upal sem, da se bodo postopki
razdelitve podjetja prekinili, ¢e
podjetje zapustim in omogo¢im
novi zagon v do tedaj uspesni ra-
sti,” pravi. Do konca meseca je
ostal v podjetju kot vodja proizvo-
dnje, nato pa je Elrad Elektro-
niko zapustil. Podjetje je od takrat
vse do nedavnega imenovanja no-
vega direktorja Ivana Marovica
vodil Branko Sagaj.

Opozorilo pristojnim

Pred odstopom s funkcije di-
rektorja je mag. Slavko Gabro-
vec poslal predsedniku stecajnega
senata pismo, v katerem ga je
seznanil z vsemi svojimi pomi-
sleki v zvezi z vodenjem stecaj-
nega postopka za Elrad. “Podjetje
posluje z dobickom,” je zapisal.
Na koncu pisma pa je opozoril:
“V javnosti so Ze informacije o
delni odprodaji poslovnih sred-
stev, zato se Ze kaZejo blokade
dobaviteljev in zahteve po avan-
siranju nabay, kar pomeni pocas-
no zmanj$evanje proizvodnje in
dokon¢no unic¢enje podjetja.’

Mag. Slavko Gabrovec ne
skriva svojega mnenja, da je
teZaven poloZaj Elrada Elektro-
nike, o ¢emer smo Ze pisali, v
veliki meri posledica nacina, kako
tece stecajni postopek za delnisko
druzbo Elrad. “Stecajni upravi-
telj je prenesel vse premoZenje
in obveznosti h¢ere na mater, sedaj
paje obveznosti brez premoZenja
héeri vrnil. Poleg tega je premic-
nine in nepremicnine, Ki so bile
v ustanovnem vlozku héere, pro-
dajal po delih. Na enak nacin je
prodajal tudi proizvodne prostore
in opremo matere v stecaju, ki
jo je imela héi v najemu. Tako
je podjetje Elrad Elektronika, ki
Jje tekoce uspesno poslovalo in
ustvarjalo dobicek, postavil v
nemogoce pogoje gospodarjenja,”
pravimag. Gabrovec. “Nemajhen
del odprodanega premoZenja so
pokupili tudi bivsi vodstveni
delavci Elrada Elektronike, ki so
bili v moji ekipi. Nasploh je od-
prodaja poslovnih sredstev Elrada
Elektronike potekala na precej
neobicajen nacin.Ali je obi¢ajno,
da premoZenje ceni Clovek, ki je
podjetje vodil do stecaja?Ali je
obicajno, dataisti clovek potem
to isto premoZenje tudi odkupi?
Ali je obicajno, da se vodstveni
delavci podjetja kasneje zaposlijo
pri kupcu poslovnih sredstev, ki
sojih v bistvu sami pomagali pro-
dajati? Tak§nih vprasanj, ki niso
znacilna samo za podjetje, o ka-
terem govorimo, temve¢ nasploh
za steCajne procese in procese pri-
vatizacije in lastninjenja v Slo-
veniji, visi $e kar nekaj v zraku
tudi v Elradu.”

“Vsekakor, o tem sem prepri-
¢an, bi bilo zdravo jedro Elra-
da, kismo ga v letu 1994 in 1995
postavili na noge v Elradu Elek-
troniki, mogoce resiti in na njem
postaviti v Gornji Radgoni novo
in zdravo podjetje, ki bi dajalo
delo in kruh ve¢ kot 300 dela-
vcem,” pravi mag. Slavko Ga-

brovec.
Tomaz Ksela




Zunanjetrgovinska bilanca lanskega leta

MALO MANJSI
PRIMANJKLJAJ

Po predhodnih, Se nedokonénih podatkih Statisti¢nega
urada Slovenije o zunajetrgovinskih rezultatih slovenskega
gospodarstva je lanska blagovna menjava s tujino ostala
vrednostno na pribliZzno enaki ravni kot leta 1995. Za nase
izdelke smo na tujem iztrzili 8,3 milijarde dolarjev, za las
manj kot leta 1995, za uvoZene pa potrosili 9,4 milijarde
dolarjev ali odstotek manj kot leto prej. Zunanjetrgovin-
ski primanjkljaj znasa torej 1,1 milijarde dolarjev in se je
lani za malenkost zmanjsal. Z izvozom smo pokrili 88,4 od-
stotkA uvoznih stroskov, v letu 1995 pa 87,6 odstotka.
Statisti¢ni urad pri tem poudarja, da se podatki kljub svoji
nedokon¢nosti ne bodo bistveno spremenili.

Ker je bila lani vrednost do-
larja glede na marko za pet od-
stotkov vecja kot leta 1995,
Jje mo¢ sklepati, da so na%a po-
djetja lani izvozila in uvozi-
la ve€ izdelkov kot leto prej.
V zunanjetrgovinske rezultate
je zdaj vkljucena tudi dode-
lava izdelkov (lon poslov po
domace). Zato je prikaz regio-
nalne strukture izvoza in uvoza
zdaj bolj realno prikazan.
Izvoz v drzave Evropske unije
Je billani malo mansi kot leto
prej, indeks je 96,2, uvoz za
Je zaostajal nekaj manj (indeks
97,3). Deficit v blagovni
menjavi z Evropsko unijo je
precejien, 990,5 milijona, in
je malo vecji kot leto prej, ko
je zna%al 957 milijonov do-
larjev. Mocno je lani upadel
izvoz v Veliko Britanijo, za 30
odstotkov, v Francijo, za 12,
in v Italijo, za 9 odstotkov.
Najvedji primanjkljaj v trgo-

vinski menjavi smo lani imeli
z Italijo, in sicer 488 milijo-
nov dolarjev, Francijo (326 mi-
lijonov) in Avstrijo (282 mi-
lijonov). Primanjkljaj z Av-
strijo je slovensko gospodar-
stvo nekoliko zmanjsalo, z
Italijo in Francijo pa povedalo.
Le z Neméijo imamo 3e ve-
dno 502 milijona dolarjev
velik velik preseZek v blagovni
menjavi. Odnosi z drZzavami
Evropske unije so za Slove-
nijo najpomembne;jsi, saj tja
izvaZzamo slabi dve tretjini,
uvazamo pa dobri dve tretji-
ni vsega izvoza in uvoza.
DrZave s podro¢ja nekdanje
Jugoslavije so za Slovenijo Se
vedno zelo pomemben trgo-
vinski partner, zlasti Hrvaska,
ki se uvri¢a med pet nafih
najpomembnejsih zunanjetr-
govinskih partnerjev. Se pa
struktura trgovanja s temi
drZavami spreminja v prid BiH

in ZRJ, trgovanje s Hrvasko
pa je v zadnjih dveh letih
zaSepalo. Lani je Slovenija na
podrocje nekdanje Jugoslavije
izvozila skoraj 17 odstotkov
vsega svojega izvoza, uvozila
pa le dobrih 7 odstotkov. Tako
se je suficit v trgovanju s temi
drzavami lani celo $e povecal
in zdaj znaSa 688 milijonov
dolarjev. Deficit pa smo ust-
varili pri trgovanju z drzavami
Cefte, kamor smo izvozili 5,4
odstotka na tuje prodanih
izdelkov, nakupili pa 6,5-0d-
stotni delez vsega uvoza. Ven-
dar se izvoz povecuje, tako
da se je lani deficit zmanjgal
na 163 milijonov dolarjev. Se
leta 1995 je znaSal preko 230
milijonov. Suficit pa smo
ustvarili v trgovanju z drzava-
mi nekdanje Sovjetske zve-
ze, in sicer v vrednosti 153
milijonov dolarjev, predvsem
naracun veliko manjSega uvo-
za iz teh drzav. Izvoz se je
povecal le za Stiri odstotke,
Neevropske ¢lanice OECD so
za nas pomembne Kot trgi,
kjer preteZno kupujemo, zlasti
surovine in reprodukcijske
materiale. Zato tudi ne ¢udi
visok deficit v trgovanju z nji-
mi, v vi§ini 244 milijonov do-
larjev, zlasti §e, ker smo lani
tja ob nara§¢ajoem uvozu
prodali manj kot leto prej. In
katere izdelke smo lani naj-
laZe prodajali v tujino: iz-
delkov za Siroko porabo ne,
saj je njihov izvoz upadel
skoraj za 20 odstotkov; iz-
delkov za reprodukcijo pa
smo lani izvozili kar za 15 od-
stotkov ve¢, in izdelkov za in-
vesticije za 6 odstotkov ved

kot leto pre;j.
B.R.

Stroski delovne sile v lu¢i konkurenénosti gospodarstva

NETO PLACE SO DOBRA
POLOVICA STROSKOV DELA

20. februarja 1997

Kam s preostanki certifikatov

ZITO - DOBRA PRILOZNOST

Ceprav je do izteka veljavnosti lastninskih cer-
tifikatov Se §tiri mesece ¢asa, je moZnosti za njihovo
vnovcenje Ze zelo malo. Sprejemajo jih e neka-
teri skladi, vendar to za hiter dobicek ni najbolj3a
moznost. Podjetij, ki bi se e lastninila tudi prek
Javne prodaje, pa je preostalo le §e za vzorec. Precej
teZav imajo lastniki majhnih ostankov certifika-
tov, vrednih nekaj tisocakov, ki jih vzamejo ko-
maj Se kje. S temi ostanki namreg skorajda ni mogoce
kupiti nikjer niti delnice, saj so te praviloma vre-
dne ve€. Med zanimivejsimi preostalimi podjetji
za vloZitev certifikata je denimo Zito, za katere-
ga pa datuma zacetka javne prodaje niso mogli
navesti ne v podjetju samem ne vAgenciji za pri-
vatizacijo, kjer pripravljajo izdajo prvega soglasja
zanj. Neuradno smo sli$ali, naj bi se zacela sredi
tega meseca, vendar se po vsej verjetno v februarju
sploh8e ne bo. Zito je imelo precej teZav z vratanjem
premozZenja prvotnim lastnikom, saj je bilo nanj
naslovljeno 30 denacionalizacijskih zahtevkov, med
katerimi 8e niso vsi reseni. Prvo soglasje k Zito-
vemu programu lastninskega preoblikovanja je
Agencija za prestrukturiranje in privatizacijo si-
cer Ze dala, a ga je morala umakniti zaradi nekaj
pritoZb denacionalizacijskih upravi¢encev. Da bi
pospesili postopek ponovne pridobitve soglasja,
Jje podjetje sporne nepremicnine izlocilo iz pri-
vatizacijske mase.V Zitu so izbrali naslednjo for-

mulo lastninskega preoblikovanja: 40 odstotkov
premoZenja bodo prenesli na sklade, petino bodo
dobili upravicenci v notranji razdelitvi, 23 od-
stotkov bodo oddali v notranjem odkupu, 17
odstotkov pa ponudili v javni prodaji za certi-
fikate drZzavljanov in kajpak za gotovino. Vred-
nost kapitala podjetja je po otvoritveni bilanci
4,9 milijarde tolarjev. Od tega znaSa druzbeni
kapital 4,85 milijarde, rezervacije za delnice de-
nacionalizacijskih upravicencev pa 54,76 milijona
tolarjev. Na podlagi cenitve pa je vrednost po-
djetja 1. januarja leta 1993 znaSala 4,22 milijar-
de tolarjev. Kako primerno je to podjetje za vloZitev
certifikatov? Po zagotavljanju vodstva poslujejo
dobro, saj je od Zitovih druzb samo tovarna ¢oko-
lade Imperial lansko leto imela izgubo, vendar |
pol manjSo kakot leto poprej, ko je dosegla 47
milijnoov tolarjev. V zbirni bilanci pa so celo za-
belezili okoli 300 milijonov tolarjev dobicka.
Podjetje je torej lani poslovalo precej bolje kot
v preteklih letih, ko ga je v nekaterih programih
pestila izguba. Zato v Zitu, v katerem je zapo- |
slenih 2100 delavcev in v okvir katerega sodijo
Mlini Ljubljana, Pekarstyo in testeninarstvo Lju-
bljana, Pekarna Krsko, Sumi Imperial ter delo-
ma PekarnaVrhnika in Gorenjka, pri¢akujejo dober
odziv na ponudbo lastnistva v javni prodaji.
B. R.
J

Na sejmu mode o polozaju tekstilne in

cevljarske industrije

POMEMBEN DELEZ V 1ZVOzZU

Z vso blei¢avo, ki se za takino
prireditev spodobi, se je v torek
zael tradicionalni ljubljanski mo-
dni sejem Moda — Fashion 97.
Hkrati so se strokovnjaki iz tek-
stilne in usnjarskopredelovalne
industrije ter ministrstva za go-
spodarske dejavnosti na seji upra-
vnega odbora zborni¢nega zdru-
Zenja za tekstilno in usnjarsko-
predelovalno industrijo in malo
kasneje 3e ob okrogli mizi lotili
pogojev poslovanja teh dveh deja-
vnosti in moZnosti za povecanje
njune konkurenéne sposobnosti.
Kar so na obeh sestankih pove-
dali, je druga plat bleS¢ave podobe
sejma. Za kakovost izdelkov je
tema dejavnostima treba samo

Cestitati, saj dokazujejo, da so se
v obeh zelo potrudili prestreci uda-
rec, ki ju je zadel po razpadu Ju-
goslavije. Ker uspevajo v vecini
podjetij izvaZati skoraj vso pro-
izvodnjo na zahtevne svetovne
trge, v nekaterih pa celo uvelja-
vljajo svoje blagovne znamke, bi
lahko trdili, da si dejavnosti zelo
prizadevata racionalizirati poslo-
vanje.V zadnjih letih se je obseg
tekstilne inusnjarskopredelovalne
industrije skoraj prepolovil, enako
tudi Stevilo v njiju zaposlenih.
Place slej ko prej ostajajo na repu
lestvice plac v slovenski industriji.
Upravni odbor zdruZenja je obra-
vnaval konkretni poloZzaj in ugo-
tovil, da tekstilna in usnjarsko-

——

predelovalna industrija sami ni-
sta sposobni izboljsati konku-
ren¢ne sposobnosti in rentabilnost
podietij, saj kljub racionalizacijam
in nizkim placam ne ostaja dovolj
denarja za posodobitev proizvo-
dnje in mo¢nejSo promocijo la-
stnih blagovnih znamk na trgu:
To kajpak ne pomeni ni¢ druge-
ga kot to, da bo morala drzava
(udeleZenci so neZno rekli
“okolje”) s sistemskimi ukrep!
pomagati dejavnostima pri pre-
strukturiranju. Place naj bi bile
manj obremenjene, obrestne mere |
na posojila na evropski ravni, te¢al
tolarja pa naj pokriva razliko me

domaco in tujo inflacijo. Ali st2
tekstilna in Cevljarska industrijd
pomembni za Slovenijo? Kljub
hudi ogroZenosti zaradi vse vedje
konkurence se jima najbrZe né
kaZe odpovedati, saj prinasata 17 |
odstotkov vsega priliva od izvo-

za industrije ali 1,25 milijarde '
dolarjev (v letu 1995). B R

—

Vcasih smo preprosto dejali, da so prevelike ali premajh-
ne place, zdaj pa vsi govore o stroSkih dela ali kveé¢jemu Se o
dodatkih k placi. Za vecino ljudi sta ta dva pojma, zlasti pa
“stroski dela”, povsem nerazumljiva. Oglejmo si, kaj vse sodi
v okvir tega pojma, ki je za delodajalce kot rdeéa cunja za —
veste koga. Ti so ob obrazlaganju, zakaj so odpovedali splosno
kolektivno pogodbo in zakaj zahtevajo zniZevanje nekaterih
stroskov dela, navajali precej dramatic¢ne Stevilke o vplivu the
stroskov na konkurenénost slovenskega gospodarstva. Oglejmo
si torej, kaj vse sodi v rubriko “stroski dela’.

Dodatki k placi, ki so spod-
budili delodajalce k razdrtju
splosne kolektivne pogodbe,
sodijo med tako imenovane di-
rektne stroske. Tu je plada za
dejansko opravljeno delo, do-
datna izplacila na podlagi ko-
lektivne pogodbe; del place za
delovno uspesnost in uspesnost
poslovanja; nadomestila place
za placano, a neopravljeno delo;
nadomestilo place za letni do-
pust in praznike; bonusi in druge
denarne nagrade; regres za letni
dopust; jubilejne nagrade; od-
pravnine in dokup delovne dobe.
V tasklop stroskov uvri¢ajo tudi
“place v naturi”: izplacila v bla-
gu, delnicah, obveznicah ter
stroske delodajalca za nastani-
tev zaposlenih, stroske za sluz-
bene avtomobile. Vst ti direkt-
ni stroski dela prispevajo dobre
tri Cetrtine (to¢neje 76,38 od-
stotka vseh stroskov dela v letu
1995, za katerega imamo na
voljo te podatke).

Stroske dela povecujejo Se
delodajalcevi prispevki zasocialno
varnost, torej za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, za zdra-
vstveno varstvo, sredstva za za-
poslovanje. Ti v strukturi stroSkov
dela “tehtajo” 11,12 odstotka.

Dodatno dogovorjeni prispe-
vki za socialno varnost, kot je
na primer solidarnostna pomo¢,
in zavarovanja zaposlenih v
breme delodajalca niso veliki,
komaj 0,41 odstotka stroSkov
dela pomenijo. Zato paso z 2,61
odstotka pomembnej$a nadome-
stila plac za ¢as bolezni, nesrece,
smrti v druZini, poroke, ¢akanja
na delo,odpovedni roki in Se kaj:
socialne ugodnosti z eno bese-
do.

Stroski izobrazevanja so za-
nemarljivo nizki, samo 0,71
odstotka, zato pa so drugi stroski
dela, mednje sodijo stroski za
prehrano, za prevoz na delo,
kadrovanje, kulturne in $port-
ne prireditve, z 8,76-odstotnim
deleZem v vseh strokih dela tretji
najviji izdatek. V podjetjih, kjer
izplacujejo previsoke place,
morajo k stroskom dela pristeti
Se davek na placilno listo.

Statisti¢ni urad Slovenije je
naredil zanimivo primerjavo struk-
ture stroSkov dela med Slovenijo,
Cesko, MadZarsko, Portugalsko
in Nemcijo. Place pri nas in v
Nemdiji ter na Portugalskem za-
vzemajo priblizno enak deleZ v
stroS§kih dela. Ceska in zlasti
Madzarska sta z 68,8- in 62,6-

odstotnim deleZem na slabsem.
Dodatno dogovorjeni prispevki
za socialno varnost so priblizno
enaki v Sloveniji, Ceskiin Nemdiji,
precej niZji so na MadZarskem,
mnogo vi§ji pa na Portugalskem,
kjer zavzemajo kar petkrat vedji
deleZ v strukturi stroskov dela kot
v Nemc¢iji (2,7 1-odstotnega na-
sproti 0,51-odstotnemu). Podo-
ben deleZ kot v Sloveniji imajo
socialne ugodnosti v Nem¢iji. Na
Portugalskem so zanemarljive,
komaj 0,33-odstotne, na Celkem
in MadZzarskem pa jih ne poznajo.
V Sloveniji in na éeEkem cutijo

Ne delamo kot ¢rnci, tudi placani nismo tako malo, kljub temu pa so nasi prejemki §e vedno skoraj

prenizki za spodobno Zivljenje.

delodajalci pribliZzno enako po-
trebo po izobraZevanju. Madzari
namenjajo temu odstotek vseh
stroskov dela, Nemci in Portugalci
papo 2,46 oziroma 2,58 odstotka.
Koliko &asa bomo lahko e trdi-
li, da je enaizmed prednosti naSega
gospodarstva visoka usposo-
bljenost zaposlenih?

Sluzba za konjunkturo in eko-
nomsko politiko pri Gospodar-
ski zbornici je iz tujih in domacih
statisti¢nih virov preracunalaume
postavke stroSkov dela v indu-
striji za vrsto drzav. Stroski dela,
vzeti za primerjavo, so oklescent,

saj vrsta stroskov med drzava-
mi ni primerljiva: na primer stroski
za regres, za prehrano, posred-
ni stroski zadelodajalca, 13. placa
in Se drugi.V njej so upostevani
poleg stroskov rednega dela ter
placane odsotnosti z dela Se so-
cialni in drugi prispevki delodajal-
cev. V Indiji in na Kitajskem naj
bi taka urna postavka stroskov
dela znaSala cetrt ameri$kega
dolarja, na Ceskem 1,30, MadZar-
skem 1,70, Poljskem 2,00, na Por-
tugalskem 5,35, v Sloveniji 5,74,
na Tajvanu 5,85 in v Gr¢iji 8,95
dolarja.V visokorazvitih drzavah

f
so ti stro8ki najniZji v Veliki Bri-
taniji. Britanci viajo svoJ9
konkurenénost s samo 13,77
dolarja vredno urno postavkos
najbliZji so jim Italijani s 16,48
dolarja in Ameriéani s 17,2
dolarja vredno urno postavko:
Japonci, Danci, Avstrijci, Svicar)!
in zahodni del Nem¢ije so s€
razvrstili med 23,66 in 31,88
dolarja vredno urno postavke: |

Ce pa podatke o strogkih dei®
preraunamo na dejansko oprd”
vljeno Stevilo delovnih ur (izpt”
stimo torej vse ure, ki so bilé
placane, Ceprav zaposleni takral |
niso delali), so primerjave precé!
drugacne. Na Zalost razpolag®
Mo samo s primerjavo tako 1214
Cunanih urnih postavk v Slov¥’
niji za leto 1995 in nekater®
drzavah ¢lanicah Evropske unif®
zaleto 1992. Ker so s tem pod®;
tkom kot argumetom nastopali "
delodajalci med razlaganje™
odpovedi kolektivne pogodbe, £*
omenimo. Leta 1992 je bila tak?
izratunana urna postavka strosko¥
delanaPortugalskem 10,20 marké:
v Griji 12,80 (s tema drzava®
se najpogosteje primerjamo,
ugotavljamo nao zrelost za vsto)
v Evropsko unijo), v Veliki Bf"
taniji 24,08 in v Spaniji 27,7
marke. Povpregje Evropske unif® |
je bilo tedaj 32,64 marke na ur®
Prinas je bila leta 1995 enakaur™
postavka 13,81 marke. Ta cas Pﬂ
je inflacija tudi v Uniji poveca™”
stroSke dela. Po prepri¢anju
lodajalcev so stroski dela na u*”
pri nas razmeroma visoki prec® -
sem zaradi prispevkov zasociall
varnost in §iroke palete drug'
osebnih prejemkov. . gk

.

P o TR

1j;

R=A

o E TR = et o T I o |

- Lk

I

.



I-
1-
st

lj

1

= e 20

oo

—_—\

=S % -

e L T R T o~ T A TS b e

20. februarja 1997

Delovska VR | stoma UBEINK | SPOMNSK
enotnost IRUEN J0PC | SVICRSKEGA PRED STEBER,
16 SKAPUCO | FRANKA TURK | NAGROBNIK
gy UREK STANE
OR. ZVAGA MAHNO OKO
POPOLNO g
UJEMANIE
OBUTEV
NOGOMETASEV
SVEDSK S GRNI806
CARSKI CENTER VETROV
BIVALNA KOSTRUN,
PRIOLICA BACEK
| 4
b B POLETNA | LESEN HODNIK AKTIN
S ALOMONG Y] méle.\ NA ALPSKI HIG e il A
[ L
UGANKARI| BARE | RODOLIB PEsTI U
L et
4_1’_,‘._..1:::. oAt LISTNATO
DREVO
IZHAJA VSAK PETEK! BOGATE NAGRADE! |  syupex 7BEUM
VSAK MESEC POSEBNA IZDAJA! S LUBJEM
: Y DEKLICA Ll NOWY
visnewe | OCESNO v OLGA
JABOLKO e OVALEC KO- CUDEINI (EHOV HKRATEN STREL
Prattlrifil8 DEEL 12 VEC T0POV
TOVORNI DEL
URESHiCTEY KAMIONA
WELWTEY
L\ JAVOR (lofinska)
AMERISKI
LOVEC e oL | SioveNsia
4 KMECKEGA | KOSARKARICA
s GLAVNI STEVNIK YOIA (Ua)
TEKSTILNA KRAI PRI
MATEAT A NITZZANKO CERKNIC
DAVID NIVEN OLIVER
CROMWELL
B
e CEROV
SLAENE 6020
SKUPINA
0T0CKOV v MESTO
JADRANSKEM ERBI V NORMANDLII,
ORI FRANCLA

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

s

T

KAKO SKLEPAMO PARTICIPACIJSKI DOGOVOR IN RESUJEMO
SPORE MED SVETOM DELAVGEV IN DELODAJALCEM

no\F;l\J, 1zobraZevalnega seminarja je teoretiéna, predvsem pa prakticna usposobitev ¢la-
s svelov delaveey in sindikainih zaupnikov za sklepanje participacijskih dogovorov
ity etog\ .dclavccv in delo_dujalccm_. Na seminarju bo predstavljen tudi nacin reSevanja
e med svetom d;lachv in delodajalci, ter vloga sveta delavcev pri postopku resevanja
eZkov delavcey in nadin pogajanj o participacijskem dogovoru. ;

i Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sin-
atov Slovenije.

Cas: 13.in 14, 3. 1997

Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova 1.

i Vsebina:
Cetrtek, 13. marec 1997, od 9.00 do 15.00 ure
: Y Tema I:
Vsebinska priprava osnutka participacijskega dogovora

\ :
vusil; ﬁf{leicnec prejme vzorec moZnega participacijskega dogovora kot delovno gradi-
nih regit“vnu s_qdeluvunjg v razpmv:.ledclezc_:ncn nato z usmerjeno diskusijo o posamez-
Cijskega:]ah’ njihovem bistvu ter moZnih variantah skupaj oblikujejo osnutek participa-
podlagy 2080\:0ra, kakrSnega je potem z manjsimi prilagoditvami mogoce uporabiti kot
P eg orn 4 zaletek pogajanj v pod_]ctju. x
izobry ie\?'}Jenega. povsem prakticnega uporabnega rezultata ima delavnica tudi vsestransko
Vidika cﬂa N0 vrednost,saj udeleZenci na ta nacin aktivno predelajo teoretiéne in prakticne
Ritij 36 ?Fgega_ sistema delavskega soupravljanja v podjetjih in s tem bistveno opleme-

mor z:l:lé obljena znanja s prejinjih izobraZevanj o tej tematiki.
Pmdava[el_-osﬂo od 12.30 do 14.00 ure.

J: mag. Mato Gostifa, SCID »Studio participatis«.

Od 15.30 do 17. ure
Res 5 Tema II:
€sevanje sporov med svetom delavcey in delodajalcem

:Zme moZnih sporov v zvezi z uresniCevanjem ZSDU (interesni in pravni spori),
_ Maela za regevanje spornih razmerij,
= ggf_lopek_ zadrZanja odloCitve delodajalca,
% spﬂ' :© mirnega redevanja sporov (konciliacija, mediacija, arbitraza),
K r Pre({ delovnim sodi3¢em,
- sprzi)“zilrgnje inipekcije dela,
Pravi:n"e postopkov za prekrike in kazenskih postopkov zaradi krsitve soupravljalskih

Egﬂgﬁrﬂlgisnih vlog v pravnih postopkih.
Nams, Y dr. Zvone Vodovnik, direktor Instituta za delo pri Pravni fakulteti v Ljub-

Petek, 14. marec 1997, od 9.00 do 13.00 ure
3 Tema III:
Kako se pogajamo o participacijskem dogovoru

a
_)dlg?nk_retna navodila za vodenje pogajanj
_ dologitey strategije in taktike pogajanj,
_ Priprave ng pogajanja,
_ “Okazovanje in prepricevanje,
_ Problem popuszanja v zahtevah,
3 2?5}11 nesporazumi v teku pogajanj,

i Jufe\(z}nje pogajanj in sklepanje sporazuma.

pral.:;l?' ‘actja pogajanj (»case pogajanja«) '

s enl'Lum vaji bodo po metodi igranja vlog prikazana in preizkuSena teoreti¢na pravila
kﬂkrgcnj' gl;pga_]m_u na osnovi konkretnih resitev iz osnutka participacijskega dogovora,

nuliie il prvi dan izoblikovan v okviru delavnice.
Prﬁdstavlz‘l vsebine doslej sprejetih participacijskih dogovorov v Sloveniji

Jene bodo ugotovitve iz analize doslej sprejetih participacijskih dogovorov v

Sloveniji, ki jo je po naroilu ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve opravil ITEO
iz Ljubljane v okviru firse tudije o uresni¢evanju zakona o sodelovanju delaveev pri upravljanju.
Predavatelj: dr. Bogdan Kav¢ig, konzultant za upravljanje Eloveskega dejavnika pri ITEO
— Institutu za trZenje, ekonomiko in organizacijo iz Ljubljane

- .0d 13.15 do 14.00 ure
Splosna razprava in sklepne ugotovitve ter priporocila

Metode dela: predavanja, razprave, igranje vlog, delavnica

Prijave za seminar pogljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 5. marca.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav. ée bo prijav ve¢, bomo preostale prijavljene
uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar, ki vkljucuje tudi strokovno gradivo, znasa 21.000 tolarjev za
udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji (ko-
pijo virmana). 3

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, §t. 50101-678-47511.
Na virmanu pod namen nakazila pripiite »Seminar VI., sklic na §tevilo 1 1«.

Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti v ustrezni
rubriki na prijavnici.

Strodki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je
6.000 tolarjev).
489Dodama pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi Re3eta, telefon 061/316-

Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

iw‘mmmw%%mmmmmmm“mmmmmwwﬁz

Prijavnica za izobraZevalni seminar
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TURISTICNA
AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema
ponudbe prostih pocitniskih moznosti,
posreduje proste zmogljivosti, organizira
zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in
drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33,
int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; na$
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,
Ziro racun 50101-601-92077 — Atris.
Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,
KI VAM JIH NUDIMO

BOHINJ —po¢itniski hisicivUKANCU, KRAN-
JSKA GORA - PENZION SATURN - nad
jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna
hisa, 2 —, 3 — in 4 —posteljne sobe, POKL-
JUKA - 2 — ali &tiriposteljni apartmaiji ali
brunarica za 8 oseb , RATECE — PLANICA
—pocitniski dom.NOVIGRAD —trisobno stano-
vanje, BOHINJSKA CESNICA —privatna hisa,
BANOVCI - termalna riviera — hisice za 4
osebe, ROGLA - apartmaji za 4 osebe,
CATEZ - hisice za 4 osebe. ATOMSKE
TOPLICE - za 4 osebe. KANIN — garson-
jere ali enosobno stanovanje.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,
KI JIH POTREBUJEMO
V zimsko-turistiénih krajih potrebujemo po-
nudbo pocitniskih hisic v ¢asu Solskih pocitnic
—15.2.do 2. 3. 1997.

C. DOPUSTI
BARBARIGA pri PULI - enosobno sta-
novanje, PIRAN — &tiriposteljni apartmaji,
UMAG - hotel in apartmaji, NOVIGRAD —
hotel MAESTRAL, MAREDA PRI NOVI-
GRADU - dvosobno stanovanje , POREC
—hotelTAMARIS —7 dni, polpenzion 262 DEM,
hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 205 DEM ,
hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM ,
hotel NEPTUN —7 dni, polpenzion 217 DEM,
KRANJSKA GORA —Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe. MALI LOSINJ -7 dni—240
DEM. Na zahtevo vam lahko posljemo po-
letno ponudbo.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikov-
ane skupine vabimo, naj nam posredujejo
svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali
potovanje po domagcih krajih ali v tujino.
MozZnost placila v 2 obrokih.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI -
malica, kosilo, ogled vinske kleti in degust-
acija vin, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona,
avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM.
PARIZ - vikend potovanje za 680 DEM.

E. SEJMI
FRANKFURT - glasbila — 26. 2. do 2. 3.
1997. MILANO — MOD 97 — sejem mode —
28.2.do4.3.1997.MUNCHEN-IHM—sejem
obrti—8.3.do 16.3. 1997. LONDON- knjizni
sejem — 16. 3. do 19. 3. 1997.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH
ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G. VELIKA POTOVANJA
PEKING - 12 dni, 3.450 DEM. ZAKLADI
TAJSKE - 10 dni 2.800 DEM. ISTAMBUL -
4 dni 495 DEM. '

H. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vagega osebne-
ga programa

1. SOLSKE POCITNICE
(od 15. 2. do 2. 3. 1997)
Sprejemamo prijave za Bohinjsko Bistrico,
Krvavec, Kranjsko Goro, Kanin.
S splosnimi in plagilnimi pogoji vas sez-
nanimo v agenciji ATRIS.

J. POLETJE - DOPUSTI 97
Pokli¢ite nas in poslali vam bomo katalog
Poletje 97. Sindikalne zaupnike, ki bodo or-
ganizirali dopuste za vecje Stevilo sodelavcev
vabimo, da za ponudbo poklicejo ATRIS.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi
atrisovo ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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Turisti¢na agencijaATRIS, ki
se ukvarja z borzo tako imeno-
vanega sindikalnega turizma in
tudi z organizacijo drugih zahte-
vnih turisti¢nih aranZmajev, bo
letos zakoracila v sedmo leto
svojega delovanja. Sindikati so
Jjo ustanovili z Zeljo, da bi bile
razmeroma bogate pocitniske
zmogljivosti slovenskih delavcev
izkorisc¢ene ve¢ kot dva mese-
canaleto in da bi konéno priceli
dopustovati tudi ljudje, ki si tega
skoraj nikoli niso privos¢ili.

Na nase prvo vprasanje, s ¢im
se ATRIS po dobrih Sestih le-
tih Zivljenja lahko pohvali, nam
Jje Metod Zalar, direktor borze,
odkritosréno odgovoril:

»Predvsem s tem, da smo Se
med Zivimi. Naj bom bolj ne-
posreden: v Sloveniji imamo pri-
blizno 700 turisti¢nih agencij,
torej eno na manj kot 3.000 pre-
bivalcev. Poleg tega pa je treba
upostevati Se dejstvo, da kup-
na mo¢ slovenskega delavca ni
toliksna, kot je bila pred leti, in
da gre mnogim ljudem zelo za
nohte, prenekaterim pa za golo
preZivetje.Véasih smo godrnjali,
c¢eS da gre vsako leto na zasluZen
dopust le vsak drugi delavec,
danes pa bi bili s tem podatkom
Se kako zadovoljni...«

- Je to vse?

»Ne. Resnici na ljubo moram
povedati, da ima nasa agencija
Ze Sirok krog ljudi, ki se redno
obracajo na ATRIS. Ta zvesto-
ba je dokaj zgovorna, Med dru-
gim potrjuje, da so stranke za-

dovoljne z naso ponudbo.V mi-
nulih Sestih letih smo zabeleZili
blizu 100.000 prenocitev, rekord
pa je 22.000 prenoditev v letu
dni. Zadovoljni smo, kot Ze
receno, da se prenekateri gostje
vracajo, ker so pri nas dobili paé
to, kar so Zeleli in pri¢akovali.«

- Agencija se ukvarja tudi z

organizacijo strokovnih

potovanj, mar ne?

»DrZi, pa Ceprav je to dokaj
zahtevno delo, saj strokovnih
ekskurzij ne moremo enaditi z
obi¢ajnimi turisti¢nimi izleti.
Zato se je potrebno, ko popeljes
na pot v Nemcijo, Italijo ali
Anglijo izbrane strokovnjake,
Se precej bolj potruditi. Mi smo
se, zato smo si ustvarili ugled
tudi na tem podrodju.«

- Pa neuresniceni nacrti?

»Med drugim si Zelim, da bi
imel ATRIS svojo pravo poslo-
valnico, kakrino pac potrebuje.
No, ta zalogaj nas Se ¢aka. Za
preZivetje in $e nekaj vec potre-
buje sleherna agencija ustrez-
ne delovne pogoje. Nasa jih
nima. In to me $e najbolj Zuli.
Za primerne prostore in opre-
mo bi ATRIS potreboval kakih
150.000 mark. Kajpak tega de-
narja, vsaj zaenkrat, agencija ne
premore. «

- Kako je s slovenskimi

pocitniskimi zmogljivostmi ob

Jadranu oziroma na

Hrvaskem? Ste Se vedno

cérnogledi?

»Za kdo ve kako velik opti-
mizem, Zal, ni razloga. V&asih

smo imeli v sosednji drZavi
54.000 pocitniskih postelj, od
tega jih je ostalo le $e 35.000.
Zelo veliko smo Ze zgubili. Pre-
cej tisoc leZis¢ je bilo prodanih,
veliko zmogljivosti pa je nadel
zob Casa, ker so domovi zak-
lenjeni in ker jih nihée ne vzdr-
Zuje. Seveda velja to tudi za
pocitniSke prikolice, pa za bi-
valne kontejnerje, bungalove in
podobne zmogljivosti.Vzrokov
za propadanje domov ni malo,
glavni pa je nedvomno ta, da se
Je slovensko premoZenje preko
no¢i znaslo v drugi drzavi. To
dejstvo je upravljanje nadih
poditniskih zmogljivosti na
Hrvaskem zapletlo do tolik$ne
mere, da so prenekateri dvignili
roke in se preprosto odpovedali
svojemu imetju.«
- Kolik§na je vrednost
slovenskih pocitniskih
zmogljivosti v sosednji
driavi? i
»Presenetljivo velika. Ce
upo$tevamo vse, to je objekte,
tak3ne in drugaéne, pa opremo
in seveda zemljisca, gre za pre-
moZenje, tezko 3,5 milijarde
mark! Zato je skrajni ¢as, da
prizadeti v Sloveniji stopimo
skupaj in se konéno dogovori-
mo za strategijo. Cas se namre¢
izteka, saj hrvagka vlada ne bo
odstopila od svojih zahteyv.
Prepri¢an sem, da bi nam mo-
rali pri tem priskociti na pomo¢
najvisji politicni, vladni in drugi
vrhovi v Sloveniji, saj gre ko-
nec koncev za krvave Zulje in

dolgoletno zategovanje pasov
slovenskih delavcev. Noben
pocitniski dom ni bil podarjen.
Vse, tudi najbolj skromne pogit-
niSke zmogljivosti so bile trdo
prigarane. Zakaj bi se jim zdaj

L
Metod Zalar

tako zelo zlahka odpovedali?
Poudarjam: glede vsega tega
pri¢akujemo pomo¢ vlade, saj
posamezni lastniki nimajo to-
liko mo¢i, da bi sami ubranili
svoje pravice...«

- Pa vpraSanje beguncev?

»Zal tudi to vprasanje e ve-
dno ni reseno. Pocitniska skup- .
nost Murska Sobota, ki ima svoje |
naselje v Monseni pri Rovinju, |
Je e vedno praznih rok.V njenih
bungalovih prebivajo begunci, ki
so si poiskali delo, nekateri celo
v Nemciji, medtem ko zasezene
hiSice oddajajo turistom. Zgod-
ba je dolga, razpleta pa $e ni na
vidiku. Tudi zato ne, ker hrvaska
vlada nicesar ne stori, da bi lahko
slovenski lastniki spet prisli do
svojega premoZenja. Podobno kot
v Monseni je tudi na opatijski ri-
vieri, pa na Rabu, na obmocju i
Zadrain verjetno $e kje. Slovenska |
drzava pa ni¢. Odgovorni mol¢ijo, '
tudi na pisma ne odgovarjajo. ..«

- MoZnosti cenenega

letovanja pod streho
sindikalnih pocitniskih

domov so torej iz leta v leto

bolj skromne, mar ne?

»DrZi. Ra¢unam, dasi je lan-
sko leto privos¢ilo vsaj skromne |
pocitnice le 38 do 40 odstotkov
prebivalcev Slovenije. To je
zaskrbljujo¢e malo. Polovica
dopustnikov je pocitnikovala na
domaéi zemlji, druga polovica
pav tujini, od tega velika ve¢ina
na hrvaskem Jadranu. Ob vsem
povedanem ne pri¢akujem, da
bo leto3nje poletje kaj drugace.«

- Verjetno ste Ze sredi priprav

na novo sezono. Bo treba s

prijavami pohiteti?

»Vsem sindikalnim zaupnikom
priporo¢am, naj zares pohitijos |
svojimi Zeljami, saj v drugi po-
lovici marca ne bo veé na voljo
najbolj zanimivih aranZmajev.
Pocitniskih zmogljivosti je man)
kot pred leti, zato bo tudi ponu-
dba nekoliko skromnejia. Skra-
tka, velja pohiteti in si pravocasno
zagotoviti prepotrebni letni od-
dih. Zdaj je Se ¢as, kmalu pa bo
prepozno,« nam je dejal Metod
Zalar, direktor ATRISA. .

Andrej Ulagd ‘

—
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Zanami so Stiri leta izvajanja sistema zdravstvenega zavarovanija, ki je v celoti zacel veljati
1.januarja 1993. Pri tem je Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije konec leta 1992
na pobudo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in zatem $e nekaterih sklenil krovne po-
godbe o sklepanju skupinskih prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj za doplagila pod ugo-
dnimi pogoji, med drugim tudi z zagotovitvijo znatnih popustov na zavarovalno premijo.

Na zacetku leta 1997 lahko z gotovostjo ocenimo, da je izvajanje sklenjenih prostovoljnih
zdravstvenih zavarovanj na tak$ni osnovi potekalo brez problemov. Zavarovanci so lahko
brez tezav uveljavljali zavarovanije z naso izkaznico o prostovoljnem zdravstvenem zava-
rovanju privseh izvajalcih obveznega zdravstvenega zavarovanija, tj. pri svojem splosnem
zdravniku, pri specialistu, v bolni$nici in zdraviliSéu, v lekarni.

Tako se je Zavod v preteklih Stirih letih izkazal za zaupanja vrednega partnerja pri vseh
zavarovancih, ki imajo njegovo prostovoljno zdravstveno zavarovanije za doplacila.

Zavod pripravlja zelo konkurenc¢no ponudbo za podaljSanje sedanjih zavarovanj po
krovnih pogodbah (viSina premije, popusti itd.). Hkrati posodablja sistem spremljanja
poslovanja prostovolinega zdravstvenega zavarovanja, kar bo podlaga za $e bolj u¢inkovito
poslovanje.V skladu z zahtevami zakona o zavarovalnicah bo ta posodobitev uveljavila Stevilne
prednosti za njegove zavarovance pri uveljavljanju zavarovanja (npr. pri uveljavljanju bo-

nusov itd.).

~ Zavod je kot zavarovalnica s svojim prostovoljnim zavarovanjem doslej zanes

ljivo in odgovorno zadovoljil pri¢akovanja tako zavarovancey eljavijanju
~ zavarovania kot izvajalcev zdravstvenih storitev s tekogim izplatevanjem zava-
_rovalnin za svoje zavarovance. Ob posodobitvi sistema posiovanja bo za svojih
- 1,2 milijona zavarovancev tako postal Se zanesijivejsi partner.

Gregor Berkopec

PROSTONOLINA ZORAVSTVENA ZAVAROUAN

e |

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIE SLOVENUE f

®




