NEKAJ UTRINKOV S SEJE OSS LIUBLJANA

Vse Clanstvo, ne samo odbor

Predsedstvo okrajnega sindikalnega sveta je na svoji
razsirjeni seji obravnavalo vsebino in metode dela sin-
dikatov. Po uvodnem poreéilu tajnika Franca Horjaka,
se je razvila razprava, ki je opozorila, da nekatera sta-

“lis¢éa V. kongresa ZSJ Se niso prodrla v zavest sindi-
kalnih delavcev. Potreba po samostojnosti sindikalnih
organizacij zahteva tudi samostojna izhodii¢a, samo-
stojno, bolj ucinkovito obravnavanje vseh problemov,
ki neposredno zadevajo interese preizvajalcev.

Osnovna misel porodila in
razprave je bila: kaj je poireb-
no storiti; da bi éimprej in kar
najbelj uspelo uresniciti sklepe
V. kongresa. Prvi znaki in iz-
kuinje po kongresu so namreé
pokazali, da bo potrebno ne sa-
me ucinkoviteje izvajati naloge,
temve¢ da bo freba skiadno s
tem spremeniti tudi metode
dela.

Zaradi precej vpeljane na-
vade, da so namesto sindikal-
nih organizacij kot celote, delo-
vali le izvrini odbori podruZnie,
ali celo samo predsedniki, ni
mogla priti do polnega izraza
volja in hotenje proizvajalcev.
To je véasih pripeljalo celo do
birokratskih stalis¢, do tehne-
kratske prakse, kjer so voljo
¢élanstva istovetili z voljo izvrs-
nega odbora ali celo samega
predsednika. Zato so pogosto
vabili na seje samo predsed-
nika, ki véasih niti ni porocal
o vsebini sestankov, Se manj o
svojih staliSéih, v podjetju pa
so vseeno rekli: sindikat se s
tem in tem strinja.

Prve posledice tak$ne prakse
so se pokazale Ze ob volitvah v
samoupravne organe, ko ko ne-
kateri direktorji zaskrbljeno to-
zili, kako bodo delovali delav-

ski sveti, ée bo polovica &lanov
imela samo enoletno mandatno
dobo. Kakor te ugotovitve ne
gre podcenjevati, tako tudi ni
mogoce prezreti njenega vzroka.
Dokler so, bili »aktivnic samo
¢lani samopravnih organov in
vodstev politiénih organizacij,
dotlej bo tudi upraviéen strah:
koga bomo lahko =z mirnim
srcem izvolili v samoupravne
organe. Ce obidemo ugotovitev,
da je nekaterim taksna praksa
ustrezala, ker so z manj uspo-
sobljenim delavskim . svetom
lazje izvedli vrsto nepremislje-
nih in premalo pretehtanih od-
lo¢itev, je ob nacelu pogostnej-
e rotacije nujno, da gospodar-
ska in politi¢na gibanja v pod-
jetju zajamejo Sir$i krog ljudi.

Ob  drugaéni  porazdelitvi
med delovno organizacijo in
skupnostjo, ko bode neposredni
proizvajalci razpolagali s sred-
stvi za razsirjeno reprodukcijo,
bo postal problem, v kaj inve-
stirati, kaj ima prednost, katera
moznost je boljsa, tako obéuten,
da ga pri sedanjih metodah
dela ne bi mogli uspeino raz-
resiti.

Ob tem ne kaZe prezreti
ugotovitev, da imajo nekateri
predsedniki sindikalnih podruz-

RAZSIRJENI PLENUM ObSS V NOVI GORICI

nic visoke osebne dohodke, véa-
sih vidje, kot so jih predvideli
za delovno mesto, na katerem
so zaposleni. , Ce ti osebni do-
hodki predstakrljajo samo vred-
nost vleZenega dela, potem je z
njimi vse v redu, problem pa
nastane, d&e so . oblikovani po
razliénih »subjektivnih« merilih.
v Iz vsega zapisanega sledi, da
je potrebno delo sindikatov
usmeriti na ¢lanstvo, da je tre-
ba wvse zakljucke in akcije
usmeriti predvsem iz Zelja in
zahtev ¢lanstva.

Ker Zelijo proizvajalci z re-
zultati svojega dela kar najbolj
uspeino vplivati na svoj mate-
rialni in osebni polozaj, je tre-
ba tudi iz te osnove graditi po-
litiko, stali¢a in akcije sindika-
tov. Nekateri, zal, vidijo v tem
samo besedno igro, politi¢no
krilatico. V bistvu pa gre za
kvalitativne spremembe v-delu
in usmeritvi. Ni namreé¢ vse-
eno, ¢e nekdo vzame za cilj, da
se gospodarsko krepi in razvija,
drug pa, da muw z razvojem in
boljsim delom raste predvsem
njegov materialni polozaj. Kot
vemo, je mogoce smiselno in
nesmiselno investirati. Bolj bo
pazil, bolj pretehtal investicije
tisti, ki Lo njihove dobre ali
slabe nosledice najbolj nepo-
sredno ¢util. - 1

Ne ka’e si namreé delati

utvar, da posledice slabega go-
spodarjenfla v delovni organiza-
ciji vsi enako obéutijo. Dovolj
je primerov, ki kaZejo, da se
materialni poloZaj posamezni~
kov ne poslabsa, ¢&e podjetje
slabo gospodari, da pa proizva-
jalei zelo Zivo éutijo vsa niha-
nja v proizvodnji. Ce bomo to-

- POMOC DRUZINI
POSTAJA NUJNOST

RazSirjeni plenum obé¢inske-
ga sindikalnega sveta v Novi
Gorici je na svojem zasedanju
razpravljal o problemih zapo-
slovanja Zensk in skrbi za so-
dobno zadovoljevanje poireb
druZine in gospodinjstva.

Plenumu je prisostvoval tudi
tajnik republiSkega sindikalne-
ga sveta Franc Borstnik.

Druzbena pomoé¢ druzini po-
staja v ob¢ini nujnost, ker ne-
razvita, kot je, Ze zavira priza-
devanja za povedanje produk-
tivnosti, wvpliva na poklicno
usmerjanje zensk, strokovno
usposabljanje, delovne uspehe
in druzbeno delo Ze zaposlenih
Z2ensk, Se posebej mate\r‘hkrati
tudi vpliva na slabo vzgojo in
nezdrav razvoj otrok zaposle-
nih starSev.

Pospesen gospodarski razvoj,
ki je za obéino znacilen, je za-

teval hitro zaposlovanje vseh

odraslih ¢lanov druZine. Med-
tem ko je bilo Se leta 1938 za-
poslenih v ob¢ini le okoli 4680
delavcev, jih je glanes Ze preko
15.200 in od teh Kar 34 % Zzensk.
Vedno bolj pogosta zaposlitev
Zensk dokazuje, da je njeno
vkljutevanje v proizvodnjo po-
vezano in pogojeno s progre-
sivnim gospodarskim razvojem
obéine.

Z boljdim izkoris¢anjem ob-
stoje¢ih proizvodnih kapacitet,
z uvedbo druge in tretje izme-
ne, bi moéno povecali produk-
cijo, vzporedno s tem pa Ziv-
ljenjski standard. MoZnosti za
to imajo. Podatki za marec 1964
kazejo, da dela v novogoriski
industriji v eni izmeni 64,1 %,
v dveh izmenah 20,8 %, v treh
izmenah pa le 15,1 % delavcev.
Vendar zahteva polno izkori-
g¢anje kapacitet — delo v treh
izmenah. dodatno zaposlitev

delaveev, teh pa v obéini pri-
manjkuje. Ze v letosnjem letu
bi potrebovali 600 novih delav-
cev. Izhod vidij6 edino v vklju-
¢evanju Zensk v proizvodnjo.

Vendar bo za to potrebno &e
prej ustvariti takine pogoje, da
se bo Zenska lahko vkljuéila v
proizvodnjo, ne da bi bila pri-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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rej pri odlo¢itvah izhajali iz
zelja in zahtev tistih, ki jih ta
gibanija najbolj prizadepejo, po-
tem bo manj slabih “odlocitev,
povecala se bo odgovornost za
sprejete sklepe.

Zato samoupravljanja ne ka-
Ze ocenjevati samo kot poveca-
nje demokracije, kot osvobaja-
nje <¢loveka, temveé tudi kot
poveéane moznosti za bolj3e,
bolj smotrno gospodarjenje.
Tako pojmovano in izvajano
samoupravljanje pa zahteva
tudi temu prilagojen sistem
dela. 1

‘In ¢e smo si enotni v tem,
kaj je izhodi3ce, kaj je osnovno
in bistveno, se postavlja z ne-
zmanjsano resnostjo vprasanje:
Kako to uresniéiti?

Na plenumu so povsem ne-
dvoumno ugotovili, da je po-
trebno s Sirso politiéno  akcijo,
z mnozi¢nim  vkljuéevanjem
proizvajalcev v - odloé¢itve po-
skrbeti tudi za mnoZi¢no poli-
tiéno vzgojo. Res bodo proizva-
jalci rasli ob vsakodnevni pra-
ksi, ko bodo morali odlocati,
sklepati, hkrati pa je tudi res,

,da bodo te odloditve ¢edalje

bolj zahtevne, da bo potrebno
veéje znanje, ve¢ja pretehta-
nost. Vsega tega pa ne bo mo-
gode dobiti zgolj s prakso, tem-
veé bo pétrebno organizirati
tudi razliéne seminarje, bolj
propagirati ' samostojen §tudij,
skrbnejSe pripravljati. gradivo
za razliéna zasedanja.
Usmeritev sindikalnih po-
druZnic na ¢&lanstvo, na njegove
potrebe in Zelje, povecana izo-
braZevalna dejavnost bo omo-
gofala tudi Siroke razprave. V
njih se bodo kalili in rasli bo-
doéi ¢lani politiénih in samo-
upravnih organov, tako da za
nove funkcionarje ne bo zadreg,
kot se je to doslej pogosto do-
gajalo. Zato ne kaZe razprav-
ljati o tem, po kaksnem kljuéu
in listi naj dobi sindikat kadre,
temveé o tem, s kak$no metodo
dela si bo sindikat zagotovil ne-
izérpen vir novih kadrov.

Vse to pa nujno zahteva v
delu sindikalnih organizacij veé
sistemati¢nosti, ve¢ perspektiv-
nosti, zahteva tudi programe
dela za daljsa obdobja. Samo z
obéasnimi akcijami, samo z im-
provizacijami in aktivizmom v
slabem pomenu hesede ne bo
mogode izvesti nalog, ki v bliZ-
mji bodo¢nosti ¢akajo sindikal-
ne organizacije. vit
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Demokracija, razvejani mehanizem delavskega in druz-
benega samoupravljanja zahteva veé kolektivnega odlo-
¢anja, zato tydi ved sestajanja in sestankov. Ce sprejmemo
to kot danost, ni nujno, da se zato sprijaznimo z vsako
obliko sestajanja, da smo brezbriZni do sestankov, ki ne
dajejo pomembnih rezultatov.

V mislih imamo vse §tevilne slabo pripravljene in slabo
vodene sestanke. Ze samo matemati¢na razmerje o izgub-
ljenem éasu povedo, da ¢e je na sestanku samo deset ljudi
in eden govori, da je tu potrebno racunati §e s casom de-
setih prisotnih. Ce je slabo pripravljen in slabo voden se-
stanek trajal dve uri, je Slo v izgubo dvaindvajset ur.
Poleg tega pa je bilo deset ljudi razocaranik in marsikdo
je porekel, ali sklenil sam pri sebi: »Ce bo le mogode, na
takine sestanke ne bom prihajal.«

Zato nosi vsakdo, ki sestanek skliée in ga vodi — po-
sebno odgovornost, Bolje je, ée se nmanj pripravija deset
ur in potem sestanek v redu poteka, kot pd da skula z
improvizacijami prihraniti na ¢éasu. Morde je vcasih cas
tistega, ki bi moral sestanek pripraviti, dragocenejsi od
kateregakoli posameznika na sestanku. Toda ¢e racunamo
njihov skupni éas, potem to opravicilo ni na mestu,

Vsekakor bi bili nepraviéni, ¢e bi rekli, da v tem po-
gledu nismo napredovali, da je zdaj manj improvizacij kot
pred leti. Res so zdaj ‘2e pogosto na razpolago razliéna
gradiva, poroéila so prej napisana. Ce pa poskusamo kri-
tidneje oceniti ta porodila in tudi gradivo, potem lahko.
najveékrat ugotovimo, da je véasih presploino, tudi pre-
komplicirano in tefko razumljivo, najveckrat pa slabo
napotilo za akcijo. )

Morda je prav v tem, kaj je namen sestankov, osnovni
nesporazum in tudi glavno jedro slabosti. Ljudje se v glav-

Ne sestanki
zaradi sestankov '

nem sestajajo iz treh razlogov: da bi zvedeli ali posredo-
vali nekaj novega, da bi o nmecem sklepali ali da bi se
dogovorili za ukcijo.

Na slabo pripravijenih in slabo vodenih sestankih pa
ta tri naéela zelo radi pomedajo. Sestajajo se, kot radi
pripovedujejo, zaradi problematike. Nekdo zadne govoriti
o teZavah, ostali pa se potem =z vecjo ali manjso spret-
nostjo prizadevajo, kako bi k tem pridodali 3e cbilo dru-
gih, ki imajo ali pa tudi nimajo posredne zveze z zaceto
razpravo. Nekateri sestanki so wéasih skoraj podobni tur-
nirjem, kjer v razpravi tekmujejo, kdo bo povedal vec
napak in slabosti iz naSe prakse. V tej vnemi, razkrivati
»probleme« se pogosto oddaljijo od dnevnega reda, vnema
jih zapelje ma druga podrocdje, navajajo pol resnice, za-
moléijo mnekatera znana dejstva, kajti po njihovem je
glavno, da so sodelovali v razpravi in povedali nekaj
napak, ki jih je treba odpraviti, Na taksnih posvetih pa
se rado dogaja, da govorijo samo o napakah zelo splos-
nega znadéaja, da eno in isto misel ponavljajo na vecé se-
stankih, da kar Zarijo od nayduienja, da so nekaj slabega
odkrili, zmanjka pa jim sil, da bi to ali karkoeli drugega —
popravili.

Zato je povsem razumljivo, da nekateri prizadevni akti-
visti, ki bi radi predvsem spreminjali slabo prakso, izgub-
ljajo veselje do dela, ker pogosto na razliénih sestankih
posludajo zelo podobne, skoraj iste stvari, ée vidijo véasih
v posvetu samo drugacno prekladamje besed, kot so jih
slifali nekaj dni poprej.

Morda bi kazalo razmisljati tudi o tem, ée v politi¢nem
delu me uporabljomo 'prepogosto samo besede, ¢e nmismo
preved podpirali razvade, da se samo iz oéi v odi lahko
resno pogovorimo. Pogosto slifimo, da po sestanku neka-
teri zacdudeni vprafujejo. zakai so iih sklicoli skupai, saj
so vse to, kar so slifali, 3e vedeli. Tisti pa, ki so sestanek
pripravili, se opraviéujejo: »Morali smo jih sklicati, ée smo
hoteli vedeti, kako poteka stvar, sklicali smo jih, da bi
Jpognali® akcijo.«

Je res »metoda sestankov« najbolj uspésna? Ali kaze v
casu, ko imamo na razpolago razliéna moderna komuni-
kativna sredstva, uporabljati v politiénem delu samo pre=-
nasanje nalog preko’sestankov?

Za ilustracijo samo tale primer: na osem posvetov O
isti tematiki so povabili novinarja, da bi o tem pisal.
Vpradujemo se, ali je samo poklicni novinar tisti, ki naj
pife? Ali miso ma vseh teh posvetih navzodi politiéni de-
lavei? So! Zakaj nihée od njih ne pife? Zakaj ne bi, na
primer, nekdo po kondanih posvetih nepisal osnovne ugo-
tovitve? Navsezadnje bi tudi od poklicnih politiénih de-
laveev pri¢akovali, da ne bi samo gowvorili, ali brali po-
rodil, temveé tudi kdaj pa kdaj zapisali kakino besedo za
tisk.. Namesto, da govorijo desetim, dvajsetim, bi pisali
za tisoce.

In ée se zdaj povrnemo k samim sestankom in temu,
kar smo Ze zapisali, lahko $e pripiSemo, da mekaj napi-
sanih misli in §tevilk %e ne pomeni analize Tisto, kar
zasluzi to besedo, naj bo res Studija, naj izhaja iz po-
datkov, zanimivih za podrodje, kateremu je posvet na-
menjen. Nikakor pa ne, da na obéinskih nosvetih navcjcio
porocevalei $tevilke o investicijskih prekoratitvah za fe-
deracijo ali republiko, da v delovnih organizaciiah te
podatke ponavljajo. Nikakor ni dobro, ¢e rozpravliomo
o standardu in se pri ‘tem sklicujemo samn na nodatlke
iz zveznih biltenov. Lahko so izhodiiée, toda za liudi v
komuni so predvsem zanimivi podatki iz njihovega
podroéia.

Kajti nedvomno drZi, da so za akcijo. za delo. za mo-
bilizacijo naibolj zanimive tiste analize, ki se nanaiain na
podroéje, kjer prisotni delujejo, kjer lahko slabosti spre-
miniajo in mapoke odpravljajo.

Zato bi vsekakor Zeleli. da bi v bodode nred vsakim
sestankom, preden ga sklicemo, resmo premiclili: katere
nove stvari homo posredovali, o éem bomo sllenali. nred-
vsem pa — katere naloge moramn po sestankn izvoriti.

Ne manjka nam kriti¢nosti, pogosta nam manijka uéin-
kovitosti! , )
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< cilj,

NEKAJ VTISOV
S POSVETOVANJA

O NAGRAJEVANJU
STROKOVNIH SLUZB

Prevec
teorije —
premalo
napotil

Velenju organizirala eentralni
in republiski odbor sindikata

.industrije in rudarstva, je po-

kazalo, da se pri nagrajevanjn

strokovnih sluib preteino su-

¢emo okrog teorij, manj pa je

konkretnih Studij in rezulia-

tov. Posvetovanje, prvo te vr-

ste, seveda ni moglo obiti ne

nekaterih slabosti (tecretizira-

nja, kompliciranosti, Zelje po

univerzalnosti, statiénem ob-

ravnavanju), je pa pokazalo

nedvomno potrebo, da je po-

trebno z bolj pripravljenimi

posveti nadaljevati. Poseben

problem je bila udeleZba, saj -
je manjkalo dve tretjini po-
vabljenih predstavnikov slo-
venskih podjetij.

Izhodis¢e za razpravo so bi-
le pisane S$tudije, analize in
pogledi nekaterih delovnih or-
ganizacij iz vse drzave, ki so
se Ze prakti¢no 'ukvarjale s
temj problemi. Organizatorji
so zato pritakovali, da se bo
na osnovi pisanega gra/diva
razvila Zivahna razprava za-
stopnikov delovnih organiza-
cij, ki bodo na osnovi napre]
poslanega gradiva dopolnjeva-
li, ali zavracali nekatere po-
stavke. Pri¢akovali so, da bo-
do razpravljali predvsem ljud-
je »iz prakse«.

Zal pa se ta predvidevanja
niso uresni¢ila. Niso se ures-
nitila predvsem kar zadeva
praktiéno uporabnost teorij in

prakse. Tudi predstavniki iz

delovnih * ‘organizacij ©'so" ‘se
ssprehajali« po teoretitnem
podro&ju, skusali dokazovati
izredno kompliciranost meril,
ali pa so znova pogrevali raz-
voine slabosti nagrajevanja.

Od praktiétne uporabe tega
posveta so se najbolj oddaljili
tisti, ki so hoteli ustvariti, ali
so vsaj teZili za univerzalnim
sistemom. Njihovo izhodisce
je bilo, da je treba »spoznati
naravo stvarie«, se pravi, obra-
zec za izratun vrednosti dela.
Prav gotovo,je to ideal, kon¢ni
" vpradanje pa je, ¢e Je
ravno v sedanjem razdobju
najbolj primerno iskati kont-
ne cilje, kajti praksa nas opo-
zarja, da‘ celo nekaterih zelo
preprostih, a koristnih akceij
nismo izvedli. Konéni cilj si
lahko postavime, toda osvajali
ga bomo postopoma, z obdas-
nimi zmagami in porazi. Bilo
bi prezahtevno pritakovati, da
bomo prej, preden imamo Vv
praksi vsaj nekaj rezultatov,
lahko izdelali tak sistem, ki
bi veljal za dolgo obdobje.
Praksa bo prav gotovo korigi-
rala, popravijala postavke in_
ideje, toda veliko boljse je
zaceti in popravljati kot p3
gakati na idealni sistem:

Tak#no razpravljanje pa za-
nesljivo ni bilo slugajno. Je
odraz slabe prakse in izkusenj.
Lahko bi rekli, da smo S3ele
na zacetku poti, da imamo
minimalne izkusnje na tem
podrotju in da tudi zato »ljud-
je iz prakse« niso belj mnoZi¢-
no sodelovali v razpravi.

Najbolj pa so bili na posve-
tu opeharjeni tisti, ki so pri-
¢akovali, da bodo s samega
posveta odnesli kar naj¥e¢ na-
potil za praktiéno delo, da bo-
do dobili konkretne, praktiéne
izhodiiéne pobude in zamisli.
kako naj sami zastavijo svojew
delo. Teh prakti®nih napotkov,
ki bi jih najbolj potrebovali,
posvetovanje ni dalo.

Na posvetovanju so se tudi
dogovarjali, da bi pisano gra-
divo in del razprave porabili
za izdajo knjige, ki naj bi bila
konkreten pripomodek  pri
uvedbi' nagrajevanja v stro-
kovnih sluzbah. Prav gotovn
redaktorii te knjige ne bodo
imeli lahkega dela, toda Ze
same razprave in morebitna
jzdaja te kniige bodo drago-
cen pripomo¢ek pri iskanju
menfil in uvajanja nagrajeva-
nia po delu tudi v strokovnih
sluzbah.
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USPEL EKSPERIMENT GRADBENEGA PODJETJA »NAPRED«

BREZPLACNI OBROK
DONOSNA INVESTICIJA

Utinek pove&un zu 20 /o — dohodki visji za 7000 din ~ boleznine na minimumu

Ko je konec maja delavski

svet gradbenega podjetja »Na-.

pred« iz Beograda sprejel sklep,
da bodo s 1. aprilom razdelje-

vali delavcem brezpla¢en obrok !

hrane, so se v nekaterih podob-
nih podjetjih sprasevali, ali je
to == socialna pomo¢ ali kak$na
druga racunica? To vprasanje
je bilo umestno $e toliko bolj,
ker je ta odloéitev pomenila, da
bo moralo podjetje pridodati e
40 milijonov dinarjev k svojim
prej$njim dotacijam, kar je po-
menilo, da bodo izdali blizu 100
milijonov dinarjev samo \Za
prehrano svojih delavcev. 0
pa ni majhna vsota za gradbe-
no podjetje.

POLPRAZNA AMBULANTA
PODJETJA »NAPRED«

® Ko so te'dni na nekem
posvetu razpravljali o tezkih
pogojih, v katerih Zive grad-
beni delavei Srbije (preko 40 %
delaveev ima meseéne dohodke
nizje od 20.000 dinarjev, polo-
vico samskih delavecev stalno
#ivi v barakah na gradbiséih),
je . doktor Stana Odanovié,
zdravnik ambulante v »Napre-
du« povedala prve rezultate
eksperimenta z  brezplaénim
obrokom.

»0Od priblizno 20 bolnikov,
kolikor jih je poprej povprecno
iskalo pomo¢i v ¢asu moje
sluzbe, 5, 6 pa tudi 10 jih je
zahtevalo, da jih vzamem V
bolniski stalez. Pri njih pisem
mogla ugotoviti nobene druge
bolezni razen izérpanosti. V
maju je bilo teh primerov ze
znatno manj. V primeri z istim
mesecem preteklega leta, Jje
znatno zmanjsano tudi Stevilo
nesred pri delu. Danes nam je
ambulanta pol prazna. Nisem
strokovnjak, da bi lahko kaj
ve¢ povedala o finanéni strani
tega eksperimenta, vendar eko-
nomisti v podjetju pripovedu-
jejo, da so veé kot zadovoljni.
Morebiti fo potrjuje tudi sklep
nagih organov upravljanja, da
ta eksperiment postane stalna
praksa.«

CE VARCUJEJO
NA RACUN ZDRAVJA

Preteklo leto so bili sistema-
titno pregledani vsi delavei v
podjetju. Pregled je pokazal, F‘la
je tretjina delavcev fiziéno iz-
¢rpana zaradi podhranjenosti.

»Ceprav smo tudi prej doti-
rali prehrano v nagih menzah,
da bi' bila cena obroka primer-
nejia tudi delavcem 2 najniz-
jimi dohodki, smo pri obhodih
gradhisc ugotovili, da se_pre-
ceijénje stevilo delavcev ne hra-
ni v menzi, temveé Zivi samo
ob kruhu in suhi hrani. Zakaj?
Enostavno so varcevali pri hra-

ni, ker jim je bil to edini nadin,

da nekaj prihranijo, ¢éprav na
ra¢un svojega zdravia,;« je rekla
zdravnika Odanovié.

»To je vsekakor vpliva}o na
sdravstveno stanje ljudi in na
njihovo delo,« poudarja tovarid
Milan Corié, direktor. »Po stal-
nih obhodih gradbis¢ in z ure-
jévanjem rezultatov zdravstve-
nega pregleda, se je v zactetku
letodnjega leta sestalo vet eko-
nomistov in zdravstvenih de-
laveew. Izhajali so iz podatkov.
da v podjetju dela veé kot 800
nekvalificiranih delaveev 2 zelo
nizkimi dohodki. Ekonomisti s0
obravnavali ekonomsko stran,
zdravstveni delavei pa ekonome-
sko in socialno.« .

vV MAJU POVPRECNI
DOHODKI DELAVCEV
35.000 DINARJEV

»Ko smo sprejeli odloéitewf,
smo racunali s tem, da pobolj-
gamo standard delavcev, da pa
bi se to hkrati odrazilo tudi na
finanénem uspehu podjetja._ Ce-
prav je preteklo zelo malo cas.?\_.
smo lahko ugotowili, da se ni-
smo prevarili v tej rfléunici,«
poudarja direktor Corié. »Med-
tem ko smo prejsnje leto sma-
trali za velik uspeh, ¢e je de-
lavec prekora¢il normo za 5 G,
danes nismo vet iznenadeni §
prekoratitvijo z 20 in ve¢ od-

stotki. Izostanki z dela so padli ”
na minimum. Raéunice kazejo .

zelo dobre finan¢ne uspehe,
strokovnjaki pa se Se vprasu-
jejo, kako smo jih dosegli in ¢e
je to res posledica brezpla¢nega
obroka hrane.

/

V petih mesecih pri poveca-
nju delovne sile za 7 %, je bila
skupna realizacija poveéana za
20 %0, kar izkazuje, da je pro-
duktivnost porasla za 13 %. Po-
vpre¢ni osebni dohodki delav-
cev so v primeri-z lanskim le-
tom porasli
Pri tem kaZe %e 'poudariti, da
se je zmanjsal tudi delez oseb-
nih dohodkov za 10 % na radun
skladov podjetja. V maju so
znajall povpreéni osebni do-
}_zod i delavcev preko 35.000 din,
¢e pa ra¢unamo Se usluzbence,

-

/
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za T000 dinarjev.:

7

je bilo povpreéje dohodkov
36.800 din. Zanimivo je, da to
leto dohodki delaveev rastejo
hitreje od dohodkov usluzben-
cev in tehni¢nega osebja. Danes
praktiéno nimamo delaveev, ki
bi zapuscali podjetje.«

Ti, ki so izdelovali ratunice,
pripovedujejo, da so v »Napre-
du« posebno zadovoljni s tem,
ker so z izboljSanjem standarda
delavcev znatno izboljsali tudi
materialni polozaj podjetja.

N. PAPIC
(Po »Borbi«)

Pomo¢ druZini
postaja nujnost

(Nadaljevanje s 1. str.)

zadeta njena druzina in zdrav .

razvoj otroka.

O teh vprasanjih je pote-
kala na plenumu tehtna raz-
prava. Za osnavno usmeritev
razprave je sluzila anketa, ki
jo je izvedel obéinski sindikalni
svet. Ugotovitev ankete je bila,
da je od 958 anketiranih Zensk-
proizvajalk (anketo so izvedli le
v §tirih najveéjih gospodarskih
organizacijah), 425 mater 2
otroki do 15. leta starosti. Or-.
ganiziranega druZbenega var-
stva je deleZnih komaj 5%
otrok anketiranih mater; 12,8 %

~ otrok prebije del’ dneva v Soli,
ostali ¢éas pa je brez varstva;
14 % je taksnih, ki so ves dan
'sa i v stanovanjih_ali prepu-
S‘.éem’ni ulici. Sedem vricev, toliko
sedmega leta starosti. Varstve-
\nih ustanov za dojenéke sploh

nimajo, nekaj soloobveznih

Pravo veselje je delati z novim strojem, e delaveec do pedrobnosti spozna vse tehnicne lastnosti

kovinskega prijatelja

=
=

ljani.

prodajalne.
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'VITESKEGA SCITA

Skofjelosko konfekcijsko podjetie Kroj in t.rgo‘-'skorpodjeue
Tekstilpromet iz Ljubljane sta lani zadela dogovore o zdruzitwi:
Delavska sveta obeh podjetij sta se @ koristnosti zdruzitve br2
jsporazumela. Na zavoré pa so stopili na obé¢ini Ljubljana-Center.
Tako so sklep o zdruZitvi uradno potrdili Sele letos v februarju.
Skofjelosko podjetje je tako pridlo do svojih prodajaln v Ljub-

Stvari pa niso stekle brez skritth namenov. Ob&ina je pred
kratkim prodala eno glavnih poslovalnic Tekstilprometa Vv Stri-
tarjevi ulici, ki ustvarja 60 % prometa, ljubljanskemu podjetju
Modna obla&ila za 3,068.400 dinarjev. Za to trgovino so plagevali
obéini meseéno najemnino 180.950 dinarjev. Novi lastnik poslov-
nega prostora pa je preko svojih pravnih zastopnikov zahteval
zvisanje najemnine mesetno na 600.000 dinarjev (najvisja z za-
konom predpisana najemnina za goslovne prostore je 1300 dinar-
jev za kvadratni meter, prodajalnica pa meri 245 kvadratnih me-
trov). Nova najemnina je *orej enkrat vedja od najvisj
nom predpisane najemnine. Ce ratunamo 3%e naprej, Bi
oblacila v petih mesecih pobiranja najemnine prisla zastonj do
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Fote: Milan Sparovec

otrok sprejema le en vriee. Z
anketo so nadalje ugotovili, da
Zene-matere  enkrat pogosteje
prekinjajo delovno razmerje kot
ostali. Vec¢ina 'zaposlenih mater
je v anKeti ‘napisala, da 'jiH’
doma najbolj obremenjuje pra-
nje in likanje, pripravljanje
hrane in posvetitev otroku.
81 % anketjranih mater je za-
pisalo, da porabijo prosti dan
v tednu za gospodinjsko delo
in le 26% jih izkoristi prosti
dan za rekreacijo. Anketa je
tudi ugotovila, da Zenske, po-
sebno matere, zelo zaostajajo v
strokovnem izpopolnjevanju ter
v druzbeni aktivnosti sploh.
lenum je ugotovil, da je
posebno zanemarjeno otrosko
varstvo. Zato je posvetil vecdino
razprave temu problemu. V
razpravi so posebno poudarili,
da delovne organizacije doslej
niso pesvedale nobene skrbi
varstvu otrok zaposlenih delav-
cew. Ko iS¢ejo moznosti za veé-
io proizvodno:;t, vidijo samo
stroje in mehanizacijo, ne pa
tudi ¢loveka ob stroju -in vse

skrbi, ki ga ovirajo pri delu.

je vseh v obéint,' lahko nudi
varstvo otrokom od drugega do
Predlagali so, naj bi kadrovsko

" socialne sluzbe izdelale analize

in na osnovi izraduna dokazale,
da je pomemben faktor za ve¢jo
produktivnost tudi otroSko var-
stvo. Vedje gospodarske organi-
zacije bi morale samostojno re-
gevati to vprasanje, manjSe pa
bi se morale povezati in pro-
uc¢iti potrebe o organiziranem
varstvu. V tovarni cementa in
salonita . v Anhovem je med
zaposlenimi skoraj tretjina
zensk, otrok pa blizu 200, zato
je problem varstva Se toliko
vedji. Ceprav nimajo .tako sla-
bih materialnih pogojev, Se niso
zgradili wvarstvene ustanove.

. Diskutant iz cementarne je po-

vedal: ée bi imeli sredstva za,
gradnjo, ni urbanisti¢nega na-
¢érta in ne lokacije.

Plenum je ugotovil, da se
stanovanjski bloki in naselja
gradijo zelo nefunkcionalno, da
ostajajo v blokih »mrtvi« pro-
stori, ki jih imenujejo kolesar-
nica in %e kako drugafe, ki bi
jih lahko namenili prav za var-
stveni oddelek. Bili so mnenja,
da biy se projektanti morali
pred gradnjo posvetovati, ozir.
da ob¢ina ne bi smela potrditi
nobenega projekta, ¢ée ne bi
upoiteval prostora za otroke.

Pomembno in zelo obéutlji-
vo vprasanje, poleg kapacitet,
je financiranje, predvsem fi-
nantne zmogljivosti starSev, ki
v vefini ne morejo placevati
ekonomske cene varstvene usta-
nove. Vse kapacitete varstvenih
ustanov zasedejo danes otroci,
katerih star$i imajo nad 45.000
dinarjev dohodkov, kar doka-
zuje, da delavec z nizkimi oseb-
nimi dohodki ne more dati
otroka v varstvo. Zato je ple-
num posebej poudaril, da je
potrebno veéati druZzbene skla-
de za varstvo otrok, da bi lahko
vsi otroei, ki so varstva potreb-
ni, enakopravno uZivali varstwo.
Obé¢inska skupé€ina v Novi Go-
rici je med prvimi ustanovila
sklad za varstvo otroka, ki bo
zbiral sredstva, jih naértno raz-
porejal in odloéneje urejal pro-
bleme otro$kega varstva.

Ko so govorili o ostalih obli-
kah druzbene pomoédi druZini,
je plenum ugotovil, da Se ved-
no ni dovolj ohjektov za druz-

" beno prehrano, pralnih servi-

sov, kolikor pa so, se jih
ljudje ne posluzujejo, ker so0
predragi. Tudi ostalih  servisov
. Servisne delavnice bi naj
ustanavljali v okviru stano-
vanjske  skupnosti; dosedanje
usluge so pomanjkljive, za ne-
katere dejavnosti ni niti ureje-
nih delavnie, niti kvalificiranih
delavcev.

Posebej je potrebno pouda-
riti; da je obéinski sindikalni
svet plenum zelo dobro pripra-
vil in mnogo prej zbral doku-
mentirano gradivo. Posebna od-
lika plenuma pa je bila kvali-
tetna razprava, ki bi ji morali

" prisluhniti predvsem tisti druz-

beni organi, ki lahko odlo&ilno

pomagajo refevati vse iZredene

probleme. :
”

Pléenum je ob zakljuéku iz-

volil komisijo, ki bo gradivo
zbrala, uredila in dopolnila;
poslali ga bodo obc¢inskim od-

bornikom in poslancem z novo-
goriskega podrocja.

IVANKA VRHOVCAK

" MAJHNI PRISPEVKI
_ VELIKO DENARJA

Prav nié veé ni dilem miti glede nujnosti, da je treba spre-
meniti udelesbo delovnih orgaenizacij v neto dohodkih. Nacelne
razprave o tem vprasanju so zakljucene, sedaj je v teku samo
se razprava o metodah in ¢asu, v katerem naj bi upostavili nova

razmerja.

Potem ko so bili posamezni vsebinsko in praktiéno

nevzdrini prispevki — prispevek za izkorisfanje rudnega boga-
stva in prispevek na izredni dohodek — odstranjeni Ze ob za-
kljuéku minulega leta, je nadaljnje tezis¢e razprav in pripomb
preilo na prispevek iz dohodka, prispevek druZbeno investicij-
skim skladom in davku na promet.

Ta dva prispevka in davek
na promet sodelujeta v neto do-
hedku gospodarstva (1963) =2
21%,, a v delu neto produkta, ki
je izloéen v korist druzbeno po-
litiénih skupnosii s pribliZno
38%s. Gre torej za precej velika
sredstva, s katerimi je mogoce
razpolagati; del od teh je po-
trebno pustiti letos in naslednje
leto skladom gospodarskih or-
ganizacij. Toda dejstvo je, da soO
zapostavljeni na videz majhni
prispevki, ki pa hkrati pred-
sq,tzvrjajo ob sestevanju zelo ve-
Iik znesek. Sem spadajo premije

zavarovania — 43,9 milijarde
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dinarjev; dgpolnilni in dodatni
prispevek zd socialno zavarova-
nje — 44,4 milijarde; prispevek
za financiranje sluzb za zaposlo-
vanje 9,7 milijarde; ¢lanaring
zbornicam in drugim instituci-
jam 294 milijarde; prometni
prispevek — 31,3 ‘milijarde; sta-
novanjski prispevek 51,9 mili-
jarde; nmekateri prispevki, ki so
viteti s postavko »strofki re-
klame, reprezentance in drugo«,
kot so vodni prispevek 8 mili-
jard; ‘kot tudi mekateri drugi
nevidni_izdatki, ki sicer nimajo
znaéilnosti prispevka, toda, ki so
hkrati ob velifcih primerih —

fiksni,

Vsi ti prispevki, seiteti sku-
paj, presegajo zné8ek 200 mili-
jard dinarjev. In ¢ée uposteva-
mo, da pomeni precejinje iz-
boljlanje za poloZaj - delovnih
. organizacij oprostitev prispevka
iz dohodka za nekatere dejav-
nosti (uéinek teh olaj$av znada
33 milijard dinarjev), potem po-
prej omenjeni znesek in moz-
nosti, ki obstoje za njihovo od-
stranitev, ne velja podcenjevati.
Ob- tem ne gre za njihovo od-
stranitev, , temveé predvsem 2za
drugaéne obravnavo, in sicer
zato, da So zasnovani na eko-
nomsko upravitenem izhodiséu.

HITREJSA RAST PRISPEVKA
OD NETO DOHODKA

Skoraj wvsi izdatki delovmih
organizacij naraiéaio precej hi-
treje od neto dohodka. Medtem
ko kaZe indeks porasta neto
produkta in netn osebnih dohod-
kov 133 (1963/62), kaZejo zava-
rovalne premije enaki indeks,

dopolnilni in dodatni prispevek
za socialno zavarovanje indeks
200, prometni prispevek 183,
vodni prispevek 200, postavka
»reklama, reprezentance in dru-
go« 287 (glej sestavek »Crvena
marama« v §t. 637), prispevek
za financiranje sluZb za zapo-
slovanje 150 itd. Prav ni¢ éudno
ni, ée se pri vseh koristnikih teh
sredsgev pojavlja veéji ali manj-
5i dohodek in da imajo nekateri
od njih, celo toliko sredstev, da
jih lakiko orocujejo pri bankah.

Scasoma so delovne organiza-
cije vplacale toliko premij za
zavarovanje, da je bilo mogoée
del teh sredstev (15 milijard v
1963. letu — glej plan 1963) ko=
ristiti za pokritje deficita —
OIF (osrednji investicijski fond).
To pomeni, da so dohodki skup-
nosti zevarovanja precej mnad
njenimi izdatki. V kak$en na-
men? Iz kaksnih razlogov mora-
jo delovne organizacije vplace-
vati veé premij, kot je to nuj-
no? Smoter sistema prav gotovo
ni akumuliranje sredstev in za-
voljo tega mora biti izhodiiée
za zavarovalne premije — prava
mera. Taks$ne ukrepe oziroma
mere, nedvomno omogocajo dol-
goletne izkuinje. Posebno po-
membno je dejstvo, da zavaro-
valne premije hudo obremenju-
jejo mnekatera podroéja gospo-
darstva, ki so drugade v neza-
vidljivem poloZaju, in ki imajo
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KANDIDAT

Pokazali so mi nasled-
njo ponudbo %a izpraz-
njeno delovno mesto di-
rektorja v eni izmed na-

sih tovarn alkoholnih
pijaé:

»Ugledni razpisni ko-
“misiji!

V smislu oglasa v é&a-
sopisnem podjetju (!)
»Delo« podajam ponud-
bo na razpisano delovno
mesto. Ugledni komisiji
sporo¢am, da sem bil 11
let zaposlen na raznem
ladjevju v Dalmaciji,
kjer sem samostojno
opravljal vse finanéne
in administrativne posle
v svojstvu ekonoma ali
upravitelja menz. Na
lastno privolitev sem bil
kasneje preme$éen v po-
grebno podjetje, kjer
sem zasedal poloza-
je glavnega blagajnika,
mezdnicarja, personalne-
ga referenta in sociali-
stiénega govornika (!) ob
grobu pokojnih... Dru-
itvo, kjer sem zdaj za-
poslen kot upravnik, mi
ne more zagotoviti visje
osnovne plate in sem
spriéo tega pripravljen
prevzeti razpisano de-
lovno mesto.

T RS

Imam malo maturo,
mesec¢no administrativ-
no $olo, mesefni nizji
knjigovodski tecaj ter
drzavni strokovni izpit
i- finanéne stroke. Ob-
vladam italijanséino, v
precejinji meri nemsci-
no in perfektno srbohr-
vastino. Ze veé let sem
sofer. — amater AB ka-
tegorije in posedujem
lastno motorno kolo TV
175 ter TOMOS Colibri
gportnega tipa. Posedu-
jem tudi dovoljenje za
noSenje osebnega orozja.

Toplo  pozdravljam
ugledno razpisno komi-
sijo...«

Obéinska komisija, ki
*je sprejela omenjeno
ponudbo, Ze dlje ¢asa
ugotavlja, da se na raz-
pise fe poredkoma pri-
javljajo zares sposobni
kandidati. Vzroke-take-
ga stanja iSée v doseda-
nji neustrezni kadrovski
politiki in nespodbud-
nem nagrajevanju. Ko-
misija pa se doslej ni
mogla zediniti, ¢emu naj
pripiSe omenjeno in njej
podobne ponudbe.

-mG
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prav zaradi tega mekatere olaj-
Save v osnovnih instrumentih
delitve. Tako je na primer kme-
tijstvo v ta mnamen vplacalo
1960. leta 3,8 milijarde dinarjev
in 1963. leta Ze 10 milijard di-
narjev veé. Ali promet: delovne
organizacije s tega podrofja so
vplacale 1960. leta 4,7 milijarde
in 1963. leta Ze 9,5 milijarde di-
narjev. Lokalni zavodi za social-
no zavarovanje so pooblaiéent,
da lahko predpiiejo dodatno
stopnjo prispevka, kar pomen_i,
da imamo lahko v sedanjem Si-
stemu praktiéno tri razliy'ne
stopnje prispevka za socialno
zavarovanje — splosno, dopol-
nilno in dodatno. Znalilno je,
da nara$¢ajo prispevki za so-
cialno zavarovanje z vseh teh
treh osnov hitreje od osebnega
dohodka.

Potem so zanimivi e po-
datki o financiranju sluzb 2a
zaposlovanje delavcev. Ta sluz-
ba je oblikovala v 1963. letu do-
hodek v wvidini 15,9 milijarfie
dinarjev, toda njeni skupni iz-
datki so znadali 9,6 mili;lar_dg
dinarjev, Se wvet, predstavniki
te slufbe zahtevajo, naj bi raz-
¥irili izvor njihovih dohodkov,
%e§ da posamezni zavodi ne mo-
rejo kriti svojih izdatkov: Toda
to ni osnovni razlog za izreka-
nje takinih zahtev. Ta se bolj
sestoji iz ambicij te sluzbe, da
opravlja posle, ki so dale¢ od

DELAVCI V »VERIGI« PO DOHODKIH
NE ZAOSTAJAJO VELIKO ZA ZELEZARJI

DOBRO LETO
ZA SKLADE

Pri dvain$tiridesetih letih
starosti ljudje ne rastejo ved.
Pocasi se jih . loteva utrujenost
in izpade jim tudi kakSen zob.
Drugace pa je s tovarnami. To-
varna Veriga v Lescah pri svo-
jih dvainstiridesetih letih ne
kaze znakov staranja. V zadnjih
letih se razvija kakor zdrav
miladeni¢. Podatki potrdijo, da
je razvoj te tovarne med naj-
hitrejsimi. Povpreéno namre¢
proizvodnja v tej tovarni pora-
ste iz leta v leto za 30 %. Leta
1962 je vrednost bruto produkta
dosegla 2 milijardi 700 milijo-
nov dinanjev, lani se je pove-
¢ala na 3 milijarde in 800 mili-
jonov, letos pa predvidevajo ze
4 milijarde in 800 milijonov di-
narjev.

Pogoje za tako stalno rast
podjetja so ustvarili Ze pred
leti, ko so odstranili zastarele
stroje, odpravili ozka grla in
razdirili izbor svojih proizvodov,
Ker so denar pravoéasno nalo-
zili tudi v izpopolnjevanje de-
lovne sile in ker je strokovnost
zaposlenih na evropski visini,
se ne smemo <¢uditi, da imajo
danes delavei v Verigi boljse
dohodke kot pred leti.

Produktivnosti delavcev v
Verigi so se vzadnjem letu pri-
druzili %e nekateri drugi vaZni
pogoji, da so lahko precej dvig-
nili osebne dohodke. Med te
zunanje ¢initelje uvrséajo v
podjetju neprimerno  boljso
oskrbo s surovinami in dejstvo,
da se jim je »odprlo« notranje
in zunanje trzis¢e. Ukinjen iz-
reden prispevek na dohodek je
tudi pripomogel, da so v sklad
osebnih dohodkov lahko vknji-
7zili dodatnih 60 milijonov di-
narjev, kar pomeni pribliZzno
tri¢etrt vsote, ki jo meseéno iz-
pladajo za osebne dohodke.
Osnovni razlog za povecanje
osebnih dohodkov pa je pove-
¢ana proizvodnja. Vedja proiz-
vodnja je vplivala na poveéanje
zasluzkov in obratno, veéji
osebni dohodki so povzroéili
veéjo prizadevnost na delovnem
mestu, odstranili zastoje in
zboljali organizacijo dela.

Lani so bili osebni dohodki
v tovarni e na precej kritiéni
tocki. Povpre¢ni osebni dohodki
v letu 1963 so znasali 33.850 di-
narjev. Prvo tromeseéje letos
pa je dalo povsem 'druga¢no
sliko. Povpre¢ni osebni dohodki
so se dvignili na 42.000 dénar-
jev. Ce bo proizvodnja Se v na-
slednjih mesecih tako hitro na-
rasdala, kot rafunajo, bodo v
drugem tromese¢ju izplacevali
povpre¢ne osebne dohodke v vi-
§ini 46.000 dinarjev. Po anali-
zah, ki so jih v podjetju napra-
vili o naras¢anju produktivno-
sti v leto§njem letu, jerazvidno,
da produktivnost dela v vseh
mesecih ni enako mnarascala.
Vendar moramo vedeti, da so
za primerjavo produktivnosti
vzeli proizvodnost v istih mese-
cih lani. Tako je v januarju
produktiveost v podjetju nara-
sla za 13,7%, v februanju za
20,5 %, v marcu za 45%, Vv
aprilu za 10% in v maju za
17 %. V prejdnjem mesecu so
imeli v podjetju samo Se 9 pri-
merov, ko so zaposleni zasluzili
manj kot 26.000 dinarjev. Pri-
mere so proudili in ugotovili,

njene dejanske vsebine. Zara_dz
tega je upraviéeno vpraianje,
ali naj bodo ta sredstya name-
njena za pomoé nezaposlenim in
kot pomoé ob zaposlovanju 0zi-
roma, ali naj se ta sluzba ukvar-
ja tudi z vprasanji, ki se ticejo
prosvete in poslov, ki imajo in-
§titutski znacéaj. In ¢e se nagne
tehtnica ma to drugo plat, ta
sluzba pa se v tej smeri Ze raz-
vija, potem je povsem razumlji-
vo, da bodo morale delovne or-
ganizacije naraynost ali posred-
no seéi z roko $e globlje v svoj
Zep.

ZVEZA Z INVESTICIJAMI

Clanarina zbornicam in dru-
gi izdatki so narasli v 1963. letu
za okoli 7 milijard dinarjev. V
resnici je naraslo to »drugo« (za
10 milijard dinarjev), in sicer
zato, ker so ¢lanarine zbornicam
v 1963. letu niZje za 4,5 milijar-
de dinarjev. Na to »drugo« pa v
1963. letu odpade natanko 17 mi-
lijard dinarjev. Zato, ker ne ve-
mo, kaj se skriva za temi 17 mi-
lijardami, pravimo, da so tudi
¢élanarine zbornicam v wviini
12 milijard dinarjev, ne tako
majhna obremenitev za delovne
organizacije. Ni na primer jas-
no, zakaj ma primer trofijo
sredstva zbornice SRS (3,7 mili-
jarde), SHR (2 milijardi) in SR
Slovenije (1,6 milijarde), razen
tega, ko porabi 3e zvezna zbor-

da so za tako slab zasluZek
krivi delavei sami, ki se niso
dowvolj trudili, delno pa so za
slabo izpolnjevanje norm *krivi
tudi vodje oddelkov, ki dela
niso znali pravilno razporediti.
Na splosno so gospodarski
uspehi podjetja ve¢ji kot prejs-
nja leta. Dober naé¢in gospodar-
jenja ima svoje uc¢inke tudi pri
skladih. Lansko leto so imeli
skladov za 95 milijonov dinar-
jev. Letos pa so Zze v §tirih me-
secih zbrali okoli 105 milijonov
dinarjev skladov. Do konca leta
bodo po sedanjih raéunih dobili
v sklade okoli 300 milijonov
dinarjev, kar je za 200% ve¢
kot lani. To pa daje Ze dobro
materialno podlago za samo-
upravljanje. %1

Tudi litostrojski dom na Soriski planini postaja vse bolj priljubljena planinska postojanka,

delavei prezivljajo svoj letni dopust

»KROJ« — BELA VRANA V SKOFJELOSKI OBCINI
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kjer
Foto: Milan Sparovee

ZASLUZEK PO NOVEM KROJU

Ko sem ratunovodji nekega
sorodnega podjetja, ki je v po-
slovnih tezavah, pripovedoval o
povpreénih zasluzkih v podjetju
Kroj v Skofji Loki, je poslusgal,

kot da bi mu pripovedoval
bajke. Po kratkem premisleku
pa je dejal:

— To podjetje bo prislo na
boben.

Nagel sklep je bil prazen iz-
govor. Podatki o /poslovnih
uspehih  Zkofjelofkega Kroja,
njihov naéin nagrajevanja, po-
rast proizvodnosti dela, dobra
prodaja izdelkov na trziicu
namreé to trditev v osnovi za-
nikajo. Res pa je, da je postalo
podjetje zlata jama v ob¢ini.
Na lestvici dviga osebnih do-
hodkov je podjetje med prvimi.

Lep zgled

Obeinski sindikalni svet
Celje je uposteval priporo+
tilo o smotrnejSem poslo-
vanju in trodenju druzbe-
nih sredstev, ki velja tudi
za druzbeno-politiéne orga-
nizacije in oblastvena pred-
stavnistva, in temeljito pre-
gledal dosedanje izdatke ter
proracun.

Poleg tega, da je doslej
gospodarno ravnal z denar-
jem, je obéinski sindikalnl
svet ugotovil, da bi ob ena-
ki varcénosti zadoS¢ala do
konca leta manjsa prora-
tunska sredstva in se odlo-
¢il, da se pove dotaciji
iz obe¢inskega proratuna Vv
vidini dveh milijonov, za
katero je zaprosil Se pred
uvedbo novega sistema pla-
¢evanja ¢lanarine.

Formalno bo sklep o re-
strikeciji proraduna obéin-
skega sindikalne sveta spre-
jet na prihodnjem plenar-
nem zasedanju. HKrati pa
bo sindikalno vodstvo pri-
porodilo obé¢inski skupé&éini,
naj vrnjena dva milijona
uporabi za strokovno S$ol-
stvo. M. K.

nica 3 milijarde dinarjev (vse v
1963. letu). Ali ne daje Ze to za-
dosti argumentov za wuresnice-
vanje zahtev, da delovne orga-
nizacije samostojno odloéajo o
svojem c¢lanstvu v zbornicah s
tem, da bo mnjihov kriterij za
vélanjevanje izhajal iz ekonom-
skega interesa -oziroma iz ko-
risti, ki naj jo imajo le-te od
zbornic.

Osnovni namen prometnega
prispevka je, da pokrije olajia-
ve, ki jih imajo delavei ob iz-
koriiéanju letnega dopusta. To-
da v te mamene je potroieno
samo 759 teh sredstev, ostanek
za olajdave v prometu pa ufi-
vajo razne druge osebe. In ra-
zen tega so delovme organizaci-
je v letu 1963 namenile za te
namene 8,7 milijarde dinarjev
veé, kot je bilo dejansko potro-
Senih,

Na naslov prispevka za sta--

novanjsko izgradnjo so delovne
organizacije v 1963. letu wvpla-
éale okoli 52 milijard dinarjev
ali 13 milijard dinarjev v€& kot
1962. leta. Velii del teh sred-
stev koristijo negospodarske in-
stitucije, vklju¢ujoé posebno
druzbeno politicne skupnosti,
precej manj pa same gospodar-
ske organizacije. S tega vidika
torej znova vznika wupraviéeno
vprasanje glede teh sredstey in
naéina, kako so izkori¥éena. Zdi
se, da bi bilo potrebno razmi-

Znano je, da so konfekcijska -~ dinarjev. Hkrati s takSnimi po-

podijetja ' rasla pri nas zadnja
leta kot gobe po dezju. Jugoslo-
vanski industrijski prostor je
nasi¢en s konfekecijskimi pod-
jetji, ne pa z dobro konfekeijo.
Konfekcija je industrijska pa-
noga, kjer niso potrebna velika
vlaganja, v stroje. Prav to dej-
stvo je marsikatero konfekeij-
sko podjetije zapeljalo na tanek
led. Mnoga podjetja so se nam-
re¢ Sirila veliko bolj hitro, kot
so sama zmogla. Skofjelodki
Kroj pa je v swoji dolgoroc¢ni
poslovni politiki izbral pocas-
nejsi razvoj. Najemali so toliko
kreditov za povedanje proizvod-
nje, kolikor so imeli z ustvar-
jenimi sredstvi lastnega Kkritja.
PrezadolZenost nekaterih slo-
venskih konfekcijskih his je
kmalu . privedla do poslovnih
tezav, ki pa jih Kroj ni obé&util,
Letos so v Skofji Loki opustili
tudi gradnjo novih poslovnih
prostorov, ker so izratunali, da
se_takina vlaganja pacasi vra-
€ajo. Izpopolnili so raje stroje.

. Hkrati so izsilili specializacijo

proizvodnje in .se .v. glavnem
usmerili na - izdelovanje dam-
skih in moskih plasfev. S tem
so dosegli ve¢jo produktivnost,
njihove cene so na trgu znatno
nizje od tistih konfekeijskih
his, ki proizvajajo vse. S spe-
cializacijo so lahko povecali
tudi izbor, ki je v nasih trgovi-
nah Se vedno slab.
Gospodarsko utemeljene na-
loZzbe, hitro obrafanje sredstev
brez tveganja, da njihovi izdelki
ne bodo prodani na trziséu, so
povzrodili, da je podjetje visoko
rentabilno, Leta 1958 so ustva-
rili 87 milijonov bruto produkta,

letos pa rafunajo Ze z 1 mili-
jardo. V letu 1958 je prisle
okoli 800.000 dinarjev bruto

produkta na zaposlenega, v letu
1963 pa Ze 8,200.000 dinarjev.
Dohodek je bil v letu 1962 na
zaposlenega v podjetju 1,200.000
dinarjev, lani pa 1,900,000 di--
narjev. Cisti dohodek je zna3al
leta 1962 na zaposlenega okoli
1 milijon, leta 1963 pa 1,700.000

sliti o popolni oprostitvi tega
prispevka, to je poiskati drugo
ekonomsko bolj fundirano redi-
tev za stanovanjsko izgradnjo.

Pri vseh teh izdatkih je bi-
stveno, da mi za njihov obstoj
nikjer upostevan ekonomski vi-
dik. Ni¢ laZjega ni, kot obreme-
niti gospodarske organizacije in
— Ssredstva za potroinjo so za-
gotovljena. Toliko besed je iz-
gubljenih o prebijanju planov
investicij. A tako malo je izre-
¢enih o tem, kakfen delez ima-
jo pri takinem prebijanju sred-
stva, ki se oblikujejo na opisani
naéin. Gre namr& za to, da so
za investicije potrofena tako
sredstva iz naslova vodnega pri-
spevka, sredstva sluZb za zapo-
slovanje, sredstva stanovenjske-
ga prispevka, sredstva zavaro-
valnih skupnosti, sredstva so-
cialnega zavarovanja itd.

Ob tem, ko proudujemo od-
nose gospodarskih organizacij —
druZbeno politiénih skupnosti v
neto produktu, ko prouéujemo
investicije za to, da bi povsod
uveljavili ekonomska izhodiica,
je potrebno posvetiti posebno
pozornost tudi tem prispevikom.
Gospodarske organizacije je tre-
ba osvoboditi wvsega, kor obre-
menjuje njihov poloZaj, §tevil-
nim drugim pa omogoéiti, da
zagotovljeno Zive.

N. P.
(Po »Ekonomski politiki«)

slovnimi uspehi .so se dvigali
tudi osebni dohodki. V letu 1962
so bili povpreéni osebni do-
hodki Se relativno nizki, 28.978
dinarjev, lani pa so se obéuino
dvignili in so znaSali 39.832 di-
narjev ali povedanje za 38 7.
Proizvodnost dela se je v tem
¢asu dvignila za 30 %.

Veéja prizadevnost na delu
je prisla do izraza Se posebno
letos. Njihov naéin nagrajeva-
nja in skupinsko delo, kijer
imajo postavljene norme za po-
samezno fazo obdelave, je znat-
no povecal delovno disciplino.
Skupine si ustvarjeni dohodek
delijo po vlozenem delu. Po in-
ternem ceniku skupina namreé

vedno toéno ve, kakSen je njen
delez pri izgotovitvi izdelka. V
,prvih  mesecih letoSnjega leta
so se osebni dohodki naglo po-
ve¢ali. Tako je bil v mesecu ja-
nuarju povpre¢ni osebni doho-
dek 38.000 dinarjev, v februarju
51.000 dinarjev, v marcu 56.730
dinarjev, v aprilu 61439, v
maju pa 43.669 dinarjev. V pod-
jetju so preteZno zaposlene Zen-
v podjetju 29.000 dinarjev. Tudi
razmerje med ofebnimi dohodki
in skladi je zelo ugodno —
50,7 : 49,3.

Podjetje je taks$ne uspehe
doseglo, ker ima razmeroma
majhno rezijo, sreéno roko pri
izbiri modelov in produktivne
delavce. Zei 1T,

preganja dovolj ucinkovito!

obedajo slike.

srece in prepirov.

ukazal:
tant je norec.

so steno podrli.

mu je tresla roka.

odposlanec investitorja.

stropju.

tene so za prirodopisca najbolj poceni Zivalski vri,
saj se na njih zadriujejo razne vrste mrcesa — od
Rl muh do stenic. Veliko §tevilo majhnih Zivalic pri-
haja sem na poéitnice, ali pa se kar stalno naseli
na stensh. Na javnih stenah jih sicer preganje obcinska
sanitarna indpekcija, ki pa jih s sodniki za prekrike ne

Za slikarje so stene prav tako velikega pomena. Nanje

\ Najveéjega pomena pa so stene za pranje umazanega
perila. V gradbeni zgodovini se je namreé¢ debelost sten
tako skréila, da danes lahko ob ugodnih vremenskih raz-
merah zvemo wvse, kar imajo pri sosedovih v loncu in v
druzini novega. Stene prav nid ved me skrivajo zakonske

Stene imajo v sodobni druZbi tudi zanimive gospo-
darske uéinke. Pred leti so namreé iz druZbenih sredstev
zaéeli graditi na obéinskem hribu pomembno stavbo. Stav-
ba brez sten je seveda brez vsakega smisla. Zato so to¢no
po naértu zgradili zunanje in notranje stene. Projektantu
so na §tevilnih sestankih razloZili idejne zahteve. Po tej
idejni zasnovi je ucenjak zrisal svoj gradbeni nacrt. Ko

3

je bila stavba Fe pod streho, je nekega dne prifel na grad-
bijée tudi investitor. Investitorji so obidajno dobro rejent
in v tem pogledu nié ne zaostajajo za projektanti.

Fnvestitor je zapicil svoj pogled v notranjo steno, ki s0
jo zidarji pravkar dokonéali tako odloéno, da mu je polo-
vica trebuiéka zlezla iz hlaé.

— Ta stena je nepotrebna. Kakien norec jo je vgradil
v to sredino. Mi rabimo tukaj veéje prostore, ne pa lukenj.

Delovodja je pojasnil, da je stena predvidena po na-
értu in ima najbrz svoj pomen.

Toda investitor se ni dal ugnati v kozji rog. Strogo je

— Steno takoj podrite! Na mojo odgovornost. Projek-
Odsel je z gradbiiéa in stvar je bila urejena. Zidarji

Cez teden dni je prifel na gradbiice projektant. Splezal
je po stopnicah in zacdel opazovati stavbo,

— Ce se me motim, bi tukaj morala stati stena — je
pripomnil s fakultetno resnostjo. Prinesite mi naért.

Delovodja je stekel po maérte. Ko mu jih je izrodil, se

— Pozabili ste sezidati vmesno steno, Ali mislite, da
jaz stene rifem za svoje zdravje?
Delovodja mu je pojasnil, da je steno dal odstraniti

— Takoj sezidajte novo steno, tako kot je dolofeno po
nacértu, ali pa porusite celo stavbo. Jaz vztrajam pri svo-
jem naértu in ne pustim, da mi steno podirajo razni cepci.

Zidarji so steno zopet sezidali.

Cez nekaj ¢asa, minila sta gotovo dva tedna, sta prisla
na gradbisée skupaj debeli odposlanec investitorja in udeni
projektant z naodniki. Bila sta zelena od jeze. Zlezla sta
po stopnicah na stavbo in nadaljevala prepir, Vsak je ute-
meljeval svojo zahtevo s krepkimi besedgmi. Na koncu
sta se sporazumela, da steno vriZejo iz nacrta. Zidarji so
se lotili dela pod madzorstvom delovodje. Debeli odposla-
nec pa fe projektantu stisnil roko in mu spodbudno dejal:

— Z vami bomo $e sodelovali.

Dobil je marodilo za preureditev sten v prvem nad-

Investicijski predradun so s tem dvakratno prekorafili,

ZDRAVKO TOMAZEJ
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OB PRVIH REZULTATIH SKRAJSANEGA DELAVNIKA

V »TESNILKI« MEDVODE

KOLEKTIV =
JE PREDLAGAL

Kakor so mi pripove 041&11
v tovarni tesnil in plasti¢nib
mas »TESNILKA« Medvode, so
ugodni rezultati skrajianega
delavnika predvsem rezultat
temeljitih priprav in sodelova-
nja vsega kolektiva, Ko so se
minulo jesen odlofevali za pre-
hod na skrajfan delavnik po
sistemu prostih sobot, so analit-
ske sluzbe podjetja predvide-
vale, da se rezerve skrivajo
predvsem v zmanjSanju zasto-
jev zaradi remonta in wvzdrie-
vanja strojnih naprav, v vedji
delovni diseiplini in izboljfavi
tehnoloskih postopkov. Razen
tega pa bi v oddelkih, kjer so
se pojavljala ozka grla, morali
vpeljati Se ¢etrto izmeno in Vv
~zvezi z njo zaposliti nove de-
lavee. O teh predlogih so posa-
mezne ekonomske enote raz-
pravljale tudi po frikrat. De-
lavei sami so predlagali, da bi
ob malenkostnih racionalizaci-
jah in izbeljavah tehnolodkih
naprav v oddelkih, kjer so na-
stopala ozka grla, na primer Vv
mesalnici z troizmenskim obra-
tovanjem lahko dosegli toliko
vetjo proizvodnjo, kot bi jo si-
cer ob neizpremenjenem proiz-
vodnem' postopku omogodila
Bele getrta izmena. Delavski
svet je njihov predlog pogojno
sprejel z utemeljitvijo: ¢e se
bodo predvidevanja uresniéila,
detrte izmene ne bodo vpeljali.
V nasprotnem primeru pa bodo
k temu seveda prisiljeni.

Izkazalo se je, da je imel
kolektiv pray, Tako jim é&etrta
izmena ostaja kot rezerva za
morebitno izpopolnjevanje oz-
kih grl, ki bi nastala na neve,
¢e bi ostali oddelki’ bistveno
povedali proizvodnjo. Drugage
reteno: analitske sluzbe v Tes-
nilki so sicer predvidele najbolj
oditne mozZnost za uskladitev
zmogljivosti v tovarni, »spre-

gledale« pa so moznosti, ki sta

jih ponudila vedja intenzivnost
dela in malenkostne investicije
za racionalizacijo tehnolofkega
procesa.

Kot re!éano. s0 v Tesnilld
predvidevali, da bi jim zmanj-
ganje zastojev in izpadov v pro-
izvodnji zaradi remontov in
vzdrZevanja strojev lahko na-
domestilo tiste proizvodne ure,
ki zdaj odpadajo zaradi skraj-
fanega delavnika. Sedemmeseé-
no poslovanje ob prostih, sobo-
tah pa je opozorilo, da navzlic
temu, ¢e zdaj za remonte ostaja
po 48 namesto prej$njih 24 ur,
zastojev zaradi popravil ni mo-
gote zmanjSati pod doseZeno
mejo: 2 % od vseh obratovalnih
ur, kar je prav gotovo mini-
malno. Zato pa so ugotovili, da
na ratun to¢nejSega prihoda in
odhada z dela, saj se delavci
menjavajo pri strojih, ne pa
gretujejo pri vratarju, pridobi-
vajo precej delovnega casa, Ra-
zen tega so poskrbeli za obcut-
nejse izboljSsave tehnoloskih po-
stopkov, Tako ni ¢&udno, da
navzlic 8 % povefanju proiz-
vodnje v lefosnjem letu glede
na dosezke v lanskem letu, toda
z istim &tevilom zaposlenih in
ob skrajianem delavniku pred-
vsem na racun tehnolofkih in
organizacijskih izboljgay dose-
gajo za 5 % niZje poslovne stro-
ke ter za 32 90 vi§je sklade.
Omenjene tehnologke in.organi-
zacijske “spremembe so navzlie
skrajianemu delavniku seveda
vplivale tudi na visjo storilnost.
Ce so na primer v 10 mesecih
lanskega leta izdelali povpreéno
2,09 kg tesnil in plastiénih mas
v vsaki izmed 208 delovnih ur,
zdaj v vsaki izmed 176 delovnih
ur izdelajo od 3,16 -do 3,36 kg
izdelkov, pri éemer pa je koli-

. ¢inska proizvodnja seveda pre-

cej odvisna od asortimenta iz-
delkov. -mG

ZAPISEK 1Z TOVARNE FILCA MENGES

RILE TEMVEC

SO

»TOKQ« DOMZALE: Z DRUGO. IZMENO SO SE IZOGNI;I INVESTICIJAM

JIH 1ZKORT!

ZLOMLJENE TRADICILJE

Za proizvodnjo domialske
tovarne TOKQ je znadilen ve-
lik deleZ roénega dela, kar jJe
pri izdelkih usnjene galanterije,
ki je precej podvriena modnim
vplivom, tudi nujno in razum-
ljivo. Stalno povedevanje pro-
izvodnje in vedno veéji izvoz
sta zatorej terjala zaposlovanje
novih in novih delaveev. Pra-
vijo pa, da vré toliko ¢asa hodi
po vodo, dokler se ne razhije.
V tovarni TOKO se je to zgo-
dilo lansko jesen, ko se je v
delavnieah drenjalo 2e toliko
delaveey, da za novodoSle ni
bilo veé prostora. Tako so se v
podjetju morali odloéiti, kako
naj bi v prihodnje zadovoljé-
vali ‘trZisée, ¢e pa so bile moz-
nosti — tako so namreé¢ sodili
— do kraja, izérpane,

Ce bi hoteli e naprej delati
samo v eni izmeni, bi morali
investirati za nove delavnice
najmanj 500 milijonov dinarjev.
Toda v dom#alski okolici neza-
poslenih delavecev ni veé, Zato
so navzlic prednostim, ki bi jih
ponujali novi obratni prostori
(ugodnejSa razporeditev, laZji
delovni pogeji) izbrali drugaéno
variante: prehod na drugo iz-
meno. S tem so prav tako vpli-
vali na izboljSanje delovnih po-
gojev, pridebili so tudi nujno

potreben prostor in Se investi-
rati jim ni bilo treba, &eprav
bi morda dobili sredstva, ki jih
sami niso imeli.

Samo z agrganizacijgkimi
ukrepi, ko polovica delavcev
dela dopoldne, drugi pa popol-
dne, zdaj uresnitujejo za 26 %
vi§jo proizvednjo po vrednosti
kot prej, To pa je samo zale-

tek. Kakor sami ugotavljajo, so

ti rezultati predvsem posledica
solidnejée priprave dela in iz-
boljéane medfazne tehnolosSke
kontrole. Zato pa se #e zdaj ne-
pridakovano pojavljajo rezerve
v delovni sili! Pomo#ne sluzbe,
ki so vezane na proizvednjo
(remont, priprava dela), namreé
delajo v polni zasedbi v dopol-
danski in popoldanski izmeni,
¢eprav proizveodnja v eni iz-
meni pomeéni le dobro polovico
tistih proizvodnih dosezkov, ki
so jih realizirali pri enoizmen-
skem poslovanju.

Razen tega je dvoizmenski
na¢in proizvodnje opozoril, da
niso imeli prav tisti, ki so trdili,
da bo zaradi tega trpela kvali-
teta njihovih izdelkov. Vse do
lanske jeseni so namre¢ bili v
tovarni prepriéani, da se mora
delo odvijati tako, kot je vele-
vala tradiecija: ista skupina de-
laveev zafne in zakljuéi svoje

Zakaj bi bilo zmeraj »véeraj«?

Tovarna filca Menges je vse
do nedavnega pomenila tipiéen
primer podjetja, ki se je samo-
zadovoljno ogledovalo ob dose-
Zenih uspehih, Zaradi vedno
vetjega povprasevanja in delno
tudi monopolistiénega poloZaja
na trzidéu, so imeli (in §e imajo)
vedno vnaprej prodano proiz-
vodnjo. Njim v zagovor je tre-
ba povedati, da ze pet let niso
spreminjali prodajnih cen, Toda
res je tudi to, da se v tem ob-
dobju tudi surovine niso bistve-
no podrazile. Tako se ob nor-
malnem naraifanju proizvod-
nje iz leta v leto v glavnem
pokrivali povecane  stroske,
ustvarjali malenkostne sklade,
zasluzili za (nizke) osebne do-
hodke in v glavnem vzdrZevali
strojne naprave v svoji tovarni,
ki so tudi po revalorizaciji
osnovnih sredstev Se vedno od-
pisana z veé kot 85 %...

Razmah avtomobilske, ko~
vinske, pohistvene in ostalih
industrij pa je tolikanj stop-
njeval povprasevanje, da usta-
lijena tehnologija ob zastareli
strojni opremi ni vef prenesla
novih naroéil, razen tega pa so
— glede na sosednja podjetja
- zaostali tudi pri osebnih do-
hodkih, Tako je polagoma za-
gelo prevladovati spoznanje, da
jim preti Zalosten konec, ¢e ne
bodo drugade gospodarili. Sred-
stev za modernizacijo podjetje
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ni imelo, Zato pa so se vprasali,
ali bi jih morda lahko sami
ustvarili?!

MoZnosti notranjih rezerv so
se ponujale zlasti na dveh pod-
roéjih;: pri uvajanju sodobnejse
tehnologije in drugih izbeljav
v proizvodnji ter pri materia-
lih, ki jim pomenijo osnovne
surovine, To pa je volna skupaj
z drugimi vrstami Zivalskih
vlaken,

S temi rezervami so se za-
geli spoprijemati Ze v lanskem
letu, Susilnica je pomenila ena
najhujéih ozkih, grl, Z malen-
kostnimi investicijami so jo iz-
boljsali, tako da apretirani file
zdaj posugijo e v.16 urah, prej
pa so potrebovali trikrat ve;é
¢asa. Zavoljo hitrega sulenja
omenjene vrste filcev. pridobijo
tudi na kvaliteti, Boljsi izdelek
pa daje ugodnejio cenq, eprav
so ga tokrat pridobili po krajsi
in cenejii poti, Po drugi sirani
so spet poskusili, kako bi bilo,
¢e bi v proizvodnji uporabljali
tudi odpadne veolno, Doslej so
bili namreé prepricani, da ra-
zen lastnih odpadkov (odrez-
kov) druga odpadna volnena
vlakna niso primerna, cdeprav
so dosti cepejsa. Poskusi- pa so
uspeli! Pokazalo se je celo, da
je mogoée hiireje splesti tisto
mesSanico surovin, ki wsebuje
tudi odpadno velno. Izdelki iz
take mesanice pa so celo boljsi,

teprav se zdaj pri proizvodnji
pojavlja Se dodatni prihranek:
krajsi izdelovalni ¢as.

Te in Se nekatere druge iz-
boljsavé in spremembe v teh-
nologiji so Ze vplivale na to, da
je kolektiv lani ustvaril toliko
sredstev, da so skupaj s kredi-
tom iz obéinskih sredstev ku-
pili nov stroj za iglani file, ki
pomeni nov in iskan izdelek na
domadem in na tujih trgih.
Stroj #e obratuje in je precej
vplival na povetanje proizvod-
nje v letoinjem letu. V prvih
§tirih mesecih so nay primer iz-
delali za 49 % veé izdelkov kot
lani v istem d&asu.

L]

Rezultati pa se kaZejo tudi
drugje. Samo letos so se osnov-
ne surovine za fjihovo proiz-
vodnjo podraZile tudi za 50 %e!
Na radun izboljfane tehnplogije
in spremenjene sestave surovin
pa to podraZitev premagujejo,
ne da bi zvisali cene. Kot trdijo,
vzdriujejo tudi stalno kvaliteto.
In ne samo to: delno zaradi
tega, delno pa zavoljo nove
proizvodnje, ki jo daje novi
stroj za mreZasti file, so letos
v petih mesecih ustvarili za 140
adstotkov visje sklade in zaradi
33 % vigje produktivnosti tudi
poveéali povpreéne osehne do-
hodke od 28.000 na 37.500 din.
Ob tem je treba povedati, da
delavei vseh freh izmen delajo

le 46 ur tedensko. Kolektiv si
torej ustvarja lepSo prihodnost
predvsem zavoljo tega, ker je
— deprav pozno — prisluhnil
zahtevam trzigéa. 8 skladi, ki
jih ustvarjajo, pa bedo doku-
pili nekatere stroje, s katerimi
bodo odpravili ozka grla in po-
skrbeli za dodelavo — opleme-
nitenje njihovih izdelkov, Tako
si bodo ustvarili tudi pogoje za
vkljuéitev v izvoz. Prvi izraéu-
ni so Ze pokazali, da bi ob za-
dovoljivi rentabilitetni raéunici
lahko izvozili najmanj polovico
proizvodnje, ki jo daje nowi
stroj, v povpreé¢ju podjetia pa
dobro éetrtino izdelkov. Za do-
polnilne investicije, ki bi omo-
gotile vkljuéitev v izvoz, potre-
bujejo sorazmerno nizka sred-
stva, ki ‘jih bodo v glavnem
ustvarili sami... ,

Veriga izkorii¢anja notranjih
rezerv je torej vendar. enkral
stekla. Razen drugega jim bo
olajsala predvideni prehod na
devizno samofinanciranje, kajti
del surovin ¥e vedno dobivajo
iz uvoza. Razen tega odpira
poti za nadaljnjo modernizacijo
tovarne, kajti veéino opreme
bode morali kupiti v tujini.

Drugo k drugemu pa je vse-
eno oditno: zdaj si bolj prizade-
vajo, zato pa tudi bolje zaslu-
Zijo. To pa je tiste, kar je tudi
za delavea najvainejge.

-ar

delo — é&e danes ne, pa jutri
Zaradi izboljSane priprave dela
in ostrejie medfazne tehnicne
kontrele pa so izloé¢ili sleherno
vplivanje dopoldanske ali po-
poldanske izmene, da bhi na
ra¢un koli¢inskega povefevanja
proizvodnje zanemarila skrb za
kvaliteto. ;

Vse to priéa, kakSne rezerve
sproéfajo domiselne organiza-
cijske spremembe v proizvod-
nji, zavoljo katerih set lahko
marsikateri kolektiv izogne bre-
menom za nove investicije in
na ta_naéin vpliva na bolj ren-
fabilno poslovanje.: Ceprav je
prehod na dvoizmensko delo v
tovarni TOKO Domiale povzro-
dal precej tefav -glede na dej-
stvo, da 90 % zaposlenih pred-
stavljajo Zenske, je kolektiv v
8 mesecih Ze spoznal, da je

,prizadevanj.

omenjena sprememhba nujna, &e
naj bi povedevali proizvodnjo.
na ta naéin zadovoljevali po-
vpradevanje na domadéem in na
""" ustvarjali veéje
sklade in izboljSevali tudi oseb-
ne dohodke. Slednji so se od
lanskoletnega povpredja 27.500
dinarjev le dvignili na povpreé-
no 34,500 dinarjev v prvih petih
mesecih leto¥njega leta.
»Primer tovarne TOKO« pa
je hkrati dovolj zgovorna priéa,
kako so v nekem kolektivu zlo-
mili »tradicijo«; dokazali, da so
bolj8i "poslovni uspehi moZni .
brez novih investicij. To, o de-
mer pifemo, so prvi rezultati.
Kako bo mnaprej, je seveda od-
visno od nadaljnjih njihovih
Trdijo pa, da je
§e dale¢ od .tega, ko bi zapisali
»piko na i« GM
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Da se najprej sporazumemo! ni bil
na§ namen, da bi »napadali« ratuno-
vodje, ker si niso pridobili itistega teo-
retiénega znanja, ki je danes potrebno
za tako delo. Nasprotno: Zeleli smo iz-
vedeti, kaj ti tovarisi ob obilici prak-
tidnih izkudenj zmorejo, da bi izboljfali
gospodarjenje podjetij, da bi samo-
upravni organi dobjvall ¢imbolj na-
tanéne in dovoelj razumljive podatke o
gospodarjenju in poslovni problematiki

“svojih podjetij, da bi potem neodvisno

od »vplivanj« upravnih in strokovnih
slufh lahko tudi dejanskos odlogali o
gospodarjenju. Zeleli pa* smo, da bi
izbrani ra¢unovodje iskreno odgovarjali
na nada vpraganja, Zato smo jim zago-
tovili anonimnost, »Pogodbe« najbrz ni-
smo prekriili, ée povemo, da so zapo-
sleni v podjetiih raznih strok, ki letno
ustvarjajo med 1 in 4 milijardami ce-
lotnega dohedka in zaposlujejo od 300
do 1100 delavcev. Vsa podjetja tudi iz-
vazajo. /

Naj pa anonimnost nikogar ne moti'
Odgovori so zanimivi in po svoije tudi
znatilni za danasnjo prakso,

Novinar je najprej iskal odgovor na
naslednje vprasanje: i

B Ali smatrate, da je vaSe ratune-
vodstvo Ze prilagojeno poslovanju po
ekonemskih enotah? Ce je, kako je in
s kak¥nimi podatki razpolagajo samo-
upravni organi?

Odgovorijy

@ Za vsako stroSkovno mesto in za
ekonomske enote posebej mesetno pri-
pravimo podatke o koli¢inski proizvod-
nji ter o realizaciji po lastni ceni. Ta
zadnji podatek vkljutuje podrobne po-
datke o elementih lastne cene in o
ustvarjenem dohodku, tako da samo-
upravni organi vedo, kje so razlike, ki
jih je treba odpraviti, oziroma, kje za-
ostajajo za planom.

€ Notranja organizacija podjetja do-

stej ni omogogala, da bi dali toéno raz-
¢lenitev poslovanja za vsako izmed 13
dosedanjih ekonomskih enot, Teoretitno
bi“tudi to dosegli, ¢e bi zaposlili nove
usluzbence, kar pa ne bhi bilo ekono-
miéno. Zato pa smo se odloc¢ili za dru-
gatno pot. Po novem statutu so v pod-
jetju 1€ 3e §tiri ekonomske enote, ki pa
so organizacijsko tako prirejene, da
zanje zdaj lahko mesetno izdelamo po-
poln finanéni obraéun vse do lastne
cene. To smo dosegli brez zaposlovanja
novih usluZbencev.

@ Nase ekonomske enote imajo status
obratov. Obratovno knjigovodstvo se-
stavlja kalkulacije, izdeluje vse ana-
lize. Tako samoupravni organi meseg¢no
na podlagi dokumentiranih podatkov
lahko razpravljajo o poslovanju in tudi
vedo, koliko @&istega dohodka (zdruzu-
jemo ga v skupne sklade) ustvarjajo.
Ob delitvi o njem tudi soodlocajo,

@ Obratun po EE je uveden, Ste-
vilke pa niso tako razumljive, da bi
samoupravni organi iz njih lahko za-
kljugili nekaj konkretnega, ¢eprav bi
imeli ¢as, ki ga pa tudi nimajo, Ce bi
hoteli izdelati tak sistem, da bi bil
vsem razumljiv, bi morali zaposliti 5e
veé ljudi v radunovodstvu, Dvomim pa,
da bi uspel prepri¢ati samoupravne or-
gane, da bi se ti strodki tudi izplatali

@ Zdaj ekonomske enote Sele (po-
novno) spravljamo v Zivljenje, Zarad1l
poslovne krize, iz katere smo se komaj
letos dodobra izkopali, smo opustili
marsikaj, kar se je Ze izkazalo kot
dobro Zdaj spet pripravljamo medfaz-
ne kalkulacije, da bo mogot obratun po
oddelkih, Novi pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki ga tudi pripravljamo,
bo ¥e temeljil na uspesnosti poslovanja
posameznih enot, medtem ko je zdaj
vse centralizirano.
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Prevladuje miljenje, da je »dober raéunovedja«« tisti, ki
se znajde v mneZici finanénih in drugih predpisov in ki s Ste-
vilkami €imbolj natanéno in sproti registrira dejavnost in

Za utinkovito in’' samostojno delo samoupravnih organov
pa to najbrZ ni dovolj. Zivimo v asu, ko podjetjem manjka
ekonomsko izobraZenih kadrov, ki bi radunovodske podatke
tudi analizirali in j#h posredovali kolektivu na razumljiv

Omenjeno opozarja na tezave vseh delovnih organizacij,
Verjetno pa so te#ave obfutnejSe v tistih podjetjih, kjer sicer
imajo dobre ali celo odliéne racunovodje praktike, ki pa jim
manjka teoreticno znanje, Samo v ljubljanskem okraju — ne
vemo, kako je drugod — na primer kar ena tretjina vseh ratu-
novodij nima niti popolne srgdnjesolske izobrazbe, ceprav bi
pritakovali, da ratunovedje izhajajo iz vrst najbolj Solanega
kadra, Toda res je nasprotno: med vsemi vodilnimi delavei
so ratunovodje ljubljanskega okraja po izobrazbi na zadnjem
mestu, za sekretarji, tehniénimi in komercialnimi vodji ter

Pet takih radunovodij smo zaprosili za odkritosréen .po-
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Obrobne pripombe: nedvomno so si
podjetja po notranji strukturi in orga-
nizaciji zelo razlicna. To pa e ne po-
meni, da ob ustrezni organizaciji dela
v ratunoveodsivih ne bi mogli priti do

" tistih podatkov, ki zanimajo ekonom-

ske enote. To pa so podatki o proiz-
vodnji, dohodku, osebnih dohodkih in
Se posebej o stroikih. Iz odgevorov iz-
haja, da v treh izmed petih podjetij
samoupravni organi dobivajo nekatere
podatke. Preostala dva odgovora pa
terjata poseben komentar. Prvi¢ gre za
to, da je tudi finantne pokazatelje mo-
gode posredovati na razumljiv naéin. Ce
v nekem “podjetju rafunovodja meni,
da to ni mogoce, potem lahko sklepamo
samo dvoje; ali se ni potrudil, ali pa
tega ne zna. In e beseda o zadnjem
odgovoru: EE so opustili, ker je pod-
jetie prislo v teZave, Mar ravno po-
bude iz vrst kolektiva ne bi pomagale
odvrniti vsaj nekaterih skrbi? Name-
sto tega pa so v omenjenem podjetju
(2 milijardi realizacije, 850 zaposlenih,
900,000 dolarjev izvoza v letoSnjem
letu!) ukinili EE, ker menda niso ustre-
zala notranja razmerja delitve, razen
bega pa so se Se strokovne sluibe »skre-
gale« med seboj, tako da je ob najbol)
krititnem d&asu odpadla sleherna ko-
ordinacija med njimi, Mar to le ne disi
preveé po primitivizmu?

o
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§kih lahko razpravljamo praktiéno gele
za mesec dni nazaj.

@ Uvedli smo sistem dnevnih poro-
¢il. Za dva dni nazaj so znani vsi po-
datki o stanju narotil, nabavi materia-
lov, tevilu zaposlenih, proizvodnji, fak-
turirani realizaciji na domagem in tu-
jem trgu, investicijah, dnevnem stanju
kupcev in dobaviteljev ter razpoloZlji-
vih dinarskih in deviznih sredstev. Gle-
de na to, da vse te podatke kumula-
tivno spremljamo glede na meseéne in
letni plan, imamo iz podatkov o proiz-
vodnji na razpolago tudi vse Stevilke o
predvidenih in dose¥enih strodkih.

® Obratovna knjigovodstva stroske
zajemajo sprofi. Ce pride do veéjih od-
stopanj, o tem obvestijo samoupravne
organe, ki zahtevajo podrobneje ana-
lize, Sicer o tem razpravljajo meseéno
za pretekli mesec,

@ Zase, za potrebe ratunovodsiva,
naredimo interni obratun do delitve do-
hodkp, torej tudi obradun strodkov,
vsak mesec posebej, Praksa je, da okoli~
dvajsetega v mesecu razpravljajo o
délu in tudi o stroskih v preteklem me-
secu, Ce je kaj izjemnega, pa seveda
sproti resujemo te probleme,

@ Vsak mesec naredimo popolni in-
terni obratun proizvodnje in delitve
dohodka. Razpravljamo pa o tem Sele
¢ez 20 do 30 dni, ker prej ni mogote
zbrati in urediti vseh podatkov.

Namesto komentarja: Z izjemo enega
podjetja morajo samoupravni organl
takati skoraj mesec dni, da pridejo do
podatkov o stroskih, Tako je zelo pro-
blematiéno, ali na osnovi take neaZurne
dokumentacije samoupravni organi lah-
ko udinkovito wplivajo na zniZevanje
stroskoy, kajti res je, da le redkokdaj
v podjetjih delajo tudi take analize, ki

bi povedale, zakaj je prislo do zvisanja |

ali zniZanja stroskov. Te podatke pa
analizirajo 3ele takrat, ¢e pride do raz-
lik od planiranih strofkov, Ti spet te-
meljijo na stanju prejinjih obratunskib
obdobij, ne da bi se kaj preved vprade-
vali, ali je mogode kakorkoli zmanjse-
vati vsaj stalne stroske,..

»Za to pa
nimamo ¢asal«

i

Zato je novinar malce drugafe za-
stavil vpraganje o stroskih, Hotel je
izvedeti, ali raéunovodsiva delajo tudi
analize, ki bi opozorile na vedja ozka
grla, oziroma na notranje rezerve in na

vse tisto, kar najbolj dra#l ali ovira

proizvodnjo? QOdgovori so bili nasled-
nji: 4

@ Razen ob zakljuénem ralunu, to=
rej obtasno, po ratunovodski poti teh
analiz ne delamo, Delno pa to ureja
tehniéni sektor, Za to bi sicer nujno
rabili analitika, kajti ratunovodstvo je
preobremenjeno z delom za »zunanje«
potrebe, Tako smo zgolj evidentiéarji,
ne pa tudi analitiki, Ce veste za kaks-
nega dobrega ekonomista, ga — prosim
— poéljite k nam, Dobil bo stanova-
nje in osebni dohodek okoli 80.000 di-
narjev. Samj smo namret uvideli, da

Eno izmed opravil v #elezarni, kjer se — kot kae — ni mogoge izogniti_
napornemu roénemu delu

'Foto: Milan Sparovee

Beseda o strogkih

Potem s0 rafunovodje odgovarjali
na ‘vprasanje: Ali sproti zajemate in
spremljate strofke proizvodnje?

Odgovori so bili naslednjix

® Najpozneje do dvajsetega v me-
secu je narejen obrafun-za pretekli
mesec. Bistveno ni mogote vplivati na
skrajfanje tega roka, kajti sistem evi-
dentiranja ni enostaven. Se pravi, da
strodke sproti zajemamo in evidentira-

. mo, toda o urejenin podatkih o stro-

brez njega ne gre. Svoj tas smo ga Ze
imeli in naredil je Drecej koristnib
analiz, Zaradi potrebe, da bi &imbolje
uredili sistem delitve osebnih dohod-
kov, smo mu poverili to dolZnost, Zdaj
Imamo urejen omenjeni sistem, nimamao
Pa -analiz, Kako bomo to re§ili, ne
vem, Imamo sicer Stirinajst 3tipendi-
stov, med njimi $tiri ekonomiste, Naj-
manj dve leti bo e trajalo, da bodo
dodtudirali prvi. Potem se bodo vpelje-
vali v delo. Tako bo najbrz dotlej tako,
kot je zdaj, se pravi: racunovodja je za
vse sam.
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Mladina izbira poklice. Delo strugarja je zanimive in ni preve¢ naporno
Foto: Milan 8pargvec
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@ Ce bji imeli dovolj sposobnih ka-

drov, bi §lo. Ker jih pa nimamo, se po
raéunovodski poti s tem le obtasno in

kampanjsko ukvarjamo. Drugi se s tem

tudi ne ukvarjajo, ker imajo dovelj svo-
jega dela. Ni prav, ampak... .

@® Pri nas imamo analitsko planski™

oddelek, ki vsaj delno skrbi za najholj
potrebne analize. Racunovodstvo je pre-
obremenjeno z vsem »zunanjime« delom
za potrebe raznih druzbenih organov
(80 % vsega Casa porabimo samo zanje!),
da bi lahko delalo kaj drugega, kot ugo-
tavljalo stanje,

@ Nad analitski oddelek ima v ra-
¢unovodstvu na razpolago vse podatke,
kolikor jih pa¢ potrebuje, Ratunovod-
stvo torej izpelnjuje svojo dolZnost,..

@ Mislim, da bi moral vsak raéuno-

'vodja vsaj pri sebi preratunatj &tevil-

ke, ki jih ugotavlja njegova sluzba,
Pri nas je tako, da me Stevilke o nes
dokongani preizvednji takoj zbodejo v
o¢i, da skupaj potem is¢emo ozka grla,
ki omenjeno povzrotijo. Glede ostalega
pa je res, da ugotavljamo samo stanje
in ga primerjamo s prejsnjimi dosezki
in predvidenimi rezulfati, o

Skromen povzetek: dejstvo je, da
radunovodje sami priznavajo, da so
predvsem regisiraterji dogajanj v pod-
jetju, Vzroki, zakaj je tako, so razliéni:
%z ene strani obremenjevanje z »zuna-
njimi« zahtevami, ko razliéni organi in
§e posebej novinarji, kot sem tudi zve-
del, hofejo vsak drugacne podatke gle-
de na metodologijo pri obdelavi teh po-
datkov, sicer pa gre {fudi za nerazéi-
Stene pojme o razmejitvi deloynih ob-
veznosti med posameznimi sluZbami ter
v zveri s tem predvsem za dogovor,
kako ob pomanjkanju strokovnih kad-
rov z razpoloZljivimi moémi priti vsaj
do najbolj nujnih analiz.

Osebni dohodki
niso spodbuda

Radunovodje naj bi potem odgovo=
rili na vprasanje, kake je v njihovjh
podjetjih izpeljan sistem nagrajevanja
strokovnih in vodilnih kadrov. Posa-
meznih odgovorov ne bi navajali, Ker
je povsod enake: njihovi osebni dohodki
so odvisni od ocene delovnega mesta,
vsi pa participirajo na uspehu ekonom-
skih enot, kjer delajo, oziroma na po-
vpre¢ju podjetja, Samo v enem jzmed
teh podjetij imajo dodatni pogoj, da so
vodilni usluZbenci upraviéeni do uéin-
ka Sele tedaj, ¢e podjetje v povpreéju
doseze rezulfat, ki je najmanj za 10%
vi§ji od predvidenega. ée v tem pri-
meru lahko govorimo o vsaj nekoliko
veéji opredelitvi delovne obveznosti, je
povsod engko: osebni dohodki vodilnih
in strokovnih delaveey niso odvisni od
njihovega prizadevanja za izboljanje
poslovnih uspehbv, ampak avtomatitno
dobivajo ué¢inek na rac¢un poslovnega
uspeha ekonomskih enot, oziroma pod-
jetja kot celote.

Z osebnimi
dohodki na vrhu

Podobno enotni so tudi odgovori na
naslednje vprasanje: Ali ste zadovolini
s sedanjim "ileln?lﬂ?n ‘mestom, z delom
in z osebnimi dohodki; ali pa bi radi
menjali zaposlitev?

Vsi ratunovodje so povsem zado-
voljni z delom, ki ga zdaj opravljajo.
Po osebnih dohodkih so na vrhu, na
drugem ali trefjem mestu v podjetju in
v povpretju zasluZijo med 70 in 100
tiso¢ dinarji, § temi dohodki (glede na
razmerja z ostalimi vodilnimi delavci)
50 zadovoljni. Zaposlitev pa Bo menjal
samo eden, ker bo v .drugem podjetju
dobil vetji osebni dohodek,

Nato je sledilo $e zadnje vpraSanje:

. Ali menite, da bi vam koristilo dodatno

Solanje oziroma strokovno izpopolnje-
vanje? 4

Vseh pet radunovodij z nepopelno
srednjesolsko izobrazho je menilo, da
se Clovek uéi, dokler Zivi. Vsi so pove-
dali, da imajo v podjetjih toliko dela,
da bi si tezko utrgali ve¢ kot teden ali
deset dni, da hi se na primer udeleZili
kak$nega tecaja ali seminarja: za redno
Solanje pa so prestari (njihova . starost
je od 35 do 55 let), ali pa ne utegnejo,
ker ni ¢asa. Za jzjemo je poskrbel samo
najstarejéi izmed njih, ki se je navzlic
vsemu in za vsak slufaj izredno vpisal
na Visjo ekonomsko komercialno Solo
v Mariboru.

Je to perspektivno?

Mala anketa med radunovedji je to-
rej razkrila stanje in nekatere vzroke,
zakaj ractunovodske sluzbe nasih delov-
nih organizacij nastopajo predvsem kot
post festum registratorji finantnega po-
slovanja podjetij, za ekonomske analize
pa so -»zadolZeni« drugi, ki pa-jih v
podjetjlh Zal nimajo... TeZave, ki za-
radi tega nastajajo v -praksi, predvsem
prit uveljavljanju neposrednega samo-

- uptavljanja, so Stevilne in dobro znane,

zato jih tudi ne bi ponavljali. Navzlic
vsemu pa se lahko vprafamo, kdaj se
bodo stvari spremenile na bolje.

Odgovor je en sam: takrat, ko bodo
prisli v kolektive novi strokovnjaki.
Teh pa ne bo prej, dokler v delovnih
organizacijah ne bo prevladalo spozna-
nje, kaj vse lahko doprinese en sam
ekonomist ali ekonomsko podkovan in-
Zenir. V tem spoznanju se skrivajo naj-
vetje rezerve in moZnosti hitrejSega
napredka in boljéih gospodarskih re-
zultatov. S tem pa seveda ni refeno, da
ne bi bilo mogofe poenostaviti predpi-
sov o finanénem poslovanju podjetij,
saj bi tako rafunovodjem ostalo ved
tasa, da bi ve¢ delali tudi za pofrebe
podjetij. G. M.
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s (C€SQ NAS lahko nauce
piranski dogodki

Dohodek §0lstva\ v piranski obcini na trhlih nogah

samoupravljanja

v neki komuni...

Obéinski odbor sindikata delaveev druZbenih dejavnosti v Piranu je nedavno
obravnaval materialni poloZaj Solstva in ugotovil, da je zelo kriti¢en:

® 3ole ne dobivajo redno sredstev po sprejetem letnem naértu sklada

® v sklad za Solstvo dotekajo le toliksna sredstva, da pokrijejo netto osebne

dohodke

@® banka obradunava dajatve med mesecem

® dogajalo se je celo, da so Sole morale, da bi zveéale sredstva za OD, dajati v

banko denar od otroskih malic

Ceprav je predstavnik prosveinih delavcev v obéinski skup$éini vedkrat
opozarjal na teZak poloZaj Solstva, se stanje ni spremenilo, Zato je sindikat druz-
benih sluZb — odbor za Solstvo — poslal obéinski skups€ini pismeno obrazloZitev
z zahtevo, da se naj kon¢no Ze nekaj ukrene, ker pa tudi to ni zaleglo, je zahtevo
postavil znova in tokrat zagrozil s prekinitvijo dela.

Ti skrajno zaostreni dogodki nujno terjajo obrazloZitve.
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DRAMA-
TIZACIJA
SHAWOVIH
PISEM

»DRAGI LAZNIVEC«
V CELJSKEM LJUDSKEM
GLEDALISCU

Georg Bernard Shaw, ki je
dolga desetletja neizprosno za-
smehoval slabosti svojega me-
zabaval
publiko in bralce svojih del z
duhovitim racionalizmom, za-
v historiénem
se nam zdaj
smeje z odrskih desk Celjske-
do-
gre
zasluga, da ima svetovna dra-
matika nepotvorjenega odr-
skega Shawa, odrsko biografi-
- jo, ki jo je poleg vsega mapi-
sal celo Shaw sam. Humorja
polni AngleZ si je namreé 5ti-
rideset let bolj ali manj vztraj-
no dopisoval z wveliko igralko
svojega ¢asa, Beatrice Stelle
Tannerjevo in Kilty ni storil
nidesar drugega kot spretno in
njuno kore-
spondenco v odrsko govorico.

Pisma Bernarda Shawa in
Stelle Tannerjeve so sama po
sebi izpovedne umetnine, sko-
zi katere se zrcalijo élovesko

$¢anskega razreda,

koreninjenim
materializmu,

Posrecéeni
Kiltyja

ga gledaliiéa.
mislici Jeroma

smiselno prelil

hotenje, céustvovanje in med-
odnosi dveh mocénih
osebnosti, zrcali se c¢as, v ka-
terem Zivita, njuni umetniski
nazori in pogledi na svet. Se-
veda so pisma polna vedrine,
zvijadnosti in igrivosti, ki so
bile znacilna poteza tudi Sha-
wovega znaéaja in za kateri-'
mi je Tannerjeva wvselej znala
razbrati resnico in odgovoriti
nanjo s tankocéutnim humor=-

sebojni

jem.

»Dragi laZnivec«

predno osebnost
evropske zgodovine.

Manj hvaleZna od teksta je
odrska izvedba »Dragega lai-
nivea«, ki sloni ves vecer samo
na dveh igralcih. ReZiser An-
drej Stojan kot gost je v Slo-
venskem ljudskem gledaliic¢u
v Celju izbral za vlogo G. B.
Shawa Janeza BermezZa in za
B. S. Tannerjevo Mijo Men-
Ceprav ju je wvodil
irealnem
¢asu in prostoru, bolj stilizi-
ral dogajanje in pripravil po-
ne pa
klasi¢no gledaliko predstavo,
mu vendarle ni uspelo izobli-
kovati dvoje enakovrednih li-
kov. Med tem ko je bil Janezu
Bermezu Shawov lik povsem
jasen in razumljiv, podal ga je
celovito, razvojno in z dosled-
no ironijo, se je Mija Mence-
jeva lovila okrog svoje podo-
be in zapadala teatrali¢nosti

cejevo.
spretno v nekem

sredeni bralni veler,

(predvsem v letih starosti).

S Kiltyjevim »Dragim laz-
niveem« je Slovensko ljudsko
konéalo

lahko
tudi refemo uspeino sezono, ki
je imela moéan povdarek na

gledali¥ée =2 Celju
svojo leto¥njo sezono,

humoristi¢nih tekstih,
ALA PECE

Jeroma
Kiltyja je torej delo, ki nam
poleg tega, da nas zabava, po-
sreduje veliko, zdravo in na-
iz mnedavne

Ceprav vemo, da se samoupravlja-
nje v nasem Solstvu le polagamo raz-

vija, so se v piranski obé¢ini po spre-

jetju zakona o financiranju 3olstva leta
1961 resno letili svoje nove druZbene
naloge. Zato gre zasluga predvsem sin-

dikatu druzbenih siuZb, ki mu je uspelo

aktivizirati svoje podruZnice po Solah
tako, da so Sole zelo zgodaj izdelale

prve pravilnike o delitvi osebnih do-

dagosko

hodkov, izdelale so merila, ocenile pe-

uro. Obenem je sindikat od-

logilno sodeloval. pri formiranju sklada
za Solstvo in 1962. leta je bilo stanje
Solstva v piranski
sredstev za Solstvo in njihove delitve

oblini tako glede

boljSe kot v ostalih obéinah. (Merilom

za delitev \dohodka po -uspehu Sole in
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Mija Mencejeva in Janez Bermei v Kiltvievem »Dragem
lainiveu« v Slovenskem ljudskem gledaliSéu v Celju
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UMETNINA
ZA VSE
CASE

SOVJETSKI FILM
»LABODJE JEZERO«

Sovjetski film »Labodje je-
zero« je enostavna filmska
predstava enega najvecjih ba-
letov vseh é&asov: baleta Petra
Iljica Cajkovskega »Labodje
jezerow.  Sovjetski  filmski
ustvarjalci go v njem zbrali
najvaznejse dokumente o Ziv-
ljenju in delu skladatelja
Cajkovskega,” katerega genial-
no baletno delo je ob svojem
rojstvu in proi uprizoritvi leta
1876 dozivelo popoln polom.
Sele po njegovi smrti so na
spominski svedanosti leta 1894
v Petrogradu ponovno uprizo-
rili 2. dejanje »Labodjega je-
zera« in dosegli mepricakovan
uspeh. Zato sta tedanja balet-
na pedagoga in skladatelja Lev
Ivanov in Marius Petipa pri-
pravila celotno uprizoritev in
od tedaj je »Labodje jezero«
sestavni in mnepogresljivi del
repertoarja vseh baletnih hid

sveta. Med obema vojnama je
slavna balerina Ana Pavlova
s svojo skupino obila skoraj
ves svet in njene plesne teh-
nike in custvene viZivetosti v
vlogi ljubke labodje kraljice
Odette, ni dosegla pozneje no-
bena plesalka. Njej sta na so-
vjetskih odrih sledili Galina
Ulanova, Maja Pliseckaja, na
odrih v drugih deZelah pa Ste-
vilne druge plesne umetnice.

Prav gotove je vrednost
filma predvsem v plesu Maje
Pliseckaje in mjenega plesnega
partnerja Nikolaja Fadjejevi-
¢a. Pliseckaja sodi med plesal-
ke mlajse generacije in pred
dvema letoma so jo prav v
vlogi Odette obéudovali tudi v
Beogradu, kjer je gostovala in
izpovedala mekaj resnic o so-
dobni plesni umetnosti. Zday
lahko mnjeno plesno tehniko,
sppetnost in svojstven stil ob-

Cudujemo na filmskem platnu
in priznati moramo, da je v
plesnem izrazu resni¢na
ustvarjalka, ki v svoji vlogi
Zivi, njen ples pa je resnicéna
mojstrovina.

Brez dvoma pa bi lahko
originalna verzija "»Labodjega
jezera«, ki se konéa s smrtjo
labodje kraljice in mnjenim
Znanim smrinim plesom tudi
v filmu dosegla vedji umetni-
$ki ucéinek in mu ne bi bilo
potrebne dodajati e zakljué-
nega hapPy enda. To in pa
vmesne Scene. iz gledaliske
dvorane, kier mora gledalec
posludati nenehne aplavze in
navdufenije gledalcev, je v
filmu povsem odveé in samo
moti in krni njegovo celovitost
in resni¢no vrednost dela Caj-
kovskega.

IVA BOZOVICAR
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delu poedinih prosvetnih delavcev so
tudi v kasnejSem razdobju prav’ sindi-
kati posvetili ve¢ kriticnih razprav in
analiz!) Medtem pa ko je Solstvo v
drugih predelih okraja v letu 1963 na-
predovalo, je v piranski ob¢ini zaradi
prav ni¢ povetanih sredstev zatelo
stagnirati. Vendar je treba povedati, da
so tedaj Solski kolektivi Se z razume-
vanjem sprejeli obrazloZitev obiénske
skupscine, da pat¢ nima vel denarja.
Vsa ret¢ se je zalela ostriti Sele meseca
decembra 1963, ko je skladu za Solstvo
zmanjkalo denarja za Kkritje osebnih
dohodkov (moral je najeti 16-milijon-
ski kredit v januarju,.da je razdelil

pla¢e za mesec december) in ob pri--

pravi obéinskega proraéuna za letodnje
leto, ki je predvidel K za Solstvo samo
26 % celotnega obéinskega dohodka, kar
ni pomenilo nobene spremembe s kre-
teklostjo,

Do tod vse lepo in prav. Zdaj bi
lahko sklepali, da so kot prvi proudili
osnutek obcinskega proraéuna, pred-
vsem proracuna za Solstvo, stavili svo-
je predloge in opombe nanj samo-
upravni in druZbeni organi po S$olah.
Ce je namreé¢ sindikatu uspelo v pr-
vem obdobju samoupravljanja v 3ol-
stvu aktivizirati svoje ¢lanstvo, bi paé
danes pritakovali, da je to ¢&lanstvo
samo Ze zrel upravljavec, pobornik za
svoje materialne in nematerialne pra-
vice do druZbe in da se teh pravic,
uzakonjenih z ustavo, tudi zaveda. To-
da spet so odlotilno posegli k sprejetju
ob¢inskega proracuna le sindikati. Na
obéinskem odboru so organizirali pri-
pravo amandmaja na celotni obé&inski
proractun, s popravkom proratuna za
Solstvo, ki je terjal zdaj 6% povela-
nje na ractun osebnih dohodkov pro-
svetnih delavcev. K sodelovanju so pri-
tegnili Svet za Solstvo in Sklad za $ol-
stvo in obvestili o amandmaju vse pri-
stojne organe. Kljub nekaterim na-
sprotjem je bil amandma, predloZen
obc¢inskim odhornikom pred sprejetjem
ob¢inskega proraluna, na skup$éini
sprejet.

Situacija pa je postajala od zadetka
leta sem, kljub vsemu, iz meseca v me-

" sec slabsa. Namesto 17 milijonov me-

se¢no, je sklad razpolagal le z delnimi
sredstvi, tako da je bila realizacija za
prvo dCetrtletje le 70 % predvidenega
dohodka (medtem ko delijo Sole za
osebne dohodke 85" odobrenih sred-
stev). Prvega maja je bilo v skladu le
Se 5 milijonov deljivih sredstev, vsota,
ki je zadostovala samo za netto izpla-
tila osebnih dohodkov. Marca in aprila
so morale Sole zaradi prenizke dotacije
same poloZiti pred dvigom pla¢ pobra-
na sredstva od otrodkih malic. V maju
pa, ko so 'se Solam delili netto zneski,
je banka sama wnovéila vsa sredsiva
pobranega denarja 'za malice. Prvega
aprila je za dve $oli popnlnoma zmani-
kalo denarja za plage. (Pomorska in
Osnovna Sola Setovlje) Pomorska Sola
si je izposodila od Vi$je pomorske Zole,
Osnovna Sola Sefovlje pa je ¢akala na
priliv v mesecu_aprilu in dvignila pia-
¢e 10. aprila. Ceprav je odbornik za
prosveto v obcéinski skupstini trikrat
obrazloZil teZko situacijo in zahteval
reSitev, se nih&e ni zganil.

Ce motrimo letoSnje mesece %olstva
v piranski obéini, se moramo vprasati,
kako je pravzaprav posloval sklad za
solstvo in kolikSna je bil skrb zanj s
strani obéine. Res je, da je okraj Ko-
per znizal v letu 1964 obCini Piran par-
ticipacijo za 12 %. Toda proradun za
Solstvo je bil sprejet, dan tudi kljug,
kako naj se sredstva stekajo v sklad.
Od formiranja sklada 1961 do vkljuéno
1963 je skrbel za sklad (po besedah
predsednika obé¢inskega odbora sindi-
kata druZbenih sluZb tovariSa Avgusta
Gojkovita) sam sindikat. Sklad je po-
sloval izven obg&inske uprave, imel je
svojega tajnika, ki ga je placeval s
sredstvi sklada Finanéna inipekcija je
ugotovila oktoba 1963, da je tako po-
slovanje nezakonito. Sindikat je wvodil
sklad kljub temu do konca leta s tem,
da je zahteval od obéine, naj uredi
operativo Sklada. Upravni organi na
ob¢ini pa tega niso akceptirali, vpra-
Sanje tajnika so hoteli reiti s hono-
rarno zaposlitvijo, pa seveda niso do-
bili’ ¢loveka, in od januarja 1964 dalje
se praktitno nihde ve& ni brigal, ge
sredstva v sklad pritekajo ali ne, sklad
je ‘hiral in hiral in prvega junija ni
imel niti dinarja veé,

Malomarnost poslovanja obé&inske
uprave je v tem primeru vredna vsega
obsojanja. Mimogrede naj ponovimo le
40. clen zvezne ustave, ki pravi: »Ob-
¢ina ustanavlja osnovne 3ole ter zago-
tavlja pogoje za njihovo delo'«

Znova seé moramo vprasati, kaj so
vse te mesece podeli samoupravni or-
gani po éolgh,. ki si niso znali pridobiti
svojih pravic in so morali stopati zanje
v ogenj enkrat sindikat, enkrat ob&in-
ski odborniki. Odgovor je menda kaj
preprost. Zaradi velike aktivnosti sin-
dikata delaveev druZbenih sluZb, v tem

primeru predvsem njegovega pododbo=
ra za Solstvo, so se samoupravni organi
zana$ali nanj, tako recko¢ predali so
svoje pravice sindikalnim zastopnikom.
In kako to, da je sindikat stopil v ope-
rativo? Njegov korak je bil pravzaprav
logiten. V trenutku, ko je videl, da so
v oblini odpovedale vse druge sile, je
kot v preteklem obdobju znova moral
prejeti vajeti v roke in Zelel izpeljati
zateto akcijo do konea, Mogote je pri
tem zagre&il samo eno napako, in sicer,
da ni obenem, ko je deloval tako reko&
»na vrhu«, angaziral tudi notranjih sil
v sindikalnih podruZnicah, ki bi osve-
S¢ale kolektive, da bi pote{: ti kolek-
tivi sami s svojimi organi “upravljanja
prav tako terjali svoje pravice,

Solsko leto se je bliZalo koncu, Zole
so tezila vsa bremena materialnih skr-
bi, potrebovale so sredstva za izlete,
ekskurzije, honorarje, potnine, za deli-
tev gibljivega dela — denarja nikjer.
Pred vrati potitnic se je odbor sindi-
kata druZbenih sluzb zavedal, da ¢e ne
bo sredstev prvega junija, jih ne bo
tudi v poletnih mesecih. Tako je skle-
nil, da obisCe delegacija sindikata pred-
sednika ob¢inske skupstine z odprtim
pismom in zahtevo, naj se vendarle
stvar uredi. V pismu je bilo reteno, da
bi morda kazalo najeti kredit, kot so
ga najeli za kritje potreb obéinske
skupsctine, in nastete so bile moZnosti
za pridobitev sredstev od gospodarskih
organizacij. Predsednik skup$fine je
obljubil, da bo sklical delegate sindi-
kata, odgovorne forume in direktorje
gospodarskih organizacij. nato je pre-
klical obljubo in sindikatovo zadevo je
menda prevzel podpredsednik obéine.
Ko se je le-ta sestal s predstavniki sin-
dikata, je- dejal, da prosvetni delavei
niso nasli pravilne poti za reevanje
(povedal je velik del resnice — opomba
pisca) in zagotovil, da je Solam na vo-
ljo 20-milijonski kredit.

V nadaljnjem poteku dogodkov po-
stajajo stvari vse bolj nejasne. Na eni
strani, mi je zatrdil tovari§ Gojkovié,
bibil sindikat pripravljen pristati tudi
na 20-milijonski kredit, €eprav je bil
sklad dolzan Solam 37 milijonov. Na
drugi strani pa mi je povedal, da je
sindikat podvomil v feh baje razpoloi-
1jivih 20 milijonov in sicer je (kot kaze
pismeni material o poteku dogodkov)
podvomil 3e istega dne (25. maja) po
obljubi, ki jo je dal podpredsednik ob-
¢ine. Sindikat je ponovno poslal ob¢in-
ski skups¢ini odprto pismo (datirano
25, maja) z argumentacijo:

da meni sindikat, da bi bila regitev
z 20 milijoni le polovitarska in zahteva,
naj pristojni organi

1. redno izplatujejo dvanajstine in
likvidirajo dolg Solam do prvega junija
(16,679.000 za tekofe dvanajstine in
dolg od XII. 1963 do VI. 1964 20,412.000
din), ki se lahko izplata tudi do 10. ju=
nija t.l;

2. naj skups$¢ina uzakoni do konca
letoSnjega leta pedagosko uro za ve-
ljavnost v letu 1965;

— Ce prvega junija ne bo obljublje-
nih milijonov, bo sindikat organiziral
2. in 3. junija prekinitev dela in zboro-
vanje prosvetnih delavcev;

— Ce se ostali dolg do 10. junija ne
bo resil, bo sindikat 11. in 12, junija
ponovno organiziral prekinitev dela in
zborevanje prosvetnih delavcev z za-
htevo, da Sole ne izdajo spri¢eval, do-
kler se vpraSanje ne reéi.

Zdaj je zatelo vodstvo sindikata po-
misljati - ali naj vztraja do konca ali
naj se potegne nazaj. Clanstvo sindika-
ta namret Se o zagroZenosti prekinitve
dela ni bilo obvesteno, ker ga na kon-
cu Solskega leta, ko ima Ze itak toliko
skrbi, niso hoteli vznemirjati. Konéno
je sklical izvrini odbor SZDL sestanek
z zastopniki sindikata, - predsednikom
ebéinskega odbora SZDL, . sekretarjem
komiteja, podpredsednikom skupitine,
predsednikom sindikalnega sveta, pred-
sednikom sklada za Solstvo, natelnikom
za splosne zadeve. Zastopniki sindi-
kata so bili delezni ostre kritike, Ze$
_da je bilo njihovo ravnanje nepravilno
in pekomunisti¢no, materialno vpraga-
nje Solstva pa se je zatelo redevati.

Na koncu ostaja odprto vprasanje,
koliko je bila akcija sindikata pra-
vilna in upravitena. Nasploh smo
namre¢ mnenja, naj gre sindikat v po-
liti€no akcijo takrat, ko odpovedo vse
sile organov upravljanja, v prvi vrsti
pa naj skrbi, da te sile prebuja in
usmerja Toda v konkretnem primeru,
po vsej zgodovini dogajanja, ki smo jo
zapisali, ko je jasno razvidno, da se je
edini v obéini resni¢no zavedal nujno-
sti reSevanja materialnega poloZaja &ol-
stva samo sindikat delavcev druzbenih
dejavnosti, je kot tak zato tudi moral,
in prav je tako, ukrepati. Vprafanje
namre¢ je, kaj bi sploh bilo s Solstvom
v Piranu, ¢e bi ne bilo sindikata.

ALA PECE




Machiavellijevo »Mandragoloe« v uprizoritvi amaterskega gledaliséa iz Tolmina
je pesebna Zirija v Novem mestu izbrala kot predstave, ki naj bi si jo ogledala
Zirija za Hivarski festival. Le-ta bo poleg predstav, ki so jih predlagale republike,
izbrala Se nekaj predstav po lastni presoji. Hvarski festival gledaliskih amaterjev

N bo od 18. julija do 4. avgusta.

OGLEDALO GLEDALISKE

f

X

Leto se je zavrtelo. Programi kulturnih prireditev minule sezone ;o se tako
rekod iztekli. Tudi tisti, ki so jih pripravili slovenski gledalifki amaterji. KakSen
je bil prispevek amaterskih gledaliSkih predstav v minuli sezoni k resniéni-
g‘ledaliéki kulturi samih amaterjev kot tudi publike, je seveda zelo teiko oceniti.

'oda nekaj ugdtovitev, mimo katerih nafa kulturna javnost ne more in ne sme,
vendarle poznamo. Tretjini slovenskih naselij so danes amaterji Zal Se edini pri-
nasalei Zive odrske besede (v minuli sezoni so dali preko 1600 predstav). V po-
slednjih desetih. mesecih si je ogledal amatersko predstavo vsak peti Slovenee
(bilo je 'preko petsto razliénih uprizoritev). In prav to sezono beleZimo tudi po-
vabilo slovenske televizije gledalifkim amaterjem za sodelovanje v repertoarju
televizijskih gledaliskih predstav z mjihovimi najboljSimi uprizoritvami. In kar
je Se posebno razveseljivo: odrska predstava ni ve¢ amaterjem edino srecanje
z umetnifko besedo. Nekaj deset literarnih veterov pomeni povecano skrb inter-
pretaciji umetniSke besede, Tudi prvi razgovori o gledalikih predstavah, gleda-
liski kulturi in njenih problemih so si v tej sezoni utrli pota v marsikateri kul-
turni klub in tako najlepSe ovrgli zmotno prepritanje, da v .klub sodi le majhna,

komorna gledaliSka uprizoritev.

Tudi letoinja revija dramskih sku-
pin Slovenije v Novem mestu, sedma
po vrsti, je bila zopet le zakljutek oh-
seznega prizadevanja gledaliskih ama-
terjev, kjer so preko leta vna3ali s svo-
jo vetjo_ali manjfo nadarjenostjo, zna-
njem in razgledanostjo, z hogatejSimi
ali skromnej&imi umetnigko-izpovedni-
mi koncepti, vefjo ali manjso odrsko
radozivostjo,

sami ali ob pomoé&i po-
klienih gledalid¢nikov, z vedjimi (ali
skromnejsimi gledaliS$kimi ambicijami

svoj deleZz k resni¢ni gledaliski kulturi.
Zato nas poleg tega, kar je novomeska
publika lahko videla in kritiéno oceni-
la kot najboljée hotenje in najvrednej-
Se doseZke gledalidkih amaterjev v mi-
nuli sezoni, zanima tudi vse tisto, kar
je ostalo bolj ali manj zaprto v lokal-
nih mejah kulturnega prizadevanja in
kulturne atmosfere.

Ocena obseZnih prizadevanj amater-
=jev, izretena v letoSnjem parlamentu
gledaliskih amaterjev v Novem mestu,
je sproZila marsikak problem. In ¢e bo
s svojim opozorilpm pomagala wsaj po-
stopno odstranjevati te probleme, bomo
tega resni¢no lahkb veseli. '

_DolZan sem odgovoriti na dopisa
Rada Simonitija in Cirila Debevca
v zvezi z mojim porofilom o pre-
mieri  Sutermeistrovega »Razkolni-
kova«., Motivi, ki so ju prisilili k
javnemu odgovoru, iz njunega tek-
sta niso razvidni, zato se — po Nju-
nem mnenju — verjetno ne bom
dotaknil vsega bistvenega v tolikini
meri, kot bi bilo prav. Vrhu tega je
na postavljena vprafanja tovarida
Debevca tefko odgovarjati z enakim
tonom, ée naj se izognemo metodi
osebnih diskvalifikacij, dobro znani
iz pravkar minulih dni slovenske
publicistike.

Ustavimo se majprej za hip -ob
predlaganem razgovoru v redakciji
»Delavske enotnosti«, ki ga omenja
R. Simoniti. Prijemi podobne vrsie
pri nas niso neznani — vendar raz-
govora nisem odklonil zato. Sodim
nemreé, da bi kaj malo pomagal
bralcem DE, ki o njegovi wvsebini
ne bi bili obveiéeni, bili pa so (tako
je memara mogode sklepati iz obeh
dopisov) docela napaéno informi-
rani., Namen predlaganega razgovora
vsaj nekoliko razjasnjuje tale drob-
na komparacija: »Ker sva se fele_lq
s tovarifem Debevcem.... pogovoriti
v urednidtvu... kot engka z ena-
kim, sem prosil...« (R. Simoniti) —
ter: »Ne glede na to, da nam v na-
em glasbenem in gledalifkem Ziv-
ljenju to ime (sc. moje, op. B. L.)
ge ne pove nicesar...« (C. Debevec).
— Toliko o tisti »predzgodovini«
razgovora, ki jo je mogode izludéiti
iz samih tekstov,

1z dopisa tovari¥a Simonitija sta
razvidna dva odgovora. Prvi se vrfi
okrag vpraianja, ali je mogoée pi-
sati o neki izvedbi samo na podlagi
natanénega Studija izvedenega dela
ali ne. O tem nudijo predvohi spori
med gledalifkimi delavci in &aso-
pisnimi porodevalei dovolj gradiva,
ki ga R. Simoniti nedvomno pozna.

nega obsega (pri DE je na }:o!ja npr.
25—30 wrstic),. za vpradanje funk-
cije ¢asopisne in revialne kritike, za
vprasanje, kolik$ne so pri nas prak-
tiéne moZnosti, da si ogleda¥ parti-
turo ali klavirski izvledek sodobne
opere, ki je pravkaer v $tudiju, zo
celo vrsto drugih vpradanj in ne na-
zadnje za tisto bistveno — ali je
taka osnova za pisanje res equ
mogoda. O tem bi moral preudariti
tovarid Simoniti, preden se je od-
lo¢il za svojo trditev. Dalje: sodim.
da mi ni treba dokazovati, ali sem
kdaj v gimnaziji prebral obvezno
Aolsko ¢tivo ali ne, kar pa zadeva
njegov stavek, é&e¥ »od davna Ze
vemo, da papir marsikaj prenese<,
se mi zdi zelo ‘dvorezen meé za Sle-
hernega, ki je karkoli %e javno 0b-
javil. 3 :

Med 7 retoriénimi vprasanji Ci-
rjla Debevea sta najpomembnejsi

Gre za problem omejenega &asopis- !

IZZVANI ODGOVOR

H kritiki »Razkolnikova«

prvo in detrto, ker odpirata $irsi

prohlem, vreden javnega razgovora. .

»Izjave dirigenta in reZiserja«, po
katerih me spraduje, so naslednje:
»Ce vzamemo za primerjavo mi-

lansko Scalo, Metropolitansko opero,

parifko Grand Opero in Bolsoj teatr,
potem bomo wvideli, da smo pri nas,
v provinei, dali veé sodobnega kot
oni.« (Mimogrede: je sociolodka
funkeija nalega in jugoslovanskih
pledali$¢ sploh enakovredna druz-
beni vlogi nastetih opernih hi%? itd.).
In dalje: »Ta velika gledali§éa nam
morejo sluiti za primerjavo: ko je
bil Razkolnikov prvi¢ izveden v
Stockholmu, mnismo bili pozorni
nanj, ko je pridel v milansko Scalo,
smo vedeli: zaradi nelesa je moral
priti na repertoar.« (Oboje: R. Simo-
niti,) — Izbira repertoarja je seveda
zahtevna in tvegana reé, zlasti kar
zadeva nova dela. Neznano delo
lahko prinese mnogo manj, kot smo
pri¢akovali in opera, ki je dosegla
»zunaj« lep uspeh, lahko izzveni
skoraz brez odmeva... kakor se je
npr. zgodilo »Razkolnikovu~, C¢Cigar
»Zlahtnost« je (vsaj premierska)
publika mirno presliala — kar je,
po mnenju C. Debevca, »slabo zna-
menje za na§ das«. — Nikakor pa
ni razumljive, ¢emu je dejstvo, da
je Scala sprejela v repertoar neko
delo iz stockholmske opere, res odlo-
éilno merilo (kakor izhaja iz izjave
R. Simonitija), da so druzbena vlo-
ga, cilji, ki jim sledi, poslanstvo, ki
ga opravlje in publikd, za katero

" dela enaki v ljubljanski in milanski

operi.

Od tod ni tefko poiskati odgovor

na 4. vpra$anje tovarisa Debevca.
Napisal sem namreé: »Skoda je Se
vedja (sc. zaradi uprizoritve »Raz-
kolnikova«, op.-B. L.), ker na nase
odre le poredkoma zaidejo sodobna
operna dela in bomo morali na na-
slednje verjetno dolgo éakati, ne da
bi mam to, kar smo pricakali, kar-
koli povedalo...« — Opravitujem
se zaradi premalo razélenjenega iz-
raza: iz konteksta .je povsem raz-
vidno, da sem imel v mislih sodobna
in §e posebej moderna dela, Nikakor
pa ne potrjujem konsekvence, ki jo
skriva vprasanje: da je namreé ab-
solutno napak, ker so Razkolnikova
uprizorili v Ljubljani. Napaéno je
zato, ker ni prinesel prav nié novega
ali izredno kuvalitetnega v okviru
svojih izraznih sredstev ter izpoved-
nega sveta, in tudi zato, ker je le
eno redkih sodobnih (kaj $ele mo-
dernih!) del na naiem odru. Ce bi
bil povsem »udomaden« in razumljiv
repertoarni élen sezone (kakrinih bi
bili vajeni iz preteklosti in bi jih
pricakovali tudi v bodocde) bi bilo
vse v redu in prav — zakaj te vrste
spoznanja so kdaj pa kdaj koristna
in gledalisée mora tudi informirafi.
Ni torej napaéno, ker so Razkolni-

- ljubljanskem repertocarju, ki bi, tak

kova uprizorili, ampak je narobe to,
da je le ena izmed redkih lastovic v

kot je, moral bolj pre
izmed modernih (ali vs
del bo ponudil obéinstvw,

Izjav C, Debeveca v intervjujih z
Ljubljanskim dnevnikom in Delom
tu ne kaZe posebej analizirati, ker
zadevajo predvsem kvaliteto dela
samgga. Mislim, da se temu ali one-
mu 2 ozirom na prakso in ugled, ki
ga uZiva kot doyen slovenskih oper-
nih reZiserjev, lahko wvendarle zde
njegove sodbe »precej cudnec,

Na prepstalih 5 vpraianj bom
skual odgovoriti kar se da kratko;
so bolj osebnega =znadaja, torej za
javni razgovor manj pomembna,
vrhu tega pa je prostor tudi to pot
omejen.

2. vprasange: »Med podértavania
nekaterih vsiljivih dejstev« Stejem
n. pr. nenehno poudarjanje Sonjine
usode, ki je gledalcem dovolj pre-
zentng Ze prvid, predvsem pa deleZ,
ki je v libretu odmerjen tragediji
druZine Marmeladova in zaradi ka-.
terega je dramaturika zgradba opere
izgubila pravilng sorazmerja.

3, vpradanje: Dolgi govorieni ad-
lomki so v Razkolnikevu povsod
tam, kjer nastopa Razumihin (§e zla-
sti v proi sliki); mimogrede? glashe-
no in zato psiholofko so povsem ne-
motivirani,

5, vpraSanje: Odgovoril bom 2
vprafenjem. Kaj pomeni »Zlahfno,
plemenito« napisano delo ali »s fra-
pantno mneposrednostjox absorbiran
ruski ambient — da ne govorimo o
michelangelovski groZnji: »Ce bo av-
ditorij to Zlahtnost preslial, bo to
slabg znamenje zq na§ céas«?

6. vprasanje: »sNe vselej razumlji-
vi« 8ta v scenografiji Vladimira Ri-
javea obe projicirani sliki (v kolikor
nista poznejdi reZiserjev domislek),
veliki kriZi v peti sliki (ne pokopali-
§fu v predmestju) aqli refitev zadnje
slike na obreZju Neve.

7. vpradanje: S svojim eakljuénime
stavkom v inkriminiranem porotilu
nisem Zelel povedati ni¢esar drugega
kot sem napisal, namreé: »opero je
zreZiral' Ciril Debevec, tako kot
vedno.«

Popolnoma verjamem, da lahib
tov, Debevee tudi na pricujoéi odgo-
vor postavi vsaj $e sedem podobnih
vprafanj, ker da je po vsebini in ob-
liki »vzor meglenega, nezrelega in
kritiéno ohlapnega pisanjac. Retori-
ka te vrste ni posebno zahtevna. A
¢e se mu bo zdelo kaj takega zares
potrebno, naj spotoma Pojasni tudi
motive, ki so ga pripravili k pisanju,
in vzroke, zaradi kdterih se je tako
vehementno lotil samo nekaterih
ocen ljubljanske uprizoritve Razkol-
nikova. Dobro je namrgé, ée gre za
stvari, ne za osebe.

BORUT LOPARNIK

tati, katero
‘sodobnih)

KOMEDIJE, VESELOIGRE IN BURKE
SE VEDNO STREZEJO FINANCNEMU
USPEHU IN CENENEMU OKUSU

Repertoarna politika terja v badoge
skrbnejio pozornost dramskih sosvetov
na vseh nivojih in pritegnitev k sode-
lovanju poklicnih gledalis$kih in drugih
kulturnih delavcev. Gledali¢e mora
bolj kot doslej najti Zivo vez s proble-
mi nasih ljudi v nadem &asu, ne glede
na to, ali srka ta dih danasnjega, ak-
tualnega, splo$no ¢lovesko veljavnega
iz klasike ali sodobnih tekstov, trage-
dije ali komedije, angaZirane druzbene
drame ali satire, da bi gledalca lahko
tloveiko etiéno in socialno osves¢alo.
Tak repertoarni koncept terja seveda
sarnostojen svetovnonazorski in literar-
ni odnos do dramskega dela. Prav za-
tegadelj tolikokrat v zadnjem &asu po-
udarjamo, da ne gre le za to, da bi
gledaliski ljubitelj lahko stregel le svo-
jim Zeljam po kreiranju, pa¢ pa naj bi
bili prav amaterski gledali$ki kolektivi
tudi tisti, ki naj bi ljubitelje na pod-
roc¢ju '‘gledaliske kulture estetsko-huma-
nistiéno formirali. .

Res, da je v tej sezoni skoraj polo-
vica repertoarja amaterskih odrov bila
odmerjena aktualnim izpovednim in
sodobnim umetnisko vrednim delom,
kar je v primeri z lani Zé lep napredek.
Uprizorjenih je bilo tudi veé del iz sve-
tovne in domace klasike Zelo pogoste
s0 bile tudi uprizoritve mladinskih in
ljudskih iger. Manj razveseljivo pa je

seveda to, da je %e vedno zelo velika

teZa repertoarja na komedijah in vese-
loigrah ter burkah; ki bolj, kot &emur
koli drugemu,  strezejo finanénemu
uspehu-in cenenemu okusu, Se najmanj
pa dobremu repertoarnemu posluhu za
specifiéno kulturno-socialno okolje tega
ali onega predela Slovenije, pa naj bo
industrijsko razvit, ekonomska Se za-
ostalej¥i, mestu bliZji ali oddaljen. Pro-
ti takim, v bistu vse prej kot kultur-
nim pogledom, se bodo v bodote mora-

le angaZirati ne le obCinske . dramske,

komisije, temveé tudi vsi v ob&ini za
kulturno politiko odgovorni * samo-
upravni organi.

; RAZPIHANA, PRITAJENA
ZERJAVICA

Mimo vepertoarnega problema, za
éigar boljso podobo bo moral-v bodoée
mnogo ve¢ kot doslej storiti tudi Pro-
svetni servis, je treba letos ponovno
spregovoriti tudi o problemu, za kate-
rega se je zdelo, da je.Ze ad acta.

Pod pepelom, ki se je ohlajal Ze ne-
kaj let, se vedno pritajeno tli Zerjavica.
In zadostuje, da jo nekdo le malo razs

piha (%e ne zaradi drugega zato, da bo

videl, kaj se bo zgodilo!), Ze sagori in
grozi s svojimi plahimi plamenctki, da
bo unifila plod dolgoletnega prizade-
vanja.

Za kaj gre? :

Ce se letos lahko pohvalimo z ved-
jim S8tevilom premier amaterskih odrov,
pa to e ne pomeni, da smo z njihovo
uprizoritveno kvaliteto lahko wvsaj po-
vpretno vedno zadovoljni. Na podrodju
celjskega okraja je bilo na primer kar
73 premier. Toda Zal* niti ena izmed
predstav ni bila na taksni uprizoritveni
ravni, da bi sodila na repertoar repu-
blifke revije. Konéno nié zato, bo rekel
marsikdo, saj amaterji ne igrajo za re-
publigko revijo, temveé za svojo doma-
¢o publiko. To je res.-Res pa je tudi,
da zaradi tega ne kaZe opudati strogih
kriterijev pri izbiri predstav za repu-
blisko revijo. Njen namen je kontno z
najboljdim kar amaterji lahko poka-
Zejo, stimulirati repertoarno in uprizo-
ritveno kvaliteto ter nuditi tudi publiki
(letos novomeski) tisto, kar vendarle
od take prireditve pritakuje. Njen na-
men je ob predstavah revije z najstroz-
jimi merili ovrednotiti doseZen uspeh,
kar Ze leta nazaj pomeni tudi najbolj&i

praktiéni seminar za amaterske re#i-»

serje-goste, ki republigki reviji priso-
stvujejo ter sg bolj ali manj- odkrito,
posteno in strokovno pogovariajo o gle-
dalis¢u, njegovih uprizoritvenih pro-
blemih.

Zal pa smo 'letos ponovno slisali
ugovore, ¢e¥ da bi morala Zirija za re-
publisko revijo izbirati tudi po terito-
rialnem principu (to je bilo slisati Ze
na terenu), da bi ne smeli z istimi me-
rili ocenjevati popolnoma samostojno
in samoniklo delo amaterjev in ama-
terskih gledali¢, koder pa sodelujejo
tudi pﬂ]t_:hc_tni reziserji. Da bi morali z
drugaénimi merili presojati »#rtvovanje
in napore« amaterjev nekje na vasi, na
nerazvitem podroéju, kot pa delo onih,
ki imajo boljSe pogoje. Ta zadnji ugo-
vor me spominja na lanske zelo nesmi-
selne, teprav akademske razprave, na
Hvarskem festivalu, ki so imele po-
dobne pretenzije in ko so celo neka-
teri poklicni gledali¥®niki ) govorili o

otreh vrstah jugoslovanskega gledaligke-

KULTURE AMATERJEV

ga amaterizma: o tako_ imenovanem
kmetkem, ki naj bi bil po elementar-
nosti svojega izraza nekaj podobnega
kot primitivnho slikarstvo, o Student-
skem (eksperimentalnem) in o onem
tretjem, ki je nekje na sredi in ki ga
v svoji zagati tudi sami niso znali
opredeliti. = ;

O tem, da poznamo le eno gledali-
Ste, eno gledaliSko kulture, smo si pri
nas ¥e zdavnaj na Cistem. Vsaj menili
smo tako, feprav kaZe pritajeno raz-
pihovanje skoraj zamrlih ugovorov, da
bomq o tem menda %e kar naprej mo-
rali nekoga prepri¢evati. Ce amaterji
na Gorjancih nimajo takih pogojev za
delo kot n. pr Amatersko gledaliste iz
Tolmina, pa¢ niso krivi Tolminéani (3e
manj profesionalni reZiser, ki jim po-
maga) niti Gorjanci sami. Toda ne le
svojih kulturnih problemov, tudi svoje
ekonomske in socialne bodo morali na
Gorjancih verjetno ljudje drugate re-
fevati, kot recimo v Tolminu ali Zagor-
ju ali Velenju. Zaradi teh razliénih
poti tu in tam pa gledalii¢e vendarle
mora ostati gledalis¢e in Kriteriji za
njegovo vrednotenje vendarle povsod
gledaligki.

Pred meseci, ko sem posluSala tele-
vizijsko »kulturno tribuno«, sem se hu-
dovala na nekoga, ki je zelo resno raz-
pravljal o nevarnosti nae »komunalne
kulture«. Obsodila sem ga (tako sama
pri sebi), da zlonamerno podtika ne-
kaj, kar nihée nofe. Mi vendarle wvsi
govorimo le o »kulturni politiki v ko-
muni«! No, na to skomunalno kulturo«
sem se spomnila tudi ob novomeskih
razgovorih, ki so Zal potrdili, da neka-
teri vendarle mislijo, da je kultura lah=
ko tudi komunalno zaplankana ali po-
sebna amaterska kultura, in prav zato
so nekateri tudi na odru gledali ama-
terje, ne pa gledaliski dosezek. Ce te-
mu ne bi bilo tako, bi ne mogli trditi,
da zanje predstave polpoklicnih, a v
bistvu amaterskih gledali¥¢, niso zani-
mive, zlasti pa ne amaterske predstave,
ki jih je reZiral poklicni reZiser.

Verjamem, da zabeleZene misli pri
dolo¢enem krogu amaterjev niso pre-
ve¢ popularne. Konéno pa so pepel sa-
mj razpihali...

OD LORCE DO PRIESTLEYA

In konéno smo pri predstavah. O
njih je bilo v dnevnem tisku Ze veé
napisanega. Zato le glavne znatilnosti.

Amatersko gledaliste »Tone Cufare
%z Jesenic je pokazalo nedvomno leto3-
njo najlepso predstavo, ki bo dosezke
slovenskega gledaliskega amaterizma
dostojno zastopala tudi letos na Hvar-
skem festivalu. »Dom Bernarde Albex,
v svetu in pri nas zelo znano delo
F. G. Lorce, je v jesenidki uprizoritvi
zaZivel pred nami kot pristno mraéno

- prizoriite, ki ga.je. zapustila. katolika

morala (tudi scena Bojana Cebulja, ki
je tudi reZiser predstave, je to vzdusje
utesnjenosti podértavala) To je svet,
ki tudi nam Se ni povsem tuj. Reper-
tearna gesta torej aktualna. Predstava
je bila zelo ftudiozna, od reZije, ki je
bila zelo domiselna in do podrobnosti
izdelana, zlasti Se v masovnih prizorih,
do lepe odrske govorice, odlikovala jo
je igra zelo nadarjehega Zenskega an-
sambla (malo je amaterskih odrov, ki
imajo * tako mot¢no zasedbo =za tako
predstavo!) in je bila dostojen in spod-
_buden jubilej tega delovnega odra — -
bila je namre¢ njihova 1500 predstava.
Edino, kar bi ji lahko oéitali, je bila
morda premalo poudarjena protiigra
nosilk tistih vlog, ki izpovedujejo Lor-
covo misel, da je kri mladosti tista, ki
se edina zoperstavlja tradiciji morale
te mra¢ne hige. ' :

MadzZarska dramska skupina iz Len-
dave se je predstavila s situacijsko bul-
varne komedijo M. May »Apuci, ma-
muci, babuci« (Otka, mamica in otroci),
ki ima edini namen publiko zabavati.
In kljub jezikovni pregraji smo se ub
tej predstavi res odlieno zabavali.
(Predstavo je reziral Laci Varga) Na-
turnost in nadarjenost, zlasti pa temn-
perament igralcev je novomeski avdi-
tarij osvojil tako, kot osvaja svojo do-
Anato publiko (gostuje na podroéju, kjer
#ivi preko 10.000 pripadnikov madZar-
ske manjsine). Seveda bi bilo Zeleti, da
bi v bodofe ta simpati¢ni mladi ansam-
bel svoje gledalisko poslanstvo lahko
opravljal tudi drugaée, resneje, toda
Zal je dober sodoben odrski -tekst v
madZaritini zelo tefko dobiti.

Prvi¢ #mo na reviji srecali ljubljan-
sko Sentjakobsko gledaliste, ki ima e
dolgoletno tradicijo. Pred vojno vseka-
kpr mnogo bolj spodbudno kot po voj-
ni, o &emer smo zlasti lani dosti raz-
_bravljali in pisali (podcenjevanje dokaj
stalnega obtinstva v tem smislu, da ga
‘repertoarne postopno ne vzgaja). No,
v Novem mestu so nam pokazali Mi-
k_elnpve »Golobe miru« v skrbni in za-
nimivi reziji Sretka Tiga. Predstavo, ki
je bila dovolj kultivirana in uéinkovito
groteskna (zlasti v prvem deianjz,
le po \zapletih mnogo bo!* Lugato, smo
gled:—;l_i prav Zlahtni ljudski teater).
S svojo arhaiéno teatrali¢nostjo sta zla-
sti navduSila Drago Karus in JoZe Za-
k;'a]§ek Manj spodbudna pa je ugoto-
v1tey, féa nismo videli v tem ansamblu
m]a;i&ih igralcev (¢eprav so v igri vioge
zanje!), ki bi jim starejii kolegi s svojo
rutino gotovo lahko marsikaj odkrili
0 odrskih éarih.

_(Ker bi ob letonji novomeski reviji
bilo .tr_eba Se marsikaj zapisati tudi o
pub‘llkl, programiranju kulturnih pri-
reditev, organizaciji kulturnih in ne
»nekulturnih« prireditev, hom paé tudi
0 .drugi_ polovici predstav s regovorila
prihodnjié.) SONJA GASPERSIC

/
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‘Na dnevnem redu: VOLITVE

€ PODJETJE ZA POPRAVLJIANJE ZELEZNI.SK'IH
VOZIL DOBOVA:

SpodbudnejSa delitev vplive na veéjo
" storilnost

Nea zboru delovnih ljudi delovnega kolektiva Podjetja
za popravijanje Zelezniskih wvozil Dobova pri Breficah so
se zraven priprav na volitve v delavski svet, ki so bile
zakljuéene minuli teden, podrobneje pogovorili tudi o iz-
polnjevanju letodnjih proizvodnih nalog. Ugotovili so, da
je celotni delovni kolektiv skupno z organi dosedanjega
delavskega upravljanja wvloZil vse napore za izpolnitev
mesecnih proizvodnih planov v prvih petih mesecih letos-
njega leta. Razprava o nagrajevanju po uéinku pa je po-
kazala, da je uvejanje nagrajevanja po storienem delu
znatno pripomoglo k temu, da se je delovna storilnost
znatno povecala in v tej zvezi tudi osebni dohodki zapo-

slenih, ki znalajo letos Ze okoli 30 tisoé din na zaposle-
nega. -v

@ SLOVENSKE KONJICE:
Prazniéno razpoloZenje na dmm volitev

Volitve novih ¢&lanov organov upravljanja v delovnih
organizacijah na obmoéju konjidke obéine so bile letos
pryié¢ na isti dan.

Same priprave so trajale dober mesec in pol, saj je
bilo potrebno v tem casu urediti vrsto razliénih organiza-
cijskih, tehni¢nih, politi¢nih, kadrovskih in drugih nalog.
Na sestankih v delovnih organizacijah, v katerih volijo
delavske svete, je sodelovalo veé¢ kot 2500 zaposlenih de-
lavcev. Ob tej priloZnosti so razen izbire kandidatov ob-
ravnavali e Stevilne druge zadeve, zlasti iz gospodarjenja,
upravljanja, delitve dohodka in nagrajevanja. Za kandi-
date v nove delavske svete so izbrali v teh podjetjih okoli
240 ¢lanov delovnih kolektivov, med katerimi je lepo 3te-
vilo takih, ki so bili to pot prvi¢ predlagani. Sevedg so
med njimi Stevilni mladi delavci in .delavke. OQd skupnega
Stevila predlaganih je bilo mekaj mad 200 kandidatov iz-
voljenih za ¢élane delavskih svetov, saj so v mnekaterih
podjetjih predlagali na kandidatno listo vecje. Stevilo kot
pa se jih izvoli.

Na dan volitev je Ze zunanjost tovarn, podjetij, obratov
in drugih delovnih prostorov pokazala, da je za delovne
kolekfive v obéini pomemben dogodek oziroma bolje re-
geno praznik. Clani volilnih odborov in sindikalnih po-
druZnic so okrasili volii¢a, da bi tudi na ta mnaéin' po-
udarili prazniéno razpoloZenje. V vedjih podjetjih so po-
skrbeli, da je bilo povsod veé voliié in s tem omogoéili,

. da so lahko delavci v najkrajsem éasu opravili svojo

polilno dolZnost ter se nato zopet vrnili na delovna mesta.

Med prvimi, ki so volitve s 100-odstotno udeleZbo ¢la-
nov kolektiva zakljuéili do 7. ure zjutraj, so bili delavei
tovarne umetnih brusov »KOMET« v Zreéah, dalje v go-
stinskem podjetju »JELEN« Slov. Konjice, v obrtnem pod-
jetju »ELKOP« in trgovskem podjetju Dravinski dom v
Slov. Kongjicah. Sicer ni bilo medsebojnega tekmovanja,
vendar pa so v vsakem podjetju skrbeli za to, da volitve

Tudi v tistih delovnih organizacijah, kjer delajo v treh
izmenah, so Ze v dopoldanskih urah dosegli zelo lepe re-
zultate. Tako so v usnjarskem kombinatu »KONUS« na
nekaterih volii¢ih Ze zgodaj dopoldne dosegli nad 80-od-
stotno udelezbo. Podobno so volili tudi » tovarni usnjar-
skih strojev »KOSTROJ« in lesnem obratu, zelo malo pa
so za njimi zaostajali v TKO Zreéde in v tovarni kovinskih
izdelkov v Vitanju ter v obeh delovnih ‘orgenizacijah
gradbene stroke. Vse to dokazuje, da so se na volitve dobro
pripravili, kar razen ostalih akcij potriujejo tudi doseZeni
proizvodni rezultati v prvih mesecih letoinjega leta, o ka-
terih smo Ze porocali. 3

® ZELEZARNA STORE:

Skrbno pripravljene volitve

V petek, 12. junija, so Storski Zelezarji volili svoje pred-
stavnike v organe delavskega samoupravljanja.

Znaéilno. za letodnje volitve so bile skrbne priprave
tako organizacijskega kot politiénega znaéeja. Na 3tevilnih
zborih delovnih skupnosti so delavci razpravljali o pomenu
volitev, novem zakonu o volitvah v organe samouprav-
ljanja, poslovanju podjetja in delovnih enot, perspektiv-
nem razvoju in o problemih ma podro¢ju delavskega
upravljenja. Ze dan pred volitvami so bila voli¥éa in vhod
v tovarno slavnostno okrasena. Centralna volilna komisija
je organizirala ve¢ posvetovanj z zapisnikarji in predsed-
niki obratnih volilnih komisij in izdala posebno Stevilko
Storskega informatorija, ki so jo prejeli vsi ¢lani kolektiva
in se tako seznanili s pomenom, datumom in postopkom
volitev ter Se z nekaterimi informacijami. K uspeinij iz-
vedbi volitev pa je prispeval tudi izvrini odbor sindikalne
podruZnice, ki je razpisal medobratno tekmovanje v iz-
vedbi wvolitev in za najbolj prizadevno enoto dolocil po-
sebno nagrado. 3

Pohvalno je, da se je kljub temu, da je bilo na dan
volitev 15 odstotkov volivcev upravi¢éeno odsotnih, volitev
udele¥ilo 91°%6 ¢lanov kolektiva. To pomeni, da je priilo
okrog sto delavcev wvolit z rednih in bolniikih dopustowv.

v
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Tudi ob Sori je vsako nedeljo vse veé kopalcey

DELAVSKA ENOTNOST — St. 24 — 25, junija 1964

=
=
=]
=

SO A

LA

@ CELJE: .
Zakaj je nowi obrat

_druZbene prehreme

v Celju samo na pol

izkorigten?

Novi obrat druzbene prehra-
ne v Celju ni predimenzioniran.
Dnevno lahko pripravi 8 tisoé
obrokov, kar glede na to, da
celjsko gospodarstvo zaposluje
26.400 delavcev, ne bi bilo pre-
ved, ¢e bi vsi, ki nimajo doma
urejene prehrane, vsaj kosili
zunaj.

Podatki, ki jih je zbral celj-
ski okrajni zavod za napredek
gospodinjstva, pa kaZejo, da zu-
naj zajtrkuje samo 200 delav-
cev, v obratih druZbene prehra-
ne (z Zze omenjenim vred so 4)
in v gostinskih obratih jih kosi
2120 in vecerja 1217.

Ogromna veéina se torej hra-
ni doma. Ce je gospodinja za-
poslena, je primorana uvrstati
v druzinski jedilnik samo Zivila,
ki jih je mo¢ na hitro pripra-
viti, in kupovati na pol priprav-
ljene jedi, ki so razmeroma dra-
ge. Jedilniki so zaradi tega pre-
cej enoliéni, normalni ¢as za
kosilo pa ¢esto zamujen, tako da
druZine obenem kosijo in veger-
jajo. '

Ta prehranski nered se seve-
da delavcem maséuje in jim
zmanjsuje telesno odpornost ter
delovno kondicijo, kar poleg
drugega zavira zazZeleni porast
produktivnosti.

Ko so na zborih volivcev ob-
ravnavali vprasanje prehrane,
je padlo ve¢ predlogov, naj bi
v gosto naseljenih in prometnih
predelih Celja uredili jedilnice
in tja dovazali hrano iz novega
obrata v Gaberju. Marsikdo bi
se hranil tam, &e bi ne bil tako
od rok. Predlagali pa so Ze tudi
lokale, ki bi se jih dalo z ma-
lenkostnimi investicijami tako
adaptirati, da bi bila postreiba
kulturna.

Verjetno bo ob¢inska skup-
S¢ina ustregla Zeljam “volivcev,
saj bo s tem upraviéila vloZena
sredstva v novi obrat druZbe-
ne prehrane in omogodila, da se
bo ve¢ obfanov redneje in pra-
vilneje prehranjevalo.

Po podatkih iz anket, ki so
jih izvedli v celjskem okraju,
je Stiri¢lanska druzina lani po-
rabila za najnujnejso prehrano
25.964 dinarjev. V letoSnjem pr-
vem Cetrtletju pa so porasli me-
sefni stroski na 26.939 dinarjev.
Vsak druZinski ¢lan je torej
»zajedel« 4500 dinarjev. Izdatek
je relativno majhen, za delav-
ce, ki zasluZijo manj kot 25.000
dinarjev na mesec ali pa 25.000
dinarjev, pa je — velik. Taks-
nih delavcev pa je bilo lani v
celjski obéini Se v gospodarskih
dejavnostih 26,7 %, v negospo-
darskih pa 24 %."

Ob teh podatkih se kaZe za-
misliti, kako bi prehranjevanie
izven doma vplivalo na gospo-
dinjski proracun: ali bi zmanj-
Salo ali povecalo prehranske
stroske?

Ce se zaposleni delavei hra-
nijo doma zaradi varénosti, se
pravi, ¢e manj porabijo za pre-
hrano kakor bi zunaj, potem jib
niti kulturne in pravilno locira-
ne jedilnice ne bodo odtrgale
od domacega Stedilnika in\ku-
hinje.

Obéinski sindikalni svet na-
merava to vprasanje naceti na
prihodnjem plenarnem zaseda-
nju skupno s ¢lani zbora delov-
nih skupnosti in predstavniki
mladine, ki ima prav tako in-
teres, da se druZbena prehrans
uredi, saj zdravstven®d stanje
Soloobveznih otrok zdaleg ni za-
dovoljivo. Od 2323, kolikor so
jih zdravniki pregledali v prejs-
njem Solskem letu, jih je bilo
44,7 % slabo hranjenih, podhra-
njenih pa 5,3 %. Zdravo zobov-
je ima samo 225 % pregledanih,
ploske noge 23,3 %, zaradi rahi-
tisa nepravilno razvit prsni kos
pa 114 %. Vse te mepravilnosti
so ve¢inoma nastale zavoljo ne-

Foto: Milan Sparovec
<

Nekateri uéenci bolj, drugi manj vgseli pricakuje jo konec Solskega

zadostne, enostranske oziroma
nepravilno sestavljene hrane, ki
ji primanjkuje Zivalskih belja-
kovin, kalcija in vitamina A.

Prehranski problem je torej
dovolj resen, da se mu oblast-
veni organi in druZbeno poli-
tiéne organizacije skupaj z de-
lovnimi kolektivi resno posue-
tijo. )

M. K.

® SKOFJA LOKA:

Zamrznjeni milijoni

Lani je bilo v Skofjeloski
ob¢inj registrirano 94.590 izpad-
lih. delovnih dnj zaradi bolezni,
nesre¢ pri delu in poklienih obo-
lenj. Vsem delavcem je bilo
izdano za 45.489.— din zdravil

in ra¢unajoé po 700 din dneyno
tudi 66,213.000.— vzdrZevalnine.

Z vilicarji gre delo mnogo hi-
treje in laije od rok, to obéu-

tijo tudi delavei v Papirnici
»Vevie«, saj jim ni poirebno veé
roéno nakladati teikih tovorov

Foto: Milan Sparovee

Glavno 3kodo pa predstavlia
izpad narodnega dohbdka zaradi
odsotnosti z dela. Radunajoé, da
ustvari povpre¢no polno zapo-
sleni delavec vsaj 1.200.000 din
narodnega dohodka letno, smo
tako izgubili 378,360.000 din na-
rodnega dohodka. Celotni stro-
§ki izpadlih delovnih dni —
zdravila, vzdrZevalnina in izpad
ND — znaSajo 490 milijonov
din, Z ustreznimj preventivni-
mj merami je mogoce to vsoto
v kratkem é&asu zmanjsati vsaj
za 30% ali 150 milijonov din.

Stevilo izpadlih dni pride
povpreéno na zaposlenega v ob-
¢ini 12 dni letno, normalno pov-
pre¢je pa je 8 dni. Zato bj Ze
zmanjsanje S&tevila izgubljenih
dni za 30% pomenilo prihranek
150 milijonov din. Nadalje po-
datki kazejo, da je v obéini pov-
preéng 65-70% izkoriséanje de-
lovnega éasa zaposlenih v indu-
striji, medtem ko je normalno
80% izkorii¢anje. Zato bi Ze
5% povedanje izkori¥¢anje de-
lovnega &asa samo v industrij-
skih podjetjih pomenilo 400 mi-
lijonov din veéji narodni doho-
dek. Ravno tako je intenzivnost
dela za pribliZno 30% izpod ma-
ksimuma. Ze samo 5% pove-
fanje intenzivnosti dela bi torej
Yomenilo zopet nekaj sto mili-
;conov novega narodnega dohod-
a,

Ze samo ti podatki kaZejo,
la je danes v gospodarstvu Zko-
ieloske komune zamrznjenih %e
wecej sto milijonov din sred-
itev, ki bi jih z manjgimj sred-
stvi, vloZenimi v preventivo in
boljSo organizacijo dela, usp=li
aktivirati, RO

@® »BREST«, CERKNICA:
V pripravah

na skraj$ani delavnik

Komisija za skraj$ani delov-
ni cas pri delavskem svetu
kombinata »BREST« ¥ Cerknici
zakljuéuje analize v zvezi s
prehodom na skraj$ani delovni
¢as. Dosedanje proufevanje te-
ga problema je opozorilo, da
prehod ni nemogoé, ¢e bodo v
podjetju izkoristili moZnosti, ki
jih ponujata boljsa organizacija
dela in‘proizvodnje. Glede na
sestav podjetja (primarna pro-
izvodnja, tovarna iverk, 2 to-
varni pohistva) in z ozirom na
razliéno opremljenost teh obra-
tov pa bodo skrajSani delavnik
uvajali postopno. Dogovorili pa
so se za sistem prostih sobot
ter za uvedbo cefrte izmene v
tovarni iverastih plos¢. Kakor
napovedujejo, bodo skraj$ani
delavnik v nekaterih oddelkih
te tovarne vpeljali verjetno ze
v zafetku naslednjega meseca.

-mG

® CELJE:

Preventivni ukrep
zoper »nhirokracijo«

V vetjih deloynih organiza-
cijah se najmanj en ¢lan neneh-
no ukvarja z zbiranjem raznih
statisticnih podatkov, ki jih za-
htevajo zdaj banke, zdaj gospo-
darske zbornice, obéinska ali
okrajna skups¢ina. Zaradi raz-
licnih analiticnih metod je tre-
ba za vsakega prosilca na novo
premetavati Stevilke in tratiti
¢as z vsemi Stirimi osnovnimi
racunskimi operacijami. Cesto
pa né izgubljajo po nepotreb-
nem ¢€asa samo delovni kolekti-
vi ampak tudi analitiéne gluzbe
ustanov in druzbenih organov,
ker dela ne koordinirajo med
seboj.

V celjskem okraju, ‘kjer so
predstavniki podjetij ze veckrat
javno negodovali zaradi poplave
obrazcev in odvisne birokracije,
so se odlodili za preventivni
ukrep, ki bo po vsej verjetnosti
uspesSen. Statisti¢ne podatke bo
poslej zbiral samo zavod za sta-
tistiko in metodo zbiranja pri-
lagodil sluzbam, ki jih potrebu-
jejo. Reorganizacija pa bo zaje-
la tudi vse analititne sluzbe:
delo bo tofno razmejeno, tako
da ne bo veé¢ nepotrebnega du-
pliranja. I

Pri¢akujejo, da bo ukrep na-
roénikom, zbiralcerm in anali-
tikom podatkov koristil in jim
pomagal, da bodo plodneje iz-
koriséali delovni ¢as. M.

® SLOVENSKE KONJICE:
~Auristiéni feden =

Priprave za turistiéni teden
so v ospredju vseh dogodkov
konjiske ob¢ine, saj je,bila nje-
gova otvoritev Ze v soboto dne
13. junija, Predsednik domadce-
ga turistiénega drustva tov. No-
vak ima od jutra do vedera
polne roke dela, saj je do tega
¢asa treba potrebno urediti ce-
lo vrsto nalog. Glavne ceste so
z obnovo fasad dobile popolno-
ma drugacéno lice, Tov. Novaka
smo naprosili za krajsi razgovor,
v katerem nam, je o pomenu
tedna povedal naslednje:

»Turisti¢ni teden naj bi pred-
vsem pripomogel k veéji afir-
maciji turizma v nasj obéini, za
kar imamo vse naravne pogoje.
Zato v kulturnem domu pri-
pravljajo razstavo juZnega Po-
horja, ki bo pokazala nekaj
zgodovinskih zanimivosti naih
krajev. V njej bo zastopano med
drugim tudi Skomarje, rojstni
kraj pohorskega pesnika Jurija
Vodovnika. Konjitka gostiita
bodo v teh dneh pripravljala
razne domace specialitete ob so-

. tujecev, zato bo v

leta in seveda tudi spriceval
Foto: Milan Sparovec

delovanju pohorskih kuharie.
Gostje bode v ribmikih lahko
sami lovili ribe, katere jim bodo
po Zelji pripravili na razliéne
nac¢ine. Ra¢unamo tudi na obisk
razstavnih
prostorih menjalnica denarja.
Da bi v dnevih tedna, katerega
zakljuéek bo 21. junija, priteg-
nili v Slov. Konjice ¢éim ved
ljudi, smo organiziralj tudi veé
prireditev. Razen teh bo pri nas
Se celodnevni seminar &lanov
likovnih sekcij iz vseh krajev
celjskega okraja in plenarna se-
ja okrajnega sveta Svobod, Pri-
pravili in napravili smo vse, kar
je v nadi mo¢i. 0 5

7 dni

\ sindikatih.‘

CRNOMELJ — UdeleZenci
nedavnega plenuma Ob¢éin-
skega sindikalnega sveta
Crnomelj so podrobneje in
konkretneje razpravijali,
kako z vsakodnevniry de-
lom v sindikalnih podruZni-
cah in ostalimi prizadeva-
nji v obéini uresniciti skie-
pe in smernice nedavnega
V. kongresa Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Ugotoviii

* 8o, da kljub vsem prizade-
vanjem, Se vedno niso bili
dosezeni taki uspehi glede
izboljSanja zivljenjske rav-
ni zaposlenih, kot v drugih
Krajih. V obéini Se vedno ni
reseno vprasanje glede
druzbene prehrane, ¢eravno
se Ze to vprasanje ob-
ravnava nekaj let na sin-
dikalnih, miladinskih in
ostalih sestankih. Cas je
Ze, da 'se v Crnomlju in
ostalih veéjih srediscih v
skladu s potrebami uredijo
obrati druZbene prehrane,
ki naj bi nudili zaposlenim
Kkvalitetno prehrano po
zmernih cenah., Stanevanj-
ska vprasanja in stanovanj-
sko izgradnjo bo potrebno
resevati ob izdatni pomod¢i
delovnih kolektivov in tudi
posameznikov. Dogaja se,
da ravno tisti, ki bi lahko
vlezili nekaj sredstev za
stanovanjsko izgradnjo, ne
vlagajo, temveé¢ porabijo
sredstva za druge namene.
v zelji, da bi.se ¢lani sin-
dikalnih podruZnic teme- :
liiteje seznanili z gradiveom
kongresa sindikatov, so pri-
porotili vodstvom sindikal-
nih podruZnic, da naj o
tem razpravljajo in te raz-
prave poveZejo s konkretno
prakso, Zavzeli so se tudi
za to, da. naj vleZijo sindi-
kalne podruZnice vzporedno
z ostalimi prizadevanji veé
skrbi za usposabljanje ¢la-
nov sindikata za aktivne
upravljalce v delovnih ko-
lektivih. -u

ZAGORJE OB SAVI —
Ob¢inski sindikalni svet Za-
gorje ob Savi je tudi letos
pripravil vrsto, sre¢anj éla-
nov sindikalnih podruznic
s podroéja zagorske obdine
za pokal prvoborca Slavka

- Pintarja-Robina in v poéa-
stitev 3. julija — dneva slo-
venskih rudarjev.

Letos bodo ¢lani sindikal-
nih podruZnic tekmwovali v
nogometu, streljanju, sahu,
keglianju, plavanju, roko-
metu, odhojki in namiznem
tenisu. Tekmovanja so se
zacela 22. junija, zakljudili
pa jih bodo 2, julija, ko bo
na vrsti finale nogometnega
turnirja.

Tekmovanj se hodo le-
tos udeleZili- ¢lani sindikal-
nih  podruZnic rudnigkih
obratov HKotredeZ, Kisovee,
Separacija, uprava, Lesno-
industrijskega podietja,
Strokovno izobraZevalnega
centra, TEVE-VARNOSTI,
Ob¢inske skupiéine, Zdrav-
stvenega doma, Tovarne
elektroporcelana, Gradbene-
ga podjetja, Industrije grad-
benega materiala, prosvetni
delavei in upokojenci.




TAUBI
ODHAIJA,
TAUBI NE

ODHAJA.,.

Kot najhuj$a katastrofa
je ljubitelje koSarke pre-
tresla vest, da zvezni kape-
tan Aca Nikolié¢ ni uvrstil
Boruta Bassina med kandi-
date za Tokio. RazpoloZe-
nju primernq so posvetili
tudi S$tevilnj mnadi casopisi
svpradanju Taubic« precej
dragocenega prostora:

... Kosarkarske kroge v
Ljubljani je neprijetno pre-
senetila vest, da je mladi,
odliéni igralec Olimpije
Borut Bassin sklenil zapu-
stiti svoje matiéno drustvo.
Bassin bo v sredo odpoto-
val v Beograd, kjer bo pre-
stopil v modtvo Crvene
zvezde. Kaj je privedlo ta-
lentiranega igralca do tega
sklepa? Mogode je vzrok v
tem, da ni bil uvriéen v
driavno reprezentanco, Iz-
java Boruta Bassina: »Od-
hajam v Beograd.« Ne bi
rad, da bi iz tega maredili
senzacijo. Nisem uZaljen, 8
soigralei in klubom sem bil
v najlepsih odnosih, Mislim
pa, da bi s svojim slogom
igre lahko v drugem mo-
Stvu veé dosegel.. .«

... V nedeljo pozno zve-
¢er je kosarkarska mnovica
iz Beograda meljubo prese-
netila  slovensko §portno
javnost: zvezni kapetan re-
prezeniance Jugoslavije Aca
Nikoli¢ ni uvrstil talentira-
nega koSarkarja Olimpije,
Bassina, niti med 16 repre-
zentantov za mednarodni
turnir v Zadru. Odloéiten je
tembolj . presenetljiva, ker
je mnajvedji strokovnjak v
zgodovini moderne kosarke
— trener Boston Celticsa
Red Auerbach pred komaj
14 dnevi prav mjega ocenil
kot enega -najbolj obetajo-
¢éih evropskih kolarkarjev
in prestiinega kandidata za
prve petorko Jugaslavije!

Mislimo, da je vsak
komentar odvef. Bassin je
odloc¢il tekmo v Karloveu,
kjer je v »Sancu« za wsako
tekmujoéo ekipo’ Zivljenj-
sko nevarno ¢e dobi tekmo.
Bassin je -z mnekaj zares
ucinkovitimi meti v Tivoli-
ju  mnogokrat presenetil
Ameri¢ane, medtem ko je
na primer Koraé z vsemi
»stalnimic« meti izgubljal
Zivce ob blokadah Rusella
in Lucasa. Zakaj pa zvezni
kapetan med potekom ZKL
ni niti enkrat obiskal pr«
venstvene tekme v Ljub-
ljani, eakaj fje ocenjeval
formo igralcev iz Beograda
po tekmah na domacem
stadionu, ljubljanske kandi-
date za reprezentanco Jugo-
slavije pa po tekmah nai
tujem. .,

Danes’ sicer nihée ne ve,
kaj se bo izcimilo iz vsega
tega. Dejstvg je le, da se la-
ni, nekako ob istem Ccasu,
ko so bili ljubitelji kosev
deleZni prav enakih novic o
Taubiju, ni izcimilo prav
ni¢. Sicer pa menim, da
bo odloditev Ace Nikoliéa
bolj koristila Taubiju, kot
pa 3kodila. Prav na racun
te bo mamred v Kkratkem
pri nas teko popularen kot
sta v Ameriki Cousy in Lu-
cas.

Torej, hvala Nikolicu,
Taubiju pa sreéno pot! Se-
veda, ¢e se me bo §e pre-
mislil . ..

Tudi letos so‘ nasi tekmovalci dosegli s Tomosovimi motorji v Opatiji lepe uspehe

SE ZE SMEMO POSLOVITI OD SREDNJIH $OL?

VLOGA IN VPRASANJE
KADROVSKIH SOL

Glede na veliko pomanjka-
nje telesnokulturnih strokov-
njakov je po sklepu Prosvetno-
kulturnega zbora, da se z leto§-
njim letom zaéno ukinjati uéi-
teljiséa, javnost upravi¢eno za-
skrbljena, kaj bo prinesla
prihodnost. Vprasanje je nam-
re¢, za koliko bomo na' bolj$em,
¢e bomo uditeljiséa enostavno
ukinili, ne da bi predhodno po-
skrbeli za ustreznej$e Sole, ki bi
ublazile danasnjo hudo kadrov-
sko Kkrizo.

Od 25 kadrovskih $ol =za
vzgojo telesnokulturnih stro-
kovnjakov imamo danes v Ju-
goslaviji 3 visoke Sole, 8 vi§jih,
8 pedagoskih akademij in 6
srednjih Sol za telesno kulturo.
Poleg tega Zivi danes Se poseb-
na zvezna ustanova, Zvezna tre-
nerska $ola, ki vzgaja kadre za
potrebe druzbenih organizacij.
Vse pa kaze na to, da bo ome-
njena ustanova v kratkem uki-
njena in da bodo njeno delo

“'prevzele ustrezne visoke Zole.

Ob primerjavi  Stevila ka-
drovskih 3ol v letu 1963 in v
letu 1958 opazimo, da smo na
boljSem =za dve visoki Soli
(Ljubljana, Zagreb) in za 7 pe-
dagoskih akademij. Tudi pri
srednjih Solah 2za telesno kul-
turo belezimo S$teviléni porast
s 4 na 6.

SO ZELJE REALNE?

Visoke Sole za telesno kul-
turo, kot Sole na najvi$ji ravni,
vzgajajo bodofe profesorje te-
lesne vzgoje, torej kader, ki bo
delal pretezno v gimnazijah,
srednjih strokovnih Solah in
ostalih  $olah druge stopnje.
Glede na univerzitetno raven
Studija prihajajo iz teh ustanov
ljudje z akademsko izobrazbo,
ki imajo poleg omenjenih moz-
nosti dela tudi priloZznost, da se
vkljuéijo v katerokoli aktivnost
v zvezi s telesno vzgojo, saj je
njihovo osnovno znanje za to
dovolj Siroko.

Ljubljanska visoka Sola ) in
beograjska imata dvost,opemsl:xi
§tudij. Diploma prve stopnje
ustreza ravni vidjih Sol, s éetr-
tim letom S$tudija pa je zaklju-
¢ena druga stopnja. Zagrebska
visoka Zola deluje Ze v starem
smislu. Vsi slugatelji zakljuéijo
studij Sele po &tirih letih,

Vse tri visoke Sole pa omo-
gotajo svojim slusateljem, da se
v teku Studija Ze delno specia-
lizirajo za doloceno podrodje
dela. S tem reSujajo visoke $ole
v veliki meri vprasanje visoko
kvalificiranih kadrov v druzbe-
nih organizacijah, delovnih ko-

® HOCE:

Za prijeten oddih

Da bi svojim élanom kolektiva
in njihovim druZinam pripravili &im
prijetnejsi oddih v letoinjem letu,

sta sindikalni podruZfnici kmetijske |

zadruge in podjetja za impregnaciio
lesa v HoCah pri ‘Mariboru zgradili
lasten po¢itni¥ki dom na juZnem
delu Pohorja. Dom, ki ima 14 lezisé,
so pretezno postavili s prostovoljnim
delom.

V Zeljl, da bl se ¢lani omenjenih
kolek*ivov v @&asu svojega letnega
oddiha poéutili kar najbolje, je
upravni odbor kmetijske zadruge
Hoge prispeval okrog 400.000 dinar-
jev ter sklenil, da bodo wvsi ¢lani
Zveze borcev, ki so pri njih zapo-
sleni, lahko vsako leto preZiveli v
tem domu desetdnevni hrezpla¢ni
dopust. Prav tako je prispeval tudi
upravni odbor podjetja za impregna-
cijo lesa del svojih sredstev za éla-
ne kolektiva, ki bodo preziveli svoj
dopust v tem prijetnem delu Po-
horja. -ce,

lektivih itd. Razlike so le v tem,
da je usmerjanje v specializa-
cijo v Beogradu neobvezno, to-
rej fakultativno, medtem ko je
v Ljubljani in Zagrebu obvezno,
to je, sleherni Ztudent se mora
odloditi za to ali ono usme-
ritev.

Kot na drugih visokih #olah
se tudi na visokih Solah za te-
lesno kulturo predvideva tretja
stopnja S$tudija oziroma moz-
nost postdiplomskega studija.
Na vseh treh visokih Solah so
za sedaj v teku Zele priprave
za otvoritev tretje stopnje. Naj
dodamo, da sprejemajo visoke
$ole z organizacijo postdiplom-
skega Studija tudi skrb za stro-
kovnjake-specialiste na' najvisji
ravni.

Visje Sole vzgajajo izklju¢éno
kader za viije razrede osnovnih
Sol. Odseki za telesno vzgojo
na visjih Solah morajo pri svo-
jih slusateljih ‘razviti smisel za
delo v organizacijah za telesno
kulturo, specialne izobrazbe za
dolo¢ena podrocja pa ne morejo
nuditi, ker je njihov uéiteljski
kader preskromen, Studij pa
prekratek, Zato stopav ospredje
vpraSanje eventualne potrebe,
da odpremo na dolo¢enih vigjih
Solah odseke za specializacijo
in ne le oddelke za telesno
vzgojo. Dandanes materialni in
kadrovski pogoji tega %e ne
omogocajo, toda potrebe po ta-
kih strokovnjakih so ogromne,

Srednje Sole delujejo z na-
menom, da vsaj delno ublazijo
veliko pomanjkanje .kadrov =z
visjo in visoko strokovno izo-
brazbo., Drug namen srednjih
Sol je, da nudijo visokokvalifi-
ciranim strokovnjakom ne-
kakSne »pomoé¢nike«. Z danas-
njimi Solskimi predpisi ti kadri
ne bi smeli delati v nobenih
Solah. V perspektivi pa se bo

vpradanje prav gotovo $e bolj

zaostrilo.

ZA BOLJSO STIMULACIJO

Na podlagi objektivnih po-
datkov vemo, da vlada danes
med mladino razmeroma maj-
hen interes za $tudij na ka-
drovskih Solah za telesno kul-
turo. Izjemo pa predstavljajo
srednje Sole za telesno kulturo,
za katere vlada precejsnje zani-
manje.

Nekateri pripisujejo manjsi
vpis na omenjene visoke ¥ole
novim visjim Solam, ki so ne-
kako blizje kandidatom. Res-
nici na ljubo pa je treba pove-
dati, da opazamo tudi na mar-
sikateri Vvi§ji Soli nezadosten
priliv novih kadrov, kar sku-
Sajo potlej uprave ol ublaziti
na ta nac¢in, da zniZujejo krite-
rije za vpis ter se posluZujejo
$e drugih, vse prej kot ppipo-
ro¢ljivih ukrepov. Glede na ne-
izkoris¢enost kapacitet nekate-
rih vigjih Sol se smemo povsem
upravi¢eno vprasati po smislu
in ekonomi¢nosti tolikinega ste-
vila visjih 3ol oziroma odsekov
za telesno kulturo pri vigjih
$olah. :

Glede na tako situacijo na-
§ih kadrovskih 8ol bi morali
nekaj ukreniti in pogledati za
objektivnejSimi merili 'za sti-
mulacijo mlade generacije pri
§tudiju telesne vzgoje.

Na primer:

@ Telesna vzgoja predstavlja
kot stroka Ze vedno nekaj mani
kot drugi predmeti na %oli in je
tako v inferiornem polozaiju
Podobno je z nagrajevanjem te-
lesnokulturnih  delavecev, Pio-

nirsko delo veéine uditeljev te-
lesne vzgoje je vezano na zelo
velike teZave, kajti veéina jih
dela v izredno primitivnih po-
gojih, Sami se morajo boriti za
tiste osnovne stvari, brez kate-
rih ne gre, in ki jih imajo pre-

priori« (samo 10,8 % Sol ima te-
le 41,7% %ol ima
igridce). Torej, ¢e Zelimo pove-
cati interes za 3tudij na kadrov-
skih Solah za telesno kulturo,
bi morali v prvi vrsti ukreniti
nekaj v tej smeri in postaviti
telesnovzgojnega delaveca v ena-
kovreden polozaj s svojimi ko-

® Zelo znadilen je pojav
Stevila Stipendi-
stov na vseh kadrovskih Solah.
Na visokih Solah smo imeli v
138 stipendistov,
Studijsko leto pozneje 132, na-
slednje leto pa samo Se 115
Stevilo $tipendistov pa $e na-
In ¢&e je telesna
kultura po S&tevilu potrebnih *
izrazito deficitnem
bilo prav — ne-
kako tako, kot v primeru mate-
matikov — mnapraviti korak v
smeri prioritete pri delitvi sti-
Morda le za dolo¢eno
dobo. Poleg tega bi morale za-
interesirane druZbene organiza-
cije »zrtvovati« del svojih sred-
stev vsaj za tiste Studente, ki
izhajajo iz vrst najboljsih sport-
nikov, ter za one, ki se usmer-
jajo za dolofeno specialno delo,
® Studij na kadrovskih So-
lah je razmeroma teZak, poseb-
no v pogledu {fiziéne obreme-
nitve. Kadrovske Sole bi morale
internate zaprtega
tipa 's kvalitetnimi pogoji =za
delovalo kot
velika stimulacija za vpis novih
kandidatov, Posebno pomembno
bi bilo to za %ensko mladino,
se prav zaradi neurejenih
zivljenjskih razmer tako tezko
odlo¢i za S§tudij na kadrovskih
Solah za telesno kulturo. Znano
pa je, da je procent deklet na
omenjenih $olah e posebej za-
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Balinanje sodi med najbolj priljubljeno rekreacijo delavcev
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Vpradanje je aktualno, njegov pomen pa
benega znacaje. Danes so se moéi v naih
ganizacijah polarizirale z ene strani okoli
druge okoli vrst tekmovalcev, s katerimi
Napraviti moramo samo majhno analizo sestave aktivne-
ga ¢lanstva in uprave pa si bomo na jasnem, da pripada
aktivno ¢Elanstvo preteino generaciji mladih, da je v ve-
¢ini in, da prav mladih ljudi po pravilu sploh ne najdemo

e e T

_Telés’na kultura in
samoupravljanje

Glede na to, da predstavija telesna kultura $iroko de-
javnost mnogih druZbenih organizacij bi élovek pricako-
val, da prednjaci v krepitvi ter uveljavljanju nasega sa-
moupravljanja. Vendar, éeprav smo v ta namen Ze mar-
sikaj storili, dandanes ugotavljamo, da so prav telesno-
vzgojne organizacije tiste, ki jih lahko dajemo za primer
izrazitega zaostajanja v razvoju samoupravijanja.

Tako z movo ustavo SFRJ uzakonjena macela samo-
upravljanja na vseh podrodjih druibene dejavnosti, pod-
prta z naéelom rotacije, v telesni kulturi e niso prisla do
polne wveljave. Statuti republiskih organizacij (ZTKS in
strokovnih zvez), okrajnih in oblinskih zvez, kakor tudi
osnovnih organizacij e niso prilagojeni v celoti novim
nacelom. Za oceno danainje situacije le podatek, da so v
28 statutih oz. pravilth republifkih strokovnih organi-
zacij le v 13 primerih Ze uzakonjena nacela rotacije, ma-
lokje je poudarek na vkljuditvi aktivnega ¢lanstva v vod~
stva in kot zanimivost Se to, da je skupno pri 30 repu-
bliskih organizacijah povpreéna doba predsedniskega man-
data sedanjega predsednika Stiri leta in pol.

Deklarativno in statutarno so sicer naie Iportne or-
ganizacije poskrbele za decentralizacijo, toda v metodi
dela so obdriale $e marsikaj, kar disi po stari praksi. Pri
tem imamo v mislih republiike zveze in v dolofenem po-
gledu tudi obdinske zveze za telesno kulturo, ki nosijo §e
danes specifiéne oblike centralizma, Ne le, da demokra-
tiéni mehanizem $e mi dograjen in popoln, temveé ima
v svoji zadetni fazi celo resne deformacije: nimamo e
adekvatne metode samoupravljanja v organizacijah za te-
lesno kulturo; veliko §tevilo ¢lanstve je povsem pasivno;
skupicine osnovnih organizacij so institucije manjdine (od
nekaj sto ali celo tiso¢ ¢lanov je prisotnih na skupicinah
le nekaj deset!); ukrepi osnovnih organizacij so obicajno

Zaradi zanemarjanja dejstva, da je potrebno v smislu
decentralizacije in demokratizacije usklajevati odnose 2
vsemi odgovarjajoéimi faktorji, ne pa poskrbeti le za for-
malno orientacijo v tej smeri, opafamo $e dandanes moéd-
ne tendence trdne organizacijske izgradnje. za vsa vpra-

Clan uprave nekega druitva ali organizacije postane
Clovek obic¢ajno po zaslugi svojega druZbenegq poloZaja
ali na osnovi osebnega poznanstva z najodgovornejsimi
klubskimi voditelji. Radi ali neradi moramo poudariti, da
samoupravljanje v organizacijah za telesno kulturo, ki ima
specifiéne oblike druZbenega dela, $e ni postalo praksa,
pa ceprav sloni na postopku demokratiéne procedure v

Nesporno .je, da predstavlja princip kolektivnega
upravijanja v ogromni veéini drudtev za telesno kulturo
le deklerativno postavko. Princip kolektivnege odlodéanja
se marsikdaj izraZa le kot praviea potrjena s statutom or-
ganizacije. Ni laZ ce trdimo, da §e vedno izhajamo iz
tega, da mora vse pomembno vedeti le peifica funkcio-
narjev, da pa smejo biti istoéasno ostali pasivni, oziro-
ma nezainteresirani za vsa vpradanja in delo kolektiva ka-

S predpostavko, da- se v nafih organizacijah procesi
samoupravnega mehanizma — od skupidéine do izvrinih
organov — spoitujejo in da si prizadevamo te odnose ¥e
bolj izpopolniti ter jih postaviti $e ma visjo raven, mo-
ramo danes jasno razpravljati o sodelovanju aktivnega
clanstva v tem samoupravnem aparati.

Zakaj pravzaprav zaostrujemo to uprasanje bolj kot
kateri drugi problem v sklopu demokratizacije odnosov v

splodno druz-
osnovnih or=-
uprave in z
se upravlja.

Mar smemo v nadaljnjem razvoju demolkratiénih od-
nosov tolerirati upravijanje nad nedim — v tem primeru
nad aktivnimi tekmovalei — ali jim moramo morda omo-
gociti da sodelujejo v samoupravljanju? Nesporno je, da
je treba nuditi priloZnost ¢lanstou, da dela v svoii orga-
nizaciji, da predstavlja subjekt in ne ohjekt 's katerim
se upravlje, da se skupno z njim iice naibolj§a pota in
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Humoreska

Odkar sme ugotovili, da smo se navadili zanemarjati
zakonite predpise, smo sklenili, da odloéno zahtevamo od
indpekcij, naj vendarle dosledno opravljajo svoje dolinosti.

Prav zaradi tega so se v obcini Podhrib odioéili, da
imenujejo svojega edinega inSpektorja za direktorja pod-
jetja »Tolmun«, kajti po preudarnih razpravgh na vseh
obéinskih forumih 3o ugotovili, da na noben drug naéin
‘ne bodo mogli prepreéiti tamkaj zakoreninjene familiar-
nosti, protekcionastve in drugih c¢lovedkih razvad, ki so v
oditnem nasprotju s socialisti¢no moralo, demaokracijo in
zavestjo nadih delovnih organizacij.

Na ta maéin so obéinski mozZje dokonéno obracunali 8
»pojavom zvez in protekeij« v svoji komuni in so se lahko
mirno lotili refevanja drugih problemov. ToDari§ bivsi
inipektor pa je kot novo pedeni direktor sklenil(porabiti
doslej neizérpano energijo daruha zakonitosti. Ob razpisu
za tajnico je hotel preizkusiti vso pravilnost in prednost
zakonitega ravnanja. Razpisal je delovno,mesto tajnice
direktorja in ta 1‘6)2’}71'5 po vseh predpisih in navadah ob-
javil v éasopisju. ; g

/Ko je bilo to delo. opravljeno, se je oglasil pri direk-
torju majprej komercialni direktor. Pojasnil mu je, da je
zdej na vrsti namestitev njegove necakinje, ki je pravkar

-

V IMENU
ZAKONA

kondala administrativno Solo. Ob tej priloZnosti je infor-
miral direktorja, da je tako v skladu z dogovorom, da
bodo potem, ko so zaposlili Zeno tehniénega direktorja,
“héerko raéunovodje in brata oddelkovodje Pavla, sprefeli
v sluzbo njegovo meéakinjo na prvo delovno mesto v pi-
sarni, ki bo na novo odprto oziroma, da bodo odprli nove
delovno mesto, ¢e le-tega me bo med rednimi delovnimi
mesti na razpolago. ’

»thk,« je rekel direktor. »Prepustil bom komisiji de-
lavskega sveta, da iz prispelih ponudb izbere reitev.«

Na ta nadin je zavrnil Se naslednjih pet posredovalcev,
ki so bili na vrsti za komercialnim direktorjem. Tako je
‘protekcionadtvo in familiarnost v kali zatrl. ;

Komisiji ni preostalo ni¢ drugega, kot da se loti dela
‘in izbere izmed petnajstih kandidatk najboljso tajnico. Po
tehtnem, vestnem in truda poinem delu, je komisija cez tri
tedne izbrale za direktorjevo tajnico tovarifico Majdico:
prvié zato, ker je pokazala najved znanja, drugié, ker je
bila primerno oblikovana, se je simpati¢no smehljala in
‘prikupno obnaala. oo T :

Direktor je bil z nadinom dela komisije silnp zado-
voljen, zlasti zato, ker se je izkazalo, da izbrana.oseba ni
v sorodstvu z nobenim delavcem v podjetju. Administra«
ciji je takoj maroéil, naj ponudnicam takoj sporocijo re=
zultate razpisa, novi tajnici pa dan nastopa sluzbe.

Toda — prvega, ko so novo tajnico z nestrpnostjo pri-
Sakovali, so bili silno razodarani. Tajrica sploh ni prisla.
Tudi naslednjega dne ne. In dan za tem tudi.ne,

Direktorja in vse élane uprave je zaskrbelo. Je zbolela?

morala nujno odpotovati. Se je ponesrecila?

Poslali so kurirja na nasldv, ki jim ga je pustila in mu
naroéili, naj poizve, kateri od teh vzrokov je pravi, Kurir
je Sel in ugotovil, da nobeden od teh vzrokov ni bil pravi.

»Rekla jes« je povedal ob vrnitvi, »~da sploh ni verjela,
da bomo ravnali natanéno po razpisu in da se je zato
medtem Ze zaposlila s pomocjo svojih zvez.«

Direktor se je prijel za glavo. Potem ... Potem pa je
prvié v svojem ¢&isto zakonitem Zivljenju storil nekaj me-
zaslifanega: poklical je tovarisa komercialnega direktoria
in mu narocil:

»Pripelji vendar Ze tisto tvojo neéakinjo.«

VIKTOR SIREC
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konec!

— Hej, vi tam, malo hitreje! Mojega dopusta je prvega

AT RREO

— Gremo na morije... ne gremo... gremo... ne gremo!

\

R

Krizamka

Vodoravno: 1. letna vzdrZe-
valnina vladarske hise, 7. ame-

riska denarna enota, 8. staro-
., rimsko ime za 13. ali 15. dan v

mesecu, 9. veznik, 11. konjska
griva, 13. angleiko pivo, 14.

medmet, 15. okrajSano mo&ko
ime, 17. priimek francoske pisa-
teljice (»Dober dan, Zalost«), 18.
original. aziv za Finsko, 20. 8i-

valna preb&éina, 21. velika si-.
birska reka, 23. medmet, 24. na-
ziv za zvezde, ki zablestijo brez

kakih predhodnih znakov in se
njihova svetloba poveéa tudi

do stotisoékrat (mnoZ.), 26. rim-
ski bog smrti in podzemlja, 28.

tihota, 29. veliko finsko jezero,
31. morpariski éin.

Navpiéno: 1. druga najvééja

italijanska reka, 2. oder v raz-
redu, 3. drag kamen,, 4. predlog,
5. nadav, 6. griki bog sonea,
10. omedlevica, huda nezavest,
12. koza%ki naclelnik, 16. mesto
na japonskem otoku Sago,.17.

zagimba, 18. ¥kofijski cerkveni __ ERIZANKE
zbor, 19, riba, ki po obliki_te- Vodoravno: 1. makadam, 8.
lesa spominja na jeguljo, 210 Alarodi, 9. gala, k, 10. oro,

zapreka, 22, mineral, 25. arab-
sko mofko ime, 27. ime amer.
filmske igralke (Novak), 30.
znak za kem. element.

RESITEV PREJSNJE

11. Ala, 13, tm, 14. obed,
Idaho, 18. sirena, 18. Ilija, r, 20.
fisa, 21. si, 22. na, 23. was, 24.
edinica, 27. Sampion.

SRR RO

— Je Ze res, da sem prepeval, vendar nisem prepeval
zato, ker grem iz gostilne, pa¢ pa zato, ker.
kolodvora, kamor sem spremil svojo Zeno, ki je ila ma
.dopust! /. T
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i NOVO POLETJE — NOVA MODA!
Stevilne novosti iz Zenske, dekliske
in otroske konfekcije prinasa

PRODAUNTSERWIS

LJUBLJANA - MARIBOR
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|
|— Ker pojdiva! Predpostavljam, da v tem hotelu goste
strizejo!
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"Spored RTV Ljubljana za teden od 25. junija do 1. julija 1964

CETRTEK

25. junifa

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.13

ZvoEni kaleidoskop — 8.05 Slo-
venske narodne pesmi — 8.25 Ce-
gkoslovaska zabavna glasba — 9.00
Potitnisko popotovanje od strani
do strani — 9.15 Vesele politnice
— 930 Uvertura, idila, intermez
7o in scherzo — 10.15 Z opernimj
pevei po svetu — 11.00 Turistiéni
napotki. za tuje goste — 11.10 Po-
zor, nima¥ prednosti! — 12.05 Za-
bavna glasba — 12.15 Kmetijski
nasveti — 12.25 Z jugoslovanski-
mi pevci zabavne glasbe — 13.13
Obvestila in zabavna glasha —
13.30 Priporofajo vam — 14.05
Poje kvartet »Veseli fantjex —
14.20 Listi iz albuma z zabavnimi
melodijami ~ 14.35 Na%i poslu-
Zalei destitajo in pozdravljajo —
15.15 Zabavna glasba -— 40
Pesmi in priredbe za klavir —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Poletni sprehodi po glasbenih ga-
lerijah s slovitimi interpreti —
18.00 Porodila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Turisti¢na od-
d#lia — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Cetrtkov
veter domaéih pesmi in napevov
— 21.00 Veter umetni¥ke besede
— 21.40 Petar Stojanovi¢: Sere-
nada za flavto in godalni orkester
— 22.10 Glasbena medigra — 22.15
Skupni program JRT — studio
Ljubljana — 23.05 Po sledeh so-
dobne svetovne glasbe — 24.00
Zadnia porogila in zakljutek od-
daie

PETEK - ~

26. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! — 7.15
Od uverture do finala — 8.05
Majhni zabavni ansambli — 8.35
Chopin in Szymanowski — 9.00

Pionirski tednik — 9.30 MadZar-
ska zabavna glasba — 10.15 Pihal-
ne godbe vam igrajo — 10.35 Nas
podlistek — 10.55 Glasbena med-
igra — 11.00 Turistiéni napotki za
tuje goste — 11.10 Pozor, nima$
vrednosti! — 12.05 Zabavna glas-
ba — 12.15 Kmetijski nasveti —
12,25 Kar po domace... — 13.15
Obvestila ig zabavna glasba —
13.30 Priporoajo vam — 14.05
Glasbeni avtomat — 15.15 Zabav-
na glasba — 1545 Pojo trije mla-
dinski zbori — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Poletni sprehodi
s pevci popevk — 18.00 Porotila
— aktualnosti doma in v svetu
— 41810 Promenagni koncert —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Trideset minut v stu-
din 14 — 20.30 Zbor Roger Wag-_
ner — 20.50 Arena za virtuoze —
21.15 Oddaja o morju in pomor-
g¢akih — 22.10 Plesna glasba —
22.50 Literarni nokturno — 23.05
Baroéni nokturno — 24.00 Zadnja
porocila in zaklju€ek oddaje

SOBOTA

27. junija

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Jutranja glasbena sreéanja™— 8.05
Pesmi mlaj3ih slovenskih sklada-
teljev — 8.25 Iz koncertov in
simfonij — 9.00 Pogitni¥ko popo-
tovanje od ‘strani do strani —
9.15 Mladi muzikantje — 9.30 Za-
bavna glasba iz Sovjetske zveze
— 10.15 Zvoki godal — 10.35 Pesmi
in plesi jugoslovanskih narodov —
11.00 Turjstiéni napotki za tuje
goste — 11.10 Pozor, nima$ pred-
nosti! — 12.05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25
Lahek opoldanski spored — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30  Priporotajo vam — 14.03
Prijetno zabavo — 14.35 Nadi po-
slufalci &estitajo im pozdravljajo
— 15.15 Zabavna glasba — 1540
PojelmeZani zbor »Slaviek« iz Tr-
bovelj . — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05. Gremo v kino — 17.35
Vedri uvodni takti — 18:00 Po-

‘rodila — aKtualnosti dor in v

svetu — 18.10 Richard Wagner:
Zakljuéni prizor opere »Siegfried«
— 18.45 Novo v znanosti — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Serenada z rogom in
godali — /20,30 Sobotni vederi v
nasih krajih — 21.15 Plesna glas-
ba — 22.10 Oddaja za nade izse
lijence — 23.05 Netni akordi —
2400 Zadnja porodila in zaklju.
¢éek oddaje.

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 24 — 25, junija 1964

NEDELJA

28. junija
6.00~7.00 Dobro jutro! — 7.15
Doma¢i in narodni zvoki - 8.00

Mladinska radijska igra — 8.33

@ Pesmi mladosti — 9.05 Na¥i po-

slu¥alei gestitajo in pozdravljajo
— I. — 1000 $¢ pomnite, tova-
rifi... — 10.30 Pesmi borbe in
‘dela — 11.00 Turistiéni napotki za
tuje goste — 11.10 Zabavna glasba
— 11.40 Nedeljska reportaza —
12.05 Nagi poslualei &estitajo in
pozdravljajo — II. — 13.15 Obve.
stila in zabavna glasba — 13,30
Za nafo vas — 14.00 Koncert pri
vas doma — 14.15 Mi¢ne skladbe
z vzhoda in zahoda Evrope —
15.05—19,00 »Panes popoldne« —
16.00 Humoreska tega tedna —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 1930 Radijeki
dnevnik — 20.00_P. I Cajkoyski:
Labodje jezero — 20.50 S$portne
poro&ila — 21.00 Melodije v izlo#-
benem oknu — 22.10 Godala v
no#i — 23.05 No&ni koncert hr
vatske in slovenske komorne
glasbe — 24.00 Zadnja porodila in
zakljucek oddaje

PONEDELJEK

9. junija

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Jutranja glasbena srefanja — 8.05
Slovenske narodne v priredbah za
ansamble in soliste — 8,30 Tako
pojo in igrajo v Sofiji — 9.00 Za
mlade radovedneie v— 9,15 Otro-
gke pesmi tujih skladateljev pojo
nadi solisti — 9.30 Pripovedke™ iz
dunajskega gozda — 10.15 Nasto-
pajo jugoslovankki instrumentalni
solisti — 10.35- Na3 podlistek —
10.55 Glasbena medigra — 11.00
Turistitni napotki za tuje goste
— 11.10 Pozor, nima$ prednosti!

“— 12,05 Zabavna glasba — ]2.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Kar po:

domate — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporogajo
vam — 14.05 Glasbeni aviomat —
15.15 Zabavna glasba — 1545 Igra
pihalni orkester LM — 16,00 Vsak
dan za vas — 17.05 Poletni spre-
hodi — Obisk v beograjski operi
— 18.00 Poroéila - aktualnosti
doma‘in v svetu — 18.10 Zvoéni
razgledi — 18.45 Na mednarodnih
krizpotjiih — 19.00 Obvestila —
19.0: Giasbcne razglednice — 19,30
Radijski dnevnik — 20.00 Lepe
melodije — 20.15 Koncert Komor-
nega zbora RTV Ljubljana — 21.25
1z glasbene zakladnice L. van
Beethovna — 22.10 S popevkami
po Evropi — 22.50 Literarni nok-
turno — 23.05 Po svetu jazza —
24.00 Zadnja porofila in zakljudek
oddaje =

TOREK

30, junija

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Lahka koncertna glasba za dobro
jutro — 8,05 Jugoslovanski pevci
zabavne glasbe —' 8.35 Poje Ko
morni zbor RTV Ljubljana — 9.00
Pocitnitko popotovanje od strani
do strani — 9.15 Hans Hendrig
Wehding: Pravljiéna suita »Skrat«
— 9.30 Cetrt ure z ansamblom,
Jozeta Privika — 9.45 Pesmi in
plesi iz Vojvodine — 10.15 S pev-
ci svetovnega slovesa — 11.00 Tu-
risti¢ni napotki za ‘tuje goste —
11.10 Pozor, nimas prednosti! —
12,05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Mali
koncert- lahke glasbe — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba — 13.30
Priporodajo vam — 14.05 George
Gershwin: Kubanska uvertura —
14.20 Narodne pesmi iz Francije
— 1435 Nasi posluialci Cestitajo
in. pozdravljajo — 15.15 Zabavna
g_ﬁsha — 1530 V torek na svide-
nje — 16.00 Vsak dan za vas —
17.05 PQ}ctni sprehodi z zabavnimi
orkestri* — 18.00 Porocila — ak-
tualnosti doma in v svetu — 18.10
Koncert po zZeljah poslufalcev —
J19.00 Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Dvajset minut s skla-
datelji nove romantike — 20.20
Nagrajeno delo s »Tedna radijske
in TV igre¢ — 2120 Glasbeni
nokturno — 22.10 Plesna glasba —
23.05 Not¢ni Kkoncert del sloven-
skih skladateljev — 24.00 Zadnja
porodila in zakljufek oddaje

[

L. julija
5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Doma¢i in narodni zvoki — 8.0!

Plesni orkester Kurt Henkels —
8.25 Suita, rapsodija in ples =
9.00 Svet skozi sonfna odala —
9.20 Zvolrfi mozaik — 10.15 Soli-
slitna  instrumentalna zabavna
glasba — 10.30 Clovek in zdravje
— 1040 Med skladbami Lucijana
Marije Skerjanca — 11.00 Turi-
sticni napotki za tuje goste —
11.10 Pozor, nima% prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 12.15

* Kmetijski nasveti — 12.25 Kar po

domade — 13.15 OQObvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporotajo
vam — 14.05 Glasbeni avtomat —
15.15 Zabavna glasba — 15.40 Zbo-
rovske skladbe Alojza Srebotnja-
ka — 16.00 Vsak dan za vas ~—
17.05 Poletni sprehodi z nafimi
solisti — 18.00 Porodila — aktual-
nosti doma in v svetu — 18.10 Iz
fonoteke radia Koper — 1845 §
knjiznega trga — 19.00 Obvestila
— 19.05, Glasbene razglednice w—
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
lz simfoni¢nega opusa Milana Ri-
stica — III. simfonija — 20.30 Za
liubitelje zabavnih melodij —
21.20—24.00 Giacomo Puccini: Ma-
non Lescaut — Opera v 4 deja-
njih — 22.50—-23.00 Literarni nok-
turno — 24.00 Zadnja poroéila in
zakljuéek oddaje
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Nedvomno je prav, da zatnemo z
opisom in nekaterimi pedatki o ob-
¢ini MARIBOR-TABOR. Seveda se
pri tem ne moremo izogniti Stevil-
kam, ki povedo &€esto ve¢ kot naste-
vanje in opisovanje uspehov posa-
meznikov, kolektivov itd.

*  Sodimo, da dejstvo, da obéina Ta-
bor povrsinsko obsega 18.657 ha in
steje okrog 42.350 prebivalcev (1. 1961
to¢no 42.326), Se ne daje povsem pra-
ve podobe o delu in doseZkih obéa-
nov in ob&ine v preteklosti in seda-
njosti. Zato je prav in povsem ra-
zumljivo, da zapifemo tudi podatek
o doseZenem druzbenem bruto pro-
duktu obéine, ki je leta 1962 znas3al
16.705 milijonov, po oceni za 1963.
leto. 18.244 milijonov dinarjev, med-
tem ko predvideva druZbeni naért
obéine za leto 1964 Ze 20.951 milijo-
nov dinarjev bruto produkta. Zaradi
nenehnega naraséanja proizvodnje
pa naglo nara$¢ata tudi narodni in
druzbeni dohodek. Realizacija na-

rodnega dohodka je leta 1962 znasala.

15.314 milijonov, minulo leto 16.885
milijonov, za letos pa je predvidenih
19.302 milijona dinarjev narodnega
dohodka.

Skratka, napifemo naj, da bo tudi
v perspektivi druZzbeni produkt v
druzbenem sektorju
narasc¢al hitreje kot v zasebnem,
tako da se bo 'Ze letos v druZbenem
sektorju povecal za 15.1 % in v za-
sebnem, za 6.8 %. UdeleZzba industrije
se bo v primerjavi z lanskim letom
povecala kar za 17.6 %, medtem ko
bodo tudi druge gospodarske panoge
udelezbo v skupno doseZenem bruto
produktu povecale, in sicer: gradbe-
nistvo za 8.7 %, promet za 9.6 %, tr-
govina za 13.1 %, gostinstvo za 8.3 %,
obrt za 104 % in najmanj kmetij-
stvo, za 1.6 odstotka. \

Predvideno povetanje proizvod-
nje, druzbenega produkta in narod-
nega dohodka temelji izkljufno na
povecanju produktivnosti dela, saj
ratunajo, da bo le-ta letos v druz-
benem gospodarstvu porasla za 14.4
odstotka: v primerjavi z letom 1983,
in sicer le ob neznatnem povetanju

stevila zaposlenih (za okrog 0.6 %).. .

Najvetje povecanje produktivnosti
bo nedvomno doseZeno v industriji
(16.2 %). ,

Vsekakor je razvoj gospodarstva
v obéini v glavnem odvisen od uspe-
ha INDUSTRIJE, saj le-ta ustvarja
okrog 70 % skupnega narodnega do-
hodka ob¢ine. Vendar ni industrija
delezna vecje pozornosti samo zara-
di omenjenih dejstev, temveé tudi
zaradi izrabljenosti osnovnih sred-
stev, ki je prav tu ogromna (81 %b).

Nedvomne je torej povsem pra-
vilna politika obéine, ki v nasled-
njem perspektivnem razdobju pred-
videva predvsem razvoj ' tistih go-
spodarskih organizacij, katerih per-
spektiva je zagotovljena, medtem ko
se ukvarja tudi z mislijo o preusme-
ritvi tekstilne industrije v drugo in-
dustrijo. Menijo pa, da bodo potreb-
ne tudi nekatere novogradnje, ker so
prav prostori v industriji ¢esto vzrok
za teZave nekaterih gospodarskih or-
ganizacij.

Spri¢o vse silovitejfe investicijske
dejavnosti je letos pri¢akovati tudi
porast obsega gradenj in s tem vred-
nosti gradbenih del, tako pri gospo-
darskih kot negospedarskih objek-
tih. Ce povemo samo, da je znaSala
vrednost gradbenih del na podrogju
obtine lani okrog 3420 milijonov din
in da se bo le-ta letos povetala za
okrog 20 %, potem vemo dovolj a
gradbeni dejavnosti.

Ceprav RAZVOJ TRGOVINE ni
miroval, je dejstvo, da primanjkuje
trgovskih lokalov, kar pomeni, da
razvoj trgovskega omrezja ni bil
skladen z velanjem proizvodnje v
gospodarstvu in niti ne z Zivljenj-
sko ravnijo obanov. Vendar pa so
{udi na tem podroc¢ju predvidene ne-
katere spremembe. Tako bodo letos
vsa prizadevanja usmerjena pred-
vsem v vecanje in modernizacijo tr-
govskih zmogljivosti. Program raz-
voja predvideva gradnjo trgovskih
centrov le v novih naseljih, in sicer

gospodarstva ¢

N
x\\

gradnjo trgovskega paviljona ob
Fochovi ulici, potrosniskega centra
ob Metelkovi ulic{ ali Betnavski ce-
sti, medtem ko novo samopostreino
trgovino Ze gradijo v ulici Moge Pi-
jada. Razumljivo je, da bo takemu
razvoju sledilo tudi poveéanje bla-
govnega prometa, ki bo Ze letos po-
rastel za 8.2% v primerjavi ‘s mi-
nulim letom.

GOSTINSTVO IN TURIZEM sta
med seboj tesno povezana. Obe go-
spodarski panogi sta prav lani do-
segli kaj dobre rezultate, na katere
je zlasti vplivala dolgotrajna zima
in s tem povefan in trajnejsi zimski
turizem. Pohorje (ob vsakem letnem
¢asu) in Mariborsko jezero dajeta
obé&ini Siroke moZnosti za razvoj tu-
rizma tudi v perspektivi, da bodn
morali Se bolj izkoristiti nekatere
gostinske obrate, tako na primer v
Lovrencu na PFohorju, postojanko ob
Mariborskem jezeru in weekend hi-
Sice na Pohorju. Poudariti velja tudi
znatnejsa  investicijska vlaganija,
predvsem za zboljfanje gostinskih in
turisti¢nih storitev, za katero bodo
namenili okrog 261 milijonov din.

Kot gospodarska panoga je v ob-
¢ini pomembna tudi OBRTNA DE-
JAVNOST, ki lani ni zabeleZila vid-
nejSega napredka. Vrednost druzbe-
nega produkta in narodnega dohodka
se je sicer lani v obrti, v primerjavi
z letom 1962, povedala za 6 %, ven-
dar ob isti proizvodnji in produk-
tivnosti. Nasprotno pa letos predvi-
devajo poveCanje gospodarskih re-
zultatov zlasti v obrtnih podjetjih
proizvodnega znacaja.

Nemara ni treba posebej dokazo-
vati, da kmetijska proizvodnja ni
uspesna, saj je le neznatno udeleze-
na pri ustvarjanju narodnega do-
hodka obéine (le s 4 odstotki). Ven-
dar bo letos prav zaradi zaostajanja
namenila vet investicijskih sredstev
tudi za kmetijstvo (238 milijonov di-
narjev), zlasti za zboljSanje meha-
nizacije, nakup zemlje, gradnjo hle-
vov (poudarek Zivinoreji). in deloma
za sadjarstvo ter hmeljarstvo. Ra-
tunajo, da bodo investicije pripomo-
gle k povetanju kmetijske proizvod-
nje od lanskih 29.4 % na 32 % letos.

Stanovanjska izgradnja je v ob&i-
ni zelo uspe$na, saj je lani samo

* druZbeni sektor za gradnjo stanovanj

namenil 1734 milijonov din, medtem

VELENJE 21. DOMZALE

L

2. IDRIJA 22, SLOVENJ

3, JESENICE GRADEC

4, KRANJ 23, VRHNIKA

5. KAMNIK 24, LASKO

6. SEZANA 25. SLOVENSKE

7. NOVO KONJICE
MESTO 26; SMARJE

8. SEVNICA PRI JELSAH

9, LOGATEC 27. POSTOJNA.

10, NOVA 28, CRNOMELJ
GORICA 29, SENTJUR

11. GROSUPLJE 30, TOLMIN

12. MURSKA 31. CERKNICA
SOBOTA 32, RIBNICA

13. PTUJ 33, MARIBOR

14, TREBNJE —~ CENTER

15. METLIKA 34. BREZICE

16. RADOVLJIICA35, KOPFR

17. RAVNE 36. TREOVLJE

18. ZALEC 37. ILIRSKA

19. SKOFJA BISTRICA
LOKA 38, IZOLA

20. SLOVENSKA ).
BISTRICA

ko so zasebniki v ta namen vlozZili
nadaljnjih 140 milijonov dinarjev.
Letos bodo za izgradnjo stanovanj

‘namenili §e 2689 milijonov v’ drui-

benem sektorju in okrog 140 milijo-
nov dinarjev v zasebnem sektorju.
Tudi v izgradnjo komunalnih objek-
tov bodo vlozili letos okrog 380 mi-
lijonov din, katere bodo porabili
predvsem za izgradnjo kanalizacije,
vodovodnega omreZja, plinovodnega
omreZja, javne razsvetljave in Se v
nekatere komunalne dejavnosti.

Nazadnje naj omenimo & SOL-
STVO IN KULTURO, ZDRAVSTVO
TER SOCIALNO VARSTVO. Nova
Sola »Angel Besednjak«, popravilo
starih Sol, povefano financiranje
druzbenih organizacij in drustev,
uspefno delo Splofne bolnisnice, ki
ga posebej opisujemo v reportazi,
investicije za gradnjo treh dispan-
zerjev in podobnih =zdravstvenih
ustanov, vse to zagotavlja napredek
tudi na teh podro&jih, v splodno za-
dovoljstvo vseh obéanov.

MANJKA
DOLGOROCNI
NACRT GRADNJE

ZAVOD ZA STANOVANJISKO
IN KOMUNALNO IZGRADNJO
OKRAJA MARIBOR Ze od leta 1957
uspesno opravlja vse investitorske
posle tako za stanovanjske sklade
kot za druge investitorje na podroé-
ju mesta Maribor. Skratka, dejav-
nost zavoda je sila pestra.

Kot vedo povedati na zavodu,
spremljajo njihovo delo prenekate-
re tezave, katerih uspesna resitev,
ki je v pristojnosti obéinskih skup-
5¢in mesta in Mestnega sveta., Naj
bodo torej tezave take ali take, eno
je prav gotovo — manjka jim dolgo-
roten plan gradnje zacelotno mest-
no podroc¢je, kajti dosedanja stano-
vanjska ‘izgradnja dovolj zgovorno
kaZe na neekonomié¢no resevanje te-
ga problema, ki so ga doslej rese-
vali le skozi ogledalo ene obéine in
ne skozi' ogledalo potreb celotnega
mariborskega mestnega podrodja.

;Naj bo tako ali drugace, vseka-
kor bi bilo nepravilno, ¢e se omeji-
mo samo na prikazovanje teZav, ne
da bi kaj napisali tudi o dosez-
kih ZAVODA ZA STANOVANJSKO
IN KOMUNALNO IZGRADNJO
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Pohorska vzpenjaca — najvedja turisticna pridobitev na mariborskem
turisticnem podrocju

OKRAJA MARIBOR v preteklem
razdobju. Morda ne bi bilo napak,
¢e omenimo, da je na temelju pri-
zadevanj zavoda v mnogih primerih
bila izboljSana kvaliteta gradbenih
in deloma obrtniskih del. Nedvomno
so k temu dosezku veliko prispevali
mehaniziranost podjetij, bolj§i pro-
jekti, strokovnost operativnega teh-
ni¢nega kadra itd., toda ni¢ manj
pa tudi prizadevnost zavoda kot
operativno  tehniénega =zastopnika
investitorja, katerega naloga je
skrbeti za vso dokumentacijo in

SANMAAANAN
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Novo srediiée Komune Tabor
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nadzorovati gradnjo objekta po
tehniénem usluZbencu — nadzor-
nem organu. Naloga nadzornega or-
gana pa je, da redno spremlja ¢elo-
ten potek vseh del, daje tolmacenja
iz projekta itd.

Ceprav so nekatere napake e
ostale, pa je nedvomno zavod na te-
melju te sluzbe dosegel dolo¢ene re-
zultate, ki so se odrazali tudi v niZ-
jih cenah gradnje. 3

NAMEN —
STANOVANJISIKA
IZGRADNJA

STANOVANJSKI SKLAD SKUP-

SCINE OBCINE MARIBOR-TABOR

je -samostojen druzbeni sklad, ki ‘je
bil ustanovljen leta 1960, ustanovi-
telj pa je bila Skupséina obéine Ma-
ribor-Tabor.

Teiko je le v nekaj besedah na-
pisati, kaksno in koliksno je bilo de-
lo sklada, nedvomno pa je bilo ob-
sezno in uspesno, Tako so na pri-
mer lani najveé razpravljali o upo-
rabi sredstev sklada, o neposrednem
vlaganju v stanovanjsko izgradnjo,

‘investicijskih programih stanovanj-

ske izgradnje, natedajih za dajanje
posojil’ (za popravilo starih hi§ in
novogradnjo ter nakup stanovanj).

Nedvomno bodo z uspehom na-
daljevali tudi letos, saj njihov plan
predvideva gradnjo dveh poslovno-
stanovanjskih zgradb (s trgovinami
in stanovanji), treh polstolpnic (90
stanovanj), medtem ko_imajo letos
v planu pripravo dokumentacije za
pricetek gradnje tako imenovanega
»Ruskega kardja«, To pa $e ni vse.
Sklad bo sodeloval kot investitor
tudi pri izgradnji »Jadranskega ka-
reja«, kjer predvidevajo gradnjo 620
stanovanj. |\

Vendar ne samo veéje gradnie, v
planu so tudi poseojila za gradnjo
individualnim graditeljem za nakup
stanovanj in popravilo stanovanj-
skih hi$. Za te namene predvideva-
jo okrog 160 milijonov din.

Tezave so torej precejsnje, ven-
dar na STANOVANJSKEM SKLA-
DU -obéine Maribor-Tezno upajo Ze
letos’ na zadovoljivo reSitev in zato
tudi na Se vecje uspehe.
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' TOVARNA
UMETNIH BRUSOV
BOGATI
ASORTIMENT
PROIZVODNJE

TOVARNA UMETNIH BRUSQV
MARIBOR je pod zaditnim imenom
»Swaty« znana po vsej drzavi kot
edini proizvajalec umetnih brusov
in specialnih brusnih izdelkov za po-
trebe industrije, obrti in Siroke po-
trosnje,

Podjetje obstaja Ze 85 let in si je
s svojo tradicijo in kvaliteto izdel-
kov pridobilo &irok krog odjemalcev.
Kljub temu, da je bilo podjetje, ki
ga je do konca minule vojne vodil
bivsi lastnik, deloma razrudeno, de-
loma pa ga je bivsi lastnik odtujil,
je kolektiv z delovnim poletom in
marljivostjo pripomogel, da so bila
kmalu nadomes¢ena novejsa osnov-
na sredstva. Tako je Ze leta 1946
kolektiv obnovil zastarele strojne na-
prave in dosegel proizvodnjo, ki je
bila vi$ja kot v uspeinih minulih
letih.” Vendar je industrializacija
drzave terjala ¢edalje ve¢ industrij-
skih brusov, kar je podjetje gnalo v
razvoj, ki je v prvih letih zahteval
¢im smotrnejse izkoris¢anje obstoje-
¢ih zmogljivosti brez kakrine koli
vetje rekonstrukcije. Z lastnimi si-
lami je podjetje nadomestilo izgub-
ljene stroje. Iz leta v leto je podjetje
pridobivalo nove zmogljivosti in
usvajalo nove proizvode, zlasti Se,
ker je rast teike industrije terjala
vedno vetje koli¢ine brusov. Z manj-
§imi racionalizacijami ter novimi
napravami, izdelanimi v podjetju in
nabavljenimi drugod, je kolektiv TO-
VARNE UMETNIH BRUSOV do léta
1959 povetal proizvodnjo od piéclih
200 ton na 1000 ton letno.

DoseZeni gospodarski uspehi so
pripomogli, da je podjetje ustvarilo
ustrezna finanéna sredstva, s. kateri-
mi je bilo leta 1950 mogote zaleti
rekonstrukeijo, zlasti e, ker je skup-
nost tovarni pomagala s prodajo po-
trebnih deviznih pladilnih sredstev.
Tako je podjetje v letih 1960-1861 v
inozemstvu kupilo dve sodobni tu-
nelski pe¢i za Zganje umetnih bru=
sov, zgradilo je nove obratne prosto-
re in nabavilo osem visokoproduk-
tivnih obdelovalnih strojev, ki jih
domata industrija 8¢ ni mogla iz-
delati. :

Tako je bila ustvarjena osnova za
proizvodnjo 2000 ton kvalitetnih
umetnih brusov, po katerih se je po-
vprasevanje ‘v industriji znatno po-
vetalo. Izkufenost in marljivost ka-
dra sta pripomogli, da je podjetje
dalo na trg malodane zadostne ko-
liéine kvalitetnih izdelkov, ki jih je
bilo treba prej uvazati, hkrati pa je
TOVARNA UMETNIH BRUSOV 'za-
Zela izdelovati &e vrsto kvalitetnih
specialnih in.novéh artiklov, s &imer
je zadostila ckrog 80 do 90 % wvseh
potreb po umetnih brusih v driavi,
tako da danes uvaZamo le $e bruse,
ki jih mariborsko podjetie ne more
izdelovati. Predmet uvoza so tudi fe
nekateri specialni izdelki, katerim
tovarna ni mogla posvetati zadostne
pozornosti, tem prej, ker je bila nje-
na naloga, oskrbovati domato indu-
strijo z velikimi koli¢inami industrij-
skih brusov, ki tvorijo veéino potreb.
To so torej vzroki, zaradi katerih se
tovarna doslej ni mogla v vedji meri
posvedati razvojnemu delu za proiz-
vodnjo specialnih brusnih artiklov.
Vendar je razvojno delo tovarne
kljub navedenim pomanjkljivostim
#¢ lani obrodilo lepe uspehe, saj je
podjetje v letu 1963 postreglo s pr-
vimi koli¢inami novih specialnih
artiklov, ki jih letos Ze uvaja v red-
no proizvodnjo. Med te artikle sodijo
na primer brusne plos¢e za rezanje
kovin in nekovin, delavarne armi-
rane brusne ploiée za obdelavo ko-
vin pri velikih obodnih hitrestih in
z brusnim zrnom obloZeni fiber, dis-
ki za povriinsko obdelavo vsakovrst-
nih ravnih in krivih povriin z bru-
silnimi strojiy ki imajo veliko stevilo
obratov,

Brusna plo¥¢a je artikel, ki je
precej iskan na domatem frZistu.
Dosedanji uvoz teh ploi¢ je presegel
100.000 kosov letno in pri povpreéni
ceni pol dolarja za kos pomeni Ze
kar precejfen devizni izdatek. TO-
VARNA UMETNIH BRUSOV je
uspela lani izdelati manjde kolidine
teh plo&¢, katerih uporabnost je Ze
moé primerjati z uvoZenimi in je zato
%e letos zatela redno proizvajati
tovrstne ploife v nekaterih kvalite-
tah. Za podjetije pomeni tovrstna
proizvodnja dodatni gospodarski udi-
nek, za vse uporabnike pa povedanje
storilnosti in ogromen prihranek &a-
sa, saj plodta za rezanje kovin pre-
reZe v 10 sekundah to, za kar navad-
na strojna Zaga potrebuje pol ure.
Pomembno je tudi to, da stroje, na
katerih te plo%fe uporabljajo, izde-
luje tudi Ze domada industrija.

Delavarne brusne ploite za veli-
ka brusna posnemania je nafa in-
dustrija zadela uvajati tudi v svoje
proizvodne procese, ker znatno po-
vetujejo storilnost in zniZujejo pro-
izvodne strofke. Te brusne plodge,
ki vsebuiejo pojatanie iz nekaj pla-
sti steklenega vletiva, delajo pri
obodni hitrosti 80 m/sek. in izkazuje-
jo trikrat vedio produktivnost od
doslej uporablianih brusnih plod&. So
pa pri delu tudi popolnoma varne.
ker stekleno pletivo prepretuje. da
bi se plote podkodovale ali celo raz-

Swaty -— kritje strelie novega tovarniskega objekta, Izvajalec tega objekta

je bilo Obrino podjetje Klepovod Jiz Maribora

letele. Lani je podjetje proizvedlo
ved poizkusnih serij teh plos¢, letos
pa jih Ze redno proizvaja.

Tretji artikel, s katerim je TO-
VARNA UMETNIH BRUSOV MA-
RIBOR zacela oskrbovati domaéi trg,
pa so z brusnim zrnom obloZeni diski
iz fiber kartona. S temi ploscami, ki
se uporabljajo na specialnih brusnih
strojih, katere prav tako izdeluje
domaéa industrija, je moé¢ za nekaj
desetkrat povetati produktivnost pri
povriinski obdelavi kovin in nekovin,
najsi bodo njihove spovriine ravne
ali krive. Tudi ti, tako imenovani
fiberflex diski delajo pri velikih hi-
trostih, ki dosegajo do 80 m/sek,

Ce upoitevamo, da je TOVARNA
UMETNIH BRUSOV »SWATY« MA-
RIBOR lani dala domaédi industriji
2300 ton umetnih brusov v skupni
vrednosti 2300 milijonov din, in e
to primerjamo z bore 200 milijoni
v prvih povojnih letih, se lahko pre-
pritamo o ogromnem porastu in na-
predku domace industrije umetnih
brusov, Z novo usvojenimi brusnimi
proizvodi, ki smo jih nasteli, bo pod-
jetje dalo skupnosti za nadaljnje ¢e-
trt milijarde din kvalitetnih proiz-
vodov in za pribliZno to vrednost
se bo zmanjsal tudi uvoz tovrstnih
specialnih artiklov, ne da bi bila v
ta namen potrebna kaka veéja in-
vesticijska vlaganija.

Konéno naj navedemo 8e, da je
TOVARNA UMETNIH BRUSOV
»SWATY« MARIBOR Kkljub nepo-
polnemu sortimentu, ki je v ta nae-
men potreben, letos preteno v za-
hodnoevropske drZave izvozila Ze
vedje kolifine umetnih brusov. Ven-
dar bodo naraitajofe potrebe tako
domadega kot fe posébno inozem-
skega trga po tovrstnih izdelkih ne-
dvomno terjale nadaljnjo rekonstruk-
cijo podjetja. :

Podjetje je doslej potrebno skrb
posvétalo tudi svojim delaveem, ki
jim je zagotovilo ustrezne osebne
dohodke, z nakupom 20 stanovanj
pa je v obdutni meri ublaZilo pro-
blem pomanjkanja stanovanj. To-
varna je uredila tudi enega najlep-
&h obratov druZbene prehrane v
Mariboru, v Rovinju pa ima lep po-
titnizki dom.

»MARLES«
POSPESUJE
DELITEV DELA
MED OBRATI

LESNA IN POHISTVENA _IN-
DUSTRIJA »MARLES« MARIBOR

obsega naslednje dejavnosti: proiz-
vodnjo Zaganega lesa in proizvodnjo
konénih lesnih izdelkov kot pohi-

DELAVSKA ENOTNOST — St. 24 — 25. junija 1964

. Boracgevi

~

riare

AR
fagn
4

%

%
»
e

i

i

kot tudi razpoloZljivi stanovanjski
prostor, ki v povpreéju z njim raz-
polaga jugoslovansko gospodinjstvo.

Predvidevanja so naslednja: vsa-
ko novo stanovanje v merilu SFRJ
terja 2,5 pohi$tvene garniture, upo-
stevajo¢ kuhinjo, sobo in Se komad-
no pohistvo za povprec¢no 2,5-sobno
stanovange.

ugoslovapska proizvodnja pohi-
§tva znasa “okrog 250.000 garnitur
letho. Ce upostevamo, da je bilo po
statistiénih podatkih v zadnjih os-
mih letih v drzavi osnovanih pov-
preéno po 88.000 novih gospodinj=-
stev letno in je bilo zgrajenih po
105.000 stanovanj ter sklenjenih
povpreéno po 170.000 zakonov na le-
to, se na tej relaciji mora gibati
proizvodnja garnitur pohistva.
gih terjal temeljitej§ih in podrob-

Dejstvo, da priblizno polovica
drZavljanov, ki sklenejo zakon, ni-
ma stanovanj, pri perspektivhem
planiranju proizvodnje pohistva na-
rekiije sicer dolofeno opreznost,
vendar je po vsem tem Mot predvi-

Swaty — ena izmed dveh novih tunelskih peéi za Zganje umetnih brusov

4
§tvene opreme, lesenih zgradb, ba-
rak, stanovanjskih his, weekend hi-
Sic itd.- Specializirani obrdt v Pod-
velki pa izdeluje lesene stanovanj-
ske hiSe. ;
PODJETJE »MARLES« proizvod-
nih kapacitet v glavhem ne bo §i-
rilo, izvedlo bo le specializacijo zu-
nanjih obratov oziroma njihovo pre-
usmeritev na proizvodnjo polfinal-
nih proizvodov po sistemu koopera-
cije z matiénimi obrati v Limbusu,
ki so pravkar v izgradnji.
V skladu z navedenim progra-
mom rekonstrukcije bodo vsi obra-
ti, ki so zdaj raztreseni po vsem Ma-

riboru, koncentrirani na novi loka- -
‘eiji v Limbu¥u, kjer poteka novo-

gradnja, zunanji obrati, in sicer v
Lovrencu, Podvelki, Boragevi (Sla-
tina-Radenci), Ljutomeru in OrmoZu
pa bodo ohranili svojo samostojnost
in se bodo e nadalje specializirali.
Tako bo na primer obrat v Ljuto-
meru proizvajal izkljuéno sedeZno
pohistvo, pri ¢emer bo vsa wustrezna
oprema iz dosedanjih mariborskih
obratov, ki ni starej%a od 4 do 5 let
— preme3i¢ena v Ljutomer. Obrat v
bo nadalje proizvazal le
polproizvode (noge) za ljutomerski
obrat itd. Vsi zunanji obrati bodo
nacéeloma proizvajali le polproizvo-
de, medtem ko bo konéna proizvod-
nja s kontrolo namenjena obratom
v Limbusu.

Skupno bo PODJETJE »MAR-
LES« za izgradnjo obratov v Lim-
busu investiralo 180 milijonov din.

Kar zadeva program razvoja
PODJETJA »MARLES« za obdobje
1964—1970, temelji na dnalizi do-
macdega kot tudi zunanjega trga, pri
¢emer so analitiki upo$tevali tako
obseg stanovanjske graditve v drZavi

MARLES — veliki komplet sodobne kuhinje TIP — §/g3
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deti vsaj 100 % poveéanje proizvod-
nje, ne glede na to, da obstajajo
ugodne moznosti izvoza v zahodno-
evropske in prekomorske deZele.
Vendar bo prav nadaljnji plasma
pohistvene opreme na zunanjih tr-
nejsih analiz. To dejstvo vsekakor
narekuje preusmeritev' izvoza na
druge zanimive in razseZne trge, kot

na primér v ZDA in Kanado, kjer ’

moZnosti nadaljnjega plasmaja kljub
znatdemu sedanjemu izvozu nade
pohistvene opreme e zdaleé niso iz-
¢rpane. Zlasti bo treba povecati iz-
voz kosovnega pohistva, po katerem
sevrnoamerigki trg najbolj povpra-
Suje, za naSa lesno-predelovalna
podjetja pa je zanimiv in rentabilen
predvsem zato, ker je zaradi moz-
nosti . zlaganja in ugodnejfega em-
baliranja prihraniti velik del pre-
voznih strokov.

UGODEN VPLIV

DELITVE DELA

V KROJASTYU
»OBLACILA

MODNO KROJASTVO »OBLA-
CILA«, ustanovljeno leta 1948, po-
sluje pod navedenim imenom od le-
ta 1854 dalje. Kar zadeva storitve-
no kroja8ko dejavnost, je podjetju
uspelo navezati stalne stranke,
ukvarja pa se tudi z izdelovanjem
konfekcije po meri, vecidel uniform.

Najbolj pereé¢ problem podjetja
je vpraSanje, kako zvisati izreflno
nizke osebne dohodke, ne da bi bi-
lo treba podraziti storitve, zlasti Se,
ker so cene reprodukcijskega mate-
riala Ze lani izredno porasle.

KOVINSKO
PODJETJE
»ALCROM« RUSE

Kot marsikatero drugo je bilo
tudi to podjetje leta 1958 ustanov-
ljeno z namenom: opravljati kovin-
ske storitve prebivalcem Rus. Ven-
dar so zaradi kasnejiih finanénih
tezav v podjetju kaj kmalu priceli
Z uvajanjem proizvodnje in obnav-
ljanjem ter gradnjo delovnih pro-
storov.

-
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Cetudi jih spremljajo teZave —
saj imajo precej zastarelih strojev
— pa lahko napiSemo, da proizvod-
njo nenehno povetujejo. Tako je
na primer podjetje v letu 1963 s 56
zaposlenimi ustvarilo 180 milijonoVv
dinarjev.

V - KOVINSKEM PODJETJU
»ALCROM« RUSE ratunajo, da bo-
do z izgradnjo novih delovnih pro=-
storov dosegli boljse delovne uspehe
in utrdili proizvodnjo, ki j_‘e sedaj
usmerjena predvsem na izdglovanje
opreme za mlekarne (cisterne, stroje
za pasteriziranje mleka, stroje za
pranje steklenie, hladilne naprave
za mledne izdelke in transportne ci-
sterne za mleko).

KEMICNA
CISTILNICA, '

PRALNICA
IN BARVARNA

je med najstarej$imi podjetji v ob-
¢ini, saj je bila ustanovljena Ze leta

1947, vendar skozi vsa leta svoje g

dejavnosti ni spreminjala: kemiéno
¢i¢enje, pranje in barvanje.

Toda potrebe po njihovih storit-
vah so nenehno narasale, tako da
so opravili Ze vrsto rekonstrukecij,
ki prav z letom 19862 prehajajo v za~
kljuéno oziroma zadnjo fazo, ki ho,
po predvidevanjih konfana v letu
1965. V tej rekonstrukeciji zlasti
predvidevajo nabavo nekaterih no=
vih strojev za kemi¢no ¢iséenje, la-
boratogij, kotlarno, remontno delav-
nico in skladi§éne prostore. Skratka,
povetane kapacitete bodo povsem
zadovoljile potrebe obcanov mesta
Maribork vsaj za 30 let. =

POSLOVNO
ZDRUZENJE
»BRUS«< MARIBOR

je bilo ustanovljeno leta 1959, kate-
rega zdruZeni élani so: Tovarna du-
sika Ruse, Tovarna umetnih brusov
»Swaty« in Podjetje za izdelavo
umetnih brusov in magnezitnih iz-
delkov »Comet« Zrete. Skratka, PO-
SLOVNO ZDRUZENJE »BRUS« za=-
stopa interese vseh proizvajalcev
abrazivnih sredstev na jugoslovan=
skem obmotju. V kratkem, verjetno
ge letos, bo ZdruZenje povecalo Ste-
vilo svojih é&lanov, in sicer z novo
zgrajenima tovarnama, katerih pro-
izvodnja bo stekla Ze letos. To sta:
»8, mart« v Adi (Vojvodina) in »Idni-®
na« Kratovo (Makedonija),

Potreba po poslovnem zdruZenju,
ki naj zastopa celotno abrazivno in-
dustrijo, je bila nedvomno povsem
upravicena, saj so dolgoletne izkus-
nje pokazale, da le skupno zdruZena
in enotna industrija (abrazivna) lah=-
ko_uspesno nastopa tako na doma-
¢em kot zunanjem trgu. Omembe
vredno je tudi dejstvo,da je le ob
takih, pogojih lahko uspesno anali-
zirati in usmerjati celotno proizvod-
njo vseh tovarn, skratka, obravna-
vati ter refevati probleme z enega
koncentriranega mesta.

Nedvomng pomembno vlogo pred-
stavlja zdruZenje pri osvajanju zu-
nanjega trga, kjer vse do pred krat-
kim industrijska podjetja (&lani) niso
izvaZala svojih izdelkov oziroma pro-
izvodov. Na- temelju skupnega dela
in proutevanja zunanjega trga pa ie
zdruZzenju uspelo del proizvednie
brusov plasirati na zunanji trg, med-
tem ko Tovarna dudika Ruse izvaZa
skoraj 50 % celotne |proizvodnje ko
runda. .

Perspektivni program zdruZenja
predvideva &e nadaljnje Sirjenje pro-
izvodnje na domatem in zunanjem
trgu, medtem ko bodo v perspektivi *
vso pozornost posvetili usklajevanju
proizvodnih programov svojih ¢la-
nov, ni¢ manj pa seveda tudi spe-
cializaciji, ker menijo, da je od pra-
vilne proizvodne specializacije " od-
visen uspeh podjetij. Njihova naloga
je torej usklajevanje proizvodnije ter
¢im vedji in uspe&nejii plasma brus-
nih proizvodov na zunanjem in do-

macem trgu. - ~

Na koncu naj povemo, /da nudi
POSLOVNO ZDRUZENJE »BRUS«

MARTBOR svoiim ¢lanov razen ko-
mercialnih storitev tudi tehni®ne in
ekonomsko-analitske usluge, za ka-
tere ima ustrezne biroje.

MARLES — klasiéna dnevna sobda »MAJA« v orehovem furnirju —
povriinska obdelava — visoki sijaj
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YV PROIZVODNJI
VOZIL NISO VEC
ZACETNIKY

Ustanovitev TOVARNE ZELEZ-

NISKIH VOZIL »BORIS KIDRIC«
MARIBOR sega skoraj v prvo po-
lovico devetnajstega stoletja (usta-
novljena leta 1843), ko je DruZba
JuZne Zeleznice sklenila ustanoviti
v Mariboru glavne delavnice za po-
pravilo Zeleznidkih wvozil. Podjetje
je takrat obsegalo 80.400 m? (poKri=-
tih prostorov 32.700 m?) in zaposlo-
valo veé sto delaveev, katerih Stevi-
lo pa je hitro naraifalo, saj je hilo
leta 1880 zaposlenih Ze okrog 1070
delavcev.

Pomen tovarné je bil "vse do
druge svetovne voine sila velik, saj
je podjetje predstavljalo najmoc¢nej-
So industrijo Stajerske.

Vendar, desetletja so tekla, vr-
stile so se'vojne, tuji kapital in oku-
pator sta prispevala z grabeZem K
opustosenju tovarne. Po osvobodit-
vi so bile posledice najbolj ofitne.
Vzklilo je najvaZnejée vprasanje:
»Kako ustvariti v poruSenih objek-
tih pogoje za &m uspeSnejSe po-
pravljanje vagonov, ki so bili prav
v tem obdobju bolj potrebni kot
kdajkoli prej. ¢

Nastopio je leto 1950, preokret-
nica v upravljanju podjetja — de-
lavei so prevzeli upravljanje v svo-

je roke. V tem ¢&asu, do leta 1960, je

tovarna tudi dobila sedanji naziv
TOVARNA " ZELEZNISKIH VOZIL
»BORIS KIDRIC«, medtem ko je do
tega leta. imela tovarna tudi enega
samega naroénika in sicer General-
no direkeijo JZ, ki si je kot edini
odjemalec lastila pravico nakazova-
nia razveja. Razumljivo je, da v ta-
kem poloZaju kolektiv z vodstvom
nikakor ni mogel biti zadovoljen,
niti ni imel nikakih moZnosti Sirje-
nja lastne iniciative razvoja.

C'eprav je bila torej leta 1960 di-
rigentslta vloga Generalne direkeije
JZ ukinjena, pa so se pojavili novi
problemi, nove tezave, Treba je bilo
preusmeriti proizvodnjo na nove
potniéke, tovorne vagone in loko-
motive. Opogumili pa so koletiv, da
je usmeril vse sile v popolno pre-
usmeritev proizvodnje s pomoc¢jo
izvajanja prve stopnje rekonstruk-
cije tovarne, ki naj bi bila po ta-
kratnih prefdvidevanjih konéana do
leta 1963. Svoj naért so torej lani
jzpolnili. V proizvodnji novih wvozil
niso vet zacetniki, saj poleg modre-
ga vlaka in mnogih salonskih ter
hladilnih vagonov po na$ih progah
vozi tudi mnogo dvoosnih potniskih
vagonov in nekaj motornih voz, ka-
terih izvedba je v celoti uspela.
Prav tako izdelujejo po domacih na-
¢rtih 4-osne potniske vagone, vago-
e-prekucnike in avtobusne karose-
rije A 3000, specialne kamione na
Sasijah TAM 4500 in kisikarne.

V zadnjem &asu se je mo&no po-
spekil razvo] kooperacije med TAM
in TZV na podrodju karoserijske
dejavnosti. Glede na prehojene iz-
kufnje bododi sedemletni program
razvoja TAM in TZV predvideva
intenzivneji razvoj integracije med
obema tovarnama, ki temelji’ na
interesih obeh delovnih kolektivov.

Skratka, tovarna dosega vsako
leto vetje uspehe. To izkazuje tudi
ustvarjeni bruto produkt, ki je leta
1962 znaSal 6.352 milijonov, med-
tem ko-zna%a plan za leto¥nje leto
Zze 10.641 milijonov dinarjev. Ven-
dar pa je treba pripomniti, da plan
upoiteva tudi milijardo dinarjev
kooperacijskih del podjetij »Vaso
Minskin Crni« iz Sarajeva in »Jan-
ko Gredelj« iz Zagreba, ki sodelu-
jeta pri novi proizvodnji potnidkih
oziroma tovornih vagonov.

Zato je bila njihova investicijska
dejavnost pestra in naértna. Od le-
ta 1952 je bilo zgrajenih veg novih
objektov. Med temi zlasti prednjaci:
hala za gradnjo pofniskih vagonov
(okrog 2000 m? povrdine) hala za iz-
stop in predajo lokomotiv (800 m?),
hala za obdelavo lesa (1500 m?), cen-
tralno skladiste (5500 m?) in e vrsta
manijsih objektov, medtem ko so le-
ta 1960 priceli z gradnjo hale za mo-
torna vozila (7200 m?): in jo usposo-
bili za proizvodnjo lani. Vendar bo
celotna gradnja konéana Sele letos,
ko bo dograjen drugi del hale v
skupni povriini okrog 4000 m?®. Ne-
dvomno je to le del investicij (prva
grupa), saj so med drugim dogra-
dili %e: centralno kurjavo v hali za
remont lokomotiv, razne sanitarne
in druge objekte v vseh prostorih
tovarne, ambulanto za splo$no in
zobno zdravljenje z vso opremo in
okrog 2000 m transportnih cest . ter
podhod pod Zeleznisko postajo. Se-
veda pa je treba,zapisati, da pri
vseh investicijah niso pozabili na
obnovo strojnega parka.

‘Kaj pa trziste, boste morda vpra-
gali. Naj torej napidemo, da je pod-
jetje lani prvié v svoji Zgodovini iz-

_vozilo 200 komadov ozkotirnih fo-
vornih “vagonov za novozelandske
dr#avne Zeleznice, s katerimi je bil
kupec - sila zadovgljen. Tudi letos
bodo z izvozom nadaljevalt. To. jim
zagotavlja Ze sklenjena pogodba'z
Madzarsko za dobavo 100 komadov
hladilnih vagonov, za Vzhodnp
Neméijo 150 tovornih, ter 15 potni-
gkih vagonov za vzhodne drZave.

" Spriéo nenehnega razvoja tovar-
ne in samih sprememb v proizv.od-
nem procesu 'pa so pred podjetjem
nove naloge — prilagoditi sestavo
in izobrazbo kadra zZahtevam proiz-
vodnje. To nalogo z uspehom oprav-
lja njihov IzobraZevalni center,
medtem ko z mnogimi S&tipendisti
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refujejo vprasanje visje usposoblje-
nega kadra.

v TOVARNI ZELEZNISKIH
VOZIL »BORIS KIDRIC« MARI-
BOR tudi niso pozabili na druzbeni
standard delaveev. 226 druzinskih
stanovanj, zgrajenih po osvoboditvi,
100 samskih lezi&&, dva pocitniska
domova ter dobro organizirana
druzbena prehrana so potrdilo o ne-
nehni skrbi tovarne za zboljdanje
druzbenega standarda svojih delav-
cev.

SKRAJSAN
DELOVNI CAS |
V TOVARNI

DUSIKA RUSE

TOVARNA DUSIKA RUSE je
~bila zgrajena ob koncu prve sve-

 tovne vojne irrtako obratuje Ze nad

45 let. Prvotno je proizvajala le kal-
cijev karbid in apneni dusik, pred
minulo svetovno vojno pa je zacela
proizvajati Se ferokrom zlitino za iz-
delavo plemenitih jekel.

Prva leta po osvoboditvi je to-
varna proizvodnjo razSirila na vrsto
kemitnih izdelkov, Ki so bili nujno
potrebni za obnovo in zatetni razvoj
domate industrije, kot na primef na
amonijak, amonsulfat, setnino, di-
ciandinamid itd. Te kemikalije je
proizvajala’v mahjnih imiproviziranih
napravah in je to proizvodnjo opu-
stila, brz ko so bile zgrajene druge
tovrstne 'sodobne tovarne. Svojo
osnovno proizvodnjo pa je na starih
napravah brez pomembnejsih inve-
sticij iz leta v leto povegevala, tako
da je do leta 1962 presegla maksi-
malno proizvodnjo za fri in polkrat.

Tovarna, v kateri so Ze nekdanji
kapitalistiéni lastniki zaradi neren-
tabilnosti nameravali prenehati s
proizvodnjo, dosega danes 10 mili-
jard bruto produkta. Vendar se ¢lani
kolektiva zavedajo, da so iz starih
naprav iztisnili vse, kar je bilo iztis-
niti mogote, in da je proizvodnjo
mogote nadalje povetati le s temelji-
timi rekonstrukcijami in z uvaja-
njem novih tehnoloékih postopkov
na novih napravah.

Pomemben napredek v tej smeri
so v TOVARNI DUSIKA RUSE Ze
dosegli z uvedbo proizvodnje elektro-
korunda, osnovnega materiala v
brusni tehniki za izdelavo umetnih
brusov, brusnih papirjev in drugih
izdelkov. S to novo prpizvodnjo so
lani dosegli 1,5 milijarde din bruto
produkta, letos pa so Ze delno zgra-
dili naprave, na katerih, bo mogote
povedati proizvodnjo za dvakrat. Ta
investicija bo dala zmogljivosti, ki
bode pomembne tudi v mednarod-
nem merilu in. ki zagotavljajo racio-
nalno in kakovostno proizvodnjo.

V okviru programa proizvodnje
abrazivnih in ognjestalnih materia-
lov 'nameravajo vpeljati tudi indu-
strijsko organizirano proizvodnjo si-

tega instituta bodo znanstveno in
tehniéno proudevali zamotane pro-
bleme tehnoloskih postopkov, kako-

'vosti in ekonomiénosti proizvodnje

ter usmerjali izgradnjo.

Poleg nujne dokontne izgradnje
moderne tovarne za abrazive in og-
njestalne materiale, ki bi omogoéila
visoko rentabilno proizvodnjo tudi
za svetovni trg, so v RuSah pripra-
vili tudi inZeniting za izgradnjo fos-
fornih obratov in investicijske pro-
grame za razvoj acetilenske kemije.

Hkrati s programi za novo pro-
izvodnjo pripravljajo tudi tehni¢no-
ekonomsko dokumentacijo za moder-
nizacijo proizvodnje ferolegur, mo-
dernizacijo kisikarne in dokonéno
rekonstrukeijo obrata za karbid.

V TOVARNI DUSIKA RUSE ima-
jo tudi bogato tradicijo v proizvod-
nji umetnih gnojil. Prav sedaj se
tovarna udeleZzuje zveznega natelaja
za financiranje rekonstrukecije obra-
ta meSanih gnojil. Trudijo se, da bi
v skladu z zveznim in republiskim

V TZV — remonti vagonov in strojnih lokomotiv

licijevega karbida in elektromagne-
zita wvseh vrst ter kakovosti za
domadi in svetovni frg, Ta dva pro-
izvoda poizkusno Ze z uspehom pro-
izvajajo, v sorodni proizvodni pro-
gram pa so vklju€ili Se proizvode
silimanit, mulit itd, b

Ker razvoj te proizvodnje ni od-
visen le od investicijskih vlaganj in
uspesnosti prodaje na mednarodnem
trgu, marveé tudi od strokovhe spo-
sobnosti, ki bo omogo¢€ila realizacijo
programom za razvoj proizvodnje
tega programa, so v Rusah ustanovili
institut za abrazive. Strokovnjaki

Tovarna dusika Ruse — priprava surovin.

umetnih gnojil sedanjo proizvodnjo
dvakrat povectali, s C¢imer bi bruto
produkt tovarne porastel za nadalj-
nje 4 milijarde dinarjev.

Ta rekonstrukcija bi omogoéila
tudi obcutnejsi porast produktivno-

= sti. Ce bo udeleZba v navedenem na-

te¢aju uspesna, bo kolektiv. TOVAR-
NE DUSIKA RUSE s tem prejel prvi
kredit, pri katerem bodo udeleZena
tudi zvezna sredstva.

Med peret¢imi ekonomskimi pro-
blemi velja navesti predvsem neneh-
no narastjo¢e cene domate kromove
rude za proizvodnjo ferokroma, kar

Tovarna dusika Ruse — delo pri visokih peteh

znatno poslabsuje pogoje poslovanja
tovarne, zlasti $e, ker kolektiv — ¢e
izvzamemo pline in gnojila, ki jih ne
izvaza — polovico proizvodnje, Vv
vrednosti 2,5 milijona dolarjev, pla-
sira na zunanjih trgih. Mnogo smo-
trnejsi bi bil vsekakor uvoz kromove
rude, ki je skoraj enkrat cenejfa od
domate. S tem bi dosegli-rentabil-
nost praizvodnje ferokroma in kon-

kurenénost tovarne na svetovnem °

‘trgu.

Izvoz bi bil lahko e vetji, ¢e bi
imeli dovolj elektritne energije. Ze
v letosnjem prvem tromesedju je
kolektiv zaradi pomanjkanja elek-
tricne energije utrpel izgubo nad
1 milijardo dinarjev. Napovedi za
bodo¢e susne mesece pa so §e bolj
zaskrbljujoce.

Nedavno so v TOVARNI DUSI-
KA RUSE zaceli uvajati tudi skraj-
Sani delovni cas. Uvajali ga bodo
postopoma. Zaradi sistema nagraje-

-

vanja po ucinku, ki je uveden Ze od .

leta 1955, nimajo rezerv in ne morejo
uvesti nujne Cetrte izmene brez za=-
poslitve novih delavcev. Ker so v
proizvodnih obratih Ze doslej delali
neprekinjeno v treh izmenah, tudi
na delovnih mestih, kjer so delovni
pogoji zaradi visokih temperatur, fi-
ziénega napora in prahu izredno fe-
Zavni, notranjih .rezerv ne morejo
iskati v izkoris¢anju \zmogljivosti.
Prav ti tezavni delovni pogoji so
osnovni vzrok, zaradi katerega se je
kolektiv odlo€il uvesti skraj$an de-
lovni ¢&as.

Z novozaposlenimi bodo nadome-
stili le nadure, ki jih je bilo doslej
10% in ki so nastajale predvsem
zaradi dela ob nedeljah in praznikih.
Tako ni bojazni, da bi povetanje
Stevila zaposlenih negativno vplivalo
na produktivnost, ampak. narobe,
predvidevajo, da bodo s skrajSanim
delovnim ¢asom dosegli ugodnejse
proizvodne rezultate.

Skrajsan delovni ¢as narekuje
tudi povecano skrb za zaposlene.
Glavro pobudo za izvedho te naloge
je prevzel novi sindikalni odbor. V

‘kratkem ¢&asu je uredil vpraSanje

letnih dopustov, dal pobudo za usta-
novitev stanovanjske zadruge, po-
skrbel sredstva za razvedrilo v sam-
skem domu ($ah, radio, televizor) in
se zavzel za ureditev druZbene pre-
hrane.

Ker razvoj tovarne terja visoko
strokovnost zaposlenih, podjetje sa-
mo izobraZuje kvalificirane delavce
kljutavnitarske in elektrostroke s
prirejanjem -tetajev za pridobitev
tako imenovane industrijske kvalifi-
kacije, hkrati pa na rednih Solah
Stipendira 22 $tudentov, na srednjih
Solah pa 26 dijakov. Po nedavnem
sklepu kolektiva pa bodo v prihod-
nje Stipendirali vse bolj Ze zaposlene
delavee, ki si. Zele zagotoviti stro-
ko_vni kader s praktiénimi izkudnja-
mi.

BRIVSKO-
FRIZERSKI
SALON RUSE

zaposluje le tri brivsko-frizerske
delavce. Ceprav je bilo podjetje
ustanovljeno #e leta 1946, jim ni
uspelo zboljati delovnih pogojev.
Sedanji prostori delavnice so nam-
re¢ sila majhni in neprimerni, saj
deli moski oddelek od Zenskega le
lesena pregrada.

Deset zaposlenih letno ustvari
okoli 6 milijonov dinarjev prometa.

MODERNIZACIJA
OBRTNIH
LOKALOV V RUSAH

RusSe kot zelo razvit industrijski
to obrt in trgovine, saj je potrogno za-
kraj vsekakor potrebujejo zelo razvi-
ledje tu dokaj razseino. Tako torej
ni nakljuéje, da se obstojecée ohrtine
organizacijo ne zadovoljujejo le s
podedovanimi kapacitetami, marveé
si jih prizadevajo Se razSiriti in
modernizirati, KLAVNICA IN ME-
SARIJA na primer gradi prodajni

lokal in predelovalnico mesa v pavi- ~

ljonskem -slogu, kar bo veljalo 12
milijonov dinarjev investicij (60 %
lastnih sredstev). PEKARNA IN
SLASCICARNA je nova, saj je bila
zgrajena konec leta 1961, in hapece
okrog pol milijona kilogramov kru-
ha in peciva letno. Tudi CEVLJAR-
STVO »OBUTEV« si bo uredilo nov
lokal za sprejemanje obutve v po-

. pravilo in za storitveno dejavnost.

Med obrtnimi podjetji v Rusah ve-
lja navesti tudi KROJASTVO »MO-
DA«, ki je lani' ustvarilo za okrog
4,5 milijona dinarjev bruto prometa.

TRGOVSKO
PODJETJE
»SUMIK« RUSE

je bilo” ustanovljeno iz manjgih raz-
drobljenih prodajalen v bliZnji eko-
lici Rus, leta 1959,

Sedaj ima podjetje 6 prodajalén
z meSanim blagom in sicer v Rufah,
Bistrici pri . Mariboru, Sélnici ob
Dravi, Zgornji Selnici in Gaju.

Z 28 zaposlenimi je TRGOVSKO
PODJETJE »SUMIK« RUSE lani
ustvarilo 380 milijonov realizacije,
medtem ko predvidevajo, da bodo
do leta 1970 doseg'i Ze 450 milijonov
dinarjev prometa. Za dosego postav-
ljenega cilja pa bodo v kratkem ob-
novili dve prodajalni, kar bo ne-
dvomno vplivalo na veéji promet.
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VISOKE GRADNJE
IN STANOVANJSKI

_OBJEKTI
SPLOSNO GRADBENO POD-
JETJE »GRADNJE« MARIBOR je

bilo ustanovljeno leta 1951 kot re-
montno podjetje. Vendar je z nara-
&Bajotimi potrebami po gradbenih
storitvah podjetje §irilo svojo dejav-
nost, tako da danes opravljajo vsa
gradbena, gradbeno-obrtniska dela
in-dela pri hidrogradnjah (kanaliza-
cijo, vodnjake in podobno).

Skratka, podjetje je vse od usat-
novitve dalje raslo in vecalo proiz-
vodnjo, zlasti v zadnjih letih, ko so
dosegli najvedji razmah, Jasno je,
da so, glede na.vetanje proizvodnje
ustvarili vetje dohodke in z njihovo
pomodjo izboljSali mehansko oprem-
ljenost podjetja in standard delav-
cev. Vendar tudi na investicijska
vlaganja niso pozabili. Najveé so
vlozili v nabavo gradbene opreme,
in sicer v visini 46 milijonov dinar-
jev, in stanovanjski sklad v viSini
28 milijonov dinarjev. Vsa investi-
cijska dela so opravili z lastnimi
sredstvi in najetimi posojili, toda le
v visini 9,4 milijona dinarjev. S ta-
kim naéinom vlaganja se je seveda
bistveno menjala struktura podjetja,
zlasti v zadnjih letih, ko je podjetje
sposobno vréiti vsa gradbena dela na
vseh veé¢jih gradbenih objektih.

Ceprav je podjetje mo¢no izbolj-
3alo stanje osnovnih sredstev, pa je
opremljenost podjetja Se vedno ne-
zadostna, in sicer najveC zaradi tega,
ker je podjetje vsa osnovna sredstva
(preteZno) nabavilo iz lastnih sred-
stev, ki so bila kljub prizadevanju
celotnega kolektiva $e vedno neza-
dostna. Ozko grlo v proizvodnji je
zato neizbeZno, medtem ko tudi do-
polnitev iztroSene opreme Se ne
predstavlja pogojev, ki bi povsem
dokazovali doseganje ekonomicnosti
in rentabilnosti podjetja. Z ve&jimi
krediti bi namre lahko znatno iz-
boljsali sedanjo opremljenost pod-
jetja in dosegli tudi veljo ekono-
midnost poslovanja. Trenutno reSu-
jejo pomanjkanje mehanizacije s
kooperiranjem z drugimi gradbenimi
podjetji v Mariboru.

SPOLOSNO GRADBENO POD-
JETJE »GRADNJE« MARIBOR po-
sveta vso pozonost tudi skrbi za
vzgojo svojega kadra in za druZbeni
standard svojih delavcev, saj so med
drugim do sedaj zgradili za delavece
%e 16 stanovanj, tako da so v glav-
nem resili problem pomanjkanja sta-
novanj. In 8e to: Sele sedaj bodo
prideli z gradnjo upravnih prosto-
rov (sedaj so v barakah).

ZNATNE
INVESTICIJE ZA
MODERNIZACIJO

CEST
Preteklo leto so bile na obmo¢ju

okraja Maribor vloZene doslej naj-
vetje investicije v modernizacijo

* cestnega omreZja. Tako je CESTNO

PODJETJE MARIBOR lani koncalo
modernizacijo tako imenovane se-
verne magistrale Crna—Dravograd—
Maribor—Radgona — Radenci— Len-
dava razen odseka pri OZbaltu v
dolzini 100 m, ki bo dokonéan letos,
in odseka v brni, ki velja za hudo-
urnisko obmocje.

V izgradnji sta nadalje dve cestni
povezavi Madzarske s cesto prvega
reda §t. 10, na katerih so se prva
dela zacdela Ze minulo leto. Doslej je
bil Ze asfaltiran odsek Kidricevo—
Sikole, pospeSeno pa se nadaljujejo
zemeljska dela na odseku med Or-
mozZem, Ljutomerom in Bratonci,
Letos bo skupno asfaltiranih naj-
manj 10 km ceste, in sicer med Bra-
tonci ter Pragerskim.

Letos bo CESTNO PODJETJE
MARIBOR prav tako preloZilo kla-
nec od Ljutomera na Kamensak, in
sicer prek Kacdur, tako da bo imel

‘namesto 24% le 6 % vzpona.

Obnoviti bo nadalje treba vse
ceste, ki vodijo iz Ljutomera v Rad-
gono in iz Ptuja v OrmoZ, ker so
zaradi posledic minule zime vse v
kipenju. :

Lani so se zatela tudi zemeljska
dela na odseku 9km ceste Slovenj
Gradec—DMislinja, kjer bo letos pred-
vidoma do konca junija asfaltiranih
okrog 11 km cestiS¢a, medtem ko se
bodo zemeljska dela pri moderniza-
ciji te ceste nadaljevala.

Na odseku med Slovenj Grad-
cem in Dravogradom bo letos zgra-
jen most, ki bo izpeljan tako, da bo
mo¢ preloZiti nevarno serpentino pri
Jederti,

Medtem ko so navedena dela in-
vestirana s 50 % sredstev iz republi-
Skega sklada in s 25 % sredstev iz
okrajnega in ob¢inskih skladov, bo le-
tos s sredstvi okraja moderniziranin
4 km ceste iz Hot¢ na Pohorje, med-
tem ko je bilo lani Ze asfaltiranih
prav tako 4 km_ceste do odcepa na
Petkovo sedlo. Asfaltirana bo —
predvidoma do 1. maja — tudi cesta
skozi Ruge, lani pa je bila asfaltirana
tudi cesta skozi Rafe. Lani je
CESTNO PODJET.JE MARIBOR as-
faltiralo skupno 50 kilometrov cest.

Skupno unraviia CESTNO POD-
JETJE. MARTROR' s cestami v dol-
7ini okrog 1555 km. Od tega je 532.411
kilometrov cest prvega in drugeea
reda ter 1022 km cest tretiega reda.
Medtem ko je asfaltiranih, betonskih

Cenena po]stolm_lica na _Groharéevi ulici, katero je zgraailo GP GRADNJEL,
investitor pa je bilo Obrtno pedjetje Tekol iz Maribora

in kockanih cest prvega in drugega
reda v dolzini 374.283 km, je cest
tretjega reda z-modernim cestif¢em
le okrog 39 km. Od tod izhajajo tudi
perspektivne naloge: modernizirati
predvsem cesino omreZje in primer-
no vzdrievati
ceste, za kar pa bo potrebovalo
mnogo vet¢ sredstev glede na to, da
se je promet v SR Sloveniji od leta
1957 do 1962 povetal za vet kot 600
odstotkov. 3

PODJETJE
»AVITOBUSNI
PROMET« GRADI
NOVE GARAZE
IN POVECUJE
VOZNI PARK

»AVTOBUSNI PROMET« MARI-
BOR opravlja prevoze potnikov na
avtobusnih progah medmestnega,
primestnega in mestnega prometa.
Razen tega v sezoni vzdrZuje sezon-
ske turistine proge iz Maribora v
Rovinj in Novi ter mednarodno av-
tobusno progé Maribor—Celovec.

Podjetje moéno razvija svojo de-
javnost in s svojim sedemletnim
perspektivnim planom predvideva
povedanje obsega prevozov v pov-
pretju za 79%, pri ¢éemer pa bo
obseg prevozov v mestnem prometu
do leta 1970 povetalo za nad 100 od-
stotkov. :

V zadnjih letih se je mofno raz-
vil mestni promet. Tako se je prebi-
valec Maribora v letu 1963 160-krat
posluzil avtobusov mestnih prog. Ce
oznat¢imo obseg mestnega prometa
v letu 1957 z indeksom 100, ugotovi-
mo naslednji porast:

Stevilo Stevilo’
Leto
vozil prog

1957 100 100 100 100
1960 210 100 200 250
1962 300 150 305 350
1963 400 200 405 404

Podjetje uporablja obratne pro-
store, ki so bili zgrajeni leta 1939, za
kapaciteto 40 avtobusov. Stevilo vo-
zil je pa mocno preraslo kapacitete
obratnih prostorov, kar podjetju v
poslovanju povzrota velike tezave.
Po, daljsih razpravah so se organi
upravljanja odlo¢ili, da bo podjetje
zbralo potrebna investicijska sred-
stva in Ze letos zafelo graditi nove
delavnice in garaze za okrog 120
avtobusov.

Poleg prevozov na rednih avto-
busnih progah opravlja podjetje Se
prevoze po naroc¢ilu, V letu 1963 je
bilo izvrSenih 1739 taksnih voZenj za
razne ekskurzije in ob drugih priloz-
nostih. Od tega Stevila je bilo 1642
enodnevnih, 63 dvodnevnih in 34 vet-
dnevnih voZenj.

Letos bo podjetje »AVTOBUSNI
PROMET« MARIBOR predvidoma
nabavilo okrog 20 novih avtobusov,

kilometri potniki

obstojete moderne-

od katerih bo ve¢ kot polovica upo-
rabljenih za razsiritev omrezja avto-
busnih prog in za poveCanje omreZja.
V mestnem prometu bo z novimi av-
tobusi povecalo S$tevilo vozenj na
najbolj frekventnih mestnih progah.
Tudi za izlete bodo na razpolago no-
va in moderna vozila.

UCINKOVITA
TURISTICNA
PROPAGANDA |

PODJETJE »REKLAMPUBLIK«
MARIBOR je bilo ustanovljeno sele
pred nekaj meseci. Njegova naloga
je, da glede na obmejni in tranzitni
polozaj Maribora skrbi za ekonom-
sko in turisti¢no propagando.

Odkrivanje novih resitev na pod-
rodju turisti¢ne propagande, zbira-
nje idej, novi metodoloski postopki
Vv organizaciji turisticne reklame,
uveljavljanje najsodobnejsih propa-
gandnih metod — to so torej §ireko
zastavljeni cilji mladega podjetja.

Glede na splosne potrebe po
udinkovitejsi turisti¢ni propagandi
in reklami, se ‘namerava podjetje

organizacijsko povsem prilagoditi
novim nalogam. Sedanje analize
namre¢ kazejo, da je mo¢ z dobro
organiziranim delom bistveno zbolj-
Sati razmere v turistiéni publicistiki.
Zato je podjetje za prihodnje ob-
dobje izdelalo Ze vrsto naértov za
zboljsanje turistiéne propagande in
smotrnejSo koordinacijo ddmacih
furistiénih organizacij in gostinskih
podjetij v dolo¢enih reklamnih ak-
cijah. Koordinacija je =zlasti po-
membna pri turistiéni propagandi v
tujini, kajti le s takimi akeijami'bo
lahko dose¢i, da dobi to podrodje
dejavnosti ve¢ji pomen in odloéil-
nejSo vlogo v naSem gospodarstvu.

Naj na koncu Se zapifemo, da
PODJETJE »REKLAMPUBLIK+

pripravlja popolne reklamne elabo-
rate za podjetja, izvriuje vse pri-
prave za tiskanje prospektov in ka-
talogov.

Sirjenje turisti¢ne propagande, ki
v nasem gospodarstvu dobiva vse
vec¢ji pomen, zagotavlja podjetju
Siroke perspektive in obseZno delo.

»BODOCNOST«
MARIBOR

V =edanji obliki ZAVOD ZA
ZAPOSLOVANIJE IN REHABILI-
TACIJC INVALIDOV »BODOC-
NOSET« MARIBOR zaposluje 398
delaveev. Od tega jih je zaposlenih
v servisni sluzbi 53,7 %, v papirnici
245 %, medtem ko so ostali delavci
zaposleni v drugih: poslovnih enotah,
ZAVOD torej redno zaposluje 62 %

delaveev, honorarno 26,5 % in na
domu 11,5 %. Skupno pa je zapo-
slenih 79 % invalidov. {
Vendar povzrota pomanjkanje
strokovnega kadra zavodu precej
tezav. Najbelj obéutijo pomanjka-

nje tehni¢nega kadra.

Kljub dokaj$nji izrabljenosti

osnovnih sredstev je celotni’ promet -

¥

Aviebusna postaja na glavnem trgu v Mariboru

zavoda v preteklih letih hitro na-
rasc¢al, tako da je znasal v letu 1963
Ze-191 milijonov, medtem ko je zna-
Sal leta 1961 samo okrog 60 milijo-
nov dinarjev. '

V prizadevanjih za izboljSanje
dela so na zavodu izdelali proizvod-
ni program posameznih delavnie, in
sicer naj bi program temeljil na
kooperaciji z gospodarskimi organi-
zacijami in podoro¢ju Maribora.

' Dejavnosti ZAVODA ZA ZAPO-
SLOVANJE IN REHABILITACIJO
INVALIDOV »BODOCNOST»  s0
naslednje: grafi¢ni obrat s tiskarno,

_ knjigoveznico, kartonaZo in . papirnog
embalazo, dalje kovinska delavnica,

mizarska in c¢evljarska delavnica,
Sivalnica, elektro servis, servisna
sluzba ter rehabilitacija. Zavod bo
namre¢ v perspektivi sprejel na re-
habilitacijo 40 oseb, kar predstavlja
7.8 % vseh =zaposlenih v Zavodu,
oziroma 16,4 % zaposlenih v proiz-
vodnih delavnicah, Kon¢no predvi-
deva perspektivni program tudi
usluge za druge zavode jin podjetja,
in sicer z usposabljanjem invalidov
in poklicnim usmerjanjem.

IZ KOLARSTVA
— HAROSERIJSTVO

, OBRTNO PODJETJE »KAROSE-
RIST« MARIBOR je bilo ustanov-
ljeno leta 1948: Razvilo se je iz
majhne kolarske delavnice, v kateri
je bilo zaposleno le okrog 20 delav-
cev, ki so ustvarjali letni bruto pro-
dukt 2,300.000 din. Kasneje se  je
njih obrtna dejavnost razSirila 3e
na mizarsko in parketarsko stroko.
Leta 1959 so se vse tri dejavnesti
osamosvojile in nastala so tri samo-
stojna obrtna podjetja. Tako je na-
stalo tudi sedanje podjetje »KARO-

. SERIST«, ki je svojo osnovno dejav-

Cestno podjetje gradi in obnavlja tudi cesto Bistrica—Pragersko
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nost preusmerilo na izdelavo karo-
serij, 'skratka od. izdelave lesenih
konstrukeij so prisli na jeklene.

Kolektivu je wuspelo v etapah
zgraditi sedanje nove poslovne pro-
store, v katere so preselili konstruk-
cijski, kleparski in montazni odde-
lek. V drugi etapi gradnje pa bodo
v nove prostore preselili Se lakir-
nico.

Doslej so v gradnjo vlozili 128
milijonov dinarjev, od tega 99 mili-
jonov lastnih sredstev. Spri¢o ne-
nehnega narastanja motorizacije
ugotavljajo, da so njihove kapacitete
premajhne, saj je povpraSevanje po
njihovih storitvah jz dneva v dan
vedje, medtem ko je tudi njihova
proizvodnja deloma wusmerjena Vv
izdelovanje specialnih karoserij (sa-
nitetna vozila, za prevoz kruha itd.).

NAJSODOBNEJSI
PLESKARSKI
OBRAT

»TEKOL« MARIBOR je podjetje,
ki je nastalo iz slikopleskarske za=
druge »Slikoplesk«, ki ‘je bila usta=-

novljena takoj po osvoboditvi. Za=
druga je vse do leta 1952 izvrSevala
predvsem lokalna dela, ki so iz leta
v leto bolj prera3¢ala v kapitalno iz
gradnjo in zahtevala vedje zmoglji-
vosti za zas¢ito vedno novih in po-
membnejsih objektov socialistitnega
gospodarstva.

Delovna enota je bolj in bolj na-

predovala in razsirila svojo dejav= |
nost na zahtevnejSa dela pri zadéiti

objektov, kot je na primer antikoro-
zijska za8&ita daljnovodov, Zelezarn
in najrazli¢nejSih tovarniikih objek-
tov v Sloveniji.

Kolektiv podjetja »TEKOL« MA-
RIBOR je nedvomno dosegel zavid-
ljive uspehe; saj so v podjetju ne-
nehno vedali proizvodnjo. Kako,
nam najbolje pove ustvarjeni doho-
dek leta 1953, ko je le-ta zna$al ne-
kaj ve¢ kot 109 milijonov (zaposlenih
je bilo 366 delavcev), in leta 1963,
ko so ustvarili s 655 zaposlenimi mi-
lijardo dinarjev skupnega dohodka.
Naj Se napiSemo, da je podjetje lani
ustvarilo 79 milijonov din skladov.
Te Stevilke nedvomno lahko govorijo
o veliki prizadevnosti kolektiva pod-
jetja.

A\

OBRACUN
DESETLETNEGA
- POSLOVANJA

Izdelovanje jutranjih halj, opre-
me za novorojencke, bluz, roéno in
strojno vezenje vseh vrst izdelkov
je osnovna dejavnost OBRTNO
KONFEKCIJSKEGA PODJETJA
»VEZENINA« V MARIBORU, Kljub
pestrosti izdelkov, ki predstavljajo
vedéji del dohodka, se je druzina 116
Zensk, kolikor jih danes zaposluje
omenjeno obrtno podjetje, speciali-
zirala tudi za izdelavo wvseh wvrst
praporov in spominskih trakov. S
svojimi solidno izdelanimi in li¢ni-
mi izdelki je postalo podjetje »Ve-
zenina« Maribor pomemben koope-
rant Tovarne ¢ipk in vezenin na
Bledu ter nepogresljiv dobavitelj
trgovskih podjetij v Ljubljani in
drugih krajih Slovenije. Vezenina
Maribor posluje Ze 10 let in neneh-
no razvija svojo dejavnost, vendar
belezi pomembnej$i uspeh v proiz-
vodnji Sele v obdobju zadnjih treh
let. Svoje izdelke tudi uspesno pla-
sira na zunanje ftrzisée, zlasti v Za-

hodni Evropi — na podro¢ju kon-,

vertibilnih valut. Po teh izdelkih je
v tujini pa tudi doma veliko po-
vpradevanje, zato namerava podjetje
poveéati proizvodnjo. Zdajinjih 300
milijonov skupnega dohodka, kakor
pravijo, bodo nedvomno ze letos
presegli, saj so izbolj8ali organiza-
cijo proizvodnje in sistem nagraje-
vanja po delu, ki Zhatno vplivata
na kvaliteto in kvantiteto izdelkov.

V bliZznji prihodnosti se bo ko-
lektiv preselil v nove prostore, " ki
si jih je sam prigospodaril in ki so
porok za nove uspehe in hkrati naj-
lepSe darilo za 10-letni trud.
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USMERJENI V
SPECIALIZIRANO
PROIZVODNJO

TOVARNA STROJEV »STROJ-
NA« MARIBOR je bila ustanovlje-
na leta 1948, in sicer je podjetie
nastalo iz vetje obrtne delavnice za
izdelovanje manjsih strojnih naprav
in rezkanje zobnikov,

Toda obrtniska proizvodnja je po-
vzrodala vedno veéle tezave in raz-
nizaciji dela, bila je draga in raz-
meroma skromna, kar pa ni nié éud-
nega, saj so k temu veliko pripomogli
stari izrabljeni stroji, pomanjkanje
tehnitnega kadra, deloma pa/ tudi
Pogoji na trgu,

Prizadevanja celotnega kolektiva
so hila zato usmerjena vedno bolj
v specializirano in tipizirano proiz-
Yodnjo z utrjenim programom, kajti
$poznali so, da bodo le tako dosegli
zaZelene uspehe. Leto 1962 je bilo
orej prelomnica v njihovem delu.
Na#li so pravo reditev: izdelali, so
tehni$ko dokumentacijo za tipizirana
elektromotorna gonila in tako razvili
za pogonsko tehniko prepotreben
element: elektromotorno gonilo, v
sedmih velikostih, v stojedi, leZefi in

- prirobniéni izvedbi, s prigrajenim
elektromotorjem. .

In uspeli so. Kako tudi ne, saj so
§tevilni projektanti v na$i drZavi, v
birojih za strojne konstrukcije in
vzdrievalnih oddelkih tovarn navdu-
Seno sprejeli ponudbe za tipizirana
gonila, kajti ni jim bilo treba pogo-
nov samim in posebej projektirati.

Podjetje si torej vsestransko pri-
zadeva doseli ¢im veéji uspeh tako v
specializirani proizvodnji kot kvali-

teti izdelkoy. Pri tem cilju predvide-

va njihov sedemletni program raz-
voja rekonstrukcijo — predvsem
strojnega parka, notranjo reorgani-
zacijo proizvodnega sektorja in veé
visokokvalificiranega tehniénega ka-
dra za razvojno delo in organizacijo
proizvodnje. Pri rekonstrukeiji stroj-
nega parka zlasti nameravajo zame-
njati stare orodne stroje z novimi,
saj je v podjetju nekaj takih strojev,
ki so bili kupljeni pred 40 leti. Nove
stroje bodo kupili z lastnimi sred-
stvi in menijo, da bodo v teh strojih
dobro naloZena. Z modernizacijo pro-
izvodnje, povefanjem §tevila delav-
cev za 25% nameravajo povedati
proizvodnjo od sedanjih nekaj sto
reduktorjev in motornih gonil letno
na tiso® kosov letno.

Ceprav je TOVARNA STROJEV
»STROJNA« MARIBOR v minulih
letih veéji del sredstev namenila za
rekonstrukeijo oziroma modernizaci=-
jo strojnega parka, niso pozabili na
druZbeni standard delavcev. Sreg-
stva, ki sb jih vloZili za izgradnjo ali
odkup stanovanj, sicer niso bila ver
lika, so pa le zadostovala za Kkritje
najnujnej§ih potreb (za .druZbeni
standard so namenili v zadnjih letih
120 milijonov). Skratka mislili so na
stanovanja delaveev in na njihov
standard, saj so razen stanovanj
zgradili lastno kuhinjo in sodelovali
pri izgradnji letovis¢a mariborske
kovinske industrije v Porecu.

Naj na koncu zapifemo: kolektiv
je trdno odloen izvriiti rekonstruk-
cijski program, specializirati proiz-

. vodnjo, to pa doseéi,s sodobno orga-
nizacijo dela in sodobnimi delovnimi
sredstvi,

DEFICITARNOST
STROKE TERJA
NADALJNJI
RAZVOJ

Nastanek OBRTNEGA PODJET-
JA »KLEPOVOD« MARIBOR sega
v leto 1949, ko je majhna obrtna'de-
lavnica (drzavni obrtni mojster) za-
poslovala le 7 delaveev, ki pa se je
kasneje &irila in konéno leta 1959
preimenovala v OBRTNO PODJET-
JE »KLEPOVOQOD«. Danes zaposlu-
jejo 98 delavcev. -

Podjetje je imelo prvotno sedeZ
v ob¢ini Center, vendar se je moralo
zaradi gradnje novega mostu prese-
liti. Toda potrebovali so sredstva za
adaptacijo novih prostorov, teh pa
seveda niso imeli, saj od3kodnine
zaradi rufenja starih prostorov niso
dobili, lastnih sredstev pa niso imeli
dovolj. Da so uspeli obnoviti nove
prostore (za to so porabili veé kot
30 milijonov dinarjev), gre zat‘vala
predvsem obéini Tabor, ki jim je
tudi omogodila najetje kreditov za
adaptacijo delovnih prostorov.

Danes podjetie proizvodnjo deli
na: vodovodne instalacije, centralno
kurjavo, stavbno in galanterijsko
kleparstvo in strelovedne naprave.
Delokrog dela pa ne predstavlja sa-
mo podroéje mesta Maribora, tem-
ve¢ delajo njihove skupine tudi v
Dalmaciji, Istri, Primorju, skratka,
s svojim delom se uveljavljajo da-
leé izven okrajnih meja. Omenimo
naj, da je njihova skupina uspesno
sodelovala tudi pri izgradnji poru-
genega Skopja oziroma pri graditvi
naselja Vlaje. Toda ne samo vetja
popravila, opravljajo tudi ogromno
manijsih pop;'avil po hiah in stano-
vanjih, industrijskih in drugih ob-
jektih. Zaradi razdrobljenosti del
seveda ne dosegajo visoke realiza-
cije, vendar so vkljub vsemu V letu
1963 dosegli 100 Milijonov din, bru-
to produkta ali za 30 % ve& kot leto
prej, ¢eprav so tevilo delaveev po-
ve¢ali le za 10 %. Glede na to je po-

asel disti dohodek podjetja za 46%,
ar dokazuje dvig produktivnosti in

uspe$no zniZevanje stroSkov. Pri
tem  pa je treba $e upoStevati, da
podjetje zaradi preselitve skoraj tri
mesece ni redno poslovalo, kar ne-
dvomno vpliva na konéni rezultat
poslovanja.

Vendar na vzgojo kadra niso po-
zabili, Vzgojili so ve¢ kvalificiranih
delavcev, ki pa so kasneje presli v
industrijo. Zaradi tega jim strokov-
nega\kadra primanjkuje, pa ¢eprav
vsako leto vzgajajo najmanj 10 va-
jencev, Delo namreé postaja vedno
zahtevnej8e, skladno s tem pa na-
raica tudi potreba po veéji strokov-
nosti delaveev.

“Sprio dejstva, da je sila obéut-
na deficitarnost “tovrstne obrtne de-
javnosti, perspektivni program raz-
voja OBRTNEGA PODJETJA
»KLEPOVOD« MARIBOR pred®de-
va nadaljnji razvoj v strokovnem in
tehniénem izpopolnjevanju, ki naj
bo zagotovilo za zadovoljevanje po-
treb, ki rastejo vzporedno s pospe-
geno gradnjo stanovanjskih ali dru-
gih objektov.

TOVARYA
>»JEKLO« RUSE
PREUSMERJA
PROIZVODNJO

TOVARNA KOVINSKIH IZDEL-
KOV »JEKLO« RUSE je lani ustva-
rila 426 milijonov din vplatane reali-

. zacije, letos pa je predvidena prav
tako rezlizacija. Letos v prvem tro-
meset¢ju je TOVARNA »JEKLO«
namesto planiranih 102 milijona din
ustvarila realizacijo v vrednosti 130
milijonov din, kljub osnovnim sred-
stvom, ki so Ze povsem dotrajana,

saj njihova vrednost znafa vsega |

skupaj okrog 190 milijonov dinarjev.
Da bi lahko zadostil narogilom
in izboljsal kvaliteto proizvodov, se

je kolektiv TOVARNE »JEKLO« od- "

lotil preurediti predvsem termiéne
kapacitete tako, da bo peéi preuredil
na kurjenje s tezkimi kurilnimi olji,
kar bo omogotilo povedanje proiz-
vodnje od lanskih 720 in letos pred-
videnih 840 ton na 1000 ton letno,
hkrati pa se bodo izboljsali tudi de-
lovni pogoji delavecev.

Kolektiv TOVARNE »JEKLO« bo
v naslednjem sedemletnem obdobju
moderniziral tudi strojno opremo,
tako ma primer vetjo stiskalnico, in
nabavil nekaj pomembnej&ih orodij
za kovagke izdelke, s katerimi bo v
perspektivi nadomestil nazadujoto
proizvodnjo Kklasiénega kmetijskega
orodja. Gre predvsem za izdelke, ki
jih tovarna Ze uvaja, in sicer za od-
kovke‘ razne kovance, ohi¥ja za le-
¥aje in podobno.

TOVARNA »JEKLO« seje uvr-
stila tudi med izvoznike, saj v ino-
zemstvo prodaja za ca. 70.000 dolar-
jev kovanih izdelkov letno. Letos bo
izvozila izdelke v enaki vrednosti, in
sicer izkljuéno v obmotja s konver-

“tibilnimi valutami.

KMALU BODD
IMELI 50 TRGOVIN

PRESKRBOVALNO PODJETJE
»POVRTNINA« MARIBOR je bilo

Strojna — rezkalni stroj za obdelavo ¢elnih zobnikov

»Jeklo« Ruge — ekscentriéna 350-tonska stiskalnica za izdelave raznih '™

ustanovljeno Ze leta 1854, ko so po-
slovala v Mariboru s sadjem in ze-
lenjavo Se druga podjetja. Vendar
»Povrtninax danes ne oskrbuje vet
samo mesta Maribora, temvet je
svojo dejavnost razdirila na vecji
del mariborskega okraja, tako da
ima poleg 24 poslovalnic v Mariboru,
Se poslovalnice v Slovenski Bistrici,
Poljéanah, Ptuju, Lenartu, Radgoni,
Radencih, Murski Soboti in Lendavi,
Se na Korofkem v Crni, Zerjavu,
Mezici, Prevaljah, Ravnah, v Dravo-
gradu (Ze 2), Vuzenici, Radljah in
novoodprti v Muti ter v Podvelki. V
naértu je  poslovalnicafna Prager-
skem in Se ena v Ptuju ter Sentilju
pri obmejnem prehodu. -

Podjetje ne povetuje samo Stevi-
la trgovin, temved skrbi tudi za iz-
bolj$anje preskrbe prebivalcev s po-
vrtnino. Zaradi tega se je pripojilo-
leta 1962 Kmetijsko gospodarstvo
Zrkovei, ki posluje seddj kot samo-
stojen Kmetijski obrat »Povrinine«
z nalogo, da izpopolnjuje tople grede,
ter arondira posestvo z nakupova-
njem posebnih zemljis¢. Podjetje si
vsesplo&no prizadeva doseéi éimvetje
uspehe pri preskrbi potroénikov in
se tako povezuje s kmetijskimi pre-
bivalci v okraju, kakor tudi s pre-
skrbovalnimi centri na jugu, kamor
posilja sadje in krompir.

TP Povrinina — sodobna predajalna sadja in zelenjave v srediséu Maribora
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Minulo leto je kolektiv odprl no-
vo trgovino klasiénega tipa v Ulici %
heroja Vojka v Mariboru, letos pa
bo predvidoma obnovil tudi trgovino
z me$anim blagom v Raéah in na
Duhu (Djakoviceva).

PO programu razvoja bo VELE-
TRGOVINA »PREHRANA« MARI- -
BOR' v obdobju 1964—1970 za mo-
dernizacijo trgovske mreZe vloZila
463 mliijonov din lastnih in okrog
280 milijonov din kreditnih sred-
stev, kolikor bo to dovoljeval ustvar-
jeni dohodek,

PEKARSKO
PODIETIE
>PIIRAMIDA «

PEKARSKO PODJETJE »PIRA-
MIDA« MARIBOR zaposluje okrog
90 pekarskih delavcev v Sestih pe-
karskih obratih in $estih prodajal-
nah. Svoje pekarske dobrote rudi
na obmoéju vseh treh obéin, kjer
ima svoje prodajalne in pekarne.

Dnevna proizvodnja znasa okrog
12,000 kg kruha in okrog 31.000 ko-
sov peciva. V tem letu bo majhen,
toda pogumen Kkolektiv zacel z re-
kofAstrukeijo pekarne na Trgu revo-
lucije, ki bo omogoéila letno proiz-
vodnjo 3 in pol mil%ona kilogramov
kruha in 9 milijonov kosov raznega
drobnega peciva. S tem bo nedvom-
no podjetje uspeineje zadovoljevalo
naras¢ajoée potrebe tamkajinjega
prebivalstva. ¢

|
ZA VECJI RAZVOJ
TRGOVSKE
DEJAVNOSTI

TRGOVSKO PODJETJE SMRE-
KA Maribor deluje juZzno od Drave
na podroéju komun Maribor-Tezno
in Tabor. Ustanovljeno je bilo leta
1961 z zdruZitvijo manjs$ih delovnih
kolektivov.

Njihova glavna dejavnost je pre-
skrba z gradbenim materialom in
kurivom, Zaganje lesa na lastnih Za-
gah. Zagajo pa le po naroéilu in di-
menzijah, ki se ne dobijo pri veéjih
proizvajalcih. Na zalogi imajo Za-
gan les vseh vrst, ki je bistvenega’
pomena_za stanovanjske servise,
gradbena podjetja in zasebnike. Vse
naroteno blago dostavljajo zlastnim
prevoznim parkom.

=Pri prodaji kuriva imajo teZave,
ker-so potrebe, posebno po premogu
vedno vedje, a zahtevanih kolidin
jim rudniki na dostavljajo.

V letu 1963 je kolektiv ustvaril
282 milijonov prometa, medtem, ko
si je za leto 1964 postavil isti plan,
saj so morali vnaprej upostevati
delni izpad zaradi manjsega kontin-
genta hlodovine in manjsih koli¢in
kuriva.

Tudi “za "stdndard’ "Svojil '&latfidv
skrbijo. «Ni ¢élana, ki -bi -bili njegovi
osebni doliodki manj3i od 25.000 di=

SOVEDV. narjev. Zdaj se pripravljajo za pre-
hod na 42-urni tednik. Seveda tudi %
L i g v tem, 110-¢lanskem kolekti mar-
' Potreba po sadju in zelenjavi se sikoga tarejo stanovanjskevgeiave.
nenehno veéa in se tako podjetje Podjetje je doslej kupilo eno stano-
samo od sebe $iri ter mora izboljse- vanjsko hiso s petimi stanovaniji.
vati trgovanje. In tako predvideva Z lastnimi sredstvi so si uredili
podjetje Se izgradnjo garaZ, poveta- skladi¥¢a, upravne prostore, lani na-
nje prevoznega parka, nabavo hla- bavili tudi dva nova kamiona. Ko-
dilnih naprav, da bi se redilo teZaw lektiv krepi svojo trgovsko dejav-
s prevozom iz juZnih krajev in s tem nost. Prav glede na potrebe po taki
prevoznih strofkov, Skladi§a bo tre- dejavnosti lahko zapisemo, da se bo
ba opremiti fe z nadaljnjimi hladil- podjetje Se naprej uspeSno razvi-
nimi napravami, jalo.
" »Povrinina« vedno bolj kooperira
z »Agrokombinatom« v Mariboru, \
kar zagotavlja obema podjetjema POVECAI\ PROMET
najbolj$e uspehe v korist domadih Z ODP;\.DNIMI
proizvajalcev in potrognikov. SUROVINAMI
PODJETJE ZA PROMET Z OD-
VELETRGOVINA PADNIM MATERIALOM »SURO-
>PREHRANA« VINA« ?EARIBOR obsega skupns
28 zbiralhic, razmeééenih po vsej
OBNAVLJA Sloveniji in delno tudi po Hrvatski,
TRGOVSKO MREZO ter zalaga z odpadnimi surovinami
vse slovenske Zelezarne in livarne,
VELETRGOVINA »PREHRANA«  Papirno industrijo in podjetja dru-
MARIBOR se ukvarja s prodajo %  8if_industrijskin panog.
vil, gospodinjskih potrebsdin in me- Iz podatkov o poslovanju tega
Sanega industrijskega blaga ter ima podjetjia je moé¢ razbrati, da se po-
68 trgovskih lokalov, od tega 33 v trebe industrije po odpadnih suro-
Mariboru in 35 na podeZelju. vinah nenehno veéajo v skladu z
_ Zaposluje 390 delavecev in 90 va-  para¥¥anjem obsega proizvodnje in
JEDCeN.. . i Ut s da se je skladno s tem povecal tudi
Zlasti v minulih d'.lrgh letzhl e odkup odpadnih surovin. Tako je na
podjetje doseglo zadovdo “V.';np]gz;e“." primer porastel promet z odpadnim
?e uspehe, ki se med" il LeIg #elezom lani v primerjavi z letom
udi v povedanem obsegu prodaje in 1962 90 % liti :
v zvisanju storilnosti zaposlenih. Ta- 2 za 90 %, promet 2z litino je ne-
ko je na primer znatno porasla koliko nazgdgval (za 10 ‘%-a),_prome-t
vrednost poslovnih sredstev na za- s kovinami je ostal na isti ravni,
poslenega, ki je v letu 1962 znaSala promet z gumo se je poveal za 125
837.000 din, v letu. 1963 pa se je po-  in s papirjem za 72 odstotkov.
vetala na 1,030.000 din. Mnogo V istem obdobju se je neto pro-
skromhnej$i- pa je bil v navedenem dukt pove¢al za 113%, promet na
obdobju porast neto produkig na zaposlenega pa za 50 % pri povpred-
zaposlenega: medtem ko je le-ta v no 294 zaposlenih.
letu 1962 znasal 1,096 milijona din, : s T
o o L B patatal o 0T o et lant bo poc:
milijona din, kar dokazufe, da je lezarnam v Sloveniji dobavilo okrog
akumulacija za podjetje le neznatno 20.000 ton odpadnih surovin. Prita-
napredovala. : kovati je, da se bo ustrezno pove-
Kljub omejenim moZnostim in- ¢al tudi odkup papirja, ker poveda-
vestiranja je podjetje lani adaptiralo ne kapacitete -papirne industrije
trgovski lokal v Pekrah in na Po- terjajo nadaljnje koli¢ine odpadnih
brezju, medtem ko je klasi¢ni lokal surovin.
na Betnavi preuredilo v samopo- Po planskih predvidevanjih se
streZno prodajalno. ¥ bo v skladu s potrebami povedal
~ Letos je podjetje preselilo trgo- zlasti odkup papirja, za katerega pa
vino v Dobrovcz}q Vv nove prostore, v bo podjetjé moralo nabaviti ustrez-
teku je preureditev trgovine v Per- no mehanizacijo za sortiranje. Izko-
nici, preureja proéeh.e_lokala v Ru- ris¢ene tudi Se niso rezerve odpad-
gah, medtem ko v ulici MoSe Pijada kov litine, kosti, stekla in tekstila, -
v ohdini Marihor-Tabor sPrehrana« kamor bo podjetje »SUROVINA« v
gradi samopostreino trgovino, ki bo prihodnje pretezno usmerilo svoja
odprta predvidoma novembra letos. prizadevanja za povetanje odkupa.
N DELAVSKA ENOTNOST — 8t. 24 — 25. junija 1964
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IZDELUJEJO
OPREMO
PO NAROCILU

»SLOG« — OBRTNO PODJETJE
ZA NOTRANJO OPREMO MARI-
BOR je naslednik biviega podjetja
»Zvezda«, ki se je leta 1959 zaradi
prevelike raznolikosti razdelilo na
tri specializirana podjetja. Ob likvi-
daciji podjetja »Bor« iz Sredi$¢a ob
Dravi se je k podjetju pridruzil se
kolektiv ~mizarskega in Zagarskega
obrata iz SrediS¢a, ki sicer spada
pod obéino Ormoz, vendar doseda-
nje skupno delo dokazuje moZnosti
tudi takih zdruzitev.

Naj nekoliko spregovorimo o pro-
izvodnem programu podjetia. Izde-
lujejo predvse opremo po naro-
¢ilih za vse vFste organizacij in
ustanov. Opremili so Ze mnogo ho-
telov, gostinskih in turistiénih ob-
jektov, Sol, laboratorijev, birojev,
zdravstvenih ambulant ter in&titu-
‘tov. Izdelujejo tudi vgrajeno pohi-
§tvo, medtem ko del zmogljivosti
odpade na serijsko izdelavo spalnie,
za kar ima v prihodnjih letih veé
perspektive obrat v Sredis¢u,

Nasploh si podjetje prizadeva
ustvariti. s solidno izdelavo in vgra-
jevanjem opreme ‘dober sloves in s
tem tudi pogoje za nadaljnje delo.
Kolektiv se trudi in prizadeva, ven-
dar v¢asih tudi brez uspeha, kajti
nabava surovin pomeni véasih za
podjetje kaj pere¢ problem. V pod-
jetju menijo, da se v obé&ini in
okraju vse preve¢ zavzemajo za eks-
tenzivno gospodarjenje s tehniénim
lesom, kar postavlja podjetje v sila
neugoden poloZaj. Zaradi tega so
tudi sklenili svojo proizvodnjo vse
bolj usmeriti v kombinacijo lesa s
kovino in plasti¢no maso (zaradi po-
manjkanja lesa), ker menijo, da bo-
do le tako uspedno S§irili proizvod-
njo tudi v prihodnje. Spri¢o take
usmeritve proizvodnje jim je prav
gotovo zagotovljena prihodnost, saj
je znano, da se tovrstna kombini-
rana oprema vse bolj uveljavlja na
domacem in tujem trgu. 3

Ceprav je podjetje oziroma ko-
lektiv dosegel Ze lepe uspehe, pa se
vseskozi borijo s finanénimi tezZa-
vami. Toda ne glede na skromna
sredstva si organi druZbenega
upravljanja in ostale druzbeno poli-
tiéne organizacije v- podjetju neneh-
no trudijo, da bi kljub skromnim
moZnostim  nudile svojim delavcem
vsaj nekaj dobrin druZbenega stan-
darda. Uspeli so le toliko, da so ku-
pili rekreacijski objekt na Jadranu.

Precej pozornosti posvecajo vzgoji
kadra, zlasti kvalificiranim mizar-
jem. Ker pa mizarjev primanjkuje,
so priceli priucevati Zene, in kot je
videti, bo v petih letih v podjetju
od skupnega Stevila zaposlenih sko-
raj 90 % Zensk in to najveé kvali-
ficiranih. , : TS B

PODJETJE »SLOG« MARIBOR
danes zaposluje okrog 200 delavcev,
in kot kaZejo letosnji rezultati, bodo
do konca ‘leta ustvarili okrog pol
milijarde bruto produkta.

KROJASKA
OBRTNA ZADRUGA
MARIBOR

}

je bila ustanovljena Ze leta 1908, ko
so jo ustanovili krojaski pomoéniki.

Sedanja njihova dejavnost je
predvsem usmerjena v Sivanje oblek
po meri, medtem ko prevzamejo tu-
di vedja naroéila za izdelovanje de-
lovnih oblek. Obnavljanje S&ivalnih
strojev predstavlja za zadrugo naj-
vecji problem, pa feprav so doslej
uspeli s svojimi sredstvi deloma za-
menjati stare Sivalne stroje z novi-
mi.

NOVIH 100 ha
ZEMLJISC

KMETIJSKA ZADRUGA RUSE
se ukvarja z lastno kmetijsko in
gozdarsko proizvodnjo, 2z oglkupl
kmetijskih pridelkov in ftrgovino 2
materialom za razdirjeno reprod'ulo
cijo v kmetijstvu. S trgovsko vr_ie;av-
nostjo oskrbuje svoje obmocje od
Radvanja do Fale. Zadruga se bavi
z odkupom in prodajo mleka, mes-
nimi proizvodi in moé¢nim kreditnim
odsekom — z blizu 30,000.000 hra-
nilnih vlog.

Zadruga posluje izkljuéno z last-
nimi sredstvi in je lani ustvarila
350,000.000 din prometa, od tega 71
milijonov' bruto dohodka.

Glavni vir dohodka je pri za-
drugi hmeljarstvo in gozdarstvo. Te
panoge krijejo letno izgubo na osta-
lih panogah v visini blizu 12 milijo-
nov — s tem da je zadruga oddala
gozdarsko dejavnost privatnega sek-
torja bo v letu 1964 ustvarila 80 mi-
lijonov manj prometa, s tem pa tudi

5 milijonov manj skladov.
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Zadruga bo do leta 1970 prido-
bila S$e okoli 100ha obdelova_l_nih
povriin. Predvidena je pripojitev
Kmetijske zadruge Lovrenc na Po-
horju in Klavnice in mesarije R_uée.
Zadruga bo do leta 1970 povecala
hmeljarstvo za 20ha in sadjarsko
plantazo za 40—>50 ha. 5

Zadruga posluje sedaj izkljuéno
z lastnimi sredstvi in je njeno pre-
mozenje vrednost osnovnih_sredstev
240,000.000 din. Trenutno 1ma 2a-
druga 13,000.000 din na¢ ;kladxh, ki
jih je namenila za ureditev gospo-
darskega poslopja in za odkup zem-
1ji8¢é.
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Moderni izdelki Obrtnega podjetja Slog Maribor

V OSPREDJU
— POPRAVILO
KMETIJSKE
MEHANIZACIJE

PODJETJE »AGROSERVIS« V
MARIBORU je od ustanovitve leta
1945 preZivelo vrsto reorganizacij in
konéno prevzelo sedanjo dejavnost
in naziv leta 1952.

Zactetna, ¢eprav glavna dejavnost,
je bila dokaj skromna, saj se je ome-
jevala le na popravilo kmetijske me-
hanizacije, deloma pa tudi drugib
prevoznih sredstev in strojev. Ven-
dar je bilo tako le nekaj let. Z letom
1952 se pri¢enja novo obdobje pod-
jetja. Pritetek novogradnje v tem
letu jim je omogotil Ze leta 1954
preselitev v nov objekt (halo), v ka-
terem. so od takrat dalje opravljali
remont vseh strojev. S prizadeva-
njem za zboljSanje delovnih pogojev
so postopoma, toda nafrtno nada-
ljevali. Zgradili so provizorij za bru-
silnico, letos pa bodo prifeli graditi
drugo hale kot prizidek k prvi, ker
menijo, da bodo s halskim sistemom
gradnje znatno zmanjSali stroske
novogradnje.

Z razsiritvijo kmetijske mehani-
zacije in mehanizacije nasploh je
povprasevanje po njihovih storitvah
iz dneva v dan vetje, to pa ni &u-
dno, saj so poleg vseh popravil kme-
tijskih in drugih motornih vozil
prevzeli tudi vrsto servisnih zastop-
stev (JO-BV Zage, za stiskalnice
K 441 znamke VEB, amortizerje »TI-
FONI« za gosenitarje FIAT itd.). Ob
tem moc¢no povecanem delu je nji-
hova prva naloga, z novimi prostori
izboljsati delovne pogoje, in druga,
nabaviti manjkajoto opremo. Opre-
mo deloma sicer imajo, ve¢ja stiska
je pri delovnih prostorih in kadru,
kjer ugotavljajo precejdnjo fluktua-
cijo. Da bi resili pomanjkanje stro-
kovnega kadra, v PODJETJU
»AGROSERVIS« poleg 125 delavcev
izuéujejo Se 50 vajencev.

b

UMNO
GOSPODARJENJE

Leta 1954 je ustanovilo Zelezni-
garsko $portno drustvo restavracijo
»MARIBORSKI DVOR« Razgovor v
podjetju da slutiti, da si kolektiv 16
delavecev in 2 vajencev moéno priza-
deva obdrZati zdaj$njo dinamiko po-
ve¢evanja prometa, ki nenehno opo-
zarja na umno gospodarjenje kolek-
tiva. Saj je samo v lanskem letu
promet narastel za 14 odstotkov na-
sproti letu 1962. Menijo, da bo v le-
toSnjem letu promet nekoliko manj-
8i, ker mimo gosti¥¢a ne vodi vet
glavna magistrala, ki pa je do-
slej v dokajsni meri wvplivala na
Stevilo gostov. Zato nameravajo V
prihodnjih letih invenstirati znatna
sredstva v opremo, adaptacije in
strokovno izobrazbo zaposlenih, kar
bo vsekaker ugodno vplivalo na do-
bro podutje gostov in na doseganje
zastavljenih nalog.
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Metalplast — hidravliéni stroj za izdelavo plastitnih izdelkov
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GOSTINSKO
- PODJETJE
»TABOR« MARIBOR

je bilo ustanovljeno leta Y1962, in
sicer z zdruzitvijo gostis¢ na pod-
ro¢ju obéine Tabor. Ponovna -‘pri-
kljuéitev gosti¥¢: podjetja Lovrenc
na Pohorju s 'petimi gostinskimi
obrati je Se povecala Stevilo vseh
obratov, tako da ima danes podjetje
12 gostinskih obratov s skupno 60
zaposlenimi gostinskimi delavei in
18 vajenci v gostinstvu.

Cetudi je podjetje mlado, so Ze
opravili nekaj manjsih prenovitev
starih prostorov, vendar — kot pra-
vijo — bodo z vedjimi pric¢eli Sele
letos. Program razvoja predvideva
ve¢je ali manjSe prenovitve, naj-
vetje pa v gostilni »Korotan«, Ze
letos imajo namen -zgraditi leseno

montazno upravno poslopje. Vendar

naj povemo, da bodo novo poslopje

zgradili z lastnimi sredstvi.
Skratka kolektiv GOSTINSKEGA

Agroservis — pri remontu trakiorjev

NAJVEC DELAJO
ZA INDUSTRIJO

OBRTNO PODJETJE »METAL-
PLAST« MARIBOR je bilo ustanov-
ljeno leta 1960, in sicer se je pod-
jetje razvilo iz majhne zasebne
obrtne delavnice, Zafetna dejavnost
je bila sila skromna, saj je podjetje
ustvarilo v prvem' letu le okrog 7
milijonov dinarjev realizacije, med-
tem ko je leta 1963 (prvo leto na
rednem obrafunu) doseglo Ze 64,5
milijona dinarjev bruto produkta.
Uspeh bodo letos Se povecali, nam-
re¢ po letoSnjem planu bodo letos
dosegli Ze 80 milijonov dinarjev
bruto produkta z 58 zaposlenimi.

Skratka, razvoj in uspehi pod-
jetja so nedvomno posledica veli-
kega prizadevanja celotnega kolek-
tiva, ki od zadetka pa do danes vse
bolj izpopolnjuje osnovno dejavnost,
to je predelavo proizvodov iz pla-
stiénih mas (durplasti, razne pla-
sticne mase) v dele, kombinirane z
metalom, ki jih najveé uporabliajo
v industriji, zlasti v elektro in tek-
stilni industriji. Ceprav je podjetju
vseskozi primanjkovalo obratnih in
osnovnih sredstev, uspehi niso iz-
ostali, saj so vsako leto svojo proiz-
vodnjo poveéevali stoodstotno,

Program razvoja OBRTNEGA
PODJETJA »METALPLAST« MA-
RIBOR tudi za naslednja leta pred-
videva nadaljnje vefanje kapacitet,
zlasti pa modernizacijo obstojeéih,
tako da bi podjetie v letu 1970 do-
seglo 140 milijonov bruto produkta,
toda le ob minimalnem poveéanju
delovne sile. Ce bodo do ' takrat
uspeli povec¢ati tudi obseg delovnih
prostorov (sedaj imajo vse prostore
v najem) in jih deloma odkupiti,
potem bodo wuspeli ustvariti tudi

ugodnejée delovne pogoje,

PODJETJA »TABOR« si z vsemi
silami prizadeva nuditi ob¢anom
éim boljse gostinske usluge. Ceprav
njihovo delo spremljajo teZave, zla-
sti jim primanjkuje strokovnega
gostinskega kadra, pa lahko zapise-
mo, da so Ze lani dosegli lepe
uspehe.

>MAJOLIKA« GRADIE
DEPANDANSO .
PRI HOTELU
»BELLEVUE«

GOSTINSKO PODJETJE »MA-
JOLIKA« obsega 11 poslovnih enot
in je doslej za novogradnje (hotel
»Bellevue« na Pohorju) investiralo
100 milijonov din in-za adaptacije
lokalov nadaljnjih 28 milijonov di-
narjev.

Podjetje zaradi ob¢utnega po-
manjkanja lezis¢ na Pohorju gradi
depandanso pri hotelu »Bellevue«.
Ta del depandanse bo pozimi sluzil
tudi kot ledeni bar za smucarije,
zlasti Se, ker bo povezeval obstojeéi
hotel z depandanso »Bellevue«

RESEVALNA
POSTAJA MARIBOR

Od ustanovitve pa do danes je
preteklo 7e 56 let. Postaja je bila v
svojem zacetku v sklopu prostovolj-
nega gasilskega drustva, medtem ko
je od 'leta 1954 dalje zaved s samo-
stojnim financiranjem.

Zavod je od svoje ustanovitve
(leta 1954) znatno povecal obseg de-
la, saj so na primer §tevilo motor-
nih vozil poveéali za 8, tako da ima-
jo sedaj skupaj 16 vozil. Stevilo mo-
tornih vozil trenutno zadostuje za
opravljanje prevozov, vendar ob
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skrajnem naporu vseh =zaposlenih,
oziroma tistih, ki skrbijo za redno
vzdrzevanje voznega parka.

Da bi dosegli ¢im boljSo in ¢éim
hitrejso pomo¢ bolnikom, so vsi So-
ferji in drugi opravili izpite iz prve
pomo¢i, tako daje povsem zagotov-
ljen strokoven prevoz bolnika do
bolnice.

S preselitvijo RESEVALNE PO-
STAJE MARIBOR v novo zgradbo
Zavoda za gasilsko in refevalno
sluzbo, so se znatno zboljsali 'tudi
pogoji dela redevalne postaje, ki let-
no opravi preko 22 tiso¢ prevozov.

ZDRAVSTVENI DOM
LOVRENC
NA POHORJU

V okviru zdravstvene sluzbe ima-
jo v Lovrencu dobro urejeno splos-
no in zobno ambulanto, babisko
sluzbo, posvetovalnici za Zene in
otroke ter Solsko mladino in sport-
no ambulanto. Delovno podrocje
vseh ambulant je omejeno na Lov-
renc z njegovo okolico.

Trenutng delovni pogoji v am-
bulantah niso najboljsi. Predvsem
je vzrok iskati v zastarelosti prosto-
rov in deloma opreme, vendar, kot
je pri¢akovati, bo preselitev v nove
(obnovljene) prostore, ' opremljene
tudi s sodobnej$o opremo, omogoci-
la boljse in solidnejSe zdravstvene
storitve.

NENEHNA RAST
SPLOSNE BOLNICE

Pravzaprav je dejavnost MARI-
BORSKE SPLOSNE BOLNISNICE
sila 8iroka, saj zajema celotno pod-
ro¢je mariborskega okraja. Delovno
podroé¢je zahteva od celotnega ko-
lektiva veliko prizadevanje pri
usklajevanju razpolozljivih kapaci-
tet bolnidnice z vedno veéjimi po-
trebami po zdravniskih storitvah.

Bolj ali manj skromna zaéetna
dejavnost bolniSnice je po osvobo-
ditvi nenehno naraic¢ala, zlasti pa
dosegla vidnejsi napredek od leta
1947 dalje. Do takrat je namreé hol-
nidnica zaposlovala komaj 20 zdrav-
nikov, imeli pa so na razpolago le
735 postelj.

Kot smo Ze zapisali, so zaéetki
nagle rasti bolni$nice wvzklili leta
1947, ko so pric¢eli z razvijanjem no-
vih dejavnosti, skratka, nastal je
pravi preokret v investicijski in ka-
drovski politiki bolnisnice. Preselili
so otroski oddelek v obnovljene pro-
store, plju¢ni oddelek so preselili na
Pohorje ter preuredili kirurskega.
Vendar pionirske ere v vefanju in
izpopolnjevanju prostorninskih in
delovnih pogojev %e ni bilo konec.
Z vsakim letom so prispevali nove
spremembe in nove dopolnitve. Pre-
uredili so kirurski oddelek, ustano-
vili oddelek za medicinsko rehabi-
litacijo, odsek za plasti¢no kirurgijo
ter center za reanimacijo teZjih in
drugih bolezenskih stanj. Letos pa
nameravajo pri¢eti z gradnjo nevro-
psihiatriénega oddelka in zavoda za
laboratorijsko sluzbo bolnisnice. Se-
veda so ob nenehni rasti bBolnidnice
rasle tudi nove dejavnosti: plastic-
na in torakalna kirurgija, urologija,
ortopedija, travmotologija (moderna),
medicinska rehabilitgeija, rehabili-
tacija otrok, skratka, 'dosegli so tudi
upravno in strokovno zdruZitev spe-
cialne ambulantne sluzbe s hospital-
no.

Nedvomno je torej Sirjenje in iz-
popolnjevanje dejavnosti bolnisnice
ustvarilo bolje pogoje zdravljenja,
ki pa je med drugim tudi plod pri-
zadevanj za ustvarjenje zadostnega
in strokovno dovolj usposcbljenega
zdravstvenega kadra. PomnoZili so
Stevilo zdravnikov (specialistov) ter
omogodili izSolanje mnogim Ze za-
poslenim toda manj kvalificiranim
kadrom. if

Naj na koncu zapiSemo, da je se-
daj v SPLOSNI BOLNISNICI MA-
RIBOR zaposlenih okrog 100 zdrav-
nikov in da je na razpolago 1435 po-

stelj.
Glede na nenehno rast zdravni-
Skih storitev namerava kolektiv

MARIBORSKE SPLOSNE BOLMIS-
NICE v sedemletnem perspektivnem
razdobju kapaciteté bolniSnice 3e
povedéati. Rast bolniSnice torej $e ni
zakljudena.

Splosna belnidnica Maribor
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