TOZD izvajala program zdravstvenega varstva za uporab-
nike ved obéinskih skupnosti. IS predlaga, da poslovodni
delavei in strokovne sluZbe pripravijo kriterije in merila
organiziranja TOZD in ustrezne izradune ter argumentira-
ne obrazloZitve, v pripravi morebitne reorganizacije, kar je
osnova za razprave uporabnikov in izvajalcev pri odlo-
Eanju v skup&&ini SIS za zdravstvo.

Nosilec: odgovorni delavci in ¢élani KPFO v TOZD in DO

Rok: do konca novembra

2. IS ocenjuje, da smo v ob&ini v kadrovskem pogledu
na podrotju zdravstvenega varstva dosegli zadovoljivo
kvalifikacijsko strukturo in &tevilo zdravnikov in zdrav-
stvenih delavcev, kar omogota primeren nivo izvajanja
dejavnosti. Predlagamo, da se v okviru DO in TOZD
dogovorijo o enotnejSih oblikah organiziranja strokovne-
ga izpopolnjevanja zaposlenih in to praviloma izven
rednega delovnega Casa.

Nosilec: &lani KPO v TOZD

Rok: konec novembra

3. Ugotavljamo, da degovorjena izhodiséa, osnove in
merila za oblikovanje sredstev za zdravstveno varstvo Se
niso postala v praksi v dovolini meri realna osnova in
nadomestilo za opravljeno dele. Na osnovi rezultatov
poslovanja ugotavljamo razkorak med nivojem zdravstve-
nega varstva, ki se zagotavlja uporabnikom in sredstvi, ki
se zdruZujejo v ta namen. V praks| se te razlike kaZejo na
ta nadin, da zdravstvena skupnosi ni v stanju, da bi
TOZD poravnala vse finanéne obveznosti za opravljene in
fakturirane storitve,

IS prediaga, da izvajalci pripravijo programe, ki odgo-
varjajo dejanskim potrebam delovnih ljudi in ob&anov v
obéini in so0o usklajeni 2z dohodkovnimi moZnostmi
zdruzenega dela, kar pomeni, da morajo biti opravijene
storitve izvajalcev po tako dogovorjeni ceni tudi platane
in da se dolofene zahteve uporabnikov, ki presegajo vre-
dnost programa financirajo v neposredni svobodni me-
njavi dela.

Nosilec: strokovna sluZba in odgovorni delavei v TOZD
in DO ZD Ljubljana

Rok: konec novembra 1982

4. 1S ocenjuje, da je razvo] zdravstvenega varstva v
obéini res odvisen od materialnih moZnosti zdruZenega
dela, toda marsikaj bi se dalo spremeniti in popraviti, ée
bl zdravstvena organizacija zdrulenega dela izkoristila
vse notranje rezerve in se &vrsteje samoupravno, dohod-
kovno in strokovno povezovala v DO, %e bolje organizirala
delo in izrabo rednega delovnega ¢asa, dosledno izpeljala
delitev dela med TOZDi, uveljavila ukrepe na podroéju
racionalizacije poslovanja, funkcionalnega povezovanja,
bolj3ega izkoridtanja materialnih sredstev, opreme in ka-
drov, zmanj8ala dele: administrativnih del in povegala
uporabo aviomatske cobdelave podatkov v zdravsivu. Za
pripravo in dosledno izpeljave ustreznih ukrepov na tem
podroéju so odgovorni poslovodni delavci.

Nosilec: ¢lani KPO v TOZD in DO ZD Ljubljana

Rok: do konca leta 1982

5. 1S predlaga, da se v skladu z 2. toéko sklepov (18.
3. 1981) prouéi sedanja vloga, sestava in delovanje KPO
na nivoju TOZD, pri opravijanju poslovodnih funkcij In
opravljanju osnovnih del in nalog v zdravstvu. IS meni,
da je potrebnc vpraSanje organiziranosti poslovodnega
organa na nivoju TOZD razreevati tudi bolj enotno v DO
kot celoti.

MNosilec: odgovorni delavei v OZD in ustrezni organi v
obé&ini

Rok: do konca leta 1982

6. Zdravstvena skupnost naj na poglobljen nagin pre-
verja, all je sprejet program zdravstvenega varstva, ki ga
oblikujejo izvajalci, ustrezen, all so cene za posamezne
storitve primerne in kakini so normativi in standardi.
Tako moramo v SIS zamenjati razpravo o indeksiranju
sredstev za posamezne namene z dialogom med uporab-
niki in izvajalci o resniéni vsebini zdravstvenih programov
in sredstvih, ki so potrebna za njihovo izpeljavo. To je
tudi primerna osnova 2za udinkovitej8e uveljavijanje
NSMD. S tem se bo tudi okrepila vioga zdravstvene
skupnosti, ki mora postati mesto za obravnavanje in
ugotavljanje celovitih potreb po zdravstvenem varstvu v
skladu z dohodkovnimi moZnostmi zdruzenega dela.

Nosilec: odgovorni funkcionarji v SIS in OZD ZD Ljub-
liana

Rok: vsaj dvakrat letno

7. OZD v obéini, ki imajo svoje obratne ambulante,
razlitno prispevajo za boljSe zdravljenje svojih delavcev.
Preventivna dela osnovnega zdravstvenega varstva v obra-
tnih ambulantah pla¢ajo OZD same, neenotno pa je re-
seno platevanje programa kurativnega zdravljenja. Zne-
sek, ki ga prispevajo h kurativi obéinska zdravstvena
skupnost za posamezne OZD, je dokaj razliten. Zato je
potrebno uveljaviti enotne kriterije in merila za NSMD, ki
bo zagotavijala enakopraven poloZaj vsem DO, ki imajo
obratne ambulante. Tako morajo zdravstvene skupnosti
priznati in plagati obratnim ambulantam oziroma DO ves
tisti del kurativnega zdravljenja, ki je dogovorjen po
normativih v skupnostih ZV in po drugi strani morajo
OZD poravnati svoje neplatane obveznosti do TOZD ZD
Ljubljana.

Nosilec: élani KPO v TOZD zdravstvo in v OZD, kjer so
obratne ambulante

Rok: do konca septembra 1982

8. IS ugotavlja, da DO in TOZD podpirajo gradnjo ZD v
Medvodah iz programa samoprispevka Il v velikosti kot
je opredeljena v sprejetem programu samoprispevka lll. V
zvezi z izgradnjo ZD v Medvodah IS predlaga, da v skladu
z dogovorom poslovodnih organov TOZD in DO ZD Ljub-
ljana dne 2B8. 7. 1982 le-ti pripravijo dokonéno analizo o
prostorskih kapacitetah ZD Ljubljana kot celote in pred-
log bodode uporabe teh prostorov, kar bi obravnavali v
ustreznih organih na nivoju obéine, KS in v OZD.

Koordinator aktivnosti: lzvrdni odbor za izvedbo
programa samoprispevka [l pri Sob. Ljubljana-Siska

Rok: do konca novembra 1982

9. lzvréni svet predlaga Zboru uporabnikov SIS za
zdravstvo, da se opredeli do usmeritev, ki jih prediagajo
izvajalci in pri realizaciji le-teh upo&teva materialno
ekonomske moznosti. :

MNosilec: SIS za zdravstvo

Rok: september 1982

Ljubljana, 23. VIII. 1982 lzvréni svet

OBCINA LJUBLJANA—SISKA
SEKRETARIAT ZA OBCO UPRAVO

INFORMACIJA
o uresnievanju zakona
o pravni pomodi
— stanje in predlogi
za nudenje
pravne pomoci v obéini

uvob

Pravna pomoé¢ ima odgovorno mesto in viogo v nasi
samoupravni druzbi, zato se morajo pri njenem orga-
niziranju angaZirati vsi odgovorni druzbeni subjekti. Novi
zakon, ki ga je sprejela Skupicina SR Slovenije leta 1979
(Ur. list SRS, 5t. 23/79) opredeljuje pravno pomo& na
novo v skladu z ustavno precbrazbo pravosodnega siste-
ma in razvojem nasih samoupravnih druZbenih odnosov.
Kot dejavnost posebnega druZbenega pomena mora prav-
na pomoé¢ prispevati k u&inkovitejsemu in kvalitetnej-
Semu zagotavljanju varstva ustavnosti in zakonitosti in s
tem k uresni¢evanju z ustavo in zakonom dolodenih
druzbenocekonomskih ter politiénih odnosov ter k varstvu
svoboscéin, pravic cloveka in ob&ana, samoupravijanja,
druZbene lastnine, samoupravnih in drugih pravic orga-
nizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti.
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Zakon daje predvsem obéini kot temeljni samoupravni
in druzbenopolitiéni skupnosti funkcijo pobudnika in
pospesevalca, obenem pa tudi organizatorja pri zagotav-
ljanju pravne pomoél na svojem obmoéju. Poleg ob&ine
so temeljne nosilke pravne pomodi tudi OZD, SIS in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti, ki so doline
zagotoviti delavcem in delovnim ljudem usirezne pravne
nasvete in jim sestavijati vioge, ko pred samoupravnimi
organi svojlh organizacij in skupnosti uveljavljajo svoje
na podlagi dela pridobljene pravice.

Oblike pravne pomoéi:

— SLUZBE PRAVNE POMOCI, ki se lahko v skladu z
zakonom o0 zdruZenem delu oblikujejo kot delovne orga-
nizacije ali delovne skupnosti.

— DELOVNA SKUPNOST ODVETNIKOV, ki pa v praksi
5e ni zalivela, ker je delovanje take oblike pravne pomoéi
povezano z velikimi materialnimi strodkl.

— ODVETNIKI POSAMEZNIKI, ki opravljajo odvetni3ko
dejavnost z osebnim delom samostojno kot poklic.

— REDNA S0DISCA, SODISCA ZDRUZENEGA DELA
in POSEBNA SODISCA, dajejo pravno pomoé v skladu s
procesnimi predpisi in svojimi poslovniki.

— DRUZBEN! PRAVOBRAMNILEC SAMOUPRAVLJANJA
daje pravno pomoé predvsem glede pridobivanja in de-
litve dohodka, delitve osebnega dohodka in sredstev
skupne porabe, stanovanjskih in delovnih razmeri] ter
kr&itev druzbene lastnine.

Republitka informacija o izvajanju zakona o pravni po-
modi povzema naslednje ugotovitve:

Iz regijskin posvetov o zagotavljanju pravne pomoti
izhaja, da stanje v nobeni obdini ni povsem zadovoljivo.
Potreba po pravni pomoci je v ob&inah prikazana zelo
razliéno, kajti obstajajo obéine, v katerih ni niti odvet-
nikov niti drugih subjektov, ki bi lahko nudili pravno po-
moé, drugod pa deluje tudi po ved odvetnikov posa-
meznikov in drugih subjektov.

lzredno nezadovoljivo je stanje pri zagotavijanju pravne
pomod&i delavcem pri varstvu njihovih iz dela pridobljenih
pravic predvsem v manjsih OZD, pa tudi v vegjih, kjer
imajo zaposlene ustrezne strokovne delavee, dobijo
delavci le zadetno pravno pomoé in %e to le tedaj, ko
uveljavljajo svoje pravice pred organi znotraj OZD. Pri
manjsih OZD se pojavlja tudi problem nudenja pravne
pomoci samim OZD, ki bi pomoé potrebovaié predvsem
pri sestavi svojih samoupravnih aktov, saj so le-ti zaradi
svoje pomanjkljive vsebine pogosto vzrok sporom. Potre-
bo po organizirani pravni pomotl lzraZzajo tudi SIS s
podroé¢ja druZbenih dejavnosti in materialne proizvodnje
te:’ organizacije, ki imajo v teh skupnostih poloZaj izva-
jalcev.

Resitev Iz tega poloZaja predstavlja ustanovitev sluZbe
pravne pomodi kot delovne organizacije ter v povezovanju
in sodelovanju ob&in med seboj, predvsem v okviru re-
giie. Mnoge ob&ine so e sprejele sklepe o skupni usta-
novitvi sluibe pravne pomoc¢i (obalno kraska, savinjska
regija). Ustanovitev sluibe pravne pomoél za obmodije
ved obéin ali regije je smotrno predvsem zato, ker v ve-
¢ini ob&in obseg ugotovljenih potreb po pravni pomogi
ne dopuséa ustanovitve sluZbe pravne pomodi za obmo-
tje ene same obdine, pa tudi postopek za ustanovitev
delovne organizacije po zakonu o zdruZenem delu je
zapleten. Kot vzrok, ki ovira nastanek sluZbe pravne po-
moéi kot delovnih organizacij, se pojavija poleg ostalih
vzrokov (ki so podobni kot v Informaciji za ob&ino Siska)
nepovezanost ob&in med seboj In zaprtost v obginske
meje.

Iz zaklju€nih ugotovitev lzvrinega sveta Skup&cine SR
Slovenije lahko povzamemo, da razvoj pravne pomodi
zaostaja za druZbenimi potrebami, vendar pa je dose-
danja uporaba zakona o pravni pomoéi pokazala, da so
zakonske resitve ustrezne in da bo z doslednejsim izva-
janjem zakona moino dosedi izboljfanje na podrodju
zagotavljanja pravne pomoéi. )

Pravna pomo€, ki jo dajejo sodis¢a, druZbeni pravo-
branilci samoupravljanja, upravni organi in ob&inski sveti
2585, ne zadoifa, ker dajejo le pravne nasvete in
sestavljajo vioge.

lzboljsanje stanja wvodi lzvrini svet SkupStine SR
Slovenije v ustanavijanju sluzb pravne pomodi kot de-
lovne organizacije, ki bi pokrivale potrebe po pravni po-
moci z obmodéja ved obéin oz. regij, ter z zagotavljanjem
materialnih pogojev za ustanavijanje delovnih skupnosti
odvetnikov. Do tega pa bl lahko prisio le ob aktivnem
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delovanju drutbenopoliticnih skupnosti, druZbenopoli-
ticnih organizacij In drugih subjektov, ki so po zakonu
odgovorni za zagotavljanje pogojev za razvoj pravne po-
modéi. Eden od vzrokov, da se zakon ne uresniCuje, je Se
vadno v nerazumevanju vsebine in ciljev pravne pomodi
in v premajhni druzben| aktivnosti na tem podrodju. Z
naértnim &tipendiranjem pravnih kadrov je treba zagoto-
viti zadostno 5Stevilo primerno usposobljenih diplomiranih
pravnikov (za delovanje sluzbe pravne pomoé&i je potre-
bno, da delujeta v sluzbi vsaj 2 delavca odvetnika).

Pravne sluibe pri delovnih skupnostih skupnih sluzb
dajejo pravno pomoé neodvisno in samostojno samim
OZD ter delavcem teh organizaci] in torej delujejo v skia-
du s cilii zakona o pravni pomoéi, zato je treba njihovo
dejavnost spodbujati in podpirati.

IZVAJANJE ZAKONA V OBCINI SISKA

Dosedanje obravnavanje te problematike je pokazalo,
da organiziranost, usposobljenost in u€inkovitost pravne
pomodci v SR Sloveniji in na&i ob&ini Se vedno zaostaja za
dejanskimi potrebami vsakdanje prakse, %e zlasti pa za
preobrazbo pravosodja po novih ustavnih resitvah in za
celotnim druZbenim razvojem.

Stanje na podrogju pravne pomodi smo v ob&ini Ljub-
ljana-Siska ugotovili z anketo, na katero se je odzvala veé
kot polovica anketiranih OZD, slab&i pa e bil odziv SIS.
iz odgovorov ugotavijamo, da je v vedjih OZD v nagi
obé&ini zagotavijanje pravne pomodéi zadovoljivo. Drugate
pa je v manjsih OZD, SIS na podro&ju dru?benih dejav-
nosti in v KS, kjer si morajo delovni ljudje in ob&ani &e
vedno poiskati pravno pomod zunaj svoje organizacije oz,
skupnosti. Pravno pomoé nudijo delavcem, pa tudi sami
02D pravne sluzbe kot notranje organizacijske enote v
okviru DSSS, ki so v vedjih OZD tudi ustrezno kadrovsko
mocne (pravniki in diplomirani pravniki). V manjsih OZD,
kier nimajo pravnih sluib, pa si pomagajo z odvetniki,
angaZiranimi na podlagi pogodbe o delu all pa si delavci
id¢ejo pravno pomod zunaj svojlh organizacij.

Pravna pomoé v 0ZD

Prayna pomoé za same OZD je celovita, saj pravne
sluzbe poleg nasvetov pri pripravijanju pogodb, sestav-
ljanju samoupravnih splodnih aktov in pri samoupravnih
odloc¢itvah tudi zastopajo svojo organizacijo pred sodi-
i¢em zdruZenega dela. QZji pa je obseg pravne pomodgi
za delavce, saj se omejuje predvsem na dajanje brez-
plaénih pravnih nasvetov in sestavljanje viog, ko pred
svojimi samoupravnimi organi uveljavlijajo svoje na
podlagi dela pridobliene pravice. Taksna pomo€, ki jo
lahko oznatimo kot minimalno v smislu 7. ¢lena zakona,
pa ne omogofa zastopanja delavcev pred sodiséi zdruie-
nega dela.

Zakon o pravni pomoéi (€l. 31) dopuséa moZnost, da
se v DO, ki imajo v svoji sestavi TOZD, v SOZD ter dru-
gih oblikah zdrufevanja OZD oblikujejo v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu sluZzbe pravne pomoéi kot delovne
skupnosti za organizirano izvajanje pravne pomodi. Kot je
iz doslej povedanega razvidno, pa do oblikovanja takinih
delovnih skupnosti v nasi obéini e ni pridlo. Zanimivo
je, da tudi v tistih veéjih OZD, kjer izpolnjujejo vse potre-
bne zakonske pogoje, ni interesa za oblikovanje tako
organiziranih sluzb pravne pomodi. 1z odgovorov na
anketo ugotavijamo, da so vzrokl, ki nasprotujejo usta-
navljanju takih delovnih skupnosti, zlasti naslednji:

— nepoznavanje ciljev in vsebine nove ureditve pravne
pomodi

— pomanjkanje diplomiranih pravnikov s pravosodnim
izpitom

— pomanjkanje finan&nih sredstev

— negolovost glede uspednosti delovanja sluzbe prav-
ne pomodéi zlasti v lokacijsko razbitih OZD in nepri-
pravljenost prevzeti odgovornost

— zaostreni pogoji gospodarjenja ter omejitve zapo-
slovanja novih delavcey

— odpor proti ustanavljanju majhnih delovnih skup-
nosti.

V OZD sicer poudarjajo potrebo delavcev po celoviti
pravni pomodéi, menijo pa, da bi se morala oblikovati v
okviru druZbenopoliti¢ne skupnosti in da bi se nanjo lah-
ko obradali tako delavci, ki so v sporu z drugimi delavci
OZD in ki ostajajo v takih situacijah sedaj brez ustrezne
pravne pomodi, kakor tudi drugi delavei. Taka sluZba bi



lahko nudila pravno pomod tudi manjsim OZD, ki nimajo
pravne sluzbe, SIS in drugim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim ter ocbéanom.

Pravna pomoé v SIS

V SIS ocenjujejo, da je delavcem minimalna pravna po-
moé sicer zagotovljena, odprte pa ostaja vpraSanje
zagotavljanja pravne pon.odi samim SIS kot pravnim ose-
bam. Se zlasti za to, ker jih javna pravobranilstva od 1. 1.
1982 ne zastopajo vec (Zaken o javnem pravobranilstvu,
Ur. list SRS, &t. 19/76, ¢l. 28). Praznino, ki je nastala pri
zagotavijanju pravne pomodi, redujejo v SIS s pravniki, ki
50 pri njih zaposleni in z odvetniki, angaZiranimi na
podiagi pogodbe o delu.

Pravna pomoc v KS

W nagih KS delovnim ljudem in obéanom ni zagotovlje-
na pravna pomoc. Problem pravne pomoéi je vsaj pri-
blizno urejen v tistih KS, kjer v samoupravnih organih
sodelujejo pravniki, ki odgovarjajo na vprasanja ob&anov
in jim na ta nadin dajejo pravne nasvete. Praviloma pa
obéani v svojih KS nili ne is¢ejo pravne pomoci, ampak
se raje obracajo na pravne sluzbe v OZD, v katerih delajo
ali pa na sodi&éa in odvetnike posameznike. '

Vioga Zveze sindikatov

V skladu s .procesom podruZbljanja pravosodnega
sistema ter vedno ved)im intergsom delavcey, da se spor-
na razmerja resijo v okolju kjer nastajajo, dobiva tudi
sindikat, kot  druibenopoliticna  organizacila  vse
pomembnejso viogo na podroéju zagotavljanja pravne
pomodéi delaveem. PriorepubliSkem svetu 2SS deluje
sluzba pravne pomoéi {ni organizirana v smislu novega
zakonal, ki j& namenjena predvsem delavcem. manj pa
samim OZ0, zato pri obéinskem sindikalnem svetu me-
nijo. da bi bilo treba oblikovati pravno pomoé na nivoju
mestnega sveta 2SS, vendar Sele potem, ko bo znano,
kako se bo reorganizirala: sluzba pravne pomoci pri
republiskem svetu Z8S.

ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

Da bi zagotovili potrebne storitve pravne pomoci delav-
cem pri uveljavljanju njihovih na podiagi dela pridob-
henih pravic, OZD, SIS in drugim samoupravnim orga-
nizacijam in  skupnostim  pri urejanju  samoupravnih
razmarij ter abéanom pri urejanju ngihovih potreb in inte-
resov. bi bilo potrebno:

da obcéinski sindikalni svet skupa) z ostalimi obéin-
skimi sindikalnimi sveti Yubljanskih obdéin organizira
sluzbo pravne pomocdi za nudenje pravne pomodi delav-
cem z obmoéja mesta Ljubljane v delovnih sporih in za
svaetovanie OZD v spornih zadevah iz samoupravnih
razmeri). Ta sluZba bi se lahko organizirala na nivoju
mestnega svela Z55 ali pa pri enem od obéinskih svetov
Z585:

da se spodbuja oblikovanje sluZzb pravne pomodi (kot
delovnih skupnosti) v vseh vecjih organizacijah zdruze-
nega dela;

da organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti $e vnapre] zagotavljajo delaveem in delovnim
ludem brezoladno pravno pomod z dajaniem -pravnih
nasvetov in sestavljanjem vlog.

Dosedan)|e lzvajanje zakona o pravni pomocéi je poka-
zalo, da so zakonske reSitve ustrezne in da bo z dosled-
nesim in hitre)jsim uresnicevanjem zakona mozno dosedi
izboljsanje stanja pri nudenju pravne pomoci. Prav tako
je pravna pomoé nezadovoljiva zlasti na podroéju varstva
samoupravnin in drugih iz dela pridobljenih pravic, na-
~ dalje pri urejanju samoupravnih razmerij manjsih OZD,
SIS 5 podrogja druzbenih dejavnosti, K5 in ne nazadnje
pri uveljavljanju potreb in inleresov delovnih ljudi in
abéanoy,

PREDLOGI SKLEPOV IZVRSNEGA SVETA:

lzwrsni svet obtine Ljubljana-Siska je na svoji 18. seji

dne 23. 8. 1982 obravnaval republifko informacijo o
uresnicevan|u zakona o pravni pomodéi in stanje in pred-
loge za nudenje pravne pomoéi v obéini Ljubljana-5iska
in predlaga skupséini, da podpre naslednje sklepe:

1. Podpira se prediog ukrepov 1S Skupiéine SR Slove-
nije v naslednji vsebini:

lzvréni svet Skupséine SR Slovenije bo v skladu s svo-
limi pravicami in dolZnostmi spremljal razvoj pravne po-
mocéi na vseh podroéjih ter dajal izvrsnim svetom obéin-
skih skupscin, Odvetnigki zbornici Slovenije pobude in
predloge za izboldanje stanja pravne pomocdi ter za
hitrejse in dosiednejge uresnid¢evanie zakona o pravni po-
modi. 2

lzvréni svet SkupSéine SR Slovenije bo priporocil izvr-
&nim svetom obdéinskih skup&éin, ki analiz in ocen stanja
pravne pomodéi 3e niso pripravili, da to storijo &imprej in
(ih predloZijo v gbravnavanje obdinskim skup&&inam.

Republiski sekretariat za pravosodje in upravo bo v
skladu s svojo pristojnostjo spremljal zagotavljanje prav-
ne pomoci in nadaljnje uresnitevanje zakona, zlasti pa
b0

— dajal pobude in strokovne predloge za ustanovitev
sluzb pravne pomoci v obdinah, predlagal ukrepe za
izboljsanje stanja ter dajal strokovno pomoec¢ pri iskanju
najbol] ustreznih resitey,

— sodeloval z Zvezo sindikatov Slovenije v prizade-
vanju za izboljsanje stanja zagotavljanja pravne pomoéi
na podrocju varstva samoupravnih in drugih iz dela
pridobljenih pravic delaveem in delovnim ljudem in v
sodelovanju s SZDL spodbujal izboljsdevanje stanja na
lem podrodu,

— v sodelovanju z Gospodarsko zbornico SR Slovenije
spodbujal orgamiziranje sluzb pravne pomodéi kot delovnih
skupnosti. kakor tudi organiziranje posebnih pravnih -
stuzb v okwviru delovnih skupnosti skupnih sluzb,

— skupa) s SZDL nadaljeval s posveti o zagotavljanju
pravne pomodi e v tistih regyah, kjer posvelov Se ni bilo
thublyanski. notranski, zasavski, posavski, koroskl in
pomurski regiji},

— v sodelovanju z Odvetnisko zbornico Slovenije in
Pravno fakulteto v Ljubljani, v okviru Posebne izobraZe-
valne skupnosti za druzboslovie, urejal vpraganja v zvezi
5 specializacijo odvetnikov.

2. lzvriniy svel ugotavlja. da so drulZbene potrebe po
ucinkowviti. kvalitetni in ustrezno organizirani pravni po-
moci v obéini 3e wvedno nezadovoljive pokrite, zato
predlaga. da bo proudil moZnosti organiziranja sluibe
pravne pomodi kol DO v okviru obéine ali v okviru ljub-
llanske reqije.

3. lzvrsni svel bo v okviru moznosti in v skladu z zako-
nom eokrepil nudenge pravne pomoéi obéanom in drugim
subjektom pri uveljavljanju njihovih pravic in obveznosti.

lzvrini svet

Povzetek predloga
za izdajo zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju
s tezami za osnutek zakona

UvoD

Za  boljse razumevanje  koncepta in  vsebine
republiskega zakona je treba pojasniti, da sistem pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja tvorijo: Zvezni zakaon
o temelnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. republiski zakon, samoupravni sploSni akti
pokojninske skupnosti ter sprejeti druzbeni dogovori in
samoupravni sporazumi. Sedanji sistem je v veljavi od
leta 1973 dalje. Ze kmalu po sprejetiu nove ustavne
ureditve, 3e zlasti pa zakona o zdruzenem delu, se je pri-
stopilo k uskladitvi tega sistema z novim poloZajem
delavca v zdruzenem delu. V prvi fazi smo se omejili le
na najnunejse spremembe, ker so korenite” vsebinske
spremembe terjale bolj poglobljeno delo, 3e zlasti
realizacija kategorije minulega dela v pokojninskem
sistemu. Prav temu, kako to kategorijo uresniGiti v
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pokojninskem sistemu, je bila posvecena ustrezna
pozornost. Ker je pokojninski sistem integralni del
zdru?enega dela, je previadalo stalis¢e, da mora biti ta
kategorija razdelana in izpeljana v delitvenem sistemu,

zato mora biti v danih pogojih osebni dohodek kot~

rezultal Zivega in minulega dela delavca merilo prispevka
za oblikovanje materialnega polozaja upokojenca.

Doslej je Zze bil sprejel — aprila 1982 zvezni zakon o
temeljnih  pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Ta zakon poleg femeljnih pravic ureja
tudi osnove sistema ter temeljna natela. Pristop repub-
liskega zakona je tak, da ne povzema doloéb zveznega
rakona in da se ne krepi republiska regulativa na radun
samoupravnega urejanja.

V novem zveznem zakonu je opredeljeno nafelo minu-
lega dela s tem, da so druZbenoekonomski odnosi in
dohodek podlaga pravici do pokojnine, ki je neodtujljiva
materiaina pravica, ki izvira iz minulega dela. V pogledu
temeljnih pravic ni bistvenih sprememb. Te pravice so:
pravica do starostne, invalidske In druinske pokojnine,
pravica do prekvalifikacije ali dokvalifikacije in zaposlo-
vanje delovnih invalidov z ustreznimi denarnimi nado-
mestili in pravica do denarnega nadomestila za telesno
poskodbo (invalidnina), Zvezni zakon nadalje dolota krog
obvezno zavarovanih oseb za vso driavo, enotne pogoje
za pridobivanje pravice do pokojnine, pokojninsko dobo,
pokojninsko osnovo, -usklajevanje pokojnin, uveljavljanje
in uZivanje pravic, pravice borceyv NOV ter vire finan-
siranja.

NOVOSTI ¥ REPUBLISKEM ZAKONU

Krog zavarovancev

Spremembo republitkega zakona oziroma oblikovanje
republizkega zakona terja ne le uskladitev z ustavo in
zakonom o zdruZenem delu, temved tudi praksa izvajanja
obstojeéega sistema kot tudi temeljita revizija sistema
starostnega zavarevanja kmetov, na katero je 5e posebej
opozorilo Ustavno sodisée SR Slovenije. Omejili se bomo
le na najboly bistvene novosti:

Starostno zavarovanje kmetov

Po povi ureditvi v prihodnje ne bi vec imeli loenega,
temvec enotno zavarovanje delavcev in kmetov. Doslej
smo imeli namrec dva sistema: pokojninsko in invalidsko
zavarovanje delavcev ter starostno zavarovanje kmetov.
Sedanje znacilnosti starostnega zavarovanja kmetov so:
minimalni krog zavarovancev, nacelo ena kmetija — ena
pokojnina ter solidarnost zdruZenega dela v pokrivanju
izdatkov lega zavarovanja in moZnost uvedbe razsirjenega
zavarovanja na principu samofinansiranja kmetov, ki pa v
praksi ni zazivelo.

Nov  republiski zakon naj bi uveljavil bistvene in
najobseine|ge spremembe prav v pogledu zavarovanja
kmetov. Ze pe zveznem zakonu so obvezno zavarovani vsi
zdruzeni kmetje. Po novi republigki ureditvi pa naj bi bili
obvezno zavarovani vsi kmetje, ki opravijajo kmetijsko
dejavnost kot edini ali glavni poklic, ne glede na ustvar-
jeni dohodek. Osnova za placilo prispevkov za zdruzene
kmete naj bi bil praviloma osebni dohodek v skladu s
predpisi o davkih obcanov, za nezdruzene kmete in tiste
zdruzene, kjer se osabni dohodek ne bo ugotavljal, pa bo
SPIZ dolocila zavarovalne osnove, da bo prispevek
zmogel vsak kmet v skladu s svojo ekonoemske modjo.
0d individualne odlocitve posameznega kmeta za visjo ali
nifjo zavarovalno osnovo bo tudi odvisen obseg njegovih
pravic. Za ulivalce starostne pokojnine pa bo treba 3e za
naprej zagotoviti veljavnost sedanjega sistema (v pred-
hodnih dolotbah zakona), to je uZivanje starostne pokoj-
nine na priblizno sedanji ravni. Jasna druzbena odlocitey
bo potrebna tudi za kmete — zavarovance nad 60 let sta-
rosti, bodisi da se vkljuéijo v delavsko zavarovanje s tem,
da se jim omogodi uveljavitev pravice do pokojnine pri 65
letih ali pa ostanejo v krogu tako imenovanih kmeckih
zavarovancev. Ker starostno zavarovanje kmetov traja ze
skora) 10 let, bo treba zakonsko opredeliti, da se zavaro-
vancem obdobje starostnega zavarovanja kmetov, za
katero so platani prispevki, steje v pokojninsko dobo.

Kar zadeva zavarovance kmete se predvidevajo razlike v
pogledu obsega pravic. Dosle] je bila kmetom priznana
pravica do starostne pokojnine. Po novem naj bi bila
zdruzenim kmetom (status je opredeljen v zakonu o
zdru?evanju kmetov) zagotovljena enaka raven pravic kot
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delavcem, drugim Kmetom pa poleg pravice do osebne
pokojnine ie 5e pravica do invalidske pokojnineg in
druzinske pokojnine. Glede finansiranja je novost v tem,
naj bi posebni prispevek za pokeojninsko zavarovanje
kmetov pladevali tudi vsi tisti, ki posedujejo kmetko
zemljo oziroma na kakrsni koli nadin pridobivajo dohodek
iz kmetijstva, tudi polkmetje. Tudi v bodoce naj bi
zadrzali ze obstojedéi prispevek obraéuna v zvezi 5 preno-
som kmetijskega zemljiséa na nekmete, ki ne bi ved bili-v
vigini trikratnega katasterskega dohodka, temveé
vecjem znesku.

Temelino vodilo za taksno ureditev je. naj bi se v
bodoée ne Sirile pravice iz starostnega zavardvanja na
podlagi povedanih solidarnostnih prispevkov zdruzenega
dela, temve¢ naj bi si tudi kmetje, 5e zlasti na podlagi
pospeSevanja zdruZevanja dela in sredstev, zagotavljali
svojo socialno varnost na podlagi dela in ustvarjenega
dohodka, V bodoée uZivalci kmedckih pokojnin ne bi ved
platevali prispevkov za zavarovanje.

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost

Tem zavarovancem se zagotavlja enak poloZaj in v
osnovi enake pravice in dolZnosti kot delavcem v zdruze-
nem delu in so obvezno zavarovane. Za pridobitev last-
nosti zavarovanca bodo dolofeni enotni kriteriji in
postopki za ugotavijanje te lastnosti. V bodote naj ne bi
bilo ve& zavarovalnih osnov po razredih, ker je osnova za
obratunavanje in placevanje prispevkov osebni dohodek,
osnova za odmero pravic pa osebni dohodek, zmanjsan
za obveznostl, ki se placujejo iz osebnega dohodka.
Osnova za pladevanje prispevkov in odmero pravic pa ne
more biti niZja od zneska ugotovljenih minimalnih Ziv-
lienjskih stroskov. Le izjemoma naj bl osnovo doeloéila
SPIZ. V bodoce naj bi tudi ti zavarovanct imeli pravico do
varstvenega dodatka, po novi ureditvi pa bi imeli tudi
mosnost dokupa let pokojninske dobe na podiagi
naknadnega placila prispevkov za ¢as pred uvedbo obvez-
nega zavarovanja, to je pred letom 1965,

Po nowi wureditvi naj bi bili zavarovani tudi vrhunski
sportniki, neprofesionalci, ki bi lahko tudi dokupili leta iz
tega naslova po letu 1945,

Invalids ko zavarovanje

Bistvena novost v primerjavi s sedanjo ureditvijo je v
tem, da bo v skladu z zveznim zakonom v prihodnje
riziko v zvezi z zmanjSanjem delovne zmoiZnosti ter
prevencijo invalidnosti prevzela TOZD, v okviru pokojnin-
ske skupnosti naj bi ostala le pravica do .invalidske
pokojnine. Pravice v 2vezi z zmanjSanjemn delovne
¢moznaosti naj bi v okviru skupnosti uresniéevali le zdru-
Zeni kmetje in osebe, ki opravljajo samostojno dejavnost,
le izjemoma pa tudi tisti delavci, ki iz objektivnih raz-
legov ne bi mogli teh pravic uveljaviti v zdruzenem delu.
To pa seveda pomeni tudi prerazporeditev bremena ozi-
roma zdrufeno delo za uresniCevanje teh pravic ne bi ved
v celoti odvajalo sredstev skupnosti. Predlagane reditve,
ki v bistvu izhajajo ?e iz zakona o zdrufenem delu ter
delovne zakonodaje, naj bi e v vedji meri vzpodbudile
zdrufeno delo za prevencijo invalidnosti ter pravoéasno
premeiéanie delaveev iz teZjega in zdraviu 3kodljivega
delovnega okolja.

Glede denarnih nadomestil zavarovancev s preostalo
delovno zmofnostjo bl zakon dolocal le vrsto denarnih
nadomestil ter temeljna naéela za doloéanje vidine
nadomestil 2z namenom, da se delovnim invalidom —
zaposlenim zagotovi enak materialni poloZaj, medtem ko
bodo podrobneje ta vprasanja morale urediti v svojih
samoupravnih  aktih 0ZD, za nezaposlene delovne
invalide in druge, ki bodo uveljavijali pravico v skupnosti,
pa bo to uredila pokojninska skupnost. V novi zakonodaji
naj bi bila tudi dolotila © uZivanju in izgubi pravic delov-
nih invalidov s poudarkom na omejevanju uzivanja in
prenehanja pravice, kar naj bi prispevalo k bolj odgavor-
nemu obnasanju delavcev glede nastopa prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije oziroma ¢imprejsnje zaposlitve na
drugem delu.

Pridobitev in odmera pravic

Pri_ odmeri starostne pokejnine je novost le glede
delavk, ki se odloéijo za upokojitev tako kot moski delav-
ci po dopolnitvi dobe 40 let. da lahko uveljavijo povisanje
pokojnine za 1% (najvet je 5%) Sele po dopolnitvi ome-
njene dobe. Gre za izenaditev delavke z delavcem v
pogledu dela in pravic iz pokojninskega zavarovan|a



Sicer pa je zvezni zakon ohranil sedanjo ureditev glede
pogojev za pridobitev pravice delavk, da lahko pri 5 let
krajsi dobi in 5 let nizji starosti dredo v pokoj, torej od
delavke bo odvisno, ali bo hotela delati dalj kot 35 let ali
ne, za pridobitev pravice do polne pokeojnine.

Novost je tudi zajam€ena pokejnina v visini, ki jo
doloéi skupnost in ne more biti nizja od zneska ugotov-
lienih minimalnih Zivijenjskih stroskov v skladu z zako-
nom. Pravico do te pokojnine bi imeli zavarovanci s
polno pokojninsko dobo ne glede na premoZenjsko
stanje, &e vedno pa bi ohranili za ostale, z nepolno
pokojninsko dobo, institut varstvenega dodatka, ki je od-
visen od premozenjskega cenzusa in dolZine pokojninske
dobe.

Pravico do zajaméene pokojnine ne bi imeli kmetje ozi-
roma po varianti tudi drugi zavarovanci, ki bi jim bila
pokojnina odmerjena na podlagi zavarovalnih osnov.

Glede na nov zvezni zakon naj bi republiski zakon
uredil institut predéasne pokojnine. Zakon take mozZnost
uvaja, pokojninska skupnost pa naj bi dologila odstofek
zmanjsanja pokojnine za vsako leto predéasnega odhoda
v pokoj pred dopolnitvijo starosti 60 let (mogki) oziroma
55 let (Zenske) ter ob dopolnitvi najmanj 35 oziroma 30
let pokojninske dobe.

Kar zadeva pogojev za pridobitev in odmero druzinske
pokojnine naj bi po novi ureditvi vdova pridobila pravico z
dopolnitvijo starosti 50 let (doslej 45), vdovec pa 55 let
(dosle] 60 let). To pomeni omilitev pogojev za vdovca
oziroma zaostritev za vdovo, variantno pa se prediaga
dosedanja ureditev samo za vdovo — enako za roditelje.

Novost je tudi pri druZinski pokojnini za otroka, ki
izgubi oba roditelja. Poleg druzinske pokojnine po enem
roditelju naj bi dobil tudi del po drugem v odstotku od
osnove za odmero druzinske pokojnine, ki bi ga dolocila
skupnost odvisno od Stevila otrok.

Posebe; naj opozorime na izenacitev izvenzakonske
skupnosti z zakonsko skupnostjo glede pridobitev pravice
do druzinske pokojnine. Obstoj izvenzakonske skupnosti
bo treba dokazati 5 sodno odioébo.

Usklajevanje pokojnin: Obvezno se usklajujejo glede na
porast nominalnih osebnih dohodkov vseh zaposlenih na
obmoéju republike, lahko pa tudi po’ rasti druzbene
produktivnosti dela na obmocju republike. Visino, nacin
in roke usklajevanja doloéi skupnost.

UZivanje in izguba pravic

Za éas slufenja vojadkega roka v JLA pravica do
druzinske pokojnine miruje in se druzinska pokojnina ne
izplatuje. Prav tako se pokojnina ne bi izplacevala za
¢as, ko se po dopolnitvi polne pokojninske dobe zapos-
lijo in pokojninsko zavarujejo pri tujem delodajalcu v
tujini. Upoé&tevajot zvezni zakon, ki dologa izplatevanje
pokojninskih prejemkov za nazaj vsem, ki se bodo
upokojill po 1. 1. 1983, bo natin izplatevanja uredila
pokojninska skupnost.

Pokojninska doba

Posebej naj opozorimo na Stetje sluZenja vojadkega
roka v JLA po 15. 5. 1945 nad 24 mesecev v pokojninsko
dobo (po varianti nad 15 mesecev). Delo v kmeckih
delovnih zadrugah v obdobju od 15. 5. 1945 do konca
‘decembra 1959 naj bi se v prihodnje telo ne kot poseb-
na doba, temvet kot zavarovalna doba in s tem dolo-
taenim zavarovancem omagocila uveljavitey pravic,

Povzetek predloga
za izdajo zakona
o spremembah in dopolnitvah
zakona o samoprispevku

uvobD

Krajevni samoprispevek sta do leta 1973 urejala temelj-
ni in republidki zakon o prispevkih in davkih ob&anav. V

letu 1973 je bil sprejet zakon o samoprispevku kot prvi
republiski zakon, ki v celoti ureja postopek in sistem
platevanja samoprispevka, specificne oblike prispevanja
sredstev delovpnih ljudi in obéanov- za ustvarjanje in
izboljsanje pogojev za zadovoljevanje potreb obéanov v
krajevni skupnosti in ob&ini.

Z ozirom na to, da je bil zakon sprejet pred novo
ustavo, ni mogel biti v celoti usklajen z ustavnimi naceli
o krajevni skupnosti, hkrati pa tudi ni usklajen z novimi
predpisi o druZbenem planiranju, zaradi éesar uvajanje
samoprispevkov premalo temelji na programih in razvoj-
nih planih krajevnih skupnosti. Zaradi neusklajene zakon-
ske ureditve, kakor tudi zaradi pomanjkljivosti nekaterih
doloéb je v praksi prihajalo do &tevilnih problemov, zlasti
v zvezi z dolo¢anjem konkretnih osnov za samoprispevek,
z opredelitvijo zavezanca samoprispevka ter z odloCanjem
o uvedbi samoprispevka.

Predlagane spremembe in dopolnitve zakona naj bi te
pomanjkljivosti odpravile, hkrati pa naj bi uredile
nekatera v veljavnem zakonu neresena in nejasno resena
vprasanja.

NOVOST|I V PREDLAGANEM ZAKONU

1. Predlog za izdajo zakona uvaja obvezno uposStevanje
razvojnih  planov krajevnih skupnosti. Samoupravni
sporazum o temeljih plana oziroma plan krajevne
skupnosti za ustrezno srednjeroéno obdobje naj bi bila
izhodisgcte pri uvajanju samoprispevka. Hkrati morajo biti
s planom krajevne skupnosti zagotovljena tudi sredstva
za izvajanje ustrezne dejavnosti.

2. Po novi ureditvi zakona se samoprispevek lahko
uvaja samo za obmocéje krajevne skupnosti ali njenega
dela. ne pa tudi za obmocje obéine, kakor to doloca
veljavna ureditev,

Predlagani variantni dodatek dopusdéa, da bi bila
pristojnost za uvajanje samoprispevka izjemoma dana
tudi obéinskim skupséinam, v kolikor gre za financiranje
objektov. ki so skupnega pomena za celotno obéino ozi-
roma njene obéane.

3. Po weljavni zakonodaji odlofajo o uvedbi samo-
prispevka vsi polnoletni ob&ani, vpisani v imenik, poleg
njih pa tudi vsi zaposleni.

Mova ureditev zakona poleg stare reSitve predlaga dve
varianti odlo¢anja o uvedbi samoprispevka. Po prvi
varianti naj bi bila odloditev o uvedbi samoprispevka
sprejeta., ¢e bi zanjo na referendumu glasovalo vec kot
dve tretjini ob&anov, ki imajo po zakonu pravico glasovati
na referendumu. Po drugi varianti naj bi o uvedbi samo-
prispevka glasovali samo tisti obéani. ki naj bi tudi
zdruZevali sredstva oziroma delo za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

4. Veljavni zakon ne vsebuje dolocb glede najvisjih
obremenitev predpisovanja samoprispevka- Novi zakon
dopusta, da se lahko dolo¢i zgornja meja moinih
obremenitev s samoprispevkom na osnovi dogovora med
krajevnimi skupnostmi, obdinsko skup5éino, .obéinsko
konferenco SZDL in ob&inskim svetom zveze sindikatov.

5. Predlagani zakon doloéa moZzne osnove, od katerih
se lahko v denarni oblikl predpise samoprispevek. To so
v prvi vrsti osebni dohodek delavcev v zdruzenem delu in
vsi drugi dohodki delovnih ljudi in obéanov, pa tudi
nepremiénine, siroji in prevozna sredsiva, ¢e se s sred-
stvi samoprispevka gradijo komunalne naprave in objekti,
s katerimi se izboljSujejo pogoji za uporabo nepremicnin
oziroma drugih navedenih sredstev. Predlagana dolotba
pomeni samo uzakonitev Ze ustaljene prakse.

6. Predlagani zakon dolota, da se z aktom o uvedbi
samoprispevka pooblasti  pristojni  organ krajevne
skupnosti, da v primeru, ko se samoprispevek uvaja za
obdobje veé let, vsako leto valorizira vrednost nedenar-
nega samoprispevka (prevozi materiala itd.) v skladu z
uradno ugotovljenim porastom cen v preteklem letu.
Tega veljayni zakon ni doloéal.

7. Novi zakon predvideva, da se lahko za samoprispe-
vek zaveZejo tudi obcani, ki posedujejo nepremiénine na
podrogju, kjer je uveden samoprispevek, Ceprav na tem
podro&ju nimajo stalnega prebivaliséa.

Ti zavezanci bi imeli pravico sodelovanja v celotnem
pripravlijalnem postopku za razpis referenduma in pravico
osebnega izjavljanja z referendumom oziroma s podpiso-
vanjem. Pravica obéinskih skupadin, da v takih primerih
raziirijo obveznosti na omenjene obdane, bi s tem
prenehala.
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8. Predlagani zakon izkljuéuje od uvedbe pladevanja’

samoprispevka tudi z zakonom zajaméeni letni znesek
osebnega dohodka in dohodka iz kmetijstva, ki ne pre-
segajo zneska minimalnih Zivljenjskih stroskov ter pokoj-
nine, ki ne presegajo mejnega zneska najnizjih pekojnin-
skih prejemkov, torej dohodke, s katerimi se zagotavlja
minimalna socialna varnost.

9. Movi zakon precizira podrocja, na katerih delovni
ljudje in obéani lahko uvedejo samoprispevek za izgrad-
njo objektov oz, za zadovoljevanje drugih skupnih potreb.

10. V skladu z veljavnim zakonom o prekrikih novi
zakon predvideva zvisanje denarnih kazni, dolocenih za
kriitev posameznih doloth zakona.

SKUPSCINA OBGINE
LJUBLJANA-SISKA

Komite za urejanje prostora
Trg prekomorskih brigad 1
St.:

Ljubljana, dne

IZVRSNI SVET, TU

ZADEVA: predlogi odickov o sprejetju treh urbani-
stiénih dokumentov.

Prilozeni so:

— predlog cdloka o sprejetju novelacije zazidalnega
nacrta za zazidalni ntok SS 107/1 in SO 4/2 — Sentvid

— predlog odloka o sprejetju zazidalnega nacrta za
zazidalne otoke 85 111/1, 88 111/2, 50 8 in SR 17/2
Vizmarje pod klancem

— predlog codloka o sprejetju zazidalnega naérta za
zazidalne otoke 55 112/1. 85 112/3 in 3R 19 Vizmarje —
Brod

z ustreznimi obrazloZitvami.

Osnutki odlokov so bili obravnavani
skupscine obline.

Komite za urejanje prostora prediaga lzvrénemu svetu
slededi

S K L E P: lzvrénl svet posreduje skup&&ini obCine v
sprejem

1. predlog odloka o sprejetju zazidalnega nacrta za
zazidalni otok $3 107/1 in SO 4/2 — Sentvid

2. predlog odlcka o sprejetju zazidalnega nacrta za
zazidalne otoke 55 111/1. é‘.s 111/2, 80 8 in SR 17/2
Vizmare pod klancem

3. predlog odloka- o sprejetju zazidalnega nacrta za
zazidalne otoke S5 112/1, _SS 112/3 in SA 19 Vizmarje —
Brod.

na julijski seji

Predsednik
komiteja za urejanje prostora
Dare Pozenel, dipl. ing. arh.

Predlog

Ma podlagi 3., 8. in 15. &lena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) ter
190. &lena statuta obine Ljubljana-Sidka (Uradni list
SRS, &t. 2/78 in 31/81) je skupaéina obcine Ljubljana-Si-
&ka na svoji se|i zbora zdruzenega dela dne
. in na svoji seji zbora krajevnih skupnosti
A .. ... .eeen a0 SPTELSE
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ODLOK
o sprejetju zazidalnega nacrta
za zazidalne otoke $S 111/1,
8S 111/2, S0 8 in SR 17/2
Vizmarje pod klancem

1. Eélen

Sprejme se programski in tehniéni del zazidalnega na-
&rta za zazidalne otoke 5SS 111/1, 8S 111/2, SO 8 in SR
17/2 Vigmarje pod klancem, izdelanem na ZIL, TOZD
Urbanizem — LUZ., v mesecu marcu 1981, Stevilka pro-
jekta 2656 /111.

2. ¢len

Zazidalni naért ureja stanovanjsko naselje na obeh
straneh Tacenske ceste in je na jugu omejeno z jelo
zgornje savske terase, na severu pa z daljnovodnim kori-
darjem.

3. ¢len

Zazidalni naért vsebuje vse poirebne elemente, predpi-
sane po 8, in 13. élenu zakona o urbanistiénem plani-
ranju za postopek javne cbravnave in sprejemanja.

4, &len :

Zazidalni nacrt e stalno na vpogled crganom in orga-
nizacijam, skupnostim in drugim pri kemiteju za urejanje
prostora obéine Ljubljana-Sigka, ZIL, TOZD Urbanizem —
LUZ in geodetski upravi skupsgine mesta Ljubljane.

5. Elen

Nadzorstve nad izvajanjem tega odloka opravija urba-
nisticna inspekcija pri upravi inSpekcijskih sluzb skup-
scine mesta Ljubljane,

6. ¢len
S pricetkom veljave tega odloka preneha veljavnost
zazidalnega nadrta za SS 111, ViZmarje 3 — pod klan-
cem, sprejetega z "Odlokom o potrditvi urbanisti€ne
dokumentacije (Glasnik 29/66).

7. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

Stevilka:
Ljubljana, dne
Predsednik skup&éine
obgcine Ljubljana-Sigka
Anka Tominsek, l.r.

OBRAZLOZITEV:

Obmaéje, ki ga ureja zarzidalni nacrt, obsega predel
med vodovodnimi rezervati. daljnovednim koridorjem in
zgornjo savsko teraso. Stanovanjske povriine so vedi-
noma pozidane, predvideva se dopolnilna gradnja z okoli
20 stanovanjskimi objekti. DruZbene dejavnosti se odvi-
jajo v sklopu novopredvidenega druzbenega centra v zazi-
dainem otoku SO B, Razvo) Sporinorekreaciiskih dejav-
nosti se predvideva v sklopu igrisé osnovne 3ole. Zazi-
dalni nacért predvideva ureditev prometnega sistema.
gradnjo predpisanih zakloni&é in ureditey komunalnih
prikljuékov.

Mamen izdelave zazidalnega nacérta je bil nacértovati
ureditev komunalne in druge opreme obmodéja ter predvi-
deti moznost zazidljivosti nekaterih Se nezazidanih zem-
ljisé.

Osnutek odioka je bil obravnavan na julijski sejl skup-
Ecine obcine. Nan| ni bijlo pripomb. zato lzvrini svet
predlaga delegatom  skupscéing obdéine, naj sprejmejo
predlog odloka,

lzvrsni svet




