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PLENUM REPUBLISKEGA  ODBORA SINDIKATA DELA

- SEMINAR ZA NADALJNJE DELO

VCEV DRUZBENIHDEJAVNOSTI"

|

samoupravijanja

»V ‘socialistiénih druZbenih odnesih in v pogojih
druZbenega samoupravlijanja se delovni ljudje prosto-
voljno zdruZujejo v sindikate, da ¢imbolj neposredno
sodelujejo pri uresni¢evanju in razvijanju socialistiénih
druzbenih odnosov in druzbenega samoupravljanja, pri
usklajevanju svojih posami¢nih in skupnih interesov
s splodnimi interesi, pri uresni¢evanju nacela delitve
po. delu in pri usposabljanju delavcev za delo in uprav-
ljanje, kakor tudi za to, da dajejo pebudo in nastopajo
z ukrepi za varstvo svojih pravic in interesov ter zholj-
Sujejo svoje Zivljenjske in delovne razmere, razvijajo
solidarnost, usklajajo mnenja in medsebojne odnose ter

refujejo druga vprasSanja

Idejna izhodis¢a ustave in
Smernice V. kongresa ZSJ so
. bile osnova za razpravo na ple-
humu Republifkega odbora sin-
dikata delaveev druZbenih de-
javnosti. Vendar namen plenu-
ma ni bil razpravljati o nacelih
in smernicah, ki smo jih vsi
sprejeli, temve¢ z njimi sooéiti
prakso.

Ob izmenjavi izkuSenj poli-
ti€nega dela in organizac¢ijskih
problemih sindikatov druzbenih
sluzb so v razpravi Kkritiéno
ocenili dobro in slabo in poka-
zali tudi na vzroke, ki pogoju-
jejo napa¢no pojmovanje vloge
sindikalnih podruZnic. Prav ta
kritiénost pa je odlika plenuma
in' njegovi zakljutki pomembna
Pomo¢ za nadaljnje delo.

Kvalitetne spremembe drui-
benih, odnosov, ki z razvoiem
vetje materialne baze ustvar-
jajo pogoje za neposredno sa-
moupravljanje delavcev vdrui-
benih sluzbah, terjajo tudi novo
kvuliteto in vsebino dela sindi-
kalnih podruznic. Ceprav je
jasno, da brez materialne baze
he more biti samoupravljanja,
ie pa tudi_preprosta resnica, da

skupnega pomena.«

sta samo wurejena materialna
baza in izvolitev samoupravnih
organov mnogo premale za
uspesno dejavnost delovne or-
ganizacije. Ce ob danih osnov-
nih pogojih delavei ne sodelu-
jejo pri odlefanju o vseh pro-
blemih delovne organizacije, ¢e
ni uveljavlijeno neposredno sa-
moupravljanje, smo ostali le na
zacetku poti. Kajti sleherni na-
predek fudi druzbenih sluib
zahteva sodelovanje delavcey
pri upravljanju.

Ne moremo re¢i, da so sin-
dikalne podruZnice v druZbenih
sluzbah obdrZale staro wsebino
dela kljub novim druZbeno-
ekonomskim odnosom, ki od-
pravljajo razlike med druzbe-
nimi sluzbami in gospodar-
stvom in narekujejo nujnost
funkcionalne " odvisaosti med
vsemi druZbenimi dejavnostini.
Cim vija je stopnja gospodar-
skega in druZbenega razvoja,
¢im vedja delitev dela, tem
manjsa je meja med gospodar-
skimi in negospodarskimi de-
javnostmi in tem veéja posiaja
nujnost, .da vse obravnavamo
kompleksno in enotno. Vendar

pa tezave v druZbenih sluzbah
v praksi kljub nadelom niso
majhne in zato ni nakljuéje, da
se ©ob_ spletu vseh pravic in
dolZznosti v sistemu samouprav-
ljanja in delitve dohodka sindi-
kati lotevajo stvari, ki so naj-
bolj perecée. Pri tem najvelkrat
pozabljajo na razmejitev pri-
stojnosti, na wvsebino svojega
dela, ki jo morajo imeti kot
druzbeno-politiéne organizacije.

Bolj kot opozorilo kakor pa
kritika. so izzvenele ocene dela
sindikatov pri- izdelavi statutov.
Dejstvo .je namre¢, da so bili
sindikati glavni iniciator pri iz-
delavi statutov delovnih organi-
zacij druzbenih sluzb. Marsikje
so bili v :tej, akeijit angazirani
tako moéno, da je trpala nji-
hova ' aktivnost kot druZbeno-
politiéne organizacije. Namesto,
da bi statutarne razprave poli-
tiéno usmerjali ter  poskrbeli,

da bi delavei razumeli osnovni’

smisel samoupravljanja in na-
grajevanja, da bi delovni ko-
lektivi usklajali svoje interese
z druzbenimi, so v mnogih pri-
merih kot konkretni izvajalec
statutarnih akecij zadli v preve-
lik prakticizem. Tako so sindi-

alsl tow

kalni odbori ponekod izdelovali ,

celo osnutke statutov, formuli-
rali ¢lene itd. S tem niso samo
demobilizirali strokovnih sluzb,
ki so dolZne, da kot svojo redno
delovno obveznost izdelujejo in
pripravljajo osnutke Statutov,
pravilnikov, pravnih  aktov,
temve¢ so tudi ustvarili prav
pri strokovnih sluzbah mnenije,
da je statut kampanjska poli-
titna akeija, ki jo je pa¢ treba
izvesti zaradi politiénih zahtev
druzbeno-politi¢nih organizacij.

In ée so sindikalni odbori ob
takem praktiénem angaziranju

- Manj o spiskih, ve¢ o novih
konceptih investiranja

Na nedavni skupni seji Izvrinega odbora OO SZDL
in predsedstva OSS v Mariboru je bila prva to¢ka dnev-
nega reda — investicije. O tem plenumu se je pogovarjal
na$ novinar s predsednikom OSS Maribor, tovariSem

JoZetom Globaénikom:

—:Zakaj je priSlo na dnev-
ni red skupne seje 00 SZDL in

?SS kot prva todka: Investici-
\Je?

Potem ko smo ugotovili do-
Sedanje pomanjkljivosti in os-
Novno smer bodo¢e investicij-
ske politike, smo Zeleli s svoji-
mi stali¥¢i, na osnovi ocene do-
‘sedanje aktivnosti politi¢nih sil,
Prispevati k nadaljnji konkreti-
zaciji sprejetih nacel. To smo
bili dolzni storiti toliko - bolj,

er smo iz mnogih delovnih or-
ganizacij dobivali cpozorila in
tudi ocitke, da se prvotna sta-
lif¢a 7e omiljujejo; oéitna je bi-
la_teznja nekaterih posamezni-
oV, da je namre¢ treba obdr-
Zati dosedanje proporce v delit-
Vi narodnega dohodka. Seveda
je bilo potrebno o investicijah
Spregovorili tudi zato, ker ugo-
tavljumo (potem ko so inspek-
.Cijske sluzbe ustavile nekatere
investicije, ki nimajo finanéne-
ga kritja ali potrebne tehni¢ne
dokumentacije) »dve dudi« ne-
aterih posameznikov in orga-
Rizacij. Posamezniki 'so namreé
Poizkusali ublaziti konkrefne
ukrepe in v nac¢elu sprejetih
stalid¢ ter so bili »za«< ukinja-
nje povsod razen v domaé. hisi,
kjer je baje vse v redu.

“ib

— Ali ni bil vzrok tudi v na-
daljnjem Sirjenju investicij?
Tudi v tem je vzrok, da smo
o investicijah razpravljali. In-
vesticije v prvih treh*mesecih
so namre¢ za 44,8 % visje od
investicij v istem razdobju lan-
skega leta. Velik 'del omenjenih
prekoracitev gre ravno na ra¢un
objektov, ki nimajo finan¢nega
kritja, ali pa imajo nepopolno
dokumentacijo. V 33 primerih
vec¢jih gospodarskih in negospo-
darskih objektov Vv izgradnji,
jih je doslej ustavljenih, 12, Za
112 manjsih gospodarskih in ne-
gospodarskih objektov pa je
predlagano, da se gradnja usta-
vi, dokler ne bodo dopolnili pu-
manjkljive tehniéne dokumen-
tacije. Z ugotovitvijo dejstev so
nadaljnje nalozbe sicer prepre-
¢ene, a kaze, da smo se zado-
voljili zgolj s tem. Ali ne bo
kazalo v samoupravnih organi-
zacijah in druZbeno politiénih
skupnostih temeljiteje sprego-
voriti tudi o vzrokih, ki so pri-
vedli do omenjenih pojavov?
— Ali je umestno razpravlia-
t: o spiskih bododih investici]?
Nase stalis¢e do spiskov in-
vesticij, ki se v zadnjem d&asu
na raznih nivojih enkrat Sirijo
in spet ozijo, bi hilo — najkraj-

Se povedano — 'v naslednjem:
Smatramo, da bo tudi v bodo-
¢em sistemu neobhodno zago-
tavljati izgradnjo kljuénih ob-
jektov, ki maj omogoéijo nor-
malno, enostavno in razdirjeno
reprodukeijo celotnemu gospo-
darstvu. Znaten del teh sredstev
bo skupnost verjetno zagotavlja-
la iz sredstev, ki jih delovne or-
ganizacije vracajo iz naslova
najetih investicijskih kreditov.
Vecji del dohodka delovnih or-
ganiZacij pa bo na osnovi po-
slovnega odnosa banka — de-
lovna organizacija moral ostati
na- razpolago za investicije pri
wustvarjanju pogojev za intenziv-
nej$o proizvodnjo. Spiski inve-
sticij, pri katerih bi bilo potreb-
no njihov kljuéni znaéaj cesto
Sele dokazati, veéinoma temeljijo
na sredstvih, ki bodo ustvarje-
na v delovnih organizacijah in
zdruZzena v bankah. Zato meni-
mo, da o spiskih investicij ni
mogoce razpravljati, ne da bi
imeli pred sabo vsaj priblizne
bilance o sredstvih, s katerimi
bodo razpolagale delovne orga-
nizacije. Lahko se namreé¢ zgo-
di, da bomo zaradi prevelikih
apetitov gazirali sredstva za in-
vesticije po spiskih; banke in
delovne organizacije pa potem
ne bodo sposobne zagotoviti
sredstev za, rekonstrukcije in
odpravljanje ozkih grl.

— Ali investicije iz inozem-
skih kreditov kaj spreminjajo
“osnovno usmeritev?

(Na'dalj. na 2. strani)

~ Sindikat — DOliﬁ‘\‘ihi temel]

pri izdelavi statutov Se opustili
svojo politiéno dejavnost in s
kolektivom niso razpravljali o
vseh Dbistvenih vpradanijih, , ki
delavce zadevajo, in ki imajo
konéno zanje vse materialne in
druge posledice, potem se ne
smemo <uditi, da je statut le

akt, ki nima podpore delavcev. -

Kritika takega nacgina dela
sindikalnih podruznic v druzbe-
nih sluzbah naj bi v bodote
pripomogla, da se bodo v delov-
nih organizacijah, ko bodo iz-
delovali pravilnike in jih uskla-
jevali z ustavo in statuti, takih
napaks izogibali. DolZnost sindi-
kata namref ni, da druzbeno in
politiéno  akiualne  naloge v
svoji delovni organizaciji ope-
rativno izvaja, temved da uspo-
sablja delavee za aktivne uprav-
“1jalce. To pa bo sindikatu
uspelo le takrat, ée bodo de-
lavei razumeli, za kaj gre, ¢e bo
kolektiv imel moZnost povedati
svoje mnenje. Ob vsem tem
mora prav sindikalna pedruz-
nica poskrbeti, da bo mnenje
kalektiva priSlo do izraza in da
se bo — usklajeno z druZzbenimi
interesi — tudi konkretne uve-
ljavljalo pri izdelavi konkretne
zakonodaje. Take naj bi sindi-
kalne organizacije oblikovale
samostojna staliS¢a do dogajanj
v delovnih organizacijah in ta
stalis¢a tudi zagovarjale na
osnovi tehtnih argumentov.

Zmotno je namre¢ misljenje,
da sindikalne podruZnice in
njena vodstva nimajo ve¢ pra-
vega dela (in tudi pomena), ce
imamo samoupravne organe. V
razpravi na plenumu so nekaj-
krat nac¢eli nepotrebno dvoj-
nost, trojnost istega dela, pred-
vsem v manjsih delovnih kolek-
tivih. Strah pred sestanki -in
razpravljanji = je  najveckrat
vzrok, da za¢no sindikalne po-
druZnice in njihova vodstva de-
lovati po »predstavniskih« prin-
cipih. S takim nad¢inom pa se¢
delo sindikatov kaj hitro zoZi
le na osebe, ki obvezno sodelu-
jejo pri delu organov upravlja-
nja, brez podpore in sodelova-
nja kolektiva.

Predsedstvo Sindikata® drui-
benih dejavnosti je posebej
opozorilo, da so take resitve ra-
pa¢ne. Izkuinje namreé kaZejo,
da se je zaradi takega nacina
dela samoupravljanje marsikje
oddaljilo od kolektiva. Upravna
vodstva in samoupravni organi
so zadeli odloc¢ati v ozjih krogih

(Nadalj. na 3. strani)

predalih ...

Danes na -
J. Strani:

Vedéja menjava
— pogoj visjega
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V OKVIRU

Na nekaterih sindikalnih in tudi drugih posvetovanjih,
kjer analiziramo dosedanje slabosti in if¢emo refitve za
v bodode, se zelo pogosto vpradujemo: zakaj ugotovljene
slabosti in jasne smernice tako pocasi uresnicujemo. Ne-
kaj posameznikov ob tem meni, da smo preved nestrpni,
medtem ko jim veéina ugovarja, da je pri nas strpnih Ze
tako prevec. * !

Bilo bi najbrz preveé poenostavljeno, ¢e bi se zadovo-
ljili z zelo splodno ugotovitvijo: birokracija je bolj trdo-
Ziva, kot smo v zadetku mislili. K poenostgvljenim in
najbrz povrinim zakljué¢kom bi nas pripeljala misel, de
se spopadata dve fronti, ki bijeta odloéilni, boj. V resnici
gre za idejno neiz¢iséene grupacije, kjer so tudi delavski
sveli véasih nagnjeni k nekaterim praktiénim, birokrat-
skim odloc¢itvam in tudi v »birokraciji« nejdemo zdrave
predloge. Toda kje je potemtakem osnovni problem?

Ce je osnovni — ne vem, da pa je pomemben, v to sem
prepri¢an. V. mislih imam »srednji kader« v nadih delov-
nih organizacijah.

Bilo bi kriviéno, ¢e bi povprek zadeli udarjati po »sred-
njem kadru«, ¢e bi ta problem posplofevali. Res je, da
del »srednjege kadra« v redu opravlja svoje delo, da brez
njega ni mogoca proizvodnja, da je sestavni del tudi mo-
dernega, naprednega proizvodnega procesd. -

Vprasanje pa je, ¢e nima pri nas ta kader preodlo-
¢ilne vloge?

Ob tem mislim- predvsems na vse tiste primere, ko
»grednji kader« zavzema vodilna mesta, ko opravlja delo,

-»Srednji kader«

ki ga v razvitih driavaeh opravljajo strokovnjaki z vifjo
izobrazbo. Razumljivo, naravno, ¢lovesko,je, da tak kader
praviloma ne bo teZil k modernej§i proizvodnji, organiza-
ciji in tehnologiji, ker Se sedanje, manj zahtevne naloge,
s tezavo ppravlja. TeZil ne bo zaradi tega, ker po mniveju
svoje izobrazbe me bo iskal takih reSitev, ki zahtevajo
veéjo strokovnost, natancénost, pretehtanost. Posameznik
sicer lahko duti in spoznava nujnost takih zahtev, toda
s skupino sebi enakih je mi sposoben wresniditi. Zato bo
naravno teZil k ohranjanju obstoje¢ih navad, obstojede or-
ganizacije, tehnologije. ; ‘
Razumljivo je, da se del tega kadra éuti spri¢o zahtev
po modernizaciji, po boljsi organizaciji dela, vecji izko-
riséenosti ‘obstojeéih zmogljivosti, boljsi tehnologiji, ogro-
Zenega, prizadetega in zato poskuda zahteve proizvajalcev:
preslisati, omiliti, zaobrniti; ali vsaj za dalj ¢asa odloZiti.

V podjetjih; kjer imagjo ti kadri odloéilno beseda, pote-
kajo zelo dolge, meglene, utrujajoée razprave, kako Tavno
pri njih brez velikih investicij ni mogoce doseci n_nbemh
pomembnih gospodarskih uspehov, kako je’prehod na_dvo,

troizmensko delo in odkrivanje notranjih rezerv le teorija, °

kako pravi strokovnjaki‘rastejo le s prakso, Kako so ai_:'f :
solventi srednjih, vidjih in visokih $ol mesposobni za pro- .
izvodnjo, kake je vaino opravljeno delo in' ne stmkmn_:a"_'
usposobljenost, kako je nekje Se podjetje, slabfe 'nd} n?i—

hovega itd. Prav tako so nenaklonjeni samoupra_q{.;{mgu_,

iskanju meril za nagrajevanje in delitev. Radi bi H’TEL’[l

samo ljubi mir in visoke dohodke. Ne glede na to, kntfsen

je mjihov gospodarski uspeh, njihovi osebni do?’_mdkl S0

poravnani z bolj§imi na podobnih delovnih mestih,

1z vsega zapisanega se jasno wsiljuje zdkljucek, dan tega
kadra ne kafe preganjati, toda preganjati kaZe 113"390139
miselnost, Zelje po ohranitvi starega, njihove akcije, ki
ovirajo novo, naprednejse. Povsem naravno, je, da bo mo-
ral del teh ljudi svoja vodilna mesta odstopiti strokovho.
sposobnej§im, organizacijsko spretnejdim, Toda tlega me.
bomo dosegli z enim samim dogovorom, s spoznanjem
lastnih slabosti vseh prizadetik, temve¢ s spoznanjem Or-
ganiziranih proizvejalcev, s spoznanjem vseh naprednil

sil, ki so dovolj pogumne, da bodo pogumno in neizprasnott

lomile s staro prakso, da bi dosegali boljse gOSpndnrsFr_e-
uspehe in boljse Zivljenjske razmere wseh delovnih ljudi.

VINKO TRINKAUS® . |
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— Praktiénost mojih ekonomskih §tudij je v tem, da jih dostavljamo Ze zaklenjene v

Karikatura: MILAN MAVER
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Jkriterijih. - Ponekod
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Zdaj pa.

kreditne obveznosti,

ridc¢ene,

— rentabilna.

Zdravilo zoper §

investicije. . .

Kranjski gostmci na Pol za Salo, na pol zares oéltaJo
obdinski skupd¢ini, da jih je povlekla zZa Nos.
Vee let zapored jim je odmerjala velik pavsal — 15%p
dohodka — ¢e$ da drugade zlepa ne bodo spravili skupaj
omembe vrednih sredstev za nove investicije v gostmstvu .
. no, zdaj bo banka prevzela ta denar in ga
posojala najbolmm ponudnikom s 7% obrestno mero. Ker
stane novo lezisée okoli 3 milijone dinarjev, bodo znagale
_obrestl od kredita letno, reci in pisi, 210.000 dinarjev. Ve-
liko in preve¢ za kranjske gostince, zakaj dokler imajo
postelje samo 199 dni zasedene, bi od vsake noé¢nine mo-
rali odvesti po tiso¢ dinarjev samo banki . . .
podrazili, bi e manj gostov prespalo v hotelih, ob sedanjih
cenah pa bi morali e celo nekaj dodati, da bi poravnali

Racunica je dovolj jasna, da ne bo nobeno gostinsko
podjetje gradilo tujskih sob, dokler sedanje niso izko-

Toda kaj bo s hotelom na SmarJetm gori? Stavba je

Ze dograjena, celo zasteklena je Ze, manjkata samo e

oprema in vodovod. Oboje bi stalo 50 do 60 milijonov di-

narjev, pravzaprav ne veliko, & bi bil hotel potem vse
leto uporaben. Pa ne bo, ker je severna stran Smarjetne
gore, kjer leZi, vso zimo zaledenela. Z %iénico bi bil pro-
blem resen, toda kdo bo dal 100 milijonov zanjo?

Ker hotela gostinei nodejo prevzeti, ga ob¢inska skup-
§¢ina ponuja SAP Ljubljana. Slifati pa je, da tudi to turi-
sti¢no avfobusno podjetje ni pripravljeno prevzeti te pro-
blemati¢ne zgradbe, v katero bo treba z Ziénico vred inve-
stirati Se 160 mih]onov dinarjev, pa se ni sigurno, ¢e bo

Odprto je torej vpra&ame kako bodo Kramcam *akti-
virali teZke milijone, ki so jih v 7 letih vloZili v sicer
lepo zgradbo, ki pa trenutno ni drugega, kakor spomenik
nesmotrnemu tro$enju obémsklh sredstev.
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POVZETEK 1Z REFERATA VINKA KASTELICA NA PLENUMU SINDIKATA
' DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

-

'OSNOVNO IZHODISCE:
IDEJNO-POLITICNO DELO

Pri finaneciranju, delitvi in
-organizaciji zdravstvene sluzbe
smo v bistvu osfali na dogna-
njih leta 1961-1962. Odpravili
smo stari proradunski nain fi-
nanciranja in  nagrajevanja,
vendar novega sistema financi-
ranja in delitve dohodka  ter
osebnih dohodkov v zdravstvu
nismo temeljito razvili. Za to
niso odgovorne samo sindikal-
ne podruZnice in sindikalni fo-
rumi, kajti v dosedanjih priza-
devanjih ¢utimo moéno pomanj-
kanje angaZiranosti strokovnih,
upravnih institucij in organiz-
mov.

Zakaj? V politiéni praksi, v
praksi celotnega nasega druz-
benega Zivljenja, je tudi za
zdravstvo obveljalo, da je edi-
‘na mozna pot)v sistemu 'finan-
ciranja po delu in v notranji

‘ delitvi — nagrajevanje po vlo-
_Zgenem delu. Pri teh druzbeno-

polititno priznanih nacelih smo
ostali na pol poti, kajti stro-
kovne sluzbe, tako v zdravstve-
nih delovnih organizacijah kot
izven njih, nas niso dohajale.
Se vedno nimamo osnovnih
strokovno-tehni¢nih pogojev %a
realizacijo dolo¢enih principov
financiranja, nimamo standar-
dov, normativov, nimamo izde-
lane metodologije in tehnolo-
gije programiranja, ni urejenih
pravno-ekonomskih in podobnih
sluzb. Vse to predstavlja motno

Samo $ lelCl]lml napori
ni mogoce dvigniti storllnostl

tak§mh napak, kot so jih Ze, -

Ze samo dejstvo, da so bila
v zadnjem ¢&asu sklicana tri ali
§tiri posvetovanja gradbincev
na razliénih nivojih, pove, da
nade gradbenistvo, ki je bilo
precej casa potlsn]eno na stran-
ski tir, ugotavlja in obravnava
svog probleme, . Posvetovanje
gradbenih pod]etu Primorslke,
ki je bilo prejinji teden v No-
vi 'Gorici in so se ga s'pravimi
seminarskimi *nalogami’ udeie-
#ila gradbena podjetja iz Nove
Gorice, “ Ajdovscéine, Izole,
#ane in Idrije, je obravnavalo
mesto in pomen ekonomskih
enot v proizvodnji in delavski
samoupravi.

Gradbinei so ugotovili, da
je organizacijski ustroj podjetij
narekoval osnovna nacela, po
katerih so ustanavljali ekonom-
ske enote in oblikovali njihov
znataj, .zato imajo v petih pri-
morskih gradbenih  podjetjih
ekonomske enote razlitno vse-
bino in pomen. Ker tvorijo pa-
djetje razlitne enote, Kkaterih
naloge so v proizvodnem pro-
cesu razliéne, in se po delu, ki
ga opravljajo, - med seboj bi-
stveno razlikujejo, so postavili
v podjetjih enote po razli¢nih
s0  enote
razvrstali po osnovni deJavno-
sti, ki jo opravljajo, in. imajo
zato ve¢ skupin: pro1zva;alne,
usluZnostne ali pomozZne in ad-
ministrativne ekonomske enote.
V vedjih podjetjih so pri raz-
mejitvah dejavnosti Se bolj upo-
stevali znacaj dela, pa so Ppo-
mo¥ne in usluZnostne dejavno-
sti razdrobili in ustanavljali
ekonomske enote za gradbeno
obrt in za prmzvodn;o gradbe-
nih materialov in -polizdelkov
loteno. V gradbenistvu - se je
nekakd utrdilo nacelo, da vsako
gradbite tvori samostojno orga-
nizacijsko enoto, V Kkateri je
mogocCe ugotavljan uspeh dela
in ¢isti- dohodek. Ostale enote
se bistveno razlikujejo od enot
‘gradbene operative, ker paé v
tehnoloSkem pogledu vsebujejo
lastne specifiénosti

Kljub tej -razdelitvi pa so
vse enote udeleZzene pri koné-
nem proizvodu. Njihova udelez-
ba je sicer razliéna, vendar ta-
ko med seboj povezana, da
brez trdnega sodelovanja in
usklajevanja proizvodnih nalog
ni mogoéa dobra proizvodnja.
Medsebojna odvisnost rada pri-
pelje do precejinjih -teZav bo-
disi pri urejanju odnosov zno-
traj ekonomske -enote, ali - pri
usklajevanju odnosov med eno-
tami, predvsem pri urejanju
odnosov med
gradbene dejavnosti in ostalimi
pomoznimi enotami. Ne glede
na razlitnost nalog pa je orga-
nizacija samih enot v bistvu
enaka. Delovne enote so osnov-
ne samoupravne enote, v kate-

. rih delavei neposredno sodelu-

jejo v upravljanju. Tej vsebini
je prilagojena tudi njihova or-
ganizacija. Zaradi tega imajo
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Se-,

enoto  osnovne '

enote svoj svet .in potrebne

_strokovne kadre.

Razvoj ekonomskih enot v
gradbeniStvu je pripeljal do

da so namret¢ delavci brez ‘stro-
jev veé¢ zasluzili, kot s stroji.
Zaradi napak, ki niso samo po-,

Kratek premolk.
§ Nato vstane in rece:

dodatno §e tovarifa z...«

za 21 novih imen.

} -

DODATNA LISTA |

 Blia! (341 v azi

Zbor vo!wcev v Avtobusnem pod:etgu Celje

Glavna to¢ka dnevnega reda:

Izbor kandidatov za novi delavski svet.

Nekdo v imenu desetine élanov kolektiva prebere $tiri-
indvajset imen in priimkov in pripomni, da so listo sesta-
vili osnovna organizacija Zveze komunistov, izvrini odbor
sindikalne podruZnice in vodstvo mladinske organizacije.

“Poslufalei v dvorani se spogledujejo. Veéini ni znano,
kako in kdaj se je sestavljala ta kandidatna lista, mihce
jih ni vpradal, ali so s predlogom zadovoljni ali me.

Potem se mekdo ojunaci:’

»Kaj pa mi, ali ne bomo mi nikogar predlagali?«

»V imenu tega in tega in v svojem imenu predlagam’
tovarifa y na kandidatno listo.«
Vstal je drug élan in dejal:

o »V imenu tega in tega in v svojem imenu predlagam

Vstal je tretji &lan kolektiva in rekel:
#»Jaz pa v svojem imenu in v imenu.
Tako so wvstajali poslusalei, dokler mso listo poueéa!i

In na zboru volivcev je nastala dodatna lista, v knteri!
so se obdriala samo tri imena_s proe liste...

. predlagam . .

LY

M. K.

boljdega gospodarjenja, ki pa

kljub temu $e ni brez slabosti.

Za okrepitev ' samoupravnih
osnov bi bilo dobro, da bi enote
razpolagale s primerno materi-
alno bazo jz rezultatov ]?stnega
poslovanja_ V nekaterih” podje-
tjiih so pri ugotavljanju dohod-
ka in njegovi delitvi enote ize-
nadene s pravili, ki jih sprejme
delavski svet za celo podjetje.
Delitev' osebnega dohodka se
vrSi po natelu, da je osebna
udelezba posameznika odvisna
od lastnega uspeha, uspeha eno-
te, kjer dela in uspeha podjetja
kot celote. Osebni uspeh dela
se vetinoma meri in izratuna
na osnovi cenika del, ki j@ za
vse enote enak.

Na posvetovanju so gradbin-
ci menili, da tudi najboljsi na-
¢in nagrajevanja ne more na-
domestiti na sploino slabega
nagrajevanja delavcev v grad-
benistvu. Kljub delu in nagra-
jevanju po uéinku, samouprav-
ljanju in uspehih pri delu so
dohodki gradbenih delavcev
prenizki in je razumljivo, da
delavei niso iskali reSitve teh
problemov v podjetju,
zunaj podjetija,
zaposlitvijo pa privatnih grad-
bis€ih. MeniFi so tudi, da s fi-
ziénimi napori ni mogocte dvig-
niti delovne storilnosti v grad-
benistvu. Podjetja bi morali
bolj opremljati s stroji, ki lah-
ko nadomestijo fizi¢tne napore.
Pri tem pa ne bi smeli delati’

ampak,

s popoldansko. » gotovili

sledica neizdelanega natina na-
grajevanja, so delavei v neka-
terib podjetjih zaceli stroje so-
vraZiti. Z°T.

,-v

- je' ta

oviro ;za nadaljnji napredek si-
stema dohodka.

Drugo oviro predstavljajo
subjektivna misljenja nekate-
rih posameznikov, posebno v
»najve¢jih« strokovnih zdrav-
stvenih krogih, ki so §e vedno
prepri¢ani, da je medicina . ne-
kaj »mistitnega«, kar sploh ni
merljivo. Vsaka ekonomizacija,
vsaka racionalizacija, vsako vti-
kanje drugih - kot samih
zdravstvenih strokovnjakov —
v to sluzbo, lahko- po njihovem
misljenju samo S$kodi zdrav-
stvu, ga osiromasi in zavira
kvaliteten razvoj. To pogoju-
jejo pojmovanja, da je =zato
druzba dolZna, da zdravstveno
sluzbo sameo financira, medtem
ko zdravstveni delavei niso
dolZni polagati ratuna o svo-
jem delu; o vrednosti svojega
dela in o stroskih, o gospodar-
jenju sploh. Skratka, ‘principi
— usklajati potrebe z moZnost-
mi — zanje he' veljajo. -

Zato naj sindikati s skupni-
mi prizadevanji ustvarijo skup-
no' prepricanje, da morajo tu-
di zdravstveni delavei oprav-
ljati svoje delo z racunico v ro-
ki, da bodo tako s sredstvi, ki
jih imajo na razpolago, dosegli
najbolj optimalne rezultate, To
ne pomeni vulgarizacije zdrav-
stvene  sluzbe, * temvet samo

smotrno uporabo sredstev, ra< .

cionalno in gospodarsko poslo-
vanje, ki'je v skladu z nasim
druZbeno- ekonomskxm siste-
mom.
- (O »
Sindikalne podruZnice neka-
terih - kulturnih institueij sc

‘znale vzbuditi aktivhost svojega

¢lansfva. Vendar Qpaiarrio, da
mxc:ahva ‘in’ dejavnost

~! @lanstva’ in vodstev sindikalnih

- jasno do izra
“okrog. statutovi Taku

podruznic naletela marsﬂhe na
nasprotovanje pri ° vodstvih
ustanov. Vodstva se ¢utijo ogro-
' Zena, e bi se uveljavil sistem
samoupravljanja. Sklicujo¢ se
na umetni$ko potenco posamez-
nikov, zahtevajo absolutno svo-

* bedo'v upravljanju ustanove in

smatrajo, da -bo raven umetni-
tke kvalitete padla, &e bodo
upravljali ustanove delovni ko-
lektivi, Te tendence so  pri§le
ri ~razpravah

oklami-
rana sabsohitni« svoboda in' sa-
mostojnest’-ter nepdvisnost mne-
katerih posameznikov pod pla-
stem umetniske kvalitete, ni v
skladu z naSimi teZnjami, niti
s teZnjami po nadaljnjem kvali-
tetnem™ napredku te dejavnosti
in lahko povzrofa samo razliéne
teiave, katerim smo danes pri-
ca,

L ]

V Solstvu so sindikalne pod-

ruznice pokazale veliko aktiv-

nost prav okrog:wvprasanj ne-
urejenega materialnega poloZza-
ja. Obravnavanje te problemati-
ke pa se je vse preveCkrat iz-
rodilo v tarnanje nad usodo
Solstva, nad usodo prosvetnih
delavcev, Mislim, da_je posle-
dica dolo¢ene mentaditete ob-
ravnavanja Solstva kot neke
postranske wveje .in obravnava-
nja prosvetnih delavcev v pre-
teklosti povzrogilo, da "so" ne-
kateri kolektivi izgabili per-
spektivo, kako 'naj
resujejo. Zato je zlastl potieb-
no, da sindikalne ppdruZnice ak-
fivirajo te kolekiive, da se bo-
do znali boriti kot aktivni in
zavestni upravliavei za reSitev
svojih materialnih in drugih
vprasanj, za Qnspeﬁen napredek

vpradanie,

solstva, Solske reforme, moder-
nega pouka itd, ter da bodo zna-
+1i samostojno nastopati in upo-
rabiti vse razpoloZljive druZbe-
ne in politifne mehanizme za
resitev preblemov.
. Ce se "delovni koliktevi v
folstvu, njihove sindikalne pod-
ruZnice ne bodo znali postaviti
na lastne noge, jih bo zZivljenje
prehitelo in vsako tarnanje bo
zaman, Pri tem pa je treba ure-
jati tudi medsebojne odnose,
saj imamo v kolektivih Se vse
prevet¢ absolutizma- posameznih
ravnateljev, ki se s samouprav-
Jjanjem cutijo ogrozene..
i
SindikKalne podruinice javné
uprave zadnji ¢as oblastni ‘or-
gani, in posamezni vodilni de-
lavei, Kkritizirajo,/da so' prema-
lo aktivne. Pri podrobnejsi ana-
lizi teh kritik opazimo, da fto

Utrujeni
odnehajo

Kot razli¢ni svetovi se sreéu-
jejo obéinske uprave in samo-
upravni organi ob¢éanov — skup-
s¢ine ob razpravah o davidinab

~oz. -dajatvah, q, katerih odlo¢a-
jo obcinske skupséme Najvigje
stopnje prometnih davkov so za
finanéne uprave obéinskih skup-
3¢in razumljive, saj kot fiksno
sredstvo  pripomorejo  zbrati
manjkajofa proradunska sred-
stva. Odborniki skupséin pa SQ.
predstavniki obfanov — po
nikov. In obgdinski davki v taki
ali drugaéni formufaciji zviduje-
jo cene proizvodom — vplivajo
konéno na standard obé&anov.

Zaradi vsega tega je razum-
ljivo, da so odborniki proti zvi-
Sevanju obéinskih dajatev, saj
jim ne more-in ne sme biti vse-
eno, kakSne so cene.
progresivne ‘tendence jemljejo
ob&inske uprave kot napad na
»strokovno« pripravljene analize
in odloke, kot nerazumevanje fi-
nanénih tezav, s katerimi se bo”
rijo: obgine. In najveckrat je ta-
ko, da se tudi najbolj »vrode-
_krvni< (in s strani obé&inskih
uprav tudi na]man; za¥eleni) od-

e . LK |

povedali,

o Jard!

stankov,

ni znesek ' omenjenih: »sejnin«,

pozornosti.

gega gogpodars*va

6
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Na nekem sestanku so direktorji veé¢jih mariborskséh. podjetij
da’ so povprednp najmanj stirje strokovni' sodelavei v
njikkovih podjetjih iz dneva v dan angaZirani samo za sestanke in
seje v podjetju ter izven njega. Ce znese meseéni osebni dohodek
slehernega izmed njih bruto .le 100,000 dinarjev, ‘verjetno pa je

visji, to predstavlja 4,8 milijona dmarjev letno.
goslaviji okoli 20.000 podje*if, se ta znesek povzpne na 96 mili-

Zal le malokje ra?mv‘ﬂjam o tem, kako bi z bolj strokovno
pripravljenimi sestanki zmnfanjsali Stevilo’ brezplodnih sej in se-
kako bi te sestanke na primer prenesli v popoldanski
¢as in podobno, da bi tako pridobili veé produktivnega delovnega
¢asa. Najbrz ni pretirano pridakovati, da bi samo pri omenjenih
vodilnih delaveih na ta nadéin lahko prihranili priblizno polnvu’.‘-v
na splodno pa mnogo veé. To bi
prislo veé kot prav slehernemu  kolektivu, bodisi za . zviSanje
povpretnih osebnih dohodkov, bodisi za bo]]ge nagrajevanje stro-
kovnjakov ali za karkoli drugega. .

Na vsak natin pa gre za problem, kil vsaj zdaj zasluZi vedé
96 mm]ard na leto je znesek, Ceprav-sestet iz mno-
Zice manjsih zneskov, ki pomeni eno izmed _velikih rezerv na-

GM

Ker pa je v Ju-

neaktivnost smdlkalmh organi-
zacij najvedkrat Zelijo prav vo-
dilni délavei v upravi, ki po-
zabljajo, da so kot strokovni
delavei odgovorni za lastno,de-
lo in za delo svoje sluzbe, tem-
ve¢ se imajo, Zal, predvsem
za predstavnike drzavne obla-
sti.  Skozi | take. prisma  vidijo
pozitivno aktivnost sindikalne
popruinice samo v _potrjevanju
njihovih, odloéitev Jin akliviza-
cij ‘'kolektiya, @ za | ,n.BpO,srednn
operativno izvrievanje nalog.
Vendar menimo, da sistem sa-
moupravljanja in sistem dohod-
ka v drZavni upravi vse dotlej
ne bo mogel zaZiveti, dokler ne
bodé delavei postali zavestni
akterji svojega dela tako navz-
noter Kot ‘navzvén, v delovnib
skupnestih in komuni, Zato pa
e treba odpraviti mezdno men-
taliteto, etatistitho miselnost.
Sefovstvo in podobne stvari.”
-

Taka menialiteta je Ziva tu-
di - v _delovnih organizacijah
bank, DQZ, socialnega zavaro-
vanja, siuZbe druzbenega Kknji-
govodstya — pri cemer. pa je
zvezni administrativni centrali-
zem v teh sluzbah moéna ovira
nadaljnjega « napredka  tako
samih_sluZb kot samoupravlja-

nja in ‘delitve znotraj teh! + de-

lovnih organizacij, Tg so m‘ob
lemi, ki zahtevajo, da, smdlkatl
& b011 odlocéno kot dD“‘.]E] pod-
_pirajo upravitene tezme delov-

nih kolektivov po samouprav-
ljanju -in . avtonomni delitvi
- sredstev, .¢e hotemo, da bodo te

sluzhe uplawélle pricakovanja
druZbe. ;

Manj o spiskih, ve¢ o novih kon’ceptih inVesliranja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Inozemski krediti seveda
olajsujejo uresni¢evanje posa-
meznih investicijskih nalozb, 5e
posebno, ée so dani pod ugodni-
mi odpla¢ilnimi pogoji in sd Vv
skladu z naSo splosno gospodar-
sko politiko. Takien kredit je
odobren tovarni sulfatne celulo-
ze v Otiskem vrhu pri Dravo-
gradu, in sicer do visine'2/3 in-
vesticijske vrednosti. Neodvisno
od tega pa je za investicije ;ﬁ-
trebno angaZirati Se preko 5
milijard dinarjev. Posredno pa
so investicije 8e znatno vedje,
¢e upostevamo potrebno preskr-
bo z elektriko, stanovanjsko iz-
gradnjo in napravo topolovih
plantaz, da bi tako v celoti za-
potrebno  surovinsko
osnovo. Predvideno je,~ da bo
tovarna 50 9% svoje proizvodnje
izvaZala. Zaradi tega se je okraj-
na skupééina Maribor, kot usta-
novitelj tovarne v izgradniji, od-
loé&ila *za najetje posojila. Sma-
tramo, da je potrebno javnost
o omenjeni odlo¢itvi podrobne-

je obvestiti e posebej ‘glede -a

vire investicijskih sredstev in
potrebno  surovinsko = oshovo.
Omenjam, da so si vec¢inoma

enotni- v tem, 'da je pomanjka-
nje-eeluloznega lesa dokaj stal-
no, ker proizvajalei pri “seda-
njem sistemu dole¢enih cen ni-

majo interesa prodajati celuloa

nega lesa oziroma
ugodnejio ceno.

— Kaj mislite-o ozkih grlih
pmizvodn,]e delovnih organiza-
¢ij v zvezi s tem, kar ste doslej
ugotovili?

O njih smo doslej mnogo go-
vorili, manj pa v tej smeri sto-
rili. Ko’ govorimo o elementih
novega v, investicijski politiki,

izsiljujejo

. potem bi bilo pravzapray prita-

kevat; da bomo v sedanji fazi

I preobra¢ali spiske investi-
CH in se ve¢ dogovarjali @ no-
vih kenceptih v investicijski po-
litiki. Smatramo, da odgover na
vpraéanje elementov novega de-
loma %e imamo v nizkém izko-
riS¢anju dosedanijil proizvodnih
kapacitet. Konkretna analiza

vzrokov. nizKesa izkoriscanja
,obstojeéih proizvodnih sil nam
bo monala postati barometer v
formiranju novega v investicij-
ski. politiki, saj marsikje sicer
Zaman govorimo o uvajanju.veé-
izmenskega dela. Seveda je tudi
res; da bi bilo kratkovidno go-
Voriti, da ni mogoce doset¢i brez
investieij - -intenzivnejse
vodnje. Vsekakor pa primeri, da

se Cesto zniZzuje npr. proizvodnja.

Tovarne umetnih brusov, Mari-
borske livarne, Ru@nika svinea
Vv Mezici in drugih zaradi po-
manjkanja domacega repiroduk-
cijskega. materiala, Ze kaZejo na
nove usmeritve v hododi investi-
cijski politiki. Prav tako kaze
tudi na nove usmeritve v inte-
gracijskih procesih in interesih
za zdruZevanje decentraliziranih
.sredstev na- osnovi vzajemnih
interesov samih delovnih orga- |
nizacij. V tem pa yidime tudi’|
konkretizacijo deklariranega na-
¢ela, da naj delovna organiza-
cija postane osnovni éinitelj in-
vesticijskega odlo¢anja,

proiz- |

borniki utruduo ter resignirand
popustijo poplavi Stevilk, ki so
jih pripravile obéinske finanéne
_sluzbe.

Vzemimo primer prometnega
davka na reprodukcijski mate”
rial. Tako zvezne kot republiske
tendence so jasne: promeini da-
vek naj postane instrument eko-
‘nomskega uéinka, nikakor pa
ne sme biti instrument za zbira-
nje manjkajo¢ih proraéunskih
isredstev, Zaradi takih aspektov
postopoma ukinjajo davicine na
Jepmdukcusm material, saj ga
potrodniki Ze itak plaéme]o pri
finalnih izdelkih.

Zakaj bi ob¢ani daviéine pla-
Cevali dvakrat, trikrat, zakaj oi
z obremenitvami polizdelkov
drazili kon¢ne proizvode? Logié-
no je-namreé¢, da bo na primer
pohistvo drazje, ée je treba pla-
‘cevati promeini davek od zako-
vie, matic, okovja in pribora za
pohiétvo. In logiéno je, da je vse
to le material, ki je potreben za
dokonéni -izdelek,

Logi¢he utemeljitve padejo v
obé¢inskih skupiéinah. najveckrat
na neplodna tla. Kaj naj bi to-
rej otiborniki naredili, de pé ne-
kajurnih razpravah, kvalificira-
nth in argumeptiramh da je
prometni davek’na reprodukcij-
ski material v Skodo potrogni-

(na_jasnem si,moramo biti, da

. gredo vse tovrsmer dajatve iz 7e-
pov obéandv), obeinske uprave
apelirajo na odbornike, naj ne
bodo nestrpniy naj .e premteva'
jo €asa, kajti »politika« promet-
nega davka je v okraju poeno-
tena. !

Zakaj bi 'torej ‘prehitevali &as,
pa Ceprav so zvezne in republi-
ske tendence drugacne, holj pro-
gresivne? - Utemeljitve, da o
druge obdinske skupiéine vse te
odloke Ze sprejele, da so to le
spremembe, ki v bistvu zniZuje-
jo prometni davek (in vendar ga
predpisujejo med drugim tudi za
tiste stvari, za katere je Ze ¥
Zvezi odpravljen) in pa §e pra-
ksa, da so take stvari na koncu
obseinih in natrpanih dnevnih
redov (kar je tudi psihologko
preStudirano), po navadi razpro-
Zijo odbornike. Tako izgubijo,vo- -

L kom, ker drazi konéne. izdelke

meljitvah obéinskih uprav sto-
rili »nekaj dobrega in progre-
sivnega«, Preostane jim samo e
vpradanje: ali res ne bodo mo-
gli dosedi za obfane »nekaj do-
brega« prej, preden ne bodo pro-
gresivne tendence s predpisi- ta-
ko takolidene, da bodo lahke
tudi s pravhimi formalnostmi
dosegli pri obt‘.‘lmkm upravah
nekaj nrozremvnega" Je res to
edini izhod iz ve¢nih nesoglasij.

neu¢akanost in nerazumevanje
za materialne »dobrobiti« obéin,
ki jih na Zalost obd&inske uprave
cbravnavajo. ne oziraje se na
vse tisto, kar tudi' v resnici vpli=

va na standard obéanov? N. L.

Njihove .

ko jim obéinske uprave o#itajo-

1jo, da bi ob takih upornih ute-

¥
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Na mariborskem posveto-
vanju~ekonomistov o ugo-

tavljanju in izkoriZGanju
rezerv v gospodarstvu smo
slifali tudi za naslednjo
. *malenkostno« moznost:

Zo podatkih sluzbe drui-
benega knjigovodstva so
bodjetja in drugi uporabni-
ki druZbenega premozZenja
lani pladali v vsej drzavi
skupaj 16,6 milijarde dinar-
jev sodnih stroskov in za-
mudnih obresti.

Po drugih virih pa to zne-
se precej ved, k_ot so pod-
Jjetja izdala za Stipendiranje
kddrov, éeprav-so marsikod
morali poseci tudi v sklade
za kadre, ker jim .odobreni
sklad za kadre ni zadosto-
val.

Ob tem je najbrz uteme-
ljeno vprasanje, ali delovne
organizacije ne bi ustvarile
znatno visjega cistega do-
hodka, ¢e bi imele dovolj
strokovnih kadrov, ki bi —

tudi na zmanjSanje tistih
»poslovnih« stro§kov, ki na-
stajajo zaradi potov po so=
dis¢ih. - [,

Enostavna racunica pove,
da bi tedaj, ¢e bi prihranili
samo polovico teh stroskov,
zgolj s temi sredstvi lahko
v istem
34,580 n o vih Studentov, ki
bi dobivali povpreéne me-
secne  Stipendije po 20.000
dinarjev. Ali Se drugade:
bilo bi dovolj sredstev, s
katerimi bi 6715 Studentov
v petih letih na primer do-
Studiralo na univerzi!

So te S&tevilke preved
idealizirana utopija? Naj-
brz res ne bi dostudirali vsi
Studentje, ki bi jih Stipen-
dirali,s temi sredstvi. Toda
precej, morda ve kot polo-
vico bi jih le pridobili; do-
bili popolnoma »zastonje,
Po drugi strani bi s prihra-
njenimi sredstvi, razporeje-
nimi v sklade podjetij (ta
so lani vplacala 92 % wvseh
taks in zamudnih obresti),
lahko gradili tudi stanova-
nja, § katerimi.bi privabili
strokovnjake in
olajsali
skupne porabe. No, nedvom-
no je to¢no tudi to, da ome=
njeni »poslovni« strodki po-
menijo eno izmed ne ravno
najbolj »malenkostnih«’ re-
zerv, ki pa se zdaj v smi-
slu predpisov pretaka v pro-
ratune politiénoteritorialnih
enot, .

Toliko pa govorimo o tem,
da poglavitna krivda, zakaj
nimamo dovolj strokovnja=-
kov, lezi izven podjetij...

\ —mG

razen drugega — vplivali/

létu Stipendirali

nasploh .
pritisk na sklade:

\RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM DS AGROKOMBINATA MARIBOR

~ Izguba je sestevek zamujenega

. O Agrokombinatu v Mariboru lahko refemo med
drugim tudi to, da se sestoji iz 2262 parcel oziroma
kompleksov v premeru kakih 45 kilometrov, da zapo-
sluje 2000 delavcev in predvideva za leto3nje leto okrog
368 milijonov dinarjev zgube. Prav o tej zgubi sva se
pomenkovala s predsednikom delavskega sveta tega
agrokombinata, tovariSem Matijo Finkom.

] .

Zvedel sem, da je delav-
ski svet zavrnil tisti plan
proizvodnje, ki je predvidel
500 milijonov dinarjev izgu-
be. Je to resnica?

Prvi plan je, res predvideval
taks$no - izgubo. Naredil ga je
planski oddelek na osnovi $te-
vilk, ki smo jih spravili skupaj

.v ekenomskih enotah. Potem pa-

smo zahtevali ponovni pretres

plana in $li na zvi§anje -hektar-

skih donosov. Planirano izgubo

smo zmanjfali na predvidenih
368 miljonov dinarjev. .

Je to zdaj realna Stevilka?

Ta $tevilka bo boli realna...

Kaj ni ¢udno, da kmetii-

ska podjetia. ki so se zdruZi-

la v kombinat, niso imela.

izgube? Toéneje: skorai ne!
Kar se ti¢e vinogradniitva,
posestva res niso imela izgube,
Gotove panoge pa so bile tudi
prej pasivne, Tudi Zivinoreia v
zadetku ni bila aktivna, Zdaj pa
so te proizvodne kapacitete, zla-
sti v vinogradniftvu in sadjar-
stvu Ze izérpane. Novi nasadi,
ki ith imamo, pa e ne dajejo
pridelkov. Del izgube jé tudi od
tod. ker ni kreditov za vzdrie-
vanje.
Pa drugi del izgube?
Razen tega nas prizadevajo
tota. mraz in neurja. Hude po-
sledice so v vinogradih, kijer je
razsajala tofa. Kjer je vse po-
bila, bo naslednije leto le do
30 odstotkov pridelka. Zele leto
dni pozneje komaj do 70 od-
stotkov prej$nje proizvodnje.
V pouéenih krogih menija,
da je vzrok vasih planiranih
izgub nemara tudi v tem, da
so vasi strokovnjaki v upravi
v Mariboru? :
Pri nas je taka kadrovska
politika, da imamo referente
po panogah gospodarienja in ti
so v upravi podjetia. Manj efek-
ta je Ze, ker niso ‘dnevno Vv
proizvodnji. imajo pa tudi pre-
cej administrativnih opravkov,
ki jih morajo opraviti v pisarni
Od ¢lana delovne organi-
zacije ptujskega kombinata
sem izvedel, da so tamkaj
" odpravili ‘izgubo takrat, ko

so strokovnjake dobili iz pi-

sarn v enote.

Zasledujemo tudi gospodar-
jenje drugih kombinatov. V pri-
meru Ptuja, OrmoZa in drugih
je obtina eno posestvo. Tam
so Zze pred desetimi leti obnovili
nasade bodisi vinogradov ali sa-
dovnjakov in ti nasadi jim Ze
dajejo toliko, da nimajo vel
izgub. Pa tudi anuitete zdaj laz-
je odplatujejo. Pri nas pa tega
nismo naredili. Na podrodju
Melje — Male¢nik na primer v
18 letih socialistitnega gospo-

obnovili. Od 130 hektarov vi-
nogradov je tu ostalo le 54 hek-
tarjev vinogradov. Tako imamo
tam, kjer so bili vinogradi —
koSenice. Te pa so v proizovd-
nem pogledu manjvredne.

Na predsedstvu republis-
kega sindikata kmetijcev sem
slisal od élana vaSega Kolek-
tiva, da strokovnjaki odha-
jajo, ker so slabo placani. To
pa pomeni, da niso zaintere-
sirani za boljSe gospodarjenje
tam, kjer od tega ni¢esar ni-
majo. Mar ne?

Strokovni kader je res slabo
stimuliran. Plage inZenirjev so
bile do sedaj od 45 tiso¢ dinar-
jev meseéno do 65 tiso¢. Zdaj
smo ‘to popravili na okrog 70
tiso¢ povpretno, Tudi delavcem
so zviSali povpretje na okrog

ja blizu mesta pogozdili. Nismo
si bili na éistem z razvojem.
Izguba je torej tudi po-
sledica oklevanja?

Polovica vseh izgub je v Zi-
vinoreji. Delno so vzrok neeko-
nomske cene mesa in mleka. Je
pa $e vedno vse preveé raztre-
seno, predvsem hlevi, in prema-
lo mehanizirano.

Preveliki stroiki?

Zamisljen' je bil dvig Zivino-
reje, To je bil glavni cilj agro-
kombinata. Za to je bil zain-
teresiran tudi mestni svet. Nihce
pa ni pripravil predraduna go-

» spodarjenja pa tudi ne organi-
zacije. To sem povedal Ze na -

delavskem svetu: vsaka prefor-
macija ima svoje posledice. Naj-
prej smo imeli meane ekonom-
ske enote, zdaj pa specializirane.
Te so lani pokazale boljse re-
zultate. /

Se pravi, da ste imeli ve-
like izdatke z urejevanjem?
Da. Vlaganja so bila velika

in hitra. Rekonstrukcije, adap-
tacije, ureditve.

In v bodoce?

Investicije do 1970, leta bodo
predvidoma znaSaleé 6 milijard
dinarjev. Obnova vinogradov

‘Med delovnim odmorom na dvoriS¢u tovarne »Delamaris« v Izoli

25 tiso¢ dinarjev meseéno. Bilo

pa je okrog 19.000 meseéno; sku-
paj z usluzbenci je bilo prej
povpreCje 22.000. Zdaj smo to
zvisali za 35 odstotkov. Tudi tu
je wvzrok izgube. Seveda le
delno.

Bi bilo manj izgube, e bi
se strokovnjaki Ze prej bolj
trudili? Mislim: ¢ée bi boljse
organizirali proizvodnjo?
Niso samo oni krivi. Tudi

oblastni organi niso bili zain-
teresirani’ za obnovo nasadov.

bo obsegala 300 hektarov, ob-
nova sadovnjakov 1500 hekta-
rov, osnovno ¢redo molznic mo-
ramo povecati od 1300 na 2000
glav.
Po vsem tem je izguba
neizbeina?

Zal — je. Pred petimi leti
smo liter vina prodajali po 230
dinarjev, danes pa po 210, re-
produkecijski material pa se je
med tem podraZil za 100 %.
Prej, ko smo prodajali vino po
230 din liter ga je potrodnik

— - darstva nismo skoraj nidesar Obstojala je teza, da bi podroé- pladal po 400, zdaj ko ga pro-
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u danek: » VS0 sreco, Marija !«

Bl Odmev na Clanek: , s .

= :

:E_ Dragi tovari§ urednik! opozicija protiI njenemu predlogu prevelika. Kotk dolgoletna

= ' £ . Ty : 1 ., aktivistka (21 let) se je verjetno Ze sama mneitetokrat prepri-

= Kot verjetno tudi drugi vasi bralc, sem z velikim zani- g 0™r B B B 1% OREY O % "bort za. osvoboditey

% manen prebmf, 1'.7“0 repor;azo i SOOI - ARRE« D Ce};u. med vojno ali v borbi za socialistiéne odnose med ljudmi:

£ Bilo je res zanimivo zvedett,.kaj v t.ako znanem '.l?olektwq, po osvoboditvi ne zapuida kar tako. Zapustitev svojih Pozi-

= ki po vsej ver;ietnostz zappslu:e precej delavk, m.ishjo o vpli- cij pomeni opustitev svojin idej, ki o, Eeprav morda V

g U strlokovr_ze in splo§ne izobrazbe na uspeh pri delu in na podrobnostih nenatanéno. premisljene, venddrle poiténo e
nagrajevanje. h . 1% ; X g

= Zbodlo pa me je, ko sem iz TeportaZe razbral, da éaka IJe"?;’;ﬂ?;ﬁe ;{i;f:f;;;:i’;" ngzoTov

g tov, Marijo, predsednico sindikalne organizacije »Aero«, ki :  BORUT IRGOLIC, .

E je zapustile sejo delavskega sveta, disciplinski pregon. Se 1 pessrnils ’

= bolj pa to, da celo vas reporter misli, ~da je odpustili ver- At

S jetno me, bodo, opomin pa ji ne udie«, Potemtakem je celo : ‘

Ez__; po mnenju vage redakcije mozno, da je élan delcw:?kega sveta PRIPIS UREDNIKA:

s ali kakinega drugega organa delavskega upravijonje disci- Tudi jaz menim, da tovarifice Marije ne bodo odpustili,

S plinsko odgovoren za svoje ravnanje pri izvrievanju SV0Je-  n4ihys tudi me kaznovali. Zal pa se takSne stvari pri nas $e

= ga mf::.ndata predstavnika kolektiva v upravi delovne orga- dogajajo seveda pod zelo razlicnimi motivi in izgovori, Tt

% Llakeacdl 3 e Py o et pa bistva ne spremenijo. .

S Osebno sem mnenja, da vafe uredniftvo tako ne misli in Toda kot ste lahko razbrali, nam v tem primeru ni 3lo

g da je reporterka tov. Mariola Kobal zacela feportaZo iz 410 o zaddito delavke kot za to, da smo pokazali pogum-

S »Aera« z navedbo te moZnosti le zato, da bi pritegnila pozor- no, napredno stalisée, ki ga naj politiéne organizacije in sa-

E nost bralca na problem, ki ga v njem obravnava. moupravni organi zavzamejo do strokovnega izpopolnjebanja

S Te vrstice vam pifem prav v trenutku, ko v masem pod- oy podjetju. Pri nas se velikokrat skrb za strokovnost osredo-

g jetju, oziroma bolje receno mariborskem obratu (IMP, prej  toéi predvsem ma mepismene, polpismene, na »nekvalificira-

:';:_ Toplovod) zadenjamo glasovanje za élane novega obratnega  ye. kar vsekakor tudi povzroéa velike gospodarske in poli-

S  delavskega sveta, ki bodo pri izvrievanju svoje naloge ¥  titne tefave. Bilo pa bi seveda zelo Mavino, ée bi se uspa-

s obratni upravi in upravi podjetja morda tudi kdaj posamié qli p preprianju, da so vodstva nadih podjetij Ze strokov-

s ali v skupini zapustili kak¥no sejo samoupravnega organd. no dovolj usposobljena, da je v delovlnih organizacijah Ze

s Prepritan pa sem, da direktorju obrata oziroma direktorju - doyolj prepotrebnik strokovnjakov.

g podjetia ne bo prislo niti na misel, de bi jih zato klical na Vasega pisma pa sem bil Se posebej vksel zaradi tega,

s disciplinsko odgovornost ali zahteval zanje disciplinski pre- ker sem v mjem razbral odmev na na¥ prispevek, ker ste

g gon pred disciplinsko komisijo. v njem pojasnili svoje osebno stalidée in mnenje iz svoje

= Clani naSega novega obratnega delavskega sveta bodo delovne organizacije. Zelo bi Zelel, da. bi vajo pobudo posne-

% danes izvoljeni po élanih nafega kolektiva in le-ti jih lahko mali tudi ostali in nam v pismih sgorocali svoja mmenja, ,

S poklicemo na odgovornost za njthovo ravnanje v samouprav- predloge in kritiko, tako nadih prispevkov J_cot tudi ostalih

S nih organih nalega podjetja. Ce se nam bo zazdelo, da mas problemov, ki Zivo zadevajo v interese prmzvajalcev_. Vam

S ne predstavljajo zadostno ali primerno, jih bomo odpoklicali in wvsem posnemovalcem bomo za tak$no sodelovanje zelo

S in nié ved. hvalezni. _ .

s S tem pa ne redem, da mi je bilo vieé, ker je tov. Ma- ; : Glavni in odgovorni urednik

S rija zapustila sejo delavskega sveta »AERA«, ker je bila VINKO TRINKAUS
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dajamo po 210 dinarjev, ga
plaéda po 600. Mislim, da so
vmes pretirane obdavéitve od
obline naprej, ali pa obratno.
‘- Toda, ¢e bi imeli obnov-

ljene nasade, ste rekli, bi

lahko poslovali brez izgub?!

Seveda, ¢e bi bili nasadi ob-
novljeni, bi dajali ob istih stro-
skih veliko veé.

Pomeni,
zamudili?

Predvsem to!

Tovaris, ki je ta razgovor
poslusal, pa je med drugim
pripomnil tudi to:

Kmetijski strokovnjaki so se
deset let odlocevali za koncept
obnove nasadov, preden so se
zedinili zanj. Med tem so bile
marsikatere obnove popolnoma
zgreSene in so zdaj cokla go-
spodarjenja kombinatov.

Toda, so dejali in to je po-
udaril tudi predsednik 'delav-
skega sveta: Zdai organiziramo
razvojni oddelek, ki mora po-
skrbeti za boljSe gospodarjenje
skozi boljso organizacijo pro-
izvodnje.

To je dobro. Je pa Ze tudi
‘tas za to.

da ste veliko

VIKTOR SIREC

Sindikat —
politicni

temelj samo-

upravljanja .

(Nadaljevanje s 1. strani)

brez sodelovanja kolektiva, brez
upos$tevanja njegovih hotenj.
Konkretna praksa je izredno
hitro pokazala, da imajo sindi-
kalpe podruznice druZbenih
sluzb v novih pogojih mnogo
ved dela kot prej, kajti samo
sindikalna pedruznica je lahko
politiéni temelj samoupravlja-
nja. Samo z aktivnim idejnim,
izobraZevalnim in organizacij-
skim delom bosta lahko sindi-
kalna podruZnica in njeno vod-
stvo dosegla, da bo ves kolek-
tiv znal upravljati in da bo tudi
dejansko soodlofal. Zato morajo
biti delavci’ o poslovanju svoje
delovne organizacije stalno in
sistemati¢no informirani, dajati
morajo mnenja o vseh bistve-
nih vprasanjih. Ce ne bodo sin-
dikalne podruZnice v druzbenih
sluzbah tako usmerile svojega
dela, ¢e ne bodo samostojno
ocenjevale { problemov (za kar
morajo dobiti vse potrebne po-
aatke, poroc¢ila in" analize od
upravnih in samoupravnih or-
ganov), potem zaman -pric¢aku-
jemo, da se bo samoupravljanje
v teh dejavnostih poglobilo, da
bo delitev dohodka odigrala
svojo vlogo.

Po mnenju predsedstva je
za tako delo izredno pomembno,
kako si bodo sindikalne podruz-
nice v druZbenih sluzbah orga-
nizacijsko pravilno zastavile
naloge. Temelj za delo bi moral
biti letni delovni program, ki bi
vsebinsko usklajeval! potrebe z
moZnostmi. Programi namrec
ne bi smeli biti tako &iroko po-
stavljeni, da bi bilo Ze vnaprej

‘razvidno, da jih ne bo mogote
. izpolniti, temveé prilagojenide-

janskim razmeram. Seveda pa
je treba potem delovne progra-
'me. izpolniti,
vztrajati na tem, da bodo poli-
tiéne sklepe sindikalnih podruZ-

nic v upravnih vodstvih in or-~

ganih samoupravljanja dosled-
no obravnavali in upostevali.
NENA LUZAR

Foto: Milan Sparovec: .

& :»Kufl“e gol‘,

V Celju so 7e davno

pred investicijsko re-
strikeijo in raznimi opo-
zorili »z vrha«, naj bod»
lvse gradnje ekonomsko
upravic¢ene in ekohomic-
ne, razmisljali o tem, ka-
ko bi jih pocenili.

Med drugii. so posku-
Sali varcevati tudi pri
gradnji &tudijske knjiz-
nice. Neznano kdo je
predlagal, naj bi za te-
melje novega poslopja
uporabili star gradi¢. V
zadovoljstvo vseh je pri-
znamni strokovnjak 2z
ljubljanske fakultete za
arhitekturo, gradbenistvo
in geodezijo izrekel stro-
kovno mmnenje, da je to.
izvedljivo in prevzel tu-
di skrb za izdelavo pro-
jekta.

Projekt je izdelal §tu-
dent kot svoje seminar-
sko delo, odgbril pa ga
je omenjeni profesor.

Medtem ko so na sta-
rem gradic¢u ‘gradili be-
tonsko plosco, ki je sta-
la skupno Stiri milijone
dinarjev, pa je na taisti
fakulteti kdo ve na C¢i-
gavo pobudo nastajal
nov projekt za $tudijsko
knjiZznico. Strokovnjak,
ki je vodil njegovo izde-
lavo, je namre¢ menil,
da betonska ploé¢a ne bi
vzdrZala predvidene nad-
gradnje, zlasti ne, ¢e bi
pridlo do potresa.

Ker prvemu projektu
ni bila prilozena ustrez-
na tehni¢na dokumenta-
cija, verjetno pa je tudi

© drugi - strokovni vodja
projektiranja prepriélji-
vo zagovarjal in uteme-
ljeval svoj projekt, je v
zapoznelem strokovnem
spopadu zmagal. Grad-
binei so komaj vgrajeno
betonsko plo§¢o podrii,
sprico dokazov, da bo
podiranje cenejse, kakor
bi bila' nesoclidna’ grad-
nja na presSibkem te-
melju.

adnja  in podiranje .

HEY W] Gr; Yt 2
betonske plosde sta stala
skupno Sestnajst milijo-
nov...

Post festum. je obé&in-
ska skupséina obravna-
vala ta problem in se-
stavila odbornisko komi-
sijo, ki naj bi ugotovila

* krivea neekonomicéne
gradnje. Pooblaséenci
kljub temu, da so se ra-
loge resno lotili, niso da-

., 1i skup$cini jasnega ad-
govora. Vsakdo, ki je bil
vpleten v gradnjo, se je
izgovarjal na drugega.

Zdaj je skups$éina pre-
pustila zadevo javnemu
tozilstvu, da jo razisce.
Krivec, pa naj bo Ze uni-
verzitetni profesor, or-
gan, ki odobruje grad-
bene naérte; ali poprejs-
nje ob¢insko ~ upravno
vodstvo, se bo moral za-
govarjati pred sodiS¢em.

Kakorkoli bo sodna ¢b-
.ravnava zapletena in
‘muéna, bo koristna za
celjsko obé¢ino, ker bo
skupi¢ino prisilila, da
postavi na dnevni red
kot poselno tpc¢ko: ¢uva-

. nje zakonitosti, strogo
razmejitev druzbenih po-
oblastil 'in vprasanje
moralng in materianle
odgovornosti za zaupa-
no delo.

Ce ji to uspe dosedi,
omenjenih §estnajst mi-
lijonov niti ne bo visoka
cena, - M. K.

sEFamEdd

%e posebej pa’

DELAVSKA
ENOTNOST
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Glasllo RepubliSkega sveta ZS)
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
ska pravica v Giubljanl. List
je ustanovijen 20. novembra
1942. Urejuje urednidki odbor.
Glavny In odgovorn) urednik:

VINKO TRINKAUS
Naslov uaredniftva in aprave:

Liubliana. Kf"',‘f{.’&}‘" tull.r :
oStnl preda . telefol
grednlitva 33-722 In  36-672,

uprave 33-722 in 387-501. Radéun
ri Narodni banki v Ljubljani

" &t.- NB 600-11/1-365 — Posamezna

Stevilka stane 20 din — Narod-

nina fe: éetrtletna 250, polletna

500 in letna 1000 din — Rokopi-

sov ne vradamo — PoStnina pla-

tana v gotovinl — Tisk in kii-

tef) CZP' sljudska pravicae
Gjublians
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IZKUSNJE OB TRETJI IZMENI V TOVARNI »TUBA«

LIUBLJANA® |

“ONOTRANJIH REZERVAH NISO 1

A)

»INemogoce«

-

- beseda, ki je
ne poznajo

Ljubljanska tovarna »Tuba«
po svoiji opremljenosti predsta-
vlja eno izmed »starih« podjetij.
Njeni strojiso bili Ze amortizira-
ni, ko jih je prejénji lastnik
pred vojno kupil 'na e-
$kem. Po na3ih knjigovodskih
podatkih, &eprav odpisani do
509, pa e vedno predstavljajo
knjizno vrednost 120 milijonov
dinarjev. Te odsluZene stroje pa
so v »TUBI« pognali Se v tretjo
izmeno, da bi z njimi zasluZili
denar, s katerim bodp placali
novo tovarno: stroje in prostore!

- Pri tem jih je vodila ved-
kratna rafunica. Povprasevanje
na trZisséu\ je toliko, da bi Ze
zddj lahko prodali $e enkrat to-
liko, kot zmorejo. Ob sodobnej-
% opremi bi lahko sprejeli tudi
inozemska naro¢ila, nekajkrat
vedja od njihove sedanje proiz-
vaodnje. Oni pa vse tisto, kar
zdaj ustvarjajo, dosegajo ob ne-
mogod¢ih pogojih: strojna opre-
ma je tako stisnjena, da niti to-
liko prostora ni, da bi se spre-
hodil med stroji, ne da bi bil
umazan! Ker ni prostora, mora-
jo vsakié, kadar prinesejo mate-
rial, ustaviti stroje, da si dela-
vec razporedj material kjerkoli
je mogode; tudi pod stolom, na
katerem na primer sedi. Tudi
sicer so delovni pogoji tezki in
nezdravi: za njihovo proizvod-
njo (predelava cinka, svinca,
aluminija in plastiénih mas) bi
moralo biti urejeno vsaj prezra-
gevanje prostorov, ki pa jezdaj
precej pod predpisano normalo.
Ni¢ ¢udnega, ¢e je delovna in-
ipekeija doslej Ze veckrat pre-
povedala delo” po  posameznih
oddelkih, toda popustila,
kolektiv vztrajal: pustite nas, da
si prisluZimo novo tovarno!

Novi delovni prostori in’ po-
stopna madernizacija opreme so
torej zanje nujnost. Rekonstruk-
cijo (s katero so Ze eli) naj
bi zakljudili v petih letih, Gra-
dijo z lastnimj sredstvi., Ra¢un
“Je pokazal, da bodo vsako leto
potrebovali pribliZno po sto mi-
lijonov dinarjev. Kje pa.naj jih
vzamejo?

Tako se je pred dvema letoma
porodila misel o tretji izmeni.
Edino, kar imajo, so streji. Ce
so zdrZali toliko, bedo nemara
%e kakSnp leto. Potem so raz-
misljali o delavceih, ki bi jih po-
trebovali za novo izmeno, Ko-
lektiv je takrat Stel 173 ljudi.
Natanéno so preverili, kaks$ne
so delovne obveznosti sleherne-
ga izmed njih. Odkrili so pre-
cej rezerv; toliko, da so morali
na navo zaposliti le 15 ljudi, pa
je bila posadka t‘retje izmene

¢

popolna! Tako so ¢b koncu 1962
leta zacelj s tretjo izmeno.

Zakljuéni ratun za to leto
je Zd pokazal ugodne posledice.
_Ce so leta 1961 ustvarili 477 mi-
lijonov. dinarjev celotnega do-
hodka, povpreéne osebne dohod-
ke 29.000 dinarjev in 25 milijo-
nov za sklade, so v tem letu
prisli na 602 milijona celotnega
dohodka, 44 milijonov skladov
in povpre¢ne osebne dohodke
32.650 dinarjev. Lani, ko so sko-
zi celo leto delali v treh izme-
nah, spo bili uspehi e boljsi: Za
33% vikja realizacija, za 120%
vi&ji skladi in za okrog 20 %
vi¥ja produktivnost. Tako so lanj
prvié dosegli svoj plan: letno
najmanj 100 milijonov za-skla-
de (ustvarili so %e za 5 milijo-
,nov ved), Hkrati so sprejeli no-
vo ¢bvezo: v prihodnje, za ob-
dobje naslednjih petih let, se
delitveno r erje (68:32) ne
sme poslab3ati v Skodo skladov.
Rezultati letodnjega poslovanja
kazejo, da uresniéujejo tudi ta
predvidevanja. V S§tirih mesecih
so ustvarili 33 milijonov za skla-
de. Povprednj osebni dohodki se
priblizujejo 40.000 dinarjem, pri
Zemer pa Ze v povpredju minu-
lega leta v podjetju ni bilo ni-
kogar, ki bi zasluZil manj kot
25.000 dinarjev.

Velja poudariti, da se v tem_
kolektivu na vsakem koraku
sreta¥ s podjetnostio. Za novo
tovarno so na primer Ze prisli
prvi stroji.-Z njimj bi Ze zdaj
lahko izpolnili marsikatero
vrzel v proizvodnji, &e bi le
imeli prostor, da bi jih kamor--
koli postavili, Ker prostora ni

¥ 4e’l bilo, 86 ga  snadli«. Kupili so

monta#no hifo, vanjo preselili
upravoe, v izpraznjenih proste-

«waih paczdaj montirajo stroje! Z

novo proizvednjo bodo Ze v ne-
kaj mesecih pla¢ali omenjeno
montazno hifo, ostalo pa je &i-
sti “dohodek, ki bi sicer ostal
zamrznjen (najmanj leto dni,
do selitve v nove prostore) v
zapakirani strojni opremi. Po
drugi strani pa aktiviranje te
rezerve pomeni eno izmed moz-
nosti, ki jih bo kolektiv izkori-
stil zdaj, ko poskusno prehaja
‘na skrajsani delovni ¢as. Minu-
la sobota — 13, junij je bila
prva njihova prosta sobota.

Uspehi kolektiva Tovarne ko-
vinskih in plastiénih izdelkov
TUBA Ljubljana so dokaz, da
bi Ze v marsikatefem drugem
kolektivu, ki posluje pod ugod-
nej$imi pogoji, brez Skode lahko
pozabili na besedo »nemogodex.
V TUBI so jo Ze &rtali iz nji-
hovega besednjaka,

-mG.
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JUNIJSKO DOPOLDNE V OBRTNEM PODJETJU »GALVANA<«

ViZmarski »gospodarski cudez«

Tisto, kar sem zvedel v obrt-

_ nem podjetju »Galvana« v Vii-

~marjih, je skoraj neverjetno,
vendar resni¢no:

® V dobrem letu dni so po-
<trojili vrednost celotnega dohod-
ka!

® Namesto v razmerju 82:18,
kakor leta 1962, od lanskega le-
ta delijo tisti dohodek v razmer-
ju 50:50!

@ Ceprav se je kolektiv za-
radi prehoda na drugo izmeno
povedal za polovico, ed 14 na
22 delavecev, povpredni zasluzki
v letodnjem letu znesejo kar
70.000 dinarjev! Razpon v oseb-
nih dohodkih je 1:2, priucen de-
lavec zasluZi v povprecju 60 ti-
so¢ dinarjev!

Ceprav se poglavitni odgo-
vor na vprasanje, ¢emu lahko
pripiSejo tolikSne uspehe, skri-
va v prvi ugotovitvi, sem ven-
dar sku8al poizvedeti tuti za
podrobnosti viZmarskega »go-
spodarskega ¢udeZa«, 2

Predvsem gre za to, da so
prisli v poloZaj, ko so morali za-
¢eti gospodariti, ali pa bi pro-
padli! Potem. ko so leta 1962
devet mesecev dobivali mini-
malne osebne dohodke, ker je
podjetje zaradi neurejene fno-
tranje ou-gajziiacije prislo na
rob propada, je obginska skup-

$¢ina uvedla prisilno upravo.
Trajala je tri mesece, V-tem ¢a-
su so ugotovili vzroke slabega
poslovanja in odkrili »neznane«
rezerve.

Velja poudariti, da je 'dotlej
podjetje poslovalo »po domade«.
Razen sluzbenega dela je malo-
ne vsak zaposleni imel Se »svo-
je« stranke. V podjetju ni bilo
nobene prave evidence itd. Ker
pa je &lo za konjunkturno obrt
in ker so éisti dohodek delili v
razmerju 82:18, so vseeno imeli
povpredne dohodke 35.000 dinar-
jev. To za leto 1962 ni bilo ma-
lo. Ker pa so bili cb omenjeni
organizaciji dela preved »Siroko-
grudni« pri delitvi osebnih do-
hodkov, so vedno bolj bredli v
tezave. Zato je tudi bila uvede-
na prisilna uprava.

Uvajanje sodobnejse organi-
zacije dela, predvsem sistema
delovnih nalogov .in eviden¢ne
sluzbe, je bila prva naloga.
Vzporedno pa so razmisljai o
izkoristku zmogljivosti. . Radun
je pokazal, da sta oba bobna za®
pocinkovanje, ki sta tedaj po-
menila poglavitni kapital pod-
jetja, izkoriSéena le iri
dnevne, V tem dasu sta dala po

dve »partiji«. Ni¢ &udnega, &e

so ob tako nizkem  izkoristku
kapacitet in ob orhenjeni,delitvi

¢istega dohodika zakljudili po-

slovno leto 1961 z izgubo, leto
1962 pa le s 135.000 dinarji skla-
dov.

Start v lansko leto pa je ze
bil precej ugodnej$i. Vpeljaliso
sposobno komercialno sluzbo, ki
je brz poskrbela za veljo zapo-
slitev zmogljivosti, saj je poiska-
la velike odjemalce: LTH Skofja
Loka, IMP in Termiko iz Ljub-
ljane, Elmo iz Crnué in druge.
Tako zdaj njihovi trije bobni za
pocinkavanje (lani so dokupili
Se enega) tefejo najmanj Sest-
najst ur dnevno in dajejo naj-
manj deset »partij«.*To ne bi
bilo mogode, de hkrati ne bi vpe-
ljali tudi hlajenja pocinkoval-
nih kopeli. Ob vsem tem 80 V
podjetju modernizirali elektri¢-
ne instalacije in opremo. Prej
je bila napeljava tako primitiv-
na, da so obstali vsi stroji, &e
je bil le eden v defektu. Zdaj
stoji gamo. tak stroj, ostali pa
obratujejo dalje. A Hkrati so
spreminjali tudi tehnpologijo de-
la, s ¢imer so pridobivali na ¢a-

. Su in kvaliteti. Spoprijeli so se

tudi s takimi »malenkostmi«,
kot je na primer zbiranje in
prodaja odpadkov. To so vse do-
tleg delavei prodajali na svoj
ratun. .,

; Vse to, kar opisujem, je v
bistva prikaz prehoda iz &istega
primitivizma v  organizirane
obrtno proizvodnje. Samo to, da
50 v podjetju zafeli »skrbeti za
red«, pa,je dalo omenjene re-
zultate. Morda . njihovi uspehi
nso tolikdni, ée jih precenjuje-

ure -

_lahko dosegli

mo s, stali$éa, kolikSna je vred-
nost njihove proizvodnje glede
na realizacijo drugih podjeti]j.
Toda vaZno je spoznanje, da so
z izkorii¢anjem najbolj ogitnih
rezerv prigli v poloZaj, ko so v
izredno kratkem c¢asu zabelezili
omenjene spodbudne uspehe in
da si na teh osnovah kujejo tu-
di lepSo prihodnost. Zéradi veg-

jega ,izkoristka. zmogljivosti .sa,, |

povetali promet: leta 1962 so do-
segli le 2 milijona in 370 tisod
dinarjev mese¢no, zdaj presega-

OB SKRAJSANEM DELAVNIKU V »BOMBAZNI

TKALNICI« VIZMARJE

jo sedem milijonov. Od Ze ome"
nienih '135.000 dinatjev skladov
leta 1062 so lani. pri#li na 14
milijonov. Letos v Stirih mese-
cih pa so #e ustvarili deset mi-
lijonov!

- Namesto konca naj zapiSemn
njihovo misel: vsakdo se bo za-
grizel v rezerve, &e je za to pri-
meérno nagrajen!

Vizmarski »gospodarski c¢u-
de#« temelji predvsem na tej
izhodi%¢ni, totki.
3 1 : GM

Vet planske discipline
- boljSi rezultati

Z dveh strani hkrali so se
v Bombaini tkalnici ViZmarje
lotili pripravna uvajanje ‘skraj-
sanega delavnika., Eno so bile
vsest _Studije o  boljsem
izkoriséa; ‘afti

disciplina pri izvajanju ‘delov-

nih nalog. To v bistvu sicer
- pomeni dve podobi istega

: podobi istega prob-
lema, kar pa hkrati poudarja,
da so se priprav-lotili z vso
mozno temeljitostjo.

V podjetju so na primer
ugotavljali, - da -najveéjo rezer-
vo lahko izkoristijo's tem, e bi
presli na veéstrojni sisiem, Ta-
ko so tudi storili. Prej je tka-
lec v povpreéju stregel 2,8 stat-
vam. Od 1. okiobra 1963 naprej
v povpredju posluZuje 5 statev.

Zgolj to pd je — samo po
sebi — zahtevalo vetjo ‘delovno
diseiplino pri prihodu in odho-
du na delo, drugit¢ pa tudi-bolj-

%0 organizacijo in terminiranje -

dela v proizvodnji in komerci-

ali, da bi_na ta na%in prigli do'

take proizvodnje, ob kateri bi
najvi§jo moZno
produktivnost. Drugale reéeno:
proizvodnjo vedno bolj prilaga-
jajo potrebam {rZis¥a. Ce so
prej delali na osnovi razpoloi-
ljivih surovin, zdaj pravodasno
nabavljajo surovine, ki jih po-
trebujejo za naroéene izdelke.
Ze zdaj na primer narotajo su-
rovine za dve sezoni (eno leto)
vnaprej. Posledica tega so
manjSe menjave v proizvodniji,
zato pa boljsl izkoristek stro-
jev in Yii.ia produktivnost.

Naj zapisem, da je v deve-
tih mesecih lanskega leta, pre-
den so predli na skrajSan delav-
nik, na slehernega’ zaposlenega

odpadlo povpretno ‘milijon in"

865 tisot 'veotkov. V zadnjem
tromese¢ju so prisli na 24.000

‘votkov vidje povpredje. vV or-

‘ oljse _zdaj 8e stopnjujejo, so toliko
ljivosti, drugo pa vedja plansk

~V

* teda brez slehernih investicil

vih treh meseécih letodnjega le-
ta pa so dosegli povpreéno 2
milijona in 41 tisoé votkov na
zaposlenega. - Ti uspehi, ki se

(pome nejsi, ker jih desegajo
tasu, ko osvajajo zahtevnejso
oizvodnjo, tkanine iz leac-
rila in ‘drufih sintetiénih vla-
ken. Spremenjen izbor jgdelizov
obenem z mnarasfanjem iiziéne—
ga obsega proizvodnje navzliC
skrajdanemu delavniku Ze vpli=
va’'na:boljse’ gospodarske uspe-
he. V zadnjem {tromesetju lan-
skega leta so na primer dosegli
‘za 8,5 % visjo realizacijo kot ¥
povpreéju ostalih treh trome-
sednih obradunov. V. prvih treb
mesecih letodnjega leta pa S0
za svoje izdelke Ze iztrzili N0
odstotkov ve¢ kot lani v zad-
njem tromesefju. Prehod ua |
bolj organizirano preizvodnjo je
hkrati omegoedil, da so se letos
aprila povprefni osebni dohod-
ki pevzpeli na 29.745 ‘dinarjev,
kar je 159% ved od povpredjs
lanskega leta. Navzlic temu
zvifanju pa zdaj ¢isti dohodek
delijo v razmerju 44:56, med-
tem ko so Se lani dajali za
osebne dohodke 52 odstotkoV
ustvarjenega éistega dohodka.

Naj pa zapifem, da ti re
zultati po njihovih trditvah po-
menijo Sele zaletni uspeh. Po-
slovni uspehi v maju in aprilu
kaZejo 8e ugoednejSo sliko: V

aprilu npr. nadaljnji 15-od-
stotni porast proizvodnje po
vrednosti.

Do vsega tega se je 189-Glan-
ski kolektiv prikopal s priza-
devnostjo in wvztrajnim delom,

In %e to: lani, ko so delali pol”
ni delovni &as, so zaposlovali 4
delavce vel, ¢eprav so imeli niZ-
jo proizvodnjo. 3
-mG
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se je ciklus ugodne
Stirih letih nam to

i

A A SR A

B e e

asNajprej nekaj besed o usmeritvi
sig €8a gospodarstva in o gospodarském
&3 mu nasploh. V Jugoslaviji se sre-
H}iem-o z avtarki¢nostjo v proizvodniji.

Tati je sedanji sistem dodeljevanija
vg"lz_ tak, da proizvajalec ni dolzan
vn“il tistih deviznih sredstev, ki jih
ntﬂmatiéno (po generalnem dovolje-
teu-) dobi za uvoz reprodukcijskih ma-
no‘;llalov. Pri tem sta v enakem poloZaju
4 Jetje, ki izvaza, kot podjetje, ki ‘dela
skmo za notranji trg. Sredstva retencij-
e kvote pa spet niso tolik&na, da bi
SMerjala in spodbujala v izvoz. Tako
Pr Mmednarodni menjavi sodelujemo
fni@dvsem s prodajo preseikov, ki jih
&, Nogote plasirati na domatem trzi-
U, namesto da bi se na%a podjetja
Sherjala v pravo menjavo blaga v

&narodnih okvirih, s ¢imer bi prisli
k° sredstev, s katerimi bi na tujem
m‘lpovglt tisto, ¢esar doma sploh nima-
é° ali manjkajo le delne kolitine, oz
®8ar nikakor ne moremo izdelati ali
Pridobiti po svetovnih cenah.

Ob vsem tem so se pri nas izobliko-
Vile teorije o pretiranem izvozu, ki da
jJe v fkodo domate proizvodnje. Ker
“Vafamo marsikaj tistega, kar bi sicer
Predelals nasa podejtja in tisto tudi

0 ogrozenosti domatega trga. Tako se
ajdemo pred vprafanjem ekonomske
otrnosti izvoza, ki se — teoretiéno

'az¢isteno — v praksi vendar vedno

:nﬂva pojavlja. O tem sem govoril
Predsednikom odbora za druZbeni
&n pri Izvrsnem svetu SR Slovenije

OVarifern inZenirjem Viktorjem Kot-

+ Bikom,

Trg je treba odpreti,
Zakaj bi ga Se bolj
Zapirali.

Tovari§ Kotnik je najprej poudaril,
9 ;3 Slovenijo kot najbolj razvito
Yepubliko %e dosti bolj kot za vso
téavo veljajo ugotovitve o nujnosti
8Cje usmerjenosti v mednarodno me-
lavo, Potem pa je nadaljeval:

»7 izjemo energetskih virov v Slo-
Yeniji ni upraviten noben razvoj, ki ni
USmerjen v -izvoz. Ce namred tezimo
kK faki proizvodnji, ki bi bila na med-

arodnem “nivoju produktivnosti in v
%virih mednarodnih kvalitet, potem
i potrebno, da bi bili posebej zaskrb-
eni za domaéi trg. Kar bomo potre-
Ovali, bomo Ilahko kupili na tujem,
Morda, tudi ceneje in bolje. Naa pot je
Orej v tem, ‘da izkorisamo pogoje, ki
50 glede na primerjalne stroike za nas
Vsaj enakovredni, de Ze ne boljsi. Take
Pogoje pa imamo’ zlasti pri barvni me-
lurgiji, za kaiero Ze postaja smotrn
Woz polizdelkov, da bi jih predelane
Zvozili; dalje pri izdelkih na osnovi
€83, blagu Siroke potroinje (predvsem
teksti, obutev, galanterija, prehram-
i jzdelki, steklo) ter pri industrijski
ODremi, na katero v mednarodni me-
Navi odpade vedno vedji delez. Pri
®m gre bodisi za izvoz kompletnih
Vesticijskih objektov, pa tudi za moZ-
Nostj kopoperacije z 'vzhodnimi in zahod-
i @rZavami.
Ce se — dalje —/strinjamo z misli-
o, da je Jugoslavija premajhen trg za
Serije, ki jih sodobna tehnika omogota
i zahteva, je ekonomska hujnost izvo-
28 menda tokazana. Strinjam pa se s
tistimi, ki pravijo, da bi morali bolj
Stimulirati podjetja, ki izvaZajo. Eko-
Nomsko bi bilo prav, da vsakdo ustvar-
% 2 jzvozom devize, ki jih potrebuje
%3 §yoj uvoz. To je edina pot do njih

0 bi vplivalo na spremembe v kvali-

teti, jzhoru, omogodilo bi velike serije

e se postavimo na tako staliide,
Ponavijam, ni skrbi za domadi trg. Ne
re torej samo za dinarsko poslovanje,
Ampak tudi za devizno ratunico, ki bo
Morala biti — tako kaZejo tudi razprave
V Zvezni skupiéini — ugodnejia za
delovne organizacije. Prav ta devizna

Statistike kaZejo, da je naSa proizvodnja hitreje napre-
dovala v tistih letih, ko smo tudi veliko uvaZali. Ce izvoz
nasega blaga vsaj priblizno ni spremljal omenjenih gibanj,

gospodarske rasti brz zaustavil. V zadnjih
grozi e drugic. ’
~ Izvoz je torej ekonomska nujnost. Veéja usmeritev v med-
narodno menjavo ne pomeni zgolj lova na devize, paé pa
odloéno .in zavestno ter nenehno bitko za tehnini in eko-
nomski napredek, za veéjo poslovnost in vsestransko solid-
host pri poslovanju nadih podjetij, bitko za vetjo kvaliteto
in visji standard. Ve&ji izvoz omogoéi tudi veje nabave, kar
vpliva na holjii izbor blaga na doma&em trzis¢u, kakor tudi
na razbijanje monopolistiénega poloZaja nekaterih nasih pro-
lzvajalcev, ki so si ga ustvarili prav zaradi tega, ker zavoljo
~pomanjkanja deviz Zivimo v pogojih zaprtega trziséa.

Vse to vemo. Dokler ponavljamo tudi te misli, tudi pri.
izvozu bele¥imo ugodne rezultate. Ko pa »politiéni pritisk«
preneha, oziroma ni veé tako fntenziven, je spet vse po sta-
rem. Ob tem se ¢lovek utemeljeno vprasa, ali in zakaj naSe
df:{ovne organizacije ne morejo najti tudi ekonomske racu-
nice, ki bi jih zavestno silila v izvoz.
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ratunica je p'ogoj napredka,« je zaklju- -

¢&il inZenir Kotnik,

Res ni potrebe, da bi z izgovarja-
njem na strah, zaradi pomanjkljive
oskrbljenosti domadega trZiséa, skrivali
slabosti nasega gospodarstva, ki se
morda bolj kot v kvaliteti izdelkov
kazejo v prenizki stopnji produktiv-
nosti. To bi.Se naprej pomenilo zavest-
no zapiranje notranjega trziséa, cemur
v nacelu nasprotujemo! Priprave na
devizno samofinanciranje potemtakem
obetajo trajen ekonomski pritisk na
naso proizvednjo, da se bo z ratunico
zavestno usmerjala v izvoz. Res je, da
trenutni rafunski pokazatelji pri mar-
sikaterem izdelku pokaZejo, da bi jih
izvaZali z izgubo ali z minimalnim za-
sluZkom. Tdda tako je zdaj, ob seda-
njem naéinu organizacije dela in pro-
izvodnje, ki sta,prilagojena pegojem ne-
zahtevnega domadega trziséa. Ce pa ho
podjetje -postavljeno v poloZaj, da ho
moralo sredstva za izkoris¢anje zmog-
ljivosti prisluziti tudi z izvozom, bodo
glavno besedo namesto raéunovodij,
kot zdaj, nedvomno prevzele komerci-
alne in tehni¢ne sluzbe. V povezanosti
teh dveh sluZb najbrZ ne bo nemogocde,
da ne bi nasli resitve v taki proizwvod-
nji, ki bo na ratun vetjih serij, delitve
dela z drugimi_proizvajalci, izboljsav
v kvaliteti itd., nadomestila izpad do-
hodka zaradi tezjih pogojev na zuna-
njih trzis¢ih.

Vse to besedicenje in pridiganje
malo pomeni vse dotlej, dokler ome-
njena gospodarska nujnost ne bo ures-
niéena tudi v praksi, Ce je tako zdaj,
pa je res tudi to, da ne gre za nekaks-
ne utopije. Nekateri primeri®sedanjega
¢asa kaZejo, da proizvajalei, Ceprav
precej izvaZajo, lahko vseeno dosegajo
zelo ugodne rezultate, &eprav so bile
sprva morda potrebne tudi Zrtve.
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Vsega ni kriv izvoz!

Kakor je pripovedoval direktor To-
varne papirja in celuloze Vevie-Medvo-
de tovaris Albin Vengusf, so se v nji-
hovem podjetju Ze prepri¢ali, da vsega
res ni Nriv izvoz! Vevika papirnica,
znan in tradicionalen .izvoznik vse do
leta 1952, ko je bil izvoz sploh, prepo-
vedan, je po odpravi te prepovedi Vv
letu 1961 in po veéletni ugodni prodaji
na domatem trZis¢u spet prisla v polo-
#aj, ko se je morala podrediti zahtevam
tujega trZii¢a. V podjetju so menili,
da prehod na proizvodnjo za izvoz za-
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IZVOZ NI SA

radi ostrej§ih pogojev tujih trgov in
iztroSene strojne opreme zahteva ob-
tutnejie notranje spremembe. Tako so
npr, posadkam, ki so delale izvozne
kvalitete papirja, omilili kriterije dela
za 20 do 30 odstotkov, Kmalu pa so iz
podatkov o povpreénih brzinah strojev
ugotovili, da niso krivi samo stroji,
ampak kader in organizacija dela; Se
posébej pa notranja delitev dohodka.
Zaradi nepazljivosti, povrinosti in po-
dobnih vzrokov je bil izmet pretirano
visok, posamezne podiljke so morali
sponavijati«, ker na primer niso »ujelic
pravega barvnega odtenka itd. Vsega
tega pa je bil posredno kriv sistem
delitve dohodka, ki v zvezi z zmanjsa-
nim dohodkem zaradi prekomernega
izmeta ni bremenil enote, ki ga je za-
krivila, ampak podjetje kot celoto. Ko
so to spoznali, so v omenjenem smislu
tudi ukrepali. Tako so se spepadli z eno
izmed rezerv. Cé povem, da je leta 1862
izmetek v vevski” papirnici znesel S3e
9%, lani 8,7 %, letos v petih mesecih
pa samo e 6,7 % od celotne proizvod-
nje, je s tem veliko povedanega. Toda
to ni' edini pozitivni vpliv usmeritve
na vedji izvoz. Zavoljo vetjega povpra-
Sevanja in moZnosti povetane prodaje
se povetuje izkoristek strojev. Leta
1962 so obratovali 81 % moZnih ur,-Lani
s0 se zaustavili na 86 odstotkih, letos
v petih mesecih pa imajo povpretno
89 % izkoristene stroje,

Direktor Vengust je opozoril $e na
druge ugodne posledice, Ko so odkrivali
te rezerve, so ugotovili, da Zavoljo
vetje zahtevnosti izvoznih posiljk za-
dostuje 10% korektura normativov de-
da, namesto prejsnjih 20 do 30 %. Ob-
enem je prihajalo do premikov v kva-
liteti. Zaradi izvoza se je posredno
izboljgéval tudi papir, ki ga prodajajo
na domacem. trgu. Bolj8a kvaliteta —
praktiéno enakovredna izvozni — pa
daje boljso ceno. Ceprav podjetje iz-
vaza letos 23 % vseh izdelkov, zaradi
izvoza mesetno izgubi le 8 milijonov
dinarjev celotnega dohodka, ki bi jih
sicer zaratunale, &e bi vse prodalo na
domactem trgu. Ta »izgubac« je manjsa
v primerjavi z lanskim letom, ko so
izvazali sele 18 % celotne proizvodnije.
»Prave rezultate pritakujemo Sele le-
tos,« je rekel direktor Vengust.

Ob primeru vevske papirnice pa gre
e za nekaj drugega, Ob spoznanjih,
kaj lahko doprinese §olan strokovni
kader, predvsem Vv zvezi’ s pripravo
dela in organizacijo, proizvodnje, se je
zacel lomiti odpor proti strokovnjakom.
Véasih, recimo Se predlanskim, so me-
nili, da edinole delavec z dolgoletno
prakso nekaj pomeni Vv tovarni. Zdaj
pa na primer tehnik po Sestih mesecih
ali letu dni z uspehom opravlja delo,
za kar se je papirnitar ob postopnem

napredovanju priuceval tudi deset ali

petnajst let.

Nikoli v izgubo
Jugoslovanska obutvena industrija
je Ze zdaj ekonomsko prisiljena v izvoz.
Zmogljivosti na eno izmeno (le redko-
kje delajo v drugi ali celo tretji iz-
meni) so izkoriséene manj kot 60%.

Razen tega je pribliZno polovico vsega
usnja izdelanega iz uvoZenih ko, Izvoz
obutve pa je obidajno rentabilnejsi, kot
¢e bi izvaZali usnje.

Tovarna obutve PEKO Trii¢ bo
letos postala dolarski milijonar. Po
doslej sklenjenih pogodbah bodo nam-
red izvozili za milijon in 3e nekaj tiso¢
dolarjev ¢&evljev, kar je 20 % ved kot
lani. Samo v petih mesecih so Ze izvo-
zili za 488.000 dolarjev. Dinamika je
torej ugodna. Sicer podjetje zaradi
ugodne konjunkture na domatem in na

njo. Zaradi tega so pred kratkim vpe-

MO LOV NA DEVIZE
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ljali celo drugo izmeno. Tako njihov,

izvoz ne pomeni zgolj prodaje presei-
kov, ampak posledico natrtnejie usm
ritve v izvoz. Se leta 1961 so na primer
izvozili le 8,7 % od celotne proizvodnje
po vrednosti, leta 1962 Ze 10,69 %, lani
18,61 %, medtem ko leto$nje pogodbe
napovedujejo 23% usmeritev v izvoz.
Zanimale so me finan¢ne in tehno-
logke posledice takine usmeritve v iz-

voz, Se posebej pa ugodna dinamika,

saj je obutvena industrija znana po
sézonski proizvodnji. Direktor tovarne
PEKO tovari§ | Rino Simoneti je po-
vedal:

»Brez izvoza in specializacije ni ve-
likih serij. Oboje je v nasem podjetju
vplivalo, da imamo letos v proizvodnji
le 70 modelov poletne kolekeije, e lani
pa smo jih .imeli 250! Zato pa zdaj

Detajl s tekotega traku v tovarni PEKO Tric
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Foto: Marjan Zaplatil

lijona in 62 tiso¢ dolarjev raznih izdel-
kov., Tako so prodali na tuje 70 % vse
njihove proizvodnje. Letognji podatki
kaZejo, da so pred njimi 8e boljsi
uspehi, Samo v prvih $tirih mesecih so
#e izvozili-za 700.000- dolarjev, glavna
sezona pa §ele pride, j '
Zakaj tolike izvaZajo ih kaksna je
njihova ratunica? Na vpradanje je od<
govoril direktor organizacijsko kadrov-
skega sektorja tov. Dufan Trotoviek:
»0Osnovno je trZisce. Zadasno, za ka-
ko leto, bi brez tefav vse prodali doma.
8§ tem pa bi izgubili velika zunapja in
ne lahko osvojena trzisca. Prav z izvo-
zom pa pridobivamo na strokovnosti in
poslovnosti, ker se moramo potruditi za
vedjo. kvaliteto in fotnost pri izpolnje-
vanju rokov. Zaradi tolikSnega izvoza
nadalje pred druZbo lahko zagovarjamo

ostale modele dokupujemo pri drugih; ruvoz nekaterih reprodukeijskih materi-

tovarnah, da bi na’' ta naéin komple--

tirali izbiro v nasih trgovinah. Naj po-
vem, da se je dogodilo tudi to, da so
Svedi letos na primer naroéili obutev
iz kolekcije za domace trzis¢e. To 'si
oditno lahko razlagamo kot uspeh na-
§ih prizadevanj, da bi ¢im manj zaosta-
jali za sodobno tehnologijo, kvaliteto
in oblikami obutve: Sicer pa je res, da
z izvozom — razen zahtev glede rokov
in kvalitete — nimamo posebnih pro-

alov, ki jilh doma ne moremo dobiti ped
tistimi pogoji, kot jih ponuja med-
narodno trZisde. Razen tega se skozi
vedji izvoz tudi moderniziramo: v mid-
ljenjih, navadah in tudi opremi. N&aj
povem, da iz lastnih izkuSenj vemo, da
ni res, da bi izvoz pomenil planirano
izgubo. Res je, da je reniabilnosina
stopnja manjsa ali celo minimalna. To-
da na radun izvoza so se povedale
‘serije. Tisto, kar smo vtasih delali v

blemov. Zasluzek je enak(!) kot pri pro- . serijah po 500 kosov, delamo zdaj vsaj

daji na domaéem trgu. Pri nobenem
poslu ne gremo v izgubo. Kar »izgubi-
mo« pri prodaji nha zahod, nam delno
povrne prodaja na vzhod, nasploh pa
o £

1

Foto: Milan Sparovéc

vpliva prihranek zaradi ve¢jih serij in
bolj terminiranega dela. S Sovjetsko
zvezo so bile na primer vedno teZave,
ker so zelo pozno sklepali pogodbe.
Zdaj, ko smop se oboji »utékli«, naroégila
tudi od njih dobimo tako zgodaj, da
lahko bolj natanéno terminiramo pro-
izvodnjo. Od tod pa izvira tudi ugodna
proizvodna in izvozna dinamika,« je po-
vedal tovari§ Simoneti, T

»NiSmo na slabsem '«

Se enkrat toliko, pa vse do 3000 kosov,
na kar prej niti pomisliti nismo mogli.
Zgodi pa se tudi to, da na rafun enega
uspelega izdelka opustimo ostali izbor
istega. izdelka. Ve¢asih smo delali 20
razliénih $ivalnih garnitur. Zdaj dela-
mo samo. eno, teda v kolitinah, ki pre-
segajo skupno koli¢insko proizvodnjo
prejdnjih 20 tipov. V vsem tem je na-
domestilo za zmanjfano rentabilnost
pri izvozu, Razen tega pa si kot velik
potrosnik lahko tudi ceneje nabavljamo
razne materiale, ki jih potrebujemo za
naso proizvodnjo.«

»Prosim pa,«. je rekel tovari§ Trotov-
gek, »da podirtano zapisete naslednjo
grenko izkuSnjo: ¢eprav na racun re-
tencijske kvote pridemo do deviz, sled-
nje niso toliko naSe, da bi jih takoj
lahko porabljali po lastnem preudarku.
Potrebna je dolgotrajna papirnata voj-
na, da nam dovolijo, da teike zasluiene
devize porabimo za ‘tisto, o femer me-
nimo, da je potrebno, To pa ni prav,
da birokrati tako drZijo roko nad sred-
stvi podjetij.«

Kaj si lahko obetamo

_ 'Omenjeni primeri nedvomno izpri-
¢ujejo, kako je veéja usmeritev v izvoz
vplivala na sodobnej$e organizirano in
velikoserijsko proizvodnjo, »povzrogila«
bolj¥o kvaliteto in kar je najbolj vaZno:
zaradi tega dohodek . podjetij ni - bil
skoraj ni¢-prikraj$an. Izvoz torej lahko
Ze zdaj, ko za izvoznike res Se ni prave
stimulacije, pomeni - ugodno meZnost

* povetevanja dohodka na ratun inten-

ziviranja' obstojetih zmogljivosti, ob-
enem pa odpira— glede na natelo de-
viznega samofinanciranja moZnost
hitrejSe modernizacije. To pride v po-
Stev predvsem za tiste dejavnosti, pri
katerih analize primerjalnih stroikov
glede na mednarodne izku3nje obetajo
ugodne rezultate in ki so, nadalje, toli-
kanj interesanine za tuje kupce, da so
pripravljeni ne le odkupiti celotno pro-
izvodnjo, ampak tudi kreditirati iz-
gradnjo oziroma reKonstrukcijo takih
tovarn. Dejansko'Ze gradimo vet takih
tovarn, ki bodo proizvajale prakti¢no
samo za izvoz in bodo torej prvi zna-
nilec mednarodne blagovne menjave v

Kombinat lesne industrije BREST polném pomenu besede.

v Cerknici je Ze lani izvozil za dva mi-

MILAN GOVEKAR
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Na.dnevnem redu: VOLITVE

V DELAVSKE SVETE

® TREBNJE: f

Na zhorih delovnih ljudi so razpravljali
0 proizvodnih nalogah

V pripravah na volitve v delavske svete in druge orga-
me upravljanja so na zborih delovnih ljudi v delowvnih
kolektivih trebanjske obéine podrobneje in konkretneje
obmynavali gospodarska in ostala vprasanja, zlasti o iz-
polnjevanju proizvodnih malog dolodenih s proizvodnimi
plani posameznih kolektivoy in s smernicami obéinskega
drufbenega plana. Znaédilno za vse zbore je to, da so se
delovni ljudje zavzeli za to, da je potrebno ob tesnem so-
gielomnju vseh eaposlenih vlagati éim velje napore za
izpolnjevanje proizvodnih nalog. Delovni ljudje so se za-
vzeli za to, da se s sredstvi skrbno varéuje, da bi lahko
izpolnili proizvodne naloge, Za izpolnjevanje proizvodnih
nalog so se proizvajalci zavzeli zato, ker je veé delovnih
kolektivov v obdini, ki niso proizvodnih nalog v I, trome-
sedju letoinjega leta izpolnili. Razprave o potrebah po
stro_kovnih kadrih so pokazale, da bo potrebno temu vpra-
Sanju v prihodnje posvedati v vseh delovnih Kolektivih
veé pozornosti in zato bo zraven $tevilnih nalog novo iz-
veljeaih delavskih svetov in svetov ekonomskih enot prva.
naloga, da bodo na prvih zasedanjih obravnavali tudi
vprafanje izobraZevanja in potrebe po strokovnjakih. -

@® ORMOZ: k
V nove deluvske svete ve¢ Zensk in mladine

V obéini OrmoZ se v teh dneh temeljito pripravljajo
na volitve v nove samoupravne organe. Med drugim je
tudi zadruzni svet KZ sKombinat Jeruzaleme« — Ormo3 na
svoji seji sprejel sklep, da bodo volitve v delavski svet
pri njih 14. junija. Razpisal je tudi volitve v svete EE in
krajevne zadruzne svete, ki bodo prav tako istega dne.
Pri kandidiranju bodo pazili na to, da bodo predlagani
in tudi izvoljeni taki ljudje, ki imajo res voljo do dela v
organih samoupravljanja in ki se bodo tudi dosledno po-
glabljali v problematiko, ki bo zahtevala nadértno refeva-
nje problemov, Ceprav imajo zelo ugodno strukturo se-
stavq zaposlenih, jim do sedaj ni uspevalo vkljuditi v sa-
moupravne organe veé Zensk in mladih proizvajalcev,

zato so si zadali za Sedanje volitve tudi naloge vkljuéiti’

v organe samoupravljanja ¢im veé Zensk in mladine, Mla-
di proizvajalci so pokazali izredno voljo do takega dela
in so tudi sposobni, da bodo znali syoje napredne misli
vsestransko uveljaviti v korist hitrejSega razvijanja delav-
skega sampupravijanja. Po nekaterih kolektivih v obéini
so mladi proizvajalci celo sami obljubili. da bodo aktivno
sodelovali in pomagali pri organizaciji volitev v nove de-

. lavske svete. Izbrali bodo tudi najboljega mladinca, ki bo

kandidiral v nov delavski svet. Zavzelj so se 2a dosledno
izvajanje nacel rotacije voljenih funkcionarjev v organih
upravljanja. Vse priprave in tudi same volitve pa bodo
uspeine samo takrat, ée bodo izbrali res zrele in sposobne
ljudi. Temu vpraSenju pa so v obléini OrmoZ posvetili
glavno skrb in 'pozotnost. -ce

® SLOVENSKE KONJICE: - - - &
Zivahne razprave na predvolilnih zborih

V teh dneh imajo v vseh podjetjih kandidacijske pred-
volilne zbore, nu katerih izbirajo kandidate za bodoée de-
lavske svete. »Na wvecini zborov, ki smo jih imeli v de-
lovnih organizacijah, so razen o kandidatih gowvorili e 0
proizvodnji, o gospodarskih vprasanjih, o delitvi dohodka
in o §tevilnih drugih vprasanjih, ki zanimajo vse zapo-
slene,« je povedal predsednik obéinskega sindikalnega
sveta tov. Vledo Pratnemer in nadaljeval: 5

»Sicer pa smo glede proizvodnih rezultatov v Ieto§nj_1h
prvih §tirih mesecih lahko kar zadovoljni. Ob istih proiz-
vodnih kapacitetah se je proizvo@inja povedala za okoli
26,6 %o, pri Cemer znala deleZ movo zaposlenih delavcev
le 9,5%. Po fizicnem obsegu smo v istem obdobju letos-
njega leta dosegli 37,1% letnega plana proizvodnje_ po
fizi¢nem obsegu, po vrednosti pa 33,6 °/e. Pri tem zlasti iz-
stopa usnjarska industrija, takoj za njo pa je kovinska, ki
sta obe mad povpreéjem obéine, Zaostajanje v industriji
gradbenega materidla je razumljivo spri¢o sezpnskega
znaéaja proizvodnje, ki zaéne z rednim obratovanjem Zele
v aprilu« el L

Ker ma zborih obravnavajo tudi vpraSanja iz delitve
osebnega dohodka, dalje o éivljenjsh:.em sta@daﬂ:lu zapo-
slenih in produktivnosti dela, nam je tovari§ Pratnemer
o tem povedal naslednje:

»Refoje, tudi o tem se na sestankip v delovnik ko-
lektivih precej razpravlja. Kljub povecanju oaebvflih dg-
hodkov v povprecju Se vedno zaostajamo za okraqnim in
_republiskim povpredjem. Sirdi napredek zaznamujemo 3ele
v zadetku letoinjega leta. Vendar pa vplivajo na Zivljenj-
ski standard zaposlenih tudi $tevilne lokalne daviéine, ki
jih predpisujejo obéine za kritje svojih proradunskih po-
treb. To so proracunski prispevek, razni prometni davki
in podobno. V okraju Celje je bilo v letu 1961 iz teh nd-
slovov zbranih 995 milijonov dinarjev, v lanskem letu pa
Ze 1.943,000.000 din ali kar za 96,5% veé. Za naso obé&ino
takih podatkov 3e nimamo, vendar pa Ze okrajni dovolj
zgovorno dokazujejo, da bo tudi ta vprafanja potrebno
zadeti reSevati. \

O vseh teh in podobnih vprafanjih bodo 3e-v pri-
hodnjih mesecih morali temeljito razpravljati novi de-
lavski sveti. Vendar same razprave ne bodo dovolj, saj bo
potrebno tudi sprejemati ustrezne ukrepe, bodisi v okviru
podjetja ali pa na ravni obéine. Zato je tudi prav, da v
delovnih kolektivih temeljito razmisljajo o tem, katere
svoje ¢lane bodo volili v organe upravljanja, saj jih éa-
kajo res odgovorne nalgge, posebno ée si tu postavimo v
ospredje konkretno izvajanje sklepov, ki jih je pred nas
postavil 5. kongres ZSJ. L.

® KAMNIK:

Volitve DS v kamnigki ob&ini

Vecdina delovnih kolektivovr v kamnis$ki obéini je &

predvolilnimi oziroma kandidacijskimi zbori Ze zakljuéila.
Prvi kolektivi so Ze izbrali nove samoupravne organe. Ta-
ko so delavske svete Ze izvolili v Titanu, v rudniku kaolina,
v podjetju Meso itd. Najve¢ delovnih kolektivov pa je vo-
litve samoupravnih organov predvidelo v ¢asu od 10. do
16. junija. ¢

Proizvajalei so "na kandidacijskih sestankih posvedali
najveé pozornosti sestavi movih samoupravnih organov,
manj poudarka pa so dali programiranju nadaljnjega dela
samoupravnih organov, zlasti premalo pa vlogi obratnih

delavskih svetov. To vlogo tudi statuti delovnih organi-

zacij premalo podrobno opredeljujejo. =lj.

-
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@ LITIJA:

Poslej vet
obrtnih delavnic

V Zasavju ‘ugotavljajo, da
obrtna dejavnost ni razvita v
zadovoljivi meri. Manjka ser-
visov, manjka delavnic, O tem,
kako reSiti ta problem, v zad-
njem ¢asu veékrat razpravljajo.
V Litiji se je npr. odloéil svet
za obrt, trgovino, gostinstvo in
turizem pri Obéinski skup§cini
za zanimiv prijem: ker je éutiti
precejSnjo ‘iniciativo za odpira-
nje zasebnih obrtnih delavnic in
gostiln — za obrtne delavnice
predvsem za popravilo avto-
mobilov, kljuéavnic¢arstvo in
kleparstvo — je svet sklenil, da
bo vse, tiste, ki bodo na novo
zalelj z dejavnostjo, oprostil za
nekaj ¢asa pladevanja davséin.
Tako bodo zasebni obrtniki v
kovinski, mehaniéni, elektro-
tehniéni in mizarski ' stroki
oprodceni plafevanja davséin za
leto dni, in sicer zavoljo tega,
da si uredijo in opremijo de-

lavnice; vsi ostali zasebnj obrt-"

niki — vkljuéno z gostilnidarji
— pa pdl leta. V Litiji raduna-
jo, da bodo na ta naé¢in uspeli
v doglednem ¢asu rediti vprasa-
nja, ki se porajajo v zvezi s
pomanjkanjem obrtnih delav-
ni¢ in servisov.

@ SLOVENSKE KONJICE:

SluSatelji polititne Sole

~ 80 izpite dobro opravili

Ob zakljuéku politiéne Sole
pri Delavski univerzi v Slov.
Konjicah so slusatelji odgovar-
jali na pismena vprasanja v ob-
liki A testov in odgovarjali na
vprasanja iz naloge, ki so jo
pisali ob zakljuéku rednih pre-
davanj. Ceprav je bilo na test-
nih listih napisanih nad 30 raz-
li¢nih vVprasanj iz programa So-
le, so konéne Stevilke pokazale,
da je vedina slulateljev odgo-
vorila nad 80 % pravilno. To
kaze, da so sluSateljj dobro ob-
vladali snov, Clani izpitnih ko-
misij so bili zadovoljni tudi s
pismenimi nalogamij ter ust-
nimj zagovori, ki so pokazali pri
veéini dobro znanje. Po mnenju
vodstva politiéne Sole in obéin-
skega komiteja ZKS bi bilo
prav, ¢e bi tisti, ki imajo pogo-
je za nadaljnji Studij, §li v je-
senskem ¢asu v II. stopnjo poli-
tiéne Sole. Se v tem mesecu pa
bodo na .obéinskem komiteju
ZKS razpravljali o splodnih na-
logah politiénega Solstva v ko-
njiski obéini s pripravamij novih
programov in izbiro kad‘aovil

Na sprehodu v ljubljanskem Tivoliju

® AGROKOMBINAT \
MARIBOR: %

Komunisti o nalogah
po VI. plenumu ZKJ

Na volilni konferenci aktiva
zveze komunistov Agrokombi-
nata Maribor so razpravljali o
najvaznejsih' nalogah, ki ¢akajo
kolektiv pri letosnji proizvodniji.
Pogovorili pa so se tudi’ o vo-
litvah v organe upravljanja ter
izvolili delegate za obé&insko vo-
lilno konferenco.

Kolektiv amariborskega Agro-
kombinata ¢akajo letos obseine
in odgovorne naloge tako v pro-
izvodnji, kot v izboljSanju druz-
benega standarda zaposlenih.
Menili so, da morajo zlasti ko-
munisti pomagati odkrivati no-
tranje rezerve, ki so v slabi or-
ganizaciji dela, zastareli tehno-
logiji, premalo prestudiranem
planiranju, nekriti¢énem odnosu
do vlaganj in podobno. Kljub
temu, da letos 'pri¢akujejo dobro
letino, bo potrebno v kar naj-
vecji meri odpraviti subjektivne
slabosti, ki danes 3e zavirajo
proizvodnjo. Seveda pa..vseh
vprasanj ne bodo mogli uspesno
reSiti v kolektivu sami, ampak
bodo | potrebovali tudi pomoé
SirSe druZbene skupnosti in fo
predvsem pri urejevanju eko-
'nomskih cen Zivinorejskih pro-
izvodov, predvsem mleka in pri
odobravaniju investicijqkih po-
sojil.
nadalinja- - investicijska .izgrad-
nja kembinata nujno potrebna.

V Postojni imajo ta teden »Turistiéni teden<. Namen tedna je,
da bi se €imveé prebivalstva tega kraSkega turistiénega podroéja
vkljuéilo v vrste turisti¢nih delavcev, da bi se fimbolje seznanili
s turistitno problematiko in bili poufeni o tem, kako tudi oni,
samo kot prebivalei, lahko aktivno v turizmu sedelujejo. Na Po-
stojnskem se turizmu odpirajo Siroke perspektive, Samo majhen
podatek: letos je v petih mesecih Postojnsko jamo obiskalo Ze
71.348 turistov, od tega 40.048 domacih in 31.300 tujih. Prvi gostje
so tudi Ze v povetanem campingu pri Pivki jami, katerega prika-

zuje fotografija. -

Ba

Menili so namreé,.da je |

*

Seveda pa bodo v prihodnje vla-
gali investicijska sfedstva le'v
obnovo tistih objektov, za ka-
tere vedo, da jim bodo najprej
in najbolj ekonomi¢no vracéali
vloZena sredstva. To pa so pred-
vsem novi vinhogradi in sadov-
njaki, ki bodo urejeni na sodo-
ben nac¢in dajali velike hektar-
ske donose ob nizki polni lastni
ceni. Velika naloga ¢aka kolek-
tiv tudi pri pridobivanju zemlje.

V zvezi z osebnimi dohodki
je bilo refeno, da mora zviée;
vanje teh biti povezano z visjo
produktivnostjo in boljsim go=
spodarskim rezultatom. Predla-
gali so, da je potrebno ¢im prej
uvesti tak na¢in nagrajevanja,
pri katerem bodo tudi strokov-
njaki placani po koli¢inski pro-
izvodnji in ob upostevanju polne
lastne ‘cene dolo¢enega pridelka.
Menili so, da se bo tak nagin

nagrajevanja strokovnjakov in -

delavcev zelo pozitivno odrazil
v sami proizvodnji in rezultatih
proizvodnje.

Glede volitev organov uprav-
ljanja pa je Bilo re¢eno, da je
to naloga celotnega kolektiva.
Za pravilnp kadrovanje in iz-
vedbo volitev pa so $e posebej
odgovorni ¢lani zveze komuni-
stov te delovne organizacije.

Soglasali: 808 sklepom cen-
tralnega’ delavskega sveta, ki je
n& zadnjem zasedanju sklenil in-

razpisal volitve za 14. junij le=s:

tos. Po sklepu sedanjega cen-
tralnega delavskega sveta bo
novi delavski svet $tel 51 élanov,
od katerih se jih polovica voli
za eno, polovica pa za dvoletno
mandatno dobo. Sveti ekonom-
skih enot pa bodo &teli od 15 do
19 ¢lanov. L, Z.

@ SLOVENSKE KONJICE:

Seminar
za novoizvoljene Elame
sumoupravnih organov

Delavska wuniverza v Slov.
Konjicah je na predlog obéin-
skega sindikalnega sveta raz-
pisala krajSi seminar za ¢lane
organov upravljanja, ki bodo.
na bliznjih wvolitvah izvoljeni v
nove delavske svete in uprav-
ne odbore. V seminarjih, ki naj
bi trajali po 8 ur, se bodo novi
upravljalei podrobneje sezna-
nili z nalogami, ki jih ¢&akajo,
dalje z nad¢inom dela DS in UO,
o oblikah obvesSéanja in sodelo-
vanja s ¢lanj kolektiva ter o
ostalih vpraSanjih, ki jih kot
¢lanj samoupravnih organov
morajo poznati. Po predlogu
obeh organov naj bi ti semi-
narji bili Ze v mesecu juniju.

Y.L

Foto: Milan Sparoved

@ SLOVENSKE KONJICE:

“Sklad za kulturno-
prosvetno dejavnost

Z ustanovitvijo posebnega
sklada za kulturno-prosvetno
dejavnost je bilo v konjiski ob-
¢ini refeno vprasanje financira-
nja tega zelo pomembnega po-
dro¢ja. Na osnovi zbranih sred-
stev je obéinski svet Svobod
pred kratkim razpravljal o de-
lovanju posameznih drustev na
svojem obmo&ju ter v obliki
akontacije dolodil kvoto, ki jo

- bodo prejela na radun letosnje-

ga leta. Odborniki sveta so pri
tem ugotavljali, da so zelo ak-
tivna drustva v nekaterih manj-
3ih krajih kot n. pr. na Strani-
cah, v Gorenju na Pohorju in
pri Jerneju, L.W,

[ HRASTNIK:,
_ Priporoéila

o kadrovski politiki

in Stipendiramju

Obéinski odbor SZDL Hrast-
nik je ob zadnji obravnavi pro-
blematike v zvezi s kadrovsko
politikg in Stipendiranjem v ob-
¢ini sprejel priporo¢ilo ‘Skup-!
S¢ine ob¢ine Hrastnik za veéja
prizadevanja pri urejanju. pro-.
blemov kadrov v komuni, Ob-
&inski odbor SZDL Hrastnik V'
}p{mpbﬂoéilu med drugim ugotav+
Ja'znaten napredek v sistema*
tiecnem vodenju kadrovske poli=
tike; ugotavlja pa tudi, da je
Pismo  Glavnega odbora SZDL
Slovenije postalo predmet §tevil-
nih razprav v veéjih delovnih
organizacijah, V zadnjem d¢asu
so bila urejena tudi vprasanja
v zvezi s Stipendijami; delovne
organizacije iz Hrastnika bodo
npr. letos razpisale 100 Stipen-
dij ve¢ kot pretekla leta, povi-
Sani pa so bili tudi zneskj §ti-
pendij.

Vendar pa v nékaterih hrast-
niskih delovnih organizacijah,
zlasti manjsih, ne Stipendirajo
kadrov, niti nimajo izdelanih
potreb po kadrih. Povsod tudi
Se ne posvedajo zadostne pozor-
nosti druZbeno-ekonomskemu iz
obraZzevanju élanov kolektivov.

Mimo drugega, ugotavlja
priporocilo obéinskega odbor:
SZDL Hrastnik, “je v obéini
Se vedno 1.500 obéanov brez po-
polne niZje izobrazbe, zaradi
¢esar bo treba nameniti posebno
pozornost tudi splo§nemu izob-
razevanju, .

Ob¢inski odbor SZDL Hrast-
nik je na koncu priporo¢il Skup-
§Cini‘obdine Hrastnik, - da nal
zbor delovnih skupnosti obrav-
nava kompleksno problematiko
v zvezi s kadri in §tipendira-
njem, prav tako pa tudi organi
upravljanja v delovnih organi-
zacijah in druZbenih sluZzbah,

2 it
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® 1Z CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ 1Z CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIV

= (las wraviamg

Vtisi
z milanskega velesejma

NaSa - tevarna se je letos
prvi¢ udeleZila mednarodnega
milanskega velesejma kot sa-
mostojni izvoznik, Milanski ve-

lesejem ni samo najvedija to-
vrstna manifestacija italijan-
skega  gospodarstva, . marved

velja tudi v mednarodnem me-
Irilu kot zelo pomemben sejem.
Jugoslovanske razstave je orga-
niziral »Zavod za privrednu
propagandu u inostranstvu« iz
Beograda, -in sicer lofeno za po-
hidtvo, strojegradnjo, elektro-
tehniko, kemiéno industrijo, vi-
narstvo, domade umetnosti in

OV @ 1Z CASO

turizem. Jugoslovanske razstave
0 bile razporejene po posamiez-
nih paviljonih skupno z drugi-
Ml razstavljavei. V Palaéi naro-
dov je bil le informativni urad
Zza 'vsakega inozemskega raz-
stavljavea posebej.
Jugoslovanski paviljon za
Pohistvo je bil v kletnih prosto-
rih stawbe, kjer obi¢ajno raz-
stavljajo pohistvo. To je bil
prece] odrot¢en prostor.- zato je
bilo tudi malo obiskovalcev.
Poudariti moram, da je organi-
zator zelo povrino in neodgo-
Vorno pripravil razstavo pohi-
Stva, tako ‘da  lahko trdim, da
Smo - se . jugoslovanski proizva-
jalci pohigtva  blamirali. Torej:
Vv _baviljonu bi morala biti ko-
lektivna  razstava jugoslovan-

skega pohiitva, vendar je bilo"

ime Jugoslavija revno napisano
nekje znotraj paviljona, med-
tem ko je ves paviljon imel
Spoznavno tablo firme Slove-

svojih artiklih

nijales iz Ljubljane. Drugi raz-
stavljavei, kot naSa tovarna,
Lesnina ter Sipad so imeli na
le majhne ta-
blice. Razstavljeni izdelki, ra-
Zen naSega regala, niso imeli
ni¢ skupnega z zahtevami itali-
lanskega trga, temveé so raz-
stavljavei - sku$ali®  simboli¢no
prikazati naso pohistveno indu-
strijo — vendar je bilo vse to
slabo urejeno in -na nizki kvali-

tetni ravni. O teh ugotovitvah
bom skupaj s predstavnikom
Slovenijalesa  napisal popol-

nejSe poroéilo kot protest na
tak naéin razstgvljanja in ga
poslal odgovornému forumu v
Beograd. Milanski sejem je po-
novno dokazal, da se je tak na-
¢in razstave, kot ga prakticira-
mo’ Jugoslovani, absolutno pre-
zivel,' kajti na teh razstavah
pridejo do izraza le ideje arhi-
tekta, ki to pripravlja, in mislje-

nja nekaterih ‘uradnikov Zavoda

za privrednu propagandu, ne pa
zelje in teinje proizvajalcev oz /
razstavljavcev, Zaradi tega take
razstave tudi nimajo zaZelenega
komercialnega = obelezja, Na-
sploh ta sejem ni pokazal “pra-
vega poslovnega uspeha. Bilo je
sicer mnogo obiskovalcev, ven-
dar malo poslovnih ljudi. Ta
pojav. razlagajo sicer s trenut-
nim gospodarskim stanjem v
Italiji, ki je sedaj najbolj akut=
ho in je povzro¢alo sploéno ne-
zainteresiranost v  poslovnem
smislu. To ni bilo le v primeru’
z nami, marve¢ so to éutili tudi
italijanski razstavljavei.

Za zakljuéek, bi Se enkrat
poudaril, da s séjmom nasploh
nisem bil ‘zadovoljen in zasto-
pam stalis¢e, da se moramo sa-
mostejno, kot npr. na kéinskem
sejmu’ udeleZevati specializira=
nih tovrstnih prireditev.

JOZE BITEZNIK
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® ZaGoriE 0B SAVI:

‘Medobé&inski
Zdravsiveni center

ustanovljen

2 Doslej so imele vse obéine v
8%avju  formalno . dolodene
favstvene eentre v lastnih

taravstvenih domovih, vendar v

n &M obsegu, razumljivo, ni

‘-,OSIaa priti do izraza njihova

Ea-o ustanovitvi. medobé&inske-

Savzdravstvenega centra v Za-

sa.lu 80 razpravljali e ved ¢a-

iy Pred kratkim so se v Zagor-

1 ob Savi spet sestalj élani sve-

sk‘:: 2Za, zdravstvo pri obéinskih

-“UD8¢inah Hrastnik, Trbovlje

gay agorje ob Savi ter se do-

& orili za ustanovitev medob-

Zanskega' zdravstvenega centra

& Zasavje s sedefem v Zagor-
ob: Savi, | g

% Za letos bo treba za potrebe

ceedolaéinsk_ega. zdravstvenega

b Otra za Zasavije zagotoviti ne-

n‘;i nad 5 milijonov dinarjev.

boel;lobéinski zdravstveni center

k ime]l poseben 15-&lanski stro-
Ovni svet; po potrebi pa bodo

Etﬂnovljene tudi stalne in ob-

PamE-komisije in podkomisije.

1°Siova1' bo po programu, ki bo

elan v soglasju z zdravstve-

2 i  domovi, Zavodom za
‘ravstveno varstvo, Komunal-
M zavodom za socialno zava-
Vanje, delovnimi organizaci-
aMmi in drugimi zainteresirani-
i zavodi.

O ustanovitvi medobéinske-
€8 zdravstvenega centra za Za-
Vie je na zadnjem zasedanju
g!mravuala tudi Skupé&éina ob-

;e Zagorje ob Savi, ki je spre-

ela sklep o ustanovitvi; ko pa
0 o ustanovitvi centra raz-

ggayljan §e na sejah skupitin
¢in Trbovlje in Hrastnik, bo
an tudj ustreézen odlok.

Oh, ta vrogina...

® ZASAVIE: |

DOGOVORI ZASAVSKIH
KOMUNISTOV:

- Ugotovljene slabosti
in pomanjkljivosti
bo treba tudi odpraviti

Na zadnjih wvolilnih konfe-
cah organizacij ZK v zasav-

h. delovnih organizacijah so
Tazpravljali najved o vprafanjih
V zvezi z refevanjem - proble-
Mov znotraj -delovnih organiza-
¢lj, gospodarska vpraSanja in
g0, Predmet razprav je bilo
di delo samoupravnih orga,
Nov in sindikalnih organizacij
delo ¢lanov ZK v teh or-

ih. :

Komunisti hrastnidkih obra-
fov Rudnika rjavega premoga
Trbovlje — Hrastnik so pouda-
Tili, da zahteva poloZaj v pre-
Moégovnistvu @natno vedjo ak-
Vhost élanov ZK; izhod za re-
Sitéy iz nastalega oZaja -pa
& treba iskati tudi #hotraj sa-
Mega kolektiva ‘ob tem, da je
izdelati - koncept za- na-

nji raavoj celotnega sloven-
Skega premogovnidtva. V Ste-
klarni v Hrastniku so komunisti
Predvsem razpravljali o druz-
No-ekonomskih odnosih, de-
nt"i, samoupravljanju in raz-
Yoju delovne organizacije. Na
Onferencah ¢lanov ZK na tr-
2 Veljskih obratih Rudnika rja-
Vega. premoga Trbovlje - Hrast-
n so govorili o potrebi po
kOl'ltzentrat::iji delovidé, o bodoci
Nvesticijski politiki in o po-
bi po vedji aktivnosti &lanov
ZK v samoupravnih organih. V
jni tovarni so komunisti opo-
Zorili na izboljSanje organiza-
Cije dela in informiranosti éla-
Nov kolektiva. Delovanje samo-
Upravnih erganov in élanov ZK
V teh organih ter ne najboljda
Informiranost pa sta bili predmet
Tazprav na konferenei v Termo-
€lektrarni. Podobno je bilo tudi
Na zadnjih volilnih konferencah
9snovnih organizacij ZK v de-
lovnj organizacijah v Zasaviju
*Komunisti so na njih kritiéno
Obravnavali vrsto problemov.
Predvsem s stali$¢a idejnega
delovanja in veéje aktivnosti

Sevanju notranjih problemov.v
delovnih organizacijah.

V. mnogih deiovnih organi-
zacijah so ugotavljali, da samo-
upravljanje $e ni v celoti zaZi-
velo, da ni éutiti vloge eko-
nomskih enot
ekonomskih enot oz zborov
praizvajalcev. Kritiécno so ob-
ravnavali tudi delovanje sindi-
kalnih organizacij. Manj kriti¢-
no so v nekaj primerih raz-
pravljali ma minulih konferen-
cah o delovanju ¢lanov ZK v
samoupravnih organih oz. sin-
dikalnih organizacijah. V neka-

terih delovnih organizacijah Ze.

nekaj let na vseh konferencah
in sestankih govorijo o pofrebi
po izboljSanju dela organov sa-
moupravljanja -oz. sindikalnih
organizacij in o vedji vlogi éla-
nov-ZK v teh organih, vendar
pomembnejiih uspehov v zvezi
s tem %e ne beleZijo. Verjetno
je temu vzrok samo ugotavlja-
nje; premajhno skrb pa med le-
tom posvedajo odpravljanju
ugotovljenih slabosti o0z. po-
manjkljivosti. S
dela — ki je Se znaéilna za ne-
katere, organizacije ZK v Za-

.8avju "— bo. treba enkrat za

vselej prenehati., Le na ta nacin
bo mogode dosedi Zelene uspehe.
k-

® »METALNA« MARIBOR

G4-urni tednik

Delovni kolektiv »Metalne«
iz Maribora je med prvimi v in-
dustrijskem bazenu Maribora
presel s 6. junijem na skrajSan
delovni ¢as s prosto soboto. Na
osnovi_podrobnih analiz o giba-
nju proizvodnosti in ekonomié-
nosti v podjetju so uvedlj 44-
urni delovni tednik, s tem da

bodo dmeli prosto vsako soboto.
Analize so jim pokazale, da so
v podjetju notranje rezerve, ki

Foto: Milan Sparovec

jim omogodajo prehod na skraj-
gani: delovni ¢&as, pri ¢emer mo-
rajo, seveda, ostali obseg pro-
izvodnje, vifina osebnih dohod-
kov, skladov in ¢isti dohodek
podjetja na enaki vidini kot pri
48-urnem delovnem tedniku. Ker
je »Metalna« podjetje s tipi¢no
individualno proizvodnjo, kjer
ni mogoce preiti na skrajfani
delovni éas le na osnovi admi-
nistrativnih  ukrepov, je to
vpraSanje obravnaval za sebe
vsak obrat za vsako.delovno
enotp posebej in ga tudi prire-
dil primerno tehnolo$kemu pro-
cesu proizvodnje. .

P¥i tem prehodu na skrajsa-
ni 44-urnj delovni tednik bo
moral delovni kolektiv »Metal-
ne« povedati proizvodnost za
priblizno 10,4 %, kar pa bodo
dosegli e z boljfo organizacijo
dela, racionalizacijo, bolj%o de-
lovng disciplino, tehni¢nim iz-
bolj8anjem proizvodnje itd.

—ce,

ter svetov teh

tako prakso-

‘® TGA KIDRICEVO:
Osnutek pravilnika
o csebnih dohodkih
vV razpravi

Centralni delavski svet to-
varne glinice in aluminija v Ki-
dridevem je na svoji seji dne
22. V. 1964 razpravljal o osnut-
ku statuta ter novem placilnem
sistemu v TGA, ki ga je pripra-

vila komisija za ureditev pra-.

vilnikov o delitvi dohodka. Po
dolgi in temeljiti razpravi j
sprejel sklep, da sprejme pred-
loZeni osnutek novega sistema
za delitev dohodka in ga v ne-
spremenjeni obliki da v raz-
pravo celotnemu kolektivu, Vsi
sveti proizvajaleev ekonomskih
enot bodo imenovali posebne
komisije, ki bodo zbirale pri-
pombe delavcev na predloZeni

sistem in dobro obdelane dosta-'

vile centralni komisiji za ure-
ditev pravilnikov, ki bo prav
tako ponovno wvse obdelala in
g§e ta mesec predlozila CDS
v razpravo in potrditev. Do-
lo¢iti bo potrebno merila Zza
razmejitev csebnih dohodkov, in
sicer koliko gre delavcu po red-
nih kriterijih in koliksen je de-
lez gsebnega dohodka, ki ga od-
redi organ upravlijanja za kon-
kretne ‘uspehe dela. O ocenitvi
pogojev dela pa bodo sklepali
sveti proizvajalcev. delovnih
enot za svojo enoto, .kajti s sta-
tutom podjetia je dolodeno, da
vsak svet proizvajalcev sprejme
svoj pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, ki je pa sicer vezan
na soglasje CDS. Poudarjeno
je tudi, da je vrednost posa-
mezne toéke enaka za vse pod-
jetje, sama vidina totke pa je

. odvisna od ustvarjénega dohod-

ka podjetja. Potrebno bo tudi
prenosne vrednosti med posa-
meznimi obrati konkretizirati in
doloéiti merila, na osnovi kate-
rih bi se naj penalizirala oziro-
ma stimulirala kvantiteta in
kvaliteta potrebnih surovin. Za-
radi spremenijenih pogojev dela,
ki so nastopili =zaradi rekon-
strukcije in ker se ne razpolaga
nitj z delno realnimi, predvsem
pa praviénimi ocenami posa-
meznih  delovnih mest, je
nujno potrebno izvesti novo
ocenitev delovnih mest. Posa-
mezna delovna mesta bodo oce-
njevali s toé¢kovanjem, sam Si-
stem tofkovanja pa bo dolo-

¢en s pravilnikom, ki bo seveda’

sestavni del pravilnika o deli-
tvi osebnih. dohodkov, Slednje-
ga pa je pri nas mo¢ meriti sa-
mo na osnovi uspeha delovne ali
proizvodne: enote, ne pa posa-
meznega delovnega mesta oz.
vloZenega dela posameznika, kar
bi sicer bilo najbolj praviéno, in
pa moZng zaradj samega veriZ-
nega tehnoloSkega postopka.
Tako bi se ocenitev posamezne-
ga delovnega mesta opravila po
naslednjih vidikih: to¢kovanje
potrebnih, po shemj predvidenih
kvalifikacij posameznega delov-
nega mesta, toc¢kovanje pogojev
dela posameznega delovnega
mesta in to¢kovanie odgovorno-
sti na posameznem delovnem
mestu. Vsa sredstva bi se naj
formirala na osnovi predvidene
vrednosti vloZenega dela, pove-
¢ana za vse elemente razlik, ki
bi nastajale med plansko in de-
jansko izvrSeno vrednostjo, od-
nosno ceno posameznega dela
ali proizvoda, Tako bi bila for-
mirana kvota, ki bi razmejeva-
la sredstva, namenjena za oseb-
ge dohodke in sredstva za skla-
e,

Vsak ¢lan kolektiva je dobil
osnutek za sistem delitve in je
sedaj v razpravi, da lahko vsak
proizvajalec pove svoje mnenje,
in da konkretne predloge, kajti
le na tak nacin bo komisija lah-
ko izdelala pravilnik, ki bo pra-
viéen in stimulativen. —ce,

Posameznih &lanov ZK pri re- Nedeljsko popoldne v Ilirski Bistrici

jadranske obale

@ KAMNIK: 7

Za delovno varnost
' §e ni dovolj skrhi

Pregled stanja nesre¢ pri de-
lu v preteklem in leto3njem le-
tu kaze, da\v nekaterih. kolekti-
vih vprasanju higiensko-tehnié-
nega varstva ne posveéajo do-
volj pozornosti, hkrat1 z izpopol-
njevanjem proizvodnih procesov.

8e vedno je mnogo kolektivov, -

ki so brez sluzbe oz. vsaj élove-'
ka, ki bi se v kolektivu bavil s
higiensko-tehni¢nim varstvom.
Npr. v kamniski keramié¢no-teh-
ni¢ni industriji »Svit«, ki ima
350 zaposlenih, Se vedno nimajo
te sluzbe, podobno tudi v »Svi-
lanitu«, Zlasti v »Svitu« je hilo
letos ve¢ nesre¢ pri delu. Prav
tako nimajo organizirane higi-
ensko-tehniéne zas¢ite v kamni-
Skem obratu splodno gradbene-
ga podjetja »Novogradnje« Tr-
Zi&, Na sedeZu podjetja v TrZicu
imajo sicer varnostnega tehnika,

ki pa.opravlja to delo poleg dru-

gega dela in ne skrbi dovolj za
izbolj$anje poloZaja v posamez-
nih obratih.

Eden ijzmed vzrokov za. tako
stanje na podro¢ju higiensko-
tehniéne wvarnosti je tudi po-
manjkanje strokovnega znanja
o tehni¢no-zdravstvenem varstvu
pri vodilmem tehni¢nem kadru,
zlasti mojstrih, obratovodjihitd.
Pri njih to znanje ¢estokrat za;
ostaja za splosnim = tehni¢nim
znanjem. Komisija za higiensko
tehni¢no varnost v Kamniku je
zato sklenila, da bo mojstre vseh
podjetij testirala iz HTV pred-
pisov in delovnega razmerja. Ne-
davno so izvedli tako testiranje
v tovarni »Stol«, v tovarni-Usnja
in v podjetju »Alprem« v Kam-
niku. Skupno so zajeli preko 40
vodilnih ljudi v delovnih ofga-
nizacijah.

V marsikaterem kolektivu so

bili "tudi slabi delovni® prostori.

vzrok za pomanjkljivo in nepo-
polno izvajanje higiensko-teh-
ni¢nih  predpisov, vendar kaze,
da bo spri¢o ved rekonstrukeij,
ki so sedaj v teku v kamniskih
kolektivih, stanje v tem pogledu

Foto: M. Sparovec

Novozgraini hotel »Belveder« nad Izolo je ena najprivlacnejsih

‘kmalu znatno boljde. 'V »Svitu«
so zgradili novo delovno halo v
Mekinjah in nove skladiséne
prostore, sedaj rekonstruirajo
kemiéni obrat v Smarci in gra-
dijo nove prostore na tem pod-
fodju. |'Tudi tovarna kovanega

" orodja rekonstuira nekdanje pro-

store »Svilanita« v Smarci, v To~ .
varni usnja so’'nabavili nove ka-

_bine za nanaSanje laka na koZe,

ker prej$nje niso ustrezale in

podobnor Tudi v podjetju »Stol«

je v gradnji novo skladiife, ker

sedanji skladi$éni prostori spri-

#o povetane proizvodnje niso do-

puséali uvedbo notranjega trans-

porta.

' Lani so v nekaterih kamni-
&kih kolektivih vloZili precej$nja
sredstva za izboljSanje wvarnosti
pri delu (na enega zaposlenega
18.124 din, medtem ko je okrajno
povpreéje 11.800 din), vendar ka-
%e, da v posameznih kolektivih
na_ to pomembno podrodje Se
vedno ne mislijo doyvolj.

~

® LIUBLJANA:

Delo pri oblikevenju
statutov delovnih orgu-
nizacij e ni kon&wmo

Komisija za statute delovnih
organizacij pri okrajni skup§di-
ni Ljubljana je na zadnji seji
razpravljala o zakljuénem poro-
&ilu o sprejemanju statutov de-
lovnih organizacij v ljubljan-
skem okraju. V poro&ilu je bilo
ugotovljeno, da je do 1. maja
sprejelo svoje statute 90,5 7% de-
lovnih organizacij v okraju in
da so bili v teku meseca maja
sprejeti Ze ostali statuti, ki so
bili v cbravnavanem obdobju v
razpravi, Ugotovljeno je bilo, da
so delovne organizacije skupno
z druZbeno-politiénimi organi-
zacijami in sindikati, gospodar-
~sko zbornico in ostalimi organi
vloZile v oblikovanje novih sa-
moupravnih’ aktov veliko priza-
devanj in naporov. Mnogo pa
so k oblikovanju statutov pri-
pomogle tudi ob&inske komisi-
je, ki so s pripombami in na-
vodili pomagale deloynim orga-
nizacijam, da so sproti odprav-
ljale razne pomanjkljivosti in
s tem pripomogle k boljsi vse-
bini in pravni ureditvi statu-
tov. i

O porotilu o statutih delov-
nih organizacij je razpravljal®
tudi Svet za delo pri okrajni
skupséini, ki je ugotovil, da de-
lo v zvezi s pripravami za spre-
jem statutoy delovnih organi-
zacij dejamnsko Se ni konéano.
Obéinske skupitine morajo po-
magati tistim delovnim organi-
zacijam, ki v zakonitem roku
niso uspele zlasti v pripravi sta-
tutov, hkrati pa je pred vsemi
druzbenimi faktorji naloga na-
dalje vsebinsko izpopolnjevati
statute delovnih organizacij.
Zlasti pa bodo morali delovni
kolektivi poskrbeti za izdelavo
ostalih samoupravnih aktov, ki
bedo dopolnjevali statute. Zato
menijjo, da bi bilo napak, ¢e bi
se komisije za statute pri ob&in-
skih skupséinah razile, paé¢ pa
naj bi Se nadalje spremljale iz-
pepolnjevanje samoupravnih
aktov, F. 8.

turistiécnih to¢k na tem delu
Foto: Milan Sparoveo

@ SLOVENSKE KONJICE:

Pruznovanje
dneva vsigje ne Rogli

Ob¢inski odbor Zveze bor-
cev v Slov. Konjicah je Ze za-
el s SirSimi organizacijgkimi
pripravamj za praznovanje dne-
va vstaje, to je 22. julija.. Pri
tem spdelujejo in pomagajo tu-
di nekatere druge organizacije:
rezervnij oficirji, odred predvo=
jaske 'vzgoje itd. Osrednja pro- -
slava bo. tudi 'letos na Rogli na
Pohorju, pri spomeniku padlih
borcev in sicer Ze v nedeljo dne’
19. julija. Na predvecer tega
dneva bodo priZzgali kres na naj-
vi§jem pohorskem vrhu, nekda-
nji borci NOV pa bodo ob tej

Prvi delavei Ze letujejo na morju
¥Foto: Milan Sparovee

priloZnosti obujali spomine na
dneve borbe. Temu srefanju
bodo prisostvovali e pripadniki
odreda predvojaske vzgoje, Od--
bor ZB je povabil tudi nekatere
nekdanje voditelje’ slavne 14.
divizije, ki bodo to pot ponovno
pridli med ljudi ir# kraje, v ka-
terih so wodili pred 20 leti Ste-
vilne borbe in zmage proti oku-
patorju, LW

L ] SLOVENSKE KONJICE:
Potujoti
filmski projektor

Delavska univerza v Slov.
Konjicall je za leto$njo -sezono
zakljucila s predvajanjem film-
skih predstav na terenu. S to-
vrstnim izobraZevalnim delom
Sp pricelj Sele letos pozimi. Vse
predstave v posameznih in od-
ro¢nih krajih na Pohorju (Res-
niks Skomarje), dalje ob Konji-
Eki gori (Scjek, Spitali¢, Strani-
ce) in v ravninskih predelih, to
je v Tepanju, v Zi¢ah in pri
Jerneju, so bile dokaj dobro.
obiskane, Vse te vasi so od sre-
dis¢, kjer imajo stalne tovrstne
prireditve, precej oddaljene ter,
si njihovi prebivalci seveda Zele
tovrstnoe razvedrilo. Pri delav-
ski univerzi bodo s temi in po-
dobnimi izobraZevalnimi oblika-
mj nadaljevali tudi v prihodniji
izobraZevalnj sezoni. L. V5
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Veliko lazje
je menjati
Zeljo

 kakor poklic

Usklajevanje individualnega
in druzbenega interesa

Nekatere izkusnje p.ri _poklichem usmerjanju v gkofji [

I

Ko sem se pozdravila s psihologinjo
zavoda tov. Stanko Baloh, je drZala sto-
parico v rokah in hitro pojasnila. »V
sobi je dekle, ki jo testiram. Eden zad-
njih, zapoznelih primerov. Prisla je k
nam, ker ne ve, za kaj naj se odlo¢i po
letosnjem konéanem 3olanju. Je dobra
in pridna u¢enka.« :

Zazrla sem se na fotografije na ste-
-nah, ki prikazujejo ljudi pri delu na
tem ali onem delovnem mestu,

@ Usmerjevanje mladine v poklice Ze v ¢asu rednega Solanja, take s pomoéjo
pedagegov kot zavodov za poklicno usmerjevanje, je v modernem éasu postalo
praksa razvitej§ih deZel sveta. Pri nas je tako rekot na zadetku in se otepa, kot
vsaka mlada panega, z nemajhnimi teZavami. V prvi vrsti gre za tezave, ki izvi-
rajo iz zastarelega pojmovanja svobedne izbire poklica, ki a priori zavraga vsak
vpliv in priporoéila. Predvsem so togi v tem pojmovanju starSi oftrok., Namen
poklicnega usmerjevanja pa nikakor ni in tudi ne more biti prepreéevanje svo-
bodne izbire, marveé je — kot je razvidno Ze iz besede same — usmerjevanje in
pomod, da mladina Ze v zgodnji mladesti iS¢e in presoja svoje interese, jih razvija
in usmerja z ozirom na lastne sposobnosti in moZnosti druzbe, Je torej usklaje-
vanje druZbenega in individualnega interesa. Konéno pa lahko s poklienim usmer-

Jevanjem prepredéimo vrsto neljubih pojavov, ko mladina, ki zakljuéuje obvezno
Selanje, dovrsi niZjo ali srednjo Solo, omahljive ifte poti v svojo- bodocnost, pri
izbiri poklica pa Spekulira na to ali ono sluZbeno mesto, ne preveri svojih sposob-
nesti, veselja in moZnosti in se odloéi za povsem napaéen korak. Ta korak pa,

kot nas uéi zivljenje, ima lahko teike posledice.

(] Q_dsek za poklieno usmerjevanje pri Zavodu za zaposlovanje delaveev
5.4 Sk'cf-n Loki je gotove eden izmed redkih pri nas, ki Ze lahko govori o nekih
izkusnjah. Pa si oglejmo, kaj dela in kako s Soloobvezno mladino.
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Tri mesece je Veljko Bula-
ji¢ s svojimi sodelavci zbiral
gradivo o nesreci Skopja, ki je
pred dobrim letom pretresla
svet. Brez scenarija in snemal-
ne knjige so ustvarjalei posne-
li na filmski trak vse, kar so v
tistih dneh doZivljali, srecevali
in spoznali. Tako je mnastal
film »Skopje 63«, ki bo kot ne-
precenljivo dokumentarno gra-
divo ohranil dogajanja tistih
stras§nih dni, ko je potres uni-
¢il mesto in z njim mnofico
Zivijenj. Ob mnesreéi se je zgro-

_zil ves svet in ob takojinji,
"vsestranski

pomoéi, - pokazal
razumevanje in solidarnost z
razrufenim mestom, da je lah-
ko ponovno zaZivelo. Takrat je
francoski pisatelj Jean Paul
Sartre dejal: »Prav tako, kakor
za ljudi Skopja, pomeni Skop-
je tragedijo tudi za nas, ker v
takinih situacijah zvonijo zvo-
novh, za vsakogar. Mrtvi bodo
ostali” mrtvi, toda prepriéan

- s o 08
)
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*

»Ne morete si misliti, kako mladina,
ki prihaja k nam, gleda te slike,« je de-
jala tov.

Vse lepo' in prav, sem premisljala.

Balohova.

Poklicno usmerjevanje. Toda pokliecno
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sem, da bodo Jugoslovani iz
skopske kataklizme ustvarili
Se eno svojih slav.«

Vse to je Veljko Bulajié¢ za~
jel na filmski trak. Pri tem se
je bilo treba spomniti, kakino
je bilo Skopje mekoé, ustvar-
jalci so morali s kamerami v
rokah spremljati sleherno do-
gajanje med rufevinami, sne-
mati in zapisovati vse, kar je
mesto iz dneva v dan doZiv-
ljalo, morali so delati in Zi-
veti v ritmu velike reSevalne
akcije ter beleZiti njihovo ne-
utrudno prizadevanje na grad-
bis¢ih in rulevinah. Morali so
obiskati preZivele ljudi, vsto-
pati v njihove platnene domo-
ve, obcutiti mjihovo neizmer-
no Zalost in hrabrost, da bi bo-
lje razumeli njihovo brezmej-
no ljubezen do porusenega me-
sta. Vse to je zaZivelo na film-
skem platnu, na pribliZno 40
tiso¢ metrov dolgem traku. Na
njem se nizajo pretresljivi pri-
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usmerjevanje v 8oli? Nisem si mogla
kaj, da bi takoj ne vprasala: »Pa %ole
— uditelji 'in profesorji — sodelujejo
z vami?«
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zori, polni strahu, Zalosti in
smrti, Kaks$na je éloveska bo-
le¢ina ob prizorih slovesa na
Sirnem pokopaliicu, ob razpo-
zZnavanju mrtﬁih, ob filmskih
posnetkih dveh mladih, Zivlje-
njd polnih Francozov, ki sta
svoje potovanje zakljucdila v
skopskih ruSevinah, in 3e
marsitem. Vendar pa je reZi-
ser znal tej pretresljivi trage-
diji vdahniti vero v novo Ziv-
ljenje ter prizore preplesti 2
ustvarjalno mocéjo graditeljev
in brezmejno wvoljo skopskega
prebivalstva in njthovim
osnovnim ciljem: obnoviti me-
sto in spet zaZiveti. Temu opti-
misticnemu poudarku s0
ustvarjalci posvetili velik~ del
svojih moci ter tako wustvarili
film, ki ni samo pretresljiv do-
kument, temveé velika, z opti-
mizmom prepojena epopeja

Zivljenju in bodoénosti Skopja.
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M. ADLESIC:

»SVET ZVOKA

IN GLASBE« )
MLADINSKA KNJIGA 1964

L)

“»Svet zvoka

Pred kratkim je izSel v za-
lozbi Mladinske knjige drugi
del: zbirke »Svet Zive fizike ...«
prof. Miroslava Adledica
in glasbe«. Na
928 straneh skoraj leksikalne-
ga formata, s 1123 slikami,
109 razpredelnicami, 48 notni-
mi primeri in 1 prilogo nas
vodi avtor skozi obseino snov,
ki jo ima iz Sole marsikdo v
spominu kot dolgoéasno, »za-
guljeno« akustiko — na zani-
miv, prijeten, skoraj prav nié
»§olski= naéin. Knjiga obsega
13 poglavij: Svet zvoka, Uho
in sluh, Tonski sestavi, Govor
in petje, Bioakustika, Glasbila,
Akustika prostorov, Akustika
ropota, Elektroakustika, Re-
produkcija zvoka, Elektronska
glasbila, Elektronska glasba,

Razgled in razved v svetu
ultrazvoka.
Tega ne mnastevam  zaradi

__ slabe vesti — ker pifem o de-

lu, ki ga zaradi obseZnosti ni-
sem do konca prebral — tem-
veé zategadelj, da bi vsaj pri-
blizno zarisal obseg tega veli-
kega opusa, ki® preseneti na
prvi pogled s swvojim razpo-
nom, ob natancénejSem lista-
nju pa Se mnogo bolj s svojo
naravnost leksikalno temelji-
tostjo, Sirokim Pazgledom in
dokumentacijo, ki bo zadovo-
ljila precej ve¢ kot samo »pri-
jatelje: uporabne znanosti in
ljubitelje glasbe«. Nadvse so
na primer zanimiva poglaevia
o Elektroakustiki (mikrofoni,
zvoéniki, glasbena reZija), o
Reprodukciji zvoka (stereofo-
nija!), Akustika prostorov (kaj

i

je z akustiko gledalifkih dvo-

ran, koncertnih in kino-dvo-
ran, radijskih in televizijskih

studiov ter predavalnic?!) —

za wvse, ki jim vzbuja domis-
ljijo elektronske glasba, pa §e
posebno poglavje o Elektron-
skih - glasbilih ter Elektronski
glasbi, In tako dalje...

Knjige, kakrina je Adledidev
»Svet zvoka in glasbe« nismo
imeli doslej niti v prevodu —
verjetno pa bi ji tudi teZko
nadli par med tujimi publika-
cijami podobne wvrste. Vseka-
kor delo, ki ga toplo priporo-
¢éamo zares vsakemu »prijate-
lju uporabne znanosti in lju-
bitelju glasbe« in za katero za-
sluzi prof. Miroslay Adlesié
iskreno priznanje,

BORUT LOPARNIK
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H kritiki
»Razkolnikoya«

TR

V listu »Delavska enotnost«
§tev. 2I. — dne 4. junija 1964
je izsila kritika Boruta Lopar-
nika o prvi jugoslovanski iz-
vedbi opere Heinricha Suter-
meistra »Razkolnikov« v iz-
vedbi Opere SNG.

Kritik je o delu samem, to
se pravi o glasbi in libretu,
razmeroma malo napisal, S3e
manj o izvedbi. Kar pa je na-
pisal, pa kaZe, da mozZ ne pozna
romana in libreta, me pozna
klavirskega izvleéka in ne par-
titure. Toda to me ne moti, ker
napisal je in podpisal se je
tudi. Od ‘davna Ze wemo, da
papir marsikaj prenese.

Ker sva Zelela s tov. Debev-
cem, reZiserjem te predstave,
ki je. mimogrede re¢eno, v delo
vloZil ogromno truda, se pogo-
voriti v uredni$tvu »Delavske
enotnosti« s kritikom kot ena-
ka z enakim, sem naprosil tov.
V. Trinkausa, da bi ta razgo-
vor sprejel. Sprejel ga je in
toplo pozdravil. Kritik je pa
ta razgovor odklonil, ¢es, na-
pisal sem in podpisal sem se,
Ce imajo kaj proti kritiki, naj

pismeno odgovore. Sedaj po-
stane jasno, zakaj sem mnapi-
sal te wrstice. Moj odgovor
kritiku je tale: Ce pife§ kriti-
ko o nekem delu, delo najprej
temeljito prestudiraj, analizi-
raj in spostuj delo drugih.
RADO SIMONITI
*

V 3§tev., 21. »Delavske enot-
nosti« (4. junija 1964) je iz§lo
kratko porodilo o :premieri
- Sutermeistrove opere »Razkol-
nikov«, Podpisan je Borut Lo-
parnik. Ne glede na to, da nam
v nasem glasbenem in gledali-
fkem Zivljenju to ime po svo-
jem pomenu Se ne pove nife-
sar, bi poroéilo po sveji vse-
bini in obliki SluZilo za vzor
meglenega, nezrelega in kritié-
no ohlapnega pisanja. Ker bi
nas pa-le zanimalo, kaj.-je po-
rocevalec mislil in kaj je ma-
meraval povedati, bi se nam
zdelo prav in lepo, ¢e bi —
glede ma njegove
opombe — hotel nekoliko na-
tanéneje odgovoriti na tehle
sedem vpradanj:

1. Katere »izjave dirigenta
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»kritiéne«

in reZiserja — zlasti po in- -
‘tervjuju

v ,Ljubljanskem
dnevniku’ — so pokazale ne-
kaj precej éudnih, ée Ze ne Za-
lostnih mnenj«...?

2. Za katera mesta v tej
operi misli, da »so vsiljiva pod-
értavanja nekaterih dejstev«?

3. Kje so v tej operi »dolgi
govorjeni odlomki« (Razumi-
hin in malome3éan)?

4, Na kakini osnovi trdi, da
je zaradi uprizoritve opere
»Razkolnikov« — wikoda 3e
vedja, ker na nae odre le po-
redkoma zaidejo sodobna oper-
na dela«. .

5. Kaj pomeni v gledalifko-

kritigni oznaki beseda w»odli¢-
no«? : 3

6. Kaj 'je v scenografskem
okviry = Vladimirja  Rijavea
»ne pselej Tazumljivega«?

7. Kaj Zeli Povedati s tem,
da je opero TeZiral Ciril Debe-
vee »tako kot vedno«? ; i

Ker véesih tudi »slepa kura
zrno najde<, bi nas zanimalo
vsekakor, kie ti¢i in kakino je
to zrno. {
CIRIL DEBEVEC

»Seveda. Z njimi ni tezav, prav na
uslugo so nam. V Skofji Loki poklicno
usmerjevanje ni ve¢ novo, zato je delo
iz leta v leto lazje.«

Ker si pa¢ nisem ravno nazorno
predstavljala, kaksno in v ¢em je to so-
delovanje, je pri¢ela Balohova pripove-
dovati: 4

»Na jesen vsako leto skli¢emo naj-
prej posvet pedagogov in gospodarstve-
nikov. Tako ugotovimoy na ¢em naj bo
poudarek pri usmerjevanju v poklice
glede na potrebe gospodarstva v teko-
¢em Solskem letu. Nato obis¢e nas refe-
rent za poklicno usmerjevanje osem-
letke. in gimnazijo, razdeli nov teore-
tiéni material s podro¢ja poklicnega
usmerjevanja, obenem pobere uéne na-
¢rte Sol, nakar se sestanejo na Solah
komisije za poklicno usmerjevanje. To
sestavljajo na primer na gimnaziji raz-
redniki ¢etrtih razredov in Solski pover-
jenik za poklicno usmerjevanje, véasih
tudi direktor in dijaki.

Na sestanku se pomenimo o oblikah
usmerjevanja na konkretni $oli, o obli-

kah, ki se potem vnesejo v Solske pro-,

grame. Te so obi¢ajno predavanja za
starSe na roditeljskih sestankih ali iz-
ven njih o vlogi druZine pri poklicnem
usmerjevanju, predavanja zdravnika o
poklicnih boleznih, potem predavanja
zavodovega referenta po razredih.. .«

»To je bolj ali manj indirekten vpliv
na neko celoto.« Bk

»Referent ponovno obisle Sole mese-
ca decembra, ko se pogovori s pedagogi
o konkretnih ucencih, ¢e pa¢ povzrocajo
uditeljem tezave.« g )

Na gimnaziji v.Skofji Loki so mi na
primer povedali, kolikSnega pomena je
zanje prav kontakt z Zavodom za po-

Svetlobe in sence
starega mesta

klicno usmerjevanje, kadar gre za pro-
blemati¢nega dijaka. Zgodi se, da.pro-
fesor, ali ne more ali ne utegne po-
iskati vzroka, zakaj uéenec na primer
ne sledi pri- pouku humanistiénih ved,
zakaj je mrk, nepriljuden... Navadno
ga previdno napotijo na odsek za po-
klicno usmerjevanje, kjer psiholog s

testi in pogovori razvozla marsikako’

uganko. Sporo¢i ‘jo uéiteljskemu zboru,
vendar z resni¢no poklicno  molée¢-

'_nostjo vsega tistega, kar neposredno ne

sodi v samo ugotovitev in kar bi ufeg-
nilo, ¢e bi se razvedelo, pedvojeno ne-
gativno vplivati- na razvoj osebnosti
mladega ¢loveka, o

»Pred novim koledarskim letom,« je
“pripovedovala tov. Balohova, »naredimo
med uéenci in dijaki, ki zakljudujejo ali
kon¢ujejo Solanje, anketo o zeljah po-
klicev. Na podlagi te ankete organizi-
ramo pofem 'ekskurzije v podjetja po
interesnih skupinah. Obenem izide ena
izmed Stevilk glasila nafega =zavoda
»Clovek, poklie, druzba«, ki je name-
njeno Solnikom in gospodarstvenikom,
ali »Dokumentarist«, list za mladino in
starse. Ob istem ¢&asu se zvrste na te-

: pripravimo v zavodu v poletnih, mrtv}

" interesi in ¢e_se +je preveé¢ mladih 1ju

\

no se nam zdi, da izvedemo te test¢
sredi leta, zakaj teZnja gimnazij je,
si izberejo dijaki take maturifetne néd’
loge, ki bodo v zvezi z njihovim bod®
¢im poklicem.« ¥

»Pri vas je torej vse vezano na &
sovna obdobja .. .«

»...zaradi same vsebine dela. Glel
te, teorija o poklicnem usmerjevanju
iz leta v leto dopolnjuje, praksa iz l€
v leto menja. In tako teoretiéno K
praktiéno delo za naslednje Solsko lel®

mesecih. Dela ni malo in se ne maore
ne sme prepuséati naklju¢ju, ugibani%
poizkusu med samim,delom.« . g

»Kaj pa storite v mesecih poklicn€
ga usmerjevanja?« vprasam.

»Sole pripravijo takrat razstave, off
ganizirajo ekskurzije za oglede deloV
nih . mest, izloZbe po ve¢jih krajih ol
napolnime z materialom o poklicne
usmerjevanju... Zavod pa izvede dr#
go anketiranje o poklicnem usmerjeva’
‘nju. Po tej drugi ankefi lahko primer”
jamo, koliko so se in kako spremen

odlo¢ilo za en in isti poklic. Nag. refé
rent) se potem spet napoti v fole, obra®
lozi, kak&no je stanje delovnih mest if
vodi z ucenci pogovore o Solah, inter®
natih, kaj je treba za ta ali oni pokli®
ali Solanje. Zdaj izide] spet »Dokument
tarist« s seznamom ‘prostih delpvnl)'
mest v obéini in Z razpisom &tipend:
za srednje, vigje, visoke SZole in f&
kultete.« ol ' :

»Zdaj torej zakljudujete letoinje d€
lo,« recem, g p.
' »Da, s Solsko mladino. Kot vidité
prihajajo k nam na psiholodki pregl

zadnji ucenci. Ti so mavadno najbou
pere¢i. 'V 3oli-jih niso opazili, sami
vedo, kaj bi v bodode, nimajo vesel?
do niéésar ali pa za ve¢ redi hkrati, 0
za svojo starost fiziéno ali umsko pod”
povprec¢no razviti in celo defektni. _$e
to- bi povedala. Pagosto se zatekajo ¥
nam star$i z vprasanji, kaksne moil!‘loﬁtl
ima njihov otrok za poznejse Solanje in
izpopolnjevanje, ¢e se vpiSe =zdaj nd
konkretno 3olo ali se poda v uk. Cel
pri 1judeh, od katerih bi najmanj p#’
éakovali, vidimo, da sploh mne poznal®
sistema naSega $olanja in izobrazevanj#
Zato razdelimo ‘ob koneu $olskegaletd
uéencem, ki kohéujejo obvezno solani®
ali zaklju¢ujejo Sole 'prve “in drugé
stopnje, natanéno shemo S$olanja in i#
obraZevanja v Sloveniji in e enkraf §€¢
zname prostih uénih mest, sezname
in razpise Stipendij.« Jidk
Zdaj sem razmidljala, kako zanimiv?

"Bi bilo, e bi mogh s kakrinim si 2

bodi testiranjem ugotoviti, kolikien if
tudi kaksen je rezultat dela oddelka ]

" poklicno usmerjevanje in pedagogov PO

stiranju vsi u€enci, ki pa¢ to Zele. Nuj-

Solah. Pa vsako delo

zreali 'zelo posto”
poma Sele fas sam. ¢ g

ALA PECE




SIGNALI

Bojazen ni odved, $

Ko je pred ¢asom Izvrini svet Slovenije sprejel ukrepe
Y zvezi s stipendijami in v skladu z izraduni o Zivljenjskih
Strodkih priporoéil, da se dvignejo Stipendije do najmanj
18.000 din, so to priporodilo veé ali manj resno upostevali
le republiski organi, ki podeljujejo tipendije.

Delovne organizacije in obéinski skladi tega priporodila

. Pogojev ma podrodju §olstva, znanosti in kulture, temveé

kot obet za spodbudnejso delitev dohodka druzbenim
sluzbam in torej kot veéja mozZnost za. stimulativnejse
nagrajevanje tovrstnih delavcev. :

Rebalansi nekaterih, obéinskih prorafunoy pa zbujajo
bojazen.

Stvar je bila ponekod tehnokratsko razumljena. Samo
primer. Namesto, da bi porazdelitev sredstev v obéini bila
takina, da bi obéinskim skled®dm v masi odmerili zdaj
veéja sredstva, da bi le-t1 dejansko lahko z veéjimi sred-
stvi spodbudili kolektive, ki so kot celota bolje opravljali
delo, se slisi glas o tem, da bodo ta sredstva omogodila
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nimi in nematerialnimi posledicami globoko v’ strukturo delitve
razpoloZljivih druzbenih sredstev v prihodnjem obdobju. Gre za
zavestno prizadevanje republike, ki naj ¢im prej in v okvirih Ze
sedanjih moZnosti pomaga odpraviti neskladja oziroma proti-
slovja, o katerih razpravljamo v raznih druZbenih institucijah
in v javnosti, ko govorimo o standardu delovnih ljudi in tistih

| problematike na program RTV

;ih Na deseti seji Prosvetno-kulturnega -zbora Skupséine SRS so obravnavali tudi

: " " i F t povecanje osebnega dohodka npr. prosvetnim delavcem za E]
- :730 vzeli resno, saj marsikje celo tipendij pod deset tiso¢ 6 ali 10 odsrotkot? linearna. e g =
S;nar;gv sploh niso dvignili, ali pa le 2a dva, tri tisocake. Obstaja bojazen, da tudi ob boljsih materialnih po- = :
ggal.; 30 'BREkrhliudont. gojih v bodoée ob takini tehnokratski miselnosti ne bomo ] 4 g
ojazen ni odved. 4 1 Gl znali uveljaviti sistema dohndka in osebnega dohodka po = ' E
Rebalans republiskega proraduna je odjeknil izredno  uspehu kolektiva in posameznika. E _ E
y Pozitivno. Ne le kot trenutna sanacija tezkih materialiih | s G E ] =
:;; : ‘ A = Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o re- =
4 : s % publiskem proradunu, ki ga ie pripravil Izvrini svet in o katerem g
i e ® v ' = sta razpravljala Republiski zbor in Organizacijsko-politi¢ni zbor, &
e e Sl S Ovens e g e ) lS e E pomeni vsebinsko preusmeritev, ki bo segla s svojimi material- E
ar =
-
E

Ko razpravljamo 6 gledaliski dejav- ; iy % v 3 " ko
1:' Problematiko slovenskih gledalisé. Gradivo o tej problematiki je pripravil Repub- nosti v Sloveniji, menim, da ne mo- , podrotjih druzbenega dela, ki so v otitnem zaostajanju. :
) ki sekretariat za kulturo 'in prosveto, obravnaval pa ga je tudi zaasni odbor Temo razpravljati samo o njej, temveé Ti ukrepi pomenijo spremembo raimerja med gospodarskimi
| “t0svetno-kulturnega zbora za problematiko gledalisé, Stevilnost in kompleksnost tudi o perspektivi im o programskem : IR TR : T Al
&1 Ybraganj v zvezi s polozajem in perspektivo slovenskih gledalisé sega od material- #aledju naSega radia, televizije in ne na i negospod_a Featiol mvestlt.jlv_].am - i pr.ld negespoddrsklh,‘znotla;l
Uh pogojev preko kadrovskih in repertoarnih vse do razprav o gledaliski vzgoji <0ncU tudi naSega filma. Prav zaradi o i il g it g
o

tega smo se na RTV odlo¢ili, da bomo
v Mariboru kot drugem najpomemb-
nejsem kulturnem srediséu Slovenije,
zgradili nov radijski dom, ki naj bi imel
- take tehni¢ne naprave, da bi v celoti
sluzile potrebam za prenose kulturnih
in drugih dogodkov in posredovanje
kulturpega zivljenja iz tega dela Slove-
nije ostalim podro¢jem, Prepri¢ani smo,

nega dela in kulture. Taksno porazdelitev sredstev terjajo stari
dogovori, ki so ostajali le pri besedah kljub temu; éeprav sa
v zadnjih letih naradéala sredstva za te namene. Solsko reformo
- smo na vseh stopnjah spremljali s preskromao materialno skrbjo
' — premialo smo skrbeli za graditev, predvsem pa za modernizacijo
izobraZevalnih institucij vseh vrst in stopenj ter njihovega dela,
za - kulturne. dejavnosti in institucije s podro¢ja druzbenih ‘ozi-
roma humanistiénih ved. : ¢
Zaradi tega se na tem podrodju niso mogla uveljaviti nadela
samoupravljanja, samostojnosti delitve po delu, ker se z novimi
odnosi hkrati ni spremenilo materialno razmerje druzba : dejav-
nost. Uveljavljanje teh potreb je Izvrini svet §tel za bistveno
v osnutku spremembe zakona. Sredstva, ki jih je namenil za te
potrebe, so.trenutno Se skromna. Prav gotovo je sredi lefa zelo
tezko vzeti sredstva iz tega ali onega sklada — kajti ¢e se nekomu
da, je potrebno drugemu vzeti. Na ‘drugi strani pa je ukrep mo-
gode razumeti tako, da ne gre. le za zadovoljevanje nekaterih.
trenutnih potreb, ampak predvsem za obveznosti; ki si jih repu-
blika zavestno nalaga Ze za leto 1965 in za prihodnja leta — za
bolj smotrno delitev narodnega dohodka in za druZbeno priznanje
Solstvu, znanosti in kulturi. -

* ¥ najsirsem pomenu besede, vkljufujoé tudi gledaliki amaterizem. Kljub izdatni
i Materiaini podpori je Se vedno zelo neugodno zlasti materialno vpraganje sloven-
o 'k!h gledalis®, stanje stavb, sredstev za dostojne osebne dohodke, ki so danes
dno nizki, sredstev za Stipendije, stanovanja itd, Razprava je tudi poudarila
o ”membnost reforme Studija na Akademiji za gledaliSée, radio, film in televizijo,
il %3] bi le-ta morala v marsicem bistveno pripomo¢i k refevanju kadrovskih proble-
Moy take gledalisé, kot radia, filma in televizqu, kak_or tudi gledaliske vzgoje,
| Otem, kaksen je celoten poloZaj slovenskih gledaliss, bomo Se ob3irneje seznanili _ : aul sn =
ta| "8 bralce. Tokrat objavljamo razpravo poslanca Borisa Mikosa, ki iri proble- da_.bl_ts _te?_l}:orako;n g_“f?e‘{zh ‘ﬁu‘izg
31: Matiko slovenskih gledalis¢ tudi na perece probleme radia in televizije. ?g:g;ll:lsloge:igze?n naw ;f;lgll PR
‘}:]‘ V gradivu, ki ga je zacasni odbor na- ta podatek kaZe nujnost, da moramo boljfemu spoznavanju' le-tega Sirom po
111 i%a zbora za gledalisko problematiko tudi sami mimo uprizoritev v nagih Sloveniji. Pripravljeni smio tudi z glas-
'ldﬁ l”Wh‘avil, je nekgj dejstev, ki jih na8 dramskih hiSah;.razvijati dramsko de- benimij in gledaliSkimi higami Ljublja-
fi' Or gotovo ne bi smel prezreti, Zelim javnost tudi v lastni hidi, za kar seveda ne na skupno reevanje tega prob]emg.
%ozoriti na nekatera dejstva, ki so v zopet potrebujemo kader, ki je Ze v teh  Na§ zavod je pripravljen sodelovati pri
tem poro¢ilu sicer navedena, pa pre- poklicnih dramskih hiSah deficitaren. izgradnji taksne tehni¢no izpopolnjene
Ne bi se spuscal dlje v gledalisko re- dvorane v Ljubljani, iz katere bi lahko
pertoarno stanje v Sloveniji, da nimamo posredovali neposredno ali posredno
npr. razvite komedije in cele vrste dru- dramske, operne in druge uprizoritve.
gih gledaliskih Zanrov, nimamo takih Skrajni ¢as je, da to vprasanje resimo
gledaliskih hi$, ki bi nam tudi tako do- tudi zaradi tega, ker razvoj radiofonije
polnjevale na§ program. Poleg tega postavlja tudi pri nas v ospredje vpra-
imamo tudi nenormalno situacijo, da Sanje stereofonskih prenosov in lastne
na primer nasa operna hisa zaradi ne- reprodukcije na tem podroéju, ¢e hoce-
akusti¢nosti sploh ne omogoéa televizij- mo v korak z napredkom radiofonije v
skih prenosov. Na naSem televizijskem svetu.
ekranu se zato ne pojavljajo operna Naj povem, da na$ zavod sprejema
dela iz naSe osrednje operne hise in si pobudo, ki je—bila predloZzena temu
moramo zato pomagati le s kraj§imi =zboru in da je pripravljen skupno z
“opernimi stvaritvami, pri ¢emer pa bi vodstvom SNG razpisatic konkurz za
poudaril, da mariborske operne hiSe novo operno hio in sodelovati s sred-
nismo prezrli. Pred kratkim smo prav stvi, ki naj bi jih dobili'ob 100-letnici
v njihovi zasedbi dali »Telefon«, tri- gledali¥¢a, To naj bi bil ha$ prispevek
cetrturno krajSe operno delo, in pro- k prizadevanju, da se razfiri obseg slo-
gramiramo njihovo sodelovanje tudi v  venskega kulturnega ustvarjanja na
bodoce. : : podroéju gledaliske dejavnosti.
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je«| Malg podértana. Dejstva, ki govore o
| ®™m, da imamo v Sloveniji sorazmerno
a Malo umetniskega kadra na podro&ju

ed

‘tdaliske dejavnosti, tako da smo upra-
i€eno lahko zaskrbljeni, ne samo nad
fazyojem nasih gledalisé, ampak tudi
4d razvojem lastne slovenske ftelevi-
Z4jske produkeije. Mislim, da nas lahko
¢ zaskrbi podatek, da imamo v vseh
'lb\’enskih dramskih poklicnih gleda-
8¢ih samo 103 umetnike in da hkrati
i vseh teh gledalid¢ih ugotavljamo
Mdo pomanjkanje kadra. Skoraj vsa-
fmu gledalis¢u manjka po nekaj igral-
v, rejiserjev, koreografov. In tudi mi
podroé¢ju radijske in TV drame ugo-
'?VljamO, da nam manjka kader, ne
o reziserji, tudi igralci.
. Posebno Zalostno je stanje na pod-
¢ju baleta. Na§ centralni slovenski
galefni zbor $teje samo 34 plesalcev.
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Moralno politicno uéinkovitost proracunskih sprememb na
nivoju republike pa bo mogoce doseci le tako, da ne bodo samo
vzgled, ampak Ziva pobuda za vrsto podobnih ukrepov v delovnih
orga71izaéijah, obdinah in okrajih, ki edino lahko bistveno spre-
menijo tek stvari m F"_{el,i?:‘liio_.Ff".”ff’?_,ﬂ"??fika v vsej nadi d'ru.z'_bi.
! : ; 458 P A
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‘0znamo kvalitete tega zbora, vemo za
Njegove moznosti in na tej osnovi lahko
udi vemos v kolikinem obsegu se lahko
Sovenska baletna reprodukeija pojavlja
samo na na$ih deskah, ampak tudi v
DNafem televizijskem programu. Ta pro-
'am pa bo moral rasti v prihodnjih
&tih ne samo kvalitetno, ampak tudi
S8%ovno in blizamo se tistim mejam, ko
D¢ bomo ved mogli televizijskega pro-
Sfama razvijati iz svojih lastnih pro-
Sukeijskih moci. Ze danes imamo iz-
o stisko in to celo na RTV, kjer
Jendarle nekoliko” bolje pla¢ujemo in
kier gledaliséniki’ iséejo svoj dopolnilni
2asluzek, saj je v osnovnih higah ta za-
luiek prenizek. Radi se odzivajo na-
vabilom in prosnjam, da z nami
Sodelyjejo. Prepri¢an pa sem, da takéno
€normalno obremenjevanje tega umet-
Nifkega kadra mora imeti posledice za
dravje kot tudi za kvalitetno raven
Umetniskih dosezkov. Zato ne bomo
Mogli v nedogled terjati od njih, da
im hodijo zvefer, recimo po dramski
Predstavi ob 11. uri na no¢na snemanja
‘Nase studie. .
. Podobno je stanje orkestrov. Mislim,
A ni regitev v tem, da iz treh orkestrov
¥ Ljubljani naredimo dva. Ze danes
Nam trije orkestri ne pokrivajo veé na-
$ih kylturnih potreb, Vemo, da operni
Orkester ne zmore poleg svojih nalog
Prevzeti nobenih drugih nalog za po-
ol trebe RTV, vemo pa tudi, da vso pro-
dukcijo orkestra Slovenske filharmonije
1j 8Drobi odkupimo in da smo pripravljeni
50 9dkupiti tudi ved, ¢e bodo ti orkestri
i Poleg nafega lastnega sposobni produ-
ge irati ved. V glasbenem programu slo-
"| Venske radijske postaje imamo nenor-
sti Malng situacijo. Imamo le 5% sloven-
0 ke glasbene produkecije oziroma re-
Produkeije. Mislim, da je to odloéno

-

er;: femalo, Poizkusamo sicer, da bi tudi
o Blasbeni del nasega programa n.osil vedji
a0 Mat; slovenske radijske postaje, posta-
i € Ljubljana-Maribor-Koper, pa prak-
ita 1¥no-to ne zmoremo, razen ¢e zaénemo
je ﬁ”“_ﬂVIjati to, kar imamo v svojih ar-
0 vih, Zato mislim, da je reditev le v
iz Mnozitnejsem Stipendiranju tovrsinega
o adra, ne pa v tem, da ga skusamo pre-
sol Mesgati iz ene organizacije v drugo, saj
§ tem v ni¢emer ne poveéujemo glas-
0 €ne reprodukcije. :
e letUgotavljamo, da smo v preteklem

U postavili v Sloveniji na oder 75
n Gramskih del. Seveda vsako dramsko
€lo ni primerno oziroma sposobno za ' EEE S - e
teIeVizijsko adaptacijo. Toda televizija Na VIL reviji dramskih skupin Slovenije v Novem mestu je amatersko gledalis¢e »Tone Cufar« z Jesenic uprizorilo' Federica Garcie Loree »Dom Bernarde Albex,
tv Uvri¢a' v svoj program skozi 40 tednov  Njihov nastop v Novem mestu je bila 1500. predstava tega amaterskega gledalis¢a, ki deluje nepretrgoma vsa leta po vojni., Posebna Zirija, izbrana na tribuni slo-
; & leto po 2 televizijski drami. Ze samo venskih gledalikih amaterjev, je to predstavo izbrala tudi za letosnji hvarski festival. O novomeski reviji bomo porogali obSirneje prihodnjic

f
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Traudi Kladivar:

Problemi delovuil razmerij

I

Stevilni primeri delovnih sporov in
raznih deformacij, ki spremljajo raz-
vojno pot samoupravljanja na podro¢ju
urejanja medsebojnih odnosov oziroma
delovnih razmerij v’ délovnih organiza-
cijah, so narekovali potrebo, pojave
analizirati z namenom, poiskati vzroke
in moZnosti za odpravo’ le-teh.

Na3 namen ni ponavljati izsledkov
analize, ker menim, da ste jo vsi ve¢
ali manj pregledali, namen je ustaviti
se pri vzrokih, ki pogojujejo deformaci-
je pri urejanju medsebojnih odnosov in
so povod nedtetim delovnim sporom.
Na§ namen je predvsem poiskati moz-
nosti za odpravo nesocialisti¢énih poja-
vov na podroéju urejanja delovnih raz-
merij. Vzroke bomo uspes$no odpravljali
le tako, ¢e bomo o njih govorili: povsem
odkrito, jih refevali brezkompromisno
iter za reSevanje angaZirali predvsem
sindikat ter ‘druge druZbeno-politi¢ne
organizacije, kakor tudi vsakega posa-
meznika v delovni skupnosti. Angaziral
pa se ho sleherni delavec le tedaj, ce
bo ¢util, da je tudi dejansko upravlja-
lee, da dejansko o ne¢em oziroma o
vsem odloda, da dejansko s svojim udej-
stvovanjem vpliva na razvoj gospodar-
ske organizacije, -delitev dohodka, na
urejanje medsebojnth odnosov, da se
njegova mnenja predlogi upostevajo
ter da vsled svoJe kritike ne bo: izpo--
stavljen Sikanam posameznika, ki si je

uspel v gospodarski organizaciji“uzur-

pirati vso oblast.

Delovna razmerja '«
—L druZben problem

' Potrebno je nadalje, da se za proble-
me zainteresira tudi druZba kot celota,
ki naj bi preko druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij vplivala na tako ureditev med-
sebojnih odnosov, ki bodo stimulativno
vplivali na slehernega proizvajalca ter
v medsebojne odnose vnasa veliko ra--
zumevanja ifi humanosti ter vsestranske

pripravljenosti za pravilno urejanje .

medsebojnih odnosov. Vedeti moramo '
namreé, da vprasanje delovnih razmerij
ni samo vprasanje delovnih kolektivov
in posameznika, ki stopa v delovno raz-
merje, marveé je urejanje pravic iz de-
lovnega razmerja posebnega druZbenega
pomena, kajti nezakonitosti in-samo-
volja na tem podroé¢ju “yadevajo bistvo
druzbenih odnosov ter spodkopavajo te-
meljna nadela na$e druZbeno-politiéne
ureditve. Prav zato bi moral v-urejanje

teh razmerij posegati: sleherni ~drZav--«;

ljan preko druZbeno-politiénih organi-
zaeij, ki naj-bi bile garant, da se bodo

socialisti¢na-nadela-naseh stopnjah-in .

do vseh moZnosti razvijala v pozitivno
smer, v smer, ki bo omogo¢ala realizi-
rati nadela samoupravljanja in s tem
seveda -ustavno =zajaméene pravice.
Praksa pa kaZe na premajhno obc¢utlji-
vost druZbeno-politiénih organizacij v
delovnih organizacijah za redevanje teh
prgblemov, s ¢imer povzrodajo posredno
pojave krienja demokratiénih pravic in
medsehojnih socialistiénih odnosov. ;

Res je sicer, da belezimo v obdobju
samoupravljanja velik napredek in lepe
rezultate, predvsem pa tudi na podro¢ju
urejanja medsebojhih odnosov. Res je
pa tudi, da nas prav-ti uspehi premno-
gokrat uspavajo, da ne vidimo raznih
ekscesov in resnih problemov, ki ta raz-
voj spremljajo in ki nadvse zaviralno
vplivajo in preprefujejo hitrejSe izgra-
jevanje samoupravlijanja in uveljavlja-
nja nacel nove ustave.

Analiza o problemih delovnih raz-
merij nam” kaZe na -vrsto nemogotih
pojavov, ki nastajajo zaradi tega, ker
odgovorni v gospodarski organizaciji ne
poznajo in hapaéno tolmacijo deloviio-
pravne predpise, KaZe pa na Se Stevil-
nejie primere, ko se zakoniti predpisi
zavestno krdijo pod krinko interesa go-
spodarske organizacije, Tudi sistem na-
grajevanja je ponekod tak, da Se vedno
ohranja mezdne obliké oziroma najem-
ne odnose, ki pogojujejo miselnost de-
laveev, da opravljajo nekomu sluZede
delo ter da je nad njimi nekdo, ki od-
lo¢a o njihovem dohodku. \

Vmesavanje zunanjih
posrednikov
v upravljanje

. Prav nié drugaéne posledice ne no-

sijo s seboj razni birokratski posegi in °

vmesavanja zunanjih organov v uprav-
ljanje, kakor tudi nekaterih organiza-
torjev proizvodnega procesa’ v delovni
organizaciji, ki z raznimi administrativ-
nimi in aktivistiénimi pritiski dosegajo
razne zdruZitve in pripojitve brez go-
spodarske utemeljenosti mimo zavesti
in hotenj delavca. Ob tem se pa¢ ne za-
vedajo, da vsaka sfla rodi odpor, kajti
le proizvajalec je tisti, ki bo realiziral
take odloditve gn'nosil predvsem tudi
posledice le-teh.

Vsi taki in podobni pojavi birokrat-
skega vmeSavanja v samoupravljanje,
povzrotajo deformacije vy socialistiénih
odnosih, kar se odraZa v zavesti delavea,
kakor da je nekdo nad njim, od njega
povsem neodvisen in nadvse odlodujoc.

Razumljivo je sicer, da si ostanki
birokracije na ta ali oni nadin skuiajo
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le Se oh:ranj‘at'i gotove pozicije in oblast

odlo¢anja, povsem nerazumljive pa je,
da ¢b takih pojavik stojimo ob strani
in ne ukrepamo pravoéasno za prepre-
ditev teh pojavov.

Neurejenost medsebojnih odnosov,
ki se odraZza v nezakonitih in $ikanoznih
postopkih, v samovolji odloéanja mimo
organov upravljanja, ima ponekod svoj

- konéni rezultat v prekomerni fluktuaciji
delavcev. "Naia® analiza kaZe, da je v

anketiranih gospodarskih organizacijah,
ki zaposlujejo 68.617 delavcev od 22.969
sklenitev delovnih razmerij v letu 1963,
isto leto prenehalo kar 18.515 delovnih
razmerij. Porazen in nadvse zaskrblju-
jo& procent fluktuacije kaZe na to, da
organe upravijanja premalo zanima ta
problem, da ga ne “analizirajo in ne
iS¢ejo vzrokov za odpravo tega pejava.
Ne zdvedajo se posledic, ki jih nosi s
seboj prekomerna fluktuacija.

Neurejeni odnosi

imajo za posledico

tudi prekinitve dela
Ponekod imajo neurejeni medsebojni

odnosi svoje posledice tudi v preki-
nitvah dela. Pri tem je zopet zanimivo

_dejstvo, da prihaja do prekinitev dela

povsod le tam, kjer imajo slabo orga-
nizacijo, neizdelan ssistem = delitve do-
hodka; kjer sluzbe ne funkcionirajo in
kjer Je slabo razvito samoupravljanje,

ki dopudéa birokratska in tehnokratska -

réfevanja pered¢ih vpraSanj in konéno
tudi tam, kjer ni éutiti druZbeno-poli-
tiénih organizacij. Pogosto se dogaja, da
se prekinitvam dela daje prizvok reak-
cionarnega delovanja, éeravno ni neiz-
beZno, da posameznik nastalo situacijo
lahko izkoristi v druge namene. Tako
gledanje na ta pojav kaZe na odvradanje
krivde s sebe in na nepoznavanje pro-
blema samega oziroma na tendenco, po-
iskati krivea in ne raziskati vzroka, ki

prekinitev dela pogojuje, kar je osnov- '

no, preden se lotimo problema. Pripom-
niti je treba, da so se v vedini primerov
¢lani kolektiva sprva obrac¢ali na orga-
ne samoupravljanja, na sindikat, pa
tudi na druge forume, da so pri tem na-
leteli na nerazumevanje ali birokratsko
refevanje. Za vse primere prekinitev
dela je znadilno tudi to, da je kolektiv.
upravid¢eno zahteval izboljSave oziroma
reditve perefega vprasSanja, ki pa so se
na zalost ponavadi realizirale Sele po
prekinitvah, - namesto da bi organi
upravljanja delovali v tej smeri, da do
teh pojavov ne bi prislo. Organi uprav-
ljanja bi morali biti odgovorni za iz-
vajanje mnenja kolektiva, predvsem pa
bi morali biti v sredi®u dogajanja. Ve-
likokrat pa je tako, da se z izvolitvijo
oddvojijo od kolektiva, se ‘postavijo nad
njim in zavladajo, odloajo, sklepajo,
ne da bi poslusali mnenja ¢lanov delov-
ne skupnosti, kakor da so sami sebi na-
men in kakor da ne predstavljajo glasu
celotnega kolektiva, ob ¢emer pozablja-
jo, da so v gospodarski organizaciji iz-
voljeni le kot oblika dela samounprav-
ljanja, kajti upravljajo in odlo¢ajo v
imenu celotnega delovnega kolektiva.
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Pojavi birokratizacije
Kako pride do tega pojava, ko so
vendar v veéini primerov proizvajalei
volili take ljudi, ki so & svojim delom
Ze pokazali sposobnost za druibeno delo
in razumevanje, za druZbene in eko-
nomske probleme? Odgovor dajejo ste-
vilniprimeri, ko se prav ti ljudje po-
izvolitvi oddvojijo od kolektiva, odsto-
pajo od svojih prvotnih stalid¢ in se
pove¥ejo z ‘raznimi tehnokratskimi in
birokratskimi elementi in stali$éi; to pa
zato, ker je precéj pogosta praksa, da
so po izvolitvi na vodstvene poloZaje v
sindikatu, ZK in organih upravljanja
premeséeni na manj zahtevna delovna
mesta z vedjim osebnim dohodkom,’ do-
be ponavadi fe boljda stanovanja in se
na tak naédin hote ali nehote podrede
administrativnemu vrhu, \
Druga skrajnost je v tistih gospodar-

skih organizacijah, kjer organi uprav-
ljanja dejansko niti ne odlo¢ajo oziroma'
delajo to le s formalnega vidika, nasto-
pajo le kot nek glasovalni stroj uprave
ali posameznih strokovnih sluzb ali bo-
lie, se podrejajo volii posameznika, ki
si je uspel na tak ali oni naéin uzur-
Pirati pravico odlo¢anja. Do skrajnosti
neresno delo organov upravljanja naj
ilustrira primer, ko je delavski svet na

« lovanih

enem izmed svojih-zasedanj v '3 urah
sprejel ‘kar 34-sklepov. Kako formali-
stiéno’ je tako: odlo¢anje, ni vredno ko-
mentirati.

‘Mesto sindikata
pri urgjanju
delovnih razmery

Ustavimo se sedaj nekoliko pri viegi ;

in pomenu sindikata, pri urejanju de-
razmerij. Sindikat, kot “tista
druzbeéna sila, ki naj bi delovala v smeri
hitrejsega in ucinkovitejSega ustvarja-
nja socialistiénih razfmerij, ki naj bi
pomagala ustvarjati taka razmegja, v

katerih "bo prisel do. izraza sleherni -

proizvajalec kot dejanski upravljalec,

ne sme in'ne mere stati, ob .strani in,

se brigati”za problémé; ki mastajajo v
sistemu  samoupravljanja “na podrodju
- urejanja delovnih razmerij. Pomagati
bi moral organom upravljanja pri
uspegnem upravljanju, v dolotenih pri-
merih od njih tudi zahtevati pbzitivne
odloditve,
dela, sistem delitve in medsebojne od-

nose. Opaza pa se, da prav sindikalne -

podruznice ne odigravajo povsod in V-
vsem svojih vleg. O problemih ne raz-

pravljajo, na Zelje in mnenja kolektiva’

ne reagirajo. Nesteto je primerov, ki jih
belezi nasa praksa, ko se tudi predstavs.
niki sindikalnih podruznic z izvolitvijo
izdvoiijo iz kolektiva in se spojije z za-
govorniki birokratskih oblik refevanja
problemov z linijo najmanjsega odpora.
Prav zato imajo tam, kjer sindikalne po-
drunice to delajo, ¢lani nezaupanje do
njih, se s problemi.nanje ne obracajo
in i&ejo intervencij od zunaj. Stevilni
primeri iz prakse in obremenjenost raz-
nih pritozbenih organov ka’¢jo nato, da
se ljudje za uveljavljanje svojih zakoni-
tih pravic obracajo, izven delovne. orga-
nizacije, mimo sindikalne podruznice.
Zakaj se nanje ne obrac¢ajo in kako iz-
polnjujejo-sindikalne podruZnice svoje
naloge, naj ilustrirajo naslednji: trije
primeri, ki niso osamljeni in ki se v tej
ali drugaéni obliki pogosto pojavljajo:
— V gospodarski organizaciji, kjer
.imajo Ze dalj ¢asa probleme okoli de-
litve dohodka, ker prihaja do izraza
moéno razlikovanje med upravo in de-
- lavei, so skuali nezadovoljstvo delaveev
esiti na ta nacin, da so spremenili pra-
Vilnik o delitvi osebnega dohodka. Pri

tem je sodeloval tudi predsédnik sindi- -

kalne podruZnice. Odloé¢ili so tako, da
se zvifajo delavecem tocke za 32, usluz-
bencem iz uprave pa za 26 Istodasno’pa
so zvifali normo tako, da bi se dejansko
delavcem zvisale totke le za 16. Primer
bi lahko ocenili kot prikrito »okrog pre-
nasanje« delavcev.

— V gospodarski organizaciji, kjer
imajo velike probleme okoli delitve do-
hodka =z jorganizacijo id prekomerno
fluktuacijo, smo pregledali zapisnike
sej sindikalne podruZnice iz leta 1963.
Letos namre¢ se sindikalna podruznica
e enkrat ni sestala. V sedmih zapisni*
kih oziroma na sedmih sejah lanskega
leta je sindikalna podruZnica obravna-
vala naslednje: 1. zapisnik — edina
totka dnevnega reda: Dedek Mraz; 2. za-
pisnik — edina to¢ka dnevnega reda:
Srefolov; 3. zapisnik 2 edifia toc¢ka
dnevnega reda: Izlet; ostali Stirje zapis-
niki pa obravnavajo izvolitev novega
blagajnika ter razne nadomestne in do-
polnilne volitve v IO sindikalne podruz-
» nice. Niti enkrat ni.sindikalna podruz-
‘nica obravnavala perecih”. problémov

~-gveta. Prva tofka dnevnega reda tegd

ki Zboljsujejo -organizacijo -

—ter-z-njimi, ée je treba, tudi konkretno

1 \
\

‘medsebojnih odnosov, delitve dohodka
in podobno. 3 3

— V neki gospodarski organmizacijl
je potekel delavskemu svetu mandat-
Namesto, da bi sindikalna podruznica
pomagala pri novih volitvah, je eno-
stavno prevzela funkcije delavskega

- delavskega sveta: odpoved §tirim vodil=
nim usluzbencem.

Taki in podobnj primeri kaZejo na
to, da se nekatere sindikalne podruZ-
nice ne. zavedajo svojih .nalog, da se

! bavijo z drobnimi . problemi oziroma
bolje — vriijo funkcije nabavljaca in
razdeljevalca dobrin, kar kaZe na abso-
lutne nerazumevanje oz. na Zzastarelo
“pojmovanje vloge sindikata, Kako naj
“se #lani sindlkalne podruznice obracajo
s problemi. na tak sindikat, je zareS
vprasljivo. V tretjem primeru pa je 5la
- sindikalna podruZnica predaled s'svoio

vlipgo = tem, da je: prevzela naloge or<
ganov upravljanja.Eni in drugi primeri
s0 povsem zgredeni, nadvse zaskrblju-
jo#i. Sindikalna podruZnica bi morald
biti tista #iva sila v gospodarski organi-
zaciji, ki bi bila vselej povsod, ne morda’
zato, da bi probleme refevala, o njib
morda odlo¢ala, kajti to je domena or-
ganov upravljanja. Morala bi biti spod-
budnik naprednih akeij v kolektivu, na=
kazovati bi morala.probleme organom
upravljanja. Mimo sindikalne podruzni=
ce ne bi smel noben pojav, ki destimu-~
lativno vpliva na delavea, ki du¥i nje-
govo iniciative. Sindikalna podruZnica

i bi morala biti-seznanjena z vsakim pri-
merom. prenehanja delovnega razmerja
vedeti bi morala za sleherni disciplinski
postopek, kajti le tako bi predvsem lah-
ko vplivala ng red in delovno disciplino
v delovni skupnosti. Le s takim delom
bi se sindikalna podrui.nica afirmirala.

Namestd zakljucka |

1z vsega povedanega rezultata splos-
na ugotovitev, da se je treba s kritiko
obrniti tudi nasproti vi§jim sindikalnim
forumom, predvsem glede metode dela-
Prav i nadvse koristno je formirati
ncka nadela, treba pa jih je sprave
1jati tudi v Zivljenje. Ker tudi nagela
niso le sama sebi mamen. Treba jim jé
dati Zivljenja, treba jim je pomagati, da §
bodo shodila. Zato mislim, bi bilo nuj-
no bolj povezovati se s sindikalnimi pos.
druZnicami, z njimi Zivo kontaktira

refevati probleme, Dogajajo se skoro,
vedno primeri, da se predstavniki raz-|
,nih, sindikalnih vodstev izven tovarne
ponavadi ustavijo te v direktorjevi pi-
sarni, kjer se navadno konéajo tudi vsi
razgovori. Le redki so primeri, da se
tudi tam, kjer so problemi Z%e znani
sindikalni funkecionarji udeleZe sej sin-
dikalnih * podruZnie, kjer naj bi se
obravnavala perefa vpraSanja, .
Mislim, da bi morala sindikalna
vodstva delovati predvsem tudi preven-
tivno; s ¢imer bi prepre¢evali nastajar:
nje raznih negativnih. pojavov. Biti pa
bi morala tudi. iniciator obravnavan]
oziroma razprav o posameznih @ pro-
blemih v sindikalnih podruznicah, s ¢i=
mer bi usposabljali sindikalna vogdstva
za. aktivno delo; ! 1
Tu predvsem leZijo vzroki nastetim
primerom neurejenih” medsebojnih od* |
nosov v delovnih organizacijah, od tu
izvirajo Stevilni primeri delovnih spo~
rov . in moznosti Sikanoznih postopkoVy
kar jasno ponazarja na$a analiza o pro-
blemih delovnih razmerij. f
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Ob slovenski obali, tem nasem »oknu v svet«, stoji ne-
kako na pol poti med italijansko in hrvasko mejo privlaéno
mesto — IZOLA. Postavljeno je na apnencastem polotoku,
ki jé bil — kakor Ze ime IZOLA pove — neko¢ otok, pa so
ga pozneje prebivalci povezali s celino. Kraj je star, saj so
pred ¢éasom v bliZini odkopali ostanke stare Izole, rimskega
pristaniSkega naselja Haliaeletuma iz 2. stoletja.

Izola se nekdaj med tekmecema Koprom in Piranom ni
mogla kaj prida uveljaviti. Prebivalci pa so Ze od nekdaj
sloveli kot dobri ribi¢i. Po morju so vozili bogat plen iz
morja in pridelke zemlje — vino in olje. Te dejavnosti so
postavile temelje poznejSemu razvoju, ki ga je doZivelo
mesto z bliznjo okolico dandanasnjih dni. :

ZdajSnja ob¢ina Izola sodi s priblizno 28 tiso¢ kvadrat-
nimi kilometri ozemlja in z malone deset tiso¢ prebivalci
v eno izmed najmanjsih slovenskih komun, glede na dejav-
nosti pa med dokaj gospodarsko razvite. Kot je znaéilno za
veéji del vseh naSih primorskih krajev, je doZivela v ne-
davni preteklosti velika selitvena gibanja, ki so korenito
vplivala in spremenila narodnostni ter socialni sestav. V ~
obdebju med 1. 1954 in 1962 se je iz obéine odselilo nad
sedem tiso¢, priselilo pa kar osem tisoé in pol ljudi. Zdaj
7zivi tod nad 80 odstotkov Slovencev, 11 odstotkov Hrvatov
in blizu 5 odstotkov Italijanov. '

Dandanainja IZOLA je mlada,
dinami¢na komuna z malo - starih
ljudi, visokim prirastkom prebival-
stva in — kar je najbolj znaéilno —
z zelo visoko zaposlenostjo. Ze od
leta 1961 je bilo v rednem delovnem
razmerju nad 44 odstotkov prebival-
stva, od tega le nekaj manj kot po-
lovica Zensk. V zvezi s tem ifi razvi-
tim gospodarstvom ni ¢udno, da je
ustvarila lani nad 16 milijard in pel
skupnega dohodka. Od tega je odpa-
dlo na industrijo 68 odstotkov, na °
gradbenis$tvo 12 odstotkov, trgovino
10, obrt in komunalo 8, na turizem
in gostinstvo pa 2 odstotka.

Okoli dve tretjini prebivalstva
dela v industriji. Tu je na prvem
mestu Kombinat konservne industri-
je »DELAMARIS«, ki se je razvil iz
majhne tovarne za éasa Avstrije, na-

daljujoé¢ ribiske tradicije kraja, Vv -

enega izmed najpomembnejsih to- -
vrstnih jugoslovanskih proizvajalcev.

Pomembni industrijski podjetji sta

ge tovarna igra¢ in kovinskih izdel-

kov »MEHANOTEHNIKA«, ki je’
razmeroma mlado — po vojni usta-

novljeno podjetje, in opekarna »RU-

DA« Industrija.se naglo §iri in bo

predvidoma letos poveéala proizvod-

njo za skoraj 11 odstotkov. Znatno

se bo povecal izvoz, ki je znaSal leta

1962 okoli 4 milijone dolarjev. (Naj-

vetji del izvoza zagotavlja »Delama-

ris«!). Pri izpolnitvi velikih nalog, ki

¢akajo industrijo, so poglavitni pro-

blem poleg gospodarskih éiniteljev —

kadri, ki so sicer najbolj perece

vprasanje vseh dejavnosti obéine.

V zadnjih letih je veljal pouda-
rek razvoju industrije. Danes pa pri-
sojajo vec¢jo pozornost bliznjim in
daljnim na¢rtom v turizmu in' go-
stinstvu — zavoljo ugodne lege kra-
ja in splosne turisti¢ne konjunkture.
V tem so dosegli ze lepe uspehe, saj
je bilo $e pred nedavnim v Izoli na
voljo le kakih 50 lezis¢ (hdtel »Zo-
ra«), zdaj jih imajo Ze nad tisoé.
Stari gostinski obrati so domala vsi
prenovljeni in sodobno opremljeni.
Racunajo, da se bo kot posledica na-
¢rtnega pospefevanja turistiéne de-
javnosti razvila Izola v bliznji pri-
hodnosti med vodilna turistiéna sre-
di¢a. Najprej bodo poskrbeli za ne-
kaj osnovnih problemov, ki zavirajo
naglejsi razvoj te dejavnosti. Za
vzgojo kadrov. bo poskrbel lani usta-
Solski center v

. Izoli, z ureditvijo kanalizacijé bodo

preprecili zastrupljanje morja, z raz-
$iritvijo polnilnice piva in brezalko-
holnih pija¢ v podjetju »VESNA« pa
bodo =zagotovili boljSo preskrbo s
pijatami. Gradijo in $irijo obstojede”
turistiéne in gostinske zmogljivosti

predvidevajo pa $e gradnjo novih

~ hotelov, motelov. campingov, gostis‘ré.
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bencinskih érpalk in avtoservisov.
Turizem pa seveda niso samo go-
stinski objekti, urejena plaZza in €isto

T

morje, pat pa je dobrien del turi-

»stiénih privlaénosti tudi v ureditvi

mesta. Zategadelj poudarja obéinska
skupséina na svojih sejah druzberni
standard prebivalecev kot sestavni
del mestnega zivljenja. Urejene ce-
ste, sen¢nati parki, zelenice, lepe in
zaloZene trgovine in ne naposled ure-
jeno otrosko varstvo, zdravstvena
zastita, graditev stanovanj (ki jih
trenutno potrebuje okoli 500), sodi k
dobremu po¢utju zaposlenih domadci-
nov, k njihovemu vsakdanjemu raz-

1. VELENJE 21. DOMZALE
2. IDRIJA 22, SLOVENJ'
3. JESENICE GRADEC
4, KRANJ 23, VRHNIKA
5. KAMNIK 24, LASKO
»” 6. SEZANA 25. SLOVENSKE
7. NOVO KONJICE
MESTO 26, SMARJE
8. SEVNICA .- PRI JELSAH
9. LOGATEC 27. POSTOJINA
10. NOVA 28, CRNOMELJ
.GORICA 29, SENTJUR
11. GROSUPLJE 30, TOLMIN
12. MURSKA 31, CERENICA
SOBOTA 32, RIBNICA
13. PTUJ 33. MARIBOR
14. TREBNJE — CENTER
15. METLIKA 34, BREZICE
16. RADOVLJICA35. KOPER
17. RAVNE 36. TRBOVLJE
18. ZALEC 37. ILIRSKA
19. SKOFJA BISTRICA
LOEA :
20. SLOVENSEKA
BISTRICA

poloZenju. To razpoloZenje pa mora
biti malone na las podobno razpolo-
zenju §tevilnih turistov, ki zlasti v
sezonskem ¢&asu dobesedno preplav-
ljajo mesto. Temu razpoloZenju —
lahko bi rekli: razpolozenju nasega
delovnega ¢éloveka — namenja obéin-
ska hisa vso pozornost.

V zvezi z visoko stopnjo zaposle-
nosti in z visokim prirastkom, saj
ima 62 odstotkov druzin otroke, je
na podroéju socialnega varstva zlasti
perete otrosko varstvo, V vzgojno
varstveni ustanovi najde zavetje,
medtem ko so star$i na delu, le okoli
170 otrok. Mnogi drugi so prepu-
§¢eni ulici. Druzbeno politiéne orga-
nizacije na terenu in organi samo-
upravljanja v gospodarskih organi-
zacijah, kjer je zaposleno najvec
mater, ter drugi odgovorni ¢&initelji,
is¢ejo zdaj primernih naéinov, kako
to vprasanje kar najbolj resiti. Po-
glavitno pri vsem je seveda zagoto-
viti ustrezno financiranje varstvenih
ustanov.

SKRB ZA UREJENO
PODOBO MESTA

Za komunalne potrebe v Izoli
skrbi SPLOSNO KOMUNALNO
PODJETJE, ustanovljeno 1. marca
1962. Poglavitna naloga podjetja je
vzdrZevanje javne Cisto¢e v mestu
ter urejanje parkov, Zzelenic, nasa-
dov, ftrznie, parkirnih prostorov,
obale in javnih kopalii¢. Razen tega
opravlja podjetje vrsto zidarskih in
obrtnigkih del pri vzdrZevanju stano-
vanjskega fonda obéine ter dela Vv
nizkih gradnjah. Mimo navedenih se
ukvarja s temi dejavnostmi: skrbi za
plakatiranje v mestu, goji naravno
cvetje in izdeluje umetno ter ju v
lastni cvetlicarni prodaja, Sled{]jié

R

Obrat Sploinega komunalnega podjetja Izola — vrinarstvo — »Zimzelen«

pa opravlja tudi lokalne tovorne av-
tomobilske prevoze.

Kolektiv Steje danes nekaj nad
100 zaposlenih. Spri¢o pestre-dejav-
nosti podjetja.si je organiziral delo
v §tirih poslovnih enotah: delovna
enota javnih
»Zimzelen« in stranski obrati.

Potrebe mesta v glavni komunal-
ni dejavnosti so spri¢o naglega raz-
voja velike. Splogno komunalno pod-
jetje jim je vsekakor kos v okviru
danih moznosti. To se zrcali v ostvar-
jenem druzbenem bruto proizvodu v
zadnjih letih. Medtem ko je le-ta
znasal leta 1962 vsega 73,6 milijona

dinarjev, se je Ze naslednje leto po-

Moderna bencinska &rpalka v Izoli podjetja Istra-Benz Koper

Panorama Izole

SRS

sluzb, gradbeniitvo, -

vetal na 170 milijonov dinarjev, le-
tos pa bo kot kaZe znatno presegel
200 milijonov dinarjev. To naglo po-
veéanje realizacijé gre: predvsem na
radun znatnih vlaganj v gsnovna in
_proizvajalna sredstva, pa tudi.vedje

produkifVnosti'dela in”delno veeiega: "
. ‘Stevila zaposlenih.

Spri¢o tako razSirjenega obsega
poslovanja je postalo nujno kar naj-
hitreje re$iti nekatere probleme, ki
so razvoj podjetja ob&utno zavirali.
Sem sodi predvsem vprasanje kadrov
in njihove strokovne usposobljenosti.
Podjetje le tezko najde ustrezno de-
lovno silo, med drugim zato, ker ji
ne more nuditi stanovanj, kar je
prav tako eden izmed bole¢ih pro-
blemov. Kljub tem tezavani pa se j¢
posreéilo kolektivu dokaj izboljsati
kakovostno  strukturo zaposleni_h.
Hkrati s to spremembo -se_ je Ko-
lektiv moéno pomladil, saj se je v
zadnjih dveh letih zmanjsala po-
vpreéna starost za celih_dvajset let
(zdaj znasa okoli 30 let). V zvezl s
kadri velja omeniti tudi precejsnjo
fluktuacijo, ki ovira delovno orga-
nizacijo pri uspeSnem poslovanju.
Kakor prejénja, je seveda tudi to
vprasanje povezano s tezko resljivim
stanovanjskim problemom.

Na programiranje delovnih nalog

? podjetja vpliva zelo neenakomeren

dotok investicijskih sredstev za ure-
ditev veé¢jih komunalnih objektov.
Zato mora podjetje poslovati zelo
elasti¢no, da se prilagodi trenutnim
velikim zahtevam v sezoni.

Zelja' podjetja pa je, da z na-
bavo mehanizacije in vzgojo kadrov
doseze %e boljsi-efekt dela v zado-
voljstvo vseh svojih poslovnih part-
nerjev. <

\
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Najbrz ni sluéaj, da je pred
davnimi desetletji narekovalo Zivlje-
nje v neposredni blizini morja za-
¢etke v nastajanju danes obseZnega
zivilskega industrijskega sredis¢a, ki
je: z imenom »DELAMARIS« znan
doma in dale¢ po svetu. Sluéaj ni
zategadelj, ker je paé tipié¢no delo ob
morju — ribolov — Ze samo po sebi
zadostna osnova za taksno industri-
jo: bolj podobno sluéaju je le izred-
no rodovitna okolica, ki z dobro
zemljo in z ustreznim podnebjem
predstavlja za Izolo ter za njeno to-
varno nepogresljivo surovinsko baZo
za proizvodnjo raznih izdelkov. Mor-
je in zemlja — sta za proizvodnjo
»Delamarisa« nepogresljiva; organi-
ziran ribolov in sodobno poljedel-
stvo sta tenieljna’ kamna za& uspeh
delovnega kolektiva tovarne, ki po-
meni kot ¢len v verigi domaée Zivil-
ske industrije pomembno gospodar-
sko organizacijo, ki sodi med naj-
moénejsa podjetja v komuni, ki omo-
goda zasluZek precej¥njemu Stevilu
prebivalcev Izole ter njene bliznje
okolice.

Od morja je odvisen ritem stro-
jev v tovarni. Ce je ulov ribe slab,
je plan v oddelkih za proizvednjo
konserviranih sardel, inéunov, skus,
papalinov, tune, teie dosegljiv. Na
diagram proizvodnje vpliva tudi pra-
vodasna dobava plotevine — prav-
tako vledenih doz — ki je za zdaj
pri nas doma Se ni na pretek in
predstavlja ravno nabava ploéevine
premnogi, sicer nepotreben zastoj v

SRR
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Delamaris — oddelek za predelave sveiih rib — avtomatiéno zapiranje in pranje konzerv

I ¥

Delamaris — v 'oddelku za proizvbdnjo juh — avtomatski stroj za izdelavo

jusnih

proizvodnji. In tretje: proizvodni
uspeh je Se odvisen od prizadevnosti
zaposlenih. Malone 300 ljudi, zapo-
slenih v predelavi sveZe ribe, oprav-
lja svoje delo po normativih, vendar
pa je njihova produkfivnost veékrat
v odvisnosti od pogosto potrebnega
uvajanja v delo z novim proizvodom,
z novim blagom, ki seveda terja dru-
gatno sekanje, sortiranje, pakiranje.

Od rodovitnosti polja, od razne
vrste vrtnin in zelenjave je odvisno
doseganje vsakoletnega plana v od-
delku antipaste. Antipasta je znan
in tradicionalen proizvod z oznako
»Delamaris« ter sodi med iskano bla-
go na domafem in na tujem trzi-
§¢éu. Oddelek je med najstarej$imi v
tovarni, zat9rej je umljivo razsoja-
nje delovnesa kolektiva, da ga prej
ali slej z ustrezno rekonstrukeijo iz-
popolni z modernejéimi stroji. Pred-
vsem pa velja skrb bolj smotrni raz-
poreditvi posameznih, med seboj
proizvodno povezanih oddelkov: tako
se za ilustracijo opravlja kuhanje
fizola v enem oddelku, kuhanje in
Zis¢enje tune v drugem, sterilizacija
in, kontrola spet v tretjem, priprava
zelenjavne mesanice v &efrtem od-
delku, da e posebej ne poudarimo
kar osem skladi$¢ vloZene zelenjave.
Smotrneja ureditev vsega tega vsé-
kakor terja precejinje investicije, ki
bodo prej ali slej nujnost, ée bo ho-
tel obrat Se vnaprej zniZevati svoje
proizvodne stroske.

V oddelku za predelavo paradiZ-
nika in mezge spoznamo spet novo
vejo v proizvodnji »Delamarisa«. Za~
stoji v nabavo surovine in éetudi ima
podjetje dobro osnovane pogodbene
odnose s proizvajalei, véasih prekri-
7ajo radune z drugade dosegljivo
produktivnostje zaposlenih v od-
delku. g ‘

»Delamaris« ima,v sestavu svoje-
ga kombinata lastno »tovarno« plo-
devinaste embalaZe. Delovna priza-
devnost v tem oddelku, ki jo karak-
terizira za 3 odstotke lani preseZen
plan, je zrcalo zavesti ljudi v od-

delku, ki dobro vedo, da je od kva-.

litete in od obseZnosti njihove pro-
izvodnje v mnogodem odvisna nemo-
tenost proizvodnje v ostalih oddel-
kih: Zato ta oddelek malone ne po-
zna ‘eastojev in é&eprav ima véasih
tefave z neprimernimi debelinami

plotevine, s slabSo kvaliteto mate- ©

rialov, z zastarelostjo strojnih meha-
nizmov. v

Potlej je tu Ze oddelek za proiz-
vodnjo juhe, raznih proizvodov Vv

prahu, je oljarna s stranskimi obrati,-

je oddelek za kontrolo proizvodov,

-

kock

je skratka popolna vrsta vseh od-
delkov, ki spominjajo na industrij-
sko sredide Zivilskega obelezja kot
na most med dobrinami morja in
zemlje ter potrosnjo.

V vseh omenjenih oddelkih na-
staja letno od 5 do 6 tiso¢ ton raz-
nega Zivilskega blaga, ki ga posre-
duje »Delamaris« vsakdanjemu na-
kupu s pomoé¢jo celotnega trgovin-
skega omrezja v Jugoslaviji, s kate-
rimi sproti seznanja potrosnjo na
vsakoletnem spomladanskem ter je-
senskem mednarodnem sejmu v Za-
grebu, na vsakoletni mednarodni
kmetijski razstavi v Novem Sadu, na
znanem Mariborskem tednu. Hkrati
pa je. »Delamaris« redni udeleZenec
stevilnih mednarodnih razstav in ve-
lesejmov, tako v Leipzigu, Celovecu,
Innsbrucku, v Grazu, Brnu, Kijevu,
Parizu, Milanu, Trstu, kjer pred-
stavlja uglednega predstavnika -in
‘zanesljivega ponudnika kvalitetnega
blaga s pedatom jugoslovanske pre-
hranske industrije. Uspeh ne zaosta-
ja: »Delamaris« je podjetje, ki se je
uveljavilo na 19 tujih trzi%é¢ih v dr-
Zavah greh ‘kontinéntov. :

TakZna je torej skopa informacija
o proigvodnji 1858-¢lanskega delov-
nega kolektiva, ki ga lahko 3e do-
polnimo z informacijo o delu oddel-
ka za izbolj%anje in izpopolnitev. pro-
izvodnje, ki pomeni za podjetje ne-
kaksen kazipot nadaljnjega razvoja.

_ V minulem letu je ta odddelek rese-
val proizvodne probleme za izboljsa-
nje doloenih proizvodov, posebno
juh. Delo je bilo vsekakor uspeino,

* saj je oddelek izdelal nove recepture
ter tehnolo¥ke postopke za izdelavo
devetih novih proizvodv: goveji go-
laZ, turistiéna padteta iz sveZih inéu-
nov in papaline,
sPlanica« pudingi, paradiZnikova
juha, zelenjavna juha, grahova juha,
fiZzolova juha in kokodja pasteta. Vse
te proizvodnje letos Ze tudi proizva-
ja ter 4e z njimi Ze seznanjena Si-
roka potroinja vsakdanjih Zivil.

Seznanjenje s podjetjem, katerega

naslov je sicer dobro znan kot za- «

§¢itni znak zares .&tevilnih proiz-
vodov, pa nas ne pusti mimo najsta-
rej¥e celice v podjetju — njegovega
lastnega ribiskega ladjevija. Vsako
jutro hiti z odprtega morja v miren

zaliv »Delamarisat dolga kolona mo-

tornih bark in &olnov, vsako popol-
dné ogledujejo turisti spretne ribi-
gke prste, ki krpajo mreze v bledde-
¢em soncu, vsak vefer Se ponovno
odpravlja na lov ladjevje, ki pome-
ni za »Delamaris« nepogrefljivo roko
pri * uresnidevanju vsakdanjega in
vsakoletnega proizvodnega plana.
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Ladjevje je najstarejSa proizvod-
na celica. Ze v minulem stoletju, ko
je bila Izola zgolj siromasna vasica
i o tovarhi Se ni bilo niti sledu, je
bil ribidki poklic za takratne prebi-
valce edini vir dohodka. Ze leta 1880
je imela Izola skromno trZnico za
prodajo rib, ki pa ni bila kdo ve
kako pomembna. Takrat so hodili na
nafo obalo Francozi in Nemci. Kot
turisti. Stanovali so v poslopju zdajs-
njega tovarni¥kega obrata »Iris¢, ki
je bilo tedaj preurejeno v hotel. Ti
so se pozneje navdusili za odliéno
lego poglopja, ki so ga odkupili in
spremenili v — tovarno sardin v
olju.

Tovarna je seveda takoj zaposlila
ribide, njithove Zene in hcere, ki so
pred nasim stoletjem predstavljali
dale¢ naokoli najsiromasSnej$i sloj
prebivalstva. Zanje se je zatelo novo
Zivljenje: scasoma so si opremili
ladje, sistem vle¢nega ribolova so
zamenjali § stojeéimi mreZami, nji-
hov Zivljenjski standard je poéasi in
vendar vztrajno rasel.

Tuji podietniki se niso zadovo-
1jili samo z enim tovarni$kim po-
slopjem. Kmalu za tovarno sardel v
olju so organizirali proizvodnjo kon-
servirane zelenjave. Potlej sta nastali
e dve tovarnici: prva na obmodju
zdajSnjega obrata »Argo« in druga
v prostoru, kjer je zdajinji oddelek
za ekstrakcijo olja v obratu »Irisc.
Nijim je sledila gradnja skladis¢,
klavnice, hleva; njihovi uspehi so
vzdramili premoZnejse domadine, da
so zafeli tudi ti z ustanavljanjem
novih tovarn, tako da je postala Izo-
la v kratkih letih %e pred prvo sve-
tovno voino pomemben delavski cen-
ter. Imela je dve godbi na pihala in
esperantistidni kroZek, predhodnika
kasnejfe socialistiéne stranke, ki je
po kongresu v Livornu leta 1921, po-
stala temelj 'za organizacijo prve
celice Komunisti¢ne partije.

Diagrami uspehov in porazov,
procvita ter kriz v €asu prve in dru-
ge svetovne vojne in seveda v &asu

.

med obema vojnama, so stvar kro-
nike. Za nas je pomembna le ugoto-
vitev, da je vseskozi v tem  ¢asu
dajal zivljenjski wvir naprédka in
proizvodnje v tovarnah ribi¢ s svo-
jim neutrudljivim bojem z morjem,
s svojo nenehno skrbjo za surovino,
od katere je bila odvisna tovarniSka
proizvodnja.

S temi ribi¢i se sretamo danes.
ZdruZeni so v obratu »Flotas, 216 jih
je po Stevilu, imajo svoj obratni de-
lavski svet ter razpclagajo s 24 mo-
derno opremljenimi ribiskimi ladja-
mi. Lani so ujeli nad 636.000 ton
sardel, 500.000 in¢unov, 356.000 ton
skus, nad 735.000 ton papalinov, nad
120.000 ton ostalih vrst rib, kar se-
zganja v celotni vsofi z “izredno
ugodnim' delovnim rezultatom.

Izolsko ribisko pristaniice

O
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Tradicija Zivilske industrije ob

morju -

Tako je torej ribisko ladjevie
najzlahtnej$e osnovno sredstvo kom- %
binata »Delamaris«. Predstavlja za-
éetek in konec proizvodnje. Razum-
liivo potemtakem, da so upravitene
lanske. milijonske investicije v mo-

«dérnizacijo ladjevja in: sploh ribo-

lova, ki jih je namenil celotni de-

* lovni kolektiv obratu »Flotac.

Zdajsnji in nadaljnji razvoj pod-
jetja.temelji na premisljenih nacelih,
ki’ zagotavljajo njegovo rast. Ta na-
¢ela so predvsem v taksni organiza-
ciji nabavne sluzbes ki bo omogo-
gala proizvodnji zadostne kolicine
potrebnih surovin in embalaze. Na-

. 'dalje zadevajo ob kontroln6 sluzbo,

ki naj bi bila v pomoé¢ proizvodnim
dddelkom .s svojo dejavnostjo z obe-
lezjem medfazne kontrolne proizvod-
nje. Delovni-kolektiv. namenja pre-
cejsnjo brigo dopolnitvi in utrditvi
grganizacije tehnic¢ne sluZbe, ki mora

“tesno sodelovati § proizvodgnimi od-

delki ter pravo@asno opravljati po-
trébno analizo proizvodnje. Pozornost
velja izdelavi normativov za posar
mezna delovna mesta; od katerih sta
vsekakor odvisna proizvodni uspeh
in" delavdev osebni dohodek. Nacelo
poudarja taksen sistem nagrajevanja
po delu, ki bo preprost in lahke ra-
zumljiv. Mehanizacija je impecativ,
ki ga terja vsakodnevno formiranje
konkurentne cene; zategadelj- je
umljivo prizadevanje podjetja, da
nagrajuje iznajdbe in tehni¢ne iz-
boljsave posameznih delavcev, saj 2z
njimi zlahka zmanj$uje proizvodne
strodke in ugodno vpliva na formi-
ranje cene svojim izdelkom.

To so natela, s katerimi nas se-
znanjajo pogovori o kolektivu.

\ »Delamaris¢ je staro padjetje.
Podjetje - s tradicijo. »Ampelea«,
»Arigoni«, »Delaglade« — in Se ne-
katera manj$a proizvedna podjetja
ki -so - nastajala, Zivela in izginjala,
so predhodniki tega obseZnega kom-
‘inata. Kronika njegove preteklosti
pa nas ne spominja ve¢ na tezavnost
prehojene poti od prvih ribicev do
poslednjih modernih mehanizmov,
pat pa v nas drami prepri¢anje, da
bo podjetie z zdajinjim naslovom
»Delamaris« ostalo med domaéimi
giganti zivilske industrije na vselej
pomembnem mestu, na vselej po-
membnem, saj zadeva njegova pro-
izvodnja ob najbolj mnoZiénd po-
vprasevanje $iroke potrosnje.

i
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V ZADOVOLJSTVO -
IN ZA POUK
NASIH OTROK

Najbrze med mladim in seveda
tudi starej&éim svetom ni bolj znane
Industrije, kot je podjetje »MEHA-
NOTEHNIKA«_V IZOLI. Statistika
Nam pove, da gre vsako leto vsak
drugi Slovenec na dopust na morje.
Brez statistike lahko trdimo, da se
vsak bd njih na poti ob slovenski
obali ogleduje za poslopjem ‘tovar-
he, ki predstavlja zanj in za njegove
Otroke éaroben svet igrive domisljije. .

omisljije in poucne praktiénosti.
»Mehano«, »Elektro-pionire, »Mali
Diolog«, »Pionir kamike«, je le nekaj
‘mgn zanimivih igre¢é, ki jih proiz-
Vaja Mehanotehnika ter's to proiz-
Vodnjo organizirano drami zanima-
Nje nagih najmlaj§ihMza mehaniko,”
elektriko, biologijo, kemijo ... \

Tovarna je stara dvanajst let.

elo njenega centralnega obrata do-
bolnjujejo manjsi obrati v Izol;", Se-
ani, Piranu in Bujah. Lani je' 900-
tanski delovni kolektiv Mehanoteh-
Nike zabelezili 3 milijarde dinarjev
Skupnega dohodka. S svojimi skladi
Podjetje razdirja fiziéni obseg svoje
Proizvodnje, v sodelovanju s posa-
Mezniki in raznimi drudtvi — klub
Modelarjev, Ljudska tehnika — pa
tenehno dopolnjuje asortiman svojih
Proizvodov s sodobnimi, vselej mi-
‘Kavnimi tipi raznih igrac.

Pogovor o »Mehanotehniki«® —
= naziv podjetja izvira iz njegove
Prve proizvedene igra¢ke »Mehanox,
Zbira drobnih elementov, ki omogo-
€ajo sestavljanje razliénih modelov
9d avtomobilov do dvigal in trak-
torjev — sicer spominja predvsem
Na otroike igrate, vendar pa Meha-
Notehnika namenja del svojih pro=,
1zvodnih zmogljivosti $e proizvodnji
Ralivnih peres, kemijskih in tehnié-
nih gvinénikov, ravnil in trikotnikov.
Hkrati pa dopolnjuje svojo proizvod-
Njo se z vijaénimi izdelki za potrebe
elektri¢ne industrije.

Vrednost njenih proizvodov pod-
€rtujejo uspehi na tujih trzigih, Za-
odna  Neméija, Francija, skandi-
havskqg cde?ele, Danska, Belgija,
Zpiruiene drzave Amerike, so deZele,
ki kaZejo precejinje zanimanje za
Proizvode Mehanotehnike. Vzrok za
to Zanimanje pa ni samo v privlag-
Nosti in kvaliteti p/osameznih proiz-
Vodov, pa¢ pa tudi’ vsakoletno sode-
lovanje Mehanotehnike na pomemb-
Nih mednarodnih'velesejmih v Niirn-
bergu, Lionu, Leipzigy, Kijevu in
Milanu.
~ Med ostalim vzbuja izredno za-
Nimanje zlasti eden izmed poslednjih
Proizvodov Mehanotehne — elektrié-
na #eleznica. »Ho Tempo« je mi-
kavna igra¢ka, ki jo Mehanotehnika
bosreduje narotniku v kompletni se-
Stavi z lokomotivo, vagonéki, trans-
formatorjem in traénicami. Zanima#
hje za to, nedvomno najmikavnejso
otrogko igraco, je zlasti opazno na
trzigéih Amerike,

Ceprav je proizvodnja igraé te-
Mmeljna proizvodnja Mehanotehnike,
Dodjetje smotrno izkoriséa svoje
'Strojne zmogljivosti e za proizvod-
Djo raznih polizdelkov, ki jih dobav-
lja v vlogi kooperanta raznim po-
Mmembnim industrijskim sredi$¢em v
ugoslaviji. Elektro industriji Ni§,
Iskri .Kranj, podjetju Rudi Cajevec
Banja Luka, Rog Ljubljana, Pretis
Vogoséa ... Svoj proizvodni program
dopolnjuje v poslednjem ¢asu 3e z
izdelavo izdelkov iz plastike, pred-
Vsem za opremo samopostréinih tr-
8ovin ter-v opazni, meri za potrebe
Siroke potro¥nje. : :

Diagram proizvodnje nas vseka-
kor seznanja z izrednim wvzponom,
1_<it ga belezi in ga predvidevd pod-
rtie,

Leto  Skupni dohodedek

1962 ~ 2.000,000.000 /
.1963 3,000.000:000

1970 6.000,000.000

Namere nas morda presenedajo s
sto’ odstotnim povedanjem skupnega
dohodka Mehanotehnike! “Vsekakor
Pa so izvedljive ob odloditvi delov-
Nega kolektiva, da §e vnaprej dopol-
Njujg izkoristek notranjih rezerv, po-
Vetuje strojne zmogljivosti in seveda
§ smotrnimi investicijami v nove
Mmehanizme, orodje, v nove objekte,
razgirja. fiziéni obseg svoje proiz-
Vodnje. V letih do konca sedemletke
bPredvideva Mehanotehnika blizu pol
Milijarde dinarjev investicij v last-
No proizvodnjo. V tem &asu bo tudi
Stevilo ¢lanov delovnega kolektiva
Naraslo na 1400.

Skrb za kadre zasluzi poseben
odstavek. Podjetje ima svoj lastni
Center za izobraZevanje, ki omogoda
Ze zaposlenim delaveem pridobivanje
Visje kvalifikacije. Obenem pa pod-
letje stipendira lepo &tevilo rednih
in izrednih slufateljev raznih fakul-
tet in vijih %ol.

Razmisljanja o sedemletnem pla-
nu, ki zadevajo ob skrb za kadre in
Seveda ob razdiritev proizvodnje, so
Vsekakor utemeljena v leto3njem
Proizvodnem planu, ki je toliko po-
mMmembnejsi, ker je pa¢ leto 1964 prvo -
leto nage sedemletke. V tem letu
bPredvideva Mehanotehnika porast
Vl:eclnosti fizicnega obsega proizvod-
Dje za 3,3 odstotka. V odnosu na do-
Sefeno povedanje proizvoddje v letu
1963 sicer predstavlja letosnji plan.
Manj§i napredek, vendar, pa je opra-
‘{léljiv v precejénji spremembi asor-
timana proizvodnje. Tako bo v sku-
Pini vijadnega Rlaga izdelovala Me-
hanotehnika predvsem manjse di-
Mmenzije vijakov, ki so zanimivejsi
Za tr¥i%%e. Pri kovinskih igracah in
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igra¢ah iz plastike pa daje podjetje
najve¢ poudarka proizvodnji elek-
triénih viakov. \

Potrebe trzii¢a narekujejo pod-
jetju dokajsnje spremembe v asor-
timanu proizvodov
Mehanotehnika uyveljaviti proizvod-
njo tudi izdelko¥, ki imajo niZjo
akumulacijo. V svojem perspektiv-
nem programu pa ob tem zagotavlja
sebi eriakomernej$o dinamiko razvo-
ja in napredka, saj dosega s teme-
ljito analizo potreb domacega in tu-
jega trzi&¢a trdno osnovo za progra-
miranje veéletne proizvodnje. Temu
programu .pa prilagaja lastno inve-
sticijsko politiko, notranjo organiza-
cijo dela in strokovno usposobljenost
delavcev, kar vse skupaj ugodno
vpliva na zmanjfevanje proizvodnih
stro$kov ter v perspektivi kaZe na
moZnost ve¢je akumulacije. -

To, je torej »Mehanotehnika«. To-
varna, ki proizvaja za otroke in od-
rasle. Njena proizvodnja je prepo-
trebna s svojimi izdelki za vsakda-
njo rabo, tako nasim najmlajsim, ta-
ko drugim industrijskim panogam.

OPEKA 17 NOVIH
SUROVIN

Znano je, da je naSe cbalno pod-

\ rolje zelo revno z glino, osnovno su-

rovino za izdelavo opeke, Po tem
materialu je spri¢o razmaha grad-
bene dejavnosti veliko povpraseva-

nje, ki ga le delno krijejo z_domaci- -

mi zmogljivostmi. Podjetje. »RUDA
IZOLA« je zategadelj kot proizvaja-
lec opeke e posebno pomembno.
Predhodnik podjetja Ze pred prvo
svetovno vojno je bila majhna ope-
karna, ki je Zgala razne vrste zida-
kov in strednikov iz gline. Zaloge
gline izolske opekarne pa so bile
. majhne in so jih kmalu iz¢rpali. La-
boratorijske preiskave gline iz pre-
ostalih glini8¢ so pokazale, da je
kakovost slaba, dodatne raziskave pa
so hkrati opozorile, da so zaloge

skrajno omejene. Ker so v nepo-
sredni blizini stare opekarne velike
kolitine sivega laporja, so Ze pred
leti pomislili na moZnost, da bi za-
¢eli izkoristati to surovino za pro-
izvodnjo opeke.

V sodelovanju z

Osrednja gostinsko-turisti¢na organizacija v Izoli je podjetje »HOTEL
ZORA« IZOLA, ustanovljeno leta 1959. V svojem

in bo morala’

Mehanotehnika Izola — v ozadju Delamaris *

' gami pa bo moral Se bolje poskrbeti
~za strokovno izobraZevanje kadra in
za pritegnitev novih kvalificiranih
moti. Ko bodo s temi in drugimi
ukrepi uresnieni pogoji za poceni-
tev. proizvodnje, si bo podjetje zago-
tovilo tudi potrebna sredstva za
nadaljnjo mehanizacijo proizvodnje,
hkrati pa tudi za izboljSanje Ziv-
‘1jenjske ravni zaposlenih. MoZnosti
za to vsekakor obst.ajajo.J

.

. GRADBENO
PODJETJIE
>»OBNOVA« IZOLA

To samostdjno obrino podjetje za-
posluje 135 delavcev, ustanovljeno
pa je bilo leta 1955. Njegov pred-
hodnik je bilo Komunalno usluznost-
no podjetje, ki je zdruzevalo veg
obratov razliéne dejavnosti, kKot na
primer obrat mizarjev, klju¢avniéar-
jev, pleskarjev, kleparjev, zidarjev

- Mehanotehnika — ena glavnih proizvednih hal

nje Zganih izdelkov iz laporja, zgra-
dili novo strojnico in izvedli rekon-
strukeijo.. Uredili so novo kroZno
ped, naravne in umetne suSilnice,
betonske steze...

Kolektiv se je v teh letih boril
s precej§nimi tezavami objektivne in
subjektivne narave. V veliko pomo¢
mu je bil pa Zavod za raziskavo
materiala Ljubljana, ki je s strokov-
nimi nasveti omogog¢il prebroditi
marsikatero teZavo.

Opekarna »Ruda« je v Janskem
letu uresni¢ila obseg proizvodnje s
140 odstotki. Za letos predvideva, da
bo zveéala proizvodnjo za nadaljnjih
12 odstotkov in izdelala tako nad se-
dem milijonov opetnih enot. Ker
bodo spremenili asortiman in se pri-
lagodili potrebam trziséa tako, da
bodo presli na izdelavo vegjih opeé-
nih enot, kar je precej rentabilnejse,
upajo, da bodo letos povecali svoj
druZbeni proizvod kar za 25 odstot-
kov. Ob zmanjganju §tevila ‘zaposle-
nih za 5 % bodo z zgoraj navedenimi
ukrepi in s tehni¢nimi in organiza-
cijskimi izboljSavami zvefali pro=-
duktivnost za nad 40 odstotkov. Za-
to podjetje vlaga nova sredstva Vv

razvoju je s pripojitvijo

razliénih gostid¢ na obmotju izolske komune dohilo pomembno vlogo za

razvoj turizma v tem kraju.

Zdaj ima podjetje 5-obratov, in to hotel »Zora«

s 36 leziiti, hotel

»Jadran« s 14 leiiéﬁi, restavracijo »Turist« in »Parke«_ter hotel »Belvedere«

(na sliki), ki ima s

upaj z avtocampom 582 lezis¢. ZdruZitev nastetih obra-

tov je omogotila boljse upravljanje sredstev za obnovo teh (razen »Belve-
derac, ki je bil dograjen ldni) Ze precej dotrajanih obratov. Dokajsnja
vloZena sredstva v modernizacijo gostis®a pa so poleg prizadevnosti 56-clan-
skega kolektiva znatno vplivala na povetan promet in s tem tudi na realiza-
cijo. Podjetje je doseglo lani Ze povprefno 3 milijone 200 tisot dinarjev
prometa na enega zaposlenega, kar je za 45 odstotkov ved kot leta 1862,

7 doseZenim uspehom pa kolektiv ni zadovoljen. Zato namerava v pri-
hodnosti zgraditi novo samopostreZno restavracijo, nadalje grill-restavracijo,
v kateri bo moé poleg nacionalnih specialitet dobiti tudi vse vrste rib,
poveéati nastanitvene zmogljivosti. v Simonovem zalivu, da bo tam urejeno

zakljuteno turistiéno naselje itd.

Seveda je realizacija teh naértov odvisna od razpoloZljivih sredstev

podjetja in komune...

opekarno Kodaki pri Mariboru, In-
stitutom Za preiskavo gradbengga
materiala in GeoloSkim zavodom v
Ljubljani, so se slednji¢ odlocili za
proizvodnjo. Ugotovljeno je bilo, da
zadostajo zaloge laporja ob letnem
izk?_siééanju 16 tiso¢ ton letno za
najmanj 10 let. Po dalj§ih pripravah
so nabavili nove stroje za izdelova-

X

take investicije, ki bodo pomagale
odpraviti ozka grla v pripravi suro-
vin in suSenju surove opeke, izbolj-
§alo bo notranji transport®in okrepilo
mehanizacijo. :

Kolektiv se trudi 8e napre] izbolj-

Sevati organizacijo dela in hkrati jz-

popolnjevati naéin nagrajevanja po
delu. Vzporedno z omenjenimi nalo-

itd. Tudi novoustanovljenor podjetje
je imelo nekaj ¢asa v svoji sestavi
te obrate, vendar so .se le-ti, razen
zidarskega, s¢asoma oddvojili od ma-
ticnega podjetja in se zdruzili z dru-

gimi podjetji enake dejavnosti. Novo

podjetje je namreé¢ tezilo k speciali-
zaciji, ki jo je dokontno izvedlo Sele
leta 1962. Zdaj opravlja samo grad-
bena dela, predvsem visoke gradnje.
Kako smotrna je bila odlogitev ko-
lektiva, da obdrzi in moc¢neje razvije
le eno.izmed prejénjih dejavnosti,
najbolj prepri¢ljivo kaze dinamika

rasti in Krepitve podjetja. Letos bo
»Obnova« #e presegla 300 milijonov
dinarjev skupnega dohodka, kar po-

meni 22-odstotno poveéanje nasproti .

minulemu letu.

Poudariti je treba, da se kolektiv

uveljavlja tudi izven obmodéja izol-

ske komune, S kvalitetnim in pra-

vocasno opravljenim delom si je za-
gotovilo trzis¢e v Piranu, Portorozu,
Kopru, Luciji in drugod. Med po-
membnejsa dela, ki jih je v teh kra-
jih opravilo, velja omeniti dva 20-
stanovanjska bloka v Luciji, otrodki
vrtec in vec¢je adaptacije lokalov v
Kopru, osnovno §olo v Izoli in druga.

STRANSKE,
A NIC MANJ
POMEMBNE
DEJAVNOSTI -

Potrebe ljudi so zelg raznovrstne
in nekatere od njih zadovoljujejo v
izolski komuni manjSe delovne or-
ganizacije, ki jih v reportazi nismo
posebej obdelali. Tako LEKARNA,
Bila je ustanovljena leta 1948 i
danes oskrbuje z zdravili nad 18

¥ tisot prebivalcev izolskega podroéja.

Za servisno dejavnost skrbi STA-
NOVANJSKA SKUPNOST, ki ima v
svojem okviru razen razliénih ser-
visov (za pomo¢ hifnim svetom, za
vzdrzevanje stavb,_ opravljanje po-
trebne administracije itd) tudi
vzgojno varstveno ustanovo, v kate-
ri najdejo zavetje otroci zaposlenih
mater. Pomanjkanje konfekcijskega
blaga, ki je znaéilno za obalno pod-
rotje, blazi do neke meie obrtno
podjetie KROJ, ki izdeluje vse vrste
moskih in Zenskih oblek. Za lepe in
moderne priceske Zensk pa skrbijo
»BRIVNICE IN CESALNICE« —
podjetje iz Kopra. V svojih 4 poslo-
valnicah, kolikor jih ima v Izoli, pa
ne streze le Zenskam, temve¢ tudi
moskim, - 3

* In na koncu? najbolj pomembno
je to, da so vse omenjene gospodar-
ske organizacije minulo leto zaklju-
gile s poslovnim uspehom, in wvse
kaze, da bodo tako zakljutile tudi
leto$njega.

DESET LET
OD USTANOVITVE
GOSTISCA
»PRI RIBICU«

Ni potrebno poudarjati, da je tu-
rizem tesno povezan z gostinstvom,
prav tako tudi ne, da so pogoji tu-
rizma v Izoli ve¢ kot idealni. Ze od
nekdaj so se tod zavoljo privla¢nosti
kraja radi ustavljali domaci in tuji
turisti. Zato ni ¢udno, da velja vsa
pozornost druzbeneskupnosti in pri-
zadetih orgahizacij ureditvi gostin-
skih objektov. Veliko je bilo Ze stor-
jenega, zlasti s prenovitvijo nekate-
tih gostinskih obratov, storiti pa bo
treba $e marsikaj, da bodo vse moz-
nosti za razvoj turizma izkoriscene.

Ob teh prizadevanjih velja pozor-
nost GOSTINSKEMU PODJETJU
»PRI RIBICU« V IZOLI, katerega
kolektiv 30 delavcev umno gospodari
z ustvarjenimi sredstvi. Le-ta so na-
menjena predvsem za adaptacijo in
modernizacijo opreme gostis¢a, za
izobrazevanje novih mladih moéi in
strokovno izpopolnjevanje zaposlenih
v strezbi in znanju tujih jezikov.

" Ntﬁ&ggjgtjg;,:ima 4 obraleiesamopo-
strez

no restavracijo 2 dievno zmog-

. ljivostjo. 1100 obrokov, gostisée »Pri

ribi¢u¢, v katerem nudi .vse vrste

morskih rib in ribjih specialitet, ter

dva bifeja »Sidro« in »Na kopalis¢u«.
V dveh, treh letih pa namerava pod-
jetje z adaptacijo stare Klavnice na
obali pred Izolo pridobiti prostor za
novo restavracijo, s katero se bo ne-
dvomno poveéal promet ter tako
znatno presegel letos planiranih 107
milijonov realizacije,

b

Ruda Izola — stroj za oblikovanje in rezanje surovih izdelkoy
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MAJHEN
KOLEKTIV —
VELIKI USPEHI

Ni nakljuéje, da slovi Izola po
dobro urejenih in bogato zaloZenih
trgovinah. Ta sloves je plod dolgo-
letnih prizadevanj trgovskih podje-
tij, med katerimi je imelo in ima fe
vedno pomembno vlogo trgovsko
podjetje sMAVRICA« IZOLA.

To podjetje, ki izkazuje zdaj nad
milijardo letnega prometa je bilo ob
ustanovitvi pred desetimi leti naj-
manjse trgovsko podjetje v tedanjem
koprskem okraju. Takrat so zadeli
takorekoé¢ iz ni¢: lokali so bili majh-
ni in neustrezni, trgovski inventar
skrajno iztro$en, na zalogi je bilo
mnogo nekurantnega blaga, povrh
vsega pa je bil strokovni kader po-
manjkljiv, saj so imeli le enega kva-
lificiranega trgovca.

S trydom, pozrtvovalnostjo in pri-
zadevanjem vsega kolektiva so se
postopoma postavljali na lastne no-
ge. Ze prvo leto so odprli novo po-
slovalnico za pohiitvo. Ker so umno
gospodarili, so =zaklju¢ili poslovno
leto z dobi¢kom. Sistemati¢no so za-
¢eli strokovno izobrazevati zaposle-
ne in tako kmalu prisli do potreb-
nega strokovnega osebja. Ze nasled-
nje leto so akumuylirali toliko sred-
stev, da so zadeli obnavljati stare in
odpirati nove trgovske prostore. Ob-
novili so drogerijo in bolje zaloZili
ostale poslovalnice z blagom, po ka-
terem je bilo najveé povpraSevanja.

Analizirali so potrebe industrije,
obrti in ostalih potrofnikov ter za-
geli nabavljati blago, ki so ga le-ti
prej kupovali v Zagrebu. Ljubljani
in drugih vegjih sredii¢ih. S takim

nadinom dela glede na krajevne po--

trebe so naglo povecevali promet,
kar jim je prinaSalo nova sredstva
za modernizacijo in nadalinji razvoj
trgovipe. Mimo obnavljanja obstoje-
¢ih prodajaln in odpiranja novih,
specializiranih, so tudi Sirili dejav-
nost ha nova podroé¢ia. Tako so pre-

- vzeli elektro-radio servis v Izoli in

pozneje enakega 'v Umagu. Svojo de-
javnost so razdirili tudi na druge
ob¢ine in v prej omenjenem primeru
celo na drugo republiko.

Do leta 1962 si je podjetje priza-
devalo &m bolj razdiriti poslovanje
in si zagotoviti kar najve¢ prometa.
Tedaj so bili Ze dovolj moéni, ustva-
rili so si potrebne sklade, da so lah-
ko predli na postopno specializacijo.

S trgovskim podietjem »Soda« iz Ko-

pra so zamenjali nekaj trgovin ter
se omefili samo na prodajo elektro-
akustiénih proizvodov, Zeleznine, po-
histva in drogerijskega blaga.

Dosedanja specializacija je pri-
nesla 7e lepe uspehe. Vse to pa je
%ele zafetek, ker mislijo poslovanje
v prihodnije Se oZje specializirati. Na-
meravajo se postopno razviti v pod-
jetje za promet z elektri¢nim in, ra-
dijskim materialom. v manjé meri
pa z ¥eleznino in fotografskim mate-
rialom. V svojih poslovalnicah zelijo
nuditi potro$niku poleg vsestranske
izbire tudi vso potrebno strokovno
pomod.

Ze letos bodo odprli v Kopru tr-

| govino z radijskimi in televizijskimi

sprejemniki- ter drugimi tovrstnimi
aparati, specializirano trgovino foto-
materiala v Kopru in razdiriti ob-
stojedo trgovino elektromateriala v
Izoli. Ker .so pere¢ problem skla-
dis¢éni prostori, bodo zadeli letos gra-
diti v Izoli prostorna skladis¢a. Pre-
uredili bodo tudi trgovino pohistva.
Nadalje se nameravajo specializirati
tudi v investicijsko opremo za gostin-
stvo in’ turizem. ;

Majhen, 36-¢lanski delovni kolek-
tiv je v desetih letih poslovanja po-
ve¢al promet za 39-krat! Ce so lani
dosegli nad milijardo prometa, jim
lahko verjamemo, da ga bodo Vv pri-
hodnjih nekaj letih poveéali na dve
do tri milijarde, kakor predvidevajo
v perspektivi. ;

>MALA OPREMAc«
VELIKO IZVAZA

Med izolskimi obrtnimi podjetji
zavzema po gospodarski pomembno-
sti wvsekakor prvo mesto LESNO
PODJETJE »MALA OPREMA«,
Majhen, toda sposoben kolektiv je
ostvaril v lanskem letu nad 400 mi-
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Trgovsko podjetje Mavrica — nova poslovalnica v Izoli

lijonov druzbenega bruto proizvoda
(za 126 odstotkov ve¢ kakor leto po-
prej!), v izvozu pa se je udelezil z
nad 30 tiso¢ dolarji. Za letos plani-
rani skupni dohodek naj bi dbsegel
malone pol milijarde dinarjev, kar
predstavlja 14-odstotno povecanje
glede na lansko leto.

»Mala oprema« izdeluje drobno
pohistvo in opremo: razne mizice,
stole, omarice. za radijske sprejem-
nike, elektri¢ne gramofone, 3ivalne
stroje, nedavno pa so razsirili proiz-
vodnjo %€ na Solske mizice in stole,
katedre, pohistvo za opremo lokalov,
stavbeno pohistvo in pohistvo v kom-
binaciji s kovino. Podjetje opravlja
tudi manjSe mizarske storitve.

»Mala oprema« uspedno kooperi-
ra z vrsto podjetij, med drugim z
»Iskro« in 1ljubljansko »Lesnino«.
Kar zadeva izvoz, naj pripomnimo,
da podjetje izvaza samo na zahodno
trzisce.

Podjetje ima velike naérte. Ne
mislijo sicer mnogo S$iriti sedanjega
asortimenta izdelkov, pa¢ pa skuSajo
postopno preiti na izdelavo v veéjih
serijah, kar bo ob¢utno zboljsalo
produktivnost dela, pocenilo proiz-
vodnjo, hkrati pa omogoéilo ugod-
nejse sklepanje pogodb s kupeci, ki
se zanimajo za veéje poSiljke.

Pri izpolnjevanju' proizvodnih na-
értov ovirajo ‘kolektiv nekateri pro-
blemi, ki jih skuSajo kar najhitreje
rediti. Eden izmed teh je razdroblje-
nost podjetja na §tiri precej oddalje-
ne stavbe, ki so nekatere malo pri-
merne (stare vojadnice), druge pa
sploh niso last podjetja. Zato je ena
prvih nalog, ki stoji pred k(olektivom,
priti konéno do skupnih prostorov.
Vpradanje zase je tudi preskrba s
primernim lesom; zlasti za izdelke,
ki so namenjeni 'za izvoz.

Spriéo uspehov, ki jih je »Mala
oprema« dosegla v zadnjih nekaj le-
tih in spri¢o resnosti, s katero se je
njen kolektiv lotil novih nalog, je
moé¢ pri¢akovati, da bodo tudi v pri-
hodnje dobro gospodarili_in uresni-
¢evali zadane smotre.

PERSPEKTIVNO

OBRTNO PODJETJE

Obrtna delavnica »STEKLO« Izo-
la je sicer eno izmed manjsih obrt-
nih podjetij, vendar s svojim naglim
razvojem v zadnjih letih po svoje
odraza dinamiéno rast celotne ko-
mune. i

Delavnica je.res majhna, vendar
je v lanskem letu povecala Stevilo
zaposlenih od 4 na 10, hkrati pa ve¢
kot potrojila svoej bruto proizvod.
Letos predvideva mali kolektiv, ki
Steje danes Ze 14 zaposlenih, nadalj-
nje povecanje poslovnega prometa za
25 odstotkov. b

Podjetje »Steklo« opravlja zaste-
klitvena dela predvsem zahtevnejsih
poslovnih prostorov in novogradenj
in si je s solidnimi in vselej pravo-
¢asno opravljenimi storitvami prido-
bilo velik ugled. Tako izvajajo za-
steklitvena dela, v Postojni, Ilirski
Bistrici, Kopru in celo po hrvaski
Istri. Spri¢o ¢edalje veéjega povpra-
gevanja namerja podjetje odpreti le-

i ‘Mala oprema — zadnja kontrola radijskih kaset

CRRANLASASAAY ORRANANNNRY AARRRNNNNN o m\\\\\“\\“‘ﬂi.
pqtrebn_ih diagnostiénih in terapevt- RAZMISLJANJA
skih pripomockov.
Delovnt, pogoji so bili Ze, zlasti te- OB PROJEKTU
zavni, ker so takrat v Izoli razsajale | T
é:'e_vesne nalezljive bolezni. To je bi- ¢ A NOYV 0
la doba ,velikega preseljevanja pre- BOLNISNICO

bivalstva. Novi' priseljenci iz raznih
krajev drzave so naselili stanovanja,
ki so bila brez najnujnej$ih sanitar-
nih naprav — tekode vode, stranisé
in kanalizacije. To novo prebivalstvo
je bilo zdravstveno Sibko, zato je
bilo tembolj dovzetno za najrazli¢-

nejs$e bolezni. Razen tega so bili to.

zvedine mladi ljudje, in je bilo zato

* Slevilo rojstev veliko. Dojencki so

odraséali v praveatem inkubatorju
nalezljivih bolezni, kakor lahko €&i-
sto. upravideno oznadimo vse teda-
nje ozemlje izolske komune,

Bil je torej skrajni ¢as, da se 2z
organizacijsko in materialno okrepit-
vijo ‘zdravstvene sluzbe zboljSa

zdravstveno stanje - prebivalstva TILAT

na ta: nadin prepreéi morebitna epi-
demija, ki bi utegnila biti v teh oko-
li¥¢inah katastrofalna.

Ob pomoti lzavoda za socialno za-
varovanje' in sporico velikega.razu--

- - 1
Zdravstveni dom Izola — v otroSkem dispanzerju

tos ali prihodnje leto podruZnice v
Pulju, Rovinju in ‘Piranu.

Razen omenjenega opravlja »Ste-
klo« tudi drobne zasteklitve ter raz-
na brusenja in graviranja za lokalne
potrebe.

Kakor ve¢ina nasih podjetij ima
tudi »Steklo« tezave s kadri. Stevilo
kvalificiranih delavcev bodo pove-
¢ali "z naértnim izobrazevanjem Ze
zaposlenih#in’ s -prifegnitvijo novm,
ki jim Bo pa 'treba preskrbetisstano--
vanja. Boljsi poslovni uspehi bodo

mogoéi tudi z izboljSavo opremlje-
nosti delavnice»z nabavo novih bru-
silnih kamnov, urediti pa bo tudi

Obrina delavnica »Steklo« — gravi-
ranje stekla

treba ustrezne skladiS¢ne prostore,
prodajalno in pisarno. Vsekakor de-
lavnica sama ‘vsega tega ne bo zmo-
gla in ji bo potrebna/pomoé orga-
nov obg¢inske skups¢ine. Vsekakor '
velja pomagati te] delavnici, ki je
edina tovrstna v druzbenem sektor-
ju na nasem obalnem podro¢ju in
v Istri, da se razvile V moéno ste-
klarsko storitveno bodjetje, za kar
so spri¢o velikega PovDrasevanja po-
goji vsekakor zagotovljeni,

V OSPREDJU SKRE
ZA PREVENTIVQO

Moznosti za reSitev  &tevilnih
zdravstvenih problemov v izolski ko-
muni so se znatno izboljSale, ko je
bil leta 1956, ustanovlien tamkajgnji
ZDRAVSTVENI DOM., Delovati je
zagel v zelo neugodnih okolis¢inah.
Materialne mo#nosti so bile skrajno
pomanjkljive, namescen je bil v tes-
nih in nehigieniénih prostorih, osebje
je imelo na volio le malo nujno

mevanja tajniStva za notranje zade-
ve, l§i je omogocilo zamenjavo stavb,
je hovo ustanovljeni Zdravstveni
dom z razmeroma skromnirhi sred-
stvi preuredili nekdanje poslopje po-
staje Ljudske milice in si tam ustva-
ril dokaj dobre pogoje za delo. Zdaj
ima Zdravstveni dom v tej stavbi

débro urejeno celodnevno.splodno in v

zobno ambulanto, v dozidanem pre-
ventivnem trakiupa detujeta Zenski
in otroski: dispanzer. 3 :

Zdravstveni delavei doma so na- -
“menili najve¢ skrbi preventivni de-.
javnosti, to je prepre¢evanju obole-
vanj. Zlasti so za&¢itili otroke na te-

g

renu. Omogoé¢ili so jim tudi ambu-
lanfno nego, lo¢eno od odraslih.
Uspehi so se kmalu pokazali.
Umrljivost dojenckov se je zadnja
leta tako zelo zmanjsala, da je prak-
tiéno skoraj ni veé. Zal so stanovanj-
ske, "higienske in socialne razmere
%e vedno precej neurejene. Obolevanj
je zato Se precej, vendar zaradi vzro-
kov, ki jim zdravstvena sluzba ne
more do zZivega. Velik uspeh pa je,
da se je odstotek nalezljivih bolezni
zni%al na republisko povpreéje.
Zdravstveni dom je deloval zad-
nja leta na terenu z laiénimi higi-
enskimi komisijami, ki so bile jedro
otis¢evalnih akcij. Poudarek prihod-
njega dela Zdravstvenega doma Izo-
la je na krepitvi preventivne dejav-
nosti, zlasti na delovnili mestih. Pri-
¢akujejo, da se jim bo tako posre-
¢ilo Se bolj zniZati raven obolevanj.
Za izpolnitev teh nalog bodo seveda
potrebna nova finanéna sredstva, ki
jih bo spri¢o pomembnosti zastavlje-
nih ciljev vsekakor treba zagotoviti.

Kirurgiéni oddelek bolnisSnice v Izoli

Splosna bolni¥nica Koper ima svo-
je oddelke’ v Kopru, Ankaranu, Pi-
ranu ter v Izoli, kjer posluje kirur-

gitni oddelek. V vseh teh oddelkih .

je 528 bolniskih posteljy ki so na-
menjene hospitalni oskrbi obmoé¢ja
s priblizno 100.000 prebivalci.

Razdrobljenost posameznih od-
kov- opozarja na strokovno in eko-
nomsko nesmotrnost koprske Splodne
bolnisnice. V dokaj$nji meri pa se-
veda tudi zastarelost” objektov, od
katerih ni bil noben grajen za potre-
be bolnisnice, pa¢ pa so ti objekti
kot bolniska poslppja prenovljene
_zgradbe. 5

Tako povsod, tako v Izoli, kjer
ima kirurdki oddelek svoje prostore

v provizoriju, ki so ga zgradili
Nemei pred koncem vojne za pocit-
nisko kolonijo. V tem provizoriju
opravi tamkajsnjo zdravstveno oseb-
je nad 73.000 zdravstvenih storitev.
Ali natanéneje: lani so opravili nad
1000 veéjih in blizu 3500 manjsih
operacij, nad 22.000 specialisti¢nih
ambulantnih pregledov, nad 14.000
fizioterapevtskih intervencij, nad
34.000 laboratorijskih pregledov...
Predlanskim je opravilo zdravstveno
osebje v Izoli 69.327, lani pa 73.141
zdravstvenih storitev. '

Skladno s povecanjem S$tevila
storitev raste tudi Stevilo bolnikov in

cientov ve¢ kot predlanskim. Veé
bolnikov ob hudo pomanjkljivem po-
steljnem fondu pa seveda pomeni
skrajsevanje leZzalne dobe, da pose-
bej ne poudarimo napore zdravstve-
nega osebja, ki z manjsim S§tevilom
zdravstvenih delavcev zmagujejo iz
meseca v mesec vetje Stevilo zdraw-
stvenih storitev.

Koprsko pristanisée, »Tomos« in
sploh razvoj drugih industrijskih
podjetij ob obali in na krasu, turi-
stitno gospodarstvo z naglim pove-
¢anjem S§tevila prebivalcev, nedvom-
no terjajo izgradnjo enotne bolnis-
nice ob slovenski obali. ki naj bi
zdruzevala pod eno streho trenutno
razkropljene oddelke. Izgradnjo nove
bolnisnice pa narekuje tudi sre¢anje
s ‘posameznimi_oddelki — v naSem
primeru s kirurgi¢nim oddelkom Izo-
la — saj so bile doslej Ze izkoris¢ene
prav vse moznosti, da so delovni
kolektivi v oddelku s pomoéjo raz-
nih adaptacij in utesnjevanja uprav-
nih prostorov povedali svoje zmog-
ljivosti. Tole povefevanje pa na Za-
lost ni doseglo predvidenega cilja:
usklajenost zmogljivosti ‘s potrebami

.prebiyalstva. .Potrebe. so namreé iz

Jeta v leto vedje, pérspektive pa ob
zdaj¥njem stanju dokaj negativne.

«In . Seza ilustracijo:;statistika nam--

pove, da je kirurski oddelek Izola
med vsemi kirur§kimi oddelki v Slo-
veniji najbolj obremenjen.

Nadrti za novo bolnisnico v Ko~

!

pru so bili izdelani do podrobnosti
v minulih dveh letih. Poslopje bo
stalo na lokaciji v Skocjanu. Ze pred
dvema letoma je bilo tam zasajenih

850 borovcey, ceder in cipres, ki bo-

do predstavliali zas¢itni pas ob kri-
lih in proc¢elju nove bolnisnice. Z
izgradnjo nove bolnisnice pa bodo
zdajsSnji oddelki lahke prepuséeni
potrebam turizma, klimatskega
zdravljenja in socialnega skrbstva.

Tako smo potemtakem na kriz-
potju pomembnega odloéanja: nova
bolnidnica v Kopru bo predstavljala
pomembno pridobitev, o kateri raz-
misljajo zdravstveni' delavei ob nasi
obali Ze vrsto let. Z novo bolnisnico
bodo enkrat za vselej odpravljene
ve¢ 10 Kilometrske razdalje med po-
sameznimi oddelki in upravo, moz-
nosti za hitreje’ ter uspesnejse
zdravniske intervencije bodo veéije,
delo zdravstvenega osebja znosnejie
in brZkone bodo z novd bolniinico
tudi enkrat za vselej, odpravljeni
problemi pomanjkanja ‘ strokovno
usposobljenega zdravstvenega kadra.

se je zdravilo lani za skoro 300 pa- -
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TRISTO LET
NIHCE
V POKOJ!

" Pravijo, da so dobri stro-
kovni kadri najpomembnej-
8 pogoj za nadalingi uspes-
" razvoj $pbrta.

Po podatkih Zavoda za
Napredek-folstva SR Slove-
hije bi trenutno potrebovali
2a pouk telesne wvzgoje v
dosedanjih okvirih /$e 138
kvalificiranih pedagogov. Ce
ba upostevamo perspektiv-
"o uvajanje obveznega po-
ufca telesne vzgoje na vseh
vi§jih in visokih Solah, na-

dalje tri wre tedenskega
bouka na wvseh stopnjah ter
nove oblike dela' oziroma
dOIE'noutt,‘ kot ma primer
Merfenje razvoja zmoglji-
vosti mladine, intenzivnejse
delo v ¥olskih ¥portnih dru-
Stvih, preventivno in kolek-
tivno gimnastiko itd. bodo
Dotrebe po strokovnem ka-
dry mnogo vedje, primanj-
kliaj vi¥je tn wisokokvalifi-
tiranih strokovnjakov pa
pribliZno 350:

K tem wvelikim potrebam
Solske telesne vzgoje se do-
datno pojavljajo Se zahteve

‘tekreacije, invalidskega in

vrhunskega Sporta, ki ter-
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jajo %e sedaj nadalinjih 150
brofesionalnih strokovnja-
kov visoke kvalifikacije.

Se za spoznanje bolj pe-
stra situacija je v druzbe-
nih organizacijah za telesno

ulturo.

Po mepopolnih podatkih
dela v drubenih organiza-
Cijah za telesno kulturo 196
enerjev, 854 instruktorjev
W 2520 vodnikov. Skupno
¥rej 3570. To pomeni po-

' Ypredno dva ¢loveka na eno

Osnoyno organizacijo oziro-
Ma en strokovnjak na 64
telesnokulturnih organiza-
cij.

uje glede na sedanje 3te-
vilo é&lanstva nié manj in

Ni¢ ved kot 6000 strokovnih
delavcev.

Vendar, ni¢ ne de. Saj
imamo ustrezne $ole. Pravi-

do sicer, da bo srednja
ola v Mariboru ukinjena
Gotowo pa je, da ostane
Visoka 3ola » Ljubljani.
In to je dobro, saj bomo
ob sedanji letini 20 stro-
kovnjakov izpolnili perefe
adrovske vrzeli Ze v borih
tristo letih.
. Razumljivo -pa medtem
Nihée ne bn smel=y pakoi!

‘ranju, ‘pri izgradnji

Tako trenutno primani-

IZLETNI TURIZEM — POMEMBNA KOMPONENTA REKREACIJE

IZLETNISTVO SE BREZ
PRAVE ORIENTACLJE

¥

Encdnevni oddih Se vedno premalo 'upogtevan

V skladu 2z nasim sploSnim
politiénim in gospodarskim raz-
vojem je pospeSevanje turizma
v prvi vrsti naloga komune.
Zato so turistiéne druzbene or-
ganizacije %e v minulem ob-
dobju iskale konkretne oblike
sodelovanja s komuno ter so
tezile za tem, da vse svoje dru-
itveno delovanje organizacij-
sko, strokovno in operativno
vkljuéijo v zivljenje in delo ko-
mune. To velja zlasti za ukre-
panje pri turistiénem programi-
turistiéne
materialne podlage, pri ureja-
nju turisti¢nega prometa in pri
nadaljnjem razvoju naSega iz-
letnega turizma, ki postaja s
gkrajdanjem delovnega tedna
wse bolj aktualen.

Urbanizacija #n industriali-
zacija sta med osnovnimi gibali
za razvoj turizma, saj prinasata
izrazite spremembe v vsakdanji
nadin Zivljenja delovnih ljudi
in s tem povetujeta njihove po-
trebe po rekreaciji. Na viSji
stopnji proizvajalnih sil doZiv-
lja namre¢ ¢&lovek vrsto nega-
tivnih  posledic mehanizacije
dela oziroma negativnih posle-
dic v zdravstvenem, duievnem
in socioloikem pogledu. Psiho-
logom in sociologom gre zaslu-
ga, da so opozorili na »¢loveski
faktore« v proizvodnji. Aktivni
poditek in obnova sil, ali z dru-
gimi besedami, dnevna in te-
denska rekreacija, je za sodob-
nega €loveka nujna potreba.

Nedvomno je izletni turizem
eden izmed najpomembnejsih
komponent rekreacije, zato za-
vzema in bo moral zavzemati v
prihodnje v nasem gospodar-
stvu in  socialnem razvoju
vedno pomembnej$e mesto. To
se bo moralo odrazati v tem, dd
bomo skrbeli za izletnistvo in v
zvezi s tem tudi za izgradnjoin
urejevanje izletnidkih totk vseh
vrst. Redni letni oddih ne more
v nobenem primeru nadome-
stiti vsega, - zato ima tekoda
dnevna in tedenska rekreacija
vedno pomembnejfo vlogo, ker
je v najtesnejsi povezavi s pro-
duktivnostjo in s tem 2z na-
predkom v gespodarstvu. Zato
iteje izletni turizem v ena_iz-

 med zelo pomembnih kompo-

nent domacdega turizma.

Razli¢nih pojavnih oblik iz:
letnega turizma ni mogode sta-
tisti¢no zajemati, zato o njego-
vem razvoju nimamo toénejsih
podatkov. Pri tem se lahko po-
sluzimo nekaterih posrednih po-
kazateljev. Ocene namred¢ Kka-
%ejo, da se je razvijal izletni
turizem v Sloveniji v zadnjih
letih v zelo hitrem tempu. Ste-
vilo osebnih avtomobilov je ne-

dvomno pomemben, vendar in-

direkten pokazatelj izletniZke
dejavnosti v Sloveniji. Leta
1856 je imela Slovenija le 3557
osebnih avtomobilov, v letu
1963 pa Ze ved kot 35.000.

V izletnem turizmu ima pri
nas posebno mesto planimstvo z

razpredeno mrefo planinskih
postojank po vsej Sloveniji.
Planinske postojanke so zabele-

Zile v letu 1955 422.000 obisko-

valcev, leta 1962 pa Ze 727.000.
Nedvomno je planinstve v Slo-
veniji ena najbolj organiziranih
zvrsti izletnega turizma s solid-
no materialno osnovo, saj se je
povzpelo 3tevilo planinskih po-
stojank v letu 1962 Ze na 163 z
2433 skupnimi leZid&i in 2681
posteljami (navedeni podatki so
povzeti iz arhivov Planinske

zveze Slovenije, ki pa se v ce- .

loti ne ujemajo s podatki Za-
voda za statistiko).

Turisti¢ne druzbene organi-
zacije so posvedale razvoju iz-
letnega turizma vso skrb in po-
zornost. Zgradile so tudi vrsto
danes mo¢no obiskovanih izlet-
nih todk, vendar ugotavljamo,
da posvedamo vpraSanju izlet-
nega turizma Se vedno premalo
pozornosti. Pri tem imamo v
mislih zlasti podasen razvoj
materialnih osnov, ki so potreb-

® KOPER:

ne za to zvrst turistiéneea pro-
meta. a

Za razéiséevanje stanja v
nasem izletnem turizmu bi bilo
treba izdelati tehtno $tudijo in
ugotoviti po eni plati predvsem
sploine potrebe, po drugi pa
osnovne Smernice za urejanje
izletigé. Turistitne druZbene or-
ganizacije so dosegle v zadnjem
dasu pri urejanju izletis¢ vidne
uspehe, vedno ve¢jo pozornost
posyecajo tem vpralanjem tudi
komune. . : .

Vendar vse kaZe, da v ob-
modju izletnega turizma Se ni
povsem jasne orientacije. Vpra-
ganje  izletnega turizma se bo
namreé¢ zaostrilo v najblizji pri-
hodnosti, ko bo naSe gospodar-
stvo postopoma preslo na skraj-
gani delovni ¢as, iz ¢esar sledi,
da bo v letu na razpolago poleg
rednega letnega dopusta okrog
sto prostih dni, ki jih bo na3
delovni ¢élovek po vsej verjet-
nostl Zelel uporabiti za izlete in
aktivni oddih.

Sindikalno prvenstvo
Sahovske zveze Slovenije

Sahovska® zveza Slovenije je
pred dnevi organizirala v Ro-
gaski Slatini sindikalno ekipno
tekmovanje. Pravico do nastopa
je imelo 16 slovenskih ékip in
to iz 16 razliénih sindikalnih
podruznic. Ekipe so bile zasto-
pane po okrajih Slovenije.

Vsaka je nastopala pod imenom
podijetja, v katerem deluje.

" Iz razpisa, ki ga je razpo-
slala Sahovska zveza Slovenije,
ni bilo razvidno, koliko igralcev
§tela vsaka tekmujoéa

naj bi

ékipa, Tako je sindikalno 3a-
hovsko drustvo podjetja Tomos
postayilo ekipo 4 igrillcev ter
2 igralca za rezefvo. Seveda
taka ekipa ni mogla dosedi ti-
stega rezultata kot bi ga mo-
rala, ker se je na samem tek-
movanju igralo na Sestih 3a-
hovskih poljin. Tako je §ahov-
ska ekipa »Tomos« igrala
oslabljena ter se kljub dobri

igri ni mogla plasirati na vifje / 2

mesto. ~&: A
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Pred dnevi je bil v Kranjski gori posvet Tehni¢ne ko-
misije Smudarske zveze Jugoslavije. Ve¢ kot 30 delega-
tov je na dvodnevnem sestanku izmenjale svoje ocene
ob zakljuéku leto$nje smuéarske sezone ter sku$alo storiti
vsaj majhen korak naprej v 3tevilnih vprasanjih, ki ta-
rejo nas smucarski Sport ze tako dolgo vrsto let.

Ocene letofhjih nastopov nadih kandidatov so bile
mlaéne, brez navdusenja. Prav pa je, da k vsaki izreéeni
misli, k vsaki kritiki dodamo, da so nadi tekmovalci tudi
v letodnji tekmovalni sezoni dosegli zelo zelo veliko glede

“na to, kar jlm ‘dajemo za njihovo rast. Ob Vsej- veliko-
dusnosti in razumevanju do telkmovalnega smucanja jim
namreé $e zdale¢ ne nudimo niti najosnovnejgih pogojev
za_enakovreden boj s sosedi. Se danes namre¢ nima nasa
smuéarska elita ene same primerne proge za trening, fe
do danes ji nismo omogo¢ili eno samo sezono priprave, ki
bi bile vsaj malce podobne pripravam nasih tekmecev.. .,
ge danes si nismo povsem na jasnem, da morajo imeti
dobri tekmovalci Ze meseca decembra v nogah na stotine
kilometrov..., da ne omenjamo pofrebe opreme, nado-
mestila za izgubljeni ¢as na delovnem mestu, izgubljenih

SMUCARSKI POSVET V KRANJSKI GORI

Odslej na startu le
Za‘ialtovaﬁ!ii,t tekmovalCi!

let pri §tudiju in konec koncev tudi vpraSanja statusa na-
sega vrhunskega smucarja!

Izredno %ivahna diskusija je pozneje na posvetu po-’

kazala, da je sicer dobra in stara zamisel nafega osred-
njega smudarskega foruma, naj bi imelo takorekod celot-
no delo smuéarskih organov svoje korenine v komunah,
dandanes vse prej kot lahko izvedljiva.

Razlog je preprost: celotna sredstva, s katerimi obi-
¢ajno razpolagajo obéinske zvegze za telesno kulturo, so
tako: skromna, da e po tako pre'mis‘,ljeni delitvi smuéarji
res ne morejo biti deleznilvsote, ki bi krila njihové po-
trebe za delo z mladino, za delo s tekmovalci, vzgojo ka-
drov in izdatke za tekmovanja. Znano je namred, da je
~smudarski &port eden najdraZjih. {

Skratka, nerefeno vprasanje financiranja — ki je
pravzaprav znadilno za vso naso telesnokulturno dejav-
nost — povzro¢a tudi smucarskim forumom hude teZave.
Velik del sredstev zahtevajo poleg vsega 8e smucarske
prireditve, brez katerih razumljivo ni progresa. Napak pa
je, da bremenijo tovrstni izdatki vedno le zvezo in dru-
itva, medtem ko stojijo gostinei in turisti¢na druftva ob
strani, ne glede na to, da je vsaka smudarska prirediteg
prav_njim najbolj v prid, da pomeni vsaka tekma zelo
uéinkovito turistiéno reklamo. ;

Burna je hila polemika v Kranjski gori. Burna kot so
pereta vprasanja, kot je, reéeno s prizvokom ironije —
dandanes malce zaskrbljujoéa situacija v politiki® nasega
smuéarstva. Tako v pogledu rezultatov, ki jih beleZimo
na polju mnoZi¢nosti, kot minut in sekund, ki jih beleZijo
nasi najboljdi tekmovalei.

Sklepi, 'ki jih je sprejela Tehniéna komisija Smuéar- :

ske zveze Jugoslavije v Kranjski gori, se morda le za
nianso razlikujejo od sklepov, ki jih sprejemamo Ze vrsto
let po vsaki skupi¢ini, po vsakem posvetu, po slehernem
sestanku. Zato velja omeniti le pametno misel, da bodo
morali od letogrijega leta daljer nastopati na vsaki tekmi
lp zavarovani tekmovalei, Seveda bo o predlogu sklepal
Se Sekretariat Smucarske zveze Jugeslavije.

In ob zakljuéku:

Vsak posvet, vsak razgovor ali sestanek nas Se bolj
trdno. prepri¢a v to, da pot, ki jo danes ubiramo, ni naj-
bolja in da nam ne preostane nifesar drugega, kot da
zatemo delati po Ze neitetokrat izrefenih zaklju®kih in
da svoje sklepe prelijemo v dejanja, A. ULAGA

-

JESENICE: _

Troboj Zelezarjev
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Sindikalna podrunjca Zele-

-zarne Jesenice je sklenila, da

bo v podastitev 95-letnice Zele-
zarne organizirala' Sportni tro-
boj slovenskih Zelezarn:. Store,
Ravne, Jesenice./ Prireditev bho
oredvidoma trajala 2 dni, in 8i-
‘er dne 21, in 22. julija letos.
LPekmovali bodo v atletiki, keg-
Jjanju, namiznem, tenisu, nogo-
metu, odbojki in streljanju:
Tekmovanje bo potekalo po

y

pravilniku odgovarjajo¢ih stro-
kevnih zvez Zveze organizacij
za telesno kulturo Jugoslavije.
Pravico nastopa bodo imeli sa-
mo zaposleni élani émenjenih
zelezarn. Zmagovalna ekipa v
vsaki panogi bo prejela pokal
v trajno last. Zelezarna, ki bo
imela najboljse rezultate v ce-
lokupnem tekmovanju, pa bo
prejela pokal kon¢nega zmago-
valca troboja. J. M.
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Predsednik sindikalne podruZnice turistinega kombi-
nata v izgradnji, ki so ga ljudje kdo ve zakaj poimeno-
vali »Dihurs, je uresnic¢il Zeljo in sklical prvi masovni
sestanek clanstva.

»Tovaridi,« je spregovoril spri¢o predstavnikov obéin-
skih forumov, katere je za vsak sluéaj tudi povabil ma
sestanek. »Vsi vemo, da je bilo tukaj najprej zamisijeno
kopaliiée. Ko pa je biloe konalisée zgrajeno, so za to pri-
stojni forumi prisli na misel, da bi zgradili tudi rekrea-
cijski center, da bi se delovni.ljudje lahko tudi $portno
igZivljali, Tedaj se je zadela gradnja $portnih igri§é. Ko
pa je bilo to gotovo, smo opazili, da prihaja v kopaliiée
ogromno turistov, ki se plodno izZivljajo na nadih portnih
igrid¢ih. Ker smo v nasi komuni zelo podjetni, smo takoj
spoznali, da je turizem gospodarska panoga in smo se od-
lo¢ili za gradnjo kampa. Toda potem smo wvideli, da je
premalo nocitvenih kapacitet in smo se odloéili za gradnjo
modernega hotela. Obcéina je medtem spoznala, po zgledu
agrokombinatov, da bi bilo smotrno k vsemu temu dodati
Se planinske domove in je ustanovila turistiéni kombinat,
ki je $e vedno v izgradnji. KaZe pa, da je ta novi kombinat
potrebno urediti in da bo to trajalo fe nekaj let.
radi vedeli, kako dolge bo to 3e trajalo.«

Tovari§ iz sindikalne podruZnice je prosil tovarida di-
rektorja, naj nma to vprasanje po moinosti ¢im bolj na-
tanéno odgovori. :

»Mar sem jaz kriv, da smo 2e sedem let podjetie v iz-
gradnji?!« je spregovoril tovari§ direktor. »Ne, tega mi res
nihée ne sme oéitati, zlasti zato ne, ker sem resni¢no

Podjetje
v izgradnji

demokratiénega prepri¢anja in so me prav zato postavili
sem za direktorja, da bi vam poosebljal samoupravljanje.«

Tovaris direktor je zajel sapo in nadaljeval:

»Dragi prijatelji! Pred nami raste veli¢astno delo, tako
reko¢ prihodnost nase komune, ne glede ne to, Koliko sto
milijonov dinarjev vlagamo vanj vsakeo leto. Zato je me-
zaslisano, da pravijo temu nasi ljudje ,Dihur‘. To je. svi-
njarija in to je treba z vsemi sredstvi prepreéiti. Ce bi
vsaj rekli ,Dehteéi dihur', bi Se nekako razumel, kajti
dihur je navsezadnje ljubka Zivalca, ¢e odmislimo njegov
neprijetni vonj in — kot takega bi ga lahko celo mirne
duse sprejeli v svoj zadéitni znak, saj bi bilo to nekaj
senzacionalnega nasproti Ze do kraja izrabljenim: imenom
,Lev', ,Slon’, ,Vol' in tako naprej. Mar ne?«

Direktorjev obraz se je bleical v najlep§em nasmesku
in je bil tak direkino nasprotje obrazu tovaridice Marte,
ki je spregovorila: :

»Zdi se mi, da imajo ljudje vendarle prav, ko trdijo,
da pri nas nekaj smrdi, Vzemimo samo nade place, Zenske
dobimo po nekaj tisoéakov manj meseéno, ¢eprav delamo
enako kot moski.« a

»Nikarte no, tovariica,« se je smehljal tovari§ direktor.
»Zene vendar manj potrebujejo kot moski. Razen tega
imajo vedno kake kawalirje, ki jim pladujejo to in ono
in ne nazadnje — dobijo veliko veé napitnine kot mosdki;
semo. zato, ker. 80 —denskels .- yue s ) ;

»V naiem poklicu je moSki pravzaprav nasproti Zen-
skam v popolnoma neenakopravnem poloiaju,« je pripom-
nil tudi pomocnik direktorja.

»A nagrajevanje po delu?« je wvpradala tovariSica
Zdravka, ki zasluzi ‘'sedem tisocakovr meseéno manj kot
njen kolega, kafteremu je po delu enakovredna. »Le zakaj
je nade delo manj cenjeno?«

»Le kdo trdi, da dela Zend ne cepimo dovolj?!« je
vzkliknil tovaris direktor silno prizadet. »Da je manj pla-
¢ano, to bi res lahko rekli. Toda, da je premalo cenjeno. ..
'Nikakor! Mi delo Zena visoko cenimo. Visje kot delo mo-
3kih. Saj smo vendar kavalifjil« 4

Ko se je po:em‘ sestanek v taksnem duhu tudi koncal,
je tovaris direkior obljubil: 4

»Vse, kar je v moji moéi, bom naredil za vas. Osebno
globoko obZelujem, da smo e vedno podjetje v izgradniji,
da ga ne moremo sami upravljati. Cim pa dobimo samo-
upravljanje, pa bo vse drugace.«

Potem je poklical predsednika sindikalne podruzZnice
v svojo pisarno in mu zabidal:

»V bodoce pa — mnobene demagogije! Zapomni si! To-
varisico Zdravko smo dobili na razpis. Njenega kolega
Mursiéa pa je priporocal predsednik obéine, To je pa bi-
stvena razlika.« VIKTOR SIREC

b SSRARN

Mi pa bi’
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kole, ne da bi éakal na vrsio?

1000

— Mojster, ali bi mi ga lahko podmazali..., hm, ta- p

— Lahko, $amo treba bo molo podmazati!
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| — V nadi obéini je turizem krenil po dobri poti!
— Be#i, befi, kje pa so v nadi oblini sploh kakina
dobra pota?
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KriZanka r [2 3

Vodoravno: 1. na poseben na-
¢éin utrjeno cestiS¢e, 8. skupno
ime za stara predindoéevropska

plemena, 9. dvorna prazniéna 9
obleka, oprava, 10. makedonsko

kolo, 11. tuje Zensko ime, 13. |70
cokrajsava za »tega meseca«, 14.
kosilo, 15. zvezna driava vZDA, |78
16. zvo¢éna naprava, 18. srbohrv.
mosko ;ime, 20. vrsta iglavcev,
21. solmizacijska nota, 22. pred-

&

log, 23. manjse naselje, 24. eno- 6 |17

ta, ceta, skupina, 27. prvak (v

$portu) 78
Navpiéno: . 1. vréta opie, 2.

krivala, 15. grska boginja, po-
osebljenje mavrice, 16. kraj v
Bosni, 17. Homerjeva pesnitev,
19. mestece v Boki Kotorski, 21.
mesto v Montani (ZDA), 23. se-
dem z rimsko S§tevilko, 25. za-
¢etnici’ imena “in priimka slav-
nega jugosl. kiparja, ki je Zivel
v ZDA, 26. zadetnici-imena in
priimka slov. ilustratorja in ki-
parja (1903—1948, Ciciban, Don
Kihot). J

ta,

Arktika

klic k pripravljenosti, 3. unesek; 20

obraba, 4. napladilo, 5. solmi-

zacijska nota, 5. latinski pred- 22

log, 7. naslov japonskega cesar- .
ja, 11. mesto v Turéiji ob Cr- |77 25
nem morju, 12. del njive med

dvema razoroma, 14. vrsta po- 27

— Jaz nameravam prvo polovico letnega dopusta izko- .
ristiti zdaj, drugo polovico v avgustu, tretjo pa decembra!

RESITEV PREJSNIJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1.
obara, e, 8. met, 9. sok, 11. atol.
13. Pi, 14. ri, 15. Omar, 17. abo-
18. _ pomol,
J(osip) S(tritar), 23. te, 24. akut,
26. in¢, 28. one, 29. Osman, 31.

kongres, 7.

20. < Ovid, - 21.

NOVO POEETJE — NOVA MODA!
‘Stevilne novosti iz Zenske, dekliske
in otroske konfekcije prinasa

PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR,

— Da, tisti, ki je napisal knjigo »Kako, pride do sta-
novanja« sem jaz! Zakaj pa sprasujete? ’

0

(I

Spored RTV

SN NSNS

L2

Ljubljana za teden od 18. do 24. junija 1964

CETRTEK
18. junija

L 5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35 Te-
¢aj ruskega jezika — 8.05 Z oper-
nih in koncertnih odrov — 8.55
Za Solarje —' 9.25 Jugoslovanski
pevei zabavne . glasbe — 10,15
Igrajo pihalne godbe — 10.30 Pet
minut za novo pesmico in Po-
zdravi mladim risarjem — 11.00
Pozor, nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12.15 Kmetij-
ski nasveti — 12.25 Popevke iz
studiov RT Beograd in Zagreb
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasbp — 13.30—14.35 Glasbeni
sejem — 1435 Nasi poslusalci
Cestitajo in pozdravljajo — 15.15
Zabavna glasba — 15.40 Literarni
svrehod — 16.00 Vsak dan za vas
—~. 17.05 Kitara in orglice — 17.15
Turistiéna oddaja — 18.00 Poro-
¢ila_ — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Pesmi moje do-
movine — 18.45 Ta teden v skup-
&¢inskih' odborih. — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgledni-
ce — 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Cetrtkov veder damacih
pesmi in napevov — 20.45 Lahka
glasba — 21.00 Lirika skozi ¢as
— 21.40 Giuseppe Tartini: Kon-
cert za violino in orkester — 22.10
Komorna muzika BlaZa Arnita —
23.05 Mozaik zabavnih zvokov —
24.00 Zadnja porofila in zaklju-
¢ek oddaje

'glasbeni spored) — 6.20—6

PETEK
19. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
gla .35 Te-
caj s.rbske:gS jezika — 8.05 Lahka
glasba — 8.30 Na$i operni pevei
pojo slovenske naredne pesmi —
8.55 Pioniréki tednik — 9.25 Od
potrkanega plesa do kola — 10.15
Arije iz oper Jakova Gotovca —
10.35 Novost na knjizni polici —
10.55 Glasbena medigra — 11.00
Pozor, nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12.15 Kmetij-
ski nasveti — 12.2§ Igrajo na-
rodno-zabavni apsambli —. 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Starejsa slovenska glasba —
14.05 Za Solarje — 14.35 Zabavna
glasba iz Poljske — 1515 Napotki
za turiste — 15.20 Zabawma glas-

ba — 1545 Jezikovni pogovori —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Na -obisku pri majstrih orke-

stralne palete — 18.00 Poro¢ila
— aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Pesmi borbe in dela — 18.30
Pripoveduje nam ..., — 1845 Iz
nasih "kolektivov — 19.00 Obve-
stila -~ 19.05_Glasbene razgledni-
ce — 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Zabavni orkester Cedric Du-
mont — 20.15 Tedenski zunanje-
poiiticni pregled — 20.30 Doma<
¢i izvajalei: Igor Ozim — 21.00 V
ritmu bossa nove z ansamblom
Lalo Shifrin. — 21.15 Oddaja o
merju  in pomérééakil—_u_ — 22,10
Plesna glasba — 23.05 Melodije
za_lahko no& — 24.00 Zadnja po-
ro¢ila in zakljuéek oddaje

SOBOTA

20. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10—6.15 Na-
potki za turiste — 6.20—6.35 Na-
daljevalni tefaj anglei¢ine — 8.05
Vedre melodije za konec tedna
— 8.55 Za 3olarje — 9.25 »Mladina
poje« — 945 V ritmm dixielanda
— 10,15 Domace polke in valCki
— 1038 Poje zbor berlinskega
radia — 11.00. Pozor, nimad pred-
nosti! — 12.05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski_nasveti — 12.25
Vedri zvoki —«13.15 Obvestila in
zabavna glasbha — 13.30—14.35
Glasbeni sejem — 14.35 Nadi po-
slusalei d&estitajo in pozdravljajo
— 1515 Zabavna glasba — 15.40
Zbor primorskih 3tudentov poie
beneske pesmi — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Gremo v kino —
17.35 Pesmi in plesi jugoslovan-
skih narodov — 18.00 Porocila —
aktualnosti doma in v svetu’ —

18.10 Recitali znamenitih peveev,

— 18.45 Novo v znanosti — 19.00
Obvestila — 19.05 Glashene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20,00 Radi jih posludate —
20.20 Potham = Grenville Wode-
house: Kar nadaljuj, Jeeves —
21.10 Sobotni ples — 22.10 Odda-
ja za nade izseljence — 23.05 Do
polnoéi v plespem ritmu — 24.00
Zadnja poroéila in zakljudek od-
daje

N
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NEDELJA

21. junija
6.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Domaéi in narodni zvoki — 8.00

Mladinska radijska igra — 8.40
Drobne - skladbe velikih mojstrov
— 9.05 Nasi poslulalci &estitajo
in pozdravljajo — I. — 10.00 Se
pomnite, tovaridi... — .10.30
Pesmi borbe in dela — 11.00 Lu-
dwig van Beethoven: Simfonija
§t. 5 v c-molu — 11.40 Nedeljska
reportaza — 12.05 Nadi poslusal-
ci ‘Zestitajo in pozdravljajo — II.
— 13,15 Obvestila
glasba — 13.30°Za nafo 'vas —
14.00,Koncert' pri vas doma —
14.15 Od kola do scherza — 15.05
—19.00 »Danes popoldne« — 16.00
Humoreska tega tedna — 19.00°
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice -~— 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 P. 1. Cajkovski: La-
bodje jezero — 20.50 Sportna po-
rodila — 21.00 Melodije v izlozbe-
nem oknu — 22.10 Godala v no-
&1 — 23.05 Nocni koncert komor-
ne glasbe — 24.00 Zadnja porotila
in zakljuéek oddaje

"
in zabavna

PONEDELJEK

22, junija

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Jutranja glasbena srecanja — 8.00
Porodila in napotki za turiste —
8.07 Pri nasih vizarjih — 8.30 Ta-
ko pojo in igrajo v Sofiji — 9.00
Za mlade radovedne’e — 9.15
Novi posnetkxi otroikega zbora
RTV Ljubljana — 9.30 Po Hrva-
skem in Beli krajini z orkestrom
RTV Ljubljana — 10.15 Tenorist
Ludvik Liter poje domade in tu-

je samospeve — 10.35 Nai-podli--

stek — 10.55 Glasbena medigra —
£11.00 Pozor, nima§ prednosti! —
" Napotki' 'za' inozemske turiste
— 12.05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Kar po
domace ... ' — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Priporo-
&jo vam... — 14.05 Glasbeni
avtomat — 15.15 Zabavna glasba
— 15.45 Pihalni orkester JLA —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05 Po-

letni sprehodi — 18.00 Porogila —

aktualnosti doma “in v svetu —
18.10 Zvoéni akvareli — 18.45 Na
mednarodnih krizpotjiih — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnevnik
20.00 Lepe melodije — 20.35 Sim
foni€ni koncert orkestra Sloven-
ske filharmonije — 22.10 S po
pevkami po Evropi — 23.05 Po
svetu jazza — 24.00 Zadnja po-
rofila in zakljusek oddaje.

TOREK

23. junija

5.00—7.00 Dobro ‘jutre!. — 7.15
Lahka koncertna glasba za dobro
jutro — 8.00 Porocila in napotki
za turiste — 8.07 Jugoslovanski
pevci zabavne glasbe — 8.35 Po-
Je zbor Slovenske filharmonije —
9.00 - Pogitnisko popotovanje od
strani do strani — 9.15 Plesi raz-
nih narodov — 9.30 Priljublieni
zvoki — 945 Pesmi iz Medjimur-

ja — .15 Z domac¢ih opernih
odrov 11.00 Pozor, nimas pred-
nosti! — Napotki za inozemske
turiste — 12,05 Zabavna glasba
— 12.15 Kmetijski nasveti — 12.25 .

Mali koncert lahke glasbe — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporoéajo vam ..., — 14.05
Petar Dumici¢: Suita za godalni
orkester — 14.20 Zvoki iz pam-
pe ... — 1435 Nadi poslugalci
destitajo in pozdravljajo — 15.15
Zabavna glasba — 15.30 V torek
na svidenje — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 /Poletni sprehodi z
zabavnimi orkestri — 18.00 Poro-

~ &ila — aktualnosti doma in v sve-

tu — 18.10 Koncert po Zeljah po-
slufalcev — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice — 19.30
Radijski, dnevnik — 20.00 Dvajset
minut s skladatelji ruskega rea-
lizma — 20.20 Radijska igra —
21.37 RazpoloZenja, vtisi in spo-
mini — 22.10 Plesna glasba —
23.05 Trije mladi slovenski skla-
datelji — 24.00 Zadnja porotila
in zakljutek oddaje.
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SREDA

24, junija
5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15

Domaéi in narodni zvoki — 8.00
Porofila in napotki za turiste —
8.07 Plesni orkester RTV Ljub-
ljana — 8.23 Jaeques Offenbach:
Paritko veselje — 9.00 Svet gkozi
sogéna ofala — 9.20 Zvodni mo-
zaik  — 10.15 Solisti¢na instru-
mentalna zabavna glasba — 10.30
Clovek in zdravje — 10.40 Iz »Pa-
storale Bohuslava Martinuja .=
11.00 Pozor, nima$ prednosti! —
Napotki' za inozemske turiste —
12.05--Zabavna glasba: — 12.15
Kmetijski nasveti — 1225 Kar
po domace ... — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pripo-
rofajo vam — 14.05 Glasbeni av-
tomat — 15.135 Zabavna glasba —
15.40 Dvajset minut s Komornim
zborom RTV Ljubljarfa — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Poletni
sprehodi z nadimi solisti — 18.00
Porodila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.10 1z fonoteke ra-
dia Koper — 18.45 Kulturna trans-
verzala — 19.00 Obvestila — .19.05
Glasbene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Iz domace
koncertantne literature. — 20.30
Za ljubitelje zabavnih melodij —
20,55 - Stanislav  Moniuszko:
— opera v 4 dejanjih -
23.05— 2415 Literarni nokturno —
24.00 Zadnja porotila in zakljuek




