GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
- $TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
FLEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

V petek, 19. t. m. popoldne
_je obiskal nase podjetje pred-
‘sednik .~ zvéznega  izvrSnega
sveta Mitja Ribidi¢ v sprem-
| stvu. élana ZIS, inZ, Mirana
Mejaka in podpredsednika IS
" 8R Slovenije, inz, Toneta Tri-

bufona., Ze uro pred napove-
danim obiskom visokega gor
“gta so se v sejni sobi tovar-
| ne elektronskih naprav zbra-
li direktorji nekaterih nasih
tovarn, predstavniki druzbe-
gopoliticnih  organizacij in
samoupravnih organov ZP,
ki so po krajSem razgovoru
2 generalnim direktorjem ZP
Vladimirjem Logarjem pred
tovarno - elektronskih naprav
na  Stegnah nato pricakalj
predsednika ZIS in njegova
spremljevalca,

ti¢ se je po prihodu v Stegne

ozdravil z geueralmm direk-
i&ﬁ ol n;egovlm; sodelav-
‘¢, nato pa so vsi skupaj od-
$1i v!prostore elektronskega
racunskega centra, kjer so si

skega  racunalnika Control
‘Data, katerega skupno upo-
rabljajo  izvrini - svet SRS,
ljubljanska univerza in® ZP
Iskra Kran] Predsednik Ri-
bidi¢ se je zanimal za zmog-
liivosti rac¢unalnika in za na-
mene, v katere ga ze uporab-
Hajo wvsi trije koristniki.

Predsednilk
1 ZIS Mltga Rlbléié
b v Iskri

Predsednik ZIS Mitja Ribi-

ogledali delovanje elektron-

Po ogledu elektronskega ra- -

¢unskega centra so gostje od-
§li v obrat »Feritix tovarne
elementov za elektroniko, v
ka,ru.cm si je pledsed.nik Mit-
ledal prouvodnjo tovrstnih
elementov za elektroniko, zla-
sti pa ga je zanimalo, v kak-
$ne namene, oz. v katerih iz-
delkih elektronike odigravajo
feritni izdelki svojo vlogo.
Sledil je razgovor v sejni
sobi tovarne elementov za
elektroniko, kjer je generalni
direktor ZP predsedniku ZIS

najprej predstavil navzoce so- |

delavce, nato pa visokega go-
sta in njegova spremljevalca
na kratko seznanil z rezulta-
ti lanskega poslovanja, s plan-
skimi obveznostmi ZP v leto-
Snjem letu in s perspektivno
rastjo do 1. 1975. Izvajanja
generalnega direktorja ZP
Vladimirja Logarja so Se do-
polnili Metod Rotar, svetnik
Sveto Kobal, direktorja inZ

Vladimir Klavs in inZ. Milan

Zeleznik ter drugi,
Predsednik zveznega izvrs-
nega sveta Ribi¢i¢ je zavzeto
poslusal njihova izvajanja,
predvsem pa se je zanimal,
kako je v ZP Iskra urejeno
-nekaj bistvenih vprasanj. Za-
nimalo ga je, ¢e ima Iskra
enotno razvojno-programsko
(Dalje na 2. strani)

Predsednik zveznega izvrinega sveta Mitja Ribi¢i¢, inZ, Miran Mejak in inZ Tonc Tribuson
ob razgovorih v naSem podjetju

SNIDIMO SE POLNOSTEVILNO V MOSTECU!

V zelji, da bi se kolektivi zdruzene ISKRE
‘med seboj ¢im bolj spoznali in utrdili med-
sebojno prijateljstvo, vizelji, da bi nam bil
jutris$nji dan lepsi in plodnejsi, vas pric¢aku-
jemo v ¢im vecjem Stevilu na skupnem sreca-
nju ob DNEVU BORCA in DNEVU ISKRE, v
Mostecu pri Ljubljani.

Sindikalni odbor ZP ISKRA

Za izpolnitev obseznih nalog

4. julij — dan borca in praznik
zdruZzenega

podjetia ISKRA Kranij

4, julija vsako leto obujajo jugosiovanski narodi spomine na slavne dni jugoslo-
vanske revolucije, ki je dobila najpomembnejse obeleZje ne samo v zgodovini jugoslo-
vanskih narodov, ampak tudi svoje mesto v svetovni zgodovini. To je dan spominov
na boree, ki so se golorcki uprli okupatorju, visoko dvignili zastavo boja za osvoboditev
in za nov, naprednejsi in praviénejsi druzbeni red. Kot vedno, ta dan celotno jugoslo-
vansko ijudstvo Se posebej poudarja, da je pripravijeno ob vsakem é&asu boriti se za

- nedotakljivost nasih meja, za pridobitve narodnoosvobodilne borbe in za svétovni mir.

Osnove sedanje ISKRE je iskati ze v partizanskih delavnicah v raznih krajih
Sicvenije, katerih zatetki so se po osvoboditvi konkretizirali in razvijali v nasih tovar-

nah, Tudi najtezje breme zafetnega razvoja ISKRE so nosili borci —

partizani. Zato

ni cudno, da je kolektiv ZP ISKRE sprejel ta dan kot praznik vsega naSega podjetja.

Ko obhajamo dan borca, istotasno pa tudi praznik kolektiva ZP ISKRE, se zahva-
ljujem vsem é&lanom kolektiva, posebej pa $e borcem, ki so na ta ali oni naéin s svojim
neumornim delom pomagali pri razvcju in razsirityvi naéega podjetja. Istofasno apeliram
na ¢lane kolektiva, da s svaji.m sedanjim in bodod¢im delom pokaZejo, da so vredni
Nasledniki trad’cije, ki so jo ustvarili borci NOB. Vsi ¢lani kolektiva se moramo tudi
Zavedati, da smo ¢lani enega jzmed najpomembnejéih podjetij na podroc¢ju elektronike
in elektronske industrije v Jugoslaviji in da imamo tudi pomembno mesto v gvetu.
Ta polozaj pa zahteva dosledno izpolnjevanje vseh nalog, ker le tako je mgotovhena

Perspektiva nasemu podjetju.

" Vsem é&lanom kolektiva, Se posebej pa bnrcem NOB &estitam k dnevu borca ln k

| Dbrazniku nagega podjetja.

_Genemlnl direktor ZP ISKRA Kranj
Vladimir Logar

'

je potrebna
mocna ISKRA COMMERCE

’l‘radicija je Ze v nasem glasilu, da v slavnostni Stevilki
ob dnevu borca in dneva Iskre nekaj veé prostora po-
svetimo delovni organizaciji ZP, ki je prevzela organi-
zacijo proslave. To pot je torej na vrsti Iskra Commer-
ce, kot organizator letodnje¢ proslave 4. julija v Ljub.
ljani, na Mostecu, zato smo v danasnji Stevilki v ta
_namen uporabili celotni ekspoze glavnega direk.
torja Iskra Commerce Metoda Rotarja o dosedanjily
dosezkih pri uresni¢evanju in izvajanju lani januarja
sprejete programske zasnove razvoja Iskra Commerce

v naslednjem obdobju.

Delavski svet Prodajno-ser-
visne organizacije je na svo-
jem 6. rednem zasedanju 16.
1. 1969 sprejel programsko za-
snovo razvoja Iskre — PSO.
Smatram za svojo obveznost,
da po preteku nekaj ve¢ kot
enega leta podam delavske-
mu svetu prvo porofilo o tem
kako se ta programska za-
snova izvaja.

Smatram, da je to Se po-
sebno primerno ob spreje-
manju novega statuta nase
organizacije ter ob konstitui-

- ranju novega delavskega sve-
ta in kolektivnih izvrsnih
organov.

Izhajajo¢ iz objektivne oce-
nitve takratnih in sedanjih
kritiénih tock, iz novih ugo-
tovitev in moznih predvide-
vanj o razvoju Zdrufenega
podjetja Iskra kot celote ter

iz razvojnih tendenc na slo-
venskem - in jugoslovanskem
gospodarskem prostoru mo-
ram ugotoviti, da programs-
ska zasnova' zahteva svoje
stalno dopolnjevanje in pri-
lagajanje dejanskim toko-
vom gospodarskih gibanj, Se
posebej naSe panoge, ne sa-
mo v Ze omenjenem gospo-
darskem prostoru,  temved
tudi v $irSem evropskem in
delno v svetovnem gospodar-
skem prostoru.

Tak pristop k programski
zasnovi od nas Se posebno
terja povecan obseg nasih
poslov in iz njih izhajajocih
odgovornosti do kolektiva,
Iskrine skupnosti in Sirie
druzbeno-ekonomskeé skupno-
sti, na podrod¢ju katere iz-

(Dalje na 2. strani)
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Predsednik ZIS
Mitja Ribi¢i¢ v Iskri

(Nadaljevanje s 1. strani)

_organizacijo, kako v ZP gle-

damo na takoimenovano po-
dvojeno proizvednjo doloce-
nih izdelkov, kako se ZP
Iskra znajde v obstojecem de-
viznem rezmu in kKoliko de-
viz j' ostane od realiziranega
izvoza, nadalje je predsednik
Ribi¢i¢ vpraSal prisotne, ka-
ko je s strokovnimi kadri v
ZP, kako skrbimo za Stipen-
diranje mladih strokovnja-

Predsednik ZIS Mitja Ribi¢i¢ poslusa tolmacenje direktorja.

V. Klavsa v obratu »Feriti«

kov. Vladimir Logar in so-
delavei so predsedniku Ribi-
¢i¢u jzérpno odgovarjali na
postavljena vprasanja, iz ka-
terih je bilo razbrati veliko za-
nimanje za prav bistvena
vpradanja, od reSitev katerih
je v nemajhni meri odvisna
izpeljava tako obseinega na-
¢rta, kot ga predvideva raz-
voj ZP Iskre v naslednjih pe-
tih letih.

Predsednik Ribici¢ se je za-
nimal tudi za to, kaksne
aranzmaje ima ZP Iskra, oz.
jih pripravlja z drzavami ta-

ko imenovanega tretjega sve-

ta in kako sé uveljavlja na
zahodnih

Posnetek z mkomese&ne konference direktorjev ill!.ja! i.n sektorjev ISKRA COMMERCE v
Ljubljani

2

in vzhodnih trzi-

$¢ih. Zlastj veliko zanimanje
pa je predsednik ZIS poka-
zal za razvoj barvne televizi-
je in za to,-za kakSen sistem
se bodo odlo¢ili v nasi drzavi.
Odgovor na to vprasanje je
jzérpno dal predsedniku Ribi-
¢i¢tu glavni direktor Iskra-
RIZ, inz. Kosta Bojic.

Mitja Ribiéi¢ je nato govo-
ril tudi o naporih in predvi-
denih ukrepih za stabilizaci-
jo naSega gospodarstva, od

katere je nedvomno v veliki
meri odvisna tudi uresnici-
tev programa razvoja ZP
Iskra, za katerega je dejal,
da je dokaj ambiciozen, da
pa je prepri¢an, da ga bomo
ob stabilizaciji gospodarstva
in prizadevanjih celotnega
delovnega kolektiva ZP Iskra
prav gotovo izpolnili.

Po skoraj triurnem obisku
in razgovorih s predstavniki
ZP Iskra se je predsednik
ZIS Mitja Ribi¢i¢ poslovil in
obljubil, 'da si bo $e utrgal
kdaj del skromno odmerje-
nega prostega ¢asa in obiskal
nase podjetje.

Za izpolnitev obseinih nalog je
potrebna moc¢na ISKRA COMMERCE

(Nadaljevanje’s 1. strani)

vriujemo svojo gospodarsko
dejavnost; orientirani pa mo-
ra biti, kot kaZejo prve iz-
kusnje s to zasnovo, vedno
vsaj za naslednja 3—4 leta
vnaprej.

Prva obveznost programske
zasnove je bila ‘izraZzena s
tem, da mora PSO ostati in-
tegracijski dejavnik w ZP
Iskra ter postati pomembnej-
§i integracijski dejavnik tudi
v SirSem prostoru, predvsem
znotraj nase panoge. — Ugo-
tavljam, da je s spojitvijo
PSO in Nabavne organizaci-
je oblikovana organizacija

“Iskra Commerce postala znat- -

no pomembnejsi integracijski
dejavnik znotraj Iskre, Uspe-

5no se izpolnjuje naloga, da

je sodelovanje s proizvodni-
mi organizacijami potrebno
poglobiti. Nastajajo novi od-
nosi me Iskro Commerce in
proizvodnimi organizacijami,
ki temeljijo na dolgorocnih
poslovnih aranzmajih in ki
bistveno pospeSuje proces
stabilizacije poloZzaja Iskre
Commerce v Iskrini skupno-
sti. Konkretno so bile letos
prvi¢ sklenjene ne samo let-
ne kupoprodajne pogodbe,
ampak pogodbe, s katerimi
se poverja opravljanje ko-
mercialnih poslov za obdob-
je dveh do petih let.

Realizira se prvii projekt
skupne nalozbe s Tovarno
elektromotorjev Zelezniki;
Iskra Commerce pa je Ze ga-
rant za odobrene investicij-
ske programe po Kreditni
banki in hranilnici Ljubljana
za Elektromehaniko Kranj in
Elemente Ljubljana; v teku
pa so novi projekti.

V Iskri Commerce smo
sprozili iniciativo za nekate-
re integracijske procese tako
v industrijski kot v trgovin-
ski sferi. Konkretne odlocit-
ve so sevedd odvisne od ce-
lotne Iskrine skupnosti. Po-
zitivni rezultati so Ze doseze-

nj z novo kvaliteto odnosov s
podjetjem Elektrotimok Za-
jetar, z industrijskimi pod-
jetji naSe panoge v Skofjclo-
Skem bazenu in s TT-Monta-
Zo v Sarajevu.

V trgovinski sferi smo od-
prti za procese na podroé;u
Ljubljane.

Poseben pomen pripisujem

. naSim iniciativam za dolgo-

ro¢no vskladitev Iskrinih pro-
gramov s programi tovarne
Gorenje ¥ Velenju in vskla-
ditvi programov ter poslov-
nih nastopov znotraj inicira-
nega konzorcija PTT in tele-
komunikacijske industri je Ju-
goslavije.

V vsem tem ¢asu smo iz-

" polnjevali programske obvez-

nosti, se Se _bolj uveljavili
kot wudinkovit soustvarjalec
trinega koncepta v celotnem
ZP Iskra. Potrebno. je bilo
nekaj ve¢ dela kot sem pred-
videval ob izdelavi prvotne
zasnove pri ostvaritvi potreb-
nih priprav za prevzem slui-

z r.asedanja DS Iskra Commerce, na katerem so hvoll.li
slovni odbor in sprejeli novi statut

be marketinga za celotno
zdruzeno podjetje. Konkret-
no smo na tem podrocju pred
tem, da dokonéno razéistimo
odnose med nami in ZP (novi
statut ZP). S sklepom odbo-
ra za poslovno politiko zdru-
zenega podjetja je bilo nase
dosedanje delo na tem pod-
roc¢ju potrjeno in sprejet kon-
kreten program za leto 1970.
Smatram, da smo v okviru te
funkcije - formirali . pn nas
sektor za pospeSevanje trgo-
vanja in uspesno vkljudili v
to delo sluzbo za oblikovanje
in hisni stil, ki je od 1. ja-
nuarja 1970 v sestavi nase or-

ganizacije. Upam, da sem re-

alen, ¢e ugotovim, da so iz-
polnjeni vsi pogoji za rene-

sanso na podrocju Iskrinega

javnega nastopanja in s tem
za pomemben kvalitetni ‘pre-
mik na podroéju nafe propa-
gandne dejavnosti.

Poslovna _ aktivnost Iskra

Commerce na tujih trgih se

je v tem dasu razéirila tudj
na finanéne in kooperacijske
aranzmane, kot je bilo to
predvideno z zasnovo. Gre za
trajno, stalno se izpopolnju-
joco orientacijo, ki predstav-
lja eno od osnov. za uveljavi-

tev Iskre Commerce kot nove -

poslovne kvalitete.
NaZa firma v Stuttgartu, v
manjs$i meri pa tudi firma v

Milanu, se je v celoti Vkl_lu
cila v kratkoroiino kredmr;ﬁ-
nje pri uvozu reprodukc.
skega materiala za nase t0<
varne ter nastopa kot garanti
in posrednik pri ]l']\"ESth.ljSk]]l [
aranzmajih, za sedaj pred
vsem za nase tovarne, =
Ze v prvem letu izvrieva
nja te zasnove smo realizirali
program razsiritve dejavnosti
PSO z uvedbo zastopnike
dejavnosti, Formirali smo or.
ganizacijo zdru/.enega flel%
Iskra Standard in. ustvan],
tudi minimalno potrebne ma.!
terialne in kadrovske pogojel
za zaCetek poslovanja.
Leta 1969 je bila po yef
let trajajocih  pogajanjih do
konéno sklenjena pogodbag
generalnem ‘zastopanju vsehl
podjetij koncerna ITT na ju
goslovanskem , trgu, ustrezng
spremenjen in obnovljen p
godbeni odnos z ameniSky
firmo CDC, pred podpison
je pogodba o generalnem 2
stopstvu za firmo Braun,

Razen teh so sklenjene #
stopniike pogodbe z nasle
njimi -inozemskimi firman
in to za prodajo njihoyl
izdelkov na jugoslovansken
trgu: Goerz Eelektro Gmbh
Wien; Karl Weiss, Gies
(ZRN) L'électronique. A

Nadalje'- so. bile s
konsignacijske pogodbe 2 18
slednjimi - tujimi firm
Standard. Elektrik  Lorem
AG, Stuttgart; Schaub-Lor
Pforzheim in Graetz, Plo
heim (ZRN). ; 52
Izrecno Zelim catirati,
programska zasnova Ikl
od nas zahtevala: »...naj
izvesti sistéemsko resi
povezovanje poslovnil in
sov prodaje na domacent
in na zunanjih, trZiéE:ih_z !
maco nabavo organlz
skupno organizacijo in pro
vodnih organizacijah tel
ZOML.«
Z odloégitvijo kolektivo
s podporo Iskrine skupnts
in zunanjh gospodarskih
teljev smo to nalogo opl
ob koncu lanskega leta
novitvijo Iskra Commeic
Posebno pozornost,
jzhajala tudi iz nase i
problematike — predvsem_"“.
podrotju akumulativinos

(Dalje na 3. strani)



Za izpolnitev obseinih nalog je
potrebna moc¢na ISKRA COMMERCE

(Nadaljevanje z 2. strani)

jkvidnosti — smo posvetili
jprasanju _pridobitve dolgo-
foenih ktedltov za trajna ob-
ffovalna sredstva kot pred-
;ogo]u za razvoj komercialno-
nrgovmskc hise Iskre. Doslej
gmo pri tem uspeli v nasled-
njem trajna  obratovalna
tva 5 stanjem koncem
leta 1968 1,828 milijonov din
% se do konca aprila 1970
matno povecala. V obdelavi

fa je na$ elaborat za odobri- *

mr nadaljnjega kredita za
fajna obratovalna sredstva.
iIzdelan je program investi-
mnja za nadaljnje Sirjenje
figovinske in servisne mreie
fskupni vrednosti 502 milijo-
fa din, s katerimi se predvi-
deva formiranje novih poslov-
pih centrov, predvsem indu-
strijskih prodajaln in servis-
nih delavnic, po potrebi pa
fudi komercialno - tehnicnih
birojev, v naslednjih poslov-
pih sredi$¢ih v Jugoslaviji:
Ni§, Kragujevac, Cacak, Su-
botica, Pristina, Zenica, Pula,
Kraljevo, Krusevac, Bitola,
Sombor, Mostar. Adaptacije
50 predvidene v industrijskih

prodajalnah Ljubljana 1 in 2,

Maribor, Banja Luka, Saraje-
Y0, ter v servisnem centru
SKODJE' — Ta program bo v
odnjih dneh predlozen
i poslovni banki, ki je v
elu izrazila pripravljenost
delovati pri njegovi izvr

delan je program za dol-
otne Tresitve problemov
lovnih  prostorov za na$
0’\"!11 center v Beogradu;
upna predvidena investicija
nafa 1 milijardo din in
dvideva - postopen nakup
¥seh moznih prostorov v
slavbi Obilicev venac 3.
. Ves ta ¢as intenzivno dela-
mo na ustvaritvi potrebnih
medpogojev  za  izgraditev
listne  poslovne stavbe v
'Ljubljani Tudi tu imamo Ze
delan idejni program; opra-
¥ili smo vrsto ' konzultacij in
| Eﬁ\mrov in obravnavali vet
lant moznih reSitev. Ni-
3110 Se v stanju predloZiti
Eolmé:m odlo¢itev glede lo-
ije, ¢eprav lahko povem,
{ i predvsem  zasledujemo
dve resitvi, to je na Titovi
sti vzhodno od gospodar-

skega razstavisca,
Trgu revelucije, tako imeno-
vano stolpnico D. Ne glede na
lokacijo pa moram povedati,
da gre v vsakem primeru za
investicyo reda velikosti naj-
manj 10 milijard din. Tudi v
tem primeru ‘imamo nacelno
soglasje nase poslovne banke,
da je pripravljena pri tej in-
vesticiji sodelovati, v nobe-
nem primeru pa je ne.v celo-
ti financirati; prav tako ve-
mo, da ne moremo racunati
7z dalj$im ' amortizacijskim
rokom kredita kot deset let.
Iz tega razloga so Se vedno
prisotna razmisljanja o even-
tuelni drugaéni, po moZnosti
cenejsi reSitvi, c¢eprav lahko
tu ponovno zatrdim, da ne
bomo problema resevali z
védno drazjimi zaasnimi re-
‘,ll\-’aITll

Sodelujemo pri pogovorih
za kompleksno resitev proble-
ma naSega poslovnega centra
v Kranju.

Kot investicija prvega reda
nujnosti se nam sedaj kaZe
investicija za razsiritev nase
ga racunskega centra, ke
smo prisli do ugotovitve, da
je na$ poslovni obseg take
velik, da le bistvena razsiri-
tev kapacitet tega centra,
pridobitev novih kadrov. in
stalno delo na organizaciji
lahko privede do izpolnitve
programske zasnove o opti
mizaciji stroSkov, gibljivem
proradunu  in udinkovitem
nadzorstvu nad stroski.

O posameznih dejavnostih
in o izvrSevanju srednjerod
nih programskih nalog poro-
tam naslednje:

A. Domata prodaja

Razsiril se je dopolnilni
asortiman in povecala proda-
ja direktnim potro$nikom,
Leta 1968 je bil dopolnilni
asortiman v  skupnem pla-
smanu-zastopan s 3,5 %, leta

1969 s 6.9, za leto 1970 pa”

predvidevamo 8%, ' vedno
upostevajo¢ skupno poveda-
nje prometa. ;
IzboljSala se je udinkovi-
tost funkcioniranja sistema
organizacije na relaciji filia-
le—center. Leta 1968 uvede-
-na organizacija sektorjev na
podro&ju prodaje se je tudi
na tem podrocju 3Se enkrat
potrdila kot pravilna.
Poslujemo v okviru zaérta-

%ﬁlelek z razstavnega prostora ISKRE na speciaﬂzl.mnem
$eimu varilne tehnike v Zagrebu '

in pa na

nega odstotka porasta pro-
meta, saj smo leta 1969° na-
pram letu 1968 dosegli 35-od-
stotno - povecanje; “napram
realizaciji leta 1969 pa plani-
ramo za leto 1970 povecanje
za 18°%, kar da veriZni in-
deks na leto 1968 591.
PospeSujemo razvoj malo-
prodajnih aktivnosti; proces

modernizacije obstojecih pro-

dajnih in servisnih centrov
jetekod¢; otvoritev novih pro-
dajnih in servisnih - centrov
pa je predvsem vezana na
odobritev. omenjenega inve-
sticijskega programa, cetudi
smo leta 1969 na novo odptli
industrijsko prodajalno v
Banjaluki ter servise v Pri-
Stini, Nisu in Banjaluki,
adaptirali prodajalno na Re-
ki in servis v Novem Sadu.

Za leto 1970 pa predvideva-
mo otvoritev filiale vkljuéno
industrijske prodajalne v No-
vem Sadu ter poslovnih pro-
storov v Pristini jn Nisu;
prav sedaj pa se pogajamo
za najem prostorov za indu-
strijske predajalne v Sombo-
ru, Bitoli, Kragujevcu in Su-
botici.

Promet v maloprodaji se je
leta 1969 povecal napram
letu 1968 za 13 %, leta 1970 pa
predvidevamo napram letu
1969 129, povelanje.

Servisne delavnice so opra-
vile leta 1969 199, ve¢ pro-
meta svojih uslug, za letos
pa predvidevamo za 129, ved
realizacije delovnih ur, d&e-
prav skupnega prometa zara-
di spremcnjcnc strukture

.med delom in materialom le

3% vet.

B. Izvoz

V letu 1969 ter v dosedanji
realizaciji v letu 1970, v izvo-
zu v celoti izpolnjujemo
predvidene kvantificirane pro-
gramske zasnove na tem po-
drocju. Rac¢unamo, da bomo
letos realizirali e cca 15 mi-
lijonov izvoza in da se bomo
prihodnje leto Ze Ppriblizali
Stevilki 20 milijonov dolarjev,
s &emer bomo v celoti izvrsili
leta 1968 jzdelan triletni
baért - .

V prvi obdelavi po panogah
in regionih je kvannflkacua
programske orientacije za na-
slednjih pet let na podro&ju
izvoza od 1971—1951. Porast
izvoza je predviden na 80 do
100 milijonov dolarjev leta
1975. Vzporedno s tem nada-
ljujemo z izgraditvijo lastne
trgovinske predstavniSke mre-
Ze v tujini, raz$irjamo poslov-
no aktivnost nasih firm v
inozemstvu in pripravljamo

. poseben program ukrepov, s

katerim naj se zagotovi jzvr-
Sitev tako postavljene pro-
gramske orientacije

C. Montaia

Program zahteva predvsem
vskladitev montaZnih kapaci-
tet s povetanjem proizvodnje,
Se zlasti glede na program
razvoja jugoslovanske PTT.
Ta naloga se znotraj delovne
enote MontaZe v giamem
uspesno izpolnjuje. Veé je bi-
lo storjeriega za zasledovanje
montazne tehnologije, jn pri-
¢a smo aplikacifi~novih teh-
noloskih resitev v na$i kon-

{Dalje na 4. strani)

Clani zveze borcev NOV Tovarne eélektriénih aparatov so
letos pred dnevom borca obiskali Zuzemberg in k spomeniku
padlim polozili venec

Praznik borca
4. julij

Le nekaj dni nas $e lo¢i od prazni¢nega dne, ko bodo
borci ZP ISKRA praznovali svoj praznik skupno z vse-
mi delovnimi ljudmi v Mostecu pri Ljubljani. Bivsi
veterani s ponosom stopajo ta dan na prazni¢ni prostor,
kjer bo proslava DNEVA ISKRE in DNEVA BORCA,

- Spomini nasih borcev in ljudi so namenjeni vsem
junakom NOB, mrtvim in Zivim. Zafeti upor v tem
¢asu v letu 1941, brez opreme, brez vojaskih izkusenj,
ni bila enostavna stvar, bili so potrebni napori in izred-
no-trpljenje. Preziveli s ponosom gledampo na te dogod-
ke. Slovenski narod si je tako reko¢ z golimi rokami
priboril svojo svobodo. Ob praznovanju DNEVA BOR-
CA nazprej ¢estitamo vsem, ki so kakor koli sodelovali
v tem boju. Posebno se moramo v tem c¢asu zahvaliti
ljudem, ki v javnosti niso razglasili svojih dejanj, pa
Ceprav je ilo e 25 let, njihovo delo v tem ¢asu pa
je vendarle bilo pomembno za osvoboditev nasega na-
roda. To njihovo delo poznajo samo posamezniki, a
navidez nepomembni posegi so v¢asih odlo¢ilno vpllvah
na razplet dogodkov v korist nasemu boju.

Velik praznik nasega boja je 4, julij, zato pricaku-
“jemo wvse borce s pestrim programom v Mostecu. Ker
je za ¢lane ISKRE to tudi praznik zdruZenega podjetja
ISKRA, v katerem Zivi in dela skoraj 18.000 ljudi, pri-
¢akujemo velik zbor ter tako dostojno pros!avo

Naj ob koncu zaklju¢imo z besedami, da je priza-
devnost in vztrajnost ohranila spomin na dogodke NOB
samih udelezencev v prvih obdobjih in letih nase svo-
bode, sedaj pa z veseljem ugotavljamo, da te dogodke
zelo dobro poznajo povedini vsi ijudje. Ne zamerimo .pa
borcu, ki gleda svoje doZivljaje drugafe od drugih, ki
niso doZiveli teh dogodkov. Njihova skromnost, pove-
zana v idealizmu, vefkrat ni upo$tevana iz razli¢nih
vzrokov povsod enako in v taki meri kot jo sam pri-

- ¢akuje. Ta dan bo zopet razplamtel srca nasih borcev,
ko stopajo v znane kraje svojih borb.
- Franc Hutter,
predsednik kDI'l‘llSlje
- ZB ZP ISKRA




Zé izpolnitev obseZnih nalogo.".

(Nadaljevanje s 3. strani)
kretni montazni tehnologiji.
Manj uspesni smo bili v siste-
matski ureditvi celotnega
spleta oduosov in komunika-
cij med pru'./\roduju prodajo,

""" To je na-
loga podjetja in ueh priza-
detih dejavnikov. Ugotavljam,
da so jzpolnjeni nekateri po-
goji, nekatere pa bo potrebno
Se ustvariti, da ta kompletni
splet odnosov trajno poslov-
no uredimo in s tem poveca-
mo ekonomi¢nost montaze in
njen vpliv na uspesnost pro-
daje telekomunikacijskih na-
prav kot celote.

D. Servisna dejavnost

Jzgradnja servisne = mreze
se je sicer v tem obdobju
nada]JLva]a vendar nismo
uspeli resitj osnovnega vpra-
$anja investici) za to dejav-
nost, ¢eprav je v razgovorih
s proizvodnimi organizacija-
mj Iskre doseZen neki zace-
tek v obliki rabata na rezerv-
ne dele in v obliki cene ur
za garancijske storitve. Vod-
stvo servisa je izdelalo pred-
log resitev nekaterih ze dalje
¢asa obstojetih problemov
na tem podroé¢ju. Na podlagi
izvrienih konzultacij bo to
ena od prvih tem na seji
novoizvoljenega - .poslovnega
odbora.

E. InZeniringi

InZeniring BAZ se je v tem
obdobju uspesno jzpopelnje-
val za izpolnjevanje obstoje-
¢ih pogodbenih obveznosti.
Proutena je bila moZnost in
sprejet sklep, da BAZ prevza-
me inZeniring za podrogje
metalur§kih  kombinatov, V
proucitvi je -predlog, da se
BAZ ©poveri inZeniring, ve-
zan na zgraditev avtomobil-
skih in hitrih cest v Jugosla-
viji. Prav v ¢asu izdelave tega
porocilo pa je pri$lo do kon-
kretne akcije pri proucevanju
moznosti, da se BAZ bolj in-
tenzivno angazira pri izvaja-
nju razli¢nih, predvsem pa v
njegovo osnovno stroko spa-
dajocih inZeniringov v tujini.

V tem obdobju se je reali-
zirala zamisel o nadaljnjem
organizacijskem . zajetju . po-
sameznjh kompleksnih poslov
t. j. prodajnih nalog z inZe-
niringi. Tako smo ustanovili
inZeniring za podroéje ener-
getike v sodelovanju s tovar-
no Aparati in z ZZA, v sode-
lovanju z Elektromehaniko
pa inZeniring za podrodje
stlka]mh naprav.

' Znotraj sektorja I — Tele-
komunikacije — se posamez-
ne naloge opravljajo z upora-
bo metod in oblike inZenirin-
ga, vendar nas ravno na tem
podroc¢ju gledc na PTT pro-
gram cakajo Se odloéﬂne_m
posegi v to smer. {

V vsem tem &asu si priza-
devamo za razciic¢enje odno-
sov z inZeniringom BAI; na
podlagi informacij, ki so nam

=

v tem trenutku znane, racu-

namo, da so pogoji, da te-
kom Eega leta tu dosezemo
prepotrebno razcidéenje pro~
grama in odnosov.

Nastajanje novih mienm-n‘
gov in dopolnjevanje obstoje-
¢h spada med trajne oblike
nasega nastopa na trgu.

Kateri ukrepi za izvedbo
globalnih nalog so bili med-
tem storjeni?

4

Program je tu predvideval
ukrepe na podrocju sistema
in usmeritve vodenja, kadrov-
ske problematike, organizaci-
je, izpopolnitve in poveéanja
ucinkovitosti
sistema, ob stalni objektivni
informiranosti kolektiva.

Na podro¢ju sistema in
usmeritve vodenja je po dalj-
$ih pripravah izdelan pred-
log, ki v znalno povecanem

‘obsegu delegira in z njim po-

vezuje odgovornost na posa-
mezne nosilce nalog in sku-
pine nalog. Predlog uveljav-
lja izvrSevanje globalnih ko-
ordinacijskih funkcij ob ohra-
nitvi operativne organizacije
kot je uveljavljena, z nekate-
rimi izpopolnitvami, ki jih
terja ¢as. Posebno se uveljav-
lja teamski sistem dela v glo-
balno zaokrozenih - celotah,
kot so: zunanji trg, notranji
trg, prodajni sektorji, inZeni-
ringi, storitvene dejavnosti in
skupne strokovne sluzbe.

Obnova kadrov kot trajna
naloga sicer - tefe vendar
prepocasi, Obstojeéi nivo
fluktuacije leta 1969 je za-
skrbljujoé¢, tako da ob spo-
znanju, da so kadri najbolj
realen limit bododéega ~razvo-
ja in to postajajo vsak
dan bolj — terja to podrocje
naso vsestransko angazlra-
nost in celo Vrsto novih pri
stopov, ki naj nam stalno za-
gotavljajo kadrovsko obnovo
in izpopolnitev.

Razporeditev obstojeéih ka-
drov, predvsem vodstvenih,
je bila predmet proucevanj
letos, in s predlogom, ki sem
ga omenil zgoraj, bodo na
podro¢ju vodstvenih  kadrov

.dzvriene nekatere objektivno

potrebne prerazporeditve.

Nismo Se uspeli uvesti sta-
len sistem za dopolnilno izo-
brafevanje. Vse, kar na tem
podrocju- delamo, ima Se ved-
no preveé kampanjskl in siu—
cajnostni znacaj.

Kadrovska struktura se je
sicer izboljSala, tako da ima-
mo po stanju z dne 30. 4. 1970
naslednjo kadrovsko zasedbo

‘po dejanski- strokovni uspo-

sobljenosti:

— z visoko in vi$jo izo-
brazbo

— s srednjo - strokovno

izobrazbo

wsoko kvaliﬁmramh :

in° kvalificiranih de-

lavcev, delavcev s po- |

klicno 3olo in z dru-

gimi 5olskimi oblika-

mi pridobljeno kva—

lifikacijo

— priucenih delaveev in
delavcev z nizjo sred-
njo Solo

134
299

555

213
skupaj 1.201

Istocasno &tipendiramo in
Solamo 91 oseb, od teh na
visokih in vi$jih 3olah 28, na
srednjih 13 i |
Solah 50.

'V organizaciji smo izvrsili
tekom leta 1969 in v zacetku
1970 nadaljnje notranje izpo-

polnitve in vskladitve s spre- .

jetimi naceli tekom leta 1968.
Praksa kaZe, da moramo nuj-
no povedati obseg dejavnosti
na podro&ju obdelovanja po-
slovne dokumentacije in po-
slovnih informacij, ker so na-

samoupravnega,

- razliéni pogledi.

na poklicnih

ie sedanje kapacitete nma tem
podro¢ju v celoti prezasede-
ne z delom v racuskem cen-
iru. Zaradi tega bom poslov-
nemu odboru predioZil, da s
takojsnjo .veljavnostjo pre-

‘mest1 na delo v organizacijo

nekatere sodelavce, ki po mo-
jem mnenju izpolnjujejo vse
pogoje za takojsnjo pomoc
na tem podrocju. Vsa dejav-
nost na tem podroéju pa se
vsak dan bolj prenasa in se
mora prenasati na strokovno
proucene resitve, povezane z
utinkovitostjo celotne orga-
nizacije in moZnosti kontro-
le vsega poslovanja. Tu bo
potreben = velik napor  za
uspesnost, azurnost ter kom-
pleksnost

$im . finanénim sektorjem. Ti
morajo dobm tudi potrebne
pristojnosti ~ za  sprejmanje
strokovnih odloditev #in za
kontrolo njihovih izvrSevanj,
ker zaostajanje na tem pod-
ro¢ju, nekompletnost mnasih
poslovnih informacij in nji-
hova pogosta neaZzurnost lah-
ko poleg kadrovske proble-
matike najresneje in v celoti
zavrejo nas razvoj. 2

Razvoj samoupravnega si-

stema na podlagi sprememb !

ustave, sprejetih leta 1968, je
bil predmet naSe pozornosti
v vsemn tem éasu. Rezultat je
nov statut, ki smo ga sprejeli
po dolgotrajnih pripravah in
obseZnih obravnavah, ob ka-
terih so prihajali do izraza
Razprava je
omogocila, da statut nasemu
sedanjemu stanju in moZnim
ocenam najbolje ustreza; me-
nim pa, da mora biti nasa
stalna skrb in prizadevanje,
da sprejmemo nove, boljse
resitve, ki nam jih bodo omo-
gotale nasé dosedanje izkus-
nje in na njih temeljeta nova
spoznanja.

Uveljavljanje v druzbeng
politiénih organizacijah je v
nadem kolektinu tradicija, ki
pa Das ne odvezuje od na-
loge, da trajno zagotavljamo
in izboljSujemo pogoje, ki
omogodajo polno informira-

nost tem orgamzacijam. Na-

daljnja meoralna in “materi-
alha podpora pa mora biti

izrazena v $e- odgovornejsi

obravnavi njihovih stalis¢ ter
v strpnem, objektivmem dia-
logu takrat, kadar obstajajo
razli¢ni pogledi na posamez-
ne reSitve, ki bodo nedvom-
no prisotni tudi v prihodmje.

V zakljudku naj ugotovim,
da smo v tem obdobju zaceli
uspesino izvrSevati program
povecanja imvesticijske spo-

sobnosti podjetja. Pomemb-

no je, da to ni $lo na racun
znizanja oscbnih dohodkov,
saj so leti dosegli koncem
Jeta 1969 povpredno ND 1510
mna zaposlenega (leta 1968 ie

bilo povpredje ND 1348 na

zaposlenega). Delilno razmer-

je popravijamo v korist pro--

centualnega jatanja skladov.
Bolj kritiéni moramc biti do

veljavniega sistema  na pod-
ro¢ju delitve osebnih dohod-

kov, in mrislim, da izrazam

zeljo - vseh,“da tu &mprej
pridemo do novega praviloi-

ka, izdelanega strokovno ob

med organizacijo_
in ratunskim cenirom ter na--

Prisrcéne

dobrodoslice

_ Prisréen pozdrav vsem ¢la-
nom na$ih kolektivov iz vseh
predelov Jugoslavije in Slo-
venije, z iskreno Zeljo, da bi
se pocutili kar najbolje in
na skupnem sretanju doii-
veli iep dan,

Kolektiv  Iskre Conumerce
je pocasien, da je lahko po-
krovitelj tega prijatecljskega
sretanja Iskre na ta pomem-

ben praznik spominov in ob-

vez, na Dan borca.

Velikokrat ugotavljamo, ka-
ko radi imamo vso to naso
skupno Iskro, kako ji Zelimo
napredka, wugotavljamo- pa
tudi, da se med seboj pre-
malo pornamo in da bi mar-
sikaj lahko storili bolje, &e
bi si
med schoj seznanimo in po-
govorimo,

Sretni bomo, ¢e bo nas le-.

toinji praznik prispeval k

temu, da bodo nasa poznan-

stva boljsa in s tem na$
skupni jutriinji dan lepsi.

S to zeljo %e enkrat: pri-
sréno pozdravljeni in dobro-
doili v Ljubljani!

Glavni direktor ISKRA COM-
MERCE " Metod Rotar

Praznovanje dneva borca,
zdruZeno s praznovanjem
dneva Iskre postaja tradicio-
nalno. Praznik borcev postaja
tako tudi praznik vse Iskrine
delovne skupnosti. In prav
je tako! Le redkokatera in-
dustrija v masi ozji domovini
in verjetno tudi S$ir% jugo-
slovamski skupmosti je z ne-
sebi¢nim ustanavijanjem to-
varn oz, obratov — v krajih,
ki so bili zaostali in so no-
sili tezka bremena med na-
rodnoosvobodilno borbo
toliko prispevala k njihovemu
gospodarskemu  vzponu in
boljSemu Zivlijenju. Tak od-
nos Iskre se zrcali tudi v
njeni odloditvi, da 4. julij
proslavlja tudi kot svoj pra-
milat ot v _
“Vsem ¢lanom nase delovne
skupnosti, posebne pa $e
vsem aktivnim udelezencem
NOB wos¢im ob skupnem
prazniku  ter Zelim obilo
zdravja in zadovoljstva.

Nedog Tone
predsedmk konference ZK ZP
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kakor tudi nekaterih pozitiv-

- nih izkufenj iz dosedanjega

obdobja.

V tem U‘odob,.u nsmo za-
nemarili vprasanja pomoci
dlanom kolektiva za sanacijo
njihovega stanovan jskega pro-
blema, c¢etudi verjetno vseh
pm&ﬂce:v nismo mogli zado-
voljiti. Vendar pa ocemjujem,
da smo . tu - ‘dosegli ‘pomemn-
ben napredek v objektivno-
sti ocen dn MOZNOSL.

Sklepna misel nam dovo-
Luje ug
poti k izwritvi programske
zasnove opravili Ze precejs-
nje delo. Uvodoma poudar-
jema misel, da se program-.

ska zasnova nesporno Spre-

vzeli wvel &asa, da se,

drovska

¥i, da smo na

Miladinci ZP ISKRA se pj.
drufujemo  najboljsim e
fjam delovnih 1judi podjet]a
ob 4, juliju, dnevu borca iy
dnevu Iskre,

S tem Se me SpPOmMinjamg
samo na prehojeno pot reve
lucionamme m]a:dm-e pat pa
predvsem 1zratzarmjo SV0jo
pripadnost zdruZem_ Iskni,
Proslavijanje takega prazni-
ka, kot je dan Iskre maj bo
obenem tudi prilioznost, dy
se ozremo na dosedanje
he in seveda tudi na tefaye
ter pomanjkljivosti, da bi s

kot 10.000 plava mnozica mig. :

dih Iskrasev lahko e bol
zavzeli za' izgrajevemje n

samoupravne
druzbe. Predvsem gre tu m
mobilizacijo vseh sil pri

.

sau(;lalr[stuone 4

uresni¢evanju programoy Zpl

Iskra, v katerih se zrcali na
Sa boljsa  pnihodnost,

Zlasti moramo imeti vedng
pred odmi, da pripadam
industrijski veii, elek tronikj,
ki iz leta v leto beleri vs
vecje napredke in postajy

nosilka razvoja nacionalneg|

gospodarstva, Elektronika v
svojem razvoju ne poana na-
zadovanja, v perspeklivi s
predvideva njemn nepre'l-_am:jm
vzpon.

Prav miladi se moramo (&
ga dejstva Se pray posebnd
dobro zavedati, shj bodok
nost, -kakor tl.ldi ze del seda
njosti, pripada prav nam.

Nasa gospodarska in
gibanja
usmerjati tako, da bomo pri
pravlijeni na Se vecjo gOSpo
darsko ekspanzijo. Ce v dod
hitevanju swvetovnega razvola
ne bomo uspevali, bomo Z

Ica-

mujeno zelo tezko doprind|

Sali,

Smatramo, da za takp po
spefen razvoj ZP Iskra ob:
stajajo realni- tako m_aterial—
ni, kot umski pogoji, zal0
prav ob dnevu Iskre pomov
no vabimo vso mlading pod:
jetja, da po svojih najbolly

%ih moteh $e nadalje doprif
naga k izpolnjevamju vsell

nalog Zdrurenag‘a poddetlﬁ
Iskre.
Predsednik konference
ZMS ZP ISKRA KRAN/
inz, Franc Lavri¢

minja in raste,- nas zavezuje
na trajen trend spremenbd

_in na adaptacijo programske

zasnove iz leta 1969. Saj so (&
zasnove dames mnogo vedje
in zahtevnejse, kar je najbol]
izrazeno s tem, da govorimd

‘o0 petletnem programu rag:

voja  do leta 1975 s tevil

Kami 500-—600 milijard dinar{

jev prometa in 8(}--100 milk
jonov dolarjev izvoza.
Samo notranje trden ko‘lﬁ“'
tiv pa bo ta pmgzmn
izvajal naprej in § tem iz
njeval odgovornost do sebe

“kakor tudi do kolektivov Is:

krine skupnosti, ter dal svoj
prispevek k spbsnmnu

spodarskemu  razvoju. Slove: |

memkposebejme@w

Ljubljane.

je 'trebal




Jubilanti in udeleZenci proslave ob 10 letnici obrata v ZuZemberku

Ob desetletnici
obrata »Keramicni konden-
zatorji« v Zuzemberku

V soboto, 20. junija t. 1. je
delovni kolektiv obrata »Ke-
rami¢ni kondenzatorji« tovar-
ne elementov za elektroniko
v Zuzenberku praznoval de-
setletnico svojega obstoja. Ob
tej priloZznosti je vodstve to-
varne nagradilo skupno 70
delaveev in delavk, ki so v
tovarni elementov za elektro-

niko izpolnili dvajset- in de-

setletno delo.

Ze zgodaj je bilo v obratu,
pa tudi v samem ZuZenberku
zivahno in veselo, Nadvse le-
pPo vreme je prispevalo svoj
delez k veselemu razpoloZe-
nju, so pa tudi zastave ob
vhodu v obrat in v ZuZember
ku Se polepSale vzduije.

Brhke mladinke so udele-
Zencem slavnosti v = ZuZem-
berku pripele na prsi rdece
‘nageljne, druge pa so jih ze
ob prihodu postregle z 'chrl—
tivi in sendvidi.

Za deseto uro je bila napo-
- vedana  slavnostna seja DS
tovarne, Prostori v obratni
menzi so bili pretesni za ¢&la-
- nie DS in povabljene jubilante,
‘katere je najprej- pozdravil
predsednik sindikalne podruz-

nice, nato pa Se predsednik

obratnega delavskega sveta.
Po njunih pozdravih je po-
vzel besedo vodja obrata To-
ne Konda, ki je spregovoril
o nastanku, problemih, rasti

in perspektivi obrata »Kera-

mi¢ni kondenzatorji« v Zu-

- zemberku. Zacetek je bil res-

da kaj skromen, saj je proiz-
vodnjo v maju 1960, ko so jo
preselili iz Vizmarij, i%. obra-
ta »Keramika« tedaj opravlja-
lo komaj deset delavk, med-
tem ko danes skoraj 450-Clan-
ski- = delovni  kolektiv Ze
ustvarja nad 50 milijonov ke-
rami¢nih kondenzatorjev v
vrednosti  okrog 4 niilijard
starih dinarjev. O razvoju in
perspektivi obrata bomo pri-
hodnji¢ porocali obSirneje.

Za vodjo obrata je slednji¢

spregovoril tudj direktor to-
varne elementov za elektro-

. niko, .inZz. Vladimir Klaus, ki

je na kratko nakazal perspe-
ktivo tako obrata »Keramié-
ni kondenzatorjiz, kot czlot-
ne tovarne elementov za elek-
troniko v okviru ZP: Ob kon-
cu svojega govora pa_je pri-
sréno  destital  jubilantom

dvajset- in deset-letnega dela
v tovarni in njenih obratih,
nato pa so le-tem razdelili ku-
verte z denarnimi nagradami.

S slavnostne seje DS so od-
nesli tudi venec k spomeniku
padlih borecev v ZuZember-
ku, nato pa so se vsi slav-
ljenci odpeljali v Dolenjske
Toplice, kjer so jim pripra-
vili slavnostno kosilo, po
njem pa se je razvilo veselo
tovariSko popoldne, ki bo
vsem ostalo v lepem spomi-
nu.

Obvestilo

Danasnjo slavnostno Ste-
vilko smo  posvetili zlasti
praznovanju 4. julija za-
radi obilice nujnega gradi-
‘va, smo bili zato prisiljeni
nekatere ¢lanke zadriati
in jih bomo objavili pri-
hodnjié!
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- PRED II. KONGRESOM SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Voiitve delegatov iz Slovenije

Slovenski koordinacijski odbor za pripravo drugega kongresa
samoupravljavcev Jugoslavije je poslal obéinskim koordina-
cijskim odborom za sklic in pripravo kongresa nadrobna na-
\rochia za volitve delegatov. V 112 delovnih organizacijah Slo-
venije, ki zaposlujejo ved kot 1000 delavcev, bodo izvolili 119
. delegatoy, v preostalih delovnih orgamzamjah ‘bodo izvolili
. 112 delegatov, univerza ter visje in visoki Sole bodo izvolile
§ delegatov, republi$ka delegacija pa bo Stela 30 &lanov. Tako
bo Slovenijo zastopalo skupno 266 delegatov.

Navodilo obginskim koordi-

nacijskim -odborom za sklic -

. in pripravo drugega kongresa

samoupravl jalcey Jugoslavije
Predlaga, naj sestav delegatov:

iz Slovcnue odrazi strukturo

zaposlenih v nadi republiki in
obéinah in naj bodo -propor- -

cionalno zastopani neposredni

_proizvajalci, Zene in mladina

tako s podro¢ja gospodarstva
kakor tudi negospodarstva.

N\

Posebej je v navodilu poudar-
jena Zelja, naj v delovnih or-
ganizacijah izvolijo za delega-
te delavce, ki razumejo so-
dobne  druzbene procese in
zlasti sxstem samoupravljan Ja

- ker sicer ne bodo mogli pri-

spevati svojega deleza k ana-
lizi sedanje razvojne etape
samoupravljanja pri nas ter
predlagati ideje za boljse in
bolj. u¢inkovite samoupravne

poti. Pri tem se priporoda tu-_

di, naj bo delegacija tako po
sestavl kakor tudl po idejah
mlada.”

Razpis
stipendij

- ISKRA — TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH

IN FINOMEHANICNIH IZDELKOV, KRANJ

— fakulteta za elektrotehniko — &ibki tok
15 Stipendij — smer telekomunikacije

— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
6 stipendij

— fakulteta za strojnistvo
16 stipendij

— fakulteta za naravoslovje in tchno"ogljo
2 Stipendiji — smer kemija

— ekonomska fakulteta
5 Stipendij .

ISKRA — TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL

— fakulteta za eiektrotehmko ]
1 Stipendija
— fakulteta za strojnistvo
2 Stipendiji
~— pravna fakulteta — gospodarsko pravna smer
1 $tipendija
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija — ekonomsko-analitiéna smer
1 Stipendija — proizvodno-organizacijska smer
— tehniska srednja $ola — strojna
1 stipendija
— tehniska srednja %ola — elektro, $ibki tok
2 Stipendiji
— ekonomska srednja %ola
2 Stipendiji
~— srednja administrativna Sola
1 Stipendija
— dvoletna administrativna $ola
1 Stipendija

ISKRA — TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV,
SEZANA

— fakulteta za elektrotehniko — $ibki tok
1 Stipendija
— ekonomska fakulteta
2 stipendiji
— tehnidka srednja Sola — elektro
3 Stipendije
— ekonomska srednja $ola
1 stipendija (moski)

ISKRA — TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO, LYUBLJANA-PRZAN

— fakulteta za elektrotehniko — &ibki tok
2 Stipendiji — industrijska elektronika y
— fakulteta za strojni§tvo — tehnolotka smer
4 stipendije
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija
— tehnifka srednja %ola — strojna
. 4 &tipendije
~— tehniska srednja Sola — elektro
1 Stipendija — Sibki tok
— ekonomska srednja $ola
. 1 Stipendija

s

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZAC!JO, LIUBLJANA

— fakulteta za elektrotehniko
1 Stipendija — splo$na elektronika, III, letmk
1 $tipendija — industrijska avtomatlka, II1. letnik
2 stipendiji — energetika, III. letnik
2 Stipendiji — sploina elcktronika, II. Ietnik
# 2 stipendiji — telekomunikacije, II. letnik
1 Stipendija — energetika, II. letnik
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija — tehni¢na fizika, absolvent
1 stipendija — tehniéna fizika, IV. letnik
— tehniska srednja Sola — elektro
2 Stipendiji — elektronika, III. Iétnik
1 $tipendija — energetika, III. letnik
1 Stipendija — energetika, II. letnik
— tehniska srednja fola — strojna
2 stipendiji — IV, letnik
2 Stipendiji — III. letnik

ISKRA — TOVARNA ELEKTROMOTORIJEV,
ZELEZNIKI

— fakulteta za strojnistvo
2 &tipendiji — tehnolo$ka smer

= tehniska srednja %ola — strojna

' (Dalje na 6. in 7. strani)



»ELEMENTI« LYUBLJANA

S 3. seje DS

Na 3. seji so ¢lani DS raz-
pravljali o porodilu 4-mesec-
negs poslovanja tovarne. In-

formacija je omenjala 83,89 -

proizvodnjo v StirimeseCnem
obdobju. DS /e priporocil
samoupravnim - organgm - o-
bratov naj s pomocjo stro-
kovnih sluzb v obratih ugo-
tovijo viroke nédoseganja
plana, Ko bo DS obravnaval
polletno poroéilo tovarne, so
predsedniki DS obratov dolz-
ni podati ugotovitve in za-
kljucke poslovne problema-

tike,
s

DS je v drugi todki obrav-
naval investicije za ideto 1970
in potrdil predlagane d&lane
komisij -za uvozno opremo.

Glede delitve sredstev
skupne porabe je DS sprejel
nasledniji sklep: 17. &len pra-
vilnika o pomoéi tovamne
delavcem pri pridobivanju
stanovanj se spremeni in se
glasi:

Posojila se odobravajo z
rokom odpladila 15 let, ne
glede na vidino odobrensga
mneska, radunajoé od dneva
zatetka koriSéanja. Obrestna
mera znasa 2%, Posojilojema-
lec vrada- posojilo v mesed-
mnih obrokih. Obresti se obra-
¢unavajo mesecno in so upo-

Stevane v vsakem - obroku.
Prvi obrok zapade v pladilo
v naslednjem mesecu po To-
ku iz prvega odstavka tega
¢lena,

Delavec izgubi pravico do
nadaljnjega &érpamja posojila,
v kolikor ga ne izkeristi v
roku, ki. je dolofen v po-
godbi.

Na predlog odbora za pt‘:
pravo jubilejnih praznovanj
tovarne je DS sprejel nasled-
nji sklep:

Letodnje praznovanje jubi-
leja 10- in 28leinega sodelo-
vanja ¢lanov kolektiva bo v
obratu kerami¢ni kondenza-
torji v Zuzemberku, ki slavi
latos 10-letnico ustanovitve.
Visina nagrade jubilantom
se dolodi v znesku 1000 N din.

(O praznovanju, ki je bilo
20. junija porotamo na 5.
strani pod naslovom OB DE-
SETLETNICI OBRATA »KE-
RAMICNI KONDENZATOR-
JI« v ZuZemberku).

Nagrade za tehnic-
ne izboljsave

Na osnovi obseine obraz-
lozitve in ugotovljene gospo-
darske koristi je DS tovarne
»Elementi« . Ljubljana po
predlogu komisije za tehnic-
ne izboljsave in racionaliza-
cijo sprejel naslednji -sklep:

Tov. Avgustu Drnoviku se
za tehni¢no izboljSavo pri iz-
delavi pupinskih omar n
mjihovih sestavnih delov za
leto 1969 odobri izpladilo v
viSini 4258 Ndin. S tem iz-
plagilom je dokondno obra-
¢unana celotna odskodnina.

Tov. Janezu Aliu in inZ.
Francu Pavlinu se za tehnic-
no izboljSavo — rekonstruk-
cijo Zage za rezanje kera-

mike za leto 1969 odobri iz-
pladilo, in sicer: tov. Janezu
Ali¢u -12.507 N din, tov. ini.
Francu Pavlinu pa 3.126 N din.
S tem je izplatana odsSkod-
nina za drugo leto izrabe teh-
ni¢ne izboljsave.

Tov. JoZzetu Zoubku iz o-
brata Keramika ViZmarje se
za uporabe njegovega pred-
loga, za postopek utrjevamja
keramidnih nosilcev odobri

izpladilo mnagrade v widini
5000 N din. _
Tov, JoZetu Severju iz

obrata Feriti se za 8§ predlo-
gov tehmiénih izboljSav odo-
bri izpladilo enkratne odskod-
nine v visini 1750 N din.

PRAVNI SVETOVALEC:

Druzinske pokojnine

1. Z druzinsko pokojnino
je omogoceno najblizjim svoj-
.cem zavarovanca, da se po
smrti zavarovanca preZivlja-
jo in to:

a) zakonec,

b) zavarovancevi otroci (za-
konski ali nezakonski, posvo-
jenci in pastorki),

c) otroci brez starSev (vnu- -

ki, bratje in sestre), ¢e jih
je zavarovanec prezivljal,

d) zavarovandevi starsi
(o¢e in mati), k jih je zava-
rovanec prezivljal.

Pravico do druzinske po-
kojnine pa mnavedeni <d&lani
pridobijo- pod pogojem, da
je zavarovanec imel:

— vsaj 5 let zavarovalne
dobe od tega 40 mesecev v
zadnjih 5 letih ali -
© — 20 let pokojninske dobe,

— da je umrl zaradi nesre-
ée pri delu ali poklicne bo-
lezni — ne glede na pokoj-
ninsko dobo,

— da- je imel pogoje za
pridobitev starostne pokoj-
nine,

— & je utival starostno ali
invalidsko pokojnino,

2. Druzinski ¢lani zavaro-

‘vanca pa morajo za pridobi'-'

tev druZinske pokojnine iz
polnjevati naslednje- posme

a) vdova* -

— ¢e je do smrti mo#a do-
polnila 45 let,

— Ce je bila takrat nezmoZ-
na za delo oz. je postala ne-
zmozna za delo v enem letu
od moZeve smrti,

6

— & ji je po moZevi smr-
‘ti ostal otrok, ki 3e ni star
15 let ali starej$i otrok, ki Se
ni zmozen za delo, ali ¢e ji
je ostalo troje ali ve¢ otrok,
in tmajo pogoje za pokojni-
no (npr. §tudentje},

— ali ¢e se ji je zavarovan-
tev otrok rodil po zavaro-

‘vanevi smrti,

— ée je ob moZevi smrti
dopolmla 40 let, lahko uve-
Uam pravico, ko dopolni 45
et N,

b) vdovec:

— Ce je do smrti Zene do-
polnil starost 60 let,

— ¢&e je bil popolnoma ne-

_ zmozZen za pridobivanje,

c) razvezani zakonci:

— razvezani zakonec (vdo-
va, vdovec), ki je razvezan
brez lastne krivde ‘pridobi
pravico do dru#inske pokoj-
nine, ¢e jma po sodni-odlo&
bi pravico do preZivnine,

— &e ima pravico do pokoj-
nine tudi poznejdi zakonec,
se druzinska pokojnina deli

d) otroci:

— za otroke (zakonske, ne-

~ zakonske, posvojence, pastor-

ke in otroke brez stariev,
vnuke, brate in sestre),

— da e niso dopolnili st&-.

rost 15 let,

— da so na rednem sola-'
nju, vendar najdalj do 26 le-

1a, -
— ¢&e so trajno nezmoZni za
delo;
b) star$i, oéim, maceha:
— da so do smrti zavaro-

vanca dopolnili — mati 45
let, oce 60 let,

— ¢e so bili pridobitno ne-
zmo#ni.

3. Visina druzinske pokoj-
nine g

Visina druzinske pokojnine
zavisi od viSine starostne ali
druge pokojnine, ki bi jo
imel zavarovanec s tem, da
se pokojnina edmerja po do-
lotenef procentu glede na
Stevilo upravitencev do sta-

_rostne pokojnine in to:

za enega &lana 80 %
za dva clana 80 9
za tri ¢lane 90 %,
za Stiri ali ve¢ danov 100 %,

DruZinskim upokojencem,
ki bi imelij zelo nizko pokoj-
nino glede na kratko pokoj-
ninsko dobo zavarovanca se
druzinska pokojnina povisa

—z varstvenim dodatkom.

4. Varstveni dodatek

Starostnim upokojencem in
druZinskim upokojencem pri-
pada wvarstveni dodatek, &e
njithova po zakonu odmerje-
na pokojnina ne dosega pred-
pisane najniZje pokojnine in
&e upokojenec in niti druZin-
ski ¢lani nimajo drugih do-
hodkov,
prezivljanje. Pokojnina se po-
veta glede na dolZino pokoj-
ninske dobe. :

Mejni znesek za najniZjo
pokojnino znaSa v letu 1970
463,00 din meseéno.

(Prihodnji¢; Invalidska po-
kojnina).

ki bi zado3Cali za.

e

(Nadaljevanje s 5. strani)

4 Ztipendije
— tehnidka srednja 3ola — elekiro — jaki tok
1 Stipendija

ISKRA — TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV,
LIJUBLJANA

— fakulteta za elekirotehniko
1 Stipendija — $ibki tok, II. letnik
1 Stipendija — Sibki tok, III: letnik
1 Stipendija — Sibki tok, IV. letnik

— ekonomska fakulteta -
1 Stipendija, IIL. letnik ; 3
1 dtipendija,-IV. letnik

— tehniska srednja 3ola
1 Stipendija — II. letnik
1 Stipendija — III. letnik -
1 $tipendija — IV. letnik :

— ekonomska srednja Sola
1 stipendija — IIL letnik

ISKRA — TOVARNA KONDENZATORJEYV, SEMIC

— fakulteta za elektrotehniko
2 Stipendiji — jaki tok
3 Stipendije — $ibki tok
— ekonomska fakulteta
1 $tipendija
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija — tehniéna fizika
1 stipendija — kemija
— fakulteta za strojniitvo
1 &tipendija — tehnolo$ka smer
— tehniska srednja %ola — elektro
3 Stipendije — jaki tok
3 Stipendije — 3ibki tok
— tehniSka srednja Sola — strojna
1 Stipendija
— ekonomska srednja %ola
1 §tipendija
— upravno administrativna $ola — (4 letna) ¥
1 Stipendija

ISKRA — TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV,
LYUBLJANA :

— fakulteta za elektrotehniko — 3ibki tok,
2 Stipendiji
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
2 Stipendiji :
— fakulteta za strojnistvo
2 Stipendiji
— ekonomska fakulteta
2 stipendiji — II. ali ITI. letnik
— tehnifka srednja Sola — elektro
2 $tipendiji — $ibki tok, III, letmik
2 Stipendiji — jaki tok, III. letnik
— ekonomska srednja Sola
2 Stipendiji — III. letnik

ISKRA — TOVARNA USMERNISKIH NAPRAV,
NOVO-MESTO

— fakulteta za elektrotehmko — jaki tonc

1 Stipendija
— fakulteta za elektrotehniko — élbkl tok

1 stipendija ; Y
— ekonomska fakulteta

‘1 Stipendija

S visja tehniska $ola Maribor

2 Stipendiji — elektro, jaki tok
— visoka ekonomska komercialna Sola Manbor
1 Stipendija <
— visja tehniSka varnostna Sola Ljublj jana
1 stipendija .
— tehniska srednja Sola — elektro
2 stipendiji — jaki tok
— tehniska srednja $ola — strojna
2 Stipendiji .
— ekonomska srednja Sola : =
2 Stipendiji

ISKRA — TOVARNA ELEKTRICNTH MERILNIH
INSTRUMENTOV, OTOCE.

— fakulteta za elektrotehniko 5
2 §t1¢nd1]1 ; R D
— Iteta za strmmétvo F
1 Ztipendija

ISKRA — TOVARNA POLPREVODNIKOV, TRDOVLJE

— fakulteta za elektrotehniko — 3ibki tok
2 Stipendiji

— fakulteta za strojniStvo
1 Stipendija

— fakulteta za naravoslovje in tehnologl _]0
1 Stipendija

— gkonomska fakulteta
1 stipendija



= tehniska srednja $ola — kemija
3 3tipendije
= tehniSka srednja $ola — strojna
1 Stipendija -

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO, LYUBLJANA

OBRAT SENTJERNEJ

= fakulteta za elektrotehniko
1 stipendija

= fakulteta za strojnistvo

- 2 Stipendiji

= tehniska srednja Sola — elekiro -
3 stipendije

= tehniska srednja $ola — stm]na
3 Stipendije

=~ tehnifka srednja Sola — kemija
2 Stipendiji

OBRAT ZUZEMBERK

~ fakulteta za elektrotehniko

2 stipendiji

~ fakulteta za strojni$tvo
2 stipendiji

— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 §tipendija — kemija

. — ckonomska fakulteta
1 Stipendija

= tehniska srednja 5ola — elektro
2 Stipendiji

= tehniska srednja $ola — strojna
2 &tipendiji

= tehnifka srednja $ola — kemija
2 Stipendiji

= ekonomska srednja Sola
1 &tipendija

ISKRA COMMERCE, LYUBLJANA

w fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
15 Stipendij
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
8 stipendij
= fakulteta za naravoslovje n tehnologijo
1 Stipendija — tehni¢na matematika
=~ ekonomska fakulteta
17 Stipendij
~ filozofska fakulteta
1 $tipendija — industrijska psihologija
1 stipendija — psihologija i
~ visoka ekonomsko komercialha $oia Maribor
5 Stipendij — I. stopnja

~ ekonomska srednja Sola
25 Stipendij :
= elektrotehni$ka srednja Sola
13 Stipendij —- §ibki tok
6 Stipendij — jaki tok
= upravno administrativna E’.ola (4-letna)
7 stipendij

ISKRA COMMERCE — NABAVNA ORGANIZACLIA,
" KRANJ

=— visoka ekonomsko komercialna Sola Maribor
3 stipendije — I. stopnje (po mozZnosti I1. letnik)
1 stipendija — 1I. stopnje (po moznosti I1. letnik)

ISKRA — TOVARNA AVTOELEKTRICNIH

~ IZDELKOV, NOVA GORICA

~— fakulteta za strojnistvo - £

5 Stipendij — I. stopnja, tehno]oaka smer

5-&tipendij — II. stopnja, tehnolotka smer
~ lehniska srednja Sola — strojna

10 Stipendij

Kandidati za &Stipendije naj poSlhejo svoje vioge na
naslov: ZDRUZENO PODJETJE ISKRA KRANJ, STRO-
KOVNE SLUZBE, REFERAT ZA STIPENDIJE KRANJ,
GOSPOSVETSKA 10, kjer dobijo tudi vse informacije.

Kandidati, ki ielijo bit: §tipenc}ira1ii od Zavoda za avto-
. matizacijo, naj poSljejo svoje vloge na naslov: ISKRA

~ Zavod za avtomatlzacxjo I.Jublgamx Triadka 2.

Kandldatl, ki }.elljo biti’ $tipendirani od lovarne avto-
' elektri¢nih izdelkov Nova Gorica, naj posljejo svojé vlo-
ge na naslov: ISKRA — tovarna avtoelektri¢nih izdel-
kov Nova Gorica. H : L
K vlogi naj kandidati prilozijo koncno spricevalo oz.
- potrdilo’ o vseh doslej opravljenih izpitih z ocenami,
_ potrdilo o premoZenjskem stanju in potrdilo o visini

~ osebnih dohodkov starSev. V vlogi naj bo navedeno, za

~ katero tovarno Zeli kandidat biti Stipendiran. Uposte-
~ vali borno samo tiste vloge, katerim bodo priloZeni vsi
‘ potrebni dokumenti. Razpis velja do 10. julija 1970,
~ kandidati pa bodo obveSteni o sklepu komisije za Sti-
pendije do 25. julija 1970.

- “blizu 50."0
tejev ZKS, blizu 4%, iz ob-

»ELEKTROMOTORJI« ZELEZNIKI

. Napredek proizvodnje
vse bolj zahteva zameno
fizi¢ne sile,
kih funkcij c¢lovekovega
razuma. Clovek — delavec
vse bolj zgublja funkcijo
motorja, programskega
mehanizma ali regulatorja
v proizvodnji. Clovekove
naloge postajajo vse zah-
tevnejse na podrodju raz-
voja -raziskovalne dejav-
nosti in organizacije pro-
izvodnje, Povecanje proiz-
vodnje in produktivnosti
v na$j stopnji razvoja ni
ve¢ mogede doseci z veda-
njem delovnih — fiziénih
naporov, ampak z vedjim
vlaganjem znanja in izku-
Senj v tehnologijo.

Zivimo v obdobju, ko

. moramo razpolozljive st-
rojne kapacitete ¢imbolje
izkoristiti. Zaradi pomanj-
kanja delovne sile=—stare-
ga strojnega parka, na
drugi strani pa nujno po-
trebne. razsirjene repro-
dukcije prihajajo vedno
bolj do izraza novatorske
ideje konstrukterjev stroj-
nih naprav in pripomod-
kov male avtomatizacije.

V na$i tovarni smo se
najprej lotili avtomatiza-
cije strojev na liniji gre-
di. 'V to linijo so vkljude-
ni stroji za brezkoni¢no

nje, valjanje navojev in
konéno obdelavo — super-
finis. Pri vseh teh strojih
je delavec zaposlen samo
z dodajanjem in odvzema-
njem gredi ter obc¢asno
kontrolo in morebitno ko-

kot tudi ne-

brusenje, induktivno kalje- .

Avtomatizacija strojev

rekturo nastavitve stroja.
Z napravami za avtomat-
sko dodajanje gredi na
. teh strojih bomo omogodi-
li, da bo lahko 1 delavec
posluzeval in nadzoroval
2 ali 3 stroje. Prvo napra-
vo-smo jzdelali za stroj
za superfinis-obdelavo.
Naprava je kombinacija

elementov pnevmatike in
elektromagnetnega vibra-
rezervoarja,

torja. Iz

Na sliki je prikazana naprava za avtomatsko dodaja-
nje gredi montirana na stroje za super-fini§ obdelavo

v. katerem je zaloga
gredi za priblizno 2 uri,
podaja posebni mehani-
zem v to¢nih casovnih
presledkih gredi na Zleb
vibratorja, ki jih nato po-
tiska naprej skozi stroj.
Podobno napravo sedaj
preizku$amo na stroju za
brezkoni¢no bruSenje, v
delu pa. so Ze naprave za
ostale stroje.
Vinko Nastran

Pohiteti z

grafij za

Iz CZP Delavska enotnost

porocajo, da so po pismu
osnovnim  sindikalnim orga-
mizacijam, obdinskim sindi-

kalnim  svetem, obéinskim
skupééinam in drugim foru-
mom, ki ga je posial pred-
sednik ZSS Tone Kropudek,
pri¢eli  sprejemati narodila
na gradivo za 1I. kongres
samoupraviljalcev Jugosla-
vije. Med dosle] sprejetimi
narocili jih je 60% iz delov-
nih erganizacij, nekaj nad
189, obc&inskih sindikalnih
svetov, dobrih 11%, iz osnov-
nih sindikalnih organizacij,
iz obé&inskih komi-

c¢inskih skupiéin in nekaj
manj - kot ‘2%, iz obd&nskih

" Konferenc SZDL. Doslej naj-

vecje narocilo za kongresno
gradivo je republiskega sveta
ZSS, ki je narocdil za svoje
potrebe — za strokovne so-
delavce, &lane komisij itd. —
45 kompletov monografij de-
lovmih orgamizacij. -
Presemeéa, da prevladujejo

narodila iz manjsih delovn’h

narocanjem mono-
Ii. kongres samo-
upravijalcev Jugoslavije

kolektivov, medtem ko vediji
kolektivi z narodilom odla-
Sajo. To lahko povzrodi, da
bo monografij delovnih orga-

- nizacij za II. kongres samo- |

upravljalcev Fugoslavije - za
vetje kolektive zmanjkalo,
saj je njihova naklada ome-
jena-mna 1500 kompletov. Ne-

je Zze razmetan, pa se zato
zaloznik boji, da zaradi odla-
Sanja z wnarodilom nekatere
delovne organizacije ne bodo
megle dobiti celotnega kon-
gresnega gradiva, Za delegate
‘Pa naj delovne organizacije;
ki bodo prejele ustrezne po-
verilnice, takoj' naroéijo pri
CZP  »Delavska enotnoste

katére monografije so 7#e kongresno gradivo, ki = bo
stiskane, strojni stavek zanje zanje rezervirano.

D T L ———
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dneva ISKRA!

orgamzam il

Pridite 4. julija na proslavo dneva borca in

ISKRA COMMERCE — letosnji prireditelj
proslave dneva borca in dneva ISKRA v Mo-
stecu obeta z dobro orgamzacuo zadovoljiti
slehernega udeleZenca.

Priznanje za ta prizadevanja naj bo polno-
Stevilna udelezba delavcev iz vseh nasih




RAZPIS

Solski center ZP ISKRA KRANJ bo sprejel za Solsko
leto 197071 v posamezne $ole naslednje Stevilo ucencev:

V TEHNISKC SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN STROJNE STROKE V KRANJU

30 ucencev v strojni oddelek
30 ucencev v elektrotehniski oddelek — &ibki tok
30 ucencev v elektrotehniski oddelek — jaki tok

V POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN KOVINARSKE STROKE V KRANIJU

106 ucencev za naslednje Iskrine tovarne:

-_— ISKRA “tovarna a‘lek(rott.hniémh in finomehaniénih
izdelkov Kranj: 16 orodjarjev, 12 finomehanikov, 9
strojnih_kljuavniéarjev, 15 rezkalcev, 18 strugarjev,
10 elektromehanikov in 10 TT mehanikov.

— ISKRA, tovarna elektri¢cnih merilnih instrumen-
tov, Otoée 2 orodjarja, 2 finomehanika in 3 elektro-
mehanike.

— ISKRA, tovarna elekiromotorjev, Zelezniki: 4. orod-
jarje, 2 strojna kljuc¢avnicarja in 3 strugarje.

V POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN KOVINARSKE STROKE V LJUBLJANI

81 ucencev za naslednje Iskrine tovarne:

= ISKRA, tovarna elektri¢nih aparatov, Ljubljana: 2
orodjarja, 2 strojna klju¢avniarja, 1 strugarja in
7 elektromehanikov;

— ISKRA, tovarna za elekironiko in avtomatiko, Ljub-
1jana: 2 orodjarja, 1 finomehanika, 4 strojne klju-
davnidarije,
nike in 3 RTV mehanike;

— ISKRA, zavod za avtomatizacijo, Ljubljana: 2 fino- i

mehanika, 1 elektromehanika in 2 RTV mehanika;

— ISKRA, tovarna elektronskih instrumentov, Horjul:
2 finomehanika in 1 elektromehanika;

= ISKRA, tovarna usmerniskih naprav, Novo mesto:
10 elektromehanikov, 5 strojnih kljuc¢avni¢arjev, 2
orodjarja, 2 strugarja in 1 rezkalca;
— ISKRA, tovarna elementov za elektroniko, I.juhlja.na:
5 orodjarjev, 6 strugarjev, 3 strojne kljucavnicarje,
2 elektromehanika, 1 finomehanika, 1 rezkalca;

— ISKRA, tovarna polprevodnikov, Trbovlje: 2 RTV
mehanika.

- Kandidati za sprejem v navedene Sole naj predloZijo
osebno, do vkljuéno 27. junija 1970, naslednje listine:

— prijavo za vpis v L. letnik (obrazec 1,20), kolkovano
z drzavnim kolekom za 1,00 din (v prijavi morajo
kandidati za poklicne 3olo navesti poklic, ki se ga
¥elijo izuéiti in tovarno, za katero se Zelijo Zolati,
kandidati za tehniéno Solo pa stroko),

— izpisek iz rojstne matiéne knjige,

— spricevalo o konéani osemletki,

= zdravnifko potrdilo (kandidati za sprejem v poklicno

" 8olo v Kranju morajo predloZiti potrdilo, ki ga
izstayi obratna ambulanta Iskra v Kranju).

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Prijave za vpis v tehnisko Solo in v poklicno $olo v
Kranju sprejema tajristvo Solskega centra ZP ISKRA
KRANJ v Kranju, Savska loka 2, prijave za vpis v
poklicno %olo v Ljubljani pa vodstvo 3ole v Ljubljani,
* Linhartova 35

Prijavljeni kandidati bodo morali opraviti psihoteste.
“Datum le-teh bo kandidatom sporoden ob vpisu v $olo.
* Sprejemnih izpitov iz matematike in slovenskega jezika

ne bo. Kolikor se bo prijavilo’ ve¢ kandidatov kot je

razpisanih mest, bodo imeli Prednost kandidati z bolj-
$§im uénim uspehom iz osemletke.

Pri sprejemu v obe pokhcm Soli bod.o imeli prednost
tudi kandidati, ki imajo stalno bivalis¢e v kraju ali
bliZnji okolici tiste tovarne, za katero se bodo 3olali.
Solski center ZP ISKRA KRANJ nima lastnega inter-
~nata niti v Kranju niti v Ljubljani. Tisti kandidati, ki
bode sprejeti v tehnisko $olo ali poklicno Solo v Kra-
nju, lahko zaprosijo za sprejem v internat Dijaski dom
v Kranju, Kidri¢eva 2. Kandidati, ki bodo sprejeti v
poklicno Solo v Ljubljani in Zelijo stanovati v inter-
natu, bodo dobili zadevne informacije pri vpisu v Sola.

1 rezkalca, 1 strugarja, 3 elektromeha- .

VOLINIM DELOM UREJA PARK OB TOVARNI

INSTRUMENTI OTOCE: HVALEVREDNO NALOGO JE SPREJEI.A MLADINA KI S PROSTO- ;

Pismma bralcev

Tov. urednik!

Morda bo vpra%enje mena-
vadno, vendar pa menim, da
je hkrati tudi zanimivo. Ko
smo se namreé pred krat-
kim povsem nenapovedano
sestali Iskrini veterani oe.
»pionirji« v lokalu, kjer to-
¢ijo dobrg kapljico, smo se
po uvodnih wvprasanjih o
zdravju in vremenu zaceli
pogovarjati tudi o Iskni in
obujati spomine. Prickali smo
se o obdobjih, ko so izsli
novi izdelki, hkrati pa so nas
zanimala tudi obdobja Ikri-
nih direktorjev, Ker nismo
prisli do enakih mmenj (kje
pa so Slovenci sploh enot-
nil?) zelim, da pobrskate po
arhivu in v ¢asopisu objavite
vse direktorje Iskre od leta
1945, pa do L 1953. Naprej

nam je zgodovina znana.

Po objavi vas bomo ob
prvi priliki bratsko povabili
ng mnase srecanje pri »dobri
kapljicie ..., Morda bo kot
dodatek %e Sunka s hrenom.

_Upam, da vam malo veselja

ne bo odve¢, zato pricaku-
jem ¢imprejdnji odgovor.
y F., Kranj
Odgovor:

Zadnji odstavek mi je zelo

~ vSed. V ihti in misli na lepo
»pobr- -

povabilo sem takoj

. obljuba dela dolg, ne

skal« v nasem arhivu, Na 38.
strani pise takole: Voditelji
nadega podjetja so bili:

Inz. Viadimir Klavs, dele-
gat Ministrstva za industrijo
in -rudarstvo, od maja do
konca leta 1945.

Inz, Evgen Cernigoj, direk-
tor od februarja 196 do
konca marca 1947.

InZ, Lucijan Sinkovec, di-
rektor od maja 1947 do maja
1948,

Vjekoslay Marini¢, direk-
tor od oktobra 1948 do de-
cembra 1952,

Dr. Stefan Soba, direktor
od januarja do avgusta 1953,

Ker so vam od tu dalje
direktorji poznani, jih ne
bom nasteval, pat pa je treba
pripomniti, da so v vmesnih
razdobjih oz, mesecih pred
prihodom in odhodom nave-
denih direktorjev opravljali
funkeijo direktorja: in#. Ivan
Gruden; inz, Slavoj Jenko;
in# Marjan Lavrendi¢ id ing.
Milan Zeleznik. 3

Preprican sem, da vas je
odgovor zadovoljil. Ker pa
.poza-
bite, kaj ste napisali v dru-
gem odstavku,

Tovariski pozdrav im 3e
kaj pisite!

\Urednik

DOMISLICE

Pridobiti si zaupanje je
prav tako tezko kot zgraditi
nebotitnik: zrusi se lahko
kot hiSa iz kart. Veckrat si
zaupanje pridobimo v teku
let, a ga lahko izgubimo v

delcu sekunde.

Nase odnose z drugimi
ustvarjamo sami. Tako kakor
mi ravnamo z drugimi, tako
se bodo v weCini primerov
tudi drugi obnasali do mas.

Mi sami sebe ocenjujemo
po delih, za katera se sma-
tramo sposcbne, a drugi nas
ocenjujejo po delih, katera

~ smo izvrsili.

Pravo éomrjenje je to, da
povemo vse kar je polrebno

— a da povemo samo to, kar
je res potrebno.

V mneki orgamizaciji nihée
ni vaznejsi od drugega: mne-
koga je mogode le teZe zame-
njati, ker mora vsakdo do-
prinesti h konénemu uspehu
in dati vse od sebe — to je
najvainejsa naloga, ki jo je
treba neprestano upoStevati
in objasnjevati.

Ni neizhodnih Smtuacu, ob-
stajajo le Ijudje, ki izgube
nado.

Nikoli' Slovek ne-bi nitesar -

napravii, ée bi ¢akal na {as,
ko bi to lahko napravil tako
dobro, da ne bi nihée mogel
najti .nobenc napake.

,

POZDRAV OD VOJAKOV

Oglasam se iz Klane pri
Reki, kjer sluzim vojaski

rok, Pred odhodom sem bil
zaposlen v tovarni radijskih
sprejemnikov v Sezani kot
orodjar,

Bliza se praznik 4. julij,
dan borca — dan Iskre. Ce-
prav ne bom mogel pniso-
stvovati ,proslavi, kot lani na
Lokvah, bi vseeno rad zaZe-
lel prek nasega glasila vsem
¢lanom delovnih organizacij
v ZP veliko uspehov. Rad bi
se tudi zahvalil svoji delovni
organizaciji za redmno posilja-
nje glasila »Iskra«, vsem mo-
jim sodelaveem pa veljajo
prisréni pozdravi, Iskrene po-
zdrave posSiljam tudi tistim
fantom iz Iskre, ki so sedaj
pri vojakih,

Branko Kjudev - !

V. P.7640/12 C

Klana — Hrvatska
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ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega

oceta : ;
JOZETA AMBROZICA

se zahvaljujem vsem c¢lanom

kolektiva za =izrefeno soZa-

lie, poklonjeno cvetje “in

spremstvo na njegovi zadniji

poti. :

Albert Ambrozi¢ .
[ S e SRR ]
ZAHVALA _
'Ob prerani  izgubi mojega
odela i
VINKA KUNCA
se iskreno zahvaljujem sode
laveem na Zi¢nih oblikah
obrata ATN za izraze soia?Ja
in denarno pomoc,
: Lojzka Anikié
[ e e

IS KR A — glasilo delovne- .
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejujé
urednis§ki odbor — Glayni

urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Jamez Silc
— Izhaja tedensko — Rokopi+'
sovV ne vractamo — I\'l'aulilﬂ'ﬂr :
GredniStva: - ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,

int. 333 — Tisk in Klidejis

»CP Gorenjskj tiske Kranj



