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Zavedamo se svoje vioge in odgovornosti!

Zveza komunistov, avantgardna, gonilna druzbeno-
politicna organizacija naj bi bila to tudi v nasem
kolektivu. Tam od Ill. akcijske konference, ki je bila
nlovembra lani, prehaja iz stanja latentnhosti v aktivhejio
viogo. .

Tako je bila v soboto, 20. novembra 1982, v domu INA IV.
akcijska konferenca komunistov nase delovne organizacije. Imamo
1800 ZK in okrog 400 komunistov.

Konferenca, ki je Ze v casu priprav vzbujala med komunisti in
vsemi zaposlenimi veliko zanimanja (tudi priprave nanjo so bile
izvréene ustrezno), je prav gotovo do neke mere ta pricakovanja
izpolnila, saj postaja vsebina teh Konferenc konkretnejsa: ukvarja
se neposredno z dejansko osrednjimi in zakljuénimi vprasanji, ki
zadevajo nas kolektiv in dosega viSjo stopnjo Kriti¢nosti, samo-
Kriti¢énosti in ne nazadnje neposrednosti in odkritosti.

1V. akcijsko konferenco je vodilo sledece delovno predsedstvo:
Stane Luksié, Ivo Ban, Miran Bizjan, Cedo Negovanovi¢, Drago

Plankar, Joze Pileti¢ in Marjan Oresnik
Uvodno poroéilo je podal predsednik konference ZK DO IMV

Stane Luksi¢:

,Mislim, da ne pretiravam,
ko trdim, da smo v obdobju, ki
ga ocenjujemo, uspeli vecino,
ne pa vseh, nasih osnovnih
organizacij prebuditi iz prejsnje
otopelosti. Zlasti zapisniki ses-
tankov  organizacij v pro-
izvodnih tozdih kaZejo, da smo
se komunisti zaceli zavedati
svoje vloge in odgovornosti za
reSevanje problemov svojega
okolja. Predvsem poenotenje o
dejanskih vzrokih za nastali gos-
podarski ~ polozaj  delovne
organizacije, katero smo dosegli
na zadnji akcijski konferenci in
potem verificirali v osnovnih
organizacijah, je zagotovilo, da
smo komunisti intenzivneje raz-
pravljali o aktualnih nalogah, ki
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so bile v tem tezkem gospodar-

skem trenutku postavljene pred
nas.

Izkusnje tako spremenjenega
nadina dela kaZejo pozitivne
rezultate v doseganju temeljitih
analiz iz stalis¢, da pa po drugi
strani Se vedno zelo tezko naj-
demo poti za njihovo uveljavlja-
nje v praksi. Najbolj sibka tog-
ka nasega delovanja je moZnost
uveljavljanja v osnovnih organi-
zacijah sprejetih stalis¢ in skle-
pov preko svojih ¢lanov, ki so
na vodilnih delovnih mestih, ali
tudi nosilei funkcij v samo-
upravnih in drugih organih, kar
je Se posebej zna¢ilno za komu-
niste v delovni skupnosti.

Ocenjujemo, da je tako stanje
posledica premajhne idejno-
politi¢ne . diferenciacije med
Clani zveze komunistov in bo
zato tej nalogi v prihodnje po-
trebno posvetiti ve¢ pozornosti.
Menimo, da bi to pomanjklji-
vost lahko uspesno odpravili
tako, da bi ob sprejemanju splo-
Snih stalis¢ in sklepov za njiho-
vO uresni¢itev v praksi kon-
kretneje zadolzili posamezne
¢lane, kar bi omogocilo tudi
ucinkovitejse preverjanje sklad-
nosti dela komunistov v zvezi s
sprejetimi sklepi. Tako postav-
liena  odgovornost bi  pri-
pbmogla k ponovni uveljavitvi
nioralne podobe komunista in
bi sc¢asoma utrdila zavest, da
mora vsak ¢lan zveze Komunis-
tov, pa tudi ostali in kolektiv

{Nadalisvanies na 7 «<tr )
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UDARNISKO DO PLANA

Prijetno je bilo stopiti v veliko tovarnisko halo tozda
Tovarne aviomobilov, kjer je kljub pozni uri vladalo nenava-
dno razpolozenje.

Torek — 23. novembra 1982 ob 20.30 — udarniski dan
delavcev na montazi R-4. Res pravo udarnisko vzdusje —
slisati je zvoke zabavnih pesmi, tam, kjer se ,srecata”
podvozja in karoserija R—4 je obeSena zastava, delavei hitijo
s svojim delom. Sami so se odlocili delati udarnisko —
zastonj. Pravijo, da wvse preve¢ pozabljamo na taksne
akcije, ki bi gotovo veliko prispevale k izboljSanju poloZaja
nase delovne organizacije. Moralo bi jih biti ve¢. Hocejo
doseci plan izvoza R—4,

Vse preveckrat pa jih pri delu ovira (vedno en in isti
vzrok) pomanjkanje materiala, kar sprozi seveda verizno
reakcijo.

Toda sedaj material je, volja za delo, tudi ponodi, tudi
udarnisko, je! Ho¢emo in moramo doseéi plan!

Dosegli ga bomo, toda zavihajmo rokave vsi!

V no¢i od 23. na 24. novembra je bilo tako skompletira-
nih 112 vozil R—4 YU F,

Akcije so se udelezili naslednji delavei:

Vlado Marinkovi¢, Joze Martinéi¢, Mirko Ajdisek, Janez
Plantan, Mile Mandi¢, Joze Ivanez, Robert Zidari¢, Gavro
Sari¢, Uros Soldat, Joze Metelko, Danica Cimerman, Alojz
Borse, Marjan Simrak, Boris Hodnik, Alojz Anderli¢, Andrej
Kafolj, Milan Mili¢, Rade Bogovac, Joze Grubi¢, Branko
Kosijer, Ivo Asi¢ @ JoZze Borse, Ludvik Igli¢, Janez Zupan,
Zorica Milijic, Joze Kocevar, Boris Derzi¢, Jovo Gogovac,
Anica Skof, Janez Kaplan, Mira Forneci, Marinka Jursic,
Zlatka Sest, Niko Musi¢, Milena Jakse, Jozica Brulc, Barbara
Tezak, Zora Pavlin, Tonc¢ka Struna, Marija LeSnjak, Peter
Miljenovi¢, Ante Dizdarevi¢ in Ostoja Bubnjevic.




(Nadaljevanje s 1. str.)

kot celota vsakodnevno od-
govorno opravljati svoje delo.

Kadrovska politika

Problematika kadrov je bila v
zadnjem letu Zivo prisotna kjer-
koli se je razpravljalo o pro-
blemih naSe delovne organi-
zacije, tako znotraj kot zunaj
tovarniSke ograje. Ze takoj po
zaleti ,,preobrazbi* naSe DO je
bilo spoznano, da so kadri tako
Steviléno kot strukturno eden
od glamih vzrokov za naSe ne-
uspesno poslovanje. Saniranja
kadrovske problematike smo se
lotili s kratkoro¢nimi ukrepi
preko internih in zunanjih raz-
pisov, kot tudi z dolgoroénimi.
Rezultati kljub temu niso za-
dovoljivi, saj smo v tem letu
zabelezili negativno rast za-
poslenili za 39 odst., ali stevil-
¢no za 229 delavcev. Ta nega-
tivna rast gre predvsem na ra-
¢un visoke fluktuacije. saj je
delovno organizacijo. ob sicer
483 na novo zaposlenih delav-
cih. zapustilo kar 713 delaveev.
Glavni vzroki za visoko fluktua-
cijo so nam znani: nizki osebni
dohodki, nizek nivo druzbenega
standarda, slabi delovni pogoji,
nereSena stanovanjska vprasanja
itd.. Kkar je 3e zlasti znacilno za
delavce iz neposredne proizvod-
nje, ki so tudi v najvecji meri
zapuicali naso delovno organi-
Zacijo.

Ko govorimo o kadrih, mora-
mo tudi spregovoriti o zaposlo-
vanju delaveev na najbolj od-
govorna mesta. Tu je bila pred
nami (ze od obiska prve delov-
ne skupine CK ZKS, pa od 47,
seje prejSnje obcinske konferen-
ce ZK) zadolzitev, da organi-
ziramo kolektivni  poslovodni
organ. Ta naloga je bila letos
uresni¢ena ob veliki pomoci
republike in ob¢ine, &epray
samo v zacasni  enoletni obli-
ki. Opozoriti moram na ugoto-
vitev, Ki je bila izrecena na
veCini  sestankov  osnovnih
organizacij, da je bila zveza
komunistov IMV v tej akciji
premalo aktivna in je bila v
glavnem samo potrjevalec drug-
je sprejetih odlocitev, kar je
zlasti ob imenovanju ZKO
tozda TA Zze skoraj preraslo v
politi¢ni problem. Podpora, ki
s0 jo imenovanemu ZKO dale

Ne pozabimo: brez do-
brega obveianja ni
uspednega samoupravlja-
nja!

in jo 3e dajejo vse osnovne
organizacije, je absolutna, ven-
dar je enotno tudi mnenje, da
bodo osnovne organizacije mo-
rale biti bolj aktivno vkljucene
v postopek kadrovanja stalnega
kolektivnega poslovodnega
organa, ki bi se pravzaprav ze
moral zacCeti. Omeniti moram
tudi, da je bila izreCena ostra
kritika tako v osnovnih organi-
zacijah, kot v kolektivu, v zvezi
z zaposlovanjem delavcev na
najbolj odgovorna mesta, glede
neenotnih meril nagrajevanja.

Vloga razvoja

Zadnja akcijska konferenca
je veliko svojega dela posvetila
osvetlitvi pomena funkeije raz-
voja proizvodnih programov. Ta
skrb je bila pogojena v spo-
znanju, da smo pomenu razvoja
in vlogi lastnega znanja v zad-
njem obdobju posvecali ne le
premalo veljave, ampak smo ce-
lo skusali uveljaviti nekatere re-
Sitve, ki so bile v diametralnem
razkoraku s tistim, za kar se je v
istem Casu zavzemala nasa
druzbenopolitiéna skupnost. S
tem seveda nocem zanikati ne-
katerih parcialnih uspehov, ki
smo jih v IMV na podrocju
razvoja obé&asno tudi dosegli,
ampak predvsem poudariti ugo-
tovitev, da se je tak stihijski
nacin resevanja zahtevne raz-
vojne problematike pokazal v
trenutku sanacije za nemobilen
in neustrezen. Resevanju pro-
blematike razvoja smo zato v
sklepih zadnje konference na-
menili  posebno  problemsko
konferenco ZK, vendar smo ka-
sneje po temeljitih razpravah v
osnovnih organizacijah, zlasti v
delovni skupnosti, krog rese-
vanja razsirili Se na druge, za to
podrocje pomembne dejavnike,
ter organizirali okroglo mizo o
razvoju, v kateri so tvorno so-
delovali predstavniki DPO IMV,
ob¢ine, univerze, komunistov
in delavcev s tega podrodja,
poslovodnih organov in razisko-
valne skupnosti. Lahko za-
trdim, da so rezultati, ki smo
jih dosegli s tako vodeno akcijo
dobri, saj v svojih reditvah po-
dajajo  dolgoro¢ni  organi-
zacijsko  kadrovski  koncept
funkcije razvoja v IMV, Kateri
dolo¢a tako teziiCe razvojne
dejavnosti. kot tudi same dejav-
nike, v katerih smo poiskali
nase notranje potenciale in mo-
znosti, Katere nam za reSevanje
razvojne problematike ponujajo
druge DO in institucije.

Organizacijska politika

Vprasanje organiziranosti v
mikro in $e bolj v makro struk-
turi, ze vrsto let kot Damo-
klejev me¢ visi nad IMV. Zu-
nanji dejavniki, zlasti Ustava in

ZZD so nas sicer ,,prisilili, da
smo nekatere organizacijske ob-
like uveljavili in jih tudi samo-
upravno uzakonili, res pa je, da
jih nikoli nismo funkcijsko
usposobili tako, da bi tozdi in
DSSS zaziveli in opravljali svoje
temeljne naloge v zdruzenem
delu in druzbi kot celoti. Za
tako stanje smo vedno nasli
,utemeljene” vzroke: pomanj-
kanje casa in kadrov, nedokon-
canost zaCete investicije idr.
Posledice takega obnasanja so
nam znane in jih zato ne bom
ponavljal. Pozitivno je, da smo
jih spoznali, ¢eprav ne pravo-
¢asno in smo zato ravno vpra-
§anju organiziranosti IMV v za-
dnjem letu posvetili najvecjo
pozornost.

Glavno breme oblikovanja
predlogov nove samoupravne
organiziranosti so in $e opravlja-
jo ZKO in druge strokovne sluz-
be. komunisti pa o njih inten-
zivno razpravljamo na sestankih
osnovnih organizacij, v sindi-
kalnih skupinah in zborih delav-
cev. Zlasti zadnji sestanki
osnovnih organizacij so bili sko-
raj v celoti namenjeni iskanju
resitev tega problema. Komu-
nisti smo v svojih Konstruktiv-
nih razpravah z veliko mero
odgovornosti tehtali predloZene
variante in se, kot je razvidno iz
zapisnikov, brez neke zunanje
akcije poenoteno odlo¢ili za
varianto, ki v predlogu nosi
oznako STIRI. Razprave so
tudi jasno odgovorile, da je do
tako poenotenih stalis¢ osnov-
nih organizacij prislo predvsem
zaradi tega, ker po varianti 4
predlagana organiziranost v naj-
vecji meri tudi v naprej ohranja
integriteto IMV in pridobitve,
ki jih je ta delovni kolektiv
dosegel v preteklosti s svojim
delom in z nenehnim odrekan-
jem.

Povezava z drugimi
DPO

Dolocene premike avant-
gardnosti ZK v odnosu na druge
DPO je bilo v zadnjem obdobju
zaznati, vendar ne v tolik3ni
meri, da bi lahko bili z doseZze-
nim stanjem zadovoljni. Akcije.
ki so jih vodili sindikati in
ZSMS. so sicer bile v veliki meri
vodene preko ¢lanov ZK, ven-
dar tistih, ki v teh organizacijah
opravljajo svoje funkcije. Nismo
pa Se dosegli, da bi ZK tudi v
tej organizacijah usmerjale po-
liticni del akcij. tako tistih ozje-
ga politi¢nega pomena, kot tis-
tih, ki imajo frontni pomen.
Premajhno pozornost smo po-
svetili predvsem Kadrovanju v
organe teh organizacij kot tudi
kadrovanju v samoupravne
organe, kar predstavlja potenci-
alno nevarnost da, ce se ne
spremeni temeljni odnos par-

tija-ostali, bi te organizacije in
organi zaceli voditi akcije mimo
nas.

V tem kontekstu moram po-
udariti, da so bile v &asu delo-
vanje te konference vzpostav-
ljene temeljne oblike sodelo-
vanja med komitejem ob&inske
konference ZK Novo mesto,
predsedstvom nafe akcijske
konference in sekretarji osnov-
nih organizacij IMV.”

V nadaljnjem izvajanju se je
tov. Luksi¢ dotaknil vprasanja
zunanjetrgovinske funkcije.
IMV ustvarja 50 odst. celotnega
prihodka s prodajo na tujih
trzis¢ih, kamor prodamo 90
odst. prikolic in 60 odst. vozil.
Glede na velik pomen, ki ga ima
zunanja trgovina za naso de-
lomo organizacijo, je naloga
komunistov, da vsa nejasna
vpraSanja na tem podrocju ¢im
hitreje razcistijo, predvsem s
ciliem, da ¢im bolj povecamo
izvoz, ob pogoju, da dosegamo
vecje dohodkovno pokrivanje
kot doslej,

,Najbolj sibka tocka nasega
delovanja je prav uveljavitev v
osnovnih organizacijah sprejetih
stalis¢ in sklepov, tako pri ¢la-
nih na vodilnih mestih kot pri
¢lanih na vodilnih funkcijah v
samoupravnih in drugih orga-
nih, zlasti pa je to znaéilno za
komuniste v skupnih sluzbah™
je dejal Stane Luksié,

Po iz&rpnem uvodnem refe-
ratu se je v razpravo vkljuéil
predsednik ZKO Janez Ster, ki
se je dotaknil predvsem pro-
blemd tekocega gospodarjenja
in prisotnim poblize predstavil
sanacijski program, ki pocasi
dobiva vse jasnejSo podobo. Po
pogovorih z Renaultom je tako
v okviru sanacijskega programa
za tovarno avtomobilov ostalo
le malo nedoreCenega, prav
tako je razdelan program za
pridobivanje sredstev za njeno
resevanje.

Tako je tudi s sanacijskim
programom tovarne prikolic, saj
je s prihodom nove skupine
strokovnjakov, ki so ze priceli z
aktivnim in konkretnim delo-
vanjem, vedno jasnejsi. Tov.
Ster je poudaril, da ne smemo
pozabiti na dejstvo, da 3e tako
dober sanacijski program na pa-
pirju ne pomeni nicesar, Ce ga
ne bomo vsi skupaj znali ustrez-
no in odgovorno prenesti v
prakso. Tu je opozoril na izred-
no nizke osebne dohodke, ki
prav gotovo ne predstavljajo
ustreznega stimulansa za bolise
in kvalitetnejse delo S1. odst.
ali 2689 delaveev v nasi DO
prejema osebne dohodke, manj-
Se od poprecnega zajamcenega
osebnega dohodka. V nadalje-
vanju je tov. Ster ponovno opo-
zoril na premajhno umsko sto-
rilnost ljudi. ki dobivajo v ta
namen osebni dohodek.
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Sprozen je bil tudi problem
cen nasih proizvodov, ki prav
gotovo — samo glede na cene
repromaterialov, niso ustrezne
in do neke mere tudi botrujejo
tej situaciji.

Andrej Gerbec —
TOZD TA

,Ugotoviti moramo, da smo
s¢ tudi letos, oziroma v &asu
med obema konferencama,
komunisti srecevali s problemi,
katerim iz razliénih vzrokov ni-
smo povsem kos, kar pa se
zavedamo, izvira v glavnem iz
velikega Stevila sprejetih, vendar
neuresnicenih sklepov. Ali bolj
konkretno: na sestanku OO
smo sprejeli konkretni za-
klju¢ek oziroma sklep. Kon-
kretno je opredeljen tudi no-
silec naloge, vendar pa pri ana-
lizi izvrSene naloge ugotavlja-
mo, da sklep ni uresniden. Za-
kaj? Zaradi prevelikega Stevila
sprejetih, vendar premalo ob-
delanih sklepov ter zaradi ne-
poznavanja resni¢nega stanja,
kar pa je v veliki meri povezano
s sistemom informiranja o klju-
¢nih zadevah v nzfem kolek-
tivu.

V isti meri velja za sprejema-
nje akcijskih in drugih pro-
gramov, ki jih velikokrat spre-
jemamo glasno in polnoste-
vilno, ko pride cas za pre-
verjanje nalog, pa so subjektivni
faktorji iz najveckrat objektiv-
nih razlogov zadrzani, odsotni
ali pa niso izvrsili zastavljenih
nalog.

V zadnjem ¢&asu je zaZivelo
povezovanje med 00 ZK v
tozdu med 00 ZK in 10 OOS
ter z OO ZSMS. Vse DPO v
tozdu so imele ved skupnih
sestankov, na katerih smo ob-
ravnavali aktualne probleme,
ozko povezane na nafo delovno
okolje. Med temi bi omenili
predvsem informacije o poslo-
vanju IMV, predloge moznih
oblik organiziranosti dejavnosti
prikolic in TA ter razne pobude
KPO o delu rezijskih delavcev v
neposredni proizvodnji. Na vseh
skupnih sestankih smo se sku-
gali poenotiti in poiskati najbolj
ugodne variante.

Komunisti v OO smo podprli
novi pravilnik o redu in delovni
disciplini IMV. Smo za to, da ga
dosledno spostujemo, vendar
vsi od prvega do zadnjega za-
poslenega v DO, nismo pa za to,
da delavca poklicemo na od-
govornost zaradi majhne krsitve
delovne obveznosti, medtem ko
nekateri vodilni in vodstveni
delavei s svojim odnosom do
dela ne dajejo pravega zgleda,
za svoje krsitve delovne discipli-
ne pa nikomur ne odgovarjajo.

Na zalost moramo povedati,
da so med njimi tudi komunisti,
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Da, &as je, da si odkrito
pogledamo v o¢i in se vprafamo
ali smo ¢lani ZK iz koristo-
ljubnih ali podobnih teZenj in
se ne zavedamo nacel moral-
nega lika komunista, tovaristva,
etike in odgovornosti.

Problema, ki nas komuniste
in ostale élane kolektiva mo-
tita, sta sprejemanje strokov-
njakov, ki postavljajo velike za-
hteve glede dohodka, stano-
vanja ter raznih dodatkov in
ostalih ugodnosti, izkaze pa se,
da s svojim delom tega ne za-
sluzijo, ter odhajanje strokov-
njakov iz naSe DO za krajsi ali
daljdi cas, katere potem kot
nujno potreben kader z vsemi
silami in s $e vec&jimi prej naste-
timi ugodnostmi zopet pri-
dobivamo nazaj. Trdno smo
tudi prepricani, da se v tej
kratki odsotnosti niso toliko
usposobili kot so po novem
ocenjeni in stimulirani. Spra-
Sujemo se, zakaj nismo te stro-
kovnijake uspeli pravilno sti-
mulirati, jim dati delo in od
njih tudi zahtevati v ¢asu, ko so
bili Se ¢lani najega kolektiva in
ali mora vsakdo, ki hode na-
predovati, svojo afirmacijo res
doseci z odpovedjo. TakSen na-
¢in kadrovanja in nagrajevanja
prav gotovo nacenja odnose v
kolektivu.

Poseben problem v naSem
tozdu predstavljajo nizki osebni
dohodki in fluktuacija delovne
sile. V Tovarni avtomobilov je
bilo ob koncu septembra 257
delavcev manj kot v istem ob-
dobju lani. V zadnjem letu je
sklenilo delovno razmerje v nasi
TOZD 387 delavcev, odslo pa
644 delavcev. Predvsem so med
njimi kvalificirani delavci,

K povecani fluktuaciji pri-
spevajo predvsem nizki osebni
dohodki, saj kar 40 odst. vseh
zaposlenih ne dosega minimal-
nega OD, ¢e ni presezka norm.

Zavedamo se, da je eden od
glavnih problemov nerealna ob-
stojeca sistemizacija in ocenitev
dela. V zvezi s tem vemo, da se
odpirajo nova visoko ovred-
notena delovna mesta, ki v ob-
stojeci sistemizaciji niso zajeta,
po drugi strani pa delavcem v
neposredni proizvodnji ni mo-
goce povecati kategorije, ker
obstojeca sistemizacija tega ne
dopusca.

Zgoraj navedeni problem je
bil v nasih referatih izrazen Ze
na dveh minulih konferencah,
vendar ni bilo do danes 3e
nicesar storjenega, tako da IMV
$e naprej ostaja zatocis¢e delav-
cev in strokovnjakov za cas,
dokler si ne pois¢ejo dela dru-
gie. Nesporno je tudi, da DO ne
zapudcajo rezijski delavei brez
potrebne strokovne izobrazbe,
ampak predvsem nujno po-
trebni proizvodni in strokovni
kader, brez katerega si boljse

proizvodnje ne moremo pred-
stavljati.

Tudi pobuda o zmanjievanju
rezijskih delavcev se ne uresni-
¢uje, za kar pa mislimo, da niso
krivi komunisti temve ¢ strokov-
ne sluzbe, ki so za to zadolZzene.

Potreben bi bil temeljit in
realen pregled, ¢e so vsi delavci,
ki delajo v raznih rezijskih sluz-
bah, resni¢no potrebni, kajti v
konéni fazi je izdelek draZji in
nerentabilen tudi zaradi preko-
merne reZije, ali pa glede na nov
proizvodni sanacijski program
jasno nakazati, kaksne kadre in
za kaksna opravila jih potre-
bujemo.

Na koncu bi komunisti iz TA
predlagali Se naslednje: glede na
to, da sistemizacijo delovnih
mest in metod stimulativnega
nagrajevanja po delu pripravlja-
mo Ze ve¢ let, zadolzujemo
komuniste v strokovnih sluzbah
in poslovodnih organih, da po-

speseno izdelajo ustrezne akte.

Prav je, da pri oceni nasega
delovanja pregledamo tudi de-
javnost na podro&ju inovacij.
Kljub temu, da smo v vseh
dokumentih zapisali, da bomo
popestrili delo na vseh podrog-
jih inovacijske dejavnosti in ga s
pravilnikom o inovacijah tudi
pravno formalno opredelili, ni-
smo po tej plati stvari pre-
maknili na bolje. Napaéno pa je
govoriti, da zaradi tega inovacij-
ske dejavnosti pri nas ni. Dnev-
no lahko zasledimo razli¢ne
predloge novotarij, izboljsav in
racionalizacij, ki jih pa ne zna-
mo ustrezno ovrednotiti. Saj je
to zaenkrat le stvar posamezni-
kov, entuziastov, ki smatrajo,
da jim je to sestavni del njiho-
vih delownih opravil. Brez dvo-
ma pa moramo o teh delavcih
veé slisati in jim vsaj moralno
priznati njihova prizadevanja.

Zavedati pa se moramo, da
veCjega razmaha inovacijske de-
javnosti brez upostevanja in
vklju¢evanja ekonomskih za-
konitosti ne bo. Pri tem ne
mislimo samo na od3kodnine
posameznikom ampak na pojav
kot sestavni del razvojne stra-
tegije. Zato je nujno, da Cim-
prej uresni¢imo Ze zastavljene
naloge in zagotovimo uspesnej-
Se delo na tem podrogju.*

Dusan Reseti¢ —
TOZD Tovarna
prikolic:

Ceprav vemo, da kot komu-
nisti v neposredni proizvodniji
nimamo direktnega vpliva na
refevanje tezav SirSega pomena,
pa smo se trudili, da pri-
pomoremo k izboljsanju situ-
acije kolikor je v nasi moci.
Zavedamo se, da je to le del
prizadevanj tako komunistov

kot vseh ostalih delavcev nasega
kolektiva na svojih delovnih
mestih. Dotok informacij v na-
$o sredino je precej boljsi kot je
bil, vendar pa mislimo, da so
informacije o dejanskem stanju
v nasi DO pogostokrat skope in
premalo razumljive ali pa pri-
dejo v naso sredino pozno, Za-
radi tega prihaja med zaposle-
nimi do raznih ugibanj, ki se
negativno odraZajo tako pri dis-
ciplini kot pri delovni morali.

Na delovno moralo delavcev
vplivajo tudi nizki osebni do-
hodki in izpadi v proizvodnji
zaradi  pomanjkanja  repro-
materiala, vsled cesar prihaja do
odhajanja delavcev iz nase DO.

Ugotavljamo tudi, da smo v
nasem tozdu, to je Tovarna
prikolic Novo mesto, kadrovsko
zelo sibki, imamo pa tudi pri-
mere, ko nam ostale delovne
organizacije v ob¢cini pobirajo
strokovni kader, predvsem na
racun vigjih osebnih dohodkov.
Resitev tega problema vidimo v
zaposlovanju nasih Stipendistov
in pa v vrnitvi kadra, ki je na
odsluzenju vojaskega roka.

To stanje skusamo reSevati v
sodelovanju z ostalimi DPO in
samoupravnimi organi. Delav-
cem skusamo na proizvodnih
sestankih prikazati tezko gospo-
darsko situacijo, tako v DO
IMV kot tudi v $ir$i druzbi in s
tem spremeniti nekatera ne-
gativna misljenja. Delavcem po-
skusamo vcepiti misel in pre-
pricanje, da je izhod iz teZav
mozZen le v maksimalnem anga-
Ziranju vsakega posameznika.

Ugotovimo lahko, da smo
sicer nekaj naredili, vendar
samokriti¢no ugotavljamo, da
je to obc&utno premalo. Na svoji
naslednji seji se bomo o tem
odkrito pogovorili, nasli vzroke
in jih tudi odpravili. Zaostrili
bomo odgovornost komunistov,
predvsem v vodstvu OO, po-
iskali krivce in proti njim ukre-
pali,

Komunisti in vsi zaposleni v
tozdu Tovarna prikolic ne mo-
remo razumeti, zakaj je moralo
pretedi toliko ¢asa, da smo se v
IMV zavedli, da siromasenje pri-
koliske dejavnosti prakti¢no
pomeni siromaSenje celotnega
kolektiva IMV. Vse do zadnjega
obdobja smo devize odvajali za
druge programe v vecji meri Kot
bi smeli, posledice pa lahko
vidimo vsak dan, ko se nam
kopi¢ijo zaloge nedovriene pro-
izvodnje in manj$a izvoz, ki je
zivljenjskega pomena za ostale
dejavnosti v DO IMV. Nereseni
dohodkovni odnosi med tozdi v
DO IMV imajo za posledico
konstrukcijsko in tehnolosko
zastarelost proizvodnega pro-
grama prikolic, v katerega se v
desetletnem obdobju ni prakti-
¢no nicesar investiralo.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

Komunisti v tozdu Tovarna
prikolic podpiramo predlagano
novo organiziranost IMV v
SOZD po predlagani varianti
4‘$l

Dragutin Vinovic
— TOZD TSO
Beli Manastir:

»OOUR Tvornica servisne
opreme Beli Manastir ve¢ dva-
naest godina egzistira u sastavu
RO IMV Novo mesto, gde smo
u tom vremenskom razdoblju
¢inili sve, a narocito u zadnjih
nekoliko godina, da svojim ra-
dom i proizvodnjom doprinese-
mo da ispunimo sve svoje oba-
veze i dobivene zadatke kako bi
S§to uspesnije doprinesli uspehu
Citave RO IMV, prateéi u tih
nekoliko zadnjih godina veoma
tesku situaciju rada i poslovanja
RO IMV nismo propustili ni-
jednu priliku da se svi zajedno
ne informiSemo o tim potesko-
¢ama, tim vise smo davali dio
sebe u razresenju tih poteskoca.

Od c¢lanova S naseg
OOUR-a trazim najveu mo-
guéu disciplinu, aktivnost u
radu, pravilno tumadenje svake
situacije medu radnicima, od-
govornost, Kritiénost na radu,
sprovodenje svih zaklju¢aka do-
netih na OOSK, i bili so pri-
morani da iskljuéimo one Koji
su pogre$no udli u SK, kao i
kriticki ocenili rad pojedinih
¢lanova 00 SK Koji su u apozi-
ciji, demagoge i sve ostale koji
ne deluju kontinuirano u ¢&lan-
stvu SK.

Pored svakodnevne akcije u
svladavanju dnevnih poteskoca
vece i kvalitetnije proizvodnje,
mobilnosti, prema nama su, a
naro¢ito pred OOSK nekoliko
najvitalnijih pitanja za OOUR.

Kako se nadalje 3to &rvrice
povezati u okviru RO IMV sa
veéim i Cvri¢im proizvodnim
programom auto proizvodnje,
kako iznadi najbrzi nadin pro-
izvodnje i razvoja servisno ga-
razne opreme, Sto je Cetvrti
proizvodni program RO IMV a
nosioc te proizvodnje je nad
OOUR te kako zavriti investi-
ciju u nasim OOUR koja ve¢
nekoliko godina stoji nedovrse-
na, te dohodkovna povezanost
unutra RO IMV.

Molimo komuniste RO IMV
na ovoj Kkonferenciji i naj-
odgovornije rukovodstvo RO
IMV-a da se razrefe ova Cetiri
bitna problema za dalju egzi-
stenciju OOUR-a, svesni smo da
su to pitanja povezana sa samim
daljim razvojem RO IMV-a, ali
s¢ ipak neka mogu ubrzati.

U interesu da ta pitanja 8to
prije razre$imo spremni smo
prihvatiti sve obaveze i radne
zadatke od RO IMV-a. Smatra-
mo da sc ipak nada investicija
mogla zavrditi, jer proizvodnja
sedifta svih vrsti za sve vozila
kao i ostali delovi koje radimo

ne bi iznosila nekoliko sati nego
ispod jednog sata (1 kpl.) da taj
dio proizvodnje radimo na
evropskom i svetskom nivou,
sadasnji nacin je dosta pri-
mitivan. Nekoliko proizvoda
koji su u programu da se rade u
nasem OOUR-u, se i dalje uvo-
ze, a par godina ulaZemo dosta
napora i nervoze da se razresi ta
proizvodnja i nismo uspeli, a
nekoliko strojeva ¢eka da rade
tu proizvodnju, to su vodilica
sedela, pedale, mehanizmi se-
dala, a Zelja nam je za jo§ veci
proizvodni program u auto pro-
1zvodnji obzirom da imamo do-
sta radne snage na nasem po-
drudju i prostora za razvoj, u
interesu povezivanja rada i sred-
stava kao najvaZnijeg zadatka u
nasem drustvu.

U daljoj organiziranosti RO
IMV-a Zelili bi da se postave
takvi dohodkovni odnosi da je
stalno vidljivo ko kako isupnja-
va svoje obaveze, fizigki plan
proizvodnje i kakvi su troskovi
kod proizvodnje, pa smatramo,
da je za to potrebno obezbediti
dovoljan fizi¢ki plan proizvod-
nje da zadovolji sve zaposlene
po OOUR-a sa zadatkom po-
vecanja radi  politike za-
posljavanja i daljeg razvoja i
napretka, da se za iste branze
proizvodnje postave jedinstveni
stvarni planski cenik materijala
kojega bi svi upostivali kod
kalkulacija svih delova za za-
jedni&ki finalni proizvod, gde bi
jedinstvenom  metodologijom
dosli do prave proizvodne cene,
da se za dobijanje iste pro-
izvodne cene odredenog pro-
izvoda iste branze odredi vred-
nost rada radnika po OOUR-a i
na nivou RO doti¢ne branZe
upostivaju¢i pri tom sve oba-
veze svakog OOUR-a i ukupne
RO doti¢ne branZe. Da se kod
svakog takvog finalnog pro-
izvoda tadno ucedce svakog
OOUR-a, da se zna kolika su
zajednicka ulaganja za dalji raz-
voj kao i za podmirenje zajedni-
¢kih potreba, te zajednickih
akcija da se razreSe proizvodne
poteSkoce po  pojedinim
OOUR-a u interesu povecanja
tehnologije, organizacije rada,
investiranja u cilju podjednake
sposobnosti da svi zajednicki
radimo §to produktivnije i u §to
boljim uslovima, kao i mogué-
nost takve organizacije poslo-
vanja i kontrole koji OOUR ne
izvriavaju svoje zadatke i ko se
kako pona$a u izvrSenju svojih
doti¢nih zadataka. Ista eviden-
cija bila bi i provera rada i
angazovanja SK u svakom
OOUR-u, kao i svih zaposlenih,

Svi ¢lanovi SK u nafem
OOUR-u sada u fazi razprave o
reorganizaciji RO IMVa u
SOUR éekamo i ulozi¢emo sve
napore da se razreSe sva pitanja
za bolju buduénost OOUR-a i
IMV-a sa obavezom da ¢emo
dosledno izvr§avati nase plano-
ve proizvodnje sa 3to manje
tro§kova i iskoristenjem unutra-

njih rezervi, sprovesti sve mere

tednje i stabilizacije, da ¢emo

vsakodnevnom kontrolom po-
nasanja svakog zaposlenog teziti

smanjenju  subjektivnih  sla-

bosti.*

Kot predstavnik mladine
v DO IMV je konferenco
pozdravil Franc Nemanic
in med drugim dejal:

».Naj na zacetku posredujem
nekaj podatkov. V ZK je 67 ali
18 odst. mladih. To je relativno
majhno Stevilo, je pa tudi res,
da so §e ti najveckrat neaktivni
v mladinski organizaciji. V zvezi
s tem ne smemo dovoljevati,
kot se dogaja, da sprejemamo
mlade v zvezo Kkomunistoy
mimo mladinske organizacije.

Lahko tudi potrdimo, da za
vzgojo mladih na tem podrocju
naredimo zelo malo ali skoraj
ni¢ — rezultat pa je slaba aktiv-
nost ¢&lanstva ZK. Mladi me-
nimo in si zelimo, da bi bili v
ZK v tesnejdi povezavi, saj iz
nadih vrst prihajajo novi ¢lani
ZK. Za razmisljanja in akcije v
tej smeri nam vedno znova
zmanjkuje ¢asa, ali pa ostajamo
nedoreceni. Zato smo pozdra-
vili predlog OO ZK DSSS o
ustanovitvi aktiva mladih ko-
munistov z velikim navdusen-
jem in-upamo, da ne bo vse
ostalo le pri dobri zamisli. Se
vedno trdimo, da delavci ne
cutimo sanacije, morda le v
tem, da imamo slabfe OD kot
drugod. Pri mikroorganizaciji se
stvari praktiéno ni¢ ne menjajo.
In tu se bi morale DPO s
skupnimi mo&mi zavzemati za
izboljanje stanja. Vendar lahko
reemo, da ZK ne spremlja
vedno tekode situacije. Sestanki
niso redni in Ce ni sestankov ni
stalis¢ in stvari gredo po starih
poteh. Vse obmiruje, ni spre-
memb, ne prepotrebnih akcij.

Vedkrat sliS§imo v tovarni:
»Mladina gre po svojih potih.*

Ne, dale¢ od tega. Mlada
generacija je bila vedno tista, ki
nosi v sebi revolucionarnost,
stremenje  k boljfemu, nam
morda tega celo nekoliko pri-
manjkuje.

Edini in enotni smo si v tem,
da moramo izvesti sanacijo nade
DO, vendar najvecji del reSe-
vanja tega leZi na nas samih.
Ideje niso dovolj, nase delo(f'e
tisto, ki nas bo pripeljalo do
ustreznih rezultatov. Vendar 2al
vsi tega S¢ nismo dojeli. Mladi
se trudimo in si prizadevamo s
pomocjo nae organizacije med
mladimi spodbuditi zavest, da
nihée ne bo delal in mislil
namesto nas, da moramo vsi od
prvega do zadnjega iti v enotno
akcijo in dosedi zastavljen cilj.

Povezanost med DPO e ved-
no ni zadostna in s tem morda
tudi nekoliko bledi njihova vlo-
ga. Vsekakor pa smo v situaciji,
ko to ne bi smeli dovoliti in bi
morali vse akcije pravodasno in

ustrezno nacrtovati, usklajevati
in izvajati. Pobuda KPO za red-
ne 14 dnevne sestanke med
KPO in DPO je veliko pri-
pomogla k boljsi informiranosti
in dajala moZnosti za prenos
informacij, ki jib vsi v kolektivu
§e tako Zzeljno pricakujemo in
upamo, da bodo ostali taksni
kot so bili zastavljeni.

Poudarili bi radi tudi vlogo
mladih zaposlenih v IMV, (mla-
dih strokovnjakov). Na to temo
pripravl]j(amn v KS ZSMS DO
IMV okroglo mizo, vendar bi
Zeleli poudariti tudi temu zboru
dejstvo, da mnogi mladi stro-
kovnjaki v nasi DO nimajo niti
ustreznega delovnega mesta ali
dela, kljub temu da ves &as
poudarjamo, kako nam strokov-
njakov primanjkuje. Res nam
jih primanjkuje, gotovo pa bi ta
problem delno lahko resili Ze s
tem, da bi delovna mesta za-
sedli ustrezni strokovno uspo-
sobljeni ljudje, ki jih Ze imamo.
Rabili bi malo vec elasti¢nosti,
hitrega prilagajanja in morda
tudi nekaj pnove miselnosti.
MoZnosti nam ponuja nova
reorganizacija, vendar le tedaj,
¢e jo bomo znali tudi na tem
podrogju pravilno uporabiti.

Nakazali smo le nekaj nasih
razmi$ljanj, predvsem pa smo
zeleli opozoriti na vlogo vseh
DPO znotraj DO v tem trenut-
ku.

Marjan Ore$nik
— TOZD TAP Brezice

Problem nizkih
osebnih dohodkov

,,V tozdu TAP Brezice pa
tudi v vseh tozdih v DO IMV so
OD zaposlenih tista kategorija,
ki v veliki meri vpliva na uspes-
nost poslovanja, na odnos do
postavljenih nalog, na za-
dovoljstvo oz, mnezadovoljstvo
delavcev v sredinah, kjer delajo
in ne nazadnje na fluktuacijo.

Analizirali smo vse te pri-
mere in pri§li do zakljucka, da
ne moremo govoriti le o subjek-
tivnih vzrokih tega stanja. Ugo-
tovili smo, da je vzrok v skrajno
nerednih  dobavah  repro-
materiala in sestavnih delov za
prikolice. Taksno kampanjsko
delo zahteva stalno pre-
mestanje delavcev z delovnega
mesta na delovno mesto tudi
ve&krat dnevno.

Kje so kapacitete in kje OD
teh ljudi je na dlani.

Zavedamo se resnosti polo-
zaja v Katerem se nahajamo,
vendar se moramo zavedati, da
imamo 50 odst. delavcey, ka-
terih socialna varnost je ogroZe-
na. Ali smo res prepricani, da
bomo na takien nacin izvlekli
nadvse teZak sanacijski voz. Pre-
pri¢ani smo, da ne.

Naj ne bo nas apel in ugoto-
vitev klic Zejnega v puscavi.
Vzporedno z drugimi sanacij-
skimi aktivnostmi razreSujemo
tudi podrogje OD.



OD proizvodnih delavcev so
odvisni od uspe$nosti vsakega
posameznika na delovnem mes-
tu, Doseganje ali nedoseganje
norme so osnova za vi§ino OD.
To pomeni, da je na podrocju
nagrajevanja proizvodnih delav-
cev prisotna in mogoca stimu-
lacija uspesnega ali manj uspes-
nega dela.

Povsem drugale pa je na
podrocju nagrajevanja rezijskih
delavcev. OD le teh so fiksni
zneski, ki niso pogojeni niti z
uspesnostjo™ posameznika, niti
tozda ;piti DO. Mnenja smo, da
je tak nadin nagrajevanja reZij-
skih delavcev druzbeno ne-
sprejemljiv. Ali je v smislu na-
grajevanja rezijskih delavcev v
IMV obveza kolektiva, da ima
vsak, ne oziraje se na vloZen
prispevek, zagotovlijen OD. Ne
trdimo, da so OD rezijskih de-
lavcev visoki, zlasti ne v pro-
izvodnih tozdih, vendar smat-
ramo, da bi ne smeli voditi
politiko uravnilovke. Diferen-
cirajmo prizadevne od manj pri-
zadevnih. Bogato se bo obresto-
valo. Postavimo Ze enkrat ob-
jektima in realna merila za
uspe$no ali neuspesno delo.

Komunisti TAP  BrezZice
ocenjujemo, da je Ze skrajni
¢as, da uredimo problematiko
izredno nizkih OD in stimula-
cijo dela. Dejstvo je, da smo v
preteklosti izgubili veliko dob-
rih delavcev, predvsem zaradi
nizkih OD. Smatramo, da je

PREDSEDSTVO KONFERENCE ZK DO IMV:

proizvodno delo premalo vred-

- noteno, za reZijske delavce pa

do sedaj Se nismo nasli ustrezna
merila.

Prepri¢ani smo, da bomo s
pravilnim nagrajevanjem in sti-
mulacijo dela zaustavili izredno
veliko fluktuacijo in s tem do-
segli koli¢insko in kvalitetno
visoko proizvodnjo prikolic.”

Predsednik ob&inske konfe-
rence ZK Novo mesto Lojze
Padovan je poudaril, da je leto
1982 za IMV prelomno, vendar
pa imamo razloge za opti-
mizem, ki ga pogojuje zanimiv
proizvodni program, kvalitet-
nejsi odnos z Renaultom, nova
Drganiziranost IMV, temeljitejse
uveljavljanje  samoupravljanja
ter jasnejSa vloga delavcev in
komunistoy. Tako je dejansko
delavec postavlien v sredisce
dogajanja, kar mu omogoca
tudi izvr§evanje njegovih samo-
upravnih pravic in dolznosti.

Franc Sali, ¢lan predsedstva
CK ZKS je v svojem govoru
pozdravil prizadevanja komu-
nistov v nasi delovni organi-
zaciji in poudaril, da so komu-
nisti v IMV, kot je dejal: ,moc¢-

Predsednik predsedstva akcijske konference ZK IMV
Vojko Grobovsek — ¢lani: Vinko Campelj, Drago Plankar,
Andrej Gerbec, Leopold Ribi¢, Stane Medved, Anton
Butala, Dusan Resetié, Marjan Oresnik.

no v kurzu politike ZKS in
ZKJ, saj s konkretnim idejno-
politi¢nim in seveda tudi s
samoupravnim in strokovnim
delom na najrazli¢nejsih mestih
v IMV ali ob njem resujejo
klju¢na vprasanja nadaljnjega
razvoja tega velikega kolektiva
in seveda krepitve temeljne
samoupravne ustvarjalne vloge
slehernega delovnega ¢loveka v
njem in njegove samoupravne
povezanosti v delonem zdruze-
nem delu Jugoslavije ali njegove
prav teSke svobodne, enako-
pravne vkljucenosti v med-
narodno delitev dela.

Prav tako ocenjujem, da je
konferenca preko uvodnih be-
sed in razpravljalcev sprejela
revolucionarne naloge in avant-
gardne usmeritve za nadaljnje
delo in za reditev kljucnih vpra-
§anj. To pa seveda terja od
slehernega revolucionarno
voljo, pripravljenost in zanos.
Pogoj za vse to pa je princip
enakosti, nepriviligiranosti,
enakopravnosti vsakogar glede
na njegov poloZzaj, vlogo in re-
zultate v procesu dela. Vsako-
mur je treba priznati skozi

ustrezne mehanizme tisto, kar v
materialnem in moralnem po-
gledu prispeva k rasti tega ko-
lektiva in k uveljavljanju temelj-
nih principov nadega druzbeno-
ekonomskega in politiCnega,
celokupnega druZbenega Zivlje-
nja. Ne moremo pristajati na
razmisljanja nekaterih posamez-
nikov, ne mislim tu na po-
sameznike v kolektivu, ¢eprav
verjetno bi jih tudi nasli, ki
menijo, da je treba delavea sla-
bo placati, da bo dobro delal.

Kaze vztrajati na tem, da je
clovek potencialna ustvarjalna
mo¢, v njem se nahajajo
potencialno-ustvarjalne energije
in nasa naloga je, da z material-
nimi in moralnimi principi o-
mogoc¢amo vsakomur, da to bo-
gastvo, ki leZi v njemu, razvije v
ustvarjalno igro, v skladu z zah-
tevami delovnega procesa, v
skladu s tehnologijo, tehniko,
ki jo delovni proces terja in da
da vse od sebe in da je temu
primerno materialno in moral-
no stimuliran.™

Ivo Marenk — izvrini sekretar -
CK ZKS pa je informiral komu-
niste o prihodu delovne skupine
CK ZKS v naso DO in naznacil
teme, ki bi jih obravnavali na
delovnem sestanku v decembru.

Sklepe IV. akcijske konferen-
ce ZK DO IMV bomo objavili v
naslednji Stevilki Kurirja, ko jih
bo ustrezna komisija oblikova-
la.

VESTI IZ TOVARNE AVTOMOBILSKIH PRIKOLIC BREZICE

Deset let TAP Brezice

\_ zasluzek blizu svojega kraja.

(~ Zadnja pomanjkanja bencina, pralnih praskov, juinega )
sadja, Cokolade, olja in drugih artiklov so v mnogotem
spremenila nas nacin Zivljenja. Pestijo nas gospodarske
tezave, kot ze dolgo ne. To delavci IMV4a Se posebej
¢utimo, saj se ze dve leti ubadamo z velikimi izgubami in
is¢éemo izhod. Morda je ramo to krivo, da je Sel skoraj
neopazno mimo nas dogodek, ki pa bi vendarle zasluzil malo
ve pozornosti: 28. oktobra je namre¢ minilo natanko 10
let, odkar so se v BreZicah odprla vrata nove tovarne, Ki so jo
imenovali IMV TOZD Tovarna avtomobilskih prikolic Brezi-
ce. Velik dogodek je bil to. Lepo Stevilo delavcev je naslo

J

Spominjam se, da ta slovesen
dan ni bil ravno soncen. Oblac-
no je bilo in rahlo je rosilo. No,
tudi danes nam ravno ne sije
sonce. Ne prvi¢. Starejsi delavei
verjetno nikoli ne bomo po-
zabili leta 1976, ko smo Sest
mesecev prejemali 80 odst.
osebni dohodek, vodstvo tozda
pa je prevzela ,skupna uprava™.
Rekli so nam, da smo v sanaciji,
da smo slabo gospodarili. Imeli
smo prikazanih nekaj (starih)
milijonov izgube, zamenjali smo
direktorja in predsednika delav-
skega sveta F!?} in naslednje
leto 2e uspe$no poslovali. Za-
tem je sledilo nekaj razmeroma
mirnih let. Prikolice so sicer $e

vedno dvakrat, trikrat prepoto-
prostore,

vale  proizvodne

Delavki Ana in Marija montirata vratca na stenske omarice

ampak tega smo navajeni Ze od
vsega zaCetka. To usodo je do-
zivela vecina od 26672 prikolic,
kolikor smo jih v teh desetih
letih izdelali. Podobno kroZenje
belezimo tudi pri delavcih, saj
so se v tem Casu zamenjale tri
kompletne garniture. Vzrok:
iskanje boljsega zasluzka in vec-
jega zadovoljstva pri delu.
Danes se ponovno spo-
padamo s podobnimi tezavami
kot pred leti. Le s to razliko, da
pri tem nismo sami. Konéno je
tudi SirSa druzbena skupnost
prisluhnila ter priskocila na po-
mo¢. Tako imamo sedaj po-
sebno skupino strokovnjakov,
zadolzeno za vodenje delovne

organizacije IMV, ter delovno
skupino za vodenje prikoliske
dejavnosti. Od slednje, iskreno
receno, v BreZicah veliko pri-
cakujemo. Morda nam v tem
trenutku res Se ni popolnoma
jasno, kaj lahko pricakujemo
od saniranja oz. nadaljnjega raz-
voja naSega tozda, upamo pa,
da 15-letnico ne bomo pozabili
primerno proslaviti in da bomo

v prihodnost zrli manj za-
skrbljeni kot danes.

ERNEST SECEN

TOZD TAP BREZICE

Zabvala

Ob nenadni izgubi drage-
ga odeta se zahvaljujem so-
delaveem in QOS tozda To-
varna prikolic za izrecena
sozalja in poklonjena venca.

MAJDA STAMFEL




Akcija NNNP ,,Posavje 1982"

V petek in soboto, 5. in 6. novembra, je potekala na obmogju
ob¢in Kriko in Brezic zaklju¢na akcija NNNP »Posavje 82
Namen vaje je bil preizkusiti pripravijenost vseh obéanov na
morebitno nesre¢o v Jedrski elektrarni Krsko. Se posebej naj bi se
preverila izurjenost ekip civilne zascite ter enot radioloske-bioloske
in kemiéne zaicite. V tej vaji so aktivno sodelovali tudi delavci

TAP Brezice.

V petek dopoldne so si Elani
skupine za RBK zas¢ito ogleda-
li zanimivo demonstracijo upo-
rabe zascitnih RBK sredstev, ki
S0 jo pripravili pripadniki JLA.
Clane nase skupine je S po-
sebej zanimal postopek oblace-

n >
|

| Streljanje
|
| Lahko rec¢emo,da je bilo |
| letosnje leto za breziske
| strelce eno najuspesnejsih
|| doslej. Poleg tekmovalnih
| uspehov lahko omenimo se
| eno pomembno pridobitev:
|| — ¢lani strelske druzine
IMV Brezice Stane Hervol,
Stane Kranje, Slobodan
Manojlovi¢ in Ivan Omerza
so oktobra v Sevnici obisko-
vali tecaj za ob&inske strel-
ske sodnike in ga tudi uspes-
no koncali. S tem so dani |
temelji za Se vecji razmah |
strelstva v breziski temeljni |
| organizaciji. |
|
|
|

I_: ERNEST SECEN |

TOZD TAP |
BREZICE |

nja posebne zaicitne obleke, s
katero je od nedavnega oprem-
liena tudi nasa enota. Aktivirani
so bili tudi pripadniki narodne
zasc¢ite, S§tab civilne za%cite in
komite za splosni ljudski odpor
in druzbeno samozaiéito,

Po naértu vaje je bilo v so-
boto predvideno ve&je radioak-
tivno onesnaZenje Sirfe okolice
»nuklearke*. Ze zgodaj so se
aktivirale vse potrebne ekipe
nasega tozda in bile pripravijene
za vsako potrebno akcijo. Ob
deseti uri je del nase RBK ekipe
odhitel na pomo& ekipam kra-
jevne skupnosti Sentlenart, kjer
so opravili hermetizacijo ,,ogro-
Zenega' gospodarskega poslopja
ter opravili meritve onesnaze-

nosti. ; )
V tem Casu se je preostali

del skupine uril v obladenju
zaSCitne obleke ter obnavljal
znanje, pridoblijeno na poseb-
nem tedaju. Clani gasilske ekipe
so preverili delovanje vseh
protipozarnih naprav, ekipa
prve pomoci pa je bila priprav-
liena takoj pomagati ob more-
bitni nezgodi. Komite za SLO
in DS je ves ¢as nadzoroval vse
aktivnosti ter o njihovem po-
teku obvescal §tab v krajevni
skupnosti. Kako neprijetno je

»stati* zunaj na mrazu so oku-
sili pripadniﬂi narodne zaicite,
ki pa so kljub temu zadovoljivo
opravili svojo nalogo.

Ko se je dan prevesil v vecer,
je bila vaja kon&ana. Splo%na
ocena je bila, da je uspela ter da
nas niti nepredviden dogodek v
JE Krsko ne more presenetiti.

Naj na koncu poudarim, da
so velik prispevek k uspesno
izvedeni vaji dali tudi delavei, ki
niso bili vklju¢eni v posamezne
ekipe, saj je bilo izdelano pred-
videno §tevilo prikolic.

h‘ ERNEST SECEN
TOZD TAP BREZICE

Varstvo pri delu in vzgoja

V tozdu TAP Brezice smo v
sodelovanju s sluzbo varstva pri
delu pripravili organizirano ob-
liko izobrazevanja s podroéja
varstva pri delu. V skladu s
pravilnikom o varstvu pri delu
so se seminarja udeleZili vsi
delavei, ki neposredno oprav-
ligjo fizicna dela ali pri tem
delu uporabljajo delovne ' pri-
prave in naprave ter orodja na
mehaniziran pogon, nadalje
delavei, ki vodijo in nadzirajo
dela, delavci, ki se ukvarjajo z
nacrtovanjem tehnoloskega
procesa, delavnih priprav in na-
prav ter sredstev za delo in
vodilni delavei.

Delavei tozda TAP BreZice
smo se v velikem stevilu (97
odst. udelezba) in s polno mero
odgovornosti udelezili seminar-
ja in s tem potrdili pomen
organiziranja izobrazevanja s
podroc¢ja varstva pri delu, kot
sestavnega dela preventivnega
boja proti nezgodam.

Eden izmed osnovnih na-
menov tak3nega nadina izo-
brazevanja je predvsem to, da se
v delavcih izoblikuje &ut za

ofgovornost, tako da bodo
sami opozarjali na primere, ki
lahko privedejo do nezgode, da
ne bodo puicali na delovnem
mestu predmetov v neredu,
skratka delavec naj bi sodelavca
opozarjal na nepravilnosti, kajti
Sele tako bo varstvo pri delu
postala dosledna in sistemati-
¢na vzgoja.

Vseh nezgod oziroma po-
Skodb na delovnem mestu res
nikoli ne bomo mogli pre-
preciti, vendar lahko veliko sto-
rimo predvsem 2z negovanjem
Cuta za odgovornost in s tem
zmanjiujemo Stevilo nezgod pri
delu.

Delavci tozda TAP Brezice
ocenjujemo, da bo potrebno na
podro¢ju varstva pri delu 3e
naprej vlagati maksimalne na-
pore za uresniCevanje te ustav-
no dolotene pravice, vse do
popolne osebne varnosti pri de-
lu kot kategorije skrbnega in
ekonomskega gospodarjenja ter
socialistiéne humanizacije dela.

R.D.
TOZD TAP BREZICE
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Razgovor republiSkega odbora sindikata delavcev kovin-
ske in elektro industrije Slovenije

Na podlagi programa dela re-
publiskega odbora sindikata
delaveev kovinske in elektro
industrije Slovenije pri sanaciji
izgub v zdruzenem delu, je bil
15. novembra 1982 v Domu
sindikatov v Ljubljani pri-
pravljen razgovor, na katerem je
bila podana ocena priprav sana-
cije programoy v OZD, ki so v
1. polletju tega leta poslovale z
izgubo.

Iz naSe delovne organizacije
S0 se tega razgovora udelezili:
Cedo Negovanovi¢ — predsed-
nik 10 konference sindikata,
Dominik Bratoz predsednik
DS DO IMV in Stane Luksi¢.

Podali so informacije o pri-
pravah sanacijskega programa,
kaksne trajnejse ekonomske re-
Sitve pricakujemo v zvezi s tem,
predstavili so polozaj IMV, kot
najvecjega .izgubasa” v ko-
vinsko predelovalni industriji, v
kateri poleg IMV zabeleZenih $e

42 TOZD, ki so poslovale z
izgubo. V svojem poroéilu so
predstavniki nase delovne orga-
nizacije opozorili na vsako-
dnevne tezave pri preskrbi z
repromateriali in poudarili pro-
blem izredno nizkih osebnih
dohodkov, saj v nasem kolekii-
vu 2689 delavcev ali 51 odst. ne
dosega povprecnega za-
jamcenega osebnega dohodka,
ki v letu 1982 znasa 7390 din.
Pojasnjena je bila tudi reorga-
nizacija delovne organizacije In-
dustrije motornih vozil, ki pre-
rasc¢a v SOZD.

Ne nazadnje pa je bila po-
zornost usmerjena v delo druz-
benopolitiénih  organizacij ter
samoupravnih organov. lzpo-
stavljena je bila vloga in funkei-
ja sindikalnih organizacij, ki
morajo izvajati ustrezne akcije
in osvescati delavce, da bi sku-
Sali najti ¢im ve¢ mozZnosti za
reSevanje  nastale  situacije
znotraj delovne organizacije.

Jubilejne nagrade

Vsak, kdor zdruzuje delo 10,
20 ali 30 let upraviceno pri-
cakuje za to neko priznanje (pri
nas so to jubilejne nagrade),
vendar v na$i delovni orga-
nizaciji sistema podeljevanja teh
nagrad nimamo opredeljenega.

Tega vprasanja so se lotili na
zadnji 8. seji ¢lani izvrinega
odbora konference OO0S DO
IMV in predsedniki OOS.

V IMV smo leta 1979 po-
delili nagrade jubilantom za
skupno delowno dobo, za dobo

Clani republiSkega sveta 2SS v IMV

Na pobudo republiSkega odbora kovinske in elektro
industrije Slovenije, se je v &etrtek, 15. novembra 1982
mudila v nadi delowni organizaciji delovna skupina ¢lanoy
republiskega sveta ZS Slovenije.

Glavne teme razgovora so bile: gospodarjenje ob devet-
mesecju, s poudarkom na izvozni problematiki, razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke, sprejemanje
srednjerocnih dokumentov in plana za leto 1983 in ocena

gospodarsko

politi¢ne situacije.

Obisk sodi v okvir priprav na sejo republiSkega sveta ZS
Slovenije, ki bo v eni od prihodnjih tem obravnaval to

problematiko,

26. november KURIF.



v DO IMV, nato pa leta 1980
ponovno presli na podeljevanje
nagrad jubilantom samo za do-
bo v DO IMV, kakor je za-
pisano v ,.Samoupravnem Spo-
razumu o enotnih osnovah in
merilih za ugotavljanje in raz-
porejanje skupnega prihodka™.

V letu 1981 nagrade niso bile
izplacane in tako je letos to
Stevilo podvojeno.

Sindikat se zavzema, da se v
bodoce izplacuje nagrade ju-
bilantom za skupno delovno
dobo, ker moramo izhajati iz

nacela, da je minulo delo oprav-
lieno delo v zdruzenem delu, ne
glede, v kateri OZD iz DPS je to
delo opravljeno v okviru zdru-
zenega dela SFRJ, zato pred-
laga spremembo vsebine Clena v
»Sdmoupravnem Sporazumu o
enotnih  osnovah in  me-

rilih...”, ki govori o na-
grajevanju jubilantov za stalnost
v DO IMV.

Pobuda sindikata je dana v
razpravo na KPO DO IMV, ki
naj prouc¢i moznost izplacila
nagrad jubilantom v letih 1981
in 1982.

KURIRJEV OBJEKTIV - KURIRJEV OBJEKTIV - KURIRJEV OBJEKTIV

IMV Renault 4 — modeli 83

Pred kratkim je minilo 21 let
od tistega 10. oktobra 1961, ko
so s predstavitvijo prvega vozila
nove generacije Renaultovih
avtomobilov - Renault 4 - na
Pariskem salonu zbudili veliko
pozornost. Prav to vozilo je v
zgodovini velikega francoskega
proizvajalca svojevrsten mejnik,
saj je njihovo prvo vozilo na
prednji pogon. Renault 4 je
kmalu postal in je e vedno
ostal svetovna uspesnica, kar je
na nasem trzis¢u populama
.katrca* samo $e potrdila.

Dva modela v letu 83

Letnik 83 prinasa jugoslovan-
skemu kupcu dva modela nase
wkatree®: prvi je IMV Renault
4 TL z motorjem 845 ccm,
drugi je IMV Renault 4 GTL
z motorjem 1108 ecm.

26. november KURIR

Novosti na teh modelih so
sledece

— $premembe na Karoseriji in
Sasiji S$asija je izdelana iz jekle-
ne plocevine debeline 0,6 mm;
v vzdolzne nosilnike je vbriz-
gana poliuretanska pena, ki ima
namen protikorozijske in proti-
hrupne zas¢ite: tako odpade
dodatno tektiliranje votlih de-
lov sasije, ki jim posebne od-
prtine pred tem omogocijo Se
katoforezno zas¢ito; na karo-
seriji so sedaj pri vseh Stirih
vratih vstavljeni tecaji, zaradi
normativov ECE in UTAC o
varnosti proti poskodbam telesa
zaradi zunanjih Strle¢ih de-
lov avtomobila; nova pregradna
stena med motorjem in Kabino
izboljsuje tesnenje in zmanjsuje
hrup; vsa vrata in pokrovi karo-
serije. so iz elektrocinkane
plo¢evine: novo je zunanje

vzvratno zrealo.
izboljsan zavorni sistent
pri obeh modelih je zavorni

sistem ucinkovitej8i zaradi nove
izvedbe pglavnega zavornega
valja; pri modelu GTL so spre-
daj kolutne zavore, zadaj bob-
naste: roc¢na zavora pri modelu
TL ima vstavljeno kontrolno
stikalo; popolnoma nove kon-
strukcije je ro¢na zavora pri
modelu GTL, ki je sedaj med
obema prednjima sedeZzema in
deluje na zadnji kolesi, elementi
te zavore so enaki kot pri Rena-
ultu - 9;

— izpusni sistem: pri obeh
modelih je na novo izveden
celoten izpusni sistem. Izpusni
lonec je narejen s tehnologijo
robljenja in tehniko varjenja iz
aluminizirane plocevine;

volan:spremenjen je drog
volana; zaradi nove celotne

armaturne plosce je na novo
oblikovan tudi sam volan;

~ notranja oprema vozila:
najve¢ na oko vidnih sprememb
je prav v notranjosti obeh mo-
delov; prijetne so kombinacije

Ekipa karosenice je proslavila posebno delovno zmagt: skozi njihov trak je presla ze 200tisoca katrica

notranjih oblog vrat in sedezev,
oblazinjen pa je tudi celoten
prtliazni prostor; popolnoma
nova je celotna armaturna plos-
¢a s pepelnikom in prezraceval-
nimi rezami; pri modelu GTL je
dodana tudi nosilna konzola za
radijski aparat in predali na
prednjih vratih: nova je tudi
instrumentna ploi¢a s kontrol-
nimi luckami in stikali; nove so
roCice za preziganje luéi, smer-
nikov in brisalcev so sedaj kot
pri vseh vecjih Renaultovih mo-
delih ob volanu; ¢rpalka za
vodo vetrobranskega stekla je
nozna; notranje vzvratno zrcalo

je lepljeno na vetrobransko ste-
klo.

zunanja oprema vozila:
okrasni profili po robu strehe.
novo je vzvratno zunanje zrca-
lo, pri obeh modelih je ogreva
na zadnja Sipa, plastiéni okviri
pri zadnjih vratih in pomiéna
stekla so tudi pri TL izvedbi.



Akcija NNINP v Novem mestu

V tozdih IMV s sedeZem v
Novem mestu smo 12. novem-
bra 1982 v okviru tedna ljudske
obrambe in druZbene samo-
zascite izvedli zakljuéno akcijo
NNNP 82. V vaji so sodelovali
pripadniki narodne zascite, ci-
vilne zaicite, evakuacijé pa so
izvajali vsi zaposleni v stavbi
TOZD TA. V ¢asu evakuacije
smo preverili izklju€itev elek-
tricnih in drugih napeljav v
tovarni, red in disciplino pri
napusc¢anju tovarne v &asu na-
stanka pozara in gaSenje poZara
s skupino gasilcev, ki so jo
tvorili delavei dopoldanske iz-
mene — ¢lani enot CZ, IGD in
poklicnih gasilcev.

V pripravi in izvajanju vaje so
aktivno delovali komiteji za LO
in DS ter Stab civilne zaSCite.

Pripravii so program vaje,
spremljali realizacijo nalog in s
svoje strani prispevali k uspehu
vaje.

Po splosni oceni je vaja uspe-
la, vendar smo zapazili doloce-
ne pomanjkljivosti, ki bodo bolj
konkretne, ko bodo komiteji za
LO in DS ter stab CZ opravili
potrebne analize. Dali bodo
konéno oceno in napotila, kaj
narediti v bodoce, da bodo
obrambne in samozai¢itne pri-
prave Se bolj vtkane v nase
vsakdanje delo in usmerjene v
resevanje praktiénih problemov
v tovarni, posebno na podroéju
druzbene samozascite in za-
gotovitve boljse varnosti.
m IVAN TOVSAK
RUfif| DSSS

Dolgo smo ¢akali in vendar doakali, da tudi nasa kuhinja
postane Kuhinja v pravem pomenu besede.,

Ob skromni, a prisréni slovesnosti, na Kateri je zbrane
pozdravil predsednik 10 konference sindikata DO IMV Cedo

|| Negovanovi¢, je Slavka Erjavc, Ki Ze enajsto leto dela v nasi

kuhinji, spustila v obratovanje naso novo kuhinjo.

Delavei tozdov Tehnoservisa in Sektorja kapitalne izgrad-
nje, ki so z lastnimi mo¢mi v tako kratkem casu uspeli
urediti ta tako tezko pri¢akovani in zazeljeni objekt, gre v
tem trenutku vsa pohvala.

Tako bodo lahEo nase malice postale kvalitetnejse, delo v
kuhinji bo potekalo v normalnih pogojih in sedaj, ko
prehajamo na nov delovni ¢as, upraviceno pri¢akujemo
zadostno stevilo toplih obrokov malice.

Res, da z novim prostorom Se niso reseni vsi problemi,
vezani na druzbeno prehrano, vsekakor pa je bil ta najbolj

perec.

delom.

Akcija NNNP v tozdu Smarjeta

10. novembra ob 1. uri je

bila v IMV Smarjeta organizi-
rana akcija NNNP s predpostav-
ko, da je v proizvodnem pro-

storu izbruhnil poZar.

ke

Delo v kuhinji ne bo vec neznosno

ki so vse takoj pohitele na
zborno mesto in nemudoma po
ukazih komandirjev pricele z

Gasilska ekipa je izredno hit-
ro pogasila poZar, ekipa prve
medicinske pomo¢&i pa je hitro
in pravilno pomagala ponesre-
cencema. Clani ekipe narodne
zas€ite so bili med akcijo na
svojih  polozajih in vestno
opravljali svoje dolznosti do
preklica akcije, ki je bila ob 11.
uri 35 minut.

Menimo, da je akcija NNNP

na organizacija

IMV KURIR izdaja delov-
Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsakih 14 dni v
5000 izvodih — Ureja ured-

Takoj, ko so delavci opazili
pozar, so obvestili vse ekipe:
gasilsko, ekipo prve medicinske
pomo¢i, narodno zascito in eki-
po za obvescanije in alarmiranje,

82 v tozdu Smarjeta zelo uspela
in da so delavei pokazali ustrez-
no zanesljivost.

~| ZLATKA POGLAJEN
S TOZD TOKG
SMARJETA

/"’_\\
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niski odbor:7Zvonka Rangus
Zvone Gavri¢, Simo Gogié,
Milka Bevc, Ernest Segen,
Jasna  Sinkovec, Tomaz
Vovk in Joze Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
Gogi¢ — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
c. 18/20 — Grafi¢na pripra-
va: DITC Novo mesto,
TOZD Grafika tisk: TOZD
Tiskarna Novo mesto.




