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1 ' U'Ib dnevu Osveobodilne fronte slovenskegamaroda in
S - mednarodnem prazniku dela ~ 1. maju - Zelijo vsem
- delovnim ljudem veliko uspehov
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* VZRAVNANO
STOPAMO NAPREJ

Letosnji delavski praznik povezujemo s 30-letnim ustvar-
jalnim delom vseh delovnih ljudi za gospodarski in druzbeni
napredek, za humane samoupravne socialisti¢ne odnose.

Pred 30 leti smo si narodi in narodnosti Jugoslavije pri-
borili svojo nacionalno in socialno svobodo. Dobili smo naj-
draZje . platan, vendar najvelitostnej$i boj proti fadizmu:
zdesetkane nas je Jugoslovane povezal v enotnosti in brat-
stvu, oplodil svojo in vse poznejSe generacije z vero v lastno
mot, v napredek, v socializem in samoupravljanje.

. Tri desetletjo v svobodi smo bogato zapolnili z delom.
Svojo drZzavo smo gospodarsko dvignili iz nerazvite v srednje
razvito, skr€ili smo si svojo pot v socializem in ustvarili
druZbo, ki temelji na oblasti delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi. Svetu smo dokazali, da smo za mir in druzbeni
napredek, do smo za miroljubno soZitje in dejavno sodelo-
vanje enakopravnih drZav in narodov.

Pred dobrim letom smo sprejeli novo ustavo, ki vnasa v
samoupravno in polititne Zivijenje nove odnose. 0 druibeni
reprodukciji odlota delovni Elovek. Zdaj moramo to, kar smo
zapisali v nas temeljni zakon, uresniiti, vsi, vsaok dan, nao
vsakem delovnem mestu, na svojih samoupravnih in poli-
tiknih zborih, v temeljnih organizacijah zdruienega dela, v
krajevnih skupnostih, v delegatsko sestavljenih samouprav-
.nih ‘interesnih skupnostih in v skupiinah. To je zdaj nas
rfskupni boj za pravo vsebino nasega Zivljenjo tam, kjer de-
_ , : 4 S ok : damaj in tam, kjer Zivimo. In prej ko se bomo ovedli, da ne
i = | g AT e 88 i more nihce nameste nas napraviti novih korakov v samo-
g St B2 B B, SRt e & ' g7 upravljanje, da tudi nova ustava same po sebi ne bo odstra-
nila starega in vveljavila novega, delavskega duha v nasih
odnosih, prej bome obviadali svoj nov polozaj in uveljavili
odlotujoti vpliv na celotno druibeno Zivijenje. V temeljne
organizacije zdruienega dela smo se organizirali zato, da bi
v tej osnovni obliki zdruienega dela delavci neposredno
odloali o vseh vprasanjih svojega druzibenoekonomskega
poloZeja, torej o vsem, kar je povezano z ustvarjanjem do-
hodka in z njegovo delitvijo. Pa ne le z delitvijo sredstev zo
reprodukcijo v temeljnih organizacijah zdruienega dela,
ampak tudi s sredstvi, ki jih zdruZvjemo zo dogovorjene pro-
grame v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih, obfinah, povsod, kamor seie naod ustvarjeni
dinar. Teh pravic in dolZnosti se v temeljnih organizacijah
; zdruienega dela ne odrekamo in jih ne odstopamo. In kdor
., 0 si jih danes Se prisvaja, si jih prisvajo na lastno pest, proti-
iy e A ustavne, protizakonito.

Ay o w T . : Zaradi teh posameznikov, ne glede na njihovo poreklo in
s n e . zaradi nose nodaljnje spodbude, moramo prav zdaj ugotoviti,

. . ; da so dosedanjo pot delovskegn samoupravljonjo delavci
hLg . prehodili s pokontno hojo. V nobenem prelomnem obdobju

; P RSl se 1tiso odrekli eni sami pravici ne dolinosti. {e so kdaj po-
: L Casnili korak, potem so ga polasnili, da bi zbrali moé zo
gﬁ};*" . R - ' novega, 5e b_oli odlpfgnegn.‘Zmo ie lahko nostala nova ustava
Y i b A ., Y slibel . ki jipo vsej pravici pravimo delavska, ker je zgrajena nao
),".W"" : LA . WAN L zavesti delovnih ljudi in ker daoje vsakomur, ki mu je pri

; stcu vsestranski ngpredek in naedoljnji rozvoj samouprav-
nih odnosov med nami, usivarjolno meznost pri preobrazbi
nase druibe. Zato smo tudi lohko prepri€ani, da jo bomo
viirajno in pogumno uvresnicevali.

To je tudi nov prispevek k mednarednemu delavskemu
gibanju, k mednarodnemu delavskemu prazniku v letu, ko
praznujemo 30. obletnico osvoboditve in zmage nad fasizmom

IVANKA VRHOVCAK
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MLADI SlNDIKALNl AKTIVIST-I IN ZDAJSNJI TRENUTEK NASEGA SAMOUPRAVNEGA ZIVLJENJA

Intervju z mlado

tjo

V KaniZarici je prva izmena prisla iz jame, druga pa zdaj odhaja vanjo. Sprasujem jih, kaj sodijo o sv oji sumoupravi, kaksne Zelje so Ze uresnigili in ka-
tere niso, pa pravijo: »Zelja je veliko, moZnosti, kako jih uresniciti, pa ni toliko, kot bi Zeleli«

Vi

NG

Pred odhodom v Cmomelj in v Belo krajino, zibelko
slovenskega partizanstva, sem v beleZnico zapisal:
,Pred tridesetimi leti je nase osvobodilno gibanje zma-
galo tudi zato, ker je partija vnesla vanj stare delavske
- moralne enote, od tovariStva in solidarnosti, do osebne
skromnosti in zavzetega dela za skupne interese —
vse izkusnje, pridobljene v poprejnjih bitkah za delavsko
stvar. Ni¢ nam ni bilo prihranjenega in nihée nam ni
nicesar podaril. Se teh dejstev Se zavedamo, jih ures-
“ni¢ujemo- in uveljavljamo, ali pa bolj ¢islamo materialne
dobrine, ki jih zagotavlja potrosnidka druzba? So nas
sklepi sestankov partijskih in drugih vodstev ter nova
ustava Ze tolikanj.zbudili, da naso samoupravno prakso
“lahko ocenimo kot delavsko? Smo ustavo Ze tako uve-
ljavili, da pri upravi odlo¢amo in sodelujemo neposredni
upravljavci? In kje je v teh nasih hotenjih delavska mla-
dina, ki je bila neko¢ steber revolucije? *

N

tudi

J

NAMESTO UVODA

Na vsa ta vprafanja mi je najprej
skusal odgovoriti Rado Vrlini¢, taj-
nik ob&inskega sindikzlnega sveta v
Crnomlju.

,,Ni nam bilo ravno lahko, kajti v
vsej Beli krajini je bilo pred-vojno
zaposlenih izven kmetijstva le 350
ljudi: Nekaj nasih delaveev je delalo
v stari livami v rudniku KaniZarica
in v obrtnih podjetjih. Po vojni smo
obnovili in razSirili stare obrate in
zeradili nove. Ze leta 1969 je bilo v
Crunomine zaposlenih kakih 3.000
ljudi, z.1aj pa jih je ve€ kot 5.000. V
minulihi potih letih smo zagotovili
zelo velike investicijske nalozbe, da
bi delavee sadrZali doma, pa vendar
o oskor
zaposlenih v tujini. *

S¢ nokaj podatkov:

Celotni dohodek gospodarstva v
ob:&ini se je od 175 milijonov v letu
1968 povecal na ve¢ kot 600 mi-
lijonov v letu 1974. Industrija je v
tem ¢asu napredovala za skoraj 400
odstotkov, druZbeno kmetijstvo za
260 odstotkov, gradbeniStvo za ne-
kaj manj kot 500 odstotkov, trgo-

330 odstotkov in usluz-
obrt za ve¢ kot 500 od-

vieg 74

awlih petih letih so porabili

~ticije ve€ kot 200 milijonov
wrjv, Iskra v Semicu je v tem
st 1 . novo zaposlila 400 ludi, v
<0 zgradili tovamo za kon-
cit o izdelavo hlag, v kateri bo
abe 300 delaveev, obrat Beti v
i je zaposlil 150 novih de-

topetimi leti,” pripoveduje

Linid, L,je bilo med nasimi
5 ;20 odstotkov Zensk
at smo  sklenili, da moramo
smeniti strukturo proizvodnje in

riti investicije tako, da se bodo

wiovale , predvsem Zene in de-

Zdaj je med zaposlenimi zc
ij polovico Zensk, ve¢ kot po-
» vseh delaveev pa je mladih.*

USPEHI IN TEZAVE
lawnkit razred s je’ torej v
Lokt obCini rojeval in rodil

7 odstotkov nafih ob&anov

%le po vojni in je § razmeroma
mlad tako po izkusnjah kot po letih.
Ljudje so v tovarne prihajali zlasti
takrat, ko sta tehnokratska in biro-
kratska miselnost v podjetjih pri-
dobivali veljavo, in so v organizacijc
zdruzenega dela prinasali svoja drob-
nolastniska hotenja malih kmetov.
V podjetjih so delali za placo in_za
zavarovanje, doma, pa za kaksen di-
nar, ki bi ga bilo mozno iztrziti s
prodajo kmetijskih pridelkov. V
zadnjih letih pa je veliko teh ljudi
od3slo v tujino in f odhajajo. Na nji-
hova delovna mesta prihajajo Bo-
sanci in Hercegovei, Hrvati in Srbi,
Albanci in Makedonci. Mnogi par-
tizani so oddli iz Bele krajine in nasli
svoj kruh drugje, novih kadrov pa
niso vzgojili toliko, kot jih po-
trebujejo. Ta ugotovitev velja tako
za strokovnjake, kot za aktiviste.
Leta in leta so ohranjali mezdno

miselnost in tako so mnogi njihovi
delavei kljub dobrim hotenjem in

prizadevanju, da bi uveljavili res-
niéno samoupravljanje, sodelovali v

- tem procesu le kot dobro ali slabo

obvesCeni proizvajalei. Odlocal pa
niso. !
Posledice tega je mo¢ cutiti &
danes.
. Rado Vrlini¢ pravi:
»S0 ljudje, ki kar naprej pripo-
vedujejo, da delavei Se niso zreli za

Viado Sladic, Belt: ,Nismo
kdove kako aktivni.* :

samoupravljanje in da pretezno raz-
midljajo le o osebnih dohodkih. Po
njihovem mnenju bi torej morali
¢akati, da bi delavec dozorel ozi-

- roma da bi ga nekdo strokovno in

politiéno izobrazil za samouprav-
ljavca. Res je, da smo doslej premalo
storili za izobraZevanje in v zadnjem
¢asu skufamo to napako popraviti,
drzi pa tudi, da se clovek lahko
naudi plavati samo v vodi, samo-
upravljati pa torej v samoupravni
praksi.*

IN KJE SO MLADI?

Vlado Sladi¢ je septembra lani
polozil izpite v ljubljanski srednji
tehniski Soli in postal strojni tehnik.
Mesec dni kasneje je Ze delal v Beltu
in tamkaj so ga izvolili za pred-
sednika aktiva mladih delaveev. Zdaj
pripoveduje:

»Poprejinja leta je na$ aktiv spal,
ker ni bilo vodstva. Ko sem priSel v
podjetje, so mi rekli, da se Solani
ljudje izmikamo dolZnostim. Pa ni
res. Dela sem se lotil z weliko voljo,
potlej pa sem spoznal, da sam ne
bom kdove kaj naredil. Premalo je
zanimanja za to delo. Med delovnim
Casom se Se sestajamo, po delu pa
ne.. Pri nas je 720 zaposlenih, mladih
je vec kot 250, v zvezi socialisti¢ne
mladine nas je manj kot 40, nekateri
pa delajo tudi v, krajevni skupnosti,

kjer Zivijo, in podatkov o njihovem .

delu nimam. Delamo, kar nam veli
sindikat, obcinsko vodstvo, zZveza
socialistiéne mladine in organi sa-
moupravljanja.  Nismo  kdovekaj

aktivni, sreCujemo sc.z mladino v _

Dugi resi, nekateri nadi ¢lani hodijo
po partizanskih poteh. dogovarjamo

Hocevar,

Joze
obcinskega sindikalnega sveta v
Cmomlju: ,,Minili so €asi, ko
so na zaprtih sejah razpravljali
in sklepali o vseh zadevah samo-
upravljaveev.

predsednik

s¢, kdo bo Sl v delovne brigade in
nedavno tega smo sklenili, da bomo

skupaj z mladino semike Iskre
organizirali kresovanje .ob prvem
maju.

‘Sprasujem:

»Pa je to vse, Kar vas zanima? **

Vlado Sladi¢ je ncgotov, ko pri-
poveduje: §

.. Veliko stvari nas zanima in v
vsej tej dejavnosti bi sodelovali, e

bi nas nekdo poklical. Denimo, po
nafem mnenju najbrZ ni prav, da je
ws Belt ena temeljna organizacija
zdruZenega dela mariborske tovarne
avtomobilov in da je dinar tako zclo
dale¢, ko odlo¢amo o njegovi
porabi. Res je, da nase delovne
enote, ki jim pravimo informativne
skupine, Z delujejo, zbirajo pred-
loge delavcev in zahtevajo odgovore
na njihova vprasanja in zahteve, ven-
dar se mi zdi; da v teh skupinah
predvsem govorimo o tem, kaj so
vodilni ljudje sklenili, premalo pa
sami odloamo. Kaj pomaga, e
lahko na sestanku poveS vse, kar
Zli§, o oblikovanju in delitvi do-
hodka pa sklepajo drugi.*

Rekli so mi, da imajo dobro orga-
nizirano informativno sluZbo in' da

vsem delavcem Ze pred sestankom

zbora proizvajalcev razdelijo gradivo
ali pa ga nalepijo na oglasne deske.
Tako sem z oglasne deske pri vra-
tarju Belta prepisal nckaj stavkov.
Predvsem obve3¢ajo delavce, kdo je
dobil posto, pisejo tudi: ,,Nasel sc je
Kljué¢ od avtomobila Zastava, dobi

Silvo Grdesié, Iskra Semié:
Premalo je zanimanja za naso
stvar.”

sc pri vratarju** hkrati pa sporocajo,
da bodo v aprilu vrteli v &rnomalj-
skem  kinu naslednje filme: ,Ca-
rodejna pajéevina®™ i ,,Jimmy se
priblizuje mavrici®, ,,Mafijja proti
inSpektorju Tibsu'', ,Pogreb v Los
Angelesu*,
sonatiath

Vlado Sladi¢ pravi:

,.Predlagali smo, naj bi ob prvem
maju zavrteh kaksen nas film, o voj-
ni nadih o€etov in dedov, pa so num
povedali, da po zdajsnjih izkusnjah
obisce tak film le malo ljudi.*

SAMOUPRAVA JE

PREMALO DELAVSKA

Joze HoCevar, referent za samo-
upravo v semiski Iskri, je mlad ¢lo-
vek, vendar je predsednik obgcin-
skega sindikalnega sveta. Pravi:

»Minili so ¢€asi, ko je bilo mozno
na zaprtih sejah sklepati in odloati
0 vseh zadevah proizvajaleev, torcj,
ko je delavec lahko upravljal samo
prek svojega predstavnika. Zdaj bi

- ngj sam odlocal, v tisti proizvodni

skupint. Kjer voli svojega delegata,
tamkaj na) bi delavei  oblikovali

~

+Klan  Duka Ander-

‘je zanimanja

svoja staliS¢a in delegati naj bi jib
potlej prenalali na sestanke samo-
upravnih vodstev. Seveda delavec ne
more vedeti vscga, za kaj gre, ¢e ni
dovolj dobro organiziran.*

Tudi Silvo Grdesi¢, predsednik
idejnopoliticne komisije v zvezi so-
cialisti¢cne mladine, ki je pred ne-
davnim dva mescca poslusal preda-
vanja v Sindikalni politi¢ni 3oli v
Jasnici, pripoveduje:

»V semidki Iskri nas je 863 de-
lavcev, v ¢rnomaljskem obratu pa S

Joze Veseli¢, Kanizarica: ,,Res
pa je, da v delovnih skupinah
sindikat e ni zazivel.*

1200; vseh Clanov zveze socialistiCne
mladine je pri nas le borih 60 — od
kakih 600 zaposlenih mladincev. Po-
precna starost nadega kolektiva pa je
24 let. Saj nekaj delamo; v teh dnch,
ko proslavljamo  tridesetletnico
osvoboditve, bomo o€istili rufevine
v Starih Zagah, tam, Kjer se jo Iskra
pravzaprav rodila, peslali bomo
nekaj naSih ¢lanov v mladinske. de-
lovne brigade, sodelujemo pri vsch
akcijah splodnega ljudskega odpora.
V samoupravi pa % nismo tolikanj
doma, kot bi morali biti in o njej
dostikrat sploh ne govorimo na
nadih sestankih, ¢eprav vemo, da v
tako velikem kolektivu, saj nas je
ve¢ kot tiso¢, ni mogoce uveljaviti
resnicnega satroupravljanja, ¢e ne
bomo ustanovili veé temeljnih orga-
nizacij zdruze e cea dela. Zdaj imamo

Stiri cobrate, v katerihh o najpo-
membnejsih 21 levah odloéajo zbori
delovnih Ludi. v njih imamo sin-

dikat in parii;
predlagajo r
njili sklepa del

toda_zbori%ahko le
<, dokon¢no pa o
WKi'svet. In premalo
1 naSo stvar, na se-
delavske mladine
vsak dvajseti: vsi

stanke ~aktiva
pride, denimo,
hitijo domov.™

SAMOUPRAVA SE NI
DOVOLJ DELAVSKA

Tudi Joze Veselié,predsednik sin-

dikata v rudnika KaniZarica, se str-
nja s to ugotovitvijo. Hkrati pa
pravi:

-V dveh ali treh letih se obnovi
skoraj ves nas kolektiv. Ljudje pri-
hajajo in odhajujo. Domov ali s tre-
buhom za kruhom po -zahddni
Fvropi. Kakii 80 odstotkov nasih

Peter Viini¢, Begrad Crnomelj:
»Lepo so nas uéili, tezko pa je
narediti vse tisto, kar so nam v
Jasnici pripovedovali.*

delavcev — vseh je 350 — je pridlo iz
drugih republik. In vsi so mladi. Ne-
kateri tudi nepismeni. Veéinoma de-
lajo ez zimo, na 'pomlad pa nas za-
pustijo.*

»Pa vendar,* pripoveduje JoZe
Veseli¢, ki je do lanske jeseni, torej
do kongresa zveze socialisticne mla-
dine, delal kot predsednik aktiva
mladih delavcev v rudniku, ,,smo Ze
marsikaj storili®. Sodelovali smo pri
vseh samoupravnih odlocitvah o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov,
mladinsko vodstvo se sestaja pred
slehernim zborom delaveev, dogo-
vorili smo se, da bomo skupno pro-
ucevali gradivo, ki ga razdelijo pred
zbori, ustanovili smo tudi delovne
skupine in izvolili poverjenike sin-
dikata. Res pa je, da te skupinc S
niso zazivele.*

Tudi Peter Vrlini¢, predsednik
sindikata v ¢rnomaljskem Begr.1lu
trdi, da dandanes ni lahko biti «in-
dikalni aktivist. V tem gradben.m
kolektivu je zaposlenih kakih 280
ljudi. Skoraj polovica je mladincev,
le 40 pa jih je v zvezi socialistiCne
mladine. Delajo na gradbiscih v veej
bliZnji in daljni okolici Crnomlja.

Poredko se sestajamo-in skupaj
odlocamo o nasih zadevah. Sicer pa

komaj nekaj mesecev sem pred-
sednik sindikata. Izvolili so me. ko
sem prisel iz Jasnice, kKjer b me na
te¢aju dva meseca ucili, kajin kako
naj dela sindikat. Zelo lepo so nas
naucili, zelo tezko pa je cditi vse
tisto, kar so nam tamkaj povedali.*

KAJ STORITI

»Napidi 3¢, pravi Rade Vrlinié,
tajnik obCinskega sindikalneg sveta
v Crnomlju, ,,da se v ob&inskih vod-
stvih & kako zavedamo, kolikanj
slibo je organizirana nas mladina.
In ji skuSamo pomagati, spodbujati
njeno dejavnost. Res pa je, da pred
kakim letom te organizacije, ki je
nckoé toliko: pomenila in storila za
uresniCitev nadih socialistiénih ho-

tenj, v nasi ob&ini sploh ni bilo.*

To sem tudi napisal.
JANEZ VOLIC

vVarsiroj

proizvajamo prenosne transformatorje za obloéno varjenje, usmernike za varjenje, stroje za uporovno varjenje, stroje za polavto-

Industrija in montaZa Lendava

v inozemstvu, montaZo ogrevalnih naprav, vodovodne in plinske instalacije.

matsko varjenje, avtomate za kroZno in vzdolZno varjenje, izvaja mo tudi montaZo toplotnih, hladilnih in akusticnih izoiucii doma in

Kupcem priporocamo na3 najnovejsi proizvod, toéni toékalnik RT-1 in varilni aparat Hoby-100.

Vsem delovnim ljudem v domovini in v tujini — na Nizozemskem, v NDR, Madzarskem in Norveskem — estitamo za praznik dela 1.
maj in za 30. obletnico osvohoditve.
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MNENJA DELEGATOV IN SINDIKALNEGA CLANSTVA 0 PREDKONGRES NI IN POKONGRESNI AKTIVNOSTI

Ugodna ocena preteklost

, <

optimisticna napoved prihodnosti

ferenci ZSS;

V obdokju zakljuénih priprav na 8. kongres ZSS je
raziskovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS izvedel
mnenjsko raziskavo med sindikalnim ¢lanstvom (14. in
15. oktober — anketiranje, kongres — 7. in 8. novembra).
Ta anketa je zajela skoraj 3000 clanov sindikata. Osnovna
vprasanja, ki so bila zastavijena- anketirancem. so zade-
vala: seznanjenost z osnutki sklepov, aktivnost sindikal-
nega ¢lanstva in njihov vpliv na nastajajoce kongresne
dokumente, poznavanje novega statutarnega dokumenta
slovenskih sindikatov in odnos do posameznih nalog iz
osnutka kongresnih sklepov. O zelo ugodnih rezultatih te
ankete so v Delavski enotnosti fragmentarno ze porocali

- Sada Micki, Ilija Globaénik in Nada Mikic-Bulc (glej DE
st. 42, z dne 26. oktobra 1974, stran 1-2),

Tik pred zakljuckom kongresa (8. novembra) je bila
med 60, po naklju¢ju izbranimi delegati, izvedena po-
dobna anketa, v Kateri so delegati izrazili svoje mnenje:

— o uspeinosti sindikalnega delovanja po Cetrti kon-

— 0 poteku in uspehu 8. kongresa in o

— konkretnosti skiepov in potrebnosti uresnicevanja
‘nalog, ki so v njih opredeljene.

Rezultate in njihovo interpretacijo bo raziskovalni
center za samoupravljanje natisnil v posebni brosuri, ki
I bo namenjena najodgovomejsim sindikalnim delaveem in
delegatom 8. kongresa ZSS. Zato v tem prispevku ob-
javljamo le nekatere splosne ugotovitve iz celotne raz-
iskave, pa tudi nekatere posami¢ne znacilnosti,

5,

SINDIKAT JE USPESNO
URESNICEVAL VECINO
SVOJIH NALOG

Anketiranim delegatom je bilo
zastavlijeno vpradanje, v katerem je
bilo navedenih 18 nalog, ki izhajajo
iz sklepov 4. konference ZSS. Ures
nicevanje vsake od teh nalog je bilo
mogoce oceniti z ocenami od 1 do §
{od zelo neuspedno do zelo usped
no). lzrac¢unali smo srednjo vred-
nost dobljenih mnenj (aritmétiéno
sredino in na tej osnovi rangirali
vseh 18 nalog.

Iz tabeie lahko ugotovimo na-
slednje temeljne znadilnosti mnenj o
uspesnosti sindikalnega dela v ob-

- dobju po 4. konferenci ZSS.

1. Previadujejo pozitivna oz. vsaj
neviralna mnenja o ucinkovitosti
sindikata na naStetih I8 podrodjih.
+ Zato se v interpretaciji nismo zadr-
Zali le na absolutnih vrednostih iz-
razenih mnenj, temve¢ smo delali
zakljucke tudi na temelju relativnih
razlik med mnenji o teh nalogah.

2, Naloge, ki so bile uvriCene v
anketo, so razli€nega znacaja, ne-
katere sc zelo splodne,
predstavljajo le posamezne sindi-
kalne akcije. To je treba upoStevati
pri ocenjevanju rezultatov ankete.

3. Glede na to, da so vsc aritme-
ticne sredine mnenj o 17 nalogah

vidje od 3, lahko trdimo, da anketi-

rani delegati v pOprec":ju zelo pozi-
tivno’ ocenjujejo sindikalno aktiv-
nost v minulem obdobju.

Za nado interpretacijo niso enako
zanimive vse naloge iz anketnega
vpradanja, temveC se bomo pomudili
le ob nekaterih. ki so se uvrstile na
sam vrh, pa tudi tstih. ki so ostale
na dnu nase lestvice.

Zakaj smo bili dale¢ najbojj
uspesni pri rcorganizaciji sindikata_,
ni tezko pojasniti, med drugim tudi
takole: =

L. Aktivnost za novo sindikalno
orgamiziranost se je zadeia takoj po
49. seji CK ZKS, tore pred dvema
Jetoma m je sloncia na kritiéni ana-
bzi dotedanje orgapiziranosti zlasti
hat zadeva lommisko dele.

2. Akepa za nevo organizirenost
e la ves das vodena i osmerjana z
crega mesta, sProti so se ahalizirale
0 adpeavhiale  nezdosiednosti, Vst
undikalni organg o imeli nenchno
pomoc republiskili smdikalnih or-

-

druge pa’

ganov, v akciji pa je sodelovala tudi
Zveza komunistov.

3. Ze pred kongresom smo lahko
spremljali in ugotavljali $tevilne po-
zitivne premike v sami organizaciji,
zlasti pa politizacijo ¢lanstva, mno-
Ziénost pri vodenju akcij, veliko
povecanje Stevila osnovnih in ob-
¢inskih organizacij sindikata, for-
miranje novih sindikatov ipd.

Navedli smo v glavnem le kvanti-
tativne premike, ki so jih poznali
tudi delegati, ki so odgovarjali na
anketo; Ze danes pa lahko doka-
Zemo, da to niso samo novi pogoji
za uresniCevanje z ustavo oprede-
ljene druzbene vloge sindikata, tem-
ve¢ Ze praksa Stevilnih sindikalnih
organizacij, ki so se lahko uveljavile
le' v novih razmerah. Seveda nas na-
vdusenje delegatov nad . rezultati
reorganizacije ne sme zavcsti v pre-
pricanje, da smo na tem podrocju
Ze vse storili, ravno nasprotno, iz
teh rezultatov moramo razumeti
potrebo po dosledni uresniitvi
ciliev. nove sindikalne organizira-
nosti v vseh okoljih.

Z NOVO USTAVO
SINDIKAT-USPESNO
URESNICUJE ZLASTI
NOVE SAMOUPRA VNE
ODNOSE

Iz podatkov v tabeli vidimo, da so
se za- reorganizacijo sindikata, ki
zclo izstopa glede na vsa druga pod-
rc&ja sindikalnega delovanja, uvr-

* stile naloge, ki zadevajo delovanje za

sprejem nove ustave in uresniceva-
nje samoupravljanja kot osnovnega
odnosa v nadi druzbi. Rezultati an-
kete dokazujejo naSe skupno pre-
priCanje, da so se v pripravah za
sprejem ustave izkristalizirali in v
ustavnih normah uveljavili interesi
delavskega razreda kot celote: in
vseh njegovih delov. S tem seveda ne
rdimo, da so ti interesi 2 sami po
sebi uresni¢eni, temved le to, da so
ustvarjeni pogoji za njihovo uve-
liavljanje v samoupravniem in poli-.
dénem zvljenju. Glede na to. da je
sundikat ze od uvedbe .delavekega
swimoupravijanja eden glavmih  de-
savnikov njegovega razvoja in tudi
skrbnik za respiéne samoupravig
odnose - zascitnik samoupravljanja.
oarazajo taka mnenja delegaiov 1udi
A4SC ~Kupno zavert. aa se i naloge
POY S Zavedamo i1t se-zate na tem
podrociu tudi prmérno taeistvus
jemo. ;

PODROCIA,
KJER SINDIKAT NI BIL
DOVOLJ USPESEN

Nuloge, katerih uresniCevanje de-
legati ocenjujejo zelo kritiCno, za-
devajo nekatera tradicionalna  Je-

lovna podrocija sindikata, ki pamiso .

v ospredju sindikalne politike, de-
mmo o iznajditeijstvu, kultura, pro-
duktiviiost deia, za nekatere izmed
teh nalog vlada tudi preprianje. da
je njihova uresnicitev bolj stvar dru-
gih organiziranih ‘dejavnikov kot

- samega sindikata, v Cemer jé ver-

jetno tudi del resnice, ko skuSamo
obrazloziti njihovo uvrstitev. *

Bolj zaskrbljujoc¢e za sindikalno
politiko je dejstvo, da sta prav na

dnu lestvice zelo aktualni politiéni |

nalogi (26.000 stanovanj, samo-
upravna delavska kontrola). Ob ak-
ciji 26.000 stanovanj,ki jo slovenski
sindikati vodijo skupaj z organi
zveze komunistov, moramo pove-
dati, da so z njenimni rezultati naj-
manj zadovoljni delavci iz nepo-
sredne proizvodnje in delavci z niz-
kimi osebnimi dohodki. Ta mnenja
so verjetno pogojena z dosedanjo
nezadovoljivo dinamiko uresnice-
vanja te pomembne druzbene akcije,
Ceprav nekatera zadnja poroéila
kazejo, da se akcija v celoti uresni-
Cuje (glej DE, §t. 14, z dne 12. apri-
la 1975, stran 10). -

Samoupravna delavska kontrola
je Ze tri leta pomembno podrogje,
kjer si tudi sindikat zelo prizadeva,
da i razvil to institucijo, s katero si
bodo delavci zagotavljali svoj vpliv
na uveljavljanje samoupravnih od-
locitev in s tem utrdili oblast de-
laveev nad pogoji in rezultati svojega
dela. V podkrepitev mnenj dele-
gatov lahko citiramo med drugim
tudi ugotovitev iz poroéila RS ZSS
za 8. kongres, kjer je zapisano, da
Slevilni napori za kenstituiranje de-
lavske kontrole niso premagali 3
Stevilnejsih odporov in ovir za njeno
uveljavitev. Ob tem lahko zapisemo

tudi nafe mnenje, da se verjetno te

naloge nismo povsod lotili -dovoli
organizirano in da je vcasih izostala
tudi potrebna politi¢na pomo¢ pri
uveljavljanju te nove institucije.

SINDIKAT MORA
URESNICEVATI VSE
SVOJE NALOGE

Raziskovalce je posebej zanimalo.
v kak$i mer je treba uresnicevati
vse naloge, ki smo si jih dolodili v
sklepih 8. kongresa. V ta namen je
bilo v vpradalnik uvri¢eno 30 nalog
iz funkcij sindikata s podrocij vseh
17 kongresnih sklepov. Naloge za
vprasalnik. ki so bile formulirane na
temelju osnutka kongresnih sklepov,
niso bile dobesedno prepisane,
temveé smisclno poenostavljene za
raziskovalne namene. Jo anketno
vprasanjc namrec ni bilo zastavljeno
le v kongresni anketi, temved tudi v
predkongresni, ko smo anketirali
¢lane sindikata. Glede na to, da je
celotno vpradanje preobsezno, bomo
navedli le skupne znaéilnosti zbra-

* nih mnenj o bodo¢em sindikalnem

delovanju in nekzj nalog, ki so se
uvrstile na prioritetna mesta v an-
ketl, pa tudi naloge. ki po mnenju
anketitrancev ne bodo ravno v
ospredju sindikalne politike.

Kar takoj moramo tudi povcdatl
da_anketne naloge po svojem po-
menu nikakor niso med scboj izena-
Zene. med njimi 50 zclo splosne in
dolgoro¢ne naloge sindikata, pa tudi
zelo konkretne naloge.
le eno akcijo sindikalne organizacije.

Naj zaCnemo 2z ugoloviivijo, da
anketiranci v obeh anketah izrazajo
mnenije. d2 so vse naloge. ki smo Jih
uvrstib v vprasaimk. takega znacaja,
da jih je treba Evaiat, Jda bi uresni-
¢ill druzbeéno poslanstvo sindikalne
organtzacije. Absolutne raziike glede
na arntmencno sredino vl mi
vseh 20 nualogai so marhne. v preds
kongresmi  ankety .76 ocke.
koruresni pa fe 0,68 tocke fob iem
& oviednost antmetiéne syedine naj-

- Sklep za

X1 zadevajo -

boljc in najslab% ocenjene naloge v
predkongresni anketi 4.66 — 3,90, v
kongresni anketi pa 4,88 — 4,20).
sindikalna vodstva se ne-
dvomno glasi: treba se je lotiti prav
vseh nalog, ki smo si jih zapisali v
kongresne sklepe, ker vse pomenijo
nadin uresnicevanja mnteresov sin-
dikalnega clanstva!

Glede nasihdikat ,vGeraj in pred-
véera)Snjim'’ pa poment {a rezultat
skorajda zahtevo po revelucionarni
spremembi v konkretnem sindikal
nem delovanju. Pomeni, da smo v
vrstah sindikalnih aktivistov, pa tudi
med €lanstvom. prisli do spoznanja,
da uspesSnost nase organizacije ni
odvisna od. uspednega vodenja dveh

- ali treh akcij v vsakem letu, 3 Cemer”

prvih 8 nalog v obeh anketah cna-
‘kib), velika emotnost mmnenj vsch
strukturnih  kategorij anketiranega
¢lanstva in delegatov — praviloma je
vrstm red enak ne glede na to, ali je

anketiranec delavec, vodilni delavec,

sindikalni- runkcionar, c¢lan Zveze
komunistov itd.

~ 'V tem smniu pa druga ugotovi-
tev, da obstaia skorajda popolna
enotnost  pogl smdikalno

iedov na
politiko, seveda le dopolnjuje prvo

ugotovitev, da je vse nalose treba
izvajati.
Tu pa Ze prihajamo do tretje

ugotovitve, ki jo izvajamo iz ranga
posameznih nalog, namre¢ da vse¢
naloge le niso enako pomembne za
uspesnost sindikata. Prepri¢ani smo,

T

i SN
OCENA URESNICEVANJA NALOG SINDIKATA
PO 4. KONFERENCI ZSS

; Sedanja vrednost
Naloga sindikata 3 dobljenih mnen;
1. Reorganizacija sindikata- 431
2. Udelezba v javni ustavni razpravi 390
3. Razvijanje samoupravnih odnosov 390
4. Samoupravno urejanje medsebojnih .
razmerij delavcev v zdruzenem delu 3,78
,5. Organiziranje TOZD 377
6. Uresni¢evanje socialne politike =3 )3
7. lzpopolnjevanje samoupravnih
~sporazumov o delitvi dohodka in OD 337
8. Zagotavljanje zivljenjskega minimuma 3,68
"9. lzobrazevanje delavcev 361
10. Oblikovanje samoupravnih
interesnih skupnosti 3,58
11. Spodbujanje nagrajevanja po delu 3,46
12. Spodbujanje produktivnosti dela 345
13. Akcija 26.000 stanovanj 343
14, Sodelovanje pri oblikovanju :
ekonomsks politike « 341
15. Uskladitev pokojnin z rastjo :
realnih osebnih dohodkov 339
16. Kulturne akcije : 3.7
17. Razvijanje delavske kontrole 3,09
18. Pospesevanje iznajditeljstva 2,85

£

smo se¢ v preteklosti nenehno zado-
voljevali (taks$no je bilo tudi druz-
beno priCakovanje), temveé se je
treba spoprijeti prav z vsemi nalo-
gami, ki jih ima sindikat po ustavi.
Domnevamo. da taki$no razpolo-
Zenje ni nastalo avtomaticno po
uveljavitvi ustave, temveé je Ze po-
sledica sindikalnega delovanja po 4.
konferenci, ko smo zastavili aktiv-
nost na celotni front uresmcemma
nteresov sind*kalnega élanstva,
Glede na izrazeno mnenje, ki
kaze zelo veliko pri¢akovanje tako
¢lanstva kot celotne druzbene jav-
nosti, je na mestu vprasanje, ali smo
v sindikatu na vseh’ravneh dovolj

‘usposobljeni za uresnicevanje taksne

politike. Odgovor je: verjetno %
nismo, vendar moramo zaslaviti za
to vse sile. Tokrat usposabljamo
nova vodstva osnovnih organizacij
sindikata, ¢imprej pa bo treba izvesti
podobne izobraZevalne ukcije za vse
druge sindikalne delavce. Teza, da se
vsakdo lahko usposobi le ob oprav-
ljanju svoje funkcije, je v sedanjih
razmerah docela preZivela.
Naslednja ugotovitev j na prvi
pogled v nasprotju s prvo, vendar jo
le dopolnjuje. Gre za to. da = 30
nalog lahko razporedi giede na
aritmeti¢no sredino mnenj in da je
mozno mterpretirati tudi na podlagi
relativnih  razlik med njimi. To
lahko trdimo zaradi tega, ker anke-

tiranci sploh niso uporabljali celotne

lestvice moznih odgovorov, to je od
v do 5. temved le od 3 do 5. Mi-
slimo, da je na to vplivalo zlasti ne-

posredno vzdusje na kongresu in se-'

stava  delegatov, v predkongresni
anketi pa predhodni ¢lanski sestanki
v vseh osnovnih organizacijah sin-

dikata in.tudi druge priprave za iz-

vedbo ankete,

V' podkrepitey pravinost mfter-
prenranja na osnovi relativnih razlik
govori vec raziogov, zlasti pa: velika
DOYEZanGsl, s00dy¥isnost maenj
posameznih nalogal v obeh anketah

(med prvimi desetimi nalogami jo -

da je naslednjih 8 nalog (od 30)
najpomembnejSih za sindikat (nava-
jamo jih po njihovem rangu v kon-
gresni anketi):

— sindikat si prizadeva za ures-
ni¢itev- pravic in -popolno cnako-
pravnost Slovencev v sosednih drza-
vah;

- zagotavljanje
vpliva delavcev na sprejemanje sa-
moupravnih odloéitev na zborih de-
lavcev, delovmh skupinah oziroma
zagotavljanje neposrednega vpliva
prek svojih delegatov:

- uspesabljanje delaveav za delo
v organih delavske kontroie, zago-
tavljanje obve3Cenosti o delu in ugo-
tovitvah  kontrole, zagotavljanje
vpliva na delo orgariov delavske kon-
trole in zagotavljanje varstva de-
lavcev, ki delajo v tem organu;

— spremljanje uresnicevanja sa-
moupravno sprejetih meril za delitev
osebnega dohodka in sproZanje po-
stopkov proti tistim, ki jih krsijo;

— sindikat je udeleZen pri taki
opredelitvi  Zivljenjskega  mini-
muma®, ki delavcu in njegovi dru-
Zini zagotovi. zadovoljevanje vseh
mmimalnih Zivljenjskih potreb;

— sindikalna lista je enoten do-
govor, s pomocjo katerega usklaju-
jejo sindikativsa vpralanja in pra-
vice, Ki izvirajo iz dela, tako da so
skladno urejene v vqch samouprav-
nth sporazumih:

- sindikat je soodgovoren. da se
y nacruh dograditve stanovan) opre-
deli. kako 1n kduj jih bodo dobili
Jelavei. K jih potrebupejo.

- sindikat oblikuje stalid¢a o nai-
Aih osebnih dohodhih in ooredels
odnos do namiSjih osebnih dohod-

- kov:

neposrednega

_ ranje

Kot smo Ze zapisali, teh 8 nalog
postavljajo v ospredje vsi anketi-
ranci, ne glede na svoje strukturne
macilnosti, Menimo, da so vse te
naloge, ki zadevajo uresniCevanje
samoupravljanja in pravice v zvezi z
deiom, tista temeljna podrocja, na
katerih s¢ mora sindikat zlasti do-
kazati, da bi lahko udinkovito ures-
niceval interese delaveey.

MNENJA KAZEJO,
DA TE NALOGE NE BODO
V OSPREDJU
SINDIKALNE POLITIKE

Naj navedemo le 4 naloge, ki so
se v kongresni anketi razvrstile na
zadnja Stini mesta (v predkongresni
anketi pa med zadnjih deset):

— v vsaki ob¢ini in v vsaki orga-
nizaciji zdruzenega dela z veC kot
3000 ¢lani je treba organizirati sluz-
bo pravne pomoci:

— vsak sindikalni aktivist mora
dobivati Delavsko enotnost na stro-
ske organa, v katerem opravija sin-
dikalno funkcijo;

— sindikat se zavzema za po-
stopno uvedbo celodnevne osnovne
Sole v krajih z visoko stopnjo zapo-
denosti obeh starSev;

— sindikat vodi akcijo za nadalj-
njo gradnjo novih rekreacijskih
povrsin in objektov, ki so odprtega
tipa in vsem dostopni.

Na prvi pogled je o€itno, da so to
povsem razlicne naloge z zelo raz-
liénih podrocij. O€itno je tudi, da
vse niso enako sindikalne. ,,Sluzba
pravne pomoci*, kot kazejo mnenja
anketirancev, ni tako nujno po-
trebna, kot je zapisano v 13 sklepu
8. kongresa. Gre za povsem novo
nalogo, katere uresnicitev si je danes
% zelo tezko predstavljati, Ker
imamo sedaj take sluZbe ustanov-
liene le v republiskem merilu in v
ve¢jih obC¢inah.

Kar zadeva Delavsko enotnost je
treba zapisati, da ta akcija poteka Ze
nekaj let in da je njen uspeh Se ved- -
no premajhen.. Glede na to, da je
dobila ta naloga v anketi med dele-
gati veliko pozitivnejse ocene kot v
anketi med c¢lani, pa lahko skle-
pamo, da sec tudi v vrstah sindikalnih
aktivistov nekaj premika in da lahko
le pricakujemo, da bomo dej ko
prej le dosegli, da bo imel vsak sin-
dikatni aktivist v rckah to prepo-
treho orodje za svoje sindikalno
deio. Seveda bo akcija uspeénejda,
&e se bodo nadaljevala tudi priza-
devanja za nadaljnje izboljSanje vse-

‘bine nafcga sindikalncea glasila. In

kot nepoliti¢en razmislek, ili se ne
bi bilo moZno-dogovoriti, da bi po-
dobno kot pri ,Komunistu* tudi za
Delavsko enotnost® namensko
zdruzevali potrebna sredstva iz ¢la-
narine?

Uvrstitev  cclodnevne  osnovne
Sole je ofitno pogojena z zaCetnimi
odpori do tega temeljnega posega v
izobraZevalni proces (oktober, no-
vember), takrat namre zadeva % ni
bila povsem domisljen2 in je niti
Clanstvo nitt delegati niso dovolj
poznali. Danes b: se ta naloga ver-
jetno drugaCe uvrstila. ne glede na
to, da si % ne moremo predstavljati
finanéne konstrukcije za njeno ures-
ni¢itev in da tudi mmamo dovolj
usposobljenih  delaveev, ki bodo
morali to nalogo opraviti.

Mnenje o nalogi-s podrocja re-
kreacije je po nasem mnenju ociten
dokaz, da sindikalna aktivnost na
tem podroc¢ju ni usmerjena v skladu
z interesi veéine delavcev. Brzlas je
tako mnenje pogojeno tudi z izlo-
¢anjem znatnih sredstev za financi-
rekreacijskih  aktivnost - za
preozke skupme, pa wdi 7 zapr-
tostjo teh objekiov za aciavce, §

primer: -odtujevang  pociim<kih
zmogljivosti itd.

Vsa zbrana mrenja 12 o ket
s0 Zelo obSrna za privaosmuine V
casniku, zato <em ;o ore-
vdarku azbral 1w capa: ove
emeline ZnacCilnosi. >evias il je
mternretacna aviorey valed
na zaninmve res ubaT 37 o
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SLOVENSKO GOSPODARSTVO

"IN DELAVCI 1Z DRUGIH REPUBLIK

Ekonomska migracijska gibanja so znacilnost danasnje dobe,
najsi bo sezonstvo ali pa preseljevanja ,,s trebuhom za kruhom®.
Gospodarsko razvitejsi predeli vsrkavajo delovno silo iz manj
razvitih, drZave z razvitejsim gospodarstvom zaposlujejo delavce
iz drzav z manj razvitim gospodarstvom. Razvoj komunikacij in

- informatika olajsujejo migracijske tokove. Razdalje se torej
zmanjujejo in Stevilo ljudi, ki potujejo in is¢ejo zaposlitev, se
bolj in bolj veca.

Delavci iz vse Jugoslavije odhajajo na delo v druge razvitejse
evropske in Cezoceanske drzave, hkrati pa teejo tudi znotraj
nasih meja tokovi preseljevanja iz gospodarsko pasivnejsih pre-
kdelov in republik v gospodarsko razviteji. V jugoslovanskem

prostoru je Slovenija Se vedno imigracijski cilj — torej prise-
litveno najprivlacnejsa republika za mnoge prebivalce z manj
razvitih predelov drugih (zlasti) bliznjih republik. V Sloveniji ne
moremo mimo ugotovitve o stalnem pomanjkanju delavcev.
Vzroki za ta pojav so deloma v nizkem naravnem prirastku,
deloma v precejSnjem odlivu slovenskih delavcev v tujino, de-
loma pa v zivahnem razvoju gospodarstva, ki pa temelji boljna
povecevanju zaposlenosti kot na uvajanju-modernejse tehnolo-
gije. Zlasti slovenska industrija, ki ima v Jugoslaviji relativno
najdaljSo tradicijo, poveduje proizvodnjo zvedine skozi ,Zivo
delo* na Ze moéno amortiziranih strojih. Tak razvoj je le na-
videz cenejsi, res pa je, da v svoji postopnosti ne zahteva ta-

kojsnjih velikih viaganj.
et

V slovenskem gospodarstvu dela danes kakih 80.000 delavcev iz
drugih republik in prav njim je posvecen dobrien del razisko-

valnega dela Raziskovalnega centra za samoupravljanje pri repu- -

bliskem svetu Zveze sindikatov Slovenije, ki se je Ze pred nekaj leti
lotil serije socioloskih $tudij, katerih namen je ugotoviti, v koliki
meri in kako se ti delavci integrirajo v novo delovno in socialno
okolje. Seveda ni vseeno (niti za delovno. organizacijo — gospo-
darstvo niti za delavca), v kaksnih razmerah Zivi in dela in kon¢no,
ali planira svoje bivanje pri nas kratkoro¢no ali dolgorocno, torej,
ali se misli priseliti. Delavec, ki ostaja v Sloveniji le leto ali dve in se
kasneje vraca v rodno republiko ali pa prihaja vsako leto samo za
nekaj mesecev, se po svoji stopnji integriranosti mo¢no razlikuje od
tistega, ki se je priselil ali pa se vsaj Zeli priseliti. Zavedati se je
namreé treba, da delavec, ki ni integriran v delovno in socialno
okolje, tudi ni in ne more biti dober in aktiven samoupravljavec.
" Njegove teznje in cilji so pa¢ drugje in zato zadrzuje v znatni meri
,mezdno miselnost* — zasluziti dolo¢enc vsoto denarja in nekje
(morda doma) uresniciti svoje preostale teznje.

KOLIKO DELAVCEV OSTAJA PRI NAS?

Ali bo delavec iz druge republike ostal pri nas, se naselil z dru-
7ino ali pa si jo bo ustvaril, ni odvisno samo od njegovih Zelja. Biti
morajo izpolnjeni Stevilni pogoji, zacensi z bivalis¢em (stanovanja)
pa vse.do moznosti“za zaposlovanje zakonca in moznosti za stalno
strokovno usposabljanje.

Velika vecina delavcev prihaja k nam brez kvalifikacij, vendar pa
je zanje znacilna moéna teznja po pridobitvi kvalifikacij, zlasti pri
tistih, ki nameravajo ostati v Sloveniji. Po rezultatih Studije raz-
iskovalnega centra pridobi v poprecju skoraj vsak drugi delavec
(42 %) med delom v Sloveniji bodisi interno ali splosno veljavno
kvalifikacijo. Najstevilnejsa je seveda ,kvalifikacijska promocija*
med nekvalificiranimi. '

Zbrani rezultati (velja za delavce iz drugih republik v slovenskem
gospodarstvu) kazejo, da se je v poprecju 444 % vseh delavcev
doslej k nam ze v celoti priselilo. To pomeni, da je skoraj vsak
drugi delavec Ze ,,pognal korenine*‘ v nasi republiki.

% DELAVCEV iz drugih

republik v panogi,

KI SO ZE v celoti

Panoga gospodarske dejavnosti PRISELJENI
— industrija in rudarstvo 68 4
— kmetijstvo 17:5
— gozdarstvo 4,2
— gradbenistvo 18,0
— promet in zveze 333
— trgovina in gostinstvo - 82,6
"~ — obrt 46,1
— stanovanjska in komunalna dejavnost 743
Poprecno 44 4

Najvecje priseljevanje je med delavci, ki so zaposleni v trgovini in
gostinstvu, sledi komunala ter industrija in rudarstvo, na zadnjem
mestu pa so delavci, zaposleni v gozdarstvu.

Cilji delavcev, ki so zaposleni v gozdarstvu, so oCitno povsem
drugaéni kot cilji drugih delavcev. Sodili bi napak, e bi domnevali,
da je zaposlitev v tej panogi le prehodnega znacaja. Ve¢ kot polo-
vica gozdarjev iz drugih republik (54,2 %) Zivi in dela v Sloveniji (in
celo v isti delovni organizaciji!) ve¢ kot 10 let. Njihovi osebni
dohodki so v popreéju visji od osebnih dohodkov delavcev iz dru-
gih republik v preostalih panogah dejavnosti. Velika ve¢ina (88 %)
Zeli tudi Se naprej ostati v tej panogi. Znatilno pa je, da so to
ve¢inoma delavci iz obrobnih predelov Hrvaske (66,7 %) oziroma
Bosne in Hercegovine (33,3 %). Njihove druzine so ostale doma. Le
4 9% teh delavcev zivi pri nas z druzinami. Delavci tudi nasploh ne
kazejo potrebe po priseljevanju z druzinami. :

Narava dela v gozdarstvu onemogo&a vecje priseljevanje. Delo
- poteka sredi gozdov, dale¢ od urbanih naselij in tam so tudi ure-

jena njihova bivali3¢a. Zato pa gozdna gospodarstva omogocajo

delavcem pogoste brezplaéne prevoze domov.

Nasprotno pa je zaposlitev v kmetijstvu za delavce iz druge re-
publike v glavnem prehodna. Ve&ina delavcev, ki dela v kmetijstvu,
zeli zaposlitev v industriji ali trgovini, in to predvsem zaradi boljsth
delovnih razmer. ;

V gradbeniitvu je ved nezadovoljstva v zvezi z osebnim do-
hodkom. Nekaj manj kot polovica zaposlenih v gradbeniStvu
(43,4 %) bi — ¢e bi mogli — iskala zaposlitev drugje, v glavnem v
industriji, gozdarstvu, prometu in trgovini, in to prvenstveno zaradi
boljsih osebnih dohodkov,

_ ZAKONSKI STAN

Med delavci iz drugih republik je v naSem gospodarstvu zapo-
slenih 84 % moskih in 16 % Zensk. Velika veéina Zensk (72,7 %) je
poro&enih, med moskimi pa malo ve& kot polovica (574 %).

V Slovenijo je prislo komaj malo ve¢ porocenih moskih (48,6 %)
kot poroZenih zensk. Absolutno vzeto je seveda ve¢ porocenih
moskih. V Sloveniji je sklenilo zakonsko zvezo enak strukturni
delez moskih kot zensk. Tudi na sklepanje zakonskih zvez s Slo-
venci ne vpliva spol. 23,1 % delavcev iz drugih republik je sklenilo
zakonsko zvezo s Slovenkami in 27,7 % delavk iz drugih republik s

Slovenci. Podatki zeld zgovorno pricajo, da poteka medrepublisko
prelivanje tudi glede medosebnih odnosov v smislu bratstva in
enotnosti med narodi. Ce odmislimo 47,7 % delavcev (delavk), ki
so bili poroceni ze pred prihodom k nam, ugotovimo, da je pri-
blizno polovica v Sloveniji sklenjenih zakonskih zvez s Slovenci in
polovica z delavci oziroma delavkami iz drugih republik.

Delavci iz drugih republik
o_

Zakonski stan: POROCEN moski  Zenske greéno’
— pred prihodom v Slovenijo 48,6- 440 47,7
— v Sloveniji — vendar z delav- : : :

cem (delavko) iz druge repub-

like 283 IR
— v Sloveniji — s Slovencem

(Slovenko) 23,1 2757 240

skupinah.
Kvalifikacija ob prihodu v Slovenijo
(,,vstopna** kvalifikacija) - srednja
strokovna, viSjaali
DOSLEI: NK PK KV KV gimnazija visoka
— pridobil
kvalifikacijo 46,8 27,2 17,5 14,8 134 =
— ni pridobil 5321287 82,5 85 22866 100,0

" Ce izvzamemo kmetijstvo in gozdarstvo, kjer je mnogo ve¢ de-
lavcev poroéenih, njihove druzine pa zivijo doma, potem vidimo,
da odraza zaposlitev v drugih panogah teznjo po ustvarjanju druzin
oziroma priseljevanja z druZinami. Glede tega so na prvem mestu
panoge trgovina in gostinstvo, ter industrija in komunala.

KVALIFIKACIJSKO NAPREDOVANIE

V procesu integracije delavcev iz drugih republik v delovno in
socialno okolje je zelo pomembno tudi vpraSanje napredovanja.
Seveda pa gre pri pridobivanju kvalifikacij — napredovanju za spfet
okolis¢in, kot so: teznje in Zelje delavca ter pogoji in moznosti
(potrebe) v delovni organizaciji. Zlasti v prizadevanjih in Zeljah
delaveev se zrcalijo. vplivi mnogih dejavinikov, denimo njihov za-
konski -stan, staz v Sloveniji itd., vendar vse to v luéi delavceve
osnovne usmerjenosti: Zeli ali ne Zeli ostati v Sloveniji. V naslednji
tabeli so prikazani rezultati §tirih skupin delavcev glede na prido-
bitev kvalifikacij: sezonci, delavci, ki nameravajo delati pri nas do
pet let, in delavci, ki nameravajo delati pri nas ve¢ kot pet let. V
skupini ,,imigrant** pa so vsi tisti delavci, ki se ne nameravajo vrniti
v svoje republike, toda ne glede na to, kako dolg je Ze doslej njihov
staz pri nas.

Kvalifikacije med PLANIRA BIVANJE V SLOVENIIIL:
_zaposlitvijo v, 1do5 w&kot imi- po-
Sloveniji sezonec let 5let grant preéno
— pridobil kvali- ;
fikacijo 23,0 354 43,1 489 42,7
~ ni pridobil kva-
lifikacije 77,0 64,6 56,9 SE LSS TS

Cim dolgoroénejse so delavieve aspiracije, tem ve¢ je med njimi
takih, ki se izobrazujejo in pridobivajo kvalifikacije. Seveda pa je
zato tudi potreben ¢as, Po dolocenem obdobju dela v Sloveniji in
ob zelji, da bi se tudi naselil, se v odnosu do vseh drugih (osebnih

" in splosnih) okoli¢in za¢ne delavcevo poklicno (kvalifikacijsko)
napredovanje. Ceprav je v prvih letih dela v Sloveniji kvalifikacijsko

napredovanje manj §teviléno (do dve leti), kazejo rezultati, da je
razvoj v odnosu na ,,vstopno‘* izobrazbo oziroma kvalifikacijo na-

- slednji: ¢im nizja je bila delavceva ,vstopna® kvalifikacija, tem

manj ¢asa je poteklo do napredovanja in €im visja je bila ,vstopna** -
kvalifikacija, tem veé let je bilo potrebnih, da je delavec napre-
doval, Denimo: med delavci s srednjo strokovno izobrazbo je med
bivanjem in delom v Sloveniji napredovalo v vi§jo ali visoko 13,4 %,
in to tretjina Sele med 5 in 8 letom. Med nekvalificiranimi delavci
je napredovalo 46,8 %, vendar tretjina ze po dveh letih. Sicer pa
poglejmo, koliksno je napredovanje po posameznih kvalifikacijskih

Razumljivo je, da potrebuje visokokvalificirani delavec ali delavec s
srednjo strokovno $olo oziroma gimnazijo nekaj ve¢ let kot pa

_nekvalificirani ali kvalificirani. Medtem ko so na eni strani potrebni

dolgoletni napori in izredni §tudij, je na drugi strani pridobitev
kvalifikacije mozna ze v strokovnih tecajih ozjega ali SirSega zna-
¢aja. Razumljivo je tudi, da je pridobitev. kvalifikacij bolj Stevilna
med manj kvalificiranimi in sistematino upada z naraS¢anjem
kvalifikacije oziroma izobrazbe. Pomembna pa je ugotovitev, da je
v popredju 42,7 % delavcev iz drugih republik doslej pridobilo kva-
lifikacijé in da je napredovanje sukcesivno na vseh izobrazbenih in
kvalifikacijskih ravneh. E

Podatki torej zgovorno pri¢ajo, da delavci iz drugih republik
(zlasti tisti, ki se priseljujejo), ne Zelijo ostati vseskozi na tem, kot
so bili ob prihodu. Mnogi so od nekvalificiranih delavcev napre-
dovali na odgovorna delovna mesta, saj so si pridobili znanje in
izobrazbo. Proti pri¢akovanju pa kazejo delavci iz drugih republik
mnogo veéjo navezanost na delovno organizacijo. Proti pri¢ako-
vanju pravimo zato, ker ponavadi sli§imo ocene o veliki fluktuaciji
teh delavcev. Morda se oblikujejo take ocene na osnovi posamicnih
vtisov v nekaterih delovnih organizacijah in se nato posploSujejo.
Fluktuacija je resda nekoliko vecja v kmetijstvu in v delovnih or-
ganizacijah gradbenistva (osebni dohodki, delovne razmere), vendar
v poprecju to ne drzi. Kar 63,2 % delaveev iz drugih republik v
slovenskem gospodarstvu je v isti delovni organizaciji, v katero so
se zaposlili ob prihodu, 25,6 % pa je bilo Ze zaposlenih v eni de-
lovni organizaciji. :

Delavci iz drugih republik se-izobraZujejo in pridobivajo kvali-
fikacije — napredujejo torej znotraj iste delovne organizacije, kar
pa med slovenskimi delavci ni tako pogost pojav. Vecja navezanost
na delovno organizacijo je posledica tega, da delavec ob prihodu k
nam nima svojega socialnega okolja (njegovi prijatelji in druZine s¢
daled) in edini, toda najmoénejii stiki se razvijejo prav v delovni
organizaciji. Ce bo delavec v delovni organizaciji lahko zadovoljil
svoje Zelje in pri¢akovanja (vsaj deloma) tedaj ne bo iskal druge
delovne organizacije. Upostevati je namre¢ treba, da se neka selek:
cija med delavci iz drugih republik odvija danes Ze pred prihodom
k nam. Med delavci, ki #i¢ejo delo pri nas, se povecuje tisti del, ki
resneje planira svoje bivanje v Sloveniji in ki se Zeli priseliti. Delez

_ tistih, ki so e pred leti prihajali v Slovenijo po boljsi kos kruha, se

je mo¢no zmanjsal, porasel pa je delez tistih, ki iSCejo svoj kos
kruha. Veé kot_polovica (55 %) delavcev v slovenskem gospo-
darstvu pred prihodom k nam $e ni bilo zaposlenih!

Problemom delavcev iz drugih republik bi torej kazalo v bodoce
§e bolj prisluhniti in odpraviti nekatere pomanjkljivosti ter tako
olajsati proces integracije v nase okolje. Ne nazadnje bi kazalo
razmiSljati tudi o nacinih in poteh zaposlovanja, saj je naslo delo v
Sloveniji s pomo¢jo zavodov za zaposlovanje le 10,2 % delavcev.
27,4 % delavcev je iskalo zaposlitev od delovne organizacije do
delovne organizacije, medtem ko je 48,1 % delavcev dobilo delo s
pomodjo ze zaposlenih znancev in prijateljev. In ker je za delavce iz
drugih republik prvo. obdobje najpomembnejSe, bi veljalo najprej
urediti vpraanja o nac¢inih in poteh, ki vodijo delavce iz drugih
republik v naSe gospodarstvo. SASA MICKI

- Tale je pa res reveZ! Ima hudo Feno, enega otroka, ki nikakor noée zrasti, in enega, ki raste kar naprej. ..
I. AntiE
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PRIZADEVANJA MARIBORSKE PEDAGOSKE
AKADEMUE PRI IZOBRAZEVANJU UCITELJEV

ZA CELODNEVNO SOLO

i

N

Celodnevna Sola ne zadrZuje otrok samo ob knjigah in
strogi Solski tabli. Daje jim tudi veselo sproScenost —°
- ugotavljajo starsi v fistih slovenskih krajih in mestih, kjer
so Ze uvedli celodnevno bivanje na osnovnih Solah.

Ce govorimo o.celodnevni Soli tako ali drugage, iz
pozitivnih izkuSenj ali rahlo émogledi zaradi uvodnih
teZay, moramo v prvi vrsti misliti na starSe in uditelje.
Ugitelj je dejansko glasnik in izvajalec preobrazbenih
nacrtov, zato ni vseeno, kako vidi svojo prihodnost, delo,
ki ga bo opravljal. Zato smo se v Mariboru, na tukajsnji
Pedagoski akademiji, edini tovrstni instituciji pri nas, ki
se je krepko spoprijela z reorganizacijo kadrovskih sol, -
pogovarjali z namestnikom direktorja PA, magistrom
Rudijem Le$nikom in profesorjem Romanom Tancerjem,
pedagoskim vodjem centra za pedagogiko prostega casa.

\

<

Pedagoska akademija v Mari-

boru ima v tem trenutku po-

sebej pomembno vlogo, ko gre
za vgrajevanje zamisli o celo-
dnevni Soli v pedagosko zavest
Studentov PA in za pripravljanje
uciteliev iz prakse, da prepric-

ljivo sprejmejo naloge, ki jih -

cakajo z razvojem celodnevne
jole. Dejstvo je, da se'danes Se
prenekatefi - prosvetni delavei
celodnevne 3ole boje, ker pre-
prosto ne vedo, kako bodo de-
lali v celodnevni 3oli in kako
bodo spodbujeni za delo, ki ga
bo nedvomno $e veé.

RAZVIJANIE
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV
Mag. Lesnik meni: Posloviti
se je treba od enciklopediéne
$ole udenja in pomnitve in

omogoé&iti zivo vez med teorijo

in prakso. Celodnevna 3ola
lahko to v veliki meri omogoéa,
zlasti ¢e se odpre neposredno v
Zivljenje krajevne skupnosti. V
taki Soli se ucenec uéi, hitreje
osmislja svoje napore in ob-
enem lazje iS¢e sebe v dejav-
* nostih, za katere raste njegovo
zanjmanje. P klasiénem pouku
‘enostavno ne more razvijati
pristnih samoupravnih odnosov,

medtem ko je celodnevna Solaz

ucenjem, delom, prostim d&a-
som in tudi z moznostmi zado-
voljevanja dmugih Zzivljenjskih
vsakodnevnih potreb — narav-
nost zivljenjska nuja za resnic-
no razvijanje samoupravljanja.
Poleg tega omogoca pristno
samoupravno udelezbo starSev
in drugih dejavnikov skupnosti,
ki se neposrednozavzemajo za
ustrezno Zivljenje Sole.

Prof. Tancer: Znotraj ka-
tedre za pedagogiko smo v zvezi
s celodnevno Solo, ki je dejan-
sko ve¢ kakor potrebna, ¢e ho-
¢emo uresnidevati vzgojni smo-
ter .0 moznostih vsestransko
razvite . osebnosti, organizirali
skupino, ki dela predvsem na
tem, da vkljuéuje nafo aka-
demijo v razvoj celodnevne
Sole. Tako smo Ze pripravili pre-
davanja za §tudente obeh letni-

kov, za ucitelje iz prakse pa

seminarje.

. PREDNOSTI
CELODNEVNE SOLE
Razen vsestranskega razvoja
osebnosti; enotnejse vzgoje,
‘daje celodnevna 3ola nevsiljive
priloznost za pristno samo-
upravno delovanje mladih ljudi.
" Omogoda ucencem, da ustrez-
neje in smotmeje dozivljajo
dnevno zivljenje ob delu, uce-
nju in prostem c¢asu, saj je dose-
danja Sola, s poudarjenim iz-
obrazevanjem, predvsem nala-
gala delo, ki je terjalo napore
zunaj ¥ole. Zaradi tega so ob na-
trpanih uénih programih ucenci

pogosto preobremenieni in slab--

§e motivirani za olo, ki jih pri-
ganja, in niti ne omogoca, da bi
se razvijali bolj§i tovariski od-
nosi med vsemi sodelavei v
vzgojnoizobrazevalnem  pro-
ceslL. :

Celodnevna Sola omogoca
tudi drugaéne odnose v druzini,
ki so se dostikrat zapletali piav
ob domatih nalogah, ko so tudi
star§i otroka doma bolj priga-
njali k $olskemu delu, ne da bi
mu lahko primemo pomagali
zlasti Se-v delayskih in kme&kih
druzinah. Z novimi uénimi me-

Stavba Pedagoske akademije
v Mariboru. Tesna in stara.

- Se letos bodo priceli graditi
novo akademijo — center
pedagoskih Sol.

todami dela bo nedvomno mog-

nejdi vpliv vzgoje in s tem druz-
be na starfe, ko bodo uéenci z
dokaj drugaénimi Zzivljenjskimi
izkusnjami prihajali domov,
hkrati pa'bodo tudi star$i dosti
drugage in neposredneje sodelo-
vali v Zivijenju Sole.

Celodnevna $ola ne - more
biti, meni magister Lesnik, eno-
stavno ¢asovno podaljSanje se-
danje $ole. Sola, predvsem gola
izobrazevalnica, ki bi se podalj-
gala le toliko,. da bi pomagala
uéencem napraviti domace na-
loge, ni sprejemljiva, ker bi

Profesor Roman Tancer: Upo-
Stevati je treba tudi zasilne
moZnosti. '

uéence neustrezno obremenije-
vala, onemogocala spro$¢eno
dejavnost, razvijala odpor do
Sole in povzroZala celo nevro-
tiénost in druge motnje. Celo-
dnevna 3ola ne sme biti kasar-
niska, zaprta v uéilnice, temved
zahteva razmah v prostor, v
okolje in naravo, moznosti do-
‘zivljanja prostega ¢asa. Skratka
zivljenje v malem, kakor ga ter-
ja dologena razvojna- ‘stopnja
otroka.

NE POSTAVLJAIMO
PREVISOKIH KRITERIJEV

- Na mariborski Pedagogki
akademiji so nam v razgovoru
poudarili, da bi bilo treba izde-
la_tl temeljita merila za doleca-
nje pogojev v posameznih §ol-
skih ekolisih za organizacijo
celodnevne Sole. Ne bi smeli po-
stavljati previsokih kriterijev ze
zdaj po vzoru nekaterih visoko-
razvtih zahodnih dezel, ker je
lahko to v bistvu zaviralno in
celo utopieno. Dosti bolie je
stvari razvojno jastio zastaviti,
obenem pa graditi na razmerah,
kakrSne dejansko zmoremo. Ni
receno, da-bo celodnevna $ola
vZgojno resnicno dobra Ze s
tem, ¢e bo imela najdrazjo
izobrazevalno tehnologijo (do-
stikrat je ucitelji niti uporab-
ljati ne zmorejo v polni meri),

26. april 1975

‘ str. 5

vila porabnikov ni mogoée de-
jansko natanko predvideti. Vse-
kakor bodo uporabljali delovne
dosezke centra vsi §tudenti PA,
redni in izredni. To je najmanj
500 -rednih Studentov vsako
leto.” Podobno bo tudi z uci-
telji, ki bodo §li skozi daljSe ali
krajse seminargje in z drugimi za-
interesiranimi. ter seveda s star-
§i.

PRIMER
IZ PODCETRTKA
Za nas je osnovna Sola Pod-
cetrtek posebnega pomena, pra-
vi prof. Tancer. To je nasa hos

pitacijska Sola, ki se je dosti S

prej kot druge zavestno odlo-
¢ila za samoupravno vkljuce-
vanje ucencev, uditeljev in star-
Sev v vzgojni proces in.dosegla
rezultate, ki so vzbudili pozor-

nost $irse javnosti. Osnovna Sola

v Podcetrtku je bila tudi edina,
ki je sklenila samoupravni spo-
razum o sodelovanju z nami in-s
tem dela moznost hospitacije
pri predmetu metodike prosto-
voljnih dejavnosti. Jeseni bomo
navezali stike tudi z osnovno
Solo v Kidricevem in e verjetno
s katero. Upamo, da bo to Se
posebej Koristilo razvoju peda-
gogike prostega ¢asa in metodik
najrazlicnejiih dejavnosti, ki jih
je treba razviti, e Zelimo res-
ni¢no usposobiti ucitelja za

Magister Rudi Lesnik: Celo-
dnevna 3ola daje nevsiljivo pri-
loznost za pristno samoupravno
delovanje mladih ljudi.

nosilci reformnih prizadevani.
Razviti bo: treba strokovno
ustrezno izobraZevanje in sveto-
vanje druzinam, obcéanom, da
bodo spoznali smisél celodney-
ne Sole, svoj interes. Pomagati
bo treba pri samoiniciativnih
poskusih organiziranja celo-
dnevne Sole, kijer to Zelijo sklad-
no s sosedskimi naceli ¢imprej
doseci. Mo¢neje bo treba orga-

 CELODNEVNA SOLA —
~ ZIVAVEZMED
' TEORIJO IN PRAKSO

ko pa se lahko v zivljenju celo-
dnevne Sole koristno uporabi
vse, kar daje okolje (ve¢ prosto-
ra okoli Sole, uporaba drugih
stavb,

ba pomagati zlasti s tem, da bi
na kraju samem resni¢no pre-
ucevali pogoje, ki omogocajo
celodnevno Solo, tako da bi
upoitevali tudi zasilne moz-
nosti. PA v Mariboru v okviru
raziskovalnega projekta Sloven-
ske gorice (Vitomarci, Videm

. ob Séavnici, Cerkvenjak) pro-

uc¢uje moznosti celodnevne Sole-
na tem nerazvitem obmocju
Slovenije. Z nekaterimi prvimi-
izsledki nas bodo seznanili
konec maja.

Seveda pa bo treba k delu
celodnevne Sole pritegniti- tudi
druge ljudi, ki bi lahko poma-
gali, Se posebej Se na podrocju

pedagogike prostega ¢asa, pro-

stovolinih dejavnosti. Tu gre
zlasti za ljudi, ki delujejo v raz-
lienih organizacijah in drustvih
in imajo posebno veselie do
kakine svojevrstne dejavnosti
(3ah, cebelarstvo, filatelija, go-
barstvo itd). Ugiteljem in takim
delavcem bo treba strokovno
pomagati. Zato so na Pedagoski
akademiji zasnovali center za
pedagogiko prostega ¢asa.

KAKO IZKORISTITI
PROSTI CAS
. Nekog je delovni teden trajal
84 ur, danes poznamo pri nas
42-urnega, toda ne bo ve¢ dol-

go, ko bo zdrsnil celo na 24 ur,*

ko Ze vstopamo v »stoletje pro-
stega casa‘.’ :
Doslej je, bila pedagogika
obi¢ajno naravnana na usposab-
ljanje ¢loveka za delo, da si pri-

- dobi socialno varnost in vsako-

dnevni kmuh. Toda s Siritvijo
prostega casa in kréenjem de-
lovnega tedna ni ve¢ dovolj
usposabljati  ¢loveka za delo,
temved mu je potrebno pravo-
¢asno pomagati, da se bo zmo-
gel samostojno znajti in svobod-

- no ustvarjati tudi v prostem

¢asu, Center za pedagogiko pro-

” stega ¢asa, ki so ga ustanovili na

mariborski  Pedagoski  aka-
demiji, . narekujejo razvojne
spremembe v druzbi, v proiz-
vodnih in sncialnih odnosih, s

cenejSih . provizorijev .
itd.). Posameznim $olam je tre-

tem pa tudi v sistemu vzgoje in
izobrazevanja. Saj kot so ugoto-
vili tudi na 6. jugoslovanskem
kolokviju o prostem casu mla-
dih, enostavno po dosedanjem
Solskem nacinu ne gre ve¢ na-
prej in tudi ne bo $lo, ce resnic-
no prerastemo, toda ne samo v
besedah, dosedanji Solski sistem
in ga utemeljimo na samouprav-
nih nacelih, koreniti preobrazbi
vsebine in procesa, dejavnikov,
lokacije in ¢asa ucenja. Center
pedagogike prostega ¢asa, nam
pripoveduje magister Lesnik, se
povezuje z vsemi enotami in ka-
tedrami pedagoske akademije,
ker razvija in izvaja Studijski

program zlasti s podrocja di-.

daktike prostovoljnih dejav-
nosti za vse redne in izredne
§tudente PA. Obenem se pove-
zuje zlasti Se s centrom za raz-
voj in raziskovanije, ko priprav-

lja potrebne raziskave s pod-

ro¢ja pedagogike prostega casa
(Slovenske gorice, Podé&etrtek),
s centrom za permanentno
izobrazevanje, ko se dogovarja
za izvajanje tovrstnih progra-
mov in s centrom knjiZnice in
dokumentacije, ko v njej razvija
ustrezno dokumentacijo za pe-

-dagogiko prostega ¢asa itd.

CENTER ZA PEDAGOGIKO
PROSTEGA CASA -
Center za pedagogiko proste-
ga casa se povezuje tudi na-

vzven z razlicnimi organizaci-

jami, drustvi, delovnimi kolek-
tivi, ki se pojavljajo kot naroc-
niki posebnih. programov. Ste-

e

celodnevno 3olo in izkoriS¢anje
prostega Casa, kot sredstva za
uveljavljanje’ vzgojnega smotra.

ODPORI 5
ZAVOLJO NEPOUCENOSTI

Vselej je v navadi, ko uvaja-
mo novo revolucionarno spre-

membo v nafo ustaljeno prakso, .

da del ljudi ¢émogledo spremlja
nove prvine. Odpori do celo-
dnevne 3ole so, kot menijo na
primer na PA v Mariboru, zato
prej nepoucenost delovnih lju-
di, nejasnost cilja, presibka stro-
kovna usposobljenost, ideolo-
Sko vzgojni interes religije itd.

Odpor je tudi med starsi, zla-
sti- tistimi, ki potrebujejo otro-
ke doma za delo. Kmetje komaj

¢akajo, da pride $olar domov in -

pomaga pri delu. Pri¢akovati je

* tudi edpor z malome§¢anskih
razrednih stalis¢ elitizma, ko

bodo nasprotovali - celodnevni
Soli na videz napredni, ugledni
ljudje, celo strokovnjaki, ki ne
bodo zaupali vzgoje Soli, pre-
skromno urejeni; ti bi radi po
svoje vzgajali otroke, da bi za-
dostili svojim druzbenim in sta-
tusnim ambicijam.

V Mariboru je bil primer, ko
je celo neki psiholog na preda-
vanju starSem zatrjeval, kako ne
bi dovolil, da bi njegov otrok
obiskoval celodnevno Solo.

Seveda lahko take odpore
ucinkovito prepre¢ujemo na
ve¢ nacinov. Najprej s poglob-
lieno akcijo za osveicanje in
usposabljanje pedagoskih delav-
cev, da bodo lahko prepricljivi

Bodog¢i ucitelji — glasniki in izvajalci preobrazbehih nacrtoyv.

nizirati neposredno sodelovanje
med 3olo in proizvodnjo in kra-
jevno skupnostjo in izdelati
analizo pogojev vsakega Solske-
ga okoliSa. Najprej pa bo treba
preobraziti pedagoski akade-
miji, ju vkljuéiti v ta prizade-
vanja in ne preve¢ Stediti, ko
gre za organizacijo pedagoskih
sredi8¢, ki bodo nedvomno po-
trebovala ve¢ kadrov. Pri tem bi
bilo treba temeljito pregledati, s
kak$nim kadrovskim fondom
razpolagamo, koliko je kader
neracionalno razporejen, koliko
bi se lahko z reorganizacijo
bolje uveljavil v pedagoSkem
delu, kaj pomeni zdruzevanje
pedagoSkih ustanov in po-
dobno. Spremeniti je treba tudi
odnos do usmerjenega izobraze-
vanja, zlasti za usposabljanje
pedagoSkih poklicev. Usmer-
jeno .izobrazevanje je nujnost
sodobnosti, toda zahteva prav
tako temeljito preobrazbo za-
starelih didakti¢nih nagel, ki so
.zasidrana v zavesti mnogih
pedagoskih delavcev. Druzbeni
ekonomski interesi, nujnost
permanentnega izobrazevanja,
terjajo  usmerjeno izobraze-
vanje, kot celovit, enoten in
stalen proces, ki pa v veliki meri " .
razkraja dosedanje predalckasto
zaprto izobrazevanje, odtrgano
od dela. Reforma dosedanjega

- srednjega Solstva je nujna: treba

jo bo odlo¢no igvesti, sicer bo
to $e najprej ozko grlo, ki bo
oviralo dejansko tudi preobraz-
bo visokega Solstva.

- In 3e tole menijo na Peda-
goski akademiji v Mariboru, kar

* so mi povedali ob koncu raz-

govora o celodnevni Soli: :
Cilj mora biti samoupravljav-
cem jasen. Ce bomo v tem
uspeli, potem bomo tudi zmogli
ustvariti potrebna sredstva, po- -
trebna za organizacijo celodnev-

-ne Sole. Ze nestetokrat se je po-

kazalo, da so ljudje, ko so de-
jansko spoznali svoj najgloblji
interes, zmogli uresnigiti cilje,
ki si jih niti nismo upali prica-
kovati. To je zaenkrat tudi
edina mozna pot, ¢e hocemo
¢imprej razviti cleodnevno 3olo
za vso mladino.-

' Janez Ujeic
Foto: LENKO VIDMAR
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Kijub veliki inflaciji bi bil trikroZni sistem kreditiranja ob€anov pri zaseb-
nem finansiranju stanovanjske gradnje uspeden, Ce bi Ze bil medsebojno

usklajen @ Ovira so tudi pre
ganizacii @ Ruacionalizacija

nimanje ob&unov za stanovanjsko varéevanije

majhna sredstva glede na potrebe delovnih or-
stanovanjske gradnje pomaga povecevati za-

e

A%

Eden stebrov, na katerem sloni uresnice-
vanje nove politike v stanovanjskem gospo-
darstvu, je novi sistem zbiranja sredstev za
financiranje gradnje stanovanj in drugacen
na¢in uporabe teh sredstev. Uinkovitost
novega sistema zbiranja in tudi izkoriscanja
stanovanjskega dinarja je Ze dala.svoje prve
rezultate: lani se je moc¢no povecal obseg
gradnje druzbenih stanovanj,
voljo razlidnih razlogov dela razpolozljivih

. sredstey niti nismo mogli uporabiti. Kljub
temu pa z doseZenimi rezultati ne moremo
biti v vseh pogledih zadovoljni. Predvsem
sodelovanje obcanov, zasebnih investitorjev
stanovanjske gradnje pri zbiranju stanovanj-
skega dinarja $e ni tolikino, kot bi si Zeleli in
kolikor bi bilo tudi druzbeno koristno: za-
radi obogatitve sredstev za gradnjo stanovanj
in tudi zaradi izboljfanja strukture osebne
porabe. Preprosto povedano: namesto da bi
hranili denar za nakup stanovarja, so ob&ani

hkrati pa za

raje kupovali predmete osebne porabe traj-
nejse vrednosti in luksuzne predmete.
Politika financiranja gradnje stanovanj je
ubrala dve poti: delavci v zdruZenem delu s
samoupravnimi sporazumi namenjajo od
dohodka svoje organizacije zdruZenega dela
dolocene odstotke za stanovanjsko gradnjo,
ki jih oplajajo z naloibo v bankah, po-
memben vir sredstey za stanovanjsko gradnjo
pa naj bi bila tudi sredstva obCanoy. Q tem,
kako v sistem zbiranja sredstev za stano-
vanjske gradnjo na najboljsi moZni nacin
vkljugiti tudi zasebna sredstva obcanov in o
prvih zkusnjah dosedanjega vkljucevanja
sredstev ob&anov v novi sistem financiranja
‘stanovanjskega gospodarstva, smo se pogo-
varjali s Paviom Krilicem, ¢lanom 10 peo-
druznice Ljubljanske banke za stanovanjsko
gospodarstvo. Sicer pa je Pavle Kiilic za-
poslen v Litostroju, podjetju z velikim Ste-
‘vilom %e neresenih stanovanjskih problemov.

o

=

,,Kako torej spodbuditi obCane,
da se bodo odlogali za stanovanjsko
-varéevanje, ne pa za druge oblike
osebne porabe? ** ;

,,Sistem, ki naj bi poveceval za-
nimanje ob&anov za, vlaganje lastnih
“sredstev v nakup stanovanja ali pri-
dobitev najemne pravice, je sicer Ze

izdelan. Del sredstev, ki jih TOZD

namenjajo za financiranje gradnje
stanovanj in za delovanje upravnega
sistema stanovanjskega gospodar-
stva, se izloda za kreditiranje obca-
nov, ki bi si radi kupili stanovanje.
Seveda je osnovni pogoj za prido-
bitev posojila soudelezba obCana pri
nakupu stanovanja ali pri pridobitvi
najemne pravice. To zadnje pravilo
velja za tiste zaposlene obCane, ki
ne pridejo v poStev za dodelitev sta-
novanja iz oblinskega solidarnost-
nega sklada, imajo pa prenizke oseb-

ne dohodke, da bi si privarCevali do- -

volj sredstev za nakup lastnega sta-
novanja in zato te probleme resujejo

delovne organizacije same. Obcan,

ki varfuje za stanovanje, lahko v
sedanjem sistemu pridobi posojilo iz
treh virov: iz sredstev delovne or-
ganizacije, zdruZenih sredstev var-
Sevalcev po 13. €lenu druZbenega
dogovora pri banki, prav tako ‘pa
tudi pri samoupravni stanovanjski
skupnosti. Z varéevanjem na enem
.mestu, konkretno v. banki, torej
pridobi varCevalec moZnost, da na-
" jame tri- posojila; o spodbudi torej
lahko govorimo, mar ne? *
»Dejali ster ...
janja ob&anov' je sicer izdelan. Kaj

sistem spodbu-

pomeni ta dvomljivi ton? ** ;
,Namen Ljubljanske banke, Ce se

‘malce pomudimo pri njenem pra-

vilniku o dodeljevanju posojil na
osnovi varCevanja obCanov in de-
lovnih organizacij, je vseskozi bil,
zagotoviti delavcem, da bi v dogled-
nem ¢asu, denimo v petih letih var-
Gevanja, tudi prisli do stanovanja.
Nen pravilnik je izdelan v duhu te
teznje in zagotavija varéevalcem, da
po preteku v pravilniku zapisane
varCevalne dobe zanesljivo dobe
ustrezno posojilo. Ima pa — ne pra-
vilnik banke — paé pa celoten si-
stem kreditiranja, ki se, kot ste vi-
deli, wresni¢uje na treh ravneh, pri
banki, podjetju in v samoupravni
stanovanjski skupnosti, nekaj po-
manjkljivosti. Te pomanjkljivosti bo
sicer razvoj sistema odpravil, toda za
sedaj zniZujejo vrednost varevanja
pri banki.*
f’ “

,:Najveéja pomanijkljivost sistema
je, da se drugi dejavniki v stano-

vanjski gradnji niso hkrati in enako

dejavno vkljucili v sistem, ki naj za-
gotovi obanu stanovanje v tocno
doloenem &asu, zato sedaj v Si-
stemu varéevanja prihaja do razpok,
ki zmanjdujejo njegovo uéinkovi-
tost. "

,»Na primer? “

,Gradbena operativa!l Ta vseka-
kor % ni v celoti opravi¢ila prica-
kovanja obéanov in tudi ni zadovo-
ljila druzbenim potrebam. Pri temr
imam v mislih gradbeno operativo v
najSirfern pomenu besede in Se ved-

no dolge toke od urbanistine od-
loditve o namenu doloCenega zem-
ljii€a pa do dograditve stanovanja
ter visoko cenc’ stanovanj. Tudi
mnoge delovne organizacije niso
tega pravilnika sprejele kot svojega,
kot pravilnika upravljavcev banke.
Zavoljo takénega odnosa se seveda
tudi spreminjajo zastavljeni naérti.“

., Ko je bil banéni ‘pravilnik Se-
osnutek, smo slifali, naj bi'skupaj’s

pravilniki delovnil organizacij in
samoupravne Stanovanjske skup-
nosti tvoril celovit sistem' krediti-
ranja, ki bi ob&anom-varCevalcem
dejansko omogocil v dolofenem
Gasu priti do stanovanja. S fem, ko
ste dejali, da se nalrti podirajo, ste
mislili na to celovitost? **

,.Da se podirajo, je prehudo in ne
povsem natancno receno. Mnogo
blize resnici smo, & reCemo, da je
pri uresnicevanju taksne kreditne
politike nastal zaradi neskladij za-
stoj-in da_bo treba vloZiti %e nekaj
truda, preden -bo celoten sistem
popolnoma u¢inkovit.™ :

,-,Podrobneje: izraCunan je bil si-

~cer hipotetien izraun, ki pa je

jasno pokazal, da bi varevalec ob
dolodeni vsoti privaréenih lastnih
sredstev in s posojili jz vseh treh vi-
rov v natanko dolocljivem Casu,
zanesljivo pridel do stanovanja. Ali
ta hipoteza danes dr#i?

oPri tem je v zadnjem Casu na-
stala majhna sprememba in sodim,
da v prid vardevalcev. * Zavoljo
motne inflacije in dviganja cen sta-
novanjske gradnje, po novem ob-

A

¢anu ni treba ve¢ zbrati oziroma
privaréevati najmanj 20 odstotkov
vrednosti celotnega posojila ali kar
vrednosti standardnega stanovanja.
Pri danasnjih cenah bi to pomenilo
ved kot 60.000 dinarjev. kar bi ne-
dvomno prehudo obremenilo dru-
Zinske proracune ali pa mo¢no po-
daljSalo dobo varéevanja v banki
oziroma dobo, ko bi oblani lahko
prisli do celotne vsote za nakup
stanovania. Po novem se kot lastna
udelezba obcéana pri zagotavljanju
celotne vsote, se pravi pri iskanju

_posojila tudi pri lastni delovni or-

ganizaciji in pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti, Steje obCanov
privarCevani znesek in banéno po-
sojilo na csnovi njegovega lastnega
prihranka. TakSen ukrep je kajpak
olajdal ‘polozaj ob&anov, vendarle pa
hipoteza, o kateri sva govorila, za-
radi drugih vzrokov danes Se ne
drzi.*

_»Je krivda v pravilnikih? ©

",Nafa Zelja, da bi si vsak varcCe-
valec lahko zelo natanko jzracunal,
&ez koliko &asa bo zanesljivo prisel
do stanovanjd, je za sedaj vizija pri-
hodnosti. Najveéji problem so prav
sredstva. Za zdaj lahko ob&an samo
pri banki zagotovo.ve, kdaj in ko-
liko posojila za stanovanje bo dobil.
Denimo, da je to prvi krog kredit-
nega sistema; v drugem krogu, pri
samoupravni stanovanjski skupnosti,
Ze ni mozno zatrditi, kako in kaj je s
posojilom; prav tako ne v tretjem
krogu, to je pri delovnih organiza-
cijah.*

,,Kaj ne velja v drugem oziroma
tretjem krogu zbiranje - sredstev? *

,,Posojilo je sicer mozno dobiti v
obeh krogih, v podjetju in pri samo-
upravni interesni skupnosti, vendar
pravilniki o dodeljevanju posojil
niso med seboj usklajeni. V samo-
upravni interesni skupnosti se je si-
cer ob doloCenih pogojih — najmanj
25-odstotni lastni udelezbi — mozno
potegovati za poscjilo. Toda ta pra-
vilnik oziroma natec¢ajna pravila ni-
kjer ne zagotavljajo posojilojemdcn,
da bo kljub izpolnjenim pogojem na
nate¢aju uspel. Omeniti pa velja, da
so bile stancvanjske skupnosti ve-
&inoma ustanovljene Sele v drugi
polovici minulega leta in da imajo S
vedno kopico organizacijskih po-
slov, kar jim seveda onemogoca, da
bi se vsem podrocjem stanovanj-
skega gospodarstva posvecale hkrati
in enako intenzivno. *

,Podjetja imajo svoje pravilnike,
vendarle pa ti niso v celoti usklajeni
z banénim pravilnikom. "Vsak pra-
vilnik o stanovanjskih kreditih v
podjetjih ima izoblikovana merila,
po katerih dolo&ajo vrstni red pro-
silcev za najemna stanovanja ali za
posojila. Ker pa delovnim organiza-
cijam zaradi obilice neredenih sta-
novanjskih problemov kljub soraz-
merno welikim sredstvom, ki jih
namenjajo za stanovanjsko gradnjo,
primanjkuje denarja, ne morejo sta-

novanjskih  problemov - resvati
hkrati. Primeri se, da delavec, ki je
sicer privaréeval dovolj velik znesek,
da je v banki:dobil posojilo, ni v
svojem podjetju na lestvici prosilcev
dovolj visoko. Tako se njegova var-
Geyalska pot zaustavi Ze v prvem
krogu, saj v drugem ni dovolj sred-
stev. .Zaradi pomanjkanja sredstev se
torej nal dobro zasnovani sistem
kreditiranja prelomi in ne daje pol-
nega ucinka,”

oKako pa ste reili ta problem pri .

vas, v Litostroju? **

,Tako Kot vecinoma povsod
drugje: nimamo dovolj sredstev,-da
bi ‘se lahko na tretji stopnji kredi-
tiranja obéanov uveljavil ta sistem.
Litostroj ima, kot veste, zelo velik
stanovanjski fond, vendar tudi S
precej nerzdenih stanovanjskih pro-

Pavle Krili¢: Sistem kreditiranja
obé&anov, ki so se odlo¢ili prispevati
take imenovani ,stanovanjski di-
nar** iz svojega Zepa, je dobro za-
midjen in bo v prihodnosti nedvom-
no uspeino deloval. Trenutne teZave
pa dejavnikov v stanovanjskem go-
spodarstvu ne bi smele odvracati od
dograjevanja uéinkovitosti tega si-
stema in odpravljanja njegovih sla-
bosti; obCanov, varcevalcev pa ne
omajati v odlo¢itvi, da tudi sami
prispevajo za hitrejie reSevanje last-
nega stanovanjskega problema.

blemiov. 4,8 milijona dinarjev, ko-
likor smo jih namenili za stanovanj-
sko gradnjo v nadi reZiji, Se zdalec
ne zadoi¢a za vse potrebe ne za
najemna stanovanja ne za posojila,
za katera smo namenili poldrugi mi-
lijon dinarjev. Ce bi ta milijon in pol
hoteli razdeliti med vse, ki potre-
bujejo posojilo, bi vsak dobil tako
smesno nizko vsoto, da je rajc ne
omenjam. *

.Marsikje v gospodarskih orga-
nizacijah slifimo naslednjo misel:
mar ne bi bilo smotrneje zdruZiti
vsaj stedstva, ki jih delovne orga-
nizacije namenjajo za nakup lastnih
rajemnih stancvanj in sredstev soli-
darnostnega sklada ob¢ine. Tako bi
dosegli vecjo koncentracijo sredstey
in njihovo vedjo mo¢, saj bi vsa so-
cialna stanovanjska vprasanja rese-

vali iz enega vira sredstev, Na upra-
vicenost te zamisli kaZe tudi vasa
zadrega s stanovanjskimi  pro-
blemi...." :

»Sodim, da v sedanjera trenutku,

" na tej stopnji razvojz stanovanjskega

gospodarstva takSen korak, Ceprav
je v nacelu zelo smotrn. S ne bi bil
primeren in niti ne povsem izvedLjiv.
Podjetja ta sredstva kar pametne
izkori§éajo, takine so nak izkusnw
in tudi izkusnje drugih, poleg tega
pa ne smemo zanemariti vpliva mi-
nulega sistema stanovanjskega go- |
spodarsiva, v katerem je vsako od-
vajanje sredstev pomenilo v veini .
primerov odtujevanje. Menim, dc
samouprayna ¥ nismo dovolj zreli
za tak korak, vsak razvoj pa potre-
buje doloéen €as.™

,Vrnimo se k trem krogom kre-
ditnega sistema. Hipoteza, da var-
¢evalec v petih Iétih pridobi stano-
vanje, je kajpak temeljila na takrat-
nih cenah stanovanj. Kot vemo, se
cene stanovanjske gradnje pri- nas
najbolj vrtoglavo dvigajo Ze dolga
leta. Torej tudi Ce bi sistem krediti-
ranja veljal . . .

, Vsekakor je welikanski tempo

~ .rasti stroSkov gradnje stanovanj hud

udarec politiki stanovanjskega var-
&evanja. Porast stroSkov v enem letu
za 31 odstotkov, po nekaterih virih
pa celo za 39 odstotkov, je vsekakor
mnogo prevelik, da bi spodbujal
obé&ane k vardevanju. Proti temu pa
trenutno udéinkovitega zdravila ne
poznamo.

»Kolikien vpliv utegne imeti ne-
davno tega sprejeti druZbeni dogo-
vor o cenah stanovanjske gradnje na
gibanje Stevila var€evalcev?

,,Dogovor, ki ga bomo uspeino
uresni¢evali, mora prinesti pri¢ako-
vane rezultate — zmanjsanje tempa
rasti cen, s tem pa seveda veCjo sta-
bilnost dolgoro¢nega planiranja v
stanovanjskem gospodarstvu. Seveda
pa je sedaj, ko je komaj nekaj vode
preteklo po strugi Save, odkar je bil
dogovor sprejet, teZko govoriti o
cenah stanovanjske gradnje. Svoje
bo morala dati tudi racionalizacija
gradnje stanovanj, racionalizacija v
najSirfem pomenu. Ob tem se mo-
ram ponovno vrniti na kreditni si-
stem: ko bodo vsi trije krogi delo-
vali prepleteno in usklajeno med
seboj in'z drugimi dejavniki v sta-
novanjskem gospodarstvu, bosta re-
&%na dva problema. Varéevalec bo
dejansko lahko natanko vedel, kdaj
se-bo vselil v novo stanovanje, hkrati
pa bodo tudi dolgoroéno zagotov-
ljena sredstva, tudi ta del sredstev,
namenjen stanovanjski gradnji. To
pa bo omogo€ilo gradbeni operativi,
da bo lahko naértovala proizvodnjo
za nekaj let naprej, nakup taksne in
drugaéne gradbene mehanizacije, da
bo lahko vlagala v industrializacijo
gradnje stanovanj. To pa hkrati
pomeni seveda tugdi racionalizacijo
pri naraséanju stroskov.*

R. B.
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Ze zelo star ljudski pregovor trdi, da praznu vreca ne
more stati pokonci. Ko danes govorimo in sklepamo o ob-
veznem uvajanju toplih malic med delom, za katere se borijo
sindikati, mi prav -ta pregovor nenehno prihaja na misel,
Kaze namrec, da smo na to, da je delovna storilnost odvisna
tudi od pravilne prehrane, skorajda pozabili. Prepusiili smo
pac delavcu samemu, da razmislja o tem. Tako je bilo Se
pred leti, ko si je vsakdo prinesel hrano s seboj ali pd jo med
odmorom kupoval v bliznji trgovni.

Jedel je pri stroju ali na kaksni klopi pred mmmo Mar-
sikje je tako Se danes.

O posledicah takega nacina prefirane pa najbrie res ni
treba izgubljati besed,

Naj povem le to, kar sem slisal, recimo v semm’u Iskri, da
s0 v prvih zacetkih tovarne, ko menze Se niso imeli, nekatere
Zenske omedlevale med delom in to prav zaradi neurejene
prehrane. Stanovale so pri kmetih v kaksni podsiréini sobici
in si tako seveda niso mogle skuhati niti zajtrka. Kaj Sele, da

PRAZN

NE STOJI

bi si pripravile malico. Dobro se tudi spominjam, da sem v
Litostroju pred priblizno petnajstimi leti opazoval delavca,
ki si je z varilnim aparatom grel v loncku malico, seveda
prineSeno od doma. Ni pa Se tega dve leti, ko so delavci in
delavke I]ubbmske Untensilie malicali na delovnem mestu in
za mizo jim je stuzil stroj. Jedle pa so kruh in salamo, ali pa
jogurt, oziromakar si je pac katera prinesla od doma ali iz
bliznje trgovine. Enolonénica v bliznji trgovini je bila za nji-
hov zasluzek predraga.

In danes? Stopite samo v najblizjo delikatesno trgovino v
Casu_dopoldanskega odmora! Res, ni vec dolge vrste kot
vCasih, vendar Se vedno najdete delavce, ki z dolgim se-
znamom v roki nabavi]a]o po Cetrt kilograma kruha, pa pet
dekagramov salame, sira, jogurt,-mleko, ribe ali kaj drugega.
Drzi, da je takih vse manj. Vendar — Se vedno so! So pa zato,
ker se njihova podjetja ne zavedajo, od cesa vse je odvisna
storilnost delavcev, oziroma so gluhi za akcije sindikatov, ki
Ze vrsto let opozarjajo in zahtevajo ureditey zdrave prehrane
med delom.

Veliko je takih organizacij zdruzenega dela, ki namesto
toplega obroka, ¢eprav bi ga lahko organizirali, dajejo de-
lavecem po sindikalni listi doloc¢ena sredstva v obliki bonov.
Ti pa se v veliki vecini porabijo za alkohol in druge pijace.
Kar poglejte malo po bifejih raznih trgovskih podjetij! Re-
gresiranje alkohola pa prav gotovo ni prispevek; — k zdravi

_ prehrani,

Poudariti pa moram, ko nastevam temne strani prehrane
med delom, da je Ze velika vecina nasih delovnih organizacij
bolj ali manj zadovoljivo wredila druzbeno prehrano svojih
ljudi. Mnogo pa je Se vseeno stvari, ki jih bo treba izboljsati
Se pray povsod. Smo pa v zadnjih letih, to moramo priznati,
veliko storili na tem podrocju in to prav po zaslugi sin-
dikatov, pa ceprav vcasih, s slabo organiziranimi oziroma
koordiniranimi akcijami.

Na VIII. kongresu ZSS in VII. kongresu ZSJ med sklepi
najdemo konkretme naloge, ki obvezujejo sindikalne orga-
nizacije od osnovnih v TOZD, do sveta ZSJ, da organizirajo
akcijo za izboljSanje druzbene prehrane delaveey.

Prav pred dnevi so sindikati v Beogradu sprejeli.program,
ki med drugim poudarja, da je pri toplih obrokih treba upo-
Stevati. tudi sodobne dosezke pri pripravijanju jedi, njenem
sestavu in kvaliteti. Pri izkoriscanju sredstev za prehrano je
treba zaradi smotrnejSe uporabe tako sredstva kot stro-
kovnjake osredotociti na enem mestu. Prav tako naj bi se
sindikati zavzeli za to, da bi se obdavcenje rzgradenj ob-
jektov druzbene prehrane zmanjSalo na najmamm mozno
mero. Za pocenitev prehrambenih proizvodov in zagotovitevy
stalne preskrbe naj bi se zavzemali za sklepanje samo-
upravnih sporazumov med proizvodnjo, prometom in po-
trosniki,

Cilj akcije je, da vsak delavec dobi primeren topel obrok
med delom. Uresniciti pa ga bo treba v najkrajsSem casu,
oziroma najkasneje do prihodnjega leta. To pa bo, glede na
gospodarski polozaj mnogih nasih delovnih organizacij, zelo
tezko ali pa skoraj nemogoce. Vsaj do take mere ne, kot ga

predvideva pred dnevi sprejeti program.

Kaksno je trenutno stanje prehrane delavcey med de-

- lovnim ¢asom v Sloveniji, je tezko povedati, ker podatkov Se

ni, sqj je analiza ankete o stanju na tem podrocju Sele v fazi
obdelave. Obiskal pa sem nekaj vecjih delovnih organizacij,
da bi lahko vsaj priblizno videli, kaj so pri njih storili za
prehrano delavcev, kaj in kako razmisljgjo in kaj nacrtujejo
za izboljsanje tophh obrokov.

~
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Kuhinja v tovarni Salonit v
Anhovem dela prakticno ne-
prekinjeno: Za svoje delavce, ki
jih je preko 2.500, pripravljajo
zajtrk,- malico, kosila, popol-
dansko malico in vecerjo ter
toplo malico za tretjo izmeno
ob enih pono¢i. Kuhajo je tudi
za delavce nekaterih sosednjih
podjetij.

Prav gotovo so bili v Anho-
vem med prvimi, ki so uvedli
tudi zajtrk. Najvec jedo zjutraj
tisti, ki se od daleé pripeljejo z
avtobusom. Za zajirk pa v
Anhovem ni samo ¢aj ali kava,
ampak je vsak dan poleg sir in

Ze pred leti so anketirali tisoé go-
spodinj v Novi Gorici. Brez izjeme
so bile enotnega mnenja, da jc obrat
druzbene prehrane v mestu nu;no
potreben.

.»Na sploh je pri nas v Novi Gorici
zelo slabo razvita storitvena de-
javnost. Se bolj pa bi Cutili to za-
gato, e bi bilo zasedenih tistih 500
prostih delovnih mest, ki zdaj éa-
kajo na delavee.*

Pritisk - javnosti, javna vpra3anja,
pisma in predvsem iniciativa obé&in-
skega sindikalnega sveta bodo koné-
no, kot kaze, Ze v prihodnjem letu
»redili'* vsaj vprafanja druzbene
prellrzmc Obéinska skupicina je

V PROGRAMU AKCIJE SINDIKATOV ZA 1ZBOLJSANJE
DRUZBENE PREHRANE DELAVCEV

VRECA
POKONCI

Razmisljanja in razgovori v nekaterih nasih de-
lovnih kolektivih o prehrani delavcev med delom

salama in Se vedno kaj zraven,
Pa 3e nekaj je, kar je za druz-
beno prehrano redkost pri nas
— topla malica za noéno iz-
meno. V vecini primerov pod-
jetja reSujejo nocno malico z
mlekom in pa sendviéi. V
Anhovem malica delavec ob
enih ponoci isto, kot ce bi delal
dopoldne. Res pa je, da ze dalj

. Casa veliko razmigljajo o no&nih -

malicah, ki bi po njihovem
mnenju morale biti bolj bogate
z vitamini in beljakovinami.

Ob koncu lanskega leta so v
Salonitu odprli preurejeno je-

dilnico. Prej,. kot pravijo sami,

je bila to menza v najslabsem

_pomenu besede. Sedaj je to mo-

derno in prikupno urejen obrat
druzbene prehrane, s skoraj
popolnoma mehanizirano ku-
hinjo. Pa $e vedno niso zado-
voljni. Za letodnje leto so na-
menili 600 tiso¢ dinarjev za na-
bavo novih strojev za kuhinje.

Poleg nove menze so v lan-
skem letu uredili tudi poseben
prostor za kosila, namenjena
poslovnim partnerjem. Lepo
urejen prostor in pa visokokva-
lificiran kader v kuhinji je, kot
pravijo v Salonitu, sposoben do-
bro postreci tudi ministrom. S
tem, da imajo sedaj v Salonitu
reprezentanc¢na kosila doma, so
skoraj za polovico znizali stro-
Ske ' reprezentance, pa Se tisti
pribitek, ki ga menza zaracuna
za taka kosila, gre na racun iz-
boljSanja malic za njihove de-
lavce.

“ TISOC LYUDI BREZ
TOPLEGA OBROKA

Prav ni¢ bolje ali morda 3e slabse
je urejena druzbena prehrana na
prav nasprotnem koncu Slovenije.

»V Novi Gorici obrata druzbene
prehrane sploh nimamo,* so mi po-
vedali na obéinskem sindikalnem
svetu. ,Imamo hotel in nekaj bi-
fejev, kjer je moc 'dobiti tudi kaj
malega za pod zob. V mestu pa je
najmanj tiso¢ zaposlenih brez orga-
nizirane tople malice. Gre za delavce
manjSih podjetij, banke, -ob&inske
skup$¢ine in drugih uradov.*

testita vsem delovnim I|udem za p'rnznik dela 1. maj in za 30.

obletnico osvoboditve!

TAM - TOZD Prodajna
organizacija Maribor

odstopila gradbeno parcelo sredi
mesta praktiéno zastonj. Ljub-
ljanska banka je zagotovila kredite z
dalj¥im odpla¢ilnim rokom, Pri-
morje Gorica je prevzelo inve-
stitorstvo in bo” dalo tudi osnovni
kapital. Gradbeno podjetje SOKO iz
Mostarja pa je kljub kratkemu roku
ponudilo ugodne placilne pogoje,
saj bodo polovico investicije lahko
odplacali v treh letih. 2

Nova samopostrena restavracija
naj bi imela 400 kvadratnih metrov
in 150 sedeZev. Kuhinja pa naj bi
oskrbovala tudi nekatere druge de-

- delovnih

avtobusom, lahko za zajtrk do-
bijo ¢aj ali kavo. Poleti pa na
mestih postrezejo s
sokovi, deitom ali radensko.

Skoraj deset let je ze tako. V
jedilnici, kjer je 400 sedezev, s2
zvisti vsak dan najmanj 750
ljudi ali 70 % zapmlenih 3¢ po-
sebej pa hrano vozijo tudi v S\O_[
obrat v Crnomelj.

,,.Zaenkrat mislim,” je dejal
Anton Dragovan, vodja druz-
bene prehrane semiske Iskre, da
imamo kar dobro urejeno
menzo. Z Sirjenjem tovarne, kar
nacrtujemo, pa bodo postali
prostori premajhni, posebno Se
kuhinja.

.V dogovoru smo z gostin-
skim $olskim centrom v Novem
mestu, ki nam ze dela naért za

. preureditev kuhinje ali drugace

povedano: za sodobnejio teh-
nologijo v nafem obratu druz-
bene prehrane.**

Tudi oni naértujejo raz-
Siritev, izboljSanje in moder-
nizacijo. Niso pa povedali, kako
bodo popestrili izbor hrane in
ali jim bo gostinski center. po-
magal tudi pri tem.

SE LETOS! :

V -¢rmomaljskem Beltu, ki za-
posluje nekaj nad 700 delavcev,
imajo Ze ved let obrat druzbene
prehrane. Priblizno 500 toplih
malic razdelijo vsak dan. Ve-
¢ina Beltovcev prihaja v svojo
menzo, vendar je 3¢ vedno ne-
kaj takih, ki si raje prinesejo
hrano s seboj, ali pa — ce sta-
nujejo. blizu — ,skoéijo* na

" malico kar domov.

Da bi bila malica v Beltu
predraga, se delavci res ne mo-
rejo pritozevati, saj placajo za
malico, ki pa je enolonénica le

Delo v kuhinji Beltovega obrata
druzbene prehrane 3e ni kaj
prida mehanizirano in je zato
treba veliko narediti ,,na roke*.

lju. Tisti, ki delajo v zunanjih
obratih, imajo organiziran topel
obrok in to Ze priblizno tri leta
v menzi samskega doma rud-
nika. Ceprav je zelja vseh za-
poslenih, da bi imeli toplo
malico, Ze stara, je menda ni
bilo mogoc¢e uresniciti prej, saj
so celo upravno stavbo imeli v
baraki. Tudi sedaj so izpolnili
Zeljo le nekaterim. Rudarji,
tisti, ki delajo v jami in ki bi bili
tople malice najbolj potrebni, je
e vedno ne dobivajo.

,.Higienski problemi,* so de-
jali pri rudniku. »Kako naj vo-
Zimo hrano v jamo in kako naj
ljudje jedo na delovnem mestu,
ko pa se pradi in ponekod
kaplja tudi voda? *

Zato dobivajo rudarji za 3 di-
‘narje hladno malico, ki sicer de-
jansko stane 6 do 7 dmar]ev ob

Poleg 3.000 malic, razdelijo v lepo urejeni jedilnici druzbene pre hrane v Salonitu vsak dan tudi 350
in ve¢ Kosil.

lovne orgamzauje ki si bodo zgra-
dile svoje jedilnice.

V naslednjem letu naj bi bila sa-
mopostreina restavracija gotova in
ve¢ kot tiso¢ ljudi bo tako lahko
dobilo vsak dan nc le toplo malico,
ampak tudi kosilo in velerjo. :

Tudi o cenah so se Ze pogovarjali.
Te pa naj bi bile ekonomske in brez
posebnih zasluzkov. Koliko pa bo
placal vsak posameznik, bo paé
odvisno od delovnih organizacij,
kako bodo ,,svojim Ludem* krile
razliko do ekonomske cene.

3 e

HOCEJO SE BOLJSE
V prostorih prve proizvodne

“hale semiSke Iskre so potem, ko

so zgradili nove prostore, ure-
dili obrat druzbene prehrane.
Od takrat dalje se velika vecina
delavk in delavcev hrani v

menzi. Ni¢ ve¢ ne prinasajo s

seboj kruha in jabolk, kar je
bila veasih obicajna malica med
delom. Ni¢ ve¢ ni posedanja po
garderobah ali pred tovarno. Saj
se jim res ne splaca nositi hrano
od doma, ker plagajo za blok,
na katerega dobijo zelo bogato
toplo malico, le 2 dinarja. Mi-
mogrede, ekonomska cena ma-
lice po njihovem izradunu je
8,35 dinarja. Dobijo pa lahko
tudi kosilo za 4 dinarje, ¢eprav
le-to stane podijetje 12 dinarjev.
Tisti, ki se pripeljejo v sluzbo z

v redkih primerih, 2,60 dinarja,
Ceprav se je ekonomska cena
doslej gibala okrog 5 dinarjev.
Razliko seveda pokriva pod-
jetje.

In prostori? Ti res niso naj-
bolj primerni. Skupaj s samskim
domom, kjer biva nekaj nad 20
delavcev Belta, so nastanjeni v
veliki stari leseni stavbi, ze
zdavnaj prepotrebni popravila.

,»o¢ letos imamo v naértu
razdiriti jedilnico,* je zagotovil
vodja menze Bozo Vrlini¢.
»Predvsem pa nameravamo
zgraditi  jedilnice po ~ posa-
meznih oddelkih, tako da se de-
lavci ne bi preve¢ zamujali s pri-

_hajanjem in odhajanjem na

malico.
Kako so kaj zadovoljni s
hrano, sprasujete? Pa, saj veste!

Vsem se pa¢ ne da ustreci. Je-:

dilnik objavimo za ves teden in
kadar je hrana ,,boljsa*, je naval
veji, kadar pa ne, seveda
manji. Riziko pa gre seveda na
na$ racun, ker delavcem boni,
ki jih kupijo ob mesecu, ne pro-
padejo.*

Tezave pa imajo, kadar pre-
pozno zvedo, da zaradi po-
manjkanja materiala, izpada
elektrike ali drugih razlogov,
delavci ne delajo. Takrat malica

- paC ostane.

Malo drugaée je v Rudniku
premoga Kanizarica pri Crnom-

odhodu na delo. Lahko sicer
izbirajo 5 do 6 vrst hladne ma--
lice in to z razliko, kaj je Se
poleg kruha: sir, salama, sla-
nina, ribe ali kakSna pasteta.
Nehote sem razmisljal o higien-
skih razmerah pri umazanih
rokah in prahu. Saj se najbrze
tudi kruha in salame prime
nesnaga.

Pred nedavnim pa so v Kani-
Zarici uvedli Se neko novost.
Tisti, ki veliko zamujajo na delo
in ,delajo plave®, pla¢ajo hrano
po ekonomskih cenah. To pa
pomeni za tistega, ki stanuje v
samskem domu in se v celoti v
njem tudi hrani, razliko kar 500
dinarjev mesec¢no. Menda je po-
magalo. ,,Plavih*® praktiéno ni
vec. O hrani pa, da je enoliéna,
pravijo vsi. No, tako je sedaj in
tako je bilo tudi pred 20 leti.
Vsaka menza ima svoj okus in
ga bo na ta nac¢in $e nekaj ¢asa
imela. Vsaj dokler se ne bodo
poklicani zaceli resno ukvarjati
tudi s tem problemom.

Naj povem e to, da i imajo te
tri delovne organizacije v
Crmnomlju organizirano  pre-
hrano med delovnim ¢&asom.
Veliko pa je manjsih podjetij,
katerih delavci Se vedno wvsak
dan stojijo-v vrsti v delikatesnih
trgovinah za d&etrt kilograma
kruha in pet dekagramov

salame.
| A. AGNIC



Pravobranilca samo-

upravljanja, samoupravna

‘sodiSéa in delavsko

kontrolo—na stranski tir

Za kaj gre: vse pogosteje in
§e malo ne po nakljucju, do-
Zivljajo delavci, bodisi posa-
mezni bodisi skupine, resne
tezave, e se obracajo zaradi
zai¢ite - samoupravnih odno-
sov ali pravic na druzbenega
pravobranilca samoupravljanja
ali na sodif¢a zdruZenega
dela. Malodane tako odloCitev
delavcev. proglase za protiso:
cialno, Spekulativno, kolek-
tivu sovrazno dejavnost. Uve-
ljaviti hoCejo geslo, da je po-
trebno in edino pravilno ter
skladno z interesi- kolektivov,

. da ,umazano perilo operejo

sami in doma*. Vsako obra-
¢anje na zunanje institucije,
ki so dolzne zalCititi samo-
upravne socialisticne odnose
in braniti pravice iz teh od-
nosov, $kodujejo ugledu pod-
jetjia na trgu in celo njegovi
konkurenéni - sposobnosti,
razlagajo ustno in v zavitih
besedah piSejo v tovarniSkih
glasilih. Skrajno neprimeren
bi bil nastop neke OZD, ki bi
hotela svoje probleme v med-
sebojnih sporih reSevati pred
rednim sodis¢em, piSejo in
brez branja med vrsticami so
celo prepriéljivi. Res je nam-
re¢, da je dogovor med spr-
timi in arbitriranje nujen, tudi
ustavno - dolofen postopek,
torej obvezna oblika razrese-
vanja dolo¢enih sporov.

Toda zakaj, v imenu kaks-
nih odnosov so odloCitve ar-
bitra vselej dokoncne. Ko so
pisali norme o arbitrazi, so
razmiSljali o sporih materialne
narave: o placevanju. medse-

bojnih storitev, o cenah in -

stroskih ter podobno.

Boj delavcev za ustavno
opredeljene samoupravne
odnose v zdruzenem delu pa
je neizogibno dvignil na po-
vrije spore, ki niso tako ne-
posredno in ofitno mate-
rialni. Zdaj, ob spoznanju de-
lavcev, da delajo marsikje
mimo zapisanih dolo¢il v spo-
razumih, statutih in pravil-

nikih, ob spoznanjih, da niti -

ustave in ne zakonov niso do-

Govor: MIHA RAVNIK, élan predsedstva CK ZKJ
Kulturni program: Godba na pihala, pevski zbori, recitacije
Zabavni program: ansambel LAPOS s pevcem in humoristom

sledno uporabili, je vse pogo-
stejsi spor, zaradi odtujevanja
pravic, in to tudi najbolj
osnovnih, temeljnih pravic

delavcev. -Zdaj 3ele pod ,do- -

maco arbitrazo* potisniti v
dokonéno redevanje tudi vse
spore o socialisti¢nih odnosih,
v arbitrazne organe, ki so, kot

pravijo, sestavljeni dovolj stro-

kovno?

Oblike razreSevanja sporov,
ki zadevajo samoupravne od-
nose, so zelo razliéne, moz-
nosti je nickoliko. Omenim
naj samo vlogo sindikata, ki je
po ustavi zadolzen za sodelo-
vanje pri razreSevanju takih
konfliktov. Toda tezave imajo
prav tisti delavci ali skupine
delavcev, ki so sicer upostevali
dogovorjen red in niso ,,pre-
skakovali stopnic*. Pag, ta-
krat, ko so vse notranje insti-
tucije in stopnice odpovedale,
so stopili na naslednjo. Vé&asih
so stopili na prvo in jih zatem
zares nekaj preskocili, ko so
spoznali in zaéutili, da so
ogroZeni. Verjemite, da te
ogrozenosti ‘ni tezko zaznati.
Potem je tak preskok razum-
ljiv, toliko bolj, e na prvi
stopnici niso dobili- niti naj-

manjse opore. Navsezadnje pa ,

tak preskok ni kazniv, kot bi
nam nekateri radi dokazali, ali
pa kar mimo dokazovanja to
tudi po¢no in kaznujejo. To-
rej prav na tej stopnici pone-
kod delavce spotikajo!

Kako napak bi bilo, ée bi
moléali, kazejo tudi porocila,
ki jih v zadnjih tednih zasle-
dimo v nasem tistku, da ne
omenjamo zapisnikov. (Dvo-
mimo, da bi bili za take for-
mulacije lahko krivi poroCe-
valci-novinarji.) V podjetju'so
na sestankih ugotovili, da bo
sicer treba upostevati vsebin-
ske pripombe delavcev, toda,
ugotavljajo, njihov postopek,
obra¢anje na zunanje institu-
cije, pa bodisi sodne ali poli-
tiéne, je za kolektiv nekaj ne-
sprejemljivega, blati njihov
ugled, cast itd. itd. Delavci so
v takih primerih, pa ¢eprav so

uri OPATJE SELO

§li po ,,stopnicah** zaradi na-
éina (oblike) delovanja ze
dobili opomine, ukore in celo
odpovedi. KakSna in ¢igava
logika je to: vsebinsko imas
prav, toda oblika (nacin) ni
prava, zato: obsojamo?

Ni dvoma, nobenega dvo-
ma! Pred nami je pojav in
primer birokratizma v pra-
vem, najboljfem pomenu! Bi-
rokratizem pise na hrbet de-

lavca svoj moralni kodeks,-

svoje norme vedenja in pravila
igre in wsiljuje svoj - naCin
miSljenja: Kdor graja nae
samoupravne odnose Zzunaj
nase skupnosti, kdor iice
opore v zunanjih institucijah
(e so le-te v ustavi in Ce so,
prav zaradi zaiCite socializma
v ustavi, je nepomembno),
deluje proti nasim skupnim,
kolektivnim interesom. In

~ birokratizem uspeva — na-

vkljub zdravi pameti — ker
spretno gradi na kolektivno-
lastniskih interesih. In Se na
drugem, seveda: na moci ta-
kih centrov, skupin, slojev ali
kar Ze so. *

Birokratizem z moralo, ki

je prirejena njegovim nosil- .

cem, kaznuje upomika proti
sebi. Tudi prefinjeno, pri-
krito, spretno in 3ikanozno
opravi tako stvar. Toda tudi
narobe delajo nosilci: vzamejo

v za§Cito delavca, skupino, -

kogarkoli, ¢e je to v njihovem
interesu, pa Ceprav je navzkriz
s splos$nimi, sprejetimi nor-
mami, doloéili in navadami.
Zato 7e od vselej spremlja bi-
rokratizem prilaséanje pravic
brez odgovornosti in odkla-
njanje ter nepriznavanje vsake

javne kritike. Ko prides v tak .

kolektiv (&e sploh kdo pride),
te najprej poprasajo, kaj prav-
zaprav is¢e§ in kje si bil ta-
krat, ko so imeli tezave v pro-
izvodnji, ko ni bilo surovin,
reprodukcijskega  materiala
ipd. Ali se dovolj in sploh za-
vedamo, da so nosilci biro-
kratizma ponekod Ze uspeli
zapreti vrata ,nizjim* orga-
nom in institucijam? Torej ne
z argumentom, marveé Z
avtoriteto polozaja osebe ali
organizacije si ponekod 3e
odpremo vrata za skupen in
organiziran boj delavcev proti
takim pojavom birokratizma.

‘Birokratizmu oziroma nje-
govim nosilcem je zato trn v
peti tako pravobranilec kot
vsa samoupravna sodiS¢a in
tudi delavska kontrola, za ka-
tero Ze vemo, da marsikdaj

odnosov ne uspe razresiti le
* ,,doma*, Ko ii¢e zunanje so-

delovanje, jo poskusajo ome-
jiti v delovanju in ponekod
tudi uspevajo pri tem. Kako
se bodo vedli, s sprasujem,
potem, ko bo po novih zako-
nih povsem jasno, da je ome-
jevanje uresni¢evanja samo-
upravnih odnosov  kaznivo
dejanje. Sedanje poteze so kot
obrambni uvod, predpriprava
kaste, ki bi rada zivela po
svojih pravilih in s svojimi
privilegiji. _

Res, to je pojav, ki se kaze
kot posamicen. Toda prav v
boju s posamiénim bomo bi-
rokratizem odpravljali. Lenin
je zapisal: ,,Ce kdo predlaga,
da je treba birokracijo (biro-
kratizem) pokoncati, je to

brezsmiselno, proti birokraciji .
.s¢ bomo borili dolgo let in

kdor misli drugaCe, je 3arla-
tan.* ‘
MITJA SVAB

- Kako to, da Lojze danes ne ﬁpi tukaj?
- = Je ie odpotoval na prvomajske pocitnice ob morju...

I. Anti€

- Kdo in kje
zasluzijo najvec

Ce stece pogovor o mesecnih zasluzkih ali
o - osebnih dohodkih, prisluhnemo. Zakaj

- dokler bodo osebni dohodki temeljni vir za

prezivijanje vecine med nami, tako dolgo bo
to najbolj obdcutljivo vprasanje, o Kkaterem
kaze zato pisati objektivno in odgovorno.

- Je osebni dohodek zares vselej nadomestilo
za viozeno delo? Zares vsi zasluzimo toliko,
kot dobimo ob mesecu v kuvert:? In slednjic,
kdo in v kateri dejavnosti zasluzi najvec?
Raziskovalni center za samoupravljanje pri RS
ZSS v Ljubljani bo v svoji raziskavi o osebnih
dohodkih poizkusil poiskati odgovor na neka-
tera najbolj aktualna vprasanja v zvezi z oseb-
nimi dohodki in njihovimi razponi. Raziskava
je v teku in njeni rezultati bodo v kratkem
znani. Ker pa prav v zadnjem casu vcasih
zasledimo pisanje o osebnih dohodkih, ki je
veéasih tudi enostransko in premalo poglob-
ljeno in argumentirano, se sprasujemo, ali
taksno pisanje ne prinasa ve¢ Skode kot

" koristi, Gre za to, da podatki, ki jih objavija

statistika in ki jih najbolj pogosto navajajo
pisci ¢lankov, Ze sami po sebi lahko zavajajo.
Ce niso komentirani z nekaj obcutka za mero
in ée pisec mimo tega ne pozna niti 0Snov
ekonomske statistike, se informacija lahko

spremeni v dezinformacijo. Zelja po izvirnosti .

za vsako ceno, morda celo Zelja po senza-
cionalnosti pa je tedaj, ko gre za tako obcut-
ljivo vprasanje, kot so, denimo, najniZji ali
najvisji  zasluzki, mocno nevarna. Taksno
pisanje o osebnih dohodkih ljudi bega in
povzro¢a nepotrebne komentarje in je lahko
tudi voda na mlin tistim, ki radi kritizirajo vse
povprek in negodujejo nad cemerkoli.

Eden od ‘jugoslovanskih casnikov je pred
nedavnim pod naslovom ,,Koliko zasluzimo in
kako Zivimo** pisal o tem, da najve¢ zasluzijo
zaposleni v drZavnih in v negospodarskih
dejavnostih. Bricaspa gre v naslovu ¢lanka, ki
gu je povzelo tudi Delo, za tiskarskega Skrata
in tedaj za driavne organe in negospodarske
dejavnosti. Res je, da so po statisticnih
podatkih bili poprecni osebni dohodki v
negospodarstvu kot celoti visji kot v gospo-
darstvu, vendar pa moramo pri tem upoSte-
vati, da je izobrazbena oziroma kvalifikacijska
struktura zaposlenih v negospodarskih dejay-
nostih povsem drugacna kot v gospodarstvu.
Medtem ko je v gospodarstvu od vseh zaposle-
nih z visoko in visjo Solo le kakih 3,5 %
delavcev, jih je v negospodarstvu veé¢ Kot
25 %. Srednjo Solo ima v negospodarstvu veé
kot tretjina zaposlenih, v gospodarstvu pa le
desetina delavcev. Poprecne osebne dohodke
moramo tedaj nujno primerjati tako, da
upostevamo znacilne razlike v ‘kvalifikacijski
oziroma izobrazbeni festavi zaposlenth na

posameznih podrodjih, dejavnostih ali pano-
gah.

Obstajajo razlicne metode preracunavanja
sestavljenega dela na njegovo najenostavnejso
obliko. Znana je metoda preracunavanja na
tako imenovano pogojno nekvalificirano delo.
Ce zaradi razliéne kvalifikacijske sestave pre-

. racunamo poprecne osebne dohodke na

enotni imenovalec — pogojno nekvalificirano
delo — pa vidimo, da se negospodarske dejav-
nosti v resnici gibljejo pod poprecjem osebnih
dohodkov v Sloveniji. To. velja za negospo-
darstvo kot celoto kot tudi za posamezne
negospodarske dejavnosti — z izjemo druzbe-
nih organizacij. UpoStevaje kvalifikacijski
sestav, so bile najslabse placane negospodar-
ske dejavnosti v Sloveniji v letu 1974 kultur-
noprosvetna, socialnovarstvena, umetnisko-
zabavna dejavnost in tako imenovane druge

* druzbene sluzbe. Morda bo presenetil po-

datek, da so banke in zavarovalnice zaostale
za poprecjem SRS natanko toliko kot
nekovinska industrija, to je za 3,6 %. Velja
dodati, da so vis§je poprecje kot najbolje
nagrajevana negospodarska dejavnost imele
naslednje panoge industrije: elektroindustrija,
industrija premoga, industrija nafte, kemicna
industrija, gumarska. Negospodarstvo je glede
osebnih dohodkov na slabsem kot gospo-
darstvo pri vseh izobrazbenih kategorijah z
izjemo niZje. Zaostajanje v letu 1974 je naj-
mocnejSe pri visjih izobrazbenih kategorijah.
Mesecni zasluzek visoko izobrazenega delavca
je bil v letu 1974 v gospodarstvu v poprecju
za 400 din visji kot v negospodarstvu. Pri
delavcih z visjo izobrazbo je znasala razlika
kar 551 din, pri delavcih s srednjo pa 488 din.
Tudi visokokvalificirani delavci so v gospo-
darstvu dobivali v popreéju za 103 visje
osebne dohodke kot v negospodarskih dejay-
nostih. 5

Podobne razlike kot za nagrajevanje razlic-
nih izobrazbenih kategorij veljajo tudi za
nagrajevanje strokovne usposobljenosti. Ce bi
odlocali o zaposlitvi samo osebni dohodki,
potem bi gospodarske dejavnosti slej ko prej
morale obcutiti posledice podcenjevanja stro-
kovnega dela. Ocitno se posledice tega
podcenjevanja Ze kaZejo: znano je pomanj-
kanje strokovnih kadrov v nekaterih negospo-
darskih  dejavnostih, denimo v Solstvu,
sodstvu, druzbenih sluzbah in drugod. Visji
osebni dohodki pritegujejo strokovnjake v
gospodarstvo, Kar je nazadnje tudi prav. Tu pa
se Ze srecamo z vprasSanjem, ki smo ga zasta-
vili na zacetkw. To vprasanje pa je, ali je

_nagrajevanje pri nas zares nagrajevanje po

delu?
N. BULC
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PROTI VOINI

V zadetku drugega desetletja dvajsetega stoletja so se na-
sprotja ‘med Kkapitalisticnimi dezelami zaostrila do skrajnosti
(Neméija je v industrijski moéi presegla stare kapitalisticne

dezele in nevarnost vojne za novo delitev sveta je bila vedno -

“ ve&ja). Razmere, v katerih je Zivel proletariat so bile vedno
slabse. Boj proti vojni in imperializmu je postal ena najpomemb-
nejsih nalog delavstva. V prvomajskih proslavah je v tistih letih
sodelovalo vedno ve¢ ljudi. : 98 2

Leta 1914 je izbruhnila vojna. Oportunistiéni voditelji strank
druge internacionale so proglasili ,,drzavljanski mir®, glasovali
so za vojne kredite in hvalezno sprejemali ministrske stolcke, ki
jim jih je ponudila burZoazija. Le Leninovi boljSeviki, srbski
socialisti, nemski levi socialisti in $e nekaj manjsih levicarskih
skupir je odlo¢no nastopilo proti vojni.

Voditelji najvecjih strank druge internacionale so v skladu s '

svojimi znanimi pogledi na svetovno morijo ukinili tudi prvo-
majske proslave. Pred prvim majem leta 1915 je centralni
komite nemske socialne demokratske stranke izdal proglas, v
katerem je pozval delavce, naj ne proslavljajo svojega praznika.
Generalni komite francoske socialisticne stranke je obljubil
gosposki, da delavci na prvega maja ne bodo demonstrirali.
Tako so sklenili tudi angleski laburisti. Tri najvecje stranke
druge internacionale so torej zamenjale borbena gesla prvega
maja s taktiko ,razrednega miru® in ,sodelovanja z
burzoazijo.” Levica v internacionali pa je hotela tudi v vojnem
obdobju ohraniti revolucionarni pomen majskega praznika in
dosledno izvajati taktiko spreminjanja imperialisticne vojne v
drzavljansko, ki naj bi se koncala z zmago proletariata. *~
Prvega maja 1916 leta je Liebknecht organiziral v Berlinu
demonstracije proti vojni in burZoazni vladi ter pozval delavce,
naj ,,obmejo orozje* proti izkoris¢evalcem nemskega’ proleta-
riata. Leve socialisticne skupine so organizirale prvomajske
stavke tudi v Franciji, Italiji, na Dunaju, v Pragi in Zuerichu. V
Moskvi so stavkali delavci zasebnih in vojnih podjetij. Na ulice
so prili tudi delavci Tiflisa, tovame topov v Permu in vojnih
podjetih v Donbasu. ‘ S
Leta 1917, po februarski revoluciji, so ruski delavci prvi¢
svobodno proslavili prvi maj. V njihovih prvomajskih povorkah

New Yorku, Bostonu, Clevelandu in v Madridu so se delavci
prav tako bojevali za pravico proslavljanja prvega maja. V
‘kraljevini SHS se je na prvomajskih zborih zbralo kakih 200
tiso¢ ljudi. V Sovjetski zvezi pa so proletarci proglasili prvi maj
za vseljudski praznik delovnih uspehov v socialisti¢ni graditvi.

Leta 1920 je v Angliji stavkalo ve¢ kot milijon delavcev. V
Franciji je bila zlasti pomembna prvomajska stavka 220 tiso¢
zelezniCarjev, Ki so se vrnili na delo Sele 28. maja.

Tretja internacionala je prvega maja leta. 1923 organizirala v
Berlinu mednarodni delavski dan. Zbralo se je pol milijona
delavcev. Socialistiéni demokratje niso hoteli- sodelovati v teh
demonstracijah, njihovi voditelji. pa so celo podprli protidelav-
ske akcije burZoazije. Posnemali so jih tudi poljski sindikalni
voditelji. V Italiji je Mussolini prepovedal vsa javna zborovanja.
In vendar je v Milanu stavkalo veé kot pol vseh zaposlenih
delavcev. V Torinu je na zvoniku katedrale §tiri ure plapolala
delavska zastava. Pri-nas so bile proslave v Trbovljah, Skoplju in
v Novem Sadu, Zrenjaninu, Subotici, Slavonskem brodu in v
Mostarju. )

. 'V naslednjih letih se je prebudila Azija. Leta 1924 so bile na
Japonskem mnoZi¢ne prvomajske demonstracije pa tudi na

Kitajskem so milijoni delavcev in revnih kmetov zaceli proslav- -

ljati prvi maj. '
V letih svetovne gospodarske krize, ki je izbruhnila v ZDA in
" se razdirila po vseh kapitalisti¢nih dezelah sveta, ko so deloda-
jalci odpustili dve tretjini delavcev in ko je lakota domovala v
Stevilnih delavskih druzinah, je prolétariat proslavljal svoj praz-
nik v ostrih spopadih z izkori§¢evalskim razredom. V Parizu je
prvega maja 1930. leta demonstriralo skoraj 300 tiso¢ ljudi, v
Berlinu 200 tiso¢, v New Yorku pa 150 tiso¢. Centralni komite
komunisti¢ne partije Jugoslavije in centralni komite SKOJ sta
tega leta pozvala delavce, naj prvega maja gredo na ulice in
demonstrirajo  proti monarhofasisti¢ni diktaturi in proti
imperializmu, za balkansko federacijo- delavsko-kmeckih re-
publik. Pomembne so bile tudi prvomajske proslave v §tevilnih
kolonialnih in polkolonialnih deZelah. V Darwinu (Avstralija) so
brezposelni delavci zavzeli guvemerjevo palacdo in izobesili
zastavo na mestni hisi.
Leta 1932 je nemski proletariat zadnji¢ proslavljal svoj
praznik.

GROZECE SENCE FASIZMA

Hitler je priSel na oblast januarja 1933. leta. Nemsko delav-
sko gibanje se je znaSlo pred fasisticno nevarnostjo nepriprav-
lieno in nesposobno za boj. Desni socialno-demokratski vrhovi
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'BILI SMO NIC,

V teh dneh, ko jugoslovanski delavci, organizi-
rani kot samoupravljavci, praznujemo svoj prvi

-maj in se hkrati pripravijamo, da bi kar najbolj

svecano proslavili 30-letnico zmage nase obo-

roZene revolucije, je prav, ¢e se spomnimo tudi .

vseh dozdajSnjih bojev, porazov in zmag raz-

@

reda, ki mu pripadamo, vseh bitk, v katerih se
je kalilo nase delavsko jeklo. . '

Naj bo teh nekaj podatkov o dozdajinjih prvo-
majskih praznovanjih moje vos¢ilo in vezilo de-
lavcem samoupravljavcem ob letoSnjem
prvem maju. e

s en gyt

je bilo ve¢ milijonov ljudi, ki so nosili delavska gesla in
vzklikali: ,Naj Zivi svetovna revolucija! Dol z imperialisti¢no
vojno! Vso oblast Sovjetom!* Istega leta so stavkali avstrijski
delavci in se dogovorjali, kako bi revolucijo uveljavili tudi v
Avstriji. V Budimpesti in drugih madZarskih mestih so bile
zaprte vse tovame in trgovine; celo asniki niso izsli. V Svici so
bila zborovanja v Bernu, Zurichu in Zenevi.

Prvomajske proslave, ki so jih med prvo svetovno vojno
organizirali levi socialisti, so razkrivale ozadje imperialisticne
vojne, mobilizirale proletariat za boj proti vojni vihri in proti
burZoaznim vladam, hkrati pa so se tudi ze celile rane, ki so jih
mednarodnemu delavskemu gibanju zadali oportunisti¢ni vodi-
telji druge internacionale.

V OGNJU REVOLUCLJE

Zmagovita oktobrska revolucija in revolucionami dogodki, ki
so ji sledili v §tevilnih deZelah Evrope, so vtisnili svoj pecat tudi
prvomajskim proslavam v letih po prvi svetovni moriji. Na
ustanovnem kongresu tretje internacionale (Kominterne)
spomladi leta 1919 so predstavniki levih struj v socialisti¢nih in
socialno demokratskih strankah, ki so se odcepile od starih
partij in se vedinoma preimenovale v komunisticne stranke,
sklenili:

,JKomunisti¢na-internacionala prevzema v svoje roke organi-
zacijo mednarodnega proslavljanja prvega maja.*

- Istega leta je Lenin dejal:
,Ni se samo pri nas spremenil nacin proslavljanja prvega

=maja. V vseh dezelah so delavci stopili na pot boja proti

imperializmu. Osvobojeni proletariat zmagovito pripravia svoj
dan, svobodno in odkrito. Ne samo v savjetski Rusiji, temveé
tudi v sovjetski Madzarski, v sovjetski Bavarski... V vseh
velikih proletarskih sredi§¢ih govore delavci o pomenu sovjetske
oblasti in o0 bliznji zmagi proletariata.*

V tistih revolucionarnih letih, ko se je delavcem zdelo, da je
zmaga proletariata res tako zelo blizu, so delavci z mnoZi¢nimi
revolucionarnimi akcijami prisilili kapitaliste, da so vsaj delno

. popustili in sprejeli mnoge njihove zahteve. V Stevilnih dezelah

so uzakonili osemurni delovni dan; s tem pa je bila tudi
izpolnjena dolgoletna teznja delavskega razreda. Toda proleta-
riat je zahteval vec; svobodo organiziranja, nacionalizacijo

“najpomembneje industrije, priznanje pravice do neposrednega -

sodelovanja in kontrole v gospodarstvu, uvedbo §irokega sistema
socialnega zavarovanja, .poveanje--mezd itd. Mimo tega so
evropski delavci tudi zahtevali, naj vlade umaknejo intervencij-
ske Cete iz sovjetske republike.

- Leta 1919 je francoska policija zaprla ve¢ kot sto delavskih
voditeljev, vendar pariski delavci prvega maja niso delali. Iz
poro¢ila, ki ga je objavila pariska prefektura, je razvidno, da je
bilo v spopadih ranjeno 428 policajev in dvakrat ve& delavcev. V

M e

so kapitulirali pred nacisti¢nim pritiskom, komunisti pa so se
znasli v koncentracijskih taboriscih. Marca 1933. leta je Hitler z
volitvami, ki jih je spremljalo nasilje, utrdil svojo diktaturo.
Nekaj tednov kasneje je spremenil prvi maj, praznik razrednega
boja, v ,,nacionalni dan dela,” dan sodelovanja med razredi.

Socialni demokrati so sprva celo pozdravili to Hitlerjevo
odlocitev in jo pohvalili kot ,izredno pomembno® ter pozvali
¢lane svojih sindikatov, naj proslavljajo prvi maj tako, kot je
ukazala vlada. Ze drugega maja pa so nacisti vdrli v domove
delavskih sindikatov, zaprli njihove voditelje ter razpustili
sindikate. Istega leta so tudi v Avstriji zaprli ve¢ sto delavcev, ki’
na prvega maja niso prisli na delo. Leto kasneje je Dolfussova
vlada Ze pred prvim majem zaprla 3.500 avstrijskih delavcev.
Bolgarska in romunska vlada sta prepovedali prvomajska zboro-
vanja in v Bolgariji so takrat ubili 12 delavcev.

V zadnjih letih pred drugo svetovno vojno, ko so nacisti¢ni
agresorji Ze trkali na meje Stevilnih evropskih drzav, ko je
Franco z nacifadisti¢no podporo napadel republikansko §panijo
in tamkaj zmagal, ko je Mussolini 5iril meje svojega imperija in
ko so Japonci grozili, da bodo osvojili vso vzhodno Azijo, je
proletariat proslavljal svoj praznik s pozivi, naj se v boju proti
faSisticni nevarnosti zdruZijo vse nacionalne in demokrati¢ne
sile. Po naroéilu Kominterne so v prvomajskih sprevodih zaceli
nositi tudi nacionalne zastave, ponekod (na Ceskem) so si
delavci pripeli na prsi nacionalne znacke; pri tem pa so nekateri
delavski voditelji pozabljali, da je mednarodna solidarnost
proletariata najmoénejse oroZje proti vojni. :

V Franciji so bile 25. aprila 1936. leta parlamentarne volitve.
Zmagale so protifaSisticne stranke, ki so sestavile vlado ljudske
fronte. Prvega maja je v Franciji zastalo delo v vseh tovamah.
Leto dni kasneje so francoski delavci proslavili svoj dan kot
praznik zmag: vlada ljudske fronte je uvedla Stirideseturni
delovni teden, placan letni dopust, zvifala je mezde in se zavzela
za kolektivne delovne pogodbe.

V obdobju konsolidacije K omunisticne partije Jugoslavije, ki
se je zacelo leta 1937, ko je tovari§ Tito postal njen generalni
sekretar, Se je partija vse bolj povezovala z mnozicami in jih
zdruzevala v ljudski fronti. Stevilne akcije iz tega obdobja so
napisane na najbolj pomembnih straneh nase zgodovine: mnogi
¢lani KPJ so se vojskovali v Spaniji, doma so organizirali
solidamostne akcije s Cehi in Slovaki, nasi delavci so pod
vodstvom komunistov demonstrirali proti vojni, draginji in
lakoti. V tistih letih smo jugoslovanski delavci ob prvem maju
zaceli odhajati v naravo, tamkaj smo prepevali revelucionarne
pesmi, nosili nase zastave, rdece kravate in nageljne, in tudi tam
smo se spopadali z Zandarji. V teh mnoZi¢nih proslavah se je
kalila enotnost delovnih ljudi Jugoslavije.

O tem, kako je tedaj KPJ usmerjala delavskirazred, nam

zlasti povedo naslednja gesla iz prvomajskega proglasa CK leta

1939:

1
e

,,V Jugoslaviji bomo izbojevali kruh, svobodo in mir samo z
bojem za obrambo pred napadalnim nemskim in italijanskim
imperializmom, z bojem proti domaéim kapitulantom. Dol z
rezZimom Kapitulacije, nasilja in izkoris¢anja!**

V zadnjih predvojnih prvomajskih proslavah je torej proleta-
riat opozarjal na faSisticno nevarnost, prvomajski proglasi
Kominterne,. ki je zadnja leta svojega delovanja le z veliko
tezavo sledila vsem spremembam v sovjetski zunanji politiki, pa
so ustvarjali precejSnjo zmedo v delavskem gibanju.-To se je
pokazalo zlasti po sovjetskonemskem paktu, ki ga je Komin-
terna hvalila 3e celo tedaj, ko so nacisti Ze prisli v Francijo in ko
je proletariat Avstrije, CeSke in Poljske Ze okusil strahote
nacisti¢nega nasilja.

V NOVIH RAZMERAH

Druga svetovna vojna je do temeljev pretresla vso tedanjo
druzbo in prvomajske proslave so dobile razen poprejsnjega
internacionalnega obeleZja tudi zelo mocan protifasisticni
znacaj. Od moci osvobodilnih gibanj v okupiranih deZelah in
delavskih gibanj v drzavah antifasisti¢ne koalicije je bilo od-
visno, koliko je bilo majskih proslav in kakine so bile.

Jugoslovansko osvobodilno gibanje je med vojno praznovalo
prvi maj z juriSi in ofenzivami, z akcijami v okupiranih mestih.
Spomnimo se samo, kako prazni¢na je bila Ljubljana sleherno
prvomajsko jutro, koliko je bilo listkov na cestah, koliko
protifaisti¢nih napisov, zastav. Med najvecje partizanske prvo-
majske akcije sodi napad druge proletarske divizije na Italijane
in cetnike pri NikSicu. Sovraznik je imel kakih 500 mrtvih, nasi
borci pa so ujeli 780 Italijanov in cetnikov ter zaplenili precej
oroZja in municije.

Zadnji prvi maj med vojno so naSe enote proslavile z
osvoboditvijo Trsta, Gorice in TrZi¢a in s pripravami za do-
koncen izgon okupatorja.

Zmagoviti boj proti fadizmu je porusil marsikak§no staro
pregrajo v mednarodnem delavskem gibanju in odpravil precej
nezaupanja, ki se je v letih med obema vojnama nabralo v
odnosih med delavskimi strankami in sindikalnimi organiza-
cijami. Kmalu pa so stara nasprotja spet ozivela in so se celo se
povecala. Hladna vojna med bloki je razdelila delavsko gibanje
na dva tabora. Mednarodne in' nacionalne delavske organizacije
so izgubljale svoje moci v medsebojnih obtozbah in marsikdaj
zgolj zagovarjale politiko svojega bloka, pozabljale pa na
interese proletariata. Ta dejstva so vplivala tudi na povojne
prvomajske proslave. ;

Kmalu po zmagi antifasisti¢ne koalicije so v §tevilnih dezelah
(v katerih je proletariat premagal izkori§cevalske razrede ali pa
so se socialisti¢ni elementi tako okrepili, da burzoazija ni mogla
veC zavreti socialisticnega razvoja) proglasili prvi maj za praznik
vseh delovnih ljudi. To se je leta 1945 zgodilo razen v. nasi
drzavi tudi v vseh vzhodnoevropskih dezelah, leta 1947 na
Norveskem in v Indoneziji, leta 1948 v Burmi, leta 1949 na
Kitajskem, leta 1953 v Indiji in kasneje $e v kakih tridesetih
komaj osvobojenih nekdanjih kolonijah. o i

V dezelah s socialisticnimi ali naprednimi vladami, kjer so
proglasili prvi maj za drzavni praznik, so prvomajske proslave
postale simbol ustvarjalne moci delavskega razreda; kasneje pa
so v nekaterih od teh dezel postopoma spreminjali prvomajska
slavja v uradne parade in manifestacije drzavne mo¢i. Pa tudi v
mnogih drugih drzavah, kjer se proletariat $e vedno bojuje za
uresnicevanje svojih zahtev, je bilo v povojnem obdobju manj
ostrih in krvavih spopadov, kajti delavski razred je ze postal
tako mo¢na druzbena sila, da se mu burZoazija ne upa ve¢
nasprotovati s tolik$nim nasiljem kot pred zadnjo vojno. Seveda
pa to ne pomeni, da so se kapitalisti vdali v usodo. Trudijo se,
da bi delavskemu gibanju &imbolj skodovali, da bi povecali
razdor v njegovih vrstah in ¢e ne morejo drugace Zzaustaviti
pohoda delavskega razreda, ukaZejo vojakom in policajem, naj
jih branijo. A

V dezelah, kjer so fadisticni in diktatorski rezimi prepovedali
prvomajske proslave (Spanija, Juznaafriska republika, nekatere
latinskoameriske dezele, zlasti Cile), pa proslavljajo delavci svoj
praznik v ogorcenih spopadih s fasisti¢nimi, veleposestniskimi
in drugimi izkori§cevalskimi rezimi.

Stara prvomajska gesla so danes Ze zastarela. Osemurni
delovni dan je postal stvarnost. Delavci proslavljajo prvi maj v
znamenju boja za vecje ekonomske in politicne pravice,
marsikje pa v prvomajskih geslih govorijo tudi o tako imenovani
industrijski demokraciji. Ze leta 1947 so danski sindikati
zahtevali ,sodelovanje delavcev v upravljanju gospodarstva®.
Kasneje so se tej zahtevi pridruzili tudi belgijski in zahodno-
nemski delavci. Na Svedskem so v zadnjih letih zamenjali
prvomajska gesla o participaciji z vsebolj odloénimi zahtevami
pa tako imenovani tovarniski demokraciji. V Alziriji, v Peruju, v

Tanzaniji in tudi drugod pa na prvomajskih proslavah ze govore
o uspehih prizadevanj, da bi dokonéno uresniéili staro proletar-
sko geslo: ,Mi vse ustvarjamo na svetu, zato naj vse bo nasa last,
zato naj delavcu in kmetu pripada vsa oblast!*

JJZPOLNILI SMO
SV0JO PROLETARSKO DOLZNOST*

Letos proslavljamo delavci svoj praznik v pogojih, ki ustvar-
jajo Siroke moZnosti za nove zmage, v dneh, ko se mednarod-
nemu delavskemu gibanju odpirajo nove perspektive, ko se
kljub- Stevilnim oviram, ki jih povzrocajo ostanki starega in
prezivelega, vendarle krepi mednarodna proletarska solidamost,
ko je boj za nov svet, ki ne bo poznal izkori§¢anja in bede, Ze
rodil pomembne sadove.

Jugoslovanski delavci smo vsa povojna leta proslavljali prvi
maj kot praznik nasih uspehov v socialistiéni graditvi, ze 25 let
pa ga ne proslavljamo samo kot proizvajalci, ampak tudi kot
upravljavci.

In tudi letos ga Bomo proslavili tako. Kot ustvarjalci, ki so v
delavskem in druZbenem samoupravljanju nasli svojo resniéno
svobodo, moZnost napredka, svojo osebno in skupno sreco, kot
samoupravljavci, ki na svojih tleh Ze trideset let gradijo sociali-
zem po svojih hotenjih in moceh, obenem pa nikoli ne pozab-
lajo na svojo internacionalistiéno dolznost.

Vedno smo bili prepri¢ani, da bo mednarodno delavsko
gibanje znalo odpraviti slabosti in napake, nikoli nismo dvomili
v zmago resni¢nega proletarskega internacionalizma in marksi-
sti¢nih idej; zato nismo klonili, kadar nam je bilo tezko, nismo
obupavali, e nas kdo ni razumel, ali ¢e so nas napadali. Storili
smo vse, Kar je bilo v nasi moci, da bi zmagala resnica in
mednarodna delavska solidamost.

Zato bomo tudi letos lahko zapisali v na§ prvomajski proglas:

»1zpolnili smo svojo proletarsko dolznost!*. -
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SLOVEN] GRADEC

Krajevne proslave dneva usta-
novitve OF in 1. maja se bodo
zvrstile v krajevnih skupnostih
do 27. aprila, pripravile pa jih
bodo organizacije SZDL, aktivi
ZSMS in Sole. Osrednja sloves-
nost v Mislinjski.dolini v poéa-
stitev praznika OF in 1. maja bo
30. aprila zvecer v prostorih
Umetnostne galerije v Slovenj
Gradcu. Na slovesnosti bodo po-
delili 10 obéanom - aktivistom
SZDL srebme znake in priznanja
Osvobodilne fronte, 10 zasluz-
nim ¢lanom zveze sindikatov pa
",srebmni znak sindikatov Slove-
nije*’.

Na vecer pred praznikom OF
in pred mednarodnim delavskim
praznikom — 1. majem bodo po
vseh vrhovih po Mislinjski dolini
zagoreli kresovi, pripravili pa jih
bodo ¢lani aktivov ZSMS skupaj

s ¢lani SZDL ter élani osnovnih

- Pred
prazni-
kom
delavcev

organizacij sindikata. Ob kre-
sovih bodo borci in aktivisti
obujali spomine na &ase ljudske

tevolucije, kultuma druStva in .

skupine pa bodo pripravile pri-
loZnostne programe.

Na 1. maj bodo pripravili
aktivi mladih komunistov ter
aktivi Zveze socialisticne mla-
dine izlete v kraje, znane iz ¢a-
sov ljudske revolucije. S temi iz-
le:i Zelijo v Mislinjski dolini zno-
va oZiviti Ze tradicionalne prvo-
majske izlete delavcev v okoli-
ke kraje.

RAVNE

Obéinski sindikalni svet Rav-
ne na Koroskem in Obéinska
konferenca Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva Ravne na Ko-
- roSkem sta pripravila osrednjo
slovesnost v pocastitev obletnice

ustanovitve OF in mednarod- '

nega praznika dela v petek, 25.
aprila, v Titovem domu na Rav-
nah na KoroSkem. V soboto, 26.
aprila, pa bodo proslave Se v
drugih ve¢jih krajih Meziske do-
line. Podobno kot v drugih kra-
jih bodo tudi v ravenski obg&ini
na veCer pred obema prazni-
koma zagoreli Stevilni kresovi,
delavski praznik — 1.- maj pa
bodo naznanile budnice godb na
pihala.

S 1. majem pa se zadenjajo v
MezZiSki dolini tudi osrednje slo-
vesnosti v pocastitev 30-letnice
osvoboditve. Pripravljajo vrsto
kulturnih, 3$portnih in drugih
manifestacij. Osrednja slovesnost
bo v soboto, 17. maja, na Poljani
pri Prevaljah, kjer so 14. maja
1945. leta enote IV. operativne
cone, med njimi so bile tudi vse
koroske, zdruZene z borci 1I1.
jugoslovanske armade, prisilile k
predaji Se zadnje ustaSko-Cetni-
ke skupine.

VELENIJE

v Delovni ljudje in obé&ani Sale-
Ske doline bodo letos nadvse slo-
vesno proslavili mednarodni de-
lavski praznik — 1. maj. S prvimi
prireditvami so zaleli Ze v po-
nedeljek, 21. aprila, sklenili pa
jih bodo s prireditvami na sam
_ praznik dela.
Obéinski svet zveze sindi-
. katov Velenje je na pobudo éla-
nov sindikata sklenil, da bo dal
ve€ji poudarek praznovanju
mednarodnega " delavskega praz-
nika — 1. maja, kot ga je bil de-
leZzen zadnja leta. Organizacijo
slavja, s katerimi bodo v obé&ini
Velenje pocastili vrsto pomemb-
nih obletnic iz nase polpretekle
zgodovine, je prevzel obéinski
sindikalni svet. V okviru poseb-
nega odbora za pripravo prvo-
majskega slavja deluje 10 ko-
misij. Vsi skupaj si prizadevajo,
da bi slavje, ki bo potekalo pod
geslom ,.30 let svobode - leta
izgradnje SaleSke doline, zmag
delavcev, samoupravljanja in so-
lidarmosti** kar najbolj uspelo.
.Dan pred mednarodnim de-
lavskim praznikom bo v Velenju
sve€ana seja obcinskega sveta
zveze sindikatov, na kateri bodo
podelili tudi ,srebme znake sin-
dikatov Slovenije*, zveéer pa bo
v Domu kulture osrednja sloves-
nost v po€astitev 1. maja.

" RAZPRAVA 0 NACRTIH SFRJ DO 1985. LETA

Cilji v redu — toda

Kkje
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katov Slovenije.

Naértovanje dolgoroénega razvoja Jugosla-
vije do 1985. leta je prav gotovo stvar, ki tako
* vsakega naSega obcana,
Ceprav je res, da je prav ob gradivu, ki ga imamo
na voljo — in o katerem je tudi tekla razprava
na seji — ob&ana cutiti $e najmanj ali pa zelo
zelo malo. Kakor da pri nas ljudje Zive in delajo
zato, da bodo izpolnjevali neke naloge — dolgo-
ro¢ne ali pa kratkoro&ne — namesto da bi se
naloe uravnavale po potrebah, zeljah in zahte- -

ali drugaée ,zadene

vah prav teh ljudi.

Videti je, da gre pri planiranju naSega dolgo-
rofnega razvoja za doloéeno vsebinsko nerazu-
mevanje stvari oziroma za razkorak v pristopu.

Vprasanje je seveda, &e je priflo do omenje-
nega razkoraka hote ali pa — in taka razlaga se
zdi ob upostevanju jugoslovanske stvarnosti vse-
kakor bolj sprejemljiva — ker Stevilne dejavnosti
v nasi druzbi (mednje bi vsekakor lahko pristeli
tudi planiranje) v svojih metodah in delovnih
oblikah vlecejo za sabo ostanke iz obdobja pred
novo ustavo. Z drugimi besedami, to pomeni,
da je ta pristop k stvari v precej$nji meri zastarel
in kot tak lahko predstavlja tudi resno oviro v
sistemu kvalitetnega sporazumevanja med ljud-

mil

POSVET PREDSEDNIKOV OBEINSKIH ODBOROV S

KOVINSKE INDUSTRIJE

d

Minuli ¢etrtek se je predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije sestalo na svoji
9. seji. V srediS¢u pozornosti je bila razprava o -
-nacrtu osnov skupne dolgoroéne politike raz-
voja SFRJ do 1985. leta. Na dnevnem redu je
bila e razprava o predlogu zakona o visokem
Solstvu ter razprava in sprejem sporazuma o
osnovah in merilih za doloGanje osebnih do-
hodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom
in voljenim funkcionarjem, ki jih volijo in ime-
nujejo republiski organi sindikatov oziroma zve-
ze sindikatov ter dologitev viSine mesecnega
osebnega dohodka. voljenim' in imenovanim
funkcionarjem republiskega sveta Zveze sindi-
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zaposlenih.

elovni clovek?
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nili — in ¢e je Se tako resna — pa je treba vse-
kakor ugotoviti, da moramo gradivo, ki so nam
ga predoéili planski predlagatelji, sprejeti. Ne
samo ,na znanje*, ob njem moramo vsekakor
tudi ugotoviti, da so osnovni strateski cilji raz-
voja zastavljeni pravilno, ¢eprav se morda pri
njih pretirano cuti, da so izraz nuje, najnovejsih
gibanj v mednarodnih odnosih in v zvezi s tem
tudi posledica ugotovitev. ob *energetski, suro-
vinski in $e kak$ni krizi. ‘

Nikakor torej ne presene¢a, da so se med
prioritetne dejavnosti v na¢rtovanju bodocega
razvoja uvrstile energetika, surovine in hrana.
Tudi v Sloveniji lahko ugotavljamo, da je taka
odlo¢itev docela na mestu, Eeprav se zavedamo,
da bomo morali v dolocevanju svojih kratko-
ro¢nejSih ciljev v okviru republike poudariti
nale specificne dejavnosti in se predvsem za-
vzemati za maksimalno izkori§Ganje svojih pri-
rodnih posebnosti in popolnejsi ucinek dela

Vprasanje, ki se je na seji predsedstva veé-
krat upraviéeno zastavilo, je, kje je mesto sindi-
katov v planiranju jugoslovanskega dolgoroé-
nega razvoja. Prav v poudarjanju. vioge delov-
nega &loveka in njegovih interesov v planiranju

in v doslednih zahtevah po spoStovanju nacel,

ki jih je prinesla nova ustava. Z drugimi bese-
dami pa to pomeni, da sindikati vidijo svojo
vlogo v tem, da podpirajo vsa tista prizadevanja,
ki bodo pomagala do odlo¢ilne in dejanske od-
locujoce vloge zdruzenemu delu. V zvezi s tem
se zdi Se posebej pomembno, da-pri naértovanju
jugoslovanskega dolgoroénega razvoja pouda-
rimo predvsem vpraSanja zaposlovanja ter stano-
vanjske in prehrambene probleme. Omenjena
naloga velja §e prav posebej za Slovenijo, ki je
zavoljo svojega dosedanjega razvoja in svojih iz-
kuSenj pred drugimi republikami in pokrajinami
in ima tor(e{i po tej logiki pravico in dolZznost
predlagati dobre reSitve. Pri tem pa se seveda
. zavestno odpoveduje ,,dajanju receptov* . ..

Ne glede na pomanjkljivost, ki smo jo ome-
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INDIKATA DELAVCEV

Skrb za samoupravno
preobrazbo

Republiski odbor Sindikata
delavcev  kovinske industrije
Slovenije je minulo sredo pri-
pravil posvet s predsedniki ob-
¢inskih odborov, na katerem so
temeljito obravnavali dejavnost
ob¢inskih odborov in osnovnih
sindikalnih organizacij kovinske
industrije pri razvijanju in uve-
ljavljanju samoupravljanja de-
lavcev v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela.
Obsirna, vsebinsko bogata in
kriti¢na razprava je potrdila, da
se je proces samoupravne pre-
obrazbe v delovnih skupnostih
slovenske kovinske industrije
zacel ze pred leti, zlasti v zad-
njih dveh letih pa so delavci
prou¢ili pogoje za organiziranje
vecjega Stevila TOZD in se v
zvezi s tem tudi odlocevali za
zdruZevanje dela in sredstev, da
-bi. tako po samoupravni poti
usklajevali proizvodne procese
in ustvarjali pogoje za enotno
nastopanje v gospodarskem pro-
storu. Glede na veliko razdrob-
lienost kovinske industrije in
upoStevaje specificne razmere
njenega dela, je taka ugotovitev,
kot so poudarili na posvetu, iz-
redno pomembna. Ne glede na
dosezene rezultate je sedaj jas-
no, da bodo morali domala v
vseh TOZD in OZD kovinske
industrije ponovno in temeljito
prouciti samoupravno organi-
ziranost, da bi si tako laze iz-
oblikovali sodbo o tem, v ko-
liksni meri danes delavci res ne-
posredno odlo¢ajo o svojih
neodtujivih pravicah, na podlagi
teh ugotovitev pa uveljaviti po-
trebne ukrepe predvsem tam,
kjer 8¢ ni mogoce govoriti o
dejanski vsebinski preobrazbi
samoupravnih  odnosov  na
ustavnih nagelih.
Za ceiotno slovensko kovin-
sko industrijo velja ugotovitev,

da je dosezena zadovoljiva stop-
nja samoupravne organizira-
nosti v tistih delovnih organi-
zacijah, kjer so se v razprave o
teh  vpraSanjih neposredno
vkljuéila tako vodstva osnovnih
organizacij sindikata kot ob¢in-
skih odborov. To lahko trdimo
predvsem za obcine Nova Go-
rica, Radovljica-in Novo mesto,
kjer so se v zadnjih mesecih
uveljavili ~ delegatski odnosi
tako, da delegatski sistem de-
jansko postaja pomembno sred-
stvo v rokah delovnega éloveka
pri neposrednem uveljavljanju

" njegovih stali$¢ in interesov.

Prve pozitivne izkudnje so
vseeno ocitne, odrazajo pa se

predvsem v bolj§i povezanosti

delegatov z delavci, v uéinkovi-
tejlem  delovanju  ob¢inskih
skupi€in in v stalni skrbi za
organjzirano druzbenopolitiéno
izobraZevanje delegatov.

Na osnovi razprave o uresni-
Cevanju -ustavnih ‘dolo¢il na
podro¢ju  samoupravnih  od-
ROSOV  in  organiziranosti v
TOZD in OZD kovinske indu-
strije so na posvetu med drugim
sprejeli sklep, da bodo delavci v
tej dejavnosti ob prouéevanju

vsebine samoupravne organizi-- -

ranosti lastnega dela in Zivljenja
Se posebej skrbeli za nadaljnjo
decentralizacijo samoupravnega
odlocanja. Posvet je Se posebej
opozoril na pomen utrjevanja
delegatskih odnosov v vsako-
dnevni  praksi uveljavljanja
samoupravljanja  delavcey v
TOZD in OZD ter na nujnost

povezovanja TOZD kovinske

industrije v Sloveniji. Zato je
republiski odbor Sindikata de-
lavcev kovinske industrije po
dogovoru s predsedniki svojih

ob¢inskih odborov sklenil, da.

bo celotno gradivo s podroégja
samoupravne organiziranosti v

kovinski industriji posredoval
vsem _osnovnim in obéinskim
organizacijam.- Hkrati so tudi

_sklenili, da bodo tudi obéinski

odbori ¢imprej pripravili ana-
lize o dejavnosti ob¢inskih od-
borov in sindikalnih organizacij
kovinské industrije pri razvija-
nju in uveljavljanju samouprav-
ljanja delavcev v temeljnih in
drugih otganizacijah zdruzenega
dela.

iv

Ob¢inski odbor sindikata de-
lavcev zdravstva in socialnega
varstva je nedavno tega pripravil
na Otoccu cetrti zbor zdrav-
stvenih  delavcev novomeske
obéine. Udelezenci zbora so
med drugim razpravljali Se o
financiranju zdravstvenega var-
stva ter o dohodku in delitvi
sredstev za osebne dohodke.

Pred dnevi je bil- v Novem
mestu tudi enodnevni seminar

za predavateljski aktiv obg¢in-

- NALINUI 323-558

Novo mesto

skih svetov zveze sindikatov iz
dolenjskih in posavskih obé¢in,
ki bodo v prihodnjih mesecih
izobrazevali novo izvoljene sin-
dikalne poverjenike izvrinih od-
borov osnovnih organizacij sin-
dikata v vseh sedmih dolenjskih
in posavskih obéinah. Ragu-
najo, da bo Slo skozi te semi-
narje priblizno tri tiso¢ sindi-
kalnih funkcionarjev. Seminarja
se je udelezilo kakih sto preda-
vateljev s tega obmodja. 3

R.S.

novo zaposlilo le 4 %.

-

- POLOVICNA
RESITEV

Medobéinski odbor Sindikata delavcev trgovine Ljubljana
je na torkovi seji obravnaval predlog druZbenega dogovora o
poslovnem ¢&asu v ljubljanskih trgovinah na drobno in pred-.
log samoupravnega sporazuma, s katerim se dolo¢ajo dezur-
ne trgovine, ki bodo odprte ob sobotah popoldne. Ze doslej
je medobéinski odbor na zahtevo organizacij zdruZenega -
dela s podrogja trgovine veckrat razpravljal o problemih de-
lovnega ¢asa v maloprodajni mreZi in Se posebej o ukinitvi
sobotnega popoldanskega dela. Posebna anketa je med dru-
gim ugotovila, da ve¢ina Ljubljan¢artov (74 %) opravi svoje
nakupe ob sobotah do 14. ure. Anketa je tudi pokazala, da
je v trgovini na drobno zaposleno 94 % Zensk, od tega 69 %
mater s predSolskimi oziroma $oloobveznimi otroki. Prav
tako je zadnja leta zaradi celodnevnega obratovalnega ¢asa
ob sobotah na obmocju ljubljanskih ob&in mogoce opaziti
mocno fluktuacijo delavcev v trgovini. Tako je samo v lan-
skem prvem polletju odslo iz 174 poslovalnic 248 delavk ali
11 % od vseh zaposlenih, v enakem obdobju pa se jih je na

S predlogom o ukinitvi sobotnega popoldanskega poslov-
nega ¢asa v ljubljanskih trgovinah je medob¢inski odbor se-
znanil potroSniske svete vseh 84 krajevnih skupnosti na ob-
mocju Ljubljane, kakor tudi vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. Toda vec¢ina med njimi se je izrekla proti predlogu,
tako da ostaja do nadaljnjega odprto vprasanje sobotnega
popoldanskega poslovanja v trgovini na drobno.

Zato so delegati medobéinskega odbora Sindikata delav-
cev trgovine lahko razpravljali samo o predlogu samouprav-
nega sporazuma, s Katerim se dolocajo dezurne trgovine, ki
bodo odprte ob sobotah popoldne, in se odlocili za spre-
membo in dopolnitev 5. in 6. ¢lena sporazuma. Tako bodo
poslovalnice Mladinske knjige odprte odslej ob sobotah od
6.30 do 20. ure, prodajalne tobaka, poStnih in drugih vred-
notic pa bodo poslovale od 6. do 14.30.

Razpravo o predlaganem druzbenem dogovoru o poslov-
nem ¢asu v trgovinah na drobno ter o predlogu sporazuma,
ki dolo¢a v osmih ljubljanskih potrosniskih oKolisih 23 trgo-
vinam popoldansko sobotno dezurstvo in menjajoée se te-
densko dezurstvo v eni izmed sedmih ljubljanskih blagovnic,
pa so prelozili do prihodnje seje, ko bo dal svoje mnenje $e
izvréni odbor mestne konference SZDL.

-iv

Veé pozornosti delavski kontroli

: Analize o dosedanjih uspehih

in neuspehih pri uresni¢evanju’

ustave v zdruzenem delu na slo-
venski obali so opozorile, da bo
treba pri nadaljnji krepitvi sa-
moupravljanja veliko ve¢ po-
zornosti posvetiti tudi samo-
upravni delavski kontroli. Ta
namre¢ v mnogih organizacijah
zdruzenega dela in temeljnih

JASNICA .

organizacijah” §e ni zazivela.
Izjeme so-nekatere vecje orga-
nizacije, v mnogih drugih pa so
organe kontrole ustanovili do-
kaj pozno in 3e niso izdelali
pravilnikov za njihovo delo. V

.delovnih kolektivih je Se vedno

veliko vpradanj, kaj naj pravil-
niki vsebujejo, Eeprav je na-
celno Ze dolgo znano, kaj naj

Zakljucek

petega tecaja

V petek, 25. aprila, se je konéal v
motelu Jasnica pri Ko&evju Ze peti
dvomesecni politiéni teéaj za sindi-
kalne in miadinske funkcionarje, ki
jih prireja‘center republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za druz-
beno izobraZevanje. Na priloZnostni
slovesnosti popoldne so podelili
tecajnikom - potrdila o uspe$no
opravijenem te¢aju, zveder pa je na-

stopil s humoristiénim programom

slovenski igralec Janez Skof.

V  petnajstih mesecih usposab-
ljanja sindikalnih in mladinskih
funkcionarjev na dvomeseénih poli-
tiénih tecajih se je v Jasnici sezna-
njalo z naso druzbenopolitiéno ure-
ditvijo, z osnovami politiéne ekono-

mije, s samoupravljanjem in samo-
upravno prakso ter z organizira-
nostjo sindikatov in zveze sindika-
tov ter zveze socialisticne mladine
199 sindikalnih in mladinskih aktivi-
stov iz temeljnih in drugih organi-

.zacij zdruZenega dela.Mnogi udele-

Zenci so Ze prevzeli v svojih osnov-
nih organizacijah sindikata ali v mla-
dinskih organizacijah zahtevne poli-

“ti¢ne naloge. Na obg&asnih sreéanjih,

ki jih za nekdanje teéajnike prireja
center RS ZSS za drubeno izobra-

.Zevanje, le-ti poro¢ajo o praktiénem

preizkudanju pridobljenega znanja v
vsakdanji politiéni praksi in v med-

sebojiem izmenjavanju novih spo-

znanj utrjujejo pridobljena znanja.

samoupravna delavska kontrola
dela. Predstavniki organov de-
lavske kontrole pripisujejo kriv-
do za take razmere premajhni
pomoc¢i organov upravljanja in
tudi druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in poudarjajo, da bi mo- "
rali ¢lane delavske kontrole si
stemati¢no izobrazevati. Pone-
kod pa je verjetno vzrok za ne-
delavnost organov delavgke
kontrole tudi v tem, da kontro-
la sploh ni zazelena.

Tako je o€itno, da bo treba
organom samoupravne delavske
kontrole zagotoviti ve¢ pod-
pore in pomo¢i. Da bodo stvari
stekle tako, so zlasti odgovorni
sindikati in organizacije Zveze
komunistov v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela. Ob-
¢inska konferenca ZK v Kopru
je nedavno Ze zadolzila ¢lane,
da delavski kontroli posvetijo
vso pozornost, akcije pa se je
lotil tudi obalni sindikalni svet,
ki bo ustrezne sklepe in zadol-
Zitve za osnovne organizacije
sindikatov sprejel na osnovi
ugotovitev, ki jih zbira v po-
sebni anketi.

S. K.
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Na povabilo zveznega odbora Sindikata delavcey indusicijs -in

rudarstva Jugoslavije je pred dnevi obiskala Slovenijo delegacija
Sindikata delavcev lesue industrije in gozdarstva Poliske. V dele.
gaciii sta bila EDMUND GAPINJSKI, sekretar centralnega od-
bora omenjenega sindikata in HENRIK DIMNJICKI, predsednik
sindikalne organizacije v tovarni pohiStva v Slupsku. Po rus
govorih na republiskem odboru Sindikata delaveey lesne indu
strije in gozdarstva sta si gosta iz Poljske, ki so ju spremljai
predstavniki zveznega ini republiskega sindikata, ogledala tovas
no pohiStva Brest v Cerknici, deloviS¢a in- objektes drusbeney
standarda Gozdnega gospodarstva Postojna na Masunu, rovarn.
LESONIT v Tlirski Bistrici, centralna skladi§¢a kombinata Javo
Pivka, Troples v Kopru in Tehniski muzej v Bistri pri Vchaiki.
vseh delovrih organizacijah, ki jih je obiskala delegacija. kako
tudi’ na‘ obalnem svetu ZSS v Kopru so bili tudi razgovor

sindikalnimi aktivisti, Na§ posnetek je z obiska v Lesonitu, kje
sta se gosta najprej seznanila z rastjo, razvojem in nadalinjim
nacrti tega kolektiva, V razgovoru. ki je sledil, sta se gosta i
posebej zanimala za strukturo delavcev v Lesonitu in njihovo
‘Solsko izobrazbo, osebne dohodke ter pogoje oddiha in rekrea
cije zaposlenih. - M. G, — Foto: Marjan Lukang¢ic '

e
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ietniske miselnost: v posameznih delovnih organizacijah. Skoraj
enuino pa so na posvetu ocenili potrebo po takem zdruzevanju.
Zato 30-na posvetovanju skupaj z medobinskim odborom ZK

%L

V stedo. Z3. aprila, je republiSki odbor Sindikata delavcev kme-
tijstva.. zivilske in tobacne industriic Slovenije sklical v Novi
Gorici regionalno posvetovanje predstavnikov kmetijskih in zi-
vilskih podjetij. Na njem so spregovorili o dejanskem stanju pri
uveljavljanju nove ustave. najve¢ pozornosti pa so posvetili pro-
blemom zdruzevanja, : :
Zdruzevanje tudi v tej regiji ni dovolj uspesno in u¢inkovito, -
m to predvsem  zavoljc odpora lokalnih dejavnikov ter pod-

o ob¢inskim odborom 7S sklenili, da bodo-posvetovanja na to
temo nadalievali in izvolill poseben koordinacijski odbor za

ntegtactjo.

PO SEJI MEDOBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV CELJSKEGA 0BMOCJA V VELENJU

. delavcev, tako da je 2daj v ZK Slove

SINDIKATI O

Na svoji zadnji seji v Velenju jo
Medobéinski svet Zveze sindikatov

celjskega obmodcja najprej poslusal-

mformacijo direktorja podruZnice
Sluzbe druZbenega knjigovodstva
Celje Slavka Verdela 0 rezultatih
gospodarjenja v temeljnih organiza-
gijah zdruzenega dela v osmth ob-
Cinah celjskega obmodja, zatem pa-v
rzpravi opozoril na nekatere naj-
pomernbnejf naloge sindikatov za
boljxe gospodarj=nje v prihodnje.
Splosna ugotovitev je. da so te-
meijn: orgamizacije zdruzenega dela
I organizactje zdruZencga dela v

osmih ob¢inah celjskeza obmodia
(Celje, Lasko, Mozirjc. Slovenske
Konjice, Sentjur pri Celjti. Smarje
pri Jelfah, Velenje in Zalec) lani
dobro gospodarile. Poslovanje
bilo, upoitevaje regijo kot celoto,

" boljie kot v republiki. :

Na celjskem obmocju se ie lani
povecal celotni dohodek za 59 %,
dohodek za 42 %, amortizacija nad
predpisano minimalno stopnjo za
31 %, druzbeni dohodek za 353 %.
Pomembno je tudi, da 50 s sredstva
iz dohodka za poslovni sklad in
amortizacija nad predpisano stopnjo

£ . - o %

R
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Gradbeno
industrijsko podijetje
»GRADIS « Ljubljuna

SKUPNE SLUZBE,
‘Ljubljana, Korytkova 2

vabi k sodelovanju:

SEKRETARJA sin_&ikulne organizacije
podjetja T

POGO.JI: takulteta za scciologijo, politiene vede in no-
vinarstvo, pravna ali ekonomska fakulteta, 3 leta de-
levnih izkugenj nli vigja &ola za socialne delavce s 5 leti
delovnih izkuSenj.

Posebni pogoji: poznavanje organizacije podjetja, gospo-

 darsko ekonomskih in druzbenopoliti¢nih dogajan].

Ponudbe sprejema kadrovsko-socialna sluzba podjetja.
10 dni .po objavi prostega delovnega mesta,

= ' S

VPRASANJE:

Lani sem bila za dolocen &as (7 mesecev) sprejeta na delo
v neko organizacijo zdruzenega dela, kjer so mi priznali
pravico do celoletnega letnega dopusta v trajanju 24 delov-
nih dni. Ta dopust sem izrabila v celoti, ko pa sem prejela

upostevali dolzino trajanja zaposlitve, ne pa dejansko odob-
renega in izrabljenega dopusta. Ali mi gre celotni regres ali le
sorazmerni del? %

P. K. - Krdko
ODGOVOR:

Odgovor na vaSe vprasanje bi izvajali iz dolocil ¢l. 15.
Zakona o medscbojnih razmerjih delaveey v zdruzencem delu,
ki pravi, da ima delavec, ki zdruzi svoje delo za dolocen ¢as,
enake pravice in dolznosti kot delavec, Ki je zdruZil svoje
delo za nedolocen cas, ter iz dolocbe 27. Clena istega
zakona, ki pravi, da ima delavec pravico izrabiti letai dopust
po ‘najvec Sestih mesecih nepretrganega dela. Nesporno je, da
je organizacija zdruZenega dela ravnala v skladu s temi
dolo¢ili, ko vam je priznala in omogocila dopust. csato je
tembolj nelogi¢no, da vam ne priznava celotnega regresa. Pri

regres, sem ugotovila, da so mi izplacali le del regresa, saj so

povecala kar za 37 % (v Sloveriiji. na
primer, le za 23 %). kar je seveda
doka) ohravrujoce dejstyo, saj prica
0 dejanskem porastu - sredstev za
razSirjeno reprodukeyjo in zagotavilja
mozZnosti  za  pospefen  prihodnji
razvoj. Pomemtbno je tudi, da je
celjsko obmocje lani povecalo izvoz
2z 33.%%; s prodajo na- tuje v vilini
skoraj 117:3 milijona dolorjey je
oseimn obcin celjskesa obmocja do-
seglo Kar 17
voza, Tudi drugi kazala pricajo o
uspesnostt - poslovanja ~gospodarstva

- celjskega obmodja v niunulem letu
- pro:

Ktivnost se je povecala za
35 %, rentabilnost za | %, akumu-
lativnost za 26 2, osnovna sredstva
po nabavni vrednosti na delavca so
vecja-za- 17 %, za 3-% pa se-je v
primerjavi z letom 1973 zmanjsala
eckonomicnost..

Ob tem pa ne gre prezreti dejstva,
da je bilo gospodarstvo v letu 1974
bolj obremenjeno, kot je bilo. leto
pred tem. Medtem ko je v osmih
obCinah celjskega obmocja ostato v
letu 1973 gospodarstvu S 724 %
druzbencga prozvoda, ga je lani
ostalo le 3e 70,8 %.

RAZPRAVA O GOSPODAR-
JENJU V VSEH SINDIKAL-
NIH ORGANIH IN ORGANI-
ZACIJAH '

Razpravijavei so na zadnji seji
medobéinskega sveta zveze sindika-
tov celjskega obmocja poudarili, da
Je bila pripravljena razprava o rezul-
tatih gospodarjenja v minulem letu v
pravem c<asu. ObéCinske skupscine
bodo na prihodnjih sejah, kot pred-
videvajo, sprejele delovne programe,
o_bra\r:t_w.uvale zakljucne racune orga-
nizacij 7Zdruzenega dela, napovedane
pa 5o tudi razprave o pregledih go-

¢ vseea slovenskega iz--

tem se sklicujemo na dolocilo sindikalne liste. Ki pravi, da je
‘do regresa upravicen vsak delavec, ki ima pravico do do-
pusta. S tem je'po nasem mnenju poudarjeno. da je pravica
do regresa neposredno vezana na dopust in nc na kaksno
drugo osnovo, denimo trajanje zaposlitve ali podobno. Po
nasem mnenju bi prislo v postev delno izplacilo regresa le v
primeru, ¢e bi delavec iz kakrinega koli razloga izrabil pri
doloceni organizaciji le del dopusta: ¢e pa delavee izkoristi
celotni dopust, mu gre. tudi celotni regres. Ker z ustno
pritozbo pri vodilnem delavcu delovne organizacije nisic
uspeli, vam svetujemo, da vlozite pismeno zahtevo za izpla-
c¢ilo pripadajoce razlike na pristojni organ upravljanja.
Seveda imate moznost tudi sodnega spora, vendar je vprasa-
nje. ali se vam za taksen znesck splaca sproziti sodni spor.

spodarjenja v prvil treh mesecih le-
tosnjega leta. S¢ prad tem pa bode
zdaj v posameznih obéinah v orga-
nih zveze sindikatov ' v osnovnih
organizacijah sihdikata proucili go-

" spodarske dosezke. To be priloZnost

za sindikate. da se opredeiijo do
vsch tistih vprafanj in nalog, ki jih
bo treba v naslednjem obdobju Se
posebel pozorne uresnicevaii. bna
od najvaznejsih nalog pa bo zagoto-
viti dosledno urestiécvanje sprejetih
letmih  gospodarskih in  finaacnih
nacrtov. Ta naloga jo Zo Zapisana v
stabilizacijskili in protiintlacijskih
pregramih,  Le-te morajo  delovne
skupnostt nemudoma pregledaty in
jiti. Ce je potrebno, dopolniti. Zlasti
bo treba zagotovitl zmanjSanje Za-
log. saj se v zadnjem Casu povecu-
je,0 vovedim temeljnih - organizaciy
zdruzenega dela

Razpravijavei so na seji med dru-
@m opozorilt tudi na slabosti te-

_meljnil "organizacy zdruzenega dela

pri mvestiranju. Tako v celjski regiji
ni niti ene investicije, pri Kateri ne
bi prislo do podrazitev oziroma kjer
ne bi bila potrebna dodatnu dela. To
kaze na prakso delovnih kolektivoy,
da si za vsako ceno ,priberijo™ n-

* vesticijo, vrednost investicije pa se¢

potem na ra¢un podraZitev in do-
datnih del obcutno zvisa. Slabost je
tudi v tem, da je kar tri ¢etrtine
vseh investicfjskih sredstev | zago-
tovljenth* z garancijo poslovnih
bank. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela denarja nimajo. zato
dela napredujejo precej dlje, kot je
bilo predvideno, in marsikatera na-
lozba ob zakljucku ni ve¢ ckonom-
sko tuko zanimiva, kot je sprva Ka-
zalo. S temi in drugimi vprasangi se
bodo morali ¢imprej soociti tudi
sindikati.

- 3 SETINS)

M. LIPUZIC
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Ob 4. seji CK ZK
Slovenije

Najpomembnejsa tocka dnevnega reda 4. seje CK ZKS, ki je

-bila 19, aprila, je bila razprava o idejnopoliti¢nih razmerah v

Sloveniji in o nekaterih nalogah ZK pri razvijanju socialistiénih
samoupravnih odnosov v nadi druzbi.

Osnovne misli iz razprave ¢lanov CK ZKS o sedanjih idejno-
politicnih razmerah je mozno povzeti v ugotovitev, da smo pd
uresnicevanju stalis¢c 10. kongresa, ZKJ tudi v nadi republiki
dosegli Stevilne pomembne uspehe. Ze v obdobju pred X. kon-
gresom, Se zlasti pa ob Kongresu, smo v Sloveniji uspeSno zatrli
pojave liberalizma. nacionalizma, grupuasnii in  politikantstva
tako v sami zvezi komunistov kot tudi « Jeugih okoljih. V vod-

stvih ZK ter obéinskih in osnovnih oreani cijah se je zaostrila -

politicna odgovornost, okrepila pa se je t11d. zavest o pravilnosti
politike ZK. Organizacije ZK se pogosteje sesfajajo, njihovo de-

lovanje “je vse bolj vsebinsko, vecja pa je tudi pnpravljenost za

politicno delovanje. Na svojih sestankih organizacije razprav-
ljgjo o aktualnih vpraSanjih. sprejemajo “onkretne sklepe in za-
cenjajo konkretne akcije. Takdna aktivoost je ugodno vplivals
tudi na krepitev zveze komunistov. V « “dnbju po pismu pred-
sednika Tita in izvrSnega biroja pred.dstva ZKJ od konca
1974, leta je bilo v ZK Slovenije sprejer! | 861 novih ¢lanov,
v ¢asu po X. kongresu ZK Jugoslavije p h1+2.500. Med novo
sprejetimi ¢lani je kakik 63 odstotkoy i 1n 40 odstotkov
! skupnega Stevila
rolzvajalcev.”
i vekonomskih od-
. Zveze sindikatov
ieh Kongresih se je
miade generacije,
inje nove ustave in
tastov, K Sigenju in

¢lanov pribliznoe 32 odstotkov meposred

K nadaljnjemu poglabljanju novih «
nosov sta pomembne prispevala tudi ki
in Zveze sccialisticne miadine Sloveni;,
polno izrasila pripravljenost delovnih !
da se nesebi¢no bojuje za dosledno ure
za uveljasitev sklepov Kongresov zveze ko
krepitvi fronte organiziranih socialisti¢nil 5! v boju za uresnice-
vanje nove ustave veliko prispeva tudi cnoinost pogledov na
druzbeno vlogo in mesto druzbenopolitic nil vrganizacij, gospo-
darske zbornice in drugih druzbenihr dejavniko

V dobrem letu dni, ‘odkar velja nova ustava, smo v Sloveniji
opravili veliko delo pri krepitvi druzbenoekonomskega polozaja
delovnega c¢loveka in njegovega odlo¢iluega vpliva na vsa pod-
rocja dnizbenega zivljenja. Vendar pa v procesu preobrazbe
druzbenvekonomskil in razvijanju samoupraviihodnosov nismo
bili na_vseh podrocjih enako uspeSni Hitreje napredujemo v
TOZD, krajevnih in samoupravnih interesnih skupnostih, tezave

. pa nastajajo v procesu uveljavljanja vseh oblik povezovanja in
zdruzevanja dela in siedstev. Kljub temu deiovni fjudje v vse

vecji meri spoznavajo, da ustava ne ustvarja le moznosti za odlo
¢anje o rezultatih lastnega dela, ampak jim daje v roko pravico
odlo&anja o vseh vprasanjih razSirjene in druzbeve reprodukcije.

Ob teh uspehih in dptimizmu, ki ga ob njih ¢utimo, pa mo-
ramo biti kriti¢ni do negativnih pojavov, lastnih pomanjkljivosti
in neuspehov. Predvsem smo dolzni odloéno prepreéiti raz-
rad¢anje in krepitev tehnokracije oziroma birokracije v TOZD in
mojstrske mentalitete. Ponekod ne upostevajo dovolj interesov
kolektivov. temwe¢ si prizadevajo intlegracije politiéno za-
koli¢iti. Delegatski sistem se sicer kot metoda delovnih ljudi za
izrazanje njihovih interesov vse mocneje uveljavlja, vendar pri
tem srecujemo Stevilne pomanjkljivosti. To je razumljivo, saj Se
vedno iScemo prakticne reSitve za probleme’ vendar so te po-
manjkljivosti tudi posledica premalo razvitega druzbenopolitic-
nega Zivljenja v druzbeni bazi; v krajevnih skupnostih in TOZD.
Dokler tu novi odnosi ne bodo zaziveli, bo preobrazba druz-
benih odnosov nujno zaostajala tudi drugje, 2lasti v delegatskem
sistemu, Ki ga razvijamo ob predvidevanju, da se v krajevni skup-
nosti in TOZD odvija razgibano druzbenopoliticno Zivljenje,
predvsem pa osvescanje. uveljavljanje in uskiajevanje resni¢nih
interesov in potreb delovaih ljudi in ob&anov, Delegatski odnosi
pa se v resnici v ustavnem smislu pravzaprav zac¢enjajo razpletati
Sele nad temeljnimi druzbenimi celicami, v izvoljenih orga-
nizmih. To je znacilno tako za TOZD. kjer delavski sveti ne
delujejo delegatsko, kot za krajevne skupnosti, kjer delegacije
niso povezane 2 ob¢ani. 2T,

V boju za uresnicitev stali§¢ kongresov ZK in za uresniceva-
nje ustave pa zvesa komunistov Se vedno pogosto naleti na te
Zave, protisamoupravne in protisocialisticne teznje in odpore.
Pri_tem je treba ugotoviti. da ni opaziti nepcsrednih in javnih
odporov proti rasredni politiki zveze komunistov in proti nje-
nim konkretnim akcijam. Kljub temu mnogi znaki kazejo, da se
nasprotniki samoupravnega socialistiCnega razvoja niso spri-
jaznili s stvarnostjo in ¢ naSo druzbeno usmeritvijo. V sedanje
obdobje rasvoja socialisticnih samoupravnih odnosov, katerih
bistvo je, da delovni clovek vse bolj obvladuje pogoje in rezul-
tate svojega dela, tako sovpadajo pritiski in okrepljena aktivnost
narodnjaskih sil in njihov organiziran odpor proti ideji in praksi
samoupravljanja. ki se med drugim izraza /lasti z razSirjenjem
trditev o tem. da se vracamo v ¢ase centraliziranega uravnavanja
druzbenega Zivljenja ali da dusimo ustvarjalnost itd. Tako se v
casu, ko prasnujemo 30-lctnico zmage nad fasizmom, h kateri
so jugoslovanski-nargdi dali ogromen prispevek, ko s ponosom
gledamo na prehojeno pot in rezultate, ki smo jih dosegli —
doma in na tujem oglaSajo posamezniki, ki zanikajo nas pri-
spevek v NOV in uspehe pod vodstvom ZK pri razvoju sociali-
stic nega samoupravljanja.

Boriti se moramo proti vsem, ki sku$ajo zanikati nase do-

- sezke v vseh obdobjih nase revolucije. kar je izrednega pomena,

¢e hocemo ohraniti neodvisnost, samostojnost in neuvriéeno
zunanjo politiko. Odlo¢no zavracamo podtikanja in teznje, ki si
prizadevajo izenaciti borce za svobodo, neodvisnost in enako-
pravnost s tistimi, ki so se borili na strani okupatorja.

Odgovor na notranje in cunanje pritiske, na vse oblike psiho-
loske voine je. razumljivo. lahko le §e vecja ofenziva socialistic-
nih sil pod vodstvom ZK za uresni¢itev ustave in sklepov kon-
gresov ter krepitev varnosti in druzbene samozascite. Rezultati,
ki smo jih dosegli, krepijo naSo samozavest, mo¢ in pripravlje-
nost delovnih ljudi in subjektivnih sil, kakor tudi zaupanje v
nadaljnji uspesni razvoj socialisticnih samoupravnih odnosov in
uveljavitev politike neuvri¢enosti kot sredstva in metode za Kre-
pitev sil miru ter enakopravnega sodelovanja med drzavami sve-
ta. : '

V.B.

1



26. april 1975

str._ ] 2

0d nasega dopisnika '

CRNA GORL

Kvadratnimi metri povriine.

skupnosti.

republike.

‘Vsakemu delavcu
stanovanje

Dokument o razvoju Cme gore v naslednjih desetih letih
optimistiéno napoveduje, naj bi v tem obdobju vsak delavec
v Cri gori dobil stanovanje. V minulem desetletju so v tej
republiki zgradili v popreéju po 2.600 stanovanj letno s
skupno povrsino 145.000 kvadratnih metrov. Po prognozah
dokumenta o razvoju Cme gore v naslednjih desetih Ietih pa
naj bi letno zgradili po 2.900 stanovanj z vec kot 180.000

Po zakonskih predpisih, ki so jih v Cmi gori sprejeli v
decembru minulega leta, bodo vsa.vpraSanja, ki zadevajo
stanovanjsko gradnjo — od financiranja in nacrtovanja grad-
nje pa do razdeljevanja stanovanj - re$evale samoupravne
interesne stanovanjske skupnosti. Zdaj pripravljajo tudi spre-
jem posebnega zakona o izlodanju sredstev za stanovanjsko
gradnjo in o njihovem usmerjanju. Zavoljo izrednega pomena
stanovanjskega gospodarstva osnutek zakona predvideva ob-
vezno izlocanje sredstev za izboljSanje stanovanjskih razmer
in za solidarno stanovanjsko gradnjo za vse organizacije
zdruzenega dela. Glavni viri financiranja stanovanjske grad-
nje bodo sredstva, izloc¢ena iz dohodka delavcev, o njihovem
obsegu pa bodo odlogali tisti, ki dohodek ustvarjajo. Osnu-
tek zakona $e predvideva, da banke ne bodo mogle odobra-
vati posojil za stanovanjsko gradnjo tistim delovnim organi-
zacijam, ki nimajo lastnega programa stanovanjske gradnje.
Stopnjo izlo¢anja sredstev za stanovanjsko gradnjo za po-
trebe invalidov in upokojencev pa bodo dolocale pristojne

Z vsemi temi ukrepi v Crni gori racunajo, da bo moZno
uresnic¢iti napovedi iz desetletnega programa razvoja te

J.STOJANOVIC

Doklej -
nego-
tovost

Upravni odbor gospodarske
zbornice Vojvodine je od izvrs-
zahteval, da
odlo¢no intervenira pri zvez-
nem izvrSnem svetu, gospodar-
ski zbornici Jugoslavije, republi-
Skem izvrSnem svetu in drugih
organih  zavoljo
* pocasnosti pri re§evanju proble-

mov Zzivinoreje. Samo v Vojvo-

dini imajo 100.000 pitanih svinj
o je
dejstvo, da e vedno nismo spre-
jeli druzbenega dogovora re-
publik in pokrajin o politiki
razvoja zivinoreje in da Ze ved
kot leto dni ni zagotovljenih
cen za pitance in s tem tudi ne
pogojev za druzbeno interven-
cijo v kritiénih trenutkih. Raz-
voju zivinoreje Skodi tudi pre-
povezanost — med
Zivinorejci, klavnicami, tovar-
nami zivinske krme in trgovino.

nega odbora

pristojnih

presezka. Vzrok za

majhna

= | =

BOLJE ZA
SEZONSKE
DELAVCE

V  Vojvodini, Slavoniji in
Sremu se s podro&ja Bosne in
Hercegovine vsako leto sezensko
zaposli kakih 20.000 delavcev,
veliko mimo skupnosti za za-
poslovanje, zaradi ¢esar nimajo
pravice do zdravstvenega in inva-
lidsko-pokojninskega zavaro-
vanja ter drugih pravic, ki
izhajajo iz zdruZenega dela.

Predstavniki  skupnosti za
zaposlovanje Bosne in Hercego-
vine, Hrvaske in Vojvodine so
zato v celoti podprli medrepubli-
Ski samoupravni. sporazum- o
zaposlovanju, ki so ga sprejele
vse skupnosti za zaposlovanje in
ki bo v kratkem podpisan.
Dosledno uresni¢evanje dogo-
vora bo onemogocilo zaposlo-
vanje delavcev pri sezonskih
delih s posredovanjem posamez-
nikov in zaposlovanje na podlagi
delovne pogodbe, zaradi Cesar se
bo poloZaj teh ljudi v marsi¢em
izboljsal. Podprli so tudi namero.
Zveze sindikatov Jugoslavije, da
pripravi poseben druZbeni dogo-
vor o doloéanju minimalnih
pogojev nastanitve in prehrane
sezonskih delavcev. -

\. el

A
ZIVEL
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PRAZNIK
DELOVNIH LIUpI

BREZ BESED

KJE IN KAKO
DO DELA IN KRUHA

Statistiki so izracunali, da se je v letih od 1970
do 1974 zaposlenost v drzavi povecevala letno za

.priklizno 3,6 %, v nasi republiki pa za 4 % Ra-
* zumljivo, da taksno ekstenzivnost zaposlovanja

nujno spremlija slaba organizacija dela in pocas-
nejSe narascéanje produktivnosti dela od napove-
dane. ;

Gospodarstveniki predvidevajo, da bo v pri-
hodnjih letih narascala zaposlenost po 3,5-od-
stotni letni stopnji. Ze letos bo mozno v driavi
zaposliti kakih 300.000 ljudi, to je tri od petih
nezaposlenih. Poglejmo zdaj, v katerih republikah
is¢ejo ljudje delo ter kje caka delo na ljudi.

V Bosni in Hercegovini je bilo do konca febru-
arja letos 79.872. nezaposlenih, od -tega jih
50.609 ni imelo nobene kvalifikacije. V republiki
jih bodo predvidoma lahko zaposlili 23.600,
15.000 delavecev bo dobilo delo v drugih republi-
kah, 2500 pa v tujini. Druzbenopoliticne organi-
zacije pripravijajo program ukrepov za zaposlo-
vanje v vsej republiki, poseben program pa Se za
zaposlovanje delavcev — povratnikov iz tujine. V
Mostarju so na pobudo osnovne gospodarske
zbornice zaceli graditi stiri velike gospodarske
objekte, katerih investitorji bodo nasi delavei, za-
posleni v tujini, in v katerih bodo v glavnem de-
lali delavci, ki se bodo vrnili iz tujine.

Crna gora je imela ob koncu minulega leta
15.000 nezaposlenih. Tretjina nezaposlenih ni
imela nobene kvalifikacije, zelo malo je bilo pol-
kvalificiranih, kakih 4000 pa je bilo kvalificiranih
in visokokvalificiranih. Delo is¢ejo v glavhem
miladi ljudje — 75 % je mlajsih od 35 let, 93 % pa
Se wima 40 let. Letos bo dobilo delo predvidoma
3300 nezaposlenih. Zaposlovanje nameravajo ure-
diti s pomocijo republiskega druzbenega dogovora
o zaposlovanju. Sprejeli ga bodo se v prvi polovici
letosnjega leta. :

Na Hrvaskem bodo letos. zaposlili predvidoma
50.000 do 60.000 delavcev, nezaposlenih je
68.438, od tega tretjina brez kvalifikaci. Po-
sebno pozornost posvecajo v Hrvaski odpiranju
novih delovnih mest za povratnike, saj je na delu
v tujini 300.000 delavcev ali tretjina vseh Jugo-
slovanov, zaposlenih v tujini.

V Makedoniji bodo letos na novo zaposlili
15.000 ljudi, nezaposlenih pa imajo 93.000 oseb,
od tega ]2.000 srednjesolcev. Ze vec let obcutijo
posiedice neusklajenosti izobraZevalne mrezZe s
potrebami gospodarstva, vendar se se niso odlo-
Cili za konkretno akcijo, kako to neusklajenost

HRVASKA

odpraviti. Povratniki nimajo prednosti pri zapo-
slovanju, le cas, ki ga prebijejo na delu v tujini, se
jim Steje kot da so zaposleni; druzbeni dogovor
namre¢ predvideva, da dobijo prej delo tisti, ki so
dlje nezaposleni. :

V nasi republiki nezaposlenost ne predstavija
posebnega problema. Teze je na prostih delovnih
mestih zaposliti delavece z ustrezno kvalifikacijo.
Nezaposlenih je trenutno 10.048 oseb, kar je
1,4 7 glede na celotno stevilo zaposlenih, od tega
60 % Zensk. Ceprav je v manj razvitih podroéjih
nezaposlenost precejsen problem in je na delu v
tujini 60.000 Slovencev, bomo#morali letos za
popolnitey prostih delovnih mest zaposliti kakih
15.000 delavcev iz drugih republik. Sicer pa za-
vodi za zaposlovanje Ze ve¢ let uspesno organizi-

. rajo tecaje za prekvalifikacijjo delavcey in izobra-

Zevanje tistih, ki nimajo kvalifikacije.

V Srbiji bo letosnje leto 60.00 prostih delov-
nih est, nezaposlenih pa je 163.000 obcanov.
Problem so nekvalificirani in delelavei tistih
strok, -ki gospodarstvu niso potrebne. Nezapo-
slenih je na stotine zdravnikov, profesorjev, arhi-
tektov in drugih, deloma tudi zato, ker neradi
menjajo prebivalisce, tako so v kraju prebivalisca
prijavljeni kot nezaposleni, v drugem kraju pa
taksnih strokovnjakov primanjkuje.

Na Kosovu je v delovhem razmerju 127.000
obcanoy ali 9,4 % vsega prebivalstva, na delo pa
caka 40.000 oseb, od tega 23.000 kvalificiranih.
V' pokrajini bo letos dobilo delo 8500 obcanov,
kakih 6000 pa v drugih krajih driave. Anketa je
pokazala, da bi se 12.000 delavcev razlicnih po-
klicev Zelelo zaposliti kjerkoli v drzavi.

V' Vojvodini je bilo lani 52.408 nezaposlenih
(30.591 Zensk), od tega 25.802 nekvalificiranih.
Letos pa se bo s predvidenim povratkom zdom-
cev Stevilo nezaposlenih povecalo na 72.369
oseb. Delo bo v Vojvodini dobilo 26.000 nezapo-
slenih: 900 na delovnih mestih, izraznjenih zaradi
upokojitve, 16.000 pa na novih delovnih mestih.
Ceprav vecjega sodelovanja med Solami in gospo-
darstvom Se ni, je obveljal predlog, da bodo v
tretjem letu $olanja ucencev v gospodarstvu orga-
nizirali specializacijo za tiste poklice, ki jih pri-
manjkuje. Vecjih povratnih tokov zaposlenih v
tujini sicer ne pricakujejo, pripravljajo pa akcijski
program, kako jih zaposliti. Olgjsevalna okoli-
§Cina je dejstvo, da je med 75.000 zaposlenimi v
tujini iz te pokrajine 22.000 kmetov, ki se lahk
VFnejo na svoja posestya. I

: V. O.

»PODRAVKA« ORJE LEDINO

Poskus, da b1 kredite obvaro-
vali pred inflacijo, v teoriji ni
neznan. S tako imenovano
metodo indeksiranja naj bi na
koncu dolocenega -obdobja,
denimo leta, dolgove povecali
za stopnjo inflacije v tem casu,
vsem tistim, ki imajo kredite,
zaraGunali strofek inflacije,
tistim pa, ki so s svojimi

: . 5 : h
sredstvi pa razli¢ne nagine var-  podrayki®,

obracunavajo temeljne organi-
zdruzenega dela

zacije

cdevali in tako omogoéili kredi-
tiranje iz dodatnih sredstev, naj
bi dali ustrezen regres. To z
drugimi besedami pomeni, da bi
morala biti realna cena kredita
sestavljena iz nadomestila za
stopnjo inflacije in iz normalne
cene denarja ali kapitala.

Nekaj podobnega so se odlo-
¢ili uveljaviti

medsebojnem kreditiranju
investicij druga drugi osem-
odstotne obresti za kredit kot
nadomestilo za vloZeno minulo
delo, poleg tega pa 3e nadome-
stilo v visini stopnje inflacije, da
bi tako ohranili vrednost kre-
ditov in spodbudili akumulativ-
nejSe obrate za nalozbe zunaj
lastnega dvoris¢a, to je tam,
kjer je to najbolj upravieno, in
to brez strahu, da se bo zmanj-
ob - $ala vrednost vlozenih sredstev!

v koprivniski
,,Podravki®

e
SRBIJA

Prevelika poraba

Na sejah zborov skupiéine Srbije so ugotovili, da izgube
delovnih organizacij Se vedno predstavljajo eno najpomemb-
* nejsih podroéij nepokrite porabe in ZariS¢ gospodarske
nestabilnosti. :
Podatki iz minulega leta kaZejo, da je 660 organizacij v
oZji Srbiji plagevalo osebne dohodke v vecjih zneskih, kot so
imeli pravico po dolo¢bah splodnega druzbenega dogovora.
Skupna ysota teh prekoracitev je znasala blizu 400 milijonoy
dinarjev, kar pomeni, da dejansko vsaka 19. organizacija ni
spoStovala dogovora. ;

~

N

1zvrini svet skup3cine SR-Srbije
je dal v SirSo obravnavo osnutek
zakona o volitvah delavskih svetov.
Dolo¢bo, da v delavski svet ne
morejo biti izvoljeni vodilni delavci,
bodo verjetno razdirili tudi na ludi,
kivodijo komercialne in raéunovod-
ske posle ter na namestnike vodilnih

Zakon

o delavskih svetih

delavcev., Vsekakor bo treba do
sprejetja zakona, ki vsebuje tudi
doloc¢be o imenovanju poslovodnih
organov in volitvah izvrSnih organov
v OZD, vsestransko prouditi, kaj naj
bi- urejali enotno in kaj prepustili
dolo¢bam samoupravnih aktov.

FRANC SETINC, sekre-
tar IK predsedstva: CK
ZKS, na seji CK ZKS:

S sredstvi za proizvodnjo v :
druzbeni lastnini ustvarjamo
danes Ze vec kot 82 odstot-
kov skupnega druzbenega
proizvoda Jugoslavije, nji-
hova stvarna vrednost pa je
pribliZno petkrat vecja kot
pred 25 leti. Danes proizvede -
industrija v manj kot mesecu
dni ve¢, kakor je proizvedla
v vsem letu 1939, kot je de-
jal tovaris Tito v referatu na
desetem kongresu Zveze
komunistov Jugoslavije.

Tudi v Sloveniji je Slo tako
skokovito navzgor..Stopnja
gospodarske rasti je bila med
najvi§jimi na svetu. Od leta
1952 do leta 1972 se je in-
dustrijska proizvodnja po-
vecala Sestkrat, v primerjavi
z letom 1939 pa celo deset-
krat. Ce bi poenostavili, bi
dejali, da smo postavili k
vsaki tovarni iz leta 1939 kar
deset enakih novih tovam. V
letih 1953-1972 so nastala
nova mesta, zgradili smo
3600 kilometrov novih cest,
152400 novih stanovanj,
veliko Stevilo novih vrtcev,
sol, kultumih -objektov itd.
Stevilo zaposlenih .se je po-
vecalo od 267.000 leta 1952
na 654.000 v prvi polovici
leta 1972, Nezaposlenosti
prakti¢no ni. Medtem ko je
bilo v Solskem letu 1955/56
le 6.151 Studentov visokih
3ol, jih je bilo lani Ze 15.551.
Tako ' skokovito ali celo e
belj je nara$€alo tudi Stevilo
dijakov in ucencev na po-
Klicnih  srednjih  Solah in
gimnazijah. Zdravstveno je
enotno Zzavarovano vse pre-

“ bivalstvo.. Bolnisnice nas s

6.9 posteljc na 1000 prebi-
valcev uvriCajo v sam evrop-’
ski vrh. Leta 1962 je prisel
en zdravnik na 1121, sedaj
gu le Se na 758 prebivalcev.

tevilo uZivalcev pokojnin in
invalidnin se je povecalo od
- 113.000 leta 1960 na skoraj
220.000 leta 1973. In tako
bi lahko nastevali e dalje.

DZEMAL BLEDIC,
predsednik ZIS, v govoru
delavcem v Kijevu:

Istega dne, ko je Hitler
napadel Sovjetsko zvezo, je
KP Jugoslavije objavila raz-
glas s pozivom na oboroZeno
vstajo, in Ze 1941. leta se je
po vsej Jugoslaviji razvila
vstaja neslutenega obsega.
Ko se % nihée v Evropi, ra-
zen . Sovjetske zveze, ni z
oroZjem boril proti faSisti¢-
nim osvajalcem, se je v Ju-
goslaviji_z oroZjem v rokah
bojevalo s fadisti ve¢ kot
300.000 ljudi.

V zaCetku 1942. leta smo
zaceli ustanavljati tudi regu-
larno  armado, proletarske
brigade in divizije.

Po Stevilu Zrtev v boju

-proti fafizmu, Ce ne uposte-
vamo Zrtev Sovjetske zveze,
“se samo Poljska lahko pri-
merja z Jugoslavijo. Jugosla-
vija je v minuli vojni na stra-
ni Sovjetske.zveze in drugih
zaveznikov protihitlerjevske
koalicije dala najveé, kar je
mogla dati — dala je vsakega
desetega Cloveka, pri éemer
je hkrati pretrpela velikanske
materialne izgube. V. tem
hudem boju so se narodi in
narodnosti Jugoslavije, ki jih
je vodila komunisti¢na par-
tija, vojskovali v glavnem z
orozjem, ki so ga iztrgali so-
vrazniku. Prvo tujo pomod
smo dobili pozimi 1943,
leta, jeseni 1944, in 1945,
leta pa smo dobili oborozeno
pomoc¢. HvaleZni smo " za

pomo¢, ki nam jo je dala
Sovjetska zveza; nadi narodi
ne bodo nikoli pozabili, da
so tudi enote Rde¢e armade

- skupaj z naSimi borci sode- .
lovale pri osvoboditvi dela
nade drzave.
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Palestinsko vprasanje B kljué

miru na Bliznjem vzhodu

Nedavno tega je palestinski
voditelj Jaser Arafat izjavil:
,.Ne glede na vse, kar se ta tre-
nutek dogaja v tem delu sveta,
je treba vedno upostevati, da
prav tako kot vojne ni mogoce
voditi brez Egipta, tudi miru ni
mogodée sklepati brez Palestin-
cev.” Besede, s katerimi je Zelel
poudariti vlogo svojega lLjudstva”
prj iskanju konéne praviéne re-
Sitve arabsko-izraelskega spora,
so v minulih dveh letih naletele
na odmev na vseh koncih sveta,
v Zdruzenih narodih, ki so pale-
stinsko osvobodilno gibanje pri-
znali kot edinega legitimnega
‘predstavnika palestinskega ljud-
stva, pa pri neposredno priza-
detih drzavah BliZznjega vzhoda
in slednji¢ tudi pri velesilah.
Celo Izrael, ki Se vedno nikakor
noée o Palestincih razmisljati
kot o ljudstvu in ki ne priznava
Palestinskega osvobodilnega
gibanja PLO, kaZe znake, da bo
s¢asoma moral opustiti to svoje
togo staliS¢e v prid miru in ne
nazadnje tudi — lastne varnosti,
ki jo pri sovraznih akcijah na
sosedne drZave tako rad po-
udarja.

Palestinsko osvobodilno.giba-
nje se je torej, to lahko recem,
uveljavilo kot klju¢ni politi¢ni
dejavnik bliZnjevzhodne krize.
Pa vendar je Se veliko tistih,
predvsem na Zahodu, ki o Pale-
stincih $e vedno razmisljajo le
kot o beguncih, izgubljenih v
taboris¢ih po Libanonu, Jorda-
niji, Siriji in Egiptu. Za mnoge-
Palestinci niso ljudstvo, ampak
mnoZica nesrec¢nikov, ki Zivina
raun pomog¢i svetovne organi-
zacije in ki so neko& obrnili
hrbet plodni, a slabo obdelani
zemlji, da bi na njihovo mesto
prislo ljudstvo, sposobno to'
zemljo spremeniti v raj. Izraelu
ni bilo tezko razvejati Siroke
propagandne dejavnosti, ki je v
precejSnjem delu zahodne jav-
nosti utrdila to predstavo. Toda
ta predstava je dale¢ od resnice,
to pa najbolje dokazujejo zgo-
dovinska dejstva, ki se jih ni
nikoli odve¢ spominjati.

&

ARABSKA PALESTINA

Zidovsko - cionistiéno giba-
nje, ki je zraslo sredi prebujanja
narodne zavesti in revolucije
19. stoletja in sredi pregonov
Zidov na Poljskem, v carski Ru-
siji in v Prusiji, si je ob prelomu
stoletja zadalo, da se vrne v ob-
ljubljeno dezelo. Zanje je bila
,;obljubljena dezela® Palestina,
kjer so pred dva tiso¢ leti ziveli
njihovi predniki. Cioniste niti
najmanj ni zanimalo, da ta de-
Zela ni prazna, da se je medtem
Vv njej naselilo drugo ljudstvo, ki
v Palestini Ze od 7. stoletja dalje
vidi svojo edino in pravo domo-
NO. 6y

Cionisti so zaceli z najrazlic-
nej§imi  politiénimi  mahina-
cijami in izrabljali vpliv bogate
Zidovske srenje na Zahodu, da
bi takratne velesile prepricali v
upravi¢enost  svojih - zahtev.
Medtem pa so Ze leta 1908 na
palestinskih tleh, v Jaffi, usta-
novili odbor za naseljevanje
Zidov. Vraganje v obljubljeno -
dezelo se je zagelo. Pred izbru-
hom 1. svetovne vojne je bilo v
Palestini ze kakih 100.000 Zi-
dov ali deseti del domadega
arabskega Zivlja.

V &asu, ko se je med Zidi
porajal in oblikoval politi¢ni
cionizem in ko je celo zacel
uresniCevati svoje sanje o Pale-
‘stini, se je tudi med Arabci za-
Celo gibanje za narodnostno
‘osamosvojitev.  Narodnostno
grebujanje Arabcev so znali naj-

olje izkoristiti Anglezi, ki jim
je zavezniStvo razliénih arab-
skih princev in kraljev priSlo
prav v naporih, da od otoman-

skega cesarstva poberejo naj-
boljSe kose in okrepijo svojo
navzoénost na stratesko po-
membnem Bliznjem vzhodu.
Med prvo svetovno vojno so za
svojega zaveznika pridobili veli-
kega Serifa iz Meke Huseina in
mu obljubili, da bodo po kon-
¢ani vojni priznali Arabcem ne-
odvisnost ... To obljubo so
Anglezi neslavno umaknili leta
1917, ko so se slovesno obve-
zali, da bodo podprli cioni-
sticne teznje po ustanovitvi
,,harodnostnega ognjis¢a‘“ v Pa-

Palestinske  osvo-

Voditelj
bodilne organizacije Jaser Ara-
fat. Njegovo ilegalno ime je
Abu Amar.

«lestini. Britanski zunanji mini-
ster lord Balfour je takrat izja-
vil, ,,da bo angleSka vlada vlo-
zila vse sile, da bi olajsala ures-
ni¢itev tega nacrta.” Ta izjava

je pozneje dobila ime Balfour-
jeva deklaracija in je prakti¢no
pomenila obsodbo nad doma-
¢im - prebivalstvom Palestine —
nad arabskimi Palestinci.

ZIDJE , ZAVZEMAJO*
PALESTINO
Balfourjevo deklaracijo so
vnesli tudi v mirovno pogodbo s
Turéijo, ki so jo podpisali leta
1920. Velika Britanija pa je od

Drustva narodov dobila mandat

nad Palestino. Zidovsko naselje-
vanje v ,,obljubljeno dezelo* se
je zdaj nadaljevalo z okreplje-
nim tempom. Tik pred drugo
svetovno vojno jih je bilo v Pa-
lestini 7ze 380.000. Tudi zagri-
zen odpor arabskih nacionali-
'stov, ki je v obdobju med obe-
.ma vojnama velikokrat prerasel
v splosne demonstracije in celo
krvave spopade in ki je hkrati
naletel na mo&no podporo po
vsem arabskem svetu, ni mogel
ustaviti prihajanja novih Zidov-
skih priseljencev.

‘Zidovska skupnost , jiSuv, v
kateri je bila vecina izredno iz-
obraZenih in sposobnih ljudi, se

.je Ze zelo zgodaj organizirala v

nekak$no drzavno ureditev s
svojim parlamentom, svojo vla-
do in politi¢nimi strankami. Zi-
dovski sindikati so organizirali
mo¢éno centralo, ki je skrbela za
razvoj gospodarstva in za zapo-
slovanje Zidov, medtem ko je
sistemati¢éno onemcgocala za-
poslovanje Arabcev.
Gospodarski poloZaj arabskih
Palestincev se je cedalje "bolj
slabsal. Zlasti slabo se je godilo

tisoéem kmetov, ki so ostali -

‘brez zemlje. Arabski zemljiski

.posestniki so namreé, privab-

ljeni z visokimi odkupnimi ce-

nami, mnoZi¢no prodajali zem- -

ljo zidovskim agencijam. Mnogi
pa so jo prodajali preprosto za-
to, ker jih je v to nagnalo nasilje
razli¢nih Zidovskih teroristiénih
organizacij. Tak3ne razmere so
zaostrile arabski protest. Arabci
so protestirali, pozivali, demon-
strirali, pisali pritozbe, stavkali
in se borili. Po vsakem ve&jem
izbruhu spopadov med Arabci
in zidovskimi priseljenci je bri-
tanska vlada imenovala komi-
sijo: na podlagi teh poroéil je

* London leta 1939 izdal Belo

knjigo o palestinskem pro-
blemu, v kateri je dologil kvoto
priseljevanja Zidov- na 75.000

~oseb na leto.

BRITANSKI ODHOD
IN POSEG ZN

Za Britance je bilo skrbnistvo
nad. Palestino eno najbolj nepri-
jetnih izkuSenj. v njihovi koloni-
alni zgodovini. Sprva je London
tesno sodeloval s cionisti, ki so

podpirali britanske politi¢ne in.

strateSke cilje. Toda scasoma se
je zacela tehtnica nagibati bolj
na arabsko stran. Glavni vzrok
tega preobrata je bila arabska
nafta: zaradi naftnih koristi se
London ni maral zameriti Arab-
cem. Poleg tega je spoznal, da
hocejo Zidje neodvisno drzavo,
ki v nobenem primeru ne bi
ostala pod britanskim okriljem.
Najbolj proarabski in najbolj
proticionisti¢ni so Britanci po-
stali prav v ¢asu, ko je bilo to
nezazeleno in nemogocée — tik
pred drugo svetovno vojno. Ta-
krat je ves svet soCustvoval z
Zidi, ki so umirali v nemskih
koncentracijskih tabori§¢ih in
je bilo vsako nasprotovanje pri-
seljevanju Zidov v Palestino
skoraj zlogin.

Prva leta druge svetovne
vojne je zavladalo med Zidi in
Arabci v Palestini nekaksno pre-
mirje. Toda to ni oviralo Zidov,
da ne bi skrivaj krepili svoje
navzoénosti s podkupovanjem
in prilas¢anjem arabske zemlje,
s3j je svetovno mnenje takrat z
odobravanjem gledalo na zidov-
sko stvar. Premirje se je kon-
¢alo leta 1944, ko sta zidovski
teroristiéni organizaciji Irgun
Cvaj Leumi in Stern znova za-
¢eli z nasiljem. Njuno nasilje je
bilo predvsem usmerjeno proti
Palestincem in seveda tudi proti
britanski navzoénosti.

V zacCetku leta 1947 so Bri-

tanci spoznali, da so jim pale-

stinska tla postala prevroca.
Uvideli so, da cionistom nihce
ne more prepreciti, da ne bi v
Palestini ustanovili
drzavo. Jasno jim je bilo tudi,
da bo v tem primeru med Zidi
in Arabci izbruhnila vojna. Ker

Londonu ni bilo do tega, da bi
nanj padla odgovornost, se je
sklenil umakniti iz Palestine.
Odgovornost za odlogitev o
usodi Palestine je Velika Brita-
nija naprtila ZN.

ODLOCITEV ZN
IN NASTANEK
ZIDOVSKE DRZAVE

ZN so takoj ustanovili pose-
ben odbor 11 drzav, med kate-
rimi je bila tudi Jugoslavija. Od-
bor je imel nalogo poiskati naj-
boljSo resitev palestinskega pro-
blema. Na jesenskem zasedanju
Generalne skupséine leta 1947
je odbor predlozil dva predloga.

neodvisno -

Takole zivijo Palestinci Ze od leta 1948. Na sliki: taborisce p
palestinskih naselij, raztresenih po vsem arabskem svetu.

Po prvem naj bi Palestino razde-
lili na zidovsko in arabsko drza-
vo in na mednarodno cono
okrog Jeruzalema. V zidovski
drzavi, ki bi obsegala 56 odstot-
kov Palestine, naj bi bilo pol
milijona Zidov in prav toliko
Arabcev.

Po drugem predlogu — pri-
pravile so ga Indija, Iran in Ju-
goslavija, naj bi Palestina po-
stala federacija. V glavnem me-
stu_Jeruzalemu bi bila zvezna
vlada, Zidovska federativna eno-
ta in arabska enota pa bi imeli
§¢ vsaka svojo vlado. Zvezna
vlada bi skrbela za obrambo,
zunanjo politiko, priseljevanje
itd.

Pred glasovanjem v ZN je vse
kazalo, da predlog o razdelitvi
Palestine, za katerega so se za-
vzemali Zidje, ne bo dobil po-
trebne dvotretjinske vecine. Te-
daj pa so ameriski cionisti upo-
rabili vsa sredstva, da bi prek
ameriske vlade pritisnili na ne-
katere omahljive delegate. Tako
se je zgodilo, da so nekatere de-
legacije Cez no¢ spremenile svo-
je mnenje in 29. novembra
1947 so -na tajnem glasovanju
sprejeli predlog o razdelitvi Pa-
lestine med Zide in Arabce in
torej o ustanovitvi Zidovske
drzave,

Za Zide je bilo to najvec, kar
so v tistem trenutku lahko do-
bili, vendar razdeljena Palestina
ni bila njihov konéni cilj: hoteli
so zidovsko drzavo na celotnem
ozemlju Palestine. V samostojni
drzavi na polovici palestinske
zemlje so cionisti videli le bazo
za nadaljnji prodor na obmocje
Palestine. To so pozneje tudi
uresnic¢ili: svoje ozemlje so po
prvi vojni z Arabci leta 1949
bistveno povecali. Dodali pa so
mu 3e nadaljnje kose arabske
zemlje po spopadu leta 1967.

Za Arabce je bila razdelitev
Palestine slabSa od dveh slabih
mozZnosti. Naceloma so bili
proti obema predlogoma. Tudi
predlog o federaciji je namrec
po njihovem prepri¢anju vsebo-
val idejo o razdelitvi. Edina pra-
vi¢na resitev je bila zanje v usta-
novitvi palestinske drzave, v ka-

 teri bi Zidje Ziveli kot manjina

z vsemi pravicami.

ZIDOVSKO NASILJE

Brz ko je bila znana odlo-
¢itev ZN, je v Palestini izbruh-
nil pravi pekel. Januarja«l 948
so prisli Palestincem v njihovem
odporu proti Zidovskemu nasi-

liju na pomot arabski prosto- -

voljci. V brezglavem nasilju pa
so prednjaéile predvsem Zidov-
ske teroristicne organizacije,
Zidom je namre¢ $lo za to, da
bi zasedli ¢imved tistega dela
ozemlja, ki naj bi bilo po nacr-
tih ZN arabsko. 'V vseh zgodo-
vinah Palestine bo zapisana no&

.med 9. in 10. aprilom leta

19438, ko so pripadniki zidovske
teroristi¢ne organizacije Irgun v

Miadi Palestinéek iz palestinskega begunskega taboris¢a Dera v Si-

riji. Domovino svojih starSev pozna samo iz pripovedovanja sta-
rejsih in iz ucenja palestinske zgodovine v 3oli. Na vprasanje, kaj je
Palestina, ve odgovoriti: ,Palestina je deZela, v katero bomo nekega
dne §li, da bi Ziveli v njej. To bo svobodna drzava, v kateri bodo
Zidje, muslimani in kristjani lahko Ziveli v demokraciji in

&6

miru . .

palestinski vasi Deir Jassin po-
kklali 245 arabskih moZ, Zensk’
in otrok. Pokol v tej vasi je
sprozil brezglavi beg Palestin-
cev. Tu se je pravzaprav zacela
zalostna zgodba o palestinskih
beguncih, ki se je nadaljevala

,skozi vso vojno med Zidi in

Arabci istega leta. 14. maja
1948 so se Britanci konéno
umaknili iz Palestine. Istega dne
je bila razglaSena ustanovitev zi-
dovske drzave Izrael. Palestinci
so izgubili svojo domovino. Vse
od takrat so obsojeni na Zivo-
tarjenje v begunstvu, pod Sotori
in zasilnimi barakami kakih 200

taboris¢ po razliénih arabskih
drzavah. :
DAN PALESTINE
Letosnji 15. maj, medna-
rodni dan Palestine, bodo Pale-
stinci proslavili v znamenju
uspesnih rezultatov njihovega
politicnega in ve¢ kot 10-let-
nega vojaskega boja, na podlagi
katerega so se uveljavili kot
ljudstvo, ki ima vse pravice do
samoodlocbe Proslavili ga
bodo v znamenju dosezkov, ka-
krine je dosegel redko kateri
narod sveta. Od 3 milijonov in
pol Palestincev, kolikor jih je
raztresenih po vseh drZzavah
Bliznjega vzhoda, jih je samo
7 % nepismenih. Izobrazbena
raven Palestincev je bistveno
visja kot v drugih arabskih drza-

- no tudi obstoj Izraela.

vah. Trenutno imajo v razliénih
univerzitetnih ustanovah vec
kot 100.000 Studentov. Njihovi
predstavniki so na visokih polo-
Zajih po vsem arabskem svetu.
DrZave proizvajalke nafte se
opirajo na strukturo, ki jo veéi-
noma sestavljajo  Palestinci.
Zdravniki, ucitelji, inZenirji in
usluzbenci administracije pale-
stinskega  rodu predstavljajo
hrbtenico Saudove Arabije in
Kuwaita. ,Nihée nas ne zapo-
sluje zato, ker smo Palestinci,
ampak zato, ker smo nujno po-
trebni,” je neko¢ dejal palestin-
ski voditelj Arafat.

alestinskih beguncev v Jordaniji, ki je le eno izmed dvesto zasilnil

Izrael se je v svoji sli po

‘palestinski zemlji sooéil z na-

sprotnikom, ki mu je po inte-
lektu enak in v nicemer ne za-
ostaja za njim. V tem pa je mor-
da tudi ozadje izraelskega ,,stra-
hu* pred Palestinci, o katerih
Izraelci-pravijo, da sploh ne ob-
stajajo. Toda, &e bo hotel Ziveti
v miru, bo moral Izrael ta ne-
upravi¢eni ,,strah* pozabiti in
sprejeti dejstvo, da lahko Zivi in
obstaja edinole v soZitju s Pale-
stinci. To je zgodovinska nuj-
nost, pred katero izraelsko vod-
stvo stoji Ze dolgo Gasa, vendar
pa je noce javno priznati. Od
tega, kdaj jo bo dokonéno spre-
gledalo, bo odvisen razplet kri-
ze na Bliznjem vzhodu in koné-

J.P.
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ZAKON CIMPREJ
"'UVELJAVITI V PRAKSI

Zakon o visokem Solstvu, ki ga bo v teh dneh obrav-
navala in sprejela slovenska sku
voj Solstva in celotne naSe druzbe izrednega pomena, Gre
za urejanje podroéja, kjer se izobrazujejo najvisji strokov-
ni kacri za gospodarstvo in druzbene dejavnosti, predvsem pa
tudi pedagoski in raziskovalni delavci za celotno vzgojno
— izobrazevalno in znanstveno dejavnost.

\ .

§¢ina, je za nadaljnji raz-

s

(o

Ko smo v sindikatih pred letom
dni SirSe razpravijali o prvem osnut-

= ku zakona, smo zlasti poudarili na-
. slednje zahteve: z zakonom moramo

§irSe odpreti moZnosti in ustvariti
pogoje za velji - odlodilnejsi vpliv
), program
Kega Stu-
ustvariti

in organizacijo visoKo:
dija. Nadalje mora
pogoje- it zaostriti Studija
tako pri uéiteljih in itudentih za
vedjo ucinkovitost in kvaliteto $tu-
dija. Odpreti mera SrSe moZnosti za
razvoj izobrazevanija ob delu.

Ce iz teh zahtev ocenjujemo
predlog zakona. za katerega me-
nimo, da gaje treba dimprej sprejeti
in uveljaviti v praksi, lahko ugoto-
vimo, da je velik del teh naSih za-
htev upoStevan. Ob tem pa se seveda
krepko zavedamo, da sam zakon —
pa S tako lepo in celovito napisan
— ne bo spremenil prakse, &e k nje-
govemu uresnicevanju ne bodo pri-
spevali vsi zainteresirani in odgovor-
ni dejavniki. Pri tem mislimo tako
na visokoSolske delavce, Studente,
pa tudi na gospodarstvo in druibene

“dejavnosti kot uporabnike kadrov. Zla-

" razreditev pedagoskih in raziskoval-

sti na slednje, kajti zakon z uvaja-
njem nove samoupravne Organizira--
nosti odpira SirSe. moZnosti, pa tudi
odgovornost zdruZenega dela, za
urejanje  vseh  najpomembnejsih
vpraSanj razvoja visokega Solstva: od
doloCanja politike in programov
vzgojno-izobraZevalnega ter razisko-
valnega dela, sprejemanja staiutov,
finan¢nih naértov, sistemizacije de-

organizacije: ¢e ni ve¢ potreb po
njenem delu, dajejo pobude in od-
locajo o omejitvi vpisa v posamezne
visokoSolske rtemeline oreanizacije
zdruZenega dela. itd.

Zakon Kot re¢eno odpira mozi-
nosti za'vecjo -~ aeposrednejso po-
vezavo in vkljucitev visokoseiskega
dela v -celomo zdruZeno delo in
druzbeno reprodukciio. Zato ga v
sindikatih podpiramo in se obenem
zavezujemo, da bome preko svoiih.
organizacij delovali za njegovo ¢im
popoinejSo in cimprejinjo uvelja-
vitev. Predvsem se bomo morali

.angazirati pri izvolitvi delegatov v
« svete posameznih visokeSolskih te-

meljnih organizacij zdruZenega dela.

ZANOVO RAZVRSTITEV
VISOKOSOLSKIH
DELAVCEV

Na sam predlog zakona pa ima
tako zveza sindikatov kot tudi sin-
dikat delavcev znanosti in visokega
Solstva nekaj konkretnih pripomb
oziroma spreminjevalnih predlogov
k posameznim clenom.

V bistvu gre za tr skupine pri-
pomb, za katere menimo, da bijih v
konénem besedilu zakona morali
upostevati.

- Prva se nanaSa na razvrstitev viso-
koSolskih delavcev v nazive. Predlog
zakona zadrZuje staro razvistitev v

 visokoSolske uéitelje, znanstvene de-

lavce in sodelavce. Republiski odbor

delno odpravila stare, hierarhi¢ne

odnose znotraj. fakultet in visokih
Sol.

ZA VECJO POVEZANOST
TEORIES -
PRAKSO

Posebej se sindikati zavzemajo
tudi za veéjo odprtost visoko3olskih
delovnih crganizacij pn angaZiranju
.strokovnjakov iz neposredne prakse
pri pedagoSkem in raziskovalnem
delu. Vedja povezanost teorije in
prakse, neposrednejsi pretok znanja
in praktiénih izkuSenj v obeh sme-
reh. je mozen le, &e bodo kadri iz
prakse prihajali na visoke 3ole in
obratno, ¢e se bodo pedagofki in
raziskovaini delavei v vecji
vkljuGevali v praksi gospodarskih
organizacij in druzbenih dejavnosti.

Drugi del pripomb se nanasa na
dolocbe, ki urejajo Studij ob delu.
Ta del je v zakonu 3e vedno Sibko
obdelan in tak kot ne obvezuje do-
volj visoko3olskih delovnih organi-
zacij, da podrobneje urede pogoje,
nacéin in oblike Studija ob delu ter
opredele pravice in dolZnosti Stu-
dentov, ki $tudirajo ob delu.

Tretje pripombe se nanasajo na

- poglavje, ki ureja samoupravljanje v

visokofolskih temeljnih in delovnih
organizacijah. Ceprav je sedanja ure-
ditev mnogo boljSa od prvotne, je Se
vedno precej nedorecenega in pre-

~ dolocila 34.

mern -«

puiéa mnoge pomembne odloéitve
statutom visokoSolskih temeljnih
organizacij (n. pr. dolocanje pristoj-
nosti sveta). Verjetno pa bo bolj kot

formalna opredelitev tega podrogja -

v zakonu odloéilno to, kako se bo-
do delegati uporabnikov s svojim de-
lom v organizacijah uveljavili § svo-
jim delom, zavzetostjo in odgovor-
rostjo. -

SOLSKO LETO
NAJ BI SE ZACELO

1. SEPTEMBRA
Sindikati-poscbej podpiramo tudi
¢lena zakona, ki do
lo¢a, da’s¢ pricne 3olsko leto 5 |
septembrom, Seprav je piav prou
temu dolocilu velik odpor pn Stu-
dentth In vis uI\molﬁ‘_h aetaveih,
Menimo, da bo s prejinjim pricet-
kom dela moZno bolj normaino po-
razdeliti tedensko obremenitev Stu-
dentov in uciteljev. Nova razpore
ditev detd pa bo seveda terjala bist-

vene spremembe vV nacinu, organi-

zaciji- in metodi Studija. Predvsem
bo potrebno zagotoviti in ferjati
sprotni Studij, drugaden razpored iz-
pitov in mesec ve¢ dela. Ugiteljem
in Studentom pa bo za koriféenje
letnih dopustov Se vedno ostalo na
voljo 3 mesece. Odpor proti temu
dolodilu pomeni odpor proti radi-
kalnejsim spremembam, ki so pogoj
za vedjo ucinkovitost $tudija na
visokih Solah,

' TILKA BLAHA

Kdo danes ne pozna Antona Repnika, kovacz in naivnega
slikarja iz Mute pod Pohorjemi? Dolga leta je bil zaposlen v
tovarni poljedelskega orodja, kmetijskih strojev in livarskih
izdelkov. Naporno delo:ga je prisililo v invalidsko upoko-
jitev. Za Repnikom so v tem delovnem kolektivi v Muti
ostali njegovi nasledniki, ki poleg svojega dela v tovarni Se
pridno klesejo v kamen, rezljajo v les ali s copicéem in paleto
v rokah upodabljajo tamkajinje Zivljenje na slikarska platna.
To so Zmago Herman, Simon Rupnik, rranc Jer€i¢ in drugi.
Prav pred novo tovarno v Muti so v parku, ki so ga zaposleni
uredili z udarniskim delom, postavili dve skulpturi, ki pred-
stavijata kovaca in livarja — delo Franca Jeréica. — \d Z.—
Foto: A. UL

/_

Za nami je konferenca Glasbene mia- -

NOVE IZKUSNJE
GLASBENE MLADINE

‘Sol, iz tovarn. Zanje je spremijanje raz-

Republiska  konferenca Glasbene

lovnih mest do volitev, imenovanj in S Tl
sindikata delavcev znanosti in viso-

kega Solstva " predlaga spremembo
nazivov tako, da se visokoSolski de
lavci razviScaio v pedagoske, znar-
stvene in strokovne delavce. Razen
tega predlaga, da se med pedagoske
delavce uvrste tudi predavatelji, asi-
stenti in lektorji. Taka razvrstitev bi

nih delavcev ter ¢&lanov organov
visokoSolskih delovnih organizacij.
Delegati uporabnikov imajo po za-
konu pravico sproZiti postopke: ée
visokoSolski delavci ne izpolnjujejo
pogojev za izvolitev v nazive, pred-
lagajo ukinitev visokoSolske delovne .

CE SE ODLOCAS
ZA STUDLY

v pogovor-u s tajnico Biotehniske fakultete v Ljubljani, tova-

dine, srecanje sodelavcev, aktivistov
organizacije, ki v zadnjem casu dobiva

vse vecje druzbeno priznanje, obenem-

pa se tudi razsirja in dobiva pristase po
vsej Sloveniji.
- Bistvene vsebinske premike je opaziti

predvsem v zadnjem letu, ko je Glas-

bena mladina vecjo pozornost posvetila
osnovnim oblikam vzgoje in priprave
miladih na sprejemanje glashe: rorej

predavanjem, sreéanjem v klubih, raz-

govorem z miadimi, in 1o predvsem
fam, kjer njene prisotnosti doslej ni hiio
. mogoce opaziti v dovolj veliki meri
Tako republiska kot obcinske crgani-
zacife Glashene mladine so se trudile,
da bi se kar najbolj priblizale mladim iz
neposredne proizvodnje.

Konference se je udelezilo precejsnje
stevilo mladih iz srednjih strokovnih

prave pomenilo pridebivanje novih
izkusSenj in spozmavan] o mwoinostih
razvijarija oblik glasoene dejavnosti v
njihovih okoljih. Iz razgovorov z njimi
je bilo oc¢itmo, da so0 moznosti za pro-
dor’ gibanja in_ oblik dela Glasbene
mladine marskikje Se premalo izko-
riScene in da obstzjajo tako financne
kot marerialne moznosti za nekatere,
¢e Ze me vse oblike dela. Posnenmanja
vredna je na primer dejavnost Glasbene
miadine BreZice, ki pripravija glasbeni

‘ program ob proslavah in svecanostih v,

delovnih kolektivih. 1 Ljutomeru pa
Glasbena mladina na vse svoje koncerte

" vabi tudi delavsko in kmecko mladino.

Koncerti so organizirani popoldne, tako
da se jih lahko-udeleZijo tudi tisti, ki bi
jim zaradi oddaljenosti vecemi koncerti
#ne bili dostopni.

mladine Slovenije je sprejela nov statut,
po Katerern ngj bi se organizacije v
obliki- aktivoy. in osnovnih orgenizacif
razsirile v kar najve¢ delovnii kolek-
tivoy, Sol, krajevnih skupnosti. Naloge
aktivistov Glasbene mladine v bodode
bo, da miade, ki morda sodelujejo v
kulturno-umetniskih drustvih, v pevskik
zborih, pridobivajo za aktivno sodelo-
vanje v Glasbeni mladini — da ne bi slo
delo samo v eni smeri — od anima-
Tforjev, pripravljalcev in izrajalcev pro-
gramov k° ,,porrosnikom* kulturnih,
predvsem glasbenih dobrin — ampak da
bi predvsem 1, ki jim je program na-
menjen, zacutili povezanost z organi-
zacijo in njenimi idejami, in-da bi fudi
svoje glasbeno- udejstvovanje obcufili
kot del aktivnosti Glasbene mladine.

METKA ZUPANCIC

S

V 1. letniku je Studij sproten, kar pomeni, da je treba za vpis v

Programi za Studij ob delu so $e v pripravi

STUDIJ VETERINARSTVA TRAJA NAJDLIJE

riSico Marjo Gorican, smo izvedeli marsikaj zanimivega o pogojih
in moznostih za ¥tudij na tej fakulteti. Izbira studija je kaj pestra,
-saj ima fakulteta kar Sest odde[kov

KDO SE LAHKO VPISE

NA BIOTEHNISKO FAKULTETO?

" Omenili smo ze, da ima fakulteta Sest oddelkov: na agronomski,
gozcarski. lesarski in zivilsko:tehnoloski oddelek se lahko vpisejo
tisti kandidati. ki so- uspesno koncali Solanje na gimnaziji in
kandidati. ki so uspesno kon¢ali srednjo strokovno so]o s Stirilet-

mim poukom:
kandidate s koncano gimiazijo.

na bioloski in veterinarski oddelek pa sprejmiejo

Ce kandidati nimajo ustrezne (predpisane) sole, morajo opraviti
preizkusni izpit, ne glede na to, na Kateri oddelek se zelijo vpisati.
Preizkusni izpit morajo opraviti tudi tisti kandidati, ki nimajo
- koncane srednjc Sole ali imajo samo nizjo izobrazbo. Poieg spre-
jemmega izpita pa morajo imeti vsaj stlrllemo prakso na ustreznem
- podroéju.

BCDOCI AGRONOMI IMAJO DVE MOZNOSTI

Dveletni. 1
voljedelsk o-zivinorejsko  in

1. viSjeSolski Studij agronomije. ima dve usmeritvi:®
sadjarsko-vinogradniSko-vrtnarsko.

Bipiamanti visic agronomske Sole v Mariboiu se ahke vpisejov 3.
semester. Med studijem pa morajo opravit izpite iz predmetov. ki

se “im Lleh]u
pos ufali z

Eo0F rela noitovio vpisatl.
ISORGsC 18k
]-f Ve \]\L’h iCl
o sedelsko-
x THois g aiiaad

S Ioghad

il v celoti ne priznaro.
ki 4t podochiim programom nd vi§i agronomski

Predmetov: ki so jih ze

sudn agronomije traja 8 semestrov. Po skupnih
iscinestith) se ‘itlidl_] loct v dve glavni usmeritvi:
HIOTC + D il 34\11.11 sh.o- vmugmmmko\rmafsko V4,
deli na:
-nUin auu}dImO‘Vllﬂd[sl\u UsIerey.

poljedelsko. avinorejske. sadjar-

drugi semester uspesno opraviti 3 kolokvije in izpit iz anorganske
kemije, za vpis v II. letnik pa so potrebni vsi izpiti iz 1. letnika.
Student |. letnika. ki ni izpolnil pogojev za vpis v I1. letnik, lahko
ponovno v pise v L. letnik, Ce je opravil 2/3 obveznosti iz 1. letnika.

Po uspesno opravljemh izpitih iz vseh predmetov zagovarjajo

slusatelji svo;e diplomsko delo.

BIOLOSKI ODDELEK VZGAJA
PEDAGOSKE IN RAZISKOVALNE KADRE

Studij traja 8 semestrov. Po enotnih prvih -dveh letnikih se
razdeli na dve smeri: pedagosko in razisk ovalno-tehnisko.

Slusatelji I. letnika biologije opravljajo iz temelinih predmetov,

ki so pogoj za prehod v II. letnik po 1 preizkusnjo na semester in 1
kolokvij iz vaj. Tudi sluSateiji ostalih letnikov opravljajo kolokvije
iz vaj. Uspesno opravijeni kolokviji so pogoj za potrditev frekvence
in'za prijavo k izpitu. Pogoj za vpis v 11. letnik so cpravljeni izpiti iz
predmetov splosna biologija, uvod v botaniko in anorganska
kemija: za vpis v III. Jetnik so pogoj opravljeni izpiti 1. letmka n
izpit iz biokemije in kolokvij iz tujega jezika.

Student mora imeti do konca 5. semestra odobreno diplomsko

nalogo.

Za sprejem v pedagosko sluzbo so pogo} opravljeni izpiti iz
specialnih predmetov pedagoske smeri.

REZIM STUDIJA JE ENAK ZA LESARSKI

-

IN GOZDARSKI ODDELEK
Po riovem velja v I. letniku sprotri rezim §tudija. katerega potek

bho olgjsan s sprotnim preverjanjem znania.
semester je najmanj 6 opravljenih kolok\;}m in 1. uspeino oprav-

~

lien izpit. Opravijanje kolokvijey je obvezno.

Poleg \’1801\0§018k€ga 1e mozen tudi vi§jeSolski ctudi lesarstva,

Diplomanti visje lesne indusirijske sole se lahko \pm 10 v 111, fetnik
lesnega oddelka. vendar morajo opravijati diferencialne izpite.

Pogoj za wpis v 2.

Studij traja 5 let (10 semestrovy. Po prvih treh skupnih letih se

_deli na splono smer in Zivilsko-sanitamo smer.

Tudi na tem oddelku velja v I. letniku sprotni §tudij s sprotnim
preverjanjem znanja. V 7. in 8. semestru §tudija-opravijajo slusatelji
dopoldansko ambulantno prakso, v 9. in 10. semestru pa slusatelji
splosne smeri opravljajo popoldansko in noéno dezurno sluzbo. Po
koncanem IV. ali V. letniku opravljajo sluSatelji enkratno eno-
mesecno prakso v veterinarskih postajah.

ZIVILSKO-TEHNOLOSKI ODDELEK

Velja sprotni Studij, torej mora Student opraviti vse izpite I
letnika. da se lahko vpise v II. Ce je opravil samo 2/3 obveznosti,
se lahko penovno vpise v 1. letnik.

Po koncanem [II. letniku Studija s,usateljl opravljajo eno-
mesecno strokovno prakso v podjetjih zivilske industrije.

, STALNI STIKI S PRAKSO
Ves ¢as Studija se Studentje srecujgjo s prakticnim delem.

- Irakujieta ima tesne stike z ustreznimi gospodarskimi organiza-

cijami. ki omogocajo Studentom, da ze med studijem zdruzuo
teorijo in prakso. .

IZOBRAZEVANIJE OB DELU JE IZR EDNO
NAPORNO

Poleg reanega Studija je organiziran tudi izredni $tudij na vsch
ocdelkih. ¢e se prijavi 5 ali ve¢ kandidatov. Toda pcvedati je treba.
da je 1zobrazevanje ob delu na-tej fakulteti zelo naporme prav
zaradi velikéga Stevila ur prakticnega dela. Prav zdaj pa studiska
konusya pripravlja nove programe sa izobrazevanje ob delu.

Fakulteta prireja tudi senmnarje za svore dinlomante.

STANKA RIT UI\JA



PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI

Oblskull smo |esemske zelezurle in se pogovanull 0 nnhowh nucruh

LETOSN‘ JI PR\ | MESECI ZBUJAJO UPANJE

Na Jesemcah ie zelezarstvo staro Ze ved kot 600 let. To med
drug].m potrjuje ohranjeni ,,Rudarski red grofov. Ortenburskih®
iz leta 1381, ki je veljal za rudnike:in zelezarske obrate na
podrogju Jesenic. o
Hitremu napredku industrije v minul st.
reli in majhni Zelezarski obrati na Jesenicah in

tju pa se zasta-
eni okolici niso

n kisika, ob ovili in pove(‘.ah pas
tu:h strojni park zxéa.me in hladne val; rne, Namen rekonstruk-

ijsk mplememtage”kla

'lezaxm ko smo se pred dnevi.

in o nje; nacrtih,

OL N iLIJONA TON JEKLA'

KJ]uh ve

-’pozltwmm saldom. Pra\u
flacijskega programa’’, kz‘  dosledno spos
Josegli so. rekordno pIOIZVanjo je

za investicijo v

dysem zavoljo svo;ega ,,pmu— ;
vali

Zelezarna Jesenice v sestavi Zdruzenega podjetja slo- =
venskih Zelezam zaposluje 6260 delavcev, do leta 1980
pa bo to Stevilo naraslo za priblizno 400 zaposlenih . .

V zelezarni dela 114 delavcev z visoko izobrazbo, 87 z
vi§jo in 611 s sredn]o Cez pet let pa bo imela delovna
organizacija precej ve¢ strokovnega kadra. Imela bo 200
delavcey z visoko izobrazbo, 230 z viSjo in bhzu 800
mposlemh s srednjo izobrazbo .

Zelezarna ima danes vec kot 620 Stipendistov, to je
enega na deset zaposlenih .

Jeseniska Zelezama bo letos proizvedla 520.000 ton
jekla, kar predstavlja 65 % proizvodnje slovenskih
zelezamm in 15 % celotne tovrstne jugoslovanske proiz-
vodnje.

Lani so zaceli na Jesenicah z gradnjo hladne valjarne
na Beli. Ze prihodnje leto bodo tu priceli s proizvodnjo
nerjavece plocevine — kot prvi v Jugoslaviji!

Samouprayni organi jeseniske Zelezame so v minulih
letih veliko storili za standard zaposlenih. Rezultati
tovrstnih prizadevanj so rodili lepe sadove, med drugim
so veliko prispevali tudi k vse manisi fluktuaciji delavcev.

,,Ko ocenjujemo poslovanije ietosn]ega prvega cetrtlet]a,

ugotayljaro, da se je prolzvodn]a gibala po planu in da so

rezulatati“relativino dobri, 8¢ posebno v primerjavi s prvim

_ tromesedjen minulega leta, Tudi stroSki proizvodnje so pri-

blizno taki; kot smo jih naértovali, saj smo nekatere podrazitve

jardo dmaxjev. Valjama
bo omogocila proizvodnjo elektro in nerjavece plocevine, kijo

sedaj; posebno slednjo, uvazamo, saj zanjo ni domacega proizva-
jalca. Valjarna, ki bo predstavlgala pomemben korak v razvoju

_jeseniSke zelezarne, bo zadela redno obratovatl Ze v drugx
_ polovici pnhodn]ega leta, . :

Nacrti zelezarjev so tore; obetavm. Kl]ub temu pa jih skrbi,

kaj bo v prihodnje s placilno sposobnostjo kupcey. Ter]atve-.
‘naraﬁéajo dolgov: kupcev so iz meseca v mesec vecji . -

vppmeqavl z lansklrn etom ilna

spredvidevali — Ze- pri sestavijanju letosnjega plana =
s = .3 d ; b

zelezarne kmalu znova obiskali, saj to pot ni bilo dovolj
__prostora, da bi povedali ka] ve¢ o delu sam
druzbenopoliticnih organi

letne realizacije. Ce bo slo tako naprej, nam grozi nelikvidnost,
ada ne b1 pnslo do tega, smo spreJeh mz ukrepov . .

- VPRIHODNJE :
VEC TEMELJNIH ORGANIZACI)
ZDRUZENEGA DELA

- Na Jesenicah teze za tem, da bi v kar najvedji mer uresm
Svoj.program varcevanja in smotmega gospodarjenja. | £
_da bi bili cimbolj uéinkoviti tudi -kot
.5 so nam razlagali v zeiezarm

odo zagotavl;ale ¢imbolj enak
i 7 dela. Inteme

posredno bodo pa tudi zainteresirane za vlagan;a v skupne
investicije. VloZena sredstva naj bi se obrestovala, odvisno pac
od deleza pri investiciji in seveda od rentabilnosti nalozbe.
vedjega Stevila temeljnih organizacij zdruzenega dela
lobro premiSliena, zato si Zelezarji upravieno od -
reorgamzacqe tudi marsikaj obetajo.

Sicer pa smo se na Jesenicah domenili, da bomo kolektiv

povezavi s krajem itd.




weal

m Ob prazniku dela in 30. obletnici osvoboditve

-

26. april 1975

str. 3 O

‘\

izvrsvje:
— protikorozijsko zos€ito vseh Zelez-

nih konsfrulkcij, plovnih objektov,
hidroenergetskih objektov itd.,

— plastifikacijo, metalizacijo,
— hidroizolacijo sireh,

— za5cito betona in betonskih
konstrukcij.

Dela izvrSuje doma in v tujini.

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA -
1. MAJ - IN 30. OBLETNICO
OSVOBODITVE!

OBCINSKI SVET JZVEZE

SINDIKATOV

SLOVENJ GRADEC

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ - IN -
30. OBLETNICO OSVOBODITVE IN JIM ZELI
SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

r A 3 3
MIZARSTVO || ..
© 0BEINSKI SVET
| . JVEZE
TAPETNISTVO || SINDIKATOV
G RAVNE
PRI LJUBLJANI || NA KOROSKEM
gestita vsem delovnim Cestita vsem delovnim
~ ljudem za praznik dela - ljudem za praznik dela -
1. maj — ter 30. obletnico 1. maj —.in 30. obletnico
osvohoditve in jim Zeli Se osvohoditve ter jim 7eli Se
~veliko delovnih uspehov! veliko delovnih uspehov!
. = \_ =55
N = . ~ )
fiege ) KVALITETE
L o ke 2 “ LIUBLJANA, MASARYKOVA 4
telefbn: 324-361 telex: YU-KRIM 31577
CESTITA VSEM DELOVNIM |..|'U‘DE.M
ZA PRAZNIK DELA - 1. MAJ - IN
30. OBLETNICO OSVOBODITVE TER JIM ZELI
$E VELIKO DELOVNIH USPEHOV!
RN : 57
o =2

PROMETNO
PODJETJE

Eestita vsem delovnim
ljudem za praznik dela —
1. maj - in 30. obletnico
osvoboditve ter jim Zeli Se

veliko delovnih ﬁ'spehov! |

i

Kmetijsko industrijski kombinat
»POMURKA« MURSKA SOBOTA

s svojimi temeljnimi
organizacijami zdruzenegu dela:

- KMETHSKO GOSPOIiARSTVO, RAKICAN

— SODELOVANJE S KMETI,
MURSKA SCBOTA

— KOOPERACLJA IN KMETUSTVO LENDAVA .

—~ MESNA INDUSTRIJA, MURSKA SOBOTA
— TOVARNA MLECNEGA PRAHU,
MURSKA SOBOTA

- »AGROMERKUR« — PERUTNlNARSTVO IN.

TRANSPORT MURSKA SOBOTA

— GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO,
MURSKA SOBOTA

~ »AGROSERVIS« MURSKA SOBOTA

— ZUNANJA TRGOVINA, MURSKA SOBOTA

Uspesno usklajuje druZbeno in zasebno
kmetijsko proizvodnjo z Zivilsko prede-
lavo in prodajo, predvsem pa skrbi za
kvaliteto svojih proizvodov, za katero jam-
€i z dolgoletno tradicijo in izkuSnjami.

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA - 1. MAJ |

IN 30. OBLETNICO OSVOBODITVE!

\

OBCINSKI SVET
ZVEZE *
SINDIKATOV
JESENICE

® CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
® ZA PRAZNIK DELA - 1. MAJ - TER
@® 30. OBLETNICO OSVOBODITVE IN
® JIM ZELI SE VELIKO DELOVNIH

® USPEHOV!
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CELJSKA LIBELA MED VODILNIMI NA SVETU

SKRB ZA RAZVOJ — KLJUC USPEHA

Ceprav ima podjetje v »svojih rokah« osem desetin dom-u:éegu trga in uspeSno izvaZa, vendarle sproti in natanko skrbi za to, da izkoristi vse nove teh-
noloske dosezke na podrocju tehtalne tehnike @ Prav ta dejstva in vklju€evanje v mednarodno deli tev dela ji zagotovijo razvoj tudi v hodoce

Malce nenavadne je slisati, da

podjetje, ki preskrbuje osem de-
- setin domacega trga s. svojimi

izdelki in tudi uspe§no izvaza,
ki ima doma skorajda monopol-
ni polozaj, tarejo skrbi zaradi
tuje in tudi domade konku-
rence. Vendar celjske Libele, to
podjetje smo imeli v mislih, do-
sedanji uspehi niso uspavali. In
vedo, da jih lahko konkurenca
potolCe prav s tehnoloskimi no-
vitetami.

Tehtnice so stare skorajda to-
liko kot prve visoko razvite ¢lo-
veske civilizacije. Zanimivo pa
je, da se je tehtalna tehnika
zacela spreminjati Sele v zadnjih
stoletjih. Prav neverjeten razvoj
pa je naredila z uporabo elek-
tronskih naprav, tako da danes
niso prav nobeno ¢udo tehnice,
ki avtomatsko stehtajo, izracu-
najo vrednost in podatke zabe-
lezijo na registrirni trak, ki ima
povezavo z racunskim elektron-
skim centrom. Vsaka tovarna
tehtnic, ki nekaj da na svoj
ugled, ima tak3ne tehtnice v
svojem proizvodnem programu
in vsaka si jih prizadeva izpo-
polniti tako glede natancnosti
in - zanesljivosti tehtanja kot
tudi glede razlicnih nacinov
uporabe. Seveda elektronske
tehtnice niso prav ni¢ ve¢ po-
dobne tehtnicam — vzvode in

- uteZi so zamenjale elektronske
naprave. :
- Taksne tehtnice seveda po-
menijo vrh tehtalne tehnike.
Toda pri tehtanju moke in dru-
ih dodatkov za potico ali pri
ugotavljanju lastne odveéne
teze v kopalnici vsega tega ne

potrebujemo. Za takSna in Se
mnoga druga tehtanja so dovolj
dobre natanéne klasi¢ne tehtni-
ce. Zato pa je proizvodni pro-
gram vsake takSne tovarne teht-
‘nic zelo pester, od taksnih teht-
ni¢, ki jih lahko nesete v eni
roki in stehtajo do najveé nekaj
kilogramov ‘teze, pa do veliki
tehtnic za tehtanje tovora na
tovornjakih ali vagonih.

Kaj. od tega izdelujejo v Li-
beli2 &¢

Od kuhinjskih pa do najvec-
jih, vagonskih tehtnic sega nji-

. hov izbo.

Naj povemo, daje Libela svoj
program industrijskih tehtnic
dopolnila s tehtnicami za trgo-
vine in gospodinjstva Ze v letu
1959, Ze leto dni kasneje pa so
izdelali prvo elektronsko teht-
nico. Ta program so potem v
podjetju neprestano §irili, do-
polnjevali z bolj zahtevnimi iz-
delki. Tudi letos bodo zaceli
-izdelovati nekaj tipov zelo iz-
popolnjenih elektronskih teht:

e

nic. Kljub  sorazmerno zgod-
njemu zacetku proizvodnje
elektronskih tehtnic pa ima Li-
bela iz leta v leto vedje tezave s
tem, da lovi korak z napredkom
tehnologije v svetu. Elektronika
se pac razvija z neslutenim tem-
pom, podjetje pa ima, Zal, pre-
majhne lastne moznosti v raz-
voju niti nima dovolj kadrov, da
bi tekocde spremljal najnovejse

Lakiranje ohisij kuhinjskih tehtnic v novi lakirnici Libele

dosezke na tem podrocju. Za-
voljo tega in nekaterih drugih
tezav ob uvozu elektronskih na-
prav je seveda razumljiva oprez-
nost kolek tiva pred tujo konku-
renco, ki smo jo omenili v za-
cetku sestavka. A kljub teza-
vam je podjetje vendarle v to-
liksni meri osvojilo uporabo
elektronike v tehtalni tehniki,
da lahko Libelo postavimo ob
bok najpomembnej§im svetov-
nim proizvajalcem tehtnic —
vsaj zasedaj.

~ Vendar pa tudi v bodoce raz-

vojni naérti predvidevajo na-

KRATKO «ZIVLJENJE«, TODA VELIKI USPEHI VEGRADA

»BUJNA RAST« OB PAKI

daljnje izpopolnjevanje tehtalne
tehnike s tesnej$im poslovne-
tehniénim sodelovanjem z do-
maco elektronsko industrijo.
Skupaj z Iskro, denimo, raz-
iskujejo moznost, da bi lani raz-
vite tipe elektronskih doziranih
tehtnic, ki imajo sistem za da-
liinsko od¢itavanje podatkov,
nastavitev teze in mozZen pri-

kljucek za registrator, priklju--

Cili na raCumalnik ... Poleg
tega i§Ce podjetje izhod iz tezav
zavoljo pomanjkanja nekaterih
reprodukcijskih materialov in
sestavnih delov v sodelovanju s
tujimi partunerji. Z njimi Zeli
podjetje razviti dolgoroéno pro-
izvodno kooperacijo. Toda prav
na tem podro¢ju so veljavni
predpisi sila zapleteni in jim je
dokaj tezko ustredi . . .

" Doslej smo govorili le o pro-
izvodnji tehtnic, vendar je prav,
da predstavimo tudi drugo de-
javnost-Libele. Podjetje namreé
izdeluje tudi ve¢ zahtevnih
optiénih naprav, fotografsko
opremo in risalne mize, pa go-

rilce razliénih zmogljivosti, ce -

nastejemo samo nekaj najpo-

‘membnejsih izdelkov.

Libela je poslovno uspe$no
podjetje, lahko pa bi prodala se
precej ve¢ izdelkov, ¢e biimela
dovolj reprodukcijskega mate-
riala in manj tezav pri nabavi
elektronske opreme. Libela je v
minulem letu prebila mejo 100
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, od éesar so priblizno 6
odstotkov iztrzili z izvozom na-
tuja trziS¢a. Zaradi naracanja
proizvodnih strofkov in vedjih
druzbenih in.zakonskih dajatev

NéjsodobnejEe avtomatske namizne tehtnice, pripravljene za paki-

ranje in odpravo kupcem.

pa ostanck dohodka ni bil kdo
ve kolikSen.

Za letos si je Kolektiv zadal
tako - ambiciozen plan, kot §e
nikoli poprej: letos naj bi se
celotni dohodek podjetja pove-
cal na 150 milijonov dinarjev,
od tega pa naj bi prav tako kot
lani 6 odstotkov iztrzili s pro-
dajo na tuje. Da bo podjetje
doseglo takSen uspeh, bo mo-
ralo povecati proizvodnjo za
priblizno petino, ée ne celo za
cetrtino. Vegji finanéni iztrzek
bodo prinesle poviSane cene,
deloma pa tudi novi, zahtev-
nejdi in drazji izdelki.

Pred kolektivom pa je mimo
stalne skrbi za razvoj novih iz-
delkov $e ena pomembna na-
loga, brez katere si gospodarske
trdnosti -tovrstnega podjetja v

bodoce ni mogoce zamisliti —
to je izvoz. Letos naértujejo v
Libeli milijon dolarjev zasluzka
z neposrednim izvozom svojih
izdelkov. Priblizno toliko pa naj
bi podjetje iztrzilo s posrednim
izvozom v sklopu domacih in-
zeniring storitev. Vendar pa bo
treba izvozne rezultate v pri-
hodnje stalno izboljsevati, do-

. maci trg je namrec premajhen

za dovolj veliko racionalno in s
tem tudi konkurencno proiz-
vodnjo.

Toda kolektiv celjske Libele
s¢ je dobro pripravil na nove
naloge: pred nedavnim dokon-
Cane investicije ter novo nacr-
tovana vlaganja v nove kadre in
moderno opremo zagotavljajo
uspesno rast podjetja tudi v na-
slednjih letih.

Velenjsko gradbeno industrijsko podjetje Vegrad obstaja Sele 18 let, toda v zadnjih letih je doZivelo pravi razcvet @ Vegrad je danes eno najpomemb-

Stanovanjska gradnja se je v novih
samoupravnih odnosih, ki so se za-
celi uveljavljati v stanovanjski poli-

tiki, razmahnila s povsem drugac-

nim tempom kot doslej. Mnogo bolj
u¢inkovit sistem zbiranja sredstev za
gradnjo stanovanj in mo¢nejse vklju-
Gevanje gradbene operative ter dru-
gih dejavnikov stanovanjskega go-
spodarstva v _uresnievanje osnov-
nega namena — gradrnjo stanovanj za
delavee — zagotavljajo tudi v nasled-
njih letih vsaj takSen obseg gradnje,
kakrinega smo dosegli v minulem
letu. Eden od tistih dejavnikov, ki s
svojo dosedanjo dejavnostjo in raz-
vojno usmeritvijo, S svojo proiz-
vodno zmogljivostjo in s tehnolosko
usmeritvijo zagotavljajo, da bomo v
stanovanjski gradnji dosegli zastav-
liene cilje, je tudi velenjsko grad-
beno industrijsko podjetje
»Vegrad*®.

Podjetje je mlado, saj je bilo usta-

novljeno ele pred osemnajstimi leti..

Zato ni ni¢ nenavadnega, da se do
pred leti ni povsem uveljavilo v slo-
venskem gospodarskem prostoru. V
zadnjih letih pa o tem kolektivu in
njegovih  doseZkih slifimo vedno
ve¢. Vegrad zdaj Ze pomeni cnega
tistih slovenskih gradbenih podjetij,

ki so sinonim za kakovostno, hitro-

.in ceneno gradnjo ne le na sloven-
skem trgu, pac pa tudi v drugih na-
Sih republikah in v tujini.

O uspelnem poslovanju velenj-
skega Vegrada zgovorno pricajo po-
datki o nara$¢anju vrednosti celot-

- nega dohodka in Stevila zaposlenih.
Podjetje je sicer yseskozi poslovalo
brez izgube, vendar do leta 1970 go-
spodarski rezultati niso ravno zavi-
danja vrédni. Dejali bi, da si je ko-
lektiv prisluzil ,,za sproti*. Po tem
letu pa se je zacel nenaden vzpon, ki
je bil zlasti strm v zadnjih dveh
letih. Podjetje je leta 1961 ustvarilo
S milijonov din vrednosti proizvod-
nje, lani pa 440 milijonov in v teh

14 letih se je Stevilo zaposlenih po-
vedalo za ve¢ kot Stirikrat. Se veé
pa pove naslednji podatek: lani je
1275 zaposlenih ustvarilo skoraj za
130 % vecjo vrednost proizvodnje,
kot leto dni prej.

Omenili smo Ze, da je Vegrad eno
najvecjih in najuspesnejSih  grad-

benih podjetij v Sloveniji. Njegova
osnovna proizvodna usmeritev je
stanovanjska gradnja, éeprav seveda

n;.lsclja v Ljubljani, kjer Vegrad so-
deluje kot cna izmed OZD v PZ
Imos.

Nekaj let se ime Vegrad Ze po-

javlja tudi v tujini. V ZRN je Vegrad
prevzel nekaj pomembnih gradbenih
del.. Tej svoji dejavnosti posveca ko-
lek tiv veliko pozornosti, ne le zaradi
materialnih-koristi, pa¢ pa tudi za-
radi potrjevanja samega sebe, svojih
tehnoloSkih in poslovnih usmeritev

Detajl iz proizvodnje Vemont gradbenih elementov. S tem naci-

nom gradnje je podjetje pocenilo stroske gradnje za kakih 15
odstotkov v primerjavi s klasi¢no izvedbo.

ne zanemarjajo tudi gradnje drugih
objektov. Vegrad je razvil tehnolo-
gijo industrijske gradnje tovarnidkih
proizvodnih prostorov, ol in obra-
tov druzbenc prehrane: lahko pa iz
enakih elementov zgradijo tudi skla-
disca, trgovine, telovadnice, Sportne

- dvorane, otroske vrtce in Se druge

viste stavb.

Trenutno gradi Vegrad — ome-
jimo se samo na stanovanjsko grad-
njo — 1192 stanovanj. Koliko so jih
doslej zgradili?
mahnili z roko - povedali so le, da
so jih gradili v Ljubljani. Velenju,

Beogradu pa tudi v drugih krajih, da -

jih povsod. Se vedno gadijo. Ome-
nimo naj samo eradnjo Stepanjskeg:

V podjetju so od-

na zelo zahtevnem trgu v hudi kon-
kurenci. -V zadnjem casu pa sc ko-
lektiv pripravlja tudi na sodelovanje
zdeZelami v razvoju.

Kako je kolektiv Vegrada uspel
doscci takSne poslovne uspehe? Po-
drobnega odgovora na tem mestu ne
meremo dati; povemo naj le v naj-
bolj grobih obrisil, da se je kolektiv
pravi ¢as odlocil za dokajinjo spe-
cializacijo in za pospeSevanje indu-
strijskega nacina gradnje. Sodobna
tehnologija, ki jo uvajajo,” zniZuje
stroSke gradnje v primerjavi s klasic-
nimi naéini gradnje kar za kakih
petnajst  odstotkov. Tako imeno-
vano tehnologijo gradnje -iz litega
betona z uporabo tunelskih opaZev
Outinord je Vegrad zadel uporab-

ljati med prvimi gradbenimi podjetji
pri nas. Kolektiv se je ‘pred dvema
letoma tudi odlogil, da bo v stano-
vanjski gradnji poslej uporabljal
samo ta na¢in gradnje stanovanj.
Tudi pri gradnji drugih ¢bjektov
se Vegrad pocasi odreka klasi¢nemu
nacinu  gradnje. Industrializacija
gradnje je razvojni cilj tega kolektiva
in v njegovo uresniitev je vpregel
vse svoje finanéne in kadrovske sile.

~ Do leta 1980 naj bi podjetje Ze veé

kot polovico vsch stavb gradilo na
industrijski naéin. Podjctje je lani
zgradilo lastno tovarno .montaZnih
konstrukcij iz prednapetih beton-
skih  clementov, ki jih imenuje
wVemont'. Ceprav so ¢ tej tovarni
zaceli clemente izdelovati Sele v dru-
gi polovici minulega leta, so iz njih
Ze zgradili za ve¢ kot 20 tiso& kva-
dratnih metrov povriin najrazliénej-
Sih objektov. Letos bo tovarna, ki
zaposluje v eni izmeni nié veé kot
32 delaveev in je torej do skrajnosti
mehanizirana, izdelala montaznih
clementov za S0 ftiso¢ kvadratnih
metrov povrsin v razliénih objektih.
PovpraScevanju po Vegradovih sto-
ritvah pa ne botruje samo konjunk-
tura v gradbeniStvu, temve¢ tudi ka-
kovost, naglica in cenenost gradnje z
clementi Vemont.

* Najvecja ovira za hitro stanovanj-
sko gradnjo pri nas so poleg neureje-
nili urbanisti¢nih in komunalnih re-
Sitev tudi zakljucna dela — notranja
in zunanja gradbena oprema stano-
vanj. Pri Vegradu dobro vedo, da
mora vecji proizvodnji nekaterih se-
stavnih delov slediti veéja proizvod-
nja tudi drugih clementov. Tako so
pred ¢asom zgradili tovarno za izde-
lovanje tako imenovane betonske
galanterije:  betonskih  montaZnih
stopnic, okenskih polic, prednapetih
montaZnih stropov in razliénih vrst
zidakov in tlakov. Njihov nacrt
obseea tudi zaokroZeme tehnologije
pri eradnji stanovanj. Hkrau pa se 2°

nejsih slovenskih gradbenih podjetij v stanovanjski gradnji in eden izmed nosilcev moderne tehnologije in industrializacije gradnje

Eden od razvojnih naértov Vegrada je tudi zagotovitev dovolj veli-
kih proizvodnih zmoglji<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>