Leto XVi.. §t. 11.

Poitnina plafana v gotovinl.

V Ljubljani, 10. junija 1929.

V organizaclji Je mod,
kollker moil — tollko pravice.
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Uredalitvo in uprava: Ljmb-
ljama, po#tnl predal 290.

Izseljevanje sloven-
skega delavstva v
Nemdéijo in Francijo

Zadnje Case poroCa dnevno Caso-
pisie prav pogostoma o delavskih
transportih v Nemgcijo in Francijo.
Skoro vsak teden pasirajo vedje ali
manjle skupine slovenskih poliskih
in industrijskih delavcev in delavk
mejo pri Mariboru, na potu preko
Avstrije v Nemcijo. ali pa Avstrije
in Nemdije v Francijo. Naravno, da
ie ta izseljevalna akcija zbudila ve-
liko pozornost v javnosti, zlasti v
delavski javnosti, in je zato potreb-
no, da informiramo tu nade cCitatelje
in naSe organizaciie o tem vaZnem
socijalnem delu ter opozorimo ob-
enem poklicane cCinitelje, da se mora
to delo nadaljevati in podpirati.

Ta izselievalna akcija se tiCe v
prvi vrsti.slovenskega poljskega in
industrijskega delavstva, Ceprav se
pridruZzujejo Ce&e tem transportom
tudi delavske skupine iz Hrvatske.
Bosne in Dalmacije. Glavni kader
dosedanjih izseljencev tvorijo ven-

dar Slovenci, in se je to izseljevanje =

pravzaprav zacelo Ze lani, ko se je
sklenil sporazum med naSo in nem-
tko vlado o izseljevanju nasih polj-
skili delavcev v Nemdijo in ie mari-
borska Borza dela poslala v smislu
tega sporazuma v Nemdijo prve sku-
pine nasih sezonskih delavcev, ki so
se lani na jesen vrnile, zadovoljne
s placilnimi in prehranjevalnimi raz-
merami, saj so ljudje prinesli domoy
razmeroma &edne prihranke. Dober
uspeh lanske izseljevalne akcije je
vplival, da so se na¥i ljudje letos tru-

moma prijavljali za sezonsko delo v |

Nemciio in da so tudi delodajalci v
Nemdéiji zahtevali ve¢ nasih delaveev
in delavk.

Pripomniti treba, da je doslej
Nemdija jemala v glavnem sezonske
delavee le iz Poliske — letno okrog
100.000 delovnih moci. Delodajalci so

se sCasoma na delavee in delavke |

iz Poliske privadili, zato jih je treba
na naroCevanje jugoslovanske delov-
ne sile Sele pripraviti. OpaZa se, da
so letos zahtevali naSe delavce v
glavnem delodajalci iz onih provinc
v Nemg¢iji, kier so te naSe delovne
moci Ze lani delale. Ker je bila Ze
letos zahteva po naSih delavcih ve-
liko vedja kot lani, je racunati, da
se bo prihodnjo pomlad zaposlilo v
Nemdciii e nekolikokrat ved delav-
cev in delavk kot letos.

Omenjeni zadevni sporazum med
naso in nemsko vlado, ki je bil lani
objavljen v »Sluzbenih Novinahe,
ureja nacin najemanja delavcev in
delavk, placilne in prehranjevalne
pogoje, socijalno - politiCne zasCitne
pravice nagih delavcev, urejevanic
eventuelnih  delovnih sporov, itd. V
glavnem je sporazum sestavlien po
nacelu, da imajo nasi poliski delavci
iste pravice kot domadi nemski poli-
ski delavcei: Isto placo, isto prehrano.
isto bolnisko in nezgodno zavarova-

nje, itd, Plac¢e so regulirane po urad- |

no dolodenem tarifu, ki velia za po-
samezne province v Nemciji. Ta ta-
rif je pa razli¢en. Province s plado-
vito zemljo, imajo niZio urnino in
ugodnej$i akord, province z manj
plodovito zemljo pa vi$jo urnino in

manj ugoden akord. Delavci in de- |

lavke dobivajo namre¢ urnino in
akord. V glavinem se zasluzek de-
lavcev v razli¢nih provincah z raz-
licnim tarifom na ta nacin vendarle
izravna. V eni provinci zasluzi de-
lavec veC na urnini, na drugi vec¢ na
akordu. Povpreéni delavéev zasluZek
znada na ta nacin od 30—33 pfeni-
cov na uro (priblizno 4 Din na uro;
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Nabirajte zaupniki strokovnih organizacij élane za
,Cankarjevo druibo‘. To je doiZnost zavednega so-
druga in zaupnika. Rok poteka. Knjige bodo krasne
in bogate? Maribor, kje Vas je vei? Trbovije, ru-
darji? Ali ne ljubite proletarskih knjig? Jesenice!?
§e vet vas je treba, ie vei. In Hrastnik?
Kdor hoie, zmore 20 Din élanarine. Kdor hote,
pridobi mnogo ¢lanov. Vsi, ki ste obljubili, a $e niste
pokazali, pokaZite da hoitete!

V cementni tovarni v Mojstrani je mezdno gibanje.
Ors vodi gibanje. Na delen povisek je podjetje Ze
pristalo. Dokaz, kaj pomeni organizacija.

V tovarni ,,Vulkan‘ v Kranju je Ors prediozil prediog
za kolektivho pogodbo in povisanje plaé.

Kovinarji na Teznu so spoznali, da je organizacija
potrebna. Zato se organizirajo.

Savez Metaiskih Radnika zahteva, da dobe kovinarji
nalesenicah,Javornikuin Dobravi nabavni prispevek.

Mariborsko delavstvo v obiinskih podjetjih stoji
pred uveljavijenjem specijelnih pogodb in tarifov,
skienjenih s kolektlvno pogodbo.

Strokovne crganizacije so mo&. Zavedajte se tega
in prepritajte nezavedne.

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.
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Izhaja 10. in 25, dne v me-
sect.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod po 1.— Din,

Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
lieni z #tampiliko dotitne
organizacije.
Telefon #tev. 3478,

Cek. raéun 13.562.

liudie dobivajo obenem, razume Sse.
vso hrano). Delavke zasluzijo neko-
liko mani, bolisi delavei pa nekoliko
ved.

Ker sec zlasti v Casu visoke se-
zone dela vel kot 8 ur dnevno, za-
sluzijo delavci cCistega priblizno 40
dinarjev dnevno.

Pri letos$nji najemalni sezoni bi
bila Nem¢ija vzela mnogo vec delav-
cev in delavk, da ni letoSnja huda
in dolgo trajajota zima zadrzevala
delodajalce, da so zaceli Sele kasno
narocevati sezonske delovne maoci.
Najemanje se vrdi na osnovi posebne
delovne pogodbe, ki se jo izpolni v
$tirih izvodih. Na pogodbah je ime
delodajalca in naietih delovnih modi,
obenem so na pogodbi navedeni
vsi delovni pogoji, place in mno-
zina hrane, ki jo mora v razliCnem
blagu dobiti, najeta delovna moc,
prazniki in dnevni delovni &as, itd.
Na$ poljski delavec ali delavka sta
obenem zavarovana proti bolezni in
nezgodam, placujeta svoj del pri-
spevka kakor nemski poliski dela-
vec in uZivata iste zavarovalne pra-
vice. To so¢ menda prvi jugoslovan-
ski poliski delavci, ki so socijalno za-
varovani proti bolezni in nezgodam,
7al, da imajo to pravico le v tuiini.
in ne doma!

Poljski delavci so se letos v ve-
&ini najeli le v Prekmurju, kjer ie
poljski proletarijat tako Stevilen.

im bo narasla zahteva po nasih
poliskih delavcih v Nemdiji, se bo tc
najemanie razsirilo tudi na druge
okraie in oblasti Slovenije.

Obenem z najemalno akcijo za
Nemd&ijo, ki potrebuje le poliske de-
lovine mo&i — svojega industriiskega
delavstva ima Nemcija ve¢ kot do-
vali — je Borza dela v Mariboru
stopila v stik s francoskim drustvom
za cmigracijo in z jugoslovanskim
izselienigkim komisarijatom, da bi
s¢ nase delavstvo, in to ne samo
polisko, nego tudi industrijsko kva-
lificirano in nekvalificirano delav-
stvo, zaposlovalo pod urejenimi po-
roji tudi v Franciji, ki potrebuje po-
leg poljskega, tudi mmogo industrij-
skega delavstva, pomoznega in kva-
lificiranega (zlasti opekarje, rudarije.
itd.).

Pritisk delavstva v Prekmurju in
v drugih okrajih Slovenije ie bil te-
kom cele najemalne sezone za Nem-
&ijo tako mocan, da je bilo jasno, da
ne bo mogode vse te brezposelne de-
lavce obvezati za Nemcijo. Franco-
sko drustvo ie bilo pripravljeno na-
jeti tudi s svoje strani veC nasih de-
laveey in delavk, tako da so se ob-
enem 2z delavskimi transporti za
Nemdijo organizirali tudi transporti
za Franciio. Najemanje sezonskega
delavstva za Nemdcijo je letos v glu\'-
nem zakliu¢eno, najemanje za Fran-
cijo se nadaljuje.

Skupno je bilo doslei od zacetka
marca letos do konca maja najetih
in odpremlienih v Nemg¢ijo in v Fran-
cijo nad 2000 oseb.

Pripomnimo naj, da je tudi iz ve-
Gine pisem, ki nam jil' poSiliajo de-
lavei. ki so bili letos poslani v Fran-
ciio, razvidno, da so z delovnimi po-
goii in s plato zadovolini. Neki de-
lavec. ki ie od%el meseca aprila na
tovarniSsko delo v Francijo, nam pi-
ge. da dobiva za 10 frankov dnevno
izborno hrano, stanovanje ga stane
malenkost. kupil si ie kon¢no obleko
in perilo in koncem mescca dal na
stran 200 frankov. PiSe, da more
vsak delavec, ki dela in Ce se Se tako
dobro (proletarsko vzeto!) hrani in
obladi, prihraniti nekaj stotakov me-
sedno. kar ne bi mogel doma nikoli!

Vsa ta izselievalna akcija pa ui
samo iz teh vidikov vazna. V Slo-

‘veniii imamo stalno armado brezpo-
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selnih tako med poljskim kakor tudi
med industrijskim delavstvom. Brez-
poselnost poljskega proletarijata po-
vzroca papolno zadolZenije in propa-
danje onih malih kmeckih ekonomij,
ki jih ti kocarji in gruntarii posedu-
iejo, brezposelnost naSega industrij-
skega proletarijata pa rodi vse one
strasne posledice. ki jih vsi predobro
poznamo. V zimskih mesecih stra-
hote stradania, v poletnibh mesecih
pa propadanje delovne sile za ne-
sramno nizke mezde. Propadanie
delavstva za Casa brezposelnosti in
propadanje vsled 3kandaloznega za-
sluzka, tudi za Casa, ko delavec slu-
Cajno vlovi nekaj dela!

Razbremeniti treba prenatrpanost
slovenskega delovnega trga, to je
prvo in glavno, ako se hocCe resSiti
naSe delavstvo popolnega fiziCnega,

~moralnega in socijalmega propada-
nja, urediti kon¢no njegove pladilne
in delovne pogoje doma.

Sleherno pobijanje take akcije se
mora takoj obsoditi, ker je namen
prozoren. Marsikdo bi rad, da bi se-
danja prenatrpanost delovnega trga
vladala Se dalje, da bi dobili vedno
ceno delovno mo¢ — dalekoviden
nacijonalni ekonom in socijalni dela-
vec pa bo uvidel, da more dezela in
nieno gospodarstvo imeti od tega sa-
mo ogromen profit. Izgovor, da bi
nam primanjkovalo delovnih moci do-
ma, ne drZi. I)clovni!l modci je doma

Se vedno in jih bo na Zalost $¢ dolgo
vedno dovolj in preved. Poliska vla-
da podpira to izseljevanje z vsemi
mocmi, Se celo ceska, ki nima skoro
nobene brezposelnosti! Ze¢ vedo, za-
kaj. Poljaki poSiliajo vsako jesen v
Nemcijo 100.000 svojih sezonskih
delavcev, v Franciji ima Poljska do
danes pol milijona svojih poliskih in
industrijskih delavcev in delavk.

Prihranki teh delavcev, ki priha-
jajo redoma domov, dvigajio nacijo-
nalno imovino in ekonomijo in oja-
Cujejo drZzavne finance! Tako delo
ie za delavce socijalno pomembno,
ni pa ni¢ manj pomembno za narod-
no gospodarstvo.

Vzemimo samo na$ primer. kier
smo pravzaprav Sele na zacetku
izseljevalne akcije. Ko se bodo le-
tosnjo jesen vrnili nasi sezonski de-
lavci iz Nemcije, pride Z niimi vred
v dezelo na njihovih skupnih prihran-
kih najmanj 5,000.000 Din denaria,
da ne govorimo o prihrankih, ki iih
spotoma posiliajo domov izseljenci v
Franciji. V gospodarstvu in trgovini
male Slovenije se bo ta plus na na-
rodovem imetju prav mocno poznal.

[o akcijo moremo v danih raz-
merah samo priporocati kot vrlo po-
trebno in v vsakem pogledu, tako za
delavstvo kot za narodno gospodar-
stvo vrlo koristno.

O stvari bomo spotoma informi-
rali vse naSe clane in Citatelje.

Ciril Stulceli:

Za kulturo smo v besedah
vneti. Bolj kogljiva postane zadewva,
ako se gre res za kulturno delo.
»Vegajajmo mladino, ki je nasa bo-
doénost«, govorimo na zborovanijih, v

delavnicah pa esto pomotnik vzga- |

ja vajenca — s klofutami. V tem vpra-
Sanju je najveéi prepad med teorijo
in prakso delavskega gibanja.

Lanski kongres strokovnih orga-
nizacij je z navduSenjem sklenil od-
platevanje meseénih 25 para »kul-
turnega davkae« za vzgojo delavstva.
Razen zveze obladilnih delavcev ni
nobena organizacija tega sklepa iz-
vedla. Vzrokov temu ne bom tu iskal.
Glavno je pa¢ dejstvo samo. Pred
mesecem dni je kongres »Svobode«
z ozirom na to sklenil resolucijo, v
kateri apelira na strokovne organiza-
cije, da agitirajo za to, da bodo pred-
vsem mladi delavci in vajenci vsto-
pali v »Svobodo«, In k' temu pozivu
bi rad pripomnil nekaj besedi v upa-
nju, da bodo morda kaj zalegle.

Ker vem, da bo prvi odgovor ve-
¢ine strokovni¢arjev na na§ poziv:
»kaj pa hotemo delati za »Svobo-
do««, bi rad preprial vse strokovne
tajnike in zaupnike, da je kulturno
delo potrebno ne madi »Svobodec,
ampak za strokovne organizacije sa-
me v pnvi vrsti

Strokovne organizacije  zbirajo
¢lane po njilkovih materijalnih inte-
resih: delavcem, ki trpé po delavni-
cah in tovarnah, se prej ali slej do-
pove, da se jim bo zboljalo njilrovo
pasje Zivljenje, ako se bodo vsi véla-
nili v strokovno organizacijo. In de-
lavci se marsikje organizirajo in Ca-
kajo nekaj ¢asa na zboljsanje. Potemn
pa navadno odpadejo, ¢e§, da stro-
kovna worganizacija ni zadovoljila nji-
hovih Zelodénih Zelja, Marsikje zapu-
sté orgamizacijo tudi po dosezenem
uspehu, ¢e§, sedaj nam pa ni vel Fn-
trebna organizacija. Tako dozivlja-
mo veéno narastéanje in padanje
tlanstva in zato tudi gospodarsko
stanje delavstva ostaja isto, ako se
celo ne slabsa, To velja za vecino, ne
za izjeme. Zakaj tako? LaZji bo od-
govor, &¢e se hkrati vprasamo, zakaj
vziraja v strokovnih organizacijah
delavstvo Avstrije kljub temu, da se
morajo radi neugodnega poloZaja
male awvstrijske republike tamosnje
mogoéne strokovne zveze vecinoma
omejevati le na obrambo zavzetih
priborjenith postojank. Zakaj se tam
ne poslové delavei od svobodnih
strokovnih organizacij, C¢e ne dose-
Zejo vsega, kar bi hoteli? Zato, ker
ima tamosnje delavstvo neko vzgojo,
vecina naSega je pa brez razredne
vzgoje. Kako vzgojo imajo? To, da
je treba vsem skupaj stalno znaati
prispevke v strokovno blagajno, da
ob ugodnem ¢asu stopijo v boj z upa-

vel |

| zenska, da bbi se ga dalo posiliti,

Zelodine zadeve in kultura.

njem na zmiago, kajti gospodarstvio ni

Te vzgaje so si pridobile posa-
mezne generacije v samih bojih in s
predavaniji, literaturo #td. Kdor bere
avstrijsko delavsko ¢&asopisje, vidi,
da delavstvo vzgajajo s poljudnimi
predavanji, s Solami za obratne za-
uphnike, s $olami za strokovne zau
nike, s Solami za vi§je strokovne funk-
cijonarje, z mnarodno-gospodarskimi
tecafi itd. Kaj se dela pri nas? Ne
dosti vet kakor ni¢. In dokler boma
imeli s frazami in veselicami skupaj
stepene ljudi, se bo nadaljevalo to
vetno izprehajanje iz organizaclj v
diviastvo, iz divjastva v romantiko,
iz razofaranja nad romantiko k go-
spodi in 'od gospode Zopet k nami. In
preden se prvi povrnejo, nam zopet
zadnji uidejo. In pri tem preseljeva-
nju se ne da ni¢esar posebnega do-
seti, pa maj nas brani deset Delav-
skih zbornic in sto njenih statistik.

Odpor proti izkoris€anju se po-
javlja ma majobtutljivejsi totki — v
zelodeu, Dobro je, da tako prebuje-
nim Zelodcem povemo primerno be-
sedo na shodu, da se ljudje zavedo.
da jim Zelodci res krulijo in da tudi
pribliZzno zaslutijo zakaj. Toda Ze-
lodéni revolucijonarji $e niso nikdar
bogvekaj napravili. Tudi Student =z
laénim Zelodcem fe nezadovoljen —
ko pa postane n. pr. okrajni glavar,
je pa &tudentovska revolucijonarnost
kontana. Vzgajati je treba delavce,
ki bodo v nadih organizacijah iz pre-
pri¢anja. Ker le prepri¢ani borci dajo
Sele trajno sposobnio armado,

Ce to premisljujete, ali se vam
mar ne zdi, da bi bilo dobro, da v
bodote kulturnemu delu posvetimo
vsaj toliko casa, kolikor se ga pora-
bi za intrige, kvante in zabavljanje?

In 3e nekaj! Vajenci, mladi deiav-
ci, dekleta se radi igrajo z Zogo, u-
ganjajo Sport, pojejo itd. Danes se
potikajo po vseh mogoih drustvih
in lokalih. Ali ne bi bilo v interesu
strokovnih organizacij, da bi rekel
tej mladini: Na svetu obstoji neka
kulturna organizacija s prelepim ime-
nom »Svoboda««, Ta ima pevske,
dramaticne, telovadne, nogometne,
kolesarske i. dr. odseke; pojdite tja
in se ob dela prostem fasu razvedri-
te v druzbi z delavci, ki so Ze tam!
Ali ne bi strokovne organizacije ko-
ristile samim sebi, ko bi tako dobile
v 25-letnih fantilk Ze ve& ali manj
izklesane proletarce?

In, ker ljudje dobre nauke nera-
di slisijo ali jih pa radi kmalu poza-
bijo, bi morale strokovne organiza-
cije vetkrat povedati kaj takega
svojim ¢lanom: na sestankih, zboro-
vanjih, v podrobno organizirani agi-
taciji od ¢loveka do ¢loveka, napravi-
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koliko $e ne itd, itd.
Prostor mi zapoveduje, da za da-

sim. Za dames naj obvelja:

ti kontrolo, koliko se je res storilo,

Strokovne organizacije  zbirajo
vse delavstvo za dosego gotovih in-
teresov, Zato morajo delavstvo vzga-

nes koncam. Prihodnji¢ se $e ogla- | jati in sodelovati s kulturno organi-
| zacijo »Svobodac,

Mednarodni parlament Dela v Pragi.

- V &asu od 23. do 25. maja t.l. so
bile v Pragi seje Uprave Internacijo-
nalnega Sindikalnega Saveza (ISS).
Seje uprave ISS se vrie vsako leto
najmanje enkrat. Po internacijonal-
nem sindikalnem kongresu, ki se
vrii vsako tretje leto, je uprava 1SS
najvi§ji internacijonalni sindikaini
forum, zato imajo te seje pomen za
celokupni delavski pokret. Na seje
uprave ISS prihajajo zastopniki sin-
dikalnih central iz vseh drZav in za-
stopniki vseh strokovnih internacijo-
nalnih tajniStev. Na seji v Pragi je
bilo nad 50 delegatov, ki so zastopali
strokovno gibanje vseh evropskih
drzav z okrog 14 milijoni organizi-
ranili delavcev in delavk in privat-
nih namescencev.

Okrepitev strokovnega pokreta.

Interne stvari, s katerimi se je
bavil ta tisoki forum, so bile v glav-
nem: poloZaj strokovnega gibanja v
raznih drzavah in internacijonalino
sistematiCno delovanje za okrepitev
pokreta; budzet ISS za bodoc¢e po-
slovno leto in akcije 1SS. Splosnega
znacaja so pa bila vpraSanja: izde-
lava pridobitnega programa ISS:
vprasanje letnih delavskih dopustov
in utrditev, kje se naj obdrzi izredni
internacijonalni sindikalni kongres.

Mednarodni sindikalni forum v
Pragi je z velikim zadovoljstvom
konstatiral, da delavski svobodni
sindikati (svobodne strokovne orga-
nizacije) v vseh industrijskih drza-
vah v glavnem narasdéajo in napre-
dujejo. To napredovanje je Stevilc-
no v ¢lanstvu in materijelno v okre-
pitvi sindikalnih rezervnih fondov in
povecanju nepremicnin. Nazadova-
nje v posameznih manjsih drZavah,
ali v drzavah, kjer so posebne tez-
koce ali se nasilno ovira sindikalni
pokret, se to ne opaza s staliSCa ce-
lote in z ozirom na napredovanje v
drugih drZavah. Zato je seja lahko
povecCala — podvojila — totko v
budZetu za bodoce leto, namenjeno
za pomo¢ strokovnim organizacijam
tistih drzav, kjer se to pokaZe po-

trebno. Naposled je sklenjeno, da
predsedstvo in tajniStvo uprave 1SS
skli¢e anketo o polozaju strokovnih
organizacij v drzavah, ki zabranju-
iejo delo strokovnih organizacij ter
da se na dnevni red prihodnjega in-
ternacijonalnega kongresa, ki se bo
vr$il prihodnje leto od 7. do 11. ju-
lija v Stockholmu, stavi posebna toc-
ka o polozaju strokovnih organizacij
v drzavah, ki so brez demokracije.

Delavski razred in pridobnina.
Ob&irna in temeljita diskusija se

ne radi izdelave enotnega internaci-
jonalnega pridobninskega programa
in specijalnega za posamezne drza-
ve, grupiranega v splosne poteze.

enotnega za vse.

Na ta vpraSanja je delavsko stro-
kovno gibanje vedno polagalo naj-
vedjo paznjo; a po vojni, ko je na-
stala v pridobnini anarhija, kt je naij-
tezje udarila po delavskem razredu,

je vodila okrog vprasanja pridobni- :

Internacijonalno delavsko gibanje.

(Poroca tajnik U.R.S.S. 1. sodr. B. Krekic.)

se je na to vprasanje polozila $e po-
sebej vneta paznja. V velikih drza-
vah, kakor v Angliji in Nemciji, so
delavske strokovne organizacije na-
rastle v ogromno $teviléno mog, ki
nosi tezZko moralno odgovornost za
dogodke v Cloveski druzbi. Na te do-
godke se mora vplivati, pred vsem
se mora znati vplivati, Mora se ne
samo reSevati doseZene socijalno-
politiCne pridobitve, izraZene v za-
konodaji in tarifnili ter kolektivnih
pogodbah, nego se mora tudi te pri-
dobitve povecati in razSiriti. Socijal-
lla vprasanja so pri vsem tem ozko
in nedeljeno prepletena s pridobit-
nim in pridobitna s socijalnim. De-
favci kot najpridobitnejgi element
druzbe, ne morejo biti indiferentni
glede polozaja pridobnine. Plenum
uprave ISS je konStatiral napo-
re ISS glede obnove pridobnine.
Se 1919. leta se je na internacijo-
nalni sindikalni konferenci v Bernu
zahtevalo, da se ustanovi stalen ko-
mitet, ki bi se naj bavil z vpraga-
njem mednarodnih pridobninskih od-
nodajev. Leta 1920, se je ISS obr-
nil s posebnim memoarjem na Dru-
§tvo narodov. Tistega leta je inter-
nacijonalni sindikalni kongres v Lon-
t_lonu pretresal vpraSanja o razde-
litvi sirovin, problem mednarodnih
dolgov, o valutah, o socijaliziranju
in izdelal pridobitni program. Nato
se je 1922. po posebni komisiji vrsila
Studija problema o raznih vsled voj-
ne opusto$enih krajih in Se tisto leto
ie bil podan specijelen memorandum
internacijonalni ekonomski konferen-
c¢i v Genevi.

In tako dela ISS wvseh deset
let na reSitvi pridobninskih proble-
mov. A vendar, ker so vprasanja ta-
ko mmogovrstna in je tempo eko-
nomskega razvoja tako vse prehite-
vajoC, ni mogel niti plenum v Pragi
izdelati detaljinega pridobninskega
programa, ki bi veljal naprei za celo
vrsto let. Vendar so se izkristalizi-
rale glavne poteze pridobninskepa
programa, ki je momentano aktua-
len za vse.

V divji konkuren¢ni dirki za
osvajanje trzisca, je vrzeno na dnev-
ni red v vseh drzavah vprasanje ra-
cijonalizacije pridobnine, ali: teZnja,
da se za ¢im krajSo dobo in za Cim
manjSe stro§ke producira Cim vedja
koli¢ina produktov in da se produk-
¢ija na ta nacin poceni. To je v za-
Cetku $§lo na racun ali delavskih
mezd ali delovnega casa, ali delav-
ske zaposlenosti ali pa na racun
vseh teh delavskih nesred. Delavski
strokovni pokret se ne protivi ra-
cijonalizaciji pridobnine: ali delav-
ski strokovni pokret priCakuje in za-
hteva od nje drugih rezultatov, in
sicer: pocenitev pridobnine, poveca-
nje porabe in logitno s tem pove-
¢anje pridobnine ter v zvezi s tem
zmanj$anje in odpravo brezposelno-
sti, polno aktivnost vseh delavnih sil
in — zviSanje mezd v zvezi s 5 dnev-
nim delovnim tednom in 8 urnim ma-

ksimalnim delovnim Casom za od-
rasle. (Konec prihodnjit.)

S. M. R. J. Liubljana, sekcija elek-
tromonterjey,

' svoje  praktiéno znanje tudi teore-
1 ticno izpopolniti. Clanstvu so za se-
daj na razpolago naslednje knjige:

naznanja, da je nabavila stqu{jvnq
knijiznico, da si bodo zamogli Clani

1. Vorschriftenbuch des Verbandes Deut-
scher Elektriker. k:

2. Technologisches Handbuch der Elek-
trotechnik und der Elektrochemie.

3. Handbuch der elektrischen Belenchtung.

4. Die lsolierstoife der Elektrotechnik.

5. Ankerwicklungen fiir Gleich- und Wech-
selstrommaschinen.

- 6. Die Beleuchtung von Eisenbahn-Perso-
nenwagen,
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. Licht und Arbeit.

8, Ausriistung der elektrischen Fahrzeuge.

9. Schaltungsbuch fiir Gleich- und Wech-
selstromanlagen.

10. Auslass- und Regelwiderstiinde.

11, Miissgerite und Schaltungen zum Pa-
rallelschalten ' von  Wechselstromma-
schinen.

12. Grundziige der Starkstromtechnik,

13. Isolierte Leitungen und Kabel.

14, Die Messung der elektrischen Grossen.

15. Vereinfachte Blitzableiter.

16. A. E. G. Union: Fiir die Textilindustrie.

17. Konstrukcije radio-stanica za primanje,
1. dio.

18. Il(lonslrukciie radio-stanica za primanje,

. dio.

Sekcijski odbor je postavil sle-
deci knjiznicni red:

Pravila strokovne KknjiZnice.

1. Do izposoianja knjig ima vsak e!ck-
tromonter pravico, kateri je v¢lanjen v Sek-
ciji elektromonterjev.

2. lzposojevalni rok velja:

a) brezplaéno za dobo 1 tedna,
b) od 7—14 dni se placa 3 Din,
od 7—21 dni se placa 8 Din,
c) za vsak nadalini teden se placa
* 10 Din in kazen.

3. V sluéaju, da posodi ¢lan neclanu iz-
posojeno knjigo, izgubi pravico do nadalj-
nega izposojanja knjig.

4. Po&kodovanje knjig:

Vsako poskodovanje knjig se zara-
Guna od 10 Din do vrednosti knjige.

5. Znesek podkodbe dolo¢i sekcijski
odbor.

6. Izredno izposojanje knjig dolo&i sek-
cijski odbor.

7. Vet kakor 1 knjigo se izkljuéno ne
izposodi.

8. Vso odgovornost za knjige
knjiZni¢ar, katerega izvoli odbor.

'9. Vsi gdohodki knjiZnice se stekajo za
nabavo novih knjig.

nosi

Opozarjamo c¢lanstvo, da naj
pridno posega po teh prvovrstnih

strokovno-tehnicnih knjigah. Za vse
informacije se je obracCati na tajnika
sekcije s. Vladimir Kopaca.

Odbor Sekcije elektromonterjev.

Sekcija teZke Zelezne industrile Jesenice.

Vsem sodrugom in sodruZicam na Je-
senicah, Javorniku in Dobravi naznanjamo,
da so se prve prijave Ze vloZile za Stan
in Dom. Od sedai naprej bo mogote na-
daljnje nove prijave vlagati le samo vsak
mesec najkasneje do 15. vsakega meseca.
Zaupniki, poskrbite za to, da bo vsak c¢lan
res podpisal prijave. Dosedaj je prili¢no
ena¥ tretiina ¢lanov podpisala izjave iz’ Jle-
senic in Javornika, t. j. okrog 450 &lanov, to-
rej glejte vsi élani in Clanice, da to Cimprej
uredite. Ako vsi storite svojo dolZnost, te-
daj bo kmalu resnica to, kar nekateri ne
morejo verjeti, da bo. Vsak pa, ki zna ne-
koliko racunati, lahko s svinénikom v petih
minutah izracuna, koliko j¢ 1000 krat 5 di-
narjev na teden in koliko je potem letno,
ako to 52 krat pomnoZi§ in konéno koliko
bo petletno, ako s petimi leti pomnoZis, Ce
pristopi tej akciji samo 1000 ¢&lanov. No,
kdor si izraduna, uvidi lahko ves Cudei ta-
koi, kaj pomeni delavstvo, ako se v masi
zdruzi z malenkostnim prispevkom: nara-
stejo stotiso¢i v kratki dobi. To je socija-
lizem v praksi iz zadruZnega stalis¢a ali
pa organizacijskega, kakor pa¢ hoces obra-
Cati Stevilke.

Torej ne omahuite, odtajajte se in
&imprej storite to, kar smo prvi Ze storili.
Sedaj vendar uvidite vsi, da se bo sklep
izvr§il in da ga nihée ne bo omajal. Zaup-
niki na delo, naprej!!

Kovinarjem na Teznu pri Mariboru.

V pondeliek, dne 27. maja 1929, se je
vriilo zborovanje Clanov na Teznu, na ka-
terem je porocal za oblastni odbor s. Jeram.
Vazno je, da v kratkem povemo, kako je
med kovinarji na Teznu. Nekdaj vzorno
organizirano kovinarsko delavstvo na Teznu
pri Splodni in pri Kovini, trpi danes na
popolni  desorganizaciji. Dela se nadure
brez 50% doklade, kleGeplastvo in denun-
cijantstvo cvete, posebno pri tovarni Kovi-
na. Tudi pri delu vlada prava anarhija tako,
da delavei nimajo niti potrebnega orodja in
si ga drug drugemu jemljejo, mesto, da bi
s¢ lepo zdruzili in solidarno nastopili proti
takim razmeram in vodjem podjetja, ki ho-
dijo samo po dividende, ne skrbe pa za to,
da bi delavstvo imelo potrebno orodje in
da bi pri delu viadal oni red, ki je za de-
lavsivo in podjetie koristen,

Tako izgleda pal tam, kjer ni organi-
zacije. Tudi pri Splosni imajo zelo mizerni
poloZaj. Na sestanku pa so vendar sedaj
sklenili navzoci, da bodo zastavili ves svoj
vpliv in vse svoje sile za to, da organi-
zirajo vse zaposlene, ker uvidijo, da ni dru-
gega izhoda, kakor da se delavstvo oklene
organizacije in potom nje zbolisa svoj poio-
Zaj. Predsednik Bacher Anton, star moz Ze,
se trudi ljudi povzdigniti k razmiSljanju,
vendar pa mu je samemu poleg trdega dela
v tovarni nemogole vzbuditi po vsch to-
varnah kovinarje k vstajenju.

“Kovinarji na Teznu sedaj uvidijo, kam
pride delavstvo tam, kjer zavrie organiza-
cijo in kako strasne posledice nastanejo
Qm-snd. kjer je anarhija dosegla vrhunec.
Ce bodo sodrugi drZali besedo, da bodo
res §li na_delo, j¢ upati, da bo bodo&e leto
tudi na Teznu drugace, oblastni odbor pa
bo moral poskrbeti za inicijativno in prak-
ticno pomo¢ zaupnikom, katere je treba
zbrati v vrste in jim dati navodila za po-

© vzdigo naSe strokovne organizacije. Sodru-

gom na Teznu svetujemo, da res gredo na
delo in da vztraino priéno ustvarjati in
gotovo bo zapihal drug veter. Dvignite so-
lidarnost, ker brez nje je delavstvo pogub-
lieno in zlomljeno.

Clansko zborovanie na Muti.

V nedeljo, dne 26. maja 1929, dopoldne
je bilo dobro obiskano ¢lansko zborovanje,
na katerem je poroCal v imenu oblastnega
odbora s. Jeram z Jesenic. Na Muti ie
med tamkajsnjimi kovinarji organizacijska
zavest sicer na vrhuncu, poloZaj tamkajsnje
industrije pa ie zelo meglen, tako da imajo
nasi kovinarji na Muti zelo teZak polozZaj.
Eno pa je nad vsem, kar jim daje prednost,
to je 100% organiziranost celega obrata.
Sodrugi na Muti imajo 3e ogromno dela
na polju povzdige izobrazbe Se bolisega
zaupniskega kadra, kakor &lanstva v splos-
nem. Da pa bodo kos tej teZzki nalogi, zato
pa je jamstvo v resnih in poZrtvovalnih
zaupnikih, ki jilr je le nekaj tam, da z vso
vinemo in resnostjio kakor stvarnostjo pro-
ucavajo polozaj delavstva. Predsednik Pre-
glav Avgust in glavni zaupnik Sachornig,
kakor stari na§ borec PodrZan Vincene, so
najagilnej$i sodrugi v podruznici. Eno pa
je na Muti izredno, kar menda nikjer ni,
da tamkajsnji sodrug Schauberger, ki je
poslovodia Konzumnega drustva, posvela
ves svoj prosti ¢as za izobrazbo tamkajs-
njih kovinariev in je takorekol duSevni
vodia njihov, ter jim stoji ob strani z vsemi
nasveti, poleg tega pa vodi prodajalfio
vzorno in ima za Stevilo zaposlenih delav-
cev tak promet, da se Clovek cudi. Da, taki
usluzbenci Konzumnega druStva za Slove-
nijo so in bodo res sposobni dvigniti pro-
met v prodajalnah, ker Zive in res delajo
z delavstvom.

Drugi dan, dne 27. maja, se je po skle-
pu &lanov interveniralo pri ravnateljstvu
za nekatere pogodbene toCke, katere je rav-
nateljstvo ugodilo in se bo izkljuéno spor-
ne zadeve uredilo potom tamkaidnjih za-
upnikov.

Podjetic pa je na poti karteliranja in
sodrugi na Muti imajo s tem radunati, da
bodo morali biti stalno v svoji organizaciji,
pripravljeni vsaki dan za obrambo svojih
interesov, ker podjetje se bo karteliralo za
svoje interese, delavstvo pa mora stati na
braniku za svoje.

Kaj} je z nabavnim prispevkom?

Ja, ali ga bomo dobili ali ne, se vpra-
Znjejo kovinarji na Jesenicah, Javorniku In
Dobravi. Vsem skupaj pa bodi povedano:
Ako bi Vi, nesrecni omahljivei, ki stojite
%e vedno izven organizacije, Ze bili orga-
nizirani in bili bolj stalni v organizaciii, te-
daj bi bila Ze davno zadeva reSena. Tako
pa je seveda stvar Cisto razumljiva, da se
izprasujete, ali bo, ali ne. Ker ¢e bo, tedaj
bo to seveda zasluga tistih sodrugov, ki
nevsiraseno kot organizirani upajo povedati
podjetju, da tako ve¢ ne gre, da je treba
nekaj dati tudi delavstvu. Predvsem je ta
zahtevek %el za tem, da se opomore naj-
bednejsim, to je tistim, ki imajo najslabse
place.

V imenu centrale je v tej zadevi inter-
veniral oblastni tajnik sodrug Vrankar in
glavni zaupnik s. Jeram, ki sta v daljSem
razgovoru z generalnim ravnateliem podala
obSirno utemeljitev opravienosti za ta nas
bavni prispevek, katerega naj podjetje vse-
kakor izplaca. Generalni ravnatelj Noot bo
o stvari, e preden gre na dopust, infor-
miral glavnega zaupnika Jerama in tedaj
bo jasno, kai se bo doseglo. Eno pa nagla-
8amo danes ponovno: Tisti, ki mislijo, da
se bo kdaj kaj spremenilo, ako delavstvo
ne bo solidarno, naj si zapiSejo za udesa,
da so baf tisti krivi, ki cincajo semintja,
da nam je tako slabo zopet zadnje Case.

Eno je razveseliivo: vsaki teden in
vsaki mesec raste naSa vrsta "tako na Savi
kakor na Javorniku in Dobravi. Ce ne bo
izpadlo to mezdno gibanje za ta enkratni
nabavni prispevek tako kot je organizacija
Zelela, da izpade v korist res obuboZanega
nafega delavstva, tedaj se zahvalite tisti,
ki Se stojite izven solidarnih kompanij, sa-
memu sebi. g

E da, kovinarji, v vrste; niso ved tistl
Casi, kakor so bili. Sedaj bo treba z resnic-
no moéjo nastopiti, ¢e bomo hoteli braniti,
kar imamo in spreminjati, kar je nujno in
neobhodno potrebno. V jeseni grozi, da bo
zopet priblizno 40 delaveev na Savi od-
ved, ko bo za staro Zelezo dograjena jama
z dvigalom za nalaganje. Racijonalizacija
gre svojo pot naprej., Sedaj imamo pa 30
delavk na dopustu, ki tudi niso svojecasno
vec verovale, da bodo 3¢ kdaj dopusti. No,
sedaj so zopet doZivele to. Sedai imajo zo-
pet priliko spoznati, kako potrebna jim ie
organizacija, kajti, sedaj bi bila dobra brez-
poselna podpora, pa jo za velino, ki ic
na dopustu, ne bo, ker niso organizirane,
en del pa se je Sele sedaj organiziral in so
Se premlade. Vendar bomo za te poskusili
centralo pridobiti. da jim nekaj odobri. V
jeseni pa ni izkljuéeno, da bo precei de-
laveev izpadlo iz dela, to je nakladalcev sta-
rega Zeleza, Tudi pri teh jih je Se en del,
ki ne morejo zapopasti resnosti in potrebe
organizacije. No, boZze mili, vas bo Ze ka-
pitalizem naucil organizacije, samo nikar
ne hodite jokat takrat k nam, kadar bo
prepozno. Zaman pripovedujemo nekaterim
lindem, da je delavstvo tudi samo za sebe
dolZno skrbeti in se brigati za bodocnost.
Zato pa Se izjavijamo: Mi se bomo borili
Za organizirano delavstvo, ker za njih ima
skrbeti organizacija, za neorganizirane pa
skrbi bog ... .. :

PoloZaji v na% industriji je nestalen,
zato pa mora biti stalna nada organizaciia,
Razumite to. Zaupniki, zavedajte se tega,
povejte vsem omahljivcem to, poucite jih,
vztrajajte na delu, organiziraite, zavedaite
se programa, katerega smo si nadeli za
leto 1929 in ki smo ga &lanstvu preditali.

Brez odmora delajmo naprej, za nas ni od-
mora in ga ne bo do tedaj, da veCino spra-
vimo skupaj s pametjo. Nasa dolZnost je to,
ker imamo Se osemurni delavnik, ki nam
omogola in nalaga storiti to, kar nam je
nalozeno. Predniki so se borili za osem-
urni delavnik in ga dosegli, ali ni Zalostno,
da se moramo mi 3ele za organizacijo bo-
riti, torej in vseeno moramo, vztrajajmo.
Jesen bo kmalu tu in huda zima tudi morda
kot je bila letos in vsi veste, kako nam
gre. Torej nikar sedaj, ko je Cas, spati!
Na delo vsi in vztrajno!

Clansko zborovanje v Lescah,

V nedeljo, dne 2. junija, se je zopet
vriilo €lansko zborovanje v Lescah, na ka-
terem je poroCal sodrug Jeram z Jesenic.
Predmet je bil: Sklicanje izrednega ob&ne-
ga zbora radi volitve novega odbora. Dalje
se je Se razpravljalo radi akcije za Stan in
Dom in za to, da se vse organizira, Tokrat
je sodrug Jeram naglasil sledefe: Zadnjic
ste sklenili, da bodete podpisali izjave in
jih vloZili za odtegljaje v tovarno ter tako
pri§li enkrat do svojega doma v Lescah, Se
sedaj tega niste storili in oprostite, da Vam
povem rtesnico. Na cesti se dobe tolovaji
in sklenejo, da bodo tu in tam pokradli, tam
pozgali, tega in onega ubili in oropali. Dajo
si castno besedo. Gredo in sklep izvrsijo,
ter se zaveZejo, da eden druzega ne bodo
izdali. To so tolovaji, izmelek Cloveske
druzbe in vendar drZijo svojo besedo. To-
rej, dokler Vi ne storite za VaSe pleme-
nite namene svojega sklepa, do tedaj, so-
drugi in sodruZice, ne morem verjeti, da
imate ¢astno besedo. Prepriajte me, da jo
imate, storite svoj sklep, ker mi je Zal, da
ste me poklicali za to sem, da sem Vam
moral povedati samo to.

Navzo&i so bili malo preseneceni, res-
uica v oli bode. Vendar pa je le res. lz-
vrsiti, da, ne samo sklepati, torej . ..

Za smeh in kratek cas.

Prvi diviak: Ti ali misli§, da bodo kaj
dobili nabavnega prispevka?

Drugi diviak: Ne bodi neumen, saj to
ne bo dobila organizacija za nas: gospod
generalni ravnateli bo dal en milijon sam
za to, ker bo letos petdesetletnica Kranj-
ske . .. :

Prvi: Vidis, in vendar je res, da ta
Jeram le farba ljudi, vse se Ze naprej zgo-
vori z generalom; ta mu ponudi, potem pa
organizacija zahteve vloZi. E, ne bodo nas
farbali ne, mene Ze ne . ..

Drugi: Vidis tako je, ni poStenih ljudi
ved na svetu, e ko bi bili vsi taki, kot sem
jaz, bilo bi Ze drugale, tako pa, e bodo
drugi vzdrZali, bom Se jaz tudi, posebno,
ker nimam otrok. Naj se tisti brigajo, ki
imajo otroke.

Tretji cincar:' Jaz bi se pa organiziral,
ko bi vedel, da bi kaj pomagalo, in e bi
se¢ vsi, tako pa ... (Mu zmanjka sape . ..
Pojavi se mojster.) Kaj, Ze zopet stojite,
pro lenuhi? Ce komu ni prav in &c
noce delati, hajd na cesto. Ljudi dosti vsaki
dan. Jih Caka polno na cesti. Ala, ala, delat,
delat, delat . .. s

sCankarjevi druzbi*, sodrugi z

Jesenic, Javornika in Dobrave,

morate pokazati, da hoéete biti

€lant. 1000 Elanov bi morali

dati Vi Jeseni€ani, Javornicani
in Dobravei. fili boste?

RUDARII.
Za obrambo nezgodnih sluajev v rudnikih,

Ze opetovano smo porolali javnosti,
kakor tudi pristojni rudarski oblasti, o Ste-
vilnih nezgodnih slucajih, ki se vrde dan-
dnevno v nadi rudarski industriji, pri ¢emu
zopet Trboveljska druZzba prednjaéi. Kljub
temu, da se je staleZz rudarskega delavstva
v Sloveniji vsled izvedene racijonalizacije
dela v letu 1925—26 znizal od 13.000 na
9000, so nezgodni sluaji vedno v porastu,
tako da je Ze Glavni upravni odbor bra-
tovske skladnice na zadnji skup&gini bil pri-
moran skleniti poviSanj¢' prispevkov v ne-
zgodno blagajno.

Ne bomo danes s Stevilkami dokazovali
viSine teh nezgod, ki so nam na razpolago
v porodilu Glavne bratovske skladnice za
leto 1928. Pa¢ pa moramo in hofemo danes
javno pribiti, da se dela danes v rudnikih
tako, da bi morala, ¢e bi se danes tako
morali izvrievati predpisi rudarskega zako-
na, ali pa rudarsko-policijske odredbe ka-
kor pred voino, rudarska oblast polovico
obratov zapreti, ali pa rudarski podjetniki
najmanj 30% na svojih dobigkih zgubiti.
Samo pogleimo Trbovlje! Ne mine skoro
mesec, da koga ne ubije. To Se porocajo
Casopisi. Ali kie so pa one stotine in tisodi,
ki jim pohabi roke, noge in ki nalezejo
teZke neozdravliive bolezni, O teh javnost
ni¢ ne ve. In za vse te nezgodne sluéaje
se navsezadnje ugotovi, da so jih rudarji
sami zakrivili vsled svoje lastne neprevid-
nosti.

V ¢em obstoja vzrok teh nezgod. Vzro-
ki so najmanj trije, in obstoje, kar odkrito
povejmo, prvié zaradi groznega priganja-
Skega sistema v obliki premijskih mezd.
Drugi¢ zaradi pomanjkliive strokovne iz-
obrazbe rudariev (kopaev) samih, in tre-
tjii¢ pa zaradi premalega nadzorstva v za-
devi wvarnostnih in higijeniénih naprav v
rudnikih od strani rudarske oblasti.

O prvem vzroku ne bomo veliko raz-
lagali, zakaj ta vzrok ti¢i v kapitalisti¢nem
nacinu proizvodnie, in se da izpodbijati le
z odlo¢no razredno odporno silo rudarjev
samih, in ¢¢ se to dogaia, je krivda rudar-
jev samih. V drugem vzroku je pa najve®e

.

zlo to, da so rudarji v svojem strahu pred
Sikanami zaradi premale storitve popolno=-
ma brezbriZzni za vzpostavo varstva svo-
jega lastnega Zivljenja. Le premog ven, je
parola na krajih (Ort). Nasadba pobere na-
sadbi premog izpred oprsja, vsaka hoce
dati leistungo, na vzpostavo opornega le-
sovja pozabljajo vsi. K temu pa 3Se pride
nestrokovnjaska izobrazba rudarjev samih.
Stevilo zaposienih rudarjev, posebno pri
TPD, se spreminja. Na jesen, ko se pre-
mog v vecii mnozini rabi za zimo, najame
druzba veéje stevilo novincev, ki pridejo
s kmetov. So te povedini starejsi ljudje.
ki jih druzba ne more zaposliti vse kot vo-
zaCe, pa jih razdeli na kraje, kier delajo
skupno z enim ali dvema starejS§ima kopa-
¢ema, ki morata poleg tega, da izvrsita za-
htevano storitev, 3¢ paziti na tega novinca,
in kar se najveckrat zgodi, da pozabita all
pa ne moreta in IlESﬂ.‘éﬂ- je tu,

No, in rudarska kot nadzorna oblast je
pa prvi¢ preobloZena, zato, ker je sedaj
samo eden rudarski nadzornik, medtem ko
sta bila pred vojno pri mnogo manj razviti
rudarski industriji dva, drugi¢ se pa drZi
stalis¢a, da »kjer ni toZnika, tudi ni sod-
nika«. Ja, in s temi tozniki je danes kriz.
Kje si upa danes rudar, ¢e sploh razume,
pritoZiti se na rudarsko oblast? Se¢ celo
zaupnik 1I. skupine rudarske zadruge ne.
Zakaj, vsak ve, da ima rudarski podjetnik
sto moZnosti, da se nad njim ma&Cuje. Zato
rajsi trpi, dokler ga ne podsuje. Edina to-
Ziteliica teh nezmosnih razmer je Se stro-
kovna organizacija, Zveza rudarjev Jugo-
slavije. Imamo $e sicer par drugih stro-
kovnih organizacij tu, katerih ena ima inen-
da samo nalogo, da vzgaja verski kult in
pa da razlaga papeZa Leona XIII. enciklo-
pedijo o razlagi lastninskega prava, no in
druga pa goji nacijonalno razblinjenje lac-
nih duhov.

Tako gre tok Casa naprej in mnoZijo se
mnoZice pohabljenih, mrtvih, ki so Zrtvo-
vali svoje zdravie in Zivlienie v prid ka-
pitala zato, da bodo sami ali njibl druZine
beradi na cesti.

Da se pa tem nezgodnim sluajem ko-
likor toliko pride v okom, je Zveza rudar-
jev Jugoslavije preko Delavske zbornice
poslala rudarski oblasti v Ljubljani spome-
nico sledece vsebine:

»lz Casopisnih poro€il, kakor tudi sta-
tistike bratovskih skladnic, je razvidno, da
se nesreCe v rudnikih Trbovelijske premo-
gokopne druzbe C¢im dalje bolj mnoZe.

(lavni vzrok temu je silno priganjanje
k ¢&im veédji storitvi. Vsled tega se tudi
vzdrZevanju jamskih naprav ne posveda
ved tiste paZnje, kakor se je nekdaj. V
nasprotju s predvojno prakso in dolo&ilom
rudarskega zakona se pri nesreéah ne za-
slisi ve¢ ponesrecenih delavcev neposred-
no, temve¢ s posredovaniem podjetja, kar
ima samo na sebi za posledico, da nad-
zorna oblast ni pravilno informirana o vzro-
kih nesrece, ker je jasno, da skuSajo pri
tem podjetia zabrisati vsako svojo Krivdo
na nesrecah. Informirani smo, da ima po-
slabSanje kontrole nad jamskimi obrati in
drugagen postopek pri ugotavljanju nesred,
svoj vzrok v politiki Stednje, ki pa na tem
mestu gotovo ni prava Stednja.«

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Delavstvo, organizirano v Ors-u, v akeiji
za uveljavljenje kolektivnih pogodb in
zboljSanje svojega bednega poloZaja.

Y Mojstrani ® cementni tovarni vodi
organizacija mezdno gibanje. Podjetje je
na delni poviSek Ze pristalo. Na pogajanjih
se bo uredilo pladilno in ostalo razmerje
med podjetjem in delavstvom s kolektivio
pogodbo.

V Kraniu je organizirano delavstvo v
tovarni »Vulkane« predloZilo vodstvu pod-
jetja predlog za kolektivno pogodbo in po-
viSanje plac. *

Radi mezdnega spora v kemiéni tovar-
ni v Mostah se bo te dni vrdila razprava.
Organizirano delavstvo zahteva sklenitev
kolektivne pogodbe.

‘Steklarski delavei vseh podjetij v dr-
Zavi so predloZili vodstvu tovarn predlog
za reguliranje nekaterih tarifnih postavk,
zahtevek za 10% vroéinsko doklado ter za-
htevek poviSanja plaé za nekatere delavke.

Mariborsko delavstvo v obcinskih pod-
jetiih stoji pred uveljavljenjem specij, po-
godb in tarifov za vsa obcinska podjetja
v smislu okvirne Kkolektivne pogodbe,

Ker se delavstvo teh tovarn in pod-
jetli mahaja v mezdnem gibanju, naj nihce

tukaj ne iie zaposlitve, dokler se gibanje
ne konca,

I N Y ST . Y S TR R
Nabirajte, sodrugi, €lane za
,Cankarjevo druzbo‘. 4 krasne
knjige z bogato vsebino dobi
vsak &lan, ki plaia 20 Din &ia-
narine. VaZa druzba je ,,Can-
karjev. druzba‘. Zato bodite
élani !

TS 1) NI L AN L 0L ST (S S e S A S Y

Steklarii Nemske Avstrije,

‘Kakor je razvidno iz porocila Zveze
steklarskih delaveev za Avstrijo, se je tam
zadnje dni vrSilo ved mezdnih gibanj in
koncalo z dobrim uspchom. Tako so se v
Gostingu  pri Gradeu povisale plade ste-
klariem za 7%, za vse druge delavee pa za
10—11%.

Steklarna Freudental v Zgornji Avstriji
je povisala plafe steklarjem za 10% in za
vse druge delavce istotako za 10%. V ste-
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klarni Eugenia so odnasalci stekla stavkall
in so pridobili 6% povisanje pla¢; tu tudi
velia za odnadalee stekla Alt- und Neunage-
berg.

Steklarii Voitsberg, Oberdorf in Wies
so stavili skupno zahteve za poviSanje plac.

Madzarska, Zveza steklariev MadZar-
ske je bila prisiliena, da je proklamirala
stavko v steklarni Tokot pri Budimpesti
zaradi odklonjene zahteve po povisanjn
pla¢. O rezultatu stavke bomo porocali.

Neméija. V Nemciii so se poviSale pla-
&e v mehaniéni izdelovalnici 8ip za 7%.

Francija. Tam so se place zviSale pri
izdelovanju pivnih in medicinskih steklenie
od 5—10%.

&Svedska. Tamo$nji steklarii, zaposleni
v steklarnah za takozvani Weisskohlglas,
7e dalj casa stavkajo. Zahtevali so povi-
Zanje plag, Cesar pa podjetniki nolejo pri-
voliti. Stavka 2500 delavecev v 17 tovar-
nah. 2100 delaveev $§prejema podpore od
svojega Savezd.

Kakor ie razvidno iz tega poroila,
se steklarii v drugih drzavah vheto bore
za zboljSanje svojega Zivljenskega vpras
ganja in imajo lepe uspehe. Marsikaten
steklar pri nas se bo vpraSal: kako to?
Odgovor je lahek, Tam ni nobenega delav-
ca. kateri se ne zaveda, da mora biti orga-
niziran in da treba in mora nckaj Zrtvo-
vati za skupnost. Pri nas tega ni, zato so
tudi nade Zivlienske razmere Zalostne. In
le po na§i krivdi. Kritizira se seveda, da
so vsega tega funkcijonarji krivi, Kakor da
so funkcijonarii vsemogocni bogovi. Dru-
god se vsak organiziran delavec Zaveda,
da mora vsak aktivno sodelovati, zato pa
je tudi tak uspeh. Pri nas pa bi rad vsak,
da bi mu nekdo drugi lovil peene golobe.
In to zato, ker se ne zavedajo samega
sebe in pravega pomena, kaj je to, biti or-
ganiziran. Ko bomo vsi tako na mestu, ka-
kor so v drugih drZavah, potem bo tudi pri
nas vedno vsaka akcija rodila uspeh. Dokler
pa ne bodo vsi delavei organizirani, se
laliko vsi funkcijonarji postavijo na glavo,
pa se ne bo moglo niCesar spremeniti. Zato,
steklarii in drugi delavei v steklarnah. Vze-
mite si Za vzgled sodrige v drugih drZa-
vali in tudi vi poka#Zite, da znate ceniti
orgdhizacljo: Vstopite v vrste Splosne de-
lavske zveze Jugoslavije in borite se skup-
no z vasim sotrpinom za zboljSanje Zivljen-
skih razmer delavstva. Opozarjam vse Ste-
klarje, da se bodo v kratkem vrsila poga-
janja radi vroCinskih doklad in za revizijo
kolektivhe pogodbe. Stopite vsi v organi-
zacijo, da tako nadim zaupnikom olaj$amo
delo. Naj Zivi SploSna delavska zveza in
njen podsavez steklarjev Jugoslavije.

Alojz Kellner,

predsednik Splo&tie delavske zveze Jugo-
slaviie, podruZnice steklarjev Hrastnik.

Hrastnlk. Vsem ¢lanom »Svobode« —
strokovne organizacije steklariev v vednost.

Dne 12. maja t. 1. sem podpisani od-
lozil mesto blagajnika pri »Svobodi« in 23.
maija t. 1. kot subblagajnika pri strokovni
organizaciji in to radi tega, ker so se ne-
kateri delavei vedno izgovarjali, dokler
bom ijaz blagainik, ne bodo pristopili k or-
ganizaciji. — Ker ne vem vzroka gonje
proti meni, pozivam vsc one, kateri vedo
kaji nepoStenega o meni, naj se javno v
listu »Delaveu« oglasijo in povedo, kaij
vedo. Ako tega ne store, potem sem pre-
pric¢an, da nisem jaz vzrok nepristopa k
organizaciji, temve¢ gre gotovim elémen-
tom le zato, kako razbiti naSe organizacije.

Potteno delavstvo bo znalo Cuvati svoje
organizacije. — Alojzti Hudi, steklar v
Hrastniku.

LESNI DELAVCI.

Zakai sc mnoZe brezposelni mizarjl
v Ljubljani.

Zakaj je tako veliko §tevilo brezposel-
nih mizarjev v Ljubljani v &asu, ko bi
vsakdo pricakoval, da se je delo zanje Sele
pricelo? Zakaj? To vpraSanje roii slednji
dan marsikateremu ljubljanskemu mizarju
po glavi! Marsikdo ga resuje, ugiblie, pa
vendar ne pride do zakljucka, ¢eravno lah-

ko smelo trdimo, da j¢ mnogo mizarjev, ki
nocejo pripoznati enega in to je, da so si
sami v najvecii meri krivi teh
Morda se bo naSel mizar, ki bo dejal: Za-

kaj bi bili mi sami v najvecii meri Krivi?

] 1Pu,ulu:jmu nckoliko let nazaj, le nekaj
ct!

V letih 1919-1920-1921-1922 in tudi Se
1923 je bilo dela v mizarskih podjetjih po-
vsod dovolj, Takrat je tudi cvetela naSa
organizacija. V vseh ljubljanskih delavnicah
ni bilo ¢loveka, ki bi ne bil organiziran!
Takrat je imela organizacija svoje zaupni-
ke, ki so se zavedali svoje funkcije in niso
dopustili, da bi se priklatil v kako de-
lavnico neorganiziran mizar! Dela je Dbilo
dovolj, plage so bile dobre. Pri tem pa so

polagoma pozabljali, da je mofna organi- | duhu mesCanske ideologije. To slovenske-

zacija vzrok, da so bili zaposleni in da se
morda lahke poloZaj preokrene. Nihée ni
tledal v bodocnost! Mizarji navajeni, da
$0 S1 potom organizacije v tistem &asu pri-
borili takoj in z malo teZzavo, kar so hoteli,
so zaceli polagoma postajati bolj mrivi za
organizacijo, ¢es, kaj se bom brigal za vse,
saj kar je treba storiti, stori itak stro-
kovna organizacija. »Zakaj jo pa placujeme
— so0 dejali. In tako so, nanasajo¢ se na
organizacijo, zaceli misliti, da je organiza-
cija zelena miza ter so postajali eden za
drugim ¢&lani na papirju. List je padal za
listom. Spocetka se to ni opazilo. Ko pa je
leta 1924 nastopila prva brezposelnost v
mizarski stroki, je bilo opaziti takoj, da so
podjetniki hitro izrabili tisto mrtvilo orga-
nizacije in so v svoji zmagoslavnosti po-
gnali na cesto glavne zaupnike in s tem
zadali veliko rano. Brezposelni mizarji so
s tem, ko so iskali dela pri moijstrih in pri-
tiskali na kljuke vsevprek, Se bolj pokazali
svojo nemoC in nediseipliniranost. Napaka
je bila v pricetku Ze ta velika, da se niso
v prvo obmili do svoie strokovne organi-
#acije. Trenutno ni bilo dela nikjer. Poéa-
kati bi bilo treba in s tem ne pokvariti
poloZaja svojim sodelavcem. Ker so pa
mojstri in podjetniki uvideli, da je delov-
nihk moc¢i dovoli na razpolago, so zaceh
menjavati in seveda tudi poskuSati z reduk-
cijo plad itd. Na drugi strahi pa je stagna-
cija v gradbeni industtiji silno neugodno
vplivala na mizarsko stroko, zlasti pa je
bilo prizadeto stavbeno mizarstvo. S tem
je bila dana lepa moZnost podjetnikom, da
so zaCeli nezavednost mizariev in brezbriZ-
nost do organizacije izkorig&ati,

Sledile so zime, vsaka je prinesla za
mizarske pomoénike nove preizkudnje! Ven-
dar se ni njihova zavednost, dasi bi bilo
nujno potrebno, pomnozila, Cakali so na
ugodnejSe trenutke, ako so pridli, se je zo-
pet vse pozabilo. Tako se je polagoma za-
vest in zaupanie do svoje bojevne strokov-
ne organizacije razblinila v ni¢ in ostali so
samo 8e ocitki. Upravi¢eno se lahko trdl,
da znajo danes ljubljanski mizarji samo &e
kritizirati, kakor dela vsak, ki se samega
sebe ne zaveda, a da bi za delo v prid
organizacije prijeli in postavili svoio orga-
nizirano mo¢, Zal, ne pride nobenemu na
misel. Kje je fista zavednost!? Kje je tisti
ponos in samozavest, ki so jo imeli mizarii
do svoje strokovne organizacije? Kako naj
organizacija pokaZe svojo mod, ¢e nima za-
vednih sodrugov, ki bi jo podpirali, ki bi
bili organizacija? Kaiti organizacija je zdru-
Zitev posameznih sil v skupnost! Kie tici
vzrok, da nas je vedno manj, da trpimo
vedno hujse, da se muéimo za tiste borne
dinarje po 10 ur na dan in %e ved? Ze v
zaletku smo rekli: v nas samih tiéi ta

vzrok. Kie drugie kot v naSi nezavednosti
in nediscipliniranosti.

'S tem, da je pognala najvedia mizar-
ska tvrdka v Ljubljani spomladi precejs-
nje Stevilo mizarjev na dopust, s tem je
bilo dovolj povedano, da se z mizarji lahko
dela kot s cunjami. In ¢e e sedaj ne hodo
mizarji v Ljubljani prisli do spoznanja, da
so teh posledic krivi sami — ne pa njihova
organizacija — Zal, ne bo nikakega izhoda,
ki bi kazal zboliSanje dosedanjega mizer-
nega poloZaja.

Zato naj
geslo: V zavednosti — solidarnosti in skup-
nosti je mo¢ — je na§ uspeh! Zato bodi
slehernega mizarja prva pot v organiza-

posledic. |

vella za vse mizarje edino

cijo! Vsak naj pomaga s svoiimi moclmi

graditi in jacati njeno maod!

Zivilci.

Pivovarna Union v Mariboru,

Tu delavstvo gara in se muéi za vsak-
danji Kruhek pri zelo nizkih mezdah. Po-
leg tega pa je nekaterim gospodom — tudi
hlapcem pivovarne — Se na skrbi, da &i-
kanirajo delavstvo. To, si mislijo, dd ugled
pri upravnem adboru pivovarne in procente.
Pivovarski mojster je zbolel in prisel je
drugi. Pravijo mu Hasenerl, ker se tudi
sam tako imenuje. V slovenskem Mariboru
so paé Se vedno gospodie Nemci, a Slo-
venci so vedno e delavei, da govorim v

mu Mariboru ne Skodi, ker Slovenci so itak
bili vedno podreieni in so tega vajeni. Da
so bili tudi vedno izkorid€ani, je tudi res,
zato se ni hudovati, ¢e so slovenski de-
lavel tudi sedaj izkoris€ani od raznih Ha-
senerlov, ete. Ta Hasenerl je, ko je prigel,
plijunil v roke in rekel, da bo naredil red
v pivovarni. Mi delavei smo bili veseli,
kajti, ¢e bo res naredil red, potem se mo-
rajo urediti in zboljSati nase mizerne mez-
de in delovni ¢as. Ali... ta gospod je hotel
S¢ »odskreniti« od teh mizernih mezd. In
sicer tako, da bi nekateri zgubili na mesec
kar po 100 do 120 Din. Upravni svet bi ga
najbrZ zato nagradil, in za take nagrade,
ki so iz metulitkov in jurjev, se Ze izplaéa
»delati rede. Ali organizacija se je postavi-
la po robu in obratni zaupniki so stali na
stali%€u, da to ni mogote. In tako je orga-
nizacija naredila red.

Vendar gospod Hasenerl s&tedi« drugas
te. Ker je delaveev premalo — sezona se
je namreé zalela — in ker pri nas v Ju-
goslaviji sploh ni brezposelnosti, je sodar-
jem rekel: Hajd na dninarski posel. Ko se
bodo sodcki nakupicili, jih boste pa po-
pravijali. Ce bodo seveda zmagovali, ga
ni¢ ne briga, v smislu »&tednje« je to po-
stranska stvar,

Tudi policija ima vedno precej opravi-
la pri pivovarni. Ne radi kaksnih prepove-
danih letakov ali prevratnih elementov, ne-
go radi piva. Zadnji »vice je bil, da so
celo nedeljo morali delati. Bilo je vrode.
Na rampi pri toéilnici je stal zaboj s pivom.
Kako je pridel tia in zakaj je stal tam, se
ne ve. Vsaj do Stirih popoldne se namred
ni vedelo. Pa se je zgodilo, da se je ncka-
terim delavcem vsled truda in vrocine za-
hotelo krepéila in hladila. Prav to ni in ob-
sojamo to, ali poloZiti poleg gladne macke
slanino in jo drzati tako celi dan, ni hudic,
da ne bo zagrabila. Pa so zagrabili za to
»Kkisto« tudi nekateri delavci. Svetniki niso,
kakor tudi ne gospod Hasenerl, in so gre-
sili. Vrgli so jo na voz in voz je zapeljal
skifto« preko ulice k hlevom.

Halo! Tuakoi je videl to gospod Hase-
nerl. Kako je mogel takoi videti, se ne ve,
ker je to bilo v nedeljo in je »kiSta« stala
tam celi dan do Stirill popoldne. Pa so seve
obdolZili doti¢ne in jih zaprli. Zgubili so
sluzbo in e sodis¢e bo govorilo. Ce bi pa
izpili tisto »kiSto« kar tam pri toCilnici, bi
pa ni¢ ne bilo.

' Povdarjamo! Za 25 litrov piva so zgu-
hili §tirie delavei sluzbo. Ne zagovarjamo
jih. Naj se nikdo ne loteva takih stvari. Ali
tu samo pokaZzemo Kkontrast. V kleti pivo-
varne je poéil pred kratkim wveliki sod
in 30 hl piva je izteklo v kanal. Kdo pa je
tu kriv? Ali je kdo zgubil za teh 30 hl piva
sluzboa?

Tako smo orisali nekoliko nago »atmo-
sfero«, da boste znali, kako Zivimo,

] Delaveem pa klicemo: V organizacijo
vsi! Boriti se hofemo za zboljSanje nadih
do skrajnosti mizernih Zivlienskih razmer.

Organizirani pivovarji.

ZAHVALA.

Podpisana se iskreno zahvaljujem de-
lavstvu pivovarne »Union«, posebno pa po-
druznici  Zivilskih delaveev v pivovarm
»Union« v Ljubljani, kakor tudi pivovar-
nigkim mojstrom, za denarno pomoé v bo-
lezn® mojega moZa, katero so mi dah

tudi sedaj po niegovi smrti. Zahvaljujem
se tudi za Stevilno udelezbo delavstva pri
pogrebu mojega moZa,

Josipina Krulc.

Zavarovanje za starost, onemoglost in smrt
je postalo pravomoéno ali — na Madiar-
skem.

Pri nas v Jugoslaviji so to vse »socijal-
na bremena« »gospodarskih krogove, na
Madzarskem pa je s 1. januarjem tl. zaken
0 zavarovanju za slarost, onemoglost in
smri stopil v veljavo. Sicer tudi pri nas za-
kon govori o tem, a izvrieval se ni; bil je
podpisan papir paragrafov brez veljave.

Ali bo sedaj kaj veé weljave pokazal?
Ali pa bo obveljala beseda Zelezne pete?

Legitimiranje ¢lanov in svoicev OUZD.

Dogajajo se slu¢aji, da prihajaio ne-
kateri ¢lani in niih svejei v ordinacijo k
zdravnikom OkroZnega urada za zavarovas
nie delavcev brez legitimacii, s katerim!
bi mogli dokazati svojo identiteto (istovet-
nost). Zato se ¢lani in njih svojci tem po-
tom opozarjajo, da morajo k vsaki ordina-
ciji prinesti s seboj poleg predpisanih urad-
nih listin tudi $e osebno legitimacijo, n. pr.
delavsko knjiZico, legitimacije drustev s fo-
tografijo itd. Kdor pride brez take legiti-
macije v ordinacijo, ne bo sprejet.

Uradne ure na borzah dela.

Za ¢as od 1, junija pa do 30. scptembra
1929 so uradne ure za Javne borze dela, nje
podruZnice in ekspoziture, doloCene od 7.—
14. wre. Delavei in poslodavei naj vzamejo
to na znanje.

Kie ie volia in samozavest?

Ljubljanski peki prodajajo drago kruh.
Zaradi tega je mestni irzni odsek na pred-
log nadzorne oblasti zahteval, da se cena
kruhu zniZa, ker se je moka silno pocenila.
Liublianski peki se pa branijo na vse pre-
tege. Pravilo je, da se kruh po teZi prodaja,
pribliZno po tisti ceni, kakor se kupuje mo-
ka. Ljublianski kruh pa je za 100% draZji.
Odsek je sklenil, da se mora prodajati
kruh po 4.50 Din, kar je Ze tako razmero-
ma visoka cena. Ali pekovski mojstri se
do danes niso vdali. Ako pekovski mojstri
tej opraviceni zahtevi ne ugode, bodo do-
bavljali kruh zunanji peki po navedeni ceni.
Poleg tega pa bo magistrat prepovedal pro-
dajati kruh po drugih trgovinah, razen pe-
karnigkih. To bo prvi korak, drugi pa bo,
da bo maksimiral cene. Lani je veljala mo-
ka na trgu menda okoli 4 Din, letos pa
velia 3.80 Din. Peki bi pa radi prodajali
svoj kruh po 550 Din. Vsakomur mora to-
re] biti jasno, da take cene s ceno moke
niso v nikakr&nem soglasju. Vendar to mno-
zica ni zahtevala, nego mestni trZzni odsek.
Nadzorna oblast je predlagala, a peki se
branijo. Kje je tu volja pravice?

Pa &e nekaj, Z mesom delajo mesarji
isto, Poceni se kupuje 2Zivina, predaja pa
meso drago. Govedina stane 18—20 Din, In
nikdo se ne zgane. Mesarji si zidaio vile,
tako »mnese« poviSanje cen mesu. Lijudie
pa, mesto da ne bi kupovali mesa in se
hranili, posebno sedaj poleti z zelenjavo in
sociviem, podpirajo oderuske cene.

Dunajcani so pa drugaéni ljudie. V nijih
ic volia in samozavest. Cujte, kaj porotajo
listi!

Na Dunaju imajo sedaj zopet, kakor
med voino. brezmesne dneve. Dasi je na
tren dosti blaga, je opaZati, da ljudje radi
previsokih cen ne kupujeio mesa, katero
uzivajo skoro samo Se bogatasi. Na trini-
cah v mestu in predmestiih se prodaja v
glavnem samo zelenjava in krompir, v go-
stilnah pa so cene za mesne jedi silno po-
skocile. Listi pisejo o tem zelo obSirno,
nekateri napadajo vlado, ¢e§, da je radi
svoje agrarne politike kriva podraZitve me-
sa, nekateri pa pidejo pomirievalno,

A pri nas?

Delavke In delavcl!
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Blago za obleke, perilo itd.
dobite pri tvrdki

Novah Franc

]

Zvest clan svoje strokovne
organizacije placuje redno
vsak teden svoj prispevek !
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Puch kolesa

ki so najboljsa! Daobe se po solidni
ceni in tudi na obroke le pri tvrdki

Jg. Vok, Ljubljana

Caviarjeva ulica &t. 7.

. MIKUS, LJUBLIANA
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Radi prezidave ilokala '
zamenjati § konkurenénimi ponudbami! Za-
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$e zelo zniZane cene. :'; 1 Dein|kl .' htevaite nemudoma in brezplaéno slike in
| Na mato! a velikol | 3 '

N [ prospekte. Dobava sledi tekom 10 dni po
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Popolnoma zastonj

dobi vsak prvovrsten trielektronski aparat,
ki sprejema skoro vse evrop. oddajne po-
staje, kdor kupi nas prvovrsten kvalitetni
zvolnik, ki ga dajemo po zmernih cenah.
Samo kratko dobo za vpeljavo. Garancija:
Kdor ni zadovoljen, dobi denar nazaj. Ne

Liubijana, Kongresni 1r¢ 15

Najbolje in najcenejSe!

narodilu.

Fa. Graeb, Berlin-Pankow, Talstrasse Ia. i

V lmenu Strokevne komislie kot oblastnega odbora Z, D. 5 Z. ] lzdala In urejuje ter za tiskarnc odgovaria Josip OSlak v Mariboru Tisk Liudske tiskarme v Mariboru.



