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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Zhornica trdovratna
S SVojimi zahtevami

Vaﬁegred tednom dni so nekateri napovedo-
i » da bodo intenzivna pogajanja o predlo-
jeniakona nldelovnih razmerjiﬁ predlaga'te-
zak()orn(gfj)goéila poslati v drzavni zbor usklajen
Doskgl' -€prav so pogajalci ta teden dvakrat
o Usili uskladiti mnenja, so po sporoilu z
Nistrstva za delo pogledi

R odatek za nadurno de-
élsfelglmtev delovnega raz-
et,la 1Z osebnih razlogov,
e(J)e odmora za malico v
i Vi Cas a precej razli¢-
0hver S€ Je minister za de-
itnikno [_Josta_\.v'll v vlogo zas-
ke a Sibkejie strani — de-
gajan‘f,.SO delodajalci na po-
s omih postali §ibkejsa
e billin mogoce prav zato ni-
ti ni Pripravljeni popusti-

Pr1 malenkostih.

A ekonomsko-social-
dSveta 5o se to sredo do-
On‘;ﬁll. da bodo predlog za-
25 Obravnavali na seji
'zzpt?mbra. Ker ni verjet-
lens b_}.i{l delodajalci priprav-
niS[Erl 1 kaj popustiti, bo mi-
sl ta zakon verjetno po-
- Vobravnavo neusklajen.
doéa pomemb.ni zakonvnq
delgy, ra popotmc%. Pok_)zaj
do(t:)ev bo preve¢ odvisen

so1 T volje poslancev, ki
Prayi elavcem naklonjeni
.'oma takrat, ko se po-
J€J0 za njihove glasove.

neg
2oy,

Tetl:l %?SEd‘ah. Gregorja Viranta, drzavnega sek-
en fmlp_tstrslvu za notranje zadeve, izre-
iﬂdikr-ld Seji ESS to sredo, je med vlado in

alom delavcev drzavnih in druzbenih

Sanoy Slovenije (SDDO) pri zakonu o upra-
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%:l;:ﬁ Avni zbor prislo do kratkega stika, ki

Prayj Ministrstvo resiti. Sindikatu se je tudi

Slalj il za naglico, s katero so ta zakon po-
Proceduro, ne da bi se prej o njem po-

Svg, =3 ¢ :
Je ltovdh s sindikatom. Po njegovih besedah

' iava Zakon de] paketa, s katerim bo nasa dr-

A Uredila izyrino vejo oblasti, pri cemer
! Obveznosti prevzemanja evropske za-
e Ze precej zamujamo. Eno kljucnih
0;24 SO upravne enote, imamo jih 58, ki
e a); 'onalno teritorialno organizirane. Da-
Tatj g, b Pfjhodn()sti pa bo treba racmvnal_m-
1 drZayno upravo. Ministrstvo Ze ima

VPrag
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Pogajanja o placni politiki
se hodo nadaljevala

Na seji ekonomsko-socialnega sveta (ESS)
prejSnji teden je Brane MiSi¢ predlagal, naj
se ta organ opredeli o nadaljevanju pogajanj
o pla¢ni politiki. Po polemi¢ni razpravi to sre-

Mednarodni obrini sejem v Celju privablja stevil-
ne obiskovalce. Zelo vidno mesto na prireditvi so
dobili mladi, ki nastopajo pod geslom Ucenje za
zivljenje. Dualno poklicno izobrazevanje ze po os-
novni soli, pri delodajalcu in v Soli, je kon¢alo veé
kot 400 miladih. Ker se za obrtne poklice pri nas
odloc¢a veliko premalo mladih, so sejemske pred-
stavitve dela in dosezkov vajencev (podpira jih
tudi ministrstvo za delo) lahko dobra priloznost,
da mladi spoznajo, da lahko gresta sola in delo
skupaj, da torej ne drzi ve¢ groznja nasih starih
starsev: uci se, da ti ne bo treba delati!

%akon o upravi v normalni postopek

zakon o javnih usluZzbencih, o katerem se Zeli
¢im prej pogovoriti s SDDO.

Virant je tudi zagotovil, da bo osebno pred-
lagal vladi, naj predlagani hitri postopek na-
domesti z obicajnim. Drzavni zbor v sedanji
sestavi zakona tako ali tako ne bo mogel ob-
ravnavati,

Drago S¢ernjavié, sekretar SDDO, je ugo-
tovil, da je zadeva uvri¢ena na dnevni red ESS
zaradi tega, ker vlada ni spoStovala procedu-
re in nacel socialnega partnerstva. Vladi je zato
predlagal umik hitrega postopka. Dodal je Se,
da vsaka reorganizacija vpliva na poloZzaj ljudi
in ti imajo z pogostimi reorganizacijami sla-
be izkusnje.

ESS je tako vladi priporo¢il, naj hitri po-
stopek obravnave predloga zakona o upravi
nadomesti z obi¢ajnim tristopenjskim,

do, ki je pokazala tudi precejinje razlike v po-
gledih, je ESS ugotovil, da so vsi trije soci-
alni partnerji zavzemajo za nadaljevanje po-
gajanj. Prihodnji teden naj bi se pogajalci do-
govorili, ali bo cilj pogajanj sprememba do-
govora, ki velja do konca junija 2001, ali pod-
pis novega dogovora, ki bi lahko zacel velja-
ti takoj po podpisu.

Predstavniki sindikatov so zelo enotno me-
nili, da se je treba pravocasno dogovoriti vsaj
o eskalaciji (usklajevanju plac z rastjo Zivljenj-
skih stroskov), saj bo po veljavnem dogovoru
zadnja opravljena januarja 2001. Dogovoriti se
bo treba tudi o viSini regresa prihodnje leto.

Mnenje delodajalcev je najbolj jasno pove-
dal Samo Hribar Milié, s tem ko je dejal, da
dogovor velja do konca junija 2001 in da za-
to nobenega vprasanja ni treba re$evati na hit-
ro. V nasprotju s sindikalisti, ki so opozarja-
li, da pogajanja 10 mesecev ne napredujejo,
je Hribar trdil, da to ni res, ker so v osmih de-
javnostih Ze dala rezultate, v enajstih dejav-
nostih pa da e potekajo. Poudaril je tudi, da
dvigovanje mase plac, kar bi bilo posledica
uveljavitve razli¢nih sindikalnih predlogov,
za gospodarsko zbornico ni sprejemljivo. (Mi-
nister Brejc je podvomil, da so izratuni GZS
o posledicah uveljavitve sindikalnih zahtev
pravilni. Brane MiSi¢ je dodal, da so ti izra-
¢uni lahko vprasljivi tudi, ¢e ne upostevajo
velikih razlik med izhodiS¢nimi placami in de-
janskimi izplacili.)

Ve¢ predstavnikov sindikatov je ugotavljalo,
da pogajanja lahko pripeljejo do kompromi-
sa (ki po MiSi¢evih besedah ni nujno najboljsa
reditev), le Ce sta obe strani pripravljeni zbli-
Zati svoje zahteve. Ce zbornica meni, da ma-
se pla¢ sploh ni mogoce povecati, pogajanja
pac ne morejo biti uspesna.

Razprava je pokazala, da bi na pogajalsko
mizo morala priti zlasti reSitev vpraSanja es-
kalacije in regresa za letni dopust. Pogajati bi
se morali tudi o spremembah dogovora ali no-
vem dogovoru o plaéni politiki. Dobro bi bi-
lo, ¢e bi obnovili tudi pogajanja o socialnem
sporazumu (predlani so bila prekinjena).

V povezavi s pla¢no politiko bo ESS ob-
ravnaval tudi proracunski memorandum. Ta
je za socialne partnerje pomemben ne le za-
radi pla¢ v negospodarstvu, ampak tudi za-
radi njihovega vpliva na gospodarstvo. Gle-
de davka na place je sedaj jasno, da ga vlada
Steje za enega od virov napajanja proracuna.
Ugoditev zahtevi delodajalcev (ki jo sindikati
podpirajo) o zmanjSanju davka in njegovi uki-
nitvi v delovno intenzivnih dejavnostih, je torej
odvisna od tega, ali bo vlada ta vir priprav-
ljena nadomestiti z drugim (vi§jim DDV).
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Vodstvo ZSSS v Pomurju

Za sprejem zakona o razvoju in
sanaciji Pomurja in Mure d. d.

Na seji sekretariata obmocne
organizacije ZSSS za Pomurje ta
torek so sodelovali tudi predsed-
nik in sekretar ZSSS DuSan Se-
moli¢ in Rajko Lesjak ter izvrini
sekretar Brane Misi¢. Seja je bila
namenjena sprejemanju novega
zakona o delovnih razmerjih,
plaéni politiki, organiziranosti in
financiranju ZSSS ter gospodar-
skim problemom in brezposelnos-
ti v Pomurju.

Na tiskovni konferenci po seji
je sekretar obmo¢ne organizaci-
je Danilo Sipo$ povedal, da so
najvi§je funkcionarje ZSSS pova-
bili v Pomurje, da bi iz prve ro-
ke zvedeli, kako potekajo poga-
janja o sprejemu “delavske usta-
ve”, plaéni politiki in drugih za
delavce izredno pomembnih
vprasanjih. “Sindikalni funkci-
onarji in zaupniki na terenu lah-
ko edino verodostojne informa-
cije o pogajanjih dobimo od na-
sih pogajalcev,” je dejal Sipos in
poudaril, da sindikalni funkci-
onarji v bazi ne morejo delovati
samo na osnovi ¢asopisnih ¢lan-
kov.

Tudi funkcionarji ZSSS iz Po-
murja se zavzemajo, da bi v za-
kon zapisali ¢im veé delavskih
pravic, saj po njihovih izkusnjah
zakon v tej deZeli velja vec kot ko-
lektivna pogodba. Hkrati pa so iz-
razili podporo pogajalcem iz vrst
ZSSS in jim predlagali, naj se za-
vzemajo, da bi bile v zakonu pra-
vice delavcev zapisane ¢im bolj
konkretno, saj si denimo danas-
njo delovnopravno zakonodajo
pri nas razlaga vsak po svoje, za-
radi ¢esar delavci trpijo hude kri-
vice.

Za dogovor o politiki pla¢ so
menili, da ga je treba podpisati
pred koncem leta, saj lahko v nas-
protnem primeru v nekaterih pa-
nogah pride do brezpravja in anar-
hije.

Sindikalisti iz Pomurja tudi me-
nijo, da bi morali v sistem kolek-
tivnih pogodb uvesti hierarhijo.
Nobena kolektivna pogodba na
niZji ravni ne bi smela dajati de-

lavcem manj pravic, kot jih ima-
jo po splosni ali panoZni kolek-
tivni pogodbi.

Zavzeli so se tudi za to, da bi z
zakonom dolo¢ili, koliko nepre-
trganih dni dopusta pripada delav-
cem v ¢asu pocitnic. Menijo tu-
di, da bi morali izenaciti pravice
po sindikalni listi za gospodarska
podjetja in javne sluZbe.

*Zakon o delovnih razmerjih bi
moral biti sprejet ¢im prej, saj de-
lodajalci veckrat izkoriS¢ajo staro,
dvoumno in skoraj neuporabno
zakonodajo na podro¢ju delovnih

razmerij v $kodo delavcey,” je me-
nil Sipos.

V zvezi z organiziranjem in fi-
nanciranjem celotne mreze ZSSS
vodstvo obmocne organizacije v
Pomurju smatra, da je zbrane ¢la-
narine, Ce se seveda le-ta pravil-
no porazdeli, dovolj za sedanje in
dodatne aktivnosti na vseh ravneh.
Denar je treba samo strniti od sin-
dikatov v druzbah do vodstva
ZSSS. Zveza mora delovati orga-
nizirano po jasno doloenih pra-
vilih, saj ni nih¢e samozadosten.

Veliko pozornosti so po Sipo-
Sevih besedah posvetili tudi prob-
lematiki zmanjSevanja brezposel-
nosti v Pomurju. V zvezi s tem se
bodo Svobodni sindikati Pomurja
povezali s strokovnjaki iz gospo-
darstva (iz obmo¢ne gospodarske
zbornice ter iz podjetij in zavo-
dov) ter predlagali sprejem zako-
na razvoju in sanaciji pomurskega

gospodarstva. Ce bodo strokov-
njaki menili, da je dolo¢ena de-
lovna mesta treba ukiniti, jim sin-
dikalisti ne bodo oporekali, saj za-
upajo stroki oziroma strokovnim
argumentom. Od tistih, ki so od-
govorni za pogoje gospodarjenja
pa zahtevajo, naj s svojimi ukre-
pi poskrbijo za odpiranje novih
delovnih mest v istih ali drugih pa-
nogah gospodarstva.

Vodstvo obmocne organizaci-
je ZSSS v Pomurju se zavzema
tudi za sprejem zakona o sanaci-
ji Mure d. d., ki napoveduje od-

Danilo
Sipos,
 sekretar
obmoéne
organiza-
cije ZSSS
za
Pomurje

cev. Drzavni zbor bi lahko za
veliko podjetje sprejel podobe I'
zakon, kot ga je sprejel za san
cijo slovenskih Zelezarn. “To n¢
pomeni, da sindikati ne zaupam

v strokovnost Murinega vodstv?®
temveé samo Zelimo, da drza ¥
sprejme ukrepe, da bodo morebit
nim preseZnim delavcem na v
ljo nova delovna mesta.”.

Po Sipoevih besedah je drZ&
va v zadnjih letih plasirala V PO
mursko gospodarstvo rela@ivpo Ve
liko sredstev za ohranjanje 1n 0
piranje novih delovnih mest, Ve I
dar pa ustreznih rezultatov na ten ;
podrodju ni. “Kadar so se ta Sre™
stva porabila za tekode poslovanj® b
to v sindikatih Se nekako razume ;
mo, nikakor pa ne moremo 1‘31“‘g
meti, da je drzava dopustila, da5¢
nekateri tujci denar za ohranjanf®
delovnih mest nosili v kovékih &7 :
mejo,” je poudaril Sipos. . 1o

Zasindikaliste je, kakor pravi?
v Pomurju, bistveno vprasan/®
koliko delavcev je zaposleﬂlhf
pa ne pogodbeno ali na &mo, e l
ve¢ redno in za nedoloden ¢as: Za‘ |
to ne dajo prav veliko na Podat' |
ke 0 tem, da se Stevilo brezpoS€”
nih pri nas zmanjSuje, saj s
ne povecuje Stevilo zapos
Na racun sprememb v meto
giji se, kakor poudarjajo, rea"
ne da zmanj3ati Stevila brEZQQSG 1
nih, pa¢ pa je to mogode storiti &
mo z odpiranjem novih delovi™y
mest. Teh pa v Pomurju ni lﬂrﬂk'

pus&anje trajno preseZnih dela:]”

lenih- '
dolo-
alno

i

=ywv= Sindikat delavcev prometa in zve?

Slovenije

Prizadevanje za znizanje tro3arif

Sindikat se v okviru svojih pristojnosti vklju¢uje v reSevanje P!
matike javnega cestnega potnifkega in tovornega prometa na ravit

roble”
drix

ve. Ceprav smo bili reprezentativni sindikati v dejavnosti prometa in %"
v lanskem letu na zahtevo Sindikata avtoprevoznikov izkljuceni iz PO

jalske skupine za reSevanje problematike, je prav na pobudo nase
dikata ekonomsko-socialni svet na svoji seji 5. julija 2000 razprav
di 0 moZnosti zniZanja troarin za prevoznike ter pobudo tudi sprejel-

q sil
Tl
1c

za problem troSarin za gorivo, ki z nenehnim dviganjem cen ogroZ2 P/
slovne rezultate in posredno zaposlenost ter raven pla¢ v teh dejavnos, |
Poleg tega se v sindikatu Ze ve¢ let zavzemamo za ukinitev davka "
placilno listo in za uvedbo pladilne discipline. Temelj nasega deloV¥=
pa je spostovanje kolektivnih pogodb v dejavnostih, kar pomeni Vsemﬁilﬂ
poslenim, tudi delavcem pri zasebnih delodajalcih v dejavnosti, plact’’
po kolektivni pogodbi skupaj s pla¢animi prispevki. Zavratamo vsak? ' i
plagilo mimo placilne liste, saj so na ta na¢in v neenakopravnem pot° i

ju tako delavci kot tudi delodajalci.

V sindikatu se bomo $e naprej zavzemali za reSevanje problema
skusali podobno kot doslej sodelovati s konkretnimi predlogi.

ke !” |
"
Cvetka Gliha, sekretarka 5D :
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»Ze dalj &asa se v sindikatu dejavnosti uk-
- Yarjamo z novo panoZno kolektivno pogod-
b, ki naj bi jo podpisale oz. sprejele tudi
-Y5e slovenske obdine kot ustanovitelji oz.
1°88tniki javnih komunalnih podjetij. Zupanu
-Mestne obgine Maribor Borisu Sovicu, ki
Predseduje skupnosti ob&in Slovenije, smo
-Poslali pobudo, da bi skupnost bila eden od
-Partnerjey pri sprejemanju kolektivne po-
180dbe. S predsednikom SKVNS Alojzom
 ‘trbucem sva se udeleZila seje predsedstva
' $Upnosti, Na njej sva pobudo in probleme
ls robneje predstavila in opozorila, da mora
| "Upnost pridobiti ustrezno reprezentativ-
-;’OSL V razpravi se je izkazalo, da bi mo-
' !;ﬂe obcine podobno sprejemati tudi kolek-
' ¥Ne pogodbe na drugih podro&jih, za ka-
- ®Ia 50 pristojne (otrosko varstvo, kultura,
8Silstyo ipd. ). Vedina razpravljaveey je naso
udo podprla posebej Zupanja Izole Bre-

A Pecan je analiti¢no povzela stanje in
%enila, da je nujna vkljuéitev skupnos-
N sprejet je bil sklep, da bo skupnost part-

® pri sprejemanju panoZne kolektivne po-
20dbe 73 lokalne gospodarske sluzbe ko-
ET“'ﬂalnih dejavnosti, vendar mora prej do-
!l sklep vlade o nacionalnem statusu.
Upnost bo enako pripravljenost pokaza-
4 tudi za ostala podrogja, &e bo zanje do-

Dosezki varuha

Clovekovih pravic

(I pregleda doseZkov v obdobju
1995_2000)

.V minulem mandatu je varuh &loveko-
pravic med drugim dosegel spremembo
Ty indpekciji dela, s katero je ta do-
lla vegje pristojnosti ukrepanja. Varuh ima
Lelik vpliv na delo inspekcijskih organov,
V veliki meri upostevajo njegova opo-
Tila. S tem je varuh postal nekaksen sis-
Umski “nadzornik” nad delom inSpekcij.
-Spel je tudi s predlogom za ustanovitev
lal.nslvencga sklada, v okviru katerega de-
Ue tudi prezivninski sklad.
iV letu 2000 je varuh prejel 123 (v juliju
nn avgustu le 9) zahtev s podrocja delov-
“8a prava, od katerih je 111 zaklju&enih.
a predlog varuha je bila sprejeta tudi
Prememba zakona o zaposlovanju tujcey,
3 Kateri zavrnitev vloge za sprejem v dr-
Vijanstvo ni trajna ovira za izdajo delov-
“8a dovoljenja.
o4 curesniceni predlogi in opozorila: zakon
3 lovnih razmerjih, zakon o javnih usluz-
Ncih (vkljuéno z enotnim pladnim siste-
M), zakon o brezplaéni pravni pomoc‘,g_ w

Bo skupnost slovenskih ohcin
Nartner pri sprejemanju kolektivne
fpnuodhe za komunaino dejavnost?

bila pobudo (na primer za gasilstvo). Ce bo
potrebno, bodo posamezne obline z orga-
nizacijami sklenile Se podjetniske kolektivne
pogodbe.

Na povabilo Samostojnega sindikata de-
lavcev komunalnega gospodarstva Federa-
cije BIH se je triclanska delegacija pod vod-
stvom predsednika Alojza Terbuca udeleZi-
la Komunaliade 2000 v Sarajevu. Na Sport-
nih in delovnih tekmovanjih, trajala so tri dni
Je sodelovalo 52 sindikalnih organizacij z ve¢
kot preko 800 udeleZenci. Tekmovali so v

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Béhm,

Delavka bo
wE morala doseci

¢ tudi minimalno
S | upokojitveno
oy i Y% starost

Delavka je bila rojena 19. junija 1952. Za-
poslena je od 1. avgusta 1969 dalje. Je mati
dveh otrok. Delavka ni delovna invalidka
in nima beneficirane delovne dobe. Kak-
$ne so njene moznosti za upokojitev?

Tako moski kot Zenske se lahko upokoji-
Jo, ¢e jim uspe zbrati polno pokojninsko do-
bo. Ker se je delavka zaposlila Ze zelo mla-
da, ji bo to uspelo Ze ¢ez nekaj let. Leta 2000
bo dopolnila 31 let pokojninske dobe, Ceprav
je stara Sele 48 let. Ze pred pokojninsko re-
formo je veljalo,.da se Zenska ne starostno in
ne predc¢asno ni mogla upokojiti pred 53. rojst-
nim dnevom. Letos se je zaCela pokojninska
reforma, ki najvec sprememb prinaSa prav Zen-

NA]J SE VE ...

svetovalka Predsedstva ZSSS

odvozu smeti, montaZzi vodome-
ra, montiranju radiatorja, pranju
ulice, obrezovanju Zive meje, iz-
delavi Sopka, koSenju trave, Sa-
hu, malem nogometu, namiznem
tenisu, streljanju in pikadu. Or-
ganizirali so tudi posvet o kolek-
tivni pogodbi za komunalno gos-
podarstvo, ki so jo v maju pod-
pisali z resornim ministrstvom in
zdruZenjem delodajalcev Fede-
racije BIH. Obisk smo izkoris-
tili tudi za uradne pogovore s predsednikom
njihovega sindikata Rifatom Mahmutovi¢em
in sekretarko Emiro Vreto. Izrazila sta za-
dovoljstvo zaradi naSe udeleZbe, saj se Ze-
lijo ¢im bolj mednarodno povezovati in vklju-
¢evati v vse evropske sindikalne organiza-
cije. Najvec smo se pogovarjali o panoZni ko-
lektivni pogodbi, ki pri njih velja samo za
¢lane sindikata, o poloZaju komunalnih de-
lavcev, ki imajo placo nad povprecjem gos-
podarstva drzave, in o sindikalni organizi-
ranosti.

Milos Mikoli¢, sekretar SKVNS

T

skam. V naslednjih 15 letih se bodo upoko-

jitveni pogoji za Zenske postopoma skoraj ize-

nacili s tistimi, ki veljajo za moske. Pokojnin-
ska reforma je tudi ukinila moZnost predc¢asne
upokojitve.

Polno pokojninsko dobo bo delavka dosegla
1. avgusta 2005. Po tem datumu bo morala do-
polniti Se drugi upokojitveni pogoj — minimal-
no upokojitveno starost. Ta bo za Zenske leta
2005 Ze 55 let. Delavka pa bo takrat stara Se-
le 53 let. Na racun dveh otrok bi se ji sicer
lahko splo3no dolo¢ena upokojitvena starost
znizala za 7,5 meseca, na racun 10 mesecev
in 19 dni zaposlitve pred 18. rojstnim dnevom
pa e za dodatnih 3,5 meseca. Leta 2005 bi
se torej delavka starostno upokojila le, ¢e bi
bila takrat stara Ze 54 let in 1 mesec.

Zato se bo lahko upokojila Sele leta 2006,
ko bo veljala za Zenske Ze splo¥na upokojit-
vena starost 55 let in 4 mesece. Na racun dveh
otrok ji bo leta 2006 priznanih Ze 8,75 me-
seca zniZanja, na rac¢un 10,6 meseca zapos-
litve pred 18. rojstnim dnevom pa 4,4 mese-
ca ali skupaj 13 mesecev in 5 dni. Starostno
se bo torej lahko upokojila stara malo manj
kot 54 let in 3 mesece. To pa bo prve dni sep-
tembra 2006. Leta 2006 bo delavka imela ze
37 let pokojninske dobe. Priznana ji bo po-
kojnina v viSini 85,5 odstotka pokojninske os-
nove.

Delavci so pri roénem premescanju bremen izpostavljeni nevarnosti okvare hrbta zara-
di teZe bremen, pogostnosti gibov ali ergonomsko neustreznega poloZaja telesa. Kaksen
je pravilen nacina dela, da ne pride do okvar hrbta, je znano. Kak3$ne obremenitve delav-
cev pri roénem premeS¢anju bremen Se ne povzro¢ajo okvare hrbta, je mogoce izracunati
na podlagi posebnega toc¢kovnega sistema. Delodajalec mora zagotoviti organizacijske in
tehni¢ne ukrepe ter pravilen nacin dela in tako zmanjSati obremenjenost hrbta delavcev.
Toda, kjer je le mogode, mora delodajalec roéno premes¢anje bremen nadomestiti s pri-
mernimi pripomocki in pomagali.

Vir: Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premes¢anju bremen (Uradni list RS,

§t. 30/2000), s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti delovna mesta najkasneje do aprila
2001.
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Dva sindikata
Z ramo oh rami

Dusan Valand, predsednik konference sindikatov v kranjski

Planiki, o prizadevanjih za ohranjanje delavskih pravic

Na zacetku pogovora je Valand
pojasnil sindikalno organiziranost
v Planiki.

“Sem predsednik dveh sindika-
tov,” je dejal. “Zaposleni v tovarni
v Kranju in v trgovski mreZi Pla-
nike so ¢lani Sveta kranjskih sin-
dikatov, zaposleni v obratih v
Majsperku in Turni$¢u pa so ¢lani
Zveze svobodnih sindikatov. V
zacCetku leto3njega leta smo usta-
novili konferenco teh dveh sindi-
katov, kjer so me izvolili za pred-
sednika. Sem profesionalni pred-
sednik, in to na podlagi Stevila
¢lanstva.

Med 1260 zaposlenimi je okoli
900 delavcev ¢lanov novo ustanovljene kon-
ference, v kateri imajo rahlo vecino ¢lani Zve-
ze svobodnih sindikatov, Neodvisnost pa ima
okoli 300 ¢lanov.

Sem pa tudi predsednik sveta delavcev in
¢lan nadzornega sveta. Nadzorni svet ima
osem ¢lanov, od tega jih polovica zastopa in-
terese delavcev, vsi pa so iz vrst zaposlenih.
V nadzornem svetu sem slabo leto, predsed-
nik sveta delavcev pa sem od letodnjega ju-
nija.”

“Svet delavcev je organiziran enotno, na

ravni podjetja?

“Da. Ima 15 ¢lanov, ker imamo 1260 za-
poslenih.

“Kaksni so odnosi med sindikatom in

upravo? In med svetom delavcev ter

upravo?”

“Nova uprava je ugotovila, da je poloZaj
podjetja precej slabsi, kot je bilo prikazano
za "potrebe’ postopka prisilne poravnave. Zato
je hotela takoj storiti poteze, ki bi bile za de-
lavee Skodljive.

ZmanjSali smo proizvodne programe: po no-
vem letu smo ukinili tako imenovani brizga-
ni program, dobra tretjina delavcev je bila pre-
razporejena na modni program, ostalim pa je
delovno razmerje prenehalo. Takrat smo imeli
v sindikatu kar nekaj dela in teZav, saj je 8lo
za kritev dogovora, sklenjenega med prisil-
no poravnavo, ko je bilo dogovorjeno Stevi-
lo zaposlenih, ki bodo ostali v delovnem raz-
merju. Obrnili smo se na ministrstvo za de-
lo, vendar je tudi to popustilo pred argumenti
nove uprave, da dejansko finan¢no stanje ni
tako dobro, kot je bilo sprejeto s prisilno po-
ravnavo. Na teh pogajanjih so bili zraven tu-
di drugi predstavniki zaposlenih, sindikat Ne-
odvisnost, Zveza svobodnih sindikatov. Ven-
dar smo lahko le ugotovili, da je pac poloZaj,
kot ga je prikazala nova uprava, realen in da

V kranjski Planiki imajo tri sindikalne
organizacije: Zvezo svobodnih sindikatov
oziroma vanjo vkljuéen sindikat tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije, Svet

kranjskih sindikatov ter sindikat

Neodvisnost. V zacetku tega leta sta se
sindikalni organizaciji Sveta kranjskih
sindikatov in Zveze svobodnih sindikatov v
Planiki povezali v Konferenco sindikatov
Planika, za predsednika pa so izvolili
Dusana Valanda, élana Sveta kranjskih
sindikatov. O tem, kako deluje sindikalna
konferenca v prizadevanjih za delavske
pravice, smo se te dni pogovarjali z

Dusanom Valandom.

bomo lahko le veseli, e bodo ti delavci ob-
drzali zaposlitev.”

Uprava je denimo tudi hotela bistveno, v po-
vprecju kar za §tiri dni na zaposlenega, skraj-
Sati dopuste. Lep ¢as smo se o tem pogajali
in se razsli brez dogovora. Moram tudi po-
vedati, da ima zdaj sindikat precej manj te-
kocih podatkov.”

“Kdaj ste jih imeli vec?”

“Pred prihodom nove uprave septembra
lani.”

“Vendar ste zdaj predsednik sveta

delavcev in ¢lan nadzornega sveta in torej

imate dostop do vseh pomembnih
podatkov ..."

“Moja izvolitev v ta dva organa je bil od-
govor konference sindikatov na zapiranje do-
toka podatkov. Ce si v organih, imas v rokah
boljie argumente in lahko zahteva3 za delavce
vec, kot bi lahko sicer. Tako zdaj dobimo vse
podatke, ni pa ve¢ nekdanjega obilnega, vsa-
kodnevnega pretoka informacij. Pred priho-
dom nove uprave smo v sindikatu dobivali tudi
vse podatke o placah, zdaj pa ne vec. Pla¢no
listo si lahko le ogledam, kadar je kaj spor-
nega v zvezi s placami.”

“Ali pri placah prihaja pogosto do Cesa

spornega?”

“Velikokrat je treba pojasnjevati, zakaj so
place tak3ne, kot so. Place so nizke, pol ljudi
dobi malo ve¢ od minimalne place. Ko pride
do izpadov v proizvodnji, se Ze tako nizke pla-
¢e zaradi nedoseZene norme $e zniZajo in ljudi
to razburi. Sindikat se mora potem informi-
rati, zakaj je do zniZanja pla¢ posameznih de-
lavcev prislo.

Moti nas tudi velik prepad med plac¢ami za-
poslenih in placami tistih z individualnimi po-
godbami. Dejanskih izplacil zaposlenim z in-
dividualnimi pogodbami pa v sindikatu sploh
ne poznamo.”

Dusan Valand: V zaéetku tega leta ﬁ
¢lani Sveta kranjskih sindikatovV .
niki in élani Zveze svobodnih smd"‘i' 4
tov ustanovili skupno konferenco 5 A
dikatov za uspesnejse prizadevan/é
ohranjanje pravic zaposlenih.

“Ali ne morete dobiti podatkov?”
! [
“Ste jih kdaj zahtevali?” ‘0
“Sem, pa mi jih uprava ni dala. Povedall
samo, kolikSen deleZ plaé po individualnih
godbah je v skupni masi pla¢.”
“V vedini poolfjeti j iz delovno intenzivnif
panog prej ali slej nastanejo teZave Pl
obracunavanju nadur ..." N
“Glede tega nismo izjema. Vendar )€ Pr;c,
ga julija letos zacel veljati nov pravilnik 09>
lovnem Casu, v katerega smo vnesli vsa ustr®
na dologila iz kolektivne pogodbe. Zdaj j¢ ¥
skupaj pregledno in se ve, kdo je zadolzen %
odrejanje nadur in kdaj jih je mogoce 0"~
diti. Nadure mora odobriti predsednik upfg_
ve in nad njimi se mora voditi natan&en P4
zor. Nadzora doslej ni bilo in &e plan de' ¥
bil pripravljen, so pa¢ vodje delavcem D4 jil
zili nadurno delo. S stro3ki si nihce ni, I
las, vik in krik je nastal Sele, ko so stroskl Pﬁe
z nadurami prebili dolo¢eno maso za Pa%7
No, to je zdaj urejeno, rediti pa moramo .
vprasanje obracuna nadur za &as pred 119
njim julijem in tja v &as e pred stecajem™
“Druzbenega standarda v Planiki po Vsrg o
krizah, ki jih je podjetje preZivelo, najb
vec, ali pac?” e
“Sindikat se s tem nikoli ni ukvarjal. ¢
ni hotel prevzeti po¢itniskih kapacitet, k07 j
mu ponujali tako rekoé brezpla¢en pren0®:
ni imel denarja za vzdrZevanje objekOv:
Sicer pa je sindikat Ze drugi¢ izpeljal %ne
ventivno okrevanje za tega najbolj potre”
zaposlene. Najbolj potrebnim delaveem *C .
omogocili sedem dni preventivnega 0% ..
nja v toplicah, ki jih je priporo¢il le¢el Zd{ o
nik. Zal je lani to organiziral samo Svel krdvet
skih sindikatov za svoje ¢lane v podjeyt- 1
ima sindikalni sklad in iz njega se je P

i % : e
tretjina stroskov letovanja delavca, ¢land
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2 sindikata, ki je bil napoten v
avili§ée, tretjino je pokril de-
Ve sam, tretjino pa primaknil
Sindikat v podjetju. Letos pa smo
Zupravo Planike, ta je pokaza-
Atakojinje zanimanje, sklenili
Ogovor, po katerem podjetje
Prispeyy tretjino stroskov, tret-
Jno sindikalni sklad in tretjino
sIndikat podjetja. Tudi sindikat
€odvisnost je letos organiziral
svoje ¢lane enako preventivno
Flovanje. Za letos so lahko le-
Wvali trije njihovi ¢lani, uposte-
0 e je pa¢ razmerje Clanstva.
Ya se pa z njihovim predsed-
om dogovorila, da sindikati
Podjetja tega ne bodo veé finan-
tirali, ker je to v pristojnosti sve-
elaveey in uprave podjetja.
Jd zdaj bo vsak sindikat v pod-
Ktu evidentiral izmed svojih
nanov kandidate za preventiv-
0 le_tO\fanje, o tem, ali bi to fi-
Nanciralo podjetje, pa se bomo
]iOEOVarjali z upravo. Ali in ko-
ey bodo sindikati $e finanéno
%delovali, bodo odlodali sami.
4 *L0s je bilo takega letovanja
tleznih devet delaveev. Odsto-
Zaposlenih torej, ki pa ga bo-
dvox prihodnjem letu, upam, po-
M O)ili. Pri tem pa bomo ljudi po-
"ali na letovanje takrat, ko ni
tZone, Pri nas je ljudi ravno
Pray za normalno delo, ¢e kdo
mfnjka, je lahko takoj narobe.”
Kaksen je zdaj poslovni
PoloZaj Planike, kot ga vidi
Predsednik konference
Sindikata in predsednik sveta
delavcey?”
. .Y zadnjem obdobju se pojav-
10 tezave z likvidnostjo, ker
“ava ni izpolnila dogovora iz
Olr(lslllne poravnave in dolguje
oli 500 milijonov tolarjev. Ker
0 na ta sredstva ra¢unali, smo
fecej investirali.
lih 10s smo prvic¢ po osmih le-
dobili ves regres izpladan v
eharju, Plage so redne, izpla-
Wejo jih celo prej, kot je dogo-
1Jeno oziroma dolo&eno v za-
onu' to je 18. v mesecu. Zdaj
% 'edno izpladevane Ze 15. dne
Mesecy,
i Omerciala je zelo zagnana,
sl irg na podrocje bivie Jugo-
VE.V'JE. tudi v sedanjo Jugosla-
J0. Planika odpira skupaj z
P EIcatorjem trgovske centre na
.“skem, v Vojvodini, prenav-
O patudi trgovine v konteks-
de"QVEga imidZa podjetja. So-
Uemo tudi na vseh medna-
Nih sejmih. Je pa to ena plat
e(_lalje,
Sﬂli:“dikat‘e skrbi nameravana
Nia. Y Proizvodnje, zlasti Siva-
4Zgodnjih delov, na obmodja
danje Jugoslavije, ker je pri
tastrosek dela zelo visok. To
ljugl-em izgubo dela za nekaj sto
LV Sloveniji.” B.R

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

Dogovor o ureditvi
razmer v E. Leclercu

Po nekajmese¢nih prizadevanjih Sindikata delav-
cev trgovine Slovenije za ureditev delovnopravne-
ga in zaposlitvenega statusa delavcev v druzbi Rud-
nidis d. 0. 0. Ljubljana (E. Leclerc) in zagotovitvi
zakonsko opredeljenih pogojev za delovanje sindi-
kata v tej druzbi sta se ta torek Ze tretji¢ sestali po-
gajalski skupini druzbe Rudnidis d.o.o. Ljubljana
ter Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Rudni-
disovi pogajalski skupini se je prikljucil tudi Ber-
nard Coursat, svetovalec generalnega direktorja druz-
be.

Po dveh manj uspesnih pogajanjih v juliju in av-
gustu so taktatna pogajanja potekala konstruktiv-
no. To je omogodil pisni odgovor na nasih sedem
zahtev in interni akti, kar nam je pred pogajanji poslal
generalni direktor Jean Francois Higonet.

H konstruktivnemu vzdu§ju na pogajanjih je pri-
spevala tudi odlocitev Sindikata delavcev trgovine
Slovenije, da Jeanu F. Higonetu v franco$¢ini po-
sreduje vse dolocbe o vlogi, nalogah in pristojnos-
tih sindikata, ki jih opredeljujejo ustava Republike
Slovenije, delovnopravna zakonodaja in kolektiv-
na pogodba dejavnosti trgovine Slovenije.

Po nekajurnih pogajanjih sva vodji obeh poga-
jalskih skupin podpisala dogovor, s katerim naj bi
se v celoti uveljavil partnerski odnos med vodstvom
druzbe in sindikatom. Posebna skupina sindikata
in vodstvo druZbe bosta do 25. septembra pregle-
dala vso kadrovsko dokumentacijo, da bi se za vse
delavce, ki so bili sprejeti v delovno razmerje na
podlagi prvega razpisa v dnevnem ¢asopisju, skle-
nili pogodbo za nedolocen ¢as. Ugotovila naj bi
tudi $tevilo pogodb o zaposlitvi, ki jih delavci Se
niso podpisali, in razloge, zakaj do podpisa e ni
prislo.

Pogajalski skupini sta se tudi dogovorili, da se za
dve delavki, ki jima je zaradi ne-
uspesnega poskusnega dela v ¢asu
priprav na odprtje trgovine pre-
nehalo delovno razmerje, preuci
mozZnost ponovne sklenitve de-
lovnega razmerja za nedoloCen
¢as, s pogojem poskusnega dela.

Do sprejetja podjetniske kolek-
tivne pogodbe bo v zvezi s posa-
meznimi dolo¢bami sedaj veljav-
nih internih aktov druZbe, ki bi se
po presoji posebne komisije mo-
rebiti morale spremeniti, za nji-
hovo izvajanje podpisan poseben
za¢asni dogovor med druzbo in
sindikatom. i

V pogajalski skupini smo se tu-

di dogovorili, da bo druzba vsem

na novo zaposlenim delavcem
najmanj tri dni pred nastopom
dela posredovala pogodbo 0 za- 1
poslitvi oziroma vse akte, ki .
opredeljujejo delavéey delovno-  °
pravni in zaposlitveni poloZaj,

st

Da |

V Novi Delavski enotnosti smo 7. septembra 2000 objavili =
informacijo o nadaljevanju tecajev tujih jezikov pri ZSSS. %

Zelimo vas spomniti, da nam morate narocila za teCaje tujin
jezikov, navedene v omenjeni informaciji, sporoéiti v sluzbo za

sklepi pa bodo imeli tudi pravni pouk, na podlagi
katerega se bodo delavci lahko pritozili, ¢e bodo
menili, da pogodba ni skladna z delovnopravno za-
konodajo in kolektivno pogodbo dejavnosti trgo-
vine Slovenije.

Z delavko Zlato Ozimek, ki ji je zaradi neuspes-
nega poskusnega dela prenehalo delovno razmer-
je, bo v naslednjem tednu opravljen razgovor ob na-
vzocnosti predstavnika Sindikata delavcev trgovi-
ne Slovenije, na katerem naj bi se opredelil njen na-
daljnji zaposlitveni poloZaj.

S podpisanim sporazumom se je vodstvo druzbe
obvezalo, da bo v najkrajSem ¢asu s Sindikatom de-
lavcev trgovine Slovenije podpisalo poseben dogovor
o pogojih za sindikalno delo, tako da bodo sindi-
katu zagotovljeni prostorski, tehni¢ni in adminis-
trativni pogoji za delo. Pri tem se druzba obvezu-
je, da bo delno profesionalizirala sindikalno delo,
tako da bi ob dodatnem zaposlovanju delavcev sis-
temizirala delovno mesto predsednika sindikata druz-
be za polovi¢ni delovni ¢as, ki naj bi ga zasedala
sedanja predsednica sindikata Petra Hudales Ruzic.
Za preostali delovni ¢as do polnega delovnega Ca-
sa pa ji bo delodajalec zagotovil zaposlitev na dru-
gih ustreznih delih in nalogah.

Ob zaklju¢ku pogajanj smo se sporazumeli, da
vodstvo druzbe in Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije s sklenjenim dogovorom seznanita vse de-
lavce druzbe.

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije ocenju-
jemo, da je vodstvo druzbe Rudnidis d. 0 .0. na teh
pogajanjih pokazalo in dokazalo, da Zeli s sindika-
tom korektno sodelovati. Konéna ocena njihove volje
pa bo moZna, ko bodo nekatere aktivnosti iz dogo-
vora tudi dejansko realizirane.

Sandi Bartol, sekretar

e bi pozabili!

izobrazevanje in usposabljanje pri ZSSS najkasneje do 20. sep-
tembra 2000. B
Vse dodatne informacije in pojasnila o naginu or%aniziranja
teCajev, zbiranju prijav, cenah, nacinu plaila itd. lahko dobite =
v sluZbi za izobraZevanje in usposabljanje pri ZSSS, e-posta: .
jozica.anzel@sindikat-zsss.si in
vanda.reseta@sindikat-zsss.si =
Informacije o teéajih tujih jezikov so na voljo tudi na splet-
nih straneh ZSSS na naslovu: W
http://www.sindikat-zsss.si. Vanda Redeta, &
vodja izobrazevanja pri 2855 1

] it B B R
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Sindikalni dan na Expo 2000

Nemski sindikati sprejeli
1ZZIvV In se predstavili svetu

Hannover bo do konca oktobra gostil 173 drzav in mednarodnih organizacij na
svetovni razstavi EXPO 2000 pod naslovom “Clovek - narava - tehnika:
Nastaja nov svet”. Razstava privablja milijone obiskovalcev z vsega sveta.
Obiskovalec mora prehoditi 56 kilometrov, &e Zeli obiskati vse paviljone in
razstave. Nemski sindikati so ze pred leti sprejeli izziv organizatorjev in se na
EXPO 2000 predstavili z vrsto projektov. Na svetovni razstavi je vsak dan
posvecen eni izmed sodelujoéih drzav. Sindikalni dan je 2. septembra privabil
rekordnih 156.000 obiskovalcev in nemskega kanclerja Gerharda Schriderja.
Ta je nagovoril mnozico navdusenih sindikalistov, ki so prisli kljub
napovedanemu dezju. Optimizem se je izplaéal! Dan je bil imeniten!

Obiskovalec svetovne razstave
EXPO 2000 se mora oboroZiti z
obilo potrpezljivosti. Sodelujoce
drzave so postavile paviljone, ki
omogocajo ogled le omejenemu
Stevilu ljudi. Zato elektronske ob-
veiCevalne table obiskovalce
sproti obvedcajo, kolikSen je ¢a-
kalni ¢as pred najbolj obiskovani-
mi paviljoni. Mirno lahko racu-
nate z dvema urama ¢akanja v vrs-
ti pred najbolj zaZelenimi paviljo-
ni. To pomeni, da si je mogoce
ogledati zgolj omejeno §tevilo pa-
viljonov. Vsi, ki nameravate v
Hannover na EXPO 2000, si za-
to pripravite kar najudobnej$o ob-
leko in obutev. Pripravite se, da
boste v enem dnevu od jutra do
vecera zmogli obiskati le majhen
del razstavljenega.

Vstopnina: 69 DEM od
9. ure dalje, 49 DEM od 15. ure
dalje in 15 DEM po 18. uri zve-
¢er. Na eno odraslo osebo ima
prost vstop en otrok, mlajsi od 11
let. Drugi otroci pa placajo po 29
DEM. Skupine Solarjev in §tuden-

Slovenski paviljon v Hannovru

tov po najmanj 10 oseb placajo 29
DEM po osebi. Popusti so tudi za
upokojence in invalide. V ceno je
vra¢unana tudi Zelezni¥ka karta
do 200 km oddaljenosti. Vstopni-
co namre¢ na dan ogleda sprejme-
jo vsi avtomati na Zeleznici in pod-
zemni Zeleznici.

Posebni popusti so zagotovljeni
¢lanom nemskih sindikatov.
Odrasli placajo 62,10 DEM, ¢la-
ni do 27. leta starosti po 44,10
DEM in otroci po 26,10 DEM.

Se nasvet: menda se skupinam
obiskovalcev izplata EXPO obis-
kati s turisti¢no agencijo TUT, kajti
edina ima pravico svoje stranke
peljati v paviljone mimo &akajo-
Ce vrste. Agencija TUI prizna ¢la-
nom nem3kih sindikatov popust.

Na EXPO 2000 sodelujeta
DGB (Nemska sindikalna zveza)
§ svojimi panoznimi sindikati ter
DAG (Nemski sindikat usluZzben-
cev). Sindikati so se odlo¢ili, da
je sodelovanje pod geslom “Ob-
likovanje prihodnosti dela™ na
EXPO 2000 del njihove kampa-
nje za ustvarjanje nove podobe

sindikatov v javnosti. Priprave na
EXPO so v sindikatih trajale vec
let in zahtevale kar precej sredstev.
Sprva so bili pomisleki o sodelo-
vanju na delodajalski svetovni
razstavi. Toda sklenili so se pred-
staviti milijonom ljudi, ki bodo
obiskali svetovno razstavo.

Tudi Slovenija ima na EXPO
2000 skromen paviljon. Pred njim
ni treba Cakati, saj si ni kaj ogle-
dati. Razstava je pripravljena na
temo kamilice, ki naj bi bila ¢u-
deZni zdravilni cvet, in predstav-
lja Zeljo po ozdravitvi vseh bole-
¢in sveta. Obiskovalec zastonj pre-
jme nekaj prospektov in epruve-
to, polno posusenega kamili¢ne-
ga cvetja. Pred paviljonom so Se
ratunalniki, ki naj bi omogocali
sprehajanje po razli¢nih predsta-
vitvah Slovenije, ki pa Zal prepo-
Casi delujejo, da bi se kdo z nji-
mi ukvarjal. Kaj ve¢ menda naj-
dete na internetu pod naslovom
www.slovenija-expo2000.com.

Nemski sindikati so na EXPO
2000 pripravili celo vrsto prire-
ditev in predstav. Tematski park
“Prihodnost dela” predstavlja vi-
zije in resitve za socialno in eko-
loSko naravnani svet dela v
21. stoletju. Zanimiva je medna-
rodna plesna predstavitev 85 ple-
salcev o razvoju dela od industrij-
skega do racunalnisko omogoce-
nega dela na daljavo. Sporocilo
je, dabodo v prihodnosti prav vsa
podroéja Zivljenja, tudi nepoklic-
na, povezana z delom. Povsod se
bo od delavca zahtevala ustvarjal-
nost. Na 100.000 kvadratnih met-
rov razstavne povrsine so sindi-
kati prikazali predloge reSitev za
globalne probleme 21. stoletja.
Predstavljena je, na primer, tudi
mikro in nano tehnologija. Eden
od sindikalnih projektov se dotika
modelov soupravljanja, premo-
zenjske politike in pla¢ne politi-
ke prihodnosti. Prikazana je po-

Tipi je vabil zlasti mlajse

klicna pot jutrisnjega delavca. Av-
gusta je na javni razpravi 0 )
predstavitvi sodeloval tudi nem”
Ski zvezni finanéni minister. S1”
dikat avtomobilske tovarne

je predstavil svojo podobo globa”
nega gospodarstva in v njem glo-
balni svet delavcey. Jutridnje d¢-
lavce ¢aka naloga, da se poveZe-
jo preko drzavnih meja. Razlike
v razvitosti naj bi izginile. S04¢"
lovanje delavcev naj bi bilo Zago"
tovilo za uspeh podjetja. Kako “a‘f
stajajo nova delovna mesta zaract
sodelovanja delavceyv, je bilo P
kazano na proizvodnji v nemsK!
pohistveni industriji.

Prvié v zgodovini so nemki
sindikati za 6000 zaposlenih 04
EXPO 2000 podpisali kolektiV* '
no pogodbo, éepray so vsi Zapos
leni le za ¢as razstave. Na t0 50
Se posebej ponosni.

Nemski sindikati imajo po V¢!
svoji sindikalni strukturi orgaf”
zirano tudi sekcijo mladih, k1.J¢
izjemno aktivna in privablja V sin |
dikalne vrste nove mlade ¢lan®
Ti zahtevajo povsem drugaé_enjei
zik in odnos kot starejsi sindikal™
¢lani. Mladinska sekcija je na B
PO 2000 postavila “veliki ip! ~
najvedji indijanski Sotor na SY&°
tu. V njem mladi lahko varno ple
zajo v vrtoglave visine in je 220
eden najbol; obiskanih prostor2’
na EXPO 2000. Ob velikem ,UP’JV_
so mladi pripravili 3¢ nekaj ,“ko'a
nih predstavitev svojega vider
jutri$njega sveta. Sekcije mic'
so jih pripravljale dolge mese* -

%unlijmli]ve sJo bile sindikaln®
predstavitve v paviljonu GIO o
House (Svetovna higa). RaZS[‘(‘je‘
“The way it works” (Kako 0“0/
luje) prikazuje sedem naC'O“-dn.
nih in mednarodnih projektoV Sl‘la
dikalnega dela. Zanimiva )€ -
predstavitev sindikata pomor i
kov ITF (Mednarodna federa®y
ja transportnih delavcev), kiJ€ ”
kupil ladjo, ki je plula pod zast2"”
drzave, ki dopusca bedne del‘O. 2
ne razmere za pomorsc¢ake- un
niki teh ladij bogatijo na ra®
¢loveka nevrednih delovnih
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Mer pomoricakov. Sindikat je lad-
POrazstayljal po pristani§cih sveta
I vodil kampanjo proti vsemu,
dopusca takino delo pomor-
akov. Natan¢no je bila analizi-
fna struktura prepletenega last-
MStva in odrekanja odgovornos-
Za ladjo, ki se je potopila, ker
S0 lastniki iskali dobicek in manj
Skibeli za varnost posadke in pot-
Nikoy,

Mednarodna zveza svobodnih
Sindikatov je na EXPO 2000 pred-
Stavila preganjanje sindikalistov
POsvetu, Ze od leta 1998 vodi sve-
'vno kampanjo pod naslovom

Sindikalne pravice so ¢loveko-
Ve pravice”, V letnem porodilu iz
1_19.driav za leto 1999 je ugotov-
lienih 123 ubitih, 1650 ranjenih,

60 aretiranih in 20.000 odpus-
enih sindikalistov.

Vihunec sindikalnega dneva na

X 2000 paje bil vederni kon-
£1t pod naslovom “One World —
N€ Dream: Solidarity” (En svet
']; Ehe sanje: solidarnost). Sindi-
ahs_tl_ 50 na koncert, ki so ga pri-
Pravili skupaj z mednarodno or-
ig;lmzﬁ(_:ijo Amnesty International
k JE privabil veé kot 10.000 obis-
OValcey, povabili le glasbenike,
'50se v preteklosti izkazali s ¢lo-
Xoljubnim delom. Na koncer-
50 se spominjali delavcev iz dr-

sad suZenjskega dela otrok. Gre
za belo-modri znak v obliki stili-
ziranega obraza. V Nem¢iji je bilo
v zadnjih letih prodanih 1,2 mi-
lijona indijskih preprog s tem zna-
kom. Dejstvo, da ljudje ne mara-
jo kupiti preproge, ki tega znaka
nima, je najboljSe zagotovilo, da
bo suzenjsko delo otrok izginilo.
Aktivist, ki se je na koncertu pred-
stavil, je doslej z akcijami v stilu
vojaskih komandosov osvobodil
ze 58.000 zasuZnjenih otrok in jih
vrnil starSem.

Sindikalni dan na EXPO 2000
je spremljala vrsta prireditev. Naj
omenim kongres mladih sindika-
listov iz 18 drzav zahodne in
vzhodne Evrope o nezaposlenosti
in zaposlovanju mladih. Pokazalo
se je, da mladi na vzhodu in za-
hodu verjamejo v enake ideale in
enako prihodnost. Mladi ostaja-
jo vse dlje brezposelni in zato no-
¢ejo svoje Cloveske vrednosti ved
meriti s svojim poklicnim uspe-
hom. Zaradi brezposelnosti pri
mladih nastaja mentaliteta, da lah-
ko Zivijo od druZbene podpore.
Prihodnost mladih je tudi prihod-
nost sindikatov. Ali bodo sindikati
znali pribliZati svojo organizira-
nost mladim, ki vse bolj zagrenje-
no opazujejo svet dela, v katere-
ga jim ni dano vstopiti marsikdaj
do 30. leta starosti?

3‘?"* kJe'r Se vedno preganjajo sin-
Atali tolerirajo otrosko delo in

tiviff-’l’“""; Predstavili so se ak-

Ma 11z Juzne Amerike, Indije in
CZlje, ki so opozarjali, koli-

ha E()]'?Tem mednarodna sindikal-

lik; Olidarnost, pa &eprav le v ob-
Pisne podpore,

pr;/ Indiji s0 §tevilne tovarne pre-
& & V katerih na suZenjski na-
Starg elajo otroci prezadolzenih
S‘avl":v' Na koncertu je bil pred-
ti g o znak, s Katerim mora bi-
o ioremljena indijska preproga,
JeKupec lahko prepri¢an, da ni

kovalcev.

Sindikaliste je na sindikalnem
dnevu pozdravil tudi nemSki
kancler Gerhard Schrider. Zatr-
dil je, da nemski sindikati in nem-
8ki socialni demokrati ne bodo ni-
koli tolerirali rasizma in desne-
ga ekstremizma. Nem$kim sindi-
katom je priznal pomembno vlo-
go pri sooblikovanju prihodnosti.
Solidarnost in pravien svet za
vse sta cilja, za katera delujejo
nems8ki sindikalisti. Kancler je bil
deleZen navduSenega aplavza sin-
dikalistov.

Luéka Béhm

Nemska pokojninska reforma

Nemska reforma
se zgleduje
po slovenski

Vse kaze, da se bo nemski zvezni kancler Gerhard
Schroder v zgodovino zapisal kot spretni kancler
strukturnih reform. Zgodaj poleti mu je uspelo
skozi parlament spraviti spremembe obdavéenja
podjetij in dohodnine. V zacetku letoSnjega sep-
tembra pa mu je uspelo nemogoce: tako mocni
nemski sindikati kot parlamentarna opozicija so
podprli njegovo zasnovo pokojninske reforme.
Svetovni tisk ocenjuje, da gre za pomembno zma-
go nems$kega kanclerja, ki je soglasja pridobil s
sklepanjem spretnih kompromisov.

Sestnajst let trajajotemu zastoju nemske pokojninske reforme
je nenadoma videti konec. Natan¢nejsi osnutki reforme so v par-
lamentu napovedani Ze ¢ez dva tedna. Kompromisi, ki jih je kancler
sklenil, da bi pridobil soglasja opozicije in sindikatov, pa so: par-
lamentarni opoziciji je obljubil dodatno pomo¢ pri pokojninskih
pravicah za druZine z otroki; za ban¢nike je olajsal pravila pokoj-
ninske naloZbene politike, sindikate pa si je pridobil z obljubo, da
se bodo Ze v letu 2001 pokojnine znova usklajevale z rastjo pla¢
in ne z inflacijo.

Vsi soglagajo, da gre za najvecji preobrat v nem$kem pokojnin-
skem sistemu po drugi svetovni vojni. Ceprav se bo Nemcija Sele
leta 2030 soocila z enako slabim razmerjem med Stevilom zava-
rovancev in upokojencev, kakrinega ima Slovenija Ze danes (2 :
1), Ze sedaj ocenjuje, da je nujno potrebno javno obvezno pokoj-
ninsko zavarovanje dopolniti z zasebnim in poklicnim zavarova-
njem pri delodajalcu. Javno pokojninsko zavarovanje bo tudi v naprej
ostalo najpomembne;j3i steber socialne varnosti na stara leta. Zbirna
prispevna stopnja delodajalca in delavca bo Se naprej ostala 19,3
odstotka bruto place (v Sloveniji 24,35). Toda mlajsi zavarovanci
oziroma delavci naj bi kmalu zaceli vplacevati v dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje od zacetnih 0,5 do kon¢nih 4 odstotkov bruto
place. Kanclerjev nacrt pokojninske reforme pa predvideva davc-
ne spodbude in podpore za zasebna in poklicna pokojninska za-
varovanja letno v visini 19,5 milijarde nemskih mark. Dav¢ne olaj-
Save bodo vezane tudi na Stevilo otrok upravi¢enca (priblizno po
30 DEM na otroka na mesec).

Znano je, da je nekdaj Ze razvito dodatno pokojninsko zavarova-
nje v nemskih podjetjih v zadnjih letih nazadovalo zaradi visokih
stroskov za delodajalce, pomanjkanja davénih spodbud in zaradi vi-
sokih pokojnin iz obveznega zavarovanja. Te zaenkrat e zagotav-
ljajo 70 odstotkov neto place. Kancler Schroder je obljubil, da pred
letom 2030 nikoli ne bodo padle pod 64 odstotkov neto place.

Nemska banka ocenjuje, da se bo na rac¢unih dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja do leta 2008 na leto zbralo Ze 64 milijard
nemskih mark. Ceprav je to skromno v primerjavi z nekaterimi dru-
gimi drzavami, pa bo prav gotovo pomemben vzvod na hitro spre-
minjajo¢em se nemskem finan¢nem trgu. Vendar pa nacrt pokoj-
ninske reforme ne zahteva ve¢, da mora dodatna pokojnina zna-
$ati najmanj toliko, kot so znaSale vplacane premije. Obljuba, ki
jo je po dolgih desetletjih tezko izpolniti, ¢e pride do gospodar-
skih tezav. Tudi to je bil eden pomembnih kompromisov, s kateri-
mi je nemski kancler uspel s svojim predlogom reforme.

Slovenska pokojninska reforma se je zacela letoSnjega januar-
ja. Prvi obrisi na¢rta nemske pokojninske reforme kaZejo, da bo
res zastavljena podobno, kot je slovenska. Vprasanje je le, ali jo
bomo znali Slovenci enako odlo¢no izpeljati v praksi, kot to na-
meravajo Nemci. Luika B&hm
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Pred otvoritvijo Mednarodnega obrtnega sejma je
Obmocna organizacija ZSSS v Celju pripravila
tiskovno konferenco, na kateri so spregovorili o
polozaju delavcev v obrti. Novinarjem iz domala
vseh vecjih slovenskih medijev je uvodoma spre-
govoril sekretar obmocne organizacije ZSSS Ladis-
lav Kaluza. Opozoril je, da so sindikati, zlasti
Sindikat obrinih delavcev Slovenije, v sodelovanju
z obrtnimi zbornicami v zadnjih letih veliko storili
za izboljSanje ekonomskega polozaja delavcev pri
samostojnih podjetnikih. Se posebej pa so si priza-
devali za nenehno izobrazevanje in usposabljanje
delavcev v obrti, kar zagotavlja perspektivo tako
obrtnikom kot pri njih zaposlenim delavcem.

Tiskovna konferenca obmoc¢ne organizacije ZSSS Celje

Tl'skovn konference so se
slovenskih medijev.

8SIND

——

IKALNI ZAUPNIK

&. 31 / 14. september 2000 JIBF.\H!F.I'J|MM|H| 9

t tripartitno pogodbo. Ta ureja raz-
Merja med delavcem, delodajalcem
0 skladom.

Usposabljanje za
Socialno partnerstvo

Kakor je dejal Ladislav Kaluza,
%€ interes za izobraZevanje delavcev
Vobrti tako pri delodajalcih kot pri
Elaveih poveduje. Vsi se zavedajo,
2o pomembno postaja znanje za us-

‘ - . . . -
lezili novinarji skoraj vsefl 1o delo in poslovanje. Z dodatnim

'Z0brazevanjem in usposabljanjem

elavei ne povedujejo samo svoje de-
| OVne storilnosti, temveg si zagotav-
1"3Jo tudi trajnost zaposlitve.

Izobrazevanje delavcev pri sastojnih

podjetnikih je na zavidljivi ra

Brez znanja — tako Kaluza — da-
nes na nobenem podrocju ni ve¢ mo-
go€ razvoj. Majda Vesligaj, sekre-
tarka Sklada za izobraZevanje delav-
cev pri samostojnih podjetnikih v Zal-
cu, je povedala, da njihov sklad de-
luje na obmocju obrtnih zbornic v
Zalcu, Velenju, Mozirju, Sentjurju in
Smarju. Na tem obmodju je preko
1700 obrtnikov, pri katerih je 5250
zaposlenih delavcev. Kakor je pove-
dala VeSligajeva, prispevajo samostoj-
ni podjetniki v sklad odstotek od bruto
place delavcev. Sredstva, ki se zbe-
rejo v skladu, so namenjena izkljué¢-
no dodatnemu izobrazevanju in uspo-
sabljanju delavceyv.

Sklad s programom svojega dela
redno seznanja tako delavce kot de-
lodajalce. V lanskem in leto$njem letu
je najvec pozornosti posvetil dokva-
lifikacijam, prekvalifikacijam in dru-
gemu izobraZevanju delavcev, ki ga
terja zakonodaja. Gre zlasti za orga-
niziranje te€ajev iz varstva pri delu
in higienskega minimuma.

Lani je sklad v Zalcu organiziral
tudi veliko tecajev o davku na doda-
no vrednost. Kakor je dejala Vesliga-
jeva, pa je posebej razveseljivo, da se
povecuje Stevilo delaveev v obrti, ki
sodelujejo na tecajih za tuje jezike in
raCunalnitvo.

Sklad v Zalcu organizira tudi ogle-
de strokovnih sejmov, kar prav tako
prispeva k izpopolnjevanju delavcev
in obrtnikov. Lani in letos so na spe-
cializirane sejme popeljali kovinar-
je, avtovzdrZevalce, lesarje, gostin-
ce, frizerje, steklarje in gradbince, po-
leg tega pa obrtnikom in pri njih za-
poslenim delaveem omogocajo tudi
individualne oglede sejmov. Skupno
pasi vsako leto ogledajo splo$na obrt-
na sejma v Miinchnu in Celju, za ka-
tera vlada med obrtniki in njihovimi
delavci tudi najvecji interes.

s A
Ladislav Kaluza: Sin-
dikati skrbijo za iz-
obrazZevanje in za
ekonomski poloZaj
delavcev v obrti.

Stroske za vse oblike $olanja in do-
datnega izobraZevanja kakor tudi za
oglede sejmov sklad delavcem v obrti
povrne v celoti. Res pa je, da mora-
jo delavei dologeno obliko usposab-
ljanja oziroma izobraZevanja najprej
uspe$no koncati, da lahko dobijo po-
vrnjene stroske. Zaradi taksne poli-
tike sklada se zmanjSuje tudi osip pri
izobraZevanju.

Lani je sklad obravnaval skupno
3358 vlog za izobrazevanje, kar po-
meni, da se je dodatno izobrazevalo
63 odstotkov vseh delavcev pri samo-
stojnih podjetnikih. Sicer pa se po be-
sedah Vesligajeve §tevilo delavcev, ki
se dodatno izobraZujejo, iz leta v le-
to povecuje. Vse vec delaveev v obrti
na obmodju Zalca se $ola tudi na vis-
Jjih in visokih Solah, nekateri pa se po-
tegujejo celo za magisterij znanosti.

Letos bo sklad v Zalcu pripravil
presenecenje tako za delavce kot nji-
hove delodajalce, saj bodo vse, ki so

Vesligaj:
mocjo sklada se do-
datno izobrazuje 63
odstotkov delavcev
v obrti.

Majda

Pg besedah KaluZe sta oba sklada
"V Zalcu in v Celju — v zadnjem ob-
“obju storila zelo veliko za dodatno
20brazevanje in usposabljanje delav-
eV, oba pa Zelita svojo dejavnost Se
Iiti, kar ne gre samo od sebe.
Svobodni sindikati s pomogjo
d DPEh skladov seznanjajo delavce z
{Nihovimi pravicami, ki jih imajo po

S po-

krat na leto.

uspedno zakljuéili katerokoli obliko
izobraZevanja, povabil na sre¢anje s
kulturnim programom. Hkrati se bodo
z njimi pogovorili o tem, kako so za-
dovoljni z delom sklada in kaj od nje-
ga Se pri¢akujejo.

“Delo na3ega sklada je usmerjeno
v korist delavcev in s tem tudi obra-
tovalnic, saj menimo, da brez znanja
in spoznavanja novosti dandanes ni
vec napredka,” je poudarila Vesliga-
jeva.

Z delom sklada se
praktiéno sreéa
vsak delavec

Predsednik Sklada za izobrazeva-
nje delaveey pri samostojnih podjet-
nikih v Celju Franc Stropnik je pred-
stavil delovanje sklada v ob&inah Ce-
lje, Store in Vojnik, kjer posluje okoli
650 obrtnikov, pri katerih je zapos-
lenih preko 2200 delavceyv.

Franc Stropnik: Vsak
delavec, ki je zapos-
len pri obritniku, se
sreca s skladom naj-
manj enkrat do dva-

stanovanjski skla
resil stanovanjs™"
problem ze velikem
stevilu delavce
obrti.

Sklad s svojimi programi sezna?
delavce in obrtnike z meseénimi 1
formacijami, ki jih izdaja obmo¢?’
obrtna zbornica v Celju. Kljub tem”
pa so nekateri delavci Se vedno S
bo obvesceni o delu sklada, ker s0 1¢”
kateri delodajalci brezbrizni in dela¥”
cev ne seznanjajo s programi doda"
nega izobraZevanja in usposabljaﬂla‘

Res pa je — tako Stropnik — d2 s
vsak delavec v obrti z delom sklad®
sre¢a vsako leto vsaj enkrat ali dva
krat. Tako je tudi zaradi tega, ker skl
organizira te¢aje, ki so obvezni pO 2
konu. Gre zlasti za tefaje iz vars®
pri delu in za higienski minimum- Ei
¢aji iz varstva pri delu so organiZt
po strokah.

Poleg usposabljanja, ki je 0
no po zakonu, sklad omogoca 1
lavcem pri obrtnikih tudi Solanje ™

bveZ”

srednjih, visjih in visokih Solah. D¢ f

lavec, ki Zeli, da ga sklad napot! I;
izobraZevanje, mora prej podp?®

i

™

Olektivni pogodbi in zakonih. Ta-
0 oba sklada prispevata tudi k te-

{0, da je med delodajalci in delav-
‘I manj konfliktov, saj vsakdo po-

I3 svoje pravice.
NOvinarje je posebej presenetilo,
2 Je dodatno izobraZevanje in uspo-

Sabljanje: tako lepo urejeno za delavee
V.Obl‘li. medtem ko v Stevilnih veli-
£ "1 2ospodarskih sistemih za to bolj
Hlabo skrbijo. Po mnenju KaluZe je

0, ker so se obrtniki v dogovoru

¥ Sindikati odlogili za izdvajanje in
Marjan Jeranko: Na3*

“ONicentracijo sredstev, programov in

Vajalcey za ta namen. Njihovemu
. 8ledu bi morali slediti tudi deloda-
v v?lcl V drugih panogah, za kar si sin-
Kati tudi prizadevajo.

Navedbe Kaluze sta s Stevilkami

Df)dkrepila tudi Vesligajeva in Strop-

Ik. Povedala sta, da ima sklad v Zal-
U za dodatno izobraZevanje delav-

ne\, Vv obrti vsako leto na razpolago

lizu 70 milijonov tolarjev, sklad v
“tlju pa blizu 20 milijonov. V Zal-
U denimo vsak delodajalec mese-
OV povpregju prispeva za izobraZe-
‘Nje delavcev v sklad 900 tolarjev,
‘lad pa ima za izobraZevanije vsakega
tlavea v povpredju na leto na raz-
®lago 12.000 tolarjev.

l’Sm-:-s'no resevanje
tanovanjskih
roblemov
lelavcev v obrti

o Predstavnik Stanovanjske ustanove

“laveey pri samostojnih podjetnikih
Celjy Marjan Jeranko je predstavil
ZareSevanje stanovanjskih prob-
"Mov delavcev v obrti. Povedal e,
A Stanovanjska ustanova (véasih je

imela naziv sklad) deluje prakti¢no
Ze od leta 1972. Njeno delovanje iz-
haja iz kolektivne pogodbe, po kateri
delodajalci izlogajo iz dohodka obra-
tovalnice od bruto place delavcev dva
odstotka (vcasih so izlocali 4 odstot-
ke) za urejanje njihovih stanovanjskih
vprasanj. Tako se je lani na Celjskem
zbralo za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev v obrti blizu 50 mi-
lijonov tolarjev, sklad pa je imel Se
okoli 7 milijonov tolarjev lastnih do-
hodkov iz naslova najemnin.

Sklad v Celju je imel v¢asih okoli
200 stanovanj, ki so jih nosilci sta-
novanjske pravice odkupili po “Jaz-
binskovem” stanovanjskem zakonu.
“V letih 1993-1995 je sklad za po-
trebe reSevanja stanovanjskih prob-
lemov delavcev kupoval stanovanja
na prostem trgu, leta 1998 pa je kot
registrirana neprofitna organizacija s
pomocjo kredita republiSkega stano-
vanjskega sklada zacel graditi blok
z osmimi stanovanji v Bukovzlaku pri
Celju, konec septembra se mu bo pri-
druzil $e en blok z 10 stanovanji. Tako
bo stanovanjska ustanova postala last-
nik 50 stanovanj s skupno povr$ino
2659 kvadratnih metrov,” je povedal
Jeranko. Po njegovih besedah letos
nacrtujejo zaCetek gradnje bloka s Ses-
timi stanovanji v okolici Vojnika, po-
doben blok pa bi radi postavili tudi
v Storah. Ustanova si Zeli nadaljevati
tudi gradnjo v BukovZlaku, kjer je
uredila Ze vso komunalno infrastruk-
turo. Ce bo §lo vse po naértih, bo do
leta 2010 ustanova resila vse stano-
vanjske probleme delavcev v obrti na
celjskem obmocju.

Ustanova delavcem dodeljuje sta-
novanja kot neprofitna sluzbena sta-
novanja, ki jih morajo zapustiti, ¢e se
zaposlijo izven obrti. Kakor je pove-
dal Jeranko, pa lahko v stanovanjih
ostanejo brezposelni delavci. Delavci,
ki so izgubili delo v obrti, lahko osta-
nejo v stanovanjih tudi, e se preko
zavoda za zaposlovanje za dolocen
Cas zaposlijo v drugih panogah.

Zal pa postajajo tudi neprofitna sta-
novanja za delavce draga. Jeranko je
predstavil primer delavca, ki ima v
najemu 49 kvadratnih metrov veliko
neprofitno sluzbeno stanovanje. Zanj
placuje mese¢no najemnino 20.398
tolarjev, skupaj z ra¢uni za plin, elek-
triko, upravljanje stavbe, odvoz od-
padkov in podobno pa mora mesec-
no placati za blizu 45.000 tolarjev po-
loZnic. Zato se nekateri najemniki bo-
jijo, da ne bodo ve¢ zmogli plaeva-
nja sluZbenih stanovanj, saj tudi place
pri obrtnikih niso posebno visoke.

Res pa je, da je med delavci v obrti
Se veliko zanimanja za sluZbena sta-
novanja. Ustanova vsako drugo leto
pripravi razpis, na katerega se lahko
Jjavidelavec, ki je v obrti zaposlen naj-
manj §tiri leta. Lani se je na razpis ja-
vilo 14 delavcev, prav vsem pa bo us-
tanova do konca tega leta resila sta-

novanjski problem.
T K

Sindikalna lista

September 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48.81 48,81
3. Loceno zivljenje’ 74.427,00 58.562,00

vaww

4. Prenocisce - povracilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)

— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 372.134,00 563.451,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoci

—po SKPD - ob smrti delavca 111.640,00 98.464,00
— ob smrti v oZji druzini  55.820,00 E
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdcena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
107.712,00
— ali najvet 131.472,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loeno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS




({8 elavska enotnost

st. 31 / 14. september 2000

GOSPODARJENE

TVT Nova uspesno sodeluje s Siemensom

Podjetje so ljudje

Tovarna tirnih vozil v Mariboru je zaéela obratovati kmalu po izgradnji

juzne zeleznice v Sestdesetih letih prejSnjega stoletja. Najvecji
razcvet je dozivela po drugi svetovni vojni, ko je proizvajala tirna
vozila in toplotno tehniko za celotno trziSée nekdanje Jugoslavije ter
za izvoz. Takrat je bilo v tovarni zaposlenih ve¢ kot 3000 delavcev.

V devetdesetih letih pa je kon-
cern TVT za3el v globoko gos-
podarsko krizo, zaradi katere je
moral opustiti mnogo progra-
mov in odpustiti veliko delav-
cev. Zdravo jedro podjetja je
koncern organiziral v h&erin-
skem podjetju TVT Nova, ki na-
daljuje proizvodnjo in remont
tirnih vozil. Kako posluje ta to-
varna sedaj, smo izvedeli ob ne-
davnem obisku delegacije Zveze
sindikatov iz §tujcrskc, ko sta ji
predsednik SKEI v podjetju
Martin Dular in direktor Kle-
men Jerin predstavila razvojna
prizadevanja podjetja in poloZaj
delavcev.

L7 AR
o1y

Place in druge pravice po
kolektivni pogodbi

Kaksen pa je gmotni polozaj delaveev? “De
lavci prejemamo place po kolektivni pogodb:
je pojasnil Martin Dular. “Podjetje place izpl&
¢uje redno, regres za letni dopust smo dobili ¥
celoti v enem delu v gotovini. Nekaj problem¢"
smo imeli s povracilom stroskov prevoza na del
in z dela, vendar smo s pogajanji z vodstvor™
podjetja resili tudi ta problem. Podjetje dela¥
cem zagotavlja tudi regres za malice.”

“Ce pride pri uresni¢evanju pravic dela¥
cev do kaksnih problemov, jih 14
re§imo s pogajanji z vodstvol™
podjetja,” je pojasnil Dular. *
nosi med sindikatom in vodstvo™
podjetja so korektni.” _

“Kako pa poteka socialni di
log v podjetju?” je zanimalo $i"
dikaliste iz avstrijske Stajerské
“Zame so podjetje ljudje, dela"”
ci,” je odgovoril direktor Jen™
“Proizvodne hale in stroji niso V¢
liko vredni, &e podjetje nima ¥
di usposobljenih in ustrezno M
tiviranih delavcev. Zato meni™
da morajo biti odnosi med zap®®
lenimi oziroma njihovim sindikd
tom in vodstvom podjetja koreKI™
¥ in dobri. Sam se trudim, da bl bill
y odnosi v nasem podjetju taksn*

TVT Nova je héerinsko podjet-
je koncerna TVT, ki je v lasti Slo-
venske razvojne druzbe. Dve tret-
jini ali 67 odstotkov delnic pod-
jetja je v lasti Slovenske razvoj-

Klemen Jerin: Podjetje, ki

ima dolgoletno tradicijo in ve-
liko tehnoloskega znanja ter
usposobljenih delavcev, ima
dobre razvojne moznosti.

Martin Dular: Podjetje zago-
tavlja socialno varnost 325
delavcem in njihovim dru-
Zinam.

Res pa je, da ne glede na to,.k 1
$ni 50 odnosi med vodstvom in Z*
poslenimi, podjetje ne more za
plae porabiti ve¢ denarja, kot &
ustvari. Zato si morajo vsi v P2

ne druzbe, preostalo tretjino del-
nic pa ima eno od héerinskih podjetij Siemen-
sa. Podjetje proizvaja elektromotorne vlake
ter tovorne vagone, opravlja tudi remonte tirnih
vozil.

“NaSa tovarna, v kateri je zaposlenih 325
delavcev, v kooperaciji s Siemensom proiz-
vaja elektromotorne vlake za potrebe Sloven-
skih Zeleznic,” je pojasnil Jerin. Gre za vla-
ke, ki bodo zamenjali Ze dotrajane in zasta-
rele ‘Gomulke’ proizvedene na Poljskem, nji-
hov remont pa so vrsto let opravljali v pod-
jetju TVT.

“Ceprav razmere na evropskem trgu za naso
panogo niso lahke, menim, da ima nase pod-
Jetje perspektivo, Se zlasti ¢e bo s Siemensom
Se naprej uspesno,” je dejal Jerin.

“Ali je sodelovanje s podjetjem TVT No-
va za Siemens zanimivo samo za-
radi tega, ker je v Sloveniji cenejSa
delovna sila kot denimo v Nem-
¢iji in Avstriji, ali pa ima podjet-
je tudi veliko tehnolo$kega zna-
nja?” je zanimalo goste iz avstrij-
ske Stajerske.

“Mislim, da gre za oboje,” je
pojasnil Jerin. “Najzahtevnejso
tehnologijo za proizvodnjo vla-
kov prispeva Siemens. Pri proiz-
vodnji vlakov pa je zelo veliko
tezkega dela (montiranje, varje-
nje, finalizacija itd.), ki ga nasi
strokovnjaki in delavci vrhunsko
obvladajo. TVT Nova ima za ta
del proizvodnje tudi svoj razvoj.
Novo podjetje je prestrukturira-
lo proizvodnjo in se razbremenilo
starih bremen.”

“Kaksne perspektive ima TVT Nova po
vstopu Slovenije v Evropsko unijo?” so bili
prav tako radovedni sindikalisti iz Gradca.

“NaSa celotna branZa je v pogojih gospo-
darjenja, ki veljajo v Evropski uniji, ranljiva,”
je odvrnil direktor. “Zato je izjemno pomemb-
no, da ima podjetje jasno zacrtano razvojno
strategijo ter da pravocasno sprejema ukre-
pe za njeno uresnicitev. Nobenega dvoma ni,
da potreba po nasih proizvodih na trgu obstaja.
Od nas samih pa je odvisno, kak$na bo ka-
kovost nasih proizvodov. Od kakovosti in cene
proizvodov pa je odvisno, kje jih bodo naroc-
niki kupovali — ali v Evropi ali izven nje. Skarje
in platno sta torej v veliki meri tudi v nasih
rokah!”

— - A |
TVT Nova izdeluje visokokakovostne elektromotorne via
za Slovenske Zeleznice.

_________

jetju — vodstvo in delavei - P
zadevati, da bi kakovostno proizvajalo in U8
pesno nastopalo na trgu.”

RavnotezZje med placam!
in dobickom ’
“Kaksno vlogo pa pri tem igra dobicek”
je zanimalo goste. i
“Ce je dobitek premajhen, kapital izg""
interes za nadaljnja vlaganja, kar je lahko PO,
gubno za podijetje. Ce je dobicek velik, ‘3.
lavei pa od tega ni¢ nimajo, postanejo nezd
dovoljni, kar je prav tako lahko za podjeu'
pogubno. V naravi zadeve je, da moratd ! g
vedno zadovoljni obe strani — delodajals!(ﬂ;d
delojemalska. Ce je dobicek velik, moraj© ™’
tega nekaj imeti tudi delavci. Kot tehnik bif®
kel, da morajo biti vsi parame,
v podjetju vedno v ravnoves¥
je pojasnil Jerin. ¢
“Bistveno je, da podjetje SPga,
tuje pravice, ki jih delavcem o
jejo zakoni in kolektivne pog "
be, odprta vprasanja pa je mog a
resiti samo z dialogom in O
varjanjem med socialnimi P‘in‘
nerji. Vse drugo vodi v socl¥
konflikte, ki za razvoj podjet/
50 koristni,” je poudaril Duld®y
Ogled proizvodnje je poka? i
da je tovarna zelo urejena, K<y
na obiskovalce naredilo do M
vtis. Tudi poslovni partnerji $1
lahko ustvarijo dobro mnenjé ©
varni, kar je zelo pomembn?
njeno uspesno prihodnost.

TomaZ Ké

L
ke
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?Io}k, ves dan hodi po bencinski ér-
‘{“ Innervozno sega z rokami v Zep.
kej gﬂ"osrire, kaj pa vi pocnete tu-

Ni¢, ni¢, samo poskusam se od-

vaditi kajeniat : 4
Bt 0 Jenja! Upam, da mi bo us

L ,'."‘,
) AIVoairio

“
la? ,‘P’ aga, ali si mi bila vedno zves-

# ‘N_d{aj sprafevati vedno eno in is-
Alisi pozabil, da ti Je zdravnik stro-

80 prepovedal, da bi se razburjal!™

Vs po navodilih |

:Zakaj pijes mize?”
i bz_a'ravnik mi je strogo prepovedal,
i §e kdaj pogledal v kozarec!”

Veeraj je izdihnil Peter!”
€ na koncu zelo trpel!”
¢ Zelo! Zeng Jje bila ob njem do zad-

1€8a trenutkar

L Srady o

“Zena mi je vse pobrala in odila
i drugim! » fd

“Oh, srecnes! Meni pa ie 3
Pob !» SrecneZ! Meni pa je Zena vse

Tala in — ostala!”

LADras

avicen ofitek

pod?af‘aj si slabe volje. Ali v tvojem
JeUu morda ni kaj v redu?”
Victe "-"'Pe{ftarica za delo mi neopra-
9 Oré ita, da slabo skrbim za svoje
el
“Koliko pq ji i
,Omwa_?"pa Jih dela v tvoji obra

LSe mi, da pet ali est!”

L Bolja e )

Ta pvff’rcy sem prvic poljubil Sonjo.
miy :iub mi bo ostal za vedno v spo-

Alije bil tako strasten?”
€ ne! Zalotil naju je njen moz!”

v mG,"SPOd odvetnik, kako kaj kaZe
wJem primery ?”
0 Pam, da se bo na sodiscu izka-
= P‘Ej&'nica! "

Strg h(;"'.’, ne! Ravno tega me je najbolj

‘0,
pz“dkaf sem spoznal svojo Zeno,
wip ™ i ne kadim vec!”
i e'JO lako ljubis?”

Nime,. PAC Pa za cigarete in pijaco
Mg, ved denarja!” Py

cal ;\d of ,d’”agf-’g‘, kaj bo¥ danes popap-

Meg,, - "4 ti pripravim juhico ali
:‘)": Omak;i?”

Rivay g {ena: kako si danes ljubez-

hop» e bi videl, e pripravis ju-

s
Varj, Ol Ali ne vidis, da se pogo-
§ Psom!”

| da ga Ze ne prika-

fTamoresra

“Fantje, ali ste slisali, da so prejsnji teden za-
Celi v starih mariborskih zaporih snemati nov slo-
venski celovecerni film po romanu Draga Jancarja
Zvenenje v glavi?” je pred dnevi pri malici v na-
i tovarniski menzi povpra$al Strugar Lojze. “Film
bo reZiral Andrej Ko3ak, v njem pa bodo nasto-
pali najbolj slavni slovenski igralci in igralke od
Jerneja Sugmana in Radka Polica - Raca do Urosa
Potocnika in Ksenije Misi¢. Novi slovenski film
si bomo menda lahko ogledali Ze pred poletjem
2002! Res me zanima, kako se jim bo posrecil!?”

“Ali filma Zvenenje v glavi slovenska televizi-
Jja zares Se ni posnela?” je povprasal skladisc-
nik Rudi in se hudomusno nasmehnil. “Lojze, ali
si zares preprican,

zujejo?”

“Kako bi ga pri-
kazovali, ¢e pa je
prejsnji teden v
Mariboru padla
Sele prva klapa no-
vega slovenskega celovecerca, predvidenih pa je
54 snemalnih dni,” je pojasnil Lojze. “Snemanje
nameravajo koncati celo v Izraelu. Zato ni niti naj-
manjse moznosti, da bi bila premiera novega fil-
ma §e letos.”

“Meni pa se je dozdevalo, da je ta film Ze po-
snet in da ga nasa televizija Ze prikazuje kot na-
daljevanko,” je z ironi¢nim glasom dejal Rudi.

“Ne razumem, zakaj se ti je to dozdevalo?” je
preseneceno povpraSal Lojze.

“To, da bodo zaceli snemati film po Jancarje-
vem romanu, sem po radiu slisal Ze lani,” je pre-
tirano resno odvrnil Rudi. “Pred dnevi pa sem po
televiziji gledal oddajo, v kateri so nasi politiki
govorili o tem, kak$na naj bo slovenska zunanja
politika. Nekaterim politikom je ob tem tako zve-
nelo v glavi, da sem bil preprican, da gre za film
posnet po Jancarjevem romanu.”

Vsi smo se zasmejali, Lojze pa je pribil: “Tudi
meni se zdi, da v zvezi z slovensko—avstrijskimi
odnosi ne zveni v glavi samo Haiderju in Schiisslu,
temved tudi nekaterim nasim politikom. Zal pa to
ni film, temve¢ Zalostna resnicnost!”

“Rudi in Lojze imata prav,” je komentiral rez-
kar Vili. “Kdor po televizijskem dnevniku vsak ve-
Cer redno spremlja, kaj vse se zadnje ¢ase doga-
JavtejdeZeli, bi zares lahko dobil vtis, da spremlja
nadaljevanko Zvenenje v glavi po Jancarjevem
romanu. Samo poglejte, kako zadnje fase zveni
v glavi nafim delodajalcem. Na eni strani terja-
Jo ukinitev odmora za malico, ukinitev izplace-
vanja povracila za potne stroike, skrajSanje red-
nega letnega dopusta ter ukinitev $tevilnih dru-
gih delavskih pravic, po drugi strani pa pricaku-
Jejo, da bodo delavci ve¢ in bolje delali. To je ta-
ko, kakor &e bi kdo iz dneva v dan bolj pretepal
svojo Zeno in pricakoval, da ga bo zato imela vsak
dan raje. Za to, da pride kdo na tak$no idejo, mu
mora Ze posteno zveneti v glavi.”

“Ocitno v glavi zveni tudi tistim, ki so predla-
gali, naj dravni zbor po hitrem postopku sprej-
me nov zakon o drzavni upravi,” se je v pogovor
vkljucil mizar Tone. “O reformi driavne uprave

Iz dnevnika delavca JoZeta

Zvenenje v glavi

odgovorni razpravljajo, Ze odkar obstaja samo-
stojna slovenska drZava — torej Ze deset let — pa
Jje ¥e vedno niso uspeli izpeljati. Zdaj pa predla- ¢
gatelji novega zakona pricakujejo, da bodo lah-
ko reformo izvedli v pi¢lih desetih dneh, in Se to
mimo sindikata in delavcev v upravi.”

“Kakor kaZe, malce zveni v glavi tudi tistim, ki
so odgovorni za naso kmetijsko politiko,” je de-
Jjal kurir Peter. “Na mednarodnem kmetijsko-Zi-
vilskem sejmu v Gornji Radgoni so denimo pra-
Si¢erejci ugotovili, da bodo morali vsi v stecaj,
Ce pristojni ne bodo pravocasno ukrepali in rej- ©
cem prasicev zagotovili ustreznih pogojev.”

“Kako pa $ele zveni v glavi naSemu direktor- |
Ju, ki nas sili delati
nadure, placa pa ©
nam jih ne!” je
vekliknil Miro iz la- |
kirnice. “Pa tudi |
regresa za letni do- |
pust nam e ni iz-
placal, ceprav je Ze
september. Hkrati pa govori, da moramo v tovarni
dvigniti produktivnost dela!”

“NaSemu direktorju ne samo zveni, temvec kar
zvoni v glavi,” je nadaljevala kuharica Spela.
“Vsak dan mi Cepi na glavi, da moram zmanjsa-
ti stroske za pripravo malic, véeraj pa mi je re-
kel, da se je riceta Ze naveli¢al. Ali misli, da lah-
ko iz krompirja in jeSprenja, ki mi ju prinasa eko-
nom, pripravijam nadevane telecje prsi v belu-
Sevi omaki?”

“Se bolj zveni v glavi nafemu komercialnemu
direktorju,” je povzdignil glas Lojze. “Vsak me-
sec nabavi bolj ceneno in slabio plocevino, od
naSega oddelka pa terja, da bi delali iz nje bolj-
Se stroje, ki bi jih lahko on iz meseca v mesec draZje
prodajal za izvoz. Saj tujim partnerjem vendar ne
zveni v glavi!”

“Fantje, lepo vas prosim, pustimo zdaj to zve-
nenje v glavi in se zacnimo pogovarjati o ¢em bolj
pametnem!” je onemoglo dejal Vili. i

“Zakaj se ne bi pogovarjali o zvenenju v gla-
vi, Vili?" je hudomu$no povpra$al Rudi. “Saj se
Jevcasih dobro spomniti, komu vse v tej deZeli zveni
v glavi, ali ne?”

“Ze, %e, vendar bi bilo kljub temu bolje, da me-
njamo temo!” je vztrajal Vili.

“Zakaj le?” je vztrajal tudi Rudi.

“Zato, ker lahko tudi vsem nam zacne zveneti
v glavi, ¢e bomo Se dolgo poslusali, kaj v tej de-
Zeli pocnejo tisti, ki jim Ze lep ¢as zveni v glavi!”
Je odloc¢no dejal Vili. :

“Zakaj pa ne bi enkrat za spremembo tudi nam
delavcem zacelo zveneti v glavi?” je komentiral |
Rudi. “Naj nam le zacne zveneti v glavah — mor-
da bomo potem koncno tudi kaj pametnega in od-
locnega ukrenili, ali ne?”

“Najbolj pametno, kar lahko storimo, je to, da
ohranimo mirne in trezne glave, ceprav nam bo-
do naslednji mesec nekateri mocno zvonili na use- |
sa,” je sklenil Vili. “Pred nami so namrec volit-
ve, na katerih bomo dobili priloZnost, da se po- |
slovimo od vseh politikov, ki so minula $tiri leta
bolj kot ljudi posluiali zvenenje v svoji glavi.”




Prejemniki
priznanj skupaj
z Petrom Jan-
c¢arjem, Marti-
nom Mursicem
in Jankom
Razgorskom.

Miss Karmen
prejema céestitke
in nagrade.

18. srecanje '
obrtnih
delavcev

Mednarodni obrtni sejem v Ce-
lju je tudi letos privabil veliko obis-
kovalcev. Na povabilo Sindikata
obrtnih delavcev Slovenije in skla-
dov za izobraZevanje delavceyv si ga
je ogledalo tudi kak3nih 2000 de-
lavcev v obrti. Lepo vreme prejinjo
soboto so izkoristili tudi za druzabno
sreCanje, ki je bilo tudi letos na $port-
nem letalis¢u Levec pri Celju.

UdeleZence je najprej pozdravil
predsednik Sindikata obrtnih delav-
cev Slovenije Peter Jané¢ar. Pove-
dal je, da je zaCetek septembra re-
zerviran za promocijo obrti in drob-
nega gospodarstva. Ker so na sej-
mu svojo podobo postavili na ogled
tudi delavci, je to tudi njihov praz-
nik. Druzabno srecanje je Ze 18. po
vrsti in je torej doseglo polnolet-
nost, zato se mora tudi ohraniti.

Zupan Celja Bojan Srot je ude-
leZence spomnil na ugodne podat-
ke o prispevku obrti in drobnega
gospodarstva k ustvarjenemu druz-
benemu proizvodu. Zvonko Juter-
Sek, predsednik obmoé¢ne obrtne
zbornice Celje, pa je izrazil pricako-
vanje, da bo nova kolektivna pogodba
za obrt (podpisana naj bi bila kma-
lu) dala zaposlenim vedje pravice kot
splosna kolektivna pogodba.

UdeleZence je prisréno pozdra-
vil tudi minister za turizem in malo
gospodarstvo Janko Razgorsek.
Povedal je, da se je kot delodaja-
lec leta 1983 srecal s sindikatom
obrtnih delaveev. Ta mu je takrat,
ko je ostal le s Sestimi delavci, po-
magal vec kot drzava in banke. Kljug
uspesnosti v obrti in drobnem gos-
podarstvu je po njegovih besedah
simbioza med delavci in delodajalci,
saj ne morejo eden brez drugega.

Minister je poudaril potrebnost
in koristnost zdruZzevanja zaposle-
nih v sindikat. UdeleZencem je za-
Zelel, da bi na druzabno sreCanje
prihodnje leto prislo tudi vec de-
lodajalcev, da bi se lahko med dru-
Zenjem tudi bolje spoznali in kaj
dogovorili.

Boris Kopitar, ki je tudi letos vo-
dil program srecanja, se je minis-
tru za njegove besede zahvalil in
dodal, da bo mogoc¢e kmalu ugo-
tovil, da so zaposleni pri obrtnikih
bolje zavarovani kot ¢lani vlade.

F. K.

Slovenije

Napoved ugodnejse
kolektivne pogodhe

Ad
Za zabavo 200
Natalija Verboten.

0 udelezencev so skrbeli Saleski fantje in

Mister ...

Na tekmovanju za mistra srecanja obrtnih delavcev 2000 je sodelovalo
10 kandidatov: BoStjan iz OrmoZa, Dragan iz Maj$perka, Marko iz Mis-
linje, Avgust iz Izole, JoZe iz Novega mesta, Ernest iz 1zole, Fahim iz Kopra,
Janez iz GriZ, Ciril iz Krope in Stane iz Trebnjega. Zenska Zirija pod vod-
stvom Marte Mihel&i¢ iz Kopra je po dveh nastopih soglasno za mistra
dolo¢ila BoStjana iz OrmoZa. Organizatorji so ga okrasili z lento, prejel
je tudi bogato koSaro in roZe.

Miss ...

Za deset nastopajocih kandidatk za miss je bilo kar nekaj prerivanja. Izbrane
5o bile: Karmen iz Kranja, Mileni iz Maribora, Tatjani iz SoStanja, Branki
iz Maribora, Aniti iz Kopra, Kseniji iz RogaSke Slatine, Jolandi in Klari iz
Sempetra, Karmen iz Kopra in Jolandi iz Prebolda. Zirija pod vodstvom
Francija Musica je z veino glasov odlo¢ila, da naslov miss pripade Kar-
men iz Kopra. Tudi miss je prejela lento, polno koSaro in cvetje.

Priznanja Sindikata
obrtnih delavcev
Slovenije za leto

2000 so prejeli:

Samo Zorec, Silcoop Ljublj#*
na, za uveljavljanje pravic zapos"
lenih, nesebi¢nost in solidarnost

Mihael Iglar, Avtoobnova d. &
Maribor, za uspeino varovanj®
pravic delavcev, kar dosega z did”
logom z delodajalcem;

Rado Slavi¢, Mesarija Fingus!
Orehova vas pri Mariboru, 22
umirjen nastop, s katerim uspe¥®
dosedi zaupanje sodelavcev in pr&”
pri¢ati nasprotno stran;

Sklad za izobraZevanje dela¥”
cev Kriko, za dobro sodelovan)®
s sindikatom, urejanje stanovan/®
skih vpraSanje delavcev; poCitn®
kovanje, usposabljanje, izobraZé
vanje delavcey ...

Ladislav Kaluza, obmo¢na 0*
ganizacija ZSSS Celje, za uspe>
no vodenje obmoéne organiza<!”
je, s Gemer sindikatu obrtnih d¢”
lavcev zagotavlja potrebno mot

Eli MedveSek, Usnjeni izdel’
ki Pavli DomZale, za dolgoletn®’
uspesno delo v sindikatu in skl
du za izobraZevanje delavcey €
pomoc ¢lanom sindikata.

Posebno priznanje

Posebno priznanje za ve&dese”
letno delo v skladih za izobrﬁizl
vanje delavcev je prejel Fran
Musi¢, predsednik sklada za 7
obrazevanje delaveev v Domzal&*
Dusan Kravos, predsednik koord!
nacije skladov za izobraZevanje ¢
laveev, mu je ob tem izro&il pose” |
no skulpturo Karantanski pante”
Kot je podelitev priznanja utem®’
ljil Boris Kopitar, uporablja M
§i¢ pri delu le eno samo pravil®”
Delo mora biti opravljenn_.__/

Peter Jancéar éestita Fran-
ciju Musiéu za veédesetlet-
no delo v skladu za izobra-
Zevanje delavcev Domzale.
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disciplina je bila vieéenje vrvi.

Srecanje ¢lanov Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije v Beli krajini

Zuravstveni delavci viekli skupaj

f;jb"'iii ribiéi so se razve-

ili hagrad in pokalov.

M;Iﬁimpu P(')dzerpe'lj nedale¢ od
rejg € v Beli krajini so se konec
ciona?lf_!ga tedna na svojih tradi-
i nih ¥portnih igrah zbrali la-
eo Mdikata zdravstva in social-
25(313krbvstva Slovenije. Okoli
% nikelqzeqcev nagovoril pred-
sindikata Erih Serbec.
P920ril je na aktualne naloge,
aKajo sindikaliste v novi se-

3 i‘;lp udeleZence pozval, naj se

8118¢ih obnagajo $portno.

i §::)]l(imﬁ' V nogometu pri 0snov-
e Metllku. si je ogledalo tu-
sin Ciko mladih, ki so se udele-
2 ngglaganju temeljnega kamna
tkipe 0 0snovno Solo. Skoraj vse
Pipra S0 pokazale, glu so dobro
% V]JE_nf?._Za] pa ni §lo brez po-
Coy i), Sa) s1je eden od t.ekmoval.-
oo Olnisnice v Rakicanu zvil
S"Ojihjkm Je moral poiskati pomo¢
(g g Olegov. Zanimive so bile
bojk; g."_'le Zensk in mogkih v od-
"aﬁeﬁéflj so bile ekipe precej ize-
anj?‘l;mec sreCanja je bilo tekmo-
% 504 ]\’IEcenJu vrvi, na katerem
kazg) ¢lovale megane ekipe. Po-
laye ;rso, da so zdravstveni de-
Skupa' €sneto mocni, e povlecejo

lig::?krm‘j_ci. ki so se izkazali kot
Sy, SOSitelji, so pripravili tudi

Na m'lgro - skakanje v vrecah.
Nicg ., ‘:go"a]_ce so Cakale stekle-
ligke 0,5 In 3 litri prave met-
Pq tn;l(me iz domace zidanice.
Eeﬂci > Movanjih so se udele-
Sany, 2Orali na druzabnem sre-
» Mer so podelili nagrade in

priznanja najboljSim. Najbolj bu-
¢en aplavz je poZel Marko Stu-
hec, ki je letos spet zmagal v ri-
bolovu, v pi¢lih dveh urah je na-
lovil kar 5.800 gramov rib. Bli-
zu izliva Lahinje v Kolpo je
majhne in vecje ribice lovil ta-
ko hitro, da jih drugi tekmoval-
ci niso utegnili niti Steti.

TomaZ Ksela

Nagrade so prejele doma-
la vse sodelujoée ekipe.

Na tokratnih Sportnih igrah
Sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva je zmaga-
la ekipa Zdravstvenega do-
ma Maribor.

licnega stajerskega vina.

Za odliéno organizacijo Sportnih iger sta domaéina Jo-
Ze Mikli¢ in Jozef Kocéevar prejela veliko steklenico od-

Rezultati: nogomet: 1. Splo-
na bolni$nica Maribor, 2. Zavod
Dornava, 3. Zavod za zdravstve-
no varstvo Maribor; odbojka
moski: 1. Zdravstveni dom Ma-
ribor, 2. Splo$na bolniSnica Ma-
ribor, 3. Zavod Dornava; odboj-
ka Zenske: 1. Zdravstveni dom
Maribor, 2. Splosna bolni$nica
Maribor, 3. Dom starejsih obca-
nov Crnomelj; ribolov ekipno:
1. Zavod za zdravstveno varstvo
Maribor, 2. Splosna bolnisnica
Maribor, 3. Zdravstveni dom Ma-
ribor; ribolov posamezno:
1. Marko Stuhec, 2. Marjan Ro-
dosek, 3. Irena Ljubec; pikado
ekipno: 1. Dom starejsih obéanov
Crnomelj, 2. Zdravstveni dom
Maribor, 3. Zavod Dornava; pika-
do posamezno: 1. Matej Zohar,
2. Majda Ernecl, 3. Branka Levai;
vlecenje vrvi: 1. Zdravstveni dom
Maribor, 2. Dom pocitka Metli-
ka, 3, Zavod Dornava.

Skupno: 1. Zdravstveni dom
Maribor, 2. Splo$na bolni$nica
Maribor, 3. Zavod Dornava,
4. Dom starejsi ob&éanov Crno-
melj, 5. Zavod za zdravstveno var-
stvo Maribor, 6. Splosna bolnis-
nica Murska Sobota, 7. Dom po-
¢itka Metlika, 8.Dom za varstvo
starejSih obcanov Velenje, 9. Obal-
ne lekarne.
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Naucimo
se pogajati

a A\
Cilj: pridobitev znanja in vesdéin, ki so temeljna za uspesno po-
gajanje z nasprotno stranjo.

Program priporo¢amo: funkcionarjem sindikatov dejavnosti in
obmoénih organizacij ZSSS, predsednikom sindikatov podijetij
in zavodov ter vodjem in ¢lanom sindikalnih pogajalskih skupin
ter ¢lanom svetov delavcev.

Seminar bo v ¢etrtek, 28. septembra 2000, v Domu sindikatov,
Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16/I.

\S J
VSEBINA
Kaj je bistvo

Kdaj so pogajanja primerna oblika razreSevanja konfliktov. Pogaja-
nja kot proces in pogajalski kontinuum. Stopnje v pogajalskem pro-

cesu.
Pogajaiski proces

Kljuéni pomen priprav za uspesna pogajanja. Dologitev cilja oziro-

ma ciliev pogajanj. Vrste, prednosti in pomanijkljivosti pogajalskih strategij.

Pomen informacij za pripravo na pogajanja. Vloge v pogajalski sku-

pini. Zacetek in trajanje pogajanj. Lokacija pogajanj. Pristojnosti po-

gajalcev.
Zaéetek pogajanj

Pomen prvega vtisa ob zadetku pogajanj. Obvezne vsebine zacet-

ka pogajanj.
Iskanje sporazuma

Dokazovanje utemeljenosti svoje pozicije. nakazovanje novih moz-

PRIJAVNICA
za izobrazevalni seminar UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE
2. do 4. oktobra 2000 v SIC Radovljica
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Clan sindikata dejavnosti, katerega €1an Ste: ...........c.coeveermserussissssssessessinsinnes

Clan sveta delavcev: DA NE

Funkcije v sindikatu podjetja 0zZ. ZAVOAA: ......ccccsureaisarenivsiisssnssssiesiesssusssnssasse
Predsednik sindikata podjetja: DA NE

Druge (MBMeAIE ) e i, L s e et ek T e F mend vt e

Telefgnaka st —eloma s, Tl S et d . b=Vt [ o] Bt N s

Opomba:

Med seminarjem bo udeleZzenec nastanjen v SIC Radovljica: DA NE
Zigin podpis odgovorne osebe:

W1 Ry ant R o e e datum: e R

nosti. Predlaganje novih resitev. Kako prepriéati nasprotnika, da imam?
prav. Koncesije — obseg in nacin dajanja. Etika pogajanj. Slepa uli-
ca v pogajanjih — vzroki in nacin preseganija.

Sklenitev sporazuma in zakljucek
Kdaj je pravi ¢as za zaklju¢evanje sporazuma. Tehnike zakljucevd
nja. Oblikovanje sporazuma. Obvezne sestavine sporazuma. Zakljucek

pogajanj.

Pogajaici kot osebnosti b
Katere so zaZelene lastnosti dobrih pogajalcev. Katere so $kodljivé
lastnosti. Pogajalski stili in njihovi uginki. Osnove teorije potreb in njihov?
delovanje na obnasanje v pogajanjih.

Metode: predavanja, razprave, testi, igranje viog.

Strokovni izvajalec: dr. Bogdan Kavéié, univerzitetni profesor, avtof
knjig: Kako se uspesno pogaijati (1992) ter Spretnost pogajanja (1996
in Stevilnih strokovnih élankov o pogajanjih.

Prijave* za seminar na izpolnjeni prijavnici poéljite na naslov: Zveza svobOd""f
sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 22. septem
bra 2000.

Seminar bomo izvedli, ée bo 18 prijav. Cer bo prijav veé, bomo preostale prijavijené
uvrstili na naslednji seminar.

Cena seminarja znasa 12.000 SIT za posameznega udeleZzenca (v ceno ¢
vkljuéeno strokovno gradivo in osveZilni napitki). Prijavnici za seminar je trebd
priloziti potrdilo o plaéilu kotizacije. Kotizacijo nakaZite na Ziro radun Z‘fez‘f
svobodnih sindikatov Slovenije st. 50101-678-47511. Na virmanu pod na
men nakazila pripidite “Seminar, sklic na Stevilko 26",

Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vﬂ"’;
Reseta, tel. 01/43 41 238 in pri JoZici AnZel, tel. 01/43 41 239, faks: o1/
34 279 ali 317-298.
Vanda Reseté

vodja izobrazevanja pri Z:
Opomba
Prosimo, da podatke na prijavnicah izpolnite natanéno in itljivo, ker smo Va“f
po zakonu o DDV dolzni izstaviti raéun o placilu kotizacije. Hvala za raz
mevanje.

* Prijavnica za seminar Nauéimo se pogajati je bila objavljena ¥

prejsnji Stevilki nasega éasnika.

Ucinkovito
soupravljanje

Od 2. do 4. oktobra 2000 v Sindikalnem izobraZevalnem centru v Ra-
dovljici, Gradnikova 1. Zadetek prvega dne ob 9. uri, tretji dan Z8
klju¢ek ob 13. uri.

Seminar je namenjen zlasti élanom svetov delavcev in sin.dikall'“"n
zaupnikom ter drugim sindikalnim predstavnikom na posameznih ravn
sindikalne organiziranosti.

PROGRAM:

Tema |:

NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DEMVCEV |
Predavatelj: Milan Utro3a, izvrSni sekretar v ZSSS |

Tema Il

VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROéJI;
STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANY:
SPOROV Z DELODAJALCI
Predavatelj: Gregor Mikli&, izvrsni sekretar v ZSSS

Tema llI:
SOUPRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN zorav

PRI DELU
Predavateljica: Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS
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@-/5 Pregled obrestnih mer

DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.  veljavnih od vkljuéno 1. septembra 2000
L.ll.lbliana, Dalmatinova 4

y Realna letna Meseéna Letna
ranilna knjiZica obrest.mera obrest.mera obrest.mera
Na vpogled 1,00 %

ar¢evalna

= z odpovednim rokom nad 31 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %
= z odpovednim rokom nad 91 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %
= z odpovednim rokom nad 181 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Vezane vioge

as vezave - do 30 dni 5,00 %
—nad 1 mesec 2,50 % 0,90 % 11,60 %
—nad 3 mesece 3,00 % 0,94 % 12,15 %
—nad 6 mesecev 3,50 % 0,98 % 12,69 %
- nad 12 mesecev 4,20 % 1,04 % 13,45 %
- nad 24 mesecev 5,10 % 1,11 % 14,43 %
- nad 36 mesecev 5,20 % 1,12 % 14,54 %
— nad 60 mesecev 5,50 % 1,14 % 14,87 %

Obrestne mere za vezane vloge z devizno klavzulo so enake kot za ve-
“ane vioge s tolarsko klavzulo.

Rentne varcevanje
S varfevanja - nad 60 mesecev 5,50 % 1
-~ nad 120 mesecev 5,60 % T
Potrosniska posojila
Rocnost
~0d 1 do 9 mesecev  — namenska, nenamenska od T + 2,50 % do T + 3,00 %
Z nominalno - fiksno obrestno mero 0,00 %
~0d 9 do 12 mesecev — hamenska, nenamenska od T + 3,00 % do T + 3,50 %
z nominalno - fiksno obrestno mero 0,00 %

14 % 14,87 %
15 % 14,98 %

~Nad 12 do 24 mes. — namenska, nenamenska T + 4,50 %
~Na 36 mesecev - namenska, nenamenska T+ 5,50 %
~ N 48 mesecev ~ namenska, nenamenska T + 5,90 %
"~ N3 60 mesecev — namenska, nenamenska T + 6,00 %
~Nad 60 mesecev  — namenska od T + 6,60 % do T + 7,00 %

Obrestna mera se dolota v skladu s sklepom o obrestnih merah za tekoci
®Sec. Pri ra¢unanju obresti hranilnica uporablja konformne obrestne mere.
Sl(lemg!jna obrestna mera) za mesec september 2000, ki jo dolo¢i Banka
Og"enlje, znasa 0,7 % mesecno oziroma 8,88 % letno.
festna mera zamudnih obresti za mesec avgust 2000 je 25,08 % letno.

Uprava hranilnice

BN

Tema IV:

Vioga SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLAC TER PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIN REZULTATOV DRUZBE
ie ecf"al\-'ateliica: Vekoslava KraSovec, sekretarka Obmoéne organizaci-
SS Podravije
Tema V:

Pre, KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
davateljica: Metka Roksandié, izvréna sekretarka v ZSSS

Cfgéode dela: predavanje, intenzivno sodelovanje udelezencev, igranje

Priia,

b;'éaye Za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-

1am”'gsg'|ggaatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 26. sep-

®Minar bomo izvedli, e bo najmanj 20 prijav.

tola;}g Seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000

uzm]ev Za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
i»-Ludi potrdilo o placani kotizaciji.

87 2acijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 5t. 50101-

IP 47511, Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite "Seminar

s Kic na stevilko 07,

ol . S€Minarja za ¢lane svetov delavcev krije, skladno z zakonom,
Odajalec.

vesl';deleience, ki zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to na-

Strogﬁpd. ustrezno rubriko v prijavnici.

te‘ini I bl_vanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopos-
Sobi je 7800 tolarjev).

Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri ZSSS

Vpliv zakona o
Jinancnem poslovanju
na podjetja

Seminar bo v cetrtek, 12. oktobra 2000, od 9.00 do 16.45 ure v Do-
mu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/I.

Program priporo€amo delavskim predstavnikom v nadzornih svetih
gospodarskih druzb, élanom svetov delavcev in sindikalnim pred-
stavnikom na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

PROGRAM
— Zakon o finanénem poslovanju in naloge sindikatov
Strokovni izvajalec: Brane Misié&, izvréni sekretar v ZSSS.

— Likvidnost, solventnost, kapitalska ustreznost
— Ukrepi za zagotavijanje placilne sposobnosti (kratkorocni, dolgorocni)
- Eoravﬂanje povprecnega tveganja
— Ukrepi za zagotavijanje kapitalske ustreznosti
— Odgovornost ¢lanov uprav in nadzornih svetov
— Delavnica: osnutek pravilnika o finanénem poslovanju za domace podjetje
Strokovna izvajalka: mag. Cvetka Per$ak, strokovnjakinja za finanéno
raéunovodsko podroéje v gospodarskih druzbah in svetovalka za malo
gospodarstvo, finanéna izvedenka, cenilka podijetij.
Metode: predavanje, razprava, delavnica.
Prijave na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 6. oktobra 2000.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Kotizacija za seminar je 13.000
tolarjev za posameznega udelezenca (v ceno je vkljuéeno strokovno gradivo
in osveZilni napitki). Prijavnici je treba priloziti potrdilo o plaéilu kotizaci-
je. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar
VII., sklic na Stevilko 25”.
Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri ZS5S

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar
VPLIV ZAKONA O FINANCNEM POSLOVANJU NA PODJETJA
12. oktobra 2000 v Domu sindikatov v Ljubljani
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NAGRADNA KRIZANK
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 31 (14. 9. 2000):

Gesla iz dana%nje nagradne kriZanke napiSite na oznatena polja, i
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada ”
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno tevilko. Upo> iy
bomo pravilne regitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 25, septembra

Pravilna resitev gesel iz 29. leto3nje Stevilke Nove Delavske en0t™
1. BROOKE SHIELDS, 2. MODRA LAGUNA, 3. LEPA PUNCKA. N
5000 tolarjev prejme Danijela HanZi€, Sustarjeva 2, 1420 Trbovlje-




