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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Srecanje
z upokojenimi
v letu 1984

20. decembra je bilo na Teharjih pri Mlinarjevem Janezu or-
ganizirano srecanje z upokojenci, ki so odsli v pokoj v letu 1984.
Tega srecanja se je udelezila veéina nasih bivsih sodelavcev, ki so
v lanskem letu bili upokojeni. Najprej je navzoce pozdravil pred-
sednik kolektivnega poslovodnega odbora tovari§ Burnik, ki je v
svojem govoru prisotnim poudaril zasluge delavcev, ki so oprav-
ljali svoje delo v Zelezarni v tezkih pogojih povojne graditve in ka-
terih delo se kaze na vsakem koraku v Zelezarni. Poudaril je, da s
tem, ko so odsli v pokoj ne pomeni, da so za delovno organizacijo ®
pozabljeni, njihovo delo namre¢ je med nami Se vedno in bo pri- S ] d 1 k g
sotno. Zato je prav, da obdrzijo stik s svojo bivso delovno sredino e a e avs e a
in da se v Zelezarno med svoje bivie sodelavce $e veckrat povrne-

- sveta ob

V nadaljevanju je potem prisotne nagovorila tudi tov. Lamut

Marija, ki je vsem upokojencem zazelela mnogo zdravja in ¢imdalj- kl = I k l
e Wivanje zasluzenega pokoja. Za Ju C u eta 1 984

V casu kosila, se je med upokojenci in gostitelji razvil zivahen

pogovor v katerem so se nasi bivsi sodelavci spominjali éasov, ko Delavski svet delovne organizacije Zelezarne Store je imel 5.
so Se delali v tovarni vseh tistih tezkih pa tudi veselih trenutkov, redno sejo, ki je bila 27. decembra 1984 v Domu zelezarjev na Te-
ki so jih preziveli skupaj s svojimi sodelavci. Clovek kar ni mogel harjih. Na njej je bilo obravnavano poslovanje za preteklo leto in
verjeti, da teh znanih obrazov, s katerimi se je sreceval vsak dan usmeritve v poslovanju za leto 1985. Vse to je podal predsednik
v tovarni ne bo vec videl vsak dan na njihovih delovnih mestih. V KPO, tov. Burnik. Posebni poudarki iz njegovega govora so bili:
nekem smislunam je bilo vsem prisotnim tezko, da se ne bomo vec Na dolo¢enih podroéijih so bili v letu 1984 dosezeni iziemno
videvali tako pogosto. Pa vendar vsak med nami ve, da je odhod dobri rezultati. Po $e nedokonénih podatkih bo koli¢inska proiz-
v pokoj nujen, saj so ti delavci v letih svojega sluzbovanja ob na- vodnja v primerjavi z lanskim istim obdobjem presezena za 7,5 %.
pornem delu izgubili mnogo svoje Zivljenjske sile in da je za njih Blagovna proizvodnija pa bo veéja za 10,2 %, kar je zares velik re-
prisel ¢as, ko si lahko po napornem delu oddahnejo. zultat. Finanéni rezultati bodo nekoliko slabsi. Na taksen rezultat
: [\'Ia koncuvtcga nasega kratkega }?oroéila O sprejemu za up(_)ko: vpliva vrsta dejavnikov, eden od njih zimska tarifa elektrike. Veliki
jene clane nasega delovnega kolektiva v letu 1984 lahko tudi mi napori za zagotavljanje tekoce devizne likvidnosti in dobave iz vz-
vsem bivsim sodelaveem izre¢emo naso zeljo, da bi zdravi in veseli hodno evropskih drzav so prav tako obremenjevali dohodek. Na
uzivali svojo pokojnino Se mnogo let, s tem, da se njihovi stiki z Ze- podroéju zalog so bili napravljeni doloc¢eni premiki. Na investicijs-
lezarno Se nadalje ohranjajo. kem podroéju je bil dosezen dolocen napredek v smeri moderni-

zacije. Z izgubo sta poslovala dva TOZD, in sicer TOZD tovarna
traktorjev in TOZD livarna strojne litine. To¢ni zneski izgub bodo
znani po zakljuénem racunu.

V naslednjem letu bo $e naprej ostajal velik problem uvogz,
precej$nja rast obrestnih mer. Nagrajevanje je treba gojiti kot mo-
tivacijo za* dobro delo delavcev in tako ohranjanje dolocenega
standarda delavcev. Pri usmeritvi za leto 1985 je potrebno uposte-
vati naslednje pogoje:

— obrestna mera

— stroski

— devizno poslovanje

~ dokoncati najpomembnejse nalozbe

— zagotavljati vse potrebno za normalno poslovanje TOZD

—glede TOZD v izgubi pa se bo potrebno dokonéno odloéiti,
kako napre;j.

Glede na vse pogoje je potrebno GN Se enkrat prouciti in ga
po potrebni tudi korigirati. :

Po konéani seji Delavskega sveta DO ZS so si ob slavnostnem
kosilu vsi povabljeni zazeleli veliko delovnih uspehov v letu 1985.

Nasi sodelavei, ki so bili upokojeni v letu 1984 na sve¢anem kosilu
skupno z gostitelji

e
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RAZISKOVALNO-
RAZVOJINA
DEJAVNOST DO
ZELEZARNE STORE
DANES IN V BODOCE

»Razvojni oddelek« v Zelezarni Store obstoja Ze vrsto let. Deloval je
v razlicnih oblikah organiziranosti, vsekakor pa s premalo podpore, raz-
umevanja in povezanosti s proizvodnjo, tako da danes ugotavljamo nje-
govo premajhno uveljavitev. Za taksno stanje ne kaze kriviti le maloste-
vilnih sodelavcev na tem podrocju, ampak bi morali vzroke sirse razcle-
niti. Kljub temu je bilo izdelanih precej raziskovalnih nalog, doma in v
povezavi z zunanjimi sodelavci. Vendar je vprasanje, ali je to, kar je bilo
narejenega, ustrezno izkoris¢eno v nasi metalurski praksi in je trajnega
pomena za na$ nadaljnji razvoj.

Smeri druzbenega razvoja, dosedanji razvoj, stanje, vloga in polozaj
raziskovalno-razvojne dejavnosti v Zelezarni Store ter razvoj metalurgije
v svetu nas opozarjajo, da moramo tudi mi posvetiti ve¢ pozornosti raz-
iskovalnemu delu. S predlogom nove organiziranosti §e ne bomo kar ¢ez
noc¢ obrnili vse na bolje, saj bodo to dejavnost Se nadalje spremljale do-
lo¢ene pomanjkljivosti, kot so kadrovske moznosti, slabe prostorske raz-
mere, opremlejnost, financiranje itd. Z novo organiziranostjo bomo resili
mnogo formalnih problemov, katerih resitev je predpogoj za uc¢inkovito
delo. Vendar bo treba $e nekaj ¢asa utirati pot zaupanja v nasih sredinah
in ustvarjati pogoje za delo.

Z uveljavljanjem nove organiziranosti raziskovalno-razvojne dejav-
nosti moramo graditi moznosti za vkljucevanje kadrov, ki bodo nepos-
redno zdruzevali delo v tej dejavnosti, pa tudi drugih, v ciljno usmerjene
dolgoro¢ne projekte, ki bodo izhajali iz razvojnih usmeritev temeljnih or-
ganizacij in poslovne politike delovne organizacije. Tako bodo imele vse
razvojne odlocitve v ozadju sistemati¢no raziskovalno-razvojno delo in
podlago.

Resevanje tehnoloskih problemov, kot so osvajanje novih kvalitet,
iskanje moznosti izboljsanja izplenov, znizanje neuspele proizvodnje,
dvig kakovosti, racionalna potrosnja energije itd., pa naj bodo stalna na-
loga te dejavnosti.

S tak$no usmeritvijo raziskovalno-razvojne dejavnosti bomo lahko

sledili intenziteti tehnoloskih sprememb in se pravocasno prilagajali bo--

doc¢im potrebam in zahtevam trga. Biti sposobni proizvajati ve¢, bolje in
ceneje (usmeritev, ki smo jo poudarili ob sestavljanju projektnih teamov)
pomeni u¢inkovito uvajanje novih spoznanj in znanja v naso prakso — to
je proizvodnjo, tehnologijo, kakovost in v vse poslovne procese. Metode
dela, ki jih uvajamo s predlagano organiziranostjo raziskovalno-razvojne-
gadela, posebej pa e projektna organizacija dela in teamsko delu nudijo
najboljSe moznosti za vkljucitev nasih kadrovskih potencialov v sklop
razvojnih programov.

Celotni smisel iskanja in izdelave nove organiziranosti raziskovalno-
razvojne dejavnosti je bil uporaba te dejavnosti pri resevanju nasih pro-
blemov in usmeritev. Tako je naloga nas vseh, da to dejavnost podpremo,
zgradimo ucinkovito povezavo s prakso in tako realiziramo konéni smo-
ter raziskovalno-razvojne dejavnosti za na$ razvoj.

Alojz Sturbej

Iz Zelezarne Ravne

Tudi cilje, postavljene za november, so delavci Zelezarne Ravne do-
segli. Jeklarna je izdelala prek 22.000 ton surovega jekla, kar je v novem-
bru, ki je zaradi praznikov krajsi mesec, zelo vzpodbudno. Drugi TOZD
so izdelali okoli 12.500 ton proizvodov za prodajo in dosegli 2,24 milijarde
din fakturirane realizacije. Na konvertibilno trzis¢e so izvozili za okrog
1,88 milijonov $. Zaradi takega uspeha bo mese¢na stimulacija okrog
7.000 din in bo povpreéni OD za november v Zelezarni Ravne nekaj pod
40.000 din.

Tudi decemberski cilji so Ze znani: najmanj 2,20 milijarde din faktu-
rirane ralizacije in 1,7 milijona § konvertibilnega izvoza. Ker fiziéni obseg
proizvodnje pri TOZD finalistih kaze, da je kontno proizvodnjo $e mozno
povecéati, je to njihova najvaznejsa naloga za december, za jeklarje pa iz-
boljsati kvaliteto.

Za praznike ob Dnevu republike so v Zelezarni Ravne poleg vzdrze-
valcev in tistih, ki so opravljali inventuro, delali $e valjarji. Na srednji in
lahki progi so izvaljali 1.000 ton izdelkov (790 ton srednjih in 210 ton lah-
kih profilov) in tako za 30 % presegli normo. Taka delovna zmaga je za
vso 7zelezarno pomembna, Se posebej zato, ker se rezultati Stejejo ze za
december, ko ciljev tudi zaradi krajsih rokov ne bo lahko doseci.

Ker so TOZD Zelezarne Ravne za prihodnje leto predlagali poveca-
nje Stevila delavcev za okoli 4,8 %, bo kadrovska sluzba skupaj z ravna-
telji ponovno uskladila plan zaposlenih. Iz planov bodo izloceni tisti de-
lavci, ki jih zaradi kadrovskega deficita ne bo mogo¢e zaposliti. Tako bi
se stevilo delavcev (brez dveh TOZD) povecalo najvec za 1 %.

TOZD druzbeni standard bo na novo organiziral razdeljevanje malic
v zelezarni. Da bo manj ¢akanja, bo povecal stevilo delilnih mest. Po no-
vem letu bo drugacen sistem uporabe blokov. Vsak bo dobil na zacetku
meseca blok z 31 listki, na katerih bodo odtisnjeni datumi. Vsak listek bo
veljal le dolo¢enega dne, torej jih ne bo mogoce vec zbirati in namesto
malic jemati druge hrane. Bloki bodo poslej samo to, kar v bistvu so: blo-
ki za malico.

Sklepi predsedstva akcijske
konference ZK

V eni izmed prejsnjih stevilk Zelezarja smo vas seznanili o vsebini
konference o inventivni dejavnosti, ki jo je organizirala akcijska konfe-
renca ZK Zelezarne Store. Na tem srecanju so bili sprejeti sklepi in na
osnovi njih je predsedstvo akeijske konference na 6. redni seji 25. 12. 1984
zavzelo naslednja stalis¢a. Predsedstvo ugotavlja, da je konferenca o in-
ventivnosti v Zelezarni Store dosegla svoj namen.

— Prvi sklep je, da se bodo OO0 ZK zavzemale, da bodo pobudniki or-
ganiziranja in usposobitve inovacijskih krozkov v vseh sredinah. USO-
MID metoda se mora prenesti tudi na druga podro¢ja. Osnovne organi-
zacije bodo spremljale in preverjale delo teh krozkov.

— Komisija za gospodarjenje pri delavskem svetu delovne organiza-
cije je zadolzena, da preko komisij za gospodarjenje v TOZD aktivno so-
deluje pri ustanavljanju krozkov, posebno vlogo pri tem imajo vodstva
TOZD z dajanjem pobud in novih idej.

— Strokovna sluzba (oddelek za inovacije) je dolzna izdelati navodila
oz. pripomocek za delo inovacijskih krozkov Se v januarju.

— Potrebno je ponovno oziveti organizacijsko obliko objavljanja pro-
blemov in rezultatov na podroéju inovacijske dejavnosti v Sirsem krogu

zaposlenih. Informacijski sistem za prenos informacij iz tega podrocja je
potrebno vsekakor izboljsati.

— Inventivna dejavnost je tesno povezana z nagrajevanjem, zato je
potrebno uveljaviti inovacijski dohodek kot kazalec uspesnosti poslova-
nja.

— 00 ZK so dolzne sklepe obravnavati in jih vkljuciti v svoje progra-
me dela.

— 00 ZK so dolzne obravnavati in oceniti udelezbo svojih ¢lanov na
konferenci o inovacijski dejavnosti in v zvezi s tem sprejeti ustrezne skle-

Bl

: Predsedstvo akcijske konference ZK Zelezarne Store je obravnavalo
tudi program seminarja v zdruzenem delu v Solskem letu 1985, ki ga je
podal medobéinski svet ZKS Celje. Sklenil je, da se ga udelezijo ¢lani
koordinacijskih odborov v TOZD in DS, da bo 3-dnevni (en dan na teden,
in sicer ob sredah) s pricetkom ob 11. uri v Kulturnem domu Store. Iz-
vajalec seminarja je medobéinski svet ZKS Celje. Predsedstvo predlaga,
da se seminar izvede v drugi polovici januarja 1985. 00 ZK TOZD/DS so
dolzne zagotoviti in vplivati na polnostevilno udelezbo ¢lanov koordina-
cijskih odborov na tem seminarju.

Osnovnim organizacijam ZK v TOZD in DS predsedstvo predlaga, da
ocenijo in analizirajo dosedanje izstope ¢lanov iz vrst Zveze komunistov
in analizo posredujejo predsedstvu ZK Zelezarne Store do 15. 2. 1985.

Ana T.
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IZ NASIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ

SPREJEM ZA
PREDSTAVNIKE
NAJUSPESNEJSIH
TEMELJNIH
ORGANIZACIJ
ZELEZARNE STORE

V ponedeljek, dne 24. 12 1984, sta v Domu zelezarjev na Teharjah
predsednik skupscine obéine Celje in predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta priredila sprejem za predstavnike temeljnih organizacij Zele-
zarne Store, ki so prve izpolnile svoje letne plane proizvodnje. V Zelezar-
ni Store so prve izpolnile plan proizvodnje temeljne organizacije Jeklo-
vlek, Valjarna I'in Valjarna II. V nagovorih predsednika skupséine obéi-
ne Celje in predsednika ob¢inskega sindikalnega sveta so bile izrazene
cestitke delavecem omenjenih temeljnih organizacij, ki so z izjemnimi de-
lovnimi napori uspeli doseci svoje plane proizvodnje in izvoza in s tem
dali svojizjemen prispevek gospodarski stabilizaciji. V Zelezarni Store so
namrec skupno proizvodnjo v primerjavi z lanskim letom povecali za veé
kot 7 % in tako so vse temeljne organizacije izpolnile svoje plane proiz-
vodnje, razen ene temeljne organizacije, ki tega ni uspela zaradi ve¢je ok-
vare.

Izrecena priznanja temeljnim organizacijam, ki so prve dosegle svoje
plane proizvodnje, pomenijo tako za te temeljne organizacije kot za ce-
loten kolektiv zelezarne veliko, obenem pa pomenijo obvezo za uspegno
delo tudi v prihodnje.

Tovarna traktorjev
izpolnila plan

V ¢etrtek 27. decembra 1984 so delavei temeljne organizacije,
Tovarne traktorjev pripravili skromno a vendar prijetno sloves-
nost.

Z montaznega traku je namre¢ prisel pettisoéi traktor v letu
1984. Lahko bi dejali, da to ne pomeni ni¢ posebnega predzadnji
dan izpolniti plan, pa vendarle delavci mislijo nekoliko drugace.
Problemi z materialom so povzroéili vrsto izpadov, zamenjav de-
lovnih dni in v zadnjem tromeseéju celo reduciranje proizvodnje.
Ob vseh teh tezavah pa so vendarle dosegli zacrtani cilj, kar jim je
bilo v posebno ¢ast in zadovoljstvo. Slavljenca »pettisoéi traktor«
so posebno okrasili in pocastili s starim obicajem — sampanjcem.
Manjkalo ni cestitk in zadovoljstva ob hitro inproviziranem pri-
grizku.

Na koncu velja povedati, da je TOZD Tovarna traktorjev od
svojega zacetka proizvodnje tj. 25 feb. 1977 izdelala ze 33.360 trak-
torjev, in jih od tega kar 12.955 izvozila.

Komisija za informiranje
(Pisek Alojz, ing.)

JEKLOVLEK NA
PRELOMU LET 1984/85

Tako, voscila, najboljse zelje in zdravice smo si izmenjali, bolj
ali manj aktivno ali tudi delovno preziveli prazni¢ne dni in spet za-
¢enjamo znova. Ceprav so marsikje praznic¢ne dni raztegnili do po-
nedeljka, 7. januarja, smo v Zelezarni Store priceli z delom Ze v ée-
trtek, 3. januarja, pa Eeprav ostajata v tem tednu samo $e dva de-
lovna dneva. O¢itno je, da Se vedno niso v vseh okoljih enako dojeli
tezavnosti danasnjega ¢asa. Mi v Zelezarni Store smo jo, o tem pri-
cajo tudi uspehi, ki smo jih v minulem letu dosegli.

V dneh, ko se je staro leto iztekalo, sem imel, pri razgovorih
s sodelavci iz jeklovleka in z delavci iz drugih delovnih sredin v Ze-
lezarni Store, veckrat priliko ¢utiti ponos in zadovoljstvo nad do-
sezenim, obéutek pripadnostiin kar je $e bolj pomembno, tudi kri-
ti¢nost in samokriti¢nost pri sogovornikih. Poenostavljano tako;
vse priznanje za minulo, za dosezeno, nas cilj pa je delati bolje in
drugace, da bodo poslovni rezultati $e boljsi in zato seveda tudi
osebni dohodki vi§ji. Menim, da je prav prizadevanje za ustreznej-
Se nagrajevanje in iskanje pravi¢nejsih in najprimernejsih oblik za
nagrajevanje po delu v letu 1984 v veliki meri stimuliralo delovne
sredine, da so v maksimalno mozni meri izkoris¢ale dane tehnicne
moznosti. Tudi v letu 1985 ostaja to ena od najbolj pomembnih na-

' log. Pomembno bo upostevati razli¢nost in podobnost del in nalog
v vseh delovnih sredinah Zelezarne Store, ki je glede na raznoli-
kost proizvodenj zelo pestra. Treba bo upostevati tudi dane moz-
nosti in izhodis¢éne pogoje za doseganje boljsih poslovnih rezulta-
tov. Ob starem gradimo novo, tezasko in naporno delo, se trudimo
zamenjati z lazjim, enostavnejsim, a strokovno morda zahtevnej-
sim. Vse to bo treba upostevati. Nesporno pa je, da so $e rezerve,
da je moznosti za racionalnejse delo veliko, inventivnost pri delu
nujna in raziskovalno razvojna dejavnost obveza do prihodnosti.

V jeklovleku smo v preteklem letu 1984 vsekakor dobro delali
in tudi dobro poslovali. Spomnim naj, da se je v septembru mese-
cu leta 1983, ko smo priceli pripravljati gospodarski nacrt za leto
1984, prva ocena za proizvodnjo glasila Se 15.000 ton. V zadnjih me-
secih tistega leta pa smo si, kljub dvomom z marsikatere strani, us-
peli pripraviti tako organizacijske kot tudi tehni¢ne pogoje za do-
seganje vecje koli¢ine, a tudi zahtevnejSega asortimenta, najprej

16.000 ton in nato 16.500 ton. Na zacetku leta smo Se imeli tezave
zaradi ozkih grl kot posledica nekaterih $e nedokonéanih del v no-
vem jeklovleku pa tudi zaradi nekaj manj uspelih resitev pri opre-
mi. Na koncu leta 1983 smo ocenjevali tudi, da bo zaradi razlicne
prioritete na trgu nastopil morda kdaj tudi problem glede oskrbe
z vlozkom iz obeh valjarn. Predvsem DS komerciala, DS priprava
proizvodnje in TOZD kontrola kakovosti so ob razmeroma do-
brem delu TOZD vzdrzevanja prispevali tak delez v celotnem po-
slovnem procesu jeklovleka, da smo imeli zagotovljene pogoje za
dobro delo. Za ostalo smo poskrbeli sami. Naredili smo preko
17.500 ton brusenih in vleéenih jeklenih profilov in od tega izvozili
skoraj 6.000 ton. Pravzaprav je pri tem predstavljala edino vecjo te-
zavo oskrba s kvalitetnimi brusnimi plos¢ami od Swatyja in z vot-
licami od Jugorapida zaradi pomanjkanja surovin, pri ¢emer smo
ze dobili prva orodja od ostalih proizvajalcev.

Preve¢ ¢asa in preved prostora bi vzelo nastevanje podrob-
nosti, ki so omogocéile dobro delo in bi bile mogoce odgovor neka-
terim, ki so morda komentirali doseganje plana jeklovleka ze v pr-
vih dneh meseca decembra, ¢es saj so prenizko planirali. Posebej
$e, ker smo si sami zastavili cilj bolj izkoristiti nase rezerve. Tudi
celjski »Novi tednik« je omenil nagih 15 % rezerv. Ob tem je treba
vendarle reéi $e naslednje. Najprej, koliko in kaj se nam Se eko-
nomsko opravi¢eno spla¢a delati. To nam bo povedala komerciala.

Treba bo prevzemati zahtevnejsi asortiment, ki bo prinasal
morda manj v tonah, a veé¢ v dohodku: specialni profili, brusenje
v o7jih tolerancah, iskanje novih izdelkov in tehnologij v hladni
predelavi. Tu je gotovo najmanj 5 % rezerve. Stroji so glede na svo-
je lastnosti gotovo sposobni dati ve¢ in obratovati bolje. Tu lahko
TOZD vzdrzevanje z ustreznimi metodami in pristopom prispeva
vsaj 5 % k boljsi izkoris¢enosti tehni¢nih kapacitet. Ce omenimo Se
zmanj$anje izmecka, optimiranje odpadka pri obdelavi, medfazno
kontrolo kvalitetne proizvodnje in dobro organizacijo dela v jek-
lovleku, pa smo Ze na omenjenih 15 % rezerv.

Navedene $tevilke bazirajo na podatkih, ki jih imamo in po-
znamo iz nasih informacij o poslovanju. Mislim, da je prav, ce re-
&emo, da si bomo v jeklovleku v letu 1985 trudili proizvodnjo or-
ganizirati in voditi tako, da bodo imeli delavci, ki neposredno up-
ravljajo s stroji, moznost dobro in kvalitetno delati. To in tukaj je
nasa rezerva, ki jo bomo skusali v kar najvecji meri izrabiti in ki
jo bomo pri nas, v novem jeklovleku, gotovo lazje in hitreje izko-
ristili kot v starejsih obratih. Prav tako bomo morali ponovno pre-
veriti naso organiziranost, nagrajevanje, razporeditev in ostalo, ¢e
bomo hoteli ob vegjih koli¢inah in zahtevnejsemu asortimentu Se
naprej slediti trendu povecevanja produktivnosti in zniZevanju
stroskov.

Naj zakljuéim z Zeljo, da bi se nam nasi nacrti v letu 1985 ures-
nic¢ili in seveda zelim enako tudi vsem ostalim, ki se na tak ali dru-
gaten nacin trudijo za iste cilje, to je za vecje uspehe nase Zelezar-
ne Store in za boljsi in varnejsi svet jutri.

Boris Marolt, dipl. ing. str.
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IZ NASTH TEMELJNIH
ORGANIZACIJ

PRIZNANJA
ZA DELO

V TOZD mehanska obdelava se bodo radi spominjali leta 1984. Po
desetih letih so namre¢ prvi¢ uspeli docela realizirati plan proizvodnje.

Kako jim je to uspelo?

Vodja TOZD je pojasnil, da je k temu pripomogla Livarna I, ki je v
predvidenih rokih dobavljala surove valje v Mehansko obdelavo. V tem
letu so se zato prvi¢ pojavile moznosti za uspeh. Tudi TOZD livarna I se
je srecevala s tezavami, ki pa so jih uspeli odpravljati. TOZD livarna I in
MO sta v preteklosti ze imela podobne plane kot v tem letu, vendar je slo
za valje z manjSo stopnjo obdelave, npr. ruski koluti, valji za CSSR itd. Le-
tos so proizvodnjo valjev 3400 ton realizirali ob tem, da so obdelovali pre-
cejsen odstotek takoimenovanih nemetalurskih valjev, kjer je vlozeno
precej vec obdelave. Valji so vrtani, rebri¢eni, gladkobruseni itd. in je
tudi udelezba MO v skupnem prihodku neprimerno vegja.

V TOZD mehanska obdelava pripisujejo zasluge za uspeh predvsem
pridnosti delavcem te temeljne organizacije. Osnovna organizacija sindi-
kata te TOZD je zato sklenila, da najzasluznej$im delavcem nameni po-
sebna priznanja. Komisija za priznanja in odlikovanja pri 00 ZS je izmed
231 izbrala 7 delavcev iz proizvodnje, ki so skozi vsa leta kazali s svojo pri-
pravljenostjo do dela veliko pripadnost TOZD. Ti delavci so: Golez Joze,
Hribernik Alojz, Mramor Joze, Trbove Ivan, Krmuzelj Darko, Rezar Joze,
Gabersek Vida.

Pet nagrajencev so izbrali za uspe$no delo v druzbeno-politiénem
zivljenju te TOZD. Ti so: Leskosek Zlatko, Fidler Vinko, Seliga Zdravko,
Metli¢ar Martin in Vrecar Albin.

Vsi nagrajenci so sprejeli simboli¢ne knjizne nagrade s plaketami
tov. Tita.

Tov. Hribernik Alojz in Golez Joze sta s ponosom povedala, da te na-
grade nista pricakovala, da pa jima pomeni veliko.

Tov. Golez je po poklicu strugar in dela na obdelavi litine. Poudaril
je, da mu vseskozi ni bilo vseeno, ali bo plan dosezen. Rad dela, ¢e se po-
kaze potreba in ¢e s tem pripomore k dobrim rezultatom.

Tov. Hribernik dela 10 let v TOZD na delovnem mestu orodjarja. Nje-
ga je priznanje za delo ravno tako zelo prijetno presenetilo. Nagrajeni
druzbeno-politi¢ni delavei so mnenja, da ta oblika nagrade pomeni veé
kot vse ostalo. S svojim delovanjem menijo, da so v TOZD uspeli narediti
vet za tesno medsebojno povezovanje med druzbeno-politicno struktu-
ro, samoupravni organi in delegacijami. Vse to pa se odraza v odpravlja-
nju slabosti za krepitev samoupravnega sistema in v rezultatih dela.

Vsi nagrajenci so bili enotnega mnenja, da ob tej priliki ne smemo
pozabiti na vse ostale delavce TOZD mehanska obdelava, ki so s svojim
delom pripomogli k skupnim rezultatom.

Vsem nagrajencem v MO Se posebej cestitamo za njihovo dobro op-
ravljeno delo in ob tem izrazimo pohvalo Osnovni organizaciji sindikata,
ki je prva v nasi delovni organizaciji nasla tako primerno obliko moralne
stimulacije za svoje najprizadevnejse delavce.

Vredno posnemanja!

Ana T.

Mladeni¢ pri 121

Redki so posamezniki v nasi zelezarni, ki vedo, da nasi jeklarji hra-
nijo dragoceno kovasko kladivo iz stare martinarne, katero nosi ¢astit-
liivo letniko 1864, torej letos slavi 121 let obratovanja. Redke so starine,
ki smo jih uspeli ohraniti v nasi zelezarni. Mnogo preveé¢ smo bili nepos-
teni do napray, strojev, pripomockov in arhivske dokumentacije iz onega
stoletja, pa vse skozi v tem tehni¢no razgibanem stoletju in povojnem
casu, ko smo nepremisljeno zavrgli prenekateri dokument in pretopili
stare, castitljive stroje.

Hude zmote, ki se ne smejo ponoviti! Kovasko kladivo je hvalezno
sluzilo jeklarjem, elegantno, s prefinjeno regulacijo je kovalo svoj vsak-
danji pika poka; kot tako je bilo izredno potrebno in verjetno prav zato
ni dozivelo z drugimi starinami pred¢asnega odpisa oziroma unicenja.

£ Feaaa ke

Delo na starem kovaskem stroju v Jeklarni

Zato so ga jeklarji spostovali, vzdrzevalci negovali. Kako dobre stroje
so nekoc¢ izdelovali, pri¢a letnica izdelave 1864. tovarne strojev Aerzener
Maschinenfabrik GmbH, Aerzen — Hameln, s $tevilko izdelave 922.

O kladivuy, ki je bilo names¢eno pod podestom stare martinarne, in
o kovatih je mnogo zgodb. Z njim so delale, kovale in preizkusale kako-
vost jekla generacije kovacev.

Da so bili storski kovaci res strokovnjaki, da so poznali jekla in o po-
menu kladiva za tiste dni, ko e niso imeli laboratorija za ugotavljanje ka-
kovosti »kuhanja« jekla, pripoveduje prvi mojster storskih elektrikarjev
tov. Stefan LuZevic.

Po prvi svetovni vojni je bil eden najboljsih kovacev Terzan iz Teha-
rij. Sicer ni mogel brez dobre kapljice, a bil je tisti, ki je s svojo strokov-
nostjo poro¢al mojstrom kakovosti jekla v SM peci. Kovaci so »probo«
iz pe¢i pred dokonénim izlitjem taline skovali, preizkusili na trdnost,
lom, na iskrenje in kovasko zavaritev. Vse to je opazoval mojster pe¢i in
kar je kovac¢ ugotovil, tako je mojster peci dodajal ali odvzemal z legura-
mi in z drugimi dodatki, da je dobil jeklo, ki ga je trg zahteval.

»Leta 1978 smo prenehali obratovati s SM pe¢jo v stari jeklarni in od
tam smo prevzeli kovasko kladivo, ki je bilo izdelano 1864. leta. Kladivo
za nas pomeni osnovno sredstvo posebne kategorije, saj poleg tega, da
sluzi svojemu namenu, nosi tudi zgodovinsko — muzejski poudarek. Kla-
divo je bilo lani ob 120-letnici rojstva temeljito obnovljeno in na ta nacin
mu je podaljana obratovalna in s tem tudi Zivljenjska doba. Od samega
zacetka obratovanja kladiva pa skoraj do likvidacije SM pec¢i je kladivo
imelo vlogo danasnjih laboratorijev.

Verjetno se bo kdo vprasal, zakaj nismo postavili kladiva nekje v to-
varni kot muzejski eksponat. Jeklarji se tega zavedamo in do tega bo tudi
prislo, pa vendar menimo, da daljsa obratovalna doba pomeni vecjo mu-
zejsko vrednost in prav zato ga bomo e precej let pridno uporabljali.

O starosti in zgodovini kladiva ve manjse Stevilo jeklarjev, to so pred-
vsem starejsi delavci, ki so prisli iz SM jeklarne, vodstvo TOZD in redki
posamezniki, ki to kladivo uporabljajo. Mislim, da bo ta informacija prav
prisla vsem zaposlenim v jeklarni in tudi v Zelezarni.

Za zakljucek sem tov. Gojka Manojlovica povprasal, ali se vidi na-
predek v ohranjevanju starih, zgodovinskih naprav v nasi zelezarni.

»Osebno menim, da je €utiti precejsen napredek v skrbi za stare na-
prave in zgodovino Zelezarne Store, vendar $e premalo in bi bilo potreb-
no na tem podroéju pohiteti ter za bodoce rodove resiti dokumente in
predmete zgodovinskega pomenac. Tako tov. Gojko Manojlovi¢c. Hvala za
povedano in naj izkoristim v imenu urednistva Storskega Zelezarja, da
nasim jeklarjem lepo &estitamo za dosezeni letni plan 126.500 ton odli-
tega jekla. (Pogovor sva s tov. Manojlovicem imela lani 25. decembra.)

Kot vidimo, bodo v jeklarni skrbeli za starine, dokumente, ki pricajo
o nasi tehni¢ni preteklosti. Zelimo, da bi bilo tako tudi drugod. Bilo bi
potrebno, da nase tehni¢ne organizacije, kot DIT, DIATL LT in tudi DPO,
predvsem mladina, organizirajo strokovni ogled jeseniskega muzeja, kjer
bo marsikaj videti, kako skrbe za tehni¢no-kulturno dedis¢ino, se malce
pogovore in tudi pri nas resneje storimo korake na tem podrocju.

In za konec ne pozabite hraniti tistega, kar danes $e ni zgodovinska
vrednost, a vendar bo z bliskovito tehni¢no naglico to morda ze jutri!

VER
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SODELOVANJE
Z MLADIMI METKE

Mladinei TOZD TT smo na eni svojih sestankov sklenili, da se bomo
povezaliz mladinci neke druge OZD. K sodelovanju smo povabili mladin-
ce OZD METKA iz Celja. Da bi se bolje spoznali in da bi zacrtali skupne
poti, smo organizirali druzabno srecanje, ki je bilo 9. 11. 1984 v prostorih
Kulturnega doma. Po kratki predstavitvi obeh DO smo spregovorili o na-
$em delu in naértih za prihodnje leto. Tudi mladinci Metke so spregovo-
rili o svojem delu, in sicer: so izredno aktivni na kulturnem podrodju,
kjer sami in v sodelovanju z invalidskim pevskim zborom ter IV. osnovno
s$olo organizirajo vse proslave v okviru TOZD in DO, imajo razne slikar-
ske razstave, objavljajo prispevke v svojem glasilu in podobno. Na $port-
nem podro¢ju sodelujejo z vojaki, zase pa imajo v posameznih terminih
rezervirane razne Sportne objekte, kjer se rekreirajo.

Oboji smo bili soglasni, da bi lahko sodelovali tako na kulturnem kot
tudi na Sportnem podrocju. Tako so mladinci Metke Ze organizirali prvo
$portno srecanje, in sicer koSarkasko tekmo, ki je bila 15. 11. 1984, Zma-
gali so mladinci TOZD TT z rezultatom 44 : 38.

Mi smo jih povabili na ogled traktorske hale, ki je bil v soboto 15. 12.
1984. Po ogledu proizvodnje smo imeli kratek sestanek, kjer smo v gro-
bem opredelili nase skupne dejavnosti v naslednjem letu. Med drugim
smo se dogovorili za izmenjavo prispevkov v nasih glasilih. Tako danes

ze predstavljamo nekaj njihovih prispevkov.

00 ZSMS TOZD TT

MLADI IZ METKE
SE PREDSTAVI1JO

Podjetje Metka, tekstilna tovar-
na in konfekcija Celje, je nastalo po
zdruzitvi nekdanjih podjetij »Met-
ka« ter »Bergman in druge. Obe
podjetji sta se zaceli graditi skoraj
isto¢asno v letu 1929. Ime Metka
sestavljajo kratice me-mehani¢na
in TKA-tkalnica.

Tovarna je sestavljena iz dveh
TOZD, to je TOZD proizvodnja tka-
nin Celje in TOZD konfekcija po-
steljnega perila Kozje, ter DSSS.

Tekstilna tovarna Metka proiz-
vaja tkanine za posteljnino in tka-
nine za prosti ¢as (hla¢evina, sraj-

METKA

Metka lepo ime imas,
tvoje delo je bombaz,
zdruzuje$ ve$ sto ljudi,
ki v tebi Zivi in te krasi.

Bombaz pritece ti s tujine,
dobis ga za devize fine,
tvoja mo¢ ljudje in stroji so,
ki vrednost mu zvisujejo.

Proizvod tvoji dobri so
in prek meja te peljejo,
doma pa skoraj hise ni,
ki tvoj produkt je ne krasi.

Ve¢ desetletij ze obstajas,

lep in dober kruh nam dajes,
vsi Zelimo ti $e naprej,

da bila bi nam mati kot doslej.

¢evina). Tovarna je sestavljena iz
treh obratov, to je obrat priprav-
ljalnice, kjer se preja previja in pri-
pravlja za tkanje, obrat tkalnice in
obrat plemenitilnice, kjer se tkani-
ne dokonéno obdelajo in pripravi-
jo za prodajo.

Surovino, to je bombaZna preja,
dobimo iz raznih predilnic po Ju-
goslaviji, kot so Panéevo, Strumica,
Kosovo, Mostar, nekaj pa tudi iz tu-
jine.

Svoje izdelke prodajamo raznim
konfekcijskim tovarnam, veliko
nasih izdelkov pa izvozimo.

SNEZILO JE

Snezilo je. Prezete z mirom v zraku
snezinke bele tiho so plesale.

In kot metulji lahkokrili v polju
po ulici se igri so predale.

Letele se na plocnik, debla, hise,
kot da bi vsem prinasale darove.
Na ramah, na obrazu in na kapi

iskale kot v sanjah so domove.

Obrazi vseh pa mrki so ostali,
pogled ves zaskrbljen in poln temi-
ne,

kot da na debla, hise in ¢loveka
neznano breme, tezak tovor pal je.
Samo otrok, miru poln in vedrine,
metuljev belih igri se smejal je.

Kje smo v tem trenutku?

Kot je mo¢ razbrati iz spodaj nanizanih lestvic, Storskim nogometa-
$sem minulo jesen ni $lo vse gladko od nog. Navkljub mnogim obrobnim
tegobam se nadejamo prihodnjo pomlad veéjih uspehov, predvsem kar
zadeva clansko mostvo Kovinarja.

Zelo veliko pozornost posve¢amo tudi nasim pionirjem, ki so ze do-
kazali svojo vrednost. Prijetno so presenetili s svojim nogometnim zna-
njem zlasti posamezniki.

Clani pa, ki so na tabeli pristali na sedmem mestu, so letos dozivljali
hude pretrese. Zamenjava trenerja in fluktuacija igralskega potenciala
sta zapustila globoke sledi v igri Kovinarja. Naposled nam je ostalo, ce-
ravno malostevilno, vendar zdravo jedro igralcev. Z njimi bomo na po-
mlad §li v boj za nove tocke in poizkusili ponovno poseéi v vrh razpre-
delnice. Ne pozabimo pa na nekaj: vzponi in padci so sestavine sleher-
nega Sporta! Ti dajejo draz tekmovanjem.

Lestvica — pionirji

1. RUDAR Titovo Velenje 43 0 1 20:3 6 tock
2. KLADIVAR - Celje 43 0 1 1353 6 tock
3. KOVINAR - Store 43 0 1 12:10 6 tock
4. USNJAR - Sostanj 41 0 3 Tastdsi2itock
5. SMARTNO 40 0 4 0:24 0 tock
Lestvica — MNL Celje, ¢lani

1. PAPIRNICAR — Radecée 10 9 1 0 19 tock

2. GOMILSKO 10 8 1 1 17 tock

3. OPEKAR - Ljube¢na 107 1 2 15 tock

4. ZALEC 10 6 2 2 14 tock

5. OLIMP - Celje 10 6 0 4 12 tock

6. ODRED - Kozje 10 3 - 3 10 tock

7. KOVINAR - Store 10 3 1 6 7 tock

8. USNJAR - Sostanj G2 1 6 5 tock

9. VOJNIK 9 2 1 6 5 tock
10. PONIKVA 10 1 0 9 2 tocke
11. PODSREDA 101 0 9 2 tocke
Pa se stanje v Storski krajevni ligi, ki je takole:
1. STORE 5 B 1 0 9 tock
2. KOMPOLE 5 3 1 1 7 tock
3. TEHARJE 5 3 0 2 6 tock
4. PECOVIJE B 2 0 2 4 tocke
5. INTER -} 1 0 3 2 tocki
6. BREZE 5 0 0 5 0 tock

Kot vidimo na tabeli, je prvo mesto osvojila ekipa Stor, ki je osvojila
pokal v trajno last.

V tem zimskem prehodnem obdobju igralci Kovinarja obeh vrst do-
kaj marljivo vadijo v telovadnici, da bodo spomladi kar najbolj priprav-
lieni doc¢akali nadaljevanje prvenstva.

Zazelimo jim torej obilo §portne srece v letu, ki je pred namil

VIKI JAGER

STARI MLIN

Nad zrelim klasjem lastovke,
topoli,

nebo kosati v sinji se opravi.
Mlina starega trepecejo lopute,
mlina starega na Dravi.

KAJ MI JE DRAGO

Drag mi je kamen,
vsak deléek prsti

in drevo mi je drago,
Trepecejo lopute, polne sonca, ker pod nebom zivi.
ki v njem so gozd Zari in pari.
V beli kapi in ves bel od moke
samcat melje mlinar stari.

In draga so mi jutra
son¢nih brstov

in drage so mi ptice
in drag mi je, drago
dotik tvojih prstov
in tvoje lice.

Podnevi melje Zito in skrbi Se v
sebi,

zivljenja rad poslusa iluzijo,

pa nasmiha ¢esto se otrokom,

ki v gozdiéu bliznjem se podijo. In drage so mi rastline

in drag mi je cvet

in drago mi je vse, kar mine

Ponoéi gleda gor, kako nam mesec
in drag mi je svet.

spreminja sen v resnicnost pravo
in kako mlin stari klati zvezde,
da po vrsti padajo v Dravo. In draga, draga mi je
zemlja mila,

ki me redi

in poje z nado

in pesem, ki se je rodila
z lepoto mlada.

A voda tece in z njo cas vsem tece,
in glej — Ze inje je na glavi.

Davno preminil je mlinar stari,

ni sledu o mlinu ve¢ na Dravi.
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Zakljucek sportno
rekreativne
dejavnosti 1984

Ob zakljucku leta so se sestajali mnogi nasi samoupravni organi na
zadnjih sejah. Tudi Komisija za $port in rekreacijo pri Konferenci 00 ZS
ZS je v skladu s programom dela pripravila zaklju¢no srecanje.

Cilj tega je bil, da napravijo pregled uspesnega dela v letu 1984 na
podrocju $portno rekreativne dejavnosti v delovni organizaciji.

Na tem zakljuénem srecanju, ki je bilo 21. 12. 1984 v Domu zZelezarjev,
so podelili nagrade in priznanja najuspes$nej$im ekipam in posamezni-
kom na podro¢ju medobratnega tekmovanja, to¢kovanja v mnozi¢nosti
in posameznikom, ki so skozi vse leto aktivno sodelovali, organizirali in
vodili posamezne ekipe na ob¢inskih sindikalnih igrah, tekmovanjih v
SOZD, TRIM akcijah, pohodih itd.

V nadaljevanju si preberimo pregled dela v letu 1984.

Za dvig mnozi¢nosti

Usmeritev programa komisije je bila v letu 1984 usmerjena v dvig
mnozi¢nosti oziroma vkljuéevanje ¢im Sir§ega kroga zaposlenih v najraz-
licnejse aktivnosti, kjer ni toliko pomemben rezultat. Tu se opazi viden
napredek, kar dokazuje podatek, da so dolotene sredine same organizi-
rale in izvedle mnogo internih rekreativnih sre¢anj z velikim Stevilom so-
delujocih. Posamezne delovne sredine so organizirale 46 Sportnih sre-
¢anj z 920 udelezenci. Organiziranih je bilo 14 druzabnih srecanj z rek-
reativno vsebino s priblizno 1500 udelezenci.

Izletnistvo

Tudi izletni§tvu je bil dan velik poudarek. Nasi zelezarji so si ogledali
zanimivosti Primorske, Gorenjske, Dolenjske, Stajerske, Notranjske, pa
tudi na morje so se podali in si ogledali zanimivosti drugih republik. Iz-
leti so bili dobro pripravljeni in organizirani z rekreativno in kulturno
vsebino.

Da so izleti dobro uspeli, je zasluga organizatorjev izletov, ki so spre-
jeli na skupnem sestanku navodila za ¢im boljSo organiziranost izletov.
Skupno je bilo 40 izletov.

Pohodi

V okviru programa Komisije za rekreacijo SOZD SZ je bilo organi-
ziranih 7 pohodov, ki se jih je udelezilo okoli 400 nasih delavcev. Vklju-
¢evali so se tudi v Planinsko drustvo Zelezar.

Dnevna rekreacija

Danes je Ze toliko razsirjena med ljudmi, da jo marsikdo vkljucuje
v svoje vsakodnevno Zivljenje. Tudi v Zelezarni se je razsirila do te meje,
da delavci éutijo potrebo po vsakodnevnem rekreiranju, za kar imajo v
Storah velike moZnosti. Kori§éenje zunanjih sportnih objektov je mozno
brez posebnih omejitev. Enkrat tedensko redno vadi 13 oddelkov pod
strokovnim vodstvom in v sodelovanju s TVD Partizan Store. Tu se rek-
reira okoli 250 ljudi.

Rekreacija v nasih pocitniskih sredisé¢ih

Na Rabu, kjer imamo svoj dom, je po nekaj letih ponovno organizi-
rana rekreacija za vse dekade letujocih. Vodila sta jo dva nasa rekreator-
ja. Te moznosti je letos koristilo na Rabu 482 nasih delavcev in njihovih
svojcev.

e

Medobratna tekmovanja v odbojki

Iz zakljuénega sre¢anja v domu zelezarjev

TRIM akcije

Nasi delavci so se redno udelezevali tudi TRIM akcij, ki so jih izvedli
v ZS in akcij, ki jih organizira ZTKO (Zveza kulturnih organizacij) Celje.
Zal niso uspeli zaradi objektivnih razlogov izpeljati TRIM akcije v kole-
sarjenju.

Sportna rekreacija

Med zaposlenimi je zelo veliko zanimanja za medobratna tekmova-
nja, ki so bila izvedena v 18 panogah. UdeleZilo se jih je 10 ekip, sodelo-
valo je priblizno 1120 posameznikov. Nekaj ekip se sicer iz razli¢nih raz-
logov ni udelezilo vseh tekmovanj in kazalo bi, da v teh sredinah temu
posvetijo $e ve¢ pozornosti.

Sindikalne Sportne igre v obéini Celje

Zelezarna Store Ze vec let uspesno sodeluje na sindikalnih $portnih
igrah v okviru obéine Celje in tudi letosnje leto ni bilo izjema. Komisija
za rekreacijo bo Se nadalje podpirala tovrstna tekmovanja v okviru ob-
cinskih sindikalnih iger, da se bodo nase ekipe teh lahko udelezevale. Si-
cer ta tekmovanja pomenijo Ze precej$nje finanéne obremenitve (prevozi
v Celje ipd.). V razmislek dajejo Komisiji za $port in rekreacijo pri ob¢éin-
skem sindikalnem svetu predlog, naj bi se del tekmovanj v bodoée vrsil
v Storah, saj imamo za to primerne objekte. Organizatorji posameznih
tekmovalnih ekip pa morajo kvalitetnej$im pripravam za tekmovanja po-
svetiti ve¢ pozornosti, da bodo rezultati $e boljsi.

Smudéarski teéaji

V sodelovanju s TVD Partizan Store sta bila organizirana dva smu-
carska tecaja, ki se jih je udelezilo 32 ¢lanov nase DO in 152 otrok pri nas
zaposlenih starsev.

Deskanje na vodi

Komisija je v letu 1984 prvi¢ organizirala tecaj deskanja na vodi, ki
se ga je udeleZzilo 24 nasih delavcev; na Rabu pa so bili organizirani tecaji
v plavanju.

Sportna sre¢anja

Organiziranih je bilo ve¢ srec¢anj in tekmovanj z drugimi delovnimi
organizacijiami v obéini Celje; v sodelovanju s TVD Partizan Store so bila
izvedena $e razna druga Sportna srecanja, npr. Teden $porta v Storah.
Tudi na taksnih srecanjih sodeluje mnogo nasih delavecev.

Po vsem navedenem lahko ugotovimo moc¢no razvejanost sporino-
rekreativne dejavnosti v nasi delovni organizaciji, ceprav smo le na krat-
ko prikazali aktivnost Komisije za $port in rekreacijo. Skupno z organi-
zatorji rekreacije po TOZD in DS so ¢lani komisije ugotovili, da so bili v
letu 1984 uspesni, saj so zastavljen program skoraj v celoti izvedli.

Zavedajo se, da jih dosezeni rezultati zavezujejo in seveda dajejo vz-
podbudo za nadaljnje delo. Da bodo lahko se uspesnejsi, se bodo zavze-
mali za to, da bodo ve¢ pozornosti posvetili ustreznejSemu Sportnemu
obnasanju nekaterih posameznikov ob izvedbi ranih tekmovanj, v pravil-
niku bodo ustrezneje opredelili sistem to¢kovanja mnozi¢nosti, odgovor-
nost do ravnanja s $portnimi rekviziti in opremo. Ve¢ pozornosti bodo
posvetili tudi izobrazevanju organizatorjev rekreacije.

Dogovorili so se, da bodo v TOZD in delovnih skupnostih komisije
za §port in rekreacijo izdelale svoje programe $portno rekreativne dejav-
nosti, ki najizhajajo iz potreb in interesov delavcev. Prizadevanja komisij
bodo tismerjene v mnozi¢no in aktivno vklju¢evanje nasih delavecev v raz-
licne oblike rekreacije in v razvoj in popularizacijo te dejavnosti med za-
poslenimi.
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Komisija za Sport in rekreacijo pri Konferenci 00 ZS meni, da v svo-
jih prizadevanjih ne bi tako uspeli, ¢e bi ne imeli pri izvajanju programa
razumevanja in podpore pri Izvrsnem odboru, samoupravnih organih,
poslovodni strukturi in odliénega sodelovanja s TVD Partizanom Store,
Strelskim drustvom Kovinar, Ribisko druzino Voglajna, Planinskim
drustvom Zelezar ter $tevilnih posameznikov, predvsem nasega referen-
ta za rekreacijo tov. Stanteta.

Mnenje komisije je, da imamo v Storah izjemno dobre pogoje, da po-
stane skrb za nase zdravje v nas samih. Ugodnosti moramo v vecji meri
koristiti. Komisija za rekreacijo pa bo tista osnovna vzpodbuda, ki nas bo
na $port in rekreacijo tudi v tem letu nenehno opominjala na najrazlic-
nejse oblike Sportnih udejstvovanj. Prisluhnimo ji, ohranjajmo svoje
zdravje in delovne sposobnosti, kar je za vse nas izredno velikega pome-
na.

Zakljuéek $portno rekreativne dejavnosti v ZS za leto 1984 so v
Domu Zelezarjev, kjer je svecanost potekala, lepo proslavili. Ob objavi re-
zultatov Sportnih iger ZS za leto 1984 je predsednik KPO tov. Burnik Du-
san podelil priznanja posameznikom in ekipam.

Objavljamo rezultate $portnih sreéanj Zelezarne Store za leto 1984:

Sankanje

Nastopilo je 38 tekmovalcev.
1. mesto Livarne, posamezno Pungarsek Jani iz Kontrole kakovosti.

Kegljanje borbeno

Nastopilo je 64 tekmovalcev
1. mesto — Tovarna traktorjev

Streljanje z zraéno pusko

Nastopilo je 141 tekmovalcev
1. mesto — Elektroenergetski, posamezno — De¢man Vili, Livarne

Odbojka

Nastopilo je 58 tekmovalcev
1. mesto Livarne

Mali nogomet

Nastopilo je 84 tekmovalcev
1. mesto Livarne

Atletika

Nastopilo je 49 tekmovalcev

1. mesto Jeklovlek

— tek na 100 m Krajnc Milan — Elektroenergetski
— tek na 1000 m Klinar Milan — Jeklovlek

— skok v daljino Krajnc Milan — Elektroenergetski
— met krogle Vizjak Silvo — Jeklovlek

Vleéenje vrvi

Nastopilo je 44 tekmovalcev
1. mesto Jeklovlek

Balinanje

Nastopilo je 35 tekmovalcev
1. mesto Tovarna traktorjev

Ribolov

Nastopilo je 66 tekmovalcev
1. mesto Livarne, posamezno Perpar Bozo, Livarne

Streljanje z MK pusko

Nastopilo je 50 tekmovalcev

1. mesto Elektroenergetski

Posamezno: Kocevar Ivan — Mehani¢na
Kavka Lidija — Elektroenergetski

Gobarjenje

Nastopilo je 33 tekmovalcev
1. mesto — Elektroenergetski, posamezno — Seruga Mitja, Elektroe-
nergetski

Veliki nogomet

Nastopilo je 95 tekmovalcev
1. mesto Livarne

Sah

Nastopilo je 28 tekmovalcev
1. mesto Skupne sluzbe

Kosarka

Nastopilo je 82 tekmovalcev
1. mesto Tovarna traktorjev

Namizni tenis

Nastopilo je 20 tekmovalcev
1. mesto Livarne

Kegljanje na 60 luéajev

Nastopilo je 99 tekmovalcev
1. mesto Tovarna traktorjev

Plavanje

Nastopilo je 42 tekmovaicev

1. mesto Elektroenergetski

Posamezno:

— do 35 let: Trafela Zoran — Jeklarna

— nad 35 let: Cagalj Josip — Elektroenergetski
— zenske: Solinc Meta — Skupne sluzbe

Kegljanje finale

Nastopilo je 15 tekmovalcev

1. mesto Strni$a Stane — Tovarna traktorjev
2. mesto Salobir Zdravko

3. mesto Fijavz Ljubko — Valjarna I

KONCNA LESTVICA MEDOBRATNEGA TEKMOVANJA

. mesto — Elektroenergetski

. mesto — Livarne

. mesto — Valjarna

. mesto — Jeklovlek

. mesto — Tovarna traktorjev

. mesto — Skupne sluzbe

. mesto — Mehanska obdelava
8.-9. mesto — Jeklarna-Transport
8-9. mesto — Mehani¢na

10. mesto — Kontrola kakovosti

198 tock
193 tock
147 tock
143 tock
141 tock
119 tock
112 tock
95 tock
95 tock
62 tock

~N oUW —

KONCNA LESTVICA MNOZICNOSTI ZELEZARNE STORE ZA
LETO 1984

1. mesto — Jeklovlek 243 tock
2. mesto — Skupne sluzbe 169 tock
3. mesto — Elektroenergetski 159 tock
4. mesto — Jeklarna-Transport 156 tock
5. mesto — Mehanska obdelava 150 tock
6. mesto — Tovarna traktorjev 122 tock
7. mesto — Livarne 114 tock
8. mesto — Valjarna 110 tock
9. mesto — Mehani¢na 105 tock
10. mesto — Kontrola kakovosti 95 tock

Komisija za §port in rekreacijo je sprejela tudi sklep, da se prizadev-
nim delavcem, ki so skozi vse leto aktivno sodelovali pri organizaciji tek-
movanj in vodili posamezne ekipe, oddolzi za njihovo vsestransko po-
mo¢ in v zvezi s tem sklenila, da jih nagradi z darilnimi boni.

Omenjene nagrade so sprejeli:
Pompe Silvo vodja ekipe m. nogometa
Grajzl Ivo vodja ekipe m. nogometa
Kaci¢nik Drago vodja ekipe v balinanju
Deéman Vili vodja ekip v streljanju

Seli¢ Edi vodja ekipe v odbojki — zenske

Sivka Darko vodja ekipe v odbojki — moski
Butinar Darko vodja ekipe v rokometu

Kavka Marjan organizator pohodov

Skoberne Franc vodja ekip v namiznem tenisu

Cater Aco vodja rekreacijske skupine — odbojka
Knaflc Dani vodja rekreacijske skupine — kegljanje

Perci¢ Jani
Grubensek Franc
Godicelj Ivan
Cagelj Silva

Ob tej slovesnosti je predsednik komisije tov. Motoh Tone po sklepu
komisije podelil posebno nagrado, $portno opremo, predsedniku KPO
tov. Burniku Dusanu za vsestransko pomo¢ in razumevanje.

VSEM NAGRAJENCEM, KOMISIJI ZA SPORT IN REKREACIJO
TER OSTALIM POSAMEZNIKOM, KI SO PRIOPOMOGLI K USPESNI
SPORTNO REKREATIVNI DEJAVNOSTI V ZELEZARNI STORE IN
KRAJEVNI SKUPNOSTI, K DELOVNIM USPEHOM CESTITAMO S
PREPRICANJEM, DA BODO TUDI V TEM LETU TAKO USPESNI.

Ana T.

vodja ekipe v kosarki
vodja ekip v kegljanju
vodja rekreacijske skupine
vodja rekreacijske skupine
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RAZPIS ZA OBJAVO SALE,
ANEKDOTE, KARIKATURE
I1Z DELA V NASI ZELEZARNI

V nasi DO se je od nekdajtrdo delalo in vendar so bili tudi veseli
trenutki. Marsikdaj smo se in se $e na delu smejimo kaksni domis-
lici na ra¢un nas samih. Zato pozivamo vse delavce in upokojence
Zelezarne Store, da nam posljejo opise smesnih dogodkov, sale,
anekdote in karikature iz zelezarskega Zivljenja najkasneje do 15. 2.
1985. Vase prispevke lahko posljete tudi v rokopisu na naslov: Ured-
nistvo Storskega Zelezarja (postna Stevilka Z 77).

O 15-letnici SOZD SZ
malo drugace

Na Jesenicah je bila 1. decembra pomembna proslava za Slovenske
zelezarje 15 let zdruzenih slovenskih zelezarn. Ce se ne motim, je nase
glasilo bolj povréno pisalo o zdruZitvi oziroma o animiranosti za to. Na
dan proslave nas je na kratko o proslavi seznanila televizija. Vse to in pa
predlogi nekaterih tovarisev, ki so bili zelo aktivni pri pripravah na zdru-
zitev, me je spodbudilo, da napisem teh nekaj kriticnih pripomb.

Ceprav gre samo za 15 letnico, smatram, da bi morali dati vecji po-
men, da za praznovanje taksne obletnice ne bi smela biti ovira finanéna
sredstva, na katera se najrajsi izgovarjamo. Ce samo pomislimo, koliko
truda je bilo vlozenega 2 leti do same priprave na referendum v letih 1968
in 1969. Seveda to vedo najbolje tisti, ki so takrat kot funkcionarji oprav-
ljali dolznosti v sindikatih ZK, mladini, organih upravljanja, pa tudi vo-
dilni usluzbenci. Ceprav je samo 15-16 let od takrat, smo res na to vse
pozabili? Ali pa na delo ob organiziranju po referendumu in to, kar ima-
mo danes v letu 1970 in 19712 Bile so marsikatere tezave oziroma ovire,
ki jih je bilo treba prehoditi tako ali drugace, da smo prisli do tega, kar
imamo danes. Vsi so imeli takrat tezke in odgovorne naloge, Se posebej
pa Zveza komunistov in sindikat. No¢em povelicevati dela takratnih de-
lavcev, toda smatram, da so si zasluzili za svoje minulo delo vsaj povabilo
na proslavo 15-letnice na Jesenicah. Ali je res, da je nagrada za njihovo
minulo politicno delo POZABA?

Mislim, da bodo te moje misli spodbudile koga, ki bo le zacutil po-
trebo po drugacnih oblikah placila za minulo delo, oziroma potrebo po
drugacnih odnosih. Ker se je nas kolektiv zelo razsiril in pomladil, pred-
lagam nasemu glasilu, da skusa najti tiste tovarise v Storah, ki so takrat,
pred 15. leti, morali nositi najve¢je breme za zdruzitev Slovenskih Zele-
zarn in od njih skusa dobiti $irsi vpogled, saj bo to zanimivo ¢tivo po dru-
gi strani pa ne bo $lo v pozabo marsikaj zanimivega. Dovolim si navesti
le nekatere od njih: Rozman Franc, Loncéari¢ Joze, Cuvan Olga, Kavka
Franc, Voga Tugomir in drugi.

Namen teh mojih vrstic je, da se v bodoce izogibamo taksrih spodr-
sljajev in moramo biti ob taksnih primerih dosledno obéutljivi na vseh
nivojih, tako v DO kot tudi na SOZD SZ.

Oci

PISMO NASEGA BIVSEGA SODELAVCA

V Storskem Zelezarju sem bral, da ste praznovali 30 let elektroplav-
7a. Cestitam temu kolektivu za dolgoletno uspesno delo.

Rad bi se udelezil te proslave, vendar nas, ki smo zgradili elektrop-
lavz in aglomeracijo, niste povabili (glej sliko). Temu kolektivu zelim
mnogo uspeha in vas pozdravljam.

Vas bivsi tehni¢ni direktor in Sef kap. izgradnje
Alojz Herig, dipl. ing.

2

Team za izgradnjo Elektroplavza in aglomeracije leta 1954

KOVINAR PRVI

MIRNA 77 : 99 KOVINAR

Storoviani so v derbiju zadnjega kola gostovali v Mirni in premagali

do sedaj neporazene domacine.

Strelci: Ramskugler 27, Jost 20, Slatau 20 in Planko 17

Kosarkaski klub Kovinar je v tej sezoni pod novim strokovnim vod-
stvom trenerja Subotita Tomaza po prvem delu prvenstva krepko prvi.
Povpreéno so v vsaki tekmi zmagali s 27 tockami razlike, kar nazorno pri-

ca o njihovi dobri igri v tem delu.

Ekipo sestavljajo: predsednik Perc¢ic Jani, podpredsednik Mackosek
Marjan, tehni¢ni koordinator Slatau Mojmir.

Igralci: Planko (kapetan), Slatau, Valant, Ramskugler, Jost, Kram-
persek, Marti¢, Krivec, Bobek, Lamut, Vodovnik, Jazbinsek, Suhelj.

Ekipa igra v drugem delu vse tekme doma, tj. v Celju in upa, da bo
obdrzala prvo mesto tudi po koncu prvenstva,

Suboti¢ Tomaz

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moza,
oceta, dedka in tasta

KACIJANCICA Jozeta

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so
ga pospremili na njegovi zadnji
poti. Posebna hvala OOZS Zelezar-
ne Store, upravi Zelezarne Store,
sodelavcem elektrobrata in meha-
ni¢ne delavnice darovano cvetje,
hvala storski godbi na pihala, go-
vorniku JoZzetu Vodebu iz Livarne
I ter g. duhovniku za opravljen ob-
red.

Zalujoti vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza
in oceta

ARZENSKA Jozeta

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki

so nam v teh tezkih trenutkih ka-

korkoli pomagali, darovali vence

in cvetje ter ga pospremili na nje-

govi zadnji poti. Posebej se zahva-

ljujemo storski godbi na pihala, go-

vorniku tov. Knezu in g. Zupniku za
opravljen obred.

Zalujota zena Marija,

h¢i Anica

ter Lenka z druzino

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega oceta
IVANA Svetelska

se najlep$e zahvaljujemo sodelav-

cem DS za investicije in razvoj, DS

za komericalne posle in DS za kad-

re in splosne zadeve za darovano

cvetje. Hvala vsem, ki ste ga po-

spremili na njegovi zadnji poti in
socustvovali z nami.

Zalujoti héerki Toncka

in Stefka ter sin Joze

z druzinami in ostali njegovi.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem iz DS za kadre
in splosne zadeve ter Priprave pro-
izvodnje Livarne I, ki ste spremili
naso drago mamo

DANICO Zapusek

na njeni zadnji poti, ji darovali

cvetje, z nami soc¢ustovali in izrekli

sozalje, se iskreno zahvaljujem v
imenu vsega sorodstva.

Roman Zapusek

iz DS za kadre in spl. zadeve

ZAHVALA

Ob zelo boleéi izgubi nase mame
in stare mame

SIVKA Alojzije

se zahvaljujem sodelavcem TOZD
KONTROLA KAKOVOSTI za da-
rovani venec in izraze sozalja. Top-
la hvala tudi zboru Ipavec iz Sen-
tjurja in govorniku Marjanu Trza-
nu.

Zalujoéi sin Tone z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza,
oceta in deda

GABRICA Jozeta

se iskreno zahvaljujem vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem
za nesebi¢no pomoc¢ in tolazilne
besede.

Hvala tudi vsem govornikom —
predstavnikom Zveze borcev, Kon-
ferenci O0S, sodelavcem iz garaze
— za poslovilne besede in godbi za
zadnji pozdrav.

Iskrena hvala tudi vsem, ki ste
socustvovali z nami v najtezjem
trenutku, pospremili pokojnika na
zadnji poti ter zasuli njegov prera-
ni grob s cvetje.

Zalujoéi Zena,

sinova Marjan in Jozi
ter héerka Zdenka

z druzino

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko -
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vraéamo.




