Leto3nji prvi maj je dvojni praznik, saj prav letos praznu-
jemo tudi 30-letnico osvoboditve. Zato naj ta praznik e lepSe
pocastimo. Smo na novi prelomnici v zgodovini delavskega raz-
reda, ko je treba, da delavec o vsem neposredno odloéa.

Delavei Mercatorja naj ta praznik proslavimo sloZni in
enotni za zavestjo, da podjetje Se nadalje uspeino gradimo.
Dadanji Mercator se mora razviti v takino delovne organiza-
cijo, ki bo po najkrajsi in najcenejsi poti pripeljala blago od
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proizvodnje do potrosnika.

cator in v svojem imenu.

Naj vsem delaveem Mercatorja iskreno éestitam k prazniku
v imenu Izvrinega odbora konference sindikata podjetja Mer-

Vsem élanom nase deloune shupnosti testitamo
ob 30-letnici osvoboditve in za
1. mai - praznik dela

Marjan GradiSar
predsednik IO konference
sindikata podjetja Mercator

S seje sveta ZK podjetja Mercator

V petek, 28. marca je bila 5. seja sveta ZK podjetja Mercator.
Dnevni red te seje je bil precej obsiren. Razen porocil predsednikov
DPO o njihovem delu v preteklem razdobju, so obravnavali osnutek
in sprejeli predlog poslovnika o oblikovanju, organiziranosti, nalogah
in pristojnostih ter o na¢inu delovanja sveta ZK podjetja, Sekretariat
je tudi pripravil smernice za izdelavo programa dela sveta ZK, na
podlagi katerih naj bi pe predhodni obravnavi na OO sestavili in
sprejeli dokonéno besedilo programa dela.

Clani sekretariata so na svojih prejsnjih sejah razpravljali o
integracijskih procesih in bili mnenja, naj bi bile integracije ena
izmed osrednjih tem na predvidenem politi¢nem aktivu podjetja, ki
naj bi bil v aprilu.

V nadaljevanju sestavka objavljamo poroéila predstavnikov druz-

ben9o politiénih organizacij podjetja.

Nas letoSnji delavski praznik je Se posebno svec¢an. Praznu-
jemo ga z obletnico najlepSega dne v nasi zgodovini — s
30-letnico osvoboditve. Zato bomo misli ob letoSnjem prazniku
dela povezali s 30-letnim ustvarjalnim delom vseh delovnih
ljudi za druzbeni napredek, za humane socialistiécne samouprav-
ne druzbene odnose.

Pred 30 leti smo si narodi in narodnosti Jugoslavije z ramo
ob rami priborili svobodo. Bil je to edinstven boj sredi okupi-
rane Evrope, nas boj pladan z milijon sedemstotisoé Zrivami;
boj, ki nas je povezal v enotnosti in braistvu in ki je oplodil
svojo in vse poznejSe generacije z vero v lasino moé, v napre-
dek, v socializem in samoupravljanje.

Tri desetletja v svobodi smo bogato napolnili z delom in
dvignili svojo drZavo iz nerazvite v srednjerazvito; ustvarili
smo druzbo, ki temelji na oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

Lani smo sprejeli novo ustavo, ki vnasa v samoupravno in
politiéno Zivljenje nove odnose, ki temeljijo na takem druzbeno
ekonomskem poloZaju delovnega éloveka, da odloéa o vseh za-
devah druzbene reprodukcije. Zato moramo ustavo, nas nov te-
meljni zakon, spremeniti v zivljenje. Vsi, vsak dan, na vsakem
delovnem mestu, na svojih zborin, v delegatsko sestavljenih
organih upravljanja in v skupS€inah. To ni izven nas, ampak
smo sestavni del te bitke za preobrazbo naSe druzbe tudi delavei
Mercatorja. Svoje samoupravne akte smo si zasnovali po novi
ustavi. Zato moramo po njih tudi uravnavati vsebino naSega
poslovnega in samoupravnega Zivijenja in medsebojne odnose
v vsaki temeljni organizaciji zdruZenega dela in med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela. V vsakem samoupravnem oko-
lju si zdaj ustvarimo take pogoje, da bomo zares neposredno
odlo¢ali o vsem, kar zadeva naSo temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela, in preko delegatov o celotnem podjetju, pa tudi o kra-
jevni skupnosti, ob&ini, samoupravni interesni skupnosti, skrat-
ka povsod kamor seZe nas dohodek, kjer delovni ljudje razpo-
rejamo dohodek za skupne in splosne potrebe, Le tako bomo ce-
loviti samoupravljalei in gospodarji, le tako bomo znali prav
meriti korak v svoji temeljni skupnosti. Tako bomo tudi vplivali
na skladen razvoj in se veselili svojih in skupnih uspehov.

A. K.

Igor Gruden, predsednik KK
MD podjetja:

Naloge in smernice, ki jih je
sprejel IX. kongres ZSMS na po-
droc¢ju organiziranosti mladih, pri
nas $e nismo dokonéno uresniéili.
Kongres je sprejel staliS¢a, da se
pristopi k uresni¢evanju ustave in
partijskih stali5¢ obeh kongresov.
Pri tem se bodo morale povezovati
vse DPO, da bo delegatski sistem
dejansko zazivel v praksi. Mla-
dinska organizacija mora biti pri-
sotna in z njimi tesno povezana.
Zavedati se je treba, da ni bistve-
nih problemov mladine, ki ne bi
bili problemi druzbe in obratno.
Zato je potrebno tesno sodelo-
vanje z vsemi druzbeno politi¢-
nimi organizacijami in zavzeti
enotna stalis¢a. Ne sme biti se-
stanka, kjer ne bi bili vabljeni
predstavniki DPO kot tudi mla-
dine.

Za temeljito razreSevanje pro-
blemov mladih in aktivno delo
mladih je bila na pobudo DPO
podjetja Mercator ustanovljena
KKMD. Ustanovna konferenca je
bila v Koéevju 16. novembra lani.
Na konferenci so bili prisotni de-
legati vseh TOZD. Sprejeli smo
svoj akecijski program in poslov-
nik o delu. Izvoljeno je bilo tudi
devetélansko predsedstvo. Na prvi
seji predsedstva smo sprejeli
sklep, da se zaéne s konstitu-
iranjem OO ZSMS. Druga seja
predsedstva je bila v mesecu fe-
bruarju, na kateri smo prouéili
anketo, ki smo jo poslali po
TOZD glede organiziranja mladih
v 00, Ugotovili smo, da v neka-
terih TOZD evidentiranje mladih
in konstituiranje dobro poteka. Te
TOZD so Idrija, Preskrba in Pa-
nonija. V nekaterih TOZD pa delo
na tem podrodju %e ni v popolni
meri zaZivelo. Na seji predsed-
stva smo tudi sprejeli sklep, da se
vse direktorje, predsednike OOS
in sekretarje OOZK v TOZD ob-
vesti, da pristopijo in pomagajo
mladim pri organiziranju OO
ZSMS.

Tretja konferenca ZKJ je opre-
delila naloge komunistov pri so-
cialisti¢nem organiziranju mladih
ljudi in opozorila na neobhodnost
prisotnosti mladih za uspesno raz-
refevanje vseh druzbenih vpra-
%anj. Podértala je, da se je treba

za socialistiéno orientacijo mla-
dine boriti in da odgovornost no-
sijo vsi druzbeni subjekti in vse
DPO, ki vkljudujejo mladino.
Skupno z ZK smo po drugi kon-
ferenci ZKJ poudarili pomen
druzbeno politi¢nega usposablja-
nja za njihovo druzbeno vlogo za
samoupravne in druZbene odnose
in naloZili vsem naprednim silam,
da se skupno z redevanjem nase
celotne druzbeno ekonomske po-
litike zavzemajo za hitrejSe raz-
reSevanje druzbeno ekonomskih
problemov mlade generacije. Za-
vzeti se moramo za to, da mora
mladina postati Se bolj odloéen

soborec ZK pri uresni¢evanju
njene revolucionarne druZbene
vloge.

NaSe nadaljnje delo mora slo-
neti na uresnid¢evanju nadel nove
ustave, obeh kongresov ZKJ, sta-
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Se devetnajst
Titovih priznanj

Medtem, ko smo zakljudili
redakcijo in gradivo za &aso-
pis Ze oddali v tiskarno, smo
se pripravljali za zakljuc¢no
slovesnost ob proslavah petin-
dvajsetletnice podjetja,

Tako bomo o proslavi napi-
sali kaj ve¢ prihodnji¢. Pove-
mo naj le to, da je bila zdru-
Zena s svecanim zasedanjem
Skupnega delavskega sveta,
kateri so razen vodilnih de-
laveev podjetja in predstavni-
kov druzbeno-politiénih orga-
nizacij prisostvovali tudi gost-
je — predstavniki druzbeno-
politiénih skupnosti in gospo-
darskega zivljenja mesta Ljub-
ljane in SRS.

Na svecani proslavi so pode-
lili Se devetnajst priznanj.

Veé o proslavi in o odliko-
vancih bomo pisali v majski
Stevilki Mercatorja.

Mile Bitenc

MERCATOR 1



S seje sveta ZK podjetja Mercator

Nadaljevanje s 1. strani

lis¢ in sklepov druzbeno politi¢-
nih organizacij podjetja Merca-
tor in samoupravnih organov.

Franc Skof, sekretar sveta ZK
podjetja:

TovariSice in tovarisi!

Dana3nja 5. seja sveta ZK pod-
jetja naj bi bila naSa skupna oce-
na, kaj smo komunisti skupaj z
druzbeno politiénimi organizaci-
jami napravili dobro, ¢esa nismo
napravili in kaj moramo Se storiti,
da bi dosegli cilje in naloge, ki
jih pred nas postavljata deseti
kongres ZKJ in Ustava. Prav ta
dokumenta postavljata vse clane
Zveze komunistov pred odgovor-
no nalogo, da se na celu delav-
skega razreda odloéno borimo za
razvijanje socialistiénih samo-
upravnih odnosov, Za dosego teh
ciljev. pa se moramo komunisti
energi¢no boriti proti vsem silam
in teZnjam, ki se upirajo temu
razvoju; ki hoCejo na ta ali oni
na¢in zunaj reSevati druZbeno
vlogo delavskega razreda, tako da
bi bili delavei odtujeni pri odlo-
¢anju o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega dela. Komunisti
moramo stalno teZiti k odpravlja-
nju vseh pojavov tehnokratizma,
konzervatizma in liberalizma na
vseh ravneh in v vseh oblikah. Z
doslednim uresni¢evanjem soci-
alistinih samoupravnih proiz-
vodnih odnosov, v Kkaterih bodo
delavei v zdruZenem delu sami
osnovni objekti in nosilci vseh
druzbenih funkeij, v katerih bodo
upravljali s celotno druzbeno re-
produkcijo. Stalna naloga ZK in
ostalih druzbeno politiénih fak-
torjev je, da se temeljne organi-
zacije zdruzenega dela dosledno
razvijajo kot osnovne celice zdru-
Zenega dela.

Ko danes govorimo o rezultatih
zdruzenega dela moramo Zal ugo-
toviti, da smo v velikem zaostan-
ku; ali bolje receno, uresnice-
vanje ustavnih dolo¢il na tem
podroéju poteka mnogo prepocasi.
Vzrokov za take razmere je vecd,
predvsem pa naj bi omenil, da smo
Se vedno pod velikimi vplivi pre-
Zivele poslovno samostojne de-
lovne organizacije. Pri tem se po-
javljajo v veliki meri starolast-
nisSke podjetniSke metode, katerih
rezultat je zapiranje TOZD v
lastne okvire, brez kakrsnih koli
povezovanj z ostalimi TOZD. Tako
obnasSanje je posledica neustrez-
nega in z ustavo neskladnega or-
ganiziranja TOZD in nesamo-
upravnega zdruZevanja sredstev
in dela. Vse to nas tudi opozarja,
da je delavec v obstojetih raz-
merah Se vedno loden od proiz-
vodnih elementov, s tem pa tudi
od rezultatov in pogojev svojega
dela.

Akcija na podroc¢ju zdruZevanja
sredstev in dela je ena izmed pri-
oritetnih nalog ZK in drugih
subjektivnih sil, katera nikakor
ne sme zastati. To je akcija, ki je
bila uspe$no zadeta, nikakor pa
ni Ze kon¢ana. Samoupravno zdru-
zevanje dela in druzbenih sred-
stev za proizvodnjo ter razsirjeno
reprodukcijo, v katerem je de-
lavec, zdruZen z drugimi delavei
v TOZD, edini nosilec tega pro-
cesa, edini nosilec in nacrtovalec
odloditev in kontrole zdruzZevanja
sredstev in dela, terja Se veliko
organiziranih naporov. Samo-
upravno zdruzevanje sredstev in
dela ne bo potekalo brez odpo-
rov in nasprotij. Zato moramo
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biti vsi na to tudi pripravljeni.
Predvsem bomo naleteli na odpor
tistih TOZD, ki imajo trenutno
ugoden poloZzaj na trgu in jim ni
do novih organizacijskih povezav
in nove delitve dela, ki bi jih po-
gojevala ukinitev privilegijev.
Skratka, pripraviti bo potrebno
tak program oziroma Kkoncept
OZD, ki bo pogojeval vse pro-
grame TOZD ter se na osnovi
skupnih odlocitev in dogovora
opredeliti za perspektivni razvoj
0OZD in TOZD.

TovariSice in tovariSi! Naj po-
vem $e nekaj besed o vsebini dela
sveta ZK od zadnjega do danas-
njega sestanka. Delo sveta ZK se
je odvijalo predvsem preko se-
kretariata ZK, ki je imel skupaj
sedem sej, kjer je bilo obravna-
vano podroc¢je kadrovske politike
v podjetju, integracijski procesi,
priprava poslovnika sveta ZK in
program dela sveta ZK podjetja.

V obdobju med obema sejama
sveta je bila organizirana koordi-
nacijska konferenca mladih de-
lavcev podjetja na pobudo sveta
ZK in IO konference sindikata
podjetja. Razen tega so ¢lani se-
kretariata prisostvovali vsem se-
stankom samoupravnih organov
in ostalih druZbeno politiénih or-
ganizacij.

Za uspesno delovanje sveta ZK
je v bodoce iskati boljSo poveza-
vo z osnovnimi organizacijami v
TOZD. Odkrito povedano, prav na
tem podro¢ju smo Se zelo 3ibki,
kar seveda pogojuje tudi vecjo
aktivnost sveta ZK podjetja. Svet
ZK je o delovanju OO vse pre-

malo obveSéen iz razloga, da os-
novne organizacije svojega dela
ne prenaSajo v obliki zapisnikov
in poro¢il na svet ZK podjetja.
Mislim, da bo koordinacija sveta
ZK podjetja uspeSna le tedaj, ce
bo dosezena relacija obveScanja
iz OO svetu ZK in obratno. Zato
bi bilo prav, da se danes dogovo-
rimo za tako obliko medsebojnega
sodelovanja, ki bo wvsklajeno s
statutom ZK in poslovnikom sveta
ZK.

V nadaljevanju nasih prizade-
vanj delovanja sveta ZK bo ne-
dvoumno vprasanje formiranja
00 ZK v TOZD, kjer le-teh Se
ni organiziranih, Svet ZK in OO
naj Se nadalje delajo pri pripravi
in sprejemanju novih élanov v
vrste ZK, predvsem iz vrst mla-
dih delavcev in delavcev iz ne-
posredne proizvodnje,

Sepretariat sveta ZK daje po-
budo za organizacijo politiénega
aktiva, ki naj bi zasedal v drugi
polovici meseca aprila. Namen
predvidenega politiénega aktiva
bi bil predvsem v tem, da se na
osnovi realne ocene uresni¢evanja
ustave in uveljavljanja samo-
upravnih odnosov ugotovi, kaj
smo do sedaj Ze napravili in
kaksne naloge nas v prihodnosti
Se ¢akajo. Menim, da bi bil tako
pripravljen aktiv prelomnica do-
seZzenih rezultatov, istofasno pa
osnova za bodocCe delo celotnega
podjetja in vseh subjektivnih fak-
torjev.

Verjetno ste Ze obveSceni prek
nasega Casopisa, da je bilo ob
25-letnici podjetje Mercator od-

likovano z Redom dela z zlatim
vencem, ki ga je dal predsednik
Republike. Isto¢asno je bilo po-
deljeno odlikovanje tudi general-
nemu direktorju, tovarisu Ostercu
in namestniku generalnega direk-
torja, tovarisu Rozmanu. Naj Vv
imenu sveta ZK Ccestitam vsem
delavcem podjetja in seveda tudi
odlikovancema za dodeljeno pri-
znanje. Naj bo to isto¢asno vzpod-
buda vsem, da se 5e v naprej za-
vzemamo za tiste cilje, katere je
pred nas postavila Zveza komu-
nistov.

S temi besedami sem sku3al
opozoriti na nekatera bistvena
vprasanja, s katerimi se bomo
morali komunisti sooéiti v pri-
hodnjem obdobju naSega dela.

MARJAN GRADISAR,
SEKRETAR IZVRSNEGA
ODBORA KONFERENCE 00S
PODJETJA:

Konferenca OO sindikata Mer-
cator je bila ustanovljena 29. 6.
1973. Sestavljena na delegatski
nac¢in in to tako, da ima wvsaka
TOZD v konferenei po dva dele-
gata. IzvrSilni odbor konference
je 9-¢lanski, v njem pa so zasto-
pane vse maSe dejavnosti. V iz-
vrSnem odboru je 5 ¢lanov ZK.
Konferenca ima naslednje komi-
sije:

1. Komisijo za
vprasanja,

2. Komisijo za Sport in rekre-
acijo,

stanovanjska
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SESTAVA CLANSTVA
ZVEZE KOMUNISTOV
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GOSPODINJE
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HUMANISTICNA
INTELIGENCA

TEHNITNA
INTELIGENCA

ADMINISTRATIVAI
DELAVCI

“ VODILNI DELAVCI V
GOSPODARSTVU IN DRUGJE

VARNOSTNE SLUZBE IN JLA



Nadaljevanje z 2. strani

3. Komisijo za izobraZevanje in
kulturo,

4, Komisijo za ustanavljanje
mladinskih aktivov,
5. Komisijo za uveljavljanje

prostih sobot popoldan,

6. Komisijo za Splosni ljudski
odpor in civilno zas¢ito in

7. Komisijo za za$¢ito delavce-
vih pravic.

Komisije so izdelale svoje pro-
grame dela in nekatere tudi po
programih uspe$no delujejo in so
dosegle Ze nekatere uspehe.

Izvrsilni odbor konference je
imel v tem obdobju 6 rednih sej.
Obravnavali smo: osnutek poslov-
nika o delu konference in izvrsil-
nega odbora konference sindika-
ta, aktivnost in delo OO sindikata
v TOZD, povezavo sindikata z
ostalimi druzbeno-politiénimi or-
ganizacijami v TOZD in izven, za
praznovanje 25-letnice Mercator-
ja, praznovanje dneva Zena, spre-
jema upokojencev in obdaritev za
otroke zaposlenih starSev. Izvr-
$ilni odbor je obravnaval tudi re-
kreacijo ¢lanstva, letovanje, pro-
blematiko o splo$nem ljudskem
odporu, ter aktivnost in organizi-
ranost mladinskih organizacij po
TOZD, kakor tudi priprave za
ustanovitev koordinacijske kon-
ference mladih na ravni podjetja.
Nadalje je odbor obravnaval
osnutke ustav Jugoslavije in Slo-
venije, samoupravni sporazum O
zdruzenem delu, kadrovsko poli-
tiko v podjetju. Obravnaval je
tudi izhodis¢a predloga in resolu-
cije za 8. kongres slovenskih sin-
dikatov.

Poleg rednih sej so bile v tem
obdobju tudi 4 seje skupno s sve-
tom ZK ter 3 seje politicnega ak-
tiva, na katerem je bila obravna-
vana politiéna in tekoca proble-
matika gospodarjenja v podjet-
ju.

Izvrsilni odbor je obravnaval
tudi poroéilo delegatke 8. kongre-
sa slovenskih sindikatov tovarisi-
ce Janezi¢eve ter sklepe kongre-
sa priporoc¢il vsem OO sindikata,
da jih podrobno obdelajo in da
jih v praksi in delu uresnic¢ujejo.
Izvrsilni odbor je imenoval tudi
¢lanico v razpisno Kkomisijo za
razpis individualnih in vodilnih
delavcev podjetja. Izvrsilni odbor
je skupno s sekretariatom sveta
ZK evidentiral moZne kandidate
za predsednika in namestnika
SDS, izvrsilnega odbora in delav-
ske kontrole na ravni podjetja.
Redno je dobival wvabila za vse
posvete, seje SDS, izvrSilnega od-
bora, delavske kontrole, ter osta-
lih druZbeno-politiénih organiza-
cij. Sej se je izvrsilni odbor ved-
no udeleZeval in v razpravah so-
deloval v korist delavcev Merca-
torja.

Ko pregledujemo opravljeno
delo Konference in Izvriilnega
odbora sindikata moramo kritié¢-
no oceniti opravljeno delo in za
tem napake odpravljati. Zaéetno
delo ni bilo lahko, saj se je moral
Izvrilni odbor najprej med seboj
seznaniti ter se osredotoéditi na
najbolj vazne naloge, ki so v tem
obdobju stale pred mjim. Teh na-
log pa je bilo ve¢ kot dovolj. Z
vsemi razpolozljivimi silami je Iz-
vriilni odbor pri svojem delu imel
pred oémi nalogo, da ¢imbolj do-
sledno uresni¢imo ustavna mnace-
la in sklepe partijskih organov
in kongresa o meposrednem odlo-
¢anju delavcev. Zato je izvrSilni
odbor v tem obdobju imel dve
skupni seji z vsemi predstavniki
0O sindikata v TOZD. Sklepe in
zapisnike vseh sej izvrSilnega od-
bora smo redno posiljali vsem ¢la-

nom Konference, Izvrsilnega od-
bora in predsednikom OO sindi-
kata v TOZD. OO sindikata smo
naroc¢ili, da naj zapisnike izvrsil-
nega odbora obravnavajo na svo-
jih sejah ter sklepe tega organa
v praksi uresnicujejo.

Priznati je treba, da se je ak-
tivnost sindikata v tem obdobju
precej izboljsala, a Se vedno pre-
malo. Imamo Se OO sindikata, ki
menijo, da je sindikat samo na
papirju. Imamo OO sindikata, ki
so pripravljene aktivno delati pa
nimajo gonilne sile — predsednik
in posamezni ¢lani izvrsilnega od-
bora so neaktivni. Imamo pa tudi
take OO sindikata, ki so priprav-
ljene delati, pa nimajo podpore
od strani vodilnih delavcev v
TOZD ali poslovni upravi, ali pa
se jih celo e zapostavlja pri nji-
hovem delu. Mislim, da bomo mo-
rali takim na¢inom dela odloéno
narediti konec. Take ljudi je tre-
ba poklicati na odgovornost ter
od njih zahtevati, da morajo, ne
glede ali so ¢&lani ZK ali miso,
druzbeno-politiéno delati in se
boriti za wuveljavljanje samo-
upravljanja. V nobenem prime-
ru se me morem sprijazniti z na-
¢inom obravnave zakljuénih ra-
¢unov po nekaterih TOZD, ko so
delegati DS ¢akali na seji DS, da
so jim ustrezne sluZbe dostavile
bilanco — zakljuéni radéun, ter o
delitvi dohodka glasovali brez
predhodnega pismenega obrazlo-
Zitvenega predloga. Tak nadin sa-
moupravljanja in odlo¢anja je
treba obsoditi in se pri tem vpra-
Sati kje je bila ZK, sindikat in
mladina. Odlo¢no stojim na sta-
li3¢u, da se v TOZD ne sme o ni-
¢emer odlocati brez vednosti sin-
dikata in ostalih druZbeno-poli-
ti¢énih organizacij. Delegat DS ali
katerega koli drugega organa ne
more in ne sme 0 ni¢emer odlo-
¢ati in glasovati, ¢e o tem ni pred-
hodno dobil tako misljenje svojih
volivcev. DolZznost njega pa je, da
o sprejetih sklepih obvesti svoje
volilce. Tak je pravilni postopek
za odlo¢anje in samoupravljanje.
Za tak naé¢in dela se in se mora
v bodoce boriti sindikat. Prav ta-
ko je naloga sindikata, da se pri-
zadeva za dosledno obveS¢anje o
vsem kar se dogaja znotraj vsa-

ke TOZD. Delavec mora biti ob-
ves¢en o izplac¢ilu OD, dnevnicah,
sklepih  organov  upravljanja,
skratka o vsem.

Vecjo pozornost bo treba v bho-
docée posvetiti dopolnilnemu izo-
braZevanju ¢lanstva, Seminarji, ki
jih organizirajo Obcinski sindi-
kalni sveti za sindikalna vodstva
in delegate samoupravnih orga-
nov so v veéini primerov prireje-
ni tako, da ¢asovno in vsebinsko
bolj ustrezajo industriji. Trgovi-
na, glede na delovni ¢as, pa se s
tezavo udelezuje istih v vedjem
Stevilu. Zato bi bilo zelo nujno,
da bi take seminarje organizirali
na ravni Mercatorja in teme pri-
lagoditi razmeram trgovine.

Rekreacija — kultura — 3Sport
so za delavca trgovine Se
kako potrebni. To se je pokazalo
v preteklem letu, ko smo v poda-
stitev 25-letnice Mercatorja or-
ganizirali razne Sportne in kul-
turne prireditve. UdeleZzba je bila
v vseh teh tekmovanjih in prire-
ditvah ve¢ kot zadovoljiva. De-
lavei si takih in podobnih tekmo-
vanj in prireditev Se Zelijo, zato
morajo OO sindikata posvedati
ve¢ pozornosti rekreaciji ¢lanstva
z raznimi izleti v naravo in po-
dobno. Vse ve¢ bi bilo potrebno
povezovanja in spoznavanja po
TOZD. Pri tem mislim na razne
obiske v TOZD in se seznanjati
kako delajo, kako imajo razvit
samoupravni sistem, kako se Vv
TOZD uveljavlja sindikat in osta-
le druzbeno-politi¢ne organizaci-
je.

Tudi vprasanju urejevanja po-
¢itniSkih domov bo potrebno v
prihodnosti posvetiti ve¢ pozor-
nosti.

Vemo, da nimamo danes pri
Mercatorju nobenega poditniske-
ga doma za naSe delavce. Zdaj se
urejuje dom v Dajli, vendar je za
Mercatorja to Se vse premalo,

Dovolite mi, da v nekaj bese-
dah omenim 3e intenzivna priza-
devanja sindikata in ustreznih
sluzb v podjetju za uveljavljanje
prostih sobotnih popoldnevov, Ta
akcija je v polnem teku in pre-
pri¢an sem, da bomo v najkrajsem
¢asu pri tem uspeli. OpaZamo pa,
da pri tem dobivamo premalo
podpore pri ustreznih sindikalnih

forumih, pa tudi sami trgovski
delavei smo pri tem wvpraSanju
premalo enotni.

Nadaljnem razvoju podjetja
Mercator bo treba v bodode po-
svetiti ve¢é pozornosti. Integraci-
je, ki so sestavni del nadaljnega
razvoja, morajo sloneti na eko-
nomskih analizah in o njih naj Ze
od vsega zaCetka razgovorov ak-
tivno sodelujejo tudi druzbeno-
politiéne organizacije podjetja.
Pri nadaljnjem razvoju pa je tre-
ba imeti pred ofmi povezavo z
neposredno proizvodnjo. Takl
razgovori so Ze vspostavljeni, da
pa bodo uresni¢eni bo potrebna
enotnost vseh druZbeno-politi¢énih
organizacij podjetja, samouprav-
nih organov in vodstva podjetja.
S skupnimi prizadevanji za pri-
hodnji razvoj Mercatorja in uve-
ljavljanjem samoupravljanja bo-
mo tudi upraviéili zaupanje, ka-
terega smo si pridobili in s kate-
rim nas je za 25-letno delo odli-
koval predsednik republike.

Prepri¢an sem, da je v poro-
¢ilu izpadla marsikatera proble-
matika, zato prosim svet ZK, da
kriticno oceni dosedanje delo
Konference in Izvrsilnega odbora
OO0 sindikata ter da v razpravi
dopolni nadaljne naloge sindika-
ta.

Vse naloge, ki so in bodo izvr-
Sevali uspeSno in z veseljem, ce
bomo enotni. Uspeh mnadaljnega
razvoja Mercatorja nam bo uspel
le, ¢e bomo vse nepravilnosti, ki
bi se pojavile, odloéno in sproti
odstranjevali.

Mercator

Takole so udelezenci »Pohoda po poteh partizanske Ljubljane« lani stopali mimo naSe uprave na ASker-
¢evi. Prepri¢ani smo, da bo letos med tiso¢i udelezencev tudi Mercatorjeva ekipa.
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Plan

V zadnjem ¢asu posveéamo Vv
na$i druzbi veliko pozornost pla-
niranju. Osnova za regionalne in
republi§ke plane naj bi bili plani
TOZD, zato morajo biti kar naj-
bolj skrbno izdelani. Plane nasih
TOZD smo priceli pripravljati Ze
v letu 1974 na podlagi poslovnih
dosezkov v devetmeseCnem raz-
dobju in ocen za celo leto, opirali
pa smo se tudi na osnovne smer-
nice in kazalce razvoja za leto
1975 v SRS.

Plan je sestavljen iz veé¢ delov,
ki zajemajo naslednja podroéja
dela TOZD:

— osnovni kazalci poslovanja
(realizacija, celotni dohodek, za-
posleni, osebni dohodki, akumu-
lacija),

— stanje sredstev skupnih na-
loZb in obveznosti TOZD do skup-
nih naloZb in obveznosti TOZD
do skupnih naloZb,

— plan investicij,

— plan stro$kov in viri finan-
ciranja delovne skupnosti podjet-
TE2k

— plan dela ekonomske pro-
pagande in informativne sluZbe
in pokritje stro$kov, ki bodo na-
stali s to dejavnostjo.

V letu 1975 smo predvideli
3923 mia din realizacije. Je za 179,
ve&ja kot ocena za leto 1974. Ta-
kega obsega realizacije nam naj-
brz ne bo teZko dose&i. V okviru
TOZD se bo realizacija resni¢no
povedala, najve¢ pri TOZD Pano-
nija, najmanj pa Delovna skup-
nost — zunanja trgovina, kjer se
bo zmanj$ala za 29 9/,. Stevilo za-
poslenih bo naraslo za 3 %;. Celot-
ni dohodek se bo povedal v enaki
meri kot realizacija (indeks =
117). Dohodek in povedana amor-
tizacija naj bi se v okviru ce-
lotnega podjetja povedala za 14 %,
povpreéni mesedni neto osebni
dohodki pa naj bi bili 3153.— din
(pri izradunu smo upoS$tevali do-
lo¢ila samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov in predvideno Stevilo za-
zaposlenih). V planu smo predvi-
deli tudi obseg celotne akumula-
cije, ki se bo povedala za 10%,
glede na leto 1974 (upoStevali
smo poslovni sklad, sklad skupne
porabe, poviano in minimalno
amortizacijo). Izra¢unali smo tudi
sklade, ki jih moramo oblikovati
po zakonu — rezervni sklad, po-
sojilo za skupne rezerve, posojilo
za nerazvite — in jih odsteli od
ostanka dohodka. Razliko pred-
stavlja poslovni sklad in sklad
skupne porabe. Na koncu prvega
dela smo razdelili Se strogke eko-
nomske propagande, kjer smo pri
1/, stroskov uporabili kot kljué za
delitev realizacijo, za !/, stroskov
pa dohodek (tako so se TOZD
med seboj dogovorile).

V drugem delu plana smo upo-
Stevali tista dolo¢ila Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju Vv
podjetje Mercator, ki se nana3ajo
na zdruZevanje sredstev za inve-
sticije. IzhodiS¢e je planirana
akumulacija po TOZD in stanje
dolgov in dobroimetij posamez-
nih TOZD. DolZnice oziroma
TOZD, ki so prejele objekte, mo-
rajo vradati dolgove s sredstvi
minimalne amortizacije iz preje-
tih objektov in éistega poslovne-
ga sklada, pove¢anega za nadmi-
nimalno amortizacijo.

V planu investicij smo opozori-
li, da nas 3%e vedno pri investi-
ranju omejuje zakon o zagotovitvi
trajnih obratnih sredstev iz leta
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1975

1972. V lanskem letu je bila sko-
raj celotna akumulacija porab-
ljena za placilo starih obveznosti,
le del so jo uporabile TOZD za
najnujnej$e lastne potrebe. V Ik-
toSnjem letu pa naj bi po pokritju
vseh obveznosti ostalo tudi din
24.478.276 za zdruZevanje. Vendar
pa lastna sredstva Se zdale¢ ne
zadostujejo, zato bi bila potrebna
denarna sredstva Se iz drugih vi-
rov (banéni krediti) poleg tega pa
bi morali biti tudi pogoji za grad-
njo ugodnejsi. Ljubljana se je v
zadnjem ¢asu moéno razsirila, v
novih stanovanjskih naseljih pa
ni prepotrebnih objektov za os-
novno preskrbo prebivalstva, zato
naj bi bil kriterij za izgradnjo
predvsem zadostna kupna moég, s
tem pa tudi rentabilnost objektov.

V planu financiranja Delovne
skupnosti smo najprej prikazali
kako in koliko je zasedenih de-
lovnih mest v skupnosti, nato pa
razdelitev stroS$kov po visini re-
alizacije TOZD. Stro$ke knjigo-
vodstva v internem obraunu no-
sijo TOZD, za katere ra¢unovod-
stvo dela, stroike elektronskega
centra pa bodo krile samo tiste
TOZD, za katere bo center oprav-
ljal svoje storitve. Servisne de-
javnosti naj bi z dohodkom, ki ga
same ustvarijo, krile svoje stroske
in osebne dohodke, prav tako zu-
nanja trgovina. Za stroSke in
osebne dohodke ¢&istih skupnih
sluzb pa naj bi prispevale vse
TOZD. Skupni strofki in osebni
dohodki znaSajo din 29.341.283, od
tega zneska pa prispevajo TOZD
din 23.352.619.

Plan ekonomske propagande
obsega finaéni naért, ki predvi-
deva za oglaSevanje. sejme in raz-
stave in nekomercialno propa-
gando stro$ke v visini 1.206.000.—
dinariev, poleg tega pa tudi ob-
razlo?i podrobno wvse oblike de-
javnosti.

Zdaj %e poznamo poslovne re-
zultate za 1974 in jih primerjamo
s planskimi pokazalci. Pri neka-
terih smo se u&teli zlasti, da smo
jih ocenili prenizko glede za leto
1974, Ker pa ie Ze celo leto pred
nami in se v takem razdobju lahko
razmere spremenijio. homo 3ele v
letu 1976 videli, v konlik8ni meri
so bila na8a predvidevanja to¢na.

Delegati skupneea delavskega
sveta so plan pregledali in ugoto-
vili, da je izdelan v skladu s spre-
jeto metodologijo in v skladu s
sporazuimom o zirvZevanju. Do
15. 4. 1975 plan obravnavajo TOZD
in &e se pojavi kaks8no nesoglasje,
ga je dol#na ustrezna strokovna
slu?ba skupaj s TOZD odpraviti.

Ob koncu zapisa moramo 3e
opozoriti, da smo poleg podjetni-
Skega plana za leto 1975 za vse
TOZD izdelali 8¢ Minimalne ka-
zalce razvoja za razdobie 1975 do
1980 (enote s samostojnim obra-
¢unom so izdelali obrazce same,
za interni obradun pa razvojno-
planski sektor).

Vprafalnik ie zajemal osnovne
podatke o poslovnem uspehu, in-
vesticijah, zaposlenih, druzbenem
standardu zaposlenih, pokazoval-
cih uspeSnosti poslovanja, porabi
energije in strukturi proizvodnje
oziroma storitev, s katerimi se
ukvarja TOZD. Obrazce smo po-
slali ob&inskim skupS¢inam, te so
jih del obdrZale za lastno uporabo,
del pa poslale zavodu za plani-
ranje.

Alenka Srdié

jetja.

prelozena.

didate:

generalni direktor

namesinik generalnega direktorja
direktor razvojno planskega sektorja
direktor sektorja maloprodaje in gostin.
direkior knjigovodskega sektorja
direktor centra za EOP

direktor pravnega sektorja

direktor kadrov. in splosnega sektorja
direktor sektorja ekonomske propagande
in informativne sluzbe

Imenovanje individualnih poslovodnin
oroanov in izhira vodilnih delavcey

Na sedmem zasedanju Skupnega delavskega sveta podjetja
Mercator, bilo je 2. aprila v Ljubljani, so delegati imenovali
individualne poslovodne organe in izbrali vodilne delavce pod-

Pred tem je imela polne roke dela razpisna komisija, ki je
objavila razpis in kasneje obravnavala prijave.

Na razpis za 12 delovnih mest se je prijavilo 14 kandidatov;
za direktorja finanéno radunovodskega sektorja se ni prijavil
nihée in se za to delovno mesio objavi ponovni razpis. Za di-
rektorja zunanje trgovinskega sektorja pa je izbira kandidata

Delegati Skupnega delavskega sveta so razen mnenja raz-
pisne komisije dobili tudi mnenja druzbeno politi¢nih organi-
zacij v podjetju in po tajnem glasovanju potrdili naslednje kan-

Miran GOSLAR
Janez ROZMAN
Stane VRHOVEC
Edo BOZIC

Breda CANDEK
Rudolf OGRIN
Mirko RUPELJ
Marjan POGACNIK

Ivanka VRHOVCAK
MB

Spomladanska dekoracija je Ze zdavnaj nared in krasi naSe prodajalne,
Tokrat smo bolj zadovoljni, kajne? Takole na primer izgleda v trziski
blagovnici.




Nekaj podatkov iz bilance 1974

Lanskoletno poslovanje se je
Ze odvijalo na temeljih nove usta-
ve. 25 TOZD je loeno prikazalo
svoj poslovni uspeh, izdelali pa
smo ga tudi za celotno podjetje.

Najvedji delez dohodka ustvar-
jamo z realizacijo trgovskega bla-
ga (delez eksterne in interne je
86,989, v celotnem dohodku),
sledi ji realizacija proizvodov in
storitev z 9,71 Y, delezem v celot-
nem dohodku, v katerem je zaje-
ta 0,609, interna realizacija pro-
izvodov in storitev, ostanek pa

dohodki (izredni dohodki, dohod-
ki od obresti, popravek finanéne-
ga rezultata, itd.). Indeks realiza-
cije trgovskega blaga je 131, in-
deks realizacije proizvodov in
proizvodnih storitev pa je 121.
Indeks celotnega dohodka je 129
in smo ga dosegli v visini 3.607
mia din. Indeks porabljenih sred-
stev je 128, znaSajo pa za leto
1974 3.275 mia. Razliko med po-
rabljenimi sredstvi in celotnim
dohodkom predstavljajo doseZeni
dohodek v visini 350 mia din (in-

predstavlja realizacija in drugi deks 74/73 je 140).

. Higgrl a7a  Struktura  Indeks
v 000 din 1973 1974 v 9y 1974 74/73
Poslovni stroski 334.945 434.500 13,27 130
Minimal. amortiz. 24.260 28.351 0,86 L1,
Poveéana amortiz, 37.705 12.751 0,39 34
Posl, stroski -+
-+ amortizacija 396.910 475.602 14,52 120
WX TET S RRNPR R W TS REO0 we D Indeks

1973 1974 74/73

Nabavna vred. trgov. blaga 2129369  2.760.157 84,31 130
Popravek fin. rezultata 2.579 6.158 0,19 239
Izredni izdatki 15.845 31.922 0,98 201
Skupaj porabljena sredstva  2.544.704 3.273.839 129

Med porabljenimi sredstvi se je
v letu 1974, glede ma leto 1973,
zmanj$ala predvsem amortizacija
(v strukturi stroSkov je predstav-
ljala v letu 1973 15,61Y,, v letu
1974 pa le 8,64 Y/y). Malenkostno so
se povecali oziroma so ostali na
skoraj enakem nivoju kot v lan-

skem letu izdatki za reklamo in
reprezentanco ter dnevnice in
ostali izdatki za sluzbena poto-
vanja, medtem ko so se poveéali
stroski materiala in proizvodnih
storitev predvsem zaradi poveca-
nja cen.

Realiz. trg. blaga
Nabav. vred, irg. blaga

2.426.403.643,48
2.129.369.071,93

3.137.984.760,68
2.760.157.175,78

Povpreéna razlika v ceni
Y povprecéne razlike v ceni

297.034.571,55

377.827.584,90

12,24 Y, 12,04 v/,

Zaradi tezjih pogojev gospodar-
jenja se je zmanj$ala tudi po-
vpreéna razlika v ceni.

Dohodek smo razdelili za na-
slednje namene:

2 Indeks
v 000 din 1973 1974 74/73
Pogodbene obveznosti 23.892 40.530 170
Zakonske obveznosti 17.629 38.619 219
Osebni dohodki 170.447 210.180 123
Ostali osebni prejemki 4.880 7.802 160
Del dohodka, ki gre drugim
pogodbenikom v skup, poslov. — 5.877 -
V sredstva rezerv 4.987 6.443 129
Za posojila nerazvitim 6.360 7.669 121
Za skupne rezerve 1.595 2.364 148
V poslovna sredstva 10.644 16.833 158
V sredstva skupne porabe 8.565 13.221 154
Del doh. za potrebe druzb. sluzb 183 661 361
Za druge namene 180 13 i
249.362 350.212 140

Delez pogodbenih in zakonskih
obveznosti se je v letu 1974 v do-
hodku povecal (v letu 1973 je
predstavljal 16,65Y%, v letu 1974
pa Ze 22,60Y,) ustrezno temu pa

se je zmanj3al delez osebnih do-
hodkov v dohodku, ¢eprav so se
relativno povedali za 23 9/,.

Visina celotne podjetniske aku-
mulacije je sledeca:

Indeks 3

v 000 din 1973 1974 74/73
Minimalna amortizacija 24.260 28.3561 147
Povecana amortizacija 37.705 12.951 34
Rezervni sklad 4.987 6.443 129
Za posojilo nerazvitim —
poslovni sklad 6.360 7.669 121
Za posojilo skup. rez.,-posl. skl. 1.596 2.364 148
Poslovni sklad 10.644 16.833 158
Sklad skupne porabe 8.565 13291 154
94.117 87.632 93

Vidimo, da se je akumulacija
zmanjSala za 7Y, nasproti letu
1973 zato, ker so se moéno pove-
cale zakonske in pogodbene ob-
veznosti (zakonske obveznosti Se
v vedji meri kot pogodbene). Za-
kljuéni radun kaze, da se kljub
obetom, da bo gospodarstvu osta-
lo ve¢ ustvarjenih sredstev za
uporabo, obljube mniso izpolnile
oziroma da sploSna poraba raste
hitreje kot pa dohodek in osebni

Pri poslovanju smo uporabili za
216 mio din povpreéno uporablje-
nih osnovnih sredstev in 458 mio
din obratnih sredstev. Koeficient
obrac¢anja obratnih sredstev je v
letu 1973 6,5 za celotno podjetje,
v letu 1974 pa 7,7. Ta pokazatelj
kaZe, da si prizadevamo s sred-
stvi, ki jih imamo na razpolago,
ustvariti ¢im veéji dohodek. Se-
stav sredstev je po bilanci stanja
za celotno podjetje v letu 1974

dohodki organizacij zdruZenega naslednji:
dela.
v 000 din 1974 )
1. Obratna sredstva 1.684.904 17,30
— denarna sredstva 66.693 3,06
— terjatve iz posl. razm. 195.938 8,99
— terjatve iz dohodka 165 0,01
— sredstva v obracunu 1.042.355 47,85
— zaloge 379.7563 17,44
2. Plasmaji iz poslovnih sredstev 204.880 9,41
3. Osnovna sredstva - 212.440
— nabav. vred. osn. sred. 485.071 9,75
— odpis osnov. sredstev — 275.365
— sedanja vred. osn, sred. 209.700 9,62
— osnovna sredstva v pripr. 2.734 0,13
4, Poslovna sredstva izven funkcije 1.122 0,05
5. Sredstva stanovanjskih his 1.682 0,08
6. Rezervna sredstva 17.496 0,80
7. Sredstva skupne porabe 95.757 2,56
Skupaj aktiva 2.178.281

Med nalozbami oziroma sred-
stvi zavzemajo poglavitno mesto
sredstva v obracunu, kjer so za-
jete terjatve med TOZD znotraj
organizacije zdruzenega dela. Gle-
de na leto 1973 so se interni kup-
ci poveéali za 18 Y, poveéalo pa
se je tudi medsebojno kreditira-
nje. Sredstvom v obracunu sle-
dijo zaloge (delez v sredstvih
17,44 Y/).

Med zalogami so v letu 1974
najbolj narasle =zaloge gotovih
proizvodov (saldo se je v letu 1974
povedal za 11.062 mio din — v
letu 1973 je znaSal 533 mio din).
Zaloge trgovskega blaga so na-
rasle tudi za 41 v/, zmanjsale so
se le zaloge komisijskega in kon-
signacijskega blaga. Rast zalog
nas opozarja na tezji gospodarski
polozaj v letu 1974, ki pa se pri
trgovski dejavnosti ni v toliksni
meri pokazal kot pa pri proizvod-
ni dejavnosti. Priblizno enako-
vreden delez predstavljajo v sred-
stvih plasmaji in pa osnovna sred-
stva. Plasmaji so dolgoroéno ve-
zana sredstva za najrazlidnejse

namene in imajo zaradi svoje ve-
zanosti Ze skoraj znacaj osnovnih
sredstev, Za poslovne namene so
kaj malo uporabljiva, vendar jih
zaradi predpisov ne moremo spre-
meniti v likvidnejso obliko.

Osnovna sredstva so se v letu
1974 celo zmanjsala v primerjavi
z letom 1973. Sedanja vrednost
osnovnih sredstev  predstavlja
43 Y, od nabavne vrednosti, kar
pomeni, da je ve¢ kot polovica
osnovnih sredstev amortiziranih,

Omeniti moramo Se majhen de-
lez osnovnih sredstev v pripravi,
ki so v letu 1974 za 65 Y, manjsa
kot v letu 1973. Investicijska de-
javnost je povsem zamrla, zaradi
predpisov pa tudi zaradi zmanjsa-
ne akumulativnosti trgovske de-
javnost, kar pa se Ze pozna na
zmanjSanju nabavne vrednosti
osnovnih sredstev (indeks 1974/73
= 92). Ostala sredstva v aktivi za
poslovanje nimajo velikega po-
mena.

Viri pa so bili sestavljeni ta-
kole:

Bl v 000 din %
1. Kratkoroéni viri poslovnih sredstev 1.633.193 74,98
— tekoce obveznosti 532.715 24 46
— obveznosti iz dohodka 27.237 1,25
— obveznosti v obradunu 1.052.841 48,33
— druge tekoée obveznosti 20.235 0,93
— del doh., vkalk. v zalogah 165 0,01
2. Srednjeroéni viri posl. sred. 29.946 1,38
3. Dolgoroéni viri poslov, sred. 417.099 19,14
— dolgoro¢ne obveznosti 98.738 4,53
— lastni viri — pos. sklad 318.361 14,61
4. Viri stanovanjskih his 1.682 0,08
5. Viri rezervnih sredstev 25.659 1,18
6. Viri sredstev skup. porabe 70,702 3,24
__Skupaj pasiva 2.178.281

Med viri prevladujejo pred-
vsem kratkoroéne obveznosti (do-
bavitelji in interni dobavitelji) in
pokrivajo ve¢ino nasih obratnih
sredstev, lastna sredstva — po-
slovni sklad, pa predstavljajo sa-
mo 14,61 Y/, v bilanéni vsoti in so
se povectala za 15", v obdobju
1973/74.

Ce bi hoteli realno oceniti vi-
Sino bilan¢ne vsote, aktivo in pa-
sivo, bi morali izdelati konsoli-
dirane bilance, ki bi vse interne
odnose, ki bilanéno vsoto samo

napihujejo, izloéile.

Poslovno leto 1974 smo kondéali
zadovoljivo, kljub raznim teZa-
vam, ki niso prizanesle nobeni or-
ganizaciji zdruZenega dela v Slo-
veniji. Ob pazljivem spremljanju
produktivnosti in ekonomicénosti
lahko pri¢akujemo tudi v bodoé-
nosti uspeha na enaki ravni, upa-
mo pa, da se bodo razmere v to-
lik8ni meri dizbolj8ale, da bomo
lahko spet investirali v nove ob-
jekte.

Alenka Srdié
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Bogomir Jakopini, trgovski poslovodja proda-
jalne Zarja tekstil in Specerija iz MajSperka
je bil izvoljen za predsednika osnovne orga-
nizacije sindikata »Maloprodaja«. Do sedaj je
bil Ze vetkrat izvoljen v delavski svet, upravni
odbor in sindikalne vodstvo, take da Kkljub
mlajsim letom dobro pozna delovanje in pro-
kar bo prispevalo k

blematiko Panonije,
uspesnejsemu delu

Vili Horvat, vodja prevzema v centralnem

skladi¢u, je Ze kot tajnik dosedanje sindi-

kalne organizacije pokazal svoje organiza-

cijske sposobnosti, ter smo prepri¢ani, da bo

kot predsednik osnovne organizacije »Grosi-

stitna dejavnost in skupne sluZbe« dosegal
prav take ali $e boljSe uspehe

Franc Smigoc je na delovnem mestu skla-
di¢nika v obratu Zaséita, Svoje delo vestno
opravlja in tudi to je lahko garancija, da bo
uspesno deloval kot predsednik osnovne orga-
nizacije »Proizvodnja in storitve«, éeprav nima
posebnih izkuSenj pri sindikalnem delu

V TOZD Panonija odslej tri osnovne organizacije sindikata

Na zadnjem obénem zboru sin-
dikata TOZD Panonija je bilo
sprejetih vrsto pomembnih skle-
pov. Tako kot koncem leta 1974
se je tudi sindikalna organizacija
organizirala po mnovih mnadelih,
predvsem pa tako, da bo Ze tako
uspesno delo Se kvalitetnejse in
da bo organizacija bliZje ¢lanstvu,
ne pa da je aktivma samo pe3éica
¢lanov.

Udelezba na zboru je bila za-
dovoljiva, saj je velika dvorana
v Kidri¢evem bila skoraj v celoti
zasedena. Predsednica izvrinega
odbora sindikata tovariSica Ma-
rija Ceh je v poroéilu opisala naj-
vaznejSe delovne naloge, ki jih je
v preteklih dveh letih opravila
sindikalna organizacija in prika-
zala nekaj osnovnih nalog, ki jih
naj sindikat obravnava in reluje
v naslednjem obdobju. Nekaj
manj smo govorili o poslovanju
v TOZD Panonija in Mercatorju,
saj so ¢lani sindikata redno pri-
hajali na zbore delovnih Iljudi,

Stefka Kokol je tajnica sindikalne
organizacije »Proizvodnja in sto-
ritve«, kjer je na delovnem mestu
v komerciali pri poslovnih part-
nerjih priljubljena, ravno tako v
kolektivu. Kot tajnica sindikalne
organizacije bo lahko uspe3no
delovala
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kjer smo porodali o poslovanju,
uspehih in nalogah delovnih ljudi.

Posebej je potrebno omeniti, da
smo v Panoniji dosegli dobre po-
slovne rezultate in da so delovni
ljudje dali vse od sebe, da so jih
dosegli.

Problem akumulacije trgovine
in nadaljnjega razvoja — v o0s-
predju.

V srediSéu pozornosti je bil po-
novno problem akumulacije trgo-
vine, ki iz leta v leto pada, saj je
bila v letu 1973 akumulacija Se
okoli 2,49, v letu 1974 pa znas5a
%e komaj 1,89, od realizacije. Ce
bo 8lo tako naprej, bo nastalo
vprasanje, kako naj trgovina krije
osnovne strodke, ki naras¢ajo, Ze
sedaj pa ne more investirati no-
benih sredstev. Trgovina bo pod
takimi pogoji 5e bolj nazadovala
in ne bo mogla zadovoljiti vedno
vec¢jih zahtev kupcev.

V poroéilu je predsednica opo-
zorila, da bomo morali na ta pro-
blem resneje opozoriti poslovno
zdruZenje za trgovino, visja sin-
dikalna vodstva in druge organe,
ki imajo vpliv na politiko do trgo-
vine. V tem primeru gre za veliko
stevilo zaposlenih delavcev, ki pri
taki politiki ne vidijo zadostne
garancije. Pojavilo se bo spet
vpradanje fluktuacije kadra iz
trgovine v druge panoge gospo-
darstva, kjer so bolje nagrajeni
za svoje delo.

Drugi problem, na katerega je
opozorila predsednica v svojem
porocilu, je delovni éas v trgovini.
Ze dalj ¢asa v Sloveniji govorimo
0 prostih sobotnih popoldnevih.
Ponekod so to Ze uresniéili in do-
segli ustrezne sporazume o novem
delovnem &asu ob sobotah. V
kratkem ¢asu po obénem zboru
Je tudi v Ptuju, prav na osnovi
staliS¢a naSega obénega zbora, bil
doseZen sporazum o delovnem
Casu, tako, da imamo Ze od 1. 3.
1975 ob sobotah odprte prodajal-
ne z industrijskim blagom do 12.
ure, prodajalne s prehrambenim
blagom pa do 14. ure. To je ne-
dvomno uspeh sindikalne organi-
zacije, ki je dala tako pobudo in
ki so jo sprejele tudi ostale pro-
dajalne in podjetja v Ptuju.

Dolocila sindikalne liste 1975
¢imprej realizirati

Spregovorili smo tudi o dolodi-
lih sindikalne liste za leto 1975
in nalogah, ki jih imajo ¢&lani
sindikata pri uresni¢evanju teZenj
same liste. Poudarjeno je bilo, da
naj bi strokovne sluzbe hitreje
pripravljale spremembo samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov v
TOZD ter da bi takoj, ko bo spo-
razum podpisan lahko priéeli z
njegovim izvajanjem v TOZD.

VpraSanje osebnih dohodkov je
v Panoniji postalo zopet osnovno
vprasSanje delavcev, saj so pov-
preéni OD nizji od povpredja za
trgovino SRS in tudi znotraj Mer-
catorja, Ceprav so rezultati dela
ugodni. Tako povpreéni osebni
dohodki, kot tudi najniZji osebni
dohodki bodo morali biti izbolj-
Sani, znotraj pa bo potrebno ure-
diti nekatera razmerja.

Clani sindikata aktivni pri de-
lavsko sportnih igrah v obé&ini

V okviru delavsko 3portnih
iger, ki jih wvsako leto organizira
posebna komisija pri obéinskem
sindikalnem svetu, so nase ekipe
v preteklem obdobju dosegle lepe
rezultate, tako po sodelovanju
Stevila ekip, posameznikov in ce-
lotnega ¢lanstva. Nae ekipe so
sodelovale v tekmovanju pri: no-
gometu, rokometu, namiznem te-
nisu, Sahu, kegljanju, Xko3arki,
streljanju z zraéno pusko in od-
bojki ter v skupni uvrstitvi do-
segli dobro 6. mesto.

V tekmovanjih, ki jih je orga-
niziralo trgovsko podjetje Merkur
Ptuj v pocastitev 20-letnice v pi-
kadu, kegljanju, namiznem te-
nisu, Sahu in streljanju, so naZe
ekipe dosegle odli¢no 3. mesto v
skupni uvrstitvi.

Sodelovali smo tudi v Sportnih
igrah Mercatorja v podastitev
25-letnice v smuéanju, keglanju
in streljanju, kjer so se na$i po-
samezniki in ekipe zelo dobro
uvrstile.

Tako kot te, so bile tudi druge
akcije dobro izvedene in je pred-
sednica imela kaj naStevati. Ze
veé let nazaj ugotavljamo, da je
delo sindikata v Panoniji zelo
uspesno, kar je vsekakor zasluga
€lanstva, ki deluje v teh akcijah,

posebej pa Se vodstva, ki te za-
¢rtane akcije organizira in izvaja.
V imenu nadzornega odbora se
je vsem, ki so organizirali in vo-
dili sindikalno delo v Panoniji za-
hvalil v svojem poroéilu predsed-
nik nadzornega odbora tovaris
Branko Kampus.

Nova organiziranost sindikata
— laZje in uspesnejSe delo

Ob¢ni zbor je sprejel tudi nova
pravila osnovnih organizacij sin-
dikata v TOZD Panonija. Pravila
obravnavajo organiziranost sin-
dikata, najvaZnejSa pa so dolo-
¢ila, ki so za nase sindikalno de-
lovanje v Panoniji nova. NaSa
sedanja enotna sindikalna orga-

Nadaljevanje na 7. strani

Julija Krizané¢i¢ je Ze vrsto let v
TOZD Panonija na delovnem me-
stu likvidatorja faktur. Do sedaj
je bila Ze veékrat ¢lanica DS, UO,
vodstva sindikata in ¢lanica ko-
misij in sekretariata ZK, zato bo
z bogatimi izku3njami pri delu,
lahko kot podpredsednica osnov-
ne organizacije sindikata Grosi-
stitna dejavnost, prenasala iz-
kuSnje na mlajSe in usmerjala
delovanje te velike organizacije



Nadaljevanje s 6. strani
nizacija se deli na tri osnovne
organizacije, in sicer:

— o0osnovna organizacija »Malo-
prodaja«, v katero so vkljuéeni
vsi élani sindikata, zaposleni v
maloprodajni mrezi in steklarski
delavnici ter aranZerski delavnici;

— osnovna organizacija »Gro-
sistiéna dejavnost in skupne slu2-
be«, v katero so vkljuéeni vsi ¢la-
ni sindikata iz prodaje na veliko,
uprave (skupnih sluzb), promet-
nega oddelka in mehani¢ne de-
lavnice;

— osnovna organizacija »Pro-
izvodnje in storitve«, v katero so
vkljuceni wvsi ¢lani sindikata iz
obrata Zasc¢ita in krojasko 3ivil-
ske delavnice.

V osnovni organizaciji Malo-
prodaje je za enkrat 18 sindikal-
nih skupin sestavljenih po teri-
torialnem in branZnem sistemu.
To organizacijo vodi 19 é&lanski
izvrsilni odbor, katerega predsed-
nik je Bogo Jakomini iz proda-
jalne Zarja Majsperk, podpred-
sednik Ernest Mesari¢ iz proda-
jalne Kovina v Ptuju in tajnik
Darinka Perkovié¢ iz blagovnice.

Sredi dela, obveznosti in odgo-
vornosti je tiho in skromno doca-
kala 50-letnico Zzivljenja tovarisi-
ca CUCEK SLAVA. Ze leta 1952
je prisla v podjetje in skozi vsa
leta opravljala zahtevno delovno
mesto poslovodkinje prodajalne
Papirnica in galanterija v Ptuju,
sedaj pa je Ze od otvoritve Bla-
govnice poslovodkinja enega iz-
med najtezjih oddelkov tj. Zen-
ske in otroske konfekcije. Vsa le-
ta je delo opravljala vesno, do-
sledno in z vso potrebno natanc-
nostjo. Prodajalke, ki so se izu-
¢ile v tej enoti so dosegle dostoj-
no znanje in dobro obvladajo
svoje delo, mnogi izmed njenih
nekdanjih uéencev pa so dobri
poslovodji. Z wustrezno vzgojo,
doslednostjo, odloénostjo in tudi
ostrino je potrebno vzgajati ka-
dre, da lahko doseZejo veé, da
lahke koristijo druzbi in sebi. To
vodilo in s prave mero obéutka
in razumevanja mlaj§ih ji je
uspelo, da je dosegala dobre re-
zultate pri vzgoji kadra in pri sa-
mem poslovanju.

Zraven dela na delovnem me-
stu jo redno sreéujemo na sestan-
kih osnovne organizacije ZK,
veckrat je bila izvoljena v delav-
ski svet, upravni odbor, komisi-
je in druge organe. Vsepovsod so
njene bogate izkusnje mnogo pri-
Spevale k sprejemanju odloéitev,
ki so Panonijo pripeljale na seda-
njo veli¢ino. Ob njenem Zivljenj-
skem jubileju ji iskreno destita-
mo z Zeljo, da bi zdrava in za-
dovoljna Se mmogo let delovala
med nami.

V osnovni organizaciji Grosi-
sti¢ne dejavnosti in skupnih sluzb
je 11 sindikalnih skupin. Vodi jo
13-¢lanski izvrsilni odbor, kate-
rega predsednik je Vili Horvat iz
centralnega skladii¢a, podpred-
sednik Julija KriZanc¢ié¢ iz likvida-
ture in tajnik Kristina Zorec iz
skladis¢a galanterije.

V osnovni organizaciji proiz-
vodnja in storitve so 3 sindikalne
skupine, od tega dve po izmenah
v bratu Za3€ita in ena v krojasko
Siviljski delavnici, Predsednik
7-¢lanskega izvrSnega odbora je
Franc Smigoc iz Zag¢ite, podpred-
sednik Vladimir Mesko iz kro-
jaSko Siviljske delavnice, tajnik
pa Stefka Kokol iz Za&d¢ite.

Vsi izvrSilni odbori osnovnih
organizacij tvorijo konferenco
enotne sindikalne organizacije v
TOZD, Na ¢elu te konference je
13-¢lanski Izvrini odbor. Pred-
sednik IzvrSnega odbora enotne
sindikalne organizacije je tovari$
Janko Petek iz blagovnice, pod-
predsednik Frane Lasié iz skup-
nih sluzb, tajnik Marjan Pisek iz
skupnih sluzb in blagajnik Marjan
Ber iz Blagovnice.

S tako organiziranostjo in no-
vim vodstvom pridakujemo, da
bodo uspehi dela $e vedji in da
bomo lahko v prihodnjih letih
ugotavljali, da smo ponovno dobro
izbrali naSe sindikalne voditelje.

Program dela za leto 1975

Program dela, ki ga je sprejel
obéni zbor enotne sindikalne or-
ganizacije za leto 1975 ima tudi
nekaj novosti, ki jih do sedaj pri
takih programih nismo imeli. Iz-
delan je po ¢asovnih obdobjih in
mesecih. Poleg tega so dolodeni
nosilei nalog in roki za izvritev.
Po tako sprejetem programu je
¢lanstvu laZe sodelovati pri akei-
jah in tudi kontrolirati delo, saj
Ze vnaprej vedo, katere probleme
bodo reSevali in v katerem me-
secu. Iz obSirnega in tudi real-
nega programa dela izhaja, da si
bodo vse tri sindikalne organi-
zacije prizadevale pri poglablja-
nju samoupravnih odnosov, pred-
vsem pri nadaljnji ustavni orga-
niziranosti Panonije, delu samo-
upravnih organov, urejanju samo-
upravne zakonodaje, razpravljali
0 poslovnem in gospodarskem de-
lovanju TOZD in podjetja. Zra-
ven tega pa bomo nadaljevali do-
sedanje akcije: organizacija re-
kreacije in oddiha, sodelovanje
pri delavskih $portnih igrah, or-
ganizacija kulturnih prireditev,
izletov ipd.

Iz programa dela izhaja, da bo
tudi v tem letu delo sindikata
usmerjeno tja, kjer je najpotreb-
nejse in v skladu s sindikalno po-
litiko, zaértano na slovenskem in
jugoslovanskem kongresu sindi-
katov.

Franc Zadravec

Ze petindvajset let

Sirom domovine
MERCATOR nam postavlja
najboljSe trgovine.

Predsednica sindikalne organizacije TOZD Panonija Ptuj tovariSica
Marija Ceh je podala poroéilo o delu osnovne organizacije sindikata

in smernice za prihodnje delo.

Stiri¢lanska delegacija Trgovskega podjetja Univerzal
bodoéa TOZD Mercatorja, je sodelovala pri delu obénega zbora
Panonije.

Lendava,

Zelimo, da bi bili ¢lani na-
Sega delovnega kolektiva &im-
boljse obveSéeni o vsem Kkar
se dogaja v samoupravnem,
politiécnem delu in poslovnem
procesu pri nas. Pri tem se Se
posebno zavedamo, da smo ve-
lik kolektiv in da so naSa de-
Iovna mesta daleé vsako k se-
bi.

V Mercatorju izdajamo Ze
trinajsto leto svoj ¢asopis. Nje-
gov namen in pomen je vec-
kraten: v njem Zelimo obve-
S¢ati, osve¥¢ati, izobraZevati,
izmenjavati mnenja in stali-
§¢a, torej prizadevamo si, da
bi bil vse bolj priroénik pa
tudi tribuna delegatov, po-
litiénih delavcev in vseh ¢la-
nov kolektiva.

Pred tedni pa smo ob ¢aso-
pisu zaceli izdajati e Interna
obvestila. Z obvestili Zelimo
odpraviti vrzel, ki smo se je
ves ¢as zavedali: v najkrajSem
¢asu obvestiti kolektiv o dnev-
nem redu, razpravi in sklepih
osrednjih samoupravnih orga-
nov, druzbeno-politiénih orga-
nizacij in drugih pomembnih
zborih delovnih ljudi v podjet-

Interna obvestila

ju Mercator. Inierna obvestila
bodo izhajala torej obé&asno.
Trudili se bomo, da bodo ra-
zumljiva, da jih bo razumel
vsak ¢lan kolektiva. In éeprav
jih ne bomo tiskali v toliks-
nih izvodih, kot nas je, Zeli-
mo in tak je tudi mamen ob-
vestil, da bi jih prebral vsak
delavee, Nekaj strani je mo-
goce hitro brati, nato pa dati
obvestila dalje svojemu sode-
laveu.

Nase obvesc¢anje bo bolj ce-
lovito in uéinkovito, ¢imbolj-
Se bomo sodelovali. Zato vas
vnovi¢ prosimo, sodelujte z
nami, pisite nam o delu in
zivljenju vasih TOZD, trgovin,
skladisé, obratov, ali kjerkoli
delate, predlagajte nam, ka-
ko naj delamo Se boljse.

In slednji¢: posebej prosi-
mo vodstva TOZD, da poskr-
bijo, da bodo ¢asopis in Inter-
na obvestila prisla v roke {i-
stemu, ki so mu namenjena. Ce
bodo ostajali sveznji ¢asopisa
na upravah, bomo v vaSo
TOZD slabo obveséali.

Urednistvo »Mercator«
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T0ID Panonija organizirala e 7 Mercatorjev ples

Ob koncu meseca februarja so v TOZD

Panonija organizirali zZe

prireditvijo nadaljevali tudi v prihodnje.

Mercatorjev ples v Kidri¢evem je otvorila baletna skupina iz Mari-

bora s plesom kan-kan.

Nabito polna dvorana v Kidri¢evem je bila skoraj premajhna za tako
prireditev.

drugi Mercatorjev ples. Prvi je bil pred letom in kaZe, da bodo s to

Z.mercatorgev ples

Goste na plesu je zabavala znana pevka Tereza Kesovija in Marko

Novosel.

Takole slovesno pa je dvorana pri¢akala goste.

Franc Zadravec

1. maj v TOZD EMBA

Praznik dela 1. maj delavei
TOZD EMBA Ze drugo leto praz-
nujemo v novi tovarni. Vendar ga
vsakokrat dozivljamo drugace.

Lanski praznik dela je bil ves
v znamenju preseljevanja; za-
kljuénih montaZ nove opreme in
uvajanja poizkusne proizvodnje.
Vsi smo bili nekoliko pod vtisom
nove zgradbe in strojev ter se-
veda problemov, ki so se s tem
nakopiéili.

Leto3nji praznik dela pa pri-
¢akujemo v drugacénih okolis¢i-
nah. Proizvodnja je stekla, de-
lavci smo se vZiveli v novo okolje
in delovne razmere, resitve pro-
blemov so jasno zac¢rtane. Pri tem
moramo predvsem poudariti nove
delovne razmere, ki se nikakor
ne morejo primerjati z onimi v
stari tovarni. Vsi zaposleni vsak

dan ponovno dozivljamo to razliko
in Sele sedaj prav obcutimo, kako
tezke so bile takratne delovne
razmere.

Ob teh razmi$ljanjih tudi bolj
optimisti¢éno gledamo na reSe-
vanje teZav. Ni jih malo, vendar
njihove reditve so v nasi moéi in
se vse koncujejo z ugotovitvijo:
maksimalno je potrebno povedati
produktivnost in Se bolj kot do
sedaj aktivirati samoupravno od-
lo¢anje delavcev na vseh ravneh.
Zato bo leto3nji 1. maj pomenil
delavcem TOZD EMBA resnicden
praznik dela in na3ih delovnih
uspehov.

Zunanje obelezZje tega pomemb-
nega dne bo nekoliko skromnej3e.
Osnovna organizacija sindikata
pripravlja krajSo slovesnost, na
kateri si bomo delavei ob prigod-

nem programu d¢estitali in si za-
Zeleli Se veliko delovnih uspehov
tudi v bodoce.

Tako pri¢akujemo 1. maj v nasi
temeljni organizaciji. Kako pa
bodo letos nasi delavei prazno-
vali svoj praznik, smo povprasali
nekatere izmed njih. Takole so
povedali:

— Antonija Lapuh, servirka:
»Prejénja leta sem preZivljala
prvomajske praznike pri sorod-
nikih v Zasavju, letos pa sem se
odlodila, da bom praznovala
doma.«

— Ana Ivanéan, strojna pako-
valka: »Se ne vem. Navadno iz-
koristim te prazni¢ne dni za ne-
katera domada opravila, za ka-
tere se v obicajnih delovnih dneh
ne najde ¢asa, Upam pa, da bom
od vseh prostih dni uspela »ukra-

sti« katerega za krajSi izlet na
Gorenjsko ali Primorsko.«

— Nezka Vuéié, praZzarka: »Do
sedaj sem vsa leta praznovala v
Ljubljani in hodila na krajse iz-
lete v njeno bliZznjo okolico. Letos
je prostih nekaj dni ve¢ kot obi-
¢ajno, pa bom to izkoristila in
od$la na »majhen dopust« v nas
dom v Martuljku. Upam, da bo
vreme lepo in da bom prezivela
prijetne prvomajske praznike.
Enako zelim tudi wvsem ostalim
¢lanom Mercatorjevega kolek-
tiva.«

Tudi mi se pridruZujemo njenim
Zeljam in vsem delavcem Merca-
torja Cestitamo 1. maj ter Zelimo
Se mnogo delovnih uspehov.

Uros Gros
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V K smo sprejeli dve mladinki

Osnovna organizacija Zveze komunistov v TOZD Preskrba v Trzi-
¢u je pred kratkim sprejela medse dve mladinki, Jano Potokar in Ano
Drobnié. V prihodnje nameravajo svoje vrste Se okrepiti.

»Prizadevnost, pridnost in ak-
tivnost pri delu v druzbeno poli-
tidnih organizacijah, vse to smo
upostevali pri sprejemu mladih v
Zvezo komunistov,« je povedal se-
kretar OO ZK TOZD Preskrba,
Marjan GradiSar.

»Evidentirali smo sicer veé
mladincev, vendar sta se zaenkrat
za ta korak odlo¢ili le dve mla-
dinki. V na$i osnovni organizaci-

usnjeno galanterijo smo se pogo-
varjali z Jano Potokar.
»Pravzaprav je pobudo za spre-
jem v ZK dala bivSa predsednica
mladine, Aca Ratkovié¢ in seveda
tudi tovari§ GradiSar. Tudi sama
sem o tem Ze prej dosti razmislja-
la. O Zvezi komunistov sem do-
sti sliSala na raznih sestankih.
Seznanila sem se z dolznostmi in
pravicami in seveda je bila odlo-

e

Mladinka Jana Potokar, ki je bila pred kratkim sprejeta v Zvezo

komunistov, za prodajnim pultom.

iy

Marjan GradiSar, sekretar 00 ZK v TOZD Preskrba.

ji je zaenkrat deset élanov, ki pa
tudi sicer aktivno delajo na druz-
beno-polititnem podrodju, ali pa
so delegati, tako v SIS in drugje.
Komunisti smo sklenili, da v
kratkem  usposobimo  aktivno
druzbeno-politiéno delovanje sin-
dikata in mladinske organizacije
in da se pred vsakim zasedanjem
z volivei posvetoval in dobil sta-
lis¢e, ki bi ga tudi zagovarjal,

Prizadevamo pa si tudi za ¢im-
bolj uspe$no gospodarjenje, ven-
dar tu pa tam zadenemo na do-
loéene teZave, saj nam vrsta raz-
nih predpisov tudi po svoje kroji
uspeh.

V organe upravljanja Zelimo
vklju¢iti ¢imveé mladih in to nam
tudi zelo uspeva.«

Zapisali smo, da sta bili v ZK
pred kratkim sprejeti dve mla-
dinki, V prodajalni z obutvijo in

titev lazja. Mnenja sem, da mo-
ramo v to organizacijo vkljuéiti
e vel mladih in sposobnih de-
lavcev.«

Mile Bitenc

— Hej, padel vam je deZnik!

Joze Mokorel, direktor TOZD Preskrba Trzié.

V Trzicu so povedali

Kako delajo in gospodarijo po nasih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela? Ali pri svojem delu zadevajo tudi na razne ovire, ki jim
otezkoéajo poslovanje? S taksSnimi vpra$anji smo se napotili v TrZé&,
obiskali direktorja TOZD Preskrba, tovarisa Jozeta Mokorela in zapi-

sali naslednje:

Mercator: Vasa TOZD zaposluje
142 delavcev, ki so v rednem de-
lovnem razmerju in 28 udencev.
Verjetno se v zvezi s kadri po-
javljajo tezave, ki se odraZajo
tudi pri poslovanju. Spregovorite
nam, prosim, nekaj o tem wvpra-
Sanju.

JoZe Mokorel: Seveda je prav
na podroé&ju kadrovske politike
vedno polno sprememb. Morda
naj zaénem kar pri uéencih. Do
sedaj smo vsako leto po uéni dobi
omogocili vsem udéencem, da so
ostali pri nas, Letno jih konéa
pribliZno 15, toda za prodajni pult
ne pridejo vsi. Mlada dekleta se
poro¢e in navadno odidejo z mo-
Zzem v drug kraj. No, s tem se
zatnejo za nas tezave, saj so tako
med zaposlenimi, kot med uéenci,
Zenske v vedini. Za primer naj na-
vedem tale podatek: v naSem ko-
lektivu je razmerje med Zenskami
in moSkimi 80:20. Tudi med
ucenci je tako, saj je od 28 uden-
cev kar 25 deklet. Sola za pro-
dajalce jim je prva odskoéna de-
ska za naprej.

Zelimo, da bi se na¥i prodajalci
nadalje Solali; na poslovodski Soli.
Toda odziv na takSne pro3nje je
zelo slab in kljub moénim pri-
zadevanjem nam to ne uspe. In-
teresa za to ni, ker se jim delo
zdi preveé¢ odgovorno. V zadnjih
letih je en sam delavec dokonéal
taksno Solo. Prodajalei si za na-
dalnje Solanje raje izberejo na
primer srednjo komercialno Solo
in potem iz trgovine beZe v admi-
nistracijo. Delo v trgovini je res
tezko, v najve¢ primerih pa je
tudi delovni ¢as deljen. Tak3en
delovni ¢as imajo pri nas kar v
14 prodajalnah, kar predstavlja
polovico vseh trgovin.

Se poseben problem pa se po-
javlja v tistih prodajalnah, kjer
je en sam =zaposlen. Vendar pa
zaradi krajevnih potreb taksne
prodajalne morajo biti, déeprav
morda niso najbolj rentabilne,

Mercator: V lanskem letu ste
na Gorenjskih sejmih v Kranju
dosegli lepe uspehe, o ¢emer smo
Ze pisali. Vendar pa sejmi pred-
stavljajo le del vaSega poslovanja.
Kako ste sicer gospodarili in
kak$ni so va$i naérti za letos?

Joze Mokorel: Celokupni pro-
met se je v lanskem letu poveéal
za 379, Stevilo zaposlenih pa je

naraslo za 4Y,. Osebni dohodki
so se v celoti povedali za 259,
poslovni stroski pa so se dvignili
za 459, Precej so se povedali
krediti, kar gre zapisati v veliki
meri prav udelezbi na vseh Stirih
sejmih v Kranju. V letoSnjem letu
pa je pri kreditih Ze opazen za-
stoj, predvsem pri pohistvu in
beli tehniki.

In kako smo gospodarili? Od
100 milijonov nam je ostalo 1,09
milijonov dohodka, ki ga lahko
sami razdelimo. Obvezna delitev
na sklade pobere toliko, da za
razSirjeno reprodukcijo denarja
ne ostane.

O naSem zakljudnem radunu
smo razpravljali na zborih in mi-
slim, da so bili delavci o tem iz-
¢érpno seznanjeni.

Za letos smo planirali precej-
Sen porast prometa predvsem pri
prodaji trajnejsih potrosnih do-
brin; tako v nasih prodajalnah,
kot tudi na sejmih. Z novimi kre-
ditnimi ukrepi pa seveda postav-
ljenega plana ne bomo mogli do-
seci.

Pogovarjal se je:

Mile Bitenc

Kdo Ze petindvajset let
skrbi za nas obéane?
»MERCATOR« iz Ljubljane,
to vsak otrok ugane!
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Bili smo v Podturnu

Ko smo se mudili na Dolenj-
skem, smo obiskali tudi prodajal-
no TOZD Detajl v Podturnu. Mo-
ram priznati, da tako lepo ureje-
ne trgovine nisem videl Ze dolgo
¢asa, Pa ¢eprav sem skorajda dan
za dnem po na$ih prodajalnah.
Ne, nikakrSna hvala ni to, tem-
vec je res.

Da je tako lepo urejeno in zlo-
zeno, pa seveda ob vsakem c¢asu
vsega dovolj, skrbijo razen po-
slovodkinje Avgustine Markovicé
e tri sodelavke; dve pomocnici
in uéenka. Pa tudi sam lokal je
prijeten in lepo opremljen, saj
niti mi dolgo tega, odkar je bila
prodajalna adaptirana.

V sicer me veliki prodajalni, je
na voljo marsikaj. Vse na svojem
meéstu. Specerijsko blago in ne-
kaj galanterije, pa kruh, meso in
mesni izdelki, mleéni izdelki, pa
posoda, talne obloge. Zaéudil sem
se, ko sem zagledal nekje v kotu
tudi pralni stroj, pa zamrzovalno
skrinjo, televizijski sprejem-
25 e

»SkuSamo ¢éimbolj ustre¢i na-
S§im kupcem,« je pavedala tovari-
Sica Markoviceva. »To, kar vidite,
niti ni vse. Morda ne boste ver-

jeli, ¢e povem, da prodajamo tudi
pohistvo. Ta trgovina je v Pod-
turnu edina in moramo poskrbeti
za marsikaj, Mislim, da so kupei
zadovoljni. Mi smo, saj smo v lan-
skem letu opravili za 2,140.000
dinarjev prometa.

Z adaptacijo smo vsekakor ve-
liko pridobili, saj smo lahko pro-
dajalno povecali, pa tudi za skla-
dis¢e je ostalo ve¢ prostora. In
vse je tudi Mercator odkupil, ta-
ko, da je to zdaj naSa last.«

TovariSica Markoviceva je v tej
prodajalni Ze od leta 1953. Ta-
krat je bila tod prodajalna tr-
govskega podjetja Toplice, za tem
pa je poslovala pod Strazo. No,
kasneje se je pribljudila k Merca-
torju, poslovala nekaj ¢asa kot
poslovna enota, zdaj pa kot TOZD
Polje pri Skupnosti TOZD Detajl.

Da so stranke zadovoljne, skr-
bijo prav vsi, ne le poslovodkinja.
Izredno prizadevna in delavna je
Marija Skufca, ki ima doma, po
sluzbi, morda Se veé dela, saj skr-
bi za svojih Sest otrok. Pa kljub
vsemu nikdar ne zamudi v sluz-
bo.

Pa tudi Anica Avgustin, trgov-
ska pomocnica, ki je Solo konéala

Taksnale izgleda prodajalna v Podturnu od zunaj; po tem paé ne bi
sodil, da je notranjost tako lepo urejena.

MERCATOR 10

pred tremi leti, je izredno pridna.
Povrhu vsega obiskuje Se eko-
nomsko srednjo Solo.

In kupci so, kajpak zadovoljni.
Ce morda véasih ¢esa ni na zalo-
gi, z razumevanjem sprejmejo. To-
da, to se pripeti malokdaj.

Se to naj zapiSem, kar nam je
ob odhodu povedala tovariSica
Markoviceva.

»Veste, velikokrat so dejali, da
brez moskega v naSi trgovini ne
bo $lo. Me smo temu mnenju na-
sprotovale in uspele smo doka-
zati, da imamo prav.«

Mile Bitenc

Intergrafika
T

V drugi polovici meseca marca
je bil ma Zagrebskem sejmiscéu
mednarodni grafiéni sejem, Inter-
grafika.

Prvi¢ se je tega sejma udelezil
tudi Mercator, pravzaprav nas od-
delek papirja in grafiénih barv.
Za nekaj besed o sodelovanju smo
naprosili tovariSa Nika Radeja, ki
je povedal naslednje.

»Lani v aprilu smo prevzeli za-
stopstvo firme Gloria z Dunaja,
ki proizvaja grafi¢ne barve za vse
vrste tiska. Namen naSega sode-
lovanja na sejmu je jasen. Po-
blize bi se radi spoznali z naSimi
odjemalci in tudi s tistimi, ki jih
med naSe redne odjemalce Se ne
moremo Steti. Obenem z barvami
pa smo na Intergrafiki zastopali
tudi podroéje grafiénih papirjev.

Morda o samih barvah 3e tole:
barve GLORIA se uporabljajo za
offset tisk, knjigotisk. So Se ani-
linske barve, s katerimi so na
primer tiskane naSe papirnate re-
klamne vrecke in ovojni papirji.

Na podroé¢ju papirja smo delali
v glavnem s katalogi papirnice
Vevte. Zeleli smo priti v stik z
naSimi strankami z juga in jim
ponuditi offsetne papirje, brez-
lesne pisalne tiskovne papirje,
srednje fine pisalne tiskovne pa-
pirje, hromopapirje in visoko kva-
litetne papirje za umetniske re-
produkcije in razne prospekte.

Mislim, da je bilo nasSe prvo
sodelovanje na takSnem sejmu
uspeSno, predvsem na podroéju
grafiénih barv. Nam je to podroéje
Se novo in tako smo imeli priliko,
da se predstavimo SirSemu krogu
potrodnikov.«

Uspeh je bil lep. Napravili so
zakljuénic za 5000 kilogramov
raznih barv, sklenjeni pa so bili
tudi okvirni dogovori za perspek-
tivno sodelovanje z ve& tiskar-
skimi hiSami, kot so na primer
Ljudska pravica, Uéne delavnice,
Tiskarna Slovenija, Kocéevski tisk,
pa NaSa djeca in ZadruZna Stampa
iz Zagreba in drugimi.

Na sejmu Intergrafika v Za-
grebu je razstavljalo okrog 600
razstavljalcev, od tega kar tretjina
iz tujih drzav. V glavnem je raz-
stavljala vsa industrija, ki pro-
izvaja grafiéne stroje, grafiéne
pripomocke (filmi, grafi¢ne uten-
silije, barve, plo$fe za tisk), pa
tudi papirna in predelovalna in-
dustrija.

Mile Bitenc

Anéki Juinicevi
v slovo

Draga Ancka! Globoko smo
pretreseni ob spoznanju, da te
ni ve¢ med nami. Bila si tiha
in mirna, nisi prenesla veliko
govorjenja, zato naj ti ob slo-
vesu izre¢emo le nekaj besed.

Tezko je doumeti, da smo
te tako kmalu izgubili. Ko si
pred Sestnajstimi leti prisla v
nase podjetje kot zdravo, zi-
vljenja polno dekle, nihée ni
pomislil, da bo5 Se mlada za
vedno odsla od nas.

Ze kot uéenka si bila delov-
na, postena; ni je bilo naloge,
ki bi bila zate prevelika, pre-
zahtevna, pretezka Cakale so
te iste naloge, kot stotine dru-
gih ucencev. Nisi bila izjema,
Iotila si se vsega dela; prav-
zaprav pa si bila izjema v svo-
ji resnosti, mo¢i in volji dela
in v odnosu do tovariSev.

Konc¢ala si Solo in ostala pri
nas kot prodajalka. Bila pa si
polna ambicij po veéjem zna-
nju in ni ti bilo pretezko po
sluzbi Se med kupe knjig.
Uspesno si konéala srednjo
komercialno Solo in nikdar ni-
si tozila zaradi preobremenje-
nosti. Nam in pa sama sebi si
hotela dokazati, da je v tebi
nekaj veé, da hoceS svoje zna-
nje obogatiti Se in Se,

Vemo, da dostikrat nisi na-
§la utehe pri nas, ljudeh. Na-
Sla pa si mir in odgovore na
marsikatera neizrefena vpra-
Sanja v naravi, ki si jo tako
zelo ljubila. Kako lepo si zna-
la opazovati prirodo povsod,
kjerkoli si hodila. Kako lepo
si nmam znala orisati svojo
rojstno vas Faro, pa Kolpo...

Vsega nam nisi mogla pove-
dati, ostalo je v tebi.

Ljuba Ancka, vedno bo3
ostala med nami, vedno se te
bomo radi spominjali.

Sodelavcei
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Evgen Zupanéi¢ v €éasu, ko je vodil frgovino v Savskem naselju.

brmadlin leteci poslovodja

Tokrat vam bomo predstavili
upravnika, poslovodjo, prodajalca
v klasi¢énih trgovinah, samopo-
strezbah in bifejih, tovariSa Ev-
gena Zupandica.

Tovaris Evgen ima =zanesljivo
ne samo rekord pri Grmadi, tem-
veé v celotnem Mercatorju, saj je
bil poslovodja v najvecjem Ste-
vilu prodajaln. Za naSe glasilo se
nam je predstavil takole:

»Rodil sem se 16. 9. 1906. leta v
Ljubljani. Tu sem tudi obiskoval
osnovno 35olo. Za trgovca sem se
Sel uéit s trinajstimi leti in od
tedaj pa vse do danes, razen Vv
¢asu vojas¢ine, delam v trgovini.
Med vojno sem bil aktivni élan
OF,

Leta 1958 sem bil imenovan za
vriilca dolznosti direktorja trgo-
vine na Stadionu, ¢ez dobro leto
pa sem bil premeSéen v Savsko
naselje za poslovodjo. Tedaj je
bila to ena najvedjih trgovin z
zivili v Ljubljani. Na tem delov-
nem mestu sem bil vse do upoko-
jitve leta 1962.«

Od tedaj pa se priéne njegova
pot, od prodajalne do prodajalne.
Se vedno smo ga potrebovali in
tovari§ Gene nam ni odklonil po-
modéi. Prevzel je mesto Sefa skla-
dis¢a na Celovski 43 in ga vodil
vse do predaje centralnemu skla-
dis¢u, Potem pa je postal na$ »le-
te¢i poslovodja«. Zamenjeval je

poslovodkinje, ki so bile na po-
rodniski, na rednem ali belniskem
dopustu, ¢e so prenehale z delov-
nim razmerjem, ¢e je nastal kak-
Sen nenormalen primanjkljaj itd.
Dela ie prevzemal z vso vnemo in
odgovornostjo.

Kot poslovodja ali kot prnda-
jalec je delal kar v 41 prodajalnah
(TOZD Grmada jih ima skupaj
47). Ceprav je to dokaj naporno
delo pa ni nikoli tarnal. Nikdar ni
premisljeval, kako priti na vedno
novo delovno mesto, ki je bilo
dostikrat tudi precej oddaljeno. V
pomoé¢ mu je dvokolo in moped,
pa tudi pe$ hoja mu ni odveé.

»Ze od malih nog sem se ukvar-
jal s Sportom; telovadba je bila
moj konjicek, pa tudi v nogo-
metu sem bil zelo aktiven, Na-
stopal sem v Pragi leta 1938.«

TovariSa Evgena poznajo S$te-
vilni prodajalei in poslovodje, saj
je dolga leta kot inStruktor uspes-
no vzgojil celo vrsto mladega
kadra. In nenazadnje, njegova
velika vrlina je red in éistoda v
prodajalni in wvsesplo$na disci-
plina. Na delovno mesto, ¢eprav
kot upokojeni, prihaja vedno prvi.
S svojim vzgledom ustvarja ugod-
no pocutje in vzdu3je v kolek-
tivu.

Ob koncu pa mu zazelimo, da bi
bil Se dolga leta med mami.

J. R.

Ivanka Praprotnik in Vida Ribnikar iz predajalne v Kovorju. Vida je
v trgovini zaposlena Ze stiri leta. Zatrjuje, da bo vedno ostala tu, kajti

delo v domaci gostilni je ne veseli.

Srecno pot - tovari$ Stipe!

Na potovanju po Dalmaciji, ki
se v mnogoc¢em zelo razlikuje tako
pozimi kot poleti od Slovenije,
sem se spomnil naSega dolgolet-
nega Soferja Stipeta Paviéicéa. Po
rodu je namreé¢ Dalmatinec in je
pred leti prisel iz svojega rodnega
kraja Poljica z otoka Hvara.

Med NOV je deloval na celot-
nem podroc¢ju Jugoslavije kot ku-
rir, ob koncu vojne pa se je znaSel
v Ljubljani in tu tudi ostal. Vsak
¢as bo tako minilo Ze 30 let, odkar
se je prvi¢ zaposlil v Ljubljani.
Letos 13. marca pa je praznoval
svojo 10. obletnico nepretrganega
dela v naSem kolektivu TOZD
EMBA. Sedaj se je ustalil ter pri-
lagodil v naSem kolektivu kakor
tudi v Ljubljani, saj si je tu, pri
nas v Sloveniji, ustvaril tudi dru-
zino. Ob tej priloZnosti sem raz-
misljal, ali tudi njega toplo sonce
Dalmacije in lepo modro morje
vlede nazaj v rojstni kraj, kakor

lastovice proti jugu na jesen,

Koliko kilometrov ima ze za
seboj na$ Sofer Stipe, 5e sam to¢no
ne ve. Njegov vsakdanjik se za¢ne
za volanom 5-tonskega tovor-
njaka, katerega vozi Ze vec let in
je z njim pred kratkim brez ge-
neralnega popravila prevozil 200
tiso¢ kilometrov. Kot Sofer je za
vzorno voznjo in skrbno ravnanje
z avtomobilom prejel od tovarne
Mercedes-Benz iz Zahodne Nem-
¢ije Ze drugo zlato znacéko. Poleg
znacke pa so mu predstavniki to-
varne Mercedes v Jugoslaviji, to
je podjetje Autocommerce iz
Ljubljane, podelili tudi plaketo in
posebno znadko s trikrako zvezdo
za njegov tovornjak.

Vsi ¢lani kolektiva mu za vzor-
no delo v njegovem poklicu in ob
10. obletnici Zelimo tudi v bodoce
sreéno voznjo in dobro pocutje v
nasi sredini.

JUK,

emba

Pl

VEELIgay

Mercalor

Stipe Pavi¢i¢ za volanom svojega tovornjaka. Od tovarne Mercedes
Benz je pred kratkim prejel Ze drugo zlato znacko.

Mojster elektri¢ar poslje svo-
jega ufenca k neki stranki, da bi
ji popravil hisni zvonec. Ucfenec
pa se Ze po kratkem Casu uvrne.

— To je bilo pa zelo hitro na-
rejeno, se zacudi Sef.

— Ja, veste, nekaj minut sem
¢akal in zvonil, ker pa ni nihée
odprl vrat, sem kar od3el ...

Sredata se slon in miska, pa se
miSka zadudi:

— Joj, kako si ti velik!

Slon jo gleda in ji prijazno od-
govori: Ti si pa tudi posebno
majhna!

— Ja, to je pa zato, ker sem
bila dalj ¢asa bolna, zacvili miska.

Prodajalna v Kovorju

Ko smo se mudili na Gorenj-
skem, pravzaprav na trziskem
koncu, smo zavili tudi v Kovor.
V to majhno vasico nedale¢ od
Trzic¢a, kjer ima TOZD Preskr-
ba svojo prodajalno,

Prisli smo popoldne in obisko-
valcev, pravzaprav kupcev je bi-
lo bolj malo in imeli smo veé
¢asa za pogovor.

»Pri nas je popoldne vedno bolj
malo strank, veliko vecji promet
pa imamo v dopoldanskem d&asu,«
je povedala Ivanka Praprotnik,
poslovodkinja.

»Trgovina je odprta deljeno in
dopoldne gospodinje nakupujejo
mleko, pa kruh in meso, pa se-
veda S3pecerijo. Prodamo veliko,
dostikrat po cele vrece sladkor-
ja, moke, pralnih praskov, pa ce-
le zaboje olja... Posebno jeseni

se pozna na prometu. Takrat
kmetje prodajajo poljs¢ine in pri-
dejo nato k nam z debelo denar-
nico. Kupijo toliko vsega, da na-
loZe kar na traktor. Véasih v pol
ure postrezemo veé kot drugi¢ v
celem dnevu.«

Trgovina je sicer majhna, ven-
dar kar lepo urejena. Prostora
jim niti ne manjka. Le skladis¢a
bi bila lahko malo veé&ja. Posebno
poleti, ko gre zaradi vrodine veé
pijace, je s prostorom kar tesno.
Morda 5e nekaj besed o tovari-
Sici Praprotnikovi, poslovodkinji.
Doma je iz vasi in v tej trgovi-
ni Ze celih dvajset let, Delo za
pultom je wvzljubila, obenem =z
njim tudi svojo prodajalno. Pa ¢e-
prav Se ni vse tako urejeno, kot
naj bi bilo.

Mile Bitenc
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Bife v Cerknem je vedno poln. Tu vas hitro postrezejo z vsakovrstnimi
pijatami, kavo, ¢ajem in sendviéi. Bife, ki je namenjen le stoje¢im
M. gostom, je priljubljeno shajali§¢e Cerkljanov in okoliéanov, ki tu radi
spijejo kozarcek vina ali pa skodelico kave Mercator. Pred lokalom
je avtobusna postaja, zato je tu vedno zelo Zivahno, Dora Abram,
Marija KuStrin, Jerneja Frelih in Slavica Tusek se z gosti lepo razu-
mejo in jih vedno rade postrezejo.

V paviljonu na Prejnuti v Idriji je poleg samopostrezbe tudi bife. V
njem pripravljata kuharici Mara Koder in Marija Sinkovec okusne
obroke. Dnevno prodajo okoli 150 toplih obrokov.

— Ta pes je pa tako kosmat,
da sploh ne vem, kje je zadaj in
kje je spredaj?

— Preprosto: Tam, kjer laja, je
spredaj.

Najveéji bife pa je v nasi blagovnici. V njem je vedno veliko gostov. Ob dolgi strezni mizi postreZejo
predvsem s pijacami, neredko pa vidimo goste, ki zaradi zasedenosti miz jedo malice kar za to€ilno mizo.
Blagovna hiSa stoji blizu aviobusne potaje zato so tu stalni gosti predvsem potniki in Soferji ter sprevod-
niki avtobusov. V bifeju pa se hranijo tudi delavei blizjih podjetij. Kuharici CILKA SEDEJ in TILKA
NAGODE skuhata dnevno okoli 300 obrokov. Kuhinja v bifeju je zZe sedaj premajhna za pripravo to-
likSne hrane, teZave pa bodo Se veéje, ker je zanimanje za tople obroke iz dneva v dan vedje.

Poleti, ob lepem vremenu, pa posluje bife tudi zunaj.

Jelka Ferjanéié

— Zelo ste podobni tovarisu
Kurniku. Ali sta si v sorodu?

— Saj se jaz piSem Kurnik,
— Zdravo, draga! Kuha$ ali li- — Ali naj to pomeni, da ste si — Zdaj je pa res 7e zadnji ¢as, Profesor?!

kas? nasli boljso sluzbo!? da se prijavi§ zdravniku za o#i! — Aha, zato taka podobnost...
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Deset let dela

Nasi uéenci

'Stefan

Kupci, ki zahajamo v samo-
postrezbo TOZD Hrana na TrZa-
8ki 37/b v Ljubljani, smo med za-
poslenimi opazili nov obraz. Obraz
petnajstletnega fanta, kar je prava
redkost v nasih prodajalnah.

To je ulenec Stefan Tréek, ki
je doma s Horjula. DruZina je
Stela Stiri otroke; on je najmlajsi.
Lansko leto je uspe$no kondcal
osemletko in odloditi se je moral
za poklic. Ni se mu bilo tezko,
kajti Ze veliko prej je vedel, kaj
bi rad postal. Za prodajalca pojde,
si je vedno govoril. Ta Zelja izvira
Se iz otrostva, mi je zaupal, ko so
mu od vseh iger bile najbolj vied
tiste, ko so se »3li trgovino«.

Dostikrat ga je pot zanesla tudi
v domaco trgovino, kjer je na-
tihoma opazoval in obéudoval
delo prodajalea in si vroce Zzelel,
da bi tudi sam nekoé¢ delal v trgo-
vini.

Lani, avgusta, je to postalo res-
ni¢nost. Priel je s praktiénim
delom v samopostrezbi na Trza-
Ski 37/b. Prvega dne se je spo-
minjal takole:

»Zjutraj smo se na upravi TOZD
zbrali vsi novo sprejeti udéenci.
Sprejela nas je vodja sploSne
sluzbe, ki nas je po kratkem na-
govoru odpeljala na uéna mesta.

Tako sem se znaSel v tej trgo-
vini.«

Delo v trgovini ga Se vedno
veseli, kljub temu, da so bile po-
prej njegove predstave drugacéne.
Ne mores$ si prav predstavljati to
delo, je modro pripovedoval, ce
ga opazuje$ le z oémi kupca,

V januarju je Stefan z odli¢nim
uspehom koné¢al prvi letnik po-

Samopostrez, prodajalna TOZD
Specerije v Proletarski ulici v
Ljubljani te dni praznuje. Prav-
zaprav za samo praznovanje ¢asa
ni, saj je dela od jutra do modci
¢ez glavo. Prav vsak dan, od po-
nedeljka do sobote.

Pred desetimi leti, natanko sed-
mega aprila leta 1965, so v novo,
veliko samopostreZbo v Mostah
pridli prvi kupci. Zadovoljni in
ponosni so bili na prodajalno, v
kateri je bilo moé¢ dobiti vse, Ne,
ni to hvala. To lahko potrdijo tu-
di Stevilke. Kolektiv, ki je takrat
5tel 22 zaposlenih, je v prvem letu
ustvaril 5,73 milijonov prometa.
V lanskem letu pa se je ta Stewil-
ka moc¢no dvignila, Zabelezili so
skoraj tri stare milijarde prome-
ta, kar je res veliko.

Toda od prvega dne do danes je
preteklo Ze deset let. Okoli§ se
3iri, v nebo se dvigajo vedno nove
in nove stavbe in prodajalna po-
staja iz dneva v dan premajhna.
Zato je majvedja Zelja kolektiva,
ki danes Steje 26 redno zaposle-
nih in pet uéencev, povec¢anje pro-
dajnih in skladi$¢nih prostorov.

Desetletnica je Ze lep jubilej.
Skupaj s poslovodjem, Francem
Mehletom, ga praznuje Se Sest de-
lavk, ki delajo tod Ze od prvega
dne. To so Ljudmila Trtnik, Ljud-
mila Cerk, Evdoksija Popovié,
Anica Raztresen, Pepca Vidic in
Pepca Golob.

Ob jubileju vsem c¢estitamo in
Zzelimo, da se njihove Zelje v ¢im-
vedji meri in ¢imprej uresnicijo.

Mile Bitenc

Trcek

klicne Sole za prodajalce. Zaupal
mi je tudi to, da sta bila njegova
najljub8a predmeta matematika
in blagoznanstvo. Sedaj Ze tretji
mesec opravlja prakti¢no delo v
prodajalni, In kakSen je njegov
delovni dan?

»S kupci nimam dosti stikov,
opravka imam bolj z blagom. Na
skrbi imam predvsem gondole s
sladkarijami, da so vedno polne
in lepo urejene. Delam sedem ur
na dan in sicer v izmenah. Lotim
se tudi pospravljanja, predvsem
kleti. Delo je prijetno, sodelavke
tudi.«

S Stefanom sva se pomenila e
o nekaterih re¢eh. Pripovedoval
mi je tudi o seminarjih, ki jih
obiskujejo uéenci enkrat na teden
po dve uri. Organizira jih TOZD,
vsak mesec pa obravnavajo drugo
temo. Tako so imeli v mesecu
marcu predavanje 2z naslovom
Spoznavanje prodajaln in pro-
dajnih prostorov, Priznal je, da z
zanimanjem obiskuje predavanja,
saj na njih marsikaj izve.

Pogovor sem napeljala tudi na
udejstvovanje v mladinski orga-
nizaciji, na vpraSanje spoznavanja
svoje TOZD in podjetja Mercator.
Ob tem naj zapiSem le to, da si
zelimo, da bi se mladi bolj vklju-
¢evali v delo mladinske organiza-
cije, da bi vsakega ob vstopu v
kolektiv seznanili s predstavniki
aktiva ter da bi naSi novi sode-
lavei vedeli veé o podjetju v ka-
terem ustvarjajo.

N. L.
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Tam dalec¢ pod Gorjanci

Pred kratkim smo se napotili v
majhno vasico pod Gorjance. V
Gabrje smo Sli in obiskali pro-
dajalno TOZD Standard.

Povem, da smo prisli v prijazen
kraj, med prijazne ljudi. V vasi-
co, ki je znana tudi iz narodno-
osvobodilne borbe.

P

pravzaprav mi pomaga ucenka
Danica. Same je Se ne morem pu-
stiti in zato sem vedno tu. Sem
pa tja sko¢im v Novo mesto, da
uredim to in ono, nabavim blago.
Ampak grem Ze ob petih zjutraj
na pot, da se lahko tudi kmalu
vrnem. Ob pol osmih mora biti

-

Osemnajst let za istim pultom: Vera Bozic.

Seveda smo najprej stopili skozi
vrata prodajalne, nad katero pi-
Se »Mercator«. Bilo je opoldne in
kaj zivahno. Zenske iz vasi so na-
kupovale in obenem, vedele so,
da smo od ¢asopisa, zatrjevale, da
njihova Vera skrbi za vse. Dobijo
tisto, kar vsak dan potrebujejo v
gospodinjstvu, pri kuhi. Pa ra-
zen tega tudi razno perilo, srajce,
jopice. In steklo, posodo, skratka,
marsikaj se tu dobi in mi treba v
petnajst kilometrov oddaljeno
Novo mesto.

«Od Novega mesta smo precej
oddaljeni, kar je seveda za nas
tezko. V {rgovini delam sama,

trgovina odprta,« mi je pripove-
dovala Vera BozZié, ki je poslo-
vodja prodajalne.

»Osemnajst let sem Ze tu, izu-
¢ila sem se tukaj. Stanujem blizu
in ¢e me ni v trgovini, pridejo va-
S¢ani po mene kar na dom. Ne
samo podnevi, marsikdaj tudi
sredi no¢i. Veste, edino v trgovini
imamo telefon in v nujnih pri-
merih me paé poiSéejo, pa naj bo
to kadarkoli.«

Vera seveda Zeljam svojih so-
vaSéanov rada ustreze. Ker ima
rada delo, svojo trgovino. Pa Ce-
prav so delovni pogoji tu wvse
prej kot roznati. Prav zaradi te-

Tole je prodajalna v Gabrju pod Gorjanci. Nemalokrat pridejo kmetje
nakupovat kar z volovsko vprego.
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ga, v najvec¢ji meri pa zaradi od-
daljenodsti od mesta, je za kader
v trgovini tezko. Vera je vzdrzala
Ze polnih osemnajst let, pa ¢eprav
ni bilo ¢éasa ne za dopuste, ne za
bolnisko. Le takrat je ostala ne-
kaj ¢asa doma, ko je povila otro-
Cicka.

Zapisal sem Ze, da so va3ani,
pa tudi tisti, ki prihajajo nakupo-
vat iz sosednjih wvasi, zadovoljni.
Pa so kljub temu povedali nekaj
pripomb. Pa ne na raéun Merca-
torja. Predsednik krajevne skup-
nosti, Vinko RukSe je pripovedo-
val takole:

»Stavba, v kateri je sedanja
Mercatorjeva trgovina, je dokaj
prostorna, Prav zato bi radi, da
bi ostale prostore Mercator pre-
uredil tudi v prodajalno. Prav-
zaprav ni to samo Zelja, ampak
tudi nuja. V sosednjih prostorih
je sicer nekak$na trgovina Kme-
tijske zadruge. Pa bi za njih Ze
nasli druge prostore. Tod pa naj
bi Mercator uredil prodajalno,

kjer bi lahko dobili tudi tehniéno
blago, pa Zeleznino in gradbeni
material. Vemo, da bi bilo pro-
meta dovolj, saj bi hodili naku-
povat sem tudi iz sosednjih vasi.

In ko se Ze pogovarjamo O
Mercatorju, morda Se nekaj. S to
prodajalno smo zadovoljni, saj je
zaloZena z vsem, kolikor se le da.
Ce pa ni pralnih pragkov, tudi
Mercator ni kriv.. «

V beleZnico sem zapisoval be-
sedo za besedo in nabralo se je
Ze gradiva za cel sestavek. Tre-
ba se je bilo posloviti, pa ¢eprav
bi bilo Se prijetno pogovarjati se
s poslovodkinjo Vero in wvasc¢ani,
ki so kaj radi zatrjevali, kako so
zadovoljni z nakupom v tej pro-
dajalni.

»Marsikaj se dobi« je dejala
starejSa Zeni¢ka. »Marsikaj lepe-
ga, dobrega in véasih tudi poceni.
Saj Sefinja Vera skrbi za vse. Ko
pa je tako ,fajn’ Zenska.. .«

Mile Bitenc

— Odloziti moram, draga. Zunaj ¢aka cela vrsta ljudi na telefon.

Prijetno urejen bife

Prav privlaen in prijeten bife
je v trziski blagovmici. Za tiste
goste, ki radi malo dlje posede,
je na voljo nekaj mizic. Ce pa Ze-
lite, lahko pijete kavo ali kaj
moénejSega tudi ob $anku., Obi-
skovalcev je vedno dovolj, saj je
prav pred blagovnico avtobusna
postaja. In &as hitreje beZi ob
pomenku pri skodelici dobre kave.

In kaj lahko ponudijo? Seveda
kavo, ki jo gostje prav radi pije-
jo, pa pivo, sokove. Zganih, moé-
nih alkoholnih pija¢ gre bolj ma-
lo. Poslovodkinja, Fani Gladek je
povedala, da na to predvsem
vplivajo visoke cene alkoholnih
pijaé.

M. B.

Motiv iz bifeja v trziski blagovnici.




Preberite. zanimivo

GOSPODARSTVO NE DOHI-
TEVA PORABNIKOV (DELO, 25.
feb.). Realni osebni dohodki so se
v Sloveniji po podatkih zavoda
SR Slovenije za statistiko pove-
¢ali lani v primerjavi z letom 1973
povprecéno za en odstotek, od tega
so bili v gospodarstvu za en od-
stotek veédji, v negospodarstvu pa
za tri odstotke vedji.

Po tej primerjavi so se lani
najbolj povedali realni osebni do-
hodki zaposlenih v gozdarstvu in
sicer za pet odstotkov, v kulturno
socialnih dejavnostih so se pove-
¢ali za 3 odstotke, v druZbenih in
drzavnih sluzbah so bili vec¢ji za
3 odstotke, v gradbenistvu za 2
odstotka wved&ji, v industriji za 1
odstotek veéji in prav toliko tudi
v prometu. Realni osebni dohod-
ki v obrti in komunali so bili lani
enaki kot leta 1973, medtem ko so
se v trgovini in kmetijstvu zni-
zali za 1 odstotek, v gostinstvu
in turizmu pa so bili za 3 odstot-
ke miZji kot v letu 1973.

POLOZAJ TRGOVINE BRE-
MENI INFLACIJA (DELO, 1.
marec). Ceprav je v lanskem letu
Ze prislo do mekaterih ugodnih
premikov, se gospodarski poloZaj
trgovine vendarle ni bistveno iz-
boljsal. Tako so ugotavljali na
drugem zboru delegatov zdruze-
nja temeljnih organizacij zdruzZe-
nega dela trgovine, ki je bil hkrati
tretja skupséina poslovnega zdru-
zenja za trgovino.

Kot eno glavnih ovir pri ustvar-
janju dohodka so za lani navajali
zamrznjene marze, pa tudi moéno
povecanje zakonskih obveznosti.
Dodali so, da se v letu 1975 zno-
va zaostrujejo teZave pri trajnih
obratnih sredstvih. Prizadevali si
bomo, da bodo predpise znova
spremenili, so dejali, pri tem pa
so se spraSevali, kdo bo namreé
zmogel pokrivati vsakoletno stop-
njo inflacije. Zaradi nje je doho-
dek iz leta v leto manjsi, banke
pa na primer, za resevanje tega
pereCega vpraSanja ne predvide-
vajo ni¢ konkretnega. Menili pa

so razen tega, da tudi gospodar-
ska zbornica ni dovolj u¢inkovito
reSevala polaZzaja slovenske trgo-
vine, zlasti pa mi priskoédila na
pomoé pri usklajevanju zunanje-
trgovinskega rezima. Trgovina
zato ustvarja premalo dohodka,
ni dovolj sposobna za investicije
in razen tega tudi vse huje obcu-
ti tezave zaradi pomanjkanja ka-
drov.

Na to je ¢lan izvrSnega sveta
Miran Mejak dejal, da osnovna
naloga trgovine ni pridobivanje
dohodka, marve¢ =zagotavljanje
oskrbe prebivalstva. Ne moremo
govoriti o nekakSnem obremenje-
vanju gospodarstva, oziroma tr-
govine, marve¢ gre v resnici za
prelivanje sredstev tja, kjer je
najnujneje potrebujemo, to pa je
tudi v interesu trgovine, V Slo-
veniji imamo namreé velike pro-
bleme, na primer, z infrastruktu-
ro, zato bomo v prihodnjem sred-
njeroénem obdobju namenili za
njih reSevanje velika sredstva.

Mejak je spregovoril tudi o ve-
likih problemih, do katerih pri-
haja zaradi prevelikega uvoza in
premajhnega izvoza. Primorani
smo omejiti uvoz, saj se sicer prek
njega v resnici odliva v tujino vi-
Sek naSega dohodka, je dejal.

V zvezi z dosedanjimi integra-
cijskimi gibanji so delegati me-
nili, da uresni¢evanje nalog gle-
de povezovanja med trgovino in
proizvodnjo ni bilo zadovoljivo.
Krivda za to, so dejali, je tudi na
nasi strani, ker se s tem niso do-
volj intenzivno ukvarjali, Treba
pa jo je iskati tudi na strani pro-
izvodnje, Poleg tega pa so se v
razpravi zavzeli tudi za to, da je
potrebno okrepiti ne le horizon-
talne, temveé¢ tudi vertikalne in-
tegracije, saj predstavljajo hori-
zontalne povezave doslej v Slove-
niji kar dve tretjini wvseh ures-
ni¢enih integracij. Hkrati z vpra-
Sanjem integracij pa so v razpra-
vi govorili tudi o tem, da je si-
stem samoupravljanja v trgovini
vse moéneje potrebno vkljucevati
tudi potrosnike.

Izbor: Mile Bitenc

P

:l‘aks‘inole delovno vzduSje je v prodajalni na MikloSiéevi v Ljubljani
Ze pred Sesto zjutraj. Pripraviti je treba marsikaj, najveé dela pa je
v delikatesi, kjer najraje dela tovaris Vuk.

Dvaindvajset let v isti prodajalni

Kdo ve koliko Ljubljanéanov
in pa tistih, ki hite po MikloSi¢evi
na avtobusno ali pa Zeleznisko po-
stajo, dan za dnem vstopa v naSo
prodajalno. V prodajalno, ki je
najblizja ZelezniSki postaji. V
prodajalno, ki je skoraj nabito
polna od ranega jutra pa do ve-
¢era. Da ne govorimo o dnevih
pred prazniki.

Nakupiti je pa¢ treba marsikaj.
Semkaj hodijo ne le gospodinje
iz okoliskih hi$, marve¢ tudi dru-
gi, Tisti, ki jih pot pelje mimo
trgovine, ko prihajajo v Ljub-
ljano; ali pa vstopijo v prodajalno
mimogrede, ko se vra¢ajo na vlak
ali na avtobus. Ce ne po kaj dru-
gega, pa na dobro kavico ali pa
skoc¢ijo vsaj po malico.

Pred dnevi sem to prodajalno
obiskal. Pravzaprav sem obiskal
poslovodjo, Jurija Vuka, ki je tod
zaposlen Zze celih dvaindvajset
let.

Pripovedoval mi je o delu pri
njih. O tem, da je kupcev vedno
polno in da je seveda tudi dela
veliko. Toliko, da je marsikdaj
tezko koristiti dopuste. Ob torkih
svoj delovni dan podalj$ajo pozno
v no¢. Takrat iz skladiséa pri-
peljajo blago, ki ga je treba pre-
vzeti. Cez dan namre¢ dostava ni
dovoljena. Pa se nihée od zapo-
slenih ne jezi zaradi tega. Slozno
primejo za vsako delo, Nerodno
je le zaradi nekaterih deklet, ki
se vozijo v sluzbo iz bolj oddalje-
nih krajev.

Njihov delovnik se pri¢ne Zze
zgodaj zjutraj, marsikdaj pred
Sesto. Pripraviti je treba to in
ono, narezati kup salam in drugih
delikates in narediti veliko send-
vicev.

Ves njihov trud se odraza v za-
dovoljstvu kupcev in seveda v
dobrem prometu. Nekatere stran-
ke, ki so se Ze pred leti odselile
v druge predele Ljubljane, se Se
zdaj vracajo in nakupijo celo Spe-
cerijo.

Veliko prodajo c¢okolade in
bonbonov, pa keksov in tudi sa-
dja. Pa seveda tudi veliko deli-
katese in kave. Enkrat tedensko
prodajajo tudi v mestnih zaporih
in s prodajo so zelo zadovoljni.
Skupno se v blagajni nabere pov-
preé¢no 800 tiso& dinarjev na me-
sec.

Toda ob obisku sem se pogo-
varjal ne le o delu v trgovini,
marve¢ tudi o delu in Zivljenju
tovariSa Vuka.

Le-to je polno zanimivosti in

nenavadnih dogodkov. Ze od mla-
dih dni naprej. Od takrat, ko je
po konéani osnovni Soli Zelel za
prodajni pult.

»Bilo je leta 1935 v Karloveu,«
se spominja tovari¥ Vuk, »in ta-
krat sem se zacel uciti trgovskega
poklica, Veselilo me je to Ze ta-
krat, prav tako kot danes.

Zivel sem torej v Karlovcu. Ce-
prav sem po rodu Slovenec, sem
imel italijansko drzavljanstvo.
Leta 1942 me je ujela italijanska
policija. V Milano so me poslali
sluzit vojaski rok, od tam pa na
rusko fronto. Bilo mi je komaj 23
let. Tam so ugotovili, da sem Slo-
venec in obljubili, da me bodo po-
slali nazaj. Na srefo sem imel zelo
dobrega oficirja, sicer se ne bi
verjetno nikdar ve¢ vrnil...

Tako sem po letu dni spet pri-
Sel domov. Ob razpadu Italije sem
bil v Neaplju. Skupaj z dvema
tovariSema sem prisel do Svetega
kriza pri Trstu. Tam sem se po-
vezal z Osvobodilno fronto. Dobil
sem propustnico za Ljubljano in
prisel domov k starSem.

Oc¢e je bil éevljar, izdeloval pa
je devlje za bazovisko brigado.
Vse do leta 1944 sem vsak teden
nosil po dva kovéka é&evljev v
brigado. Ko sem prisel zadnjic,
sem imel smolo; zajeli so me pri
Trstu in me poslali v internacijo
v Nemdéijo. Vrnil sem se Sele po
18 mesecih. Le za kratek ¢as sem
se zaposlil pri Slovenskem poro-
¢evaleu in ko se mi je ponudila
prva priloZznost, sem se vrnil v
trgovino.

Morda naj povem Se to. Med
vojno smo izgubili lep dom, celo
posestvo, In to zaradi zastave, ki
je za prvi maj zaplapolala na nasi
hisi.. «

To je le nekaj spominov tova-
risa Vuka. Povedanih tako, na
hitro. Tiso¢ drobcenih zanimivosti
nosi v sebi in kdo ve kaj vse ima
zapisano v svojem debelem dnev-
niku, Ne samo tisto, kar se je
dogajalo med vojno, v internaciji.
Tudi o delu na udarniSkih akci-
jah po vojni, pa to, da je bil Ze
leta 1948 sprejet v Zvezo komu-
nistov.

Pogovarjala sva se v njegovi pi-
sarnici, dopoldne, med sluzbo. Tu
in tam je pozvonil telefon, po na-
svet je priSla sodelavka. Ves c¢as
je bilo nekaj. Zivahno, tako kot
spredaj v prodajalni. V trgovini,
kjer tovari¥ Vuk dela Ze polnih
dvaindvajset lat.

Mile Bitenc

Ob sedmih se prodajalna odpre in hip za tem je Ze polna Kkupcev.

Tako je vse do vecera.
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Rekreacija delaveev v delovnih organizacijah

Kaj je rekreacija?

V novejSem ¢asu veckrat za-
sledimo besedo rekreacija. V slo-
varju najdemo naslednjo razla-
go: to je odmor, oddih, okrepitev,
osvezitev, zopet pridobitev izgub-
ljenih mo¢i. V preteklem obdob-
ju smo rekreaciji posvecali bore
malo pozornosti. Z mnjo se je
ukvarjal se o0Zji krog organizira-
nih Sportnikov. V movejSem ¢a-
su pa postaja vse bolj potreba in
pravica delovnega ¢loveka, ne gle-
de na njegovo starost in spol.

Nasa druzba se ne more Zza-
dovoljiti s tem, da se v Sportnih
organizacijah udejstvuje le manj-
8i del prebivalstva, ostala veéina
pa je neaktivha v svojem Ppro-
stem ¢&asu, ki ga je dandanes ved-
no ve¢. Odnos med delom in po-
¢itkom se vedno bolj veéa v ko-
rist poéitka tj. ¢asa, ki je cloveku
na voljo za spanje in druge Zi-
vljensko manj pomembne dejav-
nosti. Poleg tega se funkcije ¢lo-
vekovega organizma ne morejo ta-
ko hitro prilagajati potrebam ci-
vilizacije, zato obstoji nevarnost,
da bo zaradi zmanjSane aktivno-
sti pridlo do upadanja telesne in
psihiéne zmogljivosti.

O pomembnosti rekreacije go-
vori tudi podatek, da so se zanjo
zacele zanimatl razliéne znanstve-
ne panoge, ki so rekreacijo tudi
razliéno pojmovale, pa¢ v odvis-
nosti od preameta raziskav posa-
meznih znanstvenih disciplin.

Za nas je mogoce najbolje ra-
zumljiva naslednja opredelitev
rekreacije: rekreacija je tista svo-
bodna in organizirana aktivnost,
ki fiziéno in psihiéno bogati, spro-
§¢a in obnavlja ¢loveka ter ga
pomaga oblikovati v vsestransko
razvito osebnost. Nasa Zelja je, da
se vsestransko razvitemu céloveku
¢imbolj priblizamo, ker takih lju-
di ni in jih tudi ne bo.

Omeniti moramo Se to, da ne-
kateri ne razlikujejo pojma re-
kreacije in Sporta. Ceprav sta si
oba pojma podobna, saj je pri
obeh cilj razvedrilo, je pri Sportu
poudarek na tekmovanju, Sport-
nem rezultatu, rekreacija pa
predvsem zadovoljuje potrebe po
gibanju in igri.

Skoduje

Nezadostno gibanje

zdravju

Tehnoloski razvoj proizvajalnih
sil je privedel do tega, da je v
procesu proizvodnje obremenjen
predvsem c¢lovekov Zivéni sistem,
medtem ko postajajo miSice ved-
no manj aktivne. Pa tudi sicer se
ljudje manj gibljejo, saj veliko
¢asa presede v razliénih prevoz-
nih sredstvih in doma. Zdravniki
ugotavljajo, da ljudje, ki se pre-
malo gibljejo pojejo veé, kot jim
je potrebno. Negativna posledica
tega je prevelika zama$cenost,
dvig krvnega pritiska, psihi¢na
napetost, kar je Ze osnova za sré-
ni infakt.

1z razliénih razlogov, predvsem
pa kot posledica sodobnih oblik in
nadéinov Zivljenja, prihaja do te-
lesne in dufevne izérpanosti, do
kroniéne utrujenosti, zmanjSane
delovne sposobnosti in do slab-
3anja zdravja pri vedno veéjem
Stevilu 1ljudi. Razlogi za to so
vsekakor zmanjSana telesna ak-
tivnost (zaradi uporabe strojev,
mehanizacije, avtomobila itn.),
mentalna in statiéna obremenitev
na delovnem mestu, neredna in
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preobilna prehrana ter Stevilni
vsakodnevni »S5oki«. Razvoj medi-
cine je privedel do podaljSanja
zivljenjske dobe, obenem pa uka-
zal na porast takoimenovanih

»bolezni civilizacije« (neuroza,
sréne bolezni in bolezni ozilja
itd.).

Pomembno vlogo pri tem ima
faktor zmanjSane oziroma mneza-
dostne mi$iéne aktivnosti prihaja
do zmanjSanja aktivnosti tudi
drugih organov, ¢igar funkcije so
v ozki zvezi s telesno aktivnostjo.
Znanstveno je dokazano, da po-
jadana mi§i¢na aktivnost privede
ne samo do pove¢anja miSiénih
sposobnosti, temve¢ tudi do iz-
boljdanja funkcij velikega Stevila
zivljenjsko pomembnih notranjih
organov. Ne smemo pozabiti na
dejstvo, da se funkcija vzdriuje
in izboljsuje s funkcijo.

7 mamenom, da bi ohranili ¢lo-
veka in povecali njegove delovne
in obrambene sposcbnosti se je
v svetu zaéel boj za Sportno re-
kreacijo delovnega ¢loveka. Zato
je rekreacija vgrajena v druzbe-
ni sistem, ki lahko odloc¢ilno vpli-
va ma njen razvoj. Pri rekreaciji
se ljudje in skupine v svojem pro-
stem ¢asu druZijo z namenom, da
ostvarijo cilje in namene tako po-
sameznika kot druzbe.

Vpliv rekreacije na storilnost

Dosedanje raziskave vpliva re-
kreacije na storilnost dela kaZe-
jo, da lahko z njo vplivamo na
osnovne in posebne delovne spo-
sobnosti. V osnovno delovno spo-
sbnost uvrséamo predvsem Spo-
sobnost organizma, da se prilaga-
ja delovnim naporom, kar je re-
zultat povezovanja funkcionalnih
sposobnosti razliénih sistemov.
Zmanjsanje sposobnosti katerega
koli teh sistemov (Zivénega, mi-
§i¢nega, prebavnega itn.) prive-
dejo organizem do slabSega zdrav-
ja in delovne sposobnosti.

Med najpomembnejSimi dejav-
niki, ki vplivajo na funkcionalno
sposobnost organskih sistemov je
staranje organizma. Na koledar-
sko starost ne moremo vplivati,
paé¢ pa lahko z mi3i¢no aktiv-
nostjo, z zivljenjskim reZimom in
drugimi dejavniki vplivamo na
biolo$ko starost. Znanstveni raz-
iskovalci, ki raziskujejo vzroéno
zvezo med pomanjkanjem giba-
nja in boleznim krvnega obtoka
ter prezgodnjo smrtnostjo so ugo-
tovili, da lahko s Sprotno rekre-
acijo znatno vplivamo na zavi-
ranje bioloskega staranja. Poleg
tega mavajajo, da je delovna spo-
sobnost pri ljudeh, ki se ukvar-
jajo s Sportno rekreacijo, enaka
kot pri 10 do 20 let mlajsih lju-
deh, ki se z rekreacijo ne ukvar-
jajo.

Sportna rekreacija s Sportnimi
aktivnostmi zavira nastanek in
razvoj razlitnih bolezni. Sportna
rekreacija najbolj vpliva na tisto
prehodno stanje med zdravjem in
boleznijo, ko ¢lovek obcuti osla-
belost organizma. To ni ni¢ dru-
gega, kot delno oslabela funkeci-
onalna sposobnost nekaterih or-
ganskih funkcij. Vzrok za slabot-
no delovanje teh organskih funk-
cij je majveckrat njihova pre-
majhna mnenehna obremenitev.
Rekreacija, torej utrjuje organ-
ski sistem in s tem tudi odpornost
organizma proti bolezni. Na ta na-
¢in je Stevilo obolenj manjSe, ob-

enem je manjSe tudi Stevilo iz-
ostankov z dela in nesre¢ pri de-
lu.

Ugotovljeno je tudi, da so lju-
dje, ki se ukvarjajo s telesno kul-
turo, bolj disciplinirani pri delu,
njihovi medsebojni odnosi v de-
lovni skupini pa so na zelo visoki
ravni.

Pojavne oblike rekreacije

Znane so tri oblike rekreacije

— individualna ali neorganizi-
rana,

— usmerjena in

— organizirana.

Pri individualni rekreaciji si
vsak posameznik svobodno dzbira
kraj, ¢as in nadin rekreacije ter
stopnjo obremenitve. Seveda je
pri tem nevarnost, da ta svoboda
preraste v anarhijo, tj. dana je
moznost pretiravanja ali pa pre-
majhne obremenitve telesa, lahko
pa privede tudi do drugih nepra-
vilnosti, ki bi utegnile Skodovati
zdravju, Kljub temu je v danas-
njem ¢&asu ta oblika rekreacije
zelo razSirjena, saj imamo veliko
druzin ali prijateljskih skupin, ki
jim je to edina oblika udejstvo-
vanja. TakSna oblika rekreira-
nja ne pozna starostnih meja, nu-
di pa veliko moznosti za domisel-
nost, iznajdljivost in zadovoljstvo.
Pojavne oblike individualne re-
kreacije so lov, ribolov, smudéa-
nje, planiranje, kopanje, izletni-
stvo, gobarstvo, sprehodi, kolesar-
jenje itd.

7Z usmerjeno rekreacijo se
ukvarjajo delovne organizacije,
krajevne, obé&inske in republiske
skupnosti tako, da nudijo svojim
delavcem in ob¢anom objekte, na-

— Ravnokar premisljujem, kje
neki ti¢i Polde.

\

i

— Ti si pa res pridna, Zenka,
hk, ¢e misli¥ ob tako pozni uri
delati potico.

prave, strokovni kader in rekvi-
zite za rekreiranje, Na ta nacin
skrbijo omenjene institucije za
krepitev zdravja in delovno sto-
rilnost svojih delavcev in obéa-
nov ter tako zmanjSuje negativne
aktivnosti, ki jih spros¢a vedno
daljsi prosti ¢as.

Organizirana rekreacija se po-
javlja v delovnih organizacijah
v prostem ¢asu (v odmorih med
delom, v dnevnem in tedenskem
prostem ¢asu ter na letnem od-
diku). Pobudnik in organizator
tak$nega rekreiranja delavcev je
sindikat. V mnovejSem ¢asu se v
ta mamen organizirajo delavske
Sportne igre delaveev razliénih
strok in panog. Seveda bo organi-
zirana bolj udinkovita tam, kjer
je v ta mamen organizirana po-
sebna sluzba za rekreacijo ozi-
roma bo postavljen poklicni orga-
nizator rekreacije.

V naSem podjetju nimamo po-
sebnega organizatorja rekreacije
niti sluzbe, ki bi se s tem ukvar-
jala kljub temu, da bi taksno
sluzbo nujno potrebovali. Merca-
tor zaposluje preko 5000 delav-
cev obeh spolov razli¢ne starosti
in razliénih poklicev. Nujno je,
da dobimo nekoga, ki bi znal za
vso to mnozico ljudi organizirati
ustrezna tekmovanja na ravni
TOZD ali pa podjetja, za vsakega
posameznika ali pa skupino najti
ustrezni naéin rekreiranja, sprem-
ljati njihovo rekreiranje in ana-
lizirati rezultate. Prepri¢an sem,
da bi se stroski, ki bi jih imeli
Z organizatorjem = rekreiranja,
podjetju 100-kratno povrnili.

N. M.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Posetnici

ANKA JULCIC

TovariSica Anka je v sluzbi pri
Mercatorju. Na odloébo so ji za-
pisali, da je...

ALMA DORET
Alma ne skrbi za linijo; na-

sprotno, prav rada je. Kaj ji naj-
bolj tekne?

— Danes sem slisal dobro Salo,
0 nekom, ki se je usedel na sveZe
prepleskano klop...



Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik

@ V TOVARNI MESNIH IZ-
DELKOV so ustanovili aktiv mla-
dih delavcev. Na podlagi druzbe-
no-politiénih organizacij je bila
ustanovna konferenca 5. marca.
V TOZD »TMI« je =zaposlenih
precej mladih delavcev in Zze dlje
¢asa se je cutila potreba, da se
mladina bolj poveZe ter razvije
druzbeno-politi¢ne in mladinske
dejavnosti. Na ustanovnem se-
stanku so sprejeli program dela,
izvolili pa so tudi svoje vodstvo.

Za predsednika je bil izvoljen
Alojz Slabe.
@ ZAKLJUCNI RACUNI SO

ZA NAMI. Delavci so na zborih
razpravljali o gospodarjenju v
lanskem letu in odlo¢ali o delitvi
dohodka, V TrZiéu sta na zboru
delavcev o tem izérpno obvestila
direktor TOZD in racunovodja.
Obenem so delavce seznanili tudi
z novimi integracijami, potrdili
pa so Ze prikljuéitev trgovskih
podjetij Univerzal in Jelka.

® S POMLADJO PRIHAJA
TUDI &as sejmov. Ze tradicianal-
nega sejma Alpe-Adrija se letos
ne bomo udelezili, pa¢ pa bomo
spet sodelovali na Gorenjskem
sejmu v Kranju. Tu bomo letos
ponudili malo ve¢ kmetijske me-
hanizacije, vendar zaradi zaostre-
nih kreditnih pogojev ni radunati
na visok promet. Od 21. do 27.
aprila pa bomo razstavljali tudi
na mednarodnem zagrebSkem ve-
lesejmu.

@ SESTO SINDIKALNO PR-
VENSTVO v veleslalomu, bilo je
za ljubljanske sindikate na Sori-
Ski planini, je za nami. Tudi letos
so sodelovali nasi smucarji iz
TOZD Grosist in Delovne skup-
nosti podjetja. Na tekmovanju
so sodelovale mo$ke in Zenske
ekipe, vendar smo med 750 ude-
leZenci zasedli slabSa mesta.

® PRVI POMLADANSKI
DNEVI so obetali lepo, sonéno

in toplo vreme, Sicer nam jo je
nekaj dni za tem sneg posteno za-
godel, vendar upajmo, da za dol-
go ne. Nasi gostinci ze razmislja-
jo o tem, da za svoje goste po-
stavijo mize in stole na prostem.
Tako rafunajo v Kavarni Evropa,

Mercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, A%ker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat meseno —
Ureja uredni¥ki odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada mbardo, Marjan Po-
gacnik, JoZe Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, BeZigrad 8

Oprosteno temeljnega davka
od prometa proizvodov

da bodo za 1. maja Ze potregli na
vrtu. Tudi popravilo Neboti¢niko-
ve terase bo do takrat nared in
Ze bomo Ljubljano lahko obcudo-
vali iz vrtoglavih visin.

® NOV PROPAGANDNI FILM
0 Mercatorju ste verjetno Ze za-
sledili na malih zaslonih, V prejs-
nji Stevilki smo vas seznanili z
avtorjem risank, Mikijem Mu-
strom. Tokrat naj vam izdamo,
kdo je junakom iz risank poso-
dil glasove. V prekmurskem na-
re¢ju se oglasa Miki Muster sam,
Gorenjki in Stajerki je glasove
posodila Marjana Zurunié, sicer

medicinska sestra. Nas »Vremen-
ko«, Andrej Smuc oponasa Do-
lenjca, glasbeni redaktor Marjan
Stare pa govori v primorskem
dialektu.

@® SINDIKAT IN MLADINA v
TOZD Preskrba se Ze pripravlja-
ta na praznovanje 30-letnice
osvoboditve in dneva mladosti.
Udelezili se bodo raznih tekmo-
vanj, organizirali bodo nekaj iz-
letov v naravo, v goste pa bodo
povabili mlade delavce iz TOZD
Idrija. Za njih bodo pripravili
krajsi kulturni program, popeljali
pa jih bodo tudi na ogled zgodo-

vinskih in kulturnih znamenito-
sti Trzida.

® TIK PRED ZAKLJUCKOM
REDAKCIJE smo iz Trzi¢a izve-
deli naslednje: »Sneg, ki ga je
zadnje dni marca na Gorenjskem
zapadlo kar precej, je deloma po-
drl halo C na sejmu v Kranju,
koder smo imeli razstavno pro-
dajni prostor pohiStva in bele
tehnike, Zato bomo do izgradnje
novega razstavii¢nega prostora
prodajali in razstavljali v hali A.«

Zbral in zapisal:
Mile Bitenc

Vido Filag

Obiskali smo upokojenko

MERCATOR NE MORE POZABITI

Tako nam je ob srefanju dejala tovarisica Fi-

Poiskali

lac¢eva, upokojenka TOZD Preskrba.
smo jo na domu v Kranju in ji izroéili nagrado
— susilno avbo, ki jo je zadela v nasi novoletni
igri.

»Zdaj bom pa lahko odprla frizerski salon.
Casa imam dovolj, zdaj pa $e avbo,« je v Sali re-
kla tovariSica Filadeva, ko smo ji izori¢ili darilo.
Bila je vesela; kaj ne bi bila, saj takSna prak-
tiéna nagrada res ni od muh.

Prvo sluzbo je nastopila Ze leta 1947 in wvse
do upokojitve, do oktobra leta 1973, je delala
v rac¢unovodstvu.

»TeZko je primerjati stare ¢ase s sedanjostjo.
Dela je bilo vedno veliko. In prav nobenih stro-
jev ni bilo. Veste, vse smo delali na roko. Leta
in leta sem se ubadala s svindnikom in papirjem
in seveda kupom Stevilk. Zdaj je seveda drugade;
tehnika je napravila svoje. Vendar sem kljub
tezavam svoje delo tako vzljubila, da mi je zdaj
véasih kar dolgéas.«

In brz pove, da ima z Mercatorjem e tesne
stke. Ce je treba, pride na pomoé¢. Z zakljuénim
ra¢unom je seveda veliko dela in takrat je njena
pomo¢ tudi dobrodosla.

Rada prebere tudi na$ &asopis. Vse jo zanima
in pravi, da ne prezre niti enega samega sestavka,
Tudi naSe nagradne igre kaj pridno re3uje in
tokrat se ji je sreda masmehnila Ze drugic.

Pregovor pravi, da gre v tretje rado. Morda
pa bomo vage ime e kdaj zasledili med sreénimi
nagrajenci, kajne?

oot “ L e e

Na%a upokojenka Vida Filaé je darilo sprejela z

Mile Bitenc

velikim zadovoljstvom

Kri sem daroval ze
sedemintridesetic

Malo je ljudi, ki poznajo tova-
rida Franca Skavréa, ki je trgov-
ski pomoé¢nik . v Cerknem. Se
manj pa jih je, ki vedo, da je
krvodajalec, ki je daroval to po-
membno tekodino Ze sedemintri-
desetié.

Rodil se je leta 1923 na Ravnah
pri Cerknem. V maSem podjetju
dela Ze petnajsto leto. Ni samo
vesten in priden delavec, temvec
aktivno sodeluje tudi v druzbeno-
politiénih organizacijah v TOZD,
kakor tudi izven nje. Tako je de-
legat zbora zdruZenega dela pri
SO Idrija, ¢lan komisije za krsi-
tev delovnih obveznosti, vestno
pa deluje tudi pri kulturno-pro-
svetnem drudtvu na Ravnah. In
nenazadnje je tudi organizator
krvodajalskih akeij na Ravnah.

Franc Skvaréa — vedno pripravljen darovati kri.
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Te dni so drugi casopisi pisali o nas

DELO, marec 1975

25 DEZURNIH

Trgovei so prvié konkretno po-
vedali, kako si predstavljajo delo
ob sobotah

Predstavniki MERCATORJA,
Emone in Delikatese so danes se-
znanili ¢lane koordinacijskega od-
bora za KS pri MK SZDL s pred-
logom, kako naj bi uredili ljub-
ljansko trgovsko mreZo ob sobo-
tah ter pred prazniki in po njih.

Zaradi teZav s kadri v trgovinah
z zivilsko stroko, kjer je zaposle-
nih 95 odstotkov Zensk, so Ze pred
enim letom zaceli razmisljati o
tem, da bi razbremenili trgovce,
tako da bi bile razen dezurnih ob
sobotah popoldne trgovine v Ljub-
ljani zaprte. Danes smo prvic¢ sli-
%ali konkretnejsi predlog, po ka-
terem naj bi bile od 14. (ali od 15.)
ure popoldne v Ljubljani odprta
le ena od 6 veleblagovnic v Cen-
tru ter 25 deZurnih trgovin Zi-
vilske stroke, ki bi bile enako-
merno razporejene po 8§ potros-
nigkih obmoéjih Ljubljane. Ker bi
se dezurne trgovine menjavale,
naj bi potrosnike redno in sproti
obve&éali o spremembah; pred in
po praznikih, ko so trgovine po
ved dni zaprte, pa bi okrepili
osebje trgovin in na ta nacin
zmanjsali gneco.

Ob ugotovitvi, da naj bi taka
praksa obveljala predvsem v 0Zji
Ljubljani, (medtem, ko bi morali
na obmod&jih, kjer je trgovska
mreza e zdaj slaba, poiskati
ustreznejSo reditev) so ¢élani od-
bora podprli zahtevo, naj trgovske
organizacije pripravijo konkretne
predloge, o katerih bodo pred
sprejemom 3Se razpravljali.

Ljubljanski dnevnik, 20. 3. 1975

Trgovei Zelijo skrajSan soboini
delavnik

UPRAVICENOST ALI
PRENAGLJENOST?

...Medtem ko so trgovci za
skrajSanje delovnega ¢asa, pa se
med Ljubljanéani kreSejo najraz-
liénejSa mnenja. Za nekatere je
odprta trgovina ob sobotah pre-
prosto podpiranje lenobe tistim
potrodnikom, ki si niso nakupili
hrane »pravoéasno«, se pravi naj-
kasneje v soboto dopoldne. Drugi
pa so mnenja, da je poklic trgovea
paé specifi¢en (kot e mnogi drugi
poklici), za katerega so se zavest-
no odloéili in naj bi ga pac spre-
jeli takSnega kot je. Tudi medi-
cinske sestre morajo, denimo, de-
lati ob sobotah, nedeljah, prazni-
kih, pa tudi natakarice in $e mar-
sikdo in to pri precej nizkih oseb-
nih dohodkih.

Prav gotovo ne bi smeli dopu-
stiti, da bi se dogajalo v trgovini
podobno kot marsikje v gostin-
stvu, ko se v nedeljo v Ljubljani
skorajda ne more§ poSteno na-
jesti. .

Medtem, ko trgovci v prehram-
benih trgovinah $e utemeljujejo
upravicenost skrajSanega delov-
nega ¢asa ob sobotah, pa so si jih
v mnogih ljubljanskih blagovni-
cah Ze »vzeli«. V Modni hisi de-
lajo ob sobotah po novem samo
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do 14. ure. »Prodajalci so nam
uhajali, zato smo morali nekaj
ukreniti« — nam je povedal di-
TelCEOR e

A. Miheli¢ dela v MERCATOR-
JEVI TRGOVINI na Celovski 429.
Pravi, da bi bilo zanjo in seveda
tudi za ostale prodajalke zelo
dobro in koristno, da bi bile pro-
ste ob sobotah. Njihove druZine
so sedaj zelo prizadete, posebej
e tiste z majhmimi otroki. Pa
tudi v turistiéni sezoni, po njenih
besedah, ne bi utrpeli zaradi tega
kake Skode, saj v popoldanskem
¢asu nikoli ni veliko kupcev, malo
veéji naval je le pol ure pred ¢a-
som, ko trgovino zapro.

To, kar je $lo v modnih vele-
blagovnicah sorazmerno lahko, bo
torej veliko teZe v praksi izvesti
v »Specerijah«. Meso, mleko, kruh
— mnavajeni smo tako in vsakdo
danes Se nima hladilnika — mora
biti sveze. Misliti bi morali tudi
na tiste delavce, ki delajo ob so-
botah dopoldne, in ki si tudi mo-
rajo nakupiti hrano za nedeljo.
Z dezurnimi trgovinami je pa
lahko tako: ali bodo odprte ali pa
tudi ne. In kdo se bo ob vseh teh
trgovinah (da ne govorimo o tu-
ristih) zna$el, katera je tista, ki
je odprta in podobno. Torej bo
potrebno, preden se odloéimo za
skrajSan delovni ¢as, Se krepko
premisliti doloéene stvari. Da se
na koncu ne bo izkazalo, da smo
potrosniki zaradi trgovine...

DELO, 4. 3. 1975

NEUZITNA SALAMA

Mercator je prodajal salamo, ki
ni ustrezala pravilniku o Zzivilih.
— Kaznovano je podjetje in teh-
nolog.

Ljubljana, 3. aprila — Pred
ljubljanskim okroznim gospodar-
skim sodis¢em se je morala zago-
varjdti zaradi gospodarskega pre-
stopka veletrgovina »Mercatork,
ker je oktobra lani dobavila po-
slovalnici »Ljubljanskih mlekarn«
salamo, ki ni ustrezala predpi-
som.

Z analizo prisotnih inStitutor-
jev so ugotovili, da je veletrgo-
vina »Mercator« dobavila ome-
njeni poslovalnici na Zaloski cesti
pariSko salamo, ki je v wvzorcu
vsebovala 0,1 grama sulfidore-
duktorne klostridije. S tem je ve-
letrgovina »Mercator« storila go-
spodarski prestopek, ker je pre-
krsila doloébe zakona o zdrav-
stveni neopore¢nosti Zivil.

Predstavnik obdolZene delovne
organizacije je v zagovoru pouda-
ril, da v tovarni mesnih izdelkov
vrsijo kontrolo kvalitete in higi-
enske neoporeénosti v lastnem la-
boratoriju in da dvomi v izvid
analize in super analize inStituta
za higieno zivil v Ljubljani.

Sodis¢e tega zagovora ni moglo
sprejeti in je obsodilo wveletrgo-
vino »Mercator« na denarno ka-
zen 25.000 dinarjev, odgovorno
osebo (tehnologa M. P.) pa na 700
dinarjev denarne kazni. Obsojena
delovna organizacija mora pladati
tudi stroSke postopka v viSini
2000 dinarjev.

Pripomniti je treba, da je za te
vrste prestopke zagrozena kazen
od 20.000 do 200 tiso¢ dinarjev za

delovne organizacje, za odgovor-
ne osebe pa od 500 do 6000 dinar-
jev.

Ljubljanski dnevnik, marec 1975

Predsednik  republike Josip
Broz Tito je odlikoval organiza-
cijo zdruZenega dela MERCATOR
iz Ljubljane ob 25-letnici delo-
vanja z redom dela z zlatim ven-
cem za zasluge pri razvijanju in
pospeSevanju trgovine, industrije,
inZeniringa in gostinskih uslug
ter za uspehe pri njihovem med-
sebojnem povezovanju. Z redom
dela z rdedo zastavo sta bila od-
likovana generalni direktor MER-
CATORJA Adi Osterc in namest-
nik generalnega direktorja Janez
Rozman.

(O tem dogodku so razen V
Dnevniku pisali tudi d&asopisi
Delo, Na$a komuna, Delavska
enotnost in drugi.)

DELO, 12. marec 1975
ZELENA SNET

Inspektor odkril, institut po-

trdil, sodi¢e kaznovalo, podjetje
pa placalo

Ljubljana, 12. marca — Pred
okroznim gospodarskim sodiS¢em
v Ljubljani sta bila obsojena de-
lovna organizacija Mercator iz
Ljubljane in poslovodja Marjan
Staresini¢, ker sta krSila zakon o
zdravstveni neopore¢nosti zivil in
predmetov splosne rabe.

ObdolZena delovna organizacija
je imela dne 13. septembra lani v
svoji enoti v Sostrem v prodaji
Stirinajst plastiénih lonékov sme-
tane. Sanitarni in$pektor je med
pregledom odkril, da je smetana
pokvarjena, to pa je pokazala tudi
podrobna analiza in izvid ustrez-
nih institutov. Smetana je bila
prekrita s sivo zeleno plesnijo,
moc¢no pa je tudi zaudarjala.

V takS$nem primeru sta zaradi
gospodarskega prestopka na za-
govor poklicana tako poslovodja
poslovalnice, kot delovna organi-
zacija.

Zato je sodi$¢e delovno orga-
nizacijo Mercator kaznovalo z
denarno kaznijo 25.000 dinarjev,
poslovodjo poslovalnice v Sostrem
Marjana StareSinica pa z 900 di-
narji. Mercator mora placati tudi
stroSke postopka v viSini 2.000
dinarjev.

Zbrala: Maja Hocevar

Tole so nadi stari znanci z malih zaslonov, ki nastopajo v reklamnih
risankah o Mercatorju. Posnetek je iz najnovejSe risanke,.

— Ce bova Se veckrat delali
nadure, bom moj pulover lahko
Se dokoncala.

— Ko sem $Sel v trgovino, da bi
ti kupil krznen plas¢, je bil ta ze
prodan...



8. marec v TOZD Idrija

O leto3njem 8. marcu je osnov-
na organizacija sindikata organi-
zirala druZzabno sre¢anje vseh za-
poslenih in upokojenih Zensk v
TOZD Idrija, v prostorih hotela

Nanos v Idriji.

Pripravili smo sveéanost na ka-
teri je govorila predsednica sve-
ta za druzbeno aktivnost Zensk v
idrijski obé¢ini, tovariSica inz.

Zenskam TOZD Idrija je o njihovem prazniku spregovorila inZ. Ivica
Kav¢i¢, predsednica sveta za druzbeno aktivnost Zensk.

Pavlihove nagrade

Pavliha je prisel k nam na
obisk. Pravzaprav ne on Ssam,
temve¢ vodja Pavlihove pro-
pagande, Tone Udové. Med
prispelimi odgovori na prejs-
njo uganko (dobili smo le pet-
najst odgovorov) je izZrebal
tri nagrajence.

KOKALJ DUSAN iz Idrije
prejme liéno vezan letnik Pav-
lihe iz lanskega leta, IVICA
HABJAN iz Ljubljane in
CVETKA KRISTAN iz Trzi-
¢a pa bosta pol leta Pavliho
brezpla¢no prejemali na dom.
Naslove nagrajencev imajo Ze
na Pavlibi in verjetno ste na-
grade Ze prejeli.

Cestitamo, v imenu Pavlihe,
ki obljublja 3e sodelovanje z
nami, pa seveda tudi v imenu
nasega urednistva,

Ivica Kavéié. V svojem nagovo-
ru je podala pregled Zenskega gi-
banja v svetu in pri nas.

Uvodni slovesnosti je sledil

druzabni vecer, na katerega so bili

povabljeni tudi mna%i tovanisi,
vendar vsi povabila niso vzeli
resno in na sveéanost niso prisli.

Vse udelezenke je pozdravil tudi predsednik I0 O0S TOZD Idrija,

Franci Gantar.

Delavke v predelavi pri pripravi kranjskih klobas.

Ob letnem obracunu v TMI

Preteklo leto je bilo za mesno
industrijo izredno teZavno. NaZa
TOZD se je trudila, da bi kljub
tem teZzavam d¢imbolje gospoda-
rila. Imeli smo sicer manj ostanka
Cistega dohodka za sklade kot
prej$nja leta, vendar smo kljub
temu pokrili vse obveznosti. Pri
tem pa so nekoliko trpeli osebni
dohodki, ki za nade teZke pogoje
dela v mesni industriji niso naj-
boljsi in smo v okviru Mercator-
ja na koncu lestvice. To posebej,

¢e imamo v vidu posebno tezke
pogoje dela v hladilnici, klavnici,
predelavi itd. ZmanjSanje do do-
hodka pa je vplivalo tudi na to,
da nismo mogli izdvojiti dovolj
sredstev za razreSevanje stano-
vanjskih problemov, ki so pereéi
in jih mi malo.

Na$ kolektiv je prizadeven in
pozZrtvovalen. Pretezni del delav-
cev imamo z daljSo delovno dobo
in prav ti najbolj razumejo se-
danje teZave; racunajo, da se bo

situacija v mesni industriji, ki je
zajela evropske dezZele, morala po-
praviti. Zivimo v prid¢akovanju,
da bo spet prislo do izvoza me-
sa, kar bo pozZivilo in povedalo
dejavnost mesne industrije. Prav
tako pa imamo tudi Se veliko moz-
nosti za poveéanje prometa v
okviru trgovske mreZe Mercator-
ja, kar bo vplivalo na povec¢anje
dohodka v nasi TOZD.

Marjana Martinec

Nagradna kriZanka

Pravilno reSeno kriZzanko, z
vasim toénim naslovom poslji-
te na naslov UREDNISTVO
CASOPISA MERCATOR, 61000
LIUBLJANA, Askeréeva 3,
najkasneje do 15. maja 1975.

IzZrebali bomo 7 nagrad:
1. nagrada 300,00 din,
2. nagrada 200,00 din,
3.—7. nagrada 100,00 din.
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