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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKQ, TELEKOMUNIKACLJE,
ELEKTI{ONIKO AVTOMATIKO IN ELBMENTE KRANJ

Glasilo »liskra« m@éna
vez med clani kolelctiva

zdruzenega

Glasilo Iskra le postaja
glasilo nase delovne skupno-
sti, zato mora biti nasa skrb,
da ga v letu 1971 Se bolj pri-
blizamo naSemu proizvajalcu
in sicer tako, da ga bo z za-

nimanjem bral, Iz glasila naj

bi izvedel o vaznejsih dogod-

kih v nasem kolektivu, ki
ima svoje tovarne po vsej
. Sloveniji, poleg tega pa ga

. tudi seznanjal o drugih po-
membnih stvareh.

Vsi, ki delamo pri glasilu,
se zavedamo odgovornosti za
njegovo vsebino, Vsi vemo,
da casopis Se ni tak, s kate-
vim bi bili lahko zadovoljni,

- zato tudi vedno iséemo nove
- poli za njegovo izboljsanje.
Véasih prihajamo tudi do
: raznih dilem, zlasti na pod-
im«.;u objave dolocenih in-
formacij o poslovanju ZP
. ISKRA, Tukaj zadevamo na
| predpise o poslovni  tajnosti

j' podjetja. Vedeti moramo, da’

hnaé casopis izhaja v 15.000
| izvodih, da gre v najdirso
1 ]avnoat in da ni bran samo
. v nasem kolektivu, paé¢ pa
tudi izven njega, zato mo-
- ramo objavo kakine vesti,
¢lanka, cetudi
. miva za bralca, zavestno opu-
| stiti, Vendar notemo biti
i posebno utesnjeni, temvecd le
© poskusamo najti oblike, da
' clane nasega kolektiva sezna-
L Imo 7z vsemi  vaZnimi do-
. godki v poslovanju zdruze-
' nega podjelja in organizacij,
¢V preteklem letu smo se

- 8¢ bolj, kar bomo v tem letu
. nadaljevali, zavzeli na mod-
| DejSem  organiziranju dopis-
| niske mreZe v nadih tovar
nah z njo holemo doseci

vet prispevkov na$ih ne-
posrednih  proizvajalcev, Pri
tem ne bo dovolj samo nasa
skrb in zavzetost, ampalk tu-
i di interes in volja tistih cla-
- Nov naSega kolektiva, ki ho-
fejo sodelovati s SVOJ!ml pri-
spevki v nagem glasilu. Zdru-
<zcno podjetje ISKRA je ve-
 Jliko podjetje, ki pa ima tudi
- %eliko problemov, od majh-
) nﬂ-f do velikih, zato je lahko
L najti snov, ki je zanimiva za
nase bralce. Treba se je le
lotiti snovi. Povefati mora-
Mo krog dopisniStva v na-
sem glasilu, kar je nesporno
ena izmed zelo vaznih nalog
vseh ki delamo pri glasilu
Iskra v tem letu.

Pri obravnavanju - proble-
MoV moramo pristopiti tudi
kritiéno, vendar v smeri kon-
struktivne kritike. Odstop od

bi bila zani-

podjetia

tega nacela pomeni nerga-
$tvo, ki nikamor ne vodi in
ustvarja nezdrave odnose.
Problem moramo obravna-
vati odprto, kriti¢no in po
moZnosti nakazati tudi resi-

tev. V najem kolektivu ima--

mo vrsto ljudi, ki so sposob-
ni dajati realne ideje za re-
gevanje odprtih problemov.
Zakaj jih ne bi objavijali v
nasem glasilu?

V glasilu  Iskra moramo
pogosteje slifati, kar smo Ze
veckrat poudarili,, glas in

mnenje predstavnikov nasih
druzbeno-politi¢nih  organiza-
cij, samoupravnih organov
ter vodstvenih ljudi, ki naj
s svojimi prispevki pokaZejo
na perefe probleme in smer
njihovega redevanja.

To je le nekaj misli ob
vstopu v leto 1971, To leto bo
gospodarsko zelo razgibano.
Ukrepi za stabilizacijo- na-
Sega gospodarstva bodo vpli-
vali tudi na nase poslovanje;
nadaljnje urejevanje nasih
notranjih odnosov, poslova-
nje nadih tovarn, aktivnost
samoupravnih  organov  in
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij, bo dokaj zanimiva snov
za obravnavo v naSem gla-
silu. :

Vsem  élanom = kolektiva
ISKRA Zelim obilo zdravja,
zadovoljstva in uspehov pri
njihovem delu, cimvec sode-
lovanja pri glasilu Iskra, in
konéno si vsi Zelimo ¢imbolj
ugodnih  rezultatov nasega
zdruzenega podjetja, katerega
ime dobiva vsak dan vedji
poslovni ugled tako doma
kot v tujini,

Glavni urednik d¢asopisa
Iskra:
Pavle Gantar, dipl. iur.

Skupina sodelavcev ZZA, ki so v letu 1970 pri svojem delu, individualnem ali skupinskem, do-
segli posebno vidne rezultate, je bila na slovesnosti v Klubu poslancev za konec leta nagra-

jena z denarnimi nagradami

nElektromehanika« Kranj

Joie Hujs, dipl. oec., novi direktor kranjske tovarne

Kranj, 28, decembra — 5. seja DS je obravnavala 5 toc¢k dnev-

nega reda in sicer:

1. Obravnava predloga komisije za razpis

in imenovanje direktorja tovarne; 2. Porodilo o 9-meseénem
poslovanju; 3. Spremembe in dopolnitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov; 4. Dopolnitve statuta tovarne. Dodan je bil
predlog odbora za druzbeni standard. Sejo je vodil predsednik

DS tov. Henrik Peternelj.

Kot smo Ze porotali, je bil
dosedanji  direktor  Baoris
Krystufek iz zdravstvenih
razlogov in na lastno Zeljo
razresen dolZznosti direktorja,
Na razpis sta se prijavila dva
kandidata, Zadevna komisija
se je odloéila, da delavskemu
svetu predlaga za direktorja
tovarne tov, Jozeta Hujsa, di-

plomiranega ekonomista, roj.

lata 1929 v Lendavi, sedaj
stanujotega v Ljubljani in
zaposlenega na delovnem me-
stu pomodnika glavnega di-
réktorja Iskra Commerce.
Pred tem je bil zaposlen na
Ministrstvu za finance, Ob-
¢inskem  ljudskem odboru
Kranj, v tovarni Iskra Kranj,
nato na PSO, kjer je bil na
razlitnih  delovnih  mestih,

Novi delovni prostori
tovarne instrumentov v Otocah

Na dan 30. decembra so
v tovarni merilnih instru-
mentov v Otocah s skromno
proslavo izrod¢ili svojemu na-
menu nove delovne prostore,
ki so jih dogradili v 1. 1969
in 1970. Tovarna je s to inve-
sticijo pridobila nove, sodob-
ne delovne prostore, v kate-
rih bo ob novi opremi in
ostalih pridobitvah lahko v

Gostje so si po kratki otvoritveni slavmosti ogledali nove
delovne prostore v tovarni insirumentov v Otocah

letofnjem lelu in v pri-hpd-
njih povecala in modernizira-
la svojo proizvodnjo in se ta-

ko 3%e modneje uveljavila ta-

ko na domadem kot tudi na
tujih trzisdih.

Otvoritvene slovesnosti so
se udeleili razen generalnega
direktorja ZP, Vladimirja Lo-
garja in zastopnikov strokov-
nih sluzb ZP, Iskra Commer-
ce in kranjske Elektromeha-
nike, tudi predsednik obcin-
ske skupd$dine Radovljica,
Stane Kajdiz, predstavniki
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij, Gorenjske kreditne ban-
ke in SGP »Gorenjce, ki je
izvajalo gradbena. dela.

Po pozdravnih besedah, je
goste na kratko seznanil s
potekom izvajanja te investi-
cije Sef proizvodnje tov.
Franc S$mid, ki je nato go-
stom nove prostore tudi raz-
kazal in jim pojasnil potak
proizvodnje merilnih instr-
mentov.

Za danes se zadovoljimo le
s to kratko notico, prihodnjié
pa bomo bralce o novih de-
lovnih prostorih tovarne v
Otodah podrobncje seznanili.

med drugim kot predstavnil
Iskre v ZDA. Sodeloval je w
razli¢nih samoupravnih orga-
nih in druzbeno-politi¢énih or.
ganizacijah. Clan organizacije
ZK je od leta 1960,

Komisija je bila mnenja, da
tov. Joze Hujs izpolnjuje vse
pogoje za uspeino vodenje
tovarne, predvsem zaradi svo-
jc ekonomske izobraZenosti
in. znanja tujih jezikov, saj
obvlada angles¢ino, nemsci-
no, madzari¢ino in delno ru-
§8ino, zato ga je predlagala
delavskemu svetu kot edine-'
ga kandidata za delovno me-

Tov. JoZe Hujs, dipl. oec. ==
- novi direktor Iskrine tovarne
v Kranju

sto direktorja kranjske to-
varne.

V razpravi sta sodelovala
tudi gen. direktor ZP Vladi- -
mir Logar in dosedanji di.
rektor kranjske tovarne, tov.

Boris Krystufek; oba  sta
prodleg  razpisme  komisije
podprla, prav tako pa tudi
druzbeno-politicne  organ za-

cije v tovarni. Volitve so bi-
le tajne. Na podlagi ugednih
volilnih rezultatov je bil tov.
Joze Hujs, dipl. oec. imeno-
van za novega direktoria
kranjske tovarne. Novi direk-
tor se je navzodim iskreno
zahvalil za zaupanje in dejal,

(Dalje na 2. strani)



Strokovni odbor Iskra -
CAOP se je konstituiral

Strokovni  odbor - Iskra
CAOP, ki ga tvorijo predstav-
niki vseh organizacij ZP ra-
zen »Elektromehanike«, ki
ima svoj center, je na svojem
tretjem zasedanju (18. 12.
1970) sprejel svoj poslovnik
in izvolili tudi predsednika in
namestnika predsednika.

Predstavniki organizacij ZP
so se domenili, da je Strokov-
ni odbor CAOP skupen po-
slovni organ pogodbenih
partnerjev CAOP, prek kate-
rega zainteresirane organiza-
cije ZP urejajo skupne zade-
ve pri avtomatski obdelavi
podatkov (AOP).

Strokovni odbor CAOP ima
naslednje pristojnosti:

— okvirno nacértuje AOP v
P

— koordinira
AOP v ZP

— doloca visino postavk in
elemente obrac¢una na osno-
vi letnega plana stroskov
CAOP in RRC in daje soglas-
je

— v soglasju s CAOP pred-
laga namen uporabe amorti-
zacije

-- odobrava izkoriséanje
vitka kapacitet Iskrinega de-
leza v PRC za zunanje ko-
ristnike

zahteve po

— daje soglasje k cenam
storitev RRC za zunanje ko-
¥sinike

-- najmanj vsake 3 mesece
obravnava porocilo o stanju
nalog AOP in predlozene kon-
cepte za nove naloge

— obravnava mesedne obra-
¢une po elementih financira-
nja.

Po sprejetju Poslovnika sta
bila soglasno izvoljena

tov. Marijan Por, Elementi
za predsednika strokovnega
odbora CAOP in

tov. Janko Pompe, Iskra —
Commerce, za njegovega na-
mestnika.
V drugi
da se je

to¢ki dnevnega re-
SO CAOP odlogil
predlagati komisiji za Statut
ZP Iskra, da CAOP nadalje
ostane v svojstvu pravne ose-

be, kot to predvideva Ze spre-
jeti amandma k statutu ZP
Iskra.

Tretja tocka je bila posve-
¢ena predlogu razSiritve se-
danjega RRC — CDC 3300. Pri
tej tocki so sodelovali kot go-
stje predstavniki delovne
skupine, ki je pripravila
predlog za nabavo novega ra-
¢unalnika, ¢&lani Instituta
»Jozef Stefan«, tovarisi dr.
Pirkmajer, dr. Ribari¢ in ing.
Kalin, s strani sedanjega RRC
pa njegov vodja inZz. Janez
Grad.

Razprava o tej problematiki
je bila zelo zivahna, vsestran-
ska, plodna in zanimiva ter
je pretehtala vse moZnosti
glede razsiritve RRC od pred-
loga, ki ga je pripravil CAOP,
da Iskra od obeh ostalih
partnerjev RRC odkupi oba
preostala deleza — v vred-
nost cca 600 milijonov S din,
pa do predloga »delovne sku-
pine«, po ‘katerem mnaj bi
partnerji pristopili k novemu
RRC kar z obstojedo vredno-
stjo sedanjega RRC.

SO CAOP se je strinjal z
idejo po vkljuditvi v novi
RRC, vendar je bil mnenja,
da imajo pri tem zadnjo in
odlotilno besedo prav organi-
zacije — ustanoviteljice CAOP
in ERC, ki so za nabavo ra-
¢unalnika dale na razpolago
finanéna sredstva v skupni
viSini 319 milijonov S din.

SO CAOP je nadalje sklenil,
da bo na naslednji seji ob-
ravnaval naloge CAOP v letu
1971 ter temu ustrezni plan
stroskov. Zadevo o nepokri-
tih stroskih raznih obdelav
v RRC v letu 1969 pa naj di-
rektor  finan¢no-ra¢unovod-
skega podrodja ZP obravnava
na sestanku kolegija racuno-
vodij ZP, kjer naj se tudi
odlo¢i o nacinu pokritja.

Menim, da se je strokovni
odbor resno in odgovorno lo-
til svojih nalog, zato uspeh
dela gotovo ne bo izostal.

I=S.

» Aparati « Ljubljana

Uspel obcni zbor
sindikalne
podruznice

Sindikalna podruZnica v to-
varni elektri¢cnih aparatov v
Ljubljani je imela 20. novem-
bra svoj redni letni obéai
zbor. V Zelji, da bi poleg po-
rocil, ki so na obcnih zborih
7ze nekako standardna, pro-
gram bodocega dela izdelali
na osnovi dobrih razprav, se
je 10 odlo¢il za delegatski
sistem in v tem povsem
uspel.

Udelezba na zboru je bila
izredno dobra, porodila odli¢-
no pripravljena in dobro po-
dana, prav tako pa je tudi
razprava tekla plodno in od-
govorno. Velik poudarek so
delegati dali programu razvo-
ja tovarne in nalogam, ki nas
¢akajo na podro¢ju enostav-
ne in razdirjene reprodukcije
prav v bliznji prihodnosti, ko
se celotno nase gospodarstvo
poskusa stabilizirati in od-
praviti prekomerne inflacij-
ske tezave. Pri tem pa bo
naloga sindikalne podruZnice
prav v graditvi dobrih de-
lovnih odnosov in v ustvar-
janju taksnih tovariSkih vezi
med vsemi <lani kolektiva,
ki bodo pripomogla k naj-
vecji enotnosti v akciji in k

najbolj$im delovnim uspe-
hom, Podrocje vzgoje — skrb
za strokovno izopolnjevanje
¢lanov prav na podrodju sa-
moupravljanja v tovarni in
pri nadaljnem razvoju samo-
upravnith mehanizmov v to-
varni — bo nedavno osrednje
vprasanje pri skrbi za delov-
nega cCloveka.

Ob¢ni zbor je nato izvolil
%e nov izvrini odbor, ki naj
za naslednjo mandatno dobo
usmerja delo sindikata po
zakljuckih, katere so delegati
v imenu celotnega dlanstva
na zboru sprejeli.

Po uradnem delu zbora je.

bilo v spodnjih prostorih do-
ma JLA v Ljubljani $e tovari-
£ko srecanje vseh ¢lanov ko-
lektiva. Ob zakuski in v pri-
jetnem vzduiju smo se veselo
sprostili in %e bolj zblizali,
kar je v kolektivu z dinamic-
no rastjo, kot jo imajo prav
»Aparati«, tudj eden od pro-
blemov odnosov med ljudmi,
ki se zaradi velikosti kolek-
tiva in lokacijske oddaljeno-
sti posameznih enot prav ob
takih srecanjih z lahkoto pre-
mosti.

Omejitve osebnih dohodkov

Zvezni zakon o omejitvi
osebnih dohodkov, kakor ga
je zvezna skups¢ina v hitrem
postopku sprejela tik pred
Novim letom, dolofa, da se
osebni dohodki do konca
aprila 1971 ne morejo pove-
¢ati za ve¢ kakor 119, v pri-
merjavi s popretjem osebnih
dohodkov, izplacanih v letu
1970. Po vznemirjenju, ki ga
je izzvala predlagana omeji-
tev, pa je skupitina sprejela
amandma, ki ima namen pre-
preciti, da bi bile z omejit-

Joze Hujs, dipl. oec., novi direktor kranjske tovarne

(Nadaljevanje s 1, strani)
da bo uporabil vse svoje zna-
nje za nadaljevanje dostojne
sedanje tradicije Iskre, hkra-
ti pa je izrazil zeljo za Cim-
boljse sodelovanje.

Zatem se je gen. direktor
Vladimir Logar iskreno za-
hvalil dosedanjemu direktor-
ju kranjske tovarne Borisu
Krystufeku za izredno priza-
devanje. Besede zahvale sta
izrekla tudi predsednik DS
Henrik Peternelj in predsed-
nik poslovnega odbora inZz
Franc Klemenci¢ in mu izro-
¢ila umetnisko sliko kot spo-
minsko darilo.

Na predlog poslovnega od-
bora je DS ustanovil vodilno

2

delovno mesto »svetovalec di-
rektorjax in na to delovno
mesto razporedil dosedanjega
direktorja Borisa Krystufka.
Svetovalec direktorja sodelu-
je pri pripravljanju materia-
lov za direktorja in organe
upravljanja ter analizira
predloge za pomembne po-
slovne odloGitve, ureja posle
v zvezi s sodelovanjem z zu-
nanjimi partnerji tovarne,
opravlja pa tudi naloge, za
katere ga pooblasti direktor.

Zatem je bil DS seznanjen
z 9-mesefnim poslovanjem.
Proizvednja je bila za 199,
vidja kot lani, kljub temu pa
obstaja mnenje, da je osta-

nek dohodka premajhen, zato
bo treba stroske obcutno zni-
Zati.

Glede .SirSe organizacije
razvojne dejavnosti v tovarni
je DS sklenil, da se ustanovi
vodilno delovno mesto »po-
mocnik direktorja za razvoj«.

Dalj%a izérpna obrazlozitev
o spremembah in dopolni-
tvah delitve osebnih dohod-
kov, pa tudi zadevne pred-
priprave in sestanki po de-
lovnih enotah, so doprinesli,
da je zadevna razprava na
delavskem svetu ostala v me-
jah treznega ratuna. DS je
predlog v celoti sprejel.

ABC

vijo prizadete tiste delovne
organizacije, ki zaradi teZav-
nega gospodarskega poloZaja
niso mogle prilagoditi oseb-
nih dohodkov rastofim zZiv-
ljenjskim stroskom ali pa so
zadrievale ustrezno poveta-
nje, da bi ustvarile vecjo
akumulacijo, ki je nujno po-
trebna za investicije na pri-
mer zaradi modernizacije. Po
tem amandmaju lahko v so-
glasju z obcinsko skupicino
in v skladu z rezultati poslo-
vanja povefa osebne dohod-
ke za vel kot 119, tista de-
lovna organizacija, v kateri
je Dbil popretni izpla¢ani
osebni dohodek leta 1969 za
259, ali za ve¢ pod republi-
Skim popredjem in tudi zvi-
fanje za leto 1970 v primer-
javi z letom 1969 ni doseglo
10%,. Hkrati je z amandma-
jem zaostren predpis o ome-
jitvi zviSanja za tiste delov-
ne organizacije, ki so leta
1970 povelale osebne dohod-
ke v takem obsegu, da je
bilo njihovoe popretje za 259,
ali ve¢ mad republifkim po-
preéjem. V tem primeru je
v letu 1971 dopustno pove-
cati osebne dohodke le koli-
kor povefanje poprecja v le-
tu 1970 ni za ve& kot 119,
preseglo stopmje povedanja
republifkega popretja, sicer
pa le za razliko med cbema
odstotkoma,

V spomin Stanetu
Severju — velikemu
slovenskemu |
umetnike

18. decembra ob 22. uri, ob
22. uri, ob zadnjih radijskih
porocilih tega jesenskega dne
1970 smo zvedeli pretresijivo
vest, da je umrl, zadet od sré-|
ne kapi, eden najvedjih sio-
venskih gledaliskih wmetni-|
kov — Stane Sever.

Ob  krutem dejstvit usode
vseh Zivih bitij, ki nas sprem-
lja od rojstva do zalkljucka
Zivljenjske poti, smo Se da-
nes globoko pretreseni, vsi,
vsi, ki smo ga kdajkoli videli
in obéudovali na deskah gle-
daliséa, na platnih nasih ki-
nodvoran, na ekranih TV, po-
slusali v radijskih igrah, ali
ki smo ga osebno poznali, in
ko nam govori s ploi¢ o Mar-
tinu Krpanu in pa recitira
pesmi Franceta Preierna. S
svojimi liki, s svojimi nasto-
pi, s svojim svojevrsinim po-
dajanjem skrbno izbranih
pesmi ali proznih stvaritev
najvecjih  duhov, ki jih je
kdaj rodila slovenska mati, je
Stane Sever povzdignil sloven-
sko besedo v najilahtnejsi iz-
razni medij ¢loveskih obcutij.

Budil je najo potroinisko
druibo, da se osvesti, ponov-
no zave sama sebe, da je cas
ko je treba posvetiti pozor-
nost tudi duhovnemu Zivlje-
nju, ko je treba oplemenititi
cloveka s kulturo, da pricne
slaviti kar je dobrega v d¢lo-
veku: postenost in delo, kar
edino prinasa zadovoljstvo,
ugled in dast.

In ni nakljucje, da si je Sta-
ne Sever, zvest samemu se-
bi, ko je z ostalimi umetniki
nastopil na dvoriscu kranjske
Elektromehanike, ob priliki
proslave 20-letnice samouprav-
ljanja septembra 1970, izbral
kar dve PreSernovi pesmi:

Zdravico in Elegijo svojim
rojakom, kjer med drugim
Preleren govori:

Kranjc, ti le dobi¢ka iSces,
bratov svojih ni ti mar,
kar ti beres$, kar ti pifes,
more dati gétov dnar!

Kar ni tuje, zani¢ujes,
starih Seg se zgublja sled,
peveev svojih ne spoStujes,
za deZele cast si led. —

Tiho, pesem! — bolecine
ne razglasaj nasih ran,
e necast te nasa gine,
dému, Kranjc moj, zvest
2 postan’!

Stane Sever je upodobil ne-
Steto likov, vendar je do smir-
ti Zivel Zivljenje po svojih na-
&elih, ki si jih je izoblikoval,
s cemer je bil odvisen le sam
od sebe in ostal svobodnega
in neodvisnega duha.

Vemo, da smo izgubili ne-
kaj velikega, vendar se nje-
gove velidine in njegovegd
delefa h kulturi nas, male-
ga slovenskega naroda, danes
niti ne zavedamo dovolj.

Stane Sever ni odiel, vsio-
pil je v nesmrini krog velikilt
Slovencev — kulturnikov.

Slava spominu velikega slo-
venskega igralca!

Igor Slavec



nAvtoelek'trika« Nova Gorica

Ugodm poslovni rezultati 9- -mesetnega poslovanija

Presezene proizvodne obveznosti, plan pro-
daje in plan celotnega dohodka

FIZICNI OBSEG
PROIZVODNIE

Dinamiéni proizvodni na-
ért za 9 mesecev letoSnjega
leta je bil prekoraden za
8,19, Po asortimanu je pre-
koraden kolicinski plan pro-
izvodnje zaganjalnikov za
024, magnelnih wviigalnikov
za 259, in vrednostna pro-
izvodnja rezervnih delov, ki
je bila realizirana z indek-
som 2156,

Izpod naérta je koli¢inska
realizacija  proizvodnje di-
nam za 599, napetostnih
regulatorjev za 549, in vZi-
galnih tuljav za 19,6%,. Pri
vzigalnih tuljavah je manjsa
realizacija pogojena z manj-
S$im trinim odjemom.

Iz ugodnega gibanja pro-
izvodnih rezultatov v I. pol-
letju in ravno tako v III
kvartalu je moZno oceniti,
da bo proizvodni naért za
letodnje leto izpolnjen in
prekoraden,

ZAPOSLOVANJE

Dinamika zaposlovanja' st

giblje v okvirih postavljenih
v gospodarskem naértu. V
devetih mesecth je plan pre-
koraden za 0,9 %, vendar je
ta prekoracitev  kompenzi-
rana z mnogo boljSo realiza-
cijo ostalih elementov gospo-
d?mkega naérta (proizvod-
nje, celotnega dohodka, do-
hodka itd.).

OSEBNI DOHODKI

Osebni dohodki na zaposle-
nega se gibljejo v odvisnosti
od dosezene produktivnosti
in ekonomi¢nosti poslovanja.
Osebni dohodki na zaposle-
nega so za 1959, vedji kot
v enakem razdobju pretek-
lega leta. Z din 1.2689 po-
precno izpladanih na zaposle-
nega presegajo za 11,19, po-
;prec:Jc predvideno po gospo-
darskem naértu.

ZALOGE

Gibanje zalog je mnogo
bol_) umirjeno kot je bilo
,pre:c«kla leta, Zatedena ve-
zava 1. 1. 70 se tekom leta
,m mnogo spramem_la Le per
30. 9. se je stanje nekoliko
poslabialo. Poprefna vezava
v III. kvartalu je za 189,
b&l}m kot je bila v I. pol-
letju. Tendenco narascanja
kaie;o zaloge drobnega in-
W:ntar}a predvsem pa za-
loge izdelkov. Koeficienti
obraéan]a so brez vedjih pre-

ikov, zato je tudi dnevna
:!rezama brez sprememb. Ve
Zzava Droizvodnje v teku se
jJe znizala od 16 dni v I. pol-
Jat;u na 15 doi v IIE kvar

talu, medtem ko je vezava
zalog polizdelkov narasla od
29 dni v I, polletju na 30 dni
v III. kvartalu, Zaloge izdel-
kov se pofasneje obradajo
in je vezava narasla od 52
dni v I. polletju na 57 dni v
ITI. kvartalu.

KUPCI

Zelo hudo problematiko
glede likvidnosti povzrocajo
tovarni njeni kupci. Tovarna
je sicer uspela, da so kupci
pristali na izdajo dokumen-
tov, ki garantirajo plaéilo.
S kupci so dogovorjena jam-
stva v vidu menice ali ak-
ceptnega naloga. Svojedasno
je imela tovarna le en pri-
mer, ko se placilni dokument
— akceptni nalog ni realizi-
ral ob zapadlosti, temveé je
moralo prete¢i nekaj mese-
cev predno je pladilo lahko
bilo realizirano. Zadnje ¢ase
ima tovarna Z7e tri kupce, ki
pravocasno ne pladujejo za-
padle obveznosti, kljub temu,
da so te krite z menico ozi-
roma akceptnim nalogom, ki
imajo izvrSilno' moé¢ na Ziro
racunu komitentov. Likvid-
nost tovarne je zelo pereéa,
upoStevati je namre¢ treba,
da tovarna posluje le s 7 kup-
ci, ki so preteZni odjemalci
njenih izdelkov.

STROSKI POSLOVANJA

Stopnja rasti stro$kov je
izpod stopnje rasti celotnega
dohodka, Medtem, ko je plan
celotnega dohodka realiziran
z 794%, je plan stro$kov
realiziran s 76,9 %. Zelo ugod-
no je gibanje indirektnih stro-
Skov (stroSkov reZije) saj je
letni plan realiziran s 74,7 %,.
?rdkaraémje plana prodaje
in realizacija stroskov v okvi-
ru plana so glavni elementi
ugodnega dohodkovnega re-
zultata.

CELOTNI DOHODEK,
DOHODEK IN OSTANEK
DOHODKA

Plan celotnega dohodka je
bii do konca septembra iz
polnjen 794%. K temu je
najve¢ pripomogla ugodna
prodaja na domacfem trgu,
kjer je plan izpolnjen z 809
odstotka, prodaja sredstev z
82,8 %y, matcriala in odpad-
kov z 79,1%,. Slabo je izpol-
njen plan moza, v devetih
mesecih je izvoz dosegel
65,4%, plana.

Stroski oziroma porabljena
sredsiva so dosegli 76,8%
plana, zato je plan dohodka
realiziran s 87,0%, plan vkal-
kuliranih osebnih dohodkow
je realiziran z 78,5% in do-
bicek s 106,1 %.

ZAKLIJUCEK

Poslovanje tovarne v letu
1970 se giblje po postavlje-
nem naértu. PreseZene so
proizvodne obveznosti in
ravno tako je preseZzen plan
prodaje oziroma celotnega
dohodka. Normalno gibanje
stroskov ob vedji prodaji.je

» Elektromehanika «

prispevalo, da je tovarna do-
segla zelo ugoden dohodkov-
nj rezultat.

Za tovarno je 3e vedno
problemati¢na likvidnost, ki
izvira predvsem od njenih
kupcev.

Zakonski ukrepi, sprejetiv
zaletku leta, so imeli za cilj
izboljsati likvidnost gospo-

Kranj

darstva. Njihova ostrina je
bila med letom omiljena
ni dala zaZeljenih rezultatov.
Placilna dokumenta — me-
nica in akceptni nalog — ni-

mata tiste ucéinkovitost: m
modi, ki se jima normalno
pripisuje,

V manjs$i meri so proble-
matitne zaloge, saj tovarna
ni dosegla tisto obradanje, ki
je v planu bilo postavljeno.

Dosezeni rezultati v pretek-
lem razdobju kaZejo, da bo
gospodarski nadrt presezen.

Anton Bukinis

O delu sindikata v pretekiem oty

Sindikalni odbor

»Elektromehanike«

daje mnajvec

sredstev in posveca veliko pozornosti socialni proble-
matiki in rekreacijski dejavnosti

Véasih se sliSijo kritike, da
je sindikat premalo aktiven
in udinkovit, in da je é&lan-
stvo premalo obveiceno o de-
lu in porabi denarnih sred-
stev sindikata. O vsem tem
res ne pise veliko, éeprav od-
borniki po svojih najbolj$ih
moceh in prostovoljno opra-
vijo mnogo koristnih poslov
ter oblikujejo svoja staliSéa
in predloge do najrazli¢nejsih
problemov samoupravnega
urejanja gospodarskih odno-
SOV v tovarni in izven nje. Ne-
kateri ¢lani so tudi aktivni
v obcinskih in republiskih
organih sindikata ter v sindi-
kalnem odboru ZP. Informi-
ranje o nasih staliS¢ih pride
zlasti do izraza na raznih po-
svetovanjih politi¢nega akti-
va v tovarni in izven nje, kjer
oéitno prihaja do velike enot-
nosti gledisé¢, kar se po na-
Sem mnenju dovolj Siroko
publicira v raznih dnevnih in
periodi¢nih publikacijah. Veé
podrobnih informacij o delu
sindikata tovarne pa bo da-
nih na obénih zborih sindikal-
nih odborov obratov in tovar-
ne, ki bodo opravljeni v ja-
nuarju.

Delovanje sindikalne orga-
nizacije se odvija v raznih
oblikah in na razliénih nivo-
jih po voljenih predstavnikih
¢lanstva v raznih organih sin-
dikata. Delo se deli na veé
podrodij; osnovna delitev teh
podrodij bi bila:

1. Skrb za lastno organizi-
ranost v funkcionalnem in fi-
nancnem pogledu.

2. Politiéne dejavnosti v po-
gojih samoupravnega ureja-
nja poslovnih odnosowv, dela
in delitve dohodka.

3. Specifi¢ne aktivnosti z
velikim angaZiranjem finané-
nih sredstev.

Tokrat posredujemo nekaj
podatkov o dejavnostih prav
iz zadnjega podrocja aktivno-
sti sindikata. Najprej je tre-
ba povedati, da nam v prora-
¢unu sindikata tovarne osta-
ne 40 % od zbrane ¢lanarine,
ostalih 60 % pa se odvede za
proracune obcinskih, republi-
Skih in zveznih organov sindi-
kata. Proracun nafe organiza-
cije ki je letos dosegel okrog
320.000 din, je sestavljen ta-
kole:

Dohodki: %
40 % <¢lanarine 46,9
Dotacije .fjovarne 50,3
Dinarska razlika 0,8
Drugi dohodki 2,0
Skupaj proracun 100,0
Tzdatki: %
Mat. in funk.

izdatki 18,2
Socialna in rekreac.
dejavnost 48,6
Druge dejavnosti 332

Med materialnimi oz. funk-
cionalnimi izdatki so vedje
postavke stroSki zborov in
posvetovanj, izobraZevanje
sindikalnih kadrov, stroski
denarnega prometa, naroénine
za DE in prispevek za Skopje.
Postavka »druge dejavnostic
se nana$a predvsem na obda-
ritve otrok ob Novem letu
in izdatki za dan Zena. Soci-
alni in rekreacijski dejavnosti
daje sindikat poseben po-
udarek in v ta namen porabi
najve¢ sredstev . proraduna.
Ta del ‘bomo podrobneje spe-
cificirali, in sicer:

1. Socialna dejavnost

a) Socialne pomod¢i nasim ‘¢lanom od organov

izven tovarne (Ob.SS) — 8 primerov 1.650 din
b) Socialne pomoé¢i ¢lanom odobrene od so-
cialne komisije sind. tovarne — 68 primerov  11.686 din
¢) Socialne pomod¢i odobrene od sindikalnih
odborov tovarne — 78 primerov 9.920 dim
d) Obiski in obdaritve bolnikov za 1.maj in
29. november — 106 primerov 11.727 din
e) Za letovanje socialno Sibkejsih in zdravstve-
no ogrozenih ¢lanov —- 155 primerov
v organizaciji soc. komisije tovarne in sred-
stvi 20.530 din
ter udelezbo pri financiranju Ob.SS 7.740 din
f) Pomodi ob smrti élanov kolektiva — 8 pri-
merov 10.680 din
g) Pomoé¢ Banjaluki za izgradnjo porodni$nice  2.640 din
Skupaj: 76.573 din

(Dalje na 6. strani)

Ob novem letu je generalni direktor ZP Iskra, Vladimir Logar
sprejel upokojence, nekdanje sodelavce strokovnih sluzb ZP.
Zal se je izmed trinajstih povabljenih sprejema udelezila le
polovica, ostale pa je bolezen zadriala doma. Po sprejemu
so za upokojence pripravili kosilo, vsakemu izmed njih pa

so poklonili novoleino darilo
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Mal&ki v horjulski tovarni so bili zelo veseli, ¢eprav skrom-
nih daril dedka Mraza

Novoletni sprejem
jencev v kranjski tovarni

Sindikalna organizacija in
uprava tovarne »Elektrome-
hanika« se tudi letos nista
izneverili tradicionalnemu
novoletnemu  sprejemu nek-
danjih sodelavcev, ki so. Ze
v pokoju. V ta namen so v
dvorano samoupravljanja in
v dvorano tovarnifke menze
povabili kar 583 nekdanjih
scdelaveey, izmed katerih se
je ket navadno velika vedina
odzvala vabilu. Tako sta bili
26, decembra dopcldne, obe
dverani nabito polni upoko-
jencev te naSe tovarne iz
Kranja in njegove okolice.

Zbranim  upokojencem = je
qwovoril - Janko Kodnik,
lszdnik sindikalne orga.

‘zoclje, ki jim je po pozdra-
vir na Kkratko razloZil letos-
nje poslovne rezultate tovar-
ne »Elektromehanika« in na-
¢rie, ki jih ima vodstvo to-
varne za njeno nadaljnjo rast
v prihodnjih letih. V svojih
izvajanjih je upokojence se-
znanil tudj z novim obratom
kranjske tovarne na Blejski
Dobravi in z gradnjo novega
objekta v Kranju, Nekdanji
sodelavci tovarne so z vidnim
navdusenjem poslusali bese-
de predsednika sindikata o
tem, zlasti Se tisti, ki so Ze
pred nekaj leti odsli v pokoj.

Nato se je med upokojenci
v obeh dvoranah razvilo ve-
selo razpoloZzenje. Mnogi med
njimi se od odhoda iz tovar-
ne le redko srecujejo, vendar
pa so si kot nekdanji sode-
lavci v istih enotah tovarne
prav gotovo imeli veliko po-
vedati prav na novoletnem
sprejemu, kjer je vsaj enkrat
dosezenih poslovnih rezulta-
v letu za to dovolj priloZno-
st1.

Tudi letos so upokojencem,
#e pri samem vhedu v dvora-
no izrocili koledarje s cestit-
kami, po nagovoru predsed-
nika sindikalne organizacije
pa so imeli zakusko in ob
dobri kapljici je zlahka stek-
la Zivahna beseda med tisti-
mi, ki so ostali tu vse do-
poldne,

Ze sama udelefba, %e bolj
pa veseli obrazi upokojencev
dokazujejo, kako radi se vsa-
ko leto zberejo za konec leta
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na tak3nem sprejmu in kako
s ponosom spremljajo besede
o poslovanju tovarne, kateri
so v letih svojega aktivnega
sodelovanja posvetili toliko
prizadevanj in trdega dela,
da se danes iz leta v leto ta-
ko uspesno razvija in prema-
guje probleme na poti svoje-
ga razvoja. Vse to dokazuje,
da tudi po upokojitvi budno

Za slovo od starega leta

Nekaj utrudljivih korakov, nekaj vozenj po slabo splu-
7enih cestah in dolga vrsta telefonskih pogovorov in
pred vami je zapis naSega sodelavca o tem, kako so v
nasih delovnih organizacijah pricakli slovo od starega
leta. Menda ni¢ posebnega, ¢e recemo, da so se v vseh
nasih organizacijah vse do zadnjega dne prizadevali,
da bi leto$nje poslovno leto ¢im bolje zakljucili. Odtod
tudi opravi¢ilo za to, da so povsod z dobro voljo in
veseljem zakljuéili zadnji delovni dan. Toda naSega so-
delavca je pa le zanimalo, kako so se letos v nasih to-
varnah spomnili najmlajsih, otrok ¢lanov delovnih ko-
lektivov, zato o tem kaj ved.

Za konec leta so razen Vv
treh nasih tovarnah sindikal-
ni delavci poskrbeli za veselo
praznovanje Dedka Mraza in
po moznostih, ki jih je imela

upoko-

spremljajo dogajanja v to-
varni in celotnem podjetju,
h ¢emer pa seveda svoj delez
prispeva tudi nase glasilo, saj
ga redno dobivajo in prav
gotovo tudi skrbno prebira-
jo.

Podatki kaZejo, da se bo na
prihodnjem srecanju upoko-
jencev tovarne srecalo Ze kar
640 nekdanjih sodelavcev,

»Aparati« Ljubljana

Novoletnaobdaritevupokojencev

Tudi v tovarni elektri¢nih
aparatov v Ljubljani se vsa-
ko leto spomnijo nekdanjih
sodelaveev in jih za novo le-
to povabijo. Letos so jih 36
povabili k »UrSki« na Privo-
zu, kjer so jim pripravili za-
kusko. Zal je sedem upoko-
jencev zaradi bolezni izosta-
lo.

Upokojenci so z zadovolj-
stvom poslusali besede o le-
todnjih rezultatih tovarne, ki
so krona naporov in prizade-
vanja vsega delovnega kolek-
tiva in zato Se tembolj po-
membni. Veseli
kolektiv, v katerem so toliko

so bili, da

let sodelovali, 8¢ naprej ra-
ste in iz leta v leto dosega
boljse poslovne rezultate, Se-
veda so se po uradnem delu
sproieno razpoloZili in se
precej dolgo zadrzali z vodil-
nimi delavci tovarne v pri-
srénem vzdudju, h cemer je
prispevala tudi to, da je vsak
izmed upokojencev prejel tu-
di denarno novoletno nagra-
do v vidini 500 diparjev,
Razili so se v dobri volji,
ob novoletnih cestitkah in
vroci zelji, da bi kolektiv to-
varne elektri¢nih aparatov tu-
di v letodnjem letu dosegel
tako plodne delovne rezutate.

posamezna sindikalna organi-
zacija obdarili otroke nasih
delavcev. Ponekod je bil De-
dek Mraz dokaj radodaren,
drugod pa so bila njegova
darila skromnejsa, kljub te-
mu pa so bili otroci veseli
vsega, kar jim je prinesel. V
naslednjih  vrsticah nekaj
skopih podatkov o novolet-
nem praznovanju najmilajsih,
¢eprav brez nekega dolotene-
ga vrstnega reda.

Sindikalna organizacija to-
varne »Aparati« je za otroke
svojih delavcev pripravila v
Mestnem gledalis$éu program
odlomkov iz pravljic, nato pa
je Dedek Mraz s sanmi in
svojim bogatim spremstvom
pripeljal darila za otroke.
Glede na starost so bila pri-
rejena njegova darila. Za naj-
mlaje volna, za nekoliko sta-
rejse igracke, tehni¢ne igrace
in Solske potrebiline, skrat-
ka, vsakdo je dobil sebi pri-
merno darilo v vrednosti 65
dinarjev.

Okorog 300 otrokom delav-
cev-tovarne »Avtomatika« je
Dedek Mraz prinesel pakete,
v katerih je bilo po 3 metre
blaga in sladkarije. Zaradi
sprezaposlenosti« daril v po-
precni vrednosti po 40 dinar-
jev predSolskim otrokom ni
utegnil razdeliti osebno, pac
pa jih je izrocil kar njihovim
starSem.

Na Iskra Commerce je le-
tos Dedek Mraz razveselil 780
otrok, najprej s predstavo v
Mestnem gledaliséu za otro-
ke delavcev v ljubljanskih
enotah. Seveda pa tudi mi po-
zabil daril, vendar so le-te
prejeli zanje star$i po eno-
tah, medtem ko so po filija-
lah in drugih enotah Iskra

To je le ena izmed skupin upokojencev kranjske tovarne na novoletnem sprejemu

Commerce v drzavi za otroke
prejeli ustrezne zneske.

Dedek Mraz se je dobro
odrezal tudi pri otrocih de.
laveev  tovarne »Elementix,
Tako je za otroke delavcev
uprave, orodjarne in obratov
»Feriti« in »Keramika« v Pig-
nirskem domu priredil lut-
kovno igrico, nato je skupno
210 otrokom razdelil darila,
v katerih ni manjakol igraZ .
in sladkarij, V obratu »Upo-
ri« v Sentjerneju je Dedek
Mraz obdaril 400 otrok do 7.
leta ‘starosti z igracami in
sladkarijami, socialno Sibkim
pa je prinesel tudi oblacila,
Prav tako pa ni pozabil tudi
na otroke delavcev v obratih
»Zarnice« in »Kerami¢ni kon-
denzatorji« v ZuZemberku.
Prvim, bilo jih je 120, je kar
v obratu prinesel bogate pa-
kete, druge pa je v dvorani
TVD »Partizan« v ZuZember-
ku najprej presenetil z igrico,
nato pa jih je 206 obdaril.

Otroci delavecev ZZA so se
v dveh skupinah zbrali v Luts
kovnem gledaliséu. Obakrat
jih je Dedek Mraz skupno
obdaril 580 s paketi, v kate-
rih je bila flanela in sladka-
rije, za starejie pa tudi knji-
zice. Po 60 dinarjev je moral
odsteti za vsakogar. _

V tovarni elektronskih na- |
prav se je Dedek Mraz oglasil
Zze zgodaj in otroke zaposle-
nih obdaroval s knjigami,
igracami, pa tudi s hranilni=
ki, v katerih je za dober za-'|
cetek koristnega varcevanja.
7e cvenketalo nekaj denarja,
Sladkarije in knjige je Dedek
Mraz prinesel tudi otrokom '
delavcev tovarne »Usmernikie
v Novem mestu in »Elektro-
motorji« v Zeleznikih, le, da
je slednje zbral v kino dvo-
rani v Cednjici in, da se je,
ob tej priloZnosti spomnil po-
sebej Se ufencev Sol v Zelez-
nikih in v DrazgoSah ter jim
za novo leto poklonil skupno
850 dinarjev. i

Odprte roke je ta prijatelj |
otrok imel tudi v Semidu,
Okrog 200 otrokom zaposle- |
nih je v tovarniski menzi naj-
prej pripravil igrico, nato pa.
je vsgkogar obdaril s sladka-
rijami in igradami, v wedno
sti po 60 dinarjev.

V Trbovljah se je s svojimi
miladimi prijatelji sreal na
tgrici v Delavskem domu, na-
to pa je segel v svojo vrato
in jim razdelil po nek'u slad-
kega in igrag, da jim ne bo
dolgcas. 3

Horjulskim otrokom Dedek
Mraz ni pozabil prinesti da-
ril, prav gotovo pa bi bili
veseli tudi kake igrice, saj
ima tu pri roki dokaj aktive
no druzino amaterskih igral-
cev, ki iz leta v letc belezijo
lepe uspehe!

DOPISUJTE
V ISKRO




?Nagrade prizadevnim sode-
lavcem in Stipendistom ZZA

Dan pred novim letom so
v Klubu poslancev v Ljub]j_a-
| ni na skromni slovesnosti iz-
 rotili nagrade 19 sodelavcem
' 7ZA za posebne delovne re-
zultate v preteklem letu pri
izvajanju skupinskih nalog
ter nadaljnjim desetim sode-
lavcem za uspe$no opravlja-
inje njihovih osebnih nalog.
- Ob tej priloznosti so denarno
| nagradili tudi trinajst naj-
boljsih Stipendistov Zavoda
in sicer osem absolventov in
5 itudentov IV. letnika. Na-
dalje so na tej slovesnosti
' nagradili z roénimi urami tu-
~ di sedem sodelavk in sodelav-
cev, ki so izpolmili dvajset
let dela v ZZA, hkrati pa so
- se S poslovili od treh dolgo-
letnih sodelavcev, ki so ta
' dan odsli v pokoj.

Zbrane nagrajence je naj-
- prej pozdravil J. Cebulj, za

njim pa sta spregovorila di-
rektor ZZA, dipl. inZz. Joze
PreZelj in predsednik sindi-
kalne organizacije ZZA, inz.
Mitja Vidmar. Govorniki so
naglasili uspehe prve in dru-
ge skupine nagrajencev, hkra-
ti pa se zahvalili tudi ostalim
za njihovo prizadevnost in
napore pri izvajanju nalog
ZZA.

Za posebne delovne rezul-
tate v izvajanju skupinskih
nalog so bili z denarnimi na-
gradami v znesku od 1000 do
1600 dinarjev nagrajeni na-
slednji sodelavci: Darko Stau-
dohar, Feliks Turk, Peter
Sinkovec, Jurij Hribovsek,
Marko Rebolj, Franc Bogataj,
Stane Lampe, Janez Gospo-
dari¢, JoZze Peternelj, Dolfi
Divjak, Janez Paviek, JoZe
Sustersi¢, Milan Markosek,
Joze Pislak, Stane ZakrajSek,

Brane KamsSek, Peter Zadel,
Peter Peterlin, JoZe Nadrah,
medtem. ko so individualne
nagrade v znesku od 1300 do
1600 prejeli naslednji: Vladi-
mir Leskovar, Vera Levovnik,
Avgen Marek, Rudi Omota,
Edo Prostor, Avgust Dacar,
Drago Cuk, Laslo Reskovié,
Marjan Trojer in Anton Vid-
mar.

Na predlog komisije za
izobraZevanje pa so bili na-
grajeni s po 600 dinarji na-
slednji S$tipendisti ZZA, ab-
solventi: Vasja Doberlet, Ig-
nac Purg, Vojko Rozman,
Ivan Repi¢, Andrej Kranjc,
Drago Logar, Franci DerZa-
ni¢ in JoZe Meiko ter s po
500 dinarji naslednji Studen-
tje IV. letnikov: Darja Sibila,
BoZzo Zupanci¢, Alojz Keber,
Peter Ribi¢ in Mirko Curk.

Podpisana je pogodba za razSiritev
republiSkega racunskega centra
(RRC) v Ljubljani

V petek, 25. 12. 1970 so
predstavniki Univerze v Ljub-
Ijani, Izvrinega sveta SRS,
Zdruzenega podjetja Iskra
Kranj, Ljubljanskih mlekarn,
Gradbenega podjetja »Obno-

va«, Ljubljana in Poslovnega

zdruZenja gozdnih gospodar-
skih podjetij, v Ljubljani v
klubskih prostorih Mestnega
sveta Ljubljane podpisali po-
godbo o vlaganju sredstev v
razSiritev Republifkega ra-
€unskega centra. Ob prisot-
nosti Stevilnih gostov je na-
vzote mnagovoril predsednik
iniciativne delovne skupine,
ki je pripravila pri¢ujoéi spo-
razum, prof, dr. Edo Pirkma-
jer, nato pa je o zgodovin-
skem pomenu trenutka spre-
govoril rektor Univerze v
Ljubljani prof. dr. Mirijan

tal

Z ‘a'edh&'._k bolj zamotanin: in zahtevnim orodjem na%a tovarna
orodja izpolnjuje tudi narotila v inozemstvu, Na sliki sta dve

Gruden, pa tudi gostitelj —
predsednik Mestnega sveta
tov. Ko3ak ni pretiraval ko
je dejal, da se s podpisom
te pogodbe zadenja za sloven-
sko gospodarstvo in za na$o
znanost nova era.

ZP Iskra je bila skupaj z
Izvr$nim svetom SRS in Uni-
verzo v Ljubljani soustanovi-
telj prvega republiskega ra-
cunskega centra (RRC), ki
ima svoje poslovne prostore
v masi tovarni »Napraves v
Stegnah. Ta racunalnik z vse-
mi potrebnmi prikljucki in
instalacijami je tri partnerje
stal okoli 1 milijarde S din,
odnosno Iskro in njene orga-
nizacije — razen Elektrome-
hanike 319 milijonov S din
0z, 3,195.000 N din. Ta raéu-
nalnik - je bil nabavljen pri

alini bakelitni orodji za vzhodnonemsko firmo VVB Dresden

znani ameridki firmi Control
Data Corporation (CDC) in
je bil 7e sedaj drugi najved-
ji v Jugoslaviji instalirani
elektronski radunalnik, Zato
je skoraj nerazumljivo za ne-
poucenega ¢&loveka, kako je
to, da je sedaj Ze tako velik
ratunalnik treba zamenjati z
novim — $e veéjim.

Ko so trije partneriji 1. 1968
delali na&rte za investicijo, so
predvidevali polno zasedbo
kapacitet ra¢unalnika 1. 1975,
prizadevnost delavcev, ki se
ukvarjajo z organizacijskimi
pripravami za avtomatsko ob-
delavo podatkov (AOP) v
Centru za avtomatsko obdela-
vo podatkov (Iskra — CAOP,
Ljubljana) in v na$ih organi-
zacijah, ter programerjev, pa
je tako v Iskri kot pri obeh
partnerjih ¢as prehitela kar
za nekaj let, in bi bil, po da-
nasnjem predvidevanju racu-
nalnik CDC 3300 polno izkori-
S¢en Ze na prehodu 1971/72,
Danes delata v RRC dve izme-
ni, drugo leto enkrat pa bo
treba preiti Ze tudi na tret-

(Dalje na 6. strani)

Dopisujte
v Iskro

Naslov uredniStva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:

22-221 int. 333

Direktor ZZA, dipl. ing. JoZe Prefelj s tremi izmed trinajstih
nagrajenih najboljsih Stipendistov ZZA

Ob koncu starega leta so odsli v zasluZeni pokoj dolgoletni
sodelavei ZZA Franc Verstoviek, Anton Kobal in Viktor Kle-
menci¢. Ob upokojitvi so jih nagradili s prakti¢nimi darili in
jim zazeleli obilo zdravja in osebnega zadovoljstva

Nagrajeni jubilanti dvajsetletnega dela v ZZA: Matija Seliger,
dipl. ing., Anton Juvan, Marija Zajc, Stane Lampe, ing., Anica
Sotlar, Daro Zvab, Ludvik Dornik

Troposferska radar-
ska zveza

Med Britanijo in ZR Nem¢éijo so na razdalji 350 km
postavili strokovnjaki tovarne Marconi iz Angije tro-
posferske skaterske radijske naprave za 60-kanalni dvo-
smerni telefonski promet. :

Takgen sistem zvez je posebno primeren za vojaske
svrhe. Dosedanji relejni radijski mikrovalovni sistemi
lahko delujejo samo s pomo¢jo relejnih postaj, ki jih
postavljajo na mejah vidnosti na vsakih 50 do 100 km,
odvisno od konfiguracije terena.

Vzdrzevanje relejnih postaj je drago. Razen tega pa
tiste za vojne namene predstavljajo nezanesljive tocke,
ki jih sovraZnik lahko poSkoduje ali unici. Uporabljajo
tetvorne antene, premera skcraj 20 m. Ojadevalci imajo
mo¢ skoraj 10 kW, delovna zanes.jivost pa je toliksna,
da znaSajo prakinitve v teku enega leta samo 4 in pol
ure.

Dosedaj je omenjena tovarna postavila veé kot 20
troposferskih skaterskih sistemov v Afriki, Aziji, na
Srednjem vzhedu, na Karibih in v Evropi. o

= i-

e T Wt 4| et



0 delu sindikata v preteklem letu

(Nadaljevanje s 3. stram)

2. Rekreacijska dejavnost

a) Za ureditev in opremo koce na Krvavcu 1.509 din
b) Kulturno-prosvetna dejavnost in izleti v or- ?
ganizaciji komisije za to dejavnost 21.016 din
c) Kultumo-prosvem'l dejavnost in izleti v or-
ganizaciji smdtka]mh odborov obratov to-
varne 35.718 din
d) Sporina dejavnost v organizaciji kom_zsuc za g
to dejavnost 17.252 d!n
Skuraj: 75474 din
Skupaj socialna in rekreacijska dejavnost :
(a+2) 152.047 din

To seveda Z%e ni prav vse,
je pa tudi nekaj ve¢ kot
zgolj iz prora¢una nase orga-
nizacije. Sem smo namred
viteli tudi sredstva, ki jih
je za letovanje in pomo¢ dal
iz svojega prora¢una Ob¢inski
sindikalni svet pa sredstva
posebnega sklada, ki jih daje
tovarna iz sklada skupne po-
rabe, ki se pri sindikatu vo-
dijo posebej za pomol ob
smrti ¢lanov kolektiva.

Ma splosno lahko ugotovi-
mo, da se socialna problema-
tika zaradi vecanja Zivljenj-
skih stroSkov veca. Zato je
bilo v ta namen oskrbljenih
in tudi uporabljenih 3e en-
krat ve¢ denarja kot prejs-
nost rabili Se ved sredstev.
Sindikat se je letos posebno
trudil, da bi omogodil ¢&éim-
vedjemu Stevilu Elanov cene-
no letovanje, ki si ga sami
sicer ne bi mogli privosditi.
To stevilo se je letos poveda-
lo za 1/3; letovali so v Porecu,
Novigradu, Vodiski planini in
Trenti. Tudi ko¢a na Krvav-
cu je namenjena rekreaciji
nasih delavcev. Za boljse po-
¢utje v koéi je bilo del opre-
me obnovljene. Cudi pa nas
majhna zasedenost koce,
kljub najugodnejsim pogo-
jem najema za wse clane
ISKRE. Najemnina celotne
koce s Sestimi leZis¢i za prvi
dan je namre¢ samo 48 din,
za vse naslednje dneve biva-
nja v kodi pa 36 din. Pri polni
zasedbi je to samo 8, oz. 6
din na osebo dnevno.

Raznih kulturnih predstav
in prireditev se v nekoliko
vecji meri posluZzujejo starej-
§i dlani, v izletni$tvu in
Sportnih sreanjih pa prevla-
dujejo mlajsi ¢lani. Od Sporta
so najpomembnejsa tekmo-
vanja v okviru Sportnih iger
ISKRE in Ob. SS (zimske in
letne). Sindikalnim odborom
obratov in DE ostaja polovi-
ca od d¢lanarine, ki osta-
ja organizaciji tovarne. Velik
del te ¢lanarine porabijo sin-
dikalni odbori za denarne po-
moci ¢lanstvu, $e vedji del pa
porabijo za izletnisko rekre-
acijo. Iz podrobnejsih podat-
kov je razvidno, da obrat
ATN porabi najve¢ sredstev
za socialno pomo¢, obrat EMI
pa za izletniStvo.

Ne bi bilo prav, da bi po-
polnoma izpustili politiéno
delo. Tokrat bomo samo na-
Steli nekatere vaZnejSe po-
stavke iz tega podrodja s pri-
pombo da se zavedamo, da
bomo morali v bodode wved
pisati. Razprave o tem so

dolgotrajnejSe in razmerema.

komplicirane. Letos smo ob-

8

ravnavali in dali razne pred-
loge in priporoé¢ila zlasti ob
sprejemanju

— akcijskega programa sin-
dikatov

— gospodarskega plana in
gospodarjenja v tovarni

— kadrovanju in izvedbi
volitev v organe upravljanja

— programu izgradnje 3ol
in otrodkih varstvenih usta-
nov v ob¢ini Kranj

— investicijam in programu
razvoja tovarne

— statutu podjetja

— Zwljenjskim stroskom in
cenam ter drugim aktivno-
stim s podro¢ja komunalne
ureditve in gospodarstva v
obcini

— gospodarskim in social-
nim razmeram z vidika po-
trodnje in cen v $irsi druzbe-
ni skupnosti

— o financiranju izgradnje
stanovanj in stanovanjski
problematiki

— o gospodarskem poloZa-
ju tovarne in kadrovski ter
socialni politiki tovarne

— o statutu zdravstvenega
zavarovanja delavcev

— o pogojih delitve in spre-
membah OD v letu 1970 in
1971

— o drugih za delo in Ziv-
ljenje ¢lanov pomembnih za-
devah.

Skoraj na vsaki seji smo
obravnavali nekaj s podrodja
gibanja osebnih dohodkov,
cen in zivljenjskih stroSkov.
Zavzemamo se za vecanje OD
na podlagi dela in za umiritev
cen. Nasprotujemo pa vsem
pojavom delitve in potrosnje,
ki ni upraviéena z delom in
povzroda najrazli¢nejSe ne-
upravitene socialne razlike.
Posebno oéitne so razlike v
regresiranju dopustov. V na-
5i tovarni je od 5.200 zaposle-
nih skoraj 57 % Zena. Vseka-
kor veliko Stevilo, ki terja
veliko pozornost. Prepri¢ani
smo, da je bilo delovanje sin-
dikata =zanje najkoristneje
usmerjeno, ko se je zavzel za
ustrezno pripravo delovnih
mest, izgradnjo Solskih in
otrodko varstvenih ustanov,
ureditev norm na trakovih,
odpravo noc¢nega dela itd.

Za sind. odbor
sElektromehanikee M. L.

Podpisana je pogodba za

(Nadaljevanje s 5. strani)

jo izmeno. »Seveda je elek-
tronski racunalnik rentabi-
len« 3ele takrat ko dela ta-
koreko¢ »neprekinjeno 24 urs
na dan.

Iskrine organizacije se dru-
ga za drugo organizacijsko
vklju€ujejo v AOP in le red-
ke med njimi se Se pomis-
ljajo. Nekaj zavira razvoj
AOP majhnost organizacij
(Usmerniki), nekaj organiza-
cijska »Se ne pripravljenost=
(Elementi) in oddaljenost od
RRC (Kondenzatorji). Vendar
so to le prehodng teZave, ki
so jih morali prehoditi vsi,
ki so se odlo¢ili za moderno
obdelavo podatkov.

Da bi omogocili nadaljnji
razvoj AOP, so strokovnjaki
s tega podrodja proudili ce-
lotno problematiko ter prisli
do zakljucka, da za razSiritev
kapacitet RRC obstajata dve
mo#Znosti:

1. RazSiriti obstojedi RRC
— CDC 3300 z dodatnimi na-
pravami, kar bi omogoc€ilo ob-
delavo podatkov trem part-
nerjem (na sedanjem nivoju)
za dobo naslednjih 2—3 let,
nakar bi bilo treba kupiti
nov vedji racunalnik. — To-
rej bi morali trije partnerji
pristopiti takoj in tudi ka-
sneje k novemu investicij-
skemu vlaganju v racunalni-
$ko tehniko, in

2. Ze takoj pristopiti k raz-
Siritvi kroga partnerjev in z
zdruZenimi nacdini (zdruZeni-
mi sredstvi) nabaviti nov ra-
¢unalnik velikih zmogljivosti
in najnovejse izvedbe,

Trije partnerji so se po ne-
kajmeseénih razpravah in
proudevanjih odloéili za dru-
go varianto. Za zamisel so
pridobili 3e tri interesente,
pa tudi sami so se odlocili
(Iskra in Univerza) podvojiti
svoje deleZe, tako da je za
sklenitev pogodbe s prodajal-
ci ratunalniSke tehnike zbran
#e kar lep znesek denarja (8
delezev & 3 milijone novih di-
narjev).

Zakaj so se trije partnerji
toliko angaZirali za »novi
RRC«? Dva razloga sta (po

Uspesne

krvodajalske akcije v ZZA

Ob¢inski odbor Rdecdega kriza obé¢ine Vié-Rudnik je ‘vsako Ietg

obvezan, da izmed prebivalcev in zaposlenih v njegovi obéini

zbere doloceno Stevilo krvodajalcev, katerih dragoceno kri
potrebujemo za resevanje Zivljenj in izdelavo obvezne rezcnre‘

krvne plazme.

Ena najvecjih delovnih or-
ganizacij v obéini Vié-Rud-
nik je ISKRA — Zavod za
avtomatizacijo, zato je ra-
zumljivo, da RK Vi¢ in Zavod
za transfuzijo krvi pricaku-
jeta od zaposlenih v ZZA pre-
cejien odziv — in ne zaman!
V letodnjem letu se je odzva-
lo 183 krvodajalcev v treh or-
ganiziranih akcijah. Prva krvo-
dajalska akcija- je bila 12.
marca. Udelezba je bila nad-
vse zadovoljiva, saj se je od-
zvalo 69 krvodajalcev. Drugo
krvodajalsko akcijo smo or-
ganizirali v dveh delih, kate-
re odziv za ta leini &as je
bil tudi pohwvalen. 19. junija
se je odzvalo 21 krvodajal-
cev, 10. julija pa 21 krvoda-
jalcev. Zadnja, tretja krvoda-
jalska akcija je bila v petek,
4. decembra t. 1. Odzvalo se
je skupno 59 krvodajalcev.
Tako, kot pri vsaki taki ak-
ciji je sindikalna organiza-
cija ZZA tudi pri tej pova-
bila krvodajalce na okrepéilo,
tokrat v TomiSelj. Odzvalo
se je 46 krvodajalcev, ki so

"R
mojem skromnem mislje-
nju):

1. da koristijo sebi, s pri-
dobitvijo novih kapacitet za
AOP,

2. da koristijo slovenskemu
gospodarstvu.

O tem, »da koristijo sebi«
je ve¢ ali manj jasno, saj ni
nih¢e toliko bogat, da bi iz
objestnosti nabavljal nekaj,
kar bi mu ne koristilo, toda
kako lahko koristijo naSemu
gospodarstvu?

(Nadaljevanje v nasl.
Stevilki)
LS,

ISKRA
LIUBLJANA

mesto

jetij.

CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO PODATKOV

V ZDRUZENEM PODJETJIU ISKRA KRANJ

Komisija za razpis in imenovanja direktorja ISKRA —
CAOP raz.plsuje po 23. ¢lenu Statuta CAOP delovno

DIREKTORIJA

Kandidat mora poleg splodnih in z Zakonom dolocenih
pogojev izpolnjevati Se naslednje pogoje:

1. visoko$olsko izobrazbo ali srednjeSolsko izobrazbo
in najmanj 5 let prakse na vodstvenih mestih.
2. sposobnost vodenja poslovanja.

3. vsestranska strokovna razgledanost na podrodju
AOP, ckonomike in organizacije poslovanja pod-

Kandidati naj posljejo prijave s priloZenimi dokazili do
20. januarja 1971 na naslov:

ISKRA — CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO
PODATKOV 61001 LTYUBLJANA, Trg prekomorskih bri-
gad 2 — za razpisno komisijo.

se v vedrem razpoloZenju.
medsebojno bolje spoznali,
prijetno zabavali in prosla.
vili uspedno akcijo. Vsi so pa
tudi obljubili, da se bodo v
bodoc¢e radi odzvali krvoda.
jalskim akcijam.

Vecina krvodajalcev je do-
slej darovala svojo kri 3 do
5-krat. Pri vsaki akciji se
odzove tudi nekaj novincey,
predvsem mladih, kar je zelo
pohvalno in jamstvo za uspeh
krvodajalskih akecij tudi w
bodoce.

Novim mladim krvodajal-
cem, predvsem krvodajalkam
se tik pred odvzemom krvi
zrcali na obrazu neka tesno-
ba, da ne recemo strah, ki
ga premagajo z zavestjo, da
darujejo svojo kri tistim, ki
bi morda brez nje celo izgu-
bili svoje zivljenje. Omeniti
moramo tudi, da je med kn
vodajalci ZZA Ze vel vetera-
nov, ki so darovali svojo kxi
ved kot 10-krat, eden celo 42
krat. Prakti¢no so to stalni
krvodajalci, ki se odzivajo

_]A:rvodajalskim akcijam brez

prepri¢evanja, ampak Ze 2
neko moralno obveznostjo —
pomagati so¢loveku v najhuj
§i stiski t. j. takrat, ko potres
buje za svoj obstoj najdra
gocenejSe in z ni¢emer nado
mestljivo zdravilo — ¢love
Sko kri.

Zelimo, da se tem krvodd
jalcem pri bodoéih akcijah
pridruzijo vsi zdravi ¢élani
kolektiva ZZA, saj odvzem
krvi ni prav ni¢ boleé, Se
manj nezdrav, nasprotno, saj
se pri obnavljanju kri samo
izboljsa in zdravje okrepi.

Ne smemo pa pozabiti tudi
uprave Zavoda, ki krvodajal
ske akcije vedno podpira, ter
jih kljub izgubljenemu delov
nemu ¢asu ne ovira in s tem
omogoca uspesinost vseh kr-,
vodajalskih akcij.

V primerjavi s skupnim
Stevilom zaposlenih v ZZA se
je letos praktitno odzval
vsak cetrti clan kolesknva,‘
vendar se je od teh velika,
vecina odzvala letodnjim ak<
cijam dvakrat, nekaj tudi\
trikrat, tako da je v imen’
skem seznamu krvodajalcey
ZZA priblizno 120 ¢lanov o
kar 15 % vseh zaposlemh Kar
lep uspeh! :

Poleg rednih krvodajalskib
akcij pa je zavod za transfu
zijo krvi veckrat pozival ne
katere ¢lane ZZA na izreden
odvzem krvi predvsem za po-
trebe tezjih operacij ali ob
ye¢jih prometnih nezgodah.
Ob takih prilikah so se po
klicani &lani takoj in brez
razmiSljanja odzvali. :
P.J. |
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iz sklepov_samoupravnih organov

IZDHUZENO

SKLEPI

12. SEJE ODBORA ZA

POSLOVNO POLITIKO

ZDRUZENEGA PODJETJA

ISKRA

(25. 12. 1970)

1. Odbor za poslovno
politiko ZP sprejme na zna-
nje informacijo glede razSiri-
tve sedanjega Elektronskega
racunskega centra v Republi-
gki racunski center, katero
sta podala dr. Pirkmajer in
Igor Slavec,

2. Direktorji posameznih
organizacij ZP se zadolZijo,
da do konca meseca januarja
1971 dostavijo generalnemu
direktorju ZP pismeno stali-
§¢e samoupravnih organov do
predlagane razsiritve Elek-
tronskega racunskega centra
v Republiski racunski center
in do spremembe sedanjega
kreditnega odnosa glede vloz-
ka v Elektronski racunski
center v stalni investicijski
vlozek v Republiski rac¢unski
center.

3, Uprava ZP se zadolzi, da
potrebno gradivo v zvezi z
razéiritvijo sedanjega Elek-
tronskepa racunskega centra
v Republiski ratunski center
¢impre] dostavi vsem organi-
zacijam ZP.

4. Odbor za poslovno politi-
ko ZP se strinja, da generalni

den ix i : e AMEE S SRS
SEmaENANEES)

direktor ZP podpisc pogodbo
o razsiritvi Elektronskega ra-
¢unskega centra v Republidki
racunski center z dne 25. 12.
1970, katera je bila dana ¢la-
nom odbora za poslovno po-
litiko ZP.

Pogodba se bo potem s
staliS¢i organizacij ZP iz té. 2.
predlozila v potrditev delav-
skemu svetu ZP.

" @ 1. Odbor za poslovno po-
litiko ZP sprejema na znanje
predlog projektivno-poslovne-
ga centra ISKRE v Ljubljani
z oktobra 1970, katerega je
sestavil ISKRA - COMMERCE
in obrazloZil tov. Rotar.

Odbor za poslovno politiko
ZP odobrava lokacijo projek-
tivno-poslovnega centra Iskre
na Trgu revolucije v Ljub-
ljani.

2. Odbor za poslovno poli-
tiko ZP pooblas¢a in zadoliu-
je ISKRA - COMMERCE:

a) da vodi razgovore z
Izvrinim svetom SRS o od-
kupu in dokonéanju objekta
na Trgu revolucije v Ljublja-
ni in s pristojno banko za
pridobitev ustreznega kredita
za dokonéanje objekta na Tr-
gu revolucije v Ljubljani;

b) da ¢imprej podpiSe po-
godbo z Izvrinim svetom SRS
o odkupu in dokontanju
objekta na Trgu revo!ucije v
Ljubljani;

c¢) da predlozi predlog pro-
jektivno-poslovnega centra
ISKRE v Ljubljani in infor-

Ty
FEFF

NA POLZEVEM

Danes objavijamo odlomek iz knjige nafega zname-
nitega partizanskega borca Staneta Semica-Dakija:
sNajboljsi so padli«, Vsem, ki jim je pri srcu tema-
tika iz ¢asov NOV, knjigo toplo priporotamo.

Okoli $este ure se je pricela
borba z italijanskimi pred-
hodnicami nad Vi$njo goro.
Proti samem Polievem narav-
nost po strmem hribu so lez-
L navzgor. Nastala je huda
borba. Vseh dvanajst nasih
strojnic je bilo v akeiji, Ita-
lijanov pa kot listja in trave.
Leva in desna italijanska ko-
lona sta se ‘pomikali zelo po-
¢asi, zato smo videli, da ima-
mo §e dovolj ¢asa in da nam
Se ne bodo presekali ceste in
umika v srce Suhe krajine.

‘Da se bomo morali umak-
niti s Polzevega, smo Ze zju-
traj ugotovili, ker poloZajev
ne bomo mogli obdrzati proti
tako veliki nastopajo¢i itali-
Janski sili, Ko smo se zapletli
med osmo in deseto uro v
borbe, smo imeli samo enega
ranjenega borca; to je bil
Stibri¢, ki je ostal v naem
bata]gonu od druge grupe
odredov, ki se je umaknila in
nam prepustila polozaje Pol-
Zevega, Tedaj so ostali pri
nas Sitrje borei zaradi nespo-
Sobnosti za vedje pokrete

¢ez Savo na Stajersko; bili so
ozuljeni in bolehni, pa so
ostali v Proletarskem bata-
ljonu. Stibri¢a smo prepelja-
li v naSe bolniSnice na Rogu.

Ko so Italijani zavzeli Mu-.

ljavo, se je pravzaprav zacela
resnejSa borba za PolZzevo.
Slab italijanski nacrt, ki smo
ga videli, ker so nekatere ko-
lone prepozno prisle do svo-
jih odrejenih polozajev, da
so slabo izracunali kolonske
»marsrute«, da so se v borbi
prepozno pojavili z nami.
Mogoée so pa zaostajali za-
radi druge kolone, ki bi mo-
rala stisniti obro¢ pod
samim vrhom Polzevega. Sile,
ki so bile v blizini vrha, niso
mogle na sam vrh in borba je
trajala vse popoldne na enem
mestu. Te kolone so se zato
zelo pocasi pomikale naprej,
ker so nas na vsak nacin ho-
tele obkoliti.

- Italijani so zaceli tol¢i po
nasih poloZajih z lahkimi in
tezkimi minometi ter s topni-
Stvom. Okoli cerkve smo si
naredili zasilne bunkerje in
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macijo glede podpisa pogod-
be na prihodnje zasedanje
delavskega sveta ZP;

¢) da si zagotovi celoten
odkup zemljis¢a na Trgu re-
volucije v Ljubljani.

3. Odbor za poslovno politi-
ko ZP pooblaséa in zadolzuje
generalnega direktorja ZP, da
vzporedno s potekom priprav
ukrene potrebno za zagotovi-
tev potrebne udeleibe uprave
ZP v prostorih projektivno-
poslovnega centra in da pred-
lozi s tem v zvezi ustrezne
predloge glede visine in obli-
ke financiranja te udelezbe.

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejema na znanje
porocilo o poslovanju Tovar-
ne orodja Ljubljana Stegne
z dne 24, 11. 1970 in 15. 12.
1970, katerega je podal tov.
ing. Susa.

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP je obravnaval pro-
gram razvoja Pocitniske skup-
nosti ZP ISKRA od leta 1971
do 1975 in v zvezi s tem spre-
jel naslednje sklepe:

1. Poditniska skupnost ZP
se zadolzi, da predloZeni pro-
gram razvoja Pocitniske skup-
nosti ZP ISKRA od leta 1971
do 1975 z dne 25. 12. 1970 da
v obravnavo vsem organizaci-
jam ZP in zahteva od samo-
upravnih organov v orga-
nizacijah ZP, da ji do 15.
februarja 1971 dostavijo mne-
nja in stali$éa o predloZenem
programu razvoja Pocitniske

nismo za nobeno ceno pustili
Italijanov do vrha, Trikrat
so jurisali na Polzevo in pri
tretjem jurisu jim je uspelo
priti do cerkve. S tem smo
mi izgubili nad Polzevim ob-
last terena. Ko so tretji¢ iz-
vriili juri§, smo morali na
hitro poklicati nase borce iz
zvonika. Se ko so se umikali

iz cerkve, so =zadrZevali s
strojnicami italijanske na-
padalce.

Umaknili smo se proti so-
sednji vasi Krki. V tej vasi
smo se Ze prejinji veCer do-
govorili s kmeti, da nam bo-
do skuhali kosilo za nasled-
nji dan, tako da smo imeli
po umikuy pripravljeno kosilo
za ves bataljon. Italijani so
kar naprej potiskali za nami
od zavzetega PolZzevega, ki
smo ga morali zapustiti sko-
raj v begu.

Ves bataljon se je zbral
okoli Vrhov. Vsi so zafeli
zapuicati poloZaje, tudi od
Muljave so se #e poviekli.
Italijani iz Znojil so Ze ob-
streljevali Krko. Italijansko
topnistvo je prenehalo s stre-
ljanjem Ze okoli enajste ure,
lIe italijanski lahki bacati in
strojnice so se 3%e oglasale.
Mitraljezec Sulo, ki je bil v
Zapotoku vodnik konjeni-
Skega voda, je iz Notranjske-
*a odreda pobegnil in tako
priSel za mitraljezca v Tom-
¥itev bataljon, ker je hotel
ostati v moji blizini. Pisal se
je Praznik. S svojo trojko je
Sel po distini po cesti Gro-
suplje—Krka, da bi videl,

skupnosti ZP ISKRA od leta
1971 do 1975 in o predlogih,
ki so vsebovani v tem pro-
gramu.

2. Odbor za poslovno poli-
tiko ZP bo ponovno razprav-
ljal o programu razvoja Po-
Citniske skupnosti ZP ISKRA
po sprejetih stalid¢ih wvseh
organizacij ZP do tega pro-
grama ter v zvezi s tem spre-
jel dokonéne sklepe glede
razveja Poditniske skupnosti
na eni izmed prihodnjih sej.

3. Predsedniku sindikalnega
odbora ZP ISKRA pa se
predlaga, da na seji sindikal-
nega odbora ZP razpravljajo
in pridejo do dolofenega sta-
lis¢a glede iniciativnega pred-
loga ¢lana odbora za poslov-
no politiko ZP — tov. Kodirja,
to je, da bi se za celotno
Zdruzeno podjetje ISKRA
uvedel enotni sistem regresa

za dopuste, in podajo ustre-
zen predlog vodstvu ZP
ISKRA,

@& Odbor za poslovno poli-
tiko ZP imenuje v svet Sol-
skega centra nove ¢lane, kot
predstavnike ZP ISKRA — in
S1Cer:

1. Regovc Milan, Kranj —
Stritarjeva 8 — vodja kadr.
sluzbe v Organizacijsko-ka-
drovskem podroé&ju ZP,

2. Kristan Marjan, Kranj —
Kroina 19 — asist. direkt.
sekt. — ISKRA - COMMERCE,

3. Mihajlovi¢ Slavomir —

sekretar — ISKRA — Ele-
menti, Ljubljana,
4, Dimec Karel, Ljubljana

— UL talcev 7 — sekretar —
Avtomatika Przan,

to pa iz razloga, ker je dose-
danjim ¢lanom potekla man-
datna doba.

Strokovne sluibe ZP Iskra
mesto

poslov.

sluzb ZP Iskra.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICNEGA REFERENTA
druzbeno-politi¢nih organizacij ZP Iskra

Pogoji: znanje strojepisja, stenografije in blagajniskih
Osebni dohodki po pravniliku o delitvi OD strokovnih
Prosnje posljite na naslov: Druibeno-po]ltléne organiza-

cije ZP Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1/IV.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

razglagajo prosto delovno

kje je mjihova kolona in kaj
dela. Pri%el je k meni in mi
rekel:

»Daki, kolona bo kmalu za-
prla cesto proti Krki, hitro
gredo po cesti, se jih vidi. Ne
premisljaj, temved hitro or-
ganiziraj prodor iz obroc¢a.
Obkoljeni smol«

Med borci ni bilo strahu.
Komandirji so bili vkljub
vsemu dobre volje. Vedeli so,
da je pred nami $e en napad,
Se en juris. Na hitro smo se
dogovorili s komandirji in se
iz Vrhov umaknili po ¢istini.
Sest mitraljezcev je Slo na-
prej, Sest pa jih je branilo
nas umik, da nas ne bi Ita-
lijani napadli iz bliZine. Bor-
ba se je pricela Ze pri vasi
Vrhje. Glavni jurisadi so
bili Kovaé, Sulo, Tiger in
Kanalcek, ki pa je padel zve-
¢er v drugem italijanskem
navalu. Dva komandirja sta
Sla za mitraljezca, eden od
njiju je bil Brajer Slavo. Mi
ostali pa za njimi, borci s
puskami so se drZali med
mitraljezci levo in desno. In
#e smo opazili italijansko
vojsko, ki je 3la po cesti s
svojimi poboc¢nicami in se-
veda tudi s predhodnico.
Kaj bo sedaj, ali jih bomo
gledali, da bodo zavzeli polo-
zaje? Gremo, seveda Sulo,
Kovat in Se vsi ostali. Zadelo
je pokati. Vodil je mitralje-
zec Slavo Brajer. Komisar v
tej Ceti je bil njegov brat
Janez Brajer. Tudi on je Sel z
njim z nasmehom na obrazu.
Vsi ostali so se pomikali za
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mitraljezci tako, da je na$
bataljon videl vso italijansko
kolono, v kateri je bilo okoli
tiso¢ vojakov. Ko so prisli

nasi na cistino, italijanska
kolona je $la po cesti, se je
zaslisalo  regljanje  nasih

strojnic. Italijani niso imeli
casa, da bi se oglasili. Zmed-
li so se in bezali pod cesto,
nad cesto, v zaklone, kamor
so pat¢ mogli. Gledal sem jih,
ustavil sem se kar na cistini,
smejot se sem zacel klicati
ostale, ki so ostali zadaj, da
je cesta prosta in da mo-
ramo pohiteti. V tem juriu
je bil ranjen borec Mencin
Joze iz Suhe krajine. Samo
pet minut borbe in na cesti
je oblezalo okoli stopetdeset
mrtvih, prav gotovo pa tudi
toliko ranjenih.

Ker je od Polievega pritis-
kala nova sila, smo preckali
cesto in zapustili ta sektor,
ker bi se drugade znasli v
istem poloZzaju kot so bili
sedaj oni. V tej borbi ni imel
bataljon nobenega mrtvega.
Gotovo zaradi hitrega, bli-
skovitega naskoka, saj se pet
minut ni slifalo drugega kot
nase mitraljezce, tu pa tam
pa Se kaka roéna bomba na-
sih borcev, ki so jih metali
na italijansko kolono.

Tako se je na% bataljon
prebil okoli ene ure iz sek-
torja PolZevo Cez cesto mimo
te razbite italijanske kolo-
ne proti sektorju Ilove gore.

(Od ¢asa do casa bomo
objavili fe kakine odlomke
iz Dakijevil: spominov)

T



Razpis IX. zim-
sko-Sportnih iger
ZP »iskra«

PROPOZICIJE

za tekmovanje na IX. zimsko-$portnih igrah ZP
»ISKRA«, ki bodo dne 27. februarja 1971 ob 9. uri v
Kranjski .gori.

1. Program IX. zimsko-$portnih iger obsega tekmo-
valno disciplino — veleslalom.

2. UdeleZzenci tekmovanja se lahko prijavijo v na-
slednje tekmovalne razrede:

tekmovalni razred I. — v tem razredu tekmujejo
tekmovalci, ki imajo vsaj
enega od desetih razredov, ki
so v biltenu kategorizacije
tekmovalcev smucarske zveze
Jugoslavije;

tekmovalni razred II. — zajema tekmovalce, ki do
1. I. 1971 Se niso dopolnili 35
let;

tekmovalni razred I1I,— zajema tekmovalce, ki so
do 1. I. 1971 dopolnili 35 let;

tekmovalni razred IV.— zajema tekmovalce, ki so
do 1. I. 1971 dopolnili 45 let;

Zenski razred I. — v tem razredu tekmujejo
tekmovalke, ki do 1. I. 1971
Se niso dopolnile 30 let;

Zenski razred II. — v tem razredu tekmujejo
tekmovalke, ki so do 1. I.
1971 dopolnile 30 let;

razred Stipendistov in— tekmovalci tega razreda
dijakov TS in PS se ne Stejejo za ekipni pla-
sman.

3. Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno
v okviru tekmovalnega razreda ter ekipno. Za ekipno
uvrstitev se Steje Cas tekmovalca prvega razreda oz.
drugega, v kolikor doti¢na ekipa nima ¢lana I. razreda,
¢as tekmovalca razreda II
¢as tekmovaica tekmovalnega razreda III,
¢as tekmovalca IV. razreda,
¢as tekmovalke, ne glede na razred.

4. Prito’be in ugovore bo reSevala 5-flanska komi-
sija, imenovana od Komisije za Sport in rekreacijo pri
SO ZP »ISKRA«,

5. Tekmovanja se¢ lahko udelezijo samo ¢&lani ZP
»ISKRA« in njihovi Stipendisti in dijaki TS in PS8, ki
bodo svojo udelezbo prijavili pismeno do 15. februarja
1971 na naslov: Komisija za 3Sport, pri Sindikalnem
odboru ZP »ISKRA«, Ljubljana, Trg prekomorskih bri-
gad 1.

Za prijavo se smaltra seznam tekmovalcev, ki ga
potrdi personalna sluzba prijavljene ekipe. Formular
obsega: priimek in ime tekmovalca, rojstne podatke,
razred, v katerem bo tekmoval, datum zadetka zapo-
slitve v delovni organizaciji in Stevilko osebne izkaz-
nice.

V primeru spora glede pripadnosti ekipi, ima ko-
misija za pritozbe pravico identificirati tekmovalca s
pomodjo osebne izkaznice.

6. V kolikor vodstvo tekmovanja ugotovi, da tekmo-
valec ne tekmuje v ustreznem razredu glede na pro-
pozicije tekmovanja ga lahko diskvalificira.

Za pravilno uvrstitev tekmovalcev v tekmovalne raz-
rede je odgovoren vodja vsake tekmovalne ekipe.

7. V primeru, da komisija za pritoZbe ugotovi, da
tekmovalec ni ¢lan organizacije v sestavu ZdruZenega
podjetja, za katero tekmuje, ekipo diskvalificira.

8. Vodja ekipe je dolfan 60 minut pred zadetkom
tekmovanja - javiti- vodstvu tekmovanja eventuelno
odsotnost tekmovalca.,

9. Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Pri-
reditelj ne prevzame nobene odgovornosti za eventuel-
ne poskodbe.

10. Organizator tekmovanja si pridrfuje pravico, da
spremeni ¢as in kraj tekmovanja, ¢e bodo to zahtevale
okolis¢ine. O tem pa bo vodstvo zimsko-Spostnih iger
ZP »ISKRA« pravofasno obvestilo vse prizadete.

Komisije za Sport ‘in rekreacijo. Predsednik:
Pavle CASAR, L. r.

»Elektromehanika« Kranj

Orodjarji so

V soboto, 12. decembra 1970
je bilo na kegljis¢u KK »Tri-
glave Kranj, veliko kegljasko
tekmovanje posameznikov in
ekip kranjskih orodjarjev.
Da je bilo tekmovanje res
veliko, pove Ze sama Stevilka,
saj se je za naslov najboljie-
ga potegovalo kar 20 posa-
meznikov in 2 ekipi. Keglja-
$ko tekmovanje je postalo Ze
kar tradicionalno, saj je le-
tonje Ze 5. po vrsti. Glavni
organizator in vodja tekmo-
vanja tov. Ivan Kranjc, pa
zasluZzi vse priznanje, saj je
neumorni Sportni delavec v
nasi Orodjarni in je lahko za
vzgled nam mladim. Da se je
tekmovanje sploh lahko or-
ganiziralo, je prispeval vsak

Pri obdaritvi otrok delavcev Iskra Commerce je imel dedek
Mraz polne roke dela, a je kljub temu pokramljal z maléki

se pomerili v kegljanju

SAMOZALOZBA TRIOLOGLJE

» NajboljSi so padli «
. DAKIJEVI SPOMINI

STANE SEMIC — NOVO MESTO — RAGOVSKA 21 a
ODREZI

NAROCILNICA

Nepreklicno naroéam ... izvodov triologije »NAJ-
BOLJSI SO PADLI« — Dakijevi spomini, ca. 1800 strani
s ca. 50 dokumentarnimi slikami in ca. 20 ilustracijami,
vezano v polplatno.

Triologija izide v prvi polovici leta 1971 in obsega ob-
dobje do prihoda iz Spanije 1940. leta do konca vojne.
Cena vseh treh knjig v prednarecilu je 210 din, v prosti
prodaji pa bo 250 din, plaéljivo na Ziro racun zaloZnika
po istavitvi raéuna, in sicer na teko¢i racun §t. 521-620-1-
7159-1981 pri KB Novo mesto.

Tocen naslov narocnika:

Zig in podpis:

i 1

Zmagovalec ed posamezniki v kegljanju tov. Rafael Rajgelj'
(desno) ob sprejemanju spominske nagrade |

tekmovalec 1000 starih dinar.
jev. 8§ tem denarjem smo
pladali tekmovalni prostor —
4.stezno kegljisée KK »Tri
glave Kranj. Za nagrado naj.
boljsega posameznika je po-
skrbel na% sodelavec Franc
Bukovhik, brusilec v orod:
jarni, drugace pa vnet slikar
in oblikovalec raznih figur v
lesu in kovini. Tudi za to
priliko je izrezljal iz lesa lep
pokal (kegelj). Tekmovanje
samo je lepo uspelo in si gal
je ogledalo lepo $tevilo lju
biteljev tega Sporta.

Rezultati posameznikov:

1. Rajgelj Rafael (422)
2. Lombar JozZe (419)
3. Kranjc Ivan-Vasko (414
4. Bradaska Pavel (411)
5. Fajdiga Janez (407)
6. Plestenjak Joze (406)
7. Sternad Bruno (402)

Ostali posamezniki pa so na
sto lucajev podrli pod 400
kegljev.

Prvo mesto med ekipami je
osvojila ekipa Orodjarne I
s 3826 podrtimi keglji v s¢
stavi: Steblaj (347), Koncul|
(377), Bradaska (411), Vod
nik (356), Fajdiga (407), Zi
pan J. (365), KriZaj (351)
Sternad (402), Plut (388), Raj
gelj (422). Za njimi je bild
ekipa Orodjarne II. s 376l
podrtimi keglji.

: Franc Senk

722222

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuj¢
uredni$ki odbor — Glavil
urednik: Pavel Gantar — Od|
govorni urednik: Janez Silf
— Izhaja tedensko — Rokopkl
sov ne vrafamo — Naslof
urednidtva: ISKRA Kranj
Savska loka 4, telefon 22.22],
int. 333 — Tisk in Kklideji
»CP Gorenjski tiske Kran




