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V sindikalnih skupinah so v skladu s sprejetim rokovni­
kom še pred praznikom stekle razprave o polletnih po­
ročilih. Tem ocenam o izpolnjevanju naših planov se 
bodo konec meseca pridružili tudi finančni rezultati, 
da bomo vedeli, ne le kako smo delali, temveč tudi koli­
ko smo zaslužili.
V današnji številki našega Informatorja objavljamo ne­
kakšne povzetke polletnih poročil vodij temeljnih orga­
nizacij. Seveda ne vse, kajti vseh še nismo dobili.
Vsi moramo vedeti, kako in koliko smo delali. Prav pa je, 
da spoznamo tudi probleme ostalih. Ne glede na to, kje 
in kaj delamo, ustvarjamo skupaj za naš skupen jutri.

V središču dogajanja
Na zadnjem zasedanju vseh treh zborov občinske skup­
ščine so delegati sprejeli dolgoročni in srednjeročni 
družbeni razvojni plan občine Velenje. Ob potrditvi 
družbenih razvojnih usmeritev pa so prisotni na skup­
nem zasedanju spregovorili tudi o varstvu naravnega in 
življenjskega okolja v Šaleški dolini.
Skokovit industrijski razvoj je posegel tudi v naravno 
okolje in nadvse resno ogrozil celotno dolino in tudi 
širšo okolico. Ne samo izguba vse dragocenejšega kmetij­
skega zemljišča, temveč tudi onesnaževanje zraka je 
kritično. Kam z industrijskimi in drugimi odpadki? 
Odgovor na vsa ta in podobna vprašanja je in bo ned­
vomno izredno težak. .
Sklepi delegatov zborov občinske skupščine pa vendarle 
pomenijo korak k razreševanju tega življenjsko tako 
pomembnega vprašanja.
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Dobra prodaja
V tozdu Zamrzovalna in 
hladilna tehnika so proiz­
vodnjo, z izjemo hladilni­
kov, v primerjavi z lan­
skim obdobjem nenehno 
povečevali in pričakujejo 
ugoden finančni rezultat.
V temeljni organizaciji Zamr­
zovalna in hladilna tehnika 
dela poprečno 1524 delavcev 
v obratu Zamrzovalne omare, 
Zamrzovalne skrinje. Plastika 
in Hladilniki.

V prvem polletju so izdelaji 
v obratu Zamrzovalnih omar 
138.039 zamrzovalnih omar 
in tako izpolnili proizvodni 
načrt 98 %, malo slabše, 
93,7 % pa izvozni plan. Na 
manjši izvoz je vplivala neos­
vojena proizvodnja novih ti­
pov pa tudi iztrošeno postro­
jenje za poliuretan. Bolj bodo 
morali zaostriti tudi tehno­
loško disciplino in zmanjšati

(dalje na 2. strani)



Zahtevnejši proizvodni 
program

Dobra prodaja

(nadaljevanje s 1. strani)

izostanke. Sicer pa bi koli­
činski plan proizvodnje izpol­
nili, če ne bi imeli toliko zas­
tojev zaradi okvar strojev in 
pomanjkanja materiala, pa 
tudi asortimanski plan proiz­
vodnje je bil neugoden.

V obratu Zamrzovalnih skrinj 
so delali v treh izmenah ter 
izdelali 134.309 zamrzovalnih 
skrinj ali dober odstotek manj 
kot so načrtovali, povsem pa 
so izpolnili izvozni plan. V 
primerjavi z lanskim obdob­
jem so proizvodnjo povečali 
za 11,5 %, izvoz pa za 22,8 %. 
Pri oskrbi, zlasti pločevine, pa 
se je zatikalo pri kakovosti. 
Nekaj zastojev pa je bilo 
tudi zaradi premajhnih zmog­
ljivosti vakuumirk in težav v 
lakirnici.
V obratu Hladilniki so s svojo 
proizvodnjo izredno vezani na 
oskrbo s polizdelki, zato je 
bilo pri njih več zastojev. 
Vendar so svoj plan zadovolji­
vo izpolnili, saj so izdelali 
37.838 hladilnikov, načrtova­
li pa nekaj več kot 35.000. V 
proizvodnjo so uvedli tudi 
nov tip hladilnika, kar je se­
veda vplivalo na nemoten po­
tek proizvodnje.
V obratu Plastika so redno 
oskrbovali vse finaliste, tako 
da zaradi njih ni bilo večjih 
zastojev, premalo imajo sicer 
zmogljivosti pri vakuumira- 
nju, sicer pa so s posodobitvi­
jo odpravili ozka grla pri briz­
ganju in signaciji. Tudi pri 
njih je večji del strojne opre­
me iztrošen in potreben ge­
neralnih popravil. Težave pa 
so tudi pri njih zaradi slabe 
kakovosti vhodnih materia­
lov, ki terja dosti več dodat­
nega dela. Na drugi strani 
pa imajo veliko izostankov, 
zlasti bolniških.

Vsekakor so v tozdu Zamrzo­
valna in hladilna tehnika v 
letošnjem letu v primerjavi z 
lanskim obdobjem povečali 
proizvodnjo zamrzovalnih 
skrinj in omar za 11 oziroma 
14 odstotkov, pa tudi izvoz 
skrinj je bil dober. Tam, kjer 
je bilo doseganje proizvodne­
ga in izvoznega plana malo 
nižje, pa so že začeli z aktiv­
nostmi, ki bodo prinesle iz­
boljšanje.
..Posebno skrb posvečamo sa­
nacijskim ukrepom na podro­
čju kadrov," pravi v svojem 
poročilu vodja tozda Franc 
Krajnc. Podelili so štipendije, 
povabili k sodelovanju kvali­
ficirane delavce, izpopolnjuje­

jo svoje znanje, vendar še niso 
povsem zadovoljni. „Pri pri­
zadevanju za zmanjšanje fluk- 
tuacije nismo dosegli načrto­
vanih ciljev. Tako nas čaka še 
veliko dela, da bi odpravili 
vzroke zanjo. Bolniški izos­
tanki se niso zmanjšali in je 
zaradi tega skupna odsotnost 
izredno velika," pravi Franc 
Krajnc.

Res, v skupnem časovnem 
fondu ur predstavljajo izos­
tanki 20 odstotkov, od tega 
bolniški 10 odstotkov. Zato 
bodo še okrepili kontrolo 
bolniškega staleža, izdelali pa 
bodo tudi analizo teh izostan­
kov in več pozornosti posve­
tili delu in delovnemu okolju, 
zlasti medsebojnim odnosom. 
..Nesporno je," meni Franc 
Krajnc, „da je le zadovoljen 
delavec lahko uspešen, da 
dela bolj kakovostno in, da 
manj izostaja.
V tozdu Zamrzovalna in 
hladilna tehnika si prizadeva­
jo neprestano večati produk­
tivnost, spodbujajo pa tudi in­
ventivno dejavnost, ki naj bi 
izboljšala kakovost in lajšala 
delo ter seveda prihranila 
sredstva.
„Vse predolgo traja osvajanje 
novih proizvodov," lahko pre­
beremo v poročilu Franca 
Krajnca, ki kritično ocenjuje 
tudi varstvo pri delu. Vse 
preveč je namreč malomarne­
ga in nevestnega dela, s kakr­
šnim delavci ogrožajo sebe in 
druge.
Predvsem pa tudi v Zamrzo­
valni in hladilni tehniki ne­
nehno poudarjajo kakovost, 
ki mora postati pomembnejša 
od količine. Težave so imeli 
s kakovostjo pločevine, kjer 
menda ne zaležejo nobena 
opozorila. Uspešno pa so že 
optimalizirali zaloge materia­
lov, dosegli večji red in disci­
plino v skladiščih. Svojo pro­
izvodnjo po asortimanu prila­
gajajo trgu in njihovi izdelki 
gredo dobro v prodajo.
Dober rezultat temeljne orga­
nizacije Zamrzovalna in hla­
dilna tehnika, ki tudi vred­
nostno izpolnjuje plan dela, 
pa so po besedah njenega 
vodje rezultat prizadevnosti 
mnogih posameznikov, nena­
zadnje tudi boljšega dela 
družbenopolitičnih organiza­
cij.
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V tozdu MGA so v prvih 
šestih mesecih izpolnili 
polovico letnega plana, 
saj so izdelali 510.934 
malih gospodinjskih apa­
ratov. Nadaljnji razvoj 
hitrejši s preoblikova­
njem v enovito delovno 
organizacijo.

V tozdu MGA, ki je 1. julija 
letos postal enovita delovna 
organizacija, so predvideli 
povečanje proizvodnje sep­
tembra, zato menijo, da bodo 
letni plan izpolnili. V prvem 
polletju so že naredili polovi­
co načrtovanega števila izdel­
kov, kar vrednostno pomeni 
2.012 milijonov dinarjev ali 
46 odstotkov planirane vred­
nosti. Za izvoz so izdelali 
202.094 malih gospodinjskih 
aparatov ali skoraj polovico 
letnega izvoznega plana. Pok­
ritost uvoza z izvozom, kot 
lahko razberemo iz poročila 
vodje tozda Marka Purnata, 
je bila 1 : 1,64.
V letošnjem letu so povečali 
proizvodnjo električnih roč­
nih mešalnikov za 24 %, re­
zalnih strojev pa kar za 171 % 
in so tako fizični obseg pro­
izvodnje v primerjavi z lan­
skim povečali za 5 %. Dnevna 
proizvodnja pa je bila letos 
kar za 7 % večja od lanske, 
saj je bilo letos manj delov­
nih dni. Zahtevnejši proiz­
vodni program je sicer pome­
nil nekoliko manj naravnih 
enot, vendar so uspeli v tozdu 
MGA za 1 % povečati pro­
duktivnost.
..Pozitiven dosežek tega ob­
dobja je predvsem uspešna os­
vojitev celotnega proizvodne­

ga programa rezalnih strojev 
za izvoz in izvedenk ostalih 
malih gospodinjskih strojev, 
ki so namenjeni izvozu," piše 
v polletnem poročilu Marko 
Purnat. Opustili pa so proiz­
vodnjo strojev za mletje mesa.
V vseh oddelkih so se sreče­
vali z zastoji zaradi okvar na 
strojih, ki so odraz iztroše- 
nosti opreme. Menijo, da so 
imeli tudi prevelike zaloge 
reprodukcijskega materiala 
zaradi neujemanja med kvar- 
talnimi in mesečnimi plani. 
Tako so maja sprejeli ukrepe, 
ki naj bi v drugi polovici 
leta vplivali tako na zmanj­
šanje zalog reprodukcijskega 
materiala kot na hitrejše uva­
janje novih tehnoloških re­
šitev.
V tem času so v temeljni or­
ganizaciji zmanjšali nadure za 
20 odstotkov, porastel pa jim 
je odstotek izostankov, zlasti 
bolniških, ki predstavljajo 9 
odstotkov skupnega časovne­
ga fonda (lani 8 %).
„Lahko zaključimo, da smo v 
danih pogojih gospodarjenja 
gospodarili zadovoljivo," me­
ni Marko Purnat. ,,S preobli­
kovanjem tozda v enovito de­
lovno organizacijo, za katere­
ga smo se odločili, pa vsi sme­
lo pričakujemo, da bo naš na­
daljnji razvoj hitrejši in uspeš­
nejši. Rezultati takšnega raz­
voja pa bodo odvosni pred­
vsem od nas in od kadrov, ki 
jih nujno potrebujemo za op­
ravljanje tudi ostalih funkcij 
proizvodnega proces^" je po­
ročilo o delu temeljne organi­
zacije MGA v prvih šestih 
mesecih zaključil Marko 
Purnat, ki je sedaj pomočnik 
direktorja enovite delovne or­
ganizacije Gorenje MGA, no­
ve članice našega sozda.
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Skrb za kakovost Stroški prehitevajo cene
V tozdu Pralno—pomi­
valna tehnika so v prvih 
šestih mesecih letošnjega 
leta izdelali 139.632 pral­
nih strojev ali nekaj več 
kot polovico letošnjega 
plana, izpolnili pa so tudi 
polovico letošnjega izvoz­
nega načrta. Zadovoljni 
pa niso povsem!_________

„Ne glede na to, da smo izde­
lali celo več pralnih strojev 
kot smo načrtovali, so finan­
čni učinki slabši kot smo pla­
nirali," pravi v svojem pollet­
nem poročilu vodja tozda 
Pralno—pomivalna tehnika
Andrej Glušič. „lzpadi proiz­
vodnje dražjih strojev, z 800 
ali s 1000 obrati ter z rezer­
voarjem, nam kažejo finanč­
no slabšo sliko kot smo pri­
čakovali. Če hočemo doseči 
zastavljene cilje, moramo za­
četi s proizvodnjo dohodkov­
no donosnejših izdelkov, če 
ne, je ogrožen naš investicij­
ski plan.
V drugi polovici leta bo pot­
rebno še dodatno angažiranje 
na področjih, ki niso delovna 
področja naše temeljne orga­
nizacije, pač pa vseh, ki spr­
emljajo proizvodnjo in se niti 
ne zavedajo, da je tudi debe­
lina njihove kuverte odvisna 
od produkcije proizvodnje. 
Projekt prirezovalnice še ni 
zaključen in teče ponovna re­
vizija tega projekta. Zmanjša­
li pa smo zaloge v skladišču 
pločevine za 96,5 %. Zasto­
jev zaradi pomanjkanja proiz­
vodnje je v primerjavi z lan­
skim letom zanemarljivo ma­
lo. S tem pa še nismo povsem 
zadovoljni in do konca leta 
morajo biti doseženi vsi učin­
ki predvideni s tem projek­
tom."
V oddelku stiskalnice dela 
potekajo skladno z načrtom.

Zatika pa se pri vzdrževanju 
orodij. Razmišljati je potreb­
no tudi o novi tehnologiji 
preoblikovanja in humanizaci­
ji delovnih mest.
Tudi v oddelku dodelave je 
potrebna modernizacija in 
obnova tehnologije. „lz starih 
strojev in naprav sicer iztiska­
mo kar je mogoče. Količine 
so odvisne od števila delav­
cev v tem oddelku. Kakovost, 
ki jo dosegamo, pa ni zado­
voljiva," piše Andrej Glušič, 
ki je nezadovoljen tudi s ka­
kovostjo v emajlirnici, kjer pa 
so odvisni od drugih proizva­
jalcev frit, zlasti Ema. Z not­
ranjimi ukrepi so sicer uspeli

zmanjšati porabo emajla in iz­
boljšati kakovost njegovega 
sušenja, niso pa še rešili prob­
lema odpadnih emajlov.
Tudi v lakirnici skušajo na 
vsak način zmanjšati izmet. 
Popravil pa je še vedno pre­
več. Delavci v tem oddelku 
delajo med mikropavzami ter 
z nadurnim nočnim delom re­
šujejo ozka grla. Tudi v mon­
taži posvečajo kakovosti vso 
pozornost, zlasti poudarjajo 
tehnološko disciplino, ki mo­
ra doseči zahodni nivo.
V temeljni organizaciji Pralno 
—pomivalna tehnika je pop­
rečno 879 zaposlenih opra­
vilo v prvem polletju 
765.902 efektivni uri, saj je 
bilo izostankov kar 20 od­
stotkov skupnega časovnega 
fonda, pri čemer je bila 
bolniška desetodstotna. Nad­
ur so opravili sicer manj kot 
lani, a še vedno predstavlja­
jo 3 odstotke skupnega časov­
nega fonda.
„Odprtih nalog je še dosti, 
vendar menim, da jih bomo 
s skupnimi močni zmogli. 
Naš prvi cilj je dokončati pro­
jekt prirezovalnice, da bo da­
jal kar najboljše učinke. Bolj 
se moramo posvetiti materi­
alnemu poslovanju, zmanjšati 
izostanke."

Novi prostori
Kratka slovesnost ob otvo­
ritvi novih prostorov vhod­
ne kontrole v tozdu Pralno- 
pomivalna tehnika.

V petek, 11. julija, so se delavci 
vhodne kontrole tozda Pralno- 
pomivalna tehnika zbrali na kraj­
ši slovesnosti, ko sta Iztok 
Omladič, vodja Sektorja kako­
vosti v Gorenju Gospodinjski 
aparati, ter vodja tozda Pralno- 
pomivalna tehnika Andrej Glušič 
orisala pridobitev in smernice 
nadaljnjega razvoja ter sodelo­
vanja med tozdom, Sektorjem 
kakovosti ter ostalimi strokov­
nimi službami tako v Gorenju 
Gospodinjski aparati kot v 
sozdu.

Štefka Mihelič, ki je v vhodni 
kontroli zaposlena najdlje, pa je 
nato snela verigo, da so lahko 
v boljših delovnih pogojih nadal­
jevali s svojim odgovornim de­
lom, saj si bodo še naprej pri­
zadevali, sedaj tudi laže, za čim- 
boljšo kakovost vhodnih mate­
rialov.

Jožica Hercog

V tozdu Gostinska enota
so nam v prvih šestih 
mesecih pripravili
872.618 malic in 20.298 
kosil? Nujna vzdrževalna
dela.___________________
106 zaposlenih v tozdu Gos­
tinska enota je v prvem pol­
letju pripravilo 872.618 ma­
lic, od tega 47.000 dietnih, 
4.790 pa za delavce Cinkarne.
V tem času so skuhali tudi 
20.298 kosil. Ker pa je bila 
cena malic ali toplega obrok^ 
dogovorjena v začetku leta, 
veljavna vse do konca prvega 
polletja, bodo v tem tozdu, 
vsaj po besedah njegovega 
vodje Vlada Štravsa, izkazova­
li primanjkljaj dohodka. 
Vhodne cene so se namreč 
povečale, višja pa je tudi cena 
energije in zlasti stroški vzdr­
ževanja, ki že sedaj presegajo 
znesek, planiran za vse leto.
V tozdu so v prvem polletju 
popravili vodovod, položili 
betonske plošče ob restavra­
ciji, vendar niso nabavljali 
drobnega inventarja, kar naj 
bi nadoknadili v drugi polo­
vici leta.

V obratu Herberstein so sicer 
presegli planirani prihodek za 
11,7 %, vendar so stroški, 
zlasti živil, vzdrževanja in 
energije, tako porasli, da bo 
polletni rezultat izkazoval 
manjšo izgubo, ki pa naj bi 
jo pokrili do konca leta.
V obeh objektih, tako v obra­
tu družbene prehrane kot na 
Herbensteinu, so nujna vzdr­
ževalna dela, ki pa terjajo 
seveda sredstva, katera naj bi 
uporabniki še dodatno zdru­
žili.
V tozdu Gostinska enota na­
povedujejo sicer v drugem 
polletju podražitev malic, 
vendar naj bi nova cena velja­
la vse do konca leta in tako 
verjetno ne bodo mogli sledi­
ti hitro rast ostalih stroškov. 
..Obnašati se moramo nadvse 
racionalno in disciplinirano* 
pravi vodja Vlado Štravs, pri 
čemer misli predvsem na na­
bavo živil in pripravo obro­
kov. Kakovost malic pa mora­
jo seveda nenehno izboljševa­
ti, da bi bili uporabniki z 
njimi zadovoljni in bi nam 
teknile. Vsekakor njihova na­
loga ni lahka.

gorenjeseroos

Izobraževanje

Dorde Zavlšln Iz Beograda, Hrvoje Afrlč Iz Splita, Halli Kahrica 
Iz Sarajeva, Novčo Cvetkovski Iz Skopja In Janez Stergar je 
pet vodij montaž v Gorenju Servis, ki so se zbrali v učilnici 
svoje delovne organizacije z namenom, da spoznajo osebni 
računalnik Dialog. Ta jim bo služil pri delu, hkrati pa ga bodo 
ponudili tudi vsem s katerimi prihajajo v poslovni stik.
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Obetavnejša prihodnost
V prihodnje bodo v toz­
du Proizvodnja računal­
niških in procesnih na­
prav prešli na dinamično 
planiranje in proizvodnjo 
bolj prilagajali zahtevam 
in možnostim tržišča.

V tozdu Proizvodnja računal­
niških in procesnih naprav ob 
polletju najbolj opozarjajo na 
izpad proizvodnje terminalov 
v drugem tromesečju, med­
tem ko so svoje obveznosti do 
Iskre Delte izpolnili.„V pri­
hodnje bo potrebno več po­
zornosti posvetiti planiranju 
in ga prirediti proizvodnji, ki 
se odvija v tem tozdu,‘‘meni 
v polletnem poročilu vodja 
Marko Vižintin.
Težave so imeli tudi z novimi 
ohišji za terminal, pri čemer 
so vezani na drugega proizva­
jalca. Računajo pa, da bo ste­
kla jeseni tudi proizvodnja 
tega terminala. Nekaj manjša 
pa je bila proizvodnja dveh 
vrst modulov, ker so si pri­

zadevali še izboljšati njuno 
zanesljivost. Tudi ta zaosta­
nek naj bi v drugem polletju 
nadoknadili. Sicer pa so aprila 
pričeli s proizvodnjo moni­
torjev za mikroračunalnik 
Delta Partner, nekateri pa so 
priskočili na pomoč tudi de­
lavcem Gorenja Elektronika 
Široka potrošnja.
„Pri ostalih proizvodih, kjer 
so odstopanja od plana manj­
ša, pa predvidevamo, da bo 
plan izpolnjen do konca leta. 
To velja posebej za procesne 
sisteme, kjer bi s pravim iz­
borom projektov postala ta 
dejavnost dohodkovno uspeš­
nejša," meni Marko Vižintin. 
V drugi polovici leta si obe­
tajo normalno proizvodnjo 
terminalov Paka 3100, konec 
leta pa tudi Paka 5000. Spod­
budne so tudi novice prodaj- 
nikov, saj se obeta nekaj za­
nimivih pogodb. V kratkem 
pa naj bi realizirali tudi izvoz 
medicinske elektronike v 
Ameriko in slišati je, da tudi 
v Sovjetsko zvezo.

Predvidena investicijska 
vlaganja
Povečana proizvodnja 
gospodinjskih aparatov 
vpliva tudi na večanje ob­
sega vzdrževanja, pa tudi 
orodjarstva. Premajhne 
zmogljivosti tozda Teh­
nološka oprema, kjer pa 
so se ob polletju pribli­
žali planiranemu ostanku 
dohodka._______________
Fizični plan so v temeljni 
organizaciji Tehnološka opre­
ma uspeli izpolniti, približali

so se planiranemu ostanku 
dohodka, namenjenega za 
sklade, in popravili svojo lik­
vidnost.
Načrtovano delo pa jim moti­
jo urgentna vzdrževalna dela, 
medtem ko izdelavo orodij, 
strojegradnjo, generalna pop­
ravila in večje vzdrževalne po­
sege opravljajo skoraj v celoti 
na podlagi sklenjenih pogodb. 
Sistemsko pa bi morali uredi­
ti tudi cene. Tudi v tej temelj­
ni organizaciji jim manjka de­
lavcev, zlasti takšnih z znan­
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jem in izkušnjami. Ocenjuje­
jo, da je glavni razlog za to 
skrit v osebnem dohodku oro­
djarjev, ki je v primerjavi 
z ostalimi orodjarnami v Slo­
veniji krepko nižji. 
..Razpoložljive strojne kapaci­
tete so za trenutne potrebe 
premajhne za 30 do 40 %," 
pravi v poročjlu za prvo pol­
letje Janez Štorman, ki je 
vodja tozda Tehnološka opre­
ma. Povečana proizvodnja in 
asortiman izdelkov v ostalih 
delovnih organizacijah Gore­
nja v Titovem Velenju ob 
iztrošeni opremi seveda pove­
čuje število in obseg vzdrže­
valnih del in posegov, kar 
zahteva večje strojne zmoglji­
vosti. V Tehnološki opremi 
so, razen nekaj opreme iz 
Koertinga, svoje zmogljivosti 
širili pred sedmimi leti. „Jas- 
no je, da je razpoložljivih 
strojnih kapacitet za novo­
gradnjo vse manj,"pravi Janez 
Štorman, kar po njegovih 
besedah ogroža obstoj in na­
daljnji razvoj tozda. „Zato je 
nujno, da v naslednjem obdo­
bju realiziramo zastavljene in­
vesticijske programe, kajti na­
daljnji tehnološki razvoj vele­
njskega dela sozda Gorenje 
je v veliki meri odvisen od 
proizvodnega programa in 
kapacitet tozda Tehnološka 
oprema," beremo v njegovem 
poročilu.

V tozdu Tehnološka oprema 
so pohvalili delo skupnih 
služb. Zlasti se je menda ure­
dilo trženje, pa tudi na dru­
gih področjih se naloge izva­
jajo v skladu z dogovorjenim. 
Razen seveda pri zaposlova­
nju, kjer pravijo, da so krivi 
prenizki dohodki. Sicer pa 
imajo v tozdu Tehnološka 
oprema svoje zmogljivosti za­
sedene do konca leta. „Naša 
naloga je, da naročila reali­
ziramo pravočasno z optimal­
nimi stroški," pravi Janez 
Štorman.
Urediti bodo morali tudi skla­
diščno poslovanje, pa tudi sa­
mo skladišče. Skrb za kadre 
ostaja, kajti za načrtovanim 
številom delavcev še precej 
zaostajajo. V letnem planu pa 
so predvideli tudi investicijska 
vlaganja, za katera imajo že 
skoraj v celoti pripravljen in­
vesticijski elaborat.

Temeljna organizacijaTehno- 
loška oprema se bo v okviru 
svoje delovne organizacije Go­
renje Procesna oprema dejav­
no vključila v posodobitev 
proizvodnje gospodinjskih 
aparatov. Zlasti s proizvodnjo 
orodij in opreme, zato je toli­
ko pomembneje, da jo poso­
dobi in si pridobi kader. 
Postopoma pa bodo poveče­
vali tudi svoj delež na jugo­
slovanskem in tujem tržišču.

gorenje@©mmere@
Prijateljske vezi
Spoznali so se lani, na pr­
vem srečanju delavcev Go­
renjeve maloprodaje na Ig­
manu, se spoprijateljili in 
navezali prijateljske stike 
med delavci dveh razstav- 
no-prodajnih centrov Go­
renja.

Lani so se na 2.200 km dolgo 
pot, tolikšna je razdalja med Za­
drom in Skopjem, z avtomobili 
podali delavci razstavno-prodaj- 
nega centra Gorenja v Skopju. 
Vse stroške za pot in bivanje so 
plačali sami, vsak pa je za to 
srečanje dal tudi po dva dni re­
dnega letnega dopusta. Letos 
smo se 4. in 5. julija na pot po­
dali Zadrčani, šest se nas je z 
letalom odpravilo v Skopje, kjer 
so nas v centru prisrčno spre­
jeli in oba dneva smo se med 
prijatelji v Skopju počutili kot 
doma. Za vse je bil ta obisk le­
po in prijetno doživetje, saj ve­
činoma še nihče ni bil v glav­
nem makedonskem mestu. Or­

ganizirali smo drugo prijateljsko 
srečanje v malem nogometu, ki 
naj bi postalo tradicionalno, 
zmagi v prvih dveh tekmah pa 
smo prijateljsko razdelili. Lani 
so bili v Zadru boljši Skopjanci, 
letos pa smo jih s 5 : 4 ugnali 
Zadarčani. Naslednje leto, ko se 
bomo ponovno srečali v Zadru, 
bomo podpisali tudi listino o 
pobratenju med našima cen­
troma.

Naj za konec omenim tudi tole. 
Sobota, 5. julija, je bila za nas 
delovna, tako da je v zadru 
ostalo pet sodelavcev, udele­
ženci srečanja pa smo ta dan 
koristili redni dopust, stroške za 
letalski prevoz pa smo tudi mi 
plačali sami.

Mladen Peša

SODELUJTE - 
DOPISUJTE
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Proizvodnja v juniju

gorenjegospedhjslko apairato

Operativni mesečni načrt 
so v Gorenju Gospodinjski 
aparati junija dosegli 98 
odstotno, za domači trg pa 
so izdelali za 2 odstotka 
več kot so načrtovali. Vre­
dnost prejšnji mesec izde­
lanih velikih in malih go­
spodinjskih aparatov je bila 
8.911.608 tisoč dinarjev.

V tozdu Štedilniki so junija iz­
delali 51.532 različnih štedilni­
kov, 35.614 so jih namenili iz­
vozu. Izdelani aparati so vredni 
2.443.181 tisoč dinarjev. Konec 
junija je bilo v tozdu zaposle­
nih 1.074 delavcev, ki so od 
skupnega števila 203.859 de­
lovnih ur opravili 162.903 delov­
ne ure.

e

V tozdu Praino-pomivalna teh­
nika so prejšnji mesec proizve­
dli 55.196 pralnih strojev, za iz­
voz so jih od tega namenili 
17.970.Vrednost proizvodnje je 
bila junija 2.300.453 tisoč dinar­
jev, delovni načrt pa so prese­
gli za 4 odstotke. Konec prej­
šnjega meseca so imeli zapo­
slenih 875 delavcev, ki so opra­
vili 130.524 od skupaj 165.203 
delovnih ur.

•

V tozdu Zamrzovalna in hladil­
na tehnika so skupaj junija iz­
delali 52.967 zamrzovalno-hla- 
dilnih aparatov, kar je 4 odsto­
tke manj kot so načrtovali, nji­
hova vrednost pa je 3.723.826 
tisoč dinarjev. Zamrzovalnih 
omar so izdelali 22.886, izvozu

so jih namenili 14.081, zamrzo­
valnih skrinj so izdelali 27.051, 
od tega so jih za izvoz name­
nili 6.007, hladilnikov pa so iz­
delali 7.030, od tega za izvoz 
3.029. Konec meseca je bilo v 
tozdu zaposlenih 1.521 delav­
cev, ki so opravili 234.992 od 
skupaj 292.465 delovnih ur. Ve­
likih gospodinjskih aparatov so 
tako prejšnji mesec v Gorenju 
Gospodinjski aparati izdelali 
skupaj 159.695, za izvoz pa so 
od tega namenili 76.701.

•

V tozdu Mali gospodinjski 
aparati pa so izdelali skupaj 
89.369 malih aparatov, vrednih 
444.148 tisoč dinarjev, delovni 
načrt pa so izpolnili 99 odstot­
no. Večino aparatov so nameni­
li domačim kupcem, saj so za 
izvoz izdelali le 23.222 malih 
gospodinjskih aparatov. 370 de­
lavcev je prejšnji mesec opra­
vilo 57.331 od skupaj 68.843 
delovnih ur.

•

V tozdu Galvana je bilo prej 
šni mesec zaposlenih 288 delav­
cev, opravili so 44.283 od sku­
paj 53.505 delovnih ur, v tozdu 
Kondenzatorji je 230 zaposlenih 
opravilo 34 317 od skupaj 
40.813 delovnih ur, v tozdu 
Kompresorji je bilo 167 zapo­
slenih, ki so opravili 26.170 od 
skupaj 30.130 delovnih ur, v 
Gostinski enoti je 110 zaposle­
nih opravilo od skupaj 19.540 
delovnih ur 15.424, v delovni 
skupnosti skupnih služb pa je 
bilo zaposlenih 680 delavcev, ki 
so opravili 107.732 od skupaj 
123.566 delovnih ur.

gorenje rotatnp ©pum
Delovni načrt presežen za 
8 odstotkov, za izvoz izde­
lanih kar 63 odstotkov več 
izdelkov kot so načrtovali. 
Skupna vrednost izdelkov, 
proizvedenih junija, je 
400.422 tisoč dinarjev.
V temeljni organizaciji Pohi­
štvo je 270 zaposlenih izdelalo 
18.503 pogojne enote izdelkov, 
kar je 12 odstotkov več kot so 
načrtovali za mesec junij. Proiz­
vodnje za izvoz niso načrtovali, 
vendar so za tuje tržišče kljub 
temu izdelali 4.803 pogojnd 
enote izdelkov. Vsi izdelki so 
vredni 183.253 tisoč dinarjev. V 
prvi polovici letos pa so v tej 
temeljni organizaciji izdelali že 
94.302 pogojni enoti izdelkov, 
vrednih 713.746 tisoč dinarjev.

V temeljni organizaciji Grad­
beni elementi je bilo prejšnji 
mesec zaposlenih 263 delavcev, 
ki so izdelali za 30.924 pogojnih 
enot izdelkov, 6 odstotkov več 
kot so načrtovali. Izvozu so na­
menili za 6.960 pogojnih enot 
izdelkov, vrednost vseh izdelkov 
pa je 217.169 tisoč dinarjev. Do 
konca junija so v tem tozdu iz­
delali letos že 180.312 pogojnih 
enot izdelkov, kar je tudi polo­
vica letos načrtovanih izdelkov 
njihova vrednost pa je 1.088.381 
tisoč dinarjev.

Skupaj so bili v Gorenju Notran­
ja oprema prejšnji mesec zapo­
sleni 603 delavci, ki so od sku­
pnega števila 113.049 opravili 
95.105 delovnih ur.

gorenjepmoesona) ©ponma
98 odstotno dosežen ope­
rativni mesečni načrt, vred< 
nost proizvodnje junija pa 
je 473.884 tisoč dinarjev.

V temeljni organizaciji Tehno­
loška oprema je bilo konec ju­
nija zaposlenih 472 delavcev, ki 
so izdelali skupaj 60.758 pogoj­
nih enot izdelkov, katerih vred­
nost je 426.078 tisoč dinarjev. 
Večino izdelkov, 58.262 pogoj­
nih enot, so izdelali za domače 
kupce.

•
V temeljni organizaciji Poslov­
na oprema je 312 zaposlenih 
izdelalo za 32.285 pogojnih

enot izdelkov, vrednih 337.406 
tisoč dinarjev. Za domače kup­
ce so od tega izdelali kar 
31.873 pogojnih enot izdelkov.

•
V temeljni organizaciji Proiz­
vodnja računalniških in proce­
snih naprav je bilo konec junija 
114 zaposlenih, ki so proizvedli 
za 15.196 pogojnih enot izdel­
kov, vse za domače kupce, iz­
delki pa so vredni 267.969 tisoč 
dinarjev.

Prejšnji mesec je bilo v vseh 
temeljnih organizacijah in delov­
ni skupnosti skupnih služb Go­
renja Procesna oprema zapo­
slenih 1.063 delavcev.

gorerjeelliMrorate
široka potrošnja______________________________

Operativni mesečni načrt 
dosežen le 53 odstotno, 
barvnih televizijskih spre­
jemnikov pa so v prvih šes­
tih mesecih letos izdelali 
46 odstotkov načrtovane­
ga.___________________ _
Prejšnji mesec so v tej enoviti 
delovni organizaciji Gorenja iz­
delali 1.939 barvnih televizijskih 
sprejemnikov, vse za domače 
kupce, in pa 167 radijskih spre­
jemnikov za domači trg, kar pa 
je 18 odstotkov načrtovanega 
za mesec junij. Celotna proizvo­
dnja Gorenja Elektronika Široka 
potrošnja junija je 560.401 tisoč 
dinarjev, letos pa so proizvedli 
že za 2.522.032 tisoč dinarjev 
izdelkov.

190 konec junija zaposlenih de­
lavcev je opravilo 86 odstotkov 
vseh za junij načrtovanih delov­
nih ur.
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Aktiv invalidov
Na prvi seji izvršnega od­
bora aktiva invalidov Go­
renja so sprejeli pester 
program dela za leto 1986. 
Od pravne pomoči do re­
kreacije.________________
Od ustanovitve aktiva invalidov 
Gorenja bo letos minilo pet let. 
V zadnjem času je aktivnost bi­
la nekoliko manjša kot je bila v 
prvih letih. Dela bi lahko bilo ve­
liko, ni pa prave zagnanosti, je 
na začetku sestanka ugotovil 
predsednik aktiva Brane Rada- 
novič. K oživitvi dela naj bi pri­
pomogel tudi program dela po­
sameznih komisij, ki je bil spre­
jet na prvi letošnji seji.

Komisija za koordinacijo
Njena prva naloga bo še v na­
prej nudenje pravne pomoči s 
področja pokojninsko invalid­
skega zavarovanja, nadalje re­
ševanje medsebojnih odnosov 
med invalidi in predpostavljeni­
mi delavci, zlasti glede preraz­
porejanja delovnih invalidov na 
ustrezna dela in naloge. Pred- 

.- sednik komisije je Boris Mag- 
dč (DSSP - int. tel. 258 - II. 
ATC).

Komisija za rekreacijo in kul­
turo
Invalidi Gorenja lahko koristijo 
naslednje objekte: bazen v Ti­
tovem Velenju vsak četrtej< jod 
17. ure dalje, kegljišče TEŠ Šo­
štanj vsak ponedeljek od 16. do 
17. ure, strelišče Mrož v Tito­
vem Velenju vsak četrtek od 16. 
ure dalje, šah — vsak četrtek 
in petek v prostorih društva in­
validov Titovo Velenje (informa­
cije pri Vinku Hudeju — Servis, 
te. 342), namizni tenis vsak pe­
tek ob 17.30 (OŠ Veljka Vlaho­
viča).

V delovnih organizacijah in 
delovnih skupnostih Goren­
ja v Titovem Velenju je že 
vrsto let organizirana re­
kreativna dejavnost. Skozi 
vse leto potekajo tekmova­
nja za pokal Gorenja, usme­
rjena rekreacija v najetih 
objektih, tekmovanja ekip 
Gorenja z drugimi delovni­
mi organizacijami, organizi­
ranje raznih tečajev in še 
bi lahko naštevali.

Vse informacije lahko dobite tu­
di pri predsedniku komisije 
Alojzu Htilu, vhodna kontrola 
tozda Štedilniki, int. tel. 588, II. 
ATC. Možnosti za rekreacijo je 
veliko, želja aktiva pa je, da bi 
se kar največ delavcev udeleži­
lo tudi tekmovanj, ki jih organi­
zira Društvo invalidov v Titovem 
Velenju.
Društvo prireja tekmovanja v 
plavanju, kegljanju, streljanju, 
šahu, namiznem tenisu, ribolovu 
in avto reliju.

Komisija za izletništvo in raz­
vedrilo
Ker lani izleta ni bilo, bodo le­
tos pripravili dva. Prvi izlet sep­
tembra bo v neznano, ogledali 
pa si bodo znan kulturnozgodo­
vinski kraj, delovno organizacijo 
Gorenje in poskrbeli za razve­
drilo. Drugi izlet bo v Osijek, 
kjer bodo obiskali Saponijo in 
tamkajšnji aktiv invalidov, s ka­
terim naj bi sklenili dogovor o 
pobratenju. (Podrobna razpisa 
za oba izleta bomo objavili v 
Informatorju.)

V mesecu septembru bo aktiv 
izbral tudi dva udeleženca za 
preventivno-rekreativni oddih v 
Lipiku.

V aktiv invalidov Gorenja je tre­
nutno včlanjenih 412 delavcev. 
Sedaj bodo člani izvršilnega od­
bora pobirali članarino (100 din). 
Članarino pa lahko plačate tudi 
pri Mileni Urnaut (int. tel. 463), 
kjer lahko dobite tudi obrazec 
prijavnico in člansko izkaznico.

Ob peti obletnici aktiva bodo 
ob koncu leta pripravili svečano 
sejo, na kateri bodo podelili 
tudi priznanja najaktivnejšim 
članom.

■Tako lahko delavci Gorenjevih 
tovarn kegljajo na kegljišču Ter­
moelektrarne v Šoštanju, na ke­
gljišču v Mozirju, Rogatcu in 
Ptuju, se udeležijo proste re­
kreacije v Šmartnem ob Paki, 
Ptuju, Črnomlju, Pesju, na Cen­
tru srednjih šol ter na osnovni 
šoli Veljka Vlahoviča v Titovem 
Velenju, igrajo namizni tenis v 
Rdeči dvorani in na osnovni šo­
li Bratov Mravljak, kjer se lahko 
udeležijo tudi aerobne gimnasti­
ke. V oddelku za rekreativno in 
kulturno dejavnost svoj delež 
prispevajo tudi k nakupu kart za

bazene v Topolšici, Titovem Ve­
lenju in Ptuju.

Uspešno po'tekajo tekmovanja 
za pokal Gorenja, kjer se zara­
di točkovanja delavci Gorenja 
tekmovanj v posameznih pano­
gah še vedno množično udele­
žujejo, še najbolj pa razveselju­
je vedno večja udeležba delavk.

Ekipe iz delovnih organizacij in 
skupnosti Gorenja v Titovem 
Velenju sodelujejo v občinskih 
ligaških tekmovanjih. Tako je 
naša ekipa sodelovala v košar­
kaški ligi, pet ekip v šahu, in na­
miznem tenisu, dve v odbojki, 
v pokalnem tekmovanju pa je 
bila zelo uspešna odbojkarska 
ekipa, ki se je uvrstila v II. krog 
regijskega tekmovanja.

Vsako leto organizirajo tudi ce­
lodnevne in nočne tečaje v alp­
skem smučanju, letos so orga­
nizirali tudi tečaj teka na smu­
čeh, ki se ga je udeležilo 30 de­
lavcev. V planinski sekciji sko-

BADMINTON

Junija je bilo v Rdeči dvo­
rani tekmovanje v badmin­
tonu, ki je štelo tudi za Po­
kal Gorenja in, v katerem 
je sodelovalo 52 naših so­
delavcev.

Rezultati posamezno

Zenske A kategorija: 1. Majda 
Apatič, DSSP, 2. Žalika Grud­
nik, Galvana, 3. Tončka Pisker­
nik, Procesna oprema, 4. Irma 
Perše, 5. Milka Topič, 6. An­
dreja Višnjar, 7. Medina Derič.

B kategorija: 1. Ivica Svečko, 
Galvana, 2. Milena Urnaut, RKS.
3. Sonja Majhenšek, Galvana,
4. Metka Kodre, 5. Ljuba Pavič

C kategorija: 1. Marica Mogil- 
nicki, DSSP, 2. Milka Šinkovec, 
DSSP, 3. Hilda Cestnik, Proce­
sna oprema, 4. Hermina Sev­
čnikar, 5. Milica Lesjak, 6. Kri­
stina Jošar, 7. Marija Brglez

Moški A kategorija: 1. Tone 
Zemljak, ZHT, 2. Ivan Breznik, 
Procesna oprema, 3. Oto Perše, 
RKS, 4. Silvo Denonik, 5. Jože 
Piano, 6. Drago Sladič, 7. Mar­
jan Bukovec, 8. Darko Podpe­
čan, 9. Mario Slavinec, 10. Raj­
ko Lah, 11. Janko Gros, 12. 
Milan Zičkar, 13. Tomaž Pun-

raj vsak mesec organizirajo izle­
te, kot pomoč pa so se jim pred 
kratkim pridružili trije novi ama­
terski organizatorji rekreacije v 
Gorenju Commerce, Gorenju 
Notranja oprema in Gorenju 
Servis.
Spodbujajo in tudi pomagajo z 
nasveti ter denarjem pri izvedbi 
akcij, za katere se odločijo v 
posameznih delovnih okoljih 
mimo že organiziranih. To so 
največkrat športna srečanja in 
izleti s športno aktivnostjo, ko 
si delavci v oddelku sposodijo 
različne športne rekvizite.

Medicinsko programirani aktivni 
odmor pa je letos prvič organi­
ziran v dveh delih. Tako sta dve 
skupini po petdeset delavcev, ki 
delajo v težjih pogojih dela, de­
set dni odmora v Lupiku v Sla­
voniji preživeli že v maju, še dve 
skupini pa bosta v zdravilišče 
odšli jeseni.

dr

gartnik, 14. Šalih Hankič, 15. 
Marjan Murgel.

B kategorija: 1. Brane Slivar, 
Galvana, 2. Franc Višnjar, RKS, 
3. Ciril Camoh, RKS, 4. Martin 
Lah, 5. Miki Dordevič, 6. Tone 
Krajnc, 7. Alojz Lah, 8. Dragan 
Stevanovič, 9. Spasoje Teša- 
novič, 10. Danilo Kolenc, 11. 
Drago Razdevšek, 12. Gregor 
Rupnik.

C kategorija: 1. Branko Blago- 
tinšek, RKS, 2. Jure Mogilnicki, 
RKS, 3. Izidor Novak, RKS, 4. 
Hinko Jerčič, 5. Peter Kodre, 
6. Janez "Žlender, 7. Tone Bri- 
novšek, 8. Teobald Zprko.

Ekipno je pri ženskah zmaga­
la Galvana I, pred Commerce I 
in Galvana II, ZHT-Plastika, RKS, 
Procesna oprema in Commerce 
III.
Pri moških je bila prva RKS I,
za njo pa so se zvrstile Proce­
sna oprema, ZHT-Plastika, Gal­
vana, RKS II, Servis, Procesna 
oprema II, Procesna oprema III 
in RKS III.

Za Pokal Gorenja je pri žen­
skah največ točk zbrala Galva­
na 114 točk, pri moških pa 
RKS 188 točk.

bg

INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GO 
REN JA V TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajateljs­
ki svet - predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsedni­
ka: Srečko Kranjc. Ureja Uredniški odbor — Glavni in odgo­
vorni urednik: Hinko Jerčič, izhaja tedensko. Naklada 6900 
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oproščeno promet­
nega davka po sklepu 421—1 /72 z dne, 23. 1. 1974.

Šport in rekreacija 

Spodbujanje množičnosti

6. stran — informator gorenje 24.7. 1986 - številka 31


