PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRUZITE SE!

czp
Delavska
enotnost

Vabi k sodelovanju

1. sposobnega, dinamig-
nega sodelavca za de-
lo v upravi podjetja
na podrocju komerci-
alne, zaloZniske in ti-
skarske dejavnosti

2. ekonomske propagan-
diste (zbiranje ogla-
sov, prodaja knjig in
brodur) za podroéje
Gorenjske, Stajerske
in Pomurja

POGOJI:

Pod 1, najmanj srednja
1zobrazba in izkudnje na
tem podro&ju

Pod 2, srednja izobrazba
(lahko tudi zacetnik)

,ipﬂskxuna delovna doba tri

ﬁ:éavce pod totko 2 zaZe-
. StAlno bivalisée v Kra-
Om Celju in Mariboru.
s}?&m dohodki po pravil-
O delitvi osebnih do-

;lelgrbn delu, strokovni izob-
sml poélee komisiji za
Jem in odpoved delov-

hih Tazmerij pri CZP De-
lavska enotr?xos L
t,
Imati jubljana,

Mesece, Stanovanja ni. Za-

hodkov CZP Delavska enot-

P.’_Lsrnene ponudbe o doseda-

ZAVAROVALNICA
SAVA

Cemrala' LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/

Poslovne enote:

CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTC, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

ZA RES USTREZNO
SESTEMATIZACIJO

DELOVNIH MEST

Sis temahzac:ja delovmh mest ne more biti enkraien akt, iemvec mora biti

stalna akcija @ Sindikati so za enoino visino minimalnih osebnih dohodkov
delavcev — 500 din mese¢no — in za njeno vsakoletno valorizacijo

Pred sezono letnih dopustov
je predsedstvo RS Z8S na svoji
seji 1. julija cbravnavaio dve
aktualni vpraZanji: potek izde-

JUBILEJNE SPORTNE IGRE GRADBINCEV

V praznicno odetih Trbovijah so se zacele XX, jubilejne
letne Sportne igre gradbincev Slovenije. Po stevilu nastopa-
jocih pa tudi po Stevilu sindikalnih organizacij, ki se udele-
zujejo te velike Sporine manifestacije, so lefoinje igre re-
kordne. V Trbovlje je namreé prislo blizu 1500 $porinikov, ki
zastopajo le malo manj kot 50 delovnih organizacij.

V pocastitev pomembnega jubileja, ki ga praznujejo slo-
venski gradbinci te dni v Trbovljah, je izdal nas tednik po-

sebno prilogo. Posvetili smo jo predvsem razvoju Sporinih

iger gradbincev, obenem pa smo se doizknili tudi vprasanja,

po kateri poti naprej...

lave in sprejemanje aktov o si-
stemalizaciji delovnih mest v
delovnih organizacijah ter pred-
log zakona o minimalnih oseb-
nih dehodkih delaveev. Ne prvo
in ne drugo vprasanje nista bila
prvié na dnevnem redu najvis-
jega organa slovenskih sindika-
tov in zato so se ¢lani predsed-
stva razmeroma hitro zedinili
o fem, kaj naj sindikatii pod-
prejo in kako naj fo storijo,

V zvezi s sistematizacijo je
predsedstvo poudarilo pred-
vsem potrebo po usivarjanjo
taksnega vzdusja v delovnih ko-
lektivih, v katerem bo moZno
pripraviti in potem tudi poestop-
no uveljaviti taksno sistemati-
zacijo delovnih mest, ki bo res-
ni¢éno v skladu z moderno orga-
nizacijo delovnega procesa, ka-
tere pogoj je ustrezna kadrov-
ska zasedba dclovnih mest Ker
pa je zakonski rok za izdelavo
te sistematizacije Ze potekel
(16. maj), se je predsedsivo za-
vzelo za podaljSanje fega roka.
saj sistematizacija po svojem
bistvu ,'ne more biti enkrafen
akt, temvec. stalen proces prila-
gajanja kadrovske zasedbe za-
htevam, ki jih postavlja napre-
dek tehnologije.

Kar pa zadeva minimalne
osebne dohodke delavcev, je
predsedstvo sicer podprlo predlog
zakona, ki bo te dni prisel pred
slovensko skupséino — da se ta
dohodek dolo¢i enotno za vso
Slovenije na visino 500 din me-
se¢no, hkrati pa je zahtevalo do-
polnitev tega zakonskega pred-
loga v tem smislu, da se mora
ta dohodek wvsako leto valori-
zirati v skladu z dvigom Ziv-
ljenjskih stroskov v minnlem
letu, Se posebej v zvezi z dvigom
cen prehrane. Predstavnik ZSS
bo to stalii¢e zastopal tudi v
razpravi o tem zakonskem pred-
logu v nasi republiski skupscini.

EAR JE DANES DOBRO,
JUTRI NE BO VEC

Uvodne misli v razpravo o
sistematizaciji delovnih mest
v delovnih organizacijah je po-
dal strokovni sodelavee Zveze
delavskih univerz Tone Kuko-
vieca, ki-je orisal potek izdelave
teh aktov, vlogo, ki so jo pri
tem delu do sedaj opravile de-
lavske univerze, in nekatere
probleme, ki jih moramo s tem
v zvezi €imprej urediti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

PREDSEDSTVO ObSS JESENICE JE RAZPRAVLJALO
0 GOSPODARSKEM POLOZAJU IN NADALJNJEM RAZVO-

JU ZELEZARNE

POSPESITI
PREUSMERITEV!

Ko je predsedsivo ObSS
Jesenice na zadnji razsirje-
ni seji razpravljale o gospo-
darskem polozaju in nadalj-
njem razvoju Zelezarne, je
poskusalo odgovoriti pred-
vsem na vprasanje, ali tre-
nutno stanje in perspektiva
razvoja zelezarne omogoca-
jo zaposlenim vsaj pocas-
no narascanje zivljenjskega
standarda, obenem pa tudi
socialno varnost. Odgovor je
bil: moino je oboje, ¢e bo

Trenutki osveZitve
ZLATOROG

zelezarski kolektiv nekoli-

kanj drugaée zasnoval svo-

ja prizadevanja in ce pri
tem ne bo tako osamljen,
kakor je zdaj.

Znano je, da je SR Slove-
nija tudi finanéno podprla
program sanacije jeseniske
zelezarne, Zato taksen sklep
nekoliko preseneca.

Drzi sicer, da je naia republi-
ka finan¢éno podprla program
sanacije  jesenifke ' Zelezarne.
Vendar je v praksi tako, da ze-
lezarji dobivajo le toliko sred-
stev, da skupaj s tistim denar-
jem, ki ga ustvarjajo sami, ko-
maj zivotarijo od danes do jutri.
Ker njihovo usodo zdaj prak-
ficno Kkrojijo poslovne banke,
jeseniski Zelezarji Se pomisliti
ne morejo na tak program, pri
katerem levjega deleza izku-
pi¢ka ne bi pobrale banke. Ze-
lezarji na to ne pristajajo, ker bi
to pomenilo, da bi v nedogled
podaljSevali sedanje stanje. Za-
to program preusmeritve osta-
ja ve¢ ali manj na papirju glede
vseh tistih ukrepov, ki so pove-
zani s kakrSnokoli privolitvijo
ali sodelovanjem organov izveh
podjetja.

Kakor smo lahko slifali na
tej seji. jeseniski Zelezarji bo-
re malo pri¢akujejo od tega, da

(Nadaljevanje ria 3. strani)

OB 3. JULIJU, DNEVU RUDARJEYV,
ZELIMO VSEM RUDARSKIM DELOVNIM KOLEKTIVOM
OBILO SAMOUPRAVLJAVSKIH USPEHOV

IDRIJSKI RUDARJI

SRECNO!

@ bojleriji

® kuhinjske nape

® prezratevalei
za sanitarije

S0 NAJBOLJSI

[ ] KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEY STOLPEC ® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLP

Z dogOvori,
ne iz republi-
Skega sklada

Razprava o perspektivi manj
razvitih podroc¢ij Slovenije se
je te dni razdirila Ze na odbo-
re republidke skupéicine, to pa
pomeni, da bodo pioblemi
manj razvitih kmalu »zrelix
za glavno skupdéinsko razpra-
0,

Osnovno gradivo, o katerem
tec¢e beseda (»Manj razvita ob-
mocja v Sloveniji«), se na svo-
ji dosedanji poti do skupiéine
(o njem je tudi Ze razpravljal
republiski IS, sekretariat CK
ZKS in drugi) ni bistveno
spremenilo, Brikone bo osta-
la glavna skrb za razvoj take
fnih podrocij na pleéih njiho=
vih prebivalcev, ker bi lahko
preveliki obroki pomodi ogro-
zili celotno srednjeroéno in
dolgorotno . politiko razvoja
Slovenije. Razumljive pa je,
da republika zato Se me sme
prekriZati rok, ¢e§, kar bo, bo,
ampak je dolina manj razvi-
tim predelom Slovenije poma-
gati, kolikor je v njeni modéi.

Najboli je manj razvitim
mogoce pomagati 8 spodbuja-
njem ekonomsko utemeljenega
prelivanja sredstev na takina
podroéja oziroma s pospefeva-
njem poslovnega sodelovanja
med delovnimi organizacijami
na manj razvitih podroéjih in
tistimi ma razvitej$ih obmoé-
jih. Z drugimi besedami: med
ukrepi kaZe posedi predvsem
po ekonomskih, saj je le z
njimi moino smotrno izrabiti

potencialne moZnosti manj
razvitih ter 4ih ustvarjalno
vkljuditi v ¥ir§i ekonomski

prostor. Republika lahko za
manj razvite veliko napravi
Ze, fe spodbuja razvoj njiho-
ve industrije, kmetijstva in
turizma. Pri tem je materialno
najpomembnejie sodelovanje
republike pri  modernizaciji
cestnega omreZja in na pod-
ro¢ju - izobraZevanja. V sode-
lovanju z obéinskimi skup¥éi-
nami pa lahko republika nudi
precej pomodi tudi pri izdela-
v programov razveja za po-

samezna manj razvita obmod-

ja, ki bi morali postati stro-
korna osnova za razliéne od-
loditve.

V' dosedanjih razpravah o
moZnosti razvoia manj razvi-
tih podro¢ij Slovenije se je
ziasti uveljavilo prepricanje,
da bi morala republika skrbeti
za modernizacijo cestnega
omreZja in za povezavo manj
razvitih obmodij z razvojnimi
centri ter za potrebe razvoja
turizma (v okviru srednjeroéd-
nega in dolgoroénega progra-
ma modernizacije cestnega
omreZja SR Slovenije in 8
sredstr»i republifkega cestnega
sklada),

Upravni odbor republifkega
rodnega sklada pa bi moral
dati prednost melioracijam ter
zajetjem pitne in industrijske

(Nadaljevanje na 8 .strani)
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7 dni v sindikatih

ZAPISEK S SEJE PODODBORA ZA CESTNI TRANSPORT PRI RO SINDIKATA
DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ )

Doklej Se v za-

Zdruzena kemicna
industrija

DOMZALE

priem krogu

l'.(ako priti do primerljivih podatkov, kako zmanjsati nezaupanje med podjet-
ji, kako vplivati na tesnejSe sodelovanje istovrsinih delovnih organizacij

Pododbor za cestni trans-
port pri RO sindikata delav-
cev prometa in zvez je na
svoji zadnji seji razpravljal
o rezultatih gospodarjenja
v cestnem fransportu v mi-
nulem letu. Ugotovil je, da
so kolektivi cestnega trans-
porta v minulem letu gospo-
darili bolje kot v letu 1968,
saj vsi vaZnejsi kazalci go-
spodarjenja kazejo napredo-
vanje po stopnji najmanj
13 %. Vendar to 3e ne po-
meni, da bi smeli blil'za-
dovoljni s takimi doseizki.
Z ene sfrani gre namreé za
dokaj utemeljene dvome o
fonosti teh podatkov, ki jih
— tudi po priznanju udele-
Zencev posveta — podjetja
prilagajajo za potrebe vsa-
kokratne obravnave, po
drugi strani pa so tovrsina
podjetja Se vnaprej mocno
razdrobljena, nimajo tipizi-

ranega voznega parka in v
boju za obstanek ne izbirajo

sredstev, s katerimi si med

seboj konkurirajo.

Naglo naraséanje vseh vrst
poslovnih stro§kov v leto$njem
letu, poostrene omejitve glede
osnih pritiskov, pomanjka-
nje rezervnih delov, napoveda-
na tri in ve€kratna podraZitev
cestnih taks itd. predstavijajo
tiste vzroke, zaradi katerih bo
27 slovenskih cestno transport-
nih podjetij letoSnje poslovanje
zakljuéilo precej slabse kot la-
ni, ¢e ne bi nifesar storili v
zvezi z odpravljanjem navede-
nih, ni¢ kolikokrat ugotovlje-
nih in ponovljenih problemov
cestnega transporta,

ZA ENOTNO
METODOLOGIJO!

Clani pododbora za cestni
transport pri RO sindikata de-
laveev prometa in zvez so za-
voljo vsega tega v svojih razpra-
vah poudarjali, naj bi vsaj nji-
hov strokovni sindikat, ¢e so Ze
propadli poskusi drugih orga-
nov  in organizacij, poskusal
vplivati na to, da bi séasoma
izoblikovali enotno metodologi-
jo zbiranja podatkov, na osno-
vi katerih bi potem lahko pri-
merjali poslovne rezultate pod-
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TEDEJ

MUNIH

tajnik ob&inskega sindikalnega sveta

Tolmin

@ Glede na to, da se turisti¢na sezona bli-
Za vrhuncu, bi radi zvedeli, kako ste
v tolminski ob&ini letos poskrbeli za
gostinske in furistine delavce, Ali jih |

imate dovolj?

Ceprav se v na¥i obéini turizem in gostinstvo razvijata z vso
naglico, zlasti v Zgornji So8ki dolini, moram povedati, da imamo
z gostinsko turistiénimi kadri velike teZave. Gostinci mamreé
beZijo iz nadih krajev. Ze velkrat smo analizirali vzroke, zakaj
gostinsko turistiéni delavei me ostanejo v masih turisti¢nih sre-
dis¢ih, denimo v Bowveu, Kobaridu ali Tolminu. Spoznali smo,
da gostinski in turistiéni delavei beZijo iz tega poklica predvsem
zaradi nizkih osebnih dohodkov in zavoljo neurejenega delov-
nega &asa, saj morajo delati po ves dan in tudi na petek in
svetek. Povrhu vsega pa $e za majhne denarje. Kot tretji
vzrok, zakaj zlasti gostinski delavci mimajo obstanka v na¥i
obdini, pa maj omenim tako imenovano socialno mnegotovost.
Gostinsko turistiéna podjetja na nalem koncu namreé zaposlu-
jejo mlade gostinske delavce le za doloden &as, to je v glavni
zimski ali poletni sezoni. Mnogo pa je tckih, ki bi se Lkljub
vsem slabostim le radi zaposlili za nedoloden ¢&as in ostali

v nadih krajih.

Pomanjkanje gostinsko turistiénih delavcev v tolminski ob-
&ni postaja resen problem. Se zlasti, ée pomislim na fo, kaj
vse bomo zgradili v okviru alpskega turisti¢nega centra v Bovcu,
kjer bodo investicije v gostinsko turisti¢ne objekte znalale blizu
6 milijard starih dinarjev. Ob tem pa bomo potrebovali naj-
manj 1000 novih gostinsko turistiénih delavcev. Kje jih bomo
dobili ali kako si jih bomo vzgojili, si ne znam odgovoriti?

'REZERVIRANI STOLP
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jetij in predlagali ustrezne re-
Sitve za zboljSanje razmer.

UspeSna razreSitev te naloge,
ki jo je pododbor sprejel v svoj
delovni na¢rt, je seveda moéno
odvisna od tega, kako, po kak-
Sni poti in na kak$en nac¢in naj
bi le zlomili nezaupanje med
podjetji in vplivali na njih tes-
nejSe sodelovanje in povezova-
nje. Znaéilno namreé¢ je, da so
cestno transportna podjetja ze-
lo hitro enotna, ko jih ogrozi
sprememba dolo¢enih predpi-
sov. Ne morejo in ne morejo pa
najti skupne govorice glede so-
delovanja pri tipizaciji voznega
parka, v zvezi z enotnim nasto-
panjem na trgu transportnih
storitev itd.; skratka, glede vseh
tistih vprasanj, od katerih je v
bistvu tudi odvisna njihova pri-
hodnja pot. Poslovna zdruZenja
v zvezi s tem niso odigrala pra-
ve vloge. Tega pa konéno tudi
niso mogla, ¢ée pa je nekaj pod-
jeti] vselej poskusalo ribariti v
kalnem. Predlogi za razreSeva-
nje dolotenih zadev torej niso
mogli biti doveolj konkretni,
predvsem pa niso mogli biti
obvezni za vse ¢lane, ko pa je
bilo vnaprej jasno, da jih neka-
teri s prikazovanjem neto¢nih
podatkov Ze wvnaprej »minira-
jo«,

ZAUPANJE V SINDIEAT
ALI PA...?

Zaradi navedenih dejstev po
mnenju udeleZzencev tega po-
sveta zelo pocasi napredujejo tu-
di prizadevanja za pripravo za-
snov razvojnega programa cest-
nega transporta kot celote, Da
bi delo na tem podrotju pospe-
gili, da bi konéno enkrat prisli
do vsaj priblizno enot;yih;.sta-
lis¢ veéine cestno transportnih
podjetij, naj bi RO sindikata
delaveev prometa in zvez v naj-
bliZji prihodnosti dosegel troje:

@ sklical naj bi sestanek
vseh direktorjev cestno-trans-
porteih podjetij,

@® spodbudil naj bi osnovne
organizacije sindikata, da bi od
vodstev svojih delovnih orga-
nizacij zahtevale, naj v javnost
posredujeo verodostojne in med
seboj primerljive podatke ter
da zanje v polni meri tudi od-
govarjajo,

@® podprl naj bi priprave za
ustanovitev novega organa, ki
bi se ukvarjal s problematiko
cestnega transporta, $e posebej
pa z njegovim prihodnjim raz-
vojem.,

Vse to je seveda laZe reéi
kot pa storiti. Kakorkoli torej
navedeni predlogi v bistvu izra-
Zzajo zaupanje v sindikat, tako
po drugi strani lahko ugotovi-
mo, da bi jih sindikat lahko fu-
di uresniéil, ¢e bo pri tem nale-
tel na tvorno podporo delovnih
organizacij oziroma osnovnih or-
ganizacij sindikata. —mg
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TRGOVSKO PODJETJE

TOLMIN

CESTITA VSEM OBCANOM ZA DAN BORCA
IN VABI K NAKUPU V SVOJE BOGATO ZALOZENE

TRGOVINE

9 DELAVSKA ENOINOST — St, 26 — 4. julija 1970

AALASAAAAAASASANAAAANANAANANNNNY

priporoca svoje izdelke.

Vsem ob¢anom Cestitamo za dan borca, 4. julij!

OBCNI ZBOR MEDOBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V NOVI GORICI

DELA BO DOVOLJ!

Za predsednika medobcinskega odbora sindikata
delavcev indusirije in rudarstva Goriske je bil iz-
voljen Boris Ferlat iz Mebla

Ceprav so se delegati Ze dru-
gi¢ sestali na obénem zboru
medobéinskega odbora sindika-
ta delavcev industrije in ru-
darstva v Novi Gorici, le-ta za-
jema osnovne sindikalne orga-
nizacije iz novogoriske, ajdov-
ske in tolminske obéine, je bil
minuli obéni zbor pravzaprav
ustanovni, saj je dosedanji med-
obéinski odbor obstajal bolj ali
manj le na papirju. Ta. okoli-
S¢ina pa ni vplivala na to, da
»ustanovni« obéni zbor ne bi
uspel. Posebna delovna skupi-
na, ki jo je vodil Boris Ferlat
iz Mebla, je skrbno pripravila
gradivo za obéni zbor, na osno-
vi katerega so delegati prizade-
to razpravljali o $tevilnih aktu-
alnih problemih industrijskih
delovnih organizacij celotne se-
verne Primorske.

Izhodis¢e za razpravo je
predstavljal referat novega
predsednika odbora, ki je mi-
mo obsezne razlage o tem, kaj
prinasa zakon o druZbenem
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov v  delovnih
organizacijah, opozoril Se mna
Stevilne probleme v zvezi s pre-
hodom na 42-urni delovni te-
den, z nagrajevanjem, integra-
cijskimi procesi v industriji in
v zvezi z zivljenjsko ravnijo za-
poslenih delavcev,

Mnogi delegati so se v raz-
pravi, v njej je sodelovala tudi
Vida Lotri¢, tajnica republiske-
ga odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva, pomudili
ob integracijskih procesih v in-
dustriji ter ob nagrajevanju v
delovnih organizacijah. Lahko
smo razbrali, da so nekatera
podjetja v integracijskih proce-
sih zabeleZila lepe poslovne re-
zultate. Za primer so navedli
novogorisko tovarno pohistva
»Meblo«, ki Ze zdruZuje sedem
pohistvenih proizvajalcev s pod-
ro¢ja celotne Primorske in
Istre. Med njimi je najveé tak-
$nih delovnih kolektivov, ki so
prej bolj ali manj Zivotarili in
se stalno borili na meji renta-
bilnosti, toda 8e to na rafun
nizkih osebnih dohodkov zapo-
slenih, Zdaj, ko so ta podjetja
povezana z Meblom in ko za
to tovarno, bodisi kot kooperan-
ti bodisi kot samostojni obrati
proizvajajo najrazliénejSe se-
stavne dele ali konéne izdelke,
ne poznajo ve¢ problemov, ki
jih povzro¢a nizka rentabilnost
in neekonomiénost proizvodnje
Se veé, nekatere od teh tovarn
poslujejo z visoko stopnjo ren-

tabilnosti in, kar je mnajpo-
membnejse, tudi osebni dohod-
ki zaposlenih so se tako popra-
vili, da so le-ti z njimi zado-
voljni. Po mnenju delegata Ta-
deja Muniha, sekretarja v tol-
minskem podjetju »Metalflex«,
pa na podrodéju treh severno-
primorskih obéin ni bilo veliko
storjenega glede integracijskih
procesov v elektro in kovinski
industriji, éeprav bi bilo spri¢o
precejinje razdrobljenosti to-
vrstne industrije na tem pod-
rofju koristno, da bi se inte-
grirala, Se najveé so glede med-
sebojnega povezovanja in po-
slovno tehni¢nega sodelovanja
storila kovinska in elektro pod-
jetja v tolminski obdcirfl, ki so
Ze pripravila »teren«, kot se te-
mu pravi, da bi se v perspekti-
vi tudi fiziéno zdruzila, Prav za-
voljo omenjenih slabosti v inte-
gracijskih procesih med kovin-
skimi in elektro podjetji bo ne-
dvomno ena osnovnih nalog no-
voizvoljenega medobéinskega
odbora, da tem problemom po-
sveti dobrien del svoje bodode
dejavnosti.

Kar zadeva nagrajevanje v
delovnih organizacijah, smo lah-
ko od mnogih delegatov slifa-
li pripombe, da se v nekaterih

VRATA
POLKNA
PRODAJA
5 v X NA
KREDIT

nies

ribnica

delovnih organizacijah na Go-
riSkem in Tolminskem spet po-
javljajo hotenja po »uravnilov-
ki« in da nagrajevanje po delu
marsikje izgublja na veljavi. Od
tod tudi zahteva ob&nega zbora,
naj medobéinski odbor temelji-
to analizira vse tiste pravilnike
o nagrajevanju, ki jih oznaéu-
jejo teZnje po »uravnilovki«,
ter da naj opozori prizadete de-
lovne organizacije, da jih tak-
Sen naéin nagrajevanja lahko
kaj kmalu pripelje na stranski
tir v poslovanju in da bo
»uravnilovka« slej ko prej ska-
lila odnose med zaposlenimi.

M. Z.

7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
*SVETOV

® TRBOVLIJE

Clani plenuma ob&nske-
ga sindikalnega sveta so na
minuli seji sodili, da so sta~
lis¢a, ki so oblikovana v do-
kumentu: Politiéni cilji in na-
loge slovenskih sindikatov, ob-
veznost ne samo za organe
sindikatov, temve¢ tudi za
vse ¢lanstvo. Vsi naj bi ta sta=
lis¢a temeljito spoznali in jih
tudi uresnidevali. Clani ple-
numa so menili, da ne bi bi<
lo odveé, ¢e bi zasledovali iz-
vajanja teh stalii¢ in se spro-
ti dogovarjali za njihovo do-
sledno uresnievanje. V zvezi
s politiko nagrajevanja pa
sindikalni svet predlaga vsem
trboveljskim delovnim kolek=
tivom, kjer Se imajo zaposle-
ni osebne dohodke ni%je od
700 dinarjev na mesec, da sto~
re vse, da bi jih poveéali na
700 dinarjev. Tam, kjer tega
letos ne bi mogli storiti, naj
bi izdelali sanacijske progra-
me. Regresi za dopust so po
sodbah ¢lanov plenuma ObSS
pomembni zavoljo tega, ker
bodo omogoéili potreben od-
dih zlasti tistim neposrednim
proizvajalcem, ki imajo niZje
osebne dohodke,

Na plenumu ObSS so &lani

_razpravljali tudi o XV. ustav-

nem amandmaju, o izdelavd
statutov in Se o nekaterih dru-
gih vprasanjih, zlasti v zwv

z nadaljnjim razvojem samo-
upravljanja. O teh problemih
bodo na plenumu Se razprav®

ljali. ‘
M. V. .

® KOPER

V zaetku tega tedna so 8¢
v Kopru sestali predstavniki
delovnih organizacij, ki so bi~
li izvoljeni v delovnih skup”
nostih, na skupni kandidacijski
konferenci 9, volilne enote,
zajema vse zavode in ustanove
druzbenih sluzb obalnega ob”
motja in se dogovorili za kar-
didata, ki ga bodo delegiral
na II. kongres samoupravljav”
cev Jugoslavije, Ta kandida”
cijska konferenca je bila prvé
na obalnem podrodju, saj j€
ostalih 8 volilnih enot imel0
svoje kandidacijske korniferen”
ce Sele dan pozneje. Na vs€
kandidacijskih konferencah S0
se razen o pripravah na [
kongres samoupravljaveev p®
govarjali tudi o dosedanjem
razvoju samoupravljanja in #€
o mnogih drugih aktualnib
vpradanjih, ki se porajajo
samoupravnih dejavnosrt{ih.c

| Gozdno

“gospodarstvo

Ljubljana

S SEDEZEM V LJUBLJANI,

TRZASKA CESTA 2

@® preko svojih obratov proizvaja in prodaja vse

vrste gozdnih sortimentov,

@ opravlja gozdno gojitvena dela,

@ zradi ceste ter osnavlja gozdne plantaZe in intens

zivne nasade

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
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OBCINSKI SINDIKALNI SVET SLOVENSKA BISTRICA
SKUPSCINA OBEINE

OBCINSKA KONFERENCA ZKS
OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKO ZDRUZENJE BORCEV NOV
OBCINSKI ODBOR ZRVS
OBCINSKI ODBOR RK

ISKRENO ¢ESTITAMO DELOVNIM LJUDEM OBEINE '
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MARIBORSKI IN PTUJSKI SINDIKAT DELAVCEV KMETIJSTVA IN ZIVILSKE

INDUSTRIJE O SKUPNI POTI

LEDINA NAJ NE

OSTANE NEZ

Za zacetek bodo med delovnimi organizacijami organizirali razgovore o moz-

ORANA

nostih poslovno-tehnicnega sodelovanja in o morebitnih integracijah

Te dni smo bili priéa po-
Membni integraciji med kmetij-
skima zadrugama v Vipavi in

ovi Gorici. Kmetijci iz obeh
obéin so namreé spoznali, da sa-
mi zase ne morejo veé dosegati
takinih rezultatov kot bi jih
lahko skupaj v moéni organiza-
ciji. Integracija, ki je bila do-
To pripravljena, bo, kot napo-
Vedujejo, kmalu obrodila prve
Sadove. Osnovno pri tem je, da
50 se kmetijei na Vipavskem: in

riskem dogovorili za delitev-

dela: medtem ko bo nekdanja
kmetijska zadruga v Novi Gorici
skrbela za lastno kmetijsko pro-
izvodnjo in prodajo kmetijskih
bridelkov, bo glavna skrb za-
druge v Vipavi kooperacija .z
zalsebnimi kmetijskimi proizva-
alei.
Kmetijei in Zivilei pa ne mi-
Tujejo tudi na drugem koncu
Slovenije, na mariborskem in
Ptujskem podrodju. Te dni smo
ili namre¢ prida zanimivemu
Sestanku na obtinskem odboru
Sindikata delaveev kmetijstva,
Vilske in tobaéne industrije v
ariboru. Tu so se sretali ¢lani
Predsedstva mariborskega odbo-
Ta ter predsedstva medobéinske-
Ba odbora tega sindikata iz Ptu-
13, ki zdruZuje kmetijce sloven-
Skobistri¥ke, ormogke in ptujske
Cine, ter predstavnik obgin-
Skega sindikalnega sveta iz Le-
Narta, Sestanka pa sta se ude-
2ila tudi predsednik republi-
kega odbora Julij Planinc in
asil Dimovski, predsednik can-
alnega odbora sindikata delav-
C&v kmetijstva, Zivilske in to-
atne industrije,

»KMETIJCI

NISMO ENOTNI.. .«
svojem uvodnem razmis-
Yanjy je Otmar Grager, pred-
Sednik ob&inskega odbora sindi-
ta delavecev kmetijstva, Zivil-
€ in tobatne industrije med

Arugim gejal: _
»Priznati moramo, da bi tudi
Aposleni v kmetijstvu lahko
50;111 mnogo vet za racional-
€% in uspetnejio poslovno
Politiko, ki je pogoj za vetii do-
o Jek. Toda kmetijei si nismo
Notnj, ker se poslovno ne naj-
_nelno, kot pravimo. Odpraviti to
®enotnost, da bi skupno zaceli
stopati na trgu, pred banénim

\‘-__;
=

* Vilraﬁa.nje:

in drugim kapitalom, je naloga
tudi nas v sindikatih. Zavzeti
se moramo za odpravo vseh
ovir, zlasti pa tistih, ki izhajajo

iz nas samih, to je iz nasih ko-

lektivov.. .«

Kot potrditev Gragerjevim
trditvam tole: gradnja hladil-
nice, ki naj bi predstavljala tak
enotnejsi komercialni nastop za
celotno proizvodnjo sadja na
Stajerskem, je bila prav zavoljo
nesoglasij med kmetijei prestav-
ljena za polni dve leti, saj se
proizvajalei v oZji in #iri oko-
lici niso mogli sporazumeti o
skupnem vlaganju. Tako se je
moral Agrokombinat -Maribor
sam lotiti gradnje. Prva faza
hladilnice z zmogljivostjo 240
vagonov sadja bo zgrajena Ze
letos. Ob koncu minulega leta
pa so tudi drugi proizvajalei iz-
razili svojo pripravljenost, da bi
postali soinvestitorji pri gradnji
hladilnice. Sklepi organov uprav-
ljanja Maribor, AK kmetij-
ske zadruge Lenart, KZ Selnica
ob Dravi, Slovenija vino — ob-
rat Ormoz in KK Ptuj govorijo
sicer ‘0 nadaljnji gradnji in po-
vectanju hladilnigkih zmogljivo-
sti, res pa je obenem tudi to, da
pogodba o soinvestiranju grad-
nje hladilnice Se vedno ni pod-
pisana.

PREDELAVA SADJA
PREDSTAVLJA PROBLEM
Tudi predelava industrijske-
ga sadja predstavlja za maribor-
sko-ptujski proizvodni okoli
poseben problem. Prvi dogovori

med agrokombinatom iz Lenar-.

ta, agrokombinatom iz Maribo-
ra in podjetjem  Talis iz Mari-
bora so pokazali pripravlienost
vseh treh kolektivov za gradnjo
predelovalnih obratov,

»Prizadevanja teh treh ko-
lektivov moramo podpreti,« je
dejal Otmar Grager, »pa &eprav
vemo, da investicija ekonomsko
ni prevet zanimiva, saj gre v
tem primeru bolj za socialno
politiéno investicijo, ki resuje
problem Slovenskih goric in Ha-
loz, To sicer zveni nesmiselno,
vendar delajo tako tudi drugod
po svetu, na primer v Ifaliji in
Avstriji...«. }

Po natrtih naj bi predelava
industrijskega sadja na tem ob-
modéju omogocila ali proizvodnjo

ot V zavodu za usposabljanje duSevno prizadetih otrok imamo
Toke skozi vse leto, torej tudi takrat, ko imajo sicer v Solah in

de].

NaSem zavodu?

Odsovor:

Tugih vzgojnih zavodih Solske poéitnice. Zanima me, ali imajo
avel zavoda pravico do dvomese#nih poditnic kot na drugih
> ali pa nam gre le enomeseéni dopust, kot zatrjujejo v

D. K. — Ljubljana

n Po €l. 66. temeljnega zakona o delovnih razmeriih ima uéno
in:sz_g?]_no osebje v ¥olah in drugih vzgojnih ustanovah pravico
a.wl,t‘ letni dopust med Solskimi pogitnicami; ta dopust sme
op Jati najvet toliko, kolikor trajajo Solske pogitnice. Ce pa
Tavlja Vzgojni zavod svojo dejavnost neprekinjeno skozi vse

koled

arsko leto, torej tudi v dasu poditnie, ima vzgojno in utno

ie takSnega zavoda pravico do letnega dopusta v razponu
&

sokov’ ali koncentratov. Sporno
pa je, kje naj bi zgradili tovar-
no za predelavo industrijskega
sadja. Lokacija v Lenartu ima
ha primer po besedah nekaterih
¢lanov obeh predsedstev to
prednost, da bi iz sklada za ne-
razvita podroc¢ja dobili sredstva
za gradnjo pod ugodnejsimi po-
goji. Negativna stran lokacije v
Lenartu pa je v tem, da ta kraj
nima dovolj primerne vode za
tovrstno proizvodnjo.

Na skupnem sestanku sindi-
kalnih vodstev iz Maribora in
Ptuja smo tudi slisali, da bi bilo
potrebno opustiti proizvodnjo v
majhnih in nerentabilnih klav-
nicah na Stajerskem ter na ma-
riborsko-ptujskem agroprehram-
benem kompleksu zgraditi le
dva ali tri obrate Kklavni-
Ske industrije. S koncentracijo
klavniskih zmogljivosti bi- po-
stala proizvodnja veliko bolj
fentabilna, razen tega pa bi po-
spedili tudi Zivinorejsko proiz-
vodnjo, ki na tem koncu Slove-
nije predstavlja v kmetijski pro-
izvodnji pomembno postavko.

TO JE LE ZACETEK

Sestanek, kakrinega je orga-
niziral mariborski obé&inski od-
bor sindikata delaveev kmetij-
stva, Zivilske in tobatne indu-
strije, prav gotovo lahko ozna-
éimo kot zafetek nove poti, ki
jo je ubral mariborski in ptuj-
ski sindikat kmetijcev in Zivil-
cev. Na osnovi uvodnih. besed
predsednikov ob¢inskega odbo-
ra Maribor Otmarja Gragerja
fer medobéinskega odbora iz
Ptuja Draga Catra ter na osnovi
razgibane razprave bo zdaj po-
sebna »meSana« komisija izobli-
kovala zakljutke. Posredovali
jih bodo vsem desetim kmetij-
skim ' osnovnim sindikalnim or-
ganizacijam pa tudi vodstvom
podjetij. S stali§¢i in zakljudki
bodo sezmanili tudi vse druge
dejavnike v vseh prizadetih ob-
¢inah, ki so dolZni pomagati, da
se zateta pot uspeno nadaljuje.
Obé¢inska sindikalna vodstva te-
ga strokovnega sindikata pa bo-
do organizirala tudi razgovore
med posameznimi podjetji, da
bi ugotovili, kje so moznosti za
poslovno tehniéno sodelovanje
in za morebitne integracije,

- MILAN ZIVKOVIC

s

Pravna posvetovainica DE

7 dni v sindikatih

KEMICNA

TOVARNA
PODNART

Posluzujte se nasih galvanskih izdelkov!

Zahtevajie prospektie in ponudbe!
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DELOVNA SKUPNOST SE PRIDRUZUJE CESTITKAM
ZA DAN BORCA, 4. JULIJ!

ZA RES USTREZNO

sistematizacijo delovnih mest

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sistematizacijo delovnih mest
oziroma revizijo te sistematiza-
cije 'narekujejo spremembe Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, opravljena pa bi morala
biti — kot %e refeno — do
16. maja letos. Zvezi delavskih
univerz Slovenije je s tem v
zvezi .bila zaupana naloga, da
pripravi ustrezno metodologijo
strokovnega pristopa za izdelavo

sistematizacije delovnih mestin .

obrazloZitev druZbeno-politi&nih
in pravnih vidikov sistematiza-
cije, skups¢ina SRS pa je lani
priporotila obéinskim skups¢i-
nam, da delovnim organizacijam
pomagajo pri izvedbi sistemati-
zacije. Medtem, ko so delavske
univerze svojo nalogo- opravile
— izdelale so gradivo, namenje-
no tistim kadrom v delovnih
organizacijah, ki-naj pripravijo
sistematizacijo in za te kadre
prrirejale tudi seminarje, na ka-
terih“je do sedaj - bilo veé kot
600 udeleZencev — pa so obgin-
ske skupséine to delo v glavnem
zanemarile. Celotna akcija je v
zaostanku, hkrati pa je v delov-
nih organizacijah opaziti teZnje,
da se sistematizacija oziroma
revizija sistematizacije (tam. kjer
jo Ze imajo) izvede samo v to-
likSni meri, da se zadosti za-
konskim zahtevam — in Se to
s tem, da se v glavnem ostane
pri sedanji strukturi kadrov.
Tov. Kukovica je zato predlagal
— Predsedstvo pa je predlog
sprejelo — da se pri Gospodar-
ski zbornici Slovenije ustanovi
koordinacijsko telo, sestavljeno
iz predstavnikov zbornice, sin-
dikatov, republiske skupitine in
sekretariata za delo, ki bo skr-
belo za pravilno izvajanje siste-
matizacije in koordiniralo delo
s tem v zvezi, predlagal pa je
tudi, da se da zakonska pobuda
za podalj8anje roka za izvedho
sistematizacije.

Clani predsedstva so v raz-
pravi dali polno priznanje Zvezi
delavskih univerz Slovenije za
njena dosedanja prizadevanja v
zvezi z izvedbo sistematizacije,
hkrati pa izrazili obZalovanje,
da je pri teh prizadevanjih bila
precej osamljena. Zahtevali so
vetje angaZiranje preostalih de-

javnikov — sindikalnih organi- .

zacij, organov samoupravljanja
v delovnih organizacijah, stro-
kovnih  drustev, gospodarske
zbornice in obéinskih skupstin
— saj gre za izredno pomembno
delo, Sodobna organizacija dela
zahteva ustrezne kadre in to,
kar je glede te organizacije in
kadrov danes morda Se dobro,
ze jutri lahko postane zastarelo
in neustrezno. Gre torej za stal-
no usklajevanje kadrovske struk-

14 do 30 dni, ali kot ga imajo drugi delavei v smislu TZDR.
Koliko bo konkretno znaSal letni dopust, mora biti doloéeno
v sploSnem aktu delovne organizacije, skladno s €l. 67. citiranega

zakona. ;
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M. LIPUZIC

ture z zahtevami sodobne orga-
nizacije delovnega procesa, to
pa pomeni, da za sistematizacijo
delovnih mest pravzaprav' ne
more biti nobenega roka, saj se
mora stalno izvajati. Pri tem pa
moramo rac¢unati z dejstvom, da
je sedanja kadrovska zasedba
v nasih delovnih organizacijah
v veliki meri neustrezna. Ne mo-
remo pri¢akovati,
ljudje z neustreznimi kvalifika-
cijami brez odpora sprijaznili s
tem, da se »preselijoc« na nizja
delovna mesta. Ne gre torej za
kadrovske spremembe tako re-
kot »Cez noé«, ki bi najbrz po-
vzrotile konfliktne = situacije,
temvet za ustrezne spremembe
v dolotenem roku, ki bi Ijudem
dal moZnost za dopolnitev izo-

brazbe — tudi s Solanjem na

delovnem mestu.

Po podatkih, ki jih je na
seji navedel podpredsednik RS
ZSS Joie Globaénik, je lani v
Sloveniji prejemalo minimalne
osebne dohodke le kakih' 2000
delavcev oziroma 0,4% vseh
zaposlenih. V drugih republikah
je bil ta odstotek precej vi&ji,
jugoslovansko popretje pa je
znaSalo 2,6 % zaposlenih. Naj-
nizja viSina minimalnega cseb-
nega dohodka znasa po zveznem
zakonu 300din, republiiki za-
koni pa so ta znesek dvignili na
350 oziroma 400 din (Hrvatska).

' (Nadaljevanje s 1. strani)
bi jim nekdo (druZba ali kdor-
koli) povrnil vsaj del tistih sred-
stev, ki so jih sami nekdaj
prispevali za hitrejsi razvoj dru-
gih dejavnosti. Za veéjo socialno
varnost Ze zaposlenih in njiho-
vih druZin torej morajo skrbeti
sami, saj bi na izboljsanje nji-
hovega poloZaja ob -trenutnih
razmerah lahko vplival le hi-
trejsi razmah drugih dejavnosti
v obdini, za kar pa spet pri-

- manjkuje sredstev. :

Jesenidki Zelezarji pa s svoje
strani spet ugotavljajo, da v na-
slednjih treh ali $tirih letih ne
bo mogo¢e kaj prida dosedi za
izboljanje standarda v vseh
njegovih pojavnih oblikah. Ce
bodo namreé¢ uspeli ohraniti tak
tempo proizvodnje, kot ga do-
segajo v teh mesecih, bi v ob-
dobju do konca 1973 leta lahko
zagotovili rast osebnih dohod-
kov po stopnji 8%, pokrivali
druzbene obveznosti, odplacevali
izgubo in z minimalno akumu-
lacijo nadaljevali dela pri mo-
dernizaciji in rekonstrukeiji.
Ker njihov plan predvideva, da
bodo leta 1971 izdelali 359.000
ton Zeleza, leta 1972 362.000 ion
in 366.000 ton v letu 1973, torej
edinole vsaka tona ve¢ ali bolj
kvalitetno proizvedenega Zele-
za pomeni tisti dodatni &isti do-
hodek, ki bi ga lahko porabili
za vlaganja v druzbeni standard
zaposlenih? A

-Vendar pa - obstaja wvprasa-
nje, tako vsaj smo lahko slisali
na seji, ali sploh bodo na Je-
senicah dosegli wvsaj planska
predvidevanja. Obéutno jim
namre¢ primanjktije strokovne-
ga kadra vseh vrst. Znadilen je
podatek, da je trenutno v ino-
zemstvu zaposlenih kakih 2000
njihovih nekdanjih sodelavcev,
da pa skoraj polovico sedanje-
ga 5800-Clanskega kolektiva se-

da se bodo-

Po zakonskem predlogu, ki je se-
daj pred slovensko skupé&tino,
naj bi v Sloveniji minimalni
osebni dohodek znaSal 500 din.
Sindikati na ta dohodek gledajo
predvsem kot na socialno pra-
vico delaveev, je pa gotovo tudi
sankcija za slabo poslovanje
podjetij.

Predsedstvo je wv razpravi
podprlo predlagano visino MOD
(500 din), kakor tudi to, da naj
velja za vso Slovenijo; izreklo
se je torej proti razlikam v po-
sameznih obéinah. Hkrati s tem
pa je predlagalo dve spremembi
zakonskega predloga: prvi¢, da
se mora viSina MOD vsako leto
valorizirati za dvig Zivljenjskih
stroskov, $e posebej stroskov za
prehrano, in drugi¢, da se v
poloZaju, ki zahteva izplateva-
nje MOD, hkrati angaZirajo za
ta namen sredstva obéinskih in
republiskih rezerv gospodarskih
organizacij; po mnenju predsed-
stva bi to zagotovilo Sirsi inte-
res za odpravljanje razmer, ki
terjajo uvedbo minimalnih oseb-
dih dohodkov. Pri vsem tem pa
predsedstvo meni, da je najvai-
rejSa preventiva, to se pravi
prizadevanja, da do minimalnih
osebnih dohodkov sploh ne pride
— in v tem smislu morajo tudi
sindikalne organizacije predvsem
zastaviti svoje delo.

MILAN POGACNIK

Pospesiti preusmeritev!

stavljajo nekvalificirani delav-
ci, Prav zaradi tega, ker jim
manjka strokovnjakov, se po-
javljajo problemi, ki so® jih ob
prejsnji in bolj§i kadrovski za-
sedbi Ze razre§ili, sedanji ka-
der pa jim ni vselej kos. Ni¢
ne kaZe, da bi se Zelezarski
kolektiv vsaj ustalil, ¢e %e ne
kadrovsko tudi okrepil. Ker je
namreé¢ kolikor toliko urejeno
le nagrajevanje vi§jih in stro-
kovnih kadrov, preostalih zapo-
slenih pa sploh ne, fluktuacija
nikakor ne pojenja. Strokovni
kader v Zelezarni pa je razen
vsega drugega preobremenjen g
operativnim delom. Tako mu
zmanjkuje ¢asa, da bi élane ko-
lektiva privajal na nove tehno-
logijo. Zaradi tega tudi izosta-
jajo pri¢akovani ekonomski re-
zultati. [

Kaj torej storiti, da bi se krog
vendarle razklenil?

Po mnenju ¢lanov predsed-
stva ObSS Jesenice bi morali
samoupravni organi in politi¢ne
organizacije v kolektivu vseka-
kor dosefi, da bi se za razre-
Sevanje problemov Zelezarne po
samoupravni poti zavzela ZirSa
struktura zaposlenih. Prav tako
bi morali pospetiti prizadevanja
za preusmeritev Zelezarne v ti-
sto smer, ki bi dajala ve® do-
hodka, s tem pa omogogila tudi
bolidi standard in zaposlenim
nudila vedjo socialno wvarnost,
To je seveda laZe refi kot pa
storiti. Prav zato jeseni¥ki sin-
dikati - § predlagajo, da bi v
obé¢ini ustanovili posebno delov-
no skupino, ki bi pripravila za-
snove razvoja gospodarstva ce-
lotne obdine; da bi se torej ¥e-
lezarna lahko ofresla vsaj dela
bremen, ki jih mora nositi zdaj
kot najmoé¢neijsa rdelovna orga-
nizacija v obéini, in se tako bolj
posvetila razreSevanju lastnih
problemov. -mG
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1z naSe druzbe

Podjetje izdeluje: kvalitetno posteljnino za gospo-

dinjstvo s poudarkom na strojno vezenih vzorgih,

kvalitetno in zelo uporabno gostinsko konfekcijo
+ ter strojno klekljano &ipko,

Se priporoéamol

AKCIJA LJUBLJANSKE TOVARNE BATERIJ ZMAJ

.

BOGATA DEJAVNOST-REPUBLISKE SKUPSEINE

Gore g

slans

Letosnje skups€insko leta bo nedvomno bogato obrodilo, saj delajo odbori skupiéine po
nekak$nem »non-stope sistemu, pa tudi skupsinski zbori se zelo pogosto sestajajo. Sicer
pa jim tudi drugaie ne kaze, ¢e Zelijo uresniciti -naloge, ki jih je predsedstvo republiske

skupitine letos spomladi vpisalo v »programske osnove za delo skupséineg

vws

in ki nacelno

zvenijo takole: razvo] samoupravijanja v vseh oblikah zdruzenega dela, integracija druz-
benih dejavnosti, organiziranje druibenega dogovarjanja, razvoj komunalnega sistema fer
krepitev vlo'ge in vpliva obanov v krajevnih skupnestih in ebéinah, razvej republike v
SFRJ kot driavne socialistitne demokrati¢ne skupnosti ter razvoj druibeno polificnega in

skupséinskega sistema.

>

.V praksi pa imajo, razumljivo, vse te naloge dokaj konkretno vsebino in oblike.

Tako bo skupiéina proudevala
samoupravne  odnose v vseh
oblikah zdruZenega dela, od de-
lovne enote in delovne organi-
zacije, do razvitejsih oblik in-
tegracije., Na podroéju gospodar-
stva bo razpravljala o razvoju
samoupravljanja v delovnih
enotah gospodarskih organizacij,
v poslovnih enotah zdruZenih
podjetij in v razmerah, ki jih
oblikuje gospodarjenje velikih
sistemov. Hkrati bo prouédila
uvajanje 42-urnega delovnega
tedna, obnavljanje samouprav-
nih aktov delovnih organizacij,
uveljavljanje samoupravnega in
druzhenega dogovarjanja, kakor
tudi delo in razvoj samouprav-
nih skupnosti. Na podro¢ju de-
litve bo ustvarjala in uvéljav-

ljala tak$ne razmere, da ba po-
stalo samoupravno in druzbeno
dogovarjanje na podro¢ju ugo-
tavljanja in delitve dohodka ter
osebnih dohodkov osnovni in-
strument Sirfega usklajevanja
delitvenih odnosovi. Skupiéina
namerava sprejeti tudi zakon o
druzbenem usmerjanju_delitve
dohodka, da bi s tem omogo¢ila
sprejem ukrepov, ki naj prispe-
vajo k ¢imbolj deslednemu iz-
vajanju nacela delitve pa deluy,
zmanjsevanju socialnih razlik in
uveljavitvi samoupravnega in
druzbenega dogovarjanja. Qb tej
nalogi kakor tudi ob nekaterih
drugih opira skupséina svojo
dejavnost na dokumente VI.
kongresa ZKS in IX. kongresa
ZKJ., Med takSne naloge sodi

f

- 300 poucnih filmov za olarje ~

™ '‘Dobrih Zolskih pou#nih fil-
mov ni nikoli preveé, Prav za-
radi tega je tolikanj dragecenej-
fe in pomembnejse darilo ljub-
ljanske tovarne baterij ZMAJ,
ki je na lastne stroske narogila
izdelavo zvolnega Crno-belega
pouénega filma z naslovom »0d
bliska do baterije«, katerega 300
<kopij so brezplaéno prejele vse
Sole, ki razpolagajo 'z zvofnim
kinoprojektorjem.
Kaj lahko zapifemo ob tem
filmu? Predvsem to, da ob pri-

® PTUJ

Nova proizvodnja

V Tehnoservisu v Ptuju so pred fasom priceli z redno oziroma se-
rijsko proizvodnjo kopirnih aparatov ter aparatov za razvijanje, To de-
Javnest so prevzell od Tovarne avtoopreme v Ptuju, ki se je speciali-
zirala za proizvodnjo delov za avtomobilsko industrijo.

RaZunajo, da bodp obojih Ze letos proizvedli okrog 250 kosov. Ze Vv
bli#nji bodo&nosti pa bodo prifeli s proizvednjo Se drugih birotehniénih

aparatov.

Kot nam je povedal A. Ganza, upravnik Tehnoservisa, so zato v '
podjetju na nove zaposlili kar 20 mladih ljudi. Povedal pa je tudi, da
s tem osnovna dejavnost to je servis za popravilo raznih kmetijskih
strojev in mehanizacije ne bo zmanjsana.

@ KOPER

Delavci — amater]ji bodo razstavljali

Sekelja likovnih umetnikov-amaterjev je pred kratkim sklenila, da
bodo delavei amaterji svoja slikarska, kiparska in druga likovna dela
razstvijall v triju pokrajinskega Muzej v mesecu juliju 1970. :

Ta sekeija, ki deluje pri Obalnem slndlkllneni svetu Koper, je Ze
v preteklem letu meseca junija pripravila izredno prijetno in uspeéne
razstavo svojih del, saj je razstavljalo kar 23 avtorjev. Prizadevanje
sindikatov temelji na ugotovitvi, da je potrebno tudi za kulturno de-
Javnost na obalnem obmodéju dajati veé sredstev ter omogoéiti vsem
tistim delavcem, ki se amatersko ukvarjajo z ustvarjalnim ali kulturnim
delom, da javno prikaZejo svoje stvaritve, saj so pogosto njihova dela
tako v umetniskem in vsebinskem pogledu zelo kvalitetna in zanimiva
ter zasluZijo ustrezno pozornost in priznanje Hire druZbene skupnosti.

Vsa dela, ki so jih izdelali delavei amaterjl, bo ocenjevala posebna
Kkomisija, ki bo enako kot preteklo leto doloéila, s katerimi deli se
bodo avtorji predstavili SirSemu obéinstvu,

DOPISNIKI POROCAJO

kazu razvoja izdelovanja baterij
in razvoja tovarne ZMAJ mla-
dega gledalca seznani z vrsto
Zanimivih fizikalnih eksperi-
mentov in z odkritji wvelikih
utenjakov Benjamina Frankli-
na, Aleksandra Volte, Georgesa
Lecleanchéja, Michaela Farada-
ya, Nielsa Bohra in Ernsta Ru-

. therforda, S8amo po sebi je ra-

zumljivo, da film ne obide iz-
redno Sirokih moZnosti praktié-
nega izkoridtanja baterij, ki jih
npr. v tovarni ZMAJ vsak dan

F. H.

K. C.

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDUA
ALEKSANDRA

ali nova FLORIDA

POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

Za vas lzdeluje

B@®EST Cerknica

izdelajo najmanj po 100.000 ko-
SOV,

Prav zaradi tega je koristnost
navedenega filma vsekakor vse-
stranska, Ucenci se bodo npr.
na neprisiljen naéin seznanili z
najpomembnej$imi mejniki zna-
nosti na podroé¢ju elektrike, Vi-

deli bodo, kako se na¥ delovni

¢lovek ob stroju trudi, da bi'bilo
Zivljenje njemu samemu in vsem
nam lepfe in boljfe. V marsika-
terem mladem srcu pa se bo ne-
dvomno porodila tudi Zelja za-
posliti se v takem obratu in po-
stati strokovnjak na podroéju
svojega dela, Gledano z ofmi
pedagoga pa film razen vsega
drugega vsebuje tudi precej ele-
mentov poklicnega usmerjanja,

kar je za mladega ¢loveka, ki se
Sele pripravlja za vstop v Zive-
ljenje, &e zlasti pomembno in
dragoceno,

Zaradi vsega tega nikakor ne
bi bilo prav, ¢e bi plemenito
dejanje tovarne ZMAJ ostalo
osamljeno, brez pesnemovalcev,
Za podoben korak naj bi se od-
lotila tudi druga podjetja, npr.
industrija opti¢nih naprav, gu-
marska industrija, avtomobilska
industrija, industrija gospodinj-
skih strojev itd. V tehniéno raz-
vitejiih drZavah je tak#na obli-
ka podpore industrije Solam ta-
korekoé¢ v navadi. Mar ne bi bilo
obojestransko koristno, ée bl po
tej poti in za zgledom tovarne
ZMAJ stopili tudi pri nas? =-an
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— ﬁ o ‘ 33, : = E
letening LJUBLJANA

sPLETENINA« tovarna trikotainega perila
Ljubljana, ZaloSka cesta 14

proizvaja:

— vse vrste kopalnih’ oblek iz najsodobnejsih surovin

in najnovejiih krojev

— trenirke za odrasle in otroke ter trenirke po svetovno

znani licenci ADIDAS

— proizvode iz movila: otrofke pajace ter plenice
— vse vrste Zenskega, otro$kega in motkega perila
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, cije,

zahteva po odpravi preostalih
oblik drzavnega kapitala in nje-
gove repradukcije, sodelovanje
pri usmerjanju druZbenega raz-
voja Slovenije, predvidena raz-
prava o kadrovski politiki v nasi
druzbi, o zaposlenosti, zaposlo-
vanju in socialni varnosti ter
spodbujanje in analiziranje raz-
voja znanstveno raziskovalnega
dela.

POVECATI UCINKOVITOST
IN ODGOVORNOST

Pri razvijanju komunalnega

sistema in krepitvi vloge in

vpliva ob&anov bo skupitina po-

radiva
kih klopeh

ustavo, predvsem =z revizje
zvezne in republiike zakonodaje,

PRIZADEVANJA ZA RAZVOJ
GOSPODARSTVA IN DRUZBE

Pri razvijanju gospodarstva
posveda skupééina najveé pozors
nosti obravnavanju koncepta
dolgoroénega in srednjeroénega
natrta razvoja Slovenije do leta
1975. Posebej namerava obravs
navati tudi poslovno sodelovas=
nje in raziskovalno delo v pros
izvodnji, probleme trga, cen in
zunanjetrgovinske menjave, raz«
voj energetike, podroéje transe
porta in prometnih povezav 8
sosednjimi repuslikami in sve=
tom, pomorsko gospodarstvo,
kmetijstvo, turizem, obrtno in
storitveno dejavnpst, stanovanj=
sko in komunalno gospedarstve,
predvsem pa modernizacijo pro=
izvodnje in njeno hitrejo ob=
novo, ki sta glavna cilja gospo-
darske reforme. Posebno skrb
bo zato skupitina posvetila.mo-
dernizaciji posameznih strok v
skladu z zahtevami sodobne
tehnologije.

Med nalogami na pedrodju
fzobraZevanja, znanosti in kul-

pohistvo
in oprema

centrala Ijblj itva ‘

(]

svetila Se ved skrbi kot dosle}
uresnidevanju druZbene samo-
uprave v obéini (vlogi obtinske
skup§tine in njene strukture,
uveljavljanju delegatskega siste-
ma, proucevanju, kakSne mate-

" ‘rialne in druge moZnosti imajo

obdine pri sedanji teritorialni
razdelitvi SR Slovenije itd.),
kakor tudi razvijanju krajevne
skupnosti kot oblike, v katerj se
obéani neposredno odlofajo o
zadovoljevanju svojih potreb.
Skupstina bo razen tega pro-
uéila izkuinje na podro&ju samo-
uprave stanovalcev, dela zborov
volivecev, rezultate referenduma
ter moZnosti za utrjevanje med-
obéinskega sodelovanja.

Pri razvijanju druZbeno po-
lititnega in skup&finskega si-
stema si je predsedstvo zastavilo
nalogo, izpopolnjevati organiza-
cijo in strukturo skupstine tako,
da bomo v njej slisali, ¢imbolj
neposredno in nepotvorjeno, res-
ni¢ne interese in probleme de-
lovnih ‘ljudi in obéanov ter jih
v njej tudi uspesno redevali,
Povezano s to nalogo namerava
skupstina s poslovnikom izbolj-
fati svoje notranje poslovanje
kakor tudi delo -skupstinskih
odborov, organizirati upravo ta-
ko, da bo lahko v celoti izvajala
svojo osnovno funkecijo — ure-
snifevalca A politike skupséine,
hkrati pa z isbolj$anjem skup-
Stinskega sistema okrepiti vlogo
izvrinega sveta kot polititno iz-
vriilnega organa skupsdine.
Skups$¢ina. bo prouéila sedanjo
zakonsko ureditev kazenske, ma-
terialne; disciplinske in politiéne
odgovornosti ter po potrebi spre-
jela tudi nove konkretnejfe
opredelitve odgovornosti nosil-
cev funkeij. Odgovornost posa-
meznika naj bi bila toliko veéja,
kolikor veéja je stopnja njego-
vega vplivanja in njegove funk-

Del svojth prizadevan] bo
skupstina usmerila tudi na vse-
binske usklajevanje zakonov z

L]

ture velja zlasti poudariti skrb
skupdtine za nadaljnji razvoj in
izpopolnjevanje sistema vzgoje
in izobraZevanja, analizo peda~
goskega osebja v vzgojno izo-
brazevalnih zavodih, revizijo
predmetnikov in uénih naértov
vzgojno izobraZevalnih zavodoV,
urejanje prostorov predsolskih
in osnovnosolskih ustanov, po-
vetanje udelezbe utencev, dija<
kov in 3tudentov v samouprav<
nem odlotanju, organiziranje
izobraZevanja ob delu (kamor
sodi tudi izobraZfevanje ~dra-
slih), izenadevanje .noZnosti Za
izobrazevanje otrok in mlading
predvsem  najbolj - nadarjenih-
Skupééina je tudi Ze zatela ure-
snitevati glavne naloge pri ohli-
kovanju koneepta kulturne po-
litike na Slovenskem in vlogé
republike pri tem ter sistemsko
urejati financiranje kulture na
osnovah samoupravljanja.

Sode® po programu dela bo
skupédtina posvetila letos poseb-
no pozornost tudi preventivnemu
zdravstvenemu varstvu in samo-
upravnim odnosom v zdravstvih
medtem ko je obravnavala pred-
loge za izpopolnitev sistema in-
validskega in pokojninskega
zavarovanja Ze lani. Med osnov-
nimi vpraganji, ki jih je treba
razre§iti v pokojninskem zava-
rovanju, so: pogoji za prid_ol?i’
tev pokojnine, raven pokojnim
usklajevanje pokojnin in finan®
ciranje pokojninskega zavarova-
nja. Zlasti slednje je fzredno
pomembno, saj se je doslej jasne
pokazalo, da je treba poleg €7
danjih virov financiranja uvesti
fe dodatne vire. Treba je P9”
iskati reditve, ki bi omogofal®
postopno ustvarjanje rezervs
pomotjo katerih bi lahko, skupa)
s sredstvi prispevne stopnje vilg
osebnega dohodka, zagoto .
bolj uravnovegeno posl':)\’l‘"j
tega zavarovanja, 5

Ni¢ ¢udnega torej, da l':ﬁ"l';
blitka skupséina ge ni pomi
na potitnice, Zeprav je
Ze tu,



Patrola specializirane enote OOA ugotavlija intenzivnost sevanja

POROCILO VOJNEGA DOPISNIKA S POLOZAJA SPECIALNIH ENOT CIVILNE ZASCITE

... Zavod za zdravstveno varstvo Maribor Je z vajo v Verieju zakljucil teCaj RBK za spe-
cialne enote civilne zas¢ite. Vaja, ki so jo pri nas prvi¢ organizirali v tolikinem obsegu, je
pokazala ucinkovitost teéaja. Sodelovalo je 90 do 180 telajnikov, &lanov delovnega kolek-
tiva cestnega podjetja Maribor — enote Ljutomer. Delavei cestnega podjetja so pokazali,
kako bi v primeru napada s strupenimi plini in atomskimi bombami dekontaminirali (raz-
strupili) in zopet usposobili cesto za normalen promet. Pod vodstvom vodje te¢aja DR. Ml-
RANA SLAJMERJA in ostalih predavateljev je vaja lepo uspela. Prisostvovali so tudi
~vascani Verieja in povabljeni gostje. Dr. Slajmer je navzocim sproti razlagal vsako fazo

raziskovanja. cestis¢a in kasneje nacin dekontaminacije,

Tudi navadna metla je lahko oroZje proti atomskemu Zaréenju

Verzej, 27. 6. 1970

Véeraj zvefer je sovrai-
nik napadel nafo domovino z
zahoda. Ker je naletel na mo-
¢an odpor, je vso no¢ bom!-
bardiral Ljubljano, Kranj, Ce-
lje, Maribor, Zagreb in ostala
vazna prometna kriZis¢a. Poe
no¢i je napadel tudi Lendavo,
da bi unié¢il naftna polja. Po-
gkodoval je Zelezniiko progo in
prevoz nafte je bil mogo¢ le po
cesti.

Zgodaj zjutraj je sovragnik
vrgel na Ljubljano sto kiloton-
sko afomsko bombo. Vsi cen-
tri za OOA so v pripravljenosti.
Prav tako tudi ljutomerski.

Ob 8.30: presunljivo se je
oglasila sirena. Nevarnost zrag-
nega napada!

Nekaj minut kasneje je za~
hrumelo in zaropotalo. Stiri le-
tala so v nizkem letu mitralji-
rala cesto in odvrgla nekaj
bomb. Del cesti¥®a je bil uni-
gen. Oblak dima, ki se je spu-
§¢al proti zemlji, pa je dal slu-
titi bojne strupe.

Ob 8.50: konec nevarnosti!

Ob 9.20: sirena zopet ozna-
nja nevarnost.

Ob 9.22: pribliZalo se je sa-
motno letalo, zelo visoko, ko-
maj vidno.

Naenkrat se je straSno za-
svetilo v DbliZini verZejskega
mostu. Potem eksplozija. V ne-
bo se je dvignila goba, Sovrai-
nik je tudi na VerZej vrgel
atomsko bombo, (Imitirana goba
je bila kaj malo prepri¢ljiva).
»Sest kilometrov« visoka goba
je dala slutiti 5-kilotonsko
atomsko bombo.

Prevoz nafte po cesti je bil
onemogodten.

Ob 9.30: iz ljutomerske sme-
ri se je po cesti pribliZala kolo-
na vozil cestnega podjetja: te-
renska vozila, tovornjaki, ci-
sterne; buldoZerjl. Malo pred

3

prizoriSéem napada so iz vgzil
izstopili moZje v rumenih gumi-
jastih kombinezonih, Pogasi so
se premikali proti sredi$éu na-
pada. OboroZeni so bili z Gei-
gerjevimi #tevei, pripravami za
ugotavljanje bojnih strupov in
velikimi tablami. Prva skupina
se je kmalu ustavila, Po radiu
so sporo¢ili, da je na cestii¢u
intenzivnost sevanja 50 rontge-
nov., Oznaéili so mesto s tablo
in 8li naprej. Tisti, ki so me-
rili strupe, so tudi postavljali
tablice z oznako plina in kon-
centracije. Ko so patrole ugoto-
vile razseznost in intenzivnost
zastrupitve cestii¢a, so se vrni-
le,

Ob 9.45: vodja ekipe izda na-
log za zadetek dekontaminacije
cestii¢, Asfaltno cesto so zade-
li spirati z vodo iz cistern. Po-
novno so merili intenzivnost in
spet so izpirali z vodo. To so
delali toliko ¢asa, da so instru-
menti pokazali dopustno mero
sevanja.

V samem centru napada
pretka asfaltno cesto maka-

,damska pot. Tudi ta je zastrup-
ljena. Ker tu voda ne bi nié¢ po-
magala, so stopili v akcijo bul-
doZerji. Desni odcep so dekon-
taminirali tako, da so posneli
kakih 10 em zgornje plasti. Le-
vi odcep pa so razstrupili z na-
sipavanjem gramoza, ki so ga
tovornjaki pripeljali s seboj.

Po dobri uri je bila cesta de-
kontaminirana in sposobna za
promet. Dovoz nafte, nujno po-
trebne na bojiéu, je spet ste-
kel.

Medtem ko so razkuZevali
cestisée, je sanitetna ekipa nu-
dila prvo pomoé¢ ranjencem (v
naértu sta bila dva, bolnidarji
pa so imeli opravka kar s sed-
mimi prostovioljci). Najprej so
jih zaS&tili pred sevanjem in
strupi, potem pa so jih z re-
§ilnimi avtomobili odpeljall.

Ob 9.50: medtem ko so eki-
pe 3¢ delale; so postavii po-
stajo za razkuZevanje ljudi in
strojev. Ko so opravili tudi to
dekontaminacijo; je bila wvaja
kontana in; wvsaj gledalce,
etomska vojna pozabljena,

TEKST IN FOTO:
: ANDREJ AGNIC

1z nasSe druZbe -

»Atomska goba« se je dvignila v bliZini verZejskega mosiu

“. Po kondani akolji-Jo treba tudi vozila dekontaminirati

DECAVSIRA ENOTNOST == St; 26 »= 4, julija 1070




Iz naSe druzbe

KAKO KREPITI
OBCINE?

V razpravah o razvoju nafega politiénega in skups&in-
skega sistema je mogoée pogosto sliSati trditev, da obéine
nimajo tekine druZbene veljave, kakrino smo jim opredelili
z ustavo. V tej trditvi.je nedvomno veé kot samo zrno resnice,
saj mora veliko obéin Ziveti-od irepubliike podpore. Naj si
e teko prizadevajo — v njihovih proracunih vlada kroniéna
suda. Znano’ pa je,; da prazna- vreda ne stoji pokonci. Tudi
manj razvite obdine si ne morejo obetati lep§ih proradunskih
dni, ée ne bodo razvijale gospodarstva, in s tem materialne
osnove komunalne samouprave.

Zastavlja se torej vprasanje, kako povedati viogo obéin
v nadem gospodarskem Zivljenju, da bi lahko radunale na
lastne vire za proradunsko porabo in se postopoma otresle
republiSkega proradunskega skrbnistva.

Investicijska funkeijo obéin je zdaj usmerjena predvsem
na graditev komunalno—stampang‘skih zgradb ter objektov
kolektivne porabe v obéinah (3ole, otrosko varstvo, objekti
druZbenega standarda itd.). Poleg tega pa lahko obéine se
sedaj ustvarjajo ugodne 'pogoje za investicijske naloZbe v
gospodarske objekte na svojem podrodju. MoZnosti so lahko
zelo razli¢ne, od ureditve in opreme zemljisé za posamezne
gospodarske dejavnosti do nudenja davénih 'oIaj§av, razum-
ljivo, v okviru obéinskih pristojnosti.

Te osnovne usmerjenosti investicijskih dejavnosti ob&in -
bt tudi v prihodnje ne bilo treba spreminjati, saj je najbolj
logi¢na glede na mesto obéin v nadem druzbeno-politicnem
sistemu. Vendar pa obéine refujejo tudi pomembna. vpradanja
Zivljenjske ravni prebivalstva, zato bo treba te funkcije
v prihodnje bolj kot doslej finanéno podpreti. Gre torej za
krepitev takine vloge obéin, da bi lahko z dogovarjanjem
oblikovale in zdruZevale sredstva gospodarskih organizacij
na svojem podrodju. ‘Rozumljivo, da je mogode tako zdru-
Zevati le razna namenska sredstva, samoprispevke, del pro-
racunskih sredstev, ki jih obéine namenjajo za investicije
v gospodarstvo in banéna sredstva, zlasti tisti del, ki izhaja
iz bivsih obéinskih skladowv.

Obéinam bi bilo po mnenju gospodarstvenikov treba
ustvariti tudi moZnost, da se zadolZijo za graditev komu-
nalno stanovanjskih objektov in objektov kolektivne porabe.
Razen bancénega kreditiranja bi lahko prifla v podtev javna
posojila z obveznicami, ki bi jih obéine obradale na triiséu
svobodnih sredstev reprodukcije. Javna posojila obéine ne
bi smela biti obvezna. Imvesticijske zmogljivosti obéin na
stanovanjsko komunalnem podrodju pa bi bilo treba ob
mozZnosti razpisovanja javnih posojil -okrepiti Se s ponovmo
centralizacijo prispevka za stanovanjsko graditev iz osebnih
dohodkov. Ta prispevek naj bi se stekal v obéinski stano-
vanjsko-komunalni sklad, porabiti pa bi ga morali za gra-
ditev najemniikih stanovanj za socialno manj premozne sloje
prebivalstva (osebe z nizkimi dohodki, druZine s $tevilnimi
otroki, borce, upokojence itd.), ki pri sedanjem sistemu finan-
ciranja stanovanjske graditve po mormalni poti zelo teZko
pridejo celo do najnujnejiih stanovanjskih prostorov. Iz tega
sklada bi lahko subvencionirali tudi najemnine stanovanj za
te sloje in s tem usmerjali stanovanjsko graditev tistih b=
canov, ki bi sicer preteini del sredstev za stanovanjsko gra-
ditev zbrali sami ali jih dobili po normalni kreditni poti
v poslovnih bankah. Sele po izpolnitvi vseh teh nalog bi
lahko del stanovanjsko-komunalnega sklada porabili tudi za
vlaganja v komunalno infrastrukturo. ot

Na podroéju gospodarstva (tudi lokalnega) torej obéine ne
bi neposredno investirale, ampak le pospesevale njegov raz-
voj z davénimi olajfavami, izdajo obveznic, primerno zem-
ljidko politiko, smotrno politiko izdaje obrtniskih dovoljens, -
politiko komunalnih taks in podobnimi ukrepi. Za morebitne
izjemne investicijske intervencije na podrodju gospodarstva
pa bi smele obéine uporabljati le redna proradunska sredstva.

Vioga obéin pri krepitvi gospodarstva na njihovem pod-
roéju naj bi bila torej v prihodnje le posredna, kar je edino
prav, saj morajo delovni kolektivi v éasu reforme predvsem
sami skrbeti za svoj razvoj in usodo. Kljub temu pa bi bila
lahko pomembnejia kot je danes, saj bi takdna politika
usmerjanja gospodarstva nedvomno obrodila veé denarja za
obéinske blagajne kot jo sedanja.

VELEBLAGOVNICA

ILCIRINNGI

® priporoéa potrosnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseb potrebséin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potrosnikom nudi blago na obroéno od-
plagevanje

Potrodniki lahko lzblrajo'blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,

LJUBLJANA

® za tuje kEupce je v hisi menjalnica

BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

DESET LET DELAVSKEGA DOMA V ZAGORJU OB SAVI

Na stezaj odpria vrata

V Zagorju ob Savi so sedanji jubilej kulturnega hrama
obelezili skromno, z nekaterimi domacimi prireditvami in
gostovanjem Sentjakobskega gledaliséa iz Ljubljane. Skromno
zato, ker ne kaze obesSati na veliki zvon vsake obletnice, pa
Ceprav gre v tem primeru za prvo desetletje delovanja in
obstoja tega pomembnega kulturnega sredis¢a fe zasavske

' obégine.

Z dograditvijo tega doma pred
desetimi leti so bile uresnidene
stare Zelje zagorskih knapov in
delavcev drugih podjetij. Toda,
¢e ne bi rudarji sprejeli te po-
bude za svojo moralnopoliti¢no
dolZnost, Zagorje zagotovo ne bi
imelo sedanjega delavskega do-
ma. Seveda je med gradnjo pri-
slo nekajkrat do prekinitev in
celo dolgih zastojev; rudarji so
hoteli zvedeti, koliko je dom Ze
stal in koliko bodo morali zanj
Se odriniti, Spet drugi so me-
nili, da Zagorjani potrebujejo
funkcionalne, smotrno urejene
in prirejene prostore v domu,
ne pa nekak spomenik. In tako
so kljub takim in drugim pomi-
slekom dom po menda sedmih
letih gradnje izro&li svojemu
namenu konec maja 1960, leta.

Resniéno delavski dom v Za-
gorju ob Savi ni povsem po
okusu vseh kulturnih delavcev.
Manjka teh in onih prostorov.
Toda uprava doma je skupaj s
kulturnimi skupinami in drust-
vi v minulih desetih letih ven¥
darle izoblikovala takino pdli-'
tiko prireditev in nastopov in
nasla take reSitve souporabe ne-
katerih prostorov, da dandanes
ni mogoc¢e veé govoriti o napol
odprtih dvereh delavskega do-
ma, pa¢ pa Ze o bolj na steZaj
odprtih vratih tega hrama. V
zagorskem delavskem domu
vsak dan vrtijo filme, V stekle-
ni dvorani in avli je vsako leto
najmanj pet do osem zanimivih
likovnih  razstav. Obéinska
knjiznica si je uredila v domu
8e pionirski oddelek, Mtkovna

TREOVEKD POBIETIE

WLLISTYTY

1
231253,

VSEM POTROSNIKOM CESTITAMO .

ZA DAN BORCA!

- DOBRO BLAGO
VELIKA IZBIRA
ZMERNE CENE
UCODEN NAKUP

P @

IZREDNA PRILOZNOST!

volan ljubljana

k ova 6

ke ris:n:l

vam nudi vozila NSU za dinarska in devizna sredstva

@ NSU — 1200C — 7.152 DM ali 26.950.— N-din — fco Sarajevo
Rok dobave pri deviznem vplaéilu — promptno, pri dinarskem

30—60 dni 5

@ NSU — 1000 C — 6.476 DM ali 24.400.— N-din — fco Sarajevo
Rok dobave pri deviznem vplacilu 30—45 dni, pri dinarskem

90—120 dni

~Ne zamudite te priloZnosti, ker je koliZ¢ina vozil omejena.
Vse informacije o nakupu dobite v nasem prodajnem oddelku Ljubljana,

Kersnikova 6, telefon 311-734.

0. DELAVSKA ENOTNOST — St. 26 — 4. julija 1970
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-deva usposabljanje

dvorana je rezervirana za pev-
ske vaje odraslih in mladih Ve-
snanov. Na odru delavskega do-
ma se iz leta v leto zvrsti veé
predstav in nastopov; v stekle-
ni dvorani so vse konference in

posvetovanja, plesi in tradicio-
nalne druZabne prireditve.
Zagorjani pogre$ajo morda
edinole gledaliskega Zivljenja.
Vsi dosedanji poskusi uprave
delavskega doma in obé&inskega
sveta kulturnoprosvetnih orga-
nizacij, da bi ljudje obiskovali
predstave celjskega gledali%éa,
niso dali najboljsih rezultatov.
Vzroki so verjetno v tem, da bi
kazalo abonma razdiriti $e na
nekatere druge osrednje gleda-
like ansamble. To pa je seve
drago, predrago za sedanje fi-
nanéne mozZnosti zagorskih kul-

turnih drustev. Z oblikovanjem
temeljne kulturne skupnosti —
pred kratkim so ustanovili ini-
ciativni odbor — bo zagorski
delavski dom vsekakor dobil Ze
bolj poudarjeno vlogo in po-
men, Bistveno je to, da bo tre-
ba $e marsikaj storiti, da bo
delavski dom sluZil v celoti svo-
jemu rdamenu, pri tem pa ohra-
njal svojo sedanjo podobo, da-
le¢ naokrog najbolj skrbno
vzdrZevanega hrama kulture.
To pa je velika zasluga uprave
in kolektiva tega doma. e

RAZVESELJIVA SPODBUDA RUDARSKEGA $OLSKEGA .CENTRA VELENJE

IZOBRAZEVANJE OB
PROIZVODNEM DELU

Slisi se skoraj neverjetno, pa je vendarle res: Rudarski Solski center Vele-
nje, se pravi izobraievalna ustanova, bo letos dosegel kakih 60 milijonov
realizacije, samo elektro-kovinarski obrati pa veé kot 35 milijonov dinarjev

. realizacije

Pred osmimi leti, ko je bil
ustanovljen velenjski Rudar-
ski Solski center, je bilo spre-
jeto nacelo, da je treba v kar
najveéji meri uveljaviti v pra-
ksi izobraZevanje ob proizvod-
nem delu. To osnovno vodilo

- nenehno izpopolnjujejo in isce-

Jjo nove oblike, saj je znano, da
se mora Rudarski Solski center
Velenje financirati sam in tudi
sam skrbeti za raziirjeno re-
produkecijo.

V velenjskem Rudarskem
Solskem centru velja, kar za-
in vzgojo
mladih, to-le pravilo: prvo le-
to se gojenec uéi, drugo leto se
seznani z elementi proizvodnje,
tretje leto pa se vkljucuje v
proizvodnjo pod vodstvom stro-
kovnjakov. Se pravi, da se
usposablja za delo v tfovarni.
In ker razpolaga Rudarski Sol-
ski center Velenje z dokaj &te-
vilnim in sodobnim strojnim
parkom, prehod iz $ole v delov-
no organizacijo, to je v redno
proizvodnjo, ne dela teZav.
Pravzaprav ga gojenci ne ¢u-
tijo, saj se Ze v &oli  seznanijo
s tempom dela in zahtevami
glede kvalitete, toleranc in ro-
kov. Cilj je torej, da je gojenec
poklicne Jole v tretjem letniku
Solanja usposobljen za red
proizvodno delo, .

Zadnja leta velenjski Rudar-
ski %olski center ozi program
proizvodnje v elektrokovin-
skih obratih, poseben poudarek
pa namenjajo serijski proizvod-
nji in orodjarni. Zdaj je Rudar-
ski Solski center Velenje Ze ve-
lik kooperant velenjske tovarne
Gorenje, tako s serijskimi elek-
tro kot kovinskimi proizvodi.

V elektro obratih priprav-
ljajo komplete setov za vse iz-
delke velenjskega Gorenja inza
avtomobile, ki jih izdeluje sa-
rajevski UNIS, preko tega zdru-
Zenja pa se vkljuéujejo tudi v
proizvodni program  tovarn
AUDI, NSU in Volkswagen v
Zahodni Neméiji. V kovinskih
obratih pa je vpeljana serijska
proizvodnja za potrebe Gorenja,
zdaj so v teku Se pogovori za
proizvodnjo teéajev za vrata za
potrebe tovarne NSU, sodelu-
jejo pa tudi z ljubljanskim Sa-
turnusom,

Elektro kovinarski obrati
Rudarskega $olskega centra Ve-
lenje imajo vpeljano §e proiz-
vodnjo izvenserijskih in speci-
alnih transformatorjev t-r po-

sebno skupino za el~'  sta-
lacije, popravljajo pa tudi
elektromotorje, Zdaj se pri-

pravljajo na ureditev osrednje
orodjarne za potrebe delovnih
organizacij iz Saleske doline,
Rudarski Solski center Ve-
lenje izobraZuje nov strokovni
kader za 24 delovnih organiza-
cij iz Velenja, Slovenjega Grad-
ca, Mozirja, Zalca, Celja, Slo-
venskih Konjic in Slovenske
Bistrice. Vloga in pomen te
izobraZzevalne institucije pri
vzgoji kadrov se veda iz leta v
leto, istodasno pa se krepi tudi
vez med Solo in gospodarstvom.

Predvsem gospodarstvo Salefke
doline v prihodnje ne bi moglo
napredovati tako, kot je predvi-
deno, ¢e za njegove potrebe v
Rudarskem folskem centru Ve-
lenje ne bi vzgojili potrebnih
strokovnjakov. Delovne organi-
zacije kaZejo posebej Se v zad-
njem razdobju velik interes za
delo in razvoj Sole in ni éudno,
da gospodarstvo sprido potreb
po usposobljenih delaveih samo
predlaga ustanavljanje poklic-
nih in drugih sol. (vE)

KRATKO.IN
JEDRNATO

...da je bilo po podatkih

zveznega biroja za zaposlo-
vanje sredi lanskega leta v
evropskih driZavah zaposle-
nih 257  jugoslovanskih
zdravnikov 12 stomatologov
in 37 farmacevtov, ¢ de-

Zelah v razvoju pa 200
zdravnikov. Vendar ni ni-
kakrinih podatkov o zdrav-
nikih, ki so samoiniciativ-
no odsli na delo na tuje in
se niso prijavili zavodom
za zaposlovanje;

...da se je v zadnjih 3Ze-
stih mesecih lani kolidina
zlata in deviz v jugoslo-
vanskih bankah skora; po-
dvojila, saj je znalala nji-
hove vrednost januarja le-
tos 4880 milijonov dinarjev;

V Modnl hiSs1 si lahko
izberete bogat asortiment
damske poletne konfek-
cije. Izbirali boste lahko
med najrazliénejsimi mo-
deli za &port, poditnice,
sluzbo ter modeli za sve-
¢anejse priloznosti. Po-
leg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
nem Stevilu,

PRODAJNi SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLIEE

RIZFATANS



1z nase druzbe

Gradbena podjetja na celj-
skem podrodju Ze dalj asa ne
Mmorejo veé pokrivati vseh po-
treb po gradbenih delaveih. Po
Podatkih komumnalnega zavoda
2a zaposlovanje v Celju so
8radbena podjetja prijavila po-
trebe po 408 novih delaveih brez
si_:rokovne Sole in po 408 delav-
¢ih s poklicno, srednjo, visjo in
Visoko $olo, Potrebnih kadrov pa
pri zavodu za zaposlovanje ni-
majo prijavljenih, Zato teh po-
treb niti ne morejo pokriti.

Vzrokov za taks$no stanje je
Veé. Najpomembnejsi pa je prav
Botovo v -Stevilnem in veasih
celo -neorganiziranem odhodu
Nagih delaveev v tujino. Tu se
bo le tefko kaj spremenilo. De-
lavei imajo pravico izbirati, kije
bodo delali, Na drugi strani pa
Jim morajo, &e to Zelijo, odhod
V tujino omogoéiti zavodi za za-
Poslovanje. Dokler se s pametno
bolitiko ne bo resil odhod de-
laveev na tuje, bo e vedno do-
Volj problemov, ki bodo najbolj
Pere¢i posebno v gradbenistvu.
Mnogo problemov, ki takino
Stanje $e pogojujejo, pa je v
okviru gradbenistva samega. Ne-
Organizirano zaposlovanje, teZki
Pogoji dela, premalo pozornosti
delaveem po opravljenem delu
in mnogokrat prenizko nagraje-
Vanje je mnogokrat vzrok, da se
delavci odlo¢ajo za delo v grad-
benistvy Sele takrat, ko nikjer
drugje ne dobijo zaposlitve.

Seveda bo teh problemov v
Eradbenistvu samem &edalje
Manj, kajti samoupravni spora-
Z2umi, ki so jih podpisala grad-

ena podjetja, bodo resili mnoge
od njih. Seveda pa bodo te pro-
leme resili le takrat, e bodo
Vsa podjetja tudi v celoti upo-
tevala samoupravne sporazume.

Najbolj peret problem za
Derspektivo gradbenistva pa je
Y tem, da se mladi le te#ko od-
fajo za poklice v gradbeni-

tvu, Celjski zavod za zaposlo-

- MLA
V GR

vanje je pred koncem Solskega
leta organiziral v. 22 osnovnih
Solah, na obmoc¢ju celotne celj-
ske regije, akcijo vkljutevanja
utencev v poklicno usposablja-
nje v gradbenistvu, Po tej ak-
ciji je samo 43 ulencev izrazilo
zeljo, da bi se zaposlili v grad-
benistvu in Se od tega 11 de-
klet, Ta odziv kaZe na doloCene
pomanjkljivosti pri izvajanju te
akcije in na’ nepopularnost, ki
jo uZiva gradbeniitvo v ofeh
mladih. Ce se pri vkljutevanju
mladih ne bodo odloéneje an-

gazirali -gradbinci sami, njihova .

prihodnost brez-mladih - kadrov
najbrz ne bo roZnata.
Potrebno bi :bilo. razmisliti
tudi o starostni meji vklju¢eva-
nja mladine v uk gradbenih po-

klicev, Zaradi pogojev dela in-:

zahtevnosti del bi bilo najbrz
prav, da se lahko v-uk vkljucu-
jejo tudi ufenci z 18 in ne samo
s 17 leti.

Kot vidimo, je problemov v
gradbenidtvu glede-zaposlovanja
mnogo. - O - njih
spregovoriti. © celetna:  ‘druzba.
Skrajni ¢as je, da se zatne grad-
beniétvo tretirati kot enakovred-
na panoga drugim panogam Vv
nasem gospodarstvu. V perspek-

mora  ¢éimprej -

dokler se bomo re$ili osnovnih
vprasanj. Tu pa mislimo pred-
vsem na politiko zaposlovanja in
nagrajevanja.

MILAN BRECL

tivnem planu razvoja, kakor tudi
v petletnem planu slovenskega
gospodarstva ima gradbeniitvo
pomebno vlogo. Vprasanje pa je,
¢e bo to vlogo lahko odigralo,

Dela na objektih zahtevajo od gradbenih delavcev razen usirezne

strokovnosti tudi precej fiziénega napora, To pa je najbn_"u min{lo Se
nekaterih pogojev odlocilnega pomena za to, da ni zanimanja za
ta poklic

PETE SPORTNE IGRE SPLOSNIH VODNIH SKUPNOSTI SLOVENIJE :

Tudi letos najboljsi Celjani!

Minulo soboto so bile na rekre-
acijsko Sportnem centru v Krskem
V. Sportne igre splo3nih vodnih skup-
nosti Slovenije. Ceprav sta se Sport
in rekreacija v delovnih kolektivih
vodnih skupnosti razmahnila Sele v
zadnjih dveh Iletih, je bilo za le-
to3nje igre precejinje zanimanje. To
kaZe tudi udelezba, saj je na igrah
v Sahu, odbojki, plavanju, balina-
nju, namiznem tenisu, malem nego-
metu, streljanju in kegljanju nasto-

XV. letne Sportne igre
elektrogospodarstva
Slovenije

let, 04 &etrtka, 25. junija, do sobote so potekale v Medvodah pri Ljubljani
ofnje jubilejne XV. LETNE SPORTNE IGRE SLOVENSKEGA ELEKTRO-
SPODARSTVA, pri katerih je sodelovalo nad 700 Sportnic in Sportnikov

25
Pri 5

indikalnih Sportnih aktivov. Ko se oziramo nazaj na to res mnoZiéno
Teditev, lahko ugotovimo, da je vsestransko uspela.

Njen Vreme je bilo vse dni nastopajoéim in organizatorjem izredno naklo-

Nem,
bilg
Vse
iz,

alo te igre.
Na ge

0, igrisa za vse panoge so bila brezhibno pripravljena, -tekmovalna
a in disciplina udeleZencev sta bili na dostojni ravni, vrh tega pa je
doseZenih nekaj odliénih rezultatov. In ne nazadnje je treba izreéi
briznanje prireditvenemu odboru, izbranemu 'iz vrst prizadevnih in
Usenih Eportnih delavcev podjetja Savske elektrarne, ki je letos organi-

Celotna prireditev se je zafela v fetrtek popoldne s slavnosino povorko,
lu katere je 5la pestra skupina narodnih no%, za njo pa se je zvrstilo

Eeemmomnm Elektre in zastavami ve¢ sto, po ved¢ini v sportne drese oble-

Nih

udeleZencev. Povorka je 3la iz elektrarne skozi stari del Medvod na

ion Partizana, kjer je bila slovesna otvoritev.
Nejy Ob slovesnem zadetku so podelili desetim delgoletnim in najprizadev-
i M Iportnim delavcem slovenskega elektrogospodarsiva okusne spo-
lske medalje.

IJHllu

Tekmovanje Sportnih ribicey

Tako! po svecanem zafetku so se zafele tekme v krosu, kegljanju,

Je n2ju in 8ahu. Tekme so bile ze v zadelku zelo zanimive, napetost pa

em ribolovu.

na,
Tazen t;g

0 harag¢ala §e‘ v petek in soboto, ko so se zvrstili tekmovalci pri atle-
nan‘uznem tenisu, streljanju, odbojki, malem nogometu, plavanju in

delezba ekip in posameznikov v nekaterih panogah je. bila letos
V kegljanju je nastopilo 27 meikih in 4 Zenske ekipe s 182 igralci,

A3 “amizga Pa Se 36 posameznikov, pri streljanju 27 ekip s 198 tekmovalci,

Y San

Nem tenisu 15 mosdkih in 3 Zenske ekipe; v &portnem ribolovu 14,

tri zel;EEs V malem nogometu 13, v balinanju 11, v odbojki pa 9 moskih in

€ ekipe.

ATLFT Dosameznih panogah, ki so bile na sporedu iger, so zmagali —

5}395 2
ran
Dosamezr‘:' posamezno Turk

A: moski Soske cleku_-arne 10.220 toék, Zenske Elektro Maribor
ALINANJE Elektro Gorica II, KEGLJANJE modki ekipno Elektro
(El Kr.) 228, Zenske ekipno EGM DEM 299,

Tl‘bnv“é 0 Sarmanova (EGM DEM) 166 — NAMIZNI TENIS mogki EGM TE

Eensy
LIANTE
SANNIE

! Zenske Elekiro Gorica — ODBOJKA modki Elektro Gorica 1,
ekiro Gorica 4 — MALI NOGOMET Elektro Ljubljana 2 — STRE-
€kipno IB Elektroprojekt 664, posamezno Jegliteva (IBE) 175 —

53 tuck‘?GM TE Trbovlje — SPORTNI RIBOLOV ekipno Elektro Maribor I

Elekir, cKiT0 Gorica 24.5.

pokgnsamezn.o Flis (TE Brest) 33.- 3 R
L »ELEKTROGOSPODARSTVA«: Elektrogospedarstvo Marihor 29
Sefke elekirarne

21,5,

Elektro Ljubljana 21,5,

Iy E;ékraribﬂr 20,5, Savske elektrarne 16, Elektro Kranj 13, Elektro Celje 6,

Toprojekt 5,

Elektronabava 2.

TONE BANCIC

pilo preko 200 TEXMOVALCEV 1Z
SEDMIH DELOVNIH KOLEKTIVOV.
Igre je letos organizirala sindikalna
erganizacija Splosne vodne skupno-
sti iz Novegza mesta in moramo
reci, da je bila organizacija odli¢na.
Tekme v skoraj vseh Sportnih pa-
nogah, razen v Kegljanju in Sahu,
50 se odvijale na prostoru ob olim-
pijskem bazenu v Krikem. Pri vsem
pa je bilo najbolj razveseljivo, da
s0 v posameznih ekipah nastopali

. res delavei. — neposredni proizvajal-

¢i, ne pa le tisti, Ki so zaposleni v
pisarnah in ki imajo Ze take in

" tako vecje moZnosti za najrazlitnejsé

oblike rekreacije.

Tudi letos so bili
igrah sploinih vodnih skupnosti Slo-
venije najboljSi Celjani, lovoriko
najboljse ekipe pa so osvojili tudi
lani. V ekipni konkurenci se je na
drugo mesto avrstil Maribor, tretji
je bil Koper, éetrta Ljubljana, peta
je bila ekipa iz Novega mesta, §esti
Zavod za vodno gospodarstvo iz
Ljubljane in zadnja ekipa snloSne
vodne skupnosti iz Nove Gorice.

V posameznih panogah pa so
bili najboljsi naslednji: v §ahu, cd-
bejki, plavanju, namiznem tenisu,

na Sportnih

RZAVNA

SLOVENIJE

bo izdala
siovenski
prevod
‘romana

malem nogometu in sireljanju je
bila najboljia ekipa iz Celja, med-
tem ko je prvo mesto v balinanju
in kegljanju osvojila ekipa iz Kopra.
Ob tej priloZnosti moramo vsekakor
pohvaliti tudi ekipo sploine vodne
skupnosti iz Maribora, ki ‘je v od-
bojki, plavanju, namiznem tenisu,
malem nogometu osvojila druga me-
sta, pohvalo v posameznih panogah
pa zasluzijo e ekipe delovnih ko-
lektivew iz Ljubljane, Novega mesta
in Kopra.

Za 0svVojena prva mesta v posa-
meznih Sportnih panogah so zmago-
valei prejeli lepe pokale in diplome,
za druga in tretin mesta pa samo
diplome. Razen tega so vse vodno-
gaspodarske organizacije, ki so so-
delovale na igrah, od organizatorja
prejele spominska darila, in sicer
knjigo »BoZidar Jakae« in glinastega
»Sentjernejskega petelinax. Organiza-
tor, sindikalna organizacija splosne
vodne ' skupnosti iz Novega mesta,
pa je prejel slike — znamenitosti po-
sameznih krajev, od kecder so bile
ekipe. Vsi udeleZenci so ob Kkoncu
iger sklenili, da bo naslednje taksno
tekmovanje prihodnje leto v Mari-
boru. M. Z.

ats

— Halo, tu Peter!
— Tu Janez!

— Ha, Janezr, kaj pa Je
spet?!

— Zamaka!

— 0Od zgoraj?

— Ne, od spodaj! Od zgo-
raj zdaj ne, ker sem streho
prekril. Na vaSe stroike, se ra-
zume, ¢e se e spomnite. -

— Kaj se ne bi, saj me Je
delavski svet leto dni naZiral
zaradi tiste neplanirane po-
stavke.

Prijateljsko

— Saj se res krusl

— To se lahko vsakemu Zgo-
di, tudi sredi Ljubljane in
renomiranim podjetjem, vi pa
zganjate takinega vraga. Sli-
§al sem, da je v Domu sindi-
kata, ja, ja, v tisti lepi zgrad-
bi blizu sodnije, Ze dvakrat
padel strop na sejno mizo.
Nikome niita! Sicer pa je rok
za garancijo ¥e zdavnaj pote-
kel, nimava se ved kaj pogo-
varjati!

—jalhd bi samo povedal, &e
dovolite, da niste napravili
drenaZe ob zadnji stenl, zato
tefe v hifo.
© — No in kaj?! Kot #e refe-
no, smo vam, gledano z da-
nainjega vidika, napravili hi-
io na pol zaston). Po koliko
3¢? Ce se prav spominjam,
kvadratni meter po sto petdeset.
7daj je po tristo. Na to mi-
slite, ne pa na tiste kaplje na
stenl. Se vedno ste na profitu,
ne?

pogovarjanje

— Lahko ste zadovoljni, da
sem dal v zapisnik le streho,
Ali veste, da so tudi vsa okna
vegasta, Podtaknili ste mi ne-
presusen les, sedaj se pa kréi.

— Hvaleni bi nam morali g

biti, ne pa take! Ali veste,
keliko je danes kubik lesa?!
Takrat, pred Stirimi" leti, sem
vam ga prodal na pol zastonj.

— Takrat, pred Stirimi leti,
je bil tudi dinar vse nekaj
drugega kot danes.

— Sicer pa, kaj bi se bodel
z vami! Ze tako smo vam de-
lali pod ceno, v zahvalo nas
pa kar naprej morite. Ne re-
¢em: ¢e bi se podrla stena ali
dimnik ali ostreije, potem Ze,
Tako pa vedno ena in ista:
sten niste prevlekli s cement-
no malto, preden ste jih ome-
tali, cken niste prav podzidali,
tal niste izolirali, fasada se
krusi. Ali se zaradi taksnih
malenkosti sploh splada raz-
burjati?!

~— Saj vas ne prijemljem Z&
garancijo. Le strokovno po-

.ot bi potreboval. Napako bi

odpravil na svoje sirofke.
= A tako? To je potem dru-
a pesem. Razumeti pa mo-
rate, da je takino napako teZ-
ko odpraviti, zato ne bo poce-
ni. Prekopavati bo treba, na-
novo izolirati, Povrhu pa prav
zdaj nimam ljudi; sezona je
na visku, - .

- Koliko bi stalo?

— Ja, kar ratunajte! Od ta-
krat, ko smo vam zidali, so
jle na%e sforitve strahotno
gor. No, ne po nafi krivdil
Zvezni predpisi, davki, neli.k-
vidnost, sodne takse! Ja, cir-
ka osemdeset procenfov bo
drazje kot pred &tirimi leti,
Pa terenska zraven, se razu-
me, plus faktor iri, pa dodatek
za stalnost, ker je pri nas fluk-
tuacija zelo peret problem,
takole cirka.., .

VINKO BLATNIK
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@ KOPER

Na zadnji seji pododbora za
prosveto in Kkulturo pri Obalnem
sindikalnem svetu Koper so se od-
lo¢ili, da bodo prosvetni delavei
letos Ze drugi¢ praznovali 3. okto-
bra dan prosvetnega delavca., Pro-
svetni delavei obalnega ebmodja
s0 na raznih sestankih veckrat iz-
razili Zeljo, da bi se vsaj enkrat
letno sestali, se med seboj spo-
znali in se pogevorili o sveojih
uspehilr in teZavah.

LetoSnji dan prosvetnega delav-
ca bo posvecen predvsem strokov-

V anti¢éni Gréiji je bila érka Z simbol za sporodilo »zei« — ZIVI. Pred Zestimi leti so
bili zidovi v Atenah prekriti z nestetimi Z, ki so bili napisani naskrivaj. Z njimi je
griko ljudstvo izpovedalo svetu, da borba, ki jo je zacel levicarski poslanec Lambra-
kis, zahrbtno ubit v Solunu leta 1963, $e ni koncana,
ZGODBO o tem zlofinu je napisal griki pisatelj Vasilij Vasilikos (1933), ki Zivi od
leta 1967 kot izgnanee v Franciji. Leta 1953 je izSla njegova prva knjiga Zgodba o
Jazonu, ki ji je leta 1956 sledila Zrtev miru. Znana je tudi njegova trilogija: Rastlina,
Vodnjak, Angelizacija. Razen tega je Vasilikos objavil Se Amerisko mitologijo in

Zunaj zidov,

Po romanu Z, ki je bil preveden 7e v sedem jezikov, je bil posnet tudi film, ki je
dobil najvije filmsko priznanje -— Oskarja za najboljsi film leta 1969. Film je tudi
najboljse priporoé¢ilo k poglobljenemu branju romana,
Slovenski prevod romana bo iziel najkasneje do 1. septembra 1970. Zaradi velikega
zanimanja sprejemajo prednarodila vse knjigarne v Sloveniji, pooblaiteni zastopniki
in uprava zalozbe, Cena romana bo 58 din. Naroc¢niki imajo ugodnost obro¢énega pladila.

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
LJUBLJANA, MESTNI TRG 26

:
|
Z

 WASILIJA
VASILIRKOSA ®

nemu obravnavanju mesta in vio-
ge pedagoSkega delavca V na¥i
druzbi; razpravljali pa bodo tudi
o &§tudiji centra za raziskave pri
DU Koper o osipu v osnovni Zoli.
Po zborovanju prosvetnih delavcev
v Koprski kino dvorani bo sledil
kulturni program; .popoldan pa
bhodo odprli razstave o uéilih (pre-
teklih in sedanjih), ki jo bo pri-
pravila Studijska knjiZnica Koper.
Zveder pa se bodo prosveini
delavei srec¢ali na druZabnl pri-
reditvi v Izoli. K. C

@ CELJE

Na obmodju ob&inskega sindikalne-
ga sveta v Celju se Ze dal] &asa
pripravljajo na II. kongres samoup-
ravijavcev, ki’ bo ob koncu novem-
bra v Sarajevu. Ker pomembnost
kongresa zahteva temeljite priprave
vseh druZbeno politiénih dejavnikov,
so te priprave razdellli v dva dela.
V prvem delu bodo evidentirali, kan-
didirali in izvolili kandidate, v dru-

-gem ‘pa bodo proucili stopnjo raz-

vitosti samouprave v delovnih organi-
zacijah in v obéini in se dogovorili
o Izhodistth in smereh nadaljnjega
razvoja.

V “celiski ob&ini bodo lzvelill v
trinajstih volilnih enotah po enega
delegata. Do konca junija bodo v
vseh volilnih enotah opravili raz-
prave o moinih kandidatih, in bodo
v tem ¢asu izvolili tudi Ze delegate.
Analizo o dosefenl ravni samouprav-
ljanja iIn politino oceno pa bodo
obravnavali delavski sveti do konca
septembra, v zafetku oktobra pa fo
bodo %e posredovall obéinskemu sin-
dikalnemu svetu.

© PREVALJE

Tukajinja poslovna enata pre-
voznifkega in turisti¢cnega podjet-
ja Ljubljana-transport je za S5ol-
sko leto 1970—71 razpisala za uk
mehanikov, avtoli¢arjev, kuhariev
in natakarjev 15 Stipendij.

V. R.

Na obmod¢ju obéine Zivi okoll
600 delovnih invalidov vseh treh
kategorij. Najve¢ od teh jih sodi
v prvo Kategorijo in niso veé w
delovnem razmerju, od ostalih pa
jih je Se precej zaposlenih v de-
lovnih organizacijah na razliénih
delovnih mestih,

Glede na njihovo 3tevilo je ob-
¢inski sindikalni svet dal pobudo,
da si ustanovijo svojo organizaci-
jo, kot imajo to Ze v mnogih dru-
gih obéinah. V Kratkem bo sklican
posvet Kakih 15 do 20 delovnih in-
validov, na Kkaterem bodo raz-
pravijali o namenu ustanovitve
samostojnega dru$iva, hkrati pa
bodo izvolili tudi iniciativni odbor.
Slednji bo imel predvsem nalogo,
da zbira in pridobiva ¢lane. pri-
pravi predlog pravil ter drugih ak-
tov in sklite ustanovni obéni zbor.
Ob¢cinski sindikalni svet je iz svo-
jih proratunskih sredstev deloéil
tudi del denarja za kritje nekate-
rih strofkov, ki bodo nastajali v
¢asu priprav. V. L.
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Kako gospedarimo

KOMUNALNO
| PODJETJE VIC

LJUBLJANA

UPRAVA, TEHNICNI SEKTOR, SEKTOR ZA UREJANJE IN ODDAJO STAVBNIH

ZEMLJISC

LJUBLJANA, VRHOVNIKOVA ULICA 2
telefon: h. e. 61-279, 61-286, 61-288

STRANSKI OBRATI:

LIJUBLJANA, VISKA CESTA 58 IN 65, telefon 61-328, 61-424

@ GRADI IN VZDRZUJE CESTE

® GRADI MOSTOVE, KANALIZACIJO, DRUGE OBJEKTE itd.

@ UREJA MESTNA ZEMLJISCA

@® OPRAVLJA STROJNE STORITVE PO KONKURENCNIH CENAH
©® DAJE BREZPLACNE TEHNICNE INFORMACIJE

® OPRAVLJA TRANSPORTNE STORITVE

® IZDELUJE IN PRODAJA BETONSKE IZDELKE
DELOQVNIM LJUDEM, POSLOVNIM PRIJATELJEM IN CENJENIM STRANEKAM

CESTITAMO OB PRAZNOVANJU DNEVA BORCA!

Letos se je %ivijenje zelo podraZilo. Cene so zalele na-
raitati Ze v januarju, zaustavile pa se Se niso, ¢eprav jim je
ZIS e nekajkrat zelo rezno zagrozil. Tudi tako imenovani
druzbeni dogovori, s pomocjo katerih naj bi:cene ukrotili,
ne zaleZejo dosti; cene se namre¢ Se.naprej vzpenjajo in
praznijo potro$nikov Zep. ‘

Tako se je Zivljenje v maju — dotlej so statistiki sesteli
Stevilke — v primerjavi z aprilom podraZilo za priblizno 3
odstotke. Vzrok te podrazitve poznamo: podrazitev Zivil, zla-
sti mesa, vrtnin, sezonskega sadja in tobacnih izdelkov. Si-
cer pride vsako leto v maju do podraZitve Zivil, toda ne do
toliksnih kot letos! Tako so se lani Zivila od aprila podrazila
za 2,9 %, letos pa za 5,8 %, torej natanko za dvakrat veé. Ta
podrazitev je pri vrtninah in sezonskem sadju razumljiva: na
trg pride novi krompir in sveZa zelenjava, ki ima prvi mesec
Se visoko ceno, zato se cena vrtninam zelo poveca. Pri sadju
pa pridejo na trg prve c¢eSnje s svojimi visokimi cenami.
Vendar so se lani cene sezonskemu sadju v maju od aprila
povecale za 12,7 %, letos pa mnogo bolj, namreé¢ za 43,8 %!
Letodnje &e¥nje so torej mnogo drazje, kot so bile lanske!

Veliko bolj pomembno postavko v druzinskih proraéunih
kot sadje pa predstavlja meso. Lani se meso v maju ni po-
drazilo, cena je bila le za 0,7 % visja od prejinjega meseca,

ZIVLIENJE
JE VSAK MESEC
DRAZJIE

letos pa zna3a podraZitev mesa v maju kar 15 %. Med cenami
za zivila, za industrijsko blago in za storitve najbolj nara-
i¢ajo cene za Zzivila, nato cene za storitve, najmanj pa cene
za industrijsko blago.

Toda vse cene nara$tajo, ne glede na razlike v medseboj-
nem tempu nara$tanja, vse preveé¢ naglo, tako da Ze dolgo
ni veé mogode govoriti o uravnoveSenem trgu, prej o kre-
pitvi inflacijskih teZenj.

V prvih petih mesecih so naraiale cene v naslednjem
zaporedju (leto 1969 je indeks 100): za Zvila 110,3, 1087,
109,4, 110,2, 116,6; za industrijsko blago 106, 106, 106,1, 107,6,
109,2; za storitve pa 106, 107,3, 108,2, 112,4, 113,6. Tudi indu-
strijski izdelki se torej zadnje fase vedno bolj draZijo, pred-
vsem zato, ker so zalele letos hitro nara3¢ati cene pri pro-
izvajalcih,

Kako se gibljejo cene v gostinstvu, ugotavljajo statistiki
posebej, saj so te cene pomembne zlasti za razvoj turizma.
Za goste ni ni¢ bolj neprijetnega, kot ¢e se ne morejo za-
nesti na stabilnost cen v gostinskih obratih. Mednarodnj tu-
rizem usmerja svoje tokove v veliki meri po tem, kako se
spreminjajo cene v gostinstvu.

Po podatkih, ki so jih zbrali statistiki, moremo ugotoviti,
da so cene v gostinstvu precej nestalne, bolje refeno, da se
hitro povetujejo, zlasti e v maju, na zafetku sezone.

Cene v gostinstvu rastejo hitreje kot cene na sploino, saj
s0 se v maju dvignile, izra%eno v indeksu, Ze na 116,7, med-
tem ko je sploini indeks cen 111,5. Pri tem se v gostinstvu
cene vsevprek povedujejo. : .

Jedila so draZja v primerjavi z lanskim letom: alkoholne
pijade za 6,2 %, brezalkoholne pijate za 14,1 %, prenodii¢a
pa za 9,1 %. Zivljenjski stroski so v maju dosegli natanko
takino povetanje, kot v vsem letu 1969. Iz tega moremo skle-
pati, da bodo letos narasli bolj kot lani, ko je povedanje v
celoti znagalo 10,5.

Tudi pri Zivljenjskih strofkih kaZejo rafuni veliko poveta-
nje v maju — za 12,3 %. Ce primerjamo posamezne postavke
pri zivljenjskih stroskih v prvih petih mesecih letos v pri=-
merjavi z istim éasom lani, vidimo, da se je najbolj podra-
#ila prehrana — za 14,5 %, nato pa: tobak in pija¢a za 6,4 %,
obleka in obutev za 10,2 %, stanovanje za -3,1 %, kurjava in
razsvetljava za 8,6 %, stanovanjska oprema za 8,2 %, hi-
giena za 9,8 %, kultura, razvedrilo in oddih za 11,2 %, ter
izéatki za promet 4,9 %.

Strogki za Zivljenje torej nenehno naraséajo. ViZji do-
hodki jih ne dohajajo vef. To pa pomeni, da se nasa Ziv-
ljenjska raven v primerjavi z lansko vztrajno zniZuje.

»iL E K«

TOVARNA FARMACEVTSKIH IN KEMICNIH IZDELKOV
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Cestita

vsem ob¢anom za dan borca — -

4, julij!

NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: SPREMEMBE KREDITNO MONETARNEGA t

SISTEMA

KAKSNE BANKE

Za gospodarstvo je

s T

bistvenega

o 2 {'
LT

R

pomena, kaj mu lahko nudijo banke; povsem
nepomembno pa je Stevilo bank |

Za gospodarstve je bistvenega pomena, kaj lahko pri-
c¢akuje od bank, povsem nepomembno pa je zanj Stevilo
bank. Navsezadnje kapitala ne be ni¢ ve¢ ali pa ni¢ manj,
ce bo razporejen v desetih velikih ali pa v sto manjsih
bankah. S§ primerno organizacijo omrezja poslovnih enot
je namre¢t mogoée doseci tudi ob manjsem stevilu bank,
da bi le-te bile kar najblize komitentom. Z druge strani
pa majhna banka, katerih obstoj pri nas Se vedno dopu-
scamo, le izjemoma lahko zadovolji svoje parinerje, ki so
torej prisiljeni iskati kredite tudi pri drugih, veéjih ban-
kah. €e so razen vsega drugega banke tudi teritorialno
razporejene in »pristojne«, kakor je pri nas, navedene
trditve Se bolj pridobijo na veljavi.

Z veljavnimi predpisi so
doloteni pogoji za ustanovitev
naslednjih treh skupin bank,
ki smejo delovati v nadih raz-
merah:

— komercialnih bank,

— komercialno-investicijskih

— investicijskih bank.

Delovna skupina Zvezne
skupié¢ine, ki je pripravila pred-
log tez za spremembo kreditno-
monetarnega sistema, v zvezi s
tem predlaga,.da bi glede na
znataj sredstev (kratkorofna,
dolgorona sredstva), ne pa gle-
de na namen depozitov in kredi-
tov, kakor velja zdaj, poskrbeli
za spremembo v tem smislu, da
bi v prihodnje obstajale samo
poslovne banke. Za ustanovitev
teh bank, ali bolje, za reorgani-
zacijo zdajsnjih, bi torej velja-

-li enotni pogoji, pri éemer pa

bi bilo s poslovnim potenci-
alom sleherne banke opredelje-
no tudi obmoéje njenega dela.
Povsem razumljivo je, da neka
manj$a banka, kakr$no v da-
nasnjih razmerah predstavlja
komercialna banka, ne bi mogla
bistveneje vplivati na politiko
kreditiranja razSirjene repro-
dukeije. Zato pa bo lahko odo-
brila manj3i investicijski kre-
dit, s katerim bi njen partner
— delovna organizacija lahko
odpravila ozka grla v struktu-
ri osnovnih sredstev. Manjse
banke tudi ne bi imele moZnosti
oblikovanja tolik&nih dolgoroé-
nejiih sredstev, s katerimi bi
lahko v znatnej$i meri vplivale
na kreditinanje razSirjene repro-
dukeije. Ta sredstva pa bi na-
vedene banke lahko oblikevale
ob sodelovanju z vedjimi ban-

OB NAKUPU
NE POZABITE
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kami, ki bodo jaméile za likvid-
nost sredstev in s tem vplivale
tudi na njih usmerjanje.

Kaj je mogote redi o takinem
predlogu? Predvsem to, da bo
po vsej verjetnosti wvplival na
konkretizacijo kreditnega po-
tenciala nasih bank. Ce se bo
mogoce ob tem izogniti najraz-
li¢nejim politi¢nim pritiskom in
vplivanjem glede usmerjanja
teh sredstev, bi se verjetno lah-
ko =zadeli pribliZevati tistemu
cilju, ki se mu pravi: investi-
rati tja, kjer bo najbolj donos-
no, ob tem pa zagotoviti udelez-

)

PRODAJA
POLKNA
VRATA

¥ OKNA
ribnica NA KREDIT

e

3

bo na dobiéku vsem tistim, ki
bi bili soudelezeni tudi s svo-
jimi sredstvi pri tak$nem »pre-
livanju« sredstev bank in go-
spodarstva.

Drugo k drugemu: zamisli
ni kaj otitati, toda ni se mogo-
Ce otresti dvomov, da bi predlog
lahko tudi uresnic¢evali v ob-
liki in po vsebini, kakor je za-
misljen.

KAJ ZELI GOSPODARSTVO?

Ko so v organih Gospodar-
ske zbornice SRS razpravljali
0 navedenem predlogu, so pod-
prli tisto njegove idejo, da v
dana$njih razmerah res ni veé
nujno, da bi Se naprej »ne-
govali« omenjene tri osnovne ti-
pe bank, ampak naj bi name-
sto tega ustanovili poslovne ban-
ke. Moéno pa bi morali zaostri-
ti pogoje za ustanavljanje ta-
kih bank. V nadi republiki ima-
mo, na primer, tudi banko, ki
praktino obstaja samo zaradi
enega samega, ceprav velikega
podjetja, ki deluje na sicer pa-
sivnem podrodju. Vprasanje pa
je, ali je nadaljnji obstoj te
banke %e smotrn in ali ne bi
bilo bolje, ¢e bi se ta banka
prikljuéila k ve¢ji banéni orga-
nizaciji, ki bi za to obmodje ne-

mara lahko storila vsaj toliko,
¢e Zze ne ve¢ kot zmore sedanja
banka. »Lokalizacija« sredstev
namre¢ po mnenju organov Go-
spodarske zbornice SRS ni ko-
ristna. Ce pa Ze gre za odobra-
vanje manjsih kreditov, bi to
nalogo lahko sprejelo omreije
hranilnic, ki bi prevzele nase
tqdi celotno poslovanje z obéa-
ni.
V razgovorih s predstavniki
nekaterih gospodarskih organiza-
cij smo zvedeli $e za ved za-
misli v zvezi s konkretizacijo
omenjenega zborniénega stali-
8¢a. Na zaokroZenih podroéjih,
znofraj posameznih industrijskih
ali kmetijskih bazenov, naj bi
banke — poslovne ali kakrSne-
koli Ze — ustanavljali po regi-
onalnem nacdelu, Praktiéno to
pomeni, da bi poleg moé¢nih po-
slovnih bank morale obstajati
na takih podroé¢jih tudi manjde
banke oziroma kreditno moéne
ekspoziture osrednjih bank, ki
bi skrbele za kreditiranje lo-
kalnih potreb vseh vrst. Da
gre resniéno za nujno potrebo,
kaZe primer ljubljanske regije.
Katerakoli poslovna enota KBH
Ljubljana, ki ima sedeZ izven
Ljubljane, lahko v okviru-svojih
pooblastil stori veliko veé za
urejevanje krajevnih potreb, ozi-
roma laZze ustreze zahtevkom
gospodarstva, kot pa je to mo-
gote v Ljubljani, kjer se cen-
tralne banke in njene enote
ukvarjajo predvsem z vedjimi,

bolj donosnimi posli, zvedine za.

potrebe redkih, izbranih podje-
tij. Zares ni normalno, da mo-
ra podjetje na nekaj milijonski
kredit — v starih dinarjih —
c¢akati dlje, kot ¢e se poteguie
za velik kredit, katerega finané-
na konstrukeija pa je takina,
da si banka v razlienih oblikah
in z raznimi viri zagotovi 20 in
vetodstotne obresti,

KAJ NAJ BI SE TOREJ
SPREMENILO?

Sode¢ po predlogu komisije
Zvezne skupifine Gospodarske
zbornice SRS ter nekaterih go-
spodarskill organizacij zelo na-
tanéno vemo, kaj je in kaj ni
prav v zvezi z organizacijo bank
v nadih razmerah. Spri¢o zdajs-
nje vloge in vpliva bank pa bi
zelo tezko verjeli, da bo prislo
do kars$nihkoli takih premikov,
ki bi vsaj posredno koristili tu-
di gospodarstvu v tem smislu,
da bi do kreditov priSla brez
omejitev in oderuskih obresti
vsaj najboljsa podjetja, oziro-
ma da bi nekajmilijonske Kkre-
dite — seve v starih dinarjih —
dobila podjetja, za katera so ta
sredstva Zivljenjskega pomena,
imajo pa to smolo, da so pre-
majhna in zato za banke niso

zanimiva.  pyy AN GOVEKAR

T
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li- veste. .

...da je po oceni dres-
denske banke Jugoslavija
za zahodnonemske turiste
najcenejia drZava. Ocenju-
joé kupno moé marke v
inozemstvu po revalvaciji
lahko nemski turist v Ju-
goslaviji Zivi za 43 % ce-
neje kot doma. Vendar pa
kljub revalvaciji marke tu-
rist v Jugoslaviji ne more
kupiti veé kot leta 1968, ker
so se cene od lanskega leta
mocéno dvignile;

...da ima po podatkih
zvezne gospodarske zborni-
ce pribliZfno 659, velikih
delovnih organizacij v in-
dustriji konéane prve ver-
zije razvoja 1970—1975. V
srednjih podjetjih so plani
konéani 40-odstotno, kako
poteka sprejemanje planov
v majhnih podjetjih, pa
zbornica nima podatkov;

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMEN

Z. dogovoril,
ne iz republi-
Skega sklada

(Nadaljevanje s 1. strani)
vade (ne pa za wvodovodnd
omreZje) na manj razvitih 0b*
modjih.

Pod ugodnimi kreditnimi
pogoji naj bi omogodili izgrad”
njo najnujnejie komunalné
opremljenosti wvedjih naseli:
Tudi republifka izobraZevalné
skupnost naj bi pomagala: §
prelivanjem sredstev naj
zagotovila vedjo udinkovitost
izobraZevalnega procesa i
omilila socialne probleme ol
ske mladine.

Gospodarsko razvitejia ob-
mocja Slovenije pa naj bi P
magala manj razvitim s sofi
nanciranjem in izdelavo pro”
gramov razvoja manj razvitih
obmadij, z beneficiranjem ob*
restne mere za vse jnvestitor
je, ki vlagajo sredstva za g9°
spodarske mamene teh obmo”
¢j, s pospedevanjem kmetij:
stva z fe sprejetimi in pred-
videnimi novimi ukrepi (deni-
mo z beneficiranimi obrestmi
za gospodarske naloZbe zaseb:
nih kmetijskih proizvajaicev)
in z ugodnej¥imi obrestmi #0

pomembnejie turistiéne inve |

sticije na teh obmodijih.

Pri modernizaciji in
ritvi  sedanjih proizvodnil
zmogljivosti naj bi sode
tudi republiski sklad skupnit
rg;erv gospodarskih organizd”
cij.

V razpravah o perspektiveh
razvoja manj razvitih podro
¢ij je bilo slijati tudi predlod:
da bi kazalo prouditi moinaest
2a oprostitev pladevanja P""_
spevkov iz osebnih doh.odm"i
za dolodeno obdobje pa tud!
oprostitev drugih obueznost!
gospodarstva do republike f:f
doloteno dobo in za obraté, ¥
jih ustanovijo na teh obmo
jih. Vendar pa naj bi v Slo"’ﬁ;
niji ne ustanavljali posebned
sklada za pospeievanje ¢ih
ja gaspodarsko manj f.ﬁz”it-e_
obmotij, kot ga imajo "‘MMJ
re druge republike, ampok in
bi se odlodali za ukrepé o
oblike pomoéi z neposred™ ed
samoupravnimi d‘ot;ﬂ!""’?"‘i g:mi
manj’ razvitimi in razvitels"
predeli Slovenije. :
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Posebno izdajo posvecata RO sin- :
dikata gradbenih delavcev Slove: ¢
komite @

§1G 70 razvoju letnih Sporinih iger :
@

o

[

nije in organizacijski

slovenskih gradbincev

NA ROR MINULIH
20 LET...

Gradbeni delavei Slo-
venije proslavljajo z le-
toinjimi Sportnimi igra-
mi svoj wvelik jubilej,
dvajset let aktivnosti in
udejstvovanja v delav-
skem $portu.

Ni sluc¢ajno, da se je
$portna aktivnost, kot
ena izmed najbolj udin-
kovitih oblik rekreacije,
tako &iroko razmahnila
ravno v . gradbeniStvu.
Zadetke zasledimo Ze ta-
koj po osvobeditvi, ko
so na rufevinah, ki so
ostale kot posledica dru-
ge svetovne vojne, rasla
nova gradbiiéa z mniZi-
cami gradbenih delav-
cev. Na teh velikih grad-
bis¢ih Sirom Jugoslavije
so poleg movih cest, Ze-
lezniskih prog ter indu-
strijskih objektov, rasla
nova delavska naselja, v
katerih so si gradbeni
delavei organizirali, ne
samo svoja stanovanja
in prehrano, ampak tudi
srediséa za dulevno in
telesno rekreacijo.

Ob predavalnicah,
knjiZnicah in gledali-
3kih odrih so rasli tudi
$portni objekti. Do vse-
ga tega ni prislo le za-
radi preganjanja dolge-
ga ¢asa v delavskih na-
seljih, ki so bila tudi po
weé deset kilometrov od-
daljena od kulturnih in
zabavnih srediié, ampak

predvsem zaradi spozna-
nja, da teiki zivljenjski
in delovni pogoji grad-
benih delavcev zahteva-
jo dufevmo sproicenost
in wveliko mero telesne
zmogljivosti, ki je po-
trebna za ' opravljanje
delovnih malog.

Ob alternativah, ki jih

Zivlijenje na gradbiicéu in
delavskem mnaselju ponu-
ja delaveu za izkoriSca-
nje prostega casa, so se
gradbeni delavci v veliki
vedini raje odlocali za
razne aktivne oblike re-
kreacije, kot pa kramlja-
nje ob kozarcu v-gostilni
ali kantini delavskega
naselja. Prav to pa je
privedlo do tega, da so
zaéeli delavci ustanav-
ljati svoja Sporina dru-

§tva, da je priilo Ze pred.

dvajsetimi leti do prvih
S$portnih iger gradbincev
Slovenije...

Toda to je bil Sele
zacetek.

V  minulih dvajsetih-

letih se je ma Sportnih
igriséih, bodisi spontano
ali organizirano, zvrstilo
tiso¢e in tisode gradbe-
nih delaveev. Zivljenjska
pot marsikaterega bi bila
morda ¢isto drugacna, &e
ne bi po zgledu svojih
tovariSev prijel na keg-
ljiséu za kroglo, ce se
ne bi pognal za usnjeno
Zogo mna nogometnem

igrif¢u, se zamislil nad
Sahovskimi figurami ali
pa z-zraéno pudko po-
skusil zadeti v ¢&rno.
Prvi uspehi na $port-
nih igriS¢ih so bili za
mnoge velika pobuda za
njihovo  aktivnost v
$portnih vrstah, iz kate-
rih  so iz8li = Stevilni
vrhunski Sportniki, pa
deprav je bil in je Se
danes osnovni mnamen
delavskega 3porta, mno-
Zi¢nost, topariiko tekmo-
vanje in rekreacija, me
pa vrhunski rezultati.
Ko v teh dneh mna
dvajsetih §porinih igrah
gradbenih delavcev Slo-
venije pozdravljamo 7e-
kordno $tevilo udeleZen-
cev iz 45 delovnih orga-
nizacij v zibelki delav-
skega gibanja na Sloven-
skem, v zasavskih revir-
jih, v rudarskih Trbov-
ljah, z veseljem ugotav-
ljamo, da so veliki na-
pori §tevilnih sindikalnih
aktivistov, ki so §irili in
se zavzemali za takino
obliko rekreacije, rodili
bogate sadove. Duvajset-
letnica  Sportnih  iger
gradbenih delavcev Slo-
venije pomeni obenem
dvajset let plodne aktiv-
nosti sindikalnih organi-
zacij in republiskega od-
bora sindikata gradbenih
delavcevr Slovenije na
podrodju rekreacije ter

'

uspelen boj za boljse

Zivljenjske in delovne
razmere,

Prav je, da izkoristimo
to priloZnost in se ob
teh slovesnih dneh spom-
nimo wvseh tistih pionir-
jev delavskega 3$porta,
sindikalnih altivistov —
zanesenjakov, ki so vedi-
no svojega prostega casa
posvetili tgmu plemeni-
temu mnamenu. Prav je,
da ob tej priloZnosti Ce-
stitamo vsem tistim grad-
benim delavcem, ki so v
teh dvajsetih letih na
Sportnih igrif¢ih razvi-
jali tovariitvo, tekmovali
in zmagovali. Ta pleme-
nita dejanja in pobude
so lahko zgled in napo-
tilo mladim generacijam,
ki bodo z zdravim du-
hom v zdravem telesu
ustvarjale lepsSo bodoc-
nost.

LOJZE CAPUDER,
predsednil repu-
blidkega sindikata
gradbenih delavcev
Slovenije

SLOVENSKI
PORGEEVALEC,
7. JULIJA 1952

»Celje, 6. julija. Vteraj in
danes so nastopili na igri-
$tu Betona in Glazije 3te-
vilni gradbeniki iz vse na-
%e republike v nizu Sport-
nih disciplin in sicer v no-
gometu, $ahu, kegljanju in
namiznem tenisu. V Celju
se je v ta namen zbralo nié
manj kot 348 gradbenikov
— $portnikov iz vseh kra-
jev, najve® iz Ljubliane,
Maribora, Novega mesta,
Kranja in Celja. V odbojki
je zmagal Pionir iz Novega
mesta, v riogometu je bila
najboljfe mostvo Beton. V
kegljanju Zenskih ekip je
zmagal mariborski Ko
struktor.«

DELAVSKA
ENOTNOST,
8. SEPTEMBRA
1962:

»Letodnjih &Sportnih iger
gradbincev v Novem mestu
se je udelezilo 770 tekmo-
valcev. Sodelovalo je 24
podjetij s 117 ekipami. Or-
ganizacija tekmovanja je .
bila zelo dobra. Najboljse
ekipe v posameznih discip-
linah so prejele praktitne
nagrade. Najuspeinejsi na
teh igrah so bili predstav-
niki celjskega Ingrada, 1jub-
ljanskega Gradisa in Slove=-
nijacest, novomeskega Pio-
nirja in Gradbenega pod=
jetja Gorica...«
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KARLO FORTE, PREDSEDNIK ORGANIZACIJSKEGA KOMITEJA 31G 1970, ODGOVARJA NA VPRASA-

NJA NOVINARJA DE

»BREZ ZAVEZNIKOV NE BI SLO...«

Organizacija sindikalnih
gportnih iger, na Kkaterih
tekmuje nekaj sto delavcev
ali celo tiso¢ in ved, pred-
stavlja v vsakem primeru
izredno zahtevno nalogo.
Na leto$njih  jubilejnih
gportnih igrah gradbincev

se bo zvrstilo na igriéih
skoraj 1500 Sportnikov, kar

predstavija resord v Stevi-
lu nastopajotih. V Zelji, da
bi dobili vsaj skromen po-
gled v delo organizacijske-
3a komiteja, smo zaprosili
za razgovor Karla Forteja,
predsednika letodnjega or-
ganizacijskega komiteja.
»Ze uvodoma naj pouda-
1im, da organizacija tako
velike prireditve v vsakem
primeru ne sme biti v ro-
Ikah ozkega Kkroga ljudi.
Organizacijskemu komiteju
morajo pomagati vsi, od de-
lovnih kolektivov in obéin-
ske skupé&éine do druZbeno-
politiénih organizacij in tu-
risti¢nega drustva. Skratka,
¢e nam ne bi §lo na roko
vse mesto z okolico vred,
potlej dvomim, da bi bili
. kos tako zahtevni nalogi.
Brez zaveznikov gotovo ne

bi §lo...«, je poudaril Kar-
lo Forte,
»Pa  izku3nje minulih

dvajsetih let?+«

»Zelo so nam bile dohro-
dosle, pa vendar smo mo-
rali ve¢ mesecev ziveti in
delati z visoko zavihanimi
rokavi. Ob tem naj povem,
da smo bili organizatorji
delezni zares velike pomodi

s strani Komisije za Sport
in rekreacijo pri RO sin-
dikata gradbenih delavcev
Slovenije .

Skoraj odve¢ bi bilo po-
udarjati, na kaj vse je bilo
treba misliti pri organiza-
ciji dvajsetih letnih Sport-
nih iger gradbincev. Najti
prenod¢iita za ve¢ kot 1500
ljudi, poskrbeti za prehra-
no, za potrebne Sportne ob-
jekte, res ni bila majhna
stvar.

»S pomod¢jo komunalnega
in stanovanjskega podjetja
Trbovlje, Komunalno-obrt-
nega cenira in s podporo
strokovnih sluZb ob¢inske

skups&ine Trbovlje, bo do-
bilo mesto prazni¢en videz,'
ki ga bodo popestrili tudi
panoji, izdelani po zamisli
arhitekta Klavore in spo-
minski kozarci, okraSeni s
Sportnimi - emblemi, ki so
jih izdelali v hrastniski ste-
klarni. Ves propagandni
material, razen spominskih
ovojnic za filateliste, je ti-
skala tiskarna TIKA, Tr-
bovlje. Pri izdaji in opre-
mi brodure SIG-70 nam je
s svojim delom veliko po-
magal sekretar sveta Ljud-
ske tehnike Slovenije, Loj-
ze Prvindek pa tudi aka-
demski slikar Janez. Knez,

Spominski podtni Zig nam
bodo izdelali delavei PTT
podjetja...«, nam je med
drugim povedal Karlo For-
te.

Sode¢ po pripravah bo-‘

pozel organizacijski komite
XX. jubilejnih letnih Sport-
nih iger gradbincev Slove-
nije uspeh na vsej ¢rti. To
je nedvomno tudi zasluZil,
saj bodo igre plod veéme-
sefnega trdega dela in ob-
enem dolgoletnih izkuSenj.

Vendar, kot pravi Karlo
Forte, pri tako veliki stva-
ri so potrebni zavezniki. In
v Trbovljah smo nh ime-
e

Qooodoloooooo-ooooooooooo

“Najbol""
na SIG 69

1. Ingrad 155 tock,
2. Gradis 140, 3.
Salonit 129,5. 4.
IMP Ljublj. 126,5,
5. Pionir 118, 6.
Konstruktor 115, 7.
Grosuplje 109, 8.
Stavbenik 89, 9.
Stavbar 88, 10. Slo-
venijaceste 84 fock
itd. 1

Sportne igre gradbmcev 1950 — 1970

Takej po osvoboditvi so se
v vedjih gradbenih
zalele formirati skupine delav-
cev, ki so se v svojem prostem
éasu ukvarjale z raznimi obli-
kami $porta, kot so: kegljanje,
balinanje, nogomet, odbojka in
podobno. Zelja po medseboj-
nem sre¢anju in tekmovanju je
dala pobudo, da so se ti Sport-
niki zadeli meriti med seboj in
tako je prislo do prvih Sport-
nih sreéanj med posameznimi
gradbenimi podjetji.

Leta 1950 je bilo gradbeno
podjetje »Betone iz Celja po-
budnik Sporinega srecan;a treh
gradbenih podjetij in sicer GP
»Betons Celje, SGP sPionire
Novo mesto in SGP »Primorje«
Ajdovitina. Tega tekmovanja
se je udelezilo 200 Sportnikov
v naslednjih disciplinah: Kkeg-
ljanju, namiznem tenisu in
streljanju. Na tem Sportnem
trobojus je bil postavijen temelj

spo:tnih iger gradbincev Slove-

nije.

Ze leta 1952 se je Sportnih
iger udelezilo 8 pedjetij in si-
cer »Gradis« Ljubljana, »Pio-
nir« Nove mesto, »Konstruktors

- Maribor, »Tehnika« Ljublja-
na, »Slovenija-ceste« Ljubljana,
»Projekte« Kranj, »Cegrad« Ce-
lje in »Beton« Celje. Stevilo
tekmovalcev je naraslo na 348.
Tekmovali so v- naslednjih pa-
nogah: nogometu, odbojki, na-
miznem tenisu, Kkegljanju in
Sahu.

Istodasno so se zadela v vseh
vedjih gradbenih podjetjih usta-
navljati sindikalna §poritna dru-
§tva. Sportne igre gradbincev
so bile potlej vsako leto in to
v vedno veljem obsegu. Orga-
nizatorji iger so bila gradbena
podjetja oziroma njihova sindi-
kalna Sportna drustva,

V letu 1955 se je SIG ude-
leZilo 13 podjetij v 7 Zpertnih
disciplinah. Organizacija SIG
je postajala vedno zahtevnejsa,
tekmovanja vedno beolj kvali-
tetna in udeleiba vedno belj
mnoZifna., Zato je bilo treba
misliti na beolj organizirano in
sistemsko delo pri organizaciji
in izvedbi SIG. Iniciativo za

nadaljnjo organizacijo SIG je
prevzel Biro gradbeniStva Slo-
venije, ki je tudi izdelal pra-

vilnik o podelitvi prehodnega
pokala, ki ga podeli Biro grad-
benistva Slovenije za najboljsi

doseZen wuspeh na Sportnih
igrah gradbincev Slovenije. S
tem so Sportne igre dobile tudi
uradno obeleZje republiskega
znacaja.

Pri republiSkem odboru sin-
dikata gradbenih delavcev Slo-
venije je delovala komisija za
Zivljenjske in delovne razmere.
Vedno vedja dejavnost na
iporinem poédroéju je bila

= «gje tastnega predsedstva SIG 1970

o

. postale

da je komisija ro:ni-
rala posebno podkomisijo za
Sport in rekreacijo. Ta podko-
misija je imela nalego, da sku-
paj s predsumiki Biroja grad-
beniitva Slovenije sodeluje pri
organizaciji in izvedbi vsako-
letnih SIG.

Udeleiba na Sportmh igrah
je bila vedno vedja, saj so SIG
tradicionalna S&porina
manifestacija vseh gradbincev
Slovenije. Republigki edbor
sindikata gradbenih delaveev
Slovenije se je vedno belj an-
gaZiral pri pripravah za orga-
nizacijo Sportnih iger. V ta na-
men je republiski odbor ime-
noval posebno stalno komisijo
za 3Jport in rekreacijo z mnalo-
go, da prevzame organizacijo
SIG kot pregram svojega dela.
V tesmem sodelovanju z RBiro-
jem gradbeniStva Slevenije in
sportnum drustvi je ta komisi-
ja poskrbela za vsakoleino or-
ganizacijo Sportnih iger s tem,
da se je degoverila z vec,umi
delovnimi organizacijami v
Sloveniji za tehniéno izvedbo.

V letu 1963 se je Sportnih
iger udecleXilo Ze 33 pedjetij z
1173 tekmovalei. Kemisija za
Sport in rekreacijo je izdelala
tudi poseben peslovnik za or-
ganizacijo in poslovanje Spori-
nih iger gradbincev Slovenije.

Sportne igre gradbincev so
postale tako imenovana »olim-
piadas gradbenih delaveev, na

katerih so se

nih krajev a!mnﬂe baﬂﬂ' za
&im boljSe rezultate, najboljSe
ekipe pa za prehodni pokal, ki
ga je podelil Biro gradbenﬁtv:
Slovenije, kasneje pa

ki odbor sindikata gradbenih
delaveev Slovenije.

Razvejna pot Sporinih iger
gradbincev Slovenije od leta
1950 in do danes nam pove, da
smo na tem podroZju dosegl
resniéno lepe rezultate. Nobe=
na strekovna organizacija v
Sloveniji se ne more ponaZati
s tako masovno Sportno dejav=
nostjo in dolgoletno tradicijoy
kot jo imamo gradbinci na
podrodéju Sportnih iger. Da smo
to desegli, gre zahvala in pri-
znanje vsem §portnim aktivi-
stom — gradbincem, sindikal-
nim organizacijam, delovnim
organizacijam in Biroju grad=-
beniitva Slovenije, ki so z ve=
likim razumevanjem aktivno
sodelovali pri vsakoleini orga-
nizaeiji SIG.

Letoinje XX. jubilejne Sport-
ne igre v Trbovljah, kjer bo
sodelovalo 1488 Sportmnikov iz 45
delovnih organizacij, so Ziv
dokaz navedenih ugotoviteVy
saj je letoinja organizacija SIG
1970 presegla vse dosedanje in
je lahke mirno wuvrstimo na
mednarodno raven.

JANEZ HAMBROS
predsednik komisije za Sport
in rekreacijo pri RO SGDS

PREGLED

razvoja Zportnih iger gradbin-
cev Slovenije 1950—1970

2 =i
o

s a§
1950 3
1952 8
1953 3
1954 3
1955 13
1956 12
1957 12
1958 11
1959 12
1960 15
1961 16
1962 24
1963 33
1964 33
1965 32
1966 35
1967 43
1968 33
1969 38
1970 45

Tekmo-
valei
Panoge
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LETOS SIG
Jugoslavije

publike, zato bo sreianje Se
toliko bolj zanimivo.

~ Na prvem medrepubli-
Skem srecanju gradbinecev
— Sportnikov se je zbralo
lani v mariborskem Ljud-
skem vritu 112 tekmoval-
cev. Tekmovali so v odboj-
ki, kegljanju, streljanju,
malem nogemetu, namiz-
nem tenisu in Sahu. Sreda-
nja so bila izredno Kkvali-
tetna, saj so zastopale Sle-
venijo le najuspeinejse eki-
pe z XIX, leinih Sportnih
iger gradbincev Slovenije,
pa tudi sosedi so se poiru-
dili in poslali v Ljudski vrt
le prekaljene Sperinike
gradbenih podjetij.

V skupnem plasmaju so
osvojili najvisjo lovoriko
predstavniki Slovenije. ki
so zmagali v Stirih discipli-
nah: kegljanju, odbojki,
streljanju in 32hu, Tako je
drugo mesio z dvema zma-
gama, v malem nogometu
in namiznem tenisu, lani
pripadlo gostom iz Hrvat-
ske.

Ze na prvem medrepubli-
skem Sporinem . sreéanja
gradbincev v Mariboru je
bilo sklenjeno, da bodo
gradbinci nadaljevali z med-
republiikimi tekmami.

Bili so moZ beseda.

Tako se bodo letos na je-
sen znova srecala najuspes-
nejsa mostva slavenskih
gradbenih podjetij s pred-
stavniki Hrvaske., Na teh
medrepubliskih sportnih
igrah, ki bodo lctos v Za-
grebu, pa bo nastopila tudi
reprezentanca republike Sr-
bije, morda tudi Makedo-
nije in 3e¢ katere nase re-

. Sestih

Predstavniki gradbenih
podjetij bodo tekmevali v
Sportnih panogah:
odbojki, kegljanju, namiz-
nem tenisu, malem nogo-
metu, streljanju in Sahu.
Organizator iger bo repub-
liZki odkor sindikata grad-
benih delavcev Hrvaske.
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cenljive

vicednote

V Zelji, da bi bil nekoé
vsak delavec v svojem pro-
stem dasu tudi $portnik, so
slovenski gradbinci  Ze
pred dvajsetimi leti orga-
nizirali svoje prve letne
igre. Zaledje pa tudi za-
cetki so bili skromni. Vse
skupaj je slonelo bolj na
zanesenja$tvu, kot na dem
drugem, pa vendar, pot je
bila =zastavljena.

In rezultati niso izostali.

Vsakoletne zimske in let=
ne igre le delno pricajo o
Siroko zasnovanem delu na
§portnem podrodju grad-
bincev in predstavljajo le
deléek kontinuiranega, v
marsikaterem primeru bi
celo lahko zapisali: vsako-
dnevnega telesno-kultur-
nega udejstvovanja ljudi,
ki delajo v. gradbeniftvu.

Ne bi bilo odveé znova
poudariti vse velike vred-
nate te dejavnosti, pa se
glede ma slavje v Trbov-
ljah raje omejimo le na
bistveni pomen Sporinih
iger. Tefko je sicer dovolj
nazorno prikazati, posebno
na tako majhnem prostori,
neprecenljiv pomen vsako-
letnega 3portnega srecanja
slovenskih gradbincev. Za-

to bomo skudali na kratko

in s skopimi besedami po-
vedati le to, kar v nobe-
nem primeru ne gre pre-
zreti

Dolga leta so se posa-
mezniki spotikali ob mno-
#i¢nost, cel, da tako wveli-
ko 3tevilo nastopajolih mi-
ma pravega smisla in da

predstavlja le zapravlja-
nje denarja. Nekateri Se
danes mislijo tako. Seve-
da so v zmoti. Ob podrob-
nejsi  analizi  vpraSanja
udelezbe na Iportnih igrah
bomo vedno znova in zno-
va 'prisli do zakljudka, da
je prav mmozZi¢nost, ki je
mimogrede povedano pri
gradbincih edinstvena, ena
izmed glavnih, vrednot teh
prireditev. Pa mne gre za
zunanji videz ali za gole
itevilke, ki v primerjavi s
Stevilom zaposlenih v grad-
beniitvu ne povedo veliko.
Gre za globlje stvari. V pr-
vi vrsti za to, da pomenijo
igre za gradbince praznik,

- ki se ga veseli vsak posa-

meznik in si prizadeva, da
bi ga doZivel tudi sam,
osebno in neposredno. Ude-
leZiti se iger pa pomeni 2
drugimi besedami aktivno
sodelovati, to je: tekmova-
ti. Ob tem pa dobro vemo,
kdo lahke nastopi na
igrah: samo uspesni Sport-
niki, ki delajo vse lefo. In
v tem je tudi odgovor na
vpradanje, Cemu mnoZic-
nost,

Zal so mnale organizacij-
ske pa tudi materialne
moZnosti omejene, zato v
prihodnje po vsej verjet-
nosti ne bo ved sodelovalo
na igrah po 1500 udeleZen-
cev. Kljub wvsemu bo pri-
reditep e vnaprej mnoZi-
¢éna, saj bo le v tem pri-
meru spedbudna za $portno

dejavnost v nadih gradbe=-

nih podjetjih.

. upravni organi,

Zelja po prestiiu, pa &ee
prav samo Sportnem, je na
radun iger tudi opravila
marsikaj. Ved, kot si misli+
mo. Za S$portno dejavnost
in mnjene rezultate so se
zavzeli po podjetjih samo-
direktorji
in sploh wvsi tisti, ki tma-
jo vplivnoe besedo. Marsi-
kje so na ta radun prislido
potrebnih objektov in do
Sportnih rekvizitov...

In tretja velika vredno-
ta iger, ki je prav tako ne
moremo prezreti, je v tem;
da v Krajih, kjer gradbin-
ci organizirajo svoja velika
Sportna sreéanja, napravijo
v nekaj mesecih to, kar
jim prej ni uspelo v veé le+
tih. Samo poglejmo in ozri=
mo se okoli sebe, koliko
igrisé, koliko telovadnic,
kegljiié in drugih 3portnih
objektov je bilo prenovlje-
nih in adaptiranih na ra-
éun iger? In koliko objek-
tov je zraslo povsem na
novo! Seveda, gostitelj se
mora izkazati. In, ¢ée je bi-
lo na lanskoletnih igrah
vse v redu, mora biti tudi
letos.

Skratka, naj sklenemo
nafe razmifljanje z Zeljo,
da bi XX. igram gradbin-
cev sledila $e nova in nova
podobna srelanja, ki bodo
e dalje bogatila Sportno
dejavnost slovenskih grad-
bincev in plemenitila nji-
hove medsebojne odnose,

A. ULAGA

VENCESLAV JERAS, ORGANIZATOR IN TEKMOVALEC ZE OD VSEGA ZACETKA

»INapori so se bogato obrestovali«

Venceslav Jeras, direktor
ljubljanske tovarne Izolir-
ka, se je kot organizator in
tekmovalec udelezil Ze pr-
vih letnih Sportnih iger
gradbincev Slovenije, ki so
bile pred dvajsetimi leti v
Celju, na igris¢ih gradbe-
nega podjetja Beton.

»Nastopil sem v keglja-
nju. Se dobro se spomi-
njam, kako je bilo, Pozne-
je sem v tej $portni panogi
nastopil Se trikrat...« je
obujal spomine direktor
Venceslav Jeras, ko smo
ga pred dnevi obiskali v
Izolirki. »Bolj pomembno
kot to, da je bilo prav pod-
jetie Beton, kjer sem bil v
sluzbi, pobudnik prvih
Sportnih iger gradbincev
Slovenije, je dejstvo, da se-
gajo korenine Sportne ak-
tivnosti pri celjskih grad-

&

bincih Ze pred letom 1950.
Pod okriljem sindikalne in
tudi mladinske organizacije
smo zadeli s prvimi Sport-
nimi sredanji. Ko smo si z

lastnimi rokami zgradili
svoj #portni park in tako
dobili prve sportne objek-
te, se je seveda veselje do
aktivnega razvedrila Kkaj
kmalu podvojilo, Leta 1950
smo organizirali prve Sport-
ne igre gradbincev Slove-
nije, ki so pozneje postala
tradicionalna oblika mani-
festacije mnoZi¢nosti in
kvalitete na podroé¢ju $por-
ta Z leti je Stevilo tekmo-
valcev moéno  naraséalo, za-
to so zahtevale igre od or-
ganizatorjev izredne napo-
re in poZrtvovalnost. Spo-

znali pa smo, da se je ves'

trud, da so se vsi napori
v organizacijo aktlivnega
oddiha dobro obrestovali,
zato smo z vsem skupaj tu-
di nadaljevali...«

Jeras ni bil le med orga-
nizatorji Zportnih iger grad-

bincev Slovenije, ampak je
dolga leta vodil tudi Sport-
no drustvo Beton. Bil je
predsednik druitva in je
veliko pripomogel k temuy
da so postali predstavniki

" Betona v razmeroma krat-

kem ¢&asu uspedni Sport-
niki. .

Glede nadaljnjega razvo-
ja Sportnih iger gradbincev,
pa meni Venceslav Jeras
takole:

»Zdi se mi, da bi bilo
pametno, &e bi v prihodnje
presli na ligagki sistem tek-
movanja, Dosedanje #port-
ne igre gradbincev pa naj
bi predstavljale ne nekak-
gen vsakoletni finale, ki bi
bil zares kvaliteten, po or-
ganizacijski plati pa manj
zahteven,

e e
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»SEM ZA
REORGANIZACIJO«

Milan AMER je trener, organizator in tekmovalec

Za uvod naj predstavimo
nasega sogovornika: Milan
Amer, zaposlen pri mari-
borskem Konstrukiorju, so- -
deluje kot organizator in
tekmovalec na igrah grad-
bincev Ze ed vsega zafetka.
Pravi, da je tekmoval Ze
osemmnajstkrat. Enkrat je bil
prvi, enkrat drugi, drugace
pa vedno nekje pri vrhu.
Njegov osebni rekord: 958
na 200 in 500 na 100 Iucajev.
Veé kot izvrstno, mar ne?

Amer je tudi vodja in
trener kegljaskega kluba
Konstruktor, kjer skrbi za
tekmovalno in rekreaecij-
sko dejavnost. Poleg tega
je vodja odseka za keglja-
nje pri ObSS Maribor, v
komisiji za rekreacijo pri in
RO sindikata gradbenih sploh...x

delavcev Slovenije pa dela
ze vrsto let .

»Veseli me, da posveda

" mati¢no podjetje tako veli-

ko pozornost nafemu klubu

Sportni dejavnosti

pripoveduje

ORGANIZATOR
. IN FUNKCIONAR
%E VEC KOT 20 LET

Razmeroma majhne Stevilo ljudi je danes tako poZrivovalnih
in nesebi¢nih pri svojem delu kot je Frane Vitane, vodja splos-
nega sektorja pri celjskem Ingradu. Do leta 1858 je bil tajnik
sindikalnega Sporinega druitva Beton, sedaj pa je Ze dvanajsto
leto njegov predsednik., V zadetku, ko so pri Betonu, sedanjem
Ingradu, $portniki Sele iskali svojo nadaljnjo pot, tako glede orga-
nizacije kot vsebine dela, je bil Frane Vitanec tudi predsednik
telesne-vzgojnega drustva Partizan Gomiljsko.

»Izkuinje pri Partizanu so mi bile pozneje zelo dobrodoile .. .«
nam pripeveduje Vitanc, ko ga teden dni pred XX, jubilejnimi
gportnimi. igrami gradbincev obiitemo V Celju. »No, ko je leta
1950 nase Eportno druitve pri Betonu dogradilo dvosiczno kegljisce
in poleg tega §e nekatere druge objekte, ket na primer igriiie za
adbojko in travnato igri¢e za negomet, smo povabili na otvoritev
v Celje 3e svoje kolege, ki so bili zaposleni pri Primorju v Ajdov-
§¢in# in Pionirju v Novem mestu. Takrat smo se pomerili v kKeg-
ljanju, odbojki, nogometu in streljanju. Zenske so tekmevale le
v kegljanju in odbojki. To prve srectanje slovenskih gradbincev
na igris¢ih Sportnega drustva Beton v Celju predstavlja tudi ne-
kaksen zametek tradicionalnih Sportnih iger gradbincev Slove-
nije, ki so dosegle v minulih letih nesluten razmah ...«

od leta 1950 dalje, ko je bile v Celju ustanovljeno sindikalno
Eportno drustve pri gradbemem pedjetju Beton, je predstavijal
Franc Vitanc nepogresljivega floveka — organizatorja na Sport-
nem podroéju. PoZrivovalno je delal pri domadem klubu, kjer je
bil tudi aktiven tekmovalee v odbojki, kasneje pa je prevzel na
svoja ramena fe delo predsednika kemisije za oddih in rekreaeijo
pri republifkem odboru sindikata gradbenih delavcev Slovenije.
Tako v Celju kot na ravni republike, je Vitanc izredne veliko
prispeval k razvoju Sportne dejavnosti med slovenskimi gradbinci.

Spox'-tno druitvoe Ingrada je pod vodsivom Vitanca moino za-
slovelo, saj odnaZa z iger gradbincev vedno najbolj dragocene
loveorike, letos pa znova brani prvo mesto.

»0d prvih zafetkov pa do danes se jJe seveda ¥e marsikaj
spremenilo. ..« nam p pionir na pedrogju erganizacije
gportne dejavnostl gradbincev, Franc Vitanc. »V druitva aktivno
dela blizu 235 ljudi, dejavnost pa je seveda danes veliko bolj
pestra kot pred dvajsetimi leti. NajpriviatnejSa oblika dela so ¥e
dlje &asa nade interne tekme, ki so med delavei na mo& priljub-
ljene. Leine imamo peo Stirl velika interna tekmovanja, na Katerih
nastopi tudi po ved kot 300 ¥portnikov. Med temi srefanji konti-
nuirano tefejo tekmovanja v pesameznih Sportnih panogah. Zelo
ae‘-trgl vesel, da ima nafe druitvo v svojihh vrstah tolike mladih

. u

Ko so lani v Ingradu iskali s pomoZjo analize podatke, kako
je z delovno storilnestje ljudi, ki se ukvarjajo s Spertem in onih,
ki jim je ta dejavnost tuja, so prili do podatkov, ki so jih v bi-
stvu pricakovali. Sporiniki takoreko& ne poznajo bolezenskih iz-
ostankov, pa tudi Stevilo nezgod pri delu je pri teh Ijudeh raz-
meroma zelo majhime. Da o visoki storilnosti v primeri z drugimi
sploh ne govorimo...

Na radun pomanjkanja prostora/ bemo te pet zapisali le Se
eno misel, ki smo jo povzeli iz razgovora s Francem Vitancem
in ki bi jo bilo v bodede vsekakor vredno upostevati:

»Sportne igre gradbincev Slovenije Ze presegaje naie moi-
nosti, erg.uin,djsie pa tudi materialne. V prihodnje bi vsekaker
kazalo, da organiziramo le finale, na katerem bi sodelovale le
najuspeSnejfe ekipe slovenskih gradbenih podjeiij. § tem ne bi
bila o mnoZié¢nost, saj bi lahko v predtekmovanju nasto-
ﬂi;o Jﬁe veije stevilo B];nl:ihllov kot doslej na igrah gradbimcev.

s je, nekateri pomisleki so upravieni, upostevati mMoTamao,
da so naSe moZnosti tudi omejene .. 4 "

BT L'
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Amer. »To se odmaZa tudi
pri nafem delu. Pri Kon-
struktorju keglja blizu 200
ljudi, kar je razmeroma ve-
liko . ..

Milan Amer se je Ze pred
leti lotil izdelave osnutka,
kakine naj hi bile igre
gradbincev v prihodnje.
Sam pripoveduje o tem ta-
kole:

»Po moji zamisli bi bilo
pametno organizirati - vsa-
ko leto na republiSki ravni
ma?le, medtem, ko bi

la predtekmovanja
po posameznih gradbenih
podroé¢jih, Mislim namre¢,
da bi lahko razdelili Slove-
nijo na Sest de osem takih
obmodij. Tako bi v predte~
kmovanjih lahke sodelo-
vala tudi najmanjfa grad-
bena podjetja in, kar je
skoraj tako pomembno: or-
ganizacija iger bi Dbila
enostavnejsa. To pa pome-
ni, da bi lahko v prihodnje
organizirali igre tudi tam,
kjer doslej za to ni bilo
moznosti ., .« (82

PET MINUT Z MARJANOM FILIPCICEM

Kujemo prijateljstvo

Marjan Filipéi¢ danes
skrbi za blizu 300 gradbe-
nih delavcev, da imajo le-ti
na gradbiséu v Poretu do-
bro urejeno stanovanje,
prehrano in wvse, kar sodi
zraven. V Poretu namreé
Splosno gradbeno podjetje
»Pionir« iz Novega mesta
gradi dva velika hotela. Po-
doben posel opravlja Mar-
jan Filip¢i& %e tri leta, prej
pa je bil v »Pionirju« se-

kretar podjetja. Vse dotlej
je bil tudi tesno povezan s
gportnimi igrami slovenskih
gradbincev. Iz njegovega
pripovedovanja sem  raz-
bral, da je bil eden izmed
ustanoviteljev danasnjih
iger, Sam pripoveduje:

»Pred B3estnajstimi leti,
ko sem prifel v podjetie,
so se gradbeni delavci Ze
udejstvovali tudi na Sport-
nem podrodju. Za zadetek
smo prirejali troboje med
nasim podjetjem, Betonom
iz Celja in Spleinim grad-
benim. podjetjem »Primor-
jem« iz Ajdovitine, Tek-
movali smo v kegljanju,
streljanju, balinanju in na-
miznem tenisu. Kmalu je
na$ vsakoletni troboj pre-
rasel v 3portne igre grad-
bineev iz vse Slovenije. V
tekmovanje so se najprej
vkljué¢ila naSa znana grad-
bena podjetja, kot so Ijub-
ljanski »Gradis«, Slovenija
ceste in Tehnika prav tako
iz Ljubljane ter maribor-
ski Konstrulktor.. .«

»Kaksino vlogo ste imeli
konkretno vi pri organiza-
ciji iger?«

»Sprva sem bil le navdu-
fen keglia¢ in ¢&lan ekipe
naSega podjetja. Toda kma-
lu smo ustanovili v podjet-
ju ¥portno drustve, katere-
ga predsednik je postal
Ivan Kodevar, tedanji in
sedanji direktor podjetia.
Sam sem prevzel skrb nad
vsemi ekipami, kisose vsa-

ko leto pripravljale za tek-
me Vv okviru Sporthih iger
slovenskih gradbincev. Ra~
zen tega sem bil tudi dol-
ga leta ¢lan komisije za re-
kreacijo pri republiSkem
odboru naSega sindikatay
kjer smo pravzaprav sku~
paj z drugimi tovari$i kro=
jili usodo dana¥njih iger,
ki so se res Ze moéno raz-
mahnile.«

»Kako pa ecenjujete da-
nainje Iportne igre sloven~
skih gradbincev?«

»Eeprav Ze skoraj tri leta
ne sodelujem aktivno na
iportnih igrah, moram re-
&, da jih vseeno sprem-
ljam. Te so v zadnjem ¢a-
su, ko na njih sodeluje po-
leti in pozimi ve¢ kot 1500
tekmovaleev iz malone vseh
slovenskih gradbenih pod=-
jetij in industrije gradbe-
nega materiala ter projek-
tive, dobile takSne razseZ-
nosti in pridobile na kvali-
teti, da se morajo posamez-
ne ekipe, ¢e hodejo dosefi
kakrienkoli rezultat, vse
leto nanje temeljito pri-
pravljati. Sicer pa tudi na-
men sedanjih iger ni le v
tekmi za najboljie Sporime
doseZke, marve¢ predvsem
v tem, da se gradbinci vsa-
ko leto pozimi in poleti
sre¢amo, si izmenjamo iz-
kusnje in kujemo prijatelj-
stvo. To pa je mmogokrat
vet vredno kot zmaga V
nogometu, streljanju ali v
kegljanju« ' M. 2



Kaksna bo usoda
slovenske vasi

Namesto poroci

spektivi kmetijstva

la z 1. seje konference ZKS, posveéene problemom in per-

Kakor je znano, je razprava
na aprilski seji centralnega ko-
miteja ZKS o druzbeno politi¢-
nih in socialnih vprasanjih kme-
tijstva vzbudila v javnosti ve-
liko zanimanja, saj smo Ze dlje
¢utili potrebo po taks$ni druz-
beno politiéni akeiji.

Po tej seji so obtinske in
osnovne organizacije ZKS v
razpravo o kmetijstvu vkljucile
veliko 8tevilo kmetijskih in
gozdno-gospodarskih  delovnih
organizacij, kmetijsko-predelo-
valnih organizacij, kmete — ne-
posredne proizvajalce in organi-
zacije Socialisti¢ne zveze. Z or-
ganiziranjemm tako $iroke in stro-
kovne razprave niso spodbudili
le demokratiénega in ustvarjal-
nega pogovora o vseh glavnih
vprasanjih wvloge in razvoja
kmetijstva, ampak tudi izme-
njavo mnenj o Zivljenjskih raz-
merah na posameznih podroéjih
Slovenije ter oblikovanje pred-
logov za omilitev socialnih raz-
lik med ljudmi.

Tako je prilo na 2. sejo kon-
ference ZKS veliko predlogov o
tem, kako razvijati kmetijstvo,
da b1 postalo enakopravno dru-
gim gospodarslum podrotjem in
da bi se manj razvita podrotja
Slovenije hitreje razvijala, s
tem pa izbeljsalo tudi Zivljenje
ljudi, ki na teh podrogjih Zivijo.
Oglejmo si jih nekaj!

Neizpodbitno dejstvo je, da
je jemanje denarja iz kmetijske
proizvodnje omogotalo razvoj
drugih podroéij gospodarstva, so
poudarili na mnogih razpravah
— Zato je skrajni gas, da se
kmetijstva kot panogi in kme-
tijskim delavcem in kmetom-
zasebnikom dejansko, ne pa
samo formalno-pravno, prizna
enakopraven poloZaj v druZbe-
nem vrednotenju dela in v go-
spodarstvu.

Razmere v posameznih kme-
tijskih panogah otezkotajo raz-
voj drugih panog oziroma celot-
nega kmetijstva. Tako Zivino-
reja kot kmetijska panoga, ki
ima izgubo, zmanj%uje mot ce-
lotnega kmetijstva. Sadjarstvo
dozivlja letos najteZjo krizo.
Takséna neurejenost trzis¢a bo
imela katastrofalne posledice za
to kmetijsko dejavnost.

Vse razprave o razvoju kme-
tijstva so pokazale, da so kmetje
zainteresirani, da bi probleme

kmetijstva refevali dolgorotno
in da bi polozaj kmeta v nasi
druzbi éimbolj jasno opredelili,
razumljivo, hkrati z njegovo na-
daljnjo perspektivo.

Zaradi pomanjkanja ljudi za
delo na kmetih in zaradi inten-
ziviranja kmetijske proizvodnije
je treba omogociti kmetom na-
bavo mehanizacije; ker pa take
mehanizacije ni mogoce kupiti
na domacem trgu, je treba omo-
gotiti njen uvoz ob zniZanju
carin in ob odpravi prometnega
davka. Zlasti kmetje — nepo-
sredni proizvajalei — so izrazali
potrebo po taks$nih zadrugah, ki
bodo resniéno organizirale in

.spodbujale kmetijsko dejavnost,

Zato bi morali §e narrej utrje-
vati samoupravo kmetov v nji-
hovih organizacijah zdruZenega
dela, hkrati pa izkoreninjati
stare poglede na zadruZnistvo,
ki niso ve¢ v skladu z naSimi
druzbenimi odnosi in samo-
upravljanjem.

Razumljivo pa je, da bi mo-
rali tudi ¢imbolj okrepiti gospo-
darsko moé¢ kmetij. S spremem-
bami sedanje zakonodaje naj bi
zato preprecili nadaljnje drob-
ljenje kmetijskih posestev, Drob-
ljenje kmetijskih zemljis¢ je
moZno prepre¢evati z uvedbo
razliénega obdavéevanja za last-
nike zemlje — kmete in ne-
kmete.

Zakonsko bi bilo freba tudi
urediti, da se kmetijsko gospo-
darstvo lahko deduje samo kot
celota, s tem da se preostalim
deditem, ki so v slabsem eko-
nomskem polozZaju, kot je pre-
vzemnik kmetkega gospodar-
stva, prizna in odmeri odskod-
nina oziroma odpravnina v de-
narju.

Komasacija kmetijskih zem-
1ji¢ naj bi bila obvezna, e se
s tem strinja ve¢ kot polovica
prizadetih kmetovalcev. Ce kme-
tijska organizacija druzbenega
sektorja nima interesa za.nakup
kmetijskega zemljis¢a, naj bi
dobil prednostno pravico nakupa
kmet pred nekmetom in uZival
obenem olajSavo pri prenosnih
daviéinah.

Zemljiskemu maksimumu so
v javni razpravi o kmetijstvu
posvetili precej pozornosti, ven-
dar ne. kot osrednjemu proble-
mu kmetijstva. Prevladovalo je
prepri¢anje, da bistvo razree-

Baved » BOREC o

\;,qubl’gggq ’ Beethovnoos 40 .

vahi

k sodelovanju tovarise in
tovarigice, élane sindikal-
ne podruZnice,

ki bi hili pripravijeni
med ¢lani kolektiva zbi-
rati nove nareénike na
trilogijo Toneta Svetine

YUKANA«

Ker m zanimanje za frilogijo Se vedno zelp yeliko, bo
delo ponovng ponatisnjeno. Izid predvidevamo spomladi
1971. leta. Poverjeniki prejmejo ustrezno provizijo.

V treh kn;igah opisuje avior na 2400 straneh Spijonsko
delo Gestapa in obvesgevalno sluzho partiza.nov na BSlo-
venskem n}pd_ drugo svetovno vojno. :

Ce Zelite sodelovati pri zbiranju novih narofnikev v va-
éem kolektivu, sporofite zavodu Borec, Ljubljana, Beethov-

nova 10 (knjigotrski oddelek), kjer boste prejeli nwﬂaunje

in!onnacl.ie,

ZAVOD BOREC

vanja kmetijske politike ni v
spremembi zemljifkega maksi-
muma, ampak v smotirnem raz-
vijanju intenzivne kmetijske
proizvodnje. Nadaljnji razvoj
kmetijstva je po sploéni oceni
razpravljavcev odvisen od ure-
ditve cen in trga ter od kredi-
tov za nakup mehanizacije.
Vetina udeleZencev javne
razprave je sogla$ala s predlo-
gom, da je treba prizadevanja
pri razvijanju kmetijstva uskla-
jevati s pomoéjo uéinkovite in-
stitucionalne organizacije, pred-
vsem z ustanovitvijo republi-
Skega sekretariata za kmetijstvo.

Komunisti so v javni raz-
pravi tudi ugotovljali, da so
dolZznosti druzbene skupnosti
pri urejanju socialno-ekonom-
skih problemov kmeckega pre-
bivalstva premalp jasno in kon-
kretno opredeljene. Ce prizna-
vamo, da je kmetijstvo vsa po-
vojna leta zaostajalo zato, ker
je pomagalo pri industrializaciji,
mu je celotna druZbena skup-
nost na sedanji stopnji svojega
razvoja nedvomno dolZna po-
magati,

Po razpravi na 2. seji konfe-
rence ZKS je mogocte soditi, da
so ¢lani konference oprli svoja
stali$¢éa o razvijanju kmetijstva
na vse te in e druge predloge
iz javne razprave. Tako lahko
pritakujemo, da tokrat ne bo
ostalo samo pri besedah, ampak
da bodo nacdelni sklepi vodstva
ZKS rodili tudi konkretne rezul-
tate — ekonomsko politiko, ki
bo bolj naklonjena razvoju
kmetijstva kot je bila dosedanja,

V. B.

TRBOVELJSKI SINDIKALNI

Kako gospodarimo

GRADBENO PODJETJE

EENIKA

LJUBLJANA, VOSNJAKOVA 8

® GRADI IN PROJEKTIRA VSE VRSTE INZENIRSKIH ZGRADB
©® PRODAJA GRADBENE OBJEKTE ZA TRZISCE

@® OPRAVLJA USLUGE TUJIM NAROCNIKOM IN PRODAJA LASTNE
IZDELKE V EKONOMSKIH ENOTAH

® OPRAVLJA ZUNANJETRGOVINSKI PROMET
@® IZVAJA INVESTICIJSKA DELA V TUJINI

OB PRAZNIKU OBCINE DRAVOGRAD

CESTITAMO VSEM OBCANOM IN JIM ZELIMO
SE NADALJNJE DELOVNE USPEHE

SKUPSCINA CBEINE DRAVOGRAD

ZAHTEVAJTE PONUDBE!

IGO.

LJUBLJANA

IZDELAVA GOSTINSKE OPREME
Uprava: Trnovski pristan 8, telefon 20-869, 21-747

OBRAT GRADASKA 22, fel. 20-103

PODJETJE ZA PROJEKTIRANJE, IZDELAVO IN MONTAZO OPREME ZA VSE
VRSTE KUHINJ, SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV

CESTITAMO ZA DAN BORCA — 4. JULLJ!

SVET O AKTUALNIH GOSPODARSKIH VPRASANJIH

JASNO IZOBLIKOVANA
STALISCA O RAZVOJU

Pred kratkim je ob&inski sindikalni svet na razdirjeni seji razpravljal o le-
tosnjem gospoedarjenju delovnih kolektivov, o pripravah na izdelavo srednje-
roénega programa razvoja v revirjih

Trboveljski delovni kolektivi
tudi letos povetujejo obseg pro-
izvodnje in vse kaZe, da bodo
dosegli Se bolje uspehe kot
lani. Zal pa nekaterim podjet-
jem 8Se venomer! primanjkuje
reprodukcijskega materiala in
surovin, e huj%e preglavice pa
jim povzro¢a nelikvidnost. Ta
je 8e vedja, kot lani v tem
tasu, Sindikalne organizacije v
delovnih skupnostih pa ugotav-
ljajo, da ukrepi Zveznega izvrs-
nega sveta niso obrodili pravih
rezultatov.

Trboveljski sindikalni svet
podpira pobudo za izdelavo
enotnega perspektivnega razvoj-
nega programa revirjev, ker so-
di, da ima zasavsko gospodar-
stvo veliko skupnega, Se bolj
ofitno pa je to na podroéju
druzbenih sluzb. Vendar sindi-
kalni svet hkrati opozarja de-
lovne kolektive na sestavo nji-
hovih razvojnih programov, pri
temer bodo morale osnovne or-
ganizacije sindikata storiti vse,
da bi osnutki teh programowv de-

Jansko upoStevali koristi podje-

tij kot celote in prav tako nji-
hovih zaposlenih. V zvezi z mo-
dernizacijo Zasavskih premo-
govnikov pa so opozorili, da ima
sicer premogovni§tvo v Trbov-
ljah iz leta v leto manjii deleZ
v bruto proizvedu obéine, je pa
pomembno za nadaljnji razvoj
energetike. Sindikati sodijo, da
bi morala druZbena skupnost
pomagati kolektivu Zasavskih
premogovnikov pri uresni¢eva-
nju njegovega petletnega na-
¢rta modernizacije, obenem pa
tudi odpraviti sleherno negoto-
vost pri zaposlenih, med kate-
rimi nekateri sodijo, da bodo
po konéani modernizaciji odveé.
Delovna skupnost mora ali za-
gotoviti pogoje za prekvalifika-
cijo, ée bo to potrebno, ali pa
jim najti ustrezna delovma me-
sta znotraj podjetja.

Obédingki sindikalni svet sodi,
da so zahteve cementarjev po
povi¥anju cen njihovim izdel-
kom povsem upravitene. Renta-
bilnost gospodarjenja v podjet-

ju je nevarno zdrsnila navzdol
in zaskrbljenost kolektiva zara-
di zmanjievanja dohodka in
ostanka dchodka je tem bolj ra-
zumljiva, ker v tej delovni or-
ganizaciji izvajajo modernizaci-
je oziroma gradijo novo, sodob-
no ped, nimajo pa zagotovljenih
vseh mvestlcusklh sredstev. Na
raziirjeni seji sindikalnega sve-
ta so se zavzeli tudi za ustanav-
ljanje novih proeizvednih obra-
tov, kar naj bi skrbno obdelali
¥ osnutkih razvojnih progra-
mov.

Sindikati v srediSéu revirjev
sodijo, da kaze vpraﬁanqem hi-
trejSega razvoja terciarnih de-
javnosti posvetiti veé pozorno-

sti in jim dati tisto mesto, ki jim
v okviru nasega ekonomskega si-
stema gre. V Trbovljah obrtna
aktivnost $e ni tako velika, kot
bi glede na potrebe morala biti.
Ceprav je trgovina storila zna-
ten korak naprej, so sindikati
prepri¢ani, da bi z integracija-
mi nekaterih podjetij utegnili
hitreje razvijati to dejavnost.
Ugotovili so, da obéinska skup-
8¢ina sicer vodi politiko hitrej-
gega razvoja storitvenih dejav-
nosti, med drugim tudi z ustrez-
nimi davénimi olajéavami, pred-
lagali pa so, naj bi pripravili
§irSo analizo, iz katere bi ugoto-
vili, kako se davéna politika od-
raza pri razvoju teh dejavnosti,

..da je bilo lani zdruZe-
no v Jugoslaviji 19,1 % de=
lovnih organizacij, pripoje=
nih pa 80,9 %.V Makedoniji
je bilo najveé zdruZitev, in
sicer 40 % in 609, vkljuci-
tev, v Sloveniji pa le 3,6 %
zdruZitev in 96,4 9, priklju-
¢itev gospodarskih organi=
zacij;

..da naj bi stopnja ra-
sti druZbenega proizvoda v
naslednjih letih v BiH zna-
$ala 8—9 %e. Tudi ¢e bi bilo
to dosezeno, se razlika v
stopnji razvitosti te repub-
like in Jugoslavije ne bi
mogla znatneje zmanjdati.
Leta 1975 bi dohodek na
prebivalca e vedno znadal
le 60 % jugoslovanskega
povprecéja oziroma kakih
600 dolarjev. V BiH ne zah-
tevajo bolj polasne rasti
drugih republik, nasprotno,
podpirajo §e hitrejsi razvoj
bolj razvitih, obenem pa
zahtevajo stvarne predloge
za hitrejSi razvoj nerazvi-
tih;

GOSPODARSTVO VELENJSKE OBZINE V LETOSNJEM LETU

Celotni dohodelk
vedji za 30 odstotkov

Lani je gespodarstvo velenjske ob&ine deseglo veliko pomembnih uspehov,
slla eptimi.stiéna pa so tudi napovedi za leto 1971

Gospodarqtvo velmjskg obéi-
ne se zadnja leta upraviéeno
uvrifa v tista obmo€ja na Slo-
venskem, klfr se izredno hitre
povetuje tako obseg proizvod-
nje, celotni dohodek 1!1 izvoz.
Lani je gospodarsive BSaleske
doline povetalo celotni dohodek
kar za 40 %, izvez za veé kot
trikrat, rqibem proizvod za
26 %, za,posl:iq Ja je na nove
1300 delaveev. Med problemi, s
katerimi se je v minulem letu
srefevalo gospodarstvo velenj-
ske obéine, pa je treba posebej
omeniti predvsem nelikvidnost.
Terjatvg do kupcev 80 se v zad-
njem letu dni poveéale za en-
krat, obveznosti do dobaviteljev
pa za 85 %. Gospodarske orga-
nizacije iz Saleske doline mora-

jo zaradi tega najemati kratko-

‘roéna posojila. Samo lani pa so

?H#Salg obresti za posojila kar
4 milijonov dinarjev.

Tudl letos ragunajo v Velenju
z izredno hitro rastjo gospodar-
stva. Kot je mogoée razbrati iz
resolucije o ekonomsko-druzbe-
nem razvoju v letu 1970, ki jo
je sprejela obhéinska skupﬁt‘hna
Velenje, se bo %mveéal celotni
dohodek za 30 %, izvoz za en-
krat, pri ¢emer bo industrija Ze
vsak 14, dinar eelotnega dohod-
ka ustvarila z izvozem, na novo
pa bodo odprli blizu 1000 delov-
nih mest. V Velenju raéunajo 2
optimalno rastjo zaposlenosti in
s tem, da bo zaposlovanje Zen
nara3dalo hitreje, kot se bo po-
vedevalo skupno. Stevilo zapo-

slenih, V primerjavi z letom
1969 se bodo povecali osebni do-
hodki za kakih 6% in bodo
znasali v povprec¢ju veé kot 1300
dinarjev na zaposlenega.
Glavna nosilka hitrega gospo-
darskega razvoja bo v Saleski
dolini tudi v prihodnje industri-
ja, ki ustvari kar 80% vsega
celotnega dohodka — kovinsko
predelovalna industrija, Tej pa
se bo letos pridruzila £e lesna
industrija. Sicer pa bodo v de-
lovnih organizacijah v Saleiki
dolini v tem letu temeljito pre-
uéili osnovne poslovne usme-
ritve delovnih organizacij in v
primeru, da ni realnih moZno-
sti za pospeSen nadaljnji raz-
voj, predlagali preusmeritev.
-vE
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Ldrijski rudarji ob 3. juliju, prazniku rudarjey

JAI

b4

Pot mi curkoma lije po telesu in na odkopu je zatohlo, in prah, ki so ga nedavno tega
spocele eksplozije min, me sili h kaslju. V slju lugi, pritrjenih na rudarskih celadah, se
med jalovino lesketa Zivosrebrna ruda. Sedim na brunu, ki ga bodo popoldne vgradili v pod-
porje rova, in prvi kopaé, ki je malo poprej ustavil svojo nakladalno napravo, pravi: »Vse-

ga se clovek navadi. Tudi jame. Je paé tako — knapi smol«

Pred jaskom »Borba« se igra
fanté. Jutro je, ura je skora)
sedem in rudarji so ze od$li v
jamo. Postanem in ga pozdra-
vim: »Sreénol!« Fantidek skace
¢ez nevidne zapreke »sristancas
in pravi: »Sreéno, stric.« Zazrem
se vV njegove ocke in ne vem za-
kaj, rad bi mu rekel nekaj le-
pega, pa ne najdem besed. Sti-
skam v roki nepopisano belez-
nico in pobi¢ me vprasa: »Gre-
ste v jamo?« Pokimam. Potlej
rede: »Tudi moj ata je zdolaj.«

Obrne se in nadaljuje svojo igro,

in ko ga gledam, se mi zazdi, da
vidim sebe pred skoraj Stiridese-
timi - leti in vso mojo in mado
minulost. Kako. hitro so minila
ta leta. Naredili smo revolucija,
preziveli obnovo in izgradnjo in
Se nekaj reform. In postali stari.

Za koga smo delali, kaj smo
storili, za kaj?

Odgovor na to vprasanje sem
skusal poiskati med ljudmi, ki
vsak dan hodijo v idrijski rud-
nik Zivega srebra in si tamkaj
kopljejo svoj kruh,

JAMA IN SAMOUPRAVLJANJE

Zdaj je pred mano popisana
beleznica in lahko vam pripo-
vedujem o idrijski jami in o
ljudeh, ki so jo skopali in jo Se
kopljejo.

»Smo 25 metrov pod morsko
gladino,« re¢e Filip Vihielig,
predsednik delavskega sveta.
Lojze Kutin, predsednik sindi-

T e e ]

INDUSTRIJSKO
GRADBENO
MONTAZNO

PODJETJE

MONTER

DRAVOGRAD

Cestita
vsem obc¢anom
obéine Dravograd
za obcéinski
praznik
in za dan borca —
4. julij!

kalne organizacije v idrijskem
rudniku, pa pravi: »Temu re-
¢emo 17.etaza.«

Ne razumem vsega, kar mi
pripovedujeta. Debelo uro sein
hodil po lestvah dol in spet po
lestvah gor in trudim se, da ne
bi pokazal, kako me je to na-
prezanje utrudilo.

Franc Bizjak, kopaé, in Mar-
jan Likar, pomoénik kopaéa, od-
pirata sipke v novo etaZo. Se
pravi, kopljeta — in voda kap-
lja z odkopa na njuna- gola
hrbta.

ranc Bizjak je bil do ne-
davnega élan delavskega sveta.

»Veliko nas je Ze Slo skozi
samoupravljalsko Solo in mar-
sikaj smo-se naucili. Vemo, ka-
ko bi moralo biti, se pravi, ve-
mo, da bl vsak rudar moral
sodelovati pri odlofanju, toda
takénega samoupravljanja $e ni,
vsaj pri nas ne, In menda ga ni
tudi drugod.«

Ugotavljam: me&¢an, ki pride
v jamo, pridakuje, da bo. videl
rudarje, ki so se mnozZi¢no za-
grizli v odkop, toda v idrijskem
rudniku hodi§ vzdolZ in pocez,
po lojtrah dol in po lojtrah gor,
in potrebuje$ precej é¢asa, da
prided od &tevilke do Stevilke,
do dveh knapov, ki se imenu-
jeta »prvic in »drugi« in more-
biti do treh, med katerimi je Se
eden — vozad.

S sedemnajste etaZe se po
lestvah spustimo na osemnajsto,
ki je, kot pravijo, »Ze pobranac,
in zato gremo do devetnajste.

Janez Pelelin Ze pet let dela
v jami in je nakladaé. Kvalifi-
kacije pa e nima.

sPrijavljen sem Ze,« mi pri-
poveduje. »Zdaj ¢&akam, kdaj
bom prifel na vrsto. Pripravijen
pa sem Ze nekaj let.«

JAMA IN SINDIKAT
Vpra$ujem, kako in kje lah-
ko rudar sodeluje v samouprav-
ljanju. :
»Sodelujes, &e si v delavskem
svetu ali v kakinem organu. Ce
nisi, lahko.govori§ na sestankih
ali poved svoje mnenje izvolje-
nemu odborniku. To je Ze ne-
koliko teZe. Odbornik se zanima
za nafe mnenje, ali pa tudi ne.
Rudarji se le redkokdaj sesta-
nemo, ¢e pa se, je sestanek bolj
slabo obiskan. Vsak bi rad éim-
prej prisel domov in mnogo nas
je, ki se vozimo od daled.«
Janez Petelin stanuje v Zi-

reh,

Lojze Kutin, predsednik sin-
dikalne organizacije, se strinja
z Janezovo pripovedjo, vendar
doda:

»Ce je res, da mora sindikat
oblikovati samostojno politiko,
potlej se. moramo vpraSati, kdo
je sindikat? IzvrEni odbor osnov-
ne organizacije, njegov predsed-
nik ali’ vse &lanstvo? Mi bi se
radi organizirali tako, da bi v
sindikatu sodelovali vsi rudarji,

torej delovali in ne samo, da bi
ga uporabljali kot trgovski lo-
kal, kjer lahko kupi§ kaksno
bolj poceni blago. Do nedavnega
je bil na$ sindikat bolj stacuna
kot organizacija delavcev, ki so
se zavzeli za samoupravljanje.
Zdaj-se trudimo, da bi se bolje
organizirali. Pa ni vedno lahko.
Véasih smo se sestajali v krajih,
kjer rudarji stanujemo. Ne vem,
kako bo v bodoce, lahko pa re-
¢éem, da i3éemo nove oblike de-
la, ki naj bi omogoéile, da bi
rudar neposredno sodeloval pri
odloéanju.«

Sodobna mehanizacija — nakladanje rude z avto-loderjem

no sredstvo, s katerim se vo;i
ljudstvo po svojih predstavni-
kih.«

JAMA IN NAGRAJEVANIJE
Ljudje so se 7e skoraj pred
pol tisoéletja zagrizli v to idrij-

Geoloske raziskave z globokim vrtanjem v jami

Razumel sem ga. In podpi-
Sem, kar je dejal. Kajti, ¢e bi
samoupravljavci Se danes uprav-
1jali samo prek svojih organov,
potem se kaj lahko zgodi, da bo
spet veljalo tisto staro povojno

reklo: »Avto je sodobno prevoz-

sko hribovje, ga prevrtali vzdolz
in podez, da bi iztrgali zemlji
bogastvo, ki ga je hranila zanje
milijone let.

Kopa¢i, pomoéniki kopafev,
vozadi in 3e vsi drugi jamski
delavci.

Ljudje, ki so prihajali od bli-
zu in dale¢ in $e prihajajo, da
bi si v jami prisluzili svoj kra-
jee kruha. %

Rajko Rupnik zasipa staro
delovisée in mi pokaZe odkopni
vozitek, ki ga imenuje skorejec«
ter razlaga:

»V delovnem dnevu moram
prepeljati 13 takih. Tolik¥na® je
norma. Prepeljem jih 15, véasih
celo 20. Vsako delovno mesto je
ocenjeno s Stevilom tock. Vred-
nost tocke pa je odvisna od po-
slovnega uspeha rudnika. Ven-
dar rudarji lahko vsak dan, vsaj
pribliZzno, ocenimo, koliko smo
zasluzili za delo po normi, ko-
likSna je progresivna premija,
ki je odvisna od preseganja
norme, koliko bo jamskega do-
datka oziroma dodatka za teZko
in zdravju Zkodljivo delo.«

Na delovii¢u visi »delovni
list« in ko ga nadzornik .izpolni,
rudar ve, koliko je tisti dan za-
sluzil.

V Ljubljani sem ve&krat po-
slusal ljudi, ki so govorili, da
idrijske rudarje dobro platujejo.
Res so njihovi popre¢ni osebni
dohodki %e presegli 1800 din na
mesec, res pa je tudi, da je bila
njih rast vse doslej odvisna od
rasti storilnosti. Lani, ko je za-

radi pomanjkanja kvalitetne ru=
de stagnirala proizvodnja, so po-
vetali delovno storilnost za 1 %,
samo za toliko pa so povedali
tudi osebne dohodke.

Rajko Rupnik mi sku$a raz-
loziti: ;

»Vemo, koliko zasluZimo na-

odkopu, bolj malo pa vemo, ka-
ko delijo na§ dinar v skupni
blagajni.«

JAMA IN CLOVEK

Potem gremo k Milakarju,
rudarju, o katerem mi predsed-
nik delavskega sveta pove, da je
eden od najbolj pridnih knapov
v vsem obratu. Mlakar poslu3a,
ne rec¢e nobene, gleda mojo zde-
lano postavo in se smeje. Nje-
gov smeh je hrupen in moski.
Sprasuje:

»Torej zaradi praznika ste’

prisli?«

Pot do njegovega odkopa me
je tolikanj zdelala, da mu lahko
samo prikimam, In pravi:

sRudarji imamo wvsak dan
praznik.«

Stopi na nakladalno lopato
EINCO in mi pokaZe, v éem je
njegov vsakodnevni praznik.

sImamo pa Se boljse stroje.«
Pokazejo mi »Avto loder Atlas-
kopko« in pripovedujejo: »Delo
skuSamo organizirati tako, da bi
bilo ¢im laZje«. Rudar ne potre-
buje veé lopate in krampa. Z
vrtalnimi kladivi zvrtajo luknje
na odkopu, minerji odstrelijo,
potem pa spet pridejo na odkop
kopaédi in pomoéniki kopaéev in
z nakladalnim vozitkom nala-
gajo rudo in jo vozijo v sipko.

Takrat se mi ljudje, s kate-
rimi se pomenkujem, odprejo.
Pravijo:

»Ni ¢loveka, ki bi z ljubezni-
jo postal rudar. Ko pa #e posta-
nes, ves, da je jama tvoj drugi
dom. Véasih so rekli, da si knap
vsako jutro, preden gre na Siht,
oble¢e mrtvasko srajco. Danes
tega strahu ni veé toliko. Ru-
darji smo storili vse, kar je bilo
v nasi moéi, da bi bilo delo v ja-
mi varno. Hodimo na &iht kot
¢lovek, ki gre pri dnevni svetlo-
bi k svojemu stroju. Le s to
razliko, da vemo, kako zahrbtna
je jama.«

JAMA IN CLOVEKOVO
ZDRAVIJE

Zatohlo je in smrdi po plesni
in po trohnobi. Spuséamo se s
prvega v drugo medobzorje. Tam
pogledam ¢&elo, ki ga bodo v
kratkem zaminirali. Spet se
vzpnemo po lestvah na prvo
obzorje. In potem hodimo po
rovih, ki so jih Ze zdavnaj zapu-
stili in jih bodo zdaj zasuli. Tez-
ko diham in slabo mi postaja.
Predsednik delavskega sveta
prepoveduje, da zdaj e obracdu-
navajo dohodek po deloviséih.
»>Enkrat ali dvakrat na mesec
imamo proizvodne konference.
Tam se rudarji pogovorimo o
vsem. Tudi na teh konferencah
je doma samoupravljanje.«

Zanimivo je, da mi vsi, s ka-
terimi govorim, najprej povedo,
koliko otrok imajo. In niti ene-
ga ni med ‘njimi, ki ne bi rekel,
da je jama zahrbtna, da se boji

zivosrebrnih hlapov in silikoze.

Pa je njihova zdravniska sluzba
zelo dobro urejena. Toda Zivo-
srebrni hlapi, zapraSenost, silicij
v prahu, ki razjeda pljuta, vse
to tudi domuje v idrijskem rud-
niku. Rekli so mi, da je naj-
manj 109% vseh rudarjev Ze
obolelo za silikozo.

NAMESTO ZAKLJUCKA

Prvi kopa& Marjan, na od-
kopnem polju 4/8, v etaZi Ursi&-
Golob, pripoveduje, kako je po-
stal rudar in pravi, da se mest-

janom zdi rudarsko delo teZko,
on pa da se je tega dela Ze pri-
vadil. »Res je,« pravi, »da bi
raje delal za manj$o plao nekje
na dnevni svetlobi.«

Ne slisim ga veé, Gledam po-
fastne prelomljene sence nasih
skljudenih postav in se sprasu-
jem, kako dolgi so ti rovi, in
gledam skale, ki se lesketajo v
siju svetilk in si mislim: Ce bi
jama - spregovorila! Kaj vse bi
¢loveku povedala.

O tistih éasih, ko je bilo ru-
darju teze priti do kruha kot
sedem centov tezko skalo zvaliti
z etaze. O prvih mezdnih bojih.
O tovari$tvu, ki je v teh bojih
postalo delavsko pravilo. O dol-
goletnem hrepenenju po svobodi,
ki je izbruhnilo v revolucijo. In
o samoupravljaveih, ki Ze dvaj-
set let vedno bolj pogumno od-
lodajo o svojem delu in Ziv=
ljenju.

Ura je dve. Knapi oddajajo
svoje Stevilke in hite domov.
I5€em fantifa, ki se je zjutraj
igral pred jaskom. Rad bi mu
povedal: »Zdaj vem, kaj ti lahko
dobrega povem.« Pa ga ne naj-
dem. NajbrZ je Ze zdavnaj odsel
domov, da bi na hiSnem pragu
zaielel ofetu, ki se je wrnil iz
jame:

»Sreéno, atal«

JANEZ VOLJC
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TOVARNA GLINICE IN
ALUMINIJA

BORIS
KIDRIC

Kidricevo

Proizvajamo:

@ surovi aluminij
v valjarniskih
formatih in ingotih

® kalcinirano glinico
Al0,

@ aluminijske
legure

@® katran in
@ mesanice fenola

Telefon: 31-095 Maribor
Teleks: Kidricevo 331-16

Posta Kidricevo,
zelezniska postaja
Kidricevo

OB 4. JULLJU —
DNEVU BORCA —
CESTITAMO
VSEM DELOVNIM
LJUDEM!
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DELAVSKA
OST

ZNOTT

bil ustanovijen 20,

in kiilejl:

1842, Ureja
ban!

e e e oot B ot 13 Wi 5 tiee S S Sas 26 « 26007 §-I8 =
‘2w shiudska praviess

urednik MIGAN POGACNIE.



