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0 74 NA VOLISCIH OD KOPRA DO MARIBORA pod
s Vsem ¢lanom

kolektiva I1MF®

Poslovno leto 1973, v katerem so bili po
prizadevanju vsega kolektiva doseZeni zelo
ugodni rezultati, je za nami. V tem letu smo
ustanovili temeljne organizacije zdruzenega dela
in sklenili samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju.

. Tretji korak

neposrednemu samoupravljanju

0 ¥ Po ustanovitvi temeljnih kandidati za delavske svete Se nekaj besed o odzivu & Ob teh uspehih destitajo in ob vstopu v novo

2 ;fﬁanizacij zdruzenega dela TOZD seznanjeni s proble- volilcev. Kot ze tolikokrat 8  posiowno leto voscijo vsemu delovnemu kolek-

19|y Podpisu samoupravnega matiko, ki jo je potrebno poprej, smo tudi to pot po- & tivu srecno novo leto 1974 z Zeljo po Se vecjih
Porazuma o zdruzitvi vseh urediti s statutom TOZD, in hiteli z izvriitvijo nase samo- § delovnih uspehih in osebni sreci:

Stanko Krumpak v imenu vodstva podjetja
Tone Pancur v imenu delavskega sveta podjetja
Dominik Brajer v imenu odbora za gospodar-
jenje

Valentin Mendizevec v imenu odbora za progra-
miranje in razvoj :

Anton Krizan v imenu organizacije zveze komu-
nistov in uredniskega odbora Glasnika

Miro Drazumeri¢ v imenu sindikalne organiza-
cije

Viktor Ribi¢ v imenu mladinske organizacije

;ahi‘ﬂ &"’eljnih organizacij in lahko priGakujemo, da upravne dolinosti in so po-
dﬂi‘“ ui'llpnosti skupnih strokov- bomo Ze v p dneh de- samezniki, ki Se niso opravili
P m. Suzb v podjetju IMP cembra na sejah novoizvolje- te dolznosti do 10. ure, bili
i O &lani vseh delovnih nih delav: svetov price Ze bele vrane. Sode¢ po tem §
{ ng Pnosti v sredo, dne 28. | konkretnim predlogom tega lahko v prihodnje pricaku- &
Vembra 1973, torej dan — poleg samoupravnega spo- jemo tudi zares plodno delo &
i Yy 30. obletnico ustano- razuma o zdruzitvi in samo- izvoljenih Elanov, ki morajo =
0"} W, ® nase socialistiéne in upravnega sporazuma o tako enotno izkazano za- &
'\;’ "®2ne drzave, stopili na vo- medsebojnih razmerjih de- upanje svojih delovnih sre- i
¥l 1.2 od Kopra prek Idrije, lavcev v zdruZenem delu — din seveda krepko upravi- |
a‘“?ljane, Ivan&ne gorice do najpomembnejlega  samo- giti. '
Aibora, upravnega akta, MIRAN MIHELCIC

ﬁ%‘;’ l’l'es tem tretjim korakom v
di:éa; i \Banju temeljnih pravic
ot dnldolinosti do upravljanja
i 1 Zbene lastnine, smo Jli:;;
precejinje Stevilo svoj
ol g"eiayk in sodelavcev za
gdﬂf k:em"lj.anje nekaterih kon-
nii?‘?ﬁ b tnejiih zadev, o katerih
dl" bil 1,2
wel a razprava v obliki zbo-
v uasfelavcev neudinkovita,
it b Yanje na referendumu
:2;’ f; legospodarno. '

o Qﬂ?:lavske svete TOZD |
Y ly Ze nekaj dni po izvo-
il iy, Naloga predlagati nov
ut temeljne organizacije.
U ogrodju statuta, ki ga
Pl s Pripravila delovna komi-
g; ,MSG resniéni vsebinski pri-
hvnEk pri¢akuje prav od
0121::* q%e razprave v _TOZD in
¢ nw'}ega prispevka ¢lanov
¢l g 2Zvoljenih’ samouprav-
) dy, Organov, zlasti ¢lanov
il Y SKega sveta.
ta namen so bili vsi

=

I[f?lavci TOZD OVK
Jubljana na voliséu
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Ker je moralo porocilo o delu
organov v decembrski Stevilki
Glasnika zaradi drugih aktualnih
&lankov odpasti, bo to porocilo
zajelo delo na sejah organov od
druge polovice oktobra do kon-
ca decembra. V tem ¢asu so bile
izvedene volitve v nove organe
upravljanja v okviru posameznih
temeljnih organizacij zdruZenega
dela ter v delovni organizaciji
kot celoti. O delu teh organov,
ki so bili po volitvah 28. novem-
bra ze konstituirani, bomo poro-
éali v naslednji Stevilki Glasnika.

ODBOR
ZA GOSPODARIJENJE

se je sestal na seji 25. oktobra.
Obravnaval je poroéilo o finané-

nem obracunu in analizi poslo-
vanja v 9 mesecih tekocega po-
slovnega leta ter splosno gospo-
darsko problematiko.

O finannem obrac¢unu in
analizi poslovanja je porocal Ju-
rij Zavec. Na podlagi podrobnih
podatkov, ki so bili Ze objavljeni
v prejsnji Stevilki Glasnika, je od-
bor ugotovil ugodne rezultate
poslovanja, zaradi ¢esar je poro-
¢ilo sprejel in potrdil s tem, da
ga je predloZiti v razpravljanje Se
vsem delavskim svetom v temelj-
nih  organizacijah zdruZenega
dela in delavskemu svetu pod-
jetja.

Alojz Kosi je objasnil stanje
terjatev in druge pokazatelje, ki
so vplivali na finanéni rezultat

vseh organizacijah, in sicer:

— volitve novih vodstev

jevanje in delovno disciplino.

¢lana obcinske konference

obdobje.

Z. volilnih
konferene ZK

v TOZD
2 A R

Za nami je obdobje volilnih konferenc organizacij zveze
komunistov v TOZD nalega podjetja. Namen volilnih konfe-
renc je razviden iz dnevnega reda, kakrinega smo zasledili pri

— poro¢ila o dosedanji dejavnosti organizacij

— sprejem delovnih programov

Povzemamo nekaj podatkov, zabeleZenih na volilni konfe-
renci organizacije ZK skupnosti skupnih strokovnih sluzb.

Poroéilo sekretarja tov. Kamina je zajelo dejavnost organi-
zacije in obravnavo najbolj pomembnih nalog, osnovanih na
pismu predsednika ZKJ in izvrinega biroja. Odraz tega je ak-
cijski program organizacije, kjer je poudarek na poveCanem
prizadevanju in odgovornosti vseh ¢lanov ZK pri izvrievanju
politike ZK v delovni skupnosti. Akcijski program, z vsebino
katerega smo nale bralce Ze seznanili, ostaja tudi za bodoce
obdobje do X. kongresa ZKJ in VII. kongresa ZKS delovna.
osnova organizacije in ¢lanov ZK.

V skladu s programom je organizacija sproti obravnavala
gospodarsko stanje podjetja, posebno kazalce poslovne
uspesnosti, izpolnjevanje planov, spremljanje stroSkov, nagra-

razpravah ter uveljavljanju ustavnih amandmajev ob osnovanju
TOZD in sprejemu samoupravnega sporazuma. Podprla je
iniciativo v podjetju za revizijo pravilnikov o gradnji in dode-
litvi stanovanj in se ob tem zavzela za gradnjo stanovanj za
socialno SibkejSe delavce ter ureditev oz. izboljsanje druZbene
prehrane in letnega oddiha delavcev. Skupno z obCinskim ko-
mitejem je pripravila Studijska predavanja z aktualno idejno-
politiéno vsebino. Sodelovala je pri obravnavanju kadrovskih-
delovnih odnosov, kot npr. obravnavanju moznih kandidatov
za ¢lanstvo v ZK in samoupravne organe, obenem pa se je
zavzemala za sprotno seznanjanje delavcev z aktualnimi pro-
blemi v podjetju in samoupravnih dogajanjih.

Volilna konferenca je po krajsi razpravi potrdila porocilo
sekretarja, izvolila nov 5-Elanski sekretariat organizacije ZK in

zakljuéku pa sprejela delovni program za predkongresno

Spremljala in sodelovala je v

ZK Ljubljana-BeZigrad, ob
JANEZ MIKLAVC

poslovanja. Ugotovil je, da je po
obraunu ostal Se neizplacan del
sredstev za osebne dohodke, gle-
de katerih je odbor sklenil, naj
se razdele delavcem v 3 mesec-
nih obrokih ob izpla¢ilu osebnih
dohodkov za november, decem-
ber in januar.

Ker je bila s 1. oktobrom po-
viSana stopnja prispevka za po-
kojninsko zavarovanje, je odbor
sklenil, da se povisani prispevek
izplacuje v breme sredstev za
osebne dohodke.

O splosni gospodarski proble-
matiki je porocal glavni direktor
Stanko Krumpak, ki je ugotovil,
da so v vseh montaznih obratih
premajhne kapacitete in nasto-
pajo tezave tako glede delovne
sile kot tudi zaradi pomanjkanja
materiala. Porocal je nadalje, da
je odbor za programiranje obrav-
naval investicije podjetja v teko-
¢em letu in v prihodnjem letu,
ki potekajo po planu. Odbor za
programiranje in razvoj je tudi
sprejel sklep, da morajo biti
srednjero€ni programi razvoja iz-
delani do 15. decembra.

Porocilo glavnega direktorja
je odbor sprejel.

V nadaljevanju je odbor ugo-
tovil, da nekateri delavci Se niso
izkoristili letnega dopusta. Za-
radi nujnih del ob koncu leta ne
bo mogoce, da bi ga izkoristili
do konca leta. Zato je odbor
sprejel sklep, da se glede na spre-
jete planske obveznosti, ki mo-
rajo biti izpolnjene do konca
leta, dopusti lahko koristijo 3e v
naslednjem letu, vendar najdalj
do 20, februarja 1974.

Odbor je nato sprejel Se delov-
ni koledar za prihodnje leto, ki
naj se takoj odda v tisk in razdeli
delavecem ob izpla¢ilu osebnih
dohodkov za december.

Po obrazloZitvi sluzbe za var-
stvo pri delu je odbor sklenil, da
se tudi letos izvede cepljenje
proti gripi.

Razpise se prosto delovno
mesto tehniCnega direktorja v
TOZD PMI Maribor.

Na predlog Antona KriZana je
odbor doloéil nove meseEne na-
jemnine za stanovanja v samskih
domovih, in sicer: V samskem
domu v Grassellijevi ulici (za eno
posteljo).

— enoposteljna soba 250 din
— dvoposteljna soba 200 din
— troposteljna soba 130 din
— §tiriposteljna soba 100 din

V samskem domu v Kvedrovi
ulici velja enotna najemnina 200
din.

Dalje je odbor na predlog
Antona KriZana doloéil zimski
delovni ¢as za zagoslene V uprav-
ni stavbi od 6.30 do 14.30 ure
oziroma ob torkih do 16.30 ure,
za montaZno dejavnost pa velja

zimski delovni &as od 7. do 15.
ure oz. se delovni ¢as prilagodi
delovnemu ¢asu, ki velja tudi za
gradbena podjetja; delovni Cas v
proizvodnih obratih ostane ne-
spremenjen.

O problematiki v zvezi z volit-
vami raznih organov upravljanja
in s sprejemom novih splosnih
aktov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v podjetju je
poroal pomoénik glavnega di-
rektorja Janez Stanovnik. Ugo-
tovil je, da bo s pripravami za
izpolnitev vseh obveznosti, ki jih
nalaga zakon, $e veliko dela.

Odbor je zato sklenil, da se
pravocasno pripravi vse potreb-
no za izvedbo volitev in sprejem
splosnih aktov, da bo mogoce
do konca leta na novo registri-
rati podjetje s temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela.

Na prosnjo Dijaskega doma v
Domzalah, kjer je nastanjeno
veC vajencev nasega podjetja, za
finanéno pomo¢ zaradi adapta-
cije, je odbor sklenil, da je vpra-
Sanje namestitve vajencev resiti
za daljSe obdobje, ce je potreb-
no tudi s primerno dotacijo in
po moznosti v Ljubljani, sicer pa
na najustreznejsi nacin. Prosnja
dijaskega doma pa se zavrne.

Na seji 19. novembra pa je
odbor za gospodarjenje obravna-
val porocilo o realizaciji plana
proizvodnje v 10 mesecih teko-
Cega leta ter gospodarsko in fi-
nanéno stanje podjetja. Sprejel
je razne pripravljalne ukrepe za
letni inventurni popis in obra-
Cune.

Pri pregledu sklepov zadnje
seje je odbor razpravljal o pri-
znanju neprekinjene zaposlitve
delavcev biviega podjetja Sim-
plex in sprejel predlog posebne
komisije, da se delavcem, ki so
prekinili delovno razmerje z IMP
in se zaposlili pri podjetju Sim-
plex, steje kot neprekinjena za-
poslitev ¢as od dneva zaposlitve
pri biviem podjetju Simplex
dalje. Delavcem podjetja Sim-
plex, ki so se zaposlili pri IMP
pred pripojitvijo Simplexa, se
Steje neprekinjen delovni staZ od
dneva zaposlitve pri biviem pod-
jetju Simplex. Tako so ti delavci
glede pravic in neprekinjene za-
poslitve izenaceni s tistimi, ki so
se s 1. januarjem 1973 prikljucili
k IMP.

Predlog se predloZ v dokon¢-
no odlo€itev delavskemu svetu
podjetja.

O izvriitvi plana realizacije v
10 mesecih teﬁoéega poslovnega
leta je poro€al Jurij Zavec. Letni
plan je bil v 10 mesecih realizi-
ran v vifini 96 %, plan za 10 me-
secev preseZen za 21 %, za okto-
ber preseien za 9 %, v primer-
janju s planom v preteklem letu

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Izha-
ja mese&no v 3.700 izvodih. Urednistvo in uprava v
Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: ing.

E.m.est Blazon, Rudi Bukovec, Anton KriZan (glav-
ni in odgovomi urednik), mg. Miran Miheléi¢ in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljub-

ljani.

pa se izkazuje povedanf 1
27 %. 3
Tudi letni 1plan prodaje M kkt;
preseZen za 11 %, plan za 1V
secev za 35 % in plan za Oktf
za 54 %. Iz navedenih pOdaﬂf 1
izhaja, da so rezultati posl."‘,
podjetja kot celote ugodn

dar je posebno pozomost "'Ja Kt
doce posvetiti TOZD IdrlgH s
TOZD TEN, ki glede izvie'i g
plana nekoliko zaostajatd: brig
bor je poro€ilo sprejel. :jl. 1

Magn. oec. Alojz Kosi J"f“ "agjt

poroéal o finanénem stanj¥ B
jetja s posebnim oziroma 2 i MP
jatve in obveznosti. Tozbe ! ‘
nerednim plaénikom vlaga Sy
jetie sproti, proti IMP pa M t
Zenih veéjih tozb. }‘Jn
Odbor je nadalje razpra¥ 1
nakupu druzbenih stanovaﬁy
kreditih za gradnjo iz
nostnih skladov. ¢
Vsem dislociranim obg'ator:gi
priporoéa, da se vklju€ijo ‘rsﬂ‘
darnostne mestne sklade 7" gl
jih obmogjih. R
Ljubljanska banka je ¥ 5.03
odobrila_ kredit za izgradfg
vame v Ivanéni gorici, k&%t
odpladevanje se pri€ne sele yl iy
1976, ko bo livarna dogralg g
bo zmoZna sama odpld
anuitete. ;

Poroéilo Alojza Kosija
sprejeto. i

V nadaljnjem je glavnl mgd'
tor Stanko Krumpak &lan9%#
bora obrazloZil proinjo >y
nega centra v Ljubljani, 42 ¥
nadaljevanje del IMP P%°#
delno kreditiranje gradf
dobo 5 let. Prav tako nal bt ﬂ
jetje delno kreditiralo gali

je v Yy

i

novega ljubljanskega koP
za dobo 2 let. o

V diskusiji se je ugotoV®
bi bilo kreditiranje obeh &
mogoce iz sredstev pos nﬂ"
sklada. Podjetje pa bi ; §
ustrezne kredite pri Ljub¥
banki. 1
QOdbor je v zvezi s tem ﬂ;vef‘
sklep, da se delavskem,“‘,]{ff
podjetja predlaga odobrit®
ditiranja nadaljnje gradﬁlkﬂﬂ
niénega centra, kakor d yﬁ’

PIRN

tud!
tiranje izgradnje Lubla®y ¢
plavalnega bazena. PodJFE
najame ustrezne kredit doﬂ
Ljubljanski banki. Obresth. &
vorjene med IMP in Ljubled
banko, naj bi platala g
torja, kar je v pogodbi 0
ranju posebej doloditi. e !
Pred sklenitvijo p%&ian“
kreditiranju pa je s o
centrom urediti ceno .
ure v montaZni dejavnoséli} &
Na predlog glavnega ; njoﬂf
ja je odbor za gospodad® mil’;
de na bliZajo€i se inyfgﬂt‘;cm
pis sklenil priporogiti ¥ ;df‘&
meljnim organizacijam ejﬂ;
nega dela, da podvza® v § p%lil
trebne ukrepe kot _Pnplaszi. g
letni inventurni_popis, Z sy
se obraGunajo izvriend [
dokonéanih  objektilt, m;‘;
skladiice ves nepotre” , g
rial z gradbise, resijo Voﬂnq.
macije, obradunajo nk P

7
imenujejo inventurne aﬂin;‘): Q
Odboru_za gospods’
bila nadalje predlaga?

'
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siIP_GLASNIK

il
e ”-o;.tna lista za dodelitev stano
io#l &8 socialno §ibkim &lanom ko-
'ia hlktlva. Lista je bila sestavljena
Kto¥] po Podlagi pregleda stanovanj
jiameznih prosilcev po komi:
ol Wi,
l(iJ W h]:!)sebna komisija pa je izde-
;’v Predlog novih kriterijev, po
i 1 v Tih naj bi dodeljevali druzbe-
eVl b Stanovanja v prihodnje. Ker
(v bﬁgiede predlaganih kriterijev ni
i flo do soglasja, je odbor skle-
o &da se spremembe pravilnika
je P"r MPdeljevanju druzbenih stano-
ju " 'kul ponovno obravnavajo na
o ,odP_nem sestanku komisije in
e %@r 10!‘] splosnih sluZb. Novi pred-
a P izth odbor obravnaval na eni
o ed prihodnjih sej.
ﬂ]ja]." hNa predlog centralne komisije
i "2 delovna razmerja je bil na raz-
ol 2‘“0 delovno mesto vodje
ine sjuzbe v TOZD Elektro-
p o O0taZa sprejet Joze Weiss.
, vs"* “dba predlog Antona KriZana je
" ny ! Sklenil, da morajo vse te-

%13['“’ organizacije zdruZenega
bag Cimprej izdelati detajlni
Bog;, 1vestci). To velja tudi za
(ticil.tnﬁke domove ter naj inve-

e ¥ ! Ska sluZba pripravi nacrte in
?jeﬁ‘! ad'aéune za vzdrievalna in
st | Ptacijska dela v pocitniskih
Movih,
je Y decembru bodo povabljeni
i hk“POkojenci podjetja na kra-
4 ‘4| Iy Pogovor in pogostitev. Ob
gnl}n-'n PriloZnosti se vsakemu upo-
KITSf atncu izplaca 250 din in povr-
a b;d' Prevozni strodki.
0N geis :
nje 2 seji 10. decembra pa je
15‘4 Or za gospodarjenje obravna-
1 ﬂ gy 2T0Cilo o realizaciji plana za
ol jgMber ter finanéno stanje
y t:q?t,la in imenoval inventurne
0, 4 Slie,
Al N,

|

bodlagi poroéila o realiza-

| i pod :
il ;. 3na je ugotovil ugodne re-

hk:te za podjetje kot celoto

I 0‘ tudi za posamezne temel;j-

TENIE_ﬂnizacije, razen za TO

\\uj“'fl TIO Idrija, ki v izvr3e-
Plana zaostajata.

e Poroéilu o finanénem sta-
i oetja je odbor obravnaval
“Ikwte atve podjetja do narog-
h%‘ Skienil je, da je pospeiiti
te. Pek pred sodiséem v sporni
M IMP proti ULJANIK iz

"n?tghm je nadalje imenoval in-

y, MO komisijo za popis sred-

102a tehnignega direktorja v
D PM] Maribor je imenoval

ty, 2 NO\'aka, dipl. ing. strojni-
a, pl. ing. stroj

Glay,.:
5&1;:"111 direktor je nato poro-
Mﬂlwsta.nku s sekretarji po-
9y TOZD, na katerem je
E“eip >'avnem za red in delovno
Do 0 in je bilo sklenjeno, da
Moggrcbno” delovno disciplino

.mke; Je bila ta seja zadnja v tej
%T}gtni dobi, je gjlavni di]rektoi
& Zahvalo predsedniku in
lwlanpm odbora za uspesno
'“i‘zn anje, Za sodelovanije se je
Moy

9dbora Dominik Brajer.

lanom zahvalil tudi pred- -

ODBOR
ZA PROGRAMIRANIJE
IN RAZVOJ

je na seji 7. novembra razpravljal
o poroCilu komisije za pregled
razvojnega programa za TOZD
TEN, o poroé&ilu komisije za pri-
pravo predloga o delitvi proiz-
vodnje klimatskih naprav med
posamezne temeljne ongmizaclif'e
v okviru podjetja ter o porocilu
komisije za pregled dokumenta-
cije za. proizvodnjo sanitarnih
vozlov., - -

Poro&ilo komisije za pregled
razvojnega programa za TOZD
TEN je obrazloZil ing. Vojan
Mal. Po obSirni razpravi, v kateri
so posamezni ¢lani odbora po-
drobno raz¢lenili razvojni pro-
gram, je odbor razvojni program
sprejel. Ugotovil pa je, da po
predlaganem programu Se niso
sestavljene kalkulacije; potrebno
je nadalje raziskati trZisce in gle-
de na vloZene investicije dolociti
lastno ceno.

Odbor je nadalje obravnaval
poro€ilo posebne komisije za
pripravo predloga za delitev pro-
izvodnje klimatskih naprav med
posameznimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, ki ga
je obrazloZil ing, MiklavZ KrZan.

Porogilo je vsebovalo dogovor
predstavnikov posameznih te-
meljnih organizacij, pri katerem
je sodeloval tudi glavni direktor
Stanko Krumpak. Po tem dogo-
voru se proizvodnja posameznih
elementov za klimatske naprave
razdeli med 3 temeljne organiza-
cije, in sicer OVK Ljubljana
PMI Maribor in TIO Idrija.

S tem v zvezi se ustanovi de-

lovna skupina, ki ima nalogo pri-
praviti vso potrebno dokumenta-
cijo za proizvodnjo:

analizo trga, zbrane ponudbe
tujih sodelavcev, ekonomske in
tehniéne primerjave, tehnoloSke
in investicijske elaborate itd.
Skupino, ki jo bodo sestavljali
predstavniki TOZD in po po-
trebi tudi projektantske in teh-
nolo3ke grupe, bo vodil ing. Sta
ne Zavrinik.

Odbor je po daljii razpravi po-
rocilo in program proizvodnje,
ki ga omenjeni dogovor vsebuje
v celoti sprejel.

V nadaljnjem je odbor raz-
pravljal o poroé&ilu komisije zz
pregled dokumentacije za proiz-
vodnjo sanitarnih vozlov. Poro-
¢al je glavni direktor Stanko
Krumpak. Porocilo je vsebovalo
dogovor direktorjev posameznih
TOZD glede razvojnega dela za
sanitarne vozle. Ravzojno delo
nag bi sofinancirale posamezne
TOZD, ki pa naj bi imele kasneje
dolo¢ene finanéne ugodnosti pri
nabavi vozlov. Financiranje naj
bi bilo iz skupnih skladov, v ka-
tere bi potem posamezne TOZD
prispevale nekaj veé.

Tudi to porodilo je odbor
spreiel.

312 AC v vrednosti nad 7,5
jugoslovanskem trgu renomiranih zragnih grelnikov, ki j
OVK Ljubljana in ki jih bo , KLIMA* vgradila v kaloriferje. Zahvaljujog —
ne nazadnje — tudi nasim komercialistom predstavlja podpis pogodbe
afirmacijo nase klimatske opreme ter solidno podlago za l?oo

sodelovanje na obmoécju slovenske ogrevalne in klimatske teh
sliki: trenutki ob podpisu pogodbe

Nase podjetje je dne 27. novembra 1973 sklenilo komercialno pogodbo s
podjetjem ,,KLIMA* iz Cel%';)za izdelavo 5000 kom zraénih grelnikov tipa

.000 din. Gre za eno vec&jih prodaj nasih — na

izdeluje TOZD

rativno
e. — Na

Direktor TOZD Elektromon
taZa ing. Franc Kumse je v na
daljevanju seje porocal o proiz-
vodnem programu enote v Slo-
venskih Konjicah. Obstojece de
lavnice je TOZD Elektromonta-
Za podedovala ob spojitvi ,,Elek-
troinstalacije** v Slov. Konjicah z
biviim Elektrosignalom v letu
1961. Tekom let se je vecal ob-
seg poslovanja in danes ta enota
zaposluje 40 delavcev ter 11 va-
jencev. V obstoje¢ih prostorih
izdelujejo posamezne proizvode
za potrebe ElektromontaZe, ki

a so vsi ve¢ ali manj vezani na
1zredno kratke roke dobave in s
cenami, ob katerih proizvodni
obrat TEN ne more biti konku-
renCen. Vrednostno je v pretek-
lem letu znaSala proizvodnja
okoli 500 starih milijonov din.
Obratni prostori pa sedaj ne
ustrezajo ve¢. Zato je bilo po-
trebno tudi po nalogu inSpekcije
dela zadeti z gradnjo novega
objekta, ki obsega energetski
def, t. j. kotlarno, trafo-postajo
ter proizvodne prostore in aneks
$ potrebnimi pisarnidkimi pro-
stori in jedilnico.

Enota bo v bodoCe proizvaja-
la razne izdelke samo za potrebe
ElektromontaZe. To so izdelki,

ki so v preteZni vecini vezani na  dil

izredno kratke dobavne roke in
nizko pogojene cene. Odbor je
poroCilo vzel na znanje. Z njim
S0 se strirlu‘a]i tudi predstavniki
TOZD TEN.

DELAVSKI SVET
PODJETJA

je na seji 19. novembra obravna-
val poroé€ilo o realizaciji plana za
deset mesecev tekocega poslov-
nega leta ter poroéilo o devet-
meseénem obradunu poslovanja
in finanénem stanju podjetja. O
izpolnitvi plana proizvodnje in
plana prodaje v desetih mesecih
tekocega poslovnega leta je po-
rocal Jurij Zavec.

Podatki kaZejo povsem ugod-
ne rezultate za podjetje kot ce-
loto: nekoliko zaostajata TOZD
TIO Idrija in TEN, o &emer pa
sta Ze razpravljala odbora za go-
spodarjenje ter za programiranje
in razvoj ter sprejela ustrezne
ukrepe za izboljSanje. Imeno-
vane so bile tudi posebne komi-
sije z namenom, da se poiiCejc
novi proizvodni programi in se
tudi na ta nacin izbolj3a stanje v
obeh temeljnih organizacijah.

Poroéilo je DS sprejel in potr-

O rezultatih poslovanja v III.
Cetrtletju je porocal Alojz Kosi.
Isto poro€ilo je bilo Ze obravna-
vano na sejah delavskih svetov
vseh temeljnih organizacij ter na
odboru za gospodarjenje in so
bili sprejeti ustrezni sklepi v zve-
zi z delitvijo dohodka in stroki
poslovanja.

Porogilo o obraunu poslo-
vanja v 9 mesecih je DS sprejel
in gotrdil. Sprejel je tudi predlog
odbora za gospodarjenje za raz-
delitev preseZnega dela osebnih
dohodkov v treh obrokih.

O finanénem stanju podjetja
je porocal Alojz Kosi. Ugotovil
Jje, da je likvidnost v gospodar-
stvu v tekocem letu znatno bolj-
$a in zato tudi priliv sredstev na
Ziro ra¢un znatno vi§ji. Proti ne-
rednim plaénikom se redno vla-
gajo toZbe. Ljubljanska banka je
podjetju ob ugodnih pogojih
odobrila investicijski kredit za
dobo 5 let. Odplalevanje se
pricne 3ele 1. oktobra 1976 in
ga prevzame TOZD Livama v
Ivanéni gorici, za katero je bil
kredit tudi najet.

NADALJEVANIJE NA 4, STRANI
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V nadaljnjem je DS razpravljal
in sklepal o predlogu centralne
komisije za delitev osebnih do-

— 74 avtomobile do
1.000 ccm — 1,10 din za km

— za avtomobile nad

V nadaljinjem je Alojz Kosi| hodkov za spremembe in dopol- 1.000 cem — 1,30 din za km

obrazloZil prosnjo Klini¢nega
centra v Ljubljani in Mestnega
sveta Ljubljana za odobritev kre-
ditov, da bi se lahko nadaljevala
dela pri izgradnji klini¢nega cen-
tra in Blavahlega bazena v Ljub-
ljani. DS je sprejel predlog od-
bora za gospodarjenje, da se
odcbri kredit 10,000.000 din
Kliniénemu centru za dobo 5 let
ter kredit 9,000.000 din za na-
daljnjo gradnjo plavalnega ba-
zena za dobo 2 let, hkrati pa se
odobri . najem kredita
10,000.000 din pri Ljubljanski
banki za dobo 5 let in najem
kratkoroCnega kredita

9,000.000 din za dobo 2 let, s

tem, da se obveznost pladila
obresti v celoti prenese na inve-
stitorja.

Pred sklenitvijo kreditne po-
godbe s klini¢nim centrom je
dose¢i sporazum o poviSanju
cene delovne ure v montaZni de-
javnosti.

' nitve pravilnika o delitvi osebnih
' dohodkov. :

Predlog obsega navedbo neka-
terih novih delovnih mest: ope-
rater mehanografije I v kategoriji
C IV, operater mehanografije v
D I se oznati z operater II, uve-
de se delovno mesto mojster II
— nastavljalec strojev v kategoriji
A BCIIIL

Dopolnita naj se ¢lena 45 in
46, ki se nanasata na varilce in
njih atestiranje; predlog komisije

. je DS sprejel. |

Na predlog DS skupnosti stro-|
kovnih sluZb je DS sprejel pred-
lagane norme za centralno orod-
jarno.

Zaradi podraZitve goriva se od '
povisana |

1. novembra obraduna
kilometrina za sluZbene prevoze |
z zasebnimi avtomobili, In sicer: |

|

DS je razpravijal tudi o povi-
Sanih strokih bivanja na terenu,
zaradi Cesar je na terenu precejs-
nje nezadovoljstvo med delavci.
Sf(lenil je, da predstavnik pod-
jetja predloZi vprasanje dnevnic
in terenskih dodatkov komisiji
za samoupravno sporazumeva-
nje.

DS je na razpisano delovno
mesto direktorjam TOZD TIO
Idrija imenoval Pavla Troha, do-
sedanjega v. d. direktorja.

DS je nadalje sgrejel predlog
odbora za gospodarjenje glede
priznanja neprekinjene zaposlit-
ve delavcev, zaposlenih v biviem
podijetju Simplex, Idrija.

* Iz zdravstvenih razlogov je DS
razreSil BoZa NovSaka dolZnosti
glavnega urednika Glasnika IMP,
imenoval pa v to funkcijo Anto-
na KriZana.

Prav tako je DS sprejel pred-
log odbora za gospodarjenje gle-
de proslave in obdaritve delav-
! cev, ki so 10 oziroma 20 let ne-
| prekinjeno zaposleniénri IMP.

Na podlagi porocila Toneta
Pan¢urja, da je letos glavni di-
rektor Stanko Krumpak izpolnil

25 let neprekinjene zaposlitve
| pri podjetju na poloZaju glav-
'nega direktorja podjetja, je DS
kljub temu, da je Stanko Krum-
pak odklonil kakr$nokoli darilo,
sprejel sklep, da se mu za nje-
govo 25-letno delo na delovnem
mestu glavnega direktorja izrece
javna zahvala in podari spomin-
sko darilo — umetniska slika.

DS je nato sprejel prednostno
listo prosilcev za dodelitev sta-
novanja socialno fibkim élanom
kolektiva. Lista obsega 29 pri-
merov v podjetju kot celoti.

Pritozbo Nedi¢a Borislava, de-
lavca v TOZD OVK Ljubljana,
glede njegovega stanovanjskega
;())roblema je DS odstopil TOZD

VK s priporo€ilom, da jo resi v
okviru moZnosti in v skladu z

dolo¢bami ustreznega Ppra®
nika. 4

Glede na novo izvedene *
litve organov upravljanja ift °
dejstvu, da je bila ta seja za¢h
v mandatni dobi tega DS, 5¢
predsednik Tone Pané&ur zahV®
vsem ¢lanom za plodno sOG¥
vanje in jim zaZelel obilo delf
nih uspehov. Tudi glavni dif®
tor Stanko Krumpak je v svO%

imenu in v imenu svojih oZjil ¥

delavcev izrekel zahvalo

¢lanom, predvsem pa tudi P
sedniku Tonetu PancupV .
vsem predsednikom kolektiVy

izvriilnih organov za plodn9

uspeino sodelovanje z Zeljo:
bi tudi v bodoée tako slozn®

uspeino sodelovali za nadal®

rast in razvoj podjetja. «

G.*

PRISPEVEK IZ ELEKTOMONTAZE

Ko smo ob zakljucku leta 1972 pregledovali izvr§ena dela, smo s
ponosom ugotovili, da je kolektiv Elektromontaze dosegel in pre-
segel vse zastavijene naloge. Tako strokovno in financéno uspelo
delo pa nam je tudi za bodoce narekovalo mnogo nalog, katerih
smo se zavedali in hkrati skienili, da jih bomo slozno izvrsevali, Ne
bi nasteval gradbis¢, kjer so bile angaZirane z zahtevanimi nalogami
vse nase razpolozljive sluzbe od direktorja in teh. direktorja preko
Sefov montaz in vodilnih monterjev do slehernega ¢lana kolektiva
Elektromontaze. Nismo se ustrasili niti najzahtevnejsih objektov,
saj smo zaupali v nase moci in voljo vseh zaposlenih, da pozrtvo-
valno izvrsimo vsa prevzeta dela.

Dober glas seze v.deveto vas — pravi pregovor, zato je tudi ime
naSega podjetja znano Ze Sirom nase domovine in tudi onstran
nasih meja ga zelo spoStljivo omenjajo.

Tako se ob tolikih prevzetih delih, kjer je tudi rok izvrsitve velik
pogoj uspesnosti, ni cuditi, da je tehnicno vodstvo obrata ob
pomanjkanju domacih delavcev sklenilo poiskati pri sorodnih
podjetjih manjkajoée in voljne delavce, ki bi nam s svojim delom
pomagali pri izvrSevanju prevzetih nalog. Najprej so nam s svojim
delom pomagali monterji iz mariborskega podjetja ,Hidromon-
taza®. Ker pa tudi Stevilo le teh ni zadovoljevalo potreb, je
tehni¢na sluzba iskala nove modi tudi zunaj Slovenije in dobila

jama.

i

In zopet je minilo leto dni

dokaj ugoden odziv pri podjetju , Instalater na Reki Kasneje pa
smo celo iz SR Srbije, od podjetja ,,24. september" iz Titovega
UzZica pritegnili vecjo grupo monterjev k opravijanju del na nasih
gradbiscih, Vec ali manj so se vsi delavci nastetih podjetij uspesno
vkljucili v nase delo. Pri izvajanju del je bila marsikdaj izrecend
tudi kaka pikra na raéun ,,starejsi je boljsi*.

Ker pa sta resko in mariborsko podjetje kmalu potrebovala svojé
ljudi za delo na svojih gradbiscih, so le-te poklicali domov, pokazali
pa so pripravijenost ob potrebi zopet, ¢e bo mogoce, pomagati.

Podjetje ,,24. september* iz Titovega UZica pa je preko svojit ||
delavcev in vodje Vasa Ljubojevica pripravijeno po potrebi tudi i
razsiriti sodelovanje. Ker oddaljenost mest ne dovoljuje pogostejsih
obiskov svojcev, je vodstvo kolektiva s sindikalno organizacijo
ElektromontaZe za popestritev bivanja v Sloveniji priredilo tudi
enodnevni izlet z ogledom Postojnske jame za te delavce. Vsi so bili
enoglasni v oceni lepot, ki jih nudi ta po vsem svetu znana kraska

Ko tako ugotavijamo prispevek vseh k uspesni izvrsitvi sprejetif
nalog, ne moremo mimo ugotovitve, da s tako voljo in prizadev-
nostjo, ki smo jo do sedaj dokazali z delom, tudi v bodoce z8 |
TOZD Elektromontazo ni strahu za dobro in uspesno poslovanjé.

ANTON LAH

IMP GLASN!
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‘hbelovna skupnost temeljne organizacije Tovarne regulacijskih armatur

|}, 2Paratov je svoje praznovanje 30, obletnice rojstva nase drzave dne 28:

Yembry zdruzila z novo delovno zmago: povecanjem proizvodnih
8ljivosti, namenjenih plo&evinarni.

. Res, da objekt 3e ni v celoti gotov — kaj takega pa se ni pripetilo prvi¢
Pelldar to ni motilo prazni¢nega vzdusja.

kﬂlo uvodni pesmi zbora ZZB Zgornja Siska je ve¢ kot 250 ¢lanom

{, Ktiva spregovoril tov. Pavle Avzlahar. Orisal je pomen zgodovinskih

cfa‘)dkov pred trideetimi leti in med drugim poudaril, da smo kljub

hit,vam’ ki so bile na§ spremljevalec v razvojnem obdobju, razmeroma

9 uspeli postati pretezno industrijska drzava.

b, 2 Njim je govoril tov. Anton Panéur, Ki je pozval k nadaljnjim napo-

N za izgraditev ustrezne materialne osnove poslovanja, saj se bo moral

15 . (a0

kolektiv TRAA v novih prilikah opreti predvsem na svoje lastne mogi.

Uvodni del praznovanja se je po krajsem govoru tov. Lada Mazovca,
direktorja TOZD TRAA, nadaljeval s kulturnim sporedom, v katerega so
bile razen zborovskih pesmi vpletene tudi recitacije.

Po kulturnem sporedu je sledila manjsa pogostitev, med katero so sode-
lavci izmenjali misli o Ze pretedenih in prihodnjih delovnih dneh, tednih,
mesecih in letih, Beseda je dala besedo in pesimista med Zare¢imi obrazi,
ki so z zadovoljstvom govorili o povecevanju proizvodnje in novih delov-
nih naértih, ni bilo.

Ko se je umi kazalec nagibal ¢ez dve, so morali nekateri ujeti vlak,
drugi avtobus, vendar si niso pozabili zazeleti prijetne praznike, kakor
tudi to, da se bi dnevi, kakr3en je bil ta, Se veckrat ponovili.

M. M.
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Nov obrat druZbene prehrane
IR e

Izredno hitri razvoj pod-

jetja v zadnjih letih, posebno |
fe na podrodju kompleksa |

ob Vojkovi ulici, je nareko-
val organizacijo lastne pre-
hrane &lanov kolektiva in
gradnjo lastne centralne ku-
hinje. Novi obrat druzbene
prehrane naj bi zac¢el obrato-
vati po novoletnih prazni-

kih, zato bomo poskusili

¢lanom kolektiva prikazati
potek dela ter nadin poslo-
vanja novega obrata.

Izvajalec gradbenih del je
SGP Grosuplje. Vsa zidar-
ska, keramiGarska in mizar-
ska dela so v zakljugni fazi.
Tudi pleskarji v glavnem
koné&ujejo, razen tistih malih
popravkov, ki se pojavljajo
za drugimi izvajalci.

Dela na hladilnih napra-
vah v samih hladilnicah in v
kuhinji so koné&ana. Izvaja-
lec pa je bila Elektromeha-
nika iz Ljubljane.

Vsa dela na prezradeval- |

nih napravah in elektroinsta-
lacijo Se konéujejo domaéi
monterji.

Kuhinjsko opremo je do-
bavila v glavnem tovarna go-
spodinjske opreme IGO iz
Ljubljane, razen nekaj go-
stinskih strojev in aparatov,
::i' vso opremo tudi monti-

a.

Kuhinja ni velika, je pa
zelo funkcionalna, ker se de-
lovne poti ne kriZajo. Raz-
delijena je na 7 oddelkov.
Dva oddelka bosta sluzila za
pripravo hrane, trije oddelki
za pomivanje posode, en od-
delek za hladna jedila, glav-
na kuhinja za kuhanje toplih
obrokov ter oddelek za izda-
janje hrane (samopostrezni
pult). Cistost  pripravljenih
jedi mora biti glede na dane
pogoje neopore¢na, Potreb-
na toplotna energija bo v
oblillgi kombinacije elektrika
— plin. &

Kuhinja bo imela kapaci-
teto 1500 toplih obrokov.
Najprej bomo nudili tople
malice in kon&no predli na
kuhanje kosil. Cimbolj
bomo izkoristili zmogljivosti
kuhinje, tembolj se bodo ni-
#ali fiksni strodki, kar seveda
pogojuje tudi ceno posamez-
nega obroka.,

Jedilnica bo imela 24 miz
s 96 sedeZi ter nekaj stojis¢

R

za pulti. Glede na Stevilo
sedeZev in stoji¥¢ bomo mo-
rali uvesti tri izmene na
obratu OVK in Klima, ki
bosta uporabljala omenjeno
jedilnico.

Povriina kletnih prosto-
rov s hladilnicami je dovolj
velika, da bomo lahko na-
bavljali hrano in pijace za
vse obrate preko centralne
menze, v njih hranili dolo-
Ceno rezervo ter pri tem
upostevali zahteve posamez-
nih obratov glede na razno-
vrstnost artiklov.

VloZena druzbena sred-
stva so precej$nja: torej bo
moral obrat zaleti delati s
polno kapaciteto Eimprej,
da bodo vloZena sredstva do-
segla svoj namen.

Po dogovoru s sekretarji
posameznih TOZD smo do-
loé¢ili naslednji razpored za-

nega obrata druzbene pre-
hrane:

— 7. januagja 1974 -~
TOZD OVK — KLIMA

— 15. januarja 1974 —
TOZD TEN s

— 21. januaga 1974 —
TOZD TRAA

— 21. januarga 1974 —
Upravna stavba na Titovi 37

Ker obratuyje TOZD
TRAA dvoizmensko in je za-
posleno v popoldanski iz-
meni cca 100 delavcev, je
njihova Zelja oziroma upravi-
gena zahteva, da se tudi po-
poldanski izmeni dostavlja
topla malica. Z obojestran-
skim razumevanjem in do-
bro voljo se bo tudi ta pro-
blem dal resiti.

Cimprej pa bo treba ure-

getka kori¢enja uslug last- diti prevoz toplih malic na

vegja ljubljanska gradbisca,
ker so ravno ti ¢lani kolekti-
va teh obrokov najbolj po-
trebni. Gradbisca, kamor naj
bi dostavljali tople malice, bi
morala imeti po 15 do 20
natih delavceyv.

Cene posameznih obro-
kov bodo pa¢ odvisne v glav-
nem od izkori¢enosti kapa-
citete kuhinje ter seveda od
trenutnega stanja cen na
trgu. Je 3e cela vrsta drugih
pogojev, ki pa so skoraj vsi v
vzro¢ni zvezi s prvima dve-
ma.

Dokonéno odlogitev o

vidini cen bo sprejel pristojni
organ podjetja.

Glavni smoter v centralni
kuhinji zaposlenih naj bi bil
predvsem kvaliteta in dober
okus pripravljenih jedi. Ku-
harice imajo  dolgoletno
prakso in upamo, da smo
imeli pri izbiri le-teh sreéno
roko. ‘

Notranjost kuhinje v VoI
kovi ulici

Vsakemu posameznik“;
druzbeni prehrani ni
ugoditi, bomo pa uposte¥r
morebitne pripombe ali 2 :
veCine v podjetju. Zato gﬂ‘
bi &lani kolektiva se v PrVe,
mesecu obratovanja last‘sr
centralne kuhinje preko Sl,h
dikata ali samouprd o
organov dajali svoja Iﬂﬂigﬂ,
o poslovanju centralne
nje,

Vsem ¢&lanom kolek:::.
IMP Zeli osebje obrata d 0
bene prehrane uspesno i
leto 1974 z najlepsimi 2%,
mi za njihovo osebno S
ter obilo uspeha v z4™g |
nem podjetju. Zelimo ag‘m l
tudi ,,dober tek* v I

.

novem obratu.
PAVE;
pOTOKA
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~Z novimi ustavnimi pred-
Pisi se vse bolj uveljavljajo
Oblike neposrednega druzbe-
fiega samoupravljanja. Ena
Zmed temeljnih oblik nepo-
Stednega upravljanja pa je
tudi samoupravijanje delov-
lih Jjudi v temeljnih organi-
facijah zdruzenega dela v
Povezavi s krajevnimi skup-
ostmi, kjer le-te delujejo.
V okviru krajevne skup-
losti se izraza neposredna
Povezanost interesov obda-
oy v skupnosti in temeljnih
Oiganizacijah  zdruZenega
dela, saj v krajevni skupnosti
Blovni ljudje odlo¢ajo na
"3jbolj neposreden naéin o
feSevanju problemov in o za-
Ovoljevanju svojih potreb
" podrogju medsebojnih
eﬁnosov v naselju, pri ureje-
anju naselij, na podrogju
lroskega in socialnega var-
Stva, predvsem pa na pod-
' 108ju komunalnega oprem-
lJ‘illja in urejanja naselij.
. Razumljivo je, da morajo
k’tl Zelje in potrebe ob&anov
Onkretizirane v delovnih
g'ﬁgramih krajevne skup-
0sti, le-ti pa vsklajeni z
n02{lost1ni in interesi obca-
Ov in TOZD, ki delujejo na
N Mocju posamezne skup-
k;’S_tl. Moznosti ter interese
djevne skupnosti in TOZD
" jo mogoce vsklajevati le
4 podlagi medsebojnega do-
E?Varjanja in sporazumeva-
2, 5 gimer se zagotavlja
ty 0 izpolnjevanje spreje-
b programov ter doloca
| nnoritetni red izvrievanja
| Q8
. Oblika medsebojnega spo-
: rai'-llmevanja in druzbenega
Je | Eovarjanja je dobila pozi-
4] jean_J potrditev tudi v Kra-
o | g skupnosti Ivanéna go-

tne gfa- Letni program dela
i vsélpnosti je bil posredovan
b | . TOZD, ki delujejo na

it jjenem obmoéju. Program

¥ 1l dokaj realen ter ga bo
lp.80%e realizirati ob sode-
\anju vseh zainteresiranih

i | “Rvnikoy.
81 T0zD Livama IMP v
HEY manﬁni gorici je ena najpo-
'{w ‘ . bnejsih defovnih organi-
’ﬂ, " jnJ ma podrodju te kra-
i | n,“he skupnosti. Prav zaradi
9 | m¢ pomembnosti je bilo
: v“]no, da se aktivno vkljuci
Tealizacij del
| § acijo programa de
L Pnosti, saj je v tem pro-

< am o & .
R U ugotovila tudi lastni
BT i i torese svojih de-

lavcev, ki Zivijo na tem ob-
moéju.

Da bi pospesili realizacijo
predvidenih nalog, je bila
Livamna, predvsem pa njeno
vodstvo, iniciator vrste pri-
pravljenih razgovorov med
vodstvom krajevne skup-
nosti in drugimi delovnimi
organizacijami. Rezultati teh
razgovorov so bili izredno
pomembni za bodoée kon-
kretno delo in sodelovanje
med skupnostjo in delov-
nimi organizacijami. Med
pomembenejse rezultate
lahko §tejemo sklenitev do-
govora o sofinanciranju iz-
gradnje  otroSko-varstvene
ustanove v Ivanéni gorici,
kijer so dobili prostor za
dnevno varstvo tudi otroci
na$ih delavcev. Prav tako je
pomemben prispevek Livar-
ne pri financiranju izgradnje
kanalizacijskega omreZja Vv
naselju Ivanéna gorica, ki
predstavlja osnovo bodoce
komunalne  opremljenosti
drugega vecjega naselja v ob-
¢ini. ‘

Zadnja — najpomembne;j-
$a akcija pa je izgradnja prve
etape javne razsvetljave v na-

selju Ivanéna gorica. Prav iz-

gradnja javne razsvetljave
vnasa nove oblike v medse-
bojne odnose med krajevno
skupnostjo in TOZD, to je
sklepanje druzbenih dogo

rov o financiranju splc:io-

‘druzbenih potreb v krajevni

skupnosti. Na pobudo vod-
stva Livarne in direktorja
Valentina Mendizevca oseb-
no je bil sklenjen druzbeni
dogovor med vsemi delov:
nimi organizacijami, ki ima-
jo sedeZ ali pa obrate na ob-
mocju Krajevne skupnosti
Ivanéna gorica, v katerem je
bil ugotovljen skupni interes
pri izgradnji tako pomemb-
nega objekta in sprejete ob-
veznosti vseh udeleZencev
dogovora. Navedeni druzbe-
ni dogovor je bil prvi te vrste
na obmoc¢ju obéine Grosup-
lje in predstavlja konkretno
uveljavitev ustavnih dologil
v praksi, hkrati pa je po-
memben prispevek k uvelja-
vitvi prakse za reSevanje
skupnih problemov v drugih

krajevnih  skupnostih- ob-
¢ine.
Akcija za oblikovanje

sredstev za izgradnjo javne

razsvetljave je bila prav po
zaslugi direktorja Livarne iz-
redno hitra in uéinkovita.
Sama izgradnja dale¢ pre-
sega moZnosti obéanov in
skupnosti, saj je bilo potreb-
no v kratkem Casu opraviti
dela za postavitev 25 svet-
lobnih teles. Livarna je nu-
dila skupnosti vso pomo&
pri strokovnem oblikovanju
predloga druZbenega dogo-
vora ter pri razgovorih s
predstavniki drugih delovnih
organizacij — udeleZenk spo-
razuma. V obdobju od 26.
8. do 28. 10. 1973 so bili
sprejeti in podpisani v orga-
nih upravljanja vseh udele-
Zenk druzbeni dogovori o fi-
nanciranju  izgradnje prve
etape javne razsvetljave,
sredstva v znesku 175 tiso¢
din pa vpladana na poseben
rac¢un pri krajevni skupnosti.

Ne smemo prezreti tudi

prispevka naSe druge TOZD .

— ElektromontaZe, ki je bila
izvajalec del. V rekordnem
¢asu so njeni delavci opravili
dela pri montiranju napelja-
ve. To je bilo mogoce le ob
izrednem angaZiranju vod-
stva in delavcev Elektromon-

TOZD LIVARNA SE VKLJUCUJE V PROGRAME DEL V KRAJEVNI SKUPNOSTI IVANCNA GORICA

Skupni napori rodijo sadove!
T T B R

taze, za kar jim Krajevna
skupnost Ivanéna gorica iz-
reka vse priznanje. Skupni
napori krajevne skupnosti,
Livarne in ElektromontaZe
so omogoéili, da je bila ob
obg&inskem prazniku obdine
Grosuplje javna razsvetljava
izro¢ena v uporabo prebival-
cem Ivan&ne gorice.

V tem sestavku smo Zeleli
prikazati le nekatere akcije v
krajevni skupnosti, pri kate-
rih je bila organizator in po-
budnik TOZD  Livarna
Ivanéna gorica. Ta prizade-
vanja so bila izredno pozi-
tivno ocenjena od organov
skupnosti, druzbeno-politi¢-
nih organizacij, SO Grosup-
lie in njenega predsednika.
Pomembno priznanje je bilo
posebej izraZeno tudi v slav-
nostnem govoru ob otvoritvi
javne razsvetljave, posebno
pa Se na slavnostni seji ob
obcéinskem prazniku SO
Grosuplje, kot primer zgled-
nega sodelovanja med TOZD
in krajevno skupnostjo pri
refevanju skupnih proble-
mov.

LUDVIK CAMPA
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Tudi letos je bila v ljub-
ljanski Festivalni dvorani
uspela — Ze tradicionalna

lantov z 20-letno in 10-letno
neprekinjeno zaposlitvijo v
podjetju.

Festivalna dvorana je bila
v petek, 7. decembra zvecer
ponovno’ gostitelj jubilantov
in gostov nafega kolektiva.
Prireditev, ki jo nase pod-
jetje prireja vsako leto kot
priznanje svojim delavcem
za njihov delovni jubilej, je
zelo uspela, saj se je j¢ udele-
Zilo veliko $tevilo jubilantov
in tudi gostov.

Ob prihodu v dvorano so
10-letniki prejeli praktiéna
darila in. iskrene Cestitke di-
rektorjev ter predsednikov
delavskih svetov TOZD.

Ko so bili Ze vsi na svojih
metsih, je spregovoril pred-
sednik delavskega sveta pod-
jetja tov. Anton Panur inv
svojem govoru poudaril:

,,Lahko re¢em, da je praz-
novanje in dajanje priznanja
20 oziroma 10-letnikom po-
stala tradicija. Na ta naéin
lahko napravimo majhen
predah in se za kratek Cas
otresemo vsakodnevnih
skrbi ter se z razgovorom V
prijetni druzbi ozremo nazaj
na prehojeno pot, ki ni bila
vedno lahka. Navada je, da
ob takih priloznostih govo-

20-letniki na sprejemu v
sejni sobi na upravi pod-
jetja. Pozdravil jih je glav-
ni direktor

prireditev v pocastitev jubi- |

Uspela prireditev v Festivalni dvorani

rimo le o prijetnih dogodkih
in uspehih, katere smo do-
Zivljali v preteklih letih in s
ponosom ugotavljamo, da
ste vi, ki danes praznujete, v
veliki meri pripomogli k re-
nomeju in ugledu, katerega
uZiva nase podjetje danes
doma in v tujini.

Leto3nja proslava sovpada
s pomembnim dogodkom le-
tosnjega leta, to je podpisom
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi osmih temeljnih
organizacij zdruZenega dela
v IMP. To nam daje moz-
nosti in obvezo, da bomo
naloge, katere so pred nami,
" premagovali in izvrdevali, in
sicer le s sposobnimi in pre-
danimi kadri, katerim ne bo
zal troSiti umskih sposob-
nosti in fiziénih mo&i.*

Predsednik DS Anton
Panéur podjetja pozdrav-
lja slavljence

Do,

S proslave ob pogostitvi
10 in 20-letnikov v Festi-
valni dvorani

Po zakljucku govora je
predsednik delavskega sveta
podjetja tov. Panéur pokli-
cal 20-letnike, jim izroéil de-
narne nagrade in plakete, na-
kar sta skupno z glavnim
direktorjem Stankom Krum-
pakom vsem ¢estitala k viso-
kemu jubileju zvestobe pod-
jetju.

Po svedanem delu se je
spontano zacel zabavni del
prireditve, Vesela sprosce-
nost je zajela vse navzoce.
Ob zvokih glasbe to pot
,veselih tekstilcev so se
pari vrteli tja do zgodnjega
jutra. Gotovo je prehitro mi-
nil veer, ki bo navzo&im
ostal v lepem spominu.

Ob koncu naj Se enkrat

| ponovim Ze tolikokrat izre-

¢ene besede:

Vsem jubilantom iskrena
zahvala za ustvarjalno delo,
za neposreden doprinos k
uspehom, ki smo jih v vseh
teh letih dosegli, z Zeljo, da
bi kot do sedaj se v bodoge
trdno vztrajali na svojih de-
lovnih mestih'ter z vzgledom
in pozrtvovalnim delom tudi
v prihodnje pripomogli k na-
daljnjim uspehom podjetja
in uspehom nae skupnosti.

J

TOZD RKOV VIKTOR,

OVK LJUBLJANA [%. 28. 7. 1933 v Dobrunjah,
. ToCen, stanuje v Ljubljani.

KOVAC JOZE ledno se je zaposlil v podjetju

|12 i :
roj. 12. 1. 1936 v D‘Iﬂ 3 9. 1955. Sedaj zaseda delov

0 mesto vodilnega monterja vo-
o & v Ljul! L) 8 Ja X9
Eeine Ssiovs, ametk tod it ©
il 24. 9. 1354-?13;6‘;3 4 letno delo monterja, ki je
L "ko . e I¢7ivel neteto rednih in izred-
ja za centralno kurjaVo:  Jhyr na oradbiscih Sirom Slove-
Po zakljucnem. Soliffl®: Njegovo delo je bilo plodno
podjetju za KV montl for SPE3N0, Ceravno so marsika-
tralne kurjave se je tako] 1 Ef_l trenutki zapustili na njem
vkljuéil v delovne skup“‘ﬂ lzbl‘.lsne sledove. Ti sledovi so
opravljale zahtevna de“’iﬁ ne Ol utrdili osebnost neustras-
renu. Njegova energicn® 48 terenca-monterja, ¢loveka,
lja po nadaljnjem strok? dﬂZna med sodelavei sprovajati
popolnjevanju, ga je i ¢ Ovne naloge z lepo besedo in
stila med vodilne mont®’g “*veskim odnosom.
uveljavljanju delavSkejﬁ:yd
upravljanja v podjetju J*,, 5
vfsto ljet Jpomgmbjna meslt:td }F’MZGAR DANICA,
danes je predsednik 9®°1 % 14. 7. 1918 v Vinji gori, po-
sveta TOZD OVK. 4 “ena, stanuje v Ljubljani. K
Priljubljenost in nentli

Setju je prisla 1. 10. 1953,
za dogajanja v temeljii Ce’d-n, igeotlena na delovnem mestu
ciji ga uvri¢ata med iZ"

Ministrativnega referenta.
tivne in cenjene sodela¥®®" {3

LS
=

let nepretrganega dela za
dno mizo, in sicer dela, ki je
Talo biti izvrieno natan&no in
Ila}@()\'orno. Vsa leta je opravljala

Oge v obracunskem oddelku.
¥Istna sluzba pogosto zahteva
M]l delo v prostem &asu. Tem

Ogam se ni nikoli umikala. §
» Je kazala visoko zavest, da je
Vi delo tisto, ki ga postavljamo
) Jenju na prvo mesto.

Tudi on je pre#i* iy letoSnjem letu zakljuduje
monterskega dela na Bt haj:() delovno razmerje, ‘ker od-
po nasi domovini. Mgy Y pokoj. Toda v njenem na-
strogost in neizprosn) mpuem sodelovanju Se vedno
skih situacij, je poSt® gl kujemo enako poZrtvoval-
monter delovnih skupl?o'qnﬂ‘ gy 1 uspesnost, kot je bilo to
nost pri izvrievanju d;je"' 20 let.
log postavlja pred §

vso resnostjo in $ tg‘lf:ﬂﬁ i{HAR VINKO,
nostjo, da se zdi njeg®" | & L. 1.1929 v Ljubljani, poro-
ﬂesem :‘311

ZOFIC PAVEL, o
roj. 29. 6. 1933 v Breflfy} fo
rocen, stanujoc v K&
podjetjiu se je zaposllma
1953. Sedaj zaseda del? #
sto vodilnega montef/?

matske naprave. 1

= —,
=
="

P
el

peatis cel rep i Stanuje v Ljubljani. Pri pod-

oy J€ v rednem delovnem raz-
renafa na sodelave® ‘i |0\,nu od 2. 3, 1953. Zaseda de-

Eudi z zeljo, da bise ".’:rejf# l,al'“) mesto VKV monterja cen-

gospodarno in cim MU SNe kurjave.

pila in razvijala temell

zacija zdruzZenega del®

Strokovno znanjé

{y Skromnosti in ob nenehnem
ha terenu — gradbiSc¢ih, je

|

ZIMA ANTON, LR -
Iot][’l”ﬂl letniki iz TOZD PMI
Ygiod| < afibor: Sajt Janez, Je-

dipl. ing. strojnistva. °
1923 v Dovju pri M@ jat

je * Martin, Lesnik Ste-
» Dvoricak Pavel

roden, stanuje v LjuP
no delovno razmer®
18.4. 1953, g
. 1om. o
Po opravljeni _le[‘:, L%
kulteti za strojnist\'ﬂmoﬁ ()
je pricel z delom nd Vﬂﬂ]:ﬁ
gradbisgih in v deioﬂol&"
nah. Nadaljevanje swyﬂ
na tehniéno-operat! dvo‘m
rodju ga je kmal¥ oy
med ostalih sovrstn! ng"’::
ne so mu bile odg0¥oufl ik
.8

S

x 18
Visto let uspesno OP%
ge direktorja. Tez“?‘:%’m
cije, ki jo nesebi€no
skupnosti temeljne ;
opravlja, mu daje % sy
sto tako med mof 1ave"
tudi proizvodnimi ¢ o
Njegov aktivni Odnjln],lﬁ
beno-politi€nih dOB:‘dj
lavskega samoUPrﬁsgbﬂ
skrb za urejene MEY ety
nose in gospodarsk® g
temeljni organizacll! "t
garancijo za nadaljn®

I

neopazeno uvricen med slavljen-
ce. Kvalitetno montersko delo je
njegova poglavitna odlika. Ne-
utrudljivo prenasa posebnosti in
tezke delovne pogoje na gradbi-
§¢ih. Ne pozna pritoZb in dela
tam, kjer mu je delo odrejeno.
Znacilna odmaknjenost je delo-
ma pogojena tudi znacajsko. Po-
glavitno je le to, da je v krogu
delovne skupine, tam kjer dela,
pri sodelavcih, priljubljen in z
delom daje zgled ostalim.

REMIH MARJAN,

no delovno razmerje je sklenil
rahahges

terja za centralno kurjavo. Za
KV-delavea se je izucil pri pod-
jetju.

Kljub temu, da Ze od samega
zaCetka, to je od u¢ne dobe na-
prej, opravlja montaZna dela

Danica Remzgar |

izkljuéno na gradbiicih, je ved-
no poln Zivljenjske energije ter
nenehno razpoloZen in neustra-
Sen pri e tako zahtevnih nalo-
gah, ki se postavljajo pred njega.
Zavzetost za pravicnost do sode-
lavcev in skrb za nenehno rast
podjetja izkazuje z aktivnim so-
delovanjem v delavskem samo-
upravljanju.

Priljubljenost med sodelavci je
tista, ki mu daje poleg strokov-
nosti mo¢ vplivanja na druge in
tudi na mlade, ki od njega nese-
bi¢no prejemajo nova spoznanja.

1955. Trenutno zaseda !
delovno mesto vodilnega mon- |

POZRL JOZE,

roj. 15, 3. 1935 v Ljubljani, sam-
ski, stanuje v Ljubljani.-V redno
delovno razmerje stopil 20. 11.
1954. Trenutno razporejen na
delovno mesto VKV monterja
centralne kurjave. Izucen za
KV-delavca pri podjetju.

Tudi on se ni mogel izogniti
delu na terenu. Dela je opravljal
na mnogih gradbiic¢ih z Zeljo, da
bi se v delu Se dodatno strokov-
no izpopolnjeval. Zelja po stro-
kovnem izpopolnjevanju ga je
usmerila na delo v inozemstvo z
drugimi naSimi monterji, ki so se
zacasno zaposlili izven naSih
meja. TipiCnost delavca-mon-
terja je zanj Se posebej znacilna.
Trenutno dela v proizvodni de-
lavnici za centralno kurjavo. Z
usmeritvijo na stalno delovno
mesto bo verjetno strnil svojo
nestanovitnost in bo na ta nacin
mirneje prenasal dosedanje te-
Zave, ki jih je sreceval na teren-
skih delih.

ROKAVEC IFRANC,

roj. 4. 12. 1936 v Ljubljani, po-
ro¢en, stanuje v Ljubljani. Z red-
nim delom pricel 24. 9. 19734.
Zaseda delovno mesto vodilnega
monterja za centralno kurjavo.
Izucen za KV-delavca pri pod-
jetju.

Montazna dela centralne kur-
jave so ga spremljala vsa leta. Z
vsemi teZavami, ki jih na odprtih
gradbid¢ih ni malo, se je tudi on

srecal. Prenesel jih je tako, kot
to zna le preizkuSeni terenski de-
lavec. Medsebojne odnose ureja s
tisto mirnostjo, ki mu daje svoje-
vistno ocnacbo in ki preprica

druge: delati in s svojim delom
dajati zgled.

REJC BOGDAN,
roj. 30. 10. 1935 v Ljubljani, po-
rocen, stanuje v Ljubljani. Skle-
nil redno delovno razmerje 8. 9.
1954. Na delovnem mestu VKV
monterja klimatskih naprav. Izu-
Gen za KV delavca pri podjetju.
Mlad, miren in ustaljen je pri-
¢el z delom na montaZi vodo-
vodnih instalacij. Naneslo je pac
tako, da Ze vrsto let opravlja
montaZna dela na klimatskih na-
pravah in to uspeSno ter z veSci-
nami strokovnjaka. Sodeluje v
organih delavskega samouprav-
ljanja, kar ga uvrS¢a med pravic-
ne in podtene sodelavce. Njegova
mirnost in skromnost povzro-
¢ata, da ostaja dostikrat nezapa-
Zen, vendar nepogresljiv pri ures-
ni¢evanju delovnih nalog, ki niso
lahke, zlasti na gradbis¢ih.

000
TOZD
PMI MARIBOR

Jubilanti 20-letniki maribor-
ske TOZD podjetja so:

— Lednik Stefan, VK vodo-
vodni instalater

— Dvori¢ak Pavel, KV vodo-
vodni instalater

— Jeri¢ Martin, VK monter
ogrevalnih naprav
ajt Janez,
ogrevalnih naprav

V nevezanem razgovoru ob
svojem jubileju so povedali tudi
naslednje:

20 let neprekinjene delovne
dobe, ki smo jo preziveli v pod-
jetju {IMP, nam zelo veliko po-
meni. V tem obdobju smo doZi-
veli veliko lepega in dobrega,
razumljivo pa je, da smo se pri
nafem delu veckrat sreCevali
tudi z neprijetnimi teZavami, ki
pa smo jih z dobro voljo vedno
uspedno premagovali.

Veseli nas in ponosni smo, ko
gledamo nazaj na prehojeno pot
ter ugotavljamo, da se je naSe

nadiatia ramuila An talra smoen Aa

VK monter

20-letniki iz TOZD OVK
Ljubljana:(od leve): Pozil
JozZe, Rojc Bogdan, -Ko-
vaé Joze, Zima Anton,
dipl. ing., Zofi¢ Pavel,
Rokavec Franc, Rihar
Vinko, Trlkov Viktor in
Remih Marjan

danes predstavlja veliko organi-
zirano delovno skupnost, na ka-
tero je ponosen sleherni ¢lan
naSega delovnega kolektiva. i

Mnenja smo, da je za nadaljnji
napredek podjetja zelo pomemb-
nc, da se kadrovsko in strokov-
no nenchno jac¢a, da ima dober
tehni¢en in strokoven kader in
da skrbno gospodari z druZbe-
nimi sredstvi, predvsem pa, da
delavei na vseh delovnih mestih
disciplinirano izvajajo svoje na-
loge.

Mislimo, da bo treba dati v
bodoée ve¢ poudarka delovnim
pripravam in orodju, s katerimi
bi omogocili ve¢jo produktiv-
nost in bolj3e pogoje dela.

Glede samouprdvljanja smo
mnenja, da se je v obdobju zad-
njih 10 let moéno razvilo v na-
fem delovnem kolektivu. Prepri-
¢ani smo, da bo z novimi ustav-
nimi dolo€ili in samoupravnimi
sporazumi v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela dobilo
tisto mesto, ki mu pripada,

Glede mladih kadrov, ki sto-

pajo v nas delovni kolektiv, pri-
pominjamo, da smo jih veseli, saj
so del naSega kolektiva in nam
pomagajo pri nafem razvoju. Po-
lagamo pa jim na srce, naj poka-
Zejo pri svojem delu veé interesa
za delo in disciplino ter sodelo-
vanje v samoupravnih organih in
druzbeno-politi¢nih organizaci-
jah.
! Vsi skupaj se zahvaljujemo za
prijetne Cestitke in nagrado, ki
smo jo bili delezni ob naSem
jubileju. i

Naja velika Zelja je, da bi
lahko 3e naprej, vse do naSe upo-
kojitve, pomagali in sodelovali
pri nadaljnjem napredku nale
delovne skupnosti oziroma de-
lovne organizacije IMP, katero
smo v 20 letih neprekinjenega
dela mo¢no vzljubili.

NADALJEVANJE

B B
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SKUPNOST SKUPNIH
STROKOVNIH SLUZB

DRASLER RAFAEL - VKV
ofer v avtoparku

Rojen 21. 10. 1937 v Preser-
jih. Pri naSem podjetju je stopil v
uk 1. 9. 1951, Izuéil se je livar-
skega poklica. Kot livarski po-
mocnik je odsel na odsluZitev

kadrovskega roka. Nesre€a je ho-
tela, da se je tu ponesrecil. Za-
radi podkodb je bil po odsluZitvi
kadrovskega roka prekvalificiran
v Soferja. Opravil je izpite vseh
kategorij. Temu primerno je
opravljal tudi najzahtevnejsa
dela tega poklica od Bitole do
Jesenic. na svojo iniciativo je v
minulem letu tudi uspesno di-
lomiral na Prometno-tehniéni
oli.

ZAKOTNIK ing. Alojz — vodja
projektivnega biroja za toplotno
tehniko

Rojen 9. 6. 1917 v Ljubljani.
Delovno razmerje z naiim pod-
jetjem je sklenil 1. 7. 1953. Raz-
porejen je bil na delovno mesto

yodje Tovarmne Trata. Potrebe
podjetje so narekovale, da je bil
premeséen v projektivni biro
podjetja. S svojo stokovnostjo in
delovno sposobnostjo je prispe-
val k izgradnji mnogih zahtevnih
objektov. Veliko je prispeval pri
vzgoji mladih kadrov.

NAGLIC JoZe — VKV orodjar-
strugar

Rojen 27.9. 1930 v Ljubljani.
V Tovarno Trata je bil sprejet 1.
10. 1953. leta kot KV strugar.
Izpit za VKV strugarja je opravil
1963, leta. Na Trati je pozneje

delal v remontni skupini. Ko je
bil ustanovljen 1964. leta razvoj-
ni oddelek podjetja, je bil kot
dober strokovnjak razporejen na
delovno mesto VKV strugarja v
tem oddelku. Ob ustanovitvi
centralne orodjarne podjetja je
zasedel delovno mesto VKV
strugarja—orodjarja, na katerem
opravlja zahtevna strugarska in
orodjarska dela.

TOZD TIO IDRIJA

MEDVED CVETO

se je zaposlil v majhni delavnici
leta 1953 kot pomoZni delavec.
Iz te delavnice je od tedaj zrasla
nova tovarna, v kateri je sedaj
zaposlen kot KV kljuéavnicar. V
vsem obdobju je delal na raznih
delovnih mestih kot klepar,
monter vodovodnih napeljav, vo-

dilni monter itd. V vsej svoji
delovni dobi pri podjetju ni bil
nikoli kaznovan, ampak nasprot-
no vedno priden delavec in zgled
ostalim.

TOZD PM KOPER

PREGELJ MARJAN

meni ob svojem jubileju:
,,Vsekakor je podjetje v zad-

njih dvajsetih letih doZivelo raz-

voj kot malo drugih podjetij, na

svojih podrocjih delovanja pa

verjetno

sploh najveCjega pri

nas. PrepriGan sem, da bo nasa
delovna sku(fmost ta stremljenja
negovala tudi v bodoce, pri tem
pa Zelim, da bi kvaliteta dobila
prednost pred kvantiteto.*

TOZD LIVARNA

COTMAN JANEZ

na delovnem mestu vodja odpre-
me, je razvojno pot livarne na

kratko orisal z naslednjimi bese-
dami:

,,V livarno IMP sem priel leta
1951, ko je bila v sklopu obrata
na Trati. Zaposlenih nas je bilo
okoli 15 delavcev, od tega Sest
kaluparjev. Vse do leta 1960 je
bila tehnologija na izredno niz-
kem nivoju, saj je moral livar
opravijati celoten delovni pro-
ces, od izdelave kalupa do éisce-
nja odlitkov.

V okviru IMP je livarna pri-
¢ela novo razvojno pot pred-
vsem po preselitvi v nove prosto-
re v Ivancni gorici. Novi objekti
so omogocili uvedbo sodobnejie
strojne opreme, ¢ tem pa tudi
tehnologije v proizvodnji livar-
skih izdelkov. Dana$nja livarna
je nekaj povsem drugega, kot je
bila tista pred 20 leti.

Vzporedno z modernizacijo
opreme in izbolj§anjem delovnih
pogojev pa smo skrbeli tudi za
strokovne kadre. Medtem ko
smo v prvem obdobju opravljali
dela le s priu€enimi delavci,
opravljajo danes delo VKV de-
lavci, mojstri, metalurSki teh-
niki, strojni tehniki in ineZnisji.
Bistveno pa se je spremenila tudi
skrb za delavca.

Ob takem napredku tehnolo-
gije in organizaciji proizvodnje
pa je nasa livarna v slovenskem
livarstvu v samem vrhu, tudi po
ekonomiCnosti in rentabilnosti
poslovanja . ..*

TOZD
ELEKTOMONTAZA

BALON VINKO, roj. 28. 5.
1927 v Vrhju pri Brezicah. Po
poklicu elektroinstalater, sedaj
na delovnem mestu elektroinsta-
later VKV II — vodilni monter.

Pri podjetju Elektrosignal se
je zaposlil leta 1953. Skoraj ves
Cas svojega sluZbovanja dela v
Zelezarni Jesenice, kjer je prido-
bil bogate izkuSnje na montaZi,
kabelskih glavah, predvsem pa
na montazi 35 KV — kabelski
glav. Po potrebi se udeleZuje
tudi na drugih objektih, kjer ni-
majo ustreznih specialistov.

JURCA ANTON, roj. 21. 6.
1937 v Ljubljani, po poklicu
elektrotehnik, sedaj na delov-
nem mestu vodje projektivnega
oddelka v TOZD.

Pri podjetju Elektrosignal je
pricel pridobivati svoIie znanje
kot vajenec leta 1951. V zad-
njem desetletju se intenzivno
ukvarja s problematiko vodovo-
dov, kjer ima bogate izku3nje.
Perspektivo podjetja vidi v ¢im
vedji strokovnosti. Pomanjkljivo-
sti so $e zmeraj, kljub velikemu
napredku naﬁega podjetja. Zeli si
predvsem boljso tehni€no doku-
mentacijo. Njegov najljub3i hobi
je fotografija.

MARTINC CIRIL, roj. 14. 7.
1929, Sela pri Ljubljani, po po-
klicu elektrotchnik, sedaj na de-
lovnem mestu tehni€ni direktor
II — pomoc¢nik tehniCnega di-
rektorja.

Pri podjetje Elektrosignal se je
zaposlil leta 1953. Bil je aktiven
¢lan organov delavskega samo-
upravljanja. Na delovnem mestu
se sreCuje s Sirokim podrocjem
problemov, zato vidi perspektivo
TOZD in podjetja ob dobrih od-
nosih med TOZD-i, v vzgajanju
lastnih monterskih kadrov ter v
bolji organizaciji dela. V pro-
stem Casu, ki ga je zelo malo, se
ukvarja z rekreacijo.

GRCAR JANEZ, roj. 12. 3.
1933 v Kamniku, po poklicu
elektrotehnik, sedaj na delov-
nem mestu tehni€ni direktor II
— pomoénik tehni¢nega direk-
torja.

Pri podjetju Toplovod se je
zaposlil leta 1952. V dvajsetlet-
nem obdobju si je pridobil bo-
gate izkudnje. Gospodarsko raz-
staviS¢e v Ljubljani mu je ostalo
v najglobljem spominu. Delal je
v ve¢ oddelkih, toda najraje v
operativi, kjer je tudi sedaj. Per-
spektivo podjetja vidi v solidnem
poslovanju, kompletnosti pod-
jetja in specializaciji posameznih
panog. Njegov hobi je smuéanje.

PEJIC DIMITRIJ, roj. 17. 11.
1930, Beserovina — Bajina Ba-
Sta, po poklicu elektroinstalater,
sedaj na delovnem mestu elek-
troinstalater VKV II — vodilni
monter.

Pri podjetju Elektrosignal se
je zaposlil leta 1953. Delal je Eo
raznih krajih naSe domovine. Ze
dalj €asa se nahaja na obalnem
podro¢ju — v Kopru. Od montaz
mu je ostala v najglobljem spo-
minu RTV Skocjan. Podjetje je
doseglo zelo velik napredek,
gravi, so pa Se pomanjkljivosti.

erspektivo vidi v ustrezni inve-

Gréar Janez, Pristov Anton,

Martinc Ciril, Peji¢ Dimitrij, Jurca Anton

sticijski politiki v gospodarst™

Njegov hobi je nogomet.

HORJAK VINKO, roj. 15 1k

1931 v Brestanici, po poki%

VKV elektroinstalater, sedﬂ,: af: )

delovnem mestu elektroins .
terja VKV 1 — vodilni mon

Pri podjetju Toplovod $¢

u

ki dom v Rogadki Slatini M Bi

ostal v najglobljem spomin-

je aktiven ¢lan organov delav® i 1

ga samoupravljanja. Pou!
vecjo Stednjo z materialom- e
spektivo podjetja vidi v komP
nosti proizvodne in mont
dejavnosti. Njegov hobi je
(nogomet).

PRISTOV ANTON, roj- 11?1'506"'
delo”

1936 v Ljubljani — po P
elektrotehnik, sedaj na
nem mestu VKV elektroin®
ter, VKV L.

IMP GLASNIMS

ok
zaposlil leta 1953. Delal j¢ bt
raznih krajih Slovenije. Zdra¥ il

A
Pri podjetju ElektroSignain}e
pricel pridobivati svoje Z0%%g {nj

kot vajenec leta 1951. S}inc- \
krajih ¥, "y

opravljal po raznih a
movini in izven njenih me;
Libiji. V Ljubljani je uspein"w
deloval pri izgradnji hoteld

in drugih objektov.

MATOS FRANC, roj.
1930 v Sostrem, po P elo¥
elektrotehnik, sedaj na d
nem mestu vodje nabavne
v TOZD. :
zaposlil leta 1953. Kijub
manjkanju materiala uspes™
Suje problematiko nabaVe: o
lovno dolZnost opravlja vegti‘"'
ma v Ljubljani. Persp® o
TOZD in podjetja vidi 22 !

e v velji pozrtvovalnost! e
¢lanov kolektiva. PridruZV;
mnenju, da je IMP dosegl"é :
den napredek v preteklemwl;r
Njegov najljubsi hobi je €€
stvo.

. kO
Matos Franc, Horjak vink
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! ""-’-M skupséina je letos
: j:lﬂ ve¢ zakonov s pod-
g, 2druZenega dela, ki
b, °CCajo neposredno upo-
bng, € SPrejetih ustavnih
wimajey XXI do XXIII
o 21 UStavi, takoimeno-
w »delavskih amandma-

XXI- amandma med dru-
ok Ylocqa, da delovni clo-
m €POSTedno in enako-
"0 z drugimi delovnimi
"™y 2druzenem delu od-
Jic . 0 vseh zadevah druzbe-
| B4, Produkcije v pogojih in
: medsebojne odvis-
o K,” Odgovornosti in soli-
v&” b:‘?’!, uresnicuje  svoj
e Ry ! materialni in moralni
... fer pravico, da uZiva
b € Svojega dela in prido-
$plosnega materialnega
Zbenega napredka in
b Podlagi ¢im popolneje
} Zboﬁ'u]e svoje osebne in
“€Ne potrebe in razvija
k. delovne in druge
"lalne sposobnosti.

v

1

k!

koncepcijo
i Majev, da so delavci
sﬂ!,(-;un'b]elgt urejevanja in
i €vanja pravic in ob-
| "as", ki izhajajo iz dela
OSnovi dela, potrjuje in
Mje zakon o medseboj-
"azmerjih  delavcev v
€hem delu, ki doloca,
avei urejajo v temcljni
of .. 24clji pravice in obvez-
12 medsebojnih razme-
P Y "1m ali ve¢ samoupray-
' SPorazumi o medseboj-
Zmerjih v zdruZenem
7 Morajo biti sklenjeni
?z Meni obliki. Razmerje
‘:,5 . dﬂﬁiﬁvci {;, neposredno
§
o Bovore; 0 drug drugemu
v D
# . .2 Sedaj je delovna raz-
o 4rejal pravilnik o de-
Ok razmerjih ali drug

bi

&

Svet podjetja. Tak
g, rejevanja vprasanj iz
%e: Ojnih  razmerij  je
}w“_f Sistemu posrednega
- p’“"la, ki pa ni v skladu
4, O ustavno ureditvijo.
S¢ morajo medsebojna
o, 12 Obvezno urediti s
', Pravnim sporazumom,
, Otavlja neposrednost
v Praynost vseh delav-

temeljni organizaciji
€ga dela.

samoupravnega
2y pravneg

o0 medsebojnih
V zdruZenem delu

€rjih

4

akt, ki ga je sprejel

pripravi delavski svet temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela. V postopku pripravija-
nja predloga mora biti zago-
tovijena udelezba delavcey v
vseh delih temeljne organiza-
cife zdruZenega dela in nji-
hove sindikalne organizacije.
Predlog samoupravnega spo-
razuma dolocijo delavci z
vecino glasov vseh delavcev
v temeljni organizaciji. Steje
se, da je sporazum sklenjen,
kadar dve tretjini vseh delav-
cev v temeljni organizaciji
pismeno izjavita, da se Stri-
njata s pravicami in obvez-
nostmi, ki so dolocene v
predlogu samoupravnega
sporazuma.

Ko urejajo medsebojna
razmerja in uresnicujejo pra-
vice in obveznosti iz teh raz-
merij, so delavci dolzni spo-
Stovati oz. zagotovilti tiste
pravice, ki so dolocene v
zvezni in republiski ustavi, v

bucijski
nafim podjetjem.

zveznem in republiSkih za-
konih, druzbenih dogovorih
in samoupravnih Sporazu-
mih, ki so jih sprejele oz. h
katerim so pristopile organi-
zacije zdruZenega dela, prav
tako pa so dolZni upostevati

tudi dolocila ratificiranih
mednarodnih  sporazumov.

Obveza temeljnih organi-
zacij, da uporabljajo dolo-
Cila mednarodnih konvencij
in sporazumov, ki jih je rati-
ficirala naSa drZava, je no-
vost na podroCju urejanja
medsebojnih razmerij, ker je
bilo po dosedanji praksi tre-
ba upostevati dolocila kon-
vencij pri sprejemanju zvez-
nih zakonov in je odgovor-
nost za njihovo uporabo za-
devala le zvezne organe.
Sedaj pa so odgovorne za
njihovo uveljavljanje poleg
federacije tudi republike in
pokrajine, kakor tudi temelj-
ne' organizacije zdruzenega
dela.

podjetjem ,,24. september* iz Titovih UtZic in

S samoupravnim sporazu-
mom oz. z vec¢ samoupravni-
mi sporazumi delavci v
TOZD urejajo nacin in po-
goje pridobivanja lastnosti
delavea v zdruZenem delu,
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pri delu, kadrovsko
strukturo delavcev oz. siste-
mizacijo delovnih  mest,
osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke,
pogoje in nacin uporabe
sredstev skupne porabe, po-
goje in nacin prenehanja
lastnosti delavea v zdruZe-
nem delu, varstvo pravic de-
lavcev iz zdruZenega dela in
druga vpraSanja iz medseboj-
nih razmerij v zdruZenem
delu. Posebej velja opozoriti
na doloéilo zakona, da ima
delavec pravico do varstva
pri delu in da so delavci
dolzni v temeljni organizaciji
zdruZenega dela zagotoviti
predpisano varstvo pri delu.

Samoupravni sporazum o

Dne 8. decembra je bila podpisana dolgoroéna pogod- podjetij pri projektiranju in montaZi elektronaprav ter
ba o poslovno-tehni¢nem sodelovanju med Elektrodistri- skupno nastopanje pri izvajanju investicijskih del.

Na sliki: glavni direktor IMP Stanko Krumpak in glavni
direktor podjetja ,,24. september* MiloZ Kremié podpisu-
Na podlagi te pogodbe se zaCenja sodelovanje obeh jeta pogodbo.

medsebojnih  razmerjih v
zdruZenem delu postaja tisti
instrument, ki bo mobiliziral
delavce, da bodo na vseh
podrodjih urejanja medse-
bojnih razmerij v zdruZenem
delu osebno zavzeti in pri-
Sotni pri sprejemanju na sa-
moupravni nacin sprejetih
doloc¢b, da bodo oni sami te
dolocbe tudi prakti¢no ures-
nicevali in na ta nacin dejan-
sko urejali svoje odnose ne-
posredno in enakopravno,
kar je po novi ustavni uredi-
tvi njihova neodtujljiva pra-
vica.

Vidimo torej, da se vloga
drZavno-pravne regulative na
podrocju medsebojnih raz-
merij delavcev v zdruZenem
delu znatno zoZuje in se to
podrocje vse bolj prepusca
samoupravnemu Sporazume-
vanju in druzbenemu dogo-
varjanju.

IGOR KRESAL
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TOZD
TRAA

DS je na seji 9. oktobra
obravnaval poro¢ilo o devet-
meseénem poslovanju, o ka-
terem je poro€al direktor
TOZD Lado Mazovec. Iz po-
roéila je razvidno, da sta ko-
sovni in finanéni plan dose-
7ena oziroma preseZena in
so torej sploSni rezultati po-
slovanja povsem ugodni. Do
konca leta so vse kapacitete
polno zasedene.

Poroéilo je DS sprejel in
potrdil.

Anton Panéur je nato
obrazloZil kosovni plan pro-
izvodnje za prihodnje po-
slovno leto. Na podlagi tega
plana je plansko-analitska
sluzba izdelala finanéni
plan. Nadalje je Tone Pan-
¢ur seznanil ¢lane DS z
okvimnim investicijskim pla-

nom za leto 1974/75. Pred- -

vsem je opozoril na vecje in-
vesticije, in sicer nakup li-
cence SCHIFF — STERN, o
¢emer je Ze bilo razpravljano
in je bila investicija Ze odo-
brena, nadalje nakup special-
nega stroja za izdelovanje
ohifij, katerega bi placevali
obroéno do leta 1977.

. DS je sprejel kosovni plan
ter okvirni investicijski plan
za leto 1974/75 in naért
obro¢nega odplacevanja spe-
cialnega stroja.

DS je nadalje razpravljal o
nekem ¢&lanku v ,,Delavski
enotnosti*, nanafajoéem se
na odnose med TOZD
TRAA in Livarno v Ivanéni
gorici. Po daljfem razprav-
ljanju je DS sklenil, naj bo
novinar zvan v tovarno,
da bo napisal élanek, ki bo
prikazal stvari take, kot so v
Iesnici.

DS je razpravljal e o ne-
katerih osebnih zadevah de-
lavcev in sprejel ustrezne
sklepe. Po predlogu komisije
za odpis osnovnih sredstev je
DS sklenil, da se odpisejo
razni modeli v vrednosti
15.000 din.

Na seji 14. novembra pa
je DS tovarne razpravljal o
rezultatih 9-meseénega po-
slovanja in o delitvi dohodka
ter o gospodarski proble-
matiki. Posebej je obrav-
naval razvojni program in
plan. proizvodnje v pri-
hodnjem letu.

Porogilo o rezultatih
9-meseénega poslovanja, ki
so povsem ugodni, je DS
sprejel, vendar pa je neza-
dovoljivo preveliko Stevilo
izostankov, predvsem zaradi
bolezni, veliko ur pa je iz-
gublienih tudi =zaradi iz-
hodov delavcev med de-
lovnim &asom. Problem je
vzeti resno. Tudi vprasanje
preseganja norm je treba re-
§iti, ker 45 %-no preseganje
ni realno. Komisija za norme
mora pregledati dosedanje
norme, izdelati porogilo in
ustrezno ukrepati.

Ob poroéilu ing. Korde-
li¢a, da je bilo na sestanku
komercialistov podjetja
predlagano, naj bi TOZD
TRAA odobravala 4% ra-
bat, je DS sklenil, da se ta
rabat prizna ostalim te-
meljnim organizacijam, ki
kupujejo izdelke tovarne,
vendar pa le ob vzajemnem
priznavanju rabata.

DS je nato obfirno raz-
pravljal o novih cenah, ki jih
je postavila TOZD Livarna v
Ivanéni gorici za svoje od-
litke in ki so vi§je za pri-
blizno 30 % ter sklenil, da se
s povifanjem cen ne strinja.
Vodstvo tovame naj dela na
tem, da se najde nov do-

bavitelj, ki bo dobavljal od-
litke ceneje in ob ugodnejsih
dobavnih rokih. Hkrati pa
naj se izdela analiza proiz-
vodnih strofkov pri obdelavi
odlitkov in vlozi pri pri-
stojnem organu za cene
zahtevek za poviSanje cen
izdelkov tovarne.

O razvojnem programu in
planu proizvodnje za pri-
hodnje leto so poroéali ing.
Slanovec, ing. Kalan in ing.
Pleterski. Na podlagi poro¢il
je DS sprejel predlog raz-
vojnega programa za serijsko
in individualno proizvodnjo.

DS je sprejel tudi predlog
komercialne sluzbe za pro-
dajo defektnih izdelkov, ki
terjajo veéja popravila, po
nizjih cenah. Prodajne cene
dolo¢i prodajna sluzba to-
varne. Odobri se odpis za-
starelega orodja in materiala
v vrednosti din
Takoj je zaceti z adaptacijo
skladi§¢a za wnetljive te-
ko&ine po HTV predpisih.
Ustanovi se prodajno-pro-
jektivni oddelek v okviru
komercialne sluzbe tovarne.

10.682..

TOZD
TEN

DS je na seji 6. novembra
obravnaval kosovni in fi-

nanéni plan proizvodnje za ~

prihodnje poslovno leto ter
analizo poslovanja in delitev

dohodka za tretie tri-
mesecje.
Kosovni obseg proiz-

vodnega programa za jaki in
gibki tok ter finanéni obseg
plana za prihodnje poslovno
leto je obrazlozil direktor
TOZD ing. Rado Segula. Fi-
nanéni plan bo ostal na

nivoju preteklega leta, obseg |

fizi€nega plana pa je po svoji
strukturi spremenijen.
Naknadno bo treba pre-
gledati vse delovne kapa-
citete, kakor tudi razpo-
rediti delavce ter ugotoviti
potrebe po novih delavcih.
Po obdirnem razpravljanju o
posameznih artiklih proiz-
vodnega plana so bila med-
sebojno  pojasnjena razna
vpralanja, nakar je DS po-
trdil kosovni obseg plana,
finan¢ni plan pa bo do-
konéno obravnaval v de-
cembru.

Pomembnejsi skiep

tate v obdobju januar — sep-
tember, vojni naért TOZD
in razpravljal o ustanovitvi
organa za sploini ljudski
odpor ter o udelezbi de-
laveev na teaju nemskega
jezika.

Po pregledu sklepov zad-
nje seje je Marjan Sesek po-
roc¢al o poteku razgovorov s
predstavniki TOZD TRAA
glede oblikovanja novih pro-
dajnih cen za proizvode li-
vame, ki jih le-ta dobavlja
TOZD TRAA. S tem v zvezi
je DS sklenil, da morajo pri-
stojne sluzbe Se nadalje
voditi razgovore s predstav-
niki TOZD TRAA. Ce spo-
razuma ne bo, se bo zadeva
predloZila arbitrazni komisiji
pri IMP. Dokler pa odloéitve
ne bo, mora komercialna
sluzba izdajati fakture za
blago, dobavljeno od 20. do
30. okrobra 1973 po cenah,
ki so veljale do 20. oktobra.
Za blago, dobavljeno po 30.
oktobru, pa sicer po starem
ceniku, vendar pa si v tem
primeru livarna pridrzi pra-
vico do uveljavljanja razlike
med fakturiranimi cenami in
novimi cenami, glede katerih
se bodo predstavniki obeh
' TOZD sporazumeli.

O rezultatih 9-mesenega

poslovanja je poroéal Jurij
Zavec. Posebej je obrazlozil
elemente, ki so neugodni za
TEN in jih je v nadaljnjem
poslovanju nujno izboljsati.
Po razpravljanju in glede na
to, da je vsak ¢&lan prejel
obfirno  pismeno  obraz-
lozitev, je DS poroéilo spre-
jel in potrdil.

DS je nato obravnaval 3e
razne proSnje posameznih
delaveev in jim ugodil. Na
predlog ing. Verbica je spre-
jel  spremembo  investi-
cijskega plana in é&rtal na-
bavo univerzalne §tevne
tehtnice Libela, odobril pa
nabavo jonskega usmer-
jevalca. Odobril je nadalje
dobavo potrebne koli¢ine
gasilskih aparatov za novo
Sibkoto¢no delavnico in za
druge delavnice.

TOZD
LIVARNA

DS je na seji 8. novembra
obravnaval poslovne rezul-

O poslovnih rezultatih v
obdobju januar — september
je porocal Jurij Zavec. Iz po-
rocila so ¢lani ugotovili do-

| kaj ugodne rezultate.

Valentin Mendizevec pa je
poudaril, da so rezultati
|ugodni, vendar pa le z vidika
lcelotnega dohodka, po-
‘stopno pa se zmanjsuje stop-
nja Cistega dohodka oziroma
dobicka, kar bi ob nada-
ljevanju lahko ogrozilo obli-
kovanje lastnih sredstev za
investicijske nalozbe. Opo-
zoril je tudi na stalno rast
osebnih dohodkov, ki niso v
celoti plod vecje produk-
tivnosti. Nadalje je seznanil
Clane z izvajanjem inve-
sticijskega  programa  iz-
gradnje nove livarne. Ugo-
tovil je, da potekajo priprave
v skladu z naértom in v
okviru predvidenih sredstev.
Obvestil je ¢lane DS tudi o
odobritvi kredita pri Ljub-
ljanski banki.

DS je po razpravi sklenil,
da se porocilo o poslovnih
rezultatih v obdobju januar
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— september in oktobef
predlagana delitev doho
sprejmeta. Rast osebn
hodkov pa mora biti ¥
do¢e wsklajena s pro
tivnostjo dela.

V zvezi z dologbant
kona o splosnem lju
odporu mora vsaka-
organizirati odbor za SP
ljudski odpor ter sest?
naért proizvodnje V.
prehoda v vojno stanj® §

{ ="
2%

Kl #P0vsem ugodne rezultate
€nil, da se presezni del
eﬁ—v za osebne dohodke
Ugotovil je nadalje, da
]a‘;]r]me za posamezna dela

daljsi razpravi je DS skl
da se sprejme nadrt Pl
vodnje ter ustanovi odbo!
splodni ljudski odpor. ;

Valentin Mendizeve®
nadalje obrazlozil pome? i
daljnjega izobraZzevan)d ipy
lavcev, zlasti tudi v ut“id
tujih jezikov in je DS
odobril §tudij nem
jezika in plagilo str
te¢aja za 3 delavce, ki
potem odsli na prak¥
ZRN k dobavitelju op”
za novo livarno. Mg

Clani DS so bili sy
e 3 gt
njeni tudi z akcijo o gfa.b iy
stanovanj za socialno 34
| 6lane kolektiva. Akcijd 4
odvija v okviru sr®
roénega programa S
vanjske graditve v obCif;
solidarnostnega sklada-
varna ima mozZnost
posojilo za 4 stanovanf® i
kar pa mora prispeva
no udelezbo v visini

Ny

30%. Iz zdruzenih sy,

pri IMP, namenjenih 22 g
novanjsko izgradnjo, pa
varna dobila sredstvd .
nakup nadaljnjih dveh ey
novanj. Po razpravi j¢ g

sprejel sklep, da se poob]a':ino

vodstvo TOZD za sodﬂ’
vanje in sprejemanje © siiin
Citev pri pripravah za & fo
njo in financiranje Sty
vanj. | tih

4 TOZD
Maribor

S je na seji 9. novembra
jofttavljal o analizi poslo-
@ in jzvritvi plana reali-
€ za 9 mesecev tekocega
. I za oktober. Ugotovil

unavajo neenotno ter

€, Zato je sklenil, da
NG l.“]!la sluzba v upravi

pof. St izplagila norm ozi-
ra- da
4 °Pi, da

Nadaljnjem je DS ime-
komisije za popis ma-

.IZVrﬁen v ¢asu od 26. do
. ccembra § stanjem 31.
Mbra,

S je nadalje potrdil me-

#, IMP TOZD PMI Ma-
! in Skupicéino obéine
ti 001, s katero obginska
20148

bi DPE\ odstopi Obé&ini Ma-
: ]lliloslovno stavbo z zem-
a

:"niénjne
Ski skups¢ini ugotov-
Tazliko din 1,406.846.
J¢ Se sklenil, da se SO

O proda i Fi
e proda inventar, ki je

nalno, je DS sklenil, da fi-
nanéno knjigovodstvo od-
pide orodje in inventar po
seznamu. Do nadaljnjega pa
se nabava manjSega orodja
knjizi direktno na stroske,
obvezno pa se §e naprej vodi
evidenca osnovnih sredstev
in inventarja ter orodja vecje
vrednosti. To velja za orodje
in inventar, nabavljen v
NDR.

Po predlogu komisije za
druZbeni standard in stano-
vanjske zadeve je DS dodelil
stanovanja vec¢ delavcem,
deloma kot socialno fibkim
¢lanom kolektiva brez dolz-
nosti lastnega prispevka, de-
loma pa pod pogojem lastne
udelezbe v viSini 15 % vred-
nosti stanovanja.

Zaradi lazjega reSevanja
§kodnih primerov in drugih
vpradanj na podroc¢ju zava-
rovanja je DS sklenil, da se
prenese dosedanje zavaro-
vanje od Zavarovalnice Sava
v Ljubljani na sedez TOZD v
Maribor, Stopiti je v stik z
zavarovalnicama ,,Maribor*
in ,Sava‘‘ ter skleniti zava-
rovanje s 1. januarjem pri-
hodnjega leta, pri tisti zava-
rovalnici, ki nudi ugodnejse
pogoje.

TOZD
PM
Koper

Na seji 9. novembra je DS
razpravljal o 9-meseénem
periodi¢énem obracunu, pro-
gramu razdelitve sredstev za
stanovanjsko gradnjo, o
vpraSanju samskega doma v
Ljubljani in ‘o nekaterih
osebnih zadevah delavcev.
Pri pregledu sklepov zadnje

PMI

delavcem v 3 obro-

ih montaznih obratih

tem &utiti precejinje

pregleda upravi-

se podvzamejo
se bodo norme v
podjetja  obracu-

in izplacevale enotno.

in sredstev, ki mora

pogodbo, sklenjeno

ina daje IMP v upo-
zemljis¢e v skupni
39.365 kvad. metrov,

v Mariboru, Gregor-
17. Po ocenitvi ozi-
pogodbeno dolodeni
Sti ene in druge ne-
placa IMP

P : & Vv poslovni stavbi ter seje je DS sklenil, da se no-
Sklenil je nada]]g,_dﬂrg Mar, ki ni primeren za gometnemu klubu ,,Smarje*
namenom pospeSiti Bestitey v hovo poslovno

vanje stanovanjske pf"b

Jovanu dovoli sodelovanf {8,
pridobitev posojila za n#*. it

k)

ob pogojih drugega naté“ s
zbora vlagateljev za obm? ; ESena provizorna ga- 6. L
w8 dvori§éu poslovne dosezen v visini 87.%. Pre-
€ V Gregor¢icevi ul. 17 [sezek osebnih  dohodkov
0

b,

ljubljanskih obé&in.

Jurij Zavec je v nad¥ge,
vanju seje seznanil élaﬂﬂ,ﬁer
s s terminskim koledaﬂ: R
za prihodnje poslovno I‘TH

¢ 0, i .
matike zaposlenih, Maﬂ_’q 98¢ ¥ skupni vrednostl

T,
stanovanja v etazni lastWftgy 3 % proda. Veednost

odobri pomoé 10.000 din za
reklamo firme podjetja na
dresih nogometasev.

O rezultatih 9-mesecnega
poslovanja je porocal Alojz
Kosi. Iz poroé¢ila je raz-
vidno, da je TOZD presegla
plan za 26 %. Letni plan je

din. Inventar, za ka-
SO Maribor ni zainte-

Je 7.046 din. Obgin-
UpiCini se odproda

10.000 din. znasa 47 do 52 % mese&nega
Je bilo na gradbis¢ih |osebnega dohodka. Po kraj-

Yodenje evidence orod- $em razpravljanju je DS spre-

inventarja neracio- jel poroéilo o periodi¢nem

obraéunu in sklenil, da se
gibljivi del osebnih do-
hodkov razdeli delavcem v
treh meseénih obrokih.

Predsednik komisije za
druzbeni standard in sta-
' novanjske zadeve Aleksan-
der Herman je porocal of
predlogu 4-letnega programa
delitve sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo. Po krajsi

razpravi je DS program spre- .

jel.

V nadaljnjem je direktor
ing. Ladislav Ali¢ porocal,
da je bil v Ljubljani v Tru-
barjevi  ulici  renoviran
samski dom. Delavci pa se-
daj nocejo stanovati v tem
domu, ¢e§ da bi bili fi-
nanéno prikrajdani in v ne-
enakopravnem polozaju z
drugimi delavci, ki prebivajo
zunaj doma, ter da za vse
tudi ni prostora. V diskusiji
je bilo ugotovljeno, da je
tudi lokacija neprimerna,
ker je v drugem nadstropju
in prihaja zaradi masovnega
prehoda do prepirov in neza-
dovoljstva solastnika stavbe
v 1. nadstropju. Zato je DS
sklenil, da se samski dom
odproda  najugodnejSemu
ponudniku, pristojna stro-
“kovna sluzba pa naj ugotovi
mozZnost prebivanja mon-
terjev iz TOZD Koper v
Ljubljani. '

Na pritozbe posameznih
delavcev proti odlo¢bam o
dologitvi tock za osebne do-
hodke je DS sprejel predlog
komisije za osebne dohodke
in pritoZbam nekaterih de-
lavcev ugodil, pritozbi dveh
~delavcev pa zavrnil. DS je
inato sprejel $e sklep, da se
lza potrebe TOZD nabavi
"tovorno vozilo FAP.

Zaradi ¢im hitrejSega ko-
ris¢enja zdruZenih sredstev
za stanovanjsko izgradnjo
pri poslovni banki se po-
oblasti iniciativni odbor, da
sprejme ustrezni zacasni pra-
vilnik in opravi prvi razpis
posojila za gradnjo in nakup
stanovanj.

Na seji 19. novembra pa
je DS razpravljal o predlogu
druzbenega dogovora za
gradnjo splosne bolnice v
Kopru, izvolil delegata za
udelezbo na ustanovnem
obénem zboru Ljubljanske
banke podruZnice v
Kopru ter imenoval inven-
turne komisije.

Mirko Zelenc je porocal o
predlogu druzbenega do-
govora za gradnjo splosne
bolni¥nice na obalnem ob-
mocju. V diskusiji so €lani
menili, da je prispevek v
viini 1 % od bruto osebnih
dohodkov precej visok, ven-
dar pa kljub temu podpirajo
skupno akcijo za izgradnjo
bolnice. DS je zato soglasno
sprejel predlog druzbenega
dogovora.

Za delegata na ustanov-
nem obénem zboru Ljub-
ljanske banke — podruZnice
v Kopru je bil imenovan
Slavko Leskoviek, vodja
obraunskega oddelka.

DS je nadalje imenoval tri
inventurne komisije za letni
popis sredstev in materiala.
Ugodil je prosnji Marjana
Pregla, da lahko odplaéuje
svoj dolg v 12 meseénih
obrokih.

Posamezni ¢lani DS so
dvomili o umestnosti najema
tujih monterjev. O tem bodo
razpravljali na prihodnji seji.
Kritizirano je bilo nadalje
delo kleparjev, kakor tudi
delo nabavne in skladi§¢ne

sluzbe. DS je sprejel sklep,
‘da je potrebno "podvzeti

ukrepe za izboljSanje skla-

<dif¢nega poslovanja, zbolj-

fati organizacijo dela ter
odrediti odgovornost posa-
meznih delavcev, na nepra-
vilnosti pa opozoriti vse v tej
enoti zaposlene.

Idrija

DS je na seji 5. novembra
obravnaval obraéun 9-me-
seénega poslovanja, o ka-
terem je porocal Jurij Zavec.
Potrdil je obracun in delitev
dohodka, splosna sluzba pa
naj sestavi analizo jzgub-
lienih ur na posameznih

podroédjih dela in poda ob-
razlozitev.

Na predlog Marice Von-
¢ina je DS povecal ceno
malice od 2 na 3 din, kar
velja Ze za november.

eclavskihsvetov TOZD

Skupnost
skupnih
strokovnih
sluzb

DS je na sgji 12. no-
vembra obravnaval obracun
9-mesecnega poslovanja, o
katerem je porocal Jurij
Zavec, Poroéilo je DS sprejel

\in potrdil.

Osnutek pravilnika o nor-
mah, ki ga je poslala enota
centralne orodjame, se od-
stopi komisiji za delitev
osebnih dohodkov. DS je na-
dalje sklenil, da je potrebno
primerno zavarovati prostor
telefonistke proti mrazu,
$umu in ropotu in ji je
obenem povecal osebni do-
hodek. Ugodil je tudi pri-
tozbi ing. Petra Varla glede
osebnih dohodkoyv.

TOZD
OVK
Ljubljana

DS je na seji 7. novembra
obravnaval analizo poslo-
vanja in delitev dohodka za
tretje trimesecje ter predlog
za dvoizmensko delo v skla-
di§¢ih repromateriala; ime-
noval je komisijo za izdelavo
pravilnika o tehniéni kon-
troli v proizvodnji kli-
matskih naprav in obrav-
naval predlog za uvedbo tro-
izmenskega dela v pro-
izvodnji klima naprav ter
interne kriterije za nadaljnje
izobraZevanje delavcev.

O analizi poslovanja in de-

litvi dohodka je porocal
Jurij Zavec. DS je iz po-
ro¢ila  ugotovil povsem

ugodne rezultate in je po-
roéilo soglasno sprejel in po-
trdil. Zaskrbljujo¢i pa so
izostanki delavcev zaradi
bolezni. Zato se zadolzi sluz-
bo za varstvo pri delu, da
pripravi poroé¢ilo, kakino je
stanje boleznin od datuma
ustanovitve obratne ambu-
lante dalje.

Nadaljevanje na 14, strani i
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Krvavec ¢aka na sneg . .

Pomembne;jsi sklepi delavskih

svetov TOZD
R R

Nadaljevanje s 13. strani

Po predlogu tehniéne
sluzbe je DS razpravljal o
potrebnosti dela v dveh iz-

menah v skladi§¢u reproma-

teriala, Zaradi boljSega iz-
kori§¢anja voznega parka je
potrebno, da se uvede pri-
prava komisionov cevi in
ostalega teZjega materiala.
Delo v drugi izmeni bi tra-
jalo od 14. do 22. ure;
izmena bi se menjala enkrat
tedensko. DS je predlog
sprejel in sklenil, da se v
skladiéu repromateriala ze
vodovod in centralno kur-
javo uvede delo v dveh iz
menah.

Zaradi boljSega izvajanja
tehniéne kontrole proiz-
vodov v proizvodnji kli

matskih naprav bi bilo po-
trebno sprejeti pravilnik o
tehni¢ni kontroli. DS je ime-
noval posebno komisijo za
ta namen.

Zaradi povefane pro-
izvodnje predvsem toplotnih
izmenjevalcev se obcasno
pojavlja pomanjkanje stroj-
nih kapacitet. To bi se dalo
odpraviti tako, da bi se v pri-
meru potrebe uvedlo delo v
treh izmenah na vseh de-
lovnih mestih, kjer je to po-
trebno za nemoten potek
proizvodnie.

Delavski svet je predlog
sprejel.

Da se omogoé&i delaveem
nadaljnje izobrazevanje, je
bil pripravljen predlog pro-
grama za dosego vi§je kva-

lifikacije. Po predlogu je
dana moZnost dodatnega
folanja za vse delavce, ki so
Zze 5 let delali kot PK de-
lavei, Z uspesno opravljenim
izpitom bo delavec dobil
kvalifikacijo KV delavca, ki
bo tudi druZbeno priznana.
Prav tako se KV delavcem,
ki so brez poklicne 3ole
opravljali delo KV delavca
najmanj 7 let in KV de-
lavcem, ki so po konéani po-
klicni 3oli opravljali delo KV
delavca najmanj 5 let, po
opravljenem teoretiénem in
praktiénem izpitu prizna
kvalifikacija VKV delavca.

Delavski svet je konénc
refil 3¢ nekaj osebnih zadev
delavcev.

G.K.

Nikoli ne ves

Pet Sahistov naSega podjetja se je ob razumevanj’
sindikalne organizacije udeleZilo IV. sindikalnegd
hovskega prvenstva Slovenije v Rogas‘kz Slatini. No:
vritev iz tega letoviSkega kraja ni bila v znamg"{:
triumfa, saj so se fant]e uvrstili le nad uradnimi pﬂf
kovanji, toda pod svojimi ambicijami.

Alojz Zalar, eden tistih, ki so ostali doma, jé ﬁ’;g
vroitvi ves radoveden telefonsko poklical Mirand el0
hel¢ica in ga povprasfal o dogodkih za ¢mo-b
desko. Vprasani je stisnil zobe in takole poved qﬂf

,.Ni bilo posebnega uspeha. Najboljsi je bil Ma I
Macek, ki je zasedel 63. mesto med 135 s*ahtstz, d
sem bil jaz na 76. do 80. mestu, nato . "

Pogovor je bil iz razumljivih razlogov kmalu k0
can. ;
Dva dni kasneje 2grabi Macek Mihelica na hodnik®
in mu zaZuga:

Miran, kaj si pa ti govoril Zalarju? “

Mihel¢ic, ves preplaSen, saj nikoli ne ves,
polomis, odvrne, da je govoril isto resnico. o

Ni res,” je bil Se nadalje kategoricen Mact i
,.rekel si, da sem bil najboljsi, pa sem bil le m]’”‘)’:{
slab!“ M.

kdaj 8
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Tehnic¢ne izboljSave in racionalizatorstvo

==

M aparatov.

Kot je bilo dogovorjeno; vas v tej rubriki seznanja-
Mo z nadaljnjimi tehniénimi izboljSavami, ki so jih
Opravili &lani kolektiva Tovame regulacijskih armatur

ngANTON REPAS, po po-
U KV kovinostrugar, je
;jigposlen pri podjetju od leta
708 Med tem je nekaj asa
. Okviru poslovno tehnicne-
% Sodelovanja delal v ino-
'E;hmstvu pri firmi Siemens v
;.HZ“enchnu. Njegova raciona-
;mgtorska nagnjenja so prav
0 znana tej firmi, saj je s
f;‘f'ullmi predlogi za izdelavo
i Onskih nozev in drugih
_',no.d'J skrajSal cas izdelave
N kklov, ki jih je izdeloval.
Wi%8ove ideje in predlogi so
‘j‘Illl Ugodno ocenjeni pri
201, ki je zasledovala teh-
g € izboljsave pri firmi

ens in se $e danes odvija
Vni proces po postop-

LU

o
+ “OV€ Vinko —
N iodegy

odpiralni ventil, ki ga je sam skonstruiral

kih, ki jih je on predlagal in
pri konkretnem delu uvedel.
Zaradi svojega nenadnega
odhoda v domovino pa zal
ni bil delezen nagrade, ki bi
mu iz tega naslova pripadala.

Svoje delovne izkudnje in
navade je uspesno uveljavil v
TRAA.

Pri izdelavi matic M39 x
1,5, ki se uporabljajo za vse
vrste Crpalk GH, je bil po
njegovi zamisli izdelan fa-
zonski noz (noz in sveder). S
tem nac¢inom obdedave je
bil skrajSan ¢as izdelave za

40 %.

Njegovo izboljsavo je pre-
gledal tudi tehnoloski odde-

lek tovarne, jo osvojil in v
tehnoloki  dokumentaciji
popravil delovni postopek in
Cas izdelave.

V skladu s pravilnikom o
tehni¢nih izboljSavah pod-
jetja in po sklepu delavskega
sveta je bila Antonu Repasu
v letu 1972 izplacana en-
kratna denarna nagrada v vi-
§ini 544 din.

Delovni proces pri izdela-
vi matic M39 x 1,5 se e da-
nes odvija po delovnem po-
stopku, ki ga je razvil in uve-
del Anton Repas.

Druge delovne naloge, ki
so postavljene predenj, prav
tako uspesno opravlja in lah-
ko re¢emo, da izdelovalne
¢ase tudi pri drugih izdelkih
nadpovpreéno presega.

VINKO UDOVC se je pri
podjetju zaposlil leta 1956
na delovnem mestu sploSne-
ga kljuCavnicarja. Svoje prve
delovne naloge pri podjetju
je uspesno opravil pri izde-
lavi Zeleznih stopnic s pode-
sti v hotelu Neptun na Brio
nih. Nato pa je zacel delati
na izdelavi orodij; izdelkov
plovnih stikal ter na izdelavi
drugih artiklov termoregula-
cij. Pri svojem delu je opravil
naslednje tehniéne izbolj-
Save:

— za izdelavo plovnih sti-
kal je izdelal orodja, spreme-
nil delovni-tehnoloski posto-
pek ter na ta nacin pri izde-
lavi enega komada skrajSal
¢as izdelave za sedemkrat;

— za potrebe prehrambe-
ne industrije in pivovarn je
skonstruiral in izdelal odpi-
ralni ventil, tako da se danes
po njegovi predpisani tehno-
logiji tovrstni izdelki za po-
trebe jugoslovanskega trga
proizvajajo edinole v tovarni
IMP; od izdelave prve serije
leta 1966 do danes omenjeni
izdelek $e ni spremenil svoje
oblike;

— po njegovi zamisli je
bilo izdelano vodilo za kr-
milno gred pri motornih po-
gonih vseh dimenzij; s tem
spremenjenim  postopkom
izdelave vodila se je Cas izde-

Repas Anton —

lave tega izdelka skrajal za
petkrat.

Prav tako je opravil pio-
nirsko delo pri izdelavi oz.
osvojitvi izdelka termosta-
tov, vendar zaradi tehnolo-
skih tezav takrat ni uspel
tega artikla dokonéno raz-
viti; pozneje je bil razvit v
razvojnem oddelku podjetja.

Za vse omenjene tehnicne
izboljSave je bila Vinku
Udovéu v preteklih letih po
sklepu delavskega sveta iz-
plagana nagrada, ki je skup-
no znasala pribliZno Stiri nje-
gove meseéne osebne pre-
jemke.

Kljub obveznostim, ki jih
je imel na delovnem mestu,
ni pozabil na svoje strokov-
no izpopolnjevanje. Uspesno
je  dokoncal delovodsko
Solo, tako da danes uspeino
opravlja delovne naloge na

delo na struZnici

delovnem mestu obratovod-
je serijske proizvodnje.

Pridobljeno znanje uspes-
no prenasa tudi na mlajse
delavce, ki delajo pod njego-
vim vodstvom.

Po njegovi zamisli so bila
v tovarni izdelana tudi druga
delovna pomagala (orodja in
ostali delovni pripomocki),
ki se danes uspe$no uporab-
ljajo v proizvodnem procesu,
vendar ni smatral za potreb-
no, da bi jih prijavil kot po-
sebne tehniéne izboljSave.

Intenzivno in uspeino
opravlja tudi naloge pri
opremljanju obstoje¢ih in
novih obdelovalnih strojev z
vpenjalnimi orodji, ki nepo-
sredno vplivajo na hitrejsi
potek delovnega procesa z
ene strani, do¢im z druge
povecujejo obseg uporabe
obdelovalnih strojev.

RUDI BUKOVEC
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Plo¢evinarna in z njo pravza-
prav celotna individualna proiz-
vodnja je letos dosegla dva po-
membna uspeha, ki bosta kolek-
tivu TR pripomogla k Se
ve¢jim poslovnim uspehom ob
celovitejSi ponudbi na trZiséu.
Prvi usgeh je nova plo&evinarna,
novih 340 kvad. metrov proiz-
vodnih prostorov moderne kon-
strukcije, opremljena z 10-ton-
skim mostnim Zerjavom, z dve-
ma progama za notranji trans-
port oziroma tehnologijo, pro-

e

stori so svetli in ogrevani. Drugi .

uspeh je finanéni, saj ob reali-
zaciji 2,3 milijarde din za leto
1973 in celo nekaj manj zaposle-
nimi kot v letu 1972 in preje
nesporno predstavlja uspeh in
upravi€enost investicije.

Ta del ni ve€¢ samo stranska
dejavnost tovarne, temve¢ posta-
ja tiho, brez posebnih pretresov,
pomemben sestavni del tovamne,
ki ob nadaljnjem programu raz-
voja te dejavnosti predstavlja
mocan deleZ udelezbe pri celot-

zopet pomeni, da je faktor obra-
¢anja zelo velik. Vse to govori o
velikem uspehu te dejavnosti v
nadi tovarni, katere skoraj sra-
meZljivo ne omenjamo dovolj ne
v kolektivu ne v naSem Glasniku.

Omeniti pa moram, da so po-
leg nesporno velikih delovnih na-
porov neposrednih proizvajalcev
za ta uspeh krive'* tudi ostale
sluZbe obrata, ¢eprav smo se ve-
likokrat jezili nanje. Vendar ne
moremo pozabiti, da je indivi-
dualna proizvodnja tako kot
drugje v svetu, posebno pri nas,
podvrZena prav svojstvenim za-
konitostim, Tu se ne da natanc-
no planirati, ne terminirati. Ce
poleg tega poznamo 3e naravo
kupcev in njihove probleme, da
s0 investicijski programi odobre-
ni zadnji hip, da za¢no monta-
Zerji velikokrat delati istoCasno
kot se delajo projekti, torej ne
morejo narocati na dolge dobav-
ne roke. Ce Zelijo dobiti delo,
morajo obljubiti kratke roke.
Kajti tudi oni ne morejo .plani-

lenja. To je bilo 10 komadov
izmenjevalcev skupne moc¢i 15,5
Gceal/h in s parametri za naj-
ve€je: F = 180 kvad. m, primar-
na stran p = 20 atn, t = 180
stop. C, sekundarna stran p = 6
atn, t = 130 stop. C. To je naja
najboljia referenca. Poleg teh pa
smo izdelali §e pribliZzno enako
velike za Zelezarno Store ter
velike uparjalce za DDR. To so
lepi usehi, $koda le, da smo ne-
kaj takih izpustili iz rok v drugih

Cevni register za izmenje-
valec 180 kvadratnih me-
trov. Naroénik: IMP Ma-
ribor za Gorenje Velenje

republikah. Proizvodnja pa jih je
ob sodelovanju tehnologov izde-
lala v rekordnem ¢asu. Tu smo
se takoreko¢ prvi¢ sreCali z
argonskim varjenjem cevi v cev-

Za leto 1974 pa je v podjetju
zamifljena §irSa akcija za pri-
dobitev splo$no priznanih kvali-
fikacij in visokih kvalifikacij za

ov tovarniSki objekt na Trat)

f
ena pelje iz stare delq“‘ig'jr
novo. Skupno bo torej ©
nuarja 1974 priblizno 700

stor

metrov delavniskih pro sb,ﬂ

nem uspehu. Pred leti je pred- rati in terminirati. tako kot bi : <. Vvse tiste, ki so z delom Ze poka- kar nam bo omogoéilo It
stavljala realizacija individualne Zeleli in znali. Vse to pa se pre- ?gr:ltieﬁ’migtongo.ep?;esej. :rife zali uspehe, Poudaril bi e to, da novega stroja za valjanje mgjﬁ ly
proizvodnje komaj 20 % celot- nese tudi na nas. Tako mora vse tanke cevi v Hebeldl cevnoal]t no J¢ v praksi preizkuSeno nacelo, nje) plocevine do debegl 2
nega programa TRAA, danes pa take muhe parirati celoten apa- v prisilnem poloZaju v n vs 2 : da si kadre vzgajamo sami, poka- 30 mm. Do konca leta b%‘f I
Ze eno tretjino, rat, od narotila preko proizvod- | PSSR0 02 AVPICIL 010 zelo dobre rezultate saj dobili novo brezstopen‘sko"
it, L egi, v krogu. Tako napreduje : o ding Sk - ai boﬂ’ﬂ M
Seveda teh 13 % porasta samo  nje do ekspedita, tudi tehnologija na delovnem skoraj ne poznamo ﬁukt_uacl_]e ¢alno napravo in ta oaﬂ‘d!r 1
po sebi ne pomeni veliko. Ven- La e, : e mestu, saj OSVajamo nove po- delovne sile, nosilcev proizvod- lahko presli deloma Ze ll‘l A
dar, S upotevamo Ze preje _:enNcar Je ErPrava €3 ja Stopke in izdelujemo nove iz- ™M°- Mislim, da lahko re¢emo, da matsko varjenje vzdolZfl jj &
omenjeno zmanjianje delovne os‘t’vn‘?t. ?(V' ]ué %, uspgﬂq delke. so uspehi, katere smo dosegli, pre¢nih zvaroy. Kasneje g.,rﬁ nj
sile ob vedji realizaciji ter ce U3 aﬂti ta tpfgg,e ! na tna_l’?_ i1 rezultat minulega dela nas vseh bo v dosedanji delavnici . m,ﬂ' i
vzamemo v obzir, da je bila do in zaéo po I'edniml ma .enila)ym Ob tej priloZnosti ne smemo in Qa te boljse rez}lltate in s tem hanizirana Zerjavna_progti! baﬂﬂ n
sedaj skoraj neopremljena, da PraV© dasno .tlg e;vo pr::ot ¢, mimo ljudi, ki so vse to ustvarili, tudi sredstva, pravilno viagamov kom do 3 ton nosilnos .l‘praf _
poleg vsega zasedamo le dobrin Vb ’:lo‘f.l SLtE a]so zaSs °Jld" V vseh sluzbah, kot tudi v proiz- napredek. lahko speljali tehﬂf’lOﬁ‘éz i
18 % pokritega in ogrevanega de- prm:t:vo gfllt mimimant. - Seveda y,qnii so nosilci dela nekako ] . Ppo sodobnih naelih bré% i gt
lovnega prostora celotne tovarne P2 h °] z'b e(\i'a gjemned rllapore srednjih let in mlaj§i. Vsi paso  Poleg ostalega smo sipostavili nih poti in odvecnega no by
in da je stopnja dobicka v tej ;se kf)us%tmi ipn%gaveabz‘?eprii e vrsto let na delovnih mestih, 22 cilj postati tovarna pmgltoé- transporta. #| o
dejavnosti — v boutique-proiz- o <N s nabave, K1 i jih zasedajo danes, in Ze dolgo nikov, kar tudi Ze postajamo. 4 (1. onieme naj PP
o] i : mora véasih dobesedno izkopati - ; AT : Del. dveh 3 &
vodnji po naroCilu — primerna . "y L material, za- ¥ Dasi tovarni. Tu mislim na tiste elati pa moramo v dveh sme- ooy 1e aparat za uved
vloZenim sredstvom, lahko razu- 1% ' POUCONI Iepromatenal, za- n,gice dela, ki so kvalificirani in reh. PrviC: serijsko izmenjavalce ..o ovng steno — postd
visokokvalificirani delavci v pro- tipa IMP-Alfa-Laval in IMP— R

memo, zakaj so se samoupravni
organi in vodstvo tovame odlo-
¢&ili %e naprej razvijati to dejav-
nost. Poleg tega pa zaloge repro-
materiala nasproti realizaciji v
individualni proizvodnji ne pred-
stavljajo kakSne poseben obre-
menitve, saj so to poceni mate-
riali, predvsem plocevine, in edi-
ni polfabrikat so dna za posode,
katera pa tako ali tako skoraj
90 % naroéamo na DN. To pa

g(:ltoviti preko kooperacij dna
itd.

Prav tako nam je konstruk-
cija, ki je na§ nosilec.razvoja,
omogocCila nekaj lepih del.
Ustvarila jih je na podlagi dolgo-
letnih izkudenj pod vodstvom
ing. Pleterskega in delom ne-
umornega ing. Petkovika. Spom-
nimo se samo izjemno velikih
izmenjevalcev toglote,_ katerih
naroénik je bilo Gorenje iz Ve-

izvodnji in tehniki ter inZenirji v
drugih sluZzbah. Zlasti vaZzno se
mi zdi, da je veliko delavcev
dobilo kvalifikacijo na delovnem
mestu, z znanjem, pridobljenim
pri nas. Pri tem smo se, razen za
olanje varilcev, posluZevali last-
nih kadrov za vzgojo mlajsih de-
lavcev. Tudi tehniéni kadri se
izobraZujejo 3e naprej, vendar in-
dividualno.

Shiff—Stern, za katerega je Ze
odkupljena licenca. To so izme-
njevalci za hisne postaje, tako za
ogrevanje kot za pripravo tople
potroSne vode in za druge na-
mene. Skupno s ¢rpalkami in
avtomatiko predstavlja to neko
celovitost v nafem proizvodnem
programu, saj izdelujemo vse bi-
stvene elemente za take hiSne
postaje in za ta artikel vlada na
nafem trZi3¢u izredno veliko za-
nimanje.

Druga smer pa so posamezni
izmenjevalci, za vsakega narod-
nika posebej, podobno kot prej
omenjeni izmenjevalci velikih
modéi. To so nafe konstrukcije in
izvedbe, nadi izraCuni in naa

tehnologija in da ponovim: uspe-

he na tem podroc¢ju smo Ze po-
kazali. Mislim le, da moramo v
tej smeri bolj pogumno naprej,
tako v komercialnem kot v kon-
strukcijsko-tehnoloskem po-
gledu. Kupcem pa se moramo
predstaviti, da smo proizvajalci
tudi takinih aparatov. :

Se nekaj podatkov o plogevi-
narni. Do poletja 1973 je imela
376 kvad. metrov delavniskih
prostorov, z izrabljenim most-
nim Zerjavom nosilnosti 1 tone,
kar ni zadoi€alo in je celo pre-
tilo, da bo vsak &as nesreCa, ter
tehnolodko progo za obracalne
naprave. Nova investicija pa je
hala s priblizno 350 kvad. metri
povriine, 10-tonskim Zerjavom
in dvema progama, od katerih

MIG-MAG. Ta nam bo 0%'¢
&il velik prihranek na éasvegiiﬂ
izdelavi izmenjevalcev i
moéi. Z novim strojem 22 oP’-y
nje in Zerjavom pa bomo P i
noma neodvisni od kooP"s
razen za dna. Od manj§1h.gn, J
mockov pa morda nﬁtﬁ.]!ld!
nekatere: plamenski gﬂ o
Febljenje plogevine vecil
lin, viseCi brusilni stroji = ¥
roéni za Zlebljenje manjﬁjineﬂ’
lin, brezstopenjske obraé i !
prave za 10 ton nosiln% ¢
kasneje tudi ve&, vrtljiva ™
varjenje prirobnic in V{atoiz
riprava za spajanje leevhitf’
evine, ki bo omogoé st
sestavljanje posod in avtor ¢
varjenje, rezalne gamltu"’m
zanje plodevine z butzlﬂ“111
hranek). Prav tako bome, ot
nizirali stroj za rezanje Py o’
ki bo v prihodnosti dobl v
no napravo s fotocelic® 9
gorilnih Sob. Od vanlsksa% o
pa ne bomo veé kupo
gatov, temved aparate z‘;egvf
nje po CO7 postopku. P‘Lﬂ, ot
ga tega pa e vec drobd laﬁeﬁ
Erav, ki bodo omogo&ale
itrejSe delo.

Tako se nam ob Vse?lznay
tem obetajo moZnost
ve&je delovne uspehe. f

PAVLE AVZL




