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@e v prej{nji {tevilki Aluminija
smo v intervjuju s predsednikom
Uprave nakazali, da bomo po ro -
~ali o projektih, ki so bili zagnani
pred kratkim. Tokrat govorimo o
dveh. Seveda jih je ve~, toda o njih
zaradi objektivnih razlogov {e ne
moremo poro~ati. Programi zaje-
majo proizvodne in storitvene
odvisne dru`be, marsikaj pa se
dogaja tudi v slu`bah. Vse je na -
rav nano k dvigu dodane vredno-
sti, k novim izdelkom in storitvam
in pomeni konkretizacijo tega
cilja. Kaj bo z njimi? S projekti ali
pa~ programi? ^e je nekaj dob ro
videti na papirju, {e ne pomeni,
da bo tako tudi v resnici. ^as bo
pokazal, koliko so programi vred-
ni in kaj nam bodo prinesli. Toda
so. In pome{ani z vrednotami, ki
smo si jih napisali, bodo najver-
jetneje obrodili sadove. Vsak pro-
gram mogo~e ne bo zelo uspe{en,
vendar je pot do novega izdelka,
do nove storitve, do nove blago-
vne znamke, kot pi{e Gregor
Jurko, trnova. Dolgotrajna in pol-
na zapletov. Vendar je treba nekje
za~eti. In verjeti v uspeh. In ~e ver-
jamemo, so na vrsti vztrajnost in
zavzetost, skrbnost in odgovor-
nost. Smo `e za~eli verjeti v te
vrednote? Jih `e `ivimo?  

Ne ~akajmo na odgovor. Odgovor
je v nas.

Poro~amo tudi o dru`enju talu-
movcev, ki mu ̀ e 14. leto pravimo
Zdravo Talum. ^eprav gre za

{portno-rekreacijsko prireditev,
nam pove marsikaj o nas samih.
Predvsem to, da se {e znamo dru -
`iti, da se {e znamo veseliti, da
znamo biti dobre volje in da smo
{e talumovci. Ne bi pretiraval z
ugotovitvami, kako so bili orga-
nizatorji zadovoljni z udele`bo. Z
ozirom na {tevilo zaposlenih bi
nas vsekakor moralo biti malo
ve~. Da pa nas je bilo (pre)malo,
tudi ne moremo govoriti. Toda
mirno lahko re~emo, da smo bili
udele`enci zadovoljni z organiza-
torji. Tisto soboto je bilo nekaj v
zraku, nekaj, kar je povzro~alo
prete`no dobro voljo in je vsej pri-
reditvi dajalo ~ar. No~em {peku-
lirati o tem, koliko je kdo v Ta lu -
mu zadovoljen ali ne, lahko pa
mirno zapi{em, da smo bili na
Zdravo Talum zadovoljni vsi. 

Takih prireditev nam manjka.
Mogo~e ne v takem obsegu, pa
vendar. 

Sicer pa: {e dobra dva meseca
morata miniti, pa bomo spet sku-
paj na podelitvi zlatih metuljev,
pa potem za staro leto, pa vmes
mogo~e {e na kak{nem koncertu
pihalnega orkestra itd. V teh norih
~asih nam dru`enja manjka.
Povsod. In vsako prilo`nost mo -
ramo izkoristiti za dru`enje. 

Velikokrat nam to lahko nadome-
sti pomanjkanje listkov v denar-
nici.p

»Smo `e za~eli verjeti v te vrednote? Jih `e `ivimo?«

UVODNIK

Kako `e poje Kekec?

DARKO FERLINC
GLAVNI UREDNIK
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Prav bi bilo, da v tej {tevilki Alu -
mi nija povem nekaj o tem,
kak{no je bilo poslovanje v prvih
osmih mesecih leto{njega leta.
Ker smo {e vedno usmerjeni kot
proizvodno podjetje in ne kot
tr`no uspe{no podjetje, raje govo-
rimo o fizi~nih kazalcih. [e vedno
so na{a poro~ila usmerjena v
doseganje koli~inske proizvod-
nje in radi se pohvalimo, da smo
naredili ve~, kot smo planirali in
dosegli lansko leto.
Tako je v resnici tudi v teh osmih
mesecih, ko je skupna blagovna
proizvodnja presegla planirano in
seveda tudi lanskoletno. Plan smo
najbolj presegli pri drogovih
(indeks 113) in v livarskih zlitinah
(109), v rondelicah , izparilnikih
in ulitkih pa plana nismo dosegli.
Ti podatki ka`ejo dobro, vendar
nas zadaj ~aka ekonomika, ki nam
to veselje izni~i. Pa ne samo to,
ampak pobija tudi napor, ki je bil
vlo`en v  proizvodnji.  Je pa~ tako,

da je v tr`nem gospodarstvu naj-
pomembnej{i rezultat poslova-
nja, ta pa pomeni, ali nam dejav-
nost preko ra~una prihodkov in
stro{kov omogo~a pre`ivetje na
dolgi rok. Pri takem razmerju, kot
je sedaj, Talum nima pravih
mo`nosti za normalno poslova-
nje. Vsem je znano, da bo pri ceni
elektrike 60 EUR/MWh Talum
te`ko obstal. Res je, da {e vedno
poslujemo dokaj normalno, saj
vzdr`ujemo pla~ilno sposobnost
na visoki ravni do ve~ine dobavi-
teljev. Znano pa je tudi, da ne
moremo poravnavati vseh ra~u -
nov za elektriko. Ta stro{ek smo
s poro{tvi lastnika obvladali, da je
bila podpisana pogodba za letos.
Pri~akovati je, da bodo poro{tva,
ki jih je za nas dal lastnik Eles v
teh jesenskih dneh, unov~ena, da
bo torej te ra~une poravnal Eles.
Pripravljeni moramo biti na me -
dijske napade na Talum. Ti  nas
bodo obravnavali povr{insko,
nezavedajo~ se, da je `ivljenje
podjetja zahtevna naloga.
Mi s ceno elektrike, primerljivo s
ceno konkurence, nikomur ni~ ne
jemljemo in nih~e nam ne poma-
ga, saj smo naredili veliko, kar je
v na{i mo~i. Gospodarji dr`ave pa
bi morali uvideti, da se je treba z
gospodarstvom ukvarjati vsebin-
sko in do kraja, da pre`ivi tisto,
kar daje  rezultate na dalj{i rok iz
vseh vidikov dobrega gospodar-
ja.p

Velikokrat sli{imo predvsem iz
vrst visokih vladnih uradnikov, da
je treba zagotoviti konkuren~ne
pogoje za gospodarstvo. S takimi
izjavami se absolutno strinjamo,
~e seveda preidejo od besed k
dejanjem.
Vsi se zavedamo, da je pri seda-
njih cenah elektri~ne energije in
dodatnih dajatvah na te cene alu-
minij prakti~no nemogo~e proiz-
vajati. Evropska komisija je kljub
enotni okoljski politiki omogo ~i -
la, da dr`ave ~lanice samostojno

odlo~ajo, katera industrija je zanje
pomembna, in v skladu s tem
sprejemajo ukrepe za izbolj{anje
konkuren~nosti.
Pred dnevi je bila uradno objavlje-
na novica, da je Hydro Aluminium
sprejel odlo~itev o pove~anju
proizvodnje aluminija s 50.000
ton na 150.000 ton v nem{ki tovar-
ni Neuss. Uspelo jim je skleniti
petletno pogodbo za dobavo
elektri~ne energije pod pogoji , ki
omogo~ajo proizvodnjo alumini-
ja. Vemo, da je ta cena  krepko
pod 50 evri na MWh bruto. Seveda
je za tak rezultat morala nem{ka
vlada marsikaj postoriti:
− vse proizvajalce primarnega

aluminija je oprostila dajatev za
obnovljive vire,

− prav tako jim ni treba pla~evati
omre`nine, ker so posebni
odjemalci na 110 kV,

− za shemo ETS so ustanovili
sklad, iz katerega bodo proiz-
vajalci aluminija upravi~eni do
povra~ila 85 odstotkov stro{kov
za nakup certifikatov CO2. 

Hkrati so prepri~ali Evropsko
komisijo, da petletna pogodba ni
v neskladju z evropsko zakono-
dajo odprtega trga z elektri~no
energijo. 
To je kar svetla to~ka za perspe-
ktivo aluminijske industrije v
Evropi. Vedno smo se radi zgle-
dovali po Nem~iji in prav ̀ elim si,
da bi bila tudi v tem primeru
Nem~ija na{ vzor.p

Mag. Franc Visenjak, ~lan Uprave Dr. Zlatko ^u{, ~lan Uprave

UPRAVA

Kako smo poslovali Kako ukrepajo Nemci

MAG. FRANC VISENJAK
FOTO: SRDAN MOHORI^

DR. ZLATKO ^U[
FOTO: SRDAN MOHORI^
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V torkovi izdaji ~asopisa Delo 
(18. 9. 2012) je iz{el kratek intervju
z direktorjem Elektra Slovenije
(Eles) in predsednikom nadzorne-
ga sveta v Talumu Milanom Jev {e -
na kom, ki govori o razdrobljenosti
slovenskega elektroenergetskega
sistema. Intervju je opravil novinar
Borut Tav~ar. 
Milan Jev{enak v odgovorih kriti -
zira razdrobljenost sistema, kjer,
kot pravi, zdaj samo tekmujejo,
kdo bo ve~ zaslu`il in kdo bo imel
bolj{ega direktorja. »Energetika je
proizvodnja, prenos, distribucija in
poraba. Na slednjo pa ve~inoma
pozabimo. Misliti pa bi morali
pred vsem na dobro uporabnikov,«
pravi Jev{enak.
V tem vrtincu se je zna{el tudi
Talum. Oba ~lana Uprave, dr.
Zlatko ̂ u{ in mag. Franc Visenjak,
med drugim v svojih prispevkih
govorita prav o problemu cene
elektri~ne energije.
Na vpra{anje, ali je Eles lastnik
Taluma, ki ga kot najve~jega po -
rab nika cena elektrike najbr` pre-
cej omejuje, je Jev{enak od go voril:
»Lastniki 80 odstotkov Ta lu ma smo
postali po sili razmer v ~asih, ko
smo {e prodajali elektriko. Zdaj so
razmere popolnoma druga~ne.
Ta lum uva`a glinico, koks ima
borzno ceno, prav tako plin, ~e {e
elektriko drago kupuje, s ceno ne
pride skozi. Zdaj se je zgodilo to,
da bodo na{e »tr`ne« cene elektrike
Talum uni~ile. Lani so `e imeli
te`ave z elektriko, Eles je moral da -
ti jamstva, da bo pla~ana, kar nas
bo stalo 15 milijonov evrov. Talum,
ki ima tiso~ zaposlenih z redno
pla~animi vsemi prispevki, lahko
{e pre`ivimo predvsem zaradi pri-
hodkov od pove~ane prodaje
~ezmejnih pre nos nih zmogljivosti
v Italijo, ne gre pa to v nedogled.
Zaupam pa programu prestruk-
turiranja in nadgradnje proizvod-
nje.« (V Talumu, op. p.)
Mogo~e se zdi, da so navedbe iztr-
gane iz konteksta. Seveda smo
izbrali tiste dele, ki se dotikajo Ta -
luma. Problemi elektroenerget ske -
 ga sistema pa ne zadevajo le na{e
tovarne, ampak so mnogo {ir{i.
Upamo, da se bomo v kateri od
naslednjih {tevilk ~asopisa Alu -
minij lahko sami pogovarjali s
predsednikom na{ega nadzorne-
ga sveta Milanom Jev{enakom.p

Viktor Napast je kot mladi razi-
skovalec s soavtorji s Kemijskega
in{tituta predstavil prispevek z
naslovom Baterije z veliko kapa-
citeto. V njem poleg teoreti~nih
osnov predstavlja tudi eksperi-
mentalni del in zgradbo baterijske
celice, ki temelji na teko~ih elek-
trodah in elektrolitu (taline kovin/
zlitin in soli) razli~nih gostot.
Baterije z veliko kapaciteto bi
pomenile alternativo ~rpalnim
elektrarnam, ki pa zahtevajo velik
poseg v prostor in investicijo.

Marko Hom{ak je pripravil pri-
spevek z naslovom Toplogredni
plini pri proizvodnji aluminija po
letu 2012. Aluminijska industrija
kot energetsko intenzivna dejav-
nost bo vstopila v trgovanje z emi-
sijami toplogrednih plinov tako z
direktnimi kot indirektnimi emi-
sijami ekvivalentov CO2. Pri ka zan
je bil primer izra~una direktnih
emisij v primerjavi z referen~nimi
vrednostmi, pri ~emer ugotavlja-
mo, da bo brezpla~na razdelitev
emisijskih kuponov v veliki meri
pokrila izpuste CO2 ob dobrem in
u~inkovitem vodenju procesa
pro izvodnje primarnega alumini-
ja. Specifi~na poraba elek tri~ne
energije in izpust CO2 na tono pri-
marnega aluminija so dita med 10
odstotkov najni`jih vrednosti na
ravni EU27. 

Tea Jazbec s soavtorji iz Talum
In{tituta pa je predstavila prispe-
vek z naslovom Medla bo ra to rij -
sko primerjalno testiranje alumi-
nijeve zlitine. Na konkretnem pri-

meru sta bila prikazana na~in iz -

ved be in uspe{nost medlaborato-

rijskega primerjalnega spektro-

skopskega testiranja z mednarod-

no udele`bo na primeru aluminij-

silicijeve zlitine, odlite v livarni. 

Ocenjujemo, da je aktivna ude-

le`ba na posvetovanju koristna za

vse udele`ence konference, saj

omogo~a sodelovanje na razvoj-

no-raziskovalnem in poslovnem

podro~ju.p

ELEKTRIKA

Za dobro 
uporabnikov

ELEKTRIKA

Sodelovanje akademske 
in raziskovalne sfere ter industrije
Udele`ba na posvetu Slovenski kemijski dnevi, Portoro` 12.–14. 9. 2012

POVZETEK IZ ^ASOPISA DELO

DR. MARKO HOM[AK
FOTO: ARHIV

Sre~anje kemikov in kemijskih in`enirjev so v okviru Slovenskega kemij -
skega dru{tva organizirale ~lanice in ~lani  Fakultete za kemijo in kemij -
sko tehnologijo (FKKT) Univerze v Mariboru v sodelovanju s FKKT Uni -
verze v Ljubljani, Kemijskim in{titutom in In{titutom »Jo`ef Stefan« iz
Ljubljane. Akademska in raziskovalna sfera ter industrija so sodelovale
z ve~ kot 300 prispevki, ~eprav je bilo udele`encev precej manj kot
lani. Na posvetovanju sta dru`ba Talum  in Talum In{titut sodelovala s
tremi prispevki.

Dr. Marko Hom{ak in Viktor Napast

Dr. Marko Hom{ak, Tea Jazbec, Valerija Rojko in Majda Rola
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Kaj je novega, kje so Talumovi
interesi?
Talumov interes je vsekakor pre-
poznavati odlo~ujo~e tr`ne smer-
nice, ki vedno narekujejo prihod-
nji razvoj proizvodov. Ob tem je
treba povedati, da je bil Talum na
tem sejmu posredno prisoten v
segmentu bele tehnike, konkret-
neje kot dobavitelj naju~inkovi-
tej{ih toplotnih izmenjevalnikov
za hladilnike in zamrzovalnike.
Kaj se skriva za besedo u~inkovi-
tost in zakaj je v beli tehniki tako
pomembna? Na letalu sem imel
prilo`nost govoriti z avstrijskim
novinarjem, ki pi{e o tr`nem
dogajanju v kuhinji. Zanimale so

me tri bistvene stvari, ki odlo~ajo
o nakupu. Po njegovem mnenju
so to dizajn, u~inkovitost in funk-
cionalnost. Dizajn je prevladujo~,
saj ve~ino nakupov opravlja
ne`nej{i spol. U~inkovitost izsto-
pa zaradi okoljevarstvene narav-
nanosti, pri ~emer je {e posebej
aktualen nem{ki izstop iz prido-
bivanja nuklearne energije.
Funkcionalnost je v ospredju pri
ponudbi, ko kupcu celovito

re{ujemo problem kuhinje, pri
~emer je funkcionalnost posa-
meznih elementov stalnica, ki je
dele`na ne{tetih inovacij. Kupec
`eli celotno re{itev svojega pro-
blema in danes se ve~ina odlo~a
o nakupu »v paketu«. Tem tren-
dom sledijo tudi proizvajalci bele
tehnike in se s svojo ponudbo
`elijo ~im bolj pribli`ati potrebam
kupcev. Prav tako me je zanimalo,
ali razlika v ceni upravi~uje nakup

visoko u~inkovitih aparatov.
Odgovoril je, da nem{ko govore~i
kupec sploh ne razmi{lja ve~, da
bi kupil manj u~inkovit aparat.
Nakup obravnava kot investicijo
v ni`jo porabo in je ~isto »normal-
no«, da se odlo~a za nakup apa-
rata razreda A+++, kar je najvi{ji
energijski razred, ki je ta trenutek
na trgu.
^e natan~neje pogledamo ener-
gijske razrede hladilno-zamrzo-
valnih aparatov glede na posa-
meznega proizvajalca, vidimo, da
se vsi trudijo zmanj{ati njihov
oglji~ni odtis. Nekaterim to uspe-
va slab{e in so {ele na za~etku,
nekaterim bolje, na primer
nem{kim proizvajalcem. Ob tem
se ponovno dokazuje, da je
nem{ka percepcija kupca izjem-
no dovzetna za var~nost. Prav
tako ni vseeno, na kak{en na~in
in s kak{nimi stro{ki proizvajalci
hladilno-zamrzovalnih aparatov

dosegajo razred A+++. Nekateri
to dosegajo z investicijo v izolaci-
jo, ki postane izjemno debela ali
izjemno tanka. Tak primer je upo-
raba vakuumskih panelov, ki dvi-
gnejo ceno kombiniranega hladil-
nika do 1.300 evrov. Drugi inve-
stirajo v u~inkovitost kompresor-
ja. Tretja mo`nost, ki je za Talum
najpomembnej{a, je investicija v
izparilnik. Najbolj{i proizvajalci
hladilno-zamrzovalnih aparatov
svoj aparat razreda A+++ dosega-
jo z optimalno kombinacijo vseh
treh elementov, pri ~emer je roll-
bond izparilnik klju~na in nepo-
gre{ljiva komponenta. Prav zato
proizvodu roll-rond izparilnik
dobro ka`e. Vodilni proizvajalci
hladilno-zamrzovalnih aparatov
so v Berlinu to tudi dokazali.
Vpra  {an je je samo, kako hitro
bodo temu tempu sledili {e dru-
gi.p

TALUM IZPARILNIKI

IFA, Berlin 2012

Od 31. avgusta do 5. septembra je v Berlinu potekal sejem elektronike
IFA 2012. Gre za najve~ji tovrstni dogodek v tem delu Evrope, na kate-
rem ponudniki elektronike predstavljajo najnovej{e dose`ke na svojem
pod ro~ ju.

MAG. GORAN POPOVI]
FOTO: ARHIV
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SAED-ov tr`ni cilj so toplarne z
mo~jo od nekaj 100 kW do 
100 MW. Potreba po tovrstnih to -
plar nah se v Evropi pove~uje.
Pred  vi de vajo, da je solarni poten-
cial potreb za procese industrijske
toplote v Evropi trenutno 100–
125 GW toplotne mo~i, ta potreba
pa naj bi do leta 2020 narasla na
1.000 MW. Na podro~ju daljinske-
ga ogrevanja predvidevajo, da bo
evropski trg do leta 2020 sposo-
ben absorbirati 0,3 GW novih
solarnih termoenergetskih objek-
tov, svetovni trg pa 0,6 GW.
SAED je svoj poslovni na~rt izde-
lal glede na trenutne potrebe po
solarni toploti in glede na predvi-
deno pove~anje potreb do leta
2020. Po teh na~rtih je predvide-
no, da se bo {tevilo na novo posta-
vljenih toplarn pove~evalo iz leta
v leto. Tako je za leto 2013 pred-
videno, da bo SAED zgradil 8
toplarn, leta 2015 naj bi jih posta-
vil 22, leta 2020 pa ̀ e 90. Skladno
s tem na~rtom bomo v dru`bi
Talum Izparilniki proizvedli
ustrez no {tevilo solarnih absor-

berjev. ^e se bo ta plan uresni~il,
bomo leta 2015 morali uvesti dru-
go izmeno v proizvodnji. 
Predmet druge pogodbe med
Talumom in SAED-om je sodelo-
vanje na podro~ju prodaje solar-
nih toplarn v dr`avah nekdanje
Jugoslavije in v Albaniji. S to
pogodbo je Talum postavljen
pred nove izzive, saj za prodajo
solarnih toplarn nismo ustrezno
organizirani in nimamo ustrezno
izobra`enega kadra. Pri prodaji
toplarn gre za projektni pristop,
ki zajema raziskavo trga, promo-
cijo, marketing, svetovanje, pro-
jektiranje, in`eniring, vzdr`eva-
nje in {e kaj. ^e bomo `eleli biti
uspe{ni tudi na tem podro~ju,
bomo morali vzpostaviti vse ome-
njene funkcije. Prvi koraki v tej
smeri so narejeni v Servisu in in`e -
ni ringu s prodajo fotovoltai~nih
elektrarn in izvedbo nekaterih
drugih projektov. Prepri~an sem,
da bomo zmogli vzpostaviti ustre-
zno organizacijo in da bo Talum
~ez nekaj let znan tudi po gradnji
solarnih toplarn.p

Temelji za realizacijo strate{kega
na~rta 2012–2015 in razvojnega
programa do leta 2017 so bili s
posameznimi investicijskimi in
razvojnimi projekti postavljeni `e
v preteklosti. Z realizacijo zadnje,
zelo pomembne investicije v lini-
jo za hladno valjan trak v letu 2011
pa je nov razvojni korak za
obdobje do leta 2017 dobil {e real-
nej{o osnovo.
Prva faza razvojno-investicijskih
projektov do leta 2015 obsega
tudi nekaj ve~jih infrastrukturnih
projektov. V sklopu prve faze pla-
niramo generalno obnoviti in pre-
staviti transformatorsko postajo
(TP 11), zgraditi novo halo na
ju`ni strani obstoje~e v velikosti
2.400 m2 in vanjo postaviti talil-
no-livno pe~. Transformatorska
posta ja 11 je namre~ ena redkih
transformatorskih postaj v Talu -
mu, ki zaradi 100-odstotne zase-

denosti proizvodnih kapacitet za
rondelice v zadnjih letih {e ni bila
obnovljena. Z novo talilno-livno
pe~jo bomo pove~ali talilne kapa-
citete in s tem omogo~ili nemote-
no pove~evanje proizvodnje in
prodaje legiranih rondelic, kar je
na{a temeljna strate{ka usmeritev
za prihodnja leta. Nova talilno-
livna pe~ bo imela na dnu vgra-
jene argonske kamne za dodatno
~i{~enje taline in homogenizacijo
kemi~ne sestave ob ve~ji koli~ini
dodanih legirnih dodatkov.
V drugi fazi razvojno-investicij-
skih projektov, ki naj bi se
kon~ala do leta 2017, predvide-
vamo zgraditi drugi del hale na
ju`ni strani obstoje~e v velikosti
1.600 m2. V ta del hale planiramo
postaviti novo {tanco. ^e bodo
tr`ne razmere dopu{~ale, bomo v
novo proizvodno halo postavili {e
eno talilno-livno pe~ in linijo za

TALUM IZPARILNIKI TALUM RONDELICE

Sodelovanje med 
Talumom in SAED-om

Pove~ati prodajo 
rondelic
Do leta 2015 prodajo pove~ati na ve~ kot 30.000 ton
rondelic letno

Talum je s francoskim podjetjem SAED (Sophia Antipolis Energie De -
velop pment) sklenil dve pogodbi o dolgoro~nem poslovnem sodelova-
nju. S prvo pogodbo, katere predmet je izdelava in dobava solarnih
absorberjev, si je Talum zagotovil, da bo temu podjetju dobavljal toliko
teh izdelkov, da bo izpolnjeval najmanj 75 odstotkov njegovih potreb.
SAED-ovi na~rti so veliki. Njihova dejavnost je prodaja solarnih toplarn
ve~jih dimenzij, ki so namenjene predvsem za daljinsko ogrevanje in
industrijske procese, v katerih je zahtevana temperatura tople vode
med 80 in 130 °C. Na{i aluminijasti solarni absorberji so klju~ni element
toplotnih sprejemnikov, saj so zelo u~inkoviti pri pretvorbi son~ne ener-
gije v toplotno.

V odvisni dru`bi Talum Rondelice smo si za obdobje do leta 2017 posta-
vili zelo ambiciozne cilje, s katerimi `elimo predvsem izkoristiti
prilo`nosti, ki nam jih bo trg v tem obdobju ponudil. Poudaril bi dva naj-
pomembnej{a strate{ka cilja. Prvi cilj je povezan s pove ~e vanjem proiz-
vodnje, saj `elimo do leta 2015 letno proizvesti in prodati vsaj 30.000
rondelic. Drugi cilj je povezan s pove~evanjem prodaje proizvodov z
vi{jo dodano vrednostjo. V na{em primeru so to legirane rondelice,
katerih prodajo bomo v naslednjih letih vsaj podvojili.

BRANE KO@UH
FOTO: SRDAN MOHORI^

TOMA@ GODICELJ
FOTO: ARHIV

Linija za hladno valjan trak
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ozki trak 1. Tako bi liniji za ozki
trak lahko obratovali neodvisno
druga od druge.
Nadzorni svet Taluma je bil julija
2012 z na{im razvojnim progra-
mom tudi formalno seznanjen. V
dru`bi Talum Rondelice se zave-
damo, da je izvedba tak{nega pro-
jekta za dolgoro~ni obstoj na{e
odvisne dru`be zelo pomembna
in edina pot, da na{im kupcem
tudi v prihodnosti zagotavljamo
najkakovostnej{e izdelke v naj-
kraj{ih mo`nih terminih dobav.
Upamo, da se bodo razmere za
poslovanje aluminijske industrije
v Sloveniji in Evropi v bli`nji pri-
hodnosti izbolj{ale, kar bi realiza-
cijo na{ega razvojno-investicij-
skega projekta pospe{ilo. Pre pri -
~an sem, da imamo v skupini Ta -
lum dovolj znanja, izku{enj in
volje, da s skupnimi mo~mi pro-
jekt izvedemo v skladu s termin-
skim planom in v okviru planira-
nih stro{kov.p Boris [egula, Danilo Lendero, Sre~ko Gajsek in Gorazd Kralj

INOVATIVNOST

Inovativnost po novem
Novosti v novi izdaji organizacijskega predpisa 
o inovativni dejavnosti

MAG. KARMEN JO[T
FOTO: SRDAN MOHORI^

Veljati je za~ela nova izdaja predpisa o inovativni dejavnosti OP 20.0.007
Obvladovanje inovativne dejavnosti. Spremembe v predpisu so pred-
vsem posledica nove strategije Taluma, ki je prestrukturiranje z inova-
tivnostjo. K obstoje~emu sistemu zbiranja koristnih predlogov in
izbolj{av smo uvedli tudi dodatno obliko inovacijskih predlogov, ki jih
imenujemo inovacije. V ta namen ̀ e celo leto{nje leto potekajo aktivnosti
za spodbujanje inovacij z motom UPAM SI. To so predlogi, ki so popol-
noma druga~ni, ki se neposredno ne nana{ajo na na{e obstoje~e pro-
grame, temve~ pomenijo novost v skupini Talum, hkrati pa se morajo
dokazovati z uspe{no prodajo na doma~em ali mednarodnem trgu in
prina{ajo podjetju konkretno ekonomsko vrednost. Spremembe pred-
pisa se nana{ajo tudi na nagrajevanje in uvedbo dodatnih oblik moti-
vacije.
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Nagrajevanje
1. Za vsak inovacijski predlog, ki

je bil ocenjen kot koristen, se
izpla~a enkratna nagrada v
vi{ini 20 evrov (bruto). 

2. Za uvedeno izbolj{avo in ino -
va  cijo se prijavitelju izpla~a do -
 datna denarna nagrada, in sicer
3 odstotke (prej 2 odstotka)
izra ~unane povpre~ne let ne
go spodarske koristi, vendar ne
ve~ kot 5.000 evrov (bruto; prej
1.000 evrov). 

Druge oblike motivacije
Poleg denarnih nagrad bomo
posku{ali  zaposlene spodbujati
tudi z drugimi oblikami motivaci-
je:
− s podelitvijo priznanj in pohval

na dan inovativnosti,
− z objavljanjem prispevkov o

ino  vativni dejavnosti v inter ne m

~asopisu Aluminij ali v sredstvih
javnega obve{~anja,

− z drugimi nagradami za naj us -
pe{ nej{e predloge. 

V prihodnje
Uspe{na podjetja nenehno iz bolj -
{ujejo svoj proces poslovanja in
napredek gradijo na inovacijah.
Zato so inovacije vseh vrst v pod-
jetju nujnost in ni naklju~je, da je
postopek obvladovanja inova-
tivne dejavnosti do`ivel prve
spremembe. Zavedamo se, da je
predpis le osnovna podpora pro-
cesu, najpomembnej{e naloge so
{ele pred nami. Spodbuditi
`elimo ~im ve~ sodelavcev iz
razli~nih delovnih okolij, da bodo
svoje predloge, ideje, pobude pri-
javili in predstavili, zato vab lje -
ni.p

INOVACIJSKI PREDLOG

KORISTNI PREDLOG

IZBOLJ[AVA INOVACIJA

Poleg vseh lastnosti izbolj{ave mora imeti inovacija
tr`no vrednost, ki se dokazuje z uspe{no prodajo
na doma~em ali mednarodnem trgu in prina{a pod-
jetju konkretno ekonomsko vrednost.

Koristni predlog je  inovacijski predlog, za
katerega ni mo`no izra~unati  pri~akovane
gospodarske koristi oziroma bi bili stro{ki
izra~una vi{ji kot pri~akovana korist ali pa
je pri~akovana povpre~na letna gospodars-
ka korist ni`ja od 700 evrov.
Koristni predlogi pomenijo izbolj{ane
re{itve, s katerimi dose`emo racionalnej{i
potek obstoje~ih procesov, modelov, orga-
nizacije, bolj{o kakovost obstoje~ih storitev
ali izdelkov, ve~jo storilnost, prihranek pri
materialu in energentih, bolj{o kontrolo
proizvodnje, bolj{o varnost pri delu ipd.

Izbolj{ava je inovacijski predlog,  pri
katerem je povpre~na letna gospodarska
korist to~no dolo~ljiva oziroma izra~unljiva
in je ve~ja ali enaka znesku 700 evrov.
Nana{a se na izbolj{avo v podjetju, re {e -
vanje in obravnava pa sta v pristojnosti
direktorja dru`be/vodje slu`be. Pomeni
nov ali bistveno izbolj{an izdelek, po sto -
pek ali storitev, ki se izka`e za koristnega. 
Nana{a se lahko na netehnolo{ko (procesi,
modeli, organizacija, storitve) in na  tehno-
lo{ko podro~je (oprema, postopki,
proizvodi) in prispeva k ekonomski kon -
ku ren~nosti podjetja. 

Oblike inovacijskih predlogov

Prijava:
Inovacijski predlog lahko poda
in prijavi vsak zaposleni.

na obrazcu OBR 20.0.009 Zapisnik 
o inovacijskem predlogu; prijavo 
oddamo v tajni{tvu, izmenski pisarni 
ali svojemu nadrejenemu

- na obrazcu OBR 20.0.012 Prijava inovacije ali s pisno 
pri javo, z obveznim pripisom »INOVACIJSKI PREDLOG«, ki
ga posredujemo v Strate{ki razvoj, ali

- po e-po{ti inovacije@talum.si ali
- na strani Intranet/Strate{ki razvoj: Inovacijski predlogi.

Sprejem predloga: neposredni vodja ali vodja 
obrata/organizacijske enote

Strate{ki razvoj – Talum

Obravnava v podjetju: obratu, laboratoriju, 
profitnem centru ipd.

Strate{ki razvoj – Talum



INTERVJU

Rada
imam
svoje delo

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Lojzka Tominc

@e ve~ kot dvajset let dela v
Talumu. Poglejmo, kako razmi{lja
o tovarni, svojem delu, sodelavcih
in o tem, kako {e izbolj{ati na~in
dela v skupini, ki jo vodi.
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Dolgo te `e videvamo v Talumu.
Kdaj si pri{la v »fabriko«?

Res je, `e dolgo se videvamo v
Talumu. V podjetje sem pri{la leta
1989. Takrat se je imenovalo {e
TGA. Prijavila sem se na razpis za
~istilko v popoldanskem ~asu.

Si bila pred tem zaposlena kje
drugje?

Da, nekaj ~asa sem delala v
gostinstvu.

Opi{i nam malo svoje otro{tvo in
mlaj{a leta.

Ko sedaj razmi{ljam o tem,
mislim, da sem imela zelo lepo
otro{tvo. @iveli smo skromno,
na{e `ivljenje pa je bilo mirno in
ne  tako stresno kot `ivljenje na -
{ih otrok danes. Veliko smo se
dru`ili s prijatelji, v svojem kraju
sem sodelovala v folklorni skupi-
ni. Po kon~ani osnovni {oli sem
za~ela iskati zaposlitev. Tako sem
se najprej zaposlila v gostinstvu,
{ele nato v TGA-ju. ^ez nekaj let
sem se vpisala na ekonomsko
{olo in jo uspe{no dokon~ala.
Sedaj sem poro~ena, ̀ ivim v Apa -
~ah in imam h~erko, ki obiskuje
gimnazijo na Ptuju.

Si vodja ~esa? V~asih se vam je
reklo ~istilke, pa sna`ilke …, sedaj
pa?

Sem vodja ~i{~enja. Tudi zdaj nas
imenujejo ~istilke ali sna`ilke, ni~
druga~e. Menim, da delo ~istilke
ni poni`ujo~e niti manjvredno in
da bi vsako delo moralo biti cenje-
no. Navsezadnje nas mora ve~ina
»delo ~istilke« opravljati doma, ne
glede na poklic in izobrazbo. 

V nasprotju z drugimi ~istilkami
dela{ predvsem dopoldne.

Res je, delam predvsem dopol -
dne. Na oddelku za ~i{~enje nas
je zaposlenih 42, od tega je 21
~istilk in 19 invalidov, ki opravlja-
jo la`ja dela. 

Kak{na je bila tvoja pot v Talumu
oziroma Revitalu?

Najprej sem bila zaposlena v
TGA-ju, ki se je po dveh letih moje
zaposlitve reorganiziral ter se pre-
imenoval v Talum. V okviru pod-
jetja so bila ustanovljena nekatera
h~erinska podjetja, jaz pa sem
pre{la v eno izmed njih, v Revital.

Kot skupina ste nekak{en ~istilni
servis, saj urejate prostore. Koliko
dela je za vas zunaj tovarne?

V dana{njih kriznih ~asih je zelo
te`ko najti delo zunaj tovarne
zaradi velike konkurence in dela
na ~rno. Celotno podjetje Revital
se trudi dobiti ~im ve~ dela zunaj
tovarne. Opravljamo razli~ne sto-
ritve ~i{~enja, vzdr`evanja okolja
ter vrtnarstva. 

Kak{no pa je tvoje delo? Ga rada
opravlja{?

Moje delo je organizacija, razde-
litev dela, nadziranje, na~rtovanje
in analiziranje v organizacijski
enoti. Svoje delo rada opravljam,
saj u`ivam pri delu z ljudmi in
posku{am sproti odpraviti pro-
bleme, ki se pojavijo. 

So delavke in delavci v tvoji skupini
zadovoljni?

Vsak posameznik v skupini ima
svoje poglede in na~in razmi{lja-
nja in zato je te`ko uskladiti
odlo~itve tako, da bi bili ~isto vsi
zadovoljni, ampak menim, da so
v povpre~ju delavci kar zadovolj-
ni. ^eprav so dana{nji ~asi krizni,
smo lahko zadovoljni, da imamo
delo ter dobivamo redne pla~e in
regrese. 

V Talumu se radi pohvalimo, da
posve~amo odnosu do zaposlenih

in dru`be veliko pozornosti. Kako
gleda{ na to?

Skrbeti je treba, da so ljudje v pod-
jetju zadovoljni in da je odnos
podjetja do delavca dober, da so
delavci zadovoljni z okoljem, v
katerem delajo. Pomembno je
tudi, da ima nadrejeni dober
odnos do delavca, da ga spo{tuje,
ne glede na to, na kak{nem
polo`aju je.

Veliko si med ljudmi in jih tudi
poslu{a{. Kak{no se ti zdi vzdu{je
v Talumu?

Vzdu{je v Talumu ni najbolj{e,
ampak tudi ~as, v katerem ̀ ivimo,
ni najbolj ro`nat, saj so bili za pov-
pre~nega delavca `e bolj{i ~asi.
Na splo{no pa vsak dan poslu -
{am, kako so razmere te`ke, pla~e
majhne, dela je po mnenju delav-
cev veliko, in opa`am, da je redko
kdo zadovoljen s tem, kar ima.
Ampak zavedati se moramo, da
bi bilo lahko veliko slab{e, kot je,
saj ~e gledamo dogajanja po sve-
tu, smo lahko sre~ni, da `ivimo v
tak{nih razmerah. Opazimo lah-
ko, da so stvari, ki jih mi jemljemo
kot samoumevne, v velikem delu
sveta pravo razko{je. Ljudje bodo
sre~ni, ~e se bodo nau~ili ceniti
tisto, kar imajo, in ni~ druga~e.  

»Vidi se, da se vsak po svojih mo~eh trudi, da obdr`imo delovna mesta in na{o
»fabriko«. Menim, da je to `elja vsakega zaposlenega v Talumu.« 
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Za kaj se zavzema{ pri svojem
delu in v Talumu?

Trudim se, da  naloge opravim
gladko in brez te`av, da so stranke
zadovoljne z na{imi storitvami in
da bi dobili {e ve~ dela zunaj
Taluma, saj je to na{ motiv.
Delavce, ki dobro opravljajo svoje
delo, tudi pohvalim, menim pa,
da bi motivacijo delavcev v Ta lu -
mu dvignila tudi ob~asna nagra-
da. Vidi se, da se vsak po svojih
mo~eh trudi, da obdr`imo delo-
vna mesta in na{o »fabriko«. Me -
nim, da je to `elja vsakega zapo-
slenega v Talumu.

Se ukvarja{ {e s ~im? Ima{ kak
hobi?

Med svoje hobije {tejem ob~asno
kolesarjenje, vrtnarjenje, kuha-
nje, rada pogledam dober film, se
dru`im s prijatelji, veliko pa sem
tudi v stiku s ~lani moje {ir{e
dru`ine. Rada se spro{~am v nara-
vi ali na po~itnicah, da si napol-
nim baterije za prihajajo~e delo-
vne dni.

Ima{ veliko prostega ~asa? Kako
ga pre`ivlja{?

Prostega ~asa imam kar nekaj, saj
nimam nekih stalnih obveznosti
razen svoje slu`be, prosti ~as pa
rada pre`ivljam s svojo dru`ino ter
hobiji. Mislim, da mi dru`ina naj-
ve~ pomeni.

V Talumu veliko govorimo o ino -
vativnosti. Je mogo~e pri delu
skupine, ki jo vodi{, tudi kaj iz bolj -
{ati?

Vedno i{~emo nove na~ine za
u~inkovitej{e ~i{~enje in manj{o
porabo ~istilnih sredstev. Doslej

je na{a skupina ~istila le v Talumu
in v nekaterih zunanjih podjetjih,
sedaj pa smo za~eli ~istiti tudi
zasebne hi{e, frizerske salone,
likati na domu …

V ~asopisu in na plakatih govorimo
tudi o vrednotah. Kako jih spreje-
ma{? Katera je zate najpomemb-
nej{a?

Vsekakor mi je v{e~, da ima
~lovek neke »dobre« karakterne
zna~ilnosti in vrednote, saj le te
naredijo dobrega ~loveka. Tudi
sama se trudim, da bi imela ~im
ve~ pozitivnih karakternih zna ~il -
nosti in vrednot. Naj po memb -
nej{a vrednota zame je dru`ina,
saj so to ljudje, ki ti vedno stojijo
ob strani ne glede na vse. Trudim
se biti tudi odkrita, po{tena in
delovna.

Kaj misli{ o splo{ni situaciji v
Sloveniji?

Problem dana{nje dru`be je, da
nih~e nima nikoli dovolj denarja
in drugih dobrin, tudi ~e jim da{
vse, kar je vrednega  na tem svetu.
V bistvu so ljudje tak{ni `e od
nekdaj. Ko nekdo pride do oblasti
in mo~i, ve~ina ljudi postane
pohlepnih in jih skrbi samo zase.
To se je zgodilo tudi v Sloveniji.

Kam bi umestila svojo skupino
glede na vi{ino pla~, ki jih preje-
mate? 

Glede na vi{ino pla~, ki jih preje-
majo, bi svojo skupino uvrstila v
ni`ji pla~ilni razred. Vsi v moji
skupini imajo minimalno pla~o,
ve~ina pa jih prejema tudi Talu -
mov minimum.

Vsi vedno pri~akujemo, da bo bo -
lje. Kak{na so tvoja razmi{ljanja v
zvezi s tem?

Moramo misliti pozitivno in upati
na bolj{e ~ase, navsezadnje – upa-
nje umira zadnje.

Na pohodu (Zdravo Talum) smo se
imeli odli~no, ne? So ti take akcije
v{e~?

Bilo je enkratno, organizatorji so
se potrudili tako kot vsako leto.
Vse pohvale tudi podjetju Vital za
odli~no pripravljeno hrano in
pija~o. Tak{nih akcij in mo`nosti
dru`enja vsi uslu`benci drugih
podjetjih nimajo na voljo, tako da

sem zelo zadovoljna z aktivnost-
mi, ki jih organizira Talum.

Si v Talumu oziroma v Revitalu
zadovoljna?

Sem kar zadovoljna, v slu`bi se
dobro po~utim, s sodelavci se
dobro razumemo, delujemo kot
usklajen tim, si pomagamo in
re{ujemo nastale te`ave.

Bi rekla {e kaj? Mogo~e ~esa
nisem vpra{al?

Za konec bi dodala, da verjamem
v na{o prihodnost in v prihodnost
Taluma, vse pa je seveda odvisno
od nas samih.p

»Moramo misliti pozitivno in upati na
bolj{e ~ase, navsezadnje – upanje
umira zadnje.«
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VARSTVO PRI DELU

Najpogostej{i vzroki nezgod pri
delu na vi{ini so podcenjevanje
tveganja, nezavarovano delovno
mesto na vi{ini, uporaba ne pri -
merne delovne opreme in ne -
ustrezna uporaba osebne varo -
valne opreme.

Ker se tudi v na{em podjetju pri
delu ve~krat sre~ujemo z delom
na vi{ini, smo se v leto{njem letu
v slu`bi Sistemi upravljanja

odlo~ili, da izvedemo usposab -
ljanje za varno delo na vi{ini s
poudarkom na prakti~nem delu.
Pri iskanju ponudnikov smo se
odlo~ili za podjetje ZAVAS, ki je
`e izvedlo usposabljanje v NE v
Kr{kem in v Krki v Novem mestu,

oktobra pa imajo usposabljanje {e
v Dravskih elektrarnah Maribor.
Na usposabljanje se je prijavilo
145 delavcev, najve~ iz Servisa in

Aurélie Laureys
({tudentka iz Belgije)

First of all, I would like to thank
Talum for giving me the opportu-
nity to gather some experience in
such a great company. Due to the
fact that Talum is such a divers
company with a lot of different
departments and fields, I got the
chance of gaining knowledge
concerning multiple subjects.
What I admire a lot is the compa-
nies drive to function as a green
company, this is certainly not an
easy task. This experience allo -
wed me to meet a lot of nice peo-
ple, who were very open and
always ready to offer me help and

information if I needed it. This
made my internship a very nice
experience. 
I worked on the project concern-
ing aluminium powder, more
specifically on the topic of Oxide
Dispersion Strenghtened (ODS)
aluminium alloys. Besides that I
also visited almost every depart-
ment of the company, where the
working methods and production
processes were explained to me.
This was very learnfull and I am
sure that all the information I gath-
ered will be of great help during
my following study years and
even after that.
I'm very glad I chose my intern-
ship in Slovenia, I loved it!

in`eniringa. Zaradi velikega {te -
vi la udele`encev je usposabljanje
potekalo v manj{ih skupinah {tiri
dni (od 10. do 14. septembra
2012). Ob 8. uri je bilo  teoreti~no
usposabljanje v  veliki sejni sobi
MMC v upravni zgradbi Taluma.
In{truktorji so nam predstavili
opremo za delo na vi{ini in njiho-
vo uporabo. Za prakti~ni del
usposabljanja smo se razdelili v
dve skupini po 20 delavcev. Za ta
del usposabljanja smo pri ~istilni
napravi elektrolize C2 pripravili
poligon, na katerem sta nam dva
in{truktorja najprej pokazala
naloge, in sicer vertikalno vzpe -
njanje po lestvi, na kateri je na -
me{ ~en varovalni sistem Cabloc,
name{~anje in uporaba mobilne-
ga horizontalnega sistema ez-

line, plezanje po odru in pripe -
njanje, priprava sidri{~a (verti -
kalno in horizontalno) in na me{ -
~anje samopovratnega sistema s
pomo~jo pozicioniranja. Naloge
smo pozneje v skupinah po dva
izvajali sami. 
Glede na prikazano –  predvsem
pri prakti~nem delu usposablja -
nja – smo bili zelo zadovoljni, saj
prakti~ni prikaz uporabe osebne
varovalne opreme za varno delo
na vi{ini pomeni mnogo ve~ kot
samo teoreti~no usposabljanje. 
Na koncu se zahvaljujem podjetju
ZAVAS za zanimiv in predvsem
pou~en prikaz, kako pravilno
izbrati in uporabljati osebno
varovalno opremo za delo na
vi{ini za dolo~eno delo.p

Varnega plezanja 
se je treba nau~iti
Usposabljanje za varno delo na vi{ini

[TUDENTI

Pozitivno o Talumu

ALE[ MEGLI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Delo na vi{ini oziroma delo nad globino spada med najnevarnej{a dela,
saj je `e zaradi delovnega okolja brez sprejetih ukrepov glede varnosti
zelo nevarno. Ko govorimo o delu na vi{ini, imamo v mislih predvsem
gradbeni{tvo, kjer se je takemu delu nemogo~e izogniti, saj so zadnji
trendi predvsem gradnje visokih stavb. Pogostost po{kodb, posebej s
smrtnim izidom ali te`kimi posledicami, je precej vi{ja. 

Prakti~ni del usposabljanja

Aurélie Laureys
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Slovenia with all it's different
facets. I saw the seaside (Portoro`
and Piran), a cave (Postojna),
numerous castles, mountains
(Bo vec), clear blue rivers and
lakes (So~a and Bled), vignards
(Jeruzalem), middle age little
towns ([kofja loka) and of course
the capital. And all of this was
amazing to see!
So I learned and saw a lot, but the
Slovenian language is still quite a
mystery to me! Luckely I have
learned the essentials, now I don't
only know the word pivo, but I
also know the expression that
goes with it: NA ZDRAVJE!!
So this was it! I would like to thank
everyone for being so kind and
helpfull. In particular the people
from my department, such as my
great Mentor Stanko, Chief Bo{ -
tjan, Organisator Dragan, Bla`,
Dejan and Primo`! These persons
immediately accepted me and
made sure I felt comfortable in the
group. Also the persons who
where so kind of driving me to
work every day:  Andrej, Marko
and Nata{a.
Now I'm leaving for Budapest and
after that my journey will bring
me back to Belgium, where
everyone is welcome to visit me!

Aurélie Laureys (prevod)

Najprej bi se rada zahvalila
Talumu, ki mi je dal prilo`nost pri-
dobiti izku{nje v tako veliki to -
varni. Talum je raznolika dru` ba
z razli~nimi oddelki, obrati in
podro~ji, ki so mi omogo~ili pri-
dobiti razli~na znanja. Kar sem pri
vas resni~no ob~udovala, je, da
delujete kot zelena dru`ba, kar
nikakor ni lahka naloga. Pri vas
sem spoznala veliko prijaznih lju-
di, ki so zelo odprti, vedno so mi
bili pripravljeni ponuditi pomo~

in informacije, ki sem jih potrebo-
vala. Zaradi tega je bila moja prak-
sa res nekaj izjemnega.
Delala sem pri projektu s
podro~ja tehnologije aluminije-
vih prahov, konkretneje na
podro~ju disperzijsko utrjenih
aluminijevih zlitin (ODS). Poleg
tega sem obiskala skoraj vse
obrate, v katerih sem spoznala
razli~ne delovne metode in pro-
cese. To je bilo zame zelo pou~no
in prepri~ana sem, da mi bo vse
pridobljeno znanje zelo pomaga-
lo pri nadaljnjem {tudiju in tudi
kasneje. 
Zelo sem zadovoljna, da sem za
mednarodno {tudentsko izme -
njavo izbrala Slovenijo. V{e~ mi je
bilo. Dr`ava s tako razli~nimi
obmo~ji! Videla sem morje (Por -
to ro` in Piran), Postojnsko jamo,
{tevilne gradove, gore v okolici
Bovca, ~iste modre reke in jezera
(So~a, Bled), vinograde v Jeru za -
lemu, majhna srednjeve{ka mesta
([kofja Loka) in seveda glavno
mesto. In videti vse to je bilo
izjemno.
Videla sem veliko, toda slo ven -
{~ina je zame {e vedno skrivnost.
Nau~ila sem se nekaj osnov.  Zdaj
ne poznam samo besede pivo,
ampak tudi ustrezno frazo: NA
ZDRAVJE!
To je vse. Zahvaljujem se vsem,
ki so bili tako prijazni in
ustre`ljivi, posebej sodelavcem z
oddelka, v katerem sem delala:
dobremu mentorju Stanku (Ko -
resu, op. p.), {efu Bo{tjanu (K -
oro{cu, op. p.), organizatorjem
Draganu (Mik{i, op. p.), Bla`u
(Tropenauerju, op. p.), Dejanu
(Ploju, op. p.) in Primo`u (Vi se -
njaku, op. p.). Takoj so me sprejeli
in storili vse, da sem se v skupini
po~utila udobno. Zahvaljujem se
tudi tistim, ki so me vsak dan iz
Maribora vozili v slu`bo in nazaj,

to pa so bili Andrej (Brumen, op.
p.), Marko (Hom{ak, op. p.) in
Nata{a (Turk Li~en, op. p.).
Zdaj odhajam v Budimpe{to in
potem me bo pot odpeljala nazaj
v Belgijo. ^e me `elite obiskati,
ste dobrodo{li.

Klara Sitar
({tudentka kemije in kemijske teh-
nologije)

Glede na to, da je Talum tovarna,
ki me na neki na~in spremlja `e
od malih nog, me veseli, da sem
jo z opravljanjem obvezne prakse
imela prilo`nost spoznati {e bo -
lje.
Prej{nja leta sem v tovarni prav
tako opravljala razli~na poletna
{tudentska dela, in kar me je ved-
no pritegnilo, so bili ljudje, s
katerimi sem delala. Delati v
dobrem, pozitivnem okolju, s pri-
jetnimi in prijaznimi ljudmi je tis-
to, kar po mojem mnenju {teje
najve~, zato sem zelo hvale`na
prav vsakemu izmed njih za vso
pomo~ in koristne informacije.
Praksa vsekakor prinese izku{nje,
tak{ne ali druga~ne. Najbolj sem
se seznanila s pripravo vzorcev za
dolo~evanje vsebnosti elementov
s fluorescen~no spektrometrijo in
s pripravo vzorcev za dolo~itev
prebitka fluoridov v elektrolitski
kopeli z difraktometrom XRD.
Veselim se ̀ e nadaljnjega sodelo-
vanja z ekipo iz Talum In{tituta,
saj me zelo kmalu ~aka {e diplom-
sko delo.

Nejc Ogrinc
({tudent strojni{tva)

Na samem za~etku, ko Taluma {e
nisem poznal tako kot danes, sem
si ga predstavljal kot {e eno izmed

tovarn z delavci, katerih glavni cilj
je imeti redno slu`bo, da lahko
normalno `ivijo in da jih kaj dosti
ne skrbi za druge stvari. Ko pa
sem prvi~ pri{el na prakti~no
delo, se mi je Talum predstavil v
~isto druga~ni lu~i, kot sem si
predstavljal. Zaposleni `e na
dale~ dajejo vtis, da je to urejena
dru`ba, v kateri vodstvo  na tan~ -
no ve, kaj ho~e in ~esa so s
pomo~jo vseh zaposlenih spo -
sob ni. Lahko re~em, da Talum ni
le delovno mesto za posamezni-
ka, ampak je del ̀ ivljenja vsakega
zaposlenega, saj se vsi zavedajo,
kaj jim »fabrika« pomeni. 
Moram re~i, da sem v ~asu prakse
delal v dru`bi prijetnih so de lav -
cev, ki so mi bili pripravljeni
pomagati in se jim ni bilo te`ko
posvetiti znanja ̀ eljnemu {tuden-
tu, da mu razlo`ijo kak{no stvar,
ki mu ni popolnoma jasna.  Tudi
o drugih zaposlenih v Talumu
sem si ustvaril podobno mnenje,
saj delujejo kot prijazni ljudje in
ljudje, ki jim ni vseeno za Talum
in ki z nasveti radi pomagajo, da
bi naredili tovarno {e bolj{o.   
Sam {tudiram na smeri vzdr ̀ e -
vanje strojev in naprav in moram
re~i, da sem na leto{nji praksi
delal nekaj, ~esar ni v programu
izobra`evanja, se mi pa zdi to zelo
dobro, saj sem pridobil dolo~ena
znanja tudi s podro~ja energetike,
kar mi bo seveda zelo koristilo pri
nadaljnjem {tudiju. Sicer pa, kako
`e pravijo? Ve~ zna{, ve~ velja{. 
Pa mogo~e {e kaj …
Hvala Talumu, da lahko pri-
dobljeno znanje s fakultete nad-
grajujem z delom v praksi in da
sem lahko – upam, da tudi {e bom
– del te uspe{ne dru`be.p

Klara Sitar Nejc Ogrinc



ALUMINIJ   {tevilka 9, stran 15

V Talumu gradimo nove zgodbe,
nove izdelke, novo dodano vred-
nost. Verjamem, da se bodo iz
tega razvile nove blagovne znam-
ke, ki bodo {le svojo pot. Zgodbo
blagovne znamke razlikujemo od
zgodb s knji`nih polic predvsem
v dejstvu, da je blagovna znamka
`iv sistem, zgodba, ki ni nikoli
dokon~ana, ki potrebuje nene-
hen razvoj in trdno vodstvo, da se
s ~asom ne razvodeni in da ostane
edinstvena. Le pod temi pogoji so
ljudje pripravljeni za eno ~okola-
do pla~ati 100 enot, za drugo pa
tiso~. Proizvodnjo slednje imajo
namre~ v rokah svizci, premetene
`ivali, ki so {e vedno pretrd oreh
za vse druge proizvajalce, ki se
trudijo najobi~ajnej{i sladkariji
dodati nekaj ve~. 
Za osnovno zgodbo blagovne
znamke, za njenim bistvom, za
njeno rde~o nitjo morajo stati
vrednote na trdnih temeljih, v
katere podjetje verjame in jih tudi
`ivi. Blagovna znamka ni samo
sredstvo pozicioniranja v poplavi
konkuren~nih izdelkov oziroma
na~in lo~evanja med enakimi
izdelki, ki zadovoljujejo enake
potrebe. Blagovna znamka mora
za svoj dolgoro~ni razvoj imeti
mo~no sporo~ilno noto, ki se`e v
srce notranjemu in zunanjemu
okolju podjetja.
Vsaka dlje ~asa uspe{na blagovna
znamka gre skozi dalj{i proces
razvoja, ki traja najmanj deset let,
lahko pa tudi petdeset, in za kate-
rega je treba imeti veliko denarja,
potrpljenja, kan~ek sre~e in – eno
`lico Vegete!?! Slednje je le pri-
mer, da dobri slogani in dobre
blagovne znamke iz na{ega spo-
mina ne izginejo kar tako. Kar je
{e posebej pomembno, ko stoji-

mo pred prepolnimi policami
tak{nih in druga~nih znamk.

Rojstvo imena

Preden sploh za~nemo razmi{ljati
o imenu blagovne znamke, mora-
mo seveda vedeti, kaj od nje sploh
`elimo, katere kupce namerava-
mo zadovoljiti, kaj je bistvo in smi-
sel na{ega delovanja. Ko imamo
raz~i{~ene osnovne strate{ke poj-
me in imamo tudi izdelek ali sto-
ritev, za katerega smo prepri~ani,
da je pravi, se lahko vpra{amo,
katero ime izbrati za na{ podjem. 
V nadaljevanju navajamo nekate-
re zakonske ovire ob izbiri imena,
ki pa so razen na{ih sanj edina
ovira pri uresni~itvi poslovnih
ciljev. @e pri izbiri imena otroka
ali hi{nega ljubljen~ka se pojavijo
strate{ke te`ave in usklajevanje v
o`jem dru`inskem krogu, kaj {ele
pri podjetju, saj ime oziroma slo-
gan deloma dolo~a tudi njegovo
`ivljenjsko dobo. Ime je namre~
eden prvih atributov podjetja, s
katerim stopi kupec v stik in ki le
zanj {trli iz mno`ice imen in slo-
ganov, ki nas vsak dan bombar-
dirajo iz reklam, plakatov, vizitk,
dobavnic, kamionov in drugih
bolj ali manj inovativnih oblik
komuniciranja. 
Vsekakor ostajajo pri `ivljenju
tudi blagovne znamke, ki nimajo
ravno izvirnih imen, vendar naj bi
bilo praviloma mogo~e ime vsaj
lahko izgovoriti, si ga zapomniti
in zapisati. Dolo~ena imena `e
sama vsebujejo sporo~ilno noto
podjetja (denimo Toys'r us), dru-
ga (denimo Pepsi, Sony, JVC) pa
so si jo morala ustvariti z dodat -
nim sloganom oziroma z intenziv-
nim ogla{evanjem. 

^e nimamo konstruktivnih idej, si
je dobro ogledati imena tekme-
cev. Finan~ne ustanove, odvet -
ni{ke pisarne, dru`inska podjetja
s tradicijo pogosto uporabijo pri-
imke ustanoviteljev podjetja, dru-
gi se spet trudijo, da je ime vsaj
na dale~ povezano z izdelkom in
da vibrira imid` podjetja. @elimo
vzbujati zaupanje, mladost, krea-
tivnost, varnost, norost? Vsi pojmi
imajo asociacije v splo{nih jezi-
kovnih, anti~nih ali kozmolo{kih
slovarjih ali pa idejo najdemo v
raznih slengih in skovankah. Na{
cilj bi moral biti, da si napi{emo
seznam vsaj stotih idej, ki jih sku-
paj z o`jo ekipo prevetrimo in
zo`amo na prebavljivih deset, ki
jih prevedemo tudi v jezike trgov,
na katerih nastopamo. To storimo
s pomo~jo partnerjev na omenje-
nih trgih, da prepre~imo morebit-
ne ~udne prevode in negativne
konotacije, ki bi jih morda ime
asociiralo tamkaj{njemu prebi-
valstvu. Pri kon~ni izbiri naj vse-
kakor zmaga intuicija prisotnih, ki
se morajo z imenom poistovetiti.
Vsak dodatni trud pri imenu, slo-
ganu in logotipu je {e kako
pomemben, saj predstavlja bistvo
podjetja, kjer se vse nadaljnje
poteze in marketin{ke akcije
pojavijo same po sebi. Iz bistva.
Naj dodamo, da je dobro izbrano
ime ali slogan le za~etek. @ivljenj-
ska doba blagovne znamke je tudi
kljub dobremu imenu odvisna od
nas samih. Ves nadaljnji razvoj
marketin{kega spleta mora pote-
kati evolucijsko oziroma se mora
navezovati na osnovno idejo.
Zlate kure ne smemo ubiti in
potem kupiti novo, srebrno pi{~e
v upanju, da bo zneslo {e ve~ jajc.
Omejitve dajejo na{i blagovni

znamki stabilnost in dolgoro~no
prepoznavnost, ljudem, ki imajo
omejeno sposobnost iskanja,
obdelovanja in ocenjevanja infor-
macij, pa dajejo podporo pri iska-
nju asociacij v povezavi z blagov -
no znamko.

^e smo izbrali dobro ime in dela-
mo vsaj nekaj bolje kot konkuren-
ti, bi se to preprosto moralo
poznati tudi pri prodaji. Z
ve~anjem obsega prodaje raste
tudi odgovornost do nadaljnjega
razvoja blagovne znamke. Ne
smemo pozabiti, da je upravljanje
blagovne znamke dinami~ni
sistem, ki raste ali pada z `ivljenj-
skim ciklom izdelka in s spremi-
njanjem nakupnih navad
potro{nika. Pri tem igrajo klju~no
vlogo nenehne izbolj{ave izdel-
kov in storitev, ki pa morajo kljub
spreminjajo~i se modi ohranjati
stabilnost osnovnega sporo~ila
izdelka in podjetja samega.
Prav zaradi tega si velja zapomni-
ti, da je klju~ do kup~evega srca
{e vedno v ~ustveni noti oziroma
v dobri zgodbi, v kateri se kupec
prepozna in v kateri je prostor za
na{ izdelek. Dobre zgodbe se
skrivajo tako kot dobre ideje,
potro{niki pa so kljub poplavi
ponudbe vse bolj la~ni dobrih
idej. @e imate svojo zgodbo?p

Trnova je pot do zvezd
Izgradnja dobre blagovne znamke je podobna pisanju knjige. Za
uspe{nico potrebuje{ odli~no zgodbo, pisanje pa je krvavo delo. Danes
se prodajajo zgodbe in ne izdelki.

GREGOR JURKO

KOLUMNA
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KOLUMNA

Burghausen. Foto: Vesna Masten. Delfini, Marineland, Mallorca. Foto: Zvonko [tumperger.

Son~nice. Foto: Andrej Brumen.

Ob poti na Brano. Foto: Marko Hom{ak. Cveto~a gredica pred Stani~evo ko~o. Foto: Stanko Jus.

Fotografije meseca
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Vam gre v `ivljenju zadnje ~ase
vse narobe in ne poznate vzroka?
Imate te`ave s sporazumeva-
njem? Z izra`anjem intimnosti?
Ranljivostjo? Spolno nezmo`nost-
jo? Pomanjkanjem so~utja? Sa mo -
disciplino? Samozavestjo? Se sla-
bo po~utite in ne odkrijete vzro-
ka?
^e ste vsaj na eno izmed zgornjih
vpra{anj odgovorili z DA, potem
niste potrebni zdravni{ke pomo -

~i, re{il vas bo Oto Pestner in samo
en klic na magi~no {tevilko nad-
naravnih vede`evalcev, ki vam
bodo spremenili `ivljenje. Za go -
tav ljam vam, da vam ga resni~no
bodo. ^e drugega ne, boste za
nekaj evrov la`ji in dobili boste
diplomo, na kateri pi{e, da niste
samo nadnaravno naivni, temve~
da ste pravkar diplomirali za osla. 
[alo na stran. Ko sem prvi~ ujela
televizijski oglas, v katerem Oto
Pestner ljudi vabi na telefonsko
vede`evanje, sem se morala tri-
krat »v{~ipniti« v rit, saj nisem
mogla verjeti, da sta se {arlatan-
stvo in novodobna goljufija tako
spretno infiltrirala v vse pore

medijev. Odpre{ revijo, ~asopis,
facebook, vklopi{ televizijo … Saj
ni pomembno. Povsod naleti{ na
vede`evalce, »{logarje« in druge
novodobne samooklicane guruje
nadnaravnosti. Zanimivo, da ima-
mo v zadnjem ~asu v tej na{i majh-
ni koko{ki toliko nadnaravnih in
vizionarskih ljudi, ki znajo prero-
kovati prihodnost, zdraviti na
daljavo, ~arati in vplivati na tuja
`ivljenja. Kdo bi si mislil, da lahko
ena mala kura znese toliko nad-
naravnih jajc. Po drugi strani pa
me bega spoznanje, da ti ljudje
niti sami sebi ne znajo pomagati.
In po tak{ni logiki ne vem, zakaj
je na{a dr`ava v vedno ve~jem
»zosu«, ko pa imamo toliko pamet-
njakovi~ev in vizionarjev. 
A »{logarska« ponudba je  ~isto
pri~akovana reakcija ljudi, ki so
dovolj premeteni, da znajo izko-
ristiti situacijo. ̂ asi niso ro`nati in
vedno ve~ ljudi se znajde v
finan~nih zagatah. Posledi~no
zapadejo v hude osebne stiske. V
tak{ni situaciji se je ~lovek pripra-
vljen oprijeti vsake najmanj{e
re{ilne bilke. Najla`e se je zate~i
v najbolj diskretne in preproste
re{itve. No, in tukaj se pojavijo
vede`evalci. Kri~ijo iz vsakega
medija in obljubljajo ~ude`e.
Samo zavrti{ {tevilko in `ivljenje
se ti spremeni kot v pravljici o
dobri vili s ~ude`no pali~ico.
Ljudje niti ne opazijo, da so la`ji
za nekaj evrov in na kako prefi-
njen na~in so jih obrali. Potem je
tukaj {e u~inek placeba, ko »dom-
nevni pacienti« tako mo~no ver-
jamejo in zaupajo v nadnaravne
sposobnosti vede`evalcev, da so
na koncu resni~no ozdravljeni. ̂ e
ne drugega, sami sebe prepri~ajo,
da je to njihova usoda. [arlatani
pa rastejo kot gobe po de`ju, saj
jim posel ponuja lahko zaslu`en
denar. 

Kapitalisti~no razmi{ljanje vedno
bolj pre`ema miselnost sodobne-
ga ~loveka in v tej miselnosti je
stra{no za`eleno, da ljudje ~im
manj uporabljajo svojo glavo, da
slepo zaupajo in verjamejo, da so
vodljivi, in moderno je, da imajo
psihologa, psihiatra, v zadnjem
~asu pa tudi svojega osebnega
astrologa in vede`evalca. V tem
kontekstu se upravi~eno
spra{ujem, kdaj je ~lovek nehal
zaupati svoji lastni pameti in intui-
ciji ter zdravemu razumu. Narava
nas po vsej logiki ne bi poslala na
pot `ivljenja brez krasnega orod-
ja, ki nam omogo~a odlo~anje. To
orodje se imenuje ~love{ki um.
Kdaj je ~lovek nehal zaupati vase
in kdo so nadljudje, ki vas lahko
prepri~ajo, da so prav oni va{i
eksterni mo`gani, ki vam lahko
krojijo `ivljenje? [e malo, pa
bomo potrebovali zunanjega sve-
tovalca, ki nam bo povedal, v
katero smer naj si obri{emo rit. Z
leve proti desni ali z desne proti
levi? [alo na stran. Moje pisanje ni
nasvet, za katerega vam bom
zara~unala deset evrov, zato se
vam ga tudi ni treba dr`ati kot pija-
nec plota. Vsekakor pa je vreden
razmisleka. Tudi prihodnosti vam
ne bom napovedovala, ~eprav
slutim, da nam bo po~asi po`rla
mo`gane. 
In ~e bi astrologi in »{logarji« res
lahko tako spretno napovedovali
prihodnost, kot obljubljajo v svo-
jih reklamnih parolah, potem
loterije ne bi prodajale svojih
listi~ev … saj bi si ljudje prepevali
znani slogan iz oglasa: »Ko bom
zadela Jackpot, trala trala la-la-la«,
tako pa si ta slogan prepevajo
»{logarji«, astrologi in drugi so -
dobni {arlatani, ki z va{o naiv-
nostjo krasno slu`ijo in si manejo
roke.p

POSTANEK

»Ko imajo naivni denar, premeteni slu`ijo«

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Zgodba o poetu se za~ne s ka -
zensko nalogo
Tilen Majeri~ se je `e kot otrok
sre~al s svetom »{ov biznisa« in
glasbenega ustvarjanja. Mama
Zdenka Majeri~ je bila namre~
glasbena urednica in novinarka
na radiu Maribor. Tilen je u`ival
v poslu{anju glasbe in po tiho san-
jaril, da bo tudi sam neko~ stopil
na glasbeni podij. @al ni bil nikoli
nadarjen za petje ali igranje kak{ -
nega instrumenta. Dar za rime in
pisanje se mu je razkril ~isto po
naklju~ju. V osnovni {oli si je kot
razposajeni pobalin prislu`il
vzgoj no kazen: za {olsko glasilo
je moral spisati pesem. Na koncu
se je izkazalo, da je bila kazen res
vzgojna, saj je nadebudne` po`el
veliko hvale, kar ga je spodbudilo
k nadaljnjemu ustvarjanju. Ugo -
to vil je, da ga ta kazen nadvse
veseli in izpolnjuje. Tako so se
njegovi zvezki za~eli {ibiti od te`e
pesmi, ki jih je v tem ~asu za~el
skrbno zapisovati in hraniti, ne
vedo~, da bodo prav te pesmi
neko~ dobile svoje glasbene pre-
obleke. Tilnu sre~a ni bila naklo -
njena, saj je zgodaj izgubil svojo
ljubljeno mamo. A to je bila po
drugi strani nova spodbuda zanj,
saj je mami obljubil, da bo neko~
{e ponosna nanj.  

Sanje na dra`bi
Leto 2010 je bilo za Tilna nedvom-
no zelo plodno, saj mu je uspel
prvi uradni prodor na glasbeno
sceno. Svoj izziv je za~el s parolo
»Nimam kaj izgubiti« in na e-na -
slov na{e izvajalke Neishe poslal
nekaj svojih besedil. Od te po{te
si ni prav ni~esar obetal. A `e ~ez
tri ure je dobil odgovor. Neishi so
bila njegova besedila v{e~ in
prosila ga je, ali lahko kak{no
izmed besedil uglasbi. Po na -
klju~ju je glasbenica Neisha ravno
takrat pripravljala glasbo za svoj
novi album z naslovom Krila, na
katerem so pristala kar tri Tilnova
besedila. ^e boste v teh dneh na
radijskih valovih ujeli pesem
Mesto, Sanje na dra`bi ali Igra
~ustev, potem boste vedeli, da
besedila prihajajo izpod peresa
na{ega sodelavca.

Ideje je treba zapisati
Tilnovo ̀ ivljenje je zelo barvito in
pestro. V podjetju Vargas-Al
opravlja naloge varnostnika. Ker
so mu tuji jeziki pisani na ko`o,
je njegova delovna lokacija v
Boxmarku, kjer lahko to prednost
s pridom izkoristi. Po slu`bi se
veliko dru`i s prijatelji. Klepet ob
kavici je zanj dobro izkori{~en
prosti ~as. Zadnji dve leti, odkar
je za~el sodelovati z Neisho, se v
prostem ~asu intenzivno posve~a
pisanju. Pisanje pa zanj ne
pomeni, da sede{ in zapi{e{ tekst,
saj sledi predvsem svoji notranji
inspiraciji, ki jo ~rpa iz vsakda -

njega `ivljenja in osebnih iz ku -
{enj. Ko dobi inspiracijo ali idejo
za novo pesem, jo nemudoma
zapi{e. ^e se zgodi med vo`njo,
zavije iz ceste in si zapi{e stih, ki
ga je preplavil. Tak{ni prebliski so
vedno dobrodo{li, saj jih kasneje
uporabi v svojih pesmih. Tilnovo
`ivljenje je tudi naporno in zelo
aktivno, saj mora zdru`iti za po -
slitev in hobi. A pravi, da kjer je
volja, tam je pot, in ~e si nekaj res
zelo `eli{, potem si za ta cilj
pripravljen garati.

Zagrizen blogovec
Tilen si je pred nekaj leti ustvaril
svoj internetni blog, na katerem
redno objavlja pesmi. V tem ~asu
se je na njegovem blogu zvrstilo
`e pribli`no dvesto pesni{kih
stvaritev, okoli 1000 pa je {e neob-
javljenih. Blog je zelo popularen,

saj na mesec privabi do tri tiso~
obiskovalcev in radovedne`ev. V
tem ~asu je med glasbeniki postal
prepoznaven. Glasbeniki pozna-
jo njegovo ustvarjanje, zato se
obra~ajo nanj s pro{njami za
besedila. V tem primeru se mora
prilagoditi njihovim `eljam in
zahtevam in ni vse odvisno od
njegovega osebnega okusa. Ne -
ka teri pa mu prepustijo mo`nost
presoje in mu pri ustvarjanju dajo
proste roke.  Tilen je v tem ~asu
napisal besedila za glasbenike,
kot so Iris O{laj, Neisha, Maja
Zalo`nik …

REPORTA@A

»Sanje na dra`bi«
Tilen Majeri~ je v podjetje Vargas-Al pri{el oktobra 2006. Spo min jam
se mladega, takrat 22-letnega fanta, ki mi je zaupal, da si lahko na
spletni strani (http:// www.tilen majeric.com/) prebe re m nekaj pesmi iz
njegovega bo ga tega ustvarjalnega opusa. Ta krat {e nisem slutila, da
bom `e ~ez nekaj let te »komade« lahko poslu{ala v glasbenih pre-
oblekah na{ih najimenitnej{ih glasbenih ustvarjalcev. Tilna za ograjo Ta -
luma redko videvamo, saj je njegovo delovno mesto na lokaciji podjetja
Boxmark, kjer opravlja naloge varovanja. Prav zaradi tega smo se v
uredni{tvu odlo~ili, da ga predstavimo z njegovim ustvarjalnim delom,
ki ni samo njegov hobi, temve~ na~in ̀ ivljenja, ki mu je zlezel pod ko`o.

»Svoj izziv je za~el s parolo »Nimam kaj izgubiti« in na e-naslov na{e izvajalke
Neishe poslal nekaj svojih besedil.«

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ARHIV TILNA MAJERI^A
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Vsak ustvarjalec ima svoje 
idole
Tako kot mnogi drugi ustvarjalci
ima tudi Tilen svoje idole, pri
katerih je ~rpal inspiracijo. Nanj
so vplivali glasbeni ustvarjalci,
kot so Neisha, Zoran Predin,
Vlado Kreslin, Siddharta, Tinkara
Kova~, Lara B. ter drugi rockovs-
ki, jazzovski, alternativni in drugi

glasbeniki. Glede glasbenih stilov
ni izbir~en, bolj se mu zdi
pomembno, da je glasba ka ko -
vostna. Le turbo folku, ki je v
slovenskem prostoru v zadnjem
~asu tako popularen, se bo sku{al
izogniti, saj mu ni pisan na ko`o.
Pred kratkim se je Tilen pridru`il
mladi glasbeni skupini Sweet
Peak, ki ustvarja elektronsko glas-
bo s pridihom akusti~nih instru-
mentov. Zanje pi{e tekstovne
podlage. V prihodnosti pa si `eli
sodelovati z glasbenico Natasho
Bendingfield, ki jo ob~uduje zara-
di njenega unikatnega glasu. 

Prvo sre~anje z »oble~enimi«
besedili
Popevka potrebuje tekstopisca,
ki poskrbi za besedilo, in nekoga,
ki te tekste oble~e v ritem. Tilnove
tekste glasbeno obla~ijo kar glas-
beniki sami, saj nima tega talenta.

Kljub vsemu pa pravi, da ima
smisel za ritem, ki se ga je do
dolo~ene mere z izku{njami
mogo~e tudi priu~iti ali usvojiti.
Njegovi teksti so torej ritmi~no
»prijazni«, zato jih glasbeniki radi
preoble~ejo. V~asih pa se zgodi
tudi tako, da Tilnu po{ljejo glas-
bo, na katero nato napi{e besedi-
lo. Nikoli ne bo pozabil prvega

sre~anja s svojim »preoble~enim«
besedilom. Zgodilo se je v
najve~jem in zelo popularnem
ljubljanskem klubu Cvetli~arna,
kjer je imela Neisha svoj nastop.
[e danes se naje`i, ko se spomni
tistega trenutka, ko je sli{al, kako
Neisha prepeva njegove skladbe.
Klub, ki lahko sprejme ogromno
obiskovalcev, je bil nabito poln in
vsi so poznali besedila skladb z
njenega plo{~ka. Ko je videl, da
publika prepeva njegova besedi-
la, je bila to zanj nadvse ~ustvena
izku{nja. Prav ta ob~utek je tisti,
ki ga polni in mu dokazuje, da
mora vztrajati na svoji ustvarjalni
poti.p

Ni te ve~ na vrtu ne v hi{i,
ni~ ve~ glas se tvoj ne sli{i,
~e lu~ko na grobu ugasnil bo vihar,
v na{ih srcih je ne bo nikdar.

Zahvala
Ob bole~i izgubi dragega mo`a in
o~eta

Ven~eslava Vti~a

se iskreno zahvaljujeva njegovim
sodelavcem v Revitalu za vso pod-
poro in izre~eno so`alje. Hvala tudi
govorniku iz Revitala za besede slo -
vesa in pihalnemu orkestru Talum
za odigrane `alostinke.

Vsem prisr~na hvala.

@alujo~a `ena in sin

Neisha: Sanje na dra`bi
Besedilo: Tilen Majeri~, Neisha

vrnila sem o~em sijaj in daj me zdaj poglej (zdaj poglej)
ne vidim vra~at smisla se nazaj kot sem se do zdaj 
zakaj obstala kakor kip bi 
~e se svet vrti (svet vrti)
preve~ je {e pred mano da umaknila bi dlani (bi dlani)
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo
nekdo ki {e verjame v to verjame da bo {lo 
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo 
nekdo ki {e verjame vanje verjame da bo {lo 
(verjame da bo {lo)
pusta siva cesta pred menoj in dih zastane (dih zastane)
in tudi ~e nocoj me to~a me ne gane (me ne gane)
zakaj obstala kakor kip bi ~e se svet vrti (svet vrti)
preve~ je {e pred mano da umaknila bi dlani (bi dlani, yeah)
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo
nekdo ki {e verjame v to verjame da bo {lo 
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo 
nekdo ki {e verjame vanje verjame da bo {lo 
(verjame da bo {lo, yeeah)
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo
nekdo ki {e verjame v to verjame da bo {lo 
na dra`bo sanje dala sem da jih kupi nekdo 
nekdo ki {e verjame vanje verjame da bo {lo
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Sobota za rekreacijo

FOTO: SRDAN MOHORI^, DARKO FERLINC, SLAVKO KRAJNC

FOTOREPORTA@A
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Eden temeljnih pogojev je tudi
zdravje. Zdravi smo bolj aktivni,
ustvarjalni, podjetni, dovzetni,
dru ̀ ab ni … in tako la`e
uresni~ujemo svoje cilje v zaseb-
nem `ivljenju in v delovnem
okolju. Za svoje zdravje smo v
prvi vrsti odgovorni sami, deloda-
jalec je dol`an zagotavljati varnost
in zdravje delavcev v zvezi z
delom. Dodana vrednost k temu
je podpora in spodbujanje k skrbi
za zdravje zaposlenih tudi zunaj
delovnega ~asa.  V Talumu to sis-
temati~no izvajamo `e od leta
1998. Formula lastna skrb +
Talum = zdravje  je  osnova slo-
gana Zdravo Talum, s katerim `e
{tirinajst let na razli~ne na~ine
(organizirano kolesarjenje, pla-
vanje, izobra`evanje, cep ljen je
...) krepimo zavest, da je zdravje
vrednota, da lahko zanj najve~
naredimo sami, delodajalec pa
nam pri tem lahko pomaga in nas
spodbuja. Aktivnosti so nam `e
tako pri{le pod ko`o, da jih mar-
sikdo vzame kot nekaj samo po
sebi umevnega. Tako je postal
samoumeven tudi tradicionalni
Talumov dan za zdravje.
Talumov dan za zdravje je po se -
ben dan, ki je namenjen vzdr ̀ e -
vanju psihofizi~ne kondicije in
zdravju. Zaokro`uje ve~ razli~nih
{portnih aktivnostih (hoja –
pohod, kolesarjenje, plavanje in
tenis), ki se kon~ajo s prijetnim
dru`enjem ob tematsko priprav -
ljeni hrani. Letos je potekal `e
{tirinajsti~. Kljub lepemu poletne-
mu dnevu, ki je vabil v trgatve, se
nas je veliko odlo~ilo, da smo
pri{li v Kidri~evo in dan izkoristili
za to, da smo v dru`bi sodelavcev
na re dili nekaj zase. Kot obi~ajno
se nas je tudi letos najve~ odlo~ilo
za pohod po halo{kih gri~ih. Da
pot ni bila prenaporna, so poskr-
beli na{i nekdanji in sedanji
sodelavci z okrep~ilom, ki so nam
ga pripravili ob poti. Tudi kole-
sarji, plavalci in tenisa~i kljub
manj{emu {tevilu zato niso bili ni~

manj aktivni ali se kaj manj prijet-
no dru`ili.
Sodelavci Vitala so kot vsako leto
poskrbeli, da smo po koncu na{ih
{portnih aktivnosti napolnili svo-
je `elod~ke z okusno hrano.
Na tem mestu velja zahvala vsem,
ki ste prispevali, da je bil 14.
Talumov dan za zdravje res pri-
jeten.  Vabljeni prihodnje leto v
{e ve~jem {tevilu. 
Vabljeni pa tudi na vse na{e druge
aktivnosti, ki jih organiziramo v
okviru aktivnosti Zdravo Talum.
Prva bo `e v oktobru.

Za konec {e nekaj »statisti~nih
podatkov« 14. Talumovega dne za
zdravje:

1. Plavanje
Lokacija: Terme Ptuj
[tevilo udele`encev: 30

2. Tenis
Lokacija: Tenis center Kidri~evo
[tevilo igralcev: 4

3. Pohodni{tvo
Trasa (pribli`no 8 km): Breg–Je -
lo vice–Stogovci–Ptujska Gora
Vodnik: Branko Grobel{ek 
[tevilo udele`encev: 89

4. Kolesarjenje
Trasa dalj{e proge (pribli`no 65
km):  Kidri~evo–Lovrenc–Ptujska
Go ra–Maj{perk–Polj~ane–Ro ga{ -
ka Slatina–Rogatec–Sto per ce–
Maj {perk–Ptujska Gora–@u pe~ ja
vas–Strni{~e–Kidri~evo
Vodnik: Slavko Krajnc 
[tevilo udele`encev: 16

Trasa kraj{e proge (pribli`no 45
km): Kidri~evo–Kungota–Gere -
~ja vas–Hajdo{e–ob kanalu
Drave–Terme Ptuj–ptujski grad–
Puhov most–turni{ki grad –Po -
bre` je–Videm–Tr`ec–Jurovci–
Bole~ka vas–Sela–Dra`enci–Nji -
ver ce–Kidri~evo
Vodnik: Ven~eslav [kerget 
[tevilo udele`encev: 18p

14. Talumov dan za zdravje
DARJA VODU[EK, 
VEN^ESLAV [KERGET
FOTO: SRDAN MOHORI^, 

DARKO FERLINC

V Strategiji skupine Talum 2012–2015 smo si med strate{ke cilje
zapisali: kompetentni zaposleni na vseh ravneh. Da bomo dosegli zas-
tavljeni cilj, je treba zagotavljati okolje, ki bo omogo~alo ohranjanje in
razvoj kompetentnosti vseh sodelavcev.

Kolesarji

Po kon~ani rekreaciji

Pohodniki

REKREACIJA
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SLOVAR^EK: ENSOR – belgijski slikar (James, 1860-1949), AAES – danski scenograf (Erik, 1899-1966), ERAZM – poljski skladatelj (Dluski),
ZAIMOV – bolgarski pisatelj (Stojan), DOERK – nem{ka popevkarica (Chris), RACON – odzivna radijska boja, INGVEN – zdravni{ki izraz za
dimlje, inguen.



V okviru aktivnosti ZDRAVO TALUM organiziramo  

vadbo zumbe za vse generacije
Zumba je kombinacija energičnih latinskoameriških ritmov in pop glasbe. 
Vadba zajema osnovna načela fitnesa, je nezapleten skupek krepilnih vaj in enostavnih 
plesnih korakov, kar pripomore k učinkovitejši rekreaciji. Koreografije menjajo 
med počasnimi in hitrimi ritmi, cilj pa je oblikovati in okrepiti celotno telo.  
Povečuje porabo kalorij, izgorevanje maščob ter tonizacijo mišic. Osredotoča se na
mišične 
skupine zadnjice, rok, nog ter trebuha in na najpomembnejšo mišico telesa, srce!

Prvič v torek, 25. septembra 2012, ob 20. uri, 
v nadaljevanju pa vsak torek ob 20. uri.
Dvorana restavracije Pan v Kidričevem.
Z vami bo Nina Gerič iz PLESNEGA PARKA  
(http://www.plesnipark.si/ucitelji/nina­geric/).

Za vse zaposlene v skupini Talum je vadba BREZPLAČNA.

Vabljeni tudi vsi zunaj skupine Talum.  

Cena: 40 evrov (8 vaj po 60 min).  
Ob vpisu lahko uveljavite 30­odstotni popust za prvi sklop.

Vse ljubitelje plesa in dobre volje vabimo na

plesne večere. 
Danes je znanje družabnih plesov del splošne razgledanosti, 

zato si ne dovolite priti v neroden položaj ob povabilu na ples.
V repertoarju družabnih plesov plešemo standardne plese (blues, angleški ali počasni valček, 

dunajski ali hitri valček, fokstrot, tango, slowfox, polka) ter latinskoameriške plese 
(čačača, rumba, samba, salsa, mambo) in swing plesi (disco swing, hustle, jive). 

Plesni večeri potekajo v sproščenem, veselem in pozitivnem vzdušju in zagotavljamo vam, 
da vam bosta učenje plesnih korakov in pridobivanje novega znanja v izziv in užitek. 

Nadaljevalni tečaj, 7. stopnja:
prvič v sredo, 26. septembra 2012, ob 20.30 uri.  

Začetni tečaj: 
prvič v sredo, 3. oktobra  2012, ob 19. uri.  

Dvorana restavracije Pan v Kidričevem.
Z vami bo Luka Romih iz plesne šole Salsero (http://www.salsero.si). 

Cena: 35 evrov (4 vaje po 90 min)  
Ob prvem vpisu lahko izkoristite DARILNI BON za soplesalca, ki ga dobite v restavraciji Pan.


