Pred dobrimi tridesetimi leti je Rajonski
ljudski odbor Il sprejel naslednjo odloébo:
sUstanovi se driavno obrtno-storitveno po-
djetje firmo Remont Il. Osnova in del
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Novoustanovljeno podjetje je zagelo svojo
dejavnost — obnovo in vzdrZevanje stano-
vanjskih his v rajonskem ljudskem odboru I,
Ljubljana-Siska, z rabljenim tovornjakom in
tremi odsluzenimi mesaici. Poleg slabe
opremljenosti so mladi kolektiv pestile tudi
kadrovske teZave, napaéne organizacijske in
poslovne usmeritve pa so Remont |l prignale
na rob propada.

Pisalo se je leto 1956. Ob¢inska skupséina
je sklenila, da izvr8i sanacijo, podjetje pa se
je preimenovalo v Gradbeno podjetje BeZi-
grad. Vse- je bilo treba zageti znova. Tudi
kadri so uhajali, ostalo je le nekaj najzvestej-
dih sodelavcev, med katerimi jih je nekaj Se
danes na svojih delovnih mestih.

V tistih gasih, ko je najbolj 8kripalo, se je
dogajalo, da je moral stati tudi edini kamion,
ker ni bilo denarja.za gorivo, odklapljali so
jim telefon, ker niso mogli poravnati raéunov
za PTT. Material so vozili celo s kolesi ali
mopedi, delavci so stanovali v nemogoéih
razmerah, po 5estnajst v eni sobi barake, na
pogradih, brez kurjave v zimskem Casu.
Kak$nega druZbenega standarda si ni bilo
mogodée niti v sanjah zamisliti, vrh tega pa
tudi pravega dela niso imeli. Toda trdovratno
so vztrajali vse do leta 1960, ko se jim je le
obrnilo na bolje.

Najvel zaslug za izboljSanje poloZaja in
stanja je imela prav svojevrstna in samorast-
niska poslovna odloéitev, na katero so Se
danes izredno ponosni. Odlogili so se za
specializacijo na adaptacije, rekonstrukcije
in vzdrZevaina dela industrijskih, poslovnih
pa tudi stanovanjskih objektov. V éasu, ko se
je gradbenistvo zacelo ozirati po velikih po-
slih, po zidavah naselij, stanovanjskih so-
sesk in industrijskih objektov, so se pri GP
Bezigrad zavestno odloéili drugade. Prevze-
mati so zaéeli tovarnidke rezijske gradbene
skupine, ki niso bile rentabilne in se obveza-
li, da bodo prevzeli vsa zidarska in vzdrZeval-
na dela. Takrat so bile razmere namrec taks-
ne, da skoraj ni bilo veéje tovarne ali indu-
strijskega objekta, kjer ne bi imeli svojih
zidarjev in drugih obrtnikov, zaposlenih prav
na vzdrzevanju ali manjsih adaptacijskih ter
rekonstrukecijskih delih. Prav tak$no drob-
njakarstvo se je zacelo industriji otepati kot
nerentabilno in tu so vskoéili ljudje iz GP
Beligrad. To je bila njihova edinstvena prili-
ka, ki so jo pograbili z obema rokama in se je
izkazala kot poslovno nenavadno uspesna,
saj jih je od beraske palice popeljala do
danadnje organizacije zdruZenega dela z
najvisjim dohodkom na zaposlenega v grad-
benistvu. Njihova deviza so bile — in so 8e -

.

30 LET GRADBENEGA PODJETJA BEZIGRAD

Clovek je na

kvaliteta, solidnost in pripravljenost prijeti za
delo na petek ali svetek, podnevi ali pono€i.

DANES JE VSE DRI.}GMEE

II Gradbeno podmtje Bezigrad se |e spreme-
nilo v organizacijsko, tehni€no in samou-
pravno visoko razvito delovno organizacijo z
velikim ugledom med investitorji in poslov-
nimi prijatelji. Poleg uspesnih poslovnih od-
lo&itev gre nemalo zaslug za dana3nji uspeh
pripisati pravilni samoupravni organizirano-
sti, V letu 1978 so imeli v gradbeni operativi
tri temeljne organizacije zdruzenega dela
enake dejavnosti. Delavci so se takrat odlo-
&ili za zdruzitev v eno tozd z nazivom Grad-
bena operativa, delavci tozd Servisne dejav-
nosti pa so izpopolnili notranjo organizacijo
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‘2kih polizdelkov, od beto

niéno delavnico, velika moderna skiadis¢a,
obsiren avtopark in 3e bi lahko nastevali.
Poudarek te temeljne organizacije zdruze-
nega dela je na pravo&asni oskrbi gradb

operative z vsem, kar je potrebno za nitro in
.mm.'s 'ma

pa do apna. Lahko Se dodamo. da polizdelki
niso namenjeni zgolj njihovi gradbeni opera-

- tivi. Prav radi jih prodajajo tudi drugim grad-

benim organizacijam in ob&anom.

V delovni skupnosti skupnih sluZb oprav-
liajo vse gospodarsko-finanéne ter knjigo-
vodske zadeve. Njihov ponos je vsekakor
elektronska obdelava podatkov, ki da tudi
mese&no analizo poslovanja. Mimo tegase v
delovni skupnosti ukvarjajo z vsemi potreb-
nimi administrativnimi deli, skrbijo za ka-
drovsko politiko, bedijo nad zakonodajo,
skrbijo za SLO in druZbeno samoza&éito ter
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Zaposlenih:320
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OSEBNA I1ZKAZNICA GP BEZIGRAD
Ustanovljeno: pred tridesetimi leti

Akumulacija v letu 1980: 20 milijonov din

Stopnja rasti: 36 odstotkov letno

Prihodek v letu 1980: 300 milijonov din

Dohodek v letu 1980: €ez 100 milijonov din
Dohodek na zaposlenega v letu 1980: 300.000 din
Povpreé&ni osebni dohodek letos: 9.400 din
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po strokovnih dejavnostih. Vse zaradi poe-
nostavitve, racionalizacije in bolje samo-
upravne organiziranosti,

Tako imajo danes v GP BeZigrad tozd
Gradbena operativa, tozd Servisne dejavno-
sti in delovno skupnost skupnih sluZb, kjer je
najmanj zaposlenih.

Moijstri za vse

Tozd Gradbena operativa je povsem uspo-
sobljena’ opravljati gradbeno dejavnost pri
adaptacijah, rekonstrukcijah, vzdrZzevanju in
nizkih gradnjah v najteZjih pogojih, v vsakem
¢asu. Operativna mo¢ gradbene dejavnosti
je glede na posebno naravo dela, ki jo imajo,
zaupana delovodjem, ki morajo biti praktié-
no mojstri za vse, saj nadzirajo éez deset
gradbi¢ hkrati, sodelujejo z investitorjem,
planirajo delo, skrbijo za dovoz materiala,
vodijo svojo skupino delavcev, kjer morajo
igrati vlogo koordinatorja, svetovalca, men-
torja in skrbeti za druzbeni standard svoje
skupine. S tem seznam zadolZitev delovodje
3e nikakor ni zakljuéen. ..

Tozd Servisne dejavnosti je opremljena z
vsem, kar delavci na gradbid€ih ali delovi-
§¢ih potrebujejo: Z rovokopaéi, kamioni,
kompresorji — skratka celotno gradbeno me-
hanizacijo. Vrh tega pa imajo v tej tozd tudi
betonarno z najsodobnejSim elektronskim
krmiljenjem, maltarno, Zelezokrivnico, mi-
zarsko, tesarsko, klju¢avniéarsko in meha-

ostalimi zadevami, ki so znaéilne za katero-
koli drugo skupno sluZbo. Posebna pozor-
nost ja namenjena strokovnemu varstvu pri
delu.

Nova organiziranost je narekovala tudi no-~
vo ‘oblikovanje pri opravljanju posiovodnih
funkeij. V tozd, kjer so bili prej individuaini
poslovodni organi, so oblikovali kolegijske
posiovodne organe, na ravni delovne orga-
nizacije pa so se odloéili za individualni po-
slovodni organ. Na ravni delovne organizaci-
je so oblikovali odbor za koordinacijo dela,
katerega naloga e usklajevanje dela med
temeljnima organizacijama. Odbor s svojimi
rednimi tedenskimi posegi odloéilno pripo-
more k odstranjevanju morebitnih motenj in
skrbi za pravoéasno izvajanje nalog.

Za vso moderno mehanizacijo, na vsakem
delovis¢u in gradbiséu stoji seveda delavec
- ¢lovek, ki so mu v GP Bezigrad od zadetka
posvecali izredno veliko skrb. Zelo teZki de-
lovni pogoji, pa poseben naéin dela so nare-
kovali, da je druZbeni standard tista temeljna
prvina, brez katerega bi bili uspehi takore-
kot nemogoti. Svojim ljudem so uredili po-
goje bivanja, poéitka, organizirane prehra-
ne, reSevanja stanovanjskih vprasanj, razve-
drila, kulture, Sporta in rékreacije.

Med drugim imajo zgledno urejen samski
dom s 145 |eZiéi, kjer je vse urejeno za kar
najudobnejse bivanje in Zivljenje. Ne manjka

prvem mestu

¢italnica, ne manjkajo Stevilne kopalnice s
stalno toplo vodo, ne manjka zgledno ureje-
na jedilnica... Kulturne prereditve v domu

so zelo Stevilne in kar je poglavitno, v krat-

Vendar delavei v domu veé ali manj Zivijo
le zagasno. Slejkoprej jim omogodijo svojo
streho nad glavo. Tako so Ze zrasla naselja
vrstnih hisic v Zajéji Dobravi, na Vrhovcih, v
Notranjih Goricah. Trudijo se, da delavcem
omogodijo ¢im cenejSo gradnjo in jih ra-
zbremenijo poti ter dodatnih stroSkov pri
iskanju zemljiS¢, pripravi naértov in potreb-
ne dokumentacije

FLUKTUACIJE NE POZNAJO

Delavec, ki se enkrat trdno zasidra v GP
Bezigrad, ga zlepa ne zapusti. Eden od ra-
zlogov za izredno majhno fluktacijo je tudi ta
da je mnogo delavcev odradalo skupaj s
podjetiem; od nekvalificiranega zacetnika
do delovodje in naprej. Tudi sistem notranje-
ga izobraZevanja ter izpopolnjevanja je tak-
Sen, da lahko vsakdo opravlja delo in se izugi
za poklic, ki mu najbolj odgovarija. In prav v
tem je 5e ena posebnost letodnjega jubilan-
ta: v GP BeZigrad so trdno sklenili, da bodo
Se naprej gojili uéenje in tradicijo obrti, ki
dandanes izumirajo. naprej se bodo nji-
hovi fantje uégili za kovafe, pecarje,
krovee...

Sredi mediteranske eksotike v Luciji pri
PortoroZu so Ze leta 1974 zgradili poéitnidko
neselje z dvanajstimi hiSicami, kjer lahko v
vsaki letuje Sestélanska druZina za malo de-
narja. Prostori so urejeni tako, da imajo
udobne terase, moZnost za pripravo hrane in
vse kar sodi zraven. Poleg hisic v Luciji so v
Rovinju postavili Stiri prikolice, prav v tem
meséacu pa so zaceli s pripravijainimi deli na
poditniskem domu v Gozdu Martuljku. Ce k
temu dodamo Se izredno Zivahno Sportno in
kulturno dejavnot, ki jo gojijo skupaj z vojaki
iz vojadnice Ljuba Sercerja, bi bila podoba o
njihovem druZbenem standardu zackroZena.

Vse to seveda ne bi bilo mogoée, &e v GP
Bezigrad ne bi bilo marljivega dela druzbe-
nopolitiénih organizacij z Zvezo komunistov
na &elu, toplih medsebojnih Zlovedkih od-
nosov in bratske povezave med pripadniki
razliénih narodov in narodnosti, katerim pri-
padajo delavci. .

Ob koncu pa e to: Polrebe nade druibe
po gradbenih storitvah, kakr§ne opravija
GP Beiigrad so vse veéje. Prav enako je v
zamejstvu. To e enkrat potrjuje pravilnost

odloéitev pred dvajsetimi leti. Za
pmum se Jim nikakor ni bati, kajti pro-
blem storitvenih dejavnosti v gradbenistvu
postaja vse bolj pereé, vrh tega pa se tudiv

po obdirnejéih adaptacijah
vilih. In prav tu so BeZigrajéani nenado-
mestijivi.
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