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V 14, Stevi‘ki Obvestil revwblidke meticne slu?ho
obijavljamo pet krajsih referatov, ki so Lili pri-
pravljeni z2 razfiirieno sejo izvrinema iv n-lzom--
neca odbora DBS v Tkofji Loki, 2ze ohéni zbor DBIL
v Ljubljani in za semirar namenjen vodism SIK v
L.'jubln'ani.

Ker obravnava vseh pet referatov vorasanje, = ka-
terim se prav zdad ubadajio skoro vse knjiZnice pr:
nas, menimo, da bo obiava v Obvestilih vsem Jobro-
dosla,

KnjiZnidni delavci, ki so nekatere referace "o 1o-
slvsali, so Zeleli, da bi jih donili tuci v pisme-
ni obliki. Z objavo to Zeljo izpolaiujemo, hkrsti
pa referate posredujemo tudi tistim knjiZnicrim de-
lavcem, ki jih do sedai 3e ne poznajo.

KNJIZNTCNO GRADIVO V KNJINNICAH 2 VIDIKA LRUZBENS SAMGZASCITES

Andka KorZe-Strajnar

Iobuda Dructva bibliotekarjev Slovenije, da na :weoji seji rozpruav-
1ja o nrohlematiki druZbene samozasScite poscbei z vidika warnosti
in zas8éite knjiZnicnega gradiva v kniiZ%nicah, je bila med &lani u-
godno sprejeta, saj mnome nasSe delovne organizacije Se vedno nima-
jo celovito izdelanesa koncepta druZbene samozasSéite. Enjiznicaim
delavcen veckrat ni dovolj Jjasno, kako razvijati druZbeno samoza=-
5¢ito znotraj kolektivov in kako izdelati sistem ukrepov za izredne
razmere, (Ceprav so v vec¢ini delovnih organizacij 7%e sprejeli norma-
tivre prednise oziroma akte s tema podrocja in imajo postavljeno de-
lavsko kontrolo, kar vse jih zavezuje, da delujejo tudi samoupravno
v smislu druZbene samozaScite in delavskega nadzora, pa problemati-
ki vezani na knjiZnicno gradivo, ki je predmet njihove temelJne de-
javnosti in pomembna kulturna dobrina, z vidika druZbene samozaSci-
te ne posvescajo dovolj pozornosti. KnjiZniéno gradivo v knjiZnicah
pa je gotovo take vrste kulturno oziroma nacionalno bogastvo, do ka-
terega se moramo nenehno odgovorno obnasati in v nasSem interesu je,
da to kulturno dobrino in doseZke ter rezultate svojega dela varu-
jemo in se upremo pred vsemi oblikami ogrozZanja teh vrednot.

Za uvod k tej temi naj oriSem nekaj temeljnih elementov, ki so zna-
¢ilni za uresnidevanje druZbene varnosti po nadelih druzbene samo-
zasSéite., Razlicéni pritiski in drupge oblike sovraZnega delovanja iz
tujine, kakor tudi razlicdne razdiraio&e, kriminalne in druge Skod-
1ljive dejavnosti, ki spremljajo nas notranji razvoj, terjajo, da

se druzbena samozasScita vsestransko razvija v organiziran in ucin-
kovit sistem druZbene varnosti, ki bo sposoben odvracati zunanje in
notranje sovraZnike od poskusov spodkopavanja naSega ustavnega reda,
drUVbenovolltlcnepa in gospodarskega sistema ter o rozanja druplh
vrednot naSe druzbe. V praksi se namred kaZe razlidno pojmovanjie
nalog druZbene samozaséite, Jpneya predmeta in voeblne, pa tudi
po}oza]a in vloge posameznikov v njenem organiziranju in izvejanju
nalog.
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Ze od leta 1973 dalje, ko je Zvezna skup8dina sprejela resolu-
cijo o temeljih za uresnidevanje druZbene samozaScdite v sistenu
samoupravljanja, se na vseh ravneh in v vseh druZbenih okoliih
nenehno razvija organizirana akcija za kar najbolj neposredno
vkljudevanje vseh druZbenih subjektov v zadeve varnosti in za-
88ite. V tako podru?xbljeni varnosti so nosilci samoza3lite de-
lovni ljudje in obdani, organizirani v svojih ovganizacijah zdru-
%enega dela, v krajevnih skupnostih in drugih druZbenopolitiénih
in druZbenih organizacijah.

Temelji organiziranja in uresnidevanja druzbene samozaSdite pa so
bili postavljeni z ustavo SFRJ, NajSirsSe vzeto to pomeni, da je
dru’bena samozasdita skladno in povezano delovanje vseh orpganizi-
ranih sil za za%&ito naSe samoupravne socialistiéne druibe.

Predmet in vsebina druZbene samozaslite sta v vsakem druZbenem o-
kolju dolodena glede na posebnosti Zivljenja in dela ter stopnjo

ogroZanja druZbenih in osebnih vrednot. Tako se v okviru druZbene
samozasidite delovni ljudje organizirano bojujejo proti vsem obli-
kam zakonov, sploSnih aktov in sklepov samoupravnih organov, pro-
ti liberalnemu odnosu do negativnih druZbenih pojavov, birokrat-

ski samovolji, privilegijem in monopolom posameznikov ali skupin,
proti skupinsko lastninskemu ravnanju in vsem drugim vojavom, ki

kr8ijo samoupravne pravice in samoupravne odnose.

Ena izmed poglavitnih nalog druZbene samozasiite je premisSljen in
organiziran boj proti razlidnim politidno propagandnim, psiholo3-
kim in drugim pritiskom na na$o drZavo, in razbijanje vseh drugih
oblik protisocialistidnega in protisamoupravnega delovangja.

Zas&ita druZbenega premoZenja zahteva nenehno dopolnjevanje socia-
listiénih etidnih norm ravnanja, utrjevanje odgovornosti in disci=-
gline pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi ter udinkovito prepre-
evanje vseh pojavov zlorabe in prilasdanja druZbenega premoZzen,jn.
To pomeni tudi nenehen boj proti vsem oblikam gospodarskega krimi-
nala, malomarnega poslovanja in za dosledno spoZtovanje zakonskih
predpisov. Udinkovita za3&ita druZbenega premoZenja zahteva tudi
nenehno izpopolnjevanje ukrepov fiziéne in tehniéne varnosti, kon-
trole, nadzora in insSpekcije.

Poleg teh temeljnih vrednot pomeni druZbena samozaséita tudi za-
88ito javnega reda in miruy protipoZarno varnost, zasSlito pred raz-
liénimi druzbeno Skodljivimi pojavi in nesocialnim ravnanjem ter
zas8&ito &lovekovega okolja.

To so na kratko povezeti bistveni elementi vsebire delovanja druZ-
bene samozasdite., O druZ?beni samozasditi je v teh preteklih letih
bilo sprejetih veliko raznih dokumentov in akcijskih napotkov za

delovanje druZbene samozasSdite v vseh druZbenih sredinah,

Naj se povrnem k problematiki varnosti in zas&ite knjiZnicnega gra-
diva v knjiZnicah. KnjiZniéno gradivo je v knjiZnicah nenehno pod-
vrZeno unidevanju in izrabljanju oziroma naravnemu propadanju in
staranju. Z dnevno izposojo se tako unidevanje Se stopnjuje, po-
sebno ée se normalni obrabi pridruZijo Se druga, bolj nevarnga de-
janja., Tako pogosto prihaja do namernega unilevanja literature Ze
8 tem, da nekateri neodgovorni bralci trgajo in izrezujejo iz knjig
posamezne liste z raznimi zanimivostmi, véasih kar cele pole, foto-
grafije, zemljevide, umetniZke slike, ki jih posebej zanimajo, ipd.
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Takim pojavom, zabavam in hobyjem posameznih neodgovorneZev bi
8 sistematidnim naZorom lahko napravili konec oziroma Jjih vsaj
omilili, &e bi znali razviti tudi med bralci ustrezno samoza-
8¢ito. Pojavljajo se kraje knjig, ¢esar pogosto niti ne opazimo
ali 3ele takrat, ko gre za dragocenost. Zlasti so pogoste kraje
posameznih Stevilk revij in dasnikov, ki jih kasneje ni mogocde
dopolniti in je zaradi tega knjiZnici in knjiZnicénemu gradivu
povzrocéena nepopravljiva skoda.

Sredujemo se tudi z nepravilnim in malomarnim ravnanjem pri skla-
disdenju in vzdrZevanju knjiZnidénega gradiva po raznih neustrez-
nih depojih. Tu prihaja do poskodb zaradi vlage ali izsuSevanja,
dogaja se, da v prostorih, napolnjenih z literaturo, uporabljamo
odprte elektridne in plinske pecéi, razne druge grelne naprave kot
so ventilatorji, kuhalniki ipd. Dodatna nevarnost za knjiZnicno
gradivo so razni insekti, glivice, ZuZelke, plesni,rja ipd. Ob tem
navadno zelo malo ali skoraj ni¢ ne ukrepamo, Gradivo, ki se po-
Skoduje najvedkrat zavr¥emo, ker knjiZnicni delavei strokovno niso
usposobljeni za varovanje knjiZnidnega gradiva v tej smeri in tudi
nimajo strokovnjakov za odpravljanje poskodb., 2 vecjo pozornostjo
do tega vprasSanja bi lahko preprecdili marsikako Skodo in obvarova-
1li druzZzbeno premozenje.

Naslednji, prav tako pomemben vidik varovanja knjiZnicnega gradiva
v smislu samozaSdite pa za knjiZnico predstavlja kvaliteta izbra-
nega knjiZniénega gradiva, ki ga poseduje in dopolnjujee.

KnjiZnidarstvo je v nasi druZbi dejavnost posebnega druzbenega po-
mena in ima pri razvijanju naSe samoupravne socialistiéne druzbe
kot najmnoZicnejSi informacijski medij pomembno vlogo. Zato morajo
knjiZnice posvedati posebno pozornost in skrb temu, da se same za=
varujejo pred tujimi idejnopolitiénimi vplivi in sovrazZno propa-
gando ter da jo skozi literaturo vede ali nevede ne razsSirjajo.

Ce pa knjiZnica tako gradivo Ze ima ali hrani za potrebe znanosti,
mora biti za izposojo le te zadolZen in osebno odgovoren dolocen
delavec, ki je zato usposobljen in druZbeno osveScen. Tudi nabave
literature in odlodanje o nakupih ni mogode prepustiti posamezni-
kom, marved je treba povsod uveljaviti girée nabavne komisije ali
odbore. Za tak postopek pri nabavi literature se moramo odloditi
in ga uveljaviti tudi zaradi tega, ker so v nabavo literature vlo-
Zena velika finandna sredstva, ki jih je treba racionalno izkori-
S8ati. Take odgovornosti ne more nositi en sam &lovek, pa tudi druzZ-
beno v nadem samoupravnem sistemu tak postopek ni dovoljen in ga
moramo v interesu varovanja druZbenega premoZer ja odpravi .i.

KnjiZznidni delavci so Ze po svoji poklicni in zgodovinski tradiciji
varuhi knjiZnidnega gradiva in so tudi doslej opravljali dolocene
naloge v zvezi z za3dito knjiZ¥nidnega gradiva, vendar lahko recem,
da je ta interes v stalnem upadanju. Vse preradi se izogibamo od-
govornosti za varovanje teh vrednot, ali iz nevednosti ali pa za-
radi napadnega pojmovanja, da knjiZniénemu gradivu danes v dobi
elektronike ni potrebno posvedati tolik3ne pozornosti, saj je knji-
ga kot oblika zapisa ¥e v zatonu. Zbledel nam je v spominu tudi cas,
ko so knjige najskrbneje zaklepali posebni kljudarji, bralci pa so
jih smeli prebirati le v navzodnosti knjiZnicarjev ter skrbno pri-
klenjeni na bralni pult. Zato bi se morali dogovoriti, da vendarle
najdemo pravo mero in pravi odnos do varovanja knjiZnicnega gradi-
va za danas$nji das, saj vemo, da je bistvenega pomena za kvaliteto
in vrednost vsake knjiznice skrbno izbrano, ¢imrbolj kompletirano
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in dobro vzdrZevano knjiZnicno gradivo. V danaSnjem &asu, ko

so knjiZnice Siroko odprle vrata vsem obCanom, pa ne gre za-
nemariti tudi vpraSanja izobraZevanja bralcev v tej smeri, na-
vajanja mladine, da bo zrala ravnati z nasim skupnim druZbenim
premozenjem in da bo znala ceniti knjigo kot skupno kulturno bo-
gastvo, ki ga je treba varovati pred neodogovornim unicevanjem
iz malomarnosti ali nevednosti. Tudi to je naloga knjiZnic in
knjiZnidarjev, ki jo lahko nadrtno izvajajo v okviru programa
druzbene samozasSdite.

Predmet druzbene samozaScéite predstavlja v knjizZnici tudi dostop-
nost do knjiZniénega gradiva. NaSa druzbena skupnost odmerja za
knjiznicdarstvo in za nabavo literature velika sredstva, da bi ta
dejavnost zadovoljivo funkcionirala in se v naSem druzbenem in-
teresu ustrezno organizirala. Ce pa te naloge kaka knjiZnica ne
opravlja v smislu sprejetih dogovorov in se namerno izogiba u-
veljavljanju sprejetih konceptov ter razvojnih programov, si pri-
lasca pravico, katere ji ni nihcée dal. Proti takim pojavom in sa-
movolji moramo biti nepopustljivi, bojevati se moramo proti no-
novnemu uveljavljanju prezivelih teZenj po zapiranju knjiZnicnega
gradiva v interesu nekaterih posameznikov ali skupin in si zpra-
diti taksen knjiZnidarski sistem, da bo sposoben nuditi uporab-
nikom vse mozne vire informacij, ki jih zbira in hrani sama ali
pa jih pridobiva od drugih nosilcev informacije.

Kakor vemo, se ustvarjalnost in znanje vsakega naroda, kljub mo-
dernejsim zapisom, najpopolnejSe ohranja za zgodovino z gradivom
raznih oblik, ki ga sistematicno hranijo le knjiZnice, Del tega
gradiva je nenadomestljiv in njegova vrednost z leti narasca.

V Sloveniji imamo precej knjiZnic, ki hranijo tako nacionalno de-
diséino, mislim pa, da niti ena nima tega gradiva ustrezno zava-
rovanega. Zato smatramo za posebno pomembno nalogo v druzbeni sa-
mozasSéiti, da ukrenemo vse potrebno za spreminjanje takega stanja.
Tu bo potrebno Se veliko razéiséevanja, kaj bomo varovali pod po-
sebnim reZimom in kaj ter koliko je treba ohranjati za bodoce ro-
dove.

Pomemben del druzbene samozasSc¢ite je tudi skrb za zavarovanje knjiz-
niénega gradiva pred pozari, poplavami, potresi in pred drugimi ne-
predvidenimi nesredami in zlasti pred vojno. Naloga druzbene samo-
zaS¢ite in drugih odgovornih dejavnikov je prav v tem, da razmis-
lijo in se dogovorijo o vsem, kar je pomembno npr. za zavarovangje
gradiva pred bombnim napadom ali o razprSitvi gradiva, kadar gre

za razpustitev delovanja knjiZnice na okupiranem teritoriju. Zato
Jje treba misliti na nadrtno delo pri postavljanju knjiZnicnega gra-
diva v sistem, ki nam bo na najbolj enostaven in hiter nacin omo-
godé¢il izvedbo nujne akcije v omenjenih primerih. Pripraviti je tre-
ba vse tehniéne pripomodke in opremo za izpeljavo dogovorjenih na-
log, stalno nadzorovati ali so npr. protipoZarni aparati usposob-
ljeni ali imamo dovolj naprav za suho gaSenje, polivinilne foligje
za zavarovanje ob poplavah, ali imamo dovolj zabojev in plastiénih
oziroma kartonskih Skatel za selitev gradiva na druga manj ogroZe-
na ali neogrozZena mesta. Ali je usposobljena tehnidéna ekipa za re-
Sevanje gradiva. Pripraviti bi bilo treba program in usposabljanja
takih regevalnih ekip znotraj delovnih kolektivov za nasSe special-
ne namene, saj vemo, kako je knjiZnidéno gradivo obéutljivo in ne-
odporno ter ga je zaradi nestrokovnega ravnanja mogoce kaj hitro
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#e bolj poskodovati. Vsaka knjiZnica naj ims dokument osirom: naj
vsaj seznani Slane kolaktiva 2z vrstnim redom reSevalnih nalog, ka-
dar gre za resevanje in zavarovangje knjiZnicnega gradiva, Kako ori-
i do enotnih kriterijev za zavarovanje knjiZnicneea cradiva, ge
Jje moroce prav tako dogovoriti. veveda pri tem ne mislim, da e
trabe pripravlijati kakr3nekoli sezname literature in .jo kate:ori-
zirati »o pomembnosti, saj bi bil to brezupen posel in ne navad-
nje veliko prepocdasen, Kriteriji naj bodo splosneisi, tako di lah-
yo vsaks kniiZnica na osnovi le teh hitro ukrepa. Nedvomno bomo
nejprej zavarovali dragocene in redke knjige ter vso literatvre,
rown~mbno za naSo narodno zpodovino. Frednost pri zavarovaniu ima-
jo tndi delowvni pripomoki knjiZ”nic, kot npr. abecedno imenski ma-
tifni katalog, inventarna knjies, kniiZni listki, knjira vpisenih
bralcev knjiZnice, bralcdevi konti in druma dokumentacija o knjili-
nicénar egradivn,

4 aktivrim delom moramo takoj zafeti vsebinsko urernidevati < ruf-
beno samozascito kot delo nase samounravne in druZbene organizi-
ranosti, Prav zdaj imamo priloZnost, da to tudi dokazZemo v alei ii

n»>r

1S nss ne sme presenetiti'.

OBCIN.;K4 MATICNA ENJIZNICA IN SLO
Janlko Krek

Lot samostojna TOZD ima matic¢na knjiZ%nica precej nalo;s v zvezi ¢

druzbeno samozaicéito in narodno zascéito in ker ta vnraSania niso

dovolj razéiScena in evidentna, naj opiSem nekaj naloer in proble-
mov.

T. ZAKONODAJA:

Iz zakonodaje o druZbeni samozaScéiti na;j omenim:

Ustavo OFRJ iz leta 1974 in Ustavo 3RS i1z leta 1974, Zakon o
ljudski obrambi (Ur.list 5R3 23/76), Zakon o druzbeni samoza-
§c¢iti, varnosti in notranjih zadevah (Ur.list 3RS 23/76). Pra-
vilnik o oznakah in ravnanju z oroZjem v narodni zasSciti
gUr.list 3RS 27/76), Mala knjiZnica druZbene samozaidite

6 zvezkov), izdaja RepubliSka konferenca SZDL 3lovenije in
Svet za 1ljudsko obrambo in druZbeno samozagdéito,.

II.ORGANI ZA PODROCJE DRUZBENE SAMOZASCITE V TOZD:

V vsaki knjiZnici oz. TOZD mora biti Odbor za ljudsko obrambo
in samozasSéito, ki ga ustanovi TOZD v skladu z dolodili 25. in
26. Clena zakona o ljudski obrambi, njegove naloge so dolodene
v 5. élenu zakona o dru%beni samozaiditi, varnosti in notranjih
zadevah, Odbor se v okviru obline povezuje z obdinskim odborom
za ljudsko obrambo in samozasSéito in s podobnimi odbori vri
Krajevnih skupnostih. Delo knjiZnice in njene priprave za ob-
rambo in samozasSciito so del sploSnih samoobrambnih priprav v
obéini in te priprave dopolnjujejo. Odbor za ljudsko obrambo

in samoza$dito lahko ustanovi tudi posebne komisije za posame z-
na podroéja (npr. za poZarno varstvo ipd.), ki jih vodijo &la-
ni Odbora za ljudsko obrambo in samoza&dito.
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ITI. SAMOUPRAVNI SE;QéNI ARTI SPORAZUM; IN DOGOVORI, S5 KATERIMI
BE UE) A PODLOCIE DROZBENE SAHOZAGCTTE V XNTLZNICT
1, STATUT

Ureja zlasti naslednja vpraSanja:

- pravice, dolZnosti in odgovornost delovnih 1ljudi kot
nosilcev druZbene samozasdéite,

- pristojnost in naloge delovne skupnosti pri konstitu-
iranju Odbora za ljudsko obrambo in samozascéito,

- pristojnosti in naloge Odbora za LO in DS, odgovornost
delovni skupnosti oz. DS,

- gostopek in nadin sklepanja sporazumov in dogovorov s
S in drugimi oblinskimi odbori,

- obveznosti samoupravnih nosilcev za urejanje druZbene
samozaéite v samoupravnih sporazumih in drugih aktih,

- nadin in roki porodanja in obvesSdanja delavcev o stanju
druzbene samozafcite v knjiZnici.

24 . PRAVILITTKT

a) KnjiZnica ima lahko enoten pravilnik o uresnilevanju
ljudske obrambe in druZbene samozafdite, ki v posamez~-

nih poglavjih ureja vse dejavnosti s podroéja druZbene
samozaséite.

b) Lahko pa ima posamezne pravilnike po dejavnostih:
- pozarno varstvo,
- tajnost podatkov,
- rezim gibanja tujcev itd.

¢) Samoupravni sporazumi in dru¥beni dogovori. Te sklene
knjiZnica s KS o ustanovitvi skupne parodne zaséite ali
z ostalimi TOZD, SIS ali druitvi ter”njimi doloca o skup-
ncn sodelovanjue.

DruZhena samozaidita je sestavni del samoupravne organizi-
ranostl in mora biti zajeta v camoupravnih splosnih aktih,
sanounravnih sporazunih in druZbenih dogovorih vselej, ka-
dar obravaavajo podroéja, ki posredno ali neposrodno zade-
vajo vamnost v nasi druibi.

IV. DRUGT ARTI_ITT_NACRTI

Med dmnie alte in nadrte v zvezi z drufbeno samozasdéito tte-
Jejo:

1. A% o ussanovitvi narodne zaiidite, ki pa v obliki sklepa
ooreine dolovina skupnos’ 0%. delavski svet. Tada se v pis-
neal obliki, v akiu jo Smeba patandneje opredeliti naloge
i odrovornonii.

20 M5 0 dinmonoranin nadelnika parvodne nagdcéite in njepovega
ponocilia, fnoangio pa delovna slmpnont 0%. delavski svete

3. Varnostna osona. Ocono varnostnih rasner oblikuje odbor
dihene nanosaiiéite na sejli in upofiieva naslednic clemen-~

GO

~ poohlonmakiko varstva toneljov pocialintidne somoupravne
A-itha om, needitiaos (vazovonijo sanonpeavnih peavie, vae
207000 neslotvas Lajnoati, pojavi sisjonga vanominl jivih
venti dn pgorzainesa tinka in propagonde, raslicni sovrai-
N odzpadi),
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- kriminaliteta,

- mirno in varno pocutje delavcev,

- varnost delavcev in premozZenja, pojave kraje knjiie v
knjizZnici,

- pozarno varnost,

- ostalo varnostno problematiko (varstvo objektov, oko-
1lja itd).

4, Naért varnostnih ukrepov - varnostni nadrt: sprejme odbor
za LO in samozasScito na podlagi varnostne ocene zato, da
bi se izboljsSale varnostne razmere.

5 Naért za delovanje narodne zaSCite v knjiZnici:
Sprejme ga Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno zaScito
v skladu z varnostnim naértom. Ima vel stopenj glede na
oblike in obseg narodne zaséite in glede na potrebe zava-
rovanja v:
normalnih razmerah,
v izrednih razmerah,
v neposredni vojni nevarnosti in v
vojni
tem naértom se dolodéijo tudi:
nadin in oblike varovanja in zavarovanja knjie in knjiZ-
nice,
splosni razpored delavcev pri opravljanju zgornje naloge,
- oprema in sredstva (prevozi itd.).

V. PRIPRAVA KNJIZNICE IN UREDITEV KNJIZNEGA FONDA GLEDI NA VAR-
NOSTNI NACRT

Omenim naj nekaj doslej izoblikovanih pravil:

Iz varnostnih razlogov (potres, poZar, kraja), hrani knjiZni-
ca tudi v mirnem dasu o0z. v normalnih razmerah maticéni katalog,
inventarne knjige in naddragocenegéi del fonda v posebnih pro-
storih, ki so posebej zavarovani (Zelezne omare, suha klet ipd.)
Ta del se skupaj s knjigami, ki bi kompromitirale bralce prese-
1li v &asu vojne na varno, v zato dolodene bunkerje ali celo za-
koplje za$diten proti vlagi in drugim poskodbam,

Knjiznica ima v normalnih razmerah svoj fond razporejen tako,
da je takoj mozZno razformiranje v dva dela: v del fonda, ki se
v ¢asu vojne, predvsem pa okupacije razdeli bralcem in del, ki
se preseli oz, skrije.

V prvi del fonda spadajo knjige v prostem pristopu, razen sku~
pine UDK 3 in deloma 1, v drugi del pa spada domoznanska lite-
ratura, redke knjige, priroéniki, slovarji in knjige skupine
UDK 3 in deloma 1.

Zaradi nevarnosti unidenja in poZiga se knjiZni¢ni fond nikakor
ne hrani in deli v velikih mnoginah na istem mestu ampak raz-
prSeno na razlidénih primernih krajih in pri vedjem Stevilu bral-
cev, glede na to se zZe v normalnih razmerah dolo¢i kdo, kje in
kako ter katere knjige bo hranil.

V primeru elementarne nesrede se najprej resuje dokumentacija
in drugi del fonda, nato pa Se fond v prostem pristopu.

PR o2 Rl B R B
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SAMOUPRAVNI AKTI V KNJIZNICAH

Ivo Pintarié

Zakon o zdruZenem delu pravi v svojem l. &lenu, da delavci ori
uresniéevangu svojega vladajolega poloZaja v zdruZenem delu in
druzbi odloéajo svobodno, neposredno in enakopravno v odnosih
samoupravne demokraticéne povezanosti ter vzajemne odvisnosti,
odgovornosti in solidarnosti in v odnosih enakopravnih narodov
in narodnosti o svojem in celotnem druZbenem delu v temeljnih
organizacijah in drugih organizacijah zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v druzbi v celoti.

To sploSno zakonsko dolo&ilo pa konkretizira 27, &len zakona,
ko pravi, da delavci in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih samoupravno usklajujejo in urejajo druZbenoekonomske in
druge samoupravne odnose s samoupravnimi sporazumi, statuti in
drugimi samoupravnimi sploZnimi akti.

Navedeno dolodilo jasno nakazuje, da delovanje in poslovanje vsa-
ke organizacije zdruZenega dela urejajo in vodijo dolodene zako-
nitosti, ki so bile zavestno, ali pa tudi ne, sprejete in upo-
Stevane. To seveda velja tako za poslovanje znotraj vsake delov-
ne organizacije, kakor tudi za njeno poslovanje navzven.

Vse te zakonitosti pa seveda niso "rezultat" 3asa in dobe, v ka=-
teri Zivimo in bolj ali manj aktivno doprinafamo svoj dele? k ce-
lotnemu druZbenemu razvoju. Kdaj so te zakonitosti zavladale nad
ljudmi ne bomo raziskovali - to tudi ni na namen, niti nimamo
dasa. Ogledali si bomo raje le dellek vsebine tistih zakonitosti,
ki nas "¥ulijo" pri nasem vsakodnevnem delu in refevanju kopice
problemov, ki se pojavljajo. In tudi od tega deldka bomo oddro-
bili le drobtinico, to je zakonodajo.

V nasi polpretekli in pretekli zgodovini je dr¥ava urejala to
problematiko s takoimenovano "pozitivno zakonodago", z zakoni,
uredbami, odloki, ki ge bila lahko zvezna, republiska, okrajna
ali ob&inska. Toda na& dru?benopolitidni in ekonomski razvoj pa
nas je gripeljal v obdobje, ko drZava polagoma izgublja svojo
veemogocno zakonodajno moé in prisilo in ko posamezna podrocja
prehajajo v sfero samoupravnega urejanja dolodene problematike.
Seveda pa s tem %e ni redeno, ga se Je drZava poRolnoma odpove-
dala tej zakonodajni oblasti, Be vedno je nekaj "kljudnih" prob-
lemov in podro&iy, katere mora zakonodajno urejevati in sicer
enotno za celo drzavo ali republiko oziroma obdino. Ni pa seveda
vedno obvezno, da je to pozitivna zakonodaja, lahko so to tudi
razne resoluclje, priporodila in stalisda, Dogodi pa se, da po-
sefe drZava s svojo zakonsko modjo tudi na samoupravno podrodje,
ge se neresno obnaSamo in resujemo dolodeno problematiko v na=-
sprotju 8 splosnimi druZbenimi interesi.

V nasprotju s slabljenjem zakonodajne modi drZave pa se vedno
bolj krepi samoupravna pot, to je pot medsebojnega dogovarjanja
in zavestnega sprejemanja odloditev in obveznost?. In kaksna je
ta pot? Poznamo dve osnovni obliki takega dogovarjanja in ure-
Janja dolodene problematike in to:
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- druZbeno dogovarjanje, katerega rezultat je druZbeni dogovor in

- samoupravno dogovargjanje, katerega rezultat je samoupravni spo-
razum. Razlika med obema je predvsem v vsebini predmeta dogo-
varjanja, kakor tudi v pomenu posameznega vprasanja, ki se ob=-
ravnava oziroma, ki je predmet medsebojnega dogovarjanja in
sporazumevanja.
O druzbenem dogovarjanju govorimo takrat, ko se zagotavlja in
usklajuje samoupravno urejanje druZbenoekonomskih in drugih od-
nosov, ki so SirSega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
sploSnega druZbenega pomena. UdeleZenci so lahko druZbenopoli-
ticne skupnosti, zbornice, druga splodna zdruZenja, samoupravne
interesne skupnosti, sindikati, druZbenopolitiéne organizacije
itd. DruZbeni dogovori so okvirni medsebojni sporazumi in so
obicajno podlaga za samoupravno dogovarjanje. Pri samoupravnem
dogovarjanju pa se urejajo in usklajujejo druZbenoekonomski in
drugi samoupravni odnosi ter interesi v druZbeni reprodukciji
in v drugih oblikah uresnidevanja druZbenoekonomskega poloZaja
delavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti. UdelezZenci samoupravnega dorovarjanja
so delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v organi-
zacijah zdruZenega dela, obdani in delavei v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in krajevnih skupnostih itd.

5« In kaj nas obvezuje na tem samoupravnem podrodju? Iz tems kar c£mo
doslej povedali, so naZe obveznosti zapisane tako v samoupravnih
aktih, ki so bili dogovorjeni in sprejeti zunaj knjiZnice oziro-
ma v knjiZnici sami. Zunaj knjiZnice so obicdajno sprejeti razni
samoupravni sporazumi in za nas sta najbrZe pomembna dva in si-
cer: samoupravni sporazum s podroéja dohodkovnih razmerij in sa-
moupravni sporazum o pridobivanju kvalifikacij bibliotekarske
stroke, Ta dva sta od vseh samoupravnih sporazumov, h katerim
knjiZnice pristopajo in prevzemajo svoje obveznosti najbolj zani-
miva, ker neposredno posegata v medsebojne tako dohodkovne, kakor
tudi strokovne odnose oziroma razmerja. Znotraj knjiZnice pa ure-
jajo najrazlicdnejSo problematiko samoupravni sporazumi in ostali
samoupravni splosni akti knjiZnice. Ti akti pa urejajo zelo pe-
stro paleto najrazlidénejSe problematike, ki se pojavlja in ki nam
daje svoj odraz urejene ali pa "zanemarjene" organizacije zdruzZe-
nega dela. Ker je pa te problematike kar precej in kakor smo de-
Jali, je to zelo pestra vsebinska paleta, si jo bomo zaradi laz-
Jega pregleda razdelili na osnovna vsebinska podrocja:

- statusna vprasanja,

organizacijsko strokovna vprasSanja,

delovnopravna vpraSanja,

dohodkovna vprasanja,

samoupravna vprasanja v ozjem smislu in

- samozaS8itna vpraganjae.

Takoj na zadetku je nujno potrebno podértati, da statut ni ved

temeljni akt knJjiZnice, temved je temeljni akt knjiZnice Samo-

upravni sporazum o zdruzevanju dela oziroma Samoupravni sporazum

o zdruZevanju dela in sredstev. Ta akt se sprejema 2z referendu-

mom in delavci morajo obvezno podati Se osebne pismene izjave o

pristopu k sporazumu oziroma, da sprejemajo obveznosti in pravi=-

ce, ki jih ta sporazum navaja. Enaka dolZnost velja tudi za os-
novno organizacijo sindikata knjiZnice.
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6. No, pa si oglejmo kaj je nasSa naloga in koliko smo jo uspes=—
no v dosedanjih naporih po posameznih knjiZnicah uresnicéili?

Statusna vprasSanja:

To podrodje urejata:
~ samoupravni sporazum o zdruzevanju dela oziroma samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela in sredstev, odvisno od tega,
ali je knjiZnica samostojna organizacija zdruZenega dela
ali pa je notranja organizacijska enota neke delovne orga-
nizacije,
- statut knjiZnice.
Oba akta se sprejmeta s postopkom, ki ga za2kon predpisuie o re-
ferendumu,

Organizacijsko strokovna vprasanja:

S tega podroc¢ja bi morali imeti:

- poslovnik knjiZnice,

- samoupravni sporazum o osnovah plana, katerem;a moramo spreie-
ti z referendumom,

- pravilnik o organizaciji in vodenju knjigovodstvs,

- pravilnik o odpisu knjiZnidnega gradiva,

- pravilnik o delu z obiskovalci s &italniskim redom. Fravilnik
jg lahko samostojen akt, lahko pa je tudi del poslovnika kniii
nice,

Ne smemo pa tu zanemariti svojih letnih delovnih naértov in raz-

vojnih nadrtov (kratkorodni, srednjerodni), za katere kor prera-

di pozabimo, da so akti delovne organizacije.

Delavnopravna vpraSania:

Ta podrocja urejajo:

= pravilnik o delovnih razmerjih knjiZnice,

- pravilnik o obveznostih in odgovornostih delavcev kn,jiZnice,

- pravilnik o varstvu gri delu, ki je pa lahko tudi samoupravni
splosni akt s samozasSditnega pnodrodja.

Dohodkovna vpraSanja:

Dohodkovna vprasSanja v knjiZnici urejajo:

- pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje cistega dohod-
ka in o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,
ki ga sprejmemo z referendumom,

- katalog del in opravil,

- pravilnik o oblikovanju stanovanjskega sklada knjiZnice.

Prav tako pa tudi tu ne smemo pozabiti na vsakoletni finan¢éni

naért knjiznice, sprejet za tekode koledarsko leto in na zaklju¢

ni radun, sprejet za preteklo koledarsko leto.

Samoupravna vpraSanja v oZjem smislu:

Tu bi omenili:

- pravilnik o volitvah organov upravljanja in IFPO,
- pravilnik o delu organov upravljanja in

- pravilnik o delu samoupravne delavske kontrole.

Samozasditna vprasSanja:

To je podrodje, kjer morajo posamezne knjiZnice razresiti kopi-
co vpraéang in dilem v zvezi z organizacijo ljudske obrambe,
civilne zascite, narodne zasdite, teritorialne obrambe in druZ-
bene samozaslite in sicer v naslednjih aktih:
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pravilnik o ljudski obrambi, civilni zascéiti in druZbeni sa-
mozaséiti,

pravilnik o zasS¢iti tajnosti,

pravilnik o protipogZarni varnosti,

nac¢rt civilne zasdéite,

razvojni nadrt,

vojni nadlrt,

- nacrt zatemnjevanja.

Osnova za izdelavo Jje vsakakor podrobno izdelana varnostna ocene
situacije in upostevanja gradiva, ki je bilo izdano za kulturne
institucije v letu 1975 in 1979. Tu gre za uredbo Yredsedstva HRO
in navodilo Republiskega komiteja za kulturo.

7. Kakor vidimo je naloga obSirna; kar veliko samoupravnih aktov se
je "nabralo" in nasSa obveznost Jje najbrZe Ze zdavnaj potekla, ko
bi morali imeti vse te akte sprejete, ne zato, da bi zadostili za-
konskim zahtevam, temved zato, da bi izpolnili svojo druZbeno ob-
VEeZO.

Upam si trditi, da je dosedanja praksa pokazala marsikje premaj-
hno aktivnost vseh nas knjiZnicénih delavcev in vodstev in da smo
se do tega vprasanja obnasali zelo neresno. DolZnost pa ,je nekaj
toéno opredeljivega in da to "toéno opredeljenost" razumemo, bomo
dokazali s tem, da bomo vse akte skuSali v najkrajSem d&asu spreje-
ti.

: PRIPOROCILA IN STALIECA
R<PUBLISKIGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KULTURE SLOVUNIJE ZA PRIFRAVO,
OBLIKOVANJZ IN SPREJBM RAZVOJNIH NACRTOV OZD S PODROCJA KULTURE

(Osnutek pripravil Milan Bratec)

I,

Republiski odbor Sindikata delavcev kulture Slovenije je na svoji
seji dne 23%.5.1979 obravnaval aktivnost in naloge sindikata pri ob-
likovanju in sprejemanju razvojnih planov na podroéju kulture.

Republiski odbor meni, da je potrebno konkretizirati in prilagoditi
stalisc¢a in sklepe, ki jih je sprejel RS 2SS na svoji seji aprila
1979, da bi tako kar najuspeSneje mobilizirali osnovne organizacije
Zveze sindikatov s podrodja kulture in &lane Zveze sindikatov Slo-
venije za uresnidevanje vseh nalog, ki jih imamo sindikati pri uve-
ljavljanju druZbenega planiranja ter pri pripravi in sprejemangju
planov. Ta staliSa so le operativna dopolnitev stalis¢ RS ZS5S, ki
80 objavljena v prilogi Delavske enotnosti Sindikalni porocevalec

z dne 7.,4.,1979.

IT.

Samoupravni in druZbeni plani so podlaga za uresnidevanje pravic
delavcev v zdpuZenem delu in jim omogocajo obvladovanje in usmergja=
nje tokov druzbenega razvoja. Prav vsled tega morajo tudi delavci
na podroéju kulture nadrtovati razvoj svoje dejavnosti in zadovo-
ljevanja osebnih, skupnih in splosSnih potreb.
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Republiski odbor je ugotovil, da v sedanjem srednjerodnem obdob-
Ju 1976-1980 vrsta OZD s podrodja kulture ni imela in &e vedno
nima ustreznih razvojnih nadrtov ali pa jih sploh nima. Tako se
v vseh teh sredinah Se vedno sredujemo z gospodarjenjem od danes
do jutri, s pripravljanjem programov dela le za tekode leto ali
morda Se naslednje leto, neizdelanim nadrtom razvoja samouprav-
nih odnosov itd. Posledice nenadrtnosti so zato modno prisotne
in onemogocajo hitrejSe in udinkovitejSe razreSevanje vrste raz-
vojnih problemov. Taksno stanje bistveno omejuje tudi uvel jav-
ljanje svodne menjave dela, kot temeljnega druzbeno-ekonomskega
odnosa na podrodju samoupravne socialistiéne kulture in s tem
obnavljanje starih, neustreznih proradunskih oblik in miselnosti,
ki jih le-te porajajo. To pa pomeni, da so okrnjene moZnosti de-
lavcev v zdruZenem delu, da sami izhajajo& iz rezultatov svojega
dela samoupravno naértujejo in uresniéujejo razvoj kulturnih de-
Javnosti in ustvarjanje vedjih moZnosti za zadovljevanje kultur-
nih potreb delavcev in obdanov,

III.

Republiski odbor meni, da je potrebno v vseh sredinah posvetiti
ustrezno pozornost:

l. pripravi plana,
2. sprejemanju plana.

l. Priprava temeljev plana in nato plana samega je strokovno in
samoupravno dokaj zahtevno delo, Zlasti zato, ker je potrebno
nadrtovati celovito ter sodasno in sredujode, Celovitost pla-
na predstavlja planiranje samoupravnih, ekonomskih, socialnih,
kulturnih in prostorskih ter ekoloskih osnov in pogojev za u-
speSno delo in razvoj. Sredujode planiranje pa pomeni, da isto-
Casno in usklajeno planirajo razvoj vsi samoupravni in druZbeno-
ekonomski dejavniki: TOZD, 0ZD, SOZD, Krajevne skupnosti in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti, ob&ina, republika, fe-

deracija, temeljne samoupravne interesne skupnosti in njihove
zveze,

Razvojni plan OZD s podrodja kulture naj bi vseboval:

ag TEMELJNO PROGRAMSKO USMERITEV,

b) TEMELJNE RAZVOJNE CILJE,

¢) MATERIALNE OSNOVE RAZVOJA, PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA

d) SOCIALNO EKONOMSKI CILJI; DRUZBENI IN OSEBNI STANDARD
DELAVCEY,

a) TEMELJNA PROGRAMSKA USMERITEV:

Predstavlja kljudni element plana; predstavlja vsebino kultur-

nega dela in poslanstva dolodene kulturne institucije, Jje vse-

binska legitimacija dolodenega kulturnega ustvarjanja pred zdru-

Zenim delom. Vsebovala naj bi:

- vsebinsko in idejno-estetsko usmeritev,

- odgoa do kulturne dediSdine in sedanje kulturne ustvarjalno-
sti,

- naloge pri razvijanju in zadovoljevanju potreb delavcev in
obdanov,

- nadin sodelovanja in povezovanja s sorodnimi kulturnimi in-
stitucijami,
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- naloge pri zagotavljanju smotrne delitve dela med posamez-
nimi kulturnimi institucijami,

~ samoupravno organiziranost kulturne institucije in nacdine
zagotavljanja vpliva in interesov neposrednih unorabnikov
kulturnih vrednot in dobrin,

- obseg in nacine zadovoljevanja kulturnih vrednot in dobrin
v dolodenem ¢asu in prostoru s teZnjo zagotavljanja enotne-
ga slovenskega kulturnega prostora,

- vzgoJjno-izobraZevalne naloge in potrebe in znanstveno-razis-
kovalne naloge in potrebe,

- kadrovski razvog,

- naloge na podroc¢ju ljudske obrambe in druZbene samozascite.

Na osnovi temeljne programske usmeritve naj kasneje nastajajo

letni nacdérti dela.

TEMELJNI RAZVOJNI CILJI:

Ce temeljna programska usmeritev predstavlja najSirsSo predsta-

vitev in opredelitev dolocene kulturne institucije, gre pri

temeljnih razvojnih ciljih predvsem za vsoto kultucrno-umetnisS-

kih, samoupravnih, druZbeno-ekonomskih in drugih razvo,jnih ci-

ljev, ki si jih zastavimo in jih Zelimo dosedi. Opredeliti je

potrebno dokaj konkretno zlasti:

- naértovani obseg dejavnosti in nadrtovano kvaliteto v izva-
Jjanju dejavnosti,

-~ opredeliti koliksen del dejavnosti se bo odvijal v matidnih
prostorih in koliksSen del v drugih orostorih, na gostovanjih,
v 0ZD, v Krajevnih skupnostih,

- opredeliti v kaksSni meri se bomo vkljudevali v izmenjavo kul-
turnih dobrin in vrednot z narodi in narodnostmi Jugoslavije,

- opredeliti v kaksni meri se bomo vkljucevali v mednarodno me-
njavo in predstavitev kulturnih dosezkov drugih narodov,

- opredeliti cilje, ki se nanadajo na urejanje prostorskesa po-
loZaja, potrebe po razsiritvah, adaptacijah, novogradnjah,

- razSiritev delovnih sredstev,

- iagotavljanje druzbenega in strokovnega izpopolnjevanja de-
avecev,

- nadin obveSlanja delavcev o doseganju planskih nalos,

- zalrtati potrebe po kadrih, njihovi strukturi, izobrazbi in
moZne nacdine za pridobitev oz. Solanje kadrov,

- godglovanje in povezovanje s sorodnimi kulturnimi instituci-
ami,

MATERIALNE OSNOVE RAZVOJA, PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA :

V tem delu plana bi morali opredeliti predvsem materialne kazalce

razvoja in nadrtovati razvoj dohodkovnih odnosov ter doloditi

temeljno strukturo prihodkov in odhodkov ter razporejanje do-

hodka in delitev ¢istega dohodka. Zakoni, ki se nanasajo na

planiranje dolodajo predvsem:

- osnove, merila in razmerja glede razporejanja celotnega pri-
hodka,

-~ osnove, merila in razmerja pri delitvi dohodka

- osnove, merila in razmerja glede razporejanja éistega dohod~
ka, osebnih dohodkov in sredstev za skupno porabo ter ustvar-
Janje rezerv,

- osnove in merila za razporejanje dohodka za osebno, skupno
in splosno porabo,
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- potrebna finanéna sredstva in nacdin pridobivangja, razmerje
med sredstvi pridobljenimi s svobodno menjavo dela v okviru
samoupravnih interesnih skupnosti in sredstvi ustvarjenimi
z neposredno menjavo dela,

- amortizacijo,

- plan delovnega c¢asa in osnove organiziranosti dela,

- viSina sredstev za osebne dohodke in njihova struktura glede
na Zivo in minulo delo,

- investicijski plan,

- plan materialnih stroskov,

- plan sredstev za skupno porabo,

- osnove, merila in elemente za oblikovanje nadomestil za iz-
vajanje kulturnih programov; oblikovanje cene kulturnih sto-
ritev.

DRUZBENI IN OSEBNI STANDARD DELAVCEV:

V tem delu plana bi morali nacértovati zadovoljevanje skupnih
in osebnih potreb delavcev.

Gre predvsem za planiranje potrebnih sredstev za zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenem varstvu, otroskem varstvu, kultur-
nem zivljenju delavcev in pocéitku ter rekreaciji delavcev, Pri
tem bi morali doloditi katere in koliko vseh teh potreb lahko
delavci zadovoljujejo v okviru OZD, katere pa v Bir3i druZbeni
skupnosti.

Fosebej pozorno pa je potrebno nadértovati ustvarjanje in deli-

tev sredstev za skupno porabo:

- naért zadovoljevanja stanovanjskih potreb in zagotavljenje po-
trebnih sredstev,

- zagotavljanje tople prehrane delavcem in potrebnih sredstev
zanjo,

- plan sredstev za regresiranje letnega oddiha delavcev,

- plan sredstev za zagotavljanje solidarnostnih pomodi delav-
cem ob izjemnih prilikah.

oprejemanje plana.

Osnutek zakona o sistemu druZbenega planiranja in o druZbenem
planu SR Slovenije dolocda naslednji postopek pri nastajanju
oziroma sprejemanju plana:

Najprej je potrebno sprejeti sklep o pripravi plana, nato pri-
praviti program za pripravo in sprejem plana, ki vsebuje Ze vse
odgovorne nosilce in roke. Nato je potrebno sprejeti analizo o
uresnidevanju dosedanjega razvojnega nacérta. Vse te tri naloge
je mo¢ opraviti tudi istodasno, Nato je potrebno pripraviti smer-
nice za razvojni plan in elemente za usklajevanje samoupravnih
sporazumov z izwjalci in uporabniki. Po delnem usklajevanju smer-
nic in elementov z referendumom, delavci sprejmejo temelje plana
kot osnovni samoupravni akt s podroéja razvoja. Ves opisani po-~
stopek se nanasa na TOZD oziroma enovito OZD,

Posamezne kulturne institucije morajo svoje razvojne plane pra-
viloma uskladiti najprej v okviru OZD in nato v ob&inskih kul-
turnih skupnostih in v Kulturni skupnosti Slovenije, oziroma

jih je potrebno usklajevati tudi v okviru posamezne dejavnosti.
Vsi nosilci planiranja so dolZni uskladiti plane tudi v okviru
temeljnih in SirSe druZbeno-politiéne skupnosti. V obdobju po
sprejemu planov, pa je izjemno pomembno zagotoviti ustrezno in-
formiranost.. delavcev o dose@anju planskih nalog in uresnicde-
vanja postavljenih ciljev.
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Zato naj vse osnovne organizacije v fazi oblikovsanja smernic in
elementov za pripravo plana organizirajo temeljito razpravo in
ocenjevanje posameznih elementov in smernic v okviru sindikalnih
skupin in naj gredo v obravnavo gradiva tudi na &lanskih sestan-
kih osnovne organizacije 2o.

IV,

Republiski odbor bo tudi vnaprej spremljal postopek oblilovanja

in sprejemanja planov, zato da bi po svojih modeh prispeval k ob-
likovanju in sprejema kvalitetnih planov in na tej osnovi tudi k
zagotavljanju ustreznega druZbeno-ekonomskega in samoupravnega po-
loZzaja kulture in delavcev kulture. Posebne naloge imata izvrSni
odbor in komisija za uveljavljanje svobodne menjave dela, ki mora-
ta spremljati konkretno uresnicevanje teh priporoc¢il in v jeseni
na plenarni seji porodati republiskemu odboru o njihovem uresni-
éevanju.

Prav tako priporoéila zavezujejo vse obdinske odbore naSema sin-
dikata in vse osnovne organizacije 2S s podroéja kulture, da mo-
rajo v svojih programih dela predvideti in zagotoviti tudi aktiv-
nost pri uresnicevanju nalog na podrodju uveljavljanja samouprav-
nega druzbene planiranja. IzvrSni odbori obdinskih odborov in os-
novih organizacij pa so odgovorni za uresnicevanje nalog, ki so si
jih zadale osnovne organizacije in obdinski odbori.

Uporabl jeno gradivo:

- Puro Vekié: Sindikati i samoupravno planiranje,

- Samoupravno planiranje razvoja drustvenih delatnosti

(BroSura zveznega odbora sindikata delavcev druZbenih dejav-

nosti Jugoslavije),

Milivoj Trklja: Dohodek kulture u slobodnoj razmeni rada,

- DruZbeno-politicna aktivnost in naloge sindikatov pri uve-
ljavljanju druZbenega planiranja ter pri pripravi in spreje-
manju planov (stalisda 4. seje RS 23S, aprila 1979),

- Delovni osnutek zakona o sistemu druZbenega planiranja in o

druZbenem planu SR Sloveni je,

Predlog zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela,

Mitja Rotovnik: Samoupravljanje v gledaliSdu = referat na

Borstnikovem sredanju 1978,
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Ignac Kamenik

Ob »roeromiranju vsake deijavnosti je potrebro pozn: Li vsai csno=
ve tehnike sistematskersa reSevanja problemov (tudi srovanje do-

javiosti je problem).

"a pozna v elavnem sodem stopenj, ki naj bi jih uposlevali: .
- doloditev izhodifda (zaznava problema in njegova crr “elitev)
- doloditev eilja (v nafem primeru: kak$na naj bi bile rniiinic-

no mrea)

- ra~igkava vzrokov za sedanje stanje (od tod tudi zamelek 2k-

cije

- isvanje moznosti reSitve (to je povsod lokalno vo
- izdelava nadérta za akcijo (metodologija postorkov

§ojnnn?

- orsanizacija in dispozicija realizacije zasrovanepa (tudi etnar-

no .

~ nroveritev usveSnosti (n.pr. analiza ctapne refifwr
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Postopek programiranja dejavnosti

Doloditev mesta (vloge) dejavnosti v druZbeni strukturi oko-
lja, v katerem bomo delovali. Od tega zavisi podoba osred-

nje kngiinice (OK) in mreZe z izposojevalisdi OK in izvnoso-
jevaliséi potujole knjiZnice,

Izhodisde naj bo dvojno: samoupravna organiziranost (obdéinn,
krajevne skupnosti, delovne organizacije) in urbana organi-
ziranost (soseske, naselja, zaselki itn,).

Sistem mreZe knjiznicne dejavnosti programirsmo z vidika obéin-
ske determiniranosti (koliko bo izposojevalidé in kje bodo),
vsebinsko podobo posamezne enote (OK, iznosojevaliicda), ma iz
krajevnih potreb (obdina ali obmodje - za OK; KJ, soseska, na-
selje, zaselek, DO, domovi itn. - za izposojevaliiia),
Potrebno je utrditi posebej naloge oblinskega sistema in u-
gotoviti, kje in kako segamo prek obcinskih meja. Tu prinajajo
(za obmoéje) do izraza dogovori.

Po zbranih podatkih in po doloditvi fiziognomigje mrefe (z or-
ganigramom) izdelamo nadrt uresniditve in dispozicijo za rea-
lizacijo programa (etapno, glede na vsebino projekta, njegovo
obseznost ter realne moZnosti in posebnosti okolja, za kate-
rega programiramo).

Po dopovorih z ustreznimi dejavniki (KS, DPO, druStva itn.) v
posameznih sredinah posredujemo program v druZzbeno verifikaci-

jo kulturni skupnosti_(in morebitnim partnerjem v nenosredni
svobodni menjavi dela).

FPodatki, potrebni za snovanje dejavnosti

1. Druybena struktura glede na temeljno uprevno orgeniziranost

-upravna organiziranost
l.1.1. obcéina: velikost, prebivalci in njihova struktura
(narodnost!)
l.1.2. krajevne skupnosti: Stevilo, Stev.preb. v posameznih,
tip naseljenosti ‘
l.1.3. soseske, naselja, zaselki: Stevilo, Stev.preb. v po-
sameznih, tip naseljenosti

proizvodne delovne organizacije v obéini

l.2.1. glede na organiziranost in vrsto proizvodnje

l.2.2. glﬁge na Stevilo, strukturo in provenienco delavcev
v

l.2.3. glede na posebnosti in stopnje notranje druzZbene or-
ganiziranosti DO in glede na specifiden odnos DO do
okolja

druZbene dejavnosti in infrastrukture na obmodju obline

l.3.1. Sole: glede na vrsto, Stevilo in Stevilo dijakov, u-
dencev ali Studentov; ali imajo knjiZnico in kaksno

l.3.2. vzgojno varstveni zavodi: Stevilo, Stevilo otrok

l.3.3. drustva: vrsta, Stevilo, Stevilo c¢lanov

l.3.4, domovi: vrsta, Stevilo bivajoéih v njih in njih struk-

tura
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l.3.5. zdravstveni domovi, ambulante, bolnice, zdravilisca,
rekreacijski objekti itd.; stevilo, vrsta, nacin dela
(hospitalizacija ipd.

1l.%.6. poslovni, upravni, INDOK centri itd.: $tevilo, vrsta

l.3.7. promet in lomunikacijslke moinosti: oblike in moZnosti
povezav (med K3, naselji, sasellki, figurativnost po-
krajine, stanjc cest itd.)

Ko se na osnovi zbranih pedatlkov za obéino odlocéimo za sistemsko
refitev knjiZnidénec mreZe v obéini (kje in koliko bo poleg osred-
nje knjiZnice fie izposojevalisé OK - stacionarnih in koliko izpo-
sojevalisé potujodée knjiZnice - kolekeijske ali bibliobusa), pre-
idomo na programiranie mree (izposojevalifé) v konkretnih urbanih
celotah. Tu najprej uvgotovimo, ali se ravnamo samo po samoupravni
organiziranosti (ali je to mo¥no), se pravi, da lahko ima vsaka
krajevna skupnost svoje izposojevalifce in katere DO pridejo tu v
poétev, ali pa ponskod druZimo KS in Jjih glede na mreZo svobodno
rombiniramo po urbanisiranostij; skratka: sistemsko se lahko odlo-
damo (glede na funkcionalnost mreZe), za naslednja izhodisda:

-~ samoupravna organiziranost

- urbaniziranost (urbana aglomeracija ali razseljeno naselje)

~ kombinacija obeh prejsnjih.

Najorej moramo tu konkretno definirati urbano celoto ali raztre-
seno naselje glede na unravno razmejitev (katere in kolilko KS ob-
sega, kje so mre¥m: neje in stidéisca), pri Cemer upoSteveno:

1. oroizvodno dejavaost v njej z istimi elcomenti, kot smo jih do-
bili pri "obcéinsken" vprasalnilm, vendar tu posebej pazimo na
to, kako je posanczna DO vradcena v okolje, kaksne so njene po-
sebnosti in stopnje notranje dru¥bene organiziranosti (druvfitva,
delegacije itn.) in ali s svojim vplivom zajema razlicna obmodéjaj;

2. druzZbene dejavnosti in infrastrulkturo v soodvisnosti s SirSo u-
pravno ali urbano agloneracijo; kakicn je konkreten tip urbani-
ziranosti, kak#na je samoupravna orpaniziranost (celoten dele-
gatski sisten z upofitevanjem nmoscebnosti, kot npr. soseske, pa
delegacije iz ved K3, itd.);

3« Btruktura prehivalcev naj bo tu podrobneje razclenjena glede na
spol, starnstno stonmnjo, narodnost, pollicno usmerjenost, izo-
brazbo, fHtovilo pgospodinjster, osebni standand in na tiste po-
sebnosti, ki delain Hiko amglomeracijo avojsko; zanje namred
onkreiinog progranirang vochino knjiinicne enote o vseni njenimi
dojavnoshni

e nonebe;l nmadteovann tu oblike dnevne ali periodidénih migracij pre-
biraleer slede na “urmnne, dolo, saposlenost ali nezaposlenost
neebivalen7, glede na snacificdno infrastrulkinro, ki je velilko-
weat anodzisnn od Hipa naselin in urbaninivanonti;

> M0omenlia aa pronronizonje vschinske pedobe kenkretne Imjifinicne

amote (innosejevalifidn) nn intercsna podrodic prebivalcov glede
aa sananlonas’s (Gnlo), dnmabo prosiopn dasa (onebno motivirand.

iahavand oyeabivaleny) fon i de na ajihovo AmiZbhonopollitidno u-

dajolroronings S kntin 2asiatmirati dosedandc no¥noati in oblike

“ -

;
sanozoldrnnia teh Intinanor Ser Jib eviednoiiiltiie




- 19 =
2. vistemske znadilnosti organizirane knjiznicéne mreze

Ko imamo zbrane podatke, ki kaZejo na druZbeno strukturo okolja,

v katerem konkretno programiramo knjiZniéno mreZo z enotami, Jjih
moramo ovrednotiti z elementi, ki Jjih vsebuje vsak knjizZnicéni si-
stem glede na zakonitosti, izhajajocéih iz dejavnosti zv nagem pri-
meru knjiZnidne).

Tu prihajajo v posStev:

1. Organizacija (struktura) obdinskega knjiZnicdnega sistema:

- kaksna bo osrednja knjiZnica glede na druZbeno strukturo in
mreZo, ki jo ta struktura pogojuje; v katero skupino sodi;

- kaksna bo osrednja knjiZnica glede na SirSe dogovorjene na-
loge, ki segajo prek obcinskih meja;

- kaksna bo podoba posameznih izposojevalil& OK (V KS, DO, so-
seskah, zaselkih, naseljih, domovih itn.);

- kje in kako bo delovala potujoda knjiZnica (kolekcijska ali
bibliobus).

Vse to naj bo lokalno standardizirano glede na obstojece knjiZ-

nidarske standarde.

2. Lokacija enot oblinskega knjiZnicnega sistema:

- kie locirati osrednjo knjizZnico glede na infrastrukturo, gle-
de na posebnosti mreZe in glede na vsebinski obseg nalog;

- kje locirati izposojevalisca OK, da ne bo improvizacije (nek=-
danji centri posameznih naselij to danes marsikje %e¢ niso ved);

- kje v DO locirati izposojevalisde, da bo ustrezalo prav tej
DO, da bo res funkcionalno;

- enako velja za izposojevaliscéa v domovih in za izposojevali=
§éa potujoce knjizZnice,

Poudariti moramo, da je lokacija posamezne knjiZnicéne enote iz-

redno pomembna za uspesno delovanje mreZe. Enote naj bodo vkom-

ponirane v lokalno specificéno infrastrukturno podobo in ustrez-

no komunikacijskim in migracijskim tokovom.

3. Prostorsko programiranje:

- za OK in izposojevalis3da je treba uposStevati odgovarjajocle
knjiZnicdarske standarde za prostore in opremo;

- za izposojevaliSéa v posameznih DO je treba te standarde pri-
lagoditi lokalnim razmeram; vendar jih je treba utrditi in
zapisati;

- enako veija za izposojevalisla potujode knjiZnice in knjiZni-
ce v drugih okoljih (domovih, bolnicah itn.);

4, KnjiZniéno gradivo:

- za OK veljajo standardi glede na skupino, v katero je le-=ta
uvrééendin glede na dogovorjene posebne naloge; tu je treba
opozoriti, da predstavlja osrednjo knjiZnico dejavnost za
odrasle in pionirje (mladino) ne glede na to, kje sta ti dve
dejavnosti locirani (v isti stavbi ali loEeno);

- v izposojevalisdih OK je knjiZniéni fond odvisen od okolja,

v katerem posamezno izposojevaliide deluje (to velja za iz-

bor, za obseg, za Stevilo periodik, neknjiZnega gradiva idr.);

tudi tu je treba za vsako izposojevalisSce programirati njego-
vo konéno podobo;

- lokalno in od okolja pogojeno je tudi knjiZniéno gradivo v DO
(kar pa mora biti utrjeno in ne prepusdeno sludaju) in dru=
gih sredinah (domovi itn.), potujoda knjiZnica pa mora imeti
standardizirano 3tevilo kn ignega fonda, 8 tem da lahko upo-
rablja knjiZniéno gradivo OK; kolekcije se ravnajo po okolju,
v katerega gredo;
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5. Kadrovsko programiranje:

- standardi lodijo tri osnovna merila za kadrovsko programi-
ranje: glede na Stevilo prebivalcev v obéini, slede na ob-
seznost in oblike uporabe knjiZnidnega gradiva (3tevilo
knjiZnicénega gradiva, izposoja knjiZniénega gradiva) in

lede na Sirino in vsebino dejavnosti knjiZnicne mreze
%naloge, struktura in organiziranost OK, programirane poseb-
ne dejavnosti,matilnost, Stevilo in vsebinska podoba dislo-
ciranih knjiZniénih enot, delovanje potujoce knjiZnice;
knjiZniéni delavci, posebej specializirani za delo z mla-
dimi bralci itn.);

-~ vsekakor je treba upostevati medsebojno soodvisnost v raz-
poreditvi kadrov v celotnem (enovitem) obdinskem knjiZnid-
nem sistemu; vsi knjiZnicéni delavci so delavei nmroze; med
njimi so nekateri lahko stalno v eni enoti, drugi zaob,jema-
jo vel enot, tretji so fleksibilni (npr. teami, ki izvajajo
dejavnosti knji%ne, knjiZnidne in bralne vzgoje); kadrovska
organiziranost in razporejenost mora biti utrgena S progra-
mom glede na optimalno funkcionalnost knjiZnicéne mreze.

6. Delovanje knjiZnicnega sistema z oblikami horizontalnih in ver-
tikalnih povezav znotraj njega in navzven:

- posebe]j programiramo delovanje sistema 2z nac¢inom dopolnjeva-
nja in obdelave knjiéniénega gradiva; doloc¢imo vrste in lo-
kacijo katalagov; utrdimo das odprtosti OK in izposojevalisc;
programiramo funkcioniranje informacijske dejavnosti v sistemu;
utrdimo delovanje potujode knjiZnice in bibliobusa ter vse-
binsko in formalno zasnujemo posebne oblike dela z bralci;

- pri povezavah znotraj sistema moramo biti pozorni na redno
in ustaljeno distribucijo knjiZnicnega gradiva in informa-
cijskih virov (katalogov) v enote sistema, na moZnosti pre-
toka informacij znotraj sistema, utrdimo po moZnosti tudi
medoddeléno izposojo, v skladu z razvitostjo mreZe pa zasnu-
jemo in sproti moduliramo delo matidne sluzbe.

- pri povezavah sistema navzen programiramo delo za centralni
katalog in sodelovanje z republiskim centralnim katalogom,
skrbimo za organizirano medbibliotedno izposojo, se vkl ju-
¢ujemo v informacijske sisteme, utrdimo in dogovorimo oblike
obmo¢nega povezovanja in se vkljudujemo w slovenski knjiZnid-
ni makrosistem,

Priporodena literatura:

V bibliografiji za programiranje na podroéju knjiZnidarstva se o-
mejujemo na gradivo, ki Jje dosegljivo v vsaki knjizZnici: t.Jj. na
objave v Obvestilih republiske matidne sluZbe in v KnjiZnici.
Zajeti sta dve podroc¢ji: podrodje knjiZnidarstva z vsebinskega
vidika, kakor ga naravnava 1. 1971 sprejeta Koncepcija razvoja
knjiZnicarstva na Slovenskem, in gradivo, ki zadeva standarde,

pa ceprav ne govori izkljudéno samo o njih. Za podrodje bibliobus-
ne dejavnosti je uposStevano gradivo Zborovanja slovenskih knjiZ-
nidarjev od 7. = 9. novembra 1974 v Ljubljani, ki je izslo v po~
sebni publikaciji. Sprifo tehmtnosti globalne problematike pa so
upostevani Se 3 samostojni tiski in J%h navajamo posebej.
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Tregled je kronoloSki, posebej za vsako podrocjea
Podrod;je knjiZnicdarstva v OBVESTILIH republiske maticne sluibe:

™ilo Breda, A.KorZe - SBtrajnar: Nova organizacija sploSnoizobvnZe-
valne knjiZniéne mreife v Slovenije. Obvestila M3, decemher 1975,
‘jt ° 60

Reorpanizacija mre¥e ljudskih knjiZnic v oblini Maribor. Obvestila M:,
avgust 1970, St.5.

Bercéié Branko: Medscbojno povezovanje, neposredne naloge v sedanjem
rvzv?ju slovenskega knjiZnidarstva., Obvestila MS, julij 1975,
Ste.ll,

KorZze = oStrajnar Ancka: Srednjerocni sanacijeski program razvoje
splofnoizobraZevalne mrezZe knjiZnic 197) -~ 75 in nacrotvanje
do 1. 19280, Obvestila M3, julij 1975, st.l4.

Beréi¢ Branko: Osnovne smerl povojnegd razvoja slovenskih knjiZnic.
Obvestila MS, september 1976, sSt. 16,

KorZe - Strajnar Ancka: Srednjeroéna usmeritev razvoja SIK Sloveni-
je 1976 - 8o. Obvestita MS, september 1976, 35t. 15.

Na¢rt dela za zpraditev enotnega knjiZnicdno~informacijskera sistema
v Juroslaviji. Obvestila M3, junij 1978, st. 16,

Pugel,j Nika: IzkusSn;je o delu 1,jubljancske bibliobusne mr.Ze., Obve=
stila M3, junij 1978, s5t. 16,

Kernel Irena, M, Mohar: Skupnost aplofnoizobraZevalnih knjiZnic Ljub-
ljane v letih 1970 - 1977. Obvestila M3, december 1978, 3t. 17.

Kamenik Ignac: Orpanizocija uploﬁnoizobrnzyulno knjiZnidne mrote v
Gloveniji. Obvestila M3, marec 1979, 5t. 18,

Podroéje knjiZnidarstva v reviji KNJIZNICA:

Kos utanislav: Zbiranje gradiva v Studijskih knjiZnicah. KnjiZnica,
Ljubl jana, 13(1969)1-4, str. 58 - 63,

I'ilo Breda: KnjiZnidéni sistem Blovenije. KnjiZnica, Ljubljana,
15(1971)1-2, str. 3 - 36,

Filo Breda: Kako uveljaviti moderen repionalni knjiZnicni sistem.
Knji¥nica, Ljubljana, 17(1973)1-4, str. 9 - 22,

Kernel Irena: Razvoj sploSnoizobraZevalnega knjiZnicarstva na 1,jub-
l;ianskem obmodju. KnjiZ¥nica, Ljubljinna, 17(1973)1-4, str. 40 - 49,

ViZintin Avpust: Razvo;j splofinoizobravevalnih knjiinic v 1,jubl jani
in okolici. EnjJiZnica, Ljubljann, 17(1“72)1-ﬂ, Atre 2% = PR,

Kohe Mar,jann: Delo 2 otrolkom od predfiolnlepa obdobin do 1o, Teblna,
‘ Kn,l'l:‘iv"lnn, Fubl Janang 1081920 )1 = IS Bt PO
Srcoly) Maptina: O oblikah deln in vkl uéevangn doraicéanjode mlndi-

ne v knjiZnicah. KnjiZnica, Ljubljana, 18(1974)1-2, ntr. 10 = 28,

Bercid Branko: Iovojnih trideset let knjiZnicarstva v Sloveniii.
Knji¥nica, Ljubljana, 19(1975)1-4, str. 1 - lo.

Kamenik Ipnac: Bibliobus v vsakodnevni praksi. KnjiZnica, Ljublana,
19(1975)1=4, str. 97 - lo2.

Kerl 7Z1ata: O moZnostih racionalizacije v knjiZnicah. BnjiZnica, Ljiub-
1jana, 20(1976)1-4, str. 36 - 51,

Kobe Marjana: Nova oblike knjiZne in knjiZnicne vzgoje mladih bralcev.
Knji¥nica, Ljubljana, 20(1976)1-4, str. 76 - 78,

Hartman Bruno: KnjiZnicarstvo in mnozic¢na obéila. KnjiZnica, Lgjublja-
na, 21(1977)1-4, str. 59 - 70.

Sever Bela: Specifidéni pomoji razvoja in projekecija organizacijske
strultture knjiZnicarstva v Pomurju., KnjiZnica, Ljubljana,
21.(1977)1~4, str. 5 = 21,
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Jeladin Andrej: Nekaj misli o delu prvega slovenskega bibliobuaa
na obalnem obmodju. V: Zborovanje slovenskih knjiZnicdarjev.-
Ljubljana, 1974.

ViZintin Avgust: Uvajanje bibliobusa v knjiZnicno dejavnost.

V: Zborovanje slovenskih knjiZnicdarjev.- Ljubljana, 1974,

Bibliotekarstvo Jugoslavije 1969 - 1971.-Ljubljana, 1972,

Razvitost matiénih knjiZnic v Sloveniji.- Ljubljana: Kulturna
skupnost Slovenije, 1973. - (Studije in gradiva,l).

Podroéje standardizacije v OBVEZSTILIH republiSke maticne sluZbe:

KorZe - Strajnar Andka: Obdinske matidéne knjiZnice v luéi postav-

. 1ljenih normativov, Obvestila M8, maj 1970, St. 4.

£ircelj Martina: Osnove standardov za mreZo pionirskih in mladin-
skih knjiZnic na podrodju mesta Ljubljana., Obvestila M5, no-
vember 1971, 8t. 7./

Kamenik Ignac: Izobrazevanja knjiZnicarjev v Sloveniji. Obvesti-
la MS, januar 1972, 8t. 8.

Sepe MiSa: Strokovni kadri v regionalnem sistemu sploSnoizobraZe-—
valnih knjiZnic. Obvestila MS, januar 1972, 8t. 8.

Sepe MiSa: KnjiZnidéni delavei po izobrazbi in strokovnih naslovih
gn temeljna opravila posameznih orofilov. Obvestila M3, 1975,

s t. 12.

Sircelj Martina: Nekaj smernic v nadaljnjem razvoju Solskih knji’-
nic., Obvestila MS, september 1976, 3t. 15.

Predlog jugoslovanskih standardov za prostore in opremo knjiinic,
Obvestila MS, junij 1978, st. 16,

Podrodje standardizacije v reviji KNJIZNICA:

Filo Breda: Standardi in norme v znanstveni knjiZnici. KnjiZnica,
Ljubljana, 14(1970)1-4, str. 15 - 3l.

KorZe -Strajnar Andka: Foslovanje obdinskih matiénih knjiZnic in
sodobni normativi. KnjiZnica, Ljubljana, 14(1970)1-4, str. 32 =40.

KorZe -~ Strajnar Andka: Osnove za standarde javnih knjiZnic. Knjiz-

. nica, Ljubljana, 15(1971)1-2, str. 53 - 59,

Bircelj Martina: Usnutek standardov Solskih knjiZnic. KnjiZnica,
Ljubljana, 15(1971)1-2, str. 48 - 53,

Jugoslovanski standardi za specialne knjiZnice. KnjiZnica, Ljub-
ljana, 22(1978)3-4, str. 265 = 270.(Z uvodom M. Slajpah).

Standardi za javne knjiZnice.- Ljubljana : Narodna in univerzitetna
knjiZnica, 1975.
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DELO Z LISTKI CENTRALNE KATALOGIZACIJE SLOVENSKEGA TISKA

Maks Veselko

Namen obdelave vsega domacdega tiska na enem mestu je, kakor je
znano, trojen: knjiZnidarju naj prihrani ¢as za katalogiziranje

in klasificiranje, prinese naj enotnost v nase knjiZnicne kata-
loge, obvesla naj knjiZnidarje o novostih domade knjiZne proiz-
vodnje., Da pa bi centralna katalogizacija dosegla vse te namene,
je nujno, da knjiZnicdar listek, ki ga prejme, tudi obvlada oziro-
ma pozna vse njegove sestavine,

Jedro listka vsekakor predstavljata po pariSkih nacelih dolocdena
enotna znadnica in po ustreznem mednarodnem standardu ISBD izde-
lani opis publikacije. Vsak listek ima v desnem zgornjem kotu Se
enega ali ved¢ vrstilcev UDK za sistematski katalog, Na snodnjem
delu listka najdemo "tehnidéne? oznake oziroma pomagala za kontro-
lo obdelave, ki pa lahko kaj povedo tudi naroéniku listka, &e Jjih
pozna. Levo spodaj je oznaka, sestavljena iz rimske Stevilke, u-
lomljene z arabsko. Namenjena je knjiznicam, ki prejemajo obvezni
izvod, in jim pove, na katero posiljko publikacij se listki nana-
fajo. Oznaka I/2 npr. pomeni, da je na listku opisana voublikacija,
ki je bila po zakonu o obveznem oddajanju tiskov oddana v NUK v
drugi polovici meseca januarja in da jo je knjiZnica prejela v ena-
ko oznacdenem paketu. Desno spodaj je oznaka, ki pove, v kateri set
spada listek in zaporedno Stevilko listka_v setu (A - privorodilni
izbor za sploSnoizobraZevalne knjiZ%nice, 5 - priporo&ilni izbor za
gsolske knjiZnice, brez oznake - obdelava vsega slovenskega tiska,
zaporedna Stevilka je ulomljena z letnico). Ce stoji pred to ozna-
ko Se kratica "popr.", pomeni, da mora knjiZnica Ze prejeti listek
z isto Stevilko iz svojih katalogov izlocéiti in ga nadomestiti s
tem listkom.

Med enotno znacnico in opisom publikacije ter spodnjimi "tehnicéni-
mi" oznakami pa so marsikdaj na listku sSe opozorila, pod katerimi
znacénicami je treba vstaviti v katalog dodatne vpise in kakSne ka=-
zalke so potrebne v katalogu, da bralcu oljasamo iskanje. To so na-
potila, ki jih pravila za sestavljanje abecednega imenskega katalo-
ga imenujejo razvid pomoZnih vpisov, katalogizatorji pa jim obicaj-—
no Pravijo po anglesko "tracing", Francoski izraz je "tracé", rus-
ki "spravka". Pred vsako znadnico dodatnega vpisa ali kazalke obvez-
no stoji zaporedna Stevilka, tudi &e je navedena ena sama, Stevilka
pred znadénico Jje arabska ali rimska. Arabska sStevilka pomeni, da je
znacnica namenjena dodatnemu vpisu, rimska Stevilka pa stoji pred
znadnicami za kazalke. Dodatni vpisi (znadnice z arabsko Stevilko
pred seboj) so obvezni, kazalke (rimska Stevilka pred znadnico) pa
se izdelajo le v primeru, &e taksnih v katalogu Se ni.

Ko knjiZnicar prejme novo posSiljko listkov, priporodamo naslednji
postopek: listki naj se najprej razvrste po abecedi znacdnic, takoj
nato naj se izdelajo dodatni vpisi, ki jih gredpisuje razvid po-
moZznih vpisov, in po potrebi tudi kazalke, £ele potem zdruzZujemo
litske s knjigami, ki jih knjiZnica ima. Ta postopek nikakor ni
nepotrebna izguba c¢asa, ker bomo pri zdruZevanju listkov in knjig
ta ¢as v obilni meri pridobili. Nid kolikokrat se namred dogaja,

da knjiZnice terjajo NUK za listke, ki so jih dobile, pa jih ne
najdejo. Ne najdejo jih zato, ker je bilo avtorju v knjigi podpisa-
nem 8 psevdonimom, dolodeno za enotno znadnico pravo ime
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(npr. Konsalik - Gﬁnther), zahtevana kazalka pa ni bila izdelana.
Ali pa na vrhu naslovne strani navedeno ime wnacduje Cloveka, ki ro
pariskih nadelih ni avtor objavljenesa besedila (npr. Alfonz Gspan,
Cvetnik slovenskega umetnega pesniftva do srede XIX, stoletja),
dodatni vpis pa ni bil izdelan. "Prihranjeni" cas se je sprevrgel
v svoje nasprotje: listek ni bil najden in pridruzZen knjiegi, zato
je bil urgiran in najden doma Sele potem, ko je iz NUK prifel odro-
vor s pojasnilom,

Fopglejmo primer:

59(022)

MENZEL-TETTENBORN Helga

Prelep Zivalski svet / Helga Menzel-
Tettenborn, Giinter Radtke ; prevedla in
priredila Anton Polenec in Marko Aljanéic. -
Ljubljana : Mladinska knjiga, 1979. - 319
str. : ilustr. 3§ 31 cm

1. RADTKE Giinter. I. TETTENBORN Helga
Menzel-.

X/2 1945/78 A-708 §-629

Za knjigo je treba izdelati dodatni vpis (s skrajSanim biblio~raf-
skim opisom, &e nismo narodeni na ved izvodov):

unnzggfgﬁgfmnnonn Helga
: Prelep Zivalski svet. - Ljubljana,

1979
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Tako glavni kakor dodatni vpis bo treba opremiti Se s signeturo.
e v katalogu za avtorico z dvojim priimekom Se nimamo kazalke,
Jjo bo treba napraviti:

TETTENBORN Helga Menzel-
3 MENZEL-TETTENBORN Helga

Kazalga seveda gikdar nima signature, ker ne opisuje nobene pub-
ligac1je, marvec le usmerja bralca na mesto, kjer bo nasel glavni
vpis.



O
IZBOR GRADIVA ZA CENTRALNO KATALOGIZACIJO

15.2.1978 so naroéniki listkov centralne katalogizacije slovenske-
ge tiska prejeli z listki Se posebno obvestilo, v katerem so nave-
dene spremembe v izboru gradiva za kompletni set (set B), ki so
nastale zaradi samoupravnega sporazuma med nacionalnimi bibliote-
kami v Jugoslaviji o enotni obdelavi republisSkega obveznepa izvoda.

Spremembe so bile sledece:

- ponovno so bili vkljudeni .drobnejSi razstavni katalogi umetnis-
kih razstav in sicer vsi tisti, ki prinasSajo umetnikovebiografi-
jo ali pregled njegovih delj;

- na novo so bile vkljucene publikacije, ki niso pisane v sloven-
§8ini, a so jih slovenske tiskarne tiskale za zaloZnike iz dru-
gih republik (tu je bila dodana pripomba, da pa ne bodo upofte-
vane tiste vrste tiskov, ki jih tudi sicer izlodamo iz obdelave);

- na novo so vkljudene tudi publikacije v tujih jezikih, ki jih
nasSe tiskarne tiskajo za inozemske zaloZbe, vendar samo pomemb-—
nejse izdaje.

Ker so bila ta dolodila v marsidem preveé sploSna in nejasna, je

posebna medrepubliska delovna skupina izdelala popis publikacif,

ki so izlodene iz medrepubliske centralne katalogizacije.

To so:
A, Monografske publikacije

I. NeknjiZno gradivo

Zeml jevidi, plosce, kasete, magnetni trakovi, muzikalije
IT.KnjiZno gradivo
separati

2) TV in radijske igre - razmnoZene kot interne publikaci je
3) literatura brez umetniZke vrednosti (Vikend roman, Dr roman)
4) stripi
5) slikanice brez besedila
6) slikanice s tekstom ki nima umetniSke vrednosti
7) sBlikanice, tiskane za inozemskega zalozZnika, katerih avtor
ni jugoslovanskega porekla
8) osnovnoSolski ucbeniki
9) delovni zvezki k osnovnoSolskim ucbenikom
lo) navodila, resitve nalog, testi, metodiéni napotki namengjeni
osnovni goli
11) publikacije dopisnih in vedernih S0l namenjenih osnovnosSol-

skemu pouku

12) dela, ki izidejo vedkrat v istem letu in pri isti zaloZbi
brez oznake, da je to novi natis ali nova izdaja., Taka pub-
likacija se katalogizira samo enkrat v letu in to takrat, ko
se prvié pojavi na trgu

13) publikacije tiskane na ozemlju republike / pokrajine za ino-
zemske zaloZnike, razen de so vsebinsko pomembne (svetovni
klasiki, enciklopedije, temeljna dela v stroki)

14) efemmerni tisk:
a) programi prireditev, konferenc, sestankov

b; vabila na razlidéne prireditve

¢) seznami razstavljenih del (umetni3kih) z manj&im Stevilom
reprodukeij

d) reklamno gradivo, navodila za uporabo dolodenih izdelkov

eg turistidne informacije

f) katalogi proizvodov, sejemski katalogi, katalogi zaloZb
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g% ceniki
telefonski imeniki 4
i) vozni redi (vlakov, avtobusov, letsl, 1ladij.
J) koledarji brez besedila
g porodila o Sportnih prireditvah, Sportnih rezultatih
kuharski recepti, ki se lahko smatrajo kot wrelllamno
gradivo dolodene industrije (Kolinska, Podravka)
m) prigodna literatura napisana ob doloZ%enem dogodku
n) besedila popevk, narodno zabavne glasbe

15) normativni akti:

a) publikacije organov dru?benopolitiénih skupnosti do nivo-
ja obdine (statuti, pravilniki, druZbeni dogovori, sezmo-
upravni sporazumi in podobno) v obliki predloga ali v de-
finitivni obliki,
urbanistiéni nadérti, predlopgi in osnutki katerih koli
zakonov

b) publikacije dru?benopolitidnih organizacii do nivoja ob-
¢ine (statuti, natedaji, odloki, programi, navodila, pla-
ni, resolucije) v obliki predloga ali v definitvini ob-
liki

¢) publikacije delovnih organizacij (samoupravni akti, osnul-
ki, nadrti, finandna porodila, zakljucni racuni, navodila
za varnost pri delu)

d) publikacije druStev (statuti, finandna porodila, orosraui,
delovni osnutki)

16) Vernikom religioznih skupnosti namenjena sporodila in veli-
giozna literatura, ki ima informativno-popularen kakrakter
17) jubilejne publikacije drustev, orpganizacij, podjetij, manj-

Sega ohsega, ki imajo reklamni znacaj in so brez ziodovin-

skega pristopa in nimajo znacilnosti monografi]j

B. Serijske publikacije

Serijske publikacije se katalogizirajo samo enkrat in to, ko
izide prva Stevilka. Vsakoletna ponavljanja niso potrebna.

Iz izmenjave se izkljudijo sledece publikacije:

1) uradna glasila na nivoju obé&ine

2) informativni, delegatski in toverniSki bilteni

%) Solska glasila

4) mladinski izvenSolski tisk namenjen osnovni Soli

5% glasila raznih drudtev, organizacij, verskih skupnosti
statistidna porodila - razen republiskih

7) publikacije, ki javljajo nove knjiZne  proizvode

Zaenkrat se dogovorjenega izlodanja strogo drZimo le, kadar po-
Siljamo listke centralne katalogizacije v druge republike, za
slovenske knjiZ¥nice, ki so narodene na kompletni set pa Se ved-
no vkljucujemo:

- nekaj literature brez umetniske vrednosti (npr. Dr,roman)
stripe

slikanice brez besedila

slikanice s tekstom, ki nima umetniSke vrednosti,
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osnovnosolske uébenike

delovne zvezke k osnovnosSolskim udbenikom

publikacije dopisnih in vedernih 8ol namenjenih osnovno3ol-
skemu pouku (deloma)

vernikom religioznih skupnosti namenjena sporoc¢ila in reli-
giozno literaturo (izbor?

jubilejne publikacije drustev, organizacij, vodjetij
informativne in tovarnisSke biltene.



PRI NARODNI IN UNIVERZITETNI KNJIZNICI LAHKO NAROCITE

ABECEDNI imenski kataloge. Ljubljana 1967. (25 din)

BAJEC, J.: Slovenski ¢asniki in cCasopisi 1937-1945.
Ljubljana 1973. (loo din)

BULOVEC, §£.: Bibliografija slovenskih bibliografij 1561-1973.
Ljubljana 1976. %loo din)

ISBD(M): Mednarodni standardni bibliografski opis monografskih
gblika§ij.- l.standardna izdaja. Ljubljana 1975.
o din

ISBD(S): Mednarodni standardni bibliografski opis serij.
Ljubl jana 1975. (20 din)

KATALOG rokopisov Narodne in univerzitetne knjiZnice.
Ljubljana 1975, (70 din) 1976 (30 din), 1977 (loo din)

LOGAR, J.: Uvod v bibliografijo. Ljubljana 1970. (50 din)
NOVOSTI UDK s podrodja druZbenih ved. Ljubljana 1977. (50 din)
OBVESTILA republisSke matidne sluZbe. (brezpladno)

SEZNAM tujih periodiénih publikacij, ki jih v letu 1977 prejemajo
knjiZnice visokoSolskih zavodov v Sloveniji.
Ljubljana 1977. (150 din)

SEZNAM tujih periodié¢nih publikacij, ki jih prejemajo univerzne,
znanstvene in specialne knjiZnice v Sloveniji. Dopolnilo in
dodatek za leto 1978 k: "Seznam tujih periodic¢nih publikacij,
ki jih v letu 1977 prejemajo knjiZnice visokoSolskih zavodov v
Sloveniji". Ljubljana 1978.

SEZNAM tujih periodik, ki jih prejemajo knjiZnice v Sloveniji.
Ljubljana 1962. (11 ding

SLOVENSKA bibliografija za leto 1949 (15.din), 1950 (15 din)
1954 (15 din), 1955 (13 din), 1956 (3o ding, 1957 (45 din),
1958 (30 din), 1959 (25 din), 1960 (32 din), 1961 (32 din),
1962 (32 din), 1963 (32 din), 1964 (32 din%, 1965 (36 din
1966 (44 din), 1967 (&4 din), 1968 (8o din), 1969 (18¢ din},
1970 (180 din), 1971 (200 din), 1972 (250 din), 1974 (350 din).

STANDARDI za javne knjiZnice. Ljubljana 1975. (20 din)
VODIC po knji¥nicah slovenskih univerz. Ljubljana 1976. (5 din)

VRANCIC, R.: Uporaba knji’nidnega gradiva in informacijska sluzba
v knjiZnicah. Ljubljana 1969. (15 din)

ZBORNIK Narodne in univerzitetne knjiZnice. /I. Ljubljana 1974,
(40 din, za &lane DBS 30 din)

ZBORNIK Narodne in univerzitetne knjiZnice. II. Ljubljana 1978.
(loo din, za &lane DBS 50 din).



Izdala, zaloZila in razmnoZila kot interno publikacijo Narodna in
univerzitetna knjiZnica, Liubldana, Turjaska 1. Uredila MiSa Sepe.
- odzovarja dr.Branko Beréicd,

Naklada 300 izvodov.
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