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Posvetovanje

o0 avtomatizacijl

V dneh 10. in 11. januarja
1980 je bilo v naSi delovni or-
ganizaciji organizirano posve-
tovanje, ki je bilo namenjeno
avtomatizaciji v industriji. To-
¢en naslov posvetovanja je bil
»Avtomatizacija strege in mon-
taZe«. To pomeni, da so se ob-
ravnavali problemi avtomatiza-
cije proizvodnih in montaZnih
procesov, in sicer naédini reSe-
vanja takih problemov kot tu-
di oprema, ki je za take pri-
mere potrebna.

Osnova za to posvetovanje je
bila dana Ze na 5. seminarju o
avtomatizaciji strege v industri-
ji, ki je bil organiziran v lan-
skem letu na strojni fakulteti
v Ljubljani. Se bolj interesan-
ten kot sam seminar je bil kas-
nejsi razgovor »za okroglo mi-
zo«, ki je navrgel kup proble-
mov s tega podroéja. Osnovna
ugotovitev je bila, da prav go-
tovo naSa industrija elementov
in sistemov avtomatizacije S§e
ni ne tehniéno kot tudi ne ka-
pacitativno sposobna zadovolji-
ti vseh potreb v SR Sloveniji,
pa tudi stanje v jugoslovan-
skem merilu ni dosti boljse.
Velja pa zelo vaZna ugotovitev,
da je bilo to posvetovanje kot
tudi predhodni seminarji orga-
nizirani v tesnem sodelovanju
s Fakulteto za strojniStvo v
Ljubljani in posameznimi de-
lovnimi organizacijami. Posa-
mezne naloge s tega podroéja
pa sofinancira tudi Raziskoval-
na skupnost Slovenije. Svoj de-
leZ na tem podroé&ju je prevze-
la tudi Gospodarska zbornica
Slovenije z akcijami na podroé-
ju izobraZevanja ustreznih ka-
drov kot tudi z akcijami po-
vpraSevanje aviomatizacije v
nasi industriji. S poznavanjem
vseh teh prizadevanj lahko
ugotovimo edinstveno povezo-
vanje med znanstvenimi in
vzgojnimi institucijami ter
zdruzenim delom, gospodarsko
zbornico in raziskovalno skup-
nostjo.

Organizator posvetovanja v
Verigi je bila naSa delovna or-
ganizacija, strokovno vodstvo
pa so prevzeli najvidnejsi stro-
kovnjaki s tega podroéja na Fa-
kulteti za strojniStvo v Ljub-
Ijani. Vabljene so bile delovne
organizacije, ki proizvajajo in
uporabljajo elemente in sisteme
avtomatizacije v industriji. Naj-
vidnejSi predstavniki prvih so
bili prav gotovoe Kladivar,
Iskra avtomatika ter Veriga —
TOZD TIO, predstavniki drugih
pa so bili naslednji. Zelezarna
Ravne, Zelezarna Jesenice, Eta
Cerkno, Iskra Avtoelektrika
Nova Gorica, Iskra Avtoelektri-
ka Tolmin, Iskra Orodjarna

Ljubljana, Iskra Elektromeha-
nika Kranj, Metalflex Tolmin,
SIP Sempeter, Prvomajska Ra-
Sa, Alples Zelezniki. Na pro-
gramu posvetovanja so bile raz-
litcne teme, ki so obravnavale
podroé&ja razvojnih smeri, spe-
cifiénih problemov in program-
skih izhodis¢ avtomatizacije
proizvodnih procesov.

Sama razprava na referate je
pokazala izredno velik interes
za to podroéje, pa tudi nekate-
re zelo velike pomanjkljivosti.
Predlogi za nadaljnji razvoj
podroéja avtomatizacije so bili
strnjeni v naslednjih sklepih:

— V  okviru Gospodarske
zbornice Slovenije naj se ime-
nuje posebna delovna skupina
iz predstavnikov proizvajalcev
in uporabnikov elementov ter
sistemov avtomatizacije, ki naj
bi usklajevala sedanje in per-
spektivne programe proizvajal-
cev v okviru SRS, SFRJ in v
mednarodni delitvi dela.

— Dokonéno je potrebno re-
§iti sistem izobraZevanja in
vzgoje kadrov za podroéje av-
tomatizacije.

— Oblikovati je potrebno
efektiven informacijski sistem,
ki bo vse proizvajalce in upo-
rabnike redno obves¢al o no-
vostih in potrebah na podrocju
avtomatizacije.

— Izdelati in vpeljati je po-
trebno sistem unifikacije opre-
me na podroéju avtomatizaci-
je v industriji, kamor prisSteva-
mo predvsem elemente in si-
steme fluidne tehnike in elek-
tro-elektronske tehnike.

— Priporoéiti vsem organiza-
cijam zdruZenega dela v Slove-
niji, da si organizirajo poseb-
ne oddelke, ki bodo skrbeli za
avtomatizacijo strege in mon-
taze.

— V letu 1980 je potrebno
organizirati seminar, ki bo ob-
ravnaval S§irSo problematiko s
podrofja avtomatizacije, in to
za proizvajalce opreme kot tu-
di za uporabnike.

Po konéanem posvetovanju
je bil tudi podpis samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nem dolgoroénem sodelovanju
na raziskovalnem, strokovno-
tehninem in izobraZevalnem
podroéju med Fakulteto za
strojniStvo iz Ljubljane in SZ
Verigo Lesce, ki v osnovi Se ne
prinaZa za nas nobenih financ-
nih obveznosti. Iz tega pa iz-
virajo namenske pogodbe iz av-
tomatizacije strege in obdelo-
valnosti materialov, katerih fi-
nanciranje pa je Ze zajeto Vv

i

gospodarskem naértu za leto
1980, polovico financiranja pa
prevzame Raziskovalna skup-
nost Slovenije. Nasi delovni or-
ganizaciji bodo tako dostopni
vse doseZzki z navedenega po-
droéja, do katerih bodo prisle
vse podpisnice sporazuma sku-
paj z naSo najvi§jo znanstveno
institucijo v Sloveniji Fakulte-
to za strojniStvo iz Ljubljane.

Prepri¢ani lahko trdimo, da
je to Ze eden od efektivnih in-
formacijskih sistemov s podroc-
ja avtomatizacije. Pomen pri-
éetka takega nafina dela pa
nam dajejo tudi imena podpis-
nikov, saj so ta sporazum pod-
pisali dekan Fakultete za stroj-

Kako do

Vsako leto z gospodarskim
nac¢rtom predvidimo tudi doho-
dek. Kolikor je tofnejse pred-
videvanje, manj je odstopanja
od zadrtane smeri.

Ker pa vemo, da se dohodek
ne ustvarja sam, ampak da s
temu prispevamo vsi svoj de-
lez, je toliko bolj vaZno, ¢e smo
vsak na svojem delovnem me-
stu resni¢no ustvarili z nacr-
tom odmerjeni del dohodka.

Z ustavo so zajamdéene pra-
vice, obveznosti in odgovorno-
sti glede razpolaganja, uporabe
in upravljanja z druzbenimi
sredstvi. To pa z drugo bese-
do pomeni, da vsa proizvodna
sredstva, s katerimi razpolaga-
mo, tudi maksimalno izkori&éa-
mo, njihovo zmogljivost pa red-
no, pravotasno in kvalitetno
vzdrzujemo. Pazimo na ureje-
nost delovnega mesta in okoli-
ce. Spostujemo samoupravne

niStvo profesor dr. ing. Viktor
Prosenc in nosilec naloge do-
cent dr. ing. Roman Seljak.

V konéni fazi pa ni odveé,
da si osvetlimo pomen takega
dejanja z naSe strani. Postav-
ljalo se je osnovno vpraSanje,
kakSne koristi bo imela naSa
delovna organizacija s pristo-
pom k skupini za avtomatizaci-
jo strege in montaze? Mirno
lahko trdimo, da je koristnost
dvojna, saj z naSimi specifiéni-
mi proizvodnjami nastopamo
kot proizvajalei in uporabniki
opreme. Ni odveé ponovno ome-
niti naSe teZnje v proizvodnji
verig, odkovkov in vijakov po
avtomatizaciji zaradi pomanj-

kanja delovne sile in seveda
zaradi racionalizacije in poce-
nitve proizvodnje in s tem v
uspesno vkljuéevanje v medna-
rodno delitev deia.

Po drugi strani pa za nas
proizvajalec pomeni to zdruZe-
vanje z efektnim sistemom in-
formiranja najboljSo reklamo
za prodajo tovrstne opreme.

S podpisom sporazuma in or-
ganizacijo posvetovanja smo
Sele na pricetku velikih spre-
memb, ¢éaka nas torej Se veli-
ko dela, ki bo izredno teZzko,
saj bomo morali biti mi tisti,
ki bomo presajali dosezke zna-
nosti v prakso.

Pavel Noé

veCjega dohodka

akte, ki smo jih sami sprejeli
in ki urejajo naSe odnose zno-
traj kolektiva.

Vse to pa vedno in v vsakem
trenutku ne izvajamo, ker se
vedno ne obnasSamo kot proiz-
vajalei in samoupravljalei v eni
osebi. Smo radi dobri samo-
upravljalci, s tem da imamo to
vsepovsod zapisano, ko pa je
treba isto speljati v Zivljenje
kot proizvajalec, dostikrat naj-
demo preprost izgowvor, da ta-
krat, ko se je ta ali oni samo-
upravni akt sprejemal, nismo
bili navzoéi in tako nismo ob-
vezni za njegovo izvajanje.

Enkrat za vselej nam bo mo-
ralo biti jasno, ¢e hotemo bolj-
§ in lep& jutri, bomo morali
7e danes razdistiti z doloceni-
mi nadeli, ki v sedanjem tre-
nutku niso sprejemljiva:

— nespo$tovanje predpisane
tehnoloske dokumentacije;

— nedosledno
sprejetih nalog;

izvrsevanje

— na katerih mestih malo-
marno in povrino opravljanje
delovnih obveznosti;

— nedloveski odnos do sode-
laveev, do podrejenih in do
predpostavljenih;

— slabo izkoriséanje surovin
in

— nepravilen odnos do orod-
ja in strojev.

Vse to nam narekuje, da mo-
ramo vse napake hitro odpra-
viti, proizvodnjo spraviti v nor-
malne okvire ter trziséu pra-
votasno in kvalitetno nuditi
zahtevano blago iz naSega pro-
izvodnega programa.

Ce bomo uresniéili zastavlje-
ne cilje znotraj kolektiva, bo
na3 jutri$nji dan vedrej$i tudi
v privatnem Zzivljenju.

A.C.



Poslovni rezultati
preteklega leta

V januarju so nam v glav-
nem Ze poznani poslovni rezul-
tati preteklega leta, saj na vseh
nivojih ocenjujemo svoje delo
in pa uspehe, Cez en mesec bo-
mo o teh rezultatih ter delitvi
dohodka in €istega dohodka od-
lo¢ali pri sprejemanju zakljué-
nega rafuna. Takrat nam bodo
znani natanéni podatki, za zdaj
pa dajemo le oceno.

TOZD Vijakarna je kosov-
ni plan proizvednje v pretek-
lem letu dosegla 98 %/, teZinski
plan 96 %, in vrednostni 104 %,.
Prodaja vijaénega blaga je bila
8 %y ve&ja od proizvodnje, tako
da so se zaloge gotovih izdel-
kov znatno zmanj3ale. Plan re-
alizacije je preseZen vrednost-
no kar 6%,. Tudi prodajne ce-
ne so bile realizirane visje kot
smo predvideli. K dobrim re-
zultatom je prispevala tudi de-
cembrska proizvodnja, saj so s
325 tonami presegli plan 10 %.

TOZD verigarna je s proizvod-
njo 4.312 ton v preteklem letu
dosegla koli¢inski plan 100 %,
vrednostni plan pa je presegla
9 %. Tudi podatki o izpolnjeva-
nju prodajnega plana so po-
dobni. Tu ni bistvenih odsto-
panj proizvodnje od prodaje.
Decembrska proizvodnja je bila
vedja od planirane in veéja od
prodaje, tako da imajo zaloge
gotovih izdelkov v TOZD veri-
garna tendenco porasta.

Tudi v TOZD sidrne verige
so koli¢inski plan proizvodnje
v preteklem letu dosegli, vred-
nostno pa zaostajajo, kar je po-
sledica odstopanj dejanskega
asortimenta od planiranega. Ni
nam uspelo izdelati kvalitetnej-
§ih verig v planiranem obsegu,
kar je posledica zamud pri rea-
lizaciji investicijskega progra-
ma. Realizacija na eksternem
trgu je zaostajala 7 %/, na inter-
nem je vecéja od planirane in
je tako celotni prihodek TOZD
sidrne verige veéji od predvi-
denega. Zaradi velikega pora-
sta materialnih stro$kov v pre-
teklem letu pa poslovni uspeh
ni najbolj ugoden.

TOZD kovaénica je planske
obvezosti za eksterni trg prese-

gla koli¢insko 8 %), vrednostna
proizvodnja pa delno zaostaja.
Na internem trgu je razmerje
obratno. Realizacija na ekster-
nem trgu pa je 12 % vecja od
plana po koliéini in 8%, vred-
nostno, kar kaZe na 59 ton
zmanjSanje zalog gotovih izdel-
kov. Celotni prihodek je veé&ji
od predvidenega 9 %, kar je se-
veda uspe3no, ¢e ne bi bili isto-
¢asno preseZeni tudi stroski. V
decembru so prodali 160 ton iz-
delkov na eksternem trgu in s
tem presegli - vrednostni plan
19 %, kar kaZe tudi na ugodno
realizirano prodajno ceno, ki je
odvisna od strukture asorti-
menta. V kovaskih izdelkih je
vloZen znaten del obdelave in v
tem je razlika od proizvodnje
vijakov in verig, kjer je dose-
Zena prodajna cena niZja.
TOZD orodjarna letnega pla-
na proizvodnje in prodaje ni

IzkoriSCenost delovnega Casa

Izkoris¢enost delovnega d¢asa
je gledano celostno le eden od
¢initeljev produktivnosti, le-ta
pa se odraZa v bolj ali manj
uspesnem gospodarjenju. V na-
Sem gospodarstvu se v zadnjem
¢asu vse pogosteje kaZejo zna-
ki slabega gospodarjenja. In ée
smo malo prej ugotovili, da je
produktivnost ¢initelj uspe$no-
sti gospodarjenja in da je izko-
riS¢enost delovnega éasa v tes-
ni zvezi s produktivnostjo ter
s tem uspeSnostjo gospodarje-
nja je smotrmo, da se s tem
problemom tudi nekoliko bliZe
seznanimo.

IzkoriS¢enost delovnega ¢asa
lahko prouéimo z dveh zornih
kotov:

— proudevanje same prisot-
nosti na delu, oziroma realiza-
cija dejanskega zakonskega fon-
da ur — torej ali smo na delu
8 ur ali manj;

— proudevanje intenzivnosti
dela znotraj osmih ur obvezne
prisotnosti na delu — torej ko-
liko v osmih urah dejansko na-
pravimo.

I. RAZPISNI POGOJI

no verig Lesce.

soben.

Na podlagi 27. élena samoupravnega sporazuma o
odobravanju stanovanjskih kreditov in oddajanju stano-
vanj v uporabo ter sklepa odobra za kadrovske zadeve
in skupno porabo z dne 17. 1. 1980, objavljamo

Razpis

za dodelitev posojil za nakup ali gradnjo oziroma dogra-
ditev stanovanjskih hi$ za leto 1980.

Pravico do kredita, pod pogoji dolofenimi s samo-
upravnim sporazumom o odobravanju stanovanjskih kre-
ditov in oddajanju stanovanj v uporabo, imajo vsi de-
lavci, ki zdruZujejo delo v Tovarni verig Lesce za nedo-
lo¢en ¢as in upokojenci, ki so bili pred upokojitvijo naj-
manj 3 leta neprekinjeno v delovnem razmerju s Tovar-

Delavec, ki prosi za kredit mora biti kreditno spo-

Vloge skupaj z vprasalnikom, katerega dobite v sindi-
kalni pisarni posljite do 18. 2. 1980 v sindikalno pisarno.

ODBOR

2 — VERIGA

dosegla, ¢eprav je bila decem-
brska proizvodnja najveéja v
letu 1979. O vzrokih smo Ze
med letom dosti pisali in jih ne
bi ponavljali. Seveda je na3
skupen interes vedja proizvod-
nja orodja, kar smo Ze oprede-
lili v investicijskem programu
izgradnje nove orodjarne.

TOZD vzdrZevanje je s svo-
jo prodajo v decembru moéno
presegel plan in tako je tudi
letni plan preseZen 23 %/. S tem
pa morajo proizvodni TOZD iz
materialnih strofkov plaéati
vecji delez za opravljene storit-
ve vzdrZevanja.

TOZD TIO je proizvodni in
prodajni plan presegel v de-
cembru, pa tudi letni podatki
kaZejo isto stanje. Kljub temu
poslovni uspeh ni zadovoljiv,
saj TIO nosi Ze nekatere stro-
Ske v zvezi z investicijo, za ka-

V prvi del te problematike
spadajo vpradanja neopravi¢ene
odsotnosti, navidezne opravice-
ne odsotnosti in bolniskih izo-
stankowv.

Natanénih podatkov o ne-
opravi¢enih izostankih v na8i
delovni organizaciji nimamo.
Zroblematika je zlasti dokaj za-
brisana zaradi neenotnih meril
vseh nadrejenih pri presojanju
in opravicevanju tovrstnih iz-
ostankov. Veliko neopravi¢enih
izostankov se namreé¢ nado-
knadno poknije z letnimi dopu-
sti. Kljub temu pa lahko iz ne-
katerih regijskih podatkowv skle-
pamo, da tudi pri nas tako zgu-
bimo med 0,5 % in 1%, delov-
nih ur, kar za gorenjsko regijo
pomeni 150.000 delovnih ur, za
na$o delovno organizacijo pa
pomeni, da imamo samo za po-
krivanje »plavih« zaposlenih
najmanj 10 delavcev.

Med delavci, ki delajo v do-
poldanski izmeni, belezimo iz-
redno veliko Stevilo opravide-
nih — sluzbenih izhodov. Teh
izhodov je v na8i delovni orga-
nizaciji dnevno 30—40, oziroma
letno 1%, vseh opravljenih de-
lovnih ur, kar zopet pomeni, da
imamo le za kritje sluZbenih
izhodov zaposlenih 14 delavcev.
Nedvomno lahko ugotovimo, da
bi bilo mogoée tudi te izhode
zni%ati vsaj za polovico. Stevi-
lo tovrstnih dzhodov bi bilo
vsekakor niZje, ¢e bi vse storit-
vene organizacije, upravni or-
gani vpeljali dopoldansko de-
Zzurstvo. S tem v zvezi je zani-
miv podatek iz Kranja, kjer sta
dva delavca porabila za izdajo
gradbenega dovoljenja vsak po
18 dni letnega dopusta.

Po podatkih  Regionalne
zdravstvene skupnosti Kranj
belezimo v prvih 9 mesecih
1979. leta obéuten porast bol-
niskih izostankov (6 %), kar Se
posebej velja za bolniske izo-
stanke do 30 dni, za katere na-
domestila gredo v breme OZD.
V nasi delovni organizaciji 3te-
vilo bolnigkih izostankov ni za-
skrbljujode, saj se vsa zadnja

tere se nismo dogovorili o po-
krivanju ostalih temeljnih or-
ganizacij, na primer obresti od
kreditov.

Podatki za delovno organiza-
cijo kot celoto kaZejo na to, da
smo letni plan realizacije pre-
segli in to na domadem trgu,
medtem ko je izvoz zaostal za
8 9. Izvozili smo 15Y%, celotne
proizvodnje, za letoSnje leto pa
predvidevamo 17 Y. Koli¢inski
plan proizvednje je izpolnjen

leta giblje okrog 5%, za kar
gre nedvomno zasluga dobre-
mu delu obratne ambulante, ki
v nemogodih razmerah opravi
tudi veliko preventivne dejav-
nosti. Drugi pomembni dejav-
nik relativno nizke bolnigke od-
sotnosti je lai¢na kontrola, ki
je bo v bodode treba nedvom-
no Se okrepiti.

Natanénih novejsih podatkov
o dejanski izrabi delovnega ¢a-
sa nimamo, z dobrsno mero ve-
ljavnosti pa lahko posplogimo
podatke izpred nekaj let, ko je
bila izdelana 3tudija o tem, v
kateri se je pokazalo, da dejan-
sko izrabimo od 60—809%; de-
lovnega ¢asa, odvisno od orga-
niziranosti dela v TOZD. V
omenjeni 3tudiji se je pokaza-
lo, da je ¢€as najbolj racionalno
izrabljen v vijakarni — pred-
vsem na avtomatih in pni roé-
nih varileih v verigarni. Studi-
ja je pokazala, da so visoke re-
zerve pri urejanju, kontroli in v
orodjarni, nedvomno pa tudi Se
drugje, ker §tudija zaradi ome-
jitve, ki jih narekuje metoda,
ni zajela vzdrZevanja in skup-
nih sluzb. Drugi podatek, ki po-
sredno kaZe na izkoriS¢enost
delovnega ¢&asa, je razmerje
med rezijskim in normiranim
delom, ki se pri nas giblje v
razmerju 40:60 v korist normi-
ranega dela. Ker je v teh 40 %
rezijskega dela skritega tudi
precej nedela, lahko vidimo, da
imamo v izkoriS¢enosti delov-

100 %, realizacije pa 104 %, kar
kaZe na zmanjSanje zalog.

Popreéno Stevilo zaposlenih
je bilo lani 1.342, kar je 0,2,
veé kot v letu 1978 in 4%/ pod
planom. Ob koncu decembra je
bilo 6 zaposlenih manj kot na
zacetku leta.

Tu je navedenih le nekaj po-
datkov. Natan¢éneje bomo raz-
pravljali o poslovnih rezultatih
na zborih delavecev v februarju.

M. K.

nega Casa Se precej$nje rezerve,
Poseben problem v tem kon-
tekstu predstavlja sestankova-
nje. Odganizacija in izvedba se-
stankov je skoraj brej izjeme
porazna. Dejansko lahko ugo-
tavljamo, da so sestanki nepri-
pravljeni, da se ponavljajo in
da jih je vefino moZno odpra-
viti. Pri tem bodo morale na-
stopiti v OZD subjektivne poli-
tiéne sile in najti skupno enot-
no pot obravnave posameznih
problemov. Sedaj se nam po
ve¢ini dogaja, da se ista pro-
blematika obravnava lofeno na
samoupravnih organil, sindi-
kalnih odborih, aktivih ali sve-
tih ZK, aktivih ZD, mladine, ob
dejstvu, da je veliko tistih de-
laveev, ki sodelujejo pri obrav-
navi iste problematike na dveh,
treh ali Stirih poteh, ker se
¢lanstvo prepleta, zato menimo,
da se DPO in samoupravni or-
gani za skupne akcije organi-
zirajo enotno, racionalno in da
so obravnave enkratne in paé
osvetljene z vseh aspektov so-
delujo¢ih subjektivnih sil.

Na koncu naj navedem e be-
sede enega izmed wvodij TOZD,
ki dobro pozna razmere razvi-
tih zahodnih industrij in pravi,
da bi ob solidnejsi oskrbi in or-
ganizaciji dela vse, kar sedaj
naredimo v dveh ali treh izme-
nah, napravili dopoldne, &e bi
8 ur resni¢éno delali.

Franc Cop
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Ali se splaca izvazati?

Ze vrsto let je nasa DO iz-
vozno usmerjena, ¢eprav ne do-
segamo za to kategorijo splos-
no veljavnega deleZa ene tret-
jine celotne ustvarjene realiza-
cije. To pomeni, da moramo ne
glede na naSo pozitivno deviz-
no bilanco (vedji izvoz od uvo-
za) v boofe vztrajati, da vsak
TOZD, ki dela za trg, proda
vsaj tretjino svoje prioizvednje
na tujem trzi$éu. Vedina nasih
TOZD tega deleZa ne dosega,
ugotovimo pa lahko, da sena-
§a izvozna usmerjenost kaze v
nadi permanentni prisotnosti na
Stevilnih evropskih in tudi sve-
tovnih trzi§¢ih. Tam smo bili
vedno prisotni v &asu splosne
recesije ali vrofe domacde ko-
njunkture, kajti kot dobri go-
spodarji se zavedamo, da ta tr-
Zi§¢a potrebujemo v dobrih in
slabih ¢asih. Izvoznega trZisca
ni mogoc¢e kratkoroéno spremi-
njati, nasprotno, potrebno ga je
nenehno raziskovati, negovati,
se mu prilagajati in mu ostati
zvest, ne glede na to, ali danes
na njem ustvarja§ dobicek ali
izgubo.

Toda na Zalost se vedno ta-
ko ne obnaSamo in teZko pri-
dobljena trziséa neodgovorno
izgubljamo: ko ponujamo ne-
ustrezno kvaliteto, visoke cene,

predvsem pa zaradi neustreznih
in mnogokrat nezanesljivih do-
bavnih rokov. Ce pa hote$ biti
na zunanjem trZis¢u uspeSen,

mora$ biti v ceni, dobavnem
roku in kvaliteti povsem kon-
kurenten. Zato gledano iz do-
hodkovnega vidika izvoz pogo-
sto ni ugoden, posebej &e ni
ustrezno in v pravi meri sti-
muliran. Kljub temu je wsaka
dilema, ali se izvioz izplada ali
ne, povsem odveé. Za vsako
druzbo je izvoz potreben zaradi
zasedbe kapacitet z optimalni-
mi serijami, deviznega priliva
ter razsiritve prodajnega trga.
Izvoz vsake DO bi moral biti
obveznost in potreba, je pa tu-
di priznanje in potrditev spo-
sobnosti za uspe$no vkljudeva-
nje v mednarodno delitev dela.
Priznati moramo, da je to zelo
tezko, ker pogosto nastopamo
na zunanjih trZi§¢h v dokaj
neugodnih in mneenakovrednih
pogojih. Ti neugodnejii pogoji
dela se kaZejo v znatno draZjih
domadih surovinah, ki so pogo-
sto za 30—40 Y%, visje od suro-
vin na svetovnem trzis¢u. Tudi
uvozni materiali so za nas po-
stali dragi, saj so obremenjeni
s 35 Y% carinskih in drugih da-
jatev, ne glede na to ali bodo
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iz njega izdelki namenjeni iz-
vozu ali domaéi prodaji. Po
drugi strani imamo danes v
Jugoslaviji visoke druZbene ob-
veznosti v obliki dajatev in od-
vajanj iz dohodka. Tse to so ne-
ugodni faktorji, da ne navaja-
mo naSe nizke produktivinosti
in neodgovornega odnosa do
ostalih stroskov, ki nas v pri-
merjavi z marsikatero zunanjo
konkurenco postavljajo v dokaj
neenakovreden in nekonkuren-
ten poloZaj.

To so Ze dolgo znana dejstva,
o katerih posebej v zadnjem
¢asu veliko piSemo in govori-
mo. Toda prazne besede brez
trdnih  dogowviorov, ustreznih
ukrepov in predvsem primerne
stimulacije ne bodo in ne mo-
rejo dati bogatej§ih sadov. To
je skupna naloga vseh nas ne-
posrednih proizvajalcev in Sir-
$e druZbene skupnosti.

Izhodis¢e za prescjo je vedno
lahko samo trg. V frZznem go-
spodarstvu dolo¢ajo dohodek
oz. prihodek koli¢ina, proizvod-
ni strogki in cena. Vemo, da
koli¢ino povetamo z boljsim
delom (umsko in fizi¢no delo).
Katera vrsta prevladuje, je pac¢
odvisno od intenzivnosti dela,
slednjo pa lahko pospeSimo le

s primerno motivacijo. Produk-
tivnost, za katero se premalo
trudimo, izkjluéno stopnjujemo
z umskih delom.

Seveda moramo proizvodnim
stroskom posveéati vso pozor-
nost in najprej izvrsiti globalno
analizo stroSkov:

— ¢&e so visoki stroski mate-
riala, se moramo predvsem po-
svetiti temu problemu;

— e so visoki stroski izde-
lavnih OD, mora biti vsa po-
zornost posvefena pripravi in
Studiju dela;

— de so visoki fiksni stroski,
moramo predvsem povecati
proizvodne koli¢ine;

— Ce pa je visoka amortiza-
cija, moramo nujrio poskrbeti
za maksimalno izkoriS¢enost
strojnih kapacitet.

Vse to so elementi vrednost-
ne analize, ki se je vse prema-
lo posluZujemo, ¢eprav so sko-
raj izkljuéno v nasi domeni. Ni-
kakor ne bi smeli dopustiti, da
se povetuje celotni prihodek
samo z vi§jimi cenami in ne z
vi§jimi koli¢inami in niZjimi
stroski.

Po drugi strani nam tudi
druzba pomaga pri izvozu na

konvertibilno podroéje z dolo-
¢enimi stimulacijami, ki so raz-
liéne za posamezne skupine dr-
Zav in se gibljejo od 20,5 do
32,5 % od vrednosti izvoza. Ve-
liko spodbudo za prihodnost
pomenijo nove sistemske resit-
ve ekonomskih odnosov s tuji-
no, ki so bile pred kratkim
sprejete in v katerih jasno pi-
Se, da devize pripadajo tistemu,
ki jih ustvarja in z njimi pro-
sto razpolaga. To pomeni, da
jih lahko do viSine 959, od
ustvarjenega izvoza sam porabi
za uvoz repromateriala, rezerv-
nih delov in opreme za eno-
stavno reprodukcijo, ali jih pa
zdruzuje, prenaSa, posoja ali
samoupravno odstopa na do-
hodkovnih principih. Danes sta-
ne nakup konvertibilnih deviz
na nasem trgu ca. 30 % ve¢ od
njihove dejanske vrednosti.
Vse to dokazuje, da se izvoz
pribliZuje in izenaduje z doma-
6o prodajo, kar je moéna
spodbuda za povefan izvoz.

Posebej letodnje leto nam bo
$e bolj utrdilo zavest in prepri-
¢anje, da so Se kako pravilno
ravnali vsi tisti, ki so tudi do
sedaj izvazali in ki Ze imajo
pridobljena izvozna trzi§éa. Se
posebej poudarjamo, da je nuj-
no déimveé izvazati in izvozu
posvecati e vec¢ pozornosti kot
do sedaj. Ne bi smelo priti do
vedjih zaostankov ob koncu le-
ta in pogostih problemov z Ze
sprejetimi dobavnimi roki. Pri-
mer dobav za CSSR nam to Se
najbolj dokazuje. Pogodbo smo
podpisali v Pragi konec marca
1979, z dobavami v 3. in 4.
kvartalu 1979. Konec leta je
ostalo ca. 40 %y dobav nerealizi-
ranih. Za verige 28 in J 34
Se do danes nismo dobili mate-
riala. Vsak komentar je odvedé,
posebej de upoitevamo, da so
s tem vezane njihove dobave
materiala v kolobarjih in pali-
cah v letni koli¢ini ca. 1.200
ton. Zaostankov je Se veé. Tu
so Se sidrne in druge verige za
Romunijo in Bolgarijo. Skupna
vrednost zaostankov, ki smo jih
prenesli v  januar—februar
1980, znada ca. 350.000 $, kar je
ca. 7%, od prevzetih obveznosti
v letu 1979. To pomeni, da smo
v letu 1979 od planiranih 5.336
mio $ izvoza realizirali le 4.919
mio $ ali 92,2%, od tega na
konvertibilnem podroéju 4.224
mio § ali 86 %,. Dinarska vred-
nost izvoza je torej 106.355 mio
din, in to je le 18 %, delez v
celotni realizaciji DO. Koli¢in-
ski plan izvoza je bil preseZen
za 3,4 %, kar je v primerjavi z
letom 1978 ugodno in pomeni
povedanje realizacije za dobrih
300.000% ali za 79, Vsekakor
s tem nismo povsem zadovoljni
in bi ta % poviSanja lahko bil
vecji, ¢e bi izvrsili vse nase ob-
veznosti do konca leta.

Tozda vijakarna in kovacni-
ca sta koli¢inski in vrednostni
plan izvoza moéno presegla.
TOZD verigarna, kot na$§ naj-
vedji izvoznik, sicer svojega ze-
lo visoko postavljenega plana
ni dosegla, ¢etudi je vse pre-
vzete pogodbene obveznosti do
konca leta realizirala. Njen de-
le? v izvozu znada 529, in si-
cer skoraj v celoti na konver-
tibilnem podroéju.

Tozda sidrne verige in TIO
pa nista v celoti realizirala po
planu prevzetih obveznosti.
Omenili smo Ze, da zaostanek
v teh dveh tozdih znasa ca.
350.000 $, in sicer preteZni del
odpade na TOZD sidrne verige
— ca. 300.000 $.

Posledice so lahko znatne;
prvié nismo realizirali letnega
plana, drugi¢ pa smo zaradi iz-
pada planiranih prilivov izgu-
bili deleZ uvoznih pravic, ki bi
jih lahko sami porabili ali od-
stopili in dobili interno stimu-
lacijo v okviru SOZD SZ. Naj-
slab%e pa je, da nismo zadovo-
ljili kupcev, ker niso dobili ob-
ljubljenega blaga, ki ga nujno
potrebujejo. Neugodna posledi-
ca je tudi v tem, da s preno-
som koli¢in iz enega leta v dru-
go nastane vrsta dodatnega de-
la, ker se porusi finan¢na kon-
strukcija (kontingenti) in zapa-
dejo razna soglasja, ki jih je
treba ponovno pridobiti. Vse to
povzroéa pri kupcih nejevoljo,
dodatne strodke, nezaupanje do
dobavitelja in konéno pogoste
izgube trzis¢a. NajbrZ ni prav,
da se tako obnaSamo, ¢eprav je
nekaj opravi¢enih razlogov (po-
manjkanje repromateriala, ok-
vare strojev, ozka grla v toplot-
ni obdelavi in podobno), ki pa
naSega kupca prav malo briga-
jo.

Pri izvozu v letu 1979 je bi-
la povpreéno doseZena izvozna
cena znatno vi§ja od doseZene
v letu 1978, in sicer za 26 %,.
V primerjavi s povpretno do-
mado prodajno ceno, doseZeno
v letu 1979, smo v izvozu do-
segli za ca. 30 % niZjo ceno. To
sicer ne pomeni, da vse izdelke
izvaZzamo z izgubo. NajniZjo ce-
no in izgubo beleZimo na po-
dro¢ju sidrnih verig, in sicer
predvsem zaradi Ze dolgo znane
svetovne situacije v ladjedelni-
§tvu (pomanjkanje dela, velika
konkurenca, ijzredno nizke sve-
tovne cene). Na wvseh drugih
podro¢jih beleZimo boljSe po-
slovne rezultate in brez izgube
izvaZamo sneZne, za¥éitne, trak-
torske in neke vrste kvalitetnih
in navadnih tehni¢nih verig ter
doloéene vrste vijakov.

Plan izvoza za leto 1980 smo
sprejli v visini 5.500 mio $, kar
predstavlja zviSanje za 129, v
primerjavi z realizacijo v letu
1979. To je znatno veé¢ od Ze
sprejete resolucije SFRJ za le-
to 1980, ki predvideva povpreé-
no rast izvoza za 6 %.

In kako smo trenutno zase-
deni? To je vprasanje, ki verjet-
no zanima veéino. Zaenkrat
smo lahko zadovoljni, saj ima-
mo od tega trenutka za ca. 3,5
mio $ Ze sklenjenih pogodb. Za
ve¢ kot 3. mio $ imamo Ze od-
prtih ponudb in nekatere posle
bomo v najkrajSem é&asu Ze
sklenili. Poleg tega §tevilna po-
vpraevanja Se prihajajo, od na-
Sega planskega oddelka pa za-
radi zasedenosti kapacitet dobi-
vamo negativne odgovore, kar
je velika $koda.

Trenutno sta TOZD vijakar-
na in kovacnica v celoti pokrita
z naroc¢ili. TOZD verigarna bo
s podpisom pogodbe v zadetku
februarja za sneZne verige v
Zahodno Nemdéijo in Svico ter
tehniénih verig ca. 500 ton v
ZSSR Ze v celoti zasedena.

Za TOZD TIO se poleg ko-
operacijske pogodbe s firmo
Leibfried in Herion iz Zahodne
Nemdéije nudijo lepe moZnosti
jzvoza in sodelovanja Se z Ma-
dZarsko in drugimi drZavami
SEV.

Trnutno je res nekoliko slab-
Se zasedena TOZD sidrnih ve-
rig, S5e posebej z narodili verig
nad 43 mm, pa ¢eprav nimamo
Se veliko odprtih ponudb. V
kratkem pri¢akujemo podpis
pogodbe z Romunijo za 5 kom-
pletov verig @87, v skupni
vrednosti ca. 450.000 $.

Kakor vidimo, kupce imamo,
ne moremo pa izkoristiti vseh
izvoznih moZnosti. Realno gle-
dano imamo letos res wveliko
mozZnosti, da bi letni plan celo
prekoraéili za 30 %, manjka pa
nam predvsem poguma in pri-
pravljenosti, ker se bojimo ne-
koliko osiromaSiti domace trzi-
5Ce z doloCenimi izdelki, Ceprav
vse kaze, da ne bo vet¢ tako
konjunkturo kot do sedaj.

Strahinja Vukovic

Novo

ime
vojasSnice

v Radovljici

V okviru praznovanja dneva JLA in ljudske obrambe je bila
v vojaSnici v Radovljici velika slovesnost. Vojasnico so poime-
novali po narodnem heroju Antonu DeZmanu-Tonéku in odkrili
njegov doprsni kip, delo jeseniSkega umetnika Jake Torkarja.

Narodni heroj Anton DeZman-Tonéek, prvoboree, udeleZenec
legendarne draZgoSke bitke in general JLA je bil doma iz Lesc.
Med soborci in obéani je bil zelo priljubljen in cenjen.

Na slavnosti je bil govornik predsednik ZB ob&ine Radovljica
tov. Slavko Staroverski. Izveden je bil tudi bogat kulturni pro-
gram,

Proslave se je udelezilo veliko predstavnikov druZbenopoli-
ticnih organizacij ter ostalih prebivalcev.

Jordan BlaZevié¢
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Vprasali smo...

V novembru 1979 je DS DO
na predlog razpisne komisije
imenoval tov. Jan3a Milo3a,
dipl. pravnika, za opravljanje
del in nalog vodje splosnega
sektorja. Tov. JanSa je pred
tem opravljal naloge pravne
sluzbe. Postavili smo mu nekaj
vprasanj, da bi z njimi pred-
stavili tudi njegovo delo.

V splosnem sektorju so zaje-
te zelo razlicne dejavnosti in
vodja sektorja naj bi koordini-
ral delo na vseh teh razliénih
podro¢jih. Ali imate pri tem
kaksne tezave?

To delo opravljam Sele nekaj
mesecev, zato ne bi govoril po
resnici, ¢e bi rekel, da pri tem
nimam teZav. Veliko teh tezav
je zafetnih, s kakr$nimi se uba-
da vsak, ki se spusti v drugo
delovno podroéje. Nekateri pro-
blemi pa so stalni in so pravza-
prav obvezna sestavina mojega
vsakodnevnega dela. Sicer pa
moram reéi, da sem veliko teh
reéi pri¢akoval, saj sem bil na
prejinjem delovnem mestu z
njimi v stalnem stiku, poleg te-
‘ga pa mislim, da me v nasprot-
nem primeru najbrz ne bi bilo
treba. S tem, ko sem se lotil
novih nalog, pa pravnega dela
nisem opustil, ker doloéeni
pravni posli morajo biti oprav-
ljeni v vsakem primeru, ce je
delovna sila na razpolago ali
pa ne. Moram tudi priznati, da
je pravniSko delo zame bolj za-
nimivo, ker sem se ga tudi uéil.
Splosni sektor, kakrSen se v
nasi tovarni v praksi kaZe, je
dobesedno sploSen. V¢asih se
ukvarjam s stvarmi, ki jih po
opredelitvah tega dela v splos-
nih aktih ni mogoce niti pric¢a-
kovati, po neki skriti logiki pa
kar same pridejo v splosni sek-
tor. Po drugi strani je seveda
nekaj podroéij, zlasti admini-
strativno tehniéno, kadrovsko,
okrepéevalnica, kjer so delavci
precej samostojni in s tem ni
vsakodnevnega dela. Posebno
poglavje v mojem delu je stro-
kovna pomoé¢ samoupravnim
organom ter delo na samo-
upravnih splosnih aktih tudi,
¢e sam nisem nosilec konkret-
ne naloge. Prav tu je véasih
najveé teZav, ¢eprav mislim, da
se jih s pravim in objektivnim
pristopom wvseh, ki pri tem so-
delujemo, da dobro resiti. Iz
povedanega se vidi, da je delo
zelo pestro, kljub temu da o
podrobnostih sploh ne govorim.

V zadnjem ¢asu dosti raz-
pravljamo o uveljavitvi nowve-
ga sistema nagrajevanja. Rok
uveljavitve smo prestavili na
1. april 1980, medtem pa bo iz-
delan poskusni izraéun OD po
novem sistemu in primerjava s
starim za dve temeljni organi-
zaciji in dva sektorja v delovni
skupnosti skupnih sluzb. S
kak$nimi problemi se pri tem
sre¢ujemo?

Zastavljeni naéin delitve oseb-
nih dohodkov, h kateremu lahko
priStejemo 3e razvid delovnih
nalog, ni in tudi nikoli ne bi
smel biti sam sebi namen. Smi-
sel vsega tega je gotovo pove-
¢anje stimulacije za dobro de-
lo, v celoti pa povecuje produk-
tivnosti in s tem dohodek. Ce
novega nafina nagrajevanja ne
gledamo v tej povezavi, bomo
v dobri veri delali napaéne za-
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klju¢ke in ne bomo razvijali ti-
stega, kar je bistveno. S tem
uvodom Zelim povedati, da gre
za skrajnosti, ¢ smo za novo
samo zato, ker si obetamo av-
tomatiéno visje osebne dohod-
ke, po drugi strani pa na no-
vosti gledamo samo kot na bre-
me za poslovni uspeh delovne
organizacije., Prvo se bo lahko
doseglo le z boljS§im delom, ki
ga novi sistem stimulira, ker
med drugim ne omejuje prese-
ganja norm, pri éemer bo tre-
ba zagotoviti, da ne bo prislo
do visjih presegov pri enaki
ucinkovitosti kot sedaj. Drugo
dejstvo bo prislo do izraza ob
prehodu, zato je razumljivo, da
smo zaradi neugodnih poslov-
nih rezultatov stvar morali pre-
loZiti za nekaj mesecev, vendar
je prehod urejen, sicer do re-
zultatov, ki si jih wvsi Zelimo,
ne bomo nikoli prili. Cas do
1. aprila bomo morali zato te-
meljito izkoristiti za wustrezno
formiranje delokrogov, postav-
Ijanje meril delovnega prispev-
ka ter korektnim evidentira-
njem delovnih nalog pri vseh,
ne samo pri sektorjih in sluz-
bah, ki jih omenjate. Mislim,
da odlaSanja ne sme biti veé,
ker utegne biti ugodnih trenut-
kov zmeraj manj.

V preteklih mesecih so na-
stale nekatere kadrovske spre-
membe v splodnem sektorju.
Ali boste za izvajanje del in
nalog pravnika in psihologa
sprejeli v delovno razmerje no-
ve izvajalce?

Dela in naloge, ki jih ome-
njate, se kljub kadrovskim
spremembam opravljajo, ¢eprav
je obseg dela vefkrat resni¢no
prevelik, Vsekakor nove delav-
ce na teh podroé&jih resniéno
potrebujemo, vendar se delav-
ce teh poklicev tezko dobi za
delo v gospodarstvu, kar nam
lahko potrdi tudi neuspela ob-
java za pravnika. Po drugi stra-
ni mi te poklice Stipendiramo
in Stipendistom je treba dati
po konéanem Studiju ustrezno
delo, ki mora za organizacijo
biti tudi potrebno. NaStel sem
vam le nekaj problemov, zara-
di katerih vam trenutno na
vprasanje ne morem c¢isto kon-
kretno odgovoriti.

Do 31. januarja 1980 je treba
obravnavati poslovni uspeh
preteklega leta, to je ocena
uspeha pred zakljuénim racu-
nom in pred dokonéno delitvi-
jo dohodka. Kako bo to orga-
nizirano in kaksna bo vloga
sindikata ?

Zakon o zdruZenem delu na-
laga, da se poslovni rezultat
preteklega leta obravnava pred
ugotovitvijo zaklju¢énega racuna
na delavskih svetih temeljnih
organizacij, vendar ne postav-
lja roka do 31. januarja, ¢eprav
je ta rok verjetno smotrn. Po-
leg tega se pred ugotovitvijo
zakljutnega rafuna odloca tudi
o dokonéni delitvi ustvarjenega
dohoka na zborih delavcev.
Podlaga za to odloéanje so in-
formacije in porocila poslovod-
nih organov, pri ¢emer pa so
nekatere teZave pri zbiranju
teh podatkov. V grobem bo
stvar potekala po omenjenem
vrstnem redu, ki bo konkretizi-
ran v rokovniku razprav na
zborih in sej delavskih svetov.

Pomembno vlogo pri zakljué-
nih ra¢unih ima seveda sindi-
kat, ki sodeluje pri organizira-
nju razprav in pravilni obve-
S¢enosti delavcev, mislim pa,
da bi o svoji vlogi veé lahko
povedal sam.

Kmalu se bomo spet prijav-
ljali za letovanje v poditniskem
domu v Crikvenici. Ali predvi-
devate za letos kak3ne spre-
membe?

Letovanje v poéitniskem do-
mu letos predvidoma ne bo bi-
stveno drugaéno, ¢e bo seve-
da vreme podobno kot lani.
Delno bo spremenjena kadrov-
ska zasedba, pri ¢emer to ne bo
vplivalo na opravljanje glavnih
stvari za funkcioniranje po¢it-
niskega doma. Mislim, da do ta-
kih problemov kot lani ne bo
prislo in seveda tudi ne sme
priti, saj je prav gotovo zado-
voljstvo naSih delavcev pri tem
na prvem mestu.

Ali bomo uspeli adaptirati
pocitniski dom v letoinjem le-
tw?

O adaptaciji pocitniSkega do-
ma se govori Ze veé let, odkar
sta poZarna in sanitarna in-
Spekcija obé&ine Crikvenica po-
stavili zahtevo po popravilu ku-
hinje oz. vsega starega dela do-
ma. V planu investicij za letos-
nje leto te adaptacije ni, zato
razen rednih vzdrZevalnih del
in manjsih popravil, za katera
sredstva so predvidena, spre-
memb ne bo. Menim, da bo po
konéani sezoni treba pripravi-
ti vse potrebno, od naértov,
sredstev, do ustreznih dovo-
Ijenj, sicer se nam lahko zgodi,
da bomo dom morali zafasno
zapreti. Upam, da do tega ne
bo prislo, saj je to v interesu
vseh nas.

Okrepéevalnico smo lani pre-
uredili, posodobili opremo in
postrezbo. Kako bo wurejena
prehrana delavecev za TOZD
TIO in orodjarno po preselitvi?

Prenovljena okrepcevalnica
ima kljub nekoliko tesnemu
prostoru zadostno kapaciteto,
da prehrani vse delavce nase
tovarne, zato mislim, da s pre-
selitvijo teh dveh tozdov ne bo
nihée prikrajsan. Oddaljenost
proizvodnih prostorov ni tako
velika, da bi to predstavljalo

nepremostljivo oviro, poleg te-
ga pa je v okrepéevalnici zago-
tovljena kvalitetnejSa hrana kot
v morebitnih razdelilnicah. Ne
morem pa seveda trditi, da v
bodoénosti ne bo to vpraSanje
drugace reSeno.

Na koncu nam povejte Se kaj
o svoji dejavnosti izven sluzbe-
nega ¢asa. Vsi vemo, da je na
prvem mestu kot hobi Se vedno
veslanje. Kaj pa vas poleg te-
ga najbolj veseli?

Podeljene so bile nagrade
inovatorjem v ob¢ini Radovljica

Izvrini odbor obéinske razi-
skovalne skupnosti je po dalj-
§ih pripravah, v katere so bili
vkljuéeni Se izvrini svet skup-
§¢ine obéine Radovljica in druz-
benopolitiéne organizacije obdi-
ne Radowvljica, izpeljal akcijo
podelitve nagrad in priznanj za
pomembne doseZke na podroc-
zatorske dejavnosti med delav-
nosti. Hkrati s temi pa so bile
podeljene tudi nagrade in pri-
znanja udencem wosnovnih ol
Za pismene prispevke na te-
mo »Raziskovalna dejavnost in
njen pomens,

Podeljena priznanja in magra-
de imajo predvsem pomen Vv
spodbujanju in &irjenju mno-
zitne inovatorske in racionali-
zatorske dejavnosti med delav
ci in vzbujanje zanimanja za
ustvarjalno in raziskovalno de-
lo med mladino.

Z  mamenom nadaljnjega
spodbujanja te dejavnosti je
prav, da zapiSem nekaj misli,
izre¢enih ob podelitvi nagrad
na slavnostni seji obé&inske ra-
ziskiovalne skupnosti.

Nasa druzba se dobro zaveda,
da brez stalnega vkljudevanja
novega znanja v proizvodnjo
ne moremo pri¢akovati trajne-
ga napredka in hitrega razvo-
ja proizvajalnih sil. Zato na
vseh nivojih, od ZK, ZS, SZDL,
raziskovalnih skupnosti in druz-
benopolitiénih skupnosti stalno
spombujamo akecije, katerih cilj
je znanstvenemu-raziskovalne-
mu delu dati pravo mesto in
pomen,

Ze druZbeni plan razvoja za
sedanje srednjeroéno obdobje
je postavil raziskovalno dejav-
nost v ospredje in jo posebej
naglasil kot tisto druZbeno de-
javnost, ki naj omogoé& hitreje
uveljavljanje kakovostnih ele-
mentov gospodarjenja.

Tudi v resoluciji XI. kongre-
sa ZKJ je postavljena zahteva

po oblikovanju dolgoro¢ne stra-
tegije v programih znanstvenih
raziskav. Poudarjeno je bilo, da
mora znanost Se bolj kot doslej
predstavljati del enotne samo-
upravne politike socialistiéne
druzbe, s katero delavski raz-
red neposredno uresnicuje svio-
jo vodilno vlogo.

Velik prispevek k realizaciji
takio zastavljene politike prav
gotovo predstavlja novi Zakon
o raziskovalni dejavnosti in ra-
ziskovalnih skupnostih, ki do-
volj celovito ureja iodnose med
posameznimi udeleZenci v ra-
ziskovalnem procesu.

Poleg spoznanja in pomemb-
nosti dosezkov ustvarjalnega
znanstvenega dela pa je po-
trebno tudi mnogo naporov in
prizadevanj, da le-ti padejo na
plodna tla in obrodijo sadove,
ki bodo ¢loveku omogoéili bolj-
Se in sre¢nejSe Zivljenje. Prav
tako pa je potrebno tudi neneh-
no prizadevanje, da se dosezki
znanosti ne bodo spreminjali v
svioje mnasprotje in kot taki
predstavljali nevarnosti za ¢lo-
veka in njegov obstoj. Nikoli
ne smemo pozabiti, da so mo-
goce tudi take zlorabe znanosti
in njenih doseZzkowv.

Ce velja, da je potrebno mno-
go prizadevanj za uveljavitev
in pravilno uporabo znanstve-
nih dosezkov, velja poudariti,
da je prav toliko in e ve¢ tru-
da potrebno vloZiti za uveljav-
ljanje dosezkov na podro&ju
mnoziéne inventivne dejavnosti.
v dolotenih sredinah zapostav-

Ti dosezki so prenekaterikrat
v dologenih sredinah zapostav-
Ijeni, spriéo velikanskih vzpo-
nov znanosti, sprido moZnosti
uvoza tuje tehnologije in licenc.
Toda prevladati mora spozna-
nje, da je v tej vrsti dejavnosti,
med mnoZico delaveev, skrit
ogromen potencial znanja, ki
nam ustrezno vzpodbujen, lah-

ko daje neslutene rezultate ob
minimalnih vlaganjih. Se pose-
bej pomembno pa je, da gre tu
za aktiviranje in uveljavljanje
naSega lastnega znanja in pa-
meti. Kadar pa igre za spodbu-
janje takih potencialov pa nam
ne sme biti Zal ne ¢asa, ne tru-
da in ne denarja, kajti ta pri-
zadevanja bodo slej ko prej
obrodila sadove, od katerih bo
imela koristi celotna nasa druz-
ba.
Te misli so nas vodile, ko
smo Ze v preteklem mandatu
organizirali razstavo iniovacij-
skih dosezkov. Te iste misli so
nas vodile tudi, ko smo se od-
loé¢ili, da v okviru obéinske ra-
ziskovalne skupnosti podelimo
priznanja in nagrade najuspes-
nej$im inovatorjem v obéini
Radovljica. Le obilici dela, ki
jo zahteva organiziranje take
dejavnosti in pomanjkanje ka-
drov, ki bi bili pripravljeni po-
leg svojih rednih zadolZitev ak-
tivno sodelovati z obéinsko ra-
ziskovalno skupnostjo ali v
njej, gre pripisati, da do reali-
zacije te zamisli ni priSlo Ze
prej.

Kljub temu, da odziv na pri-
pravljeno akeijo ni bil najbolj-
§i, moramo biti z zadetnim de-
lom zadovoljni. Mislim, da bo
ta zadetek za marsikoga spod-
buda za nadaljnja prizadevanja
k izboljSanju odnosa do mno-
Ziéne inventivne dejavnosti.

V obéinski raziskovalni skup-
nosti bomo s tako obliko pospe-
Sevanja inovatorske dejavnosti
nadaljevali tudi v tem in na-
slednjih letih, zato bi povabil k
sodelovanju tako tiste, ki imajo
racionalizacijske predloge kot
tudi tiste, ki Zelijo pomagati
pri organiziranju teh in podob-
nih akcij za pospeSevanje upo-
rabe znanstvenega dela v prak-
si.

Vlado Silié
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Kancek zgodovine

Pred letom dni sem po naklju¢ju zael v Radovljico k znan-
cem, ti pa stanujejo v stolpnici vila bloki, v istem madstropju
pa zvi tudi ena od héera pokojnega Solarja iz Krope. Ta ‘moZ
je bil posestnik, dober gospodar, naditan, prirodno bister, spo-
znal se je na marsikaj, med drugim je bil vesd¢ tudi za izdelavio
idejnih osnutkov za prenekatere stvari. V svojem kraju je bil
vgleden in spo$tovan moz, kot ravnatelj v tovarni Plamen v le-
tih 19  je bil napredno usmerjen. Poslanstvo takratnega Zupana
je opravljal v letih

Po konéani prvi svetovni vojni je po maroéilu veleposlanika
in industrialca Ivana Magus$arja iz Lesc pripravil popis za zgrad-
bo tovarne vijakov v Lescah, ki je v nadaljevanju dobesedno
prepisan iz njegovega rokopisa. Ta je lep in &itljiv, vsaka posa-
mezna ¢rka je lepo oblikovana ter lepo vezana v besede, te pa
v stavke.

Da se povrnem ma zaletek, ko menjam héerko, tej je ime
Milka, sedaj se njena leta nagibajo Ze v 75. leto, je e zmerom
Zivahna in ima zelo dober spomin. Tako je spoznala tudi mene,
ko sem bil na obisku pri Palavesti¢evih, in to po podobnosti z
mojim pokojnim o¢etom in po glasu, ki je baje podoben odeto-
vemu: Rekla je: »Ti si pa od Kovacevega Janeza iz Kamne gori-
ce.« »Prav imate,« sem odvrnil. Po nekajminutnem pogovoru je
stekla beseda tudi o napredku gospodarstva in industrije v nasi
okolici. Z zanimanjem je poslufala mojo pripoved o razvoju
Verige in Plamena. Naenkrat pa vzklikne: »Poslusaj, nekaj imam
zatel« ZaCudeno jo pogledam in si mislim: »Le kaj naj to bol«
Kaj hitro za¢ne pripovedovati, da ima rokopis oceta, ki je izde-
lal nekak elaborat za tovarno v Lescah. Poprosil sem jo, naj ga
pokaZe ali celo odstopi proti primerni odskodnini nasemu pod-
jetju za obogatitev zgodovinskega gradiva. Ljubeznivo se je od-
zvala moji prosnji ter mi zaupala dobro ohranjeno kuverto, staro

60 let, z rokepisom, katerega vsebino objavlja nase glasilo.

Skoda je le ta, da na rokopisu ni datuma in podpisa avtorja
»Popisa«, vendar menim, da so podatki verodostojni, ker sem te
preverili tudi pri ofancih kraja Lesce.

POPIS ZA ZGRADBO
TOVARNE VIJAKOV
GOSPODA IVANA
MAGUSAR V LESCAH

A. ZGRADBA

TEMELJNI ZIDOVI za de-
lavnico, pisarniSko poslopje in
skladis¢a bodo napravljeni iz
betona. Leseni tramovi, Supe
bodo postavljeni na betonske
podstavke.

ZID bo napravljen iz opeke
in apnene malte na obedve
strani surovo in gladko ometan
ter dvakrat z apnom pobeljen.

STREHA IN POKRITIJE.
Stresni stol napravljen bode iz
smrekovih tramov in z remeljni
obit. Vsa streSna povrSina z na-
vadnim ceglom pokrita.

KLEPARSKO DELO. Stresni
zlebovi in Zlebovi za odtok vo-
de napravljeni bodo iz cinkove
ali pocinkane ploéevine.

STROPI. Nad kljucavnicar-
skim oddelkom in delavnico za
mrzla dela bodo poloZeni tra-
movi, kateri bodo iz 2cm de-
belimi deskami obiti. Deske bo-
do obite z stukatorjem ter z
malto gladko ometane in pobe-
Ijene.

Nad pisarniSkim poslopjem
bodo prostori poloZeni iz tra-
movi z deskami obiti ter z mal-
to zaliti. Strop z malto ometan
in dvakrat pobeljen. Ravno ta-
ko tudi v delavnici za zaboje
katera se nahaja med skladiséi.

VODOVOD. Za pitno vodo
napravili se bodo v kovaénici
v delavnicah, vratarjevi kuhinji
pri umivalnem aparatu za de-
lavnice pipe z lijakom in odto-
kom.

Na dvoriséu bode hidrant za
gaSenje ob poZaru.

STEKLARSKA DELA. Vse
okna in vrata opremile se bodo
z Sipami iz navadnega stekla.

MIZARSKO DELO. Na de-
lavnicah bodo napravljene enot-
na okna, v pisarniskih prosto-
rih dvojna zapera. Vrata v de-
lavnicah odpirale se bodo na
zunanjo stran.
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KANALIZACIJA. Za straniica
napravile se bodo greznice ka-
tere bodo vodo drzale, pri pi-
sarni z odtokom v greznico. Pri
greznicah napravljena bode
ventilacija. Odtok vode od streh
speljal se bode v greben poleg
Zeleznice. DeZevnica na dvori-
S¢u odvajala se bode v odtoé-
ne jame.

STRANISCA. Za delavce na-
pravile se bodo stranii¢a v Su-
pi, in sicer spolno locena. Tla
in stena 1,30 cm od tal bodo iz
betona. Luknje v skupnem lija-
ku z vzviSenim stopalom in Ze-
leznimi kljukami. Za delovod-
je posebno strani$ée z visokim
sedeZem in zaporo.

V pisarniSkem oddelku bodo
straniS¢a s sedeZem in lesenim
podom. Vsak dan se bodo stra-
niséa z vodo izéistile.

RAZSVETLJAVA napeljana
bode od elektriénega toka za
obéino Lesce.

TLA. V kovafnici in gorki
delavnici se bodo napravile iz
10—15 em debele plasti ilovice.
V kljuéavniéarskem oddelku,
mrzli delavnici in v mizarskem
oddelku bodo poloZene deske.

V pisarniskem oddelku bode
navoZena suha podsipa in bodo
podi napravljeni iz gladko po-
obljanih desk.

V predsobi v prostoru za umi-
vanje in na straniskih napravil
se bode tlak iz betona, kateri
bode izglajen.

V skladidéh in odprti Supi
za premog ostanejo navadne

OGNJA VARNI ZIDOVI. Pi-
sarniSko poslopje bode lo€eno
z ognjevarnim zidom od skla-
dis¢€. V podstresje bodo vodile
stopnjice in bodo z Zeleznimi
vrati od podstre§ja zaprte.

IZRAVNAVANIJE. Ko se od-
strani prst katera je pomeSana
Zz humusom se bodo nasul ves
stavbeni prostor z gramozom.
Dvorii€e se bode posulo poleg
tega s peskom in povaljalo z
valarjem. Padec na dvori§éu
bode napravljen proti greznici
vode.

B. STROJNI DEL
OPRAVA DELAVNIC

KOVACNICA obstojala bode
iz ognjii¢a z plocevinastim nad-
stavkom za dim, ventilatorja
za sapo, nakovala, vrtalnega
stroja in delavske mize.

KLJUCAVNICARSTVO 1 stru-
garski stroj, 1 skobelnik, 1, fre-
sa, delavna miza z primozi in
1 omara za orodje.

Obe se delavnici rabile se bo-
do za mnapravoe tovarniskega
orodja.

GORKA DELAVNICA 1
S§karje za rezanje Zeleza, 3 sti-
skalnice na vijak, z peéjo na
koks, 1 stiskalnica za matice z
peéjo, 1 porezovalni stroj, 2
kladva za pero.

MRZLA DELAVNICA 2 eks-
centriéni stiskalnici, 3 stroji za
rezbe matic, 3 stroji za rezbe
vijakov, 1 porezovalni stroj
Spic.

SKLADISCA bodo opremlje-
na z StelaZzami in se bode eno

rabilo za surovine drugo za iz-
delke.

ODPRTA SUPA bode na eni
strani opaZena z deskami in se
bode rabila za shrambo koksa,
oglja, desk in zabojev.

MIZARSKA DELAVNICA 1
kroZna Zaga z motorskim pogo-
nom, 1 mizarska miza za na-
pravo zabojev v katere se bodo
pokali izdelki za transport po
Zeleznici.

TRANSMISIJA. Na podolini
strani delavnic pritrjene bode-
te 2 jekleni osi 50 mm & na
stenske in stropne leziSéa.

MOTORJI. Dva elektriéna
motorja po 20 P. S. bodeta go-
nila transmisijske osi, katere
bodo tako prirejene, da se za-
morejo za gorko in mrzlo de-
lavnico sklopiti, tako da se za-
more ena ali druga delavnica
spraviti v obrat.

Motorji zvezani bodo potom
kabljov na elektriéno centralo
v Zavrsnici.

Motorji bodo montirani nad
vrati za prehod iz gorke v mr-
zlo delavnico na betonsko plo-
§¢o in bodo proti gorki delav-
nici zaprti.

Zakljuéne deske (Schalttapel)
Z primernimi indstrumenti za
razsvetljavo in pogon bodo
spravljeni zavarovano poleg pi-
sarne obratovodje.

RAZSVETLJAVA IN VEN-
TILACIJA. V vseh prostorih
napravila se bode elektriéna in-
stalacija za razsvetljavo, in si-
cer po predpisih elektri¢éne cen-
trale v Zavrinici.

Kolikor mogo¢e velika okna
bodo podnevi razsvetljevale de-
lavne prostore. Okna bodo ta-
ko napravljene, da se bode za-
mogel gornji del odpreti za zra-
¢enje.

Nad gorko delavnico se bode
napravilo 8 metrov dolgo in
1,50 metra Siroko ventilacijsko
nadstreSje, skozi katero se bode
dim kateri se od peéi nabira
¢im hitreje zopet odstranil.

SHRAMBA ZA OBLEKO IN
PROSTOR ZA UMIVANIJE.
Cakalnica porabila se bode ob
enem za shrambo delavskih
oblek. Za delavce napravile se
bodo lesene kljuke in omare.
Prostor za umivanje opremljen
bode z odtofnimi cevmi.

Prostor za pisarniske usluz-
bence opremljen bode z omara-
mi za obleko in umivalno mi-
zico.

C. RAZVRSTITEV DELA

VIJAKI. Okroglo Zelezo se na
Skarje za rezanje Zeleza razreze
v zavijak primerno dolge kos-
ce. To Zelezo se v peéi pri stis-
kalnici na vijak (Frichinsspin-
delpresse) razgrejejo na enem
koncu ter denejo v stiskalnico
katera je z primernim orodjem
opremljena. Stiskalnica da Ze-
lezu obliko glave, kakrina je
narocena.

Ko se vijak shladi pride v
porezovalni stroj (Abgratpresse)
na katerem se Zelezo kolikor
ga je odveé odreZe.

Vijak se prenese v mrzlo de-
lavnico kjer se mu izreZe na
frezo (Spitzmaschine) okrogli-
no. Na to pride vijak na stroj
za rezbe (Gewindeschneidema-
schine) kjer se mu napravi rez-
ba (Gewinde).

MATICE. Ploi¢ato Zelezo se
razbeli v peéi na enem koncu
dene v stroj za stiskanje matic
(Wurmmutterpresse) kjer se iz-
tisne matica. Ko se matica shla-
di izreZe se na sredi preostalo
Zelezo na stroj za porezovanje
(Abgrattpresse ali Excenter-
presse) na kar se matica prene-
se v mrzlo delavnico kjer se
napravijo rezbe na stroj za rez-

be matic (Mutterngewinde-
schneidemaschine).

Ko so matice in vijaki gotovi
navije se matica na vijak in
prenese v skladisée, kjer se za-
poka v zavitke in zaboje.

Poleg vijakov delale se bodo
tudi na iste stroje zakovice
(Warmgepreste Nieten) in kla-
duca za Zeleznice (Schienenni-
gel). Naprava teh del je sliéna
kakor za vijake, pa¢ pa se bodo
delale Spice na kladucih na
kladvo na frezo (Federham-
mer).

Priblizno Stevilo zaposlenih
moskih delavcev

Kovaéi 2
Kljuéavnicarji 3
Mrzla delavnica 12
Gorka delavnica 13
Skladisniki 4
Mizar 1
Uradnisko osobje 3

Kot slednje je avtor opisal
tudi, koliko delavcev bi potre-
bovalo podjetje, ki je v opisu
nadrtovano. Verjetno, skoraj
zagobtovo je bilo radéunano sa-
mo na naravni prirastek v oko-
lici Lesc, kar pa sem tudi zve-
del od starejsih obcéanov.

Ta opis pa nam kaze tudi to,
da je velika razlika od danas-
njih elaboratov, katere priprav-
ljamo pri nas za nove inwvesti-
cijske naloZbe za razsiritev pro-
izvodnje.

Janko Kralj

Stroski za glasilo

v letu 1979

Nage glasilo VERIGA je v preteklem letu izhajalo redno meseéno
razen v avgustu, ko sta julijska in avgustovska Stevilka zaradi letnih

dopustov izsli skupno.

V letu 1979 so bili stroski za glasilo naslednji:

strodki tiskanja — Tiskarna Ljubljana
honorarji in nagrade za kriZanke

skupni stroski

286.397,00 din
101.378,00 din
387.775,00 din

Plan strofkov za glasilo v letu 1979 je bil 375.000 din. To vsoto

smo presegli za 3,4 odst., vendar moramo povedati, da smo kar Stiri-
krat izdali glasilo v povedanem obsegu (deset ali dvanajst strani),
novembrska Stevilka pa je izSla zaradi proslave v poveéani makladi.
Skupno je bilo izdanih 18.000 izvodov glasila, posamezni izvod nas je
stal 21,54 din. Ce razdelimo skupne stroske za glasilo na vse zaposlene
delavee, vidimo, da pride ma vsakega zaposlenega 288,95 din letno.
V te stro$ke so zajeti tudi stroki za glasila, ki jih poSiljamo naSim
upokojencem, vojakom, raznim organizacijam in ustanovam brez-
pla¢no.

V letu 1980 se bodo stroski za glasilo zviSali za okoli 15 odst. gle-
de ma lanskoletne. Planirali smo 468.400 din, kar je Ze potrjeno od
pristojnih organov. Plan upo$teva zviSanje stroSkov tiskamja, hono-
rarji in nagrade za kriZanke naj bi letos ostali isti kot v preteklem

leftu,
Urednik

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 11. FEBRUARJA 1980
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Kako do

stanovanja

O stanovanjski problematiki
smo Ze pisali. Kljub temu me-
nim, da o problemih samih pi-
Semo premalo, kajti za vsake-
ga se stanovanjski problemi za-
kljuéijo z dnem, ko prejme
kljute svojega stanovanja. Ve-
riga ima 292 stanovanj, skupno
10.927 m? uporabne stanovanj-
ske povrsine, kar znese 8,10 m?
na zaposlenega. Nekaj teh sta-
novanj je Ze precej starih in bi
bili potrebni temeljite adapta-
cije, kar je v pristojnosti Alp-
doma in seveda tudi naSe de-
lovne organizacije kot lastnika.

Lansko leto je prejelo kljuée
novih stanovanj v stanovanj-
skem bloku na FinZgarjevi 4a
v Lescah 27 nafih delavcev, ki
so placali 109, soudeleibe od
vrednosti stanovanja. Zal so bi-
la stanovanja zaradi velikih po-
treb dodeljena samo po vrst-
nem redu in ne tudi po ustrez-
nosti. Tako Ze sedaj ugotavlja-
mo, da precej stanovanj ni
ustreznih in se nam Ze pojav-
ljajo pro$nje za zamenjavo.
Stara izpraznjena stanovanja je
dobilo 11 delavcev, ki prav ta-
ko po vedini ne ustrezajo za-
htevam. Zakaj tako? Odbor za
kadrovske zadeve in skupno po-
rabo, ki je pristojen za reSeva-
nje stanovanjskih vprasanj, ve-
likokrat ne ve, kako bi se od-
lo¢ili, kajti socialna plat ga sili
v eno stran, toékovni seznam
in pravilnik pa v drugo. Pri
vsem tem pa mora predvsem
upoStevati obstojeéi tockovni
seznam prosilcev za stanovanja
potrjen od delavskih svetov
TOZD in DSSS. Po tem sezna-
mu je dolZan vsakemu ponudi-
ti stanovanje in ¢e ga zaintere-
sirani sprejme, mu je odbor
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dolZan izdati odloébo. Poleg te-
ga je potrebno izpraznjeno sta-
novanje ¢imprej dodeliti, da ne
pride do nasilne vselitve, kate-
rih je bilo v lanskem letu kar
6. Trije so na podlagi odlo¢be
sodi$¢a dolZni stanovanje izseli-
ti, trije pa so 8e v postopku.
Najbrz nadin pridobitve stano-
vanja na tak nadin ni v redu.
Kljub temu, da mogode na sta-
novanjske teZzave nekaterih na-
§ih delavcev mislimo premalo
in da nekateri Zivijo res v ne-
mogo¢ih razmerah, je tako po-
¢etje meodgovorno. Veliko je
primerov, ko Zivijo z druZino
v slabem, majhnem stanovanju,
pa vendar potrpeZljivo &akajo
na vrstni red za stanovanje.
Potem pa se v to stanovanje,
na katero éaka leta in leta, ne-
kdo wvseli nasilno, ki hoce oz.
ni pripravljen sprejeti »pravila
igre« in sis voje »pravilo« kro-
ji sam. Res je, da dobi sodno
odlo¢bo, na podlagi katere je
dolzan stanovanje izprazniti.
Toda koliko zamujenega d¢asa,
koliko finanénih stros$kov, pred-
vsem pa slabe volje prinese ta-
ka nasilna vselitev, vedo tisti,
ki se s tem ukvarjajo. Prav ta-
ko se takrat lahko wvprasamo:
Zakaj 3-¢lanska komisija po-
rabi mesec dni, da v rednem
in zunaj rednega delovnega ¢a-
sa potockuje vse prosilce? In
na koncu, ali tak d&lovek res
doZivi ob wvselitvi tisti prijetni
obéutek lastnega doma? Pri
vsem tem naj povemo samo 3Se
to, da lastnik stanovanja v ka-
terem se je nekdo nasilno vse-
lil, ni dolZan nuditi »nujnega
prostora« in ga lahko izseli na
»Cesrto«_

Glede na veliko §tevilo pro-

silcev za stanovanja, saj jih je
v na8i delovni organizaciji kar
120, naj povem nekaj moZnosti
pridobitve stanovanj v obéini
Radovljica. Od stanovanjskega
podjetja v Radovljici smo izve-
deli, da se bodo stanovanja gra-
dila v letoSnjem letu na Bledu
(Jarse), najprej dva bloka s ca.
68 stanovanji, pozneje pa $e dva
podobna bloka. V Radovljici v
Cankarjevem naselju predvide-
vajo, da se bo zgradilo 140 sta-
novanj in v Gorjah en manjsi
blok. Vsa ta stanovanja naj bi
bila vseljiva kionec tega oz. v
zadetku prihodnjega leta. Ta-
kioj, ko bo pridobljena vsa po-
trebna dokumentacija, bodo
pri¢eli z gradnjo v Lescah (za
Centrom) in v Boh. Bistrici.
Prav tako je mozno dobiti lo-

kacijo za individualno gradnjo
pri Stanovanjski zadrugi (Po-
savee, Dobrava, Vrbnje..).
Navedena stanovanja bodo
lahko kupile delovne organiza-
cije in tudi posamezniki. Vred-
nost dvosobnega stanovanja se
predvideva ca. 700.000 din. Po-
sameznikiom, ki bi bili priprav-
ljeni kupiti stanovanje, naj bi
se omogoctila pridobitev kredita
pri delovni organizaciji, kjer je
zaposlen, banki, stanovanjski
skupnosti, pogoj pa je, da na-
mensko varéuje. Seveda so Se
druge oblike pridobitve stano-
vanj, na katere se lahko prija-
vite na podlagi razpisa Stano-
vanjskega podjetja, ki vsako le-
to razpiSe natedaj zbiranja pro-
Senj za dodelitev stanovanj,
pridobljenih iz sredstev druZbe-

V prihodnost

Zaradi pomembne vloge, ki
jo ima druZbenoekonomsko pla-
niranje in spri¢o zaostrenih go-
spodarskih pogojev, ki vladajo
v svetu in narekujejo smotrno
ravnanje s prostorom in oko-
ljem ter racionalnim obnaSa-
njem pri izkori§éanju surovin-
ske baze in energije, je potre-
ben veéji poudarek predvsem
pripravi srednjeroénih in dol-
goro¢nih planskih dokumentov.

Glede na objektivne moznosti
smo si v slovenskem prostoru
za proizvodno usmeritev gospo-
darstva med cilji razvoja v prvi
vrsti zapisali, da bo potrebno
prestruktuiranje v razvojno-
tehnolo$ko intenzivno proizvod-
njo, katere osnovna znacilnost
naj bo visoka stopnja avtoma-
tizacije in velika udelezba viso-
kokvalificiranega ustvarjalnega
dela, ter dodali 8e izvozno
usmeritev, racionalno porabo
surovin in energije, gospodar-
nost s prostorom in wvarstvo
okolja.

Dogovorili smo se tudi za pri-
oriteto in rekli, da bodo mora-
le biti posebne razvojne pozor-
nosti deleZne proizvodnja in
storitve, ki so tehnologko in
razvojno najbolj intenzivne,
hkrati pa osnova za moderni-
zacijo in tehnoloski razvoj
ostalega gospodarstva, to so
predvsem strojna in elektron-
ska industrija, s posebnim po-
udarkom na profesionalni elek-
troniki. '

Skladno s takimi usmeritva-
mi, zaradi ekonomske nuje, za-
radi razvijanja konkuren¢ne
sposobnosti ter ob nekaterih
omejitvah sistema, smo se tudi
v Verigi dogovorili o izhodiséih
bododega razvoja, ki ga na
kratko lahko ocenimo takole:

— osvajanje novih izdelkov
in hitrejSe prilagajanje zahte-
vam trga;

— viSanje stopnje predelave;

— opuséanje nizko akumula-
tivnih programov in izdelkov;

— modernizacija in avtoma-
tizacija proizvodnje.

Na osnovi takih izhodi%é¢
predvsem zato, ker v planira-
nju moéno poudarjamo nadela
realnosti, se vprasajmo, koliko
in v kak$nem ¢&asu smo sposob-
ni te cilje realizirati.

Ker sem mmenja, da je kljué-
no vpraSanje za hitre premike
tudi ali predvsem kadrovska

predvsem realno

problematika, bom skusal s te-
ga vidika amalizirati razloge in
ugotoviti moZnosti nadaljnjega
razvoja za podrodje moderniza-
cije in avtomatizacije proizvod-
nih procesov.

Najprej nekaj ugotovitev:

1. Zaradi znanih kadrovskih
stisk je postala osnova vsemu
planiranju planiranje kadrov.
Konkretno smo se s tem dej-
stvom Ze srecali pri snovanju
plana za leto 1980, ko je bil
plan kadrov najradikalnejsi
omejitveni faktor.

2. Raziskave in analize kaZe-
jo, da je deleZz izobrazbe pri

ne pomodi v stanovanjskem go-
spodarstvu.

Prav tako je mozZno pridobit-
ve stanovanj tudi v nadi delov-
ni organizaciji po sistemu, ka-
terega Ze poznate. Koliko stano-
vanj bo naSa delovna organiza-
cija v tem letu kupila, e ni
znano. Prispevna stopnja za le-
to 1980 je planirana 6,5%, od
bruto OD, od tega ostane de-
lovni organizaciji le 19, Po
novem samoupravnem sporazu-
mu, katerega bomo sprejemali
na referendumu v mesecu fe-
bruarju, bo s svojim stanovanj-
skim prispevkom razpolagal
vsak TOZD in DSSS sam na
podlagi svojega pravilnika, ka-
terega bo vsak TOZD zase spre-
jemal na referendumu v mese-
cu februarju 1980. 7. A.

— porast inZenirjev in teh-
nikov na 20 %, zaposlenih.

5. Kadrovska struktura zapo-
slenih po $olski izobrazbi v na-
8i delovni organizaciji:

Ocena za leto 1981

visoka Sola 2,8 %
visja %ola 2.8,
srednja $ola 13,99,
poklicna $ola 25,6 %
osnovna izobrazba 54 0/,

Samo tehniéni kader 1981

vplivu na rast druZbenega pro- ozek profil 54 %
izvoda 23—279, (ZDA, ZSSR). poklicna ¥ola 23 %,
3. Po podatkih Zavoda SRS tehniki 9,49,
za statistiko je kadrovska struk- ; s 0
tura zaposlenih po Solski izo- mﬁenu"]:i oy 2,8%
brazbi v na#i republiki nasled- dipl. inZenirji 2,8 %
nja: ostalo 8,0 %
(struktura v %)
7 Plan
1978 1979 1980
visoka $ola 41 4,2 3,9
vi§ja Sola 3,7 3.8 3,8
srednja Sola 13,4 13,8 15,5
poklicna Sola 30,1 30,4 33,8
osnovna izobrazba 48,7 47.8 43,1
100 100 100
Letne stopnje rasti po posa-
meznih kadrovskih strukturah
SO
1979/1980 plan
ocena 1976—1980
visoka izobrazba 43 3,6
visja Sola 6,7 o
srednja 3ola 5,2 5,0
poklicna $ola 4.0 5,9
osnovna izobrazba 2.6 0,2

4. Uvajanje aviomatizacije in
mehanizacije v proizvodnih pro-
cesih se odraza z naslednjimi
znadilnostmi v spremembah od-
nosov v kadrovski strukturi:

— upadanje nekvalificirane
delovnih modi;

— v kasnejsi fazi tudi upa-
danje operaterjev;

— porast urejevalcev in urav-
nalcev strojev s sedanjih 5%
v delezu zaposlenih na 50 %;

— porast remontnih delavcev
Sinokega profila na 20—30 9%,
zaposlenih;

Te ugotovitve nakazujejo, da
nam v delovni organizaciji pred-
vsem primanjkuje poklicev
tehnikov in inZenirjev, saj v
teh postavkah v strukturi moé-
no zaostajamo za republi$kim
povprecjem.

Ce upostevamo republiske
stopnje rasti po posameznih ka-
drovskih strukturah in jih pre-
nesemo v naSe razmere, ugo-
tavljamo, da se bomo pribliZali
optimalnemu stanju kadrov, ki
omogofajo normalno in inten-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Inovacije v letu 1979

V letu 1979 je imela strokov-
na komisija za obravnavanje
tehni¢nih izbholjSav 5 sej, na ka-
terih so obravnavali obdelane
predloge od referenta komisije
in so sestavljali predloge v do-
konéno odloéitev na komisijah
za delovna razmerja po tozdih.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so imele naslednje
Stevilo sej, na katerih so obrav-
navale tehniéne izboljSave:

TOZD TIO 1 sejo
TOZD kovaénica 2 seji
TOZD verigarna 1 sejo
TOZD vijakarna 4 seje
TOZD sidrne verige 3 seje
TOZD vzdrZevanje 1 sejo
TOZD orodjarna 1 sejo

Sluzba za tehni¢ne izboljSave
je prejela v letu 1979 27 pred-
logov, po tozdih kakor sledi:

TOZD TIO

3 predloge

TOZD kovaénica

TOZD verigarna

4 predloge

TOZD vijakarna

TOZD sidrne verige
4 predloge

TOZD vzdrZevanje
11 predlogov

TOZD orodjarna

1 predlog

DS skupnih sluzb
4 predloge

(Nadaljevanje s 6. strani)
zivneje uvajanje in vzdrzeva-
nje produkcijske sposobnosti
avtomatiziranih procesov, v pri-
hodnjih Sestih letih.

Na osnovi takega razmislja-
nja lahko sklenemo naslednje:

— Ceprav bi Se tako radi,
hitrih u¢inkov in velikih kora-
kov v kratkem ¢asu na podroé-
ju avtomatizacije ne bomo do-
segli, preprosto zato, ker za ta-
ko akcijo nimamo ustrezne ka-
drovske zasedbe. Zadowvoljiti se
bomo morali z majhnimi kora-
ki in intenzivnim delom ob raz-
polozljivem potencialu, ki biob
ciljno organiziranem delu lahko
dal ve¢ od sebe.

— Pospesek na tem podrodju
bi prav gotovio pomenile rezer-
ve tehniénih kadrov, ki delajo
v neposredni sferi, ki bi se ob
ustrezni stimulaciji prav gotovo
spet vracale v proizvodnjo. Vse-
kakor pa je potrebno, da s sti-
mulativnim nagrajevanjem pre-
pre¢imo nadaljnji beg tehni¢énih
strokovnjakov v negospodar-
stvio.

— Ker je kljutni faktor na-
daljnjega razvoja predvsem
znanje, zahteva prehod v za-
htevno tehnologijo in avtomati-
zacijo angaZirano poklicno us-
merjanje mladine.

— Mogo¢e in nujno je, da
prihodnjih pet let postane de-
jansko prelomnica miselnostiin
obna$anja v zdruzenem delu, in
naj pomeni ob sedanjem stro-
kovnem pristopu in temeljitih
ocenah stanja postopno pre-
usmeritev poti bolj strmo na-
vzgor.

Gvido Melink
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V letu 1979 so bila izpla¢ana
enkratna posebna nadomestila

za naslednje predloge po toz-
dih:

Predlagatelj je dobil do se-
daj posebno nadomestilo za pr-
vo in drugo leto korii¢enja
predloga in mu po pravilniku

st. znesek

SOED predloga din

kovaénica 10/77 3.000,00

vijakarna 6/78 1.500,00
12/78 1.500,00
21/78 12.000,00

sidrne verige 2/79 1.000,00
6/79 2.000,00
8/79 4.000,00

vzdrZevanje 16/78 4.450,00
18/78 1.500,00
20/78 6.000,00
1/79 2.000,00
3/79 2.000,00
4/79 4.000,00
5/79 5.000,00
12/79 2.500,00
13/79 4.000,00

skupaj 16 predlogov 56.450,00

V letu 1979 so bila tudi izpla-

¢ana posebna nadomestila za

predloge, katerim gre nadome-

stilo za ve€ let. Za te predloge

se je dal izracunati prihranek,

ker ti predlogi vplivajo na

plansko ceno dolodenega izdel-

ka. Ti predlogi po tozdih so:

st. znesek

TozD predloga din

TIO 10/79 10.365,10

kovaénica 9/78 8.030,80
19/78 4.700,00

verigarna 7/79 9.000,00

DS skupnih sluzb 36/75 9.620,05

skupaj 5 predlogov 41.715,95

Skupaj je bilo izplatanih po-
sebnih nadomestil za tehni¢ne
izboljSave v letu 1979

din
enkratna
posebna
nadomestila 56.450,00
veckratna
posebna
nadomestila 41.715,95
skupaj 98.165,95

Iz vsega prej navedenega se
vidi, da je veéina predlogov ta-
kih, da se ne dajo tofno ovred-
notiti in so zaradi tega prejeli
predlagatelji enkratno posebno
nadomestilo. Ti predlogi resu-
jejo predvsem tehniéne nepo-
polnosti naSega strojnega par-
ka.

Ostali predlogi (5) obravna-
vajo tehnoloke resitve, kjer je
bil moZen ekonomski izra¢un
vrednosti predloga in s tem
tudi prihranka.

Od vseh 21 nagrajenih pred-
logov, jih pet izstopa od osta-
lih po svoji vrednosti. Ti pred-
logi so:

1. Predlog st. 21/78, Kranjc
Janez in Bester Janez iz TOZD
vijakarne in TOZD vzdrZeva-
nje. Predlog obravnava prede-
lavo utornega avtomata Carlo
Salvi 16-12 za dolZine vijakov
do 100mm. Za predlog sta
predlagatelja dobila enkratno
posebno nadomestilo.

2. Predlog &t. 10/77, Arh
Franc iz TOZD TIO. Predlog
obravnava vrtanje in prirav-
navanje ohisja razvodnika
PRAS-4, 6 in 10.

pripada Se eno posebno nado-
mestilo za tretje leto korisice-
nja predloga.

3. Predlog &t. 9/78, Tramte
Anton in Pogoreve Hubert iz
TOZD kovaénica in TOZD si-
drne verige. Predlog obravna-
va napravo za hladno obliko-
vanje in Zigosanje stremen
Skopcev po DIN 82101. Predla-
gatelja sta dobila prvo poseb-
no nadomestilo, kateremu bo-
sta sledila Se dva za nadaljnje
koriSéenje predloga.

4, Predlog 5t. 7/79, Pfajfar
JoZe iz TOZD verigarna. Pred-
log obravnava nov nadin se-
stavljanja in varjenja verig z
grabeZi. Predlagatelj je prejel
enkratno posebno nadomestilo
za predlog.

5. Predlog st. 36/75, ing. Lu-
nar Franc iz DS skupnih sluzb.
Predlog obravnava novo izved-
bo zapore za kavlje po DIN
689 (in druge). Za predlog je
predlagatelj do sedaj dobil po-
sebno nadomestilo za prvo in
drugo leto koris¢enja predloga
in pripada predlagatelju Se eno
posebno nadomestilo za tretje
leto koriS¢enja predloga.

Na kraju bi omenil Se to, da
je Raziskovalna skupnost obé&i-
ne Radovljica podelila na slav-
nostni seji skupi€ine, dne 26.
12. 1979, §tiri denarne nagrade
z diplomami za najboljSe ino-
vacijske predloge iz leta 1978.
Med nagrajenci so tudi delavci
iz Verige: Kranjc Janez in Be-
Ster Janez za inovacijski pred-
log, predelava utornega avto-
mata Carlo Salvi za vijake dol-
zZine do 100 mm in ing. Lunar
Franc za inovacijski predlog,
zapora pri kavlju po DIN 689.

Poleg mnagrad za inovatorje je
bilo tudi nagrajenih 10 uéencev
iz radovljiskih osnovnih 5ol za
pismene prispevke na temo ino-
vacije. Tak nafin nagrajevanja
najboljsih inovacijskih predlo-

gov se bo tudi vnaprej uporab-
ljal, le v tem bo razlika, da se
bodo te nagrade podeljevale ob
priliki praznovanja ob¢€inskega
praznika.

Albin Lampe

[} @
H »
: Obvestil :
: vestilo 5
% Obves¢amo vse delavcee, ki so pripravljeni dokondati 5
s osnovno Solo, da bo DU v Radovljici vpisovala v 5. in 6. 3
g 0z. 7. in 8. razred do konca januarja. Delovna organiza- @
: cija nudi tem delavecem §tudijsko pomoé. §
7] o
:......0..........'0..........0........“0..“...:

Z.ahvale

Ob boleéi in prerani izgubi drage mamice, hferke in sestre
IVE KLEMENCIC, se iskreno zahvaljujemo delovni skupnosti in
osnovni organizaciji sindikata skupnih sluib ter sodelavecem
SPIK za izraze soZalja, podarjeno cvetje in denarno pomoé&. Za-
hvaljujemo se sosedom v FinZgarjevi ulici za nesebiéno pomoé v
tezkih dneh, posebno druZini Vukovi¢. Prav tako iskrena hvala
godbi na pihala in govorniku tov. Gvidu Melinku za poslovilne
besede.

Vsem, ki ste nam kakorkoli pomagali in jo spremili na njeni
zadnji poti, Se enkrat iskrena hvala.

sin Iztok, héerka Iris,
mama, sestra in brata
z druzinami in ostalo
sorostvo

Ob smrti mojega ofeta Lovrenca MoZina se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem verigarne za denarno pomo¢, posebna hvala pa
tistim, ki so mi izrekli soZalje.

Joze MoZina

Ob smrti mojega ofeta Kozinc Mihaela se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelaveem DSSS za izrefeno soZalje in denar za ve-

nec. .
Marta Kozince

Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD vijakarne za
soZalje ob smrti moje drage mame, kakor tudi za denarno po-
moé.

Tilka Javorié
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V dneh naSega bivanja na
Danskem smo si to deZelo teme-
ljito ogledali, vsaj glede na bliZi-
no bivanja. Verjetno smo si naj-
temeljiteje ogledali otok Fyn, ki
nam je zapustil vtis, da je najbolj
obdelan, mesta najbolj &ista, 1jud-
je pa najbolj tipiéni Danci —
samotarji, interesno zdruZeni v
klube. Nekoliko drugacen, bolj

evropski viis, je na nas naredila
prestolnica Kceebenhaven, mesto
nasprotij. NaSa pot iz Balsleva,
kjer stanuje na$ prijatelj, v Koe-
enhaven, je bila toliko zanimiva,
la jo je vredno zapisati. Z avto-
mobilom smo se peljali do 30 km

oddaljenega pristanii¢a Nyborg,
kjer smo se vkrcali na trajekt, ki
sprejme 400 osebnih avtomobilov
in 80 ftovornjakov., Cena prevoza

s trajektom =za avto in pet
oseb je v obe smeri znafala
priblizno 1.000 dinarjev, s tem

da je bil v8tet tudi zajtrk. Tudi
v Baltiku je bilo opaziti mnogo
meduz — precej veé kot v nafem
Jadranu. VoZnja je trajala 45 mi-
nut, zatem pa smo pristali na oto-
ku Sjaeland. Po 70 km dolgi voz-
nji smo prispeli v Kcepenhaven.
Med potjo smo si ogledali Ros-
kilde, katedralo z grobnicami
vseh danskih kraljev in njihove
najoZje »zlahte«. Katedrala je za-
nimiva predvsem zato, ker se v
arhitekturi in zadnjih arheologkih
odknitjih izredno lepo da videti
razvoj cerkvene institucije na
Danskem pred Luthrom in po
njem, ko je pri§lo do izrazitih
prezidav in sprememb katedrale.

Po obveznem ogledu kraljev-
ske palade in znamenite menjave
straZe pred njo, smo si ogledali
tudi danski parlament. Parlament
kot vsak, le da so se Danci prav
v hi8i svoje oblasti izkazali kot
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izredni duhoviteZzi, saj so vse po-
membnejfe politiéne odloitve in
teZave v parlamentu vestno zabe-
lezene v karikaturah v preddverju
parlamenta, ne glede, katero
stranko ali ¢lana vlade karikatura
bi¢a, izjemoma kraljice, ki je nad-
vse spoStovana in simbol danske
drzavnosti.

Velemesto Kceepenhaven je
kljub velemestnim razseznostim
presenetljivo ¢isto, promet urejen
in vozniki disciplinirani. Seveda
je prva asociacija evropskega
»svetovljana« ob besedi Danska
pornografija. Tudi Kranjci kljub
nekaterim, vendar silno lahkim

moralnim
zgresili

pomislekom, nismo
tovrstnih  trgovinic. V
teh se gowvorijo wvsi evropski
jeziki razen danééine, kar
prica, da za domafine =za-
deva ni wvel zanimiva .Izbor
pripomoé¢kov in pomagal za éa-
§¢enje Erosa tu res ne manika.
Francej je na na$i pofi Ze tretjié
ugotovil odvednost svoje poroke,
seveda pa sta si bila z Zeno pri
tem enotna, kajti pripomocki, oz.
nadomestni deli Zena so tako po-
poini, da v mnogofem prekasajo
original, ée ne v drugem, pa vsaj
v tern, da ti pripomodki ne go-
vore in niso prav nié ljubosumni.

Zelo zanimiv predel Koepen-
havna je za nafe Lesce velik pre-
del, imenovan Cristianija. To je
predel, kjer domuje evropska
avantgarda, ki prezira banalne
materialne vrednote »pokvarjene-
ga sveta«. Gre za domovanje hi-
pijev. Obisk tega predela mesta
je zanimiv in pouéden, Dejansko
dobl§ obéutek, ko se sprehaja$
med temi ljudmi, da so pribliZno
taki, kot bi odprl omaro, kjer so
na obeSalnikih obeSene obleke. V
najbolj Zivahnem predelu neovi-

rano cvete prekupéevanje z ma-
mili, kride¢i plakati pa so vabili
na ustoli¢enje — kronanje sata-
na. Vsi smo obzalovali, da smo
se Ze zvefer morali vrniti, sicer
bi se kronanja zanesljivo udele-
Zli. Pohvalimo pa se vendarle
lahko s tem, da smo ugotovili,
kako je te apatiéne ljudi mogoce
razvneti. Takoj, ko sem pristavil
fotografski aparat, da bi posnel
skupino hipijev, za katere niti ni-
smo vedeli, ali stoje spijo ali se-
dijo, so me hoteli napasti, in ce
ne bi bilo poleg mene Franceljna
z znanim kraljevskim pogumom,

bi jo slabo odnesel. No, kljub te-
mu sem uspel posneti fotografijo
tipiénega hipijevskega bivalii¢a,
ki si jo lahko ogledate na prilo-
Zeni sliki.

Na nasi poti po Evropi smo si
ogledali %e Nizozemsko, Belgijo,
Francijo, Lichtenstein in se skozi
Svico in Italijo vrnili domov. Naj
kot zanimivost navedem $e stro-
5ke naSe poti. Prevozili smo 5.300
kilomeirov in samo za bencin po-
rahili 4.500 din, poleg teh pa Se
vsi Stirje skupaj 8.500 din za pre-
hrano in ostale izdatke, tako da
k zunanjetrgovinskemu primanj-
kljaju res nismo veliko prispevali,
obenem pa videli veliko zanimi-
ga ter ugotovili, da je paé doma
najlepfe.

Franc Cop

Kegljaci zakljucili
sezono sindikalnih
Sportnih iger

Kot je v navadi, je bilo tokrat
tekmovanje v kegljanju — ekip-
no in posamezno, zadnje obc¢insko
sindikalno prvenstvo v lanskem
letu, To je bilo majbolj mnoZiéno
tekmowvanje, saj se ga je udele-
#ilo lkar 740 dlanov sindikata iz
T O0ZK. Keglji so kot za stavo
padali od 10. do 24. novembra
na kegljis¢éu Domau pokojencev
v Radovljici.

Ponavadi je prav kegljanje
odlotilo o kon¢nem zmagovalcu
sindikalnih §portnih iger. No,
toknat itemu mi bilo tako. Elan je
Zze pred kegljanjem imel toliko
naskoka pred drugouvriéeno Ve-
rigo, da ga je bilo memogoce ujeti.
Veriga pa je pred tretjeuvricenim
Lipom imela prav tako skoraj ne-
dosegljivo Stevilo to¢k prednosti.

Z na$imi kegljaéi tokrat ne
moremo biti preveé zadovoljni.
Bila je slaba udeleZba, saj se je
za tekmovanje prijavilo kar 135
tekmovalcev, kegljat pa jih je
prisla le dobra polovica. O nepo-
trebnih stroskih in organizacijskih
tezavah, ki so jih povzroédili s tem
in prav zaradi tako slabe udelez-
be, neresnosti in slabem vtisu
ekipe, ne bi preveé govorili.

Tudi rezultati nadih najboljgih
so bili tokrat razmeroma slabi,
saj je le 6 kegljafev podrlo veé
kot 200 kegljev. Glede na prej$nje
leto in glede ma rezultate, ki jih
ti tekmovalei drugade dosegajo,
je to vsekakor premalo. Se naj-
bolj so zadovoljili Bester, Slibar,
Valant in Gatejeva. Tudi nekoé
tako obetavna Zenska ekipa se je
zgubila v povpredju.

Vsekakor bo moral kegljaski
klub Veriga in komisija za $port-
no mvekreacijo v tem letu po-
svetiti kegljanju veé pozornosti.

Rezultati ekipno:
Zenske:
1. Iskra Otofe (738 podrtih
kegljev)
. Elan Begunje (879)
. Iskra Lipnica (666)
. Dom. dr. J. Benedika (619)
. LIP Bled (612)
Kemiéna Podnart (586)
. Zito Lesce (578)
. Veriga (560)
. Plamen (551)
. Vezenine (523) itd.
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Moski:
. Elan (1.279)
. LIP Bled (1.236)
. Veriga (1.228)
Obrtniki Radovljica (1.223)
Plamen (1.191)
Alpetour Radovljica (1.190)
Iskra Otode (1.187)
. Uprav. organi SO Radov-
ljica (1.186)
9. Kemi¢na Podnart (1.172)

10. GG Bled (1.168) itd.
Ekipno skupaj:

. Elan 224 todk
Iskra Otode (172)
. Veriga (131)
LIP Bled (126)
Iskra Lipnica (83)
GG Bled (79)
. Plamen (72)
. Kemiéna Podnart (68)

9 =13 U o o

e

9. Upravni
(56)

10. Drustvo upokojencev Rad.
(48) itd.

Sindikalne Sportne igre za leto
1979 so torej konéame. Znaédilnost
letodnjih tekmovanj je bila prav
gotovo velika premoé Elana. Ve-
riga je letos mastopala s precej
spremenljivo srefo, vendar je
kljub temu premoé¢no zasedla 2.
mesto. Tudi letos smo zabeleZili
Se vedji razmah iger, saj se jih je
udeleZilo kar 3.342 élanov sindika-
ta iz 94 OOZS obéine Radowvljica.
Desetim najboljSe uvriéenim eki-
pam bodo 19. ali 20. januarja po-
deljeni spominski pokali. Na ta
dan bo namreé¢ na Bledu v Fe-
stivalni dvorani zakljuéna prire-
ditev $porinih tekmovanj v obéini
Radovljica. To naj obenem velja
7e kot wvabilo vsem ljubiteljem
Sporta, da se te prireditve udele-
Zijo v ¢imveéjem Stevilu.

Celoletna uvrstitev na SSI
1979:

Ekipno skupaj:

organi SO Rad.

Todke
1. Elan Begunje 1.861
2. Veriga Lesce 1.274
3. LIP Bled 865
4, Iskra Otode 854
5. GG Bled 787
6. Iskra Lipnica 737
7. Vezenine Bled 579
8. Plamen Kropa 337
9. Upr. org. SO Rad. 318
10. Kemi¢na Podnart 221
Ekipno moSki:
Tocke
1. Elan Begunje 1.313
2. Veriga Lesce 1.035
3. GG Bled 703
4, LIP Bled 487
5. Iskra Otoce 466
6. Iskra Lipnica 363
7. Plamen Kropa 298
8. Vezenine Bled 192
9. HTP Bled 189
10. Zdruz. obrtn. Rad. 176
Ekipno Zenske:
1. Elan Begunje 548
2. Iskra Otoée 388
3. Vezenine Bled 387
4.—5, LIP Bled 374
4.— 5. Iskra Lipnica 374
6. Veriga Lesce 238
7. Upr. org. SO Rad. 174
8. Kemi¢na Podnart 110
9. GG Bled 84
10. PTT Radovljica 59
Franei Vovk

PROGRAM SPORTNO
REKREACILJSKIH
TEKMOVANJ ZA LETO
1980

Sporina rekreacija postaja vse
bolj sestavni del nasega Zivljenja.
Razna rekreacijska tekmovanja so
postala Ze kar tradicionalna in vse
ve¢ je zanimanja za razli¢ne ob-
like primerjanja in merjenja modéi
in spretnosti ter fizi¢ne priprav-
ljenosti. Mnogi so Ze iz pasivnih
gledalcev raznih Sportnih pride-

dilev postali aktivni udeleZenci
razliénih  Sportno  rekreativnih
tekmovanj. Prav ta naj bi namreé
Se bolj spodbujala k rednemu
uvajnju, s Sportno rekreacijo.
Vsa tekmovanja, ki jih organizi-
ra naSa komisija za S3port pri
KOOS, komisija za §port v obéin-
ski ZS ali v SZ naj bi bila torej
iklepm del aktivnosti posamezni-
ov.

Na kratko poglejmo, kdaj in
v katerih Sportmih panogah se
bomo letos pomerili med seboj.

Obéinska sindikalna prvensiva

1. Smucéarski tek: nedelja, 27.
januarja v Gorjah

2, Veleslalom: nedelja, 24. feb-
ruarja ali 2. marca na Kobli

3. Kegljanje — borbene parti-
je (ekipno): od 8. do 22, marca
na Bledu ali v Radovljici

4, Streljanje z zraéno pusko:
nedelja 14. ali 20. aprila v Pod-
nartu ali Begunjah

5. Balinanje: nedelja, 27. apri-
la v Lescah ali Radovljici

6. Sah: sobota, 17. ali 24. maja
v Radovljici

7. Mali nogomet (turnirska
oblika): sobota, 21. junija v Ra-
dovljici in okolici

8. Plavanje: petek, 29. avgusta
v Radovljici

9. Avto rally: sobota, 6. ali 13.
september na relaciji Radovljica
—PortoroZ

10. Odbojka: od 6. do 18. okto-
bra v Radovljici, Lescah, Begu-
njah in Lipnici

11. Namizni tenis: sobota, 25.
oktobra v Radovljici

12, Kegljanje — ekipno in po-
samezno: od 10. do 27. novembra
v Radovljici ali na Bledu

13. Ob¢insko sindikalno TRIM
tekmovanje v kolesarjenju pod
geslom »Vsi na kolo za zdravo te-
lo«: maj in september v Radov-
ljici, Podnartu, Bohinjski Bistrici
in na Bledu

14, Pomladanski in jesenski
kros: maj, junij in september v
Radovljici in Bohinjski Bistrici.

Ti predvideni datumi so le
okvirni, vendar bomo sku$ali do-
seéi, da se bodo organizatorji do-
lo¢enih datumov &imbolj drzali.
Vseh 14 obéinskih prvenstev se bo
tockovalo in upodtevalo v seitevku
toék za celoletno uvrstitev na SSI
1980. Vsi udeleZenci na vseh tek-
movanjih bodo prejeli spominsko
$portno wnadko SSI. |

Prvensiva slovenskih Zelezarn

Zimske igre — 9. ali 16. feb-
ruarja v: veleslalomu, smuéarskih
tekih in sankanju v mofki in
Zenski konkurenci. Organizator:
Zelezarna Ravne

2. Spomladanske igre: 19. ali
26. aprila v koSarki (moski), stre-
ljanju (mo$ki in Zenske), keglja-
nju (moski in Zenske), namiznem
tenisu (moski), malem nogometu
(moski in Zenske), Sahu (moski) in
pikadu (Zenske)

Organizator: Zelezarna Jeseni-
ce

3. Jesenske igre: 6. ali 13. sep-
tembra: v plavanju, ribolovu, at-
letiki, balinanju (moski) ter od-
bojki (moski in Zenske)

Organizator: Plamen Kropa

4, Planinski pohod na OlSevo:

7. ali 21. junija

Organizator: Zelezarna Ravne

5. Planinski pohod na Okre-
Selj: 23. avgusta

Organizator: Zelezarna Store

6. Memorialni pohod Janeza
Jenka na Stol: 20. septembra

Organizator: Zelezarna Jese-
nice.

Poleg navedenih tekmovanj oz.
pohodov bo komisija za Jportno
rekreacijo pri KOOS organizirala
Se prvenstvo Verige v: smucar-
skih tekih, veleslalomu, kegljanju,
balinanju, §ahu in malem nogo-
meitu.

Tekmovanj in priloZnosti za
merjenje mo& bo torej tudi letos
dovolj. Upamo le, da se boste
vseh telkkmovanj in pohodov ude-
lezili v kar najveéjem Stevilu.

Franci Vovk
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Kadrovske vesti
ZA MESEC DECEMBER 1979

Novosprejeti delavei:

Splogni sektor: Vidi¢ BoZica

TOZD vijakarna: Cekerli¢ Radomir, Tomi¢ Marko

TOZD verigarna: Ukaj Nezir, Zijan George, Zagorc Miroslav
TOZD sidrne verige: Kelhar Vladimir, Torkar Janez

TOZD TIO: Stiherl Zvonko

Prisli iz JLA:

TOZD kovaénica: Mujezinovi¢ Semso

Prekinili delovno razmerije:

Komercialni sektor: Vodopivec Bruno
TOZD orodjarna: Kogoj Janko
TOZD vijakarna: Kejzar Vilma
TOZD sidrne verige: Gligorov Boris

0dsli v JLA:

Tehniéni sektor: Resman Franc
TOZD vzdrzevanje: Roga¢ Miroslav

Poroéili so se:

Osterc Marjan iz TOZD vijakarna

Ili¢ Stana in Pfajfar Alojz iz TOZD verigarna
Pertna¢ Martin iz TOZD vzdrzevanje

Legat Igor iz TOZD vzdrzevanje

Jagnji¢ Tomo iz TOZD kovaénica

Rodili so se:

Pogié¢ Ibrahimu iz TOZD verigarna — sin Besim
Lepir Koviljki in Stojanu iz TOZD kovaénica — sin Damjan

ZAMUDNIKI V MESECU NOVEMBRU

1. Pintar Stanko, verigarna, 15 minut
2. Zeleznjak Stane, verigarna, 20 minut
3. Malej Marija, finan¢éni sektor, 30 min.; 30 min.
4, Beravs Brane, vzdrZevanje, 1 uro; 30 min.
5. Beravs Jakob, vzdrievanje, 1 uro; 1 uro 15 min.; 1 uro
6. Zupan Janez, vzdrievanje, 3 ure
7. Buri¢ Jusuf, vijakarna, 1 uro
8. Krniéar Darko, kovaénica, 3 ure
9. Udov¢ Ignac, ml., vzdrZevanje, 45 minut
10. Mohoré Ljubo, verigarna, 1 uro
11. Koblar Lidija, kovaénica, 1 uro; 30 minut
12. Zagorc Miroslav, verigarna, 10 minut
13. Knavs Vinko, vzdrZevanje, 2 uri
14. Dolinar Anton, vzdrZevanje, 15 minut
15. Mohoré Franc, orodjarna, 5 minut
16. Ferjan Gaber, komerciala, 30 minut
17. Ferjan Anka, komerciala, 30 minut
Iz kadrovske sluzbe

NESRECE V DECEMBRU

V decembru smo zabeleZili dvanajst nesre¢ pri delu. Podkodo-
vali so se:

Zagar Bogdan kovaénica
Belak Anton kovacnica
Mujaki¢ Hvahim kovaénica
Jelene DuSan vzdrzevanje
Tratnjek Martin vzdrZevanje

Korosec Anton
Marjanovié Dufan

sidrne verige
sidrne verige

Ovéak Anica verigarna
Paji¢ Mihaela verigarna
Tomazini Franjo verigarna
Oman Boris orodjarna
Mulej Vera vijakarna

V obdobju september—december 1979 smo zabeleZili osemin-
dvajset nesreé¢ pri delu, v letu 1978 pa petindvajset. Odsotnost z
dela zaradi njih je bila v Cetrtem kvartalu 1979 401 dni, 1978
pa 311 dni. Povpreéna odsotnost z dela je bila 14,3 dni na pone-
sredenca v letu 1979 in 12,4 dni v letu 1978.

Ambulanta prve pomo¢i je v decembru posredovala 409-krat,
in sicer:

urezi in ubodi 27-krat
opekline 10-krat
udarine in stiskanine 10-krat
odrgnine 18-krat
glavoboli, zoboboli 97-krat
tujki v oéeh 18-krat
Zelodéne bole¢ine 9-krat
prehladi, bole¢ine grla 19-krat
previjanje 87-krat
merjenje krvnega pritiska 65-krat
ostalo 69-krat

V decembru ni bil zabeleZen noben za¢etni pozar.
1z SVD
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Rudi
Osterman

Pisati 0 Rudiju Ostermanu je
tezko in lahko obenem. Tezko
predvsem zato, ker bi ¢lovek, ki
hodée o njem kaj zvedeti, moral
tudi o Sahu nekaj vedeti. Lahko
pa zato, ker je to ¢lovek, ki mu
beseda, posebno ko je govor o
Sahu, kaj rada stecde.

V tem kratkem ¢asu, pri nas
je slabi dve leti, si je pridobil Ze
kar precej prijateljev, na Sahov-
skem podroéju pa fudi obéudo-
valcev. Dela v glavnem skladiSéu
kot skladiSénik. Prijetno je go-
voriti z njim tudi o drugih stva-
reh, vendar ko beseda stece o Sa-
hu, kar zaZivi. Natresel mi je po-
datkov, da sem mu komaj sproti
sledil. Pa poglejmo nekoliko po-
blize tega naSega sodelavca, to-
krat bolj s Sahovske plati.

Sah je pridel igrati pozmo. V
domacéem Koéevju, kjer je do 28.
lela tudi Zivel, ga je za to igro
bolj sluéajno navdusil Sele pri 13
letih prijatelj, Sah ga je kmalu
tako prevzel, da so se uspehi kar
vrstili. 1966, leta je na sloven-
skem prvensivu dosegel naslov
mojstrskega kandidata, 1969. leta
je postal ¢lanski prvak SRS, 1973.
leta, torej dobrih 13 let, odkar je
potegnil prve potezo, pa je po-
stal mojster, Na odpriem drzav-
nem prvenstvu je med 270 ude-
lezenci dosegel 3. do 9. mesto.
Mojstrski naslov je potrdil tri le-
ta kasneje na Sampionatu v Bo-
ru. Rad igra tudi na »brzoturnir-
jih«, Leta 1976 je postal republis-
ki prvak v hitropoteznem Sahu,
leto prej pa sindikalni prvak

SRS. V letu 1978 je bil zmago-
valec prvega slovenskega prven-
stva v dopisnem Sahu. Vmes pa

tekmovanja, sre¢anja, turnirji,
dvoboji, simultanke, kdo bi na-
Stel vse partije, ki jih je odigral.
Pa vendar, omeni tudi posamez-
ne partije. Kot prvi Jugoslovan
je igral s svetovnim prvakom
Karpovom, Na Stevilnih turnirjih
je igral Ze z vsemi naSimi vele-
mojstri, med katerimi najbolj
ceni Ljubojeviéa in Hulaka. Z ve-
lemojstrom Matanovi¢em je zabe-
lezil tudi zmago. Omeniti pa je
vsekakor treba Se njegov zadnji
uspeh, saj ni tako dale¢. Konec
lanskega leta je v Ribnici na Do-
lenjskem, na precej moénem
mednarodnem turnirju delil prvo
do peto mesto. S tem je dosegel
prvi bal za mednarodnega moj-
stra. Tak uspeh mora S5e enkrat
potrditi in s tem si bo priboril
nov zvenet naslov mednarodnega
mojstra.

Vse to so zavidanja vredni re-
zultati. Vendar kako zavidati ¢lo-
veku, ko pa ves, da so vse to re-
zultati truda in trdega dela. Sa-
mo s talentom, ki ga Rudiju prav
gotovo ne manjka, se tudi v Sahu
ne pride daled. Rudi se je zapisal
Sahu, saj njegov trening traja 4
do 5 ur in to 4-krat tedensko.
Pravi, da je véasih rad posegel
po dobri knjigi. Danes se te knji-
ge zanj kar nekam zgubijo med
vse vedjo poplavo Sahovske lite-
rature. Ves svoj dopust Ze lefa
izkoristi za Sah. Zadovoljen pa je
tudi z delovnim Kkolektivom, ki
mu omogoéi udeleZbo na turnir-

V dneh, ko smo z novimi Zeljami in nalogami smelo

vstopili v novo leto, nas je ¢rna zastava pred vhodom
v tovarno opozorila, da je umrl znanec, prijatelj, sode-
lavec. Navadno se takoj vprasamo, kdo je, kje je delal.
Ceprav nas priganjata delo in kup drugih nalog, se v
mislih za trenutek ustavimo, obudimo slike srefanj, po-
govorov, skupnega dela. Vedno nas prizadene neprijetna
znanilka nad vhodom. Ropot strojev se tudi v takih pri-
merih ne utiSa, ogromni trebuh tovarne nas prav tako
potegne vase kot vsako jutro. Delo tete naprej, zato se
le tam, koder je pokojnik delal, pri njegovem stroju ali
njegovi mizi, nekaj pozna, da ga ne bo veé. V nas se
zgane spomin, da smo ga premalo poznali in cenili, da
je bil élovek kot mi — ¢lovek ssvojimi tegobami, svojimi
skrbmi, s svojimi lastnostmi.

Prav takSna je bila naSa sodelavka Iva Klemendéi¢, ki
je bila zaposlena v Verigi 29 let. Vsi smo jo poznali, pa
se je tiha in skromna zgubila med nami.

Ceprav smo vedeli, da je pridna delavka in dobra
tovariSica, danes Se globlje spoznavamo, da je bila ¢lo-
vek, ki pusti v nas nemajhno in trajno vrzel.

Sodelavei

Ali veste?

— Da je izvrsni svet skup$¢ine obéine Radovljica 7. januarja
odobril povi§anje mesetne oskrbnine Vzgojnovarstvenemu zavodu
Radovljica za 20 Y%, Ta korak je bil potreben, ker so se izdatki
za hrano in materialne strofke v 9 mesecih lanskega leta dvig-
nili kar za 35 %.

Ekonomska cena mesefne oskrbnine po novem velja 1.950 din,
od tega bo Skupnost otro$kega varstva prispevala 54 %, starsi
pa 46 %,.

Prispevki starSev so odvisni od dohokov na élana druZine.
Za mesec januar, ko zaénejo veljati nove cene, bodo najved pla-
¢ali starsi, ko je dohodek na élana druzine 3.000 in ve¢ dinarjev
in sicer 1.300 din, najniZja oskrbnina pa bo znaSala 400 din. Tisti
otroci, kjer osebni dohodki na ¢lana druZine ne presegajo 1.000
dinarjev, bodo deleZni brezplaéne oskrbe.

Morda se bo marsikomu zdelo sedanje povedanje cen precejs-
nje, vendar je treba pri tem reéi, da so oskrbnine v vrtcih nase

ZAHVALA

NajprisrénejSe se zahvaljujem prijateljicam, sodelavkam iz
skupnih sluzb za voscila in prelepa darila za moj petdeseti rojst-
ni dan.

Iskrena hvala! Meri Jalen

jih. Dobro se je vzivel tudi v Sa-
hovskem klubu v Lescah. Z njim

cija in velik miselni napor, ki
¢loveka utrudi, wvéasih bolj kot

pa je seveda veliko pridobil tudi
klub, saj mu kot standardnemu
dlanu ITI. zvezne lige prinese mar-
sikako dragoceno tocko.

Rad ima ustvarjalen Sah. Naj-
boljSi trening se mu zdi Studi-
ranje Sahovskih problemov, manj
vnet pa je za Studij partij Sa-
hovskih velemojstrov. Prav to
slednje ofita nekaterim mlajSim
Sahistom, ki se mu zde vse pre-
malo ustvarjalni in preveé »na-
ditani«. VSe¢ mu je iskanje novih
poti, novih kombinacij. Za to pa
je potrebna ogromna koncentra-

marsikaterega vrhunskega Sport-
nika. Vendar ¢e je nekdo tako
predan neéemu, pa naj bo to ka-
terokoli podrodje Ze, kot je Rudi
Sahu, mora uspeti.
Kaj pa nadrti, cilji, ambicije?
V petih letih postati najprej med-
narodni mojster, nato pa vele-
mojster, naslov o katerem sanjajo
tisoéi privriencev Saha. Vendar,
¢e to misli Rudi Osterman, ver-
jetno to niso ve¢ sanje, ampak
cilj, ki bo slej ko prej tudi do-
seZen.
Franci Vovk
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Za novoletno nagradno kriZzanko smo dobili 96 reSitev. IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prvo na-
grado 170din je prejela naSa upokojenka Pavla DeZman, drugo 110 din Milka Smit in Alma Sujevic,
tretjo 80 din Bogo Dobnikar in Helena DeZman.

Refitve za danaSnjo kriZanko nam posljite do 2. februarja 1980.

Po novi smeri na
Mt. Everest

Z Ivéem, Vanjo in Stipetom
odhajam danes v ledeno steno
»zahodne jame«. Najprej mora-
mo prefkati kak kilometer dolg
plato sedla Lho-la in po sneZni
strmini doseZemo krajno poé.
Preko nje Ze visi ena od fiksnih
vrvi, ki so jih prejinji dan napeli
Srauf, Franéek in Marjan. Po
fiksnih vrveh dokaj hitro napre-
dujemo, dokler mi mna Zalost te
»udobne« telovadbe po &tiristo
metrih konec. Od tu naprej se za-
¢enja spet pravo alpsko plezanje
na ledenem poboé¢ju Mt. Everesta.
Z vsakim preplezanim metrom
ostaja za nami nov meter fiksne

vrvi, ki jo na wvsakih deset do
dvajset metrov trdno uévrstimo v
skalo ali led.

Nad seboj lahko stalno opazu-
jemo skalno rebro, vrh katerega
naj bi postavili T 2. Z vsakim no-
vim raztezajem, ki ga prepleza-
mo, se nam zdi, da bomo rebro
zdaj zdaj dosegli. Nemalo smo
razoCarani, ko po nekaj urah
skalno rebro §e vedno »visi« nad
nami.

Stalno se menjavamo v vod-
stvu. Tokrat je na vrsti Stipe. Po-
¢asi, toda vztrajno mnapreduje.
Sredi gladke ledene strmine do-
seze osamljeno skalo. Vsak ple-

V ledeni strmini pod T 2
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zalee, ki prvi doseze v steni kak-
$no znacilno mesto, ima navado
to mesto tudi poimenovati. Tako
Stipe, ki prvi doseze to osamlje-
no skalo sredi ledene strmine
Everesta, kot pravi Dalmatinec
ostane zvest svojemu poreklu in
skalo »krsti« za »Stipetovo Cer«.

Od =»Ceri« potegnemo Se zad-
njih sto metrov fiksnih vrvi, ki
jih nosimo s seboj, kar je dovolj,
da kondéno dosezemo- granitno
skalno rebro. ViSinomer nam
kaze 6.700 metrov.

Popoldne nato opravimo §e
1.500 viSinskih metrov spusta po
vrveh vse do baznega tabora.

Po dveh dneh poéitka v bazi
se tretji dan spet vzpenjamo na
T1, ki sedaj Ze pocasi dobiva
pravo podobo.

14. aprila se v veéji skupini Ze
drugié¢ odpravljam v »zahodno ra-
mo«. Kljub precej tezkemu na-
hrbtniku se tokrat odliéno pocu-
tim. Prvi sem pri fiksni vrvi, na
kattero se pripnem z »Zimarjems<,
Hitro se vzpenjam, kot da ne bi
bil na viSini prek 6.000 metrov,
temve¢ nekje doma v Alpah.
Ostali fantje so dale¢ pod menoj,
le Marjan in skupina Serp mi tr-
masto sledijo, vendar se mi ne
morejo priblizati,

DoseZem skalno rebro, do ka-
mor smo zadnji¢ napeli vrvi, ki
so sedaj napete Ze do wvrha re-
bra, kjer bo na visini 6.800 me-
trov stal T 2.

Na vrhu rebra z olaj$anjem
odloZim mnahrbtnik. Usedem se
nanj in medtem ko éakam na
Marjana in Serpe, se krepéam s
suhimi smokvami. Ko smo vsi
zbrani na T2, zaénemo z delom.
Medtem ko wostali pripravljajo
plato za prvi Sofor, si naveZem
eno izmed fiksnih vrvi, ki smo
jih danes Ze prinesli do sem, in
se odpravim naprej po strmem
zasneZenem pobodju.

Cez slabi dve uri dosezem vi-
§ino 7.000 metrov. Pritrdim vrv,
ki sem jo zadnje metre le Se s
tezavo vlekel za seboj in se spu-
stim nazaj do tabora, kjer je med
tem ¢asom Ze nastal majhen pla-
to, na katerega postavimo Sotor.
S tem je T2 tudi »uradno« po-
stavljen.

Program Kkina

Radovljica

OD 31. JANUARJA DO 27. FEBRUARJA 1980

VOHUN, KI SEM GA LJUBILA
amer. barvni pustolovski film
31. 1. in 2.'2. ob 20. uri, 3. 2.
ob 18. uri

SREBRNO SEDLO

ameridki barvni western film
1. in 5. 2. ob 20. uri

CLOVEK PAJK
amer. barvni pustolovski film
2. 2. ob 18. uri, 3. 2. ob 20. uri

DVOBOJ ZA JUZNO PROGO
jugosl. barvni wvojni film
4. in 6. 2. ob 20. uri

HVALA BOGU, DANES JE
PETEK

ameriSki barvni zabavni film
7. in 711. 2. ob 20. uri, 9. 2. ob
18. uri

RADIO VIHOR KLICE
ANGELIKO
jugoslovanski barvni film
8. in 13. 2. ob 20. uri

OKRUTNO MASCEVANJE
ameriSki barvni krim. film
9. 2. ob 20. uri, 10. 2. ob 18. uri

KO STRIC PLACA
italijanski barvni film
10. in 12. 2. ob 20. uri

KENTUCKI

amer, barvni zabavni film
14, in 16. 2. ob 20. uri, 17. 2.
ob 18. uri

PTICI
ameridki barvni film
15. fin 18. 2. ob 20. uri

LULU

ital. barvni zabavni film

16. 2. iob 20. uri, 19. 2. ob 20.
uri

OCI ZVEZD
ital. barvni fantastiéni film .
17. in 20. 2. ob 20. uri

SIMON IN SARA

francoski barvni film

21. in 26. 2.0b 20. uri
DOKAZ

japonski barvni krim. film
22, in 27. 2. ob 20. uri, 24. 2. ob
18. wri

POTOVANJE V BALONU
mehiski barvni fantast. pust.
film

23. in 25. 2. ob 20. uri

V KLANCU KONDORJEV
nems$ki barvni pustolov. film
23. 2. ob 18. uri, 24. 2. ob 20.
uri

Pod skalno pregrado v steni Zahodne rame

Nocoj bo imel Sotor Ze prve
obiskovalce. To bomo Belak, Bo-
Zi¢ in jaz.

Prva noé na dvojki mi ni
ostala ravno v najlepSem spomi-
nu, LeZal sem v sredini med Sti-
petom in Sraufom. Slednji je za-
radi neravnega dna Sotora stal-
no drsel proti sredini in mi ved-
no bolj zmanjSeval »manevrski«
prostor. S spanjem tako ni bilo
nié.

Zjutraj smo se vsi trije le po-
¢asi skobacali z Sotora v mrzlo
jutro. Strmina nad taborom, kjer
sem véeraj napel fiksno vrv, je
bila %e v senci, zato je bilo kar
poSteno mraz. Prsti na rokah in
nogah mam postajajo vedno bolj
»leseni«. Ko doseZemo konec vr-
vi, se do nas priplazijo prvi soné-
ni zarki in takoj se pofutimo ne-
koliko bolj pri mocéeh. S seboj
nosimo tristo metrov fiksnih wvr-
vi, ki naj bi jih danes napeli. Do-

sezemo dolgo, poloZno poboéje, ki
se vlete vse do vrha »zahodne
rame«.

Korak mam zastane ob pogle-
du na vrino piramido Everesta,
ki jo tokrat prvi¢ vidimo v ce-
loti. Ceprav je videti ¢isto blizu,
dobro vemo, da je to le varljiv
obéutek, kajti od tu je do vrha
Se skoraj Stiri kilometre zraéne li-
nije.

Pot do vrha »zahodne rame«
se neskonéno vlece. Vsakih nekaj
korakov moramo pocivati, da si v
pljuéa naberemo spet dovolj ki-
sika. Konéno le stopimo ma vrh
»rame«, T7.200 metrov visoko.
Sprejme nas izredno moéan ve-
ter, ki piha z juga, tako da kma-
lu pri¢nemo sestopati nazaj vT 2
in Se istji dan nazaj v T 1.

(se nadaljuje)
Zvone Andrejéié

nik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne orgamizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja ured-
niski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zdenka,
Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni ured-

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in mne-
nja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila promet-
nega davka, — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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