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Rdeči prapor — 
prispevek samoupravni 
praksi, spodbuda in pot

Dne 15. fe b ru a rja  1981 je  
zaznam oval K ragu jevac  105. 
obletnico delavskih  dem onstra
cij v Srbiji. N a ta  dan le ta  
1887 so se delavci Topolivnice, 
sprehodili po ulicah, ker so 
občani in  d ijak i učiteljišča 
zmagali na v o litvah  za občin
sko upravo  in  ob tej priliki iz
obesili rdeči p rap o r te r  zahte
vali sam oupravo. Ta pom em ben 
datum  predstav lja  začetek o r
ganiziranega boja delavskega 
razreda za svoje politične in  
socialne pravice. V spom in na  
ta  dan so se že trina jstič  v 
naši sam oupravni družbi orga
nizirala srečanja pod geslom 
Rdeči p rapor ko t kon tinu ite ta  
boja za sam oupravljan je .

T rinajsto  srečan je  sam oup
ravi j alcev Rdeči p rapor, ki je  
tra ja lo  od 15. do 16. feb ruarja , 
je bilo posvečeno izjem no ak 
tualn i tem atik i : sam oupravne
m u sporazum evanju  v  združe
nem  delu.

Dejstvo-, da je  iz več kot 90 
m est poslano več kot 180 spo
ročil, posebej p rip rav ljen ih  za 
to  srečanje, in  udeležba več kot 
700 delegatov, najbolj zgovor
no pove o izjem no velikem  in 
teresu  n a  tem o sam oupravnega 
sporazum evanja v  združenem  
delu. S am oupravno sporazum e
vanje  je  danes postalo osnova 
in najpom em bnejše gibalo za 
u rejevan je  sam oupravn ih  od
nosov, vseh b istven ih  vprašanj 
družbenega ž iv ljen ja  in  nena
dom estljiva ob lika uresničeva
n ja sam oupravn ih  in teresov 
delovnih ljudi.

T rinajsto  srečan je  sam oup- 
rav lja lcev  je  predstav lja lo  m a
nifestacijo  sam oupravljalcev 
kot organizirane oblike izm e
n jave sam ouprav lja lsk ih  izku
šenj, na  katerem  so bili obrav
navani problem i in  naloge, kot 
tud i opredeljene aktivnosti za 
n jihovo reševanje. V tem  ozi
ru  srečanje  p redstav lja  tud i 
pom em ben p rispevek  k p rip ra 
vam  za tre tji kongres sam ou
prav lja lcev  Jugoslavije .

Na otvoritvenem  plenarnem  
zasedanju  13. srečan ja  je  pou
darjeno, da je  sam oupravno 
sporazum evanje in  družbeno 
dogovarjanje ed ina m ožna pot 
za u rejevan je  vseh gospodarskih 
in družbenih  odnosov v  naši 
sam oupravni socialistični druž
bi.

S rečan je  je  bilo organ izira
no in  je  delalo v  tre h  kom isi
jah :

— sam oupravno  sporazum e
vanje n a  področju  sam ouprav
nega o rgan iz iran ja  združenega 
dela;

— sam oupravno  sporazum e
vanje v  procesu vzpostav ljan ja  
in razv ijan ja  družbenoekonom 

skih in  dohodkovnih odnosov 
v združenem  delu in

— sam oupravno sporazum e
vanje n a  področju p lan iran ja  
družbenoekonom skega razvoja.

Vse tr i  oblike sam ouprav
nega sporazum evanja, ki so 
obravnavane v  om enjenih  tre h  
kom isijah, so p ravzaprav  te
melj p rak tičnega uresničevan ' a 
ustave, zakona o združenem  d e 
lu in  d rugih  sistem skih zako
nov o n adaljn jem  razvo ju  in  
pospeševanju socialističnih sa
m oupravnih  odnosov. D elegati 
srečan ja  so poudarili v  svojih  
razp rav ah  in  sporočilih, da 
predstav lja  sam oupravno spo
razum evanje  osnovo celotnega 
sistem a svobodnega združeva
n ja  dela in  sredstev in politič
nega sistem a socialistične sa 
m oupravne dem okracije. P o t in  
sredstvo  neposrednega sam ou
pravnega u re jevan ja  odnosov 
sta  predvsem  v  organiziran ju  
in v  pridob ivan ju  dohodka, v 
svobodnem  odločanju delavcev 
o vseh vp rašan jih  lastnega in 
družbenega razvoja te r  usk la
jev an ja  tokov družbene rep ro 
dukcije. N adaljnji in  novi us
pehi se lahko dosežejo sam o 
skozi sam oupravno sporazum e
vanje za boljše in  p ro d u k tiv 
nejše delo, za racionalno ko
riščenje družbenih  sredstev, za 
večji dohodek, za večji izvoz 
in  za sta len  razvoj sam ouprav
n ih  dohodkovnih odnosov. To 
pa im a za posledico učinkovi
te je  uresničevanje gospodarske 
stabilizacije družbe.

S am oupravno sporazum eva
nje, ko t no tran ji m ehanizem  
razvoja socialističnega sam ou
p rav ljan ja , je  h k ra ti tud i ob
ram bni m ehanizem  zoper tržno  
stihijo . In  p rav  zavedajoč se 
pom em bnosti sam oupravnega 
sporazum evanja, je  združeno 
delo pokazalo veliko zanim anje 
za to  temo. K akor v sporoči
lih tako  tud i v  razp ravah  je  
poudarilo  dosežene rezu lta te  in  
pom anjkljivosti, ki so p riso tne 
v sedan ji stopnji razvoja d ruž
benoekonom skih odnosov. Vse 
to je  razum ljivo, ko upošteva
mo, da so ob ravnavana v p ra 
šan ja  odločujočega pom ena za 
funkcioniran je  sistem a sociali
stičnega sam oupravljan ja . Raz
p rav lja lo  se je  tud i o nakop i
čenih problem ih v  družbi in  
n jihovem  vplivu n a  funkcio 
n iran je  sistem a sporazum eva
nja. D osedanje izkušnje iz la s t
ne p rakse  govore o  neposredni 
odvisnosti med stopnjo  sam o
upravne organiziranosti, dohod
kovne povezave in  dohodkovne 
vsebine te r  doseženih rezu lta 
tov  v  m ateria ln i proizvodnji.

K ot delegat srečanja sem  se 
udeležil tre tje  kom isije, zato  o 
tem  nekaj več.

Izhajajoč iz izkušenj last
ne prakse, ugotavljam , da kljub 
doseženim uspehom  ni moč go
voriti o zadovoljivem  stan ju  na 
področju p lan iran ja . D osedanje 
izkušnje v p rip rav ah  planskih 
dokum entov potrju jejo , da so 
doseženi določeni pozitivni p re
miki in  rezultati, bo t so:

— ustv arjen a  je  ugodnejša 
klim a n a  področju  p lan iran ja  
in bolj izražena po treba  med
sebojnega u re jev an ja  odnosov 
na trgu , m edsebojnega pove
zovanja in sporazum evanja ;

— pri tem eljn ih  nosilcih 
p lan iran ja  je  prišlo  do bolj 
kom pleksnega ob ravnavan ja  
svojega položaja v  odnosu na  
lastno stopnjo  razvoja  in  stop
njo razvoja drugih, svojih  mož
nosti za nadaljn ji razvoj in  ka
ko la s tn e  možnosti razvoja čim
bolj uskladiti- in  uresničiti v 
povezavi z drugim i ustreznim i 
nosilci p lan iran ja .

K ljub  doseženim  ugodnim  
rezulta tom  v odnosu n a  prejš
n je  plansko obdobje in  dose
danjega dela na  p lansk ih  do
kum entih  in  sam oupravnih  
sporazum ih za plansko obdob
je 1981— 1985 še vedno ne mo
rem o b iti zadovoljni. P lan ira
n je  je  nepopolno tak o  v vse
binskem  pogledu k ak o r tud i v  
obsežnosti, k er je  bolj usm er
jeno na  ožje te rito ria lno  zaje
m anje in  reševan je  problem ov. 
V sedanji stopn ji je  vp lan ira- 
n ju  pri posam eznih sub jek tih  
preveč prisoten  form alizem , ne 
pa poglobljeno in  kom pleksno 
predvidevanje razvoja. Precej
šnje število, posebej m ajhn ih  in  
srednje  velik ih  organizacij zdru
ženega dela, je  sam o obrobno 
vključeno v p lan iran je  na pod
lagi sam oupravnega sporazum e
vanja. Takšno situacijo  je  po
vzročilo tud i nepravočasno, ne
ustrezno in nepopolno vključe
vanje neka te rih  d rug ih  subjek
tov v proces p lan iran ja , kot so

banke, sam oupravne interesne 
skupnosti in  druge organizaci
je.

Bolj kot kdajkoli prej se je 
pokazalo, da so izrednega po
m ena za kvalitetno  in  učinko
vito usposabljanje združenega 
dela raziskovalno-razvojne o r
ganizacije kot tud i p lanske 
službe v organizacijah združe
nega dela in  občinah. Tam, k je r  
so te dejavnosti vsaj zadovolji
vo organizirane in  razvite, so 
delavci in delegati lahko dobi
li po trebne strokovne inform a
cije in  podlage, brez katerih  ni 
učinkovitega p lan iran ja, sicer 
pa je  p riso ten  močen adm ini
s tra tiv n i vpliv  in form alističen 
pristop  k reševanju  problem ov 
bodočega razvoja. Ce sam a or
ganizacija združenega dela ne 
pozna lastnega in teresa glede 
nadaljn jega  razvoja, če ga na 
ustrezen način ne predstav i in  
če si ne  prizadeva, da na  ar
g um en tiran  način zagovarja 
svoje po trebe razvoja, se po
stav lja  vprašanje, kdo je  tisti, 
ki bo nam esto  n jih  to opravil. 
U gotovljeno je, če se  v tem elj
ni organizaciji združenega de
la nezadostno p lan ira  razvoj in  
se p ri tem  znanost ne upošte
va ali prem alo upošteva, tedaj 
so m ožnosti za ustvarja lno  uve
ljav itev  sam oupravnega socia
lističnega sistem a p lan iran ja  
zelo skrom ne in  neustrezno 
učinkovite.

Poudarjeno  je tudi, da de
lavci v  procesu p lan iran ja  še 
vedno niso v zadostni m eri no- 
silai vsebinskega obravnavan ja  
in učinkovitega odločanja, da 
dohodek še vedno ni postal te
m eljna kategorija  p lan iran ja , 
plan pa v  celoti ne odraža tež
n je  ozirom a potrebe in  in te
rese delavcev.

Ce p lan iran je  kot celota ne 
tem elji n a  učinkovitih p lan ih  
nosilcev p lan iran ja , na ustrez
n ih  sam oupravn ih  sporazum ih, 
ki vsebinsko in  dolgoročno us

klaju jejo  in  u re ja jo  odnose 
med udeleženci v  procesu pla
n iran ja , če ni zagotovljena ši
rina  zajem anja reprodukcijske
ga prooesa in istočasnost skozi 
vse faze in  n ivoje v  procesu 
p lan iran ja, tedaj se pristavlja 
vprašan je učinkovitosti izvaja
n ja  planskih  nalog za dosega
nje zastavljenih ciljev, ko t tu 
di realnosti okvirov in  sm eri 
nadaljn jega razvoja. Za razre
ševanje te h  problem ov, v  sre
dišču sistem a sam oupravnega 
p lan iran ja  vsekakor so ena od 
tem eljn ih  sestavin sam ouprav
ni sporazum i. Sam oupravni 
sporazum i v  združenem  delu so 
najbolj ugodna in  nenadom est
ljiva oblika usklaj'evanja raz
ličnih in tersov  in  razreševanja  
pom em bnih vprašan j v smeri 
zagotavljanja večje in  učinko
vitejše in tegracije , skladnega in 
stabilnega razvoja organizacij 
združenega dela in  s tem  opti
m alnega družbenoekonom skega 
razvoja družbe ko t celote.

Potrebno  je na  koncu pou
dariti, da je srečanje, kot edin
stveno m esto izm enjave izku
šenj delavcev v  združenem  de
lu, uspešno opravilo  svoje de
lo. Analiziralo je  problem e, po
m anjkljivosti in  težave na  po
dročju uveljav itve m ehanizm a 
sam oupravnega sporazum eva
nja. Poudarilo  je  dosedanje do
sežene pozitivne rezu lta te , na
kazalo oblike in  poti razreše
van ja  problem ov v sam ouprav
n i praksi, nadaljn ji u trd itv i in 
uveljavitv i sam oupravnega spo
razum evanja  v združenem  delu 
ko t osnovnem  pogoju ure jeva
n ja  sam oupravnih  socialističnih 
družbenoekonom skih odnosov. 
Potrdilo  je  spoznanje, da n a 
daljn je  pospeševanje razvoja 
sam oupravnega sporazum eva
n ja  te rja  organizirano in  dol
goročno delo vseh delavcev v 
združenem  delu in  d rug ih  druž
benih subjektov.

K. Alibegovič



Poslovni uspehi v letu 1980
K ot na  zaključku vsakega 

poslovnega leta, smo tudi letos 
organizirali široko razpravo o 
rezu lta tih  dela v  preteklem  ob
dobju. Na pobudo sind ikata je 
obravnava potekala  predhodno 
po delovnih skupinah. Razpra
va je  bila bolj sproščena, sku
pine pa so dale najrazličnejše 
pripom be in  predloge. Poseb
na skupina delavcev je te  pri
pom be ob ravnavala  te r  pred
lagala ukrepe, ki bi jih  bilo 
um estno v bodoče upoštevati, 
da bi se nepravilnosti v  kar 
največji m eri odpravile in  da 
bi se poslovanje izboljšalo. Na 
vprašanja so bila  podana pis
m ena pojasnila, na obširnejša 
vprašanja  pa so delavcem  po
sredovali u stn e  odgovore, ker 
bi bili pism eni preobširni.

Nekaj pripom b je  bilo zelo 
tehtnih , te  osvetlju jejo  pred
vsem  naše poslovanje nasproti 
našim  kupcem , kakor tudi ob
našanje n ek a te rih  delavcev, za
dolženih za op rav ljan je  letnih 
inventur. V eliko del je  bilo ne
pravočasno in  nekvalitetno  op
ravljenih . Posam ezniki niso op
ravili del, za k a te ra  so bili za
dolženi.

Potrebno  bo ponovno uve
sti in poostriti red  in discipli
no v delovni organizaciji, nuj
no se m oram o držati rokov  do
bav, tako za domače tržišče kot 
za izvoz. V zpostaviti moramo 
ugodno delovno vzdušje za do
seganje večje delovne storilno
sti.

M nenje m nogih je, da je 
realna delovna storilnost, po
sebno v  n ek a te rih  tozdih že ne
kaj let v upadan ju . S tro jne  ka
pacitete slabo' izkoriščamo, stro
je  pa ustav ljam o že precej pred 
koncem  dnine. V zadnjih  letih 
sm o optim alno izkoriščali mož
nosti uvoza nove oprem e in s 
tem  kapacite te  v  znatni meri 
posodabljali. Teh možnosti v 
letošnjem  le tu  skoraj ne  bo. 
Naše naložbe v  tem eljn ih  or
ganizacijah so bile v zadnjih 
le tih  izredno visoke in  smo se 
zato tako v  inozem stvu kot pri 
dom ačih b an k ah  in  dobavite
ljih  oprem e visoko zadolžili.

Ne sam o, da m oram o obdr
žati so lventnost in  sposobnost 
naše obveznosti v  rok ih  porav
nati, am pak je  po trebno v  zna
tn i m eri dv igati akum ulativnost 
v  neka te rih  tozdih. Že nekaj 
le t poslujejo na  robu  ren tab il
nosti in  ne  u stvarja jo  zadost
n ih  sredstev  za zagotavljanje 
norm alne, nep re trgane  repro
dukcije sredstev , za razširjeno 
reprodukcijo  pa ne u stvarja jo  
m inim alno potrebn ih  sredstev 
(nadm inim alna am ortizacija in 
ostanka čistega dohodka za po
večanje poslovnega sklada za 
o b ra tn a  in  osnovna sredstva). 
Istočasno pa  postavljajo  zahte
ve po nov ih  investicijah, četu
di nim ajo na  razpolago inve
sticijsk ih  s red stev  n iti pogojev 
za najem anje  investicijsk ih  k re
ditov p ri b an k ah  (nad 50 odst. 
izvozna usm erjenost).

Ni poslovna uspešnost, če 
sam o en tozd norm alno obra
čunava rezervn i sklad, prispe
vek  za nerazv ite  te r  za ceste, 
in da se n jegov  ostanek čistega 
dohodka v  celoti nam enja  skla
du  skupne porabe za potrebe 
vseh .ostalih tozdov in  DSSS. 
Vsak tozd bi m oral sam  zago

tav lja ti enostavno in  razšir
jeno  reprodukcijo, u stv a rja ti 
poslovne rezerve te r zagotavlja
ti norm alne potrebe za zviša
n je  obratn ih  sredstev  in  for
m ira ti lastni sk lad  skupne po
rabe.

Tem eljna organizacija, ki v 
bodoče ne bo dosegala višje 
storilnosti, ne bo im ela po treb 
n ih  osnov za povišanje p rodaj
n ih  cen lastn ih  proizvodov, ne 
glede na zvišanje cen repro- 
m ateriala.

K er so o doseženih rezu lta 
tih  tem eljne organizacije zado
stno  razpravljale, navajam o le 
dosežene rezultate delovne o r
ganizacije.

— Cisti dohodek se je  zara
di povečanih stroškov proizvod
nje povečal le za 3 odstotke.

— Osebni dohodki beležijo 
povečanje le za 8 odstotkov.

— O stanek za sklade ni bil 
dosežen za 15 odstotkov.

— Poslovnem u skladu za 
prispevek za nerazvite in ce
ste je  bilo nam enjeno za 81 
odst. manj.

— Sklad skupne porabe je 
bil zaradi po treb  stanovanjske 
gradnje povečan za 17 odst., 
stanovanjski sk lad  pa dosežen 
za 3 odst. m anj.

— Rezervnem u skladu je 
bilo obvezno razporejeno za 39 
odst. več.

a) Izpolnjevanje plana:

plain 1980 dosež. ’80

I

O0°
CQO

ndeks

05 O b- CO
8 8 -a -d

O00

— količinska proizv. ekst. v kg 12,965.000 12,160.231 82 94
— vrednostna proizv.

eksterna — v  din 658,595.152 681,264.168 124 104
— vrednostna prodaja

eksterna — v  din 677,089.000 763,591.000 128 113
— količinska prodaja

eksterna — v  kg 12,964.560 12,929.278 84 100
— prodajne cene

— doseg, din/kg 52,23 59,06 153 113
— doseženi izvoz $ 5,500.000 5,926.757 121 108
— doseženi uvoz v $ 4,583.000 4,188.607 130 91
— povpr. OD n a  zap. din 7.937 8.711 117 110
— število oprav ljen ih  u r

redne 2,547.300 2,400.917 101 94
nadure — 72.533 63

— število zaposlenih 1.370 1.350 101 99

b) Izpolnjevanje p lana celotnega prihodka in  njegova delitev :

Indeks
O

dosez. 80 CO C- CO

8 S 8 oj
T3 T3 T3 »

— celotni prihodek 1,196,848.153 127 114
— porab. sred. + A m . 782,136.235 129 119
—• dohodek za delitev 414,711.918 123 105
— prispevek SIS in  dr. 169,703.938 129 106
— čisti dohodek 243,841.456 119 103
— za osebne dohodke 199,865.039 118 108
— ostanek  za sklade 43,976.417 121 85

od tega:
— za p reh rano  delavcev 6,431.143 170 —

— za poslovni sklad 3,886.855 131 19
— za sklad  skup. por 14,418.646 165 117
— za stanov, sklad 12,728.745 101 97
— za rezervni sklad 6,511.028 162 139
— akum ulacija  (ostanek čistega

dohodka brez sklada skupne por.
in  stanov, sklada) in
nadm inim alna am ortizacija 10,397.883 149 40

D oseganje finančnega pla
na je  obračunano na prodane 
in plačane izdelke. P ro d a ja  po 
količini je  b ila  v okviru  plana, 
zato je možna p rim erjava  vseh 
elem entov doseganja p lana.

— Celotni p rihodek je  p re
sežen za 14 odst., v en d ar pa so 
porab ljena sredstva presežena 
za 19 odst., in  to  zarad i izred
n ih  podražitev  med letom , ki 
so znašale ca. 39 odst.

— D ohodek je  zarad i neso
razm erno povečanih m ateria l
n ih  stroškov presežen le za 5 
odst. m oral pa  bi b iti vsaj v 
višini celotnega p rih o d k a  (14 
odst.).

— Prispevki SIS, obresti, za
varovalnine, č lanarine te r  d ru 
go in nadm inim alna am ortiza
cija so se povečali za 6 odst.

— A kum ulacija  je bila do
sežena za 60 odst. m anj, kot 
smo predvidevali. Po  panoškem  
sporazum u bi m orala znašati 
10 odst. od poslovnega sklada, 
dejansko pa znaša le okoli 4 
odst. To je  občutno prem alo in  
ne zadostuje, da iz n je  pokri
vam o obvezna združevanja, ki 
znašajo v  p retek lem  le tu  skup
no din 22,620.826. Z n jo  tudi 
ne pokrivam o p rim an jk lja je  v  
obra tn ih  sredstv ih , ki nastopa
jo zaradi povečanih cen repro- 
m ateriala, ko t povečanih last
n ih  cen nedovršene proizvod
nje, polizdelkov in  gotovih iz
delkov.

Ce prim erjam o poslovne re 
zultate z letom  1979, menimo, 
da m oram o k indeksom  prište
vati še okoli ca. 10 indeksnih

točk zaradi nižje količinske 
p rodaje  v letu  1980. Za ca. 6 
indeksnih  točk pa ocenjujem o 
izboljšanje asortim enta izdelkov 
(m anj sidrn ih  verig debelejših 
dim enzij in  splošno več izdel
kov z več vloženega dela).

— Celotni prihodek bi se 
tako  povečal za 37 odst., po
rab ljen a  sredstva za 39 odst., 
vse ostalo pa bi ostalo v  okvi
ru  navedenih  indeksov. Velike 
podražitve so tud i naši DO po
večevale prihodke, vendar pa 
v znatno  m anjši meri, kot so 
se nam  povečevali m ateria ln i 
stroški, prispevki za splošno in 
skupno porabo. Cisti dohodek 
in  osebni dohodki so zaostaja
li, kako r tudi realna vrednost 
skladov. O cenjujem o za okoli 
7—8 odst. znižanje realn ih  
osebnih dohodkov.

R ealna vrednost d in a rja  je 
bila znižana za 43,4 odst. Po
dražitve ocenjujejo na 39,2 od
sto tka , podražitve za ja n u a r 
1980 : 1981 pa še za 50 odsto t
kov.

— Tem eljne organizacije so 
dosegle naslednji ostanek čiste
ga dohodka za sklade:

din
tozd V ijakam a 2,187.453
tozd V erigam a 21,561.364
tozd S idrne verige 1,471.573
tozd Kovačnica 1,613.985
tozd O rodjarna 798.375
tozd V zdrževanje 2,649.541
tozd TIO 965.381
Skupaj 31,247.672

P ri tem  so vse tozd pokri
vale regres za topli obrok, re
zervni sklad sta  v celoti fo r
m irali le tozd V erigam a in  
V zdrževanje. Vnos v poslovni 
fond za nerazvite in  za ceste 
te r  luke je form irala v  celoti 
le tozd V erigam a in  delno 
V zdrževanje, sklad skupne po
rab e  pa le tozd V erigam a.

V poslovne sklade n i bilo 
razporejeno za 18,733.871 din 
obveznih združevanj in naložb 
zaradi prenizko dosežene aku
m ulacije.

N adm inim alne am ortizacije 
za opremo so tozd obračunale 
v  višini:

tozd V ijakam a 
tozd V erigam a 
tozd S idrne verige 
tozd Kovačnica 
tozd O rodjarna 
tozd V zdrževanje 
tozd TIO

ca. 4,5 %  
ca. 8,5 %  
ca. 4,5 %

ca. 9 %  
ca. 9 %

— Planske cene reproduk
cijskega m ateria la  smo p revre
dnotili na dan  1. 1. 1981 za 55 
odst., v  tem  pa ni zajeto po
novno zvišanje cen jekla 15. 1. 
1981 za 13 odstotkov.

— Vezava obratn ih  sredstev 
v zalogah se je ogromno pove
čala, čeprav fizičnih zalog re- 
prom ateriala, nedovršene, pol
izdelkov nism o bistveno zviše
vali, zaloge gotovih izdelkov 
pa smo celo znižali.

Pretežni del denarne emisi
je  ne usm erjajo  za napajan je  
gospoidarstva s potrebnim i ob
ra tn im i sredstv i (zaradi višjih 
cen), am pak za pokrivanje  po
trošn je  (proračunov in  odkupa 
živil), zato obsta ja  resna boja
zen, da bo gospodarstvu pri
m anjkovalo poleg deviz tudi 
d inarsk ih  sredstev  za redno os
krbovanje z reprom aterialom .

P ri reševan ju  tega k ljučne
ga problem a skoraj ne sodelu
jejo  poslovne banke, k er imajo 
vse m anj sredstev  za finacira- 
nje gospodarstva, zaradi pove
čanih življenjskih  stroškov se 
nam reč znižujejo p rih rank i pre
bivalstva.

G ospodarska gibanja, o ka
te rih  že od konca le ta  razprav
ljam o na  vseh ravneh , nas vse 
bolj silijo k  resnim  dogovorom 
o izvajan ju  stabilizacijsk ih  uk
repov. Poleg varčevanja  na 
vseh področjih je  prvenstvene
ga pom ena znatno povečanje 
delovne storilnosti.

Ce storilnosti ne bomo pri
bliževali najbolj razvitim  eko
nom ijam , kam or m oram o pro
d a ja ti svoje izdelke po konku
renčnih  cenah, negativn ih  go
spodarsk ih  g ibanj, ki nastajajo  
pretežno zarad i nizke produk
tivnosti, ne bomo uspevali za
dovoljivo obvladovati.

Z. J.



Problematika cen
V drugem  po lle tju  pretekle

ga in  v začetku letošnjega le ta  
sm o priče izredno  velikega po
rasta  cen, k a r  je  posledica do
ločenih gospodarskih gibanj in 
določenih sistem skih  ukrepov 
na področju gospodarstva. Res 
je, da obstajajo  tudi nerazum 
ljiva in  neupravičena zvišanja 
cen (najvišji znani odstotek 
zvišanja je  ca. 6000 odst.), ven
d ar osta ja  dejstvo, da je  veči
na zvišanih cen logična posledi
ca inflacijsk ih  gibanj. Ta druž
ba je  tako m očna in  organizi
rana, da bo lahko  obrzdala ne
upravičeni dvig cen, ostaja  pa 
problem  upravičenega dviga 
cen, ki je bolj zaskrbljujoč. Po
rast cen na dom ačem  trg u  mo
čno vpliva na  izvoz, k a jti naše 
gospodarstvo izgublja konku
renčni boj na  svetovnem  trgu, 
izvoz pa je  m anj atraktiven, 
k er so  dom ače cene višje. To 
najp rej zaostru je  plačilno-bi- 
lančne problem e. Še večji pro
blem je s tru k tu ra  našega go
spodarstva. T rganje  reproduk
cijskih procesov povzroča dodat
ni p ritisk  na  dvig cen. To zaple
teno trd itev  poskušam o pojas
n iti na  poenostavljenem  prim e
ru : vzemimo neko OZD, ki raz
polaga z določenimi m ateria ln i
mi in  kadrovskim i kapaciteta
mi. Ce nim a npr. zadosti re
produkcijskega m ateriala, ne 
m ore razpoložljive kapacitete 
ustrezno izkoriščati. Zato stro
ški po enoti njenega izdelka 
naraščajo (tem bolj, k er sm o so
cialna družba in  se za odpušča
n je  delovne sile težje odloča
mo). Izhod za k ritje  tako zvi
šanih  stroškov išče v zvišanju 
prodajn ih  cen.

Tako p re trg an ih  reproduk
cijskih procesov v našem  go
spodarstvu  je  veliko. Posledice 
so znane.

T u so ob jek tivne  težave. Os
ta ja  pa cela v rs ta  subjek tivn ih  
težav, k er OZD ne poslujejo 
optim alno k ljub  relativno dob

rim  pogojem. Težave ene in 
druge v rste  lahko vsak dan 
ugotavljam o v  naši OZD.

N am en tega prispevka ni 
po jasn jevati problem atike cen 
v  državi, saj smo o  tem  in fo r
m iran i v javnih  sredstv ih  ob
veščanja. Nam en je obvestiti 
člane kolektiva, kako bom o v  
bodoče form irali naše prodajne  
cene. Kot je  že znano, je  s 1.
1. 1981 začel veljati Zakon o 
tem eljih  sistem a cen in  druž
beni kontroli cen. Sprem em bo 
v  načinu oblikovanja in  kon
tro li cen nam  nareku je  U stava 
in Zakon o združenem  delu, 
k je r  so določene večje pravice 
delavcev na  področju cen kot 
jo je zagotavljala p re jšn ja  za
konodaja na  tem  področju. Cilj 
novega zakona je  čimbolj za
gotoviti sam ostojen in  sam ou
praven  položaj delavcev v zd ru 
ženem  delu tud i na področju  
cen ko t bistvenem u elem entu  
dohodka. P ri tem  je bilo p o 
treb n o  upoštevati ob jek tivn i 
ekonom ski položaj. Zato m ora
mo ta  zakon razum eti ko t za
četek novega procesa, ne  pa 
ko t dokončno urejeno in  za
okroženo področje. Ni tre b a  bi
ti idealist in  misliti, da bomo 
v  p rv ih  poskusih problem  ide
alno in  pravično rešili.

V novem  sistem u je samo
sto jnost OZD relativna. T reba 
je  upoštevati m edsebojno odvis
nost od drugih  OZD in  druž
be kot celote.

V saka tozd m ora im eti sa
m oupravni akt, v  k a terem  bo 
določena odgovornost za cene, 
postopek in  m erila za oblikova
n je  cen. Brez tega ak ta  ni mo
goče sp rem in jan je  cen. N a po
dlagi sam ega zakona teh  aktov 
ni bilo mogoče prip rav iti. Po
trebno  je  sp re je ti celo vrsto  
podzakonskih aktov. N ekateri 
pom em bni — kot npr. N avodilo 
za uporabo m eril — še niso sp re 
jeti. Zato imamo- sedaj tako 
im enovani pravni vakuum  na

področju cen. N ekateri so to 
izrabljali, tako  da je  skoraj 
ves dvig cen v  jan u a rju  in  fe
b ru a rju  nelegalen.

Merila, ki jih  je  potrebno 
upoštevati p ri določanju cen in  
bolj natančno opredeliti v sa
m oupravnem  aktu , so:

1. Razm erje med ponudbo 
im povpraševanjem  na dom a
čem trgu.

2. Vpliv svetovnih  cen na 
ravni in razm erja  v cenah na  
domačem trgu , na odnose pri 
pridobivanju  in  delitvi dohod
ka te r  na razvojno politiko 
družbe.

3. G ibanje povprečne pro
duktivnosti dela in  sm otrno iz
koriščenost produkcijsk ih  sred
stev  za proizvodnjo slehernega 
proizvoda in  storitev .

4. D elitev celotnega dohod
ka družbe m ed dejavnosti v 
sorazm erju z njihovo p roduk
tivnostjo  dela, uspešnostjo up
rav ljan ja  in  gospodarjenja z 
družbenim i sredstv i te r  celotno 
družbeno produktivnostjo, dela, 
ob prizadevanju, da se v me
jah  ekonom ske sm otrnosti in 
enakopravne delitve dohodka 
izenačijo pogoji gospodarjenja.

Potrebno je še paziti na:
1. Spodbujanje razvoja p ro 

izvajalnih sil družbe in
2. vpliv cen na gibanje živ

ljenjskih  stroškov.
Družbeno kontrolo cen, 

predvsem  pa  kontro lo  uporabe 
meril, bodo oprav lja le  pristo j
ne Skupnosti za cene, O bsta
jajo občinske, medobčinske, re 
publiške, skupnosti avtonom nih 
pokrajin  in  zvezna skupnost za 
cene. D osedanji zavodi za ce
ne so strokovne službe seda
n jih  skupnosti. Razlika med 
novo skupnostjo  za cene in 
prejšn jim  zavodom  je  v tem, 
da so skupnosti sestavljene na 
delegatski osnovi.

P rodajne  cene vijakov in  ve
rig  so v  republišk i pristojnosti 
(prej zvezni), za izdelke tozd 
TIO in kovaške izdelke v zve
zni pristojnosti, za določene us
luge pa v  občinski pristojno
sti. Najbolj verje tno  je, da bo
rnio za vse izdelke pošiljali ce
nik  le v  evidenco. To je eden 
od blažjih režim ov. K oliko bo 
tra ja l, bo odvisno tud i od nas 
sam ih. Ce se bomo neracional
no obnašali, bom o verje tno  pod 
strožjo kontrolo, saj je režim  
možno h itro  sprem eniti.

Iz vsega tega je  razvidno, 
da je  sistem  cen dokaj zaple
ten, tem bolj tu d i zato', k e r je 
naša proizvodnja dokaj pestra. 
Za določanje p rodajn ih  cen in 
za vodenje ustrezne  politike pro
dajn ih  cen bom o rab ili nepri
m erno večjo in  boljšo doku
m entacijsko osnovo kot doslej.

Naše dosedanje delo na  p ri
lag a jan ju  novem u zakonu o ce
n ah  je  bilo v glavnem  nam e
n jeno  iskan ju  strokovnih izho
dišč za sestavo Sporazum a o 
cenah in  v  p rip rav i inform acij
ske osnove za določanje cen. 
To delam o v  okviru  našega po
slovnega združenja Južica. Na
še stališče je, da m oramo vsi 
proizvajalci Jugoslavije voditi 
enotno politiko cen ne glede 
na republiško pristo jnost d ruž
bene kontrole. Zato želimo, da 
vse skupnosti za cene po ena
k ih  k rite rijih  obravnavajo ce
ne naših  izdelkov.

Proizvodnja 
in prodaja 
v februarju

V feb ru a rju  osnovnega p la
n a  proizvodnje nismo v celoti 
dosegli. O dprem a gotovih iz
delkov je  bila nekoliko boljša, 
saj v rednost prodaje presega 
p lan iran  obseg za 6 odst. P rav  
tako  je  bila količina in v red 
nost izvoza večja od plana. V 
izvoz smo odprem ili 404 tone, 
od tega 55 odst. na konverti
bilno področje. Tudi v rednost 
je  b ila  19 odst. nad planom , 
p ri tem  pa je  61 odst. na kon
vertib ilno  področje. Tako smo 
v  obdobju  p rv ih  dveh mesecev 
le tošnjega le ta  izvozili za 
1,050.156 dolarjev izdelkov.

Tozd V ijakarna je proizvod
n i plan  presegla glede na šte
vilo  izdelkov in glede na  to - 
nažo. Tudi odprem a je  sle
dila uspešni proizvodnji. Tako 
je  po k rajšem  zastoju v ja n u 
a r ju  potekala norm alno  in je 
v rednost prodaje v  feb ru a rju  
k a r  43 odst. nad planom.

Tozd V erigam a je 100 odst. 
izpolnila proizvodni plan. P ri 
n ek a te rih  proizvodih so nasta 
ja li zastoji zaradi pom anjkan ja  
em balaže, nekaterih  sestavnih  
delov in  zaradi term ične obde
lave. Se posebno je  zaostala 
proizvodnja verig z grabeži in 
zaščitn ih  verig. Vzroki so po
m an jk an je  opreme in  nepravo
časna cem entacija verig. P ro 
da ja  je  bila dosežena v  višini
18,205.000 din, k ar je  pod pla
nom , vendar je  to značilno za 
p rve  mesece leta.

V tozd Sidrne verige so s 
proizvodnjo 256 ton  dosegli 
p lan  75 odst. Za potrebe in te r
nega trga  je bila proizvodnja

Tudi če bi im eli p rip rav 
ljene vse in terne akte, ne bi 
mogli v k ra tkem  času sprem i
n ja ti cen vijakov, verig  in  op
rem e za verige, k er smo te 
cene popravili v  decem bru 1980. 
O snutek družbenega dogovora 
o izvajan ju  politike cen v  letu  
1981 nam reč ne predvideva 
sprem em be v  prvem  polletju, 
čeprav nam  dvig cen reproduk
cijskega m ateriala koncem  pre
teklega le ta  naš ekonom ski po
ložaj bistveno poslabšuje.

Bolj aktualen  je  del cen za 
izdelke tozd TIO (m anjši del 
cen je  bil popravljen  v decem
b ru  1980). Te pa bomo priori
tetno  poskušali uskladiti.

Pričakujem », da bodo uk
repi družbene kontro le cen us
m erjeni na onem ogočanje pri
dobivanja višjega dohodka na 
račun višjih cen. Zato bodo kri
teriji: gibanje produktivnosti, 
izkoriščanje kapacitet, izkori
stek m ateria la  in  podobno, 
imeli večjo težo kot doslej.

Naša edina možnost, da 
končam o poslovno leto brez iz
gub, je v  občutnem  zvišanju 
proizvodnje, racionalni porabi 
m ateriala in boljši organizaciji. 
Neskončno dviganje cen nam  
nazadnje vsem  skupaj le ško
duje.

Ju re  Pejič

p rav  tako pod planom , z izje
mo vlečene žice. Na nekaterih  
stro jih  so bile okvare, za sidr
ne verige m očnejših dimenzij 
ni bilo oprem e. V prašanje do
bave odlitkov še n i dokončno 
rešeno. V rednost p rodaje  je 14 
odst. nad  planom , k a r je  posle
dica odprem e verig  v  izvoz na 
začetku meseca.

Tozd Kovačnica je  količin
ski p lan  za ekstern i trg  doseg
la 98 odst., za in te rn i trg  pa 
je p lan  presegla. Za kom pleti- 
ran je  dvoverižnih tran sp o rte r
jev  n i bilo dovolj m etrsk ih  ve
rig. Za odkovke posebnih iz
vedb in  arm irne  obroče ni bi
lo dovolj naročil. P roda ja  je bi
la tud i v feb ru a rju  uspešna, saj 
je bil plan presežen 16 odst.

Tozd O rod jarna je v rednost
ni p lan  proizvodnje dosegla 88 
odst. Še vedno n asta ja jo  prob
lemi neusklajenosti kapacitet s 
potrebam i. Tozd V zdrževanje je 
v feb ru a rju  p lan  presegla, še 
posebno pri g rupah  sto ritev  iz
delava 'osnovnih sredstev  in  ve
lika popravila.

Tozd TIO je proizvodni plan 
presegla k ljub  pom anjkan ju  ne
k a te rih  v rs t  m ateria la  in  se
s tavn ih  delov. O dprem a izdel
kov zaostaja zaradi prehoda na 
računalniški sistem  obdelave 
prodaje. Do konca m arca bo tre 
ba vse te  pom anjkljivosti od
praviti.

Število zaposlenih v DO Ve
riga je  bilo v feb ru a rju  1.354, 
k ar je za 4 delavce več kot 
povprečno v  le tu  1980 in za 12 
m anj kot sm o planirali.

M. K.



Obravnava rezultatov 
gospodarjenja za leto 1980 
po delovnih skupinah

O bravnava rezu lta tov  gos
podarjen ja  in  obravnava celot
nega zaključnega računa je 
pravica in dolžnost vsakega de
lavca. Sam oupravni socializem, 
kakršnega razv ijam o pri nas, ni 
sam o bistvo našega političnega 
sistem a, tem več je  to  današnja 
resničnost ali vsaj težnja k 
vzpostavitvi sam oupravnih  od
nosov. Tega se vsi prem alo 
zavedamo, zato tu d i vsi ena
ko ne delujem o v  te j sm e
ri. Vsaka organ iz irana  druž 
ba im a n ek i smisel, neki 
zastavljen cilj, k i ga želi do
seči. Da se ta  cilj doseže, 
m ora družba v  celoti, ali vsaj 
večina v te j družbi, delovati v 
sm eri zastavljenega d lja . P ri 
nas pravim o, da im am o subjek
tivne sile, ki organizirano delu
je jo  p ri vzpostav ljan ju  sam o
upravn ih  socialističnih odnosov. 
N arobe je  naše m išljenje, da so 
sub jek tivne  sile  samo izvršni 
organi naših  organizacij. Če po
gledam o to  m alo širše, smo 
člani sind ikata  skoraj vsi de
lavci, člani SZDL vsi občani. 
V erjem ite, da sam i ti  organi 
niso n iti poklicani n iti sposob
ni sprem ljati in  kon tro lira ti ce
lo tnega družbenega dogajanja. 
Z ato  je  potrebno , da smo an
gažirani vsi v  okviru  svojih 
možnosti in  sposobnosti. To je 
bilo v  praksi lepo dokazano. 
V drugi svetovni vojni je  bila 
pobudnik  in  vodja  vstaje  K PJ. 
Če množice ne bi im ele istega 
■cilja, oborožen upor in  social
na re v o lu d ja  ne bi uspela. 
D rugi p rim er je  povojna iz
g radn ja  porušene Jugoslavije. 
Če organizirane sile in  celotne 
ljudske množice ne  bi imeli 
skupnega cilja, obnova poruše
ne domovine ne bi uspela.

V tis tih  težk ih  časih so bile 
vodstvene s tru k tu re  od okraja 
do zveze, o razn ih  drugih  skup
nosti in  združenj resnično po
vezane z ljudm i, delili so si do
bro in  slabo. Politične, vodst
vene in  razne druge s tru k tu re  
še niso bile to liko  odm aknjene 
od delavca, sovaščana, oziroma 
od sredine, k je r  so bili in  so 
še delovni in  živ ljenjski pogoji 
težki. To danes nerad i p rizna
mo, čeprav je  res, da se je raz
rasla  b irok racija  vseh vrst. 
M arx je  o tem  rekel takole:

»N ajvečja nevarnost za m lado 
socialistično državo je  n jen a  
lastna  birokracijia. Ko se poli
tična in vodstvena s tru k tu ra  
združita  !«

Jugoslav ija  je m lada socia
listična država, ki ravno  tako  
ni im una na  vse bolezni, ki raz 
voj tak e  države sprem ljajo. Za
to naš delavski razred  n e  sm e 
zaspati in se odreči svoji raz 
redn i borbi. Oblika naše borbe 
v  sistem u socialističnega sam o
u p rav ljan ja  je resnično v k lju 
čevanje pri sam oupravnih  od
ločitvah. Vsi vodilni politični 
o rgan i spoznavajo potrebo in  
resnično nu jnost odločnejšega 
vpliva delavcev pri sam ouprav
n ih  odločitvah, k er sam i niso 
kos vsem  nastalim  težavam . 
Delavci v  neposredni proizvod
n ji in  vsi delovni lju d je  bo
m o m orali sodelovati in  dati 
odločno podporo vsem  pozitiv
n im  odločitvam  te r  energično 
obsojati nepravilnosti v  svojih  
sred in ah  in  celotni družbeni 
skupnosti.

č e p ra v  smo sam oupravna 
d ružba svobodnih ljudi, čeprav 
poudarjam o, da trd a  roka  d r
žave ni sprejem ljiva za naš si
stem , se m oram o zavedati, da 
vsaka o rganizirana družba zah
tev a  določen red  in odgovor
nost vseh in  vsakogar. Red in  
odgovornost m an jkata  p ra v  v  
vseh sredinah. O dprav lja ti pa 
bom o m orali to zadevo n a  p ra 
vem  koncu, k a r se nam  zaen
k ra t n ikakor n e  posreči.

Mogoče sem napisal p reve
lik  uvod za naslov delovne 
skup ine  in  razprava o uspehih  
gospodarjenja. S tem  sem  ho
tel sam o poudariti pom en sa
m oupravn ih  skupin  kot oblike 
neposrednega odločanja. O tem , 
kako  je  potekala p rip rava  in  
razprava, ne bi podrobno pisal.

Določene težave pri p rip rav i 
in  izvedbi so bile prisotne, ven
d a r to  ne zaradi težavnosti n a 
loge, tem več zato, ker je  »sta
ra  navada železna srajca« in  
sm o se težko odrekli s ta r i ob
lik i na  h itro  in  v  zadnjem  tre 
n u tk u . O bstajalo je  m išljenje, 
da n ekateri lju d je  niso sposob
ni raz lagati določenih aktov. 
V endar so bile naloge tako  raz
deljene, da se je vsak vključe
val v  tisti del zaključnih  ra 

čunov, za k a r je  tud i usposob
ljen. Tudi to ne drži, da smo 
s tem  razbrem enili strokovne 
službe, še vedno je  bila n jiho
va dolžnost p rip rava , prikaz in  
razlaga vseh finančnih  poka
zateljev. Vsi ostali, ki so so
delovali pri razlagi ocen gospo
darjen ja , so m orali poznati in  
razlagati p rednosti in  proble
me svoje delovne sredine. Za
to menim, da je  bila  oblika, ko 
so sodelovali m ojstri, skupino- 
vodje in  računovodje tozd po
polnom a pravilna. Za vse pro
bleme in  težave se obračam o 
na svojega nadrejenega tova
riša v delovnem  procesu, pa 
naj bo to osebni problem  ali 
težave pri o p rav ljan ju  delovne 
naloge. Sodili smo, da m oj
s te r ali skupinovodja najbolje 
zna prisluhniti in  poslušati vsa
kega posam eznega delavca in  
zato naj delovne skupine tud i 
vodi. Delovne skupine so m anj
še skupine ljudi, k je r  so od
nosi pristnejši, pa  tud i nego-

vorci lažje izražajo svoja m ne
nja. Važno je tudi, da DPO v  
vsaki sred in i obravnavajo pro
blem atiko, razprava na skupi
n ah  pa naj jim  bo sm erokaz 
za n jihovo pravilno delo. P ri 
tem  naj dobro prisluhnejo m ne
n ju  večine, ki je  največkrat 
p ravilno  in  s tem  tudi obvez
no, da se realizira.

Vsa akcija je potekala od 
pobude IOKOOZS, razprave na 
strokovnem  kolegiju, strokovne 
službe, od EOS, kom ercialnega 
in  finančnega sektorja, pa so po» 
m agale prip rav iti vsebino m  
predvsem  obliko m aterialov za 
razpravo.

Mislim, da je celotna ob
ravnava  za prvič potekala us

pešno. Podanih je bilo veliko 
pripom b, predlogov, k a r je  bi
lo tudi že posredovano na  zbo
rih  delavcev. Vse ostale pri
pombe, ki niso v  neposredni 
zvezi z zaključnim i računi, se 
bodo še obravnavale. Na k ra 
ju  bi poudaril še, da, kadar bo
do potekale razprave  na delov
nih  skupinah, naj se razprav
ljajo  in  predlagajo vse zadeve 
in  ne sam o stv a ri z dnevnega 
reda.

A kcija je  b ila  ocenjena po
zitivno, zato bomo nadaljevali v 
tej smeri. Paziti pa moramo, 
da predlogi in  sk lepi delovnih 
skupin ne bodo ostali v pre
dalih.

B. Trseglav

Nekaj misli s konference 
ZB — Veriga

Smo v času, ko različne 
družbenopolitične organizacije 
načrtu jejo  le tne  konference, na 
k a te rih  pregledajo  opravljeno 
delo in  program irajo  delo za 
prihodnje obdobje. Tako je 
im el ak tiv  ZB V eriga 7. marca 
tu d i letno konferenco.

K onference se je  udeležil 
tud i vabljeni predsednik  občin
skega odbora ZB Radovljica 
S tanko S taroversk i in  častni 
član Janez Strgovšek, kakor tu 
di p redstavnika k ra jevne orga
nizacije ZB Lesce. Na konfe
renci so bili sp re je ti nekateri 
pom em bni sklepi. N ajprej smo 
poslušali poročilo predsednika, 
ki je prikazal dosedanje dovolj 
uspešno delo, nakazan  je  bil 
tudi program  bodočega dela. Ze 
večkrat je bilo poudarjeno, da 
je  pom em bno, da je  članstvo 
ZB doraščalo in  se razvijalo  v 
zelo težkih časih fašističnega te 
ro rja  in je  k ljub  tem u  še 
uspešno pri vsakodnevnem  de
lu. V konstruk tivn i razprav i so 
člani pokazali na  mnoge ak tu 
alne problem e in  tud i predvi
deli poti, kako bi jih  uspešno 
rešili. V pozdravnem  govoru 
predsednika občinske organiza
cije ZB smo slišali, da je  ak tiv  
ZB — V eriga m ed najbolj 
uspešnim i osnovnim i organiza
cijam i v občini. N adalje je po
jasnil svetovni politični in  go
spodarski položaj v sedanjem  
času in  ugotovil, da n i p rav  nič 
ugoden. O benem  je  posebej 
poudaril pom en delovanja ne
uvrščene politike v  m ednarod
nih  odnosih. Ob tem  je pri n ji
hovi politiki močno prisotna 
m odra vloga kot očeta neu v r
ščenih našega pokojnega m ar
šala Tita, n a  k a te rih  tem eljih  
še nadalje  sloni politika neu
vrščenih. Ob tem  je  poudaril,

da m oram o zaradi resnega po
ložaja v  m ednarodnih  odnosih 
tud i v  naši organizaciji nadalje  
razv ija ti in  u trjeva ti obram b
no moč in  sposobnost, da se ne
m oteno izgrajujem o in še na
dalje  razvijam o sam oupravlja
nje. O benem  je  predsednik  v  
svojem  bogatem  razčlen jevan ju  
tud i že nakazal sm eri bodoče
ga dela borčevskih organizacij.

U gotavljam o, da p rav  vse 
še ak tivne člane pestijo različ
ne bolezni, ki se v  bodoče ne 
bodo izboljšale, pa člani k ljub  
tem u  obljubljajo, da bodo še 
dalje  do konca uspešno po svo
jih  m očeh delali in  tako  p ri
spevali svoj delež k stabiliza
cijskim  nalogam , pa čeprav se 
iz le ta  v  leto število članov ZB, 
ki so še ak tivn i v  tovarni, ne
zadržno m anjša. Zelo lepo so
delujem o s krajevno organiza
cijo ZB Lesce, ko se poslavlja
m o od prem inulih  članov. Bor
ci so bili tud i po osvoboditvi 
vsa le ta  v  središču dela p ri ob
novi in  izgradnji te r  n ad a lj
n jem  razvo ju  socialistične druž
be. Z ato  smo m ed drugim  tud i 
sp re je li sklep, da bomo letos ob 
ju b ile jn em  le tu  40. obletnice 
v sta je  slovenskega naroda o r
ganizirali srečanje z m ladino v 
tovarn i. Ob tem  srečan ju  naj bi 
s tek la  zgodovinska ura ustnega 
izročila mladim , da bi spoznali, 
v  kako težkih časih smo ta k ra t 
mi m ladi stopili na pot živ
ljen jskega poklica. N adalje bi 
pojasnili, kako je  prišlo do p re 
k in itve  učenja ali dela v  času, 
ko je  postal te ro r  ok u p a to rja  
n ad  zavednim i Slovenci vedno 
hujši, kako je  potekala n ad a lj
n ja  usodna pot m ladincev v  za
pore, taborišča in  v partizane. 
Pripovedovali bi, kako sm o b i
li n a  več načinov vključeni v

boj in trp ljen je  za življenje in 
za izgon okupato rja  in  doma
čih izdajalcev s trpeče sloven
ske zemlje. Posebno doživetje, 
veselje in  radost sm o doživljali 
po osvoboditvi v  tovarni, ko 
smo se zbirali za n adaljn je  de
lo in učenje. Žal smo tak ra t 
ugotavljah, da so nek a te ri da
rovali tud i svoje mlado življe
n je  na  žrtvenik  svobode. Spo
m injali se bom o s kakšnim  za
gonom, voljo in  veseljem  smo 
pričeli delo p ri obnovi poruše
ne slovenske dom ovine. Kako 
smo gradili z zavestnim  delom 
sebi in  drugim  boljšo in  sreč
nejšo družbeno ured itev! Ob 
tem  bi želeli m ladim  položiti 
na  srce, da naj se m ladina 
vedno zaveda vse te  trnove in 
junaške poti, k i so jo  prehodili 
predhodniki sedan je  generacije, 
in da teh  pridobitev  ne bi sm e
li nikoli pozabiti. Želja ZB je, 
da bi današn ja  m ladina po vzo
rih  in  sm otrih  svojih  predhod
nikov vestno n adaljevala  z de
lom in  da bi znali vedno lju 
b iti svojo svobodno Titovo do
movino. Vedno bi m orali znati 
oeniti pogum ne poti m ladincev 
v težki narodnoosvobodilni voj
ni. N ikoli in  nobena generaci
ja  m ladih  ne bi sm ela pozabiti 
tistih , ki so svoja m lada živ
ljen ja  darovali za vse to bo
gastvo, ki ga že im am o in ki 
ga danes že vsi uživam o. Se
danji m ladi bi m orali im eti za 
vzor svoje predhodn ike  iz voj
nih dni. Zavest sedan jih  m la
dincev bi m orala  biti takšna, 
da bi z m arljiv im  delom pri
spevali svoj delež k stabilizacij
skim  nalogam  in s tem  k še 
boljšem u ž iv ljen ju  v  svobodni 
socialistični dom ovini.

Je rn e j Vovk



Vrednotenje spremenljivega 
delovnega časa

S 1.2.1981 smo tud i v naši 
DO uvedli sprem enljiv  delovni 
čas, ki pa je bil uveden le v 
DSSS in  za nek a te re  režijce v 
tozdih.

K akor vsaka novost tako  tu 
di sprem enljiv  delovni čas pri
naša mnoge prednosti, na dru
gi s tran i pa iz različnih  vzro
kov povzroča tu d i številne te
žave. Ne glede na različnost 
njihovega p o jav ljan ja  lahko že 
v  uvodu rečemo, da so pred
nosti dosti iz razite jše  od po
m anjkljivosti.

Prednosti so naslednje:
Sprem enljivi deiovni čas 

omogoča delavcu usk lajevanje 
življenjskega in  delovnega r it
ma. Delavec lahko  dela tak ra t, 
ko je  dejansko razpoložen za 
delo. To pa im a za posledico 
njegovo večjo p rip rav ljenost za 
delo in  tako tu d i večji učinek. 
Sprem enljivi delovni čas daje 
delavcu vsaj delno svobodo ob
likovanja njegovega dela. Dej
stvo, da delavec ni več samo 
objekt neke splošne ureditve, 
m u daje več sam ospoštovanja. 
Sprem enljivi delovni čas daje 
delavcu možnost, da začetek de
la svobodno določa znotraj ne
kega širšega razpona. Ni m u 
potrebno  z ju tra j h ite ti in  sk r
beti, da bi res prišel na  delo 
točno v  določenem  času. Nima 
občutka krivde, če zam udi in  
si na to  izm išlja razne vzroke. 
Lahko um irjeno  začne svoje de
lo in  ga nato tu d i konča. Spre
m enljivi delovni čas omogoča 
tud i boljše izkoriščanje delov
nega časa. V času pred  začet
kom  dela in  po času obvezne 
prisotnosti n a  delu  lahko op ra
vi n u jne  posle, k e r m u sistem  
dovoljuje pol dneva ali cel dan 
prostega časa, ki si ga je ustva
ril na račun pozitivnega časov
nega salda. Z m anjša se lahko 
tud i obseg n ad u rn eg a  dela. Po
daljšano delo enega dne lahko 
nadoknadi s sk ra jšan im  delom 
drugega dne. N adurno  delo ta 
ko lahko ostane  samo nujno, 
nepredvideno delo, ki ga delav
cu določi vodja.

Koliko bom o p ri nas zm anj
šali fond n ad u rn eg a  dela, je 
težko oceniti. Le strokovne ana
lize na  podlagi večmesečnega 
poskusnega o b ra tovan ja  SDC 
bodo dale odgovor. S SDC od
pade prazno, neučinkovito ča
kan je  na znak za konec de
lovnega časa. Delavec npr.

prezgodaj konča delovno nalo
go, do konca uradnega delov
nega časa se mu ne izplača za
četi delati nekaj novega. Tako 
lahko  prej zapusti svoje delov
no m esto in tako  kasneje n a 
dom esti p rim anjk lja j.

Veliko energije in  živcev iz
gubi delavec na poti v službo. 
V SDC delavec lahko  izbere 
m irnejši čas za pot na delo. T a
ko n a  delo pride um irjen  in  
prip rav ljen . SDC daje delavcu 
več prostega časa. Izgube časa 
za pot na  delo in  z dela v  ta k 
šni u red itv i delovnega časa so 
mnogo m anjše.

S SDC se zm anjša tud i fluk- 
tuacija . Za delavce je  ta  čas 
a trak tiven . Lažje je tudi dobi
ti nove sodelavoe in  SDC lahko  
služi ko t reklam no sredstvo.

P ri nas je  možno iz ravna
van je  časovnih fondov, torej 
prenos več ali m anj oprav lje
nih  u r  v  naslednje obračunsko 
obdobje. V naravi človeka je, 
da vedno misli na prihodnost, 
in  tako  si večina ustvari pozi
tiven  saldo. Delavci tako k re
d itira jo  DO z vnaprej op rav - 
ljtanim delom. Delavec si lahko 
ustvari rezervo, s katero  raz
polaga v  nu jn ih  prim erih.

Tudi ekonomsko se dajo  iz
raziti prednosti SDC. M anjši je  
obseg nadurnega dela, m an jša  
fluk tuacija , m anj je  zam ud p ri 
p rihodu  na delo in  še d rugi 
učinki se dajo dosti točno iz
m eriti. K er lahko ugotovim o 
tud i stroške, lahko  tako  n a 
tančno ovrednotim o učinek 
SDC na  poslovanje.

Pom anjkljivosti SDC:
SDC povzroča tud i n ek a te re  

težave. Težje je  p lan iran je  in  
koord in iran je  posla, če ne ve
mo, kdaj bo delavec prišel in 
odšel z dela. V lepem  vrem enu  
ali v  d rugih  podobnih dogod
k ih  večila delavcev zapusti delo 
predčasno, čeprav bi bilo delo 
še po trebno opraviti.

Težja je tud i kontro la delav
čevega prizadevanja. Ne m ore
mo točno nadzorovati, ali ni 
delavec prej prišel na delo ali 
dalj časa ostal na poslu sam o 
zato, da napolni svoj fond de
lovnih  ur. Velik obseg zaupa
n ja  in  sam oodgovornosti lahko  
vodi k  izkoriščanju tega zaupa
nja.

Da bi pridobil neki rezervn i 
sk lad  delovnega časa ali da bi 
nadom estil p rim an jk lja j, lahko  
delavec nekaj dni forsirano de

la preko norm alnih  mej. To pa 
povzroča težave s stališča me
dicine dela, preveč je  u tru jen  
in  tako dosega slabše delovne 
rezultate.

Največjo pom anjkljivost SDC 
je p rav  gotovo v  tem , da svo
boda izbire delovnega časa ne 
m ore biti enaka za vse. Neena
kopravnost vodi k nezadovolj
stvu  med tistim i delavci, ki so 
popolnom a izključeni iz siste
m a SDC. Pokvarjeno je ravno
težje med posam eznim i delavci, 
k a r lahko vpliva na delovno 
moralo in  učinkovitost delavca.

Tem težavam  se ni moč v 
celoti izogniti. Z organizacijski
mi ukrepi si je  treb a  prizade
vati, da čimveč delovnih mest 
usposobimo za vsaj delno p ra 
vico izbire delovnega časa.

Eden od argum entov  proti 
uva jan ju  SDC je  tud i zahteva 
po kontroli časa delavčeve p ri
sotnosti. M nenje je, da uvaja
n je  raznih  apara tov  za m erje
n je  časa pomeni korak  nazaj v 
osvobajanju  delavcev in  njiho
ve delovne zavesti.

Zaradi m anjšega obsega nad 
u r  delavec tud i m anj zasluži. 
Vsaka delavčeva odsotnost je  
evidentirana in  g re  vedno na 
škodo delavca. Izgubljeni čas 
m ora seveda nadoknaditi. Tudi 
ju tran je  zam ujanje  zaradi pre-

K adarkoli se pogovarjam o o 
kvalitetnih, visokoodpom ih ve
rigah, ki jih  rab ijo  razna dvi
gala, nam  vedno pride na mi
sel ena od to v arn  v ZRN. S 
tem  mislimo tovarno  RUD ali 
Erlau.

No, ker sm o na  zadnjem  po
tovan ju  v Nem čiji im eli prili
ko tovarno E rlau  tu d i obiska
ti in  videti večji del n jene pro
izvodnje, m islim , da bi bilo 
p rim em o povedati o tovarn i 
nekaj več.

Leži v južnem  delu države 
nad Ulmom in nekje na pove
zavi med N iirnbergom  in S tu tt
gartom .

V svojem proizvodnem  pro 
gram u im a verige, k je r so pred
vsem poznane zaščitne verige, 
snežne verige tip a  Evropa in  
razne žeblje. Im a 400 zaposle
n ih  in  3.500—4.000 ton  letne 
proizvodnje. Za nas je verje t
no  zanim iva povprečna cena 
n jihovih  izdelkov, ki je nad 15 
DM. N ajvečja zaščitna veriga 
teh ta  4 tone in  stane  90.000 
DM.

Tovarna je  b ila  ustanovlje
na  le ta  1828 in  im a lahko re 
čemo naj večjo trad icijo  v  Ev
ropi. Že 1973. le ta  je dobila 
kvalitetno odobrenje  za proiz
vodnjo verig  trdnostnega raz
reda 80. Z arad i konkurence — 
hude je  seveda dostop in  og
led proizvodnih obratov  zelo 
težak. Niti proizvajalci stro jev  
nim ajo vstopa v  tovarno, k e r 
se preveč okoriščajo z izsledki 
in  rezultati, ki jih  dosegajo pri

voza ali vrem enskih razm er 
m ora sam  nadoknaditi brez 
kakršnega koli opravičila.

Pom anjkljivosti, ki smo jih  
navedli, im ajo  svoj ekonomski 
vpliv. Težave so v  poslovanju, 
nem ožnosti natančnega p lan i
ran ja , nezadovoljstvo zaradi 
različne ured itve delovnega ča
sa in  druge pom anjkljivosti, 
vse to  pa gotovo vpliva na  de
lovni učinek.

K akšne pom anjkljivosti oz. 
prednosti im a SDC pri nas, bo 
mogoče reči v daljšem  obdob
ju, ko se bo sistem utekel. 
Cembolj natančen izračun enih 
in  drugih, njihovo vrednotenje 
in  p rim erjan je  nam  bo lahko 
dalo dovolj natančen odgovor 
na vprašanje , ali bomo šli po 
novem  sistem u ali šs naprej po 
starem .

lastnem  delu. To pomeni, da 
sm o bili mi redki gostje tega 
znanega proizvajalca verižne 
oprem e.

T ovarna je  organizirana ta 
ko, da je  v  solastništvu grupe 
ljudi. Takoj pa se opazi, da je  
p ripadnost, in  lahko bi rek li 
celo zagrizenost za uspešno de
lovanje, opazna povsod, poseb
no v  vodstvenih stru k tu rah . 
Brž ko dobijo nov stro j, ga takoj 
usposobijo  za delo in m u  nare- 
de po trebne pripomočke. P ri 
tem  pa ne gledajo na konec 
dnine. Tudi tu  nim ajo plača
n ih  nadur, vendar so zato pla
če teh  vodij in  strokovnjakov  
to liko  višje. Im ajo svoj delav
ski svet, ki im a že k a r  dosti 
vp liva posebno na delovne po
goje in  odloča že tudi p ri ve
lik ih  investicijah. Za nas je  bi
lo zanim ivo še m arsikaj.

— Verige razreda 6 in  8 za 
dvigala ne popravljajo.

— Žica je  srebm o-bela, či
s ta ; če ne ustreza zahtevam  po 
lastnostih , se takoj v rne doba
v itelju .

— K ontrola je  dosledna; če 
izdelki niso dobri pri m edfaz
nem  pregledu, se stroj takoj 
ustavi.

Potreben bo določen anga
žma strokovnih delavcev, ki 
bodo na podlagi izračunov, an
ket ugotavljali razpoloženje v 
kolektivu, evidenco odhodov in 
prihodov z dela, zam ude, nad
ure, fluktuacijo, sk ra tk a  ugoto
vili, ali je  racionalno še n a 
prej uvajati sistem  SDC.

Potrebno bi bilo proučiti, 
ali so določene možnosti za 
uvedbo tega sistem a tud i v 
tozdih. Seveda bodo še vedno 
ostala nekatera  delovna mesta, 
k je r tega ne bo mogoče dose
či. Delavcem na  teh  m estih  je 
potrebno natančno obrazložiti 
zahteve njihovih delovnih mest 
in razloge, zakaj so iz nove ure
ditve izključeni. N jihovo neza
dovoljstvo lahko  zm anjšam o z 
npr. daljšim  tra jan jem  dopu
stov.

— Poleg trg a ln ih  preizku
sov vedno jem ljejo  tu d i upo- 
gibne preizkuse. Izboljšane čle
ne upognejo na ustreznem  
orodju. P ri p reizkusu  m erijo 
kot in  poveš do prelom a.

— Še vedno im ajo solno 
cem entaci j o, pa tud i plinske pe
či, ki so proizvod firm e Degus
sa.

— Že 8 le t jim  teče čistil
na  naprava, ki im a jonske iz
m enjevalce in av tom atsko  regu
lacijo te r  kontrolo.

— G alvanika je  tu d i še pre
cej nova in dela na kisli elek
trolit. N ik jer ni bilo čutiti ali 
videti kakšno posebno agresiv
nost, k i naj bi jo povzročal 
elektrolit.

— Po ob ra tih  im ajo  red in 
precej bolj pospravljeno kot pri 
nas. Na vsakem  k oraku  se čuti 
disciplina in  lahko  rečemo, da 
se ve, kaj m ora vsak  posamez
nik pri s tro ju  naprav iti, in n ih
če ne  poskuša ta k  red  sprem i
njati..

Ogled je bil zelo zanim iv 
posebno, če sedaj p rim erjam o 
še naše stan je. Ugotoviti mo
ram , da nas čaka še precej de
la.

F ranc Legat

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem tozd TIO in  sindikatu za 
po darilo ob moji 50-letnici. „  , „  ,

D arko Hanžič

Obisk tovarne Erlau



Vprašali sm o...
T okrat bi vam  rad i p red

stavili tov. Je rn e ja  Vovka. Tež
ko je  reči predstavili, saj tov. 
Vovk živi in  dela med nam i že 
več kot 30 let. No, k ljub  te 
mu, ali pa  p rav  zato smo mu 
postavili n ekaj vp rašan j.

38 let je  minilo, odkar ste 
prvič prestopili prag Verige. 
Kako se spominjate teh prvih 
dni?

Ko je nem ški okupato r za
sedel našo deželo, sem obisko
val zadnja le ta  osnovne šole na 
Breznici. D om a je vladala pre
cejšnja revščina, zato sem  že 
pred  vstopom  v  tovarno vozil 
a  konjem  gram oz na tak ra tno  
glavno cesto, ki je potekala iz 
Zabreznice do Mošenj.

Leta 1942, točno 28. avgu
sta, sem  ko t zelo m ajhen in 
suh  deček prv ič  prestopil prag 
Tovarne verig  Lesce. Za spre
jem  na p rvo  delo v  tovarno je 
poskrbel m oj sosed, sedaj že 
pokojni K are l Beravs, pionir 
tovarne verig , ki je  vso delov
no dobo preživel v  tovarni.

R azporejen  sem  bil na  de
lovno m esto transpo rtn i dela
vec v K ovačnici, k je r je  bil ta 
k ra t obra tovod ja  M artin  Bren- 
ce. S sam okolnico, ki ni bila 
tak a  kot danes, sem  m oral vo
ziti razne polizdelke za kova
n je  verig in  oprem o iz obra ta  
V erigam a n a  m esta, k je r  so 
za nad a ljn jo  obdelavo to  po
trebovali. Poleg tega sem čistil 
Kovačnico. K asneje  sem tudi 
občasno pom agal verižnem u ko
vaču pri izdelavi verig. V treh  
m esecih sem  spoznal, kako tež
ko je  kovaško  delo še poseb
no zame, k e r  sem  bil ta k ra t 
izredno šibek. Zato sem  se od
ločil, da se  izučim  za orodjar
ja. Toda nem šk i fašizem  ta k ra t 
slovenski m lad in i ni dovolil ta 
koj za uk  v  široki profil. Ta
ko se nas je  ta k ra t več vrst
n ikov  zbralo v  K ranju , k jer 
sm o vsi kan d id a ti m orali ves 
dan oprav lja ti sprejem ne izpite.

Od ta k ra t  se spom injam , da 
je  bilo več kand idatov  za to
varno  verig  Lesce. V spom inu 
mi osta ja  Jože Resman, ki se
daj dela v  V ijakam i, ki je  pri
šel v  tovarno  29. avgusta 1942, 
to re j dan za m enoj. Ko smo 
n a  srečo vsi iz tovarne ta k ra t 
opravili sp re jem n i izpit, smo se 
1.12.1942. le ta  pričeli učiti za 
poklic. K m alu  potem  je bila 
tovarna  onesposobljena za ob
ratovan je . Z ato  so ta k ra t vse 
učence p rik ljuč ili k in d u strij
ski kovinarsk i šoli v železarni

na Jesenicah. Med tem  časom 
pa je  okupator vedno bolj širil 
k ru ta  dejan ja  nad zavednim i 
Slovenci. Zato se  je odpor pro
ti o k u pa to rju  med zavednim i 
Slovenci vedno bolj širil in  po
moč partizanom  je b ila  vedno 
večja, med katerim i sm o bili 
tu d i m ladinci. K ončno je  nem 
ški terorizem  posegel tu d i med 
nas učence in  smo bili raz
k ropljen i v  zapore, taborišča in  
v  partizane.

Po osvoboditvi sem  po de
m obilizaciji le ta  1946 nada lje 
val z ukom  za poklic v  O rod
ja rn i. Poklicno šolo sm o obis
kovali v  Lescah. Tako je  ta 
k ra t tovarna  konec le ta  1946 
in  v  začetku le ta  1947 dobila 
p rve  kvalificirane delavce v  to
varni.

Dolga leta ste delali v  Oro
djarni. Kakšni so vasi spomini 
na ta leta?

Končno sem  se ap rila  1947 
izučil za poklic o rod ja r in  de
lal sem  že eno leto v  O rod jar
ni. Spom injam  se, s kakšn im  
veseljem , elanom  in voljo  sm o 
po osvoboditvi pričeli z delom 
v  tovarn i. Zavedali smo se, da 
je  prvič v zgodovini, da smo. 
Slovenci lahko svobodno začeli 
de la ti in  sebi g rad iti boljšo in 
srečnejšo bodočnost. K o sm o po 
osvoboditvi pričeli izdelovati 
p rv a  orodja za tak ra tn o  proiz- 
vodjo v  tovarni, v O rodjarn i 
p rak tično  ni bilo veliko s ta re j
šega kadra, da bi p rv e  delov
ne izkušnje skušali dobiti od 
s ta re jš ih  delavcev. Toda kljub  
tem u  sta  bila tis to  veliko  ho
ten je  in  volja do dela taka, 
da sm o kaj km alu  prem ostili 
začetne težave, ki so bile po
vezane s pom anjkljiv im i delov
n im i izkušnjam i. Usposobili 
sm o se za izdelavo različn ih  in  
vedno bolj zah tevnih  orodij.

D obro se spom injam , da smo 
v ečk ra t km alu  po svobodi za
ra d i po treb  delali tudi po več kot 
8 u r  dnevno. Ob tem  je  poseb
no treb a  om eniti, da ta k ra t  ni
sm o poznali tako  izpopolnjene
ga stro jnega parka, k o t je  da
nes v  O rodjarni. O rod jarsk i 
s tro ji so bili najp rej s ta ri, šele 
kasneje  je  bilo postopom a na
bav ljeno  nekaj novejših, bolj 
izpopolnjenih orodnih stro jev . 
T a k ra t je  m oral o rod jar s svo
jim i rokam i voditi rezkaln i 
stro j, ko je  rezkal najbo lj zah
tevna orodja, predvsem  utope 
za različne v rste  izdelkov v 
proizvodnji.

V svoji dolgoletni delovni 
dobi v O rodjarni, od leta 1946 
do avgusta 1972, sem n ap ra 
vil veliko najrazličnejših  zah
tevnih  utopov za proizvod
njo. Lahko trd im , da sem imel 
vsa le ta  posebno veselje pri iz
delavi utopov, posebno, če so 
bili bolj zahtevni. Imeli smo 
ta k ra t vzgojen poseben čut in 
veliko odgovornost, da bi vsak 
orodjar izdelal čimbolj kako
vostno orodje. Zato sem  kot za
vesten orodjar poskušal s po
sebnim  zanim anjem  slediti no
vem u orodju, ko so ga pričeli 
uporabljati v  proizvodnji. Zame 
je bilo vedno posebno zadovolj
stvo, ko sem  gledal izdelke, 
stisnjene na orodju pri stiskal- 
ki, če sem ugotovil, da so iz
delki kvalite tn i po m erah in 
obliki. Tako lahko rečem, da 
smo bili o ro d ja rji prvi obliko- 
vaici kvalitetne proizvodnje. V 
svoji dolgoletni delovni dobi v 
O rodjarni sem  doživel mnogo 
lepih trenutkov , ki sem jih  p re
živel v krogu  svojih  sodelavcev. 
Poleg tega lahko  trdim , da sem  
v vsej dobi v  O rodjarni izu
čil večje število dobrih orod
jarjev , ki pa  m nogi danes op
rav lja jo  druga pom em bna de
la. Najbolj m i je  hudo, ko se 
spom injam  sodelavcev, s kate
rim i sem delal p ri isti delovni 
mizi, a tre h  že nekaj časa ni 
več med živimi. Ko danes pri
m erjam  tako  izpopolnjen s tro j
ni park  v  O rodjarni, ugotav
ljam , da je delo dosti lažje, saj 
praktično stro j tud i najbolj za
htevno obliko n a  orodju  lahko 
skoraj dokončno izdela.

Zadnja leta delate na de
lovnem mestu inštruktor prak
tičnega pouka. Delate z mladi
mi, bodočimi delavci in samo
upravljala Verige. Kako se ra
zumete z njimi?

V le tu  1969 so v tovarn i 
razpisali več štipendij za štu
dij ob delu in  tu d i za delovod- 
sko šolo p ri DU v  Radovljici. 
To šolo naj bi predvsem  na
pravili delavci, ki so že bili na 
delovnih m estih  delovodij. Da
na je  bila možnost, da se lah 
ko vpišejo tu d i drugi in te re 
senti in tako  sem  se vpisal v 
delovodsko šolo. Č eprav je  ta  
šola p redstav lja la  precej trd  
oreh posebno za stare jše  slu
šatelje, ko t sem  bil jaz, sem 
šolo pom ladi le ta  1972 zelo us
pešno končal. Tako sem se še 
istega leta p rijav il v  tovarn i na 
razpis za novo delovno mesto 
in štru k to r p rak tičnega pouka v 
tovarni, K er je  bilo to delov
no m esto v  tov arn i prvič od
prto, se p rak tično  ni bilo mo
goče vsega dela od koga na
učiti. M oram  reči, da mi je pri 
začetnih težavah, ko sem  si še
le u tira l po t postopka dela, ve
liko pom agal in  svetoval ta 
k ra tn i obra tovod ja  O rodjarne 
F ranc Vovk. Ta je do tega ča
sa tud i precej delal z učenci 
tak o  pri razp o re jan ju  za p rak 
tični pouk, razen  tega pa je 
tud i predaval na  poklicni šoli 
v  Radovljici. Tako sem se po
stopom a vedno bolj spoznaval 
z novimi sodelavci in  učitelji 
v  poklicnih šolah, k je r so se 
naši učenci teoretično in  delno 
tud i p raktično izobraževali. Tu
di z učenci sem  se kaj km alu 
spoznal, še posebno z njihovi
mi učnim i rezu lta ti, k a r je  go
tovo najbolj zanim alo tovarno 
kot štipend ito rja  za bodoče 
kvalificirane delavce. K m alu 
sem spoznal, da p ri tem  delu

ne  bi mogel biti uspešen, če ne
bi posredoval znanje, ki sem  ga 
p ridob il n a  delovodski šoli. Si
cer p a  je  to  delo, ki zahteva od 
delavca, ki ga opravlja, veli
ko sam oin idative  in iznajd lji
vosti ob vsakodnevnem  delu. 
M oja naloga je  bila, da bi po
skušal bolj načrtno u re ja ti raz 
porede  učencev na praksi, da 
bi bili učend  na praksi v  to 
v a rn i resnično p ri tis tih  kva- 
lif id ra n ih  delavcih, ki posredu
je jo  največ delovnih izkušenj 
in  so tud i pri delu posebno us
pešni. Ne vem, koliko^ sem  pri 
svo jem  delu uspel.

Ob vsakodnevnem  delu  sem 
veliko sodeloval z učenci ne
posredno na delu. Vedno sem  
ob delu, ki ga je  učenec tr e 
nu tn o  opravljal, poskušal z raz
n im i vprašan ji iz tehnologije 
obdelave m ateriala navezovati 
določeno znanje, ki je  nam en je
no  p rav  zato, da kvalificirani 
delavec vsakokrat zna ugoto
viti ustrezni in  pravi postopek 
razporeditve dela tako p ri izde
lav i o rodja  kot pri poprav ilu  
stro jev . Na tak  neposredni n a 
čin didaktičnega poučevanja so 
učenci neposredno lahko spoz
navali, da je  pridobljena teo rija  
v  šoli resnično nujno  po trebna 
za delo. Učenci so tudi- spoz
navali svoje pa tud i m oje zna
nje. Vedno sem izhajal s s ta 
lišča, da bom učencu, če im a 
in te res  in  snovi ne  razum e, za
devo pojasnil in  tud i dokazal 
večkrat, da jo  končno osvoji. 
S tak im  vsakodnevnim  delom 
m islim , da sem z učenci vzpo
stav il tis ti pravi človeški in  to 
pli odnos. Prizadeval sem  si, da 
bi bili učenci sproščeni p ri vsa
k i razlagi in  da se vsak  dan 
lahko  naučijo nekaj novega. 
Zato mislim, da se z učenci 
dobro razum em  in da z učenci 
vedno ra d  delam. Č estokrat p ri 
svoji razlagi p rim erjam  pogo
je, v  kakršn ih  sm o se mi učili. 
P ripovedujem  jim , da je  m oja 
generacija  veliko prispevala, da 
im ajo  učenci, ki se danes izob
ražujejo , zelo dobre pogoje za 
učenje. Bolj bi se m orali ob 
vsakodnevnem  učenju in  delu 
tega zavedati in  postati dobri 
kvalific iran i delavci v  sociali
stični domovini in  seveda tud i 
dobri sam oupravljala.. V zad
n jih  le tih  je  tu d i p rim an jkova
lo učencev za vpis po razpisu. 
Z ato  je  bila opravljena uspeš
n a  akcija, da sem  z diapozitivi 
p rikazal učencem v okoliških 
osnovnih  šolah pomen pokli
cev v  tovarn i in  tudi dobro n a 
grajevan je . U speh ni ozostal, 
danes im am o v  tovarn i 75 
učencev, ki so vsi iz okoliških 
vasi. Za in štru k to rja  p rak tičn e
ga pouka je izredno pom em b

no, da je vedno prip rav ljen  in  
sposoben učencem  razložiti uč
no snov, ki zadeva poklic pri 
praksi. Mislim, da pomeni de
lati z m ladino nekaj posebne
ga, k e r neposredno sodeluješ 
pri n a s ta jan ju  novih  kvalifi
ciranih  kadrov, obenem  pa oh
ran jaš tisto m ladostno vitalnost 
in pozabiš, da p riha jaš v  sta 
rostno obdobje dela v  tovarni.

Poznamo vas tudi kot druž
benopolitičnega delavca in pri
zadevnega delavca na področju 
kulture. Bi nam povedali tudi 
o tem kaj?

Posebno po osvoboditvi smo 
bili m ladinci ozirom a skojevci 
zelo vneti za  vsesplošno druž
benopolitično dejavnost v  novi 
Jugoslaviji. To smo zmogli za
to, k er so n am  bila težka leta 
vojne tako blizu. T ista sreča, 
da sm o svobodni, nas je  nepre
stano navdihovala z novim i ho
tenji za delo. Spom injam  se 
m nogih akcij, ki sm o jih  mla
di oprav ili tako  na vasi kot v  
tovarni. K asneje sem se zelo 
mlad vključil v  odbor dela so
cialistične zveze na  vasi, prav  
tako pa tud i p ri prostovoljnem  
gasilskem društvu . Nekaj le t 
po osvoboditvi je  bilo izredno 
veliko požarov na gospodarskih 
poslopjih in  p ri gašen ju  teh  po
žarov smo gasilci ta k ra t opra
vili veliko hum ano delo. Upam, 
da sem  bil tu d i v  tovarn i med 
tistim i člani kolektiva, ki so 
poskušali ak tivno  sodelovati p ri 
sam oupravnih  organih in po 
svojih izkušnjah  sem  si priza
deval prispevati določen delež 
k delavskem u sam oupravljanju . 
T akra t smo delavci že km alu 
po izvolitvi p rv ih  delavskih sve
tov, ko so postale tovarne last 
delavcev, bili dokaj aktivni pri 
vključitvi za aktivno delavsko 
sam oupravljan je  in  sprejeli 
smo mnoge zelo pom em bne od
ločitve za n ad a ljn ji razvoj in  
uspešno delo v  tovarn i. Delav
ska zavest do dela in  volja, da 
vsak konstruk tivno  in  koristno 
sodeluje pri sam oupravljan ju , 
sta bili na p rim ern i višini. To 
se je  še posebno kazalo pri 
udeležbah na se jah  DS in mno
gih drugih  organih, vse je  bi
lo večinom a v  popoldanskih 
urah, in  sicer izven delovnega 
časa, pa udeležba ni bila niko
li vprašljiva, čeprav  nobena se
ja  ni bila plačana. Sicer pa mi
slim, da človek težko  govori o 
sebi za m noga le ta  v  svojem  
družbenopolitičnem  delu tako na  
vasi ko t v tovarn i. O tem  m or
da najbolj p ravilno  govorijo 
zapisi sej sam oupravn ih  orga
nov, ozirom a drugi sodelavci, ki 
so v  teh  le tih  znali pravilno vo
diti in  u sm erja ti delavsko sa
m oupravljanje.



Kako reševati 
vprašanje alkoholizma 
v delovni organizaciji

Vsem tozdom oz. sek torjem  
želim  predstav iti načelni kon
cept odkrivanja alkoholikov v 
OZD, k a jti vem o, da se alko
holizem pojavlja v  DO tako v 
posam eznih tozdih  kot tud i v  
skupn ih  službah. Povedati mo
ram , da alkoholizem  ni samo 
problem  alkoholika — bolnega 
človeka, tem več je  istočasno bo
lezen njegove družine, njegove 
delovne organizacije in  družbe 
v celoti. Načelni koncept odkri
vanja alkoholikov v  OZD slo
ni na  p redpostav ljen ih  oz. na  
odgovornih vod jih  sek to rjev  oz. 
oddelkov. Tem eljno načelo, ki 
ga m orajo vsi p redpostavljeni 
vedeti je, da alkoholik  v  stadi
ju  bolezni ni sposoben sam  re
ševati problem a svojega alko
holizma, tem več se m ora za to  
m obilizirati d ružinsko  in de
lovno okolje. Povedano druga
če, alkoholiku m oram o pom a
gati.

Mnogi p redpostav ljen i hoče
jo biti dobri do svojih delav
cev in  med n jim i je  še vedno

Posebno m esto pa zajem a 
kultum o-prosvetnio udejstvova
n je  mnogo le t v m ojem  življe
n ju. Se kot o tro k  sem  čutil po
sebno nagnjen je, da bi tud i 
sam  nastopal p ri razn ih  kul
tu rn ih  p rired itvah . Sreča je bi
la, da sem  izh a ja l iz tega le
pega konca ob vznožju K ara
vank, k je r je  b ila  ku ltum opro - 
svetna dejavnost močno razvi
ta, posebno na  Breznici in  tu 
di v  Žirovnici. A ktivn i ku ltu r- 
noprosvetni delavci so bili po
nosni in  srečni, da so lahko 
v ečk ra t segli po dram skih  de
lih, ki so jih  nap isa li ro jaki, po
znani in  p riznan i p isatelji: 
F ranc Šaleški Finžgar, Janez 
Ja len  in  drugi. Z ato  v  teh  d ru 
štv ih  ni nikoli prim anjkovalo  
igralcev in sodelavcev za raz
ne p rired itve. Zam e je  pome
nilo ig ra ti na  odrsk ih  deskah 
neko posebno doživetje, veselje 
in  zadoščenje. Ob tem  je cesto 
prim anjkovalo  tu d i režiserjev, 
ki so pom enili za vsako d rušt
vo gonilno silo  p ri delu. No, 
prvo igro, ki sem  jo poskušal 
režirati, je  b ila  enodejanka Nu- 
šičev A nalfabet in  smo jo up
rizorili v jeseni 1945. le ta  na  
Jezerskem , ko sem  bil še v  voj
ski. Od ta k ra t da lje  sem  25 le t 
aktivno vsako sezono igral in  
režiral dram ska dela na Brez
nici in  kasneje v  Ribnem . Ni 
mogoče danes ugotoviti, koliko 
u r  prostega časa sem  v teh  le 
tih  nam enil k u ltu rn em u  delu. 
Skoraj vsak v ečer smo bili v 
dvorani, se učili in  se tudi ku l
tu rno  plem enitili. S ku lturno- 
prosvetnim  delom  pa mislim, da 
smo tako  m nogo prispevali h 
ku ltu rnem u  razvo ju  k ra ja  in  še 
posebno ljudi. K oliko m ladih bi 
npr. zašlo na  d ru g a  pota, v go
stilne, če ne bi v  k ra ju  tako  
uspešno delovala posebno šte-

vkorenin jena misel, da tud i al
koholiku pom agajo tak ra t, ko 
m u pišejo redni letn i dopust in  
m u omogočajo doprinašanje v 
drugi izm eni v  primerih v in je 
nosti ali nezmožnosti za delo 
zaradi predhodne vinjenosti. 
Takšno ravnaje  predpostavlje
nih  alkoholiku daje azil za p it
je. Lahko celo trd im , da m u 
posredno pomagajo, da zapa
de v  težji štadij alkoholizm a in  
s tem  v  hujše telesne, dušev
ne in  tud i ekonom ske težave.

P rav iln ik i o delovnih raz
m erjih  tozd in  DSSS navaja jo  
kot hu jšo  kršitev  delovnih ob
veznosti p riha jan je  na delo v  
v in jenem  stan ju  ali uživanje 
alkohola ail drugega narkotič
nega sredstva med delom, ki 
zm anjšu je  delovno zmožnost.

Pojav ile  so se že zahteve, 
da socialna služba določenega 
delavca — alkoholika ob ravna
va oz. ga skuša vk ljučiti v  
zdrav ljen je . Želim predvsem  
spregovoriti oz. nakazati tu d i 
določena stališča postopka, ki

vilčna dram ska družina. Zato 
sem  m ed m ladim i pa  tud i med 
stare jšim i igralci preživel m no
go lep ih  in  nepozabnih tre n u t
kov. Še posebno sem  bil sre
čen, če je  p rired itev  zelo do
bro uspela in  je  b ila  dvorana  
polna zadovoljnih obiskovalcev. 
P rav  to  je bilo naše na  j večje 
plačilo. Spom injam  se posebne
ga doživetja, ko sem  režiral in  
tu d i ig ra l p ri igri R azvalina 
živ ljenja. Sam  pisatelj F. S. 
F inžgar nas je  pri vaji in  igri 
prišel ob iskat in  bil je  z nam i 
srečen, da so njegovi ro jak i ta 
ko uspešno uprizarja li n jegova 
dela. Tako sm o igrali skoraj po 
vseh od rih  na G orenjskem . To 
so spom ini na lepa  doživetja 
m ladosti, ko je človek v  k rogu  
svojih  sovrstn ikov ob bogatem , 
k u ltu rn em  delu dozoreval in  se 
p lem enitil.

Kako gledate na usmerjeno 
izobraževanje bodočega kvalifi
ciranega kadra?

Letos se bo pričelo v novem  
šolskem  letu  usm erjeno izobra
ževanje in  tako  se bo pouk p ri
čel po novih  učnih program ih. 
Šele po določenem  času bodo 
rezu lta ti pokazali, k a te re  so bi
stvene  prednosti pa  tud i s la 
bosti usm erjenega izobraževa
nja. P rednost je  gotovo v  tem , 
da bodo sedaj vsi učenci prišli 
do končnega poklica, lahko  pa 
se bo učenec z d iferencialn im i 
izpiti m ed študijem  tud i p reus
m eril v  drug poklic, kot se  je  
p rvo tno  odločil. P rogram  za 
učence poklicev v tovarn i bo 
v e rje tn o  tak, da bo učencem  
gotovo prim anjkovalo  časa ozi
rom a u r  pri prak tičnem  p ouku  
v  tovarn i. Zato bo m orda šele 
prihodnost pokazala, koliko so 
poklicni delavci usposobljeni 
po poti usm erjenega izobraže
van ja  za sam ostojno delo.

U redništvo

naj pripelje delavca — alkoho
lika v  obravnavo socialni služ
bi. Socialni delavec sam  ne 
m ore iskati alkoholikov oz. ne
kom u reči, da pije, am pak je 
potrebno, da im a tak a  pobuda 
svoj izvor oz. da od nekod pri
de, k ad ar je tozd oz. DSSS re 
snično zain tersiran , da se al
koholiku pomaga.

Torej začetek postopka pred
stav lja  pobuda — inform acija 
delovnega okolja ali domačih, 
da se p ri nekom  pojav lja  pro
blem  alkoholizma.

Začetnem u razgovoru s p ri
zadetim i, torej tistim i, ki so 
strokovni službi signalizirali 
problem , sledi team ski razgo
vor z nadrejen im i alkoholika. 
Namen teh  razgovorov je  osve
ščanje nadre jen ih  v  sm eri p ra
vilne obravnave in  postopanja 
z alkoholikom. N a teh  razgo
vorih  bi se dogovorili o kon
kre tn ih  nalogah predpostavlje
nega, ki naj bi privedle alko
holika čimprej v  disciplinski 
postopek, na ka te rem  se zdru
žita postopek zarad i alkoholiz
m a in  postopek zarad i kršitve 
delovne obveznosti.

V povzetku razgovora, ki ga 
v  pism eni obliki dobijo tako 
udeleženci razgovora kot priza
deti, so navedeni vsi dogovor
jeni ukrepi delovnega okolja. 
Ti ukrep i vk ljučujejo  poleg do
slednega nadzorstva vedenja 
alkoholika še pošiljan je  na al
kotest pri vsakem  sumu, da 
dela z zm anjšano sposobnostjo 
in  p rijav ljan je  vseh izostankov 
od dela, ki niso vnaprej pred
videni ah  opravičeni p ri nad
rejenem u.

Navedeni uk rep i naj se iz
vajajo  s ciljem, da pride do 
čim prejšnje obravnave na  disci
plinski komisiji, k i naj bi iz
rek la  najstrožji uk rep  -—• prene
h an je  delovnega razm erja  oz. 
pogojno prenehan je  delovnega 
razm erja.

A lkoholika je  tre b a  privesti 
v  tako  situacijo, iz katere  ne 
bo videl drugega izhoda kot 
vključitev  v  zdravljenje. Gle
dano z laičnega v idika to po
m eni nehum ano postopanje s 
človekom — bolnikom , s stro
kovnega stališča pa  to pomeni 
pomoč pri alkoholikovi aktivni 
odločitvi za zdravljenje.

Po sp re jem u sklepa disci
plinske kom isije se s p redpo
stav ljen im  dogovorim o, da ga 
v  času, ko im a alkoholik mož
nost pritožbe na delavski svet 
ali ko im a pogojni sklep, sku
šamo vključiti v  zdravljenje.

Brez uk rep an ja  in  samo s 
p regovarjan jem  p ri alkoholiku 
ne bomo dosegli uspehov. Ce 
ne bo občutil določenega p riti
ska, bo še napre j popival in  
propadal.

Znano je, da se približno 
polovica alkoholikov, ki pride 
n,a zdravljenje, odloči za zdrav
ljen je  zaradi grozečega odpusta 
iz službe. P ra v  tako  je  znano, 
da pridejo alkoholiki na zdrav
ljen je  telesno in  duševno že ta 
ko propadli, da so že dalj časa

nesposobni za opravljanje n a j
osnovnejših  opravil.

A lkoholizem  pomeni gospo
darsko škodo, ki jo trp i delov
na organizacija. Alkoholizem se 
kaže v  svojih  posledicah, kot 
so zam ujan je  službe, predčasno 
odhajan je  z dela, k ra tk i dopu

sti, pogosti bolniški staleži, ne
sreče pri delu, nezainteresira
nost za delo, m otn je  v  medse
bojnih odnosih itd . Torej je  
treba alkoholika reševati ne iz 
čisto hum anih, tem več tud i iz 
ekonom skih razlogov.

M arija  Zupanc

Zahvale
Ob smrti očeta Jožeta Komarja se 

venec in izrečeno sožalje.
najlepše zahvaljujem za 

Sin Franc z družino

Ob boleči izgubi moje nadvse drage mame 

PAVLE GAŠPERLIN
se iskreno zahvaljujem sodelavcem tozd Verigam a za venec in 
denarno pomoč, mojim ožjim sodelavcem za šopek, vodju tozd 
za tople poslovilne besede ob odprtem grobu, godbi na pihala 
ter vsem , ki ste z menoj čustvovali, mi izrekli sožalje in jo v 
tako velikem  številu pospremili na zadnji poti.

Hčerka Dora z družino

Ob smrti dragega očeta Alojza Novaka se iskreno zahvalju
jem sodelavcem DSSS za podarjeni venec, izrečeno sožalje in 
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Marija Vidic

Ob boleči izgubi dragega očeta FILIPA MURGELJA se iskre
no zahvaljujemo vsem sodelavcem, tozdu Verigam a, gasilskemu 
društvu in ZB, SZDL na vasi za podarjene vence, ZB v  tovarni 
in D SSS za denarno pomoč ter izrečena sožalja. Enaka zahvala 
velja tudi tov. Jerneju Vovku za tople in tolažilne poslovilne 
besede ob odprtem grobu. Hvala godbenikom za zaigrane žalo- 
stinke. Še posebno se zahvaljujemo tov. direktorju Pavlu Noču 
za vse kar nam je spet nudil ob teh težkih trenutkih. Hvala 
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Hči Marija Dežman z družino in Jože Justin z družino

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 
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Albinu
ob upokojitvi

V erjetno večina od nas, ki 
smo zaposleni v  OZD Veriga, 
pozna H rasta , ki je  vrsto  let 
prebil v naši delovni organiza
ciji, zato naj ne bo odveč, če 
je  mož ob te j prilik i predstav
ljen , kakšno je  bilo njegovo živ
ljen je  v m ladosti in  kje vse so 
ga vodila pota.

Rodil se je  le ta  1926 v Liv
ku  p ri K obaridu  v številni dru
žini, za k a te ro  je skrbel oče, 
ki je  im el v  posesti m ajhno 
km etijo. Z m aterjo  sta vzgojila 
devet sinov, A lbin je bil osmi 
po vrsti. Ž iv ljen je v otroških 
le tih  je bilo v  teh  kra jih  tež
ko, saj je  bil k ra j od prve sve
tovne vojne do druge v rokah 
Italijanov. Spričo zavesti s ta r
šev je  bilo p ri tej hiši partiza
nov za dobro desetino, z oče
tom  vred se je  še 8 sinov bo
rilo za sedanjost, mlajši pa je 
bil že ak tivn i sodelavec OF. 
A lbin se je  prik ljučil NOV v 
avgustu  1944 in  je bil vse do 
konca vo jne  v  obveščevalnem 
cen tru  kom ande m esta Kobarid.

Po le tu  1945 je ostal doma 
do le ta  1947 v  tak ra tn i coni A. 
Leta 1947 je  bil poklican v  Ti
tan  K am nik z nam enom , da bi 
si pridobil poklic kovinarja, ker 
pa so že le ta  naprav ila  svoje, 
za uk  ni bilo več časa. Ponov
no se je  v rn il v  svoje k ra je  te r 
tam  delal, k a r  je pač naneslo. 
N em irna sla po zaposlitvi ga 
je  p ripelja la  v zbirni center 
Č rnuče pri L jubljani, k je r so se

zb irali ljud je  iz pasivnih k ra 
je v  in  pa iz cone A, šlo je  
nam reč za graditev Litostroja. 
T ak ra tn e  stanovanjske razm ere 
so bile zelo škrte, le zarad i teh 
se je  ponovno v rn il v svoj kraj. 
Po naključju  se je avgusta 
1947 srečal z znaci, ki so ga 
zvabili na Gorenjsko, in  to v 
Lesce, k jer je  dobil tako j za
poslitev kot transpo rtn i delavec 
v  Verigi. T ak ra t ]e bilo delo 
tran sp o rte rja  težavno, če pri
m erjam o delo v  današnjem  ča
su. P ri tem  delu  je o stal p ri
bližno leto dni, zatem  pa  je  za
m enjal varnostn ika V inka K u
m ra, ki je  odšel na drugo de
lovno mesto. Leta 1949 je mo
ra l doslužiti še vojaški rok, 
m aja  1950 se je  spet v rn il in 
se je  zaposlil ko t žebljar v  ob
ra tu  Verigarne. Ostal je  zvest 
žeb ljar vse do upokojitve.

K ot delavec je  bil A lbin p ri
zadeven pri svojem  poklicu, 
aktivno  se je  vključeval tu d i v 
družbenopolitičnih organizaci
ja h  in  sam oupravnih  organih. 
N jegova prizadevnost ga je  p ri
pelja la  tud i do predsednika de
lavskega sveta v  tozdu V ija-

karna. Svoje poslanstvo je 
opravljal z zavestjo, da služi 
skupnosti.

V povojnih le tih  se je  ude
leževal vseh akcij, ki so bile 
organizirane n a  prostovoljni 
osnovi, od g radn je  objektov na 
tovarniškem  dvorišču, dek> na 
ekonomiji, organizirane akcije 
za sečnjo lesa, sk ra tka , k je r je 
bilo delo zastavljeno Albin ni 
izostal. Takšne ljud i je družba 
v razvoju rab ila , p ri tem  ne 
smemo pozabiti, da ie to  skup
no delo združevalo ljudi v  enot
no m iselnost za boljši ju tri.

Zasluženo je naš Albin s to 
pil v  vrste naših  upokojencev, 
želimo, da ostane  še dolgo čil 
in zdrav in  da uživa sadove 
svojega dela.

J. K.

Ob upokojitvi se zahvaljujem vsem sodelavcem za izkazano 
pozornost v tozdu Vijakarna, prav tako se zahvaljujem družbe
nopolitičnim organizacijam: sindikatu, ZK in ZB za prejeta pri
znanja.

Posebna zahvala velja žebljarjem, ki so me ob slovesu prijet
no presenetili z darilom, ki mi bo drag spomin nanje.

Albin Hrast

Plan SOZD Slovenske 
železarne in Interne banke 
sprejet

Ob koncu feb ru a rja  so sa
m oupravni organi SOZD Slo
venske železarne sprejeli plan 
za leto 1981. Tako je delavski 
svet sprejel gospodarski načrt 
SOZD SZ, zbor In terne  banke 
pa je  sp rejel ak te  poslovne po
litike banke v  le tu  1981.

Letni p lan  1981 predstavlja  
dogajanja v  prvem  le tu  novega 
srednjeročnega obdobja. Teme
lji na  že sp re je tih  izhodiščih za 
pripravo  plana. Večina delov
n ih  organizacij v SOZD SŽ je  
upoštevala ta  skupno dogovor
jena izhodišča. Do odstopanj je 
prišlo  le p ri zunanjetrgovin
skem  poslovanju, k je r pa raz
m ere še zdaj niso popolnoma 
razčiščene. N aj navedem  nekaj 
značilnosti proizvodnje Sloven
sk ih  železarn v  le tu  1981. P la
n iran a  pro izvodnja surovega 
jek la  je 835.000 ton, k a r pom e
ni 7 odst. več k o t lani. Blagov
na pro izvodnja je  predvidena
810.000 ton , to  je  6 odst. več 
kot lani. Povečanje  proizvodnje 
gre predvsem  na  račun  Žele
zarne Jesenice in  Žične Celje. 
Od celotne proizvodnje, nam e
n jene  ekstern i prodaji, je  14

odsto tkov  za izvoz. V rednost 
p rodaje  se povečuje 31 odst., v 
večji m eri p ri predelovalcih kot 
p ri železarnah.

V zunanjetrgovinski m enjavi 
skušam o doseči čimbolj še re
zu lta te . Dosegli naj bi 109 m i
lijonov  izvoza, od tega 65 odst. 
n a  konvertibilno področje. Uvoz 
p lan iram o v višini 178 m ilijo
nov  dolarjev, tako  da znaša po
k riv an je  uvoza z izvozom le 60 
odstotkov. S takšn im  razm er
jem  n e  m oremo biti zadovolj
ni, še zlasti ob deviznem  re
žimu, ki velja v  le tošn jem  le
tu.

Področje, ki je  v SOZD Slo
venske železarne zelo proble
m atično, so m edsebojne doba
ve. P rav  o  teh  problem ih je 
največ diskusij na se jah  sa
m oupravn ih  organov SOZD. 
P lan  m edsebojnih dobav osta
ja  n a  ravn i pogodbenih količin 
iz le ta  1980, čeprav te  niso bi
le v  celoti izpolnjene, še zlasti 
ne od Železarne Jesenice.

P redvidene investicije  zna
šajo  2,7 m ilijona din, od tega 
več kot polovico v Železarni 
R avne. Od predelovalcev im a

največji znesek investicij Tovil, 
ki gradi novo proizvodno halo. 
Predviden znesek predstav lja  
eno petino zneska investicij v 
srednjeročnem  planu. V endar 
je  takšen obseg investicij 
vprašljiv  glede na finančne 
možnosti gospodarstva in  s tem  
tud i bank.

Osnovne naloge SOZD SŽ 
bodo v le tu  1981 zagotovitev 
surovin, m aterialov, polizdel
kov in  energije, izboljšanje iz
koristka m ateria la  in energije 
te r boljši izkoristek  delovnega 
časa zaposlenih.

K ot dopolnitev letnega go
spodarskega n ač rta  SOZD SŽ 
je n ač rt In te rn e  banke, saj p rav  
pri združevanju  sredstev  v In
tern i banki dosegamo lepe 
uspehe. Že večk ra t je  bilo na 
sejah  sam oupravn ih  organov 
SOZD povedano, da je  p rav  
In terna  banka tis ti člen v  ve
rigi, ki nas najbo lj povezuje. 
Dohodkovne povezave m ed po
sam eznim i delovnim i o rgan i
zacijam i postajajo  vse bolj 
čvrste.

N ačrt In te rn e  banke zaje
ma finančne n ačrte  n jen ih  čla-

Kadrovske vesti
ZA MESEC FEBRUAR
Novosprejeti delavci:

Tozd O rodjarna: M encinger Franc
Tozd Sidrne verige: V avpotič Rudi, Ikanovič Alm ir, Resman» 
Jože
Tozd V ijakarna: N ovak V elim ir 
Tozd V erigam a: Sašo Rade 
Tozd Vzdrževanje: K unstelj Štefan 
Tozd Kovačnica: Catič Hase, D ebeljak Vlado 
Tozd TIO: Dobida Janez 

Prišli iz JLA:
Kom ercialni sektor: Tofant Igor 
Tehnični sektor: Dimič Dušan 
Tozd TIO: Cuk M arjan 

Prenehali z delom:
Tozd TIO: T orkar Janez, Lapuh Klem en 
Tozd Sidrne verige: H ladnik  Stanislav 
Tozd V erigam a: Hanžič Ivanka 
Tozd Vzdrževanje: M ulej Radom ir 

Poročili so se:
H očevar Janez iz STK 
Kovač Darko iz splošnega sektorja 

Rodili so se:
V idm ar Ediju, iz tozda O rodjarna, sin Aleš 
Sukobljevič S tjepanu, iz tozda V ijakarna, sin M ario

kadrovska služba:

NESREČE V FEBRUARJU 1981
V feb ru a rju  se je ponesrečilo osem delavcev:

H rast Zorko, tozd O rodjarna
Tonejc Peter, tozd Kovačnica 
M ihalič Jakob, tozd Kovačnica 
Š libar M ira, tozd V ijakarna 
Robnik Vinko, tozd Vzdrževanje 
Zukič F ikreta, tozd V erigam a 
Dogič Ibro, tozd V erigam a 
Pogačar Janez, DSSS

A m bulanta prve pomoči je  posredovala 367-krat:
Urezi in ubodi, 19-krat 
U darn ine in  stiskanine, 8 -k rat 
Opekline, 8-krat 
O drgnine, 16-krat 
Glavoboli, zoboboli, 88-krat 
T u jk i v  očeh, 15-krat 
Želodčne bolečine, 8-krat 
Prehladi, bolečine grla, 8 -k rat 
P rev ijan je  poškodb 41-krat 
O stale intervencije, 24-krat 
M erjenje krvnega p ritiska 127-krat.

V feb ru a rju  smo zabeležili tr i  začetne požare — po enega v  
tozd Vzdrževanje, tozd Kovačnica in tozd S idrne verige. Vzroki 
požarov so bili nepazljivost p ri varjen ju , neobložene stene dim 
nika, izrabljeno kalilno olje.

Iz SVD

nie, pa tu d i n ačrt banke. Ta 
obsega predvsem  sprem em be v 
bilanci sredstev. Tako na j bi se 
skupna bilančna vsota do kon
ca le ta  1981 povečala za 21 od
sto tkov, in  to  v  največji m eri 
n a  akitivi p ri dolgoročnih fi
nančn ih  naložbah, na pasivi pa 
p ri dolgoročno združenih sred
stvih. D ruga bilanca sredstev  
p rikazu je  predvidene sprem em 
be p ri posam eznih v rs tah  po
slovanja.

V okv iru  In terne  banke 
združujejo  članice sredstva na  
različne načine. Eno je  združe
van je  za investicijske naložbe 
na  osnovi norm alne akum ula
cije. Ta sredstva bodo letos 
porab ljena  za investicije v  Že
lezarni Ravne (jeklarna), v  Že
lezarn i Štore (rekonstrukcija  li
varne), v  Verigi Lesce (rekon
stru k c ija  galvane) in v  Žični 
Celje (selitev proizvodnje na  
eno' lokacijo). D ruga v rs ta  zd ru 
ževan ja  sredstev  je za naložbe, 
za k a te re  v lagajo le za in te re 
sirane  delovne organizacije 
(IMV Novo mesto, INA Lenda
va). T re tja  v rsta  so naložbe, za 
k a te re  IB najem a k red ite  pri 
d ru g ih  bankah  ali pa jih  daje 
iz združenih sredstev svojih  
članic na osnovi vezave.

Pom em bno področje In te rn e  
banke je  tud i k ratkoročno po
slovanje. Tu gre predvsem  za

zagotavljanje likvidnosti članic, 
za devizno in  dinarsko financi
ran je  trgovske aktivnosti, ki se  
skupno izvaja na n ivo ju  SOZD, 
za pospeševanje izvoza in za 
pokrivanje p rim an jk lja ja  ob
ra tn ih  sredstev  članic. Na pod
ročju  likvidnosti s-o .največji 
problem i v  V erigi in  Žični, v  
Železarni Š tore in  v P lam enu 
pa pričakujejo  za letos izbolj
šanje likvidnosti. Delno bo In 
terna  banka reševala likvid
nostne razm ere z indosiran jem  
menic.

Zaradi deviznih problemov, 
ki so iz dneva v dan bolj pe
reči, bo ena od pom em bnih n a 
log In terne  banke tudi zd ru 
ževanje in  racionalna poraba 
deviznih sredstev. P rav  na tem  
področju pa so številni proble
mi še nerešeni.

Ko ocenjujem o preteklo po
slovanje v  SOZD in  istočasno 
potrju jem o sm eri razvoja v  p ri
hodnje, ugotavljam o, da v  Slo
venskih  železarnah zaostajam o 
prav  na  področju  investicij. Za 
takšno zaostajan je  obstajajo se
veda razlogi, subjektivni, še 
več pa je objektivnih . S poča
snejšo investicijsko izgradnjo 
se del sredstev  izgublja zaradi 
ogrom nih podražitev  v  zadnjem  
času, na  d rugi s tran i pa n i 
učinkov v proizvodnji.

M. K ozam ernik



Naši gasilci zborovali

Sport
Letošnja zim a, tako  rado

darna z m razom  in  snegom, je 
omogočila tu d i idealne pogoje 
za zimske športe. Mnogi so to 
s pridom  izkoristili in  se ude
leževali vseh mogočih športno- 
rek reativn ih  tekm ovanj, ki jih  
je bilo predvsem  v jan u a rju  in 
feb ru a rju  na pretek . Na k ra t
ko poglejmo najzanim ivejša 
srečan ja  rekreativcev, k je r je  
sodelovalo največ članov našega 
kolektiva.

Občinsko sindikalno prvenstvo 
v smučarskih tekih

V lepem  sončnem  vrem enu 
se je  v nedeljo, 15. februarja, 
zbralo v  G orjah blizu 300 teka
čev in  tekačic iz triinpetdese
tih  OOZS Radovljica. Med n ji
mi jih  je  bilo tu d i 46 iz Ve
rige. Tekm ovanje je  pod pokro
viteljstvom  športne  komisije 
pri občinskem svetu  sindikata 
uspešno organiziral sm učarski 
klub Gorje.

Proga je  b ila  lepo speljana 
po razm erom a ravnem  terenu  
v  H otunah. Bilo je  le nekaj 
rah lih  vzponov in  spustov, res 
p rim ern ih  tud i za tekmovalce, 
ki so m anj vešči tekašk ih  sm u
či. M anj so bili zadovoljni ude
leženci m aratonov, ki jim  je  bi
la  le 6 km, za ženske pa 3 km  
dolga proga res skoraj p rek ra t
ka. No, kljub tem u  so tud i ti 
lahko pokazali, koliko moči so 
nabrali med letošnjo dolgo 
zimsko sezono.

Med našim i so bili v štirih  
s ta ro stn ih  ka tego rijah  najboljši 
T ajn ikar, Janša, Novak in 
Brence, med kategorijam i tek
movalci pa Kopač in  Cesnik. 
Med ženskam i, ki so nastopile 
le  v  tre h  s ta ro stn ih  kategorh- 
jah , s ta  bili najbo ljši Vida Čer
ne in Jan ika  Pogačnik. K er so 
bili rezultati že objavljeni na 
oglasni deski v  menzi, poglej
mo' samo ekipno uvrstitev :

Ženske:
1. LIP Bled (38 točk)
2. Vezenine B led (31)
3. E lan B egunje (27)
4. V eriga (15)
5. M urka Lesce (14) 
itd.

Moški :
1. V eriga Lesce (86 točk)
2. LIP Bled (78)
3. E lan B egunje (71)
4. Isk ra  Otoče (29)
5. GG Bled (28) 
itd.

Ekipno skupaj:
1. LIP Bled (116 točk)
2. V eriga Lesce (101)
3. E lan B egunje (98)
4. Vezenine B led (52)
5. Isk ra  Otoče (34) 
itd.

Prvenstvo slovenskih železarn
N aslednjo soboto, to je  21. 

feb ru arja , so se najboljši a lp
ski sm učarji, tekači in  sankači 
zbrali v  M ojstrani, R atečah in  
na P lanini pod Golico na  p r
venstvu  SZ. N a tem  tekm ova
n ju  je  om ejena udeležba, saj 
za vsako ekipo v  vsaki sta rost
ni kategoriji lahko  nastopa le 
po 5 tekm ovalcev. Tekm ovanja 
so se udeležili p redstavn ik i že

lezarn Jesenice, Štore in R avne 
te r V erige, Tovila, Žične, P la
m ena in  M etalurškega in štitu 
ta.

Veleslalom
V veleslalom u Jeseničani 

skoraj niso imeli konkurence, 
saj so pobrali p rva tr i  m esta v 
dom ala vseh starostn ih  katego
rijah. Naši tekm ovalci so ekip
no letos zasedli 4. mesto, za 
vsem i trem i železarnam i, to  je 
za m esto slabše kot lani. Žal v 
ženski konkurenci nism o im eli 
to liko  predstavnic, da bi lahko 
sestavili popolno ekipo.

Rezultati veleslalom:
Ženske od 35 do 45 let:

1. B enedik D (Ž. J.) 43,24
6 .- 7 .  Gros Ida (Veriga) 57,75 

od 25 do 35 let:
1. M anfreda Z. (Ž. J.) 48.73
5. P isek Silva (Veriga) 1.00,82

do 25 let:
I. K ob lar M. (Ž. J.) 45,76
6. V aljavec N evenka (Veriga)

1.22,68
Moški nad 45 let:

1. Legat F. (Ž. J.) 36,91
8. Vidic M. (Veriga) 41,68

10. Legat J. (Veriga) 43,14
od 35 do 45 let:

1. M lekuž K. (Z. J.) 34,88 
8. G lobevnik J. (Veriga) 39,24

II . K naflič  A. (Veriga) 40,49
12. K ošir A. (Veriga) 40,52

od 25 do 35 let:
1. P esjak  B. (Ž. J.) 39,37

11. T o rk ar B. (Veriga) 43,69
12. R obnik  V. (Veriga) 43,85
15. K ajdiž Z. (Veriga) 45,18 

do 25 let:
1. Hölzl A. (Ž. R.) 37,57 

14. A žm an B. (Veriga) 43,59
16. V aljavec S. (Veriga) 44,69 
18. L apuh M. (Veriga) 46,35

Ekipno:

Ženske :
1. Železarna Jesenice 

Moški :
1. Železarna Jesenice, 2. Že

lezarna Ravne, 3. Železarna 
Štore, 4. Veriga, 5. M etalurški 
in štitu t, 6. Plam en, 7. Žična

Smučarski tek
Med tekači prem oč Jesen i

čanov n i bila tako očitna, le s 
težavo so prem agali ekipo Ve
rige. Med našim i so se poseb
no izkazali moški do 35 let, saj 
so B urgar, Kopač in  Cesnik za
sedli p rv a  tr i  m esta. M anjka
la n am  je  mogoče še ena bo lj
ša u v rstitev  med m oškim i od 35 
do 45 le t in  uspeh bi bil po
poln. Izkazale pa so se tu d i 
ženske, saj so ekipno p rav  ta 
ko zasedle 2. mesto.

Rezultati teka:

Ženske nad 35 let:
1. Skum avc M. 12.44,10 (Veriga)
2. P e trič  M. 12.56,84 (Veriga)
6. Pogačnik J. 15.04,57 (Veriga)
7. L egat M. 15.41,53 (Veriga) 

do 35 let:
1. K oben ta r B. 10.02,93 (Ž. J.)
2. Čop S. 10.51,95 (Veriga)
6. Silič H. 12.08,99 (Veriga)

Moški nad 45 let:
1. O blak F. 9.18,86 (Ž. J.)
5. B rence J. 10.42,75 (Veriga)

10. M agdič L. 12.07,77 (Veriga)
11. N ežm ah T. 12.30,09 (Veriga)
12. Sovič J. 12.35,93 (Veriga)

od 35 do 45 let:
1. K erštajn  A. 7.47,28 (Ž. J.)
6. Novak A. 8.48,60 (Veriga)

12. Skum avc F. 9.32,13 (Veriga)
13. Meze F. 10.01,31 (Veriga) 

itd.
do 35 let:

1. B urger M. 12.30,49 (Veriga)
2. Kopač S. 12.46,31 (Veriga)
3. Česnik T. 12.49,27 (Veriga) 

Ekipno :
Ženske: 1. Železarna Jesenice,

2. Veriga Lesce, 3. Železarna 
Ravne

Moški: 1. Železarna Jeseni
ce, 2. Veriga Lesce, 3. Železar
na Ravne, 4. P lam en Kropa, 5. 
Železarna Štore.
Sankanje

V sankanju , drugače med 
železarji precej priljubljenem  
športu, smo im eli sam o dva 
predstavnika. To sta bila Je
lenc in Zupan, ki pa sta  se 
predvsem  zaradi neprim ernih  
sani le težko enakovredno ko
sala s sotekmovalci.

Rezultati :
Ženske:

1. Gostenčnik B. (Ž. R.) 1.27,46 
Moški :

1. Košir D. 1.17,54 (Ž. J.)
21. Jelenc 1.45,09 (Veriga)
28. Zupan M. 2.37,12 (Veriga)

Občinsko sindikalno prvenstvo 
v veleslalomu

Letošnjega občinskega sin
dikalnega prvenstva v  velesla
lomu, ki je bilo v nedeljo, 
1. m arca na sm učiščih Koble, 
se je  udeležilo 429 tekm ovalcev 
in  tekm ovalk iz petinosem dese
tih  OOZS oziroma KOOZS. Le
tošnje tekm ovanje je  organiza
cijsko dobro, v en d ar na bolj 
slabo p rip rav ljen ih  progah, iz
peljal sm učarski k lub Bohinj.

Tekm ovanje je  minilo v 
znam enju  Elanovcev, saj so po
brali dom ala vse vidnejše uvr
stitve. Ekipa Verige je  sicer v  
skupni razvrstitv i zasedla dru
go mesto, vendar bolj po za
slugi številčno precej močne 
ekipe in  ne toliko zaradi nad
povprečnih rezultatov. Med p r
vih deset so se v  svojih  starost
n ih  kategorijah  uvrstili le Jože 
Ambrožič, Ida Gros in B orut 
Torkar. Seveda smo tud i letos 
prijavili kar 90 tekmovalcev, 
tekm ovanja pa se je  udeležilo 
le 51 članov našega kolektiva. 
Žal so letos m an jkali tud i ne
kateri tekm ovalci, ki so prejš
n ja  le ta  zasedali vidnejše uvr- 
stive.

Tudi rezu lta ti tekm ovanja v 
veleslalom u so bili objavljeni 
na oglasni deski, zato poglejmo 
samo ekipno razv rstitev :

Ženske :
1. Vezenine Bled 22 točk
2. Elan 21
3. LIP Bled 18
4. Špecerija Bled 16
5. P lanum  R adovljica 15 

18. Veriga Lesce 5
Moški :

1. Elan 146 točk
2. Veriga 60
3. LIP Bled 41
4. GG Bled 36
5. O brtno združ. Radovljica 31

Ekipno skupaj:
1. Elan 167 točk
2. Veriga 65
3. LIP Bled 59
4. O brtno zdr. Radovljica 45
5. GG Bled 43
6. Isk ra  Otoče 37
7. Isk ra  Lipnica 36
8. Vezenine Bled 34
9. Sukno Zapuže 31

10. Špecerija Bled 24
F. V.

Tako kot vsako leto so se 
tudi letos gasilci industrijskega 
gasilskega društva zbrali 7. fe
b ru a rja  na  44. letni konferen
ci z nalogo, da bi pregledali 
dosežene uspehe na področju 
požarne varnosti v  minulem  
letu.

K onference so se udeležili 
poleg članov društva tudi p red 
stavn ik  DO Veriga, predstav
nik KS Lesce, predstavnik  
SZDL, predstavnik  občinske 
gasilske zveze, predstavnik  po
žarne varnosti Veriga, predstav
niki iz sosednjega gasilskega 
d ruštva  Begunje in  društva iz 
Hlebc te r  častni gostje.

Vse navzoče je najprej po
zdravil predsednik  društva tov. 
Ciril Ažm an te r  zaželel vsem  
prisotn im  n a  konferenci plod
no delo. V svojem poročilu je 
uvodom a kritično ocenil s tru k 
turo  članstva, ki je  glede na 
s ta rost precej visoka. K onfe
renci predlaga, da je  potrebno 
v tej sm eri nekaj napraviti, to 
je pom laditi društvo tako-, da 
se vodstvo društva čim prej po
veže z m ladinsko organizacijo 
v V erigi in  vodstvom osnovne 
šole v Lescah. P redstav ljen i 
podatek, da je  povprečna sta
rost v  d ruštvu  42 let, je več 
kot zaskrbljujoč. V nadaljeva
n ju  poročila je bilo moč ugo
toviti, da je  48-članski kolektiv  
zastavljeni plan dela v  m inulem  
le tu  včč ali m anj uspešno opra
vil.

Precej k ritike  pa je bilo v 
razprav i izrečeno na račun sla
bega vzdrževanja h id ran tov  v 
ožjem  naselju  KS Lesce. V tem  
k ra ju  je  za potrebe požarnega 
varstva  in sta liran ih  47 h id ran 
tov, od k a te rih  je  le 5 ozna
čenih. Z im ska služba ne delu
je, tu d i periodičnih pregledov 
nihče strokovno ne oprav lja. 
Vse ugotovitve kažejo na n eu 
rejenost in  slabo preventivno 
nadzorstvo s stran i odgovornih 
činiteljev. Kdo naj vzdržuje 
h idran te , se še vedno sprašu je
jo gasilci. Zaradi tega proble
ma so se gasilci in  tud i v e rje t
no ostali v  Sloveniji znašli med 
trem i nakovali, k rm ariti m ora
jo m ed zahtevam i inšpekcijskih 
■organov, k rajevne skupnosti in 
tozd Vodovod Radovljica.

Vsa ta  neurejenost n ikakor 
ni p ra v  nič spodbudna za ga
silce, saj so ti  vsak tren u tek  
dolžni in  prip rav ljen i pom agati 
občanom , če jim  grozi n ev a r
nost.

S lužba požarne varnosti je 
zabeležila 12 prim erov začetnih 
požarov v  Verigi in  je bilo teh 
m anj za več kot polovico kot 
leto poprej.

V Verigi se zavedamo, da 
je  treba industrijsko  gasilstvo 
postaviti na boljše tem elje pred
vsem  zato, ker to zahteva mo
derna tehnologija. Zato je  tre 
ba om eniti, da je  nabava ga
silskega kom biniranega vozila 
TAM 125 zelo pom em bna p ri
dobitev za večjo udarno  moč, 
to pa nareku je  večjo obveznost 
do družbe, če ji p re ti nevar
nost.

O m eniti je  treb a  tud i zado
voljivo sodelovanje požam o- 
varstvene službe in  gasilcev v 
Verigi. K ljub tem u  se je po
trebno  še nadalje  prizadevati, 
da bi službi sodelovali še tesne
je in  s tem  dosegli še boljši 
uspeh.

Posebno pohvalo in  prizna
n je  za uspešno delo nam  je iz
rekel tov. Alojz Vidic ob odlič
no priprav ljen i in  izvedeni sek
torski vaji v  Verigi. V vaji je 
sodelovalo 12 gasilskih društev 
in 160 odlično izu rjen ih  gasil
cev.

Ob zaključku konference je 
predstavnik  občinske gasilske 
zveze podelil odlikovanja  in  
priznanja m arljiv im  in  zasluž
nim  članom društva.

Poveljnik gasilskega društva 
tov. A nton N ežm ah je n a  pred
log upravnega odbora društva 
prejel odlikovanje gasilske pla
menice II. stopnje.

Za prejeto  odlikovanje mu 
vsi člani gasilskega društva  in 
drugi člani našega kolektiva 
iskreno čestitam o in  m u želi
mo še mnogo uspehov pri na
daljn jem  ustvarja lnem  delu.

Za dolgoletno službovanje 
so dobili p riznan ja  naslednji 
člani:

Franc M acuh za 30 let,
Anton Osterc za 10 let,
Jože P tiček  za 10 let.
č lan i tekm ovalne discipline 

so za udeležbo in  solidno iz
vedbo vaje  na republiškem  tek
m ovanju prejeli zlate tekm o
valne značke.

Konferenco je  vodstvo d ru 
štva solidno prip rav ilo  in  za
služi p riznanje  p ri organizaciji 
in izvedbi le-te, saj so bila po
ročila vsebinsko zelo pestra, 
razprave pa  so nas dodobra se
znanile s problem atiko, s ka
tero se srečujejo gasilci p ri svo
jem  delu.

Mladi naše delovne organi
zacije in  k rajevne skupnosti 
stop ite  v vrste  gasilcev, ki lah
ko tud i strokovno pom agajo 
sočloveku in družbi sploh ta 
k ra t, ko ji je le -ta  najbolj po
trebna.

V itom ir Rems
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Za križanko, ki je  bila objavljena v  p re jšn ji številki, smo dobili 92 rešitev. Izžrebani so bili na
slednji reševalci: p rva nagrada 170 din Meri Jalen , druga 110 din Bojan Trseglav in  Jože Pod
lipnik, tre tja  80 din M atija K olenko in  Nežka H abjanič.

R ešitev današn je  križanke nam  pošljite  do 4. ap rila  1981.

Odprava »EKVADOR ’80«
Naš kombi se je  drzno vzpe

n ja l po ozki m akadam ski cesti, 
k i je  bila sp e ljan a  po strm em  
pobočju ene izm ed številnih 
dolin pogorja A ltar, kam or 
smo bili sedaj nam enjeni. Po
bočja pod cesto so se več sto 
m etrov niže iz tekala  v rečni 
strugi, ki je  dobivala vodo z 
enega od ledenikov pod A ltar- 
jem . Cesta je  bila na  nekaterih  
m estih  precej s trm a, tako  da 
smo m orali priskočiti na  pomoč 
s svojim i »konjskim i močmi«, 
da je  kombi lahko  prem agal te 
najtež je  dele poti. Tik pod vas
jo sm o se p ripe lja li do mesta, 
k je r  se je  p red  k ra tk im  spro 
žil zem eljski plaz in  s seboj 
odnesel del ceste. Domači Ind i
janci so s k ram pi in lopatam i 
p rav k a r poprav lja li cesto. Z na
šim  prihodom  se jim  je  nena
dejano ponudila priložnost za
služka. Šele ko smo jim  p la
čali nekašno cestnino-, so nas 
spustil čez poškodovani del ce
ste. Pozno popoldne sm o doseg
li razpotegnjeno vasico na ob
ronk ih  zahodnega dela A ltarja . 
P rijazn i dom ačini so nam  po
kazali pot n a  posestvo Releche, 
k je r  smo na  dvorišču zapark i
ra li kombi.

V eleposestnik, ki se je  po
nosno pohvalil, da je  njegova 
vsa dolina, po k a te ri smo hodili 
pod A ltar, in  vsa živina, ki se 
pase v  n jej, nam  je velikoduš
no ponudil gosto ljub je  na  ve

ran d i svoje posestniške rezi
dence. U tru jen i od naporne  
vožnje smo po skrom ni večerji 
takoj zlezli v spalne vreče in 
zaspali.

Ob zori naslednjega dne so 
nas na dvorišču že čakali ko
n ji, m ajhni poniji in  njiho-vi 
lastn ik i, da nam  prenesejo del 
naše  oprem e do dan hoda od
daljenega kraja , k je r si bomo 
uredili tabor, ki bo izhodišče za 
vzpon na najv išji v rh  A ltarja .

M edtem  ko so Indijanci na- 
to v a rja li živali, se je okoli nas 
»gringosov« zbrala gruča p red 
vsem  m ladih radovednežev. S 
tem , da smo se tud i sam i med 
seboj zm erjali z gringi, smo jih  
sp rav ili v  prešeren  sm eh, k a jti 
p ri Ind ijancih  je  to  m alce po
sm ehljiv  izraz nam enjen  Am e
ričanom , ki p ri n jih  nis-o p re 
več priljub ljen i.

Ko so konji o tovorjeni, se 
poslovim o od dom ačinov in  odi
dem o našem u prvem u cilju  n a 
proti.

V rem e je  podobno ko t vsak  
-dan. Oblačno je in  zam egljeno, 
tak o  da ni nobenega razgleda. 
V endar je  to v  E kvato rju  po
vsem  norm alna stvar, saj je  
dežela zaradi svoje zem ljepisne 
lege izredno deževna in  vlaž
n a . K er leži ob sam em  ekva
to rju , ne poznajo le tn ih  časov. 
Tu vlada večna pom lad oziro

ma poletje, vse je  odvisno le od 
nadm orske višine. Po podatkih, 
ki smo jih  im eli n a  voljo, sm o 
videli, da sam o v  mesecu de
cem bru, ki je  tu  eden bolj suš
nih, pade toliko dežja, kot p ri 
nas v  celem letu.

Vzpenjam o se po lepi poti, 
ki je  izkopana v  črno vu lkan 
sko p rs t po levi stran i doline 
reke Rio Colanes, ki p riteka  iz 
jezera v k ra te r ju  A ltarja . Po
k ra jin a  je precej enolična in  
brez gozdov. Pobočja so pora
sla z bujno travo , ki raste v 
ogrom nih šopih iz gobastih ruš 
tud i m eter in  pol visoko. Na 
višini 3.600 m etrov  pridem o do 
reke. Dolina tu  preide v  moč
v irnato  ravnino, na kateri se 
pasejo krave. Na koncu doline 
je  s trm  prag, za katerim  leži 
jezero, iz ka te rega  pada v  do
lino velik slap.

Tilk ob rek i odkrijem o p ri
m eren kraj za tabor. M edtem  
ko postavljam o šotore, nas po
šteno namoči k ra jš i naliv. V er
je tno  zato, da ne pozabimo, 
kje smo. V rhove nad  nam i l ju 
bosum no sk riv a  megla, ki nam  
n ek a jk ra t odp re  pogled le  do 
n jihovih  podnožij. Zvečer vsi 
skupaj zaspimo z rahlim  g la
vobolom, ki nas opozarja na  
višjo nadm orsko višino.

(se nadalju je)

Zvone A ndrejčič

Program kina Radovljica
OD 2. 4. DO 28.4.1981

Ča r o v n i k
am eriški barvni film
2. 4. ob 20. uri, 5. 4. ob 18. 
u ri

JAZ TOM HORN
am eriški barvni w estern film

3. in  7. 4. ob 20. uri 
KAKO POSTANEŠ ŠVICAR

švd-c. barvn i zabavni film
4. 4. ob 18. uri, 5. 4. ob 20. 
u ri

KATARINA IN KOM PANIJA 
francoski barvni film 
4., 6. in  8. 4. ob 20. uri 

ŽENA DEVICA 
ita l. barvn i zabavni film
9. in  15. 4. ob 20. uri,, 12. 4. 
ob 18. uri

STARI W HISKY
am er. barvni pust. film
10. in  14. 4. ob 20. uri 

MISTER M ILIJARDER
am er. barvni zabavni film
11. 4. ob 18. uri, 12. 4. -ob 20. 
u ri

TAXI GIRL
ital. barvna  seksi kom edija
11. in  13. 4. ob 20. uri 
zah. nem ški krim . film

HAMBURŠKA M AFIJA
16. 4. ob 20. uri, 18. 4. ob 

18. uri
PEKLENSKA ČETRT 

am eriški barvni film
17. in 20. 4. ob 20. uri 

ZGODBA O BADI HALIJU
am eriški barvni film
18. in  22. 4. ob 20. uri, 19.
4. ob 18. uri

DEKLICA V PLAVEM 
francoski barvni film
19. in  21. 4. ob 20. uri 

RESNIČNE ZGODBE III. del
zah. nem ški barvn i film
23. in  27. 4. ob 20. uri, 26.
4. ob 18. uri

SANJE, ŽIV LJEN JE IN SMRT
24. in 28. 4. ob 20. uri 

ČRNI MEC
Špan. barvn i pustolov. film
25. 4. ob 18. uri, 26. 4. ob
20. uri

NAJVECJE MAŠČEVANJE 
BRUCE LEEA

hongkonški barv . k ara te  film  
25. 4. ob 20. uri, 27. 4. ob 18. 
uri

Pogorje El Altar — naš prvi cilj

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol, o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plačila pro
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana.


