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Rdeci prapor —
prispevek samoupravni
praksi, spodbuda in pot

Dne 15. februarja 1981 je
zaznamoval Kragujevac 105.
obletnico delavskih demonstra-
cij v Srbiji. Na ta dan leta
1887 so se delavei Topolivnice,
sprehodili po wulicah, ker so
obéani in dijaki uditeljiséa
zmagali na volitvah za obéin-
sko upravo in ob tej priliki iz-
obesili rde¢i prapor ter zahte-
vali samoupravo. Ta pomemben
datum predstavlja zacetek or-
ganiziranega boja delavskega
razreda za svoje politicne in
socialne pravice. V spomin na
ta dan so se Ze trinajsti¢ v
nasi samoupravni druzbi orga-
nizirala sretanja pod geslom
Rdeé¢i prapor kot kontinuiteta
boja za samoupravljanje.

Trinajsto sre¢anje samoup-
ravljalcev Rdeé¢i prapor, ki je
trajalo od 15. do 16. februarja,
je bilo posvedeno izjemmo ak-
tualni tematiki: samoupravne-
mu sporazumevanju v zdruze-
nem delu.

Dejstwvo, da je iz ved¢ kot 90
mest poslano veé¢ kot 180 spo-
ro¢il, posebej pripravljenih za
to srec¢anje, in udelezba vec kot
700 delegatov, najbolj zgovor-
no pove o izjemno wvelikem in-
teresu na temo samoupravnega
sporazumevanja Vv zdruzenem
delu. Samoupravno sporazume-
vanje je danes postalo osnova
in najpomembnej$e gibalo za
urejevanje samoupravnih od-
nosov, vseh bistvenih vprasanj
druzbenega Zzivljenja in nena-
domestljiva oblika uresnic¢eva-
nja samoupravnih interesov
delovnih ljudi.

Trinajsto sreanje samoup-
ravljalcev je predstavljalo ma-
nifestacijo samoupravljalcev
kot organizirane oblike izme-
njave samoupravljalskih izku-
Senj, na katerem so bili obrav-
navani problemi in naloge, kot
tudi opredeljene aktivnosti za
njihovo reSevanje. V tem ozi-
ru sre¢anje predstavlja tudi
pomemben prispevek k pripra-
vam za fretji kongres samou-
pravljalecev Jugoslavije.

Na otvoritvenem plenarnem
zasedanju 13. srefanja je pou-
darjeno, da je samoupravno
sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje edina mozZna pot
za urejevanje vseh gospodarskih
in druzbenih odnosov v na$i
samoupravni socialistiéni druz-
bi.

Srefanje je bilo organizira-
no in je delalo v treh komisi-
jah:

— samoupravno sporazume-
vanje na podro¢ju samouprav-
nega organiziranja zdruZenega
dela;

— samoupravno sporazume-
vanje v procesu vzpostavljanja
in razvijanja druZbenoskonom-

skih in dohodkovnih odnosov
v zdruZenem delu in
— samoupravno sporazume-
vanje na podrog¢ju planiranja
druzbenoekonomskega razvoja.
Vse tri oblike samouprav-
nega sporazumevanja, ki so
obravnavane v omenjenih treh
komisijah, so pravzaprav t=-
melj praktiénega uresni¢evan a
ustave, zakona o zdruZzenem de-
lu in drugih sistemskih zakc-
nov o nadaljnjem razvoju in
pospeSevanju socialistiénih sa-
moupravnih odnosov. Delegati
sreCanja so poudarili v svojih
razpravah in sporodilih, da
predstavlja samoupravno spo-
razumevanje osnovo celotnega
sistema svobodnega zdruzeva-
nja dela in sredstev in politi¢-
nega sistema socialistitne sa-
moupravne demokracije. Potin
sredstvo neposrednega samou-
pravnega urejevanja odnosov
sta predvsem v organiziranju
in v pridobivanju dohodka. v
svobodnem odlo¢anju delavcev
o vseh vpraSanjih lastnega in
druzbenega razvoja ter uskla-
jevanja tokov druZbene repro-
dukcije. Nadaljnji in novi us-
pehi se lahko dosezejo samo
skozi samoupravno sporazume-
vanje za boljSe in produktiv-
nejSe delo, za racionalno ko-
risc¢enje druZzbenih sredstev, za
vecji dohodek, za veéji izvoz
in za stalen razvoj samouprav-
nih dohodkovnih odnosov. To
pa ima za posledico uéinkovi-
teje uresni¢evanje gospodarske
stabilizacije druzbe.
Samoupravno sporazumeva-
nje, kot notranji mehanizem
razvoja socialistiénega samou-
pravljanja, je hkrati tudi ob-
rambni mehanizem zoper trzno
stihijo. In prav zavedajo¢ se
pomembnosti samoupravnega
sporazumevanja, . je zdruzeno
delo pokazalo veliko zanimanje
za to temo. Kakor v sporodi-
lih tako tudi v ragpravah je
poudarilo doseZene rezultate in
pomanjkljivosti, ki so prisotne
v sedanji stopnji razvioja druz-
benoekonomskih odnosov. Vse
to je razumljivo, ko uposteva-
mo, da so obravnavana wvpra-
Sanja odlo¢ujofega pomena za
funkeioniranje sistema sociali-
stiénega samoupravljanja. Raz-
pravljalo se je tudi o nakopi-
¢enih problemih v druzbi in
njihovem wvplivu ma funkecio-
niranje sistema sporazumeva-
nja. Dosedanje izkusnje iz last-
ne prakse govore o neposredni
odvisnosti med stopnjo samo-
upravne organiziranosti, dohod-
kovne povezave in dohodkovne
vsebine ter doseZenih rezulta-
tov v materialni proizvodnji.
Kot delegat sreanja sem se
udelezil tretje komisije, zato o
tem nekaj wved.

Izhajajo¢ iz izkuSenj last-
ne prakse, ugotavljam, da kljub
doseZenim uspehom ni moé go-
vioriti © zadovoljivem stanju na
podro¢ju planiranja. Dosedanje
izkusnje v pripravah planskih
dokumentov potrjujejo, da so
doseZeni dolo¢eni pozitivni pre-
miki in rezultati, kot so:

— ustvarjena je ugodnejsa
klima na podro¢ju planiranja
in bolj izraZena potreba med-
sebojnega urejevanja odnosov
na trgu, medsebojnega pove-
zovanja in sporazumevanja;

— pri temeljnih nosilcih
planiranja je pri§lo do bolj
kompleksnega obravnavanja
svojega poloZzaja v odnosu na
lastno stopnjo razvoja in stop-
njo razvoja drugih, svojih moz-
nosti za nadaljnji razvoj in ka-
ko lastne moZnosti razvoja ¢im-
bolj uskladiti. in uresniéiti v
povezavi z drugimi ustreznimi
nosilei planiranja.

Kljub doseZenim ugodnim
rezultatom v odnosu na prejs-
nje plansko obdobje in dose-
danjega dela na planskih do-
kumentih in  samoupravnih
sporazumih za plansko obdob-
je 1981—1985 Se vedno ne mo-
remo biti zadowoljni. Planira-
nje je nepopolno tako v wvse-
binskem pogledu kakor tudi v
obseznosti, ker je bolj usmer-
jeno na ozje teritorialno zaje-
manje in reSevanje problemow.
V sedanji stopnji je vplanira-
nju pri posameznih subjektih
preve¢ prisoten formalizem, ne
pa poglobljeno in kompleksno
predvidevanje razvoja. Precej-
$nje Stevilo, posebej majhnih in
srednje velikih organizacij zdru-
Zenega dela, je samo obrobno
vklju¢eno v planiranje na pod-
lagi samoupravnega sporazume-
vanja. Taks$no situacijo je po-
vzrodilo tudi neprawvoéasno, ne-
ustrezno in nepopolno vkljuce-
vanje nekaterih drugih subjek-
tov v proces planiranja, kot so

banke, samoupravne interesne
skupnosti in druge organizaci-
je.

Bolj kot kdajkoli prej se je
pokazalo, da so izrednega po-
mena za kvalitetno in uéinko-
vito usposabljanje zdruZenega
dela raziskovalno-razvojne or-
ganizacije kot tudi planske
sluzbe v organizacijah zdruZe-
nega dela in obéinah. Tam, kjer
so te dejavnosti vsaj zadovolji-
vo organizirane in razvite, so
delavei in delegati lahko dobi-
li potrebne strokovne informa-
cije in podlage, brez katerih ni
udinkovitega planiranja, sicer
pa je prisoten mocen admini-
strativni vpliv in formalisti¢en
pristop k reSevanju problemov
bodotega razvoja. Ce sama or-
ganizacija zdruZenega dela ne
pozna lastnega interesa glede
nadaljnjega razvoja, ¢e ga na
ustrezen naédin ne predstavi in
¢e si ne prizadeva, da na ar-
gumentiran naéin zagovarja
svoje potrebe razvoja, se po-
stavlja vpraSanje, kdo je tisti,
ki bo namesto njih to opravil.
Ugotovljeno je, ¢e se v temelj-
ni organizaciji zdruzenega de-
la nezadostno planira razvoj in
se pri tem znanost ne upoSte-
va ali premalo uposteva, tedaj
so moznosti za ustvarjalno uve-
ljaviitev samoupravnega socia-

listitnega sistema planiranja
zelo skromne in neustrezno
uc¢inkovite.

Poudarjeno je tudi, da de-
lavei v procesu planiranja Se
vedno niso v zadostni meri no-
silai vsebinskega obravnavanja
in uéinkovitega odlocanja, da
dohodek Se vedno ni postal te-
meljna kategorija planiranja,
plan pa v celoti ne odraza tez-
nje oziroma potrebe in inte-
rese delavcev.

Ce planiranje kot celota ne
temelji na uéinkovitih planih
nosileev planiranja, na ustrez-
nih samoupravnih sporazumih,
ki vsebinsko in dolgoro¢no us-

klajujejo in urejajo odnose
med udeleZenci v procesu pla-
niranja, ¢e ni zagotovljena §i-
rina zajemanja reprodukcijske-
ga procesa in istocasnost skozi
vse faze in nivoje v procesu
planiranja, tedaj se pdstavija
vpraSanje udinkovitosti izvaja-
nja planskih nalog za dosega-
nje zastavljenih ciljev, kot tu-
di realnosti okvirov in smeri
nadaljnjega razvoja. Za razre-
sevanje teh problemov, v sre-
diS¢u sistema samoupravnega '
planiranja vsekakor so ena od
temeljnih sestavin samouprav-
ni sporazumi. Samoupravni
sporazumi v zdruZzenem delu so
najbolj ugodna in nenadomest-
ljiva oblika usklajevanja raz-
liénih intersov in razresevanja
pomembnih vpraSanj v smeri
zagotavljanja veéje in uéinko-
vitejSe integracije, skladnega in
stabilnega razvoja organizacij
zdruzenega dela in s tem opti-
malnega druzbenoekonomskega
razvoja druzbe kot celote.
Potrebno je na koncu pou-
dariti, da je srecanje, kot edin-
stveno mesto izmenjave izku-
Senj delavcev v zdruZenem de-
lu, uspesSno opravilo svoje de-
lo. Analiziralo je probleme, po-
manjkljivosti in teZave na po-
dro¢ju uveljavitve mehanizma
samoupravnega Ssporazumeva-
nja. Poudarilo je dosedanje do-
sezene pozitivne rezultate, na-
kazalo oblike in poti razreSe-
vanja problemov v samouprav-
ni praksi, nadaljnji utrditvi in
uveljavitvi samoupravnega spo-
razumevanja v zdruzenem delu
kot osnovnem pogoju urejeva-
nja samoupravnih socialistiénih
druzbenoekonomskih odnosov.

Potrdilo je spoznanje, da mna-
daljnje pospeSevanje razvoja
samoupravnega sporazumeva-

nja terja organizirano in dol-
gorotno delo vseh delavcev v
zdruzenem delu in drugih druz-
benih subjektov.

K. Alibegovié



Poslovni uspehi v letu 1980 R

Kot na =zakljutku vsakega
poslovnega leta, smo tudi letos
organizirali $iroko razpravo o
rezultatih dela v preteklem ob-
dobju. Na pobudo sindikata je
obravnava potekala predhodno
po delovnih skupinah. Razpra-
va je bila bolj sprosc¢ena, sku-
pine pa so dale najrazliénejse
pripombe in predloge. Poseb-
na skupina delavcev je te pri-
pombe obravnavala ter pred-
lagala ukrepe, ki bi jih bilo
umestno v bodoée upostevati,
da bi se nepravilnosti v kar
najvelji meri odpravile in da
bi se poslovanje izboljSalo. Na
vpraSanja so bila podana pis-
mena pojasnila, na obSirnejsa
yprasanja pa so delavcem po-
sredovali ustne odgovore, ker
bi bili pismeni preob&irni.

Nekaj pripomb je bilo zelo
tehtnih, te osvetljujejo pred-
vsem naSe poslovanje nasproti
na$im kupcem, kakor tudi ob-
nasanje nekaterih delaveev, za-
dolZenih za opravljanje letnih
inventur. Veliko del je bilo ne-
pravocasno in nekvalitetno op-
ravljenih. Posamezniki niso op-
ravili del, za katera so bili za-
dolZeni.

Potrebno ' bo ponovno uve-
sti in poostriti red in discipli-
no v delovni organizaciji, nuj-
no se moramo drzati rokov do-
bav, tako za domade trzisée kot
za izvoz. Vzpostaviti moramo
ugodno delovno vzdusje za do-
seganje vedje delovne storilno-
sti.

Mnenje mnogih je, da je
realna delovna storilnost, po-
sebno v nekaterih tozdih Ze ne-
kaj let'v upadanju. Strojne ka-
pacitete slabo izkoriséamo, stro-
je pa ustavljamo Ze precej pred
konicem dnine. V zadnjih letih
smo optimalno izkoris¢ali moz-
nosti uvoza nove opreme in s
tem kapacitete v znatni meri
posodabljali. Teh moZnosti v
letoSnjem letu skoraj ne bo.
NaSe naloZzbe v temeljnih or-
ganizacijah so bile v zadnjih
letih izredno visoke in smo se
zato tako v inozemstvu kot pri
domac¢ih bankah in dobavite-
Ijih opreme visoko zadolZili.

Ne samo, da moramo obdr-
Zati solventnost in sposobnost
naSe obveznosti v rokih porav-
nati, ampak je potrebno v zna-
tni meri dvigati akumulativnost
v nekaterih tozdih. Ze nekaj
let poslujejo na robu rentabil-
nosti in ne ustvarjajo zadost-
nih sredstev za =zagotavljanje
normalne, nepretrgane  repro-
dukcije sredstev, za razSirjeno
reprodukcijo pa ne ustvarjajo
minimalno potrebnih sredstev
(nadminimalna amortizacija in
ostanka ¢istega dohodka za po-
veCanje poslovnega sklada za
obratna in osnovna sredstva).
Isto¢asno pa postavljajo zahte-
ve po novih investicijah, éetu-
di nimajo na razpolago inve-
sticijskih sredstev niti pogojev
za najemanje investicijskih kre-
ditov pri bankah (nad 50 odst.
izvozna usmerjenost).

Ni poslovna uspeSnost, &e
samo en tozd normalno obra-
¢unava rezervni sklad, prispe-
vek za nerazvite ter za ceste,
in dase njegov ostanek d&istega
dohodka v celoti namenja skla-
du skupne porabe za potrebe
vseh ostalih tozdov in DSSS.
Vsak tozd bi moral sam zago-
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tavljati enostavno in razdir-
jeno reprodukcijo, ustvarjati
roclovne rezerve ter zagotavlja-
ti normalne potrebe za zvisa-
nje obratnih sredsiev in for-
mirati lastni sklad skupne po-
rabe.

Temeljna organizacija, kiv
bodote ne bo dosegala visje
storilnosti, ne bo imela potreb-
nih osnov za poviSanje prodaj-
nih cen lastnih proizvodov, ne
glede na =zviSanje cen repro-
materiala.

Ker so o doseZenih rezulta-
tih temeljne organizacije zado-
stno razpravljale, navajamo le
doseZene rezultate delovne or-
ganizacije.

a) Izpolnjevanje plana:

— Cisti dohodek: se je zara-
di poveéanih stro$kov proizvod-
nje povetal le za 3 odstotke.

— Osebni dohodki belezijo
povecanje le za 8 odstotkov.

— Ostanek za sklade ni bil
doseZen za 15 odstotkov.

— Poslovnemu skladu za
prispevek za nerazvite in ce-
ste je bilo namenjeno za 81
odst. manj.

— Sklad skupne porabe je
bil zaradi potreb stanovanjske
gradnje povetan za 17 odst,,
stanovanjski sklad pa doseZen
za 3 odst. manj.

— Rezervnemu skladu je
bilo obvezno razporejeno za 39
odst. vet.

plan 1980

dosez. "80

— koli¢ginska proizv. ekst. v kg 12,965.000

-— vrednostna proizv.
eksterna — v din

— vrednostna prodaja
eksterna — v din

— koli¢inska prodaja
eksterna — v kg

— prodajne cene
— doseg. din/kg

-— doseZeni izvoz $

— dosezeni uvoz v §

—— povpr. OD na zap. din

— $&tevilo opravljenih ur
redne
nadure

—- $§tevilo zaposlenih

12,160.231 82 94

658,595.152 681,264.168 124 104
677,089.000 763,591.000 128 113
12,964.560 12,929.278 84 100
52,23 59,06 153 113
5,500.000 5,926.757 121 108
4,583.000 4,188.607 130 91
7.937 BT 119 =110
2,547.300 2,400.917 101 94
— 72533 63 —

1.370 1.350 101 99

b) Izpolnjevanje plana celotnega prihodka in njegova delitev:

dosez. 80

—- celotni prihodek

— porab. sred. +Am.

— dohodek za delitev

— prispevek SIS in dr.

— disti dohodek

-— za osebne dohodke

— wostanek za sklade
od tega:

~-- za prehrano delavcev

poslovni sklad

-— za sklad skup. por

— T

stanov. sklad
rezervni sklad
— akumulacija (ostanek cistega

— Za
— Za

dohodka brez sklada skupne por.

in stanov. sklada) in
nadminimalna amortizacija

1,196,848.153 127 114
782,136.235 129 119
414,711,918 123 105
169,703.938 129 106
243,841.456 119 103
199,865.039 118 108

43,976.417 121 85
6,431.143 170 -
3,886.855 131 19

14,418.646 165 117

12,728.745 101 97
6,511.028 162 139

10,397.883 149 40

Doseganje finanénega pla-
na je obracunano na prodane
in pla¢ane izdelke. Prodaja po
koli¢ini je bila v okviru plana,
zato je moZna primerjava vseh
elementov doseganja plana.

— Celotni prihodek je pre-
sezen za 14 odst., vendar pa so
porabljena sredstva preseZena
za 19 odst., in to zaradi izred-
nih podraZitev med letom, ki
so znaSale ca. 39 odst.

— Dohodek je zaradi neso-
razmerno povetanih material-
nih stroSkov preseZzen le za 5
odst. moral pa bi biti vsaj v
vi$ini celotnega prihodka (14
odst.).

— Prispevki SIS, obresti, za-
varovalnine, ¢lanarine ter dru-
go in nadminimalna amortiza-
cija so se povecali za 6 odst.

— Akumulacija je bila do-
seZzena za 60 odst. manj, kot
smo predvidevali. Po panoskem
sporazumu bi morala znasati
10 odst. od poslovnega sklada,
dejansko pa zna$a le okoli 4
odst. To je obdutno premaloin
ne zadostuje, da iz nje pokri-
vamo obvezna zdruZevanja, ki
zna$ajo v preteklem letu skup-
no din 22,620.826. Z njo tudi
ne pokrivamo primanjkljaje v
obratnih sredstvih, ki nastopa-
jo zaradi poveéanih cen repro-
materiala, kot poveéanih last-
nih cen nedovriene proizvod-
nje, polizdelkov in gotovih iz-
delkov.

Ce primerjamo poslovne re-
zultate z letom 1979, menimo,
da moramo k indeksom priste-
vati Se okoli ca. 10 indeksnih

to¢k zaradi niZje koli¢inske
prodaje v letu 1980. Za ca. 6
indeksnih toék pa ocenjujemo
izboljSanje asortimenta izdelkov
(manj sidrnih verig debelejsih
dimenzij in splosno wveé izdel-
kov z veé vloZenega dela).

— Celotni prihodek bi se
tako povetal za 37 odst., po-
rabljena sredstva za 39 odst.,
vse ostalo pa bi ostalo v okvi-
ru navedenih indeksov. Velike
podrazitve so tudi nasi DO po-
vecéevale prihodke, vendar pa
v znatno manj$i meri, kot so
se nam povetevali materialni
stroski, prispevki za splodno in
skupno porabo. Cisti dohodek
in osebni dohodki so zaostaja-
li, kakor tudi realna vrednost
skladov. Ocenjujemo za okoli
7—8 odst. zniZzanje realnih
osebnih dohodkov.

Realna vrednost dinarja je
bila zniZana za 43,4 odst. Po-
draZitve ocenjujejo na 39,2 od-
stotka, podrazitve za januar
1980 : 1981 pa Se za 50 odstot-
kov.

— Temeljne organizacije so
dosegle naslednji ostanek d¢iste-
ga dohodka za sklade:

din
tozd Vijakarna 2,187.453
tozd Verigarna 21,561.364
tozd Sidrne verige 1,471.573
tozd Kovacnica 1,613.985
tozd Orodjarna 798.375
tozd VzdrZevanje 2,649.541
tozd TIO 965.381
Skupaj 31,247.672

Pri tem so vse tozd pokri-
vale regres za topli obrok, re-
zervni sklad sta v celoti for-
mirali le tozd Verigarna in
Vzdrzevanje. Vnos v poslovni
fond za nerazvite in za ceste
ter luke je formirala v celoti
le tozd Verigarna in delno
Vzdrzevanje, sklad skupne po-
rabe pa le tozd Verigarma.

V poslovne sklade ni bilo
razporejeno za 18,733.871 din
obveznih zdruZevanj in naloZb
zaradi prenizko doseZene aku-
mulacije.

Nadminimalne ameortizacije
za opremo so tozd obradunale
v visini:

tozd Vijakarna

ca. 45 nJu

tezd Verigarna ca. 8,56 %
tozd Sidrne verige ca. 4,5%
tozd Kovacénica —
tozd Orodjarna —
tozd Vzdrzevanje ca. 9 Y%
tozd TIO ca. 9 %

— Planske cene reproduk-
cijskega materiala smo prevre-
dnotili na dan 1. 1. 1981 za 55
odst., v tem pa ni zajeto po-
novno zviSanje cen jekla 15. 1.
1981 za 13 odstotkov.

— Vezava obratnih sredstev
v zalogah se je ogrommno pove-
¢ala, Ceprav fiziénih zalog re-
promateriala, nedovr$ene, pol-
izdelkov nismo bistveno zviSe-
vali, zaloge gotovih izdelkov
pa smo celo znizali.

Pretezni del denarne emisi-
je ne usmerjajo za napajanje
gospodarstva s potrebnimi ob-
ratnimi sredstvi (zaradi visjih
cen), ampak za pokrivanje po-
tro§nje (proratunov in odkupa
zivil), zato obstaja resna boja-
zen, da bo gospodarstvu pri-
manjkovalo poleg deviz tudi
dinarskih sredstev za redno os-
krbovanje z repromaterialom.

Pri refevanju tega kljucne-
ga problema skoraj ne sodelu-
jejo poslovne banke, ker imajo
vse manj sredstev za finacira-
nje gospodarstva, zaradi pove-
¢anih Zivljenjskih stroSkov se
namreé¢ zniZzujejo prihranki pre-
bivalstva. £

Gospodarska gibanja, o ka-
terih Ze od konca leta razprav-
ljamo na vseh ravneh, nas vse
bolj silijo k resnim dogovorom
o izvajanju stabilizacijskih uk-
repov. Poleg varfevanja mna
vseh podroéjih je prvenstvene-
ga pomena znatno povecanje
delovne storilnosti.

Ce storilnosti ne bomo pri-
blizevali najbolj razvitim eko-
nomijam, kamor moramo pro-
dajati svoje izdelke po konku-
rentnih cenah, negativnih go-
spodarskih gibanj, ki nastajajo
preteZno zaradi nizke produk-
tivnosti, ne bomo uspevali za-
dovoljivo obvladovati.

Z. J.
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Problematika cen

V drugem polletju pretekle-
ga in v zatetku letodnjega leta
smo pri¢e izredno velikega po-
rasta cen, kar je posledica do-
loéenih gospodarskih gibanj in
dolodenih sistemskih ukrepov
na podro¢ju gospodarstva. Res
je, da obstajajo tudi nerazum-
ljiva in neupraviéena zviSanja
cen (najvi§ji znani odstotek
zviSanja je ca. 6000 odst.), ven-
dar ostaja dejstvo, da je vedi-
na zviSanih cen logi¢na posledi-
ca inflacijskih gibanj. Ta druz-
ba je tako mo¢na in organizi-
rana, da bo lahko obrzdala ne-
upraviceni dvig cen, ostaja pa
problem upravid¢enega dviga
cen, ki je bolj zaskrbljujoé. Po-
rast cen na domac¢em trgu mo-
¢no vpliva na izvoz, kajti nase
gospodarstvo izgublja konku-
rencni boj na svetovnem trgu,
izwoz pa je manj atraktiven,
ker so domace cene wvisje. To
najprej zaostruje plaéilno-bi-
lanéne probleme. Se vedji pro-
blem je struktura naSega go-
spodarstva. Trganje reproduk-
cijskih procesov povzrocéa dodat-
ni pritisk na dvig cen. To zaple-
teno trditev poskusamo pojas-
niti na poenostavljenem prime-
ru: vzemimo neko OZD, ki raz-
polaga z dolofenimi materialni-
mi in kadrovskimi kapaciteta-
mi. Ce nima npr. zadosti re-
produkcijskega materiala, ne
more razpoloZljive kapacitete
ustrezno izkoriséati. Zato stro-
gki po enoti njenega izdelka
narai¢ajo (tembolj, ker smo so-
cialna druzba in se za odpuséa-
nje delovne sile teZje wodloca-
mo). Izhod za kritje tako zvi-
Sanih stroSkov isfe v zviSanju
prodajnih cen.

Taks pretrganih reproduk-
cijskih procesov v naSem go-
spodarstvu je veliko. Posledice
50 znane.

Tu so objektivne tezave. Os-
taja pa cela vrsta subjektivnih
tezav, ker OZD n= poslujejo
optimalno kljub relativiio dob-
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rim pogojem. TeZave ene in
druge vrste lahko wvsak dan
ugotavljamo v nasi OZD.

Namen tega prispevka ni
pojasnjevati problematike cen
v drzavi, saj smo o tem infor-
mirani v javnih sredstvih ob-
ve$tanja. Namen je obvestiti
¢lane kolektiva, kako bomo v
bodoc¢e formirali maSe prodajne
cene. Kot je Ze znano, je s 1.
1. 1981 zacel veljati Zakon o
temeljih sistema cen in druz-
beni kontroli cen. Spremembo
v nac¢inu oblikovanja in kon-
troli cen nam narekuje Ustava
in Zakon o zdruZenem delu,
kjer so dolo¢ene velje pravice
delavcev na podro¢ju cen kot
jo je zagotavljala prejénja za-
konodaja na tem podro¢ju. Cilj
novega zakona je ¢éimbolj za-
gotoviti samostojen in samou-
praven poloZaj delavecev v zdru-
zenem delu tudi na podroéju
cen kot bistvenemu elementu
dohodka. Pri tem je bilo po-
trebno  upostevati  objektivni
ekonomski poloZaj. Zato mora-
mo ta zakon razumeti kot za-
¢etek novega procesa, ne pa
kot dokonéno urejeno in za-
okroZeno podrod¢je. Ni treba bi-
ti idealist in misliti, da bomo
v prvih poskusih problem ide-
alno in pravi¢no resili.

V novem sistemu je samo-
stojnost OZD relativna. Treba
je upostevati medsebojno odvis-
nost od drugih OZD in drui-
be kot celote.

Vsaka tozd mora imeti sa-
moupravni akt, v katerem bo
dolodena odgovornost za cens,
postopek in merila za oblikova-
nje cen. Brez tega akta ni mo-
gote spreminjanje cen. Na po-
dlagi samega zakona teh aktov
ni bilo mogoée priprawiti. Po-
trebno je sprejeti celo vrsto
podzakonskih aktov. Nekateri
pomembni — kot npr. Navodilo
za uporabo meril — $e niso spre-
jeti. Zato imamo sedaj tako
imenovani pravni vakuum na

Y

pedroé¢ju cen. Nekateni so to

izrabljali, tako da je skoraj
ves dvig cen v januarju in fe-
bruarju nelegalen.

Merila, ki jih je potrebno
uvpodtevati pri dolo¢anju cen in
bolj natanéno opredeliti v sa-
moupravnem aktu, so:

1. Razmerje med ponudbo
in povprasevanjem na doma-
fem trgu.

2. Vpliv svetovnih cen na
ravni in razmerja v cenah na
domadem trgu, na odnose pri
pridobivanju in delitvi dohod-
ka ter na razvojno politiko
druzbe.

3. Gibanje povpretne pro-
duktivnosti dela in smotrno iz-
kori§éenost produkcijskih sred-
stev za proizvodnjo slehernega
proizvioda in storitev.

4. Delitev celotnega dohod-
ka druzbe med dejavnosti v
sorazmerju z njihovo produk-
tivnostjo dela, uspe$nostjo up-
ravljanja in gospodarjenja 2z
druzbenimi sredstvi ter celotno
druzbeno produktivnostjo dela,
ob prizadevanju, da se v me-
jah ekonomske smotrnosti in
enakopravne delitve dohodka
izenacijo pogoji gospodarjenja.

Potrebno je Se paziti na:

1. Spodbujanje razvoja pro-
izvajalnih sil druzbe in

2. vpliv cen na gibanje Ziv-
ljenjskih stroskov.

Druzbeno  kontrolo  cen,
predvsem pa kontrolo uporabe
meril, bodo opravljale pristoj-
ne Skupnosti za cene, Obsta-
jajo ob¢inske, medobdinske, re-
publigke, skupnosti avtonomnih
pokrajin in zvezna skupnost za
cene. Dosedanji zavodi za ce-
ne so strokovne sluzbe seda-
njih skupnosti. Razlika med
novo skupnostjo za cene in
prejénjim zavodom je v tem,
da so skupnosti sestavljene na
delegatski osnovi.

Prodajne cene vijakov in ve-
rig so v republiski pristojnosti
(prej zvezni), za izdelke tozd
TIO in kovaSke izdelke v zve-
zni pristojnosti, za dolotene us-
luge pa v obéinski pristojno-
sti. Najbolj verjetno je, da bo-
mo za vse izdelke posiljali ce-
nik le v evidenco. To je eden
od blazjih rezimov. Koliko bo
trajal, bo odvisno tudi od nas
samih. Ce se bomo neracional-
no obnasali, bomo verjetno pod
stroZjo kontrolo, saj je rezim
mozno hitro spremeniti.

Iz vsega tega je razvidno,
da je sistem cen dokaj zaple-
ten, tembolj tudi zato, ker je
naa proizvodnja dokaj pestra.
Za dolo¢anje prodajnih cen in
za vodenje ustrezne politike pro-
dajnih cen bomo rabili nepri-
merno veéjo in boljSo doku-
mentacijsko osnovo kot doslej.

Nase dosedanje delo na pri-
lagajanju novemu zakonu o ce-
nah je bilo v glavnem name-
njeno iskanju strokovnih izho-
dis¢ za sestavio Sporazuma o
cenah in v pripravi informacij-
ske osnove za dolo¢anje cen.
To delamo v okviru nadega po-
slovnega zdruZenja Juzica. Na-
Se stalise je, da moramo wvsi
proizvajalei Jugoslavije wvoditi
enotno politiko cen ne glede
na republi$ko pristojnost druz-
bene kontrole. Zato Zelimo, da
vse skupnosti za cene po ena-
kih kriterijih obravnavajo ce-
ne nasih izdelkov.

Proizvodnja
in prodaja
v februarju

V februarju osnovnega pla-
na proizvodnje nismo v celoti
dosegli. Odprema gotovih iz-
delkov je bila nekoliko boljsa,
saj vrednost prodaje presega
planiran obseg za 6 odst. Prav
tako je bila koli¢ina in wvred-
nost izvoza veé¢ja od plana. V
izvoz smo odpremili 404 tone,
od tega 55 odst. na konverti-
bilno podroé¢je. Tudi vrednost
je bila 19 odst. nad planom,
pri tem pa je 61 odst. na kon-
vertibilno podroéje. Tako smo
v obdobju prvih dveh messcev
letosnjega leta izvozili za
1,050.156 dolarjev izdelkov.

Tozd Vijakarna je proizvod-
ni plan presegla glede na Ste-
vilo izdelkov in glede na to-
nazo. Tudi odprema je sle-
dila uspesni proizvodnji. Tako
je po krajsem zastoju v janu-
arju potekala normalno in je
vrednost prodaje v februarju
kar 43 odst. nad planom.

Tozd Verigarna je 100 odst.
izpolnila proizvodni plan. Pri
nekaterih proizvodih so nasta-
jali zastoji zaradi pomanjkanja
embalaZe, nekaterih sestavnih
delov in zaradi termiéne obde-
lave. Se posebno je zaostala
proizvodnja verig z grabeZi in
zadéitnih verig. Vazroki so po-
manjkanje opreme in nepravo-
Casna cementacija venig. Fro-
daja je bila doseZena v visini
18,205.000 din, kar je pod pla-
nom, vendar je to znadilno za
prve mesece leta.

V tozd Sidrne verige so s
proizvodnjo 256 ton dosegli
plan 75 odst. Za potrebe inter-
nega trga je bila proizvodnja

Tudi ¢e bi imeli priprav-
ljene vse interne akte, ne bi
mogli v kratkem ¢&asu spremi-
njati cen vijakov, verig in op-
reme za verige, ker smo te
cene popravili v decembru 1980.
Osnutek druzZbenega dogovora
o izvajanju politike cen v letu
1981 namreé¢ ne predvideva
spremembe v prvem polletju,
¢eprav nam dvig cen reproduk-
cijskega materiala koncem pre-
teklega leta na§ ekonomski po-
lozaj bistveno poslabsuje.

Bolj aktualen je del cen za
izdelke tozd TIO (manjsi del
cen je bil popravljen v decem-
bru 1980). Te pa bomo priori-
tetno poskusali uskladiti.

Pri¢akujemo, da bodo uk-
repi druzbene kontrole cen us-
merjeni na onemogocanje pri-
dobivanja vi§jega dohodka na
ratun vis§jih cen. Zato bodo kri-

teriji: gibanje produktivnosti,
izkori$¢anje kapacitet, izkori-
stek materiala in podobno,

imeli vedjo tezo kot doslej.

Nasa edina moZnost, da
kon¢amo poslovno leto brez iz-
gub, je v obéutnem zvisanju
proizvodnje, racionalni porabi
materiala in boljsi organizaciji.
Neskonéno dviganje cen nam
nazadnje vsem skupaj le Sko-
duje.

Jure Pejic

prav tako pod planom, z izje-
mo vlefene Zice. Na nekaterih
strojih so bile okvare, za sidr-
ne verige modénejSih dimenzij
ni bilo opreme. VpraSanje do-
bave odlitkov §e ni dokonéno
reSeno. Vrednost prodaje je 14
odst. nad planom, kar je posle-
dica odpreme venig v izvoz na
zatetku meseca. 3

Tozd Kovaénica je koli¢in-
ski plan za eksterni trg doseg-
la 98 odst, za interni trg pa
je plan presegla. Za kompleti-
ranje dvoveriznih transporter-
jev ni bilo dowvolj metrskih ve-
rig. Za odkovke posebnih iz-
vedb in armirne obrofe ni bi-
lo dovolj narodil. Prodaja je bi-
la tudi v februarju uspesdna, saj
je bil plan preseZen 16 odst.

Tozd Orodjarna je vrednost-
ni plan proizvodnje dosegla 88
odst. Se vedno nastajajo prob-
lemi neusklajenosti kapacitets
potrebami. Tozd Vzdrzevanje je
v februarju plan presegla, Se
posebno pri grupah storitev iz-
delava osnovnih sredstev in ve-
lika popravila.

Tozd TIO je proizvodni plan
presegla kljub pomanjkanjune-
katerih vrst materiala in se-
stavnih delov. Odprema izdel-
kov zaostaja zaradi prehoda na
ratunalniski sistem obdelave
prodaje. Do konca marca bo tre-
ba wvse te pomanjkljivosti od-
praviti.

Stevilo zaposlenih v DO Ve-
riga je bilo v februarju 1.354,
kar je za 4 delavece ve¢ kot
povpreéno v letu 1980 in za 12
manj kot smo planirali.

M. K.
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Obravnava rezultatov
gospodarjenja za leto 1980
po delovnih skupinah

Obravnava rezultatov gos-
podarjenja in obravnava celot-
nega zakljuénega racuna je
pravica in dolZnost vsakega de-
lavea. Samoupravni socializem,
kakrSnega razvijamo pri nas, ni
samo bistvo nasega politicnega
sistema, temveé je to danadnja
resni¢nost ali wvsaj teZnja k
vzpostavitvi samoupravnih od-
nosov. Tega se wvsi premalo
zavedamo, zato tudi vsi ena-
ko ne delujemo v tej sme-
ri. Vsaka organizirana druZ
ba ima neki smisel, mneki
zastavljen cilj, ki ga Zeli do-
seti. Da se ta cilj doseZe,
mora druzba v celoti, ali wvsaj
vetina v tej druzbi, delovati v
smeri zastavljenega cilja. Pri
nas pravimo, da imamo subjek-
tivne sile, ki organizirano delu-
jejo pri vzpostavljanju samo-
upravnih socialistiénih odnosov.
Narobe je naSe misljenje, da so
subjektivne sile samo izvrini
organi nasih organmizacij. Ce po-
gledamo to malo 8irSe, smo
¢lani sindikata skoraj vsi de-
lavei, ¢lani SZDL wvsi obéani.
Verjemite, da sami ti organi
niso niti poklicani niti sposob-
ni spremljati in kontrolirati ce-
lotnega druZbenega dogajanija.
Zato je potrebno, da smo an-
gaZzirani vsi v okviru swvojih
moznosti in sposobnosti. To je
bilo v praksi lepo dokazano.
V drugi svetovni vojni je bila
pobudnik in vodja vstaje KPJ.
Ce mmozice ne bi imele istega
cilja, oboroZen upor in social-
na revolucija ne bi uspela.
Drugi primer je povojna iz-
gradnja poruSene Jugoslavije.
Ce organizirane sile in celotne
ljudske mnoZice ne bi imeli
skupnega cilja, obnova poruSe-
ne domovine ne bi uspela.

V tistih tezkih éasih so bile
vodstvene strukture od okraja
do zveze, o raznih drugih skup-
nosti in zdruZenj resniéno po-
vezane z ljudmi, delili so si do-
bro in slabo. Politiéne, vodst-
vene in razne druge strukture
Se niso bile toliko odmaknjene
od delavca, sova$fana, oziroma
od sredine, kjer so bili in so
$e delovni in Zivljenjski pogoji
tezki. To danes neradi prizna-
mo, Ceprav je res, da se je raz-
rasla birokracija vseh wvrst.

Marx je o tem rekel takole:

»Najvetja nevarnost za mlado
socialistiétno drzavo je mnjena
lastna birokracija. Ko se poli-
titna in wvodstvena struktura
zdruzita «

Jugoslavija je mlada socia-
listiéna drzava, ki ravno tako
ni imuna na vse bolezni, ki raz-
voj take drzave spremljajo. Za-
to na§ delavski razred ne sme
zaspati in se odreéi svoji raz-
redni borbi. Oblika naSe borbe
v sistemu socialisti¢nega samo-
upravljanja je resnié¢no vklju-
¢evanje pri samoupravnih od-
loditvah. Vsi wvodilni politiéni
organi spoznavajo potrebo in
resniéno nujnost odloénejSega
vpliva delavcev pri samouprav-
nih odlo¢itvah, ker sami niso
kos wvsem nastalim tezavam.
Delaveci v neposredni proizvod-
nji in vsi delovni ljudje bo-
mo morali sodelovati in dati
odloéno podporo vsem pozitiv-
nim odloditvam ter energi¢no
obsojati nepravilnosti v svojih

sredinah in celotni druzbeni
skupnosti.
Ceprav smo samoupravna

druZzba svobodnih ljudi, ¢eprav
poudarjamo, da trda nroka dr-
Zave ni sprejemljiva za na$ si-
stem, se moramo zavedati, da
vsaka organizirana druzba zah-
teva dolocen red in odgowvor-
nost vseh in vsakogar. Red in
odgovornost manjkata prav v
vseh sredinah. Odpravljati pa
bomo morali to zadevo na pra-
vem koncu, kar se nam zaen-
krat nikakor ne posreéi.
Mogoe sem napisal preve-
lik uvod za naslov delovne
skupine in razprava o uspehih
gospodarjenja. S tem sem ho-
tel samo poudariti pomen sa-
moupravnih skupin kot oblike
neposrednega odlodanja. O tem,
kako je potekala priprava in
razprava, ne bi podrobno pisal.
Dolodene teZave pri pripravi
in izvedbi so bile prisotne, ven-
dar to ne zaradi teZzavnosti na-
loge, temveé zato, ker je »sta-
ra navada Zelezna srajca« in
smo se tezko odrekli stari ob-
liki na hitro in v zadnjem tre-
nutku. Obstajalo je misljenje,
da nekateri ljudje niso sposob-
ni razlagati dolofenih aktov.
Vendar so bile naloge tako raz-
deljene, da se je vsak vkljuée-
val v tisti del zakljuénih ra-

¢unov, za kar je tudi usposob-
ljen. Tudi to ne drZ, da smo
s tem razbremenili strokovne
sluzbe, Se vedno je bila njiho-
va dolZnost priprava, prikaz in
razlaga vseh finantnih poka-
zateljev. Vsi ostali, ki so so-
delovali pri razlagi ocen gospo-
darjenja, so morali poznati in
razlagati prednosti in proble-
me svoje delovne sredine. Za-
to menim, da je bila oblika, ko
so sodelovali mojstri, skupino-
vodje in ratunovodje tozd po-
polnoma pravilna. Za vse pro-
bleme in teZzave se obratamo
na svojega nadrejenega tova-
riSa v delovnem procesu, pa
naj bo to osebni problem ali
tezave pri opravljanju delovne
naloge. Sodili smo, da moj-
ster ali skupinovodja najbolje
zna prisluhniti in poslu$ati vsa-
kega posameznega delavca in
zato naj delovne skupine tudi
vodi. Delovne skupine so manj-
Se skupine ljudi, kjer so od-
nosi pristnejsi, pa tudi nego-

vorci laZzje izraZajo svoja mne-
nja. VaZzno je tudi, da DPO v
vsaki sredini obravnavajo pro-
blematiko, razprava na skupi-
nah pa naj jim bo smerokaz
za njihovo pravilno delo. Pri
tem naj dobro prisluhnejo mne-

nju vefine, ki je najveékrat
pravilno in s tem tudi obvez-
no, da se realizira.

Vsa akcija je potekala od
pobude IOKOOZS, razprave na
strokovnem kolegiju, strokovne
sluzbe, od EOS, komercialnega
in finanénega sektorja, pa so po-
magale pripraviti vsebino in
predvsem obliko materialov za
razpravo,

Mislim, da je celotna ob-
ravnava za prvi¢ potekala us-

pesno. Podanih je bilo wveliko
pripomb, predlogov, kar je bi-
lo tudi Ze posredovano na zbo-
rih delavcev. Vse ostale pri-
pombe, ki niso v neposradni
zvezi z zakljuénimi raduni, se
bodo Se obravnavale. Na kra-
ju bi poudaril 8e, da, kadar bo-
do potekale razprave na delov-
nih skupinah, naj se razprav-
Ijajo in predlagajo vse zadeve
in ne samo stvari z dnevnega
reda.

Akcija je bila ocenjena po-
zitivno, zato bomo nadaljevali v
tej smeri. Paziti pa moramo,
da predlogi in sklepi delovnih
skupin ne bodo ostali v pre-
dalih.

B. Trseglav

Nekaj misli s konference
/B — Veriga

Smo v é&asu, ko razliéne
druzbenopolitiéne organizacije
nac¢rtujejo letne konference, na
katerih pregledajo opravljeno
delo in programirajo delo za
prihodnje obdobje. Tako je
imel aktiv ZB Veriga 7.marca
tudi letno konferenco.

Konference se je udelezil
tudi vabljeni predsednik obé&in-
skega odbora ZB Radovljica
Stanko Staroverski in ¢astni
¢lan Janez Strgovsek, kakor tu-
di predstavnika krajevne orga-
nizacije ZB Lesce. Na konfe-
renci so bili sprejeti nekateri
pomembni sklepi. Najprej smo
poslusali porodilo predsednika,
ki je prikazal dosedanje dovolj
uspe$no delo, nakazan je bil
tudi program bodoé¢ega dela. Ze
veckrat je bilo poudarjeno, da
je pomembno, da je clanstvo
ZB dorasc¢alo in se razvijalo v
zelo tezkih éasih fadisti¢nega te-
rorja in je kljub temu Se
uspes$no pri vsakodnevnem de-
lu. V konstruktivni razpravi so
¢lani pokazali na mnoge aktu-
alne probleme in tudi predvi-
deli poti, kako bi jih uspesno
reili. V pozdravnem govoru
predsednika obéinske organiza-
cije ZB smo slisali, da je aktiv
ZB — Veriga med mnajbolj
uspeSnimi osnovnimi organiza-
cijami v ob¢ini. Nadalje je po-
jasnil svetovni politiéni in go-
spodarski poloZzaj v sedanjem
¢asu in ugotovil, da ni prav ni¢
ugoden. Obenem je posebej
poudaril pomen delovanja ne-
uvriéene politike v mednarod-
nih odnosih. Ob tem je pri nji-
hovi politiki moéno prisotna
modra vloga kot odeta neuvr-
S¢enih naSega pokojnega mar-
Sala Tita, na katerih temeljih
$e nadalje sloni politika neu-
vri¢enih. Ob tem je poudaril,

da moramo zaradi resnega po-
loZaja v mednarodnih odnosih
tudi v na$i organizaciji nadalje
razvijati in utrjevati obramb-
no mod¢ in sposobnost, da se ne-
moteno izgrajujemo in Se na-
dalje razvijamo samoupravlja-
nje. Obenem je predsednik v
svojem bogatem razflenjevanju
tudi Ze nakazal smeri bodoée-
ga dela bor¢evskih organizacij.

Ugotavljamo, da prav vse
Se aktivne c¢lane pestijo razlié-
ne bolezni, ki se v bodofe ne
bodo izboljsale, pa élani kljub
temu obljubljajo, da bodo Se
dalje do konca uspeSno po svo-
jih moc¢eh delali in tako pri-
spevali svoj delez k stabiliza-
cijskim nalogam, pa deprav se
iz leta v leto $tevilo élanov ZB,
ki so Se aktivni v tovarni, ne-
zadrzno manjSa. Zelo lepo so-
delujemo s krajevno organiza-
cijo ZB Lesce, ko se poslavlja-
mo od preminulih élanov., Bor-
ci so bili tudi po osvoboditvi
vsa leta v sredii¢u dela pri ob-
novi in izgradnji ter nadalj-
njem razvoju socialisti¢ne druz-
be. Zato smo med drugim tudi
sprejeli sklep, da bomo letos ob
jubilejnem letu 40. obletnice
vstaje slovenskega naroda or-
ganizirali sre¢anje z mladino v
tovarni. Ob tem sredanju naj bi
stekla zgodovinska ura ustnega
izro¢ila mladim, da b1 spoznali,
v kako tezkih éasih smo takrat
mi mladi stopili ana pot Ziv-
ljenjskega poklica. Nadalje bi
pojasnili, kako je prislo do pre-
kinitve uéenja ali dela v. éasu,
ko je postal teror okupatorja
nad zavednimi Slovenci vedno
hujsi, kako je potekala nadalj-
nja usodna pot mladincev v za-
pore, taboris¢a in v partizane.
Pripovedovali bi, kako smo bi-
1i na veé¢ natinov vkljuéeni v

boj in trpljenje za Zivljenje in
za izgon okupatorja in doma-
¢ih izdajalcev s trpefe sloven-
ske zemlje. Posebno doZivetje,
veselje in radost smo dozivljali
po osvoboditvi v tovarmi, ko
smo se zbirali za nadaljnje de-
lo in udenje. Zal smo takrat
ugotavljali, da so nekateri da-
rovali tudi svoje mlado Zivlje-
nje na Zrtvenik svobode. Spo-
minjali se bomo s kak$nim za-
gonom, voljo in veseljem smo
priteli delo pri obnovi porule-
ne slovenske domovine. Kako
smo gradili z zavestnim delom
sebi in drugim bolj$o in sreé-
nejso druzbeno ureditev! Ob
tem bi Zeleli mladim poloZiti
na srce, da naj se mladina
vedno zaveda vse te trnove in
junaske poti, ki so jo prehodili
predhodniki sedanje generacije,
in da teh pridobitev ne bi sme-
li nikoli pozabiti. Zelja ZB je,
da bi danafnja mladina po vzo-
rih in smotrih svojih predhod-
nikov vestno nadaljevala z de-
lom in da bi znali vedno lju-
biti svojo svobodno Titovo do-
movino. Vedno bi morali znati
ceniti pogumne poti mladincev
v tezki narodnoosvobodilni voj-
ni. Nikoli in nobena generaci-
ja mladih ne bi smela pozabiti
tistih, ki so svoja mlada Ziv-
ljenja darovali za vse to bo-
gastvo, ki ga Ze imamo in ki
ga danes Ze vsi uzivamo. Se-
danji mladi bi morali imeti za
vzor svoje predhodnike iz voj-
nih dni. Zavest sedanjih mla-
dincev bi morala biti taksna,
da bi z marljivim delom pri-
spevali svoj delez k stabilizacij-
skim nalogam in s tem k Se
boljéemu Zivljenju v svobodni
socialisti¢éni domovini.

Jernej Vovk

MAREC 1981, letnik 23



Vrednotenje spremenljivega
delovnega casa

S 1.2.1981 smo tudi v nasi
DO uvedli spremenljiv delovni
¢as, ki pa je bil uveden le v
DSSS in za nekatere reZijce v
tozdih.

Kakor vsaka novost tako tu-
di spremenljiv delovni ¢éas pri-
nasa mnoge prednosti, na dru-
gi strani pa iz razliénih vzro-
kov povzrota tudi Stevilne te-
zave. Ne glede na razlitnost
njihovega pojavljanja lahko Ze
v uvodu refemo, da so pred-
nosti dosti izrazitejse od po-
manjkljivosti.

Prednosti so naslednje:

Spremenljivi deiovni ¢as
omogoca delaveu usklajevanje
zivljenjskega in delovnega rit-
ma. Delavec lahko dela takrat,
ko je dejansko razpoloZen za
delo. To pa ima =za posledico
njegovo veéjo pripravljenost za
delo in tako tudi weé&ji udinek.
Spremenljivi delovni ¢as daje
delaveu vsaj delno svobodo ob-
likovanja njegovega dela. Dej-
stvo, da delavec ni ve¢ samo
objekt neke sploS$ne ureditve,
mu daje ve¢ samospoStovanja.
Spremenljivi delovni ¢as daje
delaveu moznost, da zadetek de-
la svobodno doloc¢a znotraj ne-
kega SirSega razpona. Ni mu
potrebno zjutraj hiteti in skr-
beti, da bi res prisel na delo
toéno v dolodenem dasu. Nima
obéutka krivde, ¢ée zamudi in
si nato izmislja razne wvzroke.
Lahko umirjeno za¢ne svoje de-
lo in ga nato tudi konca. Spre-
menljivi delovni ¢as omogoca
tudi boljse izkoriséanje delov-
nega ¢asa. V dasu pred zadet-
kom dela in po ¢asu obvezne
prisotnosti na delu lahko opra-
vi nujne posle, ker mu sistem
dovoljuje pol dneva ali cel dan
prostega casa, ki si ga je ustva-
ril na ra¢un pozitivnega ¢asov-
nega salda. Zmanjsa se lahko
tudi obseg nadurnega dela. Po-
daljSano delo enega dne lahko
nadoknadi s skrajSanim delom
drugega dne. Nadurno delo ta-
ko lahko ostane samo nujno,
nepredvideno delo, ki ga delav-
cu doloé& vodja.

Koliko bomo pri nas zmanj-
Sali fond nadurneza dela, je
tezko oceniti. Le strokovne ana-
lize na podlagi vaémeseénega
poskusnega obratovanja SDC
bodo dale odgovor. S SDC od-
pade prazno, neucinkovito ca-
kanje na znak za konec de-
lovnega c¢asa. Delavec npr.

e
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prezgodaj kon¢a delcvmo nalo-
go, do konca uradnega delov-
nega ¢asa se mu ne izplaca za-
Geti delati nekaj novega. Tako
lahko prej zapusti svoje delov-
no mesto in tako kasneje na-
domesti primanjkljaj.

Veliko energije in Zivcev iz-
gubi delavec na poti v sluzbo.
V SDC delavec lahko izbere
mirnej§i ¢as za pot na delo. Ta-
ko na delo pride umirjen in
pripravljen. SDC daje delavcu
ve¢ prostega ¢asa. Izgube casa
za pot na delo in z dela v tak-
8ni ureditvi delovnega ¢asa soO
mnogo manjse.

S SDC se zmanjSa tudi fluk-
tuacija. Za delavee je ta ¢as
atraktiven. LaZje je tudi dobi-
ti nove sodelavee in SDC lahko
sluzi kot reklamno sredstvo.

Pri nas je mozno izravna-
vanje ¢&asovnih fondov, torej
prenos veé ali manj opravlje-
nih ur v naslednje obra¢unsko
obdobje. V naravi cloveka je,
da vedno misli na prihodnost,
in tako si vefina ustvari pozi-
tiven saldo. Delavci tako kre-
ditirajo DO z vnaprej oprav-
ljenim delom. Delavec si lahko
ustvari rezervo, s katero raz-
polaga v nujnih primerih.

Tudi ekonomsko se dajo iz-
raziti prednosti SDC. Manjsi je
obseg nadurnega dela, manjSa
fluktuacija, manj je zamud pri
prihodu na delo in §e drugi
u¢inki se dajo dosti toéno iz-
meriti. Ker lahko ugotovimo
tudi stroSke, lahko tako na-
tanéno ovrednotimo udinek
SDC na poslovanje.

Pomanjkljivosti SDC:

SDC povzro¢a tudi nekatere
tezave. TezZje je planiranje in
koordiniranje posla, ¢e ne ve-
mo, kdaj bo delavec prisel in
odsel z dela. V lepem vremenu
ali v drugih podobnih dogod-
kih veéila delavcev zapusti delo
predéasno, ¢eprav bhi bilo delo
Se potrebno opraviti.

TeZja je tudi kontrola delav-
éevega prizadevanja. Ne more-
mo toéno nadzorovati, ali ni
delavec prej priSel na delo ali
dalj ¢asa ostal na poslu samo
zato, da napolni svoj fond de-
lovnih ur. Velik obseg zaupa-
nja in samoodgovornosti lahko
vodi k izkori§¢anju tega zaupa-
nja.

Da bi pridobil neki rezervni
sklad delovnega ¢asa ali da bi
nadomestil primanjkljaj, lahko
delavec nekaj dni forsirano de-

la preko normalnih mej. To pa
povzroca teZave s staliS¢a me-
dicine dela, preve¢ je utrujen
in tako dosega slabSe delovne
rezultate.

Najve&jo pomanjkljivost SDC
je prav gotovo v tem, da svo-
boda izbire delovnega ¢asa ne
more biti enaka za vse. Neena-
kopravnost vodi k nezadovolj-
stvu med tistimi delavei, ki so
popolnoma izkljudeni iz siste-
ma SDC. Pokvarjeno je ravno-
teZje med posameznimi delavei,
kar lahko wvpliva na delovno
moralo in uéinkovitost delavca.

Tem teZavam se ni moé v
celoti izogniti. Z organizacijski-
mi ukrepi si je treba prizade-
vati, da ¢imveé¢ delovnih mest
usposobimo za vsaj delno pra-
vico izbire delovnega ¢&asa.

Eden od argumentov proti
uvajanju SDC je tudi zahteva
po kontroli ¢asa delavéeve pri-
sotnosti. Mnenje je, da uvaja-
nje raznih aparatov za merje-
nje &asa pomeni korak nazaj v
osvobajanju delavcev in njiho-
ve delovne zavesti.

Zaradi manj$ega cbsega nad-
ur delavec tudi manj zasluZi.
Visaka delavéeva odsotnost je
evidentirana in gre vedno na
Skodo delavca. Izgubljeni &as
mora seveda nadoknaditi. Tudi
jutranje zamujanje zaradi pre-

voza ali vremenskih razmer
mora sam nadoknaditi brez
kakrsnega koli opraviéila.

Pomanjkljivosti, ki smo jih
navedli, imajo svoj ekonomski
vpliv. TeZzave so v poslovanju,
nemoZnosti natanénega plani-
ranja, nezadovoljstvo zaradi
razliéne ureditve delovnega ¢&a-
sa in druge pomanjkljivosti,
vse to pa gotovo vpliva na de-
lovni udinek.

Kaksne pomanjkljivosti oz.
prednosti ima SDC pri nas, bo
mogoce re¢i v daljSem obdob-
ju, ko se bo sistem utekel.
Cembolj natan¢en izrad¢un enih
in drugih, njihovo vrednotenje
in primerjanje nam bo lahko
dalo dovolj natanéen odgovor
na vpraSanje, ali bomo §li po
novem sistemu ali 3= naprej po
starem.

Potreben bo doloden anga-

zma strokovnih delavcev, ki
bodo na podlagi izracunov, an-
ket ugotavljali razpoloZenje v
kolektivu, evidenco odhodov in
prihodov z dela, zarnude, nad-
ure, fluktuacijo, skratka ugoto-
vili, ali je racionalno $e na-
prej uvajati sistem SDC.
Potrebno bi bilo prouéiti,
ali so dolofene moZnosti za
uvedbo tega sistema tudi v
tozdih. Seveda bodo $e vedno
ostala nekatera delovna mesta,
kjer tega ne bo mngoce dose-
¢i. Delaveem na teh mestih je
potrebno natanéno obrazloZiti
zahteve njihovih delovnih mest
in razloge, zakaj so iz nove ure-
ditve izkljufeni. Njihovo neza-
dovoljstvo lahko zmanjSamo z
npr. dalj§im trajanjem dopu-
stov.
Darko Hanzié

Obisk tovarne Erlau

Kadarkoli se pogovarjamo o
kvalitetnih, visokoodpornih ve-
rigah, ki jih rabijo razna dvi-
gala, nam vedno pride na mi-
sel ena od tovarn v ZRN. S
tem mislimo tovarno RUD ali
Erlau.

No, ker smo na zadnjem po-
tovanju v Nemdéiji imeli prili-
ko tovarno Erlau tudi obiska-
ti in videti veéji del njene pro-
izvodnje, mislim, da bi bilo
primerno povedati o tovarni
nekaj ved.

Lezi v juZnem delu drzave
nad Ulmom in nekje na pove-
zavi med Niirnbergom in Stutt-
gartom.

V svojem proizvodnem pro-
gramu ima verige, kjer so pred-
vsem poznane zaSéitne verige,
snezne verige tipa Evropa in
razne Zeblje. Ima 400 zaposle-
nih in 3.500—4.000 ton letne
proizvodnje. Za nas je verjet-
no zanimiva povpretna cena
njihovih izdelkov, ki je nad 15
DM. Najvedja zai¢itna veriga
tehta 4 tone in stane 90.000
DM.

Tovarna je bila ustanovlje-
na leta 1828 in ima lahko re-
temo najvetjo tradicijo v Ev-
ropi. Ze 1973. leta je dobila
kvalitetno odobrenje za proiz-
vodnjo verig trdnostnega raz-
reda 80. Zaradi konkurence —
hude je seveda dostop in og-
led proizvodnih obratov zelo
tezak. Niti proizvajalci strojev
nimajo vstopa v tovarno, ker
se preve¢ okoris¢ajo z izsledki
in rezultati, ki jih dosegajo pri

lastnem delu. To pomeni, da
smo bili mi redki gostje tega
znanega proizvajalca veriZzne
opreme.

Tovarna je organizirana ta-
ko, da je v solastni§tvu grupe
Ijudi. Takoj pa se opazi, da je
pripadnost, in lahko bi rekli
celo zagrizenost za uspesno de-
lovanje, opazna povsod, poseb-
no v vodstvenih strukturah.
Brz ko dobijo nov stroj, ga takoj
usposobijo za delo in mu nare-
de potrebne pripomocke. Pri
tem pa ne gledajo na konec
dnine. Tudi tu nimajo placa-
nih nadur, vendar so zato pla-
e teh vodij in strokovnjakov
toliko visje. Imajo svoj delav-
ski svet, ki ima Ze kar dosti
vpliva posebno na delovne po-
goje in odlo¢a Ze tudi pri ve-
likih investicijah. Za nas je bi-
lo zanimivo $e marsikaj.

— Verige razreda 6 in 8 za
dvigala ne popravljajo.

— Zica je srebrno-bela, ¢i-
sta; ée ne ustreza zahtevam po
lastnostih, se takoj vrne doba-
vitelju.

— Kontrola je dosledna; ce
izdelki niso dobri pri medfaz-
nem pregledu, se stroj takoj
ustavi.

— Poleg trgalnih preizku-
sov vedno jemljejo tudi upo-
gibne preizkuse. Izbolj§ane &le-
ne upognejo na ustreznem
orodju. Pri preizkusu merijo
kot in poves do preloma.

— Se vedno imajo solno
cementacijo, pa tudi plinske pe-
¢i, ki so proizvod firme Degus-
sa.

— Ze 8 let jim tede cistil-
na naprava, ki ima jonske iz-
menjevalce in avtomatsko regu-
lacijo ter kontrolo.

— Galvanika je tudi Se pre-
cej nova in dela na kisli elek-
trolit. Nikjer ni bilo &utiti ali
videti kaksno posebno agresiv-
nost, ki naj bi jo povzrodal
elektrolit.

— Po obratih imajo red in
precej bolj pospravljeno kot pri
nas. Na vsakem koraku se Cuti
disciplina in lahko re¢emo, da
se ve, kaj mora vsak posamez-
nik pri stroju napraviti, in nih-
¢e ne poskusa tak red spremi-
njati.

Ogled je bil zelo zanimiv
posebno, ¢e sedaj primerjamo
e naSe stanje. Ugotoviti mo-
ram, da nas aka Se precej de-
la.

Franc Legat

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem tozd TIO in sindikatu za

lepo darilo ob moji 50-letnici.

Bela Bencak
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Vprasali smo...

Tokrat bi vam radi pred-
stavili tov. Jerneja Vovka. Tez-
ko je reéi predstavili, saj tov.
Vovk Zivi in dela med nami Ze
ve¢ kot 30 let. No, kljub te-
mu, ali pa prav zato smo mu
postavili nekaj vprasanj.

38 let je minilo, odkar ste
prvi¢ prestopili prag Verige.
Kako se spominjate teh prvih
dni?

Ko je nemski okupator za-
sedel nado deZelo, sem obisko-
val zadnja leta osnovne $ole na
Breznici. Doma je vladala pre-
cejdnja revsdina, zato sem Ze
pred vstopom v tovarmmo wvozil
s konjem gramoz na takratno
glavno cesto, ki je potekala iz
Zabreznice do MoSenj.

Leta 1942, toéno 28. avgu-
sta, sem kot zelo majhen in
suh dedek prvi¢ prestopil prag
Tovarne verig Lesce. Za spre-
jem na prvo delo v tovarno je
poskrbel moj sosed, sedaj ze
pokojni Karel Beravs, pionir
tovarne verig, ki je vso delov-
no dobo preZivel v tovarni.

Razporejen sem bil na de-
lovno mesto transportni dela-
vec v Kovaénici, kjer je bil ta-
krat obratoviodja Martin Bren-
ce. S samokolnico, ki ni bila
taka kot danes, sem moral vo-
ziti razne polizdelke za kova-
nje verig in opremo iz obrata
Verigarna na mesta, kjer so
za mnadaljnjo obdelavo to po-
trebovali. Poleg tega sem Cistil
Kovaénico. Kasneje sem tudi
-obéasno pomagal veriznemu ko-
vadu pri izdelavi verig. V treh
mesecih sem spoznal, kako tez-
ko je kovadko delo Se poseb-
no zame, ker sem bil takrat
izredno §ibek. Zato sem se od-
loé¢il, da se izudim za orodjar-
ja. Toda nemski faSizem takrat
slovenski mladini ni dovolil ta-
koj za uk v Siroki profil. Ta-
ko se nas je takrat ve¢ wvrst-
nikov - zbralo v Kranju, kjer
smo vsi kandidati morali ves
dan opravljati sprejemne izpite.

Od takrat se spominjam, da
je bilo ve¢ kandidatov za to-
varno verig Lesce. V spominu
mi ostaja JoZze Resman, ki se-
daj dela v Vijakarni, ki je pri-
Sel v tovarno 29. avgusta 1942,
torej dan za menoj. Ko smo
na sreto vsi iz tovarne takrat
opravili sprejemni izpit, smo se
1.12. 1942, leta priceli uéiti za
poklic. Kmalu potem je bila
tovarna onesposobljena za ob-
ratovanje. Zato so takrat vse
ucence prikljuéili k industrij-
ski kovinarski Soli v Zelezarni
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na Jesenicah. Med tem ¢&asom
pa je okupator vedno bolj Siril
kruta dejanja nad zavednimi
Slovenci. Zato se je odpor pro-
ti okupatorju med zavednimi
Slovenci vedno bolj §iril in po-
mo¢ partizanom je bila vedno
vedja, med katerimi smo bili
tudi mladinci. Konéno je nem-
§ki terorizem posegel tudi med
nas ucence in smo bili raz-
kropljeni v zapore, tabori§éa in
v partizane.

Po osvoboditvi sem po de-
mobilizaciji leta 1946 nadalje-
val z ukom za poklic v Orod-
jarni. Poklicno $olo smo obis-
kovali v Lescah. Tako je ta-
krat tovarna konec leta 1946
in v zadetku leta 1947 dobila
prve kvalificirane delavce v to-
varni.

Dolga leta ste delali v Oro-
djarni. Kak$ni so vasi spomini
na ta leta?

Konéno sem se aprila 1947
izu¢il za poklic orodjar in de-
lal sem Ze eno leto v Orodjar-
ni. Spominjam se, s kak$nim
veseljem, elanom in voljo smo
po osvoboditvi priceli z delom
v tovarni. Zavedali smo se, da
je prvi¢ v zgodovini, da smo
Slovenci lahko svobodno zadeli
delati in sebi graditi boljSo in
sreénej$o bodoénost. Ko smo po
osvoboditvi priceli izdelovati
prva orodja za takratno proiz-
vodjo v tovarni, v Orodjarni
prakti¢no ni bilo veliko starej-
Sega kadra, da bi prve delov-
ne izkus$nje skuSali dobiti od
starej§ih delavcev. Toda kljub
temu sta bila tisto veliko ho-
tenje in volja do dela taka,
da smo kaj kmalu premostili
zaetne teZave, ki so bile po-
vezane s pomanjkljivimi delov-
nimi izku$njami. Usposobili
smo se za izdelavo razliénih in
vedno bolj zahtevnih orodij.

Dobro se spominjam, da smo
veckrat kmalu po svobodi za-
radi potreb delali tudi po ve¢ kot
8 ur dnevno. Ob tem je poseb-
no treba omeniti, da takrat ni-
smo poznali tako izpopolnjene-
ga strojnega parka, kot je da-
nes v Orodjarni. Orodjarski
stroji so bili najprej stari, Sele
kasneje je bilo postopoma na-
bavljeno mnekaj novejsih, bolj
izpopolnjenih orodnih strojev.
Takrat je moral orodjar s svo-
jimi rokami wvoditi ‘rezkalni
stroj, ko je rezkal najbolj zah-
tevna orodja, predvsem utope
za razlitne vrste izdelkov Vv
proizvodnji.

V svoji dolgoletni delovni
dobi v Orodjarni, od leta 1946
do avgusta 1972, sem napra-
vil veliko najrazliénejsih zah-
tevnih utopov za proizvod-
njo. Lahko trdim, da sem imel
vsa leta posebno veselje pri iz-
delavi utopov, posebno, ¢ée so
bili bolj zahtevni. Imeli smo
takrat vzgojen poseben ¢ut in
veliko odgovornost, da bi vsak
orodjar izdelal éimbolj kako-
vostno orodje. Zato sem kot za-
vesten orodjar poskusal s po-
sebnim zanimanjem slediti no-
vemu orodju, ko so ga priceli
uporabljati v proizvodnji. Zame
je bilo vedno posebno zadovolj-
stvo, ko sem gledal izdelke,
stisnjene na orodju pri stiskal-
ki, ¢e sem ugotovil, da so iz-
delki kvalitetni po merah in
obliki, Tako lahko refem, da
smo bili orodjarji prvi obliko-
valei kvalitetne proizvodnje. V
svoji dolgoletni delovni dobi v
Orodjarni sem doZivel mnogo
lepih trenutkov, ki sem jih pre-
zivel v krogu svojih sodelavcev.
Poleg tega lahko trdim, da sem
v vsej dobi v Orodjarni izu-
¢il wveéje Stevilo dobrih orod-
jarjev, ki pa mnogi danes op-
ravljajo druga pomembna de-
la. Najbolj mi je hudo, ko se
spominjam sodelavcev, s kate-
rimi sem delal pri isti delovni
mizi, a treh Ze nekaj €asa ni
ve¢ med Zivimi. Ko danes pri-
merjam tako izpopolnjen stroj-
ni park v Orodjarni, ugotav-
ljam, da je delo dosti laZje, saj
praktiéno stroj tudi najbolj za-
htevno obliko na oredju lahko
skoraj dokonéno izdela.

Zadnja leta delate na de-
lovnem mestu inStruktor prak-
ticnega pouka. Delate z mladi-
mi, bodoéimi delavei in samo-
upravljalci Verige. Kako se ra-
zumete z njimi?

V letu 1969 so v tovarni
razpisali ve¢ Stipendij za Stu-
dij ob delu in tudi za delovod-
sko Solo pri DU v Radovljici.
To Solo naj bi predvsem na-
pravili delavei, ki so Ze bili na
delovnih mestih delovodij. Da-
na je bila moZnost, da se lah-
ko wvpiSejo tudi drugi intere-
senti in tako sem se vpisal v
delovodsko %olo. Ceprav je ta
$ola predstavljala precej trd
oreh posebno za starejSe slu-
satelje, kot sem bil jaz, sem
golo pomladi leta 1972 zelo us-
peSno konéal. Tako sem se $e
istega leta prijavil v tovarni na
razpis za novo delovno mesto
instruktor praktiénega pouka v
tovarni. Ker je bilo to delov-
no mesto v tovarni prvié¢ od-
prto, se praktitno ni bilo mo-
gote vsega dela od koga na-
uditi. Moram re¢i, da mi je pri
zatetnih tezavah, ko sem si Se-
le utiral pot postopka dela, ve-
liko pomagal in svetoval ta-
kratni obratovodja Orodjarne
Franc Vovk. Ta je do tega éa-
sa tudi precej delal z ucenci
tako pri razporejanju za prak-
tiéni pouk, razen tega pa je
tudi predaval na poklicni Soli
v Radovljici. Tako sem se po-
stopoma vedno bolj spoznaval
z novimi sodelavei in uditelji
v poklicnih Solah, kjer so se
na&i udenci teoreti¢no in delno
tudi praktiéno izobraZevali. Tu-
di z udenci sem se kaj kmalu
spoznal, e posebno z njihovi-
mi uénimi rezultati, kar je go-
tovo najbolj zanimalo tovarno
kot &tipenditorja za bodoce
kvalificirane delavce. Kmalu
sem spoznal, da pri tem delu

ne bi mogel biti uspesen, ¢e ne
bi posredoval znanje, ki sem ga
pridobil na delovodski $oli. Si-
cer pa je to delo, ki zahteva od
delaveca, ki ga opravlja, veli-
ko samoiniciative in iznajdlji-
vosti ob vsakodnevnem delu.
Moja naloga je bila, da bi po-
skuSal bolj naértno urejati raz-
porede ufencev na praksi, da
bi bili uéenci na praksi v to-
varni resni¢no pri tistih kva-
lificiranih delavcih, ki posredu-
jiejo najve¢ delovnih izku$enj
in so tudi pri delu posebno us-
pesni. Ne vem, koliko sem pri
svojem delu uspel.

Ob vsakodnevnem delu sem
veliko sodeloval z udenci ne-
posredno na delu. Vedno sem
ob delu, ki ga je udenec ftre-
nutno opravljal, poskusal z raz-
nimi vprafanji iz tehnologije
obdelave materiala navezovati
dolo¢eno znanje, ki je namenje-
no prav zato, da kvalificirani
delavec vsakokrat zna ugoto-
viti ustrezni in pravi postopek
razporeditve dela tako pri izde-
lavi orodja kot pri popravilu
strojev. Na tak neposredni na-
¢in didaktiénega poudevanja so
udenci neposredno lahko spoz-
navali, da je pridobljena teorija
v $oli resniéno nujno potrebna
za delo, Uéenci so tudi spoz-
navali svoje pa tudi moje zna-
nje. Vedno sem izhajal s sta-
lis¢a, da bom uéencu, ¢e ima
interes in snovinerazume, za-
devo pojasnil in tudi dokazal
veckrat, da jo konéno osvoji.
S takim vsakodnevnim delom
mislim, da sem z uéenci vzpo-
stavil tisti pravi ¢éloveski in to-
pli odnos. Prizadeval sem si, da
bi bili uéenci sprodéeni pri vsa-
ki razlagi in da se vsak dan
lahko nauédijo nekaj novega.
Zato mislim, da se z udenci
dobro razumem in da z udenci
vedno rad delam. Cestokrat pri
svoji razlagi primerjam pogo-
je, v kakrinih smo se mi udili.
Pripovedujem jim, da ie moja
generacija veliko prispevala, da
imajo udenci, ki se danes izob-
razujejo, zelo dobre pogoje za
ucenje. Bolj bi se morali ob
vsakodnevnem ucenju in delu
tega zavedati in postati dobri
kvalificirani delavei v sociali-
sti¢ni domovini in seveda tudi
dobri samoupravljalci. V zad-
njih letih je tudi primanjkova-
lo ufencev za vpis po razpisu.
Zato je bila opravljena uspes-
na akcija, da sem z diapozitivi
prikazal udencem v okoliskih
osnovnih $olah pomen pokli-
cev v tovarni in tudi dobro na-
grajevanje. Uspeh ni ozostal,
danes imamo v tovarni 75
udencev, ki so vsi iz okoliSkih
vasi. Za instruktorja prakti¢ne-
ga pouka je izredno pomemb-

no, da je vedno pripravljen im
sposoben uéencem razloZiti ué-
no snov, ki zadeva poklic pri
praksi. Mislim, da pomeni de-
lati z mladino nekaj posebne-
ga, ker neposredno sodelujes
pri nastajanju novih kvalifi-
ciranih kadrov, obenem pa oh-
ranja$ tisto mladostno vitalnost
in pozabis, da prihajad v sta-
rostno obdobje dela v tovarni.

Poznamo vas tudi kot druz-
benopoliticnega delavca in pri-
zadevnega delavea na podrocju
kulture. Bi nam povedali tudi
o tem kaj?

Posebno po osvoboditvi smo
bili mladinci oziroma skojevci
zelo vneti za vsesplodno druz-
benopolitiéno dejavnost v novi
Jugoslaviji. To smo zmogli za-
to, ker so nam bila tezka leta
vojne tako blizu. Tista sreda,
da smo svobodni, nas je nepre-
stano navdihovala z novimi ho-
tenji za delo. Spominjam se
mnogih akeij, ki smo jih mla-
di opravili tako na vasi kot v
tovarni. Kasneje sem se zelo
mlad vkljuéil v odbor dela so-
cialistiéne zveze na vasi, prav
tako pa tudi pri prostovoljnem
gasilskem drustvu. Nekaj let
po osvoboditvi je bilo izredno
veliko poZarov na gospodarskih
poslopjih in pri gasenju teh po-
zarov smo gasilei takrat opra-
vili veliko humano delo. Upam,
da sem bil tudi v tovarni med
tistimi ¢&lani kolektiva, ki so
poskusali aktivno sodelovati pri
samoupravnih organih in po
svojih izkus$njah sem si priza-
deval prispevati doloen delez
k delavskemu samoupravljanju.
Takrat smo delavei Ze kmalu
po izvolitvi prvih delavskih sve-
tov, ko so postale tovarne last
delavcev, bili dokaj aktivni pri
vikljuditvi za aktivmo delavsko
samoupravljanje in sprejeli
smo mnoge zelo pomembne od-
lo¢itve za nadaljnji razvoj in
uspes$no delo v tovarni. Delav-
ska zavest do dela in volja, da
vsak konstruktivno in koristno
sodeluje pri samoupravljanju,
sta bili na primerni visini. To
se je Se posebno kazalo pri
udelezbah na sejah DS in mmo-
gih drugih organih, vse je bi-
lo vefinoma v popoldanskih
urah, in sicer izven delovnega
¢asa, pa udelezba ni bila niko-
li vprasljiva, ¢eprav nobena se-
ja ni bila pla¢ana. Sicer pa mi-
slim, da élovek tezZko govori o
sebi za mnoga leta v svojem
druzbenopolitiénem delu takona
vasi kot v tovarni. O tem mor-
da najbolj pravilno govorijo
zapisi sej samoupravnih orga-
nov, oziroma drugi sodelavei, ki
so v teh letih znali pravilno vo-
diti in usmerjati delavsko sa-
moupravljanje.
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Kako reSevati
vprasanje alkoholizma
v delovni organizaciji

Vsem tozdom oz. sektorjem
Zelim predstaviti nacelni kon-
cept odkrivanja alkoholikov v
0OZD, kajti vemo, da se alko-
holizem pojavlja v DO tako v
posameznih tozdih kot tudi v
skupnih sluZzbah. Povedati mo-
ram, da alkoholizem ni samo
problem alkoholika — bolnega
cloveka, temveé je istoc¢asno bo-
lezen njegove druZine, njegove
delovne organizacije in druzbe
v celoti. Nadelni koncept odkri-
vanja alkoholikov v OZD slo-
ni na predpostavljenih oz. na
odgovornih vodjih sektorjev oz.
oddelkov. Temeljno nacelo, ki
ga morajo vsi predpostavljeni
vedeti je, da alkoholik v §tadi-
ju bolezni ni sposoben sam re-
Sevati problema svojega alko-
holizma, temveC se mora za to
mobilizirati druZinsko in de-
lovno okolje. Povedano druga-
de, alkoholiku moramo poma-
gati.

Mnogi predpostavljeni hoée-
jo biti dobri do swvojih delav-
cev in med njimi je e vedno

vkoreninjena misel, da tudi al-
koholiku pomagajo takrat, ko
mu piSejo redni letni dopust in
mu omogodajo doprinaSanje v
drugi izmeni v prmerih vinje-
nosti ali nezmoZnosti za delo
zaradi predhodne vinjenosti.
Tak3no ravnaje predpostavlje-
nih alkoholiku daje azil za pit-
je. Lahko celo trdim, da mu
posredno pomagajo, da zapa-
de v teZji §tadij alkoholizma in
s tem v hujSe telesne, dusev-
ne in tudi ekonomske tezave.
Pravilniki o delovnih raz-
merjih tozd in DSSS navajajo
kot huj$o krSitev delovnih ob-
veznosti prihajanje na delo v
vinjenem stanju ali uZivanje
alkohola ail drugega narkoti¢-
nega sredstva med delom, ki
zmanjSuje delovno zmoznost.
Pojavile so se Ze zahteve,
da socialna sluzba dolodenega
delavca — alkoholika obravna-
va oz, ga skuSa vkljuditi v
zdravljenje. Zelim predvsem
spregovoriti ©z. nakazati tudi
dolotena stalis¢a postopka, ki

Posebno mesto pa zajema
kulturno-prosvetno udejstvova-
nje mnogo let v mojem Zivlje-
nju. Se kot otrok sem é&util po-
sebno nagnjenje, da bi tudi
sam nastopal pri raznih kul-
turnih prireditvah, Sreéa je bi-
la, da sem izhajal iz tega le-
pega konca ob vznoZju Kara-
vank, kjer je bila kulturncpro-
svetna dejavnost moéno razvi-
ta, posebno na Breznici in tu-
di v Zirovnici. Aktivni kultur-
noprosvetni delavei so bili po-
nosni in sreéni, da so lahko
vedkrat segli po dramskih de-
lih, ki so jih napisali rojaki, po-
znani in priznani pisatelji:
Franc Salefki FinZgar, Janez
Jalen in drugi. Zato v teh dru-
§tvih ni nikoli primanjkovalo
igralcev in sodelavcev za raz-
ne prireditve. Zame je pome-
nilo igrati na odrskih deskah
neko posebno doZivetje, veselje
in zado$¢enje. Ob tem je Cesto
primanjkovalo tudi reZiserjev,
ki so pomenili za vsako drust-
vio gonilno silo pri delu. No,
prvo igro, ki sem jo poskusal
rezirati, je bila enodejanka Nu-
gicev Analfabet in smo jo up-
rizorili v jeseni 1945. leta na
Jezerskem, ko sem bil e v voj-
ski. Od takrat dalje sem 25 let
aktivno vsako sezono igral in
reziral dramska dela na Brez-
nici in kasneje v Ribnem. Ni
mogoce danes ugotoviti, koliko
ur prostega ¢asa sem v teh le-
tih namenil kulturnemu delu.
Skoraj vsak veler smo bili v
dvorani, se u¢ili in se tudi kul-
turno plemenitili. S kulturno-
prosvetnim delom pa mislim, da
smo tako mnogo prispevali h
kulturnemu razvoju kraja in Se
posebno ljudi. Koliko mladih bi
npr. zaslo na druga pota, v go-
stilne, ¢e ne bi v kraju tako
uspe$no delovala posebno Ste-
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viléna dramska druZina. Zato
sem med mladimi pa tudi med
starejSimi igralci prezivel mno-
go lepih in nepozabnih trenut-
kov. Se posebno sem bil sre-
¢en, ¢e je prireditev zelo do-
bro uspela in je bila dvorana
polna zadovoljnih obiskovalcev.
Prav to je bilo nase najvedje
pladilo. Spominjam se posebne-
ga doZivetja, ko sem reZiral in
tudi igral pri igri Razvalina
zivljenja. Sam pisatelj F. S.
Finzgar nas je pri vaji in igri
priSel obiskat in bil je z nami
sreden, da so njegovi rojaki ta-
ko uspe$no uprizarjali njegova
dela. Tako smo igrali skoraj po
vseh odrih na Gorenjskem. To
so spomini na lepa dozZivetja
mladosti, ko je €lovek v krogu
svojih sovrstnikov ob bogatem,
kulturnem delu dozoreval in se
plemenitil.

Kako gledate na usmerjeno
izobraZevanje bodocega kvalifi-
ciranega kadra?

Letos se bo pri¢elo v novem
Solskem letu usmerjeno izobra-
Zevanje in tako se bo pouk pri-
¢el po novih uénih programih.
Sele po dolodenem &asu bodo
rezultati pokazali, katere so bi-
stvene prednosti pa tudi sla-
bosti usmerjenega izobraZeva-
nja. Prednost je gotovo v tem,
da bodo sedaj vsi u¢enci prisli
do konénega poklica, lahko pa
se bo ucenec z diferencialnimi
izpiti med Studijem tudi preus-
meril v drug poklic, kot se je
prvotno odlo&l. Program za
uéence poklicev v tovarni bo
verjetno tak, da bo uéencem
gotovo primanjkovalo ¢asa ozi-
roma ur pri praktiénem pouku
v tovarni. Zato bo morda Sele
prihodnost pokazala, koliko so
poklicni delavei usposobljeni
po poti usmerjenega izobraze-
vanja za samostojno delo.

Urednistvo

naj pripelje delavea — alkoho-
lika v obravnavo socialni sluZ-
bi. Socialni delavec sam ne
more iskati alkoholikov oz. ne-
komu rec¢i, da pije, ampak je
potrebno, da ima taka pobuda
svoj izvor oz. da od nekod pri-
de, kadar je tozd oz. DSSS re-
sniéno zaintersiran, da se al-
koholiku pomaga.

Tore]j zacetek postopka pred-
stavlja pobuda — informacija
delovnega okolja ali domadcih,
da se pri nekom pojavlja pro-
blem alkoholizma.

Zadetnemu razgovoru s pri-
zadetimi, torej tistimi, ki so
strokovni sluZbi signalizirali
problem, sledi teamski razgo-
vior z nadrejenimi alkoholika.
Namen teh razgovorov je osve-
S€anje nadrejenih v smeri pra-
vilne obravnave in postopanja
z alkoholikom. Na teh razgo-
vorih bi se dogovorili o kon-
kretnih nalogah predpostavlje-
nega, ki naj bi privedle alko-
holika ¢imprej v disciplinski
postopek, na katerem se zdru-
zita postopek zaradi alkoholiz-
ma in postopek zaradi krSitve
delovne obveznosti,

V povzetku razgovora, ki ga
v pismeni obliki dobijo tako
udeleZenci razgovora kot priza-
deti, so navedeni vsi dogovor-
jeni ukrepi delovnega okolja.
Ti ukrepi vklju¢ujejo poleg do-
slednega nadzorstva vedenja
alkoholika $e po$iljanje na al-
kotest pri wvsakem sumu, da
dela z zmanjSano sposobnostjo
in prijavljanje vseh izostankov
od dela, ki niso vnaprej pred-
videni ali opraviteni pri nad-
rejenemu.

Navedeni ukrepi naj se iz-
vajajo s ciljem, da pride do
¢imprejinje obravnave na disci-
plinski komisiji, ki naj bi iz-
rekla najstroZji ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja oz.
pogojno prenehanje delovnega
razmerja.

Alkoholika je treba privesti
v tako situacijo, iz katere ne
bo videl drugega izhoda kot
vkljuéitev v zdravljenje. Gle-
dano z lai¢nega vidika to po-
meni nehumano postopanje s
dlovekom — bolnikom, s stro-
kovnega stalis¢a pa to pomeni
pomo¢ pri alkoholikovi aktivni
odloé¢itvi za zdravljenje.

Po sprejemu sklepa disci-
plinske komisije se s predpo-
stavljenim dogovorimo, da ga
v ¢asu, ko ima alkoholik moz-
nost pritozbe na delavski svet
ali ko ima pogojni sklep, sku-
Samo vkljuc¢iti v zdravljenje.

Brez ukrepanja in samo S
pregovarjanjem pri alkoholiku
ne bomo dosegli uspehov. Ce
ne bo obcutil dolodenega priti-
ska, bo $e naprej popival in
propadal.

Znano je, da se priblizno
polovica alkoholikov, ki pride
na zdravljenje, odlo¢i za zdrav-
ljenje zaradi grozetega odpusta
iz sluZbe. Prav tako je znano,
da pridejo alkoholiki na zdrav-
ljenje telesno in dusevno Ze ta-
ko propadli, da so Ze dalj ¢asa

nesposobni za opravljanje naj-
osnovnejs§ih opravil.
Alkoholizem pomeni gospo-
darsko $kodo, ki jo trpi delov-
na organizacija. Alkoholizem se
kaZe v svojih posledicah, kot
s0 zamujanje sluzbe, preddéasno
odhajanje z dela, kratki dopu-

sti, pogosti bolniski staleZi, ne-
sre¢e pri delu, nezainteresira-
nost za delo, motnje v medse-
bojnih odnosih itd. Torej je
treba alkoholika reSevati ne iz
¢isto humanih, temve¢ tudi iz
ekonomskih razlogov.

Marija Zupanc

Z.ahvale

Ob smrti ofeta JoZeta Komarja se najlepSe zahvaljujem za

venec in izre¢eno soZalje.

Sin Franc z druZino

Ob boleéi izgubi moje nadvse drage mame

PAVLE GASPERLIN

se iskreno zahvaljujem sodelavcem tozd Verigarna za venec in
denarno pomoé¢, mojim oZjim sodelavcem za Sopek, vodju tozd
za tople poslovilne besede ob odprtem grobu, godbi na pihala
ter vsem, ki ste z menoj ¢ustvovali, mi izrekli soZalje in jo v
tako velikem Stevilu pospremili na zadnji poti.

Héerka Dora z druzino

Ob smrti dragega oceta Alojza Novaka se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem DSSS za podarjeni venec, izrefeno soZalje in

spremstvo na njegovi zadnji poti.

Marija Vidic

Ob boleéi izgubi dragega oteta FILIPA MURGELJA se iskre-
no zahvaljujemo vsem sodelavcem, tozdu Verigarna, gasilskemu
druStvu in ZB, SZDL na vasi za podarjene vence, ZB v tovarni
in DSSS za denarno pomo¢ ter izrefena soZalja. Enaka zahvala
velja tudi tov. Jerneju Vovku za tople in tolaZilne poslovilne
besede ob odprtem grobu. Hvala godbenikom za zaigrane Zalo-
stinke. Se posebno se zahvaljujemo tov. direktorju Pavlu Noéu
za vse kar nam je spet nudil ob teh tezkih trenutkih. Hvala
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Hé& Marija Dezman z druZino in JoZze Justin z druZino
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Albinu

ob upokojitvi

Verjetno ve¢ina od nas, ki
smo zaposleni v OZD Veriga,
pozna Hrasta, ki je wvrsto let
prebil v nasi delovni organiza-
ciji, zato naj ne bo odveé, de
je moz ob tej priliki predstav-
ljen, kaksno je bilo njegovo Ziv-
ljenje v mladosti in kje vse so
ga vodila pota.

Rodil se je leta 1926 v Liv-
ku pri Kobaridu v Stevilni dru-
zini, za katero je skrbel oce,
ki je imel v posesti majhno
kmetijo. Z materjo sta vzgojila
devet sinov, Albin je bil osmi
po vrsti. Zivljenje v otroskih

letih je bilo v teh krajih te#-

ko, saj je bil kraj od prve sve-
tovne vojne do druge v rokah
Italijanov. Sprito zavesti star-
Sev je bilo pri tej hisi partiza-
nov za dobro desetino, z ote-
tom vred se je Se 8 sinov bo-
rilo za sedanjost, mlaj$i pa je
bil Ze aktivni sodelavec OF.
Albin se je priklju¢il NOV v
avgustu 1944 in je bil vse do
konca vojne v obveifevalnem
centru komande mesta Kobarid.

Po letu 1945 je ostal doma
do leta 1947 v takratni coni A.
Leta 1947 je bil poklican v Ti-
tan Kamnik z namenom, da bi
si pridobil poklic kovinarja, ker
pa so ze leta napravila svoje,
za uk ni bilo ve¢ ¢asa. Ponov-
no se je vrnil v svoje kraje ter
tam delal, kar je pa¢ naneslo.
Nemirna sla po zaposlitvi ga
je pripeljala v =zbirni center
Crnude pri Ljubljani, kjer sose

zbirali ljudje iz pasivnih kra-
jev in pa iz cone A, S&lo je
namre¢ za graditev Litostroja.
Takratne stanovanjske razmere
so bile zelo 8krte, le zaradi teh
se je ponovno vrnil v svoj kraj.
Po nakljuéju se je avgusta
1947 srecal z znaci, ki so ga
zvabili na Gorenjsko, in to v
Lesce, kjer je dobil takoj za-
poslitev kot transportni delavec
v Verigi. Takrat je bilo delo
transporterja teZavno, &e pri-
merjamo delo v danasnjem ¢a-
su. Pri tem delu je ostal pri-
blizno leto dni, zatem pa je za-
menjal varnostnika Vinka Ku-
mra, ki je odSel na drugo de-
lovno mesto. Leta 1949 je mo-
ral dosluziti Se vojaski rok,
maja 1950 se je spet vrnil in
se je zaposlil kot Zebljar v ob-
ratu Verigarne. Ostal je zvest
zebljar vse do upokojitve,

Kot delavec je bil Albin pri-
zadeven pri svojem poklicu,
aktivno se je vkljuéeval tudi v
druZbenopolitiénih  organizaci-
jah in samoupravnih organih.
Njegova prizadevnost ga je pri-
peljala tudi do predsednika de-
lavskega sveta v tozdu Vija-

karna. Svoje poslanstvo je
opravljal z zavestjo, da sluzi
skupnosti.

V povojnih letih se je ude-
lezeval vseh akcij, ki so bile
organizirane na prostovoljni
osnovi, od gradnje objektov na
tovarniskem dvori&®u, delo na
ekonomiji, organizirane akcije
za sefnjo lesa, skratka, kjer je
bilo delo zastavljeno Albin ni
izostal. Taksne ljudi je druzba
v razvoju rabila, pri tem ne
smemo pozabiti, da je to skup-
no delo zdruzevalo ljudi venot-
no miselnost za boljsi jutri.

Zasluzeno je na§ Albin sto-
pil v vrste nasih upokojencev,
zelimo, da ostane 3e dolgo ¢il
in zdrav in da uZiva sadove
svojega dela.

J. K.

Ob upokojitvi se zahvaljujem vsem sodelavecem za izkazano
pozornost v tozdu Vijakarna, prav tako se zahvaljujem druZbe-
nopolitiénim organizacijam: sindikatu, ZK in ZB za prejeta pri-

Znanja.

Posebna zahvala velja Zebljarjem, ki so me ob slovesn prijet-
no presenetili z darilom, ki mi bo drag spomin nanje.

Albin Hrast

Plan SOZD Slovenske
7Zelezarne in Interne banke

sprejet

Ob koncu februarja so sa-
moupravni organi SOZD Slo-
venske Zelezarne sprejeli plan
za leto 1981. Tako je delawski
svet sprejel gospodarski nacrt
SOZD SZ, zbor Interne banke
pa je sprejel akte poslovne po-
litike banke v letu 1981.

Letni plan 1981 predstavlja
dogajanja v prvem letu novega
srednjeronega obdobja. Teme-
Iji na Ze sprejetih izhodiséih za
pripravo plana. Veéina delov-
nih organizacij v SOZD SZ je
upoStevala ta skupno dogovor-
jena izhodis¢a. Do odstopanj je
prislo le pri zunanjetrgovin-
skem poslovanju, kjer pa raz-
mere Se zdaj niso popolnoma
razc¢iS¢ene., Naj navedem mnekaj
znacilnosti proizvodnje Sloven-
skih Zelezarn v letu 1981. Pla-
nirana proizvodnja surovega
jekla je 835.000 ton, kar pome-
ni 7 odst. ve¢ kot lani. Blagov-
na proizvodnja je predvidena
810.000 ton, to je 6 odst. ved
kot lani. Pove€anje proizvodnje
gre predvsem na raéun Zele-
zarne Jesenice in Ziéne Celje.
Od celotne proizvodnje, name-
njene eksterni prodaji, je 14
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odstotkov za izvoz. Vrednost
prodaje se povecuje 31 odst. v
vedji meri pri predelovalcih kot
pri Zelezarnah.

V zunanjetrgovinski menjavi
skusamo doseé¢i ¢imboljse re-
zultate. Dosegli naj bi 109 mi-
lijonov izvoza, od tega 65 odst.
na konvertibilno podroé¢je. Uvoz
planiramo v viSini 178 milijo-
nov dolarjev, tako da znasa po-
krivanje uvoza z izviozom le 60
odstotkov. S tak$nim razmer-
jem ne moremo biti zadovolj-
ni, Se zlasti ob deviznem re-
Zimu, ki velja v letoSnjem le-
tu.

Podrogje, ki je v SOZD Slo-
venske Zelezarne zelo proble-
matiéno, so medsebojne doba-
ve. Prav o teh problemih je
najve¢ diskusij na sejah sa-
moupravnih organov SOZD.
Plan medsebojnih dobav osta-
ja nma ravni pogodbenih koli¢in
iz leta 1980, ¢eprav te niso bi-
le v celoti izpolnjene, Se zlasti
ne od Zelezarne Jesenice.

Predvidene investicije zna-
Sajo 2,7 milijona din, od tega
veé kot polovico v Zelezarni
Ravne. Od predelovalcev ima

najveéji znesek investicij Tovil,
ki gradi novo proizvodno halo.
Predviden znesek predstavlja
eno petino zneska investicij v
srednjeroénem planu. Vendar
je takSen wobseg investicij
vprasljiv glede na financéne
moznosti gospodarstva in s tem
tudi bank.

Osnovne naloge SOZD SZ
bodo v letu 1981 =zagotovitev
surovin, materialov, polizdel-
kov in energije, izboljSanje iz-
koristka materiala in energije
ter boljsi izkoristek delovnega
¢asa zaposlenih.

Kot dopolnitev letnega go-
spodarskega naérta SOZD SZ
je naért Interne banke, saj prav
pri zdruzevanju sredstev v In-
terni banki dosegamo lepe
uspehe. Ze vedkrat je bilo ma
sejah samoupravnih organov
SOZD povedano, da je prav
Interna banka tisti ¢len'v ve-
rigi, ki nas mnajbolj povezuje.
Dohodkovne povezave med po-

sameznimi delovnimi organi-
zacijami postajajo vse bolj
cvrste.

Naért Interne banke zaje-
ma finan¢ne naérte njenih ¢la-

Kadrovske vesti

ZA MESEC FEBRUAR

Novosprejeti delavci:

Twozd Orodjarna: Mencinger Franc
Tozd Sidrne verige: Vavpoti¢ Rudi, Ikanovi¢ Almir, Resman:

Joze

Tozd Vijakarna: Novak Velimir

Tozd Verigarna: Saso Rade

Tozd VzdrZevanje: Kunstelj Stefan
Tozd Kovaénica: Cati¢ Hase, Debeljak Vlado

Tozd TIO: Dobida Janez
Prisli iz JLA:

Komercialni sektor: Tofant Igor

Tehni¢ni sektor: Dimi¢ Dusan
Tozd TIO: Cuk Marjan
Prenehali z delom:

Tozd TIO: Torkar Janez, Lapuh Klemen
Tozd Sidrne verige: Hladnik Stanislav

Tozd Verigarna: Hanzi¢ Ivanka

Tozd Vzdrzevanje: Mulej Radomir

Porodili so se:
Hocevar Janez iz STK

Kovaé Darko iz splosnega sektorja

Rodili so se:

Vidmar Ediju, iz tozda Orodjarna, sin Ale§
Sukobljevié¢ Stjepanu, iz tozda Vijakarna, sin Mario

kadrovska sluzba

NESRECE V FEBRUARJU 1981

V februarju se je ponesreéilo osem delavcev:

Hrast Zorko, tozd Orodjarna
Tonejc Peter, tozd Kovacénica
Mihali¢ Jakob, tozd Kovacnica
Slibar Mira, tozd Vijakarna
Robnik Vinko, tozd VzdrZevanje
Zuki¢ Fikreta, tozd Verigarna
Dogi¢ Ibro, tozd Verigarna
Pogacdar Janez, DSSS

Ambulanta prve pomoéi je posredovala 367-krat:

Urezi in ubodi, 19-krat
Udarnine in stiskanine, 8-krat
Opekline, 8-krat

Odrgnine, 16-krat

Glavoboli, zoboboli, 88-krat
Tujki v oéeh, 15-krat
Zelodéne bole¢ine, 8-krat
Prehladi, bole¢ine grla, 8-krat
Previjanje poskodb 41-krat
Ostale intervencije, 24-krat

Merjenje krvnega pritiska 127-krat.

V februarju smo zabelezili tri zadetne poZare — po enega v
tozd VzdrZevanje, tozd Kovaénica in tozd Sidrne verige. Vzroki
poZarov so bili nepazljivost pri varjenju, neobloZene stene dim-

nika, izrabljeno kalilno olje.

Iz SVD

nic, pa tudi naért banke. Ta
obsega predvsem spremembe v
bilanci sredstev. Tako naj bi se
skupna bilanéna vsota do kon-
ca leta 1981 povecala za 21 od-
stotkov, in to v najveéji meri
na aktivi pri dolgoroénih fi-
nanénih nalozbah, na pasivi pa
pri dolgorotno zdruZenih sred-
stvih. Druga bilanca sredstev
prikazuje predvidene spremem-
be pri posameznih vrstah po-
slovanja.

V okviru Interne banke
zdruzujejo ¢lanice sredstva na
razli¢ne naéine. Eno je zdruZe-
vanje za investicijske naloZbe
na wosnovi normalne akumula-
cije. Ta sredstva bodo letos
porabljena za investicije v Ze-
lezarni Ravne (jeklarna), v Ze-
lezarni Store (rekonstrukecija li-
varne), v Verigi Lesce (rekon-
strukeija galvane) in v Zi¢ni
Celje (selitev proizvodnje na
eno lokacijo). Druga vrsta zdru-
Zevanja sredstev je za naloZbe,
za katere vlagajo le zaintere-
sirane delovne organizacije
(IMV Novo mesto, INA Lenda-
va). Tretja vrsta so nalozbe, za
katere IB najema kredite pri
drugih bankah ali pa jih daje
iz zdruzenih sredstev svojih
c¢lanic na osnovi vezave.

Pomembno podroéje Interne
banke je tudi kratkoroéno po-
slovanje. Tu gre predvsem za

zagotavljanje likvidnosti ¢lanic,
za devizno in dinarsko financi-
ranje trgovske aktivnosti, ki se
skupno izvaja na nivoju SOZD,
za pospeSevanje izvoza in za
pokrivanje primanjkljaja ob-
ratnih sredstev ¢lanic. Na pod-
ro¢ju likvidnosti so majvegji
problemi v Verigi in Zi¢ni, v
Zelezarni Store in v Plamenu
pa pricakujejo za letos izbolj-
ganje likvidnosti. Delno bo In-
terna banka reSevala likvid-
nostne razmere z indosiranjem
menic.

Zaradi deviznih problemov,
ki so iz dneva v dan bolj pe-
re¢i, bo ena od pomembnih na-
log Interne banke tudi zdru-
Zevanje in racionalna poraba
deviznih sredstev. Prav na tem
podrotju pa so Stevilni proble-
mi Se nereSeni.

Ko ocenjujemo preteklo po-
slovanje v SOZD in istocasno
potrjujemo smeri razvoja v pri-
hodnje, ugotavljamo, da v Slo-
venskih Zelezarnah zaostajamo
prav na podroéju investicij. Za
tak$no zaostajanje obstajajo se-
veda razlogi, subjektivni, Se
ve¢ pa je objektivnih. S poca-
snejSo investicijsko izgradnjo
se del sredstev izgublja zaradi
ogromnih podraZitev v zadnjem
¢asu, na drugi strani pa mi
uéinkov v proizvodnji.

M. Kozamernik
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SPORT

LetoSnja zima, tako rado-
.darna z mrazom in snegom, je
-omogotila tudi idealne pogoje
za zimske $porte, Mnogi so to
s pridom izkoristili in se ude-
leZevali vseh mogoc¢ih Sportno-
rekreativnih tekmovanj, ki jih
je bilo predvsem v januarju in
februarju na pretek. Na krat-
ko poglejmo najzanimivejsa
sret¢anja rekreativcev, kjer je
.sodelovalo najveé ¢lanov naSega
kolektiva.

Ob¢éinsko sindikalno prvenstvo
v smuéarskih tekih

V lepem sonénem vremenu
se je v nedeljo, 15. februarja,
zbralo v Gorjah blizu 300 teka-
dev in tekadic iz triinpetdese-
tih OOZS Radovljica. Med nji-
mi jih je bilo tudi 46 iz Ve-
rige. Tekmovanje je pod pokro-
viteljstvom Sportne komisije
pri obéinskem svetu sindikata
uspedno organiziral smudarski
klub Gorje.

Proga je bila lepo speljana
po razmeroma ravinem terenu
v Hotunah. Bilo je le nekaj
rahlih vzponov in spustov, res
primernih tudi za tekmovalce,
ki so manj veséi tekadkih smu-
¢i. Manj so bili zadovoljni ude-
lezenci maratonov, ki jim je bi-
la le 6 km, za Zenske pa 3 km
dolga proga res skoraj prekrat-
ka. No, kljub temu so tudi ti
lahko pokazali, koliko moéi so
nabrali med letosnjo dolgo
zimsko sezono.

Med nadimi so bili v $tirih
starostnih kategorijah najboljsi
Tajnikar, Jansa, Novak in
Brence, med kategorijami tek-
movalci pa Kopa¢ in Cesnik.
Med Zenskami, ki so nastopile
le v treh starostnih kategori-
jah, sta bili najbolj$i Vida Cer-
ne in Janika Pogatnik. Ker so
bili rezultati Ze objavljeni na
oglasni deski v menzi, poglej-
mo samo ekipno uvrstitev:

Zenske:
. LIP Bled (38 tock)
Vezenine Bled (31)
Elan Begunje (27)
Veriga (15)
Murka Lesce (14)
itd.

O w0 o

Moski:
1. Veriga Lesce (86 tock)
2. LIP Bled (78)
3. Elan Begunje (71)
4. Iskra Otoce (29)
5. GG Bled (28)
itd.

Ekipno skupaj:
. LIP Bled (116 tock)
. Veriga Lesce (101)
Elan Begunje (98)
. Vezenine Bled (52)
. Iskra Otode (34)
itd.

L o

Prvenstvo slovenskih Zelezarn

Naslednjo soboto, to je 21.
februarja, so se najboljsi alp-
ski smucarji, tekaédi in sankati
zbrali v Mojstrani, Rate¢ah in
na Planini pod Golico na pr-
venstvu SZ. Na tem tekmova-
nju je omejena udelezba, saj
za vsako ekipo v vsaki starost-
ni kategoriji lahko nastopa le
po 5 tekmovalcev. Tekmovanja
so se udelezili predstavniki Ze-
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lezarn Jesenice, Store in Ravne
ter Verige, Tovila, Zi¢ne, Pla-
mena in Metalurskega institu-
ta. y

Veleslalom

V veleslalomu Jeseniéani
skoraj niso imeli konkurence,
saj so pobrali prva tri mesta v
domala vseh starostnih katego-
rijah. Nasi tekmovalci so ekip-
no letos zasedli 4. mesto, za
vsemi tremi Zelezarnami, to je
za mesto slabfe kot lani. Zal v
zenski konkurenci nismo imeli
toliko predstavnic, da bi lahko
sestavili popolno ekipo.

Rezultati veleslalom:
Zenske od 35 do 45 let:

1. Benedik D (Z. J.) 43,24

6.—7. Gros Ida (Veriga) 57,75
od 25 do 35 let:

1. Manfreda Z. (Z. J.) 48.73

5. Pisek Silva (Veriga) 1.00,82
do 25 let:

1. Koblar M. (Z. J.) 45,76

6. Valjavec Nevenka (Veriga)
1.22,68
Moski nad 45 lei:

1. Legat F. (Z. J.) 36,91

8. Vidic M. (Veriga) 41,68

10. Legat J. (Veriga) 43,14
od 35 do 45 let:

1. Mlekuz K. (Z. J.) 34,88

8. Globevnik J. (Veriga) 39,24

11. Knafli¢ A. (Veriga) 40,49
12. Kosir A. (Veriga) 40,52

od 25 do 35 let:

1. Pesjak B. (Z. J.) 39,37
11. Torkar B. (Veriga) 43,69
12. Robnik V. (Veriga) 43,85
15. Kajdiz Z. (Veriga) 45,18

do 25 let:

1. Hélzl A. (Z. R) 37,57
14. AZman B. (Veriga) 43,59
16. Valjavec S. (Veriga) 44,69
18. Lapuh M. (Veriga) 46,35

Ekipno:

Zenske:
1. Zelezarna Jesenice

Moski:

1. Zelezarna Jesenice, 2. Ze-
lezarma Ravne, 3. Zelezarna
Store, 4. Veriga, 5. Metalurski
institut, 6. Plamen, 7. Zi¢na

Smucarski tek

Med tekadi premio¢ Jeseni-
¢anov ni bila tako ofitna, le s
teZavo so premagali ekipo Ve-
rige. Med nasimi so se poseb-
no izkazali moski do 35 let, saj
so Burgar, Kopa¢ in Cesnik za-
sedli prva tri mestia. Manjka-
la nam je mogote Se ena bolj-
$a uvrstitev med moskimi od 35
do 45 let in uspeh bi bil po-

poln. Izkazale pa so se tudi .

zenske, saj so ekipno prav ta-
ko zasedle 2. mesto.

Rezultati teka:

Zenske nad 35 let:

Skumave M. 12.44,10 (Veriga)
Petri¢ M. 12.56,84 (Veriga)
Pogaénik J. 15.04,57 (Veriga)
Legat M. 15.41,53 (Veriga)
do 35 let:

Kobentar B. 10.02,93 (Z. J.)
Cop S. 10.51,95 (Veriga)

6. Sili¢ H. 12.08,99 (Veriga)

ity
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Moski nad 45 let:
1. Oblak F. 9.18,86 (Z. J.)
5. Brence J. 10.42,75 (Veriga)
10. Magdi¢ L. 12.07,77 (Veriga)
11. Nezmah T. 12.30,09 (Veriga)
12. Sovi¢ J. 12.35,93 (Veriga)

od 35 do 45 let:
1. Ker$tajn A. 7.47,28 (Z. J.)
6. Novak A. 8.48,60 (Veriga)
12. Skumave F. 9.32,13 (Veriga)
13. Meze F. 10.01,31 (Veriga)

itd.

do 35 let:
1. Burger M. 12.30,49 (Veriga)
. Kopa¢ S. 12.46,3% (Veriga)
3. Cesnik T. 12.49,27 (Veriga)

Ekipno:

Zenske: 1. Zelezarna Jesenice,
2. Veriga Lesce, 3. Zelezarna
Ravne

Mo3ki: 1. Zelezarna Jeseni-
ce, 2. Veriga Lesce, 3. Zelezar-
na Ravne, 4. Plamen Kropa, 5.
Zelezarna Store.
Sankanje

V sankanju,

o]

drugace med
Zelezarji precej priljubljenem
portu, smo imeli samo dva
predstavnika. To sta bila Je-
lenc in Zupan, ki pa sta se
predvsem zaradi neprimernih
sani le teZko enakovredno ko-
sala s sotekmovalci.

Rezultati:
Zenske:

1. Gostenénik B. (Z.R.) 1.27,46
Moski:

1. Kodir D. 1.17,54 (Z.J.)

21. Jelenc 1.45,09 (Veriga)

28. Zupan M. 2.37,12 (Veriga)

Obéinsko sindikalno prvenstvo
v veleslalomu

LetoSnjega obdinskega sin-
dikalnega prvenstva v velesla-
lomu, ki je bilo v mnedeljo,
1. marca na smuéis¢ih Koble,
se je udelezilo 429 tekmovalcev
in tekmovalk iz petinosemdese-
tih OOZS oziroma KOOZS. Le-
tosnje tekmovanje je organiza-
cijsko dobro, vendar na bolj
slabo pripravljenih progah, iz-
peljal smucarski klub Bohinj.

Tekmovanje je minilo v
znamenju Elanovcev, saj so po-
brali domala vse vidnejSe uvr-
stitve, Ekipa Verige je sicer v
skupni razvrstitvi zasedla dru-
go mesto, vendar bolj po za-
slugi Steviléno precej modéne
ekipe in ne toliko zaradi nad-
povpre¢nih rezultabov. Med pr-
vih deset so se v svojih starost-
nih kategorijah uvrstili le Joze
Ambrozi¢, Ida Gros in Borut
Torkar. Seveda smo tudi letos
prijavili kar 90 tekmowalcev,
tekmovanja pa se je udeleZilo
le 51 ¢lanov naSega kolektiva.
Zal so letos manjkali tudi ne-
kateri tekmovalei, ki so prejs-
nja leta zasedali vidnejSe uvr-
stive.

Tudi rezultati tekmovanja v
veleslalomu so bili objavljeni
na oglasni deski, zato poglejmo
samo ekipno razvrstitev:

Zenske:

Vezenine Bled 22 tock
Elan 21

LIP Bled 18

. Specerija Bled 16
Planum Radovijica 15
. Veriga Lesce 5

Moski:

. Elan 146 tock

. Veriga 60

. LIP Bled 41

. GG Bled 36

. Obrtno zdruz. Radovljica 31

Ekipno skupaj:

. Elan 167 toc¢k

. Veriga 65

. LIP Bled 59
Obrtno zdr. Radovljica 45
. GG Bled 43

. Iskra Otoce 37

. Iskra Lipnica 36
. Vezenine Bled 34
. Sukno ZapuzZe 31
10. Specerija Bled 24
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Nasi gasilci zborovali

Tako kot wsako leto so se
tudi letos gasilei industrijskega
gasilskega drustva zbrali 7. fe-
bruarja na 44. letni konferen-
ci z nalogo, da bi pregledali
dosezene uspehe na podroéju

pozarne varnosti v minulem
letu.

Konference so se udelezili
poleg élanov drustva tudi pred-
stavnik DO Veriga, predstav-
nik KS Lesce, predstavnik
SZDL, predstavnik ob¢inske
gasilske zveze, predstavnik po-
zarne varnosti Veriga, predstav-
niki iz sosednjega gasilskega
drustva Begunje in drustva iz
Hlebe ter castni gostje.

Vise navzole je najprej po-
zdravil predsednik drudtva tov.
Ciril AZman ter zaZelel vsem
prisotnim na konferenci plod-
no delo. V svojem porodilu je
uvodoma kritiéno ocenil struk-
turo dlanstva, ki je glede na
starost precej visoka. Konfe-
renci predlaga, da je potrebno
v tej smeri nekaj napraviti, to
je pomladiti drustvo tako, da
se vodstvo druStva ¢imprej po-
veZze z mladinsko organizacijo
v Verigi in vodstvom osnovne
Sole v Lescah. Predstavljeni
podatek, da je povpre¢na sta-
rost v drustvu 42 let, je vel
kot zaskrbljujo¢. V nadaljeva-
nju porocila je bilo moé ugo-
toviti, da je 48-clanski kolektiv
zastavljeni plan dela v minulem
letu veé¢ ali manj uspesno opra-
vil.

Precej kritike pa je bilo v
razpravi izreéeno na raéun sla-
bega vzdrZevanja hidrantov v
ozjem naselju KS Lesce. V tem
kraju je za potrebe poZarnega
varstva instaliranih 47 hidran-
tov, od katerih je le 5 ozna-
¢enih. Zimska sluzba ne delu-
je, tudi periodi¢nih pregledov
nihée strokovno ne opravlja.
Vse ugotovitve kaZejo na neu-
rejenost in slabo preventivno
nadzorstvo s strani odgovornih
¢initeljev. Kdo naj vzdrZuje
hidrante, se §e vedno sprasuje-
jo gasilei. Zaradi tega proble-
ma so se gasilel in {udi verjet-
no ostali v Sloveniji znasli med
tremi nakovali, krmariti mora-
jo med zahtevami inspekcijskih
organov, krajevne skupnosti in
tozd Vodovod Radovljica.

Vsa ta neurejenost nikakor
ni prav ni¢ spodbudna za ga-
silce, saj so ti wvsak trenutek
dolZni in pripravljeni pomagati
obdanom, ¢e jim grozi nevar-
nost.

SluZba pozarne varnosti je
zabelezila 12 primerov zacetnih
poZarov v Verigi in je bilo teh
manj za ve¢ kot polovico kot
leto poprej.

V Verigi se zavedamo, da
je treba industrijsko gasilstvo
postaviti na bolj§e temelje pred-
vsem zato, ker to zahteva mo-
derna tehnologija. Zato je tre-
ba omeniti, da je nabava ga-
silskega kombiniranega vozila
TAM 125 zelo pomembna pri-
dobitev za veéjo udarno mod,
to pa narekuje veéjo obveznost
do druzbe, e ji preti nevar-
nost.

Omeniti je treba tudi zado-
voljivo sodelovanje poZarno-
varstvene sluZbe in gasilcev v
Verigi. Kljub temu se je po-
trebno Se nadalje prizadevati,
da bi sluzbi sodelovali e tesne-
je in s tem dosegli $e boljsi
uspeh.

Posebno pohvalo in prizna-
nje za uspe$no delo nam je iz-
rekel tov. Alojz Vidic ob odli¢-
no pripravljeni in izvedeni sek-
torski vaji v Verigi. V vaji je
sodelovalo 12 gasilskih drustev
in 160 odli¢no izurjenih gasil-
CEN.

Ob zakljuéku konference je
predstavnik obé¢inske gasilske
zveze podelil odlikovanja in
priznanja marljivim in zasluz-
nim é&anom drustva.

Poveljnik gasilskega drustva
tov. Anton NeZmah je na pred-
log upravnega odbora drustva
prejel odlikovanje gasilske pla-
menice II. stopnje.

Za prejeto odlikovanje mu
vsi ¢lani gasilskega drustva in
drugi ¢lani mnaSega kolektiva
iskreno c¢estitamo in mu Zeli-
mo §e mnogo uspehov pri na-
daljnjem ustvarjalnem delu.

Za dolgoletno sluZzbovanje

so dobili priznanja mnaslednji
¢lani:
Franc Macuh za 30 let,
Anton Osterc za 10 let,
Joze Pticek za 10 let.

Clani tekmovalne discipline
so za udelezbo in solidno iz-
vedbo vaje na republiS§kem tek-
movanju prejeli zlate tekmo-
valne znacke.

Konferenco je vodstvo dru-
§tva solidno pripravilo in za-
sluzi priznanje pri organizaciji
in izvedbi le-te, saj so bila po-
ro¢ila vsebinsko =zelo pestra,
razprave pa so nas docdobra se-
znanile s problematiko, s ka-
tero se srecujejo gasilei pri svo-
jem delu.

Mladi naSe delovne organi-
zacije in krajevne skupnosti
stopite v vrste gasilcev, ki lah-
ko tudi strokovno pomagajo
sofloveku in druzbi sploh ta-
krat, ko ji je le-ta najbolj po-
trebna.

Vitomir Rems
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Za krizanko, ki je bila objavljena v prejs$nji $tevilki, smo dobili 92 reSitev. IzZrebani so bili na-
slednji reSevalci: prva nagrada 170 din Meri Jalen, druga 110 din Bojan Trseglav in JoZe Pod-
lipnik, tretja 80 din Matija Kolenko in Nezka Habjanid.

Reditev danasnje krizanke nam po$ljite do 4. aprila 1981.

Odprava »EKVADOR ’80«

Nas kombi se je drzno vzpe-
njal po ozki makadamski cesti,
ki je bila speljana po strmem
pobodju ene izmed Stevilnih
dolin pogorja Altar, kamor
smo bili sedaj namenjeni. Po-
bo¢ja pod cesto so se veé sto
metrov niZe iztekala v rec¢ni
strugi, ki je dobivala vodo z
enega od ledenikov pod Altar-
jem. Cesta je bila na nekaterih
mestih precej strma, tako da
smo morali priskoditi na pomoé
s svojimi »konjskimi moémi«,
da je kombi lahko premagal te
najtezje dele poti. Tik pod vas-
jo smo se pripeljali do mesta,
kjer se je pred kratkim spro-
zil zemeljski plaz in s seboj
odnesel del ceste. Doma¢i Indi-
janci so s krampi in lopatami
pravkar popravljali cesto. Z na-
§im prihodom se jim je nena-
dejano ponudila priloZnost za-
sluzka. Sele ko smo jim pla-
¢ali neka$no cestnino, so nas
spustil ¢ez poskodovani del ce-
ste. Pozno popoldne smo doseg-
li razpotegnjeno vasico na ob-
ronkih zahodnega dela Altarja.
Prijazni domadini so nam po-
kazali pot na posestvo Releche,
kjer smo na dvorii¢u zaparki-
rali kombi.

Veleposestnik, ki se je po-
nosno pohvalil, da je njegova
vsa dolina, po kateri smo hodili
pod Altar, in vsa Zivina, ki se
pase v njej, nam je velikodus-
no ponudil gostoljubje na ve-
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randi svoje posestniske rezi-
dence. Utrujeni od naporne
voznje smo po skromni vedlerji
takoj zlezli v spalne vrefe in
zaspali.

Ob zori naslednjega dne so
nas na dvorid¢u ze c¢akali ko-
nji, majhni poniji in njihovi
lastniki, da nam prenesejo del
naSe opreme do dan hoda od-
daljenega kraja, kjer si bomo
uredili tabor, ki bo izhodisée za
vzpon na najvi§ji vrh Altarja.

Medtem ko so Indijanci na-
tovarjali zivali, se je okoli nas
»gringosov« zbrala gru¢a pred-
vsem mladih radovedneZev. S
tem, da smo se tudi sami med
seboj zmerjali z gringi, smo jih
spravili v preSeren smeh, kajti
pri Indijancih je to malce po-
smehljiv izraz namenjen Ame-
ri¢anom, ki pri njih niso pre-
ve¢ priljubljeni.

Ko so konji otovorjeni, se
poslovimo od domacdinov in odi-
demo naSemu prvemu cilju na-
proti.

Vreme je podobno kot vsak
dan. Obla¢no je in zamegljeno,
tako da ni nobenega razgleda.
Vendar je to v Ekvatorju po-
vsem normalna stvar, saj je
deZela zaradi svoje zemljepisne
lege izredno deZevna in vlai-
na. Ker lezi ob samem ekva-
torju, ne poznajo letnih éasov.
Tu vlada veéna pomlad oziro-

ma poletje, vse je odvisno le od
nadmorske visine. Po podatkih,
ki smo jih imeli na voljo, smo
videli, da samo v mesecu de-
cembru, ki je tu eden bolj sus-
nih, pade toliko deZja, kot pri
nas v celem letu.

Vzpenjamo se po lepi poti,
ki je izkopana v ¢érno vulkan-
sko prst po levi strani doline
reke Rio Colanes, ki priteka iz
jezera v kraterju Altarja. Po-
krajina je precej enoli¢na in
brez gozdov. Pobodja so pora-
sla z bujno travo, ki raste v
ogromnih Sopih iz gobastih rus
tudi meter in pol visoko. Na
visini 3.600 metrov pridemo do
reke. Dolina tu preide v moé-
virnato ravnino, na kateri se
pasejo krave. Na koncu doline
je strm prag, za katerim leZi
jezero, iz katerega pada v do-
lino velik slap.

Tik ob reki odkrijemo pri-
meren kraj za tabor. Medtem
ko postavljamo Sotore, nas po-
Steno namoéi krajsi naliv. Ver-
jetno zato, da ne pozabimo,
kje smo. Vrhove nad nami lju-
bosumno skriva megla, ki nam
nekajkrat odpre pogled le do
njihovih podnozij. Zvefer vsi
skupaj zaspimo z rahlim gla-
vobolom, ki nas opozarja na
vi§jo nadmorsko visino.

(se nadaljuje)

Zvone Andrejéic¢

Program kina Radovljica

OD 2.4.DO 28. 4.1981

CAROVNIK
ameri$ki barvni film
2. 4. ob 20. uri, 5. 4. ob 18.
uri
JAZ TOM HORN
ameri$ki barvni western film
3.in 7. 4. ob 20. uri
KAKO POSTANES SVICAR
Svic. barvni zabavni film
4, 4, ob 18. uri, 5. 4. ob 20.
uri
KATARINA IN KOMPANIJA
francoski barvni film
4., 6.in 8. 4. ob 20. uri
ZENA DEVICA
ital. barvni zabavni film
9. in 15. 4. ob 20. uri, 12. 4.
ob 18. uri
STARI WHISKY
amer. barvni pust. film
10. in 14. 4. ob 20. uri
MISTER MILIJARDER
amer. barvni zabavni film
11. 4. ob 18. uri, 12, 4. ob 20.
uri
TAXI GIRL
ital. barvna seksi komedija
11. in 13. 4. ob 20. uri
zah., nemski krim. film
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Pogorje El Altar — na3 prvi cilj

303,
RASTE

HAMBURSKA MAFIJA
16. 4. ob 20. uri, 18. 4. ob
18. uri
PEKLENSKA CETRT
ameriki barvni film
17. in 20. 4. ob 20. uri
ZGODBA O BADI HALLJU
ameriSki barvni film
18. in 22. 4. ob 20. uri, 19.
4, ob 18. uri
DEKLICA V PLAVEM
francoski barvni film
19. in 21. 4. ob 20. uri
RESNICNE ZGODBE III. del
zah. nemski barvni film
23. in 27. 4. ob 20. uri, 26.
4, ob 18. uri
SANJE, ZIVLJENJE IN SMRT
24, in 28. 4. ob 20. uri
CRNI MEC
§pan. barvni pustolov. film
25. 4. ob 18. uri, 26. 4. ob
20. uri
NAJVECJE MASCEVANJE
BRUCE LEEA
hongkonski barv. karate film
25. 4. ob 20. uri, 27. 4. ob 18.
uri

FANTEK PA
mgxo‘r‘ ZIVLJENSRI

STROSKI.

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. o, Lesce, Izhaja enkrat meseéno. Ureja
urednis§ki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja, Odgovorni

Glasilo je po 7. todékj 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana.
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