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Na pragu je pomlad, vendar se
4ma $e noge posloviti, kar prid-
10 izkoriscajo vse Stevilnejsi Lu-
bitelji belega 3porta.

Tudi sindikati. V minulih
dveh mesecih smo bili prica naj-
Iaghénejﬁim sindikalnim smuéar-

M tekmovanjem na vseh rav-
fieh. Svoja sreganja na snegu so
Organizirali delovni kolektivi pa
Ob¢inski sindikalni sveti, da ne
OMenjamo §tevilnih sindikalnih
SMucarskih tekmovanj na repub-

SK1 ravni, In ker zime Se vedno
N konec, Eeprav glasno trka na
Viata Ze prvi pomladanski dan,
bm:’ﬂo v teh dneh pri¢a Se neka-
terim sindikalnim srecanjem na
Shegu. Med zadnjimi bo verjetno
fepubliSko sindikalno prvenstvo
V veleslalomu, na katerem se

0 pomerili zmagovalci dose-
jih smugarskih tekmovanj na
ob&inski ravni,

Mnogi, ki spreminjajo dejavnost

TMdkatov na 3portnem po-
dm‘éju in mnozZiéna sindikalna
Ste€anja na snegu, na katerih se
zbere vaagih po veé sto in tudi
veC Kot tissoa smudarjev, pa se
radi sprafujejo, koliko vse to
stane?

In, &e smo odkriti, prav pa je,
da smo, je odgovor na zastavije-
o vpradanje en sam: veliko, véa-
sih celo veg, kot si mislimo!

In- kdor ve odgovor na prvo
VPrasanje, bo bricas zastavil Se
, TUBO: pa se vse to obrestuje,
Mar ni $koda tolikinih sredstev
Za te enkratne manifestacije na
Snegu?

Qdgovorimo iskreno tudi na
© vpraganje: ¢e gre res za en-
Xratne manifestacije, .za eno
$iMcato  srecanje s mucarjev v
]‘3_‘1} dni, potlej bi nam moralo
biti 3al tudj najskromne;jsih sred-
Stev, ki so potrebna za organiza-
o! Ce pa so sindikalne smu-
Carske tekme le ,pika na i
MnoZiéne, kontinuirane in
dobro zastavljene dejavnosti na
Podrodju oddiha in rekreacije
ZAposlenih, potlej bodimo pre-
Pri€ani, da se vioZena sredstva
dres dobro obrestujejo in da v
teh primerih ni po nepotrebnem
Zapravljen niti dinar . . .

ANDREJ ULAGA

Proizvajalke
- govore

Kje so vzroki, da je Zenski
elavstva, kar zadeva izobra-
Vanje, na slabsem od mo-

Na vprasanje skusamo
odgovoriti s pomod&jo rezul-
aov  ankete - raziskovalnega
®ntra za samoupravljanje ZSS.

Zanimivo je, da bi se Zenske
Zlo rade izobrazevale in stro-
OVNo usposabljale, vendar —
D€ gre prezreti dokajsnjih ovir,
E?id katere lahko uvrs¢amo
N ! preslabe spodbude v de-
Ovnih organiracijah, kadrovski
g’htﬂﬂ, ki po mnenju vecine
nsk | forsira moske™, in se v
Cem,

Ta teden v zariScu

— Po uspeSnem in plodnem obisku v Mehiki je predsednik
republike Josip Broz Tito ta teden nadaljeval svojo latinsko- .
amerisko turnejo v Panami in Venezueli. V Panami so jugo-
slovanskemu predsedniku priredili sprejem, kakr$nega ne
pomnijjo. Na letali¢u sta ga toplo pozdravila predsednik re-
publike Demetrios Lacas in predsednik revolucioname vlade
Omar Torrijos. V uradnih politiénih pogovorih med Titom
in Torrijosom ter njunimi sodelavci so izérpno razpravljali o
Stevilnih mednarodnih vprafanjih in o poteh za nadaljnjo
krepitev sodelovanja med drZzavama, Veliko pozornost so na-
menili dejavnosti neuvr§¢enih drzav in njihovim pripravam
na konferenco v Colombu. Jugoslavija je tudi ob tej priloz-
nosti potrdila svojo podporo upravi¢enim panamskim zahte-
vam po popolni suverenosti nad prekopom, ki si ga lastijo
ZDA. Tudi v Venezueli so predsednika Tita zelo prisr¢no in
prijateljsko sprejeli. Politi¢ni pogovori, ki sta jih vodila pred-
sednika Tito in Perez, so zajeli vsa najpomembnej$a vpraSa-
nja iz mednarodnih in bilateralnih odnosov. Potovanje pred-
sednika Tita po treh srednjeameriskih drzavah in njegovi po-
govori s tamkaj§njimi vodilnimi drZzavniki so velika spodbuda
za Se uspeSnejSi razvoj odnosov in sodelovanja Jugoslavije z
Mehiko, Panamo in Venezuelo. Zaradi tehtnosti obravnave
zgo¢ih mednarodnih problemov pa je pomen pogovorov e
§irSi in ima mednarodne razseznosti, naj ze gre za politiko
neuvrS¢enosti ali pa za spreminjanje sedanjih nepravi¢nih
gospodarskih odnosov v svetu.

PREDSEDSTVO RS ZSS V MARIBORU

- Varstvo — deveta skrh?

Kaj kaZejo analize o zdravstvenem varstvu delavcev? '@ Preved delavcev
brez osemletke @ Sprejet nacrt o mednarodnih stikih

Na raz§irjeni, 25. seji predsedstva RS ZSS, ki je bila v torek v
Mariboru, so élani obravnavali mednarodno dejavnost slovenskih
sindikatov v letu 1976, osnovno splosno izobrazevanje, preobrazbo
srednjega Solstva v usmerjeno izobrazevanje ter naposled proble-
matiko pri uveljavljanju zdravstvenega varstva delaveev.

Pred zadetkom razSirjene
seje, ki jo je vodil Janez Barbo-
ric — prisotni pa so bili tudi
¢lani predsedstva obg&inskega
sveta ZSS, predstavniki osnov-
nih organizacij sindikata neka-
terih ve&jih delovnih organizaci
in drugi — so ¢lani predsedstva
RS ZSS obiskali TAM, tovarno
duSika RuSe in tovarno Intes.
Pogovarjali so se o uresniceva-
nju nekaterih aktualnih nalog v
osnovnih organizacijah sindi-
kata.

Med razpravo o naértih med-
narodnega sodelovanja so po-
udarili, da bo potekala, na te-

meljih sklepov 8. kongresa ZSS,

10. kongresa ZKJ in 7. kon-
gresa ZSJ, na znanih nagelih
naSe politike neuvr$cenosti, sa-
mostojnosti v mednarodnem
sindikalnem in delavskem giba-
nju nasploh ter na osnovi nacel
medsebojnega spoStovanja, ena-
kosti in doslednega spostovanja
suverenosti.

Nato je predsedstvo sprejelo
dva pomembna akcijska nacrta
— za osnovno splo$no izobraze-
vanje zaposlenih in za organiza-
cijo javne razprave o preobrazbi
srednjega Solstva v usmerjeno
izobrazevanje, Ob tem so ugo-
tovili, da se odstotek zaposlenih

Ze dolgo &asa Zelijo imeti ob&ani
Stirih krajevnih skupnosti v Cren-
sovskem predelu lendavske obcine
moZnost za zaposlitev doma. De-
lavci so pripravljeni prispevati svoj, v
tujini zasluZen denar za gradnjo in
tudi opraviti 33.000 delovnih ur.

Trenutno je sicer le 3e 423 pod-
pisnikov za gradnjo nove tovarne,
vendar bi se lahko Stevilo kaj kmalu
povecalo. Ali kdo zavira gradnjo?

M. HORVAT

delavcev brez koncéane osem-
letke v Sloveniji prepodasi
manj§a (1972: 33 %, 1975:
29 %). Zato je nujno v vsaki ob-
gini in TOZD do konca junija
sprejeti nacrte za osnovno iz-
obrazevanje zaposlenih.

Zadnja toc¢ka razprave je bila
namenjena zdravstvenemu var-
stvu delavcev. Razprava je po-
kazala, da bomo morali temu
vpra§anju posvecati ve¢ organi-
zirane skrbi, Se naprej varovati
zares bolne in preganjati simu-
lante, hkrati pa poskrbeti za
u¢inkovitejSe preventivno var-
stvo. Podatki o odsotnosti za-
radi bolezni in o §tevil invalid-
sko upokojenih kaZejo, da je za
marsikoga, pa tudi za marsj-
katero sindikalno organizacijo
to podrocje deveta skrb.

Veé na 3. strani

V zadnjem ¢&asu z.a(‘,en_E:__lio
gradbena podjetja posebno
pri gradnji stanovanj uporab-
ljati najsodobnejso tehnolo-
gijo .in delovne priprave.
Cene kvadratnega metra sta-
novanj pa kljub temu raste-
jo. Ze pri sedem tiso¢ in ve&
smo za kvadratni meter. —
. Foto: A. Agni¢
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Dosedanji proces pripravljanja
in predvsem usklajevanja plan-
skih dokumentov, ki temelje na
sistemu druZbenega planiranja,
je na steZaj odprl vrata uveljav-
ljanju nove kvalitete samouprav-
ljanja. DruZbeno planiranje
namre¢ konkretno in odgovorno
postavlja delavca, organiziranega
v TOZD, v poloZaj temeljnega
nosilca druzbenega planiranja,
delavci pa tako pridobivajo
nadzor mad celoto druZbene
reprodukcije. V vseh razseZ-
nostih tega sicer ne bomo uspeli
uresniciti Ze jutri in tudi $e ne,
ko bomo sredi leta sprejemali
d ruzbeni plan naSega srednjerod-
nega razvoja. Zato pa moramo z
druZbenopoliti¢no akcijo zago-
toviti, da bodo delavci v resnici
postali nosilci druZbenega plani-
ranja povsod tam, Kkjer se
ustvagja, deli in tudi porablja
dohodek. Le tako bomo zagoto-
vili, da bodo plani temeljili na
stvarnih interesih delavcev in da
bomo z doslednim uresniceva-
njem teh planov tudi izboljSevali
njihove delovne in Zivljenjske
razmere. To pa mora pomeniti
tudi’ odpravljanje vseh vzrokov,
ki so doslej omejevali delavcem
moZnost, da bi odloali o celot-
nem svojem in druzbenem raz-
voju. S tem pa bo delavski
razred Jugoslavije tudi sam nadel
in opredelil medsebojne pove-
zve, soodvisnost in 3e druge
skupne cilje, ki bodo vsebinsko
zagotavljali enotnost in hitrejsi,
ter stabilen druZbenoekonomski
razvoj drZave kot celote.

Sistem druZbenega planiranja
konkretno uresni¢uje ustavno
mdelo, da samo druZbeno
priznano delo ustvarja dohodek.
tako je dohodek TOZD edina
druZbeno realna osnova porabe
na vseh podrogjih in ravneh
druZbene organiziranosti, kjer se
uresniCujejo  celoviti  interesi
delavcev. Tudi skoraj ne
zsledimo ve¢ razprave, da bi kje
sklepali o razporejanju dohodka,
ne da bi pri tem upostevali, kako
ga bodo ustvarili.

Ze dosedanje delo pri uveljav-
ljanju druZbenega planiranja je
razkrilo 3tevilne slabosti, ki jih v
preteklosti nismo niti spoznali,
kaj Sele razrefili. Predvsem se te
slabosti odrazajo v formalizmu

e

~

KAJ SMO STORILI...

'BREZ DELAVCEV
NI DRUZBENEGA
PLANIRANJA

pri samoupravni organiziranosti
adruZzenega dela od TOZD prek
DO do SOZD in SIS. Z uveljav-
lianjem druZbenega planiranja v
slehernem okolju prodira spo-
znanje o nujnih dohodkovnih
povezavah temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Le z uveljavlja-
njem druZbenega planiranja
bomo tudi v SIS za druZbene in
gospodarske dejavnosti omogo-
Gili realne osnove za vsebinsko
uveljavitev svobodne menjave
dela in tudi dejansko v zdruZe-
nem delu vzpostavili redno med-
sebojno odvisnost proizvajalcev
in porabnikov v SIS s podrod&ja
gospodarstva.

Sindikati pripisujemo pri svo-
jem delu in v tem casu izreden
pomen uveljavljanju druZbenega
planiranja. V zakonu o temeljih
sistema druZbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavie
opredelieno vlogo sindikatov
smo uresni€ili v konkretnem in
ustvarjalnem delu. Tako delo nas
postavlja v srediS¢e dogajanja, v
ugotavljanje, razrelevanje in
usklajevanje vseh tistih vpradanj,
od Kkaterih je odvisen jutridnji
dan slehernega delavca. Planira-
nje uporabljamo kot metodo za
konkretiziranje vseh nalih nalog
s podrodja ekonomske stabili-
zacije, razvoja samoupravnih
odnosov, delegatskih razmeri,
zviSevanja druzbene produktiv-
nosti in uresnievanja delitve po
delu, ocenjevanja poslovanja s
pomo&jo zakljuénih raunov v
vsaki TOZD, zaposlovanja . ..

Mimo tega morajo imeti vse
organizacije in organi sindikatov
svoje programe dela, v katerih so

konkretno opredeljene nade
naloge in odgovornosti. Zato
redno  preverjamo  rezultate

nadega dela, ki se sedaj odraZajo
v tem, koliko smo uresniéili naSe
obveznosti, povezane s skupno
dogovorjenim programom pri-
prave srednjeroénih dokumen-
tov; koliko so plani usklajeni in
v mejah realno predvidenih
dohodkov TOZD, kar se odraZa
tudi na republidki in zvezni ravni
in, konéno, koliko so delavci
sodelovali pri pripravljanju plan-
skih dokumentov in koliko o
njih dejansko odloé&ajo. Podatki
o tem bodo zbrani v najkrajSem
Gasu.

JANEZ TRSAN

S POSVETA PREDSEDNIKOV OBCINSKIH IN MEDOBCINSKIH SVETOV ZSS

SAMI KUJEMO USODO

Z druzbenim planiranjem si delavci sami krojijo svojo prihodnost —

0 planiranju razpravijamo veé kot vEasih, vsebinskih razprav pa je 3e
premalo — Nadaljevanje akcije za podpis samoupravnih sporazumov

o pokrivanju izgub na Zeleznici in v elekirogospodarstvu

Predsedniki obcinskih in medobéinskih svetov ZSS so se minuli
ponedeljek zbrali v Ljubljani na razgovor o uresnicevanju nalog, ki
smo jih v sindikatih sprejeli v zvezi z druzbenim planiranjem, sred-
njerocnim planom, akcijo zakljucénih racunov in podpisovanjem
samoupravnih sporazumov o pokrivanju izpada transportnih do-
hodkov na Zeleznici ter izgube v elektrogospodarstvu. Ker smo o
nekaterih vprasanjih Ze podrobneje pisali na straneh nadega lista,
mesto in naloge sindikatov na podrocju druzbenega planiranja pa
posebej komentiramo, smo s tega delovnega posveta zapisali le ne-
kaj najpomembnejsih misli in ugotovitey.

Udelezenci posveta, ki sta ga
vodila predsednik RS ZSS inz.
Janez Barbori¢ in generalna se-
kretarka Ivanka Vrhovéak, so
postavili v ospredje spoznanje,
da si z druzbenim planiranjem
delavci v sleherni temeljni in
drugi organizaciji zdruZenega
dela krojijo svojo prihodnost.

al pa neposredno pri tem za-
enkrat premalo sodelujejo.
Pozitivno je sicer to, da zdaj
zbor delaveev o tem veé raz-
pravlja kot nekog, vendar pa so
te razprave premalo vsebinske.
Tako smo lahko slisali, da plani
delovnih organizacij na mari-
borskem obmogju predvidevajo
skoraj Se enkrat vi§jo stopnjo
gospodarske rasti, kot bi bila
realna, da pri planiranju inve-
sticij preve¢ radunajo na kre-
dite, da niso dovolj premislili,
koliko sredstev ‘bodo potre-
bovali za druZbeni standard na
novo zaposlenih, To so vse-
binska vprasanja, s katerimi bi
morali biti delavci seznanjeni.

Tudi plani razvoja krajevnih
skupnosti so preobsezni in ne
upoStevajo realnih moZnosti
zdruzenega dela. Realne moz-
nosti razvoja posamezne go-
spodarske panoge so osnova
planiranja, zato bi morali de-
lavei poznati polozaj svoje de-
lovne organizacije v panogi,
denimo glede moZnosti izvoza,
surovinske osnove in podobno.
Ker so sindikati organizirani po
panogah, imajo obginski sveti
ZSS moznost in dolznost, da
prek obéinskih odborov sin-
dikatov pomagajo osnovnim
organizacijam v delovnih kolek-
tivih, tako da jim pojasnjujejo
vprasanja s podrogja planiranja.
. V drugem delu posvetovanja

SINDIKATI: IN PROBLEM OBRTI

Zacetek pri znanju!

Ceprav ne manjka dokazov,
da smo v zadnjem obdobju le
dosegli ve¢ pomembnih pre-
mikov v razvoju obrti, se vseeno
soo¢amo z resnico, da vloZeni
napori 3e niso dali pri¢akovanih
rezultatov. Vzrok za to je, ka-
kor so pred ¢asom poudarili na
seji aktiva komunistov v RO
Sindikata delavcev obrti Slo-
venije, tudi v $e ne dovolj dobro
organiziranih akcijah sindikata
in v neusklajenih prizadevanjih
vseh druzbenih dejavnikov. Prav
zato pa, ker so v obrti, ki vklju-
¢uje tudi tako imenovano malo
gospodarstvo, praktiéno ne-
omejene mozZnosti razvoja in
tudi zaposlovanja, mora sin-
dikat s svojo politiéno aktiv-
nostjo odlodilno prispevati k
odpravljanju problemov, ki za-
virajo hitrej§i razvoj obrti in
samoupravnih odnosov na tem
podro&ju. Po oceni komunistov
in nato S¢ 10 RO sindikata
cortnih delavcev pa so pogoj
napredka predvsem strokovno
in vsestransko izobraZevanje de-
lavcev, b za spremembo mi-
selnosti o ,,drobnem gospo-

darstvu“ ter boj za njegovo ena-
kopravno vkljudevanje v po-
slovne skupnosti.

Na teh podroéjih je sindikat
spodbudil ze ve¢ dobro za-
snovanih akcij. Zal pa jih ni vse-
lej izpeljal do konca. Vzroke bi
lahko iskali v primerih delo-
vanja sindikata v preozkih sku-
pinah, namesto v mnoZzicnosti,
pa v nesmotrnem prevzemanju
nalog. Namesto da bi politi¢no
mobiliziral delavce, je sindikat,
denimo, prevzemal akcije, ki bi
jih morali opravljati samo-
upravni organi ali pa strokovni
delavci. Tako mu je zmanjkalo
casa in modci, da bi se dovol
zavzeto boril za uveljavljanje
delegatskih odnosov in spre-
minjanja miselnosti, po kateri
delavci, zaposleni v indivi-
dualnem sektorju obrti, niso
enakopraven del nasega delav-
skega razreda, ki ima v svojem
sindikatu edino mozZnost in
obliko ~ organiziranega raz-
rednega delovanja.

Kaj ni bilo dobro in prav do-
slej, kako usmeriti prihodnjo

akcijo, je Ze po povedanem
jasno.

Pristavimo le 3¢ misel, da
tudi samopravno druzbeno pla-
niranje razvoja obrtnih orga-
nizacij nedvomno predstavlja
zelo -pomembno osnovo pri-
hodnjega in nacrtnejSega raz-
voja obrti oziroma spodbudo za
urejanje odnosov znotraj obrti.

M. G.

NAJOSTANE
MED NAMI

Pomanjkljivo naslovljena
pisma ~ posta vraca s pri-
pombo ,Neznan* ali , Po-
manjkljiv naslov*.

Pismo, ki smo ga poslali
eni od sindikalnih organi-
zacij Zeleznicarjev v Ljub-
ljani in pozabili napisati uli-
co, nam je posta Ljubljana 1
vrnila s pripombo -,,Umrl"".

Zdaj ugibamo, ce gre le za
povrsnost ali pa pismonose
wpo kratkem postopku*
ocenjujejo  tudi aktivnost
sindikalnih organizacij.

so se predsedniki obéginskih in
medobdinskih svetov ZSS po-
drobneje seznanili s pro-
blematiko zakljuénih radunov
in z zakonom o obradunavanju
dohodka. Od 1. aprila naprej bo
mogod&e §teti kot ustvarjeni do-
hodek [e tisto realizacijo, ki je
pladana, ali pa ima zagotovilo,

da bo pladana. Dosedanji
ukrepi na tem podroéju niso
dali zadovoljivih rezultatov.

Veéstranskih poravnav obvez-
nosti med delovnimi orga-
nizacijami je bilo realiziranih le
petina. Ker bodo delovne orga-
nizacije, ki dela svojih obvez-

1Z OBCINSKIH

VELENIJE
Ob¢inski svet zveze sindika-
tov in delavska univerza Velenje
sta letos v okviru akcije za iz-
obraZevanje in usposabljanje
sindikalnih poverjenikov ter
¢lanov izvisnih odborov osnov-
nih organizacij sindikata pripra-
vila ze dva seminarja. Na semi-
narjih so govorili o oblikah dela
osnovnih organizacij sindikata,
o organiziranosti sindikatov,
vlogi in nalogah poverjenika in
izviSnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata ter o ljudski
obrambi in druZbeni samo-
zad¢iti. Po predavanju ,Sin-
dikat — organizacija delavskega
razreda® pa je bil vsakokrat raz-
govor udeleZencev seminarjev,
predavateljev in predstavnikov
ob¢inskega sindikalnega sveta.
o i 0 )

MARIBOR

Obginski odbor sindikata de-
lavcev vzgoje in izobraZevanja
Maribor je minuli torek pripra-
vil v domu druzbenih organiza-
cij razgovor o preobrazbi sred-
njega Solstva v usmerjeno iz-
obrazevanje. To je bil prvi to-
vrstni razgovor v obé&ini, ki so
mu prisostvovali tudi ¢lani
predsedstva RS ZS Slovenije.

S.G.
NOVO MESTO

Tudi letos bodo novomeski
sindikati namenili najveé& pozor-
nosti uresni¢evanju sklepov in
stali§¢ kongresov Zveze sindika-
tov Slovenije in Jugoslavije. Na
podroc¢ju samoupravljanja se
bodo vkljuéili v javno razpravo
o zakonu o zdruzenem delu in
pozneje pomagali pri usklajeva-
nju samoupravnih aktov s tem
zakonom. Posebno skrb bodo
posvetili krepitvi samoupravne
delavske kontrole in uveljavija-
nju delegatskih odnosov na vseh
ravneh v ob&ini.

Kar zadeva druzbenoeko-
nomske odnose in socialno poli-
tiko, dajejo sindikati najved;i
poudarek delitvi po delu in
spodbudnejSemu  nagrajevanju
izumiteljev, uresni¢evanju stabi-
lizacijskih prizadevanj in na
¢rtovanju srednjeroénega raz-
voja. Seveda bodo skrbeli tudi
za pospeseno gradnjo druzbenih
stanovanj v ob¢ini, za izboljsa-
nje druzbene prehrane in za
uveljavljanje minimalnih stan-
dardov za delovne in kulturne
razmere pri zaposlovanju delav-
cev. Na podroc¢ju izobraZevanja
in kulture pa si bodo sindikati
prizadevali za uresnicevanje

nosti ne bodo mogle poravnati,
dolZzne izvajati sanacije, je tre-
nutno za sindikate zelo aktual-
no vprasanje, kakdne so fi-
nanéne in poslovne razmere v
delovnih organizacijah po po-
sameznih ob¢&inah.

V nadaljevanju posveta pa so
predsedniki Se razpravijali o
akciji za podpisovanje samo-
upravnih sporazumov — za po-
kritje izgub v Zelezniskem in
elektrogospodarstvu. Do 8.
marca je za podrodje Zeleznice
podpisalo te sporazume le 20
odstotkov podpisnikov, za elek-
trogospodarstvo pa celo nekaj
odstotkov manj. Rezultate na
tem podro¢ju bo mogoce do-
segati, ko bodo delegati gospo-
darstva v skupiginah samo-
upravnih * interesnih skupnosti
za zeleznidko. oziroma elektro-
gospodarstvo  zares kritiéno
ocenjevali in sprejemali pro-
grame razvoja in porabo sred-
stev v teh dveh dejavnostih po-
sebnega druzbenega pomeng_

ORGANIZACIJ

druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki in 3tipendiranju, za
vecje druzbenopoliti¢no izobra-
Zevanje sindikalnih delavcev,
ustanovili bodo klub samo-
upravljavcev in nadaljevali z
usposabljanjem organizatorjev
kulturnega Zivljenja v TOZIS).
R.

ZALEC

Po delovnem programu, ki so
ga pred dnevi sprejeli na usta-
novni skup$éini kluba samo-
upravljavcev, bo klub organizi-
ral dokumentacijsko sluzbo sa
moupravnih aktov in druge lite-
rature s podrocja samoupravlja-
nja, nudenje svetovalne in druge
strokovne pomoc&i samouprav-
ljavcem in ¢lanom kluba pri
uresni¢evanju ustavne vsebine
samoupravljanja, izdajanje
informativnega biltena o pro-
blemih samoupravljavske
prakse, dajanje pobud in pred-
logov druzbenopoliti¢nim orga-
nizacijam in organom samo-
upravljanja pri razreSevanju
konkretnih problemov s tega
podro&ja. Clani kluba bodo so-
delovali z druzbenopolitiénimi
organizacijami in drugimi orga-
ni in organizacijami, zainteresi-
ranimi za razvoj samoupravlja-
nja in samoupravnih odnosov,
pa tudi z INDOK centrom, ko
bo ustanovljen. Da bi bil tem
nalogam tudi kos, bo klub sa
moupravljavcev ;med drugim
organiziral okrogle mize, javne
tribune, posvetovanja in delov-
ne seminarje, na katerih naj bi
udelezenci izmenjavali mnenja
in izkudnje o praksi samouprav-
ljanja. -

ol
CELJE

Ocena letnih skups¢in osnov-
nih organizacij sindikata in let-
nih konferenc drugih organiza-
cij sindikata na obmogju ob¢in-
skega sveta ZSS Celje je opozo-
rila na o¢iten napredek na vseh
podro¢jih sindikalnega delo-
vanja. Uginkovitejie delo je Se
zlasti opazno v nacrtnejem
delu ob¢inskega vodstva sindi-
katov in obéinskih odborov sin-
dikatov ter v rednem ugotavlja-
nju doseZenih rezultatov na
vseh ravneh sindikalne organizi-
ranosti, Pomembno je tudi tes
no sodelovanje z vodstvi drugih
druzbenopolitiénih organizacij
in skup3¢ino ob¢ine, kar se e
zZlasti odraza v skupnem nacrto-
vanju nalog in v sprejemu skup-
nega programa prioritetnih
akcij.

G. M

1Z REPUBLIS-

KiH ODBOROV

SINDIKAT ~ DELAVCEY
DUSTRIJE SLOVENIJE: Po 4o
govoru z zveznim odborom sif
dikata delavcev industrije in It
darstva Jugoslavije je RO pript&
vil  sestanek  predstavniko¥
osnovnih organizacij sindikata it
samoupravnih organov grafi¢né
dejavnosti  Na sestanku 50
obravnavali naloge sindikatov pf
pove&anju produktivnosti dela ¥
tej panogi.

SINDIKAT DELAVCEV VY
PROMETU IN ZVEZAH SLO-
VENLJE: 10 se je seznanil 2
osnutki srednjero&nega razvoj®
nekaterih dejavnosti prometa I
zvez ter s tem povezanimj nalo-
gami sindikata. Obravnaval pa J¢
e organizacijo in vsebino posve
tovanj z udeleZenci samoupraV
nih sporazumov o razporejanj¥
dohodka in delitvi sredstev Z#
osebne dohodke v prometu if
zvezah, kakor tudi organizacijo
in vsebino seminarja za delegat®
TO, funkcionarje obginskih od-
borov in sindikalnih konferent
prometa in zvez.

SINDIKAT DELAVCEY
LESNE  INDUSTRUIE IN
GOZDARSTVA SLOVENIJE:
Posveti o povedavanju produk:
tivnosti dela, ki jih RO pr*
pravlja po dogovoru s sindikd
tom delavcev industrije in I
darstva Jugoslavije, so bili za Za
garsko industrijo v Mariboru, z8
gozdarstvo v Kranju in za stavb-
no mizarstvo v Logatcu, V pr
hodnjih dneh se bodo proizva
jalci plo3é o isti temi posvetovall
v Cerknici, pohidtvena industrij.a
in drugi finalisti pa v Ljubljank

SINDIKAT ~ GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE: 10 j¢
obravnaval problematiko razpo
rejanja osebnih dohodkov V
gradbenitvu in v industriji grad-
benega materiala Slovenije ter
samoupravno planiranje in n#
loge pri sprejemu srednjero&nega
plana 1976—1980.

SINDIKAT DELAVCEV
TRGOVINE SLOVENDE: RO
je v sodelovanju s centrom
7SS in RK ZSMS za druzbeno
izobrafevanje pripravil dvodnev-
ni seminar za delegate RO, 10 in
predsednike obg&inskih odborov
tega sindikata Na njem so med
drugim obravnavali idejnopolr
ticne in samoupravne osnove z&
kona o zdruZenem delu ter do-
hodkovne odnose v zdruZenem
delu.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRUJE SLOVE-
NIJE: RO je pripravil posvet §
predstavniki osnovnih sindikal-
nih organizacij steklarske indu-
strije. Na posvetu so se dogovo-
rili za smiselno uporabo Ze pr-
pravljenega elaborata o benefick
ranju delovnih mest v steklarski
industriji $e za nekatera nova de-

lovna mesta.
SINDIKAT DELAVCEV
ZNANOSTI 'IN VISOKEGA

SOLSTVA SLOVENUJE: Komi-
sija za samoupravno sporazume-
vanje o dohodku in o njegovi de-
litvi je 18. marca med drugim
obravnavala tudi priprave na po-
svete z udeleZenci samoupravnih
sporazumov dejavnosti.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE: RO
je na svoji seji v torek uvrstil v
obsezni dnevni red tudi nasled
njo problematiko: delovanje s&
moupravne delavske kontrole,
razvitost kulturnega Zivljenja de-
lavcev, dopolnil pa je tudi svoj
letni delovni naért na osnovi do-
govora komunistov v RO.

SINDIKAT OBRTNIH DE-
LAVCEV SLOVENUE: Potem
ko je izvrini odbor po pooblasti
lu RO ugotovil, da so v spre
membah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma dejavnosti
storitvene obrti na podlagi sindi-
kalne liste 1976 upoitevana vsa
stalif¢a sindikatov in RO, je od-
lo¢il o podpisu teh sprememb in
dopolnitev. Svoje soglasje so dali
tudi udeleZenci tega samouprav-
nega sporazuma. Tako se te spre-
membe in dopolnitve stopile v
veljavo s 1. marcem letos.Repu-
blika sindikalna konferenca de-
lavcev zasebnega sektorja pa je
objavila v listu ,,Obrtnik* poziv
delavcem v tem sektorju, ki -3
niso ¢lani sindikata, naj se vanj
vélanijo,
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fiEE_mEnsmswn RS ZSS V MARIBORU
% o )—4 X
'Na znanih nacelih

v Mednarodnih stikih pozornost nagim v t

vjini — Tudi na Korokem

fasizem! — Kdo je bolan in koga bi bilo treba ozdraviti

e

... Vsi stiki RS ZSS in njihova vse-
lma-_skupaj z mednarodnim sode-
Ovaf’iem posami¢nih sindikatov,
9b¢inskih in osnovnih organizacii,
do v skladu s temelji dogovorjene
Politike, pri demer bomo $e posebej
g‘zﬂ{}’no razvijali vse tiste delovne,
Udijske in strokovne stike, ki bodo

Oristni tako za nas kot za druge na-

Predne sindikalne organizacije, ki
1O razvijati iskreno sodelovanje z

; TO.J'e v uvodni razpravi med dru-
8m dejal Andrej Skerlavaj, sekretar
RS 7SS 7a mednarodno dejavnost.

SVoji razpravi je poudaril po-
Membno viogo delovnih Ljudi pri
°blikovanju nase zunanje politike in
OPozoril na pomembne dogodke,
Pred katerimi bo v sindikalnih orga-
Mzacijah  Zjvahna dejavnost. Na

» PIvem mestu je vsekakor konferenca

?lellwﬁéenih v Colombu.

. Opozoril pa je tudi na 21. marec,
1 j& dan boja proti rasni diskri-
Minaciji, ter poudaril, da je pla-
Nirang prestevanje Slovencev na Ko-
Todkem v Avstriji moéno podobno
rasistinega reZima v JuZ-
ni Afrikj,

NEKAJ SRECANJ

Naj omenimo nekatera sre¢anja.

Delegacija RS ZSS se bo sestala s
Predstavniki dezelneg vodstva Nem-
de Zveze sindikatov (DGB) za Ba-
en-Wuerttemberg in obravnavala
Problematiko nasih  delaveev, za-
\lr’°3}§n1h v ZRN. Predvsem bodo go-
Orili o pokojninskem in inva-
e €M zavarovanju, o klubih in
nusr_ﬁan!u ter o druitveni aktiv-
“ 1 nadih (delavcev v ZRN. Mimo
82 bo obiskala predstavnike bre-
menske delavske zbornice in se ude-
5 simpozija ,,Humanizacija de-
Viega mesta®, ki ga pripravlja ta
Zbornica,

Letos se bodo srecale tudi dele-
f;*lg}a RS 7SS in federacija CGIL-
deleL.U-!L iz Emilie-Romagne ter

Bacija te federacije iz Veneta
a). Mimo tega bo delegacija RS
Cisp Obiskala federacijo CGIL-
L-UIL Furlanije-Julijske krajine;

M2 teh sestankih bodo preudili pro-

e ——

blematiko zaposlovanja nadih de-
lavcev v Italiji in vprafanja v zvezi s
korekcijo konvencije o socialni var-
nosti.

Predstavniki  slovenskih sindi-
katov se bodo srecali na Koroskem
je z zastopniki Avstrijske sindikalne
zveze (OEGB) in delavske zbornice
ter obravnavali problematiko nagih
delavcev, zaposlenih v Avstriji.

Omenili smo le sreanja RS ZSS,
o mednarodnih stikih ob&inskih sve-
tov in republifkih odborov pa bomo
poro¢ali sproti.

KDAJ SODELOVANIJE
Z NEUVRSCENIMI?

V razpravi je Lojze Cepu§ takole

ocenil naért mednarodnih stikov:
,».Dobro je, da razvijamo sodelovanje
s sosedi. PogreSam pa sodelovanja s
sindikati neuvr§éenih drzav.**

Janez Barbori¢-in Andrej Sker-
lavaj sta odgovorila, da Zveza sin-
dikatov = Jugoslavije Ze pripravija
usklajen program stikov republiskih
sindikatov s tovarifi iz neuvri€enih
drZav in da bo do tak3nih sredanj
prislo Ze v prihodnjem letu.

ZAKAJ TOLIKSNA
ODSOTNOST Z DELA?

V zadnjem c&asu veliko govorimo
0 odsotnosti delavcev zaradi bo-
lezni. Vendar pa to odsotnost z dela
marsikje in marsikdaj obravnavajo
zelo ozko, v ludi nadomestil. Po
uvodnih besedah JoZeta TavCarja in
razpravi se je izoblikovalo mnenje,
da bi morali ta problem odpraviti v
okviru uveljavljanja zdravstvenega
varstva, kajti to je tisto podrodje, ki
se mora temeljiteje spoprijeti z res-
ni¢nimi vzroki.

Dejstvo je, da je odsotnost zaradi
bolezni v Sloveniji Cedalje vedja,
lani pa je bila najvecja v zadnjih de-
setih letih. Analize kaZejo, da gre za
velike razlike po regijah, &eprav ne
gre za velike razlike v delovnih raz-
merah.

Ob tem ni nih¢e oporekal trditvi,
da se samoupravne interesne skup-
nosti Se niso zaCele dovolj ukvarjati
z uveljavljanjem politike zdrav-

stvenega varstva in da tudi odnos
druZbenopolitiénih organizacij —
med njimi tudi sindikatov — ni tak-
Sen, kot bi moral biti, kajti marsikje
je prevladalo mnenje, da smo Ze s
formalnim oblikovanjem  samo-
upravnih interesnih skupnosti opra-
vili svoje obveznosti in da bodo pac
za vse poskrbele te skupnosti.

»ZDRAVILO* ZA , BOLEZNI*

Tudi v mnogih delovnih orga-
nizacijah je zdravstveno varstvo de-
veta skrb. Na to opozarja dejstvo, da
je velika razlika izostankov zaradi
bolezni med delovnimi organi-
zacijami enake dejavnosti, z enako
tehnologijo in z enako kvali-
fikacijsko strukturo zaposlenih.
Celo ve¢! V nekaterih delovnih
organizacijah, v katerih so izredno
‘ugodne delovne razmere, so Ze dlje

zelo ,,strpni* zaradi visoke odsot- -

nosti. Niso redki primeri, da teZave
v proizvodnji ali na trgu zmanjSujejo
tako, da podiljajo delavce v ,,bol-
niski stalez*‘.

Prav tako analize povedo o ve-
likih razlikah po regijah v seStevku
invalidsko upokojenih delavcev. Kot
je dejal JoZe Tavdar, jih je zdaj v
SRS — 50.000!

NALOGE SINDIKATOV

Kaksne so torej naloge sindi-
katov?

Kot doslej bodo $e vnaprej varo-
vali delavce, ki so resniéno bolni, in
preganjali simulante, hkrati pa bolj
odloéno prispevali svoj deleZ k pre-
ventivnemu zdravstvenemu varstvu.

Tako se bodo med drugim v sa-
moupravnih interesnih skupnostih
zavzemali za ucinkovitost in -racio-
nalnost, v delovnih organizacijah pa
bodo spodbudili razprave o zdrav-
stvenem stanju delavcev in njihovem
varstvu ter o pravih vzrokih odsot-
nosti z dela. Prav tako bodo sin-
dikati spodbudili razpravo v zdrav-
stvenih delovnih organizacijah, kako
racionalizirati in povecati uéin-
kovitost zdravstvenega varstva ter
kako skrajdati Cakanje na zdrav-

VG

-stvene storitvé.

TAM V HUDI ZAGATI

Sami ne bodo

V Zal zelo skopo odmerjenem
Z‘SSS",_ ki so ga ¢lani predsedstva RS
' Imeli na voljo za obisk v TAM
atibor, 5o se s predstavniki sindi-
3 € organizacije in samoupravnih
vlganov nafega vodilnega proiz-
u:]a.lc_a motornih vozil vendarle
Peli pogovoriti o najbolj aktualnih
Ploblemih ter se dogovoriti o naj-
NUjnejsih ak cijah.
Tov tem trenutku najteZji problem
arne avtomobilov Maribor je,
stzko Pred 1. aprilom do tolikine
& Pt’;l_Je uredtiti finanéno stanje, da
1 prifli pod udar z zakonom
E;‘:lgﬁd_ene sanacije. Ne da bi se
da Cali v podrobnosti, naj povemo,
ne[ise TAM Ze dolgo soola s hudo
Melikvidnostjo, ki ovira proizvodnjo
2 & feurejenimi odnosi na podroéju
n.“‘ Oboje je povzroGilo neizpol-
vie"af}le plana in izgubo TOZD, po-
Znih v skupnosti cestnih vozil.
Tadi tega je ki;ub pozitivni bilanci
VozilD, vkljucenih v skupnost tirnih
» Z 1zgubo zakljucil lansko po-
O¥anje tudi TAM kot celota.

n

Ob tak3nih razmerah so se v TAM
tako samoupravni in vodstveni
organi kdt, druZbenopolitiéne orga-
nizacije iz razumljivih vzrokov anga-
zirali tako ,,navzven‘‘ kot ,,navzno-
ter'‘. Dosedanji dogovori, predvsem
z bankami, nakazujejo moZriost, da
se bodo 1. aprila izognili zacetku
postopka za sanacijo. Fronta no-
tranjih prizadevanj pa je tudi zelo
Siroka. Z ene strani gre za temeljito
seznanjanje slehernega zapcslenega z
vsemi, predvsem pa najbolj perecimi
problemi posameznih TOZD, obeh
skupnosti TOZD oziroma- delovne
organizacije kot celote. Pred krat-
kim koncane letne konference

osnovnih organizacij sindikata so

pomenile korak dlje, saj so pomenile
novo opozoriio in odgovor, kako naj
bi se lotili razreSevanja najbolj vro-
¢ih problemov. Dosledno namreé
izvajajo dogovor, da bodo vsak te-
den sproti poimensko navedli vse
TOZD, ki so kakorkoli odgovorne,
da je priflo do zastoja v konéni
monta?i. Ce je bilo prvi¢ na se-

zmogli

znamu kar 33 TOZD, jih zdaj ostaja
najve¢ Se deset, seveda ne vedno
istih. Vse primere ,,imenovanih*
nato podrobno razi¥ejo odbori za
medsebojna razmerja in samo-
upravna delavska kontrola.

Zal pa v TAM tudi ugotavljajo, da
so zdaj znani vzroki zastojev v koné-
ni montaZi, zaraci katerih vozil ne
morejo dokoncati in prodati, Ceprav
kupcev ne manjka, skoraj izkljuéno
objektivno pogojeni, saj so v prvi
vrsti posledica nelikvidnosti in rav-
nanja kooperantov, ki ne izpol-
njujejo dogovorov. Ce k temu pri-
§tejemo 3e probleme =zaradi ne-
urejenih cen, prav gotovo ni mogoce
re¢i, da bi bil TAM glavni ali celo
izkljuéni krivec teZav, s katerimi se
sooca. Zato pri¢akuje pomoc€ SirSe”
druZbene skupnosti, ne le pred 1.
aprilom, ki je sam po sebi zelo kri-
tiCen mejnik, ampak Se zlasti pri
hitrejSem sprejemanju  ustreznejsih
sistemskih resitev.

M. G.

e

Predsedstvo republiSkega
sveta ZSS je na seji 16. marca
letos v Mariboru sprejelo dva po-
membna akcijska nacrta: za
osnovno splos$no izobraZevanje

ne razprave o preobrazbi sred-
njega Solstva v usmerjeno iz-
obrazevanje. O obeh podrodjih
smo obdirneje pisali v prejsnjih
dveh Stevilkah Delavske enot-
nosti, zato naj danes opozorimo
predvsem na najpomembnejse
naloge in zadolZitve sindikatov
iz teh dveh pomembnih nacértov.

Za 3ire in sistemati¢no vklju-
Cevanje zaposlenih v osnovno
splodno izobraZevanje se bodo
morale predvsem zavzeti vse
osnovne sindikalne organizacije,
ki naj prek samoupravnih orga-
nov zacno akcije za ureditev
obveznosti, pravic in pogojev za
osnovno izobraZevanje v samo-
upravnih aktih TOZD, za pre-
gled vseh zaposlenih do 40. leta,
ki nimajo koncane osnovne Jole,
ter z2 izdelavo naérta o po-
stopnem vkljucdevanju teh de-
lavcev v osnovno splodno izobra-
Zevanje.

Za uspednejso in kvalitetnejdo
izvedbo organizacije osnovnega
splofnega  izobraZevanja = naj
osnovne organizacije sindikata
zagotove §irSe informiranje de-

\.

zaposlenih in za organizacijo jav-

' Dva akcijska naérta

lavcev o.moZnostih za pridobitev
te izobrazbe ter skupaj z obéin-
skimi in izobraZevalnimi organi-
zacijami (osnovnimi 3olami, de-
lavskimi univerzami) zagotove,
da bo to izobraZevanje orga-
nizirano tako, da se bodo delavci
lahko uspesno in nemoteno iz-
obraZevali ob delu (prilagoditev
oblik in éasa izobraZevanja glede
na izmensko delo, upoStevanje
razliénih zahtev in moZnosti za
nadaljnje poklicno - izobra-
Zevanje, zagotovitev izobra-
Zevanja za delavce iz drugih re-
publik v njihovem jeziku, ipd.).
Prav tako morajo sindikati po-
"magati pri razreSevanju kadrov-
skih in prostorskih problemov za
osnovno splodno izobraZevanje
delavcev. Za vejo koordinacijo
pri razvijanju osnovnega splos-
nega izobraZevanja zaposlenih
ter pri ustvarjanju pogojev zanj
naj bi pri obéinskih izobraZe-
valnih skupnostih ustanovili po-
sebna delovna telesa. Le-ta naj bi
tudi poskrbela, da bodo v vsaki
TOZD in ob¢ini do konca junija
letos sprejeli akcijske narte za
organizacijo osnovnega splos-
nega izobraZevanja zaposlenih.

Za organizacijo javne razprave
o preobrazbi srednjega 3olstva v
usmerjeno izobraZevanje je pred-
sedstvo RS ZSS zadolZilo re-

publifke odbore sindikatov.
Le-ti bodo skupaj z izvr¥nimi
odbori panog pri gospodarski
zbornici organizirali S§irSe raz-
prave v vecjih delovnih organi-
zacijah, ki imajo razvitejSo ka-
drovsko in izobraZevalno sluzbo
in ki prednjacijo po svoji tehno-
logiji in organizaciji dela v pa-
nogi. Republiski odbori sin-
dikatov bodo predloge, mnenja
in stali§¢a iz javne razprave, ki
bo v TOZD in ob¢inah trajala do
1. maja, obravnavali na svojih
sejah ter jih kot skupna staliS¢a
posredovali republifkemu svetu
ZSS. Le-ta bo o njih razpravljal
do konca maja letos.

Posebno nalogo v javni raz-
pravi imata sindikat delavcev
vzgoje in izobraZevanja ter sin-
dikat delavcev znanosti in viso-
kega Solstva, ki bosta razpravo
vodila predvsem med pro-
svetnimi delavci. Prvo tako raz-
pravo je organiziral republiski
odbor sindikata delavcev vzgoje
in izobraZevanja neposredno
pred sejo predsedstva v Mariboru
in pozval ¢lane, da se tvorno
vkljuéijo v razprave ne le v svo-
jih organizacijah, temve¢ tudi v
OZD gospodarstva in druZbenih
dejavnosti.

TILKA BLAHA

Z OBISKA V INTESU

SINDIKAT - DOBRO!

Nekateri ¢lani predsedstva RS
ZSS, ki jih je vodila generalna sekre-
tarka Ivanka Vrhovéak, so bili na
delovnem obisku v kombinatu Intes.
S predstavniki podjetja, sindikata,
druZbenopolitinih organizacij in sa

-moupravnih organov so se pogovar-

jali o delovnih in Zivljenjskih razme-
rah tega skoraj 2200-¢lanskega ko-
lektiva.

,Led* je skuSala najprej prebiti
Cilka Vogrin, tajnica samoupraynih
organov in druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij v Intesu:

,,Lani smo se organizirali tako,
kot so to terjali sklepi celjskega kon-
gresa in statutarni dogovor o novi
organiziranosti in delovanju sindika-
tov. V 11 temeljnih organizacijah
smo ustanovili osnovne organizacije,

na ravni SOZD pa deluje konferenca |

sindikata. Ker pa imamo 6 TOZD
zunaj Maribora, smo Ze na zacetku
skusali delo sindikata ,,na vchu* in v
osnovnih organizacijah ¢imbolj po-
vezati To nam je po nekaj mesecih
tudi uspelo, rezultati so Ze vidni“

V razpravo je posegel Marko
Lipovec, predsednik sindikalne kon-
ference TOZD Pekatin: ,DoseZeni
uspehi nas obvezujejo, da Se bolj

okrepimo nafo dejavnost. Zdaj je
sindikat dejansko na§ trditi bi si
upal, da je resniéno postal delayski,
Vedno bolj postaja oc€itno, da so
sindikalne skupine precej prispevala
k temu, da so delavci Ze postali sa
moupravljavei. Tega seveda ne kaZe
vzeti dobesedno, vendar moram pri-
znati, da je sindikat v nasi delovni
organizaciji danes Ze povsod tam,
kjer se delavci sestajajo kot samo-
upravljavci pri poslovnih in svojih
problemih. Prav zato bomo e iz-
boljsali delo sindikalnih skupin, &e-
prav smo zadovoljni tudi s tem, kar
smo dosegli v enem letu.*

Predsednik konference 00S OZD
Intes Janko Vavpoti¢ pa je pripove-
doval o ,drugem delu** aktivnosti
sindikata v kombinatu — o splo$nem*
in sindikalnem izobraZevanju.

»,V zadnjih treh mesecih smo na
razliéne seminarje poslali 32 delav-
cev, ¢lanov vodstev sindikalnih orga-
nizacij. Da posebej ne omenjam,
kako velik premik je to v primerjavi
s prejinjimi leti,.,... Sindikalno iz-
obraZevanje je -steklo, zato pa e
vedno 3epa izobraZevanje ob delu.
Vzrokov je ve¢. Kljub temu, da si Ze
leta nazaj prizadevamo, da bi se nasi

delavci dodatno izobraZevali in smo
takih primerov, ko jim je to uspelo,
jmeli kar precej, ugotavljamo, da je
strokovna struktura kadrov % vedno
prenizka. Morda je eden od razlogov
v tem, da imamo ‘dislocirano upra-
vo pa niZje osebne dohodke, kakor
jih imajo druga mariborska pod-
jetian ..

Spregovoril je Se Vlado Steblov-
nik, glavni direktor kombinata, Raz-
gmil je paleto problemov v poslova-
nju tega najvedjega Zivilskega kom-
binata v severovzhodni Sloveniji, pri
tem pa posebej omenil, da so zakon-
ske in druge obveznosti docela osi-
romadile ostanek dohodka podjetja.

»Kaj naj napravimo s 700 starimi
tisodaki, kolikor nam je 3e ostalo,
potem ko smo pokrili vse obvez-
nosti? Da bi mislili s tem denarjem
na razvoj.,.? In ne samo Intes, vsa

- slovenska f#ivilska ‘industrija se je -

znafla v nezavidljivem poloZaju
kako nas pestijo teZki pogoji poslo-
vanja ., Nekaj bo treba ukreniti,
najprej seveda na republiSkem
»vrhu'’, saj tako ni ve¢ moZno ,Zi-
veti®.

IVO VIRNIK

ELANI PREDSEDSTVA RS ZSS SO OBISKALI TOVARNO DUSIKA RUSE

Na prvem mestu — zdruzevanje

V torek, .vu. marca, je skupina
¢lanov predsedstva RS ZSS Slove-
nije, v kateri je bil tudi predsednik
slovenskih sindikatov Janez Bar-
bori¢, obiskala Tovarno dusika v
Rusah. ;

Najveé so govorili o delu sindika-
ta v tej delovni organizaciji in po-
udarili, da je pri njih prav sindikat
najaktivnejii druZbenopoliti¢ni de-
javnik v delu in Zivljenju tovarne.
Njegov vpliv pa ni zaznaven le med
zidovi tovarne, temvec¢ tudi v kra-
jevni skupnosti. Poleg politi¢nega
dela so najbolj aktivni na Sportno-
rekreativnem ter kulturnem pod-
roc¢ju. To potrjujejo Stevilne pri-
reditve. Velika skrb sindikata je Ze
veC let namenjena gradnji druZzbenih
stanovanj in sad teh prizadevanj je,

da imajo pri 1500 zaposlenih kar
500 najemniskih stanovanj.

Med problemi, o katerih so naj-
ve¢ govorili, je bilo v ospredju po-
vezovanje v kemiéni industriji Slo-
venije.  Sestavljena  organizacija
Kema, katere ¢lan je tudi tovarna
dudika, je Ze prebrodjla zacetne te-
Zave. Soocali so se in se Se vedno z
vpradanji, ki tudi v zakonodaji niso
dorecena. Med te sodi predvsem
kadrovsko vprasanje. Kako orga-
nizirati skupne sluZzbe — in to s
kadri posameznih delovnih orga-
nizacij? Znano pa je, da posebno
kemi¢ni  industriji  strokovnega
kadra e kako primanjkuje. Zastavlja
se¢ tudi vpraSanje, kaj prenesti na
skupne sluZbe in ali ni skoraj nujno,
da se delo le-teh prekriva. Ob tem

velja poudariti misel Janeza Bar-
borica, ki se je zavzel za to, da bi
posamezne sluzbe v OZD — morda
okrepljene ~ prevzemale naloge za
celotno sestavljeno organizacijo, kar
bo nedvomno pocenilo in poenotilo
poslovanje.

Dobrien del razgovora je veljal
tudi problematiki cen in politiki
zveznih organov pri zahtevah po
zvisanju cen. Ugotovili so, da je do-
sedanje urejanje cen v preteZni meri
odvisno od ,dobre volje* zvezne
administracije in 3¢ zdale¢ ne mo-
remo govoriti o samoupravnem ure-
janju tega vpradanja oziroma o tem,
da bi zdruZeno delo odloéalo tudi o
cenah po poti samoupravnega spo-
razumevanje in dogovarjanja.

" A. AGNIC
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MoZznosti za organiziranje
- prehrane med delom

Sindikalna lista je doku-
ment, v katerem so zapisana
stali§¢a o tistih vpraSanjih,
za katera si moramo sindi-
kati prizadevati, da bi bila
enotno urejena v druzbenih
dogovorih za obmodja in v
samoupravnih  sporazumih
dejavnosti o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke.

Med temi stalis¢i, ki v
letu 1976 terjajo nekoliko
drugagen pristop k uvelja-
vitvi le-teh, je regres za pre-
hrano. Doloéilo v nagelu od-
pravlja vrednostne bone za
prehrano, kakr$ni so bili do-
slej.. Vrednostne bone za Zi-
vila bodo prejemali delavci
le izjemoma, in sicer tam,
kjer resni¢no ni mozno orga-
nizirati prehrane med de-
lom. Zato moramo sindikati
bolj kot doslej terjati organi-
ziranje prehrane med delom,
s tem bomo med drugim
spremenili miselnost, da je
regres za prehrano sestavni
del osebnega dohodka.

Na osnovi dolo¢ila sindi-
kalne liste so republiski
odbori sindikatov sprejeli
kriterije, po katerih bodo
obdinski sveti Zveze sindika-
tov Slovenije in republiski
odbori sindikatov presojali
upravidenost do regresiranja
prehrane med delom v obliki
yrednostnih bonov, za na
kup Zivil v izjemnih prime-
rh.

Prvi korak pri uresniceva-
nju tega dolo¢ila sindikalne
liste je storilo gostinsko po-
slovno zdruZenje skupaj s
komisijo za samoupravni
sporazum dejavnosti gostin-
stva in turisti¢nega posveto-
vanja republiSkega odbora
Sindikata delavcev gostin-
stva in turizma Slovenije in v
ta namen pripravilo pogod-
bo, ki jo bodo sklepale te-
meljne in druge organizacije
zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti z gostinskim
obratom, ki bo nudil delav-
cem dnevne obroke malic
med delovnim ¢asom.

Z akcijo gostinskega po-
L slovnega zdruZenja so sezna-

njene in z njo soglasajo go-
stinske organizacije v Slove-
niji. --
S pogodbo, ki jo bodo
sklepate gostinske organiza-
cije ter temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela
oziroma delovne skupnosti,
bodo dolo¢ene medsebojne
pravice in dolZnosti. Gostin-
ske organizacije bodo nudile

obroke dnevno 3tevilu delav- -

cev, za katere bo v pogodbi
dogovorjeno vnaprej, temelj-
ne in druge organizacije
zdruzenega dela oziroma de-
lovne skupnosti pa bodo
morale organizirati odmor
med delovnim Zasom tako,
da bodo delavci dogovorjeni
obrok tudi dobili, Skratka,
obe ,,pogodbeni strani“ se
bosta morali zavedati pravic
in dolZnosti, da bo akcija
uresni¢ena in regres za pre-
hrano sluzil svojemu na
menu.

Prodajne cene za malice
se bodo razlikovale pri posa-
meznih gostinskih obratih
zaradi vrste obrata, izbire
toplega obroka, nacina po-
strezbe in drugih stroSkov,
seveda pa bodo s pogodbo
le-te vnaprej dogovorjene.

Pogodbe za sklenitev
organizirane prehrane med
delom so na voljo v vseh go-
stinskih organizacijah v Slo-
veniji in seveda ne gostin-
skem poslovnem zdruZenju.

Odbor sindikatov Slove-
nije za samoupravno spora-
zumevanje o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, ki
usklajuje stalis¢a sindikatov,
je na eni izmed svojih sej
skupno s predstavniki go-
stiiskega poslovnega zdruZe-
nja razpravljal o poteku
akcije — kako zagotoviti
organizirano prehrano med
delom. Na tej seji odbora je
bilo ugotovljeno, da bodo
morali obginski sveti Zveze
sindikatov Slovenije v te-
meljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela oziroma
delovnih skupnostih prever-
jati naslednje:

— .ali kapacitete ,.interne
menze* zado$¢ajo za organi-

“poslovnega

zirano prehrano;

~ — ali je v ustrezni blizini
gostinski obrat ali obrat
internega znacaja v sosednji
organizaciji zdruzenega dela,
ki ima Se proste kapacitete;

— ali obstajajo druge
moznosti za organizirano
prehrano, da bodo gostinske
organizacije dovazale malice,

— ali je moZzno organizi-
rati prehrano s trgovinsko
organizacijo, ki lahko dnev-
no nudi malico.

Odbor je glede nacina
organiziranja prehrane med
delom obravnaval tudi po-
budo obginskega sveta ZSS
Postojna, ki prakti¢no ne bo
dajal soglasij za regresiranje
prehrane v obliki vrednost-
nih bonov za zivila. V tana-
men je pripravil pogodbo za
organiziranje toplih in hlad-
nih obrokov med delom.
Sodi namreé, da je zalasno
mozZen tudi hladen obrok,
¢e je primerno in dnevno
pripravljen.  Organizirane
hladne obroke naj bi uvajale
samo tiste organizacije zdru-
Zenega dela, ki trenutno ni-
majo moZnosti organizirati
toplega obroka med delom.
Pogodbo =za organizirani
hladni obrok bo podpisoval
tudi ob&inski svet ZSS in
nadzoroval izvajanje take
pogodbe. '

Glede na to, da udele-
#enci samoupravnih sporazu-
mov dejavnosti usklajujejo
samoupravne sploSne akte z
dologili sindikalne liste za
leto 1976 skladno s samo-
upravnimi sporazumi dejav-
nosti, odbor meni, da bi se
morali ob¢inski sveti ZSS na
svojem obmogju ¢im hitreje
vkljugiti v akcijo gostinskega
zdruZenja in
tako prispevati k dosledne-
mu uresnidevanju dolocila
21. to&ke sindikalne liste.

ODBOR  SINDIKA-
TOV SLOVENLIE ZA
SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANIJE
O DELITVI DOHOD-
KA IN OSEBNIH DO-
HODKOV

. Mariboru so zato zaceli temeljito

PONEDELJEK, 22. MARCA
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MARIBORSKO VISOKO SOLSTVO SE JE LOTILO STABILIZACLJSKIH UK@

Prevetritev programoV

Skusali bodo tudi ugotoviti, kaj vpliva na podaljSevanje Studijske dobe

Mariborsko visoko Solstvo se je
nacrtno lotilo stabilizacijskih ukre-
pov, ki pomenijo predvsem raciona-
lizacijo v pedagoSkem procesu in v
njegovi vsebini.

Pedagodka akademija se je Ze pre-
obrazila v dve temeljni organizaciji
zdruenega dela, ki bosta lahko do-  bolj
sledneje  reSevali vprasanja  Stu-
dijskega procesa, uénih naértov,
organizacije §tudija in raziskovalneg
dela. Na pedagodki akademiji
menijo, da je bistvo stabilizacije Ze v
tem, &e bodo uspeli preobraziti, pre-
vrednotiti in preéistiti same 3tu-
dijske programe. Programi so zdaj
vse prevec natrpani s snovjo, ki Stu-
dente ob Studiju le obremenjujejo,
saj gre za ucéno snov, ki jo vse pre-
ve¢ nadrobno - obravnavajo ' ti
programi.

neposredno

KAKO SKRAIJSATI CAS
STUDIJA NA MARIBORSKI
UNIVERZI?

Skrajsevanje Studija je problem,
ki pravzaprav tare vse visokoSolske
centre, naso druZzbo pa sedanja dol-
#ina Studija veliko preve¢ stane. V

preucevati vse vzroke, ki podalj-
Jujejo Studijsko dobo, ovire pri §tu-
diju v ¢asu od vpisa do diplome. Po-
sebne strokovne komisije na po-
sameznih Solah bodo skupaj s Stu-
denti skusale kriti¢no analizirati in
presoditi, kaj ovira $tudij in kako te
ovire odpraviti.

Ob tem pa je potrebno upostevati
tudi drugo, nemara $e bolj po-
membno vprasanje, to pa je, kako
prenoviti Studijske programe tako v
smislu njihove vsebine kot ustrezne
idejne preobrazbe. Na pedagodki
akademiji v Mariboru bodo zaeli Ze
letos z analizo $tudijskih programov,
da bi odpravili slabosti $tudijskega
procesa, na drugano 0snovo pa po-
stavili tudi raziskovalno delo, ki
mora biti tudi prepleteno s peda-
goskim procesom. Ce bodo v tem
uspeli, bo uresni¢en tudi Siroko za-
stavljen stabilizacijski program v ce-
loti. V ta program sodi tudi orga-
niziranje centra pedagoskih delovnih
organizacij, v katerem se pedagodka
akademija neposredno povezuje z
drugimi delovnimi organizacijami,
to so vzgojnovarstveni zavodi,

osnovne Sole, gimnazije, knjiZnice,
zaloZbe, ta povezava pa pomeni Ze
sodelovanje  z
rabniki. Ce bodo v tej povezanosti
teorije in prakse znali obravnavati
tudi Studijsko problematiko, bo tak
pristop prispevek k racionalizaciji in
Zivljenjskemu
vzgojnoizobraZevalnega procesa.

Se na eno pomembno podrocje
stabilizacije ne pozabljajo v Mari-
boru. Izdelali bodo podroben nacrt
kadrovskih potreb, saj je znano, da
si brez smotrne dolgoro¢ne kadrov-
ske politike ne moremo misliti kva-
litetnega razvoja usposabljanja pe-
dagoskih kadrov. Navsezadnje je pe-
dagoska akademije v svoji organi-

V knjiznici SINDIKATI, ki jo izdaja CZP Delavska
enotnost, bo izila ta teden broSura it. 8°pod naslovom:
‘LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA -

V brosuri so zbrani prispevki JANEZA BARBORICA,
predsednika RS ZSS (Sindikati v pripravah na ljudsko
obrambo), MILORADA BOGDANOVICA, polkovnika,
namestnika predsednika komisije za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozas€ito pri predsedstvu sveta
ZSJ (Povezovanje organizacij zdruZenega dela delovnih,
interesnih in krajevnih skupnosti na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samozai¢ite po poti samoupravnega
sporazumevanja
FRANCA POGLAJENA-KRANICA, predsednika koordi-
nacijskega odbora za ljudsko obrambq in druZbeno sa-
mozai¢ito RK SZDL (Druzbenopolitine organizacije v
obrambnih pripravah), generalpolkovnika RUDOLFA
HRIBERN]KA-SVARUNA (Uresnigevanje
splosne ljudske obrambe in nadaljnje podruzbljanje
obrambnih priprav), STANETA KOTNIKA, namestnika
republiskega sekretarja za ljudsko obrambo (Obrambne
priprave v OZD in upravnih organih), HINKA BRA-
TOZA-OKIJA, svetovalca republiskega sekretarja za no-
tranje zadeve SRS (Varnostne razmere v Sloveniji) ter
JULIJA PLANINCA, sekretarja sektorja za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaicito RS ZSS (Usmeritev
dela sindikatov v pripravah na ljudsko obrambo in v druZ-
beni samozaiciti).

V brosuri sta objavljena tudi osnutka druzbenega 40-
govora o druzbeni samozaditi v Ljubljani in v ob&ini
Ljubljana-Center.

Cena brosure je 30 dinarjev, v ceni je vracunana poStni-
na, narocate pa jo neposredno pri
nost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4. Brosuro bomo pri-
¢eli podiljati naroénikom v petek, 19. marca.

ziranosti Ze doZivela pomembA’
spremembo v tem, da je od prejsilt
klasi¢nih oddelkov presla v o
zacijo centrov za raziskovanjé
pedagogiko prostega Casa, za Z
stveno vzgojo Studentov. To P%
meni, da so iz poprejinje OFEE
nizacije, ki je zadostila pror
Gunskemu  sistemu  financirani®
predli v organizacijo, s Katero ¥

upo-

obravnavanju

mnogo bolj uspesno vkljucujejo '
zdruZeno delo, se zdruzujejo z P
rabniki, uresni¢ujejo njihove P
trebe in intercse in na takih osnovall
gradijo Studijske programe za kadm®

izobraZevalnem podrocju.
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4

|

V.
dﬂ"{
v

ki so potrebni za delo na vzgoji¥

in dogovarjanja), generalpolkovnika

koncepta

ZP Delavska enot-

I
I
I
?
)
1
]
|
_]
!
|

Na podlagi statutarnega dogovora o organi-
ziranosti in delovanju sindikatov in zveze
sindikatov v SR Sloveniji ter pravilnika o
podeljevanju priznanj in nagrad samouprav-
ljavcem je odbor za priznanje samoupravijav-
cem na seji 15. marca 1976 leta sprejel

SKLEP O OBJAVI

pogojev in roka za predlaganje kandidatov za
delitev priznanj in nagrad samouprav-
ljaveem v letu 1976

KOLEDAR
NALOG

Med znagilnostmi tega tedna
velja omeniti zakljudek razprav
o sprejemanju druZbenih dogo-
vorov o razporejanju dohodka v
letodnjem letu, nadaljevanje pri-
zadevanj za uspe3no uresnic¢eva-
nje novega sistema obraCuna-
vanja dohodka in poravnave ob-
veznosti med uporabniki druz-
benih sredstev kakor tudi na
daljevanje razprav o srednjerog-
nem planiranju.

V sredi§éu pozomosti pa bo-
sta dva dogodka. V Sloveniji se
je zagel prvi obisk delegacije
sindikatov Nemske demokratic-
ne republike v Jugoslaviji. V
Ljubljani pa bo v ponedeljek za-
sedala komisija ;Sveta ZSJ za
politicni sistem, organiziranost
in izgrajevanje sindikatov in
med drugim obravnala izkusnje,
pridobljene ob delu sindikalnih
skupin v nasi republiki.

— seja komisije Sveta ZSJ za politicni sistem, organiziranost in izgraje-
vanje sindikatov ter

— J0 RO sindikata delavcev kulture bo spregovoril o snovanju temeljnih
interesnih skupnosti za posamezna podroé&ja kulture

- RO'sindikata delavcev kovinske industrije organizira panoZne posvete o
gospodarjenju za radijsko industrijo, industrijo Zice in vijakov in za indu-
strijo elektro-instalacijskega materiala. .

TOREK, 23. MARCA

— RO sindikata delaveev tekstilne industrije v Celju organizira posvetova-
nje o produktivnosti dela v konfekcijski industriji :

— RO sindikata delavcev kovinske industrije organizira panoZna posveta o
gospodarjenju v proizvodnji konstrukcij in v drugi kovinski industriji

— komisija za 3port in rekreacijo pri RO sindikata delavcev papime in
grafiéne industrije bo obravnavala izhodis¢a o problemih oddiha in re-
kreacije. ;
SREDA, 24. MARCA

— MO sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja Ljubljana bo razpravljal
o preobrazbi srednjega Solstva v usmerjeno izobraZevanje in o usmerjanju
mladih v vojadki poklic.

_ RO sindikata delavcev kovinske industrije organizira posvet o gospo-
darjenju v proizvodnji gospodinjskih aparatov in elektri¢nih strojev.

CETRTEK, 25. MARCA

— Seminar za vodje razprav o preobrazbi srednjega Solstva v usmerjeno
izobraZevanje. Pripravil ga je za sektor za izobraZevanje, znanost in kulturo
pri RS ZSS

— RO sindikata delavcev kovinske industrije organizira posvetovanje
predsednikov obginskih odborov, konferenc osnovnih organizacij in pred-
sednikov OO sindikata v TOZD s sedeZem v OZD v drugih ob&inah o eko-
nomskem poloZaju TOZD, OZD in SOZD. Na posvetu bodo obravnavali tudi
srednjeroéni razvoj do 1980. leta ter mesto, viogo in pogoje d=lovanja sindi-
kalnih organizacij

— RO sindikata delavcev bank, SDK in zavarovalstva sklicuje posvet o
uresnicevanju ustave na podro¢ju zavarovalstva.

SOBOTA, 27. MARCA

— RO sindikata delavcev kulture bo na seji v Dolenjskih Toplicah obrav-
naval pobudo za zdrufitev samoupravnih sporazumov o razporejanju do-
hodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke na podro¢ju kulture v enoten
sporazum. Spregovoril bo §e o samoupravnem sporazumu o temeljih plana
razvoja kulturne skupnosti Slovenije do 1980, leta,

Priznanja in nagrade samoupravljavcem
bodo podeliena ob 27. juniju 1976. leta in to:

A) do pet priznanj temeljnim in drugim orga-
nizacijam zdruZenega dela ter drugim
organizacijam in

B) do deset priznanj in nagrad posameznim
delavcem.

A.

Priznanje samoupravljavcem se podeli te-
meljni ali drugi organizaciji zdruzenega dela
ter drugi organizaciji za izjemne dosezke pri
razvijanju in utrjevanju samoupravnih druzbe-
nih odnosov.

z] Predlog za podelitev tega priznanja obsega
asti:

— naslov organizacije zdruZenega dela ali
druge organizacije, ki je predlagana,

— Stevilo zaposlenih delavcev,

— elemente, ki dokazujejo druzbeno in
ekonomsko ucinkovitost delovanja,

— opis notranje samoupravne organizira-
nosti zlasti glede doseZene neposrednosti v
odloc¢anju,

— delovanje samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizaci,

— utemeljitev razlogov za podelitev prizna-
nja,

— naslov organa, ki predlaga podelitev, ter
datum, ko je 0 tem sprejel svoj sklep.

B.

Priznanje se podeli posameznemu ¢&lanu
samoupravnega organa oziroma druzbeno-

politi¢nemu ali drugemu delavcu za uspesno
organiziranje in uresni¢evanje samoupravljanja
v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega
dela. Obenem s tem se podeli tudi denarna
nagrada. Denarna nagrada je nedeljiva.

Predlog za podelitev priznanja in nagrade
posameznemu delavcu obsega zlasti:

— osebne podatke kandidata (ime in pri-
imek, rojstni datum, naslov stanovanja,
poklic, delovno mesto in delovna organizacija,
&anstvo v ZK in v drugih druzbenopoliticnih
organizacijah, dosedanja odlikovanja in dru,
priznanja), : :

— dosedanje funkcije v organih samouprav-
ljanja ter kdaj in kako jih je opravljal,

— utemeljitev razlogov za podelitev prizna-
nja in nagrade, opis njegovih prizadevanj in
dosezkov. '

Predlog za podelitev priznanja in nagrade
samoupravljavcem lahko vloZi organ samo-
upravljanja temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela, osnovna organizacija sindi-
kata ali vodstvo sindikata oziroma zveze sindi-
katov.

Predlog poslje predlagatelj pismeno v dveh
izvodih najkasneje do 10. maja 1976 leta na
naslov:

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije
— Odbor za priznanja samoupravljavcem,
Ljubljana, Dalmatinova 4. Z vsebino predlogd
seznani predlagatelj tudi obcinski svet Zveze
sindikatov. :

O podelitvi priznanj in nagrad samouprav-
ljavcem bo odlogal odbor na podlagi poseb-
nega pravilnika, ki ga je sprejel republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije 4. II. 1974 leta, ter

* skladno s svojimi posebnimi sklepi.

O podelitvi priznanj in nagrad bo odbor
porocal republiskemu svetu Zveze sindikatov
Slovenije, ¢lanstvo in organizacije sindikatov
pa bo s tem seznanil v posebnem obvestilu, ki
ga bo objavil v ¢asniku Delavska enotnost.

Stevilka: 95-5-3-Ve
15. marca 1976. leta
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Ze y
?e(’dmbl_leje govorili o nekaterih
n:ultanh ankete Raziskoval-

8a Centra za samoupravljanje
Eﬂfll RS ZSS in o izkusnjah, ki si
Jth ob vrednotenju le-teh utegne
Pridobiti pozornej§ bralec. Naj

prej$nji Stevilki smo

¥ eénkrat povemo, da je raz-
ava vkljugila v krog svojega
'g""“é_evanja deset  delovnih
TBanizacij tekstilne, kovinske
M nsnjarske dejavnosti, in sicer
.Maribor, LABOD Novo
ﬁesto, ALMIRA Radovljica,
R Murska Sobota, ELEK-
. OMEHANIKA Kranj, EMO
Pelje, GORENJE  Velenje,
PEKO Trzi¢, PLANIKA Kranj
In UTOK Kamnik. \
(_)menjene delovne organi-

'%CIe imajo skupaj ve¢ kot

00 zaposlenih, od tega kar

63 odstotkov zensk. V anketi je
Sedelovalo 1020 delaveev, od
tega 407 moskih in 613 Zzensk.
danasnjem sestavku bomo
Xufali usmeriti pozornost na
1Zredno zanimiv zorni kot po-
;l‘_'-‘u"z" na polozaj delavca v
: tnem delu in v druzbi. Mi-
SIMO na strokovno izobrazbo
In usposobljenost za delo in po-

iCnO u . . .
B veljavljanje. Seveda

NIZKA RAVEN

Avtorji ankete so 7e pred
$ojim delom domnevali, da se
PIi nas zenske zaposlujejo v ve-

i brez ustrezne poklicne iz-
Obrazbe. Kasnejia proucevanja
%0 to domnevo ne samo potr-

dila, temyes celo presegla. Med -

Z3poslenimi delavkami v anke-
Yianih desetih delovnih organi-
Zacijah jih skoraj polovica ali 47
stotkov nima poklica, Setrti-
N2 jih ne dela v poklicu, za ka-
Iega so se izobrazevale, in le
Odstotkov jih dela v poklicu,
;'a_lfaterega so se izgolale. Polo-
“4) je S slabsi za delavke v pro-
Zvodnji, kier jih je kar 55 od-
Stotkov brez poklica in le do-
tih 16 odstotkov jih dela v po-
b'lcu’ za katerega so se usposo-
ile, Podrobnejse raziskave bi
Plav gotovo dale zanimive od-
BOvore pga vprasanje, zakaj je
0. Po vsej verjetnosti s ne bi
Uspeli ogniti ugotovitvam, da
8¢ za napacéno poklicno usmer-
Janje zenske mladine in za ne-

ustrezno izobraZevanje, kar vse
pomeni veliko neracionalnost in
gospodarsko $kodo z narodno-
gospodarskega stalis¢a, kakor
tudi s stali§¢a Zenske in njenega
prizadevanja za enakovredno
vkljuevanje v. proizvodno in
druzbeno delo.

Posebej bi se veljalo zamisliti
ob podatkih, da je med delav-
kami, ki nimajo poklicne iz-
obrazbe, ve& kot polovica mlaj-
§ih od trideset let, dve tretjini je
poro&enih in tri Cetrtine jih ima
7e otroke. Po izobrazbi je med
njimi 45 odstotkov brez dokon-
&ane osnovne $ole in polovica z
osnovno 3olo.

Med anketiranimi delavkami,
ki $e niso stare dvajset let, jih le
Sestina dela v poklicu, za kate-
rega so se Jolale, 26 odstotkov
se jih je zaposlilo v drugih po-
klicih. Dobra polovica pa nima
poklicne izobrazbe.

TUDI OSEBNI DOHODKI

Seveda ne preseneta, da kot
posledico slabe poklicne uspo-
sobljenosti sretamo med ,na-
§imi delovnimi organizacijami®
sorazmerno nizke osebne do-
hodke, ki so v precejsnji meri
odvisni od stopnje izobrazbe
oziroma poklicne usposoblje-
nosti za delovno mesto. Delav-
ke brez poklicne izobrazbe
praktiéno ,ne vidijo* ez me-
seéni osebni dohodek 3000 di-
narjev. ;

Najslabsa poklicna sestava
anketiranih delavk je v delovnih
organizacijah kovinske in elek-
tro stroke, kjer med podjetji
tudi ni ve&jih razlik (dobra po-
lovica anketiranih delavk nima
poklica, dobra &etrtina — v Go-
renju skoraj tretjina — ne delav
poklicu, za katerega se je izSo-
lala). Nekoliko boljsa je po-
klicna sestava anketiranih de-
lavk v delovnih organizacijah
usnjarske in tekstilne panoge,
vendar prav pri njih zasledimo
tudi precejdnje razlike.

ZANIMANIJE

Vsi ugotavljamo, da so zaradi
neustrezne poklicne usposoblje-
nosti in obenem hitrega tehno-
loskega razvoja potrebe po stal-
nem izobraZevanju vseh zapo-
slenih — Se posebej delavk —

izredno velike. Drugo vprasanje
je, koliko gre pri tem za, deni-
mo, druzbeni interes in koliko
si Zenske same Zele izobraZe-
vanja. Anketa kaZe dokaj raz3ir-
jeno Zeljo po izobrazevanju, saj
45 odstotkov odgovarja z ,da"
in le tretjina izjavlja, da se ne
Zeli izobrazZevati.

Najve& zanimanja je seveda
med najmlajdimi delavkami (v
starosti do 20 let 61 odstotkov
in od 20 do 30 let 58 odstot-
kov). Zanimivo je, da ni videti
bistvenih razlik, kar zadeva Ze-
lie po znanju med samskimi de-
lavkami in delavkami brez
otrok, krivulja pa po pri¢ako-
vanju precej upada z leti sta-
rosti, Stevilom otrok ter pri po-
ro¢enih, ovdovelih in locéenih
delavkah. Po svoje preseneca,
da je najmanj Zelja za nadaljnje
izobraZevanje pri delavkah z
najniZjo izobrazbo in da prihaja
vse bolj do veljave z Ze dose-
7eno stopnjo izobrazbe.

In kako vpliva na izobraZe-
valne Zelje viSina osebnega do-
hodka? Ogitno je njegov vpliv
sorazmerno majhen. Res je, da
jih je nekaj manj pri nizjih pla-
&ah in ve& pri vi§jih, vendar je

- odgovore treba ocenjevati v po-

vezavi z drugimi sestavinami ki
vplivajo na viSino osebnega do-
hodka. Vseeno pa nas sora-
zmerno majhno -zanimanje za
izobrazevanje pri nizkih oseb-
nih dohodkih opozarja na to,
da delavke v prizadevanjih za
povelanje svoje izobrazbe in za
pridobitev vi§ie poklicne uspo-
soblienosti ne vidijo dovolj
moznosti za napredovanje.

OVIRE

Posebej zanimivo si je ogle-
dati, kaj delavke navajajo za
vzrok, da se ne Zele dodatno
izobrazevati in kaj jih ovira pri
vklju&evanju v posamezne obli-
ke strokovnega in druzbenega
izobrazevanja. Najve¢ — 30 od-
stotkov — jih omenja prezapo-
slenost doma in v delovni orga-
nizaciji, petina se izgovarja na
pomanjkanje zanimanja za iz
obraZevanje in — kar je morda
pri odgovorih najbolj presenet-
liivo — le 8,6 odstotka opozarja
na neurejeno otrosko varstvo in
prehrano.

Seveda je razumljivo, da je
prezaposlenost z delom doma
in v delovni organizaciji najpo .
gostejSa ovira pri poroenih
zenskah (36 odstotkov), pri sta-
rejsih od 30 let (40 odstotkov)
in pri delavkah z dvema ali ve¢
otroki (od 36 do 47 odstot-
kov).

Prezaposlenost v delovni
organizaciji je pogostej§i vzrok
pri tistih delavkah, ki so na za-
htevnejsih delovnih mestih. De-
lavke z vegjim Stevilom otrok
so seveda bolj ,usmerjene na
dom in imajo zaradi najveckrat
manj$ih materialnih moznosti
manj upanja na pomo¢ pri go-
spodinjskih delih. i

Omenili smo Ze presenetljiv
dejstvo, da je neurejeno otrosko
varstvo  sorazmerno majhna
ovira za izobrazevanje. Vseka-
kor manjsa kakor pa bi prifa-
kovali po prejsnjih ocenah. Vi-
deti je, da Zenske o otroskem
varstvu ne govore kot o ,,oviri*,
&e so dovolj zainteresirane za
izobrazevanje in tudi dovolj
spodbujene k temu.

SPODBUDE

In kako se prav v zvezi z
omenjenim vedejo delovne
organizacije? Po mnenju anke-
tirank delovne organizacije ne
nasprotujejo  izobrazevanju de-
lavk, vendar je treba povedati,
da njihovi odgovori niso videti
dovolj prepriéljivi, &e jih pri-
merjamo z nekaterimi drugimi
pogledi.

Predvsem bi se kazalo vpra-
Sati, zakaj sta se v Casu ankete
od 613 anketiranih delavk stro-
kovno izobraZevali le dve, kar je
v primerjavi z zatrjevanjem, da
je zanimanja za izobrazevanje
sorazmerno veliko, v precej$-
njem razkoraku. Vsekakor gre
za ,pesporazum®, ki si ga le
tezko pojasnimo. Morda se pre-
cejsen del resnice skriva v dom-
nevi, da delovne organizacije le
niso tako razumevajoce ali pa
da je sicer zelja po izobraze-
vanju eno, ko pa je treba res za-
Ceti in se pri tem marsiCemu
odpovedati, se zaéne druga pe-
sem.

Spodbude smo Zze omenili.
Videti je, da pri delavkah naj-
ve¢ veljajo moznosti za boljsi

zasluzek, viS§je vrednotenje de-
lovnega mesta, sprememba po-
klica, napredovanje v stroki itd.
Nikakor pa ne gre zanemariti
tudi moralnih uéinkov, Kot so
pridobitev formalne izobrazbe
zaradi boljSega obcutka in ena-
kosti v delovnem kolektivu in v

druZini.

NAPREDOVANIE

Lahko bi se vprasali, kako za-
poslene Zenske ocenjujejo moz-
nosti za napredovanje na osnovi
pridobljenega znanja. Posredno
lahko iz njihovih odgovorov
tudi sklepamo, ali visje znanje
res omogodéa enakopravno na-
predovanje Zensk v poklicu ozi-
roma na delovnih mestih. Pove-
dati je namre¢ treba, da so v
svojih odgovorih predvsem oce-
njevale svoje moZnosti v primer-
javi z moskimi in ne moZnosti
nasploh. Za tak$no enakoprav-
nost se je v poprecju, ki velja za
vseh deset OZD, opredelilo le
48 odstotkov anketirank. Pri
ocenjevanju moZznosti- za direk-
torje ali vodje sektorjev pa je bil
kar 100-odstotno naslednji od-
govor: moski imajo veé mozZ-
nosti, Naj Se dodamo, da so do
mozZnosti svojega napredovanja
precej bolj kriticne delavke iz
uprave in vodstvene delavke.
Zanimivo je, dale 15 odstotkov
delavk iz proizvodnje meni, da
7enske odklanjajo kakrSnokoli
napredovanje.

RAZPISI

Ustavimo se $e pri razpisih.
Za odgovore, da imajo moSki
vedje moznosti za napredovanje

na delovna mesta, ki so razpi-

sana (vodja oddelka, direktor
sluzbe, radunovodja, vodja
TOZD ipd.), so se raje odloZale
delavke iz upravnih sluzb in
tiste s srednjo in vi§jo iz-

_obrazbo, pa tudi tiste ve¢ kot

dvajset let stare ter z vi§jimi
osebnimi dohodki. Mnenje, da
imajo izkljuéno prednost na
razpisana delovna mesta modki,
pa v vecji meri izrazajo delavke
iz proizvodnje, samske delavke,
delavke z niZjimi osebnimi do-
hodki, z nedokonéano osnovno
solo, mlajSe od dvajset let ali pa
delavke s tremi in ve¢ otroki.

Po vsej verjetnosti tak sestav
odgovorov zato, ker je informi-
ranost delavk dokaj razli¢ a, in
ne nazadnje tudi zato, ker le iz-
razajo razmere, ki jih same v
resnici Cutijo. Veljalo bi po-
udariti, da je za hitrejSe spremi-
njanje izobrazbene strukture za-
poslenih poleg spodbujanja in-

teresov in Zelja po pridobivanju
vi§je izobrazbe (ta je zlasti zna-
¢ilna za mladino in samske Zen-
ske ter brez otrok), treba spre-
meniti tudi prakso. Delavke

morajo v svojih prizadevanjih
po vi§ji izobrazbi in usposoblje-
nosti na vsak nacin dobiti sti-
mulacijo tudi v kadrovski poli-
tiki. Le tako bomo lahko pre-
magali Se zelo razSifjeno prepri-

anje, ,,da imajo moski tako ali
drugade ve& moZnosti“ in da se

zato pad ne splada prizadevati

ter se spustiti v premagovanje

dokaj hudih ovir na poti do

vedjega znanja.

Ker je opredelitev za poklic
in zaposlitev dolgorocna, Ziv-
lienjska usmeritey, je treba z na-
&rtnejsim  poklicnim usmerja
njem v druZini, v Solah ter v
mladinskih organizacijah spod-
bujati in razvijati pri mladih de-
kletih nagnjenje za tiste pokli-
ce, v katerih bodo lahko v polni
meri uveljavile svoje sposob-
nosti in se tudi ustrezno zapo-
slile. Posebna pozornost pa bo
vsekakor morala veljati izobra-
Zevanju ob delu kot enako-
vredni sestavini vzgojnoizobra-
zevalnega sistema. Ze ob vklju-
gitvi v proizvodno druzbeno
delo moramo Zenske bolj sezna-
niti s pogoji in zahtevami pro-
izvodnje, z organizacijo dela in
upravljanja ter z moznostmi za
njihovo uveljavljanje in napre-
dovanje v proizvodnem, samo-
upravnem in politiénem delo-
vanju. Naj za Konec opozorimo
e na nujnost, da morajo samo-
upravni akti delovnih organiza-
cij opredeliti pravice, dolznosti
in pogoje za izobrazevanje ob
delu. Mimo splosnih je treba
opredeliti tudi tiste posebne po-
goje, ki naj bi jih zagotovili Zen-
skam glede na njihove speci-
ficne moZnosti za izobraZe-
vanje.
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RAZVREDNOTENA DELOVNA MESTA

toy

Delayska enotnost je 28. februarja 1976 iz glasila Zveze sindika:
ugoslavije RAD povzela in objavila ¢lanek ,,Razvrednotena
Ovna mesta®, v katerem je z navajanjem osebnih dohodkov za

dni in nadurni delovni Cas nekaterih direktorjev zdravstvenih

gMEcij prikazovala neupravi¢enost zasluzka za nadurno delo,

vitsda v navedenih primerih in v druzbenem sektorju sploh neupra-

€no preras¢a v velik del dohodka tu zaposlenih delavcev in
ja vrednost dela v rednem delovnem ¢asu.

er pri tem ¢&lanek® uporablia neresni¢ne podatke o osebnih

% odkih direktorja Splosne bolnisnice Trbovlje, ki so v celoti

tocni, daje samou;sxravna delavska kontrola po obravnavi zadeve

?,delawkem svetu
0je

plosne boln#nice Trbovlje naslednje uradno,
' na podlagi finanéne dokumentacije preverjeno pojasnilo:

Ni toéna navedba citiranega &lanka, daje poprecni osebni do-
h°dek19 direktorja Splosne bolniSnice Trbovlie v prvem polletju
75. leta znasal 14.604,00 din, in netocna je navedba, da je od

2 nadur za 7.562,00 din ali 52 %. Tocen pa je podatek, da je
ktor Splosne bolniSnice Trbovlje v prvem polletju 1975. leta

WZil 2a redni delovni ¢as popreéno na mesec 8.518,35 din (z

vitetim- 20-odstotnim dodatkom, ki so ga prejeli vsi delavci bolnis-
nice), za povpreénih 21 (!) nadur na mesec — kar pa niso direktor-
ske nadure, ampak delo v specialisti¢ni kirurSki ambulanti — pa
813,95 din ali le 8,74 %, skupaj na mesec torej poprecno 9.333,95
din. V tem skupnem meseénem zasluzku je nadur za 8,74 % ),
rednega dela pa za 91,26 %. Ta nadurni zasluzek je izveden iz
osnove 38,80 din na uro za podaljSani delovni &as, kot je ovred-
notena nadura v specialistiénih ambulantah za vse enotno.

PREDSEDNIK

odbora samoupravne delavske kontrole

Splone bolnidnice Trbov?e
FILIP LAIMIS

V osmi §tevilki Delavske enotnosti z dne 28. 2. 1976. je bila na
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naslovom ,,Razvrednotena delovna mesta* med dru-

gim objavijena tudi ugotovitev oziroma trditev, da sem kot direktor
Splosne bolniSnice v Novem mestu v prvih Sestih mesecih leta 1975
zasluzil popreéno 15.754 din, od &esar odpade na nadurno deloin

,po drugih osnovah® 7.364 din ali 47 % mese¢nih prejemkov.
Tak3na trditev pa ni to¢na, niti resni¢na.

Ugotavljam, da Ze od 1. avgusta 1972. leta nisem imel nobenega
dela v podaljsanem delovnem ¢asu in zato nisem iz naslova nadur-
nega dela niti ne iz kakSnega drugega naslova mimo rednega dela
prejemal nidesar. Prejemam (in tako je bilo tudi v letu 1975) le
osebni dohodek iz rednega dela, ki pa je v prvem polletju lani
znasal v poprecju 8.822,95 dinarjev mese¢no. Iz platilnih list
naSega zavoda pa je razvidno, da je bil moj osebni dohodek Sele na

petnajstem mestu!

PrepriGan sem, da razumete mojo reakcijo, saj objava take
netogne vesti o mojih osebnih dohodkih v tako resnem &asniku,
kot je vas, lahko tudi $kodi — ne samo meni — temve¢ omaje tudi
verodostojnost celotnega &lanka, ko bralci na osnovi takih podat-
kov in iz njih izvedenih napaénih sklepanj podvomijo v sicer resno

in angazirano pisanje.

Prof. dr. Oton Bajc
Splosna bolniSnica
Novo mesto
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PRETRGATI TESNE SPONE

Vse kaZe, da se ponekod organi delavske kontrole Se vedno uba-
dajo z ,otroskimi* boleznimi, deprav bi morali glede na preteceni
gas od njihovega konstituiranja Ze zdavnaj tudi preiti dobo puber-
tetnih zmesnjav.

KaZe namre¢, da Se marsikje kot najvaznejSe ovire pri uspeSnem
nadzoru nastevajo zlasti nekaksno ,,osamljenost teh organov ozi-
roma premajhno zanimanje samoupravnih organov in druzbenopo-
litiénih organizacij za njihova prizadevanja, ‘pomanjkanje strokov-

Komunist = 3

nega znanja, s katerim bi si lahko ustvarili jasnejSo podobo in ne le
zaupali mnenju strokovnih sluzb, zapiranje v ozke okvire delovnih
organizacij in podobno. : -

Zal je res, da so se vodstva druzbenopolitiénih organizacij marsi-
kdaj zadovoljila predvsem s tem, da so predlagala v organe delavske
kontrole ljudi, ki jim zaupajo in imajo ugled v delovni organizaciji,
nato pa prepustili njim samim, da delajo naprej. Pri tem smo ne-
malokrat sliali izjave, da se v njihovo delo ne sme nih&e vtikati in
da morajo biti povsem samostojni. Toda ta samostojnost velja pred-
vsem za ukrepanje, nikakor pa ne za zagetek nekega postopka. Ce
bi namreé bilo tako, potem ne bi neprestano poudarjali, da morajo
tesno sodelovati z njimi vsi &lani delovne skupnosti, opozarjati na
primere in jim tudi pomagati. Clani delavske kontrole so seveda
samo ljudje, ki jim zaupamo, zato tudi ne smemo pri¢akovati od
njih, da bodo strokovnjaki za vsa vprasanja. Lahko sicer ocenjujejo
tiste zadeve, ki jih lahko ocenijo kot ljudje, za vsa strokovna vpra-
$anja pa jim morajo obvezno pomagati vsi tisti, ki se na posamezna
podrocija bolje spoznajo. In prav tu nemalokrat prihaja do zaple-
tov. Pri posameznih primerih se organi delavskega nadzora vse pre-

ve¢ ukvarjajo s podrobnostmi in zavoljo tega zanemarijo bistvo. Pri
zapletenih zadevah pa je verjetno res, da nekater preve¢ verjamejo
obrazlozitvam njihovih lastnih strokovnjakov. in da v hujsih pri-
merih pride resnica na dan Sele takrat, ko se v probleme vkljuéijo
organi nadzora in pregona izven delovne organizacije. Prav pri teh
in podobnih organih pa bi morali ¢lani delavske kontrole iskati
pomo¢, zlasti takrat, ko sumijo, da obrazloZitve niso na trdnih
temeljih. In prav pri tem bi morali nekateri organi zunaj delovnih
organizacij mnogo ve¢ kot doslej pomagati delavskim kontrolam,
jih opozarjati in usmerjati. : :

Prav tu pa se pojavljajo najvecje tezave. Stara podjetniSka misel-
nost je namre¢ Se marsikje tako moéna, da teh spon nikomur ne
uspe z lahkoto pretrgati. Niso ravno osamljeni primeri, ko so ¢lani
delavske kontrole sumili, da pri njih nekaj ni v redu, in to tudi
povedali. Toda z razliénimi zavajanji in pritiski je kriveem uspelo
zatreti govorice in jih zadrzati v oZjih krogih, Se posebej zato, ker
so opozarjali, da bi lahko sleherno vtikanje koga zunaj delovne
organizacije povzro¢ilo kolektivu politi¢no in gospodarsko skodo
in mu vzelo ugled na trgu. Toda po navadi se tako utiSane zadeve

~ razpasejo naprej in potem se morajo ez cas vkljuciti prav tisti

organi, pred katerimi so skrivali neljube zadeve. Politi¢na in mate-
rialna §koda za kolektiv je potem mnogo vecja, kot bi bila na
zagetku. In najbolj zalostno je, da se potem spraSujemo, Kaj so
delali organi delayske kontrole in ugotavljamo, da taki primer
zmanjSujejo ugled teh organov v druzbi.

Ob vsem tem je ocitno, da posamezni seminarji za te organe,
navodila iz vi§jih forumov in podobno 3¢ zdale¢ ne zados¢ajo.
Jasno je namre¢, da bi morali mnogo bolj uveljavljati najrazli¢nejse
ideje; ki jih Zal 8 vedno nismo uresniéili. Verjetno se premalo
zavedamo, da je najvaznejSa naloga organov delavske kontrole pre-
ventiva pred neljubimi posledicami, ne pa prevzemanje nekaterih
nalog, ki izkljuéno sodijo v delovanje druzbenih organov nadzora

in pregona. JANEZ KOROSEC

0B ZAKLJUCKU DELAVSKI TURIZEM

REDAKCUE

Seja pred-

'DOMOVI ZA KOGA ?

sedstva
‘svetaZSJ

Cedalje ve¢je zanimanje za solidarnostno re§evanje'problemov oddiha in
rekreacije — Sindikati obscjajo pojave odtujevanja pocitniskih domov

V razpravi na seji komis'je za
zivljenjske in delovne razmere
predsedstva Sveta ZSJ so med
drugim ugotovili, da iS¢emo
nova pota tudi pri Sirjenju po-
¢itniskih domov in zbiranjy de-
narja iz virov regresa in od dru-
god. Razveseljivo je, da so se
marsikje Ze sporazumeli o upo-
rabi komercialnih turisti¢nih
objektov za potrebe delavskega
oddiha po zmemih cenah. Ob
tem pa se pojavlja problem,
kako te objekte razbremeniti
dajatev, kadar jih dejansko upo-
rabljajo za oddih delavcev.

ekateri obmorski kraji, de-
nimo — Ulcinj, so se zadnje
gase posvetili gradnji objektov
delavskega turizma, s srednje-
roénim planom pa celo obetajo
razdiritev gradnje novih objek-
tov. Vendar je treba pri tem pri-
pomniti, da delavci v organiza-
cijah, ki ne ustvarjajo dovolj do-
hodka, niso delezni te skrbi iz
preprostega razloga, ker ne do-
bijo regresa za letni oddih in so
v teh primerih precej prikraj-

BEOGRAD, 18. marca —
Predsedstvo sveta ZSJ je na
danasnji seji obravnavalo iz-
vajanje druzbenih dogovorov
o pridobivanju in razporeja-

.nju dohodka ter o delitvi
sredstev za osebne dohodke
(uvod v razpravo je posredo-
val sekretar sveta ZSJ
Andrej Grahor), sprejelo
druzbena dogovora o Kka-
drovski politiki v federaciji
in o racionaliziranju stano-
vanjske gradnje, obravnavalo
Zivljenjske in delovne raz-
mere ucencev poklicnih ol,
sklepalo o' organiziranosti in
delovanju ¢lanov -sindikata,
zaposlenih pri dologenih de-
Iih v tujini, sprejelo program
ukrepov in akcij za postop-
no vraéanje zdomcev in nji-
hovo vnovi¢no  zaposlitev
doma, sejo pa sklenilo z ime-
novanjem Radeta Galeba za
predsednika izdajateljskega
odbora &asopisa Sindikati.

“3ajo sindikati zagotoviti pred-

pozornosti konkretnim razpra-
vam o posameznih’ problemih.
Zato ne preseneda dejstvo, da
so prav na zadnji Seji komisije
obsedili odtujevanje pocitni-
§kih domov, kakor se je zgodilo
s pogitniskimi domovi 10 de-
lovnih in dveh sindikalnih orga-
nizacij na Hvaru. Kl

§ani. Za vse tiste delavce, ki so
letovanj ob ‘morju najbolj po-
trebni, vendar pa sami ne zmo-
rejo stroskov ali pa ne dobijo
regresa, skrbijo obginske sindi-
kalne organizacije in sindikati v
regijah. Toda ta skrb mora po-
stati §ifa. Zato so na seji $e po-
sebej pozomo prisluhnili iz-
kudnjam iz Slovenije, kjer sku-

nost pri izrabi dopustov zunaj
stalnega bivaliS¢a vse dotlej, do-
kler ni na razpolago dovolj
objektov in organizacij za delav-

MARIJAN ROZIC, sekre-
tar ZK SZDL Jugoslavije, na
sestanku o uresniGevanju re-
solucije o druzbenoekonom-
skem razvoju drZave v letu
1976:

Na podlagi sprejetih politi¢-
nih staliS¢ bi morale organizi-
rane socialisti¢ne sile v sleher-
nem okolju, od TOZD do fede-
racije, pripraviti kriti¢éno analizo
uresni¢evanja stabilizacije v svo-
jem okolju ter sprejeti reSitve, ki
naj pripomorejo k doslednejse-
mu izvajanju sprejetih nalog. Ne-
dopustno je ¢akati na nove raz-
govore in odloditve, zahtevati
bolj celovite analize, saj Ze zdaj
vemo, da je treba hkrati s tem,
ko oblikujemo srednjeroéne pla-
ne in nove sistemske reditve, sta-
bilizacijsko politiko uresniéevati
vsak dan sproti Problemi gospo-
darjenja in razvoja morajo biti v
ospredju pozornosti vseh druz
benopoliticnih organizacij, njr
hova aktivnost pa mora biti
usklajena in osredotocena na bi-

stvena vprasanja. Zato moramo V'
SZDL Jugoslavije nadaljevati 2
dosledno bitko za druzbeni in
razredni pomen stabilizacije;
akcijo varéevanja moramo spre-
meniti v_najdirSe gibanje delov-
nih ljudi in ob¢anov, prakso spo-
razumevanja in dogovarjanja pa
nenehno dograjevati in jo redno
analizirati skupaj s poslovnimi
rezultati.

MUHAMED BERBERO-
VIC, predsednik zveznega
komiteja za informacije, v
razgovoru za Tanjug:
Pravoéasno smo se lotili ukre-
pov, da bi lahko tudi na infor-
mativhem pdd[oéju na ustrezen
nacin spremljali peto sre¢anje
neuvri¢enih v Colombu. Po raz-
govorih, ki smo jih imeli v glav-
nem mestu Sri Lanke, smo tudi
prepric¢ani, da bodo moZnosti za
informativno delo zelo dobre.
Seveda bodo morali gostitelji
opraviti §e veliko organizacijske-
ga in drugega dela. Se posebej
pomembni so napori, ki jih Sri
Lanka in druge neuvri¢ene drZa-
ve vlagajo, da bi zagotovile ngpo-
sreden televizijski prenos petega
sumita. Vendar pa Ze zdaj lahko
reCem, da z optimizmom gledam

na Ze opravijene priprave in na
potrebo, da bi vse neuvrigene
dezele pomagale Sri Lanki tudi
pri naporil za uspeino inform#
tivno spremljanje dela konfe-
rence v Colombu, 2

ski turizem.
Na drugi strani pa so ugoto-
Pl gl V kadrovski politiki imamo dovolj dobrih

organizacije v OZD in ob&inah
Se vedno ne priznavajo progra-
ma sindikatov na podrod&ju let-
nih oddihov, rekreacije, regre-
sov in poéitniskih domov. Pr
razre§evanju teh problemov
bodo morali sindikati v bodoce
aktivneje sodelovati, komisija
za Zivljenjske in delovne raz-
mere pri predsedstvu Sveta ZS]
pa naj bi poslej posvetila vec

Zaradi zakljucka redak-
cije bomo podrobneje o seji

KADROVSKA STANOVANJA

predsedstva ZSJ . porocali
prihodnjic..
: " MG

S samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju, upravljanju in uporabi
sredstev za gradnjo stanovanj za de-
lavce SirSega druZbenega interesa, ki
so ga podpisali v Celju, so se OZD,
delovne skupnosti in SIS iz te obéi-
ne sporazumeli za svojevrstno na-
mensko zdruZevanje sredstev. Odlo-
¢&ili so se namreé, da bodo po 0,2 %
sredstev, ki jih izlo¢ajo za stanovan;-
sko gradnjo, zdruZevali za to, da bi
gradili kadrovska stanovanja in s
tem ustvarjali moZnost za veéji,,do-
tok umskega potenciala® v obéino.
Da ga tudi potrebujejo, je ve¢ kot
jasno, ne da bi navajali podatke o
sedanji kadrovski strukturi zapo-
slenih, Gre preprosto za to, da v
Celju nastaja zametek visokega Sol
stva, katerega hrbtenico' pomenijo
honorarni predavatelji, ki prihajajo
od drugod. Ce bi bili ,,domagini*,
za to pa potrebujejo stanovanja, bi
najbrz drugacée cutili s krajem ozi-
roma regijo, za katero vzgajajo nove
kadre. NaloZba v njihova stanovanja
bi se Ze zaradi tega veckratno obre-
stovala. In Se drug primer: v Celju
imajo razvojni center, ki se Ze za-
&enja utrjevati Ce naj bi ustregel
vsem zahtevam in pnéakovanjem,
teh pa ni malo, bo potreboval veé
strokovnjakov. Naj jim ponudijo e
tako visoke osebne dohodke, bi ali
bodo potrebovali tudi stanovanja

Obisk
iz BiH

LJUBI.TANA, 18. marca
— Na S$tiridnevni delovni
obisk v Slovenijo je prispela
delegacija sindikatov Bosne
in Hercegovine, ki jo -vodi
predsednik republidkega sve-
ta ZS BiH Raif Dizdarevié.
Predstavniki . slovenskih
sindikatov bodo s svojimi
gosti izmenjali izkus$nje .o
organiziranosti sindikatov, o
samoupraviem  Sporazume-
vanju pri delitvi dohodka in
osebnih dohodkov ter do-
hodkovnih odnosih med te-
meljnimi organizacijami
zdruzenega dela. O teh vpra-
§anjih se bodo pogovarjali
tudi v nekaterih nasih delov-

nih organizacijah.
M. H.

jena z

CELJSKI ZGLED

Takih in podobnih interesov, ka-

-terih skupni imenovalec pa so tudi

stanovanja za ljudi, ki naj bi oprav-
ljali povsem doloc¢ene posle ali na-
loge SirSega pomena, je nedvomno Se

. veliko. Z namenskim zdruZevanjem

sredstev smo take probleme Ze rese-
vali tudi v preteklosti, vendar je o
porabi zbranih sredstev.in o dodelje-
vanju stanovanj odloc¢al zelo ozek
krog odgovornih oseb. Znacilnost
.celjskega zgleda® pa je, da odiocu-
joco besedo prevzemajo tisti, ki tudi
zdruZujejo sredstva, Sporazum nam-
re¢ predvideva, da stanovanja, zgra-
namensko  zdruZenimi
sredstvi, na predlog organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih zainteresi-
ranih dodeljuje poseben odbor, se-
stavljen iz podpisnikov sporazuma.
Odlogitev je dokoncna, ¢e z njo so-
glafa tudi IS obcinske skupscine,
Drugace povedano: do , kadrovskih
stanovanj* bodo lahko prisli res
niéno tisti delavei, ki po najsiri pre-
soji izpolnjujejo pogoje, zapisane v
ustreznem pravilniku. To pa med
drugim pomeni odlo¢ujo¢o vlogo
zdruzenega dela, ki bo paé znalo
presoditi, kaksne profile kadrov v
obéinj trenutno najbolj potrebujejo,
da bi druzbena skupnost kot celota
od njih tudj imela najve¢ Koristi.

M. G.

naéel in jasnih staliS¢ pa tudi Ze precej izku-
Senj in dosezenih rezultatov. Vendar, ko gre
za praktiéne ucinke kadrovske politike, ne
moremo biti zadovoljni. V Sloveniji na splos-
no precej zaostajamo glede izobraZevanja in
obnove kadrov, Se posebej v sospodarstvu. To
pa je izrednega pomena za nadaljnji srednje-
roéni gospodarski razvoj. Vse preve¢ obotav-
ljivi smo tudi pri rotaciji in reelekeiji, zlasti pa
tedaj, ko bi morali zaradi nesposobnosti in
razli¢nih nesamoupravnih postopkov in vede-
nja nekatere hitreje zamenjati s sposobnejSimi
in bolj zavzetimi kadri za razvoj samoupravnih
odnosov. To bi bila v grobem stali§¢a, ki so

bila izrecena te dni na seji IK CK ZKS. V-

kadrovski politiki ne moremo ostajati samo
pri nagelih in dogovorjenih stalis¢ih, ki so Ze
znana, je bilo poudarjeno na seji. Cas je, da
zagnemo ta stali§¢éa uporabljati v vseh okoljih

" in na vseh ravneh, kajti od ustrezne kadrovske

sestave sta odvisna naj bodo¢i gospodarski in
druzbeni razvoj. Med pomembne naloge ZK in
vseh druzbenopoliti¢nih sil zato sodi sprotno
preverjanje kadrov in doslednejsa uporaba na-
cel o zamenjavi, posebno pa na tistih po-
drogjih, kjer so doslej kadrovsko politiko

- obvladovali nesamoupravni odnosi, razli¢ne

oblike privatizacije, znanstva in zveze, privile-
giji in zapostavljanje sposobnih in samo-
upravljanju predanih delavcev. :

Lahko re&emo, da je bilo v minulem tednu
glede kadrovske politike izrecenih precej po-
dobnih ocen in sprejetih dovolj odloénih skle-
pov tako v nasi republiki kot v drugih. S po-
dobnimi vprasanji se je namre¢ ukvarjalo tudi
predsedstvo CK ZK Hrvatske, pa ve& odborov

republiskih in zvezne skups¢ine. V zveznem:

zboru so se znova lotili kadrovskih vpraanj
nasih delavcev v tujini.

Glede zdomcev, je bilo receno v zveznem
zboru, ne moremo ostajati samo pri splo$nih
ocenah in nacelnih ‘poZivih. Potrebno je z
ustreznim obéutkom za - realnost pripraviti
programe, ki bodo vsebovali dejanske moz-
nosti postopnega vra¢anja zdomcev in njiho-
vega vkljuevanja v zdruzeno delo. To pa po-

meni, da morajo biti taksni programi sestavni
del druzbenoekonomskega nagrtovanja v vseh
okoljih, v delovnih organizacijah, ob&inah, re-
gijah in v republikah.

Lahko bi torej rekli, da smo v minulih dneh
ponovno osvezili nekatere praktiéne aspekte
kadrovske politike. Tudi pred zveznim sekre-
tariatom za narodno obrambo je naloga, da z
letodnjim vpisom v vojaske Sole doseZe ustre-
zen odziv med mladino v Solah. Ta naloga se
$e posebej kriti¢no zastavlja v Sloveniji, kjer
kljub zboljSanim gmotnim pogojem Solanja in
ob dobri organizaciji vojaskih $ol in interatov
ne dosegamo zaZelenega odziva. Kadroviki
menijo, da tudi ni dovolj, & ob razpisih-spro-
7imo obc¢asne kampanje, pa¢ pa bi bilo po-
trebno tudi za vojaski poklic in vpis v vojne
Sole nadrtno pripravljati nara$¢aj. In to

mnogo prej, ne Sele ob koncu osemletnega So-
lanja. Prav gotovo se tukaj postavljajo obsezne

naloge tudi pred druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, zlasti Se pred zvezo borcev, rezervnih
vojaskih stareSin in pred specializirane mla-
dinske interesne organizacije.

V srediscu zanimanja so bile v minulih
dneh tudi okrepljene akcije za ustanovitev
informativnih dokumentacijskih centrov v
ob¢inah, ki naj bi kot sredi§ca obveScanja ne-
posredno sluzili zboljsanju delegatskih odno-
sov in v obvesGanju delovnih ljudi nasploh. V
teh dneh bo tem vprafanjem posvecen pose-
ben seminar v Podvinu na Gorenjskem.

Zelo obsezen tridnevni posvet v PortoroZu
so konec tedna pripravili v okviru mednarod-
nega leta Zensk. Posvet je ob udelezbi ve& kot
stopetdesetih strokovnjakov s tega podrogjd
skusal odgovoriti na mnoga vprasanja o druz-
benem polozaju Zensk in razvoju druZine v so-
cialisti¢ni samoupravni druzbi. Organizatorja
sta marksisti¢ni center pri CK ZK Slovenije in
center za idejno-teoreticno delo CK ZK
Hrvatske. Na dnevnem redu je 52 referatov
znanih jugoslovanskih teoretikov in praktikov
s §tirih glavnih tematskih podro&ij, ki zade-
vajo poloZaj Zenske in druZine v samoupravii
druzbi.
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A POLOVICA TEKSTILNE INDUSTRIJE SE UKVARJA Z »LOHNARBEIT« POSLI

_Zbledeli ¢ar zanesljivega zasluzka

Teksliln& industrijo postaja za zahodne partnerje predraga, zato se bo morala pocasi preusmeriti
Z nlohnarbeit« poslov na klasi€no proizvodnjo in klasi¢ni izvoz - Potrebna je modernizacija
Proizvodnje, za katero pa 0ZD same ne bodo zmogle zbrati dovolj sredstev

hip
fek

hage blago__

wLohnarbeit* ali dodelava,
kot pri nas pravinfd tem po-
Om, nima dalje bodo&nosti

| Zavoljo sorazmerno visokega
- Zivljenjskega standarda pri nas,
: 1 seveda terja — za razliko od
| Dekaterih vzhodnoevropskih de-
| 2, zlasti pa dezel v razvoju,
‘g Jer se tekstilna industrija raz-
| Wja — zpatno vije stroske za
| dejo, Zavoljo tega nasa podjetja
| Pocasi, vendar zanesljivo izgub-
| l]a].a bitko* s tekstilno indu-
| Strijo v drugih dezelah. Drugi
Tazlog je rececija, ki je pred &a-
S0m zajela svetovno gospodar-
$tvo in so se morale jugoslovan-
L ske tekstilne tovarne tako re-
‘ 0¢ z vsemi sredstvi bojevati za
. dodelavo, mnoge pa pogodb
' Sploh niso ve& mogle obnoviti.
- Tako je, denimo, od slovenskih
|  lovarn Tekstina iz Ajdovicine,
1 se je pred leti tudi s pomocjo
Pogodbe za dodelavo izviekla iz
80spodarskih tezav, konec mi-
Nulega leta na Zeljo zahodno-
Nemskega partnerja prekinila
f_ogodbo. Novi partner, s kate-
Im je podjetje nameravalo v
Eratkcnq skleniti nov dogovor o
9de]ji"1, pa si je v zadnjem
IPU Se vze] as za premislek.
LUjim partnerjem in seveda
nasim tovarnam pa povzro&ajo
Nemalo tezav tudi nasi predpisi,
ki posle dodelave obravnavajo
kot storitev in ne kot &isti iz-
V0z, pa so temu primerno zaple-
teni tudi postopki ob zadasnem
Wozu tkanin in izvozu izdel-
kov. Tudi ti postopki odvrnejo
Marsikaterega  zahodnoevrop-
skega partnerja od sklenitve po-
godbe z nasimi tovarnami.

. Zvolio dveh vzrokov. Najprej

: BOC_ioc‘nost vecjega dela jugoslovanske tekstilne industrije ni brez
uemntft Oblakov. To velja predvsem za tiste tekstilne tovarne, ki se
5 Varjajo s tako imenovanimi , lohnarbeit* posli, ali izvozom Cistih
: ;{'ttev za tujega, ;ahadnoevrdpskega narocnika, ki poslje ves ma-
) ial, od_mkanca in gumbov do blaga, po njegovih krojih sesijejo,

Ziroma izdelajo srajce, bluze, nogavice . . . S tem delom je zasede-
priblizno polavica proizvodnih zmogljivosti jugoslovanske kon-
2 cggke industrije. Ne samo recesija, pac¢ pa tudi konkurenca manj
92Vitih deZel zmanjsujeta mozZnosti nase tekstilne industrije, da Se
"aprej ng tak nacin sodeluje z zahodnoevropskimi partnerji. Vseka-
:_7' bo treba sorazmerno naglo poiskati druge oblike sodelovanja,

edvsem pa — v ¢imvedji meri izvaZati ne samo delo, pac pa tudi

Posli, s katerimi se je v pre-
teklosti marsikatera tekstilna
tovarna redevala iz gospodarskih
tezav in ki so $e danes glede im
vesticijskih vlaganj najcenejsa
proizvodnja na zaposlenega, po-
Gasi, a vztrajno izgubljajo car
malega poslovnega rizika in za-
nesljivega, Ceprav ne velikega
zasluzka.

PoCasi se bodo morale
TOZD, ki ,dodelujejo** izdelke,
preusmeriti v klasi¢éno proiz-
vodnjo. Ker pa Ze danes proiz-
vodne zmogljivosti tekstilne in-
dustrije presegajo kupno mo&
domacega trga — v popregju
kupi Jugoslovan le dve srajci na
leto — je jasno, da bo treba
novo proizvodnjo prodati na
tuje — ali pa odlo¢no zmanjati
njen obseg. Slovenska tekstilna
industrija se je odlogila za mo-
dernizacijo tehnologije, ki naj
bi dala dvojno korist: prepre-
¢ila nadalinje moé&no zaposlova-
nje v tej panogi, hkrati pa dvig-
nila kakovost izdelkov, kar naj
bi panogi pomagalo v izvozu.

Kljub temu pa bo treba ve¢
kot doslej prodati na tujem
trgu. V Muri, kjer izvozijo sko-
raj polovico svoje proizvodnje,
petina izvoza pa je tako imeno-
vani klasi¢en izvoz, sodijo, da
bi slovenska tekstilna industrija
zavoljo kakovosti izdelkov in
relativno  niZjih proizvodnih

stroskov lahko ve¢ prodajala

tudi na zahodnem trgu. Pro-
blem pa predstavljajo modnost,
kakovost ter cene domacih tka-
nin, na tujem trgu pa visoke ca-
rinske zaSCite. Mnogo vegje pa

e

N

VELENJE
Rekordni
izkopi premoga

" Tudi letos velenjski rudarji na-  vodnja lignita v temeljnih orga-
daljujejo s prakso, da Ze na za-  nizacijah zdruZenega dela Rud-
Setku leta zastavijo vse sile za  nika lignita Velenje pa bi bila Se
izpolnitev proizvodmih nalog.  vedja, e ne bi imeli teZav pri
Proizvodni naért — za letos so  uvozu opreme, zaradi Cesar vsi
predvideli izkop 4,350.000 ton  mehanizirani odkopi niso ves Cas
lignita — so presegli tako ja-  obratovali s polno moéjo.
nuarja kot februarja. Januarja so Tako uspehi velenjskih ru-
bili velenjski rudarji nakopali darjev Ze na zadetku leta vzbu-
367.000 ton lignita, februaja pa  jajo upanje, da bodo nakopali
384.000 ton. Ob tem pa je treba  predvidenih 4,350.000 ton lig-

) posebej poudariti, da so 19. fe- nita (lani so ga nakopali
bruarja velenjski rudarji dosegli  4,265.000 ton) in da bodo ne-
tudi rekordni dnevni izkop lig~ mara letni delovni nacrt celo
nita, saj so ga ta dan nakopali  presegli
18.800 ton. Letodnja proiz- P. 0.
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DELAVCI NAJ VEDO,
KAKO GOSPODARIJO

Sluzba druzbenega knjigovodstva
bo na osnovi zakljuénih raunov za
Minulo leto pripravila seznam druZ-
beno-ckonomskih kazalcev po dejav-
Nostih, na podlagi katerih bo lahko
Vsaka TOZD takoj vedela, na kate-
rlfilT mestu je po gospodarskih uspe-

V svetu Zveze sindikatov Jugosla-
vije so sklenili, naj bi ne bilo ne pre-
Ve¢ ne premalo, temveé ravno to-
liko kazalcev poslovnosti, da bi lah-

. ko vsak delavec ugotovil, kaken je
‘bil rezultat njegove TOZD. Devet-

najst druzbenoekonomskih kazalcey
o produktivnosti, ekonomicnosti,
rentabilnosti, ustvarjenem dohodku,
dajatvah za davke in samoupravne
interesne skupnosti, o izplac¢anih
OD itd. naj bi torej predstavljalo
ogledalo pravega dela in poslovanja
kakor tudi skrbi za Zivljenjsko raven
delaveev in razvoj slehemne TOZD.

Primerjanje rezultatov dela med
sorodnimi proizvajalci naj bi mimo
tega pokazalo, zakaj nekdo pod ena-
kimi pogoji posluje odli¢no, drugi
pa slabo. V. B.

so moznosti za prodor na
vzhodnoevropski trg, kjer bi
lahko zavoljo velikih proizvod-
nih serij tako izdelovalci metr-
skega blaga kot konfekcionarji
znizali proizvodne stro¥ke in

lastne cene. Danes proda jugo-

slovanska tekstilna industrija v
Sovjetsko zvezo za kakih 40 mi-
lijonov dolarjev izdelkov, lahko
pa bi ze sedaj izvoz ve¢ kot
podvojila, Resiti je treba le
vprasanje, v koliksni meri lahko

tekstilni izdelki prodro na se-

zname blagovne menjave s SZ
in drugimi.vzhodnoevropskimi
dezelami. Po temeljitih raziska-
vah trga in oceni moZnosti tek-

stilne industrije, da se prilagodi
tamkajsnjim zahtevam, bi lahko
del proizvodnje izvozili tudi v
deZele tretjega sveta. Vsekakor
pa se brez temeljite moderniza-
cije ne ,klasi¢na* tekstilna in-
dustrija ne tista, ki se ukvarjaz
dodelavo, ne bosta mogli dovolj
naglo in zadovoljivo prilagoditi
spremenjenim potrebam trga.
Ali bodo OZD te panoge zmo-
gle ob akumulativnosti, ki jo
dosegajo, ne ravno majhna inve-
sticijska sredstva — to je vpra-
sanje, ki zasluZi posebno pozor-
nost in presega okvir tega zapisa
— zato ve¢ o njem prihodnjic.

B. RUGELJ

Modernizacija tehnologije je za mnoge tekstilne tovarne
v Jugoslaviji edini izhod iz sedanjih in bodoéih tezav,
vprasanje pa je, ali bodo to breme zmogle same. (Foto: A. Agnié)

leta je minilo od uvelja
vitve dopolnila odloka o
oblikovanju trznih cen, po
katerem se mora vsaj dvo-
tretjinska vecina proizva-

\ Komajda dobrega pol
) jalcev izdelkov dogovoriti
‘t za ceno izdelka, in dobiti
soglasje zvezne gospodar-
ske zbornice, pa je Ze
bi odlok ukinili. Ceprav bo
\

| stekla akcija, s katero naj
I
\Gﬁgﬁ%ﬁ%ﬁfu,
| i

do dejanske ukinitve do-
polnila odloka Se treba po-
¢akati — do odlogitve
zveznega izviSnega sveta —
pa so razlogi, ki govore v
prid ukinitvi, taksni, da se
jim zvezna vlada najbrz ne
bo mogla upirati. Praksa je
namre¢ ovrgla utemelje-
nost postopka sporazume-
vanja o cenah.

Nekateri proizvajalci so
se Zeleli drZati starega po-
morskega nacela, da kon-
voj pluje tako naglo, kot
to zmore najbolj pocCasna
ladja. Z drugimi besedami:
cene izdelkov so hoteli na-
ravnati po strodkih, ki jih
je imel s proizvodnjo naj-

~ slabsi proizvajalec. Proizva-
jalci z modemejSo tehnalo-

|
|

I

gijo, boljSo organizacijo
dela, bi tako sicer pridobili
v strukturi cene ve¢ tako
imenovanega manevrskega
prostora, slabsi proizvajalci
pa zaradi svojih Sibkih
tock v poslovanju ne bi
bili prav ni¢ prizadeti.
Hudo pri tem pa je, dabis
tem podpirali pravzaprav
proizvajalce, katerih izdel-
ki po kakovosti ne dose-
gajo drugih in bi po zako-
nitostih trga slej ko prej iz-
padli iz konkurence. Poleg
tega pa ima taksno dogo-
varjanje  vse znacilnosti
monopolnega vedenja. ..
' Pri tem sistemu imajo
prednost tisti proizvajalci,
ki ne posve¢ajo dovolj po-
zornosti kakovosti izdel-
kov. Zato so razumljive
zelje nekaterih proizvajal-
cev, da bkrati s sporazume-
vanjem oblikujejo ceno no-

Zaton nekega
sporazumevanja

\

vih izdelkov. Ob nekaterih
drugih znacilnosti naSega
trga, denimo politike po-
slovnih bank, ki dajejo
sredstva za potrodniSke
kredite direktno proizva-
jalcem, ne pa potroSni-
kom, so se mnogi proizva-
jalci ,,obdali z debelim za-
s¢itnim ovojem™, ki jih
varuje pred neugodnimi
posledicami  zakonitosti
trga.

Vendar so se dobri go-
spodarji prepricali, da so v
tem ,oklepu® razpoke, da
ta sistem sporazumevanja
ni najbolj§i na¢in za urav-
navanje trznih razmer in
krotenja cen in da ni v prid
‘pridnim.  Izkazalo se je
tudi, da je postopek za
sporazum neverjetno dolg
— hkrati pa povezan z veli-
kimi stroski. Prav ¢asovna
stiska pa ne dovoljuje, da .
bi se podjetja dovolj naglo
prilagajala  spremembam
pogojev gospodarjenja in
razmeram na trgu. To
prakti¢no pomeni, da je
uc¢inkovitost sporazumeva-
nja zavoljo dolgotrajnega
psotopka moéno zmanj-
Sana, vcasih celoni¢na. ..

Prednosti sistema spora-
zumevanja so tako kmalu
zbledela ob tezavah, ki jih
je ta sistem prinesel.

Ob tem velja omeniti Se
nekatere znacilnosti, 'za-
voljo katerih poseben si-
stem sporazumevanja o
oblikovanju cen za izdelke,
ki jih je odlok zajel, ni po-
treben. Predvsem je proiz-
vodnja teh izdelkov vecja
od porabe na domacem
trgu, zaloZzenost domacega
trga je torej dovolj dobra
in tudi konkurenca med
podjetji je velika. In
slednji¢, za vecino teh iz-
-delkov se tudi cene surovin
in reprodukcijskih mate-
ralom oblikujejo svobodno,

Zavoljo tega je razumlji-
va teznja, da bi tudi pri
oblikovanju cen izdelkov,
ki jih je zajela dopolnitev
odloka o oblikovanju
trznih cen, upostevali za-
konitostj trga: konkuren-
co, proizvodne zmoglji-
vosti, stopnjo odvisnosti
od uvoza, razmerje med
ponudbo in povpradeva-
njem in drugo.

B. RUGELJ

URESNIEEVANJE USTAVE V ORGANIZACIJAH PROMETA IN ZVEZ

Razvrednotene interesne skupnosti

Zeleznica, PTT in cestni promet edini, ki so v dejavnosti storitev ustanovili SIS @ Samoupravne

interesne skupnosti naj re3ujejo sistemska vpradanja, ne le pokrivajo izgube

Zeleznica, PTT in cestni promet
so trenutno edini, ki so v dejavnosti
storitev priceli z ustanavljanjem SIS.
O izkudnjah teh skupnosti je Mi-
lojko Milutinovi¢, predsednik zvez-
nega odbora sindikata delavcev pro-
meta in zvez Jugoslavije  za beo-
grajsko ,,Borbo* izjavil naslednje:

SIS je v vseh republikah in po-
krajinah doslej ustanovilo samo
cestno gospodarstvo, z izjemo Slo-
venije, Kkjer je ustanovljena tudi
skupnost  Zelezniskega prometa.
Drugi so zatajili, kar zadeva obliko
organiziranja, vlada velika razno-
likost: ponekod oblikujejo SIS kot
dvodomne skupnosti, ki vkljuéujejo
uporabnike cest in vzdrZevalce,
drugje so enodomne — vkljuéujejo
le uporabnike. Tudi pri oblikovanju
PTT in Zelezniskega prometa je
temu tako. Ustanavljanje SIS je v
nekaterih  republikah  zakonska

obveznost, ponekod pa je prosto-
voljno.*

Pri oblikovanju SIS v Zelezniskem
prometu je najve¢ razprav posve-
&enih moZnostim prevoza blaga in
potnikov. Pri vsem tem pa na Ze-
leznici niti pribliZno ne poznajo po-
treb gospodarstva po teh storitvah
in tudi sami uporabniki nimajo pre-
gleda svojih potreb. Zato se izgublja
osnovni cilj za ustanavljanje SIS Ze-
leznic. NajlepSe dokazuje to primer
iz Slovenije. Zeleznifko gospo-
darstvo Ljubljane posluje z izgubo,
interesna skupnost pa se je usmerila
predvsem v to, kako pokriti izgube.
Tak pristop je razvrednotil celotno
vsebino dela interesne skupnosti.
Druzbi pa niso potrebne skupnosti,
ki bodo le pokrivale izgubo,

V SIS Zeleznikega prometa bi
morali iti tudi proizvajalci opreme
Zeleznice  in  druZibenopoliti¢ne

skupnosti, ki oodo redevale si-
stemska vpraSanja Zeleznice ter pre-
vzemale del skrbi za potnike — kot
uporabnike storitev. Preiti moramo
na oblikovanje SIS po Zeleznifkih
vozlis¢ih in prograh oziroma po teh-
nolokem naéelu. To, da nimamo
teh temeljnih SIS, je glavna pomanj-
kljivost akcije pri oblikovanju SIS
po republikah in pokrajinah.

V PTT prometu so izbrali dobro
pot: sklenili so, da bodo najprej
organizirali SIS v krajevnih skup- -
nostih, ob¢inah in regijah, nato pa
$e na republiski in zvezni ravni. :

Sindikat sodi, da bi bilo treba za
vso drzavo, vsaj za sedaj, organizirati
SIS v zeleznikem in zracnem pro-
metu. Po republikah in pokrajinah
bi morali ustanavljati skupnosti, v
katere bi se zdruZevala letalisca, pre-

vozniki, turisticno gospodarstvo in

druZbenopoliti¢ne skupnosti. Doslej

je bilo najmanj storjenega v zraénein
prometu. Kot kaZe, ne vidijo praviii
interesov in nainov zdruZevanja
zaradi doseganja dohodka. To
potrjnje tudi zahteva delovnih Jjud:
letali3¢a Brnik, naj bi pristopili k
SIS cestnega prometa Slovenije.

Menda tudi sami gradijo in imajo
ceste. V bodoéi SIS Zeleznifkega
prometa za vso drzavo bi morali re-
Sevati tudi nekatera vprasanja enot-
nosti prometnega sistema, medse-
bojnih ekonomskih odnosov vseh
petih ZTP, razvojno politiko in
drugo.

V. B.
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V zvezi z objavljenim prispevkom v vasem tedniku De-
lavska enotnost §t. 8. od 28/2 —1976 pod naslovom POPER
ZA OSMI MAREC, naslovljen na ,Drage tovariSice, samo-
upravljavke v DROGI", zelimo reéi tole:

Imeti hrabrost napisati obtozbo in se ne podpisati je bolj
primitivno, kot pa je bila raja reklama za kolekcijo zagimb,
ki jo je pred\.'ajala RTV Ljubljana v propagandnem pro-
gramu.

Ne moremo mimo tega, da je nepodpisana ,,novinarka“ po
vsc]j verjetnosti mlada, morda celo zacetnica, ali pa ni imela
priloZnosti gledali televizije Ze dve leti nazaj, ko je bila
reklama enaka kot letos. Naj povemo odkrito, da so sli nasi
komercialisti v to reklamo zato, ker so dobili idejo od raz-
licnih kolektivov oziroma osnovnih organizacij sindikata, ki
so pri nas ze nabavili te kolekcije zacimb in obdarili svoje
tovariSice — delavke. Menimo, da ti sindikalni delavei, ki so
naso komercialno sluzbo k temu spodbudili, niso imeli za-
hrbtnega namena, kako bi svojim sodelavkam ,,popoprali**
njihov praznik.

Vse nas preseneca, da novinarka ne vidi, kako Ze nekaj let,
tako tudi letos — organizirajo draga potovanja v inozemstvo
in napolnijo vecdino hotelov na obali za 2 do 3 dni ob &.
marcu celo zenske iz drugih republik (Beograda, Nisa, itd.).
Ali jeq to prava vsebina in pomen praznika Zensk, osmega
marca?

Menimo, da se novinarka ni zavedala, da obtoZuje ravno
nas, delavke — samoupravljavke, ki si prizadevamo, kako bi
8. marec praznovale manj hrupno, a s tmliko ve & pozornosti
do Zena, mater in deklet. Naj $¢ dodamo, da je prav med
nami vzklila ideja in bila posredovana obcinskemu sindi-
kalnemu svetu Piran, da namesto zakuske ob dnevu Zena
namenimo sredstva za nakup aparata za zgodnje odkrivanje

" raka na dojki, obenem z zeljo, da se pridruZijo Zenske v vseh

AR OO

Se o »popru za osmi marec«

kot jo jeﬂ prikazala novinarka pod geslom: ,,Stare ¢udi v novi

kozi*!.

ZENE , DROGE*

Pripis ,, NOVINARKE®: Moje ime je Sonja Gaspersic, le-
tos bo trideset let, kar delam kot novinarka. S podpisom
»novinarka™ sem hotela poudariti, da gre za reakcijo zapo-
slene Zene, zaposlene v poklicu, kjer je potrebno imeti iztanj-
San pesluh za nekatere nase ,,dlruibene iztirjenosti**. Kot
vidite, nisem mlada, sem mati odraslih otrok (celo babica
Ze!), stara torej toliko, da 3¢ pomnim, kako drugace, .,bolj
politiéno* smo vcasih praznovale Zenske ta mednarodni

praznik.

Pravite, da so vaSe komercialiste spodbudili k taki reklami
(tudi Ze lanil) tisti kolektivi ali osnovne sindikalne organi-
zacije, ki so z vaSo kolekcijo obdarovali svoje tovarisice.
Pray, verjamem, verjamem toliko bolj, ker so tudi v mojem
kolektivu ‘pred leti z dobrim namenom, a brez slehernega
premisleka, Zenske obdarovali za dan Zena s paketom pro-
izvodov Paloma (in najve¢ je bilo v njem toaletnega papirja).
Ni kaj, tak papir se porabi, toda grenak obcutek, ki je ostal
po tem dogodku, je Se vedno ziv. Verjamem vam — to tudi

- vem — da niste edini, ki ste za dan Zena reklamirali taksne

ali druga¢ne predmete — darila: veliko jih je, denimo vsa
serija proizvodov Iskre. In vendar so tako kot pri vas, kjer ste
igr_ls.ke dale pobudo, naj bi denar namesto za zakusko name-
nili za nakup aparata za zgodnje odkrivanje raka na dojki,
tudi v Iskri v Ljubljani za 400 Zensk ob dnevu Zena priredili
imenitno kulturno prireditev: nastopila je , Lizika“ v inter-
pretaciji mariborske igralke Milene Muhi¢; Lizika, ki je tako
trpko spregovorila o medsebojnih ¢loveskih odnosih. To je
Iskra v Ljubljani storila za svoje zenske, za druge pa je rekla-
mirala svoje kavne mlingke in susilce las. Tako je torej to.
Trudimo se, da bi dnevu Zena vrnili prvotni znacaj praznika
— toda marsikaj gre kljub temu svojo pot. Jaz sem jo poime-

AT TR OCR R

Izkusnje iz mnogih drZav so
tudi pri nas pokazale, da je indu-
strijska gradnja vzgojnovarstvenih
ustanov najbolj smotrna. Studid
za otrosko varstvo pri Centralnem
zavodu za napredek gospodinjstva
v Ljubljani se je Ze pred leti lotil
izdelave projekta tipa vzgojnovar-
stvene ustanove, _ki bi mnajbolj
ustrezala nasim razmeram, ne na-
zadnje pa tudi glede na razpoloz
ljiva sredstva za gradnjo vrtcev.
Ostalo je Se samo vpraSanje proiz-
vajalca.

Samo Marles je pred kakimi pe-
timi leti pokazal med vsemi proiz-
vajalci v Sloveniji dovolj razume-
vanja, zato je sodelovanje med
njim in republitko zvezo skup-
nosti otroSkega varstva steklo na
ravnost zgledno.

,,Prednost industrijskih montaz-
nih vrtcev je v dokaj hitrejsi grad-
nji v primerjavi s klasi¢no in v
naglem obradanju sredstev, ki so
na voljo zvezi skupnosti otroskega
varstva. Najbolj je spodbudno, da
ostane pogodbena. cena trdna,
gradnja pa ne traja veé kot pol
leta, medtem ko pri klasi¢ni sploh
ne moremo govoriti o trdnih ce-
nah. Zdaj Ze petletne izkusnje ka-

Zejo, da se je zavoljo naSe ponud-
be na trgu bistveno zmanjsala tudi
cena klasiéno grajenih vrtcev,”
pripoveduje Vlado Juranéié, glav-
ni direktor mariborske lesne in po-
histvene inudstrije Marles.

,.Poudaril bi rad, da predstavlja
na podrocju industrijske gradnje
vzgojnovarstvenih ustanov najvecji
problem velikost trga. Marles izde-
luje montaZne vrtce za vso Slove-
nijo, nekaj malega tudi za druge
republike, vendar v Mariboru ve-
nomer opozarjamo na to, da imajo
drugi razli¢ne normative od nagih.
Zato si skupaj z zvezo skupnosti
otroSkega varstva prizadevamo, da
bi tudi v druge republike prodrli z
nadimi normativi, ki so za jugoslo-
vanske razmere najbolj skromni pa
so zato nadj vrtci kljub temu boga-
teje opremljeni, kot — denimo —
Svedski,* pravi Juranéié.

Ce bi sprejeli za vso dravo
enotne normative, bi tako mari-
borskim proizvajalcem omogoéili
niZje proizvodne cene montaZnih
vrtcev, bri¢as pa bi dosegli tudi
osnovni cilj — ¢imbolj uc¢inkovito,
smotrno porabo razpoloZljivih
sredstev. Odgovome v vseh tistih
delovnih organizacijah, ki investi-

rajo gradnjo vrtcev, bo treba pac
prepri¢ati, da je glavno zgraditi
cimveé vrteev, zlasti Se, ker je iz
leta v leto ve&je pomanjkanje teh
objektov.

Prepustimo spet besedo nasemu
sogovorniku: £

»1z stiske se je potemtakem po-
rodila akcija za pospeseno gradnjo
vrtcev, cilj pa je bil sporazum med
naso delovno organizacijo in zvezo
skupnosti otroSkega varstva. Skup-
nost otrodkega varstva je Ze pred
leti sklenila z nami tudi sporazum
o normativih za vrtce ter za poso-
jila, ki nam jih vsakokrat odobri
za ¢as enega leta. Obenem smo v
Marlesu prevzeli obveznost, da se
tam, kjer investitorji nimajo do-
volj  sredstev (gre predvsem za
manj razvite obcine), ne vedemo
zgolj poslovno.“

Po lanskem sporazumu bo za
uresniéitev gradnje objektov otro-
Skega varstva zagotovila republiSka
skupnost 7.5 milijona, Marles pa
3,75 milijona dinarjev. Pri financi-
ranju gradnje uporabljajo Maribor-
¢ani tudi banéni kredit v znesku
20 milijonov dinarjev. Obe pogod-
beni stranki zdruZujeta sredstva za
dobo petih let in pol, zveza skup-

nosti otroskega varstva po 6-od-
stotni, Marles pa po 1l-odstotni
obrestni meri.

+ ,lz zdruZenih sredstev,“ na
daljuje Vlado Juranéi¢, ,,dajemo
skupno posojilo neposredno inve-
stitofjem gradnje vrtcev. Vendar
bi rad pripomnil, da na§ sporazum
natan¢no dolo¢a namensko pora
bo zdruZenih sredstev. Porabiti se
sMmejo samo za kreditiranje investi-
torjev z manj razvitih in mejnih
obmoéij ter investicij, za katere
investitorji zagotavljajo sredstva s
samoprispevkom. Kredite iz zdru-
Zenih sredstev dajemo investitor-

jem za dobo do treh let po &od- .

stotni obrestni meri. Pri odobritvi
posojila upoStevamo _skupno s
skupnostjo otroSkega varstva nuj-
nost gradnje vrtca, ki mora biti v
ob&inskem programu razvoja otro-
Skega varstva. Potem gre $e za ra-
cionalnost in funkcionalnost na-
¢rtovanega objekta in njegovo
usklajenost s celotno mreZo vzgoj-
novarstvenih ustanov na obmocju
skupnosti otroSkega varstva, se-
veda pa $e nekatere druge za
hteve.**

Po predpisih mora imeti vsak
investitor pred zacetkom gradnje
zagotovljena vsa investicijska sred-
stva,

..Ker pa je to pri investitorjih,
ki kupujejo nale montaZne vrtce,
tezko izvedljivo, smo se s skup-
nostjo otroSkega varstva odloéili

. za tak nacin financiranja, ki grad-

nje ne zavira, pac¢ pa jo le pospe-
Suje.

Tako smo torej v Sloveniji po
skoraj petletnih izkusnjah (prvi
montaZni vrtec je Marles postavil
jeseni 1971 v Mezici) dosegli glav-
ni namen financiranja gradnje
vzgojnovarstvenih  ustanoy na
industrijski nac¢in: da z racional-
nim korid¢enjem zdruZzenih sred-
stev republiSke zveze skupnosti
otrofkega varstva, Marlesa in s po-
modjo banénih kreditov po-
stopno, a vendar zanesljivo resu-
jemo prostorsko stisko v naSih
vzgojnovarstvenih ustanovah.

IVO VIRNIK
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Kako pisati o pojavu, ki si ga stalno spremljal?
Del tebe je in z njim si rasel. Dobro se ti zdi, ¢e
se zbere skupina delavcev, ki ne zahteva le svoje
tovarne, temved Zeli vloziti vanjo tudi svoj z zno-
jem prigarani denar in Se celo delovne ure. Gre za
primer v lendavski ob¢ini, kjer so se zdomci in
drugi iz krajevnih skupnosti Crensovei, Odranci,
Polana in Bistrica odlogili za gradnjo tovarne.
423 delavcev je podpisalo izjavo, da bodo prispe-
vali najmanj 4 milijone dinarjev za gradnjo in po-
leg tega 3e opravili 33.000 delovnih ur zanjo.

Na podoben nagin je Ze nastala tovarna v
Radljah ob Dravi, vendar poznamo 3e ve& prime-
rov v drugih republikah. Za marsikoga so lahko
podatki o zdomcih le gole stevilke. Najdejo se
taki, ki ne poznajo Zivljenja, ne poznajo Zelje Po-
murcev za delom. Lahko bi rekli, da gre za la-
koto. Sodoben industrijski nomad, kot pravi
zdomcem slovenski pisatelj Ferdo Godina, pa ni
Stevilka. To je ¢lovek, ki Zeli morda tudi manjsi
kos kruha doma, kajti generacije njegovih predni-
kov so morale odhajati na sezonsko delo, sluZiti
tujim gospodarjem . . . Neko¢ se mora nehati . . .

V takih razmerah ni ni¢ Gudnega, ¢e se ljudjé
in predvsem delavci, ki Ze ve¢ let delajo v tujini,
oprimejo vsakega'upanja. Govoriti samo o upanju
na kruh je premalo, ker gre za nujo in jasno izra-
Zeno Zeljo, da bi radi delali za kruh doma. Morda
bo rezina tanjsa, vendar bo slajsa.

Delavei v omenjenih krajevnih skupnostih so se
sami organizirali ter so najprej ustanovili ,,odbor
za gradnjo tovarne®. Nato so se zbrali na sestan-
ku ter izbrali svet delavcev, ki sedaj ob pomogi
obmo¢ne gospodarske zbomice in drugih ice
moznosti za nalozbe v novo tovarno. Sami so za-
Celi zbirati podatke po vaseh o tem, koliko se
kdo obyezuje vloziti lastnih sredstev v novo to-
varno. Stevilka, ki smo’jo povedali v uvodu, ne
pove dovolj. Ko bodo ljudje videli, da tovamna
raste, bodo tudi prispevki ve¢ji in vse veg se jik

~ POBUDE BO TREBA PODKREPT

—

bo odlo¢ilo ”Idmze"anje sredstev in za delovne
prispevke. e

V akcij0 % MUCeni le zdomci in ta cas
nezaposlefti V. Veih in okolici. Za zaposlitev
v novi tova® " Prijavilo tudi lepo stevilo dija-
kov in §tude [Ilr’ B kaze da tudi ti zelijo ostati
na ,svoji Z¢% ' *0 osvoboditvi je mnogo po-
murske ‘inels; = O8lo zdoma. Zaposlili so se
po vsej repil Wdi drugje. Nova tovarna pa
bi gotovo momz"ﬂere izboljsala, saj bi ljudje
videli resnié® ub‘PSt za delo v svojem Kraju.

Ko sem S’ﬁ E:‘Jal s predsednikom sveta de-
lavcev 'Anwnﬁal to, ki je sicer izuden za
vodovodneg?, itel]& sem lahko ugotovil, da
je tudi pr 2 *0 pri vseh zdomcih, cutiti
Zeljo, da bi 0" 0stali doma. | Koliko trpljenja
se skriva 2 nimi markami in Silingi.
Koveki, ki Jiga 0 Vsak cas vidimo na cestah-
proti Neméi tﬂ"{’“ﬂ]i, $0 v resnici kovéki gren-
kobe in bri » Tako nam je dejal tudi Ferdo -
Godina, ede?” PObudnikov za gradnjo nove to-
vame. R
Zbor delaﬂ’i“le. bil v januarju, je pokazal,
da se delaveh m}ag?m svoja sredstva v gradnjo
nove tovarné . Gjo, da dajejo zase in za bo-
docnost svojil Ok,

Ob tem g#*O¥® ne moremo mimo resnice,
da sedanja &7 > Tehsovskem kotu® ni prva.
Obéani samif® Organizirali in zgradili vodo-
vode in dry| ekte. Ni potrebno Se posebej
govoriti o z# "1 domovih, kier so bili samo-
prispevki Ze #skoraj 30 Jeti glavna oblika za
organiziraﬂjﬁif-dnlﬁ Najve ¢ji rezultat samoorga-
niziranja pa %, . 5t ez Muro med Bistrico in
Razkrizjem [, '}e_ze_ vse kazalo, ,,da bo most
padel v vod0'! Zajudle z obeh strani Mure orga-
nizirali odg% gradnjo, napisali protestna

_se gotovo teze sprijaznimo s kasnejSim dogaja-

pisma, zbore .-T'_t“di_Z_avarovali svojo gradnjo
pred razlic®#, Tigami in nekaterimi nepotreb-
nimi zme3nj@* ™

R

Tudi ta izkusnja je spodbuda ljudem. Hocejo
tovarno ... poznajo primere, kjer so taksne
akcije uspele in kjer so delavci prav tako zdruzili
sredstva za gradnjo. To njihovo pobudo podpi-
rajo gospodarska zbomica in drugi.

Ze mnogo sestankov je bilo zaradi te tovarne.
Tudi vro¢e krvi, vendar pa je vseskozi prevlado-
vala Zelja po delu doma. Pa vendarle . ... Nekje se
je zataknilo. Kdo je odgovoren za kratek stik in
ne nazadnje tudi za to, da je obcinske forume
prehitela ideja. KaZe, da so jo v zacetku pod-
cenjevali, kasneje pa ji niso bili kos. Ali je v tem
vzrok za nezaupanije, ki ga je bilo mo¢ videti po
zboru delavcev? Predstavniki obéine so bili se-
znanjeni z vsebino sestanka, prav tako tudi z
Zeljami. Zakaj se niso odzvali vabilu? Prav go-
tovo bodo morali odgovoriti na to vprasanje na
zborih ob&anov.

In &e se Ze sprijaznimo z njihovo odsotnostjo,

njem. Milica je spradevala bobnarja v Crensovcih,
kdo je naro¢il bobnanje za sestanek in tudi od-
nesla listek, ki ga je bobnar va§éanom razglasal.

Komu se je zdelo bobnanje na sestanek delav-
cev 8kodljivo? Ce je ta ali oni v obgini imel po-
misleke, bi lahko priSel do organizatorjev zbora.
Saj za nikogar niso neznanci. Tak$ne metode de-
lovanja po nepotrebnem razburjajo duhove, $ko-
dijo in ustvarjajo malodusje.

Ko smo se pogovarjali o bodo¢i tovarni z ne-
katerimi predstavniki v Lendavi, so nam vsi za-
trjevali, da podpirajo idejo o gradnji tovame.
Zadnje ¢ase so se celo nekoliko bolj vkljuéili v
prizadevanja, predvsem v iskanju partnerjev za
gradnjo. Zaviranje bi bilo $kodljivo, kajti ljudje so
dokazali, da se znajo organizirati in da so tudi
marsikaj pripravljeni Zrtvovati Kaksna tovarna
bo, kaj bodo v njej proizvajali in kaj bo tudi zago-
tavljalo ugodne razvojne moZnosti, $e nih¢e na-

tanéno ne ve. To bo, kot vse kaZe, uredila gospo-

darska zbornica, seveda v sodelovanju s svetom
delavcey in obéinskimi organi. Cimprej bi bilo
potrebno najti delovno organizacijo, ki je pri-
pravljena primakniti svoja sredstva, kajti z dobro
voljo delavcev se ne bi kazalo igrati.

Ideja o tovarni ni nova. Stara je ze nekaj let.
Kljub njeni starosti pa je ne smemo zavreci. Se
manj sedaj, ker so delavci pokazali pripravljenost
vloziti vanjo svoje ,,zulje, ki so si jih prigarali v
tujini. Ljudje na ¢renSovskem in bistriSkem po-
droéju so zagreti in — kot pravi predsednik sveta
delavcev Anton Zabot — se ne bodo ustavili. Le v
trmi, vztrajanju in organiziranem pristopu k delu
vidijo moznost, da bodo slednjic le dobili svojo
tovarno.

Seveda pa je bilo zapisov o prizadevanijih obca-
nov v tem delu Pomurja mnogo. Vseh ni mogoce
nasteti in opisati. Sre¢ujemo se tudi z diskvalifi-
kacijami posameznikov in z ocenami, da se neka-
teri zelijo s svojimi imeni pojaviti na procelju
nove tovarne. Kam vodi. takdno raz-
miljanje . .. ? Ali je sploh potrebno? Ustvar-
jalne sile v tem delu in drugje je potrebno usme-
riti v reditve, ki bodo tudi temu delu Pomurja in
predvsem njegovim prebivalcem omogocile zaslu-
zek doma.

Pomurci so dolga leta opozoarjali na resnico,
da ob svoji manji razvitosti gospodarstva ne mo-
rejo slediti gospodarskim gibanjem pri nas. Ko so
se odprla vrata za zaposlitev v tujini, so trumoma
odhajali. Mnogo jih je tudi v drugih predelih Slo-
venije. Toda v tem je vecina videla le izhod za
silo in v prihodnje je potrebno najti delovna
mesta doma. Vrata v tujini se vse bolj zapirajo,
tako da je oziranje proti domu toliko bolj ra-
zumljivo .. . Na potezi je zdaj zdruZeno delo Slo-
venije, kajti kaze, da so v lendavski ob¢ini neka-
tere kratke stike, ki so morda’bili, pri¢eli odprav-
ljati.

> M. HORVAT

Primer Janevski
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Osma ura je 7e minila, ko je daktilografinja po-
klicala stranke: Janevski, Pescara . . .

Med kraj§im odmorom sem zaprosila Etelko
Bognar, namestnico predsednika sodi$¢a zdruze-
nega dgla v Subotici, ¢e lahko prisostvujem prvi
razpravi:

— Kakor lahko sami vidite, zaenkrat §e nimamo
primernih prostorov, soba je tesna ... Toda kar
zadeva razpravo, vam moram povedati, da so javne.

Kakor hitro sem mogla, sem sedlana prvi prosti
sedeZ pri oknu in takoj zabeleZila:

— Ime?

— Vasko Janevski.

— Zaposlen?

— Ne. .. Ze petnajst let!

Skoraj nemogoce.

Petnajst let Ziveti brez sluzbe! Od ¢esa je ta &lo-
vek pravzaprav Zivel, &e ni delal, in zakaj ni delal?

— Nih&e me ni potreboval. Kot vrtnar se nisem
mogel zaposliti. Nih&e se ne ukvarja z vrtnarstvom.,
Zato tudi na trgu ni zelenjave. Toda koga sploh to
zanima? Na sreo ne pijem, ne kadim, &e pa je
potrebno, mi vsak dan zadostujeta dva krompirja —
je z Zalostjo povedal med razpravo.

In povedal je, kaj ga je pravzaprav prisililo k
temu, da je poiskal pomo¢ pri sodi§¢u zdruZenega
dela. Potutil se je oguljufanega, prikrajSanega. . .
Obljubili so mu delo, toda po dvanajstih dnevih so
ga obvestili, da ga komisija za sprejem in odpoved
delovnih razmerij ni sprejela.

— Alj se lahko tako igramo s ¢&lovekom?, je
vprasal na razpravi. Avgusta sem od3el na ob¢inski
komite ZK na pogovor z namestnikom sekretarja.

— Zakaj ste se hoteli z njim pogovarjati? , mu je
,»vzel“ sodnik besedo.

— Da nagié® 7i,al’(’s]itev .. Od tu sem el v za-
druzni kom 1”1 “Scare in se pogovarjal z direk-

torjem Vladi & Jurcem. Obljubil mi je, da
bom sprejet %0 ... Pogovarjala sva se celo o
podrobnostil ® € Zaposlitve, Omenil mi je, da
bom mese&n? 1500 dinarjev. Ce pa bodo

posli uspeli, m‘?&“‘mfjmgi dobil 3e dobigek. Odgo-

voril sem m“';ﬂa' b} Najprej pogledal zemljiSce,
predvsem zal0" bi lahko potem dal dokongen
odgovor. T - 4
Dva hcmn’of‘l‘ﬂf}c, ki so jih v kombinatu dolo-
cili za vrt, S0 8l 2 meter visokim plevelom in
travo. Po mneﬂ“’ Janevskega bi to zemljisCe bilo
primemo z& ¥ “3t 8¢, ker 5o v blizini nali glo-

" bok vodnjak. MM Nalai¢ 73 zalivanie . . .

Odlo¢il Sﬂ"];:a delo. Medtem je poskrbel za
potrebne dOKIMe. Za zqravniski pregled mu je
sindikat odob® POMog 300 dinarjev, od kombi-
nata je dobil ﬂne 22 toplo prehrano in 170 di-
narjev za poti® "08ke, saj sam ni imel niti dinarja!

Potem s¢ ¥ dela. Narocil je orodje in ke-
micna sredst¥ "%Unal in nagrioval je, kje bo po-
sadil cebulo, ¥ “Ompijr

Toda v obr® | Zadruinega kombinata Pescara na
Palicu je deld © 12 dni Obvestili so ga, da je
komisija z& P in odpoved delovnih razmerij
zavrnila njego" Pro8njo 2a clenitey delovnega raz-
merja, ker #7113 organizacija zdruzenega dela
niti sedaj, k& ¥ JUti, ne misli na vrt. Zato jim
tudi ni potrepen elavec take stroke.

O pritozbi 4 '®82 so govorili tudi na zboru
delovnih ljud! OZD toda tudi tu so zavrnili
njegovo 0 prit? 30’ ‘_iejarlsko so le potrdili odloci-
tev komisije 2 “Prejem in odpoved delovnih raz-
merij.

Vasko Janevski je spet ostal brez zaposlitve.

— Toda direktor Juruc mi je obljubil, da bom
zanesljivo dobil sluzbo. Pripomnil je le, da bo o
mojem sprejemu na delo odlo¢ala komisija. Vseeno
pa sem upal, da bo zadevo direktor osebno ure-
dils

— Kaj niste vedeli, da o teh vprasanjih ne odlo-
¢a direktor, amgak pristojni samoupravni organi,
se je oglasil sodnik.

— Ali zahtevate odskodnino?

— Ne zahtevam od3kodnine, samo delo bi rad!
Zelel bi delati. Naj mi to tudi omogogijo. ..
Kon¢no zelim, da zasluZim svojo skorjo kruha, je
odgovoril.

Odvetnik zadruznega kombinata Pescara je za-
ymil pritoZbo z obrazlozZitvijo, da so z Janevskim
opravili predhodne pogovore vodilni delavei TOZD
Pali¢. Takrat niso sklenili nobenega dogovora. Di-
rektor Juruc je opozoril Janevskega, da o njegovem
sprejemu na delo ne odlo¢a sam, temve¢ komisija
za sprejem in odpoved delovnih razmerij in da lah-
ko o koné&ni odlogitvi da svoje mnenje samo komi-
sija.

Potemtakem so o zaposlitvi Janevskega odlocali
samoupravni organi. Prosnjo so mu zavrnili, odlogi-
tev komisije pa je potrdil zbor delovnih ljudi
TOZD Pali¢. Zavoljo vseh teh okoli3¢in Janevski ne
more skleniti s kombinatom delovnega razmerja. V
tem primeru je vseeno, kaksno stalis¢e je imel di-
rektor delovne organizacije, je dejal advokat.

— Toda Juruc je dbljubljal . ..

— Toda delavci vas niso hoteli sprejeti . . .

Sodisce je sprejelo odlocitev o primeru, vendar
je Se ni objavilo.

Primer pa je kljub temu popolnoma jasen, saj je
docela jasno, v &igavo korist bo reSen spor.

Toda primer Janevski je hkrati tudi poucen: na
obljube posameznikov se danes ne moremo zana-
§ati — o zaposlovanju odlo¢ajo izkljuéno samo-
upravni organi! :

In to je tisto, kar Vasko Janevski, brezposelni -

vyrtnar, §e danes ne more razumeti.

Sodeé¢ po obilici govor-
jenja, je delavska kontrola
.delezna nase polne pozor-
nosti*‘. Reaultati so, 7al, do-
kaj mrsavi, Morda tudi zato

‘ljudje najveckrat sploh ni-

majo prave predstave o tem,

kaj naj bi SDK bila in kaj ni.

Samoupravna delavska kon-
trola ni sredstvo ali oblika
pregona, prisile in podob-
nega. Njen namen ni skrbeti
za varnost in red med de-
lovnim procesom, ni za to,
da bi preganjala storilce kaz-
nivih dejanj ... Na kratko,
-SDK je organizirana oblika
delovanja delavcev v zdru-
zenem delu, ki izvaja kon-
trolo nad ustvarjanjem in
upravljanjem s celotno druz-
beno akumulacijo, nad od-
nosi v proizvodnji in nad
uresni¢evanjem - samouprav-
nih pravic. : :

Sindikat delavcev tekstil-
ne in usnjarske industrije
Slovenije je pripravil kratko
analizo polozaja SDK v ,,nje-
govih* 33 OZD v 13 slo-
venskih obcinah. Ugotovitve
nam morajo’ dati misliti . . .
Po splosni oceni je bila de-

najveckrat le formalno, na-
kar je delovala v znamenju

Stranski tiri
- delavske
kontrole

lavska kontrola ustanovljena .

~ givilja. Seveda, ¢lani de-
lavske kontrole niso ,,na-
értno** sami sebe volili v ta
dokaj  obcutljivi  samo-
upravni organ . . .

‘Na drugi strani pa...
Lisca (TOZD krojilnica in
TOZD sivalnica) je odgovo-
rila, da so na seji (imeli so
prav tako samo eno!) kon-
troiirali vse akte in sklepe,
usklajevali le-te z ustavo,
ugotavljali smotrnost upo-
rabe sredstev TOZD, obrav-
navali stabilizacijske ukrepe,
pravilnost delitve dohodka
in osebnih dohodkov ... In
vse to na eni sami seji!!

Osnovne tezave so ocitno
v programih dela. Od 33
0ZD jih ima le 18. Dejstvo
je, da brez delovnega pro-
grama sploh ne moremo go-
~yoriti o sistematicnem delu.
~Pravimo, da Stevilo sej ne
more biti merilo za vredno-
tenje uspesnosti dela tega ali
onega organa; vendar . .. Ce
se v dveh tretjinah  vseh
tekstilpih in usnjarskih OZD
v Sloveniji delavska kontrola
sestane samo enkrat na leto,
potem je lahko tudi podatek
o Stevilu sej zgovoren bolj,
kot bi sicer lahko prica-
kovali.

MAGDA MARJAI

UTEMELJENE
PRITOZBE
DELAVCEV

IK predsedstva PK ZK Vojvodine je ugo-
tovil, da je vecina pritozb na njihovo komi-
sijo za prodnje in pritoZbe upravicenih, kar
dokazuje, da v mnogih okoljih probleme de-
lovnih ljudi 3 premalo odgovorno resujejo.
Clani ZK in drugi — od 498 pritozb je 198
pritoZb delavcev — se najveckrat pritoZujejo
zaradi zlorabe poloZaja, bogatenja in krimi-
nala, nedelavnosti pravosodnih organov i
nepravilnosti v delovnih organizacijah. — 1K
je ocenil, da je reSevanje pritoZzb zelo po-
membna naloga ZK in drugih dejavnikoyv. Iz-
hodi$¢e za to delo pa morajo predstavljati
besede tovarisa Tita v Vjesniku, v pogovoru
z Daro Janekovié.

S. R.

neodgovornosti in nezainte-
resiranosti élanov. Ob tem je
zanimivo, da samo v eni
OZD niso izvolili delavske
kontrole, vendar se je naj-
veckrat primerilo, da je z
izvolitvijo tudi prenehala vsa
aktivnost.

Presenetljivo je, da je do-
kajsnja neznanka tisti del
ustave, ki govori o treh se-
stavinah delavskega nadzora.
Prva je vsekakor neposredna
kontrolna aktivnost vseh de-
lavcev, potem je kontrola
prek organov upravijanja in
se prek samoupravne delav-
ske kontrole.

Kdor pa hoce kontro-
lirati, mora to znati, vedeti
in hoteti. Ali ni ob tem po-
sebnost, da so v organe SDK
izvolili predvsem delavce z
nedokonéano osnovno $olo
ali priucene delayce in so ze

manjsini, da o bolj izobra-
zenih in usposobljenih sploh
ne govorimo. Ce je ze tako,
potem je ocitno, da ni mo-
gode pricakovati uspesnega
dela brez pogloblijenega
izobrazevanja. Prav usposab-
ljanje za opravljanje samo-
upravnih nalog pa bi za-
sluzilo se posebno pozornost
— in seveda ne samo takrat,
kadar govorimo o delavski
kontroli.

Komentator  (strokovna
sodelavka Senka Nemar) iz
odgovorov na anketo ugo-
tavlja, da vse prevec z ,,uce-
nostjo** zamegljujemo pravo
stanje stvari. Tako je, de-
nimo, Jutranjka posteno in
samokriti¢no priznala, da so
od 1973. leta imeli samo
eno sejo SDK, obravnavali
pa so nagrajevanje rezijskih
delavcev in bolniske iz-
ostanke. Programa dela ni-
majo. In kaksna je uspesnost
dela? Slabsa od prica-
kovanj, morda tudi zato, ker
je izobrazbeno poprecje v
SDK — kvalificirana delavka

kvalificirani delavci v veliki -

Vsaka vrana seveda ni
¢rna. Tako je na primer de-
lavska kontrola zelo aktivna
v kamniski ob¢ini, Se po-
sebej v Svilanitu. Uspesno
deluje tudi v kranjski Pla-
niki, v kranjski industriji
bombaznih izdelkov in v
tekstilni tovarni v Preboldu.

Za vec¢ino SDK smo rekli,
da ne delajo- uspesno. Za-
kaj? Najveckrat je omenje-
na premajhna  usposob-
ljenost, pomanjkanje zani-
manja  (Cigavega? ), slaba
aktivnost ¢lanov, nezainte-
resiranost za delo, slaba za-
vzetost, ,.ne vemo, kje naj se
lotimo dela®, ,kolektivu je
vseeno, ¢e delamo ali ne*,

,.0d druzbenopoliti¢nih
organizacij nimamo prave
PORMOCE s

Tako ali drugace, videti
je, da je prav premajhna po-
vezava z  druzbenopoli-
tiénimi  organizacijami le
tisti ,kratek stik*‘, ki po-
vzroéa najvecje in najbolj
opazne ,,izpade* pri delu.

Prav ob tem nikakor ni
odved spomniti — naj ne
moti, ¢e govorimo o tekstil-
cih in usnjarjih, saj to velja
prav za vse — kaksni so bili
sklepi 8. kongresa ZSS.
Predvsem zavezujejo  sin-
dikat, da mora spodbujati
samoupravno delavsko kon-
trolo in politicno oceniti
njeno delo. Prav tako mora
vztrajati da SDK sprejme
svoje pravilnike in letne pro-
grame dela. Sindikat torej
mora spremljati delo SDK,
ga usmerjati in mu dajati
ustrezne podatke in navo-
dila. Pod to ,mora* sodi
tudi predlaganje ukrepov za
.odpravljanje nepravilnosti in
vzrokov za te nepravilnosti.
Seveda je stalna naloga sin-
dikatoy, da skrbe za uspo-
sabljanje delavcev za delo v
samoupravni delavski kon-
troli. LT.
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ZELEZARNA JESENICE

Analiza

Na seji izviSnega odbora
osnovne organizacije sindikata v
strojnih delavnicah so ugotovili,
da so delegatska razmerja v sin-
dikatu Ze v dobrini men uresni-
¢ena in da so predstavniki iz sin-
dikalnih skupin resniéni nosilci
interesov delavcev v zdruZenem

LEK LJUBLJANA

razmerij

delu. Delegati v izvrinem odboru
so tudi opozorili na pomembne
naloge, ki jih mora v bliZnji pri-
hodnosti ° opraviti ‘sindikalna
organizacija, Veckrat se bo treba
sestati in tudi ve¢ pozornosti po-
svedati izbiri kandidatov za sa-
moupravne organe,

Vse pomembnejsi
dejavnik

Na letni konferenci sindikalne
organizacije v Leku so veliko go-
vorili-o planiranju razvoja delov-
ne organizacije. Tudi letos se v
njej niso drzali dogovorjenih ro-
kov pri izdelavi plana, ¢emur so
-krivi §e¢ vedno ne povsem jasni
dohodkovni odnosi med temelj-
nimi organizacijami ~ Samo-
upravna delavska kontrola je do-
kaj dobro delovala na ravni de-
lovne organizacije, kar pa ne
velija za posamezne temeljne
organizacije. Odlo¢ili so se, da
‘bodo izobrazevanju ¢&lanov sa
moupravne delavske kontrole v
bodoce posvetili ve¢ pozornosti,

TGA KIDRICEVO

Spregovorili so tudi o povezova-
nju ter ustvarjanju sestavljene
organizacije zdruZenega dela. Se
mnogo stvari manjka v samo-
upravnih aktih sestavijene orga-
nizacije, ki jih bo potrebno zelo
kmalu urediti. :

Na letni konferenci sindikata
v Leku so obravnavali tudi na-
loge sindikata pri stabilizaciji go-
spodarjenja, predvsem pa pro-
duktivnost in krepitev dohodka
in naloge ¢&lanov kolektiva ob
tem ter kritiéno ocenili delovne
razmere in druga vpradanja, s ka-
terimi se sredujejo v tej organiza-
ciji zdruZenega dela.

‘lzobrazevanje
sindikalnih
delavcev

Ve& seminarjev in .drugih
oblik izobraZevanja sindikalnih
delavcev ter ¢lanov samouprav-
nih organov v tovarni glinice in
aluminija v Kidricevem je doka
zalo, kako potrebne so taksne
akcije. Se posebej zato, ker se
vanje vkljucuje vse §ir§i krog de-
lavcev,

Za letos so pripravili v sindi-
katu zelo konkreten program iz-

obraZzevanja. IzraCunali so, da
bodo vlozili v to kar 93.000 di-
narjev sredstev. Odlocitev o vi-
§ini sredstev in tudi programu iz-
obraZevanja pa so sprejeli delavci
sami, kar prica, da se dobro za-
vedajo, kako pomembno je, ¢e
njihovi predstavniki obiskujejo
razli¢ne seminarje in nato prena-
$ajo svoje znanje v delovno
okolje.

iELEZMtN‘A RAVNE NA KOROSKEM
MLADI ZA
STABILIZACIJO

Osnovna organizacija zveze
socialisticne mladine v ravenski
Zelezarni je v zadnjih nekaj me-
secih razgibala milade. Okrepili
so sodelovanje z drugimi druZbe-
noFolitiénimi organizacijami v
delovni organizaciji in se pred-
vsem izkazali pri organizaciji
tekmovanja mladih kovadev Ju-
goslavije. V kovaénici se je tudi
zaradi te akdje izboljfala delov-

na disciplina, bolj§i so postali
medsebojni odnos in za Eeolo-
vico so zmanjiali izostanke z
dela. Lani so bili mladi kovaci v
Ravnah na petem mestu v tek-
movanju mladih kovaéev v Jugo-
slaviji. Mladi so se odlo¢ili, da
bodo vkljuéili v akcijo tudi svoje
starejfe sodelavce, kar bo lahko

* mnogo prispevalo k boljfemu go-

spodarjenju.

Sindikat se krepi v praksi

—— nS(

Ceprav v ljubljanski Sestici nimajo temeljnih organizacij zdruZenega dela in ve¢ osnovnih Boj
organizacij sindikata, so delegatski odnosi razviti. Sindikat sodeluje pri reSevanju vseh vprasanj, |10

s katerimi se srecujejo pri delu o
'
- pre
Vloga osnovne sindikalne organi-  obstajajo vse moZnosti za uveljavitev = programe vseh politi¢nih organizacij  yprasanjih, s katerimi se sreéujejo
zacije v ljubljanskem gostinskem nove organiziranosti, v delovni organizaciji in ker aktivno  pri svojem delu, Narobe je, da sndF || 9
podjetjiu Sestica je Eedalje vedja. S ... delavsindikalni organizaciji mnogo  kalne skupine Se niso zazivele, ver |[J4°
Sindikat resniéno postaja organiza- Edavs?ﬁ;igel?uw‘lesﬁgpomc,l l:'i':"; ved delaveev kot v prejinjih letih.  dar pa bodo letos prav gotovo nelé E{:‘
ija delavcev, saj sodeluje prj reseva- , ki je tudi predsedni i i ¥ e uasta
cija delavcey, saj sodeluje prj re obéinskega odbor sindikata delav- Tu je seveda potrebno povedati, da  organizacijsko, temveé tudi Ze V B\

nju vseh vpradanj, s katerimi se sre-
¢uje ta 200-&lanski kolektiv. Pred-
vsem po zadnjem sindikalnem kon-
gresu se je okrepila vioga te osnovne
organizacije, vendar pa kaZe tudi po-
udariti, kot nam je dejal sekretar
osnovne sindikalne organizacije v
Sestici* Franc Pipan, da so k temu
mnogo prispevale tudi naloge, kijih
je z ustavo in drugimi dokumentai
dobila sindikalna organizacija.

Trenutno so sicer delavci v tej de-
organizaciji
enotni sindikalni organizaciji in tudi
organizacije

lovni

temeljne

V samopostreini Emona delavke in delavci skrbno
obroke za delavce razli¢nih delovnih organizacij.

V Sestici

dela so konstituirali, povedati pa
moramo, da Ze razmisljajo o ustano-
vitvi treh osnovnih organizacij, in si-
cer v obratih Sestica, Emona in Pod

je kuhinja dobra, 3e boljsa bo, k
Borisa Fraihgerja nova

Ljubljana-Center,

organizirani v

zdruzenega

SR i

stica. :

delavcev odvisen
organizacije,"

cev v gostinstvu in turizmu obéine

kak3no vlogo ima sindikalna organi-
zacija v procesu samoupravljanja.
- Letni delovni naért, ki smo ga spre-
jeli januarja letos na letni konferenci
osnovne organizacije, bomo uresni-
Gevali v vsakodnevni praksi, kar tudi
pomeni, da si bomo 3e bolj prizade-
vali pritegniti k uresni¢evanju nalog
vse Clane kolektiva. Sicer pa sem
prepri¢an, da to ne bo tezko, kajti -
. delegatski odnosi so kljub temu, da
nimamo temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, Ze razviti. Pri nas doma

pripravijajo

o bo stala na ploséadi

zavedamo,

.,V zadnjih dveh letih,*
duje sekretar OOS Franc

zato, ker je pred nami tudi
pomembna investicija na

zacije gradnje.
osnovne

organizacije

lovnih razmerah gostinskih

kaj nabavili,

Franc Pipan je tudi zatrdil:
je velika pripravljenost za delo in
trdno spoznanje, da je predvsem od
razvoj delovne

darle reéi, da je nas sindikat

je kar polovica &lanov, izvrinega od-
bora komunistov in da imajo tudi
mladi v njem dobro zastopstvo.

Franc Pipan: Dobro smo se
organizirali za opravljanje vseh
nalog, ki so pred sindikatom.

smo v nasih akcijah posvecali najvec
pozornosti skrbi za boljSe gospodar-
jenje. Kljub dobrim rezultatom, ki
smo jih dosegli, pa sq Se rezerve in
nafe stabilizacijske naloge so dolgo-
roéne. Vsak dan se je potrebno sta-
bilizacijsko vesti in izkoristiti vse
moznosti za bofsi dohodek. Se bolj

Borisa Kraigherja, ki je zahtevna
tako glede sredstev kot tudi organi-

Drugo, kar je pri dejavnosti naSe
zelo  po-
membno, pa je Eedalje vecja skib za
druzbeni standard nasih ljudi. O de-

ne bom govoril. Lani smo v nasi de-
lovni organizaciji kupili dve pri-
kolici, ki ju lahko uporabljajo v ¢asu
dopusta delavci z niZjimi osebnimi
dohodki. Tudi letos jih bomo Se ne-

,»Kljub temu, da pri svojem delu
delamo tudi napake, pa moram ven-

binsko tako utrjene, da bodo re¥ .
niéni nosilci sindikalne aktivnosti ¥ || P™

2 ST 1oy
naSem kolektivu. 2
Zapisali smo, da v Sestici nimajo ::
temeljnih  organizacij zdruZenegd B

dela, kajti, kot pravijo, obrati 50
med seboj tako povezani, da je 02
zboru delaveev in v javni razpra¥!
prevladala odlogitev o enoviti org%
_nizaciji zdruZenega dela in predvse™ || -1
zanje velja ocena, da je v njih samo | | 10(
upravno Zivljenje in sindikalna aktiv- | | kar
nost dobro zaZivela, kra
. | Lin
Povedati pa je treba, da se je tani | | lk,
sindikat v Sestid zavzeto lotil tudi| | §ai
drugih nalog. Med osrednjimi nalo| | ta
gami je bilo izobraZevanje za vod| [Ppla
stva druZbenopolitiénih organizacl | el
in samoupravnih orga.nov,r%e pose Sa
bej pa si v Sestici prizadevajo izbol"| | Hj
&ti delovne in Zivljenjske razmere||la
delavcev. To je med prvimi nalogant
sindikata, kajti le tako bodo poprav
liene dosedanje , krivice* gostinskif®
delaveem, zaradi Gesar je tudi ,,prillV
kadrov* v ta poklic zelo §ibak. D&
nes je v tej delovni organizaciji zap? |
denih kar 40 odstotkov delavcev i7 of P*

R

drugih republik. Potrebujejo stano ¥ :::
vanja in $e marsikaj, predvsem p3 b
tudi ve& nalozb v samske domove 1f =

v Solanje uéencev v gospodararsivh
: ki so se odlogili za gostinski pokli¢- || P’
pripove- IC
Pipan,* P

Ne moremo seveda tudi mimo 1€ }| ¢
zultatov zdruZevanja, Delavc Sest A
ce so se odlogili za zdruZitev Vi
sesatavljeno organizacijo zdruZenega ||
dela Gostinsko, hotelirsko in turl i o
sticno podjetie Ljubljana. Sindikat | &
je imel pri tej odlogitvi pomembr\c ! .
besedo. In &e danes vprafad delavee | | o
v Sestici o njihovi osnovni organk
zaciji sindikata in o njenih prizade l
vanjih, bo$ slidal le pohvalne ocene. |

velika in
ploszadi

,.Problemov, s katerimi se sreé':'é!
jejo ¢lani sindikata v gostinstvu, J€ |
mnogo. Vseh ne bo mogoce na hi-|
trico rediti, je pa skrajni ¢as, da jim|
tudi celotna druzba posveti neko
liko ve¢ pozornosti. Tudi zato, ker
gre za zelo pomembno gospodarsk®
panogo slovenskega gospodarstva,
pravi sekretar OOS Franc Pipan If
dodaja, da bodo v Sestici nadaljnje-
mu razvoju v samoupravnih odnosoY
in urejevanju vioge sindikata v pro-
cesu neposrednega odloanja posve” }:
&ali v prihodnje Se veé pozornostl- |
,Tudi zato, ker je predvsem od |:
organiziranosti delavcey v samo- .
upravnem procesu odlo¢anja v veliki |
meri odvisen nadaljnji razvoj delov:
ne organizacije, krepitev pripadnost!

delavcev

povsod,

lipco. To so v dolo¢eni meri tudi

V Sestici so Se posebej zadovoljni,

kjer se delavei sestajajo kot samo-

h kolek tivu.*

|Ve

zaokroZene proizvodne celote, Kjer

ker jim je uspelo uskladiti delovne

NASI PRIJATELJI

JOZE DERNOVSEK, SDS interesnih skupnosti Vit

L]

Tudi reprize so lahko dobre

JoZeta Demovika, sekretarja samo-
upravne delovne skupnosti interesnih
skupnosti ob¢&ine Ljubljana Vig-Rud-
nik, smo prekinili s prodnjo za pogo-
vor sredi njegovega vsakdanjega delov-
nega popoldneva, Ze po prvih besedah
nam je dejal, da smo imeli sreco, ker
smd'ga nadli na delovnem mestu. Nje-
gov delovnik se, kakor sam pravi, pri-
¢enja ob sedmih zjutraj, skrbi, ki so
vezane na sluzbo, in druge obveznosti
v druZbenopoliti¢nih organizacijah in

na obgini pa odloZi za pozno v noé.’

Tam nekje ob devetih zveder je ura,

ko pokramlja v druZinskem krogu,

toda 3ele tedaj, ko ima docela pri-
ravljen delovni na&rt za danki pri-
ja.

,»Tako je bilo tudi tedaj, ko sem Se
delal kot poklicni sekretar na obé&in-
skem sindikalnem svetu. Lansko jesen
sem zapustil vrste starih sodelavcev,
toda s tem se nisem lo¢il od sindikal-
nega dela. Dalec¢ od tega ... Kako bi
se sploh mogel, saj delam v sindikatih
Ze od 1948. leta naprej. Zacel sem v
jeseni¥ki Zelezarni, nadaljeval na Zelez-

nici v Siski, potem pa skoraj povsod,
kamor so me vodila sluzbena pota.

Za Jozeta Dernovika, dolgoletnega
sindikalnega delavca, ¢lana komisije
za socialna vpra$anja in druzbeni stan-
dard ter za druZbeno planiranje in
ekonomske odnose pr vodstvu viskih
sindikatov, ¢lana medob¢inskega sve-
ta ZSS ljubljanske regije, skratka za
¢loveka, ki $e sam natanko ne ve, ko-
liko druzbenopoliti¢nih funkcij oprav-
lja, bi lahko trdili, da je v zadnjem
&asu pozivil sindikalno delo v tej naj-
ve &ji ljubljanski obgini.

»lzkusnje, ki sem si jih pridobil v
prvih povojnih letih kot brigadir na
mladinskih delovnih akcijah, so mi
erecej pomagale pri sindikalnem delu.

orda se boste ¢udili, zakaj, toda do-
kopal sem se do spoznanija, da je treba
aktivirati predvsem mlade. Za tiste, s
katerimi delam v sindikatih, moram
re¢i, da so dobri aktivisti, kader, na
katerega lahko ragdunamo ob vsakem
¢asu. .. To so do zdaj ni¢kolikokrat
dokazali z dejanji.“

Med ,naSimi prijatelji* je doslej
Joze Demoviek edini, ki se je z vso
kriti¢nostjo, pri emer pa ni vargeval
tudi s pohvalami na radun nove vse-
binske zasnove Delavske enotnosti,
»lotil* sindikalnega glasila. Po njego-
vem prepricanju je DE , preZivela®,
vsaj od takrat, ko jo spremlja, tri raz-
licna obdobja. Najprej se je ozrl na list
30 let nazaj.

»DE je bila v tistih letih, torej v
gasu frontovskih in kmeckih brigad,
priljubljen aktivisti¢ni ¢asopis, seveda
v dobrem smislu besede in bilo bi
pray, &e bi tudi danes uporabili pre-
nekatero takratno izkusnjo. Poglejte,
¢e smo prva povojna leta v naSem ¢a-
sopisu s ponosom predstavljali delavce
— udarnike, zakaj danes ne bi dobili v
listu veé prostora delavci, samo-
upravljavci iz neposredne proizvodnje.
Poleg njih bi morali veckrat predsta
viti tudi najboljSe sindikalne delavce,
prizadevne poverjenike sindikalnih
skupin v delovnih organizacijah in vse
tiste, ki so to zasluZili s svojo priza-
devnostjo v sindikatih.

upravljavci in odlo&ajo o re

Sitvah in M. HORVAT ||

zy
e

,»Drugo obdobje* DE je strnil v leta .

planskega gospodarjenja. Po njegovem
mnenju je DE po 1952, letu z grafi-
koni in kratkimi razumljivimi pojasnili
k planom znala delavcem prikazati
bistvo stvari.

»Danes tega ne zasledim veé. Prav
bi bilo, dz bi se tega DE spet lotila,
morda zdaj bolj kot kdaj prej. Znasli
smo se namre¢ v Casu pred sprejema-
njem srednjeroénih razvojnih naértoy
delovnih organizacij, SIS in krajevnih

skupnosti. Zato ne bi bilo odveg, da'
bi ljudje v sindikalnem listu spet do-
zZiveli ,reprizo™ tistega, o ¢imer sem
ravnokar govoril. Saj ti nadrti zade
vajo predvsem delavee . ., . |

Po sprejetju nove ustave je po Der-
novikovem prepri¢anju  nastopilo
,,iretje obdobje* DE,

,,Casopis ni bil ve¢ zgoj informator,
pac pa je tvomo in dovolj kriti¢no po- | dj,
segel v vsa druzbena, predvsem pa g0- |y
spodarska dogajanja. Prav bi bilo, da §
to prakso nadaljujete. To vam zdaj
omogod&a nova vsebinska zasnova lista- | tis
Zelel pa bi, da bi bili prispevki kratkl |zg
in jedrnati, napisani pa dovolj razum- | g;
ljivo, saj je casnik namenjen delaveu |,

in ta mora vedeti, za kaj gre.*“ 3

I VIRNIK | %
te
ni

poverjeniki DE 0
¥a
4. JELICA KRISTAN Vs
5. VERA STROPNIK )

6. STANE KEBLIC
7. STANKO PIPA |
8. ELICA ROGELJSEK n
9. EDO SIKERIC o
10. CLTA TRAMPUS ' m
11. JOZE DERNOVSEK J &

-




' izobrazevanje, kultura, znanost
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JESENICE: Ljubiteljice ro&-
nih del na Jesenicah so od 6. do
17. marca razstavljale v delav-
skem domu pri Jelenu roie,
Vezene na platnu. Pod naslovom
ndopek roz za osmi marec” je
24 Zena razstavilo 81 vezenin.
Pokrovitelj razstave je bila
TOZD VET Zelezarne Jesenice.
Razstavo si je ogledalo veé kot
. || 3000 Jeseniéanov in okoli¢anov,
pretezno Zensk.

JeseniCanke, ki se rade ukvar-
jo z roénim delom, so se Ze
pred Sestimi leti vkljucile v raz-
Stavno dejavnost DOLIK DPD
Svoboda Tone Cufar in doslej
pripravile Ze dve razstavi gobeli-
nov. Kasneje so pri drustvu usta-
novili samostojno sekcijo z Zen-
ska roéna dela in pripravili raz-
Stavo kvadkanih izdelkov in
Vezenin.
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| ‘LIUBLJANA: V pogastitev

100-letnice rojstva Ivana Can-
karja je bil 15. marca v dvorani
krajevne skupnosti Ajdovicina v
Ljubljani od prta razstava drustva
likovnih samorastnikov Ljub-
fana. 23 likovnih amaterjev raz-
stavija 41 slikarskih del. in 7
plastik. Drudtvena razstava se bo
Slila 3¢ v krajevno skupnost
Saviko naselje, v Jeloviko gale-
Hjo na Kodelievo, v Velike
Las&e in v Horjul.
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VELENJE: Obéinsko sreda-
‘nje amaterskih gledaliskih sku~
pin bo v SoStanju od 21. do 31.
| marca. Prikazali bodo tri najkva-
litetnejde amaterske uprizoritve,
od katerih bo ena prikazana tudi
ma podrodnem srecanju v Storah
pri Celju. Kaj igrajo odri s pod-
ro&a velenjske obcine? DPD
Paka pri Velenju — Pugeta
Sreéne dneve, KUD Anton
Alkerc — Eiiha Vossa Plesocega
‘| oslicka (ki so ga Ze desetkrat
odigrali), v Sentifju pri Velenju
so pripravili klubski vecer, zdaj
[| % igro neznanega avtorja A
njega ni, PD Bevée pa je uprizo-
rilo komedijo Plaza.

VINKO SMAJS
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OBCNI ZBOR SINDIKALNEGA PEVSKEGA DRUSTVA »3TEFAN KOVAC«

MURSKA SOBOTA

Zborovskemu petju
druzbeno priznanje

Minilo je osem let uspesnega dela sindikalnega pevskega drustva
Stefan Kovac** Murska Sobota. Tisti pevci, ki so v tem obdobju
redno obiskovali vaje, so Zrtvovali petju 160 delovnih dni in se
naucili peti 110 pesmi. Pri tem pa ni upostevan cas nastopov in
gostovanj, Peli. so na Madzarskem, v Avstriji in Sloveniji ter posneli.
veliko pesmi za televizijo in radio. O tem so govorili ¢lani zbora
minuli petek na svojem obénem zboru, ko so pregledali dejavnost v
zadnjih dveh letih. Predvsem so navzoci poudarili, da pri nas ne bi
smeli petja v zboru pojmovati zgolj kot , konjickarstvo*, temvec

je to druzbeno potrebno delo.

Predsednik pevskega drustva
Marjan Suhadolnik je nanizal
§tevilne uspeSne nastope zbora.
Zbor je pel na proslavah, na
otvoritvah industrijskih in dru-
gih objektov ter razstav, sodelo-
val na recitalih, festivalih, na
pokrajinskih sreé¢anjih zborov,
nastopal v delovnih kclektivih,
po vaseh, na pokopalii¢ih in
drugod. V zadnjih dveh letih je
zbor gostoval v Budimpesti,
Szombathelyju, Monostru in v
Gomjem Seniku .na Madzar-
skem. To je obseZen splet dela
in samoodpovedovanja pevcev.
Edino plagilo za ta trud je ugo-
den sprejem njihove pesmi pri
obéinstvu in besede, ki so bile
izrazene ob lanskem koncertu
zbora v Murski Soboti: ,,Tako
odli¢no izvedenega koncerta
domagega zbora v nasi dvorani
$e nismo slisali.

Tovari§ Suhadolnik je pohva-
lil %e posebno prizadevnost ti-
stih pevcev, ki se vozijo na vaje
dvakrat tedensko iz Dankovec,
Puconec, Martjanec in od dru-

-god. Pevci so doma iz razli¢énih

krajev in opravljajo Stevilne po:
Klice. Zbor se je lani ,,precoble-
kel“ v nove uniformg. Za to gre
zahvala obcinski zvezi kultur-
noprosvetnih organizacij Mur-
ska Sobota, ki je prispevala de-
nar,

Zborovodja Tomaz Kuhar je
spregovoril predvsem o glasbeni
kulturi zbora. Menil je, da mo-
rajo biti vse zborovske prire-
ditve na dostojni glasbeni ravni.
Koncerti morajo biti prerez
zborovske kulture skozi sto-
letja.

V razpravi so sodelovali
pevci in predstavniki kulturnih
in druZbenopoliti¢nih organi-
zacij. Predsednik kultume skup-
nosti soboske obg&ine tovari§
Joze Hradil je med drugim po-
udaril: ,,Zbor je nepogresljiv de-
javnik kulturnega Zivljenja ..

¥

Precej.je bilo redenega na ra-
¢un financiranja te dejavnosti.
Sredstva za kulturo so namreé v
soboski obgini iz leta v leto
manjSa. Kljub temu pa je po-
udaril  predsednik - obginske
ZKPO Ladislav Voros, da bo za
plodno delo tega zbora denar
treba dobiti.

Na obénem zboru je bila
izraZena potreba po nenehnem
pomlajevanju zbora. Le tako bo
namre¢ zajamcéena njegova bo-
docnost.

Izrednega pomena za obstoj
pevskega kolektiva je razumeva-
nje in prijateljstvo med c¢lani
zbora. Ko je bil nedavno tega za
dlje zbolel pevec Vinko Peénik,
so ga obiskovali ¢lani zbora in
mu za skorajsnje okrevanje za-
peli nekaj pesmi. V zahvalo je
tovari§ Pec¢nik izdelal izredno
lepo umetnisko darilo, ki izraza
simbole zbora, in ga s posebnim
posvetilom izrocil pevskemu
kolektivu na petkoven ob&nem
zboru. FRANCEK STEFANEC

Zdruzevanje sol

IZVRSNI ODBOR RO SINDI-
KATA VZGOIE IN IZOBRAZE-
VANJA je imel 11. marca raziirjeno
sejo, katere osrednja todka dnev-
nega reda je veljala pripravam za po-
svet o zdruZevanju 3ol. V delu seje
so sodelovali predstavniki iz tistih
ob¢in, ki so zdruZitev Ze opravili
oziroma se nanjo pripravljajo (Vele-
nje, Jesenice, Tolmin, Store in Lju-
tomer). V razpravi o zdruZevanju

%I, se pravi samoupravnem zdruZe-

vanju dela in sredstev z namenom,
da bi dosegli ¢im boljSe pedagoske
u¢inke ob optimalni uporabi sred-
stev, je sodeloval tudi predstavnik

Zavoda za Jolstvo SR Slovenije. Ker
so ti sindikati, organizirani na vseh
ravneh, nosilci pobud za povezova-
nje in samoupravno zdruZevanje $ol,

bodo enotna izhodi§¢a za nadaljeva--

nje te akcije oblikovali na republi-
$kem posvetu, ki ga bo RO sklical
ob koncu aprila ali v zadetku maja,

Izmenjava dosedanjih izkugenj je v
prid pripravam tega posvetovanja,
do katerega naj bi tudi Zavod za
Solstvo SR Slovenije na Zeljo sin-
dikata pripravil predlog stalis¢ v
zvezi z aktualnimi strokovno-peda-
goskimi vpradanji.

STE NEMAKA PREZRLI

Priblizati

Cankarj

I N

QOd vsepovsod dobivamo v uredni§tvo vesti o kulturnih prireditvah
ali kulturnih akcijah, ki so ali bodo letos v pocastitev 100-letnice
rojstva Ivana Cankarja. Tako smo nedavno tega objavili tudi vest, da
obcinska zveza kulturno-prosvetnih organizacij v Gornji Radgoni pri-
pravlja tekmovanje med delavci v branju knjig, ki naj bi trajalo do
prihodnjega slovenskega kulturnega praznika - 8. februarja 1977.
Menijo, da bi velikemu pisatelju postavili najlepsi spomenik, e bi kar
najveé delaveev trajno zainteresirali za dobro knjigo, zato se bo v to
akcijo vkljucila seveda tudi mati¢na knji#nica. Pripravili bodo seznam
petdesetih najbolj$ih izdaj slovenskih zaloZb in Z delavei, ki se bodo
vkljuéili v to tekmovanje, bodo organizirali tudi pogovore o pre-
branih knjigah.

Vest o tako zamiSljeni .akciji za pridobivanje novih prijateljev
knjige smo obnovili zaradi tega, ker se nam zdi, da bi na tak ali
podoben naéin morali sindikati dati letos tudi pobudo, da bi se de-
lavci bolj seznanjali s Cankarjevimi literarnimi deli in z njegovimi
politiénimi spisi in govori. ;

Ze doslej izdanim Cankarjevim knjigam se v tem jubilejnem letu
pridruzuje obsiren in kvaliteten program knjiZnih izdaj Ivana Can-
karja ali knjig, ki govore o njem. Akcija osnovnih organizacij sin-
dikata bi nemara lahko bila $e bolj Siroka: sindikat bi lahko dal
pobudo, da bi iz sredstev skladov skupne porabe nakupili knjige iz
programa knjiZnih izdaj ob 100-letnici rojstva Ivana Cankarja, te
knjige pa bi lahko bodisi podarili delaveem bodisi jih dali v knjiZnice,
tovarniske, krajevnih skupnosti, mati¢ne knjiznice; o teh in Ze sta-
rejsih izdajah Cankarjevili del bi lahko v tovarniSkih glasilih objavljali
prispevke, da bi spodbudili interes bralcev; skupaj s knjiZnicami in
odbori za knjigo pri obéinskih ZKPO bi lahko organizirali razgovore
o Cankarjevem literarpem delu, o Cankarju pisatelju in Cankarju so-
cialistu; lahko bi — zakaj konéno ne — organizirali tudi nekakina
tekmovanja v poznavanju Cankarja; morda je ta oblika vabljiva zlasti’
za mlajSe delavce; in konéno, zakaj ne bi to leto sicer zaceli z vedjo
popularizacijo Cankarjevih knjig, kar pa bi lahko hkrati razdirili na
popularizacijo vseh dobrih knjig, razdirili v stalno akcijo za pri-
dobivanje'novih Stevilnih bralcev med delavci.

Konéno vemo tudi to, da so ponekod s tako akcijo sindikati Ze
zaceli. Delegatka iz Mariborske tekstilne tovarne je pred dnevi na seji
RO sindikata tekstilnih in usnjarskih delavcev povedala, da je pri njih
nafocenih na knjige Prelernove druzbe Ze Cetrtina vseh zaposlenih!
Ta podatek izzveni kot poziv drugim osnovnim sindikalnim orga-

nizacijam, da store kaj konkretnega za pridobivanje novih Stevilnih
ljubiteljev knjige in bralcev med delavci. . S. G.

Joze Petrig, ki je danes namestnik
direktorja upravnih sluzb v Metalki,
bo letos star 38 let, vendar pa ima za
seboj Ze dvajset delovnih let. Je med
tistimi Slovenci, ki so se sorazmerno
Zgodaj zaposlili in nato ob delu §tu-
dirali. Zeleznisko industrijsko 3olo je
lkonéa1°1955. leta, vendar ga je ,,uka
! Zeja* popeljala v srednjo tehniko Solo

ter kasneje na fakulteto za  stroj-
nistvo. Popravljal je lokomotive, nato
je bil v ljubljanski Utensiliji vzdrZe-
valec obdelovalnih strojev in ob tem je
Vsako popoldne obiskoval popol-
danski pouk na srednji tehniski Soli.
»Ko sem obiskoval srednjo teh-
nisko 3olo, je bil moj delovni dan zelo
| 2elo dolg. Dopoldne sluzba, e je bilo
' mogoce tudi kratko kosilo, popoldne
fola, vederi pa so bili rezervirani za
udenje. Kljub naporu, odpovedovanju

Ves kot 3.000 obiskovalcev si je ogledalo razstavo na platnu
izvezenih roZ, Ki so jih naredile Jesenicanke. (Foto: B. Blenkus)

| Kako sem se izobrazeval?
VOLJA JE
- POMEMBNA

Clani pevskega zbora Stefan Kovaé iz Murske Sobote na gosto-
vanju na Madzarskem, kamor bodo v kratkem zopet odsli.

in mnogim grenkim trenutkom pa mi
danes ni zal, kajti pridobil sem si mno-
go znanja.*

Tako zgo$€eno govori o svojem §tu-

diju JoZe Petri¢. Njegova navada, kot
vse kaZe, ni, da bi se hvalil, saj sem ga
tudi s tezavo pridobil za ta najin raz-
govor. .
,Precej je takih, ki smo 3li po trno-
vi poti skozi izobrazevanje. Toda voljo
moras imeti, ¢e Zelis kaj doseci. Sicer
pa mislim, da je izobraZevanje ob delu
zelo dobra pot. Pozna$ prakso in se
seznanjas s teorijo, kar ti je v pomo¢
pri delu. Zivis in dihas s sodelavci in
tudi kasneje, ko si Ze nekoliko od-
maknjen od neposredne proizvodnje,
laze razumes3 stisko, probleme in tudi
nemalokrat o¢itke, ki jih delavci na-
slavljajo na vodstva, sefe itd.*

.V vegini delovnilr organizacij da-

nes zelo dobro stimulirajo izobraze-
vanje in zato bi svetoval vsem, ki ima-
jo zeljo po izpopolnjevanju in seveda
tudi voljo in delovne navade, da iz-
koristijo sorazmemo ugodne moZ-
nosti. Sicer pa ni potrebno posebej
poudarjati, da je najve¢ odvisno pri
tem od delovnih navad in priza-
devnosti ¢loveka samega. Morda kaze
e opozoriti tudi na to, da tisti, ki so
poroceni, teZe zmorejo ta bremena.
Gre pa — in predvsem tisti morajo
imeti voljo, mnogim stvarem se mo-
rajo odpovedati . . .*

Joze Petri¢ je razsoden Elovek. Ve,
kaj zmore in kaj ne, vendar pa si stal-
no prizadeva tudi v Metalki ,zgraditi**
kar se da dobre pogoje za izreden Stu-
dij in izobraZevanje.

,.Danes brez znanja, brez 3ol in tudi
brez stalnega usposabljanja ob delu ne
gre ve¢. Dopolnilno izobrazevanje je
postalo resniéno nujen spremljevalec
dela. Samo v Metalki smo lani — brez
§tipendij — vlozili v izobrazevanje 45
starih milijonov dinarjev. Kar 200 za-
poslenih je obiskovalo razliéne tecaje,
seminarje ali pa je izredno $tudiralo na
vi§jih in visokih Solah. Danes je seveda

to precej lazje; ne gledajo te tako, kot
so rekli neko¢, da Zeli§ postati
gospod. Sprememba odnosa do
izobrazevanja, ki je nastala v zadnjih
nekaj letih, omogoca, da lahko prak-
tiéno vsak konca osnovno, srednjo ali

_ pa kaksno drugo solo.*

Vseeno pa je potrebno povedati, da
Studirajo ljudje izredno zaradi raz-
licnih motivov, med njimi ni le
lakota* po znanju, pac patudi vecja
moZnost napredovanja v sluzbi, iz-
boljsanje gmotnih razmer in tudi ve-
ljava v druzbi.

.Seveda so marsikje Se odpori do

Drustvena razstava likovnih samorastnikov Ljubljana v dvorani KS
Ajdovicina. (Foto: A. Agnic)
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izobrazevanja, kajti ponekod widijo v
tem le Zeljo posameznika da ,,naredi*
kariero. Pa ni tako. Tisti, ki se je res-
ni¢no trudil, ki ‘je lep del Zivljenja
prezdel pri knjigah in ki resni¢no $tu-
dira zato, da ve¢ zna, ponavadi ni ka--
rierist. Sicer pa sem tudi jaz nekoé
mislil: najprej diploma, nato druZina
in koné¢ano. A v resnici te $ele potem
zgrabi. Moras se izobrazevati in stalno

_biti na tekoCem z novostmi v stroki.

Zivljenje in delo sta eno samo udenje
in ¢e se neha¥ uciti, gre le navzdol.*
Joze Petri¢ je presel pot od vajenca
do strojnega inZenifja. Ni bila lahka,
vendar pa nikoli ni obupal. Skrbi za
druzino in 3e posebej za svojo osem-
letno héerko. Tudi njej vceplja de-
lovne navade, ki jih ima sam.
,Pravzaprav sem srecen, ko vidim
prizadevnost in pridnost pri otroku.
Zelim, da bo tudi ona delavka, kar
mislim seveda v prenesenem delovnem
pomenu. Za dosego svojih ciljev je po-
trebno marsikaj Zrtvovati. Tudi prosti
Cas, zabavo in Se marsikaj drugega.
Meni ni Zal, vendar mora ¢lovek ve-
deti, da se mu to v resnici splaca.**
M. HORVAT



-

m sindikati po Jugoslaviji

IZ SINDIKALNEGA
TISKA

il

»Pravna in interesna za-
§¢ita delavcev”. je naslov
enega izmed ¢lankov v zad-
nji Stevilki Dolgozoka, gla-
sila PS ZS Vojvodina. V
njem je omenjeno, da sindi-
kat v zadnjem &asu namenja
vse ve¢ pozornosti ne le
vprasanjem Zivljenjske ravni,
ampak tudi pravne zaicite
‘delavcev. Od skupaj 44 voj-
vodinskih obéin pri 23
obéinskih svetih sindikatov
delujejo  komisije za pri-
toZbe, v 16 obcinah pa prav-
ne posvetovalnice. Njihova
-} skupna znacilnost v primer-
javi s podobnimi organi pri
skups¢inah obéin je nepri-
mermo vecja udinkovitost
pri razreSavanju prosenj in
pritozb delavcev.

'V intervjuju ,,Javne sluz-
be morajo spremeniti de-
lovni cas®, je predsednik
ZSJ Mika Spiljak posebej za
Dolgozok izjavil, da bo sin-
dikat sprozil pobudo, da bi v
javnih sluzbah spremenili de-
lovni ¢as — za stranke. Na-
robe je, da zdaj delavci samo
tako, da izostanejo z dela,
lahko urejajo svoje zadeve,
je poudaril predsednik jugo-
slovanskih sindikatov.

,,Obogateli . so, toda
kako? “ je naslov ¢lanka o
triletnem delu komisije za
ugotavljanje izvora premo-
Zenja v Subotici. V tej
ob&ini je samouprava za
dohodke vlozila veé kot ti-
so¢ prijav. Komisija je v letu
1974 izdala sedem, lani pa
tri odloébe o odvzemu ne-
zakonito pridobljenega pre-
mozenja. Sodisce je potrdilo
le tiri od teh odlo¢b ...
Vseeno pa smemo prica-
kovati, da se bo akcija proti
§pekulantom okrepila, saj po
intervjuju predsednika Tita
za Vjesnik v krajevnih skup-
nostih to vprasanje znova ter
bolj odlo¢no postavljajo na
dnevni red.

Justina Jajdu vstaja vsak
dan ob treh, kajti v zadrugi v
Malem Idjosu jo éaka Zivina,
ki jo je treba nakrmiti. Njen
delavnik popisuje reportaZa
,Justina, rejka zivine*, ki jo
objavlja zadnji Dolgozok.

S SEJE PREDSEDSTVA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

BOSNE IN HERCEGOVINE

USPEHE
RODI LE

KON

KRETNO

DELO

- w

Sprejeta staliséa o
in Hercegovine

dopolnilih k ustavi SR Bosne

Ob obravnavi predlogov za dopol-
nila k ustavi SR Bosne in Herce-
govine je predsedstvo sveta ZS BiH
sprejelo oceno, da predloZeni pred-
logi dopolnil k ustavi izraZajo inte-
rese delovnih ljudi in delavskega raz-
reda v republiki. § tem je pred-
sedstvo v bistvu potrdilo stali§Ga,
kot jih je Ze sprejelo predsedstvo

. RK SZDL. Poudarilo pa je, da bi

predlagana dopolnila pomenila na-

Od sarajevskega dopisnika

tan¢nejSo ureditev vseh oblik druZ-
benega varstva v republiki, prispevek
k jasnejdi opredelitvi pravic in odgo-
vornosti predsedstva SR Bosne in
Hercegovine in natanéneje doloene
pravice skup$éin samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

V nadaljevanju seje je predsedstvo
obravnavalo aktualna druZbenopo-
litiéna vprasanja v republiki. Pri tem
je menilo, da bi morali druZbeno-
politicni zbori v prihodnje te-
meljiteje in z veé pozornosti sprem-
ljati uveljavljanje sistema druZbene
samozascite. Druzbenopoliticne
organizacije naj bi rédno spremljale
delo delegatov in bolj aktivno
usmerjale ' delovanje samoupravne
delavske kontrole. V delovnih pro-
gramih pa bi morali tudi kolektivi
konkretno naértovati organizacijo
izobraZevanja za samoupravijanje.

Naslednja tocka seje predsedstva
pa je v bistvu pomenila pripravo na
sejo republiskega sveta, na Kateri
bodo spregovorili o varstvu pri delu
in Se posebej o invalidih dela. Njihov
sedanji poloZzaj nikakor ni za-
dovoljiv, saj smo 3e pri¢a preZivelim
odnosom, zlasti pa tedaj, ko gre za
zaposlovanje invalidov. Predsednik
RS ZS BiH Raif Dizdarevi¢ je o tem
med drugim dejal:

»Zame pomeni malo, ¢e pravimo,
da bi morali problemom -invalidov
dela posvetiti pozornost prav vsi de-
javniki. Sem za to, da povemo, Kaj
mora kdo storiti... Ne moremo
redi, da velja vztrajati in nato Cakati
na tistega, ki bo res vztrajal . . . Tisti
nekdo bo namreé hotel ali pa tudi
ne bo hotel nekaj storiti, ker bo pa¢
sprejel tisti pravilnik, ki naj pomaga
nekaj resiti, ali pa ga ne bo spre-
jel... Medtem ko &akamo, kaj se
bo zgodilo, pa invalidi pometajo in
pospravljajo garderobe. Kaj to ni
veé kot Zalostno? *

Raif Dizdarevic je omenil ne-
katere moZnosti zaposlovanja in-
validov, denimo v prodajalnah ¢&a-
sopisov in v trafikah, v telefonskih
centralah in podobno. Toda: &e je
nekdo Ze postal delovni invalid v de-

lovni organizaciji in je zdaj prijavljen
na zavodu za zaposlovanje, bi morali
o tem nekaj re¢i tudi v njegovem
kolektivu, kjer — vsaj v besedah —
ne manjka solidarnosti. . .

O pomenu akcije, ki -bi bila
usmerjena k izboljSanju razmer pri
zaposlovanju invalidov, dovolj zgo-
vorno prica podatek, da je zdaj v
BiH skoraj 80.000 delovnih inva-
lidov, medtem ko starostne po-
kojnine uZiva 51.000, druZinske
pokojnine pa 56.000 ljudi. Za-
nimivo je tudi, da v SR BiH za po-
trebe pokojninskega in invalidskega
zavarovanja namenjajo po 7 % na-
rodnega dohodka na leto, kar tre-
nutno pomeni 5,3 milijjarde di-
narjev. To so ogromna sredstva in
tudi zaradi tega bi bilo ve¢ kot ko-
ristno, ¢e bi rehabilitaciji in ponovni
zaposlitvi invalidev dejansko po-
svetili vso pozornost tudi v praksi.

Na seji predsedstva sveta ZS BiH
so imenovali komisijo, ki bo pri-
pravila predlog konkretnih sklepov.
Le-ti naj bi odgovorili na vprasanje,
kdo mora kaj storiti, in do kdaj. Prvi
poskus druZbene verifikacije teh sta-
li3¢ pa bo, kot Ze omenjeno, na seji
republiSkega sveta Zveze sindikatov
Bosne in Hercegovine.

ESAD NJEMCEVIC
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Obsirno

in dokumentirano gradivo o
obvescanju v organizacijah zdruzZenega dela
ter 0 nalogah sindikatov pa tudi 51 razprav-

POSVETOVANJU 0 OBVESCANJU V ZDRUZENEM DELU NA ROB

Besede... in dejanja..!

kovne sluzbe organizirane in usposobljene
tudi za ucinkovito medsebojno obve$éanje
vseh delavcev in za delovanje delegatskega

ljavcev je pred dnevi v Beogradu opozorilo,
kako zelo pomembno je za delavéevo gospo-
darjenje z dohodkom in sploh za njegovo
samoupravno ravnanje ucinkovito obvesca-
nje. Ponovno smo poslusali spodbudne pa
tudi manj razveseljive ocene o stvarnih moz-
nostih, da bi delavci mogli v svojih temeljnih
in drugih organizacijah zdruzZenega dela, v
krajevnih skupnostih in v samoupravnih
interesnih skupnostih na osnovi pravocasnih,
celovitih in razumljivih informacij kvalitetno
odlocati. Ponovno smo sprejeli tudi vec sta-
lis¢ in sklepov, ki marsikoga zavezujejo sto-
riti kaj, da se bo bolj opazno uresnicevala
znana misel: obveScati in biti obvescen je
ena od neodtujivih dolznosti in pravic samo-

sistema. Skupscina SR Slovenije je po raz-
pravah o tem, kako se uresni¢uje delegatski
sistem, sklenila, da je treba v vegjih organiza-
cijah zdruzenega dela, ob¢&inah in v republiki
ustanoviti
centre. Ko pa se je zacela politi¢na akcija
subjektivnih sil za ustanovitev takih sluzb, je
bilo slifati tudi pomisleke, zlasti.da manjka
ustreznih kadrov za delo” v informacijsko-
dokumentacijskih centrih.

S¢ina SRS, republiska konferenca SZDL
Slovenije, republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije, komite za plan in informacijski
sistem izvrSnega sveta skup3¢ine SRS ter

informacijsko-dokumentacijske

In da ne bi ostalo le pri besedah, so skup-

dejanja pa drugo . . .!

Jugoslavije

upravijavcev! A vendar — besede so eno,

Celotno gradivo s povzetki razprav vseh
51 govornikov v plenarni dvorani doma sin-
dikatov v Beogradu bo objavljeno v eni
izmed izdaj biltena sveta Zveze sindikatov
,»Sindikati®. Zato pocakajmo
nanj! Sicer pa to niti ni nujno, saj imamo v

ViSja upravna Sola v Ljubljani pripravili stiri-
najstdnevni seminar za bodoce delavce v
informacijsko-dok umentacijskih centrih.
Hoteli so olajsati ustanovitev teh centrov, pa
so — kar tezko je to doumeti — njihovi pri-
pomocki, kot je na primer predlog spora-
zuma ustanoviteljev takega centra pa tudi
povabila, naj izberejo kandidate za delo v
centrih in jih prijavijo na seminar, oblezali
nekje v predalih . . .

sklepih 8. kongresa Zveze sindikatov Slove-
nije (14. sklep — obveScanje in samoupravno
komuniciranje) zelo jasno zapisano, kaj
storiti . . . Vendar dogovorjenega vselej ne
uresni¢imo ali pa to uresniGujemo pre-
pocasi. Naj prav za obve3Canje v delegat-
skem sistemu navedem primer:

ponovno sprejeli ve¢ staliS¢ in sklepov, ki
marsikoga zavezujejo . . .
dovolj, le volje za dejanja primanjkuje.

Zato torej v uvodu misel, kako da smo

Besed o tem je

V Podvinu na Gorenjskem se bodo zbrali

Skladno s svojo ustavno odgovornostjo v
delegatskih odnosih smo si v sindikatih za-
dali naslogo, da bomo vsem delegatom in
delegacijam delavcev v organizacijah zdruze-

v ponedeljek, 22. marca, tisti, ki naj bi delali
v informacijsko-dokumentacijskih centrih v
ob¢inah in v zdruzenem delu oziroma ki ze
delajo na podro&ju obveséanja. Zal pa ne bo
med njimi vseh tistih, ki bi s svojim delom
lahko pripomogli k uresni¢itvi omenjenih

nega dela zagotavljali mozZnosti za njihovo

delovanje; da bomo v vsaki organizaciji zdru-
Zenega dela vztrajali, da morajo biti stro-

sklepov sindikatov in skupicine SRS. Priloz-
nost, ki pa spet ne bo najbolje izkoriséena!

DUSAN REBOLJ

PREDSEDSTVO SVETA ZS MAKEDONIJE 0 RAZVOJU DELEGATSKEGA SISTEMA
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V ospredju usposabljanje

Nujvqineiﬁo nalogo sindikatov predstavlja usposabljanje delovnih ljudi, ¢lanov delegacij in
delegatov za kar najbolj celovit in uspeSen razvoj

samoupravnih odnosov v zdruZenem delu

I

- Predsedstvo sveta ZS Make-
donije je na zadnji seji razprav-
lialo o delegatskem sistemu v
zdruZenem delu. Clan pred-
sedstva KIRETA POPOVSKI je
v uvodnem referatu poudaril,
da neposredno in trajno nalogo
Zveze sindikatov Makedonije
pomeni takSen razvoj sociali-
sticnih samoupravnih odnosov,
ki bo temeljil na ustavi in nace-
lih delegatskega sistema. Dru-
gate povedano, z aktivnim
sodelovanjem v celotnem si-
stemu delegatskega odloéanja
morajo organizacije v sestavu
ZSM stalno nastopati kot po-
budniki usmerjanja aktivnosti

e
sEnemye
———

delovnih ljudi, delegacij in dele-
gatov, pri tem pa si prizadevati
7a samoupravni in socialisti¢ni
znacaj odlocitey.

V prihodnji aktivnosti orga-
nizacij sindikata v Makedoniji,
so poudarili razpravljavci, bi

Od skopskega dopisnika

morali delovni ljudje po demo-
kraticni poti usklajevati svoje
interese, jih povezovati z Ze
opredeljenimi druzbenimi cilji
In smermi razvoja ter tako ures-
nicevati  Siroko  druzbeno-
politicno aktivnost kot osnovo

O
S ————

- Beseda je tudi konj!

Pise: Azra Kristancic, dipl. psihologinja

v tej rubriki sem Ze zapisala,
kako pomembno je, da vse sode-
lavce poznamo po imenih in pri-
imkih in da ni dobro, &e svojega
tovarifa klifemo 2z razliénimi
vzdevki, ki nam po nakljuédju
pridejo na misel.

Pred dnevi sem prejela pismo. ,,V
zdnjih treh letih sem zamenjal Ze
tri sluzbe. In verjemite mi, da samo
zato, ker mi pravijo Pimpek. Ne
vem, kdaj se me je to ime prielo,
toda spremlja me kot senca. Tega ne
morem prenesti, ker naposled nisem
kriv, ée sem bolj majhne postave!*

e je opisoval, kako nesreden je
zaradi tega in da razmiSlja o delu v
tujini. ,,In kaj potem, e se tega
nagnusnega vzdevka tudi tam ne
bom znebil? *

Ljudje izrekajo porogljive
vzdevke, ker Zelijo obvarovati svoje

lastno samospoStovanje. Ali pa vra-
&ajo milo za drago in poskrbijo, da
slej ko prej dobi primeren vzdevek
tudi tisti, ki si ga je zasluzil s poniZe-
vanjem drugih.

Poznamo pa tudi vzdevke mnogih
fudi, zaradi katerih ni nihce uza-
lien. Kljub vsemu pa velja zlato
pravilo: nikoli ne uporabljaj
vzdevka, Ce nisi preprican,da mu je
vie¢! Nekdanji soSolci lahko klicejo
svojega vrstnika, ki je zdaj profesor,
Pepe! Za dijake pa je tovariS pro-
fesor ali tovari$ JoZe, nikakor pa ne
Pepe! Sploh bodo odnosi s starej-
Simi tovariSicami in tovaridi boljsi,
¢e jih pokli¢emo tako, kot se spo-
dobi ali pa tako, kot je njim v3eg.

Kako slabo vplivajo na odnose v
kolektivu vzdevki, ki so Ze prave
zaljivke, mislim, ni treba posebej
poudarjati.

Besede so 3e kako pomembne v
vseh jezikih te naSe zemeljske
krogle.

- Ob koncu pa Se primer, ki je Ze
skoraj anekdota.

Na koncu velike pisarne, tik pred
vrati, je delal ¢lovek. Nadzoroval in
belezil je izhod vseh dokumentov,
papirjev, itd., ki so 3li iz oddelka.
Prijel se ga je vzdevek ,,uradnik pri
zadnjih vratih®™. To ga je jezilo in je
sluzbo odpovedal. Nato 3e drugi in
tretji. Kaj storiti, so spraSevali modri
Sefi. Domislili so se in novi ¢lovek
pri zadnjih vratih je dobil na svojo
mizo tablico, na kateri je pisalo:
»Kontrolor izhoda pomembnih
dokumentov*.

Tisti, ki jim prav ni¢ ne pomeni,
kako kakemu delu pravimo, é&e je
vse drugo v redu, se bodo ob tem
nasmehnili. Toda mnogo je tudi
tak3nih, ki hoéejo imeti tudi lepe
besede.

To pa nas ne stane skoraj ni¢.

njihovega samoupravnega in
odgovornega  vkljucevanja v
procese odlocanja o druzbenih
zadevah.

Upostevaje  velkk pomen
nalog s tega podrodja so se na
seji dogovorili, da bodo vprasa-
njem delegatskega sistema in
njegovega dograjevanja v pri-
hodnje_posvecali $e ve¢ pozor-
nosti. Se zlasti pa si bodo sindi-
kati prizadevali za usposabljanje
delovnih ljudi, &lanov delegacij
in delegatov kot tudi za uresni-
Cevanje vloge zveze sindikatov v
sistemu dogovarjanja in spora-
zumevanja o vseh vpraSanjih

odnosov med OZD, interesnimi
skupnostmi  in  skup3¢inami
druzbenopoliti¢nih skupnosti-

Predsedstwo  makedonskih
sindikatov je spregovorilo tudi
0 delovnem nacrtu za letos in
pri tem poudarilo, da bi morale
ob¢inske in osnovne organi-
zacije sindikata pripraviti kon-

kretne analize o delovanju dele- |

gatskega sistema v njihovem
okolju. Ugotovitve teh analiZ
naj bi pomenile napotek 2
uresni¢evanje ustavno oprede-
lenih  druzbenoekonomskil
odnosov.

BRANISLAV STANCEVSKI

==

VPRASANIJE:

Po upokojitvi s polno de-
lovno dobo sem nadaljeval z
delom v isti organizaciji zdru-
Zenega dela z ve¢ kot polovi¢-
nim delovnim ¢&asom. Tako
delam Ze vec let. Vsako leto
imam tudi pravico do dopusta
v trajanju, ki je sorazmemo s
¢asom zaposlitve. Ker delam
60-odstotni delovni ¢as, imam
vsako leto tudi 60-odstotni
letni dopust. Letos namera-
vam po rednem odpovednem
roku prenehati z delom. Za-
nima me, ali imam pravico do
dopusta in v kaksnem trajanju
— ali celotnem, to je kot
vsako leto ali v poloviénem,
glede na to, da bom delal do
1. julija. A. K. — Maribor

Kako dolg dOpUSt? |PRAVNIK SVETUJE

ODGOVOR:

Po naSem mnenju vam gre
celotni dopust, ki ga imate
pravico izrabiti do konca
odpovednega roka, Kar bi bilo
v skladu s ¢l. 35 zakona o
medsebojnih razmerjih delay-
cev v zdruzenem delu. Kot
celotni  dopust razumemo
takSen dopust, kot ste ga
imeli doslej, to je dopust, ki je
doloen sorazmerno s &asom
vaSe ve¢ kot polovicne za-
poslitve.

Dejstvo, da boste
odpovedali in nehali z delom
med letom oziroma na pol-
letje, po naSem mnenju ne
vpliva na Ze pridoblieno pra-

‘nju 60 %.

]

kupon

L

vico do dupusta za leto 1976.
Odyvisnost trajanja dopusta od
¢asa zaposlitve je v skladu z
zakonitimi dologili, saj zakon
izrecno doloca, da ima dela-
vec, ki “dela na delovnem
mestu, za katero je dolocen
krajsi delovni ¢as, vse pravice
in obveznosti kot delavec, ki
dela poln deloven éas, svoje
pravice pa uveljavlja v obsegu,
ki je odvisen od trajanja de-
lovnega ¢asa. Ce velja, da
imate  60-odstotni ~dopust
glede na 60-odstotno trajanje
delovnega c¢asa in &e imate
sicer vse pravice in obveznosti
kot drugi delavci, ni razloga,
da vam ob prenehanju dela ne
bi Sel letosnji dopust v traja-
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DIKTATURA V JUZNI KOREII

Pricevanje delavke Kim

Dvajsetletna Kim (da bi jo obva-
ovali pred policijo, uporabliamo
Psevdonim) je delavka v tovarni

itai v Seulu, glavnem mestu juine

Oreje. V to mesto je prisla s trebu-
hom 22 kruhom in tudi zato, da bi
%€ porogila. Poroka, kot pravi sama,
I zanjo edina resitev. ,Preve¢ sem
% utrujena ... zelim se poroiti

mprej.** Toda: v tem mestu se ni

JKO porogiti. Ne zato, ker ne bi
bilp moskih, am zato, ker je
ba imeti doto. Ce dekle iice koli-

. 29 toliko dobro situiranega Zenina,
Mora jmeti ved kot 80.000 dinarjev
te. Na uro pa lahko zasluzi po
vonov (3,96 din), pri ¢emer je

| Produktivnost dela ob tekodem
%traku enaka ameriski ali pa evrop-

P—

ski ... Brez dote seveda ni poroke
in je Zenska do konca Zivljenja
obsojena na ubijajoCe garanje ter
poniZanje.

Kim se zato ,muéi kot vrag" in
tudi resni¢no hrani vsako paro. V
Haitai. delajo vsak dan po 12 ur,
prostega dne ne poznajo. Le za pol
wre prekinejo proizvodnjo za kosilo
ali vecerjo. gre pa dobijo v tej
tovarni narocilo za tuje trZisce in ¢e
je tudi dobavni rok kratek, tedaj
delajo od ponedelika do sobote po
14. ur dnevno, v nedeljo pa celo 18

!
" NIHCE NE SPRASUJE
ZA ZAKON

Formalno zakon prepoveduje
daliSi delovni &as kot deset ur

i — Predsednica vlade Sri
| Lanke Sirimavo Bandara-
| naike je na povabilo pred-
sednika republike Tita in
podpredsednika ZIS Dze-
mala Bjjedic¢a prispela na pri-
Jateljski obisk v naso drzavo.
Iz Beograda je odpotovala v
Igalo, kjer bo nekaj casa na
zdravljenju. Med obiskom se
bo pogovarjala z Dzemalom
Bijedicem in z drugimi jugo-
slovanskimi  predstavniki,
predvidoma pa jo bo sprejel
tudi predsednik Tito. 'V sre-
dis¢u pogovorov bodo pri-
prave na peto konferenco
voditeljev neuvriCenega
sveta, ki bo avgusta letos v
glavnem mestu Sri Lanke v
Colombu.

— Egipt je pretrgal po-
godbo o prijateljstvu s So-
Vietsko zvezo. Sklep o tem
je sprejela ljudska skupicina
na predlog predsednika Sa-
data, ki je v govoru v skup-

'

§¢ini ostro napadel Sovjet-
sko zvezo in ji ocital, da
noce dobavljati = oroZja
egiptovski armadi in odloziti
odpla¢ila egiptovskih dol-
gov. Egipt in Sovjetska zveza
sta pogodbo o prijateljstvu
in sodelovanju sklenila v
maju 1971. leta.

— Britanski premier
Harold Wilson je neprida-
kovano odstopil. Svojo ,,ne-
preklicno* odlocitev je spo-
ro&il kraljici Elizabeti II., na
poloZaju pa bo formalno
ostal, dokler - laburisti¢na
skupina v parlamentu ne bo
izbrala novega ministrskega
predsednika. V sporoéilu o
odstopu je med drugim re-
¢eno, da je Wilson leta
1974, ko je znova prevzel
polozaj premiera (na tem je
bil sedem let), napovedal, da
ne namerava ostati premier
vec kot dve leti.

VLADO BARABAS

SODELOVANJE Z DEZELAMI V RAZVOJU

PREMALO GOSPO-

DARSKIH

Lani je 40 beograjskih OZD
Podpisalo sporazum o ustano-
Vitvi posebnih komitejev za po-
Spedevanje gospodarskega sode-

lovanja 7 dezelami v razvoju.

1ok, da $e ni rezultatov, je na
Primer 7e sama razporeditev zu-
Nanjetrgovinskih predstavnistev
V svetu. Anketa, ki jo je izvedla

€ograjska gospodarska zbor-
Tica, v njej pa je sodelovalo 15
Proizvodnih OZD, 17 storit-
venih, 7 trgovskih in dve banéni
Organizaciji, je pokazala, da

OPORISC
imajo te organizacije v tujini
100 predstavnistev, 30 lastnih
podjetij, sodelujejo pa v po-
slovanju 56 mesanih podjetij, v
katerih je zastopan tuji in do-
madi kapital. Mreza je zelo raz-
vejana, najslabse pa so pokrite
dezele v razvoju. ‘Organizacije
blagovnega prometa imajo naj-
vecje oporis¢e v zahodnem go-
spodarskem svetu, proizvodnein

storitvene dejavnosti pa v de-
Zelah v razvoju. A 6):

e
_
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dnevno. V to je po zakonu vratu-
nano tudi nadurno delo. Toda, kdo
vprada za zakon v JuZni Koreji!

,Pet dobrih zakonov o delu
imamo v JuZni Koreji,” pravi Kim,
»vendar pa delodajalci pravijo, da je
to le papir. Stoodstotno kriijo
zakone. Oblast to dobro ve, vendar
pa nicesar ne ukrene.

Zakon prepoveduje tudi noéno
delo Zensk, vendar pa je tudi to za
Kim in njene sodelavke le &rka na
papifju. Vsak drugi teden delajo v
noéni izmeni.

Toda kako ubijajoce je to delo!
»Delam s e tridesetimi Zenskami na
teko¢em traku. Trak hiti kot nor;
me pa moramo narediti vsak kos v
dolo¢enem Easu. Tako gre Stiri ure
brez odmora."* Nadzornik le krici:
,.Delajte hitreje!* Nihée se mu ne
upa odgovoriti niti besedice.

»Ob polnoéi,” nadaljuje Kim,
,»»Zazvoni zvonec za polurno vecerjo,
ki je sestavljena iz prazne juhe in
kuhanega riza s 50 odstotki pSenice.
Lac¢ne smo in zelo utrujene, vendar
se kljub vsemu 3e falimo. Toda ob
pol enih nas zvonec spomni: %
sedem in pol ur dela na tekoCem
traku ostaja do konca izmene.

NajhujSe so jutranje ure. Zelo
smo utrujene, nadzornik pa vse bolj
kri¢i. Boli nas vse. Marsikatera
zajoce zaradi utrujenosti in tudi
obupanosti. Pogosto tudi zaspimo
ob tekodem traku. Nadzornik mora
zmanj$ati hitrost . . .*

RKUMENI SINDIKATI

Tragiéna izpoved o Zvljenju
juZnokorejskih delaveév pod dikta-
turo generala Parka, ki ga podpira
ameriSka administracija, razkriva
obraz ,juinokorejskega ekonom-
skega cudeZa”. Grobo izkori§Ganje
pa¢ mora zagotoviti velike dobicke
za nadaljnji razvoj in seveda omogo-
giti tudi luksuzno Zivljenje delo-
dajalcev.  Prepovedane  stavke,
sindikati pod Parkovo kontrolo — in
laZne kolektivne pogodbe — vse to
omogoca takine odnose v JuZni
Koreji.

Osnovni cilj vseh teh ,,prizade-
van* pa je, da Zelijo imperialisti z
eksploatacijo JuZne Korgje sedanji
reZzim tako vojasko kot ekonomsko
usposobiti za to, da bo sposoben
braniti ,svobodni svet”, ko bodo
odsle ameriSke Cete. Ta usposobitev
mora biti po Parkovih besedah
opravljena v petih letih. V tem Casu
mora biti marionetska armada
usposobliena. To pa pomeni, da
gospodarstvo lahko prenese financi-
ranje 95 odstotkov skupnih vojnih
izdatkov!

Park planira, da se bo proizvodnja
jekla povecala na 1,2 milijona ton v
1980. letu in da bo industrija spo-
sobna izdelati veCino potrebnega
wjaSkega materiala. Za uresniCitev
teh svojih ciliev namerava Park
nameniti iz leta v leto veé¢, kon-
kretno pa od 4 do 7,5 % narodnega
dohodka. Se veé: dodatni vir si je
poiskal v uvedbi posebnega davka za
oborozitev v viSini 15 % delavskih
zaslwZkov. In vse to s svojim delom
placuje tudi Kim. M. TODIC

V nekaterih juznoafriskih mestih so bile 21.
marca 1960. leta protestne demonstracije
proti zahtevi, da morajo vsi, ve¢ kot 16 let
stari Africani stalno imeti pri sebi ,knjiZico s
podatki®. Gre za dokument, ki vsebuje lastni-

kove osebne podatke, fotografijo, podatke o .

zaposlitvi, potrdilo o placanih davkih in
dovoljenje o gibanju na dolo¢enem obmodju
ali da lastnik lahko sluzbeno potuje. Medtem
ko so se demonstracije mirno iztekle, kot so
se skoraj povsod tudi zacele, pa je v afriskem
delu Sharpevilla prislo do brutalnega poboja
neoborozenih prebivalcev &rne polti. Policaji,

oboroZeni z brzostrelkami in puskami, so
streljali v mnozico, zbrano pred policijsko
postajo, medtem ko so reaktivci preletavali
mesto, da bi prestradili demonstrante. Po
porocilih je bilo tedaj ubitih 69, ranjenih pa
skoraj 200 ljudi, med njimi precej Zensk in
otrok. V spomin in opomin na te dogodke je
generalna skup$&ina OZN razglasila 21. marec
kot mednarodni dan boja za odpravo rasne
diskriminacije. Na sliki: juznoafriSki otroci v
taboriS¢u Sada potrpeZljivo &akajo, da jim
bodo zaceli deliti hrano. Ukazujo&a kretnja
belopoltega upravnika pa jih je prikovala na
njihova mesta . . . :

kdo je kdo,

Carlos Andres Perez

predsednik Venezuele

»Ne moremo Cakati leto 1983, da bi postali go-
spodarji nase nafte*, je ob zmagi na predsedniskih
volitvah leta 1974 izjavil Carlos Andres Perez. Ze v
naslednjih mesecih je novi venezuelski predsednik
dokazal, da res ne misli Cakati. Prvega januarja lani
je vlada v Caracasu razglasila nacionalizacijo bogatih
rudnikov Zeleza. To je bila nekaksna preizkusnja za
odlocilni korak natanéno 12 mesecev kasneje. Car-
los Andres Perez je namre¢ 1. januarja letos razglasil
tudi nacionalizacijo najvecjega bogastva deiele —
nafte. Za ta ukrep se 53-letni predsednik, nekdanji
novinar, uspesni politik in izgnanec, ni odlo¢il
zlahka. Venezuela je morala raGunati na oster odpor
ameriSkega Kapitala, ki je imel glavno besedo v 17
nadnacionalnih druZbah, ki so izkori$éale naftno bo-
gastvo. Samo v letu 1974 so imele omenjene druZbe
od ¢érpanja in prodaje nafte kar 6 milijard dolagev
¢istega dohodka. Res je sicer, da so povifane cene
nafte prinesle precej tudi venezuelski drZavni bla-
gajni. Tretja najvecja svetovna izvoznica in peta pro-
izvajalka ,Crnega zlata" je dobila v letu 1974 kar
deset milijard dolarjev. To je veliko denarja in vlada
skrbno naértuje, kako bi ga najbolje naloZila. Pri
tem v Caracasu razmiljajo predvsem o praviénejsi
razporeditvi velikega narodnega dohodka in o enako-
mernem gospodarsko socialnem razvoju.

Venezuela kot bogata deZela v razvoju, kot éla-
nica kluba proizvajalk in izvoznic nafte OPEC ne
skopari s pomocjo drugim drZavam. Carlos Andres
Perez se zavzema za pospeSen gospodarski in po-
liti¢ni razvoj zelene celine, Venezuelce pa opozarja:
,»Cez priblizno 25 let bodo naftni vrelci usahnili.
Toliko ¢asa nam je torej ostalo, da zgradimo taks$no
Venezuelo, kot si jo Zelimo*'.

BRANKO DOBRANIC

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLINOSTI
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‘Ucinkovitost varnostnih ukrepov

V naslednjih petih ali Sestih letih bo treba Stevilo nesre&, odsot-
Nosti z dela in invalidnosti zmanj3ati za tri do $tiri petine, vendar se
Astavlja vprasanje, kako to storiti.

dgovor je jasen, &e izhajamo iz dolo&b zakona o varstvu pri
delu in jz sporazumov OZD o varstvu pri delu. Gre predvsem za
le(’l]'gilnje in bistveno poveCanje ulinkovitosti in zanesljivosti
Weljavljanja varnostnih ukrepov. '

0 pa pomeni, da je treba mehanizme, instrumente, sredstva in
"l_ffepe varnosti preucevati s stalif¢a, kako dehyjejo in kaksna je
Nihova uginkovitost. To je posebno na podrodju varstva Se dokaj
Nerazvita dejavnost. V delovnih organizacijah so navajeni na
Stevilne meritve kontrole, preizkuse delovnih uéinkov, poslovnih
Upehov, denarnih vlaganj in podobno, le na podro&ju vamostnih
“XI€pov in ukrepov za humanizacijo dela e nismo navajeni, da bi
Weljavljanje uginkovitosti ukrepov kontrolirali in merili ter po-
SOpno usmerjali od nizjih k visjim stopnjam uginkov. Vse preved
Pa je razSirjena miselnost, da vecja varnost nastaja sama po sebi — s
tem, da so zahteve znane ali sprejete.

Resnica je drugaéna. Prav tako kot merimo in preizkusamo kva-
Uteto izdelkov ali storitev, kakor primerjamo in kontroliramo
ﬂaéﬂt_)vanc stroske z dejanskimi ali kakor merimo druga vlaganja in
4 primerjamo z dosezki, moramo s preizkusi in meritvami zasledo-

mti__tlrli u¢inkovitost uporabe ukrepov za vecjo varnost in humani-
2cijo dela.

B

O tem morajo obstajati prav tako redna poro¢ila, kot jih imamo
za druga pomembna podrocja organizacije. Varnostne sluzbe v
delovnih organizacijah imajo Siroko podrocje dela in oskrbovanja
delovnih mest in delavcev s sredstvi za varno delo. V primerih pa,
ko vse to Ze imajo, naj se sluzba varstva usmeri na naslednje: var-
nostni inzenifi naj ve¢ kot 60 % razpoloZljivega Casa posvetijo
uveljavljanju ucinkovitosti ter zanesljivosti uporabe varnostnih
ukrepov.

Gotovo ni lahko varnostnim sluzbam Stevilne dnevne dolZnosti
»premakniti* tako, da bi se vamostni inzenir izkljuéno posvetil
izpopolnjevanju uginkovitosti. To smer dela lahko primerjamo z
obrestovanjem glavnice. V oblikovanje predpisov, pravilnikov, spo-
razumov, v nabavo sredstev osebnega varstva, v preglede delavcev
smo ze vlozili denarna sredstva, ¢as in napore. Vse to se mora
visoko obrestovati s postopnim izboljSanjem uéinkovitosti in za-
nesljivosti uporabe, upostevaje pri tem pravilno ravnanje z delov-
nimi sredstvi.

Po sprejemu sporazumov o varstvu pri delu v OZD je taka usme-
ritev pravzaprav nujna. Vseeno ne pozabimo: obseg vlozenih sred-
stev, naporov in Casa je treba zavestno spoznati in obrestovati, saj
Sele tedaj varnostni ukrepi tudi lahko u¢inkujejo v polni meri.
[zkusnje nas ucijo, da so nadzorovanja, merjenja, poroéanja in
obravnavanja pomembni instrumenti pospesevanja udinkovitosti
varnostnih ukrepov. ‘

sprasvjefe —

odgovarjamo

V naSem podjetju bomo letos prvi¢ podelili jubilejne
nagrade. Zanima me, ce gre ta nagrada tudi delavcem, ki so
Ze prekoracili enega od jubilejev. dolocenih s sindikalno
listo, ali pa gre samo tistim, ki letos praznujejo 10, 20
oziroma 30 let delovne dobe v delovni organizaciji? Nasled-
nje vprasanje pa je, kako je z regresom za dopust upokojen-
cem, ki prgemajo pokojnino in so se ponovno zaposlili?

Z. G., Murska Sobota

QOdbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
winje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov odgovarja:

V 31. tocki sindikalne liste je navedeno, da udeleZenci, ki ob
zcetku uporabe teh dolo€il prvi¢ uvajajo nagrade za delovne jubi-
leje, lahko nagrade priznajo tudi delaveem, ki so Ze prekoradili enega
od jubilejev. Katera delovna doba se upoSteva pri doloéanju delov-
nega jubileja, konkretna viSina in oblika nagrade za posamezne
delovne jubileje — vse to mora biti doloéeno v samoupravnem splo§
nem aktu temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela.

Regres za letni dopust gre tudi upokojencem, ki so v
ponovnem delovnem razmerju. Vendar pa temeljna ali druga
organizacija zdruZenega dela izplada upokojencu le razliko -
od regresa, ki ga je prejel pri skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, do viSine regresa, ki so ga prejeli
drugi delavci v tej organizaciji zdruZenega dela in ki je dolo-
¢en v samoupravnem SploSnem aktu.
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Pred dnevt so se smuéarji Gorenja pomerili na prvenstvu v veleslalomu. Tekmovanje na Pungartu

(zahodno Pohorje) je bilo v prelepem sonénem vremenu in se ga je udelezilo veé kot 100 smuéark
4

in smuéarjev Gorenja,

OBCINSKI SINDIKALNI SVET VELENJE JE ORGANIZIRAL TEKMOVANJE

V VELESLALOMU

DELAVCI SALESKE
DOLINENASMUCEH

Vet kot polovica prijavijenih tekmovalicev ostala doma!

Komisija za Sport in rekreacijo pri
obcinskem svetu ZSS Velenje je v
sklopu letoSnjih delavskih 3portnih
iger priredila v nedeljo, 22. fe-
bruarja, v Zavodnji nad SoStanjem
salesko sindikalno tekmovanje v ve-
leslalomu.

Kljub prevozni cesti in ugodnim
sneZnim razmeram se ve¢ kot polo-
vica prijavljenih tekmovalcev ni po-
javila na startu. Tako se je med
vratci pomerilo le 14 Zensk in 97
modkih. Slednji so bili razdeljeni v
Stiri starostne skupine.

¢
VELENJE

delavskih $portnih igrah.

1633 kegljev.

. Zmagali obrtniki
iz Slovenj Gradca

Sportna rekreacija pocasi prodira tudi na godroléje_zaseb-
nega sektorja. V velenjski ob&ini obrtniki in pri njih za-
sleni delavci skupno vadijo v kegljanju in sodelujejo na

Komisija za Sport pri zdruZzenju samostojnih obrtnikov
obéine Velenje pa je minulo soboto organizirala tekmovanje
v keglianju med obrtniki in pri njih zaposlenimi delavci iz
velenjske in slovenjgraske ob&ine. Na tekmovaniju, ki je bilo
na kegljiis¢u hotela ,,Paka‘ v Velenju, so zmagali gostje s
skupno 1773 podrtimi keglji, domaca ekipa pa je podrla

Med posamezniki so bili najboljsi: Albert Razgorsek (Slov.
Gradec) 206 kegljev, Stefan Rovan (Velenje) 203 kegliev in
Stanko Skaza (Slov. Gradec) s 199 podrtimi keglji. V ekipi
Slovenjega Gradca je tekmovala tudi Anica Ermenc, edina
predstavnica in s 193 podrtimi keglji zasedla Cetrto mesto.

=

kj

J

SLOVENSKE KONJICE

Prvenstvo na Rogli

Pod pokroviteljstvom tovarne
UNIOR iz Zre¢ je bilo na Rogli ob-
&insko sindikalno tekmovanje v ve-
leslalomu. Na startu se je zbralo kar
141 jubiteljev smucanja, med njimi
tudi 21 Zensk.

Med posamezniki so se najbolje
odrezali Nusa Pani¢, Boris LepSina,
JoZe Tomin¥kk in Bojan Voncina, V
modki ekipni konkurenci pa so bili
najhitrej§i smudcarji Obrtnega pod-
jetja, medtem ko so pri Zenskah
zmagale predstavnice Konusa.

Z. TOPLISEK

TREBNJE

Nocni slalom
nDANI«

V petek, 12. marca, je smudarski
klub Trimo Trebnje pripravil noéni
slalom na progi ob svoji vle€nici, ki
so se ga udeleZili med drugimi tudi

Na startni listi je bilo najve& smu-
Carjev v starostni skupini do 30 let
— kar 35, Zmago v tej skupini si je
prismucal Janez Kolenc, iz osnovne

organizacije sindikata KPD Dob
(45,5 sekunde), drugi je bil Tone
Glogoviek, Ljubljanske opekarne
(47,50), 3. Darko Krhin, Dana
Mirna (50,34). V starostni skupini

Smuéarji, ki seo priborili
licja mirenski DANI...

od-

smucariji iz 12 sindikalnih organizacij. (Feto: A. Z.)

Zenske so vozile na nekoliko

krajdi progi in dosegle naslednje re-

zultate: 1. Krista Kosi¢ (Projektivni
biro). 27,3, 2. 1da - Holobar
(RSC-EKO) 31,2, 3. Franja Turi¢-
nik (Gorenje-DSSS) 31,6.

Mogdki pa so se zvrstili takole:

Rojeni do 1930. leta: 1. JoZe
Lorbek (REK-DSSS) 39,6, 2. Bojan
Glava¢ (Gimnazija) 42,4, 3. Karel
Vrabi¢ (Galip) 50,0.

Rojeni od 1931. do 1938. leta; 1.
Jurij VerSec (Gorenje-Pohistvo)
35,7, 2. Marjan Mlja¢ (Vegrad-SIP-
Operativa) 37,5, 3. Venceslav Taj-
nik (REK-DSSS) 42,3.

Rojeni od 1939. do 1945. leta: 1.
Herbert Koi¢ (SSZD Velenje) 31,6,
2. -Anton Hojnik (REK-TERMO-
ELEKTRARNA) 33,2, 3. JoZe Si-
loviek (ERA-Trgovina) 34,1.

Rojeni od 1946. leta dalje: 1.
Feliks Dokl (Gorenje-Vzdrzevanje)
31,8, 2. Drago Drev (Gorenje-Stedil-
niki) 32,0, 3. Marjan Prelog (REK-
Termoelektrarna) 33,8.

Ekipno je zmagal Rudarskoener-
getski kombinat - — Elektrarna,
drugo mesto je zasedla TGO Go-
renje — DSSS, tretji pa je bil Vegrad
— SIP — operativa.

Obe progi je postavil Marjan Pu-
sovnik, organizacijo tekmovanja pa
je 'uspeSno izvedel podroéni zbor
smuéarskih sodnikov iz Velenja. Po
trije prvouvriéeni v posameznih ka-
tegorijah so prejeli medalje in spo-
minske diplome.  BRANE PIANO

do 40 let je nastopilo 12 tekmoval-
cev, najboljdi je bil Igor Slak iz No-
volesa, TOZD Akril Trebnje (41,38)
pred Tonetom Zgoncem, Dana
(47,18). Med ¢lani nad 40 let je tek-
movalo le pet tekmovalcev. Zmagal
je Franc Videcnik, Prosveta (51,24)
pred Marjanom Virandom in Jane-
zom Lazarjem (oba iz Dane).

Stevilo tekmovalcev je za trebanj-
ske razmere zadovoljivo, saj smuca-
nje nima posebne tradicije. Pri ob-
Cinskih sindikalnih igrah gredo po-
kali po navadiv sindikalno organiza-
cijo KPD Dob, tokrat pa se je v smu-
¢anju najbolje izkazala ekipa miren-
ske Dane, Ki je edina imela svoje
tekmovalce v vseh starostnih skupi
nah. A. ZELEZNIK

SLOVENJ GRADEC

lgre gradbincev

V organizaciji mladinskega aktiva
TOZD Eraditelj iz Slovenjega Grad-
ca je bilo tekmovanje v streljanju in
kegljanju. Medtem ko so se tekmo-
vanja v streljanju z zraéno pusko
udeleZile le tri TOZD, je bila udelez-
ba v kegljanju bolj zadovoljiva, saj se

e

Il. REPUBLISKO
‘PRVENSTVO
SINDIKATOV

V SMUCANJU

Letos
- vecja
udelezba?

Kot je znano, bo 27. mar-
ca v. Kranjski gori Il. repu-
blisko prvenstvo sindikatov
v smucanju za leto 1976.
Organizacijski odbor spre-
jema prijave se do srede, 24.
marea.

Na I. republiskem sindi-
kalnem prvenstvu v smu-
canju je sodelovalo 34
obéinskih
tov, letos pa racungjo orga-
nizatorji na nekoliko vecjo
udelezbo, saj je imela vecina
sindikalnih svetov lepe mo:z-
nosti za organizacijo obcin-
skega prvenstva.

Pricetek obeh tekmovanj,
to je v veleslalomu in v smu-
carskih tekih, bo ob 10. uri,
saj predvideva organizator
slovesen zakljucek Ze v
zgodnjih popoldanskih urah,
po moznosti Ze ob treh po-
poldne. Organizacijski ko-
mite, ki ga vodi podpred-
sednik Smucarske zveze Slo-
venije Janez Ster, se je tudi
obvezal, da bo ob tej priloz-
nosti izdal tri biltene. V
prvem bodo vse informacije
in lista prijav, v drugem
startna lista, medtem ko bo
zakljucni bilten vseboval re-
zultate tekmovanja.

Za tehnicno izvedbo IL
republiskega prvenstva sin-
dikatov v smucanju bo po-
skrbel ljubljanski TRIM ser-
Vis. -a

sindikalnih  sve- |

|
3

USPEL VELESLALOM NA VELIKI PLANINI

-

L

e

NA STARTU
PREDSTAVNIK!

VSEH PODJETH :

- Tekmovanja so se udeleZili tudi

kmetijci-kooperanti

RS

Tudi letos so slovenski kme-
tijci in predstavniki sorodnih
delovnih organizacij poskrbeli,
za svoje Ze tradicionalno sreca-
nje na snegu. Tretji ,Agroski,
kot imenujejo kmetijci svoje
smucarsko tekmovanje, je bil
letos na Veliki planini. Organi-
zacijo tekmovanja je prevzela
osnovna sindikalna organizacija

- ljubljanske Agrotehnike, ki le-

tos praznuje 25-letnico svojega
obstoja.

Na startu se je zbralo blizu
200 smucark in smudarjev, to
je skoraj enkrat ve¢, kot lani na
Golteh. Glede na 24 sode-
lujo¢ih delovnih organizacij bi

bila lahko udelezba 3e precej

vedja, toda upostevati je treba,
da gre v bistvu Se vedno za za
cetke, saj slovenski kmetijci ni-
majo kdo ve koliko izkuSenj na
podroéju organizacije Sportne
rekreacije.

Vsekakor pa je na moé raz-
veseljivo dejstvo, da so se smu-
carskega tekmovanja udelezili
tudi kmetijci-kooperanti. S to
prakso  bodo  organizatorji
Sportnih prireditev seveda na-
daljevali.

Po zaslugi sposobnih ergani-
zatorjev in lepega vremena je
potekalo tekmovanje na Veliki
planini tako, kot so si udelezen-
ci velikega smucarskega sreca-

nja tudi Zeleli. Boj za uvﬁﬂ‘:‘
je bil hud — tako za pmva k i
tudi zadija mesta, saj so
tisti najbolj pocasni prejeli P
mingek — kravji zvonéek 2
lepko ,,Agroski®. |
NajlepSe priznanje so let®
osvojilli p§smucaxji Jljublja!}S}“ ‘-
Agrotehnike. Bili so najboljfi¥ |
ekipni uvrstitvi in na tekmov® |
nje so poslali najstevilnejse ®
stopstvo; zato so prejeli fep

kata delavcey v kmetijstvy, |
vilski in tobaéni industriji .

In kateri smucarji so 'se ¥ |
krat najbolje odrezali? 45 lef
1. Bester (kmetijski koo erﬂf}t)'
2. Pogorele (Agrotehniﬁa) itd: |
Clani od 33 do 45 let: 1. PI®
stenjak (KZK Kranj), 2. Hef |
gouth (PP Perutnina Zalog) itd
Moski do 33 let: 1. Potoc |
(KZK  Kranj), 2. Gman¥
(Hmezad) itd. ;

Skupna uvrstitev — Zzenske:
1. Kmetijski institut Ljubljat®
2. Agrotehnika L, 3. Agrotel* |
nika II. itd. B

Skupna uvrstitev — mo¥E |
nad 45 let: 1. Agrotehnika L, 2+ |
Hmezad itd. Moski do 45 let: 1 |
KZK Kranj, 2. Agrotehnika, 3- |
Gruda itd. Moski do 33 let: 1. |
%%roteh_nika, 2. Hmezad, 3,

K Kranj itd, ' 15

i
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V Kranjski gori je sneZzna odeja za prijetno smuko $e vedno dovolj debela, zato se tu vrste tako | ‘
rekoé po tekodem traku sindikalna smuéarska tekmovanja. Prihodnji teden bo tu tudi IL rep™

blisko prvenstvo sindikatov v smucanju, na§ posnetek pa je z nedavne »Iskrijade«...

je tekmovanja udelezilo est moKih
in tri Zenske ekipe. s
Tako v streljanju kot v kegljanju

so imeli ve¢ uspeha domaéini. Za- .

nesljiivo so osvojili oba prehodna po-
kala. K zmagi sta veliko pripomogla
Franc Kuster in Stefan Pensek, ki
sta tudi v- posamiéni konkurenci
brez tezav zasedla prvi mesti

I. LOGAR

-CRNI VRH

Lovorika rudarjem

Na Crnem vrhu nad Idrijo je bilo
v nedeljo, 14. marca, ob&insko sin-
dikalno prvenstvo v smucarskih te
kih in veleslalomu, ki sta ga organi-
zirala komisija za Sport in rekreacijo
obé&inskega  .sindikalnega  sveta
SITKS Idrija. Tekmovalo je 170 €la-
nov sindikata iz 17 sindikalnih orga-
nizacij v obéini. Proga za teke je bila
dolga 6 km in je bila speljana po
rahlo valovitem terenu. Proga za ve-
leslalom pa je merila blizu 600 m in
je imela 27 vratec. Tekmovanje v
tekih je bilo tokrat prvi¢ in je pri
tegnilo 35 smucarjev tekacev. To
dokazuje, da postaja ta 3portna pa-

noga vse bolj priljubljena tudi med
¢lani sindikata.

Ekipno je zmagala ekipa Rudnika
Zivega srebra s 87 to¢kami. Druga je
bila ekipa tovarne kolektorjev s 43
toCkami, tretja pa ekipa IMP z 42
toc¢kami. RENAT SKARABOT

ZALEC

L]
Uspele akcije

Na minuli seji telesnokulturne
skupnosti v Zalcu so ugotovili, da je
bilo na podro¢ju mnoZi¢nega Sporta
doslej veliko storjenega. TRIM kole-
sarjenja se je udeleZilo 3800 fudi,
TRIM plavani'a 915, v akdciji TECI je
sodelovalo - 2289 obéanov, akcie
HODI pa se je udeleZilo 2175 ljubi-
teljev hoje.

Razveseljivo je tudi, da se je sindi-
kalnih Sportnih iger udelezilo veé
kot 2000 zaposlenih in da je skoraj
tolikdno S§tevilo §portnikov sodelo-
valo tudi na $portnih srecanjih med
posameznimi Kolek tivi. .

Tudi planinci minulo leto niso
drZali kriZem rok. Med drugim so
poskrbeli za TRIM planinsko pot, ki
jo je lani prehodilo blizu 500 planin-
cey! FRANC JEZOVNIK

KRANJSKA GORA

Za JocifoV
memoridal

V nedefjo, 7. marca, je bilo ¥
Kranjski gori IV. smugarsko tekmo*
vanje za Jocifov memorial v velesi®
lomu, To tekmovanje gorenjssiit
gradbincev je posvedeno znanemi:
smuéarskemu reprezentantu, prvos
borcu in pobudniku zimskih $ports
nih iger gradbincev Nandetu Jocifu.
LetoSnjega tekmovanja se je udelﬂ'_'
#ilo rekordno 3tevilo tekmovalceVs
Prijavljeno je bilo 250 tekmovalceV
iz 12 organizacij zdruZenega de
Gorenjske. Ker je namen tega srec#
nja predvsem mnoZi¢nost, sodelu”
jejo tudi otroci &lanov teh koleKt-
vov.

Organizatorji letoinjega tekmova~,
nja so bili Kovinar, Elim in BUSP 2
Jesenic. Prireditev je bila kljub neka®
terim spodrsljajem in slabemu VI€
menu dobro pripravljena.

Ekipna uvrstitev: 1. Sava Jesew
nice, 2. Kovinar Jesenice, 3. Proje

Kranj, 4. BUSP Jesenice, 5. Elim Jeg |

J. STRAVS

senice, itd.
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JELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

(XL)

Jugoslovanski narodi
_do |. svetovne vojne

| Nwe_k prvih delavskih strank seZe v devetdeseto leto minulega-stoletja

- Meodvisnosti sta b

Pise: Franc Rozman

TRI PODROCJA
DELAVSKEGA GIBANJA
Delaysko gibanje na  pod-

Ofu Jugosiavije se je zacelo
ll;az“.latl nekaj desetletij kasneje
Ot v dezelah zahodne Evrope.
inastﬂHEk prvih delavskih strank
Organizacij sega Sele v devet-
Sela leta minulega stoletja.
2ok temu so bile specificne
ene in ekonomske raz-
;Llere, ¥ katerih so bile balkan-
¢ drZave. Jugoslovanski na-
3 z]l‘ S0 bili razdeljeni med
_1(‘-1_153 drzave in zato je bil
! njihov druzbenoekonomski
32v0j zelo razlicen.

V dezelah pod tursko ob-
':i:fao je bil v veljavi %e fevdalni
tem, drugod pa se je kapitali-
Zm Sele zagel rzvijati in naj-
.4 1azvit je bil na Slovenskem
na- Hrvaskem. Tudi polozaj
Mrodoy in Stopl?'a njihove
ila zelo raz-
t‘:na: V skladu s temi zgodovin-
Kimi dejstvi lahko tudi govo-
Mo o treh podrocjih delav-
.cga gibanja. Prvo predstay-
lgat_a Srbija in Crna gora, ki sta
tedaj samostojni, drugo
dezelo pod avstroogrsko monar-
J0, tretjo pa deZele pod tur-
0 oblastjo.

VECINOMA OBRTNISKI
PROLETARIAT

kav Srbiji se je zacel razvojr

S Ig’.‘_ta-lizma v casu, ko se je
vada_osvobodila turske nad-
M postala samostojna. S
Procesom pryobitna akumula-
‘1’133 kapitala so v drugj polovici
19 stoletja nastali pogoji za
g‘?“st"JSk-l razvoj, ki pa ga je
ler_ala konkurenca avstrijskega
dpitala. Sele v devetdesetih
th je drzava zacela pospese-
U investiciie v domaco indu-
Jo. Nastajati je zagel prvi
pml“_afiflt, ki je bil vedinoma
s, 3 je bilo v Sbii o
8. leta le 28 industrijskih
Podjetij.
Prvi nosilci socialistiénih idej

v Stbiji so bili intelektualci,
Acend z Zivojinom Zujovicem,
e J¢ Ze v Sestdesetih letih minu-
ﬁga Stoletja zasejal idejo socia-
Pm' Zujovi¢ je bil pod vplivom
Toudhona in ruskih narodni-
tf(ga- glf)gjbolj zanimiva osegﬁ
‘ njega obdobja pa je bi
Wekakor Svg;dozar Ntlgldcovié. Y%
"SIji se je navzel idej Cernisev-
Skega, na Zahodu pa je prisel v
1 § prvo internacionalo. Leta
871 “je zacel izdajati list
nik, prvi socialisticni list

™ Balkanu, v njem je objavil

- Prvi politi¢ni program v Srbiji,

Utemelien na  socialistiGnih

Gy

pozicijah.

Izhajajo¢ iz preteZno agrarne
Srbije, je Markovi¢ mislil, da je
mozno kapitalizem preskociti
in zgraditi socializem s po-
mogjo zadrug v mestih in po
vaseh. Pri tej ideji se je opiral na
ruske narodnike in na podoben
druzbenoekonomski poloZaj v
Rusiji. Ker v Sibiji tedaj tako

reko¢ Se ni bilo proletariata, je

Markovi¢ menil, da bo imela pri
druzbeni preobrazbi vodilno
vlogo inteligenca in ne prole-
tariat, katerega zgodovinske

vioge ni videl. Pomembna je
Markoviéeva ideja, naj Srbija

Dimitrije Tucovié

odigra revolucionarno vlogo pri
ustvarjanju  balkanske federa-
cije.

Kljub tem ljudem pa je socia-
lizem vendarle ostal stvar posa-
meznikov in zdruZenj, ni pa
bilo mnozinega gibanja, ki bi
omogodilo nastanek in razvoj
stranke. Sele 1896. leta je bila
ustanovljena prva delavska orga-
nizacija — Beograjsko delavsko
drustvo.

Zagasen vzpon delavskega
gibanja je prekinil reZim Alek-
sandra Obrenoviéa, ki je prepo-
vedal delavska drustva in tisk.

Sele ko so 1903. leta strmo-
glavili dinastijo Obrenovicev, se
je srbski proletariat lahko orga-
niziral v stranko in ustanovil
tudi sindikalno centralo. Srbska
socialnodemokratska stranka je
sprejela arfurtski program nem-
ke socialnodemokratske
stranke. Stranka in sindikat sta
obstajala do prve svetovne
wojne po okupaciji pa sta bila
leta 1918 obnovljena. Stranka
je izdajala ved listov, njeni
glavni voditelji pa so bili Di-
mitrije Tucovi¢, DragiSa Lap&e-
vi¢, Dusan Popovi¢ in drugi.
Srbska  socialnodemokratska
stranka je bila kot stranka
samostojne drZave v drugaénem

Tu“'al'ﬂe v Beogradu ob koncu 19. stoletja

polozaju kot socialnodemokrat-
ske stranke v drugih nadih
dezelah, na primer v Avstro-
ogrski, saj so morale te stranke
prilagajati svojo taktiko tudi
drzavnim interesom.

KONFERENCA
BREZ PRAKTICNIH
REZULTATOV
Tako je
demokracija lahko zavzela bolj
“revolucionarna.  staliféa do
nacionalnega, vojnega in drugih
vpralanj. Prav srbska socialno-
demokratska stranka je razvila
tezo o balkanski federaciji, ki
naj bi bila skupnost enakoprav-
nih narodov, nastala pa bi z
demokrati¢no revolucijo. O
tem je razpravljala Ze 1. balkan-
ska socialnodemokratska konfe-
renca 1910. leta, ki pa ni dala
nobenih praktiénih rezultatov.
Srbski socialni demokrati so se
distancirali od narodnostnih
konceptov  avstromarksizma.
Zelo dosledno stalisée pa je
stbska  socialna demokracija
zavzela do vojnega vprasanja in
ob izbruhu prve svetovne vojne
1914, leta kot ena redkih
strank v Evropi v parlamentu
glasovala proti vojnim kreditom
v skladu z odloki druge inter-
nacionale, Geprav je bild to za
Srbijo obramba vojna.

Zasluga Tucovica je, da sta se
v Srbiji zelo tesno povezala
sindikalno in strankino gibanje
in da so bili premagani razli¢ni
koncepti o primarni vlogi sindi-
kata, o tem, da je delavsko giba-
nje preslabotno, da bi bilo
lahko samostojna stranka. Tudi
delo na vasi in organizacija
delavskih  organizacij med
obuboZanimi kmeti se je poka-
zala za pravilno in je stranko
mocno okrepila.

V Cmi gori se je delavsko
gibanje Se najmanj razvilo.
Gorata dezelica, skoraj pol-
vojaSko organizirana pravzaprav
vse do prve svetovne vojne, ni
dozZivela razvoja Kkapitalizma.
Zelo pozno je bilo ustanovlje-
nih nekaj industrijskih obratov
v mestih, ogromna ve¢ina prebi-
valstva pa je bila kmeckega
porekla. Leta 1903 je bila v
Baru ustanovljena prva delavska
organizacija in kmalu zatem
njej podobne v Cetinju. Podgo-
rici in Nik$i¢u, vendar te organi-
zacije niso imele vedjega poli-
tiénega pomena in se niso orga-
nizirale v stranko.

srbska socialna -

Brez hesed

Karikatura: S Serc

- Po novem bomo' morali vse, kar smo kupili, tudi plagati!
- Kaj doslej ni bilo tako?
- Bilo, samo placati ni bilo treba!

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: A. Novak

Resitve posljite do 25, 3. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din. ‘
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RESITEV' NAGRADNE KRIZANKE 17

MURSKA SOBOTA, OTON ZUPANCIC,
NASA, DAH, IT, ONAGER, UPTON, MT,
ARES, LEGA, BYRD, KRK, MIHAEL,
AL, UJEM, ALDO, TIR, POLHI, VEK,
OBTOK, KB, EL, ADUA, OTOR, VEK-
TOR, AVARI, EVO, RN, REIMS, RIM,
PAR, OB, IZOBATA, NARA, CORONA,
(_ METAN, ARARAT, OZINE.

PREJSNJE STEVI

slali po posti.

LKE

IzZrebani reSevalci iz prejsnje Stevilke: 1.
nagrada, 200 din: Ferucio Zuleti¢, IL
prekom. brigade 47/a, Koper, 2. nagrada,
150 din; Milidrag Orel, Razlagova 7, Mari-
bor, 3. nagrada, 100 din; Marija Rupret,
Prvomajska 9, Sevnica. Nagrade bomo po-

N




Avtodola Jezica, danes izobraZe-
valni ' center za voznike motornih
vozil, je pred dnevi praznovala
30-letnico obstoja. Bilanca teh tri-
desetih let je zanimiva. Vel kot
30.000 Soferjev so vzgojili v tem
¢asu na JeZici in v 22 dislociranih
oddelkih po vsej Sloveniji. To po-
meni, ‘da so pokrili skoraj vse po-
trebe avtoprevozaih in drugih pod-
jetij pri nas. To so rezultati nji-
hovega dela, ki so prav gotovo vred-
ni ob&udovanja. Se posebej, e po-
gledamo drugo stran medalje — raz-
mere, v katerih Sola dela.

Ustanovitelji,
telji Sole so se menjavali, kot se je
spreminjala  zakonodaja.  Zadnji,
sedmi, je postala skupi¢ina obcine
Bezigrad, ki sicer s Soferji nima
veliko skupnega, jim je pa vsaj za-
gotovila obstoj in delovanje v stavbi
na JeZici, ki je, mimogrede, stara Ze
dobrih dvesto let. In Se nekaj. Sola
se vzdrZuje sama, se pravi s Solnino,
ki jo placdujejo ucenci. V zadnjih le-
tih jih je 1500 za 450 ur pouka
oditelo vsak po 3000 dinarjev, za
praktiéno voznjo pa 140 dinarjev na
uro. Vecino Solnine placajo ucenci
sami, le za manj kot 2 % prispevajo
folnino podjetja. V tem pa je eden
od problemov dobro oziroma
smotmo organiziranega Solanja So-
ferjev. Veselje mladih ljudi do tega
poklica dopu3éa podjetiem, ki se
ukvarjajo s prevozi in Soferje najbol]
potrebujejo, da se v veliki veCini
drZijo ob strani. Se posebej zato, ker
joferji na ra¢un prekourncga dela
sorazmerno dobro zasluZijo. Izobra-
Zevanje in kvalifikacije naj bodo to-
rej po mnenju ve¢ine podjetij in
tudi drugih odgovornih institucij
skrb voznikov samih.

Je pa 3e druga stvar. Prav zadnje
¢ase si zveza drutev Soferjev .in
avtomehanikov prizadeva doseci
beneficirano delovno dobo za po-
samezne kategorije Soferjev. Tudi
prevozna podjetja so pripravljena
pladevati vi§je prispevke, saj So-
ferjem, ki ‘po desetih do petnajstih
letih opravljanja svojega poklica,
tega ne zmorejo ved, tezko najdejo.
ustrezno zaposlitev. Za beneficirano
delovno dobo poklica Soferjev torej
smo, vsaj v veliki vecini, zanimivo
pa je, da pri nas v Sloveniji poklic
“oziroma profil voznika motornega
vozila sploh ni verificiran. Odlo¢ali
bomo torej o beneficiranem staZu
poklica, ki ga teoretiéno ni.

Sola na JeZici, ki je v Sloveniji
praktiéno edina, je ve¢ kot osnovna
fola in manj kot stednja. Zavod za
Solstvo je pripravil uéni nacrt za dva
profila tega poklica, s katerima pa se
zveza druitev Soferjev in avtome-
hanikov ne strinja. Vpradanje je,
kdaj bodo Sola, zveza, zavod za
Zolstvo in gospodarska zbornica svo-
je poglede uskladili in kdaj bodo
soferji imeli svoj poklic druzbeno
priznan.

In kaj pravijo nekateri gojenci
Sole.

NIJAZ BAJRIC je doma iz Klju-
¢a in je v Sloveniji tri leta. ,,Delam
kot nekvalificiran delavec pri grad-

oziroma pokrovi- ,

PREOMEVBE INK

d¥ aud s

benem podjetju . Univerzal v Ljub-
ljani. Do Soferskega poklica imam
veselje. Plakati,” Gasopisni oglasi in
prijatelji so me prepricali, da sem s¢
vpisal v olo. Tudi zato sem tukaj,
da bi potem kot Jofer zasluzil vec
kot 2000 dinarjev meseéno, kolikor
jih prejemam zdaj. Kljub nizkim
osebnim dohodkom sam placujem
Jolnino. V podjetju mi le toliko po-
magajo, da mi tiste pol ure, kolikor
moram prej z dela, Stejejo v dopust.
Ko kon¢am 3olo? Najprej bom
skusal najti sluzbo tu, v Sloveniji,
sicer pa bom odsel domov.**

DRAGO SEMRAIC ze tri leta
vozi kombi pri Unija-papir servis v
Ljubljani. ,,Skorajda so me prisilili,
da sem sel v Solo, saj trdijo, da si
moram pridobiti vsaj kvalifikacijo.
Seveda mi placajo Solnino in knjige
pa tudi z na§im avtomobilom bi mi
dovolili prakti¢no voZnjo.* Lo

Res je podjetje Unija-papir servis
eno redkih podjetij, ki sredstva, 1z-
loéena za izobraZevanje, vlaga tudi v
oferje.

JANEZ VRHOVNIK je izucen
avtomehanik in zaposlen pri Viba
filmu. ,,Poklic sicer imam, vendar bi
bil rad tudi Sofer. Ve¢ bi zasluZil.
Ko pa ne bom mogel ve¢ voziti,

LAk

3,

&

Najprej se gojenci u¢ijo na maketah v uéilnici, s katerimi je sols |

V tej hudo postarani stavbi je ze 30 let Sola za Soferje. Zelja, da bi

Solo zgradili ob bodocem avtodromu v Trzinu, je za zdaj Se vedno

samo Zelja.

bom 3 vedno lahko kvalificiran
avtomehanik. Zaenkrat placujem
Solnino sam, ko pa bom prinesel
spricevalo, mi bedo v podjetju po-

vrnili stroSke. Tedénsko mi tudi od- -

pustijo 4 ure popoldanskega dela.*
FRANJO JELENIC je strojnik

Za marsikoga, ki ima vozniski

"izpit, so nekatere stvari bolj ali
manj jasne. Veliko novega pa se
nauéijo pri cestnoprometnih
predpisih, saj smo Sele pred ne-
davnim o tem sprejeli nov
zakon.

4

tezke mehanizacije pri Kanalizaciji v
Ljubljani. ,,Sedaj upravijam bager,
vendar bi bil raje Sofer. Ce vozis
avto, je drugace. Solnino plaéam
seveda sam, kar pa zame, priznam,
ni velik problem.* 2
A. AGNIC

dobro opremljena, potem pa 3ele na pravem avtomobilu v delav

nici.

—

V izvoznem sozdu ,,Grandebiks" so spoznali, da se je tre-
ba drzati linije, ¢e si noces nakopati razlicnih obiskov na
vrat. Zato so sklenili prirediti seminar o delegatskih odnosih
za kolegij in druge vodilne. Pri rokah niso imeli nikakrsnih
materialoy in tako so se odlocili na zunanji, to je honorarnt
predavateljski kader.

Toéno ob dogovorjenem casu pride v polno sejno s0bo
tovaris Jaka Bucika, si odpne uro, jo polozi predse na mizo,
si obrise ocala in zacne:

Z uvedbo zborov proizvajalcev leta 1952, 1953 in leta
1957 je delavsko samoupravijanje poseglo potom delegator—
izven tovarniskih meja. V delegatskem sistemu, potom sa-
moupravnih in delegatskih odnosov, se spreminja tudi odnos
med delom in lastnino.. Vsa pretekla obdobja je lastnind
dominirala nad delom. V samoupravnih delegatskih odnosih
pa je mozno utrjevati odnose, v katerih bo tekoce in minulo
delo postalo osnovno merilo ekonomskega in druibenega
polozaja vseh druzbenih subjektov, od posameznika do ko-
lektiva. Sedanja oblika delegatskega zastopanja interesov
delovnih ljudi v skupscinah druzbenopoliticnih skupnostije -
Siroka in razvejana oblika integracije vseh interesoy samo--
upravno zdruzenih delovnih ljudi, kakor tudi delovnih ljudi,
ki delajo z zasebnimi proizvajalnimi sredstvi. Tako se formira
na delegatski osnovi skupscina druzbenopoliticne skupscine
kot najsirsa institucija, ki izraza podruzbljanje procesa in

‘odlocéanja v druibenopoliticnih skupnostih, v katerih s€

skupscine formirajo kot najsirsi organ socialisticnega samo-
upravljanja in politicne oblasti. Tako so v delegatskem si-
stemu zajete vse oblike povezovanja in integriranja samo-
upravnih skupnosti v okviru zdruzenega dela, kakor tudi
druzbenopolitiénih skupnosti od obcine do federacije. De-
legatski sistem je potom delegatskih razmerij in delegatskih
odnosov integriteta druzbenih in samoupravnih interesov de-
lovnih ljudi na vseh podrocjih ekonomskega in druzbenega
Zivijenja. % '

V tej univerzalni organiziranosti delegatskega sistema imd
delovni ¢lovek moznost, da si odtujene politicne mo¢i pod-
reja potom samoupravne socializacije in s tem postaja su-
veren tudi na podrocju politicne moci.

Formalnost dela delegacij, neupostevanje fleksibilnosti
mandata in prevelika koncentracija nalog ter neurejeni ko-
munikacijski pretoki informacij in obvescanja, je ena izmed
osnovnih nevarnosti za odrivanje samoupravnega odlocanja
delovnih ljudi v skupséinskem sistemu in ustvarjanje dele-
gatskih in samoupravnih odnosov.

Tovarisa Jako Bucika zmoti vrveZ v kotu. Nekaj se tam
dogaja.

— Bi mi kdo rad zastavil kaksno vprasanje? vprasa iz na-
vade. Kaj se dogaja? g

— Ni¢ posebnega! rece sekretar SOZD ,,Grandebiks"* po-
mirljivo. Le nasemu delegatu iz produkcije je postalo slabo-
Malo sveiega zraka, pa bo vs edobro. Kar mirno nadaljujte,
prosim!

Do zadnjega vijaka spoznavajo
bodoéi poklicni vozniki avto-

Jaka Bucika obrne nov list skript: |,V kratkem kurzu
skozi delegatski sistem"’, dva iz kota sejne sobe pa peljeta

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
ZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni urednik), BORIS

RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ

‘VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-

ca 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-033, int.
278: urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-

mobil, saj tako znanje zelo pod roko delegata iz produkcije na svezi zrak. vV, BLATNIK
mnogokrat pride prav. g
B— ) j;

ala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Ra¢un pri SDK Ljublja”
na, §t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki 5t. 501
620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna naro&nin@ |
je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina plagana v gotoW
ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.




