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V OKVIRU

Ko zasledujemo ¢Elanke o
delu ekonomskih ‘enot v Va-
§em listu, me moremo mimo
tega, da ne bi spregovorili fu-
di meka) o izkusnjah in re-
zultati, ki so odsev dela eko-
nomskih enot v nadi zadrugi.
Naprofamo Vas, da objavite v
Vafem listu vsebino tega do-
. pisa tako, da bo s tem tudi
§ir§i = javnosti poznan uspeh
nafega dela. j

Te dni so ekonomske enote
Kmetijske zadruge Postojna
razdelile obradun dela po
uveljavljenih  pravilnikih -0
delu ekonomskih enot KZ Po-
stojna. Kot je znano, je Kme-
tijska zadruga Postojna ena
od prvih kmetijskih =zadrug,
ki so pristopile k organizira-
nju ekonomskih enot v Slove-~

niji, Pravilnik o delu in orga-
nizaciji ekonomskih enot Kka-
kor tudi pravilnik o. delitvi
distega dohodka in pravilnik
o delitvi sredstev za osebne
dohodke so bili sprejeti in po-
trjeni na Zadruinem svetu ze
meseca julija. Od tega raz-
dobja se delo zadruge razvija
po ekonomskih enotah. Ko je
administrativno - ra¢unovodski
servis na podlagi dolodil pra-
vilnikov pred kratkim izdal
“analizo 0-uspehu poslovanja v
IIL . tromesedju, je pridel do
zakljudka, da wuveljavljanje
- novega sistema dela bistveno
vpliva na doseZeni uspeh. Po-
samezne ekonomske enote 80
v celoti dojele bistvo movega
nadina dela in to se kaZe
tudi pri razdelitvi distega do-
hodka. Najboljsi rezultat je
dosegla  ekonomska  enota
»Kmetijstvo«, Zbori proizva-
jalcev, ki so obravnavali na
sestankih analizo svojega de-
la,” so pri3li do zakljutka, de
uvedba novega sistema dela
kakor tudi delitve sredstev za
osebne dohodke zelo pozitivno
vpliva na posameznega de-
lavea KZ. Ako primerjamo
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dosefene uspehe s podatki iz
prejinjih razdobij, bomo vi-
deli, da je produktivnost dele
porasla za celih 127°%w Pri-

nasproti stroikom poslovenja
za osebne dohodke nam kaze
odnos cistega dohodka naspro-
ti vsem strofkom. Ta odnos se
poveéa za 6,6°% Strodki po-
slovanja pa so se zniZali za
8 %, Akumulativnost KZ izra-
Zena v odstotkih na poslovna
sredstva se je dvignila od 2,3
odstotka na 16,21°%. Pri vsem
tem pa je znacdilno, da so se
osebni dohodki povecéali samo
za T7%. To je bilo seveda
moZno le z zniZanjem Stevila
zaposlenih in veéjo produktiv-
nostjo. Seveda pa bo zadruga
stremela za tem, da bo dosegla

fe boljfe uspehe. Pripomniti
namre¢ moramo, da so §e
rezerve, ki jih imajo nekatere
ekonomske enote. Tako n.pr.
ekonomska enota »Pitaliice«
Prestranek, katera ni v celoti
razumela bistve novega Siste-
ma, me ustvarja tistih rezul-
tatov, katere bi morala. De-
lavei v tej ekonomski enoti
gledajo in se borijo predvsem
za se in za svoje osebne do-
hodke, medtem ko sz za uspeh
in finanéni rezultat pitaliscéa
e premalo zanimajo.

Seveda bi o delu ekonom-
skih enot marsikaj Se pisali.
Vsak dan se sreéujemo z mno-
gimi wvprafanji in nalogami.
Na%e ekonomske enote so se
v preteklem razdobju Ze mar-
sikaj naudile, doseeni rezul-
tat pa jih je spodbudil k 3e
vedjemu elanu. V preteini
meri se vsi delavci zavedajo,
da kar ustvarijo, ustvarijo za
sebe. Za tiste, ki pa radunajo,
da bo §lo 3e po starem, pa
med na¥im kolektivom me bo
prostora. ;
Predsednik
sindikalne podruZnice
FRANC STEFANCIC

Sobota, 18.novembra 1961
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RAZMISLIANJA OB RAZPRAVI O NOVIH TARIFAH ZAVAROVALNIH ZAVODOV IN BODOCI ORGANIZACLII

TER FINANSIRANJU SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

"CENTRALIZACIJA

SREDSTEV POD NOVIM PLASCEM?
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Ti dve znalilnosti v obeh za-
varovalnih déjavnostih prihajata
do izraza s tem, kako se.oblikuje-
jo sredstva tako v zavarovalnih
zavodih kot tudi- kako naj bi se

oblikovala v bodoée na podrodju

socialnega zavarovanja. V social-
nem zavarovanju naj bi uveljavili
tako imenovano kapitalno kritje,
to je oblikovanje matematicnih re-
zerv, in sicer ne za pokrivanje tre-
nutnih, tekodih, temved tudi prica-
kovanih, bodo&ih obveznosti. V
obeh zavarovalnih dejavnostih je
oziroma naj bi bilo uveljavljeno
pozavarovanje, in sicer ne samo
na podroéju zavodov v komunalni
skupnosti, temve¢ tudi pozavaro-
vanje na ravni republike in zveze.
Zaustavimo se najprej pri snova-
nju matemati¢énih rezerv na pod-
ro¢ju socialnega zavarovanja.

: Za to, da bi bilo moé uresniciti
nacelo kapitalnega kritja v so-
cialnem zavarovanju, to je osno-
vati matematidne rezerve za po-
krivanje pri¢akovanih, to je bodo-
¢ih obveznosti za vrsto let naprej,

Povod za pri¢ujote razmisljanje sem dobil ob
prebiranju naérta zakona o organizaciji in
siranju socialnega zavarovanja in naértu bodo¢ih
tarif v naSem zavarovalstvu. Ceprav opravljata ti
dve zavarovalni sluZbi razliéno dejavnost (hodoca
organizacija in finansiranje socialnega zavarova-
nja je Sele sedaj v razpravi, medtem ko zavaro-
valni zavodi Ze poslujejo po sprejetem zakonu),
sta za obe nekatere znafilnosti enake. Kljub de-
centralizaciji v obeh sluzbah je namreé predvidena
dolodena centralizacija sredstev, pod novim pla-
i¢em seveda. Obe zavarovalni panogi naj bi se v
bodote pojavijali v gospodarstvu kot dva nova
kreditorja za enostavno in razSirjeno reprodukcijo,
razumljivo vsaka s svojega vidika.
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bi morali vzeti iz gospodarstva
ogromne milijarde. Razen tega, da
je to natelo nesmiselno (vse na-
predne deZele ga namre¢ opusca-
jo), je sploh vpraSanje, ¢e smo to
zmozni storiti, to je odtegniti go-
spodarstvu hkrati velika sredstva,
ne da bi s tem povzrotili dolotene
motnje. - Reditev je seveda, kot
trde zagovorniki tega nacela, da
bi tako zbrana sredstva vrnili na-
Zaj v gospodarstvo, to je, jih spre-
menili v prosta investicijska sred-
stva, Kaj drugega res tudi ne pre-
ostane, kajti tega denarja socialno
zavarovanje ne bi potrebovalo za
poravnavanje svojih obveznosti ta-
koj, temve¢ Sele v daljSem raz-
dobju. Gospodarstvo navidezno ne
bi bilo s tem prav ni¢ prikrajsa-
no, saj bi se ta denar takoj vrnil
v obliki razpoloZljivih kreditnih
sredstev za enostavno in razdirje-
no reprodukcijo. Toda to velja le
glede koli¢ine investicijskih sred-
stev (pa naj si bi bila le-ta na raz-
polago s podroéja zavarovalnih za-
vodov ali socialnega zavarovanja),

RAZMISLIANJA O NAGRAJEVANJU V JAVNIH SLUZBAH

RESITVE NI V IZENACEVANJU

Vsebolj Zivahne razprave v kolektivih javnih sluzb
so poleg tehtnih ugotovitev in predlogov razkrile tudi
nekatere slabosti. V nekaterih kolektivih prosvetnih
in zdravstvenih delavcev smo zasledili pojave mezd-
nih gibanj, ki so zavzeli vedji obseg, kot je v trenut-
nem poloZaju primerno in smotrno.

nj Ulpehi delavskega upravlja-
11“ in nagel razvoj samouprav-
Doanla sta v vsebolj ostri luéi
kvkﬂzala na velike vsebinske in
alitativne razlike, ki loéijo
.llelaVce v proizvodnji in javnih
UZbah, Ker ves na$ nadaljnji
ko 0j teti k zmanjsanju in do-
w’:ﬁm odpravi razlik med um-
N in fizi¢nim delom, ker na-
holpl‘aksa in druZbena misel vse-
i negira staro postavko med
odnim in neproizvodnim
kon"f:ern, ker je v svojem
del:-nem delu proizvoden vsak
i Vec, ki ga druzba potrebu-
%'bie postalo tudi ofitno, da je
4 tem druzbenim teinjam
ug] Boditi tudi status javnega
m“ibenca. Cedalje , bolj ne-
Imafina je postajala razlika, da
'mio delavei in izobraZenci v
Sty ietjih vegje pravice in pogo-
-gudi veliko vetje. prejemke
Moy elaveev, ki zaradi nujnosti
2jo opravljati podobno delo
S Podjetij. Vse te ugotovitve
glu!?rozile v sindikatih javnih
tna teZnjo po izenadevanju, po

lﬁiklh

‘tojn Sprozile so Zelje po samo-
a:J?Em .gospodarjenju in

k tsl'!_Jsil'lju, po odpravi biro-

Rjey,. ih predpisov, ki so utes-

"2l delo v teh sluzbah. Tez-

Pravicah in pristojno-

nje teh kolektivov so zato na-
letele na polno razumevanje na-
e javnosti, a hkrati tudi na od-
por pri dolofenem sloju ljudi,
ki se ne morejo sprijazniti z
vetjo demokratizacijo in svo-
bodnejsim odlotanjem v javnih
sluzbah. Toda kljub vsemu je
bilo 'predvideno, da bo novi za-
kon (ki je imel v svojem osnut-
ku precejinje pomanjkljivosti
glede svobodnega gospodarjenja
in odlotanja) zacel veljati Ze z
novim letom, po zadnjih infor-
macijah pa so njegovo sprejetje
iz nam neznanih vzrokov prelo-
zili.

Ob teh nedvomno pozitivnih
diskusijah in predlogih pa so
zadeli nekateri kolektivi v jav-
nih sluzbah zelo odlo¢no akeijo
za zvitevanje plaé. Se preden so
dobili pristojnosti, prede_n - 80
jim jasni materialni izvori nji-

hovih sluzb, preden so dodobra -

razmislili, kako bodo tudi sami
lahko pripomogli k formiranju
vedjega_ dohodka, so zaceli zbi-
rati podatke o pla¢ah vodilnih
uslu¥bencev v  gospodarstvu,
Najhujsi ekstremisti so z:_:htev.a-
li popolno izenafenje in na-
stopali pri tem s spri¢evali, ¥ol-
skimi kvalifikacijami kot edi-
nim in najbolj tehtnim argu-

mentom za izenatitev. Takine
enostranske diskusije, ki so Vv
bistvu posledica mezdne misel-
nosti, kateri skuSa novi gospo-
darski sistem spodrezati kore-
nine, takine diskusije samo od-
vratajo delavce v javni sluZbi
od bistvenih problemov, to je
od izdelave pravilnikov, od raz-
prav, kako se bo oblikoval nji-
hov dohodek, kako bodo kolek-
tivi lahko wvplivali na njegovo
razdeljevanje.

Ob tem pa se zavedamo, da
ima vsako gospodarjenje tudi
korenine v dohodkih, da naj bo
dobro gospodarjenje tudi spod-
bujeno z vedjimi materialnimi
dobrinami., Prav tako smo pre-
pri¢ani, da smo v zadnjem delu
preve¢ zapostavili nekatera pod-
ro¢ja — intelektualnega dela,
da so nekateri izobraZenci glede
na svoje delo, na njegovo po-
membnost in uspeh v material-
nem pogledu prikrajani. Zato
v tem smislu podpiramo njiho-
ve teinje, da pridemo do pra-
viénejsih razmerij. Toda ne pre-
ko noédi, ne s primerjanjem raz-
liénih sprifeval in sluzbenih let,
ampak s kvaliteto njihovega de-
la, smotrnim gospodarjenjem, z
iskanjem notranjih rezerv in
iskanjem kriterijev za razmerja,
ki jih je zmerom najteZe ugo-
toviti in zato zahtevajo priza-

devnost prav vseh zainteresira-

nih, .

To se pravi, da ka%e v bodo-
%e najvedjo pozornost posvetiti
izdelavi pravilnikov o izvoru
dohodkov, gospodarjenju in na-
grajevanju, da se bomo zavze-

mali za Eir'nbolj svoboden sta-
tus javnega usluzbenca in kot
posledica tega tudi za njegovo

‘praviéno nagrajevanje.

VINKO TRINKAUS

A

ne pa tudi glede sestave investicij.
Varnost 'naloZb, ki naj be z njimi
zagotovljeno
tako v eni kot v drugi zavarovalni
panogi, je za obe prevladujofega
pomena, Obe panogi bi se pojav-
ljali kot kreditorja samo za naloZ-
be v dolofene vrste investicij, in
sicer ne toliko z vidika rentabil-
nosti (kar je nacelo za banéno
kreditiranje), kot z vidika varno-
sti in njunih posebnih interesov,
to je, da bi bil denar varno nalo-

zen, da bi bil potrosen n. pr. pred-:

vsem za preventivo (zmanjsanje
pozarov, bolezni itd.) in da bi ga
lahko ob dolodenih trenutkih do-
bili takoj nazaj za svoje potrebe.

Ce ostanemo samo pri snova-
nju matemati¢nih rezerv, bi bila
Zze ob sedanjem razvitem social-
nem zavarovanju (to pa se bo raz-
vijalo seveda e wvnaprej) ta sred-
stva ogromna, Ce k temu priste-
jemo $e sredstva, izklju¢no name-
njena za investiranje s podrodja
zavarovalnih zavodov (o &emer bo
govora pozneje), bi lahko to ob-
¢utno spremenilo sestavo investi-
cij v narodnem gospodarstvu ozi-
roma bi imeli obe zavarovalni
sluzbi pri dolodenih investicijah
previadujoé vpliv. To bi seveda
bistveno vplivalo na nadin finan-
siranja enostavne in razSirjene re-
produkcije, na naéin finansiranja
in kreditiranje investicij pri nas
sploh. Kaj pomeni velik pritisk
investicijskih sredstev na trg, nam
je dovolj. znano iz dosedanjih iz-
kusenj. Ze letos je bilo treba na
primer zaradi ustalitve poloZaja
na trgu, to je zaradi prevelikega
pritiska investicij, te omejevati z
administrativnimi, restrikeijskimi
ukrepi. Ti so vnesli dolodene te-
#ave v poslovanje. In ¢e bi bil- po-
slej pritisk investicijskih sredstev
$e vedji, bi najbrZ bili tudi v bo-
doce potrebni taksni administrativ-
ni posegi v gospodarjenje, Ali so
taksni ukrepi ob splosni decentra-
lizaciji cilj in smoter?

' Na¥a zavarovalna sluzba ¥e ni
povsem dograjena, niso e uveljav-
ljene nekatere za sedaj Sele pred-
videne vrsté obveznih zavarovanj.
Tako je predvideno, da bi bilo
treba zavarovati osebni dohodek
in poslovne izgube v gospodarski
organizaciji, zavarovati nerazvita
podjetja, predvsem v ekonomsko
zaostalih podrodjih in podobno.
Prav ob razpravi o zavarovanju
osebnega dohodka in poslovne iz-
gube pa je vznikla zamisel o po-
vsem novi kategoriji v naSem za-
varovalstvu, to je skladu za re
konstrukcijo. Kot je mo& razbrati

izravnavanje rizika .

. (rekonstrukcijo)

iz obrazloZitve, éemu bi bil name-
njen ta sklad in kako bi se obli-
koval, lahko pridemo do zakljud-
ka, da bi se.na ta nadin prav na
podro¢ju nasega splosnega zavaro-
valstva zbirala nova sredstva za
investicije. Reeno je namrec:
»Premija oziroma prispevek v
sklad — tarifa premije — bi se
(sklad za rekonstrukcije) dologala
v stalnem odstotku. Za razliko od
premije, ki se vpladuje za zavaro-
vanje poslovnih izgub, bi se pre-
mija za sklad, namenjen za re-
konstrukcijo, vplagevala iz presei-
ka &istega dohodka, to je iz sred-

_ stev, ki ostanejo po izpla¢ilu oseb-

nih dohodkov.

Potemtakem bi to premijo pla-
¢evala samo tista podjetja, ki ima-
jo preseike kot rezultat vedje pro-
duktivnosti dela. To pomeni, da bi
razvita podjetja plafala za pomodé
glabo razvitim
podjetjem, Pri tej kategoriji (skl-
du za rekonstukcije) bi se sred-

' stva prelivala.«

(Iz razprave Jovana BoZovi-
¢a, generalnega direktorja Ju-
goslovanske skupnosti zavaro-
vanja, »Funkciji in nalogah za-
varovanja v FLRJ«, »Privredni

: ,nge‘gled«.; 11. XI. 1961.)

Brez dvoma tako zbrana sred-
stva, namenjena za investicije;, ne
bi ostala samo na podrodju zavo-
da, kjer bi jih zbirali, temwed bi -
se le-ta zbirala tudi na ravni re
publike in zveze, kajti tudi tu naj
bi predvidoma uveljavili nalelo
pozavarovanja. To pa pomeni dvo-
je: da bi s tem zbirali nova sred-
stva, namenjena za investiranje,
to je enostavno in najbri tudi
razdirjeno reprodukcijo in da bi
se na ta nadin povefevala centra-
lizirana sredstva. Vpra$anje 'je se-
veda, kako bi se s tem denarjem
gospodarilo in ali ne bi bila to
nova oblika »davka na veéjo pro-,
duktivnost«, Mar ne bi kazalo na-
daljnji razvoj slabo razvitih pod-
jetij prepustiti delovanju ekono-
mike same, oziroma to prepustiti
razdelitvi narodnega dohodka z
druzbenim “planom, sistemu rednih
kreditov itd.

Z zakonom o gzavarovalnih za-
vodih in skupnostih zavarovalnic
je uveljavljeno nacelé pozavaro-
vanja. S tem so bile uveljavljene
spremembe v izravnavanju rizikov.
Za razliko od sedanjega enotnega
izravnavanja rizika na vsem pod-
rotju nade drZave, bodo odslej za-
varovalni zavodi izravnavali riziko
v mejah svojega poslovnega pod-
rotja, Z drugimi besedami, zavod

(Nadaljevanje na 3. strani)
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— Seme je Ze dobro, samo kdaj si bo dal dopovedati, da bi mi to delo bolje opr&vili...

Karikatura: MILAN MAVER



‘PO KATEREM (L)

Kako fzratunamo
pokojnino?

J. V., JESENICE: Kako izraéunam
vifino pokojnine, kaj vse se vratuna,
oziroma kakini dohodki se vitejejo
za pokojninro in koliko procentov?

ODGOVOR: Vifina pokojnine je
odvisna predvsem od kalegerijje delo{'-
nefn mesta, na katerem je zavarovanec
delal praviloma v razdobju zadnjih
treh let in od povpreénega meseénega

zneska plaé v zadnjih 12 mesecih pred -

upokojitvijo.

Za izradun
zneska plaé
prejemki, k
vanec ket plato s stainimi dodatki za
delo na dolotenem deloviem mesta v
rednem delovnem &asu. Tako se zava-
rovancu, zaposlenemu v gospodarski or-
ﬁamzaciji. uposteva osebni - dohodek,

oloten po €asu in ucinku, dodatek za
stalnost, dodatek za sluibena leta, za
nocno delo, premija, dobitek in po-
dobno, Ne uposteva pa se platilo za
nadurno delo.

. Ko smo izraéunali povpreéni meseé-
ni znesek ple¢, izra¢unamo viéino po-
kojnine na tri nacine:
= 1, z razvrstitvijo zavarovanca v
ustrezni zavarovanski razred po tabeli
(¢l. 62 ZPZ) vendar tako, da se raz-
vrsti zavarovanec, ki je delal na de-
lovnem mestu -

V. kategorije (NK delavei) najveé
do XIV. zavar. razreda. '

1V. kategorije (PK delavei ali pri-
uéitev) najveé do IX. zavar. razreda,

III. kategorije (K delavei ali sred-
nja strokovna izobrazba) najveé.do V.
zavarovalnega razreda, 3

II. kategorije (VK delavei ali viija
strokovna izobrazba) najveé do IIl, za-
varovalnega razreda,

1. kategorije (visoka strok. izohraz-
ba) do Ia zavarovalnega razreda.

Pokojninske osnove izrafunamo v
dolofenem odstotku od povprecnega me-
sefnega zneska plaé. Ta odstotek se
giblje od 773% v XIX. zavarevalnem
razredu do 69% pri povpreénem me-
sefnem znesku, glné nad 53.900 din in
ga najdemo v tabeli,

2, Zavarovanec se uvrsti, &e je
zanj ugodnejie, v ustrezni zavarovalni
razred glede na kategorijo delovnefn
mesta in l;’zlede- na pokejninsko dobo
(¢1. 258 ZPZ). Pokojninska osnova je
v tem primeru enaka povpreéni po-
kojninski osnovi, ki jo doloca 63, él
ZPZ. Ce bi pa tako u 010\'1,]enn_p_nko_[-
ninska osnova presegala povprecni me-
meéni znesek plaé, se razvrsti zayaro-
vanee v tisti zavarovalni razred, kate-
rega povpreéna pokojninska osnova je
neposredno nizja od povprefnega me-
secnega zneska plaé.

5, Zavarovancu, ki ima preko 30 let
pokojninske dobe, se doloéi pokejnin-
ska osnova, &e je to zanj ngodnejse,
tako, da se ugotovi majprej zavaro-
valni razred, katerega povpreéna po-
kojninska osnova je_ neposredno nizja
od povpreénega mesefnega zneska plaé,
nato pa sc zavarovafica razvrsti v dru-
gi naslednji, tega rnzl'_vdn nizji za-
varovalni razred, Pokojninska osnova
je povpreéna pokojninska osnova tako
3olnéenega zavarovalnega razreda. Ven.
dar so pri taksni razvrstitvi po 239.
&1, ZPZ dolofene omejitve: zavarovanec
na delovnem mestu

V. kategorije se lahko razvrsti naj-
vet do XV. zavarovalnega razreda,

IV, kntegorijednnjveé do XII. za-
varovalnega razreda,

1. kElegorijednajveé do VIIL. za-
varovalnega razreda,

_ﬂ..-katgégmgu- najvet do V.-zavaro-
valnega razreds, Lo ¥

l.E ||:ategm'i.iel najvet ‘dotIl. zava-
rovalnega razreda. - A

...Pnklg)jnina s dolofi- v. dolofenem
odstotku od pokojninske osnove. 0d-
stotek je odvisen od priznane pokoil-
ninske dobe. Polna pokojnina znaSa
100%s pokejninske osnove, nepolua po-
kojnina- pa znada 40% pokejninske
osnove-za dopolnjenih 13 let pokoj-
ninske dobe in se Za vsako nadalj-
nje dopolnjeno pokejninsko leto po-
veta zavarovancn za 3% in zavaro-
vanki za 4% pokojninske osnove,

Pogoj za polno starostno pokojnine
izpolni zavarovanee, ko dopolni 35 Iet
pokojninske dobe in 55 let starosti,
zavarovanka pa 30 let pokojninske
dobe in 50 let starosti.

_povpreinega meseénega
ridejo v postev vsi redni

Kategorija delovnega

mesto

0. J., SKOFJA LOKA: Po kateri
kategoriji delovnega mesta se mi bo
dolocila invalidska pokojnina? Pred bo-
leznijo sem bil zaposlen kot s“'.’g.‘“k
na delovnem mestu visokokvalifici-
ranega delavea, zaradi bolezni pa sem
bil primoran menjati sluzbo. Od 16. X.
1959 dalje delam na delovnem mestu,
za katero se zahteva Eiqukovna izo-

zha kvalificiranega delavea,
hnODGO\"OR: 66. ¢len ZPZ'dolota,
da se kategorija delovnega mesta do-
lodi praviloma po tem, na katerih de-
lovnih mestih je zavarovanec delal v
zadnjih treh letih dela. Ce je zava-
rovanec :; iem %hdobjln

orijo delovnih mest, i
}(eagtezgrljn delovnih mest, po kateri je
delal v zadnjih treh letih dela naj-
manj dve leti oziroma v zadnjih petih
letih dela najmanj tri leta, e je delal
ti dve leti’ oziroma fa tri lefa na de-
lovnih mestih iste kategorije.

Na zahtevo zavarovanca se vzame
za doloditev majvisjega zavarovalnega
razreda, v kateregn je lahko razvriden
po povpreéni mesedni plati zadnjegn
leta pred upokojitvijo tista kategorija
delovnih mest, na katerih je delal v
katerem koli nenreirganem triletnem
razdobjun v zadnjih desetih letih ali v
katerem koli mepretrganem ~|:ueih;lnem
obdobju v zadnjih petnajstih letih.

Pokojninska doba

od 15, Jeta starosti

P. A., MARIBOR: Ali se_viteje v
pokojninsko delovno dobo ¢as  zapo-
slitev od 14. leta starosti dalje?

ODGOVOR: Po jzrecni olofbi 49.
#lena ZPZ se v pokojninsko delovno
dobo ne iteje Zas, ko je bil zavarova-
nee v delovnem razmerju, preden je
dopolnil petnajsto leto starosti.

Kalen osebni dohodek
mi pripada?

M. M, ‘'V.: Najie podjetje pred
mojim nastopom letnega dopusta ni
ustvarilo toliko éistega dohodka, da
bi izplacalo celoten osebni dohodek.
Kakino nadomestilo mi pripada za
¢as letnega dopusta?
uodggv'o rp: Po 222, €lenu pre-
di§¢enega besedila zakona o delov-
nih razmerjilv (Ur. list FLRJ &tev.
., 17/61) pripada delavcu za ¢as letne-
ga dopusta, razen za dneve teden-
skega potitka, dnevno nadomestilo
v visini povpreéncga osebnega do-
hodka, ki ga je prejel v zadnjih
treh mesecih neposredno pred me-
secem, v katerem je na letnem do-
pustu. Nadomestilo ne more biti
vetje od povpreinega osebnega do-
hodka, ki ste ga prejeli (ki Vam je
bil izplaéan) v zadnjih treh mese-
cih. .

2

se vzame tista

jih je prejemal zavaro. °
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V KRANJSKI TISKANINI JE PRECEJ NOVEGA

Yedno vec pobud v EE

toda Se premalo skrbi za ¢loveka

I

Med kranjska podjetja, kjer
so se lotili priprav in samega
izdelovanja predlogov obeh pra-
vilnikov pravodasno in zares te-
meljito, sodita prav - gotovo
zdruZena Tiskanina in Inteks,
dve .najveéji tekstilni tovarni
na Gorenjskem. Minuli ponede-
ljek je razpravljal- o novem
predlogu obeh pravilnikov
upravni - odbor ‘obeh podjetij,
sedaj pa se je razsirilo to raz-
pravljanje in dajanje pripomb
ter predlogov na celotni kolek-
tiv obeh podjetij. Kaksne so
znacilnosti predlaganih prawvil-
nikoy in kaj vna3ata novega v
sistem delitve in nagrajevanja,
o tem je &e preuranjeno govo-
riti, saj bosta doZivela do
konéne. potrditve na centrai-
nem delavskem svetu Ze marsi-
katero spremembo. Zato poglej-
mo raje tokrat, do kakine me-

re so uspeli na primer v Tiska- -

nini vkljuéiti v upravljanje ce-
loten kolektiv, o gem vse Ze od-

. lo¢ajo proizvajalci znotraj eko-

nomskih' enot in &emu bodo
morali v bodoée posvetiti ge
ve¢ pozornosti!

Za razliko od mnogih pod-
jetij v Kranju so se lotili
vkljuéevanja ' vse vedéjega ' §te-
vila proizvajalcev v neposredno
upravljanje v Tiskanini
posebnega truiéa Ze lani. Julija
meseca SO imenovali v posas
meznih " obratih, sedanjih eko-
nomskih enotah posebne aktive
obratnih delavskih svetov. Nji~
hova naloga je bila sprva vsa-
kega 4. ali 5. v mesecu odlo-
¢ati o razdelitvi gibljivega ali
variabilnega dela osebnega do-
hodka za pretekli mesec med
proizvajalce posameznih obra-
tov, To je bil zafetek in hkrati
osnova, iz katere so izsli letos
na pomlad z volitvami obratni
delavski sveti, upravni organi

_posameznih ekonomskih enot.

Ne da bi &¢akali na kakrien
koli ukaz »od zgoraj« so Ze ak-

tivi obratnih delavskih svetov |

kmalu sprevideli, da je razdelje-

vanje gibljivega dela osebnega -

dohodka za vsak pretekli meset
bolj njihova postranska naloga
in da se morajo vse bolj  lote-
vati in refevati za gospodarje-

nje obratov bistvenih nalog. .

Zato tudi ni ¢udno, &e so pro-

Leto gre h kraju... V gospodarskih organiza-
cijah so sedaj v zaklju€ni fazi priprave predlogov
novih pravilnikov o razdeljevanju &stega dobicka

~in o razdeljevanju osebnih dohodkov. Tam, kjer so
se lotili te pomembne naloge pravoéasno in s polno
mero odgovornosti, sedaj Ze zbirajo znotraj kolek-
tiva po posameznih ekonomskih enotah predloge
in pripombe proizvajalcev; tam, kjer so vzeli to
stvar manj resno in le bolj kot nekak3ne obvezo
do_obcinskih organov, sedaj na vse pretege hitijo
in iS¢ejo najrazli¢nejSe primere Ze izdelanih pred- -
logov pri sosednjib in sorodnih gospodarskih orga- =
nizacijah, ne da bi se poglobili v bistvo, katerega =
morajo novi pravilniki izpolniti. g

brez
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izvajalei bolj in bolj zahtevali
od svojih predstavnikov v akti-
vih, naj obravnavajo probleme,
kot so kvaliteta izdelkov, pre-
mescéanje deloviie sile, vsklaje-
vanje osnovnih osebnih dohod-
kov znotraj pasameznih eko-
nomskih ‘enot, slabo izkoriicte-
nih strojev itd.”Pokazalo se je,
da so potrebe po pogostejéih se-
jah bolj in bolj odite.” Aktivi so
se ‘sestajali tudi sredi meseca
in na dnevnih redih posamez-
nih sej je bilo vedno veé toék.

Letodnjo pomlad so izvolili
v Tiskanini obratne delavske
svete; §tiri v Tiskanini in 3tiri
v Inteksu, pred nedavnim pa se
skupaj enega za skupno upra-
vo zdruZenih podjetij. S poseb-
nim pravilnikom so natantno
razmejili pravice in pristojnosti
teh svetov. Lahko odloéajo do-
konéno o celotnem gospodarje-
nju znotfraj svoje ekonomske
enote, ¢e je to v skladnosti z
gospodarjenjem celotnega pod-
jetja. Ce ¢élovek prisostvuje
enemu od sestankov takega
obratnega delavskega sveta, na
primer v ekonomski enoti ople-
menitilnice. v Tiskanini, nehote
pozabi, da je veéina é&lanov
sveta iz neposredne proizvodnie
in postane pozoren, ko slisi raz-
pravljati posameznike o naj-
razliénejsih  problemih :-obratas

tem so odloéno rekli: »Ne!« in
sklenili predlagati centralnemu
delavskemu svetu, naj podjetje
v bodole povraca prevozne stro-
ke posameznikom le za tisti
del zneska, ki presega poleti
2000, pozimi pa 1500 dinarjev
na mesec. Kjer pa se je moZno
voziti na delo z vlakom ali av-
tobusom, so sklenili, naj pod-
jetje povrata del prevoznih
strofkov samo za prevoz z vla-
kom, saj je avtobus tudi do
Stirikrat draZji... No, podob-
nih primerov in sklepov bi bilo
mo¢ nasteti 8e precej; v vsa-
kem obratu paé take, o katerih
so hoteli proizvajalei spregovo-
riti najprej in jih kar najbolje
resiti.

‘Ob vsem tem pa le kaZe
spregovoriti 8e o nefem! Ze
iz zapisnikov posameznih sej
obratnih delavskih svetov in iz
razgovorov s ¢lani posameznih
svetov je moé zakljuéditi, da
znotraj ekonomskih enot Se vse
premalo- razpravljajo-o proble-
mih in tezavah samih proizva-
jalcev, o njihovih Zeljah in za-
htevah. Na to je opozoril tudi
v zadnji Stevilki glasila tega
kolektiva »Kranjski tekstilece
tlankar, ko je dejal med dru-

. gim: »...Napa&no je misljenie

~

Tako so na primer v oplemeni-:.

tilnici na kratko, refili vprafa-

nje visokega #tevila nadur, ki

s0 jih morali. opraviti v pre-
teklih mesecih, &e so hoteli iz
vriiti proizvodne nadrte. Skle-
nili so zaposliti potrebno $tevi-
lo novih delavcev, ker so izra-
¢unali, da se jim to bolj spla=
¢a, kakor pa izplafevati za nad-
urno delo visoke prispevke., Ko
so imeli nevieénosti zaradi re+
klamacij potrosnikov na radun
kvalitete blaga, so se lotili ana-
lize vzrokov in na eni zadnjih
sej odlo¢ili pregledovalke bla-
ga primerno nagrajevati za nji-
hovo delo ter jim urediti delov-
na mesta tako, kakor zahtevajo
to strokovnjaki. Se bolj odloéno
pa so spregovorili ng primer o
povradanju preveznih stro$kov
za prevoz delaveev na delo in z
dela z vlakom &li z avtobusi.
»Regres povsod tam, kjer pre-
segajo za osebo na mesec 600
dinarjev_?« so se vpragevali, Po-

tistih, ki pravijo, da visoki
osebni dohodki odstranjujejo
vse ostale Zivljenjske problemne,
ko vendar Se tako visoki oseb-
ni dohodki ne merejo cdstraniti
nepraviinih delovnih odnosov,
krivice, ki jo povzrota obrat
temu ali onemu delavcu, slabih
delovnih pogojev, in Se 1n
fe...« :

Da, resni¢na skrb za nepo-
srednega proizvajalca, za &love-
ka mora biti v ospredju. Je
vazna v slehernem obratu in
oddelku, kakor so vaZni' proiz-
vodni naérti, osebni dohodki,
rekonstrukecije in drugo! O tem
bodo morali v bedoce sveti po-
sameznih ekonomskih enot raz-
pravljati vzporedno z redeva-
njem ostalih problemov, Le ta-
ko bo njihovo delo zares uspes-
no in le taks bodo zunanji
znaki izredne skrbi za delov-
nega ¢loveka v Tiskanini — vet¢

kot 200 novih stanovanj za de-
dom v Fiesi,,

lavee, poditnisk
lastna obratna Zdravstvena am-
bulanta, obrat druZbene pre-
hrane, itd. — resni¢ni odsev
prizadevanj celotnega kolektiva
za ' kar najboljfe redevanje
vprasanj, ki zadevajo ¢loveka
— neposrednega proizvajalca in
upravljavea.

DUSAN REBOLJ

@ Na Jesenicah bodo te dni krajevne skupnosti Ze
odprle tekoée racune svojih skladov. Viri finansira=
nja teh skladov bodo rentabilne komunalne usluge,

pa pr. turistiéna taksa,

odkupnina na zemljis¢a

taksa za camping prostore,

itd. Obdrzale bodo tudi 3%

od stanovanjske najemnine in 5% od lokalov, dolo-
¢ena sredstva pa bodo prenesli nanje tudi z ob¢inske=

ga proracuna.

® V prihodnjih dneh bodo konstituirali tudi nove
odbore krajevnih skupnosti.
@ Stanovanjske skupnosti sklicujejo 4. letoSnje zbo-

re volivecev, na katerih

Ko je leta 1955 prislo do
ustanovitve jesenifke komune
so v biviih obéinah, ne glede
na znaéaj teritorija ustanovili

krajevne odbore. To pa se je

kmalu izkazalo kot zelo togo.
Ze leta 1959, ko so na podrodju
Jesenic ustanavljali stanovanj-
ske skupnosti, so namreé¢ ugoto-
vili, da je Plaviki rovt brez
krajevnega odbora, d¢eprav bi
ga kot strnjeno naselje moral
imeti. - Obéinska politika se Vv
bistvu ni spremenila, saj kra-
jevni odbori niso imeli o ¢em
odlo¢ati. Prav zaradi tega, ker
niso ;imeli nobenih kompetenc,
sprva niso niti izérpali sredstev,
ki jim jih'je obé&ina zadela dode-
ljevati. Jesenitka obéina je

predlagajo svoj dnevni red.

bora, Odborniki so imeli tezko
nalogo, ‘ko so morali prebival*
cem dokazovati, da za refitev
vseh problemov v komuni ni
sredstev, Ker je bila komuna
zainteresirana na mo¢nih kra+.
jevnih skupnostih so se odlogili
za" tri krajevne skupnosti: Za
obmoéje Kranjske gore, Dovia
in Mojstrane ter Zirovnice. V
kratkem bodo te skupnosti od-
prle tekoée racune za krajevne
sklade. Kot Ze reéeno bodo virl
finansiranja teh skladov tisti,
katerih uveljavitev je odvisna
od dejavnosti krajevnega odbo<
ra. (Turistitna taksa, taksa za
camping prostor., odkupnina za
zemljide, itd) obdrzale bodo
39 stanovanjske najemnine in

J—

ZBOﬁI VOLIVCEV NA JESENICAH V NOVI OBLIKI

ZACETKI

KRAJEVNIH

SKUPNOSTI

namred Ze leta 1959 razdelila
krajevnim odborom 5 milijonov
dinarjev, leta 60 zopet 5 miii-
jonov, leta 1861 pa 7 milijonov.

Ob uveljavitvi zakona o sta«
novanjskih skupnostih so leta
1960 na podroé¢ju Jesenic usta-
novili 6 stanovanjskih skup-
nosti. Zakon o  stanovanjskih

skupnostih pa je pravzaprav Ze
dal osnovo za.razvoj krajevnih

skupnosti, saj je v nekem ¢le-

nu tega zakona zapisano, : da
laltko
prevzamejo vlogo krajevnega

stanovanjske skupnosti
odl?gma, _ﬁe tega na nekem. teri-
toriju ni. Po svoji vlogi sta to-
rej ti dve celici komunalnega

sistema postali istovetni, zato

se zanju lahko uporablja skup-

no ime..— krajevna skupnost.
Da. bi mogle krajevne skupno-
sti sodelovati pri. urejanju vseh
tistih  problemov, ki so za pre-

bivalce krajevnih skupnosti pe-
re¢i, pa je bilo potrebno. raz-

misljati o tem, kako na krajev-
ne skupnosti prenesti tudi ved

sredstev. Doslej so drZavljani
vedno smatrali, da je vsak nji-

hov problem odvisen od dobre

volje obéinskega ljudskega od-

e —

5% najemnine oa lokalov. Do-
loéena sredstva pa bodo pre-
nesli nanje tudi z obéinskega
prora¢una. Na podlagi teh sred-
stev. bodo krajevne skupnosti
lahko najemale tudi posojila.
Dosedanja  sestava krajevnili
odborov ni bila preve¢ posre-
&ena. Strokovnjakov iz raznih
podrodij druzbenega ' udejstvo-
vanja in gospodarsko razgleda*
nih ljudi mavadno ni bilo ¥
njih. Zato pa bodo v kratkemn
konstituirali nove odbore kra-
jevnih skupnosti. : ;

Ker so bili tudi zbori. voliv-
cev doslej docela formalni, sal
so predpisali dnevni red na ob-
¢ini, so Ze presli na nove obli~
ke. Prav te dni sklicujejo zbore
voli_\lr{cev _.stanovanjske skupno-
sti, ki .so. same. predloZile dnev+
ni red. Tako mﬂﬁqﬁmi pland
odslej ne.bo.veé le, delo oddel-:
ka za gospodarstvo in posledi-'
ca, zbiranj raznih podatkov, Nié
ve¢ ne bodo prihajali na zbo?
voliveev z Ze izdelanim osnut
kom druzbenega plana, ki ga nl
bilo moé bistveno spreminjati-
Novi plan. bo skupek gospodar-
skih planov krajevnih. skup-
nosti. A T Mz §
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KAMNISKI ZBOR PROIZVAJALCEV O SVOJEM DELU

LASTNA AKTIVNOST NA RESETU

Pred dnevi se je zbor proiz-
vajalcev ObLO Kamnik ponov-
no sestal. Na dnevnem redu je
bila razprava o 9-meseé¢ni reali-
zaciji ~druZbenega  plana ter
problematika v zvezi s pripra-
vo pravilnikov o delitvi é&istega

spreminjal ka- .

(ud

OB TEDNU VARNOSTI

¥

Krivce najveckrat poznamo,
pa jih Se kar iSCemo

»Vse se je zgodilo bliskovito.
Takrat, ko se je iz pe¢i vlilo

tekote jeklo, in  so milijoni
isker prasketaje 8inili na vse
strani, je izgubil ravnoteZje.

Curek vroce kovinske lave ga
je v trenutku zajel, Sam si ni
mogel veliko pomagati in, ée bi
ne bilo nas, bi. kljub azbestni
zas¢itni obleki zgorel pri Zivem
telesu.. .« Tako nekako je pri-
povedoval varncstni tehnik o
nesredi, ki se je zgodila vy neki
Zelezarni.

Komisija, ki je kasneje se-

stavljala zapisnik o tej delovni’

nezgodi, si dolgo ni bila edina,
kako je do te nesrede pravza-
prav pridlo. O¢ividei so ugotav-
ljali, da tu ne gre za kakrino-
koli nerodnost, temveé¢ je glav-
ni vzrok na zas¢itni obleki iz
azbestnih vlaken. Zakaj? Prvié¢
— tezka je in okorna, gibanje
v njej je naporno; drugié —
nekateri gibi so popolnoma ne-
mogoéi, delavec v njej se po-
tuti izredno neugodno;  tretji¢
— ne zagotavlja dovolj varnega
dela.

Pomanjkljivosti, ki so jih
nadteli ponesredendevi sodelav-
so botrovale tudi pri tej

.

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 46 — 18, novembra 1961

obratni nezgodi. Zapisnik s te-
mi ugotovitvami so tudi podpi=
sali. In pri tem je ostalo. f

Danes; v tednu varnosti, ko
so vsa prizadevanja komisij za
HTZ e bolj kot sicer usmerje-
na na prepretevanje nesred¢ pri
delu in v prostem é&asu, pa se
lahko vprasamo, kako je mo-
gode, da je e vedno toliko po-
manjkljivosti in to celo pri za-
§¢itnih sredstvih, Medtem ko
ugotavljamo, da #tevilo nesred
pri delu povpreéno pada, neka-
tere panoge, kot gozdarstvo in
gradbeni$tvo, zgornjo mejo ne=
sre¢ krepko presegajo. Kje so
vzroki? Nekaj jih je Ze znanih.
Nekatera nafa domada podjetia
za proizvodnjo zadéitnih sred-
stev poSiljajo Ze na trg izdelke
s takimi pomanjkliivostmi, mar-
sikatero podjetje, ki jih kupi za
svoje delavce, pa potem plada
ob raznih in3pekecijah precejs-
nje vsote kot kazen zaradi na-
pak in nepravilnosti HTZ ukre-
pov. Kdo je totej krivec, tist,
ki pomanjkljiva zadéitna sred=
stva proizvaja, ali tisti, ki jih
kupuje, ali oba. Pri vsem tem
pa iz leta v leto dajemo vedje
in vedje vsote za taka zaiéitna

sredstva in naprave in v so-

-razmerju s porastom &tevila za-

poslenih prekomerno zabeleZi-
mo v§al(0 leto kak odstotek ved
nesrec. Poglejmo to érno bilan-
co: leta 1955 smo zaradi nesred
pri delu izgubili nad 330.000
delovnih dni, lani pa Ze ved kot
660.000, Lansko leto je bilo
52.405 nesre¢ pri delu, izven
dela. 40.182, svoici zaposlenil
ljudi pa so jih imeli 53.394:
skupno torej 145.981 nesre¢. Ta-
ko izgubimo letno okrog 1 mili-
jon 600.000 delovnih dni. Ob ta-
kih Stevilkah, ¢e jih sploh lah-
ko gledamo kot samo Stevilke,
se &lovek zamisli, kajti to so
Stevilke, ki tako veliko povedo,
ki govorijo o marsikateri Ziv-
ljenjski tragediji. In dalj ko mi-
sli, 1j se mu vsiljuje misel,
kaj &e bi se nad tem le e bolj
kot doslej zamislile tudi zbor-
nice in zdruzenja, proizvajalei
zas€itnih sredstev in drugi, ki
imajo s tem opravka. Zato se-
veda, da ne bi ostalo vedno le
pri ugotavijanju vzrokov, kot
se Je to zgodilo ¥ %e opisani ne-
sreti: Kajti tu so prizadeti
ljudje, ne stevilke...

" V. Cegko

" getku

dohodka in pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov v de-
lovnih kolektivih.

Na sejo je priflo le 12 od
skupno 21 @&lanov, « kolikor Jih
§teje ta organ. 5 &lanov se je
opraviéilo, ostalim pa se niti to
ni zdelo potrebno. Zato res ni
¢udno, da se je razprava na tej
seji kljub izredno vaZni proble-
matiki na dnevnem redu v za-
najprej usmerila ‘na
vpraanja: zakaj tako slaba
udeleZba na sejah, kje so vzro-

ki, da razpravljajo na sejah -

vedno eni in isti ¢lani, ostali pa
molédijo itd. Nateli so torej za
nadaljnje delo zbora proizva-
jalcev izredno pomembno vpra-
Sanje: problem lastne aktivno-
sti in odgovorncsti pred proiz-
vajalei, ki so jih izvolili.

Ugotovili so, da so zelo red-
ki primeri, da bi ¢élani zbora
proizvajalcev povodali na sejah
delavskih svetov o stali3éih te-
ga organa, Se redkeje pa se
zgodi, da bi porotali o svojem
delu zboru voliveev v svojem
kolektivu., Mar se je potem fre-
ba ¢uditi, ¢e na marsikateri seji
delavskih svetov pride do nera-
zumevanja najosncvnejiih smer-
nic gospodarske politike v ko-
muni in podobno? :

Res, precej Je bilo Ze pove-
danega o vlogi ¢lanov zbora
proizvajalcev, zato bi bilo od-
vet spet nacelno razpravljati o
tem. Kamniski zbor proizvajal-
cev je zato sklenil, da bo ob-
vestil delovne kolektive, delav-
ske svete in sindikalne podrui-
nice o aktivnosti posameznih
tlanov zbora proizvajalcev {fer
jim priporoéil, naj neaktivne
¢lane poklitejo na odgovornost.

Hkrati pa so bili mhenja, da
bo treba prouditi tudi doseda-
nji nacin dela tega organa. So-
dijo, da bo treba utrditi stati-
sti¢no in analiti¢no sluzbo v ob-
¢ini. Doslej so namreé¢ ravno

"navzode élane zbora),

zastareli in dostikrat netoéni
podatki = precej vplivali. na 0
da posamezni ¢lani zbora nis?
posegali v razpravo, Zlasti h}‘
tro se spreminjajoda situaciid
Vv gospodarskih organizacijab
pa zahteva bolj aZurno sprem”
ljanje. P

Ko so potem govorili o prt:
pravah pravilnikev in posebel
o nekaterih primerih skrajnost
pri delitvi “osebrnih  dohodkoVs
zlasti v nekaterih manjsih pod
jetiih (priznati je treba, da J¢
to vprasanje posebno razgibal?
so bil
mnenja, da je treba take pr¥”
mere bolj konkretno obravnd
vati ter jih javno obsoditi, n€
pa o njih samo nagelno: govo”
riti. Nikdar ni . dobro, .te S€
stvari "posplo8ujejo, Se 1:\(‘:5@1.‘?Ej
pa ne na seji zbora proizvajal
cev. Tu je treba odkrito in ja¥
no povedati svoje  stalisée
posameznega vprasanja. S
na ta nacéin bodo priporoéila in
sklepi zbora proizvajalcev
segli svoj namen, sicer pa bodo
ostali le na papirju.

Verjetno bo treba za uspes”
nejfe delo tega organa razmisl®
ti tudi o dnevnih redih ;
danj. Zadnja seja resmi Dil®
prenatrpana z  najrazliénel®®
problematiko (morda je bil¢
prav zaradj tega tudi veé ‘
prave kot na prejinjih sejahh
vendar se 0 ne bi moglo trdith
za zadnjo skupno (in. e nekd"
tere prejsnje) sejo obeh z 2
ko je bilo na dnevnem redu ﬁ
zadev. Naj omenimo, da s0 '1“1
med njimi razprava o pole®
realizaciji’ druZbenega pla,‘;g:
razprava o polletnem delu 3€7°
svetov pri obéinskem lju
odboru itd. ¢

O teh in %e nekaterih vP™
Sanjih bo moral zbor proiZVZ’
jalcev . obéine Kamnik .reﬂ‘as
razmisliti, ¢e bo hotel biti ¥
vsem nalogam v tej gos| §
sko razviti komuni. F.




0B RESOLUCIJI
0 STROKOVNEM
[Z0BRAZEVAN JU

Minuli éetrtek je skupscinski
odbor za kulturo in prosveto

obravnaval besedilo priporoéila -

0 strokovnem izobraZevanju, ta-
kO‘ da lahko z vso gotovostjo
bridakujemo, da ga bo sprejela
Ljudska skupi¢ina LR Sloveni-
je Ze na svojem prvem prihod-
Njem zasedanju. Vendar, demu
Pravzaprav ta mala ali sloven-
tka resolucija o strokovnem izo-
raZevanju?

Pospefeni ritem gospodar-
tkega in drubenega razvoja
terja vedno bolj razvit vzgojno-
1Z_obrcnievt:h'n’ sistem, sistem, ki

vzgajal celovito osebnost pro-
vajalca — upravljavca, tak si-
$tem, ki bo nenehno zadovolje-
tal potrebe gospodarskega in
drusbenega razvoja Po mnovih
kadrih. Toda kljub resoluciji
Zvezne ljudske skupiéine o stro-
ovnem izobraZevanju, kiljub
2akonu o finansiranju Solstva,

jasno odrejata nadaljnji raz-
Yoj wvzdojno-izobraZevalnega si-
Stema, je bilo doslej prav na
Podrodju strokovnega izobraZe-
Yanja precej ovir, ki so hromile
titem njegovega razvoja.

V &em so torej osnovna na-

fela te resolucije?

CELOVITOST VZGOJE. Ena

d mnajvedjih pomanjkljivo-

§ti dosedanjega vzgojno-izobra-
Zevalnega sistema je v tem, da
e bila vzgoja vse preved eno-
Stranska, usmerjena v ozko stro-
0vno znanje in ne tudi v druz-
eno-ekonomsko znanje. Zato
tudi resoluctja izhaja iz nacela,
na dana$nji stopnji druZbe-
Nega razvoja ni veé moé razli-
“0vati med Pproizvajalcem na eni
! upravljavcem na drugi strani,
mora zaradi tega tudi vzgoj-
No-izobraZevalni sistem zago-
Yavljati vzgojo celovite osebno-
i proizvajalea — upravljavea.

SMOTRNOST IZOBRAZE-
VANJA. Resolucija poudaria,
bo smotrnost izobraZevanija
fagotovljena le tedaj, kadar bo
Strokovno izobraZevanje funk-
tionglno povezano s potrebami
Qospodarskih  organizacij in
Gruzbenih sluzb. Zato bo Po-
ffebno tudi ves izobraZevalni
Droces tako vsebinsko kot orga-
Nzqcijsko  prilagoditi potrebam
Wspodarskega in druZbenega
Mzpoja. Ce pa bomo hoteli do-
%¢; to, poudarja resolucija, bo-
morale gospodarske organi-
cije in drufbene sluZbe trdne-
fe kot doslej izoblikovati sv0jo
drovsko politiko, dodobra bo-
morale poznati svoje sedanje
prihodnje potrebe po kadru.

ENOVITOST SISTEMA. Stro-
k‘“"ﬂo izobraZevanje mora te-
Meljiti na znanju, ki ga daje
%emletna osnovna Sola. In tako

t je nacdelo oblikovanja in
azdeljevanja sredstev za osebne
ohodke po delu razveljavilo

ministrativni  kvelifikacijski
bstem, tako tudi v izobraZeva-
Mu ne moremo veé razvridati

Semeznih ustanov na niZje,
‘epopolne srednje, popolne sred-

e, Sistem strokovnega izobra-
®Vanja naj bo tak, da posamez-
Ne stopnje me bodo samo pri-
Prayljginice za vidje stopnje,
%ati morajo predvsem zaklju-
o znanje, prakti¢no in teore-
iEno usposobljenost za poklic,
co, Naj Ze gre za izobraZevalne
c?"tfe v gospodarskih organiza-

jah, ali poklicne ¥ole, ali teh-

ne ole, ali visokoolske za-
Wde. Le tako je mamre¢ mot

Tesni¢iti  nadelo  enovitosti

*gojno-izobrafevalnega  siste-

OSAMOSVAJANJE SOL. Re-
\olucija poudarja, da je potreb-
v izobrafevalnih ustanovah
k:‘?’fej uveljaviti nadelo dohod-
q in delitve sredstev za osebne
bo’“’dke po delu. Pri tem je tre-
% dosegi, da se bodo pri plate-
nﬂnju dejavnosti zadeli razvijati
°90dbeni odnosi med ustanovo
Ustanoviteljem, kajti le tako
neb"do lahko razvili enakoprav-
nefi odnosi med obema part-
%’ema. Resolucija tudi po-
;,Od"iﬂ. da je potrebno v pri-
Nje vloziti ved sredstev v si-

dy o trokovnega izobraZevanja,
bo potrebno poiskati vse

Ne vire sredstev, ter prekini-

2 birokratskim prenalanjem
Yanoviteljskih pravie in doli-
bd::i' Posebno bo v prihodnje
ebno poskrbeti za material-

a0, Stanje poklicnih, tehnienih in
zomgih 3ol za gospodarstvo. Za-
huue Nujno potrebno spremeniti
do,f:’“’ skladov za $olstvo, ki 80
‘moij' zbirali sredstva le za
dg .0 izobraZevalne Yole, tako
'?efa:e bodo vanje stekala tudi
"uln:”“ za strokovno izobraZe-
res -, UStanove. Le tako bo nam-
8, TOE uresnititi madelo po-
be Mega ekonomskega in drui-

"ega osamosva janja Sol.

BOJAN SAMARIN

PO POSVETOVANJU O HIGIENSKO-TEHNICNI ZASCITI V RUDARSTVU

VEC VARNOSTI PRI DELU

o]

nih sestankov.

Tematika na podro¢ju higi-
ensko-tehni¢ne zascite in zdrav-
stva v rudarstvu, ki jo je razkril
omenjeni_posvet v Velenju, je
tako obSirna in tako zelo raz-
nolika, da je praktiéno ni moé¢
utesniti v 'nekaj <¢asopisnih
stolpeev, kljub temu pa vendar-
le tako zelo pomembpa, da je V
dasopisu tudi ni moé prezreti.
Zato smo se morali odlogiti, da
povzamemo samo nekatera naj-
pomembnej$a vpraanja s tega
podrodja.

Ce si za izhodiiée izberemo
nekaj statisti¢énih podatkov, po-
tem smo lahko skorajda zado-
volji s sedanjo stopnjo razvi-
tosti varnostno-zascitne in
zdravstvene sluzbe v rudarstvu.
Podatki namre® govore, da
§tevilo nesre¢ v minulih dveh
letih ni naraséalo, malenkostno
je celo upadlo — v letu 1958
28,4 primerov na 100 zaposlenih
in v letu 1960 28,2 primera na
100 zaposlenih. Tudi podatek o
te¥avnosti nezgod je v minulem
letu veliko razveseljivejsi, saj
je odpadlo na 1 poSkodbo le 13,3
bolezenskih dni, medtem ko je
prilo #e v letu 1959 za 1 po-
gkodbo 13,9 bolezenskih dni.

® IZOLA:
V ospredju problemi Zena

Ze podatek, da lahko v Izoli
spreimejo vzgojne ustanove vse-
ga 5 odstotkov otrok zaposlenih
starfev oziroma zaposlenih ma-
ter, zgovorno opozarja na teZa-
ve proizvajalk. Zato bi' si teZko
zamislili bolj koristno pobudo,
kot jo je ob nedavni ustanovitvi
Konference za druZbeno uve-
ljavljanje Zensk sproZila Sociali-
stiéna zveza s programom, ki
obeta %iroko mobilizacijo vseh
druZbenih sil za urejanje pro-
blemov Zena v izolski komuni.
Predvsem velja poziv kolektivu
#ivilskega kombinata Delamaris,
kjer je zaposlenih 1925 Zensk,
da bi prougili moznost ustano-
vitve lastne ustanove za dnevno
varstvo otrok. Analiza proiz-
vodnosti je namre¢ pokazala, _da
dosegajo Zene, ki nimajo ureje-
nega varstva za svoje otroke (in
te prevladujejo) znatno slabse
uspehe, Breme domatih skr_‘lgi SO
oznadile izolske Zene tudi za
glavni vzrok, da se ne morejo
uveljavljati v politicnem 1in
druZbenem Zivljenju komune.

Veliko akeijo pa je uéinkovito
podprl tudi obt¢inski odbor
SZDL, ki je pospedil obnovo
dveh sede¥ev krajevnih organi-
zacij SZDIL, kjer bodo #e pri-
hodnji mesec odprli lepo ureje-
ne prostore za dnevno t{arstvo
otrok ob organiziranem In vo-
denem delu vzgojiteljev. Izolske
¥ene torej upravideno pritaku-
jejo, da se bo visok odstotek
otrok, ki so bodisi doma zakle-
njeni brez ali z delnim varstvom
ter otrok, prepuftenih ulici,
kmalu obdutno zmanjial. Sele
potem bo namreé uresniéljiv
obse¥en program nove organiza-
cije Zena za njih strokovno izo-
brafevanje in uveljavljanje v
druzbenem in politiénem Ziv-
ljenju komune. B. C.

DELAVS KA
ENOTNOST

B i

novljena 20. novembra 1942,
Eflst:‘ jzdaja republidki svet
zs] za Slovenijo. Glavnl in
odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS

uje uredniskl odbor: Peter
g;?mjk. Sonja  Gasper§ig, Mi-
lan Maver, Janez Volj¢. Teb-
niéni urednik Janez Suster |
Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2,
po&tni predal 313-VI, telefon
urednistva: 83-722 in 80-672 —
pri Narodni bankil v
tjubljani Btev. NB 600-11/1-363
— Posamezna Stevilka
20 din — Naroénina je:
letna 250, polletna 500 in letna
1000 din — List tiska CZP
»Ljudska pravicas = Pobtnina
'platana v gotovini

OO SRR

V zaZetku novembra so se zbrali v Velenju na
dvodnevnem posvetovanju o varnosti pri delu in
zdravstveni za3¢iti v rudarstvu varnostni in zdrav- -
stveni delaveci vse Slovenije ter dobren del vedil-
nega upravnega. in tehniénega kadra slovenskih
rudnikov. Ta izrazito delovni posvet je pripravilo -
Drustvo varnostnih inZenirjev in tehnikov ljub-
ljanskega okraja skupaj z okrajnim Zavodom za
socialno zavarovanje in okrajno komisijo za higien-
sko-tehniéno zaifito ter s pomeodjo rudarskega in-
Spektorata Slovenije in Zavodom LRS za tehniéno
in zdravstveno varnost. Tehtni referati in kvalitet-
na razprava so dvignili ta posvet nad raven obicaj-
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Res, razlika ni kdo ve kako ob- -

¢utna, vendar, kolikrina Ze je,
smo je lahko v vsakem prime-
ru zelo veseli, saj je znano, da
krivulja nezgod veliko raje na-
ras¢a kot upada.

Vendar pa je lahko to nase
zadovoljstve samo * trenutno,
kaj kljub temu si moramo pri-
znati, da je &tevilo nezgod, po-
gkodb in poklicnih obolenj &e
vse preveliko. Podatki varnost-
ne sluZzbe v rudarstvu nam tudi
dovolj jasno izpriéujejo, da so
Se vedno na prvem mestu ne-
zgode, ki jih je zakrivilo slabo
organizirano delo na' delovnih
mestih, za kar so odgovorni
predvsem vodje posameznih
skupin, enot, obratov, za kar je
odgovoren tehniéni kader. V tem
nas potrjuje tudi dejstvo, da so

"na drugem mestu nezgode, ki
jih je povzrodila nepazljivost in
malomarnost delaveev samih,
njihovo omalovaZevanje zascit-
nih sredstev, varnostnih predpi-
sov. In o tem navsezadnje pri-
&a tudi to, da je Stevilo poklic-
nih obolenj in tako imenovanih
-nesret¢nih nakljuéij pravzaprav
malenkostno v primeri s Stevi-
lom nesreé v obeh prvih prime-
rih,

Vse torej prita, da varnostna
in zdravstvena sluzba v sloven-
skih rudnikih vendarle ni tako
dobro organizirana, da bi lahko
bili z njo v celoti zadovoljni,
da ne more slediti pospeSenemu
tempu razvoja v  rudarstvu,
splo$nemu.  tehniénemu napred-
ku v tej panogi in naglemu na-
rai¢anju proizvodnje. Zato se
nehote vsiljuje vpra3anje, v ¢em
se pravzaprav skrivajo ‘vrzeli
sedanje higiensko-tehni¢ne za-
S¢ite in zdravstvene sluZbe v
rudarstvu.

Posvet v Velenju je razkril,
da .so vodje delovnih skupin,
enot in obratov, a tudi ves teh-
ni¢ni kader — zelo slabo raz-
gledani v higiensko-tehniéni za-
#¢iti, da pogosto prav zaradi te-
ga ne morejo toliko poskr-
beti za varnost pri delu, kot bi
to sicer zahtevalo od njih delov-
no mesto. Zato bo ena jzmed
pomembnih nalog v prihodnjem
obdobju skrb, da se bo ta kader
nenehno in sproti izpopolnjeval
v vseh dognanjih higiensko-teh-
niéne zaiéite.

Se posebno pa bo potrebno z
vso resnostjo razmisljati o na-
medtanju poklicnega kadra za
higiensko-tehniéno zas$éito in
varnost pri delu. Podatki nam-
re¢ izpric¢ujejo, da je najve¢ ne-
sre¢ in poklicnih  obolenj prav
v’ tistih rudnikih, kjer nimajo
— ali pa so le-ti tako maloste-
vilni — poklienih kadrov za hi-
giensko-tehniéno za8¢ito. Ra-
zumljivo, saj ni moé¢ pri¢akova-
ti, da Bi se nekdo, ki je polna
zaposlen Ze na svojem rednem
delovnem mestu, dovolj poglob-
ljeno in nadrtno posvetil higi-
ensko-tehniéni za#¢iti in varno-
sti pri delu. Toda kljub temu
logi¢nemu: zakljuéku so dejan-
ske razmere povsem drugalne.
Tako na primer® od celotnega
srednje in visoko strokovno
usposobljenega tehni¢nega ka-
dra samo 3 % delajo na podroc¢-
ju higiensko-tehniéne zai&ite in
varnosti pri delu, pri éemer pa

.odstotek stalno zaposlenih samo

za podro¢je higiensko-tehniéne
zad¢ite sploh ni omembe vre-
den. In nazadnje tudi to; v vsej
Sloveniji je samo en poklicni
varnostni inzZenir, é&eprav pri-
§tevamo rudarstvo med najpo-
mebnej$e panoge gospodarstva.

Razmisljati pa bo potrebno v
prihodnjem obdobju'tudi o vzgo-
ji kadra za higiensko-tehniéno
za%¢ito in varnost pri delu. V

Kranju je sicer 3ola, ki vzgaja’

varnostne tehnike, toda delovni
pogoji v rudniku se tako zelo
razlikujejo od pogojev v drugibh
panogah gospodarstva, da terja-
jo pogosto povsem svojevrstno
higiensko-tehniéno zadéito in
varnostne ukrepe. Po sedanjem

programu pa kranjska Sola ne
daje bodo&im rudarskim varnost-
nim tehnikom tak8ne strokovne
usposobljenosti. Zato so - tudi
predstavniki rudnikov na tem
posvetovanju predlagali, da naj
bi uvedli na kranjski Soli ali
poseben oddelek za vzgojo var-
nostnih tehnikov v rudarstvu
ali pa naj bi Ze med 3tudijem
zagotovili vedjo specializacijo.
Predstavniki posameznih ru-
dnikov pa so na posvetu tudi
ugotovili, da sredstva za varnost
in zag¢ito pri delu v jami Ze
vedno niso zadovoljive kvalite-
te. V zadnjem éasu je tako bilo
ved¢ podkodb s kalijevim lugom
in kislino iz naglavnih svetilk.
Gumijaste obutve je sicer do-
volj, ni pa primerna, ker je po-
gosto vzrok za dolgotrajna gli-
vi¢na obolenja. Tako jo pogosto
morajo uporabljati, kajti dovolj
trpeZne usnjene obutve ni. Ra-
zen tega pa ni tudi dovolj trd-
nih- zagé¢itnih &elad, trpeZnih za-
g¢itnih rokavie, oblek, primer-
nih oéal. In menda ni potrebno
ge posebej zatrjevati, da vse to
zmanjsuje tudi varnost pri delu
v jami. 1
Na vsa ta in Se na mnoga
druga vprasanja so si poskusali
odgovoriti predstavniki - sloven-
skih rudnikov na velenjskem
posvetu o higiensko-tehniéni za-
&iti in varnosti pri delu. In
bri¥as lahko z vso upravide-
nostjo pri¢akujemo, da ne bo
ostalo samo pri odgovorih in
neuresnid¢enih pobudah. Zaradi
tega morda misel: mar ne bi
kazalo podobna posvetovanja
pripraviti e kdaj v prihodnje?
e I

CENTRALIZACIJA

sredstev pod novim plaséem?

(Nadaljevanje s 1. strani)

bo iz premije, ki jo dobi za zava-
rovanje lastnine in oseb na svojem
podro&ju, sam nosil stroske za na-
stalo &kodo na svojem podroéju.
1z prejete premije od zavarovanca
pa bo zavod izlo¢al dolofen od-
stotek za premijo pozavarovanja
republi¥ki skupnosti in ta zopet
dolo¥en odstotek tako zbranih
srédstev Jugoslovanski skupnosti
zavarovalnic. V primeru, da za
¢kodo na svojem podroéju zavod
ne bi imel dovolj sredstev, jih bo
&rpal iz pozavarovalnega sklada.
To zbiranje, hkrati pa tudi dolo-
&ena oblika centralizacije sredstev
je glede na obseg, predvsem pa
vrednost zavarovanja lastnine v
splofnem zavarovalstvu razumlji-
va tudi do ravni zveze, to je Ju-
goslovanske skupnosti zavaroval-
nic. Strokovnjaki s podroéja so-
cialnega zavarovanja pravijo, da
je to nadelo, to je pozavarovanja
do ravni republike in zveze nepo-
trebno, kajti 's tem bi bila uve-

ljavljena zopet redna centraliza- .

cija sredstev. Tako bi se namreg
prelivala sredstva med republika-
mi, in sicer prek samoupravnega
organizma socialnega zavarovanja,

~.namesto da bi se, ¢e je to potreb-

no, prelivala prek proratuna. Na-
&elo pozavarovanja namreé pred-
videva tudi naért zakona o orga-
nizaciji in finansiranju socialnega
zavarovanja. Strokovnjaki s pod-
roéja socialnega zavarovanja me-
nijo, da bi pozavarovanje veljalo
uresnidevati samo do ravni komu-
nalnih skupnosti, kvedjemu $e do

republidke skupnosti zavodov za

socialno zavarovanje, kajti s tem bi
bilo dano zagotovilo, da bi lahko
zavodi krili svoje obveznosti. -

Pomisleki, ki jih izraZajo stro- }

kovnjaki s podroé¢ja socialnega za-
varovanja glede predvidenega po-
zavarovanja temelje na dosedanjih
izkuinjah in ocenah in govore
proti tak3ni obliki centralizacije
in prelivanja sredstev.

To je seveda le nekaj misli, ki
so se porodile ob prebiranju na-
érta zakona o socialnem zavaro-
vanju in razpravah o tarifah in
bodo&ih oblikah zavarovanj v za-
varovalni dejavnosti,"Morda so ne-
katere trditve in pomisleki za ko-
ga premalo premi$ljeni. Zato bo
prav, da bo tisti, ki jim bo Zelel

‘ugovarjati, prispeval k njihovemu

raztif¢enju in iskanju $e bolj
ustreznih refitev na straneh naSe-
ga lista. PETER DORNIK

»POSTOJNSKE JAME«

STORJEN JE
ODLOCILEN
KORAK

Med kolektivi, ki iS¢ejo pra=
vo mesto v novem gospodar-
skem sistemu in temu usirezno
obliko samoupravljanja, je tu=-
di kolektiv finanéno samostoj-
nega zavoda »Postojnske jame«.
Dosedanji sistem nagrajevanja
delaveev in usluZbencev, ki je
temeljil izkljuéno na admini-
strativnih dologilih zakona o
javnih usluzbencih, je postal Ze
resna ovira v procesu utrjeva-
nja samoupravljanja in izpopol-
njevanja gospodarskega siste-
ma.

Temu je kolektiv napravil
konec s tem, da so znotraj za-
voda ustanovili dve ekonomski
enoti. ‘

Prva, tehnitna ekonomska
enota obsega vodnisko in po-
mozne sluzbe v Postojnski jami
in Pivki ter Predjamskem gra-
du, medtem ko obsega druga,
upravno gospodarska ekonom-
ska enota- upravo, gospodarsko
radunski in propagadni sektor,
nadalje parkirni prostor, me-
njalnico tujih wvalut, izpos®je-
valnico jamskih plaséev in
kioske.

Kljub temu, da upravlja z
zavodom #e nadalje upravni
. odbor, so z ustanovitvijo eko-
nomskih ‘enot prenesli vrsto
pristojnosti na kolektive eko-
nomskih enot. Obe ekonomski
enoti sta hkrati sprejeli lofen
plan dohodkov in izdatkov, ki
temelji na enotnem letnem
predradunu zavoda.

V zavodu »Postojnske jame«
so med prvimi v postojnski ob-
&ni sprejeli tudi pravilnik o
delitvi ¢istega in pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov po
delu. Na osnovi analze poslova-
nja so postavli naslednje raz-
merje med skladi in osebnimi
dohodki: tehniéna EE 53°% za
sklade in 47% za OD, ‘upravno
gospodarska EE 50 % za sklade
in 50°% za'OD.

Na temelju tako postavlje-
nih razmerij bi odpadlo od 31
milijonov dinarjev planiranega
distega dohodka -- ki pa bo za-
radi rekordne turistiéne sezone
verjetno Ze visji — 17 milijo-
nov za osebne dohodke in 14
milijonov za sklade. Tako si
bodo. zagotovili najnujnejla
sredstva za rekonstrukeijo in
nadaljnjo modernizacijo prome-
ta v centralnih podzemnih po-
stojankah. 3

Dosledno so tudi uzakonili
nadelo delitve vo delu, namre¢
da si za enako produktivnost
dela, kot je bila doseZena v pre-
teklem obrad¢unskem razdobju,
ne morejo odmeriti vi§jih skup-
nih osebnih dohodkov, kot so
bili razdeljeni v preteklem raz-
Qo Lo
- S tem je storjen odloéilen
korak, ki kaZe, da stopa delov~
ni kolektiv »Postojnskih jams
na pot decentraliziranega sa-
moupravljanja in gospodarje-
nja, ki ga bo na osnovi vsako-
dnevne prakse prav gotovo po-
trebno $e izpopolnjevati in kre-
piti. ;

ANDREJ MIKLAVCIC

2

ZAPISEK S PLENUMA ObSS MARIBOR-CENTER

PRI PRENOSU PRAVIC = DO

POL POTI

V nekem mariborskem podjetju je direktor zahte-
val disciplinski odpust za delavca, ki je povzrodil za

400 (Stiri sto) dinarjev Skode! V tem smislu so sesta-
vili tudi odlo¢bo, ki pa je bila kasneje iz formalno
pravnih razlogov razveljavljena. Nasploh se v pod-
jetjih te obéine (drugje menda ni ni¢ bolje) kaze teZ-

nja, da disciplinsko kaznuiejq samo delavce, medtem
ko pred disciplinske komisije v gospodarskih in

drugih organizacijah Se ni priSel noben usluZbenec.

V nekem drugem podjetju pa si je direktor po-
iskal novo tajnico, ji takoj odobril letni dopust. Tri
tedne po tistem, ko je prisla z dopusta, je komisija za
sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij zve-
dela, da imajo novo tajnico, ki’ jo je treba sprejeti!
* To sta le dva drobna utrinka iz bogate razprave o
problematiki v zvezi z delovnimi razmerji, ki so jo
zadnji torek obravnavali na seji plenuma ObSS Ma-

ribor-Center.

Sicer je zanimivo in znaéil-
no, da se pri problematiki v
zvezi z delovnimi odnosi v zad-
njem c¢asu kazejo velike vse-
binske spremembe. Sprva - je
prihajalo do sporov 'predvsem
zavoljo, razlié¢nih tolmacdenj za-
kona o delovnih razmeriih, zdaj
pa se je to preneslo na spore,
ki zadevajo izvajanje in uve-
ljavljanje tozadevnih predpisov,
ki so jih potrdili samoupravni
organi. Vendar tega ne kaZe ra-
zumeti napak, zato tale primer:

Veliko govorimo o pomemb-
nosti in druzbeni vsebini pre

\

na¥anja pooblastil samouprav-
ljanja na deceniralizirane sa-
moupravne organe. Da je mod
zadeve, ki so v zvezi s sklepa-
njem in odpovedovanjem de-
lovnih razmerij takoj prenesti
na ekonomske enote, oziroma
njihove organe, so se strinjali
tudi tisti, ki niso zelo ogreti za
de_acentralizacijo samoupravlja-
nja. Prav pri tem formalnem
prenalanju pooblastil navzdol
pa je veéinoma ostalo. Ce pa pri-

‘de do kakrinih koli sporov,sete

zadeve ¥e naprej reSujejo po
suhi paragrafski poti, namesto

da bi k refevanju teh zadev
predhodno  pritegnili samo-
upravne organe, sindikalne po-
druzZnice in kar bi bilo $e naj-
bolj prav — kolektive posamez-
nih enot v celoti. Prevzemanje
pravic mnamreé¢ pomeni tudi
dolZnosti; zatorej tudi res de-
mokratiéno obravnavanje teh,
pogosto zelo obéutljivih in ne-
dvomno pomembnih zadev,

Plenum je nadalje potrdil
mnenje, izredeno v razpravi, da
mora novi zaken o delovnih od-
nosih, digar teze Ze pripravlja-
jo, vkljuéiti predvsem osnovna
dolodila o odnosih, ki se pojav=
ljajo med ¢&lani kolektivov,
medtem ko je treba konkretno
uveljavljanje in oblikovanje
teh dolodil prepustiti samo-
upravnim organom Vv gospodar-
skih in drugih organizacijah, ki
v skladu ‘s specifiénimi pogoiji
poslovanja predpiSejo svoje pra-
vilnike. Skratka, gre za veliko
vsebinsko spremembo v pri-
merjavi s sedanjim zakonom,
ki %e govori o delovnih razmer-
jih in delovni sili.

No, navzlic sedanjim teZa-
vam z zakonodajo. ki bodo tra-
jale %e nekaj ¢asa, pa kolekti-
vom vendarle ni onemogoéeno
dejansko demokratiéno obrav-
navanje teh zadev. Toda ne ta-
ko, da se posle, ki so v zvezi
s sklepanjem in odpovedova-
njem delovnih razmerij, pa 2

disciplinskimi prestopki, napr-
ti samo neki komisiji. Te za-
deve je treba v celoti decentra-
lizirati in pribliZati proizvajal-
cem.

Prav tako bi moralo priti do
sprememb tudi v sistemu delo-
vanja inipekcije za delo, ki bi
se lahko posvetila temeljitejge-
mu nadzoru in pomoéi pri ure-
janju delovnih pogojev. Ob teh
spremembah bi se nedvomno
lahko razvile tudi sluzbe zapo-
slovanja v tisto pomembno or-
ganizacijo, ki gospodarskim or-
ganizacijam ne bi posredovala
zgolj Stevilk o prostih in po-
trebnih delovnih moéeh, ampak
soustvarjala program potrebne
delovne sile po kvalifikacijah,
glede na nadin in moZnosti
usposabljanja itd. PospeSeno
ustanavljanje pravnih posveto-
valnic (kakrSno nameravajo
ustanoviti tudi pri ObSS Mari-
bor-Center) pa bo nedvomno
pripomoglo tudi k dejansko
kvalitetnemu in strokovnemu
urejanju problematike sporov v
zvezi z delovnimi odnosi.

Takina praksa bo naposled
opredelila vlogo in dejavnost
kadrovsko socialnih sluib po
podjetjih, ki si bodo na osnovi
sklepov in programov samo-
upravnih organov in enot v
podjetju lahko pripravile res
uresniéljive programe dela.

-mG
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‘»Utemeljena« kazen

Nekaj pred prvim'je prinesel kurir iz uprave Almire
na obrat v Lescah med drugim tudi podto za preddelavko
Lizo Banoviek. Z uprave ni nitesar pricakovaln, zato jo
je mjen namenjena kuvertn precej presenetila. Se bolj pa
je bila preseneéend, ko jo je odprla in prebrala:
wTovari$ica Liza Banoviek, preddelavka, se kaznuje 2
odtegljajem v vidini 5% od skupnih osebnih prejemkov
za mesec oktober. t

Imenovana je v dneh 16., 17. 18, 19., 20. in 21. oktobra
1961 zamudila slubo za 5, 5, 10, 10, 10 in 12 minut, 8
Simer je kr¥ila temeljno disciplino in neprimerno vpli-
vala na druge sodelavee.

S tem je izredena kazen primerno utemeljena.«

Tisto pa; kar jo je v tem dopisu najbolj prizadelo, ni

bilo to, da se bodo njeni osebni dohodki v tem mesecu .
2manjdali za 5%, to je sploh ni bolelo, bila pa je globoko

v svoji notranjosti Zalostna in ufaljena, da je ni nihée
vpradal, zakaj je sploh zamudila, Se prav posebno pa jo
je bolelo tisto — »s ¢imer je kriila temeljno disciplino in
neprimerno vplivala na druge sodelavce« Sama pri’ sebi
je ¢utila, da se ji je zgodila krivica. ‘

Zadudile pa so se temu dopisu z uprave tudi njene so-
delavke, obratovodja, skratka vsi v njenem kolektivu.

»Pa ko bi ma upravi vsaj kaj vpradali, zakej je tova-
riflca Liza zamudila,~ so govorile njene sodelavke.

In povedale so, da $e tovarifiea Liza vozi v slufbo 2

wlakom z Jesenic, a ée ¥e kdaj zamudi, potem zaradi tega,
ker ima paé viak zamudo.
»~Na$ obrat pa je masproti postaje in tovarifica Liza
takoj pritede v sluzbo,x je pripomnila ena izmed njih.
Obratovodja pa je dodal:

»V.obratu poznamo tovart¥ico Lizo kot dobro delavko.

- Ze petindvajset let dela v naSem podjetju, a ji v vseh teh

letih ne bi mogel nihde nitesar ofitati. Se veé. Tovarifica
Liza je bila prejinje Case veriZkarica, ko pa so ji o&i
opelale, je postala zaradi svojih izkudenj in dobrega dela
preddelavka. Tistih nekaj minut, ki jih kdaj pa kdaj za-
mudi zaradi vlakae, pa tako ali tako nadomesti med od-
morom ali pa po sluzbi, ko odhaje zadnja iz delavnice.
Sploh ne moremo razumeti, kako 8o jo mogii na upravi
kaznovati,« ;

Vse torej kafe, da so nu upravi svoj sklep o kaznova-

nju . tovarilice L%H}mﬂ slabo utemeljili, da je ko-
lektiv v tem obratu precej drugddnega mnenja o Kazni.
Pa — ali ne bi_ bilo mo¢ v vseh takih in podobnih pri-
merih prepustiti kolektivy obrata, da sem ureéja stvja

disciplinska vpradanja?

|

- Demokratiénost zajaméena

Véasih se primeri, da za zgodbo ni prav ni¢ vazno,
kaj je bilo prej, kaj se skriva v ozadju, kdo so bile prav-
zaprav osebe in kaj so zahtevale.

Nekaj podobnega je tokrat tudi z nafo zgodbo,

Zgodba se zaéne tedaj, ko je Svei za urbanizem in
gradbenidtvo sklepal o dveh proinjah, od katerih pa se
je vsaka potegovale za drugaéno reditev istega vprafa-
nja. Clani sveta so sklepali in sklepali in slednji¢ skle-

" nili, do bodo ugodili prvi prodnji. Pod njo so napisali

sprejeto, na rob pa pritisnili datum 24. t. m. :
Zadeva bi sicer lahko bila.konéana, Vendar ne. Naj-
bri zaredi tega, ker se je moralo nekomu na svetu za-
zdeti, da je bil postopek morda premalo demokratiden.
Tako so poslali obvestilo zastopniku drugega prosilca v
tej zadevi, naj se oglasi na svetu 31. t. m., da bi se po-
govorili o prosnji. '
Mosakar je res priSel. Skudali so mu prikazati, da je
refitev zadeve, ki jo zagovarja v proinji, nepravilng, na=
vedli v dokaz takime in drugafne argumente. MoZakar
pa, trmast kot je, je vztrajal pri svojem. In ker ga tako
niso mogli prepricati, so mu povedali, da tako ali teko
ni moé nidesar spremeniti, ker je o tem svet Ze izgla-
soval odloditer 24. t. m. Njega pa da so poklicali samo

zamrﬁ 'tega; ker bi mu radi omodbéui, da pove svoje mne-

nje in da bi formulirali takino reditev, ki bi bila-spre- .

jemljiva za oba prosilca v tej zadevi. Tako mu ni pre-
ostalo drugega, kot da je odsel. ' )

In ko je pozneje pripovedoval to svojo storijo, je
eksplodiral.

— Pa 'kaj se gredo demokratiénost, ko pa so Ze tako
ali tako prej sklemili. Prej bi me poklicali, ko so samo
$e sklepali — ali pa sploh ne. Demokratiénost post festum
je bore malo vredna. : p

# KHONIKI TEDNA SO PRISPEVALL:

1. Almira, Radovljica — BOJAN SAMARIN ;
2. Svet za urbanizem in gradbenidtvo, Ljubljana-Center
I--— B, SAMARIN. d
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SKLEPANJE IN ODPOVED
DELOVNIH RAZM

V Delavski enotnosti od 4. no-
vembra 1961 je .izfel ¢&lanek pod

gornjim - naslovom, v katerem je .

pisec grajal vsebino publikacije
»Sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij«.

Ne zdi se mi pravilno, da je pi-
sec pretezni del graje namenil
podjetju, ki je izdalo omenjeno
publikacijo, namesto meni kot pis-
cu (&e sem grajo zasluzill).

Pisec ¢lanka oita pemanjklji-
vost, povrinest in netoénost. Vsi
ti oéitki so pretirani in v marsi-
éem tudi neosnovani, Pisec sam
navaja v ¢lanku, da je pomanjka-
nje komentiranih pravnih tekstov
s tega podrodja., Torej nisem »gre-

8ile, &e sem se lotil te problemati- -

ke, pa &eprav r morebitnimi »spo-
drsljaji« in prav tako ni »gresilo«
podjetje, ki je publikacijo izdalo.

Pisec ¢lanka je najprej grajal
pomanjkljivo pojasnilo k 36. &lenu

ZDR in.ga je dopolnil dobesedno °

z besedilom 3. odstavka 36. élena
ZDR. Ne vem, zakaj je bilo to po-
trebno, ker gre za samo ponavlja-
nje zakonskega teksta,

- - Nadalje piscu ni vie¢ . trditev,
da je odpoved brez sklepa ali pro-
ti sklepu pristojnega organa ni¢na
in brez pravnih posledic za de-
lavca, Pisec smatra, da laiki tega
ne morejo razumeti, Mislim, da na
delovnih - mestih v kadrovsko so-
cialnih sluZbah gospodarskih or-
ganizacij niso taki laiki, da bi mo-

-~rali-imeti eno in isto razlago ved-

krat napisano in je dovolj, &e jo
preberejo na 27, strani publikacije.
Vsekakor pa sem hvaleien piscu
za dopolnjeno razlago (kakor tudi

“bralei, ki uporabljajo publikacijo).

Nesprejemljivo je tudi oporeka-
nje razlage 311. &lena ZDR. V za-
konu je refeno, da se po preteku
odpovednega roka. delavec razresi
dela. Ce je govora orazresitvi, pre-
neha torej delovno razmeje z raz-
resitvijo. Ce ‘bi delovno razmerje
avtomati¢no prenchalo po preteku
odpovednega roka, ne bi bilo po-
trebno zakonsko besedilo, ki pravi
da po preteku enega meseca po
preteéenem odpovednem roku lah-
ko .zapusti delavec delo TUDI

"BREZ RAZRESITVE,
Prav tako se ne more nihde stri-

njati s pis¢evo trditvijo, da delfov-
no razmerje preneha kljub temu,
¢e je po pretedenem odpovednem
roku ostal delavec $e dalje na de-
lu. Kdo bo izposloval prenehanje
delovnega razmerja, &e tega ni
storila gospodarska organizacija
ali pa delavec sam? Ce odpoved
delovnega razmeja ni realizirana,
je jasno, da je $e vedno veljaven
prvotni sporazum o -sklenitvi de-
lovnega razmerja. ;

Glede prenchanja delovnega
razmerja zaradi samovoljne zapu-
stitve dela sem na 22, strani pu-
blikacije to&no napisal, da direk-
tor LAHKO Z ODLOCBO UGOTO-
VI, da je delovno razmerje pre-
nehalo z dnem, ko delavec ni pri-

KA

tega ne precizira, zato smatram
(in to ne samo jaz), da je tolma-
¢enje v publikaciji pravilno, vse-
kakor pa je lahko predmet disku-
sije,

Piscu ¢lanka tudi ni po volji
razlaga pritoZbenega sistema, v de-
lu, kjer je govora o organih in-
$pekcije dela. Ocita mi dezinfor-

‘'macijo, ¢eprav je v 2. odstavku

122. ¢lena ZDR tofno redeno, da
organ indpekcije dela lahko izda
zacasno odredbo za odpravo nepra-
vilnosti in vzpostavitve kriene pra-
vice. Organ inspekcije dela lahko
tudi zadrzi izvrditev odlo¢b orga-

 POLEMIKA: @ POLEMIKA:

nizacije do dokonZne reditve spo-

ra. Ko sem v publikaciji napisal, |

da ‘sodna praksa priznava.inipek-
toratu dela intervencijo le do kon-

. ca odpovednega roka, prav gotovo

nisem mislil ni¢ drugega kot to,
da delavec po zakonitem roku ni-
ma mo¥nosti uveljaviti svojih pra,

.vic, ne glede. na intervencijo in- -

gpektorata dela.” Narotniki publi-
kacije so tolmadenje tudi tako ra-
zumeli, 3

Po vsem kar je napisano v pu-
blikaciji in v gornjih odgovorih —
smatram, da nisem vnesel nikakrs-
ne dezorientacije v gospodarske

20LEMIKA @ POLEMIKA

_; V

organizacije, ampak nasprotno
publikacija je koristna, To izp
Zujejo pohvale pravnikov in 0¢
pravnikov, ki uporabljajo to pul*
likacijo. ;

Po mojem mnenju pisec ni pr#
vilno ravnal, ko je kategori¢no
svetoval publikacijo, namesto,
bi se pred izdajo takega &lanks
posvetoval s piscem publikacije if
bi skupdj redila morebitne zade"
ne pravne probleme, ki gotovo 0
stajajo. Za izdajo take publikal
je pa imam popolno legitimacijo
glede na prakso in izobrazbo.

JOZE PREVODNIK

K odgovoru JoZeta Prevodnika na €lanek
»Sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerije

Nisem pa mnenja, da bi bila
%kakr$na koli polemika okoli pu-
blikacije »Sklepanje in odpovedo-

‘vanje delovnih razmerij«, ki jo je

izdal Ekonomski servis »Organiza-
tor« v Ljubljani in o kateri sem
porotal v 44, Stevilki Delavske
enotnosti posebno umestna. Lah-
ko bi namreé nastal vtis, da so po
sredi razlidna strokovna mnenja o
vpradanjih delavno pravne teorije
in prakse nanalajoe se na skle-
panje in odpovedovanje delovnih
razmerij v gospodarskih organiza-
cijah. V tej smeri nekako odgo-
varja tudi pisec te publikacije Jo-
#e Prevodnik, Toda za to ne gre
in bistvo je povsem drugje. Gre
namred za vprasanje druzbene od-
govornosti  podjetja,  katerega
drufbena (in pridobitna) dejav-
nost je izdajanje takih in podob-
nih publikacij in osebne odgovor-
nosti pisca publikacije »Sklepanje
in odpovedovanje delovnih razme-
rij¢, ki se je svoje naloge lotil z
vse premalo znanja, da bi- bilo
mogote o njegovih stalicih raz-
pravljati. o _

In samo to Zelim $e s tem za-
pisom poudariti. sledet posamez-

-nim odstavkom odgovora, -katere-

ga objavo Zeli pisec omenjene pu-
blikacije. : y

1. Za publikacijo’ odgovarja na
prvem mestu ekonomski servis
»Organizator«, ker je izdajanje ta-
kih publikacij njegova osnovna
dejavnost, in 3ele na drugem me-
stu pisec publikacije. Zato zadene
pretezni del javne kritike gospo-
darsko organizacijo, ki je publi-
kacijo izdala, jo priporogila gospo-
darskim organizacijam in jo celo
ponatisnila, kot je objavljeno v
prospektu, ki ga je razposlal »Or-
ganizatorx. '

2, Prav zaradi pomanjkanja ko-

mentiranih pravnih tekstov je ne-
odgovorno  izdajati in razsirjati
publikacijo, ki vrsto vpradanj tol-
maci po svoje, v nasprotju z ju-
dikaturo vrhovnih sodisé, s tolma-
genji Sekretariata -za ' delo pri
Zveznem izvrinem svetu in s teo-
rijo (za katera vpralanja gre, sem
v prej¥njem &lanku povedal, nisem
jih pa izérpal, ker bi &lanek prera-
stel obseg, ki ga takina kritika v
tedniku ne dopuséa).

3. Pojasnila, ki jih je dal pisec
v zvezi s 36, &. ZDR.so ali odved
ali pa tako pomanjkljiva, da

ustvarjajo zmedo, Ce nekdo #e ne-

ko wvpraSanje nalne, potem ga je
v tak¥ni publikaciji treba iz&rpati,
kajti pomanjkljiv komentar bralca
samo zavaja. :
4. Iz - -mnogih posvetovanj je
znano, da so pravne sluibe v pod-
jetjih zelo &ibke, uporabljanje za-
kona in izdajanje odloéb na podia-
gi zakona pa je ved kot lai¢no in

je zato sklicevanje na kadrovsko'

socialne slufbe v gospodarskih or-
ganizacijah s tem v Zvezi povsem
neumestno..

_5.-Pisee' vztraja pri razlagi & -
311 ZDR, ki govori o razrefitvi, pa -

je kijub temu njegova razlaga in
njegovo dopolnilo napaéno, ker je
v nasprotju z vsemi tolmadcenji,
med drugim tudi s tolmacenjem

Sekretariata za delo zveznega Iz

vrinega sveta iz leta 1960 §t. 05-2334

(tolmadenje je objavljeno v knjigi

»Propisi o radnim odnosima«, ki
jo je izdal zagrebski »Informator«
na strani 232),

6. Isto velja glede trditve, da se
delovno razmerje po  odpovedi
lahko molé¢e nadaljuje. Po pregle
du komentarjev, zbirk sodnih od-
16&b in u¥benikov delovnega prava
bo lahko pisec ugotovil, da je nje-
govo stali$¢e napafno.

7. Isto velja glede trditev 9
prenchanju delovnega razmerja ¥
primeru samovoljne zapustitve d&
la z dodatkom, da pisec 3e v svo
jem odgovoru napaéno citira 2¥
kon; Po pregledu zgoraj omenje
nih viroy bo pisec lahko pridel 40
spoznanja, da o njegovem tolm#
¢enju ne more biti. diskusije, kef
je napacno. .

8. Dezinformacijo pomenijo P&
datki o roku za tozbo v publik#
ciji (£, 342 ZDR), bopoln nesmk
sel pa sklicevanje na pravosodit
(pod tem pisec odividno razumé
sodno prakso éeprav to ni isto):,
objavljenih judikatih ni primer#

- ki ga pisec omenja, da

inipektor dela lahko intervenir®
do konca odpovednega roka. N¢
glede na to pa je taka trditev 1€
smiselna, ker po zamujeénem pff'
tozbenem roku ni mesta uéi
viti intervenciji.

9.V nekoristnost publikaéif¢
sem prepritan in je dokaz mOﬁ
trditvi sama publikacija, glede p@
hval, ki jih pa pisec omenja, #
pa ne ielim izjavljati. {
10. Posvetovanje - o - napakah f
 publikaciji*je po njeni izdaji pf

pozno: ‘Bri ko je neka publikacil
¥e v javnosti, potem je izpostavijé
na tudi javni kritiki. Pa& pa gre #¥
mera piscu, da se pred izdajo p¥
blikacije ni o vprasanjih, ki

niso bila - jasna, posvetoval, kajth

kot je publikacija pokazala, z2
jevana praksa in izobrazba ¥e
sta pogoja stroKovnosti.

S tem je z moje strani kritik?
publikacije sSklepanje in odpo¥®
dovanje delovnih razmerije, ki i
bila — £e enkrat naglasam —
prvi vrsti namenjena ekonoms®
mu servisu- »Organizators, ki
publikacijo izdal, kon¢ana.

VLADO VODOPIVEC

it R

gel ved na delovno mesto, ZDR
U ovija gost oblak cigaretnega
dima, ko upravitelj napove
festnajsto todko dnevnega reda:
finanéni plan Sole. ‘
Bakrov, novo pedeni profesor,

- za spoznanje bolj obupano po*

%qua_okrog sebe kokor drugh
ez &etrt ure odpelje zadnji av-
tobus, ¢e ga ne ujame, lalKo
petindvajset kilometrov pedaci

L ali pa prespi v tejle zadimljend

konferenéni sobi. ;

Bojede . dvigne svojo kratko
desnico in zraven obzirno 20¢
kadlja, da bi obrnil pozornost
nase:

»Dowolite, tovari§ upravitel
in cenjeni kolegi, predlagam, do
se o finanénem planu pogovori-
mo6 na prihodnji seji. Stiri ure
Ze sejemo... wutrujeni smo..:
sploh pa finanéni plan po MO
jem zahteva posebno sejo.«

Tako fe rekel in se zgrbil.
Med njegovim  kratkim in
skromnim monologom je mam-
reé upravitelj nestrpno bobnal
s prsti po mizi in ni¢ cudnegd
ne bi bilo, & bi se spozabil in
s é&rnilnikom preizkusil zakona

vztrajnosti in prostega padd.is

»Tovari¥3 Bakrov, lahko Jé
reti: pomenimo se drugid. Kaj
pa rok, a? Do.desetega mora bitt
finanéni plan ng pristojnih fo-
rumih, danes smo pa -petego.
Finanéni. plan je tako PO~
membna zadeva, da se moramo
skupno pomeniti o njem.

sam mislim na wvse? Kaj P2,

vem, koliko ekskurzij ste pred-
videli in koliko bodo stale? C€
bo zmanjkalo  denarja, boste
planili po meni, da se ne bri-
‘pam za 3olo...~

diteljski in profesorski zbor

Uditeljski in profesorski zbor,
ki je prej hvaleZno prikimoval
Bakrovu, je =zadel kolektivno
prikimovati upravitelju:

»Tako je. Finanéni plan mo-
ramo sestoviti. To je nada skup-
na stvar.s

' Bakrov dje 3e mniZe sklonil
glave in mrmral nekaj kakor:
oprostite. Sicer pa je bilo to i
sto brez potrebe, zakdj omizje
se je Fe duhovmno pripravijalo
na razgovor o finanénem planu.

»Po mojem,« je zmagoslavno
zadel upravitelj, »bi bilo najpa-

Toda Trlep je zakrilil z 10-.
Kami: : h
»Tovari§i, petnajst funkcij
imam. Vest mi ne dopuica, da
bi prevzel to odgovorno nalo-
go... Gre za denar, tu morad
biti temeljit, jaz pa..., Predla-
gam tovarifico Kaduncevo.«
Tovaridica Kadundeva je sko-
¢ila, kakor bi jo pifil modras:
»Mene? Lepo vas prosim! Pri
treh otrocih $e ¥oli me motem
ved Zrivovati kot Zrivujem,«
Profesor Lino se je izgovoril,
da je suplent in da Kot diplo-

TZNAJDLJIVOST

metneje, ¢e izvolimo komisijo
2a. sestavo finandnega  pland.
Med seboj se dobro poznate in
veste, kdo ima gospodarsko Zi-
lico,. Kaj menite, e bi pet naj-
bolj¥ih gospodarstvenikov izvo-
Ll v komisijo?« :

»Tako je, izvolimo petélan-
sko komisijo,« so v zboru od-
govorili sejalci.

Tovarisica Kadundeva, iz ka-
tere kar vro imenitne ideje, je
Po kratkem premisleku prisodi-
la uditelju Trlepu dovolj razvi-
to gospodarsko Zilo:

»Trlep  je star Solnik,« je
rekla, »na raznih seminarjih je
Ze bil o reformirani ¥oli, razen
tegn je druzbeni delavec in ve,
koliko smemo zahtevati od ab-
dine za vzdrievanje Sole in- so-
doben pouk,«

miran germanist e gospodarske
abecede me pozna, uciteljica te-
lovadbe je z urnikom v -roki
dokazala, da je v $oli in Parti-
zanu tako okupirana, de 3e jesti

ne utegne v Miry, skratka vsi

razen Bakrovt so se otepali fi-
nandénega plana. Bakrova pa St
ofitno zaradi pravkarinje zame-
re nihée ni upal predlagati.

Toda ravno ta Bekrov fih je
re§il. Ne''zato, da  bi skrajSal
sejo. Bilo je #e tako vseeno, do|
kdaj traja, zakaj njegov zadnji’
avtobus je bil Ze zdavnaj od-
peljal. Hotel se je samo teha-
bilitirati.

wTovaridi, mislim da lahko
dolitve ' poenostavimo. Izvolite
samo -?predsednika komisije.«
2222?

| sklical konferenco, pa kaj * ‘|
ima reveZ tako  pblno O w |

- mi utegnil prej posvetiti.

wDa, predsednika, In ta noj
potem z individualnim prepric
devanjem pridebi Stiri élane.«

Sejalci so se globoko zamis
lili mad - predlogom -in potem
navdujeno- zaploskali:

»Bravo, Bakrov. Bistra glé®
va. Izvolimo predsednika.«

Samo Trlep je odkimoval:

»Tako se me more iti. Intés
lektualci smo, kje ste-de videl
voliti samo predsednika. N6l
kdo zve, kaj bodo rekli o nas?™

»Ne obedajmo tega mg peliki

2DON.« : : A

»Tako je. Izvolimo predseds |
nika. Ce ne pridobi drugih &l0° |

nov, naj z direktorfem sama 8¢

stavita finanéni plan. Podpisetd |
ga pa tako samo upravitelj i |

predsednik komisije.« ;
Finanéni plan je bil pravd®

dasno dostavijen vsem, ki so M |

ga po uradni dolZnosti mor
dostaviti. Ce je v njem wuse,
bi moralo biti, bo uditeljski
profesorski zbor ugotovil
prinodnji seji. Za gotovo

iy

uditelja Trlepn takrat me "

zraven. Zafasno je namreé

svofi volji prevzel Sestnajst? A ]
funkeijo kot predsednik kom#sk |
| je za sestavo finanénega ‘plﬂl‘:"\ i
in kot edini njen é&lan, Ce bo_-;! T
ploho, kajti,tovari¥ upravitel] ag o

naértu kaj narobe, bi na

sam  prestregel vso bese

storil vse, kar je bilo v njed

moéi, da so plan do rokd ""i’._

stavili. Seveda bi lahko Ze

skrbi, da se. finanénemu

s
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Ko je sirena odprla vrata tovarne cementa in salonita
v Anhovesm, se je ozka cesta med starimi hiSemi s skrom-

no, a obvezno irio pred proelji in njihovimi novejSimi
sosedami, stvaritvemi modeme avhitekture, spremenila
v valujoé hudoumik pefcev, kolesmrjev, motorjev in mo-
pedov. Bil je novembrski dan, podoben véerajSnjemu in
juiriSnjemu. Delavci in usluzbenci so kongali en del svo-
jega dreva in hiteli v drugega, v svoj prosti Gas.
Nepotili smo se za niimi. 5li smo v domove, v pro-
store drustvenih orgwmizocij, povsod tia, kjer bi lahke

zvedeli, kako preZivijujo ta svoj prosti Eas. Videli smo

to in omo, liudje so govorili, raziagaii, hvalili, grajali.
Vse o prostem Gasu v Anhovem in Desklah.

b C_e pride¥ v Anhovo, mora¥ imeti zem-
“Dis v malem prstu, da se ne zameri$ do-
l‘wmﬂm. Na eni strani stoji namre¢ An-
i 0, na drugi strani pa Deskle, vmes pa
£ 8o&a in visedi most. Sta pa to dva kra-
lE‘e-oba skupaj z manj kot 1000 prebivalci.
T pa razen imen med njima ni nobenih
hnlprotij in se vsi dobro razumejo med se-
\J ter druino hodijo na delo na eno stran
tovarna je v Anhovem — svoj obrok
w?ave in razvedrila pa si v glavnem sku-
Jo zagotoviti na drugi strani — kulturni
dk:]m je v Desklah — jim tega malega lo-
" Patriotizma ne gre zameriti, ker so vsi
}:‘llpaj ponosni tako na tovarno kot na
turni oziroma delavski dom. Ker se v
lt?"&mi borijo za proizvodne uspehe, so
k1311*:(1 konéano rekonstrukcijo. in delajo
Dolng paro v treh izmenah, in e nadure,
zdi, kot da jim je prosti as zaasno
Bal, use] izpod prstov.

DOM: KULTURNI IN DRUZBENI
CENTER

Center vsega kulturnega, drubenega in
i’uiabnega #ivljenja v Anhovem in Des-
ah je Delavski dom. Tu je kino dvorana,
,/ha dvorana, ki je obenem &italnica, pev-
tka soba in soba za sestanke in 3e kaj, tu

knjiznica glasbena ¥ola, nekaj pisarn
®uzbenih organizacij in lep, moderno
Mremijen bife ali kavarna, kakor ga
Penujejo. Za majhen kraj je lahko_tak
r:::1?'51'1 center nedvomno najbolj prime-

, ker so dani vsi objektivni pogoji za
t“2"':'_1 razliénjih oblik preZivljanja proste-
'h“-asa, seveda &e so vsi prostori pravilno
¥ polni meri izkori$ceni, Glede samega

he b R el e ol pee Sl othdi o

:?e na &tevilo ljudi, ki se v njem zadr-
P ni. problema. V njem imajo sestan-
}.In seje - vse druzbene organizacije Vv
’hlu' v njem so prireditve, dramske pred-
Ave domate Svobode in gledalis¢ iz Go-
'8, Ljubljane in Trsta (v lanski sezoni

%ka in zasedenosti Doma se zdi, da vsaj
]

by J nikakor ni malo), ée pa bi med pre-
lej nparedili anketo, kam najraje in

¢ ,,‘.“"Eékrat gredo, bi bili odgovori skoraj

| enaki: v kino in bife. Ce je na spo-
U koli¢kaj privladen film, privlaten po
i'lu:nju in okusu prebivalcev, se ena tret-
kraja preseli za nekaj ur v delavski
b“ln{ ki takrat Steviléno zazivi res v svoji
by moti. V bifeju se ustavijo pred in
j%gl'edstavi in je to postalo Ze kar kra-
oy Obi¢aj. Nasploh bi lahko rekli, da se
Veterih prebivalei, zlasti mladina, raz-
1{3%'“3 radi zadrzujejo izven sten svojih
i .ovanj. Ce pa izvzamemo kino, bife
Sestanke, pa‘je vsa ostala dejavnost v
%?_Omejena na nekaj malo veéjih ali
Tl§1h skupin domade Svobode.
li;® Daj bi bilo torej vse, kar izpolnjuje
aq"?“-m njihov prosti ¢as. Toda, ali so vse
ﬁlu: Tes zapopadene samo v interesu za
i d‘ﬂ v koliki meri se kdo ukvarja s temi
rads"ugaénimi #eljami in potrebami, jih
bj,'“Uje in usmerja? Podatki n. pr. ka-
'*ﬁ,lda je zanimanje letos za film kljub
b 1 v celoti manjée kot prejsnja leta,
s skih predstavah pa je dvorana
!on:?dkt)kdaj polno zasedena. Kakine so
%,;J Dravzaprav resniéne Zelje prebival-
Uy, ko dosedi vedje zanimanje za to ali
ay Odgovor na to lahko dajo scveda
tisti, ki so odgovorni za usmerjanje

bilo yseh okoli 20, kar za tako majhen

in dolo¢anje programske politike in to so
tako vodstvo Svobode kot tudi vse druge
druzbene organizacije, ki so danes tako
kot za vsa druga podrodja v vsakdanjem
Zivljenju prebivalcev v enaki meri odgo-
vorne tudi za kulturno, druZabno in $port-
no zivljenje. Vendar pa se zdi, da so se
v Anhovem nekako preved zadovoljili s
tem da imajo moderne prostore, na raz-
mi%ljanje in medsebojne razgovore, kako
zagotoviti éim pestrejse izzivljanje v pro-
stemn ¢asu pa preved pozabili, S tem se ne
ukvarjata v zadovoljivi meri niti Svoboda

niti SZDL, $e manj sindikati in KZ. Ce.

ostanemo pri filmu, ki je na lestvici zani-
manja $e vedno na prvem mestu, — ali
se prav zaradi; tega ne ponuja kar sama
po sebi potreba po neki filmski vzgoji,
filmskem kroZku ali klubu, po program-
skem svetu, ki bi skrbel za izbor filmov
in skufal s tem vplivati na okus gledal-
cev. In ali je dovolj, ée ima Svoboda samo
dramsko, pevsko in glasbeno skupino? Res,
na tem podro&ju je Svoboda prav letos
dosegla lepe uspehe in je zlasti dramska
skupiga prerasla tradicionalni okvir, ko so
poleg  predstav zadeli tudi s sistemati¢no
sploéno gledalitko vzgojo pionirjev in mla-
dincev. Na drugi strani pa je popolnoma
neraziskano vpra3anje in tudi pojmi kaj
pravzaprav naj, bi bil klub, so zelo razli¢-
ni in nerazéid¢eni: Mladina si pod njimi
predstavlja kraj za shajanje, druzabne ve-
dere, ples pa $e mizo za namizni tenis
pri Svobodi pa mislijo, da naj bodo to 1é
razni vederi (Cankarjev, PreSernov literar-
ni veder). Morda bi se le dalo oboje zdru-
#iti v zadovoljstvo vseh in bi tak manj3i
intimnejéi klub pritegnil lahko ve¢ ljudi
kot gledali$ka predstava v dvorani. Ker se
postavlja vpra$anje pomanjkanja prosto-
rov v.domu — ¢eprav bi se morda z bolj-
%o organizacijo in razporeditvijo ¢asa tudi

tu nasla resitev — ali ne bi mogli v bodo- -

¢ih novih blokih — dosedanji so brez njih
— zagotoviti tudi enega prostora za ta na-
men, ki pa bi istoasno lahko sluZil v do-
poldanskem &asu kot neke vrste varstvena
ustanova za otroke, katerih tako primanj-
kuje?
STARE MISLI, NOVE 2ELJE

So pa fe druga podro&ja, ki niso raz
iskana. Knjiznica na primer. Ima 1300
knjig, glavni potrogniki pa so ¥olski otro-
ci. Kdo skrbi za to, da bi postala z vegjo
propagando dobra knjiga bolj iskana tudi
pri starejéih? Ob tem mimogrede: nasploh
ima najmlaj§a generacija razmeroma do-
volj mo#nosti in njej se posveca tudi vegja
skrb za njihovo vzgojo in udejstvovanje,
medtem ko je starejia mladina veliko bolj
prepuidena sama sebi in smo tako slifali
otitke, da se zanima samo za mezahtevno
zabavo, kino in motorizacijo (od 1300 za-
poslenih v tovarni-je okoli 300 lastnikov
motornih vozil, pretezno mladina) pa ¢e-
prav tudi med njimi — vsaj pri nekaterih
— so druge Zelje, nekatere morda 3e ne-
zavedne, druge pa odkrite — n. pr. za razne
tehnigke krozke (foto, radio), za klubsko
#ivljenje, $port pa $e kaj, Tudi o tem se

vodi premalo ratuna in potem se pa¢ mla-

dina odloéi za tisto, kar ima in kar je do-
segljivo. Ne moremo pa pritakovati, da
bi se vsi zanimali na primer samo za tradi-
cionalne oblike: dramo, godbo in petje.

Mnenja posameznikov o moZnostih in
ukrepih za $irSo organizacijo preZivljanja
prostega ¢asa sicer niso enotna, in posa-
mezniki ne ¢utijo potrebe po novih obli-

' kah, vendar pa se v celoti ne morem zne-

biti obéutka, da so misli tistih, ki lahko
pripomorejo k nadaljnjemu razvoju te
strani zivljenja, Se vedno zasidrane v pre-
teklosti in tradiciji, ki se je zadovoljevala
— in to ne samo v Anhovem — s preZiv-
ljanjem prostega ¢asa v lokalu in ob odru,
Zelje, ki jih poraja novi ¢as, pa se pri njih
le potasi prebijajo skozi ta oklep, omahuje-
jo po vijugavi poti nepoznavanj in nezaupa-
nja in ne znajo vkleniti v strnjen obrod
nove razgibanosti vse tisto_kar lahko ple-
meniti, izobraZuje in razvedruje danasnje-
ga ¢loveka v njegovem prostem casu. Mor-
da so véasih res objektivni razlogi za tak
pofasen razvoj, vendar pa je v ozadju le
prepoviden odnos in premalo skupnega
razmisljanja, i

Eden vzrokov je gotovo.pomanjkanje
kadra. Ceprav sta reZiserka in dirigent pla-
¢ana izkljudno za to svoje delo pri Svobo-
di, je zmotno in tudi $kodljivo pri¢ako-
vati, da se lahko samo njima prepusti vsa
programska politika in vodenje kulturnega
sivljenja. Tu gre za $irSi koncept, za so-
delovanje $irSega kroga in pa za vzgojo
novih kadrov. Toda kaj se je zgodilo? Na
seminarjih Svobode v Kopru je poleg re-
yiserke sodeloval samo en ¢lovek in to
tisti, ki so ga v tovarni najlaZe pogresali
in od njega seveda ni bilo pozneje nobenih
koristi. Na drugi strani pa inteligenca,
med njimi celo prosvetni delavei — ti so
delno opraviéeni zaradi pomanjkanja tega
kadra v $oli — kakor da se izogiba vsake-
ga stika z Zivljenjem v kraju izven delov-
nega ¢asa. Ce pa ni kadra, ni interesa, so
nedvomno tudi uspehi manjsi, vendar je
lahko to samo zadasno opravi¢ilo, zlasti,
&e tudi tu ni nikogar, ki bi se resneje za-
vzel za to.

Nabrala se je lepa kopica vpraganj brez
odgovorov, ki pa so prikaz dejanskega sta-
nja, temeljijo na razgovorih z razliénimi
ljudmi, ¢eprav podoba kljub temu morda
ni v celoti popolnoma dognana. Tudi bi te
ugetovitve bile morda drugacne, ¢e ne bi
v ozadju stal faktor, ki kaZe, da objektiv-
ne mo#nosti za razvoj kulturnega, druzab-

nega in $portnega Zivljenja so. Ta faktor,

pa je — denar.
INTERMEZZO Z DENARJEM

Anhovo se namre¢ lahko pohvali z ne:
ko, v danadnjih razmerah skoraj nenavad-

KJIH DELAVCEY

no znaéilnostjo, za katero mu lahko marsi-
kdo zavida. Denarnih problemov pri do-
deljevanju sredstev za razliéne dejavnesti
izven tovarnifkih zidov skorajda ni. Tovar-
na ima tu polno razumevanje. Tudi odno-
si in sodelovanje nasploh med tovarno in
drufbenimi organizacijami in drustvi ter
odnosi med drustvi in v posameznih dru-
§tvih so, vsaj po pripovedovanju, docela
zgledni in tako reko& vsi skrbijo za vse.
Zato pri denarnih zadevah ni treba refeva-
ti kdo ve kako zapletenih progenj, postop-
kov in poti niti ob&ini niti krajevnim or-
ganizacijam. Toda vsi ti dobri odnosi in
skrb pa so se vse preved ustavili pri dode-
ljevanju denarja, premalo pa je zanima-
nja, kako bi se lahko ta denar najkorist
neje in smotrno uporabil. Svoboda je na
primer dobila za svojo dejavnost od to-
varne pol milijona dinarjev (razen tega
ima $e dohodke od najemnine kinodvorane
in- bifeja), toliko, kolikrina so sredstva
dveh ali treh obtinskih svetov Svobod v
okraju. Kdo sedaj skrbi za pravilno raz-
podelitev tega denarja? Upravni odbor
Svobode je obenem tudi upravni odbor
doma, ki je last Svobode, in tako pa¢ do-
deljuje sredstva tja, kjer so trenutno po
njegovem mnenju najbolj potrebna, bodisi
za vzdrZevanje doma ali za razvoj posa-
meznih svojih skupin. Zdaj je vpradanje,
& so bila glede na vsoto ta sredstva res
najbolje uporabljena in ¢e ne bi lahko
s tem denarjem storili ve¢, kot so. In ali
so druge druzbene organizacije, kolektiv
in samoupravni organi v tovarni zadovolj-
ni s tem, kar jim je ta denar omogogil?
Res, imajo reprezentanéen dom, reprezen-
tanéna — glede na klasi¢ne oblike — je
tudi Svoboda. Toda ¢lovek dobi vtis, da
gre preve¢ samo za reprezentancnost, pre-
malo pa se skrbi za razvoj ZirSih oblik
kulturnega in druZabnega zivljenja. Tovar-
na pa¢ daje sredstva, kar je vsekakor hva-
le vredno‘ potem pa je prepuiteno, da jih
posamezni manjéi organi morda razdelju-
jejo samo tja, kjer je Ze nekaj narejenega
in kar se jim zdi sigurmo, Da pa celo pri
dodeljevanju denarja ni vedno premislje-
nega in skupnega ugotavljanja potreb, naj
navedemo primer osemletke v Desklah. Ta
#ivi kot edini pastorck brez dovoljne po-
moéi v senci sreénejSih sosedov. Pouk je
v treh stavbah, od katerih nobena ne
ustreza sodobnim zahtevam Zole niti higi-
enskim pogojem, razdalja med njimi pa
je vet kot pol ure. Izdelani so sicer Ze
podrobni na¢rti in lokacija za moderno So-
lo. Izvedbo tega mnaérta pa med drugim
ovira %e nerefen spor, ali naj v Desklah
sploh e obstaja osemletka glede na novo
%olo v Kanalu, ki ne bo v celoti zasedena
in ki bi lahko sprejela tudi uéence iz An-
hovega in Deskel. Ne vemo_ zakaj sta bili
projektirani %oli v obeh krajih, eprav je
tudi med njima razlika &tiri kilometre. Ven-
dar pa je vprasanje, ¢e kljub temu Anhovo
kot razvijajo¢ se industrijski center, ki bo
v perspektivi prav gotovo pritegnil z gra-
ditvijo novih stanovanj $e nove prebivalce,
ne potrebuje svoje Zole, Razen tega bi z
novo $olo dobili vrsto novih prostorov in
pa telovadnico, ki bi lahko sluZila za ZirSo
uporabo. Resnici na ljubo naj 3e povemo,
da nadelno tovarna sredstva za gradnjo
nove $ole obljublja.

DVA GOLA IN TISOC GLEDALCEV

Ce se povrnemo na prosti &as, lahko
podobne, oziroma Se slabSe razmere kot
pri kulturnem Zivljenju najdemo na Sport-
nem podrodju. Ce je v Anhovem kljub
vsemu na kulturnem in druzabnem pod-
rofju le nekaj storjemega, pa se je Sport
skoraj docela ustavil med dvema goloma
na dokaj zapud¥tenem igri¥¢u in prostorih
za balinanje, da o splo¥ni rekreacijski de-
javnosti sploh ne govorimo. V okviru

$portnega drustva Anhovo Zivi in dela ne-

kaj skupin, na igri$¢u pa se ob pomemb-
nej$i tekmi zbere tudi do tiso¢ gledalcev.
Ali bi vsi ti res ostali samo gledalci, ¢e bi
se nafel kdo in kaj, kar bi jih predra-
milo in potegnilo na prosto med steze in
Zoge? Miadina pravi, da me, in &eprav. veli-

ko delajo v tovarni, deprav so med njimi
e polproletarci, ki delajo %e na svoji zem-
1ji_ si zelijo $irSo fportno dejavnost, Res-
nici na ljubo, tovarna #e precej casa ob-
ljublja novo ¥portno igri¥ce, pravi Sportni
center z vsemi pripravami. Pa vendar, ce
tudi predvidevamo, da bo ta center v do-
gledni prihodnosti le zrasel, bi bilo morda
$e prehitro, da prenehamo razpravljati o
iportni - aktivnosti v Anhovem. Sredstva
verjetno tudi tu ne bodo problem, e do-
slej miso bila. Sportno drustvo z okoli sto
aktivnimi ¢&lani, katerih Stevilo pa bi se
ob prvem znaku jasnejsih perspektiv ne-
dvomno precej povetalo, pa nikakor ne
more Ziveti brez strokovnega vodje. Za
sedaj skrbita za Sportna vprasanja le re-
ferent in upravni odbor dru$tva, In ce
so se nadla sredstva za profesionalne kul-
turnike, najbrz ne bi bilo tako tezko iz

Dramska ‘skupina Svobode Anhevo Je

letos z mladinsko igro »Kehec« uspes-

no nastopila tudi na I republiski mla-
dinski dramski reviji

folati ¥portnega strokovnjaka. Spet resnici
na ljubo: tudi o tem, da bi Stipendirali
dva lastna ¢loveka na Vigji fizkulturni So-
li, so ¥e razmigljali, vendar pa odlasanje
kaze, da pravega pritiska in podrobnejsih
razgovorov ni. oo

Resitev vseh teh vprasanj je tako veza-
na istoéasno na sam dotok sredstev, na
razmisljanje o njihovi najboljsi porazde-
litvi ter enotno_ smotrno in sistemati¢no
programsko politiko. Denarna sredstv@ so
seveda odvisna od tovarne in bodo dote-
kala pa& v skladu,z njenimi proizvodni-
mi obveznostmi, ki so.glede na rekon-
stmkcijo zahtevne. In &eprav je razumlji-
vo, da sta vodstvo in kolektiv prvenstveno
okupirana znotraj tovarniskih zidov, pa
vpradanja, ki se ti¢ejo preZivljanja proste-
ga ¢asa, ne bi smela Jiti prepudfena samo
posameznikom in je tu vpliv pri iskanju
in organizaciji, razdelitvi sredstev in iska=
nju vsebine na tem podro¢ju tako druzbe-
nih organov in kolektiva v tovarni kakor
tudi druzbenih organizacij izven nje lahko
mnogo veéji in uspesnejsi. Prav tako je
bil doslej vpliv druzbenih organov v obti-
ni — sveta za kulturo in obéinskega sveta
Svobod — na anhovsko Svobodo dokaj $i-
bak in so vse v glavnem surejevali Anhov-
¢ani sami. $ tem, da imajo v Anhovem
dovolj denarja, pa ni rec¢eno, da bi bila po-
moé s strani obdine pri drugih nedenarnih
vpradanjih nepotrebna in odveé. Nasprot-

" no, skupno razpravljanje v SirSem krogu

bi prav tako lahko pomagalo pri razvoju
starih in novih oblik prezivljanja prostega
¢asa, pri temu o éemer so doslej v samem
Anhovem morda premalo in prepovrine
razmisljali,

: i V. SAMIDB
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Pred dobrimi tremi tedni, v 43. §tevilki »Delavske
enotnosti, je izel prispevek »Reporter pri gorjanskih
§olarjih«. V njem je avtor s sliko in besedo doku-
mentiral tezke razmere na osnovni $oli v Gorjah. Pri
tem pa se je zamislil:

»Tezko si je ob vsem tem zamisliti, kako naj bi
gola ob takih pogojih zagutovila otrokom ocbvezno
osemletno §olanje. Prav gotovo je wse to preved pre-
pudteno le prizadevnosti posameznih prosvetnih de-
laveev. Toda — zagotoviti otrokom obvezno csem-
letno ¥olanje, je vendar nada skupna — druzbena
dol?nost. Vsekakor ni na nas, da bi razpravljali, ko-
liko je za to odgovorna le radovljidka komuna. Ob -
takem nevzdrZnem poloZaju pa bi vsekakor morali’
o tem razpravljati in najti vsaj delno relitev tudi
skupaj s prejinjimi ustanovitelji dole. . .«

-

/

Tako se skoraj nehote zaéno
veiljevati vprafanja... all res sa-
mo v Gorjah, all pa so se mor-
da na drugih Solah znagli v takih
in podobnih tezavah?... kje so
vzroki za takéne razmere? . . . kaki-
na je materiaina baza, na kateri
sloni nadaljnji razvoj Solstva v tej
komuni? :

Dedii¢ina starega nadina
finansiranja Solstva

»Resda se nam ni potrebno
boriti s tezavami in nadlogami
tretje in éetrte izmene« pripove-
duje referent za #olstvo na ra-
dovljidki obéini tovaris Aleks Ce-

bulj, »kot se¢ morda morajo v ne-
katerih veéjlh industrijskih’ sre-
dig¢ih, a s tem Se ni refeno, da
smo lahko zadovoljni s sedanjimi
$olskimi kapacitetami, Nasprotno,
Da morajo ufenci osnovne Sole v
Corjah gostovati na podstredju
Doma Partizan, da so se morali
zadovoljiti z dvema prostoroma v
stavbi krajevnega urada, da jih
goba 3e naprej preganja iz olske
stavbe — vie to menda e veste.
Nekaj podobnega je tudi na Ble-

du, kjer so morali zaradi pretes-’

nih -prostorov v ¥oli poiskati udils
nice e v treh drugih stavbah, pa
v Begunjah in. morda 8§e kje

drugje. Stevilo udencev v razre-
dih pa je preveliko skorajda Ze
na vseh Holah. Razen tega nima
niti ena 8Sola v vsej zdruZeni ra-
dovlji§ki komuni svoje telovadni-
ce, primernega -telovadisiéa, zasil«
ne Solske delavnice pa so si lah-
ko uredile med desetimi osnov-
nimi Solami in osmimi popolnimi
osemletkami samo tri. Tudi dobr-
%en del opreme bi lahko na mno-
gih Zolah zavrgli Ze pred deset-
letji, a vendar se pri nas pogo-
sto primeri, da z ene Sole zmedejo
klopi ven, z druge pa pridejo po-
nje, éeprav niso ved¢ za drugo kot
za drva.« el

Sode¢ po takih in podobnih
pripovedih so razmere v Solstvu
.v radovljifki obéini naravnost
nevzdrine. TeZko si je namred
zamiljati reformirano #olo tam,
kjer na primer sede otroci v fol-
skih klopeh iz zadnjih desetletij
minulega stoletja, kjer telovadijo
kar v 'razredih, kjer otroci Zaga-
jo'in pogenjajo pa& vse tisto, kar
bi naj pri tehnié¢nem pouku —
kar v Solskih klopeh, kjer se pri
gospodinjskem pouku gnetejo ob
postaranem &tedilniku, kjer ni-
majo ne kabinetov ne prostorov
za ¥olsko knjiZnico. Ali ne izzveni
v takih razmerah pojem &olska
reforma kar nekam preveé¢ gro-
teskno?

In kje so globlji vzroki za
takine razmere? Dosedanje teZa-
ve so v dobrini meri posledica
starega nadina finansiranja $ol-
stva. Res, takino pojasnilo ne ve-
lja v celoti za nekdanjo radovlji-
§ko obéino, toliko bolj pa zato ve-
lja za nekdanjo blejsko in bo-
hinjsko komuno. O tem dovolj
zgovorno pri¢ajo vzgojno-izobra-
Zevalne ustanove same, =»Holska
dediféina«, ki jih je dobila od
blejske in bohinjske obéine seda-
nja zdrufena radovljifka komuna,

Sredstva se stekajo v sklad
za Solstvo

‘Pri¢akovati, da bi novi zakon
o linansiranju e v nekaj mesecih
razvozlal . »8olski vozel«, bi bilo
veé¢ kot utopi¢no. Nekaj zaradi
dedid¢ine minulih let, nekaj pa
tudi zaradi razlichega pojmova-
nja in vrednotenja zakonskih do-
lo¢il, Tako je na primer samo
nekdanja radovljitka -obéina. po-
iskala razlitne vire sredstev, ki
jih predvideva zakon o finansira-
“nju $olstva, in prispevala v sklad
za Solstvo poleg 30,6 %4 obdinske-
ga_proratuna fe sredstva i#;2%
chéinske doklade - in - sredstva” 1z
4% dopolnilnega prorac¢unskega
prispevka. Tako blejska kot bo-
hinjska komuna pa sta vlozZili v
sklad ‘samo sredstva iz obé&inske-
ga proraduna, prva v visini 30 %,
druga 20,8 % od celotnega prora-
¢una. Prav to pa je tudi vzrok

nekaterim teXavam v letodnjem
letu, to povzroda, da nekatere
vzgojno-izobraZevalne  ustanove

ne bodo mogle vloziti v opremo,
udila toliko sredstev, kot bi mor-
da terjale resniéne potrebe.. A
kljub temu pomeni letoinje leto
— deprav ga spremljajo vse teZza-
ve prehodnega obdobja — precej-
gen korak naprej v primeri z mi-
nulim obdobjem. \
»Q- sredstvih pa,« pripoveduje
gef odseka za druZbene sluZbe Jo-
¥e Kozelj, »ki so jih dobile Zole
v letoinjem letu, moram reéi, da

® 0w

so bile v veliki vedini primerov
tolik¥na, kot so jih le-te predvi-
devale ob zadetku leta v svojih
predradunih, V nekaterih prime-
rih so bile vsote celo viSje. Vsa
sredstva za materialne izdatke je
namre¢ sklad za Solstvo razdelje-
‘'val na osnovi kategorizacije 8ol,
ko smo vse Sole v obéini uvrstili
v pet kategorij in za wvsako od
teh kategorij izradunali ‘povpred-
ne stroSke izobraZevanja na ene-
ga ufenca. Ti stroski izobraZeva-
nja za enega uéenca, kot jih je
pa¢ dolo¢ala posamezna kategori-
ja, pomnoZeni z dejanskim Ztevi-
lom otrok, so bili v leto¥njem le-
tu sredstva za materialne in
funkcionalne izdatke posameznih
vzgo]no-igobraievalnih ustanov.«
Nedvomno pa Ze pomeni kate-
gorizacija %ol in razdeljevanje
sredstev na osnovi njenih nacel
korak naprej, ¢eprav je bila pri-
pravljena s pomoéjo starih pred-
ra¢unov fol, ki v letodnjem letu
e niso bili zasnovani na ekonom-
skih stroSkih izobraZevanja za
slehernega udenca, in éeprav so
bila izlo¢ena sredstva za osebne
dohodke. Res, briéas bo potrebno
v prihodnjem letu sedanjo kate-
gorizacijsko lestvico  nekoliko
spremeniti, k materialnim izdat-
kom pristeti tudi osebne izdatke,
predvsem pa se pri kategorizaciji
in samem razdeljevanju sredstev
nasloniti na ekonomske stroike
izobraZevanja. Le tako si je nam-
re¢ moé¢ zamisljati, da bo lahka
upravni odbor sklada za Holstvo
razdeljeval posameznim ustano=
vam sredstva za njihovo osnovno
dejavnost po novih na#elih in da
bodo ta sredstva tudi dejanski do=
hodek 8ol, s katerim bodo lahko
samostojno gospodarile in ga raz-
deljevale na sklade. Seveda pa bo
obh vsem tem potrebno vedno zno-
va opozarjati vzgojno-izobraZe-
valne ustanove, da si bodo z do-
polnilno dejavnostjo ustvarjale
- tudi lastne dohodke, ki bridas res
ne bodo kdo ve kako veliki, ven-
dar bodo v dobréni meri vplivali
na ¢isti dohodek posameznih
ustanov.

Korak dalje tudi v osebnih
- dohodkih in nagrajevanju

Vse kaZe, da so se v radovlji-
&ki obe¢ini zadeli rgsno pripravlja-
ti na prihodnje leto, ko' naj bi se
v celoti uresniéila naéela zakona
.o finansiranju $olstva. Upravna
vodstva ¢ vzgojno-lzoptazevalnih
ustanov’ so Ze ‘zagela pripravijati
‘prihodnjem letu, ki pa bodo to-
krat #e sloneli na ekonomskih iz-
ra¢unih strofkov izobraZevanja za

slehernega ufenca. Zacéli so resno’

razmisljati tudi o osebnih dohod-
kih in nagrajevanju prosvetnih
delaveev v prihodnjem letu.
»Izhodiiée za nagrajevanje pro-
svetnih delaveev naj bi bila ana=
litidna ocena delovnega . mesta«
pripoveduje ¢lan komisije sindi-
‘kata prosvetnih delaveev. Peter
Nuk. »Prav zdaj pripravljajo na
vseh vzgojno-izobrazevalnih usta-
novah podrobnejéo sistemizacijo
delovnih mest. Posamezna delov-
na mesta pa naj bi nate &ole oce-
nile po naslednjih Kkriterijih: izo-
brazba, praksa, umska koncentra-
cija, ki jo zahteva delovno mesto,
&tevilo otrok v razredu, odnosi do
drugih, odgovornost za uspeh, od-

programe potreb po sredstvih v

govornost za materialna sredstva,
delovni pogoji na delovnem me-
stu, odgovornost za nadzor, ki jo
terja delovno mesto. Tako bi naj
bilo vsako delovno mesto ocenje-
no s pomot¢jo teh kriterijev, nje-
gova ocena pa izraZena v totkah.
Vsota teh toék, preradunana v di-
narje, pa bi bila stalni del oseb-
nih dohodkov prosvetnih delavcev
oziroma vseh ¢&lanov kolektitov
na vzgojno-izobrazevalnih ustano-
vah.«

Razmerje med stalnim in gib-
ljivim delom osebnih dohodkov
prosvetnih delavcev naj bi bilo
po sedanjth analizah izraZeno z
razmerjem 70 proti 30 odstot-
kom. Kakina pa bodo merila za
ta gibljivi del, za sedaj e ni moé
redi nidesar dolo¢nejsega, sicer
pa bodo tako o tem odlodali ko-
lektivi posameznih vzgojno-izo-
brazevalnih ustanov. Vendar je Ze
sedaj obveljalo naéelo, da naj bi
z gibljivim delom zasledovali
predvsem vzgojni in izpbraZeval-
ni efekt dela prosvetnih delavcev.

Hkrati z novim nadinom nagra-,

jevanja pa naj bi se v prihod-
njem. obdobju priblizali osebni
dohodki prosvetnih delavcev do-
hodkom strokovno enako uspo-
sobljenih kadrov, zaposlenih v
gospodarstvu ebéine. 8 tem pred-
logom soglada tudi ob¢inski ljud-
ski odbor v celoti, kajti preprida-~
ni so, da bi tako prepreéili ne-
nehno fluktacijo prosvetnih de-
laveev v industrijo in s tem izpo-
pelnili nezasedena delovna mesta
v. prosvetni sluZbi.

NereSeno vpraSanje:
Investicije

»Dotok sredstev v sklad za
§olstvo je tak#en, kot smo prica-
kovali,« pripoveduje nacelnik od-
delka za ob¢o upravo in druzbene
sluZbe Ljubo Megli¢. »V poletnih
mesecih je bilo sicer nekaj te-
#av zaradi nerednega dotoka sred-
stev, vendar sem prepriéan, da v
prihodnjem letu tega ne bo, ker
bo lahko upravni odbor skladov v
takem primeru uporabil sredstva
rezervnega fonda, ki jih v le-
tonjem letu Se ni bilo. Refiti pa
bo potrebno tudi finansiranje niz-
je kmetijske Hole v Peoljéah in
Vzgojnega zavoda v Kamni Gori-
el. V' letofnjem letu bo sicer ob-
tinski Ijudski odbor poravnal pri-
manjkljaj, v prihodnje pa bo brz-
tas treba poiskati refitev v so-
finapsiranju. Mislimo namreé¢, da
obéina 'ni dolZfia v celoti zagoto-
viti eredstev 'za obe ustanovi, saj
je med 60 uéenci vzgojnega zavo-
da samo kakih 10 iz nafe komune
{n med 30 udenci kmetijske Zole
gamo 1 iz radovljifke obéine.«

In sode¢ po vseh razgovorih
na radovljiski obé&ini, upravnemu
odboru sklada za Solstvo v pri-
hodnjem letu ne bo posebno tez-
kb zagotoviti - potrebnih sredstev,
teprav bodo znatno vigja zaradi
ekonomskih stroikov izobraZeva-
nja. Brzéas bo sicer potrebnho po-
visati sredstva iz obéinskega pro-
rasduna, morda bo potrebno pave-
¢ati tudi odstotek dopalnilnega
proradunskega prispevka — ven-
dar kakih posebnih pomislekov
ne bo moglo biti, ker je paé od
tega odvisen ves nadaljnji razvoj
golstva v komuni.

»Veliko tefe pa je z investi-
cijskimi sredstvi. Sredstva, ki pri-

adovljiski »Solski vozel

tekajo od 1% bruto osebnih do*
hodkov_iz gospodarskih organiza
cij, so res malenkostna v primerl
¢ dejanskimi potrebami. Takoj bi
namre¢ morali zadeti graditi
Sole v Gorjah, v Begunjah in D2
Bledu. V letoénjem letu je ob-
¢ina sicer prispevala 15 milijo
nov dinarjev. za gradnjo 3Sole V
Gorjah, v Gorjah in Begunjah sé
be nabralo tudi nekaj sredstev
iz krajevnega samoprispevka —
toda ta sredstva bodo e vedno
veliko veliko premajhna. In kako
resiti to, je za sedaj Se neregend
vprasanje.«

Vendar razmere v Gorjah, Bé
gunjah in na Bledu terjajo sko”
rajéen odgovor tudi na to vpra’
ganje. Nedvomno bo morala iskat}
ob&ina reditev v tem, da bo V
prihodnjem letu v svojem planV
upostevala tudi investicijska sred*
stva za novogradnje v Solstvis
morda ho morala zacasno upord”
biti sredstva iz drugih skladoVi
morda bo moral odbor sklada z&
gotoviti-- - potrebne = investicijsk®
kredite, Morda bi bilo mod¢ naj
reditev tudi v drugaéni delitvi
sredstev iz 1% na bruto osebné
dohodke med obé¢ino, okrajem
in republiko. V resnici, teiko je
kakor koli si Ze bodi odgovorl
na to vprasanje.

Ob koncu Se vpraSanje

Kljub tefavam, ki jih je pri*
neslo- prehodno obdobje, pravza”
prav dediidini dosedanjega sist®
ma finansiranja, lahko torej tu
v »radovljiskem primeru« odkri*
jemo veliko optimizma., Edin®
kar ga zasenduje, o investicijsk?
sredstva. Tako je zdaj osnovnd
vpraganje, kako zagotoviti inve”
gticije. Ali pa bo razen obé&iné
tudi kranjski okraj poskugal od*
govoriti na to vpradanje?

BOJAN SAMARIN

~ IZOBRAZEVANJE
Y- MEHANOTEHNIKI

Ko s0 ob zaklju¥ku minuleg?
leta v Mehanotehniki v Iz
ugotovili, da bi lahko bile p%
slovno leto znatno uspe&nejse, i
ne bi bilo vrzeli \r‘st.t‘ﬂl-xowlﬁ‘11
usposabljanju delavcev, so kmd
Iu zatem osnovali lasten eenté
ra izobrazevanje in vzgajanje t
ga vskladili s planom potreb
kadrih in s proizvodnim natl
tom tovarne. Program, ki zai®

~ma izobraZevanje na -delovn

mestu po nadelih aktivne e
in tehnike, seminarja in pred”
vanja, je tudi metodiéno ta
prikrojen, da ne moti redne pr?
izvodnje. Najbolje se je obnes?
uéni program v oddelku elektr?
motorékov, kjer je konirola ™
zultatov zaradi specifiénega zn®
éaja dela najlaZja. ¥V tem odde”
ku so Ze uspnsobili 10 delavee?
ki so si pridobili kvalifikacil®
specialistoV za dclofena deloV
mesta, Mimo tega skrbi tovar®
izra¢ Mehanotehnika tudi za u¥®
jarje novih delaveev v delo !
varne. Vsi povinel morajo ©
vezna posliadati eiklus preda\ram‘j
ki zajemajo teme: razmerje p°
jetie . — delavec. higie‘nsko—ten‘
nitna varnost, delavsko samﬂ'si
upravljanje, medsehojni odl'!o“|
ter drustva in organizaciie
podjetju, -sk¥
gt

DRAGOCENO

V Celju je bilo tovaridko stefanje obéinskih svetov Svobod
Domzale, Zalec, Slovenske Konjice in Celje. To je bila repriza lan-
skega srefanja na Trojanah: Izmenjava izkuSen].

Ce je pogovor zadel tako kot obiéajno, o izkugnjah v drustve-
nem delu, pa se je ta okvir sprva neopazno, a kasrieje povsem
jasno razsiril. Nova izhodis¢a za razgovor med ljudmi, ki se ukvar-
jajo s kulturnim Zivljenjem sicer znotraj svojih drustev, si lahko
zaslutil tudi Ze pred samim posvetom. V nevezanem klepetu si
takoj spoznal kaj zull na primer nekoga iz celjskega obdinskega
sveta: V poslopju poleg Gledaliéa je &e zdaj skladid¢e pohidtva,
prostori pa so kot nalad® za kak&no kulturno ustanove, recimo
knjiZnico. Pa je ve¢ zagovornikov misli, naj bi v tem prostoru
bila likovna galerija, ki jo Celje 8¢ nima. Ali je pametneje prvo
ali drugo, to zdaj ne kaZe razsojati. VaZna pa je ugotovitev, da
taki problemi nade ®drustvene vodilne ljudi vedno bolj miselno an-
gazirajo. Ali drug primer, iztrgan iz névezanega razgovora: V Celju
so menda formirali aktiv kulturnih in prosvetnih delavcev, a nih¢e
ni ob tem pomislil, da so tudi ljudje iz Svobod aktivni na kul-
turnem podroéju in bi torej tudi oni sodili v tak aktiv, saj bi lahko
k razpravljanju o kulturni problematiki svojega kraja gotovo tudi
kaj prispevali, Mimogrede izgovorjene zEripc»mbe so torej dale slu-
titi, da bo organizirani del razgovora izhajal tokrat iz novih, 8irih
izhodisé. : ] :

Dobro zastavljeno delo v domZalski Glasbeni ¥oli je gotovo
povod, da so se spontano lotili najprej glasbenega Zivljenja v svo-
jih krajih. Ce je domzalska Glasbena Sola danes srediste vse glas-
bene dejavnosti v domZalski obtini, ®e ¥ola kader za svoji dve
pihalni godbi, za veliki salonski orkester, pa godalni, ¢e so v Mo-
ravdah, pa Radomljah, Mengdu in Se kje zafell sprva poudevati
diatoni¢no harmoniko, ker je ta 1judski instrument paé tam do-
maé, a ztaj v istih krajih Ze poudujejo tudi klavirsko harmoniko
kot zahtevnej&i instrument — kaZe, da uresnidujejo misel, ki pred
tremi let! e ni imela tolikanj zagovornikov: VloZena druZbena
sredstva v glasbeno Zolo se vradajo, fe #ola deluje navzven, e
zadovoljuje glasbene potrebe javnosti, skratka, e je zasidrana v

SPOZNANJE

potrebah kraja. Danes pa so v Domialah tudi ob&inski forumi in
prosvetni delavei prepri¢ani, da je taka fola njihovernu kraju po-
trebna. b

Tudi Celjani is¢ejo oceno dejavnosti svojega glasbenega Zolstva
danes ob istoéasnem ugotavijanju potreb svojega mesta, obéine ozi-
roma kadrovskih potreb celotnega okraja. Kdo jim bo dal glasbeno
pedagoski kader, se ‘spragujejo? Po vojni so dali na ljubljansko
Srednjo glasbeno $lo mnogo svojih mladih ljudi, nazaj pa so prisli
samo trije. Ta kader si bodo morali torej sami zagotoviti, od tod-

predlog, da bi Drzavno glasbeno 80lo reorganiziralj v srednjo #olo, .

saj ima za to tudi vse polrebne pogoje. A doslej dejavnosti Drzavne
glasbene %ole v Celju ni bilo éutiti v javnosti. Celju manjka sim-
foni¢ni orkester, pravijo. Prefernova godba si sama vzgaja kader,
kajti tja ne »zaidejo« oni iz #ole. Zborovodje vzgaja zdaj uéiteljisée
samo. Le-to ima tudi svoj instrumentalni orkester. Dalje, danes
drago platujejo pevee zabavne glasbe — goste, saj se na domaéi
glasbeni #oli »ne more« izfolati tak pevee itd, Program glasbene.
%ole torej ni bil v redu, reorganizirana srednja %ola pa bi morala
poleg vseh omenjenih vrzeli v glasbenem Zivljenju mesta izpol-
niti tudi veliko vrzel glede _gla.sbeno-pedagoikega kadra.

S problemom glasbenega #ivljenja v svojem kraju so tore; tudi
Celjani naceli vprasanje 8irSe kulturne politike svoje obéine. To je
dobro, to je mnogo bolje kot dosle], kajti s take totke je pogled
nazaj v svoje drudtvene sekeije mnogo jasnejsi.

Toda tudi te %e ni dovolj. Ce stvari dobro otenjujemo, so kri-
tiéno priznali nekateri, pa ne znamo vedno dovolj jasno in glasno
zastaviti svoje besede tam, kjer bl se ti problemi morali reevati
skupno kot problemi komunalnega #ivljenja, A nekateri vendarle
tudi v tem pogledu #e belezijo neke uspehe, V Zaleu je Obédinski
svet Svobod skupno s SZDL pripravil Sirfo problemsko analizo
s kulturnega podrodja za naslednjo obdinsko konferenco SZDL.
Lotili se bodo peredih vpragani: Kako to, da v Savinjski dolini ni
konzumenta kulturnih dobrin, €ePrav ie osebni standard oblanov
na dokaj visoki ravni? Zakaj O‘i.m”"aj“_ pevski zbori, zakaj ni pu=
blike na koncertih, zakaj amaterizem ni ve¢ privlacen, ali so temu
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vzrok zastarele oblike dela, ali

ali? Ndj bodo odgovorl na ta vprasanja kakrSnikoli, dokazati
treba ljudem, pravijo, da standard ni le lepa cesta, avto in
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ljudie morda nimajo dasa, alf

dobno. S sredstvi za kulturo njihova komuna resda ni bila Skfép:'
ugotavljajo, éeprav s tem Se ni redeno, da so temu podroéju venl!’

odmerili sorazmerno dovolj. Pri vsem tem pa se tudi

Svobode i

polno afirmirale, morda so se fizkulturniki v teh novih pogajlg
mnogo bolje znaSli. Vsekakor, v Zaleu je dozorelo prepri

skupni nalogi na tem podroéju. In to je zopet bolje.

Celjani so pripovedovali, kako na primer v nekaterih manj
krajih kot Trnovljah ali Ljubeéni tamkajdnja prosvetna dru
omadimi organizacijami redujejo problem
§tvenih prosterov, njihovih programov, ki naj bi koristno in rd"

skupno z vsemi

8

2t
&

jetrio izpopolnjevali 1judem njihov prosti éas itd. V manjsih K

s0 se ti zdruZeni napori #e mnogo bolj uveljavili kot na Iﬂgﬁ.

v samem Celju. Seveda pa so tudi v manjsih krajih e pri

ko krajevna vodstva odrivajo kulturni problem, ki bi zaslu#il 1‘“
0

it

tazpravo. Primer knjiZnice v Laskem, ki je zabita v zabojihs

zanjo ni prostora, je vsekakor

k_aterem bi se morala izredi Sirfa javnost.
je okoll Svobod mnogo razpra wm’jgl

' Tudi v Celju samem lju

o kulturni politiki v svojem kraj
o ost. Znadilno za Celje je na primer to, d8

prodro pogosto v javn

eden takih peretih probl '

toda te njihove misli

prostorov za kulturno #ivljenje. Obéinski ljudski odbor bo

" zgradil kulturni center. Toda,

o *3“ ne bo dovolj zdruien:ga m
janja = v dem je garancija, da bo ta center zgrajen kar D&
smotrno? Ali, vprafanje _obli'k kulturnega dela med mest ”'
bivalstvom, Ni mar tu potrebno domisliti se nekaj novega

in %

odredi starokopitnim oblikam, ki za ljudi ogitno niso veé va

Ali, zakaj v

elju organizira razne kulturne prireditve, pa P g
vaje, olepSevalno druétvo samo? Kdo je temu kriv? Tudi
rekli, ki e vedno premalokrat i83emo svoje naloge v tem
okviru, premalo se éuje glas na&ih vodstev in Elanstva S

bi opozarjal na skupne probleme in naloge.
Teh nekaj sicer doka} iztrganih misli iz razgovorov
" kaZe, da si lastno krivde znamo sami odmeriti, a da smo
ze zadutili, kie Je bila nasa soudelesba doslei najbolj kori
plodna. To spozhanje pa je bilo

obogatilo celjsko srefanje.

, oot
i

najdragoceneife, za kar
- - * c
SONJA GASPERS!
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Redno pifemo o0 razstavah
in o umetninah, tudi o umet-
nikih je beseda. Toda 8e nikoli
nismo omenili ljudi, ki razsta-
ve gledajo: publiko. Postavim:

kakino je slovenjegraiko ob-
dinstvo in njegdv okus?...
kakéno je v Ljubljani, Jeseni-
cah in Mariboru? Ali se sploh
razlikuje med seboj? Kakina

je njegova struktura, kak3ni
ljudje obiskujejo razstave: de-
lavei? dijaki? + obrtniki? Za
koga danes pravzaprav ustvar-
jajo umetniki svoja dela? Kdo
kupuje?

Ali sploh poznamo to ob-
¢instvo, njegove pojme o le-
pem, njegove misli, njegovo
reakecijo na dolo¢eno vrsto li-
kovne umetnosti, kakrsno vidi
na razstavah?

Kolikor vprasanj, toliko ne-
znank. Sicer obstajajo vpisne
knjige, kamor goredi pristasi
— ali nasprotniki — neke
umetnosti vpisujejo svoje dra-
gocene vtise — toda to so iz-
jemni sludaji, tako kot se
ljudje, ki pifejo v te knjige,
nekaj posebnega.

Poznamo &tevilke o tem, ko-
liko so imele posamezne raz-
stave obiskovalecev: tudi te s&
zanimive. Samo za orientacijo
nekaj primerov iz Jugoslavije
in Slovenije: velika razstava
srbskih srednjevegkih fresk v
Beogradu leta 1958 — 80.000
obiskovalcev, razstava »Barok
na Slovenskem« leta 1861 v
Ljubljani — 45.000 obiskoval-
cev, povpreéno Bienale med-
narodne grafike v Ljubljani —

20.000 do 25.000 obiskovalcev.
Povpreéna razstava v Jakopi-
¢evem paviljonu v Ljubljani
— 2000 obiskovalcev in tako
dalje, pri ¢emer moramoc upo-
Stevati, da pri .velikih Stevil-
kah odpade ve¢ji del na Sol-
sko miladino, ki obisc¢e razsta-
vo s svojimi profesorji.

Ali bi lahko kar na podlagi
prejinjih &tevilk rekli, da raz-
stave starejie umetnosti vzbu-
jajo veéje zanimanje gledal-
cev? Da tu sodelujejo motivi
bega iz vsakdanje. stvarnosti
v, pretekiost, opiranje na usta-
ljene vrednote, ki so ¢loveske
in laZe razumljive? TeZko bi
kar na podlagi samovoljno iz-
branih Stevilk odgovarjali na
vsa ta vprasanja, ki pa so ak-
tualna in Se kako aktualna.

Sam obisk neke razstave fe
ni. obenem opredelitev. Kaj pa
misli obéinstvo o posameznih
razstavah in kako jih spreje-
ma, ne vemo — saj ga tudi
nismo nikoli vprasali. Politika,
industrija, trgovina so Ze spo-
znale vrednost ankete med
potro$niki. Ali bi bilo preveé
nekaj podobnega neko¢ napra-
viti tudi med obiskovalei raz-
stav? FZ

Fd
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LEP
VECER

v celjskem
gledaliscu

Celjski gledali¥éniki so nam v okviru
svojega eksperimentalnega programa spet
priprapili prijetno presenedenje. To pot 2
odlomki Shakespearovih del, lLi jim je na-
pisal komentarje in jih dramatursko pove-
zal Jo?e [avoriek.

Najprej o Javorikovem deleiu: Taksni
poskusi o nobenem primeru ne morejo $ko-
dovati, lahke samo koristijo. Najzanimi-
vejii del Javorikovega poskusa pa je ne-
doomno v tem, da je z odlomki iz Ehake-
spearovih del in s spojimi dopolnili ter ko-
mentarji  ustoaril zakljudeno gledaliiko
delo, pravcato igro v treh dejanjih. Skratka,
Javordek je nastopil kot dramatik, ki je
inspiriran od silovitih misli in besedne le-
go e angleikega renesanénika ponudil pu-

liki novo gledalifko delo.

Mislim, da je to storil uspeino, s spodt-
ljipo prizadetostjo do Shakespeara in s prav
takino prizadetostjo do lastnega pojmova-
nja gledalis¢a in sveta. Nekateri problemi,
ki ostajajo ob Javerikovem poskusu odprti,
ne morejo jemati cene njegovemu delu.

Javorikova igra z naslovom »Iz take
8mo snovi kot sanjee, je razdeljena na tri
dejanja. Narava, Ljubezen in Smrt so fe-
meljni kamni, na katerih gradi Javoriek
8vojo -interpretacijo Shakespeara.

Narava: Ta del je po moji sodbi najiib-

ejii. Morda zato, ker je poeticna oblika,
ki'jo je Javorsek izbral, najmanj primerna
2a ‘inferpretacijo Shakespearovega misclne-
€a speta in nazora. Da je razlaga Shake-
Spearove filozofije v dobréni meri odvisna
od pojmovanja in razélembe narave (ne sa-
Mo v prirodoslovnem smislu), je prav tako
jasno. Prao 'v odnosu do narave se zrcali
Jedro Shakespearoneﬁa pojmovaiija sveta
in njegove zapletene filozofije. Zares je tez-
o izbrati tiste odlomke iz Shakespearea, ki
bi ta problem najverneje prikazali, in Se
teie je zapisati ustrezni komentar v obliki,
ki si"jo je zamislil Javoriek. Shakespearovi

Edogledi se prav tu vedkrat menjavajo: o

acbethu pojmujejo naravo kot splosni
Moralni kriterij, posluzuje se je za obsodbo
zlodina in o njem zasledimo misel. da je
Moralni zakon %ivljenja v skladu s prirotlo.
otvorba ali poneperba prirodnega Zivlje-
hja vodi o zlocin.
-V Timonu Atenskem zasledimo misel,
da je ¢&lovekova narava Zivalska in da je
istoo narave krutost, slucajnost in neraz-
$odnost. ¥ Hamletu in Kralju Learu upo-
§tepa relativnost in spremenijivost kot edi-
ni zakon narave in éloveka, ki ji je pod-
Tejen,

. Se in %e bi lahko nastevali takine pro-
bleme, Tukaj smo o labirintu, po katerem
k"ﬂiijo shakespearologi v svojih predebelih
,"nﬁgah in jih ni mogode izérpati v pol-
irnem dogajanju na odru. Vendar se mi
2di, da favoriek ne bi smel prezreti o i2-
bory Shakespearovih -~ odlomkoo _Timona
tenskega in da bi moral ta problem po-
azati s posebno nazornostjo, kot ga je pri-
azal p drugem delu.

" Ljubezen: je formalno najmolnejdi del
Javohrikove igre. Njena odlika je o smo-

™i dramaturiki zgradbi in jasnosti, s ka-

€ro gbdeluje in interpretira gradivo. O
Proih ljubezenskih sapic do fragiénih in
ato uni¢epalnih strasti se pne njegov lok.

eCesa pa sem pseeno pogreial. Javorsek je

Mocno poantiral samo en del Shakespea-
Tobega odnosa do #ensk. Tisti del, v kate-
T"" nastopa 7enska kot naiono in verno
Jubege -bitje, ali pa. to fe bolj, kot unide-
8, prevarantka. Zaradi te poante so od-
5“!{9 vsaj Ofelija in Desdemona in Kor-
€lija, ki so Zrtve dolocenih nasprotij, zelo

pomembnih za Shakespearovo pojmovanje
tega problema. Demoniéne Zenske so pri
njem v bistou drugospolni moiki. Ni ne-
zanimiva usoda Desdemone. Propade kot
#rteo doeh nasprotij, katerega eden je Ja-
gov - ciniéni razum in drugi Othellova ne-
premiiljenost in nerazumpa strast. Zrtoe
takih in podobnih nasprotij so vsi subfil-
nejsi Zenski liki pri -Sﬁakespearu. Njihova
krhka %enskost in liriéna neznost se zdrobi
ob slednjem ostrej.‘em-spofadu z Zioljenjem.
Vse so #rtve nasprotij, ki so izpen njih in
jim samo s spojo ljubedo prirodo niso kos
Mislim, da je tukaj iskafi tipiéno shake-
spearejansko Zensko in da se jo da po tej
poti okljuditi o njegop univerzum.

Smrt: je pri Shakespearu sinteza. Smri
pravzaprav sploh ni vaina. Vazen je élo-
vek, ki Zivi, in vaini so motivi, ki so ga
pripeljali v koneec. Smrt je razsodba njego-
vih dejanj, smrt je tisto, kar nas sili, da
se odloéimo za ali zoper tistega, ki je umrl,
Po koncu ne razmiiljamo ved, da je ta ali
oni ¢lovek mrteo, v nas Zivi sinteza njego-
pega Zipljenja in ovrednost njegovih odlo-
éiten, Ta misel je bila o Javorikovi infer-
pretaciji vseskozi razoidna. Imenoval jo je.
de se prap spominjam, >potlovedenje smrtie.
Zares lepi so bili zakljuéni akordi. Neopaz-
no in nevsiljivo pa z modnim ofisom so se
prelili v konec.

Uprizoriten: re¥iser Branko Gombaé in
trije igralci so opravili veliko delo. Ce kaj,
potem je v celjskem gledaliiu simpafidna
pnema, s katero ti ljudje delaio. Ta vnema
seveda ne more ostati brez vidnih rezulta.
tov. Rezija je bila premiiljena do zadnjega

detajla. Ce smo imeli oblutek, da je bilo
v proem delu nekoliko preveé beganja po
odru, se je'ta obdutek hitro umaknil ored-
nejsim spoznanjem. Od menjave luci pa do
tega, kdaj, kako in o kakinih linijah so
igralei odlagali plaite, povsod je bilo éu-
titi zanesljivo reiiserjevo taktirko. Skratka:
re¥iser. Gombaé se ni zanesel samo na svoj
instinkf, v delo se je spustil oboroien z
znanjem in s temeljito pripravljenostjo,

Presencéenje vedera je bil nastop San-
dija Krosla. Mislim, da je bila njegova igra
dokaz, kaj pomeni za gledaliiée vztrajno,
predano _delo brez zpezdniikih popadkoo.
Cista dikeija, kultura gibanja, miselno za-
nesljiva in logi¢na interpretacija so za mla-
dega igralca lahko celo pohujsljiva prizna-
nja. Vera Perova je izredno mocna igralka.
Njena interpretacija Ane. je bila umetni-
iko dejanje, ki je v nas budile Zeljo. da bi
jo gledali v tej vlogi ves veéer. Majhno
apozorilo pa morda ne bo odved: Perova je
govorila zelo Cisto, a smo vendar prepogo-
sto bolj slutili lepota njenega govorjenija.
kot pa smo ga slidali, V ta duet se je vklju-
deval Janez  Skof s spojim elementarnim
igralskim naturelom. Ob tem, da so ga
oblekli © dokaj neprimeren kostum, je kdaj
pa kdaj (morda he povsem brez reiiserije-
vega privoljenja) v swejih peznih tekstih
zapadal © nekakino pavlihovsko vragolijo,
ki ni bila igri v prid.

Seenograf Speta Jovanovié je premalo
premislil in domislil Shakespeara. Sama na
sebi je bila scena prijetna. a bolj primerna
za opereto kot za t{a pecer.

MIRAN IVANC
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wMo?Z, ki je strigel z usesi«

Dr. Vliadimira Kralja pozna-
mo pri nas predvsem kot gleda-
lifkega teoretika in kritika. S
svojo knjigo »MoZ, ki je strigel
z ufesi« (Mladinska knjiga, Ljub-
ljana) pa se mam je obdirneje
predstavil tudi kot pisec-prozaist.
Njegova knjiga vsebuje novele in
zapise iz Zivljenja jetnikov v
nemskih tabori$éih za éasa druge
svetovne vojne, Delo je zanimivo
kot poskus umetnilkega obliko-
vanja nedavnih dogodkov (taks-
ni sta zlasti noveli »MoZ, ki je strigel z udesi« in. »Poslednja
vnebohodna komanda«) in kot dokument, ki plastiéno in Zivo
slika trnovo pot jetnikov ter nacistiéna grozodejstva. Clo-
veku je Zal, da te knjige ne morejo &itati Nemei. Ker tako
radi pozabijo na vse, kar so podeli in spet znova zalenjajo,
kot da so vojne zanje samo domada zabava. M-i.

»wNasi obrazi«

Hacetova zbirka partizanskih povesti »Na$i obrazi« (Can-
karjeva zaloZba, Ljubljana) je zanimivo delo in zaslu¥i po-
zornost bralcev. Marsikje je Hace novatorska posegel v mo-
tiviko NOB. Partizanske borce gléda in papisuje v prvi vrsti
kot ljudi, ki so ob svojem junaltvu obdrZali tudi svoj élovedki
obraz. Svoje dobre in slabe lastnosti, svoje ¢loveske navade
in nagnjenja.

Hacetova moé ni v oblikovnem artizmu, tudi ne v psiho-
lodki prodornosti, paé pa nas takoj pritegne s svojo odkri-

. tostjo in neposrednostjo. M-i

Dubravka Tomsic¢

~ Po nekaj letih 3tudija v Ame-
riki, ki ji je dal tehnidno popol-
nost in sprostil njen ustvarjalni
zamah, se je Dubravka Tomiié
spet redno »vkljucila«x v nafe
koncertno Zivljenje in njeni na-
stopi so postali kar nepogredljivi
dogodek sleherne sezone. Ceprav
ni veé dudeini otrok in so minili
¢asi navdudevanja mnad mnjenim
izrednim napredkom, so ti kla-
virski, veteri §e vedno odli¢no
obiskani. Dubravka Toméi¢ ima
»gvoje~ obdinstvo — slehernega pa, ki je §e ne pozna, navdu-
§i z Zivim temperamentom in mladostno, soéno muzikal-
nostjo. Tako je krog mjenth posluialcev vedno vedji in prav
to je eno najlepfih doZivetij: polna dvorana oblinstva ob
nastopu slovenskega umetnika (in e mladega povrhul),

Tri stvari so bile ob zadnjem koncertu Tomdsiteve (Slo-
venska' filharmonija, 13. novembra) posebno oéitne: prist-
nost in poglobljenost njenega igranja zelo hitro zori v for-
malno jasne in izrazno dobro pretehtane interpretacije. Mimo
njih je pianistkin smisel za zvoéne barve ustvaril nekaj za-
res Zlahtnih sadov; tolikine barvne fantazije, kakor jo je
razodeval n.pr. Bachov Orgelski preludij, na nalem kon-.
certnem odru ne srec¢amo kdo ve kako pogosto. In konéno:
spored Dubravke Tomdideve se je pridel »§iriti« proti danal-
njim dnem. Topot nam je predstavila Prokofjeva: upajmo,
da bo prihodnjié segla 3e dlje. Po obseinem standardnem
repertoarju, ki nam ga je Ze predstavila, bo to ne samo
prijetna, ampak tudi nujna dopolnitev.

Letos je mada pianistka dosegla na Busonijevem tekmo-
vanju v Italiji tretje mesto. To odliéno mednarodno prizna-
nje je ostalo pri nas ne le brez odmeva, temveé zanj dovolj
dolgo sploh nismo vedeli. Kaj se ni nikomur zdelo vredno,
obvestiti kulturno javnost o tem uspehu mladega sloven-
skega ¢loveka — pa deprav sludajno ni ravno Sportnik in
tudi pevec popevk ne?

wESnapurski tiger«

Le malo je filmskih del, ki se
upirajo casu in njegovi minljivo-
sti. Trenutno aktualno delo, pri-
lagojeno obdlutku dolodene sredi-
ne ljudi, je redko tako moéno,
ima redko tisto idealno gjntezo in
izpovedno mod, da bi z njo lahko
kljubovalo éasu ter zadovoljevalo
gledalce daljfo dobo. Trajno
vrednost pa imajo dela ali zara-
di svoje vredne literarne izpovedi
ali zaradi ljudi — umetnikov, ki
5 80 8§ svojo kreativno mocjo ustva-
rili nekaj nepozabnega in umetnifko vrednega. Zato so le
redki poizkusi njihovega obnavljanja in njihovega ponovnega
uveljavijanja in priznanja.

Med obnovljena filmska dela éesto zaidejo tudi filmi, ki
so Ze ob svojem nastanku imeli prédvsem komercialni po-
udarek. Od teh del si producenti tudi danes veliko obetajo.
V komercialnem pogledu, seveda! In obiéajno se niti ne zmo-
tijo. Konkreten primer takega dela je na primer neméki film
sEfnapurski tiger«. Delo iz »zlate romanti¢ne dobes, ko .s0

«nam bile deZele BliZnjega in Daljnega vzhoda in juga Se v

dudeino kopreno zavita skrivnost. Oblutja dana¥njega- gle-
dalca pa so malece drugaéna kot oblutja gledalca pred 20
leti, Zato je tudi dojemanje filma o romantiéni Indiji, deZeli
mogocénih in bogatih maharadZ, lepih plesalk in skrivnostnih
boZanstev, drugaéno. Indijo gleda in pozna na¥ élovek danes
drugace, zato vidim v filmu Fritza Langa le slikovito, bo-
gato dekorirano podobo melesa, kar 'je nekoé razvnemalo
gentimentalna gledaléeva obdutja, zadovoljevalo njegov ro-
mantiénj svet ter za tedanje fase odkrivalo.zlasti evropske-
mu gledalcu deZela polno kontrastov, osladne idilike in sen-
timentalne poezije. Nekateri se ob njem spominjajo nepozab-
ne plesalke La Jane. V celoti pa lahke redemo, da je tako
filmsko delo sodobnemu gledalcu le razkoina pasa za ofi,
saj nima niti v vsebinskem, pa tudi v kreativnem pogledu
nobene vrednosti. . Sl -
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Minulo soboto se je v Ljubljano vrnila z avtomobilske ceste Bratstva in
enoinosti XIII. ljubljanska delovna brigada »Karla Destovnika-Kajuha«.
Brigadirji so delali na odseku ceste Mazuraé, v bHZini Vranja. K uspehu
Je brigadirjem &estital seKretar okrajnega komiteja LMS Ivo Steblaj. Bri-
gada je bila dvakrat udarna, dobili so dva trakova revolucije in bili vedkrat

pohvaljeni

¥

Pred dnevi je Krenila na pot po Sloveniji prva potujoa knjigarna. V njej
je veC kot tisof izvodov knjig Zepnega formata, obiskala pa bo predvsem
manjie kraje 5

V obratu Termoelektrarne Ljubljana-mesto te dni zakljufujejo izolacijska
dela na napajalnih érpalkah, ki poganjajo vodo po ogrevalnih ceveh. Do-
slej obratujeta dve Crpalki, tako da Termoelektrarna Ze ogreva novo Solo
v Cufarjevi ulici ter poslopje RTV Ljubljana. Z novim letom, ko bosta :
zacell obratovati Se drugi dve ¢&rpalki, bodo ogrevall tudi spolpnice na
MikloSi¢evi cesti ter novi hotel »Lev« ma Gosposvetski cesti. Ogrevalne
napreve bodo sluZile le dotlej, dokler ne bo dograjena nova toplarna na
DomiZalski cesti, ki bo s svojo energijo 100.000 kilovatov lahko zadovoljila
vso potrebe Ljubljane

Uprava trgov je namestila v pokritl triniel v Ljubljanl tehtnico za kon-
trolno tehtanje. PosluZzujejo se je tako trina in3pekcija kakor tudi odjes
malci, ki lahko Ze na trgu ugotove, ¢e so dobili zadostno koli¢ino blaga

V Strojnih tovarnah v Trbovljah se tudi Zenske uveljavljajo na delovnih

mcstih,' kjer so svojéas delali le moiki. Vida Balentin, kvalificirana rez-

kalka, se je v podjetju priufila svojemu poklicu in ga Ze pet let uspeino
opravlja

® VINICA:

Nov pletilski obrat

V podastitev 20-letnice vstaje
in krajevnega praznika Vinice
so na Vinici izrodili svojemu
namenu nov pletilski obrat,
kjer je dobilo zaposlitev za se-
daj 25 Zena in deklet iz, tega
kraja in okolice. To je hkrati
prvi, ved¢ji obrat v tem predelu
Bele krajine.

Di V.

® DOLENJSKE TOPLICE:

Tudi po&itniSki domovi
delovnih kolektivov

Naérti za razvoj Dolenjskih
Toplic kaZejo, da se ta kraj ne
bo razvijal le v zdravilisko
sredisée, temve¢ se v zadnjem
¢asu zanj zanima tudi vse veé
delovnih kolektivov, ki name-
ravajo tu graditi svoje poé&itni-
ke domove, Tako na primer
namerava postaviti svoj dom v
tem kraju. Sploéna plovbha Ko-
per in Se nekatera druga pod-
jetja predvsem iz koprskega in

goriSkega okraja, pa tudi neka-

tera podjetja iz Ljubljane. Ta
odloéitev je nedvomno po-
membna predvsem 2za primor-
ska okraja, kjer je sedaj imel
le redko kateri kolektiv poéit-
niSki dom za oddih svojih ¢la-

nov.
‘ D. V.
© DOLENJSKA:

Nova obrata RaSice

Tovarna pletenin »RaSica«
v Gameljnah pri Ljubljani je
pred nedavnim ustanovila svo-
ja obrata tudi v Ambrusu v
Suhi krajini in v Sentvidu pri
Stiéni. Ceprav so zafeli s
skromnimi sredstvi so dosegli

ze lepe uspehe in predvidevajo,

da bodo letos ustvarili za okoli
230 milijonov. dinarjev pro-
meta. .

i DYV,

® VELENJE:

Zakaj majhna potronja
: zidakov iz
elekirofiltrskega pepela

Ekonomska enota Rudnika
lignita Velenje v So$tanju Ze
nekaj ¢asa proizvaja zidake iz
elektrofiltrskega pepela. Letna
zmogljivost tega obrata je 20
milijonov ope¢nih . enot, doslej
pa so jih naredili le nekaj veé

kot 2 milijona. Delajo namred.

v eni izmeni, ¢eprav bi glede
na dovoljno koli¢ino surovin
delali lahko v treh izmenah.

~Naj omenim %e to, da velja tak

zidak, ki po velikosti odvrne
za §tiri navadne zidake, 84 di-

narjev. In vendar kot kaZe ni

pravega zanimanja na frgu za
te zidake. Je vzrok slaba kvali-
teta? To sicer ne bi mogli tr-
diti, saj Zavod =za raziskavo
materiala celo priporoéa grad-
nje s temi zidaki, ker imajo
precej dobrih lastnosti, kot na
primer: veliko trdnost, majhno
specifitno teZo in, kar je Se
predvsem vaZno, gradnje s te-
mi zidaki so lahko za okoli 20
odstotkov cenejie. Zakaj torej,
¢e ustrezajo tudi vse druge last-
nosti, ne bi gradili ceneje?

® BLED:

TeZave pri obnovi
vodovoda

Vodovodno omreZje na Bledu
Ze zdavnaj ne ustreza veé- po-
trebam prebivalcev. Bled se je
s svojo okolico v zadnjem ¢&asu
namre¢ precej raziril, vodovod-
ne napeljave pa so ostale iste.
Leta 1959 so izdelali za obnovo
idejni projekt. Po tem predra-
¢unu bi takrat veljala ta inve-
sticija 184 milijonov dinarjev in
toliko so tudi dobili posojila od
Investicijske banke v Ljubljani.
Po tem planu so predvidevali
obnovo v treh etapah, vendar so
vsa ta sredstva uporabili Ze do
konca druge etape, za tretjo —
izgradnjo vodovodne mreZie na
samem Bledu in Se enega nove-
ga rezervoarja — pa je zmanj-
kalo denarja. Predratunska
vrednost za to tretjo etapo pa
zna$a po leto$njih ¢enah $e okoli
72 milijonov dinarjev.

Po vseh dosedanjih izra¢unih
so ugotovili, da je ta razlika na-
stala v glavnem zaradi poviSa-
nja‘’cen gradbenemu materialu
v teh letih od 1959. leta dalje,
ko je bil sestavljen prvotni
predradun. Ker je ta problem
treba nujno urediti, so na zad-
nji seji Obé&inskega ljudskega
odbora Radovljica o tem raz-
pravljali in sklenili, da je treba
z gradnjo nadaljevati in jo za-
kljuéiti najkasneje do 1965. leta.
Sredstva za to pa bodo razen
obéinskega ljudskega odbora
prispevali fe: Vodna skupnost
za. Gorenjsko, gospodarske or-
ganizacije -na Bledu in, okolici
pa tudi prebivalei sami.

N. B.
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@ METLIRA:

Sedaj pa Se naprej

Ko so na zadnjem = plenumu
Obé&inskega sindikalnega sveta Metli-
ka razpravljali o sprejemanju pra-
vilnikov o delitvi &istega in osebnih
dohodkov, so ugotovili, da se je
dela zavleklo predvsem zato, Kker
nekatera podjetja niso takoj ime-
novala komislj za sestavo pravilni-
kov. Najprej so sestavili pravilnik
v Novoteksovem obratu v Metliki,
ki ga od avgusta naprej tudi ZzZe
poskusno uporabljajo, delavski svet
pa ga je pred Kkratkim tudi zZe
sprejel. Tudi v Belokrajski triko-
taini industriji so ¢akali le Ze na
izratune tretjega tromeseéja in bo
sedaj delavski syet pravilnik, po
razpravah v Kkolektivu, sprejel. V
Lésno predelovalnem obratu pa so
zafeli v teh dveh 2zadnjih mesecih
po novem pravilniku poskusno
obrafunavati. Prav tako so tudi v
Kmetijski zadrugi pravilnika Ze pri-
pravili, Precej.slab%a pa je v manj-
5ih obrtnih podjetjih, kjer se izgo-
varjajo predvsem na pomanjkanje
strokovnega kadra.

Precej dela pa ¢&aka - obéinski
sindikalni svet predvsem pri utrje-
vanju dela in vloge sindikalnih po-
druznic. Ponekod sindikalne orga-
nizacije namreé sploh ni &utiti.

© KOPRSKO:

Kmetijstvo zahieva
~ svoje mesto
v blagovnem prometu

. Sedanji sistem dobi¢konosne-
ga posredniStva kmetijskih pro-
izvodov postaja v novih pogojih
gospodarjenja cedalje bolj ne-
vzdrZen za slednje kmetijsko go-
spodarstvo. Posredniki, ki nima-
jo interesa, da bi vplivali na po-
cenitev  kmetijskih pridelkov
niti ob najbolj obilnih letinah,
pa so tudi upravideno kamen
spotike potro3nikov. Posebno le-
tos je nedteto primerov brez-
dugnega trgovanja oziroma po-
sredovanja pridelkov, Kkaterih
prodajne cene so tudi do petkrat
visje od odkupnih.

Trzni barometer bi vsekakor
kazal ugodnejSe stanje' za obe
prizadeti strani, torej za proiz-
vajalce in potrognike, ée bi kme-
tijstvo dobilo svoje pravo mesto
v blagovni proizvodnji. To tez-
njo zastopa tudi drustvo kme-

. tijskih inZenirjev in tehnikov

koprskega. okraja, kjer so pred
kratkim sprejeli obseZen pro-
gram z osrednjo nalogo, da se
bodo kmetijski strokovnjaki na
druzbenih posestvih odlo¢no za-
vzeli za vedjo vlogo posestev pri
posredovanju kmetijskih pridel-
kov. Le tako bodo lahko kmetij-
ska posestva hkrati povedala tu-
di svoje sklade 'za reprodukeijo,
ki so sedaj domala povsod hudo
pich; "o ‘ e

Upravni odbor DKIT za. I.tbpr-‘

ski okraj je med drugim sprejel
tudi obseZen program predavanj
za kmetijske proizvajalce. Pre-
davanja vsebujejo najveé¢ tem o
kmetijski mehanizaciji in o eko-
nomskih enotah, ki tudi v kme-
tijstvu na Koprskem utirajo pot
novim odnosom. ; B. C.

® CELJE: .‘I
»Teden vamostic
preko vsega leta

Sindikalne podruZnice po
celjskih podjetjih Ze dalj éasa
Zivahno razpravljajo o pripra-
vah na »Teden varnosti« in za-
to so se prvi rezultati. tudi Ze
pokazali. Tako so pretekli po-
nedeljek odprli razstave »Tedna

Tovarna evijev Planika je te dni
odpria na Starem trgu v Ljubljani
servisno delavnico za popravila cev-

ljev. Kot zatrjujejo, bodo njene
usluge dokaj cenejie od obrtnidkih.
Povemo naj fe to, da je delavski
svet Kranjske Planike sklenil od-
preti podobne servisne delavnice tu-
di v vseh vegjih krajih Slovenije.
sliki: mehansko popravilo
Cevljev

varnosti« v petih celjskih pod-
jetjiih (Metka, Cinkarna,, Zele-
zarna. Store, Ingrad in Tovarna

emajlirane posode). Na razsta-

vah $0 razni grafikoni, ki pri-
kaqueJ}J izgubljene delovne
dneve in kaj bi lahko s tem de-
nariém napravili, ée ne bi bilo
bolovanj. Razstavljeni so tudi
razni tehniéno higienski pripo-
motki, za&itna sredstva, ki so
obvarovala marsikatero nesres

'NASIH KOMUN o

¢o itd. Ko ogledujes§ slike raz-
nih nezgod, se nehote spomnis,
dg smo Se zelo malo napravili
“za za$tito ¢loveSkega Zivljenja,
ki je in nam mora biti najdraz-
je, Toda ne le razstave. Pred-
sedniki sindikalnih podruznic v
teh podjetjih so povedali, da so
letos pripravili tudi zelo zi-
vahne razprave v kolektivih o

tem, kako ohraniti zdravega
¢loveka in se obvarovati ne-
sre¢, kako v bedofe smotirno

uporabiti vsa ta sredstva, ki jih
je danes druZba izgubila zaradi
nezavarovanega stroja ,ali ne-
znanja posameznika. Vse to bo-
mo lahko storili, ¢e se bomo
vsi zavedali te cdgovorne nalo-
ge, ne da bomo prepuséali var-

Komisija za higiensko-tehniéno za-
5¢ito Ljubljana-Moste je_ob tednu
»Varnost pri delu« odpria vzorno
urejeno razstavo, na Kkateri so na-
zorno prikazani glavni vzroki ne-
sref. Razstava je vsekakor Koristna,
saj so z grafikoni prikazali porast
nesre¢ v obdini

nost ¢loveka samo varnostnim
tehnikom.

Skoraj v vseh podjetjih pri-
pravljajo tudi zasedanja delav-
skega sveta, ki bo razpravljal
0 dopolnilni zadéiti &loveka.

Ce ocenjujemo sedanje raz-
stave, je po vsebini najboljia
pri gradbenem podjetju Ingrad,

\ kjer lahko opazi$, kje je Se pre-

malo zaic¢iteno delovno mesto
in kje preZi nesrea. Razstava
je privlaéna in zelo zanimiva
ne samo ‘za ¢lane kolektiva,

. temveé tudi za ostale. Ni¢ do-

sti slab8a ni razstava v Zele-
zarni Store, medtem ko je naj-
slab%a v Cinkarni. Ce bi ocenil
‘po razstavah, kaj je katero
podjetje -napraviloe za varnost
¢loveka,  bi bil vrstni red ver-
jetno isti.

Po zaklju¢ku tedna varnosti
bo ob¢inski sindikalni svet Ce-
lje organiziral centralno raz-

stavo, na kateri bodo z raznimi,

prikazi sodelovala skoraj vsa
vedja celjska podjetja. Seveda
tista, ki imajo kaj pokazati, ti-
sta,. ki so nekaj naredila za za-
§¢ito é&loveka pred nezgodami.
Komisija Ze skoraj mesec dni
pripravlja Tazni material, ki
naj bi obiskovaleu prikazal, kaj
vse bo v bodoée treba storiti,
da prepredimo cziroma zmanj-
famo Stevilo obolenj ljudi. Prav
zaradi tega bodo Celjani po-
daljsali teden varnosti na vse
tedne v letu, tako da bodo sle-
herni dan veé vlagali v to Ziv-
ljenjsko vaZno investicijo skrbi
za delovnega éloveka, ker bodo
tudi iz teh investicij prav goto-
vo lahko érpali preceinje mili-
jone in, kar je glavno, ¢&lovek
bo na svojem delu zdrav in si-
guren, i ZE

@ METLIKA:

26. novembra klub

druzhenih organizacij

Zeleznitka transportna podjetja
s0o ob praznovanju 20-letnice revo-
lucije podarila mladini televizijski
sprejemnik in 300 Knjig. Vse to so
namestili v dveh neurejenih sobah.
Zato so sindikalne podruinice na
priporoéilo ob&inskega sindikalnega
sveta sklenile, da bodo pomagnle
urediti ta klub druZbenih organi-
zacij, nakupile potrebno opremo in
ostalo, tako da bodo klub odprii do

obdinskega praznika — 26. novems-
bral J. D
@ TRZIC:

Pomo# kolektivom -
prosvemnih delaveev

Da bl pomagali Kolektivom  pro-
svetnih delaveev pri izdelavi pra-
vilnikov o nagrajevanju in pri uve-
ljavljanju zakona o finansiranju
Sclstva, je obéinski sindikalni svet
v TrZicu pripravil s ¢lani izvrinib
odborov sindiKalnih podru?nic pro-
stevnih delavecev, ¢lani sveta za Sol-
stvo in wupravnega odbora sklada
ter drugimi organi, ki se ukvarjajo
s §olstvom, posebno posvetovanje.
Solniki pravijo, da ho delo laije v
vedjih Zolah, kjer je dosti kadra,
kot pa v manjiih %olah, kjer na pri-
mer proudujeta samo dva ali celo
samo en uditelj. Sedaj bodo po vseh
Solah imenovali komisije, ki bodo
izdelale predrafune za sklade, s ka-
terimi naj bi Sole v prihodnjem
letu razpolagale. Razen predrafunov
pa bodo komisije irdelale tudi ons-
nutke novih pravilnikov o nagraje-
vanju prosvetnih delavcev.

N\
[
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® SGP TRZIC:
Vet skrbi za vamo delo

V SploSnem gradbenem podjetja
Trzié je bilo v zadnjem é&asu precej
nesre¢, od teh celo ena smrtna. Da
bi izboljsali varnostno sluZbo so Vv
kolektivua pripravili razgovor z de-
lovodji in predstavniki komisije za
varnost pri delu Zavoda za socialno
zavarovanje. Ugotovili so, da naj-
ved nesre¢ povzrofijo mladi ljudje,
ki 5e ne poznajo dovolj pravil pod-
jetja. Precej nesre¢ je tudi zaradl
tega, ker delavci ne nosijo pri delu
predpisanih usnjenih &evljev in de-
lovnih oblek, ki jim jih je kupilo
podjetje. Sedaj v zimskih mesecih,
ko gradbena dejavnost nekoliko po-
jenja, bodo organizirali v podjetjih
ved krajiih seminarjev o higiensko
tehniéni sluZbi in varnosti pri delu.
Delavski svet podjetja je tudi skle-
nil, da bo razpisal delovno mesto
varnosinega tehnika z nepopolno
zaposlitvijo, ki bo skrbel za dobro
varnostno sluzbo. VE

L ZAGORJE:
Decentralizacija
mimo kolektivov

Na zadnjem plenumu Obéin-
skega sindikalnega sveta Zagor-
je so razpravljali predvsem o
politiéni dejavnosti sindikalnih
podruZnic in o delu organov sa-
moupravljanja. Iz porbéila je
moé¢ ugotoviti, da se nekatere
gospodarske organizacije $e niso
popolnoma znasdle v novem go-
spodarskem sistemu, da pa so
bili kljub temu glavni nameni
tega sistema doseZeni. Treba pa
bo hkrati z razvijanjem go-
spodarskega sistema sKkrbeti tu=-
di za razvoj delavskega samo-
upravljanja. Decentralizacija sa=
moupravljanja, ki je bila izve-
dena v glavnem na pobudo sin=
dikalne organizacije, je §la nam=

r

reé v vedini primerov mimo ko-

lektivov ali pa so o njej raz-
pravljali na hitro, zelo povréno.
Razen tega je delo samouprav=
nih organov oziroma kolektivne-
ga odloéanja v vedini primerov;
predvsem v manjdih podjetjih,

- pod vplivom ljudi iz upravnega

vodstva.

Tudi priprave na sprejem no-
vih- pravilnikov o delitvi é&istega
in osebnega dohodka v zagorski
obd¢ini ne potekajo ravno naj-
bolje; saj so doslej sprejeli svo-
je pravilnike le v Gradbenem
podjetju, Trgovskem podjetju
»Potroinja«, Komunalnem pod-
jetju in Cevljarstvu. Zato so
priporoéili vsem gospodarskim
organizacijam naj spreimejo
pravilnike najkasneje do konca
novembra. (k)

® CELJE:
V &tirih dneh 'so se -
marsikaj pogovorili:

Obéinski sindikalni svet Ce-
lje \je pred dnevi .organiziral
Stiridnevni seminar v Dobrni.
Namen seminarja je bil razci=-
stiti nekatera vpraSanja pri se-
stavljanju pravilnikov, demo-
kratizaciji delavskega samo~
upravljanja in delu sindikalnih
podruZnic.

UdeleZenci seminarja so zelo
Zivahno razpravljali o vseh teh
zadevah, Seminar je pokazal,
da so krajde .razprave s é&lani
predsedstva 3e vedno nujne,
posebno fe sedaj, ko se blizajo
obéni zbori sindikalnih podruz-
nie, katere bodo obiskovali.
Predvsem se bodc morali bolj
seznaniti s komunalnimi dejav-
nostmi in perspektivami posa=
meznih sluzb v komuni. :

Komisija za izobraZevanje

- pri obéinskem sindikalnem sve-

tu Celje je dchbila ogromno
materiala, kaj vse e mora ure=
diti, da bodo ¢lani predsedstva
naloge laZze urejali. ZE

® AJDOVSCINA:

Prva samoposireZna
trgovina na GoriSkem

Pred kratkim je trgovsko
podjetje Hubelj odprlo na trgu
v Ajdoviéini prvo samopostreZ-
no trgovino na Goriskem. Trgo-
vina ima 153 kvadratnih me-
trov prodajnega prostora, odpr-
ta je neprekinjeno pa tudi iz
bira blaga je precej bogata.

L. K.

® OBALNE OBCINE:

Ronéno uéinkovito

sodelovamje

Pred nedavnim so na obal
nem obmod&ju ustanovili n@
predlog obéinskega komijet?
ZKS Izola obalni svet s Siro?
kim zastopstvom predstavnikoV
oblastnih,, gospodarskih in poli®
tiénih forumov. vseh treh ob&iD:
Tako se je konéno uvelja\fl}l
teZnja po skupnem uveljavljani¥
vrste sorodnih problemov, kO
vprafanje enotnih  druzbenil
sluzb, vpra3anje bodode organi~
zacije trgovske mreZe in PO
dobno. Obalni svet, ki mu podd
izmenoma predsedovali pl'ed'
stavniki treh obéin, je Ze skupn?
prouéil problematiko koprskeg?
kmetijskega kombinata in nase
vrsto stiénih toék, kar bo pospe”
§ilo sanacijo tega velikega obal”
nega kmetijskega posestv-a‘”




»TIME OUT«
Ze tretji¢ v zadnjith dneh

Povedali nastop na pomemb-
nih tekmovanjih zveznega
merila.

Na nedavnih izloéilnih tek-
mah za vstop v zvezno ligo v
Sarajevu in na Cetinju sta
‘igrali le dve slovenski vrsti,
dasiravno so imele §tiri pra-
vico nastopa.

V tretjem primeru me bo
od§el na finale nadega ndj-
bolj mnoZiénega tekmotanja
za naslov jugoslovanskega
vokalnega prvaka mnajboljsi
slovenski predstavnik, mari-
borski Branik. Zamenjali ga
bodo premoZnejdi odbojkarji
slabfega ZORISA iz Rud.

Ob teh odpovedih, pri ka-
terih se nadi klubi odpovedu-
jejo tekmovanj v zveznem
merilu, bi morali odbojkarji
odgovoriti na veé vpradanj:

® Ali so zvezna tekmova-
nja nepotrebna?

® Cemu izlodilne tekme za
vstop v zvezni razred, ée ni
namena in mozZnosti tekmo-
vati v njem? 3

® Ali so klubi slabo gospo-
datili, da jim je zmanjkalo
denarja za 2akljudek sezone?

@ Ali pa je pri odgovornih
proradunskih forumih tako
malo razumevanja za odboj-

%"3'0" P N vc’ :
e
£ o gr

ko, da odbojkarji zaradi po-
polnoma nezadostnih = sred-
stev nme morejo iz slepe ulice
in doseéi wvifje kakovostne
ravni?

Ne vem!
Ce bi bil odbojkar, bi za-
hteval »time out« -— dokler

se ‘nme najde odgovor ma to
vprasanja.

PRIZNANJE IN
NERAZUMEVANJE -

V minulem desetletju so
nekatere: $porine’ panoge
ogromno napredovale. Me-
talei kladiva so na primer
Pomaknili svetovni rekord za
veé¢ kot deset metrov mna-
vzgor. Skoraj podobno velja
2a skakalce v vidino, ki dvi-
gujejo sedaj letvico v po-
Upredju za deset centimetrov
vife kot pred nekaj leti.

Atletom pa tudi drugim
3portnikom je pomagal k na-
bredku modernejii naéin tre-
ninga. Med modernimi pri-
DOnrroéki se je v zadnjem éa-
su zelo wuveljavilo dviganje
Utezi, V prvih vrsticah ome-
jeni napredek pripisujejo

Ni moéi tekmovalcev in po-
dobnem.

O vsem tem so mam pred
Nedaynim pripovedovali naj-
boljgi slovenski in jugoslo-
Yanski tezkoatleti. Kljub ve-
ikemu »§portnemu« prizna-
Nju in éeprav so Ze vrsto let
Prvi v nadi drZavi, nimajo
dvigalei utefi permanentne-
ga drZavnega prvaka »Ljub-
Yane« primernih prostorov
2a  trening niti wustreznega
tekmovalnega orodja.

Trenirajo v mekdanji vin-
ski kleti, v kateri je tako
Malo prostora, da se jim iz-
Jalovi vsak poskus obseZnej-

Sega dela z miladino in kjer
?a’im vsak das grozijo & pri-
Ino izselitvijo.
Ali se je modé &uditi tem
Dozrtnopalnim tezkoatletskim
elaveem in tekmovalcem, ce
€ razumejo, da se ne da od-
Ezaviﬂ neskladnosti med
vepehi ter koristnostjo njiho-
nt Sportne panoge in popol-
™ siromadtvom razmer, v
Gterih delajo?
ili bi se lahko le, da
ﬁh‘b temu doslej Se niso
Ol puke v koruzo.

5o

Tl fher

80 slovenski odbojkarji od-.

nhekateri delu zuteZmi, poveda- |

ODSTRANJUJMO VZROKE, KI POVZROCAJO OBOLENJA!

VECPOZORNOSTIPREVENTIVI

Vsako leto izda Republigki
zavod za socialno zavarovanje
ogromna sredstva za zdravstve-
no zavarovanje. SploSna stop-
nja-prispevka za socialno zava-
rovanje je v letu 1961 za vse
poklice blizu 22" osebnih do-
hodkov, od te vsote pa je na-
menjenc 8,70 % za zdravstveno
zavarovanje., Po predpisih od-
vedemo od vsote, ki je name-
njena za zdravstveno zavarova-
nje, le 3% za preventivo.

Sklad preventivnega zdrav-
stvenega varstva izkazuje v le-
tu 1960 366,409,000 dohodkov,
od katerih ‘je kilo = izlodenih
223,661.000 kot namenska sred-
stva za gradnjo zdravili§¢. Na
ta natin je za pokritje preven-
tivnih ake¢ij in investicij za pre-
ventivne namene ostalo repu-
bliskemu zavodu le 142,747.000
dinarjev. Od  teh. sredstev je
bile skladno s sklepom skup$ci-
ne o razdelitvi- sredstev: porab-
ljenih 125,532.000 dinarjev, do-
¢im so bila ostslar sredstva v
vigini 17,216.000 dinarjev prene=

~ sena kot dohodek v leto 1961.

Sredstva, ki so bila izkori-
§tena za preventivo, so bila raz-
deljena takole: komisija za raz-
iskovanje delovnih pogojev in
delovnega okolja je dobila 21
milijonov, za skupno okrevanje
zavarovancev in mladine je
bilo izdanih 841.000, za opremo
in usposabljanje preventivnih
zdravstvenih zavodov 88,550.000,
za -izpopolnjevanje in Solanje

' kadrov 1,840.000, za dotacije za

preventivne akcije druibeni‘h
organizacij 2,000.00, za zmanj-
ganje nesre¢ pri delu 1,300.000,
za vse ostale preventivne akci-
je pa Se 10,000.480. i

Torej nikakor mne moremo
trditi, da se pri nas 3e ne
ukvarjamo s  preventivnimi
ukrepi, vendar pa po drugi
strani kaZejo dejstva, da pora-
bimo najmanj sredstev prav za
tisto dejavnost, ki navaja ljudi
na zdrav naéin Zivljenja, na
koristno ‘uporabo prostega ¢asa,
na zdrav naéin razvedrila —
kar vse bi lahko v znatni meri
zmanjgalo &tevilo obolenj in
nesreé pri delu.

V letu 1960 je bilo izdano v
LRS za kurativo preko 18 mi-
lijard. Ob tej Stevilki se wvsi-
ljuje' vprasanje, ali ni mogode
temeljiteje in naértneje poskr-
beti za preventivo in s tem
zmanjgati Stevilo obolenj, S$te-
vilo izostankov od dela, stevilo
nesre¢ pri delu in doma, ter s
tem tudi zmanjfati prispevek
za kurativo? Vzroke obolenj in
onemoglosti bi bilo koristno te-
meljito preprecevati in odstra-
njevati, e preden se pojavljajo
prvi znaki, kajti prav v tem je
smisel in Kkoristnost preventiv-
nih ukrepov.

Ceprav je pojem preventive
in preventivnih ukrepov resda

- precej 8irok,'bi mora] obsegati

v svojem najoZjem pomenu be-
sede v prvi vrsii tiste posredne
in neposredne akcije, ki naj-
bolj uéinkovito utrjujejo ¢&love-
kovo zdravie in ga varujejo
pred boleznijo. Danes fe marsi-
kje prevladuje mmnenje, da mo-
ramo skrbeti samo za bolnika
in da smemo ob njegovi poste-
1ji pozabiti na tist®, ki so tre-
nutno ge zdravi. Ob takera
vrednotenju kurativnih in pre-
ventivnih ukrepov pa bo 3Ste-
vilo ljudi, ki potrebujejo bolni-
ko nego, iz dneva v dam vegje,
strogki za zdravljerije pa se bo-
do v kratkem podvojili.

@ V »Litostroju so ugotovili, da je med ponesretenci pri delu samo 3,9 /o

Sportnikov

@ Zag kurativo smo v letu 1960 izdali 18 milijard, za preventivne akcije
pa smo porabili 125 milijonov
_ ® Dejstva kaZejo, du porabimo najmmj sredstev prav za tisto dejavnost,
ki navaja ljudi na zdrav nagin Zivijenja in koristno uporaho prostega Casa
— kar vse bi lahko v znaini meri zmomjSalo Stevilo obolenj in nesreé pri delu

Ozrimo se okoli sebe in po-
glejmo, koliko Zportnikov lezi v
bolniskih posteljah, koliko jih
je na bolniskih dopustih in Ko-
liko se jih ponesreéi pri delu in

doma. V' »Litostroju« so anke- -

tirali delavce, ki so se ponesre-
¢ili med delom. Ugotovili so, da
so med ponesrefenci v preteZni
vedini ljudje, ki se ne ukvar-

jajo z nobenim Sportom, ali

toéneje povedaneo, da je med
ponesrecenci le 3,9%

kov! Zal, kaj vel podatkov o

tem,-nimamo. Ce* bi; delali-.po- .

dobne analize 'tudi glede  na
bolniike izostanke ali na oskrb-
ne dneve v bolnisnicah, bi zelo
verjetno prisli do zelo zanimi-
vih zakljuckov!

Kot e receno, Zal danes pri
nas %e ne razpolagamo z obsez-
nej§im  gradivom, na osnovi
katerega bi lahko s Stevilkami
predodili rezultate
gportne rekreacije. = Tovrstno
dokazovanje bi bilo koristno
predvsem za vse tiste ljudi, ki
niso Se seznanjeni s pozitivnimi

vplivi aktivnega oddiha in
gportne rekreacije.” Ce bi se
Sportni referenti’ v gospodar-

skih organizacijah lotili tudi
zbiranja rezultatov Sportne re-
kreacije, oziroma podatkov o
tem, kako Sporitna rekreacija
vpliva na reakcijski ¢&as, na
spretnost, na §tevilo nesred,
obolgnj itd., bi s tem delom ko-
ristili svojim ljudem in skup-

Sportni- .

in uspehe

nosti precej veé, kot pa s samo
organizacijo tekmovanj in vo-
denjem aktivnega oddiha.

Danes je Ze znanstveno do-
kazano, predvsem pa to doka-
zuje praksa, da je moZno zelo
udinkovito vplivati - na telesno
sposobnost, koordinacijo gibov,
mo¢, vdriljivost in spretnost z
odgovarjajoéimi sredstvi teles-
ne kulture. Za bi bilo koristno,
¢e bi gospodarske organizacije
pasvetile temu’ vprasanju  veé
pozornosti, saj je znano, da po
veljavnih, predpisih " lahko ' za-
vod ‘za socialno zavarovanje
zvisa prispevno stopnjo po po-
sebnem kljuéu v primeru, da
so v podjetju bolezenski iz-
ostanki nad okrajnim povpreé-
jem, Prav tako mora gospodar-
ska organizacija pladati vedji
prispevek, ¢e inspekcija dela
ugotovi, da je zaradi nesre¢ in
slabih delovnih pogojev visok
izostanek pri delu. Ce pa pod-
jetju uspe zmanjsati Stevilo bo-
lezenskih  izostankov, ' stevilo
nesre¢ pri delu ir bolniskih do-
pustov in &e kljub temu placa
za socialno zavarcvanje obvez-
no prispevno ‘stopnjo, potem
ima socialno zavarovanje od te-
ga nedvomno dobicek.

Ce bi torej gospodarska or-
ganizacija dosegla s preventiv-
nimi akecijami manjSe Stevilo
bolezenskih izostankov, nesreé
pri delu, bolniskih dopustov, in
bi bilo potem to &tevilo pod

okrajnim povpredjem, zakaj ne
bi ZSZ te Kkoristne dejavnosti
stimuliral? Ne le z obéasnimi

1

MAMA,

Na 3oli so imeli tekmova-
nje v teku ¢ez drn in strn —
v. »crossu«, kakor pravimo.
Lepo.in_prav, saj je znano,
da sodi lahkoten tek v nara-
vi med najkoristnejSe telesne
vaje.

Vpradala sem héerko, kako
so se pripravljali, koliko tre-
ningov so imeli za jesenski
»cross«. Povedala je, da so
trenirali enkrat (enkrat sam-
krat!), nato pa me je prese-
netila z vpralanjem: »Mama,
kako se starta?«

Beseda je dala besedo. Stiri
leta Ze imajo predmeini po-
uk telesne wvzgoje, wvendar
starta doslej 3e »niso vzeli«,
kalor je rekla héerka. Sploh
imajo atletike zelo malo in
tudi iger z Zogo malo, paé pa
veliko ritmike.

Ni¢ nimam proti ritmiki,
vendar mislim, da se morajo
otroci v osnovni §oli najprej
nauéiti pravilnega tekania,
skakanja, plezanja, iger z Zo-
go in laZjih vaj na orodiu,
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KAKO SE STARTA

Poklicni gasilci so si
pred svojim mnovim do-
mom na Ptujski cesti za
Bezigradom zgradili no-
vo dvostezno balinisce.
Ceprav so dnevi kratki,
pa tudi jesensko vreme
§portnikom. ni preveé
naklonjeno, vlada na ba-
lini$éu od jutra do vedle-
ra veselo razpoloZenje,
kar dokazuje, da med
gasilci ne manjka zani-
‘manja za to Iportno pa-
nogo. V gasilski deti. je
tudi wvelkratni drZavni
reprezentant in drZavni
prvak Avgust Petrovéid,
ki je hkrati tudi trener
svojih poklicnih tovari-
Jev — balinarjev.
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nagradami, ampak po nekem
dolodenem kljuéu! Denimo: ZSZ
si naj vzame 50 %/ prihranjenih
sredstev in naj kar ima s tem
dobidek, ostalih 50 % pa naj bi
dobilo podjetje za nadaljnjo
stimulacijo preventivnih ukre-
pov.

Glede na veliko korist, ki bi
jo dosegle druZbene organiza-
cije na podrodju zdravja svojih
ljudi s sistemati¢no, naértno in
strokovno vodeno Sportno re-
kreacijo, je povsem jasno, da
ta sredstva ne bi smeli porabiti
za priloZnostna tekmovanja in
slidne atraktivne akcije, temved
za resni¢no Sportno rekreacijo,
ki pomeni ne pretirano, vendar
sistemati®no utrjevanje in~ ur-
jenje delovnega ¢loveka.

ANDREJ ULAGA

ritmike pa toliko, kolikor je
predpisuje uéni naért.

Kajpok sem rada pokazala
héerki, kako. se starta, bila
pa bi bolj zadovoljna, de bi
se tako temeljnih stvari otro-
ci naudili v Soli.

Tudi to naj dodam, da mi
je vieé, da otroci v ¥oli tek-
mujejo. Strokovnjaki trdijo,
da je tekmovanje za mladino
psiholodka in bioloSka potre-
ba, vsakomur pa je tudi zna-
no, da tekmovanje stopnjuje
zanimanje za zdravo Sporino
udejstvovanje. Seveda pa
mora biti tekmovanje vse-
stransko pripravljeno, otroke
je treba o vsem pouditi, po-
sebno jih je treba s postop-
nim delom, s postopnim va-
denjem organizma pripraviti
na vedje zahteve. Ce ni za-
dostnih priprav, tedaj tek-
movanje nima smisla in tudi =
ne dosefe svojega namena. =
Tisti, ki tekmujejo nepri- §

=

pravljeni, si zdravstveno sa-
mn Skodijo!

000

PRVI GLASOVI 0 PRIPRAVAH NA ZIMSKO SEZONO

O nasih smuéarjih-tekmo-
valeih lahko porofamo, da so
storili korak naprej: spoznali
s0, na se je treba Ze v mesecih
pred zimo pripravljati na na-
pore smuéanja in da ne more
biti uspehov, ¢e gredo na snég
nepripravljeni, brez treniranih
miic, brez utrjenih organov,
brez kondicije. ‘O koraku na-
prej govorimo zaradi tega, ker
leta in leta prepri¢evanje ni za-
leglo, zaupali so samo tfrenira-

nju ni snegu. Temu primerni so:

bili tudi uspehi. !

Letos je bilo drugade. Neka-
teri so ig kar marljivo trenirali
drugi kot posamezniki, zvezni
trenerji. pa so jih vedkrat skli-
cali tudi k skupnim pripravam
in k preverjanju telesne zmog-
ljivosti (testiranju). Prav po-
sebno je razveseljivo, da so se
tudi skakalei pripravili nag zim-
sko sezono. Vadili so se najprei
v atletiki in 3portnih igrah, na-
to so se na ledenikih izpopol-
njevali v tehniki smuganja in
pred treningom na snegu S0
opravili tudi nekaj skokov na
skakalniei z umetno maso V

Italiji. Ze lani so pokazali ska-

kalei ve¢ vidnih uspehov, letos
pa bodo imeli %¥e ved realnih
moi_nosti za dobrag mesta v sre-
€anju z najbolj§imi inozemei
Sevgda Pa moramo dodati,
da tudi v drugih drzavah niso

drzali rok krizem. Od vseh
strani prihajajo porodila o in-
tenzivnih pripravah na svetov-
no prvenstvo v Chamonixu in
Zakopanih. Svedi si pomagajo s
skakalnico, pokrito s slamo, in
s kratko -kroZno progo za tek.
Nemci so %e imeli prve preiz-
kuSnje na »suhi skakalnici«, na
k&tg.'ri je zmagal Georg Thoma
(najdaljsi skok 52.5m), Franco-
zi trenirajo na skakalnici v
Bussangu. Svedski in norveski
tekadi so se ze spoprijeli v ta-
feti na smuéeh — &lo je za mne-
ko dobrodelno prireditev v ko-
rist Rdedega kri¥a, na kateri so

imeli 40.000 gledalcev.

: Pr_av posebno vneti pa so
alpski tekmovalci. Francozi so
sl postavili nalogo, da bodo
opravili za frening pred svetov-

nim prvenstvom kakih 1000 km,

kar ni malo, ée pomislimo, da
se Je Toni Sailer v letih svoje
slave ‘moral zadovoljiti s 500 km.
A‘vstnjci so na koncu lanske
zimske sezone ugotovili, da’'mo-
rajo svoje priprave potrojiti, ¢e
ho¥ejo biti kos Francozom. Av-
strijski alpski tekmovalei so do
14. novembra ftrenirali slalom,
nato paso odpotovali na Cervi-
nio, kjer se urijo v smuku.

- Italijanski smugarji so zadeli
s suhim treniranjem Ze v avgu-
stu. Zbrali 'so se na morski
obali, kjer so se izpopolnjevali

'
z atletiko, gimrastiko, akroba-
tiko in Sportnimi igrami. Tako
bi lahko poro¢ali tudi o drugih,
zlasti o tekmovzicih ZSSR, ki
imajo znanstveno dognane me-
tode kondicijskih priprav.

O vsem tem ne piSemo za-
radi tfega, da bi pojasnili Ze

vnaprej, kako trde preizkusnje
¢akajo nafe tekmovalce na sve-

tovnem prvensivu v Franciji in

na Poljskem — temveé z name-
nom, da bi jim bili ves €as pri-
prav ob strani z razumevanjem
za njihove dopuste, za smudi,
maZe in sploh za tehnitno opre-

mo, ki je dandanes tako zelo
zahtevna,
O pripravah na zimsko se-

' zono pa porofamo tudi zaradi

tega, da bi spomnili naSe de-
lovne kolektive, med katerimi
je na tisofe wvnetih smudarjev,
da ni dovolj, & planirajo raz-
litna priloZnostna tekmevanja
na snegu. To ni dovolj, treba je
misliti tudi na priprave, na je-
senski tek €ez drn in strn, na
gimnastiko v telovadnicah inse=
veda tudi na freniranje na sne-
gu. Prav je, da na vseh Zport-
nih podrodéjih zmaga spoznanje,
da so le tista tekmovanja kaj
vredna, ki so nekak zakljutek
organiziranih priprav, organizi-

ranega bavljenja s Sportom.
In kon¢éno velja nas§ poziv
tudi tisoderim posameznikom,
ki se veselijo nedeljske rekrea~
cije na belih poljanah. Pamet-
no je Ze zdaj misliti ng napore
smuéanja (in fudi na nevarno-
sti!), pametno se je pred zimsXo
sezono utrjevati s priloZnostno
hojo v gore, z domado telovad-
bo in prav posebej Se s prijet-
nim sodelovanjem v telovadni-
cah Partizana in Sporinih dru-
Stev. IzkusSnja ué¢i. da ima na
snegu ved uZitka tisti, ki je ko-
likor ftoliko treniran — in iz-
kuénja tudi uéi, da so utrjeni
tudi varnej$i pred padci, kae

kr$ni lahko vodijo do nesreé.
: b o R
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V petnajstih dneh so prebi-
valei v tem prostoru zvedeli
za nove priprave na beg. Da
ne bi nihée ni¢esar pripovedo-
val ostalim v drugem poslopju,
kjer je bila zaprta vedina kri-
minalcev, so angazirali veé ljudi
za izkopavanje, za straZoo ob
oknih in vratih in na politénih
predavanjih. Na ta naéin ni
imel nihée niti trenutka ne-
kontroliranega prostega &asa,
v katerem bi lahko prislo do
izdaje.

Dan in noé so kopali rov.
Tezave. Nadéloveski napori.
Posamezniki so ostajali v rovu,
utrujeni, brez zraka. [zmene v
1ovu. Onesveiéeni. Na vpraSa-
nje, zakaj se ni umaknil, ko je
cutil, da se dusi, je tisti, ki se
je onesvestil, odgovoril:

»...Nisem mogel... ni bil
fe ¢as. Izmene %e ni bilo. :Po-
misli, &e bi vsi postali tak$ni
slabi¢i. Kdaj bomo konéali rov?
Tako dolgo smo Ze v zaporu...c

— Vem, ni potrebno zaradi
tega izgubiti glave... Moral
sem te zamenjati. Ali... mo-
rali smo poklicati okrepitev od
zgoraj...

— Sram me je... Nikomur
o tem nicesar ne povej. Ce jim
bo§ povedal, me zagotovo ne
bodo jutri pustili. ]%az pa ne
morem biti zgoraj... Kako mi
bo mineval &as, ko smo tik
pred koncem?

Skrajna poZrtvovalnost. vseh
udeleZencev, pa tudi nestrpnost.
Se niso pridli do zunanjih zi-
dov. Zivljenje je minevalo na
zunaj povsem normalno, brez
kakrine koli nervoze. Obiski so
Erihajali dvakrat na teden.

rezskrbno so peli in se tru-
dili, da ne bi prislo do naj-
manjfega incidenta z organi
glede varnosti. StraZarji so po-
Zreino sprejemali denar in hra-
no od zapornikov, darila za

storjene usluge: nakupovanje -

malenkosti, pisma za matere,
7ene, za sinove in sorodnike.
Pisma druZini niso povzrodala
nikakrinega suma.

Politi¢na predavanja za stra-
%arje so bila redna.

okrat zemlje niso odna3ali
iz sobe. Nalagali so jo v kot,
ki ga ni bilo mo¢ videti skozi
odprtino na vratih.

Kup pa je toliko narasel,
da ga nihée ne bi mogel skriti.
Neprekinjeno podkupovanje in
dober odnos s straZarji so le-te
uspavali. Sploh: niso pri¢ako-

vali kak¥nih neprijetnosti od

svoiih »prijateljeve.

Deseti dam potem ko so se
znova lotili rova, je zrasla pred
kopadi velika ovira, poslednja
ovira: zunanji zid zaporad je
kar ez noé¢ zrasel pred kopadi.
Potrebno je bilo kopati Se glob-
lje. kajti nih&e ni smel posku-
siti izbijati kamne iz zida...
Najprej zategadelj, ‘ker je. bil
zid zelo ¥irok v temeljih. dru-
gi¢ pa bi bilo zbijanje betona
lahko sliSati v straZarskih stol-
pih. .

Ko se je prvi kopaé& ki je
prifel do te meje rova, pojavil
pred@asno iz njega. ga je drugi
Sepetaje vprasal: Si dosegel?
in o&i so mu sijale od radosti.

Ta ni ni¢esar odgovoril. Gle-
‘dal ga je z utrujenim pogle-
dom, Zalostno in izgubljeno:

AN IN NO

»Obvesti tovarife... — je na-
Epslgd spregovoril ‘— kako bo?
id je nemogode pfebiti. Bomo

_ kopali globlje?«

ekaj zapornikov se je spu-
stilo doli. Posvetovali ‘so se.
Nekateri so 5li v rov, da so se
prepri¢ali o tistem, kar so Ze
nekajkrat slifali in da preve-
rijo besede o nemoZnostih pre-
bijanja zidu.
>Za nas ni nidesar nemo-
gote« — so govorili voditelji.
»Precej jih je bilo, ki so mi-
slili, da beton ni mo& prema-
gati, mi pa smo ga... Poglejte
nas... medtem ko strazarji
mirno spijo in niti ne sanjajo
o tem, kako se je pod udarci
upornosti in volje komunistov
beton zmehéal.«

Naj gredo skozi zid? Vegina
je sklenila: sHitreje bomo sko-
zi mehko zemljo, pa éeprav fe
tako globoko, kot skozi trdi in
debeli zid. Ne smemo hazardi-

. rati z veémeseénim delom, s po-

slednjo priloZnostjo za beg...
- To no¢ so delali v krajiih
izmenah. Vseh deset kopadev
je bilo v spodnjem prostoru.
ofasi so napredovali. Kopaéi
so se morali vradati po nekaj
metrov, da bi razdirili odprtino
in z veéje daljave zaée{]i ko-

_pati proti spodnjemu koncu te-

meljev. Na koncu so ugotovili,
da so dvakrat veé jopravili to
no¢ kot prejénjo. Naslednji dan
so spet kopali. Manj ljudi. Po
dva sta bila spodaj pod zemljo.
Za vsak primer, da ne bi opa-
zili odsotnosti veéje skupine,
¢e bi sludajno prestevali jet-
nike.

Sestnajsti dan, potem, ko so
vstopili v rov, so pridli pod zid
zapors. Poslednjo oviro so pre-
magali. Veselja ni bilo konec.
Tisto no& so bili vsi obrazi ve-
seli, vendar. je nevarnost, da bi
jih odkrili, rasla vsako uro.

judje niso mogli skriti ve-

selja.

JI\Tavdu§|:3nje v aprilski noéi,
ko se je dvajsetletni mladeni&
vrnil iz rova:

sKonéano je, tovarifi...

Konéano... este... zid...
Zad. v zid o Je ostal .
ostal.. .«

Ni konZal. Onesvestil se fe,

padel je, kot bi ga pokosil ra-

fal. Ljudje se za trenutek niso

znadli, Kaj se je vendar zgo-
dilo na njihovi poti do svo-
bode. Na obrazu mladeni¢a in
po pridakovanju so pravilno
slutili: »Zid je ostal, pot je
vodila pod njim...c

Potem je prisel ukaz: »Naj-

rej proti povriini, pazljivo,
Eo pridemo priblizno v visino
prejinjega izkopa, prekinemo
elo.c

Naslednji dan je na dvo-
ri3¢n odmevala Internacionala.
Navdu3eni so bili tisti, ki so
vedeli za priprave na beg, in
tisti, ki o tém niso nidesar ve-
deli. ;

Partijsko vodstvo zapora je
rani je bila obveiena Ze isti
dan o uspehu. Znova so za-
prosili za njeno pomoé pri ak-
ciji.

Partijsko vodstvo zapora je
predlagalo:

»... Mogoé&e bi bilo nemogoce
izvrditi napad na zapor... Pred-
lagamo kot najbolj uinkovit

ukrep — sabotaZo v elektri®ni
centrali. Ce ne bi bilo v zaporu
luéi, bi lahko vsi prisli skozi
rov do izhoda pred zidom za-
pora. Ce pa bo lué bi hilo to
nemogote, kopati daljsi rov pa
je nemogode, ker so ljudje iz-
¢rpani in se onesvestajo, bz
ko vstopajo v rov.

' Predlljog so sprejeli. Nasled-
niio no¢ je bilo treba prekiniti
elektriéni tok. Kopaéi so &akali
na svojih mestih., Po njihovi
oceni je bilo treba skopati sa-
mo e 30 cm do povriine. Ven-

dar dogovorjen &as je 7e zdav-’

naj minil, lué pa je Se vedno
gorela. Zato so nehali kopati.

Vso no¢ so bili budni. Ve-
liko priéakovanje. Na ustnicah
vsakogar so bila neizgovorjena
vpradanja: »Zakaj niso? Kaj se
je zgodilo? Da nas ni kdo
1zdal? y

V sploini nestrpnosti je ne-
kdo vendar zaSepetal vodite-
ljem: »In &e lué ne ugasne? In
¢e jutri odkrijejo rov? Imamo
mogoce Se kaksne moZnosti za
beg?< '

Ceprav neprepriéljiv, se je
odgovor glasil: sUgasnila bo...
Mora ugasniti.
potem jutri, za gotovole PriSel
je drugi in ponovil vpraanje:
»In &e ‘nas odkrijejo do jutri
zveler? Precej visoko smo ko-
pali.... Mogo€e bo spet kdo od
njih kot zadnjié stopil v rov?«

Na to ni mogel nihée nice-
sar odgovoriti...

S pivimi sonénimi Zarki, ki
so bozali utrujene zapornike,
je dvom v uspeh zajel vse za-
pornike. Zato je partijsko vod-
stvo zapora sklicalo sestanek:
»...Vsi ljudje morajo biti pri-
Bravljeni v skupini.« oca

ZzodZe je moral tisti dan zbra-
ti vse straZarje. Imel je dovoi{'
denarja, da je uspeino opravi
to nalogo. Tovari§ Krste Cr-
venkovski je Zel v sosednje po-
slolpje in prepredeval izhod
politiénim zapornikom, da bi
tako onemogoéil stik naZih lju-
di z njimi. Na vse je bilo tre-
ba paziti. Polasi so minevale
ULE, s
Cez dan so dobili sporoéilo
iz_Tirane: >Ne skrbite... Vse
je urejeno... Slo je za majhno
napako... Vse bo tako, kot je
domenjeno. Bodite mirnile

ih ni verjelo. Vendar... Ca-
ali so... na naslednjo no¢ s
podvojenimi upi in z mnogo
vedjimi Zeljami po svobodi kot

pre'{‘.a

isti dan... aprilski dan je
bil dalj%i. od vseh prejinjih,
celo od tistih najdaljih poleti.

— Kdaj bo Ze ta prekleta
noé? je nervozno siknil nekdo
in nestrpno gledal v jasno ne-
bo, v sonce, ki je bilo Ze daleé
od zahoda.

StraZarjev ves dan ni bilo.
Tudi zapornikov iz sosednjega
poslopja. To je pomenilo, da
sta "bili najtezji nalogi izpol-
njeni. Koda Dzod%e in Krste
Crvenkovski sta prifla v svojo
sobo tik pred spanjem.

Vse priprave so’%e enkrat
prekontrolirali. Potem so uka-
zali:

30b enajstih nocoj! Kopaéi
morajo biti na svojih mestih.

§

Ce ne nocoj,

Vsem so to sporoéili. Precej

]

Potem bomo 3li po temle vrst-
nem redu...c

Natanko opolnoéi ie ugas-

nila lué. Rov so prebili. Sli so
drug za drugim.
je bilo oddaljeno od zapora sa-
mo nekaj sto metrov; sredi li-
vade kot oaza je bil nekaksen
gozdiéek. Pripravljeni na ak-
cijo so jih priéakovali oboro-
Zeni ljudje tiranske organiza-
cije, da jim pomagajo na
poti v svobodo, na svobodno
ozemlje.

Pobegnilo je 22 zapornikov.
Zadnjega ni bilo. Kaj se je
zgodilo? Pojasnila ni {xilo Igo
neki verziji je izhod iz rova
zasul deZurni karabinjer, ki je
bil na obhodu. Padel je v ja-
mo in razglasil alarm. Po dru-
gi verziji se je izhod iz rova
sam zasul, zaradi nepazljivosti
ali. neprisebnosti zapornikov.
Stiriindvajseti se je moral vr-
niti... Dvaindvajset zaporni-
kov na ¢elu s Koo DZodiejem
in Krstom Crvenkovskim je
krenilo v noé. Ob zori so bili
Ze daleé. Z

Tedaj je Crvenkovski. prvi-

krat povedal, kdo je. Vse do-
tlej je bil za vse v zaporu Jo-
van Spiri iz Gostivara, po po-
plicu trgovee. Koéi je na sa-
mem povedal o svoji partijski
funkciji, vendar ne tudi pra-
vega imena.

' Naslednji dan se je zafela
hajka za zaporniki. Preiteva-
nja so bila vsako ure. Izpraz-
nili so zgornjo ecelico. K% $0
poklicali »Jovan Spirie, se je
javil nekdo, ki je bil na smrt
obsojen. Cez nekaj tednov se
je zagovarjal pred sodiiem v

irani. Za Spirija ni bilo ni-
kakrinega dokaznega gradiva.
Teko je tudi ta drugi Jovan
Spiri, nekdanji obsojenec na
smrt, nepriéakovano doZivel
svobodo. ‘

PREZIVEL LASTNO SMRT
Zagreb. ZasuZnjeno mesto.

SEremenilo se je v fronto proti.
4]

upatorju. Atentati, sabotaze,
letaki... Bobnijo bombe ile-
galcev. V zrak so vrgli skladi-
§¢e municije v Sopnici pri Za-
grebu. Ustai pripravljajo ma-
§¢evalno akcijo. Dne 20. ja-
nuarja 1943 so zadeli v zagreb-
£ki 6uhravi javno obefati, Edi-
ni, ki je gobegnil. je bil Milo-
van Kovadevié,

Prifel je dan, ko ni bilo veé
negotovosti,«ki kot ostro rezilo

rekinja vse Zivljenjske niti,
an, ko je treba stopiti pred
cevi ali ko se skozi zanko po-
slednjikrat pogleda . poboéje
ora. Te?ki ustatki koraki.
ljué v kljuavnici. Naperjene
cevi.

— Bogdan Ogrizovié, Rado-
van Rajhercer, Petar Mikode-
vié, Ljubomir Sokolovié.. Mi-
lovan Kovatevié.

Kovagevié. Mrk pogled. Osi-
vela brada na.neobritem obra-
zu, Bledica. ;

— Pripravite sel je zavpil
ustas.

.. Tisti, ki so ostali v celici,
Jim pomagajo.
— Na svidenje!l Na

svi-
denje! :

— Na svidenje?! je vprasal

zaudeno eden od izbranih.

borno mesto:

AFERA WALKER "~
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GENERAL JE REKEL
PENTAGONU: »NE !«

V ZDA je ena izmed najveéjih Zalitev, ée nekomu reéejo,
da je komunist. No, in do pred kratkim je bil v ame'riglfl
vojski general, ki je obtoZil biviega predsednika Harryja
Trumana in Eleonoro Roosevelt ter 3e nekatere druge oseb-
nosti, da so »rdedi«,

Ta general je pred dnevi rekel: »Zdaj se fele pravzaprav
Zivljenje zacnel«

Edwin Walker je bil komandant XXIV. divizije v Zahodni
Neméiji. General Walker pa je dal ostavko in se odlo¢il, da
se bo kot biv§i oficir v civilu lahko brez omejitve, na katero
ga je doslej opozarjala uniforma, posvetil svojemu »Zivijenj-
skemu cilju«: boju proti komunizmu.

General Edwin Walker je sprozil afero, vznemiril ZDA

- in povzrotil diskusije v Beli hiSi, Pentagonu in Kongresu.

General, ki sé je odrekel &inu, vojadki slavi in pokojnini, je
bil - glavna tema razgovorov na vseh ulicah in vseh ustano-
vah ZDA. Vse pa kaZe, da govorice o njéem ne bodo pre-
nehale, kajti za Walkerjem stojijo moéne reakcionarne poli-
ti¢ne sile, za njim stoji faSistiéno zdruZenje »John Birch«
Biv&i general je ¢lan tega zdruZenja, ¢lani pa so tudi neka-
teri senatorji iz Texasa, med njimi republikanec John To-
wer, pobudnik nedavne kampanje proti pomo¢i ZDA Ju-
goslaviji. b )

Kaj je povzroéilo afero in zakaj se je general Walker
pozviZgal na vse, kar je na vojaski lestvici dosegel?

‘Plaz, ki je pokopal vojaiko kariero biviega generala Wal-
kerja, je sprozil v javnosti &asnik »The Overseas Weekly«
ki ga tiskajo v Frankfurfu v glavnem za pripadnike ameri-
gkih oboroZenih sil v Evropi. List ima naklado 50.000 izvo-
dov. Aprila letos je #asnik obtoZil komandanta divizije Wal-
kerja, da je uporabljal v polititnih govorih pred vojaki Vv
svoji - diviziji gradivo in smernice :zdruZenja »John Birch«
Obtozil ga je tudi, da je oznaéil nekatere ugledne Ameriéane,
da so komunisti. -

Zadetek afere: general Walker je toZ%il najprej avtoria
&lanka Siegfrieda Naujocksa in prepovedal podrejenim &ast-
nikom in vojakom, da mu dovclijo obisk v voja¥nici, kjer
je nastanjena XXIV. divizija. Mogoée bi bil general Walker
e danes general in komandant divizije, &e ne bi tega ukazal
Tako pa se je klobéi¢ afere odmotaval in ves primer so na:
tan®no preiskali. Ugotovitev: »Overseas Weekly« je imel
prav. Generala Walkerja so odpoklicali s poloZaja. ’

Porodajo, da ga niso odpoklicali toliko zaradi njegovih
¢udnih izjav kot predvsem zato, ker je ameriskim ¢astnikom
nadelno prepovedal, da se ukvarjajo »s politiko«, Preiskava
je prav tako pokazala, da je general poskusal zelo neposred-
no vplivati na svoje vojake in jih nagovarjal, naj na volitval
na Kongresu leta 1960 glasujejo za konzervativne kandidate.

Ko so generala suspendirali, je prejemal plaéo polkovnika
in delal v administraciji generala Clarka v stabu ZDA za
Evropo v Helderbergu in koval nadrte...

Revija »Newsweek« pa je pred dobrim mesecem sporoé&ila,
ds konzervativni republikanci v Texasu razpravljajo o moZ-
nosti, da bi generala Walkerja kandidirali v Senat. Samo de-
set dni kasneje so odstavljenega poveljnika nepri¢akovan®
imenovali za pomoénika $efa 3taba vojagkih sil ZDA na Ha-
vajih na Pacifiku,

Vendar general Walker ni nikoli odpctoval na Havaje
Tokrat je presenetil Pentagon. Sporoé¢il mu je, da daje ostav-
ko in da se umika iz armade. »New York Herald Tribune« jé
to njegovo potezo oznaédil: briZkone Zeli postati pomembna
osebnost v desniéarskem gibanju v ZDA. Dva dni kasnej®
je Pentagon presenetljivoe hitro sprejel njegovo ostevko:

"Klobé&ié¢ »afere Walker« kajpak s tem ni $e popolnom?
odmotan. Pravzaprav kaZe, kot da bi se znova zafel. Te dn
je bil glavna tema razgovorov v Kongresu. »New York Ti-
mes« je ob tem napisal, da gre pravzaprav za »prve stvarné
teZzave po letu dni relativnega miru«. .

Kako so nekatere sile v ZDA nevarne, bo pokazala pri-
hodnost, v kateri bo odstavljeni general nedvomno odigra!
pomembno vlogo. Primer Walker je vsekakor eden v seril!
pojavov, ki kaZejo, da. je protikomunizem uradna politikd
ZDA, ki vodi véasih oitno in''logiéno tudi do fagistiénib
izgredov.

ANJE SPIJONA

Poglejte in obvestite me. Mogo&e boste
dobili vtis o kak$nih okrepitvah na
vzhodu... Mimogrede: osebo, ki jo bo-
ste srefali v Haagu. mogote poznate.

Ko je to rekel, se je zasmejal, jaz
pa sem pomislil, kako gospod Senior
vse Vé. 3 .

SRECANJE V HAAGU

Moje potovanje do Haaga je mi-
nilo brez razburjenj. Kar zadeva Ni-
zozemee, so Se Ziveli v miru. Povsod
pa sem opazal, da je njihov optimizem
na majavih nogah. Vse je kazalo, da
ljudje upajo o upih in da si prizade-
vajo prepri¢evati drug drugega.

Ko sem odhajal iz poslopja carinar-
nice v Haagu, sem zagledal pred seboj

zelo lepo- obledenega ¢éloveka manjde

postave, ki se je nameril naravnost
proti meni, in rekel:

— Ali, ste pred kratkim igrali no-
gomet. ’

. Po nekaj trenutkih pa:

— Vi ste neprecenljivi. )

Tedaj sem se ga spomnil. Preis.
Znani nogometni igralec. Pravzaprav
zadnji, za katerega bi lahko pomislil,

da se ukvarja s tem delom. Q¢itno je.

tudi on enako mislil 0 meni, ker je
skozi smeh rekel:

@ DELAVSKA ENOTNOST —

'S PONAREJENIMI
DOKUMENTL V NEMCLIO

— Kako nas izbirajo! Kajne?

Preis mi je povedal, da je Ze vse
pripravil. g

— Lahko prejmete kakrien koli
komplet dokumentov, obleke itd. Po

zelji. Seveda pa je potrebno, da prstne -

odtise zabeleZite v tiste dokumente, ki
jih boste izbrali. Lahko vas prepeljem
¢ez mejo brez teZav. Pozneje boste mo-
rali kajpak sami zase . Skrbeti, Kar
mene zadeva, ne bi bil rad na vasem
mestu.

ZadrZala sva se v nekem drugoraz-
rednem hotelu, potlej pa odila v mirno
restavracijo. Pogovarjala sva se. Preis
je bil za to, da prestopim mejo kot
nemski trgovec. Strinjal sem se z njim.
V vsakem primeru sem tudi sam
mislil, da je najbolje v tej vlogi poto-
vati vsaj do Claveja. Sedil sem pa, da
bi bilo potem %e mnajbolie potovati
kot vojagka oseba, kajti civil, ki bi v
tem &asu potoval po teh conah, bi bil
vsekakor sumljiv in bi ga wvsekakor
kontrolirali in sprafevali.

Naposled sem vzel od, Preisa dva
kompleta dokumentov. V enih je pi-
salo, da sem trgovec Adolf Schulz, ki
potuje med nizozemsko in rheinsko
oblastjo po ukazu vlade. Dokumenti so
bili podpisani tudi od vojaskih oblasti,
pa sem tako postal »persona grata«.

Stev. 46 — 18. novembra 1961

GROZNJE GESTAPA

Drugi komplet dokumentov pa je
dokazoval, da sem major, dodeljen za-
hodnemu $tabu Generaldtaba. V doku-
mentih je bilo tudi sporodilo, naj mi
pomagajo glede prometnih sredstev in
notitev., Dokumente je podpisal Eef ob-
veitevalne sluzbe zahodne fronte,

| To je bil podpis, ki ga ne bi igno-
riral noben $ef policije, &eprav bi bil
fe tako krut. To je bila velika pomoé
za mene, kajti prav Gestapo je bil
glavna nevarnost in ne Wehrmacht,

Niti pojma nisem imel o tem, kako

so pri¥li do teh dokumentov. Vendar .

pa sem vedel, da kadarkoli so Nemci
spremenili kakZen podpis ali kaj dru-
gega za kakden poseben dokument, so
v 24 urah tudi na naSi Strani spreme-
nili vse potrebno.

Zveter je »gospod Schulz« v ayto-
mobilu odpotoval iz Haaga, kajpak ne
brez obdutka neprijetnosti, kljub Prei-
sovemu optimizmu in njegovemu pre-
pri¢anju, da me bo avtomobil natanko
po 14 dneh spet &akal na meji,

Na dolofenem kraju me je Zakal
mercedes. V njem so bili trije Nemei,
Odpeljali smo se...

Preis mi je svetoval, Naj z aviome-
bila stopim v neki vasacl, nedaleg od
Clebea. To pa ni bilo VEe¢ mojim so-

. potnikom. Oklevali so, da bi ustavili.

Tedaj mi je &inilo v 8lavo, da bi po-
skusil z dokumenti in da bi videl, kak-
fen udinek bi ti napravili na nje,

Tako sem tudi ukrenil. Uéinek ni
izostal. »Seveda, gospod, ée bi to ve-
deli, ne bi ugovarjali in vas ne bi ovi-
rali, gospod.«

Izkoristil sem to prednost, zapisal
njihova imena in naslove fer Se neka-

tere podrobnosti iz njihovih osebnih-

izkaznic. Rekel sem, da se lahko zgo-

di, da se fe kdaj sredamo, &e bi zahte”
vali dokaze o lojalnésti Stranki. Spo”
rodil sem jim, da je tod precej §P'}'
jonov, in da merajo biti vsak &as pr*”
pravljeni pomagati Stranki, ponoti al
podnevi.
Tedaj sem dobil inspiracijo.
IR

vega Colibrija T-12!

NOVI TOMOSOV COLIBRI T-12

motnejsi motor — 2,3 KM, tri stopnje prenosa, moznost vedjega vepenja-
nja, hitrost 60 km na uro, vedji tank za gorivo, dva sede?a, sodobneisa
oblika in $e mnogo manjiib izboljSav — to so prednosti novega Tomoso-

Tovarmn: meforaih vozil TOMOS Koper
. e




KAMNISKE
PERSPEKTIVE

Kot bi ga gore vzele v naroéje, lefi mestece Kamnik. Ob
juénem sklopu Savinjskih alp je razpotegnjeno v ozki dolini
med strmim Starim gradom in predgorjem Krvavca. Skozenj

tede Zuborefa Bistrica,

nekakino os in sredisée pa mu daje

ponekod skoraj navpiéno pefevje Malega gradu. Narava je ta

krej obdarile z vsemi

lovek se je prav zgodaj naselil na

kraju dana3njega Kamnika, zato
"~ je zgodovina o njem zelo pestra
in bogata. Ledena doba mu je reci-
mo pustila jezero in znamenitega
mamuta, Mamut je zdaj v ljubljan-
sleemn muzeju, jezero pa je pustilo le
neksj sledov, ko ga je narava, po
pripovedki na kaj éuden nadin, pu-
stila iztedi :

Zemljepisni poloZaj Kamnika je
bil e za nase davne prednike zelo
ugoden. Oblika terena je dajala za-
#tito seli®u, ki je bilo nekakina vez
med Kranjsko in Stajersko, hkrati
pa odpiral pot na Dolenjsko in Pri-
morsko. Prav zato je bil menda pred
okoli pet sto leti najpomembnejse
mesto na Slovenskem. Okoli njega so
Zrasli Stevilni gradovi. Za mnogimi
je ostalo le nekaj kamenja in razne
legende (o Veroniki recimo), eden iz-
med njih bo pa prav zdaj zadel hra-
niti zbrano zgodovinsko zapu$éino.
Stari Kamnik je bil dobro utrjen.
Ko ga je pred okoli dve sto leti do-
mala uni&il poZar, je staro mesto za-

gelo dobivati dana%njo podobo.

NEPOGASLJIV PLAMEN
REVOLUCIJE. ‘

amnik je pred drugo svetovno

vojno Zivel nekak$no umirjeno in

zaprto me$éansko zivljenje. Toda
le navidezno. V razvijajoéih se pod-
Jetjih Remec (danainji Stol), Knafli&
(danadnji UTOK), Barutana (danas-
nji Kamnik), Titan in v drugih niso
samo brneli stroji. Vse pogosteje so
Se slifale pretefe kletve proletarcev
in spodbujajote besede njihovih vo-

pestrostmi nale, slovenske zemlje...

diteljev. Delavsko gibanje je bilo v
polnem razmahu. Stavka je sledila
stavki kljub terorju in spletkam ka-
pitalistov. Zadnja velika svetovna
morija zato kamni$kih delavcev in
mes$éanov ni nasla nepripravljenih.
Med prvimi so se dvignili k oboro-
zenemu uporu. Njihov legendarni
KamniSki bataljon je prizgal nepo-
gasliiv plamen revolucije. Mnogo Zr-
tev je izkrvavelo, mnogi se niso ve¢
vrnili v sajaste in zaprafene obrate
kamnigkih podjetij. Tisti pa, ki so se
vrnili, so s podvojeno moéjo priceli
oblikovati novi Kamnik in novega
socialistiénega é&loveka.

SEDANJOST DAJE
SVETLE PERSPEKTIVE

Vsa kamniSka podjetja so se Vv
dobi obnove naprezala, da bi zado-
stila potrebam nastajajode nove in-
dustrializirane Jugoslavije.

Leto 1950 ni prineslo z uvajanjem
delavskega samoupravljanja samo
novih druZbenih odnosov, novega
naéina gospodarjenja in novega uve-
ljavljanja delovnega ¢loveka. Skoraj
za vsa podjetja je to tudi ¢as zalet-
ka velikih rekonstrukeij, stalnega ve-

¢anja in izpopolnjevanja proizvod-

nje. VloZenihs je bilo mnogo milijo-
nov in nastale so skoraj povsem no-
ve tovarne. Stevilo zapo;;epﬂ:, ki jih
je bilo pred vojno le nekaj sto, se je
%ako pogeéalo, :la zna$a zdaj Ze okoli
Zest tisos. Nenehno je rasel .tudl
drubeni bruto proizvoed, narodni do-
hodek, osebni dohodek, osebna po-
troénja, predvsem pa storilnost.
Kamnik je dobival novo podobo. Po-

leg novih gospodarskih objektov so
gradili stanovanja in Sole, urejali
elektrifikacijo in ceste, turistiéne ob-
jekte in druge 'komunalne naprave.
Petletni perspektivni plan za obdob-
je 1957—1961, so 1zpolnili Ze v §tirih
letih.

oloZeni so bili temelji za $e vedji

razvoj na vseh gospodarskih in

negospodarskih podroé¢jih dejav-
nosti, ki ga Ze jasno prikazuje per-
spektivni plan za obdobje 1961—1965.

Naj nam povedo veé¢ o tem &te-
vilke.

Druzbeni bruto proizvod bo leta
1965 ze 26 milijard 750 milijonov di-
narjev. Leta 1958 je bil le 9 milijard
800 milijonov dinarjev (oboje raéu-
nano po zdajinjih cenah)!

Narodni dohodek, ki je bil 1958.
leta 4566 milijonov din&jev, bo leta
1965 Ze 13 milijard 610 milijonov di-
narjev.

V obdobju petletnega plana se bo
osebna potrosnja povecala za ved
kakor 70 %, povpre¢ni osebni zasluz-
ki pa za okoli 40 %o.

DruZbeni standard se bo nenehno
izboljSeval. Zgradili bodo okoli 350
novih stanovanj, asfaltirali ceste, na-
peljevali vodovod, urejali Sole...

Za uresni¢itev vsega tega pa ne
bo dovolj, da bodo vloZili velika in-
vesticijska sredstva, ne bo dovolj, da
dobijo podjetja nova osnovna sred-
stva. Nenehno se bo morala vedati
predvsem storilnost zaposlenih (bolj-
i proizvodni postopek, vzpodbudnej-
§e nagrajevanje itd.). Po planu se bo
storilnost skupaj povecala za 60 %,
na enega zaposlenega pa 74,7 %, saj
se bo kljub povedanju narodnega do-
hodka za 141°%6 povedalo Stevilo za-
poslenih le za 33,7 %.

Kamnik je komuna z zelo pestro
dejavnostjo, zato se bodo v prihod-
nje trudili, da $e bolj pospeSijo in
vskladijo- razvoj vseh tistih panog,
ki dajejo skupnosti in obfanom sa-
mim najve¢ koristi. Predvsem bodo

. pospeSevali tradicionalno in Ze utr-

jeno industrijo. Kmetijstvo, ki je v
tej obéini tudi moéno, se sicer po
stevilu zaposlenih ne bo veéalo, paé
pa se bo krepilo glede na produktiv-

nost, zlasti s Sirjenjem socialistiénih
oblik gospodarjenja. V obrti bodo
pospeSevali predvsem usluZnostno
dejavnost, v trgovini pa vedali zmog-
ljivosti- tako, da bodo lahko sledili
nagli rasti osebne potroinje.

Posebno mesto zavzema v Zivlje-
nju kamniSke komune turizem. Na-
rava je zanj bogato poskrbela, manj
pa v preteklosti kamni¢ani sami. Da
bo v prihodnje drugace, nam obeta
tudi plan. V petletnem obdobju se bo
turistiéna in gostinska dejavnost po-
vecala za celih 280 %o.

Omenjeni podatki so, kot receno,
iz osnutka petletnega perspektivne-
ga plana, zato bodo lahko dozZiveli
v prihodnje Se manjSe spremembe.
DruZbena in gospodarska dejavnost
obéine pa bo seveda ostala v okviru
predvidevanj osnutka, saj ta teme-
1ji na instrumentih nove gospodar-

. ske politike. Upraviteno lahko zato

pritakujemo uresnititev vseh prica-
kovanj.

Taksne so na kratko obetajode
perspektive kamniSke komune.
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TITAN
SE VEC]I

Z osnovanjem majhne obrine delavnice leta 1896 je -bll
pologen temeljni kamen danadnje tovarne »TITAN« v

Kamniku.

V letih pred prvo svetowmo vojno je ta obrat, ki je pred-
vsem proizvajal gradbeno okovje, veékrat menjal lastnike,
ki so, izkoriiéajoé prehodne konjunkture, %irili njegov obseg.

Podjetje je leta 1911 — ko je prenehalo obratovaii — 2za-
poslovalo okrog 20 delavcev. Med njimi je bil tudi mladi
kljuéavnidar Josip Broz — danainji predsednik TITO,

bratovanje podjetja se je obno-

vilo %ele s pricetkom prve sve-

tovne vojne. Veéji razmah v raz-
voju pa je bil doseZen z izgradnjo
majhne livarne leta 1820,

Pridetek obratovanja majhne li-
varne v tovarni klju¢avnie in okov-
ja »Kranjska tvornica Zeljezne 1
bravarske robe Kamnik« daje obra-
tu znafaj industrijskega podjetja.
Kasneje — leta 1925 — pa je bil 2
usvojitvijo proizvednje temprane li-
tine dokonéno zaértan nadaljnji raz-
voj tovarne »TITAN«, 3

Proizvodnja kvalitetne sive in
temprane litine je omogodila naglo
proizvodnjo vse vedjega &tevila iz-
delkov. V tovarni so poleg B#te-
vilnth tipov novih kljufaynic in
okovia usvojili tudi proizvednjo ku-
hinjskih strojékov, tehtpic in fitin-
gdv — spojnih delov za cevovode,
Vendar pa so nafrten razvoj pod-
Letja dusili interesi tedanjih lastni-

ov in vpliv tujega kapitala. :

V letih okupacije je bilo unienih

mnogo orodij in naprav, ker'je bila

proizvodnja usmerjena v izdelavo

predmetov, vaZnih za vojne potrebe.

NOVA POT e

rehod proizvajalnih 'sil v last
druzbe, kot rezultat zmagovilo

zakljutenega oboroZenega boja

h sil proti okupatorju, v ka-
terem je darovalo Zivljenje 27 de-
laveev tedanjega 300-¢lanskesa ko-
lektiva »TITAN« — je zaértal novo
pot v razvoju podjetja.

Postalo je jasno, da obstojele
kapacitete ne bodo zadostile potre-
bam, ki jih je narekovala industriali-
zacija driave,

Na osnovi doloéenega proizvod-
nega programa je bil izdelan naért
razdiritve .tovarne, ki je predvideval
predvsem gradnjo nove livame za
temprano litino z letno kapaciteto
1500 ton. S tem bi bile zagotovljene
zadostne koliéine ulitkov za potrebe
razvijajofe se industrije v nasled-
njih desetih letih.

Realizacija te prve faze jzgradnje
podjetja je tovarni popolnoma spre-
menila tudi zunanji videz. Na mestu,
kjer so bill brez vsake organske po-
vezave razmetani obrati, delavnice

in lesene lope, so zrasli novi, po so-

dobnih zahtevah tehnoloskga pro-
cesa in higiene dela zgrajeni objekti,

§ postopno gradnjo posameznih
objektoy pa se je #iril tudi obseg

izvodnje. Vrednost proizvodnje se
e v primerjavi z letom 1850 pove-
¢ala za petkrat pri Etirikratnem po-
vefanju Stevila zaposlenih.

8 svojimi kvalitetnimi proizvodi
se je podjetje uveljavilo tudi na sve-

»

tovnem trZii¢u. Svoje proizvode iz-
vaZza v 18 drZav raznih kontinentov.
Vrednost izvoza pa zna$a okoli 20 %
celotne realizacije.

SE VECJA PROIZVODNJA

endar pa s sedanjimi zmoglji-

vostmi ne zadostujejo zahtevam

trga- po temprani litini. Zato se
je kolektiv odloc¢il, da poveda pro-
izvodnjo temprane litine z zgraditvi-
jo nove livarne s pripadajofo obde-
lovalnico ulitkov. Z obratovanjem
nove livarne se bo proizvednja tem-
prane litine povecala za priblizno
Sest in polkrat.

Novi gospodarski ukrepi, ki smo
jih zateli uvajati letos, so ob-
¢utno vplivali tudi na Zjvljenje in
delo v kolektivu tovarne Titan. Za-
vzeto so se lotili reorganizacije in-
ternega poslovanja, uvedbe strojnega
obratunavanja, izdelave pravilnika
o delitvi &istega dohodka podjetja
ter decentralizacije delavskega sa-
moupravljanja. Vsi navedeni ukrepi
so med seboj povezani in drug dru-
gega tudi dopolnjujejo tako, da ni
bilo mogote realizirati enega, de se

hkrati niso realizirali tudj ostali. To
je poglavitni razlog, da bo pravilnik

o delitvi ¢istega dehodka sprejel de-

lavski svet Sele te dni.

S pravilnikom o deljtvi distega

dohodka bodo dani tudi pravi' teme-
lji za organizacijo §tirinajstih eko-
nomskih enot. Uvedba ekonomskih
enot ne bo uéinkovala samo na pro-
izvodnjo in gospodarjenje, temvet

tudj na delavsko upravljanja, saj ga

bo obdutno decentralizirala. Vsaka
ekonomska enota bo imela namreé
svoj delavski svet, imenovan svet
ekonomske enote. Za skladno delo-
vanje in medsebojno povezovanje
posameznih ekonomskih enot in za-
radi zahtev po celovitosti upravlja-
nja podjetia bo fe vedno ostal cen-
tralni delavski svet. Poslovanje in
pravice ekonomskih enot ter cen-
tralnega delavskega sveta pa bo do-
lo¢al posebni poslovnik ekonomskih
enot, ki ga bodo v kratkem sprejeli.

SKRB ZA CLOVEKA

ovedanje proizvodnje bo . zahte-
valo tudi povetanje delovne sile,
kar bo ¥e bolj zaostrilo Ze ta-
ko pereé¢ stanovanjski problem. Da
bi se refili najnujnej§i primeri, je

bilo v preteklem obdobju graditve
tovarne zgrajenih 69 druZinskih in
30 samskih stanovanj. Prav zdaj pa
gradijo Se 48 novih stanovanj. ;

K wurejanju stanovanjskega pro-
blema sodijo tudi prevozi delavcev
na delo in z dela. Z avtobusi Ljub-
ljana-transport prevaZajo iz oddalje-
nejdih krajev kamniske obcine dnev-
no okoli 170 delavcev.

~Tudi mna ostalih podrodjih zelo
skrbijo za delovne in Zivljenjske po-
goje zaposlenili.. Kolektiv ima nov
pocitnidki dom v Izoli, gradi pa tudi
planinska zavetiS¢a na Veliki planini.

Med estalimi sredstvi, ki jih da-
jejo za izbaljianje delovnih razmer,
zavzemata najvedji postavki izobra-
zevanje kadrov in higiensko-tehnié-
na sluzba.

To. je v kratkem zgodovina in
perspektiva tovarne Titan, gledana
z vidika poveéanja proizvodnje in 2
vidika razvoja boljéih druZbenih od-
nosov. Perspektiva razvoja je:dolos
¢ena samo okvirno, kolektiv pa bo
moral %e krepko poprijeti,  da bo
vnesel v ta okvir tudi’ podrobnosti;
ki bodo zadovoljile interese druZbe
in kolektiva. . oy




ST O L sugox

DOLARJEV IZVOZA

Med nada najpomembnejia in priznana podjetja v lesni

industriji uvri¢amo tudi industrijo pohiftva »Stol« » Kamni- -

ku, Tovarna je bila ustanovljena 1905. leta in je vedkrat me-
* njala lastnike. Zadnji lastnik pred drugo svetovno vojno je
bil ing. Remec, znan po izkoriiéanju delavcev, ki pa je kljub
takratnemu kapitalistiénemu freZimu moral velkrat kloniti
pred stavkajoimi delavei. Najbolj znan je bil Strajk delav-
cev v tovarni leta 1934, ki je trajal ves mesec.

s 0
ed narodnoopvobodilno vojno je
bila tovarna dvakrat poZgana in
je v njej dodakalo konee vojne le

45 % delaveev. Zato je Kolektiv ta- -

koj po osvoboditvi pritel obnavljati
in vefati tovarno, vendar je podjetje
doseglo najvidnejse uspehe 3ele po
letu 1950,

Uspehe tovarne »Stol« v zadnjih
letih nam =zelo nazorno prikazuje
primerjava proizvodnje (koli¢insko).
Kolektiv je izdelal 1950. leta 221.606
kosov, lani pa 323.427 kosov upog-
njenega pohistva. V letu 1959 je bilo
izdelanih 2753 kosov, lani pa 7800
kosov pisarni$kega pohistva. Proiz-
vodnja kinofoteljev je iz leta v leto
vedja. Leta 1950 so izdelali 4608 ko-
sov, leta 1960 pa Ze 16.798 kosov lega
pohistva.

Proizvodnja je rasla v vseh obra-
tih, kajti tovarna izdeluje %e vrsto
priznanih in na trgu zelo iskanih iz-
delkov, kot Rex izdelke, mizarske
stole, vse vrste foteljev itd. Lahko
trdimo, da se je proizvodnja v zad-
niih desetih letih povetala za tri-
krat, medtem ko se je delovna sila v
tem &asu povedala samo za 25 %.

Tovarna »Stol« prodaja svoje iz-
delke po vsej Jugoslaviji. V letu 1959
s0 prodali na domalem trZif¢u za
386 milijonov dinarjev blaga, lani pa

581 milijonov dinarjev. Najve¢
izdelkav prodajo v Sloveniji, Hrvat-
ski in Srbiji. ;

Tovarna »Stol« je registrirana kot
samostojni izvoznik ter izvaZa v 14
drzav. Med najmodnejfe kiupce sodi~
jo: Anglija s 43,4%, ZDA s 26,6%

in Zahodna Nemcija s 16,5% vsega
izvoza tovarne »Stol«, Od leta 1952
pa do leta 1860 se je izvoz povetal
za 289 %, Letos priakujejo prav re-
korden izvoz (izvozili bodo za wvet
kot milijon dolarjev izkljuéno koné-
nih pohistvenih izdelkov).

krb organov, delavskega samo-
upravljanja je zadnja leta veljala
predvsem izbbljsanju proizvodnie
in tudi vecéanju skupnega dohodka.
S formiranjem poslovnih enot v pod-
jetju v letoSnjem letu, se je ta skrb
ge povetala, saj je 209 delavstva
izvoljenih v organe delavskega sa-
moupravljanja, ki neposredno sode-
lujejo pri upravljanju podjetja. Dvig
Zivljenjske ravni delovnega ¢loveka
je razviden iz primerjave: visina
povpre¢nih é&istih meseénih osebnih
prejemkov je bila 1959. leta 18.186
dinarjev, 1960. leta 19.852 dinarjev,
v prvem polletju 1961 leta pa 21.000
dinarjev, Uspehi so ustvarjeni s
stroji in opremo, ki je Ze precej za-
starela, zato kupuje podjetie vsako
leto nove moderne stroje, predvsem
z lastnimi sredstvi oziroma kratko-
roénimi krediti. Modernizacija skla-
dij¢a, gradnja objekta za grobi raz-
rez in mnoge druge npvosti so do-
kaz, da hoe podjetje ¥e bolj razii-
riti in povedati svojo dejavnost.
Kolektiv tovarne »Stol« #teje da-
nes 1050 &lanov. Z naértno gospodar-
sko politiko vzgaja svoj kader pre-
teZno sama, deloma pa tudi s &tipen-
diranjem in strokovnim izpopolnje-
vanjem drugie. Omenili smo Ze, da

je podjetje vloZilo precejsnja inve-
sticijska sredstva za stroje, moder-
nizacijo skladi3®a, izgradnjo objekta
za grobi razrez, vendar je to le za-
tetek. Izdelan je Ze program za ob-
girno rekonstrukeijo in za razSiritev.
Po opravljeni rekonstrukciji bo
zmogljivost tovarne za 100 % vecja,
delovna sila pa se bo poveéala le za
20 %o, :

VSekakor pa ob pogovoru o podjet-

ju »Stol« ne smemo mimo priza-

devanj za izboljanje Zivljenjskih
in delovnih pogojev zaposlenih, mi-
mo Zivljenja delovhega éloveka, ki
ustvarja iz dneva v dan vetje delov-
ne zmage. V vsakem delovnem pro-
cesu je osnovna delovna varnost in
izboljdanje delovnih pogojev nasploh.
Za osebna zasfitna sredstva, var-
nostne naprave, za higieno in derati-
zaeljo, za varnostno vzgojo in pro-
pagando potrési podjetje precej mi-
lijonov,

Podjetje je v letu 1959 kupilo za
letovanje svojih élanov' dom v Pira-
nu. Letos je lefovalo v tem domu
354 ¢lanov kolektiva. Za élane ko-
lektiva, ki Zele letni oddih preiiveti
v planinah pa gradi podjetje tri pla-
ninske kote na Veliki planini.*

Stanovanjsko vpradanje je sple-
gen problem, vendar ga tudi tovar-
na »Stol« reduje dokaj uspeino.
Kljub skromnim sredstvom je bilo
zadnja leta zgralenih 70 stanovanj,
med njimi stolpnica z 28 stanovanji
ter 20 stanovaniskl blok, ki je bil
dograjen v letosnjem letu. Delavski
svet podjetja je 40 €lanom kolektiva
s posofili omogotll gradnjo zasebnih
hi%ic. Tovarna »Stol« ima tudi obrat
druzbene prehrane, Obrat {zda dnev-
no 115 kosil, 60 veterij ter veé kakor
250 toplih malic.

ivljenje kolektiva pa ni vezano

samo na tovarno, temveé sodelu-
jejo ¢lani kolektiva aktivno tudi v
kulturno-prosvetnem in gportnem
zivljenju kraja.

Dovolj’ bo samo, da omenimo
gradnjo kulturnega doma s klubski-
mi prostori in knjiZnico, ki sicer #e
ni v celoti, dograjén, vendar od leta
1957 dalie sluzi svojemu ramenu. Za
dom so ¢lani }f{olikti\]rahirtvovali sVoj
¢as in prispevke ter lahko s ponosom
trdijo, da predstavlia danes zarisee
kulture, prosvete in razvedrila n
Duplici. ;

Prizadevni Eportniki so si s pod-
poro podjetja zgradili nogometno

igris¢e, ki je prva stopnja v’ graditvi
Sportnega parka z bazenom.
Se in %@ bi lahko pisali o pod-

jetju, ki sredi poleta, nenehnega
vzpona in razvoja pénosno praznuje
20-letnico vstaje, z Zeljo za uspesno
uresniéitev postavijenih novih na-
értov.
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Med najstareje slovenske tovarne sodi brez dvoma hek-
danja kamniska smodnisnica, saj je kolektiv tega podjetja Ze
pred nekaj leti praznoval stoletnico obstoja. Podjetje je pre-
vzelo po osvobeditvi ime po mestu Kamnik in posluje sedaj
pod firmo podjetje »KAMNIK«,

Ob stoletnici je izdal delovni Kolektiv krajii zgodovinski
pregled razvoja tovarne. Zgodovina tega podjetja v obdobju
celega stoletja je res zanimiva, saj nas povede majprej v
1849, leto, ko je awstroogrska aermada v mestu Mantovi —
Lombardija, zaplenila tamkajinjo tovarno smodnika ter pri-
peljala zaplenjene stroje v Kamnik, da je z njimi osnovala
smodnidnico, ki so jo v zaletku.imenovali »praharna« (franec.

poudre, nem. Pulver)

T stolalni zgodovini je posebno za-

{ niiaivo poglavie o poloZaju de-
lavea-¢rnega mlinarja’ v dobi av-
stroogrske in starojugoslovanske vo-
jagke diktature ter nemske okupaci-
je. Deseturni delovni dan, brezuspes-
na borba.za priznanje pokojnine po
40 do 50-letnem delu v podjetju, po-
polna oblast vojaike uprave nad de-
laveem in teror nemskega okupator-
ja ter druge krivice so kalile smod-
niskega delavea v odlotnega borca
za svoje pravice. Okupacija zato teh

delavcev ni presenetila nepripravlje- .

nih. Ze sredi’'1941. leta so organizirali
delavei prve sestanke v -tovarni in
kmalu nato je padel prvi talec —
delavee smodni$nice, Narodnoosvo-
bodilno gibanje je dobivalo v tovar-
ni vse veéji obseg, delavci so odha-
jali v borbo, drugi so delali ilegalno
v kolektivu, Z osvoboditvijo pa se

. odpira nova, svetla stran zgodovine

kolektiva kamnigke smodniSnice.

bnova domovine in industrializa-
cija sta terjali od kolektiva iz~

redne napore. Za rudnike, kam-.

nolome, gradnje cest in Zeleznic so
bile potrebne velike koli¢ine proiz-
vodov teé tovarne, to je razstreliva in
vzigalnih vrvie. Kolektiv je razumel
potrebe skupnosti in zastavil vse sile
za zadovoljitev potreb. Proizvodnja

je rasla iz leta v leto, hkrati z njo
pa se je vecala tudi delovna storil-
nost. Viden napredek je dosegel ko-
lektiv v prvem desetletju delavskega
samoupravljanja. V desetih letih (od
1950. do 1960. leta) se je delovna sto-
rilnost povecala za 30 % Vrednost
proizvodnje na zaposlenega se je
dvignila od 3 milijonov dinarjev na
3,6 milijone dinarjev, nasproti pred-
vojni proizvodnji pa je porasla vred-
nost na zaposlenega za 130 %. V tem
obdobju je prispeval kolektiv ved
kakor 4,5 milijarde dinarje\i druzbe-
nih prispevkov oziroma 1 milijon
dinarjev na zaposleriega letno.

ot najpomembnejsi dogodek Vv
zgodovini podjetja je tudi za ta

kolektiv prevzem upravljanja po

¢lanih kolektiva. Delavsko samo-
upravljanje se je razvilo iz skromnih
zadetkov obravnavanja najrazliénej-
§ih vpradanj iz Zivljenja in dela ko-
lektiva v smotrno gospodarjenje in
razpolaganje z ustvarjenimi sredstvi.
V zadnjem &asu je stopil kolektiv
na pot nadaljnjega poglabljanja si-
stema delavskega samoupravljanja z
decentralizacijo upravljanja. Sedaj
sestavlja kolektiv 10 ekonomskih
enot z izvoljenimi organi upravlja-
nja, sveti oziroma zbori delavcev. Ti
organi so Ze priéeli delovati.

es je, da je njih delo Ze zaéetni-

§ko, ker $e ne obvladajo vse pro-

blematike, niti. sedanji obraéuni
niso povsem prilagojeni posameznim
enotam, Z uvedbo obratuna po eko-
nomskih enotah, delitve distega do-
hodka in osebnih dohodkov po eko-
nomskih enotah, kar so zadeli v ko-
lektivu izvajati Ze v zadnjem tro-
mesedju letos, bo brez dvoma v vsa-
kem élanu ekonomskih enot povedan
¢ut za dobro gospodarjenje.

ri izpolnjevanju proizvodnih in

ostalih nalog pa delovni kolektiv

ni pustil ob strani skrbi za éim-
bolje delovne in Zivljenjske pogoje
zaposlenih. Vedeti je treba, da je
proizvodnja povezana S posebnimi
pogoji dela — Zivljenju nevarnim in
zdravju Skodljivim delom. Zaradi
tega vlaga kolektiv precejnja sred-
stva v higiensko-tehniéno zas¢ito, to
je v zailito strojev, delovne obleke,
topli obrok, prevoz na delo, preven-
tivno zdravstveno zas€ito in drugo.
Za proizvodnjo si mora podjetje
vzgojiti kvalificirane delavce, ker je
proizvodnja specificna. Zatc velja
precejdnja skrb tudi strokovni iz-
obrazbi ¢lanov kolektiva in tako ne
preseneda dejstvo, da si je v zadnjih
desetih letih pridobilo potrebno iz-
obrazbo v podjetju ve¢ kakor 250
delavcev. Lol

Kolektiv tega podjetia pa se
upravi¢eno pona$a fudi z gradnjo
objektov druzbenega standarda v
Kamniku. Ravno ob proslavi stolet-
nice obstoja, 1952. leta, je bil do-
grajen in izroten namenu kulturni
dom, ki je odstranil precejinjo te-
¥avo na podro¢ju kulturnega iz¥iy-
ljanja prebivalcev Kamnika in oko-
lice. Na severnem delu Kan}nika pa
se vedno bolj &iri stanovanjsko na-
selje podjetja »Kamnik« Pred krat-

kim so se vselili élani kolektiva v

18-stanovanjski blok, ki je peti v
tem naselju. Dograditev tega bloka

‘pa pomeni pridobitev tudi za ostale

obtane, ker bodo v spodnjih prosto-
rih do konca leta urejeni sodcbni tr-
govski lokali. Na drugem delu na-
selja pa Ze raste iz tal 20-stanovanj-
ski stolpié, ki bo dograjen do konca
1962. leta. S tem bo v Povojnih letih
dograjenih ve# kakor 100 stanovanj
za ¢lane kolektiva podjetja »Kam-
nik«.

V éasu letnih dOPlf_lsmV Dl‘giivlja-
jo #lani kolektiva prijetne dni v po-
titni¥kem domu v PortoroZu in v

A}

planinskih koc¢ah na Veliki planini.
Napak bi bilo reéi, da #ivi ta kolek-
tiv za nepreglednim zidom sam zase,
saj je krepko povezan z okolico in v
precejinji meri vpliva na Zivljenje
kamniske komune,

elovni kolektiv pa ne Zivi samo
za danes in ne misli samo na da-
nes, saj bi bilo to v novih pogo-
jih gospodarjenja zelo ‘kratkovidno.
Kolektiv je mlad z bogato tradicijo
in zal zastarelimi napravami, ki ga

--silijo, da misli tudi na izboljsanje

tovarne v prihodnosti. Vprasanje o
perspektivi so ¢lani kolektiva Ze veé-
krat obravnavali, saj so Ze v delu
programi za rekonstrukcijo in pro-
grami nove proizvodnje. Strokovni

kader dela na tem intenzivno, ko-
lektiv pa je navezal stike z vsemi
organi in ustanovami, ki mu lahko
pri tem pomagajo. V prihodnjih'le-
tih ¢éakajo kolektiv na tem podroéju
velike naloge, zagotoviti si bo moral
precej lastnih finanénih sredstev, z
gotovostjo pa ra¢una, da mu bo ob
tem pomagala tudi druzba.

Za »Kitajskim zidoms«, tako Ze
dolgo pravijo domacini in tujei vi-
sokemu in ve¢ kilometrov dolgemu
betonskemu zidu, ki obdaja podjelje
»Kamnik«, Zivi in dela ter snuje na-
¢rte za bodoénost kolektiv, ki pre-
nada delovne  tradicije iz roda na
rod, zavedajoé se v polni meri nalog,
ki jih ima v socialistiéni druZbeni
skupnosti. i
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Izdelke kamniskega podjetja Svilanit pozna skoraj vsak
potrodnik. Zakaj tudi ne? Enega izmed S$tevilnih izdelkov
tega podjetja majdemo prav gotovo v slehernem nafem go-
spodinjstvu, v sleherni garderobi.

Na kratko povedano:-mjihova osnovna de;avnost je tkal-
stvo, barvarstvo in konfekcija, Izdelujejo pa frotir brisale,
dekorativne tkanine (brokat in blago za zavese), Sale, kra-
vate, rute, kopalne plaife, namizne prte, vafel blago itd.

asfanek Svilanita se v bistvu ne
razlikuje od nastanka mnogih
- nasih podjetij, ki so zazivela po
vojni. Nacionalizirana zasebna de-
lavnica je bila zametek — kasnejsa
zdruzZitev ve¢ takih obratov pa te-
melj za nastanek pravega industrij-
skega podjetja.

Zametek tekstilne tovarne Svila-
nit je bila v letu 1947 nacionalizi-
rana tkalnica svile v Mekinjah pri
Kamniku. V tem obratu se dejavnost
bistveno ni menjala, razSirila in iz-
popolnila se je samo proizvodnja.

Leta 1952 sta bili prikljuéeni k te-

mu podjetju Se tkalnici bombaZnih
tkanin v Smarci in Zapricah. V obrat

Zaprice se je preselila konfekcija,
ki je bila do tedaj v obratu Mekinje.
V Smarci se je proizvodnja bombaz-
nih tkanin preusmerila v proizvod-

njo frotirja leta 1857. Kasneje so.

bile iz proizvodnje vzete tudi zasta-
rele rofne statve za tkanje frotira.
Do leta 1954 je imelo podjetje, Ce-
prav se je imenovalo industrijsko
podjetje, Se vedno znadaj obrtnega
obrata. Leta 1954 so zaceli graditi
novo tkalnico s tiskarno, barvarno
in kotlarno na Perovem, ki je po-
stala jedro za postopno koncentra-
cijo vseh obratov na enem prostoru.
Centralizacija obratov Smarca, Me-
kinje in Zaprice je Ze nekaj let v

teku in na Perovem je v novih
obratih podjetja Ze zaposlena veéina
vsega delavstva podietja.

VSAKO LETO VEC

-

eprav so bile moZnosti za uspes-

nejdi razvoj zaradi razdrobljenosti

podjetja, zaradi pomanjkljivega
in zastarelega strojnega parka zelo
omejene, je tovarna Svilanit ven-
darle iz dneva v dan rasla in se ve-
¢ala. Z veliko prizadevnostjo so zhi-
rali in kupovali po vseh koncih
stroje, ki so bili vefinoma stari, in
jih montirali v svojih obratih.

trojni park se je tako v zadnjih

letih povedal za Sestkrat. Vendar je
7al, zaradi zastarelosti in obrablje-
nosti Ze skoraj nerentabilen. Prav
zato je modernizacija strojnega par-
ka ena poglavitnih nalog kolektiva,
ki jo nameravajo uresni¢iti Ze v pri-
hodnjih letih,

Da pa je kljub teiavam Svilanit
gospodarsko stalno napredoval, nam
zgovorno pripovedujejo Stevilke. Le-
ta 1952 je imel Svilanit 99 delavcev,
46 statev, 62 milijonov dinarjev
bruto dohodka, izdelal pa.je 104.000
kvadratnih metrov tkanin. Leta 1955
je 242 delavcev na 70 statvah izde-
lalo 456 tiso¢ m? tkanin, vrednih
436 milijonov dinarjev. Kriza, ki je
leta 1956 doletela podjetje predvsem
zaradi subjektivnih vzrokov, je na-
predek obéutno zavrla. Tada kmalu
so se razmere zboljSale in lani je
340 zaposlenih izdelalo na 90 statvah
900 tiso¢ m? tkanin, vrednih veé ka-
kor 870 milijonov dinatjev.

VEC KOT TRI MILIJARDE

‘entralizacija obratov na Perovem
bo seveda prinesla povsem novo
obdobje v zgodovini podjetja. Po
perspektivnem planu, ki bo uresni-
¢en Ze v letu 1964, se bo podjetje
toliko povetalo, da bodo izdelali
okoli 2,900.000 tekoéih metrov, ali
okoli 3,700.000 m? tkanin. Vse to bo
na 220 statvah izdelalo le 370 delav-

cev (20 ved kakor danes). Da bo~

proizvodnja kar =za &tirinajstkrat

veéja kot v letu 1950, bodo omogo-

¢ili novi stroji, ki bodo povsem me-
hanizirani.

Poleg sedanjih nowh objektov
bodo zgradili Se eno veliko halo za
tkalnico, tiskarno, konfekcijo in pri-
pravo dela. Zgradili bodo tudi novo
upravno poslopje s prostori za obrat

dritZbene prehrane, nove garaZe,

skladis¢a, kolesarnico itd. V kolekti-
_ vu mislijo tudi Ze na zgraditev svoje

predilnice.

Seveda bo prva faza rekonstruk- -

cije podjetja Svilanit zahtevala pre-
cejdnja investicijska sredstva. Po
planu bodo potrebovali skupaj kar

okoli 900 milijonov dinarjev. Vsega "

seveda ne bodo mogli prispevati
sami, zato pri¢akujejo, da jim bo
posodila druzba, saj bo podjetje po
rekonstrukeiji ustvarjalo tri milijar-
de 400 milijonov dinarjev bruto pro-
dukta letno,

NENEHNA SKRB
ZA DELAVCA

eprav je vsa zadnja leta rekon-

strukcija zahtevala vedno wedja

vlaganja lastnih sredstev, kolek-
tiv ni pozabil na druge naloge. S
skopo odmerjenimi sredstvi je skrbel
za 1zb013§an]e delovnih pogojev in
za vetjo zad¢ito pri delu. Organiziral
je &tevilne tedaje za izpopolnjévanje
strokovnosti in za pridobivanje kva-
lifikacij. Lani so porabili za izobra-
Zevanje kar 1 milijon 117 tiso¢ di-
narjev. Da ta denar ni bil slabo na-
loZen, Ze kaZe stalno vefanje pro-
duktivnosti. Stanovanjska stiska -teZi
tudi kolektiv Svilanita. Letos so ku-
pili tri stanovanja, prihodnje leto
pa bodo kupili e pet dvosobnih sta-
novanj. Po kondani rekonstrukeiji
bo seveda tudi ta problem v celoti
urejen, kakor tudi prevoz delavcev.

Popolnej$o organizacijo druzbene
prehrane nameravajo uresniciti te-
daj, ko bo organiziran v Kamniku
osrednji obrat druZbene prehrane,
ki je Ze nekaj let v naértu.

Z veliké pozrtvovalnostjo jim je
uspelo, da so uredili letovanje ob
morju, za katerega je v. kolektivu
precejinje zanimanje. Zdaj so redili
ta problem na ta nadin, da so orga-
nizirali letovanja v scdelovanju z
drugimi ve¢jimi slovenskimi tekstil-
nimi podjetji. Za oddih svojih de-
laveev v planinskem svetu pa pri-
pravljajo planinsko kofo na Veliki
planin‘i.

VELIK VPLIV :
EKONOMSKIH ENOT

zadnjem obdobju so v podjetju
izvedli- tudi precej organizacij-
skih sprememb. Organizirali so

ekonomske enote. Imajo sedem pro-
izvodnih ekonomskih . enot ter eko-
nomsko enoto uprave in ekonomsko
enoto remontnih delavnic. Zdaj ni-
majo ve¢ obratnih delavskih svetov,
ampak imajo. po obratih skupscine .
svetov ekonomskih -enot, , centralni
delavski svet pa je svet ekonomskih
enot. Mehanizem ekonomskih enot
zdaj Se lzpopolngujem kakor tudi
nagrajevanie po enoii proizvoda. Ze
zdaj pa se ¢uti mo¢an vpliv delo-
vanja ekonomskih enot na veéjo
proizvodnjo, boljSo disciplino in
boljse gospodarjenje, Delavci posa-
meznih ekonomskih enot so sami
spoznali, da so mnogi med njimil
nepotrebni in odve¢, kajti s smotr-
nim ' in marljivim delom lahko
opravi isto delo manj delavcev. Se-
veda pa ugotavljaje, da je ves ko-
lektiv kot celota dosegel z veéjo
prizadevnostjo znatne uspehe. Pro-
duktivnost na enega' zaposlenega se
je kljub vsem objektivnim teZavam
(zastarelost strojev, rekonstrukcija)
tudi v leto§njem letu obéutno pove-
¢ala. Posledica tega je kajpak tudi °
vedji osebni dohodek vsakega posa-
rneznika, kar konec koncev uresni-
¢uje na$§ skupni cilj, izboljgati Ziv-
ljenjsko raven delovnega ¢loveka.
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Keramiéno-kemiéno podjetje Svit v Kamniku je nastalo
na povojni zapuddini tradicionalne keramic¢ne obrti v Kam-
miku. Podjetje, ki se tedaj %e ni tako imenovalo, so v vsem
pevojnem obdobju pretresale 3tevilne organizacijske spre-

membe. Zadnja je bila lani,

ko so iz Keremiéno-kemiéne

industrije Kamnik nestala samostojna podjetja »Kaleit«,
»Termit« (z obratom Tobi v Thanu in peskokopi v Mow.w-
¢ah) ter »Svit« v Kamniku.

Podjetje Svit obsega tri razlitne dejavnosti, ki so pa
med seboj tako ali drugade povezane. Prav zato se tudi deli
v tri bolj ali manj samostojne obrate s precej specifiénim
razvojem. Oglejmo si zato vsakega posebej,

eramiéni obrat podjetja Svit v
Kamniku je eden najstarejgih v
Jugoslaviji. Njegovi zagetki sega-
jo v leto 1854. Obrat se je razvil iz
skromne obrtne delavnice za gospo-
dinjsko in dekorativno keramiko, ki
je hila znana posebno zaradi izdelo-
vanja majolik, Ta keramika je bila
znana vse do zacetka druge svetov-
ne vojne pod imenom »Kamniska
keramika«. Tudi po drugi svetovni
vojni so Vv tem obratu izdelovali pre-
teino gospodinjsko keramiko. Sele
leta 1957 so presli na proizvodnjo
elektroporcelana. V glavnem so opu-
stili izdelavo gospodinjske keramike,
medtem pa so $e vedno pospedevali
proizvodnjo dekorativne keramike
na temelju folklornih oblik in orna-
mentike. :
Proizvodnja elekiroporcelana je
_ prinesla novo doboe v razvoju tega
. obrata. Se nekaj let po preusmeritvi
proizvodnje’ so bili edini proizva-
jalei teZzkih varovalnih elementov v
Jugoslaviji,. Kmaiu zatem so osvo-
jili tudi ‘proizvodnjo porcelanskih
tekstilnih utenzilij. in so danes edini,
ki v celoti proizvajajo ves asortiman
teh izdelkov. Eani so razen tehnié-
nega porcelana zaceli proizvajati
tudi steatit za visokofrekvenéno teh-
niko. Stevilo raznih vrst teh izdel-
kov in obseg proizvodnje stalno na-
raiéata. Razen tega proizvajajo tudi

termoelektriéno keramiko, speciali-
zirano za delo z uporovnimi Zicami
Kanthal,

V perspektivnem naértu je zago-
tovljen temu obratu Se lep razvoj.
V prihodnjem letu bodo izdelali Ze
za 150,000.000 dinarjev parcelanskih
izdelkov in prav tako za 150 milijo-
nov dinarjev steatitnih izdelkov.

IMPREGNIRANI MATERIALI

rugi obrat Svita — razmeroma

mlad — je obrat za proizvodnjo

impregniranih materialov,” Izde-
lujejo bougier cevi, oljeno svilo,
oljeno platno, oljene trakove, brez-
Sivne paralelne in diagonalne trako-
ve ter oljen papir. Ti izdelki se
uporabljajo preteZno pri izolaciji v
elektroindustriji. Tudi ta cbrat se bo
v prihodnje znatno okrepil. Lelos
bodo izdelali v njem za okoli 100 mi-
lijonov dinarjev izdelkov, prihodnje
leto pa Ze za 140 milijonov dinarjev.
Razen poveéanja proizvodnje bodo
znatno razfirili tudi izbor izdelkov.
V razvojnem laboratoriju Ze pri-
pravljajo vse potrebno za industrij-
sko proizvodnjo steklenih “bougier
cevi iz steklenih vlaken in steklene
tkanine, impregnirane s silikonskimi
vlakni. Ta material je uporaben pri
statiéni

obremenitvi temperature 3
180 stopinj Celzija. -

ajbolj ‘pestra je proizvodnja v

tretjem obratu Svita — v kemié-

nem obratu. Letos bodo v tem
obratu izdelali za okoli 140 milijonov
dinarjev izdelkov, prihodnje leto pa
Ze za okoli 160 milijonov dinarjev.
Bruto produkt se bo povecal zlasti
zaradi uvedbe proizvodnje novih iz-
delkov.

V tem obratu izdelujejo zdaj
okoli 70 najrazliénejsih izdelkov. Na
kratko povedano: izdelujejo razne
polirne in brusne paste, d&istilna
sredstva, vosek za gonilna jermena,
sinteti¢na lepila ter preparate za

nego avtomobilov.

Med izdelki, ki bodo prisli iz te-
ga obrata na trg prihodnje leto, pa
naj omenimo lepila za lepljenje naj-
razli¢nejsih materialov na ' kovine,
ki jih bo uporabljala predvsem na-
%a avtomobilska industrija (in ki jih
sedaj uvaZamo). Razen tega bodo
novost tudi varilni praski za varje-
nje raznih kovin ter spajkalne paste
brez kislin,

OBETAJOCA PRIHODNOST

1jub temu, da je podjetje Svit v

danasnji obliki $e zelo mlado in

se je moralo boriti e z organi-
zacijskimi teZavami, je kolektiv, ki
Steje zdaj 190 zaposlenih, dosegel v
kratkem ¢asu velike uspehe. Dole-
tela pa ga je tudi huda preizku$nja.
Konec letoSnjega maja je pogorel
kerami¢ni obrat. Katastrofa je bila
huda, toda kolektiv je z enotno vo-
ljo zagrabil za delo in Ze teden dni
po poZaru je proizvodnja spet nor-
malno tekla. Hkrati z obnovo pozga-
nega obrata se je zadela tudi rekon-
strukcija celotnega podjetja. Kera-
miéni obrat je zdaj v grobem Ze ob-
novljen, celotna rekonstrukeija pro-
izvodnje pa bo konéana v bliznji
prihodnosti. Tedaj bo v tem obratu
povsem moderniziran tehnélodki pro-
ces z visoko razvito mehanizacijo.
Kerami¢nemu obratu bosta -sledila
tudi obrat impregniranih materialov
in kemiéni obrat. V moderniziranih

obratih bo seveda mnoge bolje pe-
skrbljeno tudi za delovne pogoje
zaposlenih, Prav delovni pogoji so
bili' doslej v zastarelih obratih skg-

-raj nevzdrZni- Toda kolektiv je pri-

zadevno prenasal tudi te teZave, saj
je vedel, da si bodo le tako ustvarili
sredstva za izboljianje delovnih po-
gojev, hkrati pa tudi za izboljfanje
#ivljenjskih pogojev.

Da to niso samo meglene per-
spektive, nam kaZe nagel napredek
prav v .zadnjem obdobju, ko so v
kolektivu  organizirali ekonomske
enote in so zadell deliti osebni do-
hodek po novem ter nagrajevati po
enoti proizvoda, Ves ta mehanizem
imajo Ze dobro vpeljan, vendar ga
nameravajo v prihodnje $e bolj iz-
polniti, Ze zdaj se &uti v kolektivu
modno zanimanje za vedjo in boljdo
proizvodnjo. Izbolj3anje mehanizma
nagrajevanja pa bo 3e bolj spodbu=
dilo vsakega posameznika, kakor
tudi ' vsako ekonomsko enoto in
hkrati ves kolektiv, da bo kar naj-
uspeineje proizvajal in gospodaril.
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Postran korolkih gora, .za goro _Oljka, na robu KoZelja
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in Rdedega hriba, lesi rudarsko mesto — Velenje. Na vzhod-

ni strami zapira velenjski bazen Palki Kozjok, na zahodu se

nad njegovim obzorjem razprostira velifastno sredogorje Golt
in Smrekovec, pred PreZihovo goro pa se vlede dolgi gozdnati
grebbn Staknelega in Velikega vrha. Tu se je neko& v ter-
ciaru prelivalo Panonsko morje in ko je zadelo usihati in od-
_+ tekati, so ostale jezerine, v katerih se je razvilo bujno rast-
linstvo, iz tega pa skozi tisolletja premogovni zaklad —

- temeld danginjega Zivijenja.

o naravno bogastvo So priceli iz

koriséati Ze v avstrijski dobi raz-

ni privatniki. Leta ‘1873 je nam-
re¢ to jamsko posest kupil Franc
Mayer, ki pa jo je v letu 1884 prodal
kapijtalistu Danijelu Lappu iz Graza.
Nato je bil rudnik vr-letih 1912 do
1918 v rokah ayvstrijskega drZavnega
erarja, po prvi svetovni vojni pa ga
je izkorii¢ala nekdanja Jugoslavija.
V. dobi stare Jugoslavije je rudnik
bolj Zivotaril, saj so ga nenehno pre-
tresale razne gospodarske in finané-
ne krize. Projzvodnja je padala, delo
v jami je bilo primitivno, trdo in na-
porno. Druga svetovna vojna je pri-

nesla rudniku najvetjega izkorisée-

valea, okupatorja, ki ni le izkorii¢al
nade naravno bogatstvo, ampak- tudi
nadega delovnega ¢loveka. Za svoj
nenasitni vojni stroj, katerega na-
men in e¢ilj je bil podjarmiti vse ev-
ropske narode »nemikemu nadélo-
vekus«, so potrebovali ogromne koli-
&éine surovin. Njihova dejavnost je
bila predvsem usmerjena na pove-
¢anje proizvodnje in na razdiritev
rudnika, da bji tako mogli v &m
veéji meri izkoriSdati oziroma ropa-
ti nae rudno bogastve. Kljub ne-
prestanim akcijam revolucionarnih

ljudi, mu je to v precejnji meri.

uspelo,

Po zmagi nad tujimi osvajalei je
rudnjk presel v last delovnega ljud-
stva. Prvo leto po osvoboditvi je
proizvodnja moé¢no padala, kar je
popolnoma razumljivo, saj so pars
tizani rudnik leta 1944 precej poru-
§ili in je bila po vojni potrebna te-
meljita obnova. Vsa naslednja leta

pa se proizvodnja nenehno veéa in’

se povzpne od 182500 ton premoga
v letu 1845 na 540.000 ton v letu
1953. Najpomembnejse leto v zgodo-
vini velenjskega rudinka pa je leto
1950, ko je 23. septembra delovni ko-
lektiv prevzel rudnik v upravljanje.
Z izvolitvijo prvega delavskega sve-
ta in upravnega odbora je postal nas
delavec neposredni upravljavec pod-
jetja. Uspeh je sledil uspehu, Delav-
ski svet je zacel urejati perece pro-
bleme, ki so predvsem vplivali na
proizvodnjo. Z izboljSanjem tarifne
politike in pravilno razporeditvijo
skladov za kapitalno izgradnjo in
druzbeni standard so bili velenjske-
mu rudarju dani delovni pogoji,

kakrine zahteva druZbena ureditev.
Samoupravnj organi pa so skrbeli
tudi za boljse delovne pogoje na sa-
mem delovnem mestu. Rudnik se iz
leta v leto bolj mehanizira in danes
je to moderen rudnik, ki po meha-
nizaciji in udinkih prav ni¢ ne za-
ostaja za najmodernejSimi evrop-
skimj rudniki.

elenjska premogovna kadunja se
razteza od Smartnega pri Vele-
nju preko Soitanja do Topoldtice
in je okoli 10km dolga ter 1,8 km
Siroka. Njena povriina meri milijon
kvadratnih metrov ter obsega Sale-

. 8ko dolino in gricevnati del severno

od nje. Lignitni sloj ima nesime-
tricno ponvasto obliko, s strmim in
kratkim severnim krilom ter poloZ-
nim juZnim krilom. Najveéja do se-
daj ugotovljena debelina sloja je
128 m. Velenjski lignit uvri¢amo v
mehkj rjavi premog, ki vsebuje tu-
di vkljucke fosilnega lesa, takoime-
novanega ksilita. Zaloge velenjske

- kadunje znasajo okoli 700 milijonov

ton premoga.

Razni strokovnjaki so proudevali
razliéne nac¢ine odkopnih metod, ta-
ko ro¢no preéno metodo in metodo
sirokih ¢&el, ki se je najbolje obnesla "
in jo %e danes uporabljajo. Pri tem
na¢inu pridobivanja premoga je do-
sezena koncentracija zaposlenih ru-
darjev, uporabljajo se jeklene jam-
ske stojke, ki zmanjsujejo uporabo
dragocenega jamskega lesa, premog
se odvaZa mehanifno, uporabljajo se
eno in dvoveriZni jamski transpor-
terji, gumasti trakovi in jekleni
¢lenkdstj trak. Jamsko delo je s tem
za rudarje olaj$ano, varnost pri delu
je’ vetja, storilnost hitro raste, saj na-
koplje sedaj rudar Ze ve¢ kot 10 ton
lignita na dnino. Na Sirokem ¢elu se
dnevno pridobi 700 do 800 ton pre-
moga. Ta metoda 8irokih ¢el omogo-
¢a, da rudarji vrZejo dnevno 7800
ton premoga iz jame,

nikih lignita Velenje doslej, jam-

¢ijo, da bodo wuresnideni tudi
ostali naérti. Izgradnja se bo stop-
njevala da take stopnje, da bo Ze
v naslednjih letih nakopanih 3. mi-
lijone ton lignita letno. Tedaj bo ve-
lenjska premogovna kadunja v res-
nici glavna surovinska in.energetska
baza v Sloveniji, pomembna za vso

Uspehi. ki so bili doseZen! v rud-




skupnost jugoslovanskih narodov.
V naértih rudnika (in -to Ze v letu
1963) je predvsem dnevni kop in ob-
enem zasipavanje velikega jezera, ki
je nastalo pri odkopavanju debelega
sloja lignita, in kot posledica tega
pri dani povr§inski konfiguraciji na-
stajanja velikih povrsinskih ugrez-
nin. Prav tako je predvideno izbolj-
fanje kvalitete premoga in to s su-
fenjem in vplinjevanjem. V ta na-
men je Ze osnovano »Poslovno zdru-
Zenje« za izgradnjo velikega Energo-
kemi¢nega kombinata v Velenju. Po
tem naértu je predvideno, da se bo
v 1. fazi gazifikacije koristilo 1,05
milijonov ton lignita. Kot glavni

proizvod se bo od tega pridobilo 500
milijonov Nm® daljinskega plina s
4049 Kcal/Nm® zgornje in 3616 Kcal/
spodnje kalori¢ne vrednosti.

Nm®

Daljinski plin veleplinarne se bo od-
vajal po skupno 234,2 km dolgih ce-
vovodih, ki bodo segali od Velenja
preko Kamnika in Kranja do Jese-
nic, z odcepom iz Kamnika do Ljub-
ljane, na drugi strani pa preko Celja
do Maribora z odcepom do Kidrice-
vega in na tretji strani preko Slo-
venjega Gradca do Ravenna Koro-
skem. Plin bo sluZil v industriji kot
nadomestilo za manj kvalitetni gene-
ratorski plin in kurilno olje, v Siro-
ki potro3nji pa predvsem kot nado-
mestilo za trdna goriva.

V II. fazi gradnje energokemic-
nega kombinata se predvideva pove-
fanje veleplinarne ter delne prede-
lave dobljenega plina v vaZne ke-
mi¢ne produkte, predvsem v plastié-
ne mase, umetna tekstilna vlakna in
umetna gnojila. Velenjski lignitni
bazen predstavlja torej za Slovenijo

poleg energetske baze edino bazo za
veliko kemiéno industrijo.

n kako je nastalo novo, moderno,

socialistiéno mesto Velenje, ki se

je rodilo v boju za zmago nad na-
So gospoddrsko in tehni¢no zaosta-
lostjo in ki nam kaZe jasnejSe per-
spektive v bodoénost nasega delov-
nega ljudstva?

Prav gotovo ne z razsipavanjem
druzbenih sredstev, temveé z umnim
gospodarjenjem, z dobrim pregle-
dom, z uéinkovitim druzbenim nad-
zorstvom pri smotrni uporabi sred-
stev ter z wvso ustvarjalnostjo svo-
bodnega delovnega ¢loveka.

Danes je v Velenju 1100 druzin-
skih in 520 samskih stanovanj, ki ni-
kakor niso razko3na, ampak lepa,
udobna, z vsemi sodobnimi pritikli-

nami. Rudarju ni treba ve¢ Zjvota-

riti po zatohlih kleteh in temnih niz-
kih barakah. Na§ delavec se tega za-
veda in si skusa svoj novi dom po
svojih moéeh ¢éim lepde in prijetneje
opremiti, ker si le tako po truda-
polnem delu v jami najde resmi¢en
oddih v prijetnem okolju.

am, kjer se je nekdaj raztezalo

zamoévirjeno smetis¢e in odlaga-

lid¢e vse mogotega, so Velenjéa-
ni z ve¢ kot sto tiso¢ prostovoljnimi
delovnimi urami napravili tri velike
objekte — stadion, park in jezero.
Vse zelenice in vsi nasadi, ki krasijo
to mlado mesto, so delo marljivih,
#uljavih rok delavnih in zavednilk
ljudi. . ‘

Vse to, kar danes v Velenju ob-
¢udujemo in ¢emur dajejo prizna-
nje domaéi in tuji obiskovalei, je po-
nos socialisti¢ne skupnosti, namenje-
no enemu cilju: sluziti delovnim lju-
dem — rudarjem. Prebivalci se tega
zavedajo, zato se s Se veéjim pole-
tom lotevajo novih delovnih in
ustvarjalnih akeij. Vse, kar je zraslo
po revoluciji v Velenju, je odraz
revolucionarne ustvarjalnosti, Ziv-
ljenje delovnega ¢&loveka. pa izraz
napredne, svobodne in humane so-
cialisti¢ne miselnosti.

Nenehno izboljSavanje Zivljenj-
skih in delovnih pogojev, boljie sta-
novanjske, zdravstvene in kuiturne
razmere, zviSanje strokovne, politié-
ne in splodne kulturne ravni delav-
cev neposredno vplivajo na zvise-
nje delovnega uéinka. V takih oko-
lis¢inah se oblikuje nov lik delovne- -
ga ¢loveka, saj neposredno ¢uti
skladnost svojih in skupnih intere-
sov druzbe,

O vsem tem najbolj zgovorno pri-
¢ajo besede nadih izseljencev, ki so
obiskali Velenje. V »Prosvetis, gla-
silu slovenske manjSine yv Ameriki,
ki izhaja v Chicagu, je med drugim
napisal novinar Loujs Beniger: »O
Novem Velenju sem Ze precej' sli-
Sal in bral ter videl slike v ¢&aso-
pisih, kakor tudi film lanskega izleta
SNPJ. Vedel sem, da je poleg stare-
ga rudarskega Velenja v povojnih
letih zraslo moderno rudarsko mesto
z lepimi ve¢nadstropnimi stanovanj-
skimi hisami, ki jim pravijo stolp=-
nice. To sem vedel.

Nisem pa vedel, da predstavlja
Novo Velenje krono napredka v ta-
kem obsegu, v taki obliki moderne
storilnosti, da- je danes Velenje ne le
vzor visockega standarda delovnega
ljudstva, temveé da njegov lik nima
primere nikjer na svetu v rudarskih
revirjih.«
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Vse taboriide jer hodilo nago. Raz-
Wevanje smo imeli sicer Ze za sabo in
tudi obleke smo Ze dobili nazaj iz ba-
Zenov, polnih v vedi raztopljenega ci-

lona, ki je odlitno zastrupljal udi v
Oblekah in ljudi v plinskih celicah, sa=
Mo da bloki, ki so bili od nas loeni s
panskimi jezdeci, % mniso »zlikali«
Oblek, in zato so ti tu in oni tam hodili
Nagi: vrotina je bila namre¢ neznosna.
T?boriéée so temeljito zaprli. Noben jet=
ik in nobena u3 se ne sme pretihota-
Piti skozi vrata. Komande so popustile.
es dan se je na tisofe nagih ljudi kar
Prelivalo po poteh in po trgih za apele.
Pole#avali so ob stenah in po strehah.
judje so spali na deskah, ker so bili
koci in slamnjade v dezinfekciji. Pri
tadnjih blokih je bilo videti FKL —
tudi tam so razufevali. Osemindvajset
lso# Zensk so slekli in nagnali iz blo-
ov, pa so se ravno gnetle in valovile
Sem in tja po »vizahe, poteh in plo-
tadih.

Ze od jutra so ljudje &akali na ko-
8ilo, jedli iz paketov, obiskovali prija-
lje. Ure so minevale le potasi, kakor
Pag v yrotini. Niti obidajnega sredstva
Zper dolgéas ni bilo: diroke poti proti
Tematorijem so bile prazne. Ze nekaj
Ni ni bilo transportov. Del Kanade so

Ukinili in pridelili h komandi. Zadeli’

:9 na eno najtezjih, na Harmenze, ker
il 80 se bili napasli in spo¢ili. V tabori-
tu je namret vladala zavistna pravié-
Bost; kadar je padel imenitnik, so si
br1;]'-=\telji prizadevali, da bi padel kar
Rajgloblje. Kanada, nasa Kanada sicer
digala po smoli kakor Fiedlerjeva,*
:mpak po francoskih parfumih, vendar
Am menda ne raste toliko visokih jelk,
Olikor ima ta tu skritih briljantov in
Ovancev, zbranih iz vse Evrope.

Ravno nas je nekaj sedelo na po-
2du in brezskrbno smo potrkavali z
MOgami, Zvedili smo beli, z vso ljubez-
Wjo pedeni kruh; bil je krhek, drobljiv,
alce drafefega okusa, zato pa ni ved
@dnov plesnil; poslali so nam ga iz
arfave, Se pred enim tednom ga je

i * Knjiga poljskega pisatelja Ark. Fiedler-
% Kanada di#l po emoli.
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Spored RT

PONEDELJEK

20, novembra

tar 00—8.00 Dobro jutro; (pl:
Ma, Elasbeni spored) — 8.05
2. tineja v narodnem tonu —
by Za miade radovedneie —
la ,ZVoki za vas — 10.15 Po-
o, kvintet Kranjéani — 10.35
it €retna in lahka glasba —

\\\“‘&\\\\v\m\\ﬁﬁ\“\\\\“\\“ﬁ“\mﬁm\m\\\ N
U L. bl.

21, novembra

5.00—8.00 Dobro jutrol (pi
san glasbeni spored) —
Nehame Haendl poje izraelske
narodne pesmi — 8.20 All vam
ugaja? — 8.55 Radljska Zola za
srednjo stopnjo =— 0.25 Zlata
Ognjanovié
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fmela . v rokah moja mati. Ljubi bog,
ljubi bog...

Izvlekli smo kos gnjati, ¢ebulo, od-
prli 3katlo kondenziranéga mleka. Hen-
ri, velik fant, ves v znoju, glasno sanja-
ri o francoskem vinu, ki pravi, da ga
vozijo iz Strasburga, iz okolice Pariza,
iz Marseilla.

»Poslugaj, mon ami, kadar bomo &li
spet na rampo, ti prinesem originalne-
ga Sampanjca. Saj ga Se nikoli nisi pil,
kaj?« : s

»Nisem. Ampak skozi vrata ne bod
prinesel, in zato ne ¢&vekaj takih reéi.
Rajsi organiziraj tevlje, ve§, take z luk-
njicami pa z dvojnimi podplati. O srajci
pa niti ne retem, kdaj si mi jo Ze ob-
1jubil.«

sLe potrpl, samo potrpi, ko pridejo
transporti, ti prinesem vse. Spet bomo
§li na rampo.« p

»Mogote pa ne bo vet transportov
za dimnik?« sem se obregnil z jezo.
»Saj vidi§, kako se je v tabori$¢u vse
zrahljalo, heomejeno  Stevilo paketov,
tepsti ne smejo. Pa daemov ste lahko
pisali... Kaj vse govorijo o novih ukre=
pih, saj sam pravi¥. Sicer pa, do hudica,
saj bo ljudi zmanjkalo.«

»Ti bi ne évekal neumnosti — usta
rejenega Marsejéana z obrazom, po-
duhovljenim kakor pri kaksni Coswa-
yevi miniaturi (prijatelj mi je bil, a nje-
govega imena nisem vedel), so bila pol-
na sendvita s sardinami — ne bi ¢ve-
kal neumnosti,« je ponovil in s tezavo
poziral (»8lo je, hudiél«) — ne bi évekal
neumnosti, saj ljudi ne more, ne sme
zmanjkati, ker bi mi v taboriitu wvsi
pocrkali. Vsi Zivimo od tistega, kar oni
pripeljejo.«

»Vsi pa tudi ne. Saj imamo pakete.«

»To ima$ ti, tvoj kolega, pa 8e deset
tvojih tovarifev, to imate vi Poljaki, pa
fe vi ne vsi. Kaj pa mi, Zidki, pa Rusi?
In kaj, ¢e bi mi ne imeli kaj jesti, de
bi ne imeli organisation s transportov,
misli§, da bi vi iz svojih paketov kar
tako mirno jedli? Mi vas ne bi pustili.«

_ »Pustili bi nas ali pa bi crkavali od
lakote kakor Grki. V taboriftu — kdor
ima kaj Zreti, ta ima mod.« i ‘

»No, vi imate in mi imamo, za kaj
se potem prepiramo?«

»Gotovo, ni se za kaj prepiratl, Vi
imate in jaz imam, jemo skupaj, spimo
na istem pogradu. Henri reZe kruh,
pripravlja paradiZnikovo solato. Z gor-
¢ico iz kantine imenitno tekne.«

Po bloku pod nami gomazijo ljudje
kakor v kotlu, nagi, pot tete po njih.
Lazijo po prehodu med pogradi, pa
vzdolZ ogromne, inteligentno sezidane
pedi, med izboljavami, ki so konjsko
stajo (na vratih Se zdaj visi tablica, naj
versuchte Pferde, okuZene konje odda-
jajo tam in tam).spremenili v prijazen
(gemiitlich) dom za vet kot pet sto lju-
di. Na spodnjih priénah jih gnezdi po
osem, po devet, nagi lezijo, skréeni, za-
udarjajo po znoju in izlo¢inah, lica ima-
jo globoko vdrta. Pod menoj, €isto spo-
daj, prebiva rabin; glavo si je pokril §
ko&tkom, odtrganim od koca in bere
iz hebrejskega molitvenika (te literatu-
re tukaj ne manjka,..); pri tem zavija,
glasno in monotono.

»Mogoce bi pa kazalo, umiriti tegale?
Dere se, kot da bi boga zgrabil za noge.«

»Se mi ne ljubi lesti dol. Naj se
dere, bo vsaj prej Sel v pet.«

»Religija je opij za ljudstvo. Zelo
rad kadim opij,« z leve senten¢no pri-
pominja Marsejéan, ki je komunist in
rentnik. »Ko bi ti ne verovali v boga
in v Zivljenje onkraj groba, bi Ze zdav-
naj razdrli krematorije.« ’

»Zakaj pa vi ne naredite tega?

Vpraganje je imelo metafori¢en po-
men, vendar Marsejéan odgovarja:

»Idiotl« Stlatil si je v usta para-
diZznik in napravil kretnjo, kakor da
hote kaj refi, a samo pojé in moléi
Ravno smo koncali pozrtijo, ko se pni
vhodu v blok vse bolj razgiblje, musli=
mani odskoéijo in se v begu zaZenejo
med pograde, v blokatevo kabino pri-
drvi kurir. 'Cez hip iz nje majestetiéno
stopi blokaé:

»Kanada! Antreten!
Transport prihajal«

»O veliki bogl« je zaklical Henri in
skotil s pograda.

Marsejéan se je skoraj zadavil s
paradiZnikom, zgrabil je suknji&, na ti-
ste, ki so sedeli spodaj, je zavpil »raus«
in Ze sta bila pri vratih. Tudi na drugih
pogradih se je zgostilo. Kanada je od-
hajala na rampo. . : :

»Henri, Cevljelx sem zaklical za
slovo.

Samo hitro!

nim barakam, presli &rto velike posten-
kette, v teku dosegli cesto in Ze smo
bili na cilju. Se nekaj deset metrov, pa
je bila sredi med drevjem rampa.

To je bila prav odli¥na rampa, ka-
krine so navadno na takihle zgubljenih
podezelskih postajah. Majhna ploitad,
obrobljena z zelenjem visokih dreves,
je bila posuta s:krementevim peskom.
Ob strani, pri poti je tepela majfkena
lesena baraka, grda in mizernejia od
najgrie in najmizernejse postajne lope.
e malo naprej so lezale velike skla-
.dovnice tratnic, Zelezniskih pragov, po-
tem so bile spet kar nametane deske,
kosi barak, opeka, kamenje, obroti za
vodnjak. Tu nakladajo blago za Birke-
nau: gradbeni material za povedanje
taboriitéa in ljudi za plin. Navaden de-
lovni dan: tu sem prihajajo avtomobili
in nakladajo deske, cement, ljudi...

StraZarji so se razpostavili po tirih,
po pragovih pa v zeleni senci Slezijskih

kostanjev, v pravilnem Kkrogu so ob- -

kolili razkladalii®e. S tel so si brisali
‘pot in pili iz ¢utaric. Bila je silna vro-
¢ina, sonce je nepr:amiéno stalo v ze=
nitu. »Razhod.« Posedli smo v koitek
sence za rampo. Sestradani Grki (nekaj
se jih je bilo ukradlo vmes, vrag vedi,
kako se jim je to posretilo) so stikali
in brkljali med tratnicami; ta je nasel
konservno &katlo, oni plesnive Zemlje,
na pol pojedene sardine. Jedli so.
sSchweinedreck,« je pljuval proti
njim mlad, visok straZar z bujnimi pla-
vimi lasmi in modrim, sanjavim pogle-
dom, »saj boste vendar v kratkem imeli
toliko #reti, da poZreti ne boste mogli.
Vas bo minilo za dolgo.« Popravil si je
brzostrelko in si z robcem obrisal obraz.

»Zivina,« smo pritrjevalk:

»Ti, debeluh,« strazarjev Skoren} se
je nalahko dotaknil Henrijevega vra-
tu. »Pas mal auf, si Zejen, bi pil?«

»Bi, pa nimam mark,« je strokovnja-
gko odgovoril Francoz,

»Schade, $koda.«

»Ampak Herr Posten, kaj pa moja
beseda — ni¢ ved ne velja? Ali ‘nisva
midva, Herr Posten, Ze kupéevala? Wie=-
viel?«

»Sto. Gemacht?«

»Gemacht.« Pili smo wvodo, plehka
je bila in brez okusa, pili smo jo na
radun denarja in ljudi, ki jih Se ni bilo.

»Keine Angst!l« mi je zavpil v od- '

govor Ze od zunaj.
Zavil sem jedi, z vrvico povezal kov-

tek, kjer so leZali paradizniki in &ebula

z otetovega vrtitka v. VarSavi zraven
portugalskih sardin, gnjat iz lublinske-
ga »Bacutilac (to je bilo od brata) pa
se je dotikala najbolj avtentiénih me-
ganih slad¢ic iz Soluna. Zavezal sem,
potegnil ‘nase hlade in zlezel s pograda.

»Platz!« sem zavpil in se prerival
med Grki, Odmikali so se. Med vrati
sem tréil od Henrija.

»Allez, allez, vite, vite!s

»Was ist los?«

»Gre§ z nami na rampo?«

s»Lahko grem.«

»No, kar, vzemi suknji¢! Nekaj ljudi
manjka, govoril sem s kapom,« in me
je porinil iz bloka. ' ‘

Postavili smo se v vrsto, nekdo je
zapisal nafe Stevilke, nekdo od &ela je
vzkliknil »mar, marse in stekli smo
proti vratom. Spremljali so nas vzkliki

.mnogojezitne mnoZice, ki so jo Ze z hi-

kovkami zganjali nazaj v bloke. Ne mo-
re vsak na rampo... Ze so ljudje pro-
slavljali, Ze smo bili pred vrati. »Links,
zwei, drei, vier! Miitzen abl« Zravnani,
z rokami trdo ob bedrih smo &li skoz
vhod strumno, prozno, skorajda z gra=

cijo. Zaspan esesovec z veliko tablo v

roki je lenobno &tel tako, da je s prstom
po zraku oddelil vdak peterored.

sHundert!l¢ je odrezal, ko je fel zad-
nji mimo njega.

»Stimmt!« mu je nekdo hripavo od-
govoril od ¢ela. :

Korakali smo hitro, skoraj v teku.
Veliko je bilo straZarjev, mladi ‘so imeli
brzostrelke. 8li smo mimo vseh sektor-
jev taboriita II B: potem je hil tu Se

neobljudeni lager C pa €efki pa karan- -

tena, hodili smo med hruskami in jabla-
nami truppenlazerettd; med neznan-
skim, mesedini podobnim zelenjem, ki
je v teh nekaj sontnih dneh postalo
vse bujno, smo se v loku ognili nekaks-

SREDA

22, novembra

8.05

v priljubljenih

5.00—8 00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Z or-
kestrom RTV Ljubljana v de-
Zell Tisof in ene nodi — 8.55
Pisani svet pravljic in zgodb —
9.25 Melodije v modrem = 10.15
Dva Zenska glasbena interpre-

/ﬂf
"\%" ‘/f

»Ti, pazi,« je rekel Francoz in vrgel
prazno steklenico, da se je z Zvenketom
razletela nekje naprej na traénicah,
»pazi, fickov ne jemlji, lahko pride re-
vizija. Sicer pa, temu hudita bi ti bil
denar, saj bo& tudi tako imel kaj jesti.
Tudi obleke ne jemlji, to imajo za sum-
1jivo, zaradi bega. Srajco lahko vzames,
a samo svileno in z ovratnikom. Za pod
trenirko. Ce pa najded kak3no pijato,
‘me ne kli¢i. Se bom Ze znagel; pa pazi,
da ne razbijes.«

»Tepejo?«

NUSRAN 0 RSN

ana za teden od 20.

CETRIEK

. 23, novembra

5.00—8.00 . Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) 8.05
»Kaj vesell bi ne pell., « —
8.55 Radijska B5ola za vidjo
stopnjo — 9.25 Po valem oku-
su — 10.15. Orkestra Helmuth
Zacharlas in Ray Conniff —
10 40 Pet minut 2a novo pe-

8.20

U Petnajst minut v Make- operah — 10.15 Izberite melo- ta —10.40 V ritmu z orkestrom !
?fni.ii — 111_15 Nai podlistek —  dijo tedna — 1L00 Karol Pa- Max Greger in kvintetom Jo-. smico — 11.00 Joseph Haydn:

35 Slavni pevel v manj zna- hor: Istrijanka = petnajst Zeta Kampita = 11.00 Poje Trio v fis-molu — 11.15 Ruski
nyy OPerah — 13.05 Deset mi-  plesnih miniatur -= 11.15 Utr-  sekstet bratov Pirnat iz Jar§ tedaj za zadetnike — 11.30 Ju-

t 2 Beneskimi fantl — 1215 ~ jujte svojo angleSdino — 1130 — 1115 Clovek in zdravie — Eoslovanski pevci  zabavne

dijska kmedka univerza —  Peter Pearce zgpoje &tirl an-  11.30 Radi jih posluSate — 12.05 glasbe — 12.05 Rado Simoniti: mrl:
13 Zvoéni kaleldoskop =—  gleSke ljudske pesmi Benja- Poslusajmo Kmetko godbo — 4 pesmi z nafega Morja —12.15

‘15 Obvestila in zabavna glas- mina Brittna — 1141 Iz glasbe- 12.15 Radijska kmedka univer- Kmetijski nasveti — 12.25 Zvoi-

"h_ 13.30 Zabavni orkester
a‘th tedna — 14.00 Izbor iz
4 Ovnove glasbe — 14.35 Na-
%D"Sluﬁalci cestitajo in po-
hza"ljajo 15,20 Glasbene
tproiednice — ' 15.40 Literarni
fa;.108 — 16.00 Ura za ljubi-
Vay Operne glasbe — 17.08
8ok dan za vas — 18.00 Poro-
Byey. — aktualnostli doma in V
Ugg b= 1810 CeBki violonde.
ai rantifek Smetana — 18.48
Vegjoka univerza — 19.00 Ob-
llh“"’: — 19.05 Nasi delovni

se oglafajo, s pozdravi
b 2°Smkam1 kj evg repu- &
frimed 29. novembru — 19,30 Ra-
g{:ﬂk{;vﬁnevnm — 20.00 Pone-

ty panorama — 20.40
Stiygy, o tribuna — 2055 §

Bonerk,” | Salzburgu — 2310

00 lé:di? plesni -~ zvoki =

nja v

Utek oddajel_mmena in za

fe-

e lirike Lucijana Marije Sker-
?nnca — 12,05 Trio Mahkovi& .
1z Zagorja = 1215 Kmetijsii
nasveti — 12.28 Cetrt.ure z or-
kestrom Max Greger — 12.40
Domati napevi izpod zelenega
Pohorja — 13.15 Obvestila In
zabavna glasba — 13.30 Lepe
melodije — 14.05 Radijska Zola
za vidjo stopnjo — 14.35 Zvol-
ni vrtiljak — 15.20 Vokalni an-
gambel Walter Schumann -
1530 V torek na svidenje —
16.00 Iz Starega in Novega sve-
ta — 17.05 Vsak dan za vas =
18.00 Poroéila
oma in v svetu — 1810 Koti-
tek za mlade
— 18.45 8 knji?nega trga — 19.00
Obvestila — 10,05 Delovni kg—
lektivi za 29. november - 19.50
Radijski dnevnik — 20.00 Zbo-
rovske skladbe Bedricha Sme-
tane - 20.30 Radijska igra -
21.30 Samuel Barber:
za orkester

maéi samospevi in

— aktualnostl
bitelje glasbe
Liu je. & praznikom republike —

Intermezzo 2z godall —

Prvi esej  Literarni nokturno

Za — 12.25 Igramo Za vas —
13.15 Obvestila in zabavna glas-
ba = 1330 Narodne pesmi iz
Makedonije — 13.46 Godala in
vibrafon — 14.05 Radijska Sola
za srednjo-stopnjo '— 14.35 Do-
plesi iz
prejénjih dob 15.20 Koncert pu
Zeljah poslusalcev — 16.00 So-
ferjem na potl — 1645 Cetrt
ure z ansamblom JoZeta Priv-
8ka — 17.05 Vsak dan za vas
— 18.00 Porodila — aktualnosti .
doma in v svelu — 18.10 Frag-
menti iz oper Christopa Wili-
balda Glucka — 18.45 Ljudski
parlament — 10.00 Obvestila —
18.06 Pozdravi in Cestitke pred

Radijski dnevnik — 20.00 Spo-
znavajmo svet in domoving —
21.00 Zabavne melodije za vse
— 22.15 Po svetu jazza — 994§

Kvartet, kvintet in seksteg

na mavrica — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Sta-
re francoske pesmi — 13,50 ve-
dri zvoki += 14.20 Robert Schu-
mann: Introdukcija in koncert=
ni allegro za Klavir in orke-
ster — 14.35 Nadl poslulalei de-
stitajo in pozdravljajo — 1520
Klavir v ritmu =— 1530 Turi-
stitna oddaja — 16,00 Oboa in
violina — 16.30 Glasbene &e-

skih

in sanj — 18.43 Kulturna, kro-
nika — 19.00 Obvestila — 19.05
Delovni  kolektivi za 20, nn.
vember — 10.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Cetrtkov veter do-
ma¢inh pesmi in_ napevoy —
90.45 Zabavnl orkester Daviq
Rose - 21,00 Literarni’ veger
— 20,40 Nekaj klavirskih pra-
ludijev Sergeja Rahmaninova

dije
19 30
20,18

22,50
23.05

5.00—8 00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored — 8.05 Drobne
skladbice v domadem tonu —

8.55 Plonirski tednik — 9.25 Xo-
tidtek za mlade ljubitelje glas-
be — 10.15-Boris Papandopulo:
Sonata v a-molu -~ 10.30 Tri
Mendelssohnove pesmi = 10.40
Melodije juZnih morij - 11.00
Pevec Nino Robi¢ — 11,15 Nas
podlistek == 11.35 Stanko Pre-

mehi¥ke revolucionarne pesmi
— 1215 Radijska kmedka uni-
verza = 12,25 Za opoldansko
razvedrilo — 13.15 Obvestila in
eabavna glasba — 13.30 Od pol-
ke do sambe — 14,05 Radijska
gola za vigjo stopnjo — 14.35
Kratki prizori iz jugoslovan-

za 20. november — 16.00 Para-
da pihal (6) — 16.40 Glasbena
medigra — 16.45 Jezikovni po-
govori — 17.05 Vsak dan za

nadih  kolektivov -— 18.00 Ob-
vestila — 18.05 Prijetne melo-

- 20.30 Operetne uverture —

pregled — 20.30 Violinista Slav-
ko Zim3ek in Rok Klopé&ie 2z
Brahmsom in Bachom — 20.43
Btiri sto let kiavirske glasbe
— 21.15 Oddaja o morju in po-
moritakih

sNormalna stvar. Morad imeti ol
na hrbtu. Arschaugen.«

Okrag naju so sedeli Grki. Lakotno
so stiskali in odpirali &eljusti — kakor
velike ‘netloveike ZuZelke; hlastno so
pozirali trde kostke kruha. V zadregi
so bili, niso vedeli, kaj bodo delali.
Tramovi in tratnice so jih vznemirjali.
Vzdigovanje jih ni veselilo.

»Was wir arbeiten?« so yprasali.

»Niks. Transport kommen, alles Kre-
matorium, compris?«

»Alles verstehen,« so odgovarjali v
krematorijskem esperantu. Zdaj so se
pomirili: ne bodo nakladali traénic na
avtomobile, ne bodo nosili tramov.

Medtem je bil vrvei na rampi.Ze=
dalje glasnejéh in gnefa je bila fedalje
vetja. Vorarbeiterji so si med seboj de=-
lili skupine in dologali ene za odpiranje
in razkladanje vagonov, ki bodo prisli,
druge k lesenim stopnitkam in tem so
razlagali, kako naj jih pravilno uporab-
ljajo. To so bile prenosne, lagodne, Si-
roke stopnitke, kakor kak vhod na tri-
buno. Z ropotom so prihajali motocikli,
ki so vozili s srebrom oficirskih oznak
obgite podoficirje SS, krepke, dobro
nakrmljene moZake s polo§€enimi, svet-
lo okrtatenimi oficirskimi Skornji in si-
joéimi kmetavzarskimi obrazi. Nekateri
so se pripeljali z aktovkami, drugi so

_imeli gibke bambusove palice. To jih

je delalo uradne in proZne. Stopali so
v kantino: tista bedna baraka je bila
njihova kantina, v njej so poleti pili
mineralno vodo — Studentenquelle, po-

‘zimi pa so se tu ogrevali z vro¢im vi-

nom. Med seboj so se pozdravljali z
drZavnim rimskim pozdravom, nakar so
si Sele prisréno stresali desnice, se drug
drugemu prisréno nasmihali, se pogo-
varjali o pismih, 6 novicah od doma, o
otrocih, si kazali fotografije. Nekateri
so se dostojanstveno sprehajall po po-
stajnem prostoru, da je hres¢al kremen-
tasti pesek pod &kornji. Na ovratnikih
so se bleitali srebrni kvadrati in bom=
busove pali¢ice so nestrpno Svigale po
zraku. $ ‘

Raznobarvno zebrasta mnoZica je
lezala za tratnicami v ozkih pasovih
sence. Sopla je teZko in neenakomerno,
ljudje pa so se- lenobno -pogovarjali,
vsaka skupina po svoje, in ravnodusno
gledali velidastne ljudi v zelenih uni-
formah pa zelenje dreves, ki je bilo
tako blizu in tako nedosegljivo, pa zvo-
nike oddaljene cerkvice, v kateri je
ravno zvonilo zakasnelo avemarijo.

»Transport prihaja« je rekel eden
in vsi so se vzdignili v pri¢akovanju.
Izza ovinka so prihajali tovorni vagoni:
viak je imel stroj zadaj, Zeleznilar, ki
je stal na zaviratevem sedeiu, se je
nagnil ven, zamahnil z roko in zapiskal.
Lokomotiva mu je presunljivo odgovo-
rila, zapuhala in vlak se je po&asi po-
peljal v postajo. V okvirih majhnih
okenc z refetkami je bilo videti blede,
zmedkane, nekam neprespane ¢loveske
obraze, razmréene, preplagene Zenske pa
moske, ki so, eksotiéna stvar, imeli lase.
Potasi so se peljali mimo, molée so
opazovali postajo. Takrat se je znotraj,
v vagonih zatelo neko prerivanje, za=-
sli%alo se je bobnanje po lesenih stenah.

»Vode! Zrakal« so se utrgali gluhi,
obupni klici.

Skoz okna so silili &loveski obrazi,
usta so obupno lovila zrak. Ko so po
nekajkrat pogoltnili zrak, so ljudje spet
izginjali in so se na njihova mesta pre=-
rivali drugi, ki so prav tako spet izgi-
njali. Kritanje in hropenje je postajalo
¢edalje glasnejse.

Clovek v zeleni uniformi, ki je imel
na sebi ve¢ srebra kot drugi, je skrivil
usta kot od slabega okusa. Potegnil je
dim, z naglim gibom odvrgel cigareto,
prestavil aktovko iz desne v levo roko
in pomignil’ straZzarju. Ta je podasi po-
tegnil z rame brzostrelko, se zravnal in
poslal rafal po vagonih. Potihnilo je.
Tatas so se pribliZali tovornjaki, h ka-
terim so postavili mizice, strazarji so
se strokovnjatko postavili k vagonom.
Velikan z aktovko je dal znak z roko.

»Kdor vzame zlato ali karkoli dru-
gega razen hrane, bo ustreljen, ker kra-
de lastnino rajha. Ste razumeli? Ver-
standen?«

»Jawohl!« so zavpili ljudje z neena-
kim glasom, vsak zase, feprav z dobro
voljo. 2

SANLALLAAA MG A s

80BOTR

25. novembra

5.00—8.00 Dobro jutrol (pi- -
gpored) —
Postartek v mladinski glasbe-
ni redakciji — 8.25 Popevke in
fu¥ni ritmi — 8.55 Radijska 3o~
la za nizjo stopnjo — 9.25 Pri
starih mojstrih — 10.15 Dvo-
spevi in ansambelski prizori—
Ansambel Milana Stante-
ta — 11.15 Anglésd¢ina za mla-
dino — 11.30.Z nasimi glasbe-
nimi novostml — 1143 Aram,
Trio za Kklarinet,
violino in klavir — 12.05 Gru-
pa Dalmatincev — 12.15 Kme-
tijski nasvet! -~ 12.25 Od
in ondod — 13.15 Obvestila in
zabavna glasha — 18.30 Prijet-
ne melodije s pozdravi za dan
republike = 14.00 Med suitaini
= 14.35 Na3l posludalei cestita-
fo in pozdravliajo — 15.20 Mo~
Bki zbor France Preleren 1z
Kranja — 15.40 Praznitne fe-
stitke ob lepi glasbl — 16.00
Gremo v kino... — 1645

24, novembra

san glasbeni

Vedro iIn priljublieno —

11.00

Simfonietta — 12.05 Tri Hacaturjan:

~ 15.20 Delovni kolektivi

stitke delovnih kolektivoy — vas 18.00 Porodila — aktualno- bavni orkester
17.05 Vsak dan za vas — 1800 sti doma in v svetu — 1810

. Poro&ila — aktualnosti doma Posnetki z republiske revije
in v svetu — 18.10 Iz Zivljenja . pihalnih orkestrov — 18.45 Iz

— 19.30 Radijski dnevnik

Tedenski zunanjepoliti®
ansambli,

zakljutek oddaje.

do 26. novembra 1961

Raphaele ~—
17.08 Vsak dan za vas - 18.00
Porodila — aktualnesti doma
in v svetu — 18,10 Uverture in
medigre — 18.45 Okno' v svet
= 19.00 Obvestila — 18.06 Po-
‘gdravi za Dan republike — 19,30
Radijski dnevnik ~ 2000 Ve-
dri zvoki = 20.20 Zabavna ra-
dijska igra =— 21.00 Za prijeten
konec tedna — 2215 Majhni
orkestri in vokalni
solisti — 23.05 Zapledite z na-
mi! = 24,00 Zadnja poroéila in

AR S

NEDELJA

26, novembra

6.00—7.00 Z vedrimi zyoki v
nedeljsko juiro — 7.15 Rekla-
me — 17.30 Radijski koledar in
,prireditve dneva — 17.35 Janko
Gregore: Vaska suita — 17.50
. Orkester George Melachrino —
8.00 Mladinska radijska lgra —
8.55 Kitara in mandolina -
9.06 Zabavna glasba za novi
teden — 0.44 Tri medjimurske
Marka Tajleviéa in tri skladbe
Matije Bravnidarja — 10.00 Se
pominite, tovarisi.. 10.30
Pisan glasbeni dopoldan =—
11,30 BoZa Novak: Odesna kli-
nika — desno II. nadstropje -
11.50 Zabavnl orkester RTV
Ljubljana = 12.05 Nafi poslu-
falci destitajo in pozdravljajo
— 1. = 13.15 Obvestila in =za-
bavna glasba = 13.30 Za nado
vas = 14.00 Slovenske narod-
ne — 14.15 Cestitke in pozdra-
vi na8ih kolektivov — 15.15 Re-
klame = 1530 Lepe melodije
in ritmi — 16 00 Humoreska te-
ga tedna — 16,20 Tako so pi~
sali skladateljyl pred Mozartom
— 17.05 Zabavnl orkester Ra-
dia Celovec = 17.15 Radijska
igra — 1745 F. Paclorkiewicz:
Sonatina za fagot in klavir —
17.57 Hitrl prsti — 18.30 Sport-
no popoldne ~— 19.00 Obvestila
- 18,05 NaBi>mladi izvajalei —
19.30 Radijski dnevnik -~ 20.00
Izberite melodijo tedna — 20.45
Trio Horwedel - 21.00. Popu-
larni kaoncert operne glasbe
- 2215 Oddaja za nale izse=-
ljence — 23.08 Plesna glasba.

8.03

tod
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i
Obrtniske usluge ali
za vdihtungoc gre

i i

STEVAN BULAJIC:

ZIVILEKSIKON

AR R

— Prvi¢ In prviét... Tako naj
kolega Milivoj, Zivi leksikon, enci-
klopedija in pouéni slovar, zadenja
vsak razgovor... — prvi¢ in prvig,
prijatelji, na osnovi Ze. registrira-
nih meteoroloskih razmer, povejte
mi — kako vam gre?

— Dobro, hvala, Milivoj — za-
krakamo v zboru.

- Ne tako! — se takoj razburl
Milivoj. — Ne tako, za boga! Prvid
in prvié... udite se svoje misli iz-
razati tako, da bodo ustrezale
znanstvenemu pravopisu,

— Ce je dobro, je dobro — pro-
stoduino vpade Milivoju v besedo
tovarii Kosta, toda Zivi Vseved ga
enostavno prekolje s pogledom.

— Prvi¢ in prvié! — kriéi —
vsako dobro Se ne pomeni -
objektivno dobro. v vaSem primeru
beseda »dobro« oznaduje neko  belj
subjektivno stanje, ki mu manjka
potrebna objektivna analiza, zasno-
vana na metodi vzajemnosti, nujnoe-
sti in medsebojne zveze in Ki bo
brez idealisti¢cnega avtomatizma in
fatalistiénih strahov! Pojem w»dobro«
izkljuéuje sam po sebi...

— Nehaj, — mu vskod®i Mile —
ker, bogami, &e bos tako nadalje~-

— Mojster ne more
priti, paé¢ pa vam podi-
lja tale priroénik: »Ka-
ko se naudii plavati.«

— Ne, ne, denar kar
obdrZite — ampak pipo

boste 3li takoj popravit. tenilo ~v slabol

— To je lahko mogole — resno
poprime Milivoj — Kker, prvié .in
prvi¢... vse naSe misli, vsak na3
gib, vsaka na%a akcija je podreje-
na in 'se podreja ustaljenim tolko-
vom in zakonom, ki vsak dan do-
bivajo potrdilo v Zivljenjskem raz-
voju znanostl. Ves  problem je v
subjektivni sposobnosti prilagajanja.
Vzemimo — oko. Glejte, mi z oémi
pravzaprav ne vidimo, temveé sa-
mo gledamo, a vidimo z moZgani,
Kjer se tvorijo obfutki vida, v cen-
tru vida, ki se nahaja v zadnjem
delu skorje velikih moZgan..,K6 B
se, torej, ko gledamo predmete na
razlitnih razdaljah, prilagajamo in
zato nastajajo subjektivna spozna-

. nja objektivnega pojava, ki je pred-
met nasega olesa...

— Sedaj bo zalel pri Darwinu in
opicit — tiho vzdihne Kosta, Mill-
voj pa, kot da ga je slilal, hitro
nadaljuje: i '

— ...Ker, dragi moji, prvi¢ in
prvié... potrebno je vedetl, da sta
osvoboditev rok in vi§ji razvoj ve-
likih moZgan privedia ¢&loveka do
ideje izdelave orodja, za kar ni
sposobna nobena druga Zlval, niti
antropomorfne opice. Vzemimo sa-
mo vriskaia! To je ena izmed naj-

- inteligentnejsih opic! Prostornina
njene glave zna$a priblifno 450 ku-
biénih centimetrov, kar pomeni, da
so njegovi. moZgani sorazmerno ve-
liki,  vendar so trikrat manjsi od
¢lovekovih. Kak$en zakljuek lahko
napravimo iz tega? Napravimo,..

— Da imajo tvoji moZgani pol
Kubitnega metra prostornine! — hi-
tro vsko&i Mi3So, vendar mu ne
uspe zbegati razendane Enciklope-

B 9Ye. Miivoj se smeblja in poaka
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— Boste videli — ko
si boste namesto wvodo-
voda mnabavili »&tirnoc,
bodo Zivéne motnje iz-
ginile.

T

val, se bo to naSe dobro zares spre-’

samo toliko, da zajame sape in Ze
razpreda dalje:

— ...Samo delno, toda samao
delno ima tovari§ Mi%o prav. Ana-
lizirajmo stvar. Prvié in prvié, ...
Ze najpovrinejsi pogled na mojo lo-
banjo lahko preprita vsakega, da
se ne razlikuje, vsaj v glavnih po-
tezah od Miseve, Kostove ali, re-
cimo Milove glave, vsaj kar se pro-
stornine tite. Ce upoitevamo zakon
o neuniéljivosti materije in uposte-
vamo dejstvo, da so moZgani dru-
galni Kot tekoéina, pridemo do za-
kljuéka, ki ovrie MiSevo teorijo.
Vse to zopet neizpodbitno dokazuje,
da moji moZgani zavzemajo prav
toliko prostora, kot jim to dopuséa
oblika lobanje. Lobanja v tem prvi-
‘meru predstavija posodo, Ze prej
pa smo ugotovili, da se ta posoda
v bistvu ne razlikuje od vadih po-
sod, pardon ... lobanj!...

Meni se, ni me .sram priznati,
zavrti v lobanji od teh velikih Mi-
livojevih razloZitev in hoéem pre-
usmeriti razgovor. :

— Poslufaj me, Milivoj, — mu
pravim —  pogovorimo se o navad-
nih |stvareh. O Zivljenju. Rahlo
spremeni stalis¢e gledanja..,6 iz
drugega zornega Kkota.

— Prekrasno! — me prekine Mi-
livej. — Tofna pripomba. Matema-
tika! Ah, to Jje nauk Zivljenjal
Hm,... pravis — iz drugega Kkota.
Dobro... prvi¢ in prvié,... o ko-

OBVESTILA BRALCEM

e MIDELAVSKA

funkecijo najbliZja manjsa vrednost ! N T N 0 S T
in se pripiSe potrebno Stevilo sto- 5 : 8 ; f !
pinj in minut za iskani kot. Ce se T i R s L WA 2 AR
odbije manja vrednost od iskane
vrednosti .. .«

tih! Poglejmo, Kkaj pravijo o tem
Briggsove legaritmi¢ne tablice:
»Ce vrednost funkeije ni popol-

'IOLEYIIGI v $ ER D EZEL — I TE

o T‘“‘ge“"i Kézmgen”--- = V mesecu maju in juniju letos so prejele vse sin-
zarjove Kosta in e vrata. . - . . s . : s
MilIve] 8 2a . tranfiteld xmede. dikalne podruz'mce v podjetjih, zadrugah in vus-tano
»Kaj se je zgodilot« govori njegov vah posebno pismo Delavske enotnosti s prosnjo, da
ﬁ;’;‘e‘;'“;‘;;o::"“”"“ %/ Mmatemags- doloéijo v svojih sindikalnih organizacijah poverjeni-
—'NiE! — preticano zagode Miso. ka za razSirjevanje naSega tiska — DEL{\V.SKE
— Nig&, A% :adﬂlﬂl- ?ﬂteic- <+ . ubij ENOTNOSTI. Doslej se je odzvalo Ze precej sindikal-
nas, dokonéaj, kar si zacell . > e . . el - g8
L0 Zebni bl Ve obAlS - spra- N }'nh podruznic, ki 50 izbrale poYer]emka za nas tisk
Za polglasno Milivoj. UZaljen je. in nas o tem obvestile. Nekateri so pokazali Ze lepe
Toc;a tal:cloj aempnmm u;' njegovi uspehe, saj so nam poslali kar lepo Stevilo narocilnic
mozgans 050! nova eja: . . s ~ . -
E pmil; in prvid. .. vaaml‘ za nove narotnike. Vendar pa akcija Se ni tako zaZi-
glovek je druZbeno bitje. No, do- vela, kot bi Zeleli, in odlo¢ilneje vplivala na porast
,';e':; :f BT o TR arui- - | Ztevila nasih naroénikov. V tem kratkem &asu smo ob-
S OBt . §6 inolfielé: Nodipral iskali Ze ve¢ sindikalnih podruZnie, posebno tistih, ki
zakri¢l Kosta in omahne pod mizo. so nam sporocile, da so Ze postavili poverjenika za
Milivoj ga ni slisal. V tem ¢asu, . M . b
i s T Bettisll voulo Ik drgnith nas tnvsk. Ob tell pnmenl}_ pa moramo u.goi.:owtt, da
Kostu &Zelo in prsi, je za nafimi pogreSamo naro¢ila od nasih novih poeverjenikov. Ne-
;“"’t" °l§“‘:t":;‘;n:“°“5“°- SEMOES, kateri so s svojim delom Ze priceli in nam poslali na-
estno H we . . . sgs *
— ...indeks akeij v Kapital- rocn}a. Mnogi pa so ostali le pn'tem, da s0 bll-lw iz-
stiénl industriji avtomobilov se j& voljeni za poverjenike, a z delom Se sploh niso priceli.
poveeal ua it by sl so ko | Kaj jo temu varok, ne vemo.
Krogu, kar naravnost zoZuje obseg Ponovno prosimo vse sindikalne podruZnice in vse
P°n“d:°--;dn e izvoljene poverjenike, da poZivijo akcijo in delo
pocasi esemo polnezavestne- . . . . v _® .
gs Kosto na zrak. Z nfim tudl ml za pndub_lvan]e povTh nfl‘rtfg:m_kov, saj b.odo s tem
uidemo. Na stopnicah se e vedno mnogo pripomogli pri razdirjanju nasega tiska — gla-
ez ' ila sindi vske enotnosti
IR gl sila sindikatov Dela 1,
rigi, uboj je rezultat delovanja R TR T
°bj°::;:,-':£ :,':m;?mm;"gﬂﬁ:,;';ﬂ“ Sindikalna podruZnica Gozdne uprave Pokljuka
subjektivno, niti objektivno. nas je obvestila, da je izvolila tovarisa Franja Cufar-

ja za poverjenika za sindikalni tisk. Hkrati pa nam je

%e poslal tovaris Cufar naroéilnice za osem novih na-

Krizemka

VODORAVNO: 1. ptica, znanilka
pomladi, 8. lene redne ribe, 13. na-
svet, 14. posojilo, 15. ploskovna me-
ra, 16. domada Zival, 17. zavetnik
ognjiia pri starih Rimljanih, 19.
steze, 20. zrel, pripraven, 22, od-
prta ped, 24, starinsko . mestece v
Dalmaciji, 25. borii¢e, 27. afri¥ka
Zival, sorodnik Zirafe, 29. kuhinjska
zalimba, 31. vrsta divjadil, 33. izde-
lovalec klobas, gorat predel v Ara-
biji, 37. vpreZna Zival, 38. lahek voz
na peresih, 39. kazalni zaimek, 40.
mornari¥ka kabina, 42. ameriski kro-
kodil, 45. Odisejev otok, 46. nadu-
tost.

NAVPICNO: 1. igralna barva, ?
nada, 3. slovensko obmorsko prista-
nisée, -4. starorimska visoka 3Sola, 5.
otok nalSega Jadrana, znan iz NOB,
6. vrsta zemlje, 7. stara dolZinska
mera, 8. kemiéni. simbol Zlahtnega
plina, 9. del Zivalskega telesa, 10.

. rotnikov: Iz naslova vidimo, da so novi naroc¢niki iz

0 0 v e v 4 L 8. 9 o celotnega podroéja Pokljuke, kar je zelo razveseljivo,

%) . % ker bo na ta naéin prisla Delavska enotrdost tudi med
I m m g 0 ¢lane sindikata, ki do sedaj niso imeli prilike spoznati °

! . 1 . : : naega glasila. Sindikalna podruZnica je ubrala pravo

20 [24 . Fe] 2'5_'[.% i pot. Posnemale naj bi jo tudi organizacije v drugih

| TP E et gozdnih upravah, kmetijskih posestvih, gradbenih

. a Ly 4 % . podjetjih, predvsem tiste, kjer so delovis¢a oddaljena

2 |30 | 3 .'5'5 13 od sedeZev podjetij. Tovaris Cufar nam je res poslal

% % (B 1 i samo osem narodilnic. Mogote se bo to komu zdelo

> . 1 ! .59 malo, vendar mu moramo izreéi priznanje. Svojo za-

L) W | L2 L3 | dolZitev je sprejel zares in kar prepri¢ani smo, da bo

77 e f T - fe veckrat omenjen med prizadevnimi razSirjevalei

- : " . naSega lista. - . J

. lep! miadeni iz grike mitologife, 11.
uZivati tekoéino, 12. opis potovanja,
-13."eno od japonskih mest, ki je do-
Zivelo - strahote atomske bombe, 14.

presunljiv glas, 18. egipfanski bog,
21. vrina rastlina z velikimi cvetovi,
22. unesek pri tehtanju, 23. drobni
nasvetl,. 26. sibirska reka, 28, baje-
slovni Krilati kon), simbol pes-
niftva, 30. bodeca rastlina, 32, de-
lovni polet, 34. najmanj3i delec sno-
vi, 36. jelenov glas, 38. Kretnja, 41.
kazalni zaimek, 43. romanski spol-
" nik, 44. kemiéni simbol za kovino
iz Zveplove skupine.

RESITEV PREJSNJE EKRIZANKE
VODORAVNO: 1. lepenka, 7. Ko-

TOVAREA COVIRSKIH IR
N l K o CLEXTROMEHANSKIH IZDELKAY
ZELEZNIK!-SLOVENIJA

IZDELUJE: mikserje — gospodinjske me3alce, sesalce
za prah, losdilce za parket, namizne ventilatorje.

lorit, 13. ahat, 14. Oskar, 16. Samo, 4 elekiriéne kavne mlincke itd. ;

17. Zoran, 19. karat, 21. gen, e, 22,

amonal, 24, tekuti, z, 27. Ibar, 23. SERVISI: »~NIKO« Zelezniki, Ljubljana, Elektromehan-
gamth X D0 OVingk, 3. mesiho, b ski servis. Rimska 11, Maribor, Vetrinjska 11

34. zid, 35. laten, 37. sabor, 39. etos,
41. nadav, 43. dina, 44. kilovat, 45. -
rovarim. s

43. Ko je bil redenik prazen, ni znal vloZiti
novega. Zalosten je pogledal 3arca, ki se mu je
nenadoma zazdel nevreden d¢asti, ki jo je uZival.
V taboristu se niso mogli naéuditi njihovi nareje-
ni brezbriznosti. ko so se pojavili otovorjeni z
oroZzjem. Nekaj borcev jih je spremljalo predStab.
Vodnik Grega, suhi partizan, ki je tako grdo spre-
jel Binéa, je rekel komandantu: »Mitraljez bo moj.«

46. »Lahko izpraznim pusko?« je vpra3al ko- 47. Po nekaj borbah so v bataljonu qpomall,
mandanta, ki je stal poleg njega. »Pa daj« Bind da Tomova desetina zalefe ve& kot cel vod. Na
je Ze #tirikrat ustrelil. Prinesli so vrata. Btirje njihovem odseku niso nikoli dolgo napadali. To
naboji so §li skozi, le petega ni bilo. »Nisem do- je za¥elo Binfa draZiti. »Zakaj ne rinefe proti
volj pazil,« je rekel Bing »Kaj pa misli¥? Saj to meni« je bentil. »Zdaj bi vam posvetil.« Nemci s0
je...« Komandant je objel Binfa. »Ti bo¥ nosil jih poskusili obkoliti in brigada se je irgala iz
Zarea dokler bo3 hotel.« Ko so v desetini ogledo- c¢broda. Komandant je priSel k njim. »Si' upate
vali mitraljez, je Tomo rekel: »Dobrega partizana k onile podrti hifi na griéu? Tam bo hudo in
sem vzgojil.« dolgo ne bo treba.« : K
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44. »Ne bol« je rekel Bind. »Doli ob cesti jih 45, V bataljonu se je kmalu razvedelo in bo‘:‘l
Je Se precej. Kar pojdi ponj, & ga rabii. Tega so zafeli govoriti, da se v tej daljavi tudi ©
Pa ne dam iz rok.« Grega je pogledal komdndan- postavijo pred Bindevo pudko. Govorili so, ker "
ta. »Saj Je streljati ne znas. Samo municijo bo5 vedeli, da do tega sploh. ne bo prisle. Koman““’
trosil.« »Pojdi, pa se pestavi tri sto, ne, pet sto me- je odredil dolinico in na tej strani je bil Biné, u
trov od mene in en sam naboj mi dajte, pa bo§ drugi strani ob podrti hi%i so ob zid posta i
videl. No, upa§?« »Pet sto upam,« je rekel Grega. . majhna lesena vrata. Biné se je udobno names
Komandant pa je rekel: »Zveder bomo poskusili« in sproZil. Z one strani so pomahalj. Zadel je

48. »8e dva zaboja minicije, pa gremo,« je re- 49. Spustil je ves redenik. »Tomo, vsi 50 d:".
kel Biné, Tomo ga je Zalostno pogledal, ugovar- tleh. Vse sem pobil.« »QOsell« Potem je Sele dekﬂ'
jati pa vprido komandanta ni upal. Ko so dobili dda so se Nemci nenadoma spet’dvignili in s all
municijo, so se splazili k podrtiji. »To je nekaj« Z novim rafalom jih je pribil na tla. »Pet 134
je rekel Bing Klobuk mu je odneslo z glave in 3Sest jih je pa le oblefalo. Za prvié kar dovol
rahlo je prebledel. »No, zdaj ima3 menda dovolj« Potem je prestavil zaklopko in zadel posa ]
je rekel Tomo, »Tile pa mislijo zares.« Bind jo streljati na vsakega Nemeca. To jim je vzelo pers
namestil Sarca in dakal. Ko je skupina Nemcev pogum. Vstall so in tokrat tekli nazaj za #
navalila, je sprozil, »Hura, Nemci beZijo.«




