GLASILO DEL. SKUPNOSTI ELAN TOVARNE SPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

nasa

ELAN

smucina

7

-

LETNIK 18

STEVILKA 6

12. JUNU 1979

”ssssssssssssssss\stssssss\ssssssstsssss\ssss\'

¢
¢
¢
¢
¢
/
¢
/
!
’
L4
¢
¢

Nasi elegantni jadralni letali

Z zanimanjem smo sprem-
liali potek republiskega prven-
stva v jadralnem letenju, ki je
bilo v dneh od 18, — 26, maja v
Lescah.

Na njem je sodelovalo kar
23 tekmovalcev na razliénih
jadralnih letalih. 18 letal je
bilo izdelanih iz plastike, 2
letali sta bili kovinski in 3
letala lesena. Ze iz tega raz-
merja je lahko potegniti za-
klju¢ek, da je plastika prev-
ladala, ne samo po kvantiteti.
temved tudi po kvaliteti,
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DG 100 ELAN zmagal
na republiskem prvenstvu

Najbolj nas je seveda zani-
malo, kako se bo na tekmo-
vanju obnaSalo nafe novo ja-
dralno letalo DG ~ 100 Elan.

ki ga je vodil bpreizkueni
veteran  jadralnega letenj 1a
Janez Pintar, sicer kup(-mn

pri INEXADRIA. Edino on je
z nadim jadralnim letalom op-
ravil vsa tekmovanja v vseh
disciplinah. V prvih treh dneh

je bil tudi dnevni zmagovalec,

na koncu pa je bila odloditev
tesna, zmaga pa pridobljena.
Oboje je bilo treba za zmago,
dobro letalo in dober pilot.
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Sam tekmovalec Janez Pin-
tar je bil z nadim letalom zelo
zadovoljen, saj se je izkazalo
popolnoma enakovredno osta-
lim letalom kot so STD -
CERVS, STD — JANTAR in
drugimi.

S tem uspehom je potriena
tudi  tekmovalna afirmacija
nafega jadralnega letala. Saj
se je odlidno predstavilo tudi
na tem podrodju interesentom,
saj se je takoj dvignilo zani-
manje zanj in s tem tudi
povprasevanje za prodajo.
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— Da se v Sloveniii letno
poveca Stevilo smudariev  za
toliko, da bi le-ti potrebovali
nove naprave v merilu Krvav-

ca, Torei bi letno morali
zeraditi & en Krvavee
— Da je na svetu 17500

zicénie in 3000 zimskofportnih
centroy, Stevilo smudariey pi
se ceni na okoli 45 milijonoy.

— Da je naive¢ smudariev v
dezeli vzhaajodega sonca (9
mililonov),

— Da v
eno  zicnisko
prebivaleev,
1.250.000.

— Da francoski smucarski
sredidci: Val d'Isere in Les 3
Vallés sodita med najvedie na
svetu, Obe imata po 80,000
Prevozoy na uro.

- Da je najved smudarskih
uditeliev, in to kar 500 v Svi-
carskem zimskofportnem sre-
dis¢u St. Moritz,

0 smucanju
in smuceh

- Da je v bavarskem zim-
skofportnem  sredigéu  Zwies-
sel na volio kar 600 ureienih
rikliu¢kov za zimske priko-
ice,

— Da ima Z¢ omenjeni Les
3 Vallés kar 330 km ureienih
smudcarskih prog.

— Da je v Ze
Salzkammergutu
in Val d'Isere kar
259 km  urejenih
(sprehajalnih)
stez,

— Da je v Ze omenjenem
Salzkammergutu zimskim tu-
ristom na voljo kar 320 km
urejenih in odiS¢enih spreha-
ialnih pes poti.

— Da imajo v Ze omenje-
nem Svicarskem centru Davo-
su ljubitelji jahanja na volio
50 dresiranih Zivali (konj).

— Da je v letu 1976 smu-
¢alo v tujini 3.610.000 smucar-
jev (od tega samo Nemcev
okoli 2 milijona, Jugoslovanoy
okoli 30.000). Od tega jih je
bilo samo v Avstriji 1,200.000.

Rado Kotevar
»Gorenjska«

Avstriii pride na
napravo 2400
Iranu  pa

omenjenem
(Avstriia)
200 oziroma
tekaskih

smucarskih



Cetrtletni obracuni ohrabrujoci

OCENA POSLOVANJA
V PRETEKLIH PETIH
MESECIH LETOSNJEGA
LETA

1. Samoupravna in
normativna dejavnost

Na podro¢ju samoupravne
in normativne dejavnosti je bi-
lo preteklo obdobje izredno
razgibano. V tem ¢asu smo po-
leg temeljitega obra¢una za le-
to 1978, opravili pomembne
naloge, s Kkaterimi smo svoje
poslovanje na vseh podro¢iih
uskladili tudi s samoupravni-
mi normativnimi akti z zako-
nom o zdruzenem delu.

Poleg ostalih, kot so: samo-
upravni sporazum o zdruZeva-
nju, statuti temeljnih organi-
zacii in akt o medseboinih raz-
meryith v zdruZzenem delu, naj
posebei omenimo  pomembne
samoupravne akte, ki urejajo
sréiko in namen nasega dela
t.i. dohodek.

Ko smo na delovnih skupi-
nah obravnavali to podrodje
dela, smo veckrat zapazili, da
vse premalo ali v dolo¢enih
primerih skoraj ni¢ ne polaga-
mo pazljivosti tei problemati-
ki. Pa vendar, 8 samoupravni-
mi sporazumi:

— 0 c¢elotnem in skupnem
prihodku,

— 0 dohodku in
dohodku,

— 0 ¢istem dohodku in nje-
govi razporeditvi za osebne do-
hodke in razdiritev materialne
osnove dela,

dolotamo in odlo¢amo o te-
melini vrednosti svojega dela.
Poskusali smo na primeru &e-
trtletnega obratuna na kar
najbolj primeren in razumljiv
nadin priblizati te ekonomske
kategorije  zdruZenega dela
vsem Clanom nasih temelinih
organizacij,

Spremljajo¢i  sporazumi: o
posebni finanéni sluZbi, o ra-
cunovodstvu in devizni proble-
matiki, ki so bili tudi v tem
¢asu obravnavani in sprejeti,
s0 neke vrste tehnifna poma-
gala in vodilo, kako naj ust-
arjieno vrednost v temelinih
organizacijah evidentiramo in
plasiramo, da bo prinasala
nove plodove.

skupnem

Naj ne prezremo tudi po-
membnega akta t. . samou-
pravnega sporazuma o plani-
ranju, pa isto¢asno prvih Kora-
kov za pripravo novega sred-
njerofnega programa razvoja.
Planiranju smo tudi v pretek-
losti posvecali posebno skrb,
to bomo v bodode nadaljevali
in 8¢ bolj izpopolnjevali. Plan,
ob istotasnem trZzenju nam po-
stajata dve temeljnici naSega
delovanja.

Lahko torej zakljudimo, da
je bila v tem obdobju v naslo-
vu omenjena dejavnost izred-
no zivahna, sedaj je torej na
nas, da zapisano in sprejeto
sprovedemo tudi v vsakdan.
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2. Proizvodni in prodajni
rezultati

Ce ti dve dejavnosti sedaj
poimenujemo s celotnim  pri-
hodkom, ki je konéni cilj vsake
proizvodnje in prodaje, ker ni
zadosti, da je proizvod narejen
in prodan, ampak mora biti le-
ta tudi pladan, lahko zapiSe-
mo, da smo v preteklih petih
mesecih dosegli 25,74 © letne-
#a gospodarskega nacrta. To je
ob upoStevanju, da so vse naSe
temeljne organizacije, ¢e ne
neposredno pa posredno veza-
ne na sezono, ugoden rezultat,
Le-ta pa nam sam na sebi Se¢
ne pove vsega, Bolj pomemben
Je pokazaltelj dohodka, ki pa
nekoliko zaostaja za rastjo oz.
«‘\hm(-uunjum celotnega prihod-
.

Vodje delovnih skupin na pripravljalnem sestanku

Mod¢an odraz v porabljenih
sredstvih imajo letoSnja giba-
nja na podro¢ju cen, ki imajo
svoj vzvod v naftni krizi, Bati
se je, da bomo ob koncu leta
mod¢no presegli odstotek pove-
¢anja strofkov, ki so potrebni
za opravljanje proizvodnje,
kakor smo ga nadértovali. To iz
razloga, ker se trend naraséa-
nja cen 8¢ ni ustavil,

Kaj narediti, da bodo rezul-
tati kljub temu ugodni in za-
gotovljena varnost? Varcevati
in vardevati, z materiali, ¢a-
som in denarjem. Ceravno
ogulien rek, pa drZi, da imamo
vsi in vsepovsod Se zlate rezer-
ve, ki jih moramo izKoristiti,

Letni naért, v vseh svojih
postavkah mora biti izpolnjen,
to nam mora biti cilj.

Ob tem pa se velja posebej
zamisliti nad nafo kvaliteto
dela, fizidnega in umskega,
oboje je nujno, da pride do
konéne realizacije. Ce kdaj,
potem prav gotovo v &asu kriz,
ki zajamejo bodisi celotno go-
skndurst\'n ali pa posamezne
ekonomije, morata biti ti dve
kategoriyi  dela zavzeti za
kvaliteto. Z njo so tudi krizna
obdobja laZje premagljiva.

3. Finan¢no stanje in
rezultati gospodarjenja

Letodnje leto je na podrodju
financiranja izredno tezko. Ne
samo zaradi ukrepov, ki so
sprejeti na zveznl ravni, am-
pak predvsem, Ker smo v pre-
teklosti premalo vlagali ali ni-
smo mogli vlagati v poslovni
sklad za obratne namene. Nes-
porno je, da je nasa proizvod-
nja specifiéna, Se¢ bolj pa pro-
daja in z njo prilagajanje
zahtevnosti trga. Efekti gospo-
darjenja zadnjih period, ki so
bili dokaj ugodni, so nam omo-
gocili, da smo spravili v red
svoje zaloge, zmanjkalo pa

nam je, ob neizogibnih investi-
cijskih vlaganjih, sredstev za
lastni obratni kapital.

Kje je torei klju¢ za boljSo
likvidnost

in zmanjSanje za-

dolzenosti? Kakor smo v svo-
jem programu ohranjevanja
likvidnosti in  zboljSanja fi-
nanénega stanja zapisali to ve-
lia! Najprej moramo preveriti
vse in povsod, kjer so vezana
nasa sredstva. Tu so mnogi de-
narji. Odpovedati se bomo
morali v bodod¢e investicijske-
mu dinarju in ga nameniti za
obratne namene. Kar najbolj
pa izkoristiti sedanje naloZbe
v objekte in strojno opremo,
menimo, da so tu slutene in
neslutene rezerve.

V letoSnjem letu bomo za-
kljudili pomembno investicij-
sko naloZzbo v temeljni organi-
zaciji smudi, predvidevamo, da
bo to v drugi polovici leta. Za-
vedati se moramo, da to niso
majhna sredstva, zato mora-
mo Se toliko bolj racionalno
postopati, postopati tako, da
nam bo le-ta nalozba dala
¢imprej zeljene efekte.

4. Ukrepi za boljse
gospodarjenje in
zboljsanje likvidnosti

To kar smo sprejeli v nasi
delovni organizaciji in vseh
njenih temeljnih  organizaci-
jah, da bomo dosegli zaértane
cilje, ie podprto tudi z zvezni-
mi in republifkimi predpisi.

Predvsem moramo v letos-
njem letu posvetiti posebno
skrb, da bomo spo&tovali nade-
la resolucije o druzbeno eko-
nomskem razvoju Slovenije. V
njej je Se posebna pozornost
namenjena delitvi  dohodka.
Resolucija se v tocki 3. in 4.
zavzema za odloéno uveljav-
lianje vzpodbudnih sistemov
delitve sredstev za osebne do-
hodke v skladu z rezultati dela
in preprecevanje teZenj, tako
po uravnilovki, kot tudi po pri-
svajanju osebnih dohodkov, ki
ne temelje na delitvi po delu in
rezultatih dela. V todki 4. Re-
solucije o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Sloveni-
je je dolo&eno, da bo to pod-
ro¢je 8¢ posebej nadzorovano.
Temeline organizacije, ki ne
bodo spoftovale teh nacel, bo
zanje druzbenopoliti¢na skup-
nost odredila skladno s 622.
¢lenom  zakona o zdruZzenem
delu zacasne ukrepe duzbene-
ga varstva,

Kaj to pomeni? Da bodo v
to obravnavo prisle tiste te-
meljne organizacije, ki bodo:

— dosegle vigjo stopnjo ra-
sti razporejenih  sredstev  za
osebne dohodke in skupno po-
rabo od stopnje rasti doseze-
nega dohodka;

— pri katerih bo dosezeni
dohodek bolj zaostajal za pla-
niranim dohodkom kot osebni
dohodki za planiranimi;

— pri katerih bo dosezena
akumulacija bolj zaostajala za
planirano kot zaostajajo oseb-
ni dohodki za planiranimi;

— ki bodo povecale popred-
ne osebne dohodke kljub 1zka-
zani izgubi.

Torej, osebni dohodki bodo
v leto&njem letu Se posebej na
refetu cele druzbe. Ni¢, kar ne
bo skladno z rastjo dohodka se
ne bo moglo preliti v osebno
potrodnjo. Vse pa, kar bo ime-
lo svoje opravid¢ilo v boljsem
gospodarjenju bo imelo priz-
nanje druzbe kot celote.

Poleg teh ukrepov, naj
omenimo tudi sklepe poslov-
nih bank, ki se nanadajo na de-
narno in kreditno poslovanje.
Nezadovoljiva gibanja, ki zao-
strujejo probleme gospodarske
uravnovesenosti  se  kazejo
predvsem na podroéju investi-
cij, osebne, splofne in skupne
porabe, kreditno-denarne poli-
tike in gospodarskih odnosov s
tujino,

Ti ukrepi v mnogotem pri-
zadenejo tudi vse nase temelj-
ne organizacije. Predvsem in-
vesticijska sredstva, v Jetos-
njem letu ne bomo v stanju v
celoti zagotoviti. Pomanjkanje
pa bo &utiti tudi pri kreditih za
obratne namene, za nemoten
potek proizvodnje in prodaje,
ker se morajo tudi ti krediti
zZnizati.

Tem ukrepom moramo sle-
diti tudi mi, zato so bili spreje-
ti tudi interni ukrepi, ki naj
pomagajo voditi taksno politi-
ko, da bo zagotovila kratko-
ro¢no, predvsem pa dolgorod-
no gospodarsko stabilnost.



5. Zakljucek

Pred nami je Se sedem mese-
cev letoSnjega gospodarskega
leta, mnogo tega kar je bilo
morda zamujenega, Se lahko

5.5. Temeljna  organizacija
institut v celotnem prihodku z
2,0 %, porabljenih sredstvih z
1,1 %, dohodku s 3,7 %, osebnih
dohodkih s 43 % in zaposleni-
mi329;
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Med kolektivnim dopustom —
to zdaj najvecja rekonstrukcija

Proizvodnja smuéi bo v
letodnjem kolektivnem do-
pustu dozivela najveéjo re-
konstrukeijo v zgodovini

obstoja Elana. Ko smo pred
¢asom sprejemali srednje-
ro¢ni program proizvodnje
in prodaje smuéi, nam je
bilo jasno, da sprejeti pro-

mozno realizirati

gram ni
z obstoje¢imi pogoji. Vsled
tega in zelo ugodne situa-
cije na trgu, je bil sprejet

investicijski program, v
sklopu katerega je bilo tudi
prostorsko poveéanje pro-
izvodnih obratov v TOZD
smuéi.

Glede na potrebe, razpo-
lozljive prostorske mozno-
sti in ugodno lokacijo, se je
zadela graditi hala B 1. Z
dograditvijo se bo pridobilo
cca 4300 m zazidalnih povr-
8in, kar pri obstojeéih pro-
storih proizvodnje TOZD
smuéi predstavlja 70 % po-
vetanja. Od novo pridoblje-
nih prostorov je za nepo-
sredno proizvodnjo na-
menjenih 3500 kv. m, ostali
del pa je namenjen sanitari-
jem in garderobam.

Vzporedno z gradnjo no-
vih prostorov se je razvija-
la in projektirala nova teh-
nologija za posamezne de-
lavnice. Cilji, kateri so bili
postavljeni pri novi tehno-
logiji, slonijo predvsem na:
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— zboljsanju delovnih
pogojev zaposlenih
- povecanju produktiv-

nosti

- zagotovitev boljse
kvalitete izdelkov
— delitey proizvodnih

programov v lo¢enih oddel-
kih

|

Glede na novo tehnologi-
jo po posameznih delavni-
cah in dela, katera so s tem
pogojena, se odpira vrsto
takih, ki morajo biti oprav-
ljena vzporedno s preno-
som novih tehnoloskih po-
stopkov v novih prostorih.
Vsled kratkega razpolozlji-
vega ¢asa in omejenih ka-
pacitet delavcev, ki bodo
opravljali dela, verjetno
vse Zeljene potrebe ne bodo
realizirane. Na osnovi tega
je bila sproZena akcija po-
daljsanja kolektivnega do-
pusta za teden dni na ratun
dela v prostih sobotah. Ak-
cija je bila z razumevanjem
sprejeta. Tako bo za celot-
no selitev na razpolago 4
tedne. V tem ¢asu bo prak-
ti¢no potrebno vse obstoje-
¢e postopke v proizvodnji
smuéi urediti, opraviti po-
trebna gradbena dela in po-
staviti opremo po novih

tehnoloskih postopkih.

S pridobitvijo novih pro-
izvodnih prostorov v proiz-
vodnji smuéi, dejansko pri-

LN

dobijo na prostoru vse de-
lavnice, oziroma oddelki,
Tako bo po novem projektu
obstojeta hala A v celoti
namenjena obdelavi lesa,
izdelavi lesnih elementov
za alpske smuéi in izdelavi
polizdelka tekaskih smuéi.
Namensko se program v
hali A ne menja, bistveno
s¢ menja tehnologija 2z
vklju¢evanjem nove linije
za izdelavo blokoy. Monta-
Za linije in s tem nova teh-
nologija, zahteva prestavi-
tev celotnega postrojenja vy
hali A. Isto¢asno so za na-
vedeno halo predvidene no-
ve odsesovalne naprave s
povratkom odvzetega zra-
ka. S tem momentom bo
izenacen tlak, tako da ne
bo ve¢ problemati¢nega
,prepiha v zimskih mesecih.

Najvetji gradbeni posegi
z rekonstrukcijo obstoje¢ih
prostorov bodo v hali B,
predvsem za zboljsanje de-
lovnih pogojev zaposlenih.
Vsled stalne problematike
vode v proizvodnih prosto-
rih in ker se v bodoée upo-
raba vode pri obdelavi smu-
¢i ne bo dala izkljueiti,
bodo izdelani posebni od-
toéni kanali v tistih delih,
kjer se predvideva uporaba
vode. V konéni fazi se pred-
videva ¢istilni bazen za &i-

toénji rekonstrukciji se ne
spremeni. Z montazo lokal-
nih odsesovalnih naprav na
delovnih mestih lakiranja,
bodo tudi delovni pogoji na
lakiranju v skladu z zahte-
vami in v okviru dovoljenih
koncentracij hlapov, Za
dobro povrsinsko obdelavo
se sprememba tehnologije
predvideva z investicijskim
programom v letu 1980.

Novozgrajeni proizvodni
prostori hale B 1 so name-
njeni pripravi elementov in
lepljenju alpskih smudi. V
pripravi elementov je pred-
videna nova naprava za ke-
miéno obdelavo clementoy.
Z usposobitvijo nove na-
prave, v sklopu katere bo
avtomatska transportna
naprava za transport obde-
lovancev in avtomatska na-
prava za ¢is¢enje odpadnih
voda, bo dokonéno izloden
vpliv ¢loveskega faktorja
na kvaliteto obdelovancev
in nevarnosti onesnazeva-
nja okolja.

Samo lepljenje alpskih
smué¢i bo po novem tehno-
lodkem postopku teklo v
vedih samostojnih linijah.
Prednosti delitve postopka
lepljenja v primerjavi z ob-
stojet¢im, se bodo odrazale
v boljsih delovnih pogojih,
vedji fleksibilnosti celotne-
ga postopka in preglednejsi
kontroli nad kvaliteto iz-
delkov.

Iz postavljenega cilja, da
se proizvodnja smuéi prese-
li med kolektivhim dopu-
stom je razvidno, kaksen
obseg del ¢aka pomozni

obrat med 4 tedenskim ko-

S¢enje uporabljene vode,
katera se bo potem ponov-
no vraéala v proizvodnjo. Z
realizacijo navedenega dela
bodo v bodote mozne
razne in velkrat neobhod-
no potrebne spremembe
tehnologije in s tem poveza-
ne prestavitve strojev, pri
katerih se uporablja voda.

Od gradbenih posegov je
bistvena 8e razéiritev susil-
nic za lakirane smudi, kate-
re v tej fazi onemogoéajo
povedavo proizvodnje.

Na boljéo ureditev delov-
nih pogojev v hali B, bodo
bistveno vplivale nove od-
sesovalne naprave.

Tehnoloski postopek —
povriinske obdelave po le-

lektivnim dopustom. Ver-
jetno vsega tega do podrob-
nosti ne bo mozno glede na
razpolozljive kapacitete,
realizirati. Poleg del, kate-
re bo opravil PO, bodo pri-
sotni 8e zunanji izvajalci za
razna instalacijska dela. To
s0 predvsem elektroinstala-
cijska dela, za Kkatere je
predpogoj, da so opravljena
v roku za katerega predvi-
devamo poizkusni pogon v
posameznih delavnicah.

Da bodo dela potekala po
predvidenem programu in
da bo mozen poizkusni za-
gon posameznih delavnic
9. avgusta, je zelo pomemb-
na lastna udelezba delay-



cev zaposlenih v proizvod-
nji smué¢i. V mislih imam
predvsem stanje kakrinega
bomo pustili na delovnih
mestih zadnji delovni dan.
Bodimo toliko prizadevni
in vsak svoje delovno me-
sto uredimo do takega sta-
nja, da bo vzdrzevalcu pri-
hranjen &as za ¢istenje in
bo svoje kapacitete lahko
usmerjal v ostala potrebna
dela.

Po terminskem planu mo-
ra proizvodnja smuci steéi
normalno 11,8, 1979, v ok-

viru sedanjih kapacitet.
Obdobje do 1. 1. 1980 bo na-
menjeno predvsem dograje-
vanju posameznih tehnolo-
skih postopkov. Do tega se
predvideva, da se posamez-
ne detajle po potrebi dogra-
di in vskladi. S 1. 1. 1980 pa
se bo, v kolikor bo prispel
manjkajo¢i del wuvozene
opreme, zakljuéila 1. faza
rekonstrukcije in bodo tako
na razpolago proizvodne
kapacitete 1. faze investicij-
skega projekta.
ing.Jerala Vinko

Z obiska na sejmu tehnike

v Hannovru

Od 18. 4. do 20. 4. 1979 smo
bili na seimu tehnike v Han-
novru. Nimam namena govo-
riti o fiziénih razseznostih, Ker
so dejansko ogromne, ampak
bi se omejil samona par vtisov,
ki predstavljajo verjetno os-
novne usmeritve razvoja indu-
strije, energetike in informa-
tike v naslednjem obdobju.
Kako deluje informacijski si-
stem in to racunalnifki, smo
preizkusili na par primerih. V
vsaki razstavni hali se naha-
jajo lepo oblikovane kabine,
opremljene z mikroracunalni-
kom in pisalnikom ter enim
usluzbencem,

Iskali smo neko firmo in
obenem Zeleli vsebino njiho-
vega programa. Operater je
izhajal iz naziva firme pod

zatetnimi  ¢érkami INTER
(za INTERMODEREN), kar
je  Ze  bila  osnovna  Sifra.
[z seznama, ki smo ga dobili
na ekranu, smo izludéih firmo
INTERMODEREN, ki je
imela svojo Sifro. Operater je
odtipkal &ifro in dobili smo na
ekranu Zeljeno firmo z vsemi
podatki in v osnovnih tockah
opisan njihov program. Vsaka

totka programa ima zopet
svojo 8ifro, ki potem lahko v
celoti analizira samo eno
totko programa v detajle.
Vsako posamezno fazo, na

2eljo lahko izpiSe tudi pisalnik
na poseben obrazec. Te po-
datke lahko dobite od vsake
firme in to izredno hitro in
popolnoma to¢no. Lahko si
mislimo, kako hitro in efikas-

no bi lahko vrSili marketing,
razvojno in ostalo dejavnost z
aplikacijo takSnega sistema v
naso tovarno, 8¢ posebej, ¢e bi
ga kombinirali s sistemom mi-
krofilmske dokumentacije. Vse
to je pri njih Ze vsakdanja
zadeva in se vedno ved upo-
rablja. Tudi pri nas se dolo-
¢ena podjetjia Ze odlocajo za
taksne sisteme — kaj pa mi?
Drugo podrodje, ki predstayv-
lja v razvoju nase druzbe izre-
den pomen, pa je energetika.
Ogromna  sredstva, izredno
smeli razvojni programi, og-
romno vloZenega znanja in
raziskav za doseganje opti-
malnega izkoristanja energije.
Izredno zanimivi pristopi k
racionalizaciji porabe energije
in izredna sistematika raz-
voinih programov z argumen-
tiranim gradivom in prav tako

uporabo mikroradunalniske
tehnike. Ce upodtevamo e
poteze kreditne in davéne
politike zahodnih drzav, s
ciljem popularizacije in

uvedbe Kkorid¢enja sonéne in
termalne energije, ter izvedb
1zolaci), potem nam je takoj
jasno, da je pristop k reSe-
vanju energetike oz. energet-
skege krize mnogo bolj dolgo-
roen in mnogo bol) racio-
nalen, kot pa je pri nas, ko
smo izumili samo parne in
neparne. 7Z gotovostjio lahko
trdim, da nam na tem po-
dro¢ju zadeva uhaja iz rok v
celoti. Kljub temu pa sma-
tram, da bi ELAN kot DO
moral najti na tem podrodju
tudi dolo¢eno mesto, ne glede
na naravo sedanjih progra-
mov. Vemo, da smo sedaj
prezasedeni, vendar pa je z
ekonomskega vidika jasno, da
tako ne bo vedno. Zakaj se ne
bi Ze sedaj pripravljali tudi na
tem podrodju, ki je tako zelo
perspektivno, ne samo za naso
druzbo, ampak za celi svet.

Na podro¢ju industrijskih
postrojen) od kompresorjev,
pnevmatskih  in  hidravli¢nih
komponent, pogonskih siste-
moyv, pomoznih elementov,
kompleksnih postrojenj, stro-
jev, naprayv, orodij in podobno
j¢  ponudba izredno velika.
Izredno je prisotna tendenca k
tipizaciji in standardnizaciji
dim veljega Stevila sestavnih
elementov. Predvsem pa je
zanimivo, da se pod geslom;
»NOVO« obicajno pod razlie-
no preobleko krije prakti¢no
ista stvar. Dejstvo je, da se
vidi na vsakem koraku borba
za trZis¢e, Konkurenénost. Iz-
redno velik poudarek se daje
na kakovost in zanesljivost,
kar je eden od osnovnih argu-
mentov ponudbe.

Preseneca pa izredno velika
ponudba istih komponent, kar
pomeni, da so programi kon-
junkturni, vendar pa je tudi
konkurenca izredno huda.
Vendar pa vse kaZe na to, da je
trzid¢e porazdeljeno med pro-
izvajalce in se rodi borba za Se
neosvojeno trzidce ali pa tiste
dele, ki s predhodnikom niso
bili zadovoljni. Dejstvo je, da
je delo konstrukterja ob taki
Siroki ponudbi in tako veliki
stopnji standardizacije vsaj

50 % lazje, realizacija nekega
stroja pa za toliko ali pa e ve¢
hitrejfa. Ob tem se lahko samo
vprasamo ali bomo kdaj do-
segli vsaj enotne standarde
in uzakonili tipizacijo istih si-
stemoy, ki jih sedaj dela vsak
po svoje in &e ni drugade, Se
celo razvija in izumlja 2Ze
razvite stvari,

Ozko s tem podro¢jem, je
povezano podro¢je Kkrmiljenja
in regulacije sistemov. To
podro¢je dosega najbolj viden
skok. Mikroprocesorji in mi-
kroracunalniki so na tem po-
dro¢ju nasli najbolj hvalez-
nega uporabnika. Danes prak-
titno ni najti stroja ali na-
prave brez mikroprocesorja ali
najmanj elektronskega Krmi-
ljenja. Vsakovrstni roboti ka-
7ejo sliko bodoénosti s svojo
naravnost neverjetno sposob-
nostjo avtoregulacije, zaneslji-
vostjo, hitrostjo in enakomer-
nostjo kvalitete dela. Never-
jetno veliko Stevilo raznih
specialnih  sistemov ali uni-
verzalnih tipiziranih elemen-
tov vodi in krmili mikroelek-
tronika. MoZnosti na podro¢ju
teh sistemov 8o prakti¢no
neomejene. Da bi razumeli
kako je zadeva kompleksna,
naj omenim, da mikroprocesor
ali mikroracunalnik zagotav-

lja dejansko regulirane pro-
cese, kot so regulirani procesi
pri  fizitnem delu  ¢loveka.

Clovek vidi, roka otipa, pobere
in postavi na dolofeno mesto,
Robot lahko to naredi popol-
noma enako, samo da njega ne
pece, ¢e je izdelek vroc¢ ali pa
ni problema, da dela v stru-
penem okolju ali pa ¢e je Kos
pretezak. Za razliko od ¢lo-
veka pa se nikoli ne utrudi,
niti se ne zmoti (teoreti¢no).

Tako smo lahko videli od
mikroprocesorske tehnike v
gospodinjstvu, do tak&nih ro-
botov, kot sem jih opisal. Pri
vsem tem pa naj omenim Se to,
da cena rapidno pada in da
postajajo ti sistemi vedno ce-
nejsi. Ce pa vzamemo obdelo-
valni stroj, ki ga krmili mikro-
procesor, pa lahko vidimo, da
je prednost pred klasi¢nim
avtomatom, da ne govorim o
ro¢nem stroju, tako velika, da
se je prakti¢no ne da opisati.

Lahko bi nastevali 8e druga
podroé¢ja, lahko bi nasteli tudi
razne neumnosti. Zelel pa sem
vas le na kratko informirati,
kam pluje moderna industrija,
energetika in informatika.

Pa malo razmislite!

Razvijalec strojev in napray
Faladore Vinko
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Kaksna je informiranost v zdruzenem delu

Vprasdanje, na katerega
naj bi si odgovorili delavei,
ki se ukvarjajo z informi-
ranjem in komuniciranjem
v zdruzenem delu

V nadi samoupravni teoriji
in praksi je pomembnost pra-
vilnega informiranja samoup-
ravljaveev uvidena Ze zdavnaj,

toda marsikje S0 Ji
pripisovali  prevelik  pomen.
Mislimo na nekatere poeno-

stavitve, da bodo avtomati¢no
odpravljene tudi vse slabosti
samoupravljanja, ¢e redimo
problem informiranosti v
zdruzenem delu. Taka mi-
selnost je kot prav vsako
precenjevanje ali podceenjeva-

nje, kot vsaka skrajnost pad
Skodljiva, je nevzdrZna, Infor-
miranost  je  sicer res po-
membna  sestavina  samoup-
ravljanja, toda Sele skupaj z
drugimi  &initel)i  determinira

uspeh samoupravljanja: ¢e up-
ravljalec ni informiran, kot
naj bi bil, ne more uspesno up-
ravljati. Lahko pa je tudi
lllljl(lt'.lllll'_l(‘ informiran, pa je
vendar zelo slab samouprav-
ljavec, ¢¢ na eni strani ni
usposobljen informacijo spre-
jeti in razuameti, ali pa na
drugi strani, ¢e enostavno ne
zeli sodelovati v samouprav-
lianju.

Namesto komentarja h gor-
nii trditvi naj rabi ugotovitey
raziskave o tem, kako je videti
mformiranost samoupravljav-
cev v praksi. Pred skoraj
petimi leti so v nekem velikem
zagrebSkem podjetju v sluéaj-

nostni vzorec zajeli ¢etrtino
zaposlenih, priblizno tiso¢ de-
laveev, da bi  posamezniki

n(h,u\()llll na tri skupine vpra-
Sanj: poslovno-ekonomska,
kadrovska in o delovanju de-

lavskega sveta. Odgovore so
dihotomno klasificirali v pra-
vilne ali napaéne — in kaj so

ugotovili?

O rezultatth na vprasanja
poslovno-ekonomskega po-
droc¢ia porocajo kot o kata-

strofalno slabih: pravilnih od-
govorov na vprasanje o bruto
dohndku delovne nrgum/mnu

- bilo 5 %, o dohodku 25 %, o
mwsn(unh 0,4 % o stanovanj-
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Ob razpravi 1/4 letnih obradunov

skem skladu 0,81 %; izjema je
bilo poznavanje popre¢nega
osebnega dohodka 20,7 %. Za-
deva pa se je pokazala v %e
slab& lu&, ko so odgovore
kategorizirali po kvalifikaci-
jah. Prav nobeden med NKV,
PKV in KV ter VK delavci in
delavci z nizjo strokovno pri-
pravljenostjo ni znal povedati,
kolikSen je dohodek podjetja
ali kolik$ne so nic;,,nvv inve-
sticije. Seveda pa situacija ni
bila skoraj v ni¢emer holjda z

ostalimi kategorijami zapo-
slenih.
Normalno se zdi, da bi

zaposleni v neki delovni orga-
nizaciji poznali vodilni kader
— rezultati so pokazali dru-
gade: glavnega direktorja poz-
na 81 % zaposlenih, predsed-
nika delavskega sveta 25 ¢
predsednika sindikalne orga-
nizacije 14 % in svojega ta-
kratnega ndhnrml\.n vV ROSpo-
darskem svetu skupitine me-
sta 12 %, Tu so sicer odgovori

L)

bolji&i od poznavanja po-
slovno-ekonomskih  kazalcev.
Zanimivo pa je, da kar 19%

ljudi ne ve niti za ime glav-
nega direktorja in kako vpad-
liiva je velikanska razlika
med  njim in predsednikom
najvisjega organa upravljanja,
predsednikom delavskega sve-
ta, ko zanj ne ve l\.n 3/4
zaposlenih: skoraj devet de-
laveev jih med desetimi zapo-
slenimi (natanéneje 84 %) ne
ve, kdo je predsednik sindikata
itd. Seveda pa tak podatek
vsiljuje  dodatna vprasanja,
med drugim tudi to, ali ni
takdna tudi dejanska razpo-
reditev  njithovega vpliva v
delovni  organizacin? (Zade-
va nehote izsiljuje primerjavo
s podatki iz S¢ vedno aktualne
raziskave dr. Bogdana Kav-
¢i¢a: Razvitost samoupravnih
odnosov — center RS ZSS za
raziskavo javnega mnjena, de-
cember  1968). ?’«- pa zadevo
podrobneje pogledamo po ka-
tegorijah  zaposlenih, vidimo,
da ve za ime glavnega di-

o

¢t NKV proti
za ime prwlm-dmku
dclavskcga sveta pa komaj 7%

rektorja samo 56
98 % VKV,

NKV in 47% VKV ter

delaveev z visoko izobrazbo.

502 %

Glede informiranosti o delo-
vanju delavskega sveta naj bi
vpradani med drugim povedali
tudi ime tistega &lana delav-
skega sveta, ki so ga takrat
volili — samo 15% jih je
vedelo zanj. Na vpraSanje,
kaksen je bil dnevni red na
zadnji seji delavskega sveta, je
odgovorilo samo l‘” vprasan-
cev, da vedo sicer le naéelno,
delno. Potemtakem je vse, kar
je bilo na dnevnem redu de-
lavskega sveta, pravzaprav
»tajnoste za vedino zaposlenih
in zato tudi ni ¢udno, da ljudje
tako malo vedo o poslovnih
problemih delovne organiza-
cije, Pa 8¢ ved: komaj vsak
peti (22 %) je odgovoril pritr-
dilno na vprasanje, ali je kdaj
zahteval informacijo od ¢lana
delavskega sveta o stalid¢ih ali
sklepith najviSjega samouprav-
nega organa.

Nazadnje so v zvezi =z
informiranostjo zastavili Se
Cetrto vpraSanje: kaj jim je
namre¢ glavni vir informaci i 0
delovanju delavskega sveta?
Skoraj polovica (48 %) vpra-
Sancev je odgovorila, da je to
tovarnisko glasilo, obéutno
manj, samo 11 %, pa jih je
odgovorilo, da so zvedeli od to-
variSev (neformalna informa-

cija!), in koma) 5 %,
tem informiral njihov pred-
stavnik v delavskem svetu.
Manj kot 1 % vpraSancev pa je
trdil, da so jim sestanki druZ-
benopolitiénih  organizacij in
drugih teles vir mfornmm 0
delovanju delavskega sveta.

Dober samoupravljalec mo-
ra biti informiran ne samo o
dogodkih v njegovi delovni or-
ganizaciji, ampak tudi o tem,
kaj se dogaja v njegovi
skupnosti, v obé&ini in sploh v
njegovem oZjem in  SirSem
druzbenem okolju — izkazalo
se je da nad polovico vpra-
Sancev redno spremlja osred-
nji tisk in RTV informacije.
Brez dvoma pa je, da samo-
upravljavel, ki ne vedo veliko
ali nitesar o najosnovnejsih
ekonomskih dejstvih svoje de-
lovne organizacije, ki ne po-
znajo vodilnih in ki ne vedo,
ka) se dogaja na sejah sa-
moupravnih organov, paé tez-
ko dejansko vplivajo na samo-
upravno odloc¢anje.

Ne bi bilo slabo, & bi po-
doben preizkus poskusili na-
praviti tudi pri nas, da bi se ga
morda v poenostavljeni obliki
lotili sami delavei, ki se ukvar-
jajo z informiranjem in komu-
niciranjem v zdruZzenem delu,
in bi se o teh problemih potem
pogovorili v okviru osnovne
organizacije sindikatov.

JoZze Ropotar

da jih je o

w‘rmwmmw

Vzrok pozara vrabcje gnezdo

Kaj vse lahko povzro¢i pozar

Pred slabim letom dni je
nedeljskega popoldneva javil
kurja¢ Najzar Avgust deZur-
nemu gasilcu Miki¢ Vladotu,
da se v slemenu suSilne lope
nekaj kadi. Ugotovila sta, da
je pozar, ki se lahko zelo hitro
raz8iri. Napeljala sta cevi, jih
prikljudila na hidrant in poZar

pogasila. Vzrok poZara je bil
po vsej verjetnosti  vrabdje

gnezdo, ki je bilo na mestu,

kjer je nastal pozar in da je
vanj padla iskra s tovarni-
Skega dimnika in povzrodila
pozar. Le hitri intervenciji se
imamo zahvaliti, da ni bila
povzrotena vedja materialna
gkoda.

nam ponazarja gornja slika,
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SPREJET NA DS-TOZD,
DSSS in DO ELAN
18.V. 1979

Izmed moznih oblik informi-
ranja se v Elanu posluzujemo
posrednih informacij, kot so
glasilo delovnega kolektiva,
TEDENSKI POROCEVA-
LEC (redno), interne informa-
cije in oglasne deske (ob¢asno)
ter neposrednih, kot so razgo-
vori, seje in drugo (delovne
skupine, zbori delovnih ljudi,
predavanja).

Glasilo izhaja redno vsak
mesec. V njem je objavljeno
vse, kar je pomembno za Sirsi
kolektiv (delavce, upokojence,
Stipendiste, delavee ki sluzijo
vojagki rok, poslovne partner-
je in zunanje institucije, ob-
¢inske, republike, upravne in
politi®ne organe).

Koncept glasila se prilagaja
razvoju podjetja. Vzporedno z
rekonstrukeijo in moderniza-
cijo podjetja se je modernizi-
ral tudi ¢asopis.

Pod pojmom informiranje si
ne predstavljamo samo obve-
Eanja ¢lanov delovne skupno-
sti 0 pomembnih zadevah,
ampak jih Zelimo aktivno
vkljudevati v proces, tako da
bi sodeloval ¢&im  SirSi krog
ljudi.

Poznavanje ekonomskih po-
gojev in njthovih posledic, je
eden izmed odloé¢ilnih faktor-
jev, da bi delavei lahko uspes.
no opravljali svoje naloge in
bili tudi primerno stimulirani
za dobro opravljeno delo.

Mnenja, ocenjevanje in opo-
zarjanje na razne napake, mo-
rajo biti objektivna, konstruk-
tivna in javna. Ce so podana v
pismeni obliki, jih morajo av-
torji oddati podpisana. Ano-
nimnih prispevkov ali takih
pod psevdonimom, urednidtvo
Nase smudine ne sprejema.

Zakon o zdruZenem delu za-
dolzuje DO, da mora zagotovi-
ti delavcem redno, pravocéas-
no, popolnoma resni¢no ter
vsebinsko in oblikovno na do-
stopen nadin informiranje de-
laveev. Ce se dolznost obve-
Stanja ne izpolnjuje, se¢ Steje
to za krSitev pravic delaveev.
Poslovodni organ pa v tem
primeru odgovarja tudi mate-
rialno.

HONORIRANJE
SODELAVCEV
NASE SMUCINE

1. ¢len
Delo ¢lanov uredniskega od-
bora je lahko enkrat letno
pavialno nagrajeno.

2. ¢len

Honoriramo vse prispevke v
obliki pismenih sestavkov, fo-
tografiy ali risb, ki so objavlje-
ni v glasilu delovne skupnosti
Naga smudina. Izjema so le og-
lasi, prepisi, pozivi in sluZzbena
obvestila. Kriterij honoriranja
e enak za ¢lane ali ne¢lane de-
lovne skupnosti Elan,

3. ¢len

Sistem honoriranja za pri-
spevke ali enote prispevkov te-
melji na mnoZenju osnovnih
tarif z dolo¢enimi stimulacij-
skimi faktorji za:

— kvaliteto

— domiselnost

— izvirnost

— rok prijave

— nadin podajanja

- itd,

4. flen
Vse tarife za honoriranje
prispevkov so navedene v neto
vrednostih.

. ¢len
Osnova za honoriranje pris-
pevkov, ki so v glasilu objav-
lieni kot besedilo, je vrstica.
Le-ta je Siroka 10 cicero ali
47 mm. Ce je besedilo natisnje-
no v glasilu v dvokolonskih
vrsticah 20 do 22 cicero ali 89
do 92 mm Siroko, se Steje vsa-

ka vrstica dvojno.

6. ¢len

a) lektorski honorar se ob-
racuna urno, po OD Korespo-
denta jezikov,

b) prepisovanje tekstov in
gradiva za glasilo izven red-
nega delovnega ¢asa, velja kot
nadurno delo in je platano po
kategorinn  delovnega mesta
prepisovalea.

7. ¢len

Honorarji za prispevke:

1. prispevki, ki zahtevajo
veliko zbiranja in samostojne-
ga obdelovanja gradiva, kot
napr. izvirni uvodni ¢lanki, iz-
virne reportaze in literarni se-
stavki, analize o poslovanju
posameznih dejavnosti v pod-
jetju in razprave ter vsi pri-
spevki delaveey, zaposlenih na
NK, KV in NS delovnih me-
stih 1,00 din vrstica.

2. Samostojni prispevki, oz.
komentarji o delu samouprav-
nih organov in druzbenopoli-
titnih  organizacij, ¢lanki o
problemih Zivljenja in dela ko-
lektiva ali ob¢ine, prevodi zah-
tevnej§ih strokovnih tekstov
ipd. 0,80 din vrstica.

3. Prispevki, ki zahtevajo
delno  samostoino  obdelavo
gradiva kot npr. porocilo o po-
slovanju podjetja, porocila s
sestankov  samoupravnih  or-
ganov, porocila o Zivljenju in
delu kolektiva na samouprav-
nem in  druzbenopolititnem
ter Sportnem podro¢ju 0,60 din
vrstica.

4. Manj pomembni prispev-
ki, ki ne zahtevajo vetjega an-
gaziranja avtorja, Kot npr. iz-
vie¢ki iz zapisnikov, prevodi
preprostejdih  tekstov 040 din
vrstica,

8. ¢len
Honorarji za slikovno gradi-
VoO!
— originalne fotografije
25 din in faktor 2 in 3,
— od8kodnina za uporabo
fotografij in slike, povzete iz

revij, broSur ali razglednice
1,00 din,

— misane glave za posamez-
no rubriko 40 din,

— preprosta karikatura ali
risana Sala 60,00 din,

— slikanica na celi strani
120 din, ;
— slikanica na pol strani

60 din,

— shema stroja ali strojne
naprave 60 din,

— samostojno  pripravljeni
grafikoni in diagrami 40 din,

— modna ilustracija 20 din,

— sestava Krizanke, vrete-
na, satovnice (1  kvadrat)
1,00 din in faktor 2,

— %ala s poljubno tematiko
20 din,

— zanimiv kratek prispevek
do 10 vrstic 10 din.

9. ¢len
Fotografije strojev in na-
prav morajo odobriti vodje de-
javnosti (proizvodnje).

10. ¢len

Nagrade pri Zrebanju:

V wvsaki Stevilki glasila je
lahko objavljena nagradna
krizanka, uganka, magi¢ni lik
ipd. Nagrade za pravilne resit-
ve podeli Zreb, ki ga opravi ko-

misija, le-to pa imenuje ured-
niski odbor.

— Krizanke:

1. nagrada din 100

2. nagrada din 70

3. nagrada din 50

— Uganke, magiéni liki, re-
busi:

1. nagrada din 30

2. nagrada din 20

3. nagrada din 10

Honorar oz. nagrade za so-
delavee lista obracunava glav-
ni in odgovorni urednik mesec-
no.

11. &len
Za ponovno objavo ¢lankoy,
slik itd. sodelaveem ne pripada
ved honorar, ker si urednistvo
z enkratnim izpla¢ilom hono-
rarja pridobi poleg pravice do
objavljanja tudi avtorsko pra-
VICO.
12. ¢len
Uredniski odbor ima pravico
sam ali na predlog urednika
posamezne celotne prispevke
ocenjevati izjemno tudi pav-
Salno.

13, &len )
Ta pravilnik zaéne veliati
8 dni po njegovem sprejetiu.

Nasi prostovoljci za Sportna igrisca

Delovna
Soli

To smetidée pa nam ne dela posebne ¢asti
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Obiski

— Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski

> e i X
Predsednik G. Thomas Keller in ¢lani mednarodnega ko-
miteta svetovnega prvenstva v veslanju, na obisku

4

Otroci iz okolice Vinkoveev v Elanu

VIVIIV=

Vojaki iz Boh. Bele so obiskali ELAN kot gostje nase mla-
dine

8 NASA SMUCINA

Obisk iz Brnce

Lep poletni dan in pa vedro
razpoloZenje delaveev iz nage

tovarne v Brnei, ki so v
cetrtek, dne 24. 5. 1979 obiskali
ELAN je hil vzrok, da je bilo
vzdu&je v ¢asu njihovega krat-
kega bivanja pri nas, kar se da
sprodeno in prijetno.

Po krajfem pozdravnem go-
voru tov. Bogataja so si
prisotni najprej z zanimanjem
ogledali obrate za izdelavo
smudi  in  &lnov, ter se
seznanili z nad¢inom dela v nasi
tovarni.

"ﬁ\‘r\‘\““

Spostovani tovarigi!

Iskreno se zahvaljujemo za
prisréen sprejem lanov nase-
ga kolektiva ob obisku matic-
nega podjetia, dne 24, maja
1979,

Predvsem bi se 3eleli :a-
hvaliti  vsem  predstavnikom
podjetia, ki so nas pri¢akali in
tudi Se pozneje Ertvovali svoj
dragoceni ¢as. Nad ogledom
tovarne smo bili vsi navdude-
ni, posebno pa Se tisti élani
kolektiva, ki so bili proi¢ v
matiéni hisi,

Izlet in pogostiter v éol-
narskem-testnem centru  sta
bila preseneéenje in  dokaz

¢

Poleg Beguni so ¢lani ko-
lektiva nade nove tovarne iz
Brnce obiskali tudi Radovljico
in Bled, ter si ogledali obrat za
proizvodnjo jadralnih letal na
Fortuni pri Gorjah.

Kratko druZabno srecanje s
piknikom, ki smo ga ob tej
priliki pripravili nasim gostom
iz Brnce v testnem centru
Moste je bila lepa priloZnost
za izmenjavo koristnih mnenj
in izkuSenj, ter moZnost za
boljf%¢ medsebojno spoznava-
nje in sodelovanije. Ivo Arh

ZAHVALA

izredne  gostoljubnosti. Zani-
miva novost Jje bl ogled
obrata za izdelovanje  ja-
dralnih letal. Kot zakljucek —
ogled Bleda in okolice iz Bley.
skega gradu, je bil e zadnji
clen verige preseneden;  tega
Cudovitega dne.

zelimo  se 3e  enkrat za.
hvaliti za vase Bostoljubje, ter
upamo, da se bodo takina
srecanja S¢ veckrat ponovila
— tudi pri nas na Brnei.

Predusem pa vam Zelimo
obilo delovnega uspeha in vas
naprisrénejie pozdravijamo,

Kolektiv. Tovarne smudi —
ELAN, Brnca

Obisk v ELAN-u — zahvala

Komite za organizacijo sve-
tovnega prvenstva v veslanju
na Bledu, se v imenu medn.
veslaske federacije zahvaljuje
delavcem vasega delovnega
kolektiva, ki so z veliko priza-
devnosti  razkazali  delovni
proces v vasih obratih.

Vasa sodobna tovarna je na
vse napravila zelo ugoden uviis,
kar je Se posebe; poudaril,
predsednik Thomas Keller.

Sekretar;
BoZo Benedik

DELAVCI BRNCE ZA
CRNO GORO

Pohvale vredno je darilo
delavcev iz Brnce, saj so
zbrali prostovoljno 8.800 O
Sch. za potresno podrotje v
Crni gori. Avstrijske ob-
lasti pa so njihov zbrani
znesek podvojile!




Nase tekmovalke RK-CZ,
odlicne sedme

Tekmovalna ckipa nase prve pomo¢i CZ

Poroc¢ali smo Ze, da so na le-
tosnjem  obc¢inskem  tekmova-
niu rdecega Kriza v okviru Ci-
vilne zaséite, nase tekmovalke
dosegle odli¢no sedmo mesto
izmed 60 tekmovalnih  ekip.
Vendar same niso zadovoline,
Praviio. da so bile pri ocenje-
vanju prikrajfane zaradi raz-
licmih  kriterijev  posameznih
ocenjevaleev, Pa ni¢ zato! Bile

so dobre in so se temu pri-
merno tudi odrezale in dodale
svoj delez afirmaciji Elana,

Za to tekmovanje pa so se
tudi vesno pripravljale. Naj-
ved zaslug za dosezek tega
nanja  ima  nedvomno Tea
Anderle, sestra iz nase zdrav-
stvene ambulante, ki jim je
nudila vso strokovno pomoc,

Cestitamo!

\

TELESIEGE

SedeZnica tip Delta firme Pomagalski iz Francije, za katero
ima Elan zastopstvo. V zimski sezoni 1979/80 bosta v obra-
tovanju Ze dve taki dvosedeZnici tipa Delta. Ena bo nared
na Jahorini, druga pa na Platku nad Rijeko.

D e i S S e e e S S N N .

Sportske novosti
priznanje Krizaju

-~

[ S e S S W
B o B W .

Tudi letos je Bojan Krizaj prejel priznanje Sportskih novo-

Nasa otroska zvirala ob stanovaniskih blokih v Radovljici  sti kot nas najboljsi smudar
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|zpiti za polkvalifikacijo

V mesecu maju se je v le-
toSnjem letu prvi¢ izvedel
seminar in izpiti za polkvali-
fikacijo.

Zaradi velikega Stevila de-
lavcev je bilo v prvo skupino
delavcev, ki so bili vabljeni na
seminar, vklju¢eno 57 delav-
cev iz TOZD Smudi. Seminar
je bil organiziran v obliki 3-
dnevnega predavanja iz tem:
delovna razmerja, plastiéni
materiali, les, stroji in naprave
in varstvo pri delu in poudeva-
nje iz vseh lesno obdelovalnih
strojev in naprav v DO Elan.

Udelezba na seminarju je
bila obvezna, kakor tudi
opravljanje izpita. Iz rezulta-
tov je razvidno, da nekateri
delavei le niso resno upoiteva-
li navodil oziroma obiskovali
predavanj in ogledov lesno ob-
delovalnih strojev in naprav.

e

Od 56
opravilo
delavcev
uspesnih,

delaveev je uspesno
izpit 30 delavcev, 14
pa pri izpitu ni bilo
Neopraviteno se ni
javilo k izpitu 5 delavcey,
opraviceno (zaradi bolniske
odsotnosti in porodnifke) pa ni
pri&lo na izpit 7 delavcev.

Posebno so se pri izpitu iz-
kazali in jih pohvalimo na-
slednji  delavei:  GLUHAR
Drago, IVANKOVIC Jasna,
MARKOVCIC Mihaela, MO-
HORC Janez in MOZINA
Srecko.

Popravni izpiti bodo 13. ju-
nija in opozarjamo delavce, ki
niso uspesno opravili izpita v
prvem roku, ali niso prighi na
1zpit, da se tega dne udelezijo
izpitov.

Naslednji seminar, za ostale
delavce, ki 8¢ nimajo izpita za
PK, bo predvidoma takoj po
kolektivnem dopustu. M. 7.

Kje in kako bomo letovali

MESTA ZA LETOVANJE
V NASIH POCITNISKIH
SO RAZDELJENA

V letofnjem letu smo pocit-
nifkim enotam v Selcih, stano-
vanjem v Cervarju in prikoli-
cam v Vrsarju ter PakoStanih
prikljuéili &e dve novi prikolici
v PakoStanih. Tako smo
lahko razporedili skoraj vse, ki
so se prijavili za letovanje.

Ker je bilo med prijavljeni-
mi ved zanimanja za letovanje
v Vrsarju in Pakoitanih in
manj za letovanje v Selcih,
smo poskuSali s prijavljenci
dosedi sporazumno spremem-
bo kraja letovanja, da bi lahko
letovalo ¢im ved delavcev.

Cene nolnin v vseh nasih
pocitnidkih enotah so ostale
iste kot so bile lansko leto in
to v Selcah 75.— din za dan, v

ENOTAH

prikolicah v Vrsariu in Pako-
Stanih po 105.~ din in v stano-
vanjih v Cervarjiu po 140.—

din oz 180.— din na dan,
odvisno od velikosti stanova-
nja.

Tudi cena oskrbnega dne v
Selcah, bo verietno ostala ne-
spremenjena in to 70.— din za
odraslo osebo in 50.— din za
otroke do 10let. Morda bo v
Selcah treba dopladati le turi-
stifno takso, ki je bila dosedaj
upoStevana v oskrbnem dnevu
in to po 6.— din na osebo za
dan. O tem bo odloteno v ne-
kaj dneh na sestanku &lanic te
poditnigke skupnosti.

Vsi prijavljeni in razporeje-
ni prosilci za letovanje so do-

bili obvestila s potrjenimi da-
tumi za letovanje. Z napotni-
cami, ki jih bodo Se dobili v
splodnem sektorju pa bodo po-
ravnali noénine na blagajni, v
za to dolodenih urah.

Kljude za letoviSke enote bo
vsak z napotnico dvignil pred
letovanjem v splosnem sektor-
ju, le v ¢asu kolektivnega do-
pusta bodo kljudi po recepci-
Jjah posameznih campingov oz.
letovise,

V Selcah so prejsnii teden,
ko so pripravljali hifice za le-
tovanje spet nekoliko izbolj-
gali njihovo notranjo ureje-
nost.

Te dni pripravljajo prikolice
v Vrsarju in stanovanja v
Cervarju za letovanje.

Naslednji teden pa bodo
urejevali in postavljali prikoli-
ce Se v PakoStanih.

V lanskem letu je v nasih
poditnigkih  enotah  letovalo
skupaj 162 druzin. V Selcah
ith je letovalo 62, v Vrsarju 42,
v Cervarju 39, v Pakostanih pa
19 druzin.

Po posameznih  delovnih
enotah so letovali takole:

1. TOZD Smudi 35 druzin

2, TOZD Telovad-

no orodje 24 druzin

3. TOZD Plastika 5 druzin
4. TOZD Trgovina 5druzin
5. TOZD Institut 2 druZini
6. DS Spremliajo-

ce sluzbe
7. DS Skupne
sluzbe 28 druzin
Poleg teh so letovale v nasih
pocitnitkih enotah e 3 druzi-
ne nasih upokojencev, nekaj
mest, ki so ostala nezasedena
pa smo odstopili  delaveem
drngih delovnih organizacij Z. P.

Nase nove pomicne tribune

| ;

™

Prve montirane pomiéne tribune v Sportno rekreativnem
centru ILIDZA v Sarajevu, z 824 sedezi. Vrednost tega pro-

jekta je bila 1,890.000,00 din

Jadralec, poklicni pilot Janez Pintar, je na nasem letalu Maks Jelenc, tekaé — odli¢en maratonec, ob prejemu na-
DG 100 postal nov republiski prvak
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Tradicionalno srecanje z nasimi tekmovalci
Leto izrednih uspehov nasih alpskih smucarjev
Prvi vecji uspehi nasih tekacev po dolgih letih

Tone Vogrinec, Bojan Krizaj, Boris Strel, Janez Zibler in

Filip Gartner, nasi gostje

Izmenjava mnenj in izkudenj med tekmovalci in Elanovimi

strokovnjaki

e e S S N S S S S S

REZULTATI ELANOVEGA
SIND. PRVENSTVA

V SAHU

totk tocke
1. Vre¢ko Maks 12 67844
2. Dragan Milan 10,5 62978
3. Langus Mirjan 10,5 62978
4. Pototnik Zvone 9 5811,1
5. Jauh Darko 9 58111
6. Benedidi¢ A. 7.5 53244

7. Kokalj Rudi 5.5

8. Dolar Milan 5

9. Bili¢ Joze H

10. Blazi¢ Franc 4,5 4

11, Resman Andrej 4 41889
12. Praprotnik F. 3,5 4026,7
13. Hegedi¢ Lado 3} 38645
14, Omeic Vinko 2 3540,0

Op. Prva kolona pomeni
toc¢ke osvojene na sindikalnem
prvenstvu, druga pa tocke za
tekmovanje za  najboljSega
X : i Xalad D
Sportnika in Sahista Elana za
leto 1979,

Praprotnik Filip

Humor

Neki starejdi kmet je prisel v
mesto in prvi¢ videl v veliki
stolpnici dvigalo. Starejsa Zen-
ska je vstopila in se zapeljala
gor, kmalu pa je dvigalo pri&lo
nazaj in iz njega je stopilo
srétkano dekle. »Prekleto,« je
zagodel moZakar, »tu sem pa
moram pripeljati mojo staro.«

fg’\)z‘“

Nasi najboljsi smuéarji alpske, tekaske in skakalne repre-

zentance na sretanju

»SODELUJ NA
TEKMOVANJIH ALI PA
VRNI SMUCI«

Za nami so obé¢inske sindi-
kalne tekme — v veleslalomu
in smucarskih tekih.

Z uspehom vseh, ki so nasto-
pili, smo lahko zadovolini, za-
dovolini pa ne moremo biti z
udelezbo 0z, 2z  neresnostjo
vseh tistih, ki se niso prijavili,
imajo pa doma smudi, ki so jih
dobili za bora dva tisoaka pri
alpski ali tekaski sekeiji,

V tem prispevku naj bi ta
problem podrobneje opisal, ter
obenem nakazal resitev le-te-
ga.

Kot je znano, vsako leto
alpska in tekaska sekcija raz-
delita dolo¢eno Stevilo smudi
¢lanom kolektiva, ki porav-
najo ¢lanarino — 20,— din za
Clanstvo v sekeiji. Tako pre-
nekateri mislijo, ko placajo to
¢lanarino, da so Ze poravnali
vse obveznosti, ki 1zhajajo iz
te pogodbe in da jim smudi
lahko lezijo doma, ali pa jih
podarijo  drugemu, nekaten
pa celo prodajo. Take stvar
podenjajo nekateri vsako leto
in se tako okori&¢ajo na racun
sekeije. Mislim pa, da bo sedaj
tega konec.

Vodje alpske in tekaske sek-
cije so sklenili, da bodo z letos-
nim letom zaceli akcijo za
pregled udelezbe vseh, ki so
prejeli smudi, na raznih tek-
movanjih v okviru ELAN-a in
izven njega, ki so bila razpisa-
na. Tako bodo ob kondani le-
tosnji sezoni pregledali udelez-
bo posameznikov in na osnovi
tega in pogodbe, ki jo je vsak-
do podpisal ob sprejemu smudi
zahtevali vrnitev smudi, ali pa
pladilo le-teh v dolotenem ro-
ku vseh tistih, ki se niso udele-
zili nobene tekme. Ob nasled-
nji delitvi pa bodo smudi dobili
le tisti, ki s0 se v prej&nii sezo-
ni udeleZili vsaj enega tekmo-
vanja, ki so bila razpisana.

Moralna obveza vseh, ki so
in bodo prejeli smudi pa je bila
in naj tudi bo, da se udelezijo
ELAN-ovega in obdinskega
sindikalnega prvenstva, Kjer je
predvsem vaZna udelezba, ne
pa rezultat,

Ta akcija bo pokazala, koli-
ko aktivnih smudarjev imamo
in koliko tistih, ki so le na pa-
pirju. Omogodila pa bo tudi
razdelitev smudi tistim, ki jih
do sedaj niso mogli dobiti, so
pa zastopali ELAN na raznih
tekmovanjih.

Praprotnik Filip

¥, TURRIS 11. V.
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B. KEGLJANJE:
Ekipno — moski:

Cetveroboj: ELAN prvi

1. ELAN Begunje 785 podrtih kegliey 1 tocke

2. POSTAJA MILICE Jesenice 769 podrtih t(‘u:jt'\‘ 3 tm‘-tp

3 3. HLADNA VALJARNA Bela 729 podrtih keg j(-\' 2 tocki

EE:II‘J)IIPI{'{’? AENADALIUTE 4. UNIVERSAL Jesenice 719 podrtih kegliev 1 tocka

V soboto — 26. maja 1979 je Sindikalno Sportno : - 3

drustvo ELAN organiziralo III. tradicionalni Sportni Cet- Ekx‘pno "o""!“' 518 vodrtih keglic { totke
veroboj delavcev Postaje milice Jesenice, Universala | ELAN Begunje 218 podrtih kegliev AR,
Jesenice, Hladne valjarne Bela in ELANA, Tako kot leta 2 HLADNA VALJARNA Bela 445 podrtih kegliey _.'l tocke
poprej, ko sta bila organizatorja Hladna valjarna, od koder UNIVSERSAL -!ost:nwv : 380 pmlrt!h kl-ul.!«\' 2 (n("kl
izvira ideja o tem &etveroboju, in Universal, smo se tudi 4 POSTAJA MILICE Jesenice 340 podrtih kegliev 1 tocka

letos pomerili v &tirih disciplinah in sicer: mali nogomet,
odbojka, streljanje moski, Zenske in kegljanje moski in
Zzenske.

Po krajsi otvoritveni slovesnosti so se pridela tekmovanja v
malem nogometu na igriS¢u v Begunjah in streljanju v stari
osnovni Soli v Polj¢ah. Nekaj kasneje pa %¢ odbojka v O, S,
Begunje in kegljanje v »Jelovicic na Bledu.,

Ze po prvih sre¢anjih v malem nogometu se je videlo, da se
bo letosnji vrstni red bistveno razlikoval od lanskega. Najprej je
ELAN premagal Postajo milice Jesenice — lanskoletnega
prvaka, nato pa sta Hladna valjarna in Universal, ki lani ni imel
ekipe, remizirala. V naslednji tekmi je Universal premagal ELAN
in tako pokopal nafe upe na prvo mesto. Ker pa je nasa ekipa
izgubila tudi s Hladno valjarno je na koncu zasedla tretie mesto.

V vseh drugih panogah so nase ekipe dosegle prva mesta in
to s prepri¢ljivo prednostjo ali pa z dosti bolj%o igro od ostalih.
Pohvaliti je potrebno kvaliteto strelcev in strelk, ki so tik pred
lesariado v odliéni formi. Tudi odbojkarii so se pokazali v dobri
ludi in se Ze sedaj vidi, da jim je sodelovanje v medobéinski ligi
pripomoglo k sigurnejsi in kvalitetnejsi igri. Kegliadi in kegliavke
so kljub povprenim rezultatom slavili. To pa predvsem zaradi

Moski — posamezno: 20 tekmovalcev
1. Jekler — P. M. Jesenice

2. Legat — ELAN

3. Kolman — ELAN

4. Slibar — ELAN

11. HanZi¢ — ELAN
20. Hrovat — ELAN

Zenske — posamezno: 14 tekmovalk
1. JelSevar — HI. valjarna

2. Kosir — ELAN

3. Bulovee — ELAN

4. Bee — ELAN

6. Gosak — ELAN

C. MALI NOGOMET:

231 podrtih Kegliev
203 podrtih kegliev
201 podrtih kegljev
201 podrtih kegljes
180 podrtih Kegliey
151 podrtih keghey

183 podrtih kegliey
181 podrtih kegliey
169 podrtih kegliey
168 podrtih kegliey
161 podrtih kegliey

slabge kvalitete drugih ekip. 1. HLADNA VALJARNABela 3 2 1 0 6:2 5 4tocke
V skupni razvrstitvi je s prednostio 4 tock pri mosgkih in 3 2. UNIVERSAL Jesenice 3 1 1 L 57 3 3toske
tofk pri Zenskah slavil ELAN in tako ponovno prejel prehodna 3. ELAN Begunije 3 1 0 2 55 2 2tocki
pokala. Pri mogkih je to drugi¢, sai smo bili lani drugi. Pri 4. POSTAJA MILICE Jesenice 3 1 0 2 7:8 2 1 tocka
Zenskah pa so nafa dekleta slavila tretii¢ in tako preiela
prehodni pokal v trajno last, .
Po kon¢anem tekmovalnem delu je bila na Sobeu zakljuena Rezultati:
slovesnost, s podelityijo priznanj in druzabnim srecanjem. P. M. Jesenice : ELAN 1:3
Ob tej priloZnosti naj se zahvalim v imenu SSD ELAN vsem, Hlad. valjarna : Universal 11
ki so pripomogli k uspefni izvedbi tekmovania, % posebei pa s¢  ELAN: Universal 1:2
zahvaljujemo OZD ELAN za denarno in materialno pomod pri P, M. Jesenice : HI, valjarna 0:3
organizaciji in izvedbi tekmovanja. Hlad. valiarna : ELAN 2:1
Filip Praprotnik Universal ; P. M. Jesenice 2:6
REZULTATI I11. TRADICIONALNEGA SPORTNEGA D. ODBOJKA
CETVEROBOJA 1. ELAN Begunje BE 6:0 3 4 tocke
2. P. M. Jesenice 3 2 4:3 2 3 tocke
3. Hl. valjarna Bela 3 1 34 1 2 tocki
rroy 4. Universal Jesenice 30 0:6 0 1 tocka
?’ \ Rezultati:
’ 1 HI. valjarna : ELAN 0:2
“ - Universal : P. M. Jesenice 0:2
ELAN : P. M. Jesenice 2:0
HI. valjarna : Universal 2:0
Universal : ELAN 0:2
P. M. Jesenice : HL. valjarna 2:1
A. STRELJANJE — moski ekipno: E. MOSKI EKIPNO — skupaj:
1. ELAN Begunje 687 krogov 4 tocke l l
2. POSTAJA MILICE Jesenice 653 krogov 3 tocke strel. keglj, Mal Im'l;- SKUPAJ
3. UNIVERSAL Jesenice 617 krogov 2 tocki NAEDOJEA
4. HLADNA VALJARNA Bela 483 krogov 1totka | RLAN Begunije 4 { 9 4 14
— eki . 2. P. M. Jesenice 3 3 1 3
Asuskeriekipno; 3. HL.VALJARNABela 1 2 4 2 1
1. ELAN Begunje 435 kroguv 4 tocke 4. UNIVERSAL Jesenice 9 1 3 1 &
2. UNIVERSAL Jesenice 298 krogov 3 totke . /
3. POSTAJA MILICE Jesenice 273 krogov 2 tocki
4. HLADNA VALJARNA Bela 224 krogov 1 tocka
Moski — posamezno: 19 tekmovalcey F. ZENSKE EKIPNO — skupaj:
1. Kozinc¢ Boris — ELAN 182 krogov
2. Pangerc Vester — ELAN 178 krogov '
7. Kokalj Rudi — ELAN 164 krogov strel. kegli. SKUPAJ
9. Horvat JoZe — ELAN 163 krogov
12. Podobnik Anton — ELAN 136 krogov 1. ELAN Begunje 4 4 ]
Zenske — posamezno: 15 tekmovalk ‘i H{q ISKF?A\AJ:\“};:';: 'I] -i ;’
1. Podlipec Mal¢i — ELAN 151 krogov 4, P. M. Jesenice 9 1 3
2. Mrak Angela 148 krogov
3. JesenSek Vera — ELAN 136 krogov Filip Praprotnik
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Nasi odbojkarji v akciji

V prvih dneh maja so bila odigrana zadnja srecanja med-
obcinske lige v odbaoiki, ki se je pricela oktobra lani. O poteku
prvih Stirth kol smo v nafi smuc¢ini Ze pisali, zato tokrat nekaj
o ostalih srecaniih,

Kot smo ze napisali je Elanova ekipa nastopala v tej ligi le
zaradi nabirania novih izkuSeni in uvajanja v podobna ligadka
tekmovania. Ze na pricetku te lige nismo mogl pricakovati kaj
vee kot zadnie mesto, glede na kvaliteto ostalih ekip, vendar smo
si zadali nalogo boriti se proti vsaki ekipi in poskusiti dobiti ¢im-
ved setov, To nalogo smo skoraj v celoti izpolnili, saj smo Sli v
tekmovanie z novo miado ekipo, ki se je odlo¢ila igrati moderno
odbojko sistemov in kombinacij. Ubadamo pa se predvsem z
neizkugenostio igraleev, pri katerih vedina rekreativno igra od-
boiko Sele eno leto. Vo tem pogledu so nam hili v veliko pomoc
nasveti Borisa Kozinea, ki se aktivno ukvarja s treniranjem
odhoike. Niegova pomod nam je dajala nove volje, da smo lahko
prebradili prenekatero krizo. V. oprimerih njegove odsotnosti pa
smo prenekateri set izgubili brez kakSnega koli vediega odpora.

Pohvaliti ie treba zainteresiranost vseh igralcev in pa _vnljn
vodie odboikadke sekcije, da kljub denarnim tezavam izpelje sa-
mo zamisel sodelovania v ligi in podobnih predstojecih tekmo-
vaniih.

Nadalina pozornost ekipe je sedaj usmerjena na Sportni
cetveroboj koncem meseca maja in pa na Lesariado v juniju. Do
takrat pa bo potrebno odpraviti %¢ prenekatere pomanjkljivosti
voigri nade ekipe. Za Elan so nastopali: Toman, Legat, Hrovat,
Kozine, Kaidiz, Olip, Praprotnik, Stroj M., Stroj Z.

REZULTATI PRVEGA DELA:

1. kolo: Triglav Il ; Elan 3:1
2. kolo: Elan prost

3. kolo: Elan : Lubnik 0:3
4. kolo: Radovljica : Elan 3:0
5. kolo: Elan : Bled 0:3
6. kolo: Gumar : Elan 3:0
7. kolo: Elan : Kamna gorica 0:3
8. kolo: Triglav 1 Elan 3:0
9. kolo: Elan : Bohinj 0:3
LESTVICA PO PRVEM DELU LIGE:

1. Kamna gorica 8 8 0 24: 7 16
2. Triglav 11 8t 7 1 23:11 14
3. Bohinj 8§ 6 2 19:10 12
4. Lubnik 8 5 3 18:14 10
5. Triglay | 85 37 46 16:16 6
6. Radovliica 8§ 3 b 14:16 6
7. Bled 8 3 5 13:17 6
8. Gumar 8 1 7 5:21 2
9. Elan 8 0 8 1:24 0
REZULTATI DRUGEGA DELA:

1. kolo: Elan : Triglav I1 0:3
2. kolo: Elan prost

3. kolo: Lubnik : Elan 3:0
4. kolo: Elan : Radovljica 1:3
5. kolo: Bled : Elan 3:0
6. kolo: Elan : Gumar 1:3
7. kolo: Kamna gorica : Elan 3:0
8. kolo: Elan : Triglav 1 0:3
9. kolo: Bohinj : Elan 2:3

KONCNA LESTVICA MEDOBCINSKE LIGE V ODBOJKI:

1. Triglay II 16 13 3 44:20 26
2. Kamna Gorica 16 13 3 42:21 26
3. Lubnik 16 11 5 38:24 22
4. Bohinj 16 10 6 20
5. Radovljica 16 8 8 16
6. Triglav] 16 7 9 14
7. Bled 16 6 10 12
8. Gumar 16 4 12 8
9. Elan 16 1] 16 0

Filip Praprotnik

Ko se je lani konc¢ala obéin-
ska liga v malem nogometu,
smo pisali o drugem mestu
Elanove ekipe in o nadaljnjem
tekmovanju v razredu drugo-
ligagev, Po sestanku vseh vodij
ekip, ki nastopajo v obéinski
ligi, pa je prislo do razSiritve I,
obdinske lige na 12 ekip. S tem
se je odprla moZnost Elanu za
uvrstitev v prvo ligo s kvali-

S IEE T ” Elanovi nogometasi
v |. obcinski ligi

Ze
katastrofalen poraz v Vrbnjah
proti istoimenovani ekipi z 9:1,

prvo kolo je prineslo

Pokazalo se je, da so imeli
prav tisti, ki so trdili, da ima
ekipa premalo skupnih priprav
in treningov in da se bo Ze v
prvih kolih poznala odsotnost
vratarja Debeljaka, ki je zapu-
stil ekipo Elana in se vrnil k
Vrbnjam.

fikacijami, ki so bile na V drugem kolu so igrali na
sporedu  tik pred pricetkom d()lhﬂ(}mn terenu pmtl ' l:'kl[)l
spomladanskega dela lige. V Zita in nesretno izgubili po

kvalifikacijah so se pomerile
drugo uvri¢eni ekipi ITA in
IIB lige z zadnjeuvrifenima
ekipama [ lige. Zreb je dolodil,
da se srecata Elan in Begunje
ter Gorje in Podnart.

Elanovei so 8li v te kvali-
fikacije z okrepljeno ekipo, saj
s0 poleg standardnih igralces
nastopili % Vojvoda Vojko,
Legat BoZo in Tonejc JoZe. Ze
po prvem polcasu se je videlo,
da ima Elan s tako ekipo
velike moZnosti, da se kvali-
ficira v prvo ligo. Vendar se je
ponovila stara slabost ekipe,
da po vodstvu zaigrajo slabse
in tako so tudi tokrat le s
tezavo obdrzali neodlofen re-
zultat, kljub moZnosti da zma-
gajo v zadnji minuti, ko so
zastreljali enajstmetrovko,
Ker se je tekma v regularnem
¢asu konc¢ala neodlodeno, se je
moralo dobiti zmagovalca s
streljanjem enajstmetrovk. Tu
pa so bili Elanovei le bolji in
tako konéno slavili s 5:3. Tako
se¢ je Elan uvrstil v skupino
prvoligafev. S tem pa ni bilo
refeno, da bo v novi sredini
prav tako z lahkoto opravil z
ilaspr()lniki. kot lani v drugi
igi.

vodstvu 2:0. Za poraz je delno
kriv tudi sodnik, ki je priznal
nepravilno doseZen gol gostov.
Rezultat 2:4 pa ni realen pri-
kaz mod¢i na 1griScu, saj bi ob
malo bolj&i realizaciji priloz-
nosti lahko slavili Elanovci.

V tretjem kolu so gostovali
v Vrbi pri ekipi Stola in
izgubili s 4:1. Tudi tu rezultat
ne bi smel biti tako visok, ¢e bi
primerjali priloZznosti. Vendar
je tokrat zatajil Elanov vra-
tar, ki je slabo posredoval pri
akcijah domadega moStva. Ce-
trto kolo je prineslo novo
razotaranje. Poraz na doma-
¢em igris¢u z ekipo Elmonta s
3:4. Ponovila se je igra proti
Stolu, saj so bili tudi tokrat
napadalci neto¢ni in obramba
nesigurna.

Peto kolo je prineslo prvo
veselje in pa tudi prvi totki za
naf%o ekipo. To&ki sta prisli
prav nepricakovano z gosto-
vanja v Radovljici pri ekipi
JLA Radovljica. To pa pred-
vsem zaradi dobrih realiza-
torskih sposobnosti nasih na-
padalcev in pa slabe obrambe
(predvsem vratarja) domade
ekipe.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

Sesto kolo se je igralo na
Prevalu z ekipo Plamena, ki je
po petih kolih zasedala odli¢no
tretie mesto. Tudi ta nasprot-
nik je bil premodan za na%o
ekipo kar pri¢a rezultat 0:8.
Slaba obramba obeh vratarjey
naj bi bila odlo¢ilna za tako
visok poraz. S tem porazom so
se Elanover usidrali na zad-
njiem mestu s samo dvema toc-
kama od moznih dvanajstih.

Ce po Sestih kolih ocenimo
prikazano igro Elanove ekipe,
lahko ugotovimo, da je z odho-
dom Debeljaka postala  ob-
ramba slab& del mogtva, Ven-
dar pa bi se to slabost dalo kaj
hitro odpraviti ob vedji zain-
teresiranosti posameznikov, ki
kliub obljubam, da bodo prigli
na pomembneiSa  sredanja,
tega niso storili. Pri tem pa ne

razen na eni tekmi, na nobeni
drugi niso izpolnili pri¢ako-
vanj. Ravno pri napadu se
pozna neuigranost, ki pa bi se
lahko odpravila pri vsakote-
denskih treningih in pri ved
odigranih  prijateljskih  sre-
¢anjih. Mogode se bo s pri-
cetkom med-TOZDnega tek-
movanja v malem nogometu
tudi to odpravilo. Zato lahko v
nadalijevanju pricakujemo
bolisih uspehov, ob borbenosti
ki jo je imela ekipa v lanski
sezoni in ob  taki kvaliteti
igralcev kot je sedai.

Za ekipo Elana so nastopili:
Gratnar D.. Kocjand¢ic .,
Tonejc N., Toneic J., Gasper-
sic M., Cerar J., Dolar M.,
Legat B., Kokali R., Kolman
B., DeZzman J.

Od 29. do 34. mesta so se plasirali:
~ Alojz Sigko
— JoZe Korofec

Elan
Elan

Ekipno Zenske:
1. Elan Begunije 65 tock
Ekipno mogki:

1. Elan Begunje 61 tock

te. 2.
65

té. m.
61

&t. nast,
20

Ekipno skupaij:

skupaj te.
1. Elan Begunje

126
Skupno smo osvojili tri pokale OSZS Radovljica in sicer:
Zenske ekipno, moski ekipno in mogki in Zenske ekipno skupai.
Tone Benedi¢i¢

mislim hvaliti napadalcev, ki Praprotnik Filip

NEPOPOLNA LESTVICA PO SEDMIH KOLIH:

1. Vibnje 6 DI 41: 7 11
2. Stol 6 45 D) 19:10 10
3. Merkur 7 4 0 3 27:14 8
4. JLA Radovliica 6 4 0 2 32:20 8
5. Plamen H 4 0 1 20:11 8
6. Kamna gorica 7 BE Al R 22:30 7
7. Donat 6 28 AV 53 11:17 5
8. Mognje 6 20 og 19:32 4
9, Elmont 6 2 0 4 16:33 4
10. Zito 5 1 1 3 11:24 3
11. Gorje 6 I 0 5 15:26 2
12. Elan 6 el 14:35 2
Praprotnik Filip

B e S S S S

Obcinski sindikalni prvaki
v Sahu 1979

Tekmovanje ie bilo v nedeljo, 13. maja 1979, v osnovni Soli
A.T. L. v Radovljici. Na njem je nastopilo 55 mogkih in 5 Zensk
ali skupai 60 &lanoy sindikata iz 35 008 ali KOOS v radovliigki
obdini, :
Vistni red — posamezno Zenske:

1. Lidija Gomboc¢ Elan 4 tocke
2. Julka Ferk Elan 3 tocke
3. Maléi Podlipec Elan 2 tocke
5, Ivanka Gorican Elan 0 totke

Slavko Mali Zdruz. obrt. Radovljica

Vistni red — moski posamezno 1. I1. in I11. kategoriia:
1. 15,5 toCk
92

Maks Vretko Elan 11 tock
Vistni red — moski IV. kat. in brez kategorii:
1. Anton Zeleznikar  LIP Bled 10 tock
4. Milan Dragan Elan 7 tock
5. Zvone Potoc¢nik Elan 7 tock

6. Vinko Jerala Elan 6,5 tock
7. Darko Jauh Elan 5,5 tock
8. Andrej Resman Elan 4 tock
10. Milan Vrefko Elan 3.5 tock
11. Joze Bili¢ Elan 2.5 tolk

Od 13. do 20. mesta so se plasirali:

— Tone Benedidic¢ Elan
— Mirjan Langus Elan
— Filip Praprotnik Elan
— Simon Markelj Elan
Od 21. do 28. mesta so se plasirali:

— Franc Blazi¢ Elan
— Lado Hegedié Elan
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ELAN prvi

na turnirju Dneva mladosti

23. V. 1979 je bil v organizaciji 00 ZSMS Lesce turnir v po-
Castitev dneva mladosti, v druzbenem centru v Lescah,

Vrstni red:

1. mesto OO0 ZSMS ELAN Begunje

2. mesto Q0 ZSMS Lesce
3. mesto 00 ZSMS Gorje

10 tock
10 todk
4 toctke

Za Elanovo ekipo so to¢ke osvojili po deskah od Stirih mo?-
nih, Milan Dragan 4, Darko Jauh 1, Tone Benedi¢i¢ 3 in Joze
Korosec 2. Nedvomno pa je levii delez k zmagi na turnirju pri-
speval Milan Dragan, saj je premagal vse nasprotnike.

Osvojili smo pokal OK ZSMS Radovlijica.

Tone Benedidi¢

DOMISLICE

® Poredni otroci in majhna
plata naredijo pridno gospo-
dinjo.

® Ne Zugaj s prstom, kadar
te Zelijo pobiti s pestjo.

® Abonent je ¢&lovek, ki so-
vrazi spremembe.

® Tudi na poti v svetlo pri-
hodnost so pogostni obvozi,

e (Cas mineva, in vendar je
edini, ki ostane,

® Nekateri so Ze tako krat-
kovidni, da lahko prepozna-
vajo samo 8¢ denar,

® Monogamija je Zenitveni
sistem, ko morajo udeleZenci
igre vrniti  Zeno, preden si
vzamejo drugo.

® Roka pogosto pograbi, kar
srce ponudi,

® To, da je kdo na koncu
modi, % ne pomeni, da je na
koncu poti.

® Kaj pomeni levu zaiditna
barva, ko pa je v kletki.

® Denar nam pomaga pre-
nasati ubostvo,

® Zakonska tragedija je v
tem, da ne znamo Ziveti z
Zenami, za Katere bi nekod
umrli.

® Bedak zna ved vpraSati

kakor sedem modrijanov odgo-
voriti.

e V cirkusu igrajo Zivali kot
ljudje in ljudje kot opice.

® Ako moZ Zeno zmerja, jo
otroci toléejo,

® Pla%¢ se¢ ne dela samo za
en deZ.

® Ljubezen
brez pomisleka,

® Kdor veliko pije, ga kmalu
zvije.

® Narod brez narodnosti je
telo brez kosti. g

® Ljubezen
skrivnost.

® Pes, ki mol¢i in ni¢ ne laja,
globoko zobe zasaja.

® Kamor koli gres, poidi z
vsem svojim srcem

® Starost je prisiliena mod-
rost,

® Proti staranju smo brez
modi, toda proti temu, da bi
ostareli, se lahko branimo

® Kesanje je poskus iti vase,
potem ko smo bili ravno od
vsega sladkega ¢isto iz sebe,

® Devica je tista, ki je Se
nih¢e ni prosil.

® Kolikor  starejsi smo,
toliko teZe najdemo v zgo-
dovini slavna imena, ki v nasih
letih Se niso ni¢ pomenila.

® Diktatura je oblast, ki
tisto, fesar ne prepove, ukaze.

® Sedanjost je ¢as, ko gla-
dimo preteklost za bodonost.

® Obstojijo o¢itki, ki hvalijo,
in hvale, ki obrekujejo.

® Pri Zivlienju v dvoje je
neogibno, da zahteva Zena
moZa popolnoma zase, kakor
tudi mo? zahteva Zeno iz-
kljuéno zase.

se rodi naglo,

le nerazloZljiva



KOdiOVSKE
NeVIC&

V mescu aprilu in maju so
sklenili delovno razmerje na-
slednji delavei:

1. Drstvendek Anton, KV
mizar, za dela in naloge mizar
I vlesnem oddelku

2. Banjac Lazo, KV str. me-
hanik, za dela in naloge
klju¢avni¢ar I v pomoZnem
obratu — vrnil iz JLA

3. Trplan Simona, KV fri-
zerka, za dela in naloge
priudeni rocni delavec II1 v
TOZD Smudi

4. Palovanik Silvo, PK dela-
vee, za dela in naloge priuceni
ro¢ni delavee I v TOZD Smudi
— vrnil iz JLA

5. Simac Marija, KV frizer-

ka za dela in naloge izdelo-
valec laminata v TOZD Pla-
stika

6. Mali Janez, PK delavece,
za dela in naloge lepilec I v
TOZD Smudi — vrnitey iz
JLA

7. AL&¢ Muhiba, NK dela-
vee, za dela in naloge izdelo-
valec laminata v TOZD Pla-
stika

8. Zupane Marija, KV ku-
harica, za dela in naloge priu-
deni  strojmi  delavec TIT v
TOZD Smuci

9. Rupar Stane, str. tehnik,
za dela in naloge samostoine-
ga tehnologa v TOZD Smudi

Delovno razmerie je v
aprilu in maju prenehalo na-
slednjim delaveem:

1. Kaufman Rezka, ki je
opravljala dela in naloge pro-
dajalke v TOZD Trgovina —
sporazumno prenehanje del.
razmerja

2, Legat Boris, ki je oprav-
ljal dela in naloge pomoZnega
razrezovalca lesa — odhod v
JLA

3. Rodman Roman, ki je
opravljal dela in naloge skla-
dis¢nika smud¢i — odhod v JLA

4. Zilih Franc, ki je oprav-
lial dela strojnega delavea
v TOZD Smudi, sporazum-
no prenehanje delovnega raz-
merja

5. Gale Milan, ki je oprav-
ljal dela in naloge rezkalca I v
TOZD VzdrZevanje — spora-
zumno prenehanje delovnega
razmerja

6. Klemenc¢i¢ Lado, ki je
opravljal dela in naloge se-
stavljalec ¢olnov v TOZD
Plastika — poklicna rehabili-
tacija v drugi delovni orga-
nizaciji

7. Hrovat Igor, ki je oprav-

lial dela sedlaria v TOZD
Sportna orodja - odhod v
JLA

8. Virag Viktor, ki je oprav-
ljal dela in naloge tesarja II v

TOZD Vzdrievanje — spo-
razumno  prenehanje delov-
nega razmerja

9. Justin Aleksander, ki je

opravljal dela in naloge mi-
zarjn 11 v TOZD Sportna
orodja — odhod v JLA

10. Poga¢énik Emil, ki je
opravljal dela in naloge mi-

zarja 1 v TOZD
orodja — odhod v JLA

11. Legat Janez, ki je
opravljal dela in naloge po-
moZnega analitika v PAS —
invalidska upokojitev.

12. Zerovec Marjan, ki je
opravljal dela in naloge po-
moznega razrezovalca lesa v
pripravi lesa — samovoljna
zapustitev dela

13. Krafovec Bernarda, ki
je opravljala dela in naloge
priu¢enega roc¢nega delavea
I v TOZD Smud¢i — spora-
zumno prenehanje delovnega
razmerja

14. Gasperin Cecilija, ki je
opravljala dela in naloge revi-
zorjia v gospodarskem sektorju
— sporazumno  prenchanje
delovnega razmerija

15. Cviki¢ RuzZica, ki je
opravljala dela in naloge pro-
dajalca v trgovini v Zagrebu —
sporazumno prenehanje delov-
nega razmerja pred potekom
dela za dolodeno dobo

16. Globevnik Darko, ki je
opravljal dela in naloge sa-
mostoinega tehnologa v
TOZD Plastika — sporazum-
no prenehanje delovnega raz-
meria

Sportna

M.Z.

DOMISLICE

® Plemenite sadove si prido-
biva ufenje z naporom, slabe
obira brez truda,

e Clovek brez
mlin na veter.

znataja je

e (Cas, ki krepi prijatelistvo,
slabi ljubezen.

® Vcasih je dovolj, da ¢lovek
opazuje druge, da bi videl sebe.

® Nekateri ljudje so zoprni
kljub  zaslugam, drugi pa
prijetni z napakami vred.

® LaZe je Ziveti z eno Zensko
ali enim moskim kakor z ved
Zenskami ali mogkimi.

e Veliko jih je, ki jih niso
udili pameti, pa vendar po
pameti Zive.

® Duhovno sorodstvo je naj-
boljia zlahta.

Strelec Anton Podobnik na
tekmovanju

et REZULTATI ELANOVEGA
sah SINDIKALNEGA PRVENSTVA
ZA ZENSKE ZA LETO 1979
REZULTATI
6341.6 tocke
5447.2 tocke
4552.8 tocke
3658,4 tocke
Praprotnik Filip

3 totke
2 tocke
1 tocka
0 tocke

1. Gomboc Lidija
2. Ferk Julka

3. Podlipec Amalija
4. Goric¢an Ivanka

7
RN

Cestitame
za Dan
bocea 4. juliy
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Obcinski prvaki v streljanju v vseh kategorijah

Tekmovanje je bilo v nedeljo — 22. aprila 1979 v dvorani Os-
novne Sole v Bohinjski Bistrici. Tekmovanja v streljanju z zrac-
no pusko se je udelezilo 66 Zensk in 225 mogkih ali skupaj 291
streleev iz 41 00 ZS.

(Ostali tekmovalci so dosegli mani kot 90 krogoy:
v tej kategoriii je nastopilo 154 tekmovaleev.)

Mos&ki posamezno nad 40 let:

. . - 1. Gros Leopold LIP Bled 160 krogoy
Rezultati so bili naslednji: 2. Mencinger Oton ELAN 158 krogoy
1. Stariha Darja Kemi¢na Podnart 166 krogov 6. Resman Andrej ELAN 142 krogoy
2. Podlipovec Malé&i ELAN 141 krogov 9. Kolman Janez ELAN 141 Krogoy
4. Jesendek Vera ELAN 137 krogov 11, Kozamernik Stane ELAN 136 Krogo
11. Mrak Angela ELAN 122 krogov 12, Albinini Anton ELAN 136 Krogos
16. Kapus Stanka ELAN 111 krogov 16, Gatei Stefan ELAN 128 krogos
29. Ile Jurica ELAN 86 krogov 28, Skofic Florijan ELAN 117 krogoy
35. Lavri¢ Marija ELAN 76 krogov 44, Hrovat Janez ELAN 95 krogoy
37. Kelih Natasa ELAN 74 krogov
42. Sturm Jelka ELAN 60 krogov  (Ostali tekmovalei so dosegli mani kot 90 krogov:
46. KoSir Majda ELAN 50 krogov v tej kategoriii je nastopilo 71 tekmovaleev,)
50. Pristavec Jolanda ELAN 41 krogov

EKIPNO - Zzenske:
1. mesto ELAN Begunje — 400 krogov (v postavi):
1. Podlipec Maléi
2. Jesenfek Vera
3. Mrak Angela

(nastopilo 52 tekmovalk)

141 krogoy
137 Krogoy
122 krogov

EKIPNO — moski:
1. mesto ELAN Begunie — 794 krogov (v postavi):
1. Pangerce Vester
2. Hrovat Joze
3. Mencinger Oton
4. Kokali Rudi
5. Vidie Anton

EKIPNO - skupaj:
1. ELAN Begunie

2. VERIGA Lesce

3. VEZENINE Bled

175 Krogoy
160 krogoy
158 krogov
154 krogov
147 krogov

216 tock
156 tock
143 tock

Vse Elanovee, ki o se udelezili tekmovanja. velia pohvaliti.
kajti le s tako mnozZi#nimi udelezbami bomo pripomogli do zmage
za celotno uvrstitey na Obéinskih sindikalnih igrah za leto 1979,

Vistni red O0ZS po 4 panogah, v&tevii tekmovanie keglia-
nia borbenih partij:
1. ELAN Begunje
2. VERIGA Lesce
126 krogov pLLL Bled .

69 k ‘; . 4. VEZENINE Bled
= RTOROV 5 ISKRA Lipnica
61 krogov

Jesensek Vera niza kroge
660 tock
470 tock
369 tock
255 tock
254 tock

Zenske posamezno nad 40 let:
1. Gantar Ana VEZENINE Bled
9. Mrak Jozica ELAN

10, Hrovat Vida ELAN

; Rudi Kokali
(nastopilo 14 tekmovalk)

Moski posamezno do 40 let:

1. Bester Stane ISKRA Lipnica 177 krogov

2, Pangerc Vester ELAN 175 krogov ZAHVAL 7 AL/
2 gr(‘)(vut J()ilc BLAN 160 Krogov ZAHVALA ZAHVALA
7. Kokalj Rudi ELAN 154 krogov b ne b e e $Bi rsubi NN
17. Vidic Anton ELAN 147 kiogov .,af();. nemadn izeubi; dragega m*?:':. i e
19. Vre¢ko Maks ELAN 146 krogov Peinkiher Antona
2]‘. K('llh :]()2(‘ ELAN 145 kl'(lu()\' .]()20(;. .‘\\'Sl'll('k-‘l
.3(: P(-mklhm: Mil.(f‘\'i ELAN 141 krogov se vsem skupaj zahvaljujem za
;t‘ Prﬂpmt_mk Filip F}LAN 141 krogov  sozalje, posebno pa sodelav- se iskreno zahvaljujem so-
._9. Pmluhm‘lf Anton ELAN 140 krogov cem ‘polizdelka smu&i za de- delaveem metalne delavnice.
..3:.{. Zupan Tine FELAN 137 krogov narno pomod namesto venca kakor tudi gasilcem za de-
33. Luznar Janez ELAN 136 krogov na grob. narno pomo¢ namesto venca
45. Hegedi¢ Lado ELAN 132 krogov  Zalujoda sina na grob in vsem tistim, ki ste
54. Hrovat Brane F‘ILAN 125 krogoy Peinkiher Matevz mi izrekli soalia ter ga
61. Toman Slavko ELAN 122 krogov Peinkiher Aloiz spremili Kk njegovemu zad-
73. DeZzman JoZe ELAN 115 krogov : njemu poditku,
80. Olip Bo&tjan ELAN 113 krogov “Zalujoca héerka
83. Lombar Marjan ELAN 111 krogov ; Anka Avsenek
89. Tonejc JoZe ELAN 109 krogov
97. Debeljak Milan ELAN 104 kroge ZAHVALA
101. Legat Toni ELAN 102 kroga
103. Stroj Milo# ELAN 101 krog Ob  boledi izgubi dragega

Q

oteta

UREDNISKI ODBOR: ing. Zaijc

Boiar lansa Stani v, Bulovec
\\ " ‘ SIMONA MARKLJA 2T .
\ C \ tranc, Kolman I Knafel)

\ s e Slavl Yrainil ne 'y
\ X \ se zahvaljujem sodelavcem ©'@vko, Brainik Van Aot S

\ \ Komunale za denarno pomo¢ VORNI UREDNIK: K
\ \ namesto venca na grob. ko — [zhaja mesedno — Za Elane

\_ \ \ Zalujodi sin kolel brezpladno ¥

. . N < = 243
Simon Markelj . Lipicl 1
" worenjski tisk, Kranj
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