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'V OKVIRU

Proces decentralizacije samo-
“pravijanja, skrbi za pravicnejse
Magrajevanje po delu, ki je zajel
‘elovie kolektive, ni mogel obiti
18vnih siuzp, Ceprav so v sled-
:;!h mozinosti delitve manjse, so

€eno tako pomembne, da jih
"e kaze onalovaievati. Predvsem
::,, kaze izpred oéi izpustitt dej-
A 0, da se je s tem zacelo traz-
vzble debirokratizacije in odpra-
.= Uradnisko mezdnih odnosov v
"nih siuibah. S prvo svobodno
se_m"iio so nastale prve moino-

! 2a pravicnejse nagrajevanje
"aibol; prizadevnin usluibencev.

8odilo pa se je, da so neka-

re”I: kolektivi povrino razumeli
elitev. Niso doumeli njene vse-
e, zmatila jih je visina razpo-
%Ujivih sredstev, ki je baje: pre-
Majhna, da bi se zaradi nje spla-
o skaliti odnose v kolektivu.
delimo vsem enako in imeli
vznm_o mir: v hisi. Tak$no pojmo-
Hraée _chzze samo na paa}edovang
’dzdi?mko zfmselnosr, ki se boji
1 Cevanja nasprotij zaradi
?E‘fldEZHEga miru. Ta mir in so-
1€ pa sta res samo navidezna.
Shovni ¢loveski dut za pravié-

iR poiteno je temu nasproten.
pmic.vc:‘alizmu ne poznamo bolj
o v'éﬂega nagrajevanja, kot da
no‘“;?:k trudi po svojih spas_ab-
dely, Dom prejema po svojem
if + Dosedanji sistem kvalifika-
n?§; napredovanja pa je temu
i efraffzo nasprotje. Sposob-

' Prizadevnost in delovni
OZE? uslutbenca so potisnili v
o 'e placilni razredi in razni
‘,Qh_“”% ki so Cedalje bolj dobi
ela Z?‘;aéa; stalnostf, sestavnega
T og’_ﬂf‘e. ne da bi ob tem lah-
Culneje nagrajevali priza-

DELITEV PETIH ODSTOTKOV

Tazredov, d¢asovnega linéar-

devnost. Spremenili so se v obi-
cajen privesek place.

Z delitvijo 5 % place pa je bila
dana prva moinost, da se zacno
nesorazmerja rusiti. Ni jih sicer
mogoce odpraviti, toda nakazana
je pot kako tudi v javnih slui-
bah nagrajevati po delu. Ravno
zato predstavlja delitev gibljive-
ga dela place v javnih sluibah
zacetek novih odnosov, nakazana
je izenalitev z nagrajevanjem v
delovnih  kolektivih in javnih
sluzbah Kjer so tako razumeli
to moinost, kjer so iz teh izho-
dis¢ iskali resitve, tam skoraj ni
bilo napak.

Vecje slabosti pa so nastale
tam, kjer so kolektivi sprejeli
delitev kot formalnost, kjer te-
mu niso posvetili posebne skrbi
in je v splosno nezadovoljstvo
eden ali grupica ljudi delila ta
sredstva. Najhujsi primer biro-
kratizacije in oportunizma pa se
je zgodil v kraju, kjer so namen
delitve do konca popaéili. - Pri
njih so namreé pet odstotkov
razdelili takole: dva odstotka so
pridodali k vsaki pladi, o dveh
odstotkih je odlocal kolegij in
samo o enem kolektiv. Ali ni ta
primer dovolj zgovoren dokaz,
kako zakoreninjeno je 3e biro-
kratsko pojmovanje v nekaterih
kolektivih, kako je mogoce prvo
dano moinost praviénejsega na-
grajevanja popolnoma razvred-
notiti.

S svobodno delitvijo petih od-
stotkov niso odpravljena vsa ne-
sorazmerja, z njimi $e ni mogodce
doseci popolne praviénosti pri
nagrajevanju. Dana pa je prva
mozinost, ki je ne kaze omalo-
vaZevati in zapostavljati.

VINKO TRINKAUS
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Dufan Kralj: SAMOTARJI V
PRICAKOVANJU

G.: INVESTICIJSKI DINAR
ZA LIKOVNE STVARITVE

Bojan Samarin: CEMU NEZA-
UPANJE? i

L P.. CE JE V PODJETJU RA-
ZUMEVANJE.. .,
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EKONOMSKE ENOTE, NJIHOVE PRAVICE IN PRISTOJNOSTI V STROJNI TOVARNI TRBOVLIJE

NAJPRE] OBLIKOVANJE

POTEM DELITEV OSEBNEGA DOHODKA

Prisluhnil sem pomenkom in ugotovitvam:

— V rudniku Trbovlje-Hrastnik bodo izvolili

nove obratne delavske svete in

osnovali vrsto ekonomskih enot. @ V »Mehaniki Ze imajo ekonomske enote (pozneje
so mi zatrjevali v tem podjetju, da so to za sedaj le Se obra¢unske enote, dalj Se niso
prisli, ni pa izklju¢eno, da se ne bodo lotili tudi kaj podobnega); @ »V nasem trgov-
skem podjetju Ze razmisljamo o tem...« @ »V gostinstvu se pripravljamo na izde-
lavo pravilnikov...« @ Predstavnik iz Strojnih tovarn Trbovlje je dejal: »Imamo
31 ekonomskih enot in njihove pristojnosti so ...« — Zakljuéek ugotovitev komisije
za gospodarstvo obéinskega sindikalnega sveta Trbovlje je bil: prizadevati si mora-
mo, da bodo kjer koli je mogoée, izvolili samoupravne organe v posameznih enotah,
obratih in podobno, podrobneje pa se bomo o tem pomenili na prvem prihodnjem
posvetovanju s predstavniki kolektivov.

Iz izreéenih ugotovitev sem razbral, da so prisli najdlje pri pribliZevanju samo-
upravljanja res slehernemu neposrednemu proizvajaleu v Strojnih tovarnah Trbovlje.
Vendar, ko sem dobil v roke poroéilo o poslovanju v prvem &etrtletju, sem nekoli-
kanj podvomil, ali so ekonomske enote v tem podjetju res tisto, kar naj bi bile, ali
res kolektiv odlo¢a o vsem, vpliva na vse Cinitelje, ki tako ali drugade zviSujejo ali
zniZujejo dohodek podjetja.

V porodilu je namreé pisalo: 4

V marcu je bila proizvodna cena viSja. DraZje smo izdelovali posamezne izdelke.
PreseZeni so normativi materiala, nedokonéane proizvodnje in gotovih izdelkov. Za-

loge moramo zmanjsati, od tega je odvisen na$ dohodek.

In potlej, ko so pred mano razgrnili podobo o danas$njih pristojnostih ekonom-
skih enot in »jutriSnjem« nacinu oblikovanja in delitve Eistega dohodka in osebnih
dohodkov, sem spoznal, da je bila moja sodba preuranjena. Tisti materialni &initelji,
ki so predvideni, Se ne delujejo in zato so uspehi nekolikanj slabsi. Jutri pa...

V trboveljski Strojni tovarni
so letos s 1. januarjem »razde-
lili« podjetje na 31 ekonomskih
enot. Dvanajst jih je v osnovni
dejavnosti, Zest jih je v pomoi-
ni dejavnosti in 13 je proradun-
skih enot, ki imajo v bistvu iste
pristojnosti in pravice. Med po-
moZne sodijo Kopirnica. remont
in podobne sluzbe, med prora-
¢éunske: racunovodstvo, proda-
ja, kontrola, razvojni oddelek,
direkcija in podobno.

ODPLOCUJOCI ORGAN
V ENOTI — ZBOR
y Precej éasa so razmisljali,
ali naj bi bil samoupravni or-
gan Vv enoti delavski svet ali
“zbor ekonomske enote. Tehno-
loski proces je tako povezan,
da so se odlo¢ili za zbore eko-
nomskih enot. Sicer pa ime res
ni vazno, pomembnejse so pri-
stojnosti kolektivov ekonomskih
enot, ki jih bodo prav te dni
dokonéno opredelili s poslovni-

TUDI V »LESONITU« EKONOMSKE ENOTE

ENO SEZDRUGIMDOPOLN JUJE

De.lovni kolektiv »Lesonita« iz Ilirske Bistrice je
€n izmed redkih, ki se ob rekonstrukciji mocno

*avzema, da bi
oblik

hkrati razvil ¢éimbolj neposrédne

) ike samoupravljanja. Pri njih obe pomembni na-

981 potekata hkrati, se prepletata in druga drugo

s.opolf_!jujeta. Ekonomske enote bodo pri njih tista
4, ki bo ob Stirimeseénem zastoju baziénega obrata
Pospesila raziiritev tovarne in skrbela za &imbolj ra-

Yonalno izrabo ¢asa.

v

g%vn‘;ﬁeh dobro organiziranih
anizaci. kolektivih, kjer si or-
kratiﬁnoﬁ‘ Proizvodnje in demo-
trenkq Mmedsebojnih odnosov
gl’lkpj pl3i°€'clal1at.r=1 roki, lahko %e
totlé_'g nay Vstopu v tovarno za-
stt’.lil'au_ Tdu§6nje, prisrénost in
ki, 3K tudi v Ilirski Bi-
n lizae; 0¢€S nadalinje demo-
ui],lh nﬂrn? upravljanja je pril
,,aiel sko alen proces, ki je za-
njjB0lj go) Vse ¢lane kolekti-
dElh Drog e ki delajo v notra-
gy ves o odnih obratih, manj
2% ah, Yy, Zunanjih pomoznih
g decmt'eden so se odlodili
Ekuta"k& ralizacijo, so imeli
aDinay Po vseh proizvodnih
\vaflkqni’ kier so delavcem z
g:'u Do in. izraduni prikazo-
p:dhejgege;' in prednostilnepo—
.... Samoupravljanja.

23;061{? elgtlh razgovorih so se
i taz 4 bodo podjetie za
nfg‘l!vﬁdndemi na tri osnovne
htevza < .Snote in pet pomoZ-
Io . Naj f_] jim takéna razde-
nepa tug; - Ustreza. Razmislja-
N D!_'oiz,,(f’ tem, kake bi osnov-
De]&nlﬁali dne .enote lahko ge
3 Drui:'!vxclnfjndatbi ob tem tr-

ost,

- 0§y ;
DELOVNT PRINCIPI
o CEPray VE DOHODKA
Sem ig Niso vsi izraduni
Vi, se ze kazejo

osnovni obrisi, kako bo poteka-

la delitev. Za osnovo so vzeli

nagrajevanje po delovnem uéin-
ku, ki ga bodo zaradi skupin-
skega zna¢aja proizvodnje, kjer
je v baziénih obratih zaradi
moéno mehanizirane proizyod-
nje tezko meriti delovni u¢inek
posameznika, obraéunaval_l Po
izmenah. Glavni pokaza"cel;l nji-
hove produktivnosti Jje c‘.l‘m
manjéi zastoj strojev. Vsak iz-
koristek nad 6% planiranim za-
stojem bodo zaradunavali na
plaéi. Tako bo vsa izmena skrl—
bela, da bo zastojev €im manj.
Poleg tega bodo proporcmnal.ng
delili na izmene prigospodarje-
ni dohodek ekonomske enote,
Posebnost njihovega pravilnika
bo tudi v tem, da bodo eko-
nomske enote prevzele skrb nad
bolnimi delavei.- Doslej so nam-
re¢ vsako leto opazili, da se v
gasu sezonskih kmeckih del,
modno povisa $tevilo obolelih,
kar povzroc¢a obéutne motnje v
proizvodnji. Ekonomske enote
pa bodo poslej imele_odobren
doloten odstotek obolelih, vsakg

zvidevanje bo §lo v njihovo Sko-

do, zmanjdanje pa v korist. Ker
pri njih zaradi rngéno mehani-
ziranih del ni veéjih odpadkoy,

se kaje najvetja mozZnost v pri~

hranku poleg nemotenegg obra-
tovanja strojev v delovni sili,

RAZPRAVE PO EKONOMSKIH

ENOTAH

Ze prvi razgovori, ki so jih
imeli po ekonomskih enotah, sa
pokazali velik interes, obilo
tehtnih predlogov, kako izbolj-
Sati proizvodnjo. Delavei sicer
Se niso javno povedali, katero
delovno mesto bi lahko s skup-
nimi mo¢mi nadomestili, ker

* zaradi delavske solidarnosti, Ze

noéejo dolofno pokazati na
delavea, ki ni polno izkoriséen.
V bodode, ko bodo prevzeli vsp
skrb na svoje rame, pa bodo to
zanesljivo storili. Ta problem
bo pri njih toliko manj pereg,
ker so sklenili, da nikogar ne
bodo odpustili, ampak bodo
zmanj¥ano potrebo Po delovni
sili regevali z naravno fluktua-
eljoi e .

Pomemben je bil tudi pred- ; : ]
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log, da bodo stiskali tt}di manj-
Se dele plos¢ (ki so jih doslej
metali v odpad) in jih uporap-
ljali za vzorce. S tem bo pri-
hranjenega precej denarja, kaj-
ti doslej so za vzorce rezali ve-
like plosée. :

Ze takoj v zatetku bodo dali
ekonomskim enotam vse pri-
stojnosti disciplinskih odnosov.
Pripravljajo tudi popis osnov-
nih in obratnih redstev, ki bodo
postali osnova Za lzraun med
ekonomskimi enotami in pod-
jetjem.

KAJ PRICAKUJEJQ

OD REKONSTRUKCIJE

Z dokon€ano rekonstrukeijo
se bo njihova Droizvodnja po-
vigala za pribliZno 609, § tem
bo. tovarna dosegla proizvod-
nost, ki je PO eVropskih izra-
gunih najboli rentabilna s ka-
tero so vsklajeni medsebojni

odnosi med obrati za najbolj
ceneno proizvodnjo. Po rekon-
strukeiji bo glavna skrb samo-
upravhih organov, da bodo s
povetano baziéno proizvodnjo
odkrivali ozka grla na ostalih
proizvodnih mestih in tako do-
segli 8e veéje cene in,rentabil-
nost svojih proizvodov.

S poveéanimi dohodki bodo
sku$ali povedati standard de-
laveev. Glavno skrb bodo po-
svetili stanovanjski izgradniji,
kjer bodo uvedli tudi samopri-
. spevek delaveev.- S tem, da so
dane V tovarni vse vedje moz-
nosti zasluzka in boljiega Ziv-
ljenja, se veda &tevilo delavcev,
ki bi radi zapustili krpo zemlje
in se naselili v neposredni bli-
#ini tovarne,
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ki in pravilniki. Mimogrede re-
¢eno, v poslovniku ekonomske
enote bodo doloé¢ili, koliko éla-
nov mora obvezno sodelovati
na zboru, pri odloéanju o posa-
meznih zadevah. To ni formali-
zem, kajti
skih enot bodo odloéali o bolj
ali manj vaznih zadevah in res
ni vseeno, ali se s tem strinja,
recimo, polovica proizvajalcev,
ali za sklep glasujejo vsi.
Pristojnosti in dolZnosti ko-
lektivov ekonomskih enot teme-
lje na naéelu, da je kolektiv
ekonomske enote =zadolien =z
osnovnimi in obratnimi sred-
stvi, da je dolian pladevati
obresti za vse to in gospodariti
z zaupanimi sredstvi tako, da
bo zagotovljen nadaljnji razvoj
podjetja, ekonomske enote in
ustvarjen predviden dohodek.
Iz tega osnovnega nacela pa po-
tem tudi izhajajo vse nadaljnje
pravice in dolZnosti, ki so:

® kolektiv ekonomske enote
ureja vse zadeve s pedrodja de-
lovnih razmerij (sprejem in od-
pust zaposlenih, preme&éanje,
nameséanje);

@ sprejema plan v okviru
plana podjetja (proizvodni in
finanéni plan svoje enote);

® odleta o vseh merilih in

osnovah za delitev osebnega do-

hodka;

® odlota o ukrepih in ftro-
Senju sredstev za higiensko-
tehniéno varnost in socialnih
vprasanjih;

‘Gre za obratna sredstva...
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kolektivi ekonom-

@ razpolaga s sredstvi, na-
menjenimi za druZbeni stan-
dard;

® razpolaga s sredstvi za
redno vzdrZevanje strojev. in
naprav; ;

@ soodlofa o prodaji in na-
kupu osnovnih sredstev. (Na
tem podroéju je ekonomski eno-
ti prisojeno le soodlodanje, gle-
de na dosedanji perspektivni
plan razvoja podjetja in tekoéi
plan proizvodnje. Ekonomska

jenota pa ima moznost odkloniti

sredstvo, ¢e ga ne more izkori-
stiti in ga izroe¢iti na razpolago

‘investicijskemu oddelku.)

Z amortizacijo bo razpolagal
Se delavski svet podjetja, kajti
dosedanje obveznosti so tolik&-
ne, da bi bilo ta sredstva ne-
smiselno prepustiti enotam.

ODVISNOST OSEBNIH
DOHODEOV
0D GOSPODARSKIH
USPEHOV

Vse te pristojnosti, pravice
in dolZnosti bi seveda ostale na
papirju, ¢e ne bi bili kolektivi
ekonomskih enot materialno za-
interesirani, da bo é&mbolj na-
rascal éisti dohodek in v skladu
s tem sredstva za mnadaljnji
razvoj podjetja, druZbenega
standarda in za osebne dohod-
ke zaposlenih. Doslej so. v Stroj-
ni tovarni kot povsod drugod
oblikovali sredstva za osebne
dohodke na osnovi tarifnih po-
stavk. Tokrat pa so se odlodili
za drugacéno metodo, in sicer
naj bo osebni dohodek vsakega
zaposlenega odvisen od treh &i-
niteljev, to je od njegove last-
ne prizadevnosti, uspeha eko-
nomske enote in vsega podjetja.
Pravkar sestavljajo pravilnik o
delitvi »é&istega dohodka« in
zani dolo&ajo osnove in merila.

Pogleimo si nekatera osnov-
na naéela, ki jih mislijo uve-
ljaviti:

»Ce doseZe kolektiv kot ce-
lota in vsaka ekonomska enota
posebej,« pravijo, =»tak¥en go-
spodarski uspeh, kot smo ga
dosegli lani, potem nam pripa-
dajo tolik¥na sredstva za oseb-
ne dohodke kot minulo leto. Ce
pa se povefa ekonomiénost,
rentabilnost in proizvodnost,
naj poraste tudi nafa udalezba
iz naslova osebnih dohodkov.«

Ta f{ri izhodiia misliio v
pravilniku takole formulirati:
ekonomi¢nost je razmerie med
vrednostio nove proizvednie in
osnovnimi sredstvi. Rentabil-
nost je razmerie med &istim do-
hodkom in viaZenimi sredstvi
poslovnega sklada (osnovnimi
in obratnimi sredstvi). Proiz-
vodnost pa je razmerje med
vrednostio ustvarienih potrog-
nih dobrin in vinZenim ¥ivim
delom. Ta izhndi¥¢a naj bodo

(Nadalievanie na 3. str)

Karikatura: MILAN MAVER
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POSVETOVANJE O DELU SINDIKALNIH PODRUZNIC V NOVIH POGOJITH

V KORAK S POVECANIMI PRAVICAMI

Minuli te&en 'je bilo v Centralnem svetu ZSJ v’

Beogradu posvetovanje o delu sindikalne podruZnice.

v novih pogojih gospodarjenja in delitve, Namen po-
svetovanja je bil, ¢éim podrobneje in SirSe prougiti
vlogo sindikalne podruZnice in dolo¢iti njene aktual-
ne naloge. Razen uvodnega referata, ki ga je imel
. Ivan BoZicevi¢, podpredsednik CS ZSJ, so prebrali
svoje koreferate &e predstavniki dvanajstih podruZnic.

Iz referata in razprave po-
vzemamo nekaj najznacilnejsih
ugotovitev, nalog in napotkov.

V sedanjih novih pogojih
morajo biti sindikalne podruz-
nice $e tesneje povezane s ko-
lektivom, s podjetjem, ker je
sedaj od politike kolektiva —
od politike delavskega sveta in
proizvajalcev ¥  ekonomskih
enotah — v najvedji meri od-
visno ustvarjanje dohodka in
napredek zivljenjske ravni. To
je tudi izhodis¢e za delo in ak-
tivnost sindikalne podruznice,
Ta usmeritev mora biti zasno-
vana na dveh osnovnih naédelih:

— prvié, vplivati na politiko
delitve, da bi le-ta pravilno od-
raZala potrebe za napredek pro-
jzvodnje, in -nadaljnji razvoj
proizvodnih sil in da se vzpo-
redno z-rezultati v proizvodnji
zboljiujejo tudi pogoji dela in
pospesuje Zivljenjska raven.

Hkrati ob tem je treba vpli-
vati na graditev in ustvarjanje
natel razdelitve dohodka po
delu, tako v delitvi dohodka
med ekonomskimi enotami kot
tudi pri delitvi osebnih dohod-
kov..

— Drugié, prizadeirati si je

treba, da bodo aktivni vsi élani
kolektiva v upravljanju. Kre-
piti je treba druZbeno zavest,
da lahko vsak proizvajalec so-
deluje v odlo¢anju, da lahko
svobodno pove svoje misljenje,
izreka pripombe, opozarja na
slabosti, malomarnosti in razbi-
janje tovariskih in humanih od-
nosov v kolektivu.

— Sindikalne organizacije
morajo biti pobudniki za snova-
nje ekonomskih in drugih enot.
Pobudniki naj .bodo za prena-
fanje pravie upravljanja na ne-
posredne proizvajalce.

— Nujno je, da sindikalne

organizacije ¢ v podjetith *prila- .
gode svojo organizacijsko-struk- - -

turo razveju samoupravljanja.

ANy -

TeZis¢e dela sindikata je treba
prenesti v ekonomske in druge

“enote. Tu naj bi sindikalna or-

ganizacija po pravilu samostoj-
no razpolagala tudi z doloZeni-
mp sredstvi, na .primer za social-
no pomoé é&lanstvu, za pomod
ob letnem dopustu in podobno.
Ustvarjanje takih sindikalnih
organizacij bo pospesilo proces
ustvarjanja ekonomskih in dru-
gih enot s Sirfimi ekonomskimi
in upravljalskimi pravicami.

V posameznih gospodarskih’
organizacijah so Ze precej Casa

razpravljali, ali ne kaZe sedaj

ob tolikini obilici, dela nastaviti
pladanega sindikalnega funkcio-
narja, predvsem v veédjih pod-
jetjih. Tokrat je bilo zavzeto
tole staliice:

Veliko bolje je namesto pro-
fesionalnega sindikalnega funk-
cionarja pridobiti v podruZnico
profesionalnega usluzZbenca. To
stalidde je pojasnjeno s tole ute-
meljitvijo:

— 2z decentralizacijo podjet-
ja se prenasa teZisde dela na
ekonomske enote in obrate. To
pomeni veliko razbremenitev
centralnih sindikalnih vodstev
v podjetjih; :

— postavljanje platanih od-
bornikov bi slabilo kolektivno
delo vodstva;

— ljudje zelo neradi zapu-
g¢ajo svoje mesto v proizvodji,
ker zaostajajo v razvoju svoje
strokovne usposobljenosti.

S tem seveda ni refeno, da

se v izjemnih primerih ponekod
ne bi odloédili za platanega
funkcionarja, posebno tedaj, ka-
dar mora sindikalni odbornik
zaradi dela sindikata pogosto-
krat zapuiéati svoje delovno
mesto. Izvréni odbori podruZnic
oziroma sindikalni odbori pod-
jetij naj bi o tem, ¢e je res po-
trebno, razpravljali na sestanku
z vsem ¢&lanstvom. O tej odlo-
¢itvi naj bi razpravljali tudi 2
obéinskim in okrajnim sindikal-
nim svetom. Osebne dohodke in
ostale stroske za funkcionarja
ali usluZbenca pa naj bi dobila
sindikalna podruZnica narav-
nost pri podjetju ali prek dota-
cije na breme podjetja.

Ugotovljeno je tudi bilo, da
v sindikalnih podruZnicah se
premalo skrbe za kadrovsko po-
mladitev in da je treba posve-
titi veé pozornosti izobraZeva-
nju aktivistov.

VTISI TOVARISA JOZETA JOSTA O OBCNIH ZBORTH ObSS

MARSIKAJ NAS ZULI

Obéinska predstavniStva sindikatov v celjskem
okraju z majhno zamudo, zato pa veéidel kritiéno in
temeljito pretresajo svoje in tuje enoletno delo. V
izvle¢ku vam posredujemo vtise predsednika okraj-
nega sindikalnega sveta JoZeta Jo3ta o poteku obénih

zborov.

Kakor sem pri¢akoval, so bili
dosedanji obéni zbori ObSS po
tehtnosti poroéil in razprave zelo
razliéni in zato res dobro zrcalo
celoletnega * sindikalnega dela, ki
po nadih ob&inah ni povsod enako
razgibano.

V Zalcu, Mozirju in deloma tudi
v 8marju je bilo oitno, da so po
litiéni delavci aktivni in da vskla-
jajo svoje delo. V razgibani raz
pravi so delegati obravnavali pred-
vsem izkusrje svojih kolektivov
pri novem oblikovanju osebnih do-
hodkov in, se razume, tudi prepre-
ke v zvezi z decentralizacijo uprav
ljanja in gospodarjenja. Izmenja-
va delovnih izkugenj pa bi prido-

ZAPISEK IZ »TOVARNE DEZNIKOV IN PLETENIN LENDAVA«

Manj, toda boljse

Skupina delavk Tovarne dez-
nikov in pletenin v Lendavi,; s
katerimi sem se zapletel v po-
menek, mi je povedala, da je
njihovo podjetje z novimi go-
spodarskimi instrumenti dobro
odrezalo. Imeli bodo veé sred-
stev, denar pa bo porabljen za
razéiritev in obnovo podjetja.
Brz zatem pa so se delavce pri-
tozile, ¢e$ da njihov dosedanji
nadin - nagrajevanja ni bil do-
ber, da so bile norme previso-
ke. Z letodnjim aprilom pa so
uvedli -nov naéin nagrajevanja.

Doslej so v Tovarni deZnikov
in pletenin nagrajevali po enoti
proizvoda. Vendar so pri tem
upostevali le koli¢inske pokaza-
telje, »pozabili« pa so na kako-
vost izdelkov. Ugotovili so, da
so si zaradi tako nepopolnega
nadina nagrajevanja nakopali
prej 8kodo kot pa koristi. De-
lavke so res dosegale in tudi
presegale norme, toda povedeval
se je izmet. Niso bili redki me-
seci, ko je podjetje placalo za
tako imenovana reZijska popra-
vila tudi milijon in veé¢ dinar-
jev. Dogodilo se je celo, da je
polovica meseéne proizvodnje
romala v rezijsko popravilo!
Dobrien del krivde bi sicer lah-
ko pripisali nesolidnim doba-
vam nekaterih kooperantov, to-
da deleZ, ki odpade na kolektiv
in na ta sistem nagrajevanja,
vendarle gre v stotisofake in
milijone.

pokazateljev upostevajo tudi ka-
kovost izdelkov. Podjetje so raz-
delili na veédje &tevilo tako ime-
novanih proizvodnih skupin, paé
glede na potek proizvodnje.
Vsaka teh proizvodnih skupin
razpolaga z dolo¢eno vsoto oseb-
nih dohodkov, ki jih sama po
svojih merilih (ocena delovnega
mesta, vrednotenje posameznih
del oziroma opravil) razdeljuje
med svoje &lane. Visino osebnih
dohodkov za vsako od proizvod-
nih skupin je dologil delavski
svet podjetja ma podlagi izracu-
nov, ki so (glede na plan in pro-
izvodnjo) pokazali, kolikéen del
osebnih dohodkov je vkalkuli-
ran v tisti proizvodni fazi, ki
zanjo skrbi proizvodna skupina.

Z osebnimi dohodki kolektiv
torej sam gospodari. In kako go-
spodari. Izdelke, ki po kakovo-
sti ne ustrezajo in jih nasled-
nja proizvodna skupina zavrne,
morajo v prejénji skupini po-
praviti na svoje stroske. To po-
meni, da bi se zasluzki zniZe-
vali, ¢e bi bilo veliko izmeta,
oziroma popravljanj. Teh pa je
zdaj le okoli 5% Se pred nekaj
meseci so se »postavili« s Ste-
vilko 50 %/s!

Podjetje je razdeljeno na dve
obradunski enoti: na deZnikarno
in obrat pletenin. Zaposleni v
okviru svojih obratunskih enot
odloéajo o proizvodnem planu,
znotraj proizvednih skupin pa,
kot #e receno, o razdeljevanju

v

Po novem razen koli¢inskih  osebnih dohodkov. -mG
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Glavni in odgovorni urednik
VINKO TRINKAUS

UREJUJE UREDNISKI ODBOR: DORNIK PETER, GASPERSIC SO-
NJA, MAVER MILAN, VOLJC JANEZ. TEHNICNI UREDNIK JANEZ
SUSTER

Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2, po#tni
predal 313-VI, telefon urednigtva: 33-722 .in 30-672 — Raéun pri Ko-
600-19-1-83 — Posamezna stevilka
stane 20din — Naro¢nina je: getrtletna 250, polletna 500 In letna
»Ljudska pravica« — Podtnina pladana
v gotovini

. munalni banki v Ljubljani S&tev.
1000 din — List tiska CZP

kila na veljavi, && bi diskutanti
nadrobneje obrazloZili, kako so se
lotili dela. : .

Vtisi iz Slovenskih Konjic in 2
obénih zborov v nekaterih drugih
obé¢inah so manj. zadovoljivi. Pre-
pri¢an sem, da sindikalni ne oprav-
ljajo v redu trenutno najvainejie
naloge in. ne organizirajo S8irSih
razprav po delovnih kolektivih o
prednostih sprejetih’ smernic za
nadaljnji razvoj nafega gospodar-
skega sistema in o spremembah,
ki jih bo,ta razvoj povzroéil. Ko
likor se-po podjetjih pogoyvarjajo
o. tem, temelje razgovori na fi-
nan¢nih, pokazateljih, ne pa.na
druzbenem delovanju izpopolnje-
nega sistema. 3 = eTRI
21l Ta 'majbolj: boledi. problem: se
delegati obsli in razpravljali na
primer o premajhnem odstotku
¢lanarine, ki ostane sindikalnim
podruznicam, in se obregnili ob
sindikalne delegacije, ki po’ obi-
skih v tujih deZelah ne pridejo
med delavce oziroma ne cutijo po-
trebe, da bi jim poroali o syojih
popotovanjih.

! Boleée vprasanje so tudi notra-
nji odnosi v delovnih kolektivih.
Zlasti v obrtnih podjetjih. Pred-
sednik ObSS Smarje je na obénem
zboru navedel ve¢ kricecih prime-
rov oblastnosti upravnega vodstva.
Med drugim tudi nepravilnosti v
émarski Mehani¢ni delavnici, za-
radi katerih je prifel predsednik
sindikalne podruZnice veckrat in-
tervenirat na ob¢inski sindikalni
svet. V nemajhno za&udenje pa je
taisti predsednik branil upravnika.
»Obrambni zagovor« je tako ne-
spretno bral z listka, da poslusal-
cem ni bilo treba veliko razmis-
ljati, kdo ga je napisal.

Kritiéne pripombe glede odno-
sov v émarskem podjetju »Mesni-
na« pa je poskusal zavrniti direk-
tor podjetja, medtem ko je zraven
njega sedel predsednik sindikalne

podruZnice in ga poniZno posluZal.
Ce se to dogaja na ob¢nih zbo-
rih, kako je %¥ele v podjetjih. Ob-
¢inske sindikalne svete torej caka
ge veliko dela v kolektivih, preden
bodo delavci s pomocjo njihovih
sindikalnih vodstev toliko osvesce-
ni, da si ne bodo ve¢ dovolili kra-
titi ‘pravic iz bojazni za kruh, na-
mesto da bi solidarno zahtevali,
naj -gredo iz podjetja tisti, ki jim
jih kratijo. M. K.

et

Na Goriskem v zadnjem
¢asu veliko razpravljajo o
“uvajanju ekonomskih. enot in
decentralizaciji samoupravlja-
nja. Veéina veéjih gospodar-
skih organizacij je Ze pred
¢tasom uvedla ekonomske eno-
te, vendar niso skladno s tem
decentralizirali samoupravlja-
nja. Tako so imeli vrsto enot,
ki so ustvarjale sredstva, niso
pa imele .pravico. odlogati o
njihovi porabi in drugem.
Prav v zadnjem d&asu pa se
polozaj bistveno spreminja.
Osrednji delavski sveti na
svojih zasedanjih razpravljajo
- predvsem ' o pristojnostih, ki

naj bi jih'imeli sveti v obra-
tih. Take sestanke so imeli
pred kratkim v novegoriski
tovarni pohistva, kjer so for-
mirali 13 ekonomskih enot in
v tovarni cementa in salonita
v Anhovem, kjer so se odloéili
za svete v &tirih obratibh. Tudi
na posvetovanju v SploSnem
gradbenem podjetju »Gorica«
so predstavniki delavskega
sveta in druZbenih organizacij
kolektiva zahtevali hitrejse
uveljavljanje samoupravljanja
v okviru enot.

Vendar ne gre povsod glad-
ko. Marsikje se pojavliajo
ozka gledanja posameznikov

. in teZnje, da bi gospodarili po
starem, ¢e§ da so dosegali tu-
di tako dobre gospodarske re-
zultate. Tako gledanje je raz-
krila tudi nedavna analiza
okrajnega sindikalnega sveta
v 25 gospodarskih organizaci-
jah. Le pet izmed njih Jje
ustanovilo ali pa se pripravlja
na ustanovitev svetov po obra-
tih v bliznji prihodnosti; Vv
dvanajstih podjetjih razprav-

KONEC NACELNfH' RAZPRAV O DECENTRALIZACIJI
; NA GORISKEM

Prvi uspesni primeri

ljajo o razmerah in moznostil,
da bi nadalje decentralizirali
samoupravljanje, medtem kO
v dveh ne kaZejo nobenegd
zanimanja za svete po obra®
tih. Ti dve organizaciji st&
Sadnolikerski kombinat »Frue-
tal« in pa Lesno obrtno pod‘_'
jetje Ajdovitina. Poznavalcl:
razmer trdijo, da ima prav
zadnje podjetje zelo lepe PO™
goje za nadaljnjo demokrati=
zacijo samoupravljanja. Med,
drugim ima to podjetje svOl
obrat tudi v Vipavi, ki'bi b

prav lahko ekonomsko samo~
stojen obrat z obratnim delav-
skim svetom.

Tam, kjer so po temeljitid
razpravah preili na svete PO
obratih, dosegajo #e prve do-
bre rezultate. V bovikem
obratu tovarne pohistva 12
Podmeleca ima svet na prime€
pravico sprejemati in odpu”
gati delovno silo; prav tako
je tudi v Mlinotestu v Ajdov-
g6ini, kjer se je svet nekegd
obrata zavzel za disciplinsk?
kaznovanje nekaterih na deld
nediscipliniranih . delaveev.
tem podjetju sveti odlogajo
tudi o nagrajevanju delaveeV
V enem izmed obratov tovar
ne usnja v Mirnu je neka eko0”
nomska enota poslovala €&
mesec z izgubo. Izposodila: St
je denar za osebne dohodke
pri drugi enoti. Naslednji me”
sec tega ni bilo vet treba. D€
lavei so sami ugotovili vzrd
nerentabilnega poslovanja 17
ga znali tudi odpraviti. Pove
¢anje prizadevnosti in $tedni®
opazajo tudi v obratih Sploé
nega kmetijskega gospodal”
stva Gorica in Kmetijskes?
zavoda v Renéah. L. K.

RS

PEOSVETNI DELAVCI IN NOVO NAGRAJEVANJE

- Mimo namena

Gibljivi del osebnih dohod-
kov . je. pri- prosvetnih delavcih
take majhen, da gay-vsaj y-celj-
ski obéini, do prve delitve mno-
gi_niso i 'gﬂali resno, Pet pro-
centov »places, Ki so jil tri thes
sece dajali v sKupni sklad, so

lahko pogredili in si niso de-

lali preglaviec, kako bo ta denar
razdeljen. Po pravici povedano,
jih misel na »tistih nekaj fi¢-
nikov« tudi ni tako podzigaia,
da bi spremenili ustaljeni de-
lovni ritem.

Temu primerno je bilo dolo-
tanje meril 2za prizadevnost
pri pouku in drugem delu z
mladino ter v  druzbenem
upravljanju sveoje ustanove.

V Kompoljah, na primer, so
vzeli starost za ocenjevalno me-
rilo. Solski upravitelj je kot
najstarejsi (seveda sporazumno
s %olskim odborom, ki po zako-
nu dokonéno odloéa o ocenah;
prvié pa se je to odlotanje sko=
raj -v vseh Solah, prelevilo v
prikimavanje predlogom, ki so
jih dali v svojem ali skupnem
imenu - $olski upravitelji) 4000
dinarjev, podrejeni kolega, ki
mu sledi po koledarju, 3000 di-
narjev, tretji dva tisodaka in
najmlajéi tisodak.

Na ni%ji osnovni 8oli'v Te-
herju so se 8li resneje. Todko-

vali so vsa dela, pri sami de-
litvi pa so iz bojazni, da bi se
drug drugemu ne zamerili, tako
dolgo dodajali in odvzemali
tocke;” dokler~jih'niso*imeli*vsi
enako ¥tevilo*in torejténake de=
narne deleze, Med uditelji pa so
precejinje razlike: predvsem :pri
vzgoji mladine po koncéanem
pouku. Na ljubo miru in neska-
ljenih odnosov so se torej od-
lo¢ili za uravnilovko in usekali
mimo namena, ki ga ima nova
oblika nagrajevanja v javnih
sluzbah.

Poglavje zase je Storska
osemletka. »Kupéek« je bil pri
njih omembe vreden kup. Zme-
nili so se, da wvsakdo posebej
sestavi predloge za ocenjevalna
merila, posebna komisija naj bi
najboljéa fiksirala ‘in po- njih
ocenila ¢lane uditeliskega in
profesorskega zbora.

Pri komisiji pa se je zavo-
zlalo. Cakala je, da jo bo skli-
cal Solski upravitelj, in ker pri-
¢akovanega vabila ni: bilo, se ni
sestala. ‘Da bi jih dpravitelj
vsaj pobaral, kako napredujejo
pri delu, pa je do zadnjega ca-
kal, kdaj mu prineso predlaga-
ne ocene, potem se je sam lotil

"tezavne naloge: kolektiv je raz-

vrstil v Stiri kategorije, V prvo
je dal vsestransko delavne ko-

UTRINKI Z OBCINSKE SINDIKALNE KONFERENCE V IZOLI

Obracun novega s starim

Prezivelih stalié, ki so se
vgnezdila predvsem v manjsih
podjetjih, tudi v Izoli ne manj-
ka. To je postalo ofitno poseb-
no v sedanjem obdobju nadalj-
nje decentralizacije upravlja-
nja. Zato ni nakljudje, da
vznikne dan za dnem vrsta
trenj — med neposrednimi - pro-
izvajalci in njihovimi teznjami

'po dosledni decentralizaciji na

eni strani in na drugi zago-
vorniki dosedanjih ve¢ ali manj
formalnih oblik upravljanja, ki
50 jih nekatera strokovna vod-
stva gospodarskih organizacii
krojila po svoje in so seveda po
tej poti marsikdaj obgla celo

“ sklepe delavskih svetov, Tudi

marsikateri predlog ali dobro-
namerna kritika zaradi te ali
one nepravilnosti v podjetju po-
nekod niso ostali brez pesledic.
Zato ni nakljuéje, da so na-letni
sindikalni konferenci ostro ob-
sodili taka vodstva, ki imajo
povsem razli¢na merila pri ure-
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- ¢lani

janju notranjih odnosov, saj
niso redki primeri, da se znaj-
de marsikateri delavee zaradi
kakrine koli kritike pred alter-
native: ali slab3e delovno me-
sto ali slovo od podjetja.
Umestna je bila tudi kritika
delegatov, da je bilo doslej te-

Zi§¥e razprav na ekonomskih in:

materialnih razmerah, premalo
pa so se tudi sindikati angaZi-
rali pri urejanju odhosov zno-
traj podjetij, organizaciji dela,
tehnolodkem proceésu itd. lzje-
ma je le-tovarna Mehanotehni-
ka, kjer ima 18 svetov ekonom-
skih enot Ze vrsto pristojnosti
in so uspeli pritegniti domala
slednjega proizvajalca k uprav-
ljanju., Zato tudi primer, ko so
neke . -ekonomske enote
uspeli urediti nadvse zapleteno
vpraganje stroSkov proizvodnie,
kar upravi ni uspelo‘in bi lah-
ko bilo usodno za fa oddelek,
ni osamljen. Tukaj delavei tudi
odlogno ' odklanjajo dosedanji

to¢kovni sistem, na katerem te-
melji delitev dohodkov. Najbolj
zgovorno ilustrira ‘to trditev
tretjina pritozb, ki so jih de-
lavei naslovili na komisijo za
pritozbe.

Ni moé tudi’ mimo kritike,
da'so v. Izoli. s'predvidenimi 7
odstotki za negospodarske inve-
sticije v tem letu Se bolj za-
ostrili perede vpra$anje Solstva,
zdravstva, komunale in podob-
no. ‘Investitorji stanovanjskih
objektov bodo morali nedvom-
no v bodofe bolj kot doslej
upostevati- prigovore ¢lanov ko-
lektivov po . -praviénejsi delitvi
stanovanj. Brez odmeva pa ne
bo smela ostati tudi-teZnja de-
lavk v kombinatu Delamaris, da
bi v bodoce Zenske bolj uposte-
vali in da bi v svetih ekonom-
skih enot, ki jih v nekaterih
oddelkih sestavljajo skoraj. iz-
kljuéno: #¥enske, dobile poobla-
stila, ki jih imajo sedaj dejan-
sko %e vodje oddelkov. —sky -

lege, v drugo malo manj dela?;
ne, v tretjo ée manj delavié
v tetrto_uditelja, & Katerfg
Storah res niso’ zadovolinl. P
ski  odbor Jje’ njegove 'pf__ediia.
potrdil, skratka Slo je vse€
kor pa maslu. S
Konferenca, na kater} )
objekte svojega ocenjevanid ¢l
znanil z rezuilatli, pa ni Pot‘?eza
mirno. Predvsem se j€ J 28
vsula na uditeljico, ki je f‘]s.te it
dne opravljala strokovni 17‘5‘,_
in je bila zato telesno in dus e
no odsotna. Iz prve kate ot
so jo »degradirali« V 'zelj
Utiteljica, ki jo je upraVi‘g
uvrstil© v tretjo, kategoril® ..
mu je »maifevala« z V'_’Prﬁ;.e.
njem, zakaj se je izvzel 12 1am
njevanja. Odgovor »Ne €
v razredu, zame ocenjevanlf o,
pride v postev«, ni nikogal
pri¢al, niso pa tega naglds i
vedali, kajti $olski upra"i‘zpi.
ni opravljal strokovnega
4 > n
S kategorizacijo veéinanfe,
bila zadovoljna, pa na Omgﬂ
renci tega niso povedali. Na e
sto da bi zahtevali, naj %€ ..
ne razveljavijo, dokler komeril
ja ne sestavi praviénejsih g,
in praviénejsih predlog0V e
ocene, so spravili kuverte Z T
narjem in zaceli kuhati Iez{;dy
vse, ki so se jim zdeli
bro. ocenjeni. Nerazsodn® rav
zvrnili krivdo na tiste, kate
tako niso sodelovali pri 77 8
gorizaciji« kakor oni, Od,‘orui
prav tako kot oni niSO_sanje
nidesar, da bi bilo ocenjeV
objektivno. s
Najzenimiveje pa je, 98 ]gll
ne kuhajo zaradi Veé]egaly-af
manjsega denarnega maﬂj'
ampak zaradi veéjega ali 0
Sega ugleda in astl, ki 5%
vezana z njim. - re”
Te ugotovitve ne kaf-%nf -
zreti. Odkrili so namret k gral?

nento stimuliranja, ki b0 *5 e
v javnih sluzbah pri %S
vanju gibljivega dela 07 "5e

dohodkov pomembno_ VIOET v
posebno pri prosvetn! ke
cih, m
Ce s tega aspek-tﬂ_ocegéﬂi'
vse tri ' delitve »tiﬁt‘hem il
kove, je Storska kljub V5~ ot0*
pravilnostim "najboljse .za,,arﬂ’
vilo, da bodo tam nag"aJerjg_nP
uredili in si skozi zae th
denarnega priznanja
da njihova ast in ugled 5% 40
sta prizadeta, Verjetn® gl
prizadevanje prineslo” 5€ me e
dobro~ stvar, plemenit® 8 ul
bojno tekmovanje za bolJ a7
ne in vzgojne rezultat®: . yjé
nilovka pa to oboje 1 K.




NAJPREJ OBLIKOVANJE

POTEM DELITEV OSEBNEGA DOHODKA

Nadaljevanie s 1. str)

;‘]?ila}ma, pravijo, za oblikova-
o In delitev dohodka podje-

Ot vsake posamezne enote
Sebej. Na teh so zasnovana

! merila in osnove.

MERILA ZA OBLIKOVANIJE
IN “VAROVALKE«
" Preqbseino je, da bi po-
rag Neje obrazlozil tehniko ob-
imeuna za ustvarjanje tako
OGEOVane mase osebnih do-
i OV. v podjetju in ekonom-
~ Enﬂt{..Omenim naj le, da so
o 0dlogili za merilo enote pro-
da('da ekvivalentno norma uro,
delo:O vV aprilu kategorizirali
ith na mesta oziroma dela in
i _FRZV}‘st.ili v osem grup in
ta};;e.pm tehniki upoitevana Ze
;e Menovana obradunska ta-
meﬁt 4 osnovi vseh teh ele-
5una°-v bodo vsak mesec izra-
njen'tl] Znesek sredstev, name-
§1 za osehni dohodek (niso
naj ebdoknnéno odloé&ili, kakéna
inve O udelezba v dohodku za
fa Dstlclle, druzbeni = standard
DadasEbne dohodke), ki naj pri-
: Posamezni ekonomski eno-
Visea Znesek pa bo seveda od-
“N od iztr¥ka njihovih pro-
Stro§1fv' od vetjih ali manjiih
Vsak 0V podjetja kot celote in
u‘-‘ enote posebej. Pri izra-
Dola Zlneska, s katerim bo raz-
m°stgﬂ_a ekonomska enota sa-
takoqmo' bodo upoitevali . e
to:_jelmgnov_ane korekturne fak-
2nlpe ki naj vplivajo, da bodo
8¢ materiala in polproizvo-
Domo‘; normalni meji, da bodo
Stavy ne sluibe pravi ¢as do-
Yo nJ_jale dokumentacijo proiz-
mEmJI, da bodo skrbele posa-
Uéevae strokovne sluzbe za pro-
surwin]e trgt:s, cenejéi nakup
Dndobn' izterjevanje dolgov in
ska tnf{. Skratka, tudi obragun-
Golozey . > Pa naj si bi bila
om kna‘ s totko ali v kakrs-
liala oli drugem izrazu, bo ve-
tolileq ob zaklju¥ku ‘meseca le
mdiei' kolikr§en bo dohodek
fen d]a kot celote in kolikr-
kﬂlekteil sredstev si bo pridobil
Woia vV ekonomske enote ob
Em Zospodarjenju.
a avgno{nske enote osnovne
Sirane 0sti bodo poslej zaintere-
doy o lzdelati éimved proizvo-
Odstoty, Simmanjiih strogkih. (20
i smog'{ od zneska direktnih
deljeyy il Stro¥kov si bo raz-
dite sam kolektiv enote.
Same, namre¢, da kolektiv po-
8 Ne enote ne more docela
Steds Vplivati na pridobljena
Strog) 4 2z naslova zmanj%anja
OV.) Kolektiv te enote si

bo prizadeval &imbolje izkori-
§¢ati stroje, surovine in- po-
dobno.

Dohodek kolektivov enot v
pomoini dejavnosti bo odvisen
od tako imenovane finalizacije
proizvodnje. Prizadeval si bo,
da bodo imeli proizvodni oddel-
ki pravodasno vso potrebno do-
kumentacijo za proizvodnjo, da
ne bo zastojev in podobno.

Kolektivi prorad¢unskih enot
pa bodo svoj -dohodek obliko-
vali na osnovi realizacije pro-
izvodnje in prizadevati si bodo
morali, da bodo nasli najugod-
nejéega kupca ali naro¢nika in
opravljati vsa tista dela tako,
da bo realizacija dohodka éim-
vedja.

OBETA SE »KRIZNI OGENJ«

Kot zatrjujejo, se bo wvnel
med enotami krizni ogenj. Drug
drugega Ze sedaj opozarjajo na
slabosti. Toda ta opozorila bodo
poslej $e pogostejsa in ostrejsa.
Sedaj je namreé Se v veljavi
delitev osebnih dohodkov na
osnovi tarifnih postavk in naj-
brz je temu tudi pripisati e ne-
katere dosedanje slabosti, to je
kopifenje zalog in podobno. Ko
pa bodo zadeli oblikovati doho-
dek in deliti osebni dohodek
(delitev bo prepuséena kolekti-
vom enot, ki si bodo izdelala
pravilnik na osnovi ' sploinih
nadel pravilnika podjetja) po
prej nastetih nadéelih, bodo

takdne slabosti v poslovanju in
gospodarjenju najbrZ vse red-
kejle.

V Strojni tovarni Trbovlje
imajo torej ekonomske enote
materialno esnovo za svoje de-
lo. Podrobneje bodo opredeljene
v bodoc¢ih pravilih in poslovni-
kih njihove pravice in dolZno-
sti. Oblikovanje dohodka, sred-
stev za osebne dohodke in skla-
de be odvisno od povedanja ali
zmanj$anja skupnega in &istega
dohodka podjetja, od ekonomié-
nosti, rentabilnosti in produk-
tivnosti. Ta merila in te osnove
bodo veljavne za ves kolektiv
in za vsak kolektiv 31 ekonom-
skih enot posebej.

PETER DORNIK

ZAPISEK OB NASE'M PRVEM STROKOVNEM FILMU

Produktivnost je lahko enaka nié¢li

Nobene posebne reklame ni bilo za prvi strokovni
film z naslovom »Stati¢na metoda kontrole kvali-
tete«. Njegova premiera je bila v dvorani ELES v
Ljubljani, prvi gledalci pa so bili predstavniki iz po-
sameznih podjetij Slovenije in tudi iz drugih re-

publik.

Zavod LR Slovenije za pro-
duktivnost dela je Ze leta 1857
izdelal program za sistematiéno
izobrazbo kadrov, ki naj nadzo-
rujejo kvaliteto proizvodov. Od-
tlej do lani je bilo v njegovih
devetih seminarjih 196 udele-
¥encev. Zaved je s pogodbenim
sodelovanjem uveljavljal to
kontrolo najprej v Zelezarni
ravne, potlej pa %e v tovarni
papirja Reki, Bratstvu v Novem
Travniku, PBT TrZiéu, Tovarni
embalaZze na Reki, Strojni to-
varni Trbovlje, LEK Ljublja-
na, »Niko« Zelezniki itd. Sedaj
uvaja zavod to metodo v To-
varni avtomobilov v Mariboru,
v Tomosu v Kopru, predvidoma
pa je bo uvajal tudi v »Torpe-
du« na Reki.

Pred gledalei prvega tovrst-
nega filma pri nas (Zvezni za-
vod ima Ze nekaj let na razpo-
lago filmske aparature v veliki
vrednosti, toda doslej $e ni bil
izdelan noben film s strokov-
nega podrodja) so se vrstile po-

samezne operacije dela in pro-
izvodnega procesa iz omenjenih
tovarn. Z grafikoni in spremno
besedo, s praktiénimi primeri iz
proizvodnje, je bilo moé raz-
brati, kolikino %Zkodo trpi nae
gospodarstvo, ker posvedamo
kakovosti premalo pozornosti.
Gre za kakovost surovin, tako
imenovano medfazno kontrolo
kakovosti  in kontrolo kon#nih
izdelkov na osnovi tako imeno-
vanega vzordenja.

»Produktivnost je lahko ena-
ka niéli ali pa imamo lahko od
nje res ustrezno korist« je bilo
reteno v spremni besedi. Ta
ugotovitev pa je bila ponazor-
jena s posameznimi kadri iz
podjetij. Razberimo samo iz ne-
katerih ‘podatkov, kaj ‘pomeni
in kaj je Ze pomenila kontrola
kvalitete za posamezne gospo-
darske organizacije:

V obratu mehanske obdelave
v Zelezarni Ravne se je po
uvedbi te kontrole zniZala sla-
ba kakovost izdelkov od 7,71 %

KAJ PRAVIJO O UVEDBI EE V IZOLSKI ~RIBI«

L decentralizacijo ne bo tezav

V izolskem podjetju »Riba« ima decentralizirano
Samoupravljanje Ze veéletno tradicijo. Razlog za to
J€ svojstvena organizacija podjetja kakor tudi demo-

ratiéno obéutje, ki vlada v tem podjetju. Zato pra-
V1o, da pri njih prehod na gospodarjenje v ekonom-

skih

enotah ali kot oni zaradi organizacijske struk-

ure imenujejo — po sektorjih, ne bo tezavno. Po-
Menil ho samo logiéno nadaljevanje razvoja, ki se je

Zatel e pred leti.

boqsam‘mpravljanje v podjetju
Sy , [22delili na tri, morda
va Stiri sektorje, v katere
ta, ¢, “lugene ekonomske eno-
Sekt, Pustimo ob strani besedo
. ot nebistveno, bi lahko
Pome li, da sektor pri njih
gy sekobmt- Tako ima na pri-
kot tri tor ulov trinajst ladij
Romg ina35t samostojnih eko-
Imaj, enot. Delavski svet
uad'a skupen.
Plag,so Kot ekonomske enote,
v ’dduﬁ V fond za razdirjeno
Sakj oo 0 Vse obveznosti.
A dani normativi porabe
Kugen:” Iezultat dolgoletnih iz-
DVestinis. oo Prihranek manjse
‘ Ose% 1N Dporabe se vradu-
Pri njip e dohodke. Tako se
9Sebni dohodek obli-
delovn Veh osnovnih postavk:
ie’l&a, 2 utinka .in gospodar-
3hg | rsa 2 ekonomska enota
vr&dmstazdeu na plade 30°%
?a fa 210 UWova rib, Poleg tega
n pri % vseh prihranjenih
Ostaly Eosmdarienih sredstev.
f‘k“Dni toostva pa se stekajo v
{2bljaj, 0 Podietja, ki jih po-
® Stang Tedvsem za investici-
Mode izVa_!'psko izgradnjo in
acijo proizvodnje. Vsak
i @ izdelan pravilnik
Dray};,. 08ebnih dohodkov, pri-
Nk, ki oba centralni pravil-
i Natan#ne doledil raz-
Skonom., POdietiem, sektorii
%e Nove ., i enotami.
Doka:blhke nagrajevanja so
& prve spodbudne

primere, medtem ko finanéni
rezultati sprito specifiénosti de-
la (ulov je v razliénih letnih
¢asih zelo razliéen) e niso zna-
ni. Tako so na primer ladje do-
slej vsako leto zamenjavale sta-

re mre’e in drugo opremo za

novo. V letoinjem letu pa so
pobrali iz skladid¢a tudi po dve
leti stare mreZe in vrvi, name-

njene za odpad. Obnova ladij,
popravila opreme, vse to zdaj
skrbno kontrolirajo kapitani in
delavei ladij. Zanima jih kvali-
teta del kakor tudi Stevilo
opravljenih ur, kajti oboje po-
meni njihovo placo.

Ker je slovenski #ivilski trg
slabo zaloZen s cenenimi mor-
skimi ribami in ker jim ribigka
predelovalna industrija plada
veliko manj za kilogram ulov-
ljenih rib, kot pa dobijo na
prostem tr#ig¢u, so se odloéili
za gradnjo lastne hladilnice z
zmogljivostjo 8 vagonov rib, Z
nieno dograditvijo bodo uspeli
kriti glavne potrebe po morskih
ribah v Sloveniji. Tako bodo iz
7elje po smotrnem gospodarje-
nju imeli veliko korist tudi po-
trosniki. 3 " 1

. na 0,08 %,

na 0,50%, izmeéek pa od 0,85
V Strojni tovarni
Trbovlje je bilo lani septembra
e 10% izdelkov slabe kako-
vosti. Sedaj se je §koda zmanij-
Sala na 1,7%. Defektnih izdel-
kov je bilo lani septembra 7,3 %5,
sedaj jih le Ze 1,2%. V tovarni
ambalaZe Reka je bilo slabe
kakovosti 10,6 %/ lani v septem-
bru in letes v marcu samo ge
0,79%. Izmedek je znaSal 1,5%
v novembru in letos v marcu
samo 0.08%. Prav tako Ilepe
rezultate so dosegli s to metodo
tudi v nekaterih drugih kolek-
tivih. V Tovarni Saturnus v
Ljubljani se je 2zniZala slaba
kakovost ‘od pribliZzno 6% na
manj kot 1%, v Tovarni pisal-
nih strojev -so zniZali izmedek
od 5% na 0,2%.

Prizadevnost Zavoda na tem
podro&ju, to je, da tudi s fil-
mom - strokovnopropagandne na-
rave opozarja kolektive na &ko-
do, ki nastaja zaradi slabe
kakovosti, in koristi, ki si jo
lahke pridobi, je treba vsekakor
pohvaliti. Zavodu bo na tem
podrodju potrebna pomoé stro-
kovnih zdruZenj-in zbornie in
gospodarskih erganizacij, kajti
izdatki za tovrstne filme so
precejinji. Koristni in potrebni
pa so, saj jih lahko s pridom
uporabljajo tako delavske uni-
verze kot izobraZevalni centri
in' z njimi opozarjajo ob&asno
ves kolektiv, predvsem pa mla-
de delavce na slabosti in koristi
v proizvodnem procesu.

Zavod se je tokrat predstavil
kot redeno, prvi¢ s tovrstnim
filmom. S tem pa #e ni zaklju-
¢ena njegova dejavnost. Prven-
cu bo sledil film »IzobraZevalni
center« in temu serija filmov s
podrodja organizacije dela in
podobno. Serija filmov, name-
njenih proizvajalcem, z vsebino,
ki bo razlagala osnovna nacela
dolofenega podrodja in posre-
dovala izkugnje drugih kolekti-
vov, je veé kot potrebna. Skrbi
za vetjo produktivnost se torej
ob uvajanju novih metod, orga-
nizaciji, pisani besedi, predava-
njih in drugih oblikah pomo¢i

_pridruuje $e film. Zato zasluZi-

jo Zavod in vsi ustvarjalei in so-
delavei filma za svojo prizadev-
nost pohvalo. P. D.

OBCNI ZBOR OBCINSKEGA SINIDKALNEGA SVETA SLOVENSKE KONJICE

Za organi Se pristojnosti

Na obénem zboru obéinskega
sindikalnega sveta v Slovenskih
Konjicah so govorili predvsem
o delitvi dohodka, ustanavlja-
nju ekonomskih enot, volitvah
obratnih delavskih svetov ter v
zvezi s tem o nalogah sindikal-
nih podruznic. V podruZnicah
sicer o tem Ze dlje razpravlja-
jo, predvsem e v vefjih pod-
jetjih, vendar je opaziti, da 50
nekatere stvari Ze zelo nejasne
in da je 3e veliko nerazumeva-
nja. Tako je na primer delegat
iz TKO Zrefe povedal, da so
pri* njih ekonomske enote sicer
%e ustanovili in tudi Ze izvolili
obratne delavske svete, vendar
dlje %e niso prigli. Morali bodo
izdelati nova pravila, sestaviti
nekatere poslovnike, dati ob-
ratnim svetom pristojnosti —

toda vse to prepocasi napredu-
je. Predvsem bodo morala vod-
stva podjetij pokazati ve& razu-
mevanja.

Razen v TKO Zrete bodo
obratne delavske svete izvolili
tudi v tovarni usnja KONUS.
Zadeli so Ze s pripravami, izvo-
lili pa jih bodo V Drvi polovici
tega meseca. Delegati so menilj,
da sicer ni toliko vaZno, &e jih
bodo izvolii V DPrvi ali drugi
polovici meseca, temve# je bolj
vasno to, da_bi Eimprej prideli
2 aktivnim delom. Tu pa éaka
sindikalne odbore ¢ mnogo na-
log, med drugim tudi ta, da
bodo morali v ekonomskih eno-
tah ustanoviti . tudi sindikalne
podruZnice. g

Na ob&énem zboru so govorili
tudi o delaveih, ki imajo doma

kos zemlje ali pa stanujejo na
kmetiji. Ti ljudje so obiéajno
pri politiénem delu v podjetju
neaktivni. V zadnjem &asu pa
s0 POgosti celo primeri, da ne-
kateri delavei zemljo 3e odku-
pujejo in jo tako drobijo na
mnoZico  majhnih parcel. Ta
problem je pereé predvsem $e v
nizinskih predelih, kjer bo tre-
ba V bodote ratunati na smo-
trn razvoj kmetijstva.

Bolj malo pa so delegati raz-
pravljali o delu élanov sindika-
ta v trgovini gostinstvu in kme-
tijstvu ter tudi o delu manjiih
podrufnic. Ka%e pa, da bo mo-
ral Ob&inski sindikalni svet v
bodofe prav tem podruZnicam
nuditi ve¢ konkretne pomoti.

ULV,
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SKUPSCINSKI POROCEVALEC

Odbor za druibeno nadzorstvo Zvezne ljudske
skupiéine je pred ¢asom razpravljal o posameznih
negativnih pojavih v poslovanju gospodarskih orga-
nizacij, ustanov in javnih sluZb. Njegov pododbor pa
je v torek razpravljal o troSenju sredstev gospodar-
skih organizacij in nekaterih negativnih pojavih, ki
jih je moé opaziti v tekstilni industriji. i

Na seji pododbora je bilo ugotovljeno, da gospodarske
organizacije trogijo neprimerno veéji del dohodka za investi-
cije v osnovna sredstva, razmeroma malo pa namenjajo za
obratna sredstva. Ratunajo namreé, da bodo za obratna sred-
stva dobila pomoé& od skupnosti. Reéeno je bilo, da je takino
poimovanje napaéno in da morajo gospodarske organizacije
skrbeti za obratna sredstva prav iako kakor za osnovna.

Ob razpravi o problemih tekstilne industrije je bilo rede-
no, da je analiza posameznih tekstilnih vzorcev. pokazala, da
nekateri ne ustrezajo standardom. Tako nekatera podjetja
oskodujejo potronika. Potro3nikom namreé prodajajo blago,
slabge kakovosti, kot je to predpisanc z standardom.

@ Neskladnosti med trofenjem dohodka za osnovna in
obratna sredstva, so zadnji ¢éas sploh na dnevnem redu po-
sameznih skupé§éinskih organov. O tem je bilo govora na seji
odborov Ljudske skupééine Slovenije, na seji Zveznega izvrs-
nega sveta in to bo spet na dnevnem redu na naslednjem za-
sedanjii Zvezne ljudske skupééine, ki bo 9. tega meseca (za-
sedanje je bilo sklicano za 7., sedaj pa je prestavljeno na
9. junij). Nalozbe v osnovna sredstva in investicijska dejav-
nost sploh namreé Ze presega nase zmogljivosti. O tem govore
tile podatki:

Medtem ko naj bi se planirani narodni dohodek letos
povedal za 8 do 10 cdstotkov, so investicije v prvih &tirih
mesecih narasle za 29 odstotkov v primerjavi z istim obdob-
jem lani.

Gospodarske organizacije so od januarja do aprila letos
investirale v osnovna sredstva nad 40 milijard dinarjev, v
obratna sredstva pa le 6 milijard dinarjev.

Pretirana investicijska potro¥nja in druge oblike potros-
nje vnadajo doloé¢ene neskladnosti v gospodarstvo in zatose
je Zvezni izvrni svet odlodil, predlagati skupi&ini nekatere
ukrepe, ki imajo sicer administrativni znadaj, vendar so v
sedanjih razmerah nujno potrebne. Predlagani ukrepi Zvez-
nega izvr¥nega sveta imajo dva skupna cilja:

@ sredstev, ki jih skupnost $e ni priznala kot zasluZene,
naj jih ne bi trosili vnaprej;

® oblikovati je treba dolodeno rezervo, ki naj omogoé&i
vsem organom, da zagotovijo planirani gospodarski .razvoj. i

Zvezni ljudski skupd¢ini bodo predloZeni ukrepi, ki se
nanasajo = el

@ na obvezno to¢no ‘dolodeno oddvajanje sredstev za in-
vesticije v obratna sredstva;

® na obvezno toéno dolodeno oblikovanje rezerv pri vseh
skladih; :

® na obvezo komunalnih bank, da-tekoca sredstva svo-
jih komitentov (razen 30 odstotkov'za investicije v obratna
sredstva) naloZijo pri Narodni banki; ;

® na oblikovanje doloéenih obveznih rezerv pri vseh pro-
radunih in

® na polaganje dinarske protivrednosti pri uporabi ino-
zemskih sredstev. ;

Seveda pa bi bilo zgrefeno, & bi mislili, da je moé& do~-
sedi stabilizacijo gospodarstva samo z ekonomskimi ukrepi in
raznimi predpisi. Prav sedaj in na tem podroé¢ju bo potrebno
skupno delovanje ekonomskih in politiénih ukrepov, to je,
delovanje subjektivnih &initeljev, dejavnost druzbenih in po-
litiénih organizacij, z drugimi besedami povedano, preudarno
odlotanje, za kaj bomo namenili dolo¢ena sredstva.

@ Zvezni izvrini svet je na zadnji seji sprejel nekatere
odloke s podrod¢ja gospodarstva in med njimi je najzani-
mivejsi vsekakor odlok, ki govori o predujmu pri investi-
ranju. Odlok Zveznega izvrinega sveta predvideva:

@® da lahko investitorji sklepajo z izvajalci gradbenih del
in proizvajalci opreme pogodbe o predujmu. {

Ce se graditev kakega objekta ali nakup opreme finan-
sira iz kreditov druZbenih investicijskih skladov in kreditov
iz drugih sredstev pri banki, namenjenih za investicije, lahko
da investitor predujem. Za to pa mora prej dobiti privolitev
banke, ki je odobrila kredit. ;

S tem odlokom bo finansiranje gradbenih del v tesnej&i
zvezi z investitorjem. S tem bo preprefeno, da bi gradbena
podjetja nalagala sredstva v investicije, kar se je dogajalo,
ge investitorji- niso pravoéasno poskrbeli za potrebna sred-
stva. Zato so zadnji dve leti znatno narasle terjatve grad-
benih podjetij od investitorjev. Organi izven gospodarstva, to
je proraduni politiéno teritorialnih enot in njihovi skladi,
finanéno samostojni zavodi, zavodi za socialno zavarovanje,
namret sedaj dolgujejo jugoslovanskemu gospodarstvu nad
200 milijard dinarjev za izvr3ena gradbena dela in druge
storitve kakor tudi za razne materialne dobave. Ta denar je
torej odtegnjen podjetjem, ne kroZi ve# v gospodarstvu in
zato se tem tezje ob¢uti pomanjkanje obratnih sredstev. Samo
pri petnajstih veéjih gradbenih podjetjih v Sloveniji so ko-
nec aprila narasle nepladane situacije za dela izvriena do
konca marca na 2072 milijonov dinarjev v primerjavi 1178
milijonov pred enim letom in 566 milijonom pred dvema
letoma. V vseh gradbenih podjetjih v Sloveniji niso platana
gradbena dela v vrednosti 3050 milijonov dinarjev.

Namen tega odloka je, uveljaviti prakso, da gradbeno
podjetje ne zaéne z gradbenimi deli prej, dokler jim inve-
stitor ne zagotovi ustreznega predpladila. Prav to nadelo naj
bi veljalo tudi za proizvajalee investiciiske opreme. S takinim
nadinom finansiranja investicij naj bi zagotovili solidnejse
planiranje investicij v skladu z razpoloZljimi sredstvi. Hkrati
ob tem naj bi zmanj$ali pritisk gradbenih podjetij in proiz-
vajalcev opreme na banéna sredstva ter vskladili investicij-
sko potronjo s planiranimi proporci. Ko bo ta odlok uveljav-
ljen, bodo- dobili izvajalei investicijskih del zakonito pravico
zahtevati od investitorjev, da si dejansko zagotove. sredstva,
preden narote dela. To bo prepreka proti lahkomiselnemu

investiranju, ki presega dolofene zmogljivosti.
P. D.
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Malo obrtnilko podjetje — zdruenje krojadev, briv-
cev in devljarjev — je odslovilo svojega upravnika.
Kratko in malo je izglasovalo nezaupnico. Kar je sklenil
kolektiv, si je upravnik obesil za klobuk. Stopil je do
obdinskih moZ, pa Se ma sindikat in si tam poiskal za-
3¢ito. Svej prav je utemeljeval z deseterimi primeri za-
sluZnosti in poZrtvovalnosti, predvsem pa z zatudenim
vpradanjem c&ed, le kako me morejo odsloviti delavei, ki
sem jih jaz sam vzel v delovno razmerje.

Obéina in sindikat sta ga sicer vzela v za§éito, vendar
pa sta prepustila zadnjo besedo &lanom kolektiva.

To — zadnjo besedo — je upravnik kar sam pobiral
od ¢loveka do ¢loveka. Vsakega posebej je vpradal, ali je
zanj ali je proti njemu. Ko je pregledal odgovore, je
uzaljeno ugotovil, da bo le moral- svojo pot.

Ljudje so presodili: bil je nad upravnik, storil je to in
ono za naSe podjetje, toda, kmalu se je zadel izgubljati
po poslih, ki niso bili nikomur v korist. Ko je »uredil«
delavcem osemdeset odstotkov dohodka in po nepotrebnem
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zapravil nekdj teZkih tisodakov, je odfel »relevat« neugo-
den polo3aj v — Neméijo. Ko se je po nekaj mesecih
vrnil »s prakse«, je seveda zahteval mesto upravnika, kot
ga je imel svoje dni. Toda, delavci so se med tem ozrli
okoli sebe. Izbrali so iz svoje sredine dobrega pomocnika,
njemu so zgupali upravniike posle. PoloZaj se je pobolj-
$al: spet so zasluzili in spet je bilo delo ter red v podjetju.

Pa se nenadoma pojavi stari upravnik! Koéljiva za-
" deva. No, v nafem primeru jo je razvozlalo upravljanje.
Naglo in odloéno. To je bila presoja, ki je ovrednotila
delo in prizadevnost ¢loveka.
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Na videz ¢isto vsakdanja zadeva.

Podjetju primanjkuje strokovnjakov. Lahko bi jih
debili, de bi jim nudili stanovanje. Teh pa podjetje me
more graditi, ker vlaga precejdnja sredstva v rékonstruk-
cijo in nakup novih strojev. :

V resnici stvar mi ¢isto vsakdanja, ker se zgodi lahko
le takrat, ée podjetje ne vodi raduna o svoji prihodnosti.

Podjetje je pred tremi leti imelo na skladih toliko

00 S

prostih sredstev, da bi z njimi s pomoéjo obéinskega ljud-
skega odbora lahko zgradilo primerno Stevilo stanovanj.
Predstavniki Obéinskega, sindikalnega sveta so jim to 3e
celo svetovali, pa so jih v podjetju zavrnili, ées, Kaj se
vtikate v nafe zadeve, mi bomo to Ze sami urediliy In raz-
delili so sredstva med zaposlene,

Danes podjetje nima denarja, obéina jim tudi ne more
zgraditi stanovanj in dokler stanovanj ne bodo imeli, ne
bodo dobili strokovnjakov,
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H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Bohinjska Bistrica — D. KRALJ

2. »Panonija« — industrija kovinske galanterije v Murski
Soboti — MIMI TOMAZIC
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Lakaj preprosto, ¢e je lahko zamoiano

Sklenil je, da si bo zgradil
hiso. Nekaj denarja je privar-
¢eval in nekaj si ga je sposodil.

Rekel si je:

»Rabim naért in gradbeno
dovoljéenje. Potem zaénem.«

Toda ni bilo tako preprosto.
Sploh ni bilo preprosto. Bilo je
zamotano, da je joj. V ftrenut-
ku, ko je odprl prva kanclijska
vrata, se je znasel sredi prav-
cate papirnate vojne.

»Ja, - tovaris, veste, potrebu-
jete Se...«

Hodil je iz pisarne v pisar-
no, ves mesec je hodil, v tovar-
ni so ga ¢érno gledali, saj je le
redko prihajal na $iht. Pet po-
trdil si je nabavil, da je dobil
lokacijsko odlo¢bo. obé¢inskega
ljudskega odbora, tri listine je
predlozil in dobil . soglasje
oblastnih organov, potle] Jje
obredel Sest uradov in $tiri ko-

munalna podjetja, sestavil grad-
beni program in dobil potrdilo,
da ni nikakrinih posebnih po-
gojev, veljavnih za projektira-
nje. Sele tedaj je lahko sklenil
pogodbo za izdelavo projekta.

To pa je bila le prva etapa
na njegovi trnovi poti od urada
do urada. Po dvaindvajsetih
»operacijah« je dobil gradbeno
dovoljenje ob¢inskega ljudskega
odbora.

Mislite, da se je potlej ta
papirnata vojna konéala? Kje
pa! Zidal je in hodil v urade

in ko je tisto dozidal, je $e ho-
dil v urade. Vselil se je in iz-
ra¢unal:

»Veé¢ kot 60 uradnih postop-
kov in skoraj sto Zigov.«

Da o tezavah, ki jih je imel
z zidavo sploh ne govorimo.

Zdaj ima hi$o in prezivel je

Ze »superkolavdacijo«, hkrati
pa cobolel. Diagnoza: Zivéni
zlom,

Pa naj %e kdo rede, da je
pri nas lahko zidati hise!

(Po podatkih, ki so
zbrali v Trbovljah)

jih

Da bi denar

ostal doma

Véasih so govorili: »Cevljar-
jeva Zena in kovaéeva kobila
sta vedno bosi« Zdaj pa ta
stari pregovor ne drzi veé.

Sleherni kovaé bi svojo ko-
bilo rad é&imprej podkoval in
vsak d&evljar bi rad svojo Zeno
¢imboljse obul.

Zdaj, ko velja nacelo:

Kjer je uprava podjetia,
tam je tudi vir obé&inskih do-
hodkov.

V Postojni so razpisali na-
tedaj za gradnjo novih delavnic
in drugih objektov Avtoprome-
ta. Ponudilo se je ve¢ gradbe-
nih podjetij, med njimi . tudi

* Splosno gradbeno podjetje »Pri-

morje« iz Ajdoviline, ki ima
obilo izku$enj, kopico strojev

‘ Druzbena zavest na otroskem igristu

Otroci niso imeli igrisca.
Breali so Zogo po ulicah, igrali
so se ravbarje in zandarje po
vsem terenu.

Minilé je skoraj leto dni, od-
kar so se na terenskem sestan-
ku dogovorili, da bodo otrokom
naredili igri$¢a. Niti enega ni
bilo, ki bi temu nasprotoval.
Vsak je bil pripravijen dati
svoj delez. In ga je tudi dal
Uteni ljudje so naredili naérte,
kar jih je bilo manj ucenih, so
prijeli za lopate in krampe,
%enske so nasadile rofe in po-
sejale travo, prisli so delavei in

. ko so. odili, so pustili na igri-

$¢u gugalnice, vrtiljake in kodo,
v kakrini naj bi »Rdeda kapi-

ca« doZivela vse tisto, kar je v,

pravljici prezivela. Dali so 8e
nekaj denarja, vsak ga je dal,
za nade otroke so rekli, in tako
je dejal tudi tisti, ki ni imel
otrok. ;

Igrisde je bilo takino, da ga
je bilo veselje pogledati. Poti,

* posute z belim peskom, trata in

okrog nje pritlikavi plotovi, na-
rejeni iz ukrivljenih leskovih
§ib, pobarvanih rdecée in belo in
rumeno in modro. Sredi trate
gredice, na katerih so rasli na-
geljni.

Svedano so ga odprli. Pred-
sednik je prerezal trak, teren-
ska godba je zaigrala pionirsko
himno, otroci so se vsuli na
igridde, podrli plotove, narejene
iz leskovih 8&ib, potancali so
travo in celo utrgali nekaj roZ.

Sledil je sestanek prijateljev
mladine, na katerem je bilo
ugotovljeno: »Na¥i otroci ne ce-
nijo truda svojih starfev. Nji-
hova druzbena zavest je majh-
na» In bilo je sklenjeno: »V
bodo¢e bomo wuredili dezurno
paznisko sluzbo. Vsak imetnik
otrok bo ‘nekaj dni, kadar bo
pad pa razporedu prifel na vr-
sto, pazil, da otroci ne bi po-

teptali trave, trgali roz in po-
gkodovali plotov.«
- Tole je f(rajalo nekaj ted-
nov. Otroci so hodili lepo po
dva in dva po poteh, posutih z
belim peskom, drZali so se za
roke in kdor je utrgal travo,
kaj Sele cvetko, je bil kaznovan.
Izumili so celo vrsto razliénih
kazni, da bi jim wvlili v glavo
druzbeno zavest.

Ja, vse skupaj je trajalo sa-

mo nekaj tednov. Potlej so
igris&e zaprli. Z lepim in z gr-
dim niso dobili vanj nobenega
otroka. Otroska zavest je bila
kljub dobri wvolji starejsih 3e
vedno premajhna.

Zdaj otroci spet brecajo Zogo
po ulicah in igrajo se ravbarie
in Zandarje pa vsem terenu.

(Tovari§, po éigar pismu
smo napisali te vrstice, se
je podpisal »N. N.«, mo-
rebiti zato, ker se je zbal,
da ga ne bi proglasili za
¢loveka s pomanjkljivo
druzbeno zavestjo)

. Bistrici,

in 1200 delavcev, ki delajo v
Anhovem, Gorici, Vipavi, Po-
stojni, Ajdovséini, Pivki, Ilirski
SeZani. in v Mirnem.
Sli so na nateéaj z dobro voljo
in z do amena izdelanimi nadrti.
Upali so, da bodo uspeli, ker so
preudarno obrnili sleherni di-
nar. Pa niso uspeli.

Zmagalo je neko majhno
gradbeno podjetje iz Postojne.
Res, bilo je bolj8i ponudnik. Za
celih 10 milijonov boljsi. Toda
.zakaj? Ne zato, ker bi bilo res
sposobno hitreje graditi in za
gradnjo porabiti manj sredstev,
kot bi jih porabilo »Primorje<«,
Paé zato, ker je to podjetje —
iz Postojne. Ker ga je nekdo
podprl, ker se je nekdo z njim
dogovoril, da bode na natecaju
nastopili s taksno racunico, ki
bo drugim zaprla vrata (éeprav
ta radunica potlej ne bo drzala),
ne da bi pri tem pomislili na
posledice.

Da bi denar ostal doma.

»Obtina ga podpira,« pravi-
jo v »Primorju«. »Kjer je upra-
va podjetja, tam je vir obé&in-
skih dohodkov. Mi smo na pri-
mer hoteli zgraditi nekaj hi¥ za
nase ljudi v Gorici in v obéini
so takoj bili plat zvona, ker so
se zbali, da bi potlej tudi upra-
vo preselili v Gorico. Pa na to
niti - pomislili nismo.«

Je pa¢ tako, da $e vedno ve-
lja naéelo: kjer je sedeZ pod-
jetja, tam je vir dohodkov. In
kdo ve, koliko fasa bo Se ve-
1jalo. y

(Po pripovedovanju :tbva-A

ri%a Alojza Rustje, pred-
sednika delavskega sve-
ta splonega gradbenega
podjetja »Primorje«)

7a uniformiranost
in proti njej

Pravimo: roﬁ
»Bojevati se moramo P
uniformiranosti!« &

In se bojujemo. Pa kakoah-
toléemo. Zlasti pri gr"ad'“j
Nobena hisa ne sme biti P,
na drugi hi&i. Nobena J%‘f’;n
zgradba, Noben hotel. VSb
vse in. vsak drugacen.

Zvrtamo tiste milijone, P2
trebne za zacdetek gradnié
klit¢emo arhitekta in mu B ol
¢imo, da napravi naért. Vs
rad storil nekaj tako velike‘:"
da bi zivel %e takrat, ko 16
ved ne bo. Arhitekti in i’
torji. Teh Zelja pa je tolikos
jih arhitekti ne zmorejo U5,
niditi, ne morejo v tako #
kem &asu postaviti toliko &
menikov sebi in investitor]

Zato se dogaja:

1. da v Mariboru zida)o
kot 30% hi§ brez dokon
naértov (in ne samo V
boru),

9. da gradbeni inZenirji b‘;;
dijo arhitekte in jih na ™

et
gnid
ar

vize prosijo, da bi jim dali d“"
érte,- ki jih potrebujejo z@
jytrignji dan, G

3. da v vsem tem prizad?;,-
nju proti uniformiranostt i
dimo povsem enake hi3e, kgrrﬁp
povprasevanje po novih na of®
‘tolikino, da ga nihée n€ vesti”
zadovoljiti in potlej se 11?'t ari?
torji morajo zateti k 8
nacértom.

t‘
Druge posledice te nagengiw,
‘ke pa tako-zelo dobro-poZ o
(Iz* razprave zadnje dard
pri komisiji - za = stal
pri RepubliSkem
sindikatov)

(im daliSa je pot, tem bolise

je

g al?
Res je, radi prevazamo bla- pir ter izracunali, kolikf?z d
go in razliden material. CGim za prevaanje kamenja I yic
daljsa je pot, ‘tem bolife je. renjske v Maribor in kﬁ; !
Dogaja se, da kupujemo para- tro bi lahko s tem den’tr

di?nike v Makedoniji, na Ko-
prskem pa paradizniki gnijejo,
da po zelje hodimo. v. Pulj, &e-
prav ga imamo dovolj pred no-
som. Pa ne samo to. Tudi ka-
men vozimo. Z vlaki in kamio-
ni. Cisto navaden kamen za po-
sipanje cest. Apnenec.
Mariboréani ga na primer
kupujejo na Gorenjskem. Pa bi
ga lahko lomili in drobili v
Poljéanah, v Radljah in ne vem
kje %e vse, pred nosom ga ima-
jo. Zrtvovali bi nekaj denarja
in lahko bi ga koristili, toda
prevoz = je prevoz in tuje ie
vedno boljfe kot domade.
Ceprav so se nasli ljudje, ki
so vzeli v roke svinénik in pa-

i e
odprli lastne kamnolom ol
prihranili stroske za dolg?

ijo
pa Maribor¢ani ge vedno ‘::tzz :
kamenje za posipanie ©
Gorenjske.
In kdo ve,
bodo vozili? v
(Po pripovedovanlt, od?
risa Reberska 12 = 30"
za  stanovanjsko

njo) /

;e
Koliko tasa 8

Ena leva, ena desna in reformirana Soia

Tovari§ urednik, lepo pro-
sim, objavite tole pismo oceta,
ki se v stiski obra%a na Vas
in na vse ofete, kar jih je pri
nas.

Gre za reformirano solo.

Takrat, ko so zateli govo-
riti o spremembah v naSem
Solstvu, sem vse novosti PoO-
zdravil, zlasti pa uvedbo Po-
litehni¢ne vzgoje in pouka V
gospodinjstvu.

Zdaj pa se odpovedujem
mojemu takratnemu navduse-
nju. Ja, odpovedujem se, da
veste, pa ne zato, ker bi se V
tem &asu spremenil, pad pa
zato, ker so opetnajstili moje
upe in nade.

vV #oli se mi fant udi ple-
tenja. Ugiteljica je v en url
povedala in pokazala 40 ufen-
cern, kako naj drZe pletilke in
na kazalec navijejo welneno
nit, in potem so zageli: =&na
leva, ena desna...«, na,b‘rlu
na pletilko zanke in udteljica

PISMO NA NAS NASLOV

jim je rekla: »Naslednji teden
prinesite v §olo 10em dolgo
pletenje.« '

Fant je pritel domov ves
obupan. Povedal mi je, kaj

zahteva od njega reformirana
$ola, pa mami je tudi povedal,
poprosil je naju za pomod, mi-
dva pa mu nisva mogla poma-
gati, ker plesti sploh ne zna-

va. Nogavice, jopice in rok2
vice kupujeva v trgovid
nikoli nisva pomislila,
konkurirala industriil.
pa je trmoglavil: v*TO“fal;za]o
je rekla..« Ni mi K&
drugega, kot da sem obsel st
svoje znanke, pa nikjer ni ali
nasel toliko dobre VOlI® .o
znanja, da bi pomagal M.
mu sinu. Pa bi mu rad Pma;am
gal, tako kot mu pom cazr
pri radunstvu in kot mu i
lagam ustroj Peltonove ‘xai
ne, mu pripovedujem, 3 ka*
je zemlja okrogla in zﬂk:i ne
¢a nima nog. Toda PIES® .
znam. Fant pa mora jutt? ple-
nesti v folo 10cm dolg®
tenje! H Ko
Predlagam, da hkra% ...
reformiramo olo, refo!
mo tudi starge. Ustandwmgaﬁ
golo, v kateri bi se stazl'é‘l
iran®

pletenja. Ni druge poti-
go}i/

Oé&e ufenca reform
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BEZEN OBISK V REVIRJIH BLEJSKEGA

GOZDNEGA GOSPODARSTVA

SAMOTARJI V PRICAKOVAN JU

F= 3
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MQMO?E so brskali za najpri-
oénelﬁlm odgovorom zavoljo
0 2y, Ivetja tega dne: izvolili so
Oje obratne delavske svete. S
M so bile dokonéno ovredno-
€ pred nedavnim ustanovlje-

D& ekonomske enote. Vprasanje

Ie sililo 5 jezika:

»Kaj ; =
Eilo?«J se bo zdaj predruga

*Nekaj ze, hudié bi vedell«

DOMedtem ko so polezavali po
rEra'dih, je kuhar v predsobi
amil z glasnim ropotanjem

Sode ; 14 =
Bost. glad in z njim nestrp

*Bo kaj ali ne?«

*BO, & *
Midsg .E{mmmr, solata, koSdéek

EtE\?e]-al sem si, da_je v vseh,
e r}lmh kocéah na Pokljuki ob
P, odu dne_va v no¢ prav tako
Studv lesenlx bajti na Mrzlem
‘®ncu, kjer sem se zadrzal.
5aj tla. vecer! Utrujeni delavei
el:kpa?lao z besedami, celo z
triko, ki je sicer zastonj.

. To pot pa so bili vsi skupaj
;?.’ghﬂ?jéi v besedi. In luéi so
- a1 8ali. Razvnemala jih je ved
jumma_ﬂl nejasna predstava o
Nis fnjem dnevu. Spremembe
O nikomur po volji. Gozdar-
m Ze ne!

& Najprej, pred dobrim letom,
J&¢ nekdo izmislil kuhinje.

Ljud' £1 ¥ .
Je s6
sezonei ! sé jih otepali. Zlasti

-poév’:“dar so se dobre hrane
ne 3l navadili in danes bi jim
=~ Vzel te urejenosti, ¢etudi bi

iim pony jo ti <
Mesec dil zanjo tisoéak na

Potem 5o zageli tam na upra-
cepiz mehanizacijo. Vajeni Zag,
mj;{k in sekire so morali po-
traktl Za motorke, vitle in za
i kﬁrjq. Otepali so se novota-
dan Ot cigan ugi; nekaj jih je e
©s, zlasti starejiih, ki za nié
ga SVetu ne zamenjajo podasne-
trejglﬂa-i&ga za neprimerno hi-
0, mehanizirano seénjo.

3°d_a Prepri¢ljivost - dejstev
sml_ggle! _Motorna 2aga zrudi
jo podq V eni minuti, vleéna pa
upi 1ra pol ure. Mehanizirane
Pine delaveev zasluzijo pol-

*
8t ved kot tiste, ki delajo
Starem,

prec B bilo_dovolj neljubih
™o nefenj! Delavski svet je
de B0%il ugoden nakup mope-
dalex omur koli, ki ima sicer
priia od doma pa do deloviiéa.
i c;’ih se jih je deset, za nji-
ith e‘~5\’etdeset, pa $e petdeset
s o Ki ¢akajo na leteda kole-
%vnsg?? bi mislil na uspeh te

m%:_ratka, vrsta na oko ne-
tﬂllkgu? sprememb, ki pa so v
&n im-m?ri predrugadile na-
da b_lv];ema in dela v gozdu,
Dﬂml bila zaman kakrina koli
poklerlgva s fasom, ko so na

Juki %¢ gospodarili furmani.

2 aﬁ“ Prav na koncu, kar je

enc'el';: novejSe — ekonomske

z njimi — -

1“"8ki B jimi obratni de
RNGY K,

ng ofai vseh, ki so bili v bajti
Uprte ‘;’z nm‘ tstudencu, so bile
v ajstarejsega gozdarja

Moa iz Gorjuﬁl. . i

no, nié¢, eden veéd, ki
komandira] t«

ime o 1zmed njih, edini, ki je

motﬁmmomd in je'znal ‘sukati
.10 Zago, se je vmedal:

¥ *B

lizu nas bo ta komanda,
23 % nekaj. Doslej si moral

naa Ibtoaj

v
“m‘avs;if‘ drobi} v dolino, na
8
ni .mO! da S
T i

Kakg
Bomg -0Pak, za klobuk si je ne
o Vtaknilile

. rezf.f Uela besedica besedo.
fevy)y Oﬁm pomenku so zamo-
'h'ﬂkg d‘VOjEm delu. Imajo na-
~90loden revir, Toliko in

VZDOLZ IN POCEZ POKLJUSKIH REVIRJEV LE-
21 280.000 DEBEL. ZLOMIL JIH JE VIHAR. 500 SEKA-
CEV HITI s POSPRAVLJANJEM LESA: VSAK DAN
500 KUBIKOV DO CESTE, 200 KUBIKOV V DOLINO.
OB KONCU LETA BO DAL GOZD SVOJIH 60.000 KU-
BIKOV HLODOVINE, 30 ODSTOTKOV VEC NAD PRED-
VIDENIM. TO JE DAVEK, KI GA JE TERJALO NE-
URJE; NAPLACUJEJO PA GA DELAVCI, RAZDELJE-
NI V MAJHNE SKUPINE, KI SAMOTARIJO V MRAC-
NIH, MALONE NEPREHODNIH GLOBACAH.

O
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toliko mladik, toliko smrek,
Jel§ in bukev, toliko stoletni-
kov. V tem revirju bodo izse-
kavali in sadili po svoji pre-
udarnosti. Raéune jim lahko
zmeSa samo slabo vreme in nih-
¢e drugi.

Ce bodo potrebovali novih
moci, si bodo sami izbirali de-
lavee. Zakaj bi jim jih posiljali
iz doline in to takine, ki bi se
najraje vsak dan okopali v Zga-
nju in niso potlej za nobeno
rabo. Ali pa pohajace, ki ga
ozuli Ze sam pogled na cepin!
Najceneje pa bi bilo, da si na-

bavijo motorke, Ta stroj odteh-
ta éloveka. To pomeni:

manj

»In kje bo tisto, ¢e bo res
Kaji. <t

Bo. Nekaj od amortizacije,
nekaj od skladov za prosto raz-
polaganje. To ne bodo kdo ve
kako veliki denarji, malenkost-
nim investicijam pa- bodo kos.
Naposled pa: modernej$a pro-
izvodna sredstva bodo imeli,
vet 'bodo napravili, ve¢ zaslu-
zili in viSe bodo naloZeni di-
narji, s katerimi bodo lahko po
mili volji razpolagali.

Logar se je prizadeval, da bi
jim razloZil tole, kot jo je sam
imenoval, politiko gospodarje-
nja. Sekac¢i so ga dokaj napeto
poslusali. Tu in tam se je kdo
premaknil na lezis¢u, da je za-
Skripala mreZa pod njim, sicer
pa je bil e zmerom najglasnej-
8i kuhar ob Stedilniku. .

»Le kaj packa toliko éasal«
»Samo Zelodec te jel«

»Saj za Zelodec tudi gre, e
je Ze re¢ o denarjul«

Ne, to ni bil sestanek ali
konferenca. Bil je &isto navaden
vederni klepet, to pot malce
bolj razburljiv, a zato prav nié
skop z drobnimi, hudomusnimi
besednimi vpadi, ki so bogatili
razpolozenje.

Pomenek me je spomnil na

besede sekretarja GG, ki mi jih
je dejal neki dan pred tem:

Vsako deblo pomerijo in zapiSejo v knjigo

izdatkov za stanovanja, manj
kuhinj, manj pogradov...

»Kje bomo dobili solde? Mi-
slite, da od svojega, a?«

Pomisleku se je postavil po
robu logar:

»Saj sem vam pravil, da nam
bo nekaj ostalo, 'nekaj od ti-
stega, kar ni za pladel«

»Danes smo komaj na zadet-
ku vsega tega premika. Kar se
administracije ti¢e, je stvar na
dlani; kar se pa ti¢e delavcev,
mednje le poéasi pronica uprav-
ljanje in gospodarjenje v pra-
vem pomenu. Nemara — celo
prepocasil«

Kaj se bo zdaj predrugacilo?

Tega vtisa nisem imel. Res,
malo je ¢asa za bolj premislje-
ne, bolj organizirane pogovore.
Toda gozd je neusmiljen pri-
ganjalec. PorusSena debla opo-
Zarjajo na nevarnost kolorador-
ja. Lahko, da se naseli drobceni
Sesteronozec v grée posekanih
stoletnikov in ogrozi s svojo
zilavostjo mlado rast.

Logar z Rudnega polja mi je
zatrjeval:

»Ne pomnim operacije, kakrs-
na je pred nami letos. Hiteti
moramo . ., .«

Pri vsej naglici pa bo po-
kljuski gozd $e polnih deset let
nebogljen otrok. Vihar mu je
stradno $kodoval. Nekateri pre-
deli so tako zelo razredéeni, de-
formirani, od vseh strani ne-
zai¢iteni pred vetrom, da jim
bo morala posvetiti sekcija za
pogozdovanje dobrino mero po-
zornosti.

In prav v tem d&asu, ko za-
hteva gozd najveé nege in ko
zadaja obenem najve¢ skrbi, je
delovni kolektiv  organiziral
ekonomske enote.

Ob pravem dasu: surova,
vsakdanja praksa bo zdaj lahko
spregovorila skozi delo posa-
meznih, malo$tevilnih skupin.

Vecerja je bila pripravljena,
toda mozje se niso ganili. Bili
so zaverovani v Stevilke,

»Reljeva skupina je dobila
100 din, Hasanova pa 147 din od
ure, za nas §e nimam izra¢unal«

Podatki, ki jih je stresel lo-
gar, so vzdramili celo mozZaka
srednjih let, doma iz Volé¢ pri
Tolminu, ki je Ze cel vecer
sklanjal glavo nad neko knjigo.
Zinil je:

»Za pet kovadev so jih, kaj7«

~ »Bomo videli, kaj bo pri

nasl«

Segel sem po knjigi, ki jo
je prebiral sobesednik, a jo je
moz hitro umaknil, ée§ nié po-
sebnega ni, vse je izmisljeno.
Bil je Karel May.

',&Drugih knjig ‘ni’ pti: vas?«
»Jaz vsaj ne-vem...«
1»In €asnikov?«: &

‘»Veéeraj sem sliSal Hasana,
kako je robantil na upravi, ker
mu jih ne posljejo. Kaj jaz
vem., ..« .

Tu se je zataknilo. Obmolk-
nili smo. Iz nekaksne zagate
nas je resil glas v kuhinji, zdaj
Ze nejevoljno nestrpen. Dvignili
smo se. ZadrZano je vsak segel
po Zlici. Kar je bilo na mizi, je
dale¢ zaostajalo za mislimi, ki
so se tisti veder motale po gla-
vah sekatev v ko¢i na Mrzlem
studencu: DoZivetje tistega dne
je vsakomur posebej, a vendar
vsem skupaj enako predstavlja-
lo jutridnji dan, ki bo vendarle
drugaden od vseh tistih, o ka-
terih pokljuski revirji véasih

spregovore.
DUSAN KRALJ

Vsakdanji opravek po- jedi

TOGOST OBCINSKIH LJUDSKIH ODBOROV IN SE KOGA!

V LASTNO SKODO

Obéinski sindikalni svet Kranj je moral pred

dnevi zapustiti camping v Mo&&eniSki Dragi in pre-

seliti 40 weekend hific na Gorenjsko. Ob¢&inski mozje

v Opatiji namreé niso racunali, da bodo zaradi tega

imeli $kodo tudi oni sami. V zadnjem ¢asu je po-
nekod opaziti nepravilen odnos ObLO do investicij
kolektivov v poéitniske domove, opaziti pa je Se vrsto

drugih negativnih pojavov, ki zavirajo razvoj delav-

skega turizma,

Ob¢inski  sindikalni  svet
Kranj se je pred leti odloéil,
da bo z zdguZenimi sredstvi
uredil v Mos¢eniski Dragi cam-
ping za manjge kolektive kranj-
ske komune, ki sami niso zmo-
gli tolik3nih investicij. Kupili
so 40 weekend higic, preuredili
staro restavracijo, ki jo je pri-
vatni lastnik dal v najem, in
zgradili najpotrebneje sanita-
rije. Kljub razmeroma visoki
turistiéni taksi je camping po-
sloval po ekonomskem - ratunu.
Letos pa so se obéinski mozje
v Opatiji odloéili, da to pot

Kranjéani ne bodo prigli tako -

poceni skozi. Najprej so povi-
gali “turistiéno takso na 150 din,
potem so ugotovili, da camping
nima zadostnih sanitarij in da
je treba zgraditi nove. Kranj-
¢ani so na to pristali, Kmalu
nato so se spomnili, da je tre-
ba zgraditi tudi novo restavra-
cijo, ker bodo tisto, v kateri so
se doslej hranili, nacionalizirali
in preuredili v kino dvorano.
(Mimogrede naj pripomnim, da
restavracija nikakor ni za to
primerna.)

Kranjéani pa so Se vztrajali
in pristali tudi na to, da zgra-
dijo novo ‘restavracijo, ¢e jim
dajo pismeno zagotovilo, da bo
camping ostal e toliko &asa, da
se vloZene investicije amortizi-
rajo, oziroma da jim popustijo
vsaj pri turistiéni taksi. Na ta-
ke pogoje pa opatijski moZje
niso »mogli« pristati, ker bodo
menda »v bliZnji prihodnosti«
pri¢eli na tej lokaeciji oni sami
graditi in tako ne morejo vna-
prej vedeti, koliko ¢asa bo cam-
ping $e lahko ostal. Kot %e re-
dfeno, pogajanja so se konéala
tako, da so Kranjéani pred
dnevi svoje pot¢itnifko naselje
prepeljali na Gorenjsko.

Morda obé&inski moZje v Opa-
tiji sedaj %e radunajo, kaj bi se

jim bolj izpladalo: da jim
Kranjéani zgradijo restavracijo
in sanitarije, ki bi bile po nekaj
letih njihova last, ali da jlezi
prostor neizkoriséen do takrat,
ko bodo pri¢eli oni graditi (po
vsej verjetnosti to Se ne bo tako
kmalu). Dejstvo je, da vsa stvar
kaZe ne le na sila kratkovidno
politiko opatijske obéine ampak
tudi na popolnoma zgresen od-
nos do investicij kolektivov.

VpraSanje je, kako se bo
odlo¢il kolektiv Tovarne emaj-
lirane posode iz Celja, ki ima
camping v neposredni bliZzini in
kateremu so postavili podobne
pogoje. Po vsej verjetnosti bo-
do tudi oni zahtevali zagotovilo,
da smejo ostati v Mo3¢eniski
Dragi vsaj toliko ¢asa, da se
tudi njihove investicije amor-
tizirajo.

To pa ni edini primer, ki
kaZe na togost nekaterih ljudi
v obédinskih organih upravlja-
nja. V piranski obéini na pri-
mer imajo kolektivi, ki hoéejo
postaviti svoje poc¢itniske domo-
ve, velikega sovraznika v arhi-
tektih. Ti so namre¢ mnenja,
da delavski turizem ne sodi v
obalno podroéje, pa¢ pa naj ta
prostor ostane za komercialno
gostinstvo, KazZe, da tovaridi ar-
hitekti nimajo Zelje, da bi se
delavski turizem dvignil, kot si
Zeli to vedina na$ih ljudi.

In konéno 8e droben pro-
blem, ki pa ne bo droben za
potitniske domove v Portoro#u.
Kdor si bo namre¢ iz teh do-
mov zaZelel kopanja na kopali-
#¢u, bo moral vsakokrat poteg-
niti iz Z%epa kar dva stotaka.
Morda pa bi kazalo uvesti kak
popust za ¢lane poditnidkih do-
mov, ki se pridejo vefkrat ko-
pat v kopaliste, saj bi od tega
potegnila izkupiéek tudi uprava
kopaliséa. T. M.
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Ze v prejinji stevilki De-
lavske enotnosti ste objavili
kratek zapisek o mneurejeni
druzbeni prehrani v Postojni.
To me je spodbudilo, da se
oglasim $e jaz in napiSem o
tem 3e mekaj ved.

Ze precej mesecev se ure-
janje druzbene prehrane v
nasi postojnski obdini skoraj
nikamor ne premakne. V mno-
gik -delovnih kolektivih so si-
cer ma pobudo sindikatov
uvedli tople obroke (LIV,
TMI, Avtoprevoz, Javor, Za-
garsko podjetje itd.), le delno
pa je v Postojni, Pivki in Pre-
stranku, torej v naseljih, kjer
je najveé zaposlenih v obéini,
urejena prehrana za one de-
lavce in usluzbence, ki so ve-
zani na menze.

Predlogov, kako urediti druz-
beno préhrano v vsakem kra-
ju posebej, je bilo doslej Ze
nesteto. Vse pa je ostalo le

PISMA NA NAS NASLOV

tu hrani, da o udobnosti pri
jedi sploh ne govorimo. Pred
dasom je sicer kazalo, da bodo
k temu obratu prikljuéili Se
neizkoriséeno dvorano in Ku-
hinjo Hotela Javornik, vendar
je vse ostalo le pri ugotovitvi,
da bo to mogodée 'storiti Sele
1963. leta, ko bodo v Postojni
dogradili nov hotel.

Obéinski sindikalni svet se
je zavzel za to, da bi o teh
problemih  razpravljal tudi
zbor proizvajalcev obéinskega
ljudskega odbora. Ko pa je
¢lan zbora na zasedanju to
predlagal in menil, naj bi-za
to imenovali posebno komisi-
jo, so odgovorili, naj obéinski
sindikalni svet poslje zboru
najprej pismeno vlogo. Priéa-
kovali bi, da bi vsaj po tem
zbor proizvajalcev na eni svo-
jih prihodnjih sej razpravljal
o druzbeni prehrani, vendar
so vlogo sindikata predali sve-

Mar zbor proizvajalcev ne vidi?

bolj ali manj pri besedah, saj
si razen sindikatov nihée ne
prizadeva, da bi uredili vsaj
poslovanje javnih menz. Akci-
ja za wureditev tega problema
je mnaletela na gluha usesa
tudi v samih delovnih kolek-
tivih, ki se zd =zdruzevanje
sredstev tudi v tem primeru
niso mggli ogreti.

V Pivki in Prestranku Ze
nekaj dasa poslujejo menze
zaprtega tipa v obratih Javor
in Zivinorejsko-poljedelskem
kombinatu. V Pivki so sicer
Zeleli, da bi obstojeéa menza
nudila prehrano vsem z2apo-
slenim in ne le kolektivu Ja-
vora. Vendar je Obéinski
ljudski odbor Postojna izdal
‘odlo¢bo, da je menza zaprtega
tipa, éeprav je oditno, da bi
bilo ustanavljanje $e enega
obrata druZbene prehrane v
vasi nesmiselno in nesmotrno.
Isto velja za Prestranek, med-
tem ko je ta problem v Po-
stojni znatno tezji, éeprav ni
neresljiv.

Ljudska menza dela v dveh
prostorih, in sicer s takino
zmogljivostjo, da je nemogoce
hitro in solidno postredi vsem
380 abonentom, kolikor se jih

tu za blagovni promet in turi-
zem, ki je dolgotrajni problem
prehrane v Postojni kratko-
malo »refil« 2z  besedami:
», . .zaradi ugotavljanja polo-

Zajo druzbene prehrane ni
potrebno imenovati posebno
komisijo, ker je to stanje

splodno znano, ¢e pa ima ob-

‘ ¢inski sindikalni svet kakéne

konkretne predloge za izbolj-
Sanje, naj jih sporoéi in jih bo
svet vsestransko podprl in po-
magal urediti v prid izbolj-
S$anja druZbene prehrane na
obmoéju obcine.«

Vsiljuje se vpradanje, zakaj
se zbor proizvajalcev vse do
danes $e ni resneje lotil raz-
prave o prehrani v mestu in
éemu prepuiéa ta problem
svetu za blagovni promet in
turizem, ki za to prav gotovo
ni poklican. Morde bodo k te-
mu pridali svoja mnenja Se
abonenti sami. Naj bo kakor-
koli, jasno je, da bo treba
druzbeno prehrano v Postojni
¢imprej urediti. Tako odlasa-
nje in nerazumevanje odgo-
vornih organov lahko nedvom-
no vsemu temu samo Skodi.

A. MIKLAVCIC,
POSTOJNA"

® SEVNICA:

Seminar za predsednike
sindikalnih pedruZnic

Obéinski sindikalni svet v
Sevnici je priredil seminar za
predsednike sindikalnih podruz-
nic. Govorili so o vlogi sindi-
kata v delavskem upravljanju,
metodah dela sindikalnih orga-
nizacij, delitvi dohodka in pra-
vilih za delitev dohodka na
osebne dohodke ter znacilnosti
novega finanénega  sistema,
hkrati pa so jim predavatelji
povedali tudi nekaj o sindikalni
evidenci in statistiki. Podoben
seminar so imeli tudi v Novem
mestu, pripravljajo pa jih tudi
drugi obéinski sindikalni sveti.

® TREBOVLIJE

e ni pogodh med
zdravsivenimi zavodi

Pretekli teden je bilo v Tr-
bovljah posvetovanje o zakonu
o finansiranju zdravstva. Po-
svetovanje je sklical Okrajni
sindikalni svet Ljubljana, ude-
lezili pa so se ga predsedniki
upravnih odborov zdravstvenih

zavodov, predsedniki sindikal-
nih podruZnic in zastopniki ob-
¢inskih sindikalnih svetov

Hrastnik, Zagorje, Trbovlje in
Litija ter zastopniki podruZnic
zavoda za socialno zavarovanje.

Kaje, da so se zdravstvene
ustanove resno lotile svojega
dela. Tako so skoro povsod iz-
volili samoupravne organe, iz-
delali nova pravila, osnutke
pravilnikov o delovnih razmer-
jih in osnutke pravilnikov o
razdeljevanju osebnih dohod-
kov. Le pogodbe o pladevanju
storitev med zavodom za so-
cialno =zavarovanje in zdrav-
stvenimi domovi §e vedno niso
sklenjene.

Pri tem pa nastaja dvoje
mi&ljenj oziroma predlogov, in
sicer; zavod za socialno zavaro-
vanje predlaga naj bi sklenili
pavialne pogodbe, medtem ko
nekateri domovi- menijo, da bi
sklenili pogodbe za storjene
storitve. Kritizirali so zavod
tudi zato, ker priznava ob skle-
panju pogodb v kalkulacije }e
lanske plade, razen tega pa se
tako imenovano trinajsto plado
plus 10°% povisanje. Predstav-
niki zdravstvenih domov meni-
jo. da bi morali-zavodi priznati
tudi doloen procent za sklade
domov, da bi le-ti lahko poslo-
vali na samostojni osnovi. iV
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V tovarni sulfidne celuloze in
strojnih ekstraktov v Medvodah
so priceli z rekonstrukcijskimi
deli. V prvi fazi bodo zgradili
novo sodobno sortacijo ter 46 m
visok stolp za proizvodnjo kislin
sulfidne celuloze

® NOVO MESTO:

EE na kmetijskih
posestvih

V ponedeljek je bila v No-
vem mestu okrajna konferenca
delegatov sindikata kmetijskih
in zivilskih delavecev. Govorili

so o razvoju kmetijstva in ana-

lizirali nagrajevanje v tej stro-
ki. Kmetijski delavei v novo-
meikem okraju zasluzijo meseé-
no 12.000 dinarjey.

Pogovarjali so se tudi o eko-
nomskih enotah v posameznih
kolektivih ter izmenjali dose-
danje  izkuinje. = Ekonomske
enote Ze skoro povsod imajo ali
pa jih ustanavljajo, seveda po-
nekod hitreje, drugje pa pocas-
neje. Na kmetijskih posestvih,
kjer so Ze wuvedli ekonomske

. enote in obratne delavske svete

sta se proizvodnost in gospo-
darski polozaj podjetij Ze pre-
cej izboljéala. Govorili so tudi
o pomanjkanju specializiranih
prodajalcev za trgovine z repro-
dukcijskim materialom. Zbor-
nice se bodo morale resneje lo-
titi tega, da bo preskrbljeno
tudi za vzgojo te vrste proda-
jalcev. J.

DELO ODBORA ZA DELAVSKO UPRAVLJANJE PRI OBCINSKEM SINDIKALNEM SVETU KRA..

Program temeljitih priprav za decentralizacii0

Clani Odbora za delavsko
upravljanje pri Obéinskem sin-
dikalnem svetu v Kranju so
pred dnevi obiskali vse tiste go-
spodarske organizacije, kjer Se
niso nicesar storili za nadaljnji
razvo] oziroma decentralizacijo
samoupravljanja. Tako so pre-
tekli teden obiskali 9 gospodar-
skih organizacij trgovine in
obrti. Po razgovorih so ugoto-
vili, da delavsko samoupravlja-
nje v teh podjetjih $e ne teme-
1ji na neposrednem sodelovanju
in odloéanju delavcev v vseh

® ZELEZARNA JESENICE:
41 milijoxd
za rekonstrukeijo

Na =zadnjem zasedanju je
Centralni delavski svet Zelezar-
ne Jesenice obravnaval tudi ko-
rigirani rekonstrukecijski naért
podjetja. Zaradi nekaterih wvid-
nih sprememb in dopolnitev
bodo Zelezarji potrebovali za
rekonstrukcijo 41 milijard, med-
tem ko so prvotno predvidevali
34 milijard dinarjev. Zaradi
spremembe lokacije valjarn, ki
bodo prenesene na prostrano
Boviko polje gre preteZni del
dodatnih sredstev za dograditev
teh. 'S tem bo omogoden tudi
razvoj ‘topilniékih obratov, kar
pri prvotni lokaciji z odstra-
nitvijo hriba StraZe ne bi bilo
mogoce,

O celotnem elaboratu rekon-
strukcije, bo pred dokonéno po-
trditvijo razpravljal %e ves ko-
lektiv. Rekonstrukcija sama bo
potekala v dveh obdobjih. V
prvem obdobju, to je do leta
1965, bodo dogradili topilnice in
valjarne, in s tem omogodili Ze
tudi odpladevanje kreditov, v
drugi fazi pa bodo nadaljevali
z deli, ki naj izboljsajo kvali-
teto proizvodov. S. T.

@® KRANI: %

Kolektiv Tiskenine
je za zdruZitev

Pred dnevi so imeli v tovar-
ni Tiskanina v Kranju posamez-
ni obrati sestanke, kjer so raz-
pravljali in sklepali o zdruZitvi
s tovarno Inteks. Sestanki so
hili v veéini obratov zelo Zi-
vahni. Delavei so se zanimali,
kako bo po zdruZitvi z organi
delavskega samoupravljanja,
dalje jih je zanimalo, ée bodo
morali z delavei Inteksa deliti
sredstva, ki so jih sedaj prihra-
nili za dopuste, kolike se bodo
zvigali osebni dohodki itd. Po-
jasnili so jim, da bo po zdru-
7itvi vsaka ekonomska enota
imela svoj obratni delavski svet,
medtem ko bodo imeli central-
ni upravni odbor in delavski
svet.

Sredstva za osebne dohodke,
ki so jih prihranili, bodo dobili
izpla¢ane, ¢e bodo tako sami
sklenili. Predvidoma se bodo
osebni dohodki po zdruZitvi Ze
letos povigali za 8 %.

® NOVA GORICA
Ekonomske enote
tudi v kmetijstvu

V ‘novogorigki obéini so tudi
v vedini kmetijskih organizacij
ustanovili ekonomske enote,
niso jih pa $&e organizacijsko
utrdili. Ponekod se $e bojijo
problemov, ki naj bi nastali za-
radi razliéne remtabilnosti posa-
meznih obratov. KaZe, da so do-
slej najdalj prisli pri, decentra-
lizaciji samoupravljanja in or-
ganizaciji ekonomskih enot v
Splogno kmetijskem gospodar-
stvu Gorica; tu namreé Ze opa-
#ajo dosti vedjo zainteresiranost
delaveev za poslovanje. Tudi ¢
kmetijskem zavodu so po uved-
bi ekonomskih enot #e dosegli
uspehe pri Stednji v posameznih
enotah in posameznikih.

Coo e

vaZznejsih zadevah. Razgovori so
tudi opozorili, da v kolektivih
premalo poznajo bistvo demo-
kratizacije. Vodstva teh manj-
S§ih podjetij, sindikalne organi-
zacije, kakor tudi organi uprav-
ljanja sploh $e-niso razpravljali
0 izdelavi pravilnikov o delitvi
¢istega dohodka in tudi ne pra-
vilnikov o nagrajevanju po
delu. Ker nimajo urejenih teh
zadev, tudi ne cutijo potreb po
ve¢jem soodloéanju in zato me-
nijo, da so jim sedanji organi
upravljanja dovolj. Glede na
mnoZico problemov prav v teh
manjsih podjetjih v trgovini in
obrti se je obcinski sindikalni
svet oziroma odbor za delavsko
upravljanje odlo¢il, da bo prav
v teh organizacijah razvil naj-
SirSo aktivnost. Tako je odbor
izdelal program dela, po kate-
rem nameravajo analizirati
predvsem naslednje: sodelova-
nje neposrednih proizvajalcev
pri upravljanju, dalje probleme
pri organizaciji upravljanja, iz-
obrdzevanja in nacdin posredo-
vanja posameznih analiz, gospo-
darskih problemov in drugih
vaznih zadev. Tu gre Se pred-
vsem za to, kako so pripravlje-
ne seje, kako uresniéujejo skle-
pe, dalje za oblikovanje stalisé,
metode vodenja sej organov in
podobno. Tako bo imel celoten
delovni program tri faze, in si-
cer: raziskovalno, kjer bodo
ugotavljali = problematiko, fazol

da bo jutri, dne ...

jetja brez podpisa.)

sveta in brez razprave.

=
=
=
=
=
=
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® RADOVLIJICA:

Se enkrat

pred zdruZitvijo

Pred dnevi sta se sestala oba
zbora Obéinskega ljudskega od-
bora Radovljica na zakljuéni
seji pred zdruZitvijo obéin
Bled, Bohinj in Radovljica. Go-
vorili so o razvoju gospodar-
stva v teh zadnjih stirih letih.
Razen tega so ugotovili, da grad-
nja stanovanj, trgovskih loka-
lov in komunalnih naprav ne
gre vstric z razvojem industrije
in bodo zato morali temu posve-
titi v prihodnjih letih veé po-
zornosti. Pri razvoju turizma
belezijo iz leta v leto veéje uspe-
he in so imeli v letu 1960 ZzZe
ve¢ kot 135.000 noéditev., Z ure-
ditvijo umetnega jezera Sobec in
camping prostora okrog jezera
so 8e bolj pozivili turistiéno de-
javnost, tako da je ta prijazni
koti¢ek znan Ze tudi izven me-
ja na%e domovine.

Na zakljucéni seji so izvolili
tudi odbornike zbora proizva-
jaleev in obé¢inskega zbora, ki
bodo zastopali dosedanjo radov-
ljisko obé¢ino v obeh zborih
zdruzenih obéin. Za uspesno po-
slovanje obé¢inskih upravnih or-
ganov, so odborniki sklenili, da

Pri rudniku rjavega premoga Trbovlje-Hrastnik v Trbovljah Ze

nekaj dasa dela tudi obrat za izdelovanje gradbenih profilov iz

" betona, Te opecne enote uporabljajo predvsem za oblaganje sten v

rudniku, posebej obdelane pa dobro uporabljajo tudi v gradbeni-

§tvu, saj taka opeka nadomesti 12 navadnih opek, stane pa nekaj

veé kot 100 dinarjev kos. Prednosti te opeke so razen tega Se velika
trdnost in hitra gradnja

1961

00 A

Brez odgovornosti

Pred dnevi je dobil predsednik delavskega sveta v kam-
ni§kem podjetju »Svit« naslednje obvestilo: »Obveiéamo vas,
ob 13. uri v komercialnem oddelku pod-
jetja zasedanje delavskega sveta.~ (Stampiljka uprave pod-

Enaka vabila so dobili isti dan. (fo je
danjem) tudi ostali ¢lani delavskega sveta. Torej — niti be-
sede o tem, kaj bodo razpravljali.

Priéakovali bi, da bo kdo izmed élanov delavskega sveta
naslednji dan nae zasedanju oporekal takemu »obveséanju«.
Toda nihée se ni oglasil. Morda to kaZe, da so se élani tega
delavskega sveta in delovnega kolektiva sploh takemu nadinu
obveidanja Ze privadili in je to zanje popolnoma obidajno.
Morda pa se samo sluéajno ni nihée oglasil..,

Vendar kaZe, da le ni bilo sluéajno, vsaj tako lahko skle-

pamo po razpravi, ki je pravzaprav ni bilo, éeprav so raz-
£ pravljali in sklepali o wvaZnih zadevah — o osamosvojitvi
nekaterih obratov podjetja, upravidenosti nabave stroja, Se
posebej pa bi morali na zasedanju razéistiti nekatere nejas-
nosti v zvezi z delitvijo osebnih dohodkov itd. Torej po-
membno zasedanje, vendar brez priprave ¢lanov delavskega

In vendar so tudi v tem kolektivu lani_proslavljali de-
setletnico delavskega samoupravljanja. { it e

0 0 0

razélembe problemov in fazo
analize in oblikovanja stali§é.

Druga skupina élanov odbo-
ra za delavsko upravljanje pa
obiskuje podjetja, ki so Ze usta-

V tovarni glinice in aluminija
»Boris Kidric« v Kidriéevem
bodo po rekonstrukeiji pri istem
stevilu zaposlenih poveéali pro-
izvodnjo za dvakrat. V prvi
fazi rekonstrukcije je tudi raz-
Siritev skladis¢ boksita. Na sli-
ki: montaza novih prenosnih
steklenih trakov

dan pred zase-

bodo dobili usluZzbenci obéin-
skega ljudskega odbora za na-
grado eno mese¢no plado. Qd-
borniki obeh zborov pa bodo
obiskali Velenje.

N. B.

- POSSTOPINJAH DELAVSKE ENOTNOSTI

novila razne organe niij'ihf:jiﬂ
moupravnih enot, prouéuje o
hove sisteme dela, moZnosti ’k
tivnosti proizvajalcev in Pfa.m
ce, ki so dane decentralizira®
organom. Tudi ta skupina b0
zasedanja pripravila svole %
roéilo. O obeh programih
prav sedaj razpravlja ob lﬂ:aa
sindikalni svet, zatem pa D
program dali v razpravo 1 o
nim odborom sindikalnih P
ruZnic. J.P

@ PIVEKA:

Ze sedem dni
brez pitne vode

V nedeljo so prebivalci p*
ke opozorili na nenadno- SP ‘
membo vonja in okusa Piff
vode iz vaikega vodovoda.
devo si je ogledal obﬁinsldwﬁ
nitarni inSpektor in ugo
da so ¢&istilne naprave v V!
vodu pravilno vzdrzevane 1B
je voda predpisano klorifr
da pa je kljub temu nen& e
umazana ter bolj podobna e
kalni kot pitni vodi. Opazili “
namreé¢ mastne madezZe in Plso
vajote &loveike ribice. Zato
odredili takoj$njo zaporo
Tako je Pivka Ze sedem 210
brez pitne vode. Vodo dovat i
s cisternami 20 km daleé. je
¢inski ljudski odbor Postojna
takoj podvzel najnujnejse W
pe za asanacijo struge Pivk?s e
jo. je treba poglobiti in
v dolzini 2500 m. Hirati bo %
ba nujno urediti odtoéno kaf'w
lizacijo. Vseskozi tudi pazlJl,s
spremljajo zdravstveno staﬂall‘
ljudi, da bi prepreé&ili eventt o
na obolenja. Za sedaj ni zﬁ!ﬂ
kov, da bi okuZena voda pus
kakr¥ne koli posledice.

® MARIBOR A
Stelna konferenct
jugoslovanskih mest

V sredo se je zadelo v M3 8
boru dvodnevno posveftovani,
Stalne konference jugoslov® )
skih mest, kjer razpravl:la?odl,
izletih in rekreaciji. Zaradi 55
namiénega druzbenega 10 Jar
spodarskega razvoja nase arzs’
ve, se industrijska srediséa ¢
roma $tevilo prebivalstva V
sredi¥¢ih stalno povecuje. Z
so sklenili, da bodo to posv€ o
vanje namenili izkljuéno__m'ge,
nizaciji izletov in rekreacil®
lovnih ljudi v teh srediselh-

® LIUBLJANA:

»Modna hifa —
Ljubljona«

V ponedeljek se je pOd]etv,
»Veletekstil« preselilo v “.017_
prostore na Masarykovi cestl
V prej$njih prostorih v Nedili
jevi ulici pa bodo zdaj ur o
novo trgovino z imenom »M
na hifa — Ljubljana«,

(]

Se enkrat »Kdo bo placal?

V 48, Stevilki »Delavske enotno-
sti« z dne 10. decembra lani in tudi
enkrat kasneje smo pisali o neod-
govorni gradnji zobne ambulante v
Radovljici, zaradi ¢esar so narasli
stroski gradnje pribliZzno za 15 mi-
lijonov, razen tega pa je bil rok
izgradnje za dve leti prekoraden.
Zato so tedaj imenovali posebno ko-
misijo, ki naj bi pregledala vzroke
in wugotovila krivce takega poslo-
vanja. Tedaj smo obljubili, da bo-
mo o zakljuékih te komisije Se po-
roéali.

Na zadnji seji obeh zborov
obéinskega ljudskega odbora v
Radovljici, pa je komisija po
skoro petih mesecih poroc¢ala o
svojih ugotovitvah, “kjer med
drugim pravijo: Predracunska
vsota po gradbenem projektu za
zobno ambulanto v Radovljici
je znasala okoli 18,5 milijona di-
narjev. Izvajalec del SGP »Go-
renje« Radovljica pa je izdal
racun za nekaj ve¢ kot 22 mi-
lijonov dinarjev. Po pogodbi,
sklenjeni med investitorjem Ob-
¢inskim ljudskim odborom Ra-
dovljica in izvajalcem gradbe-
nih del gradbenim podjetjem
Gorenjc iz Radovljice bi morali
stavbo dograditi in izroéiti svo-
jemu namenu do 31. 8. 1959.
Gradbeni stroski do sedaj pa
znasajo Ze 30,258.258 dinarjev in
bodo do dokonéne izgradnje 3e
vedji, ker stavba $e do danes ni
gotova. Torej: prekoradenje za
15 milijonov in v éasu — skoro
za dve leti.

Samo za delo naértov za to
stavbo, ki po svoji velikosti in
obsegu prostorov ustreza dvema
vetjima stanovanjema, so pla-
¢ali 1,153.000 dinarjev. Vendar
so bili to Sele nacdrti brez de-
tajlov. Med gradnjo pa so mo-
rali razne detajle menjati ozi-
roma jih spreminjati po Zelji
projektanta. .

Dalje so samo za planiranje
zemljis¢a za stavbo, ki stoji na
malo strmem terenu (stavba ni

- pravoéasno ukrepali,

' di*
podkletena) izpla¢ali 448.000 40
narjev. Za'gradbeno nadzofsncu
ki je bilo zaupano usluzbel’
ObLO, so sedaj izplaé‘ah o
135.000 dinarjev, za obxske_ga
jektanta pa okoli 250.000 di e,
jev. Te $tevilke bodo do F
ne izgradnje e znatno Veéle;
Da se je projektant izmiiu di
popolnoma po svoji volji, K3aZ% oo
naslednje: za kritje strehe S0 t‘; plo*
no predvideli ravno aluminijas*S fvo
¢evino, kasneje pa so to na Z:D .
projektanta zamenjali z valo“ilmpolﬂ
minijasto plodevino, ki pa je »* qjz*
Slovenska Bistrica, kot edini ?“rl!‘
vajalec tega izdelka pri ﬂ‘“’mnnji'
sko ne izdeluje in zar 0
koli¢ine ni mogel sprejeti nl‘l‘rmxes
Tudi radiatorje so predvidell ‘“gpe
ki jih ni bilo mogoce dobitl ©.ck.
rijski proizvodnji, Dalje je 1:“ in
tant predvidel posebna OKKaﬂ
okovje, tako da so morali i;atﬁ je
to posebnega izdelovalca. o
nastal tudi problem, s stekll Bl
je bilo potrebno zeopet msebd
rodilo za posebno izdelavo i -53
In kaj so sklenili PO !
tem na obéinskem ljudskeﬂgeka.
boru? Kljub temu, da 5O ' 4
teri odborniki grajali tako _i
njo in neracionalno troﬁeﬂlrejeu
narja, so po vsem tem SP ™ yg
le nekaj priporo¢il, da s€ J1i8°
stvari v bodode ne bi pond
le. Spoznali so, da je kriv jalec
projektant, investitor, |zvas
gradbenih del in nadZ9 ki
gradnje. Zato naj bi
ljudski odbor, tako so S

v bodode za take gradni® porer

or'
noval posebne gradbene 0db%

ki bodo nadzirali grad?

pridlo do takih napak. V ZiGig
niku komisije Ze pise: B2
na kraju priporoéa naj S€
dode z druzbenimi sreds
cionalnejfe gospodari.« I
Kot je bilo videti, 0dDO% i
s sporodilom komisije _ﬂlso U
najbolj zadovoljni, veriet?® <o
di ne s sklepi — in ven B
tako sklenili. NE
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vV sindikatih

\ Zvezni izvrini svet je ime-
bligy €lana tajnistva Repu-
> ega sveta sindikatov Slo-
®nije tovarisa Romana Al-
hta za drzavnega podse-
tarja v Sekretariatu Zvez-
4 izvrinega sveta za delo.
o V ponedeljek, dne 29. maja,
: bila seja predsedstva Repu-
8kega odbora federacije sin-
y ta. usluzbencev in delav-
€ javnih sluibo. Odborniki
razpravljali o razvoju in
;‘;;emen}bah na podrodju jav-
5 Sll}zh in med drugim o
icanju obénega zbora, ki ko

!ﬁd'\ika tovarisa Branka Da-
- 80 razresili dolZnosti, ker
& prevzel druge funkcije. Za
2 Vega predsednika pa so iz-
olili tovarisa Marjana Jenka,
Dredsednika Mestnega sveta
Lmhlja,na,.

® ZALEC: V Zaleu je bil
Pred kratkim seminar za pred-
iergm}{.e sindikalnih podruznic
~metijskih delaveev z obmoé-
d obéine, udelezili pa so se
.ga tudi predsedniki sindikal-
podruznie kmetijskih or-
Banizacij godtanjske = obgine.
4 tem seminarju so obrav-
Navali naslednje: vsebina in
?meldela delavskih svetov
{itvPOEOJih novega nadina de-
ud € dohodka, s posebnim po-
arkom na neposrednem
Ubravljanju, nove gospodarske
.Predpise, njihov pomen, vlogo
d?’muffl‘e, vlogo in naloge sin-
s.lkalmh organizacij v novem
stemu  delitve dohodka in
drugo,
gra:bMARIBOR: Delavski svet
ddbenega podjetja TEHNO-
SBADNJE je po stirimesetnih
aZpravah v kolektivu ter sa-
Moupravnih organih in politié-
t organizacijah  podjetja
epl'ﬁiel pravilnik o formiranju
“Onomskih enot. EE naj bi
ila gradbigéa. Menijo, da bo
i njihov centralni delavski
% et zato, ker so ekonomske
nl'!Ote nestalne (od zacetka del
14 gradbidéu do zgraditve ob-
1ekta) ve¢ pristojnosti, kot jih
5 O imeli centralni delavski
Veti v industrijskih podjetjih.

Ra.. RAVNE: V Zelezarni
Vhe so bile ob izpladilu
OSebnih dohodkov razne pri-
™be na_novi. sistem:; delitve
9%ebnih dohodkov v.posamez-
_ekonomskih enotah. Pri-

lo se je namreé¢, da so po-
j:'nemmi prejeli manj denar-
» kot so ga dobili prej¥nje
N €Ce na osnovi tarifnega
favilnika. V razpravah so

&

Sasti izstopali tisti delave, ki
Pokazali pri delu manj pri-
€Vnosti, kar se®je seveda

Ta 200 v manjsih prejemkih.

EVa-l'so ravno ti delavei vpra-

ves . ZaKaj drugi zasluZijo

sesty "0f ©Oni. Na sindikalnih
u:.nk’h so ¢&lani Zveze ko-
nast;i’-tov bojasnjevali _vzroke
ki q ih  sprememb. Delavei,
htev"bm delajo, so sami za-
ki soll naj stalni godrnjaci,

§e Ne Zelijo vkljuéiti v bolj-

Mjsrﬁnt)darjenje, gredo iz

roizy Tako so na primer v
delgr 0un! enoti mehanigne
Vhice &lani kolektiva za-
ali jzkljusitev enega ¢la-
adi slabega dela. '

2adn; LURSKA SOROTA: V
Bﬁboglém ¢asu tudi v mursko-
praw.e,m okraju mnogo raz-
lavsk]am o decentralizaciji de-
vega samoupravljanja, zla-
E‘n‘lzaz'e-élih gospodarskih or-
Drey] 1Jah. Dolgo ¢asa je tu
Be mngVan prepri¢anje, da
ka Dol‘e uvesti delitev dohod-
Novih instrumentih fele
Todag; ic, leto in so se zato
Pripravijali. Gospodar-

le wrg,amzacije so osredotodi-
ng 4o 0, Pozornost predvsem
SDoday a) bodo v novem go-
'mms'kem sistemu pridobile
daj 2 iZ8ubile. Tako so se-
atﬂiskcﬂem okraju le 4 indu-
Cije, ); SOSPodarske organiza-
Pri Od] S0 %e oziroma, ki bodo
litey, &131 mesec prefle na de-
enotahc’h‘-"dka po ekonomskih
M'QRA' To so: Tovarna perila
Videyg! Slatina Radentci (pred-
in 95 20 7 ekonomskih enot
karna Obratunskih enot), Ope-
fnotey Jutomer (4 ekonomske

%) in

N !
. SkOnomgiesp afta Lendava (5

\\enOt) :

V ostalih

V' jeseni, Dosedanjega pred- .

gospodarskih organizacijah pa
so priprave v glavnem &sle
na zacetku. Ponekod so sli
malo delj, ter Ze razpravljajo
o stevilu ekonomskih enot in
pristojnostih, ki jih bodo le-te
imele. Tovarna mesnih izdel-
kov »Pomurka« v Murski So-
boti predvideva 4 ekonomske
enote, na nadaljnjo decentrali-
zacijo pa bi presli po rekon-
strukeiji. ;

Kmetijske gospodarske or-
ganizacije so Ze sedaj imele
obraéunske enote, ki so samo-
stojno delile osebne dohodke.
Pri teh organizacijah pa se
pojavlja problem pasivnih eko-
nomskih enot, za katere Se ni-
majo jasnih kriterijev, kako
jih vkljuéiti v decentralizira-
no delitev dohodka. Od kme-
tijskih organizacij imajo: KG
Radgona 7 ekonomskih enot,
Ljutomer 5, v teh pa 13 obra-
éunskih enot, Beltinei 9, Len-
dava 2 in Raki¢an 9 ekonom-
skih enot. Najmanj razéiSéena
so ta vprasanja v KG Kapela,
kjer se opazajo centralistiéne
tendence delavskega sveta in
direktorja.

® SLOVENSKE KONJICE!:
V Tovarni Kovli Vitanje so
razpravljali o izvajanju novih

gospodarskih predpisov, o pro-
blematiki rekonstrukeij ter o
izpolnjevanju plana.

Podobne razprave so bile

tudi v podjetiih »FuZinars,
»Obrtnik« in v Gozdnem obra-
tu. ;
V tovarni Konus je bila
%ir¥a razprava z vsemi odbo-
ri organizacij in z upravnim
odborom ter delavskim sve-
tom, kjer so govorili o formi-
ranju ekonomskih enot, o fi-
nansiranju, rekonstrukeijah
ter o dograditvi-stanovanjske-
ga bloka za delavce podjetja.
@ NOVA GORICA: 27. ma-
ja je bila razéirjena seja izvrs-
nega odbora sindikalne po-
druznice SGP Gorica, kjer so
razpravljali o decentralizaciii
delavskega samoupravljanja v
njithovem podjetju. To akcijo
je sprozila sindikalna podruz-
nica stranskih obratov, ki za-
hteva uvedbo ekonomskih enot
in izvolitev obratnih delavskih
svetov. To sejo oziroma po-
svet so sklicali zato, ker prepo-
¢asi uresni¢ujejo sklepe obé-
nega zbora sindikalne podruz-
nice in konference ZK o uved-
bi ekonomskih enot. Priporo-
¢ili so delavskemu svetu, naj
se v kratkem sestane in razpi-
ge volitve v obratne delav-
ske svete.
® RUSE: V Tovarni dusi-
Ka so se po obénem zboru sin-
dikalne podruznice lotili izde-
lave osnutka o uvedbi eko-
nomskih enof, V osnutku prqd-
videvajo obratnim delavskim
svetom sicer veé posvetc.wal-
nih pravie kakor pravic ©
odloganju. Sodijo pa, da SO §
tem storili prvi korak naprel.
@ PIRAN: V Piranu Jje bil
v dneh od 18. do 20. maja se-
minar, ki ga je organiziral Ob=
tinski komite ZK za sekretar-
je osnovnih organizacij, pred-
sednike delavskih  svetov,
upravnih odborov in direktor-
je podjetij o novih .rne.t.qda_m
dela politiénih organizacl) 1in
decentralizaciji samoupravlja-
nja. Na seminar SO ppvab{li
tudi predsednike sir}chkalmh
podruznic. Seminar je dobro
uspel. Navzoti so izjavili, da
bodo na podobne seminarje
oziroma razgovore Se radi pri-
hajali, g
]. Na pobudo predsednika
okrajnega sindikalnega sveta
in na osnovi sklepa S€] pred-

sedstva tega organa je nekaj
¢lanov predsedstva ObSS Pi-
ran zadolzeno, da obiftejo ne-
podarske organiza-

katere gOS]
cije (Rugdnik Secovlje, Ladje-
delnico, Piranske soline ter
Hotel »Palace«) in jim nudili
potrebno pomo¢ Vv zvezi s for-
miranjem ekonomskih enot ozi-

roma decentralizacije uprav-
‘ljanja. :

® SLOVENSKE KONJICE:

OdloZeni seminarji

KaZe, da v Slovenskih. Ko-
njicah premalo skrbe za izobra-
Zevanje delavcev.
univerza je sicer izdelala pro-
gram in poskrbela za predava-
telje, vendar je le malo podje-
tij po tem programu organizi-
ralo seminarje. Nekateri so jih
z raznimi izgovori preloZili na
jesenske mesece. Kakorkoli Zze,
toda dosti ne bi kazalo odlasati,

‘kajti potrebe po izobraZevanju

so velike, kar so tudi potrdili
leto¥nji obéni zbori sindikalnih
podruznic. L.V.

® TEKSTILNA TOVARNA
AJDOVSCINA:

Vzgoja kadrov
za novo predilnico

Center za izobraZevanje V
ajdovski tekstilni tovarni je v
sodelovanju z zveznim izobra-
#evalnim « centrom  tekstilne
stroke organiziral te dni veé te-
¢ajev za delavee, ki se bodo za-
poslili v drugi polovici leta ¥
novi predilnici. Po novi meto-
di, ki jo uvajajo na te€ajih, je
potrebno za usposobitev .delav-
ca za upravljanje s stroji me-
se¢ in pol, medtem ko so po
starih uénih metodah potrebo-
vali najmanj pol leta. Ra¢unajo,
da bodo do jeseni usposobili na
ta naéin okoli 180 delavneVK

L. 'K,

® NOVA GORICA:
Otvoritev hotela

V Novi Gorici so te dni iz-
ro¢ili svojemu namenu nov ho-
tel. Gradili so ga leto in pol in
ima 71 leZigé. Vanj so investi-
rali ve¢ kot 100 milijonov di-
narjev.

Pohistvo za sobe je izdelala
novogorika tovarna pohistva.
Vsaka soba ima toplo in mrzlo
vodo ter centralno kurjavo. Ra-
zen tega razpolaga s telefonom.
Hotel je povezan s kavarno in
restavracijo, ki so ju izrogili
svojemu namenu pred poldru-
gim letom.

7 otvoritvijo novega hotela,
ki je za Novo Gorico pomemb-
na pridobitev, je S&tevilo lezisé
v tem mestu naraslo Ze skoraj
na 150, kar bo za tamkajsnje
potrebe za dalj ¢asa zadosto-
valo. L. K.

Delavska _
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nizirali seminar o delavskem
upravljanju, katerega program
je prilagojen specifiénosti vsa-
kega podjetja. ¥ ¥

® OS§ NOVO MESTO:
Ustanavljemje EE
lepo napreduje

Na nedavni seji predsedstva
okrajnega sindikalnega sveta
Novo mesto so razpravljali o
obratnih delavskih svetih, eko-
nomskih enotah in ocenili le-
toinje obéne zbore obéinskih
sindikalnih svetov. Decentrali-
zacija organov delavskega
upravljanja na vsem obmoéju
okraja lepo napreduje, le pone-
kod, predvsem po krivdi neka-
terih v upravnih vodstvih ko-
lektivov, Se oklevajo. Ekonom-
ske enote se ugodno uveljavlja-
jo, predvsem tam, kjer imajo
urejene medsebojne odnose in
pristojnosti. V kolektivih, kjer
so imeli prekompliciran sistem
delitve osebnih dohodkov na-
grajevanje poenostavljajo. J.

@ KOPER:

ogroZale obstoj podjetja.

vanje po delu.
Pravijo,

njihovih izdelkih ni manjse.

® NOVOTEKS NOVO MESTO:
Proizvodniju ni vse

Tako so ugotovili v novome-
&ki tekstilni tovarni Novoteks.
Delavci, ki so potrebovali zdrav-
nisko pomoé¢ so izgubljali dolge
ure na poti v Zdravstveni dom,
predvsem pri ¢akanju. Zato so
se. odlo¢ili za ureditev obratne
ambulante v tovarni. Prostor so
brez vedjih tefav nasli in ga
preuredili ter kupili inventar
in najnujnejdi instrumentarij.
Zdravnik iz Zdravstvenega do-
ma ordinira v obratni ambulan-
ti trikrat na teden po dve uri

V sredo se je pridruZila novim sodobno urejenim trgovinam

ge nova samopostreina za Bezigradom v Ljubljani. ‘Ne-_

dvomno so te lepo urejene samoposireine trgovine najbolj
veseli prebivalei naselja za BeZigradom
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@® NOVO MESTO:

Najvet o notranjih
odnosih

Letonji obéni zbori obéin-
skih sindikalnih svetov v No-
vem mestu so bili po pripravah
in vsebini boljgi od \fseh dose-
danjih. V razpravi Je sodelo-
valo okoli 125 delegatov ali do-
bra detrtina vseh. Na uspeh
obénih zhorov so vplivala pred-
veem skrbno pripravljena in
vnaprej ~ dostavljena porodila,
pa tudi razgovori Z delegati, ki
so jih obéinska sindikalna vod-
stva organizirala Ze pred obéni-
mi zbori. Zivahne razprave so
bile dokaz, da lijudje probleme
poznajo, le pripraviti jih je tre-
ba, da o njih tud1_ spregovore,
Povsod so razpravliali najveé o
notranjih odnosm._ nagrajeva-
nju, samoupravljanju in decen-
tralizaciji samoupravljanja ter
o vlogi sindikata v kolektivih.
vV nova vodstva ob&inskih sve-
tov so na letodnjih obénih zbo-
rih  izvolili predvsem precej
mlajiih delaveev. i

@ SOSTANI:
0b pravem Easu

Vzporedno z akcijo obéin-
skega sindikalnega sveta, ki naj
pospeii ustanavljanje ekonom-
skih enot in volitve obratnih de-
layskih svetov v Salegki dolini
je Delavska univerza organizi-
rala predavanja o novih gospo-
darskih ukrepih in o delavskem
upravljanju v novih pogojih.

7Za vse Novo izvoljene obrat-
ne delavske svete v Tovarni
usnja Sodtanj, LIK Zpgtanj in
ToBI v Velenju pa bodo orga-

dopoldne in trikrat na teden po
dve uri popoldne. Tako dobijo
delavei zdravnidko pomo¢, brez
dolgega ¢akanja in dolge poti.
Izpadov v proizvodnji je zdaj
znatno manj. J.

@ SLOVENKE KONJICE:

Kaj gradimo

Lani so na obmoéju konjiske ob-.
¢ine toliko gradili kot $e nikoli do-
slej. V Konjicah je gradbeno pod-
jetie »Ingrad« iz Celja gradilo dva
nova objekta za tovarno usnja KO-
NUS, isto podjetje je razen neka-
tel;_ilh drugih deél gradilo tudi v Zre-
¢ah.

Letos pa ne kaZe najbolje. Med-
tem ko so lani predvideli, da bo
nov stanovanjski blok z 323 stano-
vanji v Slovenskih Konjicah letos Ze
vselilv, pa sedaj kaZze drugace.
Zmanjkalo je denarja dela so0 usta-
vili. Stavba je sedaj pod streho, po-
trebna pa so e instalacijska in osta-
1a dela, kar pa bo za tako velik
objekt stalo &e veé¢ milijonov. Le
gestnajststanovanjski blok tovarne
usnja »KONUS« bo letos vseljiv.

V Zrecah, kjer so lani dogradili
zdravstveni dom ter pri¢eli z grad-
njo nove &ole in gasilskega doma,
dela po¢asi napredujejo. Obe stavbi
sta sicer Ze pod streho, toda letos
ne bosta dograjeni.

Na novo so letos priteli le z
gradbenimi deli v Vitanju, kjer ob-
¢na gradi getvordek. Mimo tega
podietje »KOSTROJ« preureja ne-
kdanje skladif¢e v stanovanja za
samee, Drugih veéjih gradenj v tem
letu pa ni pridakovati. Manjsa dela
50 V nag¢rtu e pri ureditvi Kopal-
nega bazena, kar bo stalo nekaj mi-
lijonov dinarjev. .

Prej&nja leta so stanovanjske hi-
%e Veliko gradili tudi zasebni gra-
ditelji, Samo v lanskem letu so jih
postavili 16, letos pa jih bo manj.
Precej je pri stanovaniski izgradnii
odvisno od tega, &e bo obéina do-
bila zaprogeno posojilo. V. L.

® ZELEZARNA JESENICE:
380 milijonov
zu druzbeni stemderd

Centralni delavski svet Ze-
lezarne Jesenice je na enem
zadnjih zasedanj razdelil sred-
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Lama - zastoj v izvezu

Kolektiv Tovarne kovinske galanterije Lama v Dekanih pri
Kopru se je z nemaln prizadevnostjo izkopal iz teZav, ki so Se
leta 1959 zaradi nesmotrnega gospodarjenja prejsnjega vodstva
Boljsa organizacija dela, reorganiza-
cija proizvodnje, kvalitetnejsi izdelki in podobno so le del spre-
. memb, ki so pomagale kolektivu, da je utrdil ekonomski polo-

¥aj. Nedvomno pa jih sedaj ¢aka Se drugo ni¢ manj odgovorno
delo — utrditi samoupravljanje in izdelati merila za nagraje-

Trenutno jih najbolj tare izvoz, ki je bil v preteklih dveh
letih nadvse vaZna postavka v proizvodnem programiu tovarne.
da so temu delno Krivi grosisti,
nakupe, ker nimajo %e povsem jasnega Kkoncepta, zaradi vopliva
devizne reforme, ¢eprav na zunanjem trZis¢u povprasevanis DO
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Najmlajsi na obisku v Muzeju NOB v Ljubljani

stva sklada sploine porabe po
zakljuénem raéunu podjetja za
leto 1961. Predlog za delitev
sredstev, ki ga je izdelal uprav-
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ni odbor so é&lani kolektiva na
sindikalnih sestankih in zase-
danjih obratnih delavskih sve-
tov $e dopolnili. Tako so menili;
da je treba nameniti veé¢ sred-
stev za druZbeni standard. Pri-
pombne élanov kolektiva je cen=
tralni delavski svet uposteval ta-
ko, da so sredstva sklada splos-
ne porabe v viini 1,272.744.208
dinarjev razdelili v $tiri osnov-
ne sklade: 234 milijonov za
obratna sredstva, 474 milijonov
za osnovha sredstva, 185 mili-
jonov za sploSno porabo (razne
dotacije Eportnim in kulturnim
druitvom in podobno) in 380
milijonov za.druZbeni standard,

~ kar predstavlja skoraj cetrtino

celotnih sredstev. Od teh sred-
stev je hilo namensko doloéenih
40 milijonov za zadruZno grad-
njo, 5 milijonov pa za udelezbo
pri individualni gradnji. 8. T.

Kalko bomo letovo!

V predzadnji stevilki Delavske enoinc

emo pisali o leto-

vanju nekaterih zasavskih in primorskih kelektivov. Tokrai pa
nam pise o tem nas§ kamniski dopisnik.

Lani so imela kamniSka podjetja v svojih poéitniskih do-
movih ob morju okrog 150 leZis¢, letos pa bo Stevilo naraslo Ze
na veé¢ kot 200, Po vsej verjetnosti pa bodo podjetja dogradila
e nekaj hisic v pocitniSkem naselju na Veliki planini, Kjer bo
skupno Ze konec letodnjega leta na razpolago okrog. 200 leZisé.

Ce upoitevamo samo te zmogljivosti, potem bo lahko letovalo
letos v sindikalnih poditniskih domovih kamni3kih delovnih ko-
lektivov ob Jadranu in v planinah okrog 2800 é¢lanov sindikata
ali male manj kot polovico vseh zaposlenih.

In kakini bodo pogoji za letovanje v pesameznih poécitniSkih

domovih?
»STOL« KAMNIK

V poéitniskem domu podjetja

lani letovalo 306 odraslih in 125
otrok; cena penziona za odrasle

 je bila 350din, letos pa predvi-

devajo, da bo }etov'alo 249 od-
raslih in 105 otrok, cena oskrb-
nega dne pa bo 400 din.

TOVARNA KOVANEGA
ORODJA IN MODELIT

Skupno s Tovarno usnja na-
meravata odkupiti sedanje po-
&¢itnisko naselje »Silve« v Sel-
cah kolektiva Tovarne kovane-
ga orodja in »Modelita«. Delav-
ci teh podjetij doslej niso imeli
kje izkoristiti svoj oddih, ce-
prav bi ga bili z ozirom na
tezke delovne pogoje, zlasti v
Tovarni kovanega orodja, zelo
potrebni,

TOVARNA USNJA

V Tovarni usnja je lani le-
tovalo-68 ¢élanov kolektiva s 85
svojei,” najve¢ seveda v lastni
veekend higici s Stirimi lezisci
v Portorozu. Letos pa namera-
vajo kupiti nekaj higic e v pp-
¢itniskem naselju podjetja »Sil-
va« v Seleah pri Crikvenici.

»TITAN« KAMNIK

Kolektiv Titana bo 15. junija
odprl nov poéitniski dom 's 50
le#i%¢i v San Simonu - pri Izoli.
Lani je izkoristilo svoj oddih
ob morju in v planinah le 45
¢lanov tega kolektiva, skupno s

tistimi, ki jih je na okrevanje
postat-Okrajni zaved za socialno
zavaréVanje in Obéinski sindi-
kalni svet: Letos se je prijavilo
Ze 320 ljudi za letovanje v no-
vem - poc¢itniskem domu. Cena:
oskrbnega dne bo za odrasle
550 din, za otroke pa 270din.
Razliko do dejanskih stroskov
bo kril kolektiv oziroma sindi-
kalna podruZnica, ki bo organi-
zirala tudi brezplaéni prevoz
svojih élanov v poéitniskisdom.

Delovni kolektiv Titana so-
deluje tudi v okviru skupnosti
za gradnjo poditniSkega naselja
na Veliki planini. Prispevali so
sredstva za &tiri hiSice. Gradnja
tega naselja pa delno zaradi
slabih vremenskih pogojev, del-
no pa tudi zaradi pomanjkljive
organizacije pocasi napreduje.

V' poditniski skupnosti Titana,
Ljudske pravice in Obéinskega

ljudskega odbora Ljubljana-
Center v Izoli so Ze skoraj prie
pravljeni

Opozoriti kaZe Se na nekaj, kar je znatiino za lefosnje pri-
prave na letovanje v kamniskih kolektivih. Namreé na to, da so
v nekaterih kolektivih ¢edalje bolj odraza peireba po ¢im boljSem
izkoriséanju poéitniskih domov, po izmenjavi krajev letovanja in

podebno.

V »Stolu« na primer kaZe, da bo letos letovalo 57 €lanov ko-
lektiva manj kot lani. Na vprasanje, kaj je temu vzrok, je uprav-
nik poéitniskega doma Tone Anzin pojasnil, da je veliko . ¢lanov
kolektiva Zelelo letovati v kakem drugem kraju, saj so doslej Ze

tri leta letovali samo v Piranu.

Tudi v »Silvi« pravijo, da so se Ze naveli¢ali naselja v Selcah

in ga bodo zato prodali.

To nedvomno opozarja na po

trebo po vedjem sodelovanju med

kolektivi pri organizaciji oddiha, e Ze ne na potrebo po ustanovitvi

pocitniske skupnosti,

S. F.

Piran je s svojo obalo iz leta v leto privlaénejsi



PO KATEREM CLENU?

ZASCITA PRI 0DPOVEDIH DELOVNEGA RAZMERJA

Kaje, da je za najo stalno

Haz ; rubriko »Po katerem &lenu?« med
nasimi bralci vedno ved zanima

i : nja. Vedno veé dobivamo vprasanj.
fna. katera zZele bralcl_ odgovor. To so najrazli¢nejsa vlﬁ'aEa.nj;.
-venda.?_ pa Iahl_m se.daj po tolikeru &asu uvedbe te naSe rubrike
ggotov.lmo, 'da, Je majveé vpraSanj oziroma nejasnosti okoli odpove-

ovanja delovnih razmerij zaposlenih. Ker se taka vprasanja zelo
bogosto ponavljajo, smo se odloéili, da tokrat v celoti pojasnimo
vse, kar je v zvezi z odpevedovanjem delovnega razmerja,

" Delovno razmer
litve osebnega doh
S sklenitvijo delo
iz katerega izvira
1ljanj
cb p
lovn

Je v pogojih delavskega samocupravljanja in de-
odka po deh;, ni obiajno pogodbeno razmerje.
Vnega razmerja nastane razmerje posehne vrsie,
ra vrsta pravie, med drugimi tudi pravica do uprav-
a. Zato giaje zakon o delovnih razmerjih s predpisi o postopku
renehan;pg delovnega razmerja ter o pogojih, pod katerimi de-
0 razmerje preneha, delo/vnemu razmerju posebno stabilnost.
) Zakon o delovnih razmerjih daje v ¢él. 339 in 342 delavcu pra-
vico, da se zaradi uvesljavitve svojih zakonitih pravie, za katere
misli, c]av S0 mu bile kriene, obrne s tozbo-na sodiiée in zahteva
godno zastito. Delovni spor pred rednim sodiséem pa lahko spro%
sele_ pot_elp, ko je izérpal pritozbeno pot pred samoupravnimi or-
gani, ali ée samoupravni organ o pritoZbi ali ugovoru ne odloéi v
30 dneh od gneva, ko je bil ugovor podan. Také&na pritozbena pot
.in sodna zaSéita velja tudi kadar sc krieni predpisi o odpovedih,
Odpoved mora biti po &. 303 ZDR pismena in na zahtevo de-
lavea obrazloZena. O odpovedi sklepa komisija za sklepanje in
odpovedovanje delovnih razmerii, upravni odber ali delavski svet,
.odpovedno odlo¢ho pa izda direktor gospodarske organizacije. De-
}ovno razmerje preneha-po preteku zakonitega odpovednega roka
in do konea odpovednega roka gre delaveu praviloma pravica do
ost_ebnega dohodka. Delavcem z nepretrgano delovro dobo nad 15 let
v isti gospodarski organizaciji ali skupno delevno dobo nad 20 let
Pa gre po preteku odpovednega roka e ordpravnina.

Odpoved je nedopustna v primerih, ki jih na$teva &l 305 ZDR.
Ni mogoée odpovedati delaveu, ko je bolan, ko je na bolezenskem
dopustu ali na okrevanju. Ni mogote odpovedati nosefnici in ma-
teri z otrokom do 8 meseca starosti. Prav tako ni mogofe odpo-
Ve(“]ati delaveu, ki je na oroznih vajah ali pri vojakih, da dosluzi
vojagki rok do treh mesecev. Odpovedati ni mogofe delaveu, do-
kler mu traja mandat élana upravnega odhora ali delavskega sveta,
ali mandat odbornika ali ljudskega poslanca v zboru proizvajal-
cev. Odpovedati ni mogofe delaveu, dokler je na strokovnem iz-
popolnjevanju ali specializaciji in ne delaveu v ¢&asu, ko dela na
mladinski akeiji. Tudi ni mogoée odpovedati delavecu, ki je odstra-
njen z dela in v é&asu, ko tede proti njemu diseiplinski postopek.

Odpoved, dana v gornjih primerih, je nezakonita in neveliavna
Prav ‘tako pa je neveljavna tudi odpoved, o kateri ni sklepal pri-
stojni organ (na primer odpoved, ki jo izda direktor brez sklepa
komisije za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerii ali brez
sklepa upravnega odbora ali delavskega sveta). Kot neveljavno ije
smatrati tudi ustno odpoved, kajti zakon v ¢l 303 ZDR predpi-
suje, da mora biti dana odpoved v pismeni obliki.

Proti odlo¢bi o odpovedi ima delavec pravico ugovora na orga-
re samoupravljanja. Ce je v pritoZbenem postopku pred samo-
upravnimi organi zaradi nezakonite odpovedi brezuspeino ugo-
varjal, lahko po &l. 342 ZDR zahteva s tobo pri rednem sodi$tu,
naj sodidfe ugotovi nevelijavnost odpovedi. Tako toZbo pa mora
vloZiti v 30 dneh po prejemu odlo¢be pritoZbenega organa.

Delavec pa v pritoZbenem postopku pred samoupravnimi organi
lahko ugovarja odpovedi tudi zaradi tega, ker smatra, da je ne-
upraviéena in nesmotrna. Do II. novele zakona o delovnih razmer-
jih se je delavec zoper dokonéno odlo*bo samoupravnih organov,
s katero je bila odpoved potrjena, lahko prito#il e na arhitrazni
svet za odpovedi. Arbitrazni sveti so cbravnavali in preizku3ali
ckolid¢ine in dejstva. ki so vaZna za nresojo. ali ie odpoved upra-
vigena in smotrna. Niso se mogli spuitati v presojo, ali je odnoved
zakonita, temveé zgalj v 49, ali. je umestna s'stalisda praviénostis

. Pravice porednic

D. D. Medvode. Vrnila sem
se s porodniskega dopusta, med-
tem pa sem bila premes¢ena na
drugo delovno mesto. Hkrati
sem izvedela, da mi bodo delov-
no razmerje odpovedali, &e§, da
nisem za delovno mesto, ki ga
zasedam, dovolj sposobna. Ali
je gospodarska . organizacija
upravi¢ena, da me v ¢éasu po-
rodniskega dopusta premesti na
drugo- delovno mesto? Ali ima
pravico odpovedati delovno raz-
merje brez vzroka in do kdaj
sem zas¢itena kot mati?

Odgovoer: Gospodarska orga-
nizacija Vam ne more odpove-
dati 8 mesecev po rojstvu otro-
ka. Tudi v primeru, da Vam po
tem &asu odpove, imate pravi-

co zahtevati obrazloZitev odpo-

vedi in odpovedi ugovarjati pri
upravnem odboru gospodarske
organizacije. Ce so odpovedni
razlogi neresni¢ni in ée odpoved
potrdi upravni odbor gospodar-
ske organizacije imate mo#nost,
da sprozite pred sodiit¢em de-
lovni spor. V zvezi z Vaso pre-
mestitvijo pa smo mnenja, da
je upravigena, v kolikor niste
premeSéeni na nizje delovno
mesto. V tem primeru lahko
premestitvi ugovarjate s pritoz-
bo na upravni odbor Vage go-
spodarske _organizacije. Ce pa
gre za premestitev na drugo de-

lovno mesto, za katero se zahte-'

va ista strokovna kvalifikacija,
potem je premestitev v skladu z
zakonom.

Previce novatorstva
K. F., Maribor: Kak%ne pra-

viee imam po novem zakonu o

patentih .in tehni¢nih izboljsa-
vah kot avtor tehniéne izboljsa-
ve, ki se v gospodarski organi-
zaciji Ze uporablja? Koliko &asa
mi gre. pravica do odskodnine
in ali vpliva okolnost, da sem
veckratni novator na doloc¢anje
mojega osebnega dohodka?

Odgovor: Okolnost, da ste
avtor tehniéne izboljsave, na
formiranje Va%ega osebnega do-
hodka nima vpliva. Paé pa ste
tudi po novem =zakonu o pa-
tentih in tehniénih izboljSavah
upraviéeni do odskodnine. O
priznanju pravice do odskodni-
ne odloéa delavski svet gospo-
darske organizacije, v kateri se
tehnitna izboljSava izkori3éa.
G- viSini odfkodnine ter o na-

¢inu izpladila pa morata avtor
tehni¢ne izboljsave in gospodar-
ska organizacija, ki jo uporab-
1ja, skleniti . posebno pogodbo.
Pravica do od$kodnine gre av-
torju tehni¢ne izboljSave za tri
leta njene uporabe v gospodar-
ski organizaciji. To pomeni, da
se odskodnina lahko izplac¢a en-
kratno, lahko pa se pladuje Vv
sorazmerju s ¢asovno uporabo
in obsegom izkori¥¢anja. V tem
primeru velja triletni rok. V Va-
Sem primeru je bila, kot je ra-
zumeti iz Vadega pisma, odskod-
nina dogovorjena v sorazmerju
s ¢asovno uporabo in po prvem
letu tudi pladana. Po él. 86 no-

‘vega zakona o patentih in teh-

niénih izboljSavah imate, ée je
bilo tako dogovorjeno, pravico
do odskodnine v drugem in
tretjem letu uporabe Vase teh-
niéne izholjsave.

Otroski dodatek

P. J., Ljubljana. Héerka je
1. 4. 1961 izpolnila 15 let, hodi
pa v 8. razred osemletke. Pra-
vico do otrofkega dodatka mi

odrekajo od dneva, ko je heer-

ka izpolnila 15 let. Ali mi gre
pravica do otroSkega dodatka
res samo do 15. leta starosti
otroka ali pa do konca.$olskega
leta 19617

Odgovor: Po ¢&l.-16 uredbe o
otroSkem dodatku gre koristni-
kom otroskega dodatka pravica
do dodatka za otroka, ki je star
15 let pa obiskuje redno obvez-
no. osemletno $olanje vse dokler
ne kondéa osemletnega 3olanja,
najdalj pa do konca koledarske-
ga leta, v katerem je otrok iz-
polnil 15 let. V VaSem primeru
Vam gre pravica do. otroikega
dodatka do konca Solskega le-

ter zlasti z ozirom na socialni poloZaj delavea in moZnost njegove
bodote zapbslitve. Arbitrazni sveti so odpoved lahko ‘razveljavili
ali pa pritozbo’ zavrnili. Njihova odlo¢ba je bila dokonéna in de-
lavec ni mogel s tozbo izpodbijati odloéitve arbitraZnega sveta,
v kolikor v postopku ni bil krien zakon. s

II. novela k zakonu o delovnih razmerjih je arbitraZne svete
odpravila, ker je njih delovanje poseglo v pravice organov samo-
upravljanja. Ustanova arbitraznih svetov je pri§la v nasprotje z
naceli samoupravljanja in s &1L 14 ZDR, ki pravi, da samoupravni
organi gospodarske organizacije samostojno urejajo delovno raz-
merje. Organi delavskega samoupravljanja sedaj v pritoZbenem po-
stopku dokonéno odlo¢ajo o ugovoru, da je odpoved nesmotrna in
neupravi¢ena in delavec proti taki odlodbi nima pritoZbene poti
in ne sodne za&éite, ker obravnavanje smotrnosti odpovedi ni stvar
rednih sodisé.

Po él. 303 ZDR pa ima delavec pravico zahtevati, da mu da
gospodarska organizacija pismeno obrazloZitev odpovedi. Odpoved
brez obrazloZitve, ki jo je delavec zahteval, se more smatrati ‘2o
rneveljavno, kajti delavec imia pravico vedeti za razloge odpovedi.
V pritoZzbenem postopku delavec lahko izpodbija resniénost raz-
logov, s katerimi je odpoved motivirana, Odpoved z neresaniénimi
in skonstruiranimi razlogi, je nezakonita, ker taka odpoved brez
objektivno utemeljenih' razlogov krati delavcu zakonite' pravice,
ki si jih je pridobil s sklenitvijo delovnega razmerja. 3

V praksi pa je sporno vpra3anje, ali ima delavec v ﬂprimeru, da
v pritoZzbenem postopku pred organi samoupravljanja brezuspeino
ugovarja taki odpovedi, ki je bila izdana v predpisani obliki, ki jo
je izdal pristojni organ in ki ni nedopustna po zakonu o delovnih
razmerjih, pa vendar z neresniénimi razlogi krati delavcu pravico
do dela in do upravljanja tudi sodno za3éito. Sedanja sodna praksa
v takih primerih ni enotna.

Prvo stalis¢e je, da toZba, s katero se izpodbija resniénost od-

. povednih razlogov in veljavnost odpovedi, ni dopustna, ker je

e

ta 1961 ne pa do dneva, ko je -

héerka izpolnila 15 let.

Obraunavanje dela
Vv izmenjavah

R. K. Zidani most. Delam Vv
turnusu 12 ur — '24 ur. V 16
dneh sem napravil tako 132 ur.
Opravil sem torej 20 ur veé kot
delavee, ki.dela po 8 ur dnev-
no in mislim, da se mora teh
20 ur obracunavati kot nadure.
Podjetje pa se temu protivi. Ali
je postopek uprave podjetja pra-
vilen? ; 2

Odgovor: Pogoji, ob katerih
se sme uvesti delo v izmenjavah

, in"koliko sme trajati delo v iz-
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preizkuSanje odpovednih razlogov poseg v pristojnost organov
samoupravljanja. Po tem stali$éu, ki se sklicuje na nacdelo ¢l 14
ZDR je sodiiée pristojno preizku3ati samc zakonitost odpovedi: ali
je odpoved po zakonu o delovnih razmerji dopustna, ali je sklepal
o odpovedi pristojni organ in ali je bila odpoved dana v pred-
pisani obliki. Neresniénost odpovednih razlogov pa ne pomeni
kriitve zakona, ker je odpovedljivost v okviru zakonitih predpi-
sov prosta. A .

Po drugem staliSéu pa je odpoved motivirana z neresni¢nimi
odpovednimi razlogi, nezakonita in so zato redna sodi%€a pristoj-
na, da ugotavljajo resni¢nost odpovednih razlogov ter odloéijo s
sodbo, da je odpoved neveljavna, ¢e delavec dokaZe, da so odpo-
vedni razlogi neresniéni in Sikanozni. V pogojih delavskega samo-
upravljanja ni polozaj proizvajalca v delovhem razmerju zavaro-
van samo § predpisi o formalnem postopku pri odpovedih delov-
nega razmerja, temve¢ mora biti cdpoved tudi v vsakem pogledu
objektivno utemeljena. Zato je nezakonita in fikanozna na pri-
mer: odpoved, ki se sklicuje na to, da je delavec v gospodarski
organizaciji odve¢ in da zanj ni delovnega mesta, ée se izkaze, da
je takoj po prenehanju delovnega razmerja gospodarska organiza-
cija sklenila novo delovno razmerje za isto delovno mesto, ki ga
je zasedal prej delavec, ki mu je bilo odpovedano. Prav tako je
nezakonita odpoved, ki se sklicuje na to, da delavec na delovnem
mestu ne ustreza in da je bil na to Ze vefkrat opozorjen, ée se do-
kaze, da je svoje delo uspeSno opravljal, da je bil celo za to na-
grajen in nikdar opominjan itd.. ‘ ; .

Ker je vsaka $ikanoznost Ze sama po sebi nezakonita, je drugo
stali$ée pravilnejfe, bolj Zivljenjsko in bolj v skladu s pravicami
delavea in proizvajalca v pogojih delavskega samoupravljanja.
Tudi sodna zaS¢ita v takem primeru ne pomeni poseganja v pra-
vice organov samoupravljanja, ker se sodi$¢a ne spuséajo v presojo
smotrnosti odpovedi, o kateri lahko presojajo res samo organi sa-
mmoupravljanja, femveé samojnjene zakonitoshi, “ 0 feo e G

a praznik mladosti so ¢lani prostovoljnega gasilskega drufiva in
StoZic pripravili Ijubljanskim pionirjem veliko veselje. V nove"
grajenem Sportnem parku v Tivoliju so pestavili majhno mntqﬂ“’
rizgalko. Gasilci so jim pripovedovali o gafenju in pionirii 50

lahko sami »poskusili«, kako »dela« brizgalka

OBCNI ZBOR REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA LESNIH IN GOZDNIH DELAVCEV

0 notranjih rezervah - molk!

Razen decentralizacije upravljanja in odlo¢ani?
so v nasi lesno predelovalni industriji in gozdarﬁ’t“",l
v ospredju predvsem preizvodna vpraSanja. Prav
dve gospodarski dejavnosti sta se v primerjavi z ost2”
limi najmanj naértno razvijali. Obenem sta pre¢
stavljali dokaj bogat izvor akumulacije, ki se je ¥
znatni meri prelivala v druge gospodarske in nego”
spodarske dejavnosti. Tako je, éeprav ne tolike izrd”
zito, ostalo tudi v sedanjih pogojih gespedarjenja.

V kolektivih, ki so v¢lanjeni v
tem strokovnem sindikatu, nima-
jo pripomb glede vsebinskih spre-
memb, ki jih.uveljavlja novi go-
spodarski sistem. Kritizirajo pa
konkretizacijo teh nacel, ker se je
— kot pravijo — vecina gospodar-
skih organizacij lesne industrije in
gozdarstva znaéla Se v slabSem po-
loZaju kot doslej, Na to vplivajo
plafonirane cene hlodovine na do-
macem trgu (pri¢akovali pa so
sprostitev cen), niZje izvozne pre-
mije, vetje obresti na poslovni
sklad in povetanje prevoznih stro-
gkov. '

Prvi izraduni resda ne kaZejo
najbolj roZnatih perspektiv. DrZi
pa tudi to, da se jé razprava o no-
vih instrumentih v gospodarskih
organizacijah lesne industrije in
gozdarstva vse preve¢ zoZila na
statiéne izracune, medtem ko se
podjetja pri iskanju izhoda iz se-
danjega polozaja odmikajo od
lastnih moznosti, kot so uvedba
spodbudnejsih oblik nagrajevanja,
bolj8e izkori$Canje surovin, specia-
lizacija, kooperacija in drugo.

Glede wsega tega.imajo podjet

ja obeh panog velikanske mo#no-

sti za razvoj, povelanje proizvod-

bi ga po planu morali. Zdaj, kK2

menjavah je predpisano v odlo-
ku Zveznega izvrsnega sveta
(Ur. 1. FLRJ, &t. 13/60). Ta odlok
o delu v izmenjavah z rednim

delovnim éasom daljsim od 8 ur .

dnevno govori o tem, da lahko
delo v izmenjavah traja do 12
ur. Za delo nad 208 ur meseéno
pa pripada delavcu osebni' do-
hodek povedan za 50 %. To po-
meni, da se ure, ki jih delavec
opravi preko 208 ur meseéno,
itejejo in obradunavajo kot nad-
ure. Po omenjenem odloku je
vazen torej mesefni obrafun ur
ne pa obraéun po 16 dneh.

Mandat Elang
delavskega sveta

»LESONIT« Ilirska Bistrica.
Delaveu, ¢lanu delavskega sve-
ta, je prenehal mandat é&lana
delavskega sveta zaradi prene-
hanja delovnega razmerja. Ka-
sneje je delavec z isto gospodar-
sko organizacijo sklenil novo
delovno razmerje. Ali je dela-
vec s ponovno sklenitvijo de-
lovnega razmerja postal tudi
&lan delavskega sveta, ker pod-
jetje upravlja Se vedno tisti de-
lavski svet, katerega ¢lan je bil
ta delavec?

Odgovor: S prenehanjem de-
lovnega razmerja je delavcu
prenehal mandat é&lana delav-
skega sveta. Ceprav je tak de-
lavec: kasneje ponovno sklenil
delovno razmerje z isto gospo-
darsko organizacijo, mu man-
dat ¢lana delavskega sveta ne
more oZiveti, ker mu je na za-
konit naéin prenehal. Po te-
meljnem zakonu o upravljanju
drzavnih gospodarskih podjeti]
in vi§jih gospodarskih zdruzeni
po delovnih kolektivih (Ur. L
FLRJ &, 43/50 in 47/50) v zvezi
z navodilom za izvedbo volitev
delavskih svetov in upravnih
odbordv gospodarskih eorganiza-
cij (Ur. 1. FLRJ &t. 8/56) lahko
postane delavec ¢lan delavske-
ga sveta samo na podlagi red-
nih ali dopolnilnih volitev, &lan
delavskega sveta postane lahko
samo na podlagi volitey, Za-

. radi tega delavec z.novo skleni-

tvijo delovnega razmerja ni
postal ¢&lan delavskega sveta,
Ceprav  upravlja  EBospodarsko
organizacijo Se ist! = delavski
svet. Clan delavskega sveta lah-
ko postane samo na podlagi do-
polnilnih volitev, &e so jzpol-

" nieni pogoji po 49. todki eitira-

nih navodil.
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Odpoved in disciplinski
postopek

S. B. Ljubljana: Sem v dr-
Zavni upravi od 1. I. 1951 in
imam 23 let delovne dobe. Nekaj
ve¢ kot pred enim letom me je
pozval eden izmed vodilnih
usluZbencev, naj odpovem sluz-
bo ali pa bodo uvedli zoper me-
ne disciplinski postopek. Pol le-
ta zatem, so me ponevno po-
zvali, naj odpovem sluzbo, sicer
me bodo dali v disciplinski po-
stopek. - Toéno leto dni od tega,
ko so me prvié pozvali, so me
zagligali-in mi pojasnili, da sem
v disciplinski preiskavi. Nato
sem prejel odlotbo brez prav-
nega poduka, s katero se mi od-
reka za 3 mesece pravica do va-
riabilnega dela plade. Proti tej
odlo¢bi sem se pritoZil, na kar
sem prejel pismeni sklep, da
sem v disciplinskem postopku
od dne, ko sem se pritoZil proti
omenjeni odloc¢bi. Ali je rok za
prekinitev  disciplinskega - po-
stopka? Ali bi moral, ko sem
bil prvié zasliSan, prejeti obve-
stilo, da sem v disciplinskem
postopku? Ali lahko moj pred-
postavljeni v sluzbi zahteva, da
sam odpovem sluzbo? Ali sem
upraviéen zahtevati, da o moiji
pritozbi glede pravice do varia-
bilnega dela plade odloéi nepo-
sredno vi§ji organ? ;

nje in $e vedji izvoz na tuja trii-
$¢a, Vendar ustaljena praksa in
pri¢akovanje, da bodo vse teiave
redene z nekakSno pomoéjo od
zgoraj, tudi zdaj zavirata reseva-
nje pereé¢ih problemov lesne indu-
strije in gozdarstva. Predvsem gre
za to, kako v podjetjih:

® brez pravih analiz zafenjajo
s proizvednjo nekaterih vrst izdel-
kov, ¢eprav temu tehni¢no in ko-
mercialno niso dorasli;

® da razdirjajo proizvodni pro-
gram, namesto da bi se odlocili za
specializacijo. Take teznje so do-
slej podpireli mnogi ljudski odbo-
ri, prepri¢ani, da s tem urejajo
socialno ekonomske probleme na
svojem podro¢ju. Ekonomiénosti
in rentabilnosti poslovanja takih
obratov pri tem najvekrat niso
izracunali; -

® pozabljajo na proizvodno so-
delovanje. Od 75 podjetij sloven-
ske lesne industrije medsebojno
kooperirajo le LIP Maribor, Brest
in Stol pri proizvodnji kuhinjske

IR

Delavei niso

Ob koncu razmeroma neraz-
gibane diskusije je posegel v
razpravo predstavnik Gozdnega
gospodarstva Bled tovari Tone
Svetina z utemeljeno ugotovi-
tvijo: -

»Doslej ni 8e nihée iz wvrst
.delavcev zaprosil za besedo in
to se mi zdi napak! Problemi,
o katerih razpravlijamo — uve-
ljavljanje samoupravljanja, po-
men obratnih delavskih svetov,
ekonomske enote — so tako ali
tako #e na dnevnem redu vseh
mogodih . razprav na raznih
upravnih in politi®nih odborih,
v katerih je zastopanih le malo
delavcev; problemi;g pa se le ti-
¢ejo predvsem osnovnih proiz-

Odgovor: Pregon disciplin-
skih postopkov zastara v enem
letu, ko se je zvedelo za deja-
nje, vsekakor pa. Vv dveh letih
od dneva, ko je bilo dejanje
storjeno. V vafem primeru lah-
ko ugovarjate zastaranju diseci-
plinskega prestopka, kajti iz po-
datkov v vafem pismu je raz-
vidno, da Vam je eden izmed
vodilnih usluZbencev Ze veé kot
pred enim letom grozil z disci-
plinskim postopkom, vendar ta
ni bil uveden. To pomeni, da so
Va&i morebitni disciplinski po-
stopki morali biti stare§ini, ki
Je pristojen, da zahteva uvedbo

azenskega postopka, znani Ze
pred veé¢ kot letom dni.

Zakon nikjer ne zahteva, da
mora stare$ina, ki je pristojen
za uvedbo disciplinskega postop-
ka, pismeno obvestiti o tem di-
sciplinskega obdolfenca. Zahte-
va za uvedbo disciplinskega po-
stopka se poslje disciplinskemu
sodi$¢u, ki dolodi’ preiskovalea
In ki opravi preiskavo pod nad-
Zorstvom predsednika sodidéa.

manj prizadevno segati v dis-
kusije. Vprasati se moramo, kje
so vzroki takine nedopustne pa-
sivnosti.. .«

Lahko da je vzrok molées-
nosti nekonkretnost uvodnih re-
feratov, ki so se sukali okoli
teorij, malo ali ni¢ pa niso te-
meljili na vsakodnevnih izkus-
njah. Tako sestavljeni referati
ne vzdramijo diskusije. Se tisti
delavec, ki bi sicer rad posegel
= V razgovor s tem ali onim .pro-

0 0000 R A

vajalecev, ki bi morali ve# ali.

opreme ter Javor iz Pivke in To:
varna pohistva Nova Gorica, _‘_'f’a
ka s po ve& manjsimi podjetlt

® mislijo predvsem na tuj2
#i%¢a, pozabljajo pa na Zelje do
¢ih potrosnikov;

® usmerjajo proizvodnjo ﬂ:
smodne« artikle, v zadnjem €3°
na primer na izdelovanje gl‘ﬂdbe'
nega pohidtva klasiénih tipoV
prav imamo tega Ze dovolj.

Takih slabosti je %e vet. Y
uvedbo novega gospodarskegd Sk
stema so v podjetjih obeh s'trﬂ
na primer radunali s prostim! fi
nami hlodovine. Lesno predelo¥ <
ni obrati (ne vsi, mnogi pa) 1o
poskrbeli za velike zaloge, PreP
&evali so hlodovino itd., zdaj p2
jim kvari, ker je tako hitro, kﬂ.‘
so radunali, ne morejo predel?
Z druge strani pa gozdarji P2
kod niso posekali toliko lesa,

hité |
{

3

prostimi cenami ni ni¢, seveda ‘a
s sekanjem. Kar paenkrat im@l
dovolj hlodovine, ki pa ji P -
nevarnost, da se bo pokvarila, K ;
je ne bo mogode pravoéasno rih
rezati oziroma -razfagati; OB, tbo
tesnjah, »kdo Bo  koga«, kdo 7
bolje zasluZil na radun drugeg? p
na radun predvidenih gospodg.u
skih ukrepov, sta — v povpI® i‘i'
— enako prizadeta lesna induSt
ja in gozdarstvo. Trina inépekc’”m
pa je zato zlasti na Stajersk®y
nekaterim kolektivom zapisald? i
milijonske kazni zaradi spekuld®
pri trgovini z lesom, bler

O vseh teh in drugih Prov.
mih, ki sta jih letno poroéilo
publi¥kega odbora in referat prfnd
sednika lepo osvetlila z nace o
strani, udelefenci razprave, ngaﬂ
red tisti iz kolektivov, niso do %
skoraj ni¢ konkretnega. »$ﬂ-t:ka
diskutantov iz podjetij je bilo oli
malo; da so glavno besedo ™
gostje.

Tezko je odgovoriti na "_'Pra-g o
nje, zakaj delegati iz podjetll /i
bili bolj &tevilni in manj naff‘*j
pri svojih izvajanjih. Mofd.abﬂo
bilo tako zfradi strahu, da P *;
treba priznati, da vseh tezav, eerg,
kriv novi gospodarski SiST
morda...?

M. GOVEKAF

OB SKUPNEM OBCNEM ZBORU ObSS BOHINY
‘ BLED, RADOVLJICA:

spregovorili

blemom, se enostavno l}str:ﬁ:
izbranih, v mnogih: pﬂmebi.
nerazumljivih besednih KO™™
naeij ter se premisli. dru”
Nemara pa je vzrok ¥ ilﬂi
¥itvi treh obéinskih sindi¥ ma
svetov, ki obsegajo razmer zie-
zelo . Siroko delovno podl":‘ajo
Ljudje se med seboj ne POZ" o
in zavoljo tega ne spl‘egovdat-
Obenem ko tefimo v g0SP9% o
stvu k. decentralizacijii UP™

UE - m0
ljanja, politi¢no z_druzule%’ﬁd
posamezne enote. Ta ptrovost

vsekakor vpliva na nego'’ y-
posameznikov, zlasti v T32P 0e
ljanju ter v morebitnem ot
nem presojanju. Zbor J€ k ka"
opravidilo navedel moznost p |
snejSe domaégnosti v razP™’ -
ko bo novoustanovljena
kalna skupnost zaZivela.
Tako ali drugacde, ugo
delegata, da je bilo n2 dela¥”
zastopanih 70 odstotkov 3% ke
cev-proizvajalcev, a se ni ? je
od njih prijavil k bese®:e-
vsekakor opozorila nOVO‘z‘;reb"
ni sindikalni svet na P9 de”
intenzivnejsega politiéneg?. om;
la v sindikalnih podruiﬂ‘
med delavei, D. 9

tofifrx
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§protni tabor.

Tezgovore.

dobra stygr.«
\__;

Danes se bosta sestala na Dunaju predsednik sovjetske
vlade Nikita Hrudéev in predsednik ZDA John Kennedy.
Njuni razgovori bodo obsegali pomembna svetovna vpra-
Sanja. Kot porocajo, Zelita oba partnerja obravnavati vpra-
Sanje razorozitve. Pri¢akujejo, da bo sovjetski premier nacel
'”Pfa§anji Nemdije in prihodnosti Berlina. Predsednik Ken-
ﬂf!dy pa bo prav gotovo sprozil vprasanji, in gicer, kako naj
bi koristno nadaljevali Zenevske razgovore o prepovedi nu-

. klearnin poskusov, in pa seveda vpraSanje Laosa.

- Kaj pridakujejo od sestanka na Vzhodu in Zahodu? Po
Casopisnih agencijah je slika priblifno takale:
MOSKVA: Hruiéev je priel na Dunaj v glavnem zate-
Gadelj, da se osebno spozna z ameriskim predsednikem in
NaveZe z njim kar najbolj dobre stike. KaZe, da se je so-

‘DUNAJ
3. in 4. junij 1961

Ujetski premier pridruzil Zelji ameriskega predsednika, da
bosta vodila tiho diplomacijo, tako da me pri¢akujejo, da bo
Po sestanku tiskovna konferenca, ki bo pojasnila novinarjem
Usebino tega zgodovinskega sestanka. ;
WASHINGTON: Predsednik Kennedy prihajo na Dunaj
2 dvema glavnime nalogama, in sicer, da se pogovori o tem,
kako naj bi v prihodnosti tekli razgovori glede prepovedi
Muklearnih poskusov in da poskusi prepridati sovjetskega
pf_e_dsednika, naj pristane, da bi mednarodni kontrolni komi-
S dali kar se da obseina pooblastila za kontrolo laoike
Revtralnosti. Kajpak bo mladi predsednik, ki bo v ponedeljek
Star 44 let, Zelel kar najbolj oceniti éloveka, ki vodi na-

DUNAJ: Nad 200 avstrijskih, ameriikih in sovjetskih
nkeionarjev ter pripadnikov varnostne sluZbe je pripravilo
Yse potrebno za dvodnevni sestanek Kennedy — Hruédev,
Danasnji proi sestanek bo v amerifkem veleposlanistvu.
‘ Kar se tide ukrepov avstrijskih oblasti, je le-ta mobili-
#irala 7000 policajev in okrog 1000 detektivov v civilu, ki
0do noé in dan bedeli tam, kjer je to potrebno.
V programu sestanka Kennedy — Hruddev, ki so ga pred
Nevi objavili v Washingtonu in Moskvi, je moé wvideti, da
bosta imela obe predsednika na razpolago le deset ur za

Hrudéev ni nidesar rekel pred sestankom. Od sovjetske
it’“fll je javmo izrazil svoje misljenje le Anastas Mikojan,
i je rekel: »Samo dejstvo, da je prislo do sestanka, je
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' PROBLEM NEZAPOSLENOSTI V ZDA

»KDAJ BO AMERIKA
'VLOZILA VAME?«

»V Pittsburghu je Zelezniski
zaviraé, ki je Ze dve leti brez de-
la,« je nedavno pisal neki ameri-
ski list, »po strani pogledal re-
kiamni lepak borznega zastopni-

ka, kjer je pisalo: Vlagajte v
Ameriko!«

»Saj ne morem vloZiti niti v
rofni vozidek,« je =zagodrnjal.

»Kdaj bo Amerika vloZila vame?«
Ta srditi, zagrenjeni Zelezni-

¢ar je le eden iz mnoZice pet in:

pol milijona Ameri¢anov, ki za-
nje ni dela v ZDA. Zavest oseb-
ne nekoristnosti in potrtost za-
radi negotove prihodnosti prevze-
ma njega in sto tisofe drugih v
veliki armadi brezposelnih, za-
skrbljenost pa zbuja tudi pri vla-
di predsednika Kennedyja, ki je
med predvolilno kampanjo ob-
ljubljal, da bo brezposelnim za-
gotovil zaposlitev.

Prvega maja, na praznik de-
lavskega razreda vsega sveta, je
Kennedy podpisal zakon, ki do-
lota 394 milijonov dolarjev po-
moéi gospodarsko ogroZenim pod-
ro¢jem s kroniéno brezposelnost-
jo. Namen zakona je pomagati
tem podro¢jem, da bi pritegnila
novo industrijo in razvila nove
dejavnosti, ki bi zagotovila nova
delovna mesta.

Za gospodarsko ogroZena ve-
ljajo tista podroéja, kjer presega
&tevilo nezaposlenih 6% vse de-
lovne sile. Po podatkih iz leto$-
rjega aprila je 101 od skupno 150
poglavitnih industrijskih podroéij
ZDA v tej kategoriji, med drugim
Chicago, Los Angeles in Philadel-
phia. Preostalih 49 osrednjih in-
dustrijskih podroéij je v skupini
tistih, pri katerih zavzema 3tevi-
lo nezaposlenih 3—6 s vse delov-
ne sile. V 30 velikih ;ndustrij-

Dva izmed generulﬁv, ki so orgenizirali 22, aprila

wa_up

letos v RlZiriji upor proti

francoski viadi, in sicer

Maurice Cheile in Andre Zeller, so ohsodili, vsukega

na 15 let zapora,

To je bil eden izmed nujkrajih, pa vendar hirati

najbolj zemimiv sodni proces v modemi zgodovini

frmcoske republike. Sodna chravnava pa je hila

tudi ena izmed najbolj pomembnih, kajti na zatoZni

klopi nista bila samo dva »odpadnikas, temveé so

bili vsi tisti francoski oficirii, ki e dmes upajo v

pomembno vlogo vojske v drZavni politiki.

Generala Challe in Zeller za-
gotovo nista glede na vse do.godj
ke najveéja .krivea za aprilski
upor. General Challe gleda na
vse dogodke po svetu skozi oéa.l.a
vojatke logike. Zaupa V SVoOJ€
sposobnosti do te mere, da .dru-
gim negira pravico, da bi - ga
kritizirali,. Ko je videl tistega
aprilskega dne, da je »partija
izgubljena«, je pohitel razobesiti
belo zastavo. ; :

Na tej sodni obravnavi je bilo
precej ¢udnih izjav in Se bolj
¢udnih misli. Vetkrat sploh ni
hilo mogote totno vedeti, ali
govori pri¢a javne ot?toibe ali
obrambe, Véasih je bilo nemo-
gote ugotoviti, zakaj je ostal ta
general zvest Parizl, om.polkov-
nik pa da je povezal svojo “s‘,)do
z uporniki. To¢no je: vetina ge-
reralov, ki so bili za svojo zve-
stobo zdaj uradno povisani, je
odbilo, da se pridruZijo Challu

in Zellerju, in sicer izklju¢no za- -

tegadelj, ker so smatrali, da je
upor »slabo organiziran.« Stevil-
ni vigji oficirji so ostali na »dobri
strani« zato, ker so se odloéili,
da bodo storili tako kot njihovi
predpostavljeni. Neki general je
postal zdaj vrhovni inﬁpfaktor ne-
kega rodu trancoske.vosske zato,
tako je vsaj sam priznal, ker je
odloditev prepustil' svojemu nepo-
srednemu poveljnikd.

Sodna obravnava pa je seveda
odkrila tudi nekaj resnic. Med
njimi eno, mogote najvetjo. in
riajbolj daljnosezno: edini, ki so
se z vsemi silami upirali uporu,
<o bili vojaki »s kontinenta« —
regularne vojske, rr_lladl_ delavei,
kmetje, intelektualci, ki so bili

skih sredi¥¢ih blodi vsak enajsti
delavec po ulicah in i¢e delo, ki
ga ni. V osmih takih sredis¢ih
je na cesti vsak osmi delavec,
ponekod pa celo vsak sedmi in
Sesti.

Zakon, ki ga je podpisal Ken-
nedy, je le eden izmed ukrepov,
ki jih vlada uveljavlja v varlji-
vem upanju, da bo tako zmanjsa-
la nezaposlenost, ki kljub dolote-
ni ublaZitvi sedanje recesije ne
kaze nikakrinega pomembnejse-
ga znamenja, da se bo skréila.
Po uradnih podatkih je bilo mar-
ca 5,5 milijona nezaposlenih, med
temi nad 800.000 takih, ki so brez
dela pol leta in dalj, 1,9 milijo-
na ljudi pa je brezposelnih nad
Stiri mesece.

Te &tevilke ne zajemajo delav-
cev, ki so se proti lastni volji sa-
mi umaknili »v pokoj«, ker so
spoznali, da nima smisla Se na-
dalje brusiti peta pri iskanju de-
la. Prav tako niso véteti tisti de-
lavei, ki poprimejo za vsako de-
lo, pa ¢eprav je mezda znatno
pod njihovim normalnim zasluz-
kom.

»Med marca zaposlenimi je bi-
lo tri milijone nekmetiiskih de-
laveev, ki so iz gospodarskih raz-
logov delali skrajsan delovni &as,«
je refeno v poro¢ilu ministrstva
za delo. Le na ta nadin niso pri-
§li 'na seznam brezposelnih na-
daljnji deset in sto tisoéi delav-
cev.

Pouden je prikaz, kako je ne-
zaposlenost prizadela posamezne
kategorije delavcev. Najhuje so
prizadeti nekvalificirani in pol-
kvalificirani delavei: nezaposlen
je wsak peti nekvalificiran in
vsak sedmi polkvalificiran de-
lavec. Nasprotno pa je nezaposle-
nost med tehniki in nameséenci
sorazmerno zelo majhna.

PA

na odsluZenju voja¥kega roka, dr-
#avljani v uniformi. Na njihove
zahteve so bili ofieirji velikokrat
prisiljeni, da so se izjavili proti
alzirskemu uporu.

Advokati na tem procesu niso
svoj poloZaj izkoristili v propa-
gandne namene, kot je bil to pri-
mer na »procesu barikad« Zado-
voljni so bili, ker so lahko govo-
rili o svojih klientih o patriotih,
ki sta storila napako.

‘Na sodni obravnavi, ki so jo
po svetu krstili za »blitz-proces«,
sta obfoZenca, advokati in tozilci
govorili devetim ljudem, oblete-
nim v paradne generalske unifor-
me, ki so sestavljali sodni zbor.
Pet generalov in trije predsed-
niki visokih francoskih sodis¢ ni-
so vse tri dni spregovorili niti be-
sede, razen predsednika Mauri-
cea Patena. Nihée med njimi ni
hotel povedati, kaj misli o vsem

Ti podatki kaZejo enega izmed
vzrokov nenehnega naraStanja neza-
poslenosti — tehniéni napredek, ki je
v protisloviu s kapitalisti¢no druZbe-
no ureditvijo, katere okviri onemo-
gotajo, da bi bil ta napredek uporab-
ljen za trajno zagotovitev eksistence
in za boljie Zivijenje delaveev, Zara-
di napredka tehnike je namreg silno
narasla produktivnost. Za mnogo veé-
ji fiziéni obseg proizvodnje je zdaj
potrebnih mnogo manj delavecev kot
prej.

To velja ne le za industrijo, tem-
veé tudi za kmetijstvo. Stevilo kmetij-
skega prebivalstva se v ZDA neneh-
no zmanjiuje, ¢eprav proizvodnja stal-
no naraita. V obdobju minulih de-
setih let je ameri¥ki kmetovalec pri-
delal za 28 % hrane veé, pri ¢emer
je bilo v  kmetijstvu zaposlenih za
28 % manj moskih, Zensk in otrok kot
prej. Neko¢ je bila v kmetijstvu za-
poslena tretjina vse delovne sile, zdaj
pa je le e desetina.

Strah pred podobno usodo muéi

zdaj rudarje, Zelezni¢arje in delavce,
zaposlene v jeklarski, avtomobilski in

‘mnogih drugih industrijskih panogah.

Stevilo rudarjev, zaposlenih v rudni-
kih r]avegn premoga, se je v minulih
&tirih desetletjih skréilo od 700.000 na
200.000, 3tevilo Zeleznifarjev pa se je
v istem obdobju zniZalo od dveh mi-
lijonov na komaj 800.000. Zmanjsanje
je omogo¢il nenehni tehniéni napre-
dek, ne pa manj$a proizvednja in
storitve.

Ta proces je Se posebej pospe-
§ila uvedba avtomatizacije. Veliki
»prenosni stroji« v avtomobilski
industriji obdelujejo zdaj bloke
motorjev povsem brez c¢loveske
pomo¢i. To pa je le elementarni
tip avtomati¢nega stroja, za ka-
terim so prigli »radunarji=, ki
zmorejo mnogo bolj zapletene de-
lovne operacije.

V Texasu na primer so zgra-
dili naftno rafinerijo, ki deluje
izkljuéno po navodilih elektron-
skega nadzornika in usmerjeval-
ca. Delovni uspehi so mnogo bolj-

T1JA

Ko sta na konecu obravnave
nastopili zadnji dve pridi, to sta
bila mlada oficirja, sta se posta-
vila v pozor in pozdravila, ne
sodnike, temve¢ generala Challa
in Zellerja. Ko je enega izmed
njiju predsednik vpra3al, kako
to, da ni sodeloval ob &asu upo-
ra pri aretaciji francoskega vr-
hovnega povelijnika v Alziriji ge-
nerala Gambieza, je le-ta mirno
odgovoril: —Nisem bil doloden za
to nalogo!

Francija je s to sodno obrav-
navo kajpak kljub tenkoéutni di-
skretnosti dobila precej gradiva
za razmisljanje. Gradivo za raz-
miéljanje je tudi izjava vrhovne-
ga poveljnika v AlZiriji generala
Gambieza, ki je pred sodi&€em
tole izjavil: — Bojim se, da je
izgubila armada zaupanje oblasti
in ljudstva!

3 od tistih, pri katerih so rafi-
nerijo nadzorovali ljudje.

Raéunski stroji so sproZili re-
volucijo tudi v bandnem knjigo-
vodstvu in v zavarovalnicah.

Z uporabo elektronskega si-
stema, tako imenovane teviléne
kontrole, so zniZali proizvodno
ceno v veliki letalski tovarni od
18,5 na 1,95 dolarja za izdelan se-
atavni del letala. Ta sistem moé-
no skrajéuje ¢as, ki je potreben
za izdelavo doloéenega strojnega
dela. V elektridki industriji na
primer se je delovni &as skréil
od 60 delovnih ur na komaj 45
minut. Odstotek slabih izdelkov
se je zni%al od 50°%s pri ljudeh
na 2%, vse po zaslugi sistema
&teviléne kontrole.

Spri¢o takisnega razvoja se je
nenehno Kkréilo Stevilo roénih de-
laveev, vzporedno pa je v Ame-
riki raslo &tevilo tehnikov in na-
meééencev. Lani se je Stevilo pr-
vih zniZalo pri mogkih za 1,3 mi-
lijona, $tevilo drugih pa je na-
raslo za 600.000; pri Zenskah se
je &tevilo drugih zvigalo za ‘700
tisoé, prvih pa je ostalo skoraj
toliko kot prej.

Ameriski gospodarstveniki so
zelo zaskrbljeni zaradi dejstva;
da je po vsaki recesiji ¢edalje
ve¢ nezaposlenih. Po recesiji
1949—50 se je. odstotek nezapo-
slenih zni%al v najboljem pri-
meru na 2,7, po recesiji 1953—54
je narasel na 4,2, po recesiji
1957—58, tretji povojni in zadnji
pred sedanjo, pa na 51°%. Ta
odstotek je bil izhodis¢na totka
za sedanjih 6,9 %s.

Problem nezaposlenosti se na-
dalje zaplete z dotokom nove de-
lovne sile. Zdaj namred Ze zate-
njajo prihajati povojni  rodovi;
mladi ljudje iz obdobja, ko je
bil prirastek prebivalstva zelo
velik. Po statistiénih podatkih
sodijo, da bo dotok nove delovne
sile v tem desetletiu za 40°%
vedji, kot je bil v prejinjem. Ne-
kateri strokovnjaki pravijo, da
bo treba zagotoviti v Zestem de-
setletju 13,5 milijona delovnih

.mest:samo za novo delovno silo.

Kaj to pomeni, najbolje ponazori
podatek, da je treba zagotoviti
vsak teden po 25.000 novih de-
lovnih mest. Kaj pa z delavei, ki
so Ze zdaj zaposleni, in kaj s ti-
stimi, ki bodo v prihodnosti iz-
gubili sedanjo zaposlitev zaradi
nadaljnie modernizacije in avto-
matizacije proizvodnje...

Seveda je vse to povzrotilo
zelo velike druZbene probleme.
Bur¥oazni ekonomisti so doslej
nenehno trdili, da iznajdbe in
druge mehaniéne izboljsave Vv
proizvodnji vedno ustvarjajo no-
ve moZnosti za zaposlitev, in si-
cer v Sirfem obsegu, kot znafa
§tevilo delaveev, ki zaradi njih
izgubijo delo. Izkudnje z avtoma-
tizacijo pa kaZejo, da to ne drzi
ved, V ZDA so na primer ugoto-
vili, da je na gospodarsko ogro-
Jenih podrodijih najveé tistih. de-
laveevy med nezaposlenimi, ki so
izgubili delovna mesta zaradi
avtomatizacije.

Milo§ Marinovié

Skrivnosti saharskega peska

Nekateri afritki ¢asniki so ob-
javili bilanco prvega tedna raz-
govorov v Evianu. Takole ugo-

‘tavljajo:

B Doserena je bila ukinitev
ofenzivnih operacij, ki po infor-
macijah, ki prihajajoi iz AlZirije,
ni ne premirje, ne ukinitev ognja,
temveé ukrep psiholodkega zna-
¢aja in delne uresnititve;

B Premestitev. Ben Bele in
njegovih tovarisev predstavlja

‘samo izboljanje njihovih mate-

rialnih pogojev. Za njih pa pre-
mestitev ni vaZna, kajti Zivijo
samo za akeijo;

B Izpustitev na svobodo prvih
zapornikov, med Katerimi pa ni
niti enega borc; y

B Novinarjem so izdali dovo-
ljenja (ne vsem) in jih povabili
v Alzirijo, da na kraju samem
vidijo, kako se Vsi ti ukrepi ures-
niéujejo.

Komentarjl in domneve so ta-
ko Kot vedno zelo razliéni. KaZe
pa, da so se razgovori v Evianu
le premaknili in da so postali ne-
koliko bolj Zivahni. Obe strani,
alzirska in francoska, sta se lotili
konkretnih vpradanj, med kateri-
mi je vprasanje o nagelih samo-
opredelitve Priflo v prvi plan.

_Seveda pa je bilo pri tem najbolj

zanimivo prizadevanje predstav-
nika francoske delegacije, mini~

stra za alzirska vprasanja Louisa
Joxa, ki je na seji razloZil vse
mogode argumente, od geograf-
skih do zgodovinskih, in se trudil,
da bi- dokazal, da Sahare ne bi
bilo potrebno upoitevati v refe-
rendumu o samoopredelitvi, kajti
le-ta ne predstavlja celote z Al-
#irijo. Argumente francoske dele-

gacije je alZirska delegacija po-
polnoma zavrnila in napovedala,
da bo svoje stali¥¢e o tem razéle-
nila prihodnje dni.

Po nekaterih informacijah ima
francoska delegacija povsem raz-
lidno stali¥¢e o tem, kaj naj bi
referendum alZirskega prebival-
stva regil. Delegacija zafasné al-

Tiskovna konferenca predstavnikov zafasne alZirske vlade

%irske vlade smatra, da je pred-
vsem potrebno izpolniti politiéne
pogoje in se Zele potem lotiti ne-
katerih vprasanj o = uresniéitvi
referenduma o samoopredelitvi.

Seveda pa je mo¢ opaziti po
drugi strani, da kakor koli in s
komerkoli govorijo Francozi o
prihodnosti AlZirije, ne morejo
umetno izdvojiti vprasanja Saha-
re. Ekonomskc bogastvo Sahare
v prvi vrsti najbolj zanima fran-
cosko delegacijo. Seveda pa élani
francoske delegacije, kadar go-
vorijo o Sahari, govorijo ie o te-
ritorialnem pojmu. Ne govorijo
pa o tistem, kar se skriva globo-
ko v saharskem pesku. To boga-
stvo pa dobro poznajo vsi AlZir-
ci. In ker je to bogastvo njihovo,
bo Francozom teZko prepritati
kogar koli, da je Sahara zanimi-
va samo zato, ker ima toliko
peska...

Posebno vpra$anje pa je tudi
vprafanje predstavniStva alZir-
skega ljudstva. Nekateri krogi, ki

. so blizu francoski delegaciji Vv

Evianu in Zenevi, namre¢ trdijo,
da delegacija =zadasne alZirske
vlade »ne predstavlja vsega alZir-
skega ljudstva« in da po tem ne
more nastopati v sedanjih razgo-
vorih kot enakopraven partner,
temved¢ samo kot »stranka, ki se
bori«,
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Ko smo--se pred dnevi ,pogo-
varjali z enim izmed upravnikov
delavskih univerz o tem, da je

dovanjem &prejelo njihov seminar
za delavce v podjetju, saj je po
tem seminarju zaéelo v podjetju
»vreti« — je upravnik nekako v
opraviéilo ' dejal: »Teh primerov
pa ni bilo ve&, samo eden...«
Obéutili smo, da tovari§ misli, da
ga za ta primer Kkritiziramo. Mi
pa smo bili le veseli tega kon-
kretnega primera, ki govori o
tem, da je tak seminar v podjetju

— &e je dobro pripravijen in iz-
haja iz problemov podjetja — lah-
ko odliéna aktivizacija slehernega
élana kolektiva, saj lahko le tako
odkrije svoj poloZaj, poloZaj pro-
izvajalca v novem gospodarskem
in druzbenem sistemu in le od tod
se lahko povzpne do razumevanja
tega druibenega sistema v celoti.
njegovih novih silnic, silnic pro-
cesa §e nadaljnje demokratizacije.

Nedvomno so naloge delavskih
in 1ljudskih univerz na podroéju
druZbene vzgoje v ¢&asu, ko uva-
jamo nov druZbeni sistem, &e veé-
je kot doslej. Nosilei tega druzbe-
nega procesa postajajo proizva-
jalei sami, seveda skladno s for-
miranjem njihove zavesti o tem.

. 0d druZbenega izobraZevanja c¢la-
nov delavskega in druibenega
upravljanja bodo morale torej de-

" lavske univerze preiti k druzbe-

. nemu izobraZevanju samih proiz-
vajaleev, élanov kolektivov.

O teh novih nalogah, ali bo-
lje recene, o tej novi miselnosti,
ki -jo morajo dojeti wvsi tisti, ki
vodijo, upravijajo delavske uni-
verze ali pa so njeni predavatelji,
je pred dnevi kot ‘0 najpomemb-
nejéi nalogi razpravijal svet Zve-
ze delavekih in ljudskih univerz

" Slovenije. To je bilo e posebno
pomembno prav zdaj, ko delavske
univerze Ze pripravljajo programe

- za novo sezono in ko se bodo
morale o tej novi orientaciji za
svoje delo na podrodju druZbene
vzgoje skrbno.pogovoriti s politit-
nimi organizacijami svojega Kraja.

Zakaj je danes potrebno go-
voriti o druZbenem izobraZevanju
in ne o druzbeno-ekonomskem in

i polititno-ideoloskem, kot smo bili

" dosle] tega navajeni. Ta delitev

" je v svojem bistyu formalna in

mehanina, labko pa skriva v se-
bi ideoloski problem: tako na enl
strani nevarnost suhega ekonomil-
ziranja in tehnokratskega razlaga-
nja, odmaknjenega od splo&nih
druzbenih premikov, na drugi

" strani pa zopet nevarnost ideolo-
ikega teoretiziranja, odtrganega
od na%e prakse. Nevarnost se to-
rej skriva v tem, da ljudi nekaj
poudujemo, a jih ne usposobimo
za akeijo.

 Delavske univerze so na pod-
roéju druZbene vzgoje dosle] ne-
dvomno mnoge storile. Toda naj-
vet za d¢lane delavskega samo-
upravljanja, élane druzbenega
upravljanja, zanemarile pa so ob
tem kolektive, Se manj pa so sto-
rile tako za prve Kot druge Vv
druZbenih  sluZzbah, ‘strokovnih
sluzbah, pozabljale so na vodilno
osebje v podjetjih skratka,
najveé¢ za delavce-upravljavce,
zelo malo pa za posameznega &la-
na kolektiva, ki naj bi postal zdaj
soupravljavee, pd tudi za vse ti-
ste, ki so po svoji splodni in stro-

vodstvo nekega podjetjia z nego-

Na dnevnem redu:

~ DRUZBENO
IZOBRAZEVANJE

kovni izobrazbi.na.neki visji. rav-
ni, a jim je druZibena izobrazba,
da bi nasli svoj pravi poloZaj v
novem sistemu, Se celo potrebna.

Ce s tega sialiséa ocenjujemo
dosedanje programe, so gotovo 5e
preveé splodni, predavatelji ne
dajejo odgovera ljudem na tisto,
kar bl =i Zelell pojasniti v svojem
podjetju,; ustanovi. Predavatelj, ki
naj bi vodil seminar v podjetju,
bi moral danes predhodno od
predsednika delavskega sveta,
preko direktorja, sekretarja Zveze
komunistov, sindikalne organiza-

v

cije, pa obéine, poizvedeti za pro-
bleme znotraj podjetja in ‘na tem
zgraditi svoja predavanja. Tako
izobraZevanje bi resniéno lahko
dalo podporo nadaljnjemu proce-
s samoupravljanja v podjetju.
Doslej pa smo se dostikrat zado-
voljevali z razlago pravnih pred-
pisov, suho ekonomsko razlago,
razlago pojmov in kategorij, kar
vse je ljudi obremenjevalo ne da
bi ob tem dobili spodbude in si
znalli ustvarjati doloéena stali&ca
ob &tevilnih problemih. Skratka,
seminarje in teéaje, ki naj odslej
izobrazujejo vse &lane kolektivov,
moramo prilagoditi problemom
podjetij, ustanov, razmisliti o &im-
bolj priviaéni obliki izobraZeva-
nja (obnesli so se Ze razgovori za
zeleno mizo all intervjuji), ki naj
poslusalce  aktivizira, razlagati
jim moramo nazorno (n. pr. na
nsnovi lastnega tarifnega pravilni-
ka) In jih tako usposabljati za
spremembe, v katerih morajo za-
vestno sodelovati.

Dosedanja deduktivna metoda
fzobrazevanja, to se pravi preha-
janja s sploinega h konkretnemu,
vsebinsko ne odgovarja namenu,
ki ga moramo s tem izobraZeva-
njem doseéi. Ze prej smo rekli,
da mora posameznik najprej spo-
znati svoj poloZaj v novem siste-
mu, da bo lahko dojel celoto, No-
va metoda, ki bo seveda teija,
induktivna, to se pravi prehajanje
s konkretnega k splosnemu, nosi
torej v sebi ideoloiko bistvo na-
daljnjega dela delavskih univerz
na podroéju druzbenega izobra-
#evanja. Z njo moramo doseci
vetji uspeh v kolektivih, kjer no-
vi sistem prina§a vrsto sprememb,
pa naj gre za gospodarske orga-
nizacije, $olstvo, zdravstvo itd.

_Takfen naéin predavanja pa
seveda ‘terja od predavateljev ne
samo androgoikega znanja, tem-
veé tudi, da problem, ki ga obrav-
navajo, res vsestransko dobro po-
znajo. Zveza delavskih in ljudskih
univerz ho zato %e v kratkem pri-
pravila simpozij za predavatelje o
delitvi dohodka in tako vplivala
na vsebino njihovega predavanja.
Ta praksa naj bi postala stalna.
Podoben simpozij bi bil namenjen
predavateljem, ki bi predavali o
spremembah v na%fem Solstvu.

To je le nekaj misli o bodoé&i
orientaciji pri delu na podroéju
druzbenega izobraZevanja, o &e-
mer je govoril na seji sveta to-
varif Ivo Tavéar. Prihodnji teden
bomo v Pogovorih 61 objavili v
celoti njegov uvod v razpravo o0
tem problemu, referat o nadalj-
njem razvoju delavsklh in 1jud-
skih univerz tovarilice Tilke Bla-
ha in razpravo predsednika ideo-
lofke komisije CK ZK tovarila
Janeza Vipotnika.

s. G.

CEMU NEZAUPAN JE?

Vet samoupramih pravic kolektivu IzobraZevalnega eenira Ravne na Koroskem

Na prvi videz vse v najlepiem
redu. Dovolj denarja, predavateljev
in instruktorjev prav tako, lepe no-
ve delavnice, opremljene s potreb-
nimi stroji, orodjem, sodobne uéil-
nice — skratka vsi tisti pogoji, za
katere si tako zelo Zelimo, da bi jih
imela vsaka $ola, Pa vendar, ko sem
se globlje seznanil z Zivljenjem in
delom te Sole, ko sem globlje po-
bezal v odnose — mislim predvsem
v druzbene in ekonomske odnose
znotraj $ole in med Solo in ustano-
viteljem, ko me je Sola zanimala
predvsem kot samostojna izobraze-
valna institucija, nisem mogel z
vsem soglasati. In v svojo belezko
sem ob pojasnilih, ki sem jih dobil
na upravi ZSole, pripisal nekaj pri-
pomb, ugovorov in pomislekov, Ti,
iz belezke iztrgani listi, so takole
popisani:

0Od ustanovitve pa do danes

je Metalurska industrijska $ola v

Ravnah velkrat spremenila svoje

ustanovitelje, od ministrstva za

tezko industrijo, preko okrajne-
ga ljudskega odbora, do Zelezar-
ne. Zadnja sprememba pa je Solo
doletela leta 1959, ko je Zelezar-
na na Ravnah ustanovila svoje
izobrazevalno sredi¥¢e in vanj
vkljuéila tudi olo ter tako orga-
nizirala enovit sistem izobraze-
vanja svojih kadrov. Leta je
usmerjen v dve smeri, v izven-
$olsko in redno 3olsko. V tem
primeru torej ne gre ve¢ za dve
izobraZevalni instituciji, temvec
za €no samo IzobraZevalni
center Ravne na Koroskem. Cen- -
ter ima status zavoda s samo-
; stojnim finansiranjem. «

Zamisel ustanovitelja, da zdruzi
izobrazevalni center podjetja s Solo
in da tako zdruzi funkcije obeh in-
stitucij, je dobra. Tako so po eni
strani odpravili razmejitev med red-
no $olsko smerjo izobraZevanja ter
sistemom izobrazevanja za delovna
mesta, Po drugi strani pa omogoca
ta sistem tudi smotrno izkoriS¢anje
finan&nih sredstev, zagotavlja za-
dostno &tevilo predavateljskega in
instruktorskega kadra, smotrno iz
korié¢anje prostorov, delavnic, uéil,
¢olske opreme, uénih pripomoc-
kov... Nedvomno, dobra resitev!

: Povezava med centrom in Ze-
lezarno je dvosmerna. ‘Direktor
izobrazevalnega sredis¢a je nepo-
sredno odgovoren direktorju Ze-
lezarne in preko njega delavske-
mu svetu. V horizontalni -smeri
pa je center povezan z ustanovi-
teljem preko svojega upravnega

. odbora sstehniénim sektorjem in
kadrovsko- socialno sluzbo pod-

L jetja. $ s waviiye URe

.- Horizontalna. smer povezave me

izobrazevalnim centrom in Zelezar-

no pravzaprav ne more biti drugad-
na, ¢e je osnovna naloga centra, da
vzgaja kader predvsem za potrebe
ustanovitelja. A kaj je s to verti
kalno povezavo? Ali ni nekoliko ne-
soglasja z osnovno teZnjo novega
gospodarskega in druZbenega siste:
ma, to je s prenosom pravic in
dolznosti upravljanja, samostojriega
gospodarjenja na slehernega proiz:
vajalca, slehernega ¢lana kolektiva?
¢emu mora na primer o pravilniku
o razdeljevanju sredstev za osebne
dohodke razpravljati najprej tarif-
na komisija izobraevalnega sredi-
i¢a, nato e tarifna komisija usta
novitelja, éemu mora o njem naj-
prej sklepati upravni odbor centra
in slednji¢ $e delavski svet ustano-
vitelja? Raztimljiva je skrb delavske:
ga sveta ustanovitelja, da bi center
vzgajal taksen kader, kakrSnega za-
hteva proizvodni proces, toda o na-
éelih notranje delitve dohodka po
delu bi moral.odloéati celoten ko
lektiv izobrazevalnega centra po-
vsem samostojno. Cemu toliksno ne-

o

zaupanje,. saj drugade ga sploh ni
moé imenovati, do kolektiva izobra-
#evalnega centra, po drugi strani pa
spet poudarjati, da je sploh in v
vsem povsem samostojna izobraZe
valna institucija. :

Delo centra usmerja in vodi
upravni odbor ali, kot ga tudi
imenujejo, Solski - .odbor. Vanj
imenuje ¢lane obcinski ljudski
odbor, delavski svet Zelezarne,
sindikalna podruznica Zelezarne,
svoje predstavnike pa volijo. tudi
¢élani predavateljskega zbora, di-
jaki in udeleZenci seminarjev ozi
roma tecajev. Upravni odbor cen-

8% »EY ENM Otg‘!.}% i‘?.lﬁ’&e

TEra -imemife ‘tudi obtashe” kKomi-
sije, katerim poverja heposredno
izvedbo posameznih nalog. Orga-
ni upravljanja pa so v centru —
tako pravijo — $e predavatelj-
ski zbor in direktor.

. Po svojem sestavu in nalogah je

upravni odbor - centra ‘pravzaprav

organ druzbenega upravljanja. Nje-
gova osnovna naloga bi torej mo-
rala biti urejanje tako imenovanih

»odnosov navzven«, torej odnosov

do druZbe, do ustanovitelja, Ali pa

lahko tak organizem druzbenega
upravljanja tudi dovolj samostojno,
dovolj na¢rtno in tudi dovolj hitro
reSuje notranjo problematiko cen-
tra, povsem interne probleme ko-
lektiva, notranji razvoj centra?
Briéas tega ne zmore, ker je Ze sam

njegov sestav tak, da mu onemogo-

¢a globlje poseganje v to interno
problematiko in ker je tudi ne po-
zna v toliksni meri kot ¢lani kolek-
tiva. Vse to, 8¢ v veliko vedji meri
pa sredstva, s katerimi mora gospo-
dariti center,. sili k temu, da bi se
ob druzbenem upravljanju v tej in-
stituciji uveljavilo tudi saz’-nouprav-

Stevilne nagrade slovenski RTV

.V dvorani Mestnega lutkovne-
ga gledalid¢éa v Novem Sadu je
bilo pred dnevi v okviru letos-
njih prireditev Sterijinega po-
zorja tudi prvo tekmovanje tele-
vizijske in radijske drame. To bo
odslej ena od rednih vsakoletnih
manifestacij Sterijinega pozorja
z namenom, uveljaviti in Siriti
zanimanje za to -dramsko zvrst
ne samo med televizijskimi gle-
dalei  in radijskimi poslufalci,
temveé e bolj med pisci, ki naj
bi z novimi, aktualnimi in kvali-
tetnimi . teksti izpopolnili vrzeli,
ki so e na tem dramskem pod-
roéjn. Istoéasno pa prav s tem
uveljavljati novo dramsko zvrsjc,
kot sicer specifi¢no, s specifiéni-
mi izraznimi moznostmi in sred-
stvi, a-vendar zvrst, ki po svoji
umetnigki pomembnosti lahko
postane in. mora postati enaka
gledaliski drami.

" Utihnili so zamolkli zvoki kla-
virja in na polmraéni podij, ob-
dan s .érnimi zavesami, so sto-
pili junaki stare grike drame o
sinu mascevaleu, ki je bila osno-

va za dramsko podlogo Hristide-
vega »Oresta«, Marija Crnobori
kot Klitemnestra, Lijiljana Krstié¢
kot Elektra, Mira Stupica kot
dekle, Slavko Simi¢ kot Egist,
Stojan Dedermié¢ kot Orest in Pe-
tar Bani¢evi¢ kot Pilad. Pred na-
mi se je obnovila stara zgodba
o Orestu, ki ji je sedanjost dala
svoj peéat in svoje znadilnosti.
Orestovo spoznanje o ~brezpo-
membnosti maséevanja je dalo
delu nov, sodobnejsi prizvok in
ga s tem uvrstilo med najboljie
radijske dramske tekste. Temne
silhuete, ki jih sicer ob radijskih
sprejemnikih ‘lahko samo sluti-
mo, so tu dobile svoj jaz, svoj
izraz in poudarek. Uved. v tek-
movanje je s tem dobil poseben
svedan izraz in Hristitev Orest
je zazivel pred gledalei v vsej
svoji umetniski vrednosti.

V minulih dneh se je pred po-
slugalei zvrstilo 14 radijskih in
3 televizijska dramska dela. Dela
z najrazliénejso, povedini sodob-
no tematiko, uprizorjena in izve-

dena bolj ali manj skrbno, do-

miselno in =z doloteno mero
ustvarjalne prizadevnosti. Trije
televizijski studii in 7 radijskih
postaj je nastopilo s svojimi naj-
bolj&imi dramskimi deli. Pokaza-
lo se je, da je slovenska televi-
zijska in radijska dramska
ustvarjalnost dosegla Ze lep raz-
voj in napredek. To dokazujejo
tudi Stevilne 'nagrade, ki so
prejeli nasi radijski in televizij-
ski ustvarjalci. j

. Ce na kratko preletimo letos-
nji zadetek, lahko ugotovimo, da
g0 bile radijske in televizijske
postaje za to tekmovanje v pre-
cej¥nji zadregi, ker. so po pravi-
lih o prireditvah Sterijinega Po-
zorja lahko nastopile samo z do-
maé¢imi deli, medtem ko.so v mi-
nulih letih tekmovale tudi s tu-
jimi dramami. Pokazalo se je, da
ge vedno ni dovolj tekstov, zlasti
pa takgnih, ki bi upoitevali Vvse
specifitne in izrazne mo#nosti
radijske in televizijske f;ehn_ike.
Tematika dram je zajela v glav-
nem sodobne, PO najveé . indivi-
dualne &loveske Probleme, nekaj
tem pa je bilo e iz minule VOI-
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ne, ali bolj ali manj iz abstrakt-
no fantastiénega sveta. Osnovna
pomanjkljivost je bila v pretira-
ni dolzini - posameznih ' tekstov,
kar radijski posludalec. kljub za-

nimivi tematiki, tekodemu dialo- .

gu, dinamiki in zvoénim efektom,
tezko sprejema,

Na splogno je tekmovanje po-
kazalo, da je na tem podro¢ju Se
veliko napornega iskanja, veliko
dobre volje in hotenj in veliko
Zelja, ki nekaj obetajo. Obetajo
tistim,” ki so ze dosegli dologen
razvoj, pa tudi tistim, ki-so to-
krat ostali e v senci in brez pri-
znanj. V celoti pa lahko trdimo,
da zadetek ni slab, saj je doka-
zal, da se mladi avtorji, reziserji;
igralci, skladatelji in vsi drugi,
za to umetni§ko zvrst zanimajo,
da pa e nimajo o njej jasnih
konceptov in se v svoji umetni-
§ki ustvarjalnosti Sele i¢ejo. Vse
to in %e dejstvo, da so nekateri
med njimi Ze letos dbsegli lepa
priznanja, nam zagotavlja, da bo
drugo tekmovanje, ki bo v No-
‘vem Sadu prihodnje leto, pri-
reslo e bolj$e rezultate. I B.

ljanje kolektiva. S tem bi se samo-
stojnost centra, njegova odgovor-
nost in dolZnosti napram ustanovi-
telju, druzbi kot celoti samo e po-
vecala. Lahko bi dosegli tisto, kar
vnaga novega v Solstvo zakon o fi-
nansiranju $ol,- kar prinasa novega
v druzbene in- ekonomske odnose
novi gospodarski sistem.

Za izven3olsko smer izobraZe-
vanja se sredstva stekajo v cen-
- ter od vsakega seminarja pose-
bej in na osnovi pred¢asne kal-
kulacije. Ta kalkulacija je pav-
galna in pripravljena s pomocjo
izratunov za povpre¢no Stevilo

delavnice IzobraZevalnega centra
Ravne no Korofkeme: -~ i «i:--

wfp ¥

obiskovalcev. Ko ustanovitelj za- °

gotovi ta sredstva, za center ni
ved va#no, ali bo obiskovalo te-
¢aj petnajst ali trideset sluSate-
ljev. Le v primeru, ko se semi-
narja udeleZe tudi ¢lani drugih
kolektivov, uprava izracuna stro-
§ke izobraZevanja — na osnovi
te pavsalne kalkulacije — za vsa-
kega posameznega udelezenca in
jih tudi zara¢una tem zunanjim
koristnikom.

Zakaj ta pavdalna kalkulacija?
Ali ne bi bilo veliko bolj smotrno
izra¢unati stroske izobraZevanja za
vsakega slusatelja posebej in po tem
principu formirati dohodek centra?
Pa tudi ¢e ob dosedanjem nacinu
kalkulacije center nima finanénih
tezav, bi kalkulacija, zasnovana na
tem novem principu, samo OMmMogo-
éala, bolj smotrno gospodarjenje s
sredstvi, omogocala bi, da bi se uve-
ljavili res ekonomski odnosi med
centrom in koristniki njegove de-
javnosti.

Za redni Solski sistem izobra-
Zevanja dobi center - financna
sredstva ma osnovi predracuna,
ki je prav tako pripravljen s po-
moc¢jo izradunov ‘za povprecno
$tevilo dijakov, za stroske izo-
braZevanja za to Stevilo, za ma-
terialne in osebne izdatke. Del
teh proracunskih sredstev iz red-
ne dotacije ustanovitelja, ki jo
le-ta ‘daje .iz sredstev od enega
odstotka na osebne dohodke za-
poslenih, del pa iz dopolnilnih
sredstev lastne proizvodnje. Na
ta nacin formirana sredstva pa
se znotraj centra zlivajo in jih
uprava izkori$¢a po vnaprej pla-
niranem proratunu izdatkov,

Povsem enak' nacin formiranja
sredstev. kot v izvens$olskem siste-
mu izobrazevanja! Spet sloni izra-
¢éun na pavéalni kalkulaciji. In, ali
naj ustanovitelj res pokrije tudi
stroske za vse tiste absolvente, ki se
bodo zaposlili v drugih gospodar-
skih organizacijah? Po sedanjih iz-
ra¢unih se namre¢ zaposli v Zelezar-
ni Ravne na Koroskem samo 709/,
absolventov: metalurske $ole. Ali pa
je -smiselno zaradi tega omejevati
vpis samo za oZ%ji teritorij; s kate-
rega ¢rpa Zelezarna svojo bodoco
delovno silo? Ali je res smotrno, da
letos me bo objavljen razpis za vpis
v- to -Solo? Vsemu temu bi se lahko
v centru izognili, e bi predracun
stro$kov temeljil na izracunu vseh
stroSkov izobrazevanja za vsakega
posameznega dijaka in bi jih nato
prispeval skladno s Stevilom ulen-
cev vsak koristnik Sole] S tako
ustvarjenimi sredstvi, razporejenimi

. .povsod tam, kjer je le-ta nepo

‘Svobod

v skladih centra, pa bi Iahkﬂ.;
moupravni organ . s sudeiovamjno
vsega kolektiva povsem samoSto
gospodaril in bi ne bilo v nobel
primeru potrebno iskati odot
za sklepe o finanénih probler
delavskem svetu ustanoviteljd:
Vzrok, da je samostojnost o
brazevalnega sredisca praﬂappﬁ.
samo na papirju, da gre v te® o
meru bolj za nekaksen obrat b
gospodarske organizacije, kjer
izvajalci %e nimajo vseh pravi¢
loanja in samostojnega goSP
jenja, pa je prav v tem nacint )
miranja in razdeljevanja 5red;”
Pri tem pa seveda ne kaze i_Zﬂb ol
valne institucije v vsem primef]
z gospodarsko organizacijo, tr¢ e
ji je prepustiti vse tiste pravic®

o e
dolznosti upravljanja, samost"tlﬂ,
ga gospodarjenja, katere Ze zahhod"

zase kolektiv. Nedvomno p2,
&lani kolektiva tudi v tem DI

g
ée vedno iskali stik z ustanovl“:’-
]

no.zainteresiran: na profilih ka'h«"
na dobi folanja, na uénih nart

BOJAN SAMARINY

Odlikovanje
Slavku Suligol

_ Pretekli torek je bila v K‘;ﬂ
poslancev v Ljubljani ﬂ':l“j-
slovesnost, na kateri je DI et
nik Republiskega svefa zm

in prosvetnih drﬂ!w
Slovenije tovari§ Branko 1
predal »Orden dela IL sml’”j:"-
zlatim vencem« za.sluineﬂlw
venskemu zborovodji in 8 eri®
telju Slavku Suligoju, S k"‘wy
ga je odlikoval ob njegovi
desetletnici marsal Tito. ovh“ga
majhni slovesnosti so 10 ol
Sfuligoju, dolgoletnemu zbﬂzﬂn
ji Trboveljskega slavika, “p
izmed pobudnikov danes . ¢
mnoZiénega mladinskega peti?
nadi republiki, stisnili rok?
njegovi nekdanji »slaveki®

o
prijatelji, slovenski sklada‘ew'

o
katerimi je skupaj obujal sp;bﬂ‘
ne na predvojni &as, ko es
veljska miadina ponesla V iiﬂjf
pesmijo resnico o tezkem i ir
nju rudarjev, brezpravil e
koriséanih delaveih vefn® (¢

Tudi nafe uredniStv0 "t
ljencu ob njegovem 1ep9mrejgi‘
ljenjskem jubileju in ob st o
ju visokega odlikovanja
stita.

0
V torek, 6. junija oD zo':‘:-sn"l‘
JuBl, ¢

Jugoslaviji prvic¢
komedija Horsta Monnicha
NI ZBORNIK. Zgodba P! pry
mladem pisatelju, ki bi ﬂajm!cj
tvornico napisal ob 150-188% “ee
novitve jubilejni zbornik, il
ert razbije, Ker pisatell D€ zod%ef
sati resnice. V tej satiri€il T &
vrhov nemsikega veleKaPli g
hudomuéno opisal lastné 4
podobnem delu. oV n
Na televiziji boste 1ahk e
ob- 18.45 gledali sov.ietSK,lr 2 )
film DEKLICA ISCE OCEI ', ¥iur
nenavaden naéin _obra"nagl
teme dviga ta film nad 9%,
izvode tega Zanra. sa\JjB‘_ca in
je film zelo ugodno SP“i"ogsi‘n
hvalila zlasti scenarist?
Gubareviéa in Jevgenija
Ziserja Ljeva Golglha-
ob 19.30 bo v studiu
val studlo Skopje z DELL, 5
SKLADATE !;‘:f'd‘

A

MAKEDONSKIH 5
&eétrtek, petek in soboid g gf’
Ljubljana prenadal zVCAzz 7
Il. JUGOSLOVANSKI J rwjr’;
VAL. ze Eportye
In potem so na vrsti ogrﬂ""
ki imajo ta teden bogat 25 g
teden bo studio Beogrd%, gO=GL
EVROPSKO PRVENSTVO, Vi 20gr¥
V tetrtek in soboto pa 18 Tpo

RO D'ITALIA. V sobot? A
Zagreh prenasal s stadiDAﬂ,ﬂ'
miru TEKMOVANJE




INVESTI

Za Vsako popravilo nam je danes
ben strokovnjak. A za lepo,
k0 podobo okolja, v katerem de-

® In 3vimo, vselej e ne znamo

iy Umetnika, ki bi nam to po-

hko ustvaril, :
s"'h‘etariat Sveta za kulturo in
Veto LRS je zbral gradive, ki
‘Be samo potrjuje zgornjo misel,
V6! razkriva marsikaj, kar go-
V prid, a v@asih tudi ne, nage

kar ':dln posameznika v tej dru¥bi,

Negy kr:va njegov odnos do likov-
“merm atorja. Ali skrbimo za ena-

razvoj posameznih likovnin

Ostnih zvrsti? V kak3nih pogo-

Ko %% ta umetnost danes razvija?
% kje in kdaj je v razdobju

I dveh, treh let nasa druzba
OVnegy kreatorja poiskala, kako ga
Bagrajevala? Ceprav podatki, ki

%o
reli:;:.,,m razpolago, govore le o
day, 2 Jee:n odkupu in molle o pro-
Maebngy, kh iz rok umetnika v roke
upca, pa vendarle s svo-
Proporei dajejo moznost iskanja

!‘Wgro‘,
na §
Takan, tevilna zastavljena

. j‘: 5ji _Standard upravitu-
lik na]y:s:i porast odkupa
Ovnih  del uporabne
Umetnosti?

v'“’::?o slovenskih likovnih umet-
oy _DruStvo Hkovnih umetni-
leyy abne umetnosti Slovenije be-
om, \0°5 skupno 372 &lanov ozi-
04 mk"ldldntov. Pri ugotavljanju
lagy, Rlihovih  stvaritev v letih
nkg“a In v prvin tirin mesecih
™, veng leta seveda niso udelezent
oy Ar vefina. Pri tem odkupu
loy , "delefenih tudi kakih 50 kipar-
ey, . Ukarjev siabZe vrste, amater-
tugy % Dodatek je vaZen, saj lahko
Rlega marsikaj izvemo.

oletu 1959 je bilo v Slovenij

Us ggg oo "09an1h Iikovnih umetnin za
l§, na“din. Od te vsote je odpadlo
‘my, " Vilanjenih sukarjev, pri
U t“ Diso viteta konservatorska
g *mves e slikarska, grafitna
ol ::“'Jkia stenske slike, ilustra-
buzno Tma, scene in podobno. Pri-
Uy 9menjene vsote je odpa-
'hm Kiparje _ &lane, najveé za
‘o !m.eh ¢ NOB. 5% celotne vsote pa
boy ! Za odkup manjvrednih ki-
e'lm;n! ":lk 8materji, medtem ko 69 %
kay up 90te odpade na odkup izdel-

Ilm.abne umetnostl.

Uiy ‘:led‘ﬂem letu je bilo za wvsa
Yngpy,, “*12 danih skupno 149,838.000
h"iev 1'31’“ tem pa je bil deleZ sli-

Pa ¢ : %, kiparjev 11 %, amaterjev
ue:; e'.:‘:dtem ko je odpadlo na

Otne _ POTabne umetnosti Ze 70%
" v Upne vsote,

Cto,
Pagq :“"“1 prvih Stirih mesecih
%:‘0: mn"leﬂnsa: Skupno je bilo
ey, .,enjemh za odkup 40,552,000
N 4 tega odpade na slikarje
.:“ Ie g "3 kiparje komaj 6%, &e-
Vija, :‘:“h res, da je sezona po-
‘ax‘o%‘de Pomenikqy gele poleti, na
bkar T, * & na uporabno umet-

8 er.
""tg:“lmll::; % 1z treh let nas poudi
""h:ha ragy o SOtovitvi. O&itna je
Nog, "Nt -uk:"ﬂbeuih sredstev, na-
llpu“‘? = Vil  umetnosti. Pred-

bne “lnetinm"“ tmajo izdelki
ngh‘hlh & Ma“Sﬁ. pri &emer je po-

kar tudi udelezba zaseb-

e
gy, Mang, . N2 vztrajno rast na-
N.?‘“ ﬂomog“ Ljudje si hoéejo
B, nai. * Pri Eemer pa seveda

Po likovanih pred-

metih uporabme umetnosti. Tako
imenovana ¢&ista umetnost ima torej
v tem razdobju le majhen dele% ude-
le¥be pri celotnem odkupu likovnih
stvaritev.

@ ... pa tudi vedno ve&jiod-
kup izdelkov dvomljivih
kreatorjev :

Isti podatki nam nudijo moZnost,
da si ustvarime fe eno podobo — to-
krat porazno. Ceprav so druZbena
sredstva, namenjena odkupu likovnih
stvaritev, od leta 1959 do leta 190
narastla v celoti za 28 %, je zanimivo
pogledati v &igavo korist: 31% ved
za uporabno umetnost, 19% za kva-
litetna slikarska in kiparska dela, a
kar 44 % za razlien kié.

Dvomljivi kreatorji, amaterji, ki
slikajo in oblikujejo paé vse, kar
gre v denar (pri tem nihfe ne misli
na¥ih zanimivih primitivnih slikar-

Ivan Radovié: Iz Vojvodine, olje

jev, ki slkajo v svojem domadem
ambientu, verni svojemu elementar-
nemu izrazu in ki svojih del ‘najvec-
krat ne znajo niti pokazati javnost,
kaj Sele prodatl!), izkorii&ajo priprav-
ljenost 1judi, ki si hoZejo olepati
svoje delovne prostore, stanovanja, a
v svoji likovni nevednosti ne znajo
razlikovati umetnosti od kifa. Mno-
#itno fabricirajo, spretno ponujajo.
En sam tak slikar je v letu 1959 pro-
dal - po najrazlitnejiih podjetjih in
tovarnah v Sloveniji za (registrira-
nih!) 1,029.565 ¢&istih dinarjev svojih
slik.

@ Monopol, ki ni monopol
— pa vendar je!

Kadar kaka organizacija ali pod-
jetje kupuje darilo, postavlja spome-

nik, opremlja svoje prostore, se na-
ro¢niki obi&ajno ustavijo ob imenih
najbolj popularnih umetnikov. Med
siarejSo generacijo jih je morda 190,
ki ée javljajo v takih odkupih in na-
roéilih, bolj pogosto, med mlajio ne-
koliko ve&. In vendar bi bilo prav,
da bl ob wvseh ve&jih naroé&ilih no-
tranje ali zunanje opreme, spomeni-
kov narofnik obvezno objavil javni
razpis. Nedvomno bi naroénik tako
imel veé&jo izbiro, med umetniki pa
bi priflo do boljSe, bolj zdrave. se-
lekcije.

@ Vsaj posvetovali bi se
lahko z likovnikom

Znamo zahtevati sodobno opremo
javnih lokalov, nove desene, nove
vrste nakita, razveseli nas na odru
sveZa scena, premnogokrat pa smo
radovoljni s Sablonsko upodobitvijo

pokrajine, tloveka. Koliko imamo v
javnih lokalih obeSenih Ze serijsko
izdelanih »umetnifkih« podob nasih
drzavnikov, ki bi se z njih najved-
krat nitl sami. ne spoznall. Pa ven-
dar imamo na voljo tolikanj lepih,
#ivih fotografij! I.lim se ude Ze iz
dnevnih &asopisov razlikovati sodob-
no oblikovano pohistvo od zastare-
lega, vlogo barv pri ¢lovekom delov-
nem razpoloZenju In wrsto drugih
stvari, le malokatera beseda pa jasno
govori o razlikovanju prave umetno-
sti od brezvredne slike. In zato po-
gosto ostajamo »ponosni« na slike
svojlh amaterjev v kulturnem domu,
ker so »nafi«, ker so na njih domadéi
dimniki, a se ne zavedamo, da niso
te slike tisto, kar naj bi nudili lju-
dem, da bl spoznali prave umetnost.

[JSKI DINAR
ZA LIKOVNE STVARITVE

@ Kdo je kupec?

Uporabna umetnost ima v tem
razdobju prednost — to smo Ze ugo-
tovili. Te izdelke kupujejo gospodar-
ske organizacije, zlasti gostinska in
trgovska podjetja, ki si urejajo ali
preurejajo svoje prostore In lokale,
dalje industrija s svojimi naroéili za
nove vzorce likovno obdelanih izdel-
kov lastne proizvoednje, udinkovite
embalaZs itd. in kon&no zasebnik, ki
si Zeli sodobnih okrasnih predmetov,
nakita, galanterije.

Normalno bi bile, da bi tudi &-
sta likovna umetnost bila udeleZena
pri urejanju in preurejanju javnih
prostorov. 2Zal ni tako. Tu in tam
kakfen mozaik, sgrafit, plastika — na
zunanjih stenah stavb, a v gostinskih
In trgovskih lokalih tu in tam kaka
stenska slikarija ali Intarzija. Stene
pa ostajajo ve& ali manj prazne, ali
pa vise na njih dela slikarja, -prija-
telja« tistega, ki je odloéal o na-
kupu, ali pa »umetnika« — trgovske-
ga potnika. In vendar bi bilo prav,
da bi v Investicijskih sredstvih bil
tudi del sredstev namenjen likovni
opremi prostora, zgradbe. In tudi ka-
dar bi bil ta delez v skladu s celoto
izredno majhen, bi likovnik z repro-
dukeijami all umetniskimi fotografi-
jami gotovo lahke vsaj nekaj naredil
za boljso likovno opremo prostora.
Zbrani ‘podatki govore doslej o eni
samil &astni izjemi: Republifki svet
Zveze sindikatov Slovenije, ki je za
svojo novo stavbhbo odkupil vsem na-
§im pomembnejiim likovnikom po
eno ali dve sliki.

I AR

® Po vzgledu slovenjegra-
§kih in kranjskih podjetij
V Sloveniji imamo komaj sedem
stalnih kupcev del likovmih umetni-
kov: republifki Svet za kulturo In
prosveto, tajniitve za kulturo OLO
Ljubljana, Svet za Kulturo OLO Ma-
ribor, Ljudsko skupiéino LRS, OLO
Koper, OLO Kranj in ObLO Kranj.
Skromna proratunska sredstva treh
slovenskih umetnostnih galerij Ile
minimalno omogoéajo izpopolnjevati
njihove stalne zbirke. Vsi ostali kup-
ci pa so vef ali manj  priloZnostni.
Le v redkih manjsih krajih, kjer so
¥e stalne likovne razstave, tamkajs-
nja podjetja in ustanove kupujejo
ponajved razstavijena dela. 2Zal za
Ljubljano In Maribor o tovrstnih kup-
cih . ne” moremo govoriti. In vendar
bi morali vplivati na to, da bi €1 od-
kupovalei” prihajall na razstave, kjer
bi lahko v skladu s svojiml moZnost-
mi wvendarle nakupovali dela, ki so -
dana na vpogled javnosti na podlagi
izbora strokovne komisije. Doslej o
takih primerih lahko govorimo za
sloven] Gradec, kjer so pddjetja ku-
povala prav z razstav: Tovarna me-
ril,’ Zelezarna Ravne, Korofko go-
zdarsko podjetie, Zadruino mizar-
stvo. Tudi v Kranju poleg obeh ljud-
skih odborov cdkupujejo dela nadib
Hkovnikov nekatera podjetia. V zad-
njih treh letih kar za 2.000.980 din
sSlovenjegraiki in kranjski primer bi
res morala biti za vzgled. 5. G. 1i
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wMartin v oblakih«

Malce v oblakihk je, ne le Mar-
tin, ampak cela reé. Zal. Kome-
dije s sodobno temo (film ¥e ni
komedija s sodobno nalo temo,
de mastopajo v njem beograjske
ali ljubljanske manekenke, roje-
ne v letih 1941 do 1943, in so-
dobni jugoslovanski ansambli za-
bavne glasbe, kakor bi morebiti
kdo sodil po mnekaterih nadih
»prizadevanjih« za sodobni do-
madi zabavni film) so povsod po
svetu, zlasti pa $e pri nas red-

kej¥e, skorajda Ze, od vesoljskih poletov. Zato nam je Zal,
da je ostal Martin malo preved v oblakih in malo pre-
malo na tleh.

Na tleh v tem smislu, da bi zavrgel predobro znane stare
klideje, ki jih uporablja namesto nekaterih Zivih ljudi, oseb
v filmu, da bi se v zapletih in sploh gradnji $torije, zgodbe
odpovedal naivnosti, od katere nekateri nasi filmski ljudje
zaman priéakujejo, da bo razveseljevala obéinstwo, kajti ob-
éinstvo se smeji komiénemu, ne pa naivnemu junaku, karak-
terju, zapletu, dogodku, razpletu, stavku, dialogu.

Da ne bomo preostri: tu in tam ostane Martin in z njim
ves film tudi ma tleh. Takrat se prisréno nasmejimo, smo
prizadeti. Zal premalokrat za dve uri.

Ce filmu kaj oprostimo, potem bomo to storili zaradi
dobre refije, ki je gotovo precej nad nadim povpreéjem, pa
tudi dobre igre nekaterih igralcev; nedvomno bi reZiser,
zlasti pa igralci iz dobrega scenarija nepravili mnogo vel.

-&n

Razstava DLUUU Sloveniie

Razstava
umetnikov uporabne
Slovenije, ki jo je pripravil slo-
venjegraiki Umetnostni paviljon
ob obéinskem prazniku, je v mar-
sidem presenetila. In lahko rede-
mo, prijetno presenetila.

Prvo presenelenje je Ze sam
obseg razstave. Tako po Stevilu
avtorjev kot po Stevilu razstav-
ljenih  predmetov je izredno 'bo-
primeri z dosedanjimi
podobnimi razstavami pa pomeni ;
nedvomno velik korak naprej tudi v kvalitetnem smislu. Vse
‘to pri¢e, da na¥o mlado uporabno umetnost pravzaprav ni
ve¢ moé imeti za tako zelo mlado in da dobiva Ze prve
obrise svoje lastne tradicije. .

Drugo presenecenje je sam izbor razstavljenih pred-
metov. Mnogo §irdi in tudi mnogo bolj pester je kot na vseh
dosedanjih razstavah. A tudi material, ki ga uporabljajo
oblikovalei uporabne umetnosti, se je obdutno razsiril. Pred-
. vsem pa te razstava razkriva, da si likovni umetniki upo-
rabne umetnosti vedno bolj prizadevajo najti ravnotcZje med
_estetskimi. nadeli likovnega izraZanjn in izrazito uporabno
vrednostjo. To potrjuje tudi dejstvo, da je na letodnji raz-
stavi razmeroma veliko razstavijenih predmetov, ki jih je
izvedla industrija. In upajmo, da bo te stik med likovnimi
umetniki uporabne umetnosti in med industrijo v prihodnje
Se veliko tesnejdi, da bo tako uporabna umetnost dobila
svoj konkreten izraz tudi v industrijskem oblikovenju.

Za tretje presenedenje pa je poskrbel sam organizator
razstave — slovenjgradki Umetnostni paviljon. S svojn odlo-
ditvijo namred, da pripravi to razstavo. Uporabna umetnost
danes fe vedno wvse preveé poredko zaide v galerije in raz-
stavne prostore, éeprav bi to morala prav zaradi velikega po-
vpradevanja po tovrstnih
f¢ pedno ni v skladu sposobnost vrednotenja oziroma obli-
izdelkov od

gata. V

kovanja
oblikovanih.

i

manjvrednih

v Slovenjem Gradcu

likovnih
umetnosti

izdelkih na trgu, s d&imer pa

resniéno umetnisko
S. B.
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PREVETRENA ENOLICNOST

Te-le zapiske sem si delal pravzaprav
samo zase. Zaradi spomina in ker sem
moral nekomu zaupati, kako je bilo na
prvem jugoslovanskem Bienalu sodobne
glasbe v Zagrebu (17. do 24. maja). No,
zdaj je prislo, da bodo objavljeni. Preso-

lisca!

prejo &loveku! Dandana¥nji dan je poln
vsega novega: poznati ga je treba, éutiti
z njim, razumeti njegove teinje — d&e
smo res zivi ljudje in ne okamenine na
stranskem tiru provincialnega postaja-

nas doma kdaj pa kdaj bolje,
Zvisgali, ko zdolgolaseno sedimo in Se
bélj zdolgodaseno ploskamo!) Toda ob-
zorje, ki se nam je odprlo, je ogromno,
skoraj nepregledno. Tudi glasba si i¥&e
novih poti, sodobnega jezika; nemara ne

(v dvorani

nimi kladivei udarjal po strunah v-kla-
virju, leputal s pokrovom ali nategoval
ozvoteno jekleno pero. Tru¥¢'je bil se-
veda neznanski
Oglagali so se ZviZgi,
komentirali.

ni¢ manj).
ljudje so glasno
Nekdo je vrgel na oder

jajte jih, prosim, toda previdno. Ni¢ ved
vam nocdejo posredovati kot nekaj drob-
nih vtisov, nekaj sli¢ié. Na Zagrebfkem
festivalu je bilo podobnih na pretek. Kar
naprej so se krizala mnenja (tudi zelo

Zagrebske ekspresije

ostro, & ni &lo drugaée), na vsakem kon-
certu in predavanju je bilo vzdu¥je dru-
gatno. Dovolj ZviZzganja in dovolj plo-
skanja, pametnih in neumnih medklicev,
demonstrativnega odhajanja iz dverane
in navdugenih pogledov. Vsega dovolj,
kot se spodobi za festival sodobne glasbe.

Mogode je bilo prav to najlepfe! To
vzdugje, napetost, priakovanje, reakcija
obéinstva ... Nadi koneerti so tolikokrat
muzej: razstave priljubljenih in dobro
znanih skladb! Pogleda$ si sporede za
mesec ali dva naprej, malee zamiZi¥ in
¥e ti je jasno, kaj bo§ poslusal. — Tu pa
je bilo vse novo! Sleherno delo nov zna-
nec, sleherni program novo pridakovanje
(vetkrat tudi zaman). Bil sem v&asih po-
§teno utrujen, a vesel. Kaker umit. Ne
vselej z najbolj§im milom in kdaj pa
kdaj tudi ne s &isto vodo, toda sveZ prav
gotovo.

In to je v na¥h glasbenih razmerah
tako zelo mnogo! V bore nekaj dneh Za-
grebikega festivala sem sliSal ve& no-

vitet, srefal ved novih skladateljev: kot

prej v dveh (ali nemara celo vef) kon-
certnih sezonah. Kolikina obzorja se od-

Res je, vse to zveni deklarativno. —
Toda kdo od nas ne bere rad sodobnih
romanov?! Menda bi debelo pogledali,
ko bi se naSe zaloZbe nenadoma odlodile
samo fe za izdajanje veternidkih povesti
in »dobrih« starih me$éanskih romanov

iz prejinjega stoletja. Na¥ ¢as nam go-

vori drugade, po nase (to ne pomeni kar
takoj tudi' bolje) in mi zahtevama tako
govorico, ker nam je blizu, ker izraZa
res nas. — Kaj pa v glasbi? Vsa &ast
velikim mojstrom. preteklosti! Rad jih
imam, spostujem jih, toda... V' nasih
gledalidkih in koncertnih dvoranah go-
spodujejo skoraj. vedno in skoraj
samo Verdi, Puccini, Chopin, Liszt,
Cajkovski, Beethoven, Brahms...! In kje
je' na%a doba, naSe teZnje, atomsko sto-
letje? Ravel in Debussy sta za domadim
— oprostite! — plotom skrajno moderna,
ob zgodnjih delih Stravinskega si obéin-
stvo bolj ali manj oéitno maéi uesa! Kaj
pa vsi drugi, ki jim pri nas skoraj ved
ali pa 3e sploh ne poznamo imen? Kaj
je torej z nadim &dasom v glasbi, kaj je s
sodobnim jezikom v tej najboli ¢udoviti
izmed vseh &udovitih umetnosti. Trkamo
se na prsi, da smo doZiveli Prvi polet
&loveka v vesolje, da si gradimo nov svet
in novo druzbo — pri tem pa 8e zadovo-
ljujemo s Chopinovimi valéki in roman-
tiénimi sanjarijami vseh vrst. Ze res:
vse, kar smo sliali na zagrebSkem Bie-
nalu Se od dale¢ ni bilo dobro in mar-
sikaj- bo za vekomaj pozabljeno Ze ez
nekaj let. Obéinstvo je vedkrat ZviZgalo
— in tako je prav. (Naj vsak pokaZe, kaj
mu je vie¢ in kaj ne! Bilo bi tudi pri

vselej najboljfe, toda zagotovo najbolj

resniéno. Naj bi jo vse Zivljenje drZali.

v kletki starih navad, umetnost nasih
dni?! e

Ta novi glasbeni jezik nevajeno uho
marsikdaj zbega. Sedi§ na koncertu, luéi
so pogasene, toda oder prazen. Nenado-
ma se pritno iz ‘zvoénikov ob tebi, za
in pred teboj oglaZati éudni zvoki pa
gumi vseh vrst in jakosti. Nara&tajo,
upadajo, udarjajo, izgubljajo se... ¢isto
nov zvodni svet, ki ga doslej v nasih
koncertnih dvoranah Ze nismo sreéali.
Sprva se ti zdi, da ne bo¥ mogel nikoli
presoditi o éem govori in kako. Toda ko
se sredad s to glasbo (elektronska ji pra-
vijo, ker jo ustvarjajo s pomoéjo poseb-
nih aparatov) drugié, tretji& postane
njena govorica bliZja, bolj razumljiva.
In kmalu preseneéen ugotovi¥, da pri
sebi Ze lo¢uje¥ med skladbami, ki so ti
bolj vie¢ pa tistimi, ki se ti zde prazne,
med dobrimi in slabimi torej. Se pravi,
da je tudi v tej glasbi (nekateri trde, da
sploh ni glasba — a to je konec koncev

* #e postransko vprafanje) izraz, vsebina,

da nam tudi elektronska muzika pripo-
veduje o svojem svetu. In to je veliko
doZivetje.

Drugaée. je bilo ob Cagejevem Kon-
certu za klavir. Ze koj ob zadetku se je
solist splazil pod klavir, da bi si pritrdil
pedal. Dvorana se je seveda krohotala’
Nekdo je celo zavpil: »Glasneje, prosim!«
In v tem =»stilu« se je nadaljevalo. Pia-
nist je »igral« s pestmi, komolei, tolkel
z nogami po pedalih, vstajal in s poseb-

krompir in vielinistu zbil note. s pulta.
Moj sosed je rekel: »Persiflaia je odlié-
na, toda muzika...?« — Res, o glasbi ni
bilo ne duha ne sluha. In morda je bil
tak tudi skladateljev namen: samo iro-
nija, sarkazem, odpor do vsega, kar sicer
8e vedno prenadamo po nadih koncertnih
dvoranah na ljubo tradiciji in snobizmu.
— Kdo ve? ¢

— Kolikor se jaz spoznam na 3port, je
tole nekaj parternega... 2

Tako smo doZiveli sleherni dan, sko-
raj sleherno uro zagrebSkega Bienala ne-
kaj novega, marsikaj razburljivega (véa-
sih tudi razveseljivega). Res skrajni &as,
da je tudi med domaée meje zaSla Zva,
nova, sodobna glasbena govorica! V' Za-
grebu smo pro domo in v Sirokem sve-
tovnem okviru slidali (videli) in obdutili
kje smo in kam ho&emo. Bilo je potrebno
in razvojno nujno. Skrivanje za provin-
cialnimi .merili ni vredno nase Kkulture
in nasih ljudi.

I 8.
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RAZVOJ NUKLEARNE ZNANOSTI
- IN TEHNIKE V JUGOSLAVIJI

NASI NOVI

JEDRSKI REAKTOR I

TR AR
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Stevilo vseh v svetu zgrajenih jedr-
skih reaktorjev se danes Ze pribliZuje
gtevilu 300. To so reaktorji najrazlic-
nejsih vrst: od reaktorjev, grajenih za
raziskovalne in $olske namene, do ener-
getskih reaktorjev v jedrskih elektrié-
nih centralah in reaktorjev za pogon
ladij. Samo v Evropi je bilo v zadetku
letognjega leta- v pogonu Ze 42 razisko-
valnih in 10 énergetskih jedrskih re-
aktorjev, ¢ez 100 pa jih #e gradijo. To
je wveliko &tevilo, ki pa nam postane
razumljivo, ¢e vemo, da so v zadnjih
letih evropske drzave postavile Eiroko
osnove za razvoj jedrske znanosti in
tehnike. Tako imajo &tevilne evropske
drzave danes v blizini svojih institu-
tov, univerzitetnih in industrijskih, sre-
digé Ze po ved jedrskih reaktorjev. Tem
drzavam se je v zadnjem é&asu pridru-
#ila tudi Jugoslavija.

Za smotrno in strnjeno delo na
podrogju pridebivanja in izkoriééanja
jedrske energije je potrebnih veé vrst
jedrskih reaktorjev. Na§ prvi jedrski
reaktor v Vindi, ki je pri¢el obratovati
20. aprila 1958, je bil izrazito poizkusni
reaktor, ali kot imenujemo to vrsto
jedrskih reaktorjev, reaktor nicéelne
moéi. Zgrajen je bil v celoti doma in
po naértih nasih strokovnjakov. .

Nag drugi, neprimerno veéji jedrski
reaktor zmogljivosti 6,5/10 MW pa je
priéel obratovati 29. oktobra 1959.
Zgradili smo ga v Vinéi, ob sodelovanju
. SZ v okviru pogodbe o sodelovanju in

tehni¢ni pomoé¢i med obema drzavama.
S tem reaktorjem smo se osamosvojili
pri proizvednji radioaktivnih izotopov,
§ ¢imer smo naredili odlodilen korak
pri uvajanju radioaktivnosti v nasi in-
dustriji in gospodarstvu nasploh.

JEDRSKI REAKTOR
TUDI V LJUBLJANI

Kot dopolnilo reaktorjem v Vinéi
bé sluzil nas novi jedrski reaktor vrste
»TRIGA Mark II«, ki bo- do konca
1. 1962 ali najpozneje do zacetka 1. 1963

Florijan Regovec: »JUBOLIT tla so
gladka Kot zrealo.« Tla jé treba pre-
mazati najprej z grobim, potem s sred-
njim in naposled s finim premazom

edvsem zaradi pomanjkanja lesa,
P sicer pa zaradi cenenosti, prakti¢-
nosti in higieniénosti so se v
svetu e uveljavilé razne mase in
premazi za tla, ki jih polagajo narav-
nost na betonsko podlago. Tako z njimi
zamenjujemo dragi parket oziroma la-
dijski pod v stanovanjih in drugih pro-
stérih, ki ga uporabniki pogesto pre-
krijejo e z linolejem, podolitom in po-
debnimi masami, kar brez potrebe po-
veduje stroske.
Zavoljo praktiénesti in trpeznosti
takih tal si v kuhinjah, kopalnicah,

@ DELAVSKA ENOTNOST

Z UPORABO JEDRSKE ENERGIJE MORAJO DANES RACUNATI
'TAKO DRZAVE, KI SICER ZE IMAJO RAZVITO GOSPODARSTVO,
INDUSTRIALIZACIJO IN TEHNIKO, ZARADI CESAR JIM V PRIHOD-
NJIH DESETLETJIH VIRI ENERGIJE NE BODO VEC ZADOSCALI,
KOT TUDI DRZAVE, KI SVOJ INDUSTRIJSKI IN TEHNICNI RAZ-
VOJ SELE USTVARJAJO. TE ZADNJE SE TOLIKO BOLJ, SAJ JIM
JEDRSKA ENERGIJA OMOGOCA, DA BODO HITREJF ZGRADILE IN
RAZVILE SVOJE GOSPODARSTVO. STEVILO JEDRSKIH REAKTOR-
JEV V POSAMEZNIH DRZAVAH PA ZE POSTAJA MERILO NE LE
ZNANSTVENEGA IN TEHNICNEGA RAZVOJA POSAMEZNIH DRZAV,
TEMVEC TUDI MERILO NJIHOVEGA GOSPODARSTVA NASPLOH.
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zgrajen v Nukléarnem institutu »J. Ste-
fan« v Ljubljani.

Predlog za poslavitev reaktorja v
Ljubljani je dala Zvezna komisija za
nuklearno eneérgijo, in sicer v okviru
perspektivnega naérta razvoja nase je-
drske znanosti in tehnike. Ta reaktor
bodd dobavile ZDA ob sodelovanju z
Mednarodno atomsko komisijo, katere
¢lanica je tudi nasa drzava. Medna-
rodna atomska komisija pa bo dala za
1jubljanski reaktor tudi potrebno jedr-
sko gorivo.

Jedrski reaktor »TRIGA Mark I«
sodi v vrsto homogenih raziskovalnih
reaktorjev. Vrsta eksperimentalnih na-
prav, ki jih vkljuéuje, omogoda najbolj
razliéné poskusé s podrodja jedrske fi-
zike. Razen tega bo reaktor omogodil
pridobivanje raznih radioaktivnih izo-
topov.

Maksimalna moé jedrskega reaktoria
»TRIGA Mark II« je 100 KW, s katéro
lahko obratuje neéprekinjeno. Za gorivo
bo uporabljal 20°% obogaten uran 235.

Jedro jedrskega reaktorja »TRIGA
Mark II« sestavljajo uranske gorive in
grafitni elementi. Jedro je obdano z
grafitnim reflektorjem. Namesiceno pa
jé na dnu velikega kovinskega cilindra,
ki je napolnjen z destilirano vodo.

Jedrski reaktor »TRIGA Mark I« je
opremlien s posebno pnevmatiéno po-
&to, transportnim sistemom, ki omogo-
&a hiter transport radioaktivnih izoto-
pov § kratke Zivljenjsko dobo: za hiter
prenos - vzorca v reaktor in od ted v
raziskovalne laboratorije.

Jedrski reaktor »TRIGA Mark II«
pa velja tudi za enega najzanesljivejsih
jedrskih reaktorjev, ki so bili do danes
jzdelani v svetu. Ta jedrski reaktor je
namreé grajen tako, da sploh ne more
»pobegniti«. Za jedrski reaktor pravi-
mo, da »pobegne« takrat, kadar zaradi
okvar njegovih kontrolnih naprav ali
pa napak pri njegovem upravljanju
njegova moé naraste ¢ez dovoljeno me-
jo. Pri tem se v jedrskem reaktorju
sprostijo radioaktivne snovi ali pa re-
aktor odda preveé¢ radicaktivnega se-
vanja v okolico. Kaj takega se pri je-
drskem reaktorju »TRIGA Mark II« ne
more zgoditi. Zgrajen je namreé tako,

javnih lokalih in delovnih prostorih, v
%olah in druged tezko zamifljamo kaj
boljgega. Tla so navzlic temu, da je
masa polozena naravnost na betonsko
podlago, vendarle dovolj topla. Po ta-
kem tlaku »mehko« hodis in vendar so
tla zelo odporna proti pritiskom. Taki
podi ne preputajo vode, navadno tudi
ne »drsijo«. Tlak je mo& poloZiti brez
sestavljanja, $pranj v podu torej ni,
kar olajda vzdrZevanje in éiscenje, DO~
veéa pa tudi higiéniénost tal.

Po licenci neke zahodnonemske to-
varne so pred éasom v enem izmed
srbskih podjetij ze zadeli proizvajati
tudi maso za oblaganje tal. Glede na

licenéno pogodbo to padjetje uvaza ve- -

&ino potrebnih surovin. Prav zato je
tolikd bolj razveseljiva novica, da je
podjetje »JUB« iz Dola pri Ljubljani
tudi osvojilo tovrstno proizvednjo, ven-
dar na osnovi domadih receptur in su-
rovin, Univerzitétnemu profésorju in-
Zenirju Ivanu Vizovisku iz Ljubljane
je namre¢ uspelo pripraviti postopek
za izdelavo tovrstnega premaza za ftla
iz domaéih surovin. V .ta namen je
upérabil razne emulzije umetnih smol.
Tehniéni vodja tovarne »JUB« Florijan
Regovec pa je njegovo zamisel realizi-
ral v praksi.

Po tinenju nadih gradbenih strokov-
njakev jé JUBOLIT premaz prave od-
kritje. Na§ prvenec na tem podroéju, v
celoti rezultat dela in sposobnosti na-
gih ljudi, izdélan iz domacih surovin,
ni le eénakovredeéen priznanim inozem-
skim izdelkom, pa¢ pa Jjih glede neka-
terih lastnosti celo prekasa, Podjetje
komaj zaenja s proizvodnjo, letes bodo
lahko izdelali prvih 600 ton tega pre-
maza, pa se ze oglaSajo ponudniki iz
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da sam sebe kontrolira in v kriti¢nem
trenutku sam avtomatsko »ugasne«. Ne-
varnosti pred morebitnim sevanjem, ki
bi prizadelo okolico reaktorja, oziroma
Ljubljano, torej ni.

POMOC
PRI VZGOJI STROKOVNJAKOV
Jedrski reaktor »TRIGA Mark Il

~bo dal Nuklearnému institutu =J. Ste-

fan« moznost, da sodeluje pri, realizaciji
perspektivnega nadrta razvoja jedrske
energije v Jugoslaviji. Poleg tega pa bo
z novim jedrskim reaktorjéem omogo-
feno tudi Univerzi v Ljubljani, da
oskrbi fizikem, metalurgom in kemikom
specializacijo v obliki tedajev in po-
diplomskega Studija v reaktorski teh-
niki in tehnelegiji. Industrijskim insti-
tutom pa bo dana moznost raziskovanj
praktiéne uporabe radioaktivnosti za
nove tehnoloske postopke.

Poleg novega jedrskega reaktorjia v

Ljubljani pa gradimo 8$é dva nova
manjsa jedrska reaktorja v Zagrebu in
Beogradu. To sta 3olska jedrska reak-
torja, namenjena tamkajinjim univer-
zam. Lahko pa jih bodo uporabljali
tudi -za proizvodnjo Kkratkozivih radio-
aktivnih izotopov. -F. st.

SR S

Malkata novega jedrskega raziskovalnega reaktorja, ki ga bodo .
zgradili v Ljubljani

TOMOSOV DIRKALNI MOPED »COLIBRI« MED NAJHITREJSIMI NA SVETU

116,6 km na uro iz 50 cem

Iz Hockenheima v nem#ki zvezni republiki smo dobili vesele novice. Na con-

ski moto dirki za svefovno prvenstvo, ki je hkrati veljala za evropski pokal, je

v ostri konkurenci svetovno znanih tovarn ITOM, MOTOM, KREIDLER in drugih
v kategoriji motornih koles do 50 cem pred 200.000 gledalei zmagal Tomosov
dirkalni moped Colibri. Tudi tretje in pefo plasirani tekmovalec sta vozila na
Colibriju. Prvih pet plasiranih, razen treh vozadev na Tomosovem motorju Se dva
Kreidlerjeva, je izboljSalo staro povpreéno brzino dirke: 109 km/h. Do prihodnje-
ga leta bodo veljale naslednje znamke: najhitrejSi krog 116,6 (doslej 113km —
Tomosov Colibri), povpredje dirke (osem krogov ali nekaj manj kot 8 km) pa
113 km/h. Do obojega pa je prislo tudi po Colibrijevi zaslugi...

Zadnje priprave pred startom v Hockenheimu

PREMAZI ZA TLA

inozemstva, da bi adkupili licenco in

tudi sami proizvajali JUBOLIT!

Novi izdelek jé kénkurenéen tudi v
ceni. Kvadratni meéter tal iz JUBOLITA
velja priblizno 2000 dinarjev, kar je
za prekri-
vanje s parketom, z linolejem, podoli-
tom in podobnimi masami. Novi izde-
lek bi torej lahke wvplival na delno
zniZanje strogkov pri gradnji stanovanj.
Kot napovedujejo na primer ljubljanski
glede uporabe JUBOLIT
masé nimajo pomisléekov in - bodo ta

manj, kot znesejo strogki

projektanti,

Ing. Ivan VizoviSek: »Najvaineje je,
da imamo dovolj domadih surovin«

material poslej upodtevali pri stano-
vanjski in drugih gradnjah.

Kako to, da seé je take majhno pod-*

jetje, kot je JUB (zaposluje le T6 de-
laveev) odlogilo za tako korenito spre-
membo v proizvodnem programu?

Podjetje je staro, izdeluje predvsem
razné mineéralne barve. S takim proiz-
vodnim programam, ob zastarelih na-
pravah in tezkih delovnih pogojih bi
bilo 6b sedanjih pogojih gospodarjénja
obsajeno na Zivotarjenje. Zato so skle-
nili, da bodo preusmerili proizvodnjo.
Izdelovati nameravajo predvsem sili-
konska barvila in premaze na osnovi
plastiénih mas. Eden prvih rezultatov
je JUBOLIT.

V padjetju niso imeli prostorov, kjer
bi postavili nove stroje. Zato so izpraz-
nili garazo in avtomobil stisnili nekam
drugam pod streho. Deviz tudi niso
ieli dovolj in zato niso mogli kupiti
posebnih mesalnih strojev. Tako so v
Goriei narodili nekolikanj spremenjéene
mesalne stroje za . gnetenje testa (1), ki
zahtevanemu proizvodnemu postopku
docela ustrezajo.

Se nekaj takih improvizacij je bilo,
predeén so razposlali prve vzorce JU-
BOLITA. O njihovih perspektivah pa
govore naslednje stevilke: Lani so imeli
208 milijonov realizacije, letos radunajo
na 380 milijonov. Za proizvodnio no-
vega jzdelka skrbi le pet ljudi! Ze pri-
hodnje leto radunajo na 2000 ton JU-
BOLITA, ¢&ez nekaj let na milijardo
realizacije, k éemur bo pripomogla pro-
izvodnja nekaterih drugih novih izdel-
kov. Porast ¢istega dohodka bo e bolj
skovit., Take bode lahko zadeli urejati
tudi Zivljenjske in delovne razmere de-
lavcev tega kolektiva, -mG

" oba proizvajalea iz istega

»Tomosovel«, ki so se vrnili 2 d":"gll'
seveda navdudeni. Naposled so strofl ' g
hovega mladega podjetja potolkli VE€ “n
mirane tovarne, ki so sodelovale ot
tekmovanju; zlasti Se tovarno Kreldl g e
Kreidlerju so za letoinje tekmoﬂm‘”ﬂf
pravili popolnoma nove stroje z 12°% g
skim menjalnikom, z dvema cilindr® it
dvema vplinjadema, kjer vsesavsnlev ¢
ni urejeno ob uporabi sistema kanalo¥’ g
pa z zaklopkama, ki se zapirata “zh.,‘,p‘
odpirata v skladu z dviganjem 0'. [
spui¢anjem batov v ecilindrih. Gre pfa"
stem, ki so ga poznali .Ze nekater B,plﬂb
vojni modeli motorjev in ga danes “Mt 4
uporablja vzhodnonemfka - tovarnd

_ Zschopaua.

Ta novost Kreidlerjevim strojem n:,‘j !
sti pomagala. Resda so njihovi mopprvant
zafetku dosegali veéje pospeske (P"kn.ﬂ'
Krogu je bil tekmovalec te tovarne aa p"
metrov pred nasim Colibrijem), mmo o
tem so bili Colibriji hitrejgi. Te¥ jserﬂ’
na naiih strojih so vse bolj zman g!‘:
razliko. Felnik, Stepanéic ter nem
movalca, ki sta tudi vozila Cohbrﬂl" v ¥
miiller in Rosenbusch, se niso dalif “go

c 35 do
.tem Kkrogu je bilo le Se kakih t pﬂﬁ

razlike med prvim Kreidlerjevim el
Tomosovim vozadem. V Sestem l“":'g"‘ﬂ)l“l
prvi Tomosov mator, ki za je vozll
busch, tik za Kreidlerjevim. a4
Rosenbusch je v naslednjem l“of_‘,l, ¢
vzel vodstvo... Tomosov motor pogﬁr;
njim Kreidler in spet Tomos! Za""‘“F e
na Boschevem prekinjaleu je Boso'dstﬂplt
potem 300 metrov pred ciljem “‘g’h 4
Zato pa je Mirko Zelnik, dotle Ilﬂ'e’,
zadnji krivini z drzno veoinjo prehit o0
dlerjevega vozada in s prednostjo 0y
de prevozil eciljno érto. omn"
In zdaj, &e smo Ze pisali 0 ﬂ‘ﬂv’d, ::
Zportnem uspehu, ki ga je — f o
idealni tekmovaini progi — dosege! é‘n
s svojimi motorji, bi bilo krivién® g I
molcali o tistih prizadevnih tovarisid o g
varne motornih koles v Kopris i
magali dose¢i ta veliki uspeh. kaky
Kdaj so se v Tomosu lotill del"'l dl”
amoznosti in znanje skrivajo v 5¢7, W’r
mladi tovarni, po bore petih 18R o df.
pomagali pridobiti tako lep med““av g
ves? Na to vprasanje nam je, vsal Fvold
nem, odgovoril Erik Miheve, Sef r:. 2 [
tovarni Tomos. Povedal je, da 80 "L 160
Kalnim Colibrijem ukvarjali-veé KOt ‘“jn
Lani so ga prvic predstavili java? na ‘l:;
rezultat je znan: najhitrejsi kf”fﬂrgglﬂe'a

kah v Hockenheimu. Z razvolem oo mal
Colibrija so potemtakem zacell 10"
letu dni obstoja podjetja. Zakal? ¥ . 5:“41

s0 #e od vsega zadetka mislili :pa ¢
izvajali ne le za domadi trg, Pﬂ'u
za izvoz. Na to pa ni moé miﬂlm’m
na Se nima »imena«. In ker Posg mo?!
lez njihove proizvodnje odpade n p
— fani so jih naredili 31.000 — SO 43 1f
s posebno izvedbo dirkalnega m‘;l: o
njim uspeli. Tega dela so se Z Y'Waef O
lotili preizkusevalec Janez lml"g ot ‘e‘,c.
peérimentalne delavnice Ivkoe ':u Min.d.
struktor Jofe GrandoSek in pa Efem' 'Ji
O tezavah, ki so jih morall Pro C# %
bi lahke pripovedoval dolge &0 gmosjill"'
ne, so tega »krivi« tovarisi iz 2 2 ﬂ‘,al"
ne zele, da bi podrobnosti v 2V, POTor
vim trudom obesali na veliki ZV dosf“,;ﬂ'
le, da si s teorijo niso mogl *G poskyot
magati, poskuszali so pad in Spea pr"Jr it
zato jé bil njih posel vse drusg. 5:,;}4’
lahek. To je tudi razumljive- =gl ﬁ,o"'
majhne kubature je se bolji KO0° gajefigo
motorjih treba misliti na vsako Tao 1Tl
od velikosti §ob na vplinjaéibs ]i,h azlol.{lf
sti mateérialov oziroma séstavil i o P

5o zveéine uporabljeni prav Cluncl. ”,rﬂ‘
ske proizvodnje za normalni ﬁe oV’
je lepo spricevale za proizve ol d},

nasploh. a "
Tomosovl konstruktorii 80+ opeds “fﬂi‘l
»ime« svoji tovarni, izdelali ™ nllniﬂ
med najhitrejsimi, &e né cep
na svetu. In s tem strojem 80/ aspe®
drzavi tudl pomemben EpOTtn’ . .&p ath
Delavec-konstruktor in ‘:,,enl:ieti-!’m 1
egld s
segla v roke. da bi najprel d“"ggdlﬁjaﬁ
vnovié potrdila . sloves svojesd ¥ .
svoje deiele. ;
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Sodniki so v §portu po-

‘| @osto kamen spotike. Prema-

ganei jim po navadi naprtijo
“krivdo 2a poraz, gledalei pa
\ Menijo, da so sami za gotovo
strokovno bolj podkovani kot

| Wudje s piséaikami in podob-
[ Mimi sodnidkimi orodji.

No, tak$ne ugovore proti
Sodnikom Ze lahko zavrnemo,
huje pa je, de Iportniki ne
Morejo tekmouvati, ljubitelji

| Sporta pa ne gledati $portnih
| Drireditev, ker ni sodnikov.

Takim, ki omalovaZujejs
2lasti manjid tekmovanja,
Pa zares ni moé pogledati
Skozi prste.

Tako tistim, zaradi kate-
fh minulo nedeljo ni bilo
9dbojkarskih tekem v Kropi
n Cresnjevcu, kot onim, ki
80 jih zaman d&akali mogo-
Mmetadi v Logatcu.

Na videz je njihova krivda
Malenkostna. Saj je §lo v
Yseh primerih za manjia,
Cepray proenstvena tekmo-
vanja, Kdo bi se menil, &e
80 bili $portniki in gledalci
v Kropi, Creinjeveu in Lo-
Bateu v nedeljo opeharjeni
28 Jportne prireditve!

Zal taksni primeri niso
O8amljeni. Ponavljajo se tudi
dtugod in v drugih Sportnih
Panogah.

Tiste, ki menijo, da se 0
em ne izplada govoriti, bi

Morali seznaniti z blagajni-
imi  poroéili podezelskih
flubov, ki z najvecjimi teza-
vami spravijo skupaj sred-
Stva za tekmovanja in Ki
Jim meodgovorni sodniki e
Obremene proradun z nepri-
¢akovanimi primanjkljaji.
k Kaj neki bi dejali sodniki,
i brez opravidila ne pridejo
ha tekmovanja, de bi morall
2gube zaradi ponovnih te-

“em  poravnati iz svojega
<epa?

ENKRAT DRUGA(E

Na vseh veéjih prireditvah,
“t Sem si jih do zdaj ogledal,
Je bilo, kar se tide orgdniza=
Cije, vedno kaj za Silo. V
’;ede}jo v Krikem pa sem

il tembolj presenecen. Niti
ene sence no prireditvi. No,
%em si mislil, tudi teka oOr-
9anizacije zasluZi, kot pri-
?e_f ostalim, da pride v na-
0 Tubriko.

Rar poglejte:

" tocden zacdetek, @ do po-
nkosti {zdelan ceremontial,

& YozZnja za voinjo brez za-
Oja, @ ekspeditivno poprav-
anje steze, ® naglo obve-
anje gledaleev o izidih.

Ved pa spreten in vesten
Prireditelj res ne more nare-
s;h' Zato je treba vsem, ki

» Seveda na amaterski osno-
s, DMmogodili organizacijo
wheedway dirk na takini ev-

Pski ravni, le destitati.

Ob  Gestitkah prireditelju

W22 B i

tudi
5 ki so s svojim bo-
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{E JE V PODJETJU

RAZUMEVANJE...

Sportno drustvo, ki je
zraslo v tovami @ Brez
materialne osnove se
&port v podjetjiih ne ho
razmahnil @ Se vrsta te-
Zav, ki zavirajo telesno-
vzgejno dejavnost

»V nafem drultvu imamo
vrsto sekeij, od katerih so ne-

katere moéno prizadevne. Ena -

najmarljivejéih sekcij,« je pri-
povedoval predsednik Sportnega
drustva »Saturnus«, »jé nedvom-
no smudéarska. V' njej je véla-
njena skoraj sama mladina,
vedji del kljuéavnidarji in orod-
jarji. Zdaj je sicer sezona Ze
zakljuéena, je pa za njimi iz-
redno pestra dejavnost. Tako so
imeii v Planici klubsko prven-
stvo, §e prej so imeli v Kranj-
ski gori dva &tiridnevna tedaja,
v katerih si je pridobilo precej
znanja 22 mladincev. Na Sorici
so se delezili smucarskih kovi-
narskih tekem. Nedeljo kasneie,
pa so po tekmah v Kranjsxki
gori proslavili 40-letnco to-
varne in 20-letnico revolucije.
Vrh tega je sekcija omogodila
35 ¢lanom nakup smuél po zni-
#anih cenah. A to Se ni vse!
Vsem c¢lanom sekcije, ki so se
zeleli izpopolnjevati, so omogo-
¢ili vsako nedeljo obisk Kranj-
ske gore s tem, da so jim povr-
nili strotke za voZnjo. Vseka-
kor dovolj pester spored, ' ka-
krinega nimajo niti vsa »pra=
va« telesnovzgojna drudtva.«
Toliko o smuéarjih, ki so
med najprizadevnejsimi in so
%e leta 1954 dali pobudo za
osnovanje kovinarskih smuéar-
skih tekem, ki jih od tedaj pri-
rejajo vsako leto. Vendar pa ne
smemo $e mimo ostalih sekcij,
ki so prav tako marljive.
Kegljati so letos na novem
kegljis¢u v Mladinskem domu
debili boljSe pogoje za delo kot
so jih imeli. doslej. Tekmujejo
v ljubljanski podzvezi v tako
imenovanem rdefem razredu.

Ekipa &teje okoli 25 pristadev:

tega $porta. Imeli so tudi Zen-
sko ekipo, ki je pa pozneje raz-

padla. Udelezujejo se tudi vseh |

tekem v obgini in so v obéin-
skem merilu $e neprekosljivi.

Tudi strelei v »Saturnusu«
ne spijo. Kot posebna sekcija so
vkljudeni v strelski druZini »Vi-
de Pregaréev«, V svojih vrstah
imajo celo nekaj strelskih
»asov«, ki so se Ze uspeino Do~
rili za zlato pudéico. V obéini
jim doslej 8e nih¢e ne more do
¥ivega, imajo pa tudi prizadev-
no Zensko ekipo.

Razen kegljatev in strelcev
so tu #e igralel namiznega te-
nisa. Nastopajo v ljubljanski
sindikalni ligi z dvema modtvo-
ma. Potem so tu $e igralei per-
janice ali badmingtona. Lani so
sodelovali celo na republifkem
prvenstvu, letos pa so nekoliko
popustili. No, in za konec naj
omenimo Se odbojkarje in no-
gometa¥e. Za konec jih omenja-
mo pad zato, ker se udejstvu-
jejo le od &asa do tasa in »re-
grutirajo« svoje tekmovalce v
dobr¥ni meri iz ostalih sekci].

-Oh, oprostite; da ne bo za-
mere! Ne smemo pozabiti 8e 8a-
histov, ki so tudi mo&no agilni.

Zanimalo me je, kako to
gportno drudtvo Zivi, kako se
prebija skozi zivljenje.

»Predvsem je v nadi tovarni
za &port dovol] razumevanja,«
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§ HUNSKE REZULTATE IN
& ZA NE VEM KAKSNE
£ USPEHE NA RAZNIH TEK-
£ MOVANJIH,« PRAVI PRED-
= SEDNIK SPORTNEGA DRU-
S §TVA SATURNUS. ~GLAV-
£ NO JE, DA ZDRUZUJEMO
= MLADINO IN DA JI S
£ SPORTOM NUDIMO ZDRA-
= VO RAZVEDRILO IN SPRO-
£ STITEV.«
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je pojasnjeval tovari§ Deisin-
ger. »Naklonjen nam je sindi-
kat in tudi ostale organizacije,
prav tako séveda upravno vod-
stvo. Vsako leto dodeli uprava
sindikatu primerno vsoto, od te
dobi nekaj tudi Sportno dru-
§tvo.«

»Sligal sem, da je celo va$
direktor aktiven v nekaterih
sekcijah?«

»Seveda! Kot nekdanji nogo-
metag ne more pozabiti §porta!
Se vedno nastopa med kegljagi
in smucarji.«

Toda zadnje &ase se tudi v
tem dru$tvu sprasujejo, &e bo
tudi v Sportu zavladala »ko-
mercialna linija« Druitvo nam-
re¢ nima svojih prostorov — ne
igris¢, ne kegljidéa, ne telovad-
nice — zato mora za uporabo
raznih §portnih naprav plate-
vati najemnino. Najemnine pa
narakéajo, da je veselje. Lani
so pladevali najemnine za
1-stezno kegljisée 150 din od
ure, letos zna%a najemnina Ze
300 dinarjev. Za telovadnico
plaéajo 250 din od ure.

»Ce bo &lo take naprej, bo-
mo samo za najemnine porabili
na leto okoli 200 do 300 tisola-
kov,« je pribil tovari§ Deisin-
ger.

Potem sva s predsednikom
Deisingerjiem speljala pogovor
na razne tezave in probleme.

»Hm, tezav je kar precej. Ni
lahko voditi $porta v tovarni«

»No, kaj na primer tare
mladino?«

»Vidite, mlad delavec 3e ne

zasluzi dovolj. Vzemimo za pri—_ e
‘mer smuganje. Kako pa naj si..
mlad delavec, ki zasluZi 15 ali ..

18 tisotakov, kupi smudarsko
opremo, ki stane 40 do 50 tisoé
dinarjev? O voZnjah pa sploh
ni govora.« .

»Koliko pa ste jim prispe-
vali za voinjo?«

»wTo smo organizirali preko
Kompasa. Sekecija jim je vsako
nedeljo povrnila strofke za av-
tobus. To je 750 dinarjev. Ce
vzamete tri nedelje v mesecu,
je to ved¢ kot 2000 din. Za mia-
dega delavca je to Ze denar. Saj
veste, kako je z mladim ¢love-
kom. Dosti poje, vedno je laden
tak fant, ki je Se v rasti. Pa %e
obleka, obutev, nekateri pladu-
jejo tudi za stanovanje...«

Prela sva na druge proble-
me, Kaj pa Zenske? Delavk je
v tovarni skoraj 800, delavcev

pa le okoli 200. Z delavkami so -

isti problemi kot povsod: pre-
zaposlenost, delo v druZinah za
skromno sobico ali hrano, pred-
sodki in podobno. Tiste, ki so

Dejansko bi se morali stargi
resno zanimati za to, da bi se
njihovi otroci naudili plavanja.
V prvi vrsti gre za varnost, v
drugi pa za zdravo obliko raz-
vedrila v vro¢ih poletnih dneh.
Tudi %olg bi morala skrbeti za
pou¢evanje neplavalcev! V ena-

-0 sodobni telesni
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JUTRI BODO NA 5750 METROV DOLGI PROGI LUCIJA—PORTOROZ—VALETA—LUCIJA ZE PETIC MO-
TORNE DIRKE ZA »NAGRADO PRIMORSKE« UDELEZILI SE JIH BODO NAJBOLJSI DOMACI TEKMOVALCI,
PA TUDI STEVILNA ZNANA IMENA Z MEDNARODNIH DIRKALISC. MED NJIMI BO SVETOVNI PRVAK V
VO2ZNJI PRIKOLIC DO 500 CCM MAX DEUBEL, LJUBELJSKI REKORDER BUTSCHNER, AVSTRALEC FOSTER
RAY, OBA NEPOSREDNA DEUBELOVA TEKMECA, DRZAVNA PRVAKA FRANCIJE IN AVSTRIJE TOUZALIN
IN MAGNUS DO 125 CCM, NAJBOLJSI ITALIJAN TASSINAVI IN NIZOZEMEC VAN LAEHNER DO 175 CCM

ITD. Z VELIKIM ZANIMANJEM PA JE
KA Vv KATEGORIJI DO 50 CCM NA SPECIALNEM

TOMOSOVEM MOPEDU, S KATERIM JE

MOC PRICAKOVATI TUDI NASTOP JUGOSLOVANA MIRKA ZELNI-

PRED KRATKIM

DOSEGEL IZREDEN USPEH V ZAHODNI NEMCIJI. NAJ SE OMENIMO, DA BODO LETOS PRVIKRAT VOZIL]
TUDI AVTOMOBILISTI Z VOZILI »JUNIOR«.

SEZONA MOTORJEV V POLNEM RAZMAHU: PRIZOR Z NEDELJSKIH SPEEDWAY DIRK V KRSKEM. V

porotene, se precbremenjene z
gospodinjskim délom in Se ket
matere.

»Pa to fe ni vse,« je nada-
ljeval tovari§ Deisinger, »moé¢no
se nam tudi pozna, da se skoraj
polovica delavcev vozi v tovar-
‘no. Iz Most je le malo ljudi, ve-
¢ina prihaja iz bliznjih in tudi
oddaljenih krajev — iz Zaloga,
Zadobrove, Slap, Sneberij, Sent-
jakoba in drugih vasi. Nekateri
porabijo za pot v tovarno in do-

mov po dve do tri ure dnevno.« .

Toda kljub vsem teZavam si
Sport v tej tovarni utira svojo
pot. Ni sicer na tej poti rekor-
dov in rekorderjev, je pa cetica
kakinih 80 delavcev vseh staro-
sti, ki najdejo v svojem Eportu
prijetno razvedrilo in oddih po
napornem delu v tovarni.

In %e ena razveseljiva iz
»Saturnusa«! Ze letos bodo Vv
Kranjski gori zageli graditi svoj
poditnidki dom. Za to gradnjo

ki meri pa vsa tista drustva, ki
se ukvarjajo z mladinsko teles-
no vzgojo. Mar lahko govorimo
vzgoji, e
otrok nismo nauéili plavanja!?

Doslej so S8portni funkcio-
narji v svetu kazali zanimanje
zlasti za plavalni ¥port najspo-

TOVNO PRVENETVO

se je kolektiv odpovedal delu
dobié¢ka. Dom bo prijetna oaza
oddiha za vse &lane tega kolek-
tiva. Seveda se ga pa Se prav

JE EDINI PLASIRAL V NADALJNJE TEKMOVANJE ZA SVE-

posebno veselijo Sportniki, zla-
sti smudarji, ki jim bo ta
objekt omogocil se vec stika z
zasnezeno prirodo. Lo,

FERIALCI V PARTIZANSKEM STANJELU

Preteklo soboto in nedeljo
so imeli élani Poditniske zveze
koprskega in goriskega okraja
prvo skupno zborovanje v poga-
stitev dneva mladosti. Veé kot
tisoé ¢lanom PZ in domaédinom
se je na tem prisrénem slavju
pridruzilo tudi ve¢ gostov iz
ostalih predelov Slovenije. Vsi
pa 50 bili delezni gostoljubnosti
organizatorjev, ki so poskrbeli
za prenoc¢i§éa pod Sotori in za
prehrano. :

Vsekakor si ferialci niso iz-
brali kraja svojega velikega
zborovanja po nakljuéju, kajti
Stanjel na Krasu je znan parti-

Plavanje - del sploSne telesne vzgoje

sobnejsih, to je za atraktivno
in propagandno dejavnost. Zdaj
pa se oglasajo tudi Ze taki, ki
ne mislijo toliko na olimpijske
bazene, na skakalne naprave in
vaterpolo, temve¢ na elemen-
tarno plavanje, kot del ljudske
telesne kulture.

Svicarska plavalna zveza je
uvedla novost, s katero pred-
nja¢i pred marsikatero organi-
zacijo s sliénimi nalogami: za-
dela je s plavalnimi Solami za
starSe! Ce bodo star§i usposob-

ljeni za poudevanje plavanja,

bodo tudi radi ué&ili. V kratkih
te¢ajih se seznanijo najprej z
metodo privajanja otrok na bi-
vanje v vodi, § potapljanjem
glave in z lezanjem pod vodo,
nato pa zaénejo z vadbo hrbt-
nega plavanja. Sodijo namreé,
da se otrok laze nauéi hrbtnega
plavanja, ker ima usta in nos
ves cas nad vodno. povriino.
Konec koncev ni prav nié vai-
no, ¢e za¢nemo s prsnim plava-
njem, s crawlom ali 8 hrbtnim
natinom, v bistvu gre za to, da
napravimo iz boje¢ih neéplavai-
cev vesele plavalce!

1z Belgije pa porotajo o raz-
lienih pogledih na gradnjo pla-
valnih bazenov. Znano je, da se
plavalni klubi zavzemajo zla-

zanski kraj, kjer so imeli pri-
morski partizani vsa leta osvo=
bodilnega boja v slednjem va-
S§éanu zvestega sodelavca.
Obsezen: program zborova-
nja je vsekakor najboljie zrea-
lo dela PZ koprskega okraja, ki
je bila organizator te manife-
stacije mladosti. Razen Sportnih
tekmovanj, tabornih ognjev ne-
deljskega mnoZi¢nega Zzborova-
nja, na katerem so nastopili
najboljsi pevski zbori s Krasa
in APZ »Tone Tomsit« iz Ljub-
ljane, so ferialei ustanovili bri-
gado, ki se bho udelezila proslave
v Titovermn Uzicu. - sky

MISTT OB DOMACIH
IN TUITH PABERKIH

sti za to, da bi dobili vse po-
trebno za plavalne prireditve,
to je za tekmovanje v plavanju,
vaterpolu in skokih v vodo
Taki plavalni bazeni pa so ha-
vadno razmeroma dragi (pod
skakalnim stolpom mora biti
globoka vodal), vrh tega pa ni-
so primerni za poucevanje ne-
plavalcev. Belgijski strokovnja-
ki menijo, da bi morali zgraditi
toliko plavalnih bazenov, da bi
priklo ' po eno kopalii¢e na
40.000 prebivalcev. Nekateri sé
zavzemajo-za to, da bi mislili
prvenstveno na gradnjo pokri-
tih bazenov manjsih dimenzij,
primernih za poucevanje nepla-
valcev., Ce je treba §tediti s
sredstvi, tedaj ni brez pomena
dejstvo, da so skakalne napra-
ve le za nekaj desetin tékmo-
valcev, medtem ko bi s skrom-
nimi bazeni za neplavalce omo-
godili najbolj koristno telesno
vzgojo stoterim in tisoderim.
Konéno naj $e& omenimo, da
je bila pri nas pred leti Ze zelo
zivahna akcija za wustanavlja-
nje plavalnih 3o0l, Ta dejavnost
vsekakor zasluzi vse priznanije
in podporo. Zato naj ne bo ko=
pali¥éa, kjer ne bi bilo poskrb-
ljeno za vse tiste, otroke in od-
rasle, ki bi se radi naudili pla«
vanja. Bt
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MAREK HEASKO &

— Vsega sem se spominjal, vsega Zlvlje-
aja; po vrsti vsega, kar se je zgodilo, Vseh
ljudi, ki sem v Zivljenju z njimi govoril,
vseh besed, vseh dni, vseh nodi; priSel sem
konéno tako dale¢, da sem se sku$al spom-
niti celo vseh svojih misli. Kaj sem premis-
ljeval pred enim letom, pred petimi, pred
desetimi leti? Kaj sem takrat naredil? Na
kateri tofki svojega Zivljenja sem naredil
usodni korak, o Kkaterem nifesar ne vem
in o katerem mi nihfe nofe niéesar pove-
dati? Je bil kdo od mojih prijateljev vohun?
Je morda kdo od njih delal za obveifevalno
sluzbo? Kdo je bil tisti ¢lovek, ki sem se
zaradi njega znaSel tu? KakSen je bil? Star
ali mlad? Samec ali je Zivel z druZino? Kje
sem ga spoznal? V gostilni, pri §tudiju, na
cesti, na stadionu? Kako se je zatelo? O ¢em
sva takrat govorila? Veéasih se mi je misel
zapela ob kakega c¢loveka; naenkrat se mi
je zdelo: tale je bil! Preprifan sem bil, da
je bil ta in da ni mogel bitl nihée drug. Kaj
sem mu storil? Kaj je storil on? Kako se mu
je posreéilo, da me je spravil sem? Sovra-
$tvo do njega me je kar dusdilo — takrat pa
se mi je zapi¢il v misel spet.kdo: drug. In
spet sem se poskusal spomniti: kje sem ga
spoznal? kakZen je bil na pogled? o &em
sem takrat govoril z njim? kaj neki je uteg-
nil povedati o meni?

— Ne misli na to — je rekla Agnjefka.
— Ne govori veé o tem. Rajsi pomisli, kako
bo jutri. Nikogar ne bo razen naju. Stisnil
se boS k meni, jaz te bom objela in takrat
bos nehal misliti na to. Ne bo§ veé premis-
ljeval ne o stanovanju ne o zaporu in sploh
o nifemer, kar te muéi. VaZno bo samo eno:
midva in najinih nekaj ur do zore. Velja?

— Da, Agnjeika. Ampak, kdo je bil? Ne
bom nikoli zvedel? :

— Rajii kar misli, da ne bos. Cemu ti bo
on? Bi se rad maSdeval?

— Ne, ne... Samo videl bi ga rad, fetu-
di samo eno sekundo. Samo sekundo bi mu
gledal v obraz, ni¢ ve&. Mislim: % bi ga
mogel videti, pogledati, bi razumel veliko
stvari iz svojega Zivljenja. Morda celo vse,
véasih se mi tako zdi. Menda bi vse dal
ra to, i

— Celo mene?

-— Celo tebe.

— Dobro, da ne bo3 nikoli zvedel zanj.
Iti morava,

— Ze?

— Rada bi se Se ucila.

— Agnjeska.

— Kaj je, 1jubi? )

— e ne bi imel tebe, ne bl imel volje
4o Zivljenja. Ti si zdaj edina stvar, Ki zares
verujem vanjo. Samo ti, ni¢ drugega. Menda
imam pravico tako misliti. Ce ne bi imel
tebe, bi naredil vse, da bi se mi Zivljenje
do kraja razkrojilo, tako da ne bi nikoll
ved nicesar imel rad, v nié veroval, nikoli
veé ni¢ ne trpel., Brez tebe zame na tej stra-
ni refetk ni nobenega smisla prav tako ka-
kor na oni strani ne. Razume§? ‘

— Razumem, ampak ne govori veé o
tem. Misli na jutri.

— Bom.

— Obljubi.mi, da bod mislil samo na ju-
tri in da ne bo3 niti omenil vsega tistega.
Velja?

- Velja.

— DMe spremis domov?

Vstala sta in zadela- iti v smeri proti
tramvaju. Gozd je bil zdaj tih, ves nabrekel
od mraka. Kro3nje dreves so se zrasle v en
sam masiv s temnim nebom. :

v

Brzeska ulica Se ni spala. Bil je petnaj-
sti dan v mesecu, dan izplaéil in, kakor ved-
no na ta dan, so moski stali pred hifnimi
vrati. Imeli so razpete srajce in prsi, lasje,
obrazi so se jim svetili od potu, Odhajajo¢i
dan je bil veliko ur mudil te hiSe, telesa,
cestni tlak in drevesa z nebom, Zgo&im Kka-
Kor razbeljeno Zelezo. Vsi, ki so stali, pa ti-
sti, ki so sedeli, pa tisti, ki so hodili z ene-
ga na drugi konec ulice“od ene skupinice
do druge; pa tisti, ki so leXali ob zidu na
krpah pomedkane trave, in tisti, ki so molili
svoje razmriene glave skoz okna umazanih
pritli¢ij — vsi vprek so pili, pili pivo kar iz
steklenic pa #Zganje in poceni vina; goltali
so in se davili, da jim je pijada curljala po
njihovih razdrapanih rokah na vlaZne srajce
in po razpotegnjenih, mehkih telesih. Glasno
so se smejall, kri¢ali in se zbadali. Veter, ki
se je kakor izmutena Zival teZko vlekel nad
tlakom, je prinasal vonj njihovega potu, to-
baka, njihov dah, vro¢ in grenek od alko-
hola, Med njimi so se opletale Zenske, ne-
katere v no¢nih haljah, druge v plaséih,
ogrnjenih kar ¢&ez srajco, spet druge oble-
¢ene v svetle obleke, na katerih jim je pot
zarisal pod pazduhami temne polkroge., Ne-
katere so jim prigovarjale, naj gredo do-
mov, druge so jih silile naprej, v sredisce
mesta, nadaljevat zabavo. Vlekle so jih pro&
od njihovih tovariSev, prepirale so se z nji-
mi in jim Kkljub hudemu odporu trgale iz
rok steklenice; ni¢ manj niso zmerjale svo-
jih mo#, kakor so se oni sami zmerjali med
seboj. 1

Poznala je te izpladilne dneve; dobro je
poznala sobotne, nedeljske velere in vedere
pred prazniki v tej ulici. Kadar koli je sto-
pila v hrup, ki je napolnjeval njeno zdela-
no zidovje, zmerom jo je prevzempal strah;
stiskal jo je za grlo, teZak in =zoprno od
blizu, saj je Zivela v tem strahu Ze dolgo
let. Trudila se je, da bi hodila hitro, zraven
se je branila pijancev in odrivala wvsiljivee,
kolikor se jim mni mogla izogniti, Danes je
radunala s tem, da bo usla pogledom njiho-
vih Ze hudo motnih oéi. 3

Stisnila se je k njemu in priprla oéi. Vv
njeno ulico sta priila objeta ¢ez rame. Do
njenega doma sta imela samo Se nekaj sto
metrov in v njej se je Ze utrdilo upanje, da
bosta prisla mimo neopaZena. Tedaj Je iz

'PREVEDEL UROS KRAIGHER %>

veZe, kjer jih je v temi stala veéja skupina
in jim ni bilo videti obrazov, nekdo rekel
Pjotru:

— Pusti to telo, da te ne obserje.

Pjotr se je zganil, Agnjeika se je z VSO
teZo obesila na njegove roko:

— Pri miru bodi, lepo te prosim, pri
miru!

— Pusti me!

— Ubili te bodo!

Zasadila je nohte v pregib njegove dlani
in pri vsakem koraku Se globlje, tako da je
¢utila pulz njegovih Zil. Sepetala je:

— Ce se zgane$, te ne poznam, te notem
poznati, noéem,

Sla sta naprej. Nekdo je rekel:

— Zakaj se_obregujejo? Poznam jo.

— Poiteno dekle?

— Za gotovo vem.

— Jo bod¥ pustil, lump!

— Od daleé se mu vidi, da je lump,

=— Si bil kdaj s seskom tepen?

— Ah, pupica!

— Cevelj se ti je odvezal.

— Samo enkrat, otrofek sladki, osreéi
me. :

— Halo, mala.

— Ne bodi no take domisljava.

— Rysiek, poglej, gej%a.

— Kaj, ¢e pa ni iz tega kraja.

— Si poskusil?

— Jaz, kje pa. Sem jaz za take re&i? Jaz
sem skromen ¢lovek.

— Od kod pa naj bi ¢lovek vzel moé& za
take re¢i? Od tega krompirja?

— Kar mir daj: ¢e bi ti v redu dala, bi
e kar odstel tistih Zest.

— Ja, v pol leta.

— Kaj bi pa ti naredil, e bi imel takole
punéko?

— Jaz? Jaz bi.., pa jokal bi zraven.

— Sveta deklica,

— Pusti — je Sepetala Agnjeika. — Lepo
te prosim, pusti jih..,

— Gospodi¢éna, a sami stanujete?

— Kaj te pa briga?

— Bi ti el s svojim beragit?

— Zdravo dekle, gospod Zbyszek. Ta bl
vas uniécila,

— Bogdan, Soferéek iz Metroja, ta bi bil

zanjo, Ta je imel zaganja€a, ti ljubi bog,
kak3nega. Ne kakor navaden &lovek, ki hva-

Iim boga, da mi ga je dal za scanje.

— Samo z obrvmi bi migala.

— S ¢éim pa tvoja stara miga?

— Z metlo. Ona pa ne mara tega posla,

— S tabo ne. S sosedom pa.

- Moj bog, &e bi mi tale dala.

- Reci ji, mogode je pa dobro dekle,

— Ki nikomur ne more reéi ne.

— Dobro srce.

— Na takile pupici je Michalowski lani
ujel cel orkester,

- & siflo?

= 8 ¢ankarjem, sibirskim.

— Pusti — je fepetala Agnjefka, — Pusti,
pusti...

— Takale postavica, bogatija.

— Take noge, baharija.

— Kako ti je ime, otrotek moj?

— Spermensita.

— Lepota.

— Mili bog, usteca. Enkrat samo — pa
umreti.

— Jaz bi vso noéd.

— Cveka§.,

— Jaz jo pa poznam. Halo, gospodina!
Se spominja$ tiste noéi v Zakepanem?

— A takrat, ko 80 tl uro ukradili?

-— Zenska je ko poletje.

- In?

— Brez skrbi, za naéin gre, Ce je znal
naéin, je Se vrabec kobili ustregel.

— Kar pokonei glavo!

— Kaj glavo, kdo mi njega spravi po-
konci!

— Zmolite nad njim tri zdravamarije,
potem pa...

— Kaj potem?

— Potem igrajte Sah,

— Pa jo res tale cepec poloX?

— Tale da je zanjo dober? Takle pobié,
pa Se suhec?

— Vprasaj ga. .

— Prosim, gospodek mladi: kako pa vi
to naredite?

— Sem pridite,
jega.

Nekdo se je odpel.

— Ne delajte tega nikdar, za bo%jo wvoljo.
Enkrat sem posodil prijatelju za svatbo, pa
glejte, kaj mi je vrnil.

— Gledam, ne vidim nig,

— Saj to je tisto.

-~ Vpra3aj jo, koliko hofe,

— Koliko pa imas?

— Dvajset zlotov.

— Ves, kaj lahko naredis za dvajset zlo-
tov?

— UmijeS sl roke z difedim milom pa
gremo.

Stopila sta skozi hina vrata. Tu je bilo
temno in sta blagrovala temo. Ulica je po-
tihnila, da sta slifala le svoj vroci¢ni dih,
Nista mogla do sape: Agnjeika se je teiko
naslonila na zid. Njen obraz je bil bela lisa
na steni; videl je, kako se v te] lisi groz-
ljivo bleiéijo njene o&i, Tu je difalo po seéi,
od nekod zgoraj po perilw. Mimo je pripeljal
glasen tovornjak, madke so vreséale, Pjotr
je rekel s hripavim glasom:

— Nié ni bilo, nié, Samo gozd, samo ju-
tri&nji dan je ... S1i5i§?

Hotel je ujeti njeno roko, &8 mu jo je
iztrgala. Ni¢ ni rekla, slisal je samo Se na-
prej njeno hitro dihanje. Pri hifniku je hro-
pel radio: »8la bom po srebrni stezi vrta, . .«
Nekdo. je naglo obrnil gumb pri radiu; in
spet je bilo tiho in vreiéanje madk.

— Nié& ni bilo — je ponovil Pjotr. — Jutri
ob tem &asu bova skupaj, jutri ob tem ZXasu
Ze-

vam bom posodil svo-
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Iztegnil je roko k njeni glavi. Takrat ga
je z vso modjo udarila s pestjo v obraz;
opotekel se je, se spotaknil ob nekak3no
skrinjico na tleh in padel. Njegova glava
je trdo zazvonila ob betonu.

— Pojdi proé — je kriknila, — Pro¢, pro¢!
Ne da bi se ozrla, je naglo stekla gor,
¢ez tri stopnice naenkrat,

VI

Ko je prisla Ze domov, obesila plasé in
stopila v sobo, je bila Se vsa iz sebe. Ote
je hodil po rokah. Srajca mu je bila zlezla
izza hlaé. Obraz mu je nabrekel od napora,
ofi so se mu zalile s krvjo; tezZko je sopel
in po pledi so mu tekle znojne kaplje, Vse
to je bilo za pogled precej odvratno, da je
morala Agnjeska pogledati pro¢. Ta ode-
tova manija ji je bila posebno zoprna, &e-
prav se ji je nekoliko tudi smilil. Ko je
vstoplla in jo je zagledal, je napravil pro-

Zen salto in se postavil pred njo. Obraz
mu je sijal od zadovoljstva. =
. — Malo moéi pa Se imam, Kkaj? — je

rekel.
— Kar precej menda.

— Vi mladi — je rekel — nimate pojma,
kakéna sijajna stvar je to: fiziéna moé.
Véasih gledam tele reve in ti refem, Za-
lost me obhaja; danadinji mo3ki so slabi
ko kuhani pajki. — WVzel je iz kozarca
umetno ¢&eljust in si jo s spretnim gibom
namestil. Potem je sedel na kavE zraven
Agnje§ke. Ves ¢&as je Se napenjal migice;
trde so bile in okrogle, kot miske so mu
skakale pod mlahavo XoZo. PriZgal je ciga-
reto in ko jo je vtaknil v lesen ustnik, je
vpragal:

— Menda me ne bi smeli e prehitro
upokejitl, kaj?

— Kaj ti le pride na misel?

Zalostno se je nasmehnil,

— Ti se smeje§ — je rekel. — Ampak
ni prav ni¢ smesno. Zdaj prav radi odpu-
Z¢ajo stare ljudi, dela pa ni ravno lahko
dobiti. Nedavno sem imel v rokah zadevo
starega ¢loveka, ki je Ze neka] let pone-
verjal, da bi se zavaroval za starost. Po-
tem se je nekako izvlekel, da so ga pro-
glasili za mnepristevnega. Takih primerov
je bilo sicer Ze dosti.,.. — Prenehal je go-
voriti in si je pozorno ogledoval svoje roke.
Nenadoma ji je pogledal v obraz. — Agnje-
§ka — je dejal in v njegovem glasu je za-
&éutila bojazen — ali se meni pozna mojih
petinpetdeset let?

Primaknil je Se blize k njej svoj obraz,
da je zafutila njegov nezdravi, Kkisli dah.

videti je bil veliko starej¥i; zgrbanen
obraz, plefa; polt je imel polno peg od bo-

‘lezni na jetrih, pod ofmi velike medicke.

Uniéen &lovek je bil, unifen, kakor se rede,
od vojne, pa od preganjanja naokrog in od
slabe prehrane; njegovo midi¢asto, zversko
moéno telo je bilo kot mo&an kontrast ob
tem obrazu staréka. Za hip ga je gledala,
zdel se je Kkakor ubog star pes; nobena
druga primera se ji ni tako vsiljevala. Od-
maknila je pogled in se na §iroko na-
smejala.

— KaZe§ jih najvet petinitirideset — Je
dejala. — Mislim, da t1 ni kaj preémislje-
vatl. Marsikateri moSki bi ti lahko zavidal
to tvojo moé,

Oddahnil g je. '

— Ti bi morala telovaditi — je rekel
— to veliko koristi. I Gregor tudi... —
Nenadoma je spremenil ton: — Kje je
Gregor?

— Ne vem — je rekla. — Saj sem ta hip
Sele prisla. Ni nihée iskal Gregorja?

— Ne. Pa ti'ne ve§, kje utegne biti?

Zdaj se je oglasila mati, ki je doslej
moléala:

— Njo vprasas. Kaj pa njo zanima, kaj
se doma godi? Ona se mora potepati s ti-
stim svojim babjekom, za njo je vaZno sa-
mo to. Ti lahko umres, jaz lahko umrem,
ona se mora vla¢iti z njim.

— Bl rada, da bi se vlafila s tabo? —
je vprasala AgnjeSka.

Vstala je; kak hip sta se gledali. Potem
Je mati zaprla o¢i in njen obraz je dobil
spet svoj obi¢ajni, mucdeniski izraz. Agnje-
§ka je zaloputnila z vrati in 3la v Kuhinjo.
Ne da bi priZzgala lué, je pristavila ¢éajnik
na plin., Sele zdaj, ko je wvzdignila teZki
¢ajnik, poln vode, jo je zabolela roka. Po-
gledala jo'je od blizu v Iué¢i ulidne stevilke:
¢lenke na prstih je imela obtolfene, Gle-
dala je v modrikasti, sikajo¢i plamenéek in
mislila: — Ti jutri torej ne bof pridel. Ju-
tri bo kljué leZal pod slamnatim predpraZ-
nikom, kakor si se dogovoril z Romanom,
in nih®e ga ne bo pobral. Vidi§. Ce bi bil
kakSen stroj za branje misli, bi moral ve-
deti, kaj se zdajle godi z mano. Dvomim,
ali ti bom sposobna kdaj sama to povedati.

O tej stvari se ljudje ne znajo sporazu- -

meti. O kaksnih stvareh se je sploh mo-
gofe s €lovekom sporazumeti? Ce bi si kdo
rad sposodil deset ziotov, &evije ali oZe-
malnik, tu je pa tudi konec nasih moZnosti.
Nekdo je neko& dejal, da -¢loveka od ¢&lo-
veka deli tema; to sva nekoé¢ sliSala oba.
Vidis, In tu je plinski plamendéek. Malo
svetlobe daje. Malo toplote. Toliko, da se
lahko skuha &aj. Al pa ovseni kosmiéi za
zajtrk. Lahko se pa naredi 35e ve&. Vredi ta
¢ajnik k vragu, zakleniti vrata, upihniti
plamenéek in poskusiti ni¢ veZ misliti; o
niéemer. Ne o tem, da se ofe po malem
spreminja v opico; ne o tem, da se moram
fez hip vrniti tja noter k njima in leé&i
spat; ne o tem, da se jutri prav gotovo ne
bova dobila...
Vstopil je ode.

— Mami bo treba skuhati zdravilni ¢aj —
je rekel. Stopil je h kontaktu in iztegnil
roko.

— Ne priiiga} luéi — je rekla AgnjeZka.
Njen obraz je bil e moker.

Obstal je.

— Sanjaris?

— Da.

Sedel je; po svoji navadi je sklenil roke
na Kkolenih. Ves se je nagnil proti njej. :

— Rad bi vedel o fem? — je vprasal ta-
ko, da bi bilo slisati kot Sala.

— KEraljevi¢ iz pravljice.

— Pala¢o ima?

— Trenutno ne, nekaj let pa je bival v
paladi.

— Iz Kkristalov zidani?

— Da. Pa malo betona in jekla je bilo
prime3anega.

— Kaj je videl s svojega okna?

— Razlitno. V glavnem pa mislim, da
ne dosti. Tam imajo na oknih tak3ne Zele-
zne srajéke, da te mine, €e bi slufajno ho-
tel uitl, V tem je gotovo nekak3en huma-
nizem, a '¢e ti kdo zapoje pesmico o jetni-

Ku, Ki skoz reSetke zre modrino neba, ima$3
VS0 pravico, da mu ne verjames. V glav-
nem se ne vidi nié.

— O éem govoris, AgnjeSka?

— V redu — je rekla. — Vse je v redu.
Ti jih KkaZe¥ petinStirideset, ¢ez leto bomo
proizvajali za petnajst odstotkov ve¢ trak-
torskih gum Kkakor zdaj, Zawadski se bo
konéno enkrat od tod preselil k vsem hu-
di¢em in na%e nebo ni prazno: pred nekaj
tedni so vsi listi prina3ali fotografijo polj-
skih reaktivcev. Potem, poliske avtomobile
bomo izvaZali v Pakistan in Stevilo rudar-
jev, ki se udejstvujejo tudi kot amaterji
&ebelarji, bo poraslo na Stirikraino. Vse je
v redu — je kriknila — samo ne zahtevajte
od mene, naj govorim o tem, o &emer mi-
slim in kaj mislim,

vstal je in se ji pribliZal.

— Mama te je razdraZila — je rekel po-
tiho, Roko ji je poloZil na ramo, — Mora§

 tukaj.

fmetl razumevanje zanjo. Saj vidis, Ze ""
kaj mesecev leZi in v noBeno bolniinice »
nodejo sprejetl. Tudi ve§, da ni prostors
Moras§ imeti razumevanje.

— Mama je neozdravljivo bolna — je ™
kla Agnjeska. — Zdravniki vedo to e D
lje od tebe. Zato je ne sprejmejo, Ker
treba refevati druge. Ona pa mora

Spustll je njeno ramo in teyko sede
videla je, da jo vztrajno gleda v obraZ
Zato se je umaknila Se globlje v temo.

— KonZno jo bodo enkrat sprejell — i
dejal &ez hip.

— Ne — je rekla Agnjeska. — Ni sl &%
ba delati nobenih utvar. V takil
nah, ko za druge ni postelj, je ne smej®
sprejeti. Mora ostati pri nas.

— Ti nima§ rada mame? C

Skomignila je z rameni.

— Ni mi vseeno, kako bo z njo — ¥
rekla. :

Potegnil si je z roko po &elu. Nanaglo®®
se je zgrbil in je bil Ze samo ubog,
&lovek, ki mu moéne miSice ne morejo off
veé pomagati.

— Saj sem dostikrat tako mislil — »
rekel. — Tako bi bilo menda zanjo
bolje. Cemu naj bi se v tej hii po neP”
trebnem muéila z menoj, s teboj, S
pijanci tu v ulici? Konec je zmerom kone
Moramo paé razumeti tisti trenutek, KO
vse ¢ za nami. Saj se tudi meni bI¥
starost. Morali bi sezidati take hiSe, KI¥
bi brez boledin pokondevali stare 1ljudi. K8
dar ne bom veé za nobeno rabo, bom P”'
sil Gregorja, da mi bo dal kaj za S!”"-"'
Mogote mi bo vsaj s tem enkrat koristl?
njegova kemija.

— Torej, za kaj t gre? — je rekl?
Agnjeika. — Z mamo se bosta nadla V ne
besih in tam nadaljevala svoje sijajno Hv
ljenje. Zdaj pa dosti tega &vekanja.

Iué, bova skuhala zdravilni &aj. .

Na cesti so peli. § treskom je zapr
okno. Vrnila se je k 3tedilniku, gledald ¥
pokrov na kozici in mislila: »Kam si zds¥*
le %el? Kaj &uti§, kaj misig? Kje naj ¥
najdem v tej zmednjavi pijanstva, bewﬂ;
bedastega govorjenja in spakovanja? KO
mogla vedeti wvsaj, kak¥en si v tem o
nutku., Se dobiva jutri? In &e se, Kal
bova rekla prvi hip? Oprostl — ne. Z
slo me je — ne. Sama ne vem, zakaj ser?
to storila — ne. Ve kaj? Skleniva pDSD‘ﬂ’o’
ni& si ne bova rekla. Niti besedice © "
stvari. Cisto preprosto, §la bova po gljuéi
odklenila bova vrata in bova konéno
med Stirimi stenami, kjer ne bo nikogar
nobenih hudih spominov, kjer bo vse
gode, DPrav vse...«

—Kipi — je zaklicala mati iz $0P%
— Kaj ne sliita, da kipi?

Agnjeska se je zdrznila, Oe tudl N¥
smehnila sta se drug drugemu. .

‘= Grem Se malo ven — je rekla. — e
va me boli.

— K Zawadzkemu pojdi — je dejal ole:
= Prav mu bo. ﬂd

_— Kaj Be zmeraj popravija tistd
motor?

— Se.

Spet se je nasmehnila, s

— Ni& ne skrbi — je rekla. — Vse b0

dobro. V nedeljo pojdes ribe lovit, to J¢ »”
nekaj.
Vzdihnil je.
— Se dva dni &akanja.
nj; pol!

— Malenkost; zato bo pa potem B3€
prijetno.

Vrgla si je Zez rame plas& in liekl;::
stopnicah, V kotu dvorii¢a si je bil Z&
zki iz nekakinih ostankov zbil garaZo
svoj motor. Na3la ga je tam, sklonjenes
nad strojem.

— Dober vefer — ga fJe pozdﬂ"u:
— Samo dva konja Se, pa se bos 1ab¥
vozil. ne

— Ti, ne bi §la spat? — je predlagab .
da bi vzdignil glave. — Za miade €7
ni priporoéZljive, da se pono&i motajo
PriloZnost dela greh. s

— Zakaj? Zahotelo se mi je govor
teboj. Kako pa zarofenka?

Podepnila je zraven njega. Zaskrtal ”
z zobmi.

— Ce ona misli, da bo mene viekls ”
nos, se prekleto moti. obe

— Tudi katerega pametnejSega od ;BE'
so Zenske viekle za nos — je rekla Agnle

Naglo je vstal. S prenosno Iudjos
je imel na dolgem kablu, je od blizu ©
tlil svoj obraz. 40’

— Agnjeika — je rekel zamolklo — a10°
bro me poglej, pa reci: sem podobe? a8t
veku, ki bi ga kdo lahko imel za Bref

Osvetljen od spodaj gor, visok if ied
€at, z ostrimi &rtami v obrazu, je bil b je
nevaren. — Nekje sem te Ze videla —
hitro pomislila Agnjeska. — Ne, n€ aafle
Nekoga, ki je bil videti tak, kot si * 1ak0
ti. Natanéno tako. Se levo roko je prav in
vzdignil, z isto kretnjo. Kje je bilo
kdo je bhil? 18

— Ne — je rekla. — Nisi podobe?
kemu. m

— Ce je to vse res — je dejal — i ‘;:;l
tako stolkel gobee, kakor fantje V i
stoléejo cipo, ki jih je okuZila.

— S &m te je okuZila? "

— Bojim se, ker potem bi teZko se gertt
mu kaj verjel — je dejal. — Velko e
videl v Zivijenju in nofem, da bi M€ 4ig
kak3na deklina prignala do kraja. — w.m;-
nil je k njej svoj od strojnih maZ 225
zan obraz. — Jaz hofem ljudem veri®® ,

SVE”

-3
2.

_je rekel. — To je konec Lkoncev glavi®

hudi¢a, kaj ti ne razumes tega?

— Te ni e nobena prevarala?

Neprijetno se je zasmejal 5€

— In me tudi ne bo. Na boga 9“": I
ti zaklinjam, da ne. Na boga ofeta: P
bori§éu sem bil, na fronti sem bili b3
se mi je zdelo, da me je prinesl® ov,v
sredo samega pekla. Saj to konino
¢esa naudi, kaj misliz?

— Jasno — je rekla. Spet je AP“‘::S:
njegov obraz. »Kje neki sem videld ze 10
obraz — je pomislila., — Kdaj J€ nie?
bilo? Clovek takole obupno razpo™™ "y
proti nebu. S tem zbranim obraz?
pri¢a o neverjetni napetosti. Kje in ™
— Pojdi se solit — je rekla zawad?® " 54
— Neko& sem videla &loveka, ki J€ sp0™
sile podoben tebi. Pa se ne more™ g
niti, kdaj in kje. Celo mo& ne bom
DrZi se, zdravol
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PODJETJEM, USTANOVAM,

IZDELUJE:

BERVISI:

NIKO
ZELEZNIKI-SLOVENIJA

laboratorijske centrifuge, univerzalne me3alce, inha-
lacijske aparate, aspiratorje,

»NIKO« Zelezniki, Ljubljana — Elektromehanski ser-
vis XI. Maribor, Vetrinjska 11

TOVAREA KOVINSKIR IR
ELEKTROMEHANSKIN [ZDELKOY

POSEBNA PUBLIKACIJA

V prihodnji Stevilki »Delavske enotnosti«.bo v »Pogovorih 61«
izSel poseben sestavek tovarisa ROMANA ALBREHTA o delitvi:
dohodka gospodarskih organizacij, To je obseino delo, ki obrav-
nava najbolj akfualne probleme oblikovanja in delitve dohodka
nadih gospodarskih organizacij. Sestavljen je na temelju preda-
vanj v Politiéni Soli v Ljubljani.

razpolaga Se

»Delavska enotnost« bo delo vezala v posebno brouro. Vse sin-
dikalne organizacije, ustanove, delavske univerze in ostale inte-
resente opozarjamo, naj ¢imprej posljejo narofila za broSuro De- .
lavski enotnosti, kajti vse naSe publikacije so doslej kaj kmalu

Potitniska skupnost ObSS Ljubljana-Center, Trdinova 4/IIT

s prostimi lezi5Ci

v obmorskih in planinskih predelih. Hkrafi Zeli zamenjati svoje

— posle, — Cena 50 dinarjev. 7zmogljivosti z ostalimi skupnostmi.
TOVARNA
PLEMENITIH JEKEL
proizvaja
odje
_ : @ rezkarji iz kvalitete »ELOMAX«
l ; e strugarski'no'%'i“” g R
@ spiralni svedri
@ kroZne Zage in segmenti
za hladno rezanje kovin
Velika vzdrZljivost in nizke cene!
- :

Spored RTV Ljubljana za teden od 5. do 11. junija 1961

'.M 5. ;Iun.[ja
!1-00 Dobro jutrol (pisan
8.19.7;35beni spored)
8330 Nekaj
8,05 M:O Reklame /
840 p] Ihen jutrangi-koncert
""ﬁua‘i""ke se vrstijo
o Podlistek — Dve fran-
Dol kriminalki — I.
wfoldanaki koncert oper=
110.15 Orp nelodij
0.4y :gté:ktega tedna
}}' % ;gr“ﬂ'jne skladbe Antona
Svet;
1!.:3 Za Otro;ejazza
tet Niko Stritof ob
8
145 iremljavi Stirin fantov
L5 g criski nasveti
u‘“ %ﬁnevk bPevcev: — sedem
13-& ﬁggfgk&Stmkelj: Slike 2z
13 g‘gﬂ‘ Zaje: Simfonija v o-
Oda)
Uy Sambyf
%gﬂﬁvanske radijske po-
Ske %ﬁ&;gﬁajo stoven-
1‘4& gk"me ce - Radlo

: Doslualei &estitajo

%:'“ %ta?nzd"‘vljajo o

"-Uov e Popotniki na tujem

"-N etu opernih melodij
dnevnik

Lo
15 §
i S 2, P

Pianisti; Alexander
Many VSKY. Robert Schu-

in vokalni an-

K in zdravie

b\re
“Uﬂ b“nsm;.as‘];ik]ame in za-

dnevnik

BW e°nCErt Orkestra
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SREDA

7. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domacih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Mladi talenti z revije
glasbenih &ol ljubljanske-
ga okraja pred mikrofo-
nom

8.30 Popularne melodije iz
orkestralne glasbe

8.00 Jezikovni pogovori

8.15 Zabavni potpurt

10.15 Arije in dueti iz oper
G. Donizettija

11.00 Iz filmov in glasbenih
revi

11.30 Oddaja za cicibane

12.00 Tri Avgusta Stanka

12.15 Kmetjjski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski

TOREK

6. junija

5.00—8.00 Dobro jutrol
glasbeni spored)

8.05 Glasba ob delu

8.55 Radijska #ola za srednje

stopnjo
9.25 Emil Adami&: Tri turke-
stanske ljubavne pesmi
9.40 Zenski zbor »France Pre-
Seren« iz Kranja
10.15 Tijardovié in
pulo
10.40 Utrjujte svojo angleiéinol
10.55 Klavir v ritm
11.00 Iz Polidevega

(pisan

Papando-

u
Desetega

rata

11.30 Deset minut iz nase be-
leZnice

11.40 Sovjetska in poljska za-
bavna glasba

12,15 Kmetijslf:a]nla‘;veﬁt i i

.25 Zvoeéni eidos.
gig Vaski kvintet s pevci 13.15 Obvestila in zabavna
15.30 Ob zvokih zabavnjh me- glasba

lodij v 18.30 ]z% tokom S“T (Ep)ored
.05 Radijska Sola za o azje umetne glasbe
e stoprju‘o 14.05 Radijska #ola za srednjo

stopnjo

14,35 Hammoond orgle

14.40 Partizanske - pesmi poje
Mariborski komorni zbor

15.15 Obvestila, reklamg in
zabavna glasba

15.45 Radijska univerza

16.00 Koncert po Zeljah posiu-
Salcev : |

17.00 Lokalni dnevnik

};;g gestanek v aredoer

. rio orglic Ranner.

17.45 Jazz na komcertnem odru

18.00 Kulturna kronika

1820 Od Gallusa do Hinde-

mitha

18.45 Cetrt ure z Brtlssmblom :
Mojmira Sepeta

18.00 Ob‘jrestua. reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Jacques Offenbach: 3
Hoffmanmnove pripovedke

22.15 Plesni zvnkhlr;ngmpevke

2,50 Literarni noktu

23.05—23.10 Evropsko prvenstvo

v boksu
23.10 Iz modernega glasbenega

sveta
24,00 Zadnja porotila

14.35 Iz komiénih oper

15.40 Listi iz doma®e knjiiZev-
nosti

16.00 Izbrali smo za Vas

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivcl

17.25 Aram Hagaturjan: Kon=
cert za klavir in orkester

18.00 Iz na&ih kolektivov

18.15 Po strunah in tipkah

18.90 Kotitek za milade ljubi-
telje glasbe

18.45 Izobéhﬁv:ll;uv rﬁtl:{zomlk

19,30 Radijs e

20.00 Poljski narodni ansambel
pesmi in plesov Mazowsze

20,30 Radijska jgra

21.40 Viekoslav Grzinié: Simfo-
niéni poem

21,50 Veliki plesni orkester
Ray Anthony

22.15 Dv:; nova posnetka Go-
dalnega kvarteta

22.45 Pavel Sivic: Suita za
klarinet in Klavir

123.05—23.10 Evropskb prvenstvo
v boksu

23,10 Italijanske popevke

23.95 Po svetu jazza

o2 55 Prijeten poéitek!

CETRTEK
8. junija

5.00—8.00 Dobro jutrol
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

8.05 Glasba ob delu

8.35 Poje Ljubljanski oktet

8.55 Radijska Sola Za visjo
stopnjo

9.25 Jutrnica prl Franzu
Lisztu +

10.15 8 popevkami DO svetu

10.40 Pet minut za Novo
pesmijco /

11.00 Ruski te¢aj 2z& zadetnike

11,15 Romunska zabavna

* glasba

11.25 Zvomimir Cigli¢: Prva
simfonija y

12,00 Ansambel Sretka DraZila
igra narodne napeve

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Melodije iz Verdijeve
opere  Traviata

13.30 Od tu jn tam

13.50 Petnajst minut 2z zborom
RTV Zagreb

14.05 Baletni intermeézzo

14.35 Nasi poslugalci Cestitajo

» in pozdravljajo

1540 Iz svetovne knjiZevnosti

16.00 Zabavni zborl

16.25 Claude Debussy: Delfske
plesalke, Jadra, Veter na
planjavi !

16,35 Dubravka Tomsi¢ .izvaja
Beethovnovo Sonathp

17.00 Lokalni dnevnlk

17.15 45 minut turiZma in me-
lodij

18.00 Liubezenski dueti iz oper

18,30 Hitri prsti

18.45 Ljudski parlament

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

18.30 Radijski dnevmik

20.00 Cetrtkov vecer domadih
pesmi in napevov

20.45 Literarni vecer

21.25 Krsto ©Odak: Simfonija
Jadrana

22,15 Po svetu jazza

22,45 Janko RavnikK: ‘Seguidille

23.05—23.10 EvropskO Drvenstvo
v boksu

23.10 Plesni koktall

23.35 Prijeten pocitek!

24,00 Zadnja porotila

(pisan

PETER

9. junij

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbenj spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reéklame

8.05 Danilo Buéar:
ske pisanice

8.30 Igramo za vas

9.00 Na3 podlistek — Dve
francoski kriminalki

9,20 Crnske duhovne pesmi

9.35 Koti¢ek za mlade

10.15 Liri¢ne in plesne sklad-
bice

10.35 Zvoéna mavrica

11.00 Slavne tenorske arije

11.30 Clovek in zdravje

11.40 Majhnj ansambli

12,00 Ciril Pregelj: Narodne v
priredbi za glas in’ klavir

12.15 Kmetijski nasveti

12.40 Pisani zvoki z Dravskega
polja

13.30 Iz operetnega sveta

13.45 Majhen koncert Sloven-
skega okteta

14.05 Radijska %ola za niZjo
stopnjo

14.35 Uverture ter intermeazzi

15.45 Radijska univerza

16.00 Petkovo glasbeno popol-
dne

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Zabavni orkester
RTV Beograd o

17.35 Iz komernih del Lucijana
Marije Skerjanca

18.00 Spomini mar$ala Tita na
zatetek vstiaje

18.15 Lahka glasba jugoslovan-

g skih® aviorjev

18,30 V dvoranah Svobod in
prosvetnih drustev

19.30 Radiiskj dnevnik

20.00' Kvintet Jozeta Kampifa

20.15 Tedenski zunanjepolititni
pregled

90,30 Veliki skladateljl

21,15 Odddja o morju in po-
mori¢akih

22,15 Godala v noéj

92,35 Moderna plesna glasha

22,50 Literarni nokturno

93.05—23.10 Evropsko prvenstvo
v boksu

23.10 Noéni koncert

(pisan

Belokranj-

SOBOTA

10. junija

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domacih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu

8.25 Iz vsakega Zepa nekaj

8.55 Radijska Sola za ni%jo

stopnjo

All vam ugaja?

Fran Lhotka: Vrag na

vasi, baletna fuita, ’

10.40 AngleSéina za miladino

10.55 Dve amerifki popevki

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirskj tednik

11.50 Otroci izbirajo pesmico

12.00 Kvintet bratov ‘Avsenik

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opbldanski
spored

13.15 Obvestila

glajba

Pihalnl orkester LM p. v.

Rudolfa StariCa

13.50 Od arije do arije

14.20 Sport in Sportiniki

14.35 Nasi, poslusalei cestitajo
in pozdravliajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasha

15.30 S knjiZnega trga

16.00 Radi bi vas zabavali

16,40 MeSani zbor KUD Posta

17,00 Lokaini dnevnik

17,15 Po kinu se dohimo

17.45 Pevec Paul Anka

18.00 Jezikovni pogovori

18,15 Antonin Dvofak: Opol-
danska vijla, simfoniéna
pesnitev

18.30 Pozdrav z gora

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
havna glasha

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Po slovenskih krajih

20.20 Melodije raznih deZel

21.00 Za prijeten konec tedna

22,15 Oddaja za na3e izseljence

23.05—23.10 Evropsko prvensivao
Vv boksu

23.10 Do polno¢l v plesnem
ritmu

24,00 Zadnja porodila in za-
kljutek oddaje

(pizan

i o

9.2
10.1

in zabavna

13.30

NEDELJA

11. junija

6.00—6.30 Jutranji pozdrav

6.05—6.10 Poroéila  vremenska
napoved in dnevni kole-
dar

6.30 Veselo na pot!

7.30 Radijski koledar in prire-

ditve dneva

Slovenske narodne in

umetne pesmi v izvedbi

solistov, zborov in orke-

stra A

B.00 Mladinska radijska igra

8.58 Iz albuma skladb :za
otroke

9.08 Matineja za zabavo

9.45 Partizanske in mno#i¢ne’
pesmi

10.00 Se pomnnite

10.30 Lepe melodije

11.00 Diet: Marine in Rango-
nija iz opere Boris Go-
dunov /

11.15 Fran Lhotka: Jugoslovan«
ski capriccio

11.30 Nedeliska reportaZa

12.00 Nasi poslusalci &estitajo
in pozdravljajo — I.

13.30 Za naim vas

13.45 Pol ure z velikimi zabawe
nimi -orkestri -

14,15 Nasi posluSalel &estitajo
in pozdravljajo — II

15.30 Melodije, ki jih radi po-
slusate

16.00 Humoreska tega tedna =—
Zarko Petan: Zamenjava

16,20 Vedri zvoki

16.40 Peli so jih matl moja

17.00 Za nedeljsko popoldne

7.35

tovaridi...

17.30 Radijska igra — Nikolaj

Mihalevski: Trije muske-
. tirji
18,25 Okrogle narodne in do-
mace

18.50 Aleksander Borodin: V
stepah osrednje Azije
20.05 Z zabavnimi melodijami

v novi teden
21.00 1z del Bedricha Smetana
22.15 Ples ‘ob radijskem spre=
jemniku
23.00" Poro¢ila
22.05 Glasbenj samogovori
24.00 Zadnja porodila in za-
kljucek oddaje
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Zadnji¢ smo se ubadali s
tremi kmeti proti trdnjavi, pri-
kovani na zadnjo vrsto, in hi-

trejs$im belim kraljem. Izjem-
na pozicija — in koliko izjem
ima Sah — je pokazala med
drugim spet to, da osnovna $a-
hovska matematika: trdnjava =
4 kmetje — ne drzi vselej.
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Danes se povrnime k trdnjav-
ski konénici in ponovimo, ozi-
roma utrdimo pridobljeno zna-
nje na primeru, ki je za spozna-
nje zapletenejsi. Beli ima pre-

SLAVOMIR MROZEK:
- - .
Rad bi bil konj
Moj bog, kako rad bi bil
konj... ,
Brz ko Ui v ogledalu videl,
da - imam namesto nog in rok
kopita, zadaj rep in avtentiéno
konjsko glavo — bi pri prici
od¥el na stanovanjski urad. —

Prosim za veliko, sodobno sta-

novanje — bi rekel.

— VloZite proinjo in dakaj-
te, da pridete na vrsto.

— Ha, ha! — bi se zasmejal.
— Kaj ne vidite, da jaz nisem
kar tako, kak navaden, siv élo-
vek? Jaz sem mnekaj drugega,
nekaj ekstra!

In Ze bi dobil veliko, sodob-
no stanovanje s kopalnico.

Pisal bi za kabaret in nihde
ne bi mogel reéi, da sem zanié,
Celo takrat, kadar bi bili. moji
teksti slabi. Nasprotno.

— Za konja naravnost iz-
vrstno — bi me hvalili.

— To ti je glavica — bi re-
kli -drugi.

Da ne govorim o koristih, ki
bi jih imel od pregovorov in
rekov: zdrav ko konj, smejati
se kot konj, konj ima §tiri no-
ge, pa se vendar, spotakne...

Konjsko Zivljenje pa bi se-
veda imelo tudi mekatere slabe
strani. Swvojim sovraZnikom bi
poloZil v roke movo oroZje. Ko
bi mi pisali anonimna pisma, bi
jih zadenjali takole: »Pravite,
da ste konj? Vi ste navaden
ponnyl«

Zenske bi se zanimale zame.
— Kako drugadéni ste od dru-
gih ... — bi govorile.

Ko bi Sel v nebesa, bi po sili
razmer dobil krila. In postal bi
pegaz. Konj s krili! Ali lahko
¢lovek dozivi kaj lepSega?

mo¢ kmeta, toda tudi érni pro-
stak je Ze daleé napredoval. Ka-
ko bo? -

Ce je na potezi beli, je stvar
bolj ali manj preprosta: e-kmet
napreduje in . po érnem odgovo-
ru b3-b2 sledi najprej trdnjav-
ski 3ah (¢rni kralj mora na li-
nijo svojega kmeta in stran od
bele kme&ke vojske) in nato
Th8-h2 z nadaljnjim napredova-
njem e-kmeta.

Ce je na potezi &rni, pa beli
uveljavi prednost kmeta, boljse
postavljenega kralja in okolis¢i-
no, da »zasluzi« s trdnjavskimi
manevri na radun neugodnega
poloZaja érnega kralja nekaj

~ tempov, ki mu omogoéijo pohod

z lastnim Kkraljem na d7 in d8.
Tu je torej kljué bele zmage.
Crni nima druge poteze Kot
Tbl-el z napadom na e-kmeta.
Beli bo dal najprej §ah bodi na
h8 bodi na ¢7 in potem osvojil
Se zadnjega ¢rnega kmeta, pri
¢emer je vseeno,,K ali pade ta
kmet na polju b3 ali na po-
lju b2.

Vzemimo zdaj za izhodi3ée ne-
koliko »popravljeno« pozicijo z
diagrama, ko stoji na mestu
¢rnega kmeta bela trdnjava, na
mestu belega e-kmeta pa é&rna
trdnjava. Na potezi je tokrat
beli. 8ah s trdnjavo na c3. Ce
Kc8-b8, je polje d7 Ze prosto.
Ce Kc8-d8, pa sledi Te3-h3 =z
matno groZnjo, tako da -si bheli
kralj spet hitro izbojuje kriti¢no
polje d7. Ostalo pa Ze tako
znate. ‘
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PROMETNI ZNAKI...
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Krizamka §t. 20
Vedoravno: 1. razdejanje ko-
vin, ki ga povzrota voda ali

ozradje, 8. naSa visoka planota, -

znana po zacetkih smucéanja, 13.
noéna svetloba, 14. eskimski jo-
pi¢, 15. pripovedna pesnitev, 16.
kopalna poseda, 17. neparen, 18.
podkozna toldéa, 20. predrimska
zelezna doba, 22. vrtim, 24. glas,
25. sveZnji slame in sena, 27.
starogrika boginja modrosti, 29.
presledek med dvema gricema,
31. otok v Sredozemlju, 33. dro-
bim, 35. prebivalec velikega
evropskega polotoka, 37, izraz
pri Sahu, 38. vrsta Sporta, 39
pritrdilnica, 40. pripravljena
hrana (mnoz.), 42. mineral, ki
nastopa v vulkanskih kameni-
nah,’ 45. najmanj$i’ delei snovi,
46. privid. :

" Navpi€éno: 1. stisnjeno prgi-
i¢e snega, 2. del kolesa, 3. te-
niski lopar, 4. trden kmeéki
starec, 5. del stavbe, 6. veznik,
7. mejna reka med Korejo in
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15. V dt;ugem letu potovanja se je zdruzilo
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mnogo parov. Ti pari so nastajali mimograde in
se mimogrede tudi lodevali. Mnoge ljubimce so0
razdruZili iz nofi v no€ ponavljajoéi se sikajoli
svarilni signali. Pritiskali so na srce in potapljali
o&i v praznino. Miladi ljudje so poraZeni leZali
drug ob drugem misle¢ na zemljo in vedere ne-
motene in tihe ljubezni.

18. Potem je dvakrat pofilo, kakor da je tik
mene udaril eksplozivni naboj, in' glas, ki je de-
dalje bolj slabel, je z najvecjim naporom sprego-
voril: — Pojemanje teinosti... pojemanje tezno-
sti... — Moje telo je zgubljalo ravnoteije, brez-
mocen sem obvisel v zraku in klical Ano. Odgo-
vorilo je sto hropeéih glasov, sto teles je viselo
in se opotekalo v prostoru.

@ DELAVSKA ENOTNOST — Stev.

19. PriZgale so se zelenc varnostne syetilke.
Ladja se je stresla znova, na vsakih nekaj sekund
so se ponavljali peklenski ZviZgi in zamolkli ndar-
'cl. V_Geini notranjigini so se podirale nepro-
dusne pregrade, ki so nepropustne lofevale ene

prostore od drugih. Zdaj sem razumel, To nji bila

nezgoda, to je bila katastrofa, ki ni dala slutiti
kdaj in kakSen bo konec.
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Kitajsko, 8. zadetnici srbskega
knjiZzevnika, pisca znanih kome-
dij (»Dr«), 9. vrsta jelena, 10.
poljski delavec, 11, unesek, ob-
raba, 12. nabavni oddelek pri
podjetjih, 13. napev, 14. poldrag
kamen, 18. prvi letalec, 21. me-
sto v Spaniji, 22. morski meh-
kuZec, 23. nadin dela, 26. tiskar-
ska érka, 28. tisti del, kjer v
ladjedelniei  gradijo ladijski
trup,  30. obljuba, 32. lahko
hlapljiva tekodina, 34. enkraten,
samo tisti, 36. glavno mesto ev-
ropske drzave, 38. podoba, 41.
kemié¢ni simbol najlazje kovine,
43, grika ¢érka, 44, besedica, ki
z njo spodbujamo k dejanju.
RESITEV , PREJSNJE
KRIZANKE
Vodoravno: 1. ' Balaton, 7.
Danajec, 13. Oran, 14. Solin, 18.
.meso, 17. katar, 19. nemir, 21.
del, s, 22. atodid, 24. legija, t,

narotnikov.

OBVESTILA BRALCEM

Kakor ohveitamo #e na drugem mestu, bo »Delavska
. enotnost« v kratkem izdala broSuro tovarisa ROMANA AL-
BREHTA o delitvi dohodka v gospodarskih organizacijall
Ker delo obravnava zelo aktualne probleme naSega gospo”
darstva, bo zanjo prav gotovo veliko zanimanje. Vse nase
poverjenike in predstavnike prosimo, da popularizirajo bro-
guro in zanjo zbirajo naroé¢ila. Naklada je omejena. Naroéila
sprejemamo samo do 15. junija.

TUDI V LITOSTROJU USPEH! V Litostroju, kjer je za"
poslenih okoli 3000 proizvajalcev, je bilo doslej le 17 nareéni-
kov »Delavske enotnosti«. Po prizadevanjih izvrinega odbord
in sindikalnih odborev podruinic pa jim je v kratkem &asy
uspelo pridobiti kar 50 novih narofnikov na nale sindikalno
glasilo, Tovarisi iz Litostroja zagotavljajo, da je to le zade-
tek in da bodo v kratkem pridobili Se mnogo ved novid

Ze veskrat smo pisali o prizadevnih tovari¥ih iz sindikal®
ne podruznice ZELEZARNE RAVNE NA KOROSKEM. To-
krat lahko ponovno — s posebnim veseljem — pisemo o njib
Za &tevilko 17, od 20. aprila 1961 smo dobili od tovarisice
Lizike Goriniek naroéilo za 50 izvodov nadega lista. Te iz
vode bo sindikalna organizacija oziroma tovarisica GORIN-
SEK sama posredovala svojim sodelaveem.

—

27. opoj, 28. viba, i, 29. primat,
31. minuta, s, 34. lov, 35. rotor,

I,

37. sirek, 39. Iber, 41. kalup, 43.
tara, 44. naredim, 45. silikat.

s O

ZA PLAZO
ZA ODMOR

18. Sam ne vem Kdaj sva tudi z Ano postala
ljubimca. Zdruzil naju je dogodek, ki je bil eden
najhujsih, kar smo jih doziveli na ladji. Zgodilo
se je sredi plesa in najbolj hrupne zabave, v hipu,
ko je Ameta, na3 najbolji pilot, nazdravljal Go-
obarju za epohalna odkritja izvriena med pole-
tom. Strop nad nami je rdede zaZarel, po zvoénikih
se je zaslifal oster glas:

7 /> \ YA

20. Zopet je zahreital zvoénik: Zdravniki po-
Zor..., Zenska na porodu...
‘Ambulanta 2 je bila najbliZja. Torej lahko pridem
tja. Izrabil sem vso svojo iznajdljivost in se po-
ganjal po zraku. Odbijal sem se od sten, pritrjenih
pPredmetov in si tako dolofal smer. Po nekaj brez-
uspeinih poskusih se mi je posre€ilo priti do za-
vitih vrat ambulante, ; ‘

ambulanta 2... —'

—

17. — Pozor! Stroga pripravljenost... 7 o 5
daj se je zasliial oster tresk, tla pod nogamt el
stresla in luéi so ugasnile. Sekundo je traga B dett
polna tihota, nato je priSel nov sunek in 5€ je IP
dva. Iz zvoénikov se je slilalo kréevito tull?“regje
kovinsko - hropenje: Pripravljenost..- i
stopnje... havarijsko omreZje... pozor..- v 2
¢ujem... pripravljenost...

21. DeZurni zdravnik je privezal sebe int "’:’ r‘la‘
nico na pritrjeno posteljo. Videl sem v1aZl?
vico otroka v materinem narotju in slufil gt
napor matere, ki je kréevito objemala det€ " g0
jl ne bi izgubilo v breztefen prostor, * gal®
frfotali Instrumenti. Posoda s krvjo je ﬂ“?iﬂsgﬂ'-
tik moje glave in se odbijala od sten in KO
omar,




