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g Glasilo Rudnika lignita Velenje
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Stefan Mersak, predsednik
novega delavskega sveta nasega rudnika,

ZA NOVO LETO

Novo leto je ¢as, ko si seZemo v roke in zaZelimo drug drugemu novih uspe-
hov. To je tudi ¢as, ko se spomnimo, kaj vse smo storili v preteklem letu.
Lahko bi nastevali uspehe in neuspehe na delovnem mestu in v privatnem
Ce pogledamo nazaj, se nam stoZi po éasih, ko sta bila rudar in rudarski
poklic cenjena in spostovana in smo vsi bili na to ponosni.

Marsikaj se je spremenilo. Gospodarstvo je postalo siromasno, politicna si-
tuacija negotova, s tem pa tudi rudarjenje vedno bolj teZzko in manj trdno.
Komaj se je delo v jami nekoliko poclovecilo in postalo bolj varno, 2e nam
primanjkuje sredstev za nadaljnji razvoj in $e bolj humano delo.

Rudarski poklic bo vedno ostal rudarski poklic. Zato ne smemo dopustiti, da
bi nas teZave, v katerih smo se znasli, vrnile v Case teZkega roénega dela v
jami. K odpravijanju teZav pa bomo vsi morali nekaj prispevati. Marsidemu
se bo treba odreci za boljSi in svetlejsi jutri.

Rudarji smo poznani, da v nesre¢ah in tezavah ne pustimo na cedilu "kame-
rada”, ampak mu v njih najve¢ pomagamo.

Vsem zaposlenim
v Rudniku lignita Velenje
Zelim sre¢no in uspes$no novo leto 1991!
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VNASEM RUDNIKU TEHNOLOSKI
RAZVOJ TECE DALJE

Julija se je tehniéni kolegij RLV odlogil
oblikovati razvojne skupine za projekti-
ranje in uvajanje novih tehnologij pri si-
dranju krusljivih premogovih sten, izdela-
vi prog, odkopavanju, transportu ter utr-
jevanju in zapolnjevanju jamskih prosto-
rov v RLV. Po stirih mesecih smo ze
pred prvimi praktiénimi preizkusi razvoj-
nega dela na teh podrogjih. Ve¢ o vsem
tem pa pove tale pogovor s pobudnikom
ustanavljanja teh skupin — diplomiranim
inZenirjem rudarstva magistrom Fran-
cem Zerdinom, c¢lanom poslovodnega
odbora RLV za tehniéno podrodje.

V nekem zapisniku smo prebrali,
da je z ustanovitvijo teh skupin
zaértana nova razvojna pot rudni-
ka in s to potjo zelo verjetno
tudi sprememba nacina organiza-
cije strokovnega dela pri njego-
vem tehniénem razvoju. Ali lahko
govorimo o prehodu na sodobno
projektno organizacijo dela?
Razvoj Rudnika lignita Velenje je v letih
po vojni, posebno pa Se v zadnjih dvaj-
setih letih, napravil tako velik skok, da
brez nadaljnjega specializiranja in tims-
kega dela enostavno ne moremo vel
uspesno resevati nekaterih problemov,
povezanih z nasim nadaljnjim delom.

Odlocitev, da ustanovimo razvojne sku-

pine, oziroma da projektno vodimo delo

v razresevanju posameznih razvojnih

nalog, je dejanska posledica potreb po

takem delu. Doslej smo osnovali pet raz-
vojnih skupin, ki delujejo na tehle po-
drogjih:

— razreSevanje problemov sidranja
(vodja skupine: mag. Boris Slobir,
dipl. ing. rud.)

— tehnologija podpiranja jamskih prog
(vodja skupine: mag. Evgen Dervaric,
dipl. ing. rud.)

Josip Bacié
UPOKOJENCA

Pred Esom ¢isto na planem

upokojeno strojno kladivo stoji.

Cisto na planem; ne strele, ne dezja,
ne snega, ne ledu — nitesar se ne boji.

Nemo kaze svojo preteklost v sebi —
v svoji hladni, jekleni, brezsréni kovini.
Ponosno namenja svoj hladni porog
surovi, sivi, minljivi domovini.

Ko gledam ga, vidim sebe.

Verjetno sva smesna v mnogih oceh.

In zaskrbljenim mimoidocim

namesto njega podarim svoj prizanesljivi
nasmeh.

— tehnologija odkopavanja premoga in
podpiranja na odkopih (vodja skupi-
ne: Joze Rovsnik, dipl. ing. rud.)

— tehnologija zapolnjevanja prostorov
za odkopi in praznih prostorov v jami
(vodja skupine: Borivoj Opresnik, dipl.
ing. rud.)
posodabljanje transporta (vodja sku-
pine: mag. Stefan Jelenko, dipl. ing.
str.).

V nastete razvojne skupine je vkljucena
cela vrsta strokovnjakov iz razliénih de-
lovnih podroéij rudnika pa tudi ve¢ zun-
anjih sodelavcev.

V letnem delovnem naértu smo predvi-
deli potrebna sredstva za delo razvojnih
skupin. Predvideli pa smo tudi nacin sti-
mulacije delavcev v razvojnih skupinah
in dolocili potrebne tehni¢ne in organiza-
cijske poti, da bi delo skupin lahko, koli-
kor je le mozno, nemoteno potekalo. Do-
govoriti pa se moramo $e o vrsti poslov-
nika, s katerim bomo delo razvojnih sku-
pin Se bolj podrobno definirali.

Na prvi pogled je videti, da so ta-
ko zastavljeni naérti tehnoloske-
ga posodabljanja navzkriz z urad-
no strategijo za prihodnost pre-
mogovniétva in sedaj odmerjeni-
mi materialnimi okviri poslovan-
ja?

Menim, da podjetje brez dobrega razvoj-
nega dela ne more preziveti. Tudi Slove-
nija bo lahko izplavala iz sedanjih hudih
gospodarskih tezav le, ¢e bo znala do-
volj dobro prestrukturirati gospodarstvo,
obenem pa ustrezno stimulirati tista pod-
jetja, ki z danasnjimi rezultati ze dosega-
jo evropski nivo produktivnosti. Rudnik li-
gnita Velenje je takéno podjetje; zelo hi-
tro pa se nam lahko zgodi, da tudi zao-
stanemo za dobrimi.

Prepriéan sem, da je nasa nadaljnja uso-
da najve¢ odvisna od nas samih in da
"bo tudi” tako imenovana uradna slo-
venska politika na nasi strani le, ¢e bo-
mo Se boljsi, kot smo danes. To pa smo
sposobni storiti.

Od razvojnih skupin se je verjet.
no mogoée nadejati predvsem
sprotnega uvajanja najsodobnej-
$ih tehnoloskih resitev v delo in
prilagajanja dela v rudniku tem
resitvam. Glede na popolnjenost
delovnih mest v rudniku s stro-
kovnjaki pa so nase dolgoroénej-
§e ambicije najbrz usmerjene tu-
di k nasim lastnim inovacijam in
morebitnemu trienju z znanjem,
kajne?

Prav gotovo z delovanjem razvojnih sku-

pin tezimo k trem osnovnim ciljem:
dosegati cimbolj kvaliteten tehnolos-
ki, varnostni in ekonomski nivo nase-
ga dela,

—~ znanje in produkte dela razvojnih
skupin dajati tudi drugim,
omogociti maksimalno strokovno afir-
macijo posameznih ¢&lanov razvojnih
skupin kot specialistov za neko dolo-
ceno dejavnost.

Rezultati dela razvojnih skupin morajo
biti taki, da bodo naso proizvodnjo poce-
nili in da bomo tako lahko trzno zanimivi
tudi za druge. Ceprav pri tem orjemo le-
dino, pa so prvi rezultati tega nasega de-
la dobri. To pa je spodbudno!

CISCA — CISCA — CISCA

V japonskem prevodu so celo Preserno-
ve Poezije vzhodnjaska miselnost.

Po vsakem kilometru, ki ga pretec¢em,
sem blizje.

Najvecji verniki si mislijo, da jim bo Bog
odpustil vsakrsen greh.

Da bi imel zglavje, sem polozil glavo na
sod smodnika, pa vendarle nisem mogel
spati.

Na splosno je ubijanje prepovedano (ce-
lo nemoralno in rahlo neeticno dejanje),
toda ¢e bo kdo mene ubil, bom jaz njega
ubil.

Sposobnost ucenja je trdno povezana s
sposobnostjo pozabljanja.

Za dober skok je potreben dolg zalet.
Zenska, ki se je navadila laskanja, 5e
opazi ne, da ji je hvaljenje postalo odvec.
Tudi mozganske nevihte za sabo puscajo
pogorica, toda njih pepel bogato vzklije.

Neumen kmet ima debel krompir, velike
stroske s semenom, s skladis¢enjem,
probleme z vremenom in prodajo, skrat-
ka — tezave.

Marjan Lipi¢nik
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PROIZVODNJA PREMOGA
V RLV V NOVEMBRU

(V primerjavi s proizvodnimi nalogami iz osnovnega, let-
nega nacrta in proizvodnimi nalogami iz mesecnega
nacrta!)

Jama Preloge 68 120 ton (151,38 %, 131,00 %)
Jama Pesje 118 860 ton (114,73 %, 102,47 %)
Jama Skale 116220ton (134,83 %, 107,61 %)
Priprave 21 800 ton (110,10 %, 99,09 %)
RLV 325 000 ton (127,65 %, 109,06 %)

V novembru smo imeli 20 delovnih dni!

PROIZVODNI NACRT ZA DECEMBER

(V oklepajih so navedene proizvodné naloge iz letnega
nacrta!)

Jama Preloge 3 000 t/dan ( 2497)
63 000 ton ( 47 450)

Jama Pesje 5 700 vdan ( 5674)
119 700 ton (107 800)

Jama Skale 5 200 t/dan ( 3884)
109 200 ton ( 73 800)

Priprave 1 100 t/dan ( 1100)
23 100 ton ( 20 900)

RLV 15 000 t/dan ( 13 155)
315000 ton (249 950)

Za december smo nacrtovali 21 delovnih dni — vkljuéno z

drugo, tretjo in ¢etrto delovno soboto (8., 15. in 22. decem-
bra). Prva sobota pa je bila prosta in prosta naj bi bila tudi
zadnja, poleg tega pa Se ponedeljek pred boZicem in bozi¢,
25. december, ter silvestrovo, 31. december.

OPOMBA: Po sklepu poslovodnega odbora RLV z dne 13.
12. 1990 sobota, 22. december, ne bo delovna, temvec dan
kolektivnega dopusta.

Se to: Letos do decembra smo odkopali 3 894 800 ton pre-
moga ali 101,16 % predvidene koliCine v letnem nacrtu za to
obdobje.

Proizvodni sektor
Strokovnih sluzb RLV

S & L

RUDAR, glasilo Rudnika lignita Velenje

Odgovorni urednik: Janko Lukner

Naslov urednistva: Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar,
Partizanska 78 (NOP), 63320 Velenje
Telefon: (063) 853-312, interno 1815

Tisk: Tiskarna Velenje (Strbenkova 6, 63320 Velenje)
Naklada in izdajanje: 5 000 izvodov enkrat na mesec

SPET... IN KAR NAPREJ

Za glasilo smo se pogovarjali
tudi s ¢lanico poslovodnega
odbora RLV za gospodarjenje
diplomirano ekonomistko Dra-
gico Kotnik, in sicer takole!

Natanko pred enim le-
tom smo imeli pogovor z
vami in ga objavili z nas-
lovom ZIRO RACUNI NA-
SEGA RUDNIKA SO
SPET BLOKIRANI. Sedaj
bi namesto SPET rekli
KAR NAPREJ. Ali je le-
tos Ze prislo do kaksne
spremembe pri zago-
tavijanju tekoce likvid-
nosti RLV?

Glede na to, da se v teh dneh
zopet izteka leto dni nasega
Zivljenja, prav gotovo vsi dela-
mo pri sebi nekaksno bilanco
odhajajotega leta. In ce ta
presek delam v bolj tezkih
dnevih — dnevi, ko se bliza

dan izplacila osebnih dohod-
kov, taksni prav gotovo so —

potem se iz preteklosti spom-

nim samo tezav.

Nas ziro racun je bil skoraj
vse leto blokiran, morda bolje
receno, deblokiran je bil le 96
dni! Pa nam je kljub temu
uspelo, da proizvodni proces
v rudniku ni bil moten, da so
bila izplagila osebnih dohod-
kov praviloma pravocasna,
itd.

Vendar to je le en pogled na
nase poslovanje. Saj letos
nam je uspelo na marsikate-
rem podro¢ju nasega poslov-
anja napraviti dolge korake v
pozitivni smeri. V nasem raz-
misljanju so, recimo, postali
prioriteta stroski; torej to, kar
lahko vpliva na utrjevanje na-
Se dolgorocnejSe perspektive
in odlo¢a o tem, kaj moramo
narediti in kako to doseéi naj-
ceneje. To vprasanje si mora
vsak od nas postavljati in se-
veda tudi odlo¢ati v povezavi

z njim! Minili so ¢asi, ko smo
lahko odlo¢ali brez naporov.
S tem ne mislim, da je v pre-
teklosti bilo vedno vse slabo.
Vendar vsakega problema v
sluzbi bi se ze davno morali
lotiti tako resno, kot se doma
odlotamo za veéji nakup!

Glede na vsesplosno krizo, ki
nas je zajela v letu 1980, pac
ne moremo pricakovati, da
bodo problemi nas rudnik
obsli in bo samo nam Slo do-
bro, ne da bi veliko stvari v
nasem razmisljanju in svojih
dejanjih  morali spremeniti.
Prav gotovo je v taksnem ca-
su zagotavljanje osnovne te-
kote likvidnosti podjetja se
bol) odvisno od nasega rav-
nanja, kot bi bilo sicer. Verje-
mite mi, ze dolgo ni mogoce
potrkati navratakaksne banke
in dobiti nov kredit, saj letos
smo kredite morali predvsem
vracati! Ce pa k temu dodam
$e, da so se pladilni roki na
splosno podaljsali tudi ¢ez 60
dni, torej tudi pri nasih dolzni-
kih, potem kaj ve¢ o nasi lik-
vidnosti ni treba govoriti.

Pred enim letom ste
upali, da bo “jutri zve-
éer” republiski izvrsni
svet obravnaval proble-
matiko elektrogospo-
darstva in premogov-
nistva Slovenije in nam
posredoval informacije
o zastavijanju bolj dol-
goroénega razresevanja
poslovnih problemov na-
$ega rudnika.

365 vecerov leta bo
kmalu minilo. Kak$ne bi
zdaj bile vase informaci-
je o tem?

Nasi pogledi morajo vedno bi-
ti usmerjeni v prihodnost in ta-
ko morajo biti usmerjena tudi
nasa ravnanja danes - na-
prej v Zivijenje!

Res je, pred enim letom je bil
izdelan predlog sanacije na-
Sega poslovanja za nazaj in
zastavljen plan, kako tekoce
poslovanije zdrzevati na nivoju
pozitivnega poslovanja. Ven-
dar sanacija ni bila izvedena,
ker so se razmere spremenile
in dolgorotne odlocitve bile
prelozene.

Danes ponovno ¢akamo, da
bo vprasanje energetske stra-
tegije obravnaval lzvréni svet
Skupscine Republike Sloveni-
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je. Nekatere bistvene smeri energetske
strategije pa Zze poznamo. Mi, recimo,
naj bi bili v energetiki udelezeni s proiz-
vodnjo med 4,1 in 4,3 milijona ton pre-
moga na leto, s pogojem, da bo cena na-
Sega premoga konkurenc¢na. Vendar tudi
ta usmeritev §e vedno temelji na tem, da
bo gospodarstvo ponovno ozivelo in da
takSnega padca proizvodnje, kot je bil le-
tosnji, ne bo veé.

Se bomo paé¢ morali zaceti bolj trzno ob-
nasati, saj nih¢e ne bo uporabil in placal
drazje energije samo zaradi tega, da bi
bilo nam lazje.

Ali smo letos stvarno zmanjsali
stroske in katere, ée smo jih
zmanjsali?

Ze prej sem omenila, da smo letos nare-
dili veliko pozitivnih korakov, kar je ne-
posredno vidno pri poslovnih strokih,
saj smo zmanjSal porabo materiala, ob-
seg storitev drugih dobaviteljev, zaloge
repromateriala in rezervnih delov, zaradi
likvidnostnih tezav pa smo, zal, morali
bistveno zmanjsati tudi obseg obnavljan-
|a opreme.

Seveda samo ti ukrepi niso mogli sanira-
ti nasih likvidnostnih tezav. Tako danes
komaj Se zagotavljamo dobave nekaterih
prepotrebnih materialov, kot so razstreli-
vo, olja in Se drugi. Vsak od nas pa ve,
da v nekatere ukrepe nismo ugriznili’.
Marsikdo med nami Se razmislja, ¢es, to
sem imel, to mi pripada.

Ali ima finanéna sluiba RLV mo3z-
nost, da res vpliva na neposredne
stroske poslovanja?

Samo ena izmed sluzb prav gotovo ne
more sama vplivati na poslovne stroske.
Finanéna sluzba opravija ®nho izmed
funkcij poslovnega procesa. Le usklaje-
no delovanje vseh njegovih udeleZzencev
|e tudi pogoj za kar najboljSe poslovne
rezultate. Glede na visoko ceno denarja,
danes tudi do 12 % obresti na mesec, pa
seveda finanéna sluzba lahko veliko vpli-
va na stroSke poslovanja.

Katera oblika lastniskih razmerij
bi po vasem mnenju bila najugod-
nej$a za poslovanje RLV?

Vem, da je sedaj, ob koncu leta, to kar
nekako pretezka tema za pogovore. Pa
vednar, z novo letnico na koledarju se
glede tega ne bo ni¢ spremenilo. Malo
bolj ¢ustveni bomo, si kaj obljubili, zaze-
leli sre¢o. V podjetjiu bodo ostali enaki
problemi in brez nas jih ne bo nih&e resil.
Kaj boste napisali na novoletne
voscéilnice, ki jih boste poslali
svojim poslovnim partnerjem v
bankah?

Najprej jim bomo seveda zazelela oseb-
no sreco, zdravja, nam vsem skupaj pa,
da bi gospodarstvo na pomlad ponovno
zazivelo.

L I I I T O S - .

Vsem aktivnim in upokojenim delavcem
Rudnika lignita Velenje Zeli

prijeten bozi¢ in srecno novo leto 1991
Moski pevski zbor Kajuh

Predstavijajo vam
obrat nasega rudnika
Zunanjo dejavnost

Marko KOMPAN,
diplomirani inZenir strojnistva,
vodja Zunanje dejavnosti:

Zunanjo dejavnost sestavljajo:

— Lesni obrat

~ Mizarska delavnica
— Gradbeni obrat

— Peskokop Paka

— Strojno vzdrzevanje
— Strokovna sluzba

Lesni obrat skoraj v celoti dela za RLV in
ima zaposlenih 68 delavcev. Mizarska

Gradbeni obrat sestavijajo Betonarna,
Gradbeno vzdrzevanje in Storitve.

V Betonarni je zaposlenih okrog 30 de-
lavcev, njena dejavnost pa je izdelovanje
razlicnih betonov in manjsih betonskih
izdelkov.

Poleg betonskih oblikovancev, kakrsne
potrebujejo v jamskem delu RLV, izdelu-
j@ tudi razliéne termo- in nosilne betons-
ke bloke, vinogradniske stebre, betonske
mejnike, plos¢e za tlakovanje in betons-
ke koritnice.

Pri svoji proizvodnji uporablja tudi mesa-

Predstavljalci Zunanje dejavnosti:
Ciril GHEBSNQEK, Marko KOMPAN, Dusan PERHAC, Desimir JAKELJ

delavnica doseze okrog tretjino prihod-
kov z deli izkljuéno za jamske obrate
RLV in ima zaposlenih 33 delavcev.
Gradbeni obrat pretezno dela za RLV
razen Betonarne, ki tudi spada vanj — in
ima zaposlenih 121 delavcev.
Peskokop Paka doseze okrog petino pri-
hodkov z delom za RLV in ima zaposle-
nih 16 delavcev.

V Strojnem vzdrzevanju pa imamo za-
poslenih 15 in v Strokovni sluzbi 11 de-
lavcev in ta dva dela Zunanje dejavnosti
sta eno stroSkovno mesto.

V vseh delih Zunanje dejavnosti nas je
tako zaposlenih 264 delavcev.

Zato, ker tehniéni vodja Gradbe-
nega obrata Sreéko Mesarec —
po poklicu je gradbeni tehnik — ni
prisoten pri tem predstavijanju,
naj povem $e nekaj podrobnosti o
tem nasem obratu!

nice razliénih peskov — iz nasega pes-
kokopa in obi¢ajno se iz kamnoloma v
Piresici.

Dejavnost Gradbenega vzdrie-
vanja obsega v glavnem vzdrZevanje
zunanjih objektov RLV. Poleg tega pa tu-
di izgradnjo manjsih objektov. Nasi de-
lavei gradbeni vzdrzevalci so na primer
nasi mizarski delavnici zgradili kompre-
sorsko postajo. Potem sobo v kotu nad-
streSnice pri avtobusnem postajaligéu
RLV tukaj, v Novih Prelogah, v kateri si
rudniski delavci lahko prirejamo posebne
svecanosti; recimo ob odhodu koga v
pokoj. Pa tudi vse hangarje za rudnisko
klasirnico so zgradili in $e tovorno tehtni-
co. Zdaj pa gradijo kot pomo¢ zaradi
posledice poplave Rakunovim na Ljub-
nem novo hiso.

V Storitvah imamo za dve izmeni de-
lavcev za nasa deponijska dela, tukaj, v
Novih Prelogah - na nasem "stircu”, kot
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Lojze STEFUR, sedaj najstarejsi de-
lavec Zunanje dejavnosti, pri ureje-
vanju lesnih odpadkov pred zago v
Novih prelogah za deputatna drva,
Pravijo, da je kot mravlja priden in
discipliniran delavec. Pac¢ Se dela-
vec starega kova.

Rodil se je tam nekje v drugi polovici
dvajsetih let, v Gornji Trebci, kraju
pri Bistrici ob Sotli.

V nasem rudniku dela ze od leta
1961, vseskozi v njegovem lesnem
obratu.

"Prej sem bil skupinovodija cirkula-
rist, kar dve desetletji, zdaj pa
opravljam takale, od drugih delavec
bolj loéena dela. Sam sem hotel!” je
povedal. Zakaj je to hotel sam, pa
smo zvedeli od nekoga drugega. Za-
to, ker je bil kar preve¢ vesten pri
delu in se zaradi tega ni najbolje uje-
mal s sodelavci, ki jim delo ni prva
vrednota v zivljenju!

"Se nekaj ¢asa bi rad delal; toliko,
da bi imel polnih tndeset let pokoj-
ninske dobe,” nam je zaupal in ob
tem pridal: "Kolikor sem star, bi je
toliko Ze tudi imel, ¢e ne bi pred pri-
hodom v RVL socialno nezavarovan
delal pri nekem obriniku.”

Je pa se tudi fant, ker, kot je dal ve-
deti, nikoli ni imel prave priloznosti
ne volje, da bi zazivel v dvoje. A za-
radi tega se bojda ne pocuti za kaj
prikrajsanega. "Mirno Zivim z nekim
"Slosarjem” iz remontne delavnice
rudniske jamske mehanizacije v
dvoposteljni garsonjent v predela-
nem starem rudniskem samskem do-
mu Kersnikova 57 v Velenju,"” je raz-
lozil in v isti sapi nadaljeval: "In zdaj
proti koncu leta skupaj razmiséljava,
kak$no novo leto bi se nama zdelo
5e najboljse, pa vedno prideva do
tega, da bi bilo to leto z manj odme-
va rozljanja z orozjem in nemira v
zraku.” Bolj navrgel pa je: "Bom pa
tudi bozi¢ praznoval.”

pravimo. Potem Se enega delavca za
takSna dela samo v prvi izmeni na Jasku
Skale.

V ta del Gradbenega obrata spadajo tudi
vse rudniske cistilke, pometac¢i na po-
dro¢ju obeh rudniskih uvozno-izvoznih
jaskov in rudniski vrtnarji.

Torej so delavei v Storitvah neke vrste
"komunalci” za cel rudnik.

Na splosno pa o Gradbenem obratu ka-
Ze omeniti 8e, da smo v njem imeli veliko
dela intezav pri odpravljanju podedovanih
problemov od nekdanje temeljne organi-
zacije RLV Gradbene dejavnosti. Saj je
ob ustanovitvi obrata RLV Zunanje de-
javnosti ta temeljna organizacija bila raz-
puscena, njen dedic pa je tudi iz ka-
drovskega vidika v glavnem bil na$ grad-
beni- obrat.

Kadrovska sestava naSega gradbene-
ga obrata je e sedaj problem. V njem
imamo, recimo, ob¢asno premalo delav-
cev za fizitno delo, tehniskega kadra pa
prevec¢. Vendar del tega problema bi lah-
ko resili, ¢e bi nam uspelo, kakor predvi-
devamo, dejavnost nase betonarne raz-
Siriti Se na i1zdelavo sider iz zelezobetona
za jamske potrebe RLV in izdelavo vec-
jih gradbenih elementov.

Kot zanimivost e to!

Letos v prvem polletju je nag gradbeni
obrat dosegel z delom za naro€nike zu-
naj RLV okrog 6,5 milijona dinarjev pri-
hodkov, preskokop okrog 3,8 milijona di-
narjev, mizarska delavnica okrog 1,7 mi-
lijona dinarjev in lesni obrat okrog 0,4 mi-
lijona dinarjev. Vsi skupaj torej okrog
12,4 milijona dinarjev!

Desimir JAKELJ,
lesarski tehnik, tehniéni
vodja Lesnega obrata:

Dejavnost Lesnega orata obsega pripra-
vo razliénih sortimentov lesa za jamo:
podviek (pragov) iz trdega lesa listavcev,
Zamanega in nezamanega lesa za pri-
prave v jami, desk za zracenje v jami,
polovic iz trdega lesa listavcev in krajni-
kov raznih dimenzij za opaze (zalaganje)
v jami in okroglega lesa za podpiranje v
jami, ki pa ga zdaj v nasem rudniku ne
potrebujejo vec toliko, kot se pred nekaj
leti, ker je odkopavanje premoga meh-
anizirano. Potrebujejo pa ve¢ Zzaganih
sortimentov lesa; kaksnih 40 vrst in kar
okrog 85 odstotkov vsega Zaganega le-
sa, ki ga pripravimo v nasem obratu.
Precej zdaj pripravimo za jamo tudi zag-
anega topolovega lesa, in to za izdelo-
vanje sider, s katerimi preprecujejo ru-
Senje premogovega sloja pri rezanju s
kombajni. In za izdelovanje nabijalnih
palic, ki jih uporabljajo v jami za polnjen-
je vrtin za odstreljevanje, pripravljamo
zagani topolov les.

Nadaljnjo predelavo Zaganega lesa za
jamo, ki ga pripravimo v nasem lesnem
obratu, opravi nasa mizarska delavnica.
Na leto potrebujemo za pripravo lesa za
ves RLV, vkljuéno z naso mizarsko de-
lavnico, in malenkost e za zunanje od-
jemaice od 20000 — 22000 kubikov

hlodovine in od tega kaksnih 70 odstot-
kov hlodovine listavcev.

Za pripravijanje trdega Zaganega lesa li-
stavcev in Zaganega topolovega lesa do-
bivamo hlodovino Ze najmanj 20 let iz
Podravine, hlodovino iglavcev pa iz oko-
liskih gozdarsko-lesnih bazenov.
Izkoristek nasih tehnoloskih zmogljivosti
v Novih Prelogah in na Jasku Skale za
pripravo Zzaganih sortimentov lesa pa je
okrog B0 odstotkov, kar koli¢insko pome-
ni pripravo okrog 75 rudniskih voznih
enot ali 80 kubikov Zzaganega lesa raz-
liénih sortimentov povpre¢no na dan. .

Za tolik&en izkoristek imamo tudi zapos-
lenih delavcev — pr rednem dvoizmens-
kem delu v Novih Prelogah in enoiz-
menskem na stari zagi v Skalah in le za-
radi izrednih potreb v€asih Se v eni izme-
ni.

Po potrebi delavce znotraj obrata pre-
mes&camo in tezimo, da se nekvalificirani
in polkvalificirani delavci ob delu izobra-
2ujejo za pridobitev ustrezne kvalifikaci-
je. To teznjo uresni¢ujemo v sodelovanju
s Sluzbo izobrazevanja RLV ter s slo-
venjegraskim in 3kofjeloskim srednje-
Solskim centrom.

Tako nam uspeva v rednem delovnem
Casu pripraviti zadostne koli¢ine vseh
sortimentov Zaganega lesa za RLV in le
zaradi nepredvidljivih potreb po kakdnem
sortimentov delamo tudi nadurno. Zdaj, re-
cimo, imamo nekaj nadurnega dela zara-
di sodelovanja pri odpravijanju posledic
poplav.

Na splosno je v primerjavi z rednimi na-
durnih dnin pri nas samo malo ¢ez en
procent.

Negotovost pa nam zbuja vprasanje po-
membnosti in vrednotenja nasega obrata
v RLV v bodoce. Saj dozdaj potrebne
pripomocke pri delu v jami iz lesa vse
bolj izpodniva uvajanje nadomestkov
zanje iz negorljivih materialov. Vzrok za
to pa je teznja celega nasega rudnika za
nadaljnjim povecevanjem varnosti delav-
cev pri delu v jami. Nekaj pa je vzrok tudi
negotova moznost nabave zadostnih
koli¢in lesa za potrebe jame v bodoce, ki
jo je povzrocil moratorij za secnjo lesa v
nacionaliziranih gozdovih.

To oboje nas res obremenjuje. Kajti teh-
noloske kapacitete nasega novega obra-
ta tu v Novih Prelogah so sorazmeno
moderne in presegajo nas sedanji ka-
drovski potencial. Pa to mi toliko pro-
blem, ker tudi za nas velja vserudniska
odlocitev o racionalizaciji Stevila zapos-
lenih delavcev, kakor je za nas problem
dejstvo, da v takih razmerah nikakor ne
bi bilo smiselno obnavljati nase stare za-
ge na Jasku Skale. Pa bi jo bilo treba.
Saj ni izkljuteno, da se nam ne more
kdaj v novi zagi pripetiti kaksna velika
okvara in bi zato jama tudi dalj ¢asa bila
pri oskrbi z vsem potrebnim zaganim le-
som odvisna od nasega po zmogljivosti
in tehnoloski razvitosti ze zelo revnega
starega obrata v Skalah.

Pa tudi vse zamisli, da bi se z dejavnost-
jo nasega obrata vkljucili v izvoz, v takih
razmerah nimajo nobene stvarne podia-

ge.
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Tudi kooperacija z zasebniki
zaradi tega za nas ni zanimi-
va, ¢eprav so se nekateri zelo
zanimali zanjo. Tako omeje-
ni pazimo, da ¢&imbolj var-
&éno obratujemo in kar naj-
bolje izkoristimo hlodovino, ki
jo dobimo. Pa ne samo do-
bavljeno hlodovino — tudi ves
Se uporaben les, ki se vrne iz
jame, pripravimo za ponovno
uporabo v njej.

Tako imamo razmeroma zelo
malo odpadkov pri rezanju in
zaganju hlodovine. Pa se te
— skupaj z jamskim lesom, ki
se vine iz jame in ni ve¢ upo-
raben, izrabimo tako, da ga
dobijo upravi¢enci do depu-
tata drv pri BLV, ki jih je vseh
¢ez 800. Zagovino pa po po-
godbi oddajamo Erini organi-
zaciji kooperantov Kmetijstvu
in Hmezadovi farmi.

Zaradi vsega tega je vse prej
kot razumljivo, da je delo de-
lavcev nasega obrata in Zu-
nanje dejavnosti sploh v ce-
lem podjetju RLV sorazmerno
slabo vrednoteno. Mogoce je
vzrok tega tudi to, da je Zun-
anja dejavnost z vso Ssvojo
dejavnostjo za jamske potre-
be z jamsko proizvodnjo v
stroékovnih in ne trznih odno-
sih. In da zato tudi ni ¢udno,
da je lahko priti z narogilnico v
centralno lesno skladis¢e rud-
nika in iz njega dobiti za ja-
mo karkoli v bolj ali manj po-
ljubni koli€ini.

Ciril GREBENSEK,
gozdarski tehnik,
nicni

vodja Mizarske delavni-
ce:

teh-

Nasa delavnica z dejavnostjo
izkljuéno za jamo RLV ustvari
okrog 30 odstotkov prihodkov,
z deli za individualne naroéni-
ke okrog 40 odstotkov in 30
odstotkov s serijskimi deli.
Nasa serijska dela so tudi iz-
vozna — to so leplieni ele-
menti za stavbno pohistvo za
Nem¢ijo.

Dela nam ne primanjkuje, pac
pa kvalitetnega lesa; Ce tega
problema ne bi imeli, bi izvoz
lahko krepko povecali.
Oskrbo s kvalitetnim lesom
otezuje tudi ta nesrecni mora-
torij za seénjo lesa v naciona-
liziranih gozdovih. Upam, da
bo nov zakon o gozdarstvu, ki
naj bi, kolikor vem, bil sprejet
v zacetku prihodnjega leta, to
problematiko ustrezno resil.
Tehnoloske kapacitete nase
delavnice izkoris¢éamo z de-
lom v eni izmeni in tudi delav-

Betonarna v Zunanji dejavnosti z delom deponije beton-

skih oblikovancev ter TES v ozadju

1z nasée rudniike mizarske delavnice: Stroj za Sirinsko lepl-
jenje elementov za stavbno pohistvo

i LY
Peskokop Paka s separ

i
acijo

%1;';

in drugimi obratnimi objekti

cev nimamo vec kot enoiz-
mensko delo. Pravzaprav pa
jih v&asih celo primanjkuje.
Torej problema s presezkom
delovne sile nimamo.
Potrebovali bi tudi Se neka)
polkvalificiranih delavcev.
Vendar Stevilénosti kolektiva
ne smemo povecevati, ker
smo se v RLV dogovorili, da
stevila zaposlenih delavcev v
podijetju nikakor ne bomo po-
vecevali, temvec si prizadeva-
li, da ga na human nacin
zmanjsamo. Sicer pa je tudi
ponudba primerne delovne si-
le za naso dejavnost slaba.
Imamo tri Stipendiste in tudi v
izobrazevanje ob delu za pri-
dobitev ustreznejse kvalifika-
cije vkljutujemo naSe delav-
ce, pa kljub temu bomo imeli
kadrovski problem, ko naj bi
se, kakor nacrtujemo, lotili
veéje proizvodnje za izvoz v
Nemcijo. Za to smo se nam-
rec letos ze precej opremili, in
sicer z nakupom treh novih
strojev za lepljenje elementov
za stavbno pohistvo, manjka
pa nam za linijsko ureditev te-
ga tehnoloskega procesa $e
stroj za dolzinsko lepljenje, ki
naj bi ga dobili prihodnje leto.
Vsaj tako nacértujemo.

lzvoz v Nemcijo se nam vse-
kakor izplaca, saj nam prina-
§a dobicek, medtem ko si pri
delih za jamske obrate RLV
stroske le pokrijemo. Pri delih
za individualne naroénike pa
je poslovni rezultat véasih do-
bicek, véasih pa tudi ne; pac
odvisno od konkurence.
Kooperiramo tudi s privatniki,
¢e za kaksno narocilo sami
nimamo dovol] kadrovsko-
tehnoloskih kapacitet.

Se vedno pa je nas velik pro-
blem, da nimamo skladisca
za nase izdelke in jih moramo
zato skladisciti kar v delav-
niski hali. Tudi do 45 kubikov
izdelkov se nam zato vcasih
nakopi¢i kar med stroji v de-
lavnici.

Susilnico za les pa imamo
svojo, samo premalo.

Na splosno pa smo kolektiv
delavcev brez socialnih pro-
blemov. Imamo pa nekaj de-
lovnih invalidov; skupno z na-
&imi lastnimi sedem.

Dusan PERHAC,
rudarski tehnik, tehniéni
vodja Peskokopa Paka:

Sem tudi izuéen za samo-
stojnega strelca za globinsko
odstreljevanje. To je na mo-
jem delovnem mestu namrec
potrebno, ker ze vsa leta, kar
nasé peskokop obstaja, van|
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prihajajo za izobraZzevanje na povrsins-
kih kopih rudnin tudi u¢enci.

Sicer pa je glavna dejavnost nasega pes-
kokopa, s predlani zgrajeno novo sepa-
racijo, pridobivanje peskov razli¢nih gra-
nulacij; to je peska za razne nasipe, tudi
tampone za cestne asfaltne previeke, pa
za betone in v zadnjem &asu tudi nekaj
peska za izdelovanje fasad.

Vendar v primerjavi s e pred nekaj leti
se je oz. odjem peskov iz nasega pesko-
kopa zmanjsal od okrog 250000 na
140 000 kubikov na leto. Vzrok tega pa
je gospodarska kriza.

Zaradi upada povpradevanja po nasih
peskih smo zmanjsali tudi Stevilo zapos-
lenih delavcev v peskokopu. Tako jih
zdaj imamo 16, prej pa smo jih imeli Ze
tudi 26.

Je pa veéina nasih delavcev kvalificiran-
ih. Po stroki so to rudarji in strojniki in
okoli 50 procentov je med vsemi jamskih
invaidov, ker je delo v nasem peskokopu
v glavnem mehanizirano.

Tudi RLV se je kot trg za nase peske
skréil od prej 40 na zdaj okoli 20 in celo
pod 20 procentov. Tako so zdaj glavni
odjemalci nasih peskov KOGRAD Dra-
vograd, Komunalno podjetie Slovenj
Gradec, VEGRAD Velenje, mozirska ko-
munala in Gozdno gospodarstvo Nazar-
je. Velenjski Vegrad pa je tudi nas kon-
kurent. Vendar ne, kar se kvalitete mate-
riala tice, ker je nas kvalitetnejsi. Na
splosno pa je Vegrad tudi drazji s svojimi
peski kot mi.

Sploh je material v nasem peskokopu
med dolomitnimi materiali Se najblize
normam JUS.

Tako kljub vsemu $e kar pozitivno poslu-
jemo in upamo, da bomo tudi prihodnje
leto, ker naj bi spremenili nacin pridobiv-
anja peska v nasem peskokopu. Preéli
naj bi namre¢ na Siroke odkopne eta-
ze, na katerih je mozno direktno nakla-
danje kamionov, brez buldoZeriranja in
stroskov zanj. Pogoj za to je bil: prestavi-
tev ceste na Paski kozjak pri nasem pes-
kokopu. In ta pogoj je ze izpolnjen in ta-
ko zdaj ze imamo vedno v zalogi okrog
20 000 kubikov materiala. Problem pa je
se nadaljnje izboljsevanje kvalitete nasih
peskov s primarnim in sekundarnim
drobljenjem materiala. TeZave imamo
namreé z vedjimi kosi kamenja, samica-
mi, in bi zato prihodnje leto radi dobili in
montirali drobilec za tako kamenje. Zdaj
tako kamenje odvazamo na posebno de-
ponijo in to je precejsen strosek. Poleg
tega pa se nam deponija zanj ze Cez-
merno polni. Nekaj materiala s te depo-
nije res odvzemajo obmo¢ne vodne
skupnosti, a ga kljub temu imamo ze ve-
liko. Problem pri tem pa je tudi, da je to
kamenje dober material in bi zato iz nje-
ga lahko delali kvalitetne peske, ¢e bi
imeli primeren drobilec. Vendar ker je lik-
vidnost splosni problem za RLV, je vpra-
$anje, ali ga bomo dobili.

Kar se tice urejenosti skupnih prostorov
za delavce v nasem peskokopu, pa je
treba re¢i, da imamo zdaj zelo dobro
urejene. Njihova ureditev je kontejnerska

4
Portalno dvigalo za hlode, s kapacite-
to 2 kubiéna metra, pred naso novo
Zago — v Novih Prelogah

in pri njej tudi ni¢ ne manjka. V strnjeno
vrsto namesceni kontejnerji v nasem
peskokopu imajo znotraj ogrevanje in
vse potrebne skupne prostore za delav-
ce takega precej doslociranega obrata —
kopalnico, umivalnico, WC, garderobo,
jedilnico z malo kuhinje, v enem kontej-
nerju pa je $e obratovodstvo.

Tudi prevoz delavcev nasega peskoko-
pa, ki stanujejo v Velenju, na delo in z
dela je urejen. Zjutraj ob 5.30 odpelje
zanje z Jaska Skale na krozno voznjo iz
Velenja kombi. Ob 14.00 pa se zopet
lahko odpeljejo s kombijem iz peskokopa
nazaj proti Velenju; potem ko pripelje iz
Velenja kombi delavce, ki delajo popold-
ne, saj v peskokopu redno obratujemo v

1z nove iage nasega rudnika v Novih
Prelogah: Franc KLINAR, iagar gate-
rist, pri svojem vsakodnevnem delu v
2agi. Pri RLV je zaposien 10 let, prej
pa je delal v Gorenju; tudi kot iagar,
samo pri razliénih zagarskih strojih.

dveh izmenah. Le za vracanje delavcev
Velenjéanov druge izmene z dela nima-
mo tako urejenega prevoza. Saj popold-
ne imamo na delu takih delavcev manj in
si zato svo] prevoz domov lahko sami
ceneje uredijo.

Sicer pa imamo v peskokopu tri delavce
kar s Paskega Kozjaka.

Tako nasi delavci, kar se tega tice, nima-
jo problemov. Tudi za ureditev primerne
prehrane nasih delavcev med delom
imamo moznost. Lahko re¢em celo, da
nasi delavci tudi na splodno — kaksnih
posebnih socialnih problemov — nimajo.

R. B.

CISCA — CISCA — CISCa

lz mi¢ ni ni¢, ampak zaradi fiksnih stroskov
manj kot nié.

Na prhli veji $e nikoli ni dozorela hruska.

Dajte mi oporno to¢ko, pa ne bom prestavijal
Zemlje — zbezal bom tja!

Mo¢é dela je vsemogoé&na: lahko koristi ali Sko-
di.

Bolj bomo z glavo bodli skozi steno, bol) nas
bo bolela.

Le zabiti ljudje zabijajo Zzebel| v gréo, vendar
se zgodi, da kdo od njih udari mimo.

Kdor se bori za mrtve ideale, nikoli nima uspe-
ha!

Tudi nikjer je nekje, toda ne to¢no tam, kjer je'

Marjan Lipi€nik

IZ PROGRAMA PRIREDITEV
PRI KULTURNEM CENTRU
IVANA NAPOTNIKA, VELENJE

V soboto, 22. d mbra, ob 19.30
v dvorani Glasbene Sole Velenje in
v nedeljo, 23. decembra, ob 16. uri
v cerkvi sv. Mihaela v Sostanju

CESKA BOZICNA MASA — v izvedbi Mes-
anega pevskega zbora Gorenje z dirigentko
Majdo Zavrsnik in simfoniénega orkestra
Glasbene $ole Velenje z dirigentom Dusanom
Lipovskom ter solisti.

Vstopnice so po 100 dinarjev — z obiCajmim
popustom (50 % za-Solsko miadino in upoko-
jence).

V soboto, 29. decembra, ob 19.30
v cerkvi sv. Martina v
Velenju — Smartno

BOZICNI KONCERT New Swing Quarteta

Vstopnice so po 100 dinarjev. Popusta ni!

Podrobnejse informacije in prodaja vstopnic
za prireditve pn Kulturnem centru Ivana Na-
potnika: Dom kulture Velenje, telefon:
853-574
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VCASIH SI CLOVEK MORA RAZBREMENITI DUSO

Spomnil se bos dne, ko nas je nekaj
bife v Stari trznici v Velenju zbral ob
pivu in smo zabredli v dolgo Zoléno
prepricevanje drug drugega, kako
"&aht” je oziroma ni povsem razklan
na ene in druge, in si dal vedeti: "Poz-
nam ’'Saht’, in ée bi jaz bil 'na S$ahtu’
novinar pri glasilu, bi delavcem znal
zlesti pod kozo, da bi razkrili za glasi-
lo, kaj jih teii in boli, kaj se jim zdi na-
robe. In ne, da v glasilu prebiramo tu-
di toliko milaénosti, ki nikomur ni v
korist.”

V odgovor sem ti marsikaj povedal,
ni¢ pa dopovedal. In take sem na-
zadnje odsel iz bifeja z bremenom na
duéi, da hoées$, da ti damo besedo v
glasilu o tvojih izkusnjah "s Sahtom”
in tvojem videnju njegove razklanosti
na ene in druge.

Upam, da se zdaj, ko naj bi se s tabo
posteno pogovoril za glasilo, ne bos
izvijal in bo& svojim mislim pustil pro-
sto pot.

Pa zaéniva! Kdo si?

Ljudi v podjetju v takih pogovorih naj-
prej zanima to in ob tem starost, pre-
bivalidée, zakonski stan &loveka, ki
govori za glasilo podjetja, in morebit-
ni njegovi otroci, Zena pa delovni staz
pri podjetju in poklic. Pa¢ zato, da ve-
do, z mnenji kak$nega éloveka bodo
imeli opravka. Torej reciva najprej xa-
tero o tem!

"Sem Zeljko VOGLAR. Rodil sem se lela
1957 v Pesju. v rudarski druzini. Kasneje se je
nasa druzina preselila v Velenje in se zda)
stanujem pri starsih, v rudnisSkem cetvorcku
Slandrova 18 Sem &e samski, in kolikor vem,
tudi ote $e nisem kakemu otroku.

Pri RLV sem zaposlen od leta 1975, ko sem
dokonéal poklicno rudarsko solo v Velenju,
seveda. Po osnovnem poklicu sem torej kvali-
ficiram rudar, kopac. Hotel pa sem postat Se
jamski nadzornik rudarske stroke. In v prvi po-
lovici osemdesetih let sem tudi obiskoval ru-
darsko nadzornisko Solo v Velenju, ob kopas-
kem delu v jami. Vendar nadzormiske sole ni-
sem dokoncal, in to v glavnerr. zaradi dveh
vzrokov. Prvi je bil poskodba ofesa v jamdi, ki
me je vrgla med invalide tretjekategornike, ne-
sposobne za jamsko delo. Za drugi glavni
vzrokov. Prvi je bil poskodba otesa v jami, Ki
pa Stejem nekorekien odnos tedanjega vodje
Jame Skale, v kateri sem zaradi nesrece pri
delu postal invalid, do mene in moje 2elje, da
bi nadzomisko solo koncal kljub temu, da sem
postal invalid, nesposoben za delo znolraj ja-
me. Pravzaprav pa ta problem ne bi bil tako
odlocilen za prekinitev mojega nadaljnjega So-
lanja, ¢e se ne bi razlezel 5e na predavatelje v
soli, ki s0 v njej imel najve¢ besede.”

Drugi skupek vprasanj!

Tvoje delovno mesto zdaj, neposredni
vodja in drugi tvoji vodje — upam, da
jih nimas cel kup — ter tvoje zado-
voljstvo z ljudmi v podjetju, ki ti sme-
jo ukazovati?

"Moje zdaj$nje delovno mesto je: opravlianje
" kurirskih del po rudniku, pred razpustom
sestavljene organizacije REK Velenje pa sem
ta dela opravljal po vse| sestavljeni organiza-
cijl

To so slabo placana dela. In ¢e ne bi dobival
nadomestila osebnega dohodka, ki mi gre kot
delovnemu invalidu, zaposlenemu po nastan-
ku invalidnosti na slabse vrednotenem delov-

nem mestu, bi e kot samec teko izhajal. Ku-
rirska dela so namre¢ zunajamska in po
zdajsnjem analititcnem vrednotenju zahtevno-
sti teh del in nalog v RLV uvriéena komaj v
23. skupino, torej na rep lestvice vrednotenja
zunajjamskih del in nalog, saj zadnja na le)
lestvici je 24. skupina.

Kurnirska dela opravljam od leta 1983 dalje,
prej pa sem po zdravstveni rehabilitaciji po
poskodbi ofesa, in Se med njo, opravijal naj-
raznovrstnejSa zunajjamska dela. Bil sem, re-
cimo, pometaé na Jasku Skale. Opravijal sem
pomozna dela pri spravilu matenala po jams-
kem uvozno-izvoznem jasku v Starih Prelo-
gah. Pa tezaska zunajjamska dela. In $e pni
izdelovanju rudarskih ¢evljev v rudniski delav-
nici za izdelavo za&citnih sredstev sem bil ne-
ka| ¢asa zaposlen. ZdajSnja moja zaposlitev
je kar zanimiva v pnimerjavi z nekaterimi moji-
mi zunajjamskimi pred njo.

Vsak delovni dan ob Sestih zjutraj se kurirji —
dokler je e obstajal REK Velenje, nas je bilo
tudi 2e osem, zdaj, samo rudniskih, pa nas je
pol manj — izpred Stare trznice v Velenju od-
peliemo s kombijem, ki vozi nas kururje, na
velenjsko posto. Na nje) dvignemo Ze doseqgl-
jivi del po zadnjem dvigu prejSnjega dne pri-
spele poste za RLV. Ta del vsebuje kakénih
10 kil pisemskih posiljk; vseh paketiranih po-
Siljk pa prispe za nas kad dan tudi ¢ez 100 kil.
S prvic dvignjeno posto se odpeljemo na Ja-
sek Skale, kjer dvignemo dezume knjige
Jamske mehanizacije na tem podrocju rudni-
ka Nato se z vsem naloZzenim odpeljemo v
Nove Preloge, kjer vse pripeljano sortiramo za
dostavo naslovnikom. Med dostavljanjem sor-
tirane poste naslovnikom po poslovnih prosto-
rih v Nowvih Prelogah tudi zbiramo v nph pn-
pravljeno posto in se zatem z njo odpravimo s
kombijem za svojim delom zopet proti velen|s-
ki posti. Tam pa se za nas zaéne podoben de-
lovni ciklus kot zjutraj. In za njih imamo vsak
dan Se dva taksna ciklusa.

Okrog 13.45 obi¢ajno delo koncamo.

Med sabo se dobro razumemo. In tudi z vodjo
splosno-pravne sluzbe RLV, v katero spada-
mo, diplomiranim pravnikom Valterjem Kon-
¢éanom

Veckrat nas tudi mi vseh Stinh na delu, ker
smo jamski delovni invalidi in zato koga zaradi
zdravstvenih vzrokov ni. In takrat si delo med
sabo slozno razdelimo.

Zgodi se tudi, da kdaj kdo ne dobi kaksne
postne posiljke v normalnem ¢asu ali pa sploh
ne. in smo zato kritizirani. Vendar le malokrat
upraviceno. Saj ponavadi se izkaze, da je kri-
vec za zalozeno ali zgubljeno posiljko nekdo
drig.”

Zdaj pa se lotiva seciranja tvojega za-
dovoljstva z delovnim razmerjem in
tvojim — in mojim — podjetjem delo-
dajalcem.

— Ali delo, ki ga zdaj opravljas, ustreza
tvojim poklicnim zeljam in usposobljen-
osti?

“Nikakor ne, a moznost v RLV za drugo za-

poslitev zame ni.

Zdajsnja moja zaposlitev mi sploh ne ustreza

Ze zaradi tega ne, ker nikoli ni bil moj cilj za-

poslitev zunaj jame.”

— Ureditev delovnega casa ter pravic do
letnega dopusta in razliénih drugih od-
sotnosti od dela za delavce v podjetju in
tvoje izkusnje z ureditvijo tega?

"Jaz sem zadovoljen z obojim.”

— Varstvo delavcev posebnih kategorij v
podjetju (invalidov, mater z otrokom
malékom ali prizadetim otrokom, na pri-

mer) — kaj meni§ o njem?

"Glede na to, kako je to varstvo urejeno mar-

sikje drugod, je po mojem misljenju v RLV so-

lidno urejeno.”

— Tvoje zadovoljstvo z obvescenostjo o
ugotavljanju presezka delovne sile v
podjetju — in tvoji morebitni strahovi
glede ugotavijanja odveénih delavcev?

Navadni delavci smo o tem slabo obvesceni.

Ugotavljamo pa, da se vodstvo podjetja pri

tem &lovesko obnasa. Seveda pa se tudi jaz

bojim, da bi postal podjetju odvecen, kot vsi
drugi navadni, nevodstveni in nevodilni delav-
ci v RLV ali vsaj vecdina njih!”

— Varstvo pravic za delavce v podjetju —
kakéno se ti zdi?

"Dosle] je bilo sorazmerno dobro. Upam pa,

da bodo tudi nove oblasti poskrbele za taksno

zakonodajo, da ga bo mogoce pnmerno uredi-

LT

— Tvoje moinosti izobraZevanja ob delu
ali zunaj njega?

"Osebno zdaj nimam nobenih ambicij, da bi

se ob delu ali zunaj njega Se napre| izobraze-

val. Drugace pa so moznosh delavcev v RLV
za 10 kar dobre.”

— Kaj menis o delitvi osebnih dohodkov v
podjetju po zahtevnosti, potrebnosti,
uspesnosti dela in po Zivijenjskih
stroskih delavcev?

"Upam, da bo pocasi prisel ¢as, ko bo dela-

vec tudi povsod pri nas placan po delu, ki ga

res opravi, in po tem, kako ga opravi

Precej pritozb delavcev RLV, ki opravijajo zu-

najjamska zahtevna fizitna dela, sliSim ¢ez

placo in sploh ¢ez ureditev vrednotenja njho-
vega dela.

Seveda pa povsod denarja najprej zmanijka,

ko bi bilo treba bolje nagraditi take delavce.”

— Posebne in tradicionalne stimulacije in
nagrade za delavce v podjetju; recimo
posebna izplacgila osebnih dohodkov ob
3. juliju ali novem letu in na primer na-
grade za inovacijsko, ustvarjalno
opravljanje dela, nadpovprecno kvali-
tetno opravijeno delo, predcasno
opravlijenc delo, posebej obsezno
opravijeno delo — kako je iz tvojega vi-
dika vse to urejeno v podjetju?

Kar se tice tradicionalnih nagrad za delavce
v RLV, menim, da so glede na materialne
moznosti RLV &e kar dobro urejene. Stimula-
cije in nagrade za drugo omenjeno pa, kolikor
vem, niso. Vsaj sistematiéno ne; tako. da bi si
vsi, tudi zunajproizvodni delavci, hoces noces
prizadevali za povecanje svoje storilnosti,
uspesnosti in discipline pri delu

Zeljkov obraz 1
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Svoj ¢as — ko sem $e delal v jami — je bila na
primer nekakéna nagrada za predcéasno
opravijeno delo predtasno prenehanje dela.
Vendar iz jame pred€asno nismo smeli odditi
in smo, medtem ko nam ni bilo veé treba dela-
ti, tvekali v kakem kotu jame; najvec o babah.
Pac ¢ence in medsebojno zafrkavanje — pre)
pa divjanje pri delu, da smo ga ¢imprej opravi-
li. Res neumno - Se poskodoval se je marsik-
daj kdo zaradi hitenja z delom, da bi potem
lahko prej nehali delati in pred odhodom iz ja-
me kje sedli in ¢encali!

Vem pa, da je v nasem podjetju $e kar ureje-
no podrocje inovacij. Le nagrade zanje so, kol
sli§im in berem izjave nasih delavcev raciona-
lizatorjev, bolj simboliéne.

Sicer pa bi se za prej omenjene spodbude in
nagrade morali dogovarjati delavci znotraj de-
lovnih skupin sami; ali vsaj tako bi to moralo
biti zastavljeno."”

— Kaj misli§ o upravi¢enosti podijetja,
kakrséno je nase, do dobi¢ka?

‘O tem najbrz za vso naso energetiko, v

kakrsnem gospodarskem poloZaju v glavnem

po zaslugi oblasti prej in malo tudi sedaj je, e

vrhunski ekonomski strokovnjaki ne bi znali

kaj jasnega povedati.”

— Tvoje gledanje na ureditev dodatkov k
osebnim dohodkom v podjetju (na pri-
mer jamskega dodatka, dodatkov za iz-
mensko delo, delo v deljenem delov-
nem ¢asu, za dezurstvo, nadurno delo)
in na nadomestila osebnih dohodkov?

‘Mishm, da so za upraviéence tovrstni dodatki

urejeni; nekateri pa Se za kakSnega neupravi-

éenca

Samo boleznine bi morale biti vedje; vsaj

90 % plaée, ki bi jo delavec dobil za dni bol-

niskega dopusta, &e ne bi bil bolan, bi morale

znasati!”

— Ureditev solidarnostnih pomoéi za de-
lavce v podjetju (prek blagajne vzajem-
ne pomoc¢i in drugih tovrstnih pomoci),
prispevka za letni oddih in organizacija
letovanj — kaj bi o tem pripomnil? Pa o
omogocanju preventivhega zdravstve-
nega varsitva, klimatskega zdravljenja,
kulturnega zivijenja, rekreacije delav-
cem v podjetju? In kaj menis $e o ure-
ditvi dnevnic, kilometrine, upostevanja
lo¢enega zivljenja delavcev pa organi-
zaciji prehrane med delom?

— Pa disciplinska in materialna odgovor-
nost za opravljanje delovnih obveznosti
— kaj mislis, smo delavci v podjetju gle-
de njiju enakopravni?

"Formalno so pomoc¢i omenjene vrste dobro
urejene. Samo nekateri kakéno dobijo po ne-
potrebnem: dobljeno posojilo pri blagajni vza-

jemne pomodi, recimo, porabijo celo za pijan-
Cevanje.

Kar zadeva prispevek za letni oddih, pa bi za
taksne delavce, kot sem jaz — brez druZine in
otrok, bilo bolje, da bi bil ves izplagan. In prog-
ram organiziranih letovanj bi moral biti $e bol|
obse?en - z vedjo ponudbo prostih mest za
kraje letovanja, za katere je med delavci v
podijetju najve¢ povprasevanja; in po krajih le-
tovanja tudi raznovrstnejsi kot do zdaj.
Najboljse se po mojem mnenju poéutimo de-
lavei RLV v svojem pocitniskem domu v Fiesi,
in to tudi zaradi tega, ker je pri njem 2e veliko
moznosti za Sportno rekreacijo.

Na splosno pa smo delavci BLV z organizaci-
jo letovnaj lahko zadovoljni; kot tudi z organi-
zacijo delavske Sportne in zdravstvene pre-
ventivne rekreacije. Tudi organizacija in ka-
kovost malic za nas sta se izbolj8ali glede na
to, kaksni sta bili.

Glede kilometrine, dnevnic in drugega omen-
jenega pa mislim: kar komu pripada, naj dobi!

Krsitve! Doslej se je marsikomu v podjetju
kaksna krsitev delovrih obveznosti ali mate-
rialna &koda, ki jo je namenoma ali iz malo-
marnosti povzro€il podjetju, spregledala.

To po mojem ni bilo prav. V bodoce bomo mo-
rali, kar se tega ti¢e, bol] dosledno spostovati
zakon in dogovorjeno v internem pravilniku ali
kje drugje.”

Vse to, kar sva zdaj imela v precepu,
in Se veé&, naj bi urejala nasa panoina
kolektivna pogodba, ki pa e ni skien-
jena. Za to pogajanja $e kar potekajo.
Se ti to zdi prav?

"Pri tem se vidi, da smo pac Se v balkaniz-
mu.”

$e posebno veliko — si rekel — bi za
glasilo Zelel povedati o obveséanju v
podjetju, sploh pa o re$evanju prosenj
in pritozb delavcev v njem in dajanju
odgovorov na njihova vprasanja. To-
rej se lotiva obiranja Se te kosti!

"Obvescanje delavcev v RLV je sicer obsirno
in tudi sredstev internega obves&anja imamo
dosti. A nekatere objavijene informacije so
prevet splosne in premalo dostopne, dojemlji-
ve za veliko vetino delavcev. Med vrsticami
pac vsi ne znajo brati ali dojeti zavito poveda-
no informacijo.

Prav tudi ni, da recimo v Informacijah tajnistva
organov upravljanja in sindikata podjetja pre-
beremo, da naj bi placo dobili takrat in takrat,
pa jo potem dobimo pozneje.

O vsem, kar delavce predvsem zanima, naj
se vodstvo, sindikat in morda $e delavski svet
podjetia dokoncno dogovorijo, potem pa
poskrbijo za izdajo primernega obvestila. Ta-
ko mnenje slisim dan na dan med delaveci v
podijetju. Glasilo Rudar oziroma prej e Infor-
mator pa je bolj splodnega pomena za podjet-
Je in kot tak$no dobro. Kar sem takrat v bifeju
o njem povedal, sem pa¢ povedal — v debatir-
anju ob pivu.

Glede izpolnjevanja mojih Zelj, prodenj in pri-
tozb v podjetju pa zdaj nimam pripomb. Imel
pa sem jih in tezave zaradi njih. A o tem sem
Ze govoril.”

Tvoje zadovoljstvo z organizacijo, de
lovanjem, uéinkovitostjo sindikata,
delavskih svetov, poslovodnih delav.
cev in strokovnih sluzb v podjetju?

"Nisem ¢lan nobenega sindikata, ker sem ob
nastajanju razliénih novih sindikatov bil v dvo-
mih glede tega, katen naj bi bil res pravi sindi-
kat - delavska organizacija, ki bi res &éitila

delavca. Moznost pa Se obstaja, da se vklju-
¢im v kak$en sindikat; Ze zaradi nekaterih ma-
tenalnih ugodnosti.

Delavski sveti?

Ce bi bili uginkoviti, bi gospodarski polozaj
podijetja bil stabilen. Pravzaprav pa to velja tu-
di za sindikat podjetja in njegove poslovodne
delavce...

Navznoter Zze imajo vpliv, navzven pa ne do-
volj. Vendar nasim glavnim poslovodnim de-
lavcem delavci v podjetju Se kar zaupamo.
Strokovne sluzbe pa se bodo bojda zdaj pre-
cej reorganizirale, kako uspesno, pa bomo $e
videli. A jaz osebno znotraj njih tudi zdaj ni-
mam problemov.”

Stranke - strankarstvo. Oblasti —
skupscinske, njihove izvrine, sodne.
Pa zdaj tudi prediog plebiscita za Re-
publiko Slovenijo. Vse to ti tudi ne da
miru. Zakaj?

"Strankarstvo je bilo pri nas nujno potrebno.
Posledice tako dolgega enostrankarskega po-
liticnega sistema se poznajo povsod. Tako

‘mislim jaz — kot delavec in ¢lan Stranke de-

mokratiéne prenove.

Nove oblasti?

Med sabo Se niso usklajene, ali drugace reée-
no, pravic, odgovornosti in obveznosti si e ni-
s0 dovol) razmejile. Upajmo, da bodo to kmalu
storile in tako, da bo vsakemu ¢loveku pri nas
omogoceno dostojno Zivlienje, ¢e si ga zaslu-
Zi.

Plebiscit?

Moje osebno mislienje je: naj se izvede tako,
kot je obrazlozil predsednik republiSkega
predsedstva. Ker drugac¢e bomo oslali $e brez
predsednika republiSkega predsedstva, sa) ta-
ko je dal vedeti."

S &im pa se vsaj zaéasno resujes iz
vsega, kar te dan na dan razburja?

“"Gradim si hio. Taksno navadno delavsko
druzinsko - v Dolitu. Ze okrog leto dni. In ¢e
bodo £asi za graditev taksni, kot so zdaj, in mi
podjetje ali kdo drug ne bo dal kakega kredita,
jo bom deset let ze gradil. Ce se bo vse sku-
paj obrnilo Se na slabse, kar pa se po vseh
znakih lahko zgodi, bom pa hiso kar nehal
graditi

Precej mi prosti ¢as zapolnjuje tudi balinanje
Sem ¢lan Balinarskega kluba RLV. Poleg tega
sem predsednik Sale$ke obmoéne balinarske
zveze, ki zdruzuje balinarje trboveljskega, ro-
gaskega, zalskega in velenjskega podrocja —
skupno kaksnih 500 aktivnih balinarjev.
Imamo celo vrsto tekmovanj; v obmoéni bali-
narski ligi in turnirje ob raznih gostinsko-turi-
sticnih ali druge vrste praznikih. Tudi ob 3. juli-
ju imamo v Velenju balinarji svoj turnir.

Sem pa tudi med tistimi, ki kdaj pa kdaj radi
uzijejo malo gostilniskega zivijenja in razpolo-
Zenja. In malo povasovat tudi kdaj kam grem.
Sodelujem tudi pri nekaterih nasih delavskih
Sportnih igrah. Aktiven sem tudi pri $portu in
rekreaciji Drustva invalidov Velenje.

Tako imam torej kar nekaj opor, ki me resujejo
1z razburjanja in slabe volje zaradi vsega
okrog nas, kar nas jezi.

Bozic — novo leto?

Ne bom ni¢ rekel o njiju, ker niti prav vem vedé
ne, kaj bi sploh e praznoval. A to pravim ta-
ko, bolj za Salo, ker novo leto bom praznoval.
Kje in s kom, pa je Se vse v 'bozjih' rokah.
Verjetno v druzbi ljudi, ki so mi najbolj blizu."

Sreéno novo leto — rudarji, kar vas poznam,
in drugi v podjetju, ki se sreCavamo, pa se ob
novem letu mogode ne bomo!”

RB



10

RUDAR, 21. 12. 1990

ZA MALO HAHA

Kako je kaj v sluzbi?

~ Ne vprasuj' Sef nas goni. da delamo za sti-
ri!

- Revezi!

- No, sreca, da nas je osem!

NERAZUMLJIVO

Cudim se disciplinski komisiji nasega podjetja,
ker Zene takega hudi¢a zato, ker sem hodil
med Sihtom v gostilno, ko pa sem vendar ved-
no pazil, da nisem hodil v isto kot sefi.

PRED BIFEJEM

Greé na malo pivo?
Ne, ne mesam pijac.

— Kaj si pa prej pil?
Veliko pivo.

Kaksna krivica! Kadar sem jaz bolan, mi ogita-
jo, da sem pijan. Ce pa je &ef pijan, pravijo, da
je bolan.

"Za take lazi bi pa vi moral slati pred precej
bolj neumno disciplinsko komisijo, da vam bi
verjela!"

"Saj je pri nas ni!"

Stirje beZe pred pretepatem in nekdo jim zak-
lice:

- Zakaj $tire bezite pred enim?

- Ker ne vemo, koga se bo lotil! odvrne naj-

hitreji

"Tovan$ zdravnik, v spanju govorim!”

"Ali to moti vaso zeno?”
"Ne, saj nisem poroten.”
"Zakaj pa ste potem zaskrbljeni?”
"Kolegi v pisarni se mi smejijo.”

“Dragi moj, vi bi se morali na vsak nacin uk-
varjati s kaksnim $portom,” svetuje zdravnik.
"Saj se, gospod doktor, vsak dan se bonm za
svojo eksistenco.”

Prejénji teden sem bila srena, ker
nisi ni¢ pil. Danes si pa spet prisel pijan do-
mov.

- Ja, Zzenska, ta teden sem pa jaz na vrsti, da
bom srecen.

~ Ali ves, da obstaja aparatura, s katero se
da ugotoviti. ali laze§?

- Nié novega. S tak$no aparaturo sem poro-
cen ze 20 let!

Kaj vprasajo Nemka, Francozinja in Rusinja
ljubéka po prvi ljubezenski noti?

Nemka (uzaljeno): "Hans, si dobro spal?”
Francozinja (sramezljivo): "Jean, sem bila do-
bra?”

Rusinja (z globokim altom): "Igor, si s Ziv?"

V javno stranisée prite¢e moski, poskusa od-
preti vrata, pa so vse kabine zasedene.
Zajedi:

"Ljudje, pohitite, drisko imam!”

Pa se zash$i izza nekih vrat: "Joooooj, si ti
srecen ¢looooovek!"

Med porocéno nocjo:
- Janez, kaj je tebi na meni najbolj vsec?
- Jaz, Micka.

Obsojenec sed privezan na elektricnem stolu
in k njemu pristopi direktor zapora in ga vpra-
5a, ali ima kaksno zadnjo Zeljo.

"Da, prosim, da ¢e bi me drzal za roko,” izlis-
ne skozi zobe obsojenec.

Miliénik ustavi pijanega voznika:
— Tovari$, pihali boste!
- Ne, hk, bruhal bom!

KOLEKTIVNA POGODBA
PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

Pogovor o njej s Franjem Mazgonom,
predstavnikom RLV v pogajalski komisiji zanjo
in vodjem te pogajalske komisije

Rudar: V RVL vodstvo sindikata meni, da so
delavei v podjetju informirani o pripravi n
vkljuéeni v pripravo panozne kolektivne po-
godbe. Kljub temu bi vas vprasali, kaj je to
pravzaprav panozna kolektivna pogodba in s
kom bo sklenjena?

Franjo MAZGON: No, da so delavci RLV
zares, vsaj kar se mene tice, dovolj informira-
ni o pripravi ali vkljuéeni v pripravo te pogod-
be, ne bi mogel trditi. Vsekakor pa v primerjavi
z delavci drugih podjetjij v premogovnistvu ali
drugih panog v Sloveniji vedno o vsebini,
vzrokih in posledicah teh novih pogodbenih
relacij v povpreéju mnogo veé. Prav gotovo pa
ne bo tega znanja nikoli dovolj, kot tudi nikoli
prevet informaciy. Gre za povsem nov delov-
no-pravni instrument v nasi praksi, ki se je v
razvitih drzavah po svetu v preteklih desetlet-
jih neverjetno uveljavil. Za kaj, povedano na
kratko in zelo poenostavijeno, gre?
Kolektivna pogodba je tako kot vsako drugo
pogodbeno razmerje posel, s katerim se usta-
navljajo, ali prenehajo ali se spremenijo dogo-
vorjene pravice, obveznosti in odgovornosti:
skratka, zlasti pravno-ekonomska ali pa tudi
druga razmerja. Pogodba je torej odgovorno
dejanje dveh ali ve¢ pravnih oseb, pri katerem
se prekrivata interesa ponudbe in povprase-
vanja, oziroma se ujemajo volje strank; to je v
nasem primeru Republiskega sekretariata za
energetiko Slovenije in Sindikata dejavnosti
energetike Slovenije. Ta nasa pogodba je to-
rej dvostranska, zato obe stranki ali pogodbe-
na partnerja nosita enake pravice in obvezno-
sti. Ce jih en partner ne izpolnjuje, jih tudi dru-
gi ni dolzan ali pa v skladu z dolocbami lahko
zahteva njihovo izpolnjevanje, oziroma celo
lahko pogodbo razdre z vsemi posledicami.
Ali na kratko povedano, s spostovanjem do-
govorjene vsebine se zagotavlja socialni mir
oziroma izogib stavk ter incidentov, in na-
sprotno. Po tuji praksi je lahko tudi nepodpisa-
na pogodba ali subjektivno zavliacevane s
podpisom pogodbe dovolj utemeljen razlog,
da sindikat kot partner lahko zagrozi s tako ali
drugacéno metodo pritiska ali celo stavko.

Kolektivna pogodba je skratka vedno rezultat
dogovora med partnerjema, ki si medsebojno
priznavata enakopravnost, avtoriteto in legali-
teto. V njej so seveda dopuséene tudi mozne
konflikine napetosti med medsebojnimi zahte-
vami.

Zato sta se partnerja nase premogovniske po-
godbe dogovorila za tale medsebojni kompro-
mis, In sicer, da se:

1. priznavata trzno gospodarjenje, vkljuéno z
zaposlovanjem, in zakonita mo¢ upravijan-
ia,

2. priznava sindikatu in sindikalnim zastopni-
kom izkljuéna pravica do zastopanja in
posredovanja,

3. priznava oziroma omogoci celovit sistem
socialne zastite in

4. da se Cimbolj institucionalizira so-
delovanja partnerjev v procesu vseh dolo-
¢&itev, katerih vsebina je dolotena v kolek-
tivni pogodbi.

S takénim demokratsko dogovorjenim kom-
promisom ali sporazumom se skratka ponuja

socialni mir in poveéanje produktivnosti v za-
meno za povecanje Zivijenjske ravni zaposle-
nih, €im veéjo polno zaposlitev in socialino
varnost.

V tej prvi. zacetni kolektivni pogodbi premo-
govnistva Slovenije — glede na to, da sta v
njej zajeti le podijetji RLV in Rudniki rjavega
premoga Slovenije, zelo konrekino opredelju-
jemo pravne obveznosti in odgovornosti part-
nerjev na podrogju medsebojnih obligacij in
odnosov do pogodbe, dalje, delovna razmer-
ja. celovite osebne dohodke, z dodatki in na-
domestili, prejemke iz neposredne skupne po-
rabe, materialne stroske, mesto in viogo sindi-
kata v podjetju, obveséanje in soupravijanje v
podijetju in podobno. Ze doslej pa se mi je na-

"Nova pravila igre!”

brala cela vrsta vsebinskih pobud oziroma
idej, kaj naj bi se na primer v pogodbo za
1992 leto Se dodatno vkljugilo. Nas pogajalski
dogovor s sekretariatom za energetiko je, da
v bodote letno veljavne pogodbe vkljucimo
vs0 in vsakréno vsebino, ki zakonsko ne bo iz-
recno prepovedana in bo sporazumno dogo-
vorjena med pogodbenima partnerjema. Zato
naj izkoristim to priloznost, da vse zaposlene
povabim, da nam posredujejo kakrsne koli
ideje o novi, dodatni pogodbeni vsebini.

RUDAR: Pogajanja z energetskim "ministrst-
vom” so v sklepni fazi. Predvidevamo, da je
vedji del predloga, ki so ga pripravili premo-
govniski sindikalisti, sprejet. O katerih konk-
retnih postavkah $e ni soglasja?

Franjo MAZGON: Neposredna pogajanja z
energetskim sekretariatom so pravzaprav rav-
no sedaj pred najbolj kritiéno fazo. Dokaj
ugodno za zaposlene smo Zze spravili "pod
streho” medsebojne pogodbene obligacije in
celoten normativni del s podroc¢ja delovnih
razmerij. Pred nami pa je tako imenovani tarif-
ni del, v katerega spadajo celoviti osebni pre-
jemki, in preostali del pogodbene vsebine, o
katerem pa se verjetno ne bo tako tezko do-
govoriti. Na Zze dogovorjeno vsebino se pravi-
loma ne bomo ve¢ vracali. Praviloma pravim
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zato, ker se na primer $e nismo dokonéno do-
govorili za dalum uveljavitve pogodbe, ker
preprosto ne vemo, kdaj bomo delo dokongcali,
ipd.

Od tod naprej utegnejo biti pogajanja mnogo
tezja. Kar po pravici priznam, da nas je vse
kar precej strah odgovornosti, Enostavno po-
vedano, gre od tod naprej za finan¢ne obliga-
cije, ki, kot vemo, niso bile nikoli do kraja do-
govorjene tako, kot bi morale biti. Globalno
gledano je to najvecji problem, zato se v tem
razgovoru nima smisla spuscati v parcialne
dolocbe. Taktiéno tudi ne bi bilo dobro odkri-
vati vseh "skritih kart”, kar se je tako zelo sla-
bo izkazalo ob nedavni stavki zasavskih ru-
darjev. Ni namre¢ dobro ustvarjati praznega
prostora zaradi morebitnih nasprotnih, sepa-
ratnih pritiskov. V pogodbi opredeljeni varnostni
oziroma vrednostni mehanizmi, kot so nomi-
nalne vrednosti, eskalacijska oziroma valori-
zacijska stopnja, dosle| priborjena razmerja in
podobno, bodo verjetno za nasprotnega part-
nerja vprasljivi. Tu so morda apriorna soglasja
najmanj verjeina. Ali pa tudi ne?

RUDAR: Kolektivna pogodba naj bi formalno
zacela veljali s prvim januarjem 1991. Kdaj pa
dejanske spremembe in kaksne konkretno
lahko pricakujemo, predvsem glede material-
nega poloZaja in varstva pravic zaposlenih?

Franjo MAZGON: Da gre za resen in obo-
jestransko obligatoren posel, najbolje ilustrira
razprava na uvodnem sestanku pogajalske
ekipe.

Oba pogajalska partnerja se zavedata, da la
nasa pogodba zelo konkretno opredeljuje vse
ali vsaj vecino temeljnih pravic, obveznosti in
odgovornosti zaposlenih, ki izvirajo iz dela. S
tlo pogodbo se doloéa sistem, oziroma s
kaksnimi pravicami in obveznostmi — za
kaksno ceno — zaposleni "prodajamo” svoje
delo in rezultat dela "lastniku”. Ta pa naj bi se
s podpisom te pogodbe obligiral, zavezal, da
bo 1o "ceno” spostoval in zagotavijal nemoten
dotok sredstev vsaj v asu veljavnosti kolek-
tivne pogodbe.

Nié Eudnega torej, da se je zaradi ekonoms-
ko-politiénih razmer, kakrsne so ravno sedaj,
prav sekretariat za energetiko sprva "ustrasil”
teh obveznosti.

Tudi nedavna stavka zasavskih rudarjev je Se
dodatno zaostrila pozornost sekretariata do

teksta pogodbe.

Prav zaradi teh in Se nekaterih drugih razlo-
gov ter v skladu s poslovnikom pogajalske ko-
misije ne morem zagotoviti, da bo pogodba
podpisana, registrirana in uveljavijena ze 1.
januarja 1991. Nase Zelje in ravnanja ter zah-
teve gredo v to smer, da se prediozeni tekst s
&im manjsimi spremembami uveljavi ¢imprej,
saj bo ta pogodba v podietjih po uveljavitvi tu-
di neposredno uporabljiva in tudi iztoZljiva.
Ob tem posebej opozarjam, da smo Ze v prvih
izhodi&é&ih pogodbene vsebine zastavili nekaj
temeljnih prawvil, od katerih ne smemo odstopi-
ti in tudi ne bomo odstopili. Najpomembnejse
pravilo, ki ga dosledno spostujemo tudi v po-
gajalskem dialogu, je zagotovilo, da v nobe-
nem delu vsebine ne morejo biti pravice dolo-
&ene manj ugodno, kot so nam bile zagotovl-
jene doslej. Glede varstva pravic pa velja
omeniti, da bo uveljavljeno vsebino mogocte
neposredno iztoZiti, ¢e bo seveda prislo do iz-
vedbenih kréitev. Prav v povezavi s tem bo
zanimivo spremljati pravno prakso.

RUDAR: Povejte preprosto, zakaj delavca
naj, ne bi bilo strah ob prehodu na ta "nova
pravila igre"?

Franjo MAZGON: Ce bo obojestransko
podpisana in uveljavijena pogodba v praks
zazivela z dogovorjenimi pravicami, obvez-

nostmi in odgovornostmi, zares ne vidim raz-
logov za kakrsen koli strah. V dolo¢bah je do-
volj resnih obojestranskih varovainih meh-
anizmov in le spostovati jih bo treba, pa bo
zadeva stekla.

Naj vas Se jaz vprasam, ali smo bili vsaj v lem
letu z obstojeéimi "pravili igre” vsi zadovoljni.
S tem mislim tudi na vodstvo podjetja. Po mo-
jem mnenju nas mora biti mnogo bolj strah
prav tistih pravil, ko delavec ne ve, kdaj in
kaksna bo placa, kdaj se bo mimo kriterijev
pojavil v viogi presezka, in podobno. Naj Se
drugace vprasam! Ali smo bili zdosedanjimi
sporazumi, pravilniki itd. vsi zadovoljni? Mirno
lahko re¢em, da je dosedanji sistem deloval
na naéin "kadija toZi, kadija sodi’’. Nas ener-
getski sistem je lahko posamezne dolocbe po
volji "najmoénejSega” poljubno spreminjal
praklicno od seje do seje posameznega orga-
na

Osebno sem prepritan, da je vsako pogodbe-
ni razmerje, od nivoja republike do podijetja.
sodobnejse in obojestransko obligatornejse,
zavezujoce. Z dosedanjimi splosnimi akti, kot
enostranskimi akti organa upravijanja, to je
delavskega sveta, naj bi bodote urejali le tista
vprasanija, ki Ze po svoji naravi ali zakonu ne
morejo biti predmet dvostranskega dogovar-
janja oziroma pogajanja; taka vprasanja so na
primer organizacija dela, sistematzacija,
vrednotenje dela, varstvo pri delu, finan¢no
poslovanije in podobno. Takoj ko v dvostrans-
karskem razmerju med delavcem in "oblastjo”
ali podjetjem neka pravica ene stranke hkrati
pomeni dolznost druge stranke, in nasprotno,
bo sle) ko prej treba vsebino in nacin uresni-
¢evanja razmerja urejati na pogodbeni nacin.
Kako bomo pri tem uspeéni, pa je seveda od-
visno od avioritete in legimitete pogajalskih
nosilcev, oziroma v nasem primeru, sindikata
in "delodajalcev”.

No, druga dilema je v konkretni prakticni ope-
racionalizaciji dolocil te panoZne pogodbe na
podjetniskem nivoju. Za kakrénokoli neskladje
na tem nivoju ne sme in tudi ne more biti kriva
panozna pogodba, ampak zgolj nasi interni
"mimohodi”. Da bi bilo takih neskladij &im-
manj, smo se 2e v zacetku dogovorili, da bo-
mo to pogodbo sproti gradili v sodelovanju z
vodstvi sindikatov in vodstvi poslovanja podje-
tij. Tak pristop je bil o€itno zelo smiseln, saj
smo se tako Ze vnaprej otresli verjetno kar
precej nadleznega prilagajanja obeh sistemov
In interesov.

Ta "nova pravila igre” so za vse nas zares no-
va, saj odpirajo povsem drugaéne relacije v
medsebojnih razmerjih, kot smo jih bili vajeni
doslej. Se lep ¢as pa se bomo verjetno vsi pri-
lagajali in priucevali temu pogajalskemu siste-
mu. Vendar osebno sem preprican, da se bo-
mo za tisto pravo fiziognomijo pogodbe s koli-
kor toliko stapilno vsebino lahko pohvalili Sele
¢ez nekaj let.

ODSLI SO V POKOJ

Franc GLAZER,
upokojen 15. oktobra
Rojen je bil 28. januarja
1938 v Spodnjem Dolitu.
Poroten z Evo, rojeno Or-
ter.

Od 4. marca 1963 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot nekvalificiran kopac v Jami vzhod.
Maja 1975 je bil premescen v Steber 8. okto-
bra 1975 v Jamo vzhod in leta 1986 v Jamo
Skale, kijer je delal do upokojitve.

Leta 1976 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopata.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Rudolf PUSTATIENIK,
upokojen 15. oktobra
Rojen je bil 13. aprila 1941 v
Plesiveu pni Velenju. Poro-
¢en z Marijo, rojeno Javor-
nik
Od 17. avgusta 1963 je ne-
&R prekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot nekvalificiran kopa¢ v Jami
vzhod. Leta 1979 je bil premesCen v Jamo
Skale, februarja 1984 v Jamo Preloge, aprila
1984 v lzobraZzevanje in leta 1990 v Jamo
Skale, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1984 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopata, leta 1967 za kvalificiranega kopaca in
leta 1979 Se izpit za strelca v metanskih ja-
mah.
Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja
Nagrajen in dobitnik za vestno in vzgrajno de-
lo v RLV

Sulejman HUSELJA,
upokojen 19. oktobra
Rojen je bil 5. aprila 1942 v
Stenjaku pri Teslhi¢u v BiH
Poroéen z Melvo, rojeno
Turkes.

Od 3. februarja 1976 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
posll se je kot nekvalificiran kopaé v Jami
Skale. Leta 1984 je bil premeséen v Jamo
Pesje, januarja 1985 v Jamo Skale, februarja
1985 v lzobraZzevanje in junija 1985 v Jamo
Skale, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1977 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Rudoli CEROVECKI,
upokojen 25. oktobra
Rojen je bil 20. julija 1941 v
Radoboju pri Krapini na
Hrvaskem. Poroten z Mari-
jo, rojeno Bajcer.

Od 19. novembra 1963 je
neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlll se je kot kvalificirani strojni kljuéavni-
¢ar pri jamski mehanizaciji v Jami zahod in
delal pri jamski mehanizaciji do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc BASTL,
upokojen 1. novembra
. Rojen je bil 30. oktobra
1931 v Boéni pri Mozinu.
Poroéen z Ljudmilo, rojeno
Grmelj.

Od 13. marca 1979 je ne-
prekinjeno delal v organiza-
cijah, zdruzemh v bivéi REK Velenje. Zaposlil
se je kot varnostnik v Zavarovanju (iz5olal pa
se je za veterinarskega tehnika).

Letos julija je bil premescen v Strokovne
sluzbe RLV in delal v njih do upokojitve.

Rojena je bila 15. julija 1932
v Razborju pri Slovenj Grad-

cu.
Od 30. aprila 1960 je nepre-
kinjeno delala v RLV. Za-
poslila se je kot eistilka in
vse do upokojitve bila zaposlena pr ¢is¢enju
prostorov v poslovnih stavbah RLV; ve¢inoma
kot skupinovodija cistilk.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Pripravila Suzana ZUPAN
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SLOVARCEK ZA POMOC PRI RESEVANJU: ILIA — mesto v Romuniji, severovzhodno od Temidvara, NEJD — visoka planota v
notranjosti Arabije, OKA — reka v SZ, desni pritok Voige, doiga 1478 km

Resitve s svojim to&nim naslovom poéljite v urednistvo Rudarja (Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar, Partizanska 78 (NOP),
63320 Velenje) — do 10. 1. 1991.
Izmed pravilnih reSitev bomo tri izZrebali in njihove avtorje nagradili s knjigami.

Srecno! Prijetno praznujte!



