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Na podlagi 70. &élena poslovnika skups€ine ob&ine Ljubljana
Moste-Polje

ﬁkliudeva
SKUPNO ZASEDANJE ZBORA

 ZDRUZENEGA DELA (4. seja) in ZBORA
KRAJEVNIH SKUPNOSTI (4. seja), ki bo

v sredo, dne 25. junija 1986 ob 15.30

v sejni dvorani Skupi&ine obtine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana,
Proletarska c. 1.

Predlagava naslednji
DNEVNI RED:

1. lzvolitev komisij za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve
delegatov ter ugotovitev sklepénosti
. Potrditev zapisnika 3. seje zbora zdruZenega dela z dne 28. maja
1986 in 3. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 28. maja 1986
. Predlogi in yprasanja delegatov
. Informacija o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo v organizacijah zdruZzenega dela
. Analiza izvajanja in ukrepov za razreSevanje problematike v
dbenidtvu 2
redlog druzbenega dogovora o nafinu uporabe in upravljanja s
sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic naravnih nesreé¢
. Osnutek elaborata o druzbenoekonomski upravi¢enosti reorga-
nizacije Osnovne Sole JoZze Moskri¢ v dve samostojni Soli
. Predlog sklepa o spremembi Solskega okolisa Osnovne Jole Joze
Moskri¢, Jarska c. 34, Ljubljana
. Osnutek odloka o ustanovitvi Osnovne Sole Dusan Kveder-To-
maZ, v ustanavljanju, v KS Dusan Kveder-Tomaz
. Predlog sklepa o spremembi sklepa o zatasnem ukrepu druZbe-
nega varstva v Osnovni Soli JoZze Moskrit, Jarika c. 34, Ljubljana
. Porotilo o dokon¢anju treh vzgojnovarstvenih enot v stanovanj-
skih objektih soseske MS 4,5 FuZine in poro€ilo operativnega od-
bora za izgradnjo objektov druzbenega standarda obéine Ljublja-
na Moste-Polje . . P
12. Osnutek sprememb in dopolnitev dogovora o oblikovanju in raz-
rejanju sredstev sploSne porabe ob€in in mesta Ljubljane za
© leto 1986
13. Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o prora-
¢unu ob&r="" -1ana Moste-Polje za leto 1986 .
14. Osnutek « 0 spremembi odloka o ustanovitvi upravnih
druzbenih svciov i
15. Predlog dogovora o odpravi druzbenega sveta za vprasanja s pod-
rotja urbanisti¢nih, gradbenih in komunalnih zadev ter stano-
vanjskega gos rstva in varstva okolja
16. Osnutek odloka o financiranju samoupravnih interesnih skup-
nosti na n 1..Jjv druZzbenih dejavnosti za leto 1986—1990
17. Odlotba o ugotovitvi splodnega interesa gradnje oziroma rekon-
strukcije Lityska-Poljanska ) ’
18. Poroéilo o dosedanjem delu in prenchanju Razvojno-gospodar-
: ske 'skupnosti : W Laa
~ 19. Spremembe in dopolnitve statuta ob¢inske skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana Moste-Polje ]
20. Predlog prioritetnega vrstnega reda za dodelitev zdruZenih sred-
stey amortizacije poslovnih prostorov KS za leto 1986
21. Kadrovske zadeve

=

PREDSEDNICA PREDSEDNIK
ZBORA KRAJEVNIH ZBORA ZDRUZENEGA
SKUPNOSTI 3 DELA
Vesna JUVAN-GOTOVAC, L.r. Bojan KOVACIC, L.r.
GRADIVO:

-2a5.,6,7.,8.,9,10,11., 13,14, 15, 16., 17, 18., 19. in
21. to¢ko je objavljeno v Delegatski tribuni 3t. 6/86;

- za 12. to¢ko je objavljeno v Gradivu SML 3t. 2/86; "

- za 2. to¢ko bodo prejeli vodje delegacij in vodje delegacij
zbora KS v ciklostilu;

- 21 20. totko bodo prejeli vodje delegacij zbora KS v ciklos-
tilu;

~ 4. totka bo podana ustno na seji.

Na podlagi 70. ¢lena poslovnika skupi¢ine ob&ine Ljubljana
Moste-Polje

sklicujem

4. SEJO DRUZBEN(}F%ITICNEGA ZBORA,
i

v sredo, dne 25. junija 1986 ob 15.30

v sejni sobi 5t. 74/11 Skupitine obine Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana, Proletarska c. .

Predlagam naslednji
DNEVNI RED:

. Ugotovitev sklepénosti !

. Potrditev zapisnika 3. seje druZbenopoliti¢negaa zbora z dne 2‘3
maja 1986 . {

. Predlogi in vprasanje delegatov - ; s

. Predlog druZbenega dogovora o naginu uporabe in qﬂmvljaﬂ.lax

sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic naravni -ncsrﬂ'#

. Osnutek elaborata o druzbenockonomski upravicenosti reorgan't

zacije Osnovne Sole Joze Moskri¢ v dve samostojni Soli \

. Predlog sklepa o spremembi sklepa o zatasnem ukrepu druzben®”

gsvarswa v Osnovni Soli Joze Moskri¢, Jarika c. 34, Ljubljand

nutek sprememb in dopolnitev dogovora o oblikovanju 1n ﬁzo

porejanju sredstev sploine porabe ob&in in mesta Ljubljane za let

1986

8. Kadrovske zadeve
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GRADIVO:
- za 2. totko bodo delegati prejeli v ciklostilu; ot
- 38%’ 5., 6. in 8. totko je objavljeno v Delegatski tribun! *
5 ! v
- za 7. totko je objavljeno v Gradivu SML. 2 o I h
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GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

ANALIZA

izvajanja staliS¢ in ukrepov za
razreSevanje problematike v gradbeniStvu

6 ¥

L. Uvod

Skupitina obtine Ljubljana Moste-Polje je gradivo »Problemi po-
slovanja gradbenistva v zaostrenih pogojih gospodarjenja« obravna-
Vala na svoji seji dne 24, maja 1983 (DT &t, 5/83). Poroilo o reali-
Zaciji sprejetih sklepov v zvezi s tem gradivom je skupiéina prvi¢ ob-
favnavala na svoji seji dne 27. septembra 1984 (DT 3t. 8/84). Namen
analize (drugo porotanje), ki smo jo pripravili, je v oceni realizacije
Sprejetih ukrepov, oceni stanja ter sprememb na tem podro¢ju. Da bi
bila analiza pripravljena ¢imbolj realno, smo za pomo¢ pri pripravi
Prosili tudi organizacije zdruzenega dela s podro¢ja gradbenistva ter
Organizacije, ki so neposredno vezane na to podrodje. Ugotavljamo,
daje_bil v nekaterith OZD odziv zelo dober (zlasti Gradis kot celota),
N3 vpradalnik se je odzvala tudi ve€ina drugih organizacij.

IL. Razvojne moZnosti gradbenistva

V druzbenem planu SR Slovenije za obdobje 1986-1990 so za pod-
;‘;?JC gradbenistva opredeljene naslednje bistvene usmeritve oziroma
oge:
a) realni druZbeni proizvod naj bi narai€al letno za 3 % (ob Ered—
tavki ugodnejiih investicijskih moZnosti), kar je potasneje kot v
BOspodarstvu republike
b. problem preseZka gradbenih kapacitet se bo reSeval z zmanj3e-
Yanjem $tevila zaposlenih
c) dinami¢nejsi razvoj lahko gradbenistvo doseZe le z dodatnim an-
Iranjem v tujini, kar je pogojeno z izboljSanjem oziroma komplek-
S0 ponudbo
. 9) racionalizacija postopkov gradnije, vidja kvaliteta dela pri izva-
-F"cllju gradbenih del, povezovanje z drugimi podrogji gospodarstva -
Ndustrijo gradbenega materiala
) pri stanovanjski gradnji se bo razvijalo racionalnejde zasnove sta-
Novanjskih sosesk

| 92 druzbenim planom obgine Ljubljana Moste-Polje za obdobje
86-1990 za podrotje gradbenidtva nalrtujemo negativne stopnje
f5ti tako druzbenega proizvoda (-3 % letno) kot $tevila zaposlenih
%) predvsem zaradi teZav, s katerimi se to podrodje srecuje. Na-
vorJemo, da bo na njihovo poslovanje tudi v prihodnjem obdobju
Plivalo omejevanje investicijskih dejavnosti, spremljale pa jih bodo
.Ul teZave pri pridobivanju novih del ter pri nastopu na zunanjih tr-
- Glayne naloge, ki smo si&ih zadali, so naslednje:
(i povezovanje gradbenih OZD z drugimi podrodji gospodarstva
"dusquo dbenega materiala, projektantskimi, inZeniring in raz-
Ovalnimi organizacijami), s &imer bo omogo¢ena kompleksneja
Nudba tako doma kot v tujini, _ ; ;
uvajanje novih tehnologij, materialov, industrializacija gradnje,
D ©) preverjanje investicijskih vlaganj gradbenih OZD z namenom
reevanja podvajanja in predimenzioniranja kapacitet.

Uﬁﬂlavljamo davo izacij ; i
] rganizacijah zdruZenega dela priprava planskih
%k“mi:nlov za obodbje 1986-1990 e vedno kasni. Po rokovniku bi
lg‘gﬂle OZD planske dokumente pripraviti Ze pred koncem leta
lks' Iz podatkov, ki so nam jih posredovale OZD ter iz naih po-
- %OV lahko zakljuimo, da so s planiranjem najdlje prisli v DO Gra-
(spy Jer so pripravili skupne temelje za pripravo srednjerotnega plana
I rejele so ga 7e vse TOZD razen dveh), sprejet plan imajo v OZD
v &rad TOZD Prevozi ter Pionirju TOZD Gradbeni sektor Ljubljana,
OSnutky je bil sprejet plan ZG-ZGP, osnutek plana pa je pri-
- 3Vljen tudi v DO (f ivo. OZD, ki imajo planske dokumente priprav-
L €, nalrtujejo njihov sprejem pri obravnavi periodi¢nih obratunov

za prvo trimesedje leta 1986. V OZD Izolirka TOZD Tectum, Oblogi-
slikoplastiki ter Obrtni zadrugi Gikos imajo izdelane temelje planov
za obdobje 1986-1990, medtem ko je stanje najslabse v TOZD SCT
Obnove, v katerih imajo po nasih podatkih sprejete le sklepe za pri-
pravo ter delovne programe, sama DO pa navaja, da je srednjeroni
plan v pripravi.

Ugotavljamo, da organizacije zdruZenega dela v svoje planske do-
kumente vkljuujejo naloge, kot jih opredeljuje tako republiski kot
obidinski dmibcni plan. Pri tem velja e opozoriti na delno neskladje
glede natrtovanih stopenj rasti druZbenega proizvoda za podrotje
gradbenistva v srednjerotnih planskih dokumentih obtine in predvi-
denimi stopnjami, tako kot jih nacrtujejo organizacije zdruZenega
dela same. Odstopani'a so nastala predvsem zaradi tega, ker ob ¢asu
priprave obtinskih planskih dokumentov organizacije svojih planoy
se niso imele izdelanih, zato bo verjetno potrebna uskladitev ob pri-
pravi sprememb in dopolnitev srednjeroénega plana.

II1. Organiziranost

Na podro¢ju organiziranosti v &asu od prvega porotanja bistvenih
novosti ni.

Podvajanje kapacitet in predimenzioniranost gradbenih organizaci
je Se vedno prisotna, kar je pogojeno tudi z regionalno organiziranost-
jo gradbenistva. Gradbene organizacije so sicer v zadnjem Casu izved-
le nekaj integracij oziroma reorganizacij z namenom odpravljanja sla-
bosti. Tako so se v preteklih letih integrirali oziroma reorganizirali
TOZD SCT, v DO Gradis i‘c bila ustanovljena nova TOZD InZeni-
ring, v letu 1984 so s¢ zdruZile tri njihove gradbene temeljne organi-
zacije v eno TOZD, ZG-ZGP se je v letu 1984 iz dveh TOZD in de-
lovne skupnosti formiral v enovito delovno organizacijo, po izroCitvi
iz DO Zagreb posluje kot enovita DO tudi Obloga-slikoplastika, iz
DO Staninvest pa se je izloil givo, ki tudi posluje kot enovita DO. V
tekotem srenjeroénem obdobju 1986-1990 OZD ne natrtujejo novih
reorganizacij oziroma integracij razen Gradis na mariborskem pod-
ro&ju.

Gradbene organizacije obine in mesta so bile zadolZene za pripra-
vo oziroma nacrtovanje skupnega razvoja zaradi pridobitve nove
gradbene cone. Glede na teZave, s katerimi se to podroCje sreCuje, ta
potreba trenutno ni aktualna, o éemer smo Ze poro€ali. V primeru di-
nami¢nejega razvoja gradbenistva pa bo to nalogo potrebno realizi-
rali.

Na osnovi odgovorov na vprasalnik s strani organizacij zdruZenega
dela ter njihovih planskih dokumentov ugotavljamo, da se organiza-
cije prilagajajo gospodarski situaciji ter realnejse nacrtujejo svoj raz-

vOj.

i/ledtem ko se dohodkovni odnosi uspedneje uveljavljajo med
TOZD v okviru delovne organizacije, Ceprav tudi tu v&asih prihaja do
nesoglasij (dolotanje internih cen) oziroma slabdih povezav, pa do-
hodkovni odnosi z organizacijami zdruZenega dela drugih podroij
gosodarstva 8¢ niso zaZiveli v zadostni meri, Vetina sodelovanj Se ved-
no temelji na starih kupoprodajnih odnosih, pogodbah oziroma ko-
operacijah, v nekaterih OZD pa to sodelovanje temel{}na samoupray-
nih sporazumih o skupnem prihodku ali dohodku. Ugotavljamo pa,
da se organizacije zdruZenega dela vse bolg povezujejo s projektantski-
mi, inZeniring organizacijami kar izboljsuje ponudbo, vendar so te
povezave opazne zlasti tam, kjer so take enote formirane v okviru
DO. Povezovanje gradbenih OZD z OZD industrije gradbenega ma-
teriala, strojne opreme e ni zazivelo v zadosthi meri.

Ugotavljamo pa, da v organizacijah zdruZenega dela posvedajo vse
vetjo pozornost razvojni in raziskovalni dejavnosti. Med prvimi or-
ganizacijami, ki so organizirale posebne enote, je bila DO Gradis, se-
daj pa imajo take enote tudi v okviru DO Izolirka, DO Pionir, DO In-
grad, v okviru posameznih TOZD oziroma DSSS-SCT, ki bo tudi
ustanovila posebno raziskovalno enoto. Organiziranje posebnih raz-
vojnih enot rezultira tudi v izboljSevanju poslovnih rezultatov, saj ve-
tina organizacij porofa o razvoju ter uvajanju novih tehnologij na
podlagi domadega znanja in materialoy.

Gradbene organizacije se tudi vse bolj ‘rﬁlamajo vplivu sezone na
njihovo dejavnost. S prerazporeditvami elovne‘?ﬂ Casa si skudajo za-
gotoviti delo preko celega leta. Prerazporeditve delovnega Casa imajo
opredeljene v raznih pravilnikih ter se izvajajo v okvim letnega fonda
razpoloﬁjivih ur.



IV. Organizacije zdruZzenega dela nalmejl
rentabilnosti

Z_e v prvem porocanju o realizaciji ukrepov v zvezi z analizo grad-
benistva smo navedli organizacije zdruZenega dela, ki so v preteklih
letih poslovale na meji rentabilnosti. V letu 1982 sta na meji renta-
bilnosti poslovali dve OZD, in sicer Pionir TOZD Gradbeni sektor
Ljubljana in Ingrad TOZD Prevozi, ki je sicer OZD s podroéja pro-
meta, a je s svojo dejavnostjo vezan na gradbeni$tvo. Obe organizaciji
sta pripravili programe ukrepov za odpravo motenj v pmlovaly'u.
letu 1983 se je Pionir TOZD Gradben: sektor Ljub'fjana kljub dobro
ﬂ?pn_wljcpcmu &rogramu ponovno pojavil na meji rentabilnosti,

rati pa je slabse poslovala tudi DO Givo. Z namenom izboljianja
poslovanja sta bili obe OZD zadolZeni za pripravo programa ukrepov
za odpravo motenj v poslovaniju ter to nalogo tudi realizirali. Priprava
programa ukrepov za odpravo motenj v poslovanju DO Givo ni po-
magala, saj je ta OZD zakljudila leto 1984 z izgubo ter pripravila tudi
sanacijski program.

Pri pregledu poslovanja organizacij zdruZenega dela po zaklju¢nem
racunu za leto 1985 smo ugotovili, da sta na meji rentabilnosti poslo-
vali dve organizaciji zdruZenega dela s podrotja gradbenistva, in sicer
se ponovno pojavlja Pionir TOZD Gradbeni sektor Ljubljana, druga
organizacija je Izolirka TOZD Tectum. Med organizacijami, ki so s
svojo dejavnostjo vezane na podrotje gradbeniitva je na meji renta-
bilnosti poslovala tudi SCT Obnova TOZD Mehani¢ni obrati (sicer
s podro¢ja industrije). Vse tri OZD so zadolZene, da do konca septem-
bra pripravijo programe ukrepov za odpravo motenj v poslovanju. Za
pripravo sanacijskega programa je bila zadolZena tudi OZD Gradis
TOZD Kovinski obrati, ki je vezana na podrogje gradbenistva (sicer
$ podrotja industrije), saj je leto 1985 zakljucila z negativnim finané-
mim rezultatom. To nalogo je Ze realizirala.

V. Stabilizacijski programi

Gradbene organizacije so bile zadolZene, da pripravijo stabilizacij-
ske programe z opredeljenimi varéevalnimi ukrepi. Vse OZD so le-te

ripravile, natanéneje pa smo o tem porocali Ze ob prvi realizaciji na-
og v zvezi z gradivom. Ugotavljamo pa, da se skulajo organizacije e
naprej prilagajati zaostrenim gospodrskim razmeram, varéujejo na
vseh prgdglgéjih ter se po zmoZnostih prilagajajo potrebam in zahte-
vam trZiS¢a.

V1. Zunanjetrgovinska menjava

Ugotavljamo, da podro&je gradbenistva ne ponavlja dobrih izvoz-
nih rezultatov iz leta 1982. V letu 1985 se je konvertibilni izvoz grad-
benih OZD v primerjavi z letom 1984 zmanjlal za 11,1 %, plan pa so

dbene OZD dosegle le 31,9 %. TOZD Gradisa v nadi ob&ini so v
etu 1985 dosegli sicer za 2,8 % visji konvertibilni izvoz kot v letu
1984, plan paqgc bil doseZen le 5,3 % (DO Gradis je v enakem obdobju

57,7 % plana konvertibilnega izvoza blaga in storitev). TOZD
SCT v nadi ob&ini so v letu 1985 d i za 48,9 % niZji konvertibilni
izvoz kot v letu 1984, plan pa so dosegli 48,9 % (DO je v enakem
obdobju dosegla 80 % plana konvertibilnega izvoza blaga in investi-
cijskih del). Pionir TOZD Gradbeni sektor Ljubljana je za 199,1 %
povetal doseZen izvoz v letu 1984, [ E ED

V DO Gradis, v kateri poteka vsa organizacija za pridobivanje no-
vih del ter izvedbe preko TOZD InZeniring, poudanailg, da se je kon-
kurenca pri pridobivanju novih del mo&no zaostrila. Ta organizacija
nastopa na tujih trgih samostojno, éeprav se zavedajo, da je sodelo-
vanje z drug,imi organizacijami v Erid ompleksne ponudbe. V planu
za leto 1986 imajo opredeljene tudi ukrepe oziroma usmeritve za svo-
je delovanje na zunanjih trgih, ki so predvsem usmerjeni na: uveljay-
janje na podrogjih, kjer so konkuren&ni; obdrZati se na podrodjih,
Kjer je Ze instalirana oprema; sodelovanje s tujimi partnerji, s katerimi
Ze sodelujejo, ter iskanje novih, vkljutevanje drugih benih OZD
ter komplementarne industrijske dejavnosti. V letu 1986 ta DO e ni
pridobila nobenega novega dela, nadaljevala bo z deli v ZRN in Ku-
vngu, v fazi ponudbe pa je 20 projektov v razliénih drZavah.

lakevanje Ze izviSenih del te) organizaciji poteka razli¢no, odvisno
od drZave, Platila iz ZRN potekajo brez zaostankov, medtem ko so
e vedno teZave s platevanjem Iraka ter tudi Kuvajta.

SCT Obnova nastopa v gradbeni dejavnosti na tujih trgih delno sa-
mostojno, delno pa preko drugih organizacij (Poslovna skupnost Ru-
dis, Genex, ...). Platevanje Ze 1zvrSenih del tudi v tej orsamz.z:ip pri-
haja z zamudo. V letu 1986 3e niso pridobili novega dela, nadaljujejo
pa z deli, ki so bila pridobljena v prejénjih letih.
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Ugotavljamo lahko, da se v gradbenih OZD sicer zavedajo nujnosti
povefevanja izvoza, v nekaterih OZD sprejemajo tudi dolotene
ukrepe, a boljiih rezultatov zaradi splo$nega gospodarskega stanja,
omejevanja investicijskih dejavnosti, vse ostrejie konkurence, nerese-
ne problematike financiranja izvajanja investicijskih del v tujini ni.

VII. Osebni dohodki

Povpreéni izplagani Cisti osebni dohodek na delavca je v letu 1985
na podrotju gradbenistva v ob¢ini znasal 47.073 din, kar je za 3,6 %
manj kot v republifkem podrocju gradbeniStva, kjer je ta znaal
48.847 din. V primerjavi z letom 1984 se je povpreéni izpladani &isti
osebni dohodek na delavea v ob&inskem gradbeniftvu povetal za
94 %, v republiSkem pa se je povelal za veg, za 96,9 %. Torej lahko
ugotovimo, da osebni dohodki gradbenistva obtine zaostajajo za tis-
timi v republiki. Ce primerjamo povpreéni izplaani &isti osebni do-
hodek na delavca v gradbenistvu ter v gospﬂdarslvu obdine, lahko
ugotovimo, da je v gradbeniStvu v letu 1985 le-ta za 15,3 % niZji kot
v gospodarstvu v povprecju (v republiki je niZji le za 9,5 %).

V letu 1985 so niZji povprecni izpladani &isti osebni dohodek na de-
lavca v primerjavi z republiskim in ob&inskim povpretjem izkazovale
naslednje OZD: Gradis TOZD Gradbena operativa, Givo, Pionir
TOZD 2G&radbe:m sektor Ljubljana (najniZji — le 37.293 din), SCT
TOZD Zelezokrivska dejavnost, TOZD Tesarska dejavnost, Obloga-
slikoplastika.

Ugotovimo lahko, da na podro&ju osebnih dohodkov gradbeni$tvo

$e vedno zaostaja za rezultati v gospodarstvu kot celoti, Iz odgovorov
OZD na vprasalnik je razvidno, da gradbene organizacije zdruZenega
dela v zadnjem Easu posvetajo vse ved pozornosti izbolj$avam sistema
nagrajevanja (iz ve¢ine OZD namreé porofajo o sprejemanju novih
pravilnikov), nizki osebni dohodki tega podroéja pa e vedno povzro-
cajo veliko fluktuacijo.
.V prejinjih letih je v gradbenih organizacijah precej delavcev pre-
Jemalo zajaméene oziroma minimalne osebne dohodke. Na lag
odgovorov na vprasalnik s strani organizacij zdruZenega dela lahko
ugotovimo, da v vetini OZD za 182 ur rednega dela v Tglu 1985 de-
lavci niso prejemali zajam&enih oziroma minimalnih osebnih dohod-
kov. Stanje je bilo nekoliko slabie le v DO Gradis, kjer je v prvih treh
mesecih leta 1985 (zimski meseci) prejiemalo zajaméene osebne do-
hodke vegje Stevilo delaveev, v drugi polovici leta 1985 pa se je Stevilo
bistveno zmanjsalo, saj je razliko do zajam&enega osebnega dohodka
dobilo v mesecu oktobru le 7 delavcey ter v mesecu decembru 80 de-
lavcev. V DO SCT Obnova pa s politiko vrednosti tocke skrbe, da
imajo delavei zagotovljen minimalni osebni dohodek.

VIII. Zaposleni in kvalifikacijska struktura

Gradbene organizacije so v preteklih letih zaposlovale ve¢ delav-
cev, kot je bilo nalrtovano z ob¢inskimi planskimi dokumenti. Raz-
lo?_i so bili predvsem v integracijah, reorganizacijah, delavci so se vra-
¢ali iz tujine, nekatere organizacije pa so uvajale tudi dopolnilne de-
Javnosti. Na vse to je opozorila tudi kratka analiza SIS za zaposlova-
nje, pripravljena v ta namen. !

Glede na to, da je bil eden od sklepov skupi€ine tudi izboljievanje
kvalifikacijske strukture zaposlenih v gradbenih organizacijah zdru-
Zenega dela, lahko ugotovimo, da se ta naloga ni realizirala. Klju
temu, da v organizacijah relativno dobro skrbijo za $olanje ob delus
organizirajo razne tetaje za dopolnilno izobraZevanje, zaposlujejo 1€
ustrezno kvalificirano delovno silo, pa so nizki osebni dohodki razlog
e vedno slabe kvalifikacijske strukture kot precej$nje fluktuacy®
gradbenih delavcev. Zlasti se to pozna pri netehniénih oziroma ne:
gradbenih poklicih z visoko izobrazbo, deficitarni pa so tudi nekater!
poklici niZje stopnje izobrazbe, kot kvalificirani in visokokvalificiran’
zidarji, tesarji, kovinarji, betonarji, elektritarji, klju¢avnicarji, mizar-
ji, kleparji ipd.

IX. Pojavi nelojalne konkurence med
organizacijami zdruZenega dela

V tasu od prvega porotanja se zadeve na tem podro&ju niso P
menile. Ne glede na »Kodeks obnasanja o nastopanju na trgu pri pré
vzemanju del« ter moZnosti pritoZbe na Eastno razsodisée pri
darski zbornici Slovenije ostaja problematika na tem podro&ju enak#:
Na vprasanje v zvezi s pojavi nelojalne konkurence so organizac!
zdruZenega dela odgovarjale precej »srameZljivo«. Vendar occmll.lﬂge'
da je konkurenca vse hujsa, da se stanje ne izbolj3uje, dostikrat pa %
ggjavlja tudi problem glg’!c privatnega sektorja, ki daje nizke pon'

(hidroizolacije, svobodni projektanti),



X. Stanovanjska gradnja

V skladu z dolgoroénim in srednjeroénim planom je za stanovanj-
sko gradnjo v obdobju 19861990 planirana izgradnja dveh sosesk:

Zgornji Kaselj MS 8/5

Zalog MS 7/6 :

V tem obdobju se bo pripravilo zemljise oziroma opremljale na-
slednje soseske: MS 5/2 Fuzine, MS 8/5 Zgomji Kaselj, MS 1/2 Ze-
lena jama, MS 6/3 Zgornja Hrusica, MS 6/9 Bizovik, MS 6/8 Bizovik,
MS 7/6 Zalog, MM 5/2 del-Slape.

Kontinuiteta stanovanjske gradnje za obdobje 19911995 je zago-
tovljena v soseskah MS 6/9 Bizovik, MS 6/5 Hrusica—FuZine, MS
8/4,5 Vevee, MS 1/2 Zelena jama,

Gradbene organizacije zdruZzenega dela se na podro&ju stanovanj-
ske gradnje Se vedno sretujejo s tezavami, kot so prepocasno prido-
bivan je zemljis¢, nedoredeno financiranje izgradnje, dolofanje cen m?

vriine, sklepanje pogodb. Glede na to, da organizacije delno do-

ontujejo objekte po soinvestitorskem in delno po proizvajalnem
principu, kjer ostaja sistem financiranja e vedno neresen, se v zvezi
§ tem pojavljajo dodatni problemi. : _

Organizacije navajajo, da se¢ pri oblikovanju cene m? stanovan)
uposteva zatasne pogoje za oblikovanje cen m? stanovanj, ki jih je po-
Sredovala v orgamzacif‘c Samoupravna stanovanjska skupnost. Osno-
va teh pogojev je oblikovanje fiksnih cen (v skladu z Zakonom o si-
stemu druzbene kontrole cen), vendar se Se nadalje uposteva tudi
opredelitev druZzbeno upravicene cene,

Stanovanjsko gradnjo na FuZinah izvajajo tri organizacije zdruZe-
nega dela: Gradis, Pionir, SGP Grosuplje, ki pa se med seboj ne po-

vezujejo v vedji meri. IZVRSNI SVET

Izvréni svet skupitine ob&ine Ljubljana Moste-Polje je na
4. seji 13. maja 1986 obravnaval zgoraj cit. analizo in sprejel

naslednji SKLEP

Izvréni svet posreduje skupééini obtine Analizo izvajanja sta-
li$¢ in ukrepov, ki jih je sprejela za razreSevanje problematike
v benistvu, hkrati z naslednjim zakljutkom:

‘Na osnovi analize izvajanja stalis¢ in ukrepov za razresevanje
problematike v gradbeniStvu izvrini svet ocenjuje, da gsmnje
na tem podro&ju ni bistveno spremenilo in izboljsalo. vedno
ostajajo nerealizirane ali le delno realizirane naloge in cilji gle-
de organiziranosti gradbeniStva, njegovega povezovanja z dru-
gimi podrodji gospodarstva, odprave predimenzioniranosti tega
podrodja in podvajanja zmogljivosti. Izvozni rezultati so ne-
ugodni, stanje na podrotju delitve dohodka in osebnih dohod-
kov se ne izboljSuje, saj to podrotje $e vedno zaostaja za drugimi

i gospodarstva. i
pot(l; ;a“to. da veé organizacij dela planske do-
~ kumente 3¢ pripravlja, izvrini svet predlaga, naj se jih pozove,
da pospesijo izdelavo in sprejem planskih dokumentoy ter v njih
namenijo ve&jo pozornost ukrepom, ki jih je ob dosedanjih ob-
ravnavah o stanju v gradbeniStvu skupstina obtine Ljubljana

Moste-Polje Ze sprejela.
PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR
PREDLOG
e —

Na podlagi 3. ¢lena zakona o oblikovanju sredstev solidarnosti za
"",l;nv;;mfe posledic naravnih nesre¢ (Uradni list SRS, it. 3-114/75,
8/768/78 in 33-1673/80) sklepajo:

= oblinske skupitine

~ Izvrini svet Skup$tine SR Slovenije

~ Socialistitna zveza delovnega ljudstva Slovenije

~ Zveza sindikatov Slovenije

~ Gospodarska zbornica Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR

0 natinu uporabe in upravljanja s sredstvi
solidarnosti za odpravljanje posledic
naravnih nesrec

———

1. &len
e Lem druzbenim dogovorom dolotajo udelezenci v skladu z dolot-
ljapy. - £lena zakona o oblikovanju sredstev solidarnosti za odprav-
Nje posledic naravnih nesret (Uradni list SRS, §t. 3/78, 8/78 in 3/80

— v nadaljnjem besedilu: zakon) vrste naravnih nesre¢, za katere se
lahko uporabljajo sredstva solidarnosti v SR Sloveniji, pogoji in na-
&ini uporabe sredstev ter nadin upravljanja s temi sredstvi.

2. ¢len

Sredstva solidarnosti se uporabljajo za odpravljanje posledic potre-
sa in poplave.

Sredstva solidarnosti se lahko izjemoma uporabijo tudi-za druge
naravne nesrede, ée gre za nesrete, pri katerih sta ogroZena Zivljenje
in z?(rg;;c vetjega Stevila ljudi oziroma je povzrotena vetja material-
na § ’

O izjemni uporabi odloti na predlog lzvrinega sveta Skupiéine SR
Slovenije odbor udeleZencey (soglasno).

3. Elen
Sredstva solidarnosti so v SR Sloveniji namenjena za najnujnejse
zavarovalne ukrepe, ki so potrebni, da se ob naravni nesreti zavaruje
Zivljenje in zdravje ljudi ter premoZenje.

4. tlen

Sredstva solidarnosti so v skladu z 2. ¢lenom zakona namenjena
tudi za dajanje vzajemne pomoci drugim republikam in avtonomni-
ma pokrajinama pod pogoji in na nacin, ki ga dolotata dogovor o ob-
likovanju sredstev solidarnosti narodov in narodnosti Jugoslavije ter
republik in avtonomnih pokrajin za odpravljanje posledic elementar-
nih nesreé (Uradni list SFRJ, §t. 44/74 in 16/79) ter dogovor o dajanju
sredstev solidarnosti republikam in avtonomnima pokrajinama za
gdr;z\;ga;nje-posledic vedjih potresov in poplav (Uradni list SFRJ,
L ¥ :

5. Olen - il b

Sredstva solidarnosti se uporabljajo za odpravljanje posledic narav-
nih nesret, ki so prizadele obmogje ene ali ve¢ obéin, ¢e $koda zaradi
naravne nesree presega 4 % druzbenega proizvoda celotnega gospo-
darstva posamezne prizadete obtine, doseZenega v preteklem letu,

Ce je naravna nesreta prizadela obmogje obine, katere celotno ob-
modje se v skladu s predpisi o dolo€anju manj razvitih obmog¢ij v SR
Sloveniji §teje za manj razvito obmodje, se sredstva solidarnosti upo-
rabljajo za odpravljanje posledic take nesrece, &e $koda presega 1,5 %
druzbenega proizvoda celotnega gospodarstva take ob¢ine, doseZzene-
ga v preteklem letu. 2

Ce je naravna nesreta prizadela obmodje obtine in je preteZni del
Skode nastal na delu obmodja te obé&ine, ki se v skladu s predpisi o do-
lo€anju manj razvitih obmo¢ij v SR Sloveniji Steje za manj razvito ob-
modje, se sredstva solidarnosti ugorabljaﬁza odpravljanje posledic
naravne nesrée, ¢e $koda presega 2 % druZzbenega proizvoda celotnega
gospodarstva v ob&ini, doseZenega v preteklem letu.

6. ¢len

Izjemoma se lahko sredstva solidarnosti uporabijo tudi za odprav-
lianje posledic naravne nesreCe, kjer nastala Skoda ne presega visine
iz prejénjega ¢lena, &e je $koda nastala na Sirfem obmotju in je zaradi

vzrotene Skode znatno prizadet planirani razvoj takega obmodja,
E%c v skladu z druZzbenim planom posebnega pomena za gospodarski
razvoj SR Slovenije. hind

O izjemni uporabi odlo&i Odbor podpisnikov dogovora na predlog
Izvrinega sveta SkupS&ine SR Slovenije. '

7. Elen

Za odpravljanje posledic naravnih nesre€, ki ne dosegajo obsega
tkode po merilih iz 5. Elena, se uporabljajo sredstva solidarnosti,
se v skladu z 2. odstavkom 20. ¢lena zakona platujejo in vodijo na po-
sebnih raéunih ob&in pri SluZbi druzbenega knjigovodstva.

Za naravne nesrece v smislu 1. odstayka tega Elena se Stejejo pole
poplave in potresa tudi toéa, vihar, sneZni in zemeljski plazovi, veli
poZar, pozeba, Zled s snegom in sufa. . 9 f

O uporabi in upravljanju s temi sredstyi odlota skupitina obtine
oziroma njen poofula&‘,en organ na nadin in po postopku, kot ga do-
lota ta dogovor. 3 ey 1

O namenu in vi§ini uporabe sredstev iz prejSnjega odstavka obvesti
obtinska skupitina oziroma pooblaSten organ odbor najpozneje v
30-ih dneh od sprejema sklepa.

8. tlen ‘

Odbor udelezencev lahko zaradi hitrejSe odprave posledic naravne
nesree pred dokonéno oceno Skode in odlotitvijo o uporabi odobri
zatasno uporabo sredstev solidarnosti ob&ini, ki jo je prizadela narav-
na nesreca. Obginski upravni organ, pristojen za proratun, izda za za-
asno uporabo sredstev solidarnosti lastno menico, s katero jaméi za
vradilo sredstey v primeru, & odbor udeleZencev z dokonéno odlogit-
vijo ne dodeli sredstey sofidarnosti.



; 9. &len
_Visina $kode se ugotavlja v skladu z dogovorom o ugotovityi in oce-
nitvi §kode od elementarnih nesre& (Uradni list SFRJ, §t. 24/78) in na
osnovi enotne metodologije za cenitev $kode od elementarnih nesred
(Uradni list SFRJ, 3t. 17/79) oziroma s konkretizacijo enotne meto-
dologije za posamezno podroje, ki jo sprejme odbor.

10. ¢len

Sredstva solidarnosti se v skladu s tem druzbenim dogovorom ne
smejo uporabljati:

l. za pomo¢ za odpravo Skod zaradi nazravnih nesreé, ki niso do-
loéene v tem dogovoru;

2. za pomo¢ za odpravo $kod zaradi naravnih nesre€, za katere bi
se po pogojih in predpisih o zavarovanju premoZenja in oseb lahko
opravilo zavarovanje pri zavarovalnih skupnostih, pa to ni bilo stor-
jeno;

3. za pomot za odpravo $kod zaradi naravnih nesreg, ki so nastale
zaradi neizvajanja oziroma nepravilnega izvajanja veljavnih predpi-
SoV;

4. za pomot¢ za odpravo Skod zaradi naravnih nesre¢, za katere za-
dostajo sredstva rezerv ali so po Tredpisih zagotovljena sredstva v
proracunih ali skladih druZzbenopolitiénih skupnosti oziroma v skla-
dih organizacij zdruZenega dela;

5. za pomo¢ za odpravo Skod zaradi naravnih nesre€, ki niso oce-
njene v skladu z 9. &lenom tega druZbenega dogovora. -

11. élen

Skodo, ki je posledica naravne nesrede, ugotavlja in ocenjuje stalna
komisija (v nadaljs%iem besedilu: ob&inska komisija) pri izvr§nem sve-
tu ob&inske skupstine.

Obcinska komisija lahko oblikuje strokovne komisije.

Obcinska komisija pripravi zbirno porotilo o oceni skode v ob&ini
ter ga posreduje izvrinemu svetu ob&inske skup$¢ine, ki mora sprejeto
porqefglo posredovati odboru najpozneje v roku 60 dni od nastanka
nesrede, ;

12. élen

Oceno Skode preverja in potrdi komisija Izvrinega sveta Skupstine
SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: komisija).

Komisija mora v roku 30 dni po prejemu vloge dostaviti odboru
udeleZencey strokovno mnenje s predlogom za morebitno dodelitey
sredstev solidarnosti,

Komisija usmerja in usklajuje delo ter nudi strokovno pomoé ob-
¢inskim komisijam.

13. élen
Sredstva solidarnosti se dajo prizadetim ob&inam brez obveznega
vracanja, ¢e ni s samoupravnim sporazumom ali na drug na¢in dru-
gale dogovorjeno z nosilcem uporabe sredstev.,

14, &len

Izvrini svet ob&inske skupitine skrbi za odpravljanje posledic na-
ravne nesrece ter je odgovoren za namensko uporabo dodeljenih sred-
stev solidarnosti.

Izvr$ni svet obCinske skupitine daje odboru udeleZencev ustrezne
podatke in mu omogoa vpoil_ed v dokumentacijo, da bi se preverila
ugotovljena Skoda in namenska uporaba dodeljenih sredstev solidar-
nosti. Izvrini svet ob&inske skupi¢ine odboru udeleZencey ob&asno
porota o poteku odpravljanja posledic naravne nesrede in o stgg'enih
ukrepih, v roku enega leta od nastanka nesrete pa posreduje odboru
udeleZencev zakljuéno poroéilo.

Komisija iz 12. élena tega druZben
tila in preveri pravilnost uporabe s
ugotovitvah obvesti odbor udeleZencey.

Ce izvrini svet obtinske skupitine nenamensko u
solidarnosti, ustavi odbor nadaljnje dodeljevanje s
hteva povracilo nenamensko uporabljenih sredstev,

15. Elen
Sredstva solidarnosti dodeljuje izvrini svet ob&inske skupitine or-
ganizacijam zdruZenega dela neposredno, ostalim uporabnikom pa
preko ustreznih samoupravnih interesnih skupnosti oziroma drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

dogovora obravnava poro-
v solidarnosti ter o svojih

rablja sredstva
lev oziroma za-

16. €len
UdeleZenci druZzbenega dogovora ustanovijo odbor udeleZencev, ki
obravnava vloge za dodelitev sredstev solidarnosti, odloa v skladu z
JrazpoloZljivimi sredstvi o dodelitvi in vifini sredstev solidarnosti, od-
lota o upravljanju s sredstvi solidarnosti, poro¢a o delu Odbora in
opravlja druge naloge v skladu s tem dogovorom.

6

17. &len
Odbor udeleZencev sestavlja po en delegat
— lzvrinega sveta Skupi¢ine SR Slovenije,
- SZDL,
— Zveze sindikatov Slovenije,
- GZS
ter 12 delegatov obéinskih skupiéin in sicer;

iz obé&in:

~ Celje, Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice, Titovo Velenje, Zalec,

ntjur pri Celju, Smarje pri JelSah - | dele%at;

~ Crnomelj, Metlika, Novo mesto, Trebnje — | delegat;

~ Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka, Trzi& - 1 delegat;

- Dl[a;()frad. Radlje ob Dravi, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec
= | delegat;

- Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Siska Ljubljana

i&-Rudnik, Ljubljana Moste-Polje, DomzZale, Grosuplje, Kam-
nik, Kodevje, Litija, Logatec, Ribnica, Vrhiika — | delegat;

— Lenart, Maribor PobreZje, Maribor Pesnica, Maribor Rotovz, Ma-
ribor Tabor, Maribor Rude, Maribor Tezno, OrmoZ%, Ptuj, Sloven-
ska Bistrica — | delegat;

- lzola, Koper, Piran, Sezana — | delegat;

- Cerknica, Ilirska Bistrica, Postojna - | deleiat

- Gornja Radiona. Lendava, Ljutomer, Murska

- BreZice, Kriko, Sevnica - | delegat;

-~ deovﬁéina. Idrija, Nova Gorica, Tolmin - 1 delegat;

- Hrastnik, Trbovlje, Zagorje ob Savi - | delegat.

‘Subota ~ | delegat;

18. ¢len
Odbor udeleZencev vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo &lani
ottbora udeleZencev.
Clani odbora se imenujejo za dobo 2 let in so lahko najved dvakrat
zaporedoma izvoljeni v to funkcijo.
Administrativna, finanéna in tehni¢na dela za odbor opravlja stro-
kovna sluZba, ki se ustanovi pri pristojnem republifkem upravnem

organu.
Natin dela doloti odbor s poslovnikom.

19, &len '
Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpidejo vsi udeleZenci tega druzbe-
nega dogovora. il

20. ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta druzbeni dogovor, preneha veljati DruZ-
beni dogovor o natinu uporabe in uprayljanja s sredstvi solidarnost!
za odpravljanje posledic naravnih nesre¢ (Uradni list SRS, §t. 29/75)-

21, &len
Ta druZbeni dogovor zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

Ljubljana, 21. 1. 1986 &

OBRAZLOZITEV:

. g(f.squieni predlog DruZbenega dogovora predlaga naslenje bistvené
resitve:
~ Med naravne nesrete uvrs¢amo potres in poplave. Dopustena Je
moZnost izjemne uporabe za druge naravne nesrece, pri katerih 514
ogroZena Zivijenje in zdravje vedjega Stevila ljudi oziroma je povzro-
dena velja materialna $koda; ¢
~ Cenzus uporabe sredstev solidarnosti je usklajen z medrepubliski-
mi dogovori. Predviden je dodaten cenzus za manj razvita obmod
= V primeru, da naravna nesreta fmd‘a. vihar, sneZni in zemeljski p'a-
zovi, velik fofar. pozeba, 2led in susa) povzrodi Skodo, ki ni nave:
dena v 2. ¢lenu tega dogovora, niti § ne dosega cenzusa iz 5. ¢
D, lahko $&ina obline uporabi sredsiva, ki se v sk b
ey Voo e e e e il
p n na posebnih raun np :
- Odborom ud?g?:nca Je dano pooblastilo, da za hitrejso odpra¥’
posledic pred dokonéno oceno odobri zatasno uporabo sredstev;
- Rizi¢no za Jje pogoj za uporabo sredstev solidarnosti;
- Oceno $kode i komisija Izvrinega sveta SRS, ki dostavi odbo
ru mug:%?dnmv" strokovno mnenje s predlogom za odobritev sredste”
p i
— Zaradi hitrejse uporabe in poenostavitve postopka sprejema odio
ditve o uporabi sredsev sah‘g'::nosmi odbor udele?encev, katere8?
sestav je naveden v DD.



Predlog druzbenega dogovora sledi ugotovitvam, nastalim na pod-
agi dosedanjega uresnicevanja oziroma izvajanja DD, spremembam
i dopolnitvam medrepubliskih dogovorov ter stalis¢em, zavzetim na
regijskih posvetovanjih o usklajevanju pripomb na osnutek DD.

Izvréni svet skupstine obline Ljubljana Moste-Polje je na
3. se{iem. aprila 1986 obravnaval predlog zgoraj navedenega
druZbenega dogovora in sprejel naslednji

SKLEP

Izvrini svet posreduje skupdcini ob¢ine v obravnavo in spre-
{fm predlog Druzbenega dogovora o natinu uporabe in uprav-
anja s sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic naravnih
nesred ter predlaga skupstini, naj ga skladno s tretjim odstav-
kom 7. ¢lena tega druzbenega dogovora pooblasti za sklepanje
o uporabi in upravljanju s sredstvi solidarnosti.

PREDSEDNIK

IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

OSNUTEK

ELABORAT

0 druzbenoekonomski upravi¢enosti
reorganizacije OS Joze Moskri¢ v dve
samostojni Soli

———

UvoDp

I Vzgoja in izobraZevanje otrok (in odraslih) v osnovni $oli predstav-
Ja obyezni sestavni del celotnega in neprekinjenega vzgojnoizobraze-
Valnega procesa. IzobraZevanje ni le eden temeljnih dejavnikov go-
larskega razvoja, temves tudi dejavnik razvoja druzbenih odno-
i‘“"_ln izpopolnjevanja Eloveka, kajti osnovna 3ola vse bolj postaja
Udi sredisce druzbeno organizirane, izobrazevalne, kulturne, telesno-
Uturne dejavnosti v svojem oZjem in SirSem okolju. Pri tem je zelo
Membna dostopnost osnovnosolskega prostora, njegove kvalitete,
Posebej pa teZnja k izenafevanju pogojev izo raicvagua.
ka\’zgojnmzobraievqslgo delo v osnovni 3oli JOZE MOSKRIC pote-
sk v dveh stavbah. Solo obiskuje 1.460 uéencev iz treh krajevnih
Upnosti, ‘
v > Pedagoskega in socioloskega vidika je vzgonoizobraZevalno delo
3&§hovmh Solah, ki imajo ustrezne $olske prostore, s kapaciteto do
1 otrok, dosti bolj kvalitetno v primerjavi s Solami, ki imajo ve¢ kot
000 otrok. - s LR
£ namenom, da bi ugotovili, kaksno je trenutno stanje organizira-
n“‘[y osnovni $oli in kako bi jo bilo mogo&e izboljsati, smo tudi pri-
Pravili 13 claborat. ot She
ol, prid delitve osnoyne 3ole v dve samostojni 3oli govori velikost
€ (Stevilo uencey, Stevilo uénega in drugega osebja), nadalje dcl)-
50"]':’ dg %ola Ze sedaj deluje v dislociranih poslopjih, da sta to dva dela
v

veh razliénih krajevnih skupnostih in se zaradi tega delo, ki je
nir 2RO na povezovanje Sole in krajevnih skupnosti (razli¢nih politic-
3&0 druXbenih organizacij in drustev) podvaja. Proti delitvi Sole pa

i to, da se bo nekoliko povetalo Stevilo zaposlenih, da bo ob tem
n del uénega osebja tezko pokrival svoje strokovne delovne obvez-
hg“‘ in da se bo povetala potreba po finanénih sredstvih. Potrebno
fazmejiti Solski okolis. T
%?sﬂovn: naloge in cilji, ki bi jih bilo potrebno z reorganizacijo do-
<5 80 g
Ysaka Sola naj bi bila zaokroZena celota, s tem da bi bili u¢enci ena-
komerno razporejeni na obe oli in tako, da bi imeli utenci v obeh
. bolah enake pogoje za vzgojnoizobraZevalno delo; il
rganizacija naj bi prines dvi? kvalitete dela, boljSo organizira-
t za opravljanje dolocenih del (tehni¢na, finan¢na, vodstvena),
h°|.1§o izkori&tenost kadrovskega potenciala, osnovnih in obratnih
-~ " lc\'; i b
ag’.lﬁe naj bi bile moZnosti za samoupravno in druzbenopolititno
Ovanje,

.

I. PRIKAZ SEDANJEGA STANJA

1. GLOBALNA OCENA STANJA

Osnovna Sola je samostojna in samoupravna delovna organizacija,
ki uveljavlja samoupravljanje kot temeljni druZbenopoliti¢ni, eko-
nomski in socialni aspekt tako v odnosih med Solo in druZbo, kakor
tudi v odnosih med u¢itelji in u&enci pri pouku in celotnem Zivljenju
in delu $ole. Osnovna z‘mfa opravlja glavno dejavnost - vzgojo in iz-
obraZevanje v skladu z zakonom o osnovni ol in uresni¢uje temeljni
smoter - razvija svobodno, ustvarjalno, samostojno in celovito oseb-
nost samoupravne socialistiéne druZbe s celotnim Zivljenjem in delom
Sole. Temeljni druZbeni smoter uresnicuje zlasti z opravljanjem vzgoj-
ncizobraZevalnega dela najmanj v obsegu obveznega programa, spod-
buja in organizira interesno in druzbeno aktivnost uencev ter se v ta
namen povezuje s star3i, delavci v organizacijah zdruZenega dela in z
obcani. Skupaj s star$i in drugimi uporabniki v krajevni skupnosti in
ob&ani razvija SirSe moZnosti za aktivnost ucencev, druge mladine in
obéanov na podroéju izobraZevanja, kulture, telesne in tehni¢ne kul-
ture.

Osnovna Sola oblikuje vsestransko razvitega, svobodnega in huma-
nega ¢loveka. Naloga in dolZznost osnovne Sole je, da v vseh socialnih
okoljih zagotovi normalno razvitim uencem tako temeljno szo;o in
izobrazbo, ki jim omogoca uspesno nadaljevanje Solanja in vkljuce-
vanja v delo in nadaljnje samoizobrazevanje. Z vsebino in organiza-
cijo svojega celotnega delovanja se osnovna Sola vklju¢uje v prizade-
vanja za socialni in kulturni razvoj svojega okolja.

Za vkljuevanje ucencey v vsebinsko in organizacijsko bogatejse de-
javnosti se je osnovna Sola organizirala kot celodnevna $ola in s tem
ucencem zagotavlja moZnost za uspeno vzgojo in izobraZevanje ter
za zadovoljevanje njihovih razvojnih interesov in potreb. Na celo-
dnevno organizacijo Zivljenja in dela so presli v Sol. letu 1983/84 s 26
oddelki na razrednji stopnji.

Za zagotavljanje enotnosti vzgoje in skrbi za razvoj otrok sodeluje
Sola s star3i. S starSi sodelujejo predvsem pri usklajevanju prizadevanj
za razvoj ucencev, organiziranju interesnih dejavnosti in drugih dejav-
nosti za izrabo prostega ¢asa ter pri usmerjanju in poklicnem sveto-
vanju u€enceyv. S svojim Zivljenjem in delom se vkljuCuje in v ta na-
men povezuje z delovnimi organizacijami, z druzbenopoliti¢nimi in
druzbenimi organizacijami ter drustvi v krajevni skupnosti. Z dql%o-
vorom o sodelovanju so nasli moZnosti za natrtovanje druZzbeno ko-
ristnih akcij, izvedbo proslav in spominskih slovesnosti. Dogovor ob-
ravnava sodelovanje na kulturnem in telesnokulturnem podroéju, na-
vaja naloge in dolZnosti s podrotja poklicnega usmerjanja ter sezna-
njanja samoupravn?a organiziranja in delovanja krajevne samoup-
rave in zdruZen ela.

Osnovna Sola JoZze Moskrit ima v Solskem letu 1985/86:
= 51 Solskih oddelkov: 28 na razredni stopnji s celodnevno organiza-

cijo vzgojnoizobraZevalnega dela in 23 na predmetni stopnji v pol-

dnevni Soli

- 3 oddelke jutranjega varstva

- 3 tetaje fakultativnega pouka jezikov (srbohrvatski-2, nemski)

~ fakultativni pouk gospodinjstva

~ dopolnilni pouk - v vseh oddelkih na razredni stopnji iz matema-
tike in slovenitine ter za slovenitino, angle§tino, matematiko, fi-
ziko in kemijo na predmetni stopnji

- dodatni pouk na predmetni stopnji za sloveni¢ino, angleitino, ma-
tematiko, kemijo, fiziko

~ interesne dejavnosti: poljudnoznanstveno podrogje (16);

kulturnoumetniSko podrodje (12);

tehni¢no rodje (11);

telesnokulturno rogje (6).

V celodnevno Solo na niZji stopniji, v poldnevno Solo na predmetni
stopnji, jutranje varstvo in kvalitetno organizirane druge dejavnosti
vkljuéuje 1.460 ucencev.

2. OPIS IN OCENA MATERIALNIH, KADROVSKIH IN DRU-
GIH POGOJEV '

2.1, Solski okoli§

y

S Solskim okoliSem je zakonsko formalizirano obmogje, iz katerega
so otroci dolZni obiskovati neko Solo. Na ustrezno vehkost Solskega
okolida vpliva velikost oziroma zmogljivost Jole ter Stevilo Soloobvez-
nih otrok v gravitacijskem obmotju Sole.

Solski okoli Sole obsega:

krajevno skupnost Joze Moskri&-Ciril,

krajevno skupnost Dusan Kveder-Toma? in

krajevno skupnost Smartno - obmogje levo od Smartinske ceste.



Uéenci hodijo v Solo pes, se vozijo z aviobusom mestnega potnis-
kega prometa, nekatere pripeljejo starfi z avtomobilom, mnogi pa
uporabljajo kolesa.

tevilo u¢encev znotraj in izven okolida:

Solski okoli§: 86 ucencev — KS Smartno

861 ulencev — KS Dusan Kveder-Tomaz

450 uéencev - KS Joze Mogkri¢-Cinil
izven okolii¢a: 63 ucencev
SKUPAJ: 1.460 uéencey

2.2. Prostorski pogoji

VzgojnoizobraZevalno delo poteka v treh stavbah:
a) Jarska cesta 34:
22 udilnic, 2 udiinici za tehniéno vzgojo. 2 delavnici za tehni¢no vzgo-
jo, telovadnica, knjiZnica, kabinet: za razredni pouk, ze.-zg., ma.-fi.,
¢, bio, glasbeno, likovno in tehniéno vzgojo

b) JarSka c. 34 a:
3 uéilnice, jedilnica

¢) Clevelandska 11:
26 uéilnic, 3 delavnice, 2 uéilnici za tehni¢no vzgojo, mala in velika
telovadnica, knjiznica, veénamenski prostor (jedilnica), kabinet: za
razredni pouk (2), bio, ke.-fi., ma, ze.-zg. tel. vzgojo.

Skupna povriina Solskih prostorov je 9.273 m’. Soli pripadajo tudi
dve Sportni igri3¢i v izmeri 2.444 m? in 23.000 m? travnatih povrSin,
Zaradi povecanega Stevila oddelkov in uéencev so prostori zasedeni
do maksimuma.

Ocena pogo}cv za delo: : _
V stavbi na Jarski cesti so pogoji za vzgojnoizobraZevalno delo tezji
predvsem zaradi neustrezno opremljenih specialnih u€ilnic (za biolo-
gijo, kemijo, fiziko in gospodinjstvo). Prav tako je zgradba brez his-
ne? ozyocenja. Y g
telovadnicah pouk telesne vzgoje izvajala po dva razreda hkrati
in ob ugodnem vremenu istofasno tudi na Solskih igri¢ih. Posebno
slabi so pogoji telesne vzgoje v stavbi na Jar3ki cesti.

Izpraznjena uéilnica, ki n1 ustrezno opremljena, je namenjena teles-
ni ngoji na razredni stopnji. Nujno potrebna je nova, dodatna telo-
vadnica.

Utenci v COS (na Jarski cesti) nimajo urejenega Solskega dvorista,
kjer bi ugenci preZiveli usmerjeni in neusmerjeni prosti ¢as.

2.3. Kadrovski pogoji

Kadrovska struktura obstojetih delavcev je ugodna, Za realizacijo
predvidenega obsega in kvalitete dela Sola zagotavlja ustrezno Stevilo
strokovnih delavcev na pedagoSkem podroju in 1zven njega. V na-
slednjih letih se bo Stevilo delavcev vecalo z ozirom na povefano de-
javnost, sicer pa se bo spostoval dogovor o izvajanju kadrovske poli-
tike. Pri ugotavljanju potrebnega Stevila delavcev za izvajanje vzgoj-
noizobraZevalnega dela, se bo upostevalo:

po zakonu predpisana minimalna u¢na obveznost, Stevilo oddel-
kov, ostalo delo ter po predmetniku doloéeno tedensko Stevilo ur za
dodatni, dopolnilni pouk, interesne dejavnosti in vodenje oddelénih
skupnosti.

Prikaz Stevila zaposlenih na Soli po normativih financiranja (meri-
lih SIS) v ﬁrimerjavi s §tevilom zaposlenih, ki jih izkazuje Sola v bi-
lanci uspeha, je razviden v tabeli na strani 7.

V prvem delu tabele smo prikazali Stevilo oddelkov na Soli (oddelek
COS in poldnevne Sole), v drugem delu tabele smo prikazali tevilo
zaposlenih na oddelek tako, da smo upostevali Stevilo zaposlenih, ki
jlh dovoljuje normativ in posamezna vrsta oddelkov na Soli in primer-
avo z dejanskim Stevilom zaposlenih. Poleg zaposlenih, ki jih finan-
cira SIS neposredno na oddelek, smo prikazali S ostale delavee, ki jih
financira SIS po pogodbi (svetovalni delavci, knjiZnicar, snaZilke - na
500 m? tistilne povriine 1 snaZilka) in dejanskim Stevilom. V nadalj-
njem delu tabele smo prikazali skupaj vse delavee, ki jih financira SIS
v g:lmensw z dejanskim 3tevilom zaposlenih na Soli. V zadnji koloni
tabele pa so prikazane pozitivne oziroma negativne razlike med za-
poslenimi, ki jih financira SIS, in dejansko zaposlenimi na oli.

Iz podatkov je razvidno, da ima $ola manje $tevilo zaposlenih od
Stevila delavcev, ki jih financira SIS. Ob tem pa ne smemo pozabiti,
da je v §tevilu zaposlenih po bilanci uspeha Sole upotevano tudi ite-
vilo zaposlenih v Solski prehrani, ki jih SIS ne financira. V skladu z

merili tavlja SIS samo sredstva za (en) OD kuharice na 400 ob-
rokov 3olske malice (ob ugotovitvi, da malico prejemajo vsi u¢enci).
[z tabele je razvidno, da nastajajo najveégj;a odstopanja pri Stevilu
utiteljev in Stevilu snazilk. To pomeni, da 3ola zaposluje povpretno
manjse Stevilo uciteljev na oddelek, kot jih povpreéno dolota norma-
tiv in da zaposluje manjse Stevilo snaZilk, kot jih 3oli pripada z ozirom
na istilno povrsino. Iz analize poslovanja osnovnih 3ol ki jo je pri-
El:awl_a skupna strokovna sluzba Mestne izobraZevalne skupnosti
jubljana, izhaja, da obstaja razlika v financiranem dohodku in do-
hodku, ki bi ga izobraZevalne skupnosti morale zagotavljati $olam z
ozirom na obveznosti iz dohodka. Navedeno pomeni, da je program
VZ%.O_}E in izobraZevanja podvrednoten. Osnovne Sole redujejo 1z
dohodka tako, da zaposlujejo manjie Stevilo delavcev, kot jih SIS fi-
nancira,
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2.4. Finanéni pogoji

. Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter pogoje in na-
Cine uresnilevanja svobodne menjave dela se med uporabniki in iz-
Vajalci urejajo s samoupravnimi sporazumi o temeljih plana, drugimi
Sporazumi in pogodbami. :
Predmet svobodne menjave dela so storitve, potrebne za izvedbo
g;)samcznega vzgojnoizobraZevalnega programa v skladu z zakonom.
ogram obsega: )
= vrsto, obseg in zahtevnost vzgojnoizobraZevalnega in drugega dela
= organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela
= Stevilo u¢encev po razredih in oddelkih
= Materialne pogoje, s katerim Sola omogota vzgojnoizobraZevalno
delo, kulturno, telesnokulturno, politehniéno in druZbeno potreb-
no dejavnost ucencev,

Povratilo za izvajanje programa storitev oziroma ceno posamiéne
Storitve sestavljajo;
= Materialni strodki v skladu z normativi in standardi za opravljanje

vzgojnoizobraZevalne dejavnosti;
= amortizacijo osnovnih sredstev po zakonsko predpisanih stopnjah,
= Sredstva za zadovoljevanje skupnih in splo$nih druzbenih potreb

ter druge obveznosti in izdatki, ki se poErivajo iz dohodka,
= sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev glede na vr-

Sto, obseg in zahtevnost dela,
=~ dogovorjena sredstava rezerv,
= druga dogovorjena sredstva v skladu s sporazumom.

Pri izvajanju vzgojnoizobraZevalnih programov uposteva Sola stan-
darde in normative, ki izhajajo iz obveznosti in dogovorjenih dejav-
Nosti v obsegu, ki jih dolo¢ijo obvezni predmetnik in u&ni naért, za- |

Oni in izvriilni predpisi za osnovno $olo.
la oblikuje celoten prihodek iz naslednjih virov:
= § svobodno menjavo (ﬁ:la,
T S prispevki starSev (za utbenike in druge Solske potrebitine, prehra-

No, Solo v naravi in druge oblike vzgojnoizobraZevalnega dela),

= S prispevki uporabnikov pri posameznih storitvah.

Osnovo za ustvarjanje celotnega prihodka in n}gﬁov najvedji del
Rfedsmvlja svobodna menjava dela - 85,7 %, 14,3 % celotnega pri-
odka pa predstavljajo prihodki, ki jih $ola pridobi z neposredno me-
Navo dela (starsi - 13,7 %, ostali uporabniki - 0,6 %z. 3
hodek osnovne Sole predstavlja celotni prihodek, zmanjsan za
IStva za pokritje matenalnih strofkov in amortizacije. Po poray-
gl!;\'l obveznosti iz dohodka Sola ustvari &isti dohodek. Ker je delitev
la tega dohodka ena od temeljnih samoupravnih pravic odlocanja de-
Veev, delavci Sole samostojno razpolagajo z ustvarjenim &istim do-
hodkom v okviru zakonskih doloil in svojih potreb.
doNaVedeno pomeni, da delavei s svojimi odlogitvami o delitvi Cistega
hodka sami vplivajo na to, koliko Gistega dohodka bodo razporedili
4o n)e dohocrke in koliko za sklade (sklad skupne porabe in rezerv-

1 0seb
M sklad
r Na. viSino sredstev za osebne dohodke Zole vpli\ﬁjo:
- delitey istega dohodka na osebne dohodke in sklade,
- drugi prihodki ole, :
- "zhina poraba sredstev za materialne izdatke,
- Ofganizacija gela in kadri,

Program COS.

;"q- VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNOIZOBRAZEVAL-
EGA DELA

3.1, Organizacija pouka

STEVILO ODDELKOV®
e
R SOLsSKO LETO i
*red 1965/86  86/87  87/88  €8/89  89/90
M ‘8 8 ¥ 7 6
:' 7 8 ‘8 7 7
" 7 8 8 7
. 8 8
r_‘_‘_h 6 7
‘odd, 1,.4. : 30 28
e 1,4 28 30, bod

S.
6.
7.
8.

o e o =
U O =] O
L- Y I - W
~ o N =
- I R

it. odd, 5.-8, 23 26

skupaj odd.

1. - 8. 51 54 56 57 56

X ;
Pri oblikovanju oddelkov je upoitevan normativ -32 ufencev na oddelek.

STEVILO UCENCEV
a) v celodnevni osnovni Soli

SOLSKO LETO
Razred 85786 86/87 87/88 88/89  89/90
13 235 250 210 210 180
2% 198 235 250 210 210
8. 205 198 235 250 210
4. 165 205 198 235 250
Skupaj 803 888 893 905 850
b) v poldnevni $oli na predmetni stopnji
SOLSKO LETO
Razred 85/86 86/87 87/88 88/89 89/90
5. 202 165 208 198 235
6. 170 202 165 205 198
Ts 156 170 202 165 202
8. 129 156 170 . 202 165
Skupa] 657 693 | 742 770 800
Skupa|
1.-8. 1.460 1.581 1.635 12675 1.650
STEVILO UCENCEYV IN SKUPIN JUTRANJEGA IN
POPOLDANSKEGA VARSTVA
jutranje varstvo od 86/90
1. skupina (l.abcd) 30 uéencev
2. skupini (1. efgh) 60 uencev
popoldansko varstvo od 3ol 1. 86/87 ~ 89/90
1. skupina (1. abecd) do 30 ucencev
1. skupina (efgh) do 30 udencey

Pri_natrtovanju 3tevila novovpisanih prvofolcev so upoftevani
tki republiskega zavoda za statistiko, podatki o vpisu v malo Solo
in ugotovitev, da je gradnja stanovanjskega naselja Ze zakljutena ter,
da je oblikovanje krajevnih skupnosti Z¢ dokon¢ano. :
azredna stopnja ima pouk s celodnevno organizacijo dela, do¢im
je pa predmetni stopnji enoizmenski pouk.

Stevilo ugencev in s tem povezano §tevilo oddelkoy do konca plan-
skega obdobja kaZe na to, da bo na razredni stogné{: njihovo itevilo ob
koncu srednjerotnega obdobja rahlo upadlo, obtutno pa se bo pove-
talo na predmetni stopnji, kar bo povzrotilo predvsem mo&ne pro-
storske teZave. Kljub tej ugotovitvi, bo $ola na razredni stoplg;k po-
glabljala celodnevno organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela, na
predmetni stopnji ga bo morala preiti na dvoizmenski pouk - delno
Ze v Solskem letu 1986/87, v celoti pa v 3olskem letu 1987/88. Na ta

. natin sproitene prostore bi lahko uporabili za povetano Stevilo od-
delkov razredne stopnje. ’

Pouk poteka v skladu z obveznim predmetnikom. Nov obvezni
predmetik in uni natrt uvajajo postopno. Prizadevanja Sole so bila
v zadnjih letih usmerjena v uvajanje in izvajanje novega programa Ziv-
lienja in dela osnovne 3ole, s katerim so pridhi Ze do 5. razreda. V 3ol-

9



skem letu 1985/86 bodo na novo uvajali nov predmetnik in uéni naért
v Seste razrede, naravoslovne dneve, delovne akcije, proizvodno in
drugo druZbeno potrebno delo.

Sola ima organiziran:

~ dopolnilni pouk - za ugence, ki teZje sledijo pouku in ne dosegajo
potrebnih uspehov za napredovanje,

~ dodatni pouk - kot oblika razvijanja posebnih sposobnosti uéencey
na predmetni stopnji,

~ fakultativni pouk - gospodinjstva za utence 7. in 8. razredov - je-

- zikov (srbohrvatski, nemski).

Dopolnilni in dodatni pouk potekata pred in po rednem pouku, fa-
kultativni pouk pa po rednem pouku. Interesne dejavnosti so na pred-
metni stopnji organizirane ve&inoma po pouku, v COS v usmerjenem
prostem Casu, le nekatere telesnovzgojne dejavnosti tudi pozneje.

3.2, Solska knjiznica

Sola ima dve samostojnj kn,Li:nici, ki zadovoljujeta potrebe razred-
ne in predmetne stopnje. Solska knjiznica ima skupaj 14.534 knjig ~
poleg ubenikov ima tudi mladinske in strokovne knjige. Poleg izbora
in nabave knjig knjiZniCar svetuje uéencem in uéiteljem pri izboru
knjig ter organizira pedagoske ure v knjiZznici, ki temeljijo na letnem
delovnem nacrtu.

V oddelkih celodnevne Sole imajo oddeléne knjiZnice, ki so sicer $e
skromno oblikovane, vendar pa izbor knjig sluzi uéencem kot pripo-
mocek z.iu‘ samostojno delo, poglabljanje znanja in problemsko zasno-
van pouk.

3.3. Solska prehrana

Solq nima organizirane lastne kuhinje, temvet ima v obeh zgradbah
razdeljevalno kuhinjo. Kosila vozijo iz osnovne Sole Boris Ziherl,
medtem ko malico pripravljajo na $oli. Delitev kosil poteka na samo-
postreZni natin v jedilnici, malico pa razdeljujejo ugenci — reditelji v

u.
Glede Solske prehrane bo potrebno ugotoviti, kakine so moZnosti
za poenotenje razreSevanja problema 3olske prehrane na obeh $olah,

tako v kvalitetnem kot dohodkovnem smislu,

3.4. Zobua ambulanta

S sredstvi samoprispevka IIL in mestne izobraZevalne skupnosti bo
pridobljena ambulanta za preventivne zobozdravstvene storitve. Z
delom bo pri¢ela v letu 1986 v poslopju na Jarski 34 a, za vse Solske
uéence in uence male $ole naselja Nove Jarse.

11. PREDLOG REORGANIZACIJE
OSNOVNE SOLE

V okviru oblikovanja vzgojnoizobraZevalnega sistema v nasi druzbi

ima gotovo dale¢ najvregi pomen nartovanje razvoja ognovnega iz-
obraZevanja. To namre¢ zajema celotno populacijo mladega rodu,
hkrati pa daje prebivalstvu osnovno podlago znanja za zaposlitev ali

nadaljnje izobraZevanje. S tega vidika osnovno izobraZevanje prebi-
valstvu ne pomeni samo usposabljanje za delo, temveé tudi za obli-
kovanje njegove kulturne ravni, Osnovna $ola v nekem okolju obli-
kuje prebivalstvu kulturno raven in mu daje tudi moZnosti za njegovo
razvijanje, posebej Se v okolju, kjer je Sola Zaris¢e vsega kulturn
Zivljenja. Osnovna Sola namreé na danem goeografskem podro&ju
obicajno nastane zaradi potreb po izobraZevanju mladega rodu ter do-
zivljanje v tem okolju socialni in kulturni razmah. Vse to je odvisno
od lejp. ali ima dovolj ugencev, koliko pokriva druZbene potrebe po
vzgoji in izobraZevanju, ali ima na razpolago utiteljski kader in ust-
e materialne in finanéne pogoje za svojo eksistenco.

. Ce izhajamo iz nalog in ciljev, ki jih Zelimo doseéi z reorganizacijo
in ki so navedeni v uvodu, predlagamo spremembo v organiziranosti
in delovanju osnovne 3ole, in sicer delitev 3ole na dve samostojni £oli.
Ker Tre za reorganizacijo in statusne spremembe na Joli, se bomo v
nadaljevanju omejili le na primerih, s katerimi bi opravi¢ili smotrnost
in ekonomiénost te delitve.

1. Solski okolig

_Ce naj bi imela osnovna 3ola pri vkljudevanju mlad?a Eloveka v
Zivljenje tako odlotilno vlogo, kot ji to nalaga sodobna druZba in naj
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bi hkrati vsakemu otroku dala celovito osnovno izobrazbo, moramo
naértovati njen razvoj na naslednjih nacelih:

- Sola naj bo v bliZini otrokovega doma,

- Sola naj bo dostopna vsem otrokom v vseh oblikah vzgojnoizobra-
Zevalnega dela,

~ Sola naj v okolju oblikuje Sir§o kulturno raven,

~ vzgojnoizobraZevalno delo ole naj bo sodobno in kvalitetno.

Ob delitvni Sole je potrebno spremeniti obstojeéi Solski okolis, pri
¢emer moramo upostevati, glede na predvideno rast uéencev v nasled-
njih letih, da so u¢enci enakomerno razporejeni na obe 3oli.

Glede na Ze obstojeto razporeditev ucencev iz Solskega okoliSa na
posamezno stavbo Sole predlagamo naslednjo delitev okoliga:

- v Jolo na Cleveladnski ulici bi morali zajeti uence iz KS Smartno

v celoti, iz KS Dusan Kveder-TomaZ pa celoten Beblerjev trF in

martinsko cesto ter del Clevelandske ulice in del Kvedrove ulice;
~ v Jolo na JarSki cesti pa celotno obmocje K.S Joze Moskri¢-Ciril,
iz K? Dusan Kveder-Tomaz pa velik del Clevelandske in Kvedro-

ve ulice. 0

S predlagano delitvijo Solskega okolisa bi bilo Stevilo u¢encev na
posamezni Soli enakomerno razporejeno, s tem da bi bilo Stevilo
uéencev na Soli v Clevelandski ulici nekoliko veéje, glede na novo so-
sesko in s tem povezanim vedjim Stevilom Soloobveznih otrok na tem
obmodju.

Pravno osnovo za dolo€itev Solskih okoliSev podaja Zakon o osnov-
ni Soli (Uradni list SRS 5/80), ki v 118. &lenu navaja, da mora akto
ustalnovitvi osnovne Sole poleg drugih sestavin vsebovati tudi Solski
okolis,

2. Organiziranost

Ob delitvi Sole je Stevilo oddelkov in 3tevilo ucencev naslednje:
Sola na Jarski cesti:

—
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Pri §tevilu utencev in s tem povezanim Stevilom oddelkov na po
samezni $oli je upo§tevana prostorska zmoﬁiljwost posamezne Sole IF;"
predvideno narastanje Stevila $oloobveznih otrok v naslednjih et
na podlagi srednjero¢nega plana Sole. Pri oblikovanju oddelkov J¢
upostevan veljavni normativ - 32 u¢encev na oddelek.

Povetanije Stevila oddelkov v celodnevni $oli in postopna rast §!l°'
vila oddelkov na predmetni stopnji bo v prihodnjih letith zahteva IC:
prehod iz enoizmenskega na dvoizmenski pouk. (Ze v naslednjem $0
skem letu se bo povetalo 3tevilo oddelkov, in sicer: 2 oddelka v
COS in 1 oddelek ve¢ na predmetni stopnji). (4 i

To utemeljitev po&og\éie deljstvo. da bo potrebno pridobiti clqda:tml
prostore za oddelke , poleg tega pa Stevilo ur po predmetniku s
predmetni stopnji tudi zahteva dodatne utilnice. Nekateri predm =
na predmetni stopnji Ze sedaj nimajo lastnih u&ilnic (zgodovina, a i
glc!%ina. srbohrvadina, fizika) in se le-ti selijo v u€ilnice, ki so tren
ne proste.



3. Kadri

Po trenutnem stanju je v Soli zaposlenih 111 delavcev, in sicer:

78 utiteljev :

2 vodilna delavca (ravnatelj, pomoc¢nik) ; A

6 administrativnih delavcev (raunovodja, knjigovodja, tajnica in 3
administratorke) ’

2 hidnika (s tem, da eden opravlja delo kurjata)

3 svetovalni delavci (psiholog, pedagog, socialna delavka)

2 knjiZnitarja

13 snazilk 9

5 delavk v kuhinji (2 kuharici in 3 pomocgnice)

Stevilo zaposlenih delaveev po reorganizaciji je razvidno iz tabele
SOLA NA CLEVELANDSKI ULICI

V tabeli je prikazano Stevilo zaposlenih po normativih ce-
nika financiranja v primerjavi z dejanskim oziroma potrebnim Stevi-
lom zaposlenih. i . P e

Glede kadrov bi se ob delitvi 3ole pojavili naslednji problemi ozi-
roma potrebe po povetanem $tevilu zaposlenih:

a) ucitelji

Trenu]tnoje na Joli zaposlenih 45 utiteljev razrednega pouka in 33
utiteljev predmetnega pouka. Stgvilo uditeljev razrednega pouka bi
ob defitvi ostalo nespremenjeno. Stevilo utiteljev predmetnega pouka
bi se moralo povetati glede na to, da ugitelji za srbohrvatski jezik,
glasbeno vzgojo, kemijo, fiziko in gospodinjstvo poucujejo na obeh
solah. MoZnosti, ki se ob tem pojavljajo, so:
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= 1 utitelji $e naprej poucujejo na obeh Solah (sporazum med 3ola-
ma), kar ne zahteva nove zaposlitve

= V primeru, da je uéitelj strokovno usposobljen za proucevanje so-
rodnih predmetov (npr. fizika-matematika, kemija-biologija), rav-

. Do tako ne bi zahtevalo nove zaposlitve,

= Na novo zaposliti te utitelje ter jim zagotoviti dolofeno tedensko
§tew‘lo ur po predmetniku z dodatnim, dopolnilnim poukom, inte-
fesnimi dejavnostmi in z vodenjem oddeléne skupnosti.

b vodilni delavci s %
Ob delitvi Sole bi morali zaposliti 2 nova delavea - ravnatelja in po-
nika,

©) administrativni delavei b2 e A

bstojece administratorke in tajnice bi ob delitvi lahko razporedili

tako, da bi bile administratorke in tajnica na vsaki $oli. Ob tem bi bilo
trebno zaposliti 2 nova delavca - ratunovodjo in knjigovodjo.

9 svetovalni delavei 1 .7 4 .
Tenutno so na soli zaposleni psiholog, socialna delavka in peda-
nja. Glede na narodnostno mesano okolje in s tem povezanimi je-
Ovnimi pregradami bo Sola potrebovala Se enega svetovalnega de-
Vaa - psiﬁologa ali pedagoga.

1z naved ledi. da bo ob delitvi $ole potrebno zaposliti 5 novih

dﬂ"."-‘ev- Sclgageadsaj ﬁlr'lancirn normativih 129,55 delavcev, kar po-

ﬂeﬂl. da Sola prejema za IB,&O delaveev ved sredstev kot jih je dejan-
O zaposlenih.

Zaposlitey novega svetovalnega delavea bi bila ob delityi na dve sa-

;“.f’“ojni §o¥| upvr?vaiécna, za k:?hi Soli SIS tudi zagotovila ustrezno

nje finanénih sredstev. Ostale dodatne zaposlitve novih delay-

"lane bodo pomenile povetanja finanénih sredstev, ampak jih bi mo-
Sola zagotoviti iz sedanjega obsega.

zik
la

4. Finanéni pogoji

Ob delitvi Sole bodo viri oblikovanja celotnega prihodka ostali
nespremenjeni. Celotni prihodek bosta Soli oblikovali iz: >

o’

~ sredstev, ki jih bodo pridobili z vzgojnoizobraZevalnim in drugim

delom na temelju naértov in dogovorov, z organizacijami zdruZenega

dela in samoupravnimi interesnimi skupnostmi, _

- sredstev, ki jih bodo pridobili za uresnititev dogovornega izobraze-
valnega dela od druzbenopolitiénih skupnosti, druZbenopolitiénih
organizacij in krajevnih skupnosti,

- prispevki starSev.

- ostali izredni prihodki

Na obeh Solah bo svobodna menjava dela predstavljala osnovo in
njegov najved]i del za ustvarjanje celutnega prihodka. Ostale prihodke
bosta pridobili z neposredno menjavo dela, ki pa lahko predstavlja
spremenljivi deleZ celotnega prihodka in je bolj odvisen od aktivnosti
in angaZirnosti posamezne Jole ter njene povezanosti z okoljem, v ka-
terem Zivi in dela Sola. . i ;

Nominalni obseg sredstev, potrebnih za izvajanje zagotovljenega
programa, bosta Soli za posamezno leto ugotavljali na nasednji nacin:
- del, ki odpade na materialne strodke, bo revaloriziran z letnim gi-

banjem cen,
~ del za osebne dohodke ter za zadovoljevanje splosnih in skupnih

potreb bo revaloriziran skladno z rastjo osebnih dohodkov zaposle- .-
nih v gos rstvu,

Zaposlitey novih delaveey bodisi na eni ali drugi 3oli bi za Solo po-
menilo zniZzanje povpreénih osebnih dohodkov na delavca, razen v
primeru bistvenega povetanja drugih prihodkov 3ole. Pri obstojeti
masi sredstev za osebne dohodke, bi ta nova zaposlitev pomenila zni-
Zzanje povprecnih osebnih dohodkov za 3,6 %. Razlog, ki lahko pri-
vede do razlik v visini osebnih dohodkov med Solama, je subjektivni
razlog, to je poslovanje oziroma gospodarjenje Solskega kolektiva z
druzbenimi sredstvi, Ki vpliva na visino in delitev Cistega dohodka.
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5. Delitev sredstev, virov in obveznosti

. Ob delitvi Sole bo potrebno razmejiti na obe 3oli tudi vsa sredstva,
vire sredstev in obveznosti, ki jih Sola ima. V ta namen bo potrebno
izdelati delitveno bilanco, iz katere bo ta delitev med Solama razvid-
na.

III. ZAKLJUCKI

Iz naslova elaborata izhaja, da je upoStevan druZbenoekonomski
vidik upravitenosti delitve Sole. V njem smo osvetlili tiste naj-
pomembnejie elemente (delitev Solskega okblisa in s tem povezana
organiziranost posamezne $ole, kadre in finanéne pogoje), kateri or
ravitujejo smotrnost in ekonomiénost delitve na dve samostojni 3oli.

Z delitvijo Sole bo vsaka ola zaokroZena celota, s kapaciteto do 800
otrok, kar bo omogo¢ilo doseganje boljSega uénovzgojnega smotra. S
predlagano delitvijo Solskega okolisa bodo u¢enci enakcmerno razpo-
rejeni na posamezno 3olo. Glede na Ze sedaj obstojeto razporeditev
ucencev na posamezno stavbo ob delitvi $ole ne bo prislo do vedjega

reSolanja otrok in s tem bodo ohranjene tudi vezi med soolci in oko-
jem.

Delitev 3ole ne bo pomenila zaposlovanja ve¢jega §tevila novih de-
lavcev, razen kadrov, nujno potrebnih ob ustanovitvi nove $ole (vod-
stveni delavci, . . .). i

Viri pridobivanja sredstev ostanejo pri delitvi nespremenjeni. Na
obeh $olah bo osnova za ustvarjanje celotnega prihodka in njegov naj-

' veji del predstavljala svobodna menjava dela. Ostale prihodke bosta
rridobili z neposredno menjavo dela, kateri bo predstavljal spremen-
jivi dele2 in odvisen od aktivnosti in angaZiranosti posamezne $ole.

Navedeno pomeni, da je z druZzbenoekonomskega vidika smotrmo
deliti osnovno $olo JoZze Moskrié na dve samostojni 3oli.

PREDSEDNICA OBCINSKEGA KOMITEJA
* ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Marijana STURBEJ

Izvrini svet skupitine obtine Ljubljana Moste-Polje je na
3. seji 29. aprila 1986 obravnaval zgoraj cit. elaborat in med
drugim sprejel tudi naslednji

SKLEP

Izvrini svet sprejme osnutek Elaborata o druzbenoekonom-
ski upravitenosti reorganizacije OS »JoZe Moskrié« v dve sa-
mostojni Soli in ga posreduje v obravnavo ter sprejem skupstini
obéine, konkretne pripombe in sugestije, ki jih je imel v zvezi
z elaboratom, pa je Ze predhodno posredoval predlagatelju ela-
borata Obtinskemu komiteju za druzbene dejavnosti.

PREDSEDNIK

IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

PREDLOG

Na podlagi 89. &lena Statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni
list SRS, 3t. 13/86) in v skladu s 118. tlenom Zakona o osnovni Soli
(Uradni list SRS, it. 5/80) je Skupi¢ina ob&ine Ljubljana Moste-Polje
na seji zbora zdruZenega deladne ........... in zbora krajevnih skupnosti

dne .......... sprejela
SKLEP

o spremembi Solskega okolisa osnovne Sole
Joze Moskri¢, Jarska c. 34, Ljubljana

L
Skupi¢ina obtine Ljubljana Moste-Polje dolo¢a Solski okoli§ os-
no(;gge Sole JoZze Moskri¢, JarSka c. 34, Ljubljana tako, da obsega ob-
modje:

- KS Joze Moskric-Ciril v celoti
- 411(55 ?_;liag Kveder-Toma#: Clevelandska c. hid. 3t. 25, 27, 29, 43,
» ’ 4 L ]
Kvedrova ul. vse pamne in neparne his. §t. od 1 do 22.
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IL.
Utenci, ki Ze obiskujejo osnovno $olo JoZe Moskri¢, pa ne sodijo
v Solski okoli, doloZen s tem sklepom, zakljuéijo $olo po prej dolo-
Cenem okoli3u.

S |1 F
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS in za&ne veljati s sprejetjem
odloka o ustanovitvi osnovne $ole Dusan Kveder-TomaZ v ustanav-
ljanju, Clcvelanf:lsks 11, Ljubljana.

OBRAZLOZITEV;

V juniju (juliju) letos bo v ob¢ini Ljubliana Moste-Polje ustanovlje-
na nova osnovna Sola v krajevni skupnosti Dusan Kveder-Toma?Z, na-
stala z delitvijo osnovne Sole JoZe Moskrit, ki je do sedaj opravijala
vigqg:o:zobmzeva!no dejavnost v reh zgradimi.: na Jarski 34, Jarski
34 a in Clevelandski 11, na dve soli. Nova osnovna Sola na Cleveland-
ski bo prevzela tisti del dasedanﬁﬁa Solskega okolisa osnovne Sole
JoZe Moskric, ki zajema ucence iz KS Smartno v celoti, iz KS Dusan
Kveder-TomaZ pa celoten Beblerjev trg in Smartinsko cesto, ter d
Clevelandske in del Kvedrove ulice,

Osnovna Sola JoZe Moskri¢ bo.tako pokrivala uéence iz celotne KS
JoZe Moskric~Ciril, iz KS Dusan Kveder-TomazZ pa velik del Cleve-
landske in Kvedrove ulice.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SO TLAI?

Izvréni svet skupdtine obéi b
6. 5ej1 27. maja 1986 sprejel nasloamgl o o e oa

SKLEP
Izvrini svet sprejme osnutek Sklepa o spremembi Solskega

okolisa osnovne Sole »Joze Moskrit« Ljub! , Jarska c. 34,
in ga posreduje skupi¢ini obtine v obravnavo in sprejem.

PREDSEDNIK

IZVRSNEGA SVETA

Miro SOTLAR
OSNUTEK

Osnutek odloka o ustanovitvi Osnovne 3ole Dusan Kveder-To"
maz, v ustanavljanju, v krajevni skupnosti Dusan Kyeder-TomaZ .
_ Na poclagi 89. ¢lena Statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje (Uradn!
list SRS, st. 13/86), v skladu s 117. in 118. élenom Zakona o osnov™!
Soli (Uradni list SRS, it. 5/80) ter 347., 349., 353., 357. Elenom Z4-
kona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76) je Skup§éina ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje na seji zbora zdruzenega dela dne ...
in zbora krajevnih skupnosti dne .......... sprejela

ODLOK

o ustanovitvi Osnovne Sole Dusan _
Kveder-Tomaz, v ustanavljanju, v KS Dusa?

Kveder-TomaZz
e

1. &len i
Skupstina obéine Ljubljana Moste-Polje - ustanovitelj, ustano¥’
enovito delovno organizacijo s firmo: Osnovna Sola DuSan
der-TomaZ, Ljubljana, v ustanavljanju (v nadaljevanju OS).
SedeZ delovne organizacije v ustanavljanju je: Clevelandsk
Ljubljana,

2. &len
08 je vzgojnoizobraZevalna organizacija, ki o ravlja dejavnoslzg?l;
sebnega druZbenega pomena - vzgojo in izobraZevanje SoloobveZi

otrok od 1. do 8. razreda na osnovi dolo&il Zakona o osnovnl




3. &len

Solski okoli§ OS obsega obmotje:

~ KS Smarto v celoti

= KS Dusan Kveder-TomaZ - del: Beblerjev trg, Cesta na Obrije, Le-
taliSka cesta-del, Smartinska cesta parne hidne 3tevilke od 156 do
162, Bratislavska cesta, Leskovikova cesta—-del, Ulica Gradnikove
brigade, Clevelandska c. nep. his. 5t. od 15 do 23, Kvedrova ul. par-
ne his. &t. od 24 do 36.

4. ¢len
Sredstva za zacetek dela sta zagotovili Skup$tina obtine Ljubljana
Moste-Polje (zgradbo, zunanje povrsine, oprema) in obéinska izobra-
Zevalna skupnost.

5. Clen
OS v ustanavljanju odgovarja za svoje obveznosti z vsemi svojimi
sredstvi,
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti OS v ustanavljanju neomeje-
No subsidiarno.

6. ¢len

Do vpisa konstituiranja v sodni register vodita O8 v ustanavljanju
Svet Sole kot ustanoviteljev organ upravljanja, ki ima 15, &lanov in za-
%asni poslovodni organ.

Ustanovitelj imenuje v svet Sole 5 delegatov, 5 delegatov izvolijo de-
lavei OS izmed svojél!l delavcev, 5 delegatov pa izvoli svet stardev.

Dokler delavei OS v ustanavljanju niso samostojno organizirani,
odlo¢a o sklenitvi delavskega razmerja in ureja njihove medsebojne
Pravice, obveznosti in odgovornosti njen svet na predlog zacasnega
Poslovodnega organa.

Dokler OS v ustanavljanju nima sveta, opravlja te zadeve zatasni
Poslovodni organ.

7. ¢len
4 Za zatasnega poslovodnega organa OS v ustanavljanju se ime-
2 L ) SRR e L M et P I R

8. ¢len
Zatasni poslovodni organ vodi zadeve in skle
Tuga pravna dejanja v zvezi u ustanavljanjem
konitost dela OS v ustanavljanju.

9. tlen
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po sprejetju in se objavi v
Uradnem listu SR Slovenije,

_pogodbe, opravlja
in odgovarja za za-

OBRAZLOZITEV:

Delovna skupina, ki jo je imenoval izvr$ni svet za prouditev zaosi-
renih razmer v 08 Joze Moskric, je v svojem porodilu marca letos dala
udo, da se glede na velikost Sole in druge okolis¢ine prouci smo-
host in moznosti razdelitve te sole, ki opravija svojo dejavnost v po-
S0pjih na Clevelandski in Jarski cesti, na 2 samostojni $oli. Iz vsebine
orata, ki je bil izdelan v ta namen, izhaja, da Je ustanovitev dveh
4mostojnih Sol smotrna z vidika organizacije in iz vajanja vzgojnoi-
raZevalnega procesa in da obstajajo pogoji za organiziranje dveh

Mostojnih Sol. _

Y skladu z dolocbami Zakona o osnovni $oli, po katerem skupséina
ifbt'me ustanovi osnovno Solo, skupstina ustanavija del O JoZe
0 kri¢ na Clevelandski 11 kot samostojno delovno organizacijo -
K Duian Kveder-Toma?. Pobudo za ime Sole je dala KS Dusan

Yeder-Toma?, v kateri stoji ta Sola, vendar postopek v zvezi z ime-
"om Se ni zakljucen.

OVoustanovljena Sola ima zagotovijene vse pr !orskvoio_[e za
AMostojno delo, s prerazporeditvijo delavcev iz OS JoZe Moskric na
Hovo 3'051 in z zaposlitvijo manjsega Stevila novih delavcev, bo imela
ol zadostno stevilo uciteljev, v ogdinski izobraZevalni skupnosti pa
% 24010 vijena sredstva za funkcionalno dejavnost in materialne
f""’f e. § tem so zagotovijeni vsi pogoji, ki so potrebni za ustanovitev

elo osnovne Sole. N

okom o ustanovitvi 08 Dusan Kveder-TomaZ v ustanavljanju
A 0locen tudi njen Solski okolis, ki je glede na prejsnji okolis OS Joze
OSkri¢ dolocen tako, da ustreza vpisu Soloobveznih otrok v poslopje

" Jarski in v poslopje na Clevelandski, kot je potekal prejsnja leta.

REDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
Ivo SAMEC

; Izvrini svet skupitine ob&ine Ljubljana Moste-Polje je na
6. seji 27. maja 1986 sprejel naslednji  *

SKLEP

1. Izyr$ni svet posreduje zboru zdruenega dela in zboru kra- 5
jevnih skupnosti skupstine obéine v obravnavo osnutek Odloka
;} ustanovitvi Osnovne Sole » Dusan Kveder-TomaZ« v ustanay-
anju.
2. Do obravnave osnutka odloka na junijski seji skupitine
obtine Obdinski komite za druzbene dejavnosti skupaj z obéin-
sko konferenco SZDL Ljubljana Moste-Polje pripravi kadroy-

:lici predlog zatasnega poslovodnega organa v v ustanavlja-
u.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

OSNUTEK

Na podlagi 89. ¢lena Statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni
list SRS, §t. 13/86), v skladu s 617. in 622. &lenom Zakona o zdru-
Zenem delu (Uradni list SFRJ, &, 53/76 in Zakonom o sprejemanju
zatasnih ukrepov druZbenega varstva samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine (Uradni list SRS, 3t. 32/80), je Skupi¢ina ob¢ine Ljub-
liana Moste-Polje na seji zbora zdruZenega dela dne .......... , zbora
krajevnih sl-gulpnosti dne ........... in druzbenopolitinega zbora dne
........... sprejela

SKLEP

o spremembi sklepa o zacasnem ukrepu
druzbenega varstva v osnovni Soli Joze
Moskri¢, Ljubljana, Jarska c. 34

L.

V sklepu o zatasnem ukrepu druZbenega varstva v osnovni $oli Joze
Moskri¢, Ljubljana, Jarika c. 34 (Uradni list SRS it, 14/86) se I11. tot-
ka spremeni tako, da se glasi: ! _ ; 3

»Za zakasni organ druzbenega varstva se imenuje zacasni kolegijski
poslovodni organ v sestavi:
predsednik: Ana CEFERIN
clan: Sasa ZUPAN
¢lan: Igor JENKO B

V &asu trajanja zacasnega ukrepa druzbenega varstva zastopa in
predstavlja osnovno Solo predsednik zaCasnega kolegijskega poslo-
vodnega organa, ki je obenem tudi pedagoski vodja.«

IL
Sprememba o sestavi zatasnega poslovodnega organa se vpise v
sodni register.

1R
Sklep o spremembi sklepa o zatasnem ukrepu druzbenega varstva

zacne veljati naslednji dan po s_prejet&u.
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

OBRAZLOZITEV :

Skupscina obcine Ljubliana Moste~Polje Jje marca letos v osnovni
Soli JoZe Moskri¢ zaradi ugotovljenih bistvenih moten;j v samouprav-
nih odnosih sprejela sklep o zacasnem ukrepu druZbenega varstva.
Za zadasni organ dmzbenega varsiva je imenovala zadasni kolegijski
poslovodni organ v sestavi: Ana CEFERIN - predsednik, Janko
PUCNIK ~ &lan, Igor JENKO - ¢lan.

Tovaris' Pucnik opravlja pomembno druzbenopoliticno Junkcijo na
zvezni ravni, poleg tega pa je njegovo delo v DO Iskra Delta vezano
na pogosta polovanja v tujino in daljse odsotnosti.
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Zato Izvrsni  svet  predlaga  skupi¢ini, da ga zaradi
fregbremenjenosti razresi in imenuje kot novega ¢lana zacasnega ko-
egijskega poslovodnega organa v osnovni $oli JoZe Moskric tovarisico
Saso ZUPAN, svetovalka za upravne pravne zadeve v Obcinskem ko-
miteju za druzbene dejavnosti Ljubljana Moste-Polje.

PREDSEDNICA
OBCINSKEGA KOMITEJA
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

_ Marijana STURBEJ
Pripravila:

Sasa ZUPAN

Izvrini svet skupsline obline Ljubljana Moste-Polje je na
6. seji 27. maja 1986 sprejel naslednji

SKLEP

Izvrini svet predlaga skupiCini obCine v obravnavo in spre-
jem osnutek Sklepa o spremembi sklepa o zatasnem ukrepu
druzbenega varstva v OS »Joze Moskrié«.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

POROCILO

o dokoncanju treh vzgojnovarstvenih enot v
stanovanjskih objektih soseske MS 4,5
FuZine

Izyrini svet skupiCine ob¢ine Ljubljana Mote-Polje je 1.2. 1982
sprejel sklep, na osnovi kate se v ceni m? stanovanjskih povrsin
v soseski MS 4, 5 FuZine zbirajo sredstva za gradnjo osnovnih 3ol in
vzgojnovarstvenih enot v tej soseski. Tako zbrana sredstva v visini
30.168.979 dinarjev so bila v letu 1982 porabljena za izgradnjo nove
Sole. Glede na izredno pereco in stopnjujoco se problematiko na pod-
rocju VZﬁo'e in varstva predSolskih otrok v tej soseski, ko nad 1000
predSolskih otrok ni bilo mogoce vkljuciti v organizirano vzgojo in
varstvo, je lzvrsni svet 31. 1. 1984 sprejel sklép o nakupu 10 stano-
vanjskih enot v pritli¢jih treh stanovanjskih objektov. Sklenil je, da bo
z zaCasno preureditvijo teh prostorov v vzgojnovarstvene enote na hi-
ter in racionalen nac¢in zagotovil 275 novih mest v VVO na obmo¢ju
KS Nove FuZine,

Objekt A-17 _
je bil ob sklenityi soinvestitorske pogodbe za nakup dveh stanovanj-
skih enot Ze v gradbeni fazi, ko projektiranje v VVE ni bilo ve¢ smi-
selno. Zato so bila opravljena dodatna dela in izvedbene spremembe,
ki so nujno potrebne za vzgojnovarstvene prostore. Tudi atriji in vho-
di nisi bili preurejeni. Ko se bodo potrebe po vklju¢evanju v VVZ pri-
ele zmanjdevati, bomo morali upostevati dejstvo, da je ta VVE naj-
manj prilagojen standardom in normativom in jo najprej opustiti,

[

Skupna vrednost te investicije je znasala 10.957.301 dinarjev. Sred- |

stva za del opreme in drobni inventar so zagotovile VVO Angelce
Ocepek ter ob&inska in mestna skupnost otroskega varstva,
Enota je pri¢ela zdelom 15. 2. 1984, Ima tri oddelke s po 18 otroki,
starimi divc leti. Dejansko je v to VVE vkljugeno 63 otrok.
Vrednost na otroka znaSa 173.925 dinarjev.

v ob{eklu A-24 _ ‘
so bila kupljena in preurejena Stiri stanovanja. Za preureditev sta bila
izdelana nacrta projektiranja samih prostorov ter atrijev, vrtov in po-
sebnih vhodov. Za preureditey je bilo izdano gradbeno dovoljenje, po
koncani investiciji pa pridobljeno uporabno dovoljenje.

Za to VVE je bilo porabljenih 30.891.424 dinarjev. Sredstva za
delo opreme in drobni inventar so zagotovile VVO Angelce Ocepek
ter obCinska in mestna skupnost otroskega varstva. :

Enota je pricela z delom 1. 9. 1985. Ima 4 oddelke s po 28 otroki.
starimi nad 3 leta. Dejansko je vkljuéenih 128 otrok.

Vrednost na otroka znasa 5?5.8 16 dinarjev.

VVE v §tirih stanovanjskih enotah nbgeltln A-19 je bila preurejena po
istem nacrtu kot VVE v objektu A-24. Za dela je bilo izdano grad-
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beno dovoljenje in po dokon&anju pridobljeno uporabno dovoljenje.
Skupna vrednost te investicije je znasala 42.347.545 dinarjev. Kot

soinvestitor preureditvenih del je sodelovala VVO Angelca Ocepek §

4.000.000 dinarji. Sredstva za del opreme in drobni inventar so zago-

tovile VVO Angelce Ocepek ter ob¢inska in mestna skupnost otros-

kega varstva, !
Enota je Eriécla z delom 3. 3. 1986. Ima 4 oddelke s po 21 otroki,

starimi od 2 do 3 leta. ]
Vrednost na otroka znada 504.137 dinarjev.

Povpreéna vrednost na otroka v vseh teh VVE je 309.196 dinarjev:
Za primerjavo navajamo podatke o vrednostih na otroka v samosto);
nih objektih VVE iz programa samoprispevka I1l, ki so bili dograjen!
v istem obdobju. V objektu VVE Ig je vrednost na otroka 362.468 di-

narjev, v VVE Crnue 551.895 dinarjev in v VVE Kodeljevo, ki je gle-
de na to, da ima samo jasli¢ne oddelke najdraZja, 831.013 dinarjev-

Investicijski strodki za vse tri VVE
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Viri sredstev: . pilo
. 1z cene m? stanovanjskih povrsin v soseski MS 4, 5 F.gbpclgﬁki;
do 28. 2. 1986 zbranih 85.331,970 dinarjev po naslednji dind

13. 3. 1984 za objekta A-22 6.781.056,00 dinarjev



A-16 - 6.781,056,00 dinarjev

4. 10. 1984 za objekt A-17 5.846.832,00 dinarjev
28. 12. 1984 za objekt A-23 6.416.464,00 dinarjev
29. 3. 1985 za objekte SS-1 3.224.959,50 dinarjev
A-14 5.802.999,50 dinarjev

B-38, 39, 40 2.900.392,50 dinarjev

B4, 42 1.975.235,50 dinarjev

17. 7. 1985 za objekte A-18 7.738.897,00 dinarjev
A-24 8.551.589,00 dinarjev

B-43, 44 2.167.673,00 dinarjev

3.9, 1985 za objekt A-15 7.466.530,00 dinarjev
13. 12, 1985 za objekta A-19 9.770.06 1,00 dinarjev

A-25 9.908.225,00 dinarjev

Zbrana sredstva iz m? bi zado$ala za celotno pokritje investicije,
vendar je bilo glede na navedeno dinamiko potrebno z drugimi viri za-
Botoviti sredstva za é)ravoéasno izpolnjevanje pogodbenih obveznosti
Z nakupom, preureditvijo in opremljanjem VVE. Ta sredstva sta ne-
Povratno zagotovila VVO Angelca Ocepek in Izvrini svet. Mestna
skupnost otroSkega varstva pa je zagotovila povratna sredstva v visini
2.179.992 dinarjev kot brezobrestno posojilo.

2. VVO Angelce Ocepek je za preureditev prostorov v objektu
=19 namenila 4.000.000 dinarjev nepovratnih sredstev.

3. Izvrini svet je zagotovil 4.502.014 dinarjev nepovratnih sredstev
S postavk za druzbene dejavnosti.

Iz vseh treh virov je bilo zbranih 93.833.984 dinarjev, investicijski
Strogki za vse tri VVE so zna3ali 85.029.196 dinarjev in neporabljenih
Oslaja 8.804.841 dinarjev.

Nadaljnje zbiranje in poraba sredstey

Na Ziro ratunu, kjer se zbirajo sredstva iz cene m? stanovanjskih po-
ViSin, je trenutno 8.804.841 dinarjev. Sredstva se bodo zbirala do
konca izgradnje soseske MS 4, 5 Fuzine.

Izve3ni svet je 5. 11. 1986 sprejel sklep, da se iz tega vira sredstev
- daroti izdelava projektne dokumentacije za drugi samostojni objekt

O FuZine I1 v visini 7.500.000 dinarjev. S sprejemom samouprav-
?ega sporazuma o zdruZevanju sredstev za financiranje dolocenih na-
0Zb v druzbenih dejavnostih se bodo zbirala sredstva za gradnjo tega
Objekta, Premostitveno bo potrebna sredstva zaloZila Skupnost sa-
mo#mpelvka 111 in bomo pri¢eli z gradnjo objekta v prvi polovici le-
jega leta.

Ostala sredstva, ki se bodo zbirala na posebnem Ziro ratunu, je
Motrno nameniti za gradnjo druge osnovne $ole v soseski MS 4, 5 Fu-
n'“t_’-'. Pripravo gradbene dokumentacije bo zaasno financirala Mest-

4 1zobraZevalna skupnost. Sredstva za izgradnjo se bodo zdruzevala
4 Osnovi Ze omenjenega samoupravnega sporazuma, vendar je pla-
:!"ana‘vrg:dnosl ¥e manjsa od dejanské vrednosti tega objekta. Grad-
& naj bi se pricela koncem leta 1986.

Pripravila:
AnEl‘a\rlla_

a JOST-DOMA PREDSEDNICA

OBCINSKEGA KOMITEJA
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Marijana STURBEJ

Izvrini svet skupiéine obdine Ljubljana Moste-Polje je na
192. seji 4. marca 1986 obravnaval zgoraj navedeno porodilo in
sprejel naslednji :

SKLEP

Lzvrini svet sprejme porotilo o dulmnhn{n treh novar-
stvenih enot v stanovanjskih objektih soseske MS ?:g;jﬁ!im

in ga posreduje v obravnavo in sprejem delegatom vseh treh
zboroy skupstine obtine hkrati z naslednjima ugotovitvama:
VE v stano-

1. lzvrini svet uuouvltl. da je ureditev treh
vanjskih objektih v soseski MS 4, 5 FuZine izredno racionalna
oblika zagotavljanja novih moglllrmli za vzgojo in varstvo
PredSolskih otrok. Mestni skupnosti otroskega varstva la-
Bamo, da se zavzema za taks$ne natine Sirjenja zmogljivosti
Vzgojnovastvenih nizacij.

2. S platilom Dmme dokumentacije za VVO Fuzine II bo
konéana poraba sredstev iz m? stanovanjskih povrsin -
Njo VVO. Sredstva, ki se bodo zbirala v ceni m* s :
Povriin do konca izgradnje soseske MS 4,5 FuZine, se
Sprotno namenjala za izgradnjo osnovne Sole FuZine I1.

PODPREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Joze LESKOVSEK

POROCILO

operativnega odbora za izgradnjo objektoy
druzbenega standarda ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje

V letu 1985 in prvi polovici leta 1986 je imel operativni odbor 3
seje. Obravnaval je idejni projekt prizidka k OS Adolf Jakhel, inve-
sticijski program za ureditev zobne ambulante na 0S8 Joze Moskri¢ in
spremljal pripravljalna dela ter ingradnjo objektov v obéini. Obravna-
val je programske osnove za OS FuZine II z glasbeno $olo in VVO Fu-
zine Il ter za telovadnico pri OS Zgornji Kaselj. Skupnost samopri-
spevka Il je namred za vse te tri objekte prevzela investitorstvo, fi-
nanéna sredstva za njihovo izgradnjo pa bodo zagotovljena izven sa-
moprispevka. :

Gradbeni odbori kra{cvnih skupnosti so obravnavali projektno do-
kumentacijo in spremljali izgradnjo objektov na svojih obmoé&iih.
OPgt:)dstavniki gradbenih odborov so sodelovali na sejah operativnega

ora,

V obtini deluje tudi konferenca delegatov za delegiranje delegatov
v skupi¢ino Skupnosti samoprispevka III. V obravnavanem obdobju
50 se delegati sestali trikrat. Pred sejami skupiCine so'obravnavali fi-
nanc:‘._ni nacrt skupnosti, poro¢ilu o delu in porabi sredstev ter druga
gradiva.

Izvajanje programa samoprispevka III v ob&ini

Odlok o uvedbi samoprispevka 11l za sofinanciranje gradnje objek-
tov druzbenega standarda na obmotju mesta Ljubif(anc (Uradni list
SRS st. 36/81) zajema v programu naslednjih 9 objektov na obmoéju
obcine Ljubljana Moste-Polje:

a) Ze d ni objekti >

15 Joze Moskrit je iz programa samoprispevka I1i pridobila v
letu 1983 prizidek 8. utilnic k obstoje¢emu objektu. Investicijska
vrednost po odlokv je znasala 41.016.000 dinarjev, konéna pa
37.567.000 dinarjev.

2. VYO Nove Jarse je pridobila v letu 1984 s prizidkom k obsto-
{eéemu objektu 6 oddelkov za 100 trok. Investicijska vrednost po od-
oku je znasala 43.871.000 dinarjev, kon¢na pa 26.305.000 dinarjey,

3 Karel Destovnik-Kajuh je v letu 1984 pridobila s prizidkom
6 utilnic. Investicijska vrednost po odloku je znasala 34.248.000 di-
narjev, kontna pa 22.602.292 dinarj.v.

4. OS Ketteja in Murna je v letu 1985 pridobila veliko telovadnico.
Investicijska vrednost po odloku je znaSala 62.630.000 dinarjev,
kon¢na pa 47.358.246 dinarjev. :

5. VVE Kodeljevo je bila nacrtovana kot prizidek, grajena pa kot
samostojen objekt z dvema oddelkoma za otroke do 2. leta in enim
oddelkom za otroke od 2. do 3. leta starosti. VVO Otona Zupanéica
Je objekt vkljuila v dejavnost v letu 1985, Investicijska vrednost po
odloku je znasala 42.878.000 dinarjev, kon¢na pa 36.564.574 dinar-
jev.

b) ubjagti v gradnji in naértovani objekti :

1. Zgornji lj - L. a faza objekta z 8 ucilnicami je dograjena.
Tehnicni pregled bo v prvi polovici meseca junija 1986. V dejavnost
bo objekt vkljuten s prihodnim Solskim letom. V program samopri-
spevka III je bila investicija vkljufena le z delom sredstev -
35.604.000 dinarjev. Ostala sredstva so zagotovili Papirnica Vevée z
najetjem kredita v vidini 30.000.000 dinarje iz sredstev zdruZene
amortizacije ljubljanskih osnovnih Sol pri Mestni izobraZzevalni skup-
nosti ter Skupnost samoprispevka Ill s sredstvi iz razlik med investi-
ggskimi vrednostmi po odloku in kon&nimi vrednostmi dograjenih

jektov. Vrednost investicije 1. faze je 173.933.875 dinarjev,

normalno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega programa je novi
Soli nujno potreben prostor za telovadbo, ki je natrtovan kot Lb faza
investicije. V plenskih dokumentih je pritetek gradnje predviden v
letu 1986. Izdelan je idejni nacrt za gradnjo telovadnih prostorov v
dveh variantah. Po prvi bi skladno z normativi k Soli zgradili malo in
veliko telovadnico v skupni vrednosti 577,0 mio dinarjev. Po drugi
varianti pa bi k Soli zgradili telovadni objekt v vrednosti 1.307,8 mio
dinarjev, ki bi zadovoljeval potrebe 3ole, v popoldanskih in vedernih
urah pa tudi potrebe Sportnega drudtva Slavija in krajanov tega dela
Ljublfane. Drugo varianto je predlagalo predsedstvo Obtinske teles-
nokulturne skupnosti Ljubljana Moste-polje, ki je Ze sprejelo sklep o
sofinanciranju izgradnje-telovadnega objekta v vidini 55,9 %, za koli-
kor je vecja vrednost druge variante od prve, Vodstvo Sole in gradbeni
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odbor podpirata drugo varianto. Mestni izobraZevalni skupnosti je
OS Edvarda Kardelja Ze posredovala .vlogo za dodelitev finanénih
sredstev za izgradnjo telovadnice in strokovne osnove za njeno opre-
delitev do obeh variant. Takoj ko bo Mestna izobraZevalna skupnost
v skladu z zakonskimi moZnostmi zagotovila finan¢na sredstva, bo
moZen pricetek gradnje, saj S0 vsi gsxali pogoji zagotovljeni.

Izgradnja nadaljnjih 8 uéilnic k OS Zgornji Kasel) je na¢rtovana kot
I1. faza investicije do konca tega srednjeroCnega obdobja. Sredstva bo
mozZno zagotovili le iz sredstev zdruZene amortizacije ljubljanskih os-
novnih 3ol, kar je opredeljeno v planskih dokumentih Mestne izob-
razevalne skupnosti. '/

V prihodnjem srednjero¢nem obdobju bo skladno z idejnimi zasno-
vami zgrajenih e 8 uéilnic - I1. b faza, e bodo to narekovale potrebe.

2. OS Adolf Jakhel bo skladno s potrebami namesto Sestih u€ilnic
razsirila kuhinjo‘in pridobila veénamenski prostor ter telovadnico. V
izdelavi je projektna dokumentacija za pridobitev gradbenega dovo-
ljenja. Pricetek gradnje bo v mesecu juliju 1986. Investicijska vrednost

odloku je bila 77.197.000 dinarjev, do sedaj pa je bilo porabljenih
.000.000 dinarjev.

3. Zdravstveni dom FuZine je bil v odloku natrtovan z investicijsko
vrednostjo 280 mio dinarjev. Finanéna sredstva bodo zagotovljena s
samoupravnim sporazumom za sofinanciranje dolo¢enih dogovorje-
nih nalozb na podroé&ju druzbenih dejvnosti za obdobje 1986-1990.
V izdelavi je projektna dokumentacija za celoten objekt, sama gradnja
pa bo potekala v dveh fazah. S prvo fazo bo zgrajeno 63 % nacrtova-
nega celotnega objekta. V tem delu objekta bo v pritli¢ju locirana me-
dicina dela, sploina medicina, urgentna sluzba in laboratorij. V nad-
stropju po pneumoftiziolodka sluzba, ginekoloski dispanzer, RTG in
patronazna sluzba. V kletnem delu pa bodo tehni¢ne sluzbe, sterili-
zacija, energetska strojnica, garderobe in prostori za druzbeno prehra-
no zaposlenih.

Vrednost tega dela investicije po sedanjih cenah je 864.802.294 di-
narjev. Gradnja objekta se bo pricela v letu 1987.

4. VVE Stepanjsko naselje se bo gradila. ko bodo to narekovale
potrebe po vzgoji in varstvu predSolskih otrok na tem obmocju. Idejni
projekt je izdelan in potrjen. Investicijska vrednost po odloku je zna-
Zala 95.116.000 dinarjev, do sedaj pa je bilo porabljeno 4.014.000 di-
narjev. Mestna skupnost otroskega varstva ima v svojih planskih do-
kumentih nacrtovan ta objekt in potrebna sredstva zan).

¢) objekta, za katera je Skupnost samoprispevka Il prevzela
investitorstvo

Na obmo&ju soseske MS 4,5 FuZine so na podrodju zagotavljanja
potreb po vzgoji in varstvu pred3olskih otrok in osnovnega Solstva iz-
redno akutni problemi. Za predSolske otroke je zatasno organiziran
prevoz v druge VVE, nereienih pa je okoli 600 vlog. Za Solske otroke
je zatasno organiziran prevoz v eno, s prihodnjim Solskim letom pa
v tri druge Jole. Problemi se bodo.z nadaljnjo gradnjo soseske Se stop-
njevali. Da bi se lahko natrtovana objekta OS FuZine Il in VVO Fu-
#ine Il pricela graditi ¢imprej, je Obtinski komite za druzbene dejav-
nosti prosil Skupnost samoprispevka Il da prevzame investitorstvo.

1. VYO Fuzine 11 bo grajena s sredstvi, ki se bodo zbirala s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev za sofinanciranje
dolotenih dogovorjenih nalozb na podro&ju druzbenih dejavnosti za
obdobje 1986-1990. Investitorstvo je prevzela Skupnost samopris-
pevka II1. lzvrdni svet je sklenil aneks za pripravo projektne doku-
mentacije in obveznost v vidini 7.500.000 dinarjev Ze poravnal s sred-
stvi, ki so se zbirala v ceni m? stanovanjskih povrSin v soseski MS 4,5
FuZine in ostala neporabljena po zakljuéku preureditev stanovanj v
vz%ojnovarswene enote. V izdelavi je projektna dokumentactija za pri-
?g itev gradbenega ‘dovoljenja, ki bo 1zdano konec meseca junija

86.

2. OS Fuzine 11 z glasbeno Solo bo grajena iz istega vira kot VVO
FuZine 1. Mestna izobraZevalna skupnost bo premostitveno financi-
rala pripravo projektne dokumentacije. Za ta objekt bodo namenjena
tudi 'vsa sredstva, ki se bodo zbirala do konca izgradnje soseske MS
4.5 Fuzine v ceni m? stanovan[iskih povriin, Investitor bo Skupnost
samoprispevka II1. Izdelane so lokacijske smernice. Predlog program-
skih osnov sta obravnavala gradben: in operativni odbor.

Predlog ugotovitev, stalid¢ in sklepoy operativnega odbora: ¥

1. Operativni odbor sprejema porotilo o svojem delu in izgradnji
objektov iz samoprispevka 111 v ob&ini Ljubljana Moste-Polje in ga
posreduje v obravnavo Izvrinemu svetu in delegatom zborov obéin-
ske skupitine.

2. Operativni odbor zahteva, da se vsi dejavniki v oblini aktivno
vkljudijo v razreSevanje problematike zagotavljanja sredstev za VVO
Fuzine 11, OS FuZine II in ZD FuZine.

3. Mesto Ljubljana naj prou¢i moZnosti za premostitveno zagoto-
vitev potrebnih sredstev 1z drugih virov in pravotasen pritetek grad-
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nje ter zagotovi prioritetno mesto pri delitvi sredstev, ki se bodo zdru-
zevala s posebnim samoupravnim sporazumom.

d) Investicije izven samoprispevka 111

Izven samoprispevka Il potekata na podro¢ju druzbenih dejavno-
sti v ob&ini dve investiciji.

]. UKC Univerzitetna psihiatri¢na klinika Polje je preuredila de-
7urni blok v bolnike sobe, prostore pritli¢ja I. moskega oddelka v
sprejemni center, del kletnih prostorov v lekarno in vzpostavila ka-
belsko povezavo z UKC Centrom za ratunalnistvo ter vgradila video-
terminal. Klinika je investicijo pokrila z lastnimi sredstvi ter s prodajo
objekta na Skofljici,

V letoénjem letu je Ze namenila 7.000.000 dinarjev za pripravo pro-
jektne dokumentacije za preureditev 1. in I1. Zenskega oddelka. Poleg
sredstev amortizacije ji bodo pomemben vir predstavljala sredstva, ki
se zbirajo v ceni storitve. Dotok teh sredstey je izredno pocasen, zato
se bo potek investicije zavlekel v prihodnje leto. _

2. Fakulteta za telesno kulturo je svojo investicijo - izgradnjo pri-
zidka s petimi laboratoriji, kabineti in amfiteatralno predavalnico za-
radi pomanjkanja sredstey razdelila v tri faze. Prva faza, ki zajema po-
kritje objekta, vgradnjo oken in vrat ter ureditey fasade, je bila dokon-
¢ana v letu 1985, s tem, da je e nepokrit dolg izvajalcu » Kraskemu

zidarju« v visini 18.000.000 dinarjev.

Drugo fazo - izvedbo instalacijskih del in usposobitev vseh prosto-
rov razen predavalnice bi morala v letu 1986 financirati IzobraZeval-
na skupnost Slovenije, kar pa zaradi omejitev ni mogote. Ta faza je
bila v letu 1985 ocenjena na 67.000.000 dinarjev. .

Tretja faza — usposobitey amfiteatralne predavalnice naj bi v letih
1986 in 1987 financirala IzobraZevalna skupnost Slovenije. Po oceni
iz leta 1985 bi znasala 30.000.000 dinarjev.

Gradbeni odbor Fakultete za telesno kulturo ugotavlja, da je v na-
stali situaciji nemoéen. Glede na to, da nedokon&ana investicija hro-
mi delo in onemogota nadaljnji razyoj, bo pripravila Fakulteta za te-
lesno kulturo akeijski nadrt za EimhitrejSe saniranje stanja.

PREDSEDNICA
OBCI_?ISKEUA KOMITEJA
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Marijana STURBEJ

Izvrini svet skupidine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje je na
6. seji 27. maja 1986 obravnaval zgoraj navedeno porotilo in
sprejel naslednji

SKLEP

1. Izvrdni svet sprejme Porodilo operativnega odbora za iz-
gradnjo objektov druZbenega standarda obtine Ljubljana Mo-
ste-Polje skupaj s sklepi, kot jih predlaga operativni odbor,

2. Izvrini svet ne bi rad ponavljal kriticnega ‘roloiala v sta-
novanjski soseski FuZine zaradi nesotasne izgradnje prepotreb-
nih spremljajoéih objektov: Sole, vrica in zdravstvenega doma.
Trenutno smo primorani voziti k pouku v druge Sole 10 razre-
dov osnovnodolcey, VVO je morala odkloniti ca. 1200 otrok, da
ne omenjamo preobremenjenosti ZI Ljubljana TOZD Osnoy-
nega zdravstvenega varstva Moste-Polje ter enote Polje, ki sta
#e sami za svoje potrebe utesnjeni.

Zato izvrini svet naprosa Izvréni svet Skupéctine mesta Ljub-
ljane glede na to, da gre za sosesko, ki reSuje probleme stano-
vanjske graditve Ljubljane obenem z nujno nadgradnjo druZbe-
nih dejavnosti, naj sodeluje z izvrénim svetom ob¢ine pri pripra-
vi konstrukcije virov za financiranje VVO FuZine 11, OS FuZine
11 in Zdravstvenega doma FuZine, kot tudi pri smiselnem opre-
deljevanju zakljucnih etap graditve teh objektov.

Na podlagi navedene izhodidéne dokumentacije, ki mora biti
izdelana $e pred obravnavo rorobila na zborih skupstine obéine
v mesecu juniju, bo izvr$ni svet organiziral skupen sestanek
obeh izvrénih svetov ter odgovornih nosilcev nalog (SIS).

S strani izvrinega sveta skupitine ob¢ine Ljubljana Moste-
Polje je za pripravo podatkov zadolzen Obéinski komite za
druzbene dejavnosti,

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR



Izvrini svet skupséine obtine Ljubljana Moste-Polje je na
6. seji 27. maja 1986 obravnaval zgorsj cit. informacijo in spre-
jel naslednji

SKLEP

1. Izvrini svet sprejme Informacijo o poteku investicij na
podroéju druzbenih defnvnosli v obéini Ljubljana Moste-Polje
izven samoprispevka III in jo posreduje v obravnavo zborom
skupstine obéine.

2. Izvréni svet predlaga IzobraZevalni skupnosti Slovenije,
naj ponovno preuti moZnost za zagotovitev naértovanih finand-
nih sredstev za dokonéanje druge in tretje faze investicije Fakul-
tete za telesno kulturo ter usposobitev nujno potrebnih prosto-
rov,

3. Izvrini svet predlaga Univerzi » Edvarda Kardelja« v Ljub-
ljani, naj iz sredstey zdruZene amortizacije v planu za leto 1987
finanéno podpre investiciji UKC Univerzitetne psihiatri¢ne kli-
nike Polje ter Fakultete za telesno kulturo. Oba nedokonéana
projekta namret hromita delo in onemogo¢a nadaljnji prepo-
trebni razvoj.

PREDSEDNIK

IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

OSNUTEK

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o financiranju splodnih druzbenih po-
treb v druzbenopoliti€énih skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74 in
4/78) in 89. ¢lena statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list
SRS, §t. 13/86) je skupitina ob&ine tjubljana Moste-Polje na seji zbo-
ra zdruZenega dela dne ........... in na seji zbora krajevnih skupnosti

ne ........... sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o
proracunu ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za
leto 1986

1, ¢len b
V odloku o proradunu obé&ine Ljubl{ana Moste-Polje za leto 1986
(Uradni list SRS, §t. 14/86) se drugi ¢len spremeni tako, da se glasi:
Predvideni prihodki oblinsk proratuna v letu 1986 zna3ajo
1,991.660.000 din in se razporedijo:

- za razporeditev v posebnem delu proratuna 1,387.073.000
- za tekoCo proratunsko rezervo 11.365.000
- za zdruZevanje sredstev v Ljubljani 593.228.000

2. ¢len
V drugem odstavku 3. ¢lena se 36,02 % nadomesti 35,79 % ter zne-
sek 459,505.000 din z zneskom 593,228.000 din.

3. ¢len
Bilanca prihodkov, sploéni razpored prihodkov in posebni del pro-
ratuna, so sestavni del tega odloka.

4, ¢len
Odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR Slove-
nije, uporablja pa se od 1. januarja 1986.

Stevilka:
Datum:
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLIJE
Ivo SAMEC

BILANCA REBALANSIRANIH PRIHODKOV IN ODHODKOV PRORACUNA
OBCINE LJUBLJANA MOSTE - POLJE ZA LETO 1 9 B 6

Gl"upen : Grupa
kontoy kR LHOD K} Rebalans 1986 Koo ODHODKI Rebalat:ls 1986
———
72 Prihodki od davkov od osebnih
dohodkov 1,112.254.000 40 Sredstva za delo upravnih
73 Prihodki od davka od prometa " ;rg:n:w b 510,439,000
proizvodov in storitev ter od EMaS e BE TOISIAS\RAnans
SRRy in druge namene upravnih or-
promela nepremicnin in pra=
ganov 107,210.000
vie 436,899.000 3
42 Sredstva za ljudsko obram-
74 Prihodki od davka na prihodek od bo in druzbeno samozascito 7,483.000
premozenja in premoZenjskih 43 Sredstva za spodbujanje raz-
pravic ter drugih davkov 55,152.000 voja intervencije v gospodar-
75 : stvu in spod.hitrejSega raz-
Prihodki od taks 8150 %son0 voja gospodarsko manj raz-
" Prihodki po posebnih predpisih, vitih obmogij 12,254 . 600
prihodki od organov in organiza= 44 Sredstva preneSena drugim
cij DPS in drugi prihodki 65,341.000 DPS in SIS 999,313.000
78 n : d 9. 45 Sredstva za druzbene dejav-
Prihodki od drugih DPS 240,439.000 ‘ R 52,521.000
16 Sredstva za druge splosSne
druzbene potrebe 269,525.500
17 Izlofanje sredstev rezerv  25,349.000
48 Drugi odhodki 7,571.500
N
SKUPAJ PRINODKI 1,991.666.000 SKUPAJ ODHODKI 1,991.666,000
——
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PREGLED REBALANSIRANIH PRIHODKOY IN ODHODKOVY PRORACUNA
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLIJE ZA LETO 1986

A — PRIHODKI
Konto VRSTA PRIHODKOV Prvotni plan Predlog rebalansa. /+ ali -/ Ind.
72 PRIHODKI OD DAVKOV OD OSEBNIH

DOHODKOV
720 Davek od osebnega dohodka delav-

cev 351,700,000 486,574 .000 + 134 ,874.000 138
721 Davek od dohodka iz gospodarske

dejavnosti od sam.opr.gos.dej. 330,418.000 429,935,000 + 99,517.00n0 1lo
721 Davek od sam.oprav.poklic.storitev 89 ,800.000 111,811,000 + 22,01l.000 125
722 Davek od doh.iz avtorskih pravic 47 ,100.000 65,804.000 + 18,704.000 140
723 Davek od doh.iz kmetijske dejav. 14,755.000 18,130,000 + 3,375.000 123

SKUPA) T2 833,773.000 1,112.254.000 + 278.481.000 133
73 PRIHODKI OD DAVKA OD PROM.PROIZV.IN

STORITEV TER OD DAVKA OD PROM .NEPRE-

MICNIN IN PRAVIC
732-00 Posebni ob&inski davek od prometa

proizvodov 39,534.000 50,744 .000 + 11,210.000 128
732-1 Davek od prometa alkocholnih plja& 239,266.000 Jo8,555.000 + 69,289.000 129
734 Posebni ob&inski davek od plaéil za

storitve 15,420.000 17, 1o0.000 * 1,680,000 111
735 Davek od prometa nepremi&nin 51,670.000 60,500.000 + 8,83o0.00¢c 117

SKUPAJ 73 345,8%0.000 436,899.000 + 91,009.000 126
74 PRIHODKI OD DAVKA NA PRIH.OD PREMOZ,IN

PREMOZ .PRAVIC TER PRIH.OD DRUGIH DAVKOV
T40 Davek na prih.od premoZ.in premoz.

pravic 10,870.000 16 ,750.000 + 5,B80.000 154
741-0 Davek od premozenja 5,170.000 5,710.000 + 540.000 110
741-1 Davek na dediiéine in darila 10,3%0.000 74900.000 - 2,49%0.000 76
743 Davek od skupnega dohodka ob&anov 13,350.000 21,370.000 +' 8,020,000 160
748 Davek od iger na sreco 6,753.000 3,422.000 -  3,331.000 51

SKUPAJ 74 46,533.000 55,152.000 - + 8,619.000 119
75 PRIHODKI OD TAKS
750-0 Upravne takse 4,730.000 6,231.000 + 1,501.000 132
750-1 Pristojbine za vet.sanit.preglede 40,883,000 53,980,000 + 13,097.000 132
752 Sodne takse ! 22,248.000 21,370.000 - 878.000 96

SKUPAJ 75 67,861.000 _ B1,581.000 + 13,720.000 120
77 PRIHODKI! PO POS.PRED., PRIH.OD ORG.IN ORG.

DPS,PRIH.1Z NASLOVA INVESTICIJ V GOSP.IN DRUGI

PRIHODKI
770 Prihodki po posebnih predpisih
770-0 Denarne kazni 21,460.000 24,591.000 +  3,131.000 115
771 Prihodki od org.in org.DPS
771-00 Prihodki upravnih organov 39,800,000 39,800,000 - loo
778 Drugi prihodki 950.000 950.000 - 100

SKUPAJ 77 62,210.000 65,341.000 + 3,131.000 105




oy

78

781

PRIHODKI OD DRUGIH DPS

Prispevki iz pror.oblin mesta

Ljubl jane 208,570,000 240,439,000 + 31,869%.000 115
SKUPAJ 78 208.570.000 240.439.000 + 31,869.000 115
SKUPAJ PRIHODKI 1,564.837.000 1,991.666.000 + 426,829,000 127
B - ODHODKI1
Konto VRSTA ODHODKOV Prvotni plan Predlog rebalansa /+ all -/ Ind.
A - SREDSTVA ZA DELO
UPRAVNIH ORGANOV
400 Sredstva za dohodek delovne
skupnosti
400-00 Sredstva za OD del.upr.org. 229,990.000
. 79.
4oc0-00/a 10% sredstev za usklajevanje 22,068.000 SRS sdo s LA s 15
4o00-01 Sredstva za OD del.sek.skupiCine 10,925.000
400-01/a 10% sredstev za usklajevanje 1,048.000 i s e s 200 e
400-02 Sredstva za OD del.05TO 16 ,400.000 21,820.000 +  5,420.000 133
400-03 Sredstva za skupno porabo 6,975.000 6,975.000 - 1oo
SKUPAJ SREDSTVA ZA DELOVNO
SKUPNOST 287,406,000 379,962.000 + 92,556.000 132
401 Sredstva za materialne izdatke
401-00 Sredstva za materialne izdatke
skupscine 12,0%0.000 16,120.000 + 4,0)o.000 133
4o01-01 Sredstva za materialne izdatke 1S 200,000 267.000 - 67.000 133
4o01-02 Sredstva za materialne izddtke uprav-
nih organov 53,799.500 72,0%0.000 + 18,2%0.500 134
402-00 Sredstva amort.upr.organoy 17 000,000 17 ;000,000 - 100
402-01 Sredstva za razsiritev rac.opreme 25 ,000.000 25,000.000 - 100
SKUPAJ A 395,495.500 510,439.000 + 114,943,500 129
B - SREDSTVA ZA POSEBNE NAMENE IN
DRUGE NAMENE ZA DELO UPRAVNIH
ORGANOV
410 Sredstva za OD in druge osebne prejemke
41o0-00 Sredstva za OD funkcionar jev skup-
iline obéine 12,382.000 16,468.000 + 4,086.000 133
410-01 Sredstva za OD funkcionar jev IS 61,580,000 81,%901.000 + 20,321.000 133
411 Sredstva za potne strodke
411-00 Potni strodki delegatov skupitine 66.000 88.000 + 22,000 133
411-01 Potni stroski 1S . 77.000 103.000 . 26.000 134
418 Sredstva za druge potrebe za delo
upravnih organov
418~-c0 Sredstva za posebne namene
skupifine 5,139.000 6,835.000 + 1,6%.000 133
418-01 Sredstva za posebne namene IS  948.000 1,261,000 + 313.000 133
418-02 Sredstva sveta za prev.in vzgojo :
v promelu 554 .000 554.000 - 1oo
SKUPAJ B Bo,746.000 107,210.000 + 26,464.000 133
C - SREDSTVA ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO
420 Sredstva za |judsko obrambo '
420-00 Posebni rafun za ljudsko obrambo 7,483,000 7,483,000 - 100
SKUPAJ C 7,483.000 7,483,000 - 100
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433
433-00
433-01

433-02

442

442-00
442-01
446

446-00

447

447-00
447-01
447-02
447-03
447-04
447-04/a

447-04/b

447-04/c
447-05
447-06
447-07
447-08
447-0%

447-10
447-11
447-12

447-13

448

448-00

4148-01

450

450-00
452

452-00
452-01
452-02
452-03

452-04
452-05

452-06

453
453-00
453-02

D - SRED.ZA SPOD.RAZVOJA, INV,.V GOSP,
IN SPOD.HITR.RAZVOJA V GOSP.MANJ RAZVITIH
oBMoC1)

Druge potrebe in inv.v gosp.

Dnevnik - razlika v ceni 7:614.000 7,614,000 - 100
Solinanciranje obmesinega pot.

prometa 2,849.000 4,34o0.000 + 1,491.000 152
Turistiéno drustvo ob&ine Ljubljana

Moste-Pol je Joo.000 - Joo.000 - 100
SKUPAJ D 10,763 .000 12,254 .000 + 1,491.000 114
E - SREDSTVA PRENESENA DRUGIM

DPS IN SIS

Prispevek proracunu medobCinske

skupnosti

Skupscina mesta Ljubljana 459 ,505.000 591,228.000 + 133,723.000 129
Mod.in rzvoj.raé.inf.sistema 7,632.000 7,632.000 - 100
Dopolnilna sredstva SIS

Skupnost za pospesevanje k metij-

stva ob€ine Ljubljana Moste-Pol je 2,860.000 2,860,000 - loo
Sredstva za delo skupnih upravnih

arganoy

Temeljno javno tozZilstvo 24,219.000 31,727.000 + 7,508.000 131
Temeljno sodiSée Ljubljana 147,724.000 193,519.000 + 45,795.000 131
Sodiie zdruZenega dela 12,143.000 15,9%907.000 + 3,764.000 131
Druzbeni pravobranilec samoup. 8,282.000 10,849.000 + 2,567.000 131
Zavod za druZbepo ;:'Ignirnnjo 12,935.000 16,945.000 + 4,0lo.000 131
Prostorski deli &&.m:r in

izvedbenih naériov 4,770.000 4,770.000 - 100
Dodatna sredstva za oprav.nalog

projekt.plan.bilanc.in inf. 1,665.000 2,181.000 + 516.000 131
Popravila in vzdrZevalna dela 382.000 382.000 - 100
Skupnost slovenskih obé&in 1,783.000 2,317.000 . 534 .000 130
Skupnost ob&in Ljubljanske regije 638.000 836.000 + 198.000 131
Postaja milice Lj Moste-mat.izd. 13,173.000 16 ,524.000 + 3,351.000 125
Postaja milice Lj Moste-sklad opreme 945.000 2,300.000 + 1,355.000 243
Sredstva za invest,za izgradnjo :
zgradb organov ka not.zadeve 5,724.000 5,724.000 - 100
LRP Glas Ljubljane ! 1,812.000 2,374.000 + 562.000 131
Veterinarski zavod Ljubljana za VHS 1,002.000 1,523.000 + 521.000 152
Veterinarski zavod Ljubljana

za vod.evid,.san.pregledov 240.000 350.000 + 110.000 146
Mestna geodetska uprava 5,520.000 7,232.000 + 1,712.000 131
SKUPAJ SREDSTVA ZA DELO SKUPNIH

UPRAVNIH ORGANOV 242,957.000 315,460.000 + 72,503.000 130
DRUGA SREDSTVA, PRENESENA DRUGIM

DPS

Pristojbine za veterinarske

sanitarne preglede 40,883.000 53,980.000 + 13,097.000 132
Sofinanciranje nalog v obcini

Ljubl jana-Center 19,964,000 26,153.000 + 6,189.000 131
SKUPAJ E 773,801.000 999,313,000 + 225,512,000 129
F - SREDSTVA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

Sredstva za izobraZevanje in vzgojp

Inveslticijski izdotki za Sole in VVZ 3oo.000 Joo.o00 - 100
Sredstva za kulturo

Soflinanicraje Jelovikove galerije 500.000 500.000 - loo
Muzej ljudske revolucije 763,000 763.000 - 100
Vzdrzevanje obelezij NOV 652.000 652.000 - 100
Varstvo spomenikov in naravnih

znamenitosti 1,214.000 1,214.000 - 100
Zavod za spomeniiko varstvo Lj 405.000 531.000 + 126.000 131
Zgodovinski arhiv Ljubljana 405.000 531.000 + 126,000 131
Mestni muzej Ljubljana 405,000 531.000 . 126 .000 131
Sredstva za telesno kulturo

Pot spominov in tovariitva 1,520.000 1,520.000 - 100
Pohod po poteh partizanske s

Ljubl jane 372,000 372.000 - 100
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Sredstva za socialno varstvo
Oskrbnine druzinam, katerih

hranilec je v JLA 4,158,000 4,158,000 - loo
Prezivnine kmetov 2,370.000 2,749.000 f 379.000 116
Otroski pofitniski dem Zambratija ‘1,500,000 1,500.000 - 100
Mrligko ogledna sluzba 975.000 1,200.000 + 225.000 123
Sredstva za uveljavljanje pravic
borcev in voj.inv.in druzin padlih
borcev
Priznavalnine in denarne pomodi
udelezencem NOV 24 ,480.000 24,480.000 - 100
Enkratne denarne pomodi udele-
Zencem NOV 6,120.000 6,120.000 - 100
Sosedska pomo¢ udelezencem NOV 1,800.000 1,800,000 - 100
Pomoé za zdravljanje udeleZencem
NOV 3,600,000 1,600.000 - 1oo
SKUPAJ SREDSTVA ZA UVELJAV-
LJANIE PRAVIC BORCEV 36 ,000.000 36 ,000.000 - 100
SKUPAIJ F 51,539.000 52,521.000 + 982.000 102
G - SREDSTVA ZA DRUGE SPLOSNE
DRUZBENE POTREBE
Sredstva za krajevne skupnosti
Sredstva za OD in skupno porabo
delavcev zaposlenih v KS 70,000,000 96,751.000 + 26,751.000 138
Materialni stroski . 14,160.000 18,880.000 + 4,720.000 133
Amortizacija osnovnih sredstev
- Zdruzena amortizacija za

stavbe 3,550.250 3,550.250 - 1oo
- Ostala amortizacija 1,275.750 1,275.750 - 100
Sredstva za poslovne prostore KS 6,500,000 6,500,000 - 100
Najemnine ter ogrevanje posl.
prostorov KS 7,298.000 9,731.000 + 2,433.000 133
Informiranje v KS . 675.000 900.000 + 225,000 133
Volitve \ 7,500.000 8,000.000 + 500.000 107
SKUPAJ SREDSTVA ZA KS 110,95%.000 145,588,000 + 34,629.000 131
SREDSTVA ZA DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE IN DRUZBENE ORG.
Obéinska konferenca SZDL 33,144,000 44 ,082.000 + 10,93B.000 133
Obfinki odbor ZBNOV 8,357,000 11,115.000 + 2,758.000 133
Ob¢inski odbor ZRVS 5,548.000 7,378.000 + 1,830.000 133
Obéinska konferenca ZSMS 11,70B.000 15,6%0.000 + 3,982.000 134
Ob&inski odbor RK 2,835,000 2,835,000 - loo
Obcinska zveza prijatel jev
mladine 2,7T12.000 3,634,000 + 922.000 134
Dom obéinskh druZbenih organizacij 909,000 1,212,000 + Jod.ooo" 133
Obc¢insko glasilo "Nasa skupnost" 8,620.000 11,915.000 + 3,27%..000 138
Odbor Il. grupe odredov . 135,000 135.000 - loo
Obéinski komite ZKS
~Poslovni prostori ZKS 675.000 675,000 - 100
Zascitna enota poveljstva POJ
in glavnega $taba NOV 67.500 67.500 - 100
SKUPAJ SREDSTWA ZA DRUZBENOPO-
‘LITICNE ORGANIZACILJE 74,710,500 98,738.500 + 24,028.000 132
SREDSTVA ZA SPLOSNO KOMUNALNO
PORABO
Urbanisti€¢na doxumentacija 13 ,000.000 13,000,000 - 100
Geodetska dela 3,672.000 3,672.000 - 100
Vzdrievanje grobov in grobisg
NOV 387.000 387.000 - loo
Sofinanciranje ureditve Zal 395.000 395.000 - 100
Preprefevanje in odpravljanje
nedovol jenih graden) 954 .000 954.000 - 100
Varstvo okol ja 240.000 240.000 - 100
Poslovitveni objekt Zale 530.000 - ) [T a
SKUPAJ SREDSTVA ZA SPLOSNO
KOMUNALNO PORABO 19,178,000 18,648,000 - 530,000 97



468 SREDSTVA ZA DRUGE SPLOSNE
DRUZBENE NAMENE
46B8-00 Sofinanciranje Zivalskega vrta 4,418.000 5,788.000 + 1,370 .000 131
468-01 Botaniéni vrt-biolosko sredisée
Ljubljana v izgradnji 763.000 763 .000 - 100
SKUPAJ G 210,028,500 269,525.500 + 59,497.000 128
H - 1ZLOCANJE SREDSTEV REZERV
470 Izlocanje sredstev rezerv
470-00 Izlo€anje v rezervni sklad 13,9%40.000 13,984,000 + 44 . 000 100
470-01 Tekoéa proratunska rezerva 11,365.000 11,365.000 - 100
SKUPAJ H 25,305,000 25,349 .000 + 44 .000 100
I - DRUGI ODHODKI
480 Obresti za kredite in posojila 3oo.000 Joo.000 - 100
481 Plaéila za storitve
481-00 Prometna provizija SDK 466.000 699.000 . 233. 000 150
482 Odplaéila kreditov in posojil
D RS ; 4,410.000 2,500.000 - 1,910.000 57
4813 Obveznosti iz prejinjih let 4,500.000 4,072,500 - 427.500 91
SKUPAIJ 1 9,676.000 7,571.500 - 2,104.500 78
SKUPAJ CELOTNI ODHODKI 1,564.837,000 1,991.666.000 + 426,829.000 127

OBRAZLOZITEV:

V skladu s 1. ¢lenom osnutka sprememb in dopolnitev dogovora o

oblikovanju in razporejanju sredstev .:ffo!ne porafe vobdinah in mes-

tu Ljubljana za leto 1986 znasajo sredstva za zadovoljevanje splosnih

druzbenih potreb v letu 1986 10.011.132.000 din in rastejo za 5 % po-

?}sﬂejq od nominalne rasti dohodka druZbenega gospodarstva v SR
oveniji.

V zgornji znesek niso vkljuceni prihodki doseZeni, od lastnih pri-
hodkov, od turisti¢nih taks ter od taks na promet parklarjev in kopi-
ra.g_ﬂ (nelimitirani prihodki).

redstva splosne porabe v znesku 10.011.132.000 din je mogode raz-

deliti na:

— sredstva dogovorjene porabe 9.797.147.000
— preseZek kalkulativnih prihodkov iz leta 85 17,079.000
- sredstva za priznavalnine 196,906.000

Za sprejemanje mnenj, stalis¢ je relevantna dogovorjena poraba, ki
skupaj s %seﬂcom kalkulativnih prihodkov iz leta 1985 znasa
9,814.226.000 din in se v primerjavi z dogovorjeno porabo, na sonovi
katere so oblikovani veljavni proraduni ljubljanskih obdin in mesta
Ljubljane povetuje za 28 % oziroma za 2,160.594.000 din, kar hkrati
pomeni 92 % rast splosne porabe v letosnjem letu v primerjavi s pre-
teklim letom.

Glede na to, da p!am‘mm'fn'hadki obéine Ljubliana Moste-Polje in
Ljubljana Vié-Rudnik ne dosegajo visine sredstev dogovorjene pora-
be, se bodo manjkajoéa sredstva zagotovila iz preseZkov posebne par-
tije proracuna mesta Ljubliana. V proracunu obéine Ljubliana Mos-
te-Polje se bodo iz tega naslova zagotavljala sredstva v visini
240.439.000 din.

Rebalansirana dogovorjena poraba obéine Ljubliana Moste-Polje
znasa v letoSnjem letu 1,872.554.000 din in se v primerjavi z veljavno
dogovorjeno porabo poveluje za 412,242.000 din oziroma za 2{80 %.

zporejena sredstva v rebalansiranem proralunu:

veljavni proratun rebalans. prora. %

~ dogovorjena poraba 1.460.312.000 1.872,554.000 128
- priznavalnine borcev 23,842,000 25,332.000 106
— nelimitirani prihod. 80,683.000 93,780.000 116
Skupaj: 1.564,837.000 1.991,666.000 127

PRIHODKI

Zaradi rasti osnov, od katerih se odmerjajo davki, ki so prihodek
obéinskega proratuna, ne glede na to ali osnove ugotavlja in davke

22

odmerja in izterjuje davéni organ (davki po odmeri) ali jih moramo
obradunati in vplacati zavezanci sami (davki po odbitku, nekateri
prometni davki, davek od osebnih dohodkov), so se povecali davki in
s tem prihodki proracuna. Rast je v bistvu posledica inflacije in gre za
nominalno in ne za realno rast oziroma vedje obremenitve zavezan-
cev.

Visina posameznih davkov po odmeri je po sklepu Mestnega komi-
teja za finance sicer usklajena z oceno Republiske uprave za druzbene
prihodke v tem, v kaksni visini je te davke moZno odmerili in izlerjatl,
vendar jo bo treba pred koncem leta po koncani odmeri v skladu $
sprejeto metodologijo kor:'g;‘rali, ker se bodo davki $e povecali kot tudi
zmanjsali, tako da bodo obremenitve po ljubljanskih obéinah enako-
merne.

ODHODKI

Kot Ze receno, se razporejena sredstva v rebalansiranem proradunt
povelujejo za 27 % oziroma za 426,829.000 din.

PreteZni del teh sredstev je razpa;‘e{ienih na odhodkovne postavke.
ki v svoji vsebini tvorijo osebne dohodke ter materialne stroske. Z re-
balansom smo namreé skusali globalno pokriti 70 % rast osebnih do-
hodkov ter 80 % rast materialnih stroskoy uporabnikom proracund.

Poglejmo, kam je razporejenth teh 426.829.000 din!
— sredstva za delo upravnih organov

(0D, ‘;ﬂalﬂl'al'. srrag i) _ 114,943.500
— sredstva za posebne namene in

druge namene za delo UO 26,464.000
~ skup$tina mesta Ljubljane 133, 723.%
- 16. ¢len dogovora 75,103.

- sredstva za krajevne skupnosti 34,629.

- sredstva za DPO 24,028.

- drugo 17,938_{@
Skupaj: 426,829.000

Razporeditev sredstev po globalnik namenih:
A) = sredstva za delo upravnih organov

Sredstva za dohodek delovne skupnosti se povetujejo za 92,556,000
din ali za 32 %, sredstva za materialne izdatke upravnih organov P4
za3d% v frfmerjaw‘ z veljavnim proradunom.

Pray tako se za 33 % povelujejo sredsiva za materialne izdatke
skupi¢ine ter izvrSnega sveta.

Skupaj se global A povecuje za 114,943.500 din oziroma za 29 %



B) - sredstva za posebne namene in druge namen za delo upravnih
organov

Na tem globalu se za 33 % povecujejo sredstva za OD funkcionarjev
skups$cine ter izvrinega sveta; povecujejo se tudi sredstva za potne
Stroske delegatov skupséine ter potne stroske IS. Z indeksom 133 so
Povecana tudi sredstva posebnih namenov. Global B se povetuje za
26,464.000 din oziroma za 133 %.

D) - sredstva za spodbujanje razvoja, investicije v gospodarstvu in
Spodbujanje hitrejSega razvoja

Global se poveluje za 1,491.000 din ali za 14 %, in sicer na racun
Povecanja postavke »sofinanciranje obmestnega potniskega prome-
la«, ki se poveluje za 52 %. Ob sprejemu veljavnega proracuna e ni
bila znana dokonéna visina obveznosti iz nabave podpisanega spora-
Zuma o sofinanciranju obmestnega potniskega prometa v letu 1986 pa
izhaja obveznost v visini 4,340.000 din, ki jih zagotavljamo z rebalan-
som.

E) - sredstva, prenesena drugim DPS in SIS

PreteZni del postavk iz tega globala se nanasa na 16. &len mestnega
dogovora (sodis¢a, . . .) in se povetujejo skladno z navedenim kriteri-
Jem pri zagotavljanju sredstev (70 % rast OD, 80 % rast materialnih
Stroskov).

V tem globalu se nahaja tudi postavka » skups¢ina mesta Ljublja-
haw, ki se povetuje za 29 %. Pri postavki » Postaja milice Ljubljana
Moste-Polje« se skladno z dogovorom s Postajo milice nekoliko bolj
l;g;eduje sklad opreme (indeks 243), kot pa materialni siroski (indeks

).

Globalno se sredstva za delo skufnih upravnih organov povﬂ."yjcjo
za 72,503.000 din; ¢e k temu znesku pristejemo Se dodatna sredsiva
2a »skupscino mesta Ljubliana«, » sofinanciranje nalog v oblini Cen-
ler« in visje pristojbine za veterinarsko sanitarne preglede, se global

poveluje za 225,512.000 din ali za 29 %.

F) - sredstva za druZbene dejavnosti

Ta global se povetuje za 2 % oziroma za 982.000 din. Zavod za
Spomenisko varstvo, Mestni muzej Ljubljana ter Zgodovinski arhiv so
Postavke iz 16. ¢lena dogovora ter se povecujejo za 31 %, za 16 se po-
vecujejo sredstva za preZivnine kmetov ter za 23 % sredstva za mrlisko
ogledno sluzbo.

G) - sredstva za druge sg!o.fne druzbene potrebe
Sredstva za krajevne skupnosti se v globalu povetujejo za 31 % ali
Za 34,629.000 din. Za 38 % oziroma za 26,751.000 din se povecujejo
Sredstvq za skupno porabo in OD, pri éemer je zaposlenim v KS za-
&olovljena enaka rast OD ob enaki vrednosti tocke, kot je v veljavi pri
Upravnih organih obéine Ljubliana Moste-Polje.
Za 33 % se povecujejo tudi materialni stroski krajevnih skupnosti,
::tyem!:’:g_ne ter ogrevanje poslovnih prostorov in sredstva za informira-
e v :
Stroski volitev presegajo zagotovljena sredstva v veljavnem proradu-
nu, zato zagotavlijamo ‘yodarno 500.000 din na postavki »volitve«,
Sredstva za DPO se povecujejo za 24,028.000 din ali za 32 % ob
Upostevanju enakih kriterijev, kot pri zagotavljanju sredstev za druge
Uporabnike proracuna.
D)~ drugi odhodki
I Sredstva tega ffabala se zmanjsujejo za 2,104.500 din zaradi rea-
‘zacije nekaterih posiavk iz drugih virov.
Izvrsnemu svetu predlagamo, da Osnutek sprememb in dopolnitev
loka o proracunu ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1986 obray-
;!ava in sprejme ter ga posreduje skupscini obline Ljubljana Mos-
@-Polje v obravnavo in sprejem po enofaznem postopku.
VODJA SLUZBE:
Brane MATJASEC

o 5 e S et

SKLEP "

1. Izvrini svet posreduje skupstini obtine
Polje v obravnavo osnutek Odloka o spremem
vah odloka o proratunu ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za leto
1986 ter ji naj v primeru, &e na osnutek ne bo bistve-
nih pripomb, odlok sprejme po enofaznem postopku.

2. Izvrini svet predlaga Izvr$nemu svetu Skupitine mesta
lfuh ane, naj se v okviru Mestnega komiteja za finance ob oce-
n ulativaih dohodkov v septembru 1986 ugotovijo realne

ubljana Moste-

in dopolnit-

moZnosti doseganja dohodka davkov po odmeri, da bodo zave-

zanci v ljubljanskih ob¢inah v enakopravnem poloZaju, kar se-
daj niso.

PREDSEDNIK

IZVRSNEGA SVETA

Miro SOTLAR

I /1y ' S/ SRR 6L o et o aas SRR S G L e axien

OSNUTEK
=

Na podlagi Dogovora o odpravi druzbenega sveta za vprada-
nja s podro¢ja urbanisti¢nih, gradbenih in komunalnih zadev
ter stanovanjskega gospodarstva in varstva okolja ter v skladu
s 152, in 88, flenom Statuta ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, st. 13/86) je Skupstina obdine Ljubljana
Moste—Polje na seji druzbenopolititnega zbora, seji zbora zdru-
?Je!nega dela in seji zbora krajevnih skupnosti dne ............ spre-
jela

(_

ODLOK

o spremembi odloka o ustanovitvi

upravnih druzbenih svetov
. J

1. ¢len
V odloku o ustanovitvi upravnih druzbenih svetov (Uradni list
SRS, 5t. 1/80) se 2. &len spremeni tako, da se glasi:
»Na podlagi poprejSnjega dogovora udeleZencev se kot upravni
druzbeni svet ustanovi Upravni druZbeni svet za davéno politiko«.

J 2. ¢len
Crta se 4. &len.
3. &len
Crta se 16. &len.
4, &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS,
Stevilka: PREDSEDNIK
Datum: SKUPSCINE OBCINE
LIUBLJANA MOSTE-POLIJE
Ivo SAMEC

OBRAZLOZITEV

Z odlokom o ustanovitvi upravnih druzbenih svetov, ki ga je sprejela
Skupscina obcine Ljubliana Moste-Polje 26. decembra 1979, sta bila
ustanovljena dva druzbena sveta, in sicer:

1. Upravni druZbeni svet za davéno politiko

2. Upravni druZbeni svet za vprasanja s podrocia urbanistiénih,
gradbenih in komunalnih zadev ter stanovanjskega gospodarsiva in
varstva okolja.

V skladu s 23. ¢lenom Zakona o druzbenih svetih (Uradni list SRS,
$t. 5/80 in 14/80) se dru2beni sveti za upravna podrodja iz oblinske
pristojnosti tudi odpravljajo z odlokom skupscine obéine na podlagi
prejsnjega dogovora udeleZencev pri delu teh druzbenih svetov.

Glede na to, da so razlogi za spremembo odloka isti kot za sprejem
dogovora o odpravi druzbenega sveta za vprasanja s podrodja urha-
nisticnih, gradbenih in komunalnih zadev ter stanovanjskega gospo-
darstva in varstva okolja, predlagamo, da se odlok sprejme po enofaz-
nem postopku, :

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

Izyrini svet skupstine obtine Ljubljana Moste-Polje je na 5.
seji 20. maja 1986 obravnaval osnutek zgoraj navedenega od-
loka in sprejel naslednji

SKLEP '
Izvrini svet posreduje zborom skup$tine obtine v obravnavo
osnutek Odloka o spremembi odloka o ustanovitvi upravnih
druzbenih svetov in jim p v primeru, da nanj ne bo bist-

venih pripomb, naj odlok sprejmejo po enofaznem postopku.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR



PREDLOG

UdeleZenci pri delu upravnega druzbenega sveta za vprasanja
s podrodja urbanistiénih, gradbenih in komunalnih zadev ter
stanovanjskega gospodarstva in varstva okolja v skladu s 23,
¢lenom Zakona o druzbenih svetih (Uradni list SRS, §t. 5/80)

sklenejo
DOGOVOR

o odpravi druzbenega sveta za vprasanja s
podrocja urbanisti¢nih, gradbenih in
komunalnih zadev ter stanovanjskega

gospodarstva in varstva okolja

o : J

I
UdeleZenci pri delu druZzbenega sveta za vprasanja s podro&ja urba-
nisti¢nih, gradbenih in komunalnih zadev ter stanovanjskega gospo-
darstva in varstva okolja ugotavljajo, da ni ve& potrebe po obstoju ter
delu tega druZbenega sveta, zato se dogovorimo, da se ta upravni druz-
beni svet odpravi.

Il
Ta dogovor je sklenjen, ko ga sklenejo vsi udeleZenci v delu druz-
benega sveta za vprasanja s podrodja urbanistiénih, gradbenih in ko-

munalnih zadev ter stanovanjskega gospodarstva in varstva okolja.

UDELEZENCI:
. Skupstina ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
. lzvr$ni svet skupscine obline Ljubljana Moste-Polje
. Obcinski komite za urbanizem, gradbenistvo in varstvo okolja
. Obtinska konferenca ZKS Ljubljana Moste-Polje
. Ob¢inska konferenca SZDL Ljubljana Moste-Polje
. Ob¢inski sindikalni svet Ljubljana Moste-Polje
. Samoupravna stanovanjska siupnost ob¢ine Ljubljana Mos-
te-Polje

8. Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred poZarom
Ljubljana Moste-Polje

9. Kmetijska zemljiska skupnost Ljubljana Moste-Polje
|"'sleo' Zavod za izgradnjo Ljubljane TOZD Urejanje stavbnih zem-
ji

12. Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana

12. Razvojno gospodarska skupnost Ljubljana Moste-Polje.

O A e e D —

OBRAZLOZITEV

Z odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o obcinskih up-
ravnih organih in strokovnih sluzbah (Uradni list SRS, $t. 16/86) je bil
za podrodje urbanisticnih in gradbenth zadev ter varstva okolja usta-
novljen komite kot kolegijski upravni organ. Sestavljali ga bodo vedi-
noma predstavniki organizacij in skupnosti, ki so bile v preteklih Ses-
tih letih tudi udeleZenke v delu upravnega druzbenega sveta za vpra-
Sanja s rjga podrodja. To pomeni, da bi morale v primeru nadalinjega
obstoja druzbenega sveta posamezne organizactje iste zadeve obray-
navati dvakrat, kar pa ni smiselno. :

eprav se druzbeni svel in komite kot dve obliki uresnicevanja in
uveljavljanja SirSega druzbenega vpliva na odlocitve, ki jih sprejema
upravni organ, med seboj izrecno ne izkljucujeta, izvrsni svet meni, da
za nadaljnji obstoj druzbenega sveta ni utemeljenih razlogov. Do vseh
nacelnih, druzbeno pomembnejsih vprasanj s podrocja urbanizma,
gradbenistva in varstva okolja se bo namreé tudi v bodoce opredeljeval
druzbeni svet za druzbenoekonomske odnose in druzbeno planiranje,
ki je ustanovljen kot druzbeni svet druzbenopoliticne skupnosti in je
sestavni del delegatskega sistema.

Izvréni svet zato predlaga vsem udeleZencem, da sprejmejo dogo-
vor, s katerim bodo upravni druzbeni svet za vprasanje s podrocia ur-
banisticnih, gradbenih in komunalnih zadev ter stanovanjskega gos-
podarstva in varstva okolia odpravili \

PREDSEDNIK

I1ZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

24

Izvrini svet skupséine obdine Ljubljana Moste-Polje je na 5.
seji 20. maja 1986 obravnaval predlog zgoraj navedenega dogo-
vora in sprejel naslednji

SKLEP

Izvréni svet kot eden od udelezencev Dogovora o odpravi
druzbenega sveta za vprasanja s podrodja urbanisti¢nih, grad-
benih in komunalnih zadev ter stanovanjskega gospodarstva in
varstva okolja sprejme dogovor ter poziva tudi druge udeleZen-
ce, naj ga tudi oni sprejmejo CIMPREJE.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

OSNUTEK

7 R

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o skupnih osnovah svobodne
menjave dela (Uradni list SRS, 5t. 17/79) in 29. ¢lena Zakona
o svobodni mmgavi dela na podroéju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list SRS, &t. 1/80), 19. ¢lena Zakona o svobodni me-
njavi dela na podrodju telesne kulture (Uradni list SRS, st.
35/79), 53. élena Zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list
SRS, §t. 1/80 in 45/82), 30. tlena Zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, st. 1/80 in 45/82), 30. ¢len Zakona o
druzbenem varstvu otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79), 30. &le-
na Zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, §t. 35/79),
2(). ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela na podrodju kultur-
nih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 1/81), 43. ¢lena Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni
list SRS, st. 27/82), 68. ¢lena Zakona o raziskovalni dejvnosti
in raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, §t. 35/79), v
skladu z Zakonom o obratunavanju in placevanju prispevkov za
zadovoljevznje skupnih potreb na podrocju druzbenih dejavnos-
ti (Uradni list SRS, §t. 33/80 in 23/83) ter 194. ¢lena statuta
obtine (Uradni list SRS, §t. 16/82) je skupicina obéine Ljub-
ljana Moste-Polje na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne .......... sprejela

ODLOK

o financiranju samoupravnih interesnih
skupnosti na podro¢ju druzbenih

za leto 1986-1990 dejavnosti
¢ o

1. len

Organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti ter ob&ani, ki Z
osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarske ali nego-
spodarske dejavnosti ter niso podpisali samoupravnih sporazumoyv 0
temeljih plana Samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejay-
nosti za srednjerotno obdobje 1986-1990 pladujejo prispevke za:

1. skupnost otrodkega varstva,
. skupnost vzgoje in izobraZevanja,
. skupnost socialnega skrbstva,
. telesnokulturno skupnost,
. zdravstveno skupnost,
. kulturno skupnost,
. skupnost za zaposlovanje,
8. raziskovalno skupnost ;

prispevnih stopnjah, ki jih za posamezno obdobje glede na dolotila
etnih resolucij o uresnicevanju srednjeroénega plana dolodi skupséi-
na posamezne samoupravne interesne skupnosti druZzbenih dejavnos
L.

~IThn ol

2, &len
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 1. julija 1986,

Ljubljana, 23. 5. 1986
PREDSEDNIK SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE

Ivo SAMEC



OBRAZLOZITEV

Samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti so v decem-
bru 1985 na sejah svojih skupscin sprejele samoupravne sporazume
o temeljih plana za obdobje 1986-1990 ter jih v skladu s 13. ¢lenom
Zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela (Uradni list SRS,
$t. 17/79) posredovale temeljnim in drugim organizacijam zdruZene-
ga dela, delovnim skupnostim, krajevnim skupnostim in drugim sa-
Mmoupravnim organizacijam v obravnavo in sprejem. Do 23. maja
1986 je samoupravne sporazume o temeljih plana SIS druZbenih di'
Javnosti .\‘prej(’f:r predpisana vedina udeleZencev. S tem so postali sa-
moupravni sporazumi o temeljih plana SIS druzbenih dejavnosti
praw;o veljavni in se uporabljajo za vse udeleZence, ki so k le-tem pri-
Stopili.

Glede na to, da so v tem odloku nastete druzbene dejavnosti, dejav-
nosti posebnega druZbenega pomena in je uresnicevanje njihovih pro-
gramov skupnega druzbenega pomena, predvideva Zakon o skupnih
osnovah svobodne menjave dela v 29. ¢élenu, da v primeru, ¢e le del
udeleZencev pristopi k samoupravnemu sporazumu, dolodi financira-
nje teh dejavnosti zakon ali odlok druzbene politicne skupnosti, ce to
terjajo druzbene potrebe ali splosni druzbeni interes. Zato predlagani

lok zavezuje vse tiste subjekte, ki niso pristopili k samoupravnim
Sporazumom o temeljih plana SIS druzbenih dejavnosti za obdobje
1986-1990, da prispevajo sredstva za te dejavnosti, s tem bo mogoce
Zagotoviti uresnicitev programov teh dejavnosti, ki so nujen pogoj za
2ivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov.

Ljubljana, 23. 5. 1986

Izvrdni svet skugﬁéine obtine Ljubljana Moste-Polje je na
6. seji 27. maja 1986 obravnaval osnutek zgoraj navedenega
odloka in sprejeli naslednji

SKLEP

Izyrini svet posreduje osnutek Odloka o financiranju sa-
moupravnih interesnih skupnosti na podroéju druzbenih dejav-
nosti za leto 19861990 zboru zdruZenega dela in zboru krajev-
nih skupnosti skupstine ob¢ine in jima predlaga, da osnutek od-
loka, e nanj ne bo bistvenih pripomb, prekvalificirata v predlog
in ga sprejmeta po enofaznem postopku, 3

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

-
Na podlagi 1. odst. 17, &lena Zakona o razlastitvi in prisil-
nem prenosu nepremiénih v druzbeni lastnini (Uradni list
SRS, 5t. 5/80) in 89. ¢lenom Statuta obé&ine Ljubljana Mos-
te-Polje (Uradni list SRS, §t. 13/86) je skupséina obéine Ljub-
liana Moste-Polje na seji zbora zdruZenega dela dne ........ . in
zbora krajevnih skupnosti dne .......... , v zadevi ugotovitve
sploSnega interesa za gradnjo oziroma rekonstrukcijo Litijske
in Poljanske ceste na odseku od Rodke ceste do kriZiséa Litij-

. ke in Kajuhove ceste, sprejela naslednjo

i ODLOCBO j

..Uiqtovi se, da je v splo§nem interesu gradnja oziroma rekonstruk-

'i‘J*!_ itijske in Poljanske ceste na odseku od Roske ceste do kriZista

v“lJSkt: in Kajuhove ceste, ki bo potekala preko naslednjih zemljis¢
0. Stepanja vas:

). parc. §. 334-dvoriste v izmeri 425 m?, hifa v izmeri 295 m? in

;-!’,"’a v izmeri 130 m? oziroma njen del, to je novonastala parc. §t,

N 4/2-stavbiste z delom gosp. poslopja v izmeri 27 m?, vl. §t. 67 last

Ovak Andreja, Litijska c. 1 . _

jo 2 Parc.3t. 335/I-travnik vizmeri 1372 m? in gospodarsko poslo

i ¥ lzmeri 54 m? oziroma njen del, tj. novonastalo parc. St

skasf-’o-ltravnik v izmeri 276 m?, v1. §t. 657 last Novak Andreja, Litij-
'y

0,0 Parc., §t. 345/1-hisa v izmeri 190 m? in dvori§¢e v izmeri 341 m?
inz'foma njen del t.j. novonastala parc. §t. 345/4-hisa v izmeri 130 m?
odvoriste vizmeri 85 m2, v. it. 76 last Ocepek Vide, do 7/8 in Vozelj
Neza do 1/8, oba stanujoca na Litijski c¢. 15, Ljubljana )

4. parc. §t. 345/2-hi%a v izmeri 48 m? in dvoriite v izmeri 123 m?
oziroma njen del t.j. novonastala pare. §t. 345/5-hisa v izmeri 36 m?
in dvoriite v izmen 14 m?, vl. §t. 792, last Kocman Antona, Litijska
c. 15/b, Ljubljana

5. parc. 8t. 350/1-hiSa v izmeri 127 m? in dvoriiée v izmeri 309 m?
oziroma njen del t.j. novonastala parc. §t. 350/13-dvoris¢e v izmeri
16 m?, vl. §t. 80 last Vrbinc Marije do 4/5 in Kozjan Milene do 1/5,
obe stanujodi na Litijski c. 19

6. parc. §t. 350/8—cesta v izmeri 43 m? (v naravi dvorise in funk-
cionalno zemljis¢e k hisi stojeti na parc. 5t. 350/7) oziroma njen del
{f novonastala parc. §t. 350/10—cesta v izmeri 18 m?, ki je vpisana pri
vl. 5t. 1012 kot druzbena lastnina, na kateri je vknjiZena pravica upo-
rabe v korist Vrbinc Marije, Litijska 19, Ljubljana

7. parc. 8t. 350/2—cesta v izmeri 74 m? (v naravi dvorii¢e oziroma
njen del t.j. novonastala parc. 5t. 350/12-cesta v izmeri 19 m?, vl §t.
1012, imetnica garavice uporabe Vrbinc Marija, Litijska 19

8. parc. 8t. 351/7-njiva v izmeri 7 m? oziroma njen del t.j. novo-
nastala parc, §t. 351/8-njiva v izmeri 5 m?, vl. §t. 1012, imetnik pra-
vice uporabe Vrbinc Marija, Litijska 19, Ljubljana

9. parc. 8t. 350/8—cesta v izmeri 43 m? (v naravi dvori§e in funk-
cionalno zemlj. k hisi stoje¢i na parc. §t. 350/7) oziroma njen del t.j.
novonastala pare. §t. 350/11, vl. §t. 1012, imetnica pravice uporabe
Vrbinc Marija, Litijska 19, Ljubljana

11. parc. §t. 351/6-njiva v izmeri 110 m? oziroma njen del t.j. no-
vonastala parc. 8t. 351/10-njiva v izmeri 10 m?, vl. §t. 1012, imetnica
pravice uporabe Vrbinc Marija, Litijska 19, Ljubljana

12. parc. §t. 351/4-njiva v 1zmeri 162 m? oziroma njen del t.j. no-
vonastala parc. §t. 351/9-njiva v izmeri 42 m?, vl. §t. 1131, imetnika
pravice uporabe Vrbinc Franc in Vrbinc Zalka vsak do 1/2, stanujoda
Litijska c. 19, Ljubljana

13. parc. §t. g42-hi§a in gospodarsko poslopje v izmeri 373 m?,
dvoriiCe v izmeri 500 m?, sadovnjak v izmeri 791 m? oziroma njen del
t.j. novonastali parc. §t. 342/2-dvorise v izmeri 175 m? in parc. §t.

42/3-hisa v izmeri 92 m? in dvori$&e v izmeri 80 m?, vl, §t. 355, last
‘erne Ivana, Gospodinjska cesta 15, Ljubljana :

14. parc. §t. 344/1-njiva v izmeri 857 m? oziroma njen del t.j. no-
vonastali parc. §t. 344/4-njiva v izmeri 101 m? in parc. §t. 344/5-nji-
va v izmeri 112 m?, vl. §t. 355, last Cerne Ivana, Gospodinjska 15,
Ljubljana,

OBRAZLOZITEV:

SIS za gradnjo cest v Ljubljani, Beethovnova 4, Ljubljana je kot up-
raviceni predlagatelj, s predlogom dne 28. 11. 1985 ter dopolnitvama
le-tega z dne 7. 4. 1986 in 7. 5. 1986 predlagal pristojni premoZenjsko
pravni sluzbi obé¢ine Ljubljana Mas:ehPo?'e. da pripravi za skupicino
obcine Ljubljana Moste-Polje predlog odlocbe, s katero bi se ugotovil
splosni interes za gradnjo oziroma rekonstrukcijo Litijske in Poljan-
ske ceste. Na obmodju nase obéine bo potekala predvidena gradnja od
Zelezniske proge Ljubljana — Novo mesto do kriZis¢a Litijske in Ka-
Juhove ceste. Gre za pomembno cestno povezavo med Karlovskim
vozliséem in Kajuhovo cesto. Litijska cesta bo skupaj z ostalimi delno
prevzela viogo vzhodne obvoznice, dokler ne bo ta zgrajena, potem pa
bo postala vpadnica za juzni del mesmeia dela obline Moste-Polje.
Kot taka je Litijska cesta skupaj s Poljansko vkljucena v programe ob-
Cine Center, mesta Ljubljane in Skupnosti za ceste Ljubliana, obéina
Moste~Polje pa jo je predvidela v sredqjero(‘nem druZzbenem planu za
obdobje 1986-1990 ter Resoluciji o politiki uresnicevanja druZbenega
plana obcine Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1986-1990 v lety
1986 (Uradni list SRS, st 3/86).

Predlagatelj je predloZil svojemu predfn,iu vso potrebno zemljis-
koknjizno in lokacijsko dokumentacijo, iz katere je razvidno, da bo
potekala gradnja oziroma rekonstrukcija dvopasovne Litijske ceste v
skupni Sirini 14,20 m preko zemljis¢ v k.o. Stepanja vas in sicer bo ne-
posredno prizadetih 9 lastnikov oziroma uporabnikov zemljisé. Vse v
izreku imenovane lastnike je upravni organ seznanil s citiranim pred-
logom, s katerim so se le-ti strinjali s pripombo, da se v nadalinjih po-
stopkih njihovi odskodninski zahtevki ustrezno in pravocasno resuje-
Jo.

Glede na povedano in na dejstvo, da je v skladu z dolocili Zakona
o razlastitvi in prisilnem prenosu nepremicnin v druzbeni lastnini
skup$¢ina obdine pristojna za ugotavljanje splosnega interesa, kadar
za gradnjo ni ustreznega prostorskega izvedbenega akta, je pa v skla-
du s prostorskimi vidiki druZbenega plana, predlagamo, da skupscéina
ob¢ine Ljubliana Moste-Polje sprejme odlocho o ugotovitvi splosnega
interesa za gradnjo oziroma rekonstrukcijo Litijske-Poljanske ceste
kot izhaja iz izreka. ¥
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_Pravni pouk: Zoper to odlocho je dopustno sproZiti upravni spor in
sicer v roku 30 dni od njene vroditve. Morebitno toZbo, ki ne zadrZi po-
stopka za razlastitev, se vloZi pisno ali poda ustno na zapisnik pri Vr-
hovnem sodiséu SRS v Ljubliani.

PREDSEDNIK

SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
Ivo SAMEC

Izyrni svet skupdtine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje je na 5.
seji 20. maja 1986 obravnaval osnutek zgoraj navedene odlo¢be
in sprejel naslednji

SKLEP

Izvrini svet predlaga zboru zdruZenega dela in zboru krajev-
nih skupnosti, da sprejmeta OdloZbo o ugotovitvi splo$nega in-
teresa za gradnjo in rekonstrukcijo Litijske-Poljanske ceste, ki
bo na obmodju ob¢ine Ljubljana Moste-Polje potekala od Ze-
lezniske proge Ljubljana -~ Novo mesto do kriZiséa Litijske in
Kajuhove ceste.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

POROCILO

o dosedanjem delu in prenehanju
razvojno-gospodarske skupnosti

1. USTANOVITEV RAZVOJNO-GOSPODARSKE
SKUPNOSTI

Razvojno-gospodarska skupnost je bila ustanovljena na pobudo

obé&inske skupi&ine v letu 1975. Tedaj so bila na Razvojno-gospodar-
. sko skupnost prenesena sredstva biv drzavnega kapitala, ki se je
oblikoval na ravni obéine. ;

Ob prenosu sredstev pa je Razvojno-gospodarska skupnost morala

revzeti tudi obveznosti, predvsem iz danih porostev za Julon. Po
Eritju vseh teh obveznosti je ostalo Razvojno-gospodarski skupnosti
na' ratun prenesenih sredstev drzavnega kapitala le 11 milijonov di-
narjev, ki bodo dospevale v obliki anuitet na racun skupnosti vse do
leta 1990, kar ni zadoi¢alo za realizacijo sprejetih nalog.

Zato je skupitina Razvojno-gospodarske skupnosti dala v letu
1978 pobudo za zdruZevanje sredstev obveznega posojila zdruZenega
v skladu skupnih razerv obgine in sicer po preteku zapadlosti 4 leta
naj bi se vezala Se za 3 leta v Razvojno-gospodarski skupnosti in nato
vratala OZD. To pobudo je podprla tako skupitina obcine kot druz-
benopolitiéne organizacije v obCini. Sklad skupnih rezerv je to pobu-
do obravnaval in sprejel. Pobuda za zdruZevanje sredstev je bila po-
gojena tudi z zakonsko omejitvijo uporabe sredstev skupnih rezerv
(dotlej so se uporabljale tudi za investicije), ki so zato ostajale nepo-
rabljena oziroma so se zdruZevale v mestu ali republiki za razne ob-
like sanacij. Na drugi strani pa je bila velika potreba ob&inskega gos-
podarstva za pospesen razvoj deficitarnih gospodarskih dejavnosti in
ostalih s programom opredeljenih nalog.

Iz tega razloga je bilo tudi predlagano, da se sredstva v sklad skup-
nih rezerv obéine zdruZujejo le za 4 leta in ne za 6 let kot se zdruZujejo
v ostalih ob¢&inah in republiski sklad.

2. ORGANIZIRANOST

Razvojno-gospodarsko skupnost so ustanovile organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije s podrota gospodarstva,
s sedezem poslovanja na obmodju ob¢ine Ljubljana Moste-Polje ter
tiste organizacije zdruZenega dela, kiso s SVOI{iITIl razvojnimi programi
vkljutevale uporabo gospodarske infrastrukture ob¢ine, ne glede na
sedjei poslovanja, za doseganje in zagotavljanje hitrejSega razvoja gos-

. podarstva (trgovske mreZe, drobnega gospodarstva, kmetijstva idr.). V
ta namen so se po posebnem samoupravnem sporazumu organizirano
zdruZevala sredstva.
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Najvisji organ upravljanja Razvojno-gospodarske skupnosti je bila
njena skupi&ina, ki je:
~ sprejemala statut skupnosti in druge sploine akte
— sprejemala srednjerotni in dolgoro¢ni program in nacrt letnih etap
realizacije tega programa
- sprejemala finanéni naért in zakljuéni racun skupnosti
— odlo¢ala o sprejemu novih ¢lanic skupnosti
~ volila izmed sebe izvriilni odbor skups¢ine gospodarske skupnosti,
predsednika skupi€ine in njegovega namestnika ter druge organe
gospodarske skupnosti, ki so bili dolo¢eni s statutom skupnosti

~ predlagala ob¢inski skupitini osnove za srednjeroni in dolgoroéni
nalrt druzbenoekonomskega razvoja v obgini

— dajala soglasje k programu raziskay in §tudij na podro¢ju nadaljnje-

ga razvoja industrijsiih con v ob¢ini in potrjevala letna poro€ila o

realizaciji teh programov
— opravljala druge naloge, ki so ji bile zaupane s samoupraynim spo-

razumom, statutom in drugimi akti skupnosti.

IzvrSilni organ skups€ine je bil izvrini odber Razvojno-gospodar-
ske skupnosti, ki se je volil izmed delegatov Razvojno-gospodarske
skupnosti in zunanjih ¢lanov (Skupnost za pospesevanje kmetijstva in
Zdruzenje samostojnih obrtnikov). Izvrini odbor je:

— izvajal politiko in druge odlotitve ter sklepe skupitine
usklajeval delo samoupravnih organov skupnosti
~ obravnaval problematiko v zvezi z delom skup$éine in njenih or-
ganov
redlagal program dela ter skrbel in odlocal o zadevah v zvezi z de-
ovanlicm strokovne sluzbe
~ skrbel za pripravo gradiv za skups¢ino in skupi¢inske organe
- opravljal druge zadeve, ki so doloene s statutom in drugimi akti
skupnosti.

Organ Razvojno-gospodarske skupnosti je tudi Koordinacijski od-
bor za usklajevanje razvoja v industrijskih conah ob¢ine. Osnovna na-
loga tega organa je bila usmerjanje investitorjev v prostoru obéine po
prostorski in ekonomski preverbi programov.

3. FINANCNO POSLOVANJE

Po samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za realizaci-
jo programa Razvojno-gospodarske skupnosti ob&ine Ljubljana Mos-
te-Polje naj bi se sredstva uporabljala predvsem za:
~ razvo) gospodarstva na novih in Ze obstojecih povriinah
~ infrastrukturne objekte, kot osnova za nadaljnji razvoj gospodar-
stva
izgradnjo trgovin v izvenmestnih obmod&jih
izgradnjo trznice
pospesevanje kmetijstva
razvoj deficitarne storitvene obrti +
ostale naloge iz programa Razvojno-gospodarske skupnosti ter
druzbenega nacrta obcine. )
Program financiranja iz sredstev Razvojno-gospodarske skupnosti
se je letno usklajeval s srednjeroénim druzbenim nacrtom obgéine in
z letnimi resolucijami,

V druZbenem planu obéine smo ugotovili predvsem potrebo po
razvoju maloprodajne trgovske mreZe, deficitarne obrti in v zadnjih
letih tudi izvozno usmerjenih investicijah, v enaki prioriteti pa so se
usmerjala tudi sredstva Razvojno-gospodarske skupnosti.

A o R R |

Trgovina s
Na podro¢ju maloprodajne trgovske mreZe smo imeli v ob¢ini
Ljubljana Moste-Polje v letih 1976-1980 najvedje probleme, saj smo
imeli v Ljubljani in republiki najvecjo stopnjo rasti prcbivajlslva.'
grcdvsem zaradi priselitev zaradi gradnje novih stanovanjskih sosesk
tepanjsko naselje, Nove Jarse, ter zakl Juéevan{a starejsih sosesk Po-
lie, Novo Polje, Slape, Zalog. Stanje je bilo najslabse po letu 1976, ko
smo bili po maloproda[j)ni trgovski mreZi na prebivalca celo na pred-
zadnjem mestu v republiki in na zadnjem mestu v Ljubljani.
Trgovske organizacije zdruZenega dela, zaradi slabe akumulativ-
nosti poslovanja in pomanjkanja lastnih investicijskih sredstev pla-
nov izgradnje niso pravocasno realizirale. Ocenjujemo, da brez sred-
stev Razvojno-gospodarske skupnosti, ki je investicije sofinancirala v
delezu od 10-20 % marsikatera trgovina ne bi bila zgrajena. Po letu
1976 smo sofinancirali izgradnjo naslednjih trgovin:

- Emona TOZD Maloprodaja
(SP Senozeti KS Dolsko)
- Veletekstil TOZD T

i 4,234.658,00 din
vina

(tekstilna trgovina v MS-1 center Moste) 1.000.000,00
~ KPL TOZD Zivilski trgi -

(trznica MS-1 center Most) 6.000.000,00
- KZK Kranj (lokal v trznici) 120.135,00 din
—~ Emona MIZ (lokal v trZnici) 1.500.000,00 din



~ Emona Ribarstvo (lokal v trznici) 1.000.000,00 din
= Centralna lekarna (MS-1 center Most) 786.727,00 din
- Zito TOZD Maloprodaja (lokal v trZnici) 1.000.000,00 din
=~ Emona TOZD Maloprodaja :
(SP trgovina Nove Jarse) - 15.000.000,00 din
- Mercator Roznik TOZD Golovec

(adaptacija trgovin Povietova, Proletarska, :
Zadobrovika) 5.000.000,00 din
= Mercator RoZnik TOZD Golovec :
(izgradnja trgovine Hrusica) 9.955.052,00 din

~ Zito TOZD Maloprodaja
(adaptacija trgovine Zaloska)

-~ Mercator Roznik TOZD Golovec
(adaptacija klasi¢ne trgovine Bizovik

3.500.000,00 din

V samopostrezno) 3.000.000,00 din
~ Jugotekstil Ona-On ]
(tekstilna trgovina v SC 1 Nove FuZine) 4,000.000,00 din
= Jugotekstil Ona-On oML :
(skladi&éno-prodajni prostori v Zeleni jami) 8.000.000,00 din

Skupaj vlaganja v trgovsko mreZo:

64.096.572,00 din

Ocenjujemo, da smo s sovlaganji sredstev Razvojno-gospodarske
skupnosti zadovoljivo resili osnovno preskrbo v KS Polje, KS Zalog,
KS Hrusica, zatasno v KS Nove FuZine, KS Nove JarSe, KS Moste,
KS Kodeljevo, KS Bizovik, KS 25. maj, KS Stepanja vas, KS Sototje
in KS Zelena jama. Kljub temu v obgini §e vedno ostajajo slabo pre-
skrbljene krajevne skupnosti, kot npr. KS Smartno, Novo Polje in Za-
dobrova ter hribovite krajevne skupnosti, kjer bomo glede na ob&inski
odlok skusali problem osnovne preskrbe resiti z zasebno obrtjo.

Drobno gospodarstvo

Obrt v ob¢ini Moste-Polje ustvarja najmanjsi deleZz druzbenega
Proizvoda 4 % (razen obCine Center), v Ljubljani izstopa ob&ina
_Vlthudnik. ki z obrtno dejavnostjo ustvarja 16 % druZbenega pro-
1zvoda,

Razvojno-gospodarska skupnost je po sporazumu podpirala razvoj

robnega gospodarstva predvsem pa deficitarne storitvene obrti. Kot

deficitarne v ob&ini smo v letih 19761985 ugotavljali 14 dejavnosti,
Predvsem pa Cevljarstvo, krojastvo in iviljstvo, kemi¢no isCenje, ser-
Vis gospodinjskih in RTV aparatov, gostinstva (ponudba tople hrane)
ter popravilo kmetijske mehanizacije, Razvojno-gospodarska skup-
nost je v letih 1976-1985 sofinancirala naslednje investicije:

= Urarstvo Medved MS 1 Center Most 30.000,00 din
~ PD Litija :
(adaptacija planinskega doma Jante) 705.000,00 din
= Mizarstvo in tesarstvo Zadobrova
(a(?_ptacija proizvodnih prostorov) 3.000.000,00 din
=~ Zima (rekonstrukcija pralnice) 2.000.000,00 din
=~ POMIZ (raziritev proizvodnje) ° y 8.000.000,00 din
= Labod (kemitna &istilnica SC | FuZine) 1.400.000,00 din
= zasebni obrtnik AnZi¢ Alojz _
(adaptacija gostilne Nove FuZine) 300.000,00 din
= zascbni obrtnik SeliSkar Janez in Dragotina ;
(nova cvetlicarna MS 1 Center Most) 1.000.000,00 din
&dZasebni O?T‘ilk PorcntaIFraml:mdb e

aptacija lokala popravilo gospodinjski .
aDBralovJPolje) ¥ 2.000.000,00 din
= Gostinsko podjetje Figovec :
adaptacija lokala Kodeljevo) 1.300.000,00 din

= Vezava sredstev pri LB-GB za obrine lokale
(evljarstyo, kljudi, pizzeria, bistro, cvetli¢arna,
t“‘mkopimnjr: in papirna galanterija

I Nove FuZine)
e

Skupaj vlaganja v drobno gospodarstvo:

2.785.600,00 din
22.520.600,00 din

Kljub sovlaganjem za srednjeroéno obdobje 19861990 Se vedno
Ugotavljamo kot deficitarne dejavnosti storitveno obrt za prebival-
Stvo, ki naj bi bila $e naprej delezna davénih olajsav in ugodnejsih kre-
ditnih pogojev.

Kmetijstvo i
i lede na samoupravni sporazum smo sredstva vlagali tudi v kme-
Usko dejavnost in sicer:

=~ TZO Dobrunje (adaptacija skladis€ in

zbll‘alnica mlcka'l |:§ool;n-i,mjc,J Besnica, Zadobrova) 1.670.000,00 din

'(" O Dobrunje .

hadaptacija poslovalnice Zadobrova) 'Fgo 000,00 din
Upnost za pospesevanje kmetistva 150

000,00-din,

Izvozno usmerjene investicije i

Na predlog skupstine Razvojno-gospodarske skupnosti so se po
letu 1982 zacele sofinancirati tudi izvozno usmerjene investicije in si-
cer:

- Gradis TOZD Kovinski obrati

(tovarna slr%ine opreme za gradb.) 5.000.000,00 din
- Koto TOZD Koprod
(rekonstrukcija kafilerije) 20.000.000,00 din
- Emona MIZ (rekonstrukcija klavnice) 6.000.000,00 din
- Integral TOZD Turbus

8.000.000,00 din

(nakup avtobusov za turisti¢no dejavnost)

Infrastrukturni objekti

Odobren je bil kredit Podjetju za PTT promet Ljubljana v znesku
15.000.000,00 din za posto v Stepanjskem naselju.

V primeru prostih sredstev je Razvojno-gospodarska skupnost ob-
ravnavala premostitvene kredite kot npr. naslednjim OZD (Saturnus,
Indov, Zito, HP Kolinska, Gradis, Emona Blagovni center, POMIZ,
Obloga-slikoplastika, Givo, Totra).

4. KOORDINACLISKI ODBOR ZA USKLAJEVANJE RAZ-
VOJA V INDUSTRIJSKIH CONAH OBCINE

Naloge iz samoupravnega sporazuma:
- razvoj gospodarstva na novih in Ze obstoje¢ih povrSinah ter
— infrastrukturni objekti, kot osnova za nadal{n'i razvoj gospodarstva
se ne opravljajo v smislu teh dejavnosti amrga olj v smislu preverbe
in usklajevanja razvojnih programov in skrbi za racionalno rabo pro-
stora kar v Razvojno-gospodarski skupnosti opravlja Koordinacijski
odbor za usklajevanje razvoja v industrijskih conah obgine.

Skupitina ob¢ine Ljubljana Moste-Polje je v letu 1977 na pobudo
zbora zdruzenega dela sprejela sklep, da je treba doseti vedje povezo-
vanje TOZD v interesne skll.;gnosti za usklajevanje razvoja gospodar-
stva v industrijskih conah ob¢ine, da bi dosegli ¢imbolj smotrmo izra-
bo prostora in kompleksno izgradnjo con.

Ta pobuda je bila pogojena z ugotovitvami, da pri izgradnji indust-
rijskih con prostor ni vedno smotrno izrabljen, da ne obstoja zadostna
povezanost med investitorji in ostalimi dejavniki, ki se vkljutujejo v
1zgradnjo cone, kot tudi premajhna iniciativnost za so¢asno in kom-
rleksno izgradno con. Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje je imela tedaj v
jubljanskem prostoru najve¢ prostih povriin namenjenih za izgrad-
njo novih industrijskih con (5 con), zato izraba tega prostora ni mogla
biti prepuscena stihijskemu razvoju ali samo upravnim odlogitvam.
Prepreciti pa je bilo treba tudi dotedanje tendence, da se zemljis¢e od-
daja tistim investitorjem, ki so lahko predhodno zagotavljali sredstva
za komunalno in in?rastrukwrno.ureditev cone, ne glede na vsebino
njihovega razvojnega p ama.

Poleg tega je v oZzjem de u=g§irke (Moste, Zelena jama, Jarse) skon-
centrirana’skoraj vsa industrij iz predvojnega obdobja z nefunkcio-
nalnimi objekti in z utesnjenimi prostorskimi moZnostmi nadaljnje;
razvoja. Zato je bila dana pobuda, da se pri¢ne z akcijo prenove starih
industrijskih con, Z povezovanjem OZD v posameznih conah glede
dologenih skupnih interesov (transportne poti, skupna druzbena pre-
hrana, poZzarna varnost itd.), naj bi dosegli optimalno izkorii&enost
obstojecega prostora in optimalne proizvodne in finanéne rezultate.

Iniciativa za tako povezovanje naj bi potekala preko Razvojno-gos-
podarske skupnosti, za neposredno izvajanje te naloge, pa fe skupsci-
na Razvojno-gospodarske skupnosti v letu 1977 imenovala Koordi-
nacijski odbor za usklajevanje razvoja gospodarstva v industrijskih
conah obtine Ljubljana Moste-Polje. Koordinacijski odbor je prevzel
pomembno viogo koordinatorja med neposredno zainteresiranimi
OZD in ostalimi dejavniki, ki se vkljuujejo v izgradnjo industrijskih
con ter prevzemal iniciativo zdruZenega dela v ob&ini za vsa potrebna
dogovarjanja in usklajevanja na vseh ravneh.

Izhﬂ'a‘ioé iz osnovne usmeritve je Razvojno-gospodarska skupnost
svoje delo prek koordinacijskega odbora osredotocila predvsem v:

. Dokontanje izgradnje industrijske cone MP 4 (preje MP/3)
Moste (bivie letalidée) - preverjala razvojne oziroma investicijske pro-
grame in opredelila investitorje, ki na bi s svojimi razvojnimi progra-
mi pripomogli k prestrukturiranju ob&inskega gospodarstva (progra-
mi; Iskra-Delta, Plutal, Rog-tovarna dvokoles, Gradis-tovarna grad-
benih strojev, IMP TOZD Klima, Geolo$ki zavod, KartonaZna tovar-
na, ZG-Zel, terminal, Intertrade, Saturnus - dolgoroéni razvojni pro-
gram v coni MP/3, Papirografika).

_Programe je koordinacijski odbor preverjal tako z prostorskega vi-
dika smotrne izrabe prostora ter ustreznosti glede kriterijev o maksi-
malnem Korisenju infrastrukturne in komunalne opremljenosti cone
kakor z vidika ekonomske uinkovitosti poslovanja. Ulsklajcv lj
tudi skupne interese investitorjev v coni med seboj ter z drugimi:ad‘:
Zil TOZD Urejanje in TOZD Urbanizem, Integral (nove avtobusne
linije za prevoz delavcev v cono), SIS za ceste (servisna cesta), komu-
nalno skupnostjo, itd.
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Koordinacijski odbor je obravnaval tudi problematiko zazidave ce-
lotnega obmocja cone MP4 (preje MP/3). Izpostavil je problem OZD,
ki jim je bilo zemljis¢e dodeljeno, pa programov niso realizirale ter dal
predlog za odvzem zemljiS¢a in dodelitev investitorjem z ustreznim
razvojnim programom.

2. V zvezi z prenovo starih industrijskih con je obravnaval:

~ Razvojne programe OZD lociranih v coni MM 1/2 (preje MM 2):
Kolinska tovarna hranil, Velana, Avtonabava, Gradis TOZD Strojno
prometni obrati, kot osnovo za novelacijo zazidalnega nacrta tega ob-
mocja. PredloZeni razvojni programi v bistvu ohranjajo dosedanje de-
Jjavnosti tudi v dolgorofnem smislu in usmerjajo razvoj predvsem v

ovetavo obstojetih zmogljivosti in modernejSo tehnologijo. Za rea-
izacijo tega nacrtujejo dolgoro€no rusitve starih dotrajanih objektov,
ki jih bodo nadomestile z modernejsimi funkcionalnimi obrati, kar bo
omogo¢ilo tudi minimalne notranje transporte. Z ekonomskega vidi-
ka pomenijo predlagani ?rogrami pozitivne ekonomske uéinke. S
prostorskega vidika pa boljSo izrabo prostora. Usklajeni so bili inte-
resi med Velano in HP Kolinsko s tem, da Kolinska tovarna odstopi
del zemljid¢a Velani in ji omogo¢i dolgoroéni razvoj na obstojeéi lo-
kaciji. Usklajeni pa $e niso interesi glede skupnih dovoznih poti med
HP Kolinsko in Gradis TOZD Strojno-prometni obrati. Proces usk-
lajevanja je v teku.

Zavod za izgradnjo Ljubljane TOZD Urbanizem je na osnovi na-

vedenih razvojnih programov Ze pristopil k novelaciji zazidalnega na-
¢rta obmotja MM 1/2,
- Dolgoro¢ni razvojni program KTM Protektor, ki je bil v pripravah
vec let. Program bo potrebno v nadaljnjih fazah razdelati zlasti glede
optimalne izrabe prostora in v zvezi s tem predlagati spremembe ozi-
roma dopolnitve celotne izrabe prostora v coni MP 1/2 ter jih vklju-
¢iti v srednjero¢ne planske dokumente obé&ine in mesta.

Koordinacijski odbor je posebej izpostavil, da je preselitev TOZD
Protektiranje's Smartinske ceste na prostor Kemiéne tovarne Moste
pogojen s popolno opustitvijo proizvodnje na Smartinski cesti na
godlagi predloZenega terminskega plana, kot tudi, da se prostor na

martinski cesti nameni za poslovne dejavnosti v skladu s sprejetimi
urbanistiénimi dokumenti.
= Dolgoroéni razvojni program Papirnice Vevée, ki poleg izgradnje
Seste, sedmega in osmega papirnega stroja obsega tudi izgradnjo ob-
rata za beljeno lesovino, ki pomeni surovinsko osamosvojitev in s tem
zmanjsanje uvozne odvisnosti. Koordinacijski odbor je posebej izpo-
stavil, da '51 v srednjeroénem druzbenem Elanu 1986-1990 obéine
jubljana Moste-Polje in mesta Ljubljana, kakor tudi v dolgorotnem
anskem dokumentu »Ljubljana 2000« treba dati prednost razvoju
apirnice Vevée v odnosu na sporna kmetijska zemlji§¢a. Tako po-
budo je posredoval tudi Kmetijsko-zemljiski skupnosti.
~ Investicijski program za dokon¢anje I. faze prodajnega centra Ku-
rivoprodaje v Mostah, ki se vklf':)éuje v celotni program razvoja Ku-
rivoprodaje. Koordinacijski odbor je predlagal Zavodu za izgradnjo
Ljubljane TOZD Urbanizem, da pristopi k novelaciji zazidalnega na-
¢rta celotnega otoka ter v okviru tega uskladi interese dovoznih poti
in dolgoro¢nih razvojnih programov posameznih OZD v tem otoku
(Indos, Mineral, SCT). Razgovori in usklajevanja razvoja teh OZD so
Se vedno v teku. '
* 3. V zvezi z ustanovitvijo proste carinske cone v okviru Blagovno
transportnega centra je koordinacijski odbor skupno z Blagovno-tran-
rtnim centrom sklical SirSi sestanek zainteresiranih: carinarnica,
vod za izgradnjo Ljubljane TOZD Urbanizem in TOZD Urejanje,
Zavod za plan SML, Komite za plan ObS, predstavniki izvrSnega sve-
ta in drugimi.

Pobude in stalis¢a v zvezi 2 moZnostjo ustanovitve proste carinske
cone je nato koordinacijski odbor posredoval izvrSnemu svetu, ki je
imenoval iniciativni odbor za ustanovitev proste carinske cone v
Ljubljani.

5. UKINITEV RAZVOJNO-GOSPODARSKE SKUPNOSTI

Dne 6. 12, 1985 je druZbeni pravobranilec samoupravljanja Lliub-
ljane Razvojno-gospodarsko skupnost z dopisom obvestil o predlogu
za prenchanje (ustni razgovori 0 moZnostih za preoblikovanje oziro-
ma ukinitev RGS so potekali Ze prej). Predlog za ukinitev je nastal
predvsem zaradi s Casom nezakonitega zdruZevanja sredstev v RGS
zaradi vecjih sprememb zakonodaja;gcdvsem sredstev skladov skup-
nih rezery (sredstva so namre prenesena iz sklada skupnih rezerv ob-
¢ine) in glede na to tudi nenamensko uporabo teh sredstev (uporaba
sredstev skladov rezery je namre omejena z zakonom), prav tako po
mnen,'é ni pravilna vkljugitev sredstev ukinjenih investicijskih fondov
v RGS. Pravobranilec samoupravljanja je zato prc_dla&alz _

~ da naj organizacije zdruZenega dela preko skupstine RGS odlotijo,
- da naj skupnost RGS, zato ker ni ustanovljena in ne deluje v skladu
.z veljavno zakonodajo, preneha,

~ sredstva skupnosti naj se razporede na organizacije zdruZenega dela

in druge mozne subjekte.

~y

Glede na ta predlog za ukinitev je Komite za druzbeno planiranje
za%rosil za pravno mnenje Republidki sekretariat za finance in Re-
publiski komite za zakonodajo, in sicer predvsem zaradi lastnih sred-
stev RGS, ki so se izoblikovala iz biviih ukinjenih investicijskih [on-
dov indohodka RGS. Ta sredstva smo namre¢ Zeleli usmeriti v obliko
za pospesevanje drobnega gospodarstva. Spradevali smo za mnenje
predvsem za:

— prenos drzavnega kapitala v sklad za pospeievanje drobnega gospo-
darstva, X

- dodatnega zdruZevanja iz OZD, ki bi bile zainteresirane za koope-
racije z drobnim gospodarstvom,

- oddvojitve dela davkov iz obresti v sklad za pospeSevanje razvoja
drobnega gospodarstva,

~ kak3na bi bila moZna oblika (sklad, SIS) za pospeSevanje drobnega
ﬁosppdarstva,_ ; i :

- ld'DSll% kako bi gospodaril s sredstvi oziroma sploh uporabljal sklad
ali SIS,

— ali je moZno drobno gospodarstvo kreditirati. Menili smo namreg,
da bi s kreditiranjem lahko ve¢ dosegli kot z Jdotacijami (glede na
dolo¢ila zakona o temeljih konénega in kreditnega sistema).
Republiski komite za zakonodajo nam je na proinjo odgovoril z

neobveznim pravnim mnenjem, katerega bistvo je bilo;

1. sredstva, ki so jih zdruZevale OZD, se organizacijam vrne

2. sredstva — bival drzavni kapital pa se zaradi prenchanja RGS
lahko uporabijo za namene, ki jih daje pozitivna zakonodaja: -

Drobno gospodarstvo je mogoce pospesevati v okviru moznosti, ki
Lih daje pozitivna zakonodaja; tako je Ze bila sprejeta vrsta predpisov,

i dajejo moZnosti spodbujanja drobnega gospodarstva, npr. na pod-
ro&ju obrti, davénih olaj$av, finan¢nih predpisov itd. V okviru teh
mozZnosti bl morala ob¢ina predvsem s planskimi akti predvideti raz-
voj drobnega gospodarstva tudi s posameznimi obveznostmi in nalo-
gami subjektov planiranja. d

V skladu s temi nameni se lahko tudi usmerijo sredstva, s katerimi
razpolaga RGS, kolikor jih bo organ upravljanja zaradi njenega pre-
nehanja vrnil druzbenopoliticni skupnosti (bivsi drzavni kapital).

Glede na pravno mnenje, ki tudi ni dopui€alo moZnosti za kredi-
tiranje drobnega gospodarstva, je skupitina RGS na seji dne 15. 5.
1986 sprejela sklep, da se RGS ukine, Sredstva Razvojno-gospodar-
ske skupnosti pa se razporedijo: y

|. organizacijam zdruZenega dela se vinejo zdruZena sredstva in
sorazmerni del udelezbe na dohodku, in sicer:

- 23.061.571 din leta 1986

- 21.242.339 din leta 1987

- 33.202.555 din leta 1988
Vratilo je razporejeno po letih glede na to, da sredstva niso na raz-

polago na Ziro ratunu RGS, ampak so plasirana v obliki kreditov v

OZD. Odvisno od planiranega vracila anuitet pa se je planiral oziro-

ma sprejel tudi sklep o vra¢ilu zdruZenih sredstev 6ZD.

2. Sredstva biviega drzavnega kapitala in sorazmerni del udelezbe
na dohodku v znesku 14.000.000,00 din se plasira v izgradnjo obrtno
servisnega centra v Vevéah v letu 1986, v

3. Leta 1989 se vrne zdruZena sredstva Samoupravni slanovqnjsk!
skupnosti ob¢ine Ljubljana Moste-Polje v znesku 4.252.711 din, ki
jth je ta v R.GS zdruZevala za sofinanciranje obrtnih lokalov.

. Ostanek sredstev v znesku 20.290.743 din, ki se bo postopoma
nabiral do leta 1994 pa se po poravnavi vseh zgornjih obveznosti po-
rabi za stroSke vodenja evidence in razporejanje teh sredstev v letih
1986-1994, Sredstva se bodo zbirala in razporejala s posebnega racu-
na pri Izvrinem svetu obcine Ljubljana Moste-Polje,

Glede na dosedanje pozitivne rezultate pri prostorskem razvoju ob-
¢ine je skupitina Razvojno-gospodarske skupnosti predlagala 1zvr-
$nemu svetu, da nemsto koordinacijskega odbora za usklajevanje raz-
voja v industrijskih conah ob¢ine Ljubljana Moslc-l’afje imenu)e
podobno delovno telo pri izvrinem svetu.

PREDSEDIK SKUPSCINE
RAZVOINO-GOSPODARSKE
SKUPNOST!

Andrej LASIC

Gradivo pripravili;
Slavka KERZAN
Helena GASPERSIC



Izyrini svet skupitine obtine Ljubljana Moste-Polje je na
5. seji 20. maja 1986 obravnaval zgoraj cit. poroéilo in sprejel
naslednji

SKLEP

1. IzvrSni svet sprejme Porotilo o dosedanjem delu in prene-
hanju Razvojno-gospodarske skupnosti ob¢ine Ljubljana Mos-
te-Polje.

2. Izvrini svet sprejema pobudo skupséine Razvojno-gospo-
darske skupnosti obtine, da se po ukinitvi Koordinacijskega od-
bora za usklajevanje razvoja v industrijskih conah obé&ine Ljub-
ljana Moste-Polje imenuje pri izvrinem svetu Komisija za usk-
lajevanje razvoja in industrijskih conah obéine.

Obtinski komite za urbanizem, gradbenistvo in varstvo oko-
lja skupaj z Obtinskim komitejem za druzbeno planiranje in
druzbenoekonomski razvoj pripravi predlog kadrovskega sesta-
\r:é komisije ter konkretne opredelitve njenega delovnega pod-
rodja. :

3. lzvr3ni svet pooblaséa Sluzbo za proratun, finanéne in
skupne zadeve, da $e naprej — do dokon&ne ukinitve Razvojno-
gospodarske skupnosti - opravlja vsa finanéna dela, zbira sred-
stva na posebnem rafunu, organizacijam zdruZenega dela in Sa-
moupravni stanovanjski skupnosti ob&ine Ljubljana Mos-
te-Polje vrata zdruZena sredstva ter izvrsi platilo sredstev za
sofinanciranje izgradnje obrtno servisnega centra v Vevéah.

4. IzvrSni svet posreduje DruZbenemu pravobranilcu sa-
moupravljanja Ljubljana Porotilo o dosedanjem delu in prene-
hanju Razvojno gospodarske skupnosti ob&ine Ljubljana Mos-
te-Polje skupaj s sprejetimi sklepi.

5. lzvrini svet seznani Izvrini svet Skup$&ine mesta Ljublja-
ne, da bo oblikoval novo delovno telo-komisijo, ki bo nadome-
stila dosedanji Koordinacijski odbor za usklajevanje razvoja v
industrijskih conah obéine Ljubljana Moste-Polje. Hkrati mu
predlaga, naj glede na problematiko, s katero se sretujejo v vseh
industrijskih conah Ljubljane in z namenom njenega laZnega
ter hitrejSega razreSevanja, preu¢i smotrnost sestave koordina-
tivnega telesa tudi na ravni mesta. V dosedanjem delu je namred
koordinacijski odbor obéine taksno povezavo pogresal.

6. Izvrini svet se Razvojno-gospodarski skupnosti obdine,
njenim posameznim lanom v izvr$nem odboru ter skupstini
RGS in Obginskemu komiteju za druzbeno planiranje ter druz-
benockonomski razvoj zahvaljuje za njihovo dosedanje, res
kvalitetno ter obseZno druzbeno koristno opravljeno delo.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Miro SOTLAR

Na podlagi 2. odstavka 39. ¢lena Zakona o socialnem skrbst-
vu (Uradni list SRS, §t. 35/79) ter 10. in 28. ¢lena SAmMOouprayv-
Nega sporazuma o ustanovitvi Obtinske skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana Moste-Polje so uporabniki in izvajalci na
Sejah obeh zborov skupitine dne 27. 3. 1986 sprejeli

PREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA
LJUBLJANA MOSTE-POLJE

. J

1. ¢len
SD.rcmeni se 33. Llen statuta Ob&inske skupnosti socialnega skrbst-
a lé.l‘ubljana Moste-Polje tako, da se glasi:
upstina skupnosti ima 80 delegatskih mest.
Zbor uporabnikov ima 59 delegatskih mest.
Zbor izvajalcey ima 21 delegatskih mest,«

2. &len
hsfremeni in dopolni se 1. in 2. odstavek 34, &lena statuta tako, da
Blasi;

- 2V zbor uporabnikov, ki ima 59 delegatskih mest, delegirajo:
30 delegatov konferenc delegacij temeljnih samoupravnih organi-
Zacij in skupnosti s podrodja gospodarstva,

- 2 delegata konference delegacij temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela izobraZevanja in kulture, .

= | delegata delegacije delovnih ljudi kmetov, ki zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva v zadrugah, in kmetov-kooperantov, ki delajo
z delovnimi sredstvi v zasebni lasti,

=~ | delegata konference delegacij temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti s podrogja zdravstva in socialnega varstva,

= | delegata konference delegacij delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organov in organizacij ter drustev in dru-
gih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela
ter aktivnih vojaskih in civilnih oseb v sluZbi oborozenih sil SFRJ,

- | delegata konference delegacilj; delovnih ljudi, ki delajo v obrtnih
in drugih podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi v zasebni lasti
skupa) z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva,

- 23 delegatoy delegacij krajevnih skupnosti.

3. &len
3. odstavek 64. &lena statuta se &rta,

4. ¢len

Za 64, Clenom statuta se doda nov 64. a ¢len, ki se glasi:

»Kandidat za predsednika skup3tine ali njegovega namestnika ozi-
roma za predsednika zbora ali njegovega namestnika je izvoljen, e je
zan) glasovala vetina delegatov obeh zborov skupstine oziroma vedi-
na delegatov posameznega zbora.

V primeru, da je ve¢ kandidatov za omenjene funkcije, je izvolien
tisti, za katerega je glasovalo najve¢ delegatov, vendar ne manj kot
tg:(jina vseh delegatov obeh zborov skupi%"ilnc oziroma posameznega
ZDora.

Ce za nobenega izmed veéih kandidatov za predsednika skupicine
ali njegovega namestnika oziroma za predsednika zbora ali njegove,
namestnika ni glasovala tretjina vseh delegatov obeh zborov slcupégi‘1
ne oziroma posameznega zbora, ali Ce je za dva ali ve¢ kandidatov gla-
sovalo enako Stevilo delegatov, se volitve ponovijo, pri temer se gla-
suje samo o kandidatu, za katerega je glasovalo najve¢ delegatov ozi-
roma o kandidatih, za katere je glasovalo enako Stevilo delegatoy.

Ce na volitvah, na katerih je kandidiral samo en kandidat za pred-
sednika skupiCine ali njegovega namestnika, ni glasovala veina de-
legatov obeh zborov skupitine, se kandidacijski postopek ponovi.

‘¢ na ponovnih volitvah za nobenega izmed vetih kandidatoy za
omenjene funkcije ni glasovalo najve¢ delegatov, a vendar manj kot
tretjina vsch delegatov obeh zborov skupséine oziroma posameznega
zbora ali e za posameznega kandidata za te funkcije ni glasovala ve-
¢ina vseh delegatov obeh zborov skupidine oziroma posameznega
zbora, se kandidacijski postopek ponovi.«

5. ¢len

Za 64. a Clenom statuta se doda nov 64. b ¢len, ki se glasi:

»Volitve za predsednika skups¢ine ali njegovega namestnika oziro-
ma za predsednika zbora ali njegovega namestnika so lahko javne ali
tajne.

V primeru, da je za potrebno funkcijo en kandidat, se lahko skup-
§Cina oziroma zbor odlogita, da so volitve javne.

V primeru, ko je za posamezno funkcijo ve¢ kandidatov, so volitve
tajne.«

6. ¢len :
Spremembe in dopolnitve statuta zaénejo veljati, ko jih sprejme
skups¢ina skupnosti, ko da nanje soglasje skups¢ina obine Ljubljana
Moste-Polje in ko se objavijo v ob&inskem glasilu »Delegatska Tribu-
na«.

OBCINSKA SKUPNOST
SOCIALNEGA SKRBSTVA
LJUBLJANA MOSTE-PQLJE
Inka GORECAN

OBRAZLOZITEV :

1. V skladu z odlokom o konferencah delegacij in delegiran ju de-
legatov v zbor zdruZenega dela obline Ljubljana Moste-Polje (Dele-
gatska mbuna_. §1. 2/86) se spreminja Stevilo delegatskih mest iz 0OZD
in TOZD tudi v zborih uporabnikov skups¢in SIS, in sicer od 31 na
36 e!gfarskfh mest,

tevilo delegatskih mest delegacij krajevnih skupnosti osiaja ne-
spremenjeno.



2. Clen 64. a omogoca izvolitev predsednika skupscine in njegovega
namestnika ter predsednikov zborov in njunih namestnikov v prime-
rih, ko za posamezno funkcijo kandidira dvoje ali ve¢ kandidatov.

3. Volitve so praviloma tajne. 3 len 64 b omogoda, da so v primeru,

ko je za posamezno funkcijo | kandidat in fe se skupicina soglasno
odlodi, volitve tudi javne.

PREDSEDNICA SKUPSCINE
Inka GORECAN

PREDLOG
e N\

Na podlagi 88. ¢lena Statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje
(Ur. L. SRS, &t. 13/86) je zbor zdruZenega dela na seji dne
.......... , zbor krajevnih skupnosti na seji dne .......... in druzbe-
nopoliti¢ni zbor na seji dne ........... sprejel

SKLEP
o razreSitvi sodnice temeljnega
sodisc¢a v Ljubljani,
enota v Ljubljani

e

=

I
Razresi se sodnica Temeljnega sodi§ca v Ljubljani, Enota Ljublja-
na, tovariica PIRJEVEC-WEISSEISEN Marjeta, dipl. pravnica iz
Ljubljane, Vidmarjeva 8.

11
Sklep pri¢ne veljati z dnem sprejema na zborih skupitine.

Stevilka: PREDSEDNIK
Datum: SO LIUBLJANA MOSTE-POLJE
Ivo SAMEC

ObrazloZitev:

Tovarisica Marjeta Pirjevec-Weisseisen iz Ljubljane, Vidmarjeva
8. je zaprosila za razreditev funkcije sodnice Temeljnega sodis¢a v

Ljubliani, Enota Ljubliana. K razresitvi je dal pozitivno soglasje tudi
predsednik temeljnega sodis¢a Ljubliana.

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve skupscine ob-
¢ine Ljubliana Moste-Polje predlaga zborom skups¢ine, da zahtevi
tov, Pirjevec ugodijo.

PREDLOG

~

( Na podlagi 88. ¢lena Statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Ur. 1. SRS, §t. 13/86) je zbor zdruZenega dela na seji dne
......... , zbor krajevnih skupnosti na seji dne ........... in druzbe-
nopoliti¢ni zbor na seji dne ........ ~ sprejel

SKLEP
o dolo¢itvi ¢lana izvrSnega odbora
skups¢ine skupnosti slovenskih ob¢in

o S

L.
Za ¢lana Izvrinega odbora skup3tine Skupnosti slovenskih obéin
obéine ljubljanske regije imenujejo skupnega delegata, in sicer BIBER
Milana, roj. 1923, dipl. pravnika iz Ljubljane, Beethovnova 12

T
Mandat pri¢ne z dnem imenovanja na zborih skupitine ljubljan-
skih ob¢in.

Stevilka: PREDSEDNIK
Datum; SKUPSCINE OBCINE
Ivo SAMEC

ObrazloZitev:

V skladu s stevilom delegatskih mest v Izvrsnem odboru skupscine
Skupnosti slovenskih obcin in v skladu z opravijenim kadrovskim po-
stopkom, predlaga Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske za-
dt:;*e zhorom skupséine, da skupnega delegata ljubljanskih obcin po-
trdijo.

BELEZKE:

30



DELEGATSKE INFORMACIJE

Ponovno objavljamo analizo o delovanju delegatskega skups¢inskega sistema v ob&ini za obdobje od aprila 1982 do aprila 1986, ki bo slu-
lla za uspesnejSe izobraZevanje delegatov, delegacij, konferenc delegacij in ostalih dejavnokov v delegatskem sistemu. el

Kanalizi dodajamo Ze sprejeta stalid¢a ob¢inske konference SZSL. izvletek iz poglavja razvoj politiénega sistema obinskega komiteja ZKS,

1Zvlecek iz nalog osnovne organizacije Zveze sindikatov pri nadaljnji krepitvi politicnega sistema socialisticnega samoupravljanja ter ugo-

lovitve, staliS¢a in usmeritve obCinske skupigine ob obravnavi analize.

\

DELOVANJE
DELEGATSKEGA

SKUPSCINSKEGA
SISTEMA

V obtini je zodlokom ustanovljenih 31 konferenc delegacij za zdru-
Zevanje temeljnih delegaci) za zbor zdruZenega dela in 31 konferenc
Clegaci) za zdruZevanje delegatov za zbore uporabnikov sisov druz-
nih dejavnosti (za 9 sisov). Kljub na¢rtovanemu preizkusu dela de-
€gacij za druge sise, predvsem materialne proizvodnje, pa tudi poseb-
Ne raziskovalne in posebne izobraZevalne skupnosti, organizirane na
favni republike, le-teh nismo uspeli zajeti v analizo. V odmerjenem
Su se nekatere delovne organizacije, nosilke konferenc delegacij niso
Vkljuéile v sodelovanje.

V osnovni vzorec statistiénih preizkusov in ocene dela temeljnih
de egacij v organizacijah zdruZenega dela smo vkljuéili 60 ozdov, ki
IMajo oblikovane temeljne delegacije. Organizacije zdruZenega dela

bile izbrane slutajno.
| lede na nedvomno ugotovitev, da je edini natin dela temeljnih de-
:Bacij seja temeljne delegacije (korespondenéna seja je le navidezen
1Zhod), smo preizkusili, kako in koliko se temeljne delegacije sestajajo
Na sejah, da bi oblikovale svoja stali¢a do obravnavanih problemoy
OZitoma gradiv za seje.

b Zbor zdruzenega dela se je v tem mandatnem obdobju do septem-
"a 1985 sestal 44-krat. Na vpradanje, koliko sej so imele temeljne de-
Cgacije v obravnavanem obdobju, je od 60 odgovorilo 31 ozdov, le-te
pf_sﬂdclo opravile do 5-krat (6 ozdov ali 19,35 %), do 10-krat (2 ozda
ali6,45 %), 15-krat (4 ozdi ali 12,9 %), 20-krat (3 ozdi ali 9,65 %), do
S-krat (2 ozda), do 30-krat (en ozd), od 30 do 35-krat (3 ozdi ali
05 %) in do 40-krat (12 ozdov ali 38,71 %).
elina ozdov, ki ni odgovorila na vprasanje, evidence o delu te-
Dbcbr{e delegacije ne vodi in dela ne spremlja. To navajajo tudi v pisni
liki, Tako se je od opazovanega Stevila ozdov polovica temeljnih
°I°33§01j sestala manj kot polkrat. K tej oceni ne priStevamo oziroma
¢ Opisujemo Stevilénosti delegacije oziroma sklepénosti, ki je v mno-

POI};anizaci'ah vprasljiva. 2 sl ¥ _
ht reizkus dela temelinih delegacij za skupdtine sisov je nekoliko za-

Cvnejsi, ker je vedina opazovanih ozdov organizirala sploine dele-

e (31 ozdov - 17 ozdov ima organizirane zdruZene delegacije in

92da posebne delegacije; eno zdruzeno in posebne delegacije imata
def; "izirano dva ozda od opazovanih). Glede na tasovno neskladnost
lea skupiin sisov in dejstvo, da vetina opazovanih ozdov pokriva
ter“O delegacijo 9 podrodij, kjer imamo organizirane samoupravne in-
na-“.“,e skupnosti, ni moZno upostevati skupnega stevila vseh sej in ne

IViSjega Stevila sej enega sisa.

\N‘—-——.

b Osnove za izdelavo tega, prvega dela analize so njen drugi del, t.j.
Toblemsko porotilo sekratariata obtinske skupitine o delu zborov,
geiceaci in delegatov v 111 mandatu od aprila 1982 do aprila 1986,
sk J¢ porotilo obCinskega komiteja za druzbene dejavnosti o delu
Lj‘dg‘f?m sisov druzbenih dejavnosti in poroilo komunalne skupnosti
ana.
laps O¥Na skupina pri predsedstvu obtinske konference SZDL Ljub-
an“a, Moste-Polje je izdelala scenarij za izdelavo'tega svojega dela
rerahzc in opomnik za pogovore &lanov delovne skupine z vodji kon-
jihen? delegacij o delu konferenc ter o delegatskih odnosih in razmer-
+ ki 50 osnova za statiéno obdelavo in oceno osnovnih delegatskih
jeZmenj in primerjanju oziroma preizkusanju posameznih elementov
liéﬁ?"mb“a tudi statisti¢no porodilo o delu delegatov druzbenopoli-
SKupnosti in sisov, ki ga je zbrala kadrovska sluzba obgine.

Tudi ¢e upostevamo najvedje Stevilo sej enega sisa, to je 18 sej vtem
mandatu, kaZejo podatki 22 ozdov, ki imajo splosne delegacije, da se

je 6 delegacij sestalo do 5-krat, 6 delegacij do 10-krat, 4 do 15-krat,

2 do 25-krat, ena do 30-krat in §tiri do 35-krat. Skupicine sisov druz-
benih dejavnosti, za kar so izvoljene delegacije, so se v opazovanem
obdobju sestale 104-krat,

Ob tako visokem Stevilu delegacij, ki dela niso opravile oziroma so
ga opravile pomanjkljivo ali slabo, je potrebno poiskati vzroke za
tako stanje in jih preizkusiti. Ker pa tega nismo mogli storiti brez po-
sebnih strokovnih inStrumentov in raziskay, le-teh pa ni bilo na voljo
v skopo odmerjenem ¢asu, smo se odlotili nanizati obi¢ajne odgovo-
re, ki lahko nosijo tudi oznako »zna¢ilni odgovori« za vefino sprem-
ljanih ozdov:

- vnaprej$nje odlo€anje ozjih skupin in strokovnih sluzb mimo dele-
gatskih skups€in, kar posebej velja za prispevke in vrednosti progra-
mov (velja zlasti za delo skup3€in sisov),

- neprimernost delegatskih gradiv tako po obsegu kot po strokovni
zahtevnosti, :

— nezainteresiranost za delo v delegacijah in priznavanje zgolj oseb-
nih ali najve¢ skupinskih interesov,

~ preobseZnost dnevnih redov skups€in in nealternativnost,

- nekoordinirano delo skups€in sisov in ¢asovna neusklajenost skli-
cev.

To so zna€ilni odgovori, ki jih temeljne delegacije navajajo kot
opravi¢ilo za neopravljeno delo, a zbledijo kot opravi¢ila za nedelo ob
dejstvu, da 39 % ozdov (opazovanih delegacij za zbor zdruZenega
dela) dela na sejah delegacij redno oziroma je njihovo delo skoraj 100-
odstotno. To ne pomeni, da ni navedenih pomankljivosti, napak in iz-
krivljanj, le nezainteresiranost in nepripravljenost za delo kot sploina
ocena ne vzdrzita primerjave. Zato se seveda kar sama vsiljujejo vpra-
Sanja o uspesnosti kadrovsnih priprav za izvolitev delegatov, o njih
pripravljenosti za delo in o sodelovanju strokovnih sluzb, poslovod-
nih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij z delegacijami in dele-
gati.

Posebno vprasanje je sposobnost in zmoZnost splodnih delegacij za
skupstine sisov, ki morajo pokrivati podrotje dela 9 sisov, za katere
velja poseben druZbeni interes.

Velja tudi ugotoviti, da je obseg dela delegacij za sise, Ceprayv splos-
nih, praviloma manjSi kot obseg dela delegaci) za zbor zdruZenega
dela ali zbor krajevnih skupnosti. To Se posebej velja za posebne in
zdruZene delegacije. Obseg dela delegaci), moZna vedja strokovnost in
interesi za posamezna podro¢ja dela usmerjajo razmisljanja o organi-
ziranosti v posebne ali vsaj zdruZene delegcije.

Prakti¢no je delo v sploini delegaciji organizirano tako, da je posa-
mezni delegat doloen za spremljanje enega delovnega podrodja in
splosna delegacija praviloma ne dela na sejah. Odlotanje oziroma ob-
likovanje mnenja je torej odvisno od dolotenega posanfeznika.

Primerjanje dela temeljnih delegacij v organizacijah zdruZenega
dela za zbor zdruZenega dela z delom temeljnih delegacij za samo-
upravne interesne skupnosti kaZe bistveno razli¢en odnos in tudi bist-
veno razliéno razumevanje dela predvsem deieFacij za zbor zdruZene-
ga dela. To dokazuje Ze pogostnost sej temeljnih delegacij za zbor
zdruZenega dela, ki se praviloma sestajajo pred vel kot dvema tretji-
nama sej zbora zdruZenega dela. SploSne delegacije za zbore uporaia-
nikov samoupravnih interesnih skupnosti se praviloma sestajajo le, ce
Je gradivo pripravljeno za ve¢ sej skupi€in samoupravnih interesnih
skupnosti. To pomeni, da se vecina sploSnih delegacij za skups€ine sa-
moupravnih interesnih skupnosti praviloma ne sestaja, Ta ugotovi-
tev, ki jo je mo¢ dokazati tudi s Stevilénimi podatki, velja predvsem
za drugo polovico tretjega mandata. Praksa dela v splodnih delegaci-
jah kaZe le na posami¢ne zadolZitve, torej izpostavlja posami¢no od-
govornost in posami¢no sposobnost za opravljanje dela.

. Podobno ugotovitev je moZno dokazati tudi za konference delega-
cij, ki se pri delu za zbor zdruZencga dela moéno razlikujejo od kon-
ference delegacij za zbor uporabnikoy skups¢in samupravnih interes-
nih skupnosti. Skupna znagilnost obojih konferenc delegacij je skoraj
100-odstotna odsotnost delovnih skupnosti z manj kot 36 delavci,
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Druga skupna znacilnost je obi¢ajna opustitev dela temeljne delega-
cije, e je organizacija zdruZenega dela nosilka konference delegacij,
kar pomeni, da je organizacija zdruZenega dela temeljno delegacijo
nadomestila s konferencordelegacij. Visok odstotek pogostnosti kaze
tudi nadomestitev konference delegacij z dogovori o udeleZbi delega-
tov znotraje temeljne delegacije - nosilke konference delegacij. Na os-
novi podatkov o delu konferenc delegacij je mogode ugotoviti, da le-te
praviloma Se vedno nise prostor dogovarjanja in usklajevanja stalisg,
temvec le prostor za dogovor o udeleZbi delegata konference delegacij
v ustreznem zboru. Predvsem v drugem delu tretjega mandata se kon-
ference delegacij sestajajo vedno manj pogosto in uporabljajo za ude-
leZevanje delegatov na sejah ustreznih zborov kar krozni sistem. Od
3] konferenc delegacij za zbor zdruZenega dela smo poseben preizkus
dela uspeli opraviti v 19 konferencah delegacij, ki se v 9 primerih se-
stajajo vedno, v 3 primerih obi¢ajno in v 3 primerih obcasno.

Poleg tega 5 konferenc delegacij ne deluje. Od 15 kenferenc dele-
gacij za zbor uporabnikov skupi¢in samoupravnih interesnih skup-
nosti posebnega druzbenega pomena, kolikor smo jih analizirali, se
vedno ni sestala nobena, pogosto 5 in ob&asno tudi 5. Polega tega tudi
tu 5 konferenc ne deluje. Primerjava udelezbe delegatov konferenc de-
legacij na sejah ustreznih zborov sicer kaZe drugaéno sliko, ki pa le po-
trjuje ugotovitev, da seja kot najpogostejsi nacin dela ni znadilna za
konference delegacij in tako tudi ne prihaja do usklajevanja stalis¢,
Posamezne konference delegacij se posluzujejo Ze tehnike zbiranja
pripomb in na tej osnovi tudi pooblas¢ajo vsakokratnega delegata za
odlocanje. Pripomb praviloma ni in jih tudi ne i¢ejo. Na posebno
vprasanje, kolikor je bilo skleptnih sej konferenc delegacij za zbor
zdruZenega dela, je od 19 konferenc delegacij ve¢ kot tretjino sej na-
vedlo 5 konferenc, nato pa se Stevilo sklepénih sej manjsa in ne pre-
sega 50 %. Za samoupravne interesne skupnosti oziroma konference
delegacij je od 15 konferenc delegacij le pri 2 moZno ugotoviti sklep-
cnost z vec kot dve tretjini sej, vse druge pa so se sestale manj kot 1/3,
Na poseno vprasanje, ali konferenca delegacij pri svojem delu (ne gle-
de na obseg, ki so ga opravile skupaj z drugimi organi, druzbenopo-
lititnimi organizacijami in poslovodnimi organi) oblikujejo stalii¢a,
je od 19 konferenc delegacij pozitivno odgovorili le troje konferenc za
zbor zdruZenega dela, za zbor uporabnikov samoupravnih interesnih
skupnosti pa med 15 spremljanimi konferencami ni bilo pozitivnega
odgovora. Tako temeljne dcfcgacijc kot konference delegacij pravilo-
ma, razen izjem, ne zapisejo osnovnih podatkov o delu konference in
zapisnika ne uporabljajo kot dokument za moZno povratno informi-
ranje oziroma za spremljanje dela. Na posebno statisti¢no poroéilo,
ki ga je zbirala kadrovska sluzba, je vedja skupina organizacij zdruZe-
nega dela odgovorila, da podatkoy o udeleZbi nima, da evidence ne

ripravlja in dela delegaciy ne spremlja. Podobno je tudi pri delu kon-
erenc delegacij, predvsem za skupitine samoupravnih interesnih
skupnosti. Velja pa poudariti izjeme, kjer je delo konferenc delegacij

raviloma vedno povezano s sodelovanjem strokovnih sluzb ter druz-

enopolitiénimi organizacijami in poslovodnimi organi. Toda to je
znatilno le za 3 konference delegacij od 31. Kljub temu pa dokaz o
kvaliteti dela izpodbija oceno o nezmoZnosti organizacije dela v kon-
ferencah delegacij, Ceprav je potrebno odstraniti nepravilnosti in ust-
variti moZnosti za normalnejie delo konferenc delegacij. Konference
delegacij ~ predvsem za skups&ine samoupravnih interesnih skupnosti
- obi¢ajno niso povezane z organi samoupravljanja v organizacijah
zdruZenega dela. Rediti Ea je potrebno tudi nadin organiziranja kon-
ferenc delegacij za skupscine samoupravnih interesnih skupnosti, ki
tako kot splone delegacije pokrivajo najmanj devet podrodiy in so po-
gostni prakti¥ni dogovori, da posamezniki v konferenci delegacij -
tako kot v splodni temeljni delegaciji — pokriva posamezno podrodje
ali tudi posamezen zbor uporabnikoy.

Delegatski odnosi ter delegatska razmerja in organiziranost temelj-
nih organizacij v krajevnih skupnostih kazejo druga¢no podobo. Ve-
¢ina temeljenih delegacij za zbor krajevnih skupnosti se redno sestaja
in na osnovi statisticnih podatkov dokazuje visok odstotek veljavnosti
odlo¢anja. Primerjava dela temeljnih organizacij za zbore uporabni-
kov samoupravnih interesnih skupnosti in dela temeljnih delegacij za
zbor krajevnih skupnosti kaZze podoben odnos, kot velja to v organi-
zacijah zdruZenega dela. Spremljanje dela temeljnih delegacij za sa-
moupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti dokazuje visji
odstotek opravljenega dela na sejah temeljnih delegacij za podrocja
vzgoje in izobraZevanja, osnovnega zdravstvenega varstva, kulture in
telesne kulture, a pomembnejsih razlik tudi za druga podro¢ja ni mo¢
ugotiviti. Vecina krajevnih skupnosti se je dogovorila o ob['ikovanju

bnih delegacij za skup3¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,

ar seveda po obsegu mnogo manj obremenjuje posamezne delegate,
saj je najvi§je Stevilo sej skupi€in samoupravnih interesnih skupnosti
v opazovanem obdobju 18; to pomeni v primerjavi s 44 sejami zbora
krajevnih skupnosti bistveno manjio obremenitev. Toda glede na dej-
stvo, da se je vetina krajevnih skupnosti posluZila minimalnega Ste-
vila delegatov v temeljnih delegacijah, je delo v drugem delu tretjega
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mandata Ze okrnjeno. Tudi v krajevnih skupnostih se vedno pogosteje
pojavlja dogovarjanje o udeleZbi na sejah.

Aktivnost delegatov, merjena s Stevilom delegatskih vprasanj, je na
podrocjih sisov druzbenih dejvnosti mnogo manjsa, kot delegatov za
zbor zdruZenega dela ali zbor krajevnih skupnosti.

Skupni oziroma znacilni elementi spremljanja in ocenjevanja dela
zahtevajo:

1. Izpostaviti zahtevnost in naértovanost strokovnega dela v orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma krajevni skupnosti za kvalitetno
delo delegatov v temeljnih delegacijah ter odgovornost druzbeno-
politi¢nih organizacij, da takSno usmeritev uveljavijo v opisih del in
nalog strokovnih, planskih ali kadrovskih sluzb v ozdih, oziroma taj-
nistvih krajevnih skupnosti. ;

2. Trdno formalno povezanost in vsebinsko usklajeno delo temelj-
nih delegacij z drugimi samoupravnimi organi v organizacijah zdru-
Zenega dela oziroma krajevnih skupnostih, kar je potrebno urediti v
samoupravnih aktih.

3. lzostriti odgovornost strokovnih sluzb sisov ali drugih priprav-
ljalcev gradiv, da bodo le-ta kratka, strokovna, toda hkrati prilagojena
povprecni delegatovi sposobnosti za delo in kvalitetno spreminjanje.

4. Uveljaviti delegatsko delo kot sestavino proizvodnega dela.
dosedanji praksi so praviloma vse seje, kot prevll::adujoé nacin dela de-
legacij oziroma konferenc delegacij, med delovnim ¢asom ali kombi-
nirano v organizacijah z vecizmenskim delom in niso e postale se-
stavina proizvodnega dela. y

5. Doseci programsko in terminsko naértovanje dela skupi¢in si-
sov, ki morajo upoStvati, da je veina delegacij za skups€ine sisov ¥
ozdih splo3na in zato nacrtovati seje v ¢asovno enotnih sklopih ter
uveljaviti seje skupscin praviloma zunaj delovnega ¢asa. /

Posebno vprasanje pomeni delegatska povezanost skupicinskih si-
sov z mestnimi in republiskimi. Temeljne delegacije in konference de-
legacij praviloma ne poznajo delegatskih gradiv za republiske pa tudt
mestne sise, ker so delegacije zanje zbori uporabnikoy oziroma izva-
Jjaleev.obéinskih sisov. Le-ti praviloma ne obravnavajo gradiv, drugi
uskladitev ali drugih na¢inov dela, npr, posebne delegacije oziroma
skupine delegatov za republidke sise, pa ne poznajo. Tako delegatsko
odlocanje v republiskih sisih nima osnove v odlo¢itvah temeljnih de-
lagacij in konferenc delegacij. Ta ugotovitev praviloma velja za vs€
zbore uporabnikov; nasprotno pa zbori izvajalcev skrbno spremljajo
gradiva republiSkih sisov, Eeprav je to znacilnost predvsem temel nih
1zvajalskih organizacij in ne formalno zborov izvajalcev ob¢inskih si-
SOV,

Drugo ugotovitev, ki jo velja izpostaviti, namenjamo zborom izva*
Jjalcev ob¢inskih sisov, ki so praviloma visoko sklepéni, razen nepro-
fesionalnih izvajalcev, kot je to primer v ob€inski kulturni oziroma
ob¢inski telesnokulturni skupnosti. V zborih izvajalcev, npr. ob&in
ske izobraZevalne ali obCinske skupnosti otrokega varstva, se med
drugim pojavljajo kot delegati celo individualni poslovodni organh
kar kaZze na usmeritev izvajalskih delovnih organizacij, da program-
ske elemente urejajo s poslovodnimi organi in manj vkljucujejo te
meljne deiegacije za zbore izvajalcev ob€inskih sisov. Analiza razpra-
ve na sejah zborov uporabnikov in izvajalcev kaZe praviloma visok®
izkazano enotnost, ki pa teoretiéno nima osnove, saj bi moralo to bif!
dogovarjanje uporabnikov z izvajalci in obratno.

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

Z ustavno opredelitvijo delovanja zbiora zdruZenega dela, s katero
je zagotovljeno sodelovanje zbora pri odlotanju o zadevah, ki so po*
membne za delovne ljudi'v zdruZenem delu, so delegati zbora v tem
mandatnem obdobju enakopravno z delegati drugih dveh zborov 097
tinske skupsdine obravnavali vse pomembnejse zadeve v obtinl, ki
zagotavljajo moZnosti za Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvol:
uresni¢ujejo in oblikujejo interese, zadovoljujejo skupne potrebe 1€
izvriujejo funkcijo oblasti.

Zbor zdruzenega dela sestavlja 39 delegatov. Z odlokom o |§0“.fi°'
rencah delegacij in delegiranju delegatov v zbor zdruZeneg dela je bilo
oblikovanih 31 konferenc delegacij kot metoda dela in dogovarjani
delcgacifﬂ Na seje zbora so konference delegirale po enega ali dva de
legata glede na Stevilo delegatskih mest v zboru.

Oblikovanje konferenc delegacij je izhajalo iz nacela inieresﬂcﬁﬁ
povezovanja oziroma povezovanja delegacij po dejavnostih gorod“' ;
temeljnih samoupravnih organizacij zdruZenega dela zaradi ugotd

ljanja, izvrievanja, usklajevanja in uveljavljanja skupnih_inlercso‘;"a

Edino taka povezanost omogo¢a konferencam delegacij, da 12
uspesno opravljajo svojo funkcijo. - e

Vendar je bilo v nekaterih primerih tezko.doseti tako oblikovam™
konference delegacij. To Se posebno velja za manjse delovne 0 pot
zacije delovne skupnosti, saj se je njihova funkcija omejevala skO
izklju&no na delegiranje delegatov.



. Nekatere konference delegacij so redko - ali pa sploh niso — poSi-
liale na seje zbora zdruZenega dela svoje delegate. Zato bo potrebno
te konference preoblikovati oziroma pridruziti aktivnejsim.,

Poseben primer predstayljajo konference, ki imajo po dve delegat-
ski mesti. Na sejo zbora ponavadi pride le po en delegat in je véasih
Zaradi tega ogr()%ena sklep&nost zbora. V naslednjem mandatnem ob-
dobju bi zato kazalo oblikovati konference delegacij tako, da bi vsaka
od njih imela le eno delegatsko mesto.

V Casu od aprila 1982 do oktobra 1985 je imel zbor zdruZenega dela
46 sej. Iz priloge je razvidna udelezba delegatov posameznih konfe-
renc, Stevilo razprav in delegatskih vpradanj oziroma pobud.

Zbor je na sejah obravnaval pomembno vsebinsko problematiko o
agrozivilstvu, gradbeniStvu, prometu itd. V takih primerih so ¢lani
Predsedstva ob¢inske skups€ine in predstavniki drubZenopolitiénih
Organizacij pred sejo zbora obiskali konference delegacij, ki zdruZu-
Jtjo pomembnejie ozde v obgini oziroma konference, v katere delovne
Podrogje je sodila obravnavana problematika. Na seje konferenc so

ili vabljeni predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij, strokovnih
slub in poslovodni organi ozdoy.

b obravnavi planskih dokumentov so bili na seje zbora vabljeni
redsedniki skup$éin samoupraynih interesnih skupnosti zaradi usk-
ditve odprtih oziroma neusklajenih zadev.

Pri obravnavi planskih dokumentov so bile izpostavljene tudi ne-
katere sistemske dileme (agroZivilstvo, gradbenistvo), ki so jih nato

elegati skupine delegatov za delegiranje delegatov v republisko
SKupséino prenesli v z%f:)r zdruZenega dela skupiCine SR Slovenije.

Zbor zdruzenega dela je obravnaval poslovanje ozdov v obini s po-
Sebnim poudarkom na tiste, ki poslujejo na meji rentabilnosti ali z iz-
Bubo, obravnaval pa je tudi zunanjetrgovinsko menjavo gospodarstva
Obgine Ljubljana Moste-Polje. Pri tem je sprejel konkretne sklepe ozi-
'oma ukrepe za odstranjevanje teZav oziroma izbolj$anje stanja v teh
92dih, predlagal pa je tudi konkretnim ozdom, da povecajo izvoz, 0z-

Om, ki ne izvaZajo, pa da preutijo moZnosti za to. :
| eino gradiv za seje je pripravljal izvrdni svet obCinske skupiéine,
€ v nekaterih primerih so bili predlagatelji gradiva tudi druge orga-
Mzacije oziroma skupnosti. Pobud za program dela skupi¢ine 1z zdru-
nega dela ni bilo, ceprav v Delegatski tribuni pozivamo samoupray-
N¢ organizacije in skupnosti, da se aktivno vklju¢ijo v programiranje.
or zdruZenega dela dvakrat letno obravnava poroéilo izvrinega
SVeta o realizaciji sprejetih sklepov zbora.. Polega tega izvrsni svet ob-
Ves&a zbor o tekocih gospodarskih gibanjih v obgini.
ljub napredku se delegatski sistem v zdruzenem delu tudi v tem
Mandatnem obdobju e ni uveljavil kot utinkovito sredstvo resevanja
Problemov tozdov in $irse druzbene skupnosti.
% ako je v primerjavi z drugimi strukturami v ozdih vloga delegatov

Vedno skoraj neopazna, ¢eprav bi morali imeti enakovredno mesto
$ Samoupravnimi organi in drubZenopolitiénimi organizacijami,

elegacije so bolj ali manj pasivne, saj po eni strani $¢ niso dovolj
?ﬁkol‘eninjcnc v samoupravnem in druzbenopolitiénem Zivljenju svo-
Jthokolij. Zato tudi ne morejo izraZzati njihovih avtenti¢nih interesov.

Toblem, ki se pojavlja v temeljnih delegacijah, je tudi njihova
Tuktura, ki je v mnogih primerih neustrezna. To slabi kvaliteto ozi-
Ma aktivnost zbora. : ;

s Po podatkih o volitvah iz leta 1982 Je razvidno, da je bilo v zbor
ﬁ"uicncga dela izvoljenih | 147 delegatov, od tega 690 moskihin 457
S 47181:. Do 27. leta starosti je v zboru 213 delegatov, od 27. do 40, leta
ﬁhﬁ delegatov, od 40. do 55. leta 361 delegatov in nad 55 let pa je sta-
32 delegatov. 83 2K
d Visoko izobrazbo so bili v zbor izvoljeni 103 delegati, z visjo 104
nieilmli‘ s srednjo 501 delegat, s poklicno izobrazbo 70 delegatov, z
é" pa 30 delegatoy. .
del € pogledamo nacionalno strukturo, je v zboru 946 Slovencey, 200
8atov pa je drugih narodnosti. ‘
Ckatere delegacije so v tem obdobju izvedle nadomestne volitye
BTCI;O izboljSale strukturo delegacij pa tudi zbora kot celote (Gradis,

ya‘(}-l.“i\'nosl delegacij in konferenc delegacij je odvisna predvsem od
e konferenc elegacij, saj so bile nekatere konference tudi zaradi
“8a aktivnejie, pomembno viogo pri tem pa lahko odigrajo tudi stro-
!:-'_sluibe. druZbenopolitiéne organizacije v ozdih in poslovodni

i

0
I;;SE'. i poslovodnih organov je bilo receno tudi ob sporotilu o rea-
mey ! Sklepov o enoletnem delovanju delegatskega sistema, ko je bil
0 ed drugim sprejet sklep, da je za oceno kvalitete dela poslovodnih
d:ﬁ;uv eden od kriterijev tudi njihov odnos do samoupravljanja in
kega sistema.
t”"{!Yodni organi in strokovne sluzbe v vetini primeroy ne dajei"o
Iikgucl,lam dovolj pomoti, ne pripravljajo strokoynih podlag za ob-
Yanje stalise delegacij - ta pomog bi bila se toliko bolj potrebna,
0. 1.+ S'ovodni organi dejasko razpolagajo z vecjim obsegom informa-
' #150 za delo delegacij nujno potrebne.

Seveda pa je lahko vzrok neaktivnosti tudi nasproten: delegati ne
najdejo poti, da bi sodelovali s strokovnimi sluzbami in poslovodnimi
organi.

edno znova ugotavljamo, da na (ne)aktivnost zbora vplivajo tudi
vsebinske oziroma formalne totke dnevnega reda in bi zato s spre-
membo zakonodaje te zadeve kazalo prenesti na odbore pri zborih,
skups¢inske komisije, 1zvrini svet ali upravne organe.

Zbor zdruZenega dela bi moral imeti v obravnavi samo vsebinske
in sistemske zadeve. V praksi se je pokazalo pozitivno tudi, da pred-
lagatelji gradiv niso imeli dolgih uvodov ali pa uvodov sploh ni bilo.
S tem se je ¢as trajanja sej skrajsal, saj so v primerih, &e so bile pred-
olge, delegati seje predCasko zapuscali.

Pri svojem delu je moral sekretariat skupitine precej &asa posvedati
zagotavljanju udeleZbe na sejah. Le s tako povetano aktivnostjo je
bilo doseZeno, da so bile seje zbora sklepéne. To velja zlasti za julijsko
sejo, ko je ¢as letnih dopustov, Ceprav je v zboru uvedeno naéelo za-
menljivosti delegatoy, je kljub temu vprasdljiva sklepénost. Vprasanje

a je tudi (kljub dolotbam zakona), ali se le-ti julija obravnavajo le
ormalno; teZzave pa nastopijo ob obravnavi predlogov, ko so zaradi
neusklajenosti nekatere zadeve Se neraz¢iSéene in se zato obravnava
predloga plana zavlece.

¢ vedno je premalo delegatskih pobud in vprasanj, povratna infor-
macija ni najboljsa, v nekaterih okoljih pa je sploh ni, kar kaze na to,
da delegati premalo poznajo moZnosti, ki jim jih omogoda delegatski
sistem za uveljavljanje njihovih pravic in da so kljub tretiemu man-
datnemu obdobju Se premalo usposobljeni za to fjunkcijo.

Opazamo tudi, da se sej zbora pogosto udeleZujejo isti delegati, kar
kaze na to, da se konference premalo posluZujejo funkeije zamenlji-
vosti delegatov. Eden od vzrokov je verjetno ta, da so nekateri delegati
v delegacijah neaktivni in se potem seje udeleZi pat delegat, ki je pri-
pravljen iti na sejo.

Na dnevnem redu sej je tudi obravnava gradiva iz pristojnosti
skups¢ine mesta Ljubljane, vendar navadno pripomb na to gradivo iz
delegacij ni bilo. Tako so bila ponavadi stalis¢a zbora pripombe in
stalis¢a, ki jih je pripravil izvr$ni svet obinske skupstine.

Tezave so tudi pri delegiranju delegatov v mestno skupstino, saj
smo skupine dclegl,:imv za delegiranje v mestno skupséino aktivirali v
tem obdobju le trikrat. Delegate smo vetinoma delegirali iz zbora, Pri
tem je teZko dobiti popolno delegacijo, pa tudi struktura delegacije ni
najboljsa (to je odvisno od sestave zbora ob&inske skupséine) in kako
problematika v mestu ni bila posredovana (ali le v obliki pisnih sta-
1i3¢), delegati so molcali in tako nekaterih pomembnejsih zadev za ob-
¢ino niso izpostavili.

UdeleZba delegatov je razvidna iz priloge.

Velike pa so tezave pri usklajevanju programa dela s programom
republiSke skupstine, tako da vetino zadev (v nasprotju z mestno
skupitino) obravnava skupina delegatov za delegiranje delegatov v re-
publisko skupi¢ino. Le redko se je v zacetku obdobja posrecilo uyrs-
titi na dnevni red zbora pomembnejio zadevo iz pristojnosti repub-
liske skupitine, v zadnjem obdobju pa do tega sploh ne pride veg,

Povezava med skupino in zborom zdruZenega dela kot konferenco
delegacij ne poteka najbolje.

Delegatskih vprasan;j se delegati premalo posluzujejo, €e pa se jih,
so ponavadi s podrotja komunale, medtem ko iz pristojnosti zbora
delegalllskih vpradanj ni bilo. Stevilo delegatskih vprasan) je razvidno
iz priloge.

Opaz%li smo, da so tudi nekajkrat posamezniki, ki niso bili delagati,
Erek delegacije oziroma konlerence delegacij izpostavili na zboru

ako problematiko, a to ni bilo stalif¢e delegacije, temvet osebno
mnenje delegata oziroma posameznika.

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI

1. Teoreti¢na izhodiséa

Ustava iz leta 1974 je prinesla v ob¢insko skupi¢ino bistveno no-
vost - zbor krajevnih skupnosti, ki je logi¢na izpeljava in uresniditev
idejnoteoretske zamisli krajevne skupnosti kot druge temeljne sa-
moupravne celice druzbe, katere interesi se morajo organizirano po-
javljati povsod tam, kjer se o njih razpravlja in odloda.

Delegatski sistem omogoca, da delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih neposredno in po svojih delegatih odloéajo o vseh po-
membnih zadevah druZbene reprodukcije na vseh ravneh druzbenega
dogovarjanja in sporazumevanja. V zborih krajevnih skpnosti delegat
krajeyne skupnosti enakopravno z delegati drugih podro¢ij druzbene-
ga dela in Zivljenja odlotajo o vseh zadevah iz pristojnosti obCinske
skup$€ine, ki imajo pomen za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih
skupnostih. Predvsem gre za zadeve, ki se nana3ajo na urejanje naselij
in drugega prostora, varstvo okolja, javni red in mir, druZzbeni nadrt

33



obcine, organizacijo in uresni¢evanje druzbene samozai¢ite in drugo,
kar dolo¢a statut ob¢&ine.

Zbor krajevnih skupnosti se mora, razen takrat, kadar je pristojen
za odlocanje o doloeni zadevi, kot odprt zbor povezovati in sodelo-
vati tudi z drugimi organi in organizacijami v ob&ini in v §irSih druz-
benih skupnostih. Nastopa lahko kot zbor pri obravnavi zadev, ki so
v pristojnosti zbora zdruZenega dela in druZbenopoliti¢nega zbora,
kakor tudi skupi¢in samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

Vsi interesi delovnih ljudi in ob&anov se ne morejo uresnicevati le
v krajevnem in ob&inskem okviru. Zato so z ustavo zagotovljene moz-
nosti za njihovo uveljavljanje tudi v SirSih druzbenih okvirih. Delegati
krajevnih skupnosti so tudi ¢lani skupin delegatov za delegiranje de-
legatov v zbor obé&in posebnih druZbenopoliti¢nih skupnosti in ékup-
$cine SR Slovenije, ki naj bi mnenja in stali§¢a praviloma potrdile v
zborih krajevne skupnosti in drugih zborov obéinske skupiéine kot
konferencah deleﬁacij za zbore republiske skupséine. Z vkljuéeva-
njem ob¢inskih skupiéin in republiSke skupi€ine v delo Skupi¢ine
SFRIJ je omogoteno, da so tudi v njenih odloéitvah ustrezno vsebo-
vani interesi delovnih ljudi in ob&anov krajevnih skupnosti.

2. Delovanja zbora v praksi

Aktivnost zbora krajevnih skupnosti ocenjujemo z vidika udelezbe
na sef'ah zbora, §tevila razprav, pa tudi Stevila delegatskih vpraSanj in
predlogov. Glede na navedene elemente, ki so bolj formalnega pome-
na, lahko ocenimo aktivnost zbora kot dobro, vendar pa tega ne mo-
remo v enaki men redi tudi za vsebinsko kvaliteto zbora.

Udelezba na sejah zbora je bila do sedaj zadovoljiva, zadnje Case pa
upada, kar bi lahko pripisali tudi temu, da je v temeljnih delegacijah
priSlo do osipa in manjse aktivnosti delegatov.

Delegacije kljub obseznemu gradivu in obseznim dnevnim redom
sej zbora gradivo dokaj temeljito proucijo, kar potrjuje tudi Stevilo
vprasanj in pripomb delegatov in delegacij. V letoSnjem letu, ko se iz-
teka peto leto dosedanjega srcdnjeroéncga plana razvoja ob¢ine in ko
se pripravljajo plani za naslednje srednjero¢no in dolgoro¢no obdo-
bje, je v delegacijah zaznamovana precej$nja aktivnost, "i se odraZa
tudi v samem zboru. Kljub tej aktivnosti pa se je zalela med delegati
pojavljati neka resignacija, ker so zaceli u%olavljati. da se kljub njihovi
zavzetosti in aktivnosti niso izpolnile naloge iz dosedanjega srednje-
ro&nega plana in sodijo, da bodo krajani to ocenjevali kot njthovo pre-
majhno aktivnost.

Naslednji element ocenjevanja aktivnosti zbora so delegatska vpra-
Sanja in predlogi. Stevilo le-teh je v zboru krajevnih skupnosti precej-
Snje, saj delegati prenasajo na seje zbora vprasanja glede vseh tistih za-
dev, ki v krajevni skupnosti niso urejene. Med femi vprasanji se jih ve-
¢ina nanasa na podrocja, ki sodijo v pristojnost samoupravnih inte-
resnih skupnosti materialne proizvodnje pa tudi druzbenih dejavno-
sti. NajveC je vprasanj iz pristojnosti komunalne skupnosti, pa urba-
nizma in varstva okolja. Kot bistven napredek pri vlogi institucije de-
legatskih vprasanj lahko ocenimo dejstvo, da se delegati ne zadovo-
ljujejo ve¢ samo s formalnimi odgovori in zahtevajo veckrat dopolnje-
ne odgovore, negativno pa bi lahko ocenili mnenje, da se vsi problemi
hitreje reSujejo, €e jih obravnavajo na zboru krajevnih skupnosti, ce-
prav ne sodijo v njégovo neposredno pristojnost.

Poseben problem predstavljajo obsirni dnevni redi, kar je pogojeno
tudi s tem, da na sejah skoraj v celoti obravnavajo gradiva za zaseda-
nje zborov Skupsfine mesta Ljubljane. Prav tako se na dnevne rede
sej uvrstajo tiste zadeve iz pristojnosti republiske skupi¢ine, ki zade-
vajo ustvarjanje in zagolavlf'a::f'c materialnih in drugih moZnosti za
Zivljenje in delo delovnih ljudi in obtanov. Zaradi tako obseZnih
dnevnih redov je 0|l::azno. da delegati aktivno sodelujejo predvsem pri
obravnavi gradiv, ki se nanaSajo na delo in Zivljenje v ob¢ini, da pa
je njihova aktivnost precej manjia pri obravnavi mestnih zadev, pri
obravnavi republiskih zadev(fa aktivnosti s strani temeljnih delegacij
ni. Pri oblikovanju stalis$¢ do gradiv za seje mestne in republiske
skupitine se delegati opirajo predvsem na pripombe in stalii¢a, ki jih
do teh gradiv zavzame izvrini svet ob&inske skupicine.

Iz aktivnosti delegacij na sejah zbora je razvidno, da je za uspesnost
dela delegacij in s tem tudi zbora pomembno sodelovanje delegacij s
samoupravnimi organi in druZzbenopolitiénimi organizacijami v kra-
jevnih skupnostih, kar se kaze predvsem tedaj, kadar gre za obravna-
vo zadev, ki so pomembne za delo in Zivljenje krajanov ter za nadalj-
nji razvoj krajevne skupnosti.

3. Predlogi za izboljsanje dela zbora

_ 1. Izboljiati velja kadrovanje ¢lanoy delegacij in njihovo usposab-
lianje za opravljanje delegatskih doloZnosti.

. 2. Povetati velja skrb drubZenopolitiénih organizacij in samoup-
ravnih organov v KS za delo delegacij in delegatov, izboljiati metode
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in na¢in njihovega dela ter bolj uskladiti delo organov in teles znotra)
krajevnih skupnosti,

3. Prenesti velja vrsto zadev z zbora KS na izvrini svet in upravne
organe ter jasneje razmejiti pristojnosti zbora krajevnih skpnosti in
zbora zdruZenega dela.

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

Druzbenopolitiéni zbor skupitine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
sestavlja 19 delegatov delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih Vv
druzbenopolitiénih organizacijah. Delegati druzbenopoliti¢nega zbo-
ra so enotna delegacija Socialisti¢ne zveze deloynega ljudstva, po do-
govoru pa je zastopanost delegatov posameznih druzbenopoliti¢nih
organizacij naslednja: Zveza komunistov — 3 delegati, Zveza sindika-
toy - 5 delegatov, Zveza zdruZenj borcev - 3 delegati, Zveze sociali-
sti¢ne mladine - 5 delegatov in Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva
- 3 delegate. ;

V zadevah, o katerih samostojno odlotata zbora zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti, sprejema druzbenopolitiéni zbor stalis¢a,
predvsem o tistih zadevah, ki se nana3ajo na temeljne cilje, razmerja
in politiko razvoja na vseh podrogjih druzbenoekonomskega razvoja
v obtini, zlasti pa o druzbenem varstvu samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine, o zdruZevanju ob&anov,
odnosih z verskimi skupnostmi, o obves¢anju v ob€ini in drugih za-
devah, ki se nanasajo na uresnitevanje ustavnosti in zakonitosti ter na
varstvo svobos€in in pravic ¢loveka in obéana.

Zelo pomembno je programiranje dela druzbenopoliti¢nega zbora,
saj mora program dela vsebovati tudi podrocija, ki jih ureja;‘o druzbe-
nopolitiéne organizacije v skupi¢inskem sistemu prek druzbenopoli-
ti¢nega zbora,

Za pripravo programa svojega dela ima druZzbenopolitiéni zbor svo-
jo programsko komisijo, vendar zbor ni sprejemal svojega programa
dela. Programiranje dela zbora je potekalo prek skupsCinske pro-
gramske komisije kot sestavni del enotnega programa dela zborov ob-
¢inske skupitine.

Od programa dela so v veliki meri odvisni dnevni redi sej. DrubZe-
nopolitiéni zbor je imel v obdobju april 1982 — julij 1985 51 sej. Na
sejah so delegati obravnavali 422 to¢k dnevnega reda, oziroma 8,3
tone na posamezni seji. Upostevane so tudi formalne tocke dnevnegd
reda (ugotovitev sklepénosti, potrditev zapisnikov in delegatska vpra-
§anja). ée formalnih totk dnevnega reda ne upostevamo, potem so de-
legati obraynavali 305 vsebinskih to¢k dnevnega reda oziroma 6 tock
dnevnega reda na sejo. .

V prejdnjem mandatnem obdobju so delegati druzbenopoliti¢negd
zbora na 49 sejah obravnavali 374 zadev oziroma 7,6 tofke na sejo-
Delegati so v tem obdobju ob obravnavi omenjeneg Stevila zadev raz-
pravljali 519-krat, oziroma 10-krat na sejo, V prejSnjem mandatnem
obdobju je bilo 534 razprav oziroma 11 na sejo. :

DruZbenopolititni zbor je praviloma zasedal na lo¢enih sejah in s0°
¢asno z drugima zboroma. Skupna zasedanja so bila sklicana le v pri-
merih skupnih zasedanj s skupdCinami samoupravnih interesn!
skupnosti, oziroma kadar je bila s statutom zahtevna skupna sejd:
Prednosti loCenih sej so nedvomno v b0|li poglobljenih in §lew_|ﬂ!h
razpravah ter v vedji pozornosti do spremljanja in izvajanja sprejet!
sklepov in stalisc.

Pri obravnavi vseh pomembnejsih zadev z dnevnega reda zbora 0
imeli delegati stalis¢a druZbenopolitiénih organizacij in skupscinskih
ali drugih organov. Stali3¢a so nujna osnova za uspesno delo delega
tov, ki lahko na njihovi osnovi kreativrio, s svojim znanjem, sposob-
nostgni in izkuinjami oblikujejo stalis¢a in sklepe druzbenopolitiéne
ga zbora.

Osnovni poFoj za tako delo je pravotasna priprava gradiv. Na tem
Epdrpéju Je bil doseZen opazen napredek in sedaj Delegatska tribund,
i prinasa gradivo za seje zborov skupitine, izhaja praviloma 21 dn

pred sejo zborov.,

Vse to omogota, da so odlotitve delegatov druZbenopolitiéneg?
zbora soglasne in le v redkih primerih osnovane na problemih iz
lovnega ali bivalnega okolja posameznega dc!egala.

Vecina delegatov druzbenopolitiénega zbora je zelo aktivna in 5 le
pri posameznikih pojavlja Ereobrcmen.jenosl. Iéerso delegati druZbe
nopoliti¢nega zbora stalni delegati, se morajo udeleziti vsaiﬂe seje zbo”
ra, aktivni pa so tudi v svojih druZbenopoliti¢nih organizacijah in
skupstinskih delovnih telesih (od 10 stalnih skupitinskih delovnih 1€
kﬁ; so)v 6 primerih njihovi predsedniki delegati druZzbenopolitién
zbora), .

Stalnost delegatov sicer pozitivno vpliva na kontinuiteto dela zb0°
ra, vendar se zaradi tega veckrat go'avi problem sklep&nosti kot v drt
gih dveh zborih. V omenjenem obdobju je bil zbor dvakrat nesklcpc":
in je ti seji prelozil za nekaj dni, Cepray je bila povpretna prisotn
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na sejah skoraj 65-odstotna, kar je sicer na prvi pogled dokaj ugodno,
podrobnejia analiza posameznih sej pokaze, da je bil zbor precejkrat
Na meji sklepénosti. Posebno nerodno bi bilo, e bi bil zbor nesklep-

n pri skupnih zasedanjih z drugima zboroma oziroma s skupscina-
mi ob&inskih samoupravnih interesnih skupnosti ali ob volitvah.

Tezave s sklepénostjo so pogojene z objektivnimi okolis¢inami in
50 posledica sluzbene odsotnosti, §tudija ob delu ali bolezni. V neka-
terth primerih pa so delegati zaradi preselitve ali spremembe zaposli-
tev v drugo obtino praktiéno izgubili svojo delegatsko bazo in ne mo-
Itjo oziroma ne ieﬁjo vel opravljati svoje funkcije.

Ta problem izpostavlia problem zamenljivosti delegatov tudi v
druzbenopolitiénem zboru ali pa da se na nek drug nadin poenostavi
Morebitna nadomestna izvolitev novih delegatov druZzbenopoliti¢ne-
B4 zbora (izvolitev rezervnih delegatov).

pomo¢ pri delu delegatov ima druZzbenopolitiéni zbor poleg stal-
he komisijc za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov
komisijo za program dela in odbor za druZbeni razvoj.

Komisija za program dela, kot je bilo Ze omenjeno, $e ni odigrala
Svoje funkcije, saj poteka programiranje dela druzbenopolititnega

ra v okviru komisije za program dela skupi¢ine,

Odbor za druZbeni razvoj se praviloma sestaja nekaj dni pred sejo
fuzbenopoliti¢énega zbora in obravnava najpomembnejse zadeve s
redlaganega dnevnega reda za sejo zbora. Odbor se ne sestaja sedaj,

najpomembnejie zadeve obravnavajo ob&inske druZzbenopolititne
Organizacije. Verjatno pa bi bilo delo odbora kvalitetnejse, ko bi ob-
favnaval gradiva Ze v fazi nastajanja in pripravljanja. Tako kot zbor
tudi odbor pesti problem nesklepénosti oziroma slabe udelezbe dele-
Batov, Vsa stalidéa, ki jih je odbor do sedaj izoblikoval, je druzbeno-
p'Dllti_l‘.‘nli zbor kasneje na svojih sejah sprejel in uposteval.

Vsi delegati sedanjega druZbenopolitiénega zbora lahko ponovijo
Mandat; pri evidentiranju delegatov druZbenopolititnega zbora za
Mandatno obdobje 1986-1990 bi kazalo posvetiti vso pozornost
Vzrokom za sedanje probleme s sklep&nostjo.

DRUZBENI SVETI OBCINE

V obéini Ljubljana Moste-Polje sta ustanovljena dva druZbena sve-
» In sicer:

= druZbeni svet za druZzbenockonomske odnose in druzbeno planira-
nje ter

= druzbeni sveti za vpradanja politi®nega sistema.

DruZbena sveta sta na sedmih oziroma petih sejah obravnavala ak-
lua no problematiko druzbenoekonomskih odnosov in druZbenega
Planiranja v ob&ini Ljubliana Moste-Polje in mestu Ljubljana kakor
tudi proélcmatiko nadaljnje graditve samoupravnih odnosov v ob¢i-
M. Najpomembnejie vsebinske toke, ki sta jih druZbena sveta obray-
vala, so se nanaale na oblikdvanje dolgoro¢nih, srednjerotnii in
k.ll'llh planskih dokumentov, analizo osebnih dohodkov v ozdih ob-
#he, analizo o uresnitevanju svobodne menjave dela v druzbenih de-
Vnostih v SR Sloveniji in poro&ilo o delu izvrinega sveta in upravnih
d'&lnuv ter strokovnih sluzb obéine. Letne programe dela sta oba
UZbena sveta oblikovala predvsem na podlagi programa dela ob&in-
¢ skupitine, pri temer sta pri udeleZencih iskala tudi pobude za ob-
E:lgavo drugih zadev, vendar le-teh skoraj ni bilo. Oblikovana stali-
in predloge sta druZbena sveta posredovala skupsCini.
e ruzbena sveta kljub prizadevanjem in Ze ugotovljenim pozitivnim
hz"liatomg? vedno ne dajeta tega, kar od njiju potrebujemo in pri-
kujemo, Se vedno se na zasedanjih postavljajo v(l:ra&an a skleptnos-
le",l." aktivnosti delegatov. Ugotavljamo tudi to, da udeleZenci neka-
b zadey sploh ne obravnavajo, tako da delegat nima nobenega sta-
. w*‘ﬂ in je na seji prepusden svoji iznajdljivosti. Pri tem opaZzamo, da
D"Pﬂckalerih udeleZencih $e ni pravega interesa za obravnavo resnih
de

mih problemov. Neposredni interesi zdruZenega dela obgine v

U druzbenih svetov ¢ niso dovolj izraZeni. ¢

njg, ) delu druzbenih svetov doslej znanost in raziskovalna dejavnost

l’:lt)a bili dovolj prisotni. Za nadaljnje delo druZbenih svetov je po-

‘Wiho odprte probleme preutiti in najti nove reitve, ki bodo zago-
le §e uspesnejie delo druzbenih svetov.

A OBCINSKE

DELOVNA TEL
CINE

SKU

Delovna telesa so se kot sestavni del delovanja delegatskega in
&lop!éinskm sistema v tem obdobju pricela uspedno vkljucevati v
skupitine,

Pomembno vlogo pri oblikovanju in usklajevanju stalis¢ za delegat-
sko odlotanje v skupitini ob&ine oziroma njenth zborov je imelo
enajst komisij.

KOMISIJA ZA DRUZBENO NADZORSTVO

Komisija ima sedem ¢lanov. V tem mandatnem obdobju je imela
14 sej. Obravnavala je vse tekode aktualne zadeve s svojega delovpega
podro€ja, med drugim stanje v DO Julon, ureditveni sklep v DO Zito,
porotilo o stanju v samskem domu, analizo planov ozdov v zoZenih
materialnih razmerah, informacijo o DO K'TM, informacijo o proble-
matiki poslovnega sodelovanja med DO Agroemona tozd Tovarna
moénih krmil in Hmezad — DO Jata ter problematiko samoupravnih
odnosov v tozdu Turbus.

KOMISIJA ZA PROSNJE IN PRITOZBE

Komisija ima sedem &lanov. V tem mandatu je imela 12 sej. Ob-
ravnavala je 130 vlog. Najvedje 3tevilo pritozb se je nanasalo na re-
Jevanje stanovanjskih problemov.

KOMISIJA ZA ZADEVE BORCEV NOV

Komisija ima devet ¢lanov. Delo komisije je potekalo na 23 sejah.
Vse seje so bile sklepéne. Komisija je reSevala predvsem zahtevke za
priznavalnine in enkratne denarne pomogi, valorizirala je stalne pri-
znavalnine, dodelila sredstva narvnim zdravilis¢em za kritje oskrbnih
dni udeleZencem NOV dodelila KO ZB NOV sredstva za organizira-
nje sosedske pomoti bolnim in osamljenim borcem, pomagala pri re-
Sevanju stanovanjske problematike borcev NOV. Komisija dela zelo
uspesno.

KOMISIJA ZA VOLITVE, IMENOVANJA IN KADROV-
SKE ZADEVE

Komisija ima devet &lanov. V tem mandatnem obdobju je imela 26
sej. Na teh svojih sejah je imela veé kot 88 totk dnevnega reda, ob-
ravnavala in predlagala pa je konkretne kadrovske reSitve za:

- 33 delegatov druzbenopolitiéne skupnosti v samoupravne organe
ozdov Fosebnega druzbeneg pomena,

— 201 delegata delovnih teles skupitine,

— 154 ¢lanov raznih odborov in komisij,

~ 50 sodnikov. 3

Poleg kadrovskih zadey je komisija sprejela oziroma obravnavala:
~ poslovnik o delu komisije, i !
- oceno kadrovanja o uresni¢evanju DO o kadrovski politiki v ob¢i-

ni,

- porotilo o odlikovanjih, 1 ;

- porotilo o delu odbora za spremljanje izvajanja DD o kadrovski
politiki in program dela, ’ ¢

— porotilo kandidacijskega postopka za ¢lane IS, funkcionarje uprav-
nih organov,

— oceno uspesnosti dela funkcionarjey skupitine in IS, )
~ sprotno obravnavanje in spremljanje izvajanja DD o osnovah in
merilih za oblikovanje in delitev sredstev z osebne dohodke itd.

‘lani komisije so zelo aktivni. Seje so bile sklepéne, prisotnost ¢la-
nov je bila 72-odstotna.

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA

Komisija ima sedem &lanov. Vsi razen ene &lanice so aktivni. Pri-
sotnost ¢lanov je bila 69-odstotna. >
Komisija je v tem mandatu obravnavala 289 [prcdlogov za odliko-
vanja. OJloienih ali zavrnjenih je bilo 51 predlogov. Delo komisije
je usklajeno z ustrezno zakonodajo in druzbenim dogovorom, Komi-
Is_if(a je Ze vetkrat dala pobudo, da velja poenostaviti postopek za od-
ikovanja.

STATUTARNO-PRAVNA KOMISIJA

Komisija ima sedem ¢lanov. V tem obdobju je imela 23 sej. Komi-
sija je zlasti uiomv jala skladnost odlokov in drugih obCinskih aktov
z obstojeco zakonodajo. Pri svojem delu se je maksimalno angaZirala.

Komisija je med drugim pripravila tudi spremembe in dopolnitve
poslovnika o delu sku :&hne ter osnutek statuta obline.
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. Komisija je imela nekaj teZav s sklepEnostjo, kar pa ni Eudno, saj
Jo sestavljajo ljudje, ki so Ze po svoji naravi dela zelo angaZirani pn
svojih delih in nalogah.

KOMISIJA ZA ODNOSE Z VERSKIMI SKUPNOSTMI

Komisija ima sedem €lanov in je do sedaj imela tiri seje. UdeleZba

na sejah je bila Se kar zadovoljiva.

Na Smﬂlh sejah je komisija obravnavala aktualnosti iz dejavnosti
verskih skupnosti, predvsem rimsko-katolidke cerkve in spremljala
njeno dejavnost v obéini.

Komisija pri svojem delu redno sodeluje s komisijo za odnose z ver-

- skimi skupnostmi skup3€ine mesta Ljubljana in koordinacijskim od-
borom za sodelovanje med samoupravno druzbo in verskimi skup-
nostmi pri OK SZDL.

VOLILNA KOMISIJA

Komisija $teje pet ¢lanov in enako Stevilo namestnikov. Komisija
Jeimela sedem sej. V letu 1982 je izvedla splo3ne volitve, marca 1984
volitve predsednika in nadomestne volitve ¢lana predsedstva Sociali-
sti¢ne republike Slovenije, novembra 1984 referendum za prikljuditev
k obé&ini Ljubljana Moste-Polje (Clevelandska cesta) in decembra
1984 nadomestne volitve enega delegata za zvezni zbor Skupstine
SFR Jugoslavije iz SR Slovenije.

KOMISIJA ZA RAZVOJ KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Komisija Steje devet ¢lanov. Imela je 11 sej. Udelezba in sklepénost
sta bili dobri. Obravnavala je predvsem zadeve, ki so se nanasale na
nadaljnji samoupravni razvoj krajevnih skupnosti in problematiko fi-
nanciranja krajevnih skupnosti. Obraynavala je tudi druzbene natrte
obéine za tekoca leta kot tudi za srednjerono in dolgoroéno obdobje.

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IZVAJANJA ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

Komisija ima sedem &lanov. V tem mandatnem obdobju je imela
kar polovico sej nesklep&nih, tako da ni mogla obravnavati vseh ne-
reSenih zadev s svojega delovnega podrocja,

Komisija je obravnavala in zavzemala stali§¢a do naslednjih pro-
blemov: stanje v DO Julon, informacijo o stanju v samskem domu,
ureditveni sklep v DO Zito in planske dokumente.

KOMISIJA ZA PROGRAM DELA SKUPSCINE

Komisija §teje pet &lanov. Do sedaj je imela 11 sej. Seje so bile
sklepéne.

Komisija pripravlja osnutek periodi¢nih programov dela zborov na
podlagi predlogov delegacij, druzbenopolitiénih organizacij, samoup-
ravnih interesnih skupnosti in izvrinega sveta ob&inskih upravnih or-
ganov in strokovnih sluzb. Te programe komisija usklajuje Se s pro-
grami skups¢ine mesta Ljubljana 1in skupi€ino SR Slovenije.

SKUPNA ZASEDANJA ZBOROV
OBCINSKE SKUPSCINE S
SKUPSCINAMI SAMOUPRAVIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

V skladu z doloili obtinskega statuta se samoupravne interesne
skupnosti druzbenih dejavnosti vkljuéujejo kot enakopravni zbori pri
sprejemanju odlocitev v ob&inski skupitini,

V obodbju od aprila 1982 do septembra 1985 so zbori ob&inske
skups¢ine skupaj s skups€inami samoupravnih interesnih skupnosti
kot éetrtim zborom enakopravno obravnavali:

19%22‘0‘ ZKS, DPZ in skupstinske izobraZevalne skupnosti 24, junija

Razvoj osnovnega Solstva v ob&ini in izvajanje usmchcncga izobra-
Zevanja v ob¢ini;

%%802’ ZKS in skupd¢ina ob&inske zdravstvene skupnosti 13. oktob-
ra

Porotilo o zdravstvenem varstvu v obéini Ljubljana Moste-Polje in
Osnutek zakona o zdravstvenem varstvu;

ZZD, ZKS, DPZ in skupstina obinske skupnosti socialnega var-
stva 26. januarja 1983

Politika zaposlovanja v ob&ini Ljubljana Moste-Polje ter

Druzbena vzgoja in varstvo predSolskih otrok v ob¢ini Ljubljana
Moste-Polje;

27D, ZKS, DPZ in obtinska kulturna skupnost 23. februarja 1983

Stanje in razvoj kulturnih dejavnosti v ob&ini Ljubljana Moste-Po-
lje;
ZZD, ZKS, DPZ in skuplina obdinske izobraZevalne skupnosti
23. aprila 1985 s

Poro¢ilo o osnovnem Solstvu in izvajanju srednjega usmerjencfa 12
obraZzevanja v ob&ini Ljubljana Moste-Polje v letih 1982-1985;

ZZD, ZKS, DPZ in skupitina obtinske skupnosti socialnega var
stva 16. septembra 1985 : Y

Porotilo o uresnitevaniju socialne politike in zagotavljanju socialn€
varnosti s podrocja dejavnosti socialncﬁa varstva v ob¢ini,

Seje zborov na skupnih zasedanjih so bile dobro obiskane, razprave
so bile zelo kvalitetne — mogoce le malce preobiirne, tako da so .blle.
seje nekoliko predolge; zato bo potrebno v bodoée posebej planirat!
zasedanja zborov skupiéine in skupiéine sisov.

Ugotovimo lahko, da smo v tem mandatnem obdobju na tem pod-
ro¢ju napravih velik premik in si skupaj prizadevali za boljse in kva-
litetnejde obravnavanje problemov in njih refevanje.

(BELEZKE:
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POLITICNI SISTEM
SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Osnovna silnica politi¢nega sistema socialisti¢ega samoupravljanja
S0 delegatski sistem, delegatski odnosi in delegatska razmerja. To
Podroéje je tudi eno osnovnih podrodij dela socialistifne zveze in vseh
Njenih sestavin. Delo je tudi tu osngva: delo delegaci), delo delegatov
In oblikovanje mk§nif1 osnov za delo, ki bodo objektivno dopusitale
In omogocale delegatovo kvalitetno delo. Vse doscdaniie analize delo-
Vanja delegacij in delegatov ter poti za delegatsko usklajanje v-ob€ini

jo na pomembno vrzel, ki otezko¢a kvalitetno delegatsko delo, Ce
£a Ze kar ne onemogota, i N _

Spremljanje dela temeljnih delegacij in konferenc delegacij nas hit-
To opozori na 75 konferenc delegacij, kjer delegati delegacij usklaju-
J€jo moZna razliéna stalii¢a in se dogovarjajo za delo v skupstinskih
Zborih. Uspesnost dela temeljnih delegacij KS za skupitine druzbe-
Nopolitiéne skupnosti, ki se neposredno povezujejo v zbor, je izraZena
2 odlogitvami in pobudami zbora in zboru kot izraz aktualnih' druZ-

nopoliti¢nih dogajanj. ;

Taksne ocene pa ni mogoce oblikovati za delegacije za ZZD - Ce-
Prav nekatere dobro delajo — in $e manj za delegacije za zbore upo-
fabnikov sisov. “hi 'y

vedja je zadrega pri oceni dela konferenc delegagij, ki jim nismo
Posvetili dovolj pozornosti ne v ozdih — nosilcih konferenc delegacij
=1n ne v druzbenopolitiénih organizacijah, Poleg tega obstaja vet spo-
Tednih sistemov povezovanj ozdov, ki med seboj niso usklajeni. To
Velja predvsem za sise materialne proizvodnje. Konference delegacij
€ predvsem v drugem delu mandata ne Sestajajo vedno, drugega na-
tina dela pa ne predvidevajo. Posebno zamotano je delegatsko uskla-
Ivanje za seje skupilin sisov drubZenih dejavnosti, kjer so v vecini
Splodne ali najvet zdruzene delegacije. Le-te se morajo npr. za en sklic
%) skupscin sisov sestajati celo po vetkrat in ne morejo dela opraviti
Na eni seji konference. Tako so pogoste seje skups€in sisov, za katere
konference ne sestajajo in zagotavaljmo samo delegate; v zadnjem
U pa se vrste Ze tudi nesklepéne seje sisov.  d

. Kljub dogovoru na temeljnih in ob&mskih kandidacijskih konferen-
Yo PosFegeni druzbenopolitiéni aktivnosti z delegacijami in delegati
ter konferencami delegacij moramo ugotoviti, da pomembnih pozi-

tivnih premikov hismo uspeli uresniéiti. ., :
Posebno opoglavie pa ostajajo strokovnost in primernost gradiv,
elovanje temeljnih delegacij s strokovnimi sluZzbami v ozdih in KS
sposobnost delegatov za uresnitevanje njihove vloge. DPZ_Lc Jx’
dveh letih deloval v okrnjenem Stevilu, ker se je 5 od 19 stalnih de-
tov odselilo, oziroma je zdruZilo delo v ozdih zunaj obtine pa tako
%snbnio delegatsko osnovo v predsedstvih obcinskih druZzbenopoliti-
ltl organizacijah kot delegamdah za zbor prek predsedstva ob¢inske
lonference SZDL. Na obcinski kandidacijski konferenci smo se od-
li, da ne gremo v nadomestne volitve za delegate DPZ in za dele-
tate delegacij zbora KS, izpostavili pa smo nujno pospeseno aktivnost
3’&&3? oblinske organizacije SZDL kot izhodise za delo delegatov

L‘Vir-' 10. volilno programska seja, Ljubljana, nov. 1985, OK SZDL
Jubljana Moste-Polje

RAZVOJ POLITICNEGA SISTEMA

Delovanje komunistov v delegatskem sistemu in druzbenopolitic-
Nih Organizacijah ,

V letu 1985 smo v obinski organizaciji ZK vetkrat spregovorili o
adaljnjem razvoju politiénega sistema socialistiénega samoupravlja-
M. To so narekovale potrebe po hitrejSem uveljavljanju samoupray-
Mh socialistiénih odnosov, potrebe po aktivnejdi viogi delavca v pro-
Produkcije in v gos rienju sploh, kot tudi pri upravljanju z
‘:“"aflenimi rezultati dela. Tc razprave, ta dogovarjanja in odpiranje
b;‘le vpradanj v izbiranju novih, bolj uémko_vmh metod dela In vse-
Ne samoupravljanja, ki so v tem obdobju bila pristna v nasi druzbi,
% neposredno vplivala tudi na aktivnost subjektivnih dejavnikov v

Nasih organizacijah zdruZenega dela. s ] G
Pray tako so bile vsebolj prisotne zahteve po vegji utinkovitosti de-
Iegatsk sistema v samoupravnih interesnih skupnostih in delegat-
;h‘k“ ini. Zveza komunistov je v teh procesih bila prisotna, bodisi
%anavanjcm konkretnih vpradanj na svojih organih; bodisi z uve-
g lianjem svojih stalis¢ preko delegatske skupsine ali pa preko 00
tug; cPosredno v delovnem in iwljen{ggm. okolju. Toda ne vedno in
Pa i ne povsod: komunisti so mnogo bolj bili prisotni na organih Kot
V delegacijah.

Pri razreSevanju odprtih vpraSanj smo komunisti v ob&ini dosegli
veliko stopnjo enotnosti, tako v ocenah kot v neposredni akciji. In to
na vseh nivojih: v delegatskih sknp3i¢inah, v izvr$nem svetu, v krajev-
nih-skupnostih ter OZD.

b¢inska organizacija ZK je obravnavala tudi pomembnejsa vpra-
anja, ki so bila na dnevnih redih druZzbenega zbora skupitine ob&ine.
Isto velja za druge druZbenopoliticne organizacije, kar je pomembno
vplivalo na kvaliteto delovanja delegatov v druzbenopolitiénem zbo-
ru,
Take razmere povzrofajo nezadovoljstvo in delovno nemotivira-
nost delaveev v druzbenih dejavnostih. Dani predlogi za zagotovitev
izenaCenih osebnih dohodkov delavcev za enako vrsto in obseg delov-
nih obveznosti niso uresniceni.

Temeljna znalilnost razvojnih prizadevanj je usmeritev v kako-
vostnejsi razvoj, Se posebej druZzbenih dejavnosti, zaradi njihovega e-
dalje vegjega pomena za tovrsten razvoj in za kvaliteto Zivljenja.

“Gre za povedan poudarek, namenjen zdravstvenemu varstvu, sred-
njemu usmerjenemu izobraZevanju, neposrednemu otro$kemu var-,
stvu, za povecano skrb za vse prvine socialne varnosti obanov,

Komunisti v druzbenih dejavnostih smo bili in ostajamo vpeti v
razreSevanje teh yprasanj; Siri pa se, tudi med nami, obéutek nemoéi.

Tako v tem obdobju ni bilo vpradanja, o katerem se v druzbeno-
polititnem zboru delegati niso poenotili. To ne pomeni, da razprave
niso bile kriti¢ne, tudi razliéne; nasprotno, delegati v DPZ so skladno
s stali§¢i druzbenopoliti¢nih organizacij terjali bolj udinkovito razre-
Sevanje problemov, ki se v ob&ini ali mestu prepocasi razresujejo. Za-
radi skladnosti programiranjd dela skupstinskih zborov in ob&inskih
DPO ter ustrezne vloge ob&inskega predsedstva SZDL kot nosilca
usklajevanja in poenotenja stali§¢ frontnih delov SZDL, je ustrezna
vioga DPZ bila v veliki meri realizirana.

Zal pa ta ocena velja predvsem glede vpliva ZK v sklepni fazi de-
legatskega odlofanja. Zveza komunistov je bila mnogo premalo pri-
sotna v temeljnih organizacijah. Delegacije so Se vedno bolj ali manj
pasivne, saj Se niso dovolj prisotne v samoupravnem in polititnem
zivljenju svojih okolij, Zato tudi ne morejo izraZati njihovih avtenti¢-
nih interesov. Poslovodni organi in strokovne sluzbe ne dajejo dele-
gacijam veliko pomoti, ne pripravljajo strokovnih podlag za obliko-
vanje stalis¢, redki primeri so, ko so delegacije v OZD integralni del
samoupravn komuniciranja. Posledica tega pa je, da tudi zbor
zdruZenega dela prepotasi uveljavlja svojo ustavno vlogo, zlasti z vi-
dika samgg;avne integracije zdruZenega dela v ob€ini. K temu prispe-
va tudi obcutek nemodi v odlo&itvah: to zaradi vrste vprasanj, ki so
ze vnaprej odloena z administrativnimi ukrepi na ravni republike ali
federacijé oziroma ko realne druzbenoekonomske razmere zmanjsu-
jejo moznosti konkretnega ukrepanja. Zato je vloga komunistov v de-
lovnih organizacijah e toliko vedja.

To je veljalo tudi takrat, ko je zbor zdruZenega dela obravnaval po-
membna in vsebinska vprasanja s podro&ja agroZivilstva, gradbenist-
va, prometa itd., zato je s prakso, da na ZZD prihajajo tudi povsem
konkretna vprasanja posameznih delovnih organizacij, treba nadalje-
vali. .

Zagotovo so bile najkvalitetnej$e pobude in odloéitve delegatov v
zboru KS. Ta duh in ta nadin dela je treba prenesti tudi v druge zbore.

To kaZe na nepoznavanje sistema, pa tudi na slabie delovanje de-
legatskega sistema v nekaterih samoupravnih interesnih skupnostih.
In to predvsem na podro&ju komunale, ki z novo organiziranostjo e
ni opravitila programiranih prednosti.

Nadaljnjemu razvoju delegatskega sistema bomo komunisti v na-
slednjem obdobju morali posvedati vedjo pozornost, tako v OZD kot
v KS. To predvsem z neposredro akcijo in udelezbo zveze komuni-

. stov v temeljnih organizacijah in v njihovi afirmaciji kot bistvenemu

suti\}‘pktu politi¢nega sistema.
ir: Gradivo za sejo obCinske konference ZKS, Ljubljana, 8. febr.
1986, OK ZKS Ljubljana Moste-Polje.

NALOGE OBCINSKE
ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV
PRI NADALJNJI KREPITVI
POLITICNEGA SISTEMA
SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Delegatski odnosi kot osnova za uresnitevanje druzbenoekonom-
skih in dr_uzbe:;opollﬁbnih odnosoy

Uveljavljanju delegatskega sistema kot imperativa uresnitevanja
* nadega sistema socialistiénega samoupravljanja smo v vseh nasih ak-
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cijah, tako pri izobraZevanju kot izpo lnjevan{'u in delu v konkret-
nih delegatskih in skups¢inskih organih posvecali izredno skrb in po-
zornost. Ker so rezultati oéitncjﬁ,rﬁdar so povezave vseh nosilcey tr-
dne in stalne, smo planirali in uresni¢evali konkretne akcije skupaj z
ob&inska skupi€ino Ljubljana Moste-Polje, drugimi druzbenopoliti¢-
mm];aFcuam: in sisi, predvsem pa v okviruOK SZDL Ljubljana Mo-
ste-Polje,

. V ob&inskem svetu ZS stalno spremljamo in analiziramo aktivnosti
delegacij, konferenc delegacij za zbor zdruZenega dela in skup&ine si-
sov pa tudi vkljuéevanje delegatov v skup3inske organe in njihovo
delo v skups€inah. Za boljSe razumevanje problematike dela delegacij
in konferenc delegacij smo, vsako leto organizirali posebne obiske na
sejah konferenc in delegacij, se vkljudevali v sistem dela, predlagali
boljse resitve in metode dela ter vseskozi spodbujali aktivnosti dele-
gatov tudi prek neposredne vsebinske povezave pri delu zborov
skups€ine druZzbenopoliti®nih skupnosti in sisov. Analizirali smo po-
vezavo delegacij in konferenc z druZzbenopolitiénimi organizacijami,
predvsem z osnovnimi organizacijami ZS. V vseh pokongresnih ob-
ravnavah smo posebej izpostavili povezanost dela delegacyj z druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami in samoupravnimi organi ter zaostrili
odgovornost osnovnih organizacij za pravilneje delo in kontinuiteto
delegatskega sistema na vseh ravneh aktivnosti in povezav.

V prvem pokongresnem letu ali celo dveh smo ugotavljali v kon-
kretnih delegatskih okoljih interese in prizadevanja, da delegacije res-
ni¢no dobro in kontinuirano delajo. Tudi motiviranost delegatov za
izobraZevanje in izpopolnjevanje ter ve&jo osve$¢enost pri odgovorni
delegatski funkciji je bila izrazita. V lanskem in leto3njem letu pa so
bile vse oblike izobraZevanja za delegacije mnogo manj obiskane, ce-
tudi smo jih popestrili tako s vori z nosilci pomembnih funkcij
kot tudi z uglednimi strokovnimi in pedagoikimi delavci. S skup3éi-
nami sisov smo sodelovali pri re§evanju problematike glede obliko-
vanje konferenc za sise in obravnavali pomembnejSe vsebine dnevne-

reda na sejah organov ob&inskega sveta ZS in predsedstva. Vsako
eto smo na ob¢nih zborih in ¢lanskih sestankih v OO ZS temeljito
pregledali tako pozitivne kakor negativne ugotovitve pri delu delega-
cij. Zbrali smo tudi predloge moZnih reditev in jih posredovali ustrez-
nim organom in svetom, predvsem v okviru SZDL. Nasploh so
osnovne organizacije ugotavljale, da so delegacije za ZZD mnogo bolj
aktivne kot delegacije za skupiCine sisov, razen v tistih ozdih druzbe-
nih dejavnosti, ki neposredno izvajajo program sisov in so za odlo¢a-
nje na zborih tudi eksisten¢no zainteresirane. Tudi kadrovska sestava
delegacij v teh ozdih je bolj skrbno izbrana in bolj nadzorovana tako
8 strani samoupravnih organoy kot druZbenopolitiénih organizacij.

V letu 1984 l|(v.3 obginski svet ZS organiziral skupaj s ¢lani izvrnega
sveta in obCinske skupitine Ljubljana Moste-Polje neposredno vklju-
¢evanje v delo konferenc derl:::g,aci_] za ZZD pri obravnavi planskih do-
kumentov za leto 1985 in srednjeroéno obdobje. Aktivnosti so uspes-
no potekale, ofitne pa so bile razlike v metodah dela konferenc, nji-
hovi usposobljenosti, delovnih razmerah in povezavi z druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami in samoupravnimi fer poslovodnimi organi.

Sedaj, ko OO ZS vodijo postopek evidentiranja za delegate sisov in
ZZD, poteka tudi pilotska raziskava v 125 konferencah in delegacijah

-zasise in ZZD, ki1zkazujejo hkrati s statisticno obdelanimi neposred-
ne ugotovitve in terjajo nekatere spremenjene oblike motiviranja de-
legatov za njihovo uspeino delo.

Bistvene ugotovitve so naslednje:

- aktivnost delegacij predvsem za sise s potekom mandata oéitno
upada. Nemotiviranost opravitujejo z neprogramiranim delom
skupitine sisov, preobirnimi dnevnimi redi, preob3irnimi gradivi, iz
katerih se ne da razbrati bistvenih in primerjalnih podatkov. Strokov-
na neusposobljenost delegatoy za posamezna podrocja dela predvsem
za sise materialne proizvodnje, n1 ugodna;

- %e vedno nismo uspeli izboljsati in zmanjsati obilico gradiv za de-
legate, Cetudi se bralnost in odzivnost na vsebino Delegatske tribune
izboljSujeta. Vetjo ¢asovno in vsebinsko usklajenost glede ob in
kvalitete informacij pa bo potrebno dose&i pri sisih, in sicer na relaciji
obtinskih, mestnih in republidkih strokovnih sluZb;

- pri pozornem spremljanju dela delegacij z?otavljamo v zadnjem
¢asu tudi problem sklep&nosti na sejah zbora zdruZenega dela in druz-
benopoliti¢nega zbora. Vzroki so tako objektivni (izmensko delo, vet
funkcij, preobremenitve) kakor subjektivni. Delegati so preobreme-
njeni, redko ali pa se sploh ne udeleZujejo sej konferenc delegacij.
Opazna je pri tem razlika med tistimi konferencami delegacij, ki so
homogene, tj. tistimi, ki se vkljuujejo v temeljne delegacije v okviru
delovne organizacije ali sozda, v nasprotju s tistimi, ki so sestavljene
iz delegatov veé ozdov;

~ kot ena vegjih ovir je izpostavljena primernost oblikovanja kon-
ferenc dcleﬁac(}i_ tako za sise kot za ZZD, saj manjse delegacije (kioski,
trgovine, skladid¢a) z dvema ali ve€ delaver zaradi delovnega procesa
ne morejo zagotavljati sklepénoti,

Izraziti grimen so predvsem XXIL in XXIIL konferenca delegacij
za ZZD. Taka konferenca je Ze naprej obsojena na nesklepénost, ‘
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Vzroki za izredno razli¢no aktivnost konferenc in delegacij so vseka:
kor v delovnih moZnostih, tj. v strokovnih delih in administrativno
tehniéni pomoti. Odlotilen dejavnik pa so sposobni in osves¢eni de-
legati, £redvsem vodje konferenc delegacij in delegacij in njihovi na-
mestniki, pa tudi stopnja osvestenosti in odgovornosti delegatov sa:
mih. Sposobni vodje in delegati tudi mnogo pugosteje najdejo pove:
zave z druzbenopolitiénimi organizacijami in poslovodnimi in sa
moupravnimi organi ter tako pripravijo tudi ve¢je Stevilo razpray i1
delegatskih vprasanj. Pozitivne ugotovitve o delu delegacij npr. pra:
viloma sovpadajo tudi z najveéjim Stevilom kvalitetnih razprav, s ka:
terim izstopajo predvsem Saturnus, Papirnica Vevée, Blagovno trarE
sportni center, Izolirka, Emona - ERC, Tiskarna JoZe Mogkri¢, O

Ketteja Murna, SCT - tozd Strojni inZeniring, obrtna dejavnost in H

Kolinska. . ;

V postopkih évidentiranja in kandidiranja morajo torej QO ZS 15;
kati najboljie kadrovske resitve glede usposobljenosti in osveséenost!
delegatov in zahtevati za delo delegacij vse moZnosti za delo in pove:
zavo z druzbenopolitiénimi organizacijami, strokovnimi, posloved:
nimi in samoupravnimi organi.

V sistemu sisov in skup3&inskem sistemu pa moramo predvsem Zi-
gotoviti hitro uresnitevanje sprejetih delegatskih predlogov, saj sta l¢
ucinkovitost naporov in konkretnost rezultatov merilo ter stimulacid
za dobro delovanje delegatskega in skup3€inskega sistema. .

Vir: Poroéilo o delu obtinskega sveta zveze, sindikatov Ljubljand
Moste-Polje in njegovih organov od 1982 do 1985, Ljubljana, 1985:

UGOTOVITVE, STALISCA IN
USMERITVE

skupitine obéine Ljub Moste-Polje ob obravnavi Analize deloy®”
nja delegatskega skups¢inskega sistema v obtini Ljubljana Moste-Po-
lje za obdobje april 1982-januar 1986 in Porotila o delu skupséin€
mesta Ljubljane in njenega izvrinega sveta za obdobje 1982-1986

1. Obtinska analiza delovanja delegatskega sistema je skupaj 5
»Krititno analizo delovanja polititnega sistema socialistinega 53°
moupravljanja« dovolj konkretno in kvalitetno gradivo za javno ob-
ravnavo in Se nadalje spodbuja javno presojo doseZkov v demokrati®
zaciji izraZanja, usklajevanja, odlotanja in uresnitevanja intereso¥
delavcey, delovnih ljudi in njihovih samoupravnih skupnosti, pa tud!
posamezne slabosti v delegatski praksi, oziroma delovanju posame?
nih institucij politiénega sistema. Analiza bo lahko dobra podlaga 23
delovanje delegatov v nasledni'lcm mandatnem obdobju. Manj3a pa J¢
stopnja konkretnosti v ocenah mestnega gradiva.

2. Razprave o problemih delovanja dcﬁ:gatskcga sistema je poka
zala, da v odnosih ni potrebe za spreminjanje politi¢nega sistema, ’,mj'-
man) v njegov h temeljih, temve¢ so potrebne le nekatere dogradity®
v tistih delih, ki zajemajo podro¢ja odgovornosti pri pripmvljalllgg:
sprejemanju in 1zvrsevanju samoupravnih ali oblastnih odlotitev.
trebno pa je tudi ve¢ doslednosti v uveljavljanju ustavne vioge in PO
loZaja ter pooblastil posameznih dejavnikov v politinem sistemu:

_ 3. Z vijo stopnjo aktivnosti, medsebojnega usklajevanja delovaﬂl,‘i
in odgovornosti v mejah pravic, dolZnosti in obveznosti ter pooblast!:
vseh udeleZencev, ki se dejavno vkljutujejo v delegatskem sistemu, l}:
morali kriti&no presojati argumente stroke in.politiéno voljo delovil
?eUd" oprto na njihove Zivljenjske in delovne interese ter pogoJ)C- %0

posebej velja za delegacije temeljnih samoupravnih organizacl ’
skupnosti, pa tudi konference délegacij, strokovne sluzbe oziroma “1’:
ravne organe in druZbenopolitiéne organizacije. V okviru uresni¢eVd”
nja odgovornosti vseh udeleZencev znotraj delegatskega skup3éinske:
ga sistema je potrebno doseti uskladitey grogmmov dela sku i
druZbenopolitiénih skupnosti, skup3¢in SIS po vsebini in g‘qklb- Pr-
tem je enako pomembna uskladitev delovanja drutbenopohtu‘mlh.“-h
ganizacij, povezanih v enotno fronto znotraj SZDL, zlasti v lemcl-l'“._
samoupraynih skupnostih, tako da bi nadalje utrjevali delegatsk! 8
stem kot osnovo utrjevanja socialistiénega samouﬁravljama. s

4. Strokovne sluzbe v OZD, krajevnih skupnostih, 3¢ posebel SIS u
upravnih organov morajo nameniti ve¢ pozornosti 1zobiik0V3“:
kvalitetnih, razumljivih in konkretno problemsko zastavljenih s“‘ma
s predvidenimi alternativnimi reditvami druZbenih zadev. Le 14 0
so lahko kvalitetna osnova za javno razpravo in odlotanje. Njibe P
delo mora biti povezano s pripravami na odlotanje samouplja\'!"h ?z,
ganov v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in 2 %
vrievanjem delegatskih funkcij delegacij in delegatov skupséin vnih
druZbenopolitiénih skupnosti in SIS. Pri tem mora biti delo ustrez nie
upravnih organov usklajeno s pripravami na delegatsko odlot oVl
vseh subjektov v sistemu zdruZenega dela in povezano z usklal
njem posamiénih skupin in sploSnih druZbenih interesov.



Omogotiti je treba, da bodo gradiva za delo skupitin SIS, vsaj tista,
k_l,&c nanasajo na temeljna vprasanja in celotne druzbene reproduk-
Cije, objavljene v Delegatski tribuni. Istotasno pa je potrebno odstra-
miti podvajanje dela in gradiv.

23, \{_aktwnostih za boljSo delovno povezanost delegatov in delega-
% 2 njihovo delegatsko bazo in v konferencah delzacij, zbori delav-
Cev, njihovimi delavskimi sveti, oziroma zbori obanov ter skupti-
Nami in sveti krajevnih skupnosti bi morali bolj dosledno zagotavljati
dvosmeren ggetok informacij ter vsebino smernic in stalis¢ delegat-
skih okolij. Se vet je treba storiti za aktivno nastopanje skupine de-

tov ob¢inske skupiéine v skups€ini mesta in SRS, ter za delovno
Povezanost z zbori obginske skupitine pri oblikovanju stalis&. Pri tem
%0 lahko strokovni predlogi izvr$nega sveta, druzbenih svetov, stroke
ali ;ggposti podlaga za argumentacijo pri dolo¢anju smeri politike
upscine,

6. Pri doloénejfem razmejevanju delovnih podrodij in pristojnosti
Med zbon skupitine mora bolj priti do izraza specifina vloga posa-
Meznega zbora. Za odpravljanje slabosti pri delu zbora zdruZen
dela je klju¢nega pomena kvalitativna povezanost aktivnosti konfe-
fenc delegacij in poenotenje njihovega dela s temeljnimi razvojnimi
Usmeritvami delavcey v bazi, v delovanju zbora krajevnih skupnosti

1 morali zavratati prakso vrinjanja obravnave podro¢ij dela po-
Sameznih SIS, kadar je to v pristojnosti njihovih skupitin in v obsegih
sli“«"l'azume’.\mnga o svobodni menjavi dela. V tem zboru naf'( bi v zvezi
Zdelovanjem SIS sprejemali predvsem stalid¢a do zadev, ki se nana-

0 na upravljanje z dohodkom v celoti druzbene reprodukcije in jih
J€ potrebno v interesu usklajenega druZbenega razvoja urejati s spo-
mZI_ll_nevanjem med izvajalci in porabniki storitev, Pri delu druzbeno-
Polititnega zbora bi se morala bolj dosledno uveljavljati praksa ob-
fVnavanja vprasanj nadaljnjega vsestranskega druZbenega razvoja na
Ustavnih temeljih, na katera opozarjajo ne le vodstva (predsedstva)
" TuZbenopolitiénih organizacij, temve¢ v demokratiéni javni razpravi
IJ!-l!gl osnovne organizacije teh organizacij v delovnih in bivalnih oko-

7. Posebno pozornost je treba nameniti razmejevanju pristojnosti
Med skupi&ino obine in mesta, njihovimi zbori ter izvr$mimi sveti in
Upravnimi organi v skladu z upostevanjem prenesenih funkcij obgine
al chqblike oziroma njenih organov na mesto kot posebno druZbe-
:990 iti¢no skupnost, ki ureja skupne zadeve ter v praksi uposteva-

JU, katere izvorne funkcije in pristojnosti ostajajo v skladu s komu-

im sistemom v komuni. Pri tem je potrebno upostevati pogoje za
mmﬂlﬁlﬁe zagotavljanje vpliva delegatske baze na odlogitve v okviru
8. Skupitina ugotavlja, da so z uspehom bile premagovane tezave
No F3zvijanju in prevzemanju Frigto;qos!i in pooblastil med skups¢i-

0 obine Ljubljana Moste-Polje in njenim izvrinim svetom, tako da

Zadnjem obdobju ni prihajalo do zamenjavanja funkcij pri obliko-
alj U, sprejemanju ali izvrSevanju politike iz pristojnosti skupstine

! Njenega izvrinega sveta. \

s V naporih vseh dejavnikov v politiénem sistemu in $e posebej
enopolititnih organizacij za uresnievanje socialistine sa-

Oupravne kadrovske politike inn Ij(:mh nacel je potrebno enakovred-
u In odgovorno v vseh postopkih kadrovanja omogoditi kvalitativno
s“;""’l'lt:-tt:'?.cno sestavo delegacij za skupi¢ine druZbenopolitiénih
AUpnosti in SIS. Z vso odgovornostjo do pomena vodilnih dolZnosti

nkeij y organih delegatskega sistema mora biti v pogojih omejitve

Novne izyolitve odprta moZnost za kadrovanje usposobljenih in

ornih kadrov. 1
uﬁlo- Potrebpo je nadaljevati prizadevanja za dograditev enotnega in
sk "kowt_cj sistema financiranja dejavnosti in razvoja krajeynih

‘I'Dnostl v okviru mesta Ljubljana.

d l. Skupitina sprejema stalii¢a obinske konference SZDL ter
jih“‘ibcn_ega sveta za politiéni sistem kot izhodi$¢a za nadaljnje delo in

I‘z'krmujc'p v svoja stalista.

B Poroéila ob¢inske konference SZDL (november 1983 - novem-
in 19_85), ob&inske konference ZKS (marec 1985 — november 1985)

Obtinskega sveta Zveze sindikatov (1982-1985), zlasti poglavja, ki
zist":‘ma\.rajo delovanje druZbenopolitiénih organizacij v delegatskem
Qbﬁ"!ll. so sestavni del analize delegatskega skupitinskega sistema v
Lig Ljubljana Moste-Polje.

dubljana, 10, 2. 1986 Medzborovska komisija

(;I}QF Delegatska tribuna &t. 3, str. 31-32, letnik XII, marec 1986,
ilo Soeﬁ. Moste-Polje in SIS Ljubljana Moste-Polje

(i A
Na podlagi 586. ¢lena ZZD (Ur. 1. SFRJ, §t. 53/76 in
37/83), 5. ¢élena Druzbenega dogovora o spomenikih revolucio-
narnega gibanja, NOB in socialistitne izgradnje na obmodju
ljubljanskih ob&in (Ur. I. SRS, §t. 33/81), Odloka o razglasitvi
spomenikov NOV za kulturno-zgodovinske spomenike, sklene-
mo Izvrini svet SO Ljubljana Moste-Polje v imenu skupitine
obéine Ljubljana Moste-Polje, Mestni muzej Ljubljana, Ljub-
ljanska kulturna skupnost, krajevna skupnost vor, Komu-
nalna skupnost ljubljanskih ob&in, organizacije zdruZenega
dela in druge pravne osebe (v nadaljnjem besedilu: udelezenci)

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o zdruzevanju sredstev za upravljanje
spomeniskega kompleksa Urh

o »

: 1. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma ugotavljamo, da je
spomenidki kompleks Urh, ki je osrednji spomenik NOV v ob¢ini in
ki je razglasen z odlokom skupa¢ine ob&ine (Ur. L SRS, 3t. 34/84) po-
treben Sire druZbene pozornosti. Z namenom, ohraniti ga kasnejsim
rodovom, se udeleZenci tega sporazuma obvezujemo, da bomo redno
6rispevali sredstva za upravljanje celotnega spomeniskega kompleksa

rh, ki obsega: spomenik, cerkev, mugilnico, poslovno zgradbo, pri-
padajole funkcionalno zemljisée ter zelene in Foz.dne povrsine, zava-
rovane z odlokom o razglasitvi spomenikov delavskega gibanja, NOV.
in socialistiéne graditve za kulturno-zgodovinske spomenike.

; 2. €len

Upravljanje spomeniskega kompleksa Urh, ki je predmet tega spo-
razuma, obsega naslednje naloge: ‘

1. tekoée in investicijsko vzdrZevanje vseh objektov, naprav, insta-
lacij in opreme; g o e

2. vzdrZevanje muzejske zbirk in opreme v cerkvi in mugilnici;

3. vzdrZevanje zelenih povrsin, drevesnih nasadov in okrasnega gr-
micevja, ki spadajo v zai¢itno obmocje Urha; S5t

4. vzdrZevanje in gospodarjerie v zas€itenem gozdnem obmodju, ki
spada k spomeniskemu kompleksu Urh po sodobnih gozdno gojitve-
nih nacelih, da gozd ne bo propadal, vendar tako, da &im bolj ohrani
naravno podobo gozda in gozdnih obronkov okoli spomeniskih ob-
Jjektov; : ) )

5. &id¢enje in vzdrZevanje poti in stez, parkirnega prostora in drugih
funkcionalnih povrsin; ! >

6. tekode zagotavljanje komunalnih storitev; g g

7. zagotavljanje varnosti vseh spomeniskih objektov in drugih na-
prav; _ _

8. zagolavljanli‘e nabave in prodaje informativnega in propagandne-
ga gradiva ter okrep€il;

9. zagotavljanje ostalih nalog po programu,

3. tlen

UdeleZenci sporazuma zagotavljamo izvedbo nalog iz 2. Elena tega
sporazuma na naslednji naéin:

1. Izvr$ni svet zagotavlja opravljanje tajniskih in finan¢nih del v
zvezi z upravljanjem spomeniskega kompleksa Urh ter sredstva za na-
loge po Zakonu o irlo vih in grobis¢ih (Ur. 1. SRS, §t. 25/78)

2. Mestni muzej Ljubljana strokovno nadzoruje muzejsko postavi-
tev in opravlja pedagoSko sluZbo (podrobneje se njegove obveznosti
dogovor jo v posebnem sporazumu z IzvrSnim svetom).

. Ljubljanska kulturna skupnost financira vzdrZevanja muzejske
postavitve in opreme v cekrvi in mutilnici ter financira priprave in
postavitve novih muzejskih eksponatov,

4. Komunalna skupnost ljubljanskih obéin_za}otavija v svojem
programu skupaj z izvajalci naloge pod totko 3 in 4 2, &lena tega spo-
razuma.

5. Organizacije zdruZenega dela zagotavljajo sredstva za naloge, na-
vedene v 2. Elenu (razen gyd totkami 2., 3. in 4) tega sporazuma.

6. Krajevna skupnost Zadvor zastopa interese krajanov na Urhu,
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4. &len
Organizacije zdruZenega dela — udeleZenke sporazuma prispevamo
za izvedbo dogovorjenega programa sorazmerni deleZ sredstev po let-
nem programu glede na tevilo zaposlenih.
Sredstva se zbirajo na ratunu, ki ga vodi SluZba za proratun, fi-
nanéne in skupne zadeve pri Skup3€ini ob&ine Ljubljana Mose-Polje.

5. &len
Vsa vetja obnovitvena dela se morajo izvesti s predhodnim soglas-
jem strokovne sluzbe Ljubljanskega regionalnega zavoda za varstvo
naravne in kulturne dedis¢ine.

6. ¢len

Za planiranje in spremljanje programa upravljanja udeleZenci
ustanovimo 11 &lanski odbor, v katerega delegiramo delegate tako, da
ga sestavljajo:

1 delegat Izvrinega sveta y

6 delegatov delovnih organizacij in skupnosti, ki sporazumno za-
stopzjo delovne organizacije podpisnic

1 delegat Komunalne skupnosti

1 delegat Ljubljanske kulturne skupnosti

1 delegat Mestnega muzeja

1 delegat krajevne sku(rnosti g _

_ Delegate organizacij zdruZenega dela in drugih pravnih oseb dele-

girajo:

1 delegata DO Papirnica Vevce

| delegata DO Jata

1 delegata HP Kolinska

1 delegata GIP Gradis

| delegata SOZD Emona

1 delegata DO Saturnus

7. &len
Predsednika odbora izvolijo ¢lani odbora. Y
Mandat ¢lanov traja 4 leta z moZnostjo ponovitve.

8. ¢len

Naloge odbora so: 7

- doloéa srednjeroéni in letni program dela za spomenidki kom-
pleks

- sErcmlja njegovo realizacijo

— skrbi za uresnifevanje t?a sporazuma
- predlaga spremembe in dopolnitve tega sporazuma

- sprejme poslovnik o svojem delu

- seznanja udeleZence tega sporazuma, odbor podpisnikov DruZbe-
nc%n dogovora o spomenikih revolucionarnega gibanja, NOV in so-
cia Li,stli‘éne izgradnje in javnost o upravljanju spomeniskega komplek-
sa Ur {

- dolota letne prispevke udeleZencev tega sporazuma.

Odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, odboru
podpisnikov DruZbenega dogovora o spomenikih NOV pa predlozi
program upravljanja za naslednje leto najkasneje do 15. septembra v
teko¢em letu.

9. ¢len
Odbor je dol?an najmanj enkrat letno obvestiti organizacije zdru-
#enega dela oziroma druge pravne osebe — udeleZence sporazuma - o
delu in poslovanju odbora v tekoéem letu, o programu upravljanja za
naslednje leto in o letnem prispevku udeleZzencev.

10. &len
Za razreSevanje fomcmbncjﬁih problemov lahko odbor ustanovi
komisije oziroma druga delovna telesa.

11, &len
Tajniska dela v zvezi z upmvljan,‘lfem spomeniSkega kompleksa Urh
opmvli[a Obtinski komite za druzbene dejavnosti Ljubljana Moste-
Po‘}iee‘; inantno poslovanje pa SluZba za proraun, finanéne in skupne
zadeve.

PREHODNE DOLOCBE

12. &len
Obveznosti posameznega udeleZenca tega sporazuma prenehajo,
ko poda utemeljeno zahtevo in drugi udeleZenci s tem soglasajo.

13, élen
Sporazum stopi v veljavo z dnem podpisa najmanj 15 (petnajst)
udeleZencev, ki pristopijo k sporazumu s pristopno izjavo in se ga ob-
javi v Delegatski tribuni.

14. &len
Z dnem, ko stopi samoupravni sporazum v veljavo, prencha vclf'ati
samoupravni sporazum o oskrbniStvu spomeniskega kompleksa Urh,
ki je bil sklenjen 27. 12. 1979,

UDELEZENCI

Obtinski komite za druZbene dejavnosti Ljubljana Moste-Polje
ugotavlja, da je do 20. maja 1986 k Samoupravnemu sporazumu 0
zdruZzevanju sredstev za upravljanje spomeniskega kompleksa Urh
gristopiia 101 organizacija zdruZenega dela in delovna skupnost v ob-

ini Ljubljana Moste-Polje. S tem je sporazum po 13. Elenu tega spo-
razuma veljaven.

V Ljubljani, dne 20. 5. 1986
PREDSEDNICA
OBCINSKEGA KOMITEJA
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Marijana STURBEJ

. Izvrini svet SO Ljubljana Moste-Polje
Komunalna skupnost ljubljanskih ob¢in Ljubljana
. Mestni muzej Ljubljana
Krajevna skupnost Zadvor
Agrotehnika-Gruda, TOZD Indov
Arbo
Avtonabava

. Blagovno transportni center-TOZD Javna skladista
. Blagovno transportni center-TOZD Pretovor
. Blagovno transportni center-TOZD Restavracija
. Blagovno transportni center-DSSS
. Elektrotehna DO Jugotehnika, TOZD Blagovni promet
. Emona DO Blagovni center, TOZD Prehrana
14, Emona DO Blagovni center, TOZD Centromerkur
15. Emona DO Blagovni center, TOZD Transport
16. Emona DO Blagovni center, DSSS
17. Emona Commerce, TOZD Globus
18. Emona Commerce, DSSS
19. Emona Interna banka DSS
20. Emona DO Agroemona, TOZD Tovarna mo&nih krmil
21. GIP Gradis, TOZD Gradbena operativa
22. GIP Gradis, TOZD Strojno prometni obrati
23, GIP Gradis, TOZD Obrat gradbenih polizdelkov
24, GIP Gradis, Uprava delavskega doma
25. GIP Gradis, TOZD InZeniring
26. GIP Gradis, DSSS
27. GIP Gradis, TOZD Interna banka
28. Gostinsko podjetje Figovec
29, GIP Ingrad, TOZD Prevozi :
30. Geoloski'zavod, TOZD Strojna proizvodnja in vzdrZevanje
31. Geoloski zavod, TOZD Komercialna dejavnost
32. HP Kolinska, TOZD Tovarna hranil
33. HP Kolinska, DSSS
34, Izolirka, TOZD Tercum
35. lzolirka, TOZD Proizvodnja Ljubljana
36. Izolirka DSSS &
37. Integral DO SAP, TOZD Turbus
38. Integral DO SAP, TOZD Servo
39, Integral DO SAP, DSSS
40. Intertrade, TOZD Obdelava podaikov
41. Jugotekstil DO Julon
42, Jugotekstil ONA-ON
43. JATA, TOZD Reja
44, JATA, TOZD Meso
45. JATA, DSSS -
46, Kemiéna tovarna Moste-Protektor-TOZD Protektiranje
47, Kemilna tovarna Moste-Protektor-
TOZD Proizvodja Al-sulfat
48. Kemitna tovarna Moste-Protektor, DSSS f
49. Komunalno podjetje lﬂubl'ana. TOZD Javna razsvetljava
50. t{omunla!no podjetye, DS DruZbeni standard
51, Minera
52. Mercator-Mednarodna trgovina, TOZD Slovenija sadJC"Hl’-
dilnica Zalog .
53. Mercator-Tehna, TOZD Cibes
54, Mercator-RoZnik, TOZD Golovec
55. Pohistveno mizarstvo POMIZ
56. Petrol, TOZD Avtopark



. Petrol, TOZD Vzdrievanje in investicije

. Riko-Ribnica, TOZD Komunalna oprema

. Saturnus, TOZD Tovamna embalaZe

. Saturnus, TOZD Tovarna avtoopreme

. Saturnus, TOZD Orodjarna in vzdrievanje

. Saturnus, DSSS

. Scena

. Toplarna

. Teol

. Totra, TOZD lzdelki iz plastiénih mas

. Totra, TOZD Pozamenterijski izdelki

. Totra, DSSS

. Tiskarna JoZe Moskrit L

. Unipapir Zagreb, TOZD Papir servis Ljubljana

. Velana

. Veterinarski zavod Ljubljana

. Zdruzene papirnice Vevle, TOZD Tehniéni papir
. Zdruzene papirnice Vevée, TOZD Grafi¢ni papir
. ZdruZene papirnice Vevée, TOZD Veta

. ZdruZene papirnice Vevée, TOZD Blagovni promet
. ZdruZzene papirnice Vevée, TOZD DruZbeni standard
druZene papirnice Vevie, DSSS

ima

80. ZG Centralne delavnice, TOZD VzdrZevanje lokomotiv-
81. entralne delavnice, DSSS

82, TO, TOZD za promet Zalog

83. Zito, TOZD Mlini

84. Zito, TOZD Pekarstvo in testeninarstvo

85, Zito, TOZD Sumi i

86. Zito, TOZD Blagovni promet

87. Zito, DSSS

88. DO Pletenina Ljubljana
89. Steklarna Hrastnik TOZD Ellux
90. DS ZSD Slovan
91. OOZS delavcev upravnih organov ob¢ine Ljubljana
osle—Pé)ljc
. OS Karla Destovnika-Kajuha
93. °§ A. Jakhla Zalog
OS Tone Trtnik-Tomaz
95. OS I1. grupe odredov
96. OS Vide Pregarc
97. OS Edvard Kardelj
98. OS Joze Moskri¢
99. OS Kette Murn
100. VVO Jarse
101, Srednja 3ola za elektroenergetiko

DELEGATSKO TRIBUNO izdaja obeinska skupitina in skupitine samoupravnih interesnih skupnosti
obé&ine Léubl a Moste-Polje, Ljubljana, Proletarska c. 1. %l iski odbor: Vitomira CANJKO, lavke:

GERL

olde KOZAR, Tihomir PINTER in Erika RA

IFT. Glavni in odgovorni urednik: Eri-

ka RACIC-SIFT. Tehni¢ni urednik: Polde KOZAR. Rokopisov ne vratamo. Urednistvo: Prol '
I/11, tel. 3t 441-660 in 441-544. Priprava za tisk: Dnevnik BEP. Tisk: Tiskarna Liudske :r?vieg“k‘:gl
ljana. Glasilo prejemajo brezplano delegati zborov obtinske skupdine in zborov skupitin obCinskih sa-

moupravnih interesnih skupnosti. O

o prometnega davka po I'l'll'lCI}lu Sekretariata za informacije

v Izvrinem svetu SkWne SR Slovenije, §t. 421-1/72 -~ z dne 8. 6. 1977.

Tiskano v nakladi § izvodov,




VSEBINA

GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

Analiza izvajanja staliS¢ in ukrepov za razreSevanje problematike v
gradbenistvu

Predlog druzbenega dogovora o na¢inu uporabe in upravljanja s
sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic naravnih nesre¢

Osnutek elaborata o druzbenoekonomski upravicenosti
reorganizacije OS Joze Moskri¢ v dve samostojni Soli

Predlog sklepa o spremembi Solskega okolisa osnovne Sole Joze
Moskri¢, Jarska c. 34, Ljubljana

Osnutek odloka o ustanovitvi osnovne Sole Dusan Kveder-Tomaz,
v ustanavljanju, v KS Dusan Kveder-Tomaz

Osnutek sklepa o spremembi sklepa o zatasnem ukrepu druzbenega
varstva v osnovni Soli Joze Moskri¢, JarSka c. 34, Ljubljana

Porocilo o dokoné¢anju treh vzgojnovarstvenih enot v stanovanjskih
pbjektih soseske MS 4, 5 Fuzine

in

porodilo operativnega odbora zu izgradnjo objektov druzbenega
standarda obcine Ljubljana Moste—Polje

Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o proracunu
obc¢ine Ljubljana Moste—Polje za leto 1986

Osnutek odloka o spremembi odloka o ustanovitvi upravnih
druzbenih svetov

Predlog dogovora o odpravi druzbenega sveta za vprasanja s
podroéja urbanisti¢nih, gradbenih in komunalnih zadev ter
stanovanjskega gospodarstva in varstva okolja

Osnutek odloka o finansiranju samoupravnih interesnih skupnosti
na podrodju druzbenih dejavnosti za leto 1986-1990

Odlocba o ugotovitvi splosnega interesa gradnje oziroma
rekonstrukcije Litijska—Poljanska

Poroéilo o dosedanjem delu in prenehanju razvojno-gospodarske
skupnosti

Spremembe in dopolnitve statuta oblinske skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana Moste—Polje

Predlog sklepa o razresitvi sodnice temeljnega sodis¢a v Ljubljani, enota v Ljubljani
Predlog sklepa o doloéitvi &lana izvrinega odbora skupi¢ine skupnosti slovenskih ob&in
DELEGATSKE INFORMACIJE:

Delovanje delegatskega skupstinskega sistema

Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za upravljanje spomeniskega
kompleksa Urh

STRAN:

12

12

13

15

17

23

24

24

25

29

30
30

31

53




