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SKLEP O SKLICU
9. KONGRESA ZSS

19- kongres Zveze sindikatov Slovenije bo 25. in 26. oktobra
9 v Mariboru. .
‘Clegate za 9. kongres ZSS izvolijo skups¢ine obéinskih or-
¢t Nzacij zveze sindikatov. Vsaka skupitina obGinske organi-
rc’le_z\'eze sindiktov izvoli dva delegata, poleg tega pa vsaka
dﬁ?“}lacija, ki ima ve¢ kot 3000 ¢lanov, izvoli na vsakih na-
im;f‘.llh 3000 ¢élanov $e po enega delegata. Status delegata
4. 50 tudi ¢lani RS ZSS, ¢lani nadzornega odbora RS ZSS in
'l sveta Zveze sindikatov Jugoslavije iz Slovenije. Zveza
Q :l‘uule.v upokojencev Slovenije izvoli 5 delegatov.
uAT]] §. " 1zvolitvi delegatov obCinske organizacije upostevajo nji-
- 0 prizadevanje za razvoj socialistiénih samoupravnih druz-
"oekonomskih in politicnih odnosov; ugled in zaupanje, ki
€lavec uziva v svojem okolju zaradi osebne prizadevnostiin
4 %obnosti pri delu, politiéne aktivnosti v boju za razvoj sa-
°'-1Pravnih odnosov in prizadevanja za doseganje boljsih de-
nih rezultatov; ide jnopolitiéno opredeljenost za uveljavlja-
- p{;.r_e\’()lucionarne smeri ZK in prizadevanje za uveljavljanje
“relsm-(? ZK in zveze sindikatov; dosledno zavzemanje za
ks "ICevanje nalog, sprejetih na kongresih ZK in zveze sindi-
“ °V.ler prizadevnost pri razvijanju bratstva in enotnosti med
"‘*:N N 0di in narodnostmi Jugoslavije za ohranitev neodvisnosti in
ViSEenosti.
. 'edlog dnevnega reda in nain dela 9. kongresa Zveze sin-
dtov Slovenije bo najkasneje mesec dni pred njegovim za-
I Om dolo¢il in objavil RS ZSS.

By 1, 2 omrir a sl e

Nas delavski razred, iz katerega si zrasel, in vsi nasi narodi in narod-
nosti so pod tvojim vodstvom, tovaris Tito, in vodstvom nase slavne
partije izbojevali svobodo in uspesno izvedli revolucijo. In ve¢ kot tri

desetletja neomajno in uspesno korakajo po poti graditve samouprav-.

nega socializma... Nasa perspektiva je zelo jasna. Vemo, kaj ho¢emo
in kam nas pelje nasa pot. Ni sile, ki bi nas lahko odvrnila od te nase
poti... Tovaris Tito, zmeraj si videl dale¢, bil in ostal si velik videc in
zmeraj si nasel prave odgovore na vprasanja, ki jih je postavljala zgo-
dovina. Vse, kar si z naso partijo zasnoval, tovaris Tito, je izviralo iz src
nasih delovnih ljudi, nasih narodov in narodnosti, ker je slonelo na

realnih druzbenih potrebah in prizadevanjih, Zato so po poti tega ve-
likega revolucionarnega ustvarjanja stopili milijoni. .. Dragi nas tova-
ris Tito, tvoje ime je Ze zdavnaj seglo ¢ez meje nase drzave in postalo
simbol naprednih teZenj zatiranih narodov, razreda in ¢loveka. Jugo-
slavija je ponosna in privilegirana, ker ima Tita... Politika neuvrs¢e-
nosti, ki si jo zasnoval ti, tovari$ Tito, je postala nenadomestljivo in
obée priznano gibalo k miru in mednarodnemu sodelovanju. Za cel
svet nas je Ze, ki smo v njej nasli pot k boljSemu Zivijenju in pravi¢nej-
§im mednarodnim odnosom...

(Iz Cestitke podpredsednika predsedstva SFRJ Fadila Hoxhe.)
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%oj za oblast delavcev doloca

utrip organizacije

0 . wEgs - - -
— Remben dogodek v predkongresni dejavnosti — Prispevka Sergeja Kraigherja in Mike Spiljka — Uvodni porotili lvana Godca in Mirana Potréa

Ly
"ﬁlgj:“as 26. maja 1978 — V veliki dvorani
"%Ri':'ie _SRS se je dopoldne sestala konferenca
Ie lldeldlvl_“_ﬂ" Slovenije. Poleg 281 delegatov so

prezu. tudi §tevilni gosti, med njimi pred-
t5oq cUSedstva SR Slovenije Sergej Kraigher,
Sllil' Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije
k. kinpredsednik CK ZKS France Popit.

Onfe :
0 gy CCA Se je sestala, da bi v pripravah na

tey ll:%'zil'ﬂnost sindikatov in zveze sindika-
lk“n“al -kongres Zveze sindikatov Slovenije
Uje o 4 dve pomembni tematski podrodii.
d“iato Organiziranosti in metodah delovanja
:t & Spregovoril Ivan Godec, sekretar se-
log; ;" Predsedstva RS ZSS. Uvodno razpravo
Prizadevanijih sindikatov za uéinkovi-

§
Bog .
L;‘:skegl"’dﬂr]enje in usmerjanje druzbenoeko-
v

pl‘edsz‘;'naz"ﬂia pa je prispeval Miran Potr¢,

sl“"enijeik republiskega sveta Zveze sindika-

By =
n‘el'je,': r:“_’ ki ji je bil cas morda preveé skopo
"‘étl Nej je sodelovalo 16 delegatov in go-
5 e“llm: Sergej Kraigher in Mika Spiljak
“bliﬁigat-m pa je svoje razprave oddalo v
ij , j¢ konferenca Zveze sindikatov
tvi Pl'e:le']a tri sklepe. Prvi govori o izpo-
i) 8aNiziranosti in delovanja Zveze sindi-
g i ilvnl]_e. Drugi sklep doloéa kljué, kriterije
'iun toy Juo e delegatov za 8. kongres Zveze
rltn%gresa zvgoslafiie. Tretji pa je sklep o sklicu 9.
/ﬂi.‘"h b g EZE sindikatov Slovenije. Kakor je Ze
qu,,lr ", iy S ngres slovenskih sindikatov v Ma-
i M €er 25. in 26. oktobra letos.
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e wruhllei:onfe"zﬂ% Zveze sindikatov Slovenije
7 POrocamo na 2., 3., 4. in 5. strani.

R.N.

Sklép o ipopoIni’tvi-
organiziranosti
in delovanja ZSS

Da bi uspeSneje uresnice-
vali druzbeno vlogo sindika-
tov v politicnem sistemu so-
cialisticnega samoupravlja-
nja, se s tem sklepom uveljav-
[jajo dolo¢ene spremembe in
dopolnitve statutarnega do-
govora O organiziranosti in
delovanju sindikatov in zveze
sindikatov. v SR Sloveniji,
sprejetega na 8. kongresu
ZSS. Te spremembe in do-
polnitve temeljijo na doku-
mentu » Osnove politicno-or-
ganizacijske graditve zveze

“sindikatov«, ki ga je sprejel

svet ZSJ na seji 18. maja
1978. Neposredna osnova za
preobrazbo zveze sindikatov
in sindikatov v SR Sloveniji
pa je dokument »IzhodiS¢a za
izpopolnitev organiziranosti
in metod delovanja Zveze
sindikatov Slovenije«, ki ga je
sprejel RS ZSS na seji 25.
aprila 1978 in ga dal v javno
razpravo. Konferenca ZSS
sprejema ta dokument kot

podlago za spremembe statu-
tarne ureditve zveze sindika-
tov in sindikatov v SR Slove-
niji. Pri tem prvi dve poglavji
tega dokumenta pomenita
temeljna stalis¢a, III. po-
glavje dokumenta pa v bese-
dilu, kot je bilo sprejeto na
konferenci, pomeni spre-
membe in dopolnitve ustrez-
nih dolo¢b statutarnega do-
govora. Vse druge dolocbe
statutarnega dogovora, ki s
tem sklepom niso spremenje-
ne, se uporabljajo skladno s
temi spremembami do spre-
jema novega statuta na 9.
kongresu ZSS.

Na podlagi tega sklepa se
morajo preoblikovati obéin-
ske organizacije zveze sindi-
katov in njihovi organi najka-
sneje do konca junija 1978,
RO sindikatov pa do konca
septembra 1978. Republiski
svet zveze sindikatov deluje v
sedanji organizacijski sestavi
do 9. kongresa ZSS.



m v srediSCu pozornosti

 ORGANIZIRANOST IN METODE DELOVANJA V LUCI URESNICEVANJA NJIHOVE USTAVNE VLOGE
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IVAN GODEC: »Zdaj vemo, kaj je sindikat in kako naj deluje.Organiziramo ga tako, da bo e bolj prilagojen vsem moznim oblikam in prim
samopravne organiziranosti v zdruzenem'delu in druzbi sploh,da bo res najsir8a organizirana politi¢na in akcijska sila delavskega razred
nosilec akcije za spreminjanje samoupravnih odnosov v zdruzenem delu«

V svojem porodilu na konferenci Zveze sindikatov Slovenije o or-
ganiziranosti in metodi delovanja sindikatov s staliS¢a uresni¢evanja
njihove ustavne vioge je Ivan Godec, sekretar sekretariata predsed-
stva RS ZSS poudaril, da konferenca Zveze sindikatov Slovenije
predstavija pomemben dogodek v pripravah na 9. kongres in hkrati
obracun vecletne aktivnosti sindikatov pri uresni¢evanju oblasti de-
lavcev nad pogoji in rezultati njihovega dela. Opozoril je tudi na
oceno, da sta se organiziranost in delovanje sindikatov in Zveze sindi-
katov, kot sta bila opredeljena v dokumentih 8. kongresa ZSS, v svojih
bistvenih zamislih potrdila v praksi in da sta dala ocitne pozitivne re-
zultate. To potrjujejo tudi ocene zadnjih obénih zborov OO Sindikata.
1z njih je razvidno, da se sindikat prilagaja druzbeni vlogi in nalogam,
ki so opredeljene z ustavo, da sindikat resni¢no postaja najsiria orga-
nizirana politi¢na in akcijska sila delavskega razreda ip-je Ze marsikje
nosilec akcije za spreminjanje samoupravnih odnosov v zdruzenem

Ceprav je bil v organiziranosti
in delovanju sindikatov dosezen
velik napredek, kar se kaze v
mnoziénosti in zmanj$anju fo-
rumskega dela, v usmerjanju k
temeljnim interesom delavskega
razreda in manj k drobnim vpra-
Sanjem, s katerimi se je sindikat
véasih pretezno ukvarjal, mo-
ramo poiskati ustrezne oblike in
metode za okrepitev osnovnih in
obéinskih organizacij, e posebej
zato, ker smo v zadnjih letih uve-
ljavili vrsto pomembnih druZbe-
nih sprememb. Temu pa mo-
ramo prilagoditi tudi organizira-
nost in delovanje sindikatov in
zveze sindikatov. Do revolucio-
narnega spreminjanja druzbenih
odnosov ne more priti drugace
kot z aktivno udelezbo delav-
skega razreda kot celote. Pri tem
so sindikati kot najsirSa druzbe-
nopolitiéna organizacija delav-
skega razreda sredstvo in me-
toda za organizirano politicno
delovanje razreda.

»V povojnem casu smo v Ju-
goslaviji in Sloveniji skoraj ob
vsakem kongresu spreminjali or-
ganizacijsko zgradbo sindikata,«
je v nadaljevanju poudaril Ivan
Gobec. »Razvoj je el od enotnih
sindikatov zveze delavcev in na-
mescencev prek zveze sindikatov
do posameznih sindikatov. Pre-
cej €asa jih je bilo 28, potem 13
in nazadnje le Se 6 sindikatov, z
izjemo Slovenije in Hrvaske,
kjer smo v letih 1973 in 1974 po-
novno oblikovali 19 oziroma 18
sindikatov, ki se podobno kot.v
drugih republikah in pokrajinah
povezujejo v zvezo sindikatov.
Stevilo sindikatov ob vsaki
spremembi je vedno bilo nov do-
govor o optimalnih moZnostih za
delovanje strokovnih sindikatov
v okviru bolj ali manj enotne
zveze sindikatov. Spremembe so
bile pogojene zlasti s spremem-
bami v politiénem sistemu in
druzbi sploh. Ob poudarjeni
skrbi za mnoziéno organizacijo, v
katero se prostovoljno vélanjuje
skoraj sleherni delavec, je bilo-
namrec treba tudi nenehno ra-
‘zvijati oblike organiziranosti in
specificne metode delovanja v

.....

Osnovno organizacijo
utrjujemo zato, da bi
sindikat postal naj-
vaznejSe gibalo v odno-
- sth v samoupravnem
zdruzenem delu

V izhodis¢ih za izpopolnitev
organiziranosti in-metod delova-
nja Zveze sindikatov Slovenije,
smg, kot je znano, skusali v ¢im
vedji meri izhajati iz stalis¢ 30.
seje predsedstva CK ZKS ozi-

roma $tudije Edvarda Kardelja
»Smeri razvoja politiénega si-
stema socialisticnega samou-
pravljanja.« Pripravljena je bila
tudi kritina analiza sedanjega
delovanja, da bi ugotovili , ka-
tere pozitivne strani sedanjega
dela moramo $e bolj uveljaviti v
bodoce. Gre zlasti za uveljavlja-
nje osnovne organizacije Zveze
sindikatov kot temelja celotne
sindikalne organiziranosti, za -
potrebo po Se vecji aktivnosti
sindikata prek delovanja sindi-
kalnih skupin in za krepitev ob-
¢inskih organizacij sindikatov in
Zveze sindikatov. To ugotovitev
potrjuje tudi Studija Edvarda
Kardelja, v kateri je zapisano, da
morajo sindikati pri nas usmer-
jati delavski razred tako, da vidi
splodne pogoje druzbene repro-
dukcije in da morajo biti glavna
gibalna sila v odnosih v samou-
pravnem zdruZenem delu in
prevzeti velik del nalog pri na-
daljnjem razvoju druzbenoeko-
nomskih odnosov, katerih teme-
lji so dolo¢eni z ustavo in zako-
nom o zdruZzenem delu.

V razpravah o vlogi sindikata v
nasem politicnem sistemu ima
pomembno mesto razprava na
seji predsedstva CK ZKS, zlasti
zato, ker smo komunisti, ki de-
lamo v sindikatu, dobili tudi
ustrezno usmeritev za nadaljnjo
akcijo. Predsedstvo je na svoji
seji Se posebej opozorilo, da je
ena temeljnih nalog ¢lanov ZK,
da delujejo v delu sindikatov —

-pri uresni¢evanju njihovih akcij-

skih nalog, da ustvarjalno pri-
spevajo k utrjevanju idejne ak-
cije in politiéne enotnosti sindi-
katov ter utrjevanju njihove or-
ganiziranosti v skladu s potre-
bami socialisti¢nega samouprav-
ljanja in njihovega nadaljnega
razvoja.

Razprave o spremembah v
sindikalnih organizacijah so se v
vseh republikah zacele v juliju
1977 z osnovnim namenom, da
bi izbrali pozitivne izkusnje iz ce-
lotne organizacije in na tej
osnovi pripravili predlog za bo-
dofo politicno organizacijsko
graditev sindikata. Sindikalne
organizacije so hkrati obravna-
vale zvezne osnove politi¢no or-
ganizacijske graditve zveze sin-
dikatov  in osnutek slovenskih
izhodis¢ za izpopolnitev organi-
ziranosti in metod delovanja
zveze sindikatov. Tako smo pri-
spevali k vecji kvaliteti razprav in
k temu, da so se sindikalne orga-
nizacije in njihovi organi pravo-
¢asno in konkretno soofili s
predlogi sprememb, Rezultat
tako organizirane razprave je
bila mnozica predlogov za spre-
membe in dopolnila besedila
izhodis¢.

Kaj je sindikat in kako
naj deluje?

V nadaljevanju svojega poro-
¢ila je Ivan Godec podrobno in
konkretno spregovoril o izhodis-
¢ih in osnovah za izpopolnitev
organiziranosti in metod delova-
nja Zveze sindikatov Slovenije.
Za zvezo sindikatov je dejal, da
je enotna razredna druzbenopo-

Ivan Godec, sekretar sekretariata
RS ZSS

liticna organizacija delavskega
razreda, v kateri delavci samo-
stojno, skladno z idejnopolitic-

nimi in druzbenimi usmeritvami .

zveze komunistov oblikujejo sta-
lis¢éa o vseh vprasanjih, po-
membnih za delavce in celotni
delavski razred na vseh ravneh
njihovega organiziranja. Delavci
se vélanjujejo v osnovne organi-
zacije zveze sindikatov, ki so te-
melj za oblikovanje politi¢nih
staliS¢ v enotni zvezi sindikatov
na obéinski, republiski in zvezni
ravni, ‘organizirajo pa se v vseh
TOZD in delovnih skupnostih.
Osnovna organizacija, ki se ne-
posredno povezuje v obcinsko
organizacijo zveze sindikatov,
zato predstavlja _ konkretno
mesto, kjer delavci oblikujejo
politicna stali$¢a, povezana s
svojimi neposrednimi interesi in
tudi stalisca do SirSih sploSnih in
skupnih druzbenih interesov. Da
bodo osnovne organizacije res
uresnicevale to svojo vlogo, se
bodo morale trdno povezati z
obcinsko organizacijo in preko
nje s celotno sindikalno organi-
zacijo. Postati morajo tak akcij-
ski ¢len sindikalne organizirano-
sti, da bodo lahko na podlagi sta-
li§¢ 8irsih sindikalnih organizacij
same presojale konkretne inte-
rese svojih ¢lanov, jih usklajeva-
le in tako politicno vplivale na
vsebino samoupravnih odlocitev.
Prav zato bo potrebno v osnov-
nih organizacijah Se bolj razviti
sindikalne skupine in druge ak-
tivnosti, v katerih bodo lahko
¢lani sindikata neposredno izra-
zali svoje interese in stalisa, se
seznanjali s stanjem in proble-
matiko svoje TOZD in tako vpli-
vali na sprejemanje odloditev.
Osnovne organizacije pa je treba
tudi kadrovsko okrepiti, da bi
bolje delovali njihovi izvréni od-
bori, ki postajajo politicno-
izvrSni organi osnovnih organi-
zacij.

Zveza sindikatov si v dogo-
voru z delovnimi ljudmi in ob¢a-
ni, organiziranimi v drugih druz-
benopoliti¢nih organizacijah v
okviru SZDL kot enotne fronte
vseh organiziranih socialisti¢nih

sil, prizadeva za uresnievanje
socialisticnega razvoja, interesov
delavcevin za odlo¢ilno vlogo de-
lavskega razreda v nasi druzbi.
Tudi zato je sindikat razredna
organizacija delavcev, ki deluje v
politicnem sistemu skladno z
vlogo, ki jo ima po ustavi. Zato
morajo biti odnosi med zvezo
komunistov in sindikatom tudi
odnosi sodelovanja in demokra-

- ti¢ne razprave, ne pa nadrejeno-

sti in podrejenosti.

Kot sestavni del SZDL sindi-
kat seveda prispeva h graditvi po-
liticne in akcijske enotnosti so-
cialisti¢nih sil in k druzbenemu
razvoju na temelju samouprav-
ljanja in oblasti delavskega ra-
zreda. Pri tem sindikat prenasa v
SZDL zlasti tiste interese in za-
hteve delavcev, o katerih so po-
trebne Sirsa opredelitev organi-
zacije SZDL in organov druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Se zlasti
pomembna obveznost in potreba
po delovanju sindikata v SZDL
kot fronti namre¢ izhaja iz ob-
veznosti socialisticnih sil do de-
lovanja delegatskega sistema v
skups¢inah druzbenopoliti¢nih

in samoupravnih interesnih
skupnosti.
Sodelovanje  sindikata . in

ZSMS se uresnicuje neposredno
in v okviru SZDL. Sindikat mora
$e naprej sodelovati, veliko bolj
kot doslej, z ZSMS in njenimi
organizacijami v zdruienem
delu, ker je veliko mladincev tudi
¢lanov sindikata. Akcije sindi-
kata in mladinske organizacije se
v organizacijah zdruZenega dela
v marsi¢em prepletajo. Pogosto
gre kar za iste cilje. Zato je po-
trebno $e trdnejie sodelovanje
med obema organizacijama, se-
veda vsebinsko in ne samo for-
malno. V praksi smo ugotovili,
da ni smiselno vztrajati na orga-
nizacijski shemi aktivov mladih
delavcev, saj je zivljenje Ze pre-
seglo  to statutarno dolocilo.

Tako kot doslej bo sindikat
tudi v bodoce trdno ra¢unal na
aktivnost ¢lanov ZB pri nadalje-
vanju revolucionarnih prizade-
vanj. Bogate izku$nje generaci-
je, ki je ustvarila pogoje za da-
nasnje uspehe, so Ze bile in bodo
velik prispevek v nadaljnih akci-
jah sindikata, ki so hkrati nada-
ljevanje revolucije.

Ne gre za Stevilo, ampak
za vsebino delovanja
sindikatov

Clani, organizirani v OO zveze
sindikatov, seveda imajo po-
sebne in skupne interese ter pro-
bleme glede na dejavnost ali
skupino sorodnih dejavnosti ozi-
roma panog v katerih delajo.
Zato se prek svojih osnovnih or-
ganizacij povezujejo tudi v sin-
dikate posameznih dejavnosti.

»Sindikati so oblika organizi-
ranosti osnovnih organizacij in
zveze sindikatov, obenem pa
oblikanjihovega delovanja,« je v
zvezi s tem dejal Ivan Gobec. »S

tem ne spreminjamo obstojeCe -

organiziranosti sindikatov, tem-
ve¢ skusamo le odpraviti tiste
slabosti, ki sc obstajale v parale-
lizmu sindikatov in zveze sindi-
katov in slabosti v komuniciranju
z osnovnimi  organizacijami
zveze sindikatov.«

Dosedanje delovanje stro-
kovnih sindikatov je pokazalo,

da so potrebni. Problemi v po-
sameznih panogah ali dejavno-
stih so $e vedno tako razlicni, da
enotna splosna zveza sindikatov
teh specifi¢nosti ne bi mogla kva-
litetno ugotavljati in razresevati.
V razpravah je prevladalo mne-
nje, da se sindikati oblikujejo
znotraj zveze sindikatov kot
oblika njene organiziranosti in
delovanja. Sindikati pa so kot
oblika organiziranosti zveze sin-
dikatov samostojni pri uresnice-
vanju tistih svojih nalog, ki jih
delavci uresni¢ujejo v sindikatih
glede na svoje in skupne intere-
se. Pri tem je dolZznost posamez-
nih organov sindikatov, da pre-
nasajo v organe zveze sindikatov
vsa tista vprasanja, ki jih spozna-
vajo pri svojem delu in ki zade-
vajo interese vseh delavcev ozi-
roma delavcev, ki se povezujejo
v druge sindikate.

Podobno kot doslej naj bi se
sindikati tudi v prihodnje obli-
kovali za posamezne dejavnosti
oziroma skupine sorodnih de-
javnosti. Ker sindikatov zaradi
organizacijsko tehni¢nih razlo-
gov ni mogole organizirati za
vsako dejavnost, ampak le za
skupine sorodnih dejavnosti, bo
potrebno v okviru sindikatov ra-
zvijati posebne oblike povezo-
vanja osnovnih organizacij v do-
lo¢enih ozjih dejavnostih. Ra-
zmisliti bomo morali o tem, ali so
republiske sindikalne konferen-
ce, ki so se ponekod Ze uveljavi-
le, edina in najbolj primerna
oblika tega povezovanja.

»Pravih nacelnih razlogov za
stevilo sindikatov skoraj ni,« je
pri tem opozoril Ivan Godec.«
Praviloma je vsako nacelo, ki je
bilo v javni razpravi povedano v
obrambo vecjega ali manjSega
$tevila sindikatov, vedno le kon-
kreten argument za posamezen
sindikat. Menimo, da je 18 pred-
laganih sindikatov pravzaprav
dogovor, ki po eni strani ven-
darle omogoca veéje izrazanje
specificnosti problemov delav-
cev, kot bi jih lahko izrazal
splosni sindikat, po drugi strani
pa predstavija Se sprejemljivo
prakti¢no resitev.

Javna razprava je v veliki meri
potrdila predlog o organizirano-
sti novih sindikatov in njihovem
tevilu. Edina sprememba je v
tem, naj bi bili delavci celotnega
Solstva organizirani v enem sin-
dikatu. Ni namre¢ mozno loCe-
vati srednjega in visokega Solstva
od zaCetega celovitega procesa
usmerjenega izobrazevanja.
Zato naj bi se sedanji sindikat
delavcev vzgoje in izobrazevanja
zdruzil s sindikatom delavcev
znanosti in visokega Solstva.

Zelo pomembno je seveda
vkljuéevanje OO sindikata v

ustrezen strokovni  sindikat.
Javna razprava je pokazala, da
moramo spostovati odlocitev

osnovnih organizacij pri oprede-
litvi za ustrezen. sindikat. Te-
meljno nacelo pri tem pa seveda
mora biti glavna dejavnost
TOZD.

Delegatski sistem mora
zagotoviti demokrati¢no
razpravo pred sklepa-
njem o sprejemu staliS¢

Sindikalna organiziranost prav
gotovo lahko pripomore k vecji
ucinkovitosti organizacije kot

celote in vsakega njenc?
posebej le tedaj, ce je U
prilagojena vsem moZnil®

kam in primerom samo
organiziranosti v

Ivan Godec v svojem U

porogilu spregovoril tudi®
nih naéinih, o oblikah 1%
dah delovanja sindikata ™ 3

delovnih in sestavljenill

zacij zdruZenega dela i_e"’
jevnih skupnostih, da bi ¥
opozoril na nekatera vpr®

up

zdr
delu in druzbi sploh. Pra¥

podroé¢ja delegatskega st 0

delegatskih razmerij.

Delegatski odnos se ¥

mora odrazati tudi v zve?

katov. Vendar pase vd
politiéni organizaciji o

uveljaviti v tako togih for
oblikah ali na enak naéi®’

skupséinah — druzben

nih skupnostih in samouf®

interesnih skupnostib.

mnenje sindikatov. Tako %

nilo tudi predsedstvo CK
je sodilo, da mora biti c€

sek d‘_'
o 4 k
g
n

T0 s
i {
e

10

ganizacija v zvezi sindikat
stavljena tako, da bo 2
ljala ustrezno povezavo "
nih organizacij z ob¢ins® K&

republiskimi organi sind!

zveze sindikatov, toda t{ko'

hkrati opustijo toge res™ ",

sedanje prakse.
»Predlagamo taksné

bojne odnose, da bodo

ljene moznosti za dem?®

razpravljanje in izrazanl®
meznih in posebnih 2

pred sklepanjem o spreJ!

g P

i !

lis¢. Zavzemamo se tudi . i
vedji vpliv osnovnih 0rg i i
na stali$¢a, ki jih spreje.l?na ;
&inski sindikalni sveti, 1%’

veéji vpliv ob¢inskih sif
svetov in osnovnih orga?

stalis¢a, ki se sprejcmﬂlf:] .
publiski ravni,« je delisal

Godec potem, ko je Oil; aﬁ

nose v sindikalni organ
so doslej formalno tem

neposrednem odlocanj¥

na sestankih in v deleg?

o e
stavljenih organih sind’ ;
zveze sindikatov. »Orga™y

F

o

£

el

- B T .

sindikatov naj bi zat0 ¥

kongresih, skupééinahs,
zborih — na podlagi V!
nja in kandidiranja v,
sindikalnih organizact)

ganih sindikatov,« j€ “:aﬁg_'

Ivan Godec. »V sindi
gane bi morali izbrat!
noaktivne in uspesne ¢

~ imajo podporo v svoje™

in ustrezajo tudi druzb€
vorjenim Kkriterijem

politike. Konkretno 19
da bodo lahko sindikal®

a
" iy

j 0%
if.

kvalitetneje sestavlje® §

bodo bolj samostojni !
vorni pri sprejeman
Tak3en sestav sindika
nov in nacin sprejem®
pov in stali$é je bolj skla
ravo sindikata kot

druzbenopolitiéne O
delavcev, katere temél)
je, da delavcem, sar{lf’
cem omogoéa uresnice’

kega polozaja, kot 82 ln
podlagi ustave. Zat?

ravneh sindikalne Org%
sti moramo zagotavija"
sti za delovanje
TOZD.«

Prvi korak
tega nacela pomeni 2
sindikata v slehern®
pravno in druzben?
nem okolju.

k ures®

up i

ak [
%

]u

lni?’a J
n)
asﬂ‘m

ri&

%



a UE v sredi$éu pozornosti

ONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

’ UI¥ODNE BESEDE PODPREDSEDNIKA RS ZSS MIRANA POTRCA

TRI RAZSEZNOSTI:
MATERIALNO,
DUHOVNO

IN DRUZBENO

T

IlF,V\N POTRC: Prizadevanje za razvoj samoupravnih odnosov in za
o KF gospodarjenje pomeni dva sestavna dela v bistvu iste in med
O] nerazdruzljive aktivnosti. Cilj obeh aktivnosti ni le svobodnejsa
¢ha jn bolj humani é&loveski odnosi, ampak tudi vecja kulturna

wer"N\linja delavcev ter vigji osebni in druzbeni standard
i k21 .

pra ¥ \'u‘, ¥

sistePoy;, Odni besedi k éetrti tocki dnevnega reda, ki je napovedovala razpravo o

Plizadevanjih sindikatov za utinkovitej$e gospodarjenje in usmerjanje
“¢konomskega razvoja, je podpredsednik RS ZSS Miran Potré ugoto-

BUH!
Iz

: VSft,. .hslndikali v medkongresnem obdobju razvili dokajinjo aktivnost za re-
vezt "y, Malog pri razvoju druzbenoekonomskih odnosov ter pri uresnidevanju
frult® n.llm_norr\skcga razvoja in politike gospodarske stabilizacije. Kljub
ne %i;mdlk'ah kritic‘.'nq ocenju jf: jo, da nalogam na podroéju gospodarjenja
form¥ M, te‘.'an-ja razvolpth usmeritev le niso posveali dovolj pozornosti. Ta
i ¢ Ni bila dovolj povezana s prizadevanji za uresnicevanje zakona o

i d!'uim delu, organizacije in organi sindikatov pa so tudi premalo uposte-

; Ny . 10 vlogo te druzbenopolitiéne organizacije. Zato naj razprava na
0“‘; !]' kG_:infercm:i predvsem spodbudi osnovne organizacije in vse organe

T o le':’dlkatov, da v svoji vsakodnevni aktivnosti in v pripravah na kongres
ko )¢ b,nnj’{“ vprasanjem vet pozornosti. To bo prispevalo k vsebinski usmeritvi
K I tili'““ k utrjevanju druzbene vloge in odgovornosti zveze sindikatov, kar
elot™fig ) Predlaganih dopolnitev v sindikalni organiziranosti, opozarja pod-

"k republiskega sveta.

ﬂi_ai delavcev $e ni tak, da bi odlo¢ilno vplival na
%Mo politiko in na gospodarjenje

f l:"' i_e Miran Potré osvetlil temeljna izhodi$a pri opredeljevanju nalog
Ndikatov za uéinkovitejie gospodarjenje in usmerjanje druzbenoeko-
i § ‘g razvoja. Eno izmed teh izhodi3¢ je, da pomeni prizadevanje za ra-
Moupravnih odnosov in za boljie gospodarjenje le dva sestavna dela v

Mo, '€ in med seboj nerazdruzljive aktivnosti. Cilj obeh aktivnosti ni le

'Ol.‘: ‘ abl:,?a druzba in bolj humani medéloveski odnosi, ampak tudi vecja kul-
“:U %inja delavcev ter visji osebni in druzbeni standard. Zato se sindikati
-’_" f hin 10 ukvarjati samo s tem, ali delavci v temeljni organizaciji lahko odio-
jerl ,h:akgcn je njihov vpliv na odlo¢anje, temvet se morajo ukvarjati tudi s
di 2 By *ni so materialni ucinki teh odlogitev. S prizadevaniji za nadaljnji ra-
rg? Sy b(;“_l)l'avnih in druzbenoekonomskih odnosov namre¢ postajajo delavei
grnal" A ke l-_’_neposredno odgovorni tudi za materialne odlogitve, za materiaine
in B} era""llh odloéitev, za doseganje gospodarskih rezultatov, za to, kako se
indik ; i .kd"hodek, kakgen je in kako se razporeja. Odtod tudi nuja, da delavci
i i " kot njihova mnoZi¢na druzbenopoliti¢na organizacija v vedji meri
o ‘hp, $¥0jo aktivnost v problematiko oblikovanja in uresnitevan ja razvoj-
. ol ov in planov ter politiko gospodarske stabilizacije.
lcg,i "benoekonomski polozaj delavcev danes $e ni tak, da bi lahko vedno
J

DOy e 3 : s
™ )g'“s;’PhVah na usmeritev in uresni¢evanje razvojne politike in gospodar-
o t@vlja Miran Potré. Dokaz tej trditvi pa med drugim navaja naslednje

mci ! 'ln:"ei veliko temeljnih organizacij sploh S nima z zakonom o zdruZzenem
ju e p}.n::kcnom o temeljih sistema druzbenega planiranja usklajenih razvoj-
gatsk b samoupravne sporazume o temeljih plana ima le dobra polovica

“njp; °T8anizacij in manj kot polovica sestavljenih organizacij; plani de-
sky stavljenih organizacij zdruZenega dela so praviloma le seitevek ko-
he Plangy temeljnih organizacij. Plani temeljnih organizacij praviloma

Ty R ajo medsebojnih pravic obveznosti in odgovornosti delavcev za
: ’_,i Uk, P;,e dela in sredstev ter odnosov v pridobivanju in razporejanju do-

4 gﬂh"kt a"'l_olna gre le za predvidevanja koli¢inskega obsega proizvodnje

o iy 2k Vin programov uvajanja nove tehnike in tehnologije, organizacije
jab ) pgn:éaﬂia delovnega ¢asa, produktivnosti dela in uéinkovitosti poslo-

nact R s

J€ uresni¢evanja planov.

iymﬂn
;l]clﬂiak‘l,, g

ni uveljavljeno druzbeno planiranje, s katerim naj bi delavci za-
\;l‘m Podlagi temeljitih strokovnih analiz, ob odgovornosti predlagate-
10 b"duee evanjem in dogovarjanjem oblikovali predvidevanja usklaje-
e 82 razvoja, sprotno ocenjevali dosezeno ter ukrepali za uveljav-

k2™ :"‘wh ljenih ciljev. Kar zadeva uveljavljanje drubenoekonomskih od-
) k"hi ;md'kati ugotavljajo naslednja dejstva: da se v samoupravnih aktihin
: ‘?“-331 uveljavljajo dohodkovni odnosi; da se pretezni del delovnih
“Pl?lh sluzb &e vedno financira po proratunski poti; da so najbolj
od““}ena 2lasti naslednja podro¢ja: odvisnost sredstev za osebne
Bibanja dohodka, osnove za delitev osebnih dohodkov po minu-

i temeljnih organizacij so premalo realni in pomanjkljivo je tudi
'eh nekaj opozoril v zvezi s planiranjem kaZe, ugotavlja Miran Potr¢,
» Ra

-

G,

u :

‘lnih & i p::"‘* do nadomestil za inovacije in racionalizacije, pogosto pa tudi

118 vy Pod yeu1 1@ za delitev sredstev osebnih dohodkov po Zivem delu.

3dgﬂ‘, ey i i predpostavkami delavci seveda $e ne obvladujejo dohodka

o klen!:e Organizacije zdruenega dela, povzema Miran Potr¢. Celotni
Mn 5 ¢ljne organizacije zdruzenega dela fe vedno ni predvsem rezultat

N Ll zmu:‘gﬂ in minulega dela, enako tudi ne njihovi osebni dohodki. Zato

vy pro.t“e Motiviranosti delaveev za boljse gospodarjenje, za znizevanje
e dely : 'Zvodnje, za doseganje visjega dohodka, za samoupravno zdruZe-
vl i Bjg NE " stedstev in podobno.
Podarskih gibanj v minulih dveh letih in v prvih mesecih leto3-
< 4 'Takoe-jo’ da.kljub itevilnim uspehom le ni vzroka za samozado-
i &“%2:%' B Sk{e’ denimo, rast industrijske proizvodnije in druzbenega proi-
i 007 gy M2 ad,u-s predvidevanji srednjeroénega plana, vendar rast ni bila
delé h‘ms jazq pl"~'“11\v'lcle.nimi pogoiji: §e vedno je predvsem posledica naglega
i G"«lib: Pl‘oiz\,psslo““ ja, medtem ko udelezba produktivnosti v porastu druz-
'é"‘ﬁ’ : ley, pr da zaostaja za predvidevanji. DeleZ sredstev, namenjenih v

" i Brey i ©1zvodu za investicije, je sicer v skladu s predvidevanji, vendar
a¥ SM lag; “‘guapodln"esticij zaostaja za planiranimi. Velja tudi poudariti, da bo na-
1 prejhﬁlm,anj:‘“kﬂ uéinkovitost investicij pod predvidevanji. Finan¢ni rezul-
a0 lam'db_lei doh, Organizacij zdruzenega dela so bili lani ugodne;gi kot leto po-

“2ng na, Odka v celotnem prihodku je narastel, povedani dohodek za po-

“Ne porabe pa razporejamo v nasprotju s predvidevanji. Delez ¢i-

stega dohodka v dohodku se je vnovi¢ zmanjsal, neprimerno hitreje pa sta na-
ra8&ali skupna in sploéna poraba zunaj temeljnih organizacij in del dohodka za
druge namene. Kljub ugodnejiim rezultatom gospodarjenja je stopnja renta-
bilnosti gospodarstva majhna. Lani je skoraj 15 % temeljnih organizacij v go-
spodarstvu sklenilo poslovanje z izgubo ali brez vsakr3nih sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo, pri nadaljnjih skoraj 33 % organizacij delez sredstev za
razirjeno reprodukcijo v skupno uporabljenih poslovnih sredstvih dosega
komaj 2 %.

Sindikati in uresni¢evanje samoupravnega druzbe-
nega planiranja

Ko je v nadaljevanju spregovoril o nekaterih najpomembnejsih nalogah sin-
dikatov v prizadevanjih za uéinkovitej$e gospodarjenje in usmerjanje druzbe-
noekoromskega razvoja, je Miran Potr¢ najprej spregovoril o uresnicevanju
samoupravnega druzbenega planiranja. Prva naloga je vsekakor v tem, da
bodo v vseh samoupravnih organizacijah in skupnostih sprejemali plane razvo-
ja. Pri tem je posebna odgovornost sindikata, da s svojim politi¢cnim delova-
njem zagotovijo vpliv delaveev pri sprejemaniju in oblikovanju vsebine plana.
Vpliv delavcev na oblikovanje vsebine samoupravnih sporazumov o temeljih
plana je namre¢ temeljni pogoj za uveljavljanje resnicnih interesov delavcev,
poudarja Miran Potr¢.

Sindikati morajo vztrajati, da bo dohodek — pogoji njegovega pridobivanja
in kriteriji njegovega razporejanja — temeljna osnova in vsebina planov. Plani
morajo predvidevati, v kaksnih odnosih bo temeljna organizatija zdruzenega
dela pridobivala dohodek, predvidevati morajo obseg potrebnega dela, pred-
videne strogke in druge pogoje, pod katerimi se bo ustvarjal dohodek, vsebo-
vati morajo kriterije za razporejanje dohodka za posamezne namene porabe.

Sindikati morajo vztrajati, da bodo delavci odlo¢ali o celovitem dohodku in
razporejanju dohodka za vse namene porabe. Ne moremo ve¢ pristajati na to,
da za posamezne potrebe v samoupravnih interesnih skupnostih, v krajevnih
skupnostih ali v ob¢ini odloamo posebej in potem, ko so delavci v temeljnih
organizacijah Ze razpravljali in odlocali o razporejanju dohodka. Taksna
praksa namre¢ ohranja proracunsko miselnost, povzro¢a neskladna gospodar-
ska gibanja, stalno narai¢anje stroskov in cen, hkrati pa delavce odvraca od
njihove soodgovornosti za usmerjanje skladnega razvoja vseh delov druzbene
reprodukcije in vseh njihovih interesov in potreb.

Organizacije zveze sindikatov morajo v postopku sprejemanja planov sproti
ocenjevati, ali so v planih upostevani vsi interesi in vse potrebe delavcev. Pose-
bej je pomembno, da plan temeljne organizacije zajema tudi predvidevanja o
tem, za koliko se bo v naslednjem obdobju povegal njen dohodek in kak3no bo
razporejanje predvidenega dohodka in ¢istega dohodka za vse namene porabe.
Osnovne organizacije zveze sindikatov morajo $e posebej zagotoviti, da bodo v
planih konkretno opredeljeni interesi delaveev in njihove potrebe, kar zadeva
zagotavljanje stanovanj, druzbeno prehrano, druzbeno in strokovno izpopol-
njevanje in letni dopust, njihovi interesi, ki jih uresni¢ujejo v krajevnih skup-
nostih in v samoupravnih interesnih skupnostih. Zagotoviti morajo, da se bo s
konkretnim opredeljevanjem potreb in interesov povecal neposredni vpliv de-
lavcev v temeljnih organizacijah na oblikovanje programov razvoja v samou-
pravnih interesnih skupnostih in v krajevnih skupnostih in da bodo v temeljnih
organizacijah za te programe in naloge sprejemali obveznosti za zdruzevanje
dohodka. ;

V postopku oblikovanja in uresni¢evanja planov pase morajo sindikati zav-
zemati za vedje uveljavljanje vioge in odgovornosti poslovodnih organov in de-
lavcev v delovnih skupnostih skupnih sluzb. Delavci se ne smejo izrekati o vse-
bini planov tako dolgo, dokler posiovodni organi in strokovne sluZbe ne opre-
delijo pogojev, pod katerimi zagotavljajo realnost predvidevanj in ciljev, in
doker ne zagotovijo, da bo pod predvidenimi pogoji tudi moZno doseci plani-
rani dohodek.

— Zvezasindikatov mora torej na vseh ravneh svoje organiziranosti s poli-
tiénim delovanjem med delavci zagotavljati, da se bo uveljavljala vecja kvali-
teta in vsebina samoupravnega druZbenega planiranja, povzema Miran Potrc.
S tem ko bomo vztrajali na takini konkretni vsebini planov, bomo sindikati
mnogo prispevali k temu, da se bodo s planiranjem ustvarjali pogoji za stvar-
nejii razvoj, za pospeievanje zdruZevanja dela in sredstev, za racionalnejie
razpolaganje s sredstvi, za kvalitetnejie investicijske odloCitve, za boljie izko-
ris¢anje kapacitet, stalen dvig produktivnosti dela in zniZevanja stroskov. Pri-
spevali bomo torej k temu, da se bo z razvojem samoupravnega druzbenega
planiranja hkrati zagotavljala tudi vecja uéinkovitost tekocega gospodarjenja
in dela. Izhajajoé iz druzbenega znataja lastnine in druzbenega znacaja do-
hodka, mora zveza sindikatov s svojim politiénim delovanjem pomagati spoz-
navati delavcem njihove celovite interese in potrebe ter se zavzemati za to, da
se krepi skupno planiranje vseh tistih temeljnih organizacij, ki so med seboj
povezane in soodvisne v ustvarjanju dohodka. Zavzemati se mora; da se krepi
planiranje v odnosih svobodne menjave dela, zdruZevanju dohodka za uresni-
evanije skupno opredeljenih razvojnih ciljev ter socialistiéna solidarnost med
delovnimi ljudmi.

Razvoj druzbenoekonomskih odnosov je pogoj za
boljse gospodarjenje

Podpredsednik RS ZSS je tudi opozoril, da nedosledno uvel javljeni poloZaj
delavca kot odgovornega gospodarja nad pogoji, sredstvi in rezultati svojega
dela zavira hitrejii in skladnej$i razvoj socialistiénih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov, uveljavljanje samoupravnega druzbenega planiranja
in delovanje zakonitosti blagovne proizvodnje. Prav tako zavira ta razvoj nece-
lovito uveljavljeni znacaj dohodka kot druzbenoekonomskega odnosa med
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delavci pa tudi kot materialno-ekonomskega kazalca uspesnosti gospodarjenja
in upravljanja z Zivim in minulim delom v posamezni temeljni organizaciji.

O teh in drugih zaviralnih momentih smo v zadnjih letih v nasi druZbi izobli-
kovali dovolj konkretna stali$¢a, vendar velja opozoriti, da bi jih morali veliko
bolj dosledno uresnievati v neposredni praksi. To velja tudi za sindikate.

Posebna odgovornost sindikatov pa je, da v neposredni praksi storijo veliko
veé za to, da bo osebni dohodek vsakega delavca postal odvisen od doseZenega
dohodka in &istega dohodka njegove temeljne organizacije ter da bo sorazme-
ren delezu, ki ga je glede na sestavljenost dela, koli¢ino in kvaliteto opravlje-
nega dela tef gospodarnost pri delu prispeval k ustvarjenemu dohodku. Ob

"tem je uveljavljanje nacel prisvajanja osebnih dohodkov po rezultatih uprav-

ljanja in gospodarjenja z minulim delom $e posebej pomembno za druzbenoe-
konomski polozaj delavca in za njegovo motiviranost za zdruzevanje dohodka.
Pa e na nekaj velja opozoriti: po zakonu o zdruzenem delu sindikati niso le so-
podpisniki samoupravnih sporazumov o zdruZevanju delavcev alio osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka ter o delitvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo delaveev, so lahko sopodpisniki tudi drugih samou-
pravnih sporazumov, s katerimi urejajo in usklajujejo druzbenoekonomske in
druge samoupravne odnose ter interese v druzbeni reprodukciji. Te svoje pra-
vice in obveznosti pa sindikati doslej niso dovolj izkoristili.

Gospodariti pomeni tudi spremljati u¢inke gospo-
darjenja -

Miran Potré ugotavlja: Uspeino gospodarjenje je vsakodnevna aktivnost, ki
zahteva dosledno spostovanje delovnih nalog in obveznosti slehernega delav-
ca, ustrezno ustvarjalno in tovarisko delovno vzdusje, sprotno preverjanje ure-
sni¢evanja delovnih nalog, pravoéasno in objektivno spoznavanje vzrokov za
slabie uresnicevanje sprejetih planskih ter delovnih obveznosti in ciljev ter or-
ganizirano in pravoasno ukrepanije, da te vzroke odstranimo.

In ko je v nadaljevanju razélenil te naloge, je opozoril, da mora zveza sindi-
katov krepiti zavest o odgovornosti slehernega delavca za upravljanje druzbe-
nih sredstev, vestno delo in gospodarjenje z druzbenimi sredstvi ter za dosega-
nje rezultatov dela, ki se izraZajo v dohodku temeljne organizacije. Sindikati
morajo biti odloéni v boju proti vsem pojavom uravnilovke, nagrajevanja po
delovnem mestu in ne glede na rezultate dela, proti nedisciplini in lazni soli-
darnosti, proti neodgovornemu odnosu do dela in izmikanju delovnim obvez-
nostim. Ustvarjati morajo vzdudje zdravega medsebojnega tekmovanja, spod-
bujati moralna priznanja za boljse delo ne le med proizvodnimi delavci, temvec
$e posebej med delavci v delovnih skupnostih skupnih sluzb.

Sindikati morajo vztrajati, da bodo v sleherni temeljni organizaciji obliko-
vali sistem. v katerem bo delavec na vsakem delovnem mestu vedel, s kak$nim
delom in koliko lahko prispeva k bolj$im rezultatom gospodarjenja svoje te-
meljne organizacije, pa tudi sistem, po katerem bo na podlagi dosezenih rezul-
tatov svojega dela prisvajal osebni dohodek. Zavzematise morajo, da bodo de-
ldvci redno obvesceni o celovitih rezultatih gospodarjenja svoje temeljne or-
ganizacije, o prispevku, kiso ga k tem rezultatom dali posamezni delavdi in nji-
hove delovne skupine, o vzrokih za slabe u¢inke ter o ukrepih za uéinkovitejie
gospodarjenje. Razprava o teh podatkih mora biti vsak mesec opravljena v
sindikalni skupini.

Posebej pomembna, celovita in tehtna mora biti razprava o doseZenih uéin-
kih ob tromese&jih in ob koncu leta. Sindikati morajo vztrajati, da bodo delav-
cem objektivno prikazani razlogi za uspehe in vzroki za neuspehe, da bodo pri
tem ugotavljali osebne prispevke delavcev k posebnim uspehom ali pa njihove
odgovornost za neuspehe. Pri tem pa morajo sindikati zavragati vse poenostav-
ljene razlage in ocene in zagotoviti, da bodo delavci zvedeli tudi za mnenja in
stalisZa strokovnih in druzbenih organov zunaj temeljne organizacije. Le tako
bo moz#no odkriti dejanske vzroke za tezave v gospodarjenju in pravolasno
pripraviti sanacijske programe. )

Ob periodi¢nih in zakljuénih racunih pa morajo sindikati zagotoviti, da bo
pred sprejetjem teh dokumentov tekla Siroka razprava med delavci o tem,
kakZna naj bo delitev dohodka in ¢istega dohodka za posamezne namene po-
rabe. Ni ve& mogoée dovoljevati, da je potrjevanje periodi¢nih ali zakljuénih
racunov gola formalnost e dokonéno izoblikovanih predlogov delitve.

— Vsindikatih se moramo zavedati, opozarja Miran Potr¢, da je od uresni-
Zevanja vseh nastetih nalog odvisno samoupravno vzdusje in materialni polo-
zaj nasih delavcev. Neizdelan sistem prisvajanja osebnih dohodkov, neurejene
delovne razmere, formalno odlo¢anje o bistvenih vprasanjih materialnega po-
loZaja delavcev ter neuveljavljena odgovornost poslovodnih organov in stro-
kovnih sluzb so namreé najbolj pogosto okolii¢ine, zaradi katerih se delavci ne
Zutijo samoupravljavce in gospodarje in zaradi katerih ob izjemnih primerih
celo prekinjajo delo. Vsako prekinitev dela moramo zato ocenjevati kot posle-
dico slabe polititne in samoupravne aktivnosti, ki ima lahko mnogokrat tud:
negativne posledice za materialni poloZaj delavcev in na uresnicevanje bistve-
nih dolo¢b zakona o zdruZenem delu. Tudi zato moramo sindikati posvecati
vet pozornosti vprasanjem tekocega gospodarjenja.

V prizadevanjih za boljie gospodarjenje in uresniéevanje razvojne politikc
pa morajo biti sindikati aktivneji ne le med delavci, temve¢ tudi v delegatshc
izvoljenih samoupravnih organih organizacij zdruzenega dela, v samoupravni#
interesnih skupnostih in druzbenopolitiénih skupnostih pa tudi v odnosih
izvrénimi in upravnimi organi druZbenopoliti¢nih skupnosti, v gospodarski:
zbornici. Stalid¢a, predlogi in pobude sindikatov pa ne smejo biti pobude orga
nov in forumov, temve¢ morajo pomeniti pobude, ki so plod 3iroke razprav.
med delavci in poznavanja stali3¢ in problemov delavcev. Le tako bodo siz-
dikati prispevali k pravo¢asnemu resevanju posameznih vprasanj in k njihi~
vemu reSevanju v skladu z dejanskimi potrebami ininteresi delavcev, v sklej -
nem delu svoje uvodne besede med drugim ugotavlja podpredsednik RS Z= 3
Miran Potr¢.
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mlsrediééu pozornosti

ZSS.

Delegate za 8. kongres ZSJ izvolijo skups¢ine ob-
Cinskih organizacij zveze sindikatov. Vsaka skupséina
obcinske organizacije ZS izvoli po enega delegata,
tiste pa, ki imajo ve¢ kot 9500 clanov, volijo $e po
enega delegata na vsakih 5000 ¢lanov. Mimo tega
izvoli 32 delegatov za 8. kongres ZSJ tudi 9. kongres

Pri izvolitvi delegatov so dolzne obcinske organiza-
cije upostevati vec kriterijev, med drugim prizadeva-
nje za razvoj samoupravnih socialisticnih druzbenoe-
konomskih odnosov; uveljavljenost, ugled in zaupa-
nje v okolju, v katerem delavec deluje, njegovo poli-
ticno aktivnost in prizadevanje za povecanje produk-
tivnosti in utrditev materialce podlage zdruZenega
dela; ide jnopoliticno opredeljenost za revolucionarno
smer ZKJ in dosledno prizadevanje za uresni¢evanje

Sklep o kljucu, kriterijih in nacinu
izvolitve delegatov za 8. kongres

ZSJ

sestavo,

njene politike; prizadevanje in uveljavljenost v boju
za bratstvo, enotnost in enakopravnost narodov in na-
rodnosti Jugoslavije ter prispevek h krepitvi in razvi-
janju splosne ljudske obrambe in druzbene samozas-
¢ite, neuvricene politike Jugoslavije in enakoprav-
nega mednarodnega sodelovanja.

Upostevaje te kriterije morajo ob¢inske organiza-
cije tudi zagotoviti ustrezno strukturo izvoljenih dele-
gatov. Njihova struktura mora biti skladna s strukturo
¢lanov sindikata s tem, da je med delegati najmanj
55 % neposrednih proizvajalcev. Struktura delegatov
mora upostevati tudi $tevilo ¢lanov sindikatov po pa-
nogah in dejavnostih ter ustrezno zastopanost Zensk
in mladine, udelezencev NOB, ustrezno Stevilo znan-
stvenih, kulturnih in javnih delavcev ter nacionalno

PREDSEDNIK SVETA ZSJ MIKA SPILJAK

Nobena r_eéitev
ne more biti vecna

Osnova za organiziranost sindikatov je trenytno najbolje, kar smo
lahko »potegnili« iz izku$enj — Zdaj se moramo pospeseno lotiti ob-
senih in zahtevnih nalog pri uresni€evanju zakona o zdruzenem delu

Delegati konference ZSS so
burno pozdravili Miko Spiljka,
predsednika sveta ZSJ, ko je
stopil za govorniski oder ter za-
zelel konferenci veliko uspeha v
deluin pri sprejemanju odlocitev,
sklepov ter pri njihovem uresni-
¢evanju. Potem je predsednik
sveta ZSJ poudaril, da so jugo-
slovanski sindikati v zadnjem
letu dni, kolikor trajajo razprave
o bodo¢i organiziranosti sindika-
tov in vkljuéevanju sindikatov v
politi¢ni sistem, odpravili vsebin-
ske razlike, ki so véasih loCevale
organiziranost in delo sindikatov

Mika Spiljak, predsednik sveta ZSi

v posameznih republikah. Razli-
ke, ki so $e med osnovami za or-
ganiziranost med slovenskimi
sindikati in osnovami, ki so jih
izoblikovali v svetu Zveze sindi-
katov Jugoslavije, so samo
nianse v naCinu organiziranja, je
dejal Mika Spiljak. Danes vsa
nasa druzba, vse druZbene struk-
ture in vse politi¢ne organizacije
razpravljajo o tem, kako se
vkljuciti v politicni sistem, kako
ga uskladiti z novo ustavo in za-
konom o zdruzenem delu. Tako
smo lahko na zadnjem plenumu
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije ugotavljali, da smo v Jugo-
slaviji sindikati sprejeli enotne
osnove organiziranosti sindika-
tov.

V nadaljevanju je predsednik
Spiljak poudaril, kako po-
membna je za uspe$no opravija-
nje zastavljenih nalog proznost
organizacije. Vendar vse resitve,
kiso bile Ze sprejete in ki §e bodo
sprejete, niso niti » genialne« niti
dokonéne. Sprejeli in izobliko-
vali smo jih na podlagi doseda-
njih izkuSenj in predvidevanj
nadaljnjega dela — in to je naj-

veé, kar lahko ta trenutek nare-

‘dimo! Toda zZivljenje bo dokaj
kmalu pokazalo, kaj od tega je
dobro in lahko razvijamo naprej,
kaj pa sindikate bolj ovira kot

spodbuja. Prav zavoljo tega je
tako gib¢no zastavljena organi-
zacija sindikatov velika pred-
nost, saj se lahko brez velikih
»forumov« in brez velikih raz-
prav. prilagaja trenutnim potre-
bam.

Osnove organiziranosti sindi-
katov, ki so jih na konferenci
sprejeli slovenski sindikati, bodo
po besedah Mike Spiljka dobra
podlaga za snovanje statuta
zveze sindikatov. Statut bo treba
nemudoma zaceti oblikovafi, da
bi lahko ¢lanstvo o njem Cimprej
razpravljalo in da bi ga na Xon-
gresih tudi sprejeli. Pri snovanju
tega dokumenta pa bo potrebno
VS0 pozornost posvetiti temu, da
statut s svojo vsebino ne bi ome-
jeval dejavnosti sindikatov, kot
se je to v preteklosti Ze dogajalo.

Potem je Mika Spiljak opozo-
ril na napake, ki so jih sindikati
doslej pogosto delali. Gre za to,
da smo v sindikatih veliko pre-
malo proucevali pozitivne izkus-
nje, da smo se mnogo prevec
mudili pri slabostih in negativnih
pojavih. V bodoce bo treba do-
brim primerom dela sindikatov
posvecati mnogo vec pozornosti,
jih proucevati, izpopolnjevati in
prenasati tudi v druge sindikalne
organizacije. -Pri oblikovanju
samoupravljanja se ne moremo
uciti nikjer drugje kot pri last-
nem delu. Ninobenih u¢benikov,
nobenih fakultet, nobene litera-
ture, iz katerih bi lahko povze-
mali izkudnje, ki jih potrebuje-
mo.

V nadaljevanju je predsednik

Mika Spiljak poudaril, kako-

dobro je, da smo razpravo o or-
ganiziranosti sindikatov prak-
tiéno zakljucili, saj se bomo v
bodoce lahko bolj posvetili pra-
vim nalogam, ki jih morajo letos
opraviti sindikati. Pred nami je
veliko gospodarskih vprasanj, ki
jih je treba resiti, med njimi so
prav gotovo najpomembnejsi
dohodkovni odnosi ter dosega-
nje oblikovanja in razporeditev
dohodka, razporejanje osebnih
dohodkov. Sprejeli smo pravil-
nike in samoupravne sporazume.
Med njimi je veliko dobrih, zelo
veliko pa takih, ki imajo novo
samo lupino, vsebina pa je stara.
Zlasti velja to za sporazume 0O
razporejanju in delitvi sredstev
za osebne dohodke. Izkusnje, ki
smo jih pridobili, ko smo obisko-
vali Stevilne delovne organizacije
po vsej Jugoslaviji, so pokazale
naslednje: kjerkoli so uspeli na
primeren naéin stimulirati delav-
ca, kjer delavci vedo, da osebni
dohodki niso odvisni od kvalifi-
kacije, od delovnega mesta in ne
od poloZaja, temve¢ samo od
dela in rezultatov dela, tam so
letos dosegli izredno dobre re-
zultate. Povecali sta se proizvod-
nja in produktivnost, prav tako

pa tudi dohodek in osebni do-
hodki posameznih delavcev,
tako da so posamezniki zasluzili
mnogo vec kot prej. Mocno so se
izboljsali tudi medsebojni odno-
si. Delavci so bolj zadovoljni, so-
delujejo pri reSevanju gospodar-
skih vprasanj in tako prek tega

sistema vsebinsko uresniCujejo’

zakon o zdruzenem delu. Stimu-
lacija delavca je eno od osrednjih
vprasanj in najpomembnejSa na-
loga sindikatov nase druzbe in
socializma nasploh. Doslej na-
mreé¢ nismo uspeli povsem izde-
lati pogojev, da bi nas delavec —
samoupravljavec bil tudi v re-
snici stimuliran, kot je treba.
Sprejeli smo pravilnike, zdaj pa
moramo kreniti v nadaljnje iz-
popolnjevanje vsega pozitivnega
ter zamenjati vse, kar je naSi sa-
moupravni socialisticni  druzbi
slabega.

To veliko delo je zdaj pred
nami, je na koncu dejal Mika
Spiljak. Toda ne samo to, V tem
letu moramo uresniciti zakon o
zdruzenem delu. To pa pomeni,
da moramo sprejeti Se kakih 10
do 15 pravilnikov. Pred nami je
Se kongres ZKJ, imeli bomo tudi
sindikalne Kkongrese, torej se
bomo Se ukvarjali sami s seboj,
toda pred nami so tudi druge
konkretne naloge, ki jih prav
tako dobro poznamo. Zavoljo
tega naj bo ta konferenca spod-
buda odloc¢nejSemu reSevanju
naStetih vprasanj, saj je to v ko-
rist slehernega delavca.

PRIPOROCILA IN PRIPOMBE SERGEJA KRAIGHERJA NA KONFERENC

SLOVENSKIH SINDIKATOV

~ Za boljge delo gr

Reorganizacija sindikatov, o kateri danes govorimo, naj bi predvsem omo-
goila delavcem, da sami preudarno odloéajo o svojem delu in Zivijenju na vseh
tistih podroéjih, kier delujejo kot samoupravijavci.

Sergej Kraigher, predsednik pred-
sedstva SRS, je v svoji razpravi na
konferenci Zveze sindikatov Slove-
nije med drugim dejal:

Zadali smo si osnovno nalogo: vr-
nitev v osnovne organizacije, tja,
kjer delavec Zivi in dela.

Torej se morajo temeljne organi-
zacije in sindikati v njih neposredno
povezovati in prizadevati za urejanje
tistth konkretnih vprasanj v razvoju
samoupravljanja, ki zadevajo vso
druzbo, republiko in ob¢ino in tudi
krajevno skupnost, torej gre za tista
vprasanja, ki so specificna za vsa po-
dro¢ja druzbenega dela.

QOd tod tudiizhajajo teznje po novi
organizaciji sindikata, ki smo jih
oblikovali v teh tako imenovanih sta-
lis¢ih in predlogih.

Tovari§ Kraigher je potlej govoril
o nekaterih konkretnih nalogah slo-
venskih sindikatov v obdobju, ki je
pred nami, se pravi pred 9. kongre-
som Zveze sindikatov Slovenije,
torej v ¢asu, ko razpravljamo, kako
naj bi se sindikat organiziral in delo-
val, da bi v njem lahko delavci uve-
ljavljali svoj prav, z njihovo pomo¢jo
pa se oblikovali kot dobri samou-
pravljavci.

Dosedanje izku$nje kazejo, da bi
morali predvsem zagotoviti takSne
spremembe v sindikalnih organizaci-
jah, je menil Sergej Kraigher, da bi
od ob¢ine do zveze hitreje in laze in
bolj uspesno razreSevali tiste pro-
bleme nasega druzbenega razvoja,
zlasti pa samoupravljanja, ki nepo-
sredno zadevajo polozaj delavea v
zdruzenem delu in vso njegovo ak-
tivnost na podrocju samoupravlja-
nja.

Prav zato moramo v sindikatih to-
likanj utrditi dejavnost osnovnih or-
ganizacij, da bodo v njih izre¢ena sta-
lis¢a delaveev, oblikovana v samou-
pravni praksi, odlo¢ilno vplivala na
delo vseh sindikalnih organov.

Predvsem gre za celotno proble-
matiko delitve, se pravi pridobivanja
dohodka, njegove razporeditve in

- oblikovanja osebnih dohodkov. Ko

govorimo o tem, si predvsem priza-
devamo, da bi te probleme povezali s
planiranjem razvoja, s programira-
njem tako materialnih kot tudi ka-
drovskih sil. torej s prizadevanjem za
samoupravno urejanje druZbenega
razvoja.

Zaradi tega bi morali, kot je dejal
Sergej Kraigher, bolje in bolj jasno
opredeliti osnovo, na podlagi katere
bi naj organizirali svete pri republi-
skem sindikatu in pri ob¢inskih sin-
dikalnih svetih.

Predvsem je Sergej Kraigher opo-
zoril, da je vprasanje planiranja in
splosnega razvoja, kot je dejal, kom-
pleksno vprasanje, v katerem se
mora s tem ukvarjati poseben svet,
ki mora zajemati celotno problema-
tiko. Vendar, da bi ta svet pri repu-

bliskem in ob¢inskem sindikatu ure-
sni¢eval svojo nalogo, se mora opi-
rati na teznje in zahteve delavcev, ki
so konkretno obravnavali to proble-
matiko v osnovnih organizacijah
zdruzenega dela in v osnovnih orga-
nizacijah sindikatov. Se pravi, da bi
morali v svetih obravnavati vsa vpra-
Sanja, ki zadevajo Zivljenjski stan-
dard — od preskrbe mest in indu-
strijskih centrov, do zivljenjskih in
delovnih razmer delavcev, na katere
$e kako vplivajo odloéitve republi-
§kih organov.

Stalis¢a sindikatov doslej niso bila
dovolj »glasna« pri snovanju samou-

Sergej Kraigher, predsednik pred-
sedstva SRS

pravnih sporazumov in temeljnih
planov, na podlagi katerih bi morali
posamezni delavci usklajevati svoje
odnose z drugimi delavci, zato se je
dogajalo, da smo v vseh teh tako po-
membnih zadevah odlo¢ali mimo
sindikatov. Zato je Sergej Kraigher
predlagal, naj bi pri ob¢inskih svetih
in pri republiskem svetu zveze sindi-
katov ustanovili svete, ki bi zdruze-
vali interese delavcev, organiziranih
v osnovnih organizacijah zdruzenega
delain v krajevnih skupnostih, ki naj
bi pomagali ob¢anom in samouprav-
ljaveem, da bi se uveljavljali kot od-
logilen dejavnik v prizadevanju za
resni¢no delavsko samoupravo. Tudi
v krajevnih skupnostih.

Sergej Kraigher je govoril tudi o
delu vseh vodstvenih organov v zvezi
sindikatov in dejal, da podpira pri-
zadevanja za uveljavitev osnovne or-
ganizacije kot temelja vse sindikalne
dejavnosti. Rekel je, da je na tem
podroc¢ju »narejen velik korake
glede opredelovanja vloge sindika-
tov v delovni organizaciji, v temelj-
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v sestavljenih organizacijah.
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dela. ¥y
o oV

Pogosto sli§imo, da je 03"‘?‘?" ‘“11:'
loga sindikalnih organizacii P “jel

sem zascita pravic dclu‘/t‘t""{_.w b

Sergej Kraigher je to za5¢ ]3;
kole ocenil:

Delavcem, ki zastopa]c
lis¢a, ko o stvari Sele razpra® =y
tudi tedaj, ko govorijo 0 rc,z.::‘,,a &,
posameznih sklepov in odlo! a0 ak:
treba zagotoviti popolno Z"S,hd-‘ skor
podporo, saj je to ena izmﬂd'm{faﬂ' Urg‘
najbolj demokratiénih pravi® j-"" Pfa:
padanes ni tako in zato 5€ !ng
delavei niti na sindikalnih S5 g y ]
ne govorijo o tem, kar dejam " 5‘%}
slijo, niti ne nastopajo na zb0 ‘il" e
lavcev, ko razpravljajo o 5 b a
moupravnih aktih. O taksf‘?,o;i, g
blemih po navadi spregovoﬂljihﬁ. oy
takrat, ko &utijo posledice 5"1[;: f Dru,'
preudarnih odloéitev, naj¥e koifi P'[‘-[
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Sele tedaj, ko se ::naj(ie_‘iO."ta
novani konfliktni situaciji- Uy
Sergej Kraigher je [ud_-“ Pred". ‘\rq‘
da bi morali v svoja izhod! e ‘q Tay,
sem zapisati, da delavci, o782 S,
v osnovnih organizacijah 2" g e
dikatov, ustanavijajo SYOI° jf \
kovne sindikate in tudi vsfovaﬂj Po
oblike  sindikalnega €%y oy
Predvsem bi morali pove®® i &y,
nasem gradivu, da stroko¥" g
kate organizirajo delavcl- a
je naloga ub¢inskih svetoV:
tem pomagajo, svetujejo:
jejo staliséa med delavel ¥,
panogah in da jih orga
enoten interes delavskeg?® .
Seveda pa bomo vsa 12 P s
nja za bolj$o organiziran®®* *
tov, kot je dejal Serge] n,lj’
uresnicili Sele tedaj, &€ 5 . ,J
preveé ukvarijali sami s Sfbﬂj;
kalno organizacijo, pac del?
predvsem delovali med
tamkaj zagotavljali, da b0 ‘
zvajalec postal tudi dob®
pravijavec.
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je ht“‘fodncm poroéilu sekretarja
20 Qiata predsedstva RS ZSS
0,85, Godca, ki je spregovoril o re-
¥ 1h javne razprave o izhodiscih
. g POPolnitev organiziranosti in
Al "lp' c"-?lo\;ranja zveze sindikatov, so
fa 2 Miavei v svojih  »nastopih«
&y Ol manj ocenili vse aspekte iz-

et ‘d].“‘l\fe organiziranosti Zveze
g5 katoy

Mg, 1€ razpravljal Viktor Erzen,

, 44 ovat_‘z Kranja. Govoril je o ka-
re Uy f:r‘J'J Vv osnovnih organizacijah, v
o '°0cah  osnovnih organizacij

nal '-n_h a v delovnih organizacijah in
d ¥ th Obéinski organizaciji. »Smo e
2 nﬂ,p:“ﬂ slabfem kot druge druzbe-
; ‘f‘cﬂc organizacije, saj se mo-
1i8%:_ “€sto zadovoljiti v sindikatih s
S0y it:l adri, ki so zeljni delati v sin-
» Ceprav ne ustrezajo ravni, ki

ol iy, o funkcijo in za opravljanje
o Im:.ah‘e\'ana,« je dejal. »Kako v
 OF \%Dlv‘zkrivljamo enotno, naértno
‘ Y s_ko politiko, zelo nazorno go-
jag. %lat'f."meri. ko morajo v temeljnih
Iy, 22Cijah zdruzenega dela ozi-

=
o
ol
pe

i ¥ drugih samoupravnih sredi-
g lln,,:aradi razliénih razlogov izvoliti
0% 6, S3Sekretarja osnovne organiza-
gd -p%ek- Nemalokrat izvolijo prav
) ‘ﬂik dnikq osnovne organizacije
8% %, 2, vendarle pa se nihée ne
st Fp% €zato, da tega, ki je — ocitno
Zf;l 1 — ne nadomestimo s prav
i

tako sposobnim élovekom. Ce se to
dogaja na visji ravni, je Se tem slab-
Se... Vprasanje je, ali je sindikat re-
sni¢no lahko gibalna sila v odnosih v
zdruzenem delu, ko pa ob konkret-
nem vrednotenju ljudi, ki naj bi
prevzeli pomembne funkcije v sindi-
katu, dopus¢amo tako ,kadrovanjé‘,
zlasti $e, ker kadri marsikje $e vedno
osnovnim organizacijam sindikata in
organom na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti ne priznavajo tiste
vloge, Ki jim z ustavo in zakonom o
zdruzenem delu pripada. Ali ob tem
sindikati lahko prevzamemo to druz-
beno opredeljeno vlogo in soodgo-
vornost za nadaljnji razvoj druzbe-
noekonomskih odnosov v celotni
druzbi?!«

Ivan Zupanc, delegat iz Velenja,
se je zavzel za tak$no uresniditev
vloge sindikata, kjer bodo lahko de-
lavci iz posameznih dejavnosti sooéili
svoje interese s splosnimi, druzbeni-
mi. Se posebej je dejal: »Sindikat de-
lavcev zdravstveno-socialnega *var-
stva zdruzuje delavce druzbenih de-
javnosti posebnega druzbenega po-
mena, sicer z mnogimi skupnimi,
vendar pa ne vedno istovetnimi inte-
resi. Zato v tem republiskem odboru
menijo, da moramo pri ob¢inskih
svetih ZSS imeti organizirane svoje
odbore, kajti tako bi laZe izvajali
svojo druzbeno viogo. Kajpak je

treba predvideti tudi moznosti, da se
poleg povezave obéinski odbor —
republiski odbor upostavijo tudi ne-
posredne vezi osnovnih organizacij z
republiskim odborom.«

Tanja Svetlici¢, delegatka iz Ko-
Cevja, je spregovorila o rezultatih
javne razprave o zveznem in republi-
Skem dokumentu, ki zadeva organi-
ziranost in metode zveze sindikatov
ter se zavzela za tak$no vlogo izvrs-
nih odborov osnovnih organizacij

. sindikata, kot jo omenjajo slovenska

»izhodisca«.

Tudi Alojz Vrbnjak, delegat iz Tr-
bovelj, se je zavzel za predlagane re-
Sitve in je $e posebej poudaril, da
morajo sindikati biti oblika organizi-
ranosti ZS, v kateri se usklajujejo
specificni interesi delaveev. Dejal je:
»Menim, da bi v nasprotnem primeru
piihajalo do uveljavljanja parcialnih
interesov, ki niso izraz izvirnih inte-
resov delavskega razreda. To je bilo
prvo spoznanje v nasi javni razpravi
o predlozenih dokumentih. Moramo
patudi vedeti, da se zdruZzeno delo ne
povezuje ne le v okviru panog, tem-
ve¢ tudi v reprodukeijskih celotah.
Prav zato moramo imeti taksno sin-
dikalno organiziranost, ki bo spo-
sobna »spremljati« povezovanje
zdruzenega dela na vseh ravneh, in
hkrati zagotoviti, da je sindikat akcij-
sko u¢inkovit in idejno enoten.«

Ko pa je govoril o nedorecenosti v
organiziranosti na ravni obéine, je
med drugim dejal, da ob oblikgvanju
obcinskih odborov sindikatov ne
smemo pozabiti na integracijske pro-
cese in Se posebej, glede sindikalne
organiziranosti, na to, da z zdruzi-
tvijo temeljnih organizacij v delovno
organizacijo »pripeljemo« ob¢inski
odbor v neki ob¢ini do njegovega
konca. Toda to Se ni toliko proble-
mati¢no. Bolj zapleteno je v tistih
primerih, ¢e imajo delovne organiza-
cije svoje TOZD v razliénih obéinah.
Prav zato se je zavzel za tako resitev,
da prihodnji statutarni dogovor
omogoci moznost obéinskim svetom
Z8, da na podlagi statutarnih sklepov

in v dogovoru z republiskim svetom_

ustanavljajo taksne odbore sindika-
tov, kot ustrezajo specifiénim razme-
ram v dolo¢eni ob¢ini.

Ivo Sabol, delegat iz obéine Ljub-
ljana-Siska, je v svoji razpravi ocenil
zadnji kongres ZSS in ZK kot prelo-
mnico v delovanju sindikata v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Med dru-
gim je dejal: »Ti sklepi pomenijo za
nas utrjevanje sindikalne organizira-
nosti v »bazi«. In kje so akcije sindi-
kata najbolj uc¢inkovite? Tam, kjer
so vodilni in vodstveni delavci na te-
ko¢em z druzbenimi in proizvodnimi
dogajanji. Tam belezimo najbolj ra-
zvite samoupravne odnose. boljie

proizvodne rezultate in tudi vecjo
humanizacijo dela.«

Ivo Sabol je zatem govoril o po-
membnosti sindikalnih skupin, ki so
vsaj v Litostroju organizirane tudi
kot samoupravne in delovne skupi-
ne, njihovi vodje pa so v vsakem tre-
nutku sposobni informirati delavce
in prenesti njihova staliséa »navz-
gor«. Kajpak pa velja, glede na te-
Zi15¢e Sabolove diskusije,-Se posebej
omeniti dilemo o vlogi konference
osnovnih organizacij sindikata. Med
drugim je dejal, da so stalid¢a do tega
organa razlicna, vendar se je zavzel
za 1o, da konferenco okrepimo in da
v novem statutu opredelimo tudi
vlogo in pomen predsedstva konfe-
rence kot njenega izvrinega organa.
Zakaj? »Zato, ker je nas delegatski
sistem takSen, da zahteva Cestokrat
hitre akcije, enoten pristop k vode-
nju akcij in Se posebej zato, ker so
navadno interesi osnovnih organiza-
cij v delovni organizaciji istovetni.«

Franc Vencelj, delegat iz Tolmina,
Je v svoji razpravi pozitivno ocenil
javno razpravo o »lzhodiséih za iz-
popelnitey organiziranosti in metod
delovanja ZSS« ter v imenu osnov-
nih organizacij sindikata v severno-
primorski regiji podprl ta dokument.
Opozoril pa je, da dokument ni do-

‘volj jasen pri oblikovanju svetov kot

delovnih teles na ob¢inski in republi-

Gradimo prozno in Zivljenjsko organizacijo delavcev

$ki ravni; premalo natanéno govori o
obliki delovanja zveze sindikatov v
krajevni skupnosti in tudi o sodelo-
vanju sindikata kot mnozi¢no poli-
ticne organizacije z drugimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami.

Miha Draksler iz obéine Ljublja-
na-Center je v svoji razpravi med
drugim dejal, da so dosedanje raz-
prave v obcinskih odborih sindikata v
njihovi ob¢ini izhajale prevet iz se-
danje organizacijske oblike in tudijz
utecene prakse, pa vendarle se je na
koncu koncev izkristaliziralo stalis¢e
da kaze v prihodnje ohraniti vse tisto,
kar se je doslej pokazalo v organizi-
ranosti in metodah delovanja kot
dobro. Velja omeniti naslednjo nje-
govo misel: » Predsedstvo nasega ob-
cinskega sveta ZSS je ze doslej ugo-
tavljalo, da statutarni dogovor sili v
parcialno resSevanje problemov v
sindikatih organiziranih delavcev.
Ob tem je spregovoril o tezavah pri
usklajevanju interesov in med dru-
gim dejal, da je dosedanji delegatski
sistem sicer mobiliziral veliko Stevilo
delavcev iz osnovnih organizacij sin-
dikata, spodbudil dejavnost in ven-
darle v neki meri tudi oviral hitro in
ucinkovito ukrepanje izvrinih orga-
nov. Zato se je zavzel za podporo
usmeritvi, da bodo organi sindikata
politiéno-izvrini organi. -

‘u.a'* %VA O VLOGI IN PRIZADEVANJIH SINDIKATOV ZA UCINKOVITEJSE GOSPODARJENJE IN USMERJANJE DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA
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. Dogovarjanje, sporazumevanje, povezovanje...
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e 2Vin Se dva gosta, dvanajst pa

ol Povedalo besed (Gas se je pa
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’[;‘ & Pismene razprave.
af? sla"llic 5€ je oglasila k razpravi pred-
11 &g, : O sindikata prometa in
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Bﬁ 953135“ Javnosti smo doslej ée naj-
l:’; Dr%eul 2a SIS za selezniski in luski
’ ¢ .: Pa nekaj se o sporazumu o
wr; ::lalljus}p:;‘%ti: Doslej je bilo precej
it n]e"an' 4 pri uveljavljanju spora-
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3l - Mo, *ne.
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l‘j i;:"}ih odn”"’_a V neurejenih dohod-
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l VS& prepogosto ugotav-
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180 ¢, :
O Sodeloyalj (od leve proti desni): Stefanija Zagmaister,

ljamo, da uporabniki kljub zeljam in
zahtevam nimajo pravih moznosti
vplivanja na dogajanja v prometnih
delovnih organizacijah.

Viktor Ramsak iz Hrastnika je go-
voril o pomenu rudarstva za vse tri
zasavske obcine. Zdaj se ta revirska
naravnanost pocasi spreminja v teza-
vo; ker je na dlani, da je premoga le
Se za nekaj let. Vse bolj torej priha-
jajo v ospredje pravocasna razmis-
ljanja o naértovanju industrije
»izven premoga«. Vendar — ta &as
zasavski rudarji Se vedno zivijo v se-
danjih razmerah, ko si moéno priza-
devajo za modernizacijo rudarjenja
in humanizacijo dela. V srediséu po-
zornosti vseh razprav pa je prav go-
tovo razé¢iS¢enje dohodkovnih odno-
sov med rudarjenjem in proizvodnjo
elektritne energije v termoelektrar-
ni. Se vedno so prisotne negativne
teznje, da se proizvodnja premoga
obravnava kot strofek, kar potem
vlece v prizadevanja, da bi si zagoto-
vili ¢imvi$jo ceno za manjSo proi-
zvodnjo. V razreSevanju spornih
vprasanj med posameznimi TOZD
so napravili korak naprej z logitvijo
stranskih dejavnosti od kopanja
premoga. Seveda se pa rudarji e
vedno sprasujejo, kdaj se bodo raz-
jasnili dokaj megleni — vsaj za njih
— dohodkovni odnosi med REK in
EGS.

Predsednik Gospodarske zbornice
SRS Andrej Verbi¢ je najprej pole-
miziral z razli¢nimi ocenami na ra¢un
sodelovanja med

zbornico in sindikati. Sodelovanja je
prav gotovo premalo, vendar je bilo
le-to nekajkrat ob konkretnih prime-
rih tudi zelo uspesno (idrijski rud-
nik!). V zvezi z aktualnimi gospo-
darskimi in samoupravnimi nalogami
v organizacijah zdruzenega dela si
zbornica svojo vlogo predstavlja tudi
tako, da bi pomagala pri izdelavi
strokovnih resitev, ki bi potem Sle v
politicno razpravo na sindikate.
»Prosil bi vas,« je dejal Andrej Ver-
bi¢, »da nam sindikati ravno v teh
prizadevanjih date polno podporo.«
Zatem je govoril §e o tezavah, ki jih
imamo pri nas z »izgubasi«. Najvec-
krat se le-ti izognejo temeljitemu
soocenju s stvarnostjo (v imenu lo-
kalnih interesov ali kaj?) in z najra-
zliénejSimi manevri izsilijo nove kre-
dite. Tako dejavnost spremlja tudi
ljubosumno skrivanje kljuénih po-
datkov in Se kaj. Verbic je opozoril §e
na Stevilna vpraSanja, ki se pojavijo
takrat, ko je treba zastarelo tovarno
preusmeriti v docela novo dejavnost.
Skrb vzbujajo Se posebej nekatere
razmere v tekstilni industriji, kjer
vodilni delavei nemalokrat nocejo
razumeti, da se razmere na podrociju
proizvodnje tekstila nujno spremi-
njajo tako v Jugoslaviji kot tudi v
Stevilnih deZelah nerazvitega sveta.
Ob zakljucku se je predsednik repu-
bliske GZ spet povrnil na sodelova-
nje s sindikati in predlagal, da bi ka-
zalo v najkrajSem casu pripraviti sre-
¢anje sindikalnih delavcev s poslo-
vodnimi organi. Usedli naj bi se za

isto mizo in si v neposrednem dialogu
izmenjali pozitivna pa tudi negativna
mnenja o dosedanjem sodelovanju
in obenem poiskali resitve za
konstruktivno sodelovanje.
Predstavnik republiskega odbora
sindikata delavcev lesne industrije in
gozdarstva Janko Goles je opozoril
na pozitivne dosezKe stabilizacijskih
prizadevanj v lesni industriji, ki je v
zadnjem letu obéutno zmanjsala iz-
gube. Le-te povzrocajo glavobole
samo Se v proizvodnji ivernih plos¢.
Ne gre zanemariti tudi podatka, da
lesna idustrija kljub tezavam na sve-
tovnem trgu izvozi 15 odstotkov
svoje proizvodnje in s tem docela
pokriva svoje uvozne potrebe. Klju¢

za uspesnost lesarske in gozdarske -

panoge je vsekakor treba iskati v do-
brih. medsebojnih povezavah, saj ni

- skrivnost, da je proizvodnja lesa pri

nas dokaj omejena. Ce v povezavah
iS¢emo osnovni pogoj za uspesnost
poslovanja, pa vsekakor vzbuja skrb
dokaj opazna praksa, da se priprav-
ljenost .za povezovanje kaj hitro
zmanjsa, ko se izbolj$ajo trzni pogo-
ji. »Obvezno« pride do izraza po-
djetnisSka miselnost in zapiranje v
lastne plotove. ;
Druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja SRS Vinko Kastelic je go-
voril o izkuSnjah pravobranilcev, ki
so od lanskega oktobra naprej opazili
velika prizadevanja za uresnicevanje
zakona o zdruzenem delu, kar Se po-
sebej velja za dohodkovne odnose.
Seveda se moramo prav zavedati, da

Viktor RamSak, Andrej Verbi¢, Janko Goles, Vinko Kastelic, Ivan Krzi¢ in Anton Jereb.

»koli¢inska proizvodnja« e zdale¢ ni
vse, vendar zaradi dokaj redkih pri-
merov prave vsebinske preobrazbe v
odnosih $e ne smemo biti nestrpni.
Ta ¢as je morda najbolj nevarna sa-
moprevara v prepricanju, da smo s
formalnim zapisom samoupravnih
aktov storili vse. Se vedno je opaziti
dokaj povrsinsko gledanje, kako
akte »moramo« imeti, namesto da bi
se zavedali, kako so nam le-ti po-
trebni, da bi se lahko vedli kot sa-
moupravljavei. Vinko Kastelic je
opozoril na ve¢inoma dobro sodelo-
vanje pravobranilcev s sindikati. In
§¢ zelja: pravobranilei pricakujejo
vec¢ pomoci (tudi sindikatov) takrat,
ko se znajdejo pod pritiski in v navz-
kriznem ognju ozkih lokalnih intere-
SOV,

Ivan Krzi¢ je spregovoril o nekate-
rih zagatah gospodarjenja v kmetij-
stvu in zivilsko-predelovalni indu-
striji. Po njegovem mnenju uspesno-
sti gospodarjenja na tem podro¢june

- smemo poenostavljeno meriti samo s

sestavinami, ki veljajo za druge pa-
noge, saj imajo na primer kmetijci
opraviti s Stevilnimi vplivi, ki so izven
dosega njihov moci (vreme in §e kaj).
Opozoril je na znacilne pojave pri
skokovitem visanju cen (na primer v
zadnjem casu pri govejem mesu),
kjer »piratska politika« velikih
izvoznikov prinasa hudo zmedo na
trziséu. Krzi¢ se je vprasal, kako izo-
blikovati dolgoro¢no razvojno poli-
tiko, ¢e se pogoji s cenami vred tako
hitro in veckrat tudi nekontrolirano

menjajo. V resnici pa gre tudi za to,
da delavci drug drugemu odvzemajo
dohodek.

Predstavnik republiskega odbora
sindikata delavcev v kmetijstvu, Zi-
vilski in tobacni industmji Anton
Jereb pa je opozoril na dokaj razlicne
rezultate povezovanja v agroZivil-
stvu. Zelo dale¢ so na primer prisli v
severovzhodni Sloveniji in okoli
Ljubljane, na drugi strani pa so na
Gorenjskem Sele pri uvodnih pogo-
vorih. Ob kritiénih analizah vedenja
tistih TOZD, ki so Ze povezane, pa
kaze opozoriti na veckrat pretirani
lov za kratkrocnimi interesi, kar se
seveda takoj spremeni v bumerang,
ko se razmere na trzis¢u poslabsajo.
V prihodnje bi kazalo napraviti od-
lo¢nejse korake tudi v SirSe poveza-
ve, torej Cez obCinske in regionalne
meje. Veliko dela caka delavce v
agrozivilstvu na podro¢ju realnega
planiranja, saj dosedanje izkus$nje
kazejo, da je vecina planov prenape-
tih, da ne govorimo tudi o tem, kako
so pretirano ostali le na seStevanju
planskih ciljev posameznih TOZD
oziroma na drugi strani izrazajo le in-
terese sestavljene organizacije. Izgo- -
vori, da zaradi neurejenih cen pogo-
vori o povezovanju skoraj niso mo-
£o¢i, so le delno utemeljeni.

S konference Zveze sindikatov Slo-
venije so porocali: Milan Govekar,
Marjan Horvat, Boris Rugelj, Janez
Volj¢, Igo Tratnik in Bojan Samarin.
Fotografije: Andrej Agnié
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VFNKO.HAFNER_: Tudi zdaj se mora sindikat bojevati za delavske pravice, vendar ne gre ve¢ samo za del delavskih pravic ali celo samo
za omejene pravice, ampak gre za temeljno pravico delavca, da postane upravljavec, gospodar, kajti bolj ko to postaja, uspesneje re-

éujg_\zpraéanja svojeg_a zivljenja kot proizvajalca in obéana — MIRAN POTRC: Tezisée delovanja sindikata — posebej osnovne organi
zacije — mora postati uveljavljanje samoupravljanja ter zagotavljanje ustreznega razvoja in uspeSnega gospodarjenja, pri cemer je po

sebej pomembno,

-

ljamo tudi v naSem asniku.

-

Prizadevanja sindikatov v tem trenutku veljajo ustrezni dopolnitvi or-
ganiziranosti, kot jo terja sedanji razvoj drufbenoekonomskih odnosov
pri nas. To je tudi ena izmed osrednjih tem v pripravah na bliznji IX.
kongres Zveze sindikatov Slovenije.
Je opredelila pravkar opravijena konferenca slovenskih sindikatov. Ob
tej priloZnosti je urednistvo slovenske izdaje Komunista zaprosilo pred-
sednika RS ZSS Vinka Hafnerja in podpredsednika RS ZSS Mirana Po-
tréa za razgovor, katerega osrednja tema je pravzaprav vprasanje, zakaj
prihaja v sindikatu do sprememb in kaksne so. Del pogovora objav-

\

Temeljna izhodiséa preobrazbe pa

J

Zakaj prihaja v sindikatu do spre-
memb?

VINKO HAFNER: Menim, da so
bili dokumenti in stalis¢a VIII. kon-
gresa sindikatov v temelju zelo pra-
vilni. Tudi organiziranost, ki je bila
takrat dolo¢ena s statutarnim dogo-
vorom, je vsekakor odsevala najpri-
mernej$e metode delovanja sindika-
tov, ki so zelo ustrezale druZbeni
vlogi sindikatov v tistem intenzivnem
obdobju druzbené preobrazbe, ki se
je zacelo pravzaprav Ze z ustavnimi
amandmaji in nadaljevalo s spreje-
mom ustave in z zakonom o zdruZe-
nem delu. Za nadaljnje opredeljeva-
nje druzbene vlioge organiziranostiin
sodelovanja sindikatov je zelo po-
membno, da pretehtamo, v ¢em so
Se veljavna stalif¢a VIII. sindikal-
nega kongresa. Ali je praksa prinesla
spremembe, ki bi terjale druga¢no
organiziranost in metode delovanja?
Prepri¢an sem, da pri danasnji preo-
brazbi sindikatov ne moremo govo-
riti o velikih spremembah v primer-
javi z letom 1974. Gre za krepitev
vloge, ki je bila takrat poudarjena,
sedanje obdobje pa terja njeno do-
polnitev.

Za ustrezno dopolnitev organizi-
ranosti sindikatov je zelo pomembno
uresniCevanje ustave, torej uveljav-
ljanje delavcev v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, delovni skupno-
sti in s tem tudi osnovne organizacije
sindikata, podobno kot osnovne or-
ganizacije ZK. Bolj ko se uveljavlja
delavec v temeljni organizaciji, tem
ustreznejSa mora biti politicna orga-
niziranost. Sindikat ima kot najsirSa
politiéna sila zelo pomembno nalogo
pri uresni¢evanju te zahteve. V tem
&asu smo tudi zelo razvili delegatski
sistem. Pridobili smo si precej izku-
Senj, ki terjajo ustrezno dopolnitev
metod nalega delovanja zato, da bi
bil sindikat po eni strani pomembna
druZbena sila pri uveljavljanju bistva
delegatskega sistema, po drugi strani
pa da bi v ustrezni obliki deloval de-
legatski sistem tudi v organizaciji
sindikatov. Seveda pa nikakor ne na
enak nacin kot v skups¢inah. Bistvo
je, da nasa politika izvira in se spet
vraa v temeljne organizacije in
njene delegate.

Naslednje, kar je pomembno, je
napor ZK in celotne druzbe za izpo-
polnitev politinega sistema, ki te-
melji na samoupravnih in delegat-
skih razmerjih. Ta aktivnost se je za-
Cela s 30. sejo predsedstva CK ZKJ
ter $tudijo Edvarda Kardelja in se
nato nadaljevala z razpravami, svoj
pecat pa je dobila na VIII. kongresu
ZKS. Tudi spremembe v organizira-
nosti in metodah delovanja ZK so
zelo podobne spremembam v sindi-
katih, z razliko seveda, da gre pri zve-
zi komunistov za avantgardno politi¢-
no organizacijo, pri sindikatu pa za
najsirSo druzbenopoliti¢no organiza-
cijo delavskega razreda, ki vkljuuje
pravzaprav vse delavce. Seveda pa so
dolo¢ene razlike pri na¢inu delova-
nja.

To so temeljna izhodis¢a, ki so po-
kazala nujnost krepitve druzbene
vloge sindikatov v politinem siste-
mu, Se posebno v zdruZenem delu in
ki terjajo tudi dolo¢ene spremembe v
organiziranosti.

Eden izmed vzrokov zahteva tudi
uskladitev nasih naporov za samou-
pravno druzbeno preobrazbo, za ra-
zvoj delgatskega sistema obenem z

vecjo ucinkovitostjo gospodarjenja.
Na tem podro¢ju nekoliko zaosta-
jamo za razvojem druZbenih odno-
SOV.

Kje so poudarki v pripravah na
kongres?

VINKO HAFNER: Bistveno sem
Ze povedal, ko sem dejal, kaj zahteva
doloeno preobrazbo sindikatov,
Priprava za kongres pa je najboljsa
priloznost, da ocenimo, kaj smo do-
slej poceli z uspehi in kaj z napakami,
kaj je treba izpopolniti. Kongresi so
velike politiéne manifestacije in tudi
zelo pomembne, vendar pa pravi-
loma ne prinasajo bistveno, korenito
novega. Kongresi ocenijo prehojeno
pot in iz nje gradijo stali§¢a, usmeri-
tve za naslednja obdobja z vsemi no-
vimi poudarki itd. Zato so vse prak-
ti¢ne organizacijske, propagandne in
tudi druge vsebinske priprave za
kongrese del vsakodnevnega dela za
uresni¢evanje temeljnih druZbenih
nalog neke politiéne organizacije.
Sindikat v tem pogledu ni izjema.
Kongres je samo $e dodatno prever-
janje in preizkusanje nacinov, kako
bi bolje delali, se bolje usmerili.
Kongres pa ne more in ne sme biti za-
stavljen tako, da je Ze sam po sebi
nekaj posebnega, kot da ga eno leto
pripravljamo, leto dni razlagamo,
potlej pa nam ostaneta dve ali tri leta
normalnega dela. Temeljna tema
tako republiskega kot zveznega sin-
dikalnega kongresa bo uresnicevanje
druzbene vloge sindikatov v pospe-
Seni samoupravni druzbeni preobra-
zbi.

DOBRO
OPRAVLJENO DELO

Je bil sindikat pri tem uspesen?

VINKO HAFNER: Prepri¢an
sem, da je sindikat v §tirih letih v pre-
cejsnji meri opravil svoje naloge. Do
te ugotovitve bi lahko prisli tudi s
preverjanjem uresni¢evanja 17 zelo
konkretnih sklepov VIIL kongresa
sindikatov Slovenije. Ali pa ¢e se
zaustavimo pri nekaterih pomemb-
nih druzbenih akcijah, kot na primer
delegatskih volitvah, posojilu za
ceste, samoprispevkih. To so bile
same zase pomembne politiéne akci-
je, v katerih je sindikat odigral svojo
vlogo. Sindikat je naredil veliko tudi
za izboljSanje Zivljenjskih in delov-
nih razmer delavcev. Vsekakor pa je
tudi realno, ¢e reCemo, da bi lahko
storili Se ve€. V nadem politiénem si-
stemu in praksi ima sindikat svojo
vlogo, ki jo lahko nekoliko bolje ali
slab3e uresnici, ne more pa zamenjati
Stevilnih druzbenih organizmov.

V zvezi z naSimi poudarki pri or=
ganiziranosti in delovanju sindikatov
bi poleg osrednje obveznosti — ure-
sni¢evanja zakona o zdruZzenem delu
— navedel, da je z njo povezano tudi
naslednje vprasanje: vloga osnovne
organizacije Zveze sindikatov Slo-
venije. Sindikat je organiziran prak-
tiéno v vseh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Izjeme so zelo
majhne, redke, ko je povezava v
enotni organizaciji, lahko bi rekli, da
je organizacijsko povsod navzoé.

Drugo vprasanje pa je, koliko je
tudi uéinkovit in aktiven? :

VINKO HAFNER: Bolj ko se od-
lo¢a o zZivljenjskih vprasanjih delavca
v gospodarjenju, ko se veca politi¢na

aktivnost delavca v temeljni organi-
zaciji, bolj je nujno delovanje poli-
ticne organizacije prav v tem okviru.
To, kar velja za osnovno organizacijo
ZK, 3e bolj velja za osnovno organi-
zacijo ZSS. Do zdaj temu ni bilo
tako. Zunanji izraz sindikatov je bil
Se do nedavnega sindikalna organi-
zacija v delovni organizaciji. To, kar
je navzven predstavljal sindikat, so
bile metode delovanja sindikalne or-
ganizacije v delovni organizaciji.
Pred nekaj leti pa se je zacel proces
uveljavljanja osnovne organizacije
sindikata. Institucionalna podlaga je
nastala hkrati z organiziranjem zdru-
Zenega dela, $e zdale¢ pa ni zagotov-
ljena ustrezna ucinkovitost osnovnih
organizacij. Teh je v Sloveniji Ze
blizu 6000.

Ob tem pa se zastavlja bistveno
vprasanje, kaksne so metode nadega
organiziranja. Res je, da ima vsaka
oblika organiziranosti na vi§ji ravni,
pa naj bo to.v delovni organizaciji ali

Yinko Hafner

sestavljeni organizaciji zdruZenega
dela, dolo¢ene posebnosti. Organina
tej ravni organiziranosti imajo sicer
tudi dolo¢ene samostojne politicne
naloge, v preveliki meri pa se je ak-
tivnost sindikata kazala navzven, v
mo¢no samostojnem delovanju, ko
je bilo horizontalno in vertikalnd po-
vezovan je kar uspe$no, manj uspesni
pa so bili stiki z bazo in utrjevanje
osnovnih organizacij. Pri tem je pri-
hajalo preve¢ do veljave forumsko
delo. Po svoje je bilo sicer aktivno,
pozitivno, ampak vrtelo se je na do-
lo¢eni ravni in je bilo premalo pove-
zano z delovno bazo. Kongres, ki je
pred nami, in naslednje obdobje bi
morala prinesti tudi preobrat, po ka-
terem bi postala osnovna organiza-
cija sindikata zares temeljno izho-
dis¢e za oblikovanje sindikata, nje-
gove politike, ki bi se na svojstven

nacin odrazala v delovni organizaciji
kot v prvi obliki zdruzevanja, prav
tako pa tudi v obCinski organizaciji in
na vseh visjih ravneh organiziranosti
sindikatov.

Kako bi potlej ocenili »klasi¢no«
vlogo sindikata pri nas; kot ofitek,
pohvalo, dejstvo?

VINKO HAFNER: Mo¢ vsake
revolucionarne, napredne politicne
organizacije je bila vedno prav njena
zakoreninjenost v delavski bazi.

Mislim, da smo po uspe$ni revolu-
ciji in ustanovitvi ljudske oblasti ne-
koliko popustili v teh prizadevanjih.
Bolj smo se zanasali na u¢inkovitost
vrste oblastnih in drugih institucij na
razli¢nih ravneh in tako nekoliko za-
nemarili neko¢ izrazite in prevladu-
joe organiziranosti in akfivnosti
sindikata med delavci. Tudi zdaj se
mora sindikat bojevati za delavske
pravice, vendar ne gre ve¢ samo za
del delavskih pravic ali celo za ome-

jene pravice, ampak gre za temeljno
pravico delavca, da postane uprav-
ljavec, gospodar, kajti bolj ko to po-
staja, uspeSneje reSuje vprasanja
svojega Zivljenja kot proizvajalca in
kot ob¢ana.

Morda je v tem pogledu sindikat
nekoliko zaostajal, da se je vendarle
preve¢ usmeril na klasi¢na podro¢ja
delovanja in so presle v ozadje po-

* trebe za globljo druzbeno preobra-
zbo, predvsem pa delovanje na po-
dro¢ju gospodarstva, odlo¢anje de-
laveca o bistvenih ekonomskih vpra-
Sanjih, ki pa je usodno za njegov
druZbeni polozaj. Torej je boj za de-
lavske pravice $e vedno ostal, s to ra-
zliko, da so se v njem pojavile nove
razseznosti.

NOVE RAZSEZNO-
STI BOJA

ZA DELAVSKE
PRAVICE :

Kako naj bi krepili osnovno orga-
nizacijo sindikata? :

VINKO HAFNER: Treba je teziti
k njeni vedji ucinkovitosti. Ena
izmed poti k temu je odvzem nadre-
jenega polozaja forumom sindikata
na ravni delovne organizacije, orga-
niziranosti na vi§jih ravneh od te-
meljne organizacije. To je po-
membna sprememba, s. katero Ze-
limo poudariti, da je to organizem, ki
deluje za osnovne organizacije. Res
je, daima tudi nekaj posebnih pravic,
dolznosti, ki jih postavlja sindikat na
ravni delovne organizacije, npr. ure-
sni¢evanje zakona o zdruzenem delu
itd., vendar' mora biti delovanje te
oblike organiziranosti izrazito po-
drejeno krepitvi vloge osnovne or-
ganizacije. Na ravni sestavljene or-
ganizacije naj bi bili samo koordina-
cijski odbori, ki bi samo usklajevali
delo, pripravljali problemske konfe-
rence, ki bi jih spodbudile osnovne
organizacije itd.

Naslednje vprasanje, ki je pove-
zano s krepitvijo osnovne organizaci-
je, je vloga njenih izvrinih organov. S
statutom, ki je zdaj v veljavi, so
izvrsni odbori osnovnih organizacij
opredeljeni le kot izvr$ni organi, s
poudarkom na »izvréni«. Menimo
pa, da bi morali imeti polozaj izvrSil-
no-politi¢nega organa. Zato bi nam
lahko o¢itali, da s tem pravzaprav zo-
zujemo vlogo celotne osnovne orga-
nizacije oziroma clanstva, saj z ve¢-
jim pomenom, ki ga dobi izvrsilni
organ, raste tudi nevarnost, da bo
prevzemal nase vse pravice Clanstva.
V tem primeru pa ni tako. Pojem
»izvrsilno-politicnega organa« po-
meni predvsem rekrutirati vse
ustrezne zavedne kadre, ki lahko
tak$no vlogo uspesno opravljajo,
hkrati pa to pomeni, da je potlej poli-
ti¢no Se bolj odgovoren za aktivira-
nje ¢lanstva. Poleg tega pa bi se po-
vezoval tudi z drugimi ustreznimi in-
stitucijami samoupravne, politiéne in
strokovne organiziranosti na vseh
ravneh temeljne organizacije in de-
lovne organizacije. To je na videz
malenkostna sprememba, vendar
menimo, da bi izvrSilni odbori kot
izvrSilno-politicni  organi  krepili
0snovno organizacijo in njeno vlogo.

SIRSA VLOGA
IZVRSNEGA
ODBORA

Izvr$ni odbor osnovne organiza-
cije ZS torej ne sme delovati brez po-
vezave s clanstvom?

MIRAN POTRC: Krepitev izvr-
Silno-politicne funkcije izvrinega
odbora pomeni pravzaprav ve¢jo od-
govornost do ¢lanstva. Doslej kot
izkljuéno izvrSni organ je moral
izvr$ni odbor le uresnicevati sklepe

da bomo znali in uspeli opredeliti v zvezi s temi nalogami svojo specifi¢no druzbeno viogo

sindikalnih konferenc in sestankov
sindikalnih skupin. Vemo pa, da ure-
sni¢evanje politi¢nih odloditev in
sklepov ne more biti vsebina dela

izvrinega organa, temve¢ vsega ¢lan- .

stva. Clanstvo sindikata mora na-
mre s svojo aktivnostjo v delavskih
svetih, v delegacijah in na zborih de-
laveev vplivati na to, kako se bo ure-
sni¢eval druzbenoekonomski in sa-
moupravni polozaj delavcev ter nji-

hovi interesi. In prav zato se je pogo- _

sto dogajalo, da je bilo delo osnovnih
organizacij vsebinsko premalo celo-
vito ali neuéinkovito.

Nova vloga izvrSnega odbora pa
krepi njegovo odgovornost, da o
vseh pomembnejsih vprasanjih or-
ganizira razprave po sindikalnih sku-
pinah; da zagotovi moZnost delega-
tom v DS ali v delegacijah za druzbe-
nopoliticne skupnosti ali SIS, da za
svoje delo dobe usmeritve; da za-
hteva od strokovnih delavcev ali po-
slovodnih organov odgovore na

Miran Potré

vpraSanja in ukrepanje v zvezi s
predlogi, ki so jih dali delavei. Hkrati
pa ga nova vloga tudi zavezuje, da
poznavajo¢ staliS¢a in interese delav-
cev — samostojno zacenja akcije. Da
Ze v pripravi samoupravnih spora-
zumov sodeluje pri oblikovanju nji-
hove vsebine in pravo¢asno zagotav-
lja sodelovanje in razpravo med de-
lavei. Da ima svoja staliséa do kon-
kretnih predlogov za izvajanje po-
sameznih dolo¢b smoupravnih aktov
— glede razporeditve delovnega
Casa, varovanja pravic delavcev iz
delovnega razmerja in podobno.

Mislim, skratka, da se nova vloga
izvrinih odborov ne bo in ne sme
zmanj8ati, temve¢ — nasprotno —
povecati mora aktivnost vsega ¢lan-
stva, hkrati pa tudi zagotoviti
ustrezno operativnost sprejemanja
stali$¢ in s tem vecjo prisotnost stalis¢
sindikata pri urejanju vseh po-
membnejSih vprasanj v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela.

Ali to pomeni, da se mora razSiriti
tudi vsebina dela osnovne organiza-
cije ZS?

MIRAN POTRC: Mislim, da.
Mnoge osnovne organizacije zveze
sindikatov so vsekakor Ze danes
ustrezno delovale. Pri mnogih pa je
bila vsebina le Se bolj omejena na
vpradanja zas€ite in standarda ter ra-
zli¢nih oblik rekreacije delavcev. Ne
mislim, da se tudi v prihodnje sindi-
kat ne bo ukvarjal s temi vprasanji,
toda teZiSce njegovega delovanja —
posebej tudi v osnovni organizaciji
ZS — mora postati uveljavljanje sa-
moupravljanja ter zagotavljanje
ustreznega razvoja in uspesnega go-
spodarjenja v temeljni organizaciji.

Pri tem je posebej pomembno, da

-bomo v sindikatih znali in uspeli

opredeliti v zvezi s temi nalogami
svojo specifino druzbeno vlogo. Naj
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X . delo- § h \

usposabljati za aktivno ]gbod

bo morala ocenjevati, kje 50 :oﬂl” i

v delu sindikata in kje so a2 %)

"
delavci niso sprejeli pos . i azl}
F g ik
predlogov. Tudi mnoga idej® aaf g
drovska vpradanja bodo 5€ br;k;
pomembna naloga osnovn€ hy

zacije ZK. oy
Zveza socialistiéne mlﬂd'n‘ﬁﬁﬂ' T(}bl
ostati avtonomna dru_ibeﬂoPodi];F‘ oy
organizacija. Toda interes 5 T il
da svoje specifiéne problem® " hant‘
cifiéne poglede na posameZ™® b
Sanja ne reSujejo le v SVOj{ oré aswhjt‘.rr

ciji. V njej oblikujejo svoj 9% gty
teh vprasanj, potem pa mofﬂst # Moy
skusati o pravilnosti svojeg? P‘J "len.
prepriéati tudi druge delave®: Pﬂ”’ :kﬁu[
sem v zvezi sindikatov. '’ Iz
sem, da bi po tej poti hitre)® b]ef Ying

tudi nekatere posebne P™. iy,
miadih v temeljni orgafiZy ;¢ Fom
mozZnosti naj bi se torej polit! §‘>_b0,
lis¢a in interesi vseh delavee¥ ;g i 0
usklajevali in oblikovali v Z¥ 3 2" Moj;
dikatov. Samo izjemno b'ﬂ:ibgﬂ’ :Q'd[
smelo dogajati, da bi vs€ d [“Ur n“fel
politiéne organizacije v tem;,dﬁlu bie‘
ganizaciji imele razliéne PP joff N
svoja staliséa. To se tudi 1€ badgl"y vlzh
jalo, & bomo vsi delovali M€ Ty

ci, ne pa le v svojih organ™ .
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USLANICE PREDSEDNIKA TITA POSEBNEMU ZASEDANJU GENERALNE SKUPSCINE OZN

R OROZITVI

0 zasedanje generalne
e OZN o razorozitvi se
lP tako reko¢ povsem v
JuJugoslavije in velikega
Ja nasi drzavi. Zasedanju
Uje izkuseni jugoslovan-
Plomat Lazar Mojsov,
fazpravo pa je zacel
Ngosiovanske delegacije,
ik ZIS Veselin Djura-
rese/lfi ! J€ udelezencem prebral
i gl Slanico predsednika re-
i ofly, $J0sipa Broza Tita, ki ga v
{bor ];” BOsto imenpjejo za oceta
P 8a zasedanja. V poslani-
v Ul £V svetu zbudila 1zjemno
akotkg L je  jugoslovanski:

Vim.k med drugim zapisal:
e ki smo preziveli strahote
ey, -tOVNih vojn in bili prica
e c0U- trpljenju, ki sta ga

°Cl'lt uporaba in zlorablja-
5 Jav povojnih desetletjih,
i, . Veliko obveznost pred
i 1. €boj in pred generaci-
i, Prihajajo, ter v tem tre-
% . Prevzemamo izredno ve-
|« SOVornost pred zgodovi-
Ve clovna organizacija je

kar obstaja, uvrstila na
ajet" A ;

Odgovornost
pred zgodovino

dnevni red svojega posebnega
zasedanja problem, od katerega
ureditve je tako neposredno od-
visna usoda drzav, narodov in
ljudi, pa tudi obstoj cloves-
tvali.«

»Zal se danes uniujota mo¢
zalog orozja meri predvsem po
tem, »kolikokrat bi kdo lahko
uniCil« potencialnega nasprot-
nika in z njim vred tudi vse ¢lo-
vestvo. Prav od brzdanja te ne-
varne dirke pa so v veliki meri
odvisni ves razvoj mednarodnih
odnosov, bistvena demokratiza-
cija teh odnosov, spreminjanje
podedovanih in nedopustnih
neenakopravnosti ter krivic v
zdajnjem sistemu svetovnih
ekonomskih odnosov in iskanje
najbolj ustreznega odgovora na
imperativne zahteve in naloge
Clovestva.. .«

»Prav zato pomeni sklicanje
tega zasedanja generalne skups-
¢ine OZN na pobudo drzav, ki
slede politiki neuvri¢enosti, in
ob popolnem razumevanju in
podpori drugih drzav — clanic

OZN dragoceno priloznost, da
clovestvo pet minut pred dvanaj-
sto krene po poti streznitve, ure-
janja problemov, v katerih ticé
najbolj nevarne oblike tveganja
za mir in svetovno usodo, ter da
neha tavati, kar je bila, zal, zna-
¢ilnost povojnih prizadevanj, da
bi naposled enkrat za vselej od-
pravili tudi sam strah pred jedr-
sko katastrofo in podobnimi
strahotami.. .«

»Ob tej priloznosti bi posebej
poudaril, da moramo izobliko-
vati nov mednarodni gospodar-
skired. Vse to pa je, Zal, v marsi-
cem nemogoce ali pa drastiéno
otezeno prav zaradi tekme v
oboroZevanju, ki je postala ze
absurdna.. .«

»S takimi procesi razorozeva-
nja bi ustvarili moZnosti za po-
stopno odpravljanje delitve na
zdajsnje antagonisticne voja--
skopoliticne bloke, za okrepitev
procesa popuscanja napetosti in
za prerastanje tega procesa Vv
univerzalno aktivno miroljubno
sozitje, kar bi tudi omejilo moz-

nosti za politiko nasilja, za ogro-
7anje svobode in neodvisnosti
narodov, za vmes$avanje v notra-
nje zadeve drugih...«

»Zato se mi zdi, da je zdaj po-
membneje kot karkoli drugega
— zagotoviti, da bi pristojnost in
odgovornost za urejanje pro-
blemov splosnega razoroZevanja
pod uéinkovitim mednarodnim
nadzorstvom postali s tem zase-
danjem bistven in neokrnljiv del
nenehne dejavnosti OZN, ne pa
pravica, ki bi pripadala samo ne-
katerim njenim ¢lanicam, tistim,
katerih odgovornost je tudi v
zdajsnji tekmi v oborozevanju
najveéja...«

»Preprican sem, da bodo da-
nasnje in bodoce generacije ce-
nile drzave in drzavnike ne po-
uni¢ujo¢i sili orozja, s katero
razpolagajo, temvec po resni¢nih
prizadevanjih in po delezu, da bi
preprecili oboroZevanje in sa-
mouni¢enje in da bi cloveska
energija, um in bogastvo rabili
varnosti in napredku vseh drzav,
vseh narodov, najbolj humanim
idealom clovestva...«

predsednika

»dovolil«
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1nod” k]okaEw Yorku, §e ni prav
acijil g '© S0 med opazovalci Ze
gota 2t ! Najve¢ ugibanj in ko-

zalﬂae"ar ¥ rayno tisti problemi,
acid T4y Nafajo na njene sklepe.
etk 50 se vprasanja: kaj
ko bllegaet Pri¢akuje od tega po-
elipes” Zasedanja Generalne
me Oty e OZN, kakine. kon-
om¥ ey '®2ultate bo dala konfe-
of¥egy Predvsem pa ali bodo
1jafl "8y ™ X150 jih pripravile neu-
e 00 ki dezele, dobili podporo
org®Mky. S, da bi konferenca
jna¥f "Saonnesla konkretne resitve
nate® %, " PTta vprasanja, ki so po-
bi ¥ .éﬁkos Procesom razoroZitve.
ek ¥ rl og Nja so razliéna: optimi-
sty O0ference pricakujejo
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0. P dhe ;- 21O potakati do konca
! abio ]::' ',1‘0 pa nas ne moti, da
h’.ki bJE!ktivnih,predpostav—
Ehoh, oy Odraz obstojeéih druz-
o e OMomskih in politiénih
: %f&re V svetu, mimo katerih
g ti(\:,-a e more iti, poskusali
Dnvp'aﬁa 83 smeri in odgovoriti
tek“uﬂja, kje in v kak$nem
- ¢ bodo regevali glavni
a, . [azorozevanja. Ni
aleéha?a prédstavljata pri tem
Mo gomembnejéo determi-
i:roievallm vloga®in funkcija
m SVey ¢ tekme v danas-
o ()u‘ ki ima globoko ra-
o 4 ‘Mponento. To pa po-
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civilizacije, socialisticni svet pa
is¢e izgovore v tezah, da stoji na
»braniku« socializma in da je od
(vojaske!) moci socialistiéne
skupnosti odvisna nadaljnja
usoda socializma kot svetovnega
procesa. Zelo napak bi bilo, ¢e bi
se spuséali v razprave, katera od
teh stali$¢ so pravilna in opravi¢-
ljiveja. Ena in druga so namrec
povsem v funkciji drzavnih inte-
resov obeh skupin drzav, predv-
sem pa njunih hegemonov —
ZDA in SZ — iz Cesar ravno
izhaja njihov reakcionarni vidik.
To je najlepe razvidno iz pro-
cesa popusfanja napetosti v
svetu, ki predstavlja vodilno po-
liticno formulo v zunanjepoli-
tiéni strategiji nekaterih drzav in
ki je univerzalen samo v toliko, v
kolikor so njegove nosilke neu-
vric¢ene in druge deZele v razvo-
ju, na podro¢ju odnosov znotraj
blokov pa je podrejen »vi§jim«
interesom blokovskih struktur.
Velike sile, zlasti obe supersili,
‘sta pripravljeni sprejeti proces
popuséanjanapetosti zgolj v svo-
jih medsebojnih odnosih, odkla-

' njajo pa ga, ko gre za odnose

znotraj blokov. V obeh blokih
smo namre¢ Se vedno ve¢ ali
manj pri¢a odnosom, ki so bili
znac¢ilni za ¢as hladne vojne. V
tem se kaZzejo reakcionarne po-
teze oborozevanja, ki neizgubijo
svojega obelezja niti v primerih,
ko gre za interese socialistinega
sveta. Socializem ne bo »prema-
gal kapitalizma z oroZjem ali —
kot so svoj éas trdili nekateri Ki-
tajski teoretiki — z vojno. Obra-
¢un s tak$nimi in podobnimi sta-
li¢i prikazuje Ze Kardeljeva $tu-
dija »Socializem in vojna, v ka-
teri je jasno poudarjeno, da ne
vojna, marve¢ mir predstavlja
pot do zmage socialisti¢nih sil v
svetu. To je bistvo teorije miro-
ljubnega in aktivnega soZitja, ki
ima ob tem tudi svojo razredno
noto in ki se izraza v toliko, v ko-
likor dosledna uporaba nacel ak-
tivnega miroljubnega soZitja
ustvarja najirSe pogoje za afir-
macijo socializma kot svetov-
nega procesa. Oborozevalna
tekma z ysemi svojimi posledi-

cami pa predstavlja v tem smislu
ravno nasprotne teznje, saj za
njo stojijo tiste druzbene in poli-
ticne sile, ki Zelijo ohraniti status
quo v mednarodnih odnosih z
neokrnjenimi blokovskimi
strukturami. To velja tako za za-

hodni kot vzhodni blok, v obeh”

primerih so interesi obstoja blo-
kov samih po sebi nad interesi
celotne mednarodne skupnosti,
ki so opredeljeni z zeljami po
varnostiin miru v svetu. Velesile,
katerim je politika nadvlade in
direktnega vmeSavanja v notra-
nje zadeve drugih dezel veliko
blizja kot pa politika, ki bi teme-
ljila na enakopravnosti in spos-
tovanju neodvisnosti, so tako ob-
jektivno nosilec reakcionarnih
odnosov, ¢eprav se veckrat ti od-
nosi pojavljajo tudi pod plas¢em
socialistitnih interesov. Sele ¢e
imamo pred ofmi vse te vidike
hegemonizacijé = mednarodnih
odnosov — oboroZevalna tekma
pomeni samo njihovo nujno po-
sledico — lahko dojamemo ves
pomen procesa razorozevanja
vkljuéno z vsemi razrednimi di-
menzijami. Te dimenzije pa se
kaZejo v prvi vrsti vtem, dalahko
samo razorozitev pripelje do
demokratizacije odnosov znotraj
blokov, po drugi strani pa v tem,
da razorozitev pomeni nadaljnji
korak v smeri popus€anja nape-
tosti in zmanjSevanju kriznih Za-
risé, to pa ustvarja realne pogoje
za Sirjenje socializma kot sve-
tovnega procesa.

V koliksni meri bo konferenca
o razorozitvi prinesla ustrezne
rezultate, bo torej odvisno od
tega, na kakSen nacin bodo dr-
zave udelezenke konference pri-
stopile do omenjenih vprasanj.
Gotovo si ni treba delati iluzij, da
bi velesile v tem trenutku $le
preko realnih interesov, ki jim
jih narekuje blokovska politika.
To pa so istoasno objektivne
predpostavke, preko katerih tudi
ne more iti proces razorozitve.
Zadovoljni pa bomo, seveda,
tudi z manjsimi rezultati tega po-
sebnega zasedanja Generalne
skupscine. Veliko bo pomenil
vsak poizkus, ki bo prispeval k

Afriki.

zmanjSanju izdatkov za oboro-
7evanje, Se posebej ce bodo
sproifena sredstva usmerjena
tja, kjer so najbolj potrebna, to
je na podroc¢je gospodarske de-
javnosti dezel v razvoju.

KINSHASA — Le nekaj
dni po prvih vesteh o spopa-
dih med vladnimi cetami in
uporniki v zairskt pokrajini
Shaba, ki so bili v znamenju
dramati¢nih pozivov
skega predsednika Mobutuja
na pomog, so v Zaire prisli
pripadniki francoske tujske
legije in belgijski padalci, da
bi, kot je bilo uradno re€eno,
»evakuirali tuje drzavljane v
Shabi«. Nihée ne ve natanc-
no, kaj se je minule dni doga-
jalo v Shabi, kajti novinarjem
je dostop prepovedan, jasno
pa je, da je bilo Zrtev veliko,
posebej med domacim civil-
nim prebivalstvom, zlasti po
prihodu francoskih legionar-
jev. Zrtve so bile tudi med tu-
jimi drZavljani; tako so streli
francoskih vojakov ubili tudi
enega Jugoslovana, vec pa jih
je bilo ranjenih. Jasno je po-
stalo, da $e zdale¢ ni Slo za
»evakuacijo tujih drzavlja-
nov,« »§¢itenje njihovih Ziv-
ljenj« ter izpolnjevanje po-
godbenih obveznosti,«
tako radi trdijo v Parizu, mar-
ve¢ za »refevanje zairskega
Mobutuja in
njegove vladavine,« bolj kot
za to pa za reSevanje intere-
sov Zahoda, ki je v Shabi vlo-
7il vse prevec kapitala, da bi
spremembe Vv
Zairu. Tudi poseg v Zairu —
francoske Cete ostajajo, Ce-
prav je francosko zunanje
ministrstvo sporocilo, da je
»evakuacija« koncana in ce-
prav belgijske cete odhajajo
— kaze v zadnjem Casu
okrepljeno vojasko in s tem
tudi neokolonialisticno nav-
zocnost Francije v Afriki, ki-
kot kaze-sodi predvsem v ok-
vire blokovskega soocanja v

PARIZ — V znamenju do-
gajanj v Zairu je francoski
predsednik Valery Giscard na
dvodnevnem sestanku okoli
sebe zbral 21 drzavnikov iz
tako imenovanih frankofon-
skih afriskih drzav (nekdanjih
francoskih kolonij, v katerih

govore francosko), zasedanja
pa se je udelezil tudi zairski
predsednik Mobutu. Prvi vtis
je, da Giscardu ni uspelo na
tem sestanku doseci tistega,
kar je Zelel. Pogovori so bili
namre¢ predvsem pod vtisom
novic o pokolih »¢rncev in
belcev« v Zairu.

PEKING Svetovalec
ameriskega predsednika Car-
terja za drzavno varnost Br-
zezinski je obiskal LR Kitaj-
sko, Japonsko in Juzno Kore-
jo. Najvecje pozornosti je bil
zaradi vnovi¢ zaostrenih od-
nosov med Moskvo in Pekin-
gom delezen obisk v LR Ki-
tajski. Opazovalci ocenjuje-
jo, da ni niesar bistveno
spremenil, da pa je prispeval
k ustvarjanju ugodnejSega
ozracja v odnosih med drza-
vama.

KAIRO — Egipt o¢itno
dozivlja bistvene notranjepo-
lititne spremembe. Egip&ani
so namrec z veliko veéino gla-
sov (98 %) izglasovali refe-
rendum, po katerem bo egip-
tovska vlada iz politinega
zivljenja odstranila vse tiste,
ki ogrozajo »socialni mir, na-
rodno enotnost in demokra-
tiéni socializeme. V bistvu je s
tem referendumom uzako-
njen predvsem sklep: komu-
nistom in ateistom je prepo-
vedana udelezba pri vseh od-
govornih funkcijah v politi¢-
nem in javnem Zivljenju.

LATINSKA AMERIKA
— V vet drzavah SirSega la-
tinskoameri$kega prostora so
bile minule dni mnoZi¢ne
stavke in demonstracije, na
katerih so zahtevali druzbene
reforme, zviSanje plac¢ itd.
Tako je bilo v Braziliji, Boli-
viji, zlasti pa v Peruju, kjer so
bile v neredih tudi Zrtve in
kjer so zafasno odpravili
ustavne svobos¢ine, uvedli
izredno stanje in prestavili
predvidene volitve v ustavo-
dajno skupscino, ki bi morale

biti v zacetku junija.

zair-

kot
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DANILO SLIVNIK

™ od sobote S

Tudi to soboto so bile v Sloveniji Stevilne pro-
slave, ki sodijo v okvir predkongresnih priredi-
tev in partijskih jubilejev. V Smiglovi zidanici
nad Grajsko vasjo so odprli spominski muzej v
pocastitev 4(-letnice prve konference KPS: na
prireditvenem prostory, kjer je bila leta 1938
zgodovinska konferenca, pa so se zbrali prezi-
veli udelezenci in okrog sedem tiso¢ gostov in
domacinov z obmoéja revirjev in Savinjske do-
line. Med gosti je bil tudi eden od organizatorjev
te.konference Edvard Kardelj z Zeno Pepco,
slavnostni govornik pa je bil Franc Setinc, se-
kretar predsedstva CK ZKS.

— V Puli so na osrednji prireditvi pocastili
dan jugoslovanskega letalstva, medtem ko so
bile podobne slovesnosti tudi v vseh enotah na-
Seg:l vojnega letalstva. c \

— Na Raici so se zbrali slovenski planincina
svojem 8. tradicionalnem taboru. Slavnostni
govornik je bil sekretar MK ZKS Ljubljana
Marjan Orozen.

— Med §tevilnimi prireditvami, ki jih je pri-
pravila mladina v pocastitev dneva mladosti in
86. rojstnega dne predsednika Tita, so priredili
v Ljutomeru revijo mladinskih pevskih zborov,
mariborska mladina pa je organizirala pohode
po poteh partizanskih brigad in veliko Sportno
srecanje mladinskih Sportnih aktivov in organi-
zacij.

20.

DO

21:
e

Predsedstvo zvezne konference SZDL je raz-
pravljalo o uresni¢evanju politike do religije in
delovanja verskih skupnosti. V razpravi so po-
novno prisli do izraza vidiki konstruktivnega
sodelovanja z verskimi skupnostmiin pravica do
veroizpovedi, ki je temeljni kamen nasega
druzbenega sozitja Ze iz ¢asov revolucije.

— Akademija znanosti in umetnosti v
Skopju je podelila diplomo ¢astnega ¢lana ¢lanu
Sveta federacije in predsedstva CK ZKJ Ed-
vardu Kardelju.

— Z otvoritvijo velike retrospektivne li-
kovne razstave Petra Lubarde se je zacel v Ljub-

<N

do sobote

PRAZNIK MLADOSTI

ljani teden ¢rnogorske kulture, ki bo trajal do 1.
junija. V njegovem okviru se bodo predstavila
podro¢ja érnogorske knjizevnosti, folklore,
glasbene in likovne ustvarjalnosti. Skupaj s slo-
venskimi kulturnimi delavci pa so za okroglo
mizo razpravljali predstavniki Crnogorskega
kulturnega zivljenja o aktualnih vprasanjih kul-
ture v socialisticni druzbi.

Predsedstvo skupséine SFRJ je na svoji seji
obravnavalo delo skupscinskih teles v prihod-
njem mandatnem obdobju ter se zavzelo za do-
sledno uresnifevanje nacel spremenjenega po-
slovnika, ki zagotavlja delegatom vseh republik
in pokrajin enakopravno udelezbo v razpravi in
sklepanju o skupnih vprasanjih.

— V javnosti je zbudil precejSnje zanimanje
intervju mladinskega casopisa »Mladost« s se-
kretarjem 1K CK ZKIJ Stanetom Dolancem, ki
je odgovarjal na vprasanja o vlogi Tita v graditvi
nase partije, revolucije in samoupravnega socia-
listicnega razvoja.

— Koordinacijska odbora druzbenih svetov
za vprasanja druzbene ureditve ter gospodarski
razvoj in ekonomsko politiko sta sprejela
sklepa o imeénovanju predsednikov in podpred-
sednikov obeh svetov. V prvem druzbenem
svetu je bil imenovan za predsednika Roman
Albreht, v drugem pa Vlado Klemendic.

25.

Pred praznikom mladosti je sprejel tovaris
Tito odposlanstvo jugoslovanskih pionirjev, ki
so mu na Brione prenesli ¢estitke ob 86. rojst-
nem dnevu.

Na centralnem stadionu JLA, kjer je bila fi-
nalna nogometna tekma za pokal marSala Tita,

. je koncala svojo pot letodnja Stafeta mladosti.

Dan mladosti pod geslom »Na ¢elu rodov« je
jugoslovanska mladina proslavila na centralnem
stadionu JLA v Beogradu z veliko Sportno in
kulturno manifestacijo. Stafetno palico s poz-
dravi in cestitkami tovarisu Titu pa so z letalom
prepeljali v Pulo in na Brione.

GOK




Komisija za varstvo voda in okolja
pri Ribiski zvezi Slovenije v.sodelo-
vanju z RepubliSkim komitejem za
varstvo okolja objavlja ob letoSnjem
mednarodnem dnevu c¢lovekovega
okolja — 5. juniju — ODPRTO
PISMO, naslovljeno na vse samou-
pravne dejavnike in obéane Sloveni-
je, ki se glasi:

»To pismo je namenjeno vsem, ki .

upravljate druzbene dobrine in ste
odgovorni za varstvo vrednot ¢love-
kovega okolja. Pripravljamo nove
prostorske programe in naérte, sred-
njeroéne in dolgoroéne razvojne
programe, v njih pa NASE VAR-
STVO, nase zdravo Zivljenje, ne sme
biti le geslo, temve¢ ga je treba zago-
toviti! Dolo¢iti moramo: kaj bomo
storili, kdaj, kdo je za to pooblasen
in zadolZzen, kako bomo zdruzili
sredstva in koliko jih je potrebno,
kdo bo pripravil naért. Natancno
opredelimo naloge!

Radi bi vas opozorili:

Clovek zivi od svojega dela, toda
potrebuje hrano, vodo, obleko in &ist
zrak, prostor za delo in vse druge de-
javnosti, urejen dom in okolje. O
vsem tem odloamo v zdruZenem
delu in v krajevnih skupnostih. Mi
vsi!

Nekaj podatkov bo zanimivih tudi
za va$o osvescenost:

Samo piclih 5% vodnih tokov
imamo neonesnazenih! Polovica na-
Sega prebivalstva nima na voljo
dobre vode. Okoli 1% druzbenega
proizvoda porabimo samo za to, da
imamo doma in v tovarnah in kjer-
koli potrebno vodo. Toda, redko kje
tako negospodarno ravnajo s pitno
vodo: nasa poraba in razlivanje gre
Cez sleherno mero! Vsak liter one-
snazene vode (ali godlje) zmeSanjem
onecedi (ali zastrupi) 15 litrov druge
vode. V tokovih so vsakovrstne ke-
miéne snovi — to ni dopustno! Zato'
so delegati vseh vodnogospodarskih
skupnosti, torej tudi nasi delegati iz
zdruZenega dela in krajevne samou-
prave sklenili — in podpisali so

ustrezen dogovor o temeljih srednje-
ro¢nega naérta do leta 1980 — da
bomo odpravili zastrupljanje vode
(IV. stopnjo onesnaZenosti) in
zmanjsali onesnaZenje voda za polo-
vico. Tako bomo ob povecanih po-
trebah in porabi dosegli za tretjino
bolj ¢isto vodo.

Kdo bo to opravil? Nedvomno
nihée namesto nas. Mi lahko zau-
pamo strokovno delo in raziskovanje
indtitutom, projektiranje in izvajanje
za to usposobljenim organizacijam,
torej drugim; toda o nalogah in nacr-
tih moramo sklepati v zdruZzenem
delu, v krajevnih skupnostih in jih
usklajevati v ob¢inah in regijah. Za-
htevajmo to, kajti to je nasa ustavna
pravica in potreba! Ne glejmo samo
na zakljucne racune, temvec se vpra-
$ajmo tudi, ali smo poskrbeli samo za
nase delo in udobje, ali pa tudi za
nase zdravje in usposabljanje za
delo. Ne zahteva vse denar, toda ¢e
bo potrebno, potem se zavedajmo,
da je neonesnazujota tehnologija
sicer nekoliko (morda za desetino)
drazja, vendar daje boljSe izdelke in
ne povzroca Skodljivih posledic; zato
je tudi ekonomsko opravicljiva.

Zahtevajte pregled, kaj iz vasega
delovnega okolja vpliva na vas (na
ljudi), na naselje, na naSo naravo, na
¢lovekovo delovno, bivalno in Ziv-
ljenjsko okolje. Terjajte oceno, ¢e se
da to spremeniti nam vsem v prid.
Predlagajte reSitve in ukrepe, zav-
zemajke se za to!

Se na nekaj bi vas radi opozorili.

Clovek poprecno vdihne 12.0001
zraka dnevno: kri dobiva v pljuéih
kisik in z njim oskrbuje vse celice in
vsa tkiva ¢lovekovega telesa, iz orga-
nizma pa odvaja ogljikov dvokis.
Tega drevje vsrka in nam vraca kKisik.
Mi smo povsem navezani na okolje,
na Cist zrak. Dim in plini v zraku pov-
zrocajo kemicne procese tudi v nasih
pljucih in seveda bolezni. Zastrupi-
tve iz zraka so do 20-krat hitre jSe in
do 80-krat ucinkovitejSe kakor za-
strupitve s hrano’in terjajo tudi pri
nas vse ve¢ nesrec in Zrtev. Skrbite za

Cist zrak, zahtevajte odpravo kajenja
v skupnih prostorih, skrbite za drevje
in za zdravo okolje!

Ali veste, da uvazamo — za trdno

tujo valuto, ki jo trdo prisluzimo z

izvozom blaga, s turizmom, s stori-
tvami za tuje kupce — na desettisoce
ton starega papirja, krp, starega Zele-
za? Za desetine milijonov dolarjev
gre! Pri nas pa vsepovsod leZi papir,
staro zelezo, krpe, gume, steklo, pla-
stika in drugo. Tudi v industriji na-
staja veliko odpadkov. Ali veste, da
na smeti$cih nastajajo strupeni plini,
da smrdi dale¢ naokoli in dusi naso
ustvarjalnost, da se je v gramoznicah
zaradi smradu in zatrupljene vode
ponesrecilo Ze vec otrok in odraslih?
Nikdar ve¢ ne odlagajte smeti kjer-
koli: zahtevajte redno odstranjeva-
nje odpadkov, zahtevajte postavitev
velikih zabojev za smeti. Nikar ne
mecite smeti in odveénih predmetov
vvode in v jarke, v gozdove, na jase:
to je kaznivo po r~vem zakonu, torej
$kodljivo in prepovedano! Ce ne, pe-
ljite vsaj pred vrata zbiralnic odpad-
kov;'zahtevajte, da to uredijo komu-
nalne skupnosti!

V preteklih 16 letih smo v Slove-
niji izgubili 34.000 ha njiv in vrtoy, to
je dobrih 11 % vse orne zemlje! Ce bi
uresnicili vse zazidalne nacrte, bi v
nadaljnjih 10 letih izgubili se 18 %
orne zemlje! Ze sedaj petino hrane
uvazamo — poleg vefine surovin in
polovice energije; kje pa bomo pri-
delovali hrano? Spremeniti moramo
te nacrte in graditi na slabsi zemlji,
bolj urejeno in strnjeno. To bo ce-
neje in varneje in edina prava dedis-
¢ina za nase otroke in vnuke. Ne pus-
¢ajmo jim samo zidov; polja moramo
ohraniti!

Nazadnje pomislite: leta 1977 je
na nasih cestah izgubilo Zivljenje 680
ljudi, blizu 10.000 pa je bilo resneje
poSkodovanih. Koliko jih je trpelo
zaradi teh nesre¢ — $e drugih na-
mrec, koliko je bilo skode! Veliko
zaradi tega, ker nekateri ne spostu-
jejo reda, s tem pa tudi ne sebe in ne
drugih. Izzivalci nesrec niso le brez-

glavezi ...

Bolezni srca in ozilja so se zelo raz-
Sirile v naSem avtomobilsko-cveto-
¢em obdobju: za 70% jih je ve€ v
zadnjem desetletju in terjajo 40%
smrtnih primerov. Potem so bolezni,
ki so neozdravljive in bolezni dihal.
Znanstveniki ugotavljajo, da 60 do
90 odstotkov bolezni izvira iz okolja.
Zato pravimo, da hoemo ¢isto oko-
lje, varen promet,-zdravo in sreno
Zivljenje!

Tovari§ Edvard Kardelj je v svoji
knjigi podértal, da srece ne daje ne
drzava in nihce drug, le sami si jo mo-
ramo ustvariti, po znanju in spozna-
njih, na osnovi dogovarjanja, spora-
zumevanja, samoupravljanja in zav-
zetega delovanja za napredek! Ve-
liko smo v nasi domovini Ze ustvarili.
Socialisticna samoupravna skupnost
spros¢a naso ustvarjalnost in nam

omogoca graditev. Toda mi v zdru-

Zenem delu in v krajevni skupnosti
gospodarimo z vsemi dobrinami,
ustvarjamo odnose in usmerjamo
delo. V skladu z naSimi moZnostmi,
toda tudi v skladu s spoznanji o nasih
resni¢nih interesih in potrebah,
bomo snovali nacrte. Ne bomo bre-
zbrizni do clovekovega okolja, ne
zanaSajmo se, da bo Ze kdo uredil,
kar Zelimo. Red v tovarni in okoli nje,
Cisti bregovi rek in potokov, varen
promet, preventivno zdravstveno
varstvo, zdravo ozracje, izkori§éan]e
odpadkov, varovanje slehernega
kos¢ka orne zemlje — to je nasa skrb
in odgovornost! Recite: tudi moja!
Recite to na glas, na delavskem
svetu, v skupicini, delegaciji, v drus-
tvu in povejte posteno, kako si to
predstavljate. Potem pa skupno pre-
tehtajmo in se lotimo dela!

Zelimo vam veliko uspehov. Poro-
Cajte o njih, spodbujajte druge, izra-
zite priznanje vsem, ki karkoli za to
storijo. Hvala!

KOMISIJA

ZA VARSTVO VODA
IN OKOLJA

RIBISKE ZVEZE

! SLOVENIJE

Organizacijo zdruZenega dela »Kovstroj« v
Suhi dolini je obiskala televizijska ekipa snemal-
cev in novinarjev, ki so vodilne tovarise poprosili,
naj odgovorijo na vprasanje, kaj je njihovemu
delovnemu kolektivu in slehernemu delavcu do-
brega prineslo uresnicevanje zakona o zdruze-
nem delu.

Zjutraj so se dogovorili, kaj bo kdo govoril: di-
rektor o vecji proizvodnji in boljSem gospodarje-
nju, racunovodja o-dohodkovnih odnosih in deli-
tvi osebnih dohodkov po delu, predsednik delav-
skega sveta o razvejanih samoupravnih odnosih,
partijski sekretar o dejavnosti komunistov v
vsakdanji samoupravni praksi, predsednik sin-
dikata pa o novi vlogi te nase delavske organiza-
cije.

Sklenili so tudi, da bo vsak govoril le minuto,
kajti v televizijskem programu je bilo zanje pred-
videnih samo pet minut in niti sekunde vec.

Potlej so se vodilni tovarisi zaklenili v sejno
sobo, da bi se lahko v miru pripravijali za svoj na-
stop.

Pavle Kriznar, predsednik sindikata, je svoje
misli najprej napisal, potlej pa se jih je naucil na
pamet. Sklenil je, da bo najprej opozoril televizij-
ske poslusalce in gledalce na dejstvo, da je zakon
o zdruZenem delu bistveno razsiril in natanéneje
opredelil z ustavo doloceno viogo sindikatov v
razvoju samoupravnih druibenoekonomskih

Nas$minkani predsednik

odnosov. Potem bo povedal, da sov » Kovstroju«

zapisali v svoj statut in v druge samoupravne'

akte, kaksne so pravice in dolznosti sindikata. Ob
koncu pa bo pozval clane sindikata v organizaciji
zdruZenega dela, zlasti tiste, ki so na vodstvenih
poloZajih v samoupravi in upravi, naj vse, kar so
v akte zapisali, tudi spostujejo.

Opoldne so tovarisi iz televizije nasminkali na-
stopajoce, kajti oddaja je bila barvna. In snema-
nje se je zacelo.

Direktor je govoril poldrugo minuto, prav to-
liko éasa pa tudi glavni racunovodja. Predsednik
delavskega sveta in sekretar partije sta sicer spos-
tovala dogovorjeni rok, pa vendar je za pripoved
predsednika sindikata zmanjkalo ¢asa.

Ni¢ niso pomagale njegove prosnje in pritozbe.

Vodja snemanja je vztrajal pri sklepu, da
oddaje ne sme podaljSati.

In tako se je zgodilo, da Pavle KriZnar ni mogel
povedati slovenski javnosti, kaksna je nova vioga
sindikata v » Kovstroju« samo zato, ker je bil po-
slednji govornik in ker je spet enkrat —po stariin

preizkuseni navadi — za sindikat zmanjkalo
casa.
Nasminkali pa so ga in tudi to je nekaj.
JANEZ VOLIC

27. maja 1978
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Njegovo Zivljenje je pravzaprav ena sama velika
vihra. Od postaje do postaje, od Golgote do Golgote,
od zibelke, ki mu je zacela teci leta 1919 v eni ¢rnu-
§kih delavskih druzin, do »sedanjih jesenskih« delov-
nih let, ki se mu vrstijo v mizarski delavnici Karto-
nazne tovarne v Ljubljani, je razpeto Zivljenje skro-
mnega in garaSkega Franca Sonca, tistega Franca iz
»mizarije« za katerega pravijo sodelavci, da je znal
vedno samo dajati, nikoli jemati...

MozZak mi je v ropotu in prahu »njegove« delavnice
ponudil majav stol in pripomnil: »Kovaceva kobila
je...« Prikimal sem, mu z nasmeskom povedal, da ga
razumem, potlej pa je stekel najin pogovor. Ce sem
bolj natancen, to ni bil le najin pogovor, kajti na mah
so se okoli naju znasli domala vsi njegovi sodelavci iz
delavnice, da bi slisali, kaj bo povedal mojster. In
mojster Franc, ki je nedavno tega za dolgoletno in
predano sindikalno delo dobil srebrni znak sindikata
obéine Ljubljana-Center, je zacel pripovedovati:

»Kaj mi pomeni srebrni znak sindikata? Kaj bi go-
voril o znackah, saj ne Zivimo zavoljo njih. No ja, tudi
ta »znaCka« mi nekaj pomeni. Vendarle so se spo-
mnili name in na mojih 40 let dela v sindikatu. Da,
okroglo 40, kajti deloval sem Ze v predvojnem Urso-
vem rde¢em sindikatu, kot smo ga takrat imenovali.
Tudi takrat smo se borili in to za stvari, ki se danes ne-

ucenim zdijo drobtinice. Za delavske sestanke je
lo, proslave, mezde in Se veliko stvari bi se naslo. Pot-
lej pa je priSla vojna in v Beogradu sem kot vojak pre-
Zivel tisto strahotno bombardiranje. Nemci so me od-
peljali v ujetnistvo in sicer, Se danes natanko pomnim,
v Stalag 4.B Miihlberg. Pozneje so nas iz ujetniSkega
taboriSca razpustili in zaposlili kot zZivino. Imel sem
sreco, da sem priSel v Pliberk na Koroskem, kjer sem
delal v pivovarni » Goss« kot tovarniSki mizar. Tudi tu
nisem miroval. Povezal sem se z ilegalnim delom na
terenu in kmalu dobil celo nekatere zadolzitve. Ob
koncu vojne smo vzpostavili ljudsko oblast in imel
sem nekatere pomembne funkcije vse do prihoda
Anglezev, ko smo morali Korosko zapustiti.«

»Vloga sindikata v nasi druzbi je v minulem ob-

Brez naglice! Vendar tudi brez najmanjSe povrinosti!

e :
51 metrov visoka plocevinasta cev je obvisela v zraku.

dobiEft2vodenela. Ponekod so ga jemali le
kﬁt, :'IEtov, rekreacije, skrbel je za ozi-
lo‘ Vam zdi, da se je to zdaj spremeni-
. ﬂela], sindikat nikoli ni skrbel le za
0%y "Xrat sem zavoljo tega, ker sem se v
itk St."a_f zavzemal za to ali ono, skregal.
Vel Ml in dokazoval, kaksne naloge so
prel -8anizacijo. Velikokrat sem bil &rna
0¥l 3sem Se danes. Boj za delavsko sa-
m%® 1€ odnose, v katerih se bo delavec

de] ] ilagt gospodar tovarne ne pa kotnjen
hla ly lhujsi. Ljudje Se vedno podlegajo
g%, - £al bo to e nekaj Casa trajalo.

DOo%J le zgolj samo delavec, ne pa osves-
ced gy, %orozen samoupravljavec, bodo z
njif§ Pulirali. To je zakon in naj mi kdo
re® ki £0o bom trdil svojo. . .«

Yhe; dikat v » KartonaZnic, je delaven?

v, Mienje sem se boril za nase delav-
skﬂs . "1 ponodi in podnevi. Nekoc€ sem
zd l i1 delal 350 ur na mesec, vedno sem
bil ¥ i idealist in tak bom ostal do

konca. Zategadelj bom tudi povedal, kaj me teZi. Sem
7e povedal, koliko znoja sem prelil v nestetih bitkah
za boljsi delavski jutri, Stevilne bitke sem skupaj z
drugimi tudi dobil. Boli me pa, da nismo dobili tudi
vojne. Odsel bom v pokoj, ne da bi v celoti dosegel
svoj cilj. Saj ne reem, da se ni marsikaj spremenilo.
Danes je delavec vseeno popolnoma nekaj dr_ugega
kot je bil véasih. Vendarle pa se mi zdi, da je pri nas v
»Kartonazni« njegova veljava bolj na papirju kotpav
dejanski samoupravi. Zakaj bi sicer jaz, danes, po
vsem tistem, kar sem preZivel in dal tej druzbi, moral
prositi nadrejene za dovoljenje, da se lahko pogovar-
jam z vami. In videli ste, da sem prosil. Se nekaj da-
jemo okoli osebnih dohodkov, oni pa kar: »Brez do-
voljenja pristojnih ne sme nih¢e nikomur dajati ka-
kr¥nihkoli informacij.« Ne, jaz se za takSne odnose
nikoli nisem boril. No, povprasajte Se druge, da ne
boste mislili, da le jaz tako mislim. Sistem nagrajeva-
nja po delu pri nas tega imena ne zasluZi. Vsebina na-
grajevanja po rezultatih dela ni to, da vodilnim zvi-
§amo osebne dohodke za ne vem kolik$ne vsote, de-
lavcu pa toliko, da se komajda kaj pozna. Pri nas je
premalo upostevan variabilni del, tisti del, v ka}erezq
naj bi se dejansko odrazalo vloZeno delo in njegovi
rezultati. Pa sem jih opozarjal, tudi v sindikatu, oni pa
ni¢, temve¢ si v oceni delovnega mesta Se in Se ovred-
notijo izobrazbo, odgovornost, zahtevnost in ne vem
kaj $e. Vprasam vas, ali bo izobrazba delala. Po
mojem ne. Izobrazba sama po sebi Se ni¢ ne poment,
¢e je tisti, ki jo ima, s pridom ne uporablja pri svojem
delu. No, kar vprasajte Se druge, zakaj bi samo jaz
ostal »¢rn«... : .

Malce sem odlozil pero in pogledal okoli. Prasni
obrazi v delavskih ¢epicah, pod katerimi je bilo opa-
ziti sledove trdega dela, so prikimali. Najprej malce
pritajeno, potlej pa vse bolj in bolj. Nazadnje so od-
loéno rekli: »Mojster Franc ima prav!« Ceso tako oni
rekli, potem ni razloga, da mojstru ne bi verjeli. Ni mi
preostalo drugega, kot da sem jim obljubil, da bom

tako, kot je rekel mojster, tudi zapisal in sem.
: IVO KULJAJ
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i ISk dimnik, visok 75 metroy, prav
‘ :??li«- Ce pa ga postavijo v dobri
; lj nenavadno. Pa se je vendarle

%

A m‘dimnik postavili v Papirnici Koli-
L o visok dimnik, ki so ga na tak
4 "8oslaviji, Na videz zelo preprosto,
Ny, "di nemogoce. Dvigalo prime na
" 82 dvigne in postavi na dolo¢eno
‘ sl,,l € Preprosto. Ce pa povemo, da je
ol ;:'0"; (skupaj s podstavkom 75) in
Rlng treba dvigniti, tehta »samo« 45
ek o €€ tako enostavno. Vendar — slo

Seyoq. Prej dolocenem urniku.
ki iihllostavili dvigalo, vec ali manj
4, > Uporabljajo v gradbeniStvu, ki
: hig‘dbﬁéa nuklearne elektrarne v
Ny 5. ‘0 dvigalo last nemske firme. S 45
dylay, ™Metrov dvigalo ni bilo niti pol iz-
Y% ‘ﬁp tl"iglle tudi do 200 ton in do vi-
d Ve, |:a" Po svojem videzu ne daje ta-
H“"na“'" in pol za postavitev dimnika,
Syk 0ra takega dvigala 3 stare mili-
mnn s pripravami. Kljub temu je
4 §e vedno znatno cenejss kot

A.A.

"ekaj minut in dimnik bo na svojem

®

Komaj opazno, vendar vztrajno, se je dimnik dvigal.

Kljub ogromni mogi dvigala je bila potrebna pomot dveh avtodvi-
gal.

Odpiranje Kitajske tudi k svetu je ena te-
meljnih znacilnosti obdobja po zlomu »§tiri-
clanske tolpe« in mu, ne brez razlogov, pravimo
kar »kitajska pomlad«. To prebujanje je tej de-
zeli odprlo tudi prve moznosti za uvajanje mate-
rialnih spodbud za vecje oziroma boljSe delovne
uspehe. V navadi so namre¢ predvsem najra-
zlicnej$a moralna priznanja, ki pa — kot kaze —
niso samo to.

Od stopnje drzavnih odlikovanj je za »na-
vadnega« Kitajca najpomembnejsi, najteze do-
segljiv in nemara tudi najbolj obvezujo¢ naziv
»zasluzni delavec«. Ta izraz nikakor ni le sino-
nim za besedo udarnik. Pomeni sicer tudi to,
vendar le v obliki pogoja, ki mora biti ne le iz-
polnjen, ampak tudi potrjen z veéletno nadpo-
precno uspe$nostjo na delovnem mestu. Tak
delavec v svoji tovarni, ljudski komuni, na Soli, v
inStitutu in sploh v svojem delovnem okolju
nedvomno pomeni zgled in spodbudo za dose-
ganje boljsih ali vecjih proizvodnih oziroma de-
lovnih uspehov. Vendar pa je spodbuda »moc-
nejsa«, ce tak delavec v svojem okolju tudi de-
luje politicno mobilizacijsko, pomaga graditi
»revolucionarni entuziazem«. Poenostavljeno
povedano, gre torej za to, da mora delavec ne le
dojeti nauke Mao Ce Tunga, ampak jih tudi
uresnic¢evati v praksi skupaj z linijo komuni-
sticne partije ter s svojim zgledom spodbujati
delovne tovariSe, da bi razmisljali in delali tako
kot on ter po moznosti $e bolje, $e bolj mobili-

zacijsko. Tistim delavcem, ki pri tem prednjaci-
jo, pristojni revolucionarni komite po javni, te-
meljiti in periodiéno se ponavljajoci oceni lahko
podeli naziv »zasluzni delavec«. Zanimivo je,
da v nasprotju z nasim pricakovanjem ni pogoj,
da bi kandidat za tak naziv moral biti tudi ¢lan
komunistiéne partije. Ce je, ima sicer vecje
moznosti, toda tudi ocenjujejo ga po strozjih
merilih.

Koliko je »zasluznih delavcev«? Odgovora,
izrazenega v $tevilkah, nisem dobil, razen v toli-
ko, da se Stevilka spreminja in da ni pomembna
Namre¢ zato, ker na vsakih 100 delavcev pode-
lijo le po en tak naziv.

To bi pomenilo, da so moznosti mo¢no ome-
jene in zato vprasam, Ce proglasajo »zasluZne
delavce« le obéasno, denimo takrat, ko se ko-
lektiv ustrezno poveca. 3

»Nikakor ne,« odgovorijo in pojasnijo za
nale pojme bolj tezko razumljivo »tehniko«.
Ko namre¢ nekdo postane »zasluzni delavec,

" mora tri leta zapored in $e dvakrat v naslednjih

stirih letih dokazati, da to tudi zasluzi. Ce tega
ne stori, je pa zdrav in sposoben za delo, mu ta
naziv odvzamejo. Ta mozZnost za nova »imeno-
vanjag, pa pride v potev le poredko. Praviloma
nosilci tega naziva izpolnijo pogoj. Takrat velja,
kot da na tistih sto ljudi, med katerimi dela tak
»zasluzni delavec«, lahko imenujejo $e enega,
seveda &e imajo ustreznega kandidata. Teh pa je
raje prevet kot premalo. Glede na vsaj dvajset-
letno tradicijo podeljevanja tovrstnih priznanj,
upostevajo¢ omenjeno prakso in narascajoce
Stevilo zaposlenih, torej moznosti za podelitev
teh nazivov nikakor niso »zacementirane«.

KAl JE STORILA
IN KAJ DELA
CU VEJ FEN?

V tovarni svile mesta Usi dela 1100 ljudi. Ena
izmed njih je Cu Vej Fen, zdaj zaposlena v pri-
pravidela. V tovarni je od zacetka, od leta 1950.
»ZasluZna« pa je postala pred osmimi leti, v ka-

Cu Vej Fen v pogovoru s piscem, v sredini prevajalec Caj. — Foto: Marko Rudolf

terih je vedno znova dokazala, da zasluzi to

" priznanje.

»S ¢im, kaj vam to pomeni?« vprasamo in
nato zapisujem:

»Predsednik Mao Ce Tung nas je ucil, da se
moramo opirati na lastne sile. Ko smo gradili to
tovarno, nismo imeli nobenih strokovnjakov,
nobene tradicije in le malo strojev — starih in
slabih. Hoteli pa smo ustvarjati. Za zacetek smo
dobili nekaj strokovnjakov od drugod; drugi
smo se ucili ob delu. Tudi stroje smo sami izde-
lovali. Dosti tezav je bilo in $e se borimo z njimi.
Ni dovolj pravega materiala, zlasti jekla. Zato
smo ga povsod, kjer se je dalo, nadomestili z
lesom. So zadrege, ampak gre naprej. Proi-
zvodnjo povecujemo. Zdaj naredimo Ze pet mi-
lijonov kvadratnih metrov tkanine, predvsem
svile za obleke, pa posteljnih pregrinjal iz bro-
kata. Od 350 statev, kolikor jih imamo zdaj, je
polovica ze polavtomatiziranih. V zvezi z mo-
dernizacijo kupujemo le najnujnejse — tisto,
¢esar ne zmoremo narediti sami. Vemo, da
nasih strojev povsem avtomatizirati ne bomo
mogli, ampak s polavtomatizacijo $e preostalih
statev bomo $e bolj povecali proizvodnjo,
izboljsali kakovost in tudi popestrili izbor izdel-
kov. To je in bo opravi¢ilo nasega pricakovanja,
da bo v drZzavnem planu predvidena tudi nadalj-
nja modernizacija s pravimi, bolj sodobnimi
stroji... :

Moja vloga pri tem? Rasla sem s tovarno. Ve-

selil me je vsak dosezek. V delo sem vlagala in Se
vlagam vse svoje mo¢i in sposobnosti. Priza-
devna in delovna tudi sem, to je nam Kitajcem
prirojeno, tako kot skromnost. K dobremu delu
sem spodbujala tudi druge, zlasti tiste, ki bi po
mojem mnenju lahko dali ve¢ od sebe. In so
dali, dajemo. Tako bi ravnala, ceprav mi ne bi
izrazili priznanja. To je v meni, da tako delam.
Toda zdaj me naziv »zasluzna delavka« $e bolj
obvezuje, kajti Zelim, da bo hitreje napredovala
nasa druzba. Proucevanje misli predsednika
Maa in linije nase partije nam ob tem pomaga
razumeti, zakaj moramo delati tako, zakaj se
kaze uspeh, ¢e delamo tako. To je nase, to je
tudi moje zadoscenje.«

Kitajcev e ni okuzila potro$niska miselnost.
To je treba vedeti, ko v sebi presoja$ taksna ali
podobna pripovedovanja. Pa vendar: povsem
brez »otipljivih« prednosti tudi moralna priz-
nanja na Kitajskem le niso. Tako »zasluZzni de-
lavci« od &asa do ¢asa dobijo kaksno nagrado v
naturi, denimo v proizvodih tovarne, kjer dela-
jo, v obliki gospodinjskih potrebs¢in in podob-
no. Za tako varéne ljudi, kot so Kitajci, tak pri-
hranek pri izdatkih pomeni veliko. Druga raz-
seZnost oziroma »posledica« metalnih priznanj
(ze od najnizjih navzgor, za¢no se pri »diplomi
dobrega brigadirja«), pa se kaze v dejstvu, da
tako priznanje skrajsa ¢akanje na proizvode, ki
jih na trgu $e ni dovolj, denimo na kolesa, za-
pestne ure in podobno. Ce so torej s skupnimi
napori na Kitajskem uspeli doseci, da nihCe vec
ni laden, brez obleke in strehe nad glavo, jih po
drugi strani tudi ponos in zadoi¢enje ob skupaj
dosezenem spodbuja k dodatnim naporom, tudi
k skrbi za izboljSanje lastnega polozaja.

Pravzaprav: ali tako hotenje ni ljudem na
sploh prirojeno; ali ne gre za razvojno znacil-
nost nekega obdobja sleherne druzbe? Je bilo
tako pri nas, se je zacelo pri nas bistveno druga-
¢e, seveda upostevajo¢ takratne razmere?

MILAN GOVEKAR

Prihodnji¢: »SLUZIMO NARODU«




mstran, ki jo urejate sami

DOMZALSKI TOKO NA NOVI STOPNICI SVOJEGA RAZVOJA

PRIZNANJE

~__ ZA PRIDNE ROKE

Izjemno dobri medsebojni odnosi so celotnemu kolektivu pripomogli do uspehov, ki jih je
dosegel v minulem obdobju in zato prejel zlato plaketo Gospodarske zbornice Jugoslavije

milijonov dinarjev.

casu.
\_

( V delovni organizaciji Toko, tovarni kovckov in usnjenih izdelkov v DomZalah, delavci zdruzujejo
delo v treh temeljnih organizacijah zdruZenega dela, in sicer v TOZ D Galanterija, TOZD Usnjarna in
TOZD Maloprodaja ter v delovni skupnosti skupnih sluzb. Lani so ustvarili dohodek 80 milijonov di-
narjev in od tega namenili za sklade 12 milijonov dinarjev. Poprecni osebni dohodek na zaposlenega je
4.020 dinarjev. Lani so izvozili na riiséa ZDA, Zvezne republike Neméije, driave Beneluxa, Sovjer-
sko zvezoin Poljsko za 28 milijoriov dinarjev, letos pa racunajo, da bo vrednost izvoza Ze presegla 30

V proizvodnem programu imajo nad 900 artiklov. Med njimi so najpomembnejsi najrazlicnejsi po-
tovalni kovcki, Zenske torbice, rokavice in najrazlicnejse torbice iz umetnih mas. To jim omogoca, da
vsaki trgovini, ki se ukvarja s prodajo tovrstnih izdelkov, ponudijo kompleten program ob vsakem

\

i/

Delovna organizacija TOKO,
tovarna kovékov in usnjenih iz-
delkov iz Domzal je te dni pre-
jela visoko priznanje — zlato
plaketo Gospodarske zbornice
Jugoslavije  za  dosedanje
uspesno delo, dosezene rezultate
in razvoj.

Novinarji smo imeli na ti-
skovni konferenci priloZnost
spoznati, kaj pravzaprav pomeni
takSno priznanje za ta blizu
900-¢lanski delovni kolektiv iz
Domzal.

Toko danes,

jutri...

véeraj,

Tovarna kovckov in usnjenih
izdelkov Toko iz Domzal je bila
ustanovljena pred 32 leti in je
nastala iz dveh zasebnih obrtnih
podjetij za proizvodnjo usnjene
galanterije, katerih tradicija sega
celo v leto 1922,

»V povojnih letih je delovna
organizacija naglo napredova-
la,« je povzel besedo Tone Okrs-
lar, namestnik glavnega direk-
torja, nekdanji dolgoletni teh-
niéni direktor, $e prej pa lastnik
tega podjetja. Vsekakor svojevr-
sten fenomen, da je bivsi lastnik
e danes drugi clovek v delovni
organizaciji, ki jo je vsa povojna
leta uspeSno vodil kot tehnicni
direktor. Zato TOKO res pozna
do zadnjega koticka. »Ko je
Toko zacel z industrijsko proi-
zvodnjo usnjene galanterije,«

pripoveduje Okrslar, »ki se je'

razumljivo odvijala v mejah ta-
kratnih mozZnosti, je zaposloval
Ze ved kot 400 delavcev, bruto
proizvod pa je bil 54 milijonov
dinarjev. Glavna nasa strategija
je slonela ze v ¢asih nase obnove
vizvozu. Tako je bila Toko druga
industrijska proizvodna organi-
zacija v na$i republiki, ki je 1948.
leta dobila registracijo za samo-
stojno opravljanje zunanjetrgo-
vinske dejavnosti za svoje potre-
be.«

V prvem letu zunanjetrgovin-
skega poslovanja je delovna or-
ganizacija izvozila — izkljuéno
na zahodno trzis¢e — Ze za 8.800
dolarjev lastnih izdelkov.

Tedaj je Tokova proizvodnja
usnjene galanterije in drugih us-
njenih izdelkov pomenila kar 75
odstotkov vse jugoslovanske to-
vrstne proizvodnje. Toko je bil
tudi prvi, ki je zacel zaposlovati
zenske. Tako se je ta delovha or-
ganizacija razvijala pospeseno,
skladno s stabilizacijo nasega go-
spodarstva.

»0d industrijs‘kega podjetja,«
nadaljuje Okrslar, »ki je imelo v
proizvodnji $e veliko znaéilnosti
obrti, se je v prvih letih Toko ra-
zvijal predvsem na racun pospe-
Senega zaposlovanja novih de-
lavcev, ki je svoj vrh doseglo
1964. leta, ko je kolektiv stel Ze
1.383 delavcev. Tedaj smo
ustvarili celotni dohodek v vred-
nosti 3,067.000 dinarjev ter od
tega izvozili izdelkov ne samo na
zahodna, marveé¢ tudi na
vzhodna trzis€a kar za 655.000
dolarjev.«

Tako kot v mnogih delovnih
organizacijah pri nas je tudi'v
domzalskem Toku po letu 1964 v
njegovem razvojnem konceptu
previadalo naéelo intenzivnosti
gospodarjenja. Materialne moz-
nosti so dopuscale ve¢je oprem-

ljanje dela z novo tehnologijo,
katere posledica je bila abso-
lutno in relativno zmanjsSanje
Stevila zaposlenih ob hkratnem
povecanju proizvodnje.

»Danes v delovni organizaciji
Toko zdruzuje delo 863 delav-
cev, ki bodo letos ustvarili celotni
prihodek v vrednosti
200,000.000 dinarjev. Nacrti za
prihodnje srednjeroéno obdobje
pa predvidevajo $e hitrejSo rast
proizvodnje,« se je oglasil k be-
sedi glavni direktor Franc Sladic,
ki je na krmilu te delovne organi-
zacije dobrih osem meseceyv.
»TakSen kakovostni in koli¢inski
napredek je bil doseZen ne samo
s stalnim strokovnim usposab-
ljanjem zaposlenih — Toko je bil
med drugim tudi ustanovitelj
tehniéne Sole za usnjeno galante-
rijo — marveé¢ tudi s stalnim

spremljanjem razvoja stroke,
modnih gibanj in tehnologije v
svetu.«

Dejstvo, da je proizvode te de-
lovne organizacije lahko najti na
vseh kontinentih, potrjuje kako-
vost in ugled, ki si ga je delovna
organizacija ustvarila doma in v
svetu. O tem pricajo tudi Stevilna
domaca in mednarodna prizna-
nja — med njimi 11 zlatih kosut,
4 zlati zmaji in poseben pokal
Mednarodnega instituta za pro-
mocijo, eleganco in prestiz iz
Londona.

Problem: kje dobiti de-
lavce?

Marsikdo bi ob besedah glav-
nega direktorja in njegovega
namestnika pomislil, da v tej

domzalski delovni organizaciji
sploh ne poznajo problemov.

Ko smo novinarji na tiskovni
konferenci »vrtali« z vprasanji,
smo iz ust — tudi neposrednih
proizvajalcev — predsednikov
samoupravnih organov in druz-
benopolitiénih organizacij slisali
$e marsikatero pohvalno misel
pa tudi kritiko predvsem na to,
kar bi e lahko sami storili, da bi
bilo bolje, pa tudi to, kaj bi mo-
rala druzba »popustiti«, da Toko
ne bi zabredel v morebitne teza-
Ve
»Kaj je ta hip najvecji pro-
blem v Toku?« smo vprasali,

Najprej Franc Sladic¢:

»Povedati vam moram, da je v
Toku od blizu 900 zaposlenih kar
80 odstotkov zZensk, ki vse delajo
le v eni izmeni. Osnovni pro-
blem, ki ga imamo v zvezi s tem,.
je veliko bolniskih izostankov.
Kar 23 odstotkov jih je... Hkrati
pa je na$a proizvodnja faksna, da
potrebujemo veliko delavcev,
ker je Se veliko ro¢nega dela.
Tako je tudi v podobnih tovar-
nah povsod po svetu, tudi v indu-
strijsko najbolj razvitih drza-
vah.«

»Tu v Domzalah in dale¢ nao-
koli delavcev res ne moremo do-
biti. Ce pridejo, so iz drugih re-
publik, ki pa ostanejo pri nas le
mesec ali dva in spet odidejo,« je

2z

Proizvodnja kovékov v novih proizvodnih prostorih

Proizvodna linija za drobno usnjeno galanterijo

Zlata plaketa Gospedarske zbornice

dodala Marija Pirkovié, pred-
sednica skupnega delavskega
sveta. »Morda bi $e ostali pri nas,
¢e bi jim preskrbeli stanova-
nja...«

Poprecna starost zaposlenih v
Toku je nad 40 let. Ob tem, da
novih delavcev, kljub neneh-
nemu prizadevanju za moderni-
zacijo proizvodnje — toda o tem
nekaj ve¢ kasneje — ne morejo
dobiti, jih ta hip najbolj tare tudi
to, da se bo v petih letih upoko-
jilo se 142 delavcev.

Kdo bo proizvajal »me-
teorje«?

Kako tehten je problem po-
manjkanja delavcev za xolektiv
Toka, nam ilustrira tudi pripoved
Vinka Mlakarja, predsednika
delavskega sveta v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela Ga-
lanterija:

»Sestintrideset let sem Ze v to-
varni in moram reci, da v tak$ni
stiski za delavce kot smo zdaj, Se
nismo bili. Morda vam je Ze
znano, da je nas razvojni oddelek
pripravil nov tip potovalnega
kovcka v razliénih velikostih in
razlicnih barvah z zas¢itno oz-
nako »meteor«. In ne moremo
dobiti niti petih delavcev, ki bi
delali omenjene kovéke, za zace-

. tek vsaj roéno, e Ze ne moremo

za njihovo proizvodnjo uvoziti
potrebnega stroja.«

Glavni direktor Franc Sladic¢ je
zadevo takoj pojasnil:

»Kovckiz oznako »meteor« so
po kvaliteti povsem enaki poto-
valnim kovckom znane tuje
firme »Samsonite«. Za proi-
zvodnjo meteorjev pa Ze od av-
gusta lani ¢akamo na soglasje za
uvoz enega samega stroja, to je
stroja za ukrivljanje okovja.
Tega soglasja nam drzavna ad-
ministracija noce dati, samou-
pravna interesna skupnost za to
podroéje, ki bo poslej pristojna
za izdajanje taksnih soglasij, pa
bo ustanovljena Sele konec maja.
Toda kot je povedal Vinko Mla-
kar, bi teh kov¢kov tudi roéno
naredili vec, ¢e bi imeli dovolj
delavecev.. .«

Pojasniti moramo namre¢, da
so si v Toku, medtem ko ¢akajo
na uvoz omenjenega stroja, sami
naredili roéno pripravo za ukriv-
ljanje  kovinskih delov pri
kovcku in tako je mozna vsaj mi-
nimalna “proizvodnja, blizu
15.000 kovékov razliénih veliko-
sti letno. S tezko pri¢akovanim
strojem pa bodo taksnih kovékov
lahko naredili letno tudi do
90.000. In $e cena? Ta je spre-
jemljiva: za najdrazji kovéek bo
treba odsteti 135 starih tisoda-
kov, kar je enkrat manj kot za
podoben kovéek znamke »Sam-
sonite«. ‘

Izhod: modernizacija
proizvodnje

Kolektiv tovarne kovcékov in
usnjenih izdelkov Toko iz Dom-

‘sem odpovedati. Prav sled?

vedano, v stroskih proizvo“g
pomenijo osebni dohodki mo&
dajatve iz tega naslova kar4 "

stotkov — so v Toku_Ve‘fisvi
deset let varcevali in si St'lif"
pasove, da so si lahko zgradi %

dobno halo za proizV0®
kovckov in si ob nje;j uredil
lepo industrijsko prodal® g
Proizvodnjo kovékov so MY
nizirali do tak$ne mere, kot i
v tej veji mogoée moderniZ
Prav zdaj pa delajo nacrté z!ﬁﬁ

bodo tudi v drugih obratih, 22 %

galanterijskih, s sodobnim!
nadomestili roéno delo, po¥

kjer se toda. Roénemu del! F:ﬁ
tudi ob Se tako sodobnih st pof
in tehnologiji ne bodo mogli o

namreé¢  kolektivu Pn"i
tak$no slavo, kot jo dan€® akJ-
saj noben stroj ali kakﬁ“dna
ol
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In e eno reditev so S ": P
zdaj snujejo idejne proj®
gradnjo nove tovarne v D€
severovzhodni Sloveni}t =l
Lendavi. V tem koncu nﬂSFidg.
domovine je $e mogoce “"”o ¥
volj delavcev — pridnih "nu'jpﬂi
s0 za tovrstno proizvodn]?
potrebni.
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vecali nase ucinkovitost! Frﬂnﬁ
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e tdno tesnejia povezanost
. “tije in trgovine vpliva tudi
b Yedno vedjo ucinkovitost.
w'Sem velja to za nastop na
1lrZiscih, kjer jugoslovanska
ina industrija, kljub veli-
g t“'Zawam, s katerimi se sooca,
~Uno dosega zavidljive uspe-
b cNdar pa so ti, po oceni
W Ovhjakov, dokaj ugodni re-
U poslovanja, v precejinji
i@, fudi rezultat prizadevanj
4 '°ev v zunaniji trgovini. Tako
b cnili predstavniki Stevilnih
l'Wanskih tekstilnih proi-
filcey, ko so se sestali na ze
! redni letni skupséini sa-
L Pravnega sporazuma o po-
;"M povezovanju proizvod-
i trgovine, med organizaci-
iy 2druZenega dela v tekstilni,
drsko-obutveni in kemijski
ter izvozno-uvozno de-
Organizacijo JUGOTEK-
Impex.
e POrazum, ki je bil sprejet ze
Pa 1974 leta, decembra 1977
uemsklaje“ z zakonom o zdruze-
b delu, je bilo konec prete-
P"f; 4leta vélanjenih 149 organi-
af ms]zdruienega dela iz vseh ju-
Ty ovanskih republik in pokra-
‘“Utega enajst iz kemijske in
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usnjarsko-obutvene dejavnosti,
ostale pa so »Ciste« tekstilne or-
ganizacije. Z JUGOTEKSTIL-
impexom poslujejo Ze dolga leta,
odkar pa so sklenili skupni spo-
razum o zdruzevanju dela in
sredstev, se medsebojni obseg
poslovanja iz leta v leto skoko-
vito povecuje. Tako je zunanje-
trgovinska organizacija v letu
1977 s podpisnicami sporazuma
dosegla Ze skoraj 70 % svojega
celotnega prometa, ali po dejav-
nostih: 70% vsega izvoza in
65 % vsega uvoza, ki ga je JU-
GOTEKSTIL-impex dosegel v
letu 1977. Koliksna sredstva
predstavljajo ti podatki, poka-
Zejo Ze naslednje Stevilke: v lan-
skoletnem obdobju so izvozili
skupno za 65 milijonov dolarjev,
uvozili pa za 54 milijonov dolar-
jev blaga.

Osnovno nalogo, udvrstiti
izvozne dosezke iz leta 1976 in
povecati uvoz, so tako uspesno
izpolnili. Res je bil dosezeni
izvoz v letu 1977 kar za 12%
nizji od rekordnega v letu 1976
(ko je bil povecan za 43 %), ven-
dar pa je nanj vplivalo nekaj po-
membnih dejavnikov. Med njimi
je vsekakor omembe vredno

zmanjSevanje konkurenc¢ne spo-
sobnosti jugoslovanskega tek-
povecane splo$ne obremenitve
naSega gospodarstva, neresen si-
stem vracila carin, splo$ni porast
stroS$kov in cen, velike prehodne
zaloge surovin, kupljenih po vi-
ssokih cenah itd.

K manjSemu izvozu lansko
leto pa so precej »pripomogli« e
ugodne;jsi pogoji za prodajo tek-
stilnih izdelkov na jugoslovan-
skem trzis¢u, premalo podpore
SirSe druzbene skupnosti za izvoz
ter izredno poslabsani pogoji na
pomembnejSih mednarodnih tr-
zadnjih treh letih JUGOTEK-
STIL-impexov izvoz precej pre-
segel jugoslovansko izvozno tek-
stilno poprecje.

Podpisnice sporazuma o zdru-
Zzevanju dela in sredstev med
proizvodnjo in trgovino so zavo-
ljo tega ponovno soglasno pou-
darile, kako velikega pomena je
nacrtovanje med Jugotekstilom
in proizvodnimi organizacijami.
Menile so, da brez dobrega nacr-
tovanja, ki bi ga tudi usklajevalis
spremenjenimi pogoji poslova-
nja, ne more zaziveti novi sistem

gospodarskih odnosov s tujino,
kjer osrednja vloga pripada
zdruzenemu delu.

Bodoénost skupnega nastopa
trgovine in industrije v tujini pa
je tudi vecje vkljucevanje v proi-
zvodne nacine mednarodnega
poslovanja, kot so vlaganja, pre-
nosi znanja in tehnologije ipd.
To stremljenje je v preteklosti ze
rodilo uspeh, ko je konec lan-
skega leta v Keniji pricela posku-
sno obratovati tovarna lahke
konfekcije Yuken, pri katere iz-
gradnji so poleg JUGOTEK-
STIL-impexa sodelovale e proi-
zvodne organizacije Jutranjka,
Labod in Lisca. Tudiv prihodnje
Jugotekstil-impex nacrtuje po-
dobne akcije — gradnjo tekstil-
nega kombinata v Tanzaniji,
strojilnico koZe v Keniji ter pro-
jekte v Iraku in Braziliji. -

Po teh in $e nekaterih drugih
usmeritvah nacrtujejo podpi-
snice sporazuma, da bodo
skupno z JUGOTEKSTIL-im-
pexom v letoSnjem letu za 7,4 %
povecale izvoz, za 5,4 % uvoz in
za 11,35% promet na jugoslo-
vanskem trgu. Skupno to pomeni
6,4 % vecjo dejavnost od lansko-
letne. MISA SOVDAT
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2% ODERNIZACIJA SLOVENSKIH ZELEZNIC

- NA NOVIH TIRIH

“transport veliko predrag — Izhod v racionalnem prometnem sistemu — V njem naj bi do-
)04 wezno mesto tudi nova, modernizirana Zeleznica :

:135" huﬁie tako dolgo, ko se je na$

Map,s ¢ Fazvijal bolj stihijsko kot
W ’-‘ibol‘ no. Tak$no stanje se je Se
LP’? 'hpOle Odrazalo pri Zeleznici, ki
o) ’ Yot Ovala v zelo tezkih pogojih
it a.egadelj v svojem razvoju
yjek U Zaostala. Skodljive posle-
n .30 se najbolj odrazale v ce-
% S Ma8i druzbeni skupnosti.

=

,akﬂa i, *! Prevoznih storitev so bili
an,". hibol'e previsoki. To se kaze
est! by ) v prodajni ceni blaga, v
ok Mgy, dele prevoznih storitev
ip” lpunhk- Stroski naSega tran-
07| Proj 4 50 tako v ceni konénih
dc‘ ku"l 9dov narasli od 10 odstot-
it 'tm f;a 1970 na 16 odstotkov v
o, 1 Uiy °75; medtem se v bolj ra-
o 9eZelah ta odstotek giblje

od 3 do 6 odstotkov. To so velike
rezerve za povecanje druzbene
produktivnosti dela, s tem pa
tudi za povecanje konkurenéne
sposobnosti naSega gospodarstva
na domacem in tujem trgu. Da bi
te rezerve lahko izrabili, pa po-
trebujemo racionalni transportni
sistem. V tem sistemu mora do-
biti svoje mesto tudi Zeleznica,
vendarle na tak$na Zeleznica,
kakr$no poznamo danes in tista
pred leti, temve¢ sodobna in
ekonomiéna, ki bo kos potrebam
sodobnega ¢asa. Tega se docela
zavedajo tudi v Zelezniskem go-
spodarstvu Ljubljana, ki so
precej prog in naprav Ze moder-
nizirali, veliko dela jih pa $e

caka.

Zeleznica je z dokumenti
druzbenega plana razvoja Jugo-
slavije in Slovenije za srednje-
ro¢no obdobje 1976 - 1980 do-
bila prednostno mesto, seveda pa
bo morala tudi sama vloZiti vse
napore, da bi izbolj$ali poslova-
nje in pospesili razvoj. V nasi re-
publiki so srednjero¢ni razvojni
program ZG Ljubljana za ome-
njeno obdobje oblikovali ze v
Samoupravni interesni skupnosti
za ZelezniSki in luski promet
SRS, ki je bila ustanovljena leta
1974. Samoupravna interesna
skupnost je izoblikovala pro-
gram investicij za modernizacijo
Zeleznice. Po le- tem je za mo-
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Predvsem nekvalificiranih in polkvalificiranih delavcev
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Yolj, - Oljivo, Se posebej tudi
g‘:bm dega, ker so kosmati
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‘ J® ostala na ravni leta

Umirjena gospodarska *

1976, zaposlovanje pa presega
vse dogovore in je dosegla ob-
¢ina Velenje lani najviijo stop-
njo rasti zaposlovanja v nasi re-
publiki.

Prekomerno  zaposlovanje
nove delovne sile je hkrati z za-
mudo pri uresni¢evanju nekate-
rih razvojnih nalog in zaostaja-
njem izvoza za predvidevanji
eden od poglavitnih gospodar-
skih problemov sedanjega ob-
dobja v velenjski ob¢ini. Lani se
je Stevilo zaposlenih, v primer-
javi z letom 1976, povecalo za
7,7%. V zadnjih letih se je v Sa-
leski dolini S$tevilo zaposlenih
povecevalo po letni stopnji od 5
do 12%, ¢eprav bi razvite ob¢ine
v Sloveniji lahko zvisale $tevilo
zaposlenih letno samo za 3%.
Vendar pa samo zvianje Stevila
zaposlenih Se ne bi bilo zaskrb-
ljujoce, ¢e zaposlovanje ne bi
bilo ekstenzivno in ¢e delovne
organizacije iz Saleske doline v
zadnjem obdobju ne bi zaposlo-
vale v glavnem le nekvalificirano
in polkvalificirano delovno silo,

ki je v strukturi zaposlenih v Sa-
leski dolini Zze udelezena z okrog
46%. Visoko stopnjo rasti zapo-
slovanja spremljajo vse vecje po-
trebe na podro¢ju druzbenega
standarda; iz leta v leto Se pose-
bej naras¢ajo potrebe po novih
stanovanjih, kljub temu, da je
med zaposlenimi kar 30% takih,
ki se vozijo vsak dan na delo v
Velenje iz drugih obcin.
Gospodarstvo Saleske doline
je lani prodalo na tuje za nekaj
vet kot 49 milijonov dolarjev iz-
delkov, na¢rtovali pasoza 80 mi-
lijonov dolarjev izvoza. Ugotav-
ljati je mogoce, da se delovne or-
ganizacije v premajhni meri
vkljuéujejo v mednarodno deli-
tev dela in je v izvozu v glavnem
‘udeleZeno Gorenje. Kolektivi pa
opozarjajo, da izvozna prizade-
vanja niso v zadostni meri spod-
bujena, posebej Se zavoljo vse
vecje konkurence na tujih trZis-
¢ih, domace surovine so drage,
premalo pa je Se zmeraj razvita
tudi lastna prodajna mreZa na
tujem itd. P.O.

dernizacijo Zeleznice namenjeno
5.800 milijonov dinarjev. Od
tega znasajo nalozbe v Zelezni-
§ko infrastrukturo 4.800 milijo-
nov dinarjev, nalozbe v razdir-
jeno reprodukcijo vozil pa 1.000
milijonov din.

Sredstva za realizacijo ome-
njenega programa so zbrali s
pomocjo clanic samoupravne in-
teresne skupnosti za Zeleznidki in
luski promet (2.400 milijonov
din), domacih bank (1.000 mili-
jonov din) in tujih posojil v visini
2.400 milijonov dinarjev.

Kot je bilo ze receno, so zZelez-
nicarji precej stvari Zze moderni-
zirali. Tako so lani dokoncno
elektrificirali tako imenovani
slovenski Zelezniski kriz (Jese-
nice - Dobova, Sentilj - Koper),
ki je najbolj obremenjen. Na
drugih progah naj bi uvedli dizel-
sko vleko. Nedavno tega jim je to
tudi v celoti uspelo in sicer, ko so
na dolenjski progi ukinili Se zad-
njo parno vieko na Slovenskem.
To je bilo treba tudi nujno storiti,
kajti stroski elektrovleke so v
primerjavi z dizelsko in parno v
razmerju 1:3:5. Poleg tega je
slovenska Zeleznica zacela na
svoje proge vgrajevati tudi so-
dobne signalnovarnostne in tele-
komunikacijske naprave, s kate-
rimi nadomes¢ajo stare, dotra-
jane mehani¢ne, elektromeha-
niéne in telegrafske. Tako so-
dobno je Ze zavarovana magi-
stralna proga Dobova - Ljub-
ljana - Jesenice, v celoti pa so do-
slej na progah i(} Ljubljana za-
varovali 41 postaj in avtomatizi-
rali 46 cestnih prehodov. Pro-
gram modernizacije predvideva
tudi tehni¢no sodobne ranzirne
postaje. ZG Ljubljana je ran-
zirno delo centralizirala, in sicer
zranzirno postajo Zalog, kjer se-
stavljajo vlake, ki vozijo na dol-
gih relacijah. Za krajie proge,
oziroma vlake, ki vozijo po njih,
pa skrbijo tehniéne postaje v Se-
Zani, Jesenicah, Celju in na Tez-
nem. Ob koncu naj $e povemo,
da je ZG Ljubljana zacelo po-
novno odpirati proge, ki jih je
pred leti opustilo. Tako bo konec
tega meseca odprta (tudi za pot-
ni$ki promet) proga Ljubljana -
Kamnik, sliSati pa je, da je po-
stala ponovno zanimiva tudi
opusc¢ena koroska proga.

IVO KULJAIJ

NAMESTO KOMENTARJA

hovo dosledno uresnicevanje.

zdruZenem delu.

‘zoZevale.

nja«.

papravzaprav vodijo nazaj.

Zakaj nedosledno?

Pri usklajevanju stalis¢ v vseh predpisih in na vseh ravneh
skoraj o vsaki besedi vodimo dolgotrajne razprave, v praksi pa
potem tudi najsplosnejse in najbolj jasne opredelitve teh zako-
nov in dogovorov-pogosto ne upostevamo. Tako so na primer
vsa skupscinska telesa razpravljala ne samo o politiki in druz-
beni kontroli cen v letosnjem letu, ampak o sleherni podrobnosti
te politike. Komaj pa so bila stalis¢a usklajena, so pristojni or-
gani prejeli Stevilne zahteve za povecanje cen. Dejansko so ta in
drugi zakonski akti, dogovori in sporazumi lahko sprejeti Sele,
ko jih vsi delegati in vsi odloc¢ujoci dejavniki sprejmejo v vsaki
najmanjsi podrobnosti. Zato je normalno pri¢akovati, da bomo
sprejete opredelitve in dolocbe v praksi dosledno uresnicevali, Se
toliko bolj, ker je pred sprejemom potekala Siroka izmenjava
mnenj. Leto$nja gibanja gospodarstva pa kaZejo, da se mnogo
bolj energicno bojujemo za formulacije predpisov kot pa za nji-

V skupscinskih odborih Ze zelo dolgo usklajujejo staliséa o
treh zakonih o zdruZevanju v gospodarstvu. Dejstve je, daZe veC
let govorimo in vemo, da je zdruZevanje v nekaterih panogah go-
spodarstva, kot je elektrogospodarstvo, nujno predvsem zaradi -
tehnoloske enotnosti sistema. Proizvajalci in distributerji elek-
tri¢ne energije pa se o tem ne morejo sporazumeti niti v republi-
§kih mejah, kaj Sele v Sirsih razmerah. Sedaj, ko bodo zakonski
predpisi Zeleznico, elektrogospodarstvo ter PTT prisilili k zdru-
Zevanju, pa zahtevajo za prilagoditev sedanje organizacije dela
in delovanja novim zakonom rok dveh let. Vse kaZe, da tu ne gre
samo za obseznost nalog, ki jih je treba opraviti pred zdruZitvijo
kolektivov teh gospodarskih vej v skupnosti na ravni federacije,
ampak tudi za prikrit odpor posameznikov in skupin v teh ko-
lektivih proti takSnemu zdruZevanju. Ne nazadnje pa gre tudi za
nesamoupravne druibenoekonomske odnose v teh dejavnostih
ter za dosedanje izkljucno formalno uresnicevanje zakona o

Banke po zakonu
ali zakon po bankah?

Analize kazejo, da smo pri ustanavljanju zdruZenih bank zasli
v dve skrajnosti: dopustili smo, da mimo zakona Sirijo krog po-
slovanja, pa tudi, da se spreminjajo v nekaksne kopije interesnih
skupnosti. Po prvem modelu naj bi zdruZena banka opravijala
skoraj vsa bancna dela, poleg tega pa tudi nekatere skupne na-
loge za temeljne banke, ki so se vanjo zdruZile. Ta banka se v
marsicem primerja s temeljno banko, sprejema celo depozite in
izdaja vrednostne papirje. Po.drugem konceptu pa je zdruZena
banka le »mesto dogovarjanja« o uresnicevanju najvecjih pro-
gramov iz nacrta gospodarskega razvoja republike. Njen delo-
krog poslovanja bi lahko temeljne banke po mili volji Sirile ali

Nerodno je, da nobeden od obeh modelov ni dober, ker v
' marsi¢em odstopa od sprejetih nacel.

Prvi model, ki velja v vseh republikah in pokrajinah, razen v
eni, je oCitno prevec zasul zdruZeno banko z bancnimi nalogami
in ji s tem priznal vse znacilnosti temeljne banke, ¢eprav iz za-
kona o banénem in kreditnem sistemu jasno izhaja, da morajo
zdruZene banke delati le tisto, kar temeljne banke na njih prene-
sejo. Drugi model, ki ga predvideva Hrvaska, pa dela iz zdru-
Zene banke nekaksen nadomestek interesne skupnosti, za katero
se obicajno rece, da je »mesto sporazumevanja in dogovarja-

Tezko je domnevati, da tisti, ki sodelujejo pri oblikovanju
bank, ne poznajo zakona. Prej bi lahko rekli, da Zelijo prilago-
diti tudi sam zakon svojim ambicijam, interesom in »vizijams, ki
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OB PETINDVAJSETLETNICI GORENJA

V VSAKI REPUBLIKI

~IN_POKRAJINI
___TOVARNA

V 42 tozd osemnajst tiso¢ zaposlenih izdela
za 14 milijard dinarjev izdelkov, ki jih prodaja
v 56 drzav — V bodode vsaj 15 tovarn tudi

v tujini

Pod geslom »Gorenje — sre-
brni jubilej zvestobe« bo 18.000
delavcev Sirom po Jugoslaviji
obelezilo 25-letnico Gorenja. 1z
majhne obrtne delavnice z 11
zaposlenimi je nastala sestav-
ljena organizacija zdruZenega
dela Gorenje, ki zdruZuje 11 de-
lovnih organizacij z 42 temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela. Medtem ko je Gorenje
prve izdelke prodalo na tuje Sele
leta 1964, pa je mogoce zdaj ku-

" piti proizvode Velenjéanov Ze v

56 drzavah na vseh petih konti-
nentih sveta.

Razvojno pot je zacelo Gore-
nje 1953. leta v istoimenski va-

sici blizu Smartnega ob Paki. Z

zaCetkom proizvodnje Stedilni-
kov na trda goriva leta 1958 se je
zacela izoblikovati fiziognomija
Gorenja. Ko se je delovna orga-
nizacija utrdila doma, v Saleski
dolini, je zacela s povezovanjem
z drugimi delovnimi organizaci-
jami dobivati nove razseznosti in
razvojne moznosti, da bi lahko

letos, ob 25-letnici, 18.000 de-
lavcev Gorenja s ponosom ugo-
tavljalo svetovne razseZnosti nji-
hove sestavljene organizacije
zdruZenega dela kot mnoZiénega
proizvajalca izdelkov za Siroko
potrosnjo.

Gorenje, ki bo letos dosegloZe
blizu 14 milijard dinarjev celot-
nega prihodka ter prodalo na
tuje za skoraj 2 milijardi dinarjev
izdelkov, je doslej pomembno
vplivalo tudi na uspeSen razvoj
manj razvitih obmo¢ij pri nas.
Ob tem si Se posebej prizadeva-
jo, da bi imeli v vsaki republiki
oziroma pokrajini tovarno, ki bi
se vklju¢evala v njihov proi-
zvodni program. Mimo razve-
jane mreZe predstavniStev nacr-
tujejo za leto 1985 najmanj 15
lastnih podjetij v tujini, tudi v dr-
Zavah v razvoju, s ¢imer Zelijo
ustvariti moZnosti za Se hitrejse
vkljuéevanje v mednarodno deli-
tev dela ter v razvoj svetovne
tehnologije.
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S SEJE SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

A Tvorno
In odgovorno o vsem

Sprejete so osnove za politi€no-organizacijsko graditev sindikatov — 8. kongres ZSJ bo v le-
toSnjem novembru — Nova podpredsednika in sekretarji ZSJ

Na 13. seji sveta Zveze sindi-
katov Jugoslavije so sprejeli
»Osnove politiéno-organizacij-
ske graditve ZS« in sklep o sklicu
8. kongresa ZSJ, ki bo v leto3-
njem novembru, ter se hkrati do-
govorili o kljuéu, merilih in na-
¢inu volitev delegatov za zvezni
kongres.

Svet Zveze sindikatov Jugo-
slavije je na tej seji izvolil tudi

nove ¢lane predsedstva, ki so jih
predlagali sveti ZS republik in
pokrajin. Novi ¢lani predsedstva
so: Ante Budimir, Vlado Miha-
ljevi¢, Vinko Hafner, Ilijaz Kur-
teshi, Jozo Frani¢, Janos Sreder,
BoZo Tadi¢ in Jovo Nikinovié.

Podpredsedniskih dolznosti so
razreSili DuSana Bogdanova in
Djura Vekiéa ter namesto njiju
izvolili Radeta Galeba, doseda-

njega predsednika zveznega od-
bora sindikata delavcev v indu-
striji in rudarstvu, in Janeza Bar-
borica, dosedanjega predsednika
sveta ZS Slovenije.

Zavoljo novih obveznosti so
bili razre$eni tudi sekretarji sveta
ZSJ Miodrag Vlahovié, dr. Boro
Petkovski, Andrej Grahor in Vi-
doje Mitrovi¢. Novi sekretarji so
postali: Djordje Lazié, BoZo

SEJA PREDSEDSTVA SVETA ZSJ

Predsedstvo sveta ZSJ se je
prej$nji petek sestalo na svoji 36.
redni seji v Slavonskem Brodu.
Na seji, ki jo je vodil predsednik
Mika gpiljak, so bili tudi pred-
stavniki ob¢inskega sindikalnega
sveta in 20 delavcev iz krajevnih
OZD.

Izbor Slavonskega Broda za
prizori§¢e zasedanja jugoslovan-
skega sindikalnega vrha nikakor
ni bilo slu¢ajno, saj so se v tem
slavonskem mestu na sredi poti
med Zagrebom in Beogradom te
dni nadvse slovesno in tudi s
pravo mero pietete spominjali
dvajsete obletnice smrti nekda-
njega prvega tloveka jugoslo-
vanskih sindikatov Djure Salaja.
In prav Salaj se je, éeprav ni bil
doma iz teh krajev, v §tevilnih
predvojnih letih zrasel z delav-
skim gibanjem v Slavonskem
Brodu.

Clani predsedstva so po seji
obiskali delavski dom, ki ga je
1912 leta ustanovil Djuro Salaj
in je bil takrat prva tovrstna
ustanova na Hrvaskem, nakar so
po odkritju ploi¢e na spomin-
skem domu Djuro Salaj, ki je
pravo kulturno - prosvetno in
druzbeno sredis¢e mesta ob Savi,

‘biskali delovne kolektive Orio-
ka, Djure Djakovica, Slavonije

kmetijskega kombinata Jasi-
je.

Zvecer je na svecani prireditvi
- spomin Djure Salaja govoril
predsednik sveta ZSJ Mika Spi-
ljak in med drugim dejal:

»Posebno pomembna je bila
vloga sindikatov (ki jim je 13 let

V ZNAMENJU
REVOLUCIONARJA
DJURE SALAJA

Salaj) v uresni¢evanju in razvoju
delavskega samoupravljanja. Pri
tem je vidno vlogo odigral tudi
Salaj od prvih zacetkov naprej.
Vemo, da je bil skupaj z Borisom
Kidri¢em eden od podpisnikov
navodil o oblikovanju delavskih
svetov, ki so bila sprejeta 1949.
leta.«

In 3e: »Razumljivo je, da je
Salaj delavskemu samoupravlja-
nju do konca Zivljenja posvecal
najvecjo skrb. Skoraj ne poz-
namo nastopa v javnosti, da ne bi
govoril prav o tem in opozarjal
na pojave, ki so bili znagilni za
doloéeno raven samoupravnega
razvoja. Tako je v referatu na 3.
kongresu ZSJ 1961. leta dejal:
»Delavsko in druzbeno samou-
pravljanje je ena najvecjih vred-
not in socialisticnih dosezkov
nasih delavcev, skrb za razvoj in
izpopolnjevanje samoupravnega
mehanizma pa mora biti pogla-
vitna skrb zveze sindikatov. Na-
daljnji razvoj socialistiCne gradi-
tve bo prinesel nove dejavnosti
na vsem podroéju delavskega in
druzbenega upravljanja, prav
tako pa tudi Sirjenje samouprav-
nih funkcij sindikata...«

Ce zdaj te misli, izreéene ved
kot dvajset let pred novo ustavo
in zakonom o zdruZenem delu,
primerjamo s sedanjim razvojem
in cilji delavskega samouprav-
ljanja, lahko opazimo vso dalj-
novidnost Salaja kot revolucio-
narja.

Tej, skoraj preroski Salajevi
viziji, bom dodal samo zanimivo

razvojem nasega sistema sociali-
sticnega samoupravljanja, ki jo
je izrekel v referatu na kongresu
delavskih svetov Jugoslavije
1957. leta: »Neposredno pove-
zane s sistemom samoupravlja-
nja se bodo razvijale tudi ostale
demokratske oblike Zivljenja,
neposrednega upravljanja in po-
litiénega Zivljenja.«

Na seji predsedstva sveta ZSJ,
o kateri smo govorili v uvodnem
delu, so najprej razpravljali o po-
lozaju delavcev v sistemu zdrav-
stvene zasCite in zdravstvenem
zavarovanju. Do poudarka je
pri$la misel, da zdravstvena
sluzba na obseZnih podrocjih Se
ni na pravi stopnji, prav tako pa
imamo nemalokrat opraviti s
predimenzioniranimi  kapacite-
tami, najvec zaradi takega nacr-
tovanja, ki zna misliti le znotraj
svojih lokalnih meja. Ob infor-
maciji o polozaju in zna€ilnostih
teritorialne gibljivosti delavcev
in njihovih Zivljenjskih ter de-
lovnih pogojih je predsednik re-
publiskega sveta ZSS Vinko
Hafner opozoril na slovenske
znaéilnosti in na poudarjena pri-
zadevanja, da bi bile razlike med
»domadimi« in »tujimi« delavci
kar mo¢ majhne. Predsedstvo se
je seznanilo $e s porocilom o delu
Titovega sklada za Stipendiranje
mladih delavcev in delavske
mladine Jugoslavije (poro€ilo
objavljamo na kulturni strani),
za konec pa je pregledalo $e ure-
sni¢evanje novega koncepta sin-
dikalnega ¢asopisa Rad iz Beo-
grada.

Tadié, Jozo Franié in Jano$ Sre-
der.

Uvodoma je na seji sveta ZSJ
spregovoril DuSan Bogdanov-
Senko, ki je med drugim pouda-
ril velik pomen javne razprave o
osnovah za politiéno-organiza-
cijsko graditev ZS, saj je dala
Stevilne predloge za boljSo in
ucinkovito organiziranost sindi-
katov in njihovih organov na
vseh ravneh. Del sugestij je
vkljuéenih v dokument, ki so ga
sprejeli na tej seji, drugi del pa je
zelo pomemben pripomocek za
oblikovanje statuta ZSJ. Vseka-
kor pa so »Osnove za politi¢no-
organizacijsko graditev ZS« tudi
dobra skupna osnova v pripravah
na republiske kongrese in pokra-
jinske konference ZS.

Bogdanov je podrobneje
obrazlozZil vzroke za spremembe
v organiziranosti ZS in zatem ob-
Sirneje spregovoril o vlogi in de-
lovanju sindikata v nasem poli-
tiénem sistemu. Med drugim je

“dejal: »Dokument, ki je danes v

razpravi, izhaja iz dejstva, da je
ZS aktiven dejavnik pri graditvi
in delovanju politi¢nega sistema
socialisticnega samoupravljanja.
Te funkcije ZS lahko uresnicuje
le, ¢e se popolneje vkljuéi v poli-

Na seji sveta ZSJ so slove-
sno podelili listine tistim or-
ganizacijam sindikata, ki so
dosegle vidne uspehe pri svo-
jem delu. Prvomajske listine
sindikata so dobile po S§tiri
sindikalne organizacije iz
vsake republike in pokrajine.
Podelil jih je predsednik sveta
ZSJ Mika Spiljak.

Iz Slovenije so priznanja
prejeli: OOS Zelezniska po-
staja Maribor 1., organizacija
sindikata Tehni¢no remont-
nega zavoda Bregana, obéin-
ska organizacija sindikata de-
laveev kmetijske, Zivilske in
toba¢ne industrije Ptuj in ob-
¢inska organizacija ZS Celje.

po vojni predsedoval Djuro pripombo v zvezi z nadaljnjim TaT:
||
Razporeditev na drugo delo
VPRASANIE:

ODGOVOR:

Po dolo¢ilih zakona o delovnih
razmerjih ima delavec pravico in
dolznost opravljati dela in nalo-
ge, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oziroma delovni zmoz-
nosti. Med trajanjem delovnega
razmerja pa je delavec lahko raz-
porejen na vsako delo oziroma k
vsaki nalogi, ki ustreza njegovi
izobrazbi oziroma delovni zmoz-
nosti, na podlagi potreb dela vde-
lovni organizaciji in v skladu z
merili, ki jih doloca samoupravni
splosni akt o delovnih razmerjih.
Na tiste naloge oziroma dela, za
katere se zahteva niZja strokovna
izobrazba, kot jo ima delavec, pa
se ta lahko razporedi le, €e je ugo-
tovljeno, da ni zmoZen uspesno

V delovni organizaciji sem zaposlen na delovnem mestu delovodje
oziroma sem opravljal delo in naloge delovodje. Pred nedavnim pa sem
bil premescen na nizje delo, ne da bi privolil na tako premestitev in brez
vsake obrazlozitve. Delo, katerega sem opravljal sam, to je delo delo-
vodje, pa sedaj opravlja delavec, ki nima 3olske izobrazbe za to delo.

Zanima me, ¢e je premestitev v skladu z zakonom o zdruZzenem delu
oziroma s ¢lenom 177. tega zakona.

opravljati dela, ali da trajneje ne
dosega delovnih rezultatov, ki se
obi¢ajno dosegajo, ali ¢e na to
pristane.

Ce ste bili torej razporejeni na
tako delovno mesto, ki zahteva
nizjo strokovno izobrazbo ozi-
roma usposobljenost, je bila raz-
poreditev lahko opravljena le ob
navedenih pogojih, kar pa je
dvomljivo, saj navajate, da je bila
premestitev brez obrazlozitve. Ce
bi namre¢ svoje dosedanje delo
ne opravljali zadovoljivo in bi
bila ta okolis¢ina razlog za pre-
mestitev, bi morala odlocba to
podrobno navajati in obrazloZiti
obstoj nesposobnosti za doseda-
nje delo. Ce pa ste s tem, ko nava-
jate, da ste bili preme§¢eni na

nizje delo, mislili le nizji osebni
dohodek pri drugem delu, h kate-
remu ste bili razporejeni, gre pa
za delo, za katero se zahteva
enaka strokovna izobrazba ozi-
roma usposobljenost kot pri do-
sedanjem vaSem delu delovodje,
tedaj premestitev ni bila nezako-
nita, ¢e je bila potrebna in tudi
skladna z vasim samoupravnim
splo$nim aktom.

Glede zakonskega doloéila, ki
ureja vprasanje razporejanja de-
lavcev na druga dela in naloge, pa
je poleg ¢l. 177 zakona o zdruZe-
nem delu potrebno upoitevati
tudi doloéilo ¢l. 43 zakona o de-
lovnih razmerjih, ki velja v SR
Sloveniji.

[
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PRAVNIK SVETUJE

ticni sistem in postane njegov se-
stavni del ter sodeluje v procesu
odlocanja o vprasanjih, ki zade-
vajo interese delavskega razre-
da. ZS je v tem samostojen de-
javnik druZbenopolitinega si-
stema glede na organe in institu-
cije, ki sprejemajo odlogitve, in s
tem deluje kot notranja sila sa-
moupravljanja in delegatskega
sistema ter nosi del druzbene od-
govornosti za sprejete sklepe.

Zatem je Dusan Bogdanov-
Senko govoril o dvojni vlogi sin-
dikata v skups¢inskem sistemu,
saj z ene strani skrbi za idejno
opredeljenost in usmerjenost’
stali$¢, ki jih sprejemajo delega-
cije, z druge pa neposredno so-
deluje v delu delegatskih skups-
¢in prek svojih delegacij in dele-
gatov v okviru enotne delegacije
druzbenopoliti¢nih organizacij v
druzbenopoliticnih zborih, prav
tako pa deluje tudi v zborih zdru-
Zenega dela, krajevnih skupno-
stih, ob¢inah itd. Spregovoril je
Se o tistih nalogah sindikata, ki
zadevajo samoupravne interesne
skupnosti, in je posvetil posebno
pozornost uresnicevanju zakona
o zdruzenem delu in nalogam
sindikata v tem procesu.

Ob koncu pa je Bogdanov po-
vedal nekaj ve¢ o natinu organi-
ziranja ZS ter posebej poudaril,
da je obiskanju u¢inkovitih oblik
delovanja treba imeti vedno pred
oc¢mi dejstvo, da je ZS enotna
organizacija delavskea razreda
in da obstoje tudi razli¢ni pogoji
in posebnosti pri njegovem delu.
Nato je Bogdanov govoril o
osnovnih organizacijah sindika-
ta, vlogi sindikalnih skupin in
drugih oblikah organiziranosti v
sindikatih in Zvezi sindikatov.
Temelj vsega pa je osnovna or-

ganizacija ZS. M. HORVAT

Na nedavni razsirjeni seji
predsedstva obdinskega sin-
dikalnega sveta so razprav-
ljali o lanskem gospodarjenju
in finanénih rezultatih gospo-
darstva in negospodarstva v
prvih treh mesecih letos v
Karloveu. Govorili so o Ste-
vilnih tezavah zdruzenega
dela v tej ob¢ini. Povedali so,
da je treba letos posebno po-
zornost posvetiti storilnosti,
popolnim sanacijam kolekti-
vov, ki so lani poslovali z iz-

gubami ter pravocasnim
ukrepom, da delovne organi-
zacije, ki sicer dobro posluje-
jo, ne bi zaradi razli¢nih mo-
tenj zaSle v tezave. Na eni
izmed sej bi morali preuciti
prihodnost karlovske indu-
strije mleka, ki za zdaj dobro
posluje, ker pa ne more pro-
dati mleka v prahu, se lahko
zgodi, da bo v kratkem prisla
v tezave. ' To pa bi povzrocilo
motnje v odkupu mleka na
Sirfem obmocju, kar bi bil
vsekakor korak nazaj v ra-
zvoju Zivinoreje. Obenem pa
pri nas gradimo ali pa name-
ravamo graditi predvsem to-
varne za predelavo mleka v
prahu.

Na sestanku so analizirali
tudi razporejanje dohodka v
gospodarstvu ter ugotovili, da
je treba letos ve¢ pozornosti
posvetiti skrbi, da ne bi prislo
do razporejanja nad dovolje-
nimi zneski, kot je bilo lani.
Ko so govorili o gibanju
osebnih dohodkov so ugoto-
vili, da so se znatno poveéali,
da pa $e zmeraj zaostajajo za

Mnogi bi bili |
cistilke v AGI-46/|

popreéjem Hrvaske in Jug®
slavije. Podrobnejsa anali??§8
pa da presenetljive podatkét
Medtem ko v kolektivih iz g0 f¥
spodarstva izplacujejo Z€
nizke poprecne osebne
hodke (Vunateks — TOZP
Trikotaza — 2830, » Vrpca®|8
Krnjak — 2760), pa v nekaté §
rih negospodarskih kolektY
kar razsipavajo. V projekt"
nem biroju AGI — 46 je 0% R
$al lani poprecni dohodék &
10089 dinarjev ali 42 % Vel
kot leto poprej. V samo¥ i
pravnem sporazumu j€_} fj
takinih kolektivih najniZ{®
osebni dohodek dologen Pl
2352 dinarjev. Na
osebni dohodek pa je
5.205 dinarjev, dobivala |
ga je cistilka. Predstavn!
SDK je povedala, da se je
zgodilo zaradi tega, ker D
spo§tovali sklepa koordin Ji
cijskega odbora za izvajanl |t
druzbenega dogovora O
hodku. b »
Ta podatek povzroca di
delavci zgraZanje, saj za
polozaja svojih kolekt!
lahko samo sanjajo o takSne™ g
dohodku. Nihée nima nic® fHy;
sar zoper to, da v kolektivis % 4
ustvari sredstva, ta denar fU
razdelijo. Ali se ne bi bilo p%
trebno pogovoriti o pol i
taksnih ustanov, kot so P Lﬂlblj
jektivne delovne organizd® } fo-
je? Ali ne bi bilo treba po&
dati v sistem pridobivanja 9% [
hodka oziroma nain izraé%§
navanja cen? Iz tega namfd
izhaja, da preostalo 2
Zeno delo zelo drago plat¥!
strokovnost projektantoV b
druge sposobnosti njiho":
delavcev. Mnogi strokova)®,
bi privolili v to, da bi Gistili P’ §
sarne AGI-46. pM:
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Skoraj povsod so z novimi pravilniki o del’
osebnih dohodkov dosegli izbolj$anje raz
vendar dosedanje uresniéevanje teh 2
tudi opozarja, da bo treba popraviti ali §

meniti marsikaj
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Po analizi, ki jo je pripravila
komisija za gospodarski sistem,
druzbenoekonomske  odnose,
delitev in razvojno politiko pri
predsedstvu sveta Zveze sindika-
tov Srbije, je do zdaj pravilnike o
delitvi ¢istega dohodka sprejelo
97,5% temeljnih organizacij
zdruzenega dela, o delitvi sred-
stev za osebne dohodke pa 99 %
temeljnih organizacijin delovnih
skupnosti.

Najvedji rezultat te dejavnosti
je pravzaprav prelom v zavesti o
tem, kak3na delitev ustreza na-
Semu proizvodnemu odnosu in
konkretnim razmeram v sami
organizaciji. Bistveno zoZen je
prostor za socialno demagogijo
in uravnilovko, okrepljena je za-
vest o druzbeni naravi dohodka
in potrebi, da delitev dohodka v
vsaki organizaciji poteka v
skladu s koristmi delavskega ra-
zreda kot celote in ne po ra-
zmerju sil v samem kolektivu.

Zdaj pa preostane $e usmerja-
nje akcije o pravilnikih o delitvi,
da ne bi nastali zastoji. Nekateri
ucinki so Ze bili doseZeni s tem,
da je bila proizvodnja v prvih
treh mesecih letos vecja za 7 %.
Dokumentirane analize razme-
rij, ki se upostavljajo na podlagi
pravilnikov v kolektivih, bi mo-
rali opraviti do konca poletja, da
bi morebitne spremembe vpli-
vale na povecanje storilnosti v
drugi polovici leta. V glavnem se
je povsod pokazala potreba po
dopolnjevanju sprejetih meril. V
mnogih delovnih organizacijah
gradbenitva Ze imajo referen-

ey
T
: E}-nel
dume, saj se je v treh ™ hil-l's
pokazalo, da regitve nis0 nd) kh u
Se. Treba pa je poudariti, % g Tepj
raj ni organizacije, kjer ﬂekapf l“fm
segli izbolj$anja razmer ¥ 67" Py

tivu. To posebe;j velja 2 -s‘n,!ii 5
delovnih organizacij, v k! e Jhoy
uvedli normo za opravlja% ;n(“'ih
sameznih nalog. V Pr .3
33 % kolektivov v Srbiji P2 g “Wj,
$e merijo z ocenjevanje™ gf  Say
dar pa je to ponekod Z¢
merjenja. e
Ko so uvedli prawilnﬂ“’bl
tvi, so se pojavili tudi pro

#iro rauni. V Srbiji 1086 %"

zacij zdruzenega dela F yf
ke g W
) g’

prek skupnih racunovs,
mogoéa temeljnim Of8
jam in delovnim skup
bi samostojno odloa:':alﬂ_"illl 1 P
kihin poslovanju. To niDb I L
sreden povod, vendar J¢ ‘,;V lgnea
na nezadovoljstvo dcla\"‘_fl ;ﬂfj el
terno delitvijo. V minuli? g€ o
mesecih je bilo 20 pfi‘?’ero‘aﬂr rq:m"
kinitev dela. To govori ¥ aﬂﬂ ut
dejavnosti sindikalnih O Op
cij v teh kolektivih. Ja
V razpravi je sodcm:;ldi" N
predsednik sveta Zveze L, Ny
tov Mika Spiljak. Dejal f,,arl’” lrg
»Ce ne bomo zaceli "% #

téﬁ ) lprtn

pravilnikov na podlag "0 brey
&elnih pripomb, ne bom? W e:l‘:
kaj je treba spremenif lﬂib,
ohraniti.« {

bi
Govoril je tudi o potr aj'"g*ﬁti'l
njevanja rezultatoV "o ¥ Sy
pravilnikovin o pr CVeTJa-nJc 'ﬂ’ "“n%
vseh kolektivih pravil® i %

sni¢ujejo. 0" |
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: E%Inu sindikatov v Ljubljani

. Ponedeljek podpisali druz-
Bovor o izvajanju druz-
Cije za organizirano pre-
" 0snovnih 3ol z u¢beniki ter

o
,gp Opnem  zagotavljanju
ca¢ Py, -cnih ucbenikov za u¢ence
a6 | p ih $ol v Sloveniji.

vil iﬁ‘.‘dPis dogovora pomeni ure-
ev ene izmed nalog, ki so si

iV
i e Ovenski sindikati zadali na
dekfh: m kongresu pred 3tirimi
el UTe za akcijo, ki nedvomno
ob fie . D2j8irfo podporo javnosti,
, 1§,/ toliko bolj na mestu zacu-
i S Zakaj je do podpisa prislo
08 iy tako rekog tik pred nasled-
sid i, ONgresom, ko sindikati Ze
pil "l;ajo, katere naloge in v
 pifij,. " Meri so uspesno izpol-
nid g Del krivde nedvomno
e 10 Ik akn‘& sindikate, ki se niso ves
aisd iy, V€ za izpolnitev tega &lena

lﬂvnega programa enako
hivg zavzemali, velji deleZ
figg, P2 NESporno nosijo slo-
iy, - 22lozbe, ki so jim nedvo-
iy, UStrezale razmere, kakr$ne
'P:] bi[e. : .
vte_g‘?l_ndlkalov in zalob, kiv
e U4 izdajajo Solske uébeni-

i
:}fw ho.t druzbeni dogovor pod-
3, B, Predstavniki RK SZDL,
wdllks " arske zbornice, republi-
P _%'lobraievalnc skupnosti,
7ajb 2 E Socialisticne  mladine,
oo i"blj Prijateljev mladine in

ack | By ianske banke. :
el A besedah predsednice ini-

% ega odbora za podpis spo-
& By @ Tilke Blahe pa je pobuda
aréd [l 310V padla na plodna tla,
g |k, J& do podpisa druzbenega
suft | g °0ra prislo Sele te dni. To
o ano potrjuje podatek, da

4] dobiva brezplaéno ali pa
brezplagno Solske udbe-
% Priblizno 40 odstotkov
Rk'u? osnovnih 3ol v Sloveniji.
g %51 4]o svoje uébenike ohra-
'quml?P“a da jih za njimi na-
,Ml{hpvi mlajsi  vrstniki.
lij:-dnici iniciativnega odbora
Slaha se 2di ta oblika $e po-
Koy POsrecena, saj med drugim
Tocih razvija tudi ¢ut odgo-
‘ its‘l za lepo ravnanje s knji-
hlidaer Ob¢utek vzajemnosti in
Vg Mosti. Ko je razvijala to
ira” 3¢ Tilka Blaha dejala: »K
iigpelu Sredstev naj bi ucenci
lig:"¥2li tudi sami, in sicer z ra-
101 Prostovoljnimi akcijami
N flalg' To je hkrati priloznost
D8y anjéein neposrednejie
l!'hi Tlanje 3ol z organizaci-
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da jih pri tem ne vodijo komer-
cialni vzgibi, kljub temu pa si
vsak zase prizadeva, da bi izdal
kar najve¢ ucbenikov. Tega go-
tovo ne pocno iz nekega altriu-
zma, saj je ofitno, da so u¢beniki
knjige, ki jih udenci morajo
imeti, naklade so za slovenske

kar imajo zalozbe vkalkulirano v
prodajno ceno uébenikov, de
vemo, da so akviziterjem, ki pro-
dajajo njihove druge knjige, pri-
pravljeni priznati tudi 15 do 20 in
vec odstotkov od maloprodajne
cene.

i

Druibeni dogovor o izvajanju druibene akcije za organizirano preskrbo
osnovnih 3ol z u¢beniki ter postopnem zagotavljanju brezplaénih u¢benikov za
ulence osnovnih Sol v Sloveniji je popisalo 13 podpisnikov. :

razmere ved kot priviacne, cene
pa tudi niso nizke. Na pogovoru,
ki je sledil podpisu druzbenega
dogovora, smo slifali, da so za-
lozbe $olam, ki bi bile priprav-
ljene sprejeti distribucijo, to je
prodajo Solskih knjig na debelo,
pripravljene priznati popust —
omenjali so pet odstotkov. Tudi
ob tem se nam zastavlja vprasa-
nje, ali je pet odstotkov najvec,

Ne gre za ruSenje akcije, ki je
nedvomno druzbeno izredno
pomembna in koristna, ki jo jav-
nost soglasno podpira, Eeprav
gre v bistvu le za prenaSanje
obremenitve z osebne na skupno
porabo, pa¢ pa se zastavlja vpra-
Sanje, ali vodijo sestavljalce ué-
benikov, zalozbe in druge, ki so
kakorkoli komercialno povezani
z izdajo Solskih uc¢benikov, pri

Knjigarne v solah?

stalnem spreminjanju samo pe-
dagoski ali pa $e kaksni drugaéni
nagibi, ¢eprav je gotovo, da za-
lozbe vsaj del sredstev, ki jih za-
sluzijo z ucbeniki, prelijejo v
subvencioniranje knjig, ki bi
sicer morda ne zagledale belega
dne.

Skratka, gre za vprasanja, ki
jih na pogovoru tokrat-niso niti
naceli, se jih pa vsi zavedamo,
ker podpis druzbenega dogovora
kljub vsemu pomeni korak na-
prej, predvsem v spoznanju, da
ucbeniki niso in ne smejo biti
blago, ki sledi (predvsem s ceno)
zahtevam trZisca.

Ker v tem Solskem letu vsi
osnovnoSolci v Sloveniji §e ne

bodo dobili brezpla¢nih uébeni-

kov, se bodo posamezne osnovne
Sole vkljutile v akcijo seveda ra-
zliéno. Zbirale bodo sredstva in
ob morebitni participaciji star§ev
narocile potrebno $tevilo ucbe-
nikov, ki jih bodo posojale uéen-
cem; v sodelovanju s knjigar-
nami bodo organizirale prodajo
uébenikov in Solskih potrebiéin
na Solah; zbirale bodo naroéila
starSev za ucbenike, jih narodile,
razdelile in zbrale denar za plaéi-
lo. Tako bodo laZe prisli do knjig
tudi u¢enci iz tistih 15'slovenskih
obin, kjer ne premorejo niti
lastne knjigarne.

Korak naprej, skratka, ce-
ravno ne pretirano velik — vliva
pa upanje.

M. V.

TITOV SKLAD ZA STIPENDIRANJE MLADIH DELAVCEV IN OTROK

DELAVCEV SRS

Leto¥nji razpis $tipendij Titovega sklada za $ti-
pendiranje mladih delavcev in otrok delavcev je Ze
éetrti. Vsako leto je bilo razpisanih 120 Stipendij,
za katere pa ni bilo vedno dovolj prijavljenih. Zlasti
je Sepalo kadrovanje mladih delavcev, zato je tudi
izvréni odbor sklada napravil temeljito analizo in o
njej so razpravljali ustanovitelji sklada in ob¢inske
komisije. Leto$nja priprava za razpis je bila torej
temeljita. Veliko naporov je vlozila ZSMS, tako da
se odslej ni bati, da ne bi bilo utemeljenih predlo-
gov za §tipendiste iz vrst delavskih otrok. Veliko

Potrudimo se
in poiS¢éimo najboljse

dela pa Se ¢aka sindikat, ki se bo moral zavzeti za

kadrovanje mladih delavcev za Studij iz dela ter za
tudij in za strokovno usposabljanje ob delu.

Pomembna novost v letoSnjem razpisu je pove-
&anje §tevila $tipendij od 120 na 200. Clani izvrs-
nega odbora in skupi¢ine sklada mislijo, da se po
letoSnjih pripravah na razpis ne bi smelo zgoditi, da
ne bi dobili dovolj kvalitetnih predlogov. Vsi, ki
lahko predlagajo kandidate — navedeni so v raz-
pisu — bi se morali zavedati, da pomenijo Stipen-
dije Titovega sklada velik prispevek k izboljSanju
razredne strukture mladine; ki $tudira.

STANKA RITONJA

RAZPRAVA O TEZAH ZA IZDAJO ZAKONA
O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Soglasje k tezam

Pred dnevi je bil na Otoccu
dvodnevni posvet o predlogu
za izdajo zakona in o tezah za
zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju. V tem predlogu so
nekatera vprasanja, ki zahte-
vajo podrobnejSo opredelitev
v javni razpravi. Posveta so se
udelezili ¢lani zdruZenja izo-
braZevalnih centrov, vodje in
organizatorji izobraZzevanja v
organizacijah zdruZenega
dela, vodje kadrovskih sluzb
in kadrovski delavci ter dele-
gati uporabnikov v posebnih
izobrazevalnih skupnostih.

Na posvetu je prvi sprego-
voril Emil Rojc. Osvetlil je
vlogo organizacij zdruzenega
dela pri uresnievanju usmer-
jenega izobraZevanja in ra-
zvoj vzgoje in izobraZevanja
na samoupravni podlagi, po-
jasnil politiéna izhodis¢a za
zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju in poudaril vlogo de-
lavcev pri ustvarjanju pogo-
jev za uresni¢evanje zakona.

Zatem je Leopold Kejzar
seznanil udeleZence z nasta-
janjem tez za'zakon o usmer-
jenem izobrazevanju in jih
tudi natanéno obrazlozil,
Milan Marusi¢ pa je porocal o
delu delovne skupine odbora
za usmerjeno izobraZevanje
in upravnega odbora zdruze-
njaizobrazevalnih centrov pri
koordinacijskem odboru za
izobraZzevanje kadrov v go-
spodarstvu pri Gospodarski
zbornici Slovenije. Povedal
je, da se je delovna skupina
sestala desetkrat, da si je pri-
zadevala &imbolj pomagati
sestavljavcem tez pri iskanju
boljsih, ustreznejsih, sistem-
skih in nacelnih reSitev v za-
konu, da bi tako kar najbolj
pospesili proces preobrazbe
vzgoje inizobraZzevanja. Ugo-
tovili so, da predlagane teze
pomenijo revolucionaren
poseg v celotno podrocje
vzgoje in izobrazevanja. Sku-
pina je zato vsebino tez pod-
prla, ugotovila pa je nekaj
pomanjkljivosti, ki jih bo
treba v osnutku zakona
ustrezneje opredeliti. Predlo-
ge, pripombe in dopolnila de-
lovne skupine so podprli raz-
pravljavci v vseh delovnih

skupinah.

UdeleZenci posvetovanja o
tezah za zakon o usmerjenem
izobrazevanju so bili obves-
&eni o dveh raziskovalnih na-
logah, ki jih je izdelal Zavod
za tehniéno izobraZevanje v
Ljubljani. Prva obravnava
izobrazevanje tehni¢no-teh-
noloikih kadrov. Ugotovila
je, da prav na podro¢ju do-
polnilnega in funkcionalnega
izobraZzevanja teh kadrov
znatno zaostajamo za stvar-
nimi potrebami. Namen na-
loge je izoblikovati koncept
permanentnega izobraZeva-
nja, ki bo omogocalo stalno
dopolnjevanje in izpopolnje-
vanje strokovnega znanja ter
pridobivanje novih znanj.
Druga naloga pa je analizirala
izobraZevalne centre in sluzbe
za izobraZevanje v delovnih
organizacijah, da bi tako do-
bili pravilen odgovor na vpra-
Sanje, kakSne so trenutne
mozZnosti vkljuevanja go-
spodarstva v novi sistem izo-
brazevanja. Rezultati analize
so pokazali, da bo potrebno 3e
zelo veliko storiti pri urejanju
razmer v izobraZevanju v de-
lovnih organizacijah.

Pomembna je bila tudi in-
formacija o vlogi in pomenu
andrago$kega drustva Slove-
nije. To je prostovoljna orga-
nizacija delavcev, ki se ukvar-
jajo z vzgojo in izobraZeva-
njem odraslih. Teh delavcev
je pri nas nekaj tiso¢, v drus-
tvo pa je v¢lanjenih le dobrih
sto. To je premalo za zahtev-
nejSo akcijo v nastajajofem
sistemu usmerjenega izobra-
Zevanja in drustvo se je odlo-
¢ilo za Siroko akcijo pridobi-
vanja novih ¢lanov.
~ Na koncu posveta so udele-
Zenci sprejeli- samoupravni
sporazum o verificiranju in
izvajanju izobraZevanja ob
delu v organizacijah zdruZe-
nega dela. Namen tega sa-
moupravnega sporazuma je
zagotoviti uresni¢evanje inte-
resov zdruzenega dela pri na-
értovanju, izvajanju in vred-
notenju stalnega izpopolnje-
vanja in usposabljanja delav-
cev ob delu.

CIRIL BRAJER
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SKUPSCINA TITOVEGA SKLADA SR SLOVE-
NIJE ZA STIPENDIRANJE MLADIH DELAV-
CEV IN OTROK DELAVCEV

RAZPISUJE

za Solsko leto 1978—79

50 Stipendij za mlade delavce, ki se vkljucujejo v Stu-
dij iz dela

50 Stipendij za mlade delavce za $tudij in strokovno
usposabljanje ob delu

50 Stipendij za otroke delavcev — redne uéence sred-
njih ol

50 Stipendij za otroke delavcev — redne Studente vi-
sokih ol

1. KANDIDATI ZA PODELITEV STIPENDIJ
MORAJO 1ZPOLNJEVATI NASLEDNIE PO-
GOJE

A. Miladi delavci

Za »mladega delavca« po dolo€ilih sklada velja ne-
priuc¢eni (NK), priu¢eni (PK) in delavecs poklicno Solo
(KV in VK), ¢e

— opravlja najmanj dve leti proizvodno delo in na-
loge (tudi delavci, ki imajo status delavca v zdruZzenem
delu v kmetijski dejavnosti); -

— dokazuje pri svojem poklicnem delu posebno
nadarjenost in prizadevnost (doseganje nadpoprecnih
delovnih rezultatov, inovacije, dosedanje izpopolnje-
vanje);

— aktivno dela v druzbenopoliticnih organizacijah,
samoupravnih organih in drugih skupnostih;

— se odloéi za nadaljnji $tudij ali strokovno izpo-
polnjevanje, praviloma v smeri svojega osnovnega po-
klica oziroma dejavnosti;

— ni starejSi od 30 let.

Za mladega delavca se §teje tudi delavec, ki si je ob
delu pridobil $tiriletno srednjesolsko izobrazbo in dela
po pridobitvi te izobrazbe najve¢ dve leti na rezijskih
delih in nalogah.

B. Otroci delavcev

Za »otroka delavca« velja otrok star$ev proizvodnih
delavcev oziroma kmetov-kooperantov (v skladu s

prvim odstavkom tocke A opredelitve mladega delav-
ca), Ce

— je redno vpisan v srednjo, vi§jo in visoko folo;

— dosega v srednjih Solah praviloma odli¢en® ozi-
roma prav dober uspeh, ¢e ima v tistih predmetih, ki so
znadilni z4 smer $tudija, odli¢ne ocene;

— dosega na visji in visoki Soli popre¢no oceno 8
oziroma nadpopreéne Studijske uspehe, kar mora po-
trditi svet visokoSolske delovne organizacije;

— aktivno dela v druzbenopoliti¢nih organizacijah,
samoupravnih organih in drugih skupnostih.

Za prvi letnik srednjih $ol se ne podeljujejo Stipen-
dije.

2. POSTOPEK ZA PODELITEV STIPENDIJ

Kandidate za Stipendije sklada evidentirajo in pred-
lagajo do 30. junija 1978, leta:

— samoupravni organi organizacij zdruZenega
dela,

— organi druzbenopoliti¢nih organizacij,

— samoupravne interesne skupnosti,

— krajevne skupnosti in

— vzgojnoizobrazevalne organizacije

Predloge zbirajo skupne komisije podpisnic samou-
pravnega sporazuma o Stipendiranju v ob¢inah.

Obcinske skupne komisije razpravljajo o predlogih
in predloge za tiste kandidate, ki jih podpirajo, pos-
ljejo s svojimi priporo¢ili izvrsnemu odboru Titovega
sklada SR Slovenije do 15. julija 1978. leta (naslov:
61111 Ljubljana, Glinska li).

Izvrini odbor Titovega sklada bo sklepal o podelitvi

‘Stipendije za mlade delavce in uéence srednjih $ol do

30. julija, Studente visokih 3ol pa najpozneje do 10.
septembra 1978. leta. O izidih razpisa bo obvestil vse
ob¢inske skupne komisije podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju.

3. PREDLOG ZA PODELITEV STIPENDIE
MORA VSEBOVATI

Predlog ustreznega organa iz druge tocke tega razpi-
sa, ki mora vsebovati: :

— utemeljitev predlagatelja o ustreznosti kandi-
data (nadarjenosti in marljivosti ter druzbenopoliti¢-
nem udejstvovanju); -

telja o potrebah in zagotovilo o zaposlitvi po konéa-
nem Studiju;

— za mlade delavce dokazila TOZD o delu (delov-
nem mestu), ki ga opravlja kandidat;

— za otroke delavcev potrdilo o Solanju in uénem
uspehu v Solskem letu 1977—78;

— za otroke delavcev dokazilo o delu (delovnem
mestu), ki ga opravljata starSa;

— potrdilo o premoZenjskem stanju in Stevilu dru-
zinskih ¢élanov;

-— soglasje kandidata —izpolnjen obrazec (prosnja
za §tipendijo) DZS 1,65;

— mnenje ob¢inske skupne komisije podpisnic sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju o predlaga-
nem kandidatu.

4. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDISTOV

Mladi delavci — Stipendisti sklada — zadrZe lastnost
delavca v zdruZenem delu. Stipendija se vsako leto do-
lo¢a v visini popre¢nega osebnega dohodka v SRS in se
letno usklajuje v skladu z njegovim porastom.

Za.otroke delavcev pa se §tipendija dolo¢a po krite-
rijih samoupravnega sporazuma o Stipendiranju uéen-
cev in $tudentov. Visino Stipendije doloéi vsako leto
skupi¢ina Titovega sklada SR Slovenije.

S Stipendijo za Studij ob delu se nadome$¢ajo stroski -

Solnine, odsotnosti z dela, potni strofki in podobno.

Stipendisti sklenejo s Titovim skladom pogodbo o

Stipendiranju, s katero se zavezujejo:

— da bodo v nadaljevanju Solanja dosegali:

ucenci srednjih Sol praviloma odli¢en uspeh oziroma
prav dober uspeh, ée imajo v tistih predmetih. ki so
znacilni za smer $tudija, odli¢ne ocene.

Studenti popreéno oceno najmanj 8 oziroma nadpo-
pre¢ne Studijske uspehe, kar potrdi svet visoko3olske

delovne organizacije, mladi delavci pa izjemoma v
prvem $olskem letu v srednji 3oli najmanj prav dober
uéni uspeh, v vi§jih in visokih Solah pa najmanj oceno
7,

sicer izgube pravico do Stipendije,

— da bodo po kontanem izobraZevanju oziroma
usposabljanju ostali zaposleni oziroma se zaposlili v
dogovorjeni OZD,

— za vratilo sredstev $tipendije, ¢e ne bodo izpol-
nili pogojev za redno napredovanje v izobrazevanju.
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m"%port, oddih, rekreacija

OKROGLA MIZA O MOZNOSTIH LETOVANJA SLOVENSKIH PAPIRNICARJEV

Polovica ali vec¢ delavcev
v casu pocitnic doma!

Pravice so eno, praksa pa $e vedno nekaj tretjega

Ker smo na pragu glavne sé-
zone rednih letnih dopustov, so
te dni organizirali predstavniki
SOZD Slovenija papir okroglo
mizo o moznostih letovanja slo-
venskih papirniarjev. Namen
sestanka je bil, da bi primerjali
pogoje za preZivljanje pocitnic
vseh zaposlenih v slovenski pa-
pirni industriji in da bi vsi, ki so
na to vprasanje doslej pozabljali,
koné¢no le zavihali rokave. Ra-
zumljivo, ¢asa ni ve¢ kdo ve koli-
ko, pa vendarle: bolje pozno kot
nikoli!

Ker se okrogle mize niso ude-
lezili vsi predstavniki SOZD Slo-
venija papir, ki zdruzuje veé kot
8500 zaposlenih, smo se morali
zadovoljiti s podatki za nekaj vec
kot 6000 delavcev oziroma za
Sest delovnih kolektivov.

Tako, kot za naso republiko
sploh, velja tudi za slovenske pa-
pirni¢arje, da imajo zelo razlicne
pogoje za prezivljanje svojih
prostih dni. Eniimajo sredstvaza
regrese, drugi spet so za to vese-
lje prikrajsani. Nekateri imajo
svoje pocitniSke postojanke in s
tem cenene moznosti letovanja,
drugi spet so bolj praznih rok, in
si morajo pomagati z »uslugami«
drugih. Zato Se zdale¢ ne mo-
remo zapisati, da si bodo leto$nje
poletje lahko vsi slovenski pa-
pirnicarji posteno oddahnili. Zal
ne.

V ponazoritev le nekaj skopih
podatkov:

SLADKOGORSKA: Zdru-
Zuje Sest temeljnih organizacij in
delovno skupnost skupnih sluzb.
Za 2100 delavcev ima 106 pocit-
niskih leZis¢ na morju in v gor-
s<em svetu. Kar 35 % regresa za
pocitnice so namenili ¢lani Slad-

(L

kogorske za pocitnice delavcev z
najniZjimi osebnimi dohodki,
poleg tega pa bodo prejeli posa-
mezniki Se regres v vi§ini od 900
do 1700 dinarjev. Za celodnevno
oskrbo v lastnem poditniskem
domu bo potrebno letos odsteti
le 40 dinarjev. Desetdnevne po-
Citnice torej ne bodo drazje od
400 dinarjev!

INSTITUT: Kolektiv iteje le
53 ljudi. V Vrsarju ima prikolico,
na Malem LoSinju pa bo konec
junija dogradil svojo poditnisko
hiSico. Delavei z najnizjimi
osebnimi dohodki bodo prejeli
regres v viSini 2200 dinarjev, tisti
z najvisjimi pa 1800. Za lezisce
bo potrebno odsteti blizu 30 di-
narjev, za prehrano pa bo moral
poskrbeti vsak sam. Po sedanjih
napovedih bo letovalo v aranz-
maju InStituta 16 delavcev.

RADECE: Kolektiv, ki zapo-
sluje blizu 700 delavcev, ima svoj
pocitniski dom v Piranu. Poleg
tega ima na morju e nekaj pri-
kolic in manjsih poéitniskih hisic.
Vsega skupaj bo letos na voljo
nekaj manj kot 50 leziS¢, kar je
razumljivo precej premalo. Za
regres bodo prejeli delavei od
1400 do 1800 dinarjev, prenoce-
vanje na pocitnicah pa bo za vse
brezplac¢no.

VEVCE: Kolektiv ima svoje
pocitniSke kapacitete ob morju
in na Veliki planini. Regres bo
letos za vse zaposlene enako
velik, saj bodo vsi delavci prejeli
za pocitnice po 2000 dinarjev.
Polna dnevna oskrba bo veljala v
Pineti 100 dinarjev, za poéitni-
bo potrebno odsteti 80 dinarjev
na dan. Povprasevanje za leto-
vanje ‘v prikolicah je vedje od

ponudbe, zato si bo kolektiv
omislil §e nove prikolice. Koéa
na Veliki planini je na voljo de-
laveem vseh dvanajst mesecev na
leto, najbolj pa je obiskana v
zimskih mesecih.

CRNA: Rudnik kaolina Crna
zaposluje le 250 delavcev. Ima
gorsko postojanko na Mali pla-
nini in svoj po¢itniski dom v Pi-
ranu. Vsega skupaj ima kolektiv
rudnika 30 postelj, za katere pa
ni kaj dosti povprasevanja. Na
Mali planini je potrebno odsteti
za prenofevanje 5, konec tedna
pa 10 dinarjev. Zastonj! Za
Piran ima kolektiv letos le 31 pri-
jav, Se od tega Stevila pa posilja
sindikat na morje 20 delavcev. Z
regresom pa v tem kolektivu
letos verjetno ne bo ni¢; po-
slovno leto je namre¢ zakljuéil z
izgubo.

KRSKO: Kolektiv tovarne ge-
luloze in papirja iz Krikega ima
kar 6 pocitniSkih postojank: v
Istri, Dalmaciji, v gorskem svetu
in celo v Podéetrtku. Za pocit-
nice se odlota komaj petina
delavcev in §e to v glavnem le vi-
sokokvalificirani delavci in oni iz
skupnih sluzb. Za regres bo pre-
jel vsak po 1800 dinarjev, poleg
tega pa Se nekaj malega za otro-
ke. Tako kot drugod je tudi pri
njih problem v tem, da Zelijo na
dopust vsi hkrati, to je sredi po-
letja. Razveseljivo pa je, da se
vse vec delavcev odlo¢a za oddih
nasnegu, zato si bo kolektiv omi-
slil prikolico v Kranjski gori, ki
bo nudila toplo zavetje ljubite-
ljem zimske rekreacije.

Tako torej: kolikor delovnih
skupnosti, toliko razliénih moz-
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HRASTNIK

- Peteroboj 78 —

- - a » -
jeseniSskim 2zelezarjem

Hrastniski steklarji so bili v nedeljo, 14. maja,
gostitelji kakih 400 Sportnic in Sportnikov iz Jese-
nic, Kranja, Medvod in Zalca, ki so se pomerili na
11. Sportnih igrah Zelezarjev, gumarjev, kemikov,
kovinarjev in steklarjev. Na tradicionalnem »pete-
roboju«, kot imenujejo manifestacijo prijateljstva
in spoznavanja, navezovanja novih poznanstev in
siritev dosedanjih stikov, so bili najbolj uspesni je-
seniki Zelezarji. Moski so tekmovali v osmih, Zen-
ske pa v treh panogah.

Rezultati moskih:

Mali nogomet: 1. Zelezarna, 2. Steklarna, 3. Fe-
ralit

Kegljanje: 1. Steklarna, 2. Zelezarna, 3. Donit

Odbojka: 1. Zelezarna, 2. Sava, 3. Feralit

Namizni tenis: 1. Zelezarna, 2. Steklarna, 3. Sava

Sah: 1. Sava, 2. Zelezarna, 3. Steklarna

Rokomet: 1. Donit, 2. Sava, 3. Steklarna

Streljanje z zratno pusko: 1. Steklarna, 2. Zele-
zarna, 3. Sava

Sportni ribolov: 1. Steklarna, 2. Zelezarna, 3.
Sava

Rezultati Zenske:

Streljanje z zraéno pusko: 1. Steklarna, 2. Zele-
zarna, 3. Savay

Pikado: 1. Donit, 2. Sava, 3. Feralit

Kegljanje: 1. Donit, 2. Sava, 3. Steklarna

Konini vrstmi red 11. peteroboja, v katerega
so vitete samo panoge moskega dela tekmovanja,
pa je naslednji:

1. mesto Zelezarna Jesenice, 33 tock

2. mesto Steklarna Hrastnik, 31 tock

3. mesto Sava Kranj, 26 tock

4. mesto Donit Medvode, 14 to¢k

5. mesto Feralit Zalec, 12 tock

Tako kot vse dosedanje je prireditev uspela,
za kar imajo poleg marljivih organizatorjev najveé
zaslug tudi nastopajoci. Organizatorjem je delala
kar precej preglavic odloditev, komu v vrsti izred-
nih in discipliniranih Sportnikov podeliti pokal za
najbolj $portno vedenje. Zagata je bila tolik3na, da
so uporabili Zreb, le-ta pa je odlo¢il, da to cenjeno
Eriznanje dobijo $portniki in $portnice Zalskega

erralita. Organizatorji 12. peteroboja bodo pri-
hodnje leto medvoski kemiki iz »Donita«.
JOZE PREMEC

Obcni zbor
planinskega
drustva Tomos

Tomosovo planinsko drustvo je imelo nedavno
tega svoj redni ob¢ni zbor, na katerem je predaval
profesor Mirko Kambi¢ o Triglavu v slovenski fo-
tografiji. Vabilu na obéni zbor so se odzvali tudi
predsednik slovenskega Planinskega drustva iz
Trsta, predsednik meddrustvenega odbora iz Tol-
mina, ¢lan izvrinega odbora Planinske zveze Slo-
venije in predsednik obalnega planinskega drustva.

Drustvo Steje 432 ¢lanov, v smuéarski sekciji pa
jih je vpisanih 100, kar je lepo Stevilo glede na to,
da je Koper precej oddaljen od smuéarskih sredisé.
Lani so priredili ve¢ izletov v slovenske hribe, orga-
nizirali so planinsko $olo in te¢aj za gorske strazar-
je, v plezalni Soli pa se urijo mladi plezalci. Smu-
Carji so se udelezili tekmovanja SPAIS v Kranjski
gori in sindikalnega smudarskega prvenstva na
Lokvah pri Gorici. :

Za letosnje leto pripravlja Planinsko drustvo
Tomos ve¢ izletov v nase gore. Ponovno bo organi-
ziralo tudi smucarsko in planinsko Solo. Skupaj z
obalnim planinskim dru$tvom bodo nadaljevali z
markiranjem istrske pespoti. ;

Posebnost v nacrtih za prihodnost je tudi zamisel
mladinskega odseka, ki bo v podastitev 200-letnice
prvega vzpona na Triglav v mesecu avgustu organi-
ziral enotedenski pohod iz Kopra na Triglav.

Clani planinskega drustva so izvolili nov upravni
odbor, za predsednika za Lada Cvetka.

BOGOMIL LILIJA

Okrogla miza v Krskem je
znova potrdila, da se vsem slo-
venskim delavcem — celo v isti
panogi — ne godi enako. Eni
imajo manj, drugi veé¢, nekaterim
se godi boljse, drugim slabse.

Priblizno polovica zaposlenih

v slovenski papirni industriji bo
letos prezivela pocitnice doma.
Nekterim Se vedno ni do poSte-
nega oddiha na morju, drugi spet
si ga ne morejo privosciti. Re-
snici na ljubo pa je teh slednjih iz
leta v leto manj. Bilo pa jih ne bi
niti toliko, ¢e bi sindikalne orga-
nizacije ve¢ mislile na pravice de-
lavcev — ena izmed teh so tudi
zasluZzene pocitnice — in, ¢e bi
vsi skupaj koristili regrese za po-
¢itnice bolj namensko kot dosle;j.
ANDREJ ULAGA

ZAKLJUCEK LETOSNJIH SIG BO

SPORTNO
IN DELOVNO

- SRECANJE

Finalno sre¢anje letos$njih osemindvajsetih letnih épor{ﬂﬂ’
iger gradbenih delavcev Slovenije bo 3. junija v Izoli. Hkrati bo
tudi IV. proizvodno tekmovanje slovenskih gradbincev, ki Jf
postalo pomemben sestavni del vsakoletnega sre¢anja gra
nih delavcev na republiski ravni.

NA SLOVENSKI OBALI

V predtekmovanjih se je letos potegovalo za &im visjo uvrst § &
tev blizu 2500 gradbenih delavcev, finala pa se bodo udelei':ll_l]’ |
najboljsi, verjetno nekaj manj kot 500 $portnikov. Pomerili
bodo v kegljanju, namiznem tenisu, odbojki, balinanju, m_ale‘” .
nogometu, streljanju in v $ahu. Na delovnem tekmovanju £
bodo merili svoje sposobnosti zidarji, tesarji, Zelezokrivcl
postavljalci odrov.

Svecani zacetek srecanja bo ob osmih zjutraj na nogome¥
nem igriscu v Izoli, zakljucek iger z razglasitvijo zmagovalc®
pa bo ob Sestih zveéer v Simonovem zalivu, kjer bo tudi tovaf”
$ko sre¢anje vseh udelezencev. Naslednji dan se bodo p
stavniki gradbenih podjetij preselili v Renée, kjer bo sveéan®
proslava dneva gradbincev. v

IDRIJA VELENJE 4’/||
Tradicionalno | Nogoqw"":
kolesarjenje finale gradbinc®

Obcinska zveza telesnokulturnih .organizacij
Idrija je v sodelovanju z gasilskima druStvoma
Idrija in Spodnja Idrija pripravila tradicionalno ko-
lesarjenje ob reki Idrijci. To je Ze stara navada, ki je
prav po zaslugi agilnega telesnokulturnega delavca

Janeza Zavrsnika iz Idrije postala ponovno priljub- -

ljena. V Idriji so Ze v zadetku tega stoletja tako ko-
lesarili rudarji do Podrteje in Travnika.

Na praznik dela je Idrijéane prebudila budnica
rudarske godbe na pihala. Stevilni obéani so kljub
deZevnemu vremenu odhiteli na Trg marsala Tita,
kjer so se ob 9. uri zbrali kolesarji, ki so nato krenili
na pot ob Idrijci do 10 km oddaljenega naselja
Travnik. ;

Pot je ve¢ kot 200 kolesarjev — med njimi so bili
nekateri okradeni z zastavami — vodila do Spodnje
Idrije, kjer so se povorki pridruzili mladi kolesarji
iz Spodnje Idrije, ki so se nato v spremstvu gasilcev
odpeljali do Travnika. Tu so se kolesarji okrepéali s
toplim ¢ajem, podelili pa so jim tudi trim znacke.

Po kratkem postanku se je kolona kolesarjev vrnila
v Idrijo. SILVO KOVAC

«anije v malem nogometu so 13. maja orga®™ i
Vegradu v Velenju. Tekmovanije je bilo M g
in dobro pripravljeno. Slabo vreme ni

SINDIKALNE IGRE GRADBINCEY.” "‘
f

dobrega razpolozenja in tekmovalnega d“hzj v

r

: ; movainega £ g8 |
Na Sportnem stadionu se je pojavilo sklll’w{ﬂ?

gometnih ekip, ki so bile razvri¢ene v 8 5570,
polfinaini tekmi se je pomerilo 8 zmagO"":)dMl‘“
so bile ekipe Konstruktor Maribor, CevoV
bor, Primorje A jdoviéina, Salonit Anh?-""’o [
Velenje, Goriske opekarne Nova Gori¢d =
Ljubljana, Megrad Ljubljana. il
V finalni del tekmovanja $1G'78, ki b03£ ]("u’_
1zoli, so se uvrstile 4 najboljie ekipe in si€® b]}ﬂ“"
struktor, Primorje, Vegrad in Obnova LIV
Resni¢no mnozZi¢no tekmovanje gra ;
lavcev je minevalo ob dobrem Sportnem Bd‘u
Zenju. Disciplinska komisija skorajda ni if?
tudi poskodb ni bilo. i
SIT'78 so ponovno potrdile svoj pomen vaﬂ?ﬂ‘
janju sodelovanja in prijateljstva med d.ek 4
kolektivi Slovenije in svoje poslanstvo P! dﬂlﬁs
delovnih sposobnosti vseh zaposlenih. Gle M
so uzivali ob res lepem nogometu.

0



14 m iz 2zgodovine delavskega gibanjo

?a IV. drzavni partijski kon-
Jrenci so kritizirali slabo
» _tlko enotne fronte

: z.erK KPJ je ze 29. oktobra 1934 kriti-
fm.l?lvpredvsem odklonilno stalisce ko-

listov do socialisticnih, krscansko-
d?qallsti(':nih in narodnoliberalnih sin-
ﬁoatﬂ‘f‘ter zaprtost ilegalnih revolu-
T;Z&lnarmh sindikalnih opozicij (RSO).
= 0 dobm_ je ta kritika. poudarila
delmen vkljucevanja neorganiziranih
il dVcev v sindikate in potrebo s po-
b .f°¢}_0 teh delavcev voditi boj proti re-
i€ | Mistiénim funkcionarjem. Se vedno
be- ;p I namre¢ ponavljala osnovna na-
s:[:(g-v sindkalnem delu, _da s0 se r_neo_]-
otic 'ka[n'mo napadali funkcionarji sindi-
ile Hﬁe th organizacij, ki so ze tako vklju-
Yali malo delaveev, medtem ko so

156 1 pugx. . ; 5

em \p,uS_Cah vnemar veliko vecino neorga-

p | anega delavstva.

i | v_labo taktiko enotne fronte je ugo-
Sl

!{On[a tudi cetrta drzavna pa_rtijs_ka
L erenca decembra 1934 v Ljublja-
et i resoluciji o sindikalnem vprasa-
ce e S0 pravilno ugotovili, da morajo
at” | .Je\’_atl enotno fronto z ustanavlja-
ed | M iniciativnih, akcijskih in stavkov-
and ™ 0dborov, v katere naj pritegnejo
' 'Iiheg komunistov Se Clane reformistic-
A iy _l‘rs_canskosoc:lallstiémh in narod-
. “Indikatov, kakor tudi neorganizi-
W& S delavce in brezposelne. Za pomo¢:
.”-l ajotim se je treba povezati tudi s
oo obrtniki in trgovei. Komunisti
i 14J0 vstopati v sindikate in jih s svo-
! delom spreminjati v organe ra-
Nepa boja in z uresnicevanjem ak-
ke_ enotnosti pripravljati pot tudi
- S8Mizacijski enotnosti.

8 frence KPJ o sindikalnem
anjy

;Driayna konferenca KPJ v celoti
i“}n Tava politi¢no linijo, sklepe in de-
VQS'- CK glede teh vprasanj. Odo-
"hlja tudi opravljeno kritiko napaénih
.- CK od 1929 do 1931. leta (agi-

g

d‘ik Proti vstopanju v reformisti¢ne
+ate) in napake posameznih orga-

v I In tovariSev v zadnjem Easu.«
. POgojih vojasko-fasistiéne dikta-
Il ©b prepovedi vseh legalnih re-
i oharnih organizacij, morajo ko-
lth(I veliko bolj kot v drugih razme-
. oriS¢ati vse mozZnosti legalnega
*VPrvi vrsti pa v reformisticnih in v
. Mnozi¢nih reakcionarnih organi-
e tudi v monopoliti¢nih fasisti¢-
Indikatih; to delo more imeti
. 1:' Organiziranja in samostojno
lk"e-gale vsakodnevnih borb delav-
tey: TdZreda; za odtegovanje delav-
og Pod vpliva vodij teh organizacij in
| V% Mhove reakcionarne ideologije.
‘ “etva k_OTr{Llnistov v sindikate je pot k
ngl.e dl?anju teh organizacij v organe
tjg.© borbe in k uresni¢evanju ak-
| Ody, - NOtnosti delavskega razreda; za
ley :2Nje delavcev izpod vpliva vodij
| Mgy °30) in organiziranje komuni-
Phipy. : Takcij v sindikatih s ciljem: a)
ﬁelavc:, Tazvijanje in vodenje borb
oty V; b) vzpostavljanje akcijske

ﬁ)l Proy; Tst' Proletariata; c) vodenje boja
.dlkatiheakc_‘ol'lamim vodjem, ki v sin-
\fanCQf,%Vlrajo. lomijo in izdajajo boj
;‘Vs ega In onemogocajo enotnost de-
sw,f' l‘ganiZa Tazreda; d) spreminjanje teh
:i“ﬁ efaletari("] Vv organe razredne borbe
@ “top 1312, Vse to so nujni pogoji

il a a T .
’l,i’- ::nbiié OMunistov v sindikate in druge

< tnov v l':?-‘ Drg{ir}jgacije. Vstop komuni-
.2%’ I hy Kle Ormis iICne (ali fasisticne ozi-
) 'ijanja er'kﬂlne) sindikate brez oprav-
A “enme Malog je prehod v tuji tabor
'M’ﬂ 'tet e 2 njim.

ﬂJ a g2 drzavna konferenca KPJ, ki je

¢

| 'OdpoMbra 1934 v Ljubljani, je tudi
"‘katel,u Partije do sindikatov razéistila
Pot, ~'® nejasnosti in zaértala novo

Ragliin:
tiseiill;g?slpogoji dela, razne metode,

i‘ﬂ-

h : Uzujejo reformisti¢ni, kleri-
pﬂw g‘laysl;:iﬁa&‘lstiéni voditelji v zavajanju
@ ey mnogic, kakor tudi razlicen

d:!aga. Sestav njihovih organizacij —
rﬂ,‘n i A Omunistom razli¢en odnos
vﬂ!‘;,' Dom ta, DMdikatoy, ustrezajo¢ konkret-
! krajin €Iam posameznega mesta in
ol f’“geme;v izjemnih razmerah, kjer ni

Py Pri OZnostj legalnega organiziranja

e.lilprcpo\'ed reformisti¢nih in

h
dr.ugl lokalnih delavskih organi-

zacij itd.), bodo komunisti pozvali de-
lavce, naj vstopajo tudi v fadisti¢ne sin-
dikate, da jih osvojijo in spremenijo v
organe razredne borbe proletariata in
se na tak nacin borijo proti faSizaciji
sindikalnega gibanja, proti vnaSanju
Sovinizma v sindikate in proti komisar-
stvu. Isto¢asno morajo komunisti s svo-
jim delom med mnoZicami in v drugih
organizacijah z vsemi mo¢mi prepreciti,
da bi fadisti¢ni sindikati postali mno-
Zi¢ne organizacije, v vseh razmerahin v
vseh organizacijah pa morajo komuni-
sti enotno izvajati razredno politiko
enotnosti sindikalnega gibanja in voditi
nenchen boj proti reakcionarnim vo-

Delavski obzornik je neiz-
prosno zagovarjal zdruzZitev
vseh sindikalnih central v
Sloveniji '

V uvodniku prve Stevilke je zapisal: »De-
lavstvo je danes razcepljeno in neenotno,
neredko celo v medsebojnem boju, namesto
da bi se strnilo in nastopalo skupno bodisi na
strokovnem, bodisi na kulturnem ali na poli-
ticnem polju. Za obrambo Zivljenjskih po-
treb in pravic bi se morale zdruziti vse stro-
kovne in politi¢ne struje, ki obstoje med de-
lavel in poljedelci v Jugoslaviji. Strokovne
organizacije vseh smeri so bojevne gospo-

~ MANIFEST
USTANOVNEGA
KONGRESA KPS
O ENOTNI

DELAVSTVA

djem sindikatov, ki ovirajo in saboti-
rajo akcijsko enotnost proletariata.« V
nadaljevanju je imela resolucija IV.
partijske konference $e poglavja o za-
htevi, naj bodo kmunisti v sindikatih na
¢elu stavkovnega gibanja in boja neza-
poslenih; zahtevala je enotnost sindika-
tov na razredni podlagi in poudarjala
potrebo po organiziranju revolucio-
narnega dela v sindikatih.

Enotna fronta je bila
zahteva ljudstva

Septembra 1935 je zacela partija ve-
liko akcijo za ustanovitev Enotne de-
lavske stranke. Septembra in oktobra
so komunisti imeli ve¢ razgovorov $§
kri¢anskimi socialisti, narodnimi socia-
listi in socialisti. Najbolj so se zbliZali s
kri¢anskimi socialisti. Do enotne de-
lavske stranke pa ni prislo.

Komunisti so pravilno razumeli, da
so glavna baza njihovega sindikalnega
dela sindikati URSSJ kot najmo¢nejSa
delavska strokovna in razredna organi-
zacija. Za akcijsko enotnost vsega de-
lavstva pa je bilo potrebno doseti sode-
lovanje Se ostalih delavskih strokovnih
organizacij, predvsem kr$¢anskosocia-
listiénih, narodnosocialistiCnih in nev-
tralnih.

Glede enotne fronte je list Slovenija
7. junija 1935 zapisal: »Ni je danes med
Slovenci avtoritete, skupine, da biimela
moralno pravico odklanjati sodelova-
nje vseh odkritih in postenih Slovencev
iz drugega tabora. Ne podcenjujmo
ljudskega glasu! So trenutki v zgodovi-
ni, ko je ljudstvo pripravljeno raztrgati
vse tradicionalne vezi, ko odklanja vse
vabljive obljube, vse zgolj praktici-
stitne programe in vidike, ko terja
moénih, jasnih, preprostih gesel kot
zgosten izraz velikih Zivljenjskih nuj-
nosti. Enotna fronta je danes zahteva
ljudstva, je izraz najglobljih teZenj naj-
boljsih Slovencev; uveljavila se bo, ker
je zgodovinska nujnost. Enotna fronta
ni medla formula, je bojno geslo, ni
fronta kompromisarjev, ni fronta koali-
cij starih skupin, to je fronta ljudstva,
ne posameznih voditeljev.«

Dne 8. oktobra 1935 je zacel izhajati
komunistiéni Delavski obzornik. List je
neizprosno zagovarjal zdruZitev vseh.
strokovnih delavskih central v Sloveni-
ji, to je SK, JSZ in NSZ v Medstro-
kovno federacijo dela. List je ugotavljal,
da imajo te centrale v Sloveniji blizu
200 podruznic s 16.000 ¢lani, industrij-
skih delavcev pa je bilo takrat okrog
115.000 v 1340 obratih. Zato je pozival
Delavski obzornik, naj se vsi delavci
strokovno organizirajo.

FRONTI

darske organizacije delavstva, imajo danes
popolnoma enake potrebe in naloge ne
glede na razli¢ne politi¢ne in verske poglede.
Izenacenje interesov ima svoj vzrok v glo-
boki socialni in ekonomski krizi. A enaki in-
teresi zahtevajo enotne strokovne organiza-
cije! Delavstvo bo nasproti delodajalcu brez
modi in ne bo imelo stalnega uspeha, dokler
se ne zdruZijo vse obstojece strokovne orga-
nizacije vseh smeri po tovarnah v enotno
»Medstrokovno federacijo dela«, ki naj vodi
vsa razredna in strokovna gibanja v eni to-
varni, eni industriji. enem kraju, eni pokra-
jini in konéno v vsej drzavi.

Danes so delavci pri nas razbiti v glavnem
v &tiri skupine strokovnih organizacij. Te
smeri imajo skupna pokrajinska strokovna
vodstva s 40 strokovnimi zvezami in pri-
blizno 200 podruznicami, ki imajo 16.000
organiziranih ¢lanov. Vsaka izmed teh po-
druznic je bila namenjena za privesek kake
politicne stranke, tako da je v vsakem po-
djetju, v vsaki tovarni pa ve¢ strokovnih or-
ganizacij, ki pripadajo raznim skupinam in
strankam, ki si mecejo polena pod noge in
slabe odporno silo delavstva. Ogromna ve-
¢ina delavstva je pa medtem neorganizirana.
V Sloveniji imamo 1340 obratov, od teh od-

Mati, 1934 (France Miheli¢)
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pade na industrijska podjetja 556, v njih je
zaposleno okoli 90.000 delaveev brez Zelez-
ni¢arjev, rudarjev in plavZarjev, katerih Ste-
vilo znasa priblizno 30.000. V omenjenem
Stevilu obratov se je delavstvu posregilo le v
115 podjetjih uveljaviti obratno-zaupniski
sistem.

Vsi §e neorganizirani v strokovne organi-
zacije! RazSirimo obratno-zaupniski sistem
se na ostale obrate!

25
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Obratni zaupniki morajo biti neposredni
zascitniki delavcev v obratu, ki nadzorujejo
to¢no izvajanje kolektivnih pogodb, delav-
ske in socialne zasCitne zakonodaje v podjet-
ju. Delovati morajo v okviru zakona o zasciti
delavcev, pri ¢emer naj se naslanjajo na
enotnost in mo¢ strokovnih organizacij.

Obratnozaupniski zbori morajo biti no-
silei enotnosti delavstva in pomeniti éno od
organizacijskih oblik enotne fronte v obratu.

Razmisljanje brezposelnega, 1939 (Stane Kumar)

Imamo $e en sloj, ki je ¢len naSega razre-
da, za katerega se malokdo zmeni: poljski
delavei, bajtarji, vini¢arji, hlapci in dekle, ki
jih je okoli 60.000, a ne uzivajo nikakih so-
cialnopoliti¢nih zascit in ki tudi niso stro-
kovno organizirani. Tudi te je treba izenaciti
z ostalimi delavci glede na socialnozas€itno
zakonodajo in organizirati jih je treba v po-
ljedelske strokovne organizacije.

Ena glavnih nalog je torej delo za organi-
ziranje neorganiziranih, za organizacijsko
zdruZitev vseh obstojeéih strokovnih skupin
v Medstrokovno federacijo dela!«

List se je zelo zavzemal za enoten nastop
vsega delavstva, organiziranega in neorgani-
ziranega, na volitvah obratnih delavskih
zaupnikov jeseni 1936.

Pravilno je skuSal uveljavljati nacela
enotne fronte preko obratnih zaupnikov.
Predlagal je, da pri volitvah v obratna zaup-
nistva ne glede na strokovno pripadnost
vzpostavijo v vseh industrijskih, rudarskih,
plavzarskih, prometnih, trgovskih in drugih
obratih enotne liste, ki naj bodo izraz volje
vsega zaposlenega delavstva, ki zahteva eno-
ten nastop. '

Obratni zaupniki morajo postati odraz
ustvarjene enotne fronte v obratu.

Ljudska pravica je postala
glasilo slovenskega ljudskega
gibanja

Idejo in prakso enotne fronte je $irila tudi
L judska pravica, ki je postala glasilo sloven-
skega ljudskega gibanja. To gibanje ni bilo
stranka, ampak skupnost ljudi, ki so zahte-
vali demokratiéne pravice, izboljsanje go-
spodarskega poloZaja, gospodarsko neodvi-
snost Slovenije in njeno enakopravnost v
vsakem oziru. Program Ljudske pravice je
bil program, ki ga je pisal dopisnik iz katere-
koli oddaljene gorske vasi, ki je nanizal
svoje zahteve. Cim bolj se je Sirilo slovensko
ljudsko gibanje, tem bolj se je Sirila Ljudska
pravica. Ta Casopis je zacel izdajati MiSko
Kranjec 5. oktobra 1934 v Lendavi ob po-
moéi partije, v letu 1935 pa je zalelaizhajati
v Ljubljani in jo je izdajal Ivan Kreft, dokler
ni bila 6. marca 1936 prepovedana.

Dne 16. maja 1936 je bil v Ljubljani usta-
novljen Medkrajevni strokovni odbor za
Ljubljano in okolico. Nastal je iz potreb po
skupnem nastopanju vseh sindikalnih po-
druznic v Ljubljani JSZ, NSZ in SK glede
ureditve minimalnih mezd in drugih delav-
skih zahtev.

ReZim je 22. marca 1935 ustanovil v Beo- .
gradu delavsko sekcijo JRZ. Stojadinovicu
se je zelo mudilo organizirati delavce v sta-
novsko organizacijo. Ustanovljeni so bili Ju-
goslovanski radnicki sindikati (Jugoras). V
Sloveniji pa je bila novembra 1935. leta
ustanovljena Zveza zdruzenih delavecev
(ZZD) kot rezimski delavski sindikat sloven-
ske klerikalne burZoazije, ker ji je bila JSZ
usla iz rok in se orientirala mo¢no na levo.

Ustanovni kongres KPS je
potrdil potrebo po enotni
fronti delavstva in ljudske
fronte

Ustanovni kongres KPS 18.—19. aprila
1937 je ugotovil pomembnost enotne fronte
in ljudske fronte ter potrebo po akcijski
enotnosti vsega slovenskega delavstva. Se-
kretar je v svojem referatu na kongresu
analiziral najpomembnej$e napake in slabo-
sti pri tem delu, in sicer: nepravilno ocenitev .
JRZ v vladi, podcenjevanje JNS in nedo-
pustnost fronte enotnosti s temi grupami,
slabotno dejavnost delavskega razreda v
vodstvu ljudske fronte in zaasno nezmoz-
nost, da bi dvignil akcijsko enotnost delav-
skega razreda na stopnjo stalnega sodelova-
nja in uresniCitve popolne sindikalne enot-

nosti. (SE NADALJUJE,



Ni nakljuéje, da bo letosnja
tradicionalna proslava dneva
gradbincev prav v vasi Renée. To
lepo primorsko naselje, stisnjeno
med levim bregom Vipave in
strmim pobocjem kraske plano-
te, je dalo v svoji revolucionarni
zgodovini Ze veé¢ kot 600 zidar-
jev. Pred leti v Ren¢ah ni bilo
druZine, ki ne bi imela vsaj enega
zidarja, saj so se mladi ljudje
mnozicno odlocali za ta poklic.
Zato mnogi radi imenujejo
Rence zibelko slovenskega zi-
darstva.

Velik shod, ki ga pripravljajo

- slovenski gradbinci v spomin na
revolucionarno vrenje leta 1936,
bo v nedeljo 4. junija v sredidéu

Ren¢. Ob tej priloZnosti bo ve-
lika proslava, slavnostni govor-
nik bo Lojze Cepus, predsednik
RO sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije, z odkritjem obe-
lezja » Primorskim gradbincem«.
Spominsko obelezje bo odkril
domacin Lojze Arcon, osemde-
setletni spomenicar, predvojni
komunist in zidarski. delavec.
Razumljivo se bodo proslave v
Rencah udelezili predstavniki
gradbenih kolektivov iz vse Slo-
venije, prisostvovala pa bodo
tudi ugledne osebnosti nasega
druzbenopoliticnega  Zivljenja;
zato bo imel shod v zidarskih
Renc¢ah pomembno republisko
obelezje.

Ob tem Se naslednja zanimi-
vost:

Ze leta 1920 so v vasi, kjer bo
letos proslava dneva gradbin-
cev, razvili delavski rdeci prapor.
Spretno so ga ocuvali med ob-
dobjem fasizma, med vojno paso
ga zazidali v dimnik, da ga niso
nasli okupatorji. Danes visi pra-
por iz Reng, po katerem so'poi-

menovali tudi tamkajsnji otroski

vrtec, na Castnem mestu v jugo-
slovanskem muzeju revolucije v
Beogradu. Renéani si danes pri-
zadevajo, da bi si svoj prostor
»sposodili« za dan proslave, da bi
ga ponovno videli tisti stari zi-
darji, ki so ga razvili pred osem-
inpetdesetimi leti. AU

Investicijsko in poslovno-tehniéno uveljav-
ljanje slovenskih podjetij v tujini se je v zadnjih
letih moéno okrepilo. S tem v zvezi se je pove-
¢alo tudi Stevilo zaposlenih delaveev v tujini,
dvignilo se je Stevilo sklenjenih pogodb ter se-
veda vrednost opravljenih del. Vse stevilke na-
ras¢ajo: leta 1975 je bilo 100 sklenjenih po-
godb, delavcev v obratih v tujini pa 1790, leta
1976 — 102 pogodbi, delavcev 2458, lani pa Ze
140 pogodb in 4.414 delavcev.

Povecala pase je tudi odgovornost sindikatov
do teh delavcev, do ustvarjanja druzbenopoli-
tiénih pogojev za njihovo samoupravno organi-
ziranje. .

ReSevanje problematike samoupravne orga-
niziranosti in uresni¢evanja samoupravnih ter
drugih pravic in obveznosti nas$ih OZD v obra-
tih v tujini §e vedno ni zapisano in opredeljenov
konkretnih in razumljivih stali¢ih samouprav-
nih splosnih aktov. Pa Ceprav obstaja doku-
ment, ki celovito ureja to podrocje, ki sploh ni
zastarel — morda bi mu bilo potrebno le kaj do-

imajo kakrSnokoli zvezo z razporejanjem de |
lavcev v nase obrate v tujini. {
Odnos OZD do njihovih delavcev v tujini
je v zadnjih letih izbolj$al, izboljsala se je tudf
njihova samoupravna organiziranost, negati¥;
nih pojavov je vse manj. Pa vendar, nasi dela
v obratih v tujini so vse premalo vkljuéeni v
lotno dejavnost svojih OZD in TOZD, veckni)
so preslabo samoupravno in druzbenopolitiéh®
organizirani. :
Republiski odbori sindikatov gradbenih d&
lavcev, delavcev kovinske in lesne industri
energetike in odbor za mednarodno dejavn

»Pozabljivost«?

sindikatov so pred dnevi organizirali posvet? |
sindikalni in samoupravni organiziranosti nast® jg

delaveev v tujini. Posvet je bil namenjen pre:
sem vabljenim predsednikom sindikalnih ko®

ferenc 40 OZD, ki izvajajo veéja dela v tujith |

med seboj naj bi izmenjali izku$nje in inform#
cije s podrocja razvijanja samoupravnih odn®
sov in poloZaja delavcev v tujini. Zal pa je P&

3.

svet izzvenel precej forumsko, na njem je bilo

HUMORESKAJ]

Direkten kontakt

— Ce clovek ne hodi med ljudi, jim kaj kmalu
zacne prodajati dolga éreva in sivino, dé poucno
urednik Janez Posluh novincu Pepetu.

Spetga je prijelo, pomisli Pepe, a se dela, kot daso
ga sama uSesa.

— Zato dobro napni usesa;, ko bos na terenu,
fant! Ne nosi mi nacelnih klobas o realizaciji tozdov,
integracijskih premikih in premagovanju socialne
diferenciacije, s katerimi te bodo pitali v pisarnah,
ampak mi prinesi raje kaksno avtenticno izjavo ¢lo-
veka, ki dela pri stroju. Nasi bralci imajo pisarni-
Skega besedicenja do gria; kar naprej me sprasujejo,
zakaj nismo bolj konkretni. Si razumel?

— Razumel, tovaris urednik! .

— No, pa srecno! In ne vracaj se brez avtenticne
izjave, ¢e hoces, da bova prijatelja. ..

Nas Pepe Zacetnik ni clovek bréz domislekov, kot
bi kdo lahko sodil po njegovem prikimavanju ured-

nikovim modrim naukom. Kruh je pac kruh in zakaj

po nepotrebnem oporekati Ze prve dni sluzbe. A teh-
nika je tehnika. Zakaj bezljati s svincnikom po be-
leZnici, ¢e je pri roki magnetofon, nadvse uporab-
no orodje za zbiranje avtenticnih izjav. Torej hitro
magnetofon na rame in veselo v avtenticno bazo.

Predolgo bi se zamudil, ce bi hotel podrobno opi-
sati vse bariere, na katere je naletel Pepe Zacetnik pri
iskanju avtenticnega vira za direkino izjavo v mag-
netofon. Zato samo na kratko: prvo poleno je proti
njemu vrgel 7e vratar, ki je rekel, da tovaris novinar
danes dopoldne ni najavijen prav pri nikomer in da
tisti njegov »enega delavca mi dajte« ni vreden pi-
Skavega oreha, ker je za dajanje delavcev pristojen
Miha Zaupnik, referent za stike z javnostjo. Ce pa Ze
za vsako ceno vztraja pri enem delavcu, ga lahko
zZveZe z omenjenim pristojnim tovarisem.

Pepe vztraja in tako vratarju ne kaZe drugega, kot
da ves namrgoélen zavrti telefonsko Stevilko, nakar
Pepetu veselo sporoci, da bo tovaris Zaupnik sam
prisel reSevat situacijo, » kot sem vam Ze jasno pove-
dal, tovari§ novinar<. Cez nekaj minut Pepe res
ugleda Zarecega, okretnega moZa srednjih let, kako
se poganja Cez prostrano tovarnisko dvori§ce do
vratarske loZe in se Ze od dalec opravicuje: — Opro-
stite, tovaris novinar, tole vratarjevo netaktnost, ce
morete! Veste, njegova prva dolinost je varovati
druzbeno lastnino, iz Cesar nujno izhaja nezauplji-
vost do tujih oseb, ki se ne najavijo vnaprej, najina
dolZnost pa je javnost dela, interesi SirSe druzbene
skupnosti, e sem vratarja prav razumel, od kod ste.
Tu Se niste bili, to vem, zato tudi ne poznate in ne
morete poznati nasega rezima. Povsem razumlijivo,

tovaris... kdo? Ja, Pepe Zacetnik, povsem razum-
ljivo in opravicljivo! Drugace pa smo z vasim listom
v zelo dobrih stikih, to vam lahko zagotovim, ker gre
skozi moje roke bilanca nase ekonomske propagan-
de. Ce se ne motim, ste na $pici vsakoletnega spi-
ska... Materiale prejemate? Da vam urednik ni
omenil » Kronike nasega kolektiva«? Cudno, jako
cudno! Kaj, ¢e se ni spet kaj pri posti zataknilo?!
Morda se je res; drugace si tega ne znam razlagati.
Nekaj ¢asa v redu raznasajo, potem pa kot zakleto
prihaja na mojo mizo vse pomesano: reklamne edi-
cife, revije, star lokalni tisk, tedniki, tudi vas. Sicer pa
vas lahko sam oskrbim z vrsto novih internih mate-
rialov. Brez skrbi, vse je preverjeno; mirne vesti si
lahko izpisete vse, kar potrebujete. Vem, ni vam
lahko: vsak zacetek je tezak, tudi meni ni bilo, ko
sem bil vasih let. Vendar se ¢lovek slej ko prej ustali,
uredi, pomiri in resno pljune v roke. .. Na voljo sem
vam, kar recite, kaj Zelite!

— Urednik mi je narocil, naj poskrbim za list
kaksno avtenticno izjavo neposrednega proizvajal-
can :

— Avtenticno izjavo? Cudno? O éem pa?

— Kaj iz Zivijenja... Kako se Zivi menda, nekaj
taksnega... '

— Aha, o standardu! No, to lahko damo. O tem
imamo posebno brosuro z marginalnimi koeficienti
nominalne in realne rasti OD, ilustrirano s Stevilnimi
grafikonskimi prikazi ustreznih preteklih in bodocih
trendov.

— Prosim?

— Skratka, to boste lahko dobili! Se kaj?

— Se, kako ne! Rad bi, da bi mi to in Se kaj pove-
dal delavec. Gre, skratka, za neposreden kontakt, ki
ga je narocil urednik. Kako bi ga dobil, prosim?
Cudno! Pa ne, da smo se vam kaj zamerili!?
postane Miha Zaupnik iznenada zaskrbljen. Se vse-
lej doslej sem bil za vas neposredni kontakt jaz!
Zakaj je treba kar naenkrat iskati drugega!? Ne,
najbri gre za pomoto, drugega ne more biti. Kaj
konkretno pa vam je Se rekel urednik, preden ste

- odsli na teren?

— Da so ljudje siti pisarniske latovscine, nacelne
sivine, nekaj taksnega, ce se prav spomnim...

— Aha, se mi Ze svita, Ze vem, kaj bi radi. Mirne
vesti lahko vklopite magnetofon, brez skrbi, vse se
bo lepo izteklo.

— A delavec? Mi ga ne boste dali?

— Zakajle? Se midva sva se komaj sporazumela. .

Preden bi on razumel, za kaj gre, bova midva Ze
zdavnaj konéala. Kaj mislite, da jaz ne znam tudi po
domace, Ce je treba. Nikar me ne podcenjujte, pro-
sim vas! Ste vkljucili? Torej zacniva. Snemate?
Prav!

» Takole iz srca vam bom povedal, tovaris novi-
nar: s placo bi se kar §lo, ko cene ne bi rasle tako
preklemansko hitro. Tako je pa s placo kot s pre-
kratko odejo: ¢e se ¢ez glavo pokrijes, te pa v Spece-
rijo zebe, ha, ha. Nasa uprava naredi, kar more, a
veliko se ne da, ker imamo Se star ekonomski sistem.
Za novo leto pa, upajmo, bo vsakemu e nekaj kap-
nilo v Zep, tako kot vsako leto doslej, za priboljsek.«
Je bilo dobro, tovaris Pepe?

Pepe Zacetnik ne rece nic, le kislo se smehlja in
prikima.

Tudi vratarju gre na smeh. Se najbolj pa gre na
smeh Mihi Zaupniku, saj gre tudi tokrat vse kot po
maslu.

JANKO SPICEK

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-
JAN HORVAT, DAMJAN KRIZNIK, RAFAEL LINDIC (tehni&ni ured-

liana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI; naroéninski oddelek
in prodaja tel.: 310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.: 316-672,

letna naro¢nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Pg ’
¢ana v gotovini. Tisk »nLjudska pravica« Ljubljana. /

dati. Dokument se imenuje: OSNOVE IN prisotnih le sedem predstavnikov OZD, pa s 1 oy
KRITERIJI ZA RAZPOREJANJE DELAV-  od njih jih polovica v razpravi ni izhajala iz st ff Vo
CEV NA DELO V TUJINI V OKVIRU PO- lis¢a svojega sindikalnega okolja. Posvet je p9°
SLOVNO-TEHNICNEGA SODELOVANJA  kazal, da na pred leti sprejet dokument pOZﬂb'
TER NJIHOVA SINDIKALNA IN SAMOU-  ljajo, sindikalni vodstveni kadri (ki so ga pozn#
PRAVNA ORGANIZIRANOST. Nekako li) so se zamenjali, dokument je porumenel, 2"
pred 4 leti sta ga sprejela republidka odbora de-  pa se je izgubil. Morda je priel zdaj ¢as, da do-
lavcev kovinske industrije in rudarstva ter grad-  kument 3e enkrat razmnoZimo, po potrebi do-
benih delavcev. Takrat je dokument postal te-  polnimo, razposljemo osnovnim organizacija®
melj za konkretno delovanje vseh ¢lanov sindi-  sindikata, predvsem pa si prizadevamo za 0J¢
kata, sindikalnih organizacij in organov, ki govo uveljavitev!
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