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2@ osebne dohodke.
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- »neko¢ Poznejec.

. 9sebnih dohodkov.
—
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Noben zakon, predpis, sporazum ali dogovor ni tak, da ga ne
L mogli spremeniti, ¢e je treba. Toda dokler tega ne storimo, ga
| Moramo spostovati, se po njem ravnati. To je pravilo, ki velja v
\ Ysaki urejeni druzbi — tudi pri nas in na podrocju samouprav-
Nega sporazumevanja o razporejanju dohodka in delitvi sredstev

V teh nekaj ugotovitev smo poskusili sirniti razpravo na seji
Predsedstva RS ZSS o tem, kako ravnali s krsitelji samoupravnih
Sporazumov dejavnosti o razporejanju dohodka in delitvi sred-
Stev za osebne dohodke. Osnovo za razpravo je pomenilo poro-
Glo odbora sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
| Yanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Predsedstvo je to
| | | Porocilo ocenilo kot neustrezno, premlacno in tudi sicer nepri-
Merno, saj je staliséa odbora do urejanja teh vprasanj mogoce
razumeti tudi tako, da krsitelji pravzaprav opraviceno ne spostu-
: I¢jo sprejetih dogovorov. Zato v porocilu zapisano stalisce, da
] 0 omenjeni odbor sindikatov prek skupnih komisij vztrajal pri
|| SpoStovanju dogovorjenih osnov in meril, izzveni kot nerealno in
celo kot namig, da bi se lahko naslo opravicilo (objektivni pogoji -
80spodarjenja, neprimerna metodologija, racunske napake,
Netocen prepis podatkov in podobno) tudi za tiste, ki Se ravnajo
Pi’g'eﬂo in razporejajo dohodek ter delijo osebne dohodke
i I"ﬂ'm § panoznimi sporazumi in dolodili resolucije o letosnjem
uzbenoekonomsem razvoju nase republiie.

Y “Tako pa seveda ne gre! Ce si priklicemo v spomin uvodoma
| Z@pisane stavke, je razumljivo in jasno, da se je predsedstvo slo-
- Yenskih sindikatov zavzelo za drugacno pot, za tisto doslednost,

- Kije Ze zapisana tudi v veljavnih samoupravnih sporazumih:

- KrSitelji se za svoje prestopke morajo zagovarjati pred sodisci

| ZdruZenega dela. » Ostrinac, ki jo je pri tem dodalo predsedstvo
ik RS ZSS, jele v tem, da velja te postopke zaceti takoj in ne morda

: Pczua'areky takoj« naj bi v resnici pomenil, da ne bo nobenega
| odlasanja. Ze v desetih dneh morajo namre¢ vsi republiski
1 odbori sindikatov pregledati, kako je z uresnic¢evanjem spora-
| 2umov (lani in letos!), kako so na tem podrocju delovale skupne
- Romisije podpisnic, kako (ne)odgovorno so delovali delegati
- Sindikatov v teh komisijah in v odboru sindikatov za samou-
Pravno sporazumevanje o razporejanju dohodka in delitvi sred-

- Stev za osebne dohodke. Kadrovske spremembe, ki bi sledile, ce
- %0 potrebno, bodo torej pomenile le zacetek odlocne akcije, ki
"aj pripomore k vecjemu redu na podrocju delitve dohodka in
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V jeseniski Zelezarni so
pred dnevom republike
odprli novo hladno valjar-
no, ki bo s proizvodnjo vec
kot 100 tiso¢ ton razli¢nih
vrst plocevine precej zmanij-
sala uvoz tega izdelka ¢rne
metalurgije. S tem objek-
tom je zelezarna napravila
nov korak v razvoju svoje
dejavnosti, predelovalna
kovinska industrija pa do-
bila nov podporni kamen za
svoj razvoj. Ceprav so na
Jesenicah Ze pred leti posta-
vili vroco valjarne (na nasi
sliki) in tudi manjSo hladno
valjarno, je bila nova hladna
valjarna vendarle Se kako
potrebna za uresnievanje
srednjeronega razvojnega
nacrta slovenskih Zelezarn.
Hkrati pa je, kot je na otvo-
ritveni slovesnosti poudaril
Stane Dolanc, sekretar IK
predsedstva CK ZKJ, ta
delovni uspeh zelo pomem-
ben dokaz sposobnosti
samoupravne socialisticne
Jugoslavije ter skupaj z
drugimi delovnimi zmagami
po vsej domovini odgovor
vsem tistim, ki so’ do véeraj
mislili ali Se danes mislijo,
da gre v Jugoslaviji za ne-
kakSen eksperiment, za
preizkusanje neke politicne
koncepcije. Vse te delovne
zmage pa so dokaz, da je to,
kar se pri nas dogaja, nada-
lievanje socialisticne revo-
lucije ter da je odloditev
jugoslovanske partije o
samoupravni poti graditve
socializma zavestna in pra-
vilna.

B, Rugelj

- Foto:
A, Agni¢

SEJA PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Ostrejsi do krsiteljevl

Tudi sindikalne organizacije morajo pravoéasno opraviti svoj del nalog pri oblikovanju zavaro-
valne skupnosti Triglav — Dosledno in zato ostreje proti krSitvam in prekoraditvam samo-
upravnih sporazumov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke — Ob-
mocéne dogovare o razporejanju dohodka bomo sklepali tudi naslednje leto — Deveto sre&anje
samoupravljavcev »Rdeci prapor« bo 15. in 16. februarja 1977 v Kragujevcu

Za 39. razdirjeno sejo pred-
sedstva republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije je bil pri-
pravljen obSiren, aktualen in tudi
sicer pester dnevni red. Najprej
so clani predsedstva podprli
sklenitev samoupravnega spora-
zuma o konstituiranju in obliko-
vanju © medsebojnih razmerij
zavarovancev, zdruzenih v zava-
rovalni skupnosti Triglav. Ta
skupnost, ki bi povezala sedanji
zavarovalnici Sava in Maribor,

~

razmerja na podrocju zavaroval-
stva pa urejala na podlagi dologil
zakona o zdruzenem delu, bi
lahko zacela poslovati s 1. 1.
1977, ¢e bo do 20. decembra
letos dovolj podpisnikov (naj-
manj 1300) podpisalo samou-
pravni sporazum o njeni ustano-
vitvi, Glede na to, da imajo sin-
dikati pomembne naloge na
podro¢ju delegatskega sistema in
tako tudi pri evidentiranju in
kandidiranju delegatov za kon-
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| SREDSEDSTVO RS 2SS O GRADNJI DIJASKIH IN STUDENTSKIH DOMOV

W petih letih = 23 domov

za Solanje mladine

u;'e?niéevanje druzbenega dogovora o nalogah pri samoupravnem sporazumevanju in zdruze-
Nju sredstev za gradnjo dijaskih in $tudentskih domov v letih 1976—1980 bo pomembno pri-
‘ ,Ef_\ia_lg k zagotavljanju enakopravnih moznosti

lotizlf Pred leti smo se v Sloveniji
‘ ‘ ftug Nacrtne gradnje dijaskih in
"o tskih domov. Razmere v
\ tﬂg}h domovih, names&enih v

1 " Tjanih zgradbah, predvsem
\%Premajhne zmogljivosti so
e vale odlognejo druzbeno
a1 pWiWent_‘uo. Lani smo sprejeli
ey druzbeni dogovor za zdru-
anje sredstev za gradnjo
";‘;v. Predvideli smo, da bomo
AMoupravnimi  sporazumi
Zb.rah_loﬂ milijonov dinarjev ter
€li z gradnjo prvih domov.
akcija, ki smo jo zadeli sredi

' Il v celoti uspela in smo
om':)llﬁa_joéa sredstva zbrali na
%e"l Intervencijskega zakona.
druinem je odbor podpisnikov
akci}"eﬂega dogovora sprozil
di a;ﬁ_zq dolgoro¢nejso gradnjo
“Kih in §tudentskih domov iz
~Stev 7a stanovanjsko grad-
" Tako je bil lani dopolnjen
N O programiranju in finan-

ciranju graditve stanovanj, s tem
da se dijaski in Studentski do-
movi smatrajo kot stanovanjski
prostor in da je za njihovo grad-
njo mozno uporabiti sredstva, ki
jih delovni ljudje izlo¢ajo v ta
namen.

Na tej osnovi je bil v druzbe-
nem dogovoru o temeljih plana
SRS za naslednje petletno ob-
dobje sprejet predlog, da bi iz
sredstev za stanovanjsko gradnjo
namenjali 0,345 % od bruto
osebnih dohodkov za gradnjo
dijaskih in Studentskih domov.
Ta sredstva bodo predstavljala
osnovni vir za gradnjo predvide-
nih 23 dijaskih in Studentskih
domov, v katerih bo 7.500 leZis¢.
Poleg tega vira pa bo potrebno
zagotoviti Se dodatna sredstva, ki
naj bi jih v ta namen zdruZevale
predvsem organizacije zdruze-
nega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti in druzbenopoli-

tiZne skupnosti, ki so glede na
svoje kadrovske potrebe Se
posebej zainteresirane za prostor
v domovih za svoje ucence in
Studente. Se nadalje racunamo
na del sredstev iz anuitet odprav-
ljenih stanovanjskih skladov v
ob¢inah ter republiki in na delez
ob¢in, kjer bomo gradili domo-
ve. Le-te naj bi zagotovile brez-
plaéno komunalno urejeno zem-
ljis¢e za gradnjo domov. 1z vseh
teh virov bomo predvidoma
zbrali 825 milijonov dinarjev.

Na osnovi teh izhodis¢ je bil
prvotni druzbeni dogovor do-
polnjenin o njem je razpravljalo
ter ga potrdilo predsedstvo
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije kot eden od
podpisnikov dogovora. Z njim
naj bi zagotovili samoupravno
zagotavljanje in delitev sredstev
ter naértno in kontrolirano grad-

njo domov po programu, ki je bil
sprejet na seji skupscine izobra-
zevalne skupnosti  Slovenije.
Naloga sindikatov po druzbenem
dogovoru je predvsem zagotoviti
demokrati¢nost postopka pri
dogovarjanju in sporazumeva-
nju za uresni¢itev programa
gradnje domov, spremljanje in
preverjanje obveznosti nosilcev
posameznih nalog ter pravoca-

sno in ustrezno oblikovanje
gradbenih odborov, ki bodo
neposredno  vodili  gradnjo

posameznih domov.

Racunamo lahko, da bomo z
uresni¢ifvijo tega druzbenega
dogovora izpolnili eno od po-
membih obveznosti in nalog
sindikatov in drugih druzbenih
organizacij; obveznosti, ki po-
meni zagotovitev enakopravnih
moznosti za Solanje mladine.

TILKA BLAHA

ference delegatov na vseh ravneh
organizairanosti bodoce zavaro-

valne skupnosti, je predsedstvo

RS ZSS Se posebej zadolZilo vse
organizacije in organe sindikata,
da v svoje delovne programe
nemudoma uvrstijo tudi naloge,
ki jih terjajo priprave na ustano-
vitev zavarovalne skupnosti Tri-
glav.

V nadaljevanju seje so ¢lani
predsedstva obravnavali poro-
¢ilo o staliséih glede prekoracitev
osnov in meril samoupravnih
sporazumov dejavnosti 0 razpo-
rejanju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke. To
porodéilo, ki ga je pripravil odbor
sindikatov Slovenije za samou-
pravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov,
pa je predsedstvo zavrnilo kot
neustrezno, nekritiéno in nepo-
polno. Predsedstvo se je zavzelo
za ostrej$i odnos do kriiteljev
sporazumov. Potrdilo je stalis¢a
omenjenega  odbora  glede
obmocnih druzbenih dogovorov
o razporejanju dohodka v letu
1977. Na kratko povedano gre za
to, naj bi-take druzbene dogo-
vore sklepali tudi v naslednjem
letu, biti pa morajo celoviti in po
svoji  vsebini  konkretizacija
ob¢inskih resolucij o druzbenoe-
konomskih gibanjih v prihod-
njem letu naSega srednjerofnega
razvoja.

Tudi naslednja tofka dnev-
nega reda — druzbeni dogovor o

IS
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nalogah pri samoupravnem
sporazumevanju in zdruzevanju
sredstev za gradnjo domov za
ucence in Studente v obodobju
1976—1980 — je spodbudila
Zivahno razpravo. Po njej je
predsedstvo z nekaterimi pri-
pombami podprlo sklenitev tega
dogovora. Vec o tem porocamo
na 2. strani danadnje DE.

V nadaljevanju seje so Elani
predsedstva republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije spre-
jeli sporazum o sodelovanju na
podrodju raziskovalne, izobra-
zevalne, dokumentacijske in
mednarodne dejavnosti. S tem
sporazumom se podpisniki —
poleg RS ZSS e pravna fakul-
teta v Ljubljani in inStitut za delo
pri tej fakulteti — zavezujejo, da
bodo sodelovali na podrocju
raziskovalnega in pedagoskega
dela ter dokumentacijske dejav-
nosti pri uvejljavljanju sistema
samoupravnih odnosov in med-
narodne dejavnosti na podroéju
delaysis

Informacija o pripravah na
deveto sreanje samoupravljav-
cev »Rdeéi prapor« v Kragu-
jeveu je pomenila zadnjo tocko
dnevnega reda. To srecanje bo
15. in 16. februarja prihodnjega
leta, nanjem pa naj bi sodelovalo
po 50 delegatov iz vsake republi-
ke. Slovenijo naj bi zastopal po
en delegat vsakega Ze ustanov-
ljenega oziroma nastajajocega
kluba samoupravljavcev.

M. G.

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO

LJUBLJANA

NOCNI SKOK

PONOCI NA TIRIH
ZJUTRAJ NA CILJU
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KAJ SMO STORILI...

Notranje
rezerve

Ceprav se je kemicna industrija Slovenije v zadnjih nekaj
letih, zlasti pa po sprejetju nove ustave zacela zdruZevati, je
vendarle njen velik problem prav njena velika razdrobljenost. V
posameznih podjetjih, ki so nastala iz ve¢ nekdanjih kemicnih
tovarn, zlasti pa v sestavijenih organizacijah zdruZenega dela
namrec Se vedno niso premagali zaprtosti posameznih TOZD ali
OZD zasvoj plot ali za obcinske meje. Tehtati krivdo posamez-
nih dejavnikov v zdruzenem delu ali tistih zunaj njega, je kajpak
tezka naloga. Prav gotove pa ne bomo zgresili, ce bomo »takole
pavsalno« osvrknili tako dejavnike v podjetjih kot tudi tiste, ki
sede na obcinskih stolckih. Zlasti ti zadnji marsikje Se vedno niso
zlezli iz svoje lupine, pobarvane z »barvami kraja<, pa »v ko-
rist« svoje druzbenopoliticne skupnosti zavirajo odpiranje zdru-
Zenega dela navzven, dogovarjanje (resnicno, ne tisto formalno)
o delitvi proizvodnje, o uskladitvi razvojnih programov in zdru-
Zevanje sredstev (ponekod temu pravijo »odtujevanje sredstev«)
za doseganje skupnih ciljev. Da pri tem tudi dohodkovni odnosi,
ki so vendarle osnova vsega samoupravnega dogovarjanja in
sporazumevanja ter sploh obstoja samoupravnega sistema, ne
zazivijo, kot bi morali, kajpak ni ni¢ cudnega.

Posledic tak$nega stanja seveda ni tezko opaziti. Gospodarski
polozaj slovenske kemije ni zavidanja vreden, ceprav ni tako
slab, kot denimo poloZaj tekstilne, usnjarske industrije in Se ne-
katerih drugih dejavnosti. Toda kljub temu so izgube v prvi po-
lovici leta dosegle kaj visok znesek in ¢e so se podjetja takrat to-
laZila, ées,izgube so nastale zavoljo novih predpisov ou ugotav-
ljanju dohodka in teZav na trgu zavoljo novega sistema zava-
rovanja placil, te tolazbe zdaj, po devetmesecni bilanci nimajo.
PoloZaj se je namrec le za las izboljsal, precej podjetij pa je v tem
obdobju prigospodarilo dejansko izgubo.

Ali lahko v tolaibo zdruzenemu delu v kemicne industrije

povemo, da je v tej dejavnosti Se nekaj neizkoriscenih notranjih
rezerv, ko pa se te rezerve hkrati tudi najvecje slabosti zdruze-
nega dela v kemicni industriji — omenili smo jih Ze prej...?!

Ko ugotavijamo slabosti zdruzenega dela v tej dejavnosti, bi
bilo prav, ko bi hkrati ocenili tudi delovanje dejavnikov v njem,
samoupravnih organov in druzbenopoliticnih organizacij pa
posebej seveda sindikatov. Kako dalec so, dentmo, sindikati pri
premagovanju prej omenjenih ovir na poti uresnicevanja duha
ustave (in dolocil zakona o zdruZenem delu), je ta hip teZko
oceniti. Vsekakor pa lahko zatrdimo, da kaj bistveno dlje od
zacetka utrjevanja vsebine samoupravnih odnosov v zdruZenem
delu niso. To pa je $e ena od slabosti zdruZenega dela v tej de-

B. RUGELJ

Sindikalne liste republik naj bi povsem uskladili z zvezno listo, da bi odpravili sedanje velik?

razlike med listami posameznih republik — Regres za dopust ni socialna kategorija — Delo®
dan praznikov naj bo vredno veé! .
7

Tako kot povsod drugod je tudi v
kemi¢ni industriji predlog sindikal-
ne liste za prihodnje leto razgibal
delavce. Delegati RO sindikata de-
lavcev kemiCne industrije Slovenije
so na zadnjo sejo RO, posveceno
med drugim tudi sindikalni listi 77,
wprinesli* precej predlogov za spre-
membe doloéil v sindikalni listi. Ce-
prav se pripombe in predlogi za
spremembe osnutka liste od dejav-
nosti do dejavnosti pa od tovarne do
tovarne v podrobnostih razlikujejo,
vendarle lahko izlu§¢imo nekatere
skupne pripombe, ki bodo,
kaze, dovolj podprte z mneniji delav-
cev, da bodo ,izslile* spremembe
nekaterih Elenov.

Tako delavci sodijo, da ne bi ka-
zalo opuscati dodatka za zmanjSeva-
nje fluktuacije delavcev, zmanjievati
vrednosti dela na dan drZavnih, re-
publikih praznikov in na nedelje
(lista predlaga zniZanje gornje meje
od 75 odstotkov na 50), ali diferen-
cirati regres za letni dopust. Prav

NAJ OSTANE
MED NAMI

Za nekatere obmocne rizicne
skupnaosti v sestavi nastajajoce
zavarovalne skupnosti Triglav
Se ni jasno, kje bo njihov
sedez. Ko 50 na seji predsed-
stva RS Z§S govorili o vsebini
sporazuma o ustanovitvi te
skupnosti, je eden od razprav-
ljavcev omenil, da se s predvi-
deno ureditvijo ne strinjajo
Vv...intudiv Zasavju. Pa ga je
Vinko Kovacic iz Trbovelj br
popravil, da pri njih ni pro-
blemov.

No ja — spodbudno je, da
vemo vsaj to, kje ni proble-
mov!

RO SINDIKATA OBRTNIH DELAVCEV SLOVENIJE

Na samoupravnih osnovah

Sveti potro$nikov morajo aktivno sodelovati tudi pri samoupravnem.
sporazumevanju med izvajalci in potro$niki obrtnih storitev

Ni dvoma, da lahko organizirani
potro$niki vplivajo tudi na usmeritev
blagovne proizvodnje in obrtnih sto-
ritev, hkrati pa na delovanje vseh
posredovalnih dejavnosti (trgovine,
qostinstva, obrti, komunale, servisov
itd.) glede na njihove kratkoro¢ne in
dolgoroéne interese. Vpliv organizi-
ranih potro$nikov in porabnikov
storitev sega tudi na podrocje dejav-
nosti posebnega druzbenega pome-
na, predvsem na podro¢je komunal-
nih dejavnosti, prometa pa tudi
druzbenega in zasebnega sektorja
obrti. Vendar bi morali pri tem
razmejiti, kaj sodi v delovno po-
droéje ustreznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti glede na njihovo
organiziranost in do kod naj seze
vpliv svetov potrodnikov oziroma

porabnikov obrtnih storitev. g
Sveti potro$nikov, ki v Sloveniji Se
niso zaziveli tako, kot smo pri¢ako-
vali, bi morali sodelovati pri samou-
pravnem sporazumevanju med izva-
jalci in potro$niki obrtnih storitev.
Predvsem bi se morali izvajalci in
potrosniki podobno kot na drugih
podroé¢jih dogovarjati na samou-
pravnih esnovah ne samo o ustrezni
preskrbi in kvaliteti proizvodov, paé
pa tudi o zagotavljanju rezervnih
delov in servisov za vzdrZevanje in
popravila tehnicnih naprav in stro-
jev, torej obrtnih storitev, ki Se
vedno ne zadovoljujejo nadih potreb.
Sele s samoupravnim sporazumeva-
njem bi lahko zaceli govoriti o med-
sebojnih pravicah in dolznostih de-
lovnih ljudi kot proizvajalcev in

posrednikov obrtnih storitev  ter
hkrati porabnikov v krajevni skup-
nosti.

To je le nekaj vpradanj, o katerih
so govorili na zadnjem posvetovanju.
s predsedniki in sekretarji ob¢inskih
odborov, ki ga je pripravil RO sindi-

kata obrtnih delavcev Slovenije. Slej .

ko prej ostaja v ospredju tudi naloga
v zvezi z dograjevanjem samouprav-
nih odnosov v obrtnih organizacijah
v skladu z dolo¢ili zakona o zdruze-
nem delu. O vseh teh in nekaterih
drugih problemih, predvsem pa o
samoupravnem urejanju cen obrtnih
storitev bodo razpravljali v nepo-
sredni prihodnosti ob¢inski odbori,
januarja pa tudi delegati na zaseda-
nju RO sindikata obrtnih delavcev
Slovenije. LAL

10 RO SINDIKATA DELAVCEV ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA

SLOVENIJE

VELIKO PRIPOMB

Na skupni seji izvrinega odbora
RO sindikata delavcev zdravstva in
socialnega varstva ter ¢lanov komisij
za delitev dohodka in osebnega
dohodka pri RO so med drugim
obravnavali pripombe in predloge
obé¢inskih odborov tega sindikata in
zdravstvenih delovnih organizacij o
osnutku nove sindikalne liste. Tako
so nekatere zdravstvene delovne
organizacije predlagale, da bi pri
oblikovanju sindikalne liste za 1977.
leto upostevali predlog, naj najnizji
osebni dohodek delavca, ki mu zago-
tavlja materialno in socialno varnost,
ne bi znasal najmanj 60 % poprec-
nega osebnega dohodka na zaposle-
nega v slovenskem gospodarstvu v
minulem koledarskem letu, ampak
65 % poprecnega OD. Glede 7.

¢&lena osnutka liste, ki doloéa akonta-
cijo osebnega dohodka pripravnikov
v organizacijah zdruZenega dela, je
brzéas umestna pripomba 10 RO,
naj bi za njihovo nagrajevanje
predvsem pa za uvajanje pripravni-
kov na delo skrbeli poleg osnovnih
sindikalnih organizacij tudi samou-
pravni organi OZD, ki jih zaposluje-

" jo. Zlasti Zeli sindikat zdravstva in

socialnega varstva ob tem opozoriti,
da mora uvajanje pripravnikov de-
jansko potekati v skladu z zakon-
skimi dolo¢ili.

Ceprav je sindikalna organizacija
novogoriske bolnisnice imela ob 11.
¢lenu osnutka liste docela nespre-
jemljiv predlog, naj bi dobili za
nadumo delo plaéilo tudi vodilni
delavci, ceprav lista jasno govori, da

te pravice nimajo niti vodstveni niti
vodilni delavci vTOZD in v delovnih
skupnostih, je med pripombami, ki
jih je dobil RO sindikata zdravstva in
socialnega varstva vreden premi-
sleka predlog, naj v bodoce v sindi-
kalni listi ne bi strogo omejevali vi-
$ine dnevnic za sluzbena potovanja
in noé¢nine, pac¢ pa bi jih med letom
usklajevali z gibanji Zivljenjskih stro-
skov.

Glede na to. naj bi v prihodnje pri
izplacevanju regresov za letni dopust
upostevali predvsem ekonomske,
socialne, zdravstvene in delovne
razmere delavcev, predlaga 10 RO
sindikata zdravstva in socialnega
varstva, da bi morali v novi sindikalni
listi toéno opredeliti merila za dode-
ljevanje regresa. Ve

kot

tako se delavci zavzamejo za valori-
zacijo nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as bolezni vsake tri me-
sece ter za valorizacijo vseh dinar-
skih zneskov v listi.

Delegati v RO sindikata delaveev
kemi¢ne industrije so poleg teh pri-
pomb predlagali Se nekatere spre-
membe. Tako sodijo, da bi veljulo
vse materialne izdatke (kilometrine,
dnevnice, regrese za prehrano, do-
pust itd.) uskladiti z zvezno sindi-

kalno listo. Zanimivo pri tem je, da
so regresi za dopust po zvezni listi
vedji, kot jih predvedeva slovenska
lista (zvezna lista dopuiéa dve tretji-
ni popreénega mesecénega dohodka
v republiki v minulem letu, nado-
mestila stroSkov za sluZbena potova-
nja pa nizja. Regres za dopust, tako
sodijo v kemiCni industriji, naj osta-
ne tak, kot je bil, saj to ni socialna
kategorija. Socialno Sibkim delav-
cem je treba pomagati z drugimi
ukrepi. Prav tako predlagajo, naj bi

bil dodatek za delo na dan i!

kov vedji, kot za delo ob ne ¥
Nazadnje pa so delegati predlfﬁgd,
dve temi za razmisljanje: aliJe Pfi
nost, da bi delavei, ki imajo ¥x¢

ali manj let do upokojitve, 0P
primeru bolezni celotno nadom“;
lo osebnega dohodka, ne pa “&y
80-odstotno? In druga tema: ® .
bilo mozno, da nagrad za inovash
sko dejavnost ne bi obdavéili, a’

tako bolj zainteresirali dcla\ﬂw‘[’:E P

umiteljstvo? i

V CELJSKEM MUZEJU REVOLUCIJE SO ODPRLI RAZSTAVO »VELIKE
_ el

STAVKE LETA 1936 V SLOVENIJI«

Spomin na nasih 40 let

V Gorenjskem muzeju v Kranjuso
ob letesnji visoki obletnici sloven-
skega stavkovnega gibanja pripravili
s pomocjo vseh drugih slovenskih
muzejev revolucije bogato doku-
mentirano razstavo, s katero so zeleli
prikazati prelomno leto v revolucio-
narnem sindikalnem gibanju, leto
1936, ko so se velike stavke med tek-
stilnimi in gradbenimi delavci z zaris-
¢em v Kranju kot vihar razplamtele
po vsej Sloveniji. Osrednja razstava

je bila pripravljena in urejena tako,
da jo je mogoce prenesti v katerikoli
slovensko mesto oziroma razstavis-
ge.

Potem kosi jo je ogledala kranjska
publika, so razstavo do sredine
decembra postavili v celjskem Mu-
zeju revolucije. Pokroviteljstvo je
prevzel obéinski svet ZSS Celje in ob
sodelovanju  celjskih  obéinskih
odborov sindikata delavcev-kovinske
tekstilne industrije in gradbeniStva,

AR

Z bogatim fotografskim in do:;i:
mentacijskim gradivom predstd %
razstava vrh, ki ga je doseglo 5“]'
kovno gibanje v letu 1936, 'MF
takrat, ko so se po vsej slove™
delodajalcem uprli tekstilni in 8%
beni delavei v mnoZiénem gibe ’,,
na Celu katerega je poleg siﬂd'_lwie
stala tudi partija, tako da se'J® it
spremenilo v organiziran UP"IW
osnovo za kasnejsi narodnoosV®
dilni boj. %

Na poti k dejanjem

Minuli teden se je zalel s praznovanjem naSega .

najvedjega praznika. Se posebej smo bili veseli delov-
nih uspehov, ki so se zvrstili v Stevilnih slovenskih
krajih prav ob obletnici rojstva republike. V tem slav-
nostnem vzdu$ju pa smo prisluhnili tudi besedam
tovari$a Tita in drugih odgovornih politi¢nih vodite-
ljev, ki niso bile le obratun o nasi prehojeni poti,
ampak tudi odgovor in napotilo za na$ zdaj$nji trenu-
tek. V slovenski javnosti je po prazni¢nih dneh priteg-
nil posebno pozornost intervju tovarisa Kardelja, ki
ga je pripravila Borba ob obletnici svojega izhajanja.

V Kardeljevem intervjuju nismo nasli le SirSih
odgovorov. 0 kontinuiteti graditve ljudske oblasti in
delegatskega sistema med revolucijo in do danes,
ampak tudi odgovor na prenekatero aktualno vprasa-
nje sedanjosti. Bistveno izhodis¢e Kardeljevega ra-
zmi$ljanja je v ugotovitvi, da smo mlada in dinami¢na
druzba, ki iz dialektike svoje prakse neprestano gradi
tudi svoj-politiéni sistem, druzbene in medsebojne
odnose. Prav zato je ustvarjalno kritiéno razmisljanje,
predvsem S¢ samokritika bistveno orozje wstvarjal-
nega marksizma v na$i praksi. Gre predvsem za kri-
tiko in analizo pojavov, ne pa za obraune z ljudmi, je
poudaril tovari§ Kardelj. Tako v kritiki kot v iskanju
odgovorov na aktualna vprasanja sodobnih druzbenih
pojavov se pogosto sreCujemo s preteklostjo. Prav
zato je premagovanje zaostale zavesti, ki se pogosto
zateka k presezenim in prezivelim vzorom — bodisi
liberalistiénim ali dogmatskim — osnovno vprasanje
revolucionarne akcije naprednih socialistiénih sil.
Brez te akcije, ki je odprta na marksisticno dialektiko,
zranje in strokovnost si ne moremo zamisljati u¢inko-
vitega delovanja nasega samoupravnega politinega
sistema. Ogrodje politi¢nega sistema je opora za revo-
lucionarno akcijo, ker ne deluje samodejno, ampak
le, ¢e ZK in napredne socialistiéne sile v Zivljenju, v
neposredni praksi ustvarjajo pogoje za osvobajanje
ljudi prezivelih vzorov in modelov politi¢ne demokra-
cije. Zato se kot dinami¢na druzba nenehno soo¢amo

k s prakso in ves na$ razvoj od revolucije do danes nam

potrjuje nujnost udelezbe komunistov kot avantgafdf“
delavskega razreda v iskanju odgovorov na spré
vprasanja druzbene prakse. &

Po sprejetju zakona o zdruzenem delu v ZYCI“'
skupséini smo sedaj na zaetku uresnicevanja njeg%
vih temeljnih dolo¢il. Predsedstvo.ZSS je na svoji P e
seji po praznikih resno opozorilo na zagotavljan)
discipline podpisnikov samoupravnih sporazumoY =
razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodko¥:
Praksa namre¢ kaZe na primere neodgovornostl
pisnikov samoupravnih sporazumov, ki rusijo rava%
vesje v politiki dohodka, ustvarjajo nove inflact}s®”
pritiske in se pri tem vedejo, kot da so jim bili Spof?ﬁ
zumi vsiljeni. Prav zato bo potrebno kriitelje streZ ™
in zagotoviti odgovornost tudi s pomo¢jo sodiS¢ 2 157
zenega dela. i

V zveznem izvrinem svetu se nadaljuje akc}laog
druzbeno dogovarjanje o uresniéevanju srednjere
nega-programa razvoja do leta 1980. Kot je znano’
tudi delegati v slovenski skupi¢ini pred nedavol™ -
izrekli kritiéne pripombe k zasnovam srednjcroéﬂFE:
plana in resolucije o druzbenoekonomskem razvol% -
prihodnjem letu. Za uresnitevanje programa =
namred potrebno dogovarjanje in sprejemanje
druzbenih dogovorov ne le med republikami in ZVE%, :
ampak tudi znotraj gospodarskih panog. Dosle] i
bilo sprejetih Ze ve¢ dogovorov, ki zadevajo razy0)
cestnega gospodarstva, Zeleznice, luSkega prome
ladjedelniStva, kemicne industrije in elektrogoS
darstva ter ve¢ drugih, medtem ko se clcogO\.'ar}aﬂ}c
drugih podro¢jih nadaljuje. i

V predprazniénih dneh in prav ta teden se uspest ]
konéuje prvi del solidarnostne akcije za PO! F:
Tako so razdelili kljuge novih montaznih his 150 dru
#inam v minulih dneh, do konca prihodnjega tednd
se bo vselilo vanje skupaj 300 druzin. Do kOB
decembra bodo tako vsi prizadeti prebivalci po 53
vasi pod streho, kar je nedvomno rekord, ki smo
lahko dosegli s prizadevanjem vse slovenske d

Se posebej pa nase gradbene operative in izdelovd K
montaznih objektov. GO
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v srediSCu pozornosti

4. decembra 1976
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| giTedsednik skupscine SFRJ Kiro
i %gom\‘ je bil po druzbeni vrednosti
I¢ funkcije in pomenu dela, ki ga
Vija, pravi clovek za uvodni
_,nRo2e pred razpravo in zakljuénim
“ za zakon o zdruzenem delu.

GI?E"eda ni- nakljuéje, da je Kiro
= g“r{w v uvodnem delu ekspozeja
% 20ril na zgodovinsko pot delay-

+82 samoupravljanja v Jugoslaviji,
'Aprepl've izroéitve tovarn delavcem
fhis d ves kot cetrt stoletja in prek
. ‘pre,u§lave do danes, saj je pravkar

o 38t zakon o zdruzenem delu le
P4 v boju delavca za oblast nad

Ojim : 4 :
defy. delom in rezultati svojega

*Zakon o zdruzenem delu,« je
nui?] Kiro Gligorov, »izraza konti-
€10 samoupravljanja in nadega
"l‘edola ter poglablja preverjene
Note nafe socialisticne druzbe:

1 nadal‘jnji razvoj vidi v uveljavlja-
b TuZenega dela in samouprav-
v.lﬂ lggt odlo¢ilnih dejavnikov za
usee D0ditev delavskega razreda in za
pm.a"la_ﬂje svobodne  asociacije
1Zvajalcey, v kateri bo, kot je
%g: arx, »svobodni razvoj vsa-

L Posameznika pogoj svobod-

88 razvoja za vse«.

.';"'t.eMedhm. ko bruzoarna druzba

S

o Delji na lo¢enosti ¢loveka, na od-
00sti opredmetenega dela od
de Vea, na logitvi zivega in minulega
% znacilni za splet mezdnih odno-
O'ji&a |Z‘akon o zdrpienemk &_1;1!.1 s
S Konceptom in praktiénimi
gl;}raqg Pi'gt[:lagUJﬁ ta due}lizem,
proi JOC od ¢loveka kot zdruzenega
’ ZVajalca, iz celote njegovega
f!. €ga in socialnega obstoja. Po

. druzbene lastnine, samou-
hih proizvajalnih odnosih ter
In vlogi drzave v upravljanju
nih zadev je ocitna tudi ra-
v z drzavnolastnisko fazo v
JU socializma. Zakon o zdruZe-
i delu odpravlja tudi potrebo, da
O druzbenih zadevah odloéali in o
Jlticni oblasti govorili zunaj ob-
0C)a zdruzenega dela, Z njim se
tiCna oblast ki je obstajala kot
nad druzbo, vra¢a k zdruzenemu
1N postaja dejavnik zagotavija-
Odilne vioge delavskega razreda
Hiena samozasgita. Zakon o zdru-
°M delu onemogoéa vladavino
kri“'egakoli in  kateregakoli
Opola v razpolaganju s sredstvi
i izvodnjo in preseznim delom,
3 Z zasebnim in drzavno-lastnin-
| <Ot tistim, ki je skupinsko-last-
Nn&kega znacaja. ; :

Mop

‘ast;av na temelju takih odnosov

B “ludi delegatski sistem kot nega-

d fol“l!l_alnc in predstavniske

ljay]; Tacije ter kot dejavnik uve-

Janja svobodne asociacije proi-

-g;)“?“. kot dejanske skupnosti
“Pajanja dela.«

10 Gligorov je opozoril na zna-

| z'ak'm Poti, ki jo je opravil osnutek

“0na o zdruzenem delu, preden je

St X, | 2 R TR

dokoncen predlog prisel pred zvezno
skupscino:
»Mirno lahko reéemo, da nobe-

nega zakonskega akta v nasi doseda--

nji zakonodajni praksi nismo sprejeli
s tolikSno udelezbo najsirSega kroga
delavcev in obZanov v vseh fazah
izdelave tega zakona. To in kon-
kretni  prispevek  sedemmeseéne
Javne razprave sta izraz demokra-
tiéne narave nase druZbe in potrju-
jeta nelocljivo povezanost interesa
druzbe in vsakega posameznika za
l'e§t=:vanje sploSnih dtuzbenih vpra-
Sanj.«

Kiro Gligovor je poudaril plebisci-
tarno podporo, na katero je zakon
naletel v javni razpravi, poleg tega pa
smo hkrati z njo Ze lahko opazovali
prve konkretne udinke
dolo¢il v spreminjanju konkretne
samoupravne prakse.

»Seveda bi bilo iluzorno pricako-
vati,« je nadaljeval predsednik
skupicine Jugoslavije, »da je zakon o
zdruzenem delu odgovoril na vsa
vpradanja in za vsako situacijo, za
vsak konkreten primer v vsaki orga-
nizaciji zdruzenega dela, ali da se
bodo z obstojem zakona spontano in
samodejno spremenili dosedanji
odnosi v organizacijah zdruZenega

dela. Zakon podaja dovolj izobliko- .

vane osnove, opredeljuje osnovne
reditve, nakazuje kategorialni sistem,
ki je znacilen za socialistino samou-
pravljanje v nasprotju s kapitalisti¢-
nim sistemom ali sistemom drzav-
nega socializma, ni pa dokument, ki
bi bil izdelan do ravni dovrSenosti,
saj daje reSitve, s katerimi se naj
oblikujejo druzbeni odnosi, kakrsnih
Se ni bilo, prav tako pa od zakona
take narave ne smemo pri¢akovati
preciznih norm za vsak mozen polozaj
v zapletenih, marsikdaj tudi proti-
slovnih druzbenih gibanjih.«

Kiro Gligorov je v nadaljevanju
obseZneje govoril o znataju zakona,
opozoril na moznosti pri njegovi
konkretni uporabi v praksi. Precejs-
njega zanimanja so bile delezne tudi
njegove misli o spodbudnem vplivu
osnutka zakona na naSe znanstvene
in strokovne delavce za globlje
marksistiéno proucevanje. Podrob-
neje je e govoril o nujnosti spremi-
njanja druzbene prakse in o odgo-
vornosti nosilcev teh sprememb. Ne
nazadnje tudi sindikatov.

Za tem je Kiro Gligorov nadalje-
val: »V tej dejavnosti moramo z ak-
cijo vse druZbe razvijati kar najvecjo
obéutljivost glede spostovanja neod-
tujivih pravic delavcev pri razpola-
ganju z realiziranim dohodkom.
Odpraviti moramo pojav, v katerem
se nacelno izrekamo za to temeljno
nacelo, potem pa v praksi v imenu
tega ali onega cilja pozabljamo na to.
Spostovanje tega nacela je treba
zagotoviti s popolno zakonsko in
sodno za$¢ito, povrh pa poskrbeti, da
bomo takS$no ravnanje obsodili kot
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njegovih -

PREDSEDNIK SKUPSCINE SFRJ KIRO GLIGOROV:

druzbeo sramotno. Sele ko bodo
delavci zares zacutili, da je nacelo
neodtujivosti dohodka trajno zago-
tovljeno, bodo dobili pravi smisel in
zalet tudi zdruZevanje dela in sred-
stev ter svobodna menjava dela,
smotrno gospodarjenje in solidar-
nost.

Zakon o zdruzenem delu je kate-
goricen glede onemogocanja kakrs-
nekoli oblike odtujevanja dohodkov
in sredstev temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Zveza komunistoy
ima v tej nalogi eno najpomembnej-
Sih moznosti za idejni boj proti vsem
ostankom birokratizma, tehnokrat-
skih uzurpacij, samooblastja, proti
kakrsnemukoli zasebnolastnin-
skemu in skupinskolastninskemu
prila§¢anju druzbenega dohodka,
proti kakr$nikoli eroziji druzbenih
rezultatov skupnega dela.«

Predsednik skup$éine SFRIJ je
podrobneje orisal znacilnosti pove-
zovanja jugoslovanske druzbe na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev,
kar bo imelo prav gotovo svoj odmev
tudi v nadih povezavah z zunanjim
svetom. Podrobneje je Se opredelil
odnost do minulega dela in njegov
pomen za danasnjo stopnjo razvoja.
Odlocno se je zavzel za kritiénejsi
odnos do delitve dohodka po delu in
ob tem dejal: »Jasno opredeljena
druzbena akcija, zlasti intenzivna
dejavnost.zveze sindikatov za spre-
minjanje dosedanjih odnosov v deli-
tvi v organizacijah zdruzenega dela
bo dobila z uresni¢evanjem zakona
mo¢no podporo in bo s svoje strani
pripomogla, da bodo stvari krenile
na bolje. Ce ne bomo poskrbeli za to,
bomo zaman govorili o uravnilovki, o
prevelikem poudarjanju socialnih
meril v delitvi osebnih dohodkov
ipd.«

Kiro Gligorov se je pomudil tudi
pri povezovanju kmetov, samou-
pravljanju kot najsirsi podlagi zdru-
zevanja delavcev in za tem ugotovil,
da morajo vse spremembe v druzbi
spremljati tudi spremembe metod in
ukrepov tako ekonomske kakor
druge politike.

Predsednik skupi¢ine SFRJ Kiro
Gligorov je svoj ekspoze sklenil z
besedami: »Tovarii in tovariSice!
Zakon sprejemamo pred 29. novem-
brom, Dnevom republike, v éemer je
dologena simbolika. Na§ delavski
razred in delovni ljudje so na Celu z
7zvezo Komunistov in tovariSem
Titom dosegli izredne uspehe na vseh
podro¢jih notranjega razvoja kakor
tudi v krepitvi neodvisne in neuvrs-
gene pozicije socialistiéne Jugoslavije.
Socialisti¢na narava nase revolucije
je dobila svojo kontinuiteto in polno
podporo v samoupravnem razvoju
nade skupnosti. Zakon o zdruzenem
delu je novo potrdilo te usmeritve in
perspektiva, za katero se kaZze boje-
vati.«
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Po ekspozeju predsednika skupscine
legati v razpravi opozorili, da je zakon o zdruZzenem delu v resnici
nadaljevanje socialisti¢ne revolucije in osvobajanje dela in &loveka.
Poudarili so, da zakon nakazuje resitve za nove, bolj humane in
resnicne socialistitne odnose v nasi druzbi, kjer ne bodo viadali
ljudje nad ljudmi, temve¢ ljudje nad stvarmi

IZ RAZPRAVE O ZAKONU O ZDRUZENEM DELU V SKUPSCINI

Zakon so sestavili
in sprejeli delovni ljudje

v ow o

SFRJ Kira Gligorova so de-
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MIRKO DONDUR iz Srbije je
med drugim dejal, da zakon o zdru-
zenem delu spodbuja povezovanje
gospodarstva in tudi povecevanje
produktivnosti, boljSo organizacijo
dela in poslovanja ter dogovarjanje o
razvoju na osnovi skupnih progra-
mov. Posebej pa je poudaril, da v
Crveni zastavi na osnovi zakona o
zdruzenem delu Zze spreminjajo
kupoprodajne odnose med proizva-
jalci in kooperanti, ki sodelujejo v
proizvodnji vozil, in z blagovno
prometnimi organizacijami. Uve-
ljavljajo odnose, ki temelje na ude-
lezbi v skupnem prihodku, na skup-
nem programu in skupnem tveganju.

Sicer pa obstaja mnogo primerov,
je dejal Dondur, ki kazejo, da delov-
nim ljudem na poti samoupravne
graditve druzbe niso potrebni le
pisani zakoni, da bi se po njih ravnali,
temvec piSejo zakone delavci sami in
tako povezujejo marksisticno misel s
praksoin jo tako bogatijo. Ne sme pa
se ve¢ ponoviti, da bi predolgo ¢akali
na predpise in zakone, ki bodo na-
stali na osnovi zakona o zdruZzenem
delu. Sprejeti jih moramo &imprej,
da bo sistem uspesno deloval.

Clan izvrinega komiteja CK ZKJ
DRAGOLJUB STAVREYV je dejal,
da so ta zakon dejansko pripravili in
ze. sprejeli delovni ljudje in ob¢ani
vse nase socialisticne samoupravne
skupnosti. To je naSa resni¢nost, ki
ponovno potrjuje, da se delavski
razred in delovni ljudje Jugoslavije
globoko zavedajo svoje vloge v so-
cialistiéni samoupravni druzbi in da
mora biti njena nadaljnja graditev
njihovo lastno delo.

Zgodovinski pomen zakona, je
dejal Stavrev, moramo iskati v kon-
tinuiteti revolucionarnega boja de-
lavskega razreda naSe drZave in v
jasnih idejnih opredelitvah v pro-
gramu ZKJ. Zakon podrobneje
obdeluje ustavna nacela in doloéila
ter prispeva k stabilizaciji notranjih
odnosov v sistemu samoupravno
zdruZenega dela. !

Seveda pa zakon sam ne bo razresil
vseh nasprotij v druzbenih odnosih.
Prav tako ne bo mozen druzbeni in
gospodarski razvoj brez zavzetosti in
zavestne akcije delavskega razreda
in organiziranih socialisticnih sil. Boj
za uveljavitev zakona o zdruZenem
delu postavlja pred te sile zahtevne
naloge.

ANTON VRATUSA, podpredsed-
nik ZIS, je poudaril, da je zakon o
zdruzenem delu sad sedanje faze
nase revolucije in tudi svojevrstna
sinteza teorije znanstvenega sociali-
zma in samoupravne prakse naSe

druzbe. Poleg ustave je zakon o
zdruzenem delu doslej najvecji dose-
zek delavskega razreda v boju za
svobodo ¢loveka, humanizem in
neodvisnost narodov. Obenem je
trdna osnova za nadaljnjo graditev
samoupravnih odnosov pri nas. Prav
zato, je dejal Vratusa, se moramo
vprasati, kaj in kako naprej, saj ne
gre le za reSevanje neposrednih
nalog pri uresnicevanju zakonskih
doloé¢il, temvec za nenchno Sirjenje
demokraticne  in  humanisti¢ne
osnove nase druzbe, kjer naj ljudje
ne bi vladali ljudem, temvec bodo vsi
skupaj samostojno gospodarili kot
svobodni ustvarjalci. +

Gre torej za proces socialisti¢ne in
humane preobrazbe in prav zato
upravi¢eno pricakujemo, da bo
zakon odprl nove perspektive v
procesu osvobajanja dela v naSih
samoupravnih razmerah.

RUDI KOPRIVNIK, delegat iz
Slovenije, je Se posebej opozoril na
resnico, da so delavci v javni razpravi
0 zdruzenem delu spoznali njegov
globok razredni pomen. Dokaz za to
je tudi primerjanje sedanjega stanja
samoupravnih odnosov in razmerij z
dologili zakona in e posebej spremi-
njanje odnosov v skladu s ¢rko in
duhom zakona o zdruZenem delu.
Javna razprava, je dejal Koprivnik,
je bila v resnici jugoslovanski refe-
rendum. Zakon je Ze bil sprejet v
bazi.

Vodilno misel razprave DUSANA
BOGDANOVA, predstavnika
zveznega sveta ZSJ, bi lahka strnili v
ugotovitev, da si bo sindikat nenehno
prizadeval za uresniditev dogovorje-
nega. Pred sindikatom so ta Cas
neposredne in neodlozljive naloge.
Te obveznosti pa izvirajo po eni
strani iz druZene vloge in mesta sin-
dikatov v politicnem sistemu, po
drugi strani pa iz odgovornosti ¢lan-
stva, delavskega razreda in druzbe
kot celote. Seveda vloga sindikatov
ni izérpana le v zakonskih- dolocilih,
kjer so neposredno omenjeni sindi-
kati, kajti le-ti morajo kot del sa-
moupravnega druZbenega sistema
svoje delo razvijati tako, da bo zakon
uresni¢en v celoti in v bistvu. Ned-
vomno je to trajna naloga.

Politiéna dejavnost sindikatov ima
dve smeri: aktivirati morajo organi-
zacijo za izpolnitev njenih lastnih
nalog in izvesti politiéno mobilizacijo
delavcev, da bi se okrepila odgovor-
nost vseh dejavnikov in da bi naloge
vsestransko preudili in dosledno
izpolnjevali.

DRAGO STOJOVIC iz Crne gore
je govoril o zdruZzevanju dela in sred-

stev, ki mora teci prek meja republik
in pokrajin. Poudaril je, da so de-
lovni ljudje v Crni gori v javni raz-
pravi sodili, da so osnove za ta proces
zajete v zakonu, da pozdravljajo
nacrtovanje skupnega razvoja in
samoupravno  sporazumevanje o
tem, kakor tudi usmerjanje sredstev
zdruZenega dela k organizacijam v
premalo razvitih republikah in v
pokrajini Kosovo.

STIPE BILAN iz BiH je dejal, da
so se uresnicile Titove vizionarske
besede, ko je 1950. leta dejal, da
bodo prav v procesu upravljanja, v
nenchnem procesu dela in upravlja-
nja vsi delavei pridobili potrebne
izkuSnje, se seznanili ne samo z
delom, temve¢ tudi z drugimi pro-
blemi svojega podjetja. Seznanili se
bodo s tem, do ¢esar imajo pravico:
kam gre njihovo presezno delo in za
kaj se uporablja. Bilan je Se posebej
opozoril na morebitne odpore, ki se
bodo pojavili ob uveljavljanju zako-
na. Samo organizirana in Siroka
dejavnost vseh sil bo omogocila uve-
ljaviti vodilni polozaj delayskega
razreda in delovnih ljudi v druzbi,

RISTO DZUNOV, . delegat
zvezne konference SZDLIJ je pouda-
ril, da je zakon o zdruZenem delu
dokonéna zmaga vodilne vloge de-
lavecev v nasi druzbi. Dejal je, da je
enotnost in dejavnost zavestnih so-
cialisticnih sil pogoj za uspesno ure-
snicevanje ¢rke in duha zakona, ker
je bilo v javni razpravi Se¢ opaziti
formalizem in posploSeno govorje-
nje o bistvenih vprasanjih razvoja
druzbenih odnosov.

PERC DIETELIC, delegat iz
Hrvaske, je v svoji razpravi sprego-
voril o tem, da je v javni razpravi o
osnutku zakona sleherni ob¢an tezil
za razreSitvijo bistvenih vprasanj v
nasi druzbi. 4

NESHET ZHUBI, delegat Koso-
va, pa je govoril o novih razmerjih
med proizvodnimi silami in proi-
zvodnimi odnosi. . Se posebej ‘e
poudaril kategorijo dohodka kot
osnovno kategorijo druzbene las -

‘nine nad proizvodnimi sredstvi.

MIRKO GAIJIC, delegat iz Ma<e-
donije, pa je dejal, da je krititna
analiza samoupravnih razmer v javni
razpravi o osnutku zakona dala ve-
liko spodbudnih resitev. V Makedo-
niji so med javno razpravo ustanovili
38 novih delovnih organizacij in 51
temeljnih organizacij zdruzenega

~ dela. Izoblikovali so tudi konkretne

predloge za spreminjanje in izpopol-
njevanje samoupravnih sporazumov
o zdruzevanju ter kriti¢no analizirali
dosedanjo prakso zdruZevanja.
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Tega, kar dosega zdaj marksisti¢na knjiZnica
v Celju, niso pri¢akovali niti njeni ustanovite-
1ji, kaj Sele kdo drug. Od maja letos, ko je bila
ustanovljena, pa do danes je izposodila veg kot
13.000 enot, eprav razpolaga le s priblizno
5.000 knjigami, revijami in dokumentacij-
skimi prilogami. Potemtakem je bila vsaka
enota izposojena doslej popreéno veé kakor
dvainpolkrat, kar je svojevrsten rekord.

Komunist el

Primerjava teh podatkov s podatki drugih
oddelkov centralne knjiznice v Celju, ki ji
pripada tudi marksisticna knjiznica, pokaze,
denimo, da je oddelek lepe knjiZevnosti, ki
razpolaga nekako s 50.000 enotami, posodil
doslej kakih 35.000 enot, torej precej manj,
kakor pa ima knjig na svojih policah. Tudi
drugi oddelki niso dosegli bolj$ih rezultatov.

Zato ni odve¢ vpradanje: kaj se pravzaprav
dogaja v Celju? Kako to, da je marksisti¢na
literatura (torej knjige in revije, ki so bile do-
slej tiskane v majhnih, nepomembnih nakla-
dah) nenadoma osvojila Celjane? Odkod

tak$no zanimanje Celjanov za tovrstno litera-
turo? Kako je nastala ta knjiznica?

Odgovor na prvo vprasanje je preprost: v
Celju se ne dogaja ni¢ tako nepri¢akovanega,
datega ne bi bilo mogoge razloziti. Ustanovite-
1ji marksisti¢ne knjiznice, med njimi ob¢ina in
vse obcinske ustanove — od druzbenopoliti¢-
nih organizacij do $ol in skup$¢ine obéine — in
delovne organizacije, so se dogovorile, da
bodo zdruzile svoje sklade za nakup te litera-
ture in denar za njeno stalno dopolnjevanje, pa
je nastala tako pod strokovnim vodstvom cen-
tralne knjiznice nova knjiznica z vsemi potreb-
nimi atributi — od propagande in dokumenta-
cije do Citalnice in rednih obvestil za bralce.
Tako je ta literature stopila iz okvirov zaseb-
nega, posamicnega interesa ter postala druz-
beni interes in skrb. Tako je postala tudi ra-
zvojni dejavnik centralne knjiZnice in ob&inske
samoupravne interesne skupnosti.

Vendar to ne bi bilo dovolj, da bi Celjani
dobesedno razgrabili njen komaj oblikovani
sklad. Potrebno je pac Se nekaj ve&. To je akci-
ja. Te akcije ne vodi samo knjiznica. Vodijo jo
tudi poverjeniki Komunista, Ki so bili v resnici
njeni prvi pobudniki ob lanskem tednu Komu-
nista. Vodijo jo osnovne organizacije zveze

komunistov, sindikata, socialistitne zveze.
Zanjo skrbijo Sole, ki vse ve¢ pozornosti
namenjajo marksisticni literaturi in vse veé
ucencev posiljajo v to knjiZnico. Vodijo jo
politi¢ne Sole, delavska univerza in druge usta-
nove. Vse bolj segajo po tej literaturi §tudenti,
politiéni in javni delavci. Lakota po marksi-
sti¢ni literaturi torej ni posamiéna, znaéilna za
posameznike, ampak je predvsem rezultat
kolektivnih akcij, v katerih pa imajo osebnosti
kajpada pomembno vlogo.

V idejnopolitiéno in druzbenoekonomsko
izobrazevanje je vkljuéenih veliko mladih
komunistov, sindikalnih delavcev, delegatov,
ucencev in drugih Celjanov. Njihovo vkljuce-
vanje je zbudilo interes za knjigo z marksisti¢-
no, druzbenopoliti¢no, zgodovinsko, sociolo-
$ko-politoloSko vsebino. Ta interes pa se ne
uresnicuje zgolj z akcijo, ampak tudi s stalnim
vélanjevanjem v to knjiZnico, s polno ¢&italnico
itd. Gre torej za povezanost koristnih pobud in
akcij.

Zato kaze te izkusnje iz Celja globlje prou-
Citi in uporabiti v vseh obé¢inah. To je stalna
naloga poverjenikov in tudi drugih druzbeno-
politi¢nih subjektov. Dragocene so za prakso
in tudi za teorijo. V.K.

V SLOVENIJI NAM SE VEDNO PRIMANJKUJE NEKAJ TISOC ORGANIZATORJEV REKREACIJE

SE VEDNO DALEC

OD ZELENE VEJE

Pogovor s Hermanom Beréi¢em,

Ljubljani,

| X . n, profesorjem in prodekanom Visoke $ole za telesno kulturo v
0 izobraZevanju poklicnih in amaterskih organizatorjev rekreacije v Sloveniji

Ni 3e dolgo tega, ko smo lahko na prste
ene same roke presteli vse poklicne organiza-
torje rekreacije v Sloveniji. Danes so ti po-
datki seveda Ze nekoliko drugaéni. Zdaj jih
je blizu 35. Stevilka je $e vedno na mo¢
skromna, Se posebej &e jo primerjamo s po-
trebami na tem podroéiju.

Vendar smo lahko po svoje vsaj malo za-
dovoljni; v primerjavi z neposredno pre-
teklostjo so delovne organizacije le zacele
pocasi spoznavati pomen organizirane skrbi
.. rekreacijo delavcev in da se sredstva, ki jih
vlegamo v zdravje in razpoloZenje zaposle-
nil, vsestransko dobro obrestujejo. Prav zato
so v nekaterih kolektivih odlo&ili za po-
klicne organizatorje aktivnega oddiha, mno-
go pa je takih, ki so sistematizirali to delovno
mesto. - . :

V vsem tem smo se pogovarjali s Herma-
nom BerCi¢em, prodekanom visoke 3ole za
telesno kulturo v Ljubljani in profesorjem za
podrocje rekreacije.

KORAK BLIZE
K ZELENI VEJI

,.Usmeritev nae kadrovske politike je
zelo jasna. Izhaja oziroma temelji na nasem
celotnem telesnokulturnem razvoju in zna-
nem sklepu, da moramo storiti vse za ¢im
ve¢jo mnoZiénost na vseh podroé&jih. To z
drugimi besedami pomeni, da bomo morali
na podrodju vzgoje kadrov $e zelo visoko za-
vihati rokave, saj potrebujemo v Sloveniji ne-
kaj tiso¢ amaterskih in poklicnih organiza-
torjev 3portne rekreacije, imamo pa jih nekaj
sto...,” nam je povedal profesor Herman
Bercic.

»Letos se je vpisala na visoko %olo za te-
lesno kulturo Ze druga generacija bodog&ih
poklicnih organizatorjev aktivnega razve-
drila. Koliko je teh ljudi in koliko se jiki bo
po vasem mnenju po kon¢anem §tudiju tudi
posvetilo temu pionirskemu delu . . .7

»Ze v Solskem letu 1973/74 smo ustano-
vili vi§jeSolski Studij za organizatorje re-
kreacije. Takrat se je za ta dveletni 3tudij
odlo¢ilo 31 ljudi. Letos na jesen pa se je
vpisala Ze druga generacija. Interes za Studij
je bil ve&ji kot pred leti, saj se je vpisalo v
prvi semester kar 42 ljudi. Seveda so morali
vsi kandidati uspesno opraviti sprejemni  iz-
pit. Pogoj je bil tudi opravljena srednja Sola
in doloeno znanje oziroma izkusnje na te-
lesnokulturnem podroéju. Studij je izreden,

~ traja pa §tiri semestre. Ratunam, da bo od

omenjenih $tudentov priblizno dobra polo-
vica ali morda celo Se ve¢ priSlo do diplome.
Po svoje malo, &e njihovo stevilo primerjamo
s potrebami, obenem pa veliko, ¢e vemo, da
gre za zaCetne korake na podrocju tovrstne-
ga izobrazevanja. Skratka, ¢e bo vpis vsako
leto naraical, in vse kaZze da bo, bomo v do-
glednem &asu vsekakor prisli na zeleno
vejo.-

DVE POTI, DVA PROFILA

Tudi v okviru rednega studija na visoki
Soli za telesno kulturo v Ljubljani se lahko
$tudenti odlo¢ijo, da postanejo po uspesino
opravlijenem $tudiju ,,diplomirani organiza-
torji rekreacije.” O tem nam je povedal pro-
fesor Ber¢i¢ naslednje:

,Usmerjanje na podro&je $portne re-
kreacije se za¢ne v tretjem letniku. Diplomi-
rani organizatorji rekreacije imajo dovolj Si-
roko znanje za uspeino delo v kolektivu.
Usposobljeni so celo za znanstveno — raz-
iskovalno delo, nasploh imajo diplomirani
organizatorji rekreacije precej firSe znanje v
primerjavi z ljudmi, ki se odlogijo za izreden
Studij na vidji stopnji. Res pa je, da prvi manj
poznajo delo, potrebe in Zivljenje v delovni
organizaciji in da se nekoliko teze prilago-
dijo svojim nalogam kot drugi, ki v ve¢ini
primerov izhajajo iz kolektivov, kjer so se Ze
ukvarjali z organizacijo aktivnega razvedrila

in kjer so dodobra seznanjeni z vsem, kar
morajo vedeti kot organizatorji mnoZicne
§portne dejavnosti. Seveda pa je, pomembno
oboje! Tako teoreti¢no znanje kot tudi po-
znavanje delovnih razmer, moZnosti in po-
treb posameznih ljudi na posameznih delov-
nih mestih . . .

,Organizator rekreacije bi brz&as moral
tesno sodelovati z nekaterimi sluzbami v de-
lovni organizaciji. Kaksna je ta povezava v
praksi? *

,»Ni najboljsa, lahko bi celo dejali, prej sla-
ba kot dobra. Posebno tesno bi moral orga-
nizator rekreacije sodelovati z obratnim
zdravnikom, saj bi drug drugemu lahko ve-
liko pomagala. Taksno sodelovanje je prece;
bolj plodno pri organizatorjih rekreacije z vi-
soko izobrazbo kot pri drugih, ki ne Gutijo
potrebe po teamskem delu, saj ne vedo, da
mora tudi zdravnik preventivno skrbeti za
zdravje in ne le ukrepati v primeru bolezni.
Oba, zdravnik in organizator rekreacije mo-
rata skrbeti za zdrav naéin Zivljenja. Pri svo-
jem delu drug drugega le dopolnjujeta, zato
bi tudi bilo prav, da delata z roko v
okl =

VEC REGIONALNIH
TECAJEV!

Ze nekaj let skrbimo v Sloveniji tudi za
vzgojo amaterskih kadrov za organizacijo re-
kreacije. V minulih letih smo jih izfolali
blizu petsto, potrebovali pa bi jih seveda
mnogo ve&, celo tisoc!

,,Tako kot mnogi drugi, tudi sam zagovar-
jam misel, da bi potrebovale vse manjse
delovne organizacije vsaj amaterske organiza-
torje ‘rekreacije. Res je, v minulih letih smo
jih izsolali blizu petsto toda, &e ob tem upo-
§tevamo 30-odstotni osip, je jasno, da je pri-
manjkljaj kljub doseZzenim uspehom na po-
dro¢ju izobrazevanja Se vedno zelo pe-
re¢ .. .," nam je razlagal profesor Herman
Ber¢ic. ,,Vzrokov za to, da niso bili nasi te-
&aji bolje obiskani, je seveda ve¢. Eden naj-
pomembnejsih pa je verjetno da so ljudje, ki
so se udelezili tecaja, potrebovali izreden
plagan dopust, pri tem pa se je marsikje za
taknilo. Zato vidim izhod v organizaciji re-
gionalnih tecajev. Ker bodo ti tecaji blize
domu, ker bodo izven delovnega &asa, bo
tudi udelezba verjetno vecja, kot pa je bila

doslej ... " A. ULAGA
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KOMISIJA ZA PRESOJO SKLADNOSTI
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV

SR SLOVENIJE O SANKCIONIRANJU
NEDRUZBENEGA VEDENJA
UDELEZENCEV SPORAZUMEVANJA

NicC veC vV

rokavicah!

Komisija za presojo je Z¢ v mesecu maju in vnovié ¥
mesecu juniju obravnavala gibanja osebnih dohodkov Z2
posamezna obdobja letoSnjega leta s posebnim poudarkom
in povezavo z gibanji razporejanja dohodka in delitve sred-
stev za osebne dohodke za leto 1975.

Ugotovljeno je bilo, da se negativne teznje iz leta 1975.
nadaljujejo tudi v letoSnjem letu in ta v mnogih primerih pt!
istih udeleZencih samoupravnih sporazumov dejavnost:
Nekateri udelezenci samoupravnih sporazumov-dejavnosth
ki so prekoracevali druzbeno in samoupravno dogovarjend
merila v letu 1975, prekoracujejo ta merila tudi letos.

V dosedanjem delu je komisija za presojo izoblikovala
vet priporocil, po katerih se ravnajo udeleZenci samou-
pravnih sporazumov pri razporejanju dohodka in delit¥t
sredstev za osebne dohodke. Opredeljeni so bili tudi krite-
riji za objektivno preverjanje krSitev in prekoracitev sa-
moupravnih sporazumov za leto 1975 in za leto 1976.

Komisija za presojo si vseskozi prizadeva, da bi pomagald
skupnim komisijam udelezencev samoupravnih sporazu-
mov dejavnosti. Pri tem ugotavlja, da se nekateri udelezen¢i
ter nekatere skupne komisije ne ravnajo v skladu z zako-
nom O samoupravnem sporazumevanju in o druzbenem
dogovarjanju o merilih za razporejanje dohodka in za deli-
tev sredstev za osebne dohodke ter ne spoStujejo samou-
pravno in druzbeno dogovorjena merila.

Skladno z dosedanjimi sklepi komisije za presojo in nd
podlagi pobude druzbenega pravobranilca samoupravlja-
nja SR Slovenije so delegati komisije za presojo na razsir-
jeni seji 24. novembra letos sprejeli sklepe o strozjem sank-
cioniranju vseh tistih udeleZencev samoupravnih sporazi-
mov dejavnosti ter skupnih komisij, ki se ne vedejo v skladl{
s sprejetimi druzbenimi stali$€i. Z namenom, da €impre)
seznanimo udeleZence samoupravnih sporazumov s sklep!
komisije za presojo, objavljamo gradivo v celoti.

SKLEPI:

1. 4
Skupne komisije, ki $e niso posredovale poro¢il o obrav- (

navi izvajanja samoupravnega sporazuma svoje dejavnosti
in o krsiteljih, za leto 1975, morajo to opraviti do 5. decem-
bra letos. Iz poro¢ila naj bodo razvidni zlasti udeleient_:i, ki
so z razporejenimi sredstvi za osebne dohodke presegli do-
govorjena sredstva, in med njimi udelezenci, ki so oprc_df-
ljeni kot kriitelji. Za prekoraditelje, ki jih skupne komistj€
niso opredelile za krsitelje, je potrebna obrazloZiteV.

To poroéilo naj skupne komisije posljejo Sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva, centrala, Ljubljana, Trzaska 16,”Pl'1‘
stojnemu republiSkemu odboru sindikata in komisiji Z2
presojo.

2

Skupne komisije, ki vkljuéno do 24. novembra 1976. leta
$e niso obravnavale delovanja svojega samoupravnegd
sporazuma za leto 1973, je treba objaviti v ¢asniku Dela\:'
ska enotnost kot primer nedruzbenega vedenja in nespos-
tovanja samoupravno sprejetih meril.

3.
Kriitelje samoupravnih sporazumov po 36. élenu zakona

o samoupravnem sporazumevanju (Uradni list, SR Sloven= |

je, §t. 26-234-73) naj skupne komisije sporocijo druible'
nemu pravobranilcu samoupravljanja na svojem obmocju:

4.

Za krditelje samoupravnega sporazuma je treba imetl
tudi udelezence samoupravnih sporazumov, ki niso posre-
dovali potrebnih podatkov skupni komisiji. Tudi te udele-
zence naj skupne komisije javijo druzbenemu pravebra-
nilcu samoupravljanja tistega obmoé;ja, kjer je sedez udele-
zenca.

. :

Zbori udelezencev samoupravnih sporazumov dejavnoﬁt'
naj obravnavajo vsaj enkrat letno delovanje samoupravnil
sporazumov kar zlasti velja za udelezence tistih samou-
pravnih sporazumov, kjer dogovorjena sredstva za osebn®
dohodke niso isklajena z obsegom in dinamiko dohodka:

Za udelezence, ki pridobivajo dohodek ali del dohodka$
svobodno menjavo dela, pa morajo o ravni osebnih dohO‘_i'
kov zavzeti stali§¢a tudi skup$cine njihovih samoupravnl_h
interesnih skupnosti, obéinski sindikati in druibenopOII’
ticne skupnosti.

6.

Komisija za presojo bo na naslednji seji obravnavala po-
datke o dogovorjenih sredstvih za osebne dohodke in ©
izplacanih sredstvih za osebne dohodke na zaposlenega t€f
na pogojno nekvalificiranega delavea v letu 1975 in za 9
mesecev letosnjega leta. Navedeni podatki bodo namenjen!
ocenitvi ravni osebnih dohodkov v posameznih dejavnostib
glede na tezje delovne razmere in glede na druzbeno 5
sprejemljivo vi§ino poprec¢nih osebnih dohodkov.

Komisija za presojo skladnost!
samoupravnih sporazumov SR Sloveni}®
predsednik: JOZE ZORCI
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MARIBORSK!I TEDEN KOMUNISTA POSVECEN IDEJNOPOLITIENIM VPRASANJEM KULTURE:

- Podruzbljanje kulture

o

‘K o . &
: ulturna politika je globoko razredno vprasanje

: M?ribors_lfi Iztden Kc?._munisra (15.—21. 11.) jeimel vec prireditev, ki
;O,bl{e bolj idejnopoliticno delavne in manj manifestativne. Najveljo
‘€0 Je prav gotovo imela razprava o podruZbljanju kulture, saj je Sla
::‘.;dfjt? in najgloblje v r;:zéiqmbi tako idejnih kot prakticnih razmer v
anjem procesu podruZbljanja kulture in kulturne politike.
b uyodngm referatu je Slavko Jug poudaril, da teoreticno ni vec
4 t?‘ enih J{gx_banj, k_akfng mesto naj ima kultura v samoupravni sociali-
Cni druzbi. V dejanski praksi pa obstaja kopica neresenih vprasanj in
vr‘”’ razprava o podruZbljanju kulture je skuSala pojasniti nekatere
“2roke za razkorak med besedo in dejanjem, med teorijo in prakso.

idRazgovor ni strogo loceval

€Jnopolititcnih  smernic ~ od
OPerativnih  druzbenopoliticnih
Malog na podrofju kulture.
Dbojega niti ne moremo niti ne
‘Memo locevati, kajti kulturno-
Politi¢na praksa bi brez neneh-
Nega idejnega osmisljanja zasla v
Prakticizem.

\azgovor je tekel o treh
9Snovnih  vsebinskih  sklopih
YPraganj: o uveljavljanju dele-
8atskih * odnosov v. kulturi, o
Polozaju kulture v zdruzenem
tlu in o samoupravnem pove-
“vanjy v kulturnih skupnostih.

NEIZOBLIKOVANI
IZVIRNI KULTURNI
INTERESI

Andrej Ujci¢ je poudaril, da
Mora biti podroéje kulture v si-
Memu  delegatskih  odnosov
:::ﬂlno p_risotno v samoupravnem

€vanju zadev, sicer ni nemo-
80Ce, da bi mogli temeljni nosilci

Moupravnih odloc¢itev odlocati
? d.T\:libenih zadevah na kultur-
i“'fm Indrugih podro¢jih. Kultura

Kulturne  dejavnosti imajo
SPecifiénosti, ki so povezane z
Metanliteto ljudi. V postopku
c;dnjeroénegav;_)laniranja je bilo
c‘.el?ém podro¢je kulture pus-
del ob Strani, ker delegati v
. “'OV0ih organizacijah in kra-
f\fmlh skupnostih niso v lastnem
dﬂ“\ju razpravljali o kulturi in

€gati niso imeli pooblastil
aze,
| Organizacije zdruzenega dela,

J®zddj Ze oditno, ne v svojih
E.ﬁn‘lh ne v naértih samouprav-
M anteresnih skupnosti za kul-
20 Se niso znale in mogle uve-
Javiti svojih interesov, svojih

ulturnih potreb in stalisé do

“Il_yrlle politike, ker same takih
MaliSE in potreb ter interesov Se
10 izoblikovale.
! Zato bi morala nasa samou-
Pravn, organizacija zdruZenega
O:Iﬂ iz pretezno proizvodne

8anizacije prerasti v celovitejsi
Uzbeni organizem, ki bi uve-
Javljal ¢loveka — zdruzenega

lavea kot celovito osebnost, je
-€1al Beno Zupancic. Poudaril

'davmora voditi vsaka delovna

"8anizacija lastno  kulturno

—

politiko, da bo lahko vplivalana
Sirso celotno kulturno politiko.

Nekatere delovne organizacije
ne vodijo nobene kulturne poli-
tike in so najdlje od cilja, ki smo
ga zapisali v ustavo.

Druge delovne organizacije so
oblikovale svojo kulturno poli-
tiko tako, da so placevale profe-
sionalne kulturne ustanove —
»uvazale« kulturne storitve in so
s tako politiko demoralizirale
ustvarjalnost lastnih delavceyv.
Najbolje so storile tiste delovne
organizacije, ki so poskusale
tako »uvozeno« kulturno poli-
tiko povezati s svojimi lastnimi
kulturnoumetniskimi ljubitelj-
skimi prizadevanji. Toda ne bi se
smele zapirati, se ograjevati pred
krajevno skupnostjo, Ziveti le
zase. Kazati morajo teznje po
Sirjenju, povezovanju znotraj in
zunaj delovne organizacije.

Delavei morajo misliti na
svojo ustvarjalnost — umetni-
$ko, raziskovalno, ustvarjalno.
Le wvsestransko usposobljena

Pred praznikom republike so na osnovni Soli v Ko¢evju sprejeli v pionirski odred Ljuba Sercerja 154 pio-

delovna organizacija bo lahko na
podlagi lastne kulturne ustvar-
jalnosti vplivala na celotno druz-
beno ustvarjalnost. Kulturno
snovanje in kulturo moramo v
najSirfem pomenu vnovi¢ pove-
zati s proizvodnim delom, in to
ne le kot kulturo v smislu umet-
niskega snovanja, marveC kot
kulturo odnosov, okolja, zdrav-
ja, izobrazevanja, inovacijskega

snovanja, znanstveno-razisko-
valnega dela itd.
Iz prej navedenega izvira

potreba o ustanavljanju poseb-
nih in temeljnih skupnosti na
kulturnem podrocju, ki bi se
morale razvijati v obcinskih
kulturnih skupnostih kot njen
notranji sestavni del iz iste dele-
gatske baze kot kulturna skup-
nost.

Ivo Tavcar je poudaril, da gre
za dogovorjeni del delegatske
baze; celotna delegatska baza se
porazdeli na posamezne po-
droéne potencialne ¢lane podpi-
snike. Pooblastila in pristojnosti
so lahko od ob¢ine do obcine
razlicna. Samoupravne interesne
skupnosti na obé¢inski, medob-
¢inski in republiski ravni pa bi
bile dolzne poleg vsega drugega
tudi bolj povezovati razli¢na
samoupravna interesna podrocja
med seboj (knjigo, film, gledalis-
¢e, likovno ustvarjalnost, glasbo
in ples, varstvo kulturne dedis-
¢ine itd.).

&
MY SO mea £
PIDRIR @
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SOODGOVORNI
ZA DELO DELEGATOV

V konéni razpravi je Franc Sali
podkrepil nekaj bistvenih vpra-
sanj.

Delovne organizacije naj bi
nacrtovale kulturno politiko.
Tako na¢rtovanje je le vpraSanje
akcije in politicne organizirano-
sti. Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v delovnih organizacijah bi
morale biti do delegatov v dele-
gatskem sistemu  aktivnejse,
odgovornejSe za delo delegata.
Vecjo pozornost bi morale po-
svetiti vpraSanju sodelovanja
med obcinsko kulturno skup-
nostjo in skupic¢ino obCine,
predvsem pa zborom zdruzenega
dela. Tesnej$e bi moralo biti
sodelovanje med posameznimi
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, saj vemo, da je
delavec v svojih interesih celovit.

Kulturna politika je globoko
razredno vpradanje, ki. ga ne
moremo reSevati kampanjsko.
Zato je programski koncept
tedna Komunista — pospesitev
podruzbljanja kulture na teme-
lju njenega samoupravnega
koncepta in pozivitev idejnega
boja na podrocju kulture —
razumeti kot permanentno nalo-
go, ki nima konca.

MAJDA EMERSIC

nirjev. V kulturnem programu so sodelovali élani lutkovnega krozka in pevski zbor. Foto: France Brus

4, FESTIVAL »REVOLUCIJA IN GLASBA«

TAVANJE
- IN ODMIKI

Mesta Brezice, Ajdovi¢ina in Zagorje ob Savi so bila
tudi letos gostitelji Ze tradicionalnega festivala Revolucija in
glasba. Ze ob pripravah smo se seznanili s tezavami, s katerimi
se sre¢ujejo organizatorji vsa Stiri leta. Gre namre¢ za veliko
vprasanje, kaj sodi v program festivala » Revolucija in glasba«.
Mnenja so zelo deljena. Nekateri sodijo, da sodi v okvir festi-
vala le glasba, ki je nastala v NOB, drugi se spet zavzemajo tudi
za glasbene stvaritve, ki so nastale neposredno po Stirih letih
boja. Ne nazadnje pa se pojavljajo tudi mnénja, da sodi v ok-
vire tega festivala prav vsa glasba. Slednji zagovarjajo svoje sta-
liS¢e z vpraSanjem, katera glasba pa ni revolucionarna. In orga-
nizatorji festivala sku$ajo nekako plavati med temi mnenji, s
tem da so se odlog¢ili, naj imajo na ta festival odprto pot stvarit-
ve, nastale v NOB, in tiste, ki naso revolucijo neposredno zade-
vajo, skupaj z deli, ki so po vsebini vezana na revolucionarno
tematiko. Festival ne sme biti le partizanski miting, spodbujati
mora k ustvarjalnosti, k novim prijemom v glasbi, povezuje pa
naj ju revolucionarna tematika. Torej jasno izraZena osnovna
ideja, v kateri pa je skritih nickoliko dilem, ki bremenijo festi-
val s Sirokim naslovom »Revolucija in glasbac,

Da je temu tako, smo se lahko prepricali tudi ob vsebinski
zasnovi letoSnjega festivala. Sestavljen je bil kot po-navadi iz
treh delov. V Brezicah je bil izveden zborovski del, sestavljen iz
koncerta mladinskih pevskih zborov in koncerta pevskih zbo-
rov odraslih. V Ajdovicini je gostoval operni del festivala,
izveden je bil koncertni nastop Opere SNG Ljubljana. Pred-
stavili so se obcinstvu z opero Ekvinokcij Marjana Kozine.
Prav ta del repertoarja kaze, da dejansko $e nismo na jasnem,
kaj sodi v ta festival. Z opravicili, ¢e§ da je opera imela to delo
Ze pripravljeno, se res ne moremo zadovoljiti. Cankarjevega
Hlapca Jerneja niso utegnili pripraviti — niti v Cankarjevem
letu ne. Ta problem se je pokazal tudi v tretjem delu festivala
ko se je predstavil simfoniéni orkester RTV Ljubljana z B!
kanskimi plesi in Dvorzakovo simfonijo 8t. 7. Tudi ta progrom
na festivalu Revolucija in glasba je mogoe opraviciti le, cc
reCemo, da je v vsaki glasbi nekaj revolucionarnega.

‘Po organizacijski plati je festival uspel. V Brezicah so dosc¢!
veé, kot so pric¢akovali, obéinstvo je mnozi¢no spremljalo 11!
reditev, kar kaze na veliko priljubljenost zborovske glastc
Drugaée pa je bilo v Ajdovicini, kjer so v dvorani zevale
prijetne praznine. Vzrokov za to pa ne gre iskati v slabi orgz
zaciji, temved v operni glasbi, ki je Sirokemu obéinstvu f
vedno precej odmaknjena. Podobna podoba se nam je pokt:

-zala v Zagorju ob Savi, kjer kljub velikim naporom org:: .

zatorjev, da bi pritegnili ¢imveé publike, dvorana ni bila poli .

Vsebinsko festival letos ni prinesel ni¢ novega. Ce izvza-
memo krstno izvedbo zborovske skladbe Marjana GabrijelCica

»Samo milijon« in krstno izvedbo »Kurir¢ka« Radovana

Gobca, vidimo, da se ponavljajo iste pesmi, iste skladbe.
Ocitna je stagnacija, ¢e ne celo nazadovanje pri repertoarju
pevskih zborov odraslih.

In nehote se v teh pravkar minulih praznicnih dneh, ko smo v
oddaji ljubljanske televizije lahko prisluhnili tudi revolucio-
narnim pesmim trzaikega partizanskega pevskega zbora, vsi-
ljuje dovolj jasna misel: ali ni prav ta zbor Ze v dosedanjem in
tudi Ze za prihodnost snujo¢em repertoarju pokazal, da je za-
kladnica revolucionarne glasbe zelo velika, le k drugim naro-
dom se je treba ozreti, k tistim, kjer se je revolucionarna pesem
rodila v minulih obdobjih ali v sedanjih narodnoosvobodilnih
gibanjih.

Festival Revolucija in glasba bo moral najti svojo resnico, ¢e
bo hotel nadaljevati svojo zacetno pot in sploh zazZiveti, tako
kot bi moral. r

\ KATJUSA ROJAC
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AJ MI POMENI KULTURNO DELO?

AVTOMEHANIK

: V ljubljanski Avtoemoni razstavlja
Ss\fo]e likovne stvaritve slikar Boris
Mukelj. V lepo opremljenem prosto-
t ’k_jel‘ sostalno razstavljeni avtomobi-
\:;;I']Sijﬁ danes e slike. Ceprav nena-

0, pa vendar uc¢inkovito, saj se
p_ra"tu srecajo zumetnisko sliko ljudje,
' 50 jim umetniske galerije, muzeji
P?gomo zelo oddaljeni. Razstava, ki je
c::? E(_iprtfi ob wt?dnu Komunista v ob-

Jubljana Siska, bo postala stalna,
n?: POmeni korak n_nprcj v uresniceva-

gesla. Komunist »Clovek, delo,
ullur;‘«_

B(_!ris Strukelj je slikar samouk. Po
Doklicy, avtomehanik  doma pod
mrgz'i'n:govm._ Z:lposlgn je pri Avtoe-
Spom .(')l sn]c.‘r. ]ln ni¢ na njcr’nu ne

Nja na slikarja pa vendar slika; ze
X miagip nog je rad slikal.

SLIKAR

— Se nisem hodil v osnovno $olo, ko
sem zacel. Spominjam se, da sem komaj
drzal svincnik v roki, ko sem nanasal
svoje prve risbice na papir. Veliko sem
prerisoval, vse, kar mi je prislo pod
roko. Nato sem se v osnovni Soli srecal v
barvami. Vedno mi je bilo risanje v
veliko veselje. Ucitelj likovnega pouka
je to kmalu opazil, puscal je mojim
likovnim spodbudam prosto pot, toda
ni mi nudil nikakrSnega mentorstva.
Tako sem ostajal prepuséen sam sebi.
Nekaj slik je bilo pohvaljenih, romale
so od razstave do razstave'in se nazad-
nje nekje izgubile.

Tako je Boris Strukeljzacel svojo pot
likovnega samorastnika. In nato je
prisel cas velike odloc¢itve. Kam po

koncani osnovni §oli?

— Lenoba me je pokopala, nisem
hotel v $olo. Pa sem se le izucil za avto-
mehanika in pri tem je tudi ostalo. Ves
¢as pa sem slikal, vse, kar me je priteg-
nilo. Veckrat se je zgodilo, da sem nale-
tel na motiv, ki sem ga Zelel prenesti na
platno, a bil sem brez pribora. Ko sem
prisel domov, je impresija Ze zbledela.

Kako zdruzujete svoje poklicno delo
s slikanjem?

— Svojega poklica nisem nikoli
povezoval s slikanjem. To sta zame dva
lo¢ena svetova. In pri tem moram tudi
vztrajati, kajti ne morem se posvetiti le
likovni ustvarjalnosti. Doma imam
druzino, ki mora od necesa zivetiin tudi

sam moram od necesa Ziveti.

V salonu Avtoemone je razstavljenih
tokrat petnajst slik z razloéno tematiko.
Tihozitja, krajine, clovek. Nekatere
bolj, druge manj izdelane, skupna pa je
poteza mladega likovnika, ki iSce sa-
mega sebe v izraznosti barv in kompo-
zicije.

— Pred leti sem zahajal v Klub
samorastnikov v Ljubljani. Marsicesa
sem se tam naucil, toda nisem vztrajal.
Vem pa, koliko mi je pomagalo, da mi

je mentor pokazal napake in svetoval,
kako naj jih odpravim. In nato je prisel
¢as, ko bi moral urediti nekaj formalno-
sti za sprejem v klub. Strokovna komi-
sija je ocenila nekaj mojih del in na
podlagi te ocene so mi bila odprta vrata
v klub. Toda ko je bilo treba vse do-

konéno urediti, sem bil odsoten, poz-
neje pa se nisem vec prikazal.

In tako ustvarja Strukeljsam. V veli-

kih umetnikih ne i§¢e vzornika. I'rav
da se ne more opredeliti, ker mu je viec
le nekaj slik iz svetovne zakla nice
likovnih stvaritev ne glede na to, kc ) jih
je ustvaril.

— VSe¢ mi je Picasso zaradi spre-
menljivosti, ki veje iz njegovih del.
Tista razgibanost, raznovrstnost v stilu
ustvarjanja mi je blizu. Sam del im, kot
cutim, Ceprav se §e ukvarjara tudi s
prerisovanjem.

Strukelj je mlad, neznan ustvarjalec.
To je Sele tretja razstava njegovih delin
prva samostojna razstava. Prej je raz-
stavljal v Klubu samorastnikov in nato
se v Ajdovitini na skupni razstavi
amaterjev. Prav razstava v Avtoemoni
pa bo prispevala k temu, da bo Strukelj
izstopil iz kroga anonimnosti. Delavci,
njegovi tovarisi, sprva niso mogli verie-
ti, da je razstavljene slike naredil res
njihov Boris, njihov §ofer. Niso poznali
takSnega Borisa. TakSnega Borisa
Struklja — Soferja Avtoemone spozna-
vamo vsi, ki stopamo te dni v salon
Avtoemone in se tu sre¢amo s slikami

samorastnika.

KATIJUSA ROJAC
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BELGIJA

Dezela z
najvisjimi
stroski
dela

V zadnjih desetih letih se je
konkurenénost ZR Neméije v
primerjavi z drugimi drza-
vami EGS obcutno izboljsala.
Tako vsaj ‘lahko presodimo
po podatkih o stroskih dela v
industriji drzav, ki so ¢lanice
EGS, v obdobju 1972 do
1975. Kot navaja dokument,
ki so ga v Bruslju objavile
sluzbe evropske komisije; je
pri tem izjema Italija, kjer je
padec lire povzrocil obCutno
zniZanje izvoznih cen.

Leta 1972 so §tiri od §estih
drzav — clanic EGS zazna-
movale porast delavskih za-
sluzkov, pri ¢emer pa sta
izjemi Francija in Italija, kjer
so strodki dela dosegali blizu
tri Cetrtine teh izdatkov v ZR
Neméiji. in Nizozemski. V
evropski deveterici je bil
polozaj v letu 1975 naslednji:
Danska se je pridruzila drza-
vam z »visokimi« stroski;
Francija in Italija pa $e vedno
cdosegata  nekoliko  niZje
nezde in zasluzke nasploh.

Med prvotnimi Sestimi
‘lanicami EGS je Belgija na
prvem mestu, kar zadeva
porast delavskih zasluzkov,
saj so v tamkaj$nji industriji
stroski dela v zadnjih Stirih
lztih narasli skupno za blizu
75 %, torej skoraj za 19%
ietno. Stroski dela v Franciji
in v Luksemburgu so v istem
obdobju naraséali letno za
17 %, na Nizozemskem za
16% in v ZR Nemdciji za
11 %. Leta 1974 se je v.splos-
nem povecala stopnja rasti
stroSkov dela z izjemo ZR
Nemcije, kjer so ti stroski
rasli pocasneje. Vletu 1975 je
pocasnejsa rast delavskih
zasluzkov znacilna za vse
clanice EGS.

V Italiji je devalvacija lire
pripomogla, da so v primer-
javi z drugimi drzavami —
¢lanicami EGS stroski dela po
letu 1972 pocasneje narasca-
li. Velika Britanija pa je po
ugotovitvah omenjene ana-
lize ¢lanica EGS z najnizjimi
strodki dela.

NZ

) DEJAVNOST SINDIKATOV V MALIJU

V pricakovanju
narodne pomiritve

Narodna zveza delavcev Malija zahteva vkljuéitev sindikatov v procese
odlo&anja v drZavi in se zavzema za uvedbo odgovorne udelezbe delav-

cev v upravljanju

Ena najpomembnejsih odlo-
Citev malijske vlade, ki je prisla
na oblast 19. novembra 1968.
leta z drzavnim prevratom, je
bila vsekakor sprejetje ustave.
Ze pred dvema letoma, natang-
neje 2. junija 1974. leta so pre-
bivalci te velike afriske drzave z
referendumom sprejeli novo
ustavo, ki predvideva institucijo
predsednika republike in uved-
bo ljudske skupsc¢ine. Med dru-
gim je doloceno, da je mandat
predsednika republike omejen
na dve obdobji po pet let in da
so iz politi€nega Zivljenja za do-
lo¢en ¢€as- izkljudeni voditelji

. nekdanjega rezima.

Sprejetje ustave oznacuje za-
¢etek nove politi¢ ne smeri voja-
Skega odbora za narodno osvo-
boditev, ki je priSel na oblast z
omenjenim udarom, in je odsev
uradne Zelje, da se ,,vojaki vrne-
jo v vojasnice in doseZe narodna
pomiritev*. Eden od ukrepov v
tem smislu je bila izpustitev
nekdanjih  visokih drzavnih
funkcionarjev oziroma ¢lanov
strmoglavljene vlade.

Predsednik  drzave Musa
Traore je takole komentiral t
sklep: '

,.Moramo se spomniti, da je
bilo obdobje, ki smo ga prezi-
veli, zelo tezavno za malijsko
ljudstvo in da je tezko pozabiti
staro jezo. Vseeno pa je bilo
treba obrniti novo stran in se
soo¢iti s prihodnostjo, sooéiti
se z najvaznejso nalogo drzave,
to je z razvojem. To pa je mo-
goce doseci samo, Ce se bodo
otroci Malija med sabo pobo-
tali.*

Ustava je predvidevala tudi
ustanovitev politi¢nih strank. V
nekem poroéilu, obljavljenem
Ze lani, je bilo receno, da bo
ustanovljena S§iroko demokra-
ti¢na stranka. Ta obljuba, ki naj
bi pripeljala do zbiranja politi¢-
nih sil okrog odbora za narodno
osvoboditev, pa %e ni izpol-
njena.

V takinem poloZzaju je prak-
ticno edina organizirana poli-
ti¢na sila sindikat — konkretno
ali uradno Narodna zveza delav-
cev Malija UNTM Ta organiza-
cija — njeno delo so obnovili
pred dvema letoma — ima zelo
pomembno vlogo v notranjem
zZivljenju, osnovno dejavnost pa
je usmerila k dvigu politi¢ne za-
vesti in izobrazevanju delavcev,
zlasti v drzavnem sektorju.

Ze v sredini lanskega leta je
UNTMsprejela resolucijo, ki za-
hteva vklju¢itev sindikatov v
procese odlo¢anja v drZavi. Sin-
dikati so ob tej priloznosti tudi
posebej poudarili potrebo po
boljsem upravljanju z drzavnimi
podjetji ter terjali reorganiza-
cijo prometa in boljSo stano-
vanjsko politiko.

Po mnenju sindikatov je zla-
sti pomembna uvedba ,,0dgo-
vorne udelezbe delavcev v
upravljanju. To vprasanje za
zdaj Se ni teoreticno dobro ob-
delano, zagotovilo pa naj bi var-
nost zaposlovanja in mezd, iz-
boljsanje delovnih moZnosti ter
zadovoljitev kolektivnih in po-
sami¢nih potreb delavcev. V
kasnej§i  etapi  predvideva

evropski varnosti

V januarju bo izSla Radovana Vukadinovica
EVROPSKA VARNOST IN SODELOVANJE

Knjiga obravnava problem varnosti in sodelo-
vanja v Evropi, potek priprav na konferenco o
in sodelovanju
1975) ter stalid¢a skupin drzav (vzhodnih in
zahodnih) o posameznih vpra¢ injih, o katerih
so razpravljali na tej konferenci. Knjiga prinasa
tudi podatke o oborozitvi.

Naroéite jo lahko na naslov: CZP DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova‘4.

(Helsinki

UNTM razsiritev ,,0odgovorne
udelezbe* na delitev in doloCa-
nja poslovnih prioritet podjetij.
Da bi sindikati .te namere
uresni¢ili, so se lotili krepitve
sindikalnih organizacij v pod-
jetjih in ustanovah. Sindikati se
bodo zavzeli tudi za akcije na
podezelju, saj 90 odstotkov lju-
di zivi na vasi. Prvi pogoj za
uresni¢itev teh nacrtov pa sta
nadaljnja gospodarska rast in
premagovanje neugodnih narav-
nih moznosti, ki so doslej zavi-
rali hitrejSi razvoj Malija. Po-
vsem jasno pa je, da znaten pri-
spevek pricakujejo tudi od na-
rodne pomiritve, pri ¢emer ma-
lijski funkcionarji v zadnjem

Casu zelo vztrajajo.
V. VUGDELIC

Na obisku v Jugoslaviji je bil pred-
sednik ministrskega sveta evropske
gospodarske skupnosti Max van der
Stoel. S predsednikom ZIS:DZemalom
Bijedi¢em in drugimi jugoslovanskimi
predstavniki se je pogovarjal 0 moz-
nostih za nadaljnjo krepitev gospo-
darskega sodelovanja med Jugoslavijo
in zahodnoevropsko deveterico in o
odpravi tezav pri tem sodelovanju,
zlasti pa visokega jugoslovanskega
primanjkljaja v trgovinski menjavi s

podpisali skupno izjavo, ki med dru-
gim konkretneje dolota mozna po-
droé¢ja sodelovanja. V jugoslovanskih
uradnih krogih ocenjujejo obisk Van
der Stoela kot pomemben mejnik v
odnosih med Jugoslavijo in EGS ter
kot spodbudo za sirjenje in poglablja-
nje sodelovanja, ki je v obojestransko

korist.
Generalni  sekretar  avstrijskega
zunanjega ministrstva  Alois Reit-

bauer je jugoslovanskemu veleposla-
niku na Dunaju izro¢il noto avstrijske
zvezne vlade z manjSinskimi vprasa-
nji. Gre za avstrijski odgovor na noto
jugoslovanske vlade z dne 1 1. novem-
bra letos, s katero je Jugoslavija pred
zloglasnim prestevanjem manjdin (ki
se je konéalo s popolnim polomom)
protestirala zavoljo neizpolijevanja
7. ¢lena avstrijske drzavne pogodbe in
zavoljo poskusov Avstrije, da bi jo
enostransko revidirala. Vsebina av-
strijske note Se ni znana.

Sovjetski partijski voditelj Leonid

‘¢lanicami EGS. Ob koncu obiska so ,

Breznjev je pozval novo amerisko
administracijo, ki bo za¢ela svoje delo
po prihodu novega predsednika Ja-
mesa Carterja v Belo hifo, naj stori vs€ -
za izboljianje dvostranskih odnosoY:
V pogovoru s Stevilnimi ameriskimi
trgovskimi in poslovnimi ljudmi, Ki
sodelujejo na Cetrtem zasedanju sov-
jetsko-ameriSkega sveta za trgovsko-
gospodarsko sodelovanje, je Breinje‘:
opozoril tudi na diskriminacijo, ki
obstaja v trgovinskih odnosih med
drzavama, ker ZDA zahtevajo izseli=
tev dolocenegastevila Zidoy iz Sovjet:
ske zveze, da bi tej drzavi dale polozal

z najvedjimi ugodnostmi,

Dosedanji mehidki predsednik Luis
Echeverria Alvarez je izroéil dolznost
novoizvoljenemu predsedniku Joseju
Lopezu Portillu, ki bo naslednjih Sest
let vodil Mehiko. Portillo je v prvem
govoru pozval rojake, najse oprejo nd
lastne sile, hkrati pa je opozoril nd
potrebo po veéjem izvozu in izravnavl
deficita v placilni bilanci ter se zavzel
tudi za mednarodno solidarnost iR
sodelovanje z drzavami v razvoju.. =

Palititni komite generalne skups-
¢ine ZN je pozval vse drzave Bliznjeg? -
vzhoda, naj se na podlagi vzajemnostt :
vzdrzijo nadaljnjega proizvajanjd
.jedrskega oroZja in oskrbe z njim, da~
bi to obmoéje spremenili v podroéjé
brez jedrske oborozitve. Resolucijoso
predlagali Egipt, Iran in Kuvajt, med
glasovanjem pa ji nihée ni nasproto-
val.

Ikdo je kdo

VALERY GISCARD
D'ESTAING

francoski predsednik

»Pred vojno in Se v zacetku petdesetih let je Fran-
cija dajala podobo druzbe, ki je hkrati razvita in tradi-
cionalna. V 25 letih je nekakSen orkan prizadel ta
mirni svet. Revolucija, moénejsa od vseh politiénih
revolucij, je bila izvedena v francoski druzbi in je pri-
zadela vse strukture: druzino, Solo, univerzo, cerkev
in navade. Povzrocila jo je korabinacija treh dejavni-
kov: doslej neverjetna gospodarska rast, mnozi¢no
sirjenje izobrazevanja in stalno poseganje audiovi-
zualnih sredstev v zivljenje posameznikov.«

Tako je spremembe v francoski druzbi opisal pred-
sednik Valery Giscard d’Estaing v svoji knjigi »Fran-
coska demokracija«, ki je izSla sredi leto$njega okto-
bra. V knjigi. ki je vzbudila Siroke razprave, je Gis-
card razclenil svoj nacrt francoskega razvoja in zapi-
sal, da je to nacrt »o sodobni demokrati¢ni druzbi,
liberalni po pluralisti¢ni strukturi vseh svojih organov
oblasti,” napredni po visoki stopnji gospodarskega
ucinka, druzbeni zdruZitvi in kulturnem razvojuc.

Seveda je vprasanje, ali sc bo ta nacrt uresnicil, saj
je zasnovan na ohranitvi kapitaliszi¢nih druzbenih
odnosov, medtem ko se v francoski druzbi nezadrzno
krepi politiéni vpliv levih sil, socialistov in komuni-
stov, ki svoje nacrte za francosko prihodnost kujejo z
drugacnih izhodisé, na socialisticnih odnosih.

Sicer pa so se nasprotja med politiko predsednika
Giscarda in pogledi francoske levice pokazala Ze
nickolikokrat pa tudi na volitvah v
po smrti prejSnjega predsednika Georgesa Pompi-
douja. Dotedanji finanéni minister, ekonomski stra-

maju 1974 leta —
zejsko palaco.
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teg francoskega kapitalizma Giscard d'E:(a'gng Jc-'-‘:ﬁ'
premagal kandidata zdruzene levice, socialisticnegd
prvaka Mitteranda s prednostjo 423 tiso¢ glasov, §
50,8 odstotka glasov, in se za sedem let vselil v Eli-

V. BARABAS

Manija odpovedovanja

Pife: Azra Kristanéi¢, dipl. psihologinja

So ljudje, ki skoraj vsak pogovor v
sluzbi sklenejo: »Ce ne bo tako, kot
jaz ho¢em, bom dal pa odpoved!« In
ker vedno le ni tako, kot bi hotel
posameznik, odpovedi nikoli ne
zmanjka. Seveda pa to niso prave
odpovedi, temve¢ taksne, ki »lebdijo
v zraku« in ki recko prispejo v prave
roke in na pravo mesto. Njihov
namen je predvsem zbujanje pozor-
nosti, poskus pritiskanja na nekate-
re, doseganje razli¢nih ciljev itd.

Sodelavci se po navadi vznemirijo,
kadar slisijo o odpovedi, zlasti ¢e gre
za dobrega delavca. Vsak po svoje
razlaga in razume, zakaj je do odpo-
vedi priSlo: kaj bomo zdaj, ko naj-
boljsi odhajajo, saj pri nas tako in
tako ne more nih¢e vzdrzati — do
druge skrajnosti: naj kar gre, pri nas
je treba delati, on (ali ona) pa vemo,
kaksen je...

Najpogosteje mnoge odpovedi
usahnejo, Se preden jih izro¢ijo pri-
stojnim organom. Vzroka sta v glav-
nem dva: ali popusti delovno okolje

upravienim ali neupravicenim za-
htevam — ali pa to okolje reée, naj
»tisti« kar gre, ¢e misli, da mu bo
drugje bolje. V taksnih primerih tisti,
ki odpoveduje, svojo odpoved prej
ali slej umakne.

Odpoved kot metoda urejanja
medsebojnih odnosov pa sodi med
najslabie. To sicer' povsod vedo,
vendar je kljub temu vzduije Se
vedno ugodno za razlicno manevri-
ranje in izsiljevanje. Pred nedavnim
smo obravnavali primer akviziterke,
ki prakti¢no odpoveduje vsak mesec.
Ker je dobra delavka (podjetju »pri-
nada veliko denarjal«), so jo vedno
preprosili, da je odpoved umaknila.
Omenjena akviziterka pa je vsaki¢
kaj pridobila. Odpovedala je, ker ni
bila Sef oddelka. Postala je Sef.
Odpovedala je potem, ker ni hotel
njen kolega drugam. Kolega so
premestili. Uzivala je, ko so delali
nov pravilnik za delitev OD, ¢es zdaj
bo pa ta lenuh (kolega, ki ga ni mara-
la) Ze videl. Toda — pomislite, tudi

njen ni §lo ve¢ tako dobro pri poslu.
Odpovedala je, ker je dobivala OD
po pravilniku, bili pa so majhni, ker
ni ni¢ delala. Na hitro se je pozani-
mala drugod, ¢e bi jo vzeli. Nikjer
niso pokazali kaksnega navdusenja
in svojo (kdo ve katero Zze) odpoved
je umaknila. V mesecu dni se ji je
posrecilo, da je izpolnila svoj letni
plan in potem spet grozila z odpove-
djo, ki pa je ni bilo. Zadnje tri me-
sece je potem ni bilo blizu, ¢es svoj
plan (kaksen plan za vse leto je to, ¢e
ga nekdo lahko izpolni v enem mese-
cu?!) sem izpolnila, meni letos ni
treba vec delati!

Tako kot je pocasi vsaka mera
polna, je bilo dovolj vsem v kolekti-
vu. Doslej so prosili tovarisico vedno

znova in znova, naj umakne svojo

odpoved, zdaj ji je izroéil odpoved
kolektiv.

In pomislite, novi akviziter dela Se
bolje. Ne dela pa zdrah, zaradi kate-
rih je kolektiv nenehoma bolela
glava.

VPRASANIJE:

zahtevam delovnega mesta.

Odgovor:

V primerih, ki jih dolo¢a
samoupravni ~ sporazum O
medsebojnih  razmerjih, se
delavci v temeljni organizaciji
zdruzenega dela lahko prepri-
¢ajo o strokovnih in drugih
delovnih sposobnostih delavca,
ki se prijavi na prosto delovno
mesto, Se preden sprejmejo

lagi poprejSnje privolitve in v

sklep o njegovi izbiri. Na pod-

Prosim za odgovor o zelo perefem vprasanju. Zanima me na-
mred, ali je nosecnica zas¢itena v ¢asu, ko je na poskusnem delu.
Mene so v poskusni dobi odpustili z obrazlozitvijo, da ne ustrezam

C. L. KAMNIK

primerih, ki jih prav tako ureja
samoupravni sporazum, je
lahko delavec na poskusnem
delu, vendar le doloéen cas,
kolikor je potrebno, da pokaze
svoje sposobnosti. Poskusno
delo lahko traja najvec tri
mesece. Tistemu delavcu, ki ne
opravi uspeSno poskusnega
dela, preneha lastnost delavea v
zdruzenem delu z dnem, ko
potece rok za pritoZbo na sklep

Prenehanje dela noseénici
med poskusnim delom

o prenehanju dela, kateregd
osnova je pismena ocend ©
uspehu poskusnega dela.

Ce je v vasem primeru pi*-
smena ocena poskusnega deld
opravitena, oziroma, &e € |
komisija, ki je spremljala vase
delo, podala negativno mnenjé
objektivno, je bil na tej osnoV!
lahko sprejet sklep o preneha-
nju dela, Eeprav ste tedaj prica:
kovali otroka.

¥
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Stanovanja predraga za zasebnike

LA
| T"efiina stanovanj je drazja od 7000 din za kvadratni meter — Prodaja upada, zato bo treba po-
. %8¢i po ukrepih za pritegnitev zasebnega denar ja v stanovanjsko gradnjo

[

|
i hivlemEnjem prvem polletju je
| 310 vV nadi republiki prodanih

| v \Ostanovanyj, ki jih gradimo za

» ali za blizu 300 stanovanj
Zanj kot v enakem obdobju lani.

nnsﬁbniki so kupili 14,5 % sta-

: kn\'i}nj, nekaj manj kot pred leti.

Mstne povriine vseh prodanih
f—

stanovanj je bilo prav tako za
10% manj kot v enakem ob-
dobju lani, tako da je popre¢na
povrsina stanovanj znaSala blizu
60 kv. metrov.

Popreéna pogodbena pro-

dajna cena stanovanj za trg je

bila v prvem polletju letos 6669

YUBLJANA:

Dogovor

o gradnji avtocest

| Predstavniki sekretariatov za

Reka — Deligrad, obvoznici

din za kvadratni meter stano-
vanjske povrsine ali za 23 % vi§ja
od cene v prvem polletju leta
1975. Popreéni stroski graditve
so se namrec letos povecali za
21 %, le-ti-pa predstavljajo pre-
tezen del v strukturi skupne
pogodbene prodajne cene stano-
vanj, in sicer blizu 82 %.

" Popre¢ne pogodbene pro-
dajne cene stanovanj so bile v
posameznih mestih Slovenije
zelo razli¢ne in so se gibale od
7531 din za kvadratni meter v
Trbovljah, kjer so tako najdraze
prodali vseh 69 stanovanj za trg,
pa do 6484 za kvadratni meter v

drugih mestih Slovenije. V.

Mariboru so prodali 96 % stano-

A H“"“,et iz Slovenije, Srbije, okoli Nisa in Ljubljane, cesta  vanj po cenah, ki so presegale
| di:’aske, Makedonije in Vojvo- Naklo — Kranj — Ljubljana, 7000 din za kvadratni meter, v

* 50 se ze dogovorili o gradnji
ste}p‘)membnejéih delov avtoce-
na; Bfratstvowenotnost. Tako
] bi vsaka republika gradila
IPrej tisti del avtoceste, ki je
poa" najbolj obremenjen in
Mtakem pomeni ozko grlo
Promet ali pa je za voznjo
1%lj nevaren. To so deli avto-
Ste: Zagreb — Okuéani, Beo-
— Bato¢ina, Jovanovicka

ol e

predor skozi Karavanke, Ku-
zmin — Dobanovci, Skopje —
Titov, Veles in Kumanovo —
Skopje. Vse te dele avtoceste naj
bi dokonéali do konca leta 1980.
Zatem se bodo, kot je Ze napo-
vedano, pristojni organi republik
in pokrajin dogovorili, kateri
novi deli naj bi dobili prednost.

Vi O,

Ljubljani je bilc takih stanovanj
60 9%, v Sloveniji pa 35%. V
Celju, naJesenicahinv Koprupa
cena za kvadratni meter stano-
vanjske povrsine ni presegala
7000 din.

Zaradi moénej$e usmerjenosti
v usmerjeno gradnjo v stano-
vanjski politiki se je v zadnjih
dveh letih zmanjala graditev
stanovanj za trg in s tem tudi

njihova prodaja. V prvem pol-
letju letos je bilo prodanih v
drzavi kar 40 % manj stanovanj
kot v enakem obdobju lani, v
Sloveniji za 10 % manj, na Hrva-
§kem in v Srbiji, kjer je gradnja
za trg prav tako mocna, pa za
60 % manj. Poprecno je preslo v
drZavi v zasebno last 10 % sta-
novanj, proizvedenih za trg, v
Makedoniji 60 % vseh, v BiH pa
samo dvoje stanovanj.

Pogodbena prodajna cena se
je letos v primerjavi z lansko
povecala v drzavi v poprecju za
14 %. Najbolj so se podrazila’
stanovanja za trg v Makedoniji,
najmanj pa na Hrvaskem, kar

. potrjujejo tudi podatki o stro-

Skih graditve po republikah. Iz
teh podatkov sledi, da cene sta-
novanj zelo naglo naraséajo, kar
znizuje delez zasebnikov v struk-
turi  kupcev.' Pri oblikovanju
stanovanjske politike bo treba to
dejstvo vsekakor resno uposte-
vati, sicer se bo §tevilo ¢akajocih
na stanovanja v druzbenem last-
niStvu 8e naprej naglo povece-
valo.

0. V.
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Zdruzitev razdrobljenega gospodarstva

prede BT . . -
______‘Iavo kmetijstva, trgovino in gostinstvo

Na Severnoprimorskem obrhoéju nastaja nova SOZD, ki bo povezala razdrobljeno proizvodnjo in

Igru;:‘ V temeljnih organizacijah
vod “N€ga dela v kmetijsko proi-
xoCnih in predelovalnih ter v trgo-
laye ) delovnih organizacijah de-
$po Tazpravljajo o samoupravnem
TaZumu ‘o zdruzitvi v sestavljeno
§ sehizacijo zdruzenega dela Frukta
Wdezem v Ajdoviini. Nova go-
z(h_u;“'&ka_grupacija pomeni poleg
ka €vanja gospodarstva tudi novo
m]ot:V?St samoupravnih odnosov v
.1l regiji, zlasti pa je korak na-
'er'l V delitvi dela in programiranju
SKUpnem vlaganju v nove proi-
€ Zmogljivosti.
ZD Frukta bodo sestavljale,

naslednje organizacije zdruZenega
dela: Fructal-Alko. Mlinotest, KZ
Goriska Brda, Kmetijski kombinat
Vipava, Primorje Gorica. Poleg njih
bodo v SOZD pristopile nove de-
lovne organizacije, ki bodo nastale
po reorganizaciji podjetij Primorje
eksport, Gorica in Mesne industrije
Primorske ter Majevica-produkta iz
Celi¢ev v Bosni.

Reorganizacija je Ze zdaj prinesla
nekatere spremembe: iz ajdovskega
Mlinotesta se je izlo¢ila TOZD trgo-
vina Hubeljin se pripojila k Primorju
Gorica, ki bo skrbelo za skladen
razvoj trgovine na vsem obmoéju, ko

valo v sklopu Mlinotesta. Reorgani-
zacija je bila potrebna zaradi delitve
dela in smotrnejie proizvodnje.
Tako sta se iz Primorja izlocila tudi
Ceport, ki bo deloval kot samostojna
avtoprevozniska delovna organiza-
cija in idrijska Cipka; Motoremont
pa se bo pridruzil sorodni delovni
organizaciji Vozila Gorica.
Klavni$ka industrija se bo po
konceptu Frukta zdruzila in iz seda-
njih Stirih klavnic bo nastala ena, ki
bo predelovala skoraj 85 odstotkov
vsega mesa na Primorskem; boljse
bo tudi sodelovanje s kmetijskimi
proizvajalci. Za take odnose bo

; bee bodo o tem rekli zadnjo sebo pridruzil tolminski Alpkomerc;  skrbel tudi Kmetijski kombinat
| Tedo neposredni  proizvajalci,  novogorisko Pecivo bo odslej poslo- Vipava, ki Ze ima svojo temeljno

B_A‘_Zf’LET V INDUSTRIJI VOLNENIH IZDELKOV VOLNI V LASKEM

_ Kam s 150 delavkami?

\l'mna bo postala TOZD mariborske MTT — TeZave z zaposiovanjem
Jlavk, za katere v Volni ne bo ve¢ dela

AL

precej povefala. Vendar ob
dilemi, ali likvidacija ali pomo¢

,I"C‘[Mstrija volnenih izdelkov Volna v Laskem, delovna organizacija,
- je zaposlenih kakih 400 delavcev, preteZno priucenih tekstilnih

qq,

Nei_(_aj mesecev je tega, kar je
"acijo laske Volne prevzela
Veflska gospodarska zbornica,
X ! nadla resitev za delovno
!ga“l_zacijo‘, ki je prvo poletje
Sljega leta zakljucila s pet-
Btimi milijoni izgube, v skla-
!0 pa hrani $e za trikrat toli-
No Vrednost zalog. Ugotovili
! "2 Je edina moznost v skréitvi
v Ma v preusmeritvi proiz-
3 ©ga programa, s tem da se
. "4 vkljugi kot temeljna orga-
teks(t:il]]a- v katero od slovenskih
Stilnil podjeti. Z izdelki, kot
amlzrﬁizvajajo v LaSkem, sta
sioVaﬁktiako'sh':u.'enski kot jugo-
dakoi;s trg, Ze tako zasitena,
kaj; ek'El\r' Volna, na njem nima
skati,
sl::kazalo se je, da je edina
“nska tekstilna organizacija,

' MOV, e ves ¢as po zdruzitvi iz dveh manjSih predvojnih tekstilnili
.vﬂ_’ nic gospodarila na meji rentabilnosti. Financne podpore, s kate-
= Jf”f Jje od casa do casa priskoc"ih‘l na.pc.JmoE laska obc‘i:na, 50 samo
{ kol:gfjem!g brezizhodni poloZaj, ki se je iz {efa‘v leto bolj zaostroval,

Ktiv pa je Se naprej Zivotaril na dnu lestvice jugoslovanske volnar-
a: ;’f_d“ﬂ’fff'-l N‘apac"na-pos!m-’na Po_lr'tfka., nlienjavanje vodstev, polov{-
Yeg, ! sanacijski ukrepi so pripeljali podjetje na rob propada, do meje

ki je pripravlijena prikljuditi
laSko Volno, Mariborska tek-
stilna tovarna, vendar le v prime-
ru, ¢e se laSki volnarji povsem
prilagodijo njihovemu razvoj-
nemu programu, se preusmerijo
v solo predilnico, ki bo nademe-
stila Otigki vrh, pokrijejo nastale
izgube in odpustijo kakih sto
petdeset priucenih delavk. Ker
so bili edini, ki so se jih »usmili-
li«, z novim letom pa podjetju
grozi stecaj, LaS¢anom ni preo-
stalo drugega, kot da so pristali
na integracijo, razmere doma pa
uredili do zacetka aprila, ko bo
na vrsti referendum o prikljucitvi
k MTT.

Kolektiv volne mora torej
pokriti nastalo izgubo dvajsetih
milijonov dinarjev, ki pa se bodo
konca sanacije nedvomno Se

pri urejanju financnih teZav,
kakr$no so postavili pred celjsko
podruZnico Ljubljanske banke,
banéniki skorajda niso imeli kaj
oklevati. Bolje tvegati kot odpi-
sovati. Z moratorijem za odpla-
¢evanje glavnice in obresti imajo
vsaj upanje, da bodo denar,
éeprav razvrednoten z inflacijo,
neko¢ dobili povrnjen.

Pomo¢i od zunaj pa v LaSkem
ne morejo iskati ob drugem,
mnogo tezjem problemu. Kako
prekvalificirati in zaposliti de-
lavke, ki so leta in leta vztrajale
za dotrajanimi statvami, zaup-
ljivo prepri¢ane, da bodo tudi za
njihovo podjetje nastopili: boljsi
&asi. Sto petdeset ali celo veé jih
bo ob integraciji ostalo na cesti.
Mlajse bo mocno priuciti na
druga delovna mesta, jih zapo-
sliti v zdravili$ki restavraciji in
kuhinji, morebiti v radeski Kori
ali v Papirnici in drugje v ob¢ini,
kjer bodo pri zasedbi novo od-
prtih delovnih mest imele brez-
pogojno prednost. Vendar jih bo
nedvomno e vedno ostalo nekaj,
ki bodo morale placevati ceno za
napake drugih. J. SEVER

organizacijo z vsemi potrebnimi
strokovnimi sluzbami za kooperacijo
s kmeti.

Sedanja temeljna organizacija
novogoriskega Primorja — Primorje
eksport bo kot samostojna delovna
organizacija opravljala vse izvozno
uvozne posle za ¢lanice SOZD Fruk-
ta, poleg tega pa bo tako kot doslej
opravljala svojo redno dejavnost.

Doslej se v SOZD ni vkljucilo tudi
gostinstvo, ki je na severnem Primor-
skem zelo razdrobljeno, vendar
ratunajo, da se bodo sedanje gostin-
ske organizacije uspele do konca
marca prihodnjega leta reorganizi-
rati in urediti samoupravne odnose v
skladu z naceli zakona o zdruZenem
delu. Tako urejene naj bi se pridru-
Zile novi gmapaciji, ki bo imela vedno
odprta vrata za vsa nadaljnja pove-
zovanja. -

Zanimivo je, da so bile kmetijske
zadruge v okolici Celiéev v Bosni
takoj pripravljene vkljuditi se v
SOZD in so se tudi primerno samou-
pravno organizirale. Se vedno pa bo
v Celiéih deloval kot temeljna orga-
nizacija Frigos, ki Ze sedaj uspedno
posluje v OZD Fructal Alko.

M. HOZIC

hitrejsi razcvet

Eden najveéjih dosezkov
zdruzenega dela v minevajo-
¢em letu je nedvomno nova
hladna valjarna na Jesenicah,
»po proizvodni zmogljivosti
osrednja v Evropi, po izboru
izdelkov optimalna, po teh-
nologiji pa najmodernejiac,
kot je na slavnostni otvoritvi
dejal magister Peter Kunc,
glavni direktor
zelezarne. Njen pomen ned-
vomno ni samo v poveéevanju
gospodarske moci slovenskih
zelezarn, ker bo vrednost
celotnega prihodka Ze v pri-
hodnjem letu (ratunano po
letodnjih cenah) presegla 1,5
milijarde dinarjev, in v tem,
da bo jeseniSka Zelezarna
postala celovitejsi ponudnik
izdelkov ¢rne metalurgije na
domacem in tujem trgu. Prav
gotovo pa je najpomembne;j-
Se, da bo lahko domaca pre-
delovalna industrija doma
Kupovala vcéasih ze kriticne
izdelke na trgu ne le zavoljo
kakovosti in cen, pa¢ pa tudi
zavoljo premajhnih koli€in in
da bo to omogotilo njen hi-
trejsi razvoj.

Nova valjarna bo sicer s
svojimi 70 tisol tonami
mehke plogevine pokrivala
samo kakih deset odstotkov
potreb domace predelovalne
industrije (¢e ne Stejemo 30
tisol ton ploevin iz stare
hladne valjarne), bo pa se-
veda za prav toliko tiso¢ ton
zmanjSala uvoz in predelo-
valni industriji prihranila
precej milijonov dolarjev. Ob

jeseniske .

POSTAVITVI NOVE HLADNE VALJARNE
NA JESENICAH NA ROB

Temelj razvoja
- predelave

Kvalitetnih vrst ploéevine skorajda ne bo
treba veé uvazati — Investicija, ki razsirja
pomen Zelezarne Jesenice na domaéem
trgu, predelovalni industriji pa omogoéa

tem pa bo s 30 tiso¢ tonam
dinamo plocevine v celoti
zadovoljila domace potrebe
in s 15000 tonami nerjavnih
trakov kakih 80 odstotkov
potreb domace predelovalne
industrije. Kupcev torej glede
na kakovost plocevine, ki jo
obetajo na Jesenicah ne bo
zmanjkalo. Ze samo Gorenje,
ki letno porabi okoli 60
tiso¢ ton mehke ploéevine, bi

" lahko odkupilo skoraj vso

proizvodnjo z Jesenic (sedaj
je dogovor o odkupu 20 tiso¢
ton).

Vsekakor pa bodo v Gore-
nju radi posegli po nerjaveci
plodevini, ki jo potrebujejo za
pomivalna korita, kadi,
bobne za pralne stroje itd. ter
po dinamo plocevini za to-
varno elektromotorjev Sever
v Subotici. Vse koli¢ine teh
vrst plotevin je namred
Gorenje doslej uvazalo, nam
je povedal pomoc¢nik gene-
ralnega direktorja  Karol
Karner in dodal da bodo
lahko prihranili precej deviz-
nih sredstev. Vsekakor pa
domaco predelovalno indu-
strijo poleg cene polocevine
zelo zanima tudi kakovost,
kajti doslej vsaj pri dekapi-
rani ploéevini iz domacih vi-
rov — skopska Zelezarna — s
kakovostjo niso bili zado-
voljni in so morali kljub
domaci proizvodnji uvazati
ve¢, kot bi bilo potrebno.
Moderna tehnologija in Zele-
zarska tradicija Jesenic se-
veda tem upom dajeta oporo.

R. B.

BEOGRAD:

MANJSE IZGUBE

Ob koncu prvega polletja letos je imelo v Jugoslaviji 9.927 TOZD
izgube. Tri mesece pozneje, ob koncu septembra, pa je imelo izgubo
§e 6.446 TOZD. Ob koncu junija so znasale izgube 35,8 milijard, ob
koncu septembra pa 28,8 milijard dinarjev. Do konca junija so bile
izgube sedemkrat vecje kot na ta dan leto poprej, ob koncu septembra
pa 4,5-krat vedje. V TOZD, ki so poslovale z izgubo, je bilo v juniju
zaposlenih milijon 900 tiso¢ delaveev, v septembru pa milijon 385
tisoc.

V. O.

Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana

NOCNI SKOK

BEOGRAD

i Danes prevzeto — jutri izroéeno blago

Blago, ki ga danes oddate za prevoz, vam €ez noc prepeljemo
do namembne postaje in ga naslednji dan v dopoldanskih
urah izro¢imo prejemniku.




m ljudje med ljudmi

4. decembra 1976

™

PISE: DR. JANEZ RUGELJ

ZDRAVLIJENJE
IN REHABILITACIJA
ALKOHOLIKOV

Pri nobeni drugi bolezni se ne
sreCujemo s toliko nejasnostmi in
neznanjem ter zmotnimi predsta-

vami o zdravljenju kot pri alkoholi-

zmu. Tisti; ki nima neposrednega
vpogleda v rehabilitacijo alkoholi-
kov, si tezko predstavlja Stevilne
postopke med dolgoletnim zdrav-
ljenjem.

Zato bomo v tem poglavju opisali
kompleksno socialno psihiatricno

reakcije. Ko se »odloci«, da bo spet

pil, po navadi pravodasno preneha-

jemati Tetidis.

Alkoholiku lahko pomagamo s
pomirili, da laZze prestane absti-
nenéno krizo v prvih dneh treznosti.
Pozneje, med pravim zdravljenjem,
pa pomiril ne sme jemati, ker one-
mogocajo realno dozivljanje, ki ga,
v ugodnih zunanjih okoli§¢inah,
motivira, da se zacne' spreminjati.
Abstinenca e ni zdravljenje, kajti
tudi trezen alkoholik je osebnostno
spremenjen.

S sodobnim zdravljenjem alkoho-
lizma mislimo na skupinsko druZin-
sko zdravljenje. Alkoholiku lahko

ZELIMO RESNICNO
ZATRETI ALKOHOLIZEM (IV.)

Tablet
proti pijanstvu

A

— nil

" Ne poznamo zdravil, s katerimi bi lahko uspesng

. zdravili alkoholizem — Kaj je metoda prof.

obravnavo alkoholikov, ki jo je leta

1964 na Hrvaskem uvedel prof. dr.
Vladimir Hudolin, mi pa smo to
metodo leta 1971 prenesli v Slove-
nijo in jo prilagodili na§im posebno-
stim. Ta metoda je razsirjena po vsej
Sloveniji, saj so druzbeno rehabili-
tacijo alkoholikov prek klubov
zdravljenih alkoholikov sprejele vse
slovenske ob¢ine. To.je edini sistem
zdravljenja alkoholikov, ki je po-
drobno opisan v slovenski strokovni
in poljudno-znanstveni literaturi.

L

CLOVEK
BREZ PRIJATELJEV

Ne poznamo zdravil, s katerimi bi
lahko uspesno zdravili alkoholizem.
Tetidis (Antabus, Disulfiram) ni
zdravilo, pa¢ pa kemi¢no sredstvo,
ki alkoholiku omogo¢i (dokler ga
redno jemlje), da ne pije, ker se boji

res pomagamo, Ce v fazi zdravljenja
razresimo naslednje dialekti¢no
protislovje:

— Alkoholik je v trenutku, ko
razmislja o zdravljenju, po navadi,
brez prijateljev (razen pivskih brat-
cev), custveni odnosi v druzini so na
nitki, ¢e niso Ze povsem pretrgani, v
sluzbi pa so ga siti in mu ne zaupajo
veC; skratka, zelo je sam. Stoji pa
pred neizmernimi problemi, ki si jih
je nakopal s svojim-alkoholizmom.
Ljudje pa lahko odpravljamo velike
zivljenjske probleme samo z razu-
mevanjem, tovariStvom, prija-
teljstvom in z ljubeznijo. Alkoholik
ima vsega tega malo ali pa celo ni¢.

— Protislovje lahko razresimo le
tako, da ga z ustreznimi psiho- in
socioterapevtskimi ukrepi razme-
roma hitro in toliko socializiramo,
da zacne s svojim spremenjenim, ze

bolj socializiranim vedenjem in
uvidevnostjo za svoje dejansko sta-
nje v skupini zdravljenih alkoholi-
kov zbujati vsaj ¢ustvo naklonjeno-
sti, pozneje pa tudi tovariStva in
prijateljstva. Kasneje, v¢asih pa tudi
ze takoj, bo zbujal podobna ¢ustva
pri_svojcih. Ce ga skupina ne bo
sprejela, je prav malo moznosti, da
bi zanj Se kdo zares poskrbel.

Svoj odnos do alkoholika (pa tudi

do alkohola in alkoholizma) morajo
spremeniti tudi druzinski ¢lani in

- delovni tovarisi, zato morajo biti na '

primeren nacin vkljuéeni v proces
zdravljenja. Spremeniti pa se 'ne
morejo kar tako, ker alkoholiku ne
zaupajo, saj je tisockrat prelomil
obljubo, da ne.bo ve¢ pil in da se bo
uredil. Ce alkoholik ne bo postal
drugacen, tudi okolje ne bo spreme-
nilo svojega odklonilnega odnosa do
njega. Pravzaprav je v terapevtskem
procesu treba doseci vzajemno in
hkratno spreminjanje tako alkoho-

lika kot njegovih svojcev in sodelav-

cev.,

Ce omenjenega med zdravlje-
njem ne dosezemo, bo alkoholik $e
naprej osamljen in odtujen, nihce ga
ne bo imel rad. Stisko zaradi ob-
cutka osamlenosti in izrinjenosti iz
druzbe pa bo lahko premagal samo s
ponovnim pitjem, torej, z recidivo.

POTUHA
VSE UNICI

Iz tega sledi, da morajo pri zdrav-
ljenju (in pozneje pri rehabilitaciji)

alkoholika na primeren nacin sode- - &

lovati:

— Clani njegove druzine, po na-
vadi prek kljuénega druzinskega ¢la-
na (ki je najpogosteje zakonec),
tako da mu stojijo ob strani, ga spod-
bujajo in obenem vztrajajo pri svoji
zahtevi, da se res zdravi in vkljuéi v
program rehabilitacije.

— Clani njegove delovne sku-
pine z razumevanjem, spodbudami
in zahtevami po redu, tocnosti,
delovni  ucinkovitosti, poklicnem
izobrazevanju in vkljuéevanju v
samoupravne druzbene procese.

— Skupina zdravljenih alkoholi-

kov in njihovih svojcev v ambulanti™

ali v bolni$nici, ki bodo novemu
clanu pomagali, ¢e jih bo znal tera-
pevt motivirati.

— Klub zdravljenih alkoholikov,
ki bo svojo vlogo odigral odvisno
predvsem od stopnje angaZiranosti
in znanja-terapevtov v klubu.

Ce zahteve po rehabilitaciji v
druzini in delovni skupiai usahnejo,
torej ¢e dobi alkoholik »potuho«, so
skupina in klub — pa tudi terapevt
— po navadi brez mo¢i.

Prihodnji¢: Lov za zamujenimi leti
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NA PREPIHU

>

Muéno Zivljenje dveh druzin v stari zgradbi na Vodnikovi ¢¢
sti v Ljubljani — Zakaj so stanovalcem odklopili vodo I
elektriko, medtem ko v pritli¢ju obratuje tovarna —

naj pomaga delavskim druZinam, katerih kolektivi ne pré

morejo denarja niti za nujni solidarnostni delez

I

Pritisk mladih ali starejsih druzin, ki ze
nekaj let potrpezljivo cakajo v Ljubljani na
stanovanja, je edinstven v Sloveniji. Ce k
temu Se dodamo, da ima Ljubljana z bara-
karskimi naselji in dotrajanimi stanovanji
v starem delu mesta, v Mostah in na Vicu
velike zadrege, s katerimi se otepa ze ve¢
kot deset let, je ta slika $e popolnejsa.
Trde, da je bilo samo lani v Ljubljani 7.800
gospadinjstev veé, kot pa mesto premore
stanovanj. Kje Zivijo te druzine? Kako zi-
vijo? Dve izmed njih smo obiskali v stari
stavbi nasproti Galetove gra$éine na Vod-
nikovi cesti. ;

Z DEZJA POD KAP :

Zdaj tridesetletni FEHMO ADROVIC
iz ¢rnogorskega plemena Adroviéev, vas
Vrbice pri Ivangradu, je pred enajstimi leti
priscl za tovarisi v Slovenijo, ker je slisal,
da se tu bolje zasluzi. Prvo zaposlitev je
dobil v ljubljanski klavnici, potem pri
Ljubljanskih mlckarnah, po sestih letih se
je zaposlil pri Zitu, zdaj pa dve leti dela pri
Vegi. Pred Sestimi leti je iz rodne vasi pri-
peljal zeno Nadiro ter pri sorodniku nasel
streho nad glavo. Sorodnik je stanoval v

sobici in kuhinji, z Zeno sta imela pet otrok.
Ko je Fehmijeva 7ena ugotovila, da prica-
kuje otroka, je bilo treba misliti na drugi
dom. »Lahko si predstavljate, kako smo
ziveli. Njih petin midva. Od pritiskanja na
razli¢ne kljuke sem Ze Eisto otopel, sanjar-

Razbita okna, iztrgani okviri, odklopljena elektri¢na napeljava in voda, oblika gl'idl :
da bi se nezazeleni stanovalci stare »hiSe« sami izselili. - :

‘zivi in ki je bila takrat noseca. Potem €

Z DRUGE STRANI EKRA

Tik pred prazni¢nimi dnevi se je v Celju konéal
I'V. teden domacega filma, kulturna manifestacija,
ki je v marsi€em prerasla celjske okvire. Ne gre za
dejstvo, da si je kakih 30.000 gledalcev v tednu dni
ogledalo 95 filmskih predstav 33 razli¢nih filmov,
ne gre niti za dejstvo, da je kakih 70 filmskih delav-
cev v sproscenih pogovorih v delovnih kolektivih
govorilo o svojem delu in sebi; niti za to ne, da je
skoraj enako Stevilo razli¢nih strokovnjakov na
treh posvetovanjih in dveh razstavah poskusalo
»spraviti v okvir« nas film. Gre za uspesen poskus
zblizanja delavéa kulture z delavcem za strojem.

»Teden domacega filma« v Celju je imel vse
moZnesti; da bi tako kot nesteto podobnih pobud
vzklil in usahnil v kalnih festivalskih vodah provin-
ce. Toda pobudniki, ki so Ze tako in tako razpolov-
ljeni z vsakdanjim novinarskim delom pri Novem
Tedniku in Radiu Celje, kot kaZe, niso odstopili od
osnovne misli, temvec so jo, iz leta v leto $e bogatili.
Tako je danes » Teden domacega filma« poleg pre-
gleda najboljsih ali uspe$nejsih vsakoletnih film-
skih stvaritev prinesel v Celje novost razmejevanja
umetno negovane vrzeli med »kulturno srenjo« in
»z vsem zadovoljno potrosnisko druzbo«.

Sprva so bili »tedni« Se zvezdnisko razdeljeni na
premierski in vecéerni del. Leto$nji je bil naporno
delaven.-Lahko bi celo rekli, da so Ze zgodovina
¢asi, ko so nekaj filmskih igralcev, reziserjev in

- scenaristov kot v izlozbo razstavili na oder pred

platno, da si jih je lahko ogledalo nekaj manj kot

300 izbranih gledalcev kina Union. Pri tem ni treba
posebej omenjati, da je bilo med izbranimi gledalci
le pescica delavcev, v imenu katerih je bilo skle-
njeno pokroviteljstvo nad prireditvijo.

Znano je namreé, da prireditev, kot je »Teden
domacega filmac, tudi v Celju ne more Ziveti, ¢e je
gmotno ne bi moéno podprli delovni kolektivi. To
pa je tisti dodatni dinar za kulturo, za katerega
delavci prav dobro vedo, ¢emu sluzi in kaj bodo od
njega otipljivega, vidnega in dosegljivega imeli oni
sami. Letos je okrog 70 razli¢nih filmskih delavcev,
igralcev, scenaristov, reZiserjev in celo kostumo-
grafov krozilo po delovnih kolektivih in 3olah Sirse
celjske regije, da bi z »neposrednimi« proizvajalci,
delavci za strojiizmenjali svoja mnenja in gledanja,
spoznanja in ugotovitve.

»Mene so ti pogovori presenetili Ze s tem, da
mladi ali delavci, s katerimi smo se pogovarjali, ne
zastavljajo veC okostenelih naivnih vprasanj,«
pravi MAJDA UMNIK, sicer pedagog, tokrat pa
vodjasre¢anj med delavci in ljudmi s filma, predsed-
nica odbora za filmsko vzgojo pri ZKOS V Celju.
»Zal te strukture, s katerimi'smo se pogovarjali, Se
vedno niso delavske. Bili so v glavnem ljudje iz
vodstev. Dozdeva se mi, da se v kolektivih bojijo,
kako pogovor z neposrednimi delavei ne bi stekel,
zato imajo nekaj naprej pripravljenih vprasanj, ob
koncu pa ugotavljamo, da imamo za pogovore
premalo Casa, ker vpradanja kar dezujejo.

Presenetljive so tudi misli sogovornikov o vse-
binskem delu nasih filmov. Ljudje, s katerimi smo

se v delovnih kolektivih in 3olah pogovarjali, so
zeleli, da bi naj v nasih filmih videli sebe. Navad-
nega cloveka s svojimi ¢loveskimi slabostmi, mlade
z vsakdanjimi problemi in ne le filme, ki so grajeni
na sporih med nadrejenimi in podrejenimi, na
druzbenih odklonih ali mladinski delikvenci. ..«

»Najverjetneje ne bomo spreminjali osnovnega
okvira prireditve,« mehi MILAN SENICAR,
urednik Radia Celje, predsednik organizacijskega
odbora, moz, ki je letoSnjo prireditev izredno
uspesno krmaril. »Drugo leto bo Ze jubilejna prire-

_ditev, zato moramo ustvariti $e ve¢ proznosti,

predvsem pa $e ve¢ odmevnosti v §ir§i javnosti.
Letos smo namre¢ vabili le novinarje slovenskih
casnikov in radia ter TV. To je bilo napak.

Prihodnje leto bomo v program verjetno Ze
vkljucili tudi filme dveh neuvrs¢enih driav, po-
dobno kot letos, ko smo povabili Egipt.

Korak naprej pa moramo storiti pri pogovorih v
delovnih kolektivih. Ti morajo biti daljsi, v njih naj
bi dobil moZnost sodelovanja vsak delavec, ki ga to
podroéje kulture zanima. Delavec, ki bo sodeloval
pri pogovorih s filmskimi delavci, bo tudi gledalec z
rezervirano vstopnico na premierni filmski pred-
stavi. Presenecen sem zavoljo odmevnosdti priredi-
tve v Celju. Nase ob¢instvo je v teh dneh v resnici
zivelo s filmom. To potrjujejo tudi-razprodane
dvorane s filmi, ki so bili Ze neStetokrat zavrteni,
kot so nekateri mladinski filmi ali tisti z vsebino iz
NOB...«

jenje o lepem Zivljenju je 7e zd‘aY“s]
splahnelo. Potem sem izvedel, da je .’
Vodnikovi ulici prazno stanovanje,« PP;
poveduje Fehmo, medtem ko s sekiro 65
debel hlod. Gre za staro, razpadajo®. |
zgradbo, ki se je obdrzala med novif® |
stanovanjskimi bloki ob Vodnikovi cest |
Pred dnevi so delavci gradbenega podjell |
Standard zgradbi iztrgali $e okna in okvil

- je. pode in nekatere vmesne stene. Spoddt r

v pritli¢ju zgradbe. Se brnijo stroji kolek |
tiva Helidon. Le na podstresju sta oS!
dve sobici, kjer pred mrazom in nepoklie®
nimi stanovalce varujejo vrata.

»Ko sem odkril to hiso, mi je srce kfr ‘i
poskoéilo. V vsej zgradbi je zivelo I€? 1|

nekaj druzin. Takoj sem odhitel po zen0 /i

najino borno imetje, pobasal otroke in%
vselil. Vem, da to ni bilo zakonito, todaKil |
bi naj drugéga. Razumite, da imam "% |
otroke, najmanjsi bo zdaj star leto d*
Nekje smo morali Ziveti. ..«

TUJCI NA TUJEM :

Medtem ko so se pri Standardu komdl

ovedli, kako'in kaj, so imeli v stari stavi"
odrejeni za ruSenje, Ze dve druzini. Feh

je vest o prazni hisi povedal ¢ ATIEY |

|

ADROVICU, ki je zaposlen v Velani- T8
je s sabo pripeljal SABAHETO, s kater®

zaéef"boj za izpraznitev stanovanj. = =

Najprej je §lo za prepricevanja, Pote"}
za pretnje, nato za delozacijo, toda Adr@
viéa sta vse to zvdrzala do letosnje jesen™

»Vemo, da nase pocetje ni bilo zakonit®
toda kam naj grem z otroki? Vse §
poskusili. Bili smo na $iSenski obéini. Tam

je v sluzbi tudi moja Zena kot snazilka,

v podjetju, kjer sem zaposlen. Vem, nis¢
Se dovolj dolgo v kolektivu, poleg
nekaj tovariSev Ze vec let potrpezl jivo C&%
na stanovanja in ima prednost, tudi Sg‘;
dard ni dolzan, da nas trpi v svoji zgrad®
Toda vendarle, spodaj je obrat Helido™
Dokler ta normalno obratuje, nam I;fred
bilo treba odklopiti vode in elektrike.
dnevi so delavci Standarda iztrgali ¥
podboje in okenske okvire, razbili vmest
zidovje. Zakaj niso pustili, da bi nas in i
otroke obvarovali vsaj mraza. Ko Semnal
pri referentu za stanovanja, me je naght
po stopnicah in vrgel iz pisarne. Pred di€
so prisli, da bi nas postavili na cesto, velt
je k sreci nekdo z obéine to prepreéil. 14
smo $e vedno tu. Razmere so nevzdri® :
krhajo se tudi odnosi med nami zakon®
sam sem malodusen.. .«

»Ne strinjam se z na¢inom, kako S"":I:;
rojakom pris§la v to hio,« pravi 25-1‘3‘J
Atif Adrovié, »to sicer zveni hina“’sll:
vendar je bilo dejansko storjeno v obup
Zaradi teh razmer sem izgubil S€c
mesecev starega sina. Zena je zdaj vdrugt
noseca. Kaksno je Zivljenje tu v zgrd i
brez vrat in oken. vode in elektrikc_‘-’_](a
lahko pricakujemo od jutri? Resni€l *5

ljubo vam povem, da bi nas ze davno "; e
i

na cesto, ¢e bi bili Slovenci. Tako pa n&
obvarovala druga narodnost. Toda tON
reSitev. MozZnosti imamo majhne. A
pomlad se bo tudi Helidon izsclil,vp_?’t;e
bodo zgradbo porusili. Kam bomo $h"

vem. Ce mi $e ta otrok umre. ..«
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Predstaviti Tobacno tovarno Ljub-
pomeni na eni strani opisati
1*10 105 let dolgo zgodovinsko pot,
Sedanji trenutek, na drugi strani
Seveda ideje in naérte za nadaljnji
0j. Prav slednje je za delavce
‘atne tovarne v tem trenutku
mlltl’Olj pomembno, saj gre za pove-
/€ proizvodnje, lazje delo,

atka za vedji kos kruha.
Preden pa spregovorimo o naér-
» Moramo zapisati nekaj besed o
T Ojeni poti, saj ta za ljubljansko
"%agno tovarno pomeni tradicijo,
Snje in temelj, brez katerega
€S ne bi mogli nadrtovati gradnje

€ stavbe.

Oba¢na tovarna je torejstara 105

Leta 1871 je v stari Cukrarni ste-
!“epfva proizvodnja cigar v Ljubljani,
10 leto lahko oznadimo tudi kot
Ustvo oziroma zadetek sedanje
arne. Ze leto pozneje so se za-
A dela pri gradniji novih prostorov
Trzagki cesti, ki so jih dograjevali
ljivwaj 20 Iet. Pa e malce presenet-
e Podatek: toba&na tovarna je Ze
181873, to je dve leti po ustanovi-
' Zaposlovala 2000 delavcev. To
."8DP0 drugi strani ni dudno, saj je bilo
pri izdelavi cigar v glavnem le
“No. Leta 1875 so izdelali ze 105
Yljonov cigar, seveda poleg neka-
®fih drugih izdelkov. Med temi so
le tugi prve cigarete, ki so si tedaj
utirale pot med kadilce.
'®d prvo svetovno vojno in po njej
Ie prav cigareta osvojila: prvo
Sto v proizvodnii ljubljanske to-
ne tovarne.
Sele po osvoboditvi in Se posebej

, 2Uvedbo samoupravijanja delavcev

leta 1g5¢ je tudi razvoj podietja ste-

:ea‘mh“\'eh. Skorajda je prehiteval
stro"ega sebe. Novi, najsodobne;si
+ =0l moderna tehnologija, uvajanje
m‘ge IZ‘dalkov so kljub zmanj$eva-
g2 vila zaposlenih in zmanj$eva-
v’" proizvodnih - prostorov  dajali
Sako leto veg izdelkov. Proizvodnja

ar je v tem obdobju sicer padala,

bistyg, 4
.~ '°N0 porasla pa je proizvodnja
ugﬂret, pa je p

PF’Sehm’ pa velja omeniti pionirsko
u°9° TTL z uvedbo proizvodnje
9arets s filtrom »Filter 57, cigare-
1§5;'°1°J'9 v TTL zaceli izdelovati leta
In je bila prva filter cigareta v
Ewgs!aviii. na Balkanu in Vzhodni
T0pi spioh.
Onirska vioga in stalna kakovost
Prispevali, da je »Filter 57« danes
lIna cigareta v Jugoslaviji in da je
Gi ?a”eS. kljub bistveni moderniza-
®hnologije in proizvodnje v TTL,
PraSevanje po »Filtru 57« vedje
pouz::k%‘iivosti tovarne. Samo nekaj
—9KOV: pred dvajsetimi leti ozi-

roma na zaéetku proizvodnje so
izdelali 6 milijonov cigaret »Filter 57«
na dan. Danes jih napravijo Zze 28
milijonov. Na leto jih napravijo kar 7
milijard. To med drugim pomeni 96
odstotkov danadnje proizvodnje
Tobaéne tovarne Ljubljana. Celotna
proizvodnja cigaret v Jugoslaviji
dosega 36 milijard kosov letno. V
TTL soizra¢unali, da »Filter 57« kadi
milijon 400 tiso& Jugoslovanov.
Ugotavljaje, da letna potro3nja te
cigarete Se vedno narasca po 5-od-
stotni stopniji.

Prav slednje pa je spodbudilo
delavce TTL, da danes nacgrtujejo
povecanje proizvodnje. Gradili bodo

. zdruZzevanje s

: EEJELJANSKA TOBACNA TOVARNA PRED DOSLEJ NAJVECJO NALOGO

GRADILI BODO O IV
NOVO TOVARNO| NA TRZISCU

nove prostore, ki jim bodo omogogili
tudi uvedbo $e sodobnejSe tehnolo-

gile. V TTL imajo Ze pripravijene:

naérte za gradnjo nove stavbe, ki bo
imela 12 tiso¢ kvadratnih metrov
delovnih prostorov. Z gradnjo name-
ravajo zaceti Ze prihodnje leto, zace-
tek proizvodnje »po novem« pa naj bi
stekel v zagetku leta 1979.

Celotna investicija naj bi veljala
150 milijonov dinarjev. Od tega bodo
najmanij polovico prispevali iz lastnih
sredstev, za preostalo vsoto pa bodo
najeli banéni kredit. V novih prostorih
TTL bo stekel celoten proizvodni
proces od priprave tobaka do izdelo-
vanja in pakiranja cigaret. Z 10-od-
stotnim povecanjem zaposlenih
bodo z novo investicijo poveéali
proizvodnjo kar za 80 odstotkov. Pri
tem pa se poraba energije, tako to-
plotne in elektrine, ne bo bistveno
povecala. Z vgraditvijo sodobnej$e
izolacije in zraénih filtrov v nove proi-
zvodne prostore pa se bo §e zmanj-
8al hrup in onesnazevanje zraka, ki
ga povzro¢a njihova proizvodnja. Z
novo investicijo predvidevajo v TTL,
da bodo lahko zadovoljili potrebe
trzis¢a v naslednjih 15 letih

Doslej smo govorilile o tistem delu
sedanje tobacne tovarne, ki je bila
ustanovljena in se je razvijala v Ljub-
ljani. Ce pa hotemo pokazati seda-
njo podobo Tobacne tovarne Ljub-
ljana, moramo povedati, da se je v
minulih letih, predvsem pa v letos-
njem letu zdruzila in povezala ter na
novo samoupravno organizirala.
Sedajima TTL 8 temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela in delovno skup-
nost skupnih sluzb. Povezovanje
tobac¢ne tovarne pomeni v prvi vrsti
tistimi  delovnimi
organizacijami, ki zagotavljajo verti-
kalno zaokrozeno celoto od surovine
do prodaje. Tako ima tobacna to-
varna temeljne organizacije, ki proi-
zvajajo tobak, ga predelujejo in proi-
zvajajo cigarete, poleg tega pa vklju-
€ujejo tudi blagovni promet s toba-
kom in tobacnimi izdelki ter proi-
zvodnjo usnjene galanterije in njeno
prodajo. V sestavu TTL je tudi TOZD
ekonomske propagande in zaloznis-
tva ter uvoza in izvoza.

L

COLOR — CLEN VERIGE NASE KEMICNE INDUSTRIJE

ISKANO IME

O medvoskem Colorju, delovni organizaciji, ki proizvaja predv-
sem umetne smole in barvne premaze, o njegovem poloZaju v
nasi kemicéni industriji, 0 njegovem razvoju in nacrtih bi se dalo
napisati knjigo, saj je tovarna kot eden temeljnih kamnov nase
kemiéne industrije v dobrih $tiridesetih letih, zlasti pa po osvobo-
ditvi krepko vplivala na razvoj nase kemicne in tudi druge indu-
strije. Ob razvoju danasnjega Colorja bi lahko ugotavijali pa-
metne in manj pametne teZnje nase predvojne in povojne indu-

strijske rasti.

Poskusajmo tokrat le v grobih obrisih osveltliti viogo, razvoj in
nacrte delovne organizacije Color iz Medvod.

Dejstvo je, da prav v teh
dneh pricakujejo zakljucek ene
od Stevilnih® rekonstrukcij to-
varne Color. Gre za rekon-
strukcijo proizvednje umetnih
smol, ki bi morala biti zaklju-
&ena Ze lani. Pa pustimo sedaj
razloge za zamudo, oglejmo si,
kdaj je nastal kolektiv, ki je
danes med vodilnimi tovrstnimi

delovnimi  organizacijami v
Jugoslaviji.
ZaCetek razvoja podjetja

sega ze v leto 1832, ko je v
Ljubljani za¢el izdelovati barve
slikar in pleskar Hauptman.
Podjetie je spremenilo vec
lastnikov, od katerih je eden
1908 leta postavil v Medvodah
temeljni kamen za tovarno olja,
sedanji Color. Iz olja so ka-
sneje kuhali firnez in oljnate
barve ter lake v najrazlicnejsih
kvalitetah. Neposredno pred
drugo svetovno vojno pa so v
Medvodah .izdelovali tudi ste-
klarski kit, nitrocelulozne, alko-
holne in druge lake kot tudi ra-
zlicne  pigmente za potrebe
drugih industrij in obrti. Sedaniji
Color, ki je bil $e po vojni v
sestavi obrata v Domzalah,
danasnje KemiCne tovarne
Domzale se je osamosvojii Zze
ob koncu leta 1946.Razlicne
zdruzitve in odcepitve so bile
znacilne za tisto obdobje; te-

#i8¢e proizvodnje v Colorju je,

predlo na oljne in sinteticne
barve, lake in emajle, spe-
cialna premazna sredstva za
patrebe industrije, zeleznic in
ladjedelnic. -

Zavoljo zastarelih strojev se
je podjetje sre¢evalo z neste-
timi tezavami. Edina trajnej$a
reSitev je bila temeljita rekon-
strukcija. V letih 1957—58 je
podjetje kupilo ve¢ novih stro-
jev, predvsem za proizvodnjo
alkidnih smol. Pomemben
korak naprej v rekonstrukciji
tovarne je bil storjen s preseli-
tvijo obrata za proizvodnjo ni-
troceluloznih lakov v Rakovnik.
Preselitev pa je narekovalo
predvsem pozarno varnostno
vprasanije, ki ga v starih prosto-
rih ni bilo mozno resiti. Leta
1962 so izdelali investicijski
program z idejnimi projekti za
rekonstrukcijo tovarne in pred-
videno gradnjo novega obrata
alkidnih smol na novi lokaciji.
Takratni finanéni polozaj ni
dovoljeval sirokega investira-
nja, ki je predvideval povecanje
kapacitete na 20 tiso¢ ton proi-
zvodnje. Zato so se odlocili, da
bodo rekonstrukcijo izvedli
postopno.

In prav eno teh etap rekon-
strukcije konc¢ujejo v Colorju te
dni. To je rekonstrukcija proi-
zvodnje umetnih smol. S to
rekonstrukcijo bodo povecali
proizvodnjo od 4 tisoé ton letno
na 13 tisoc ton. Povetana proi-
zvodnja umetnih smol, ki naj bi
deloma zadostila potrebam
drugega dela Colorjeve: proi-
zvodnje, to je proizvodnje
premazov, naj bi bila po naértu
opravljena ze v novembru lani.

¥
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Z rekonstrukcijo so zaceli v
maju 1974. leta, vendar, kot
smo ze omenili, so se dela
zavlekla predvsem =zaradi
zakasnitve pri izdelavi reaktor-
ja, gradbenih del pr jasku
dvigala in pri izdaji soglasja k
lokacijskemu dovoljenju.

Kaj pomeni ta zamuda pri
rekonstrukciji oziroma zamudi
povetanja proizvodnje, bi

tezko opisali s Stevilkami. Dej-

stvo pa je, da so v Colorju
prodali proizvodnjo, ki jo niso
mogli izdelati. Ne po njihovi
krivdi. Oskodovanih kupcev ne
bodo zlahka prepri¢ali o solid-
nosti svojega poslovanja.
Kljub trenutnim teZzavam

imajo v Colorju izdelan rekon-
strukcijski nacrt za srednje-
roéno obdobje. Poleg poveca-
nja proizvodnje umetnih smol
nacriujejo za obdobje 1977 do
1982 novo rekonstrukcijo, in to

firnezev, v kar bodo viozil
skoraj 150 milijonov dinarjev.
Povectanje proizvodnje

.obrata umetnih smol pa v Co-

lorju ne pomeni samo fizi€nega
poveéanja. Pomeni tudi oskrbo
drugega obrata, to je obrata
premazov, z nujno potrebno

‘surovino, s ¢imer bodo opravili

dosedaniji uvoz. Po drugi strani
pata rekonstrukcija zagaotavlja,
da bodo v Colorju ustanovili
dve temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela. Preden so se v
Colorju odlogili za tako organi-
ziranost, so hoteli zagotoviti,
da bo imela vsaka temeljna
organizacija zdruZzenega dela

tudi ekonomske moznosti
obstoja in razvoja.

Rekonstrukcija obrata
umetnih smol, in seveda

hkratno povecanje in izboljsa-
nje proizvodnje premazov
zagotavlja Colorju, da bodo

lahko nemoteno zadovoljeval
zahteve kupcev v inozemstvu
in doma. Med domagcini kupci
pa so delovne organizacije
kovinske industrije, gradbena
podjetja, ladjedelnice in TAM.
Med drzavami, kamor izvazajo
svoje izdelke, pa so Sovjetska
zveza, Nemska demokraticna
republika, Avstrija in Iran.

In kako gospodarijo letos?

Color je imel ob novem na-
¢inu plaéevanja veliko veé
dolznikov kot upnikov. Vseeno
pa se je zataknilo, ker so bili
predvsem porabniki njihovih
izdelkov v tezavah. Zaradi tega
so morali v Colorju celo zmanj-
Sati obseg proizvodnje. Tudi s
surovinami so imeli tezave.
Kljub takim tezavam v Colorju
niso preve¢ zaskrbljeni, saj so
njihovi izdelki iskani na trziS¢u
in e vedno naredijo manj kot bi
lahko prodali.
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REK — RUDARSKO ELEKTROENERGETSKI KOMBINAT

OD PREMOGA DO ELEKTRIKE

JE SKLENJENA POT

Ko smo se odlogili za obisk
Velenja — najmiajSega slo-
venskega mesta — in Sosta-
nja, smo imeli pred oémi ste-
reotipne predstave o obeh
mestih in dveh delovnih orga-
nizacijah, ki dajeta sredis-
éema Saleske doline $¥ prav
poseben peéat: rudnik lignita
Velenje in termoelektrarna
Sostanj.

Pravzaprav ogled »na kraju
samem« Se najveé velja. Tudi
v Saleski dolini. O dveh mestih
bi skoraj ne kazalo ve¢ govori-
ti, saj bi bila primernejsa raz-
prava o urbanizirani dolini. In
Se nekaj: rudnik je s svojimi
podzemskimi rovi (skupno jih
je za 60 kilometrov) tako pre-
predel vso dolino, da je govor-
jenje o »velenjskem rudniku«
bolj stvar tradicije in navade,
kakor pa odsev dejanskega
stanja. Tudi nad zemljo je od
rudnika kaj videti. Predvsem
padejo v oéi mogoéne napra-
ve, ki vodijo po najkrajsi poti
naravnost do sSostanjske
termoelekirarne, do Sostanja

I, Il in I, ki so nepogresljiv

dejavnik v slovenski proi-
zvodnji in porabi elektriéne
energije, in do So&tanja IV, ki
bo zadel dajati elektriko ze
prihodnje leto.

Posebej smo opozorili na to
vidno povezavo med rudni-
kom in termoelektrarno, ki je

Globoko pod zemljo

Premog, stroji in ¢lovek

dale¢ od tega, da bi bila samo
vidna. Tako smo lahko le po
najkraj$i poti ugotovili bistvo
stvari: velikanska veéina
SaleSkega premoga je name-
njena za oplemeniteno prede-
lavo v elektriko in termoelek-
trarna je z vsemi svojimi celi-
cami zivljenjsko povezana z
rudnikom. Toéneje, rudnik in
termoelektirarna sta tako Ziv-
llenjsko odvisna drug. od
drugega, da se zdi odvec
posebej pojasnjevati, zakaj
sta se delovna kolektiva odlo-
¢ila za »poroko« in zdaj Ze
nekaj éasa domujeta pod
skupno streho kombinata.
Nastal je REK. Rudarsko elek-
troenergetski kombinat.

REK

Kombinat pravzaprav Ze s
svojim obstojem poudarjeno
govori resnico, da ne kaze govo-
riti o rudniku, torej gospodarski
organizaciji, ki Zivi sama zase in
je niti ne zanima preveg, kaj se
naprej dogaja z njenim premo-
gom, ko ga prevzamejo kupci.
Prav tako nima pomena govoriti
o termoelektrarni samo kot o
proizvajalki elektricne energije.
Natanénej$a opredelitev velenj-
ske in Sostanjske — toCneje
Saleske — proizvodnje energije
bi torej bila, da gre za sklenjeni
tok proizvodnje od energetsko
manj vrednega lignita do visoko

Pogled iz TES proti rudniku

vredne elekiriéne energije, ki jo
vecno Zejna Slovenija takoj po-
pije.

Koliko pravzaprav tehta v
gospodarskem pogledu Saleski
elektroenergetski kompleks?

Najbolj na kratko in najboli
nazorno si lahko odgovorimo na
zastavljeno  vpraSanje, ce
povemo, da dobi Slovenija od
velenjskega lignita prek termoe-
lektrarne veC kot Stiri desetine
vse svoje elekirike! Omenjeni
deleZ se tudi v prihodnje ne bo
zmanjSal, Ceprav pricakujemo
nove hidroelektrarne in krsko
nuklearko, saj bo Ze prihodnje

- leto stekel Sostanj IV, najvedji v

druzini »TES«. Vendar, pustimo
podrobnosti iz termoelektrane
za kasneje in se raje napotimo
na znimiv sprehod po rudniku.
Navsezadnje se tam zaéne vsa
energetska zgodba. Pod zemljo
prijazne Saleske doline. ..
Velenjski rudnik je kaj castit-
ljiva gospodarska enota, saj je
lani praznoval stoletnico!
BeZen pogled nazaj v zgodo-
vino SaleSkega rudarjenja pa kaj
hitro razkrije resnico, da gre v
bistvu skorajda za dva rudnika.
Med »prej« in »zdaj« je namred
takovelikanskarazlika, dasijole
stezka predstavijamo. Pred prvo
vojno je, denimo, letna proi-
zvodnja komajda pogledala ¢ez
100.000 ton in med obema voj-
nama ¢ez 200.000 ton, od 1955.

Naj se ve, kam gre premog

leta naprej pa se Velenjéani ne
znajo vet pogovarjati brez mili-
jorskih Stevilk.

dnja leta smo se za proi-
zvodnjo velenjskega rudnika
lignita nekako navadili na proi-
zvodnjo med 3,2 in 3,5 milijona
ton. Letosnje leto bo prav gotovo
rekordno, saj dosedaniji dosezki
in nacrti do konca leta napove-
dujejo kar 4,4 milijona ton pre-
moga. '

Tako velike koli¢ine premoga
si je kar tezko nazorno predsta-
viti. Ce letno proizvodnjo sku-
S§amo razbiti na manjSe enote,
dobimo $e vedno presenetljivo
veliko Stevilko 15.000 ton na
dan! Ce bi premog, ki ga v delov-
nem dnevu nakopljejo velenjski
rudarjis skusali odpeljati z viaki,
bi jih morali imeti kar 30 s po 50

.vagoni! Oprostite, da ne bo

pomote: govorili smo o proi-
zvodnji enega samega delov-
nega dne!

Seveda v REK ne razmisljajo
in tudi racunajo ne tako, saj gre
Ze sedajved kot tri Eetrtine vsega
premoga v bliznjo 3ostanjsko
termoelektrarno, prihodnje leto
pa se bo deleZ premoga za proi-
zvodnjo elektrike dvignil kar na
devet desetin, ceprav bodo
rudarji Se dvignili letonjo re-

kordno bero na 4,7 milijona ton.

Ze omenjenih nekaj skopih
podatkov opozarja posredno
tudi na to, kako se je spremenila
struktura odjemalcev velenj-
skega lignita. Ni e tako dale¢
¢as, ko so rudarji kopali najve¢
za kurjavo v gospodinjstvih, zdaj
pa poleg termoelektrarne prideta
lahko na vrsto le 3e ljubljanska
toplarna in papirnica v Vidmu —
Krskem in — pod spisek odje-

malcev lahko prakticno poteg-
nemo crto.

Letosnje leto je na svoj nadin
e posebej zanimivo. Ceprav so
rudarji bistveno povecali svojo
proizvodnjo — kot re¢eno, sli so
daleC ¢ez 4 milijone ton — so se
gospodinje, ki so racunale na
velenjski premog, ustele. Kako
se je kaj takega lahko primerilo,
se vprasujejo, saj Sostanj IV
vendar Se ne dela? Treba je
povedati, da so v termoelektrarni
zaradi vedno hujSe slovenske
zeje po elektriki ze v prvih dese-
tih mesecih ieta dosegli 110 %
planirane letne proizvodnje elek-
tricne energije, kar seveda ni §lo
brez precej vedjih koli¢in premo-
ga, kakor so sprva racunali.

Toliko kot zanimivost, ki pa ne

Eden od simbolov rudnika

ostane samo to, &e jo vzamem?

kot iztonico za razmigljanje ?
vsekakor izredno pomembt
temi: kak3no ogrevanje je zanas .

_najbolj primerno in najbolj gmg

spodarno glede na vire energijéi ¢
ki jih premoremo? Vsajv grobem:
tako vprasanje ni vedno aK:
tualno samo za druzbo kot celo/
to, temvec tudi za sorazmernf |
drobno celico — gospodinjstvo:
Ko smo prej govorili o tonah -

i o,

nakopanega premoga in 0 te{"i
kako je proizvodnja po VOl
skokovito naraséala v milijone:!
ves &as kot senca ob &tevil
stalo vprasanje, kako je veler
skim rudariem vse to uspel® |
Vprasanije je toliko bolj umestn®
ker je Ze povrSnemu poznav3| :
razmer lahko jasno, da ZQOII
Steviléno povecevanje rudar i
niti priblizno ne bi uspelo 98"
takih delovnih rezultatov.
Pravzaprav je bolj presﬁn"?—‘»E
ljivo to, da se je Stevilo delaves 5 ;
v jami od leta do leta V a-'-; [
komaj opazno. Bistven razifora-l-;g;
med ve¢anjem Stevila rudarjeV’=
izkopom premoga si lahko @&
lozimo le s primernim nara
njem delovne storilnosti. Prav
tem podrogju pa so velikiin st

stran ] Q ‘

\

|




ob dnevu republike

4. decembra 1976  stran ] ]

Modernizacijski napori vedno
Va nazorno potrjevali, kako je
g‘f’d_ernizacija dale¢ od tega, da
bila le fraza, temvet je bila
&dini izhod, &e je velenjski rudnik
ko dohajal skokovito naras-
Aoce zanimanje za svoj lignit.
Ta &as dela v jami kakih 2300
4 darjey. Malce starejsi med
v‘f_nl prav dobro vedo, do kako
Clikanskih sprememb je prislo
adnja |eta v jami. Lahko govo-
0 0 pravem pohodu mehani-
Z&cije. V/se bolj moderni in domi-
NI stroji so seveda bistveno
Spevali k skokovitemu naras-
M"'IU produktivnosti  dela.
Bhanizacija odkopnih metod
' |& poleg vedjega Stevila ton
Prinesla rudarju &e nekaj, kar bi
po vsej verjetnosti postavil
za Prvo mesto: bistveno so se
él’;“anjéale moznosti za po-
0dbe in nesre¢e. Damoklejev
dela globoko pod zemljo ni
tako groze¢, kakor je bil
ekdaj.
Nasploh velia za velenjski
Udnik, da je po mehanizaciji in
PO uporabi odkopnih metod na

: | TOpski ravni. Se veg, v rudniku
‘.ah,ko sre¢amo tudi Stevilne

4

A

YIfne resitve in »opredmete-

18« lastne inovacijske dejavno-

» 0 Cemer bomo nekaj ved
edali e kasneje.

_&aenkrat bi se skusali sezna-
S kadrovskimi tezavami rud-

i

S .
“dnozje novega dimnika v TE

nika. Kljub stalni skrbi za moder-
nizacijo dela v jami so se Velenj-
¢ani morali sprijazniti s spozna-
njem, da med mladimi ljudmi
upada zanimanje za rudarjenje.
Kaj napraviti, da krivulja ne bi sla
preve¢ navzdol? To je vprasa-
nje, s katerim se mora otepati
prav vsak rudnik. V moderniza-
ciji se namre¢ res skriva dokaj-
Sen del odgovora, vendar Se
zdale¢ ne celoten. Pozoren je
kajpak treba biti do razvoja vseh
oblik stimulacije in pa — morda
8e najbolj — do sistemati¢nega
izobraZzevanja mladincev in izo-
brazevanja ob delu. Kje so ze
casi, ko so v velenjskem rudniku
lahko kopali premog zacetniki!
Samo da so imeli mo&ne misi-
ce... Zdaj si rudarja skoraj ne
moremo misliti ve¢ brez obsez-
nega znanja. V izobrazevanju
lastnih kadrov je vsekakor veliko
delo opravil rudarski Solski cen-
ter, letosnje leto pa je dalo tudi
prve Studente na visji Soli v Vele-
nju. Sodoben velenjski rudar je
pravzaprav prej strojnik in elek-
trikar in ne ve¢ kopac starega
kova. Specializacija je tudi v jami
v polnem razmahu.

V zvezi z izobrazevanjem bi
vsekakor kazalo omeniti, da v
Velenju koplje premog prece;j
delavcev iz drugih republik.
Vedéina prihaja brez pravih kvali-
fikacij, ze po letu dni rudarjenja

pa se lahko pohvalijo najmanj s
polkvalifikacijo, kar glede na
rasto€o - strokovno zahtevnost

dela v jami ni majhna stvar. Naj

povemo, da se v velenjskem
rudniku ob delu strokovno izo-
braZzuje vsako leto kakih 800
rudarjev. Zelja po novem znaniju
nam je morda bolj lahko razum-
liiva, &e upostevamo, da imamo
pred seboj sorazmerno mlad
delovni kolektiv, saj je med ru-
darji dobra tretjina takih, ki se
nimajo 27 let!

Cas je, da se poslovimo od
rudnika, vsaj do takrat, ko si
bomo poblize ogledali prihodnje
nacrte, in gremo za premogom
do termoelektrarne v Sostanju,
do drugega siamskega dvojcka
SaleSkega REK.

Ceprav obvestil o dogajanju v
velenjskem rudniku nikoli ni
manjkalo, je bila — vsaj zadnje
Case — termoelektrarna bolj na
oceh slovenske javnosti. Je pac
svoje naredila stopnjevana zeja
po elektri¢ni energiji. Poleg tega
ne gre pozabiti, da v TES od
vsega zacetka .skoraj ni bilo
obdobja, ko ne bi ni¢esar gradili.

Zacetki SaleSke proizvodnje
elektricne energije iz lignita
segajo sicer Se v trideseta leta,
vendar mlaj$irod Ze ne ve vec za
velenjsko
Lahko re€emo, da je tista prava,
moderna proizvodnja elektrike
nelodlivo povezana s Sosta-
njem. TES | je stekel leta 1956 in
tiste ¢ase je sodil v tehnoloskem
pogledu med modernejde. Cez
&tiri leta mu je sledil TES II. Ta
¢as, ko prelistavamo podatke o
rasti Sostanjskega elektroener-
getskega giganta, se nam zdi
skoraj neverjetno navdusenje, ki
nas je tedaj prevevalo. Navse-
zadnje je le res, da | in Il skupaj
(TES lima 60 MGW in TES 11 75
MGW) segata komaj do pet TES
Il (275 MGW).

Povedali smo Ze, da bo pri-
hodnje leto stekla se TES IV
s 335 MGW, c&eprav bo v
resnici .lahko dala vse. od
sebe “3ele 1979. leta. Za
omenjeno leto Ze lahko re¢emo,
da bo SoStanjska termoelek-
trarna poslala v omreZje naj-
vecjo mozno koli¢ino elektrike, in

sicer 3,85 milijarde KWh (za

primerjavo leto$nji dosezek: 2,4
milijarde KWh). Da ne bi ostali
samo pri elektriki: TES proizvaja
tudi pomembne koli¢ine toplotne
energije, ki gredo v cevi velenj-
skega Toplovoda.

Koliéinsko sorazmerje pisanja
med rudnikom in termoelek-
trarno lahko privede v zmoto, saj
se pomen dejavnosti ne da meriti
s Stevilom napisanih ali izgovor-
jenih besed. Morda gre pri TES
predvsem zato, da so stvari ogit-
ne. Investicijska sredstva pri
novogradnjah so na ofeh vse
druzbe, ker gre paé po pravilu za
tezke milijarde... Ko pa je vse
zgrajeno in ovene praznicno
cvetje, se zacne trd boj delavcev
za kilovate. OmrezZje pa zZre in
Zre in zahteva vedno vec. ..

termoelektrarno. .

Tako je rastla termoelektrarna

~

%

Po vsej verjetnosti smo prav
zaradi omenjenih znacilnosti
prisli do ugotovitve, da o napra-
vah v TES ni kaj prida pisati.
Zanimivejsi so ljudje. V zvezi s
tem seveda ni presenetljivo, dav
termoelektrarni za prihodnje
leto, ko bo stekla TES IV, naértu-
jejo precejsnje povecanje Stevila
delavcev, kar 120, kar je za pe-
tino veé kot doslej. No, proizvod-
nja bo zrastla za 60 % ...

Ne gre pozabiti, da delavci v
termoelektrarni  upravljajo z
izredno dragimi in tehniéno
zahtevnimi napravami. Vsak
izpad elektricne . proizvodnje
neposredno vpliva na zmanjse-
vanje dohodka potros$nikov. V
takih odnosih je pac tezko oceniti
»tezo« krivde delavca.

Saj ne gre samo za ugotavlja-
nje v érno beli tehniki: kriv —
nekriv. Poglavitnejsa je prav
gotovo neprestana skrb za stro-
kovno izpopolnjevanje zaposle-
nih. V termoelektrarni — kjer
vsaka nova naprava prinese
nekajnovega — so paé potrebna
specializirana znanja, ki jih de-
lavci pridobijo z izobrazevanjem
in prakso na podobnih delovnih
napravah doma in v tujini.

Ko smo iskali oprijemljiv pri-
mer, kaj lahko prinesejo priza-
devanja za boljSe ucinke de-
lavca na delovnem mestu, so
nam v TES s ponosom »prinesli«

Se zelo svezega — iz letodnjega
leta. Lepo kaze, kaj je mo¢ do-
se¢i z dobro voljo in seveda z
boljSo organizacijo dela. Na
kratko naj povemo, da so uspeli
zmanjSati Stevilo nadur za polo-
vico, vendar so kljub temu dvig-
nili pogonsko pripravljenost za
4,5 odstotkal

Ko ze govorimo o REK, i
kazalo $e omeniti, da ne smemo
imeti pred oémi samo rudnika in
termoelektrarne, saj poznamo
Se Stevilne temeljne organizacije
zdruZzenega dela, ki »pokrivajo«
najrazlicnejSe dejavnosti (grad-
benistvo, izdelovanje plasti¢nih
mas, tiskarstvo). Le-te so sprva
delale samo za potrebe rudnika
kot njegova »zunanja pomogs«, z
leti pa so se nekateri obrati tako
razvili,.da so lahko Ze pretezen
del ali kar vso proizvodnjo usme-
rili v trzno prodajo.

V uvodnem delu sestavka
smo sicer ze opozorili na nelog-
livo povezavo med premogom
in proizvodnjo elektrike. Za
zdruzitev rudnika lignita Velenje
in termoelektrarne Sostanj v
elektroenergetski kombinat
Velenje — REK: sve¢an podpis
sporazuma je bil 10. marca
1974. leta — pa je bilo treba
opraviti vse kaj vet kot samo

Nadaljevanje na naslednji
strani
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Nadaljevanje s prej3nje strani

ugotoviti osnovne zdruZevalne
silnice. Prav gotovo ni bilo brez
pomena, da je bilo druzbeno
ozratje zelo naklonjeno zdruze-
vanju in je od bodotega REK
veliko pricakovala ne samo
Saleska dolina, temveg kar vsa
Slovenija. Kako ne, saj imamo
vendar opraviti s kombinatom iz
stratedko tako pomembne de-
javnosti, kot je energetika, proi-
zvodnja elektricne energije.

Med cilji zdruzevanja bi vse-
kakor morali postaviti na prvo
mesto zahtevo in pricakovanja
po bolj optimalnem izkori¢anju
virov energije. Sledi trasiranje
skupne razvojne poti, optimal-
nejSe viaganje skupnih sredstev,
kar naj bi prineslo vecji dohodek
in vegjo produktivnost dela.
Posebna pozornost bo seveda
veljala modernizaciji tehnoloskin
postopkov, enotnemu nacrtova-
nju kadrovske politike in vsemu,
kar lahko zagotovi organizirano
dobavo elektrike in toplotne
energije.

V REK so prepri¢ani, da imajo
po zdruzitvi bolj§e moznosti za
racionalnejSe  gospodarjenje,
kar naj bi veljalo tudi za iskanje
novih virov energije.

Da, premog in elektrika sta
#ivlienjsko povezana! V REK
zaenkrat programirajo za 30 let
naprej, med izredno pomembne
naloge pa se bodo vse bolj uvrs-
¢ale zahteve, da je treba misliti
tudi na kasnejSe generacije
delavcev v Saleski dolini. Ne gre
samo za delovna mesta, temvec
za skrb za bolj zdravo okolje.
Dobro je, da se v REK zavedaijo,
kako sta rudnik in termoelek-
trarna huda onesnazevaca oko-
lja in bo treba Skodljivost njunih
vplivov na okolico spraviti na kar
se da majhno mero.

Omenili smo naértovanje za
prihodnjih 30 let. Kako to, da ne
za precej let vec, saj_jg vendar
lignita v $aleski kaduniji e in Se?

Da bi laze razumeli zakaj
Velenjéane boli glava, se mo-
ramo spustiti pod zemljo.
Osnovno vpradanje, ki terja kar
mo¢ hiter odgovor, je, kam se bo
7e 1980. leta (prav zaradi tega
bliznjega roka opozarjamo na
naglico pri odlo¢anju!) prestavila

Deluje vse v redu?

glavnina rudarjev s svojimi na-
pravami. Po domacge bi dilemo
najlaze opisali takole: ali odpirati
rudnik bolj proti obrobju ali pa se
za kak$nih petnajst, dvajset let
spraviti priblizno pod sredino
doline, v Preloge, kjer strokov-
njaki vedo, da leZi kakih 70 mili-
jonov ton komericalno najbolj
zanimivega premoga. Ob prvi
moznosti bi bilotreba racunatina
podaljSevanje Ze tako dokaj
raztegnjenih rovov in jam, poleg
tega pa vsaj nad nekaterimi deli
nacrtovanih izkopis¢ leze jezera.
Voda Ze po tradiciji sodi med
najresnejSe sovraznike velenj-
skih rudarjev...

Zakaj torej ne Preloge? Saj
smo vendar omenili, da gre
komericialno najbolj priviacno
lezid¢e premoga. TeZava je
pravzaprav samo ena in sicer —
nad zemljo. V Prelogah je na-
mre¢ vecina zunanjih naprav
rudnika, slej ali prej »zapisanih
smrti«. Zgraditi jih bo treba
drugje-. .

Tako je oéitno, da bodo morali
v velenjskem rudniku v najkraj-
gem &asu investirati kar precej
denarja, da bodo lahko dohajali
rastode potrebe termoelektrar-
ne. V razpravah o investicijah je
najveckrat omenjena nova mili-
jarda.

Sploh bo treba v jami marsi-
kaj spremeniti na bolje. Rudarji
najveckrat omenjajo, 'kako je
treba izboljSati ozracenje in
notranji prevoz, kjer so precejs-
nje tezave s prevozom tezke
opreme. Glavobole zaradi vode
pa smo ze omenili...

Ce bi poskusali zaokroZiti
zbirko najbolj zanimivih podrob-
nosti in znagilnosti iz sedanjega
trenutka $aleskega REK, vseka-
kor ne moremo mimo uspesnih
prizadevanj na podrocju inova-
cijske dejavnosti. Na prvi pogled
je sicer cudno — rudarji pa ino-
vacije... In vendar zadeva ni
tako proprosta. ’

Rudnik mora vecino moderne
opreme kupovati vinozemstvu in
Ze kaj kmalu zatem se pojavijo
tezave z rezervnimi deli. Morda
S0 se prav .iz teh zadreg rodile
Zelje in zahteve, da je treba kar
se da velik delez opreme izdela-
ti, prenarediti ali izumiti doma.

Zadnja leta se je nabrala Ze lepa
zbirka velenjskih dosezkov.
Posebej so - napredovali pri
podporju, saj ze lahko samiizde-
lujejo vse kovinske dele. Po-
memben doseZek je tudi kom-
pleten transprot premoga od
rudnika do termoelektrarne.
TekoCi trak »na kljué«, bi lahko
rekli.

Omenjenih prizadevanj ne gre
ocenjevati samo kot prispevek k
modernizaciji, temve¢ imarazvoj
zunarijih, izvenjamskih dejavno-
sti velik perspektiven pomen za
prihodnje ¢ase, ko bo polagoma
zacelo zmanjkovati premoga.
Slisati je, da si v Velenju ta cas
veliko obetajo od nove proizvod-
nje s podro¢ja hidravlike. Semin
tja govore kar o »novem skokue.
Obetavni so pogovori o koope-

Fiesa — dom poletnega oddiha

Podpisniki ob rojstvu REK 10. marca 1974

raciji s Stevilnimi domacimi de-
lovnimi organizacijami stroje-

gradnje.

Veliko bi lahko $e napisali o
REK. Morda je bolje, da smo
tokrat Stevilna zanimiva vprasa-
nja, kakor so skrb za stanovanja
in sploh Zivljenje rudarjev. in
njihovih druzin, prizadevanja za
organizacijo vsakemu rudarju
dostopnega letnega oddiha,
skrb zarekreacijo, najrazlicnejse
oblike kulturnega udejstvovanja
in Se kaj... prihranili za kasnejse
obiske v Saleski dolini.

Nekaj podobnega bo prav
gotovo moralo veljati tudi za
podrobnejSo  seznanitev =z
uspehi in z izkuSnjami druzbe-
nopolititnega izobrazevanja in z
razvijanjem delegatskih odno-
SOV.

» Modernizacija — ne samo iz uvoza

By e g POy

s

Spodaj lezi 70 milijonov ton lignita
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Ze pred 12 leti se je v Mari-
=t porodila zamisel o ustano-
_ ‘! Specializirane organizacije
9 skladiséenje, transport, pre-
lavo in distribucijo blaga. Po

18 bil fota 1972 ustanovijen Skia-

‘ 98¢no transportni in trgovinski
- S8nter Maribor — STTC. Kon-
J ICij za izgradnjo in poslovanje
C je ustanovilo 7 podjetij
(Agrokombinat,  Jeklotehna,
&vbar, Spedtrans, Vema, Zla-
rog jn 77p Maribor), ekonom-
Ski center pa je izdelal obsezen
“vesticijski program, v katerem
I8 prikaza utemeljenost in
N tak§nega centra za go-

9olgoletnem usklajevanju mnenj .

I pora nadaljnjemu
| razvoju gospodarstva

spodarski razvoj mariborske re-
gije.

V letu 1973 je bil opravijen
javni razpis o oddaji del. Gradnja
skladi5¢nega objekta se je za-
¢ela novembra 1974.leta, kon-
¢ala pa leto kasneje. Na jesen
prihodnjega leta naj bi zaceli z
nadaljnjo gradnjo specializiranih
skladis¢ in operativne zgradbe s
carinskimi skladiéi. V operativni
zgradbi naj bi poleg Carinarnice
Maribor in STTC dobile svoje
mesto tudi vse Spedicije, tran-
sporterji, banka, zavarovalnica
in posta. V tej fazi se bo formiral
pravi zametek bodocega distri-
butivnega centra, ki bo v nekaj

i

letih vkljuceval operativno-teh-
nolosko zgradbo, javna skladis-
¢a, javna carinska skladisca,
konsignacijsko carinsko skladis-
ce, specializirana skladi¢a pre-
hrane, tekstila, pohistva, blaga
Siroke porabe, kemiéne industri-
je, €rne in barvne metalurgije,
druge dejavnosti, servis za vozi-
la, motel s trgovino, avtoport,
kontejnerski terminal, trgovinska
predstavnistva in po moZnosti
suhozemsko prosto carinsko
cono. Interes za gradnjo taks-
nega centra je med delovnimi
organizacijami vedno vediji.
STTC je lani navezal stike s 3te-
vilnimi Spediterji, s Podravko iz

Koprivnice, ki Zéli imeti pri STTC
distributivni center za vso Slove-
nijo, z Lesnino, Brestom, Agro-
tehniko in Poljooskrbo.
RAZVEJANA 4

POSLOVNA DEJAVNOST

STTC predstavlja organizacijo
zdruZenega dela vseh vlagatel-
jev. Pogodba o zdruZevaniju
sredstev, ki so jo sklenili viaga-
telji v okviru STTC, temelji na
naslednjih poslovnih ciljin:

— skladi$¢enje, manipulacija
in distribucija blaga,

— javno skladi¢enije blaga z
manipulacijo in distribucijo.

— skladis¢enje carinskega
blaga z manipulacijo,

— konsignacijsko  skladis-
éenje, ;

— organizacija _transport-
nega blaga,

— javno parkiris¢e,

— trgovinski center za skle-
panje grosistiénih in avkcijskih
poslov ter druge trgovinske de-
javnosti,

— dajanje poslovnih in skla-
dis¢nih prostorov v najem tretjim
osebam,

— vodenje drugih distribucij-
skih poslov za druga podjetja,

— komercialna obdelava
blaga in

— druge dejavnosti, ki sodijo
na podrotje skladis€éno-tran-
sportnih in trgovinskih poslov.

GRADNJA
DISTRIBUCIJSKEGA
TRA
V TREH FAZAH

Delovne organizacije, ki zdru-
Zujejo svoja sredstva v STTC, so
predvidele zgradnjo distribucij-
skega centra v treh fazah. Na-
loge naj bi bile opravijene do leta
1982.

Prva faza, ki bo kon¢ana v
tem letu, vkljucuje:

— skladidéni objekt s pri-
blizno 16000 kv. m

— nepokrita skladis¢a 20000
kv. m povrsine

— tovorno parkirisée za 90
motornih vozil

— ¢&rpalka, servis za manj$a
popravila, prostor za mazanije in
pranje

— povezava skladis¢ z jav-
nim cestnim omrezjem in z Ze-

CEN-

lezniskim tirom Maribor—Celje,

— komunalne gradnje

— upravni prostori.

V tej fazi bo zgrajen e motel z
restavracijo in prenocis¢i za 5o-

_ ferje in trgovina prehrambene

stroke.

Osnova razvoja STTC v drugi
fazi bo razSirjanje skladi§énih
kapacitet, tehniéna opremljenost

za transportno-tehnolodko de-
javnost ter komercialna obde-
lava blaga. V tej fazi naj bi sode-
lovale Spedicije, banke, zavaro-
valnice in druge dejavnosti.

Druga faza vkljuéuje:

— nova dodatna skladis¢a
(povetanje za priblizno 20000
kv. m)

— prostori za komercialno
obdelavo blaga

— tehnolosko skladis¢e, na-
menjeno za zbiranje in pripravo
blaga

.— kontejnerski terminal uni-
verzalnega tipa za cestni in Ze-
lezniski promet

— poslovni prostor za dejav-
nost Spediterskih, banénih in
drugih predstavnistev.

V tretji fazi naj bi zazivela trgo-
vinska dejavnost z avkcijskim
centrom, STTC pa naj bi se razvil
do skrajno moznih meja distribu-
cijskega centra.

Gradnja te faze naj bi obse-
gala gradnjo novih skladis¢ (na
skupno 70000 kv. m) ter iz-
gradnjo poslovnih prostorov za -
trgovinski center sopogodbeni-
kov, centra za informacije o
spremembah in gibanjih na do-
macem in svetovnem, trZiséu,
prostore za avkcijske posle in
druge objekte, namenjene de-
javnosti distribucijskega centra.

Z dokonéno izgradnjo bo OZD
STTC prispevala pomemben
delez k splosnemu uveljavljanju
in krepitvi regionalnih funkcij Ma-
ribora in k hitrejSemu razvoju go-
spodarstva. TakSna delovna or-
ganizacija se namre¢ dotika in
vpliva na siroko podroéje druz-
beno-gospodarskega  Zivijenja
pri nas, zato bo e v vedji meri
potrebno zdruzZiti sredstva in
moci za dosego taksne stopnje
razvoja mariborske regije, ki bi jo
le-ta glede na lego in zastopa-
nost gospodarskih vej morala
imeti.

SKOFJA LOKA

NOV

GRA

N

NJI

'skTr;l_dicija klobucarstva sega v
ofji Loki ze stoletja nazaj. Ko
n V19, stoletju tamkaj propadle
watere cvetote obrti, se je
"anila tradicija izdelovanja
Leta 2em volnenih  klobukov.
~8ta 1890 je bilo v tem kraju kar
5 klobuzarjev, ze leta 1871 je
ela v Skofji Loki obratovati
a tovarna za izdelavo sukna,
ateri so kasneje zageli mikati
 oMov klobuke. Leta 1921, to je
‘ d&c_l S5 leti, so v prostorih nek-
‘ da"llﬁ tovarne sukna ustanovili
| klz'l’;'%ko druzbo za tovarno
| Uukov Sesir. Izkoristili so del
i

T"Inega parka prejsnje tovarne
Nabavili v glavnem stare stroje
[ q dunajskih  klobu&arjev.
! 381:"@ delnitaja nove tovarne
- p2 bili Zadruzna gospodarska
.&;"‘k& in Ljubjjanska kreditna
‘ .'Da 4, 30 odstotkov kapitala
l 12 Je bilo avstrijskega. Do za-
| 3§e§a Il. svetovne vojne so v
i iru obnovili skoraj ves stroj-
n Park. Tik pred vojno je tovar-
-la Zaposlovala nekaj ve& kot
150 delavcey.

da fuga svetovna vojna je dote-
'-tovnjo sorazmerno hitro rast
o iamg Zavrla, saj so v tem¢asu
3 Zkoris&ali proizvodne zmoglji-
» Ne da bi mislili na obnav-

€ 0ziroma modernizacijo.

;ﬂ oi_'wo vetjo rekonstrukcijo je
_ thela tovarna Sesir 3ele v
| 8oy 1959 in 1964. Takrat so
b redili  neprimerne  slabo
| mmeﬂlene in vlaZne proizvodne

qootore. Zamenjali so ved kot

1 etiini proizvodnih strojev in
o0 S precejinjimi finanénimi
o Stvi vsaj deloma izboljsali
|0ve] povsem neprimerne de-
Z"'e razmere.

2 letodnje leto pa bi lahko

rekli, da je za tovarno Sesir do-
slej najveéji mejnik v njenem
razvoju. V zadetku leta 1976
se je velik del proizvodnje in
delavcev preselil v nove, suhe,
svetle, moderne proizvodne
prostore na Trati.

O novi tovarni, njeni izgradnii
in enoletnem delu v njej smo se
pogovarjali z Vido Podnar, vodjo
proizvodnje, Ani Sink, namest-
nico predsednika izvr$nega od-
bora osnovne organizacije sin-
dikata ter Francem Cvirnom,
predsednikom delavskega sveta.

»Novo tovarno smo zaceli
graditi predvsem zato, da bi
izbolj3ali delovne razmere,« je
zacel Franc Cvirn. »Prostori v
srediS¢u Loke leZijo ob Soriin so
bili poleg viaZnosti Se tesni in za
modernejSo proizvodnjo pov-
sem neprimerni. Tudi skladi$éa
surovih koz smoimeliraztresena
po vsej Selski in Poljanski dolini.
Tudi poslovni prostori so bili
neprimerni in poleg vsega nam
je proizvodne prostore ob vegjih
nalivih poplavljala voda.

»Delavci sami so zahtevali
gradnjo nove tovarne,« je zatrdil
Franc Cvirn. »Res pa nam je Ze
nekaj let sanitarna inSpekcija
resno grozila, da bo zaprla odde-
lek koZarne zaradi nemogocih
delovnih razmer. Zaradi vsega
tega se je delavski svet Sesirja
leta 1972 odlogil za novograd-
I'IJO,«

»Pred Stirimi leti smo se odlo-
Ciliin najprej vezali v banki 6 mili-
jonov, malo kasneje pa $e dvain
pol milijona dinarjev za izgradnjo
novih proizvodnih prostorov. S
tem pologom oziroma z veza-
nimi sredstvi smo si zagotovili

SE REKONSTRUKCIJA |

tudi soudelezbo banke. V marcu
leta 1975 smo dejansko zaceli z
gradnjo,« je nadaljevala pripo-
ved o novi tovarni Vida Podnar,
vodja proizvodnje. »Gradnjo
smo konéali v juniju letos. V ce-
loti nas je nova tovarna veljala
skoraj 400 milijonov dinarjev, od
tega smo sami prispevali pri-
blizno tri Cetrtine.«

In prednosti oziroma izkusnje
enoletnega dela v novi tovarni?

»Nismo gradili tovarne, da bi
povecali proizvodnjo,« je nada-
lievala Podnarjeva, »ampak
predvsem, da bi izboljSali de-
lovne razmere in uvedlimoderno
tehnologijo. To panam omogoca
laZje, kvalitetnejSe delo. Ne
nazadnje pa tudi poveCanje

asortimana in tudi proizvodnje. V
nov obrat smo preselili predv-
sem oddelek opremljanja klobu-
kov, kozarno, skladi¢e gotovih
izdelkov. Tu je dobila svoje pro-
store tudi uprava. V starih pro-
storih v Loki pa so ostali oddelki
valjarne, barvarna, povrsinska
obdelava in pomozni obrati. Prvi
trije predvsem zato, ker je zanje
potrebno veliko vode.«

»Tudi za stare prostore nacr-
tujemo rekonstrukcijo,« je ob
tem dodal predsednik delav-
skega sveta. Z deli bomo predvi-
doma zaceli v naslednjem letu.
Od 300 delavcev, kolikor Steje
nasa delovna organizacija, jih je
devetdeset ostalo na Spodnjem
trgu, sto pa se jih je preselilo v

novo tovarno.« 5
»lmamo tudi dva obrata. Pr-
vega v Gorenji vasi, ustanovljen
je bil vletu 1971, kjer je zaposle-
nih pri konfekcijski izdelavi po-
krival iz blaga 24 delavcev,« je
nadaljevala Podnarjeva. »Pred
tremi leti pa je zatel z delom
obrat v Stari vasi blizu Brezic v
poslopju opu$¢ene osnovne
Sole. Tam zaposlujemo 14 de-
lavk, prav tako pri konfekciji po-
krival. K temu $e nase trgovine,
ki jih imamo po vsej Jugoslaviji.«
V novih proizvodnih prostorih
lahko povecajo proizvodnjo tudi
za 50 odstotkov. Ani Sink pa je
govorila predvsem o izbolj§anih
delovnih razmerah. »Tezko,
pravzaprav sploh ni mozno

&

WJz;

primerjati dela v ve¢ kot 100 let
stari stavbi v Loki z novimi pro-
stori. Tako ugotavljamo da so se
izredno pogosti bolnidki izo-
stanki ob&éutno zmanjsali, ni ve¢
tistega godrnjanja med delavci
zavolijo neprimernih delovnih
razmer, kvaliteta izdelkov je
znatno bolj$a. V novih skladidcih
se pokvari manj koz. Zdajimamo
moznost za razvijanje novih
izdelkov, na kar prej skoraj da
nismo mogli misliti. Veliko pove
tudi dejstvo, da smo v novi to-
varni uvedli enoizmensko delo,
kar pa za naSe delavke prav
gotovo veliko pomeni,« je kon-
¢ala predsednica osnovne orga-
nizacije sindikata Sesir Skofja
Loka.




Sport, oddih in rekreacija

4. decembra 1976

Pred nedavnim so v Industriji
gumijevih, kemicnih in usnjenih
izdelkov Sava Kranj ustanovili
sindikalno  §portno  drustvo
Gumar z namenom, da bi med
zaposlenimi pozivili zanimanje za
aktivno  §portno  rekreacijo.
Drustvo so ustanovili tudi zato,
da bi poleg rekreacije spodbudili
med kranjskimi gumarji tekmo-
valno Sportno aktivnost, ki je
zadnja leta kratkomalo zamrla.

»Nase sindikalno $portno drus-
tvo,« nam je pripovedoval Edo
Modic, poklicni  organizator
sportne rekreacije v 3800-¢lan-
skem delovaem kolektivu Save,
»ima za zdaj 14 sekcij, kar se zdi
na prvi pogled veliko, vendar Ze
razmi$ljamo o ustanavljanju
novih.;Med najbolj mnozi¢nimi
je nedvomno smucarska sekcija,
kar je razumljivo, saj je za zimske
Sporte zanje med delavci v kranj-
skih delovnih organizacijah zad-
nja leta najve¢ zanimanja. Odlo-
¢ili smo se tudi za ustanovitev
sekcije za podobne aktivnosti,
predvsem zato, ker se zaposleni
med prezivljanjem svojih dopu-
stov ob morju pogosto izgubljajo
v dolgocasju, sedaj pa bodo vsi
tisti, ki se bodo Zeleli ukvarjati s
podvodnimi $porti, poskrbeli ne
samo za ob¢asno, pa¢ pa za redno
rekreacijo. Z  ustmmovitvijo
§portnega drustva v eni najvecjih
delovnih organizacij kranjske
obé¢ine bomo zaceli z nacrtnim
delom za poZivitev aktivne
$portne rekreacije, ki smo jo
doslej preve¢ zanemarjali, name-
sto da bi skrbeli za njeno mnozic-
nost.«

Z REKREACIJO

SE UKVARIJA LE

600 DELAVCEV
V Savi ne skrivajo dejstva, da
se v njihovi delovni skupnosti
ukvarja ta ¢as z rekreacijo komaj
600 delavecev oziroma 12% od
vseh zaposlenih. Podatek je po

svoje zaskrbljujo¢, morda pa tudi
ne. Zakaj?

»Z organizirano rekreacijo
smo zaceli Sele pred leti, zato
nismo pri¢akovali ve¢jih uspehov
na tem podro¢ju. Morda bo kdo
mislil, da bi moralo nekajletno
delo Ze pokazati prve rezultate,
toda tudi s tem, kar smo dosegli,
¢eprav ni veliko, smo lahko zado-

“pesti

KRANJSKI GUMARJI USTANOVILI
SINDIKALNO SPORTNO DRUSTVO

OBILO
- MOZNOSTI

V Savi se z rekreacijo med 3800 zaposle-
nimi redho ukvarja komaj 600 delavcev —
Skrb za vec¢jo mnozi¢nost

voljni. Res je, da se ne moremo
pohvaliti z mnozi¢nostjo, saj se z
rekreacijo Se “vedno ukvarja
premalo nasih delavcev, toda bolj
kot to nas skrbi problem objek-
tov. Zato nameravamo $e letos ob
tovarni  zgraditi  odbojkarsko
igriSce, pozneje pa druge, prav
tako potrebne $portne objekte.«
je nadaljeval Edo Modic,

Medtem ko Stevilne druge
delovne organizacije najbolj
pomanjkanje kadrov za
organizacijo Sportne rekreacije
zaposlenth, tega problema v Savi
skoraj ne poznajo. Poleg poklic-
nega organizatorja Sportne re-
kreacije, ki je v rednem delov-
nem razmerju, se je letoSnjega
tetaja v Porefu udelezilo pet
vodij Sportnih sekcij, ki danes ze
delujejo kot organizatorji
Sporine rekreacije.

»Seveda bomo na podobne
teéaje,« zatrjuje Edo Modic,
»tudi v bodoce posiljali vodje
sekcij tako, da bomo z leti imeli v
tovarni mocan kader organiza-
torjev Sportne rekreacije. Prav
sedaj pripravljamo v Savi tudi
nacrte za organizacijo aktivne
rekreacije  zaposlenih med
delom. Z organiziranjem tako
imenovane mikro pavze se ukvar-
jamo Ze dlje, zato upamo, da
bomo naposled uspeli tudi v teh
prizadevanjih.«

PLAVANIE,
SMUCANIE...

Zanimivo je, da razen smuca-
nja vlada med delavei kranjske
Save precejinje zanimanje tudi
za rekreativno plavanje v zim-
skem bazenu v Savskem logu.
Tako je Ze pred casom 120 delav-
cev dobilo brezplacne vstopnice,
organizirali so plavalne tecaje za
zacetnike, najboljsi plavalci pa se
udelezujejo tudi obéinskih sindi-
kalnih tekmovan].

Razveseljivo je tudi, da sindi-
kat kranjskih gumarjev omogoca
svojemu clanstvu nakup smucar-
ske opreme ob izredno ugodnih
odplacilnih pogojih. Tako si
lahko vsak delavec, ki Zeli smuca-
ti, nabavi potrebno opremo, ne
da bi s tem veliko bremenil svoj
druzinski proracun. In zato nas ne
more presenetiti dejstvo, da je
samo v lanski sezoni redno smu-
¢alo 400—500 delavcev, torej
nekaj manj, kot se jih ta ¢as sploh
aktivno ukvarja s $portno rekrea-
cijo.

Predvsem zato, da bi pozivili
med zaposlenimi zanimanje tudi
za druge panoge, so kranjski
Eumarji ustanovili svoje sindi-

alno Sportno drustvo. V njem
bodo nasli obilo moznosti za ak-
tivno rekreacijo ne samo tisti, ki
se navduSujejo za smucanje,
plavanje, kosarko in za nekatere
druge $porte, marve¢ tudi delav-
ci, ki jih privabljajo rokomet,
namizni tenis, kegljanje, balina-
nje, podvodne aktivnosti, nogo-

met in druge panoge.
I. VIRNIK

T

lena Urh.

V imenu vseh nagrajencev se je zahvalil JoZe Borstnar
.iz Ljubljane, ki je posebej poudaril, da so bila letosnja
Bloudkova priznanja podeljena prav na dan, ko je jugo-
slovanska skupséina sprejemala zakon o zdruZenem delu,
ki bo pomemben ne le za gospodarstvo, temveé za vso
naso druzbo, torej tudi za podrocje telesne kulture.
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BLOUDKOVA
PRIZNANJA

Pred dnevom republike je bila v Ljubljani v klubu
delegatov velika slovesnost: Ze dvanajstic zapored so
podelili Bloudkova priznanja telesnokulturne skupnosti
Slovenije, to je najvisja druzbena priznanja za dosezke na
telesnokulturnem podrocju v nasi republiki.

Z letosnjimi petimi nagradami in 24 plaketami je nara-
slo stevilo dosedanjih nagrajencev na 77 organizacij in
posameznikov (nagrade), ter 304 organizacije in posa-
meznike (plakete). Razumljivo je prizadevnih delavcev in
tudi vrhunskih Sportnikov, ki bi si priznanja zasluZili, se
mnogo vec, zato je Zirija sleherno leto pred zelo odgo-
vorno nalogo. Problem je predvsem v tem, ker Se niso do
podrobnosti izoblikovani kriteriji, ki naj bi bili odlocilni
pri predlaganju kandidatov in dodeljevanju priznanj.

Bloudkova priznanja je izrocil slavljencem predsednik
skupscine telesnokulturne skupnosti Slovenije Bojan
Polak-Stjenka. Nagrade so dobili: atletski klub Olimpija
iz Ljubljane, drustvo za telesno vzgojo Partizan Maribor :
Studenci, Joie Borstnar, Mirjana Jausovec in Cvetka
Klancnik — Belin. Bloudkove plakete pa so prejeli: gor-
ska resevalna sluzba Prevalje, komisija za Sportno re-
kreacijo ob¢inskega sveta Zveze sindikatov Maribor,
nogometni klub Bela krajina iz Crnomlja, strelska dru-
Zina Panovec iz Nove Gorice, Solsko Sportno drustvo
Polet iz Triica, zveza tabornikov obéine Skofja Loka,
Zelezarna Store, Emil Ajti¢, Umberto Bizjak, JoZe
Borstner, Ciril Debeljak, Miran Fux, Boris Holly, Peter
Jutersnik, Franjo Kunej, Antonija Lazarevic, Alfonz
Ledinek, Branko Leskosek, Janja Marine, Bogdan Nor-
Ci¢, Borut Petric¢, Franc Pucko, JoZe TerZan in Magda-

V ZALCU ZAKLJUCENE DELAVSKE SPORTNE

IGRE

Zmagovalec Ferralit

Pred dnevi so se v Zalcu konéale
letodnje delavske Sportne igre, ki jih
vsako leto organizira komisija za
Sport in rekreacijo pri ob¢inskem
svetu zveze sindikatov v Zalcu ter
TKS Zalec. Letos je nastopilo ve¢
kot 2000 Sportnikov — delavcev iz
31 organizacij zdruZzenega dela, ki so *
se pomerili v 13 Sportnih panogah.
Najveé uspeha so imeli $portniki in
Sportnice Ferralita iz Zalca, ki s osvo-
jili tudi najveé prvih mest.

Konéni vrstni red pri mlajsih ¢la-
nih v skupini A: 1. Ferralit Zalec
1030 toék, 2. SIP Sempeter 970, 3.
TT Prebold 790, 4. Juteks Zalec 690,
5. TN Polzela 600 tock; skupina B: 1.
LIK Savinja 160, 2. KIL Liboje 150,
3. Gradnja Zalec 110, 4.—5. ZD
Zalec in Strojna postaja Zalec 40
tock itd. Starejsi’ ¢lani: 1. Ferralit
Zalec 430 tolk, 2. Juteks Zalec 300,
3. TT Prebold 250, 4. Inititut Zalec
200, 5. TN Polzela 190 tock itd.

Clanice: 1. Ferralit Zalec 140, 2.
TN Polzela 120. 3. TT Prebold 70, 4.
Hmezad Zalec 30, 4. VVZ Zalec 10
tock. Kon¢ni vrstni red za mnozi¢-
nost: ml. ¢lani skupine A: 1. Ferralit

Merjenje modi je med najbolj privlaénimi disciplinami vsakoletnega Sportnega tedna kranjske Save

Zalec 301 tocke, 2. TN Polzela 189,
3. SIP Sempeter 170, 4. Juteks Zalec
157, 5. ZD Zalec 22 tock itd; skupina
B: 1. Indtitut Zalec 56, 2. Hmezad
Zalec __, 3. KIL Liboje 32, 4. LIK
Savinja 32, 5. ZD Zalec 22 tock itd.

Na zadnjem sestanku komisije za
rekreacijo so sprejeli program tek-
movanj za prihodnje leto. Spre-
memba bo le pri élanicah, kjer bodo
uvedli e eno 3portno panogo —

* odbojko. 3
Zakljucek letosnjih iger bo sredi

decembra v Zalcu pod pokrovi-
teljstvom Ferralita Zalec.
Tekst: T. TAVCAR

BIHAC

Tekmovanje
bratstva in
enotnosti

Na cetrtem tekmovanju » Bratstva
in enotnosti« v karateju, ki je bilo v
Bihacu, je v finalu Srbija premagala
Slovenijo s 7:3.

Slovenska reprezentanca je pri-
jetno presenetila, najve¢ pa je poka-
zal tekmovalec Grizon, ki je bil tudi
najuspesnejsi. K uspehu slovenskega
karateja je pripomogel tudi Javor-
Sek, ki je v odlo¢ilnem boju proti
hrvaSkemu tekmovalcu zmagal v
podaljsku. Tretji clan slovenske
reprezentance Zelenovi¢ je ucinko-
vito premagal drzavnega reprezen-
tanta Mudri¢a, tudi Biderman in

Pranjc sta v opravicila uvrstitev v |

najboljSo selekcijo. Ob tem naj Se
povemo, da so bili boji na letoSnjem
tekmovanju zelo izenaceni.

KIDRICEVO

Preventivni
oddih

Lani so priceli v tovarni glinice in
aluminija Boris Kidri¢ v Kidricevem

Rudolf Stanko je prejel v imenu Sportnikov elektro-strojnega ﬂbﬂu
pokal za prvo mesto v skupni uvrstitvi v trajno last. Foto: Ojstrsek
B
VELENJE
4__/

_ ZAKLJUCEK
SPORTNIH IGER

V Rudarskem elektroenerget-
skem kombinatu Velenje so sve-
¢ano podelili diplome, priznanjain
pokale letoSnjim udelezencem
delavskih §portnih iger, ki so pote-
kale v dvanajstih Sportnih pano-
gah skozi vse leto,

Ekipno so zmagali delavei iz

TOZD Elektro-strojnega obrat®
ki so zbrali 154 tock, drugi s0 bil
predstavniki Mehanizacije in tra®,
sporta s 144 tockami, tretji dela¥:
v DSSS (140). cetrti Sportn)
Klasirnice (133), peti Plastik®
130), itd.
g L. OJSTERSER
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tiskarna

buje sodobno poslovanje.

s svojimi izdelki.

knjigotisk o ofset e knjigoveznica
lzdelava vseh vrst tiskovin (v-&rno-beli in kolor tehniki),
katalogov, revij, knjig in drugih tiskovin, ki jih potré-

Obistite nas, z nadim nadaljnjim ali novim sodelova-
njem je na3a poglavitna naloga, da vas zadovoljimo

"

kogevski tisk jg

: s p.o.
KOGEVJE, LJUBLJANSKA CESTA ) 18/a

NOVICE, REZULTATI,

s preventivno 10-dnevno rekreacijo,
ki je zaenkrat namenjena zaposlenim
na zdravju $kodljivih delovnih me-
stih. Materialne mozZnosti so tovrstno
rekreacijo so sicer §e vedno precej
omejene, ceprav Stevilni podatki
govore v prid tovrstni skrbi za delov-
nega ¢loveka.

Kljub omejenim mozZnostim si v
tovarni glinice in aluminija Boris
Kidri¢ prizadevajo, da bi bilo de-
lezno 10-dnevnega preventivnega
oddiha ¢im ve¢ delavcev — tudi tisti,
ki delajo na beneficiranih delovnih
mestih. Zaenkrat morajo zaposleni
Se koristiti del svojega rednega let-
nega dopusta za preventivni oddih, v
kolektivu pa Ze razmisljajo o tem, da
bi spremenili dosedanjo prakso,

F. MESKO

GORNJA RADGONA

Vinogradniske
igre

V organizaciji Kmetijskega kom-
binata Radgona so bile v Gornji
Radgoni 111. vinogradniske igre Slo-
venskih goric in Haloz. lger so se
udelezili Sportniki iz Maribora, Slo-
venske Bistrice, Ptuja, Ljutomera,
Ormoza in Gornje Radgone. Tek-
movali so v malem nogometu, od-
bojki, vleCenju vrvi, kegljanju,
krosu, suvanju krogle, skoku v da-

ljino z mesta, streljanju z ll'aéno
pusko, trimu, pikadu in v Sahu: &

V konéni skupni uvrsfitvi so 08V
jili najve¢ tock (112) §portniki
tijskega kombinata iz OMMEE
Slede: 2. Ptuj 93, 3. Ljutomer 8% &
Maribor 86, 5. Radgona 74 1
Slovenska Bistrica 33 to¢k. &

Tretje vinogradniske igre sO hptg
uspele, za kar gre zasluga pre i
pozrivovalnim organizatorjem, €%
predstavnikom Kmetijskega koMb
nata Gornja Radgona. Prili r}l
sre¢anje vinogradnikov bo Vv Ma
boru.

e Dl

MEDVODE
s

Prvenstv0
v kegljanju

Na kegljiséu Hidro poteka ﬂ_le‘?_
klubsko prvenstvo Medvod v "
plini 6 x 100 lucajev, na ki}fere
sodeluje enajst moskih in -zens]i
ckipa Jane. Po $estih odigranih ko
so nepremagane $e ekipe
Istra-benz in Hidro, ki bodo na
jetneje odlogile o konénem zmag
valcu. e

Med posamezniki prEP_nC”wo
vodi Vernik (Istra-benz), ki j€ ¥
stih nastopih podrl 2997 kegl®™
pred Krizajem in Kerni¢em. Pre
ne¢ajo zelo dobri rezultati ZE050
med katerimi je najboljSa Pet

jrer

]'e\‘,




m iz zgodovine delavskega gibanja

4. decembra 1976

- stran ]5

i e ]

OB 80-LETNICI PRVE DELAVSKE STRANKE NA SLOVENSKEM==(IIl.)=

Delavska stranka je vse bolj postajala tretji politicni tabor ==

—Pi$e: Franc Rozman——1

S ——

Na dnevnem redu ustanov-
flega kongresa Jugoslovanske
Socialdemokratske stranke je
llo tudi agrarno vprasanje, o
dlerem je porofal Rok Drofe-
Wk in predlozil tudi resolucijo, ki
€ nakazovala neko obliko resi-
€tezkega polozaja slovenskega
etijstva. Resolucija je zahte-
¥ala povecanje obcinskih kmeé-
: h.poscstev, ki naj bi jih obdelo-
Yali ob¢ani, velanjeni v zadruge.
Ohodke zadruge bi v enaki meri
Yivali vsi ¢lani. Podrzavili naj bi
S hipoteéni in drzavni dolg,
%pravili pa naj bi tudi vse pri-
10jbine ob nakupu in prodaji ali
Prepisovanju zemljisé. Kmetje
%3 bi bili tudi zavarovani ob
Slementarnih nesrecah in tele-
sn,]? poskodbah, uzivali pa naj bi
brezpla¢no
Pomog.

. Vendar resolucija ni bila spre-
Jeta, ker je v debati prislo do zelo
fzlicnih” pogledov na agrarno
YPrafanje. Tako je Zavertnik
Menil, da je resolucija sicer lepa,
4 pa ne bo redila kmeta pred
Propadom. Ce bo kmetom vzet
avek, ga bo placeval delavec,
Ot socialni demokrat pa za to ne
More glasovati. Socialni .demo-
rSMat tudi smatrajo kmeéta za
Clavea, torej mora tudi zanje
veljati gtrankin program. Vsi
IOI}gresi socialne demokracije,
0 Je druge internacionale, so se
ukvarjali 2 agrarnim vprafanjem
\. P50 na vseh sprevideli, da ni

e

' MoZng nicesar storiti, ampak vse
; p“I?t}ljali v skupno last. »Mi smo
| PO¥SodA | nasprotniki  zasebne
| POsesti in moramo biti tudi tukaj
| Ons¢kventni, ne pa kmeta Se

zdravnisko

bolj fanatizirati za zasebno imet-
je.« V tem ga je podprl tudi
Zeleznikar reko¢, da kmeta ni
mogoce lociti od delaveca in ne
moremo delati za njega posebne
programe. »Kadar ne bo vet
zasebnega imetja, reSen bo tudi
kmet in ¢imprej se to zgodi, tem
preje nastopijo za kmeta boljsi
¢asi.« Nekoliko bolj umirjeno je
govoril Kristan, ki je dejal, da je
za socialno demokracijo agrarno
vprasanje $e tako nejasno, da na
tem zboru ni mogoce nicesar
skleniti. »Mi pa moramo Ze sedaj
kmeta sprejeti v naSe vrste, ne
smemo mu pa v ta namen delati
iluzij, temve¢ mu moramo le
dokazati, da zahteva njegov
lastni interes spremenitev druz-
benega reda.« Drofenik je branil
svojo resolucijo, ¢e§ da je na
Slovenskem vecina prebivalstva
na podezelju in ne v mestih in da
je veliko politicno gibanje na
dezeli, ne pa v mestu. Vendar je
zbor Drofenikovo resolucijo
zavrnil, sprejel pa je Kristanov in
Zavertanikov predlog, naj bi
kmetom z broSurami pojasnje-

* vali njihov poloZaj, kompleksno

obravnavanje agrarnega vprasa-
nja pa naj bi prelozili na nasled-
nji strankin zbor,

Precej pozornosti so delegati
ustanavnega zbora posvetili
delavskemu Casopisju. Menili so,
da je za delavsko stranko uspeh,
ko izhajata dva delavska ¢asnika,
Svoboda enkrat in Delavec tri-
krat mesecno. Oba pa se morata
otepati s hudimi finan¢nimi teza-
vami. Hudo in neprijetno je tudi,
ker stranka nima svoje tiskarne.
Vecina delegatov je bila mnenja,
da bi stranka vendarle morala

znanstvene in leposlovne ¢lanke.
Nadaljnje sodelovanje v jugo-
slovanskem smislu je bil tudi
predlog, da bi prvomajske liste,
ki so jih na Hrvaskem ze izdajali,
razpecevali tudi v slovenskih

_pokrajinah, slovenska strokovna

in druga drustva pa naj bi vpiso-
vala akcije za strankino tiskarno,
ki bi se ustanovila v Zagrebu.
Tisk je postajal vse pomemb-
nejse orozje v politicnem boju in
prav na tem podrocju je bila
delavska ‘stranka prav zaradi
nenchnih  materialnih  tezav
vedno na slabSem v primerjavi z
mescanskimi strankami. Preteci
je moralo $e ve¢ kot desetletje,
da je Zarja postala prvi socialno-
demokratski dnevnik na Sloven-
skem.

Nazadnje je zbor obravnaval
Se vpraSanje volivne pravice, ki
se je v Avstriji prav v tem letu
nekoliko razsirila s splosno vo-
lilno kurijo, $e.vedno pa ni bilo
splo$ne in enake volivne pravice,
ampak so volitve potekale v
petih kurijah. Ustanovni zbor je
sprejel resolucijo, da se bo
stranka  posluzevala volivne
pravice kot gredstva za pridobi-
tev splos$ne in enake, direktne in
tajne volivne pravice. V vseh
dezelah se mora agitirati za
uvedbo direktnih volitev in sto-
piti je treba v volivni boj pri voli-
tvah v dezelne zbore. Socialno-
demokratske kandidate v avstrij-
skih slovenskih in hrvaskih deze-
lah za drzavnozborske in dezel-
nozborske volitve pa sme postav-
ljati le glavno zastopstvo Jugo-
slovanske socialnodemokratske
stranke. Preden se je ustanovni
zbor razel, je sprejel tudi Se

; Spg je imela svoje organizacije v Istri in Dalmaciji. — Ustanovni ob¢ni zbor Delavskega izobmiévalnega

tva v Puli oktobra 1907.

Na ' zalogi imamo
thatke ‘Zveze sindi-

katov Jugostavije,

15dinar1e 1
Narogila  sprejema:
ZP Delavska enot-
‘Dal

nost, Ljubljana,
Matinova 4-

imeti svoj politiéni list, pri ¢emer
bi bil idealen dnevnik, vendar je
Ze zdaj jasno, da ga zaradi velikih
finanénih izdatkov Se nekaj ¢asa
ne bo mogoce ustanoviti. Dele-
gati so bili mnenja, da ni najbolj
ustrezno, ker Delavec izhaja na
Dunaju, saj bi bilo najbolj nor-
malno, da bi strankin list izhajal
tam, kjer je sredisce gibanja.
Zavertnik je tudi predlagal, naj
bi se v bodoce ustanovil jugoslo-
vanski leposlovni list, ki bi prina-
Sal v slovenskem, hrvaskem,
srbskem in bolgarskem jeziku

predlog, da se sprejme proslav-
ljanje prvega maja kot potrebno
sredstvo za agitacijo in se pripo-
roa sodrugom, da ga &imbolj
vpeljejo.

Ustanovni zbor novonastale
delavske stranke na Slovenskem
je bil konéan. Na politi¢no prizo-
risée na Slovenskem je stopila
nova in mlada politi¢na sila, z
novimi idejami in novimi modeli
razreSevanja perecih druzbenih
vprasanj. :

KONEC

BREZ BESED

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posljite do 9. 12. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
1Z. PREJSNJE STEVILKE:

PERIODICNOST, ELEKTROMOBIL,
LESTEV, RTINA, OKA, KAPLAR, PT,
ROJ, SD, ORADA, REDKEV, NOTAR,
AVLIDA, EKONOM, LARA, ZAI EGA,
ENOTA, RI, AKUT, GIN, KD, SNOP,
ALVA, RILEC,REDI, KOALA, ARGON,
AGFA, DVOKOLO, RE, PIA, ARIJ, PA-

TRON, BLOKI, SMALTA, REVA.

IZZREBANI RESEVALCI IZ PREJSNJE
KRIZANKE:

13
2%
3.

nagrada, 200 din: Katarina Spicek, 64223

Poljane 9, nad Skofjo Loko;

nagrada, 150din: Janez Ranzinger, C. h.

Debelaka 3, 61430 Hrastnik;

nagrada, 100din: Janez Mauser, Mencin-

gerjeva 3, 64000 kranj.

Nagrade bomo poslali po posti.




m ob dnevu republike

 Goli kot gospodarska dejavnost?

[

nalni odnos do igre-«.
k 5

Tezko bi na hitro odgovorili, ali je NK Olimpija ljubljanski,
slovenski ali jugosiovanski klub. Uradno ima stadion sicer v
Ljubljani, vendar je zanimivo —saj ni treba iti na stadion veé
kot dvakrat ali trikrat, da bi prisli do tega spoznanja — da
najbolj vneti in najbolj glasni privizenci prihajajo od daleé.
Celo s Koprskega, Zasavja. .. Torej je Olimpija slovenski kiub.

In tudi jugoslovanski, saj si brez nje skoraj ne moremo za-
misljati prve lige, v kateri je Ze lepo Stevilo let staini &lan.
Zmajcki ali zeleni zmaji, kakor igralce Olimpije z naklonje-
nostjo klicejo na vseh stadionih vse do Skopja, so po navadi
porok za angaZziranost v igri, polet in borbenost. Najveckrat v
zadnjem ¢asu temu pravimo —vsajtakizraz je na $iroko spre-
jel jugoslovanski tisk in javno mnenje — da gre za »profesio-

N

=

Seveda ni presenetljivo, da so
tudi v NK Olimpija — Se posebej
opazno zadnje Case — prakti¢no
vsak dan vklju¢eni v razmisljanja
in razprave, kako bi kazalo po-
staviti profesionalni nogomet na
bolj zdrave, torej samoupravne
osnove, kar bi bilo v skladu z
vsesplo$nimi druzbenimi priza-
devaniji. Ze nekajkrat so prisle do
veljave zamisli, naj bi profesio-
nalni nogometni klubi postali v
resnici organizacije zdruzenega
dela. Ce k temu dostavimo Se
»posebnega druzbenega pome-
na«, za bistvo stvari niti ni znagil-
no. Take in podobne zamisli so
dobile —zadnje &ase Se posebej
— moeno podporo, vendar je
treba reci, da v NK Olimpija —
éeprav v nacelu sprejemajo
osnovno idejo — niso brez
pomislekov, saj menijo, da pred-
logi v sedanji fazi Se niso dovolj
preciséeni.

Na kratko bi lahko bistvo stvari

oznagili takole: e bi Slo samo za

poldiaj in viogo profesionalnega
kluba, bi morda e Slo. Vsekakor
pa je treba povedati, da je real-
nost v NK Olimpija precej dru-
gacna. Profesionalni igralci,
trenerji in drugi redni usluzbenci
so v klubu, ¢e gledamo na seda-
njo Steviléno mo¢, v manjsini.
Poglejmoc samo igralce. NK

Olimpija je v bistvu druzba z
izredno mnozi¢no vzgojo mladih
igralcev torej, pionirjev in mla-
dincev, ki jih prav na noben nacin
ne moremo spraviti v okvire
strogega vedenja, ki naj bi ve-
ljalo za organizacijo zdruZzenega
dela. Skratka, profesionalci
predstavljajo le vrh piramide. In
vpradanje je, ¢e je treba le zaradi
tega vrha podrejati ves nogomet
drugaénim pravilom, kakor naj bi
veljala za vso Sportno dejavnost.

Se na nekaj ne bi kazalo
pozabiti: v vsakem nogometnem
klubu, seveda tudi v NK Olimpija,
deluje na desetine predanih
Sportnih delavcev. Amatersko.
Ne za denar. Zaradi veselja, ki
veliko pomeni v vsakdanjem Ziv-
lienju. O¢itnoje, da jim verjetno v
profesionalnem klubu kot OZD
ne bi bilo ve¢ mesta.

Res paje treba priznati, da jev
Jugoslaviji Ze sedaj precej pro-
fesionalnih  klubov, ki Zivijo
morda celo zelo lagodno na
ragun tega ali onega delovnega
kolektiva. Resnici na ljubo je
treba priznati, da najveckrat ne
gre za odnos, ki bi ga resni¢no
potrdil kolektiv, temveé po na-
vadi »vrhuSke«. Ne smemo se
¢uditi, ¢e se za takimi primeri
skriva lokalizem, marsikdaj tudi

monopolistitne teznje. Gre za
socialistiéni ureditvi tuje vede-
nje. :
Ce*se torej opredelimo za
profesionalizem na Cistih osno-
vah, je docela jasno, da se
moramo ze od vsega zacetka
boriti za polno uveljavitev socia-
listicnih samoupravnih odnosov
v nacrtovanju OZD. Seveda pa
to ne potegne za seboj samo
pravic, ki jih bodo v prihodnje
imeli profesionalni igralci, tre-
nerji in drugi redni usluzbenci,
temvet tudi dolznosti, ki se bodo
morda precej razlikovale od
dosedanije realnosti. Ob natanc-
nejSem pregledu danasnjih

razmer v naSem profesionalnemnr

nogometu lahko ugotovimo, da
so nasi igralci — res pa je, da si
tega ne zelimo, vendarle pa... v
tipiéno mezdnem polozaju. V
bodo&ih samoupravno nacrto-
vanih odnosih v OZD vsekakor

ne bi bilo vseeno, ali je na tekmi

samo sto ali pa morda 10.000
gledalcev. Zdaj, roko na srce,
velja samo premija za dve toCki
in ni¢ drugegal

Nekaj omenjenih misli naj
ponazori samo razmisljanja v

NK Olimpija, ko govore o moz-

nostih za boljSo ureditev profe-
sionalnega nogometa pri nas.
Strinjajo se torej s tem, da je
treba sedanje razmere urediti,
vendar je veliko vpraSanje, Ce se
vsi odgovori skrivajo v preprosti

reitvi, naj profesionalni nogo-

metni klub postane OZD.

Ne glede na vse resitve, do
katerih bo tako ali tako naposled
moralo priti v profesionalnem
nogometu, pa se v NK Olimpija
dobro zavedajo svoje odgovorne
naloge v razvoju nogometa v
Sloveniji. Kakor so bili $e do
nedavna Oblak, Popivoda,
Amersek. .., e omenimo samo
najvidneSe s svojim zgledom
spodbuda vsem mladim na-
dobudnim nogometasem in tudi
inspiracija za tisoce, ki igrajo no-

JAN HORVAT, RAFAEL LI

—

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-
NDIC (tehniéni urednik), BORIS RUGELJ,
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ERNELC (glavni
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BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER, IGO TRAT-
NIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov ured-
nidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI;
naroéninski oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672,
323-554, 316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5,
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gomet, Eeprav samo za rekrea-
cijo, tako bodo taki vzori potrebni
tudi v prihodnje.

Vendar — niti priblizno ne gre
samo za vzgojo vrhunskih igral-
cev, za produkcijo vzornikov...
Prvenstvena naloga NK Olimp.ja
— ¢e odstejemo tisto najbolj
vidno, namreé& tekmovalno — je
najsirSe povezovanje z bliznjim
in daljnjim zaledjem, da bi lahko
manjsi klubi prisli do nujno po-
trebne strokovne pomogi, mlajsi
nadarjeni igralci pa do moznosti,
da preskusijo svoje sposobnosti
v najresnejsi konkurenci.

1In e neCesa ne bi kazalo
prezreti! Samo slepec bi utegnil
nemocno dvigati roke in prepus-
cati Cistemu nakljuciu, ali se bo

publika v nedeljo popoldne zli-

vala na stadion za BezZigrad ali
ne. V NK Olimpija se dobro
zavedajo, da se je za gledalce
treba boriti. Vztrajno in s polno
mero potrpezljivosti. Za v pri-
hodnje si je vodstvo zapisalo
med nacrte, da bo §lo v najsirso
propagandno akcijo med sindi-
kalne organizacije za pridobiva-
nje stalnega ¢lanstva.

Ne bi radi, da bi nas ta ali oni
proglasil za nasprotnike mno-

7iénosti, toda prav govorjenje 0

mnozi¢nosti (kar zadeva oglede
prvoligaskih tekem Olimpije »v
jami« za Bezigradom) nas ne-
hote spomni na znano dejstvo,
da dobra volja sicer lahko dela
cudeze, vendar je vsekakor res,
daiz slabega stadiona za 20.000
gledalcev ne more napraviti
dobrega za 40.000 gledalcev.
Res, stadion! Videti je, da je prav
prosterska stiska igrisca ob Ti-
tovi cesti v Ljubljani postala
sinonim za vecino poglavitnih
tezav Ze lepo Stevilo let edine
prvoligaske enajsterice v Slove-
niji.

Po splodnem mnenju nogo-
metnih strokovnjakov ima Olim-

pija najslabse igris¢e od vseh
jugoslovanskih prvoligasev in e
dobrSnega dela drugoligasev.
Saj ne gre samo za igridée, za
»travnik«, temvec Se za vse, kar
sodi k sodobni ureditvi prostora
za igralce in njihove privrzence.
Sedezi (?) in stojis¢a za obgin-
stvo, garderobe, tribuna, po-
mozno igris¢e in Se kaj sodi v
obvezen arzenal prvoligaske
profesionalne enajsterice,
vendar... ¢e bi sodili Olimpijine
zmogljivosti po tem arzenalu, biji
kaj slabo kazalo.

Preostane le upanje na boljse
¢ase in na vztrajno pricakovanje

- tistega trenutka, ko bo mesto z

dom v Jugoslaviji dozivelo svoj
»fenomen Krudevac« in si priz-
nalo, da prvoligaski nogomet
nikakor ni primerna stvar zgolj za
pescico zanesenjakov, temvec
gre za magnet, ki neustavljivo
priviadi desettisoée gledalcev.

Krudevac? Nanj smo se spo-
mnili samo zato, ker je letos
mesto svojemu mostvu, ki se je
uvrstilo v prvo ligo, v nekaj
mesecih uredilo moderen sta-
dion. Takega, o katerem najmanj
petkrat vecja Ljubljana lahko
samo sanja. Da o bistveno vegji
razliki v gospodarski moéi sploh
ne govorimo... Torej, le ni vse
samo v denarju, temvet se
osnovni odgovor na skrivalnico
vrti okrog pripravljenosti.

Prav primer odnosa do so-
dobnega stadiona kaze, kako
varljiva so lahko razmisljanja o
uvedbi profesionalnega nogo-
metnega kluba pod streho go-
spodarske organizacije. Koliko
gledalcev vet bi imela Olimpija,
¢e bi jim lahko ponudila udobne
(oStevilcene) sedeze namesto
gnece na stojiscih?

O tem vprasanju lahko samo
ugibamo...

s acs
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tel.- 312-691. Racun pri SOK Ljubljana, §t. 50100-601-11807, d€VE
ratun pri Ljubljanski banki. $t. 501-620-7-121100. Posamezna ®
vilka stane 3,00 din, letna naroénina je 150,00 din. Rokopisov N€
¢amo. Postnina pladana v goto.ini. Tisk »Ljudska pravica«, LJUDHEES
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Olimpija se
predstavi...

Zametki
nogometnega kiuba Oli
pija sodijo v 1945. |eto, ko

klub Svoboda-Center. G€?
nekaj let se je pnaimemw.d

od 1961. leta.

Vodstvo NK Olimpija:

Predsednik izvrsnega odbo@
Egon Konradi :

Podpredsedniki: Stane Kare
Joze Dernoviek, Bogo Sest:

Komisije:

nja
za gospodarsko fin
vprasanja

za amaterski nogomet

Nadzorni odbor
Majda Auprih, svetu igfawp'
Tone Rozic. :

Direktor NK Olimpija: P&
Zagar T
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danasnjeda |
bil ustanovljen nogomdd

v Enotnost, nato v Odred i
zatem v Triglav. Danasnj¢
ime z uradnim naslovom
»Sportno drutvo Olimpi-
ja«, nogometni klub pa Imajj

lzvréni odbor ima 45 c':laﬂg;'
njegov sekretariat pa 11 €lan®

za statutarna vprai'sanja 4
za strokovno tehnicna Vpra'“". |

za idejno in Sportno vzgojo i
za pospesevanje ¢lanstvd

Za propagando

za zdravstvena vprasanja- |
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Delovni skupnosti predsedd. i

Tehniéni direktor NK Olimpi

Milos Soski¢ ¢
Direktor stadiona:
Vodusek .
Prvi trener: DRAGO
MiloSevié

N
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