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Letos mineva 20 let najslavnej-
de .zgodovine nasih narodoo. 22.
juliji 1961 je poéila proa parti-
zanska puska na Slovenskem, ne-
Kje o blizini Rasice. To je bil
znak za oborozeno vstajo sloven-
skega ljudstva proti do zob obo-
rozenemu in premocénemu oku-
patorju. Jugoslovanski narodi so
golih rok nastopili pof neenake
borbe za spobodoe, pripravljeni
Zrtvovati svoja Zivljenja v boju
.z najbolj mracénajskimi silami,
kar jih je poznala zgodovina ¢lo-
vestoa.

Proi streli, ki so naznanjali
oborozeni upor, so pocili le ne-
kaj dni po sovrainikovem napa-
du na Sovjetsko zvezo. Komuni-
sticnat partija Jugoslavije je bi-
la na ta upor pripravljena, zato
je vojna ni mogla iznenaditi. Ta-
krat je bila 7e modno zakoreni-
njena med ljudskimi mnoZicami
in opozarjala. da sta nacizem in
fasizem najveéja sovrainika svo-
bode. Cenitralni komile KP] je
ze 4. julija 1941 ustanovil b Beo-
gradu Glaoni $tab parfizanskih
odredop Jugoslavije in pozval vse
jugoslopanske narode b boj proti
okupatorju. Zacele so se sabotai-
ne akcije, ki so kmalu prerasle
v partizanske boje. Osnovane so0
bile prve partizanske enote. [z teh
je iz dneva v dan rasla ob bpse-
stranski podpori ljudsfva narod-
noospobodilna vojska, ki je za-
dajala sovrazniku obcéutne udar-
ce. Partizanski borci so kmalu
zaceli ospobajati posamezna pod-
roéja in tako je nastala 7e o je-
seni 1941 ospobojena >Uziska re-
publikas. Ceprav so se morali
partizanski Dorci zaradi pelike
premodci okupatorja in izdajstoa
Mihajlovi¢eoih  éetnikov  kmalu
wmakniti iz UZic, je Ze samao dej-
stpo. da so sredi okupatorjeve
frdnjave osvobodili precejsen del
ozemlja okoli Uzic, pomenila zgo-
dovinski uspeh NOV.

Tudi o Sloveniji se je po pr-
vih oborozenih spopadih z oku-
patorji borba zmagovito nadalje-
vala. Iz partizanskih cet so rasli
odredi in brigade, ki so se borile
ne samo z Nemci in lItalijani.
ampak tudi z domaéimi izdajal-
cici, ki so se pojapili pod raznimi
naslovi, kot belogardisti, razir-
ganci itd. Slovenska partizanska
vojska je dokazala svojo udarno
moc¢ in sposobnost, éeprav je za-
¢ela borbo skoraj brez oroZja.
Dokazala je, da slovenski narod
ni veé¢ narod hlapcen. Velika
borbenost partizanop je omogo-
¢ila osvoboditen precejinjega de-
la ozemlja. posebno pod italijar
sko okupacijo. Istocasne z o0spo-
bajanjem posameznih podrocij so
se na osnhovi odloka Izorinega
odbora Osvobodilne fronte prsi-
le proe politpe narodnoosvobo-
dilnih odborov, ki so kol osnova
revolucionarne oblasti postale no-
pa .demokrati¢na oblast o Slove-
niji.

Razumljivo je, da je zaradi ne-
prekinjene aktionosti NOV oku-
pator besnel, pozigal, preseljepal.
pobijal in pocel najbolj neélove-

§ka grozodejstva, da bi unicil
NOV in njeno vodstoo.
Niti psestranska 'premoc so-

prainika niti tezki pogoji in oko-
lis¢ine. pod katerimi so se borili
borci NOV. niso mogli prepreciti
dokoncne zmage in osvoboditoe
nase dezele. :

5 maja 1945 smo dobili Slo-
penct o Ajdepiéini proo wviado
LRS s toparisem Kidricem na
celu. Tako so se uresnicile sto-
letne teinje slovenskega ljudstoa.

Po ospoboditoi je nase ljudstvo
z isto pozrivovalnostjo zacelo ob-
napljali in graditi svojo sociali-
sticne domovino. Po konéani ob-
novi se je zacelo ulrjevanje na-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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RAZPRAVA NA REDNEM LETNEM OB¢NEM ZBORU SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Z DOHODKOM NAJ GOSPODAA)

TISTI, KI GA USTVARJA

Ljubljana, 17. julija. V dvorani centrale podjet-
ja je bila ta dan redna letna konferenca sindikalne-
ga odbora podjetja. Kot gostje so se konference udele-
zili predstavnik Republiskega sveta Zveze sindikatov
za Slovenijo ing. Tone TribusSon, predsednik Republi-
Skega odbora Sindikata gradbincev za Slovenijo Bogo
Peéan, podpredsednik Okrajnega sindikalnega sveta
Ljubljana Lojze Capuder, predstavnik gradbenega
podjetja »Tehnika«, predsednik delavskega sveta pod-
jetja Martin Zaj$ek in predsednik upravnega odbora
pedjetja Janko Kosir ter drugi.

Za delovnega predsednika je bil izvoljen Stane
Uhan, uvodno poroéilo pa je prebral predsednik sindi-
kalnega odbora podjetja Janez Zupan. Pisanega poro-
¢ila na konferenci niso brali, ker ga je vsak delegat
dobili v roke. Konferenci so prisostvovali tudi Sefi
vseh nasih edinic ter sekretarji osnovnih organizacij
Zveze komunistov nasega podjetja. Konferenca je iz-
volila nov sindikalni organ v nasem podjetju — ple-
num, ki se je takoj po njej konstituiral in izbral pred-
sedstvo. Za predsednika sindikalnega odbora je bil
izvoljen dosedanji predsednik tov. Janez Zupan iz

Centralnih obratov.

Konferenca je trajala ves dan in je dala obilo po-
bud za nadaljnje delo sindikalnih organizacij nasega
podietja. Njen poseben namen pa je v tem, ker je omo-
gotila soocenje vrste pojmovanj o decentralizaciji
delavskega samoupravljanja v naSem podjetju, o ce-
mer je bilo prav zadnje ¢ase ¢bilo govora.

Objavljamo kratke izvlecke iz razprave

Edo Ljubljana: Sibak

stik s kolektivom.

Kragelj,

Vse delo je v podruZnici osredo-
to¢eno le na predsednika in tajni-
ka. Drzi. kar je napisano v poro-
¢ilu, da smo premalo delali s ko-
lektivom. Lani smo ustanovili sin-
dikalne pododbore na vseh gradbi-
i¢ih. 7al pa pododbori ne uresni-
¢ujejo vseh sklepov in se ne po-
trudijo. da bi to, o Cemer se me-
nimo v izvrinem odboru, prislo do
delaveev. Zlasti zadnje ¢ase se do-
zodi, da na sestankih delavei spra-
Sujejo. sindikalni odborniki pa ne
znajo odgovoriti, ali pa tudi kaj na-
pak povedo in je potem narobe.

Vinko Vajt, Maribor: Kje je de-
nar za sklade?

Najprej je omenil, da sindikalnih
odbornikoy ne bi smeli premescati

brez vednosti sindikata, potlej je
govoril o delitvi tistega dela ciste-
ga dohodka, ki je pripadal edini-
cam. Nekateri so vse razdelili na
place. vecina pa je mislila tudi na
kaj drugega. Toda tisti, ki so ves
denar razporedili na osebne dohod-
ke, so denar dobili, za sklade ga
pa ni in so torej prvi dosti na bolj-
Sem,

V teh tezavah je najvazneje. da
dosegamo ¢imvedji finanéni uspeh.
Ko pa razpravljamo o tem, kaksna
naj bodo merila delitve na EE. bi
po mojem mnenju dejal, naj vsak
pove, kaj potrebuje in naj se po
tem sestavi predlog delitve. Ta naj
bi bil tak$en. da bi toéno vedeli,
koliko pripada enoti od vsakega
milijona realizacije. Seveda pa bi
morali razlikovati: industrijska,
stanovanjska gradnja itd.

Razpravljamo tudi o tezavah z
obratnimi sredstvi. Naj direkcija

sestavi regulator po placanih situ-
acijah, da bo vsak vedel, koliko
sme nabavljati. Potlej bi se ne mo-
glo zgoditi, da bi Sarili z obratni-
mi sredstvi.

Joze Canadi, Koper: Treba bo re-
Siti stanovanjsko vpraSanje.

Letos smo najveé¢ razpravljali o
EE, tudi sindikalna podruznica se
_i!i veliko llk\'(ll‘ju]a s tem. Imeli
smo tri ekonomske enote s svojimi
sveti ter dosegli v njih precejsnje
uspehe pri varéevanju z materia-
lom. Ena izmed najvecjih pomanjk-
ljivosti pa je v tem, ker jih me-
s¢*no ne obratunavamo.

Se vedno je na dnevnem redu
stanovanjsko vpraSanje in bo tre-
ba najti resitev, kako ga urediti.
Delavei so sami pripravljeni pri-
spevati, imajo celo odbor, toda sa-
mi vsega ne zmorejo.

Martin Goldman, Ljubljana: Po-
vezimo mladinsko organizacijo Gra-
disa,

Najprej je grajal porocilo, ker
v njem ni ni¢esar o delu mladine.
Ne bi bilo odveé, ée slid§imo kaj o
mladini, saj je to nasa bodoénost
je dejal. Naglasil je, da je za mla-
dinca velika ¢tast, ¢e mu kolektiv
zaupa in ga izvoli v organe. Toda
treba mu je pomagati, da se bo zna-
gel in upravicil zaupanje. Najvec-
krat pa ga prepuste samemu sebi.

Ko je govoril o delu mladinske
organizacije, je dejal, da cutijo po-
trebo po tesnejii medsebojni po-
vezavi in predlagal, naj bi mladina
organizirala svoj odbor LMS Gra-
disa, kakor so sindikalne organiza-
cije ustanovile svoj sindikalni od-
bor podjetja.

Prav je. ¢e mladinca kaznujejo
za storjene prestopke, ne strinjam
se pa, da ufenec ne dobi blokov
za hrano. Nekod smo glede tega Ze
uspeli, zdaj pa se to spet ponav-
lja. Nekega ucenca so kaznovali s
tem, da so mu za tri mesece vzeli
bloke za hrano in si ni vedel po-
magati. To ni prav. Pretehtati pa
bo treba tudi delo vzgojiteljev, &e
vselej ustreza duhu nasSega casa,

Predsedujo¢i Stane Uhan: O mla-
dini res ni besede v poroéilu.

Napaka je res. da o mladini ¥
poro¢ilu ni besede. Sindikat naj-
veckrat misli, da je stvar oprav-
liena, ¢e nekoga zadolzi za LMS.
Tudi odnos uprave do LMS je do-
stikrat macehovski. Za vajence Se
véasih poskrbe, tudi za kakden iz-

let se najde denar, ¢es, saj to mo-
ra biti za mladino. Vselej pa mora
priti pobuda iz mladinskih vrst. Me-
nim, da moramo v.celoti spremeniti
odnos do mladine.

Nekaj
let bo trajalo, da si bomo spet pri-

Berto Zupanci¢, Maribor:

dobili zaupanje delaveev v EE.

z llrﬁ(illlilw’]jﬂl]julll (‘l(O‘llOﬂl.'\'-kl'll
enot smo se lani motno zagnali,
morda celo preveé. Na gradbiséih pa
stvar ni tako roznata. Zdaj, ko deé-
narja ni, so EE zbledele in bo: tre-
ba dosti truda, da jih ‘bemo ‘spet
oziveli, ko bo dovolj denarja. Nas
danes tepe, ker delavec ne dobi ti-
stega, kar je v enotizasluzil in de-
lavei ne morejo razumefi, zakaj ni
denarja, ko pa so ga ustvarili. Po
njegovem mnenju so tega ‘krive
uredbe. Na konferenci v Mariboru
so nam tolmacili, da si mora obrat-
na sredstva vsak sam ustvariti. Re-
kli so nam: kreditov ni, investicij
ni, delavecev pa ne smete odpustiti.
To je bil odgovor, ko smo jim pred-
oCili nase tezave.

Nekaj let bo trajalo, da si bomo
pridobili nazaj zaupanje delaveev
v enote. Pri Gradisu je bil vedno
delovni polet, zdaj pa 7e gledajo,
da bi éimdlje delali,” samo da- bi--.
bilo delo. To pa ni prav. Ce delav-
cem kaj rece$ o enotah, te zavr-
nejo: o tem bodi kar fiho, saj nam
ne placate. Po mojem pa vsega le-
ga ni kriva direkcija niti niso te-
ga kriva gradbiita, ampak nekaks-
na uredba, ki je povzrocila zastoj
v gradbenistvu.

Babnik, OGP: delavei negodu_jc-
jo, ker ni denarja iz EE.

Pri nas smo razpravljali, da ima
vsaka enota pravico sama dolocali .
tarife. Ko pa smo to hoteli storiti,
so nam rekli, da tega ne smema. O
tem smo govorili na sindikalnem
sestanku in dejali: ¢e razpolagamo
z osebnim dohodkom, je logi¢no, da
sami dolotamo tudi tarife. :

Glede EE pa takole: Med delavei
je naletela vest. da ni denarja za
izplacilo EE, na zelo slab odmev.
Delavci kritizirajo: delamo, ustvar-
jamo dohodek, denarja pa ni.

Lojze Cepu$, Ljubljana: Ni pra-
vic brez dolZnosti.

Nekateri mislijo, da so ekonom-
ske enote samo zaradi delitve, ne
glede na usivarjen dohodek. Pravice
bi vzeli, dolZnosti pa ne in {udi ne
posledic slabega gospodarjenja. Naj-
brz je tudi v tem eden izmed vzro-
kov, da je pri nas tako z ekonom-
skimi enotami.

Na decentralizacijo pa gledamo
po mojem mnenju vse preveé s sta-
lis¢a trenutnih tezav. Tako pa ne
smemo, ker bi sicer nadaljevali s
starim sistemom. Danes, na . tem
obénem zboru, pa prelomimo in se
domenimo: tole gre dol in to bomo
vodili $e osrednje.

Tovaris Cepu$ je naglasil, da smo
nagrajevanje organizatorjev proiz-
vodnje zanemarili. Sistem tockova-
nja je dajal neko spodbudo, Pol
leta je minilo, ko smo staro zavr-
gli. novega pa nismo ustvarili in se
nam bo to lahko hudo mastevalo.

Do neke mere pa vlada pri nas
Se prevelika demokracija, ki si jo

(Nadaljevanje na 2. strani)

Tehniéni direktor tov. ing. joze Ur-

Si¢ in tov. Edo Kragelj si ogledu-

.jeta mehanizacijo pred odhodom na
gradbisce . Jesenice .



(Nadaljevanje s 1, strani)
vsak Ze po svoje tolmali. Wogaja

se, da ne uresnicujejo sklepov
osrednjega delavskega sweta. Ce-

prav vedo. da investitor nima de-
narja, te¢e delo z nezmanjSano pa-
ro. Strokovnjaki in obratni DS bi
morali bolj spremljati delo EE in
jim pomagati. namesto da so jih
kar ukinili v strahu pred nekate-
rimi objektivnimi pa tudi subjek-
tivnimi tezavami {(odnosi med EE).

Nato je govoril o rezuliatih an-
kete, ki so jo organizirali v Ljub-
ljani. pri ¢emer je najzanimiveje,
da &tiri petina anketiranih doslej
ni sodelovala v razpravah o reor-
ganizacijah, o ustanovitvi EE itd.
Polovica se jih ne poéuti upravljav-
cev, velika vecéina jih meni, da
spletkarjenje uspeva itd. Ob koncu
pa je nastel podatke o povpreéno
izpla¢anih osebnih dohodkih v ne-
katerih drugih gradbenih podjetjih
Slovenije.

Martin Zajsek, predsednik CCDS:
Za lastne investicije nam ostane le
50 milijonov.

O potnih pav8alih na DS ni bilo
razprave, potlej je bilo pa razbur-
jenje. Pa tudi pripomb iz edinic ni
bile. preden je zasedal delavski
svet. Na zadnjem zasedanju je de-
lavski svet sprejel vrsto pravilni-
kov, najvaznej$i med njimi je pra-
vilnik o delitvi ¢istega dohodka
podjetja. Zdaj, ko tega imamo, lah-
ko edinice sestavijo pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov. Pri tem
pa morajo graditi sistem delitve na
socialistiénih nacelih in ne popu-
§¢ati sebi¢nim in uravnilovskim tez-
njam, kar se je dogajalo ob delitvi
cistega dohodka edinic, ko so ne-
katere vse razporedile na osebne
dohodke. V Mariboru so postavili
razmerje pri delitvi osebnih dohod-
kov 1:5 in ni bilo kritike v kolek-
tiva, ker smo dali vsakemu po tem,
koliko dohodka je ustvaril.

Se nekaj bi rad povedal glede na-
e finanéne situacije. V Mariboru

so bile na licitaciji 4 stolpnice. Mi

smo dobili eno. Drugi ponudniki so
bili pri licitacijah nekaj vigji od
nas. zdaj. ob obrafunu. so pa vsi
vidji od nas. Mislim. da so nasi kal-
kulanti preveé pedantni ali pa ne
znamo zaraCunati kot bi lahko. kar
je spri¢o obremenjenosti nasih ka-
drev razumljive. Vendar bi morali
misliti na to.

Vsi govorimo o fem, da nam sta-
novan] manjka. Ko pa sestavimo
bilanco, razporedimo ¢isti dohodek:
tolike. nasim druzbenim organizaci-
jam. pokrijemo zgube v naseljih
in menzah itd. za gospodarske in
negospodarske investicije, pa nam
ostane vsega skupaj okrog 30 mili-

0b dvaisetletnic

sega gospodarsipa in izpopolnje-
vanje demokraticne oblasti. Ce-
prav so dogodki okoli informbi-
roja leta 1948 zadrzali nas$ gospo-
darski razvej in prizadejali de-
lanskemu gibanju obéutno $kodo
psestranskega napredka. napred-
ka niso mogli prepreéiti. Jugo-
slovanski narodi so bili ponovno
postapljeni pred teiko preizkus-
njo, ki so jo prav takc herojsko
prestali.. kot oborozeno borbo za
svobodo.

Leta 1950 so bili izooljeni proi
delapski soeti, ena najoecjih pri-
dobitep nase socialisticne gradit-
ve, s tem pa so bili postavljeni
osnooni temelji socialisticne de-
mokracije. 1z leta o lelo smo do-
segali pvse pecje uspehe na pod-
roc¢ju druzbenega zivljenja. Ste-
vilne {fovarne, hidrocenirale, ce-
ste in zelezniske proge so pri-
¢e nasSega napredka. Zivljenjsko
blagostanje deloonih ljudi iz leta
p lefo narai¢a. Jugoslavija je do-
segla raven srednje razvite indu-
strijske drzave.

Tudi nase podjetje je o obnovi
in izgradnji domovine prispeva-
lo velik delez. Vrsta objektov, ki
smo jih zgradili, so najlepsi spo-
menik rezultatoo nasega dela. Ne
samo fo. Skezi 3olo delavskega
uprapljanja je $lo stofine nasih
najboljsih delabcev, ki so postali
nasilei  socialistiénih odnosop v
proizoodnji.

Ko proslavljamo letos 20. oblet-
nice oboroiene vstaje, ki je po-
slavila temelje socialisticnemu
razvoju o Jugeslaviji, se lahko
s _ponosom ozremo na prehojeno
pot. na doseiene uspehe, ki so re-
zultal skupnih naporov in priza-
devanj jugoslopanskih naredov,
prepricani, da bo sla pot nadega
razvoja tudi p bedocée samo na-
DZgor.
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jonov. dinarjev, kar je toliko kot
ni¢. Potemtakem je edini izhod v
tem, da se trudimo za ¢imveéji ¢i-
sti dohodek, ne pa tolko za reali-
zacijo.

Tone Martinsek, upravnik CO,
Ljubljana: Zakaj poro¢ilo ni kon-
kretno?

Glede na to, da je bila pred le-
tom dni taka konferenca. bi morali
letos pregledati, katere sklepe smo
uresnic¢ili, katerih ne in zakaj jih
nismo uresnic¢ili. Porocilo je zelo
razlicne kakovosti in je videti, da
so ga sestavljali razlicni ljudje iz
sekretariata, Tako je tudi prislo,
da so posamezni odstavki v nasprot-
ju z drugimi. N. pr. na strani 5 pi-
fe. da je povezanost med DS in
upravo zadovoljiva, na 18. strani pa
je govora o trenjih med sindikal-
nzim odborom podjetja in upravo
itd.

Na¢in pisanja o odnosih Sefov ni
v redu. Nisem pa Ze sliZal, da bi
koga opozorili na nepravilnosti. Go-
vora je o birokraciji. ki da se raz-
ras¢a itd. o privilegijih (na 12. stra-
ni). Na konferenco pa nismo prish
zato, da bi govorili na splofno, tem-
ve¢ povejmo jasno, kdo in kaj je
zagresil. Z natinom pavSalnega ugo-
tavljanja pa se ne morem siri-
njati. Poleg tega pa se tudi ne stri-
njam z naslavljanjem 3»sodelaveic
itd., kot da nismo vsi ¢lani istega
kolektiva.

Poglavje o decentralizaciji je do-
sti boljfe napisano. Glede tega pa
menim, da Gradis ne bo mogel za-
dostiti zahtevam. ker v adminisira-
ciji nimamo IBM sistema. torej elek-
tronskih strojev, da bi mogli sproti
in totno obradunavati. Razen {ega
manjka Se vrsto predpisov, mesec-
no in tudi tromeseéno, ugotavljanje
rezultatov na tak nacin, kakrinega
imamo, pa je moéno tvegano, ce
ne celo nemogode.

V Centralnih obratih smo raz-
pravljali o decentralizaciji in smo
priidli na misel, da bi se edinice
osamosvojile, celoino podjetje pa
naj bi tvorilo nekak%no poslovno
zdruzenje. Za mnas bi to ustrezalo,
ker smo kovinarske stroke, instru-
menti za nas pa veljajo tako kot
za gradbenitvo. Najbolj pa nas pri-
zadevajo obraini krediti, ki jih ne
dobimo in.v banki o tem nofejo
nicesar slisati. Glede vse te raz-
prave o decentralizaciji pa menim,
da bi bilo najbolje, ko bi se sestali
sindikalni odbor podjetja, vodsive
podjetja ter predstavniki okrajne-
ga sindikalnega sveta ter Republi-
Skega odbora sindikata gradbincev
ter se takrat do kraja pomenili, ka-
ko je pri nas z deceniralizacijo,
kako nai bo in kaksna naj

Delegat iz Skofje Loke: Podrui-
nica mora najprej delati, da ji lah-
ko pomagas.

Nas kolektiv je povezan s skup-
nim samo z enim delegatom. ki pa
tudi ne ve vsega povedati. o Ce-
mer razpravljajo nasi organi. Me-
nim, da bi morala vsaka stvar prej
v ~razpravo kolektivu. kar pa b1
bila dolznost tudi odbornikev, ki
dobivajo gradivo Se pred zasedanji.
Tehni¢éni sekretar sindikata pa bi
moral biti v neposrednejSem stiku s
podruznicami ter jim pomagati, Se-
veda pa ne more pomagati podruz-
nici, ¢e sama nic¢esar ne dela. Zato
kaze predvsem usposobiti predsed-
nike in tajnike sindikalnih podruz-
nic. Tudi jaz se pridruzujem ugo-
tovitvi porocila. da smo sindikalni
odborniki odirgani od kolektiva in
da se menimo le v ozkem krogu ter
do delavcev ne najdemo poti.

Delegat iz Skofje Loke je govo-
ril nato Se o terenskih dodatkih pri
montazah, ki krajevno niso daleé
od obratov, vendar delavec izgubi
vsak dan tudi po iri ure samo na
poti. To je treba nadoknadiii in so
nasli izhod v kilometrini.

Kumer, CO Maribor: Naloga sin-
dikata je, da meobilizira delavce.

Ko smo ustanovili ekonomske eno-
te, ni bilo razlozeno, zakaj ima-
mo EE in sploh za kaj gre. Naloga
sindikata bi bila in tudi sedaj ni
prepozno, da delavcem podrobno
raztolmaéi misel ekonomskih enot
in decentralizacije ter jih mobili-
zira za sodelovanje v delavsken
samoupravljanju. Sam pa menim,
da bi morala iti decentralizacija
tako daleé¢. da bi vsaka edinica sa-
ma sprejemala svej pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov in tudi o de-
litvi ¢istega dohodka. Razen tega
pa bi meral sindikai %e peskrbeti,
da bodo predstavniki delaveev v
raznih organih zares vsak skusali
najti prej mnenje kolektiva. sicer
je vse, kar na zasedanjih govore, le
njihove lasino mnenje,

1
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Ing. Hugo Kerzan, direktor pod-
jetja: Ali se ne razumemo, ali pa
se notemo razumeti.

Najprej bi spregovoril o nekate-
rih gospodarskih problemih pod-
jetja. Zaposlenih je bilo letos v pr-
vih petih mesecih priblizno toliko
kot v pevprec¢ju lanskega leta. Pri
3000 zapeslenih se ' tistih 45, koli-
kor jih je bilo povpreéno ved, sko-
raj ne pozna. Celotna realizacija
je zna3ala za 42 % veé kot lanj v
istem obdobju. [zvriene ure so na
isti ravni. mediem ko so se osebni
dohodki povecali za 37 %. Pojavlja
se vpraSanje neplacanih racunov,
ki znesejo 7e milijardo 300 milijo-
nov dinarjev, kar je za peol mili-
jarde ve¢ kotwlani v tem casu.

Polezaj vsekakor ni roznat. O
tod tudi. da ne moremo izplacevati
uéinka ekonomskih enot. niti nismo
mogli daii edinicam denarja. ki so
ga ob bilanci razporedile na skla-
de, saj imamo likvidiranih sredstev
le nekaj ¢ez 300 milijonov dinar-
jev, hkrati pa so tudi na%i dolgovi
dobaviteljem in kooperantom moé-
no narasli.

Decentralizacija. Ali se glede te-
ga n e razomemo, ali pa se noc¢emo
razumeti. Nas dosti bolj skrbi, ker
najbrz ne bomo imeli kaj delati.
V ekonomskih enotah se sprasuje-
jo, zakaj niso dobile denarja. Zato,
ker podjetie kot celota ni ustvarilo
dovolj dohodka. To nas drZzi na-
zaj. Poleg tega tudi ni likvidnih

Tovaris Stane Uhan je bil izvoljen
za delovnega predsednika na skup-
S¢ini sindikalnega odbora podjetja.
Na sliki tovari§ Uhan razpravlja o
problematiki podjetja na skupséini
sindikata v Beogradu

sredstev. Decentralizacije se ne bo-
jimo, bojimo se [inancnega polo-
7aja, saj ni nih¢e v principu proti
decentralizaciji, Toda ée bomo ho-
teli shajati, bomo morali Se mar-
sikaj skupaj potrpeti.

Potlej je tov. direktor orisal te-
7ak polozaj podjetja glede obrat-
nih sredstev ter naglasil, da so za-
loge dosti prevelike in da bomo mo-
rali preiii od &tirimeseénih na dva
in pol mesetne zeloge. Po porocilih,
ki jih dobivamo na centralo, pa nl
videti. da bi se zaloge kaj bisiveno
manjSale. e povefujejo se. Slika.
znova naglafam. nj roZnata in se
ne moremo zanaati. da bo-bolje
¢ez dva ali nekaj mesecev. Vec¢ina
problemov nasega gospodarsiva pa
se lomi na nasih hrbtih. saj je grad-
benisivo ob vsakih premikih v go-
spodarstvu prvo na udaru. S skup-
nimi mo¢mi pa bomo tudi te pro-
bleme prebrodili.

Stane Uhan, Ravne: Bistvena na-
loga sindikata, da wstvarjalno vpli-
va na delo organov samoupravlja-
nja.

Ce vzamemo rezuliate ankete, o
kateri je govoril tovaris Cepus, mo-
ramo ugotoviti, da je razpolozenje

delavecev kaj pesimistiéno, hkrati
pa tudi ojihove mo¢no Zzeljo po
udejsivovanju v samoupravljanju

in celo po politiénem udejstvovanju,
saj jih je kar 60 % odgovorilo. da
se zanimajo za politiéno delo. Ka-
drov nam torej ne manjka. le po-
iskati jih bo treba. To pa kaie tu-
di na pripravljenost delaveev, da
skupno. resujemo gospodarske in
druzbene probleme v podjetju. Te
pa je taksen kapital ki ga nikakor
ne smemo prezreli, ¢e si nofemo
sami povzrociti politienih tezav.

Nov sindikalni odbor. ki ga bo-
mo izvolili. bo moral torej bistveno
spremeniti svojo taktiko in se ve-
liko bolj kot doslej usmeriti na de-
lavee. tenkq prisluhniti njihovim
hotenjem. se seveda boriti proti
wravnilovski. mezdni miselnosti ter
tako vodii kelektiv.

Nas vse prevzema sirah. da si ne
bi mogli izplatati 100 % zasluzkov
in da si ne bi z in§trumenti. ki si jih
sami postavljame, zarezali v Zivo.
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Vse Kaze, da je ta sirah celo moc-
nejsi kot strah pred tezkim financ-
nim polozajem. Dokler pa bomo sa-
mo upali na boljSe Case in si sam
ne prizadevali. da bi premaknili
nas voz naprej, bo Se vedno stiska.
Le v prizadevanjih vseh je resitev
in potlej tudi ne bi bili v takih te-
zavah. ¢e bi to ze prej storili. De-
lavei pa so pripravljeni prijeti. le
tistega ni bilo, ki bi jih mobilizi-
ral ter jim pokazal pravo smer in
jasno perspektivo. Poglavitna nalo-
ga sindikata naj bi torej bila, da
ustvarjalno vpliva na delo orga-
nov samoupravljanja in na razpo-
lozenje v kolektivu, da na lastno po-
budo analizira probleme, opozatja
nanje vse in mobilizira kolektiv, da
se reSijo. Sindikat naj bo tisti, ki
naj se prvi vpreze v ta skupni voz
in ga potiska naprej.

Predlagal sem 7e, da bi morali
dolo¢iti taka merila delitve dohod-
ka na ekonomske enote, da bi bile
stimulirane za ekonomski uspeh v
celoti in ne le za posamezne ele-
mente stroSkov. Ko pa razpravlja-
mo o delitvi osebnih dohodkov. pa
nikakor ne bi smeli zapostaviti or-
ganizatorjev groizvodnje, ki zdaj
nikakor niso dovolj stimulirani, da
bi gospodarsko razmiiljali ter se
trudili za Se boljse gospodarjenje
in Se boljSo organizacijo proizvod-
njo. Zato naj edinice mislijo na to.
ko bodo sestavljale pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov. &e smo
7e sklenili, da edinice razpolagajo
z osebnimi dohodki. Glede tega pa
bi dejal e tole. Izradunati bi mo-
rali., kaksno je razmerje med reali-
zacijo in osebnimi dohodki. Pri nas
na Ravnah smo izrac¢unali. da je
*ireba za vsak dinar osebnih dohod-
kov ustvariti pribliZno tri dinarje
realizacije. Ce bi imeli ta insiru-
ment in ¢e bi bilo to merilo za ugo-
tavljanje osebnega dohodka, se ne
bi moglo zgoditi, da bi katera izmed
edinic izplactala ve¢ osebnega do-
hodka kot ga je ustvarila.

Lojze Capuder, OSS Ljubljana:
Uveljavimo nacela vnanje delitve
tudi v notranji delitvi.

Ce ocenjujem porocilo in raz-
pravo, bi se delno pridruzil kriti-
ki tovariSsa MartinSka. Zdi se mi,
da ni naloga poro¢ila, da daje za-
klju¢ek, temveé. da naniza proble-
me. Ce pa_ porotilo ni konkreino,
pa to kaze najbrz na slabe izkus-
nje, sirinjam se pa s tem, da bi
bilo treua pritegniti k sestavljanju
porodila Se Sir§i krog ljudi. Vseka-
kor .pa je poroc¢ilo zadelo bistvo
problemov. ki so pri Gradisu.

Glede gospodarskega polozaja pa
menim, da ni razloga za malodus-
je in da strah ni upravicen. Tudi
ne moremo deliti podjetfja na sin-
dikat. komite, upravo itd., saj so vsi
¢lani sindikata. Vodilni kadri so
soodgovorni tudi za druzbeni raz-
voj v podjetju. Dol7nost sindikal-
nih odbornikov pa je., da gredo
naprej, da si pridobe kolektiv za
socialistiéne ideje, pri Cemer naj
s2 zavedajo, da brez gmoine osno-
ve ni napredka in da mora biti po-
zornost sindikata usmerjena prav
na to ustvarjanje Cimvecjega do-
hodka podjetja.

Nekaj besed o decentralizaciji de-
lavskega samoupravijanja. Nekate-
ri gledajo na razmere v gradbeni-
Etvu po restrikeiji obratnih kredi-
tov in po omejevanju investicij s
strahom. kot da so ekonomske eno-
te “samo zato, da bome delili de-
nar. To pa Ze zdale¢ ni bistveno.
Gre za 1o, da postavimo tak sistem
delavske samouprave in instrumen-
tov, da bo vsak proizvajalec mogel
zospodariti z dohodkom, ki ga
ustvarja in da njegov gmotni
interes povezan z interesi podjetja.

Glede nekaterih stvari o decen-
tralizaciji pa se s poroCilom ne
sirinjam. Planiranje in proizvodnja
ne more biti stvar samih edinic. Ce
bi &li na to. bi Gradis razpadel.
Ko deceniraliziramo, moramo Kkre-
piti vezi med edinicami in kolekii-
vi, da bo Gradis veliko podjetje,
sposobno konkurirati doma in v tu-
jini. Edinice se morajo podrediti
osrednji politiki razvoja podjetja
in ne more vsaka vle¢i na svojo
stran.

Glede deceniralizacije pa se naj-
brz res ne razumemo. Zdaj sta gle-
de ugotavljanja dohodka enoi dya
predloga. Po prvem naj bi dolo¢ih
odsioiek. po drugem pa fiksni zne-
sek. Po mojem mnenju pa bi mo-
rala biti odvisna sredsiva enot in
edinic od vlezenih sredsiev in Zi-
vega dela v doloéen objeki. Do-
lo¢iti bi morali, keliko od vlozenih
sredstev in zivega dela bi morala
prispevati vsaka ekonomska enota
v sklade peodjetja. Pri tem pa mo-
rata povpradevanje in ponudba, vsi
zakoni {rzis¢a delovati na ekenom-
sko enoto, sicer je njen gospodarski

interes zabrisan. O tem kaZe raz-
misliti.

Naglasam pa, da terja decentra-
lizacija tudi reorganizacijo Gradi-
sa. Na centrali podjeija bi bilo nuj-
no ustanoviti razvojni oddelek, Ki
bi skrbel za delo tudi izven meja
republike in drzave. Treba je do-
seci vecjo gibljivost kolektivov, ne
pa da so vsi povezani na deloten
bazen in ga ne premakne$ nikamor.
Ceprav interes podjetja to zahteva,

Se beseda o restrikeijskih objek-
tih. Nekdo je v razpravi dolzil ured-
bo za nastali polozaj v gradbeni-
Stvu, Tak naéin gospodarjenja in
investiranja je res nevzdrZen, ko so
nekateri investirali preko svojih
moznosti in narocali gradnje, za
katere mniso imeli denarja. S tem
smo morali korenito prelomiti. To-
da zato ne smemo iskati vzrokov
za tezave, ki so se pojavljale v
ekonomskih enotah. Te so bile v
glavnem subjektiivnega znaclaja.
Med drugim se govori tudi o :po-
siljevanjue, ¢e¥ to morate graditi
ne glede na to, ali je denar ali ga
ni. Rad bi videl investitorja. ki wui
ga poklicali pred delavski svet in
da bi tam hotel sposiljevatic.

Vse te zadeve morajo biti zapi-
sane v pravalnikih podrobno, da po-
tem ne bi nastajali nepoirebni spo-
ri. Kdor ima visoke zaloge in me-
hanizacijo, naj tudi plata vse stro-
ske s tem v zvezi. Gradis je doslej
prednjacil tako glede druzbenega
razvoja kot glede proizvodnje in
ne bi bilo prav. e bi zdaj zaostal.

Ivan Zorz, Ljubljana: Ne more

vsak delati po svoje.

Mislim, da bi moral sindikalni
predstavnik vsaj z enakopravnim
glasom sodelovati na zasedanjih

delavskega sveta ali upravnega od-
bora. ker bi se s tem izognil mar-
sikateri nepravilnosti. Imam obé¢u-
tek. da pri nas sindikat %e nima ta-
ke veljave, kot bi jo moral imeti.

Zadnje case veliko razpravljamo
o decentralizaciji. Mi Ze imamo
obraine delavske svete, ¢e bi §li 5e
dlje, bi bilo treba dobro premisliti,
ker moramo videti skupnost podjet-
ja. Mi smo taka panoga. ki nismo
zaprti za eno ograjo, danes smo tu,
juiri tam in more delati vsak po
svoje.

tajnik SO:

Najprej je pojasnil glede porocila
ter nadaljeval, da moramo biti sin-
dikalni odborniki tisti, ki prednja-
¢imo pred drugimi. Potlej pa je
govoril o izobrazevanju sindikalnih
odbornikov ter opozoril, da obéin-
ski sindikalni sveti prirejajo obcas-
ne te¢aje. ki naj bi se jih undele-
7evali indi na3i sindikalni odborni-
ki iz podruznic.

Joie Lorencié, org.

Bogo Pecan, predsednik Republi-
Skega odbora gradbincev. Naj kdo
hoée ali ne, napredne ideje bodo
zmagale.

Danasnja konferenca odraza, ka-
ke motne so subjekiivne sile w
Gradisu. Porocilo sem  podrobno
prebral in redno spremljam doga-
janje v Gradisu. Bitka okrog de-
ceniralizacije pa ni sluCajna., tem-
ve¢ zahteva danaSnjega casa. Gre
za to, da kolektiv stopi v akcijo ter
resuje stvari, kjer se dogajajo. Ta
bitka pa bo dobljena, pa naj se
kdo upira ali ne, naj to hoce ali
ne, naj se strinja z decentralizacijo
ali pa je proti njej. Brez bitke pa
ne gre niﬁjer in iudi pri Gradisu
ne bo Slo, ker je treba izkristalizi-
rati mnenja. V kelektivu pa je ti-
soé¢ mnenj. kar izpricuje clanek v
zadnji Stevilki Gradisovega vesi-
nika in danaSnja razprava.

Kaj bomo odgovorili. ¢e nas de-
lavei poklitejo na odgovornost, ce
ne bo plaé, njim pa nismo dali
moznosti, da bi se podrobno sezna-
nili z gospodarjenjem in da bi nanj
vplivali? Politiéni forum Gradisa
je odgovoren, ¢e delavei fe nimajo
pravice do odlodanja.

Menim, da je smisel decentraliza-
cije, da prepustimo oblast v roke

roizvajalen, ki ustvarja dohodke.

ri Gradisu pa je dovolj sposob-
nih sil in se ni treba bati, da bi po-
litiko vodili po najzaostalejsih tei-
njah, ko pa imamo irdno jedro
Gradisovih delavecev, razredno za-
vednih in prekaljenih v nestetih
tezavah, ki smo jih prebrodili v teh
letih naSe graditve. Prav zato, ker
#ivimo v tak&nih ¢asih, moramo po-
hiteti z decentralizacijo. Toda bo-
jim se, da smo fasovno bitko Ze iz-
gubili. V Sloveniji je 42 gradbenih
podjetij, toda v vseh nimajo takih
tezav. So nekaiera podjetja, ki ima-
jo ¢ste ratune in indi nimajo teZav
z neplatanimi raduni. Toda mni Ze

(Nadaljevanje na 3. sirani)



Se enkrat: Decentralizacija
STVAR PODJETJA

Ko je v zadnji Stevilki »Gradi-
sovega vestnikac tov. Lojze Capu-
der, podpredsednik Okrajnega sin-
dikalnega. sveta Ljubljana, v svo-
jem ¢&lanku, ki nosi gornji naslov,
razpravljal o problemih pri decen-
tralizaciji v Gradisu. je med dru-
gim omenil tudi naslednje:

»Ce so se doslej vodile razprave
o decentralizaciji predvsem v vrhu
odjetja, bo treba odslej izbojevati
Eit‘k{) z vodstvi gradbenih vodstev,
.gradbii¢ in obratov. KaZe, da se
stvari prav tu zatikajo. Na pr. Cen-
tralni obrati z vso odlocnostjo in
pravico zahtevajo od vodstva pod-
jetja veéjo samostojnost, istih pra-
vic in samostojnosti pa ne dajo
svojemu obratu v Mariboru, ki ima
vse pogoje za samostojno EE...c

Ker je pri tem predvsem priza-
deta Uprava CO v Ljubljani, da-
jem naslednje pojasnilo:

Nikakor ne zamerim piscu tov.
Lojzetu Capudru, da je to omenil
v svojem d¢lanku, Ker paé ni se-
znanjen do podrobnosti o stanju v
podjetju, pa¢ pa se lahko ¢udim
tistim tovarifem, ki dajejo taksne
informacije funkcionarjem Okraj-
nega sindikalnega sveta. Razumlji-
vo je, da je v takSnem smislu ob-
ves¢éen tudi republiski odbor Sin-
dikatov gradbenih delavecev in G&e
bi bilo to res, kar je napisano, bi
bilo prav gotovo upraviceno, da se
sindil(alni funkcionarji potegujejo
za pravice nizjih edinie.

Ker sem hotel zadevo razéistiti
s tov, Capudrom, sem se obrnil na
Dom sindikatov, da bi ga poiskal.
Tov. Capuder je bil na E{u(?ijskem
dopustu, zato sem 3el naprej do
tov. Pecana, predsednika Republi-
gkega odbora gradbincev. Tov. Pe-
¢an mi je prav tako omenil, da ima
takéne informacije in je bil mne-
nja. da je potrebno te sivari ure-
diti in naj tudi obrati v Mariboru
ob&utijo decentiralizacijo. Ker sem
uvidel, da ima tov. Pefan prav
tak$no misljenje glede na podatke,
ki jih je predvsem dobil od sin-
dikalnil funkcionarjev v podjetju
»Gradis:, sem mu obrazlozil dejan-
sko stanje v obratu Maribor-Stu-
denci in ga prosil, naj se naslednji

(Nadaljevanje s 2. strani)
prepozno. Doseglj smo velike uspe-
lie, to pri¢a o pripravljenosti delav-
cev. da se Se nadalje trudijo in gospo-
darno proizvajajo. Zato dajmo de-
laveem v roke. kar jim gre! Zave-
dati pa se morajo, da jim slabega
dela in gospodarjenja ne bo nihée
placeval. Ce bodo tako delali, naj
pa »zmrznejo< in ni smiselno, da
jih podpiramo,

Bodoéi sindikalni odbor se mora
zavedati velike odgovornosti, ki jo
prevzema nase pred kolektivom in
pred druzbo. Zdaj je treba pri de-
centralizaciji preiti od besed k de-
janjem. Sindikalni odbor in cen-
tralni delavski svet naj se teh stva-
ri temeljito lotita. Pripominjam pa,
da je demagogija govoriti. da se bo
zaradi decentralizacije Gradis raz-
bil. Nasprotno. Se trdnejSe bodo
vezi med edinicami in posameznimi
kolektivi. ¢e bodo racuni ¢isti in bo
vsak vedel, da toliko dobi, kolikor
ustvari.

Franc Zupanéi¢, Celje, je dejal,
da imajo pri njih priblizno iste
probleme kot drugod v Gradisu in
med drugim povedal, da so tudi pri
njih delo sindikata prenesli na pod-
odbore.

Lazar, CO, Ljubljana: Zakaj ne
bi imeli CO svoj samski dom?

Zdaj. ko smo preili na ekonomsko
placevanje stanovanj, je nastal ve-
lik problem. Stanovanja so doslej
dobili tisti. ki smo jih najnujneje
potrebovali, Tisti, ki imajo nizje
osebne dohodke, pa bodo v novih
pogojih tezko prisli do stanovanja.

nasih zgradbah pa imamo ljudi.
ki 7ze zdavnaj niso ve¢ v sluzbi pri
nas in bi jim morali stanovanje
odpovedati, kar po zakonu lahko
storimo.

Razen tega je Se drug problem.
V samskem domu v Mislejevi ulieci
najemnine niso enotne. Nekateri
pladujejo nizje najemnine. ces, ker
nimajo terenskega dodatka. Potlej
so sklenili. da se v vsako sobo
namesti ¢ po ena postelja. ¢eprav
sobe niso tako grajene. niti ni
omar dovolj. Ta sklep delavskeza
syeta ni smotrn, da ne recem, da
ni ¢lovedki.

Menim pa. da je iz Centralnih
obhratov v vseh nasih domovih to-

liko delaveev. da bi jih bilo dovolj
za en samski dom. Zato predlagam,
da se preselimo in da dobe Central-
ni obrati svoj samski dom, ker bi

g . # . 1 &

prav gotovo vsi navzoci na seji lah-

dan, ko ima sluzbeno potovanje v
Mariboru, oglasi tudi na naSem
obratu, kjer naj bi »na licu mestac
dobil odgovor.

Tov. Pean je bil prisoten dne
11. 7. 1961 na seji UO delavnic
Maribor-Studenci, na kateri so bili
prisotni tudi Se sekretar sindikal-

nega odbora >Gradisac tov. JozZe
Lorenéié, sindikalni odbor edinice

CO Maribor-Studenci, sekretar OO
ZK in Sef edinice.

Iz zapisnika te seje, na kateri so
bili navzoéi vsi tisti tovarisi, ki so
lahko dali vse potrebne podatke, je
razvidno, da je tov. Pelan imel
naslednje uvodne besede, ki naj bi
poudarile pomen sklicanja te seje:

>Omgenil bi samo to, o namenu
dana$njega sestanka, mislim o svo-
bodi pri podjetju >Gradisc. Kaj
hotem s tem povedati? Gre za de-
centralizacijo delavskega samou-
pravljanja. Zelel bi vedeti od vas,
koliko imate svobode, s ¢im lahko
razpolagate in kako daled ste sa-
mostojni. kakino je vaSe poslova-
nje ter vade potrebe oz. Zelje. Sli-
gal sem namre¢ z ene sirani. da
imate premalo svobode, z druge pa,
da .je imate dovolj. Koliko in kaj

‘je na tem resnice, bi se pa rad da-

nes konkretno na tem sestanku, ki
je tudi temu namenjen, pogovoril
z vami. V Gradisovem vesiniku je
tudi ¢lanek o decentralizaciji.. .c

Na osnovi takSnega .uvoda so
ko svobodno izpovedali svoje mis-
ljenje tako, da se je lahko ugoto-
vilo, kaj je res in kaj ni. Ce izvle-
¢emo iz zapisnika glavne ugotovit-
ve, ki tudi ponazorujejo polozaj
ugotovimo naslednje:

Delavnice v Mariboreu, ki sicer
spadajo pod Uprave CO v Ljublja-
ni, imajo svoj DS z UQO, svojo sin-
dikalno podruZnico, svojo OO ZK,
vse komisije delavskega samou-
pravljanja, komisijo za odpust in
sprejem delavcev, tarifno komisijo,
disciplinsko komisijo itd. Poleg te-
ga imajo svojega predstavnika v
DS podjetja z isto pravico glaso-
vanja in odlocanja kot vsi drugi
¢lani DS, sami odlo¢ajo o spreje-
manju naroé¢il, sklepajo pogodbe,

bilo to koristno tudi zaradi dela,
saj moramo dostikrat tudi ponodi
klicati ljudi, da popravijo kakSen
siroj. Upam pa se trditi, da smo v
Centralnih obratih vsa ta leta pri-
spevali toliko, da bi lahko zgradili
najmanj en samski dom, ¢e ne celo
ve¢ in imamo nanj tudi moralno
pravico.

Ing. Tone Pogaénik, Sef gradbisca

Zalog: Ne poznam ¢loveka, ki bi

obogatel, vimajhnem podjetju pa so
vsi upravljavei.

Najprej se je dotaknil terenskega
dodatka in prevoznine ter meni, da
tega ne bi smeli lotevati., Tovaris
Martingek mi je vzel besedo iz ust,
je dejal, ko je govoril o poroéilu
sindikalnega odbora za danasnjo
konferenco. PridruZujem se njego-
vemu mnenju. naj tisti. ki je poro-
¢ilo pisal. konkretno pove. na koga
je mislil. ko je govoril o birokra-
tizmu, in o drugih nezdravih poja-
vih v Gradisu. O decentralizaciji
ze veliko govorimo. toda ne posznam
¢loveka. ki bi obogatel v majhnem
podjetju. ¢eprav so tam vsi uprav-
ljavei. Zato ne moremo kar v ne-
dogled nekaj govoriti. Sem za to, da
ljudje upravljajo. toda to ne sme
iti predale¢. Ima mesalec, pa ga ne
da, kot da je njegov. :

Ing. Joze Ursic, tehniéni direktor
podjetja: Ni recepta za oblikovanje
ekonomskih enot v gradbenistvu.

Diskusija je opozorila na problem
glede terenskih dodatkov, pavSalov
itd., ker bi bili nekateri s tem pri-
zadeti. Nekaj ljudi se pritozuje,
ker je izgubilo nekaj denarja. To-
da pri naSem podjetju so ljudje,
ki so izgubili po 20. 30. 40 tiso¢ di-
narjev na mesec, pa se ne oglasajo.
Postavljam, da se mora z vso res-
nostjo resiti problem nagrajevanja
organizatorjev proizvodnje, saj so
onj steber podjetja.

Dalje glede finan¢ne situacije
podjetia. Ta ni tezka samo zaradi
teza. ker smo morda sklepali po-
eodbe s »3ibkimic investitorji. Mi-
mogrede 3¢ to, da sklepamo pogod-
be vedno v soglasju z edinicami in
se glede {ega ne morejo pritozeva-
ti. Toda takrat, ko smo sklepali po-
zodbe. so se n, pr. skladi za stano-
vanjsko izeradnjo kopali v denar-
ju. Tezko je sedaj reci. kdo je kriv.
da ni denarja.

Se glede- poroc¢ila. Nekaj stvari
je napisanih brez repa in glave ter

Ob proslavi 20. obletnice vstaje so delavei Centralnih obratov postavili
60 m visok syetlobni stolp, ki je razsvetljeval celotni prostor slavnost-
nega zborovanja v Tivoliju

sami naro¢ajo material, vodijo sami
vso korespondenco z narocniki in
dobavitelji, sami obra¢unavajo mez-
de. imajo svoje materialno knjigo-
vodstvo in blagajno itd. Res je pa,
da nimajo svojega komercialnega
Sefa, nimajo upravnika nego Sefa
delavnie (tako kot ima to Skofja
Loka). njihov uspeh se ugotavlja
posamezno za njihov obrat skupno
z bilanco delavnic v Ljubljani, v
obratu imajo tudi EE.

Analiza bilance. in to polleine.
tricetrtletne in celoletne bilance pa

I

menim, da je treba konkretno go-
voriti in kritizirati, ne pa na pa-
met in splodno.

V porocilu_je zapisan recept gle-

de decentralizacije. Trdim, da so
pri Gradisu marsikatere stvari da-
le¢ bolj decentralizirane kot pa je
to zapisano v pravilnikih. Ce smo
se odloc¢ili, naj osebne dohodke de-
le edinice, naj se takoj lotijo se-
stavljanja pravilnikov.
r!n‘ $e glede ekonomskih enot.
Kaksna naj bo ekonomska enota v
gradbenistvu? To ni tako cnostav-
no, recepta pa ‘ni, organizacijske
enote pa so ze dobile svojo samo-
stojnost. :

Letos smo predvideli, da moramo
usivariti 12 milijard dinarjev re-
alizacije. Ugotovi.{j moram, da smo
plan ta mesec mocno prekoracili, in
to za ve€ kot 20 % in tudi produk-
tivnost je moc¢no narasla. Torej ne
moremo govoriti. da delavei pogasi
delajo, ker se boje, da ne bo dela.
Res pa je tudi, da tehni¢ni kadri
na svojem strokovnem podrocju
dokaj malo delajo, da jih baicjo
administrativni opravki itd. Misliti
bomo morali., da bomo v obratun-
ski sluzbi- dobili kadre, ki to ob-
vladajo. ‘

Joze Canadi iz Kopra je apeliral
na to, da bi tudi v Kopru gradili
stanovanja, ker vedio govore, da
to gradbi$te nima perspeklive, de-
lamo pa kar naprej in je Ze osem
let tega. kar obstojamo.

Mladinec iz Ljubljane pa je pred-
lagal, naj bi tudi mladinske orga-
nizacije dobile od podjetja dotaci-
jo po istem kljufu kot io dobi
sindikat,

Bogo Pecan je predlagal. naj bi
konferenca sklenila. da posliejo po-
ziv investitorjem, naj izpolnjuiejo
svoje obveznosti ter da bodo mo-
rali oni prevzeti nase vso material-
ne in moralno odgovornost za vo-
sledice. ki nastajajo zaradi zadr7ze-
vania placil. Konferenca je nato
izvolila komisijo. v kateri so ing.
Joze Ursi¢. Drago Mandelje in Loj-
ze Cepus. ki naj pripravi ta poziv.

Ob koncu je tovaris Martiniek
govoril o obratnih sredstvili cen-
tralnih obratov. Janez Skofic pa o
higiensko tehniéni varnosti pri de-
lu.

Obtni zbor je nato razredil stari
odbor. izvolil plenum. ki se je fa-
koj po konferenci sestal ter izvolil
predsestvo.

Y.

se izvrii za oba. obrata posebej
tako, da je to¢no razvidno, -kako

so gospodarili v Ljubljani in kako
v obratu v Mariboru. Nadalje je
tudi res, da se vsi racuni posilja-
jo v Ljubljano, da so vsi dolzniki
v evidenci centralno vodeni v cen-
trali podjetja, da se centralno na-
bavlja siroje in ostala osnovna sred-
stva. Vse to pa je prav tako za vse
ostale edinice v podjetju, ker je

pa¢ samo en teko¢i racun podjetja,

Po liniji delavskega samouprav-
ljanja so enaki vsem edinicam v
podjetju, kolikor pa so nekatere
stvari centralizirane. so, kot rece-
no. zato, ker je celotna organiza-
cija podjetja takina in so nanjo
vezane prav tako vse druge edini-
ce Gradisa.

Mnenja sem, da je iz gornje ob-
razlozilve razumljivo. kaksno je
stanje v delavnicah Maribor-Stu-
denci in kakZni so medsebojni od-
nosi. Doslej %e nikoli ni kolektiv
v Mariboru sprozil vpraSanja osa-
mosvoiitve obrata v okviru »Gradi-
saz, niti v enem zapisniku sej DS
ali UO ni bilo to omenjeno. niti
niso posamezniki izrazili takino
7eljo vodstvu obratov v Ljubljani.
Oba obrata sta torej povezana med
seboj zgolj iz ¢&isto tehnitnih. raz-
logav glede strojne stroke. ker sma-
trajo ¢lani kolektiva v Mariboru,
da je edino pravilna koordinacija
med obema obratoma. ki sta oba
kovinskega znacaja. Oba obrata si
med seboj pomagata predvsem v
medsebojni pomoé¢i pri izvrievanju
domad¢ih in tujih uslug, pri nabavi
materiala. pri strokovni pomoti teh-
ni¢tnega in komercialnega znacaja,

ki je drugacna od gradbene dejav- .
J o =] F

nosti. Takino pomoé pa lahko dobi-
jo samo od strokovnjakov, ki jih
ima Uprava CO.

Vse iniciative, ki so dosedaj pri-
ile glede osamosvojitve tega obra-
ta. so bile zgolj od zunaj, izven ko-
lektiva. Osebno sem misljenja in se
pridruzujem piscu zgoraj omenje-
nega ¢lanka. da je decentralizacija
stvar kolektiva. naj se sam odloci,
ali hoce biti e v sklopu Uprave
CO, ali pa postanejo samostojna
edinica. To svoje misljenje sem tu-
di prenesel na direktorja podjetja
z 7¢ljo, da naj o tem razpravlja
predvsem kolektiv v Mariboru in v
kolikor se bo ta kolektiv za to od-
logil naj to potrdi tudi DS podjetja.

Tone Martinsek

008 Vet

B Celje — Stalez delovne
sile se je vidno zmanj3al.
Povpreéno stevilo zaposlenih
je doseglo 608, to je najnizja
Stevilka zadnjih let. Zdaj pa
jim primanjkuie 7e 50 delav-
cev.

B Otiski vrh — Skladno s
potrebami so zmanjsali. ob-
seg dela. Gramoz vlacijo na
transportni trak z - ro¢nim
skreperjem.

B Hrastnik — Zaradi po-
manjkanja finan¢nih sredstev
so bili primorani ustaviti de-
la na nekaterih objektih. Do-
kon¢ujejo betoniranje teme-
ljev smetarne.

B 7alec — Na scktorju Za-
lec so dokonéno dobili pro-
jekte za skladis¢e hmelja in
so se¢ dela zagela 3. julija.’

W Skofja Loka — Mizarska
in tesarska delavnica v SKof-
ii Toki sta bili v juniju pol-
no zasedeni. Povsod so pre-
segli finanéni in  kolidinski
lan.

W Obrat grabenih polizdel-
kov — pomanjkanje delovne
sile v delavnicah zavlatuje
notranja investicijska dela.
Zaradi nereda v Potitniskem
domu v Poreéu je bil po
predlogu disciplinske komi-
sije odpuscen iz sluzbe tova-
ris Jusuf Radic.

B Jesenice — Na zadnji
‘seji sindikalne podruznice
so razpravljali o izterjavi

racunov ter sklenili, kaj bo-
do storili, da bodo izterjali
zapadle situacije. Nanovo so
prevzeli gradnjo mosta na
Javorniku. Delovne sile Se
vedno manjka, L)redvsem pa
primanjkuje valificiranih
zidarjev.

® Centralni obrati Ljub-
ljana — Tezave med gradbe-
nimi vodstvi, edinicami po-
sebno pa %e med ekonomski-
mi enotami so se povecale,
ker posamezni zahtevajo od
strojnikov, da piSejo manj
obratovalnih ur strojev, kot
pa so jih dejansko opravili.
Tako pride dostikrat do vec-
jih ali manjsih sporov mec
strojniki in sektorskimi vod-
ji, kar negativno vpliva na
proizvodnjo.

Kleparska delavnica Se ved-
no nima zasedenih kapacitef.
prav tako se tudi ni izbolj-

Zalo stanje glede remonta
strojev. ¥
Najveéji problem centrals

nih obratov je vpraSanje do-
delitve stalnih obratnih sred-
stev. Zaradi tezavnega fi-
nanénega stanja slabo 531;1(";{1-
jejo racune, kar povzrocaZza-
stoj v nabavni sluzbi, s tem
pa trpi njihova proizvodnja.

B Zalog — Ljubljana oko-
lica — Gradnja ceste dobro
napreduje in bo v kratkem
gotova, Tudi dela na tovarni
celuloze zadovoljive napre-
dujejo. Investitor je z delom,
tempom in kvaliteto zelo za-
dovoljen. ;

@ Kranj — Na mostu ez
Keckro so zabetonirali ze fu-
di drugi lok mostu. Primanj-
kuje e vedno kvali[imraqnlv
zidarjev.

B Jesenice — Na zadnji
seji upravnega odbora  ‘so
med drugim razpravljali. o

ukinitvi pav3alnega dodatka
pe 8. &lenu ‘pravilnika o pot-
nih  strofkih, Smatrajo, da ta
sklep ni bil dovolj prestu-
diran. Za organizatorje pro-
izvodnje je treba najti nacin
spodbudnej$ega nagrajevanja.
Déla na vseh sektorjih na-
predujejo s pospeSenim tem-
poth s

@ Ravne — l'inanc¢na situa-
cija na gradbis¢u je 3e-vedno
neugodna. Neplacane situaci-
je se Se vedno nanaSajo na
druzbeni standard. Obseg del
bodo morali Se skréiti. Spre-
jeli so razpis za gradnjo
osemletke na Prevaljah.

Clan republiSkesa sveta tov. ing. TribuSon, predsednik Republifkega

odl)ora'grmlln-u"'- delaveey tov, Petan, predsednik sindikalnega odbo-

ra_podjetia tov. Yipez Zunoun, glavni direktor tov. ing. Kerzan in teh-

ni¢nj direktor tov. ing: Joze Ursi¢ v razgovoru o problemih decentra-
Al lizacije podjetja il :
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L. 'Glede na teiko finanéno stanje, v katerem se pod-
jetje nahaja, zavzema upravni odbor naslednje ukrepe
in sklepe:

1. Delovna sila:

. Naéelno se ustavi vsak nadaljnji priliv delovne
- sile. Do konca meseca julija se po edinicah vskladi plan
odvecne delovae sile (ca. 10 %). Prvenstveno naj se iz-
vriijo premestitve na tiste edinice, ki so z delovno silo
pod planom. :

Reducirajo se vse nadure pri delavcih in usluzben-
cih (razem v ¢asu kompanjskega dela). V nujnih pri-
merih naj se uvedeta dve izmeni. Posebno painjo naj
se posveli izkoriS¢anju strojev.

Uprava podjetja bo po tehni¢éni in komercialni li-
niji skupno s Sefom edinice preveri finanéno stanje
investitorjev ter s tem v zvezi ugotovi, na katerih ob-
jektih se bo dele ustavilo, oziroma pedalj$al rok do-
vrsitve. :

2. Material in zaloge:

Omejiti je vse nove nabave, zlasti nabavo drobnega
materiala. S tem v zvezi je potrebna centralizacija na-
bave na centrali podjetja. ki bo imela pregled nad vso
dobave in zalogo materiala. Centralna nabavna sluiba
bo predisponirala materiale predvsem iz zalog edinic
ter se tozadevno dolotaje obvezni 10-dnevni sestanki
vseh nabavnih referentov. Nujno se morajo zniZati za-
loge materiala do 300 milijonov dinarjev. Edinice naj
forsirajoc uvedbo jeklenih podpornih komstrukeij in cev-
nih odrov na vseh sektorjih dela. Samostojna nabava
lesa od strani edinice odpade.

3. Obrtniska dela:

Pri izplacilu situacij in ra¢unov se bodo priznavala
le izvriena dela, V fakturah je nujno fiksirati rok pla-

1j':5hl'¢pi I. seje upravnega odbora podjetja

¢ila. Ukine se vsaka predaja materiala obrinikom.
4. Lastne mvesticije:
Nujno je vskladiti gradnjo lastnih
okviru razpolozljivih financnih sredstev.
5. Izterjava dolinikov:
Izterjava konta 120 — dolznikov mora biti na fe-

investicij v

ko¢em, ¢e je potreba, naj se ojaci izterjevalna sluiba.

Ukine se vsako kreditiranje materiala.

Za neizvajanje gornjih sklepov in ukrepov bo iz-
vajal upravni odbor disciplinske sankcije. g

6. UO odobri na podlagi 2. in 6. ¢lena Pravilnika
o uperabi privatnih osebnih vozil v sluzbene namene
spedaj navedenim usluzbencem sledeéo kilometrine:

Dobnik Leo, sekfor. tehnik 1.200 km
Gabrijeléic Bernard. Sef gradb, Koper 860 km
Peclin Vojteh, kom. sef UCO Ljubljana 800 km
Surk Milan. sekretar podjetja 860 km

Ravnikar lko. kemerc. direktor se povisa na 1.4900 km

Janzekovi¢ Lado, komercialni Sef Mrb. 1.600 km
Kersin Ivan, komercialni Sef Celje 1.069 km
Kirn Ivan, upravnik pocitniskega doma 1.500 km

7. Pritozba na odpoved tov. Sernig Ivica se zavrne.

8. Pritozba tov. Stibilj Jozeta na tarifno postavke
se odstopi tarifni komisiji.

9. Pritozba tov. Terglav Branka na tarifno postavko
se odstopi tarifni komisiji.

10. Prosnja tov. Stuhec Stanka za uveljavitev do-
datka na stalnost se cdobri. e

1. Pritozha fov. Naradja se odstopa tarifni komisiji.
Edinica naj poda svojo izjavo.

12. Pritozba tov. KoreSec Gabrijele na ftarifno po-
stavko se zavrne, ker so fo le akontacije. ki so fiksi-
rane.

13. Tov. Bedra¢ Jakobu se odobri izplacilo loditvene-
za dodatka.
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14. Glede pritezbe Cuklin Stefana na izplacilo do-
hodka EE naj da gradbeno vodstvo Celje svojo iz-
avo,

: 15. Prosnja dijakov 1V, letnika Uc¢iteljisca v Ljub-
ljani za pomo¢ pri izvedbi ekskurzije se zavrne, ker
poedjetje nima sredstev.

16. ProSnja casopisnega podjetja »Pavliha« za oglas
se zavrne, ker pedjetje nima sredstev. -

17. Na predleg sekretariata podjetja je upravni od-
bor razdelil Sportnim druStvom pedjetja dotacije v sle-
decih zneskih:

Kegljaski klub Maribor 200.000 din
Sporina sekcija Celje y 280.000 din
Sportno drustve Skofja Loka 50.000 din
Sportna sekcija CO Maribor 60.000 din
Sportna sekeija Kranj 99.000 din
Sportna sekcija Jesenice 190.000 din
Strelska druzina »Zorko« CO Maribor 80.000 din
Sportno drustvo Ravne 70000 din
Nogomeini aktiv Ljubljana 90.000 din
Sporina sekcija OGP Ljubljana 20,080 din
Sporino drustve »Kovinar< Ljubljana 80.000 din

750.000 din
60.900 din
60.000 din

Skupaj 2.000.000 din
prostih

Sportno drustvo »Gradis« kegljaci
Strel. druzina gradb. vod. Ljubljana
Sporina sekcija Koper

I18. Upravni odbor potrdi razpis mest za
stipendiste,

Nacelno se sklene, da se prvensiveno Stipendira pro-
silce zaposlenih v nasem podjetju in fo liste, ki so Ze v
zadnjih semestrih uéenja.

19. ProSnja gradbii¢a Jesenice, da prispevajo k orga-
nizaciji proslave »20-letnice vsiaje«, se zavrne, ker pod-
jetje nima sredstev, pa¢ pa gradbiste k tej organizaciji
lahko prispeva v obliki prostoveljnega dela.

e e R

Clani kolektiva Gradberega vodstva Maribor se fokrat predstavljajo
kot krvodajalei

Novo izvoljeni élani

PLENUMA SINDIKATA PODJETJA
»GRADIS«

Na zadnji skups¢ini sindikata
podjetja >Gradis« so bili izvoljeni
naslednji ¢lani nafega kolektiva:

1. Ivan Zorz, zidar — Gradbeno
vodsivo Ljubljana

2. Martin Kolar, strojnik — Grad-
bene vodstvo Ljubljana

3. Francka Gali¢i¢, usluzbenka
— Gradbeno vodstvo Ljubljana

4. Frane Zupanéi¢, gradbeni teh-

nik — Gradbeno vodstvo Celje
5. Ciril Cokan, zidar Grad-
beno vodsive Celje

6. Kati Volavsek, usluzbenka —
Gradbeno vodsivo Celje

7. Yinko Vait, delovedja — Grad-
bene vodsivo Maribor

8. Franc Greifoner, delovodja —
Gradbeno vaodstve Maribor

9. Leopold Rausl, zidar — Grad-
beno vodstvo Maribor

10. Joze Korun, kljucavnitat
CO Ljubljana

11. Karel Lazar, kljufavnitar —
CO Liubljana

12. Janez Zupan, strojni referent
— CO Ljubljana

13. Ljubo Kuret, zidar — Zalog

14. Vlado Celik, miner — Jesenice

15. ing. Branke Pirih — Zalog

16. Lojze Cepus, usluZbenec
Centrala

17. Darinka Keber, usluzbenka —
Koper

18, Viljem Zrim, Zzelezokrivee —
Jesenice

19. Joze Canadi, usluzbenee —
Koper

20. Bosko Pivéevié, usluzbenee —
Kranj

21. Franc Kmetee, miner — Kranj

22, Milan Majzir, zidar — Ravne

23. Stane Uhan, gradbeni tehnik
>~ Ravne

24, Erik Kranje, strugar — CO
Maribor

25. Zdenko Ro3. kljutavnilar

26. Svetozar Trifunovié, betoner
— OGP Ljubljana

27. Martin Pizent, usluzbeneec —
OGP Ljubljana

28. Joze Taveéar. mizar — Skofja
Loka

30. ing. Boris Vede, usluZbenec
— Projektivni biro

31{. Dora Klemencic,
— Centrala

NADZORNI ODBOR

1. Drago Mandelje, gradbeni teh-
nil- — Gradbeno vodstve Ljubljana

2. Janez Skofie. varnostni tehnik
— Centrala Ljubljana

3. Vinko Jerman, Centralni obrati
Ljubljana
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Tega se v polni meri zaveda pre-
cejSen del ¢lanov delovnega kolek-
tiva Gradbena vodstva Maribor. Za-
to so se tudi vkljuéili v vrste pro-
stovoljnih darovalcev Kkrvi.

Dne 6. junija so nasi delavei, da-
rovalei krvi, .proslavili svoj dan v
potitniskem domu na Pchorju. Pro-
slavo je otvoril predsednik odbora
in ¢lan obfinske komisije za pro-
stovoljne krvodajalstvo tov. Ivan
Gajst in med drugim dejal:

»

S ponosom ugotavljamo, da smo
tudi mi kot prostovelini darovalei
krvi ali kot aktivisti prispevali svoj
delez v tej veliki ¢lovekoljubni ak-
ciji. Kri ni zdravilo. ki bi ga lah-
ko debili kadarkeli na recept ali v

lekarni. vendar je odlo¢ujoé é&ini-
telj pri. refevanju /zivljenja. Prav
zaradi tega je zelo vazno. ali bo

dovolj krvi. da bomo lahko resili
tiste. teoretiéno 7e jzgubljene, pri
drugih pa skrajsali dobo bolovanja
in jih tako ¢imprej vrnili domu in
produkeciji.

Statistika kaze, da prihaja najved
ponesrecencev in porodnic pa tudi
ostalih bolnikov, ki jim je kri ne-
obhodno pdirebna za resitev dra-
gocenega zivljenja, prav iz podje-
tij. Zato se tudi mi aktivno vklju-
¢ujemo v to pozrtvovalno, ¢loveko-
ljubno akeijo s tem. da pomagamo

I v " L] k
Tetaj za polkvalificirane zidar-
je. ki ga je organiziral Center za
izobraicv.anje v prejsnjem mesecu
na gradbistu v Kranju, smo z uspe-
hom zaklju&ili. Od 34 prijavljenih
si je pridobilo polkvalifikacijo 24.
teprav so bili kriteriji za ocenje-
vanje sorazmerno strogi. Priznati
moramo, da so bili te¢ajmiki prid-
ni, saj so poleg rednega S&tudija
med tetajem napravili 8688 m? gro-
bega ometa, vzidali in pri¢vrstili
305 vratnih okvirov., zazidali 740 m?
predelanih sten. napravili 3020 m*
cemeninega obrizga v kleinih pro-
storih, vzidali 120 m2 dimniskih vra-
tic itd. Skupno so opravili 6.942 ur
prakti¢nega dela. Tetajnike je prak-
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Odgovor do 10. avgusta

V sredo 26. julija je Sla delega-
cija kolektiva Ijubljanskega grad-
bemega vodstva na Zavod za stano-
vanjsko izgradnjo. Delegacijo so
sestavljali:  predsednik sindikalne

sodruznice Ivan Zorz. predsednik

delavskega sveta Joze Kapelj, pred-

scdnik  upravnega odbora Marko
Kadune ter stavbovodje Zorko,
Kalin in Stare. Delegacija se je

napotila k investitorju, ki najvec
do!zuje ljubljanskemu gradbenemu
vodstvu in je bil obisk v zvezi s
sklepom obénega zbora sindikal-

nega odbora podjetja. naj kolektivi
sami posljejo delegacije k neredno
placujocim investitorjem.

Kaj so opravili?

v najtezjih trenutkih svojemu so-
delavew, svojemu prijatelju, ¢lovek
— c¢loveku.

DokaZzimo posameznikom, ki na-
merno ali pa iz popolne nepouce-
nosti pa tudi samovolje zavirajo
darovalcem odhod k oddaji krvi. da
smo na visji stopnji kulture kot
oni sami. Ne zelimo, da bi takemu
skontrapropagatorjus zivljenje vi-
selo samo Se na nitki in ne bi bilo
veld odvisno od zdravnikovih ves¢in
in uéinkovanja zdravil, ampak le
Se od dobrega neznanega darovalca
krvi. ki mu lahko Se edini redi ziv-
Ijenje.

Z zadovoljsivom moramo prizna-
ti, da v naSem podjetju ni bilo
skontrapropagatorjeve, niti ni bilo
¢utiti kak3nega zaviranja v tej ak-
ciji. Kljub temu pa vidimo danes.
da je stevilo te armade le premajh-
no glede na Stevilo zaposlenih pri
nas. Delna krivda je v tem, da te
akcije niso bile dovolj organizira-
ne, temveé je slonelo vse le na eni
osebi. Kljub pomanjkljivi propa-
gandi pa vidimo. da je Se danes v
naiem podjetju 440 ¢lanov kolek-
tiva. ki je prostovoljno oddalo kri.

Ob koncu je tov. Gajst izrekel
posebno priznanje tov. Aleksandru
Gasperju. ki je oddal kri ze 21-krat.

Ivan

jucen - toda

ticno pouceval instruktor tov. Frane
Rakel.

Posamezniki so izdelali takole: z
odli¢nim nspehom Vinko Zvonarek,
s pravdobrim uspehom Martin Pe-
tek iz Maribora. Anton Rojs iz
Maribora. Anton Vnuk iz Celja.
ostali udelezenci tecaja pa z dobrim
in uspehom, Dobro sta
se tudi izkazala Tone in JoZze Hud-
zek iz Zaloga.

Tecaj je sicer zakljuten, diplome
na papirju, toda to je Se premalo.
Absolventom te¢aja pa priporoca-
mo, da se-3e sami naprej izpopol-
njujejo, kajti le take. bodo teore-
titno, znanje uspe$no koristili s
prakiicnim delom,

zagostnim

Delegacija je predotila direktor-
ju Zavoda polozaj podjetja, ker
zmenjkuje denarja za placilo ko-
operantov in da je polozaj Ze tak,
da je v nevarnosti izplac¢ilo rednih
zasluzkov. Zavod za stanovanjsko
izgradnjo pa delguje ob kencu ju-
nija ze 217 milijonov dinarjev. De-
legacija je pozvala predstavnika
Zavoda, naj pove, kako je z denar-

jem, ali ga imajo ali ga bodo kma-
Iu dobili in placali situacije, ali pa
naj povedo, na kateri izmed stavb
naj ustavijo delo, ¢e denarja ne bo.
Predstavnik zaveda je jasno po-
vedal. da se poloZaj glede sredstev
ne bo bistveno popravil tudi v pri-
hodnje, glede fega, kje bi lahko
ustavili delo. pa je dejal, da bo dal
Zavod odgovor do (0. avgusta,

Dvajseto obletnico so nasdi Soferji

praznovali v Polhovem Gradcen

SOFERJEM NA POT

Vsako leto 13. julija praznujejo
foferji praznik. Ceprav dva
dni pozneje. se je v soboto zbralo
na dvoris¢u Centralnih 42
soferjev in se odpeljalo v Polhov
Gradec.

Letoinje praznovanje je Ze bolj
pomembno. saj proslavljamo 20. ob-
letnico vstaje. ko so 13. julija 1943
prvi¢ stopile "v akeijo prve parti-
zanske mobilne enote, ki
lovale pri Zuzemberka.
To je bil prvi velik uspeh — to je
veliki praznik nasih Soferjev.

sVoj

obratov

so sode-

zavzetju

Pri izpolnitvi planskih nalog na-
Sega podjetja so tudi Soferji dopri-

nesli velik delez. Tako so v lan-
skem letu prevozili 1.307.945 km. s
tovorom 677.743km ali' 3,404.621

ton'’km. V prvem polletju letosnje-
ga leta pa 701.120 km (to sko-
raj 20-krat okrog Zemlje). s tovo-
rom 367.029 km ali skupno 1.931.164
ton/km. Te stevilke nam povedo in
prikazujejo. da je tudi prispevek
nasih Soferjev ogromen. .
Najveé kilometrov v lanskem letu
je mnapravil tov. Alojz ZA-
LOZNIK z avtomobilom FAP S-
-10355. saj je prevozil kar 60.764 km.
Najstarejsi Sofer pri podjetju pa
je tov. VINKO IRMAN. ki Ze od
leta 1945 dan za dnem prevaza za
podietje.

Sel avioparka tov, ALBIN KOPAC

je

Sofer

pravi. da je s Soferji zelo zadovo-
ljen. Pokazali so veliko volje in
vlozili ogromno truda za ¢timboljie
uspehe. Avtopark ima
nomsko enoto. V lanskem letu so
ustvarili 214.191.000 din realizacije
prvih treh mesecih letoinjega leta
so bili pasivni, sedaj pa se stanje
~vidno izbolj3uje.

Upraynik Centraluih obratov tov.
Anton Martiniek se je ob zakljud-
ku majhne Polhovem
Gradeu Soferjem zahvalil za njiho-
vo poirtvovaino delo in éestital k
njilovim uspehom ter med drugim

svojo eko-

proslave v

dejal. da so s povetano mchaniza-
cijo postavljene pred Zoferje mno-

go vetje in odgovornejSe naloge,
kajti vedno ve¢ je potrebno pre-

vidnosti. Prepri¢an pa je. da bodo
Gradisovi Soferji kot doslej tudi
v bodoie castno izvrievali po-
stavljene naloge.

Vsem S-ferjem sretno voinjo!

G
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yse

delavski
ra nred-

»Gradisov vestnike 1zdaja
svet podjetja Gradis. Ureja

niski  odbor. Odgovorni  arednik
Lojze Cepus. — Tiska tiskarna
zToneta Tomsitac v Ljubljani. —

— lzhaja meseénao.
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Bezno skica iz ,.Grod'sovih' pocitniskh domov v Poreéu in
Ankaranu @ Na sp o$no so dopustn ki v obeh domov h zelo
zadovol;nt in se dobro poéutijo

Ko sem zjutraj odriml iz Pirana
na pot. se Je sonce zacelo skrivati
za oblaki, worje pa je bile rahle
valovito. Cez dobro ure. ko sem
pristal v Porecn, je se povlekel
oster pid. streho mojega sfickae« pa
so zmoc¢ile prve kaplje. No. ravno
pravi dan sem si izbral za obisk
Gradisovega doma. sem si mislil.
ko sem zaklepal avto. s kopanjem
itak danes ne bo nié.

+Oho. Ze spet pri nas,e mi je ¢ez
nekaj minut segel v roko inzenir
Rudi Cerkovnik., sKar prav je, da
ste prisli. boste vsaj videli, kaksen
e dom danes.c

Za hip sem sc v mislih preselil
v lansko leto. Ravno ob tem d¢asu
sem  tedaj obiskal prve skupino
nrostoveljeev. ki je &la gradit —
pravzaprav obnavljat — staro, na
pol porufeno. bombardirano kara-

binjersko vojasnico. V duhu spet
vidim same rudevine. &rno. od ok

nja in bomb oZzgano zidovje trinad-
stropne  stavbe. brez strehe. brez
oken in vrat. In na dvoriicéu lezijo
kupi kamenja. Sredi njih pa se mo-
gotno bohotijo koprive in najraz-
litnejsi plevel. Skratka — sidealnoe
pogoriite. ki se .ga 15 fet-po vejni
ni nihée dotaknil, da bi mu odvzel
pofastno - podobo. kakrino je ftej
okolici zarisala vojna.

Zdaj, po pi¢lem letu dni, je tu po-
¢itniski dom. InZzenir Cerkovnik in
komercialni direktor Tko Ravnikar
mi povesta. da so se (5. maja Ze
veelili' prvi dopustniki. Gradisovi
delavei in names¢enci iz vseh krajev
— Maribora. Celja. Jesenic. Ljub-
ljane in drugod. Zdaj je ta potit-
niski dom namenjen delaveem, da

si v njem oddahnejo. odpocijejo.
navzijejo sonca, morja in morske-
za zraka.

Toda — beseda dom se mi zdi

kar preskromna. Pravzaprav je to
Zze pravi hotel. Vse se bleséi. po-
vsod vzorna snaga. Obéaudujem pro-
strano jedilnico. svetle sobe z no-
vim pohidtvom vzidanimi omarami
in umivalniki. kopalnice, prhe. hla-
dilnike, pralne stroje in kaj vem
aj %e. Seveda ne manjka televizi-
je, radijskega sprejemnika in gra-
mofona. Skratka. tudi najbolj raz-
vajen inozemski turist se v tem do-
mu ne bi mogel pritozevati zastran
udobja.

:Ni¢ se ne ¢éndim, da so tu do-
susiniki zadovoljni.< sem se obrnil
L upravniku doma tov. Baumanu.
ko sva zavila Gez vrt.

Pomol je danes prazen, Seveda
morje je pofteno valovito. Razen
tega je danes ravno tisti dan, ko
sp nekateri dopustniki 7e odili do-
mov, novi pa % niso prisli. Inze-
nir mi razlaga. da je ta koS¢ek do-
ma praveati eldorado vseh otrok.
Trije sandolini in en ¢oln — to {'e
vsa fluta doma — so od juira do
vetera v prometu. Najmanjsi, tisti.
ki plavajo kot kamen. uzivajo v
piitvem bazencku, Ostalim je na
voljo toplo morje. Cisto kot kristal.
v vrocih dneh vabljiv kot magnet.
Seveda je samo ob sebi razumljivo.
da je na pomolu dovolj lezalnikov
in prha s sladko vodo. :

»Starii se tn res odpoéijejo,c mi
razlagajo dalje. >Otroci so po ves

dan zaposleni s svojimi 1grami ni-
komur pa se tu ne more ni¢é zgo-
diti.«

:In verjetno se odpodijejo tud
otroci,« pripomummo. sko se lahko
za  nckap dni izmuznejo preveé
skrbuim mamicam in o€etom.«

Dez se spet motneje vlije in na-
ju prisili. da zavijeva znova na te-
raso. ki je pokniti s streho iz pia-
sticne mase. Ob  skodelici  turike
kave razlaga inzenir. ki je izdelal
projekt tega doma. kaj bo treba v
prihodnosti Se izbholjgati. Podaljsati
bo treba pomol. otroci bodo dobili
Se igrisce. Zlasti pa bo treba zasa-
diti ve¢ zelemja. trave, roz in raz-
nih ovijalk. Potem bo vrt, ki se
razprostira med morjem in domom.
Se vse balj vabljiv.

Tovaris Ravnikar mi pomoli knji-
co vtisov. sKar tu poglejte. kaj
ljudje pisejo,e mi pravi. ko sem
hotel vedeti. kako se potutijo do-
pusiniki v  novem poc¢itnizkem do-
mu.

Ze bezen pogled med prve vrsti-
ce me preprica, da bi to knjigo
viisov moral pravzaprav imenovati
— knjiga . polival. .

s...7Z zadovoljstvom ngotavijam,

da je na& dom res udoben. Zelo
dobro sem se poc¢util v tem oko-
lju...« pise med drugim tovarié
Vili Breznik.

5... Prijeino smo preseneceni nad
krasno ureditvijo doma in odlicno
postrezbo...c so nekje zapisali Je-
senicani. :

s... Vsem dopustnikom Zzelim ena-
ko prijetne pocitnice...c je zapi-
sal inzenir Arnez. Seveda ni poza-
bil pohvaliti Katice in Ivanke. vse-
ea zaposlenega osebja in hladne pi-
jate. s katero so si gasili Zejo celo
na plazi,

>... Bili smo najbolj zadovoljni
z dobro hrano...c so med drugim
zapisali Cadovi. Takih in podobnih
laskavih ocen j= v knjigi Se dolga
vrsia,

Paé, nekdo pa se je vendarle rah-
lo pritozil. Nad sstrogime hisnim
redom, ki veleva, da mora ob de-
setih zveder v domu potihniti- ves
hrup.

>Tudi za tiste, ki bi radi nekoli-
ko poveseljacili tja v no¢ne ure, bo
kmalu urejeno.c je razlozil inzenir
Cerkovnik. Peljal me je v kletne
prostore, kjer so 7e vidni obrisi bo-
dotega bara. :Tu celo hrup naj-
bolj glasnih razgrajacev ne bo pro-
drl do gostov, ki ze potivajo. Do-
volj so debele stene.< se je nasmeh-
nil inZenir.

Pred odhodom Se skok v kuhinjo.
Tudj tu je vse sodobno urejeno ta-
ko kot v ostalih prostorih. Kuha-
rica pripravlja kulinari¢ne dobrote
na elektri¢nem in plinskem Stedil-
niku. V kleti je namre¢ dovolj ve-
lika jeklenka. polna butana. Po ce-
veh je plin napeljan v kuhinjo do
Stedilnika. Ob stenah je polno omar.
miz in pomivalnih Lm'it. Inzenir
razlaga. da je tudi tu vse smotrno
urejeno — skratka, tekodi trak.

Iz elektritne petice zapeljivo di-
5i. Vprasam kuharico. kaj bo da-
nes (L.)l)rcga.

e O A S A

Lepo je na obalah 'Sinjega Jadrana..,

2 Juha. dusen nz sv.njssa peden-
ka. solata...« nasteva nasa mimi.

V  jedilnici obkolijo upravnika
otroct. Prisli so s proSnjo: radi bi
poslugali  gramofon. Popevke :z
Opatije. Prosnje ni mogofe odklo-
niti.

Pogledam na uro. Precej casa sem
7z¢ tu. In nekaj se svetlika na ob-
zorju. Morda bo res. kar je pove-
dal inzenir: da ima Poreé najmanj
dezevnih dni v Isiri. Zelo verjetno
se bomo popoldne Se krepko kopali
in sonc¢ili. Poslovim se od prijetnega
okolja.

sNa svidenje! In obilo sonca vam
zelim v prihodnjih dooh'.

¥
Ankaran. 18 julija
Sonce. vro¢e sonce. Ura je pol
devetih. Morje je mirno kot olje.
Pod menoj lezi kot na dlani ves

koprski zaliv. Tam na oni sirani se
odrazajo stavbe Kopra in lzole. ¢i-
sto zadaj vidim Piran z zna¢ilnim
cerkvenim zvonikom.

Zavijem s ceste proti _J]I(_Ji‘:]lll..i_v ci-

‘presah, ofjkah in drugem dreviu se

ogladajo Skrzati. Na verandi pred
jedilnico. ki je vsa zavita v zcle-
nje. je 3e precej gostov. Na pocit-
nicah se pa¢ nikomur ne mudi. Zdaj
je cas, da se ¢lovek spocije in na-
spi. Dva mlada fanta sta si po zaj-
trku privo&cila partijo namiznega
tenisa. Baliniste. kegljiste in od-
bojkarsko igriiée pa samevajo. Ce=
prav je Se zgodaj, sonce 7e preved
greje, da bi se komu zljubilo ska-
kati in tekati.

sKako so ljndje zadovoljni,« spra-
Sujem upravnika tovarisa Stancta
Kirna.

sPritozb ni, zato mislim, da je
vse v redu,« se mi nasmehne v od-
govor.

S0 s hrano zadoveljni?«

3Ne vemo. No, vcasih pride sicer
do manjsih nesporazumov. Saj ve-
ste, okusi so razliéni. Na primer
za ribe.c razlaga upravnik. :Neka-
teri si na morju zelo zelijo rib,
drugi spet ne. Ko smo zadnji¢ pri-
pravili za kosilo ribe. smo seveda
nekaterim zelo ustregli, nekaterim
pa ne, Zdaj smo naredili tako. da
sta volk sit in koza cela: tisti, ki
imajo radi ribe, dobijo ribe. tisti,
ki jih ne marajo, pa kaj drugega.c

Resen problem pa je tu voda,
razlaga tovaris Kirn. Sicer pa je to
splofen koprski problem. Skoraj
trikrat na teden popoldne mnimajo
vode,

To pa je pravzaprav edina po-
manjkljivost. ki tare dopusinike in
sploh po¢itniski dom v Ankaranu.
Sicer je pa ta okolica skorajda lep-
sa kot'v Poretu. Ves dom lezi sre-
di zelenja, med drevjem travniki
in rozami. Rad verjamem da je tu
idealno bivaliiée za tiste. ki si Zzele
miru. mirn in spet mira, Dom ‘e
pravzaprav ¢isto odrezan od sveta.
Do Kopra mora imeti vsaj motor
ali avto. Pe§ je predaled. Poreé
ima hotele in mesini ziv-zayv v ne-
posredni blizini.

Takoj po prihodu

v Ankaran se skli¢e sestanck novododlih. Tudi tu

mora vladati red in disciplina

R SO G

Prelepi so izleti v Poreé¢u v bliznjo in daljno okolico

Ceprav nas je mnalo, hoste vedno

dobro postreZzeni. pravijo ¢lani

usluzbenei poditniSkega dema v Ankaranu

Se en rozdreav

yIn koliko imate tu dopustni-
kov?«

»Nekaj ved kot v Porecu, Zdaj
jih je totno 105.« razlaga tovaris
Kirn, »Vrh tega imamo pod 3otori
e 30 ucencev osemletke iz Dolnje
Bistrice pri Murski Soboti. Nad {o
folo je 2Gradis« fe pred leti pre-
vzel patronat in vsako leto prezivi
14 dni v nagem domnu okrog 30 ucéen-
cevx e :‘.l"|]|’.>

Suet pogledam na morje. Mirno
gladino so zdaj razbrzdali prvi tri-
je kopalei. Dva se drzita blizine
obrezja. tretii pa je zaplaval da-
leé od kopna. Ob pomolu je Zze pre-
cej otrok. Seveda. tu je njihov svet:

mivka, tobogan. skakalni stolp 2
desko. sandolini, ¢olni... Odrasli

se pocasi odpravljajo med zelenjem
po stopnicah proti morju. Potem
rritl(-jn na vrsto vsakdanja opravi-
a: mazanje z najrazli¢nejSimi kre-

in nasvidenje drugo leto, Upravnik tov, St»»%~ Wirn se
ored odhodom poslovi od vsakega

mami in olji proti opeKlria pu
tem pa se leno iztegnemo uwa iczal
niku in predamo vroc¢im sonénim
zarkom. Toliko ¢asa. dokler pripe-
ka ne postane prehuda in nas zad-
ne koza skeleti. Potem pa — hajd
v morje! Ko se shladis. spet pod
mrzlo prho, nato pa ali v zavetje
velikih sen¢nikov ali pa ponovnc
na lezalnik. Odvisno, je od tega
kaksno barve ima koZza ali pa kaks-
ne so zelje dopusinikov.

Poslovim se od tovarifa Kirna
ki ima ves dan dovolj opravkov.
Motor zabrni. avio se pozene p«
eladkem asfaltu proti Kopru. Son:
ce pa pripeka. Vztrajno. neusmi-
ljeno. Toda ni¢ zato, naj kar pri-
peka. Za ftiste. ki zadovoljni uziva-
jo svoj dopust ob morin v Poret

in Ankaranu. V teh dveh biseri
ob Jadranu, ga ni nikoli dovolj.
. | i1
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We decentralizacija, ampak anarhija!

.V zadnjem ¢asu se precej govori
in_pise o decentralizaciji. Eni si jo
tolmacijo tako, drugi zopet druga-
fe. Kogarkoli pa vprasas — kako
5¢ bo to izvedlo konkretno v na-
sem podjetju —, ne more dati za-’
dovoljivega odgovora.

* Pa poglejmo dva primera iz na-
Sih edinic!

Stari »Gradisoveic debro poznajo
organizacijo podjetja in so tudi na
tekoéem s spremembami. Tokrat pa
kaze, da jih je malo zaneslo, ali

a so v decentralizaciji bolj na te-

ocem, kakor...?

Bilo je v minulem juliju. Sef edi-
nice je imel 500 kg Zzabo. Vecékrat

QAR AR

Halo, tu centralnl
obratl/

— Halo, tu Centralni obrati. Ve-
Zejo lakoj.

Vljuden moski glas na drugi stra-
ni zice je ftelefonist Rudolf Tron-
tek. Slep, toda ne od rojstoa.

Bilo je leta 1944. Progovoni delao-
ci so o blizini Zaloga popraoljali
progo. Med njimi je bil too. Tron-
tek, ki je nabijal kamenje za pra-
govi. Delo se je Ze blizalo kraju in
ko je skoraj poslednji¢ udaril s
krampom. se je naenkrat zacul stra-
hovit pok. Na ftleh je oblezal tob.
Trontek. Odpeljali so ga v bolnis-
nico. Drobei granate so mu izbili
eno oko in tudi drugo je bilo stra-
hovito ranjeno, tako da je danes
98 % slep in razloéi le medle obrise
predmelon.

Dolgo casa je boloval. Na Zvezi
slepih je napravil izpil in se pozne-
je ob sirokem in humanem razume-
panju upravnika Cenfralnih obra-
too too. Marfinika zaposlil kot te-
lefonist.

§S kraja ni Slo gladko, toda kma-
Iu se je privadil. Vsak dan peie
okrog 200 telefonskih razgovoroo. 7
delom je zadovoljen. le ftelefonska
cenfrala mu rada océasih malo na-
gaja. Tako se je too. Trontek oklju-
c¢il p kolektiv in postal aktiven ¢lan
nase druzbe. (£

od 21. V. do
=
P Naziv 3
oY stroja =
22 : a5
0 a ~
14 buldozerjev 1.900
5 mnakladaci 580
5 skreperji 320
6 bagrov 840
15 dumperjev 1.820
4 valjarji 480
7 kompresorjev 660
12 Zerjavov 2.160
1 vilicar 100
63 Skupaj: 8.660

Iz tabele vidimo. da se je procent
izkoriscanja nekoliko dvignil v pri-
merjavi s prej$njimi meseei, kar je
povsem razumliivo in nujno v tem
letnem ¢asu. Najvedje potrebe so
bile po  nakladalnih strojih. kom-
presorjih in dumperjih. Najmanj so
zaposlent skreperji. ker za njih ni
utsreznega dela.

Od 65 strojev tezke mehanizacije
ni_obratovalo 11 strojev. Od teh je
bilo 9 strojev v popravilu ali ¢aka-
lo- na popravilo, — mehani¢ni skre-
pér in elektri¢ni kompresor 3piros
pa sta ¢akala na predispozicijo. Pla-

nirano Stevilo obratovalnih ur so
prekoracili naslednji stroji:
— buldozer Ansaldo G-16258 za

219 ‘obratov. ur na gradbii¢u Jese-
nice, strojnika Ukoti¢ Rudi in Rem-
skar Ivan,

— naklada¢ Caterpillar G-16685
za ‘196 obratov. ur na gradb. Jese-
nice. strojnika Mihali¢ Viktor in Fa-
ri¢ Rudi,

* — kompresor G-16533 za 178 obra-
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je bil obves¢en, naj jo poslje na
doloceno gradbisée, ¢im bo skoncal
delo, Zabe ni bilo in ni bilo. Koné-
no pa se je izvedelo, da je obiskal
Sefa gradbis¢a, ki je Se vedno po-
sredoval Zabo, Sef fretjega gradbi-
S¢a in jo enostavno odpeljal.

Vsi vemo, da nam teh strojev pri-
manjkije in je iz dneva v dan za
njih prava borba. Vemo pa tudi, da
je v podjetju oddelek, ki vrsi pre-
dispozicijo strojev in vodi tofno
evidenco o premiku. Da se ne bi
prehitro izvedelo, je Se strojni re-
ferent malo zamudil s posiljko stroj-
nega in odpremnega lista.

Vse je Se nekako v redu — tudi
»krvavac Se mni, ker je tehniéni
pomoc¢nik Sefa edinice, ki pri¢aku-
je Zabo, na dopustu. A ko se vrne?
Ce drugi ne, ga bo sigurno slisal v
oddelku mehanizacije tisti, mimo
katerega je brez vednosti skocila
7aba iz Jesenic v Koper. Pa kaj bi
dalje pisaril? Saj bo do tedaj, ko
boste prebirali te vrstice, 7e vse
dobro in pozabljeno.

Poglejmo $e drugi primer! Zazvo-
ni telefon s sektorja gradbenega
vodstva Ljubljana. Pomozni delo-
vodja sprasuje, kdo je dolzan po
koncanem delu ocistiti kompresor,
zracéne cevi in kladiva? Iz vljudne-
ga zahvaljevanja sem sklepal, da
je s pojasnilom zadovoljen. Cez
nekaj ¢asa me v . isti zadevi spra-
Suje delovodja istega sekforja. Ker
se ni predstavil, sem bil mnenja,
da je zacetnik pri podjetju, ki Se
ne pozna nase notranje organizaci-
je. Tudi njemu sem hotel dati po-
Jasnilo. Ker pa me je stalno preki-
njal in vsiljeval svoje misli, kajti
tako bi bilo trenutno zanj najbolj-
Se, nisva prisla do zakljucka. 4

Ne bi hotel na tem mestu popi-

sati vsega, kar je imenovani izja-
vil. Ker pa se vrtimo precej okoli
decentralizacije, mi je nehofe Sini-
la v glave misel: »Kaj, ¢e si morda
moZakar na ta naéin zamislja de-
centralizacijo?« Jedra Se nisem po-
vedal, zato ga boste spoznali iz na-
slednjih vrstic.

OdSel sem takoj po telefonskem
pogovoru na sektor z namenom, da
razlozim stvar in pouc¢im delovodjo
o nasi organizaciji. Cesar po tele-
fonu ni povedal, sem zvedel na sek-
torju. Delovodja je namre¢ zahte-
val od strojnika, da pobere po sek-
torju zraéne cevi in kladiva, jih
opere in o¢isti ter vrne v skladisce.
Strojnik mu je dejal, da ni zadel-
zen s cevmi niti s kladivi ter da
je to stvar skladis¢énika, zato ne
bo ocistil. Pri tem se je delovodja
razburjal s pripombami, da je sla-
ba organizacija, da je moja dolz-
nost urediti tako, da bo s kompre-
sorjem. cevmi in kladivi vedno za-
dolZzen strojnik mehanizacije, da
smo tako dragi itd.

K srec¢i je dospel sektorski teh-
nik. ki je dopovedal delevodj. da
je na napac¢ni poti glede najemnin
in organizacije ter da popolnoma
neopraviceno kritizira.

Nazadnje se je le vdal in pripom-
nil, da-je to hotel dose¢i od stroj-
nika zato, ker mu primanjkuje de-
lovne sile. Strojnik, ki je bil nekaj
¢asa navzo¢ pri pogovoru, je mirno
dejal: »Ce bi se tudi to delo od
mene zahtevalo na primeren naéin,
bi-ga izvrsil, ¢eprav je moja ura
drazja od nekvalificiranega delav-
eal« :

Tolike v pojasnilo, kje lahko kaj
prihranimo. ali pa, ¢e si tako za-
misljamo decentralizacijo? g

za nami je .gorje.

Za nami dneoi fezki, so,.

Z baji hudi, irteo kup,
pregnali fujca smo z zemlje.

y Nihée trpinéil nas ne bo,
mi zdaj smo gospodariji.
Sami uzivamo plodove dela,
ki s trudom bili so sejani.

Doajset let minulo je,
ko narod na$ je vosfal.
Iz tisoé grl preorelo je,
. nihée od nas ne bo peé¢ hlapcéeval.

Pripomba urednistva:

Tov. Alcksander Feher iz Gradbenega vodstva Ljubljana
nam je poslal dolgo pesmico. v kateri se spaminja prehojene
poti nasih narodov v minulih 20. letih. Zaradi pomanjkanja

b prostora objavljamo le del¢ek nje.

SKRB ZA KADRE

V podjetju imamo 339 vajencev
raznih strok. Od teh se jih najvec
uci zidarske in tesarske stroke, kar
je razumljivo, saj smo gradbeno
podjetje. Na nekaterih gradbiscih,
predvsem pa na gradbenih vodstvih,
je skrb za vzgojo vajencev dokaj
dobro organizirana. Imajo svoje
vzgojitelje, ki jim nudijo pedago-
§ko in ideoloiko pomo¢, jim poma-
gajo pri njihovih najrazliénecjsih
problemih, jih pravilno usmerjajo
v dobre in delovne ljudi.

Zal vajenci vedno tega mne doje-
majo pravilno — poskrbljeno je
za njihovo udobno in kulturno sta-

OBRAZLOZITEV SINDIKALNE PODRUZNICE CO LJUBLJANA K CLANKU

o e

Maja je tehni¢ni sekretar sindi-
kalnega odbora podjetja »>Gradis«<
tovaris Joze Lorenci¢c z dopisom
zahteval seznam ¢lanstva in pobra-
ne ¢lanarine za leto 1960 ter za
prve Stiri mesece 1961. Ker je bi-
la tovariSica Petelin Pavla, blagaj-
ni¢arka sindikalne podruznice UCO,

takrat na bolniskem dopustu, je
zaradi kratko postavljenega roka

sestavil zahievane sezname tajnik
tovari§ Lazar sam. Sezname je se-
stavil na podlagi pobrane ¢lanari-
ne zadnjih dveh mesecev, t. j. mar-
ca in aprila 1961, ker je bila vsa
ostala dokumentacija zaklenjena v
arhiva. Glede na to, da se je &la-
narina pobirala v letu 1960 po niz-
ji lestvici, je popolnoma razumlji-
vo, da je tako prislo do tak3nih
razlik. Odlo¢ne pa zanikamo, da bi
s takim porotilom koga oSkodovali
ali zavedli ob¢inski sindikalni svet,
e manj pa si pridobili s tem vecjo
dotacijo.

Ko se je tovariSica blagajnilar-
ka vrnila in ko smo dobili dopis
ob¢inskega sindikalnega sveia Ljub-
ljana Moste-Polje, smo podatke
preverili in takoj poslali pravilni
seznam Stevila élanov in znesek po-
brane ¢lanarine sindikalnemn sve-

Izkoris¢anje tezke mehanizacije
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tovalnih ur na gradb. vodstvu Ljub-
ljana, strojnik Misi¢ Franc,

bager UB 1 G-17427 za 194
ebratov. ur na separaciji Obrata
gradb. polizdelkov, strojnika Leban
Radko in Speh Frane,

— dumper Koehring G-21347 za
175 obratov. ur na separaciji Obra-
ta gradb. polizdelkov, strojnika
Strojin Joze in Krevs Milan,

— vibracijski valjar G-18532 za
91 obratov. ur na gradbiéu Jesenice,
strojnik Skoda Lado,

— stolpni  Zerjav G-3741 za 77
obratov. ur gradbi3&e Jesenice, stroj-
nik Horvat Stefan.

Podjetje je nabavilo nov vibracij-
ski valjar in dva stolpna Zerjava
>Weitze — iz Francije. Valjar je
ca. 3,5-tonski in je zelo uporaben,
ker z njim lahko vibriramo in va-
ljamo.

Z novima Zerjavoma bomo lahko
gradili visje stavbe, ker sta visoka

ez 70 m. .
A, Yovk

~ gdbora.

tu in tovarisu Lerenéi¢u s primer-
no obrazlozitvijo pomote,

Neutemeljena je bila tudi obraz-
lozitev, da sindikalna podruznica
ni poravnala regresa v znesku
40.096 din Pocitniski skupnosii Mo-
ste za koris¢anje letnega dopusta
naSih élanov v letu 1960. Ta znesek
je bila dolZna poravnati Uprava
CO in je dala nalog za placilo z
nakazilnim listom §t. 80 dne 29. 3.
1961 centrali podjetja, katere dolz-
nost je bila, da znesek takoj naka-
7e Potitniski skupnosti Moste-Po-
lje. Zaradi tezkega finanénega po-
lezaja, ki je nastal v letoSnjem le-
tu. je cenirala najprej nakazovala
vedje zneske in tako je ostal znesek
Pocitnidki skupnosti nenakazan.

Pripominjamo pa, da so ¢lani
nadzornega odbora sindikalne po-
druznice ob obénem zbhoru aprila
1961 na podlagi blagajniske knjige
ugotovili, da je bila le-ta vodena
pravilno.

Mi smo sicer za objektivno kriti-
ko vedno sprejemljivi, ni nam pa
razumljivo, zakaj se kritik pod ¢la-
nek ni podpisal. Predsedniku sindi-
kalnega odbora podjetja zadeva
sploh ni bila znana, ¢eprav je cla-
nek napisan v imenu sindikalnega
Poleg tega pa smatramo,
da je bila dolznost sindikalnega od-
bora oziroma njenega tehni¢nega
sekretarja tov. Lorencifa, da po-
moto nag mestu preveri, preden pri-
de v taki obliki pred javnest. Dolz-
nost sindikalnega odbora podjetja
je med drugim tudj ta, da nadzo-
ruje pravilno poslovanje podruznic
in ob ugotavljanju eventualnih ne-
pravilnosti opozarja in z nasveti
pomaga do boljSega poslovanja.

Svetujemo piscu ¢lanka, ki je po
vsej verjetnosti ¢lan sindikalnega
odbora, (|la se v bodoce, preden po-
da takSno neobjekfivno kritiko v
javnost. posvetuje vsaj s sindikal-
nim odborom, ¢e ze ne najde kakrs-
nekoli poti do sindikalne podruz-
nice. Po vsej verjetnosti tudi od-
govorni urednik tov. Cepu3 ni pre-
veril podatkov (zadeva je bila nam-
re¢ pred izidom ¢Casopisa reSena),
ali se posvetoval z uredniskim od-
borom glede ¢lanka, ker sicer bi
ta odpadel vsaj, kar zadeva na3o
sindikalno podruznico.

Sindikalna podruZnica
»>Gradis« Centralni obrati
Ljubljana

PRIPOMBA: Urednistvo je po-
datke pred objavo v Casopisu pre-
verilo jn hrani v arhivu prepis po-
rotila Sindikalne podruZnice Cen-
tralnih obratov v Ljubljani o S3te-
vilu ¢élanov sindikalne podruznice
in plaani &lanarini, korigiran se-
znam obcinskega sveta Ljubljana-
Moste-Polje o 3tevilu obradunane-
ga c¢lanstva in vpladani ¢lanarini
z ugotovitvijo, da je sindikalna po-
druznica UCO Ljubljana obracu-
nala ¢lanarino za 324.885 manj od
vpladane ¢lanarine.

Nadaljnja ugotovitev ob&inskega
sveta je, da sindikalna poedruznica
UCO ni vrdila pravilno svoje ob-

raCune, s ¢imer je Zveza sindikatov
osSkodovana za cit. znesek. (Citira-
no iz dopisa Ob¢inskega sveta [.jub-
ljana-Moste-Polje z dne 21. 6. 1961.)
Nadalje hrani v arhivu dopis Sin-
dikalnega odbora podjetja z dne 26.
6. 1961, katerega tretji odstavek se
glasi: S tem primerom nam 3Se ni
jasno, ali ste namerno dali takSne
podatke odboru, da pridobite na vi-
sini dotacije, ali ste res pobirali
¢lanarino v viSini kot navajate in
ob¢ini premalo odvajali. Ako ste
ob¢ini premalo odvajali, se ne mo-
rejo ujemati znamkice.

Ce je obrazlozitev sindikalne
podruznice pravilna, lahko iz tega
primera potegnemo dokaj dobro So-
lo. Nevarno je takSne Stevilke sire-
sati »iz rokavae, ali pa dajati po-
datke na podlagi dvomeseénih re-
zultatov za 14 mesecev nazaj. Kaj
takega paé funkcionarji sindikalne
podruznice ne bi smeli delati.

V podietiu je dovoli

V imenu koordinacijskega odbo-
ra ZKS podjetja »Gradise dajem
svoj prispevek k oceni konference
sindikalnega odbora podjetja, ki je
bila 17. julija letos.

Najprej naj omenim, da so vodil-
ni politicni funkcionarji pri pod-
jetju lani uvideli potrebo .po bolj-
§i- koordinaciji in reSevanju pro-
blemov tako med OO ZK kakor po
vsestranski pomoéi drugim politié-
nim organizacijam v pedjetju in je
bil za to tudi ustanovljen koordina-
cijski odbor ZK Gradis, ki ga za-
stopajo vsi sekretarji OO ZK. Hkra-
ti pa je bil izvoljen tudi sekretar
tega odbora.

Uspehi tega dela so se pokazali,
kar je opaziti iz poroéila sekretar-
ja sindikalnega odbora podjetja, ki
je obiskal vse sindikalne podruz-
nice v podjetju, Vidi se, da so OO
ZK vsestransko pomagale sindikal-
nemu odboru pri njegovemu delu.
Iz poro¢ila je razvidno, kje so 3e
hibe, katere sindikalne podruznice
so seznanjene s situacijo v podjet-
ju. Skratka, delo sindikalnih po-
druznic je zadovoljivo tam. kjer so
dobro organizirane OO ZK. kar
se je tudi pokazalo na tej konfe-
renci. Sama konferenca nam je po-
drobno pokazala tako gospodarski
kakor tudi politi¢ni polozaj v pod-

jetju

(%e analiziramo delo same konfe-
rence, vidimo, da stoji pred komu-
nisti >Gradisa« velika naloga, ki jo
moramo za vsako ceno uresnic¢iti in
uveljaviti. Tu je potrebna enotna
akeija brez kakrinih koli kompro-
misov ali ¥kodljivih tendenc.

Odlotno moramo nastopiti proti
lokalisticnim pojmovanjem. ki se
kazejo v tej ali oni obliki, kar ved-
no Skoduje samo nam oziroma vsej
druzbi. Da bomo to dosegli, se otre-
simo tistega nezdravega. refujmo
skupno nastale probleme. Reslitev
problemov pa je odvisna od nas
samih in od tega, kako se jih bo-
mo lotili.

novanje in prehrano. Pri praktié-
nem delu na gradbii¢ih so zadol-
Zzeni nasi najboljsi kvalificirani de-
lavei, da jim nudijo strokovno po-
mot. Za svoje delo prejemajo va-
jenci nagrado od 3.500 do 7.000 di-
narjev mesec¢no, oziroma tisti, ki
prebivajo v naseljih ali samskih

domovih, do 1.900 din mese¢no in
brezplatno hrano ter stanovanje.
Razen tega prejmejo Se v svoji

ucni_dobi brezplaéno tri pare de-
lovnih cevljev, tri delovne ableke,
in Sest parov perila in eno praznié--
no obleko. Ugodni pogoji! .
. Starej3i ljudje bi znali te pogo-
Je ceniti, mnogi vajenci zal ne. Vsi
vajenei so prav dobro sezmanjeni s
svojimi pravicami, pozornost pod-
jetja do njih skoraj vedno prezre-
jo, svojih dolZnosti pa se najved-
krat ne zavedajo. Edinice se pri-
tozujejo nad njimi, ¢e¥ da so ne-
disciplinirani, objestni, oSabni in
vsevedni. Do neke mere bi jim te
malenkostne napake lahko toleri-
rali, saj so mladi in e neizkudeni.
Véasih pa presega njilovo obnaga-
nje vse meje. Stane Babi¢ in An-
drej Ogris z Jesenic, ki Zal nista
edina v podjetju, sta kar tri dni v
enem mesecu neopraviceno jzostala
z dela. Zakaj? Uprave edinic so
za take primere dolZzne ukrepati.
Véasih zasluzili to za vzor veliko-
krat pa ni¢ ne zaleze. Vajenci, ver-
jemite, da je upravi podjetja ozi-
roma organom upravljanja to te7-
ko storiti, pa kaj ko jih vi sami
silite v to. Ce bi le malo brzdali
svojo mladosino ambicioznost, bi
prihranili sebi in kolektiva veliko
nevsecnosti, uspehi na delu in v
Soli pa bi bili znatno boljsi.

Pripomba urednistva: Pisma va-
jencev ze dolgo pogreSamo. Opisite
nam vase delo in probleme.

M. C.

sposobnega kadra

Iz diskusije je razvidno, da ima
podjetje dovelj sposcbnega ‘kadra,
ki bo znal uresniciti Se tako'zamo-
tane probleme in ni strahu za uspeh.

Slisali smo dobre, koristne in vse-
stransko sprejemljive predloge. ka=
terih ni zanemariti, treba se ‘je va-
nje vziveli in jih uresniciti. Se po-
sebej je treba pomagati nadi mla-
dini, saj ima podjetje v svojem
sestavu precejsnje Stevilo le-teh.
Predstavniki mladine so na konfe-
renci opozorili na probleme, ki jih
tarejo in upraviteno is¢ejo pomod
politiénih organizacij.

Na koncu apeliram na vse komu-
niste podjetja, da pomagajo ures-
niciti naso osrednjo nalogo po skle-
pih konference sindikalnega odbora
skupno s sindikalnimi podruZnica-
mi. Sekretar koord.

odbora ZKS >Gradis«<
Leopold Torkar

Nali iubilanti

V drugi polovici letoinjega leta
praznujejo 50. letnico naslednji ¢la-
ni kolektiva:

1. Franjo JoZe, nabavni referent,
roj. 23. 10. 1911, Pri podjetju od 21.
8. 1947 do 29, 7. 1956 in 1, 1. 1961
dalje;

2. Gosti¢ Margareta, kantinerka,
roj. 10. 7. 1911. Pri podjetju od 30.
7. 1960;

3. Kozina JoZe, miner, roj. 7. 9.

1911. Pri podjetju od 28. 8. 1946
dalje. Imenovani je trenutne na
bolovanju zaradi nesrece pri delu
in mu zelimo skorajSnjega okreva-
nja.
. 4. Kolektiv  gradbiséa Jesenice
iskreno ¢estita Sefu gradbiséa, Vov-
ku, ki je praznoval dne 27. 7. svoj
rojstni dan.

~ Prav tako ¢estitamo delovodj!
Frjanu Jozetu, ki je istega dne pra-
znoval svoj rojstni dan.
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»Gradis«

YV ognju, prahu in pari pri delu

Organizacija drobnih del

Le malo manj nesre¢ se zgodi pri
zidarskih delih

Ce poskuSamo ugotoviti glavne
vzroke nesre¢ pri zidarskih delih.
vidimo tole:

1. gaSenje apna. meSanje in
prekladanje malte ter ome-

tavanje 43 %
2. dela na izolacijskih in s
smolo 8 %
3. betonska dela 6 %
4, dolbljenje, sekanje reg,
klesanje betona 27 %
5. ostalo 16 %
100 %

1. Gasenje apna je lahko vzrok
tezjim okvaram o¢i, rok, nog, pa
iudi dihalnih organov. Razne koi-
ne bolezni imajo dostikrat svoj
vzrok pri gaSenju apna ali napravi
malt. Za&¢ita o¢i in rok ier primer-
na obutev, varni prehodi ob apne-
nih  jamah znaino vplivajo na
zmanjfanje nesreé¢. Sodobna upora-
ba hidriranega apna, acetilenske-
ga apna, centralne maltarne. vse
to predstavljata organizaciiski na-
predek v gradbenisivu, pa tudi na-
‘predek v HTV.

Isio velja za strojno meSanje mal-
te. Pri klasi¢nem ro¢nem ometava-
nju zopet trpijo o¢i in koza na gla-
vi, obrazu. rokah. ki je izpostav-
ljena odletavajo¢i malti. Sodobni
nadini ometavanja s stroji, %e celo

ombinirani s strojnim {ransportom
malte po ceveh, zmanj3ajo 3tevilo
zaposlenih pri teh delih, izboljsa-
jo varnost in s tem vplivajo na zni-
zanje Stevila nesrec.

2. Dela na izolacijah in smo-
lo ter bitumni. To delo terja paé
dolo¢eno strokovnost tudi pri gret-
ju in mazanju izolacijskih mas, pa
tudi bitumenskih hladnih raziopin.
Da se izognemo opeklinam pri pre-
nafanju in zajemanju vroc¢ih bi-
tumnov ali nesreCam pri segreva-
nju. moramo dobro poznati vse
temperature vrenja izolacijskih
mas. Pravilna pouéiiev in zaScitna
sredsiva lahko iu opravijo znaino
delo.

3. Betonerska dela terjajo soraz-
merno malo nesre¢. Le ca. 3%
nesre¢ pri zidarsko betonerskih de-
lih odpade na betonerska dela. Ne-
sref¢e so - po navadi posledica na-
paéne uporabe strojne opreke za
izdelavo ali vgrajevanje belona, ne-
veita uporaba teh strojev, nepaz-
ljiivost- ali -elektriéni stik. Organi-
zacijsko lahko vplivamo s formira-
njem stalnih, dobro uvezbanih be-
tonerskih brigad.

4. Dolbljenje in sekanje reg in
utorov v zidovju in betonu za in-
stalacije ali pritrditve so pogost
razlog nesreé. ki pa so obitajno
manjSega znataja. Drobei. ki z ve-
liko silo odletavajo pri takem kle-
sanjun. udarei od macole, lom sve-
drov in. orodja, so najfesti vzroki
nesre¢. Na teh delih je iudi zapo-
slenih veliko &tevilo manj kvalifi-
ciranih delaveev, kar poveta moi-
nost nesre¢. Temu odpomore siroj-
no delo. V zadnjih letih smo Ze pre-
jeli iz uvoza in domate indu-

- sirije znaino Stevilo sirojne elek-
tro-opreme raznih  Bosch-kladiv.
svedrov Olymaxov, Steinmaxov itd.
Kapaciteta strojnega klesanja, vr-

tanja, rezkanja ntorov v zidovih _ie
zelo velika in sproii znaino Stevilo
delovne sile, je pa tudi mnogo var-
nejse. Zahieva pa stalnega upravi-
telja takega siroja. ker je prece]
obéutljiv in se sicer hitro pokvari.

ZEMELJSKA DELA

Ta povzrofajo mnogo manj ne-
sreé, vendar $e vedno 7 % in jih je
vredno vzeli pod drobnogled. Ce
prelistavamo porocila o nesretah
pri zemeljskih delih, vidimo, da jih
lahko delimo v one, ki so nastale

pri
1. kamnolomskih delih 60 %
2. dela na izkopih jam in
vodnjakov 35 %
3. delo v gramoznicah 5 %
100 %

1. Kamnolomska dela po svojem
znataju skrivajo v svojem delov-
nem procesu najve¢ moznosii za
nesrece posebno. ée so. kar je naj-
pogosteje. vezana na razsireljeva-
nje skalnate stene. Izkop v terasah
pri vec¢jih viSinah. varnosini paso-
vi in vrvi za delavce v steni. upo-
raba ¢elad. zadolzitev kvalificirane-
za strelnega mojstra za odstrel in
polnjenje min, natan¢no in vestno
izpolnjevanje HTV predpisov  so
nujni ukrepi. Cimboljia mehanizi-
ranost pridobivanja maieriala. na-
kladanja in odvoza so zelo vaZzni
faktorji. ki vplivajo na &tevilo ne-
srec.

2. lzkopavanje gradbenih jam in
vodnjakov mora biti organmizirano
tako. da je gotovo. da se stena nad

GRADBENO VODSTVO LJUBLJANA

Radikovi¢ Stefan, tesar, je v petek
2. junija delal na stavbiséu Vodmat pri
polaganju betonskih cev: za kanalizaci-
jo. Zaradi slabe kvalitete cevi se je ena
razdrobila in mu pofkodovala desno
nogo.

Halilovi¢ Hasan, delavec na stavbiséu
Bolnisnica Siska se je v ponedeljek 5.
junija ponesreéil z japanerjem. Pri hitri
voZnji je izgubil ravnotezje, dvignilo mu
je ro¢aj, japaner se je prevrnil, on pa
padel ¢ezenj.

Neubauer Tomo, tesar, je v soboto 3.
junija pritrjeval stopnis¢no ograjo. Prav
v istem d¢asu so mizarji spuséali v stop-
niftnem jasku ro¢no dvigalo za dviga-
nje mizarskih izdelkov, ki je tesarja za-
delo v leve roko n poikodovalo komo-
lec.

Konjevié Muharem, delavec na stavbi-
§¢u stanovanjskih blokov v Gerbitevi
wlici je nosil z vedrom apneno malto.
Pri tem mu je v torek 13. junija ob 9.
uri brizgnila malta v oko.

Boroja Rado, transporini delavec na
skladiitu Zage v Siski s1 je pri razkla-
danju cementa v sredo 14 junija ob 14.30
s skladis¢énim vozitkom (Rudel) podko-
doval prste na rokah .

Trbunjaéa Vukasin, zidar na stavbiscu
Titova ¢. 3, si je v ponedeljek 19. junija
ob 8. uri pri obzidavanju cevi centralne
kurjave poSkodoval palec desne roke. Na
roko mu je padla opeka.

Barucija Sejat, zidar, je v sredo 21,
junija ob 13, uri pri zidanju predelnih
sten padel z odra in si poSkodoval des-
ni bok.

Bokan Anion, tesar, je v Cetriek 8. ju-
nija sodeloval pri montazi konzolnega
dvigala. Pri dviganju je dvigalo zdrsnilo
in mu pritisnilo roko ob pokon¢ni no-
silpi tram. Pog&kodovalo mu je mazinec
desne roke.

GRADBENO VODSTVO CELJE

Lukié Ale, zidar, je na stavbisfu Ve-
lenje v torek 16. maja p:iestavijal delov-
ni oder na stolicah. Med prestavijanjem
se je stolica odra prevrnila in mu roko
pritisnila ob zid.

GaSper Stefan, delavec, je v nedeljo
21, maja popoldne polival z vodo sveii
betonski tlak. Ob 19. uri, ko e fel po
tekofem traku, je padel in si pogékodo-
val levo stran telesa.

Nikolovski Zdravko, delavec na stav-
bis¢u Moste, si je pri prevozu betona Z
japanerjemm v torek 30. maja ob 10.40
poskodoval prst desne roke. Z nogo ja-
panerja je zadel ob oder, da ga je zasu-
kalo in pri tem je udaril z roko ob plot.

Camak Dugan, delavec na stavbistu
Moste, si je v torek 6, junija ob 8 uri
pri prevozu betona z japanerjem poéko-
doval leve nogo. Zaradi spolskega tere

Na sodih. plohih kosilo —

delaveem ne more podsipavati. Pra-
vilni naklon siene ali opiranje, be-
toniranje in opazenje sten vodnja-
kov, mora varovati kopadée pred
zasutjem. Celada mora §Cititi kopa-
¢a v jami ali vodnjaku. da mu ne
pade kamen ali orodje z roba na
glavo, kar ima lahko hude posledi-
ce. Vodnjak mora imeti tako dimen-
zijo. da breme kadunje pri dviga-
nju ali spusCanjn ne more pasti na
kopac¢a v vodnjaku.

3. Delo v gramoznici zahteva si-
cer sorazmerno malo nesreé, ki pa
so obicajno hunde, ker gre za za-
sutje delaveev in za hude poskod-
be ali celo smrt. Nesreée v gra-
moznicah gredo obitajno na racun
posipavanja sien zaradi nepravil-
nega dela bodisi pri odpiranju ja-

na se mu )e japaner zaobrnil, on pa Jé

udaril
nerja.

Breznik Matevz, delavec na stavbis¢u
v Mostah, je v ¢etriek 8. junija razopa-
Zeval betonsko plosto. Ko je zlagal de.
ske, je z levo nogo stopil na Zebelj. Ker
je odklonil prvo pomeot, je prislo do za-
strupljenja.

Miloradovi¢é¢ Radisa, kovad, je na stav.
bis¢u Velenie dvigal malto s konzolnim
dvigalom. V sredo 14 junija ga je ob
10.30 zaradi nepazljivosti sodelavea sti-
snila posoda dvigala za prst.

Dedi¢ Basnija, delavec, je s sodelav-
cem- na stavbiséu Hrastnik v Cetrtek 15.
junija prevazal z japanerjem kamenje
(rugevine) na nasip po podu iz plohov,
ki je bil dvignjen od tal za okrog pol
metra. Med prevozom je kolo japanerja
zadelo v rob ploha. Sunek je sodelavcu
jztrgal rofaj japanerja z rok, njega pa,
ki je hotel japaner obdrzali sam, je ro-
¢aj udaril v ¢elo

Jandrok Stefan, strojnik, je v ponede-
ljek 19. junija delal v delavnici na po-
pravilu stroja. Pri kovanju 2Zeleza mu
je drobec priletel v oko

Majcen JoZe, kolar. je na sektorju So-
Stan) v torek 20, junija spravljal premog
v drvarnico. Pri tem mu je veé&ji kos
premoga padel na desno nogo in jo po-
Skodoval.

Brekovié Drago, delavee, je v nedeljo
25. junija ob 6.30 na stavbidéu s kram-
pom Gistii beton na podu pri be
tonskem mes&alcu. Pri udarcu mu je
kramp spodietel, da je z roko udaril ob
kolo mesgalca in si jo je poSkodoval.

Jambrovit Pavel, delavec, je na  sek
torju So&tanj delal pri polaganju beton-
skih cevi. V torek 27. junija ob 6.30
mu je cev pritisnila desno roko in po-
skodovala prst. Y

Salamon Anton, tesar, je v torek 27.
junija na stavbid¢u »RazstaviSe« obdelo-
val na kroZni Zagi lesene kline. Ko je
rezilo Zage priglo do grée, mu je Kklin
cdrinilo, da je z roko zadel rezilo. Po-
skodoval si je dva prsta.

Gombovee Rudi, zidar, zaposlen na
sektorju Softanj, se je v sredo 21. juni-
ja peljal z dela domov s kolesom. Na
poti je padel in si pofkodoval obe roki
in udaril na brado.

Z nogo po spodnli strani japa

GRADBENQ VODSTVO MARIBOR

GradiSnik Frane, tesar, je v petek 28.
aprila na stavbistu »Metalna« s sodelav-
cem Jurkovitem zabijal v zemljo lesen
kol. Ko je Gradidnik Ze rekel, da je do-
volj zabit, in dal roko na kol, je Jurko-
vit udaril %e enkrat in tokrat njega po
Toki.

Horvat Ivan, delavec, je v soboto 6.
maja na stavbidéu »Silosi« stopil na za
boj. ko je dolbel v sieni Deska zaboja
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»Dober tekl«

v gradbenis$tvu in varnost

me v visokem sloju ali pri -podko-
pavanju in rusenju gramoznih sten
z drogovi.

Zelezokrivska dela so udelezena
na nesre¢ah samo z 2%. Vecina
nesre¢ se zgodi med ravnanjem
betonskega zeleza z rofnimi  vitli
(zavratni-ndarei z vitlom med na-
penjanjem) n pri polaganju arma-
ture. ubodi z Zico. poskodbe prstov.,
Stroji za ravananje armature dela-
jo varnejn in hitreje. z varjenjem
armature pa bo odpadlo vezanje z
Z1C0.

Ureditev gradhisé, poti, jame, red
na gradbiséu povzrota kar 6% ne-
srec, ki se dogajajo na nasih grad-
bigeih.

a) razmetan
neociscen les.

material,
poln zebljev,

m - & P :
li ne
atd kﬂl‘ - Gk |

s¢ je zlomila, on je padel
doval levo nogo.

Kranjc ' Stefan tesar, je na
Vinarske zadruge. v pelek 12
razopazevanju stopil na desko,
je molel Zebelj. Poskodoval
nogo.

poscbno

£3

in

stavbiséu
maja pri

Vojsk Janez, lesar na stavbiséu Vinar-
ske zadruge, )e v ponedeljek )5 maja
pri razopsZevanju metal les ¢ez betom-
ski zid Ker lesa ni sprot; oéistil, se mu
je iz deske Strle¢i Zebelj zapiCil v roko.

Zadravec Ivan, delavec je v ponede-
ljek 15. maja na stavbistu Metalne je-
mal steklo iz okvira. Pri tem se je del-
¢eh stekla odlomil in ga urezal v palee
desne roke V ponedeljek 29, maja pa
mu je pri CiS¢enju opeke padel drobec
peska v levo oko.

Kralj TomaZ, tesar, dela na stavbiséu
v Kidricevem V torek 16 maja mu je
pri razopaZevanju stebrov padel na gla
vo kamen in ga poSkodoval.

Hvalicu Jakobu, delavcu na stavbidéu
skladis¢a krompirja, Je v pcned” .« ¢ 22.
maja malta brizgnila v oko

BlaZzon Franc, delavec. je v torek 23.
maja na stavbiséu Vinarske zadruge ¢&i-

stil s kolom boben mesalca. Pri tem je
kol porinil predale¢ v boben. da so ga
prijele lepate in zasukale. Kol ga je
udaril po desni roki in mu poS§kodoval
palec.

Klaneniéek Joze, delavec, je delal v
detrtek 25 maja na siavbiitu »Silosi«
pri demontaZzj odra. Ko je spusdeni les
ograje priletel na tla, se je odbil na

tieh leze¢i kos Zeleza
levo roko

Vogrincu Matiji,
je v sredo 31. maja pri
stropa .na stavbis¢u komercialne
padla malta v oko.

Jurkovié Jakob, tesar, je v Cetirtek 1.
junija na stavbiéu Metalne nesel na
rami ploh, Isti tas je mimo njega nesel
sodelavec lestev, ki si je ravno ob sre-
¢anju spotaknil. Pri padecu je Jurkoviéa
udaril z lestvijo po glavi.

in mu priletel v

zidarskemu vajencu,
ometavanju
gole

GRADBISCE ZALOG

Kukovica Alojz, zidar, je Sel v Celrtek
1, junija z dela domov. Ko je 5el na
vlak mimo delovista, kjer kopljejo ja-
rek za kanalizacijo, se je spotaknil, pa-
del in si pofkodoval desno ramo.

Toplek Aleksij, tesar, je isti damn po-

stavljal cevne odre. Pri tem mu je pa-
del drobec Zeleza v oko.

Zganeci Ivan, zidar, je delal pri igli-
¢astem dvigalu. V torek 20, junija ga je
posoda, ko jo je snemal, pritisnila ob
cevni oder. Isti dan se je pri tem delu
ponesretil tudi delavec Kadiri¢ Vahit.

Sabié¢ Islam, delavec, ie v torek 20. ju-
nija razkladal gramoz iz vpreZnega voza.
Med delom mu je stranica padla z voza
na nogo in tako pofkodovala, da je mo-
ral jskati zdravnisko pomod.

GRADBISCE JESENICE
Kovaé Franjo, delavec, je v sredo 7.

junija na stavbidtu »Podvoz« z japaner-
jem prevazal gramoz skupno s sodelav-

cem. Med prevozom sta zgubila ravno-

tezje in rotica je udarila ponesretenega

v koleno leve noge,

Skrlec Djuro, delavee, je v soboto 17.
junija na stavbi&éu Tovarne verig Lesce
s sodelavei razopaZeval greznico. Pri iz-
viac¢enju opaznih stranic iz globine ca.

1.30 m se je odirgal rob izkopane jame,
na katerem je ponesreleni stal, in zdrs-

nil je v jamo. PoSkodoval si je koleno

leve noge.
Franko JoZze, nabavni

njici &ez hribtek. Med potjo mu je spo-
drsmile in ke je lovil ravnotedje, je sko-

s katere
si je desno

referent, je SZel
v soboto 17. junija na ogled kamna pred
odvaianjem na stavbiSte. Sel je po bliZ-

b) edprti 1n nczavarovani joskd
ali povrino prekrite odpriine,

c) jame brez ograje,

&) slaba razsvetljava
ponodi.

d) neurejena elekiro-instalacija,
neizolirani kabli v dosezni visini,

e neprimerne. slabo izdelane in
nezavarovane stopnice,

fi slabe poti. spolzke, pozimi ne-
posute. poleti blatne in sirme,
to 1e sedem najobicajnejSih vzro-
kov nesre¢ zaradi Tieurejenosii na
egradbis¢n. Ce vemo vzroke, nam ne
bo tezko odpraviti posledie in tako
zmani&ati $tevilo nesreé.

gradbisca

Tako smo si z naim pregledom
ogledali glavne povzrocitelje ne-
sred¢ in ngotovili. da bi se jih z or-
ganizacijo dela delo zmanjSati.

Skozi vsa naSa razmisljanja je
pravzaprav zasledili dve osnovni
misli: ;

a) mehanizacija delovnih opera-

cij zmanjSuje Stevilo nesre¢ in pri

smotrni  uporabi izboljda HTV na
gradbiscu.
b) zmanjSanje Stevila nesre¢ bo-

mo dosegli z boljSo vzgojo nadih
delaveev in pouditvijo o pravilnem
delu in zaS¢itnih merah na delov-
nem mestu.

Pravilni kvalifikacijski sestav de-
lovne skupine, ¢im vidja kvalifika-
cija in strokovna usposobljenost za
doti¢na dela, ugodno vplivajo na
zmanijSanje Stevila nesreé¢ na grad-
bigtu.

Mislim. da bi sistemati¢na stafi-
stiéna obdelava vzrokov nesre¢ da-
la nadaljnje ugotovitve o tem pred-
metu. .analiza vzrokov pa bi omo-
gocila njihovo odpravo. Biti opo-
zorjen na napake pa je Ze prvi ko-
rak k izboljSanju. saj bo vesien
tehnicni eperativni veodja, stavbo-
vodja. delovodja, pa tudi HTV re-
ferent lahko ukrepal. ¢im bo o
zorjen na vzrok nesre¢ in vedel

kako naj se jih varujemo. Financ-
na korist bo poleg moralnega ob-
¢utka uspeha kronala tako priza-
devanje.

Ing. Alfred Peteln

&l v poidrug meier globoko jamo 1n si
pri tem zlomil desno nogo.

Jukié¢ Jozo, delavec, je bil v soboto 24.
junija zaposlen na stavbiséu Elan Begu-
nje pri premetavanju opeke. Metali so
jo z niZzjega odra na viSjega. Ravno tisti
tas, ko je na odru seded prizigal ciga-
reto, mu je kos opeke, ki je usla zi
darju z rok, padla na glavo.

GRADBISCE KOPER

Gerdina Cvetko, fesar, je na stavbiiéu
Betonarne v petek 12. maja delal pri
postavljanju opaZa. Leva roka mu je pri
tem prifla med opaZz in mu je poskodo
valo 2 prsta.

Furlan JoZe, delavec, si je v cCelirtek,
18. junija poskodoval levo roko, V bli-
Zini njega je drugi delavec razbijal veé-
je kose kamna. Ko je kamen razbil, je
manjsi kos priletel Furlanu v roko,

Zabkar JoZe, zidar, se je v ponedeljek
3 junija povzpel na stavbi§éu »Stolpni
cas z balkona v V. nadstropju ng. fa-
sadnj oder. Pri tem je zdrsnil in se ujel
na koleno, pri ¢emer je dobil poskodbo.

GRADBISCE KRANJ

Fumié Mirko, miner, je stopil na stav
bis¢u sMost ¢ez Kokro« v petek 16, ju
nija na Zebelj.

GRADBISCE RAVNE

Sklepi¢ Marija delavka, je delala
torek 30. junija na stavbidéu Cecdevje
pri razkladanju odrskih stojal. Stojalo,

prislonjeno na voz, je med razkladanjem
zdrsnilo in padlo ponesrefenki na nogo.

CO LJUBLJANA

Skrt Ciril, kljuéavnidar, se je v petek
12, maja ponesrecil: ko je. dvigal breme
z roénim vitljem: Med dviganjem se je
odlomila rotica vitla in del, ki je ostal
pri vitlju, se je obrnil nazaj ter ga uda-
ril po koplenu leve noge. %

Klopti# Stane, delavee, je v ponede
ljek 18, junija strojno rezal kovinske
cevi, Pri delu mu je roka spodletela in
je z njo zadel v rezilno plosto.

Erdee Ivan, sirojnik, je bil pri delav
ni mizi, na katero je bil naslonjen ro¢
ni natezal. Medtem je nateza& zdrsnil
in ga udardl po levi reki.

CO MARIBOR

Stern JoZe, elekiricar. se je v Ceirtek .
15. junija obdrgnil nogo ob Ziénik, ki je
bil zabit v drog, na katerega je plezal

OBRAT GRADBENIH POLIZDELKOV

Sulejmanagié Ale, betoner, se je v pe-
tek 26. maja ponesretil, ko je odstra
njeval model ob bet. cevi. Model mu
je padel na levo nogo.

Spanié Josip, koval, je pripravljal v
sredo 7. junija v delavnici plodtato Ze
lezo za elektriéno razdelilno omarico.
Ko je Zelezo ravnal, si je podkodoval
desno roko med palcem in mezincem,

LESNI OBRAT SKOFJA LOKA

Lazar Aleksander, mizar, je v sredo
24, maja padel na stavbi&®u pri razkla
danju mizarskih del, ker se je pri pre-
nosu omare spotaknil na stopnici. Oma-
ra mu je padla na desno nogo in. mu
jo pogkodovala.

Jagodit Ivan, tesar, se je v ponede
Ijek 29. maja v delavnici, kjer je Zagal
na kroZni Zagi, udaril v komolec leve
roke. b

Pogatar Jakob, mizar se je v petek 9.
junija vradal z vlakom z dela na terenu
domov. Ko je ob 15.10 izstopil z vlalka,
ga je v gnedi drugi potnik, ki je hitel
na viak, zadel z aktovko, v kateri je
imel kruéni noZ in ga urezal v kazalec
desne roke.

GRADISOV VESTNIK 4 Stran 7
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Ljudje smo paé¢ take narave, da nosimo v sebi veliko
Zelja, ki jih skusamo uresniciti v svoje zadovoljstoo. Tudi
jaz nisem pri tem bela vrana. Vsakokrat, kadar me je
pot zanesla na naso ali tujo morsko obalo, sem obcéudo-
val ribiske ladje in gledal marljive ribice, kako krpajo
mreze. Sam pa sem si ob lem Zelel, da bi se ‘enkrat po-
dal z njimi na odprto morje. Ta prilika se mi je ponu-
dila na letosnjem dopustu b Porecu.

Z upraonikovim posredovanjem in Kalice se nas je
pet dopusinikoo znaslo nekega junijskega popoldneva pod
palubo ribiske motorne ladje. Okrog sestih je zabrnel
molor, ladja je izplula, mi pa smo, ko nas niso videle
budne o¢i luSkega kapitana, zlezli na palubo. Devet fan-
too na ladji je bilo izredno simpati¢énih in ljubeznivih
ter smo se Ze po proem razgovoru z njimi pocufili kar
domace. Vili iz okolice Trsta — med drugimi je tudi ku-
har na ladji — nam je pripovedoval svoje dogodivicine
z ribolova in Zivljenja. Rudi iz Pulja je dopolnjeval raz-
govore s spojimi spomini. Imeli smo {ri ure voZnje pred
seboj.

Vsi smo poéivali, le kapitan BlaZ iz Neaplja je parno
vodil ladjo proti zahodu ter od c¢asa do casa vkljuéil
radar ter opazoval ribe b morju. Ribiske ladje so nam-
re¢ $e opremljene s tem izorstnim pripomockom, ki na
papirju belezi morsko dno, omes pa gostoto rib. Ribici
SOI tako izvezbani, da znajo odéilati iz zaznamka Ze orslo
rib.

V osnovi se riboloo razoija takole. Vsaka ribiska ladja
ima s seboj doa ¢olna z mocnimi svefilkami na agregate
pa tudi sama je opremljena z njimi. Ko pridejo ribici
na lovisce, odvezejo proi ¢oln s prizganimi lucmi-ter ga
skupno z ribi¢em puste na dolodenem mestu. V primerni
razdalji ca. 1.500 do 2.000 m spuste drugi ¢oln s prizga-
nimi luémi, nato ladja edpluje na enako razdaljo tako,
da toorijo ¢olna in ladja trikotnik. Medfem fudi'na bar-
ki prizgejo luci in vsi ¢akajo tri do S$tiri ure.

Ribe se zacno zbirati okrog lu¢i in na znak z ladje
se pri¢neta oba ¢olna priblizevati s spojo jato rib proti
ladji. Ko sta Ze zelo blizu, ugasnejo luéi na enem izmed
¢olnov ter na ladji, ribe pa se preselijo tedaj k drugemu
Colnu, ki ima $e prizgane lu¢i. Ta jih drzi o »>3ahuc,
medtem pa zacne ladja kriZariti okrog ¢olna in spuscati
mreZe. Nalo je na orsti najtezji del. To je dviganje in
izolacenje mreZe in de je sreéa naklonjena, seveda fudi
obilico rib.

Iz pogovorov in opazovbanja delfinoo, ki so se nekaj-
krat pojavili o blizini, nas je zmotil Vilijeo poziv na pe-
¢erjo. Na palubo je prinesel odli¢no pripravljenega 7 kg
fezkega zobatca, ki so ga ulovili prejsnji pecer. Ceprav
ne maram rib, mi je §el ta zobalec tako o slast, da ga
ne bi zamenjal za Se tak dunajski zrezek. Ribi¢i so nas
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1Z POCITNISKEGA DOMA V PORECU

V planu osnovnih sredstev je predvidena tudi nabava strojnega dvi-
gala za pocitniski dom Pore¢ namesto lesenih lestvic
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posteno nasitili. Razume se, da je zobatec nato zaplaval
Se p vinu. Znocilo se je. Ura je bila blizu® devete. Pribli-
zevali smo se cilju. Tudi radar je pricel Zivahneje risati
po papirju. Kaj kmalu smo spustili Andreja z njegovim
colnom, nato pa $e Rudija. Sami pa smo morali e ne-
kajkrat zaokroZiti, da so se na radarju zopet pokazale
ribe. Po poldrugi uri so se ze zacele pod nasimi lué¢mi
na poorsju urno poditi ribe, ki so pobliskavale s srebrno-
modrimi trupi. Ker je ¢akanje pri luéeh utrujajocée, smo
kmalu zaspali pod palube ali pa kar na njej.

Branko me je ob dveh zjutraj ravno prao zbudil, da
sem $e videl Rudija, kako je z zadnjimi pesljaji parno
pripeljal sooj roj, nalo pa ugasnil luéi na c¢olnu. Andrej
je sovetil dalje. medfem ko smo mi priceli kroZiti okrog
njega. Obcéudoval sem spretnost, sigurnost in ftiho spo-
razumevanje fe devetorice ribiéev pri njihovem delu. Tu-
di Barba Blaz je bil med njimi, ko je zacelo na gladini
Sumeti in oreti kakor v kotlu, saj je bila mreia fik pod
poorsino. § posebno mrezo na dolgem krogu in s $krip-
cem: so zajeli mnoZico rib. Po palubi je nato zahrumel
zibosrebrni plaz. Enkrat, dvakrat, trikrat... Vse je mi-
gotalo, sumelo, hrasalo in se pocasi z odprtimi usfi in
brezizraznimi oc¢mi umirjalo.

Po dobri pol uri je bilo na palubi zopet bse mirno.
Fantje nisob ili zadovoljni. Po radarju je bila ocenjena
vecja koli¢ina, sedaj pa je tu le ca. 600 kg. (Pri fej oceni
so. se zmotili na o¢i samo za 35 kg!) Kmalu so ugotovili
vzrok — o mreZi je bila luknja.

Véasih je lob veliko boljii, b eni noéi so ujeli tudi
Ze 2.000 kg, nekoé pa celo 7.000 kg. Poopreéno ulove na
mesec 1,5 do dva pagona rib to je 15 do 20 ton. Zasluiek
se orti okrog 70.000 din mesecno, ribi¢a, ki sta v cdolnu,
zasluzita 85.000 dinarjeo, kapitan pa okrog 100.000 di-
narjeo. Seveda je to vse odvisno od lova.

Viem ko je kapitan BlaZz obrnil ladjo profi domu,
so nekateri krpali in éistili mrezo ter jo nato zopet pra-
pilno zloZili, so drugi sortirali in zlagali ribe o priprao-
ljene zabojéke, tretji pa so éistili ladjo. V kratkem casu
je bilo na ladji zopet vse v redu na svejem mestu in cisto
kakor pred odhodem na riboloo. Iz kuhinje je prijetno
disalo, saj je kapitan osebno pripravil okusno marendo
iz sku$ na specialen napolitanski nacéin. Razume se, da
smo bili tudi te deleini. Neka kolegica pa je dobila od
prijaznega barbe. zavojcek zac¢imb za fo pripravo.

V Porecu smo pristali ob sedmih zjutraj, sicer neko-
liko utrujeni in neprespani, a polni prijetnih dozivetij in
obcfudovanja ribi¢en, katerih ftrdno delo in Siroko ter
tovariiko srce smo dodobra spoznali.

Tisti dan smo imeli v domu na kroiniku spet skom-
bre, ki so jih ribi¢i poslali za nami kot nas prispevek
k loou M. A.

| Koticek za
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! Pocitnice — kak3na preSerna

radost in brezskrbnost! Nié veé
. ni vsakodnevnih obveznosti. Niti
| s poukom niti z ucenjem. Otroei
se skoraj brez izjeme poditnic
neskonéno veselijo. Kaj pa star-
§i? Marsikateri mamici = pomeni

Uspeden lov — vedno pa ni tako!
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to nove skrbi. Dokler je bila So-
la, je vsai za nekaj ur dneva
totno vedela, kje je otrok v ¢éasu
njene zaposlitve. Sedaj pa jo kar
naprej skrbi, kje je in kaj pocne.
. StarSi, ki imajo moZnost po-
slati otroka za ves Cas pocitnic
k sorodnikom na dezelo, so teh
skrbi redeni. Prepri¢ati pa se mo-
rajo vseeno prej, v kaksno okolje
in v kak3ne pogoje poSiljajo otro-
ka. Nadin mestnega Zivljenja je
le drugacen. prav tako mestni
otroci niso vajen! tezkih kmec-
kih del, kar dostikrat ljudje na
dezeli ne razumejo. Otrok se mo-
ra na pocitnicah pocutiti dobro.
¢e naj bodo to res poditnice.

Vecina drugih otrok prezivi del

poc¢itnic v kolonijah in na tabor-
jenjih. Toda to je po navadi le
tri tedne, kar proti vsej dobi po-
Citnic le ne pomeni toliko. Za
ostali ¢as pa morajo starsi po-
skrbeti, kje in kako ga bodo pre-
ziveli.
‘Pri otrocih. ki obiskujejo raz-
licne varstvene ustanove. ftega
problema ni. Otrok hodi nepre-
trgano v vrtec tako med Solo kot
med pocitnicami. Dostikrat pa je
otrok samo pol dneva v varstve-
ni ustanovi. O teh otrocih in o
tistih, ki preZivijo cele dneve do-
ma v okrilju domacega vrta, dvo-
ris¢a ali stanovanjskega okolisa
bomo danes spregovorili.

Nobeni materi ne sme in ne
more biti vseeno, kako njen otrok
prezivlja svoj prosti ¢as. Ce hoce,
da bodo poéitnice koristile otro-
ka in njej, si mora napraviti
dnevni plan dela. Tudi mi odra-
sli ne zivimo kar »tja v en dane,
kot pravimo, ampak si vedno za-
stavimo neko nalogo, ki jo mo-
ramo opraviti.

Pri¢nimo z otrokovim dnevom:

Zjutraj naj vstane najkasneje
ob sedmih. Polezavanje v poste-
lji ni zdravo. Otrok se tega na-
vadi in mu je tudi v Solskem
¢asu nemogoce zjutraj zgodaj
vstajati. Poleg tega ga pa pole-
zavanje navaja na brezdelje. Za-
to naj brz ko vstane. razgrne po-
steljo. da se prezra¢i. Nato naj
se umije, oble¢e in pocese. Ce je
mati doma, ima Zze v tem casu
pripravljen zajtrk. sicer naj si ga
pripravi sam. Po zajtrku pospra-
vi posteljo. To ni pretezko zanj

in hitro se bo navadil. Tu v ko- -

loniji si morajo otroci sami po-
stiljati, pa se temu nihée ne upi-

ra. Nato naj pomaga pri posprav- -
Hanju - stanovanja. - Veéji otroei .

poslena. S tem ji nudijo precejs-

njo razbremenitev, poleg tega se.

privajajo k delu. sKar se Jane-
zek naudi, to Janez znas, le drzi
Nato je najbolj primeren Cas za
¢itanje. Otroka moramo navadi-
ti na ¢itanje. Moramo mu buditi
ljubezen do pisane besede. Prav
gotovo imate doma Casopis. Ze
prvodoléek najde v cCasopisu za-
se kaj zanimivega. Tega zanimi-
vega je pa z otrokovim odrasca-

njem vedno “veé. Otrok naj se
seznanja 7 naso stvarnostjo. 2z
utripom nadega Zivljenja. Tako

raste z druzbo in postaja del nje
same.

Ostali del dopoldneva naj be
otrok prost. Ce je le mogode. naj
ga prezivi zunaj, v igri na zra
ku in soncu. Prav pa je. da se
starii pozanimajo. v kaksni to-
varidiji prezivlja otrok te ure in
kak3ne igre si izbirajo. Otrok Se
nima svojil nazorov in trdne vo-
lje. Dostikrat tudi pod vplivom
druséine pozabi, kaj je prav in
kaj ni. lzra mora otroka vzgajati
ne pa navajati k slabemu. Mu-
Cenje zivali. povzroéanje Skode.
ustrahovanje mlajSih otrok. pre-
tirana junaStva, predrzne in ne-
varne igre, nepravilen odnos do
tuje imovine in e in Se bi lahko
nastevala vse tisto. kar v otro-
kih ne more roditi pozitivnega.
Zato kot nevsiljivi, tihi opazo-
valei nadzorujemo njihove igre.

V druzinah, ki si kosilo pri-
pravljajo doma, zaposlimo otro-
ke, tako fante kot deklice pri pri-
pravah za kosilo. Za prav majh-
ne ofroke je dovolj. &e pripravijo
mizo. namestijo kroznike in pri-
bor. Ve¢ji pa ze lahko pomagajo
ri  CiS¢enju  solate. lupljenju
rompirja, rezanju kruha in po-
dobno. Po kosilu naj otroci po-
mijejo in pobrisejo posodo ter
pospravijo kuhinjo. Spet poudar-
jam, da tu ne sme biti razlike
med fanti in deklicami. Ce je
druzini ve¢ otrok. naj posamezna
opravila izvriujejo izmeni¢no. Ce
pa je en sam, naj se vsaj v za-
cetku privajanja na novo delo
menjava z materjo.

Idealno je, ¢e starsi lahke pre-
zivijo popoldne s svojimi otrok:
ali v sprebodih v naravo ali v
kopanju (kadar je vreme ugod-
no). Tako se najmoc¢neje pletejo
vezi med starSi in otroki. Tako
se najbolj in najlaze spoznavajo
in razumevajo med seboj. Ce nam
le ¢as. dopuita,, posvetimo vsaj

nekaj popoldankih ur otroku. In
bodimo takrat sprosceni in ra-
dostni. kot so otroci sami. Posku-
Sajmo pozabiti na vse tezave in
skrbi. ki nas tarejo. Pomemben
nam mora biti le otrok in nje-
govo razpolozenje. To smo koné-
no otroku tudi dolzni. saj smo 2z
njegovim rojstvom prevzeli zanj
polno odgovornost.

Po vecerji naj izpopolnijo cas
s Citanjem knjig in igranjem raz-
nih druzabnih iger od 3aha pa
do domina. StarSi morajo vedefi.
kaj otroci ¢itajo. Ni vsaka knji-
ga primerna za vsakega otroka
in za vsako starost. Nasa najvec-
ja zalozba sMladinska knjigat iz-
daja odli¢ne knjige za otroke raz-
li¢nih starosti. Ta je starSem naj-
boljsi pokazatelj otrokovega étiva.
Pri knjigah drugih izdaj je pa
treba biti mnogo bolj previden.
ker tudi na na$ knjizni trg za-
idejo slabe in Skodljive knjige.

Otrok naj gre spat med osmo
in deveto uro. Tudi za petnajst-
letnika je deveta ura ze dovolj
pozna. Mlad c¢lovek, zlasti pa
otrok. rabi dovolj spanja. Poleg
tega bo pa zjutraj z lahkoto vstal,
ker bo naspan in spocit. Zgod-
njega jutranjega vstajanja ga pa
moramo navaditi.

Marsikatera mati in prenekate-
ri ofe se bo zamislil nad taks-
nim otrokovim dnevnim redom
in vprasal: Kako pa to doseci.

Tak naéin otrokovega Zivljenja
lahko wustvarimo. Predpogoj je,
da je otrok telesno in duSevno
zdrav. lzvajanje tega nacrta se
lotimo postopno. V prvih dneh
bomo uredili ¢as spanja in vsta-
janja. Takoj nato Zze zacénemo
otroka navajati na pospravlja-
nje lastnega lezii¢a. Pustimo mu
nekaj dni ali pa ves teden. da to
spretnost osvoji. Ne kregajmo ga.
¢e je slabo napravil. le dobro-
hotno ga opozorimo, kako bi bilo
lahko boljse. Pohvaliti ga mora-
mo vedno za vsako dobro oprav-
lieno nalogo. In prav pohvala
nam bo pomagala pri nalaganju
novih nalog. Kako se bo otroku
dobro zdelo. & mu bomo rekli:
Poglej no. kako si danes lepo
pobrisal posodo. skoraj bolje kot
jaz. Kaj ko bi jutri poskusil ti
pomiti. ko si ze tako spreten in
tako velik.

Tako prehajajmo od naloge do
naloge. Neizgubljajmo potrplje-
nja in Zivcew pa bomo konéno

le ugotovilL” da smo zadovoljni

mi in na$: otroci.
Ela. Zupanciceva
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Kako (zkoristimo
ofrokov prosti ¢as?

lahko stanuvanje ze sami pospra-
vijo, zlasti Se, ¢e je mamica za-




