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Spopad
na seji
RS ZSS

Mirne vesti lahko zapi-
Semo, da je v Zvezi sindi-
katov Slovenije opravlje-
' no pomembno delo. Re-
bubliski svet ZSS je na
2adnjem zasedanju kond-
no sprejel stavkovna pra-
Vila in tudi usmeritve za
oblikovanje delovnoprav-
nhe zakonodaje pri ureja-
nju odnosov na podrodju
ekonomskih in tehnolo-
Skih presezkov delavcev
V nasi republiki. Tako
Imgjo sindikalne organi-
2acije zdaj dovolj usmeri-
tev za konkretno ravna-
nhje v delovnih organizaci-
Jah in tudi v druzbenopo-
litiénih skupnostih.
Nekateri élani republi-
Skega sveta pa so se ostro
Spopadli zaradi vse vedjih
teZav pri delitvi osebnih
dohodkov in predvsem
uveljavijanja realne cene
dela — najnizjega osebne-
ga dohodka. Ob tem vpra-
Sanju se e sicer v nasi
Tepubliki, pa tudi drugod
bo drzavi, Ze dalj ¢asa lo-
Mijo kopja, kajti razlicna
razmis$ljanja o visini naj-
NiZjega osebnega dohod-
a prinasajo tudi v sindi-
alne vrste nekaj zmede.
Sindikat pravzaprav
V svoji politi¢ni akelji ni-
ma druge resitve, kot da
Se poteguje za dimvigjo
ceno dela, pa tudi za
Sprotno prilagajanje visi-
ne najniZjega osebnega
dohodka in zajaméenega
osebnega dohodka rasti
Zivljenjskih stroskov,
Vendar se ponekod bojijo,
da taksne visine v podjet-
Jih ne bodo zmogli. Spor,
ki je nastal na seji RS
ZSS, je seveda posledica
Tazliécnega gmotnega po-
0Zaja posameznih dejav-
Nosti, vendar pri nekate-
rih tudi okorelega razu-
mevanja vloge sindikata
nha tem podrocéju. Po eni
Strani je sicer zelo dobro,
da so se nekateri ¢lani
Predsedstva RS ZSS
0 tem vprasanju spopadli
Javno, kajti tako se je po-
kazalo, kako kdo razmi-
Slja in tudi kako si pred-
Stavlja prenovo sindikata.
Drzi pa tudi, da bi za taks-
No razpravo potrebovali
Nekolikanj boljse stro-
kovne podlage. Razprava
0 teh vprasanjih bi mora-
la biti v ZSS konéno toli-
fanj poenotena, da se
‘Med sindikalnimi aktivi-
Sti ne bi ustvarjala nepo-
trebna nemir in nezado-
Voljstyo. Se huje pa je, da
Dbroti koncu seje RS ZSS
DPlenum ni bil veé sklep-
€n, tako da so morali ne-
kﬂ] bomembnih tock pre-
Ziti na drugo zasedanje.
4 Zalost se bo potrebno
idi o tej pomembni ma-

31&1 ko prej pogovoriti.
P TiloZnost za to pa bo Ze
28 ponedeljkovi seji
Predsedstva RS ZSS.

. Marjan Horvat
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€nkosti na seji RS ZSS

Delegati zvezne skupsé¢ine so na seji odbora za
druzbenoekonomske odnose, 6. decembra ugo-
tovili, da jim predlagani skraj$ani postopek spre-
jemanja zakona o podjetjih ne daje mozZnosti
vpliva na njegovo vsebino. Ce lahko verjamemao
Casopisnim poroé¢ilom, se delegati vseeno zave-
dajo, da bodo ta zakon morali sprejeti Ze do
konca leta in so verjetno tudi zato ponovili nekaj
opozoril, ki jih poslu§amo Ze od takrat, ko so se
v javnosti pojavile prve delovne oblike tega
zakona, ki je menda najpomembnejsi za zadetek
gospodarske prenove. Tako je Danijel Pu¢ko
dejal, da ¢ez dve leti ne bo veé¢ druzbenih podje-
tij, ¢e bomo vztrajali, da morajo gospodariti
samo z druzbeno lastnino. Vsi pa vemo, da
nismo nikjer sklenili, da bomo to lastnino v tako
kratkem ¢asu znova spremenili v zasebno pre-
mozenje. Delegati so tudi opozorili, da pomeni
novi zakon (najnovej$ega predloga, ki ga je dolo-
¢ila zvezna vlada, sploh $e niso dobili in ga niso
mogli prebrati), ni povsem skladen z ustavo, da
ni reSeno vprasanje dru’bene lastnine, da ni
jasno, kako bo z druZbenimi dejavnostmi. Iz
vsega, kar smo prebrali, lahko ugotavljamo, da
je pripomb na zakon vse vet¢ in vedno bolj so
poglobljene, ZIS pa dela $e naprej po naértu, kar
najbrz pomeni, da bodo morali delegati zvezne
skupséine pod tezkimi politiénimi pritiski ta
zakon sprejeti v predvidenem roku, saj ne smejo
ovirati zacetka gospodarske reforme, za katero
so se izrekli vsi pomembni politi¢éni organi in
tudi zborovalci na mitingih v nasi najveéji repu-
bliki.

V prilogi Delavske enotnosti smo pred tremi
tedni objavili stali$¢a in pripombe predsedstva
RS ZSS, ki so se izoblikovale po dosedanjih bolj
ali manj ozkih razpravah v sindikatih in razli¢nih
strokvonih skupinah. Danes ni megoée reéi,
koliko so nasle potrditev v predlogu zakona

X

o podjetjih. Verjetno pa je upraviéen vsaj $e en
sklep: zakon o podjetjih, ki je verjetno najpo-
membnejsi za delavce v prenovljenem gospodar-
stvu, bo v socialistiéni samoupravni druzbi (?)
sprejet tako, da ga delavci ne bodo mogli niti
prebrati, kaj Sele o njem povedati svoje mnenje.
Gre torej za nedemokrati¢en sprejem zakona, ki
bo neposredno prizadel delavce. Gre za vsebino
zakona, ki je lahko sporna iz idejnopoliti¢nih
vzrokov ali interesov konkretnih delaveev,
delavskih slojev ali vsega delavskega razreda.
Gre za izjemen postopek, ki je v popolni koliziji
Z vsemi znanimi politi¢nimi listinami, zlasti pa
s sindikalnimi, ki pravijo, da sindikalni organi
ne morejo pristajati na zakone in ukrepe orga-
nov oblasti, ki lahko bistveno ogrozijo samou-
pravne, gmotne, socialne in politi¢ne pravice de-
lavcev.

Gre torej za o¢iten primer, ko bo zaradi visjih
druzbenih ciljev sprejet zakon, ki v temeljih
spreminja polozaj delavcev. Prevladuje mnenje,
da je prav vseeno, ali bo sindikat (to pa je zvezno
sindikalno vodstvo na &elu z Marjanom Oroz-
nom; republi$ke, obé¢inske in osnovne organiza-
cije so iz igre Ze izlo¢ene) stal ob strani, podpiral
ali nasprotoval sprejetju zakona. Sindikat naj bi
bil kakor ni¢kolikokrat doslej nemocen, da bi
dosegel karkoli koristnega za delavcee, in zakon
bo sprejet, taksen, kot pa¢ mora biti, po predsta-

vah tistih, ki so pooblaséeni za to,da ga napisejo.

Sindikat lahko skladno s prenovljeno vlogo, ki
Jjo je zacel iskati tako na pritisk delaveev kot tudi
zaradi $tevilnih javnih zahtev, sklene, da se stri-

nja, da tisti, ki imajo oblast v imenu delavcev, .

sprejmejo kot se jim zdi potreben in naj paé zanj
zastavijo svojo avtoriteto in dobijo priznanja, ¢e
bo zakon uspelyin sankcije, ¢e z njim ne bodo
doseZeni cilji, ki zahtevajo prav tak zakon. Sindi-
kat pa naj bi to javno povedal Ze preden bo

e
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zakon sprejet in tudi zagrozil, da bodo s sindi-
kalno akcijo, na primer s splogno stavko delav-
cev v Jugoslaviji, leteli vsi tisti, ki bodo vsilili
zakon, ¢e bo imel kvarne posledice. Zdi se, da so
opozorila Ze tolikokrat povedana, da o njih ne
kaZe ve¢ izgubjati ¢asa. Ne gre mi za nobene
samoupravne iluzije in nostalgijo za tistim samo-
upravljanjem, ki ga ni in ki ga nikoli nismo imeli,
Ceprav smo vanj, vsaj tisti, ki smo vélanjeni
v.ZK, tudi uradno verjeli.

In Se nekaj lahko in mora reéi sindikat e pred
novim letpm in preden bo z vso neusmiljenostjo
do delayskega ‘samoupravljanja uveljavljen
zakon o gfdjetjih. Povedati moram, da v novih
podjetniskih ‘okvirih nih¢e nima pravice spremi-
njati njegove organiziranosti, $e manj pa delav-
cem namenjene sindikalne politi¢éne cilje, to je
vsebino dela sindikalne organizacije. Sindikat
ima torej $e nekaj tednov ¢asa, da za politi¢nogo-
spodarske razmere, ki bodo prelomnica za
delavce, zastavi tudi svojo platformo za organizi-
ranost in delovanje v krutih razmerah trznihl
zakonitosti. Mogoé¢e so poskusi v tej smeri tudi
sklepi in listine, ki jih je sprejel RS ZSS na seji
konec novembra 1988: gre za sinidkalno zahtevo
o tem, kateri delavci ne smejo izgubiti zaposlitev
za sinikalna stavkovna pravila in tudi za
ponovno ugotavljanje pripadnosti delavcev

_organizaciji. To velja tudi za zahteve po normal-
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nih najnizjih pla¢ah in za primerne razpone med
njimi, ki seveda ne smejo onemogo¢iti nagraje-
vanja ustvarjalcev in uspe$nih poslovnih vodij.
Seveda pa ni¢ ne vemo o tem, da bi takéne listine
in sklepe sprejemali v zveznih in drugih republi-
Skih sindikalnih forumih, vemo pa, da je e sklep
ali listina, za katero stojijo kadri in élanstvo;
lahko podlaga za spreminjanje razmer.

Franéek Kavdié
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Mladim
zapirajo
vrata

Mladi so nasa prihodnost, mladi
so nase bogastvo. Mladim druZinam
Jje treba pomagati priskrbeti stano-
vanja, najti primerna delovna mesta.
Taksne in podobne besede slisimo
malone vsak dan, v zadnjem casu
celo pogosteje. Zal je razpoka med
besedami in dejanji tudi na tem po-
drodju vse globja. O tem so e naj-
bolj zgovorni podatki o brezposel-
nosti. Hitreje od skupnega Stevila
brezposelnih narasc¢ata skupini ti-
stih, ki ¢akajo na prvo zaposlitev.
V septembru je bilo taksnih 30,2 od-
stotka, mlajsih od 26 let pa veé kot
polovica od vseh brezposelnih.

Zlasti septembra so zabeleZili naj-

mocnejsi pljusk mladih, ki so brezu- °

spesno trkali na vrata skupnosti za
zaposlovanje. Dobra tretjina iskal-
cev prve zaposlitve je ostala praznih
rok, kar je najveé¢ doslej. MoZnosti za
zaposlovanje se torej hitreje zapirajo
mladim. Septembra se je Stevilo
brezposelnih poveéalo kar za 1600
oseb, odprta brezposelnost pa je do-
segla stevilko 23.000.

Leto 1988 bo ostalo zapisano tudi
kot prvo leto, ko je vse globja eko-
nomska kriza moc¢no nacela tudi po-
drodje zaposlovanja in zaposlenosti.
Medtem ko se je Se v letu 1987 zapo-
slenost (kljub padanju druZbenega
proizvoda) povedevala in to za 1,3
odstotka, bo letos prvi¢ po letu 1969
v Sloveniji rast zaposlovanja nega-
tivna. Padanje zaposlenosti se je
v gospodarstvu zadelo novembra
1987 in sicer tako, da je bilo avgusta
letos zaposlenih 15.000 delavcev
manyj kot oktobra lani. Od letosnjega
junija Stevilo zaposlenih pada tudi
v negospodarstvu. Ponudba delov-
ne sile se povecéuje tudi z vsemi vr-
stami preseZov delovne sile iz orga-
nizacij zdruZenega dela.

Obeti za mlade tudi v prihodnjem
letu niso ni¢ boljsi. O tem govorijo
podatki med pri¢akovanim genera-
cijskim prilivom iz $ol in potrebami
zdruZenega dela, ki jih je pripravila
republiska zveza skupnosti za zapo-
slovanje. Iz sol bo prislo 27.500 mla-
dih. Dobri dve tretjini jih bo imelo
eno od stopenj strokovne usposob-
Jjenosti. Ocena kadrovskih potreb
v Sloveniji pa je le kakih 21.000 de-
lavcev. To pa pomeni, da bo najmanj
Sest do sedem tiso¢ mladih ob manj-
Sem Stevilu delovnih mest ter po-
klicnem in prostorskem neskladju
med ponudbo in povprasevanjem Se
povedalo armado brezposelnih. Po
ocenah zveze skupnosti za zaposlo-
vanje bo ob koncu prihodnjega leta
v nasi republiki od 30.000 do 35.000
brezposelnih, ¢e bo prislo do ostrej-
Sega spro$¢anja presezkov delavcev
v delovnih organizacijah.

Ce pa taksnih preobratov v gospo-
darstvu ne bo, ¢e bomo o trinem
gospodarstvu bolj ali manj le govori-
Ii, bodo presezki delavcev ostali Se
naprej prikriti. Se naprej bomo
ohranjali nizko produktivnost dela
in umetno vzdrzevali slabo izobraz-
beno sestavo zaposlenih. To hkrati
pomeni, da bo kader Se naprej pred-
stavljal bistveno oviro za kakovost-
nejsi preustroj gospodarstva. Brez-
poselnost bodo v tem primeru pove-
devali predvsem mladi. Povpreéna
raven brezposelnosti bo v tem pri-
meru okrog 29.000 oseb, konec leta
pa bo dosegla okoli 32.000 odkrito
brezposelnih.

Ce na kratko strnemo, v prihod-
njem obdobju prihgjata na podroéju
zaposlovanja v ospredje dve znadil-
nosti: nadaljnje padanje obsega za-
poslenosti tako v gospodarstvu kot
v druzbenih dejavnostih in povece-
vanje brezposelnih, se posebej mla-
dih, ki prihgjajo iz izobraZevalnega

procesa. Skratka, velik obseg podza-

poslenosti in nizka strokovna raven
kot dediséini dolgotrajnega eksten-
zivnega zaposlovanja sta glavni co-
kli produktivnega zaposlovanja
mladih. Skrajni ¢as je torej, da tudi
v zaposlovanju za¢nemo globje po-
sege, ki bodo omogodili mladim, Se
posebej izobraZenim, ustrezno delo
in mesto v druzbi.

: Marija Franc¢eskin

Kako izgubljajo
zmagovalci

Toliko ¢asa naértovana in tolikokrat preloZena

" seja kosovske partije je torej za nami. In &e se sploh

spla¢a vprasati, kaj je po njej ostalo, je prvi odgovor
na dlani — zelo grenak okus v grlu.

Jugoslovanska javnost namreé prav dobro ve, kaj
in kako se je pletlo pred to sejo. Srbsko vodstvo
z vso svojo spremljajoo suito je bilo kar se da
jasno. Mitingi so super zadeva, ljudska, demokra-
ti¢na, jugoslovanska, svobodoljubna... ée mnozZice
kri¢ijo »dol s tem in tem«, ta in ta pa¢ nima ve¢ kaj
iskati. Cimprej naj se pobere. Kogar pa podprejo, je
kajpak na$ ¢lovek, pravi mozak. Ce zahtevajo, naj
se ta institucija zrusi, je to toliko, kot da je Ze ni veé¢,
sicer... Sicer se ve, nekdo se igra z voljo Jjudstva in
to ne gre.

Tasna logika ni dobila vselej in povsod navduse-
ne podpore. Vse skromne in plasne pomisleke, ¢es
da je vendarle treba nekaj dati tudi na institucije
sistema pa da je treba na mitinge vendarle malce
popaziti, saj na njih kri¢ijo tudi precej sumljive
stvari, protiustavne, krvolo¢ne, napadalne — no,
vse te pomisleke je srbska garnitura odpihnila z le-
vo roko: vsi ti o¢itki so nerazumevanje, nepoznava-
nje, pomanjkanje politi¢nega posluha za pravo vse-
bino novega gibanja ljudskih mnozic ali morda Se
enostavno strah za svoje birokratske riti.

Ali se ¢lovek strinja ali ne, nekaj mora vendarle
priznati. Do tu je zgodba vsaj logi¢na, no logi¢no
pripravljena in vodena. Z dogodki, ki so povzro¢ili
omenjeno sejo kosovskega komiteja ZK, pa se Se ta

- logika podre. Srbski &tab se je znaSel pred ko¢ljivo

uganko.

Kaj za vraga storiti zdaj, ko so njihov $pil zaigrale
druge mnoZice, tokrat albanske? In zaigrale so ga
po vseh pravilih umetnosti. Mnoziéni zbori, na ka-
terih so Jjudje izrazali vso podporo svojemu in jugo-
slovanskemu (!) vodstvu, so bili mirni, dostojanste-
ni itd. itd. v novi, a hitro in dodobra utrjeni termino-
logiji. Tudi gesla, pisana ali vzklikana, so bila tiste
vrste, s katerimi je tezko obra¢unavati. Vzklikalo se
je pa¢ Titu, partiji, Jugoslaviji, bratstvu, enotnosti,
Azemu, Kaqushi, svoji pokrajini, ustavi, ki jo je
podpisal Tito...

Kaj naj bi potemtakem naredili Srbi?! Ce bi bilo
vse tako, kot bi moralo biti — bi ne mogli narediti
ni¢, prav ni¢. Tiho bi morali pogoltniti ecmok, ki so
ga zamesili sami, ne raéunajo¢ na to, da bo obtical
tudi v njihovem grlu.

Ker pa ni vse tako, kot bi moralo biti, ker so Srbi
ta hip na pohodu, ker so bolj agresivni in noeni na
valu zmagoslavja — si pa¢ niso belili glav, kako in

Povzemamo
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kaj. Enostavno so pribili — Ze res, da so gesla v redu,
ker pa jih kri¢ijo Albanci, so zlagana, hinavska in za
njim ti¢i ¢isto nekaj drugega! Konéno pa, kaj je
sploh to, da vzklikajo vsem mogodim svojim in
jugoslovanskim forumom ter posameznikom, ni¢
pa ne norijo od navdu$enja nad srbskim CK in
Milogeviéem?! Kontrarevolucija!

Vam je torej jasno! Ni? Ni¢ ¢éudnega. Je? Potem je
prav. In ¢e ¢lovek $e nekako razume tak3no srbsko
stalid¢e, ¢e pogoltne ta neverjetno nesramni cini-
zem, tezko brez grenkobe pozZre obnadanje alban-
skega vodstva. Kaj se le dogaja v ¢loveku, ki mu
mnozice tako navduseno kli¢ejo, ki mu tako eno-
glasno zaupajo in od njega dobesedno terjajo naj jih
vodi — pa mora odstopiti! In kaj se dogaja v glavah
in dugah ljudi, élanov tega partijskega foruma, ki
morajo iti v tak kompromis, kot je sklep seje, o ka-
teri piSemo: mnozi¢éni zbori na Kosovu so bili na
zatetku dobri in lepi, na koncu pa so kar naenkrat
postali grdi, slabi...

Dogaja se verjetno-to, kar éutimo veéasih tudi

Mikuliéeve ideoloike barikade

Znani ljubljanski ekonomist dr. Bogomir Ko-
vaé v 51. st. Mladine napoveduje in dokazuje ko-
laps ekonomske reforme, taksne, kot jo pripravlja
Mikuliéeva komisija. Povzemamo nekatere naj-
pomembnejse misli.

Socializem po svoji vsebini temelji na napaénih
predpostavkah in neuresniéljivih druzbenih na-
¢elih, zato je v bistvu vsako njegovo reformiranje
skrajno problemati¢no. Dokumenti Mikuli¢eve
reformne komisije so obstali pred klasiénim Ru-
bikonom dosedanjega socialisti¢énega reformira-
nja: ekonomska reforma (trzno gospodarstvoe) ni
mogoéa brez politiéne reforme (politi¢ne demo-
kratizacije in liberalizacije oziroma brez opusti-
tve komunistiéne ideologije socializma—komu-
nizma).

Vstop v normalno druzbo, ki temelji na $tirih
temeljih — trinem gospodarstvu, pravni drzavi,
socialni drzavi in civilni druzbi — je namreé mo-
go¢ Sele onkraj socialisti¢ne paradigme in njenih
nosilcev. Zato je osrednji arhitekt (subjekt) refor-
me — partija — v povsem nemogoéem poloZaju: ce
vztraja pri svoji vlogi politiéne avantgarde in
druzbenega inZeniringa, potem je reforma sociali-
sti¢ne druzbe nemogoca in nasprotno — druzbena
prenova lahko uspeva samo z opus$éanjem komu-
nistiéne ideologije in vodilne vloge partije.

Druzba — kakrsna koli Ze — mora resiti dva
politi¢no ekonomska problema: problem alokaci-
je in distribucije ekonomskih in politiénih dobrin

oziroma problem ekonomske u¢inkovitosti in po- |

litiéne praviénosti. V dosedanjem civilizacijskem
razvoju sta se razvila dva komplementarna

bena mehanizma, ki sta s svojimi institucijami
najbolj ustrezala tem zahtevam. Trg je najbolje
reSeval problem alokacije in ekonomske ué¢inko-

vitosti, demokracija pa problem distribucije in
praviénosti. IzhodiSée socialisti¢nega ideoloske-
ga projekta komunistov predstavlja svojevrsten
druzbeni inZeniring, ki vsak druzbeni razvoj in
vse druzbene spremembe razume kot napredova-
nje k socializmu — komunizmu. Socializem je s te-
ga vidika zgolj instrument partijske osvojitve in
ohranitve druzbene oblasti, ki zahteva tudi dru-
gaéne Kkriterije druZbenosti nove socialistiéne
skupnosti: socialno enakost na politi¢cnem po-
dro¢ju in druZbeno lastnino na ekonomskem po-
droéju. Vsaka reforma, ki temelji na trinih insti-
tucijah (kapitalu, zasebni lastnini, podjetnistvu,
profitnem motivu...) v temelju nasprotuje vred-
nostnim opredelitvam socializma, zato se trino
gospodarstvo in komunistiéni projekt socializma
medsebojno izkljuéujeta.

Komunistiéne oblasti vidijo temeljni problem
svoje politiéne legitimnosti v ekonomsko neuéin-
kovitem planskotrinem, redistributivhem gospo-
darstvu, zato si prizadevajo za maksimalisti¢no
varianto druzbenih sprememb: ohraniti politiéno
oblast partije in pravi¢nost njene socialistiéne
vizije, hkrati pa doseéi vetjo ekonomsko uéinko-
vitost s trznimi, kapitalskimi institucijami. Ker
pa se je partija doslej vedno legitimirala z antika-
pitalsko ideologijo, ji kakrSnokoli zamenjavanje
rekapitalizacije socializma z restavracijo kapita-
lizma izpodbija politiéna tla in ogroZa njen zgodo-
vinski avantgardizem. Zato se v novi reformni
ideologiji oprime starega oblastnega trika: vse,
kar poéne partija, je dobro, vse, kar je dobro, je
druzbeno napredno, vse, kar je napredno, je soci-
alizem.

Taksna politi¢cna ideologija reformnega soci-
alizma le steika prikriva svojo enostranskost in

Cena obroka med delom za november

Novembra je bil najvisji moZni regres iz
drugih poslovnih stro$kov 76.835 din na
delavca (Uradni list SRS, §t. 32/88). Pri-
merjava pokaZe, da regres novembra ni

Po modelu za ratunanje iz strokovnih podlag (KnjiZznica sindikata $t.
58/83) je veljal normiran obrok med delom po popre¢nih cenah v Slo-
veniji, novembera 1988

pokril ekonomske cene normativnega Vrsta obroka glede MaterialniCena v din vklué. z reZijo za pri.
S e e e . natefavnost dela stroski  60%  80%  100%
ki jih je v Sloveniji najveé, zadostuje re- na dna
gres za kritje normativnega obroka samo 1. lahko (2100KJ) 1700 2720 3060 3400
tam, kjer ga organizirajo s 60% pribitkom II srednje (3140KJ) 2000 3200 3600 4000
na stroske Zivil. * III tezko (3780K.J) 2400 3840 4320 4800
Odbor podpisnikov druzbenega dogo- IV. zelo tezko (4620K.J) 2800 4480 5040 5600
vora o dohodku je doloéil novo vrednost o) 'g,?zgg 50840 67320 74800
najvisjega moZnega regresa iz drugih po- L 44000 70400 79200 88000
slovnih stroskov v viSini 98.520 din, kar 1L 23000 54480 95040 105600
bo objavljeno v Uradnem listu SRS, &t. 42/ I oi000 98560 110880 123200
88, in se za¢ne uporabljati dan po objavi. V-

sami. Se vedno se je namre¢ zatrjevanje o nujnosti
kompromisa, o politi¢ni stvarnosti, o edinem moZ-
nem in podobna pleteni¢enja — izkazalo za usoden,
dolgoroden, kar zgodovinski poraz. In to so porazh
ki tol¢ejo vse, tudi navidezne zmagovalce. g
Ciril Brajer

—

Brez patrona

Med tistimi temeljnimi organizacijami Turisti¢ne
organizacije Portoroz, ki so e dlje ¢asa razmisljale
0 0samosvojitvi in so se pripravile na novo zakono-
dajo, je vsekakor portoroska Igralnica. Po sklept
delavskega sveta so delavci te temeljne organizacijé
poskrbeli za referendum, na katerem so se pré
dnevi odloéili za izlo&itev iz Turisti¢ne organizacl)€
Portoroz. Referenduma se je udeleZilo 305 delav-
cev, kar 291 pa jih je glasovalo za osamosvojitev:
Odlotitev ni presenetila takorekoé¢ nikogar, saj S0
samoupravni organi Igralnice razpisali referendumm’
po ved kot letu dni razprav in na temelju skrbno
izdelanega elaborata. )

Igralnica, po novem PortoroZturist, se bo kot sa-
mostojna delovna organizacija prilagodila novemu
zakonu o podjetjih, imela pa bo tele delovne enote:
igralnico, marino s Sportno-rekreacijskim centrom,
letalis¢e in gostinstvo. Tudi vnaprej bo TOP oprav-
ljal za Portorozturist marsikatera skupna opravila,
sicer pa je potrebno ob tem poudariti, da odcepiteV
Igralnice nikakor ne pomeni konca dosedanjega
scg;elailovmlja turistiénih organizacij na slovenski
obali.

»Ne gre za razbijanje, temveé za sodelovanje na
visji kakovostni ravni,« pravi Anton Spinelli, direk-
tor PortoroZturista. »Ob veéji samostojnosti bo na-
Sa delovna organizacija lahko enakopravneje zdru-
zevala delo in sredstva z drugimi turisti¢nimi zdru-
#enji in dejavnostmi. Sicer pa je zamisel, da bl
v okviru Igralnice organizirali kar se da ve¢ji del
turistié¢ne infrastrukture, Ze precej stara. Z reorga-
nizacijo se seveda ne oddaljujemo od tistih skupf’lﬂ?
opravil, ki jih nameravamo zdruzevati z drugim!

v Turistiéni organizaciji PortoroZz. Gre za nastopa .

nje na tujih trgih, za usklajevanje razvojnih progra-
mov, avtomatsko obdelavo podatkov, za skupno
finanéno sluzbo in podobno.«

Ob vsem tem je jasno, da bo $la po sledeh porto-
roske Igralnice $e kak3na druga temeljna organiza-
cija Turisti¢ne organizacije Portoroz. Tako so se 24
referendum o odcepitvi Ze odlo¢ili delavci lipiske
Kobilarne pa tudi v nekaterih drugih tozdih no¢ 11t
dan tuhtajo, kako bi se organizirali v prihodnje, da
bi prigle bolj do veljave njihove Zelje in da jim
vsakdanje trdo delo ne bi zagotavljalo zgolj prez-

vetja. Andrej Ulaga

luknji¢avost, kar najbolje dokazujejo reformnl
dokumenti Mikuli¢eve komisije in prvi osnutkl
izvedbenih aktov, ki jih vlada ponuja skupséinl
Komisija kajpak nikoli ni smela (niti mogla) pre-
se¢i omenjenih socialistiénih paradoksov (nez
druzljivost trinega gospodarstva in komunisti¢-
nega projekta socializma) in sistemati¢nih blo-
kad, ki jih politi¢ne oblasti vedno znova postav-
ljajo pred socialne reformatorje. Tako ni znal
politi¢no ekonomski okvir, do kod sme se¢i refor-
ma, da ne bi ogrozila obstoje¢e delitve politi¢né
mo¢i in formalne drzavne ureditve. Pri iskanju
resitev se politizira ekonomsko znanost, namesto
da bi politiéno odloéanje med strokovno konsi-
stentnimi alternativnimi predlogi reforme posta-
lo bolj znanstveno. Kljub neresljivosti domace
naloge so komisija in podkomisije imele premalo
¢asa za resno strokovno delo, zato so namesto
strokovnih resitev pogosto dajale le med seboj
neusklajene politi¢no obarvane idejne smernice.
Drzavna administracija, ki Ze desetletja anonim-
no pripravlja sklepne dokumente, je notori¢no
nesposobna, da bi dojela bistvo reforme in re-
formske smernice komisij, zato so sistemski zako-
ni povsem neuporabni v gospodarski praksi.

Reformatorji so postavili izhodiS¢e reforme nd
raven podjetja, v prenasanje ekonomskih funket)
iz driave na kolektivné lastnino podjetja in na
podjetni$tve. S tem se naéeloma spreminjata dveé
temeljni postavki dosedanjega normativnega sl

sfema, druzbena lastnina in samoupravljanje. To- |

da, kot nadaljuje Kovaé, sistemske resitve za te-
meljni kamen reforme, za druibeno lastnino n
zato ostaja le neopredeljeno upanje, da bodo druij
beno lastnino &im hitreje nadomestile druge obli-
ke lastnine. Vendar programa reprivatizacije 12
rekapitalizacije druzbene lastnine trenutno neé
predvideva noben politiéni akt... Zmeda vlada
tudi pri razreSevanju vloge samoupravljanja. C€
predlagane resitve reformatorjev razumemo
v trinem smislu, so ogroZeni temelji samouprayv-
nega socializma, za katere se $e vedno zavzemajl
v izhodisénih opredélitvah reforme in politiénil
opredelitvah vlade in partijskih ideologov.

Smisel ekonomskih reform je v odgovoru na
vprasanje, kako politi¢no dostojno in ekonomsk?
znosno zaziveti socialno trino gospodarstvo, s k3
terim se ponasa evropska civilizacija. Za to p?
potrebujemo operativni program merkantilizacl
je redistributivnega gospodarstva in ne idejné
platforme o nejasnih politi¢nih zmeseh trinih in
stitucij in socialistiéne utopije. Potrebujem?
spremembo politiéne filozofije in vrednostneg?d
sistema, ki dosedanjih zablod ne bo povzdigova
na piedestal zgodovinske nujnosti in $e nerealizl®
rane prihodnosti, temveé bo izhajal iz civilizacil
skih temeljev zgodovinsko uspesnih in perspe_k'
tivnih sistemov in drzavnih ureditev. Potrebu}®
mo politiéno svobodo za avtonomno izbiro ekd
nomskega sistema in pravni red za trino sposto;
vanje »pacta sund servanda«. Potrebujemo tor
tisto, ¢esar nam nova reforma ne more ponuﬂ_!ti
— novo politiéno formo, v kateri lahko Sele za#i
gospodarski preustroj naSe druibe.
Skrajsal: B. B
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(SDK o letosnjem poslovaniju slovenskega

Jospodarstva

NI ZAGOTOVILA
ZA IZBOLJSANJE

Poslovni rezultati slovenskega gospodarstva za devet
Mesecev letosnjega leta dokazujejo polom maja letos
tavljene gospodarske politike stabilizacije. Ob tem

- Vse kaze, da do konca leta ne bo mo¢ doseéi niti nedavnih
' Brevidno postavljenih ocen o enoodstotnem zaostajanju
' fasti proizvodnje v primerjavi z lansko. O tem, da bi
Osegli resolucijski cilj, 2,4-odstotno rast v posameznih
tjavnostih, na primer v kmetijstvu, pa $e precej veéjo
l'~'=}St proizvodnje in pridelave, pa ze dolgo ni ve¢ upanja

' Niti med najveéjimi optimisti. Kaze torej, da letosnji
- Hosezki niso korak nazaj, s katerim bi gospodarstvo vzelo
falet, ampak le dokaz, da jugoslovanska gospodarska
Dolitika $e vedno ne daje nobenega zagotovila, da bi se

| 80spodarski polozaj v prihodnje kaj izboljsal.

Dodatna podpora tej trdi-
bvi Jje tudi konec oktobra
SPrejeta sprememba zakona
0 celotnem prihodku in do-
!‘Qdku. Ta dopuséa podjet-
em, da ne opravijo revalori-
Acije amortizacije in obrat-

‘ sredstev. To pomeni
'Manjse stroske za to, hkrati
|‘ Da tudi boljse finanéne izide

Oslovanja. Ceprav iz podat-
0V o periodi¢nih obra¢unih

K ni mogla razbrati, koli-
0 podjetij je to moznost iz-
k()ristilo, je mo¢ trditi, da se
'ealnost ugotavljanja finané-

rezultatov vse bolj odmi-
Ka. To se dogaja v ¢asu, ko
Politika vse bolj prisega na
"alno vrednotenje vseh
Proizvodnih dejavnikov, tu-
1 s stvarnim prikazom re-
2ultatov poslovanja, da bi ta-
0 lo¢evali gospodarsko zr-
Ne od plev in postavili te-
;‘ESHG za preustroj gospodar-

a

.Da je gospodarstvo ¢eda-
lie bolj mrtvoudno, kljub
SKrajni zariplosti vlade od

ega dajanja umetnega di-
dnja, dokazujejo tudi po-
datki o novoustanovljenih
delovnih organizacijah. Res-

4 je tu viden napredek,
- Yendar — kaksen! V devetih
Mesecih je v ustanavljanju
1 poskusni proizvodnji, re-
Clin pisi, 26 novih podjetij,
ar tri ve¢ kot leto prej (v
devetih mesecih). To je manj
0t odstotek vseh tozdov in
fhovitih DO v Sloveniji ta
bl Stragansko propulzivno
dinami¢no gospodar-
Stvg . .

Poro¢ilo SDK pravi, da se
oli ni bilo tako moc¢nega
Ybliva gospodarske politike
Na finanéne rezultate kakor
®tos in pri tem misli pred-
VSem na majske ukrepe. To
7, lahko pa bi tudi rekli,
a4 gibanje proizvodnje, rast
én in inflacija $e nikoli niso
i toliko veéji od Zelja nase
fkonomske politike. Edino,
S ¢imer se ta politika letos
ko hvali (pa je to moéno
Dretirana beseda!) je izvoz.
endar se tudi ta umirja,
€r, kot kaZe, proizvajalcem
€ vedno, kljub izredni rasti
Cen, uspeva kar dobro vnov-
Cevati svoje izdelke na do-
atem trgu. Ker smo Ze
YMmenili nizko rast proizvod-
e, dodajmo $e, da so v naj-
Slabsem polozaju v Sloveniji
favno najbolj stevilno zasto-
Dane dejavnosti, kot so ko-
Vinsko predelovalna, elek-
OIndustrija, tekstilna in
9utvena industrija ter trgo-
Vina. Kmetijstvo naj bi po
'esoluciji povectalo proiz-
Yodnjo za okoli 4%, po deve-
Mesecih pa je ta nizja od
}fnske devetmese¢ne za

Odstotkov...

H}ralimo se

Zizvozom

3 z{iradi vsega tega so na-
tali tydi precej$nji premiki
R

pri oblikovanju celotnega
prihodka. Moé¢no se je pove-
¢al delez izvoznih zasluzkov,
vendar bolj na raéun pada-
nja vrednosti dinarja kot pa
vecanja izvoza. Precej pri-
hodka, pa podjetja ustvarijo
s posojanjem denarja. Obre-
sti so skoraj trikrat veéje ka-
kor v devetih mesecih lani.
Porabljena sredstva se po
rasti vse bolj priblizujejo ra-
sti celotnega prihodka. Zdaj
zaostajajo le Se za 2,3-odstot-
ne toc¢ke. Zanimivo je, da
drugega uc¢inka, razen vse
bolj nerealnega prikaza fi-
nanénega poslovanja, ome-
njena sprememba zakona
o celotnem prihodku in do-
hodku glede obra¢unavanja
revalorizacije amortizacije

in obratnih sredstev ni ime-
la. Sile, ki so delovale na po-
revalorizacijskih

vecanje

\xx

in moénejse od nastetih olaj-
sav. Med porabljenimi sred-
stvi velja omeniti Se iz obra-
¢unskega obdobja v obdob-
Je hitrejSo rast porabljenih
surovin in materiala, ki ze
vse leto presega rast celotne-
ga prihodka in to brez nepo-
srednih u¢inkov revaloriza-
cije porabljenih zalog suro-
vin in materiala. Stroski za
surovine in material rastejo
mnogo hitreje kot vsi drugi
materialni stroski (energija,
transport, storitve). Amorti-
zacija se v sestavi stroskov
skorajda ne menja, vendar je
izredno nizka, saj je njena
rast skupaj z revalorizirano
amortizacijo za 24,6-odstot-
ka niZja od rasti celotnega
prihodka. 2

V devetih mesecih je go-

spodarstvo ustvarilo za
10.406 milijard dinarjev do-
hodka ali za 183,5% ve¢ ka-
ko v enakem obdobju lani.
Na njegovo razporeditev. so
letos pomembneje od dru-
gih dejavnikov vplivali ome-
jevanje porabe in sistem re-
valorizacije dinarskih ob-
veznosti ter politika realnih
obrestnih mer. Zlasti nepo-
sreden in v zadnjih mesecih
zelo mo¢éan je vpliv revolori-
zacije obveznosti in obracu-
na realnih obresti. Zdaj se je
zacela kazati z vso svojo tez-
ko neugodna sestava finan-
ciranja premozenja zdruze-
nega dela.

Realne obresti
iznicile
privaréevano
Realne obresti so izniéile
vse ugodne vplive omejeva-
nja porabe na akumulativ-
nost podjetij. Delez ¢istih
osebnih dohodkov in sred-
stev neposredne skupne po-
rabe v dohodku se je zmanj-
Sal za 3,4 odstotne tocke, de-
lez obra¢unanih obveznosti
za skupno in splo$no druz-
beno porabo je man;jsi za 1,6
odstotne toc¢ke, deleZz real-
nih obresti v dohodku pa je
ved¢ji za 5 odstotnih tock.
Obresti so letos 4,6-krat veé-

=
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je kot v devetih mesecih la-
ni. Osebni dohodki sicer
presegajo dovoljeno mejo
132-odstotnega poveéanja,
toda na SDK menijo, da je
treba pri tem upostevati, da
se v 136 odstotni rasti skri-
vajo tudi osebni dohodki ti-
stih podjetij, ki jim zakon
dovoljuje vi§jo rast OD zara-
di uspesnosti.

Rast akumulacije je za 5,3
odstotka niZja od rasti do-
hodka, njen delez v sestavi
pa se je zmanjsal za desetin-
ko odstotka. Ceprav o kaks-
ni krepitvi akumulativnosti
gospodarstva ne moremo
govoriti, je dobro vsaj to, da
se je padanje iz preteklih let
bistveno zmanjsalo. Lani je
bil delez akumulacije v do-
hodku za 5 odstotnih toé¢k
nizji, kot leto prej, leta 1986

pa za 2,6 odstotne to¢ke nizji
od devetmesetnega v letu
1985... Kaj prida ugodni pa
seveda tudi letosnji rezultati
niso. Akumulativnost je
vprasljiva (glede na pomen
za prestrukturiranje) zaradi
izredno visoke rasti cen uvo-
Zene opreme in gradbenega
materiala pa tudi zaradi po-
vetanja letnih stopenj raz-
polaganja s sredstvi za skup-
ne in splo$ne druzbene po-
trebe in za izpla¢ilo bruto
OD.

Likvidnost boljsa
— finanéna
disciplina slaba

O gospodarjenju s sredstvi
samo toliko: likvidnostnih
tezav v tretjem trimesedcju je
bilo manj kot prej, prav tako
blokad Ziro ra¢unov nad pet
dni. Likvidnost je boljsa, fi-
nan¢na nedisciplina pa Se
vedno zelo velika. Terjatve
do kupcev so bile po devetih
mesecih za 24 odstotnih
to¢k nad rastjo obsega po-
slovanja, ve¢ja pa je tudi rast
obveznosti do dobaviteljev.
Dobro je le, da se je zaustavi-
lo zmanj$evanje deleza kri-
tih terjatev. Hkrati se skraj-
Sujejo roki za placilo terja-
tev. Drugace pa je s terjatva-
mi do kupcev v tujini, doba
izplacil ostaja skorajda ne-
spremenjena. Obseg posojil
se realno ne povecéuje, pac
pa samo nominalno, zaloge
pa se povecujejo pocasneje
kot cene industrijskih izdel-
kov, ki so podlaga za njiho-
vo revalorizacijo, in tudi po-
¢asneje kot obseg poslo-
vanja.

Na koncu o izgubarjih: teh
je bilo letos v devetih mese-
cih 220, kar je za 92 manj kot
lani ob tem ¢asu in 22 manj
kakor ob letosnjem polletju.
Celotna izguba 374,5 milijar-
de din pa je za 70% visja od

lanske devetmeseéne oziro-
ma za 35% od letosnje ob
polletju. Substanéno izgubo
(porabljena sredstva so veé-
ja od celotnega prihodka) je
izkazalo 17 podjetij v skup-
nem znesku 20 milijard. Ta
je dvakrat ve¢ja kot ob pol-
letju! Telematika s 6 milijar-
dami, Avtomontaza s 3,8 mi-
lijarde, Ina Nafta Lendava
z 2,8 milijarde, Mikroelek-
tronika z 2,8 milijarde so naj-
vedji izgubarji. Sicer pa ima-
Jjo najveé izgube Zeleznigko
gospodarstvo, 67 milijard,
sozd Iskra 65 milijard, sozd
Slovenske Zelezarne 45 mili-
Jard, TAM 23 milijard, Avto-
montaza 18, sozd EGS 15,6,
sozd ZPS 15 milijard in tako
dalje. Pri izgubarjih je zapo-
slenih 76481 delavcev.
Priredil: Boris Rugelj

Ob ljublianskem procesu profi
cetverici

DA ZRTVE
NE Bl BILE
ZAMAN

Po nedavnem sestanku skupine delegatov vseh zborov
republiSke skups$éine za celovito proucitev okolii¢in in
posledic sodnega procesa proti ¢etverici v Ljubljani se
nehote vsiljuje vprasanje: kam nas pravzaprav vodi raz-
galjanje njegovega ozadja? Pri iskanju odgovora bi naj-
prej veljalo zavrniti vse tiste, ki so prepri¢ani, da so zdaj
pred nami usodnej$a vprasanja od tega procesa in da
dajemo (Slovenci) tej zadevi prevelik pomen. Tak$na
razmi$ljanja gredo paé¢, hoées noces, na mlin tistih sil, ki
tezijo k statusu quo, ¢e Ze ne k retrogardnim procesom
v druzbi. Na drugi strani pa postaja vse bolj o¢itno, da
delo omenjene skupine kot tudi $tevilna druga prizade-
vanja za odstranitev $tevilnih tanéic s tega procesa ne
moremo jemati za samosvojo igro, temveé predvsem kot
tisti sektor na Siroki fronti demokratskih sil, katerega
usoda je bistvenega pomena za njihov dokonéni preboj.

Ljubljanski proces proti ¢etverici mnogi primerjajo
z znano »afero Dreyfus«, v kateri je bil oficir francoske
armade Zidovskega rodu Alfred Dreyfus leta 1894 obso-
Jen zaradi veleizdaje, potem pa zaradi &tevilnih protestov
demokrati¢ne javnosti v Franciji in po vsem svetu leta
1899 pomilo$¢en, oproséen, rehabilitiran pa ele leta
1906. Ugotovili so namre¢, da je bilo dokazno gradivo
zoper Dreyfusa potvorjeno. Vojaski (pravosodni) organi
Stejejo kajpak te primerjave za zlonamerne, kar pomeni,
da ne vidijo ni¢ skupnega med ljubljanskim procesom in
omenjeno afero pred skorajda sto leti. Dejstva govore
drugace. Vrsta prvin govori v prid trditvi, da omenjene
primerjave le niso tako iz trte izvite, kot mislijo nekateri.
Omenimo (po naSem mnenju) le tri bistvene, in sicer:
Alfred Dreyfus je bil edini ?id v poveljstvu takratne
francoske armade in obsojen je bil v ¢asu eskaliranega
antisemitskega razpoloZzenja v Franciji, pomilo&en,
opros¢en in rehabilitiran je bil zaradi moénih protestov
demokrati¢ne javnosti (med mnogimi se je zanj zavzel
Emil Zola v znamenitem spisu »J’accuse« (»Obtozujem,
1898), za kar si je prisluzil leto dni zapora in je bil prisiljen
zbezati v Anglijo), dokonéno rehabilitiran pa je bil gele
leta 1906, torej po 12 letih. '

e zavrtimo kolo te nase muéne zgodovine samo za
nekaj mesecev nazaj, bomo kaj hitro lahko ugotovili, da
so varnostnopoliti¢ne ocene na najvigji ravni v Beogradu
pred aretacijami BorStnerja, Janse in Tasiéa govorile
o kontrarevoluciji in specialni vojni proti JLA v Slove-
niji. Tiste ¢ase se je v Jugoslaviji ustvarjalo izrazito proti-
slovensko razpoloZenje, ki traja $e danes. Takoj po areta-
cijah se je v Sloveniji oblikovala mo¢na demokrati¢na
javnost, ki je protestirala in zahtevala (najprej) izpustitev
aretiranih in korekten sodni postopek, potem pa oprosti-
tev obtoZenih, kar poéne e danes. Odlok slovenske
skup$éine o imenovanju skupine delegatov za celovito
proucitev okoli$¢in in posledic omenjenega sodnega pro-
cesa slej ko prej lahko jemljemo kot rezultat pritiskov
demokrati¢ne javnosti. Scenarija obeh afer sta si torej
vsaj do tu podobna kot jaje jajcu, kar pomeni, da z nju-
nimi primerjavami ne moremo opraviti z zamahom roke.
Na tej to¢ki pa se postavlja $e eno vprasanje: ali bo tudi
nadaljevanje ljubljanskega procesa teklo po francoskem
zgledu?

Sode¢ po tistem, kar smo sligali na sestanku skupine
skupséinskih delegatov, je vsekakor mo¢ reéi, da »celo-
vita prouctitev okolis¢in in posledic ljubljanskega pro-
cesa proti Cetverici« v nobenem primeru ne bo oprav-
ljena éez no¢. Tembolj, &e ratunamo na to, da se $e vedno
porajajo vprasanja o sami identiteti inkriminiranega
vojaSkega doktimenta, kar pomeni, da je delo skupine
delegatov prakti¢no $e vedno na zadetku. Se bolj zani-
mivo od vprasanja, kdaj bodo delegati konéali svoje delo,
pa je, kdaj bodo obsojeni na svoji kozi obéutili taksne ali
drugaéne rezultate teh njihovih izsledkov. Bo to ¢ez pet
ali celo dvanajst let, ¢e se znova vrnemo na Dreyfusa?

Dokonénega odgovora na to vprasanje zdaj seveda
nihée ne more ponuditi. Toda nekaj je moé¢ trditi e
danes; morebitna oprostitev in rehabilitacija obsojenih
sta neloéljivo povezani z usodo razvoja demokracije
v Jugoslaviji. Vanj pa upamo. Ponuja nam ga prav ome-
njena skupina skups¢inskih delegatov, ki je Ze »zasligala«
¢lana predsedstva SFRJ Staneta Dolanca. Ze v kratkem
naj bi pred njo spregovoril Milan Kué¢an, Janez Stanov-
nik in France Popit. Pred skupino delegatov naj bi se
ponovno znasel Stane Dolane, poleg njega pa $e Tomaz
Ertl, Miran Frumen, Ivan ErZen in Milan Domadenik
z republiSkega sekretariata za notranje zadeve. Ali nam
vsa ta povabila in velika verjetnost, da bodo tudi realizi-
rana, ne pri¢ajo, da smo Ze zakoracili v éas temeljitih
politiénih sprememb. Tisto, kar se je morebiti komu Se
na zacetku letoSnjega leta zdelo neverjetno, postaja danes
politi¢na stvarnost: oblast ni ve¢ samosvoj segment nad
druzbo, ki je odgovoren predvsem samemu sebi, temveé
druzbeni organ, ki je za svoja dejanja odgovoren tistim,

v imenu katerih vlada. To Jje dosezek slovenske pomladi,
ki ga ne gre podcenjevati. Upati je le, da bo imel ta
dosezek daljnoseine posledice tudi v Jugoslaviji, od
Cesar je precej odvisna njena prihodnost. Tako bomo ez
¢as lahko rekli, da ljubljanski proces ni bil eksces, tem-
ve¢ prej zakonitost naSega demokrati¢nega razvoja in da
(kar je bistveno) njene Zrtve niso bile zaman, kar si po
vsej verjetnosti same $e najbolj Zele in &esa danes, zal, Se
mnogi ne morejo dojeti. Ivo Kuljaj




REPUBLISKI SVET ZSS

Brane Misic, ¢lan predsedstva RS ZSS, na seji RS
ZSS, 24. novembra 1988 '

AKTUALNA
VPRASANJA DELITVE

Z obravnavo gradiva Ak-
tualna vprasanja delitve in
sprejemom stali§¢, usmeri-
tev in zahtev sindikata ne
bodo premagane vse tezave
na tem izredno zahtevnem
in kompleksnem podsiste-
mu reprodukcijskega siste-
ma. Namen danasnje seje je,
da se opredelimo do nekate-
rih dilem in odprtih vpra-
Sanj ter sprejmemo obvez-
nosti in naloge pri uveljav-
ljanju gospodarske reforme
in prenove sindikata, zaérta-
ne na razsirjeni seji RS ZSS.

Spremembe v gospodar-
‘ski ureditvi zahtevajo redefi-
nicijo mesta in vloge sindi-
kata v razvoju in dograjeva-
nju druzbenoekonomskih
odnosov. Zato ni na§ namen
prevec ozirati se v preteklost
in vse probleme ter resitve,
s katerimi smo se srecevali
v preteklosti. Drzavno line-
arno poseganje v urejanje
osebnih dohodkov se je vse-
lej pokazalo za neustrezno in
nespodbudno. Vselej so se
nasla opravicila v »neraci-
onalnem« ravnanju gospo-
darstva. Pri tem pa je precej
drugih in nujno potrebnih
ukrepov ostajalo nedorece-
nih, obremenitve dohodka
so se povecevale, inflacija je
postajala hiperinflacija. Pre-
pri¢an sem, da bi ve¢ koristi

prinesli celoviti protiinfla-
cijski ukrepi kot pa represije
na osebnih dohodkih. Cim
vis§ja je stopnja inflacije in
¢im bolj so uéinki inflacije
neenakomerno porazdeljeni
po dejavnostih, uvoznikih,
izvoznikih, tem bolj vplivi
inflacije prispevajo k defor-
maciji nac¢ela delitve po delu
in rezultatih dela. Praksa in
zgodovina sta pokazali, da je
administrativna in centralna

-regulacija lahko izjemno in

za¢asno pomozno sredstvo,
ne pa stalen obrazec. Stvari

‘se same po sebi ne bodo

spremenile, potreben je dol-
goroé¢nejsi in stabilen sistem
upravljanja. In ¢e ugotovim,
da ne gre samo za to, da bi
stvari spoznavali, ampak tu-
di spreminjali, je skrajni ¢as,
da si zaénemo postavljati
vprasanje, kako bi kaj dose-
gli. Govoriti v sedanjem ftre-
nutku o osebnih dohodkih
pomeni govoriti o stvari, ki
nam je blizu, je del nase
vsakdanjosti, ki zanima prav
vsakogar, kajti v skoraj sle-

hernemu delaveu opredelju- -

je gmotno blaginjo. Hkrati
pa velja ugotoviti, da je vedi-
na delavcev nezadovoljna
z osebnimi dohodki. Inflaci-
ja rusilno deluje na stimula-
cijo in motivacijo. Osebni
dohodki se v enem letu pod-
vojijo, njihova kupna mo¢

pada. Vsega tega pa delavec
ne more razumeti ali pa zelo
tezko razume.

Pri snovanju projekta de-
litve kot podsistema repro-
dukcije se s spremembami
gospodarskega sistema od-
pirajo mozZnosti za realno
vrednotenje proizvodnih de-
javnikov, uveljavljanje trz-
nih meril, ki najustrezneje
loé&ijo uspesnost od neuspes-

.nosti, delo od nedela. Me-

nim, da v nobenem stvar-
nem gospodarstvu ne priha-
ja do popolnih premikov od
ene k drugi koncepciji, da je
zato nujna strategija prehod-
nega obdobja, ¢e naj bo pre-
hod uspesen. V tem prehod-
nem obdobju se bo sindikat
pojavil v dvojni vlogi in na-
logi.

Prvié: predlaga in sklepa
kolektivne pogodbe za de-
lavee pri obrtnikih in v po-
djetjih z meSano lastnino in
varuje interese teh delavcev,
ki izhajajo iz dela in v zvezi
z delom;

in drugiéc:
oblikovanju meril druzbene-
ga usmerjanja. Strinjamo se,
da mora ta prvina v razme-
rah delovanja trznih zakoni-
tosti izgubljati svoj prehod-
ni pomen.

Ce opredeljujem tak polo-
Zaj sindikata v prehodnem

sodeluje pri '
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obdobju za poslovanje orga-
nizacij zdruZenega dela, po-
tem mislim na nacelna, vna-
prej znana pravila pri delitvi
in razporejanju dohodka.
Pristajati na koncept druz-
benega dogovarjanja ali sa-
moupravnega sporazumeva-
nja s podobnim in »samou-
pravnime« instrumentarijem
pomeni v praktiéni zasnovi
reproducirati dosedanje sta-
nje tako, da se dolo¢ila zako-
na nadomestijo z enako ali
blazjo obliko predpisovanja,
kar je v nasprotju z zahtevo
po deregulaciji ter krepitvi
samostojnosti in odgovorno-
sti posameznih subjektov.
To bi nas onemogoéilo pri
izpolnjevanju sklepov in
zahtev razsSirjene seje RS
ZSS, ki so se na podrocju
delitve, za¢ele uresnicevati
iZji osebni dohodek,
minimalne zahteve sindikal-
ne liste, razbremenjevanje
gospodarstva). V tem ob-
dobju in z uveljavljanjem tr-
ga pa mora po mojem mne-
nju, sindikat pripraviti in
uveljaviti svojo strategijo za
zaS¢ito pravic delavcev, ki
izhajajo iz dela in v zvezi
z delom. :
Sindikat kot organizacija
¢lansfva se ne more odreci
moznosti, da se pribliza de-
laveem in njihovim zahte-
vam, da njihove interese za-
stopa in varuje. Taka vsebin-
ska opredelitev je nakazana
v stalis¢ih sindikata pri
obravnavi osnutka zakona
o podjetjih in predlogu za
uveljavljanje kolektivne (ko-
lektivnih) pogodbe ali po-
dobne listine. To poudarja-
mo tudi zato, ker se je v do-
sedanjih zakonskih resitvah
upravljalska funkcija po-
vsem zmanjsala, vec¢ji po-
udarek je dan upravljanju
s kapitalom. Pri vsem tem
pa ne bomo prezrli ravnanja

razvitega dela sveta, kjer se
vse bolj uveljavljajo teznje
samoupravnega druzbeno-
ekonomskega odnosa, ki se
kaze v vse vecji udelezbi za-
poslenih v upravljanju po-
djetij.

Vse, kar sem doslej ome-
nil, velja zlasti za dolo¢anje
mase sredstev za osebne do-
hodke na ravni organizacije
— podjetja. Notranja delitev
oziroma delitev osebnih do-
hodkov na posameznega de-
lavea v prehodnem obdobju
in tudi pozneje, po mojem
mnenju, ni mogoc¢a brez sin-
dikata, brez njegovih pred-
logov, priporo¢il in zahtev.
Dokler bomo na sistem deli-
tve osebnih dohodkov gle-
dali kot na predpisano pra-
vico, ne pa kot na z delom in
na trgu pridobljeno vred-
nost, ni pri¢akovati premi-
kov od sivine povpredéja. Od-
loé¢itve na podroéju delitve
morajo biti podrejene po-
slovnim odloé¢itvam, ne pa

narobe. V sindikatih smo za
dohodke, -

visoke osebne
oprte na rezultate dela, ker
je to osnovna motivacija in
zadovoljstva delavcev. Ko
govorimo o motivaciji, se mi
zdi zelo napacen njen sino-
nim denar. To pojmovanje je
razumljivo, vendar eno-
stransko. Motivacija je bolj
kompleksen pojem, saj bi
prej nerealno razmisljanje
lahko tolmadcili tudi tako, da
bi ljudem plaéevali slabo, da
obstajajo na eksistenénem
minimumu, pa bi potreba po
denarju, ki privede do dela,
pri njih prisla moéno do ve-
ljave. Samo tak pogled na
motivacijo je popolnoma na-
pacen, saj se je vselej poka-
zalo, da tudi ljudje, ki so do
konca svojih dni finanéno
preskrbljeni, $e naprej
opravijajo svoje poklicno

delo in s tem zadovoljuj€jo
nekatere druge motive. C€ |
na motivacijo gledamo kot
na zadovoljstvo, potem J€
vloga sindikata kot vodilne-
ga telesa pri oblikovanju po;
litike osebnih dohodkov (pr!
tem ne poudarjam izpeljave; |
ampak politiko osebnih do- |
hodkov) zahteva po zagotav-
produkcijske cene delovné
sile ter odklanjanje kakrs-
nihkoli limitov osebnih do-
hodkov navzgor. Dejstvo J€
namre¢, da pri nizkih oseb-
nih dohodkih ni dovolj do-
bro nobeno merilo za ugo-
tavljanje osebnih dohodkoV: :
Merila in razponi osebnib
dohodkov so povezani s CI .
1ji, pri¢akovanji in doseganj!
teh ciljev v organizacijab
zdruzenega dela, zato jih o
mogoée natanéno predpiso- |
vati, saj s tem dusimo notra-
njost, ki pomeni novo 1
uporabno.

Spremembe gospodarske-
ga sistema in nova zakono:
daja bodo zahtevale tud!
spremembe v postopkih 1
nac¢inu sprejemanja samou-
pravnih aktov v ozdih. Dose-
danji na¢in urejanja vse na
referendum, se mi ne zdl
sprejemljiva. Prozna pro-
jektna organizacija dela ter- |
ja tudi taksen sistem delitve |
in nagrajevanja in njen od-
mik od toge analitiéne ocené |
del in nalog, togih opisov dé \
in nalog, od neprilagodljive-
sti v prerazporejanju delav-
cev. Opozoriti pa moramo
da ne smemo pod okriljem
fleksibilnosti prepustiti né-
ke samovolje. Proces in po;
stopek odlo¢anja mora bill
stvar delavcev z vso 0dgo-
vornostjo strokovnih k@
drov za predlagane strokov-
ne resitve. Pri tem naj bi de-
lavski sveti prevzeli veclO

—

RS ZSS o presezkih delavcev

STROKOVNA
USPOSOBLJENOST
NA RESETU

»Razprava o tistih merilih, ki jih bo sindikat uveljavil
kot obvezen sestavni del pri ugotavljanju presezkov
delavcev, in pa o predlogih za urejanje pravic in obvezno-
sti preseznih delavcev, pomeni opredelitev sindikata do
kadrovske prenove in usposabljanja ter preusposablja-
nja delavcev za nove in zahtevnejSe proizvodne procese,«
je v uvodu na zadnji seji republiskega sveta zveze sindi-
katov Slovenije dejal Joze Stegne, ko je tekla beseda
o presezkih delavcev oziroma o dveh gradivih, ki ju je
o tem vprasanju pripravil sindikat.

V nadaljevanju je Joze
Stegne poudaril, da pomeni
kadrovska prenova za sindi-
kat tudi to, da bo odpravljen
monopol med delovnim me-
stom, ustvarjena konkuren-
ca med dobrim in slabim de-
lom, s tem pa bodo, s pozi-
tivno selekcijo, odprta vrata
mladim ljudem, ki jim je,
zal, tudi v nasi republiki ¢e-
dalje bolj zaprta pot do zapo-
slitve.

Brez razvojnih
programov

Veliko je namre¢ delovnih
organizacij, v katerih nimajo
razvojnih programov in kjer
ne znajo pravocasno poskr-
beti za reSevanje vprasanja
preseznih delavcev kot tudi
za vklju¢evanje novih, mla-
dih strokovnjakov. Ravno
z merili zavratamo nestro-
kovne ocene, da so presezni
delavci poglavitna ovira za
prenovo, je poudaril Joze
Stegne. Merila so pravila
igre, ki prepre¢ujejo samo-

voljo pri odlo¢anju, sindikat
pa postavljajo na priblizno
taksen varstveni polozaj, kot
ga imajo v razvitih drzavah.

Vsekakor ni vseeno, ali je
presezek delavcev posledica
dobrega gospodarjenja . in
s tem kakovostne preobraz-
be dolo¢ene delovne organi-
zacije, ali pa je posledica or-
ganizacijskih sprememb
v zdruZzenem delu, ki jih bo
z uvajanjem novega zakona
o podjetjih najbrz veliko.
Nekaj povsem drugega pa
so presezki delavcev kot po-
sledica sanacij, do katerih
prihaja zaradi slabega go-
spodarjenja oziroma napac-
ne razvojne ali gospodarske
politike.

Zato predlagamo, je nada-
Jjeval JoZze Stegne, naj bi
z novo delovno pravno zako-
nodajo za te primere oprede-
lili zacasni status delavcev.
Gre torej za status, ko v kon-
kretni delovni organizaciji
dela ni, delavcu pa delovno
razmerje miruje.

To je ¢as ustvarjanja raz-
mer za novo produktivno za-
poslitev, za iskanje moZnosti
prezaposlitve, za usposablja-
nje, prekvalifikacijo oziro-
ma dodatno kvalifikacijo za
nove poklice in delo. V tem
zaCasnem statusu mora biti
delavcem zagotovljena soci-
alno materialna varnost, Se
zlasti pa njegove delovne in
druge obveznosti, kot seve-
da tudi dolznosti delovne or-
ganizacije.

Drugac¢na
zaposlovalna
politika

V prvi vrsti je treba pripra-
viti normativno podlago za
drugaéno zaposlovalno poli-
tiko — taksno, ki bo odpirala
moznosti za ustvarjanje no-
vih delovnih mest, tako da
bo lahko vsakdo prevzel
vetjo odgovornost za svojo
zaposlitev in za dograjeva-
nje svojega znanja. Izdelati
je treba koncept o neneh-
nem izobraZevanju odraslih.
Pravico in dolznost izobra-
zevanja je treba vpeljati kot
delovno obveznost za delav-
ca, pri tem pa bo v primeru,
¢e izobraZevanje zavrne, tu-
di ustrezno sankcioniran.

Definirati je treba institut
preizkusa delovne in stro-
kovne usposobljenosti de-
lavcev kot podlaga za napre-

dovanje, kot seveda tudi
podlage za njihovo preraz-
porejanje manj zahtevna de-
la in naloge. Dolznost izo-
braZzevanja delavcev je treba
povezati s funkcijo poslo-
vodnih organov, tako da bi
bili odgovorni za ukrepe, ki
bodo spodbujali delavce za
doseganje veéje stopnje zna-
nja. To odpira pot h konku-
renci med dobrim in slabim
delom ter pot za odpiranje
vrat zaposlovanja mladih
delavcev in strokovnjakom.

Sprememba zakona o za-
varovanju za primer brezpo-
selnosti je Ze prinesla dobre
rezultate na podroéju preu-
sposabljanja. Letos se bo na-
mre¢ predvidoma usposobi-
lo oziroma prekvalificiralo
7300 delavcev v Sloveniji.
Za te potrebe naj bi v pri-
hodnje oblikovali moénejsi
sklad sredstev skupnosti za
zaposlovanje.

O vseh teh predlogih ozi-
roma o obeh omenjenih gra-
divih bo tekla najsirsa javna
razprava med sindikalnim
¢lanstvom. Na seji RS ZSS
je o tem razpravljalo kar
Sestnajst predstavnikov, ki
so izrazali razliéna, véasih
tudi polemié¢na staliséa, vsi
pa so se zavedali velikega
pomena tega vprasanja.

Vracanje
inovativnih kadrov

Tako je Franci Berginc
opozoril, da bi morali velik
del delovne sile iz druzbene
nadgradnje preusmeriti
v materialno proizvodnjo.
Veliko strokovnih in poslo-
vodnih delavcev je namre¢
zbezalo iz  proizvodnje
v nadgradnjo. Tako je v pro-
izvodnji ostala velika arma-
da polkfalificiranih delav-
cev, primanjkuje pa ji inova-
tivnih kadrov.

Franci Stelcer je rekel, da
so merila za doloé¢anje pre-

sezkov sicer potrebna, da pa
Jje verjetno njihovo obliko-
vanje stvar drugih. Sindikat
pa bi moral predvsem sode-
lovati pri njihovem obliko-
vanju. Dejal je, da bi morali
loéiti tista merila, ki dolo¢a-
Jo presezke, in tista, ki jih bo
sindikat uporabil za zavaro-
vanje delavcev, ko nastanejo
tehnoloski presezki.

Joze Korosec se je sprase-
val, ali so res v sindikatu po-
klicani, da lahko Ze vnaprej
govore o tem, da bodo delav-
ci ostali brez zaposlitve.
Franci Polak je opozoril na
to, da so ponekod poskusali
presezke delavcev reSevati
z nekaksnimi novimi dodat-
nimi organi, kot so politi¢ni
aktivi in delavski komiteji,
namesto da bi o tem odloc¢al
delavski svet. Zato je_treba
poudariti, da Zeli sindikat
s temi merili dosec¢i najmanj
to, da bi varstvo pravic, od-
govornosti in obveznosti de-.
lavecev zagotovili bolj kot
dozdaj.

Naérti izobraZevanja,
prekvalifikacije, dodatnih
kvalifikacij bi morali postati
sestavni del razvojnih naér-
tov in pa planskih listin vsa-
ke delovne organizacije, je
opozorila Marjana Koren in
dodala, da je Se veliko taks-
nih delovnih organizacij, ki
tega nimajo. Z izobrazZeva-
njem in usposabljanjem je
treba zaceti v vseh delovnih
organizacijah Ze mnogo prej,
preden bo prislo do veéjih in
bolj mnozZiénih pojavov teh-
noloskih presezkov. V prvi
vrsti je treba v tak3nih pri-
merih zavarovati dobrega
delavca.

Odpisan kot stroj

Ko se v razvojnih naértih
neke delovne organizacije
ugotovi, da bo prislo do teh-
noloskih presezkov, je dejal
Joze Sketa, je treba takoj
oblikovati programe za pre-

usposabljanje. V reSevanju
problema presezkov delav-
cev se morajo bolj kot doz-
daj vklju¢iti medobé&inske |
gospodarske zbornice in re-
publiska gospodarska zbor-
nica.

Ivan Kramar pa je rekel
da ga zelo boli to, da, recimO;
naenkrat, po toliko letih do-
brega dela, postanes v dolo-
¢enem okolju odveé in imas ||
obéutek, da te odpisejo kot
stroj, ki je odsluzil in ga po- |
stavijo na dvorisce, da za¢ne
pocasi rjaveti. Konrad Brez-
nik je rekel, da ima zdruzeno
delo na voljo premalo sred-
stev, da bi lahko preuspo-
sabljalo ali dodatno zaposlo-
valo delavce, saj se danda
nes preve¢ sredstev odliva 12
zdruzenega dela. Ce bi bil ta
del manjsi in bi delovnim or-
ganizacijam ostalo veé¢ de- |
narja, bi si zdruZeno delo |
opomoglo, posodobilo I |
zmoglo poskrbeti za preza-
poslovanje delavcev.

Jugoslovanska druzba bo
Ze najtezje opravila s preseZ:
ki tistih ljudi, ki delajo zunal
gospodarstva, je rekla Ivan- |r
ka Klopé¢i¢: ta sloj judi ima | i
namre¢ najveéjo druzbeno ||
mo¢, ki se ji ne bo zlepa od- | ¢
povedal. Predlogi za reseva-
nje presezkov pa morajo bitl l 2
celoviti, kar pomeni, da mo- | ¢
rajo zajeti tako gospodar- ‘ S
stvo kot negospodarstvo. 0

Nujno bi bilo naposled |
priti do taks$nih razmer, kO |
bo delo dobilo novo vred- |
nost. Prizadevati bi si mora-| 4
li, da bi se zanj stalno in na- §
értno usposabljali. Razprave
je sklenil Rajko Lesjak in pl |
tem poudaril, da gre na tem |
podroéju za pionirsko delo: | 4
ki so se ga nekateri Ze ustra:
ili. Seveda pa bo treba gra- |
divo, preden bo $lo v javno | g
razpravo, Se dopolniti z né |
katerimi konkretnimi pred-
logi iz omenjene razprave.

(
¢

Marija Franceskil |

—
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REPUBLISKI SVET ZSS

¢imprej$njo odpravo zacas-
nih relativnih razmerij.
Menimo, da brez ustrezne-
ga informacijskega sistema
tudi ni konsistentne politike
osebnih dohodkov.
informacijski

si-
stem za spremljanje osebnih
dohodkov je izredno Siroko
zastavljen. Organizacije po-
sredujejo vrsto podatkov,
obrazcev, poro¢il. Vsebina
podatkov pa ne ustreza de-
janskim potrebam, pred-
vsem delavcem v organiza-
cijah zdruzenega dela, za po-
slovne in samoupravne od-

-lo¢itve. Zato menimo, da je

potrebno spremeniti infor-
macijski sistem, zmanj3ati
Stevilo informacij in nanovo
zasnovan sistem obogatiti
s pravocasnimi in uporabni-
mi podatki (osebni dohodki
za tipi¢na dela in naloge
— vzorec, osebni dohodki po
razponih, najnizji osebni do-

Dovolite $e, da opozorim
na osnutek zveznega druz-
benega dogovora: menim,
da so v obrazlozitvi in v sta-
lis¢ih sveta za vprasanja de-
litve po delu in rezultatih de-
la potrebni parametri za od-
lo¢itev RS ZSS.
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VPRASALNIK

»V SLUZBI VARSTVA —
V SLUZBI GLOVEKA«

EVIDENCNI LIST

kandidata za eno izmed priznanj v akciji

A. KOLEKTIVI

(izpolnijo kandidati)

(datum)

(poln naziv, DO, TOZD, delovna brigada, delovna skupina, zavod, DPO ipd.

(natanéen naslov)

(telefon)

(vrsta

(Stevilo zaposlenih)

dejavnosti po opisu registracije)

Predlaga se za:

(navesti priznanje)

Poskodbe Poklicna Smrtne Izgubljeni Posebej zaradi
pri delu obolenja poskodbe delovni dnevi  poskodb idr.
1987
1988
Stevilo pozarov Vzroki pozarov Materialna in druga
Skoda v dinarjih
1988
Stevilo invalidov Stevilo inv. dela na Ali obstaja poseben pra-
dela Il. in lll. kat. ustreznih del. mestih vilnik za inv. dela
1987
1988
Utemeljitev

(Navesti je treba najpomembnejse prispevke k razvo
kulture Zivljenjskega in delovnega okolja samo v let
~ katerih se predlaga za eno izmed

z razmikom med vrstami.)

Pripomba

(Tu po potrebi lahko daste e dru

ju humanizacije dela, k izpopolnjevanju
u 1988 — pravzaprav vse razloge, zaradi
priznanj v akciji. Prostor ni omejen. Natipkajte s strojem

ge dopolnilne informacije za boljSe spoznavanje kandida-

tov — kolektivno zavarovanije zaposlenih, boj proti alkoholizmu, kajenju in drugim oblikam

odvisnosti ipd.)

PREDSEDNIK AKC. KONFERENCE

— OSN. ORG. SINDIKATA

PECAT
DO

(ime in priimek)

DIREKTOR

(ime in priimek)

- Ob dnevu varstva pri delu, to je 4. aprila 1989
- | 2V Beogradu na slovesni podelitvi izrogeno
1 sg 10 kipcev »Zlato sonce« za najpomembnej-
ol o dosezke pri razvoju varstva pri delu na
i 0drocju celotne SFR Jugoslavije. Istega dne
n | OV republiskih sredisgih dobitnikom iz posa-
| d:anh republik in pokrajin podeljeno skupno
- ,> 90 plaket »Zlato sonce« in do 100 medalj
v | "lato soncex.

0 VeCano podelitev priznanj za nagrajence iz
- bliés_lovenije bo v Ljubljani organiziral Repu-
- | "'SKi svet Zveze sindikatov Slovenije.

4 3
I M podeljevanju priznanj »V sluZzbi varstva

—‘\——_;

— v sluZbi ¢loveka« 4. aprila 1989 bodo upo-
Stevani dosezki kandidatov na podrocju var-
stva pri delu, ki so bili uresniéeni v letu 1988.

Predloge za podelitev priznanj je treba po-
sredovati obginskim svetom ZSS in republi-
S$kim odborom sindikatov dejavnosti najkasne-

Republidki svet ZSS bo najkasneje do 1. 2.
1989 zveznemu koordinacijskemu odboru za
vodenje akcije »V sluzbi varstva — v sluzbi
¢loveka« posredoval vse predloge iz SR Slove-
nije, ki bodo v postopku pridobili pozitivno
mnenje sindikalnih organizacij in strokovne

0 | Vlogo in odgovornost. Misli-
e | Mo, da je za druzbene dejav-
t | Dosti in organizacije zdruze-
e | Dega dela zunaj materialne
- | DProizvodnje na podroéju de-
- tve premalo storjenega. To
1 | Poudarjamo, ker menimo,
2, 4 izgovarjanje na admini-
- | Strativne resitve ne konkre-
r- ira vseh slabosti. Vsi ve-
- | Mo in ugotavljamo, da so
e | 'azlike v osebnih dohodkih
- | 2 priblizno enako delo
- | V8olstvu, zdravstvu, pa tudi
e Tfugod, neustrezne. Nera-
LA ZreSeno pridobivanje do-
)- odka, neuveljavljanje soli-
- | arnosti, povezava osebnih
/. | dohodkov z rastjo gospodar-
h | Stva obéine so glavni vzroki

L ega stanja in sedanjih

ji_| Tazlik. Prepri¢ani smo, da je

h | 'a problem mogoée resiti le,

i | % se opredeli nacionalni

- | Program, da se zagotovi fi-

- | Nanciranje tega programa

n | 2vsemi prvinami vzajemno-

Sti in solidarnosti ter na tej
| Podlagi uveljaviti konsisten-

e-  ®n sistem nagrajevanja. Ce

- S delavei v ustrezni obéini

ii %dlo¢ijo za program nad do-

n | Sovorjenim (nacionalnim),

1- | Potem je financiranje tega

o- I ela programa stvar odlodi-

3 | Ve delgvcev. Za organizaci-

e

Z ure, KJEL U8 | ¢ilo najniZjega osebnega do-

i | gg t‘;’;%‘;fo°§}?f*";i§ﬂ3¥;;°;,~lf hodka na podlagi relativnih

- Vezave osebnl?h dohodkoy. - T2mexy zalitevnost] del in

e | ¢ rastjo osebnih dohodkov el vsehgpr\rltr} ;a]ugo-

el | VBospodarstvu uveljaviti tu- \Sianis Uspeinost 3 E; gi Sedanii

; \ & e el laveev (uveljavljanje 0 oc¢1 anj

3- SeZene rezultate, izrazene :irgloupravnega golosnons

0, | Sfinanénimi kazalei z vsemi Cz)-ﬁnanéne in dohodkov-

m | Posledicami v plus in minus. ne moznosti organizacije

Z ‘ Ocenjujemo, da je potreb- zdruzenega dela ne omogo-

% %0, glede na razlitnerazloge, ¢ajo izplatila najnizjega

| hekaj re¢i o najniZjem oseb- o0sebnega dohodka, je treba

z' ' Nem dohodku. obvezno prépravm inv o{xi'gla-

% S : nizaciji zdruZenega ela

| by o™ dehiodel spreet predsanacisii pro

e- Brednotenies. del . ix:  gram za izboljSanje gospo-

0 oo deld nNaMmiZle  4,nenia in doseganje naj-

Zahtevnosti za poln delovni i tolika dohodka. ki
~ %5 in normalne rezultate MaW tolikSnega dohodka, ki
dely. Najnisjiossbrnt=aoho. omogoca izplac¢ilo najniZje-

u | dek % vselel konvehciia it o osebnega dohodka.

| €] va, V teh organizacijah zdru-

4 Ugotavlja na podlagi ko- : -

z- | Sarice Zivljenjskih strogkoy ZEncga dela na se prevertjo

e ' rayni druzbene produk- relativni razponi zahtevnosti

S f 2 5 .. del in nalog in ¢e je potreb-

2 Vhosti dela. To je specifié- éni

- | Daceng delovne sile in hkra. 1© 23¢asno (dokler finan¢ni ;

i merilo uspesnosti gospe. 1 dohodkovni rezultati ne hodki).

1 ’ darstya vp e zga cipa L, doseZejo ravni, ki omogoca

ST e o dela J rea.hzacgo _dosedamlh__razpp-

- s g 5 nov) znizajo. Tak prijem je

» |, Najnizji osebni dohodek pritisk na spodbudo stro-

1 X Organizacijah zdruZenega kovnim in vodstvenim ka-

t | ela se uveljavlja kot deli- .drom za pripravo in uresni-

3 tvena kategorija, kadar se ¢evanje ukrepov za boljse

4 losega dohodek na delavea delo in gospodarjenje ter

7|
0
: Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije objavija
)—
1«
7|
RAZPIS
[‘_
0 | 2 Podelitev druzbenih priznanj »Zlato sonce« za pomembne dosezke pri razvoju varstva pri
flu in humanizacije dela v okviru skupne jugoslovanske akcije »V sluzbi varstva — v sluzbi
Ovekax,
i-
: 1k
° | Vskladu z 2. &lenom Druzbenega dogovora
;i | 6IV0denju akcije »V sluzbi varstva — v sluzbi
¥ n_°\'e_k_a« se za priznanja potegujejo vse orga-
¥ lzacije zdruZenega dela in druge organizacije

ol 1 Skupnosti v SFR Jugoslaviji. Priznanja lahko .

i Prejmejo organizacije zdruzenega dela, druge  je do 10. januarja 1989.
' “M9anizacije in skupnosti ter posamezniki.

E Pobudo za podelitev priznanj dajejo organi-
| sa‘?lle zdruzenega dela, odbori za varstvo pri

" Ll itd. Predlog podpiseta direktor in pred-

4l o dnik akcijske konference oziroma osnovne
"9anizacije zveze sindikatov.

d| komisije pri republikem svetu ZSS.

0 2

4,

Predloge za podelitev priznanj »Zlato son-
ce« je treba pripraviti v skladu z enotnima
vpradalnikoma za kolektivne kandidate in po-
sameznike, ki sta objavijena skupaj z razpi-
som. Najpomembnejsi del predloga je njegova
utemeljitev. Pozorno in &imbolj jasno je treba
opisati dosezke, ki so bili uresnieni v letu

1988 na podroéju humanizacije dela, varstva

pred pozarom in varstva &lovekovega okolja.

Osnovni pogoj za sodelovanije organizacije
zdruzenega aela v akciji je, da ima sprejete vse
samoupravne akte o varstvu pri delu in varstvu
delovnih invalidov.

Ljubljana, december 1988

(izpolni odbor, komisija za datum
varstvo pri delu)
(ime in priimek kandidata, naslov sténovanja, telefon)
(leto rojstva) (Solska izobrazba) (kvalifikacija) (funkcija)

(naziv in naslov podjetja, TOZD, DS, zavoda ipd., telefon)

(natan&en opis delovnega mesta)

Biografski podatki

(delovna doba)

(Navesti je treba le tiste podatke, ki so pomembni za boljse spoznavanje kandidata, zlasti
z vidika dela — rezultatov dela, s katerimi konkurira za eno izmed priznanj)

Predlaga se za:

(navesti je treba kategorijo prizn

Utemeljitev
(Navesti je treba vse pomembn
varstva pri delu, varstva pred p

dosezki iz leta 1988. Ce je potrebno, naj

anja)

ejSe dosezke za razvoj humanizacije dela in zboljSanje
oZarom in varstva-Elovekovega okolja. Ocenjujejo se le

ni omejen, vendar bodite racionalni!)

Pripomba :

se prilozZijo tudi kopije risb, proraéunov ipd. Prostor

(Tu lahko daste 3e druge dopalnilne informacije za boljSe spoznavanje kandidata.)

PREDSEDNIK AKC. KONFERENCE

— OSN. ORG. SINDIKATA

PECAT
DO

(ime in priimek)

DIREKTOR

(ime in priimek)
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Slovenec na Kosovu

POGOVOR GLUHIH

Posloynj vlak Beograd—Pristina je bil tisti petek pred
prazniki natlacen, kot se za predprazniéne vlake spodobi.
Torej ni ¢udno, ¢e se je sprevodnik prebil do zadnjih
vagonov Sele kaksSnih sto kilometrov pred Pristino:
»Vozne karte, prosim!« Ustrezljivo sem pokazal svojo,
sopotmca' iz Biha¢a pa $e vozovnico za oba speéa otroka.
Ko pa se je moz v uniformi obrnil proti $tirim potnikom
—_Al]:sancel.n, mu je starej$i, namesto vozovnice, v roko
stisnil pettiso¢aka. Ne da bi trenil z oéesom, je sprevod-
nik salutiral in odsel iz kupeja. »Kako da ga ni sram,« je
rekla bihaska sopotnica. »V teh ¢asih vsak rad zaslui,«
se je nedolZzno nasmehnil albanski sopotnik in s tistim
sprevodnikom potem nismo imeli veé¢ opravka.

Denar je sveta vladar

Pozneje sem se Se nekaj-
krat srecal s takimi bliZnji-
cami, ki jim je pot tlakoval
denar. Na Kosovu vsakdo
dobro ve: zaposlitev stane
med 1000 in 3000 markami
— odvisno od tega, v kaksno
podjetje gres — za dobro pla-
¢o je treba pac¢ na zacetku
bolje podmazati. Da imajo
tudi izpiti na univerzi svojo
ceno, vemo ze iz novosad-
skega primera. Neki Stu-
dent, ki je prej studiral v Ni-
Su, je povedal, da so pri po-
sameznih profesorjih tudi
tam ceniki povsem jasni
— Sestica stane 1000 mark.
In ker Studira zdaj na pri-
Stinski univerzi, ni ni¢ priza-
nesljiv niti do sedanjih pro-
fesorjev — ve se, h kateremu
je bolje priti z modrimi ban-
kovei kot z znanjem, pravi.
Dovoljenje za obrt, lokacij-
sko dovoljenje, vsa ta gora
uradnih papirjev — vse ima
svojo ceno, problem je le, da
je nekateri ne morejo placa-
ti. Zidar v enem izmed pri-
Stinskih podjetij mi je poka-
zal plac¢ilni izpisek — prejs-
nji mesec je dobil nekaj vec
kot 16 starih milijonov. »S
tem se vendar ne da zivetl,«
sem rekel. »Nekaj malega ze
delam privatno, popoldne,
sicer res ne bi prezivel«.

Albanska svatba

Sedimo v moski sobi pri
Ademu, mladeni¢u v poznih
mladih letih, prek trideset
jih ima, ki bo jutri drugic
v Zivljenju videl svojo bodo-
¢o zeno. Jutri bosta postala
mozZ in Zena v pravem smi-
slu, ne pa tudi zakonita
— kajti na vasi se pogosto
zgodi, da ljudje stopijo pred
maticarja Sele potem, ko se
rodi prvi otrok, nekateri pa
na to »malenkost« pozabijo
do smrti. Adem razlaga:
»Lahko bi se zgodilo, da je
bodoc¢a Zena neplodna, da
ne more imeti otrok.« Potem
se obe druzini spet sestane-
ta, dogovorita za odSkodni-
no (za uporabo) in poskusata
naravno zvezani zakon spet
razvezati. Ce bi bil v vse
vpleten $e maticar, bi bile
stvari samo bolj zapletene.

Sedimo v sobi in ¢akamo,
kdaj bodo prisli prvi gostje.
V skladu z muslimanskimi
obi¢aji ne ponujajo alkoho-
la. Gostitelj sem in tja pred
sedeCe vrze cigareto. Pred
nami, nekadilci, se jih poca-
si nabere Ze kar nekaj — ven-
dar jih Se naprej dodaja. Po-
nudijo ¢aj v kozar¢kih in na-
ma z Marjanom Jermanom,
kot nemuslimanoma, ven-
darle steklenico piva. Ko
pridejo godbeniki, se iz mo-
Ske sobe preselimo v sobo za
goste, nekaj ¢asa so z nami
tudi zenske, potem pocasi,
skorajda neopazno, druga za
drugo odidejo, nekje v hisi
Jih sliSimo peti. Imajo pac
svojo zabavo. Danes se torej
nevesta zabava pri svojih,
Zenin pa pri svojih, jutri se
bosta obe strani dobili na ze-
ninem domu in zvecer bo za-
konska zveza sklenjena po

naravni poti. Zanjo se je pri
zeninih starsih dogovoril ze-
ninov prijatelj, potem, ko je
ocenil, da gre za znaé¢aja, ki
bosta dobro orala skupaj.
Temu je sledil Se skupni
obisk svetovalca in Zenina
— zdaj si je tudi bodo¢i moz
lahko ogledal zakonsko dru-
Zico, in od takrat, do donas-
nje svatbe so minili trije me-
seci.

Adem, ki sicer dela v No-
vem Sadu, bo z Zeno prezi-
vel kak dan ali dva, potem
pa bo mlada ostala $e nekaj
mesecev pri mozevih starsih
— tu se bo morala izkazati,
preden jo bo vzel s sabo
v Novi Sad — ¢e jo sploh bo.

Demonstracije
ali zborovanja

»To niso bile demonstraci-
je,« pravi odloéno Bedjet
Baraliu, odgovorni urednik
albanskega programa pri-
Stinskega Radia. »Pridruzu-
jemo se ocenam obeh srb-
skih predsedstev o tem, da
so bili dogodki po 17. no-
vembru v posameznih prvi-
nah
— torej so bile to demonstra-
cije,« pise Jedinstvo, ¢aso-
pisna hisa, ki ni niti dvesto
metrov pro¢ od radijskega
poslopja.

Premetavanje izrazov od
demonstracij prek mitingov,
zborovanj in mnoziénih zbi-
ranj je del kosovskega vsak-
danjika. Rudarji Trepce,
rudnika v Starem trgu, ki so
s pohodom na Pristino prav-
zaprav spodbudili priliv re-
ke ljudi na korzo pred po-
krajinskim komitejem, se
ostro branijo sleherne mo-

kontrarevolucionarni -

goce povezane z dogodki le-
ta 1981. Opozarjajo, da so sa-
mi leta 1981 ostali ne le ob
strani, ampak so demonstra-
cije ostro obsodili. Njihov
sedanji protest je predvsem
protest proti dezinformaci-
jam srbskih sredstev javne-
ga obvescéanja, podpora po-
krajinskemu vodstvu in CK
ZKJ, zavracanje kadrovskih
sprememb pod pritiskom,
boj proti kateremkoli naci-
onalizmu - albanskemu in
drugim.

Brez hipoteke 1981, ki jo
krivi ali ne morajo prenasati
albanski ljudje na Kosovu,
poskusamo trezno ugotoviti,
kaj se je v resnici zgodilo.
Pohodo na Pristino je bil
protest — izzvali so ga vse
hujsi pritisti na albanske ka-
dre in ta veter s severa je
v judeh vse bolj krepil pre-
pri¢anje, da bo sla zdaj zdaj
avtonomija po zlu. To se vidi
tudi iz posnetkov beograj-
skega radijskega novinarja
Djordja Vlajiéa, ko ljudje si-
cer ne vedo, kaj je bistvo
sprememb v ustavi SR Srbi-
Jje (roko na srce, koliko Slo-
vencev pa je vedelo, o ¢em
naj bi se odloc¢alo v ustav-
nem referendumu), ¢utijo
pa, da nekaj ni dobro, da se
utegne avtonomija krhati po
kosc¢kih. O tem jih prepricu-
jejo tudi protialbanski na-
stopi na mitingih v Srbiji.
Tako Azem Vllasi in Kaqus-
ha Jashari, ki bi v normalnih
razmerah verjetno dozivljala
ni¢koliko zasebnih in javnih
albanskih kritik, v oc¢eh lju-
di zdaj poosebljata padec ali
ohranitev kosovske avtono-
mije. V tem je bil protest tu-
di protisrbski — ¢e seveda
Srbijo pooseblja srbsko po-
liticno vodstvo in novinar-
stvo. Ljudje so preprosto siti
stalnih napadov na kadre, za
katere trdijo, da jih bodo za-
menjali sami, ne pa na zahte-
ve iz Beograda ali krajevne
skupnosti §t. 17 v Kosovem
Polju.

Zasé¢itna ikonografija ima
pa¢ enako tezo kot podobna
na mitingih v Srbiji, tam so
klici: Ubijmo Albance! Ubili

bomo Vlasija! Dol s Kaqus-
ho Jashari! pa¢ prihajali izza
transparentov  z  napisi
BRATSTVO IN ENOT-
NOST ali ZIVELA JUGO-
SLAVIJA! V Pristini je pa¢
klic NE DAMO USTAVE IZ
LETA 1974, pa menda nekaj
klicev KOSOVO REPUBLI-
KA (zanimivo, da so jih use-

sa novinarjev iz Srbije ujela
bistveno ve¢ kot druga use-
sa) prihajalo izza Titovih
slik.

Kakorkoli Ze — zborovanja
v Pristini, pa naj kasneje od-
krijejo Se ve¢ kontrarevolu-
cionarjev, ki da so se vpletli
vanje (kajti naloga kontrare-
volucionarjev je, da pac iz-
koristijo priloznost) so bila
izraz dvojne stiske: stiske
ljudi, ki jim gre tezko in bi
pravzaprav raje nastopili
proti svoji bedi, in hkrati iz-
raz stiske ljudi, ki jih Ze ne-
kaj let sumnicijo, da komaj
c¢akajo, da bi izstopili iz ju-
goslovanske skupnosti, - pa
tudi ¢e so kar naprej zatrje-
vali, da to ni res. Tako so
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reke ljudi nosile pred sabo
Titovo sliko, vzklikale brat-
stvu in enotnosti, pogumne-
mu  srbskemu  narodv
— skratka, prav kréevito SO
zatrjevale, da ne protestire}.]o
proti Jugoslaviji, da pa jib
vznemirjajo druge stvari.

Dialoga niti za
vzorec — ali pa
vendarle

»Razcepljenost med Stu-
denti $e nikoli ni bila tako
ostra, kot je v tem ¢asu, « Stu-
dent albanske narodnost!
potrujejo to, kar je maloprel
rekel tudi §tudent iz vrst
srbske nacionalnosti. »Vséd
mi, ki prej nismo pristajal
na prepire starih, bi lahko
poslusali drug drugega. T0-
da uSesa so zaprta, priprav-
ljenosti na dialog ni.«

Pravzaprav tudi to ni po:
vsem res. Ni pripravljenost!
za dialog na javni sceni, dru:
god je zazivel. Mnoge vas!
mirno Zivijo ob javnih izlivih
nesporazumevanja, ob napa-
dih na tega ali onega politl-
ka, (ki so za ene nadvse na-
¢elni, za druge pa nenacelni)
vasko zivljenje, razen v po-
sebnih okoljih te¢e soraz-
merno mirno in brez eksce-
sov. Najpogosteje ni nika-
krsnih nesporazumov v oKo:
ljih, kjer so srbski prebivalc!
stari naseljenci. Bolj mill-
tantno je kolonistiéno prebl
valstvo — pa tudi tu ne stojt”
jo vsi za 17. krajevno skup-
nostjo v Kosovem Polju. T4
je v vseh ustreznih organiza:
cijah ze povedala svoje: »
protestniki zatrjujejo karko-
li — pohod na Pristino 1
vse, kar se je dogajalo P2
njem, je bilo kontrarevolucl-
onarno dejanje.«

Zdaj smo seveda opaZ0-
valei skupin na dveh brego-
vih: na enem drugim o¢itajo
kontrarevolucijo, podpira:
nje voditeljev, ki bi morall
it1, ker so krivi za vse; na

drugem jim odgovarjajo: kO |

je 8lo za Dusana Ckrebica,
ste dejali, da ga je baza vrnk
la v predsedstvo CK ZKJ, al
zdaj baza ne more vrnill
v pokrajinski komite Azema
Vllasija in Kaqusho Jasharl
To je torej res pogovor
gluhih — ko govori end
stran, si druga masi usesa:
ko prihajajo klici z druge, 5€
prva pokriva ¢ez glavo.
Ob tem se zdi kot klic vpl
jo¢ega v puscavi nastop Stu-
denta srbske narodnosti, kI
je na albanskem zborovanju
dejal, da zeli postati most ali
vsaj del mostu med narodo-
ma. To je povedal v srbohrI
va§éini in albanséini. Kar s€
mu je zgodilo pozneje je pPO-
kazalo, da bi moral most gra;
diti z druge strani — pa b}
mu bilo laze. V predavalnic!
nenadoma ni bilo veé sedezd
zanj (vsi so bili »zasedeni« 28
nekoga drugega, ocitali S0
mu, da je bil podkupljen, d2
je Vllasijev sorodnik, da s0
mo obljubili gore in doline)k
Ni¢ bolje se mu ni godilo kot
tistemu Albancu, ki je nasto-
pil na »srbskem« mitingt: |
Tudi on je bil delezen psovk: |
grdih nazivov, pri ¢emer J€
bil »izdajalec« Se med neZ
nejs$imi. Glas razuma, sprav’
ljivosti, poskusi zblizevanjd
gradnje mostov so torej v t€l
stvarnosti Se nezazeleni. . |
V takem razpolozenju nd ‘
bi torej urejali polozaj 12|
Kosovu. O¢itno je, da ni V€ [
sprejemljivih resitev. Celo|
najboljsi kompromis ostajd
Se vedno kompromis — n€
kaj, kar so udelezenci spré¢
jeli le zaradi miru v hisi 1
bodo ob prvi napaki krb¥
sporazum zavrnili. KOSO"GI
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torej ostaja jugoslovansk? |

&er — le to e ni jasno, kater® |
ladje se utegnejo razbiti ob
njej — v nevarnosti je tud"|
tista najvedja — ki so ji grad®
telji o¢itno naredili pretank?
dno.

Gojko Bervdl |

B

1
]
€
s

1



e

>
(R Ty

T
v

~
v

i

-
o

a)
i- |
i
ti
13

T |
1a
d,
5€

)i-
u-
ki

i
o-
T-
se

b

74
7a
50
da
s0

ot
0-
A

3

K, |

tej

-~

KAKO GOSPODARIMO

———

Ljubljana, 9. decembra 1988 DEIaVSka enOtnOSt .l .l

Zveza komunistov Slovenije na pragu prenove dela in kadrov

TRI REFORME - EN CILJ:
CIMPREJ IZ KRIZE

Branje gradiv, ki prihajajo
V javnost iz razmnozZevalnice
Centralnega komiteja ZK Slo-
Venije, $e vedno ni lahko opra-
Vilo. Prenova ZKS se $e ni res-
o Jotila stila in jezika razli¢-
hih »ugotovitev in. stalidé,

r pa kljub temu ne pomeni,
da je v njem veé plev kot zr-
Nja. Novi veter, ki zadnje ¢ase
Prebuja druzbo, vse bolj ¢isti
tudi neko& vsemogoéno poli-

tno jezikovno latoviéino.

ove so tudi besede, vrstni
fed pjihovega zapisovanja.

menimo naj jih le nekaj iz
Ugotovitev in stalig¢ 23. seje
CK ZKS: »odprtost v svet,
SVoboda, spros¢anje inovativ-
Nosti in ustvarjalnosti, znanje,
Smisel za enakopravno sode-
Ovanje in razvojno produktiv-
No splidarnost posameznika
In skupnosti« itd. »Predlagali

0mo nove odgovore na odpr-

1 vprasanja teoretskih izho-

I8¢ zveze komunistov, demo-

atitnega centralizma, fede-
Talizacije in legitimnosti raz-
hk, manj$ine in veéine, orga-
Nizacijskih naéel, novih krite-
ey politi¢ne kulture in élan-
ske pripadnosti«, so zapisali

| Vugotovitve in stali$¢a. In Se:
. *Clane zveze komunistov bo-

Mo povezali v projektne sku-
Pine, ki bodo delale javno in
0dprto. Poglobili bomo idejno

oreti¢no delo in modernizi-
fali idejnopolitiéno usposab-
anje v zvezi komunistov.
Strateske in pomembne odlo-
titve zveze komunistov bodo
Sprejemali organi in ne ve¢ iz-
Vriilna telesa, in to vedno ob
Navzoenosti zagovornikov al-
ternatiy. CK ZK Slovenije da-
J& pobudo za demokrati¢no

adrovsko obnovo organov

Slovenije.«

——

»Fronta boja za prenovo
druzbe (gospodarsko, politié-
no, kadrovsko) je torej na Siro-
ko odprta,« pise v tezah o raz-
vojni preobrazbi zdruZenega
dela. Na$ cilj pa je pospesiti
proces razvojne preobrazbe
druzbe, da bo zZivljenje v njej
svobodnej$e, ustvarjalnejse,
bogatejse, bolj kulturno in hu-
mano. Pogoj za to je razvojna
preobrazba zdruZenega dela
— gospodarstva in druzbenih
dejavnosti. In kako ta cilj do-
seti?

Kako do
prenovljenega
gospodarstva

Sestavljalci tez pravijo, da
s taks$no sestavo gospodar-
stva, ki se bo zaradi svoje ino-
vativno-tehnoloske intenziv-
nosti, u¢inkovitosti in prila-
godljivosti sposobna razvijati
in ustvarjati dohodek v oko-
lis¢inah tujih trgov in doma-
¢ega trga, in ki si bo za merilo
svoje preobrazbe jemala razvi-
to Evropo, za katero je vse
bolj znaé¢ilna internacionaliza-
cija gospodarjenja, informa-
cijska tehnologija, sistemski
prijem in komunikacijska re-
volucija, in da bo s svojimi ce-
nami poravnalo stvarne stro-
Ske proizvodnih dejavnikov,
tudi stroske delovne sile (za-
posleni naj si ustvarijo visjo
vrednost zivljenja) ekolodke
stroske, stroS$ki raziskav in
razvoja, pa naj bodo po kako-
vosti, koli¢ini in ceni izdelkov
in storitev prilagojeni zahte-
vam tujih in domacega trga.

Prenova gospodarstva po-
meni torej predvsem nenehno
izbolj$evanje proizvodnih
programov — tako izdelkov in

storitev kot proizvodnih po-
stopkov ter nastajanje novih
programov v delovnih organi-
zacijah, kakor tudi novih de-
lovnih organizacij vseh vrst.
V prenovljenem gospodar-
stvu bodo vedjo vlogo prevzeli
inovativnost, znanje in tehno-
loski napredek, manj$o pa
energija, surovine in nekvali-
ficirano delo.

V tak$nem zdruZenem delu
bodo delavci lahko ustvarjali
ekonomsko perspektivo in so-
cialno varnost sebi in svojim
druzinam. Ne moremo in ne
smemo se sprijazniti z dej-
stvom, da slovensko prebival-
stvo ne dosega svoje enostav-
ne reprodukcije in zato mora
razvojna preobrazba sluziti tu-
di pove¢anju naravnega pri-
rastka prebivalstva.

Osnovna znacilnost doseda-
nje prenove gospodarstva je
premajhna skrb za kadrovsko
prenovo ter usposabljanje de-
lavcev za nove, zahtevnej$e
proizvodne procese. Nalozbe
so Se vedno usmerjene pretez-
no v posodabljanje obstoje¢ih
tehnologij in opreme, v obno-
vo proizvodnih programov,
v povecanje izvoza, v zniZanje
energétskih in surovinskih
stroskov,. v informatizacijo
poslovanja, pa tudi v zidavo
poslovnih  zgradb. Zaradi
mocénega zmanjSanja obsega
investicij se v njih poveéuje
delez najnujnejsih infrastruk-
turnih nalozb, vse manj pa je
moznosti za druge gospodar-
ske nalozbe. Prenovo gospo-
darstva so moéno zavrli admi-

- nistrativni posegi v gospodar-

jenje, v zadnjih treh letih pa
globoka druzbena kriza in in-
flacija. Notranja finanéna ne-
ravnotezja in dolg v tujini to

prenovo $e dodatno obreme-
njujejo. V taksnih razmerah
v zdruZzenem delu nimajo do-
volj ¢asa in energije za razmi-
$ljanje o strategiji razvoja;
prednost ima skrb za prezi-
vetje.

Izku3nje v svetu pravijo, da
si veliko moznosti za razvoj
lahko ustvarjamo sami. Tako
so v »nas$i pristojnosti« delo,
organizacija in upravljanje,
znanje nasih ljudi, vkljuéno
s tistimi, ki Zive v svetu, zaradi
¢esar mora skrb za ¢lovekovo
ustvarjalnost in znanje postati
glavna razvojna nalozba. Nuj-
na je tudi sprememba vedenja
do kupca, ki naj bi postal glav-
ni razsodnik o privla¢nosti
proizvodnje. Prilagajanje nje-
govim potrebam pa terja nove
izdelke in storitve kot odgo-
vor na njegove tezave, na kar
morajo biti naravnane vse na-
e gospodarske in druzbene
dejavnosti. Delavei pa bi mo-
rali biti motivirani in soodgo-
vorni za vse faze proizvodnje.
Nujna je tudi kadrovska pre-
nova, ki naj s pozitivno selek-
cijo na odloé¢ilna mesta pripe-
lje »ljudi znanja in dobre vo-
lje«, ki so zadnja leta huje kot
drugi dozivljali krizo in ki
imajo ideje, kaj in kako naj
delamo, in so to s svojim zgle-
dom tudi pripravljeni dokazo-
vati. Znanje, ki se je sposobno
dokazovati tudi v svetu, mora
postati glavni vzvod druzbe-
nega vrednotenja in napredo-
vanja. Razvoj lahko tudi znat-
no pospesujejo nove oblike in
instrumenti zbiranja in giblji-
vosti druZzbene akumulacije,
prihrankov delavcev in ob¢a-
nov ter tujih sredstev, éemur
moramo prilagoditi zakono-

dajo, uveljaviti trg vrednost-
nih papirjev, razviti banke kot
poslovne subjekte, oblikovati
nove finan¢ne ustanove in po-
dobno.

Prav pluralizem lastnin naj
bi — z vzvodi ekonomske zain-
teresiranosti — omogo¢il bi-
stveno povecanje uéinkovito-
sti uporabe druzbene lastnine
pa tudi ekonomske in tehno-
loske prednosti uvedbe zaseb-
ne, zadruzne in tuje lastnine.

Z eno besedo: nas cilj je od-
piranje v svet, izkoris¢anje
njegovega znanja in uveljav-
ljanje svojega znanja v njem
— da bi postali sestavni del
gospodarjenja v njem in da bi
svet postal nepogresljiv del
nasega razmisljanja in odloé¢a-
nja o kakovosti, o znanju,
o standardih in drugih tehnié-
nih ureditvah, o kapitalu,
o opremi, o reprodukcijskih
materialih, o konkurenénosti
na trgu...

TakSen druzbenorazvojni
projekt naj nas vodi v postin-
dustrijsko informacijsko pre-
novo, ki jo tvorijo tehnoloska
prenova (ki izboljSuje proiz-
vodno silo dela), ekonomska
(ki spreminja ¢lovekov odnos
do dela), in socialna (ki preo-
blikuje odnose med ljudmi
v njihovi gmotni, politiéni
in duhovni dejavnosti in po-
vezanosti).

Glavni ¢len razvojne preo-
brazbe zdruzenega dela je na-
gla sprememba organizacij
zdruzenega dela v samouprav-
na podjetja, tak$na, da bodo
imele — glede na to, kar bo od
njih danes in jutri terjal trg
— ravno prav zaposlenih, zna-
nja in kapitala. To zahteva pri-

lagoditev kakovosti in sestave
zaposlenih ter ustrezno raz-
merje med neposredno proiz-
vodnimi delavei, konstruktor-
ji, raziskovalei in razvojniki,
delavei v trzenju, v financah,
pri planiranju in poslovodni-
mi delavci, delavei z znanjem
postajajo najpomembnejsi za
dosego kakovosti in njeno sta-
bilnost, sodobno zasnovo in
visoko tehnolo$ko raven iz-
delkov in storitev za oblikova-
nje. Nujno je treba izboljSati
sestavo kapitala po tehniéni
plati in glede naéina financira-
nja, kar naj pomeni podporo
ohranjanju in nadaljnjem raz-
voju velikih gospodarskih si-
stemov povsod, kjer gospo-
darski ra¢un to opraviéuje,
hkrati pa pospe$en razvoj
drobnega in srednjega gospo-
darstva ter kooperantskih od-
nosov.

Novosti
v gospodarski
ureditvi in politiki

Vseh teh novosti pa ne bo
mogoce uveljaviti brez dru-
gacne gospodarske ureditve.
Ta mora s trgom kot osnov-
nim vzvodom na temelju sa-
mostojnosti subjektov, odpr-
tosti gospodarstva v svet in
kakovost novega odnosa med
gospodarstvom in drZavo,
omogociti uveljavljanje taks-
nih gospodarskih stikov s'tuji-
no, ki bodo ob dogovorjeni za-
¢asni za$¢éiti utrdili pot za nase
ucéinkovitejse vljuéevanje
v mednarodno delitev dela in
svetovno trgovino, s tem pa
tudi v svetovni trg kapitala,
znanja in tehnologije. Po-
membno je, da se moramo po-
gumneje opreti tudi na izkus-
nje drugih drzav. Tudi denar-
ni sistem mora bolj kot doslej
teziti k dobremu denarju. Do-
stop do denarja naj imajo sa-
mo tisti, ki proizvajajo in pro-
dajajo, ne pa taksni, ki le po-
rabljajo. In nenazadnje: te-
meljni nosilei posodabljanja
in preobrazbe gospodarstva
so lahko le ustvarjalni delavci.
Delavci, zaposleni v zdruze-
nem delu, si morajo izbrati
takSne poslovodne ljudi, ki
bodo sposobni razviti notra-

Nadaljevanje na 12. strani
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Pripravil: Bogomil Ferfila

Dokument Mikuliéeve komisije je koné-
N0 ugledal beli dan (31. oktobra 1988).

aksni bodo njegova usoda, pomen in vlo-
8a? Ali bo le eden izmed nestetih gradiv
V mozaiku »permanentne verbalne refor-
Me« jugoslovanske druzbe, ki bo, tako kot
Vsi dosedanyji, hitro utonil v pozabo? Delno
udi zato, ker razbohoteno pravno-politiéna
Nadgradnja ves ¢as pise nove dokumente,
Ustanavlja nove in nove komisije, skupine,
81 jzmislja nova in nova »revolucionarna
8esla«,

Nedvomno se vse to, predvsem pa vse
bolj zaostruje gospodarske in politi¢ne raz-
Mere odrazajo tudi v na¢inu dela, vedenja,
9dzivanja in misljenja tistih, ki jim je vse to

amenjeno — ekonomskih, politiénih, druz-

€nih subjektov (delavcev in obé&anov). Ce-
Pray je tudi vrsta kljucnih vprasanj: ali ne

| 8¢ za preveliko poudarjanje neke nove po-

= gtic-n_e frazologije, ideoloskopoliti¢nih
ngasaru, problemov, procesov, gospodar-
a

ba je spet, kot ponavadi, postaviljeno

v ozadje; kdo se v nadi druzbi sploh zavze-

: ?13 Za radikalne premike in ima obenem

- 1 moé in mozZnosti, da kaj spremeni. Ali
i realno predvidevati, da bodo vsi delu
ase Jugoslovanske paratvorbe sploh pri-
Tavijenj in sposobni ugrizniti v kislo jabol-
0 irzne preobrazbe ekonomije in politike.

Sekakor pa je dokument zveznega izvrs-
pega Sveta v marsi¢em pomemben, celo
e;t'efomen. Gre za uradno listino, v kateri je
SkOHOI_nska stroka doslej v najbolj ideolo-
eo neizmali¢eni obliki prisla do veljave (do
Sede). Kompromisi, nejasnosti, nelogic-
Osti so predvsem izraz Jjugoslovanskega
E—

n

diagrama sil, teZenj, interesov, vrednostnih
usmeritev (vse skupaj nacionalno obarva-
nih), pred katerimi ni nevtralna niti eko-
nomska znanost.

Gradivo poleg.uvodnega dela vsebuje se
enajst razdelkov, ki razé¢lenjujejo posamez-
ne sklope ekonomskega (gospodarskega)
sistema: razsirjena reprodukcija in lastnin-
ski odnosi, trg in cene, organiziranje gospo-
darske dejavnosti, dolo¢anje in delitev do-
hodka in dobi¢ka, obracdunski sistem, si-
stem davkov in prispevkov (sistem druZbe-
nega financiranja), monetarni kreditni si-
stem, ekonomski odnosi s tujino, sistem
planiranje, pospesevanje hitrejsega razvoja
gospodarsko manj razvitih socialistiénih re-
publik in avtonomne pokrajine Kosovo ter
socialna politika.

Uvod

Uvodni del se za¢ne z ugotovitvijo, da
brez celovite gospodarske reforme ni izho-
da iz gospodarske in druzbene krize. To
zahteva korenite spremembe tako gospo-
darskega kot politiénega sistema, razvojne
filozofije, ekonomske in razvojne politike,
z vsem tem pa tudi vedenja vsakega posa-
meznika oziroma delovne in bivalne zdruz-
be, v kateri je aktiven. Cilj reforme je po-
stopno spreminjanje zaostale gospodarske
strukture in oblikovanje sodobnega dina-
mic¢nega gospodarstva, utemeljenega na na-
celih trzne ekonomije. Le taksno se bo lah-
ko odzivalo na trzne pobude, tehni¢no-teh-
noloske spremembe, omogoc¢alo ué¢inkovi-
to gospodarjenje, konkurentno vkljuéeva-
nje v mednarodno delitev dela oziroma sta-
bilen in dinamiéen gospodarski in druzbeni
razvoj.

Kot vidimo, gre za Zelje, za katere pa ni-
smo mogli (ali hoteli) najti ustreznih sred-
stev (gospodarskih mehanizmov) za njiho-
vo uresni¢evanje. Razli¢nih ovir (ideolosko
partijskih, politi¢nih, nacionalnih, eksi-
sten¢no-gospodarskih) je bilo za naso stop-
njo pripravljenosti enostavno preveé. Da-
nes je prisila, nujnost sprememb bistveno
vedja, nekaj ovir je sicer manyj, zrasle pa so
nove.

Za temeljni vzrok gospodarskih, sistem-
skih tezav je v gradivu omenjeno nase oma-
hovanje nezaupanje do ustanov, sistema
blagovne proizvodnje (podjetje, trg kapitala
in dela, dobiéek, rizik, avtonomija bank in
trgovskih organizacij itd.). Ta je tako izgu-
bila nekatera svoja bistvena obelezja, brez
katerih ne more opravljati svoje vloge. Pri
nas smo sicer poskusali razviti ustrezne na-
domestke trznih mehanizmov in institucij
(kot so druzbeni dogovori in samoupravni
sporazumi, koncept tozda, obvezno zdruze-
vanje proizvodnje in menjave, zdruzevanje
dela in sredstev itd.), vendar povsem neu-
spesno. Ker ni bilo trznega valorizacijskega
mehanizma, realnega vrednotenja proiz-
vodnih tvorcev in ekonomske in pravne
prisile, so nastale resne motnje v druzbeni
reprodukeciji: volontarizem v vodenju eko-
nomske in razvojne politike; zaprtost v re-
publiske, ob¢inske, panoine, mezdne meje
pa tudi v mednarodnih ekonomskih stikih
obenem z razvojem monopolizma in parti-
kularizma; Stevilna strukturna nesorazmer-
ja - nizka izvozna sposobnost, posebno iz-
delkov visje stopnje predelave, visoka
uvozna odvisnost, neusklajenost med posa-
meznimi gospodarskimi sektorji, razlike
med ustvarjenim dohodkom in dosezenimi

pravicami do porabe, nizka stopnja samofi-
nanciranja gospodarstva); veliki zunanji in
notranji dolgovi, deficiti in dubioze v bilan-
cah gospodarstva in bank; socializacija iz-

.8ub itd. Posledica vseh teh procesov pa je

stal_no zmanjSevanje ucinkovitosti gospo-
darjenja, izrabe zmogljivosti in poéasnejsi
gospodarski razvoj od potencialnega (trzno
zasnovanega). Podobne tezave danes pesti-
Jo vsa socialistiéna gospodarstva.

Predlagana reforma zeli celovito spreme-
niti nas$ gospodarski sistem. Pri tem so upo-
Stevali sledece:

@ Osnovni gospodarski subjekt je po-
djetje. Predlagani so institucionalni temelji
za razli¢ne oblike podjetij, ki naj bi sledila
predvsem nacelu maksimizacije dobic¢ka.
To naj bi veljalo tako za podjetja v proiz-
vodnji, v menjavi kot tudi za banke. Vsa
podjetja (tudi tista z vloZenim tujim kapita-
lom) so povsem samostojna (ob aktivni raz-
vojni in ekonomski politiki) v svoji poslov-
ni in razvojni politiki pri notranji organiza-
ciji, SirSih oblikah povezovanja ter v izboru
poslovodnih organov (razen pdojetja v go-
spodarski infrastrukturi, ki so splosnega
druzbenega interesa in kjer sodelujejo tudi
predstavniki  druZbenopolitiénih  skup-
nosti).

® Spremeni se druzbenoekonomski po-
lozaj zaposlenih delavcev. Podjetja (privat-
na in druzbena) in fizi¢ne osebe (obéani,
delavci) na osnovi sredstev, ki jih vloze
v drugo podjetje, dobe pravico, da glede na
vehl;os;t vloZenega deleza skupaj upravljajo
podjetje, v katerega so vlozili sredstva, od-
lo¢ajo o delitvi skupaj ustvarjenega dohod-

Nadaljevanje na naslednji strani
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njo organizacijo, trzenje, raz-
vojno-raziskovalno delo, raz-
voj in ekonomiko proizvoda,
kakovost in njeno stabilnost
ter izbor in financiranje proiz-
vodnih programov, hkrati pa
znati tudi motivirati sodelav-
ce za oblikovanje in doseganje
skupnih ciljev.

Podjetnistvo je treba bolj
opreti na mednarodne izkus-
nje, na decentralizacijo dela in
koncentracijo strategije, na
manj hierarhi¢ne in formalne
odnose med delavci. Razviti je
torej treba razne oblike samo-
upravnega upravljanja z jasno
razmejitvijo odgovornosti in-
teresne demokracije, strokov-
nega podrod&ja in vodstvenih
skupin ter stalnega sodelova-
nja vrhunskih strokovnjakov
— profesorejv ekonomije, pra-
va in drugih ved pri delu po-
slovodnih in samoupravnih
teles v organizacijah zdruze-
nega dela.

Tudi druzbene dejavnsoti
morajo zagotoviti veéje uéin-
ke in veé¢ zadovoljstva za upo-
rabnike — to je zmanjSevanje
in postopna odprava ¢akalnih
dob v zdravstvu, veéja goto-
vost otrok pri vpisu v S$ole,
boljsa prilagojenost vzgojno-
varstvenih organizacij potre-
bam druzin. Poti do tega cilja
pa so v sprostitvi in poenosta-
vitvi samoupravne organizira-
nosti, v sodobnejsih, pestrej-
Sih oblikah in nac¢inih organi-
ziranja (ki naj omogocijo na-
stajanje majhnih, proznejsih
organizacij), pa tudi v odpira-
nju moznosti za opravljanje
posameznih storitev z zaseb-
nim delom, samoorganizira-
njem, povecevanjem racional-
nosti in u¢inkovitosti dela.

Vse to pomeni, da se morajo
komunisti spopasti s strahom
pred odpiranjem v svet, kjer-
koli se pojavlja. Samoupravna
druzbenoekonomska  vizija
nasega razvoja bo s tem ogro-
zena le toliko, kolikor je v njej
res neutemeljenega in eko-
nomsko neuc¢inkovitega, in le,
¢e ne bomo znanstveno teore-
tiénih spoznanj o ekonomski
tehtnosti in socialistiénega sa-
moupravljanja ne bomo spo-
sobni uveljaviti v praksi. Za

organizacije zdruZenega dela
to pomeni spoprijem s svetov-
nimi merili za gospodarjenja
— v slabem in dobrem. Enotni
jugoslovanski trg je za to nalo-
go premajhen (kakor koli zZe
bo gospodarstvo na njem po-
vezano), da bi organizacije
zdruzenega dela samo v nje-
govih okvirih reSevale svoje
razvojne probleme, in se zato
morajo opreti tudi na tujino,
tako glede oskrbe z znanjem,
financami itd., kot tudi glede
Siritve mozZnosti za prodajo.
Zveza komunistov se mora
torej nenehno bojevati za pre-
pricanje ljudi, da je njihova
vera v trg, preustroj in demo-
kracijo bistvenega pomena za
kakovost gospodarjenja,
hkrati pa soustvariti moznosti
za pluralizem lastnin ;
Naj namesto sklepa opozo-
rimo $e na ugotovitev 23. seje
CK ZKS, namenjene oceni
politiénih razmer, ki se glasi:
Ocenjujemo, da so ustavna
dopolnila dovolj $irok okvir
za nujne reformske posege.
Padle so normativne ovire in-
tegralnem trgu, odpirajo se
moznosti za njegovo uvajanje,
s tem pa tudi za spreminjanje
druzbene zavesti o vrednotah
nadaljnjega druzbenoeko-
nomskega razvoja. Ustavna
dopolnila terjajo odgovorno
in temeljito reformo zakono-
daje, samoupravnih aktov in
prakse. Zato je pomembno da
se zveza komunistov aktivno
vkljuéi v uveljavljanje ustav-
nih dopolnil, ki bo skladno
z njihovim bistvom, z mne-
njem iz javne razprave in sta-
lis¢i skupsc¢ine SR Slovenije
ob njihovem sprejemanju. Po-
iskati je treba dobre strokov-
ne resitve in si zanje vzeti do-
volj ¢asa, da bodo res sprostile
poslovno in samoupravno ini-
ciativo ter okrepile materialni
polozZaj zdruZenega dela.
Zmanjsanje inflacije z eko-
nomskimi ukrepi je osnovni
pogoj za izhod iz gospodarske
in druzbene krize ter za stabi-
len in dinamiéen gospodarski
razvoj. Zato bo ZK Slovenije
dala konkretne predloge za
opravljanje temeljnih Zari§é¢
inflacije v ekonomski politiki
za leto 1989. Priredil:

Vinko Blatnik
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Murska Sobota: sindikat postavil ultimat

AGROSERVIS JE
TREBA SERVISIRATI

Prekmurci znova ugotavljajo, da mnogo preveé ener-
gije zapravljajo prav tiste delovne organizacije, ki bi
morale biti kot drugod, na ¢elu tako po gospodarnosti kot
po zadovoljstvu delavcev. V soboski obéini pa se zaradi
tezav nenehno uvrséajo na dnevne rede najrazli¢nejsih
ob¢inskih vodstev prav te, majhne delovne enote, Agro-
servis, Platana, Blisk, SrednjeSolski center...

Agroservis spada po mne-
nju poznavalcev Ze med tiste
delovne organizacije, ki bi
se v 3irsi javnosti morale po-
javljati s povsem drugacno
vsebino, z uspehi. V resnici
pa delavce te delovne orga-
nizacije ze nekaj let obreme-
njujejo povsem druge teza-
ve, pomanjkanje dela, nevz-
drzni medsebojni odnosi,
neinformiranost, odlo¢anje
v zaprtem krogu...

Malo pred prazniki je zato
predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta namenilo
sejo obravnavi razmer v tej
delovni organizaciji. Na
skupni seji z izvrSnim odbo-
rom sindikata so obravnava-
li gospodarske in politi¢ne
razmere in gotovili Ze znano:
tudi po treh letih Se ni ures-
ni¢en  sanacijski program;
delavci niso seznanjeni z na-
¢rtovanim razvojem, pogo-
sto nimajo dela, so slabo pla-
¢ani, medsebojni odnosi,
predvsem med delavei in di-
rektorjem, so na Kkriti¢ni me-
jiin v tem trenutku ne more-
jo pomagati reSevati tezav...

Ze iz povzetka ugotovitev
z omenjene skupne seje
v Agroservisu je jasno, da je
ta delovna organizacija
v globoki krizi. Verjetno je
prav to narekovalo sindika-
tu, da poseze z zahtevo, naj
strokovne sluzbe v Agroser-

visu do konca leta pripravijo
analizo razmer in predloge
za reSitev. Zahteva je v smi-
slu dobrega gospodarjenja

smesna, kajti vodstvo delov-
ne organizacije in strokovne
sluzbe bi morale to analizo
in te predloge imeti priprav-
ljene Ze zdavnaj. Za to .so
med drugim tudi odgovorne
in — pla¢ane. Zato je prav
neverjetno, da delavci teh
svoji »strokovnjakov« niso
ze zdavnaj vrgli ¢ez prag, na-
mesto da bi ugotavljali »ne-
ugodno razmerje med rezij-

skimi in proizvodnimi dé
lavci«...

Skorajda enak paradoKS
kot je ta, da je v reziji prevet
ljudi, ki ne vedo, ali slab?
delajo in v proizvodnji zato
nimajo dela, je ta, »da so bile
pobude delavcev, ki so jib 1
predlagali prek samouprav-
nih organov ali politi¢nih oI
ganizacij, brez obrazlozitve
— zavrnjene. . .«

Nepouéeni bi tezko verjel
da se lahko izteka ze tretje
leto, odkdar so zaradi skord
enakih teZav v Agroservist

sprejeli sanacijski progran |

razmere v delovni organiz-
ciji pa se niso spremenile. 5¢ ’
ve¢, leto$nje gospodarjeni®

kaZe, da delavei za svoje dé&

lo ne morejo biti e slabse |

plac¢ani, saj so Zze zdaj pPo¢

povpreéjem v soboski ob¢l ,

ni, ki je pod povprecjen
v republiki. ‘

Ultimativna zahteva pred;'
sedstva obeinskega sindl
kalnega sveta in izvrSnega
odbora sindikata v Agroser
visu naj bi tokrat odmev
po vsem Agroservisu, saj bo:
do sindikalni funkcionar)!
S svojimi ugotovitvami sez-
nanili ¢lanstvo, poslali pa s0 |
jih tudi organom upravlja:
nja. Torej tem organon
upravljanja, katerih delegatl |
so se morali odlo¢ati o stva-
reh, ki so jim bile najpog?-
steje predloZene neposred: |
no pred sejo, kaj Sele, da b!

se lahko odloéali v dogovory 1

z bazo. Delavcem zdaj preo-
stajata dve mozZnosti: ali po
stopno konéno uresnicitl z€
pred tremi leti sprejeti sana:
cijski program ali opravil!
carski rez v svojem vodstvu-
Tako za prvo kot za drug@ |
jih pesti ¢as. V prvem je 80-
spodarski polozaj delovné
organizacije in vse druzbe
éisto drugacéen kot pred tre- |
mi leti; v drugem primeru ‘
l

pa v sedanjih razmerah né
kaze izgubljati toliko energl-
je za ugotavljanje Ze znane-
ga, odstevanje pa se je Ze Za- |
¢elo... [
Janez Sever
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ka ter nosijo pozitivno in negativno premo-
zenjsko odgovornost.

Zaposleni delavci se tako iz nekdanjih
(papirnatih) samoupravljalcev spremene
v soupravljalce skupaj s tistimi, ki prispe-
vajo sredstva oziroma kapital podjetja.

3. Predlagajo ostre spremembe pri vode-
nju in sicer v dveh smereh: povecéujejo se
pooblastila (ter odgovornost) poslovodnih
organov in zmanj$uje pristojnosti delavske-
ga odloc¢anja (opusca se oblike neposredne-
ga konsenznega odloc¢anja, delavski sveti
pa bodo kot participativni organi odlocali le
o glavnih, strateskih vprasanjih).

® Prvi pogoj, vseh zamisljenih spre-
memb je povecanje ucinkovitosti gospo-
darjenja v vseh lastninskih oblikah. Zato je
potrebno

a) opustiti nelastninski koncept druzbene
lastnine in jo opredeliti kot vrednost (druz-
beni kapital), ki se mora obnavljati in opla-
jati. Titularij druzbene lastnine in druzbe-
nega kapitala so podjetja, ki imajo premo-
Zenjsko pravno in osebno odgovornost za
enoletno gospodarjenje.

b) Vzpostaviti enakopravnost in plurali-
zem lastninskih oblik (poleg druzbene Se
zadruzna, kolektivna, privatna lastnina ter
lastnina tujih oseb). ;

¢) Gospodarstvo se mora zaceti financira-
ti namesto iz posojil predvsem iz trajnih
virov sredstev: iz lastne akumulacije oz. iz
prostovoljne akumulacije gospodarskih or-
ganizacij in prihrankov prebivalstva (delni-
ce). S taksSnimi viri bi bilo financiranje go-
spodarskih subjektov mnogo bolj stabilno,
zmanj$ale bi se kreditne obveznosti (vraé¢ilo
glavnice) in povecala njihova konkurené¢na
sposobnost. Za vse to je nujno oblikovanje
trga kapitala.

@ Vse te spremembe so le razdelava nuj-
nosti polnega uveljavljanja trga, njegovih
zakonitosti. Potrebujemo celovit trg: poleg
trga izdelkov in storitev tudi trge drugih
proizvodnih tvorcev: kapitala, delovne sile,
znanja, naravnih resursov.

Na trgu proizvodov in storitev naj bi se
cene naceloma prosto oblikovale pod vpli-
vom ponudbe in povprasevanja. Ukrepi ne-
posrednega druzbenega nadzora cen bi se
lahko uporabljali le izjemoma in v vnaprej

dolo¢enih primerih, tako da bi druzbenopo-
litiéna skupnost, katere organ je ukrepal,
morala zagotoviti kompenzacije depriviligi-
ranim subjektom.

Trg kapitala in denarja je potrebno obli-
kovati zaradi stvarnejSega vrednotenja pro-
izvodnih tvorcev in njihove ustreznejsSe
kombinacije v proizvodnji, zaradi dosega-
nja veéje mobilnosti razpolozljive akumula-
cije in ve¢jega pritoka iz zasebnega sektorja
(doma in iz tujine) ter uc¢inkovitejsega fi-
nanciranja gospodarstva zlasti na osnovi
skupnih vlaganj.

Na trgu delovne sile naj bi se pod vpli-
vom konkurence sposobnosti in znanj tako
zaposlenih kot nezaposlenih oblikovala
ravnotezna cena dela, ki bi pomenila ele-
ment stroSkovne cene.

® Sistemske spremembe pri gospodar-
skih stikih s tujino imajo za cilj ustvariti
institucionalne podmene za ve&jo odprtost
in odzivnost naSega gospodarstva na vplive
svetovnega trga oziroma za ve¢jo stopnjo
motivacije in prisile za vklju¢evanje v med-
narodno delitev dela.

Gre zlasti za oblikovanje deviznega trga,
kjer bi se njihova cena oblikovala glede na
ponudbo in povprasevanje, v prvi fazi pa
tudi glede na odnose cen na domacem in
tujem trgu ter pla¢ilnobilanéne zmoznosti.
Ob tem je nujna tudi ve&ja sprostitev uvoza
in mednarodnih pla¢il ter usmerjenost
h konvertibilnemu dinarju. Tuja podjetja
naj bi svoj kapital pri nas organizirala tako
kot drugod po svetu, prav tako pa imajo
tudi nasa podjetja ve¢ moznosti za skupna
vlaganja in odpiranje svojih podjetij v tu-
jini.

® Enotni jugoslovanski trg naj bi omogo-
¢il prost pretok blaga, dela, in kapitala na
vsem jugoslovanskem ozemlju ter s tem
zagotovil boljSo alokacijo asursov, ustrez-
nejSo delitev dela na osnovi specializacije
in kooperacije, bolj enakomeren regionalni
razvoj ter izrabo prednosti ekonomije ob-
sega.

® Bistvenc naj bi se spremenil tudi si-
stem druZbenega planiranja. Podjetja ne
bodo ve¢ prisiljena planirati, temve¢ bodo
to verjetno spontano poéela kot vsa trzna
podjetja. Plan pa bo ostal pomemben dejav-
nik v narodnogospodarskem usmerjanju,

saj trg ni vsezmozen (eksterne ekonomije in
dizekonomije, veliki ekonomski in tehnolo-
SKki sistemi, predvidevanje nekaterih strate-
$kih druzbenih potreb oz. usmeritev).

Pri snovanju gospodarske prenove so po-
skusali ¢imbolj zmanjsati nepotrebni nor-
mativizem v gospodarskem sistemu in vlo-
go drzave omejiti le na tiste funkcije, ki jih
ima v vsakem trZznem gospodarstvu. Pred-
lagana reforma naj bi zaéela veljati 1. janu-
arja 1989 in to na tistih toékah, kjer so dose-
Zeni sporazumi o potrebnih spremembah
(sistem razsirjene reprodukcije in lastnin-
ski odnosi, organiziranje gospodarstva
druzbeno planiranje, ekonomski odnosi
s tujino, finanéni, denarni, posojilni in
ban¢ni sistem, davki in prispevki, delitev,
obracunski sistem itd.). Vrsta podro¢ij je se
odprtih (veliki tehnoekonomski sistemi, za-
varovanje, nekatera vprasanja razvoja neza-
dostno razvitih republik in pokrajin, druz-
bene dejavnosti).

Taksna usmeritev je po mojem mnenju
pravilna — veliko stvari je potrebno v na-
Sem gospodarstvu in druzbi korenito spre-
meniti. Verjetno nikoli ne bo mogoée skon-
struirati povsem usklajen, dogovorjen in
vsestransko sprejemljiv program spre-
memb. Vendar je za¢rtana smer pravilna
— po njej so hodile in hodijo danes vse
civilizacijsko najnaprednejSe druzbe, zato
moramo ¢im prej nanjo kreniti tudi pri nas.
Popravki bodo nujni ves ¢as in vseh tako ali
tako ni mogoce predvideti vnapre;j.

Uvodni del gradiva se konéuje z nesiste-
matiénim nastevanjem nekaterih druzbe-
nopoliti¢nih pogojev za izpeljavo prenove.
Gre praviloma za re$evanje srednjero¢nih
in dolgoroénih vprasanj, kar ponazarja raz-
liko med zahtevami, da z reformo (tokrat pa
zares) zaénemo z dedkom Mrazom, 1. janu-
arja, in pripravljenostjo — zmozZnostjo nase-
ga gospodarstva in druzbe. Za prvi (dolgo-
ro¢ni) pogoj postavljajo reformo izobraze-
valnega sistema (predvsem srednjih $ol in
fakultet). Drugi pogoj je povsem drugac¢ne
narave — obrac¢unsko ra¢unovodska razjas-
nitev stanja v nasih financah, izklju¢evanje
vseh fiktiv iz bilanc gospodarstva in banée-
ga sistema. Tu se povsem neubrano priklju-
¢i Se izjemno tezaven in dolgoroé¢en proces
zmanjsevanja stroskov druZbene infra-
strukture (od samoupravnih interesnih

skupnosti do prora¢unov vseh druzbenop©-

‘litiénih skupnosti).

Tretji pogoj naj bi bila postavitev sistema
in programov socialne politike, ki naj bi P9
eni strani blazila socialno problemati¢né
posledice trzne logike, po drugi pa s tem n€
bi onemogoéala trzne utemeljenosti nasegé
gospodarstva.

Cetrti pogoj govori o obveznosti druzbe-
nopolitiénih organizacij, da ustvarjajo poli-
ti¢no in druzbeno ozrac¢je za reformo me
delovnimi ljudmi in obé¢ani. ;

Z zadnjim, petim pogojem pa se konc¢ujé
ravno tam, kjer bi se govorjenje po druzbé- |
nopolitiénih mozZnostih za izpeljavo refor
me oziroma o prehodu na trzno gospodar
stvo moralo zaceti — z zahtevo, da se operd;
cionalizira prehodno obdobje, ki naj P!
omogocilo, da se naSe onemoglo in na trZzn@
gospodarjenje nenavajeno gospodarstvl
prilagodi bistveno drugaéni eksistencionat
ni in razvojni logiki.

Z gotovostjo lahko trdimo, da je program®
prehoda, Tazdelava pogojev za gospodarsko |
reformo, izrazito najslabsi del vsega gradr
va. Tu se kaZeta nemo¢ in neznanje
znanosti, operativnih struktur, politike-pal”
tije o tem, kako pognati kolo razvoja v dro
g0 smer. 4

Eno je postavitev zeljenih odnosov 1P
procesov (v tem smo bili vedno uspesni il
produktivni, s tem da je $lo v sedemdeset!
letih za izvirne, éeprav utopi¢ne modeleé
sedaj pa zgolj za kopiranje in prenaganl®
dobro znanih resitev trznih gospodarstev)
drugo pa je druzbeno-gospodarsko in poll |
ti¢no sprejemanje in uresni¢evanje zam! |

§ljenih projektov. i |

Tako dvom o praktiéni vrednosti in up?” |
rabnosti tudi tega skoraj povsem »trznegé
dokumenta« ostaja aktualen — ali gre zopé! |
le za »harmonijo pisanja«, ki jo bodo kmal¥

izpodrinile in zamenjale nove skupine »p* |

$oc¢ih in govoreéih« ali pa s tem gradivo™® |
resno mislimo narediti nujne in pravilné
premike!? =

Na kratko smo prikazali temeljne sme?
spreminjanja gospodarskega sistema, kotJ¢ |
predvideno v reformi, prihodnji¢ pa bom?
nakazane spremembe podrobneje razélen* |
po Ze napovedanih razdelkih.

Nadaljevanje prihodﬂfjé '
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sindikatih zavzeto proucujejo predloge »3olskih« zakonov

VZGOJNOIZOBRAZEVALNE
PROGRAME NAJ DOLOCA STROKA

V Solski javnosti in tudi v organih zveze sindikatov

lovenije v zadnjih razpravah precej pozornosti name-
Djajo aktualnim zakonodajnim pobudam na podroéju
Vzgoje in izobrazevanja. Gre za predlog za izdajo zakona
0 spremembah in dopolnitvah zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju vzgoje in izobrazevanja; osnu-
tek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
0 usmerjenem izobraZevanju in predlog za izdajo zakona

0 pedagoski sluzbi.

O teh zakonih so razpravljali
Na svetu za vprasanja izobra-

vanja, znanosti in kulture
la seji republiskega odbora
Sindikata delavcev v vzgoji,
Zobrazevanju in znanosti,

I 0tem pa bo tekla beseda tu-

di na bliznji seji predsedstva
fepubliskega sveta.

Z zakonom o spremem-
bah in dopolnitvah zakona
0 svobodni menjavi dela na

! Podroé¢ju vzgoje in izobraZe-

Vanja zelijo predlagatelji
Uveljaviti smotrnejSo orga-
Niziranost uporabnikov in
Zyvajalcev usmerjenega izo-
razevanja. Spremembe

| Predvidevajo, da se bodo
| Uporabniki in izvajalci nepo-

' Stedno organizirali v repu-

liski izobrazevalni skupno-
Sti in ne ve¢ v devetnajstih
Posebnih izobrazevalnih
Skupnostih. Gospodarneja
Naj bi bila tudi organizira-
Nost v obéinskih izobraze-
Valnih skupnostih. Tako bo
Mogoée oblikovala eno izo-
razevalno skupnost za ve¢
Obéin ali eno interesno
Skupnost za ve¢ druzbenih
dejavnosti. Zaradi prenosa
Pristojnosti pri sprejemanju
Programske zasnove iIn
Vzgojnoizobrazevalnih pro-
Elamov bi se spremenile tu-
di pristojnosti strokovnega
SVeta SR Slovenije za vzgojo
In izobrazevanje in Izobraze-
Valne skupnosti Slovenije.
Osnutek zakona o spre-
Membah in dopolnitvah za-
Ona o usmerjenem izobra-
€vanju pooblas¢a Izobraze-
Valno skupnost Slovenije za
Sprejemanje programske

zasnove usmerjenega izo-
braZevanja, sprejemanje
vzgojnoizobraZzevalnih pro-
gramov pa prepusta stro-
kovnim organom. Namesto
skupne vzgojnoizobrazbene
osnove predlaga enotni izo-
brazbeni standard in maturo
kot splosni pogoj za vkljuéi-
tev v visokosolsko izobraze-
vanje. Za visoko 3olstvo
predlaga osnutek zakona
nove pristojnosti univerze in
visokos$olskih delovnih or-
ganizacij pri postopkih za
pripravo programske zasno-
ve in pri sprejemanju pro-
gramov ter razbremenjuje
postopek izvolitve v nazive
visoko$olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in so-
delavcev. Osnutek kot vari-
anto namesto vpisa v pro-

gram predvideva  vpis
v smer izobraZevanja. Opre-
deljuje tudi opravljanje

vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti z osebnim delom,
predlagan pa je tudi sistem
napredovanja pedagoskih
delavcev v srednjem izobra-
Zevanju, povezan s stalnim
strokovnim  izpopolnjeva-
njem.

Tretji zakon o pedagoski
sluzbi opredeljuje pedago-
Sko sluzbo kot dejavnost,
potrebno za spremljanje in
preucevanje uéinkovitosti
vzgojnoizobraZevalnega si-
stema, razvijanje in poso-
dabljanje vsebin in metod
vzgojnoizobrazvalnega dela
ter za zagotavljanje skladno-
sti vzgojnoizobraZevalnega
dela s predpisi. Ceprav zara-
di pomanjkanja strokovnih

Nova razstava v likovni
Yuleriji dravograjskega

Kograda

Povabilu komisije za kul-
tl}m pri konferenci osnov-
organizacij sindikata

. SGp Kongrad Dravograd se

J& odzval tudi Joze Tisnikar,
&den najbolj znanih sloven-
Skih in jugoslovanskih sli-
arjev samoukov.
.Tako bo delovna organiza-
%Ja v svojo kulturno kroni-
0 lahko zabele?ila $e en ne-
Pozabni dogodek, saj je v li-
Ovni galeriji Ze pred tem
Predstavila dela znanih li-
Ovnih umetnikov, kot so:
Dora Plestenjak, Bogdan
or¢i¢, Franc Kopitar,
anc Tobias, Boris Tkal-
ge", Nada Medved, Franc
erhtold in drugi.

| B ———

Med likovniki gradbinci
se je najbolj uveljavil Joze
Kramberger, ki je znan tudi
§irsi javnosti, vsaka razstava
pa je pomenila za élane de-
lovne organizacije svojevr-
sten kulturni uzitek.

Joze Tisnikar je obisko-
valce razstave popeljal
v svet, ki je veéini manj
znan, v svet Sokantnosti,
vendar je prav zaradi svoje
likovne dognanosti preprié-
ljiv v sporoéilu o ¢loveski
tragediji, ki se odvija v bol-
nisnici in prosekturi, v go-
stilnah in domovih bolni-
kov, na pogrebih in vivisek-
cijah.

J. M.

podlag osnutek $e vedno iz-
haja iz dosedanje koncepcije
enotnosti razvojnorazisko-
valnega dela, svetovanja in
pedagoskega nadzora, je
vendar dan bistveno vedji
poudarek razvojno razisko-
valnemu delu in sprotnemu
izpopolnjevanju in usposab-
ljanju delavcev v vzgoji in
izobrazevanju, »inspekeijski
nadzor« pa se omejuje na
nujne posege.

Pogresajo
opredelitev
druzbenega
standarda Solstva

V sindikatih so ocenjevali
predlagane spremembe in
dopolnitve zakonov s po-
droc¢ja vzgoje in izobraZeva-
nja predvsem z vidika Ze

-sprejetih stali$¢ do razvoja

in preobrazbe druzbenih de-
javnosti. Prevladuje ocena,
da predlogi ne temeljijo do-
volj na razpravi in sklepih
republiske skupsé¢ine o na-
daljnjem razvoju druzbenih
dejavnosti. V sindikatih niso
zadovoljni zaradi parcialno-
sti predlogov. Predlagatelji
so se izognili celoviti oceni
predlaganih sprememb in
ne izhajajo iz ocene nadalj-
njega razvoja sistema vzgoje
in izobraZevanja z opredeli-
tvijo druzbenega standarda
na tem podrodju. Spremem-
be se nanasajo samo na del
celotnega podrodéja vzgoje in
izobraZzevanja, ne vsebujejo
pa nobenega poskusa dru-
gatne vsebinske zajetosti
posameznih dejavnosti in
povezave Vv samoupravnem
interesnem organiziranju.
Sindikati niso zadovoljni,
ker pri financiranju niso
opredeljene razlike med po-
sameznimi oblikami financi-
ranja. Upostevane so tako
posredna in neposredna
svobodna menjava dela kot
osebna poraba. Sindikati pa
Se naprej vztrajajo, da mora
biti nacionalni program
v celoti financiran s prispev-
ki, medtem ko je mogoce
posamezne, 'pm'progra-
me, financirati z ngposredno

i

it

svobodno menjavo dela. Me-
nijo, naj posameznik iz oseb-
ne porabe prispeva le za ti-
ste storitve, ko gre za nad-
standardno kvaliteto ali ob-
seg in kadar je mogocée izbi-
rati med temi oblikami.

Osnovna Sola
je sestavina
nacionalnega
programa

Predloge za racionalizaci-
Jjo samoupravnega interes-
nega organiziranja uporab-
nikov in- izvajalcev, ki jih
predstavlja odprava poseb-
nih izobraZevalnih skupno-
sti in moZnost zdruZevanja
ve¢ obcéinskih skupnosti,
v sindikatih podpirajo. Me-
nijo pa, da bi moral biti vsaj
kot variantni predlog tudi ta
0 organiziranosti uporabni-
kov in izvajalcev programa
osnovne Sole na republiski
ravni. Trdijo da osnovnosol-
ski program prav gotovo
predstavlja sestavino naci-
onalnega programa.

Ob nekaterih pomanjklji-
vostih pa v sindikatih niso
prezrli in podpirajo pozitiv-
no usmeritev, ki jo nakazu-
jejo osnutki. Pozdravljajo lo-
¢evanje med vprasanji stro-
kovne narave, za katere mo-
ra nositi odgovornost stroka
in wvprasanji druZbenega
uveljavljanja in samouprav-
ljanja. Zato podpirajo vse za-
misli o odgovornosti stroke
za oblikovanje vzgojnoizo-
braZevalnih programov,
o vecji odgovornosti in pri-
stojnosti stroke nasploh, Se
zlasti pa tiste resitve, ki pri-
nasajo veéjo avtonomnost
univerz. Prav tako ugodno
ocenjujejo, da je v osnutkih
zaznati sodobnejsi pogled
na razvoj-vzgoje in izobraze-
vanja, ki se kaZe v odpiranju
moznosti zasebnega dela na
tem podroéju, moznosti izo-
braZzevanja po delih progra-
mov in podobno. Vse¢ so
Jjim tudi vsi predlogi, ki pri-

‘pomorejo k deregulaciji in

racionalizaciji na podroé&ju
vzgoje in izobrazevanja.

Nezadovoljni
z obravnavo
izobrazevanja
odraslih

Med konkretnejSimi pri-
pombami na posamezne za-
kone v sindikatih opozarja-
jo, da pri zakonu o svobodni
menjavi dela na podroéju
vzgoje in izobraZevanja pod-
pirajo odpravo posebnih izo-
brazevalnih skupnosti kot
prispevek k racionalizaciji.
Pri tem pa se ne strinjajo, da
predlagatelj ni povzel do-
brih izku$enj in povsem za-
nemarja panozno nacelo in
delegiranje v republisko izo-
brazevalno skupnost iz-
kljuéno prek obéinskih izo-
brazevalnih skupnosti ne
ustreza uveljavljanju celovi-
tih druZzbenih interesov na
podroé¢ju vzgoje in izobraze-
vanja. Kot eno moznih resi-
tev vidijo, da bi delegatsko
bazo za zbor uporabnikov
tvorila tudi splosna zdruze-
nja za podroé¢je gospodar-
stva in skupnosti OZD za
podro¢ja druzbenih dejav-
nosti.

Pri dopolnitvah zakona
0 usmerjenem izobraZeva-
nju se sindikatom dozdeva,
da se je predlagatelj preveé

togo drzal naroc¢ila, naj ne
posega v temeljno zasnovo
zakona. Nekatere spremem-
be po mnenju sindikatov po-
menijo poseg v temeljno
zasnovo, kar ne pomeni, da
jih zato zavradajo, pa¢ pa
utrjuje v prepri¢anju, da bi
lahko tudi nekatere druge
neustrezne dolo¢be lahko
spremenili ali odpravili Ze
v tej fazi.

Opozarjajo tudi — in s tem
so zlasti nezadovoljni — da
osnutek zakona v ni¢emer
ne ustreza veckrat izrazeni
zahtevi po drugaéni obrav-
navi izobraZevanja odraslih.
Do izdelave posebnega za-
kona o izobrazevanju odra-
slih, ki naj bi temeljil na
znanstvenih  izsledkih, bi
morali v obstojetem zakonu
odpraviti nesmiselna dolo¢i-
la in ovire, ki zavirajo razvoj
tega izobrazevanja. Najpri-
merneje bi bilo izpustiti vsa
dolo¢ila o izobrazevanju
odraslih in do izdelave po-
sebnega zakona predvideti
poseben izvrsilni predpis.

V razpravah na seji sveta
za vpraSanja izobraZevanja,

‘znanosti in kulture ter na re-

publiskem odboru sindikata
delavcev v vzgoji, izobraze-
vanju in znanosti so prispe-
vali tudi vrsto konkretnih
pripomb na »3olske« zako-
ne. Zlasti veliko pripomb je
bilo namenjenih 195. élenu
sedanjega zakona, ki govori
o obveznosti neposrednega
vzgojnoizobrazevalnega de-
la z u¢enci oziroma Studenti.
Sprememba namre¢ dodaja
Stevilne nove naloge, kar ob-
jektivho pomeni veé&jo ob-
veznost ucitelja, puscéa pa
vrsto nejasnih vprasanj.
Igor Zitnik

Jeno pred sejo.

vanjem in upoStevanjem.

Spodrsljaj ali
podcenjevanje

Na nedavni seji republiskega odbora sindikata
delavcev v vzgoji, izobraZevanju in znanosti so imeli
z dnevnim redom predvideno tudi samostojno toc¢ko
o — za delavce gotovo najzanimivejsi temi — gmotnih
vprasanjih. Informacije o financiranju programov
osnovnega in usmerjenega izobraZevanja po spre-
membi zveznih intervencijskih zakonov in izhodiséih
za prihodnje leto naj bi dali predstavniki republiske
izobraZevalne skupnosti. Vsaj tako je bilo dogovor-

Vendar predstavnikov republiske izobraZevalne
skupnosti na sindikalni seji ni bilo, zato ¢lani republi-
Skega odbora o urejanju finanénih vprasanj svojim
sodelavcem po obcinah, Solah in drugih izobraZeval-
nih organizacijah ne bodo mogli povedati ni¢ novega.

e pustimo ob strani morebiten vzrok za odsotnost
predstavnikov republiske izobrazevalne skupnosti na
seji, namred, da tudi njim Se ni é&isto jasno, koliko
denarja bo na voljo za izobraZevanje v prihodnje, pa za
taksen odnos vendarle ni opraviéila.

lani republiskega odbora so upravi¢eno ogoréeni
zaradi obcutka, da je njihovo delo podcenjevano, niso
pa redka tudi razmisljanja, ki povezujejo bojkot seje
z nekaterimi, za republisko izobraZevalno skupnost
neprijetnimi stali$é¢i, ki jih zagovarjajo v sindikatih.
V sindikatih so prepri¢ani, da je potrebno vsem samo-
upravnim interesnim skupnostim zagotoviti veéjo
vlogo pri zagotavljanju gmotnih osnov za delovanje na
svojem podrocju in se nikdar niso sprijaznili z viogo
razdeljevalca vnaprej omejenih sredstev. Prepriéani
so, da je tak ludi interes republiske izobrazevalne
skupnosti in njénih organov.

Ustreznejsi poloZaj vzgoje in izobraZevanja in dru-
gacno vrednotenje solskega dela se gradi tako v samo-
upravnih interesnih skupnostih kot v druZbenopoli-
ticnih organizacijah. Vsak ima svojo vlogo, vendar so
skupni dosezki mogo¢i samo z medsebojnim sposto-

Igor Zitnik
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ODDIH, SPORT IN REKREACLJA

Bloke
zibelka

smucanja

Prihodnje leto bomo
Slovenci slavili tristolet-
nico prvega zapisa o blo-
Skih smudéarjih. Belezke
0 smucanju zasledimo
v knjigi Slava vojvodine
Kranjske spod peresa
zZnanega raziskovalca na-
se deZele Ivana Vajkarda
Valvasorja.

Bolj kot to je pomemb-
no, da smo prav Slovenci
prvi in edini v Srednji
Evropi, ki smo si Ze pred
stoletji znali olajsati Ziv-
ljenje pozimi, ko je sneg
na debelo zametal pokra-
Jino in poti. Ko so se prvi
mescani zaceli navduse-
vati za smudarski - S$port,
to je bilo tik pred prvo
svetovno, vojno, so bile
smué¢i med prebivalci
Blok v rabi Ze dolga sto-
letja. Smudati so se nauci-

Ii v druzini prav tako, kot |

so se otroci naucili hoditi.
Vsaka novost si med ljud-
stvom le pocasi utira pot,
za razvoj spretnosti v kr-
marjenju na dilcah pa je
potrebna dolga doba. Za-
to ne gre dvomiti o tem,
da je bilo smucanje na
Blokah v navadi Ze davno
pred Valvasorjem. Kdo
ve, koliko stoletij. ..

Drugo pisano porocilo
o smucanju pri nas je kas-
neje sele v Bleiwesovih
Kmetijskih in rokodel-
skih novicah v 19. stoletju
(1845), ko Podgrivarski
v svojem prispevku Huda
zima na Blokah in upora-
ba smudéi prvic v slovens-
¢ini opisuje blasko smu-
¢anje. Za vmesni ¢as zara-
di pozara v Novi vasi ni-
mamo porocil, ker so ta-

. krat zgorele vse domace
kronike.

Nase blosko smucanje
Jje vsekakor velika zname-
nitost. Zato je na Bloke
rad zahajal tudi nas prvi
smucarski ucitelj Rudolf
Budjura, kjer je dobil vr-
sto pristnih domacih izra-
zov, ki so temelj nasega
smucarskega izrazoslov-
Jja. Na Bloke pa so zahaja-
1i tudi drugi domadi in tu-
Ji strokovnjaki, ki jih je
zanimala samoniklost na-
sega smucdanja. Bloski
plohci iz »predsportne«
dobe so danes zato prava
dragocenost, pa tudi veli-
ka znamenitost, saj so si
jih oskrbeli celo veliki
muzeji v nordijskih dr-
Zavah.

Na zelo zanimivo vpra-
Sanje, kako staro je prav-
zaprav blosko smucanje,
Zal, nikoli ne bomo dobili
natancnega odgovora.
Morda Se precej veé, kot
si mislimo. Kdo ve? Iz do-

kaj natan¢nega opisa Iva- |
na Vajkarda Valvasorja

‘pa sklepamo, da na Blo-
kah smucajo ze zelo dol-
go, vsekakor iz roda
v rod.

Slovenci smo vsekakor
lahko ponosni, da so prav
nasi kraji zibelka smuca-
nja v Srednji Evropi. In
prvi zapis o tem delu nase
zgodovine bo v kratkem
slavil 300-letnico.

Andrej Ulaga
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V avli SrednjeSolskega
centra DuSana Kvedra na
Ptuju so pred dnevi podelili
Bloudkove nagrade in pla-
kete, najvi§ja republiska
priznanja za delo in dosezke
v telesni kulturi. Kot ekipa
je Bloudkovo nagrado za le-
to 1988 prejela jugoslovan-
ska reprezentanca v smuéar-
skih skokih (za drugo mesto
na 15. zimskih olimpijskih
igrah v Calgaryju v ekipni
tekmi), med posamezniki pa
so to najvisje priznanje dobi-
li Matjaz Debelak (Ljubljana
— za vrhunske dosezke
v smucarskih skokih), Joze
Fiser (Maribor — za 60-letno
uspesSno organizacijsko in
strokovno delo v $portu),
Tilka Gajsek (Ljubljana — za
nenadomestljiv  prispevek
k razvoju odbojke in koSar-
ke v Sloveniji), Beno Hvala
(Ljubljana - za delovanje
v Sportu in velik prispevek
k razvoju Sportnega progra-
ma pri RTV Ljubljana), Ja-
nez Krusi¢ (Zirovnica — za
velik prispevek gornistva in
alpinizma), Sadik Mujkié¢ in
Bojan Preseren (Bled — za
vrhunske dosezke v vesla-
nju) in Primoz Ulaga (Ljub-
ljana — za vrhunske doseZke
v smucarskih skokih. Poleg
osmih nagrad so na sloves-
nosti v spomin inZz. Stanka
Bloudka podelili e enaind-
vajset plaket. Poleg posa-
meznikov so jih prejele tudi
tri organizacije in sicer Pla-
ninsko drustvo SneZnik
(Ilirska Bistrica), Rokomet-
ni klub Drava (Ptuj) in
Sportno zdruzenje Dom
(Gorica).

Vloga, Ki jo je v nasem
alpskem smuéanju odi-
gral Bojan Krizaj, je
v smuéarskih skokih in
poletih pripadla Primo-
zu Ulagi. Ta skakalec na
smuéeh je prvi Jugoslo-
van, ki mu je uspela po-
samiéna zmaga v svetov-
nem pokalu (zdaj jih ima
ze devet), bil pa je tudi
prvi, ki je stal na zmago-
valnih stopnicah na sve-
tovnem prvenstvu
v smucarskih poletih, ko
je letos v Oberstdorfu
osvojil srebrno kolajno.
Kot tretji v letosnjem
skupnem sestevku sve-
tovnega pokala je tudi
prvi nas skakalec, ki mu
je v tem tekmovanju pri-
padla kolajna.

Pa sSe nekaj poudarkov iz
slavnostnega govora Andre-
Ja Bervarja, predsednika Zi-
rije za podeljevanje Bloud-
kovih priznanj in predsedni-
ka Telesnokulturne skupno-
sti Slovenije.

® Vrhunskih $portnih do-
sezkov je bilo v olimpijskem

~letu 1988 toliko, kot $e nikoli

v slovenski zgodovini. Slo-
venski Sportniki in $portni-
ce so si pod jugoslovansko
zastavo izborili na olimpij-
skih igrah v Calgaryju in Se-
ulu kar deset kolajn. Zato se
ostali nekateri vrhunski do-
sezki na drugih svetovnih
prvenstvih nekoliko v oza-
dju, saj so olimpijske igre
ljub vsemu najpomembnej-

Samo dilce so premalo. Za smuc¢anje potrebujemo tudi
sneg, predvsem pa — poln Zep. Slika: Saso Bernardi
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| Letos osem Bloudkovih nagrad in enaindvaijset plaket

SPORTNI DELAVCI
NA IGRISCU TREH
REFORM

Vrhunskih Sportnih dosezkov je bilo v olimpijskem
letu 1988 toliko, kot Se nikoli v slovenski zgodovini @ 21.
stoletje moramo pri¢akati na kakovostno vi§ji ravni ziv-
Ijenja, alternativa temu sta duhovna in materialna revs-

Sa Sportna preizkusnja in

olimpijska kolajna najzlaht- -

nejsa kolajna vsakega Sport-
nika.

@ Ta cas je slisati glasne
argumente, da je potrebno
razbremeniti gospodarstvo
tako, da se zmanj$ajo pri-
spevne stopnje, med drugim
tudi v telesnokulturnih
skupnostih. Ne spus¢am se
v to, da mnogi vidijo vzrok
za neustrezen polozaj gospo-
darstva zgolj v dejstvu, da je
to preobremenjeno s pri-
spevki. Opozarjam, da je na$
odgovor na take omejitve
velikokrat zgreSen. Linear-
no znizevanje stopenj pred-
stavlja linijo najmanjSega
odpora, oportunizem, ki te-
lesne kulture ne bo prenovil.
S takim prijemom stiskamo
vse, tudi tiste, ki bi v novih
¢asih morali vleé¢i telesno
kulturo v 21. stoletje. Pre-
malo se poglabljamo v opo-
zorila, ‘da Sportni sistemi
v svetu stanejo od 8 do 10
odstotkov vseh sredstev, pri
nas pa 15 do 20 odstotkov.
Nekaj more biti narobe
z merili, ki kazejo, da imamo
v Sloveniji skoraj 800 vrhun-
skih Sportnikov. Vse bolj fi-
nansiramo organizacijo klu-
bov in drustev, ne pa teles-

S tem ko smo najvisja
telesnokulturna prizna-
nja v Sloveniji poimeno-
vali po Stanku Bloudku,
smo trajno utrdili spo-
min na tako izjemno
osebnost. Kljub novim
in drugaénim ¢asom nas
Se vedno navdihujejo
njegove ideje in dragoce-
ni rezultati strokovnega
in raziskovalnega dela.

in slabe volje.

Koledar Za
rekreativce

“

Odbor za mnozZicne sportnorekreativne prireditve |
Strokovnega sveta ZTKO Slovenije za sportno rekre-
acijo tudi letos pripravlja republiski koledar mnoZzic-
nih prireditev. Koledar je prvi¢ izsel pred dvema
letoma in so ga Ijubitelji rekreacije na mo¢ toplo poz-
dravili. Zato se je odbor za mnoZi¢ne Sportne priredi-
tve odlodil, da bo taksna prizadevanja nadaljeval.

Izhodis¢a za pripravo koledarja za prihodnje leto so
enaka prejsnjim. Odbor je pozval vse pristojne ozi-
roma posamezne prireditelje, naj zberejo vse podatke
o predvidenih mnozi¢nih sportnih prireditvah. V kole-
darju morajo biti predvsem ime prireditve, vrsta,
datum, kraj tekmovanja in natanc¢en naslov organiza-
torja. Zelo pomembna je tudi rubrika, komu je priredi-
tev pravzaprav namenjena: rekreativcem, ki so aktivni
le obéasno, ali takim, ki trenirajo veckrat na teden.
Seveda bo koledar odgovoril tudi na vprasanja v zvezi
z dolzino proge in trajanjem tekmovanja. Cim ve¢ bo
vnaprej znanih podatkov, tem manj bo nesporazumov

Odbor za mnozi¢ne Sportne prireditve pri ZTKO
Slovenije bo zbrane podatke, ki jih bo oziroma jih je Ze
prejel s terena, ocenil z dveh vidikov. Tako je pred-
vsem pomembno, koliko bodo prijavijene prireditve
na dovolj visoki strokovni ravni, in drugié¢, ali tekmo-
vanja presegajo krajevni pomen in s tem zasluzijo
svoje mesto v republiskem koledarju. Ob vsem tem bo |
seveda potrebno ¢asovno uskladiti mnoge prireditve, .
kar ne bo preprosta naloga. Organizatorjev, ki bi radi
privabili éim vecé rekreativeev, je namreé veliko, moz-
nih terminov za posamezna tekmovanja pa ni na pre-
tek. V tem smislu jo najbolj pogosto zagode premalo |
radodarna zima, ko noce In node zacasa pobeliti ||
narave. Z organizacijo drugih prireditev, ki niso
odvisne od snezne odeje, je nekoliko laze.

A U

B

nokulturnih programov, za
kar so TKS ustanovljene.

® Zacel se je proces pre-
strukturiranja druzbe, ki ga
nakazujejo tri reforme: go-
spodarska, politi¢na in druz-
bena. Aktivno smo se vklju-
¢ili v druzbena prizadevanja
za demokrati¢nejsi, huma-
nejsi in bogatejsi jutri. Ce
uporabim Sportni izraz, smo
Sportni delavei ta hip na
igriS¢u treh reform in ne na
tribunah, kjer bi navijasko
opazovali izid za to druzbo
in vsakega posameznika Se
kako usodne tekme. Skrat-
ka: tudi nasa iskanja sestav-
ljajo koalicijo za uresni¢eva-
nje treh reform.

|
® Odgovornost telesno- \
kulturnih skupnosti je, da
odpirajo prostor pobudam,
vplivajo na zavest ljudi 11
omogoc¢ajo aktivirati ¢im |
sirsi krog ljudi. Znajti in
odzvati se morajo v skladu |
s cilji tudi izvajalske organi-
zacije, strokovne in znan-
stvene institucije, podjetj.a.‘
mnozi¢na gb¢ila, ob¢ine 1D |
republika. Ce bodo interesi, |
pobude, hotenja in nagnjeé-
nja ljudi napajali vse nase
Sportne akcije, potem bomo
pricakali 21. stoletje na ka-
kovostno vi§ji ravni zivlje-
nja. Alternativa temu sta du-
hovna in materialna revs:
¢ina. AU

Tudi v Gorenju dc‘)'dokﬁo »razgibali Zivljenje« _“._|i
NAJVEC STARTOV
V ATLETIKI

/ S

Tekmovanja v razli¢nih
Sportnih zvrsteh za pokal
delovnih  organizacij in
skupnosti Gorenja v Tito-

. vem Velenju imajo Ze boga-

to izroc¢ilo. Prirejajo jih zato,
da bi ¢imbolj »razgibali zZiv-
ljenje«, kot je geslo zadnje

mnoziéne akcije v Sloveniji
za razmah rekreativne in
: Sportne dejavnosti.
Najrazli¢nejse oblike se
zrcalijo tudi v tekmovanjih,
ki so za marsikoga $e vedno
privlaé¢na oblika sprostitve
po delu. Seveda pa ne bi
smela biti le tekmovanja,

postati vsakdanje pravilo.
Moznosti je pravzaprav ved
™\ kot dovolj. Najvedje telova-
. dis¢e je v napravi, kjer so
primerne poti za hojo, za tek
in druge dejavnosti, poleg
tega pa imajo delavci Gore-
nja mozZnosti za razgibanje
svojega zivljenja tudi Se
v najetih telovadnicah in
drugih objektih.

Toda, ée smo Ze pri organi-
zirani rekreaciji, si je vredno
ogledati $e rezultate, ki so
jih posamezniki dosegli

v privlaénih zvrsteh, kot so
atletika, streljanje z zracno

temve¢é bi moralo gibanje

pusko in ribolov.

Na letoSnjem, tekmovanju
v atletiki so nasteli 372 star-
tov, vendar je lahko posa-
meznik preizkusil svoje mo-
¢i, wvzdrzljivost in hitrost
v ve¢ disciplinah. Predvsem
v tekih smo videli pravo tek-
movalno ozracje, saj je med
zaposlenimi precej vztrajnih
atletov. Tako zenske kot mo-
8ki so tekmovali v treh sta-
rostnih skupinah, prvaki pa
so postali: v teku na 100 m:
Diana Mori, Ivica Pocajt in
Rozika Kac, Sead Sadié¢,
Janko Jan¢i¢ in Rudi Ger-
man, v teku na 600 m: Mari-
Ja Krivec, Ivica Pocajt in Ro-
zika Kac, v teku na 1000 m:
Sead Buréié¢, Ani¢ Dragan in
Stane Koselj, v skoku v da-
Ijino Diana Mori, Ivica Po-
cajt in Anéka Skrlin, Samo
Tesovnik, Janko Jandé¢i¢ in
Rudi German, v metu kro-
gle: Irena Zemljak, Sadika
Onakovi¢ in Hojan Rezka,
Drago Sladié, Janko Janéié
in Viktor Poznié.

V Stafeti 4100 m so zma-
gale ekipe Commerce (Po-
cajt, Zidov, Sovine, Kok),
ZHT Plastika (Zivkovi¢, Jo-
vié, Gresak, Fale) in ZHT

|
Plastika C (Jakop, Vrta¢nik, |
Skrlin, Felcijan), in med mo-
Skimi Procesna oprema
(Molnar, Anié, Irsi¢, TesnoV:
nik), ZHT Plastika (ZaloZ
nik, Lah, Pintari¢, Koselj) 11
ZHT C (Zajc, Lozi¢, Sterkus; |
Poznig). 4

Med moskimi in zenskiml |
ekipami so zmagali delavcl
tozda Zamrzovalna in hladil|
na tehnika Gorenja Gospo:
dinjski aparati.

V streljanju z zraéno pu°
Sko je tekmovalo 56 Zzensk 1 5
130 moskih. V treh starost
nih kategorijah so postali lé2,
tosnji zmagovalci: Mihaeld
Krulej, Luca Simié, in K1l
stina Jehrt, Dare Bujan:
Zlatko Roser in Jure Mogil®
nicki. Zenske - ekipnoi,}
ZHT (Bellian, Krivec, Pet0:
ler, Jeza), moski: DSSS
— GA: (Boznik, Zlendel
Perie, Blagotinsek, Mogil
nicki, Peénik). : |

V ribolovu so tekmovalé
le tri delavke in 49 delavceVy
med moskimi je zmagal Via®
do Klemenéié¢, med Zenskd:
mi pa Angela Skela. Med
ekipami je bila najboljs
ZHT 1. (Mikek, Jedlovénike
Bizjak). Hinko Jer¢it),

R
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Razvoj rudnikov rjavega premoga v Zabukovici in Libojah ter socialne

fazmere rudarjev

VPLIV RUDARSKE PRETEKLOSTI

Zgodovinski razvoj
rudnikarjavega
Premoga Liboje
| Zacetki rudarskega dela
Na premogovniku v Libojah
Segajo v leto 1799, ko sta
Franc Rath, zakupnik go-
Spostva v Laskem, in lastnik
Varne galuna v Britnem
Selu Daniel Dereani 10. av-
|Busta prejela dve fevdni pi-
Smi, s katerima je bilo vsa-
kemu dodeljeno po devet
Jamskih mer. Leta 1804 je
th zaprosil Se za 9 jamskih
ler v okolici Sv. Neze v Li-
bojah. V poznejsih letih so
8¢ lastniki menjavali in tako
Sta 28. julija 1827 dobila
iV last rudarsko entiteto Ja-
;‘kob Tadej Hefele in njegova
tena Ana. Leta 1841 je prisel
Ves premogovni kompleks
Vlast Ivana Friedricha, ki je
Vnaslednjih letih pridobil se
0 novih jamskih mer in po-
|5tal najmoé¢nejsi rudniski
| Posestnik v tej okolici.
V letu 1848 so v Libojah
Zgradili veliko graséino, to je
| tanovanjsko poslopje (He-
\'nhaus), ki je danes ze
V precej slabem stanju in
Sluzi za stanovanja delav-
Cem. Poleg njega je bilo
Z8rajeno veliko gospodar-
sko poslopje. Takrat so bila
‘Dostavljena tudi velika sta-
Dovanjska in obratna po-
(Slopja v bliznjem kraju
emski dol, ki je danes upo-
fabljajo tudi le za stanova-
Nja, dvorano pa za kulturne
I drustvene namene.
Pravica do izkori$¢anja
I Premogovnika v Nems§kem
dolu je bila podeljena tovar-

ni kamenin po fevdnem pi-
smu dne 18. 11. 1840. Kopaci
so iz rova »Anton, verjetno
last tovarne keramicnih iz-
delkov, ki je bila ustanovlje-
na leta 1815. Prvi lastnik
premogovnika je bil Ignac
Hefele, ki je prejel od rudar-
ske oblasti v Leobnu odkup-
no dovoljenje.

Poleg premogovnika so
imeli takratni gospodarji ve-
liko tovarno stekla in tovar-
no keramiénih izdelkov, saj
so bila tu tudi lezis¢a kre-
mencevega peska in vedje
kolicine dobre gline. Ste-
klarska industrija je kmalu
prenehala, dela pa Se Kera-
mic¢na tovarna, ki je e danes
Zzelo pomembna za razvoj Li-
boj. V jamskih merah so ta-
kratni lastniki Friedrichi od-
kopavali premog do leta
1875. Potem so premogov-
nik prodali Trboveljski pre-
mogokopni druzbi (TPD), ki
pa ga je pustila poplaviti in
ga zaprla. Pozneje je TPD
oddajala posamezne jamske
mere v eksploatacijo raznim
zasebnim najemnikom, ki so
nizje leze¢e premogovne
plasti odkopavali do leta
1930. Zatem je bilo v teh
Jamskih merah vsako rudar-
sko delo do leta 1941 ustav-
ljeno.

Med okupacijo je bil v letu
1943 zgrajen oziroma obnov-
ljen stari jasek »Marija«
— do globine 100 metrov.
Med NOB je bil pozgan in
unicen.

Po osvoboditvi leta 1945,

so ponovno odprli stari Frie-
drichov izvozni jasek Troji-
ca, po katerem so izvazali

NA RAZVOJ OBEH KRAJEV

vso proizvodnjo. Po unice-
nju jaska Marija so med oku-
pacijo zaceli graditi izvozni
jasek Borba, ki je bil dogra-
jen leta 1947. Po zgraditvi
zvezne proge med »poljem
Trojica« in jaskom »Borba«
ter po zgraditvi zi¢nice Libo-
je—Zabukovica so izvazali
vso proizvodnjo po jasku
Borba. Izvozni jasek Trojica
pa je bil opus¢en. Proizvod-
njo so prevazali od tod po
Ziénici v separacijo v Zabu-
kovico, od tod pa po indu-
strijskem tiru na nakladalno
rampo Zelezniske postaje
Zalec. Tako je odpadlo dra-
go prevazanje s konjsko
vprego in kamioni po slabi
cesti iz Liboj na zeleznisko
postajo Petrovée, oddaljeno
6 km.

Rudnik Liboje je bil raz-
deljen na jamski in zunanji
obrat in je bil 1. januarja
1951 zdruzen z rudnikom
Zabukovica. V tehni¢no
— upravnem smislu ter ad-
ministrativno ga je vodila
uprava rudnika Zabukovica.

Prvi znani podatki (ven-
dar nepopolni in ne za vsako
leto) o pridobivanju premo-

- ga (koli¢ina pridobljenega

premoga na leto) izhajajo iz
leta 1979. Znano pa je, da ga
je Ze leta 1855 v Libojah Fri-
edrich uporabljal v lastni
steklarni: med drugim ga je
prodajal tudi v Prebold za
parni stroj.

V letih 1872-1882 je bilo
v libojskem premogovniku
pridobljenih 10.857 ton. Za
nadaljnja leta ni toé¢nih po-
datkov. Podatki so Se za leta
1892—1902, in sicer, 5.465

ton. Priblizna povpreéna let-
na prozvodnja v zadnjih le-
tih 19. stoletja je bila nekaj
ve¢ kot 2.000 ton.

Od leta 1919 do leta 1922 je
proizvodnja zastala, po letu
1922 pa je narascala do leta
1930, ko so se zaceli tudi pri
nas kazati vplivi svetovne
gospodarske krize. Proiz-
vodnja je zelo padala do leta
1932, potem pa je strmo na-
rascala do leta 1940. V rudar-
skoraziskovalna in” odpiral-
na dela je bilo vloZzenega ve-
liko truda in sredstev. Kljub
temu pa ni bilo ve¢ mogoce
organizirati donosnega érpa-
nja premoga. Tanki in strmi
sloji premoga, predolge pre-
vozne poti in pogosti vdori
vode so bili osnovni razlogi,
da so po letu 1958 postopo-
ma zmanjSevali izkop pre-
moga in rudnik leta 1972 za-
prli.

Rudnik rjavega
premoga
Zabukovica
Izkoris¢éanje zabukoviske-
ga premoga se je zacelo ze
v letu 1799 na obrobju juzne-
ga krila kadunje, kjer'so pre-
mog izkopavali, kolikor je
bil dosegljiv, z vodoravnimi
rovi. Odkopavanje globlje
leze¢ih premogovnih slojev
se je zacelo leta 1843, ko je
bil zgrajen bivsi »jasek Ka-
rolina« v Stari jami in kmalu
nato »jasek Francisci« v bli-
Zini sedanje elektri¢ne cen-
trale. Najvecji odjemalec je
bila juzna Zeleznica, ki je je-
mala 12 do 18 tiso¢ stotov (1
stot = 0,1 tone). na mesec.

NAGRADNA KRIZANKA
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— No, oéka, mi bos
podpisal spri¢evalo, ¢e

UKRAJIN-
SKI LJUD-
SKIPLES

ZGODBAY
SLIKAH

NEMSKI
PEVKIIN
PLESALKI,
DvVoJCICI

RIMSKI
PESNIK
(»PISMA IZ
PONTA«)

ANDREJ
STROJAN

Agﬂﬁ
KRIZANKE
R.NOC

REKAV
SEVERNI
ITALWI

MUSLIM.
MOS. IME

DERMOTA
ANTON

PODROCJE
POKLICNE-
GA UDEJ-
STVOVANJA

POST

ZAKOLICE-
NA SMER

HUMORIST,
PREDELAVA
RESNOBN.
LIT. DELA

RISALNO
PERO
MONGOLSKI
OSVAJALEC

ZVEZNI
SINDIKALNI

PORT. IGRA
ZREKETI

MURSKA
SOBOTA

b

2IVALSKA
USTNICA
VTOR DI-
ZELSKEGA
MOTORJA

ST. SLOV.
IGRALKA
KRALJEVA

UTRJEN
GRAD NA
MEJIZ
ITALWO

VODENIC-
NAOTE-

KRAJEVNA
KUPNOST

CHARL!
NODIER

IGRALKA
V)

INDONEZ.
070K

NEKDANJI
GRASCAKOV
IZTERJEV.
DESETINE

MAROSKI
KRALJ

SLFILM.
REZISER
(MARCEL)

PRIZNICA

1Z RQDU
2UcTi8EVK‘
ANEMONA

1ZLOCEK

VUSTI

NORDIJ.
BOZANSTVA

PRITOK
DRAVE

ZIDARSKA
ZLICA
LITN

GRSKA
BOGINJA
PREPIRA

ARGON

SVETNI-
SKISI

Tudi mesto Celje je odkupo-
valo po 2.000 stotov na me-
sec. ManjSe koli¢ine so pro-
dajali tudi v Maribor, Ptuj in
KaniZo. To je bil jasen pri-
mer iskanja lastnih energet-
skih virov.

Leta 1875 je bilo ustanov-
ljeno Savinjsko rudarsko
drustvo. Obstajalo je do leta
1901, ko je presel premogov-
nik v last Trboveljske pre-
mogokopne druzbe in Dani-
ela von Lappa, posestnika
velenjskega premogovnika.

Po »jaSku Karolina« so
premog pridobivali lastniki
tekstilne tovarne Prebold, ki
so odkopavali ves krovni
sloj v svojih treh jamskih
merah. Presli so v last po-
djetnika Andreja Huzska iz
Zabukovice. Slednji je od-
kopal $e nekaj talnega sloja,
obubozal in svoje jamske
mere v letu 1932 prodal biv-
Semu erarju Jugoslavije.

Lapp je bil zadnji zasebni
lastnik in je pokupil vse
jamske mere, zgradil nov iz-
vozni jasek »Stefani« blizu
kasnejSe separacije ter od-
kopal skoraj nov krovni sloj
v tedaj odprti Stari jami. Le-
ta 1913 pa je rudnik prodal
avstroogrski drzavi.

Med prvo svetovno vojno
so odkopavali le e ostanke
krovnega sloja in pa talni
sloj v Stari jami, obenem pa
odpirali Ze »jamo Barbara«
in zgradili v kasnej$i »Bar-
bari« izvozni jasek. Podatki
do leta 1919 so bolj skopi.
Pridobivanja se ne da na-
tanéno prikazati po letih.
Znano pa je, da se je odko-
pavanje globlje leze¢ih pre-
mogovnih plasti zacelo Ze
v letu 1843. Podatki so izra-
¢unani iz odkopnih kart. Po
teh rac¢unih je bilo do leta
1919 odkopanih 420.000 ton
premoga. Do leta 1900 je bila
povpre¢na koli¢ina letno
pridobljenega premoga
okrog 1.000 do 3.000 ton. Le-
ta 1904, ko je voda zalila rud-
nik, pa je proizvodnja padla
kar na 200 ton v letu 1906,

V letih 1914-1918 so vedno
bolj opuséali sledilna in pri-
pravljalna dela ter izkoris¢a-
li odprte plasti, kar je imelo
po konéani vojni ob naglem
padcu proizvodnje prav
usodne posledice. Starejsi
niso $li v vojno, vojno mini-
strstvo je 17. 10. 1914 opro-
stilo rudarje vseh starejsih
letnikov vojaskega sluzbo-
vanja. Tudi tisti, ki so bili ze
dolo¢eni za mobilizacijo, so

dobili .¢rn trak okoli rokava
in prisli pod vojasko povelj-
stvo.

Po razpadu Savinjske ru-
darske druZbe leta 1901 je
periferi¢cno leze¢e jamske
mere jame »Ana« v Zabuko-
vici pokupila bivsa TPD. Iz
konkurenénih razlogov je
ustavila vsa dela v jami. Vse
do druge svetovne vojne ta
premogovna lezi§¢a niso
obratovala. Jamske mere za-
padnega predela so po letu
1918 pripadle erarju kralje-
vine Jugoslavije.

Dokler je bil rudnik v pri-
vatnih rokah, so v zabukovi-
S$kem rudniku zelo primitiv-
no rudarili. Jame so bile mo-
kre, zaplinjene in zadusljive,
ker ni bilo érpalk niti venti-
latorjev. Obstajale so posa-
mezne rocne separacije
(rumpli). Odkopavali so sa-
mo vrhnji sloj. Premog so do
Zalca, Celja, Prebolda in
drugam prevazali s konjsko
in volovsko vprego.

Po prvi svetovni vojni je
rudnik dozivel razcvet.
Zgrajena je bila prva separa-
cija.

Tudi v stari Jugoslaviji je
bilo za napredek in moder-.
nizacijo rudnika zelo malo
storjenega. Za rudnik Zabu-+

kovica ni bilo posojil, z izgos,

vorom, da leZi preblizu dr-
zavne meje. Rudnik je bil
vedno. pasiven, zivotaril je
v skromnih razmerah v sklo-
pu ostalih drzavnih rudni-
kov. Kot drugi .rudniki je
prezivljal tezko gospodar-
sko krizo z redukcijami ru-
darjev, ki so ziveli v pomanj-
kanju. Mo¢an politi¢ni teror
pa so obc¢utili rudarji, ki so
bili socialisticno oziroma
komunistiéno usmerjeni.
Med nems$ko okupacijo od
1941 do 1945 je rudnik Zabu-
kovica v prvih letih deloval
pretirano. V rudniku so za-
poslili ¢eto nemskih rudar-
jev. Ze v letih 1941-1943 je
odslo v partizane nekaj ru-
darjev. Spomladi in poleti
leta 1944 pa se je zacel pravi
pobeg iz rudnika. Ko so
zgradili nov most ¢ez Savi-
njo, so se marca 1945 rudarji
vrnili v spremstvu §tevilnih
Zandarjev in policistov.
Kmalu po osvoboditvi so se
nasi rudarji z vsem navduse-
njem lotili obnavljanja in
razvoja, tako da je po enem
letu dosegel rudnik svojo
normalno zmogljivost. Pro-
izvodnja je namreé¢ nara$-
¢ala.
Nadaljevanje prihodnji¢

Resitev nagradne krizanke posljite do 20. decembra na
naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Celovika 43, 61000
Ljubljana, s pripisom na ovojnicii NAGRADNA KRI-
ZANKA ST. 40. Nagrade so knjiZzne: 1. Slasti slovenskih
kuhinj, 2. Igralec s petim asom, 3. Zmaga v Zelodcu

Resitev nagradne krizanke $tevilka 38:

SELISKAR, PERESNICA, AKITA, PAS, PAKA, DA,
DRCAR MURKO, MEI, GAD, RM, JABOLKO, IRENE.
ENEJ, AZIJA, ATA, TINCA, ETATIZEM, ROKAVINA,
OSINA, ANO, AVAL, NOVI

Izirebani resevalci nagradne krizanke sStevilka 38:
1. Polona Rebersak, Ljubljanska 56, 63000 Celje,

2. Andrej Veréek, Stare sledi 6, 62391 Prevalje,

3. Ana Jontez, Rudarska 11, 61420 Trbovlje
Nagrade bomo poslali po poéti.
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List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delav
enotnost 15. novembra lgta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaleg za ri:afgg
Z zlato zvezdo ® |zdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik: Francek Kavti¢ @ Odgo-
vorni urednik: Marjan Horvat @ Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik
= drutbenoekoqomsk_i_ odnosi, delitev); podroéni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne
naloge, lotogrgflgq}, Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni odnosi), Marija Franéeskin
(socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil Lah (medna-
rodni ekonomski odnosi in politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), Damjan
Kriznik (urednik — reportaze), Safo Novak (urednik, politiéni sistem, sinuikati)' Remigij
No¢ (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delL;) Brane:
Bombaé (oblikovalec), JoZica AnZel, Meri Jurca (tajnici), Sonja Seljak (redaktorica-
lektorica) @ Vrsilka dolznosti direktorja tozda Alenka Misi¢ @ Telefoni: vrsilka dolznosti
direktorja tozda in glavni urednik 322 778, odgovorni urednik 313942 @ Naroénine,
Celovika 43, 319690 ali 318 855, int. 52 @ Urednidtvo Na$ delavec skupna revija
slovenskih Casnikov in revij, Ljubljana, Celovika c. 43, 318 855 in 321 651 @ Center zja
razvijanje obvestanja v zdruZenem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruzenega
dela, Ljubljana, Celovska c. 43, 323 951 @ Marketing, Celovika cesta 43, 320 403 ® Racgu-
novodstvo, Ljubljana, Titova 35, 310 923 @ Ziro raéun 50102-603-41 502 @ Zaloba 311 956
® Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317 870 in 312 891 ® Posamezna $tevilk
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Brnisko oziroma ljubljan-
sko letalisée slavi letos 25
let, odkar je na njem pristalo
prvo letalo. Zdi se, kot bi bi-
lo véeraj. Saj se Se dobro
spominjamo letali§¢a v Mo-
stah, na katerem so pristaja-
la in odletala letala v Beo-
grad, druga jugoslovanska
mesta pa tudi po svetu. No,
25 let je od tega, odkar je
nase okno v svet Brnik. Naj-
prej domace linije, potem
povecanje steze in medna-
rodne zveze in danes je brni-
Sko letali§¢e okno v svet.

Na tiskovni konferenci, ki
je bila pred proslavo 25-let-
nice letalis¢a, direktor Vin-
ko Moze oznacil ljubljansko
letali$ée za tisto v Jugoslavi-
ji, ki je na repu velikih in
v vrhu majhnih. No, za veli-
ke je mislil beograjsko in za-
grebsko. Vse druge pa za
manjse. Dejal je tudi, da je
prav govoriti o zgodovini,
vendar moramo gledati sa-
mo naprej.

Z delom si
ustvarjamo svojo
podobo

‘Stiriindvajsetega decem-
bra leta 1963 je ob 10.45 pri-
stalo na Brniku prvo letalo
Adrie Airwaysa, ob 14. uri
pa prvo letala Jata. No, tad-
va letalska prevoznika sta
pravzaprav Se danes edina,
ki poleg redkih izjem prista-
jata in vzletata na brniskem
letalis¢u. Stevilo prog in 3te-
vilo potnikov se je z leta v le-
to povecevalo. Pomembnost
brniskega letali$¢a je rasla iz
leta v leto, tako za na$ turi-
zem kot za gospodarstvo.
Najbolj zasedena so bila
vedno letala proti Beogradu,
kar pa prav gotovo ni odraz
gospodarske pomembnosti,
ampak le administrativno-
centralisti¢ne usmeritve na-
Sega gospodarstva. No, z raz-
vojem turizma so se povece-
vala tudi tista letala in potni-
ki, ki so prihajali k nam kot
turisti.

Vzpon letaliSkega prome-
ta je dozivel v 25 letih tudi
precejs$nja nihanja, saj jih je
izgradnja letalis¢a v Pulju
(ki ga je gradila tudi Ljublja-
na) za nekaj c¢asa precej
zmanjSal. No, vseeno pa se
Stevilo potnikov in tovora
vsako leto strmo dvigne in je
Stevilo potnikov v lanskem
letu Ze doseglo skoraj
900.000 in tovor blizu 9000
ton.

Odprte duri

»Nase letalis¢e ima zelo
ugodno lego. Blizu bo tekla
avto cesta bratstva in enot-
nosti, ki bo povezala vso Ju-
goslavijo. Smo skoraj v sre-
diSéu pokrajin Alpe-Jadran.
Z novimi zakoni bodo odpr-
ta vrata tujemu kapitalu.«

Tako je razmisljal Vinko
Moze in nadaljeval. »Potova-
nja v tuje dezele so vse bolj
zanimiva. Tudi Stevilo turi-
stiénih potnikov v svetu rast
od 10 do 20 odstotkov letno.
Vanje se vkljuéujemo tudi
mi. Tovorni promet je vse
bolj zanimiv in iz leta v leto
vecji. Konkurené¢en postaja
tako cestiin Zeleznici. Ta hip
smo v turizmu z ugodnejsi-
mi aranZmaji konkurenéni
tudi Celovecu.«

Pri vseh teh moznostih, ki
jih je nastel Vinko Moze, pa
so Se druge, vendar...

Delavci letaliS¢a Ljublja-
na Brnik imajo velike naér-
te, vendar so sedaj v neza-
vidljivem polozaju.

»Smo v najslabsem polo-
Zaju v primerjavi z jugoslo-
vanskimi letali§¢i. Letaliske
takse so enake, vendar je na-
Se letalis¢e, lahko bi rekli,
najtezje, saj zaradi lege zah-
teva Stevilne dejavnosti, ki
jih druga nimajo. Imeti mo-
ramo sluzbe in stroje pose-
bej za zimske razmere. Tako
imamo uvoZene stroje, in ti
so zelo dragi, a so izkorisce-
ni na leto od tri do trideset
odstotno. V celotni verigi ta-
ko turizma kot prevoza bla-
ga smo Vv ceni najmanj upo-
Stevani.

Tudi gospodarstvo se ne
zaveda pomembnosti nase
infrastrukturne dejavnosti.

Nasa oprema je sicer so-
dobna, a dotrajana. Ce jo ho-
¢emo nadomestiti in za to
zvrtati sredstva, moramo
véasih, pa tudi ¢e se ¢udno
slisi, natakniti boksarske ro-
kavice, da dobimo denar
zanjo.

Notranje rezerve?

Da bi kupovali nove stro-
je, ni govora. Moramo se
znajti. Kupujemo pri drugih
letaliséih stroje in naprave,
ki so Se vedno uporabne in
sodobne, a so pri njih Ze
amortizirane. Z nasimi vzdr-
Zevalci jih uredimo, popravi-
mo in ¢e je treba posodobi-
mo, pa nekako gre. Samo

govorimo. V »prostem« ¢asu
smo te delavce zaposlili
drugje. Nase podjetje je regi-
strirano tudi za 32 stranskih
dejavnosti in letos smo
s tem zasluZili 30 starih mili-
jard. Najve¢ se ukvarjamo
z barvanjem cestne signali-
zacije. Skoraj vse ceste
v Sloveniji smo mi prebar-
vali.

No, naj povem, da trenut-
no zaposlujemo 390 delav-
cev, da poslujemo 22 ur na
dan in to 365 dni v letu. Pred

njihova
takoj ugotovi, kje je napaka.

nov 'vlac¢ilec za letala bi nas
veljal 600.000 nemskih
mark. Starega smo kupili za
90.000, ga popravili in danes
dela kot nov. Veliko imamo
inovatorjev in tudi inovacij-
ski dohodek delimo. Pribliz-
no deset odstotkov osebne-
ga dohodka na delavea je od
inovacij.

Imamo tudi zaposlene Jju-
di in stroje, ki jih potrebuje-
mo le nekaj minut na dan.
Tako morajo gasilci sedeti
v svojih avtomobilih ob vsa-
kem pristanku in vzletu leta-
la, da o drugih delavcih ne
25 leti je imelo nase letaliSce
23 zaposlenih.

Ljudje in oprema, ki jo
imamo, so po zakonu dolo-
¢eni, ¢eprav so, kot smo Ze
dajali, izkoriS¢eni le tri od-
stotke na leto.

Tudi druge'sluzbe pri nas
niso brez tezav. Milica in ca-
rina imata teZzave z opremo
in marsikdaj prav zaradi te
opreme nastajajo zamude
pri vzletu. Kontrola letenja
ima sicer sodobno, a dotraja-
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Letaliske energetske napra&e sami nadzirajo. To je
inovacija. Dezurni elektrikar na panoju lahko

no tehniko, tako da nas je
véasih kar strah, kako bo
vse delovalo. Trudimo se, da
bi bili u¢inkoviti in prijazni
do potnikov. V¢asih se tudi
kaj zatakne. Potniki morajo
vcasih ob konicah sedeti tu-
di po tleh, ker pa¢ nimamo
prostora.

Ze dolgo nam je jasno, da
meoramo letali$ée in vse sluz-
be razsiriti in posodobiti ali
pa.. .«

Nismo
nesposobnezi, le
moznosti Se nimamo

»Dobro se zavedamo pra-
vila, da je potrebno dolgo
na¢rtovati in hitro graditi.
Nacrtujemo Ze dalj ¢asa.

Naé¢rtovali smo in naértu-
jemo e vedno, éeprav je fi-
nanéno vse bolj v oblakih,
juzno varianto. To se pravi,
da bi letalisko stavbo in vse
spremljevalne dejavnosti
zgradili nanovo na juini
strani vzletne steze. Nismo
pozabili na to mozhost. Loti-

Nacérti in maketa za razsiritev severne variante letaliscéa

konferenci tudi razgrnil.

So Ze narejeni in direktor Vinko Moze jih je na tiskovnl‘

li smo se le tiste, ki je finané-
no bolj dosegljiva in to je
dopolnjevanje in razvoj ter
raz8iritev dejavnosti na se-
danji lokaciji. No, tudi dru-
god po svetu gradijo tako.
Ali kot pravijo »$tukajo«. Za
nas je to ceneje in gradili bo-
mo lahko po etapah. Z vse-
mi »blagoslovi« bomo zaéeli
graditi terminal za medna-
rodni promet. Naértujemo
novo skladisce za tovor, raz-
§irili in posodobili bomo go-
stinsko dejavnost tako za le-
taliske goste kot za prevoz-
nike. Raz$iriti nameravamo
letalisko ploséad. V konicah
je stara nemogoca. Naértuje-
mo hotel s tristo lezise¢i, za
katerega le ¢akamo vlagate-
lja. Naértujemo mehaniéno
delavnico in avtopralnico za
avtomobile pa tudi garazno
hiSo. Imamo dovolj javnih
povrsin in radi bi jih komer-
cializirali. Tuji in domaci
gostje pri nas skorajda ni-
majo kje zapraviti denarja.«

LetaliS¢e Ljubljana—Br-
nik se tako ukvarja s podob-
nimi ali prav takdnimi teza-
vami kot nase gospodarstvo.
Zato je pravénja izjava di-
rektorja Vinka MozZeta, da
bomo imeli taksno letalisée,
kot bo nase gospodarstvo.

»Tudi pri nas ali pri nas e
bolj je pomembna kadrov-
ska politika. Sol za nase ka-
dre v Jugoslaviji praktiéno
ni. Prisiljeni smo bili usta-
noviti svojo $olo ali pa svoje
delavce posiljati v tujino.
Kadri pa bodo ge bolj po-
membni v ¢éasu, ki je pred
nami, saj se nam obetajo bi-
stvene spremembe pri zah-

" tevnosti tako pri posodablja-

nju letal, ki bodo pristajala
pri nas, Se bolj pa pri zahtevi
potnikov oziroma prevozni-

kov, ki bodo uporabljali na-‘
Se letaliSce.«

Odpirajo se nove moznost!
na zdraviliSkem in turistié-
nem podroé¢ju, ki sta se Ze
zaceli razvijati in imata vse
veéje perspektive.

Naértov imamo veliko in
to stvarnih. TeZave so le
z denarjem, ki ga ni, ¢eprav
so nam vsi, tako prevoznik!
kot druzba, naklonjeni. Zad-
nji ¢as je in edina resitev, da
nam z intervencijskim ali
kakrsnim koli drugim zako- |
nom republika ali kdor koll
zagotovi stalen in nujno po-,
treben priliv sredstev za na-
Se zamisli, ki so cilj naSega
gospodarstva in druzbe.« |

Andrej Agnit ‘
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