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Poitnina platana v gotovinl

V Ljubljani, 25. aprila 1930.

¥ organizaci]i je mol,
kollkor moll — toliko pravica.

Urednidtvo in uprava: Ljub-
Hana, podtni predal 290,

Dopisi morajo biti Irankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni s HEampiljko dotiZne

organizacije,

Rokopisi se ne vradajo,

Cek, racéun 13.562

Vrhunec solidarizma
kriva pot.
Kré¢anski in faSistiéni solidarizem.
— Delavstvo zahteva enakopravnost
na podlagi odprave interesnih razlik.

Ne le v Italiji nego tudi drugod je
zavelo v mocénejsih gospodarskih
krogih skoro po vsem me3¢anskem
svetu, da je mogoée absolutno zdru-
ziti gospodarske, seveda tudi politi¢-
ne interese delodajalcev in deloje-
malcev, to je, kapitalisticnega go-
spodarstva in onih, ki dobivajo od
tega gospodarstva samo mezdo, ka-
dar delajo, kadar pa ne delajo, je
sploh zanje vprasanje, kako naj se
prezive. Vsekakor ima stvar nekaj
zase, ¢e se za splosno pospedevanje
gospodarstva, zlasti glede normali:
zacije produkcije in konzuma nekaj
stori, vendar pa ostane v bistvu raz-
merje isto, dokler ne da gospodar-
stvo take garancije delavcem in na-
mescencem, da bo tudi njih eksisten-
ca zagotovljena. Dvojni interesenti
ostanejo kljub vsemu: PodjetniSki
interesenti, ki id¢ejo ¢imvecji dobi-
¢ek, na drugi strani pa delavski in-
teresenti, ki hocejo imeti &imved&ji
zasluzek in &im ugodnejie delovne
pogoje. Ta razlika je v naravi danas-
njega gospodarstva, ki bi jo pa'uteg-
nil odpraviti le gospodarski sistem,
pri katerem bi imeli vsi interesenti
enak realen interes in enak riziko.
V dana$nji druzbi pa je interes go-
spodarskih krogov zaditen, interes
delavskih krogov pa je nezaS&iten in
zvezan z najvedjim ikom.

V Rimu se je vriila te dni seja na-
cijonalnega sveta korporacij. Musso-
lini je povedal, da mora imeti vpliv
nad korporacijami fasizem, rekel je,
da fagisti¢ni sindikalizem ni razre-
den, paé pa, da so socijalisti¢ni sindi-
kati razredne organizacije in zaradi-
tega — politicne. Mussolini je pove-
dal e marsikaj, kar je bilo namenje-
no — fadistom, &e§, da je za privatno
inicijativo, proti oboroZevanju itd.
Mussolini sam ne pri¢akuje, da bi fa-
gizem delal &udeze. Potrebne bodo
osebne Zrtve in intervencije drZave
za ureditev gospodarskih razmer.

S tem je Mussolini sam priznal,
da s svojim korporacijskim sistemom
ne bo ustvaril ni¢ zanesljivega, ni¢
popolnega. Iz njegovega govora je
posneti, da se morajo vsi Italijani Zr-
tvovati za italijanski kapitalizem, da
bo Italija gospodarsko moéna, niti z
eno besedico se pa ni dotaknil vpra-
sanja, kako naj se redi razlika med
interesi podjetniskih in delojemal-
skih korporacij. Glasovanja tu ni, ali
v kolikor je tudi glasovanje ali so
vazne izjave in mnenja, obvelja ved-
no le mnenje mocnejsih delodajalskih
korporacij oziroma predstavnikov
fasizma.

Imenujemo to gospodarsko poli-
tiko, politiko absolutnega solidariz-
ma, ki je popolnoma sli¢en kri¢an-
skemu solidarizmu. Tudi kr3éanstvo
je gojilo prvotno nekaksen komuni-
zem; pozneje pa, ko se je priblizalo
vladajoéi fevdalni in pozneje me-
§canski druzbi, je pa preslo k etig-
nemu solidarizmu, ki ga zagovarja Se
danes. U& namreé: Delavec, name-
$¢enec je opravi¢en do primerne ek-
sistence, ali na drugi strani je gospo-
dar dolzan mu dati to, kar mu gre,
kot ¢lovek, kot socijalno pravicen
delodajalec. Obsoja pa kri¢anstvo
socijalne razredne boje, &e§, da je
samo treba kapitaliste vzgojiti, da
bodo izpolnjevali kricanske ¢ced-
nosti.

V tem pogledu sta si torej kr-
§Zanstvo in fasizem precej sli¢na, z
edino razliko, da je kriansko soci-
Jalna fraza obrabljena, fadistiéna pa
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STROKOVNI €EASOPIS.

ﬁﬂ_

Minister socialne politike in narodnega zdravja je rekel
deputaciji zastopnikov strokovnih organizacij in delayv-
skih zbornic, da se revizija gocialne zakonodaje izvrsi
na liniji najmanjsega odpora . . . To pomeni, da bo
zakon tak, kakrSnega so zahtevale strokovne organi-
zacije in delavske zbornice. Kajti od te strani je bil
najvedji odpor proti poslabSanju. — Zapomnite si to,
in naj vam bo v dokaz, da strnene vrste delavstva
nekaj pomenijo in doseZejo. Vendar, zakon Se ni sprejet,
zato stojmo budno na strazi. Krepimo svoje vrste!
——

Na letognji delavski praznik naj delavstvo pokaZe, da
je Cankarjeva druzba njegova ustanova. Vsak c¢lan
strokovne organizacije naj bo &lan Cankarjeve druzbe!

sveza, ki pa itak ne more vesti dru-
gam, kakor ona.

Mi zahtevamo enakopravnost v
cloveski druZbi; zahtevamo odpra-
vo razlik v interesih, oziroma, da se

ustvarijo in ustanove skupni interesi.

Solidarizem za gospodarsko Sib-
ke samo v besedah pa nima pomena,
ker ne koristi splodnosti niti toliko,
kakor blaZev Zegen.

Apel rudarjev na viado!

Pismo rudarske delegacije in centralnega tajniStva Delavskih zbornic na
ministrskega predsednika. — 9000 rudarjev, skupno 35.000 rodbinskih
Slanov strada. — Pomo¢ iz drZavnih sredstev nujno potrebna.

Te dni se je mudila v Beogradu
delegacija rudariev, ki se ie zglasila
takoi po svojem prihodu v central-
nem tajnistvu Delavskih zbornic.
Pri tej priliki je bila odposlana na
naslov minisirskega predsednika na-
slednja predstavka: :

»Dovoljujemo si Vas opozoriti na
zelo resno in tezko situacijo, v ka-
teri se nahaja delavstvo v premogov-
nih revirith Trboveliske premogo-
kopne druzbe. Tam je zaposlenih
9000 rudarjev, z velikim Stevilom
druzinskih C¢lanov, skupai okoli 35
tiso¢ prebivalcev.

Med prometnim ministrstvom in
Trbovelisko premogokopno druZbo
je nastal spor zaradi cene premogu.
Dobavljanje premoga drZ. Zelezni-
cam je prenehalo in druzba je od
tega C&asa naprei zaCela omejevati
kopanje premoga:

1. v mesecu februarju je delalo
0000 rudarjev namesto 24 samo 19
dni, vsled Cesar so izgubili rudarii
na zasluzku vsak po 5 dni, to ie
Din 1,800.000.—;

2. v mesecu marcu je delalo
0000 rudarijev namesto 20 dni samo
18 dni, vsled Cesar so izgubili vsak
po 8 dni, preratunano v dinarie Din
2,880.000.—;

3. v mesecu aprilu je delalo 9000
rudarjev samo po 2 dni na teden in
znasa skupna izguba na zasluZku, ki
jo utrpe rudarii do danes, Din 1 mi-
lijon 440.000.—.

S prvim aprilom s¢ je popolnoma
prenehalo z delom v hrastniskem re-
virju, kier je zaposlenih 1200 rudar-
iev, ki so ostali vsled ustavitve dela
brez vsakega zasluzka.

Sporedno z ustavitvijo dela, ozi-
roma omeiitvijo dela v zadnjih trelt
mesecih. ie Trboveliska premogo-
kopna druzba ustavila tudi izdajanje
Zivljenskih potrebs¢in iz svoiih skla-
dis¢ in je preklicala garancijo za
kredit rudarjev pri privatnih trgov-
cih. Desettiso¢i rudarskih druZin tr-
pe stra$no pomanikanije. Na to, da bi
zaposlili rudarje pri drugih rudnikih,
ni niti misliti.

PoloZai je tem teZji, ker rudar-
ske bratovske skladnice niso veza-
ne s sploSnimi delavskimi zavaro-
valnimi ustanovami, one same pa ni-
maio nikakega sklada za podpiranje
nezaposlenih, kakor jih predstavlja-
jo skladi, ki z njimi razpolaga mini-
strstvo za sociialno politiko in borza

dela za podpiranje ostalih brezposel-
nih delavcev, Ta tezka izkus$nja nas
zopet uci, da je treba Ze vendar en-
krat popraviti staro napako, ki se je
storila na ta nacin, da se je rudarje
oziroma rudarsko zavarovanje izlo-
&ilo iz ostalega zavarovanja. Saj ni-
ma SII‘IJSI&. da s5¢ iZ SDIO&HGH& zava-
rovanja, katero obsega danes 700 ti-
so¢ delavcev, izlo@ maijhno Stevilo
okrog 60.000 rudarjev.

In vendar je bas v rudarstvu naj-
veCkrat opaZati katastrofalne poja-
ve vsled padanja ali dviganja cen
premogu in z ozirom na vremenske
prilike,

_ Treba je nuditi rudarjem v re-
virjih nujno pomo¢ in jih resiti pred
katastrofo. Rudarji se ne morejo
vmeSavati v vpraSanje spora med
druZbo in prometnim ministrstvom
radi cene premoga. Toda oni imajo
pravico pri¢akovati od drZave na-
slednji dve stvari:

1. Da se jim vse dotlej, dokler
traja ta spor in nezaposlenost, z jav-
nimi sredstvi pomaga, da bodo mogli
Ziveti. Trboveliska druzba je dala v
ta namen Din 1,000.000.—, to pa ije
pri velikanskem obsegu nezaposle-
nosti kaplia v morje. Brezpogoino bi
bilo potrebno, s sodelovanjem ban-
ske uprave, poklicnih zbornic in ru-
darske organizacije sestaviti odbor,
kateremu naj bi se dala na razpola-
go primerna sredstva in ki bi imel
organizirati podporno akcijo in omo-
goditi zivlienje rudarskim druZinam,
dokler se ne bi ponovno zadelo z de-
lom. Prav tako bi bilo potrebno za-
§Cititi rudarske druzine pred even-

tuelnimi deloZacijami iz stanovanj-
skih his.

2. Pri ureditvi spora oziroma do-
lo¢itvi cene premogu je treba skr-
beti za to, da se delavske plade ne
Qodo zmanjSale, da eventuelno zni-
Zanje cen premogu ne bodo placali
delavci z zniZaniem mezd, Tudi za
to je intervencija in vmesSanje cen-
tralne drzavne uprave v ta spor ne-
obhodno potrebno.

Ko Vas $e enkrat opozarjamo na
resnost situacije in nujnost, da se
reSi to yprasSanje, Vas prosimo, go-
spod predsednik, da sprejmete izraz
nasega spostovania,

Zivko Topalovié . r.
Zastopniki rudarjev.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu,

Stane posamezna Ftevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—

celoletno Din 48.—, Za &a-
ne izvod Din 1.—,

Oglasi po ceniku.

Telelon Etev. 3478.

Zakaj povzrolate to-
liko gorja med ru-
dariji?

Tezko je z besedo opisati gorje, ki
vlada danes med rudarji, Priliéno
sliko o tem more dobiti le tisti, ka-
teri gleda tej bedi iz o&i v o&i. Ne bo-
mo dokazovali §e podrobneje s Ste-
vilkami o viSini zasluzka itd.,, ker
smo to e premnogokrat povedali,
ali recemo, da precejden del rudar-
jev dobesedno strada s svojimi dru-
#inami, drugi del se zopet rije skozi
s kreditom, ki ga bo v odplaevanje
pokopal za ve& let in le malo jih je,
ki morejo danes kriti s prihranki
svoje potrebe.

Ko to piSemo, smo dobili porotilo,
da je med zastopniki vlade in rudar-
skih podjetij pri¥lo do sporazuma
vsaj v toliko, da bo uprava drZ. Ze-
leznic od 18. aprila naprej jemala po-
lovico prejénjih naroéil premoga od
Trboveljske druzbe. To bi znatilo
vsaj delno vedjo zaposlitev rudarjev.
Vendar, ¢e v konénem sporazumu ne
dobi  Trboveljska druZba viSine
prejénjih naro&il nazaj, so nadaljnje
redukcife delavstva in praznovanje
fihtov neizogibne.

Ne bomo se na tem mestu spu-
seali v ugotavljanje, kdo ima v tem
sporu prav ali ne, ker vemo, da tako
druzba, kakor minister prometa; bra-
nita svoje stalisce,

Druzba se danes lahko zagovarja:
Druzba se danes lahko zagovarja:
jaz nisem kriva, zakaj vsa naroéila
so mi odpovedana in zato ustavim
obratovanje. Tukaj bi vendar gg. pri
vladi morali uvideti, da bo druz-
ba prevalila teZo bremena na rudar-
je in njihove druZine, ki so vendar
nadi lastni drZavljani, kri nasega na-
roda.

Kajti ako so sedaj mogli priti do
tega sporazuma, zakaj niso mogli te-
ga storiti pred 14 dnevi. Kako, da ni-
so prej tega vedeli, da bo ministrstvo
prometa Se rabilo Trboveljski pre-
mog in da okrog 20.000 rudarjev in
njih druZinskih &lanov ne more-od
zraka Ziveti.

NaSe obrino-nadalje-
vaino 3olstvo.

»Jugoslovanski Obrtnik« z dne
27. marca 1930, 5t. 6, objavlja jako
zanimiv ¢lanek o nasem obrtnona-
daljevalnem 3olstvu. PriobZujemo ga
v celoti v nagem listu:

Ljubljana 3teje danes okoli 1600
obrtnih in trgovskih vajencev in va-
jenk. Ze radi tega velikega $tevila in
pa tudi zato, ker je Ljubljana vaZno
sredi¢e obrti in trgovine, bi bilo
treba bolj skrbeti, da se obrtno 3ol-
stvo prilagodi potrebam in duhu é&a-
sa. Ako ho¢emo res kaj imeti od $ol,
bi morali predvsem skrbeti, da bi bi-
le obrtne 3ole enotna celota. Sole bi
morale dobiti svoje posebne lokale
s posebnimi uénimi mo&mi, a pouk
v teh Solah bi moral biti v veliki me-
ri strokoven. Za nekatere .obrti bi
bilo treba polovico uénega &asa po-
rabiti za strokovni del. U&ne moéi
bi se Ze dale polagoma dobiti s $pe-
cijalizacijo. Danes pouéujejo na teh
Solah vecinoma ljudskosolski uéitelji,
ki pa nimajo vedno dovolj usposob-
ljenosti za obrtne stvari.

Ako bi se zgradilo poslopje za
obrtno nadaljevalno %olo, bi v spod-
njih prostorih lahko napravili u&ilni-
ce za strokovni pouk, ki bi bile

Vsi zavedni delavci mo-
rajo bili strokovno
organizirani.
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opremlijene z modernimi stroji in
preskrbljene z vsem potrebnim ma-
terijalom. Pouk bi se uvedel tako, da
bi priile vse obrtne stroke v tednu
primerno na vrsto. Ucenci (vajenci)
bi s tem dobili res pravi obrtni pouk
in bi se seznanjali z najnovejSimi
pridobitvami, kar bi bilo tudi marsi-
kateremu mojstru v korist. Ob do-
lo¢enih ¢asih zveder pa bi se lahko
v takih lokalih in opremljenih delav-
nicah vrdili mojstrski in pomoéniski
tecaji za raznovrstne obrtne panoge.
Ker bi bila tu tudi dvorana za ski-
optiéna predavanja, bi sluzili taki
prostori tudi za razvedrilo, mesto da
se vajenci potepajo ali poseéajo ki-
no, ki veckrat proizvaja predstave
dvomljive vrednosti. Osnovanje take
Sole, ali pa veé takih, bi bila ogrom-
na pridobitev. Stroske in bremena za
te Sole naj bi nosili vsi, ki so dolZni

to Solstvo podpirati, predvsem dr-
zava, banovina, osobito $e mesta,
kjer bi 3ole stale, pa tudi obrtniki in
industrijci, za katere se vajenec ven-
dar uéi. Denar, ki bi se v te naprave
investiral, bi donasal ogromne dobri-
ne za vse nase gospodarstvo. Naval
na srednje 3ole bi se spri¢o takih na-
prav gotovo zmanj$al, zanimanje za
obrt bi pa rastlo. Tudi mojstri bi se
razbremenili, vajencu pa bi se nudilo
veliko veé, kakor mu danes more
nuditi marsikateri mali obrtnik.
Upajmo, da se sedaj, ko se ustvarja-
jo novi budzeti, to ne bo prezrlo.

Dodajamo temu poro¢ilu, da naj
ljubljanska obé&ina zaéne s priprava-
mi za ustanovitev take nove Sole.
Isto velja za mariborsko in celjsko
obé&ino. Tek éasa zahteva — moder-
ne uéilnice — za strokovno izobraz-
bo obrtnega narasdaja.

Tokan Jaroslav:

Pravilnik o posredovanju dela vajencem in
O posvetovainem odboru za poklicno izbiro

Javna Borza dela v Ljubljani je
sprejela od centralnega odbora za
posredovanje dela v Beogradu osnu-
tek pravilnika o vajencih in izbiro
poklica istih, zasnovan od predsed-
nika istega odbora, dr. Marjana
Krmpoti¢a, lzvedba tega pravilnika
se bo najprej izvrsila v Sloveniii. ker
so se ravno slovenske Borze dela
pokazale v vrieniju svoiih nalog do-
volj sposobne, a kasneje, za sludaj
pozitivnega uspeha, se bo izvajanje
pravilnika preneslo na vse sedeZe
Borz dela v drZavi, Da se pristopi
Cimprej na delo in na oZivotvorjenie
tega tako vazZnega pravilnika, je
Javna borza dela v Ljubljani 28. I1I.
sklicala anketo, katera se je vrsila
v prostorih Delavske zbornice pod
predsedstvom njenega predsednika
g. P. Popoviéa ter zastopnikov kor-
poraeij in delavskih sindikatov:
zbornico za TOIl je zastopal g. dr.
Pless, inspektor dela g. Baraga, De-
lavsko zbornico Uratnik in Svetek,
OUZD g. dr. Puhelj, Zvezo obrtnih
zadrug gg. podpredsednik KrapeZ in
tajnik Kramarsgi¢; Tehnicno srednjo
Solo ing. Turnsek; Mestno obcino
referent Juvan; DeSko vzgajalisCe
g. Stritar; referent za zadCito dece
pri banski upravi g. Sedlar; Urad za
pospeSevanje obrti g. Brozovi¢; Dru-
§tvo za varstvo vajencev g. kanonik
Stroj; socijalni oddelek banske upra-
ve g Angela Vodetova; Strokovno
komisijo za Slovenijo Vrankar; Na-
rodno-strokovno zvezo Kravos in
Jugoslovansko strok. zvezo Lom-
bardo Peter.

Pravilnik kot tak je razen neka-
terih bistvenih nedostatkov dobro
socijalno zasnovan ter so vsi-udele-
7enci ankete izrekli svoje zadovolj-
stvo. da se je vendar enkrat pristo-
pilo k izvedbi tako vaZnega in po-
membnega vprasanja. O samem pra-
vilniku in o obelodanitvi istega se ie
razvila Ziva debata, v katero so po-
segli vsi zainteresirani ter se je skle-
nilo, poveriti revizijo pravilnika oZiji
komisiji, katera bo istega detailno
prestudirala. predelala in dala smer-
nice za izvrsitev istega. OZii odbor
te komisije bodo tvorili zastopniki
Javne Borze dela, Delavske zbornl-
ce in Zbornice za TOI, medtem ko
bodo ostale organizacije in korpo-
racije dale svoje mnenje in direktl-
ve k osnutku pravilnika komisiii
pismeno.

Strokovna komisija je Ze stavila
svoje dopolnilne predloge.

Pri tem izrecno povdariamo. da
bo ostal pravilnik, &e se ti predlogi
Strokovne komisijie ne bi upostevali,
vkliub dobri socijalni zasnovi nekak
»Blazev Zegene.

Kajti zares grozine so posledice
pomanjkanja vajeniSke zascite.

[Ja pokazemo samo en primer iz-
med nedtetih, priobCuiemo tu pismo
podruznice Saveza Metalskih Rad-
nika Jugoslavije, Ljubliana, ki ga je
pisala Okroznemu uradu za zavaro-
vanje delaveey.

Pismo se glasi:

Podpisana podruZnica se obraCa na
Vas v zadevi zdravniSke preiskave va-
jencev pred njihovim vstopom v uk.

Ze zgolj iz zdravstvenih vidikov bi
bilo treba naroditi zdravnikom. ki te
preiskave wvrie, da jih imajo izvrSiti
strogo, zlasti za one obrate, kjer je delo
naporno, kakor je to v raznih kovinskih
tovarnah. Sluéaj, ki ga tukaj navajame,
pa kaZe, da zdravniki te svoje naloge
ne vrie po teh vidikih, Dne 18. novem-
bra 1929 je bil od enega izmed Vasih
zdravnikov zdravniSko preiskan pred
vstopom v uk vajenec Strojnih tovarn in
livarn d. d. (obrat Samassa) T. F. Na-
porno delo v tovarni ga je Ze po dveh
mesecih tako porudilo, da so ga morali
¢ dne 23. jan. t. 1. odpeljati z reSilnim
vozom v bolnico. Njegove obolenie ni
nastopilo po kaki nezgodi, temvec po iz-
¢rpanosti preSibkega organizma.

Eminentno socijalen urad kakor je

Vas, mora pa voditi racun tudi o tem,

nju novega Clanstva ter imeli pokazati znat-
ne uspehe, pa ni izkljuéeno, da bi jim en
del strofkov za potovanje prispevala tudi
nasa zadruga.

K potrebi agitaciie naj pripomnimo Se
to, da je skoro po vseh podruZnicah, kjer
se pecajo Clani s sekanjem izvoznega lesa,
precej padel promet, ker so ta industrija in
miej slitne v krizi, Povsod drugod delajo
zadruge tako, da padec prometa parirajo z
Zivahno akcijo za pridobivanje novega ¢lan-
stva. Naj nam da ta nauk moé&i, da bomo
storili tudi mi tako!

Krajevni odborniki ali usluzbenci, ki
imajo kake predloge ali nasvete, kako naij
bi se organizirala najuspesnej$a agitacija
Za pridobivanje novih ¢&lanov, so naprogeni,

da jih sporoce tajnistvu centrale v Ljub-
ljano!
Zenski odseki. NacCelstvo je na svoji

zadnji seii obravnavalo vprasanje, kako bi
se dalo %e uspes$nejSe pritegniti ¢im vedie
Stevilo Zenstva k udejstvovanju v zadrugi.
Po drugi strani pa hofe dobiti nadelstvo
¢im oZje stike z Zenskami, ker bas one
kvaliteto blaga najbolie poznajo. Zato je
sklenilo predlagati, naj se na sedeiu vsa-
kega krajevnega odbora ustanovi iz 3 do 5
najagilnejsih  zadruZnic Zenski odsek, ki
imej nalogo zbirati vee kritike glede kva-
litete in cen blaga ter jih sporoditi centrali.
Vse nase funkcijonarje, zlasti pa krajevne

odbore, prosimo, naj nam sporode, e ima-
io glede Zenskih odsekov kake Zelie ali
nasvete.

Krajevni odbori bi bili po ustanovitvi
#zenskih odsekov razbremenjeni dela, vsaj
posredovania glede cene in kvalitete bla-
ga. Zato bi se tem laZje posvetili ostalim
vaznim gospodarskim vpradanjem. Na okroz-
ni konferenci na Jesenicah je bila veéina
delegatovy mmenja, da bi krajevni odbori
posvedali delu za zadrugo vel paZnje, Ce
bi §la vsa korespondenca, ki prihaja na po-
druznico, preko njih. OZje nacelstvo se je
o tej stvari posvetovalo ter priflo do za-
klju€ka, da bi bilo najbolje, &e bi predsed-
nik in blagajnik vedno pri posetu proda-
jalne pregledala pri poslovodji vso novo-
doslo Korespondence, ter v znak, da sta
vzela vsebino na znanje, vsako pismo pod-
pisala. Zlasti blagainik bi moral to delo
redno izvrievati, Ni pa izvedljivo, da bi

| korespondenco direkino naslavljali na kra-

PRVI MAJ

Vam bodi vsem dan, ko pokaZete svojo voljo in postanete

. €lan Cankarjeve druibe

in pridobite Se druge.

Stedljiva gospodinja za-

v,aka hteva danes izrecno naSo

KOLINSKO CIKORIJO
R T

ker je zelo okusna in redilna!l

jevne odbore, ker so kraji, ko ne pride
predsednik po ve¢ dni v prodajalno, pa bi
lahko kako prav nujno pismo neodprto ob-
lezalo. Predno bo stvar glede korespon-
dence definitivno urejena, prosimo toza-
devnih predlogov.

K zakljuéku naj pripomnimo, da izde-
luje nacelstvo temeljite nacrte, da se poslo-
vanje zadruge kolikor le mogode prilago-
di potrebam ¢&lanstva, Prihodnja skupna
seja nacelstva in SirSega nadzorstva dne
11. maja bo te nacrte temeljito proucila
ter sklenila vse potrebno za nithovo ures-
nicitev,

‘' Ze danes pa lahko refemo, da za-
druga vsem valovom tudi najumazangjfe
konkurence in intrigantstva izborno klju-
buje in je pokazala, da je granitna stavba,
katera bo nudila varno streho vsem za-
vednim proletarcem.

Kakor so topli vetrovi pomladi zma-
gali nad ledeno zimo, tako vstaja tudi nasa
zadruga k svojemu prenovljenju in zmagi!

»UJEDINJENI
SINDIRATI*

organ svobodnih delavskih sin-
dikatov v sestavu ,Ujedinje-
nega Radnickega Sindikatnega
Saveza Jugoslavije“ je central-
no glasilo nasih strokovnih or-
ganizacij. Izhaja mese¢no enkrat
na 16 straneh in stane polletno
Din 12'—. Prinasa poulne in
zelo dobre ¢lanke in porodila
o nasem gibanju. Organizacije,
narodajte ga in tudi &lani, ki
jim je do strokovne izobrazbe,
bi ga morali imeti.

da je vajencev v razmerju k pomocéni-
Komr in v razmerjiu k moZnosti njihove
kasnejse zaposlitve, mnogo preved. Kon-
kretno navajamo en primer ravno iz te
tovarne, da je v uku v livarskem ode-
lenju 10 vajencev poleg 3 pomocnikov.
Ce bodo ti bodo¢i pomocniki poleg tega,
da jih bo mnogo preveé, Se fiziéno
manjvredni — svoje obrti se v takih
razmerah itak ne bodo primerno izudili
— potem nastaja res vpraSanje unienja
njihove eksistence.

Prosimo Vas najvljudneje, da nase
napovedbe prouéite in nam sporocite,
kaj nameravate ukreniti, da se to ne-
znosno stanje regulira.

Torej: Atmosfera v vprasaniu
vajencev ni ves, izuciti mladega Clo-
veka za produktivno bodo¢nost, ne-
go za CimvecCje profitarstvo (nad-
vrednost) podjetja.

In kakor porocajo dnevniki, je
imel 1. aprila t. |. v Beogradu secjo
upravni odbor obrtniske zbornice.
Med drugimi je odbor odobril sta-
lis¢e ministrstva za trgovino in in-
dustrijo, da se smejo pogodbe z va-
jenci sklepati preka doloCenega mi-
nimalnega roka 3 let tako, da se
prvo leto smatra za pripravno.

Pomiadna sezona na-
Sega zadruZnistva.

V spomladanski sezoni imamo nekaj
nalog, ki so za na$ podvig nujno potrebne.
Temeljito se je treba pripraviti na
praznovanje ZadruZnega dne, ki se vrdi
prvo nedeljo julija in organizirati je treba
izlet na mednarodni zadruznl kongres, ki se
vréi 23, avgusta na Dunaju. (Wien)
Pravi praznik je zadruZni dan Sele ta-
krat, ¢e lahko ugotovimo, da se njegove
proslave udelezi vsako leto ve¢ novo pri-
doblienih ¢lanov zadruZnih organizacij. Za-
to naj krajevni odbori store Ze sedaj po-
trebne Kkorake, da se bo v pomladanski
sezoni takoj po velikono&nih praznikih pri-
Cela intenzivna agitacila od moZa do mo-
Za. od Zene do Zene, Poslovodije naj pa
pripravijo  krajevnim odborom potreben
seznam oseb, katere bi bilo treba obiskati,
da se jih porabi za pristop k zadrugi,
(jlede izleta na Dunaj imamo pripom-
niti, da se nudi pri tej priliki cena prilika
za ogled tega velikega in naprednega de-
lavskega mesta. Oni, ki bi Zeleli tja poto-
vati, naj prnéno Ze sedaj hraniti denar za
potovanje. Ce bi se pa posamezni nasi
funkcijonarji dobro izkazali pri pridobiva-

STROKOVNI \IESI'NIK

S. M. R. J. podruZnica »Moste«.
Dne 3. aprila 1930 smo zakljuéili
mezdno gibanje delavstva v tovarni
Saturnus in podpisali dodatek k Ze
poprej sklenjeni kolektivni pogodbi.
Delavstvo tega podjetja ima razven

grafiénih  delavcev najmodernejso
kolektivno pogodbo v celi drzavi.
Na ustni razpravi se je pokazalo, da
organizacija kovinarjev nima oprav-
ka z ozkosrénim kramarjem, temveé
z moderno gledajoéim industrijcem,
ki ima interes, da so v podjetjiu za-
posleni delavci zadovoljni, ker mu je
to najsigurnej$a garancija za uspesen
procvit podjetja.

Dodatek h kolektivni pogodbi, ki
smo ga sklenili se glasi:

II. DODATEK

h kolektivni pogodbi, sklenjeni dne 12. av-
gusta dl‘)fl& med vodstvom podijetia »Satur-
muiSa . v

in Savezom Metalskih Radnika
Jugoslavije,

Razprava se je vrdila v pisarni podjetia
»Saturnus« dne 18, in 25, marca 1930 ter je
bila zakliuena dne 3. aprila 1930.

Navzo&: za uprave podjetja dem. rav-
natelj g, Willi Resser; za Delavsko zbornico
s, J. Kopa&, ravmateli; za S. M. R. J. s,
Vinko Vrankar: za delavstvo: zlarvm zaup-
nik Stropnik Alfonz, zaupnice Kastelic
Pavla, Kos Rezka, Aubelj Toni, Metlar An-
fela.

Po temeljiti mazpravi
wvarevanju se sklene:

in vsestranskem

L
To¢ka IL b, kolektivne pogodbe z dne
12, 8. 1926 in dodatka z dne 19, 9, 1928 se
spremeni v toliko, da glasi:
Novosprejetim delavkam se po 6 teden-
skem zaposlenju sistemati®no povifa plada
na Din 3.— na uro. .

Toéka II. spomenice z dne 25, februarja
1930 odpade in se uredi sporazumno med
ravnatelistvom in zaupniki

Viodstvo podjetia izplada
boZzi¢ renumeracijo ¥ iznosu Din 80.000.—
za sbaleZ delavstva po stanju dne 3. aprila
1930, v katerem pa mi viteto uradni!!tvo in
grafiéno osobje, V postey pridejo le oni de-
lavei, ki so na dan izpla€ila bili v podjetiu
mepretrgoma 9 (devet) mesecev zaposlend.
Ako se stalei delavstva poviSa, se povisa
tudi suma za vidino temu odgovarjajode v
postey prihajajolega delavstva,

Za delavstvo, ki bi v teku pretedenega
leta mprislo na ravnatelistvio veé¢ pritozb, se
bodo iste oddale posebni komisifi, sestav-
lieni iz obratovodstva in zaupnikov, ki bo
odlo¢ila, ali se prizadetim izplada bodi¢éna
renumeracija ali ne, V spornem slucaju od-
lo¢a ravnatelistvo.

delavstvu za

V.
Togka III. kolektivne pogodbe mm do-
datka se spremeni v toliko, da glasi:
Vsaka delavka v podjetiu dobi na leto
po emo delovno obleko. Za delavke v

»Spritzabteilung« bo uredilo ravnatelistvo
to vpradanje sporazumno z glavnim zaup-
milcom.

V.

Ne po lastni krivdi ponesreceni delavei
in delavke dobe za &as zdravljenia inklusive
10 tednov polno plago. Te#ii slucaji se bodo
predloZili ravmatelistvu. Sludafi vis major so
izvzeti. VI

Vse ostale tocke kolektivne pogodbe in
dodatka ostanejo S¢ maprej v veljavi.
Ljubljana, dne 3. aprila 1930.

Za podietie »Saturnus« d. d.:
Resser, L. r. Loesser, L. r.

ZaS M. R, J:
Vinko Vrankar, L r.

Za Delavsko zbornico:
J. Kopag, L 1.

Za delavstvo:
Stropnik Alfons, 1. r.; Aubelj Antonija, L. r.;
Kastelic Pavla, 1 r.; Metlar Angela, L r;
Terezija Kos, L r.



25, aprila 1930

Delavstvu pa priporotamo, da
tudi vnaprej tako vztrajno podpira
svoje zaupnike in se drzi njihevih na-
vodil. Nedostatke, radi katerih se
vodstvo podjetja pritoZuje, je treba
$e odpraviti. Uredite si razmere ta-
ko, da bo podjetje v ponos Vam in
Vasemu podjetniku, ki naj sluzi osta-
lim industrijcem za vzorec.

Iz kraljestva cinkaren.

V oéigled raznim govoricam, ki
krozijo po Celju in katere ‘raznasajo
razni provokaterji med delavstvom
Cinkarne, smo se obrnili na nase so-
rodne organizacije v inozemstvo, da
nam pojasnijo, kak3ne razmere vla-
dajo v tamosnjih Cinkarnah in
kaksne place delavci prejemajo. _

Dobili smo odgovor iz Poljske,
katerega dobesedno prinasamo:

Werte Genossen!

Auf Grund lhres Schreibens, welches
Sie an unsere Hauptzentrale in Warschau
richteten betreffend die Verhiiltnisse in den
europdischen Zinkhiitten bezw. Fabriken, er-
hieen wir als Bezirkssekretariat in Kato-
wice {Oberschlesien) dieses Schreiben mit
der Empfehlung zur Erledigung, da in un-
serem Bezirk nidmlich eine reiche Zinkhiit-
tenmdustrie sich befindet.

1, Die Arbeitshedingungen sind durch
einen Kollektivverirag geregelt (Manteltarif
fiir die oberschlesischen Metallhiitten). Der
noch giilllige Manteltarif ist im Jahre 1920
abgeschlossen worden. Zum 1. Jédnner 1930
haben wir den Vertrag gekiindigt und ste-
hen vor neuen Verhandlungen, Die Arbeits-
zeit betrigt 8 Stunden tiglich. Die Zink-
ofenarbeiter. Schmelzer usw. arbeiten tig-
lich von 3 Uhr morgens bis ungefihr 9 Uhr
vormittags, das sind zwar nur 6 Stunden,
aber die volle 8-Stundenschicht wird be-
zahlt. Der Lohn wird aus einem festen
Grundlohn und einem Primienlohn errech-
net, so dass z. B, ein Schmelzer bei einem
festen Tarifgrundlohn von 8 Zloty hinzu
noch eing Primie von 3 bis 5 ZI verdient.
Die Primie richtet sich nach einer Tabelle,
die gewisse Prozemtsitze fiir das Zinkaus-
bringen vorsieht. Die anderen Hiittenanbei-
ter werden nur im Tarifschichtlohn bezahit,
mit einem gewissen Facharbeiterzuschlag,
der zwischen 5—40%  vom a.riﬁo-hn
schwebt, Einen Dreischichtenwechsel @bt
es in den meisten Fillen nicht, da die Ein-
teilung der Arbeiter sehr verschieden ist,
so dass z. B. die Schichtlohner von 6 Uhr
friih bis 4 Uhr machmittags, mit Einsetzung
von zwei Stunden Pause, in der Schicht ar-
beiten, Die Facharbeiter, wie Schlosser,
Schmiede usw. der Werkstitten sowie des
Maschi Betrieh arbeiten ebenfalls von
6 Uhr irith bis 4 Uhr nachmittags, mit zwei
Stunden Pause, Die Léhne der Handwerker,
wie sie bei Jhnen Professionisten genannt
werden, gegenwirtig in der hochsten Klasse
mit 8§ Zloty gefithrt; dazu kommen, wenn
mcht im Akkord gearbeitet werden kann,
Handwerkerzulagen von 5—40%. Die Fach-
arbeiter sind in 5 Gruppen ecingeteilt und
zwar Gruppe a, b, c, d, e, Die jiingeren
Facharbeiter unter 24 Jahren werden mit
Altersabschligen entlohnt, so dass z. B. ein
Facharbeiter der Gruppe a bei 21 bis 23
Jahren nur 7.50 ZL ém verdient,
ein 20 jihriger der gleichen Gruppe a 6.50 ZI.

Schichter iiber 24 Jahme erhalten 5.80
Zl. Grundlohn. Frauen und Schichterinnen
fiber 24 Jahre erhalten 3.90 ZI, Ueberstun-
denarbeit sieht der Tarifvertrag vor. Ueber
stunden in der Woche werden mit 25% be-
zahlt, Sonntagsarbeit wird mit 50% Zu-
schlag bezahlt. Federtage — Weihnachien,
Ostern, Pfingsten, Neujahr und National-
feiertag am 3, Mai — werden mit 100% be-
zahlt. Es besteht auch bei uns die Maglich-
keit, dass ein Ambeiter 31 bis 35 Schichten
monatlich vernichten | S

Mit kollegialem Gruss

(stampiljka)
A. Tomecki, s. r.

. Tu si imajo sedaj delavci Cinkar-
ne priliko ogledati, kake so razmere
v drugih cinkarnah. Vsak naj si sam
izraduna zasluzek, ako vzame valut-
no razmerje 1 poljski Zlot = Din 6.25
in bo videl vso socijalno cutecnost
svojih gospodov, ki so mu Ze itak mi-
zerno placo Se reducirali.

Rudarsko glavarstvo Dravske
banovine bi prosili, da pogleda, zakaj
podjetie Cinkarne ne pla¢a za nad-
urno delo 50%, kakor to zakon do-
loéa in kakor je Rudarsko glavar-
stvo pri razpravi o »Delovnem redu«
zaukazalo, Ali morda stoji to podjet-
je izven zakonov?

Vsemu élanstvu S._M. R. J. v Slove-
niji.

Opozarjamo vse odbore nasih
podruZnic, da bomo s 1, majem t. L
brezpogojno ustavili list »Delavec«
vsem onim &lanom, ki do tega termi-
na ne bodo poravnali &lanarine.

S. M. R. J
Oblastno tajnistvo.

Store, Tukajinje delavstvo je vloZilo na
podietje spomenico, v kateri je obrazlozilo
teZki in mizerni poloZaj delavstva, zaposle-
nega v Zelezarni Store. Vodstvo tega pod-
jetia je te Zelie svojega delavstva briskiralo,
ter absolutno vse odklamjalo. Savez je za-

»DELAVEC«
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prosil Delavsko zbormico, da posreduje di-
rektno pri lastniku podjetja na Dunaju, ber
da se doZene, &e je res, da lasinik podjetia
odklanja wvsak sporazum s svojimi delavei
Z rezultatom te intervencije smo bili direkt-
no puesenedeni, ko nam je zastopnik Delav-
ske zbornice sporodil, da lastnik podietia g.
Neufeld na Dunaju celo Zeli, da bi imel s
svojimi delavei urejeno pogodbeno razmerje
in da ni proti malenkostnemu povisanju
plaé, kakor to njegovi delavci zahtevajo.

Ko je vodstvo tega podjetia za rezultat
intervencije izvedelo, je hotelo mnapraviti
med delavci zavist in prepir s tem, da je
povidalo plate le vifjim kategorijam, do&im
je miZje ije namenoma popolnoma
prezrlo. Razven tega tudi no&e pod nikakim
pogojem skleniti kolektivne pogodbe, to pa
radi tega, da bi &ez nekaj &asa lahko po
malem reduciralo to, kar je sedaj ma pritisk
svojegfa gospodaria bilo prisilieno dati,

aéilno za razmere delavsiva v tem
podietiu je tudi to, da ima to podjetie svoj
lasten konzum, v katerem pa delavsivo ne
more kupiti ni¢ ceneje, kakor pri navadnem
trgovcu. Kdo je v vodstvu tega konzuma,
2iv krst ne ve, Kakdni so zakljutki tega
konzuma, tudi ziv krst ne ve. Vemo samo
to, da mZiva ugodnosti, ki so iih deleine za-
druge, s katerimi se pa okoridta &isto nekdo
dirugi, samo delavec me. !

Delavcem pa priporotamo, da naj ohra-
nijo svojo solidarnost naprej, borbe e ni
konec, ampak se bo Sele pri¢ela. Ako mo-
rajo spoStovati zakone na$i podjetniki do-
madini, bomo gledali na to, da jih bodo mo-
rali redpektirati tudi omi, ki ufivajo mnaSo
gostoljubnost.

OPOZORILO! Opozarjamo vse kovi-
narie v Sloveniji, da se bo odslej vodila pri
Oblastnem tajnidtvu v Ljubljani evidenca
onih &lanov, ki delajo raztreseni in v krajih,
kier ni nadih podrufnic. Vsi ti &lani bodo
plagevali svole prispevke potom poloZnic,
katere {im bo tajniftvo poslalo, Po vse in-
formacije se imajo obrafati direkino na {aj-
niitvo (Ljubljana, po#tni predal 290), odko-
der bodo prejemali tudi vsa navodila.

Zrede. Med podietii, ki dzdelujejo lo-
pate, krampe, motike, kladiva in sekire, se
je Ze pred kmatkim ustanovil kartel. Posle-
dice tega kartela Ze ob&uti delavstvo v Ze-
lezarni Zrede, Podjetniki so si med seboj
razdelili prodajni trg, da me bo med njimi
konkurence, Tako so si razdelili tudi izde-
lavo, mnamreé podjetie v Zreah ne bo izde-
lovalo ve&'lopat im motik, vse te bo sedaj
izdelovalo podjetie na Muti, katero pa ne bo
izdelovalo veé krampov, kladivov in sekir,
katere je prevzelo podjetie v ZreZah. Posle-
dice tega so, da je podjetie v Zre€ah zmani-
%alo &tevilo zaposlenih delavcev. Kako se
bo to wredilo na Muti, podietie tega delav-
cem $e ni sporodilo, Namen tega postopanja
je prozoren, obe podjetii se hofeta racijo-
malizirati, to se pravi, z manjdim Stevilom za-

ih ljedi proizvajati veéji kvantum
blaga, kalcor je bil to dosedai slu@aj, :

Iz tega maj se delavei uée, kako sijajno
si znajo podietniki urediti svoj prodaind trg
in kak$na solidarnost vlada med nijimi,

ZAHVALA., Tvrdka »Tribuna« (lastnik
g. F. Batjel) nam je dne 14. aprila t. . po-
klonila znesek Din 500.— za brezposelne ko-
vinarie, za katero naklonjenost izrekamo
tem potom svojo zahvalo,

S.M. R J.
Oblastno taini¥tvo v Lijubljani.

Zahvala,

1 se iskreno  zahvaljujeva
vsem delavcem Zelezarne Store, ki so nama
nabrali podporo v mnajini bolezni v znesku
268 Din in 218 Din,

Vlaga Anton in Nusbacher Alfred.
Zahvala.

Podpisani se iskremo zahvaljujem wsem
delavcem Zelezarne Store, katerdi so mi v
moji bolezni darovali 220 Din,

Zupanc Framec, valjar.

Pomoé rudariem fje nujna!
Ogromno posefeni shodi Zveze rudarjev Ju-
goslavije v revirjfih. — Zeleznidki minister

pravi, da je spor zakrivila TPD,

Spor med ministrstvom prometa in last-
niki rudnikov 3e do &asa, ko to pifemo, nd
konéan. Delegati, ki so posetili razna mini-
strstva v Beogradu v zadewi brezposelnosti
in pomodi v bedi Zivetim rudarjem in mji-
hovim druZinam, so prigli nazaj in niso mo-
gli dobiti nobenega zagotovila, kdaj bo spor
s Trbovelisko druZbo konéan, Inspektor .
Nikoli¢ je delavski deputaciii izjavil, da bo
njeno pro$njo za denarno pomod prizadetim
predlozil v odobremje ministrskemu svetu.

Znaéilno pri tem sporu, ki povzrofa
med rudarfi toliko gorja, je to, da se izgo-
varja Trboveliska druZba, da je ministrstvo
prometa povzrodilo spor s tem, da je zahte-
valo znifanje premogovnih cen pred pote-
kom pogodbe, ki je imela veljavo dwveh let,
in sicer od 1. aprila 1929 do 1. aprila 1931.
Minister za promet pa nasprotno pravi, da
so se lastniki premogovnikov (Trboweljska)
v lanski pogodbi zavezali, da, ako bo dr-
Fava nedno odplagevala zaostali dolg in te-
koge terjatve in dostavila dovolino Stevilo
vagonov na razpolago, bodo lasiniki pre-
mogovnikov s 1, aprilom t, 1. antomatino
zniZali cene premogu za 10%. On pravi, da
je drfavna mprava wse to izvriila, a lastniki
premogovnikov pa nodejo pristati kljub tej
pogodbi ma znifanje premogovnih cen.

Rudarii v tem sporu ne bodo igrali raz-
sodnika, oni le wedo, da gospoda pri vladi
in pri Tnboveliski premogokopni druzbi v
tem trenutku me trpi gladu, ne pomanikanja.

Zveza rudarfev Jugoslavije fje tozadevno
sklicala shode v vseh revirjih.

Na teh shodih so rudarii ob ogromni

udelezbi mirno in dostoino ili dzvaja-

njem zastopnika Zveze rudarjev in odloéno
zahtevali konec temu neznosnemu stanju.

Rudarii niso krivi, da je prisle Jdo spora
in so majmanj dolini, da nosijo posledice.
Zato je opravitena zahteva za nuino pomoéd
rudarjem!

Tudi v kodevskem premogovniku,

ki je last Trboveliske premogokopne druzbe,

praznujejo rudarji po veé dni v tednu. Ru-
dar zashuZi na teden po 70 do 120 dimarjev.
Pripommiti pa je treba, da so mezdne raz-
mere v kotevskem premogovniku tudi ob
dobri konjunkturi jako slabe ter da je se-
danji udarec naravnost katastrofalen tem-
boli, ker se delavei ne morejo ne izseliti, ne
dobiti drugega dela.

Mezica.

Prejeli smo poroilo, da je ravnateljstvo
svincenih rudnikov v Me#ici odpovedalo
shuibo 37 rudarjem, od katerih bo 24 pred-
laganih za v pokoij, a ostalih 13 pa bo zopet
moralo v svet s trebuhom za i

Pri tej priliki moramo vsaj prizmati ne-
kaj obzira temu ravmatelistvu, ki je, &eprav
tezko operacijo, i ilo v sporazumu z de-
lavskimi zawpniki.

Krmeli

V vrste razrednih borcev Zveze rudar-
jev Jugoslavije prihajajo rudarji rudnika A.
Jakil-a v Kmmelj. Kljub temu, da so Ze le
pred dnevi bila potriena pravila, se jih fe
e nad 100 organiziralo. Mi pozdravljamo
wvas nove borce in vam klicemo, krepko z
nami v borbo za nade skupne pravice.

300-odstotna dividenda borskega rudnika,

»Jutro« od 15, aprila 1930 piSe:

Iz Pariza poroéajo, da je upravmni svet
francoske druzbe Mines de Bor, ki eksploa-
tira znani mudnik bakra v Boru (Srbija)
sklenil predlagati ob&nemu zboru druZbe
(ki bo B. maja) izpladilo dividende od 300
frankov na prionitetne in 297 frankov na
obi¢amne delnice, Ker znasa nominala del-
nic 100 frankov, bo druZba torej izplaZala
za pret, leto 300, odnosno 297odstotno di-
videndo, Tako visoka dividenda je morda
edinstvena v vsej Evropi. Leta 1926/27 je
druzba izplatevala 110, odnosno 107% di-
videndo, za drugo polovico leta 1927 je bila
izplatana enaka dividenda, za leto 1928 je
bila dividenda povifana na 190, odnosno
187% fn za preteklo leto se predlaga sedaj
300, odnosno 297%. Druiba svojih ogrom-
nih dobitkov ne more ve& skrivati, ker so
pri deliski glavnici od 15 milijonov fran-
kov dosegle rezerve in amortizacije Ze v
lanski bilanci 90 milijonov frankov, in to
pri investicijah od 65 milijonov frankov dn
pri likvidnih denarnih sredstvih od 48 mi-
litonov frankov,

Za leto 1928 je druzba izkazala 30.7 mi-

lijona frankov ali 68 milijonov Din &istega |

dobiZka, za preteklo leto pa mora glede
na predlagano dividendo znafati &isti dobi-
ek kalkih 45 milijonoy frankov ali 100 mi-
lijonov Din, torej tnikrat we& kakor znaa
delniska glavnica. Produkecija borskega
rudnika je lami znaSala okrog 19.000 tom
sirovega bakra v vrednosti 450 milijonov
Din (predlanskim 12.700 ton v wvrednosti
315 milijonov Din) in predstavlia torej ¢isti
dobigek 22% izvorne vrednosti bakra,

Te podatke smo mavedli, da pokaZemo,
kako tuj kapital skoro brez koristi za nafe
narodno gospodarstvo eksploatira naravno
bogastvo nade driave. Pri tem se mam wsi-
livie vpraganje, ali ne bi bilo bolie, da bi
to mamavno bogastvo naSe driave ostalo Je
nadalje v zemliji, kakor pa da ga mpri tako
ogromnih dobitkih in s trdimi Zulfi nasih
delaveev dviga tuj kapital. Na morebitni
ugovor, ¢ef, da je glavnica druibe le zaradi
devalvacije francoskega franka na lan}
zlato vrednost, moramo 3e ugotoviti, da
znada predlagana «dividenda za I 1929, tudi
&e bi vzeli za podlago nominalno vrednosf
delnic v zlatih frankih, Se vedno 60%.
Omeniti moramo tudi, da druiba ne objav-
lia pri nas nikake bilance, tako, da ne mo-
remo niti vedeti, koliko davka ona plaZuje
na¥i driavi. V zvezi z nameravanim povisa-
njem poslovnin pri izvozu, ki se naj po za-
konu o pospeSevanju kmetijstva stekajo
drZavni kmetijski fond, bi bilo prav wmest-
no postaviti vedjo poslovnino na dzvoz ba-
kra, da se s tem razbremenijo ostali pred-
meti naSega izvoza.

In pa, dodajamo mi, naj se mizerno in
obupno stanje rudarjev v tem rudniku iz-
boli%a in nijihove beraike mezde zvilajo mna
eksistenZni minimum., To je prav lahko pri
tako ogromnih 100 milijonskih &istih do-
bigkih.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Ali ni to gospodarski kaos?...
In na raéun delavstva?

Zdruzene papirnice Vevie—Go-
ricane—Medvode so preteceni mesec
spregovorile: »ni naroéil, v papirni
industriji je kriza« in okrog 160 de-
lavcev in delavk je na cesti v nego-
tovosti za svoj kruh.

Strah je spreletel te nesreéneZe
ob misli, kaj sedaj? Zene, otroci —

pomanjkanije, glad ...

Oglejmo si nekoliko, kako je s pa-
pirno industrijo v nasi drZavi, da se
uverimo, je-li kriza, ali je ni. In kak-
8ni so vzroki, da ni dela.

Kar se ti¢e produkcije samega
papirja v Jugoslaviji, imamo zanj v
celem 10 podjetij, od katerih jih je 7
v Sloveniji, 2 na Hrvaskem in 1 v Sr-
biji. Kapaciteta vseh teh tovarn je

Majska akcija za Can-
karjevo druibo.

Praznovanje prvega maja je tudi
letos dovoljeno na naéin kakor lani.
Ustavitev dela po obratih ta dan ni
prepovedana, javne manifestacije pa
niso dovoljene. Prav zaraditega se
pa nudi delavstvu, delavskim zaup-
nikom in prijateljem delavske kul-
ture, da ta dan prav posebno posve-
tijo nabiranju &lanov Cankarjeve
druzbe.

Cankarjeva druzba je delo orga-
nizacijskih zaupnikov, Cankarjeva
druzba je sad njih napornega dela in
mora postati njih ponos. Cim veé ¢&la-
nov, tem veé& lepe vzgojne knjiZevno-
sti med delavstvom in narodom, tem
vedji bodo tudi uspehi organizacij,
ker duh organizacije, mo¢ organiza-
cije, sloni na temeljiti izobrazbi.

Vsak delavec, vsak zaupnik in
prijatelj dobre, lepe knjiZevnosti naj
stori nekaj prvega maja za Cankar-
jevo druzbo. Druzba daje vsako leto
poleg bogato ilustriranega koledarja
e tri knjige za majhen znesek 20 di-
narjev.

Obljubili in zavezali smo se lani,
da se mora $tevilo ¢lanov leta 1930
podvojiti. Ali bomo to tudi izvedli?

Moznost je; porabimo prvi maj in
naslednje dni v ta namen.

Kjer ne bi bilo zaupnika, naj se
¢lani priglase naravnost na Cankar-
jevo druzbo v Ljubljani, palaéa De-
lavske zbornice.

letno okrog 30.000 ton, izrablja pa se
s 83%.

Celokupna letna produkcija se
razvidi iz naslednjih stevilk:

leta  se je prod. t. od tega v Slov. t
1925 14.025 13.683
1926 16.527 13.734
1927 19.245 16.030
1928 24.722 17.442

Iz teh Stevilk se razvidi, da je po-
rastla produkcija papirja za okroglo
75% od 1. 1925, in da se nad 70% od
celokupnega zneska producira v Slo-
veniji. :

Nastane vprasanje, kolika je po-
trodnja papirja v nasi drzavi. Ko bo-
mo primerjali spodaj navedene 3te-
vilke o uvozu in izvozu z naso doma-
¢o produkcijo, pridemo do zakljugka,
da se pri nas porabi letno okrog 50
tiso¢ ton papirja, torej za polovico
veé, kakor ga izdelamo doma. Vsled
slabo razvite grafiéne industrije, zla-
sti v juznih delih nase drZave, vsled
nepismenosti itd., znaSa pri nas po-
trosnja okroglo 4 kg na posameznega
prebivalca. (V Neméiji znasa na pre-
bivalca 27 kg.)

Domaca potroinja je letno torej
50.000 ton, produkcija pa samo 24.722
ton; to znadi, da nadprodukcije ni,
ampak nasprotno: naSo produkcijo
se lahko dvigne 3e za polovico. Treba
je, da domaca industrija osvoji doma-
& trg.

Uvoz: Izvoz:

leta ton  za Din ton za Din

v milijonih v milijonih
1919 6.125 30 40 0.2
1925 25.143 163 13.587 175
1926 33.337 194 13.541 175
1927 33.765 168 16.199 82
1928 44,397 205 19,929 83

Iz teh podatkov je razvidno, v ko-
likor ne gre za prekupéevanje, da se
je leta 1928 izvozilo iz nade drZave
okrog 20.000 ton, in &e bi bil ta izvoz
ves od domaée produkcije, da se do-
madega papirja porabi doma le ko-
maj 20%. Ves ostali trg pa krije z
uvozom inozemska industrija.

Nastaja vprasSanje, kje so vzroki,
da si domaca industrija ne osvoji do-
madega trZisca.

Povdariti moramo, da so place
v drugih drZavah, od koder se papir
uvaZa, za 100% in tudi veé viSje od
pla naSega delavstva. Poleg tega je
na uvoz inozemskega papirja nabita
carina, ki tudi ni ravno nizka, pa so
kljub temu cene in kvaliteta konku-
rencne,

Tu sta dve moznosti, ki prideta
v postev. Prva je, da so na$i industrij-
ci naudeni na velike dobitke, od ka-
terih nocejo popustiti; druga, da je
kvaliteta naSega domacega izdelka
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toliko slabsa, da ni konkurenéna in
si ne more, oziroma noc¢e osvojiti do-
macega trgda.

Dokaz za drugo izmed navedenih
moznosti je to, da domace Zasopisje
ne kupuje nasega papirja, Niti »Slo-
venec«, niti »Jutro« itd.

Po nasem mnenju pa prideta v
poitev obe navedeni eventuelnosti.

Zgoraj smo omenili, da odpade
70% od celokupne doma&e produk-
cije na Slovenijo. Tu pride zopet v
glavnem v podtev podjetje Zdruzene
papirnice  Vevée—Medvode—Gori-
¢ane, &igar produkcija je znadala v
letu 1928 nad 13.000 ton. Ostale to-
varne producirajo le manjie koli¢ine.
Piatnik Radece okrog 500 ton letno,
Sladkogorska 2000 ton in Bonaé&
okrog 500 ton letno.

Smatramo torej, da je v glavnem
naloga domaée papirne industrije, da
si osvoji domaéi trg. Treba je z izpo-
polnitvijo strojev dvigniti kvaliteto
domacéemu izdelku in popustiti od ve-
likih dobi¢kov, pa bomo kmalu po-
stali konkurenéni in bo tako prihra-
njena marsikatera solza in gorje brez-
poselnosti.

i Iz tekstilnih tovarn v Kranju.

O strahovito slabth delovnih razmerah
in zasluzkih v vseh tovarnah smo Ze ponov-
no pisali. Ti podijetniki, ki so poveéini ino-
zemci, smatrajo gorenjsko metropolo in mje
girfo okolico kot mekako svojo kolomijo. Saj
delavstvo daled naokoli Kramia gara za nijih
in polni njihove blagaine. Pa me samo delav-
stvo, ki ie zaposleno direkino v tovarnah,
ampak tudi v¥si oni star®i, éijih heere in si-
novi so v tovarnah zaposleni, garajo za
ta podjetia. Ker, kako bi mogle mjh héerke
in sinovi delati za 18—20 Din na dam, ako
se ne bi oni doma wubijali z obdelavo zemlji-
ce, da jfim morejo dati hrano zastonij, ker z
zaslufkom v tovarni si morejo k vedjemu
kupiti le najpotrebneio obutev in obleko.
Tako gre to leto za letom mnaprej, me da bi
se merodaini &initelfi le malo zmenali za te
razmere. Siri se jetika in druge slabe stvari,
ki so w zvezi s slabimi zasludki.

Ali bi se ne dale tu plate delavstvu
vsaj mekaj zvi$ati? O prav ‘lahko! Povemo
naj samo to, da vrie tem podjetnikom za-
§titna carina na uvoz tekstilij iz inozemstva
veZ vsako leto, kakor izdajo za vse delavske
plage. Pa ni zato njih izdelek absolutno mi&
ceneili

Ti podietniki imajo wvsak mo cel &tab
delavskih priganjadéev, ki imajo obi€amo
ime: mojster. So seveda — vsi inozemci, Ni&
nimamo proti onim, ki so potrebni in dostod-
ni. Moramo pa nekemu izmed teh, ki je v
tovarni »Inteks« in ki postopa z nakimi de-
lavci prav po afrikansko, povedati, naj s
svojimi manirami preneha, ker se mu bo dru-
gace podkurilo pod nogami in ga poslalo
preko meje, kamor spada,

To je nek »moister« Sebzst. Ta prete-
pava, lasa in psuje nafe delavke in delavce.

Za sramotno plado naj si dopustimo do-
mpasti e to,

Pozivamo bansko upravo in
dela, naj poskrbe, da se bo z delavci posto-
palo kakor z Hudmi. In naj se potem nihZe
ne &udi, de se bodo dopulale take stvari,
da bo delavstvo s takimi suroveZi obratu-
nalo samo.

Iz papirne tovarne v Sladkem vrha.

V nedelio, dne 23. marca, smo imeli pri
pas mpoducliive predavanje s skioptiénimi
slikami, kako se ima delavec ®uvali in za-
warovati pred nezgodami v tovarni.

Gotovo se pripeti najved nesred v pod-
jetiih vsled premajhnih varnostnih naprav,
vsled naglice pri delu in premajhne paz-
liivosti in previdnosti.

To i wse v redu in prav. Ho&emo le
povedati, da se veliko mezgod in tkode de-
lavéevemu zdraviu nmapravi tudi s tem, ker

se delavsivo prigansa in sili k delu. Kar mo-
re, vsak rad mapravi za plado od 3—3.96 Din.
Pretrgati se pa ne moremo,

Povemu pri tei priliki tudi obratovodii,
&igar ime danes S¢ zamolfimo, da smo de-
lavei podteni ludie in se ne pustimo zmerja-
i in psovati z raznimi psovkami, Tudi najse
ne zaletava v delavske organizacijske zaup-
nike. Mi smo mirni ljudje, ki vemo, kaj ho-
femo, €e se bo nas pa ¥e¢ enkrat psovalo z
boljSeviki, tedai g. obratovodia, se bomo pa
drugje zmenili.

Vodstvo podjetia, ki je vedno imelo smi-
sel, da je delavec tudi &lovek, pa prosimo,
naj tak naéin ob&evanja z delavei svojfim
mojstrom prepove. Dobre medsebojne maz-
mere 50 predpogoj vsalkemu podjetiu, ki ho-
ée, da napreduje,

Tekstilno delavstvo v Mariboru.

Tukaj v Mariboru imamo gotave naj-
ved dtekstilnih tovarm, katere zaposlujejo
okrog 2500 delavcev, Ce pogledamo v to pa-
nogo delavstva, se pam nudi dokaj &udna
slika. Veasih ¢lovek res me ve, kaj naj rede,
ko posluda, kakini pogovori so med posa-
mezniki. Vidi se, da je delavsivo vedinoma
nezavedno in radi {ega tudi grozno trpi.
Imel sem prilofnost, da sem slidal takdne-le
stvari: Delaveu se pokvari stroj. Poklice
mojsira, Eden se zadere: shabe keine Zeite.
Drugi e bolj maobraZen, pravi: »Leck mich
oy «. Povem wvam, da traja vasih kar
pol ure, preden je tak gospod moister pri-
pravlien, spraviti stroj v tir, Prizmati si se-
veda moramo, da dre to pri »snékanih puné-
kah« malo hitreje in tudi dali 2asa trpi po-
pravilo. Vedel bo pa vsak sam, zakaj. Da
take rzamude« zopet trpi delavec, oziroma
delavka, ki Ze itak komaj toliko zaslhuZi, da
ima za majskromnejfo preskrbo, ni treba Se
povdariati, Najhuje prizadeti so pa zopet
oni, ki govore izkljuino slovensko, ker mu
tak moister dopovedati ne more, kaj se ije
pokvarilo. Mojstri razumeijo in govorijo mam-
re¢ samo mneméko, Jugoslavila bi menda
vendar nasla toliko domatih, doveolj sposob-
nih ludi. Samo mekoliko boli bi naj pogle-
dala v to nenarodmo postopanje s sloven-
skim delavstvom. Delavci in delavke, za-
vedajte se samega sebe, Upam, da to moje
pismo ne bo zaman in da bodo tekstilni de-
lavci dobro razumeli, kakine korake naj
podvzamejo za zbolifanje svojega poloZaja.
Namre¢ strokovna onganizacija e, v katero
se maj v&lanijo. Drugié kaj ved! — Sodrug
iz tovarne Hutter in dmug.

OBLACILNI DELAVCI.

Sodrugi!

Toéka 2. Splo¥nik dolo&il nade kolektiv-
ne pogodbe se glasi: Prvega maja delo po-
Ziva. Sodrugi! DolZnost nafa fe, da pogodbo
od prve do zadnje totke vestno izpolnjuje-
mo, Zatorei bodo lfublianski krofa&i vsi praz-
novali Prvi maj v prosti naravi.

Po#tno delo in drugo,

Ce se pri madi stroki pravi »podino de-
lo« ali po nemsko »Postarbeit, me pomeni
to delo za kake po¥tne usluibence, temwvei,
da se za isto delo fako mudi in mora bili
Zimpreje izgotovlieno, Nekateri nadi mojstri
imajo to grdo navado, da je pri ogh vse
»Postarbeite in &e potem, ko je gotovo, Se
kakih 14 dni in celi mesec lefi pri nith. Oni
v sezomi ma ta madin upelujejo priganjaSki
sistem. Ti delavska para garaj in gdaraj, jaz
tvoj moister pa lahko malo poftvam. To je
v sezifi. Narobe je pa v Zasu slabe wezije.
Takrat, ko fe malo dela, pa mojster iglo sam
v woke wzame in wlede magari po no&i. On
napravi wvelike kose, vajenci pa vse male
kose, Ge pa pride pomodnik vpradat za delo,
pa je vedno izgovor, ni ni¢ dela notri prislo,
pa malo &pancirajte. So tudi mojstri, kateri
ga véasih malo zavrtijo po mpar dnd, takrat
morajo pomodniki pohajkovati Ko pa moj-
ster pride spet na pravi tir, pa mora po-
modénik zopet garati po no&i, da po mojstrovi
krivdi zamujene ure notri prinese, Take
razmere viadajo v madi stroki, Enkrat delaj
in garaj, da me razlo&if nofi in dnieva, da
niti jesti nima¥ Casa, drugié pa postopas, da
od dolgega &asa ne ved kaj podeti, Zeleli bi
pa¢, da take razmene prenchajo in da se
delo enakomerno razdeli kakor v dobri, tako
tudi v slabi seziit.

PRIPOROCAMO VAM

PUCH )

Dobijo se po solidni ceni
tudi na obroke le pritvrdki:

JGN. VOK, LIUBLJANA
TAVCARJEVA ULICA 7

KOLESA

ki so najbolj trpeina!

[UAN JAVORNIK

LJUBLJANA
Domobranska c. 7, telef. 3157,

Mesar, prekajevalec in izdelo-
valec vsakovrstnih mesnih iz-
delkoy. Stojnica: Solski drevo-
red, poleg Zmajevega mostu.

Velikanski boj krojafevy v celi Nemd&iii.
Letos koncem marca je potekla kolek-
tivna pogodba med organizacijo oblagilnih
delavcev Neméije in to za modke in damske
krojace, za celo drzavo, Ob tej priliki je ho-
tela organizacija obladilnih delavcev staviti
zahteve za poviSanie pla¢. To pa je Ze je-
seni doznala organizacija delodajaleev in ho-
tela preprediti namero delavecev, V to svrho
je e meseca oktobra predlagala 300 todk
tarife v poslabsanje. Organizacija obla&ilnih
delavcev je to poslabsanje kratkomalo od-
klonila in 1. januaria predlagala povisanje
plaé in zboliganje nekaj todk tarife, posebno
za mladosine delavee. Ze meseca februaria
so se pricela pogajanja v Kasselu, katera so
se pa razbila vsled nedostopnosti delodajal-
cev. Na to so se koncem meseca fe ja
in zadethom marca vriila ponovno pogaja-
nja v Braunschweigu pred nevtralnimi raz-
sodniki. Po enaistdnevnih pogajaniih je dne
7. marca izrekel nevtralni sodni zbor raz-
sodbo, s katero se plade na uro sicer meko-
liko zvidajo, med tem ko so se razne todke
tarife nekoliko poslabiale, da bi pomoé&niki
pri raznih kosih prejeli 5—10% manj, kot pa
do sedaj, Nekatera mesta so jena v
niZie kategorite z manidimi pladami. V Nem-
&iji so mesta razdeljena v 9 kategorij, veaka
kategorija pa v 4—5 razredov. Obla&ilni de-
lavei so ta izrek neviralnih sodnikov so-
glasno odklonili. Vsled tega je ta izrek ne-
veljaven in delavstvo je pridelo izvajati kon-
selovence., Dne 31. marca, v jek, jo ¥
mestih Nemé&ije pri 500 najveéiih tvndkah
izbruhnila stavka. V pondeliek, dne 7, aprila,
pa se je zastavkalo zopet v 49 mestih, tako
stavka do 20. aprila Ze v 114 mestih skupno
10.000 krojadev, kateri so trdno prepri¢ani v
svoj uspeh. Ako se stavka kmalu me konéa,
se utegne %e mo&no razdiriti. Velike tvrdke
v Berlinu, Leipzigu, Stuttgartu in drugod Ze
itéejo rezerve mnamesto stavkujodih. Obr-
nili so se na konfekciiske tvrdke, katere so
iim obljubile podporo in so pripravliene iz-
delovati za te tvrdke marofena oblagila. To-
da konfekciiski kroja&t so se izjavili solidarne
s stavkujo&imi in so sklenili, da tudi oni ta-
koi zapustijo tovarne, ko preimejo delo po
narodilu. Nekatere tvrdke so sicer Ze pri-
stale na stare pogoje in zviSale plade, po-
sebno one v Hamburgu, V Frankfurtu a, M.,
v Hannovru, Hildesheimu in v Karlsruhe pa
so tvrdke, pri katerih se ni stavkalo, svoje
pomoénike izprle vsled solidamosti z dru-
gimi delodajalci. Strajkujoge delavstvo je ja-
ko dobro razpolofemo in pripravlieno vzira-
jati do popolne zmage, Mi Zelimo sodmyiom
popoln uspeh in bomo o rezultatu te stavke
poro&ali,
Mednarodni kongres oblagilnih delavcev.
Ob priliki velike mednarodne razstave
ko#uhovine in krznarskih izdelkov v Leip-
zigu, sklicuje Centrala mednarodne zveze
oblagilnih delavecev v Amsterdamu svoj kon-
gres v dneh 15—17. jumija.

.

Maribor.

Vsled preselitve tukajnjega Driavnega
dedjega dispanzeria iz Slomskovega trga 6
v prostore bivie mariborske oblastne skup-
itine, ordinira ga. dr. Valerija Valjavec od
22. aprila 1930 dalje za svoice OUZD w Dr-
javnem zdravstvenem domu, Maribor, Ko-
rodéeva ulica &ev, 3 v &asu od pol 9. do 11.
ure.

Knjizevnost.

»Svobodna Misao«, delavski kulturni
meseénik §t. 4 (aprilska $tevilka) je izSla.
Prinada zelo zanimivo in pouéno gradivo,
Posamezna &tevilka stane 5 Din, polletna
naroénina je 25 Din. Naroga se: Zagreb,
Preradoviteva w. 42, 1II, kat

»Svoboda«, delavski kulturni mesecnik
&, 4 za mesec april, prinasa prav zanimi-
vo in poucno &tivo in sicer: Cunow: »lz-
vor ver« (Ustvaritey sveta); P. Pantar:
»Zaupno Vam povem...«, potem konec za-
nimive diskusiie o socializmu. BeleZke in
porocila o drudtvenem Zivljenju in kultur-
nem gibanju proletarijata pri¢ajo, da se de-

lavstvo izobrazuje in dela. Posamezna Ste-
vilka »Svobode« stane 3 Din. Naroénina za
pol leta 18 Din. Clani kulturne zveze »Svo-
boda« dobivajo list brezpla¢no. Postanite
Clani kulturne zveze »Svoboda«! Mesecna
¢lanarina je samo 4 Din ali 1 Din tedensko.

(7. nadaljevanje.)

Odprite stran 36. Dudeka leciono (-aro,

¢k-). Dvaijseta naloga,

Tu vidimo priponko -a@ro in predponko
¢k-. Pripopka -aro zna¢i mnozico, zbirko
bitij ali predmetov iste vrste, ki tvorijo
celoto zase; homare (Clovek) CElovestvo,
arb-aro (drevo) gozd, vor-aro (beseda)
besednjak, are (samostojna beseda) pome-
ni zbirka itd.

Predponka -ek pomeni zaletek dejanja
ali trenutno dejanje n. pr.: ek-vidi (videti)
zagledati, ek-dormi (spati) zaspati, ek-Rrii
(kricati) zakricati, ek-komi (poznati) spo-
znati, ek-ridi (smejati se) zasmeijati se itd.

Preidimo na besede, ki so nam ' po-
trebne za razumevanje povesti =En la
valo« (V dolini) in za pesem »Kapelo« (Ka-
pela). Originalna pesem je nemska od
Uhlanda, prevedel jo je pa stvoritelj
Fsperanta Zamenhof sam, ZapiSite si pre-
vod besed:

1. dolina — brizgati — zvonenje;

2, polie — iz — zvon;

3. obdelavati — med — pot;

4, zemlia —*voda — razumeti;

5. drevo — sveZ-a-o — nekdo;

6. gozd — priti — umreti;

7. pasti — za — nositi;

8. pastir — ovca — mogoce;

9, padnik — pes — misliti;

10. grob — ¢Cuvati, paziti — o, glede na;

11. pokopaliile — prevec — ie;

12. zgoraj (kie?) — veselie — glazba,

o godba;

13. gor (kam?) — &uti — vsak-a-0;

14. gor iti — posluati — vzeti;

15. spodaj (kje?) — doneti, glasiti se
— sedaj;

16. stati — zaluti — pozornost;

17. kapela — zagledati — nekdaj;

18. okoli, okrog — zapeti — od;

19. kamen — zadoneti — pri;

20, tih, mole¢ — obstati, ustaviti se
— skozi;

21. meja — doneti;

22. izvir, vrelec — =zvoniti,

Sedaj preidite na Citanje povesti in
pesmi, Pazite! Samostalniki konéujiejo na
-0, pridevniki na -a, in prislovi na -e. Cas,
v katerem se deijanje godi, oznatujemo V
Esperantu z -as (sedanji €as), -is (pretekli
¢as) in -os (bodoti tas). MnoZino oznalu-
jemo z -J.

Ko ste to dobro predelali, preidite na
vpragania na strani 38 pod naslovom: ‘u
ali, ki?, kiu kdo?, kio kaj?, kiel kako?, kiam
kedaj?, kie kie?.

Odprimo stran 39. Dudekunua leciono, Ena-
indvajseta naloga,

Pomen besed oziroma stavkov:

. teden — petek — poletje;

. pondeliek — sobota — jesen;

torek — nedelja — zima;

sreda — sezona, letna doba;

. Cetrtek — spomlad;

. jaz vas bom obiskal bliznji (prihod-
nji) pondeljek;

Jaz ne delam ob nedeljah;

. Pozimi ostanem doma,

Preidite na vpra$anja in odgovore, po-
temn pa na:

Dudekdua leciono. Dvaindvaiseta' naloga.

La monato] meseci. Imena mesecey
ostanejo ista tudi v' slovens¢ini. Pazite na
naglas pri besedi Junio in Julio (naglas leZi
na -i-). Stavke numeriraite od 1 do 4.
Prevod: :

1. On bo odgel 13. maja. 2. Ona se je
rodila v torek, 22. julija. 3. Potovati. Pred
tremi leti. 4. Po &tirih letih.

(Nadaljevanje sledi.)
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Uniforme
T

za Zeleznifarje in CIVILNE
OBLEKE izdelujem po zmer-
nih cenah.

orosiav SLAPAR

Ljubljana

Kette-Murnova ulica
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Sodrugi!

Zahtevajte po vseh
brivnicah, kavarnah,
gostiinah ,,Delavca‘‘l
pDelavect
manjka v nobenem
jJavnem lokalul -----

1a spomiad In poletie

kupite najcenejie in najboljse obleke
modke in defke, domatega {zdelka pri

JOSIP OLUP, Starl trg 2

na vogalu. — V zalogi ima vedno na
razpolago hlatevine iz angleSkih, te-
ikih In domatih tovarm. — Velika
Izbira klobukov, Zepic in domatega
erila iz tovarne Triglav®, Moje geslo
¢: dobroblago In nizke cene.
V zalogi ima vedno tud! sukno za Fe-
leznitarske uniforme.

Obenem priporota svojo

gostino ,.Pod Trango*

kjer se totijo najbolj¥a Stajerska in
dolenjska vina.

nal] ne

L. MIKUS, LUBLU

TRG 1

ve warer DEZNIKI e e

O LETA 1839

MESTNI

USTANOVLIJEN
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1. maja 1930 otvoritev gostilniskega vrta

oostiing pod gozdom (Plunka)

Ljubljana, Dolenjska cesta

Dobi se kava, mleko, fokolada, kakao itd. — Vsako
jutro sveZi golaZ, mrzla in gorka jedila. Pivo nastav-
lieno vsak €as ter razna izborna vina. — Priporota se

gostiina Plankar
SR T A S T

Prispela je velika poiiljka najnove)dih
modelov za leto 1930

Koles znumke Anker

_——'—-—l—l—-——_—_
katera so vedno v zalogl. Nizke
cene. — Ugodni platilni pogolji.

Josip Kveder,Ljubljana

Kolodvorska ulica ¥tev. 27 (na dvorlitu)

lzdaja konzorcl] »Delavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljan

a. — Urejuie ter za tiska rno odgovarja Josip O%lak v Mariborw. — Tisk Liudske tiskarne d. d.

v Mariboru.



