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h%o ddo 29 Jjunija je potekalo h'g Tltovem Velengu repub11§ko pr01z—
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elovno tekmovanje kovinarjev,

ar pet iz naSe delovne organizacije.

%tllklm veseljem lahko porocam, da so se nagi kov1nar31 tudl to

od lcno odrezall, in sicer:

5 Besto brusilei Silvo Kolarid - S o b o R i
b Besto orodjarji  Stanko VrtiX s TRl S s
' "esto pezkalei - Janez Laden Yook L S iy e
% Besto rezkalei Martin Potodnik
U88to gtrugarji  Stanko Koren

% gekmovalcl iz nase delovne organizacije so iz TQZD Orodgarna.‘
*%bpkurenc1 ki je bila na tem tekmovangk, 80 doseéenx rezultatl

Ot odllcnl.

SAMOUPRAVLJALOEV OB ROB |
i &
SVskg svet DO Je na dan samoupravlaalcev 26 6 1985 na svoal 2t Lednd.

pga "svoj" nadin obele¥il praznik, in sicer tako, da seja ni bila
na,

,,/”heje Se niso udelezili delegati iz TOZD Komerciala in TOZD Velika

4

q. "Seja" je sicer trajala le dvajset minut, pa vendar dovolj



dolgo, da so delegati izrekli kritiko na radun neodpovornqst; manaka"i
3051h delegatov. Prisotni delegati so se dogovorili, da se 9 cpcls;:?tﬂf’s,G

elegatov teh TOZD obvesti vodstva TOZD, svoje pa bodo o teh deledati
morale redi tudi DPO TOZD, Delegati so blll enotnega mnenja, da je
treba te zadeve doredi takoj na zadetku mandata. Skratka, neogdgovori?
do tistih, ki so samoupravno funkeijo vzeli resno, predvsem pa ‘odzo-
vorno do %1st1h ki so jihdzvolili. Upaamo, da se bo uresni€ilo stare
izroXile "skab zaﬂetek dober konee"

.
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' NAS SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPQREJANJA!
 SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE JE OCENJEN KOT EDEN BOLJSIH

V mesecu aprllu 1985 je reglgska komlslaa zZa vprasanga delitve dohOdk
in osebnih dohodkov pri Medobdéinskem sretu ZSS podravske regije Maribo¥
pregledala SaS s podrodja razporeaanga dohodka, Cistega dohodka teT
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. Ta ista komisiwja Je Pr
gledala ve! samoupravnih sporazumov s podrodja delitve dohodka in Cl"j,
stega dohodka ter ugotovila, da je nas eden na3b01351h z le nekaj mat
élml pripombami. Da bi skupa] predelali te pripombe in se spleh kaj
ved pogovorili o delltv1 jele) delu, Je b11 skllcan delovni seutanek Ki

~ strokovni delavec za podrocje delltve dohodké;‘clstega dohodka 1n OD
pri MS ZSS Maribor tov, Makari, : L

- &lana regijske-‘komisije za podrod je  delitrve. dohodka in. clste 2 QO‘
hodka ter 0D prl MS 2SS tov. Ogrin in:tov; ‘Petanova, ter

- tov. Erika Erlad, predstavnica, Gbélnskeua sveta 78S Ptua.

Povedati moram, da je sestanek tragal demala tr1 ure in da je hlla V’

liko povedanega, :pa.manj.doreenega, ali pa, Laa takénega, kar, pri nas.-

Ze ne bi bilo znano.

e 1982. leta smo e&poznali, da tedaj in. val se danes velaavnl gamou‘
pravni sporazum o delitvi dohodka, distega- dohodka in 0D, n& ustrezzﬁ
tedanjim razmeram, sedanjim Se manj. Lotili"smo se 1zde1ave novega- 5
ki bi dejansko omogocal nagrajevanje po deluy ¥se'je bilo narejend.
Rezultati referenduma so pokazali drugade kot Bi Bilo prléakovatl._gﬁ
tem referendumu ni bil sprejet SaS o delitvi dohodka, &isega dohodké
in OD, za katerega po orenl komlslge CEARE preﬁledovala SaS velaa__‘
upodna ocena, : : 5

"Prlstop k Sas ki smo ga pregledall, ocenjujemo kot poz1t1vnega,
redvsem S strokovnega vidika. Res Je, da wvsebuje neka] malenkost11‘
A bi jih kazalo oziroma bi jih morali zamenjati, poudargam Pa,

iso bistvene in bi lahko vplivale na kvaliteto omenaega gad, .Ta 515 b
am ponuja resnidéne moZnosti nagrajeve-anja po delu", Je ned druvlm :
ocenil Sa8 tov. Ogrin. i

"orej na koncu lahko ugotovim, da smo qpregemall dober samoupravnl-
sporazum, pa mu nismo verjeli,ali.pa.-nismo hoteli verjetii..:




WASKE CIVILNE ZASCITE NASIM SODELAVCEM

0 dnevu €7 20. juniju je bila v gasilskem domu GD Ptuj prilbZnostna

Slovesnost. Na tej slovesnosti so bila podeljena priznanja za izredne
lose¥ke na podrodju CZ.

Med dobitniki znadk CZ sta bila tudi dva naSa sodelavca, in sicer

Frane VESELIG iz TOZD TAP in Franc PETROVIC iz TOZD KO. Oba sta iz-

‘| T®dno prizadevna gasilca IGD AGIS, pa tudi v krajih, kjer Zivita. To

Pa izpriZuje visoko zavest do druzbenega premoZenja, ki nam tudi za-
S0tavl ja trdnejsSi jutri. : :

Cesti tamo! ' o

ZAKAT JE USTAVLJENO ODSTRARJEVANJE PANJEV
V& PARKTRISEU V RAJSPOVI ULICI?

Fry podiranju topolov so ostali panji, ki sedaj ovirajo parkiranje
WHomobilov. V TOZD VzdrZevanje so se lotili odstranjevanja. Ze na
“letky je bil potrjen sum, da bo odstranjevanje znatno teZje kot so
Pigakovali. Zakaj?

K? smo asfaltirali cesto do TOZD TAP, smo modno (najmanj 50 cm) navo-—
41 parkiri&fe. Sedaj nam postane takoj jasno, zakaj panjev ni mogo-
¢ enostavno izruvati. Ostalo je samo eno. Panje odkopati, jih ocisti-
h“zemje;-peska itd ter jih &im niZje odZagati. Poskusno so tako dva
Panja %e odstranili. Zakaj samo dva? Ker jim za ved nihZe ved ne po--

- %0di Yage (ta se pri takSnem Zaganju pofkoduie, de Ze ne unili), svo-

J€ pa nimajo. Ta problem, pa tudi sicers$nja potreba po motorni %&si,
ZQGWTQZD Vzdr¥evanje narekovalo narodilo omenjene %age. Nov problem?

|
|

ﬁa%.niGAObstoja pa obljuba, da bodo pri proizvajalcu motornih Zag TO-
S Koper v Stirinajstih dneh uspeli Zago nabaviti.. Ko bo prispela za-
8, bo parkiriSde v nekaj dneh odiSZeno nadleZnih panJjev. Torej, po-
skusajmo Se nekaj dni potrpeti in razumeti teZave, ki jih navidez ni,
8 vendar obstojajo. 2 .

g?EMBA ORODIJ IN DRUGIH PREDMETOV DELOVNE ORGANIZACIJE
PRIVATNE NAMENE JE KAZNIVA

vsploénem sektorju se dokaj pogosto sredujemo z dejanji, ko si po-
Mezniki brez vsake dokus~mentacije odnesejo iz prostorov delovne oI-
Wizacije razna orodja, naprave, stroje in podobno zato, da bi sebi
?l komu drugemu s tem opravili dololena dela. Menimo, da nam je vsem
ano, da takdno dejanje ni dopustno, da bi se brez vsake dokumentaci-
g?Fiznaéale dolodene stvari in uporabljale. To dejanje predstavlja kr-
tev delovnih obveznosti; predstavlja pa tudi kaznivo dejanje neu-
TaviZene uporabe, za katero dejanje je zagroZeno glede na vrednost
lporabljenih stvari do treh let =zapora, -ali pa celo 6 mesecev do 5
8et, de gre za vrednosti, ki presegajo 50.000 dinarjev. Ce ze samo po-
Rusi nekdo tako dejanje storiti, predstavlja to kaznivo dejanje.

Et?meljni organizaciji AVTOOPREMA - TAP je pred nedavnim inventurna
Oisija napravila inventuro na preskok in pri tem ugotovila, da ne-

CE e



kateri delavci nimajo pri sebi zadol¥enih stvari oziroma so jih uporad”
1jali doma pri delu, ali pa celo posojali drugim. Brez dvoma to dejand®
P redstavlja krSitev delovnih obveznosti in kaznivo dejenje, za kar b0
pokrenjen ustrezni postopek. :

Toplo priporofamo vsem zaposlenim, da ne podenjajo takih stveri, kaj®®
tako storjeno dejanje se kot kaznivo dejanje prezganja po uradni doli-
nosti in moramo za wsak primer podati prijavo organom pregona.

Res je, da se dogajajo primeri, ko zaposleni nujno rabi dolodeno orod-
je, stroj ali napravo, ki ga drugje ni mogoce dobiti. V takih primeri
Je bila do sedaj praksa v delovni organizaciji, da so zaprosili nepo~:
srednjega vodja, da se jim posodi, in sicer .ob.izstavitivi ustreznef?
dokumenta. Tak3na praksa bi naj ostala Se v naprej, vendar bi bilo PO~
trebno za uporabo radunati dolodeno odSkodnino oz. obrabnino.

> . - - "-_
SploSni sektor prosgi vse, da se zamislijo ob T€j problematiki in moZ
nih posledicah in ravnajo z druZbenimi sredstvi tako, kot od njih za~
hteva nasSa druzba. ' : s '

SplosSni sektoT

! NADALJNJI POTEK AKTIVNOSTI ZA IZVEDBO REFERENDUMA
i &R S1% SFEa. b Pt & oo R
Samo nekaj delovnih dni nas Se 1lo€i od dneva desetega julija, ko Jje
predvideno odlodanje na referendumu o spremembah samoupravnega sSporas
zuma o zdruZitvi v delovno organizacijo. Zaradi tega tedejo tudi po~
spedene aktivnosti, ki jih je potrebno opraviti Se pred referenduma®-

Dne 26. junija je potekel das za javno razpravo in na tej osnovi jeé .
bila 1l.. julija seja poslovnesa odbora delovne organizacije, na kater?
so bile obravnavane pripombe. Pripombe sta dali samo dve organizacld™
ski enoti, to je zbor delavcev Komerciale in splodni sektor, na podlé”
zi .razgovora z reglstrskim sodnikom. Poslovani odbor delovne organlza;_
cije je na tej seji sprejel sklep, da predlaga delavskemu svetu delo¥
ne organizacije doloditev dokondnega predloga. Delavski svet delovi®,
organizacije bo to todko dnevnega reda obravnaval na seji, ki je gkll
cana z& sredo, to Je 3. julija.

Ob tej priloZnosti povzemam, da smo se odloc¢ili iti v spremembe gamoV”
pravnega sporazuma, v katerem Zelimo urediti komercialno funkei Jo Y;oé
takem organizacijskem smislu, kakor se odvija cedaj. Osnovno izhodlS%,
za to Je, da bomo lahko na tej osnovi poleg registracije TOZD KDMEBG

ALE izvedli tudi registracijo temeljnih organizacij Velika oprema 1B

Vzmetarna., : oy i i3 3

Glede na navedeno bi bilo potrebno spremeniti nes samoupravni 5poramm

tako: : e ; ; .9 ‘ -

- da se na vseh mestih vnese besedilo TOZD KOMERCIALA, namesto TOZD
BLAGOVNI PROMET,- S - : ‘ :

- da se prenesejo dolodena pooblastila za sklepanje kreditnih, inve~
sticijskih, nabavnih in prodajnih pogodd na nivo delovne organizéd”
cije, i s g :

- da se poleg direktorja delovne organizacije pooblasti za zastopand®

delovne orzanizacije tudi vodjo nabawmega sektorja in vodjo prodad”
nega sektorja za sklepanje nabavnih in prodajnih poslov,

S
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- - da se je dolodila glavna in stranska dejavnost TOZD KOMERCIATA,

~da se Jje predvidel sprejem samoupravnega sporazuma, v katerem ge po-
oneje opredelijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med
delavei zdruZenih temeljnih organizacij in delavei TOZD KOMERCIATA, in

“ da se podrobneje opredeli delo, ki ga bodo opravljali delavci temelj-
Q¢ organizacije KOMERCIALA.

% UpoStevanju, da imamo v tem tednu 3tiri dni prostega, nam ogtane ze-
O malo Zasa. V tej zvezi predvidevamo Se izdajo izredne Stevilke naSe-
%leasila? ki naj bi sluzila ze seznanitev z dokondnim predlogom, ka-

fSen bo sprejet na delavskem svetu delovne organizacije.

Splosni sektor

?)DVEH LETTH SKUPINE C TERAPEVTSKE SKUPINE ZDRAVLJENTH
LKOHOTL,IKOV PTUJ Iz DELOVNE ORGANIZACIJE AGIS PTUJ

mﬁdaljevanje iz prejdnje Stevilke)

v1Etu 1984 smo sprejeli v skupino C Sest zdravljencev s svojci. Nacel-
0 smo predstavili program dela in nalagali zdravljencem in svojcenm
hftopng obremenitve. Morali so se udeleziti planinskega izleta na Bod
(thgpagko goro ter opraviti spomladanski druzinski izlet v naravo, u-

€zili so se gledalisSke predstave in in izleva zgodovinskega drustva
T 0 nekaterih temah napisali utrinke, svoje vtise ter pripovedovali
Sebipo prebranih knjig. Nekazali smo tudi pomen jutranje gimnastike in
Hupnlh stikov zdravljencev in svojcev z naravo in otroki. Imeli smo
Tezalkoholno praznovanje novega leta 1984/85.

Od§estih novosprejetih zdravl jencev je ob koncu leta obiskovalo skupi-
f S svojcem pet, eden pa je ves das brez svojca. 0d starih clanov iz
C%a 1983 pa je po teh novih obremenitvah skupino zapustilo oziroma so

‘Ei %ogosteje izostajali trije zdravljenci. Med njimi je eden recidi-
a o

?Drvih petih mesecih letoSnjega leta, ko smo dokoncéno soglasno spreje-—
SVvoj program skupine, je torej obiskovalo skupino sedem zdravljen-
N z izjemo enega vsi redno s svojci. Izpolnjevali so doka]j redno vse
Veznosti, od tematskih nalog do obnov knjig, pisanja dnevnikov in
?ZHEJG tednikov, udeleZfevanja planinskih pohodov (4) in aktivmnega so-

e10Van,ja obeh v delu skupine.

Cev

&tos smo na novo sprejeli dva para in enega samega zdravljenca. O0d

0 je osamljen zdravljenec sodeloval v skupini le trikrat, nato nas

ﬁ Da lastno %eljo zapustil. Eden od dveh parov pa se je‘uQeleieval

%“b~skega dela le tri mesece, dokler mu ni 1ztek§l pogojni ukrep na

¥ U. Sedaj torej obiskuje skupino le osem zdravljencev, od teh seden
0 8 svojci, ki se zelo aktivno vkljucujejo v delo skupine in kluba.
njimi imamo enega z nad 5 leti abstinence. Stirje imajo nad eno le-
1n trije manj kot eno leto.

‘lemben uspeh je le v tem, da vsi skupino redno obiskujejo s svojci,
fPOlnjujejo obveznosti, se tudi izven skupine vabijo na skupna sreca-
J& in so zelo odprti v skupini in tudi izven nje.

dr. Rajko Brglez



OBJAVA IZRECENTH DISCIPLINSKIH UKREPOV

TOZD VZDRZEVANJE
BERLAK Andrej Javni opomin

TOZD AVTOOPREMA

7

% gl ; . ' q
SPRAH Milica _ Javni opomin : ; K
NOVAK MARTIN i Prenehanje delovneza razmerja,
% pogojno za dobo 6 mesecev
KRAMBERGER Miran Prenehanje delovnepa razmerja, delavski sveb
s pa je spremenil na pogojno leto dni
SLAMERSAK Martin Prenehanje delovnega razmerja pogojno za
dobo treh mesecev
v l
VIDOVIC Jakob ~Javni opomin |
SIJANEC KETIS Alojz Prenehanje delovnega razmerja j
pogojno za dobo treh mesecev !
|
LJUBEC DusSan Javni opomin :
CAF Stanko Prenehanje delovnega razmerja. Delavski.svel .,
' Jje spremenil ukrep na pogoJjnoza dobo enega‘le
DESS ;
STRAFELA Janez - Javni opomin.
ZOLAR Tvan : Prenehanje delovnega razmerja,

popojno za dobo treh mesecev. .
TOZD VZMETARNA
MLINARIC Janez Javni opomin

HORVAT Vlado : Prenehanje delovnega razmerja pogojno
za dobo treh mesecev,

TOZD VELIKA OPREMA

MEZNARTC Zlatko : Javni opomin

TOZD PRECIZNA MEHANTKA :

KAJNTH Pavla Javni opomin

TOZD ORODJARNA

STANET Branko Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo treh mesecev

PECNIK Marjan Javni qomin

1
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SATA TEGA TEDNA

At

- Ko so se nekje pogovarjali o potrebi po pisalnih mizah, je nekdo dﬁﬂg%
i "Ne, pisalnih miz pa ne bomo kupovali. Rezije je tako ali tako prev?,;
; Za birokrate je znano, da prenesejo vse. Tudi to, da nimajo dela. M,
i kakor pa ne morejo prenesti tega, da ne bi imeli svoje pisalne miz€’
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