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SEDEM
SUHIH LET?

Tovarna Stol iz Duplice pri Kamniku je v zad-

njih letih dosegla lepe poslovne uspehe, njeno ime:

Ie znano tudi dale& preko naih meja. Kje je skriv-
Nost njihovega uspesnega razvoja v asu, ko so
Mhoga podjetja komajda Zivotarila! Po besedah
V.d. direktorja in dolgoletnega Elana kelektiva,
Franca Vogrinca je uspeh predvsem posledica na-

Slonitve na lastne sile in dobre organiziranosti
»fHadjetja.

. Pa prihodnost? V Stolu se boje, du nereSena
Sistemska vprasanja ne bi preveé zavrla njihove-
gﬂl razvoja in ogrozila uresnicitev njihovih na-
ftov. '

STRAN 3
e :

Kaj povzrota kroniéni primankljaj v skladu pokojnin-
SKega in invalidskega zavarovanja? lzgubo je treba &im-
Prej sanirati! Kako? Ali z zmanj$anjem pravic ali s pove-

N0 prispevno stopnjo?

Iz meseca v mesec
veCji primanjkljaj
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Nekolikanj zasencen od
drugih razprav se je pozorno-
sti javnosti izmuznil pomem-
ben dogodek. Sredi tedna so
namre¢ poslanci republiskega
parlamenta rekli svoj ,,ja** za
novi zakon o samoupravnem
sporazumevanju “ in  druz-
benem do govarjanju o meri-
lih za raporejanje dohodka in
o delitvi sredstev za osebne
dohodke. :

Torej dogodek, ki tako ali
drugaée zadeva vsakogar. od
HAas

Sprejem zakona pomeni, da
smo se slednjicé le odloéili pre-
makniti kretnice na tirnicah
dohodkovnega dogovarjanja.
Sicer dale¢ od misli, da bi s

nas nekatera dosedanja izho-
diS¢a v sporazumevanju Ze
utesnjevala,

Tako se kajpak samo po
Sebi vsiljuje vpraSanje, kaj pri-
nasa novega pravkar sprejeti
zakon o samoupravnem Spo-
razumevanju in  druZbenem
dogovarjanju o merilih za raz-
porejanje dohodka in o delitvi

Novo v

sredstey za osebne dohodke.
In naj na vprasanje kar takoj
tudi  odgovorimo: vsekakor
gre za tri bistvene novosti v

sedanjimi druzbenimi dogo-

an, mi sistemu Sporazumevanja o de-
Yort in samoupravinimi Spora-

litvi dohodka in osebnih do-

zumi o delitvi dohodka in podkoy. ;
osebnih  dohodkov  zgresili Prva novost je detronizacija
osnovnl  hamen, nasprotno, formalne izobrazbe. Namesto

sporazumi so prinesli mnogo
kvalitetne novine in premike v
delitvi, res pa je tudi, da so

razvrscanja . kalkulativnih
osebnih dohodkov po osmih
izobrazbenih kategorijah, novi
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Da ne bi kdo zacel . . ..

Tudi v »IM P« podpisali sporazum

Ljubljana, 19. julijo — Danes so v prostorih !nduslrijslgo
montainega podjetja Ljubljana na slovesnem zuse_dumu
centralnega delavskega sveta podpisali samoupravni spo-
razum o ustanovitvi temeljnih organizacij zdruZenega
dela.

»IMPu se je razviie iz majhne obrtne delavnice in je
dobilo obrise danusnjeqa podjetja z zdruzitvijo Toplovoda
in Elektrosignala pred desetimi leti. Danes je »IMP« s
skupno 3.500 zaoposlenimi eno najvecjih podjetij svoje
stroke v drZavi, saj imajo za letos predvideno realizacijo,
ki presega 600 milijonov dinarjev.

Na zhorih delovnih ljudi »IMP« po obratih so se odlo-
¢ili za formiranje 8 TOZD, in sicer Ogrevanje, vodovod,
klima - Ljubljana, Projekt, montaZa, inZeniring — Maribor,
Projekt montaZa — Koper, Elekiromontaza - Ljubljana, To-
varna regulacijskih naprav in aparatov - Ljubljana, To-
varno elektronaprav - Ljubljana, Livarna — ivanéna Go-
rica in Tovarna instalacijske opreme — ldrijo. Skupne slui-
be ne bodo TOZID, imele pa boda svoje samoupravne or-
gane. :

Podpisani sporazum temelji na Stirih osnovnih nacelih,
in sicer na enakopravnosti in samostojnosti pri odlo€anju
pri skupnih zadevah, na dogovarjanju in sporazumevanju
v medsebojnih razmerjih TOZD, na trinih pogojih v med-
sebojnem poslovanju TOZD in na noéelu solidarnosti.
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zakon uveljavija nacelo obli-
kovanja kalkulativnih dohod-
kov po tipicnih pokiicih ozi-
roma skupinah tipicnih pokli-
cev. Kaj pomeni to za samo-
upravno  sporazumevanje o
osebnih dohodkih, v tem tre-
nutku bricas ni vec potrebno
razpredati, kot se tudi ni mo-
goce ubraniti obcéutka, da

zZnotraj posameznih dejavnosti
in o katerih po teritorialnem
nacelu. Malce poenostavijeno,
Cepray v bistvu tocno: o obli-
kovanju osebnih dohodkoy se
bomo sporazumevali po pano-

sporazumevanju

.smo se tokrat spet ustavili na

pol pota, saj bi sporazumeva-
nje po tipicnih delovnih me-
stih nedvomno zagotavijalo Se
vecjo krizo, vecjo mozZnost
upostevanja  posebnosti in
skupnega, skratka Se bolj jas-
ne odnose. Pa ne glede na to!

Druga novost je jasna raz-
mejitev, o katerih elementih
delitve se bomo sporazume-
vali po panozZnem nacelu torej

gah, o delitvi sredstev skupne
porabe pa po fteritorialnem
nacelu,

In slednjié: spo§tovanje sa-
moupravno dogovorjenega je
z novim zakonom prislo pray-
zaprav v izkljucno pristojnost
samoupravijavcey v zdruZe-
nem delu. S tem pa dobiva
fudi - sankcija svojo samo-
upravno moc in veljavo.

S. B.

AR i i i R R S SR SRS RSRESS

Pradek za priprava
umetne

brezalkohivine

plipte

shusi: fimona,
pomorenia, jrgode,
muling, fefnju
Prefirambena indusirijo
Portorol
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IVICA JAZBEC
7 integracijo tako ZP
ISKRA kot ZMAJ dobivata
moznost, da mnoge skup-
ne cilje uresnicita hitreje
in na bolj racionalen na-
¢in. Posebej za ZMAJ pa
je pomembno, da bomo la-
ie zgradili novo tovarno
baterij, zaposlenim nudili
vecjo socialno varnost pa
tudi sicer hitreje napredo-
vali, ¢e se homo le znali
posluZevati izku3enj, do-
gnanj, vsega, kar Ze da-
nes premore »vesoljna«

VIKTOR ERZEN:

V »Planiki« se v polni
meri zavedamo, da je na-
§a pravica in dolZnost sa-
moupravno se organizirati
tako, da bomo delavci s
svojim delom in s sred-
stvi v druZbeni lasti ures-
nicili SirSe druzbene pa
tudi svoje osebne interese.

RUDI BREGAR: :

Pricakujemo lahko, da
bodo stanovanja res dobi-
li tisti delavci, ki sami do-
slej niso mogli upati na
streho nad glavo. Teore-
ticno so zlorube moine,
vendar sem preprican, da
bo javnost dela preprecila
morebitne poskuse mali-
€enja naSe druzbene ak-
cije.

STRAN 2

VELIKO
PREDNO-
STI

Potem ko je bila zdruZitev izgla-
sovana na refrendumu 17. aprila
letos, se je »vesoljna« ISKRA s 1. ju-
lijem tudi formalno povetala za 3e
enega ¢lana, za tovarno baterij in
baterijskih naprav ZMAJ Ljubljana.

Kadar gre za zdruZevanje, imata
partnerjo — ali partnerji vsak svoje
raune. Kaksne je imel ZMAJ, kaks-
ne je imela ISKRA? 0 tem smo se
pogovarjali z diplomirano ekono-
mistko lvico JAZBEC, vodjo plansko
analitske sluzbe v tovarni ZMAJ.

— ZMAJ je tovarna s polstoletno tradicijo in
velikim ugledom, pa tudi z uspesno gospodar-
sko in poslovno rastjo v zadnjih letih. Se je ta
rast zaustavila ali pa so bili tudi drugi vzroki, ki
so narekovali naslonitev na moénejSega part-
nerja, konkretno na Iskro?

— Res je, da se je ZMAJ zadnje Case inten-
zivno razvijal in se Se razvija. Res pa je tudi to,
da bo nadaljnji razmah vsak ¢as onemogocen
zaradi vedno hujse prostorske stiske. To je bil in
ostaja eden najresnejsih problemov nasega ko-
lektiva, ki tudi vse bolj obcuti konkurenco na
trgu. Obstoje¢im trem tovarnem baterij se je
namre¢ v zadnjem casu pridruzila Se Cetrta, ki
deluje v sestavu Elektronske industrije Nis.
Razen tega smo pred ¢asom na nekem sestanku
v slovenski gospodarski zbomici izvedeli, da
tudi ISKRA po svojem perspektivnem progra-
mu namerava izgraditi lastno tovarno baterij.
Skratka, sooéeni smo bili z ene strani s prostor-

sko stisko in s tem potrebo po gradnji nove.

tovarne, po drugi strani paz dejstvom, da se bo
ali treba spoznati z veliki podjetji kot neposred-
nimi konkurenti, ali pa poiskati pot, ki bi zado-
voljila tako nas kot nasega morebitnega part-
nerja, ée bi prislo do integracije. Odlo¢ili smo
se za Iskro.

— Kaj bi povedali o koristnosti te integra-
cije?

— Kakor je Ze bilo receno na tistem-sestanku
v gospodarskizbornici, res ne bi bilo smiselno,
da ISKRA zaZenja z dejavnostjo, ki je zanjo
povsem nova, ée pa Ze obstaja proizvajalec, Ki si
je v desetletjih pridobil ime in sloves. Ce bi
torej ISKRA po vsej sili hotela ustvariti lastno
baterijsko proizvodnjo, bi to bila dokaj draga, v
vsakem primeru pa tudi precej neracionalna
investicija. Zato ne preseneca, da je tudi v Iskri
prevladalo spoznanje, da je ceneje in bolje, e se
zdruzenemu podjetju prikljuci ZMAJ kot spe-
cializirani proizvajalec in-da v zdruzenem pod-
jetju uresni¢ujemo tisti cilj, za Katerega smo
oboji zainteresirani: kar najbolj povecati pro-
dajo aparatov na baterijski pogon, saj je to
dobro za proizvajalce teh naprav, kakor za nas,
ki izdelujemo baterije. brez katerih tovrstni
aparati ne morejo delovati.

Gledano samo s stali¢a tovarne ZMAIJ pa
zdruzitev upravicujejo Se drugi vzroki. Omenila
sem Ze na$o prostorsko stisko. Ena izmed orga-
nizacij, ki se ukvarjajo s komunalnim urejeva-
njem zemlji§¢, nam je ponudila zemljisCe za
novo tovarno, ki bi nas veljalo kar 50 milijonov
dinarjev. ZP Iskra nam bo odstopilo enako-
vredno zemljiS¢e za manj kot petino te cene!
Pomisliti moramo tudi na socialno varnost za-
poslenih. Ce bi ZMAJ prisel v tezave, je vpra-
sanje, kaj bi se zgodilo z njegovimi 411 delavci,

e pa bi kdaj zasel v tezave kot sestavni del ZP

ISKRA, problemi ne bodo tako pereci, saj ma-
tiéno podjetje po svojem statutu zagotavlja, da
bi v takem primeru s skupnimi moé¢mi poiskali
pot iz zagate.

Poudarila pa bi Se dvoje! Najprej gre za vpra-
Sanje trga. ZP ISKRA s svojimi poslovalnicami
in predstavnistvi doma in po svetu lahko ogrom-
no pripomore k povecanemu obsegu prodaje in
s tem k veéjemu dohodku iz baterijske proiz-
vodnje. ZMAJ sam, Ceprav bi imel ne vem kako
mocan in uspefen izvozni oddelek, Gesa podob-
nega nikoli ne bi zmogel.

— Bi natanZneje pojasnili nazadnje izreceno
trditev?

— V sestavu ZP ISKRA bo imel ZMAJ status
TOZD z vsemi pravicami, ki jih je imel doslej
kot samostojno podjetje, obenem pa z dolz-
nostmi, ki smo jih prostovoljno sprejeli in so
zapisane tudi v statutu ZP ISKRA. Ena izmed
njih je, da vsak &lan ZP ISKRA prispeva svoj del
sredstev za financiranje razvojnih dejavnosti,
skupnih sluzb, marketinga in $e nekaterih dru-
gih funkcij. Prispevek Zmaja za te potrebe ne
bo majhen. Res pa je, da lahko dobimo nepri-
memo veé nazaj, kot bomo dajali, e se bomo

znali posluzevati vseh tistih izsledkov, doku-

mentacije in drugega, kar danes premore
ISKRA in kar smemo, kot njeni enakopravni
¢lani, izkoris&ati tudi v svoj prid. ~mG

.Resnici na ljubo, ,Planika* se je rodila na
nenavaden naéin. Mnogo obrtnih delavnic in
nekaj raztresenih manjsih ,tovarnic™ za proiz-
vodnjo obutve je takratna glavna direkcija za
usnjarsko in predelovalno industrijo Zelela zdru-
7iti in iz vsega ustvariti moderno tovarno. Pre-
den pa je direkciji to uspelo, je doZivela svoj
brodolom. Tako je ,.Planika‘ zacela z delom na
strojih, ki so bili zbrani z vseh vetrov. Tudi ko-
lektiv, ki se je zbral pri nas, je bil znesen od
vsepovsod. Na pol dograjena stavba in pisana
zbirka odsluzenih strojev — to je bilo vse, kar je
ostalo od naértov in obljub.™

... . . Verjetno poleg velike volje in teZenj za
poslovno ekspanzijo? * .

_Imate prav. Ceprav se ob jubileju zaziramo
raje v prihodnost, ne moremo zanikati plodne
preteklosti. Samo nekaj kazalcev naj navedem:
pred dvajsetimi leti smo imeli 372 zaposlenih,
tolikina je bila tudi nasa dnevna proizvodna,
danes pa izdela 2000 Gevljarjev vsak dan skoraj
9200 parov razliéne obutve. Morda Se to: ko
smo zaceli, je delavec potreboval za en par Cev-
liev dobre stiri ure, danes pa izdela enak par v
slabih 30 minutah.*

,In kaj prinasa , Planiki“ jubilejno leto? *

.Letos hocemo dose¢i 9000 parov obutve
dnevno na moderni strojni opremi. Zgradili smo
nekaj tisoé kvadratnih metrov novih proizvod-
nih prostorov in urejamo stare, v Tumnis¢u pa

NJIHOVIH
DVAJSET
LET

Kranjska »Planika« je slavila
prejinji petek dvajsetletnico svoje-
ga obstoja. V dveh desetletjih je ko-
lektiv, skoraj 2000 zaposlenih, pro-
izvedel vet kot 2,000.000 parov
gevljev letno in se s 400 milijoni di-
narjev celotnega prometa povzpel
med 50 najvejih slovenskih podije-
tij. Teh minulih dvajset let je bilo
tudi »vzrok« za razgovor z Viktor-
jem ‘Erienom, pomotnikom vodje
fnianéno-ratunovodske sluibe in
predsednikom osnovne organizacije
sindikata v podjetju. Ceprav je v to-
varni komaj Sest let, je Ze drugo
mandatno  obdobje predsednik
osnovne sindikalne organizacije,
predsednik samoupravnega odbora
za izobraZevanje in.zaposiovanje,
tlan predsedstva obcinskega sindi-
kalnega sveta v Kranju in njegove
gospodarske komisije, v podjetju pa
je tudi urednik »Informatorja«.

gradimo tovarno moske obutve. Verjetno pa je
ob pogledu naprej najbolj pomembno, da raz-
polagamo danes s skoraj 100 milijoni dinarjev
lastnih sredstev. Zato tudi ne poznamo proble-
mov nelikvidnosti.*

,JOb dveh desetletjih obstoja tovarne mineva
tudi 20 let delavskega samoupravljanja. Kaksne
so znadilnosti razvojne poti samoupravljanja?

.V dvajsetletnem obdobju samoupravljanja v
,Planiki se je v-organih upravljanja zvrstilo
kakih 700 &lanov kolektiva. Na svojih zaseda-
njih so samoupravni organi sprejemali pomemb-
ne odlo¢itve, ki tvorijo osnovo nase sedanje
poslovne razvitosti. S sredstvi, ki so jih delili
organi upravljanja, smo si zagotovili sodobno
strojno opremo za naSe obrate. Poleg razvoja
proizvodnje so imeli ¢lani delavskega sveta
vsakokrat pred seboj tudi potreben razvoj lastne
trgovske mreze, ki nam omogoca uspesno' pro-
dajo na domac¢em trZi§¢u. Sodimo, da so bile to
pomembne odlogitve, predvsem zato, ker smo
domala vse, kar imamo, ustvarili z lastnimi sred-
stvi.*

',V Zem pa naj bi se odraZala nova vioga
delavca—upravljalca?

,.Smo sredi uresnicevanja ustavmih dopolnil.
Na spremembe, ki jih predvideva nova ustava,
smo se zaceli pripravljati Ze minulo jesen. Po
obseznih pripravah se je med kolektivom obli-
kovalo ve¢ variant, kako naj bi v Planiki zasno-
vali sistem samoupravljanja. Naposled smo se
odlogili za ustanovitev treh temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, in sicer TOZD proizvodnja
v Kranju in na Breznici, TOZD tovame moske
obutve v Turnii¢u in TOZD trgovska mrezZa.
Povedati pa moram, da je s pravico do samo-
organiziranja povezana tudi pravica do odloga-
nja. Uveljaviti to pravico bo mogoce samo s pri-
mernim sistemom informiranja, tako da bo sle-
hemi zaposleni seznanjen z gospodarjenjem.
Tak polozaj delavcev zagotavlja, da bomo s svo-
jim delom in s proizvajalnimi sredstvi v druz-
beni lasti uresni&ili svoje skupne in osebne inte-
rese.” ‘

,.Bi lahko rekli, da je va$ prvi vtis ugoden? ™
,Celo zelo ugoden! Ze na volilnih konfe-
rencah delegatov za zbor vlagateljev je bilo
opaziti izredno zavzetost in tudi po danasnjl
prvi seji zbora bi lahko rekel, da so se prisotnl
resno lotili svojega dela. Vsekakor zelo.odgo-
vornega dela, od katerega prenekateri obcan
veliko pricakuje.

Za zacetek se mi zdi predvsem pomembno,
da je zacel delovati Se en pomemben ¢&len V
verigi samoupravljanja na stanovanjskem pod-.
ro&ju. Kakor veste, bo zbor vlagateljev — dele-
gati so izbrani iz delovnih organizacij v vseh
petih ljubljanskih obé&inah — upravljal s cetrtin0
od 6 odstotkov sredstev, namenjenih za stano-
vanjsko gradnjo.*

DOBRI
OBETI

V prejénji stevilki DE smo v in-
tervjuju s Francem Sladitem pred-
stavili zatetek dela solidarnostnega
stanovanjskega sklada ljubljanskih
ohtin. Tokrat lahko naSo informaci-
jo s stanovanjskega podrogja razdi-
rimo s pogovorom o zhoru viagate-
liev, ki bo upravijal z vroEenimi
sredstvi za kreditiranje stanovanj-
ske graditve, zbranimi na posebnem
ratunu pri Ljubljanski banki. Za po-
govor smo naprosili Rudija Bregarja,
predsednika mestnega sindikalnega
sveta v Ljubljani, ki je bil po druZ-
benem dogovoru o vezavi sredstev
zadolZen za sklic 1. seje zbhora vla-
gateljev.

,V &em vidite osnovni pomen tega skloda? *
,.Ce bi odgovoril zelo poenostavljeno, bl
rekel, da je osnovni namen zgraditi ve¢ stano
vanj, kakor smo bili navajeni doslej. No, v po’
enostavljanju je le del resnice. Predvsem se mi
zdi pomembno, da bomo lahko obcéutno po
spesili gradnjo najemnih stanovanj. Ni skrivnost
da so se v Ljubljani zadnja leta gradila predvsemm
zasebna stanovanja — kar tri Getrtine je bilo
takih — in samo &etrtina je bilo najemnih sta-
novanj. Tako razmerje je seveda mocéno prizé:
delo Stevilne vrste tistih ob&anov, ki zaradl
prenizkih dohodkov niso mogli upati na gradnjo
lastnega doma. Racunamo, da po dosedanjil
pravilih igre kakih 70 odstotkov iskalcev 0!
moglo realno upati na stanovanje. V resevanji
najbolj pere¢ih socialnih problemov bo sicef
odigral najbolj vidno vlogo solidarnostni sklad,
vendar bo tudi denar iz orogenih sredstev pr*
banki priSel zelo prav in njegov vpliv nikakor n€
bo le simbolicen.*
.Kaksno gradnjo bo predvsem podpiral? “
..Osnovna izhodis¢a so v pravilniku, ki je bil
pravkar sprejet. NajveGja pozornost bo veljald
gradnji najemnih stanovanj. Pri prvem letoSnjem |
razpisu bodo podjetja sploh lahko prosila sam@
za kredit za gradnjo najemnih stanovanj. D@
takega sklepa je prislo predvsem zavoljo po
manjkanja ¢asa in je bila potrebna hitra odlo~
¢itev, da denar ne bi zastonj lezal v banki. "
Zaenkrat se je nabrala ze kar lepa vsota = |
dobrih 30 milijonov dinarjev, do konca leta P4 |
izvedenci napovedujejo kakih 75 milijonov. P9
prvem sklepu zbora vlagateljev naj bi dali p?
prvem razpisu na voljo prosilcem za kredit 4
milijonov.*™ |
,Slisati je pripombe, da so pogoji za dode"
lievanje kreditov v pravilniku tako ostri, 64
nanje tisti ob&ani, ki nimajo nadpopreénih o=
hodkov, ne morejo racunati. Kako bi potem
lahko zagovarjali socialno noto tega skladd
Geprav je seveda manj izrazena kot pri solida®
nostnemu skladu? * ‘
Omenil sem ze, da bodo ve¢inoma dobivale
kredite delovne organizacije za gradnjo D4t
jemnih stanovanj. Vprasanje seveda je, kom¥
bodo delovne organizacije dale stanovanje. &€
upostevamo, da bo po pogojih za najem kreditd
treba navesti, katera stanovanjska vprasan
nameravajo v podjetju resiti, lahko pricaky
jemo, da bodo stanovanja res dobili tisti delaveh
ki sami doslej niso mogli racunati na streho na%
glavo. Navsezadnje bodo delovni kolektivi tudi
po nacelih druzbenega dogovora dolzni ravnat
tako. Teoretiéno bodo zlorabe mozne, vend#
sem prepri¢an, da bo javnost dela prepreci?
morebitne poskuse’ maliGenja nase druzben®
akcije. L
Visekakor moram poudariti izredno pozitivi?
dejstvo, da gre za druzbeno akcijo na stan0”
vanjskem podroGju in za to, da je ta akcija t¥
v resnici zelo konkretna. Prav to je tisto, B¢
i smo doslej najbolj pogresali, saj je bilo gOVO&
. jenja o nujnosti gradnje druzbenih stanovafy
vedno dovolj.* Tig
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JOZE ULCAR:
Osebni-  dohodki
niso najboljsi, ne
smem pa reéi, da
bi bili slabi. Po-
precje v nasi tovar-
ni menda znasa:
1900 dinarjev,
manj kot 1200 di-
narjev pa, kolikor
vem, ne zasluZi no-
ben delavec. Se-
veda so te vredno-
sti danes Ze dokaj
omajane,  zaradi
stalnega narad¢ anja
Zivjenjskih  stro-
skov. Nerodno je
tudi, ker smo ze
sedaj, tako nam
zatjujejo v vod-
stvu podjetja, z
osebnimi dohodki
dosegli najvijo s
sporazumom dovo-
ljeno raven.

»Doslej smo resda dokaj dobro uspevali —
dek}ma zaradi dobre organizacije dela in poslo-
{,‘“113, deloma zaradi konjunkture na trzis&u.
endar kaze, da v bodoce ne bo veé tako. Sta-
t‘h?-acijski ukrepi so gospodarstvu nalozli
¢Zko breme. Za nas, ki izdelujemo potrosnisko
480 trajnejse vrednosti, so ta bremena se teZja.
&voljo nekaterih Se neresenih ali S ne do
Ncd resenih sistemskih vprasanj bomo morali
¥ bodoce za priblizno enake poslovne rezultate,
V absolutnih zneskih seveda, vloziti znatno ved
uda kot doslej.** Tako nam je v zaGetku raz-
§°V0ra_ dejal Franc Vogrinec, v. d. direktorja v
Ovarni Stol v Duplici pri Kamniku.

Uspesno poslovanje

_Da_ $0 v Stolu doslej uspesno gospodarili,
Pricajo poslovni rezultati. V zadnjih treh letih
X celotni dohodek narastel od 140 milijonov

Tarjev v letu 1970 na 157 milijonov lani. V

m primerjalnem obdobju se je dohodek
Povecal od 43,5 milijona din na dobrih 63 mili-
JdO_noy, akumulacija pa od skoraj 16 milijonov

tharjev na 31,8 milijona din. Stevilo zaposlenih
Pa se je v teh treh letih povedalo od 1223 na
1370 delavcev.

»Nasa tovarna je stara in ima vse slabe last-
Josti starih podjetij“, je nadaljeval Franc Vo-
&inc. , Vendar ji tudi dobrih ne manjka — tradi-
£he, specializiranosti proizvodnje itd. Nase pro-
Zvodno nacelo je — delaj tisto, kar zna$ in kar

trg sprejel. Ob taki usmerjenosti smo v Gasu
PO letu 1965, ko so se zadele vedno bolj uve-
1vljati zakonitosti trga, dobro izkoriscali nase
Organizacijske prednosti. Ob vedno vecji aku-
Mulaciji smo pred dvema letoma uspeli zgraditi
VO tovarno za izdelovanje pisarniskega po-

a. Ta proizvodnja je v nasih razvojnih na-

: é%’tﬂ:‘ dobila prednost pred drugimi proizvod-

mi programi — tudi pred proizvodnjo stolov,

f;llakitero se je tovarna v preteklosti specializi-

Breme stabilizacije

me'genda:‘so zadnji stabilizacijski ukrepi, ki so

drugim omejili tudi investicijsko porabo,

Predvsem pa investicijsko porabo v negospodar-

Zae famene obremenili z obveznimi depoziti,

Qavrli Tazvoj Stola v veliki meri prav zato, ker se

varna specializirala.

Ob"Naku_p pisarniskega pohiStva je razli¢no
Temenjen, v nekaterih republikah celo s
0dstotnim’obveznim depozitom. Zaradi tega
am je seveda precej zmanjSala prodaja teh

MILENA MUSIS:
Sindikat v podjetju
je doslej primerno
reSeval  socialne
probleme zaposle-
nih pa tudi delavci
so pogosto izkazali
svojo solidarnost z
zbiranjem prispev-
kov. Necavno tega
je osnovna sindi-
kalna organizacija

predlagala  delav-
skemu svetu, naj
izglasuje vecjo

podporo socialno
ogrozeni , druZini
umrlega ¢lana ko-
lektiva, ker sindi
kat sam ni imel do-
volj sredstev.

DELAVSKA ENOTNOST -

ALOJZ DRESAR: .
V podjetju imamo
organizirano pre-
hrano. Malica je
poceni,  delavec
" placa zanjo 3 di
narje, saj k tej
vsoti primakne e
podjetie 2,90 di
narja. Rad pa bi
spregovoril o ne-
¢éem drugem, Kkar
nas delavce v novi
tovarni pisarniske-
ga pohistva tare.
To so realtivno sla-
be delovne razme-
re: tovarna je sicer
nova, moderna,
vendar je slabo zra-
¢ena.

MIMI
JAS: V

ANDRE-
prihod-

neje pa leta 1975
bo nase podjetje
resilo vse stano-
vanjske probleme,
ki smo jih zabele-
zili letos. Gradili
bomo namreé
2 5 -stanovanjski
blok. V njem bom,
upam, tudi sama
dobila  trisobno
stanovanje, seda-
nje, manjse, pa
bom odstopila
podjetju. Stol ima
sorazmerno malo
stanovanjskih pro-
blemoyv zato, ker je
ze do sedaj uspes-
no skrbel za rese-
vanje tega vprada-
nja.

Sedem suhih let?

@ Podjetje Stol se je v zadnjih letih uspesno razvijalo, bodo€i raz-
voj pa bo zavoljo mnogih zunanjih vzrokov tezji
Casnejsi

in predvsem po-

izdelkov,* je dodal v. d. direktorja v Stolu in
nadaljeval: ,K temu lahko dodamo S neuskla-
jenost cen doma, mislim na cene surovin in
kon¢nih izdelkov, ter nekatere druge, Se ne po-
vsem urejene sistemske resitve v naSem gospo-
darstvu, valutne spremembe zadnjih et . . .
Rezultat delovanja vseh teh silnic je naslednji:
¢e bomo hoteli v letodnjem letu dose¢i akumu-
lacijo, kakr$no smo imeli lani, se pravi, 31,8
milijona dinarjev, bomo morali celotni dohodek
povecati od 159 milijonov dinarjev na 195 mili-
jonov.“

Tako so v Stolu izracunali pri sestavljanju
letosnjega plana in zadali so si tudi nalogo, da
bodo ustvarili teh 195 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka. Nenehno naras¢anje cen repro-
dukcijskih materialov v letosnjem letu je, vsaj za
sedaj, nacrte nekolikanj omajalo. Ob polletju so
namre¢ ustvarili za priblizaio 10 milijonov
dinarjev manj, kot so predvideli.

,Zavoljo vseh silnic, ki delujejo na nase go-
spodarjenje in na katere ne moremo prav nic
vplivati, ne vemo, ali bomo polletni zaostanek
pri uresni¢evanju gospodarskih nadrtov nado-
mestili v drugi polovici leta. Se teze pa je kajpak
predvidevati, ali bomo izpolnili letosnji plan,*
je zatrjeval Franc Vogrinec.

V Stolu so nam tudi povedali, da so investi-
cijske restrikcije prakticno onemogocile proiz-
vodnjo gostinske in turistiéne opreme. Tezave
zaradi neskladjj v nasem gospodarstvu pa bi bile
za tovarno e tezje, ¢e ne bi Stol odli¢no pre-
nasal bremen splosne nelikvidnosti.

Izvoz - trenutna resitev

Poslovni rezultat resujejo tudi z izvozom.
Zaradi konjunkture na svetovnem trgu dosegajo
pri prodaji stolov — prodajajo pa najve¢ v ZDA
in na trziS¢e Zahodne Evrope — zelo ugodno

RAFKO SITAR:
Sam-se sicer zelo
zanimam za gospo-
darjenje podjetja,
za odlo¢itve samo-
upravnih organov.
Kdor tako ne po-
¢enja, pa skorajda
ne ve, kaj delajo
samoupravni  in
vodstveni  organi
podjetja, kaksno je
gospodarjenje. Za-
pisnike s sej je
mozno videti kveé-
jemu 10 ali celo
Stirinajst dni po za-
sedanju samo-
upravnih organov.
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ceno, celo visjo kot na domaéem trgu. Zato
nameravajo letos povegati izvoz od lanskih 2.3
milijona dolarjev na 2,8 milijona. :

»Vendar je izvoz le trenutna reSitev*, pravi
Franc Vogrinec. ,,V daljsi dobi je izvazanje na-
vsezadnje dokaj tvegan posel, predvsem zavoljo
pogostih valutnih sprememb. Poleg tega doma
ob sleherni devalvaciji dinarja pristojni organi
znizajo izvozne premije, ¢e§ da je izvoz zaradi
devalvacije olajsan. To pa je seveda le polovicna
resnica. Praviloma ob taksnih ukrepih tuji kupci
pritisnejo z najrazli¢nejSimi zahtevami, pred-
vsem pa hoejo nizie cene. Trenutno je sicer na
svetovnem trgu s pohiStvom vedja konjunktura
kot doma, vendar .. .*

Proizvodnja stolov v razvojnih naértih pod-
jetja nima ve¢ prednosti, Geprav prodaja stolov
$e ustvarja ve¢ kot polovico celotnega dohodka
podjetja. V Stolu se je mo&no uveljavila proiz-
vodnja pisamiskega pohistva, letos so se lotili
sobnega pohistva,-izdelujejo pa tudi gostinsko
opremo.

Poslovna usmeritev

_»Na§ prvi program je proizvodnja pisarni- :

Skega pohistva, Ceprav imamo sedaj zaradi za-
ostrenih prodajnih pogojev te opreme tezave
je razlagal v. d. direktorja. . Proizvodnja stolov
zahteva preve¢ Zivega dela in prinese premajhen
zasluzek. Clovesko delo postaja tudi pri nas ze
zelo drago. Tako bi vztrajanje le pri proizvodnii
stolov za podjetje nujno pomenilo stagnacijo v
razvoju. Tu smo ostali zvesti svoji poslovni in
finanéni politiki: delati tisto, kar trg sprejema,
pri razvoju pa ostati v mejah lastnih zmoz-
nosti.*

Zavoljo taksne usmeritve je Stol v minulih :

letih lahko kljuboval vsem neugodnim tokovom
in se pri tem uspel razviti v trdno stojeée pod-
jetje. V podjetju so skrbeli za to, da niso nikoli
bili investicijsko preobremenjeni; nikoli niso
uporabljali sredstev, ki jih §e niso ustvarili, pa¢
pa vedno le tista, ki so jih Ze zasluzili. Na zelo
strogem finanénem predradunu je bila zgrajena
tudi tovarna pisarniskega pohistva na Duplici.

»Razvijamo se tako, da je podjetje vedno pri-

pravljeno storiti korak naprej,** je pojasnil

Franc Vogrinec. ,Pri tem se prilagajamo trgu.
Izdelujemo tisto, kar trg sprejema po za nas
ugodnih cenah. Pripravljeni pa smo zamenjati
izdelek, ki ni veé privlacen, z drugim. To seveda
zahteva dolocena finanéna sredstva in vé&asih
precej ¢asa. Vendar smo organizirani tako, da
takSne prepreke lahko presko¢imo. Tudi novo
tovarno pisarniskega pohiStva smo zgradili tako,
da nam v primeru, ko bomo morali to proizvod-
njo opustiti, ne bo tezko postaviti nove tehno-
logije za novo proizvodnjo. K temu nas silijo
razmere na vedno bolj odprtem trgu,*

V Stolu so torej pripravljeni in sposobni klju-
bovati tezavam, ki jih ¢akajo v njihoven. bodo-
cem razvoju. Ne boje se, da bi jim zunanje
tezave, neurejenost cen in sicerSnje tezave na
domacem trgu ter tujem trgu ogrozile nadaljnjo
rast. Vendar pa priznavajo, da razvoj podjetja
prav zaradi teh vzrokov ne bo tako hiter, kot je
bil v zadnjih letih in da bo treba premagovati
precej ved tezav. )

R.B.

njem letu, najkas- -
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Kaznujmo
Kkrivce

Zakaj so se celjski sindikati odlo-
Cili pisati predsedniku zvezne viade
Djemalu Bijediéu

Nenadzorovano naraséanje cen reprodukcij-
skih materialov ob zamrznjenih cenah povzroca
hude tezave Stevilnim nasim delovnim organiza-
cijam, marsikatero med njimi pa potiska v izra-

- zito kriticen poloZaj. Med delovnimi skupnost-
mi celjske obcCine so se, denimo, zrasla v teza-
vah mnoga zelo znana in Se do véeraj nadvse
uspesna podjetja, kakrsno je AERO, da posiab-
Sanega polozaja v Ze dotlej ogrozenih kolekti-
vih, kot sta Cinkarna in Iskra-Emo, niti ne ome-
njamo. Ugotovitev prizadetih kolektivov je, z
njo pa se celjski sindikati v celoti strinjajo, da
problemi ne bi bili tako pereci, ¢e odgovorni
organi kot celota ali vsaj njihovi predstavniki ne .
bi brez posluha za probleme gospodarstva
obravnavali in razresevali problemoyv, ki zato,
ker niso reSeni, iz dneva v dan povzrocajo vecjo
gospodarsko Skodo in stopnjevano. politié no
napetost. ) '

Na problenatiko ISKRA-EMO, ki je ustavila
proizvodnjo dveh zelo iskanih izdelkov — emaj-
liranih kadi in radiatorjev, ker si pa¢ ne more
privosciti, da bi proizvajala z izgubo, smo v
nasem listu Ze opozorili. Navedemo pa nekaj
drugih primerov: 3

Cinkarna Celje opozarja, da je zadnji posto-
pek za spremembo cen nekaterih proizvodoy na
osnovi cinka in svinca trajal to éno pol leta, ker
je bilo treba po mnenju pristojnih organov po-
drobno preuciti vsebino ustreznega sporazuma
med proizvajalei in kupci tovrstnih izdelkov.
Izkazalo se je, da sprejeti dogovor o oblikovanju
cen v bistvenih toc¢kah ne odstopa od predioga.
Le-ta je torej dozivel le ,lepotne* popravke, ki
pa so vzeli kar Sest mesecev, v katerih pa se je
gospodarski polozaj cinkarne samo se poslabsal.
Lahko torej govorimo o tem, da je nekdo na-
merno zaviaceval z razresevanjem problema, o
katerega razresitvi sta se obe strani Ze zdavnaj
sporazumell.

Cinkarna opozarja, da je bila hkrati z zacet-
kom obratovanja njihovega novega obrata za
‘izdelovanje titanovega dio ksida ukinjena uvozna
carina na ta proizvod, ¢eprav zmogljivosti cin-
karne za trikrat presegajo potrebe domadcga
trga. Ker pa prihajajo vesti, da Zelijo podobno
tovarno zgraditi tudi na Kosovem, se zastavija
vprasanje, kako z ene strani §¢itimo domaco
proizvodnjo pred tujo konkurenco, z druge
strani pa, kako je pri nas poskrbljeno za usklaje-
vanje investicijskih programov?

Tovarna ETOL Celje je pomemben do bavit elj
proizvodov za potrebe Zivilske industrije ter
proizvajalcev pralnih in kozmetiénih sredstev.
Le-ti lahko svoje cene prosto oblikujejo, med-
tem ko ima ETOL zamrznjene prodajne cene.
Ceprav si vodstvo podjetja Ze ve¢ mesecev pri
pristojnih  organih prizadeva uskladiti cene,
resitve n’. Zaradi sedanjega rezima cen pa ETOL
dosega trenutno za dve tretjini niZjo akumu-
lacijo kot pred letom dni!

V podobnem polozaju se je znasla tovarna
AERO, katere proizvodi so 2,8 do 3,8-krat
cenej§i od podobnih uvozenih. Cene uvoZenih
konkurencnih izdelkov se oblikujejo prosto,
AERO pa ima zamrznjene cene. Ce drugega ne,
je utemeljeno vprasanje, ali velja dopuscati velik
uvoz izdelkov, ki jih lahko v zadostnih koli-
Cinah, kvaliteti in izboru proizvaja domaca
industrija.

Zapisali smo le primere, ki ocitno kaZejo na
ravhanje s Skodljivimi posledicami. Ko so celjski
sindikati na zadnji seji predsedstva razpravijali o
teh vprasanjih so poudarili nemoc¢ samouprav-
ljaveev prizadetih kolektivov, da bi sami vplivali
na izboljsanje razmer, ko pa je ocitno, da nji-
hovo usodo krojijo posamezniki in organi na
ravni federacije, ki bodisi niso sposobni doje-
mati dejanske problematike gospodarstva,
bodisi namerno ravnajo tako.

Naj bo odgovor kakrsenkoli, nekaj je povsem
jasno: gre za posledice skrajno neucinkoviteza
administrativnega razresevanja nekaterih gospo-
darskih vprasanj, ki se zvecine urejajo na ravni
Jederacije. Zato celjski sindikati ne le podpirajo
zahtevo prizadetih kolektivov, da.bi ugotovili

| posameznike in organe, ki so s svojimi odlo-

Citvami krivi in odgovorni za posledice, temvec
50 s posebnim pismom obvestili predsednika
ZIS Djemala Bijedica o problematiki in hkrati
zahtevali, naj bi to odgovornost tudi dejansko
opredelili, ne pa samo ugotavijali. V svojem
pismu predsedniku Bijedicu pa so celjski sindi-
kati Se poudarili, da njihovega pisma ne gre
razumeti kot posploseni napad na zvezno admi-
nistracijo ali kot pritisk na sprostitev cen, tem-

N vec predvsem kot izraz pripravijenosti za sode-

ovanje pri razci§¢evanju dejansko zapletenega
Qlozaja, ki dobiva vse ve¢ politicnih razses-
no‘s{i. -mG
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Mestni sindikalni svet v Ljubljani je sklical prvo sejo zbora vlagateljev, ki bo upravljal z oro&enimi
sredstvi za kreditiranje stanovanjske graditve, zbranimi na posebnem radunu pri Ljubljanski banki.
Zbor vlagateljev je sklenil, da bo posebna komisija do 1. avgusta pripravila razpisne pogoje za dodelje-
vanje kreditov, ki bodo objavljeni v Easopisju v zacetku avgusta. Vloge za kredit bodo zbirali pred-
vidoma do 20. avgusta, v zaletku septembra pa bo zbor vlagateljev Ze odobraval prva posojila. Do
sedaj se je na racunu pri ljubljanski banki Ze zbralo dobrih 30 milijonov dinarjev (gre za Cetrtino
denatja od 6 %, ki jih delovni kolektivi placujejo za stanovanjsko gradnjo), do konca leta pa pri¢a-
kujejo dotok ve¢ kot 75 milijonov din. Po napovedih bodo delovni kolektivi pri prvem razpisu lahko
radunali na kredite v skupni vifini 45 milijonov. O nacinu razdelitve preostalih letosnjih sredstev bo
zbor vlagateljev odlocal kasneje. NaS posnetek je s prve seje zbora. (Foto: Andrej Agni¢)

IMENOVANJA
'V RS ZSS:

Na plenami seji RS ZSS, 12.
t. m., je bil imenovan za sekre-
tarja republifkega sveta ZSS za
samoupravljanje dipl. inZ. agro-
nomije IVAN KUKOVEC, sicer
predsednik republiskega odbora
Sindikata delavcev v kmetijstvu,
zivilke in tobacne industrije
Slovenije -

-

BODO IMELI TEKSTILCI TRI ALI SAMO EN
SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 DELITVI DOHODKA

IN OSEBENIH DOHODKOV?

Predlog sindikatov

Glede na panoge gospodarje-
nja slovenska tekstilna in obla-
¢ilna industrija ugotavlja ter
deli dohodek in osebne do-
hodke po treh samoupravnih
sporazumih:*  svojega
,bombazarji“, svojega ,,pletilj-
ci in spet svojega konfekcijska
podjetja. Zaradi neusklajenih
meril dela, e posebej zaradi
razlik v vrednotenju vpliva de-
lovnih tazmer pa v praksi pri-
haja do precejsnjih in neuteme-
enih razlik pri osebnih dohod-
kih istih in sorodnih poklicev.
Da bi neskladja, napake in kri-
vice tudi odpravili, je svet za
tekstilno, obutveno in usnjar-
sko industrijo pri RO Sindikata

imajo

delavcev v industriji in rudar-
stvu Sloveniie na zadnji seji
predlagal vsem trem komisijam
za pripravo samoupravnih spo-
razumov, naj v najkrajSem &asu
sedanje sporazume uskladijo z
novim zakonom o druzbenem
dogovarjanju o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov. Drugo nalogo in dolz-
nost pa naj bi porqenﬂo priza-
devanje, da bi omenjene tri spo-
razume tudi sicer temeljito pre-
analizirali, da bi jih potem tudi
nekoliko_lazje in hitreje ,,zdru-
zili* v enega samega, veljavnega
za vse delavce slovenske tekstil-
ne in oblagilne industrije.

==Lk

REPUBLISKI SVET ZSS 0 RAZVOJU SISTEMA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMEVANJA
0 DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

Za 7Zivljenjske resitve

Kaj so zahtevali sindikati, da mora upoStevati v zakon o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za razporejanje do-

hodka in osebnih dphodkov

Kakor smo Ze porogali, je
republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije na plenarnem zaseda-
nju spregovoril o novem zakonu
0 samoupravnem Sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarjanju
o merilih za razporejanje do-
hodka in za delitev osebnih
dohodkov. Clani plenuma so v
svojih razpravah poudarili neza-
dovoljstvo, ker so postavljeni
tako reko¢ pred dejstvo: pre-
den so namre¢ sploh znane ugo-
tovitve in zakljucki javne raz-
prave o osnutku tega zakona je
predlagatelj (Izvisni svet) Ze
predlozil Skups¢ini SRS pred-
log tega zakona v obravnavo in
potrditev. Ceprav je res, da za-
radi Stevilnih in utemeljenih
vzrokov velja pozdraviti po-
budo Izvrnega sveta, da bi bil
omenjeni zakon sprejet Ze zdaj
in ne kasneje, vendar tako pre-
hitevanje v bistvu izkljucuje
javno razpravo, katere konéni
namen je, da bi v njej izmenjali
staliS¢a in se dokopali do bolj-
§ih in za veCino sprejemljivih
resitev.

Kot smo slifali kasneje, je bil
osnutek navedenega 'zakona v

javni razpravi delezen Stevilnih-

kriti¢nih pripomb. Ker pa do-
konéni predlog zakona mnoge

izmed njih uposteva — s predlo-’

gom so bili ¢lani plenuma ustno
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seznanjeni na seji — pac velja
osredotoc¢iti pozomnost na tista
vprasanja, ki po mnenju sindi-
katov Se vedno niso refena na
zadovoljiv- nac¢in. V bistvu pa
gre za tri pripombe sindikatov:
Tudi dokonéni-predlog za-
kona mora vsebovati  vsebino
tistega ¢lena osnutka zakona, ki
dovoljuje podpisnikom sporazu-
ma, da zadrZijo doseZeno raven
osebnih dohodkov, ¢eprav za-
radi dokazano poslabsanih po-
gojev gospodarjenja ustvarjajo
manjii dohodek.
Organizacijfam ~ zdruzenega
dela je treba omogociti, da
lahko imenujejo skupne dele-
gata v zboru podpisnic samo-
upravnih sporazumov, ne pa
kakor predvideva predlog za-
kona, da mora imeti vsaka
TOZD svojega delegata.
Sindikati nasprotujejo . po-
daljsanju ze doslej kritizirane
prakse, da podpisniki samo-
upravnih  sporazumov lahko
tudi prekoraijo dogovorjeni
obseg sredstev za osebne do-

hodke, e placajo prispevek v~

republiSki sklad skupnih gospo-
darskih rezerv.

Te tri zahteva sindikatov po
svoji vsebini povzemajo e ,sta-
ra* stalis¢a sindikatov o proble-
matiki izpopolnjevanja sistema
samoupravnega sporazumevanja

o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov oziroma uresniGeva-
nja ustavnih dopolnil in z njimi
povezanih delegatskih razmerij
v nasi druzbi. Zato bi bile do-
datne utemeljitve povsem od-
vec — Se posebej zato, ker je
enotni zbor delovnih skupnosti
Skups¢ine SRS Ze sprejel nave-
deni zakon in je v njem, Seprav
v zadnjem trenutku,v bistvu le
upoSteval vse tisto, kar so terjali
sindikati.

VPRASANJE:

Ker sem Zzelel spremeniti delovno mesto in se mi je ponudila
ugodna priloznost, sem pri prej§njem podjetju samovoljno prekinil
z delom. Delo v novi delovni organizaciji sem nastopil takoj, ko
sem se javil, tako da sem dokumente prinesel nekaj dnikasneje.
Tudi zdravniske preglede sem opravil Ze v &asu, ko sem dejansko Ze
nastopil delo. Ker so pregledi trajali dalj ¢asa, sem Sele po 15 dneh
dejanskega dela dobil zdravniSko spri¢evalo, ki pa ugotavlja, da za
delo nisem sposoben zaradi bolezni. To bo po mnenju zdravnika
trajalo dalj ¢asa. V podjetju pravijo, da mi bodo vmili delovno

RAZGOVOR S STJEPANOM SAUBERTOM, DIREKTORJEM CENTRA
ZA SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE 0 DELITVI DOHODKA

S

Vglavnem zadoS$éeno
zahtevam sindikatov

Enotni zbor delovnih skupnosti sloven-
ske skupscine je na zadhnji seji sprejel za-
kon o samoupravnem sporazumevanju in
druZbenem dogovarjanju o merilih za raz-
porejanje dohodka in o delitvi sredstev za
osebne dohodke. Vsebino bistvenih pri-
pomb sindikatov na predlog tega zakona
je poslancem pojasnil direktor Centra za
samoupravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov pri RS ZSS
Stjepan Saubert, ki smo ga po seji tudi za-

prosili za kratek razgovor.

— Ce smo prav razumeli razpravo na zadnji
plenarni seji RS ZSS in vas nastop v skupséini,
bi sindikati Zeleli predvsem to, da zakon realno
uposteva pogoje, v katerih delovne skupnosti
ustvarjajo dohodek in ga potem tudi razdelju-
jejo, drugié pa to, da se ne bi nadaljevala ze
doslej kritizirana praksa, ko so delovne skup-
nosti lahko tudi presegle izplacila, dogovorjena
s samoupravnimi sporazumi, ¢e so vplacala
ustrezen prispevek v republiski sklad skupnih
gospodarskih rezerv?

— Imate prav! Poudaril pa bi, da se je med
usklajevalnim postopkom v skup$éini izobliko-
val tretji predlog, s katerim se v sindikatih stri-
njamo, ker v osnovi vendarle uveljavlja tisto, kar
smo od vsega zaCetka tudi zeleli. Gre zato, da
mora o vsaki prekoracitvi izplacil po dologilih
samoupravnega sporazuma obvezno razpravljati
skupna komisija ‘podpisnic sporazuma, ki mu
pripada tudi delovna skupnost, kjer se je to
zgodilo. Ce ta komisija ugotovi, da ni bilo
objektivnih vzrokov za prekoragitev, skratka,
da gre za krSitev sporazuma, izreée ustrezne
sankcije. Sankcija po samoupravnem spora-
zumu, denimo opomin ali izkljugitev, avtoma-
ti¢éno pomeni, da mora delovna skupnost vpla-
cati ustrezen prispevek v sklad skupnih gospo-
darskih rezerv. Ce pa skupna komisija meni, da
je do prekoracitve s sporazumom dogovorjenih
sredstev pri§lo zaradi objektivnih vzrokov, de-
nimo zaradi mo¢no spremenjenih pogojev go-
spodarjenja, na katere kolektiv ne more vplivati,
sankcijskih ukrepov po samoupravnem spora-
zumu pacne bo izrekla; zato taki delovni skup-
nosti tudi ne bo treba placati prispevka za
skupni sklad gospodarskih rezerv.

— V nacelu in praktitno s nemara lahko
strinjamo s tako ureditvijo, saj to pomeni, da o
sankcijah za krSitve skupno sprejetih dogovorov
odlo¢ajo tisti, ki so dogovore tudi sprejeli, ne
pa — tako kot doslej — da do njih prihaja avto-
matiéno, po sili zakona. Vendar pa je uteme-
ljena bojazen, da bi skupne komisije podpisni-
kov sporazumov zelo Sirokosréno ,spregledo-
vale* posamezne krsitve, Kar bi v konéni posle-
dici lahko pomenilo zeleno Iu¢ za vsesplosno
kriitev sporazumov, za razpad sistema sporazu-
mevanja v osnovi. Kako je s tem?

— Vprasanje, ki ga postavljate, je zelo realno.
Res ni treba imeti kdo ve kako razvite fantazije,
da kdorkoli ne bi znal dokazati takih ali drugac-
nih objektivnih poslabsanj pogojev gospodarje-
nja, skratka pogojev, v katerih delovne skup-
nosti ustvarjajo svoj dohodek. Re¢em pa lahko,
da zakon vsebuje zelo u¢inkovito zavoro za pre-
precevanje takih poskusov oziroma ,giroko-
sr¢nosti* in lazne solidarnosti skupnih komisij
podpisnic samoupravnih - sporazumov. Najbolj
na kratko povedano, gre za to, da se lahko na
osnovi tega zakona predpiSejo S$e dodatni

Pravna posvetovalnica DE

ga zakon izrecno doloda, je namre¢ poleg doloene starostne mejé
tudi splodna zdravstvena sposobnost. Delavec, ki ni zdravstveno
sposoben za delo, sploh ne bi smel nastopiti dela; &e pa se to kljub
temu, zgodi, je izostal eden od osnovnih pogojev za nastanek delov-
nega razmerja, zavoljo Cesar slednje formalno — pravno sploh nl
nastalo. V primeru, kot je vas, torej ne gre za zai&ito pred preneha:
njem dela, na katero ste mislili v svojem vpraanju, temveé za nekal
¢isto drugega. Xolikor vam bo delovna organizacija, kot to napo-
- veduje, izro¢ila delovno knjizico in druge predlozene dokumente,
vam svetujemo, da se ¢imprej zglasite na zavodu za zaposlovanje:

knjizico in me odjavili, ker me ne smejo zaposliti. Ali je res mozno
odpovedati delavcu, ki je nezmozen za delo?

ODGOVOR:

V takSnem primeru, kot je vas, je Ze mogoce. Podjetje vam
namre¢ ne bo odpovedalo delovnega razmerja, kot temu pravite,
ker vam le-to sploh ni nastalo.-Pogoj za nastanek delovnega raz-
merja oziroma za pridobitev statusa delavca v zdruzenem delu, ki

B. J. — Ljubljana

ukrepi, s katerimi se zagotavlja enakopravnost
delavcev pri uporabi naéela delitve po delu. V.
vsakdanji govorici to pomeni, da lahko Izvrini
svet Skupscine SRS s svojim odlokom tudi
zamrzne osebne dohodke posameznih podpisnic
ali skupine podpisnic samoupravnega spora-
zuma. Pri tem pa mora upoStevati dosezeni
dohodek na zaposlenega v taki TOZD, torej
njen rezultat zivega in minulega dela, uresnice-
vanje planiranih postavk razvojne in ekonomske
politike, gibanje cen zivljenjskih potrebséin ter
razmerje med popre¢nim osebnim dohodkom
na zaposlenega v taki TOZD in poprecjem oseb-
nega dohodka na zaposlenega v republiki v
minulem letu. Za morebitne nove zamrznitve
dovoljenih izplacil osebnih dohodkov, ¢e bi
seveda prihajalo do nekritiénega upoStevanja
pogojev gospodarjenja v skupnih komisijah pod-
pisnic samoupravnih sporazumov, zakon torej
predvideva objektivizirana in za vse enako ve-
ljavna merila.

— Sprejemanje zakona, o katerem govorimo,
je prvi primer, da so sindikati neposredno v
skupiéini predlagali spremembo Ze predloze-
nega zakonskega osnutka. Ali to pomeni, da
niso imeli moznosti sodelovanja pri nastajanju

" predloga tega dokumenta, ali pa gre morda za

druge vzroke?

— lzvrni svet Skupicine SRS je kot pred-
lagatelj zelel doseci, da bi bil zakon sprejet 3¢
pred skups€inskimi poéitnicami in da bi torej
takoj lahko za&eli razreSevati pereée probleme v
zvezi z delitvijo dohodka in osebnih dohodkov.
Recem tudi lahko, da je izvr3ni svet v predlogu
tega zakona Ze uposteval precej pripomb, izre-
¢enih med razpravo o osnutkih zakona. S tem
je nedvomno izprical svojo dobro voljo, da bi ta
vprafanja uredili na najbolj§i moZen nacin.

- Vendar pa se je primerilo, da so poslanci dobili

v roke predlog zakona, preden se je sploh kon-
¢ala javna razprava o zakonskem osnutku!
Ceprav se je tokrat vse skupaj bolj ali manj
sre¢no izteklo, Ee tako re€em, je vendarle res,
da taka naglica v bistvu izkljuuje temeljito
javno razpravo. To je nacelno vprasanje, ki ga
0 treba razresiti, da se podobne stvari ne bi
dogajale tudi v prihodnje. ;
Poudaril pa bi e naslednje: ¢e naj sindikati
izrazamo avtenticne interese delavskega raz-
reda, kar od nas pri¢akujejo in kakrina je tudi
nasa Zelja, take javne razprave ne moremo izpe- |
ljati v nekaj dneh, temved potrebujemo vsaj |
mesec dni. Tokrat tega &asa nismo imeli. Zato
smo se tudi posluzili moZnosti, ki jo vsem dejav-

‘nikom izven skupi&ine, torej tudi druzbeno-

politi¢nim organizacijam, daje skupiginski po-

slovnik, da na zasedanju skupi¢ine izrecemo J
svoje predloge in pripombe k predlogu zakona, |
o katerem naj bi skupitina razpravljala in ga !
tudi sprejela. MG

|

|

M. LIPUZIC




Oc¢itno izboljsanje

V Getrtek je bil v prostorih Gospodarske
Zbornice SRS posvet s predstavniki 42 sloven-
Skih delovnih organizacij, ki zaposlujejo delavce
Y Wjini v okviru investicijskega in poslovno teh-
"'C"?Bga sodelovanja s tujimi podjetji. Po oceni

kih 10 % slovenskih delavcev, zaposlenih v
tjini, dela na podlagi takih pogodb, ki so bile v
Minulih, letih pogosto zelo pomanjkljive in so
Pretirano zasledovale poslovne interese. Delov-
Ne in Zivljenjske razmere delavcev so bile pri
Nekaterih nasih podjetjih, ki so na tej podiagi
Prevzemale delo v tujini, zelo slabe, delavci niso

ili obvesceni o dogajanjih in gospodarjenju,
Niso imeli moznosti samoupravnega in sindikal-
nega delovanja. Lahko pa ugotovimo, da se je v
Zadnjem letu poloZaj obcutno izboljsal, saj so
Nekatera podjetja Ze izdelala dokaj jasne pravil-
hike, ki zagotavijajo enakopravno samoupravno
odlocanje tudi delavcem, ki delajo v tujini. Sin-
dikati o veckrat opozarjali na vsa vprasanja, ki
Zadevajo polozaj delavcev, pogosto pa so zaradi
tega morali poslusati ocitke, ¢es da napadajo
Poslovnost,

- Z novim zakonom o zaposlovanju v tujini in s
Prizadevanjem sindikatov, sekretariata za delo,
Slugbe za zaposlovanje in drugih je bil dosezen
velik korak naprej pri sklepanju oziroma odo-
bmﬂn}'u pogodb za delo na tujem. Posebna

misija pri sekretariatu za delo z vso resnostjo
Obravnaya vse pogodbe in vzirajno zavraca vse
liste dogovore s tujimi partnerji, ki ne uposte-
Yajo polozaja delavcev in njihovih delovnih raz-
Mer. Republiski odbor sindikata delavcev indu-

Strije in rudarstva je, denimo, spomladi sprejel

Poseben dokument, v katerem je jasno opredelil
Pogoje, ki jih postavijajo sindikati v primeru
2aposlovanja nasih delavcev v tujini. V tem svo-
lem dokumentu sindikat zahteva trajno obve-
$Canje in enakopravnost pri samoupravnih odlo-
Citvah: poleg tega je pomembna tudi zahteva,
morajo ob odhodu delavcey v tujino oziroma
b sklepanju pogodbe delavski sveti in sindi-
alne organizacije kriticno presoditi, ali je zapo-
slitey p tujini dejansko potrebna in ali resnicno

—

Tudi
v Gvineji

Me$ana druzba za eksploa-
tacijo in predelavo eksotié-
nega lesa in proizvodnjo, po-
hiStva ,,Tat* v Gani, ki jo je
ustanovil gozdno industrijski
kombinat ,,Crvena zastava“
1z Krudevca, naj bi letos do-
segel 4,5 milijona dolarjev

v Sloveniji

zagotavija poslovni uspeh. Pomembno je tudi
to, da sindikat zahteva, da delavci ostanejo Se
naprej ¢lani organizacije sindikata v podjétju, iz
katerega so odsli na delo v tujino in da jim iz
‘ega Clanstva gredo tudi vse pravice. DolZnost
sindikata pa je, da neprestano preverja socialni
polozaj delavcey v tujini in vse druge aspekte
tovrstne zaposlitve,

Kar zadeva uresnicevanje predpisov in zako-
nov, ki zadevajo tovrstno zaposlovanje v tujini,
je bilo na posvetu ugotovijeno, da je Slovenija
dosegla velik korak naprej. Zasluga za to gre
predvsem sekretariatu za delo in sindikatom, ki
so neprestano obravnavali to problematiko in
zastopali mnenje, da je sestavni del posiovnega
uspeha tudi ureditev vseh vprasanj, ki zadevajo

_delavce na delu v tujini. Tako zdaj prakti¢no ni

ve¢ nobenega primera preprodaje delovne sile,
delovne organizacije pa intenzivno usklajujejo
svoje poslovanje z novim zakonom o zaposlo-
vanju v tujini.

Zvezna gospodarska zbornica Ze pripravija
druzbeni dogovor na ravni federacije o izvajanju
investicijskih del v tujini. Sprejem tega doku-
menta bo nedvomno nov korak naprej, vendar
pa velja Ze zdaj opozoriti, da bo treba zagotoviti
enotnost postopkov, zlasti pa kriterijev za zapo-
slovanje na tujem za celotno drZavo, da bi tako
ustrezne komisije pri republiskih sekretariatih
za delo lahko dajale soglasja k tovrstnim pogod-
bam.

Sindikati nameravajo na jesen uresniciti svoje
dolgotrajne zahteve po sindikalnem organizi-
ranju delavcey, ki delajo v nasih podjetjih v
tujini, poleg tega pa si bodo prizadevali, da
bodo vsa podjetja izdelala posebne pravilnike, s
katerimi bo zagotovijen enakopraven samo-
upravni polozaj vseh delavcev, zaposlenih v
tujini. Urejevanje problemov za to kategorijo
delavcey v tujini je zelo pomembno zaradi tega,
ker so razmere na trgu delovne sile v Zahodni
Evropi, zlasti pa v ZR Nemciji manj ugodne kot
v minulih letih in je zato toliko bolj pomemben
soliden poslovni nastop nasih podjetij v tuiini.

‘Delegacija iz
Sovjetske zveze

1 dphodka. Skoraj 95 % leto§
=&l Nje proizvodnje tega podjetja
14 80 izvozili na trZisa v ZR
N Nemgijo, Veliko Britanijo,
: ZAR in drugih afriskih
i driay. Gozdno industrijski
: Kombinat ,Crvena zastava‘
| bo letos ustanovil §e eno
: Podobno mesano druzbo za

) eksploatacijo lesa in izdelavo
S 4 | pohiftva v Gvineji. Ta to-
0 ¥ama bo izdelovala pohi§tvo
a . Za gospodinjstva in opremo
i 22 turistiéne in gostinske

Objekte. Prav tako bo ,,Crve-
ti na Zastava®™ Se letos razirila
i tudi svoje poslovno sodelova-
ii ‘ Nje s tujino. Izvoz pohiStva iz

tovame v Krufeveu, ki je Ze
dogovorjen, bo dosegel vred-
3 nost 3 milijone dolarjev,

g

> DOBRI
s STIKI

K Na seji komiteja obé&inske
, | Onference ZK Nova Gorica so
| Poudarili izreden pomen stikoy
s | g’ﬁlhvorganizacij s sorodnimi
f8anizacijami v Italiji in s slo-
‘S’ﬁnsko manj§ino. Pri obg&inski
| UpSCini delujeta dve komisiji
il & povezayo z zamejstvom, ZK
00 | iodeluje predvsem z gorisko
| federacijo KP in delno z videm-
. 2> Zveza sindikatov z razliéni-
o mi sindikalnimi organizacijami,
ha- | Majbolj tegp; pa so stiki med ZB
kaJ | ' Organizacijama ANPI (zdru-
0- | Znje  italijanskih partizanov)
te, | JOriSke in Videmske pokrajine.
je: | “Malilno je, da so stiki novo-
1€ Brifke obgine mnogo boljsi z
kmmami. v notranjosti Italije
B Pa z obmejnimi. Razvese-
V0 je, da so v zadnjih letih
1zelo odprte odnose s slo-
i ob&mami v Italiji,
Predvsem 5 Steverjanom, So-
%dnjami in Doberdobom.

Minuli teden je bila na pet-
dnevnem obisku v Sloveniji de-
legacija sindikata avtotransport-
nih delavcev in delavcev cestnih
podjetij iz Sovjetske zveze, ki
Steje 2,7 milijona ¢lanov. Dele-

gacija je bila gost Zveznega

odbora sindikata delavcev v
prometu in zvezah Jugoslavije.

V razgovoru s predstavniki
republiskega odbora sindikata
delavcev v prometu in zvezah so
se gostje iz Sovjetske zveze za-
nimali predvsem za bodoco
organizacijsko zgradbo sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah ter za nacéela njegovega po-
vezovanja z zveznim odborom
tega sindikata ter za povezova-
nje z drugimi sindikati posa-
meznih dejavnosti v Zvezo sin-
dikatov Slovenije.

Med bivanjem v Sloveniji je
¢lane delegacije sindikata avto-
transportnih delavcev in delav-
cev cestnih podjetij iz SZ spre-
jel generalni sekretar republi-
gkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Joze Globaénik. Obi-
skali pa so podjetja Slavnik,
Intereuropa in Luka v Kopru
ter cestno podjetje in podjetje
Avtopromet v Mariboru. S sin-
dikalnimi delavci v teh organi-
zacijah zdruZenega dela so se
pogovarjali o mestu in vlogi sin-
dikata v naSem druzbenopoli-
tiénem sistemu ter o znacilno-
stih delovanja osnovnih organi-
zacij sindikata v cestnih trans-
portnih podjetjih.

Delegacijo sovjetskih sindi-
kalnih delavcev je vodil pred-
sednik republiskega komiteja
Litve za avtomobilski transport
Napoleonas Sarkis, spremljala
pa sta ga namestnik predsed-
nika oddelka za proizvodnjo in
plade centralnega komiteja sin-
dikata transportnih delavcev in
delavcev cestnih podjetij v SZ
Valerij Jakovljev in nadelnica
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oddelka za plan iz avtoraobil-
skega kombinata v Minsku ter
podpredsednica sindikata v tem
kombinatu Galina Nikolajevna-
Balojevna. PD

z
prodajalnah — v Ljubljani, Mariboru
in lzoli

popusta

do 31. avgusta

kredit do 10.000 din

Iskra Panorama Aries
¢érno-beli televizor

Iskra Panorama 73
barvni televizor

Iskrine televizorje dobite v trgovinah
elektrotehniénimi izdelki in Iskrinih

Ponovno rojstvo
kitajskih sindikatov?

Sindikati na Kitajskem, ki jih
je razkrojila kulturna revolucija
v zadetku 1967. leta, se ponov-
no oblikujejo in vse cesce je sli-
ati, da so sindikati zelo mocan
steber diktature proletariata.
Zanimivo je, da je v obdobju

“kultume revolucije enaka pa-

rola veljala za vojsko. Danes na
Kitajskem zelo hitijo z obliko-
vanjem tako sindikatov kot
zveze komunisticne mladine.
Osnovni namen teh organizacij
v sedanjem trenutku je, da po-
magajo komunisti¢ni partiji in
da uresnicujejo akcije, ki jih
le-ta zasnuje.

Proces ponovne vzpostavitve
sindikalnega gibanja na Kitaj-
skem pa ne poteka brez tezav,
saj so doslej sindikalne organi-
zacije ustanovili samo v nekate-
rih najveéjih kitajskih provin-
cah. Vse nove sindikalne organi-
zacije so pod kontrolo lokalnih
komitejev komunisti¢ ne partije.
Sindikati so organizirani samo
horizontalno, prav tako tudi ne
obstajajo strokovni sindikati,
vsako podjetje ima le svojo sin-
dikalno organizacijo. Tako sin-
dikati nimajo kake velike moz-

nosti samostojnega nastopa,
poleg tega pa vsi dogovori, ki
zadevajo delavce, potekajo iz-
ven sindikatov, ,,nacionalni za-
kon* o delavcih pa se sprejema
v okviru drZavnega proracuna.
Tako je delo novih kitajskih sin-
dikatov predvsem v tem, da 3i-
rijo politiko partije in da obli-
kujejo politiéne aktiviste.

Novi kitajski sindikati zace-
njajo nadomescati delavske
kongrese tovamifkih organiza-
cij, ki so bili ustanovljeni v letu
1968 kot poskus, da bi ohranili
vsaj nekaksno odliko delavske
kontrole. Toda ti kongresi niso
organizacijsko povezani ih so
bili osnovani v obdobju kultui-
ne revolucije predvsem zaradi
tega, da ne bi prihajalo do zdru-
Zevanja delavcev izven tovarn
oziroma delovnih organizacij.
Nedvomno je proces ponovnega
ustanavljanja sindikatov na Ki-
tajskem izredno zapleten, saj
poteka v navidezno sicer stabil-
nem obdobju, v katerem pa e
vedno ti¢ijo Stevilne dileme in
konflikti, ki so se porajaliv ob-
dobju kulturne revolucije. Tako
je v obdobju kulturne revolucije

tedanji predsednik kitajskih sin-
dikatov veckrat ostro kritiziral
lokalne sindikalne organizacije,
da bolj podpirajo birokracijo in
voditelje kot delavce. Prav tako
je bilo veliko kritik zlasti v zad-
njem obdobju kulturne revolu-
cije na racun ekonomizma v
sindikatih, kar §¢ posebej velja
za sindikalno delo v Sanghaju.
Nekateri opazovalci sodijo, da
nastajajo sindikati na Kitajskem
samo v formalnem smislu, paé
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zato, da bi lahko v odnosin s
tujino predstavljali ustreznega
partnerja. Toda dolgotrajnost
tega procesa, Ki traja ze dve leti,
jasno kaze, da gre za prizadeva-
nje, ki gotovo nima samo for-
_malnega znaéaja,

(

kongresna
usmerjanja
razvoja v Italiji, poudarjena
pa tudi zahteva, naj razvojna
politika da prednost nerazvi-
temu podroé&ju juzne Italije.

@ BARI

Kongres
CGIL

Najveéja italijanska sindi-

kalna centrala CGIL je 7.
julija v Bariju na sklepni
kongresni seji sprejela reso-
lucijo, v kateri so jasno iz-
oblikovana stalii¢a v zvezi z
nadaljnjim sindikalnim bo-
jem in vlogo sindikalnega
gibanja. Kongres je soglasno
zavrnil vse poskuse in re-
cepte, da bi okmili pravico
delavcev do stavke. V zvezis
tem je generalni sekretar
CGIL.Lama 7e veckrat pred
kongresom izjavil, da mora
italijansko sindikalno giba-
nje veliko bolj aktivno sode-
lovati priodlo¢anju v gospo-
darstvu, pri demer je soglaSal
s tem, da je treba regulirati
stavkovno gibanje, vendar pa
mora stavka ostati instru-
ment delavskega boja kot
nadin in sredstvo, ki bo za-
gotovil Siroko in e bolj
u¢inkovito delavsko akcijo.

Zelo pomembna so tudi
stali§¢a glede
ekonomskega

Ve¢ o kongresu CGIL

bomo poroéali v eni od pri-
@dnjih Stevilk, -

STRAN §




1Z SESTIH REPUBLIK

za 21 %!

VRNITEV V LETO 1971

Predsedstvo Sveta ZSJ je na zadnji seji med drugim razpravljalo o
Zivljenjskem standardu in o razmerah, v katerih uresni¢ujemo poli-
tiko stabilizacije. Razprava na to temo je razkrila nekaj zanimivih
podatkov. Tako so v mesecu +marcu letos znafali popreéni neto
osebni prejemki za vse dejavnosti 1.775 dinarjev na zaposlenega, kar
je za 12 % vec kot v enakem obdobju lani. Vendar pa letos indeks
realnih osebnih prejemkov nenehno upada. Tako je zdaj Ze jasno, da
s¢ je realna vrednost osebnih dohodkov v primerjavi z minulim letom
zmanjiala za 8 %. Seveda v nekaterih dejavnostih bolj, v drugih manj:
realni osebni dohodki v gospodarstvu so se zmanjsali za 7 %, v ne-
gospodarstvu za 9 %, v industriji in rudarstvu za 6 %, v kmetijstvu za
S %, v gradbeniStvu za 6 %, v trgovini in gostinstvu za 7 %, v obrti
celo za 12 %. Tako se je realna vrednost osebnih dohodkov vmila na
raven iz leta 1971. Sindikati tudi sodijo, da je stopnja rasti osebnih
dohodkov normalna — upo$tevaje materialne moZnosti in realno do-
seZeni dohodek — toda skokovito naraiGanje cen in Zivljenjskih stro-
&ov zniZuje realno vrednost osebnih dohodkov. Tako so se cene na
drobno v prvih Sestih mesecih letos v primerjavi z enakim obdobjem
minulega leta povecala za 17,9 %, Zivhjenjski stroski pa so letos visji

VOJVODINA

Dogovor o omejitvah

Izvrsni svet, gospodarska
zbornica, svet zveze sindikatov,
skupnost za zaposlovanje ter
skupnost pokojninskega ter in-
validskega zavarovanja delavcev
Vojvodine so podpisali druz-
beni dogovor o dohodkih zapo-
slenih upokojencev v pokrajini.
Zaposleni upokojenci, pri kate-
rih dohodki na druzinske ¢lane
ne presegajo 30 % poprecnega
osebnega dohodka v Vojvodini
v minulem letu, bodo lahko
prejemali polno pokojnino. V
primeru, ko dohodek na &lana
gospodinjstva znasa do 50%
popreénega osebnega dohodka
v pokrajini v minulem letu,
bodo prejemali upokojenci, Ce
se bodo ponovno zaposlili, le
poloviéno pokojnino. Polno
pokojnino bodo prejemali tisti
upokojenci ter vojaske osebe, ki
delajo na delovnih mestih, za
katere je potrebno vojaiko stro-

kovno znanje oziroma &e oprav-

~ljajo dela, ki so splosnega po-

mena za narodno obrambo.
Zanje velja, da bodo prejemali
polno pokojnino, dokler njihovi
dohodki iz takega delovnega
razmerja ne presezejo 150 %
popreénega osebnega dohodka
v pokrajini. Enako nacelo velja
tudi za upokojence iz organov
notranjih zadev, ki so opravljali
dolznosti, povezane z drzavno
ter javno varnostjo.

ANONIMNE
MILIJARDE

Po zakonskem predlogu, ki
bo v kratkem priSel pred zvezno
skupicino, bodo iz prejinjih
zveznih bank, to¢neje, iz njiho-
vih kreditnih in posebnih re-
zervnih skladov, izlogili
2.859,092.000 din. Rok izloga-
nja bo trajal 7 let (v enakih let-
nih obrokih), torej ne bo tako
dolg, kot so zahtevali eni, niti
tako kratek, kot so Zeleli drugi.
Anonimni kapital bomo upora-
bili za kritje obveznosti repu-
blik in pokrajin. Z njegovim
prenosom bo postal preeej bolj
jasen tako poloZaj zveznih

bank, ki morajo tudi same
vrniti gospodarstvu anonimni
del kreditnega sklada,- zatem
republik in pokrajin, ki so od
federacije z izvenproradunsko

bilanco prevzele , kot doto* -

tudi mnoge obveznosti iz poso-
jil v drzavi in inozemstvu, itd.,
kakor tudi polozZaj samega go-
spodarstva, kjer je ta kapital

.naloZen. Z izlo¢anjem anonim-

nega kapitala iz nekdanjih zvez-
nih bank bo prakti¢no likvidi-
rano $e zadnje oporiice federa-
cije te vrste, ki je simboliziralo
nekdanjo mo¢ etatizma.
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obvescéa, da je izsla

knjiga dr. Bogdana Kavéica:
SODOBNI SOCIOLOSKI PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH

interesenti lahko knjigo $e vedno naroée po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Konéno dogovor
o razvoju kmetijstva

Kot je znano, so predstavniki republiskih in
pokrajinskih izvrsnih svetov koncno uskladili
svoja stalis¢a o programu politike dolgorocnega
razvoja kmetijstva i sistemskih ukrepov za
njeno uresnicitev. Resnici na ljubo: predlagani
,,zeleni plan‘‘ v vseh dolgih mesecih razprayv o
prihodnosti jugoslovanskega kmetijstva ni na-
¢elno zavrnila nobena republika ali pokrajina.
Pogovor se je vedno zataknil le ob vprasanju,
kako letno zbrati 500 milijonov dinarjev za raz-
Sirjeno reprodukcijo kmetijstva: ali s pomodjo
dogovorov zainteresiranih organizacij zdruZe-
nega dela in republik, torej Ze v smislu veljavnih
ustavnih sprememb, ali pa Se po starem, z admi-
nistrativnim zdruZevanjem . sredstev na zvezni
ravni, kjer naj bi Se naprej ostala tudi pravica za
njihovo ponovno razdelitev. Zdaj je prislo do
kompromisa med tema skrajnima stalis¢ema,
tako da bo kmetijstvo dobilo le polovico pred-
videnega denarja, kakih 260 milijonov dinarjev,
ki jih bo treba zbrati z razlicnimi ukrepi eko-
nomske politike, predvsem s povecanim dav-
kom na promet. Na vprasanje, kako zbrati
drugo polovico denarja, pa Se vedno ni pravega
odgovora: najti ga bodo morale republike in

pokrajine.

In kako bo potekalo zbiranje in razdeljevanje
administrativno zbranega denarja.

Takoj ko bo zakon o finanéni strani uresni-
Cevanja ,,zelenega plana* izsel v uradnem listu,
se bo povecal davek na promet vsemu blagu za
Simko porabo. Povecanje davka bo zmaSalo pol
odstotka. S tem davénim prijemom bomo na-
mensko zbrali vsako leto 300 milijonov dinarjey

za razvoj kmetijstva.

Drugi vir financiranja bo kredit, ki ga bo nasi
drzavi za razvoj gospodarstva dala-ZR Nemdija.
Narodna banka Jugoslavije bo dala na voljo
novosadski banki kakih 60 milijonov zahodno-
nemskih mark, namenjenih za investicije v kine-
tijstvo do leta 1975. Kmetijske organizacije
bodo do teh sredstev lahko prisle s konkurzom
in ¢e bodo dokazale, da bodo investicije v pove-
cano kmetijsko proizvodnjo rentabilne. Razen

Sredstvo 2a ghranitey
svezine in vitalnosti

BESEDE IN DEJANJA

sticije.

HRVASKA

tega je center za pospesevanje kmetijstva in go-
zdarstva Jugoslavije zadolzZen, da ¢imprej izdela
projekt za pospeSevanje proizvodnje kmetijskih
in industrijskih kultur in proizvodnje mesa. S
tem programom naj bi konkuriral pri med-
narodni banki za obnovo in razvoj za sredstva,
namenjena investicijam v kmetijstvu. Sestevek
tako zbranih sredstev pove, da naj bi do leta
1975 v kmetijstvo druzbenega sektorja vilozili
priblizno milijardo 200 milijonov dinatjev.

In kako nameravamo spodbujati proizvodnjo
glavnih zivil, ki je ponekod Ze zacela upadati?

Za vsak kilogram pridelane pSenice na druz-
benih gospodarstvih bo $lo iz sredstev, namenje-
nih za povecanje kmetijske proizvodnje, po 10
par premije. Za kilogram sladkorne pese bo zna-
Sala premija 3 pare, za liter mleka 25 par, za
kilogram soncnic pa 20 par. Kmetijske organi-
zacije bodo imele ta sredstva na posebnem ra-
¢unu ter jih bodo lahko uporabile samo za inve-

Medrepubliski dogovor o razvoju kmetijstva
do leta 1975 se vedno predvideva, da je treba na
gospodarstvih individualnih proizvajalcev letno
investirati priblizno 450 milijonov din. Ta sred-
stva morajo zagotoviti republike in pokrajini iz
svojih virov. Kmetijski strokovnjaki racunajo,
da bomo skupaj s sredstvi, ki jih bodo v pospe-
Sevanje proizvodnje vloZili sami individualni
proizvajalci, investirali v proizvodnjo na indivi-
dualnem sektorju v naslednjih dveh in pol leta v
drzavi milijardo 700 milijonov din.

Ceprav pravkar sprejeti ,,zeleni plan® pred-
videva velika sredstva za pospesevanje, proizvod-
nje na gospodarstvih privatnikov, se $e vedno ne
ve, kako bodo republike in pokrajini zagotovile
ta denar. A zagotoviti ga bo treba. Ce indivi-
dualni proizvajalci ne bodo dobili pravocasno
denarja, je malo verjetno, da bo druzbeni sektor
lahko sam pridelal toliksne trine preseZke
hrane, da bi po letu 1975 prenehali uvazati
kmetijske pridelke, temveg bi jih zaceli izvaZati.
To pa je tudiglavni cilj programa dolgorénega
razvoja kmetijstva.

B. L.

Dél'avski turizem
v zagati

Marsikatera turisti¢na ob¢ina
je izrinila delavske pogcitniske
domove, sindikati niso dobili
banénih kreditov niti za izde-
lavo projekta, kaj Sele za grad-
njo pocitniskih domov. Hrvaska
podjetja so imela leta 1965 Se
700 pocitnikih domov, sedaj
jih je le 178, druge republike pa
imajo na Hrvaskem 470 takih
domov. Po svoje potrjuje krizo
delavskega turizma tudi poda-
tek, da 60 odstotkov hrvaskih
delavcev prezivlja dopust doma.
Svet zveze sindikatov Hrvatske
poudarja, da je treba zdruziti
sedanje razdrobljene zmoglji-

Ob koncu srednjero¢nega
plana naj bi se jugoslovanske
zelezarne usposobile za proiz-
vodnjo 5 milijonov ton surove-
ga jekla. Kljub temu, da so Zele-
zarne ze pred dvema letoma pri-
pravile programe razvoja in jih
delno uskladile s potrebami po-
rabnikov jekla, do danes $e ni-
smo sprejeli sistemskih resitev,

vosti po¢itniskih domov v skup-
nost delavskih letovi§¢, vendar
ne na ravni turstiénih obéin,
pat pa po kriteriju delovnih
organizacij — ustanoviteljev.
Pocitniskim domovom naj bi
dali pravico komercialnega go-
stinstva, to pa pomeni moznost
najemanja ugodnih banénih
kreditov, da bi se lahko moder-
nizirali in povecali. Novi repu-
bliski zakon o gostinskih objek-
tih naj bi domovom zagotovil
status objektov druzbenega

standarda in pravice ustanovite-
ljev.

Zakaj uvazamo jeklo?

_,

ki bi jim- zagotovile ustrezno
akumulacijo za poved&evanje ka-
pacitet.

Zaradi premajhne domade
proizvodnje in zaradi neusklaje-
nosti Zelezarskih zmogljivosti
bo treba letos uvoziti milijon
ton polproizvodov in metalur-
§kih surovin in $e kakih milijon
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Dr. JAKOV SIROTKOVIC,
podpredsednik ZIS, v raZ
govoru z novinarji Dela:

Ce stabilizacija pomeni, 98,
bomo zavrli porabo v celoti, P& i
tem seveda ne smemo dovolifl,
da bi poraba upadala in da biZ
njo vred upadal tudi standard.
Povedati pa moram, da standar¢
ni padal niti lani in da je letos
realna poraba rasla. Upadli $0
edino realni osebni dohodki 2&
poslenih v druzbenem sektonu. .
Ker pa so prav ti delavci izredn®.
pomembni, kadar ocenjujem@® '
Zivljenjski standard, lahko pIe !
sodimo, da nismo bili dovolj
realni. Po mojem mnenju ne mo;
remo dovolifi, da bi kdorkoli
pomislil na zniZevanje standarda.
Za nas je sprejemljiva samO
umirjena rast zZivljenjskega stan” |
darda, torej umirjena rast realnift |
osebnih dohodkov na zaposle”
nega. &

e seveda sedanje giban)®
osebnih dohodkov in gibanje ZIV: |
ljenjskih strofkov primerjamo 5
tistim, kar smo imeli prej, lahk0
govorimo o zrtvah, Toda nekaté
rim delavcem se je standard po
pravil, drugim se je znizal. P9
mojem mnenju pa se glavni pro-
blem poraja na drugi strani, I
sicer pri obremenjevanju osebni -
dohodkov z razliénimi obveZ J
nostmi, ki jih pladujejo delovn®
organizacije. ‘

FRANC SETINC, sekretal

sekretariata CK ZKS v Zw-
zemberku ob tridesetletnic i

ustanovitve XIV. in XV. d¥
vizije:

Na poti uveljavljanja ustaﬂjﬂ’}
sprememb, ko bomo razsirjall
samoupravljanje na vsej ravnl —
v banke, veletrgovino in zavaro:
valnice, v skupiéine, republiske
in zvezno — je Se mnogo ovir. £4
spopad s teznjami, nasprotnim
socializmu, bomo morali bifl:
zelo pogumni, vztrajni, brez"q
kompromisni,  revolucionaznk
Tehnokratsko birokratske sik
ki Zelijo $e¢ naprej vladati
mesto ljudi, se ne bodo cut
ogroZene, &e jih bomo napad
samo z gesli, le z besedami. O¢ |
krivati jih bomo morali v kof
kretnih okoljih, take, kaksf®
so. Potem bo izkljudena vsak®
pomota, vsak nesporazum, da
razglagali za tehnokrata vsakeg#
intelektualca in za birokrata vs&
kega uradnika. K tehnokratom
in birokratom pristevamo tistés
ki ne sprejemajo samoupravij
nja, ker Zele ohraniti oblast na¢
ljudmi in njihovimi dosezki, ker
izkorii¢ajo znanost, tehniko i
strokovnost za krepitev svOJ®
moci. ;

To je tudi poglavitno merilo
kam kdo spada — aliv delavsk_‘
razred ali med njegove nasprot
nike. Za pripadnost delavskem®
razredu ni odloéilno to, ali kd%
dela pri stroju ali ustvarja v 1ab®
ratoriju, v institutu ali na $oli =
bistveno je, kaken je njegov PO
lozaj v produkcijskem odnos;('-i:;_
Zato so zelo nevarna gesla, &
postavljajo delavski razred pro
inteligenci, strokovnjakom I
uradnikom.

Ni zmage delavskega razred?
in osvoboditve Clovestva [
delavcev, povezanih z znanjefih:
visoko tehniko in produkti
nostjo, z intelektualci in st
kovnjaki. Zato mora biti delave®
v neposredni proizvodnji b
kot kdorkoli zainteresiran, €
ceni in upoiteva strokovnost
poslovnost, ki sta vpeti v samg:
upravljanje; mora pa biti odlo
no proti njuni zlorabi za utre¥
nje oblasti manjsine. :

Z ustavnimi spremembamt
Zelimo, da bi imel na$ d_elm’m'
&lovek prevladujod polozaj v &
lotnem druZbenem Zivljenju.
za to, da 0 novo ustvarjeni VIe®:.
nosti, ki je rezultat njegoves?

-dela, njegovih Zuljev, ne bi odlo”
¢ali drugi. Le tako bo l-ahin
sprostil svoje ustvarjalne sile 17
se samoupravno povezal z d
mi druzbenimi dejavnostmi in B2
vseh ravneh. Potem bo OVIE
trditve vseh tistih, ki pravijo 22
delovne ljudi, da niso sposobnk
da imajo premalo 3ol in da m%’(
rajo zato namesto njih viadat
drugi.

ton koné&nih metalurskih proZ
vodov. V ta-namen bo treba 0%
Steti pol milijarde dolarjev. N€”
razumljivo pa je dejstvo, da laze.
zagotovimo sredstva, in to ¢°°
vizna, za uvoz jeklarskih prot%
vodov, kot pa da bi ta Ogl’Qmm'
kapital namenili za naloZe ¥
zmogliivosti domace jeklarske
industrije. ;
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“ IZ NASE DRUZBE

nas dinar ekonomsko krepi, kaj se skriva za njo!? Nig zem, kar pa, kot ste videli, ‘beograjski mesini komite
predvsem Se s primerjavami drugega ne pomaga, kot iti $e malo ni res. Ker pa ne ZK in javno prebral iz in-
z njegovim Kkotiranjem na .na lice mesta® in videti, kaj razumejo, kako previden Spekcijskih porocil = nekaj
trzaskih ulicah in na razli¢- je zadaj. Pa so nasi, v drugi mora biti ¢lovek v poslova- imen znanih umetnikov,
nih Zelezniskih post.ajah_ ZR sestavi seveda, s svojim Obi- nju s sumljivimi tujci, e se nogometaSev in popevkarjev,
| ‘Nem¢ije, kar je najbolj za- skom presenetili juznoameri- noce opeci. Kar poglejte . | ki so utajili dohodek pred
4 nesljiva znanstvena metoda §ke banénike! Bomba! Ne- Poljobanko, ¢&e ne verja- davénimi organi. Res je, da
| za vrednotenje razlicnih ev- kaj so oni tam sicer govorili, mete! Z eno besedo: v na- prva lastovka $e ne pomeni
' ropskih valut v sedanji nego- da je pogodba pogodba in da Sem denarnem gospodarstvu pomladi, vendar bo ta pri-
:" Nase politi sy tovi monetarni situaciji v se ni ve¢ kaj pogovarjati, se stvari ugodno premikajo. mer nedvomno Ze v kratkem
§l pet ill)10 velg nlztoz;ag&ijtg je svetu. , toda mi dobro vemo, v Kate- Nekaj podobnega se do- § | sprozl plaz podobnih objav
2 | brezk. : 4 _ Nenehno raste tudi zaupa- rem grmu tidi zajec. Nasa gaja tudi na podro¢ju kon- imen taksnih in drugacnih :
L ompromisno, nadvse nje v naso kreditno sposob- . ii ‘ resnikov po vsej drzavi, To 5 2
d | Ustvarjalno akcijsko  ener- l : ) dguga l_)anéna‘de:legacqa ga fgontgcge z neustrezno anga- g |P_ ) . | Bl p
sl gijo. § televizijskih ekranoy nost. O tem prica na primer ni odkrila, kar je §e povecalo ziranimi kadri. Ze visto let bo veselo! Ze dolgo se nam- ’ : s
" | radijskih  sprejemnikov, 32 {L)aleézgodgal. Jesla n]elia “a,ia | nase nezaupanje v namene opozarjajo odgovorni fak- r?c_;e,?a;naJOéTﬁpekg{Jslse : Kupujte pri Centro- :
:' Sopisnih strani in govorni- ancna aelegacyja letos ] juznoameriskih  * denarnih torji novinarje, da je treba o S VROVl 2 % merkurju! Moderne trgo- ‘
0 odrov prodirajo v naso % vine, odli¢na postrezba! s
0 [logert Maslednje glavne na- % Karat! Posebno Karat! 7
Egé — treba je iti bolj vase, : Imomio vse,'kar 2 p.OfZell :
i | ©varisi; 4 mosko srce! Ure, cigare, :
L — treba se je angaZirano # pipe, viigalnike, brivni-
IR s e ’ ; ; ’
1 I?rlztg;atl_s problemi si.{n; : ke! Garantirano inozem- =
R Je poimensko ! Tudi brivnike na po-
3_!‘l Taz¢istiti z ljudmi, ki niso na 3 i : :‘ec:m l:lritvice X =
| | ¥moupravnem kurzu. nuarja nekani v. Juzno Ame- | | krogov. Kaj e ni zadaj kaks- kriminalu, zlasti gospodar- marsikaj mega na belem, ‘ : ’
f Ntonacije teh narogil in riko podpisovat pogodbo za na CIA? Nakratko: v Juzno skem, pisati konkrétno in vendar svojih dognanj ne| : s ’
si Obrazi, kijih izrekajo, se me- najetje kredita. In kaj se je Ameriko je konspirativno -odkrito, torej imenovati posredujejo rade javnosti. Le | # Kupujte pri nas: Ima- ‘
o | Mavajo, naloge pa ostajajo se zgodilo? Je mislila pasa de- “odpotovala e tretja delega-- priimke in imena. Hkrati pa zakaj? Ali zaradi poklicne | » mo vse! Skoraj vse! Po-
2 Maprej pereze. Ni¢ dudnega, legacija, da se bo treba tedne | | cija, da bi ugotovila, kako in na razli¢nih sestankih govo- skrivnosti ali zaradi preveC | £ opnih britvic nimamo. s
o |2 2ato ni ved sestanka, na in tedne pogajati — kot je kaj. Pomislite, kakina pre- 1ijo, da si v nasi druzbi neki zvenetih imen. No, v Beo- % Ze dolgo ne. Ja, zakaj bi %
.+ | [2trem bi ne govorili 0 na- navada pri nas — preden bi si drznost: tisti ban¢niki tam tovarisi in posamezniki pri- gradu so prizgali zeleno luc: | 5 ith pa-imeli. Kalifie: K136 2
n | “°PiCenih problemih. v vsestransko zadovolstvo so ji v obraz rekli, da nas las¢ajo druzbeno premoze- se tako zvenedih imen se : Jh pa‘imeli. Raline, K50 5
b | esnici na ljubo: kljub segli v roke. Pa ne! Ali veste, Jugoslovanov ne morejo in nje in Se kako drugace sko- niso ustrasili, saj se je znasel | & pokupili brivnike, smo f,
* | “™u pa so se zacele stvari da so juznoameriski bang- ne morejo razumeti. Zakaj dijo nafemu razvoju. Novi- na spisku tudi na§ populami : obrali. Zivijo dohodek! =
“ | Premikati v pozitivni smeri, niki nasim ze takoj prvi dan da je treba trikrat na pogo- narji seveda pri taksnih Ckalja in ve& priljublienih| % ZUPAN %
At je razvidno tudi iz sred- segli v roke. Kaj takega! In vore o pogodbi, ki je Ze pod- .konkretnih* dejstvih niso zveznih nogometasev. : ’
L] 8V javnega komuniciranja. kaj so mogli nasi drugega pisana! Frontalen napad! A hoteli ali pa nisc smeli biti : 4\\\\\\\\\\\\_\\\\\\‘
1| berite! Res, da objav- kot ‘tri tedne krizariti po napad je Ze od nekdaj naj- tudi sami bolj konkretni in | 1 Morda pa je v Sloveniji
i:i lajo veliko vesti o novih kontinentu, da ne bi prisli boljfa obramba. Prava rec, so pisali v enakem meglenem problem v tem, ker nimamo : :
k| ®nah in predlogih TOZD za domov pred planiranim ro- &e nas ne razumejo, zato pa slogu. Konéno, po dolgh ne dobrih humoristov, ne Sredstyo za ohranitey
Podrazitey teh ali onih izdel- kom. Vendar je tistim doma mi njih toliko bolje. Doma letih prisrt¢nega prigovarja- populamih nogometasev. svezine in vitalnosti
i 1] OV, res pa je tudi, da siob | prisla naglica juZnoameriskih zdaj sicer nekateri ljudje | * | nja odgovomih forumov, da In kaksni poklici $e pri-
i1} °M 2z neukrotljivo voljo pri- podjetnikov nekako na uho4 | govorijo, da so se §li nasi je treba priti na dan z imeni, dejo v postev?
5 Vajo dokazati, kako se in jih moéno zaskrbela. Le banéniki juznoameriski turi- se je pred dnevi prvi ojunaéil * VINKO BLATNIK e
(@ — : e
a
nj
i
z.‘l
18

e

ﬂ Nagrade: 1. nagrada: 30.— din, 2. nagrada: 20.— din, 3.—7. na-
'+‘ 9 grade po 10.— dinarjev. : ‘
> Resitve posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljub-
& A + ljana, Dalmatinova 4/1I, do 1. avgusta 1973. Na ovojnico napisite:
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Iz meseca v mesec vedji primanjkljaj!

Problemi financiranja pokojninskega in invalidsk
Cil s primankljajem, ki so ga pokrili iz Ze takrat p

ega zavarovanja so vedno teZji @ Sklad pokojninskega zavarovanja je Ze minulo poslovno leto zaklj""

h kot sredstev iz rezerv @ Kako Z0‘®

iclih rezerv @ Letos ob polletju je skladu zmanjkalo tako obratni
gotoviti pokojninskemu zavarovanju dovolj denarja?

P

Kadar govorimo o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, navadno
mislimo na ureditev pravic tega za-
varovanja, ob kaksnih dpogojih je za-
gotovljena pravica do starostne,
invalidske in druZinske pokojnine,
kakino je varstvo delovnih invali-
dov, v kaksni vifini se odmerjajo po-
kojnine, kako je zagotovljeno uskla-
jevanje pokojnin, da le-te zadrZijo
svojo realno vrednost in jo Se pove-
Cujejo v skladu s povecano druz-
beno produktivnostjo dela, Nikoli
ali vsaj zelo redko pomislimo tudi
na drugo plat, na financiranje pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
ter na vprob]eme, ki pri tem nastaja-
jajo. Vendar je prav in najbrz celo
nujno potrebno, da zavarovanci,
upokojenci in tudi celotna javnost
zvedo tudi, kako se to zavarovanje
financira, kakSne probleme ima pri
tem in koliko delavci oziroma nale
celotno gospodarstvo daje za te na-
mene. To je potrebno e prav zdaj,
ko si prizadevamo fazbremeniti nae
gospodarstvo, ga stabilizirati in ga
napraviti sposobnejSega za njegovo
nastopanje doma in na tujem. Kong-
no je potrebno vedeti, ali bo to za-
varovanje v prihodnje zahtevalo
manj ali pa bomo morali zanj dajati
relativno ved kot doslej.

Izdatki pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v Sloveniji — pa
tudi drugod — iz leta v leto razme-
roma hitro rastejo. Na povecevanje
izdatkov vpliva predvsem dvoje:
prvo, iz leta v leto se poveduje Ste-
vilo upokojencev; drugo, priznane
pokojnine se morajo vsako leto
veéati zaradi porasta iivljenjsm
strofkov, da se tako ohranja njihova

varovanja — in pa obseg oziroma
vidina pravic, ki se zagotavlja.

PRAVIC NI MOGOCE
ZMANJSEVATI

Na Stevilo upokojenceyv in 3tevilo
uZivalcev drugih dajatev vplivajo
veljavni predpisi, ker le-ti doloéajo
pogoje za pravico do pokojnine in
do drugih dajatev iz tega zavarova-
nja. Ce pogledamo statistiGne po-
datke za sedem let nazaj, vidimo, da
se je v letih 1966 in 1967 Stevilo
zaposlenih zniZevalo, od leta 1968
naprej pa raste, vendar podasneje
kot Stevilo upokojencev, ki se je po-
veevalo tudi v letih, ko je 3tevilo
zaposlenih stagniralo ali pa se celo
zmanjSevalo. To pa pomeni, da se
razmerje med Stevilom aktivnih za-
varovancev, ki pladujejo prispevek
za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, in Stevilom upokojencev po-
slab3uje. V letu 1968 je v Sloveniji
na 1000 aktivnih zavarovancev od-
padlo 297 upokojencev, leta 1972
pa 299, ali drugace povedano: leta
1968 je prislo 3,37 aktivnih zavaro-
vancev na enega upokojenca, leta
1972 pa le 3,34. Na pocasnejso rast
Stevila upokojencev bi lahko vplivala
le zaostritev pogojev za pokojnino,
kar pa najbrz ni realno pri¢akovati,
saj sedanji pogoji za starostno po-
kojnino ustrezajo tako nafim delov-
nim po%)jem kot prirastu Stevila
miadih, ki i§¢ejo zaposlitev,

Drugi dejavnik, ki vpliva na izdat-
ke pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, je vifina pokojnine in
drugih dajatev. Na visino izdatkov
za pokojnine vplivajo predvsem na-

realna vrednost, povedujejo pa se
tudi zaradi poveevanja osebnih do-
hodkov zaposlenih, da se tako ohra-
ni ustrezno razmerje med visino po-
kojnin in vidino osebnih dohodkov
in da so tudi upokojenci delezni po-
veCane druzbene produktivnosti
dela, Na izdatke pokojninskega in
invalidskega zavarovanja vpliva torej
predvsem Stevilo upokojencev in Ste-
vilo uZivalcev drugih dajatev tega za-

¢in oblikovanja pokojninske osnove,
odmera pokojnine v dolodenem od-
stotku od pokojninske osnove in
usklajevanje pokojnin. Pokojninsko
osnovo tvori povpredje zavarovande-
vega osebnega dohodka v dologe-
nem obdobju; po prejinjih predpisih
iz obdobja petih, po novih predpisih
desetih let. Oblikovanje pokojninske
osnove na kakSen drugaden nadin

zultatov. Pokojnina se odmerja od

. pokojninske osnove v dolo&enem

odstotku, ki je odvisen od zavaro-
vandeve pokojninske dobe. ZniZe-
vanje tega odstotka bi pomenilo
zmanjSevanje pokojnine. Za povede-
vanje izdatkov pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je najpo-
membnejSe usklajevanje pokojnin.
Usklajevanje pokojnin pa je
trebno, da se ohrani njihova reafr?;
vrednost, ker se stalno povelujejo
Zivljenjski strodki, da se dviga stan-
dard upokojencev, ker se povecuje
druzbena produktivnost dela, in da
se odpravljajo razlike med starimi in
novimi pokojninami.

Izdatki za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje bi se torej dali
zmanj3ati le, ¢e bi se zaostrili pogoji
za upokojevanje ali ¢e bi se pokoj-
nine ne usklajevale ali bi se usklaje-
vale z manjS§im odstotkom, kot se
povecujejo Zivljenjski strodki in pov-
prec¢ni-osebni dohodki zaposlenih.
Slednje pa bi pomenilo, da se realna
vrednost pokojnine zmanjsuje in da
pada Zivljenjski standard upokojen-
cev. Vecina pokojnin je razmeroma
nizkih, saj je v letu 1972 komaj
52 % vseh pokojnin v Sloveniji pre-
seglo znesek 1.000 dinarjev me-
se¢no. Povpredna pokojnina je bila
1.107 dinarjev, starostna 1,302,
invalidska 981 in druZinska 851 di-
narjev mese¢no. Ti podatki povedo,
da ne more biti govora o pocasnej-
Sem usklajevanju pokojnin v_pri-
hodnje. Ceprav so se v zadnjih §tirih
letih pokojnine v povpredju pove-

cale za 110 %, osebni dohodki pa za

94 %, je leta 1972 predstavljala pov-
pre¢na pokojnina komaj 57,2 %
zneska povpreénega osebnega do-
hodka. :

Ker ne bo moci zniZevati izdat-
kov za pokojnine, e noemo ob-
Cutno prizadeti Ze itak nizkega Ziv-
lienjskega standarda veCine upoko-
jencev, je treba videti, kako se dajo
zagotoviti potrebna sredstva, Po se-

+ danjih predpisih so viri za financira-

nje pokojninskega in invalidskega

zavarovanja osnovni prispevek, do-
datni prispevek za beneficirano $tet-
je zavarovalne dobe in dodatni pri-
spevek za nesreCo pri delu in poklic-
ne bolezni. Novi l{:u’edpisi predvide-
vajo tudi prispevek iz minulega dela,
vendar bo osnove za odmero ter na-
¢in obracunavanja in plaevanja
tega prispevka doloéil poseben za-
kon. Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja dobi od fe-
deracije in repjublike povrnjen en
del izdatkov, in sicer toliko, kolikor
ima skupnost veé¢ izdatkov zaradi
priznavanja in odmerjanja pokojnin
dolocenim skupinam zavarovancey
pod ugodnejSimi pogoji, ki jih dolo-
¢ajo zvezni oziroma republi%kj pred-
pisi. Vendar tu dejansko ne gre za
poseben vir financiranja, ampak le
za povracilo nekaterih veéjih izdat-
kov v dejansko nastali viini. Zato ta
povracila ne predstavljajo problema
v financiranju pokojninskega ,ﬁl
invalidskega zavarovanja, razen koli-
kor gre morda za vprasanje rednega
pladevanja teh povracil. .

Za financiranje pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je po-
membno Se nekaj, potrebna so znat-
na obratna sredstva, Osebne do-
hodke dobivajo zaposleni konec me-
seca za nazaj oziroma Sele sredi na-
slednjega meseca za pretekli mesec.
Tedaj so pladani tudi prispevki, Po-
kojnine pa se izpladujejo v zadetku
meseca za naprej, denar pa mora biti
za banko oziroma posto zagotovljen
Ze nekaj dni prej. Skupnost potre-
buje zaradi tega obratna sredstva, ki
znalajo okoli 15 % letnih izdatkov.
Taksnih obratnih sredstev si ni mo-
goce zagotoviti z banénimi krediti.

POSLEDICE NAPAKE
IZ LETA 1971

‘Za financiranje je pomemben
osnovni prispevek, saj pomeni 97 %
skupnih dohodkov, ¢e odstejemo
povracilo republike in federacije. In
prav ta prispevek v sedanji viSini ne
zado3Ca, zaradi ¢esar Ze drugo leto

nastaja primanjkljaj v skladu pokoj- :

ninskega in invalidskega zavarova-
nja, Stopnja tega prispevka je 1970
leta znasala 12,9 %, Ker je imel v
tem letu sklad zbranih veé sredstev,
kot jih je nujno potreboval za obrat-
na sredstva, je bila za leto 1971 za-
radi razbremenitve gospodarstva ozi-
roma, da je bilo lahko zagotovljeno
ve¢ sredstev za druge namene, stop-
nja znizana na 12,7 %. Ker taksna
stopnja ni zado§¢ala in ker je zaradi
omejevanja druZbene potroinje na-
slednja leta ostala nespremenjena, je
Ze v letu 1972 nastal znaten pri-
manjkljaj, ki bo do konca leta 1973
Se vecji. Sklad pokojninskega zava-
rovanja je imel konec leta 1972 po
pokritju primanjkljaja v visini do-
brih 142 milijonov dinarjev 3e
dobrih 300 mi.l!ijonov rezerv, ki v
letu 1973 ne bi krile niti potreb
obratnih sredstvih. Za leto 1973
predvideva sklad primanjkljaj okoli
430 milijonov dinatjev in bo imel
Cistega primanjkljaja 130 milijonov
in prav ni¢ obratnih sredstev, potre-
boval pa jih bo vsaj v viini 450 mili-
jonov,

Zakaj je priflo do tak3nega stanja
in kako je mogode stanje sanirati?

Kaj vpliva na povedevanje izdat-
kov za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje, je bilo Ze povedano. Za
kritje taksnih izdatkov bi morali biti
zagotovljeni tudi dohodki. Napaka
je bila storjena, da se je vletu 1971
zniZala prispevna stopnja.. Namesto,
da bi sklad v ¢asu inflacije vegal svo-
je rezerve, ki bi jih porabil v ob-
dobju stabilizacijalnih prizadevanj,
je moral prav takrat uporabljati svo-
Jje skromne rezerve in zalel ustvar-
Jati primanjkljaj. To je prvo. Drugo
pa je dejstvo, da je bila letos z zvez-
nim zakonom o omejitvi dohodkov
od davkov in prispevkov iz gospo-
darstva omejena vidina prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje, ki jih placujejo delovne organi-
zacije iz gospodarstva. Te organiza-
cije smejo prispevek za pokojninsko
zavarovanje letos pladati najved za

< £ e

9% nad ravnijo teh prispevkoV '

letu 1972, preradunano na z‘ellqi’-‘*"!N
nega. To pomeni, da organizacna,
bo letos
npr. za 15 %, ne bo plagala pri o‘pi]
kov za pokojninsko zavarovarn
vse te povecane vsote osebnill
hodkov, ampak
osebnih dohodkov in 3e 9 %. Kef
bile letos pokojnine pove&ane v
predju za 17,7 %, ker se bo 3t
upokojencev pove&alo za okoli 3 ¢
in ker je sklad imel lani primanjky&
bi se morali letos njegovi doh
povecati za ve¢ kot 25 %, pove
pa se bodo lahko najveé za'9 %.

skega zavarovanja je Ze na seji
seca marca povecala prispevno
njo osnovnega prispevka od 1
na 13,84 % in ustrezno tudi drie}
prispevke, Ta stopnja bi zagotoVs

da letos ne bi bilo primanj
vendar ni mogla biti uveljavljend”
radi prej omenjenega zveznega P™*

najbrZ ne bi dalo dosti drugaénih re-

Novi pokojninski in
invalidski sistem

Z danasnjim prispevkom zakljﬁéujemq serijo o novostih, ki jih prinasajo novi predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. Pl'ih(?d.ll_]l. teden bomo objavili $e spremembe nekaterih doloéil republiskega zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju, ki so jih v tem tednu sprejeli v republiski skups§&ini.

Eden utemeljenih o¢itkov sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki je veljal do konca leta
1972, je bil, da organizacija tega zavarovanja ni izpe-
liana dosledno po nacelih samoupravljanja. Zavaro-
vanci in upokojenci imajo premalo vpliva tako na
organizacijo skupnosti kot na dologanje.njihovih pra-
vic in obveznosti. Prav zaradi taks$ne ocene je bila ves
Cas priprav za novi sistem pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja prisotna zahteva, da mora biti orga-
nizacija zavarovancev in upokojencev v skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja taksna, da
bodo lahko na samoupravni podlagi dologali svoje
skupne in posamiéne pravice in obveznosti ter v njej
po nacelu vzajemnosti in solidarnosti uveljavljali svoje
interese. Tak3ne teznje so tudi v skladu z ustavnimi
dopolnili, po katerih naj delovni ljudje v svojih interes-
nih skupnostih urejajo zanje pomembne zadeve.

Z dolo¢bami o organizaciji skupnosti Zeli statut
dose¢i predvsem dvoje: ¢imbolj pritegniti zavarovance
in upokojence v delovanje skupnosti, da se jim zago-
tovi sodelovanje pri doloZanju pravic in obveznosti in
njihovem uveljavljanju, in v organih skupnosti &imbolj
dosledno izpelje delegatski sistem. —

Na podlagi ustavnih nacel mora pokojninsko in
invalidsko zavarovanje izvirati iz samoupravnih odno-
sov delovnih ljudi, ki zdruzeni v skupnosti s svojimi
nomativnimi akti samostojno urejajo vse bistvenejse
odnose v zavarovanju tako glede ravni pravic kot glede
medsebojnih obveznosti in sredstev, ki so potrebna za
zagotovitev pravic. To pomeni, da je ena od temeljnih
znacilnosti nove ureditve pekojninskega in invalid-
skega zavarovanja njegova pravna, finanéna in organi-
zacijska samostojnost v okviru temeljnih nacel, ki jih
dolocata zvezni in republiski zakon. Ne glede na
nacelo samostojnosti — v skladu z zakonom — pri
urejanju pravic iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja pa morajo zavarovanci upoitevati tudi fire
druzbene interese. Zato zavarovanci in upokojenci
urejajo v skladu z zakonom posamezna vprasanja, ki
so skupnega pomena, tudi z druzbenimi dogovori,
samoupravnimi sporazumi ter pogodbami. Zakon o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja je predvidel sklenitev druzbenih dogovo-
rov za osem zadev, s katerimi naj se za vso drzavo
enotno urejajo posamezna vprasanja v zvezi s pridobi-
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vanjem in dolo¢anjem pravic. Z republifkimi druzbe-
nimi dogovor pa se zlasti dolo¢ajo izhodis¢a, osnove
in merila za doloéitev stopenj prispevkov; izhodii¢a,
osnove in merila za poveéevanje pokojnin v zvezi s
porastom druzbene produktivnosti dela; nacdela za
dolo¢anje delovnih mest, na katerih se zavarovalna
doba Steje s poveGanjem; program preventivnih ukre-
pov in akcij pri odpravljanju vzrokov in posledic ne-
sred pri delu, poklicnih obolenj in invalidnosti.

Nov obseg pristojnosti skupnosti in nov naéin izva-
janja zavarovanja v okviru skupnosti zahtevata tes-
nejSo in stalno povezavo med zavarovanci in tistimi,
prek katerih zavarovanci in upokojenci v skupnosti
izrazajo svojo voljo in jo uresniujejo. Nov polozaj
zahteva tudi vedjo odgovornost izbranega delegata
tistim, ki so ga delegirali v organe skupnosti. To pa
terja stalen stik delegata z zavarovanci, obravnavanje
problemov z njimi in tudi stalno pooblai&anje dele-
gata, da predstavlja njihovo mnenje in Zelje. Terja tudi
organizirano delovanje delovnih ljudi, upokojencev in
drugih zavarovancev v njihovih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela oziroma zdruzenjih, ker je delegat
njihov predstavnik v skupnosti. Dosledna ‘izpeljava

' nacela, da so delovni ljudje, zdruZeni v temeljnih orga-

nizacijah zdruzenega dela, delovnih skupnosti in v
zdruZzenjih nosilci pravic in obveznosti iz zavarovanja,
se mora odraZati tudi v delovanju organov skupnosti.

Statut poskusa dosledno izpeljati delegatski sistem
v vseh organih skupnosti, kar je vsekakor ena od
pomembnih pa tudi zahtevnih nalog novega sistema.
Organizacija skupnosti je izpeljana po nacelu delegacij
od zborov delegacij v obéini do zbora delegacij skup-
nosti na republi§ki ravni. Delavci izbirajo svoje dele-
gate za organe skupnosti v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih delovnih skupnostih, upo-
kojenci v njihovih drudtvih, delavci, ki niso zdruZeni v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ter zavaro-
vanci, ki opravljajo samostojno dejavnost, pa v njiho-
vih zdruZenjih,

Skupnost bo imela svojo samoupravno organizacijo
v vsaki ob¢ini in na republiski ravni. V ob¢ini bo zbor
delegacij, na republiski ravni pa zbor delegacij skup-
nosti.

Zbori delegacij v ob¢ini zlasti: po nacelu medseboj-
nega dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja

sklepajo o osnovah za dolocanje stopenj prispevkov;
sklepajo o sprejemu in spremembah statuta; spreje-
majo program preventivne dejavnosti in program ukre-
pov za zmanjSevanje in- prepreGevanje invalidizacije;

~ obravnavajo in posredujejo zboru delegacij skupnosti

problematiko, ki se na njihovem obmogju javlja s po-
drocja tega zavarovanja. Zbor delegacij v skupnosti pa
zlasti: v sodelovanju z zbori delegacij v ob¢ini dologa
in usmerja politiko pokojninskega in invalidskega
zavarovanja; ko dobi sklepe oziroma samoupravne
sporazume zborov delegacij v ob¢ini, doloéa pravice
in obveznosti; odlo¢a o materialni podlagi in moZno-
stih za rehabilitacijo in zaposlovanje delovnih invali-
dov, ko dobi o tem mnenje zborov delegacij v ob&ini;
dologa program dejavnosti in program preventivne
dejavnosti ter ukrepov na podroéju invalidskega var-
stva; dolo¢a program za reSevanje stanovanjskih po-
treb upokojencev; odloc¢a o sklenitvi druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumoyv. :

Temeljni organi samoupravljanja v skupnosti so
torej zbori delegacij v ob&ini in zbor delegacij v skup-
nosti. Drugi organi zbora delegacij skupnosti kot pred-
sedstvo zbora delegacij, izvrsilni odbor, po potrebi Se
drugi odbori ali komisije so le organizacijski na€in, da
zbor delegacij lahko kvalitetno in uspe$no opravlja
svoje naloge.

Nova organizacija skupnosti seveda ni mogla biti
izpeljana Ze s 1. januarjem letos. Tak$na organizacija
skupnosti zahteva temeljite organizacijske priprave in
veliko konkretnega dela. Ze izbor delegacij pomeni ne
samo po vsebini zahtevno ampak tudi zelo obsezno
delo. Nova organizacija skupnosti naj bi bila izpeljana
do konca meseca septembra 1973,

Uveljavljanje delegatskega sistema bo v neposredni
prihodnosti pomembno za vsa podroéja, ne’samo za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje; izkuSnje na
enem podro¢ju bodo pomembne tudi za druga po-
drotja. Zato najbrz tudi samoupravna organizacija
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji, kakrsno prinasa statut skupnosti, ne bo
dokon¢na in statiéna. Izpopolnjevala se bo — uposte-
vajo¢ nas ves nadaljnji druzbeni in ekonomski razvoj.
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Sen predlog je bil dan tudi ZV¢
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TEM VEC
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Ali pomeni sprejetje slovenské
predloga, da se takoj dovoli doloé!
tak3no stopnjo prispevkov za po
ninsko zavarovanje, da bodo
hodki krili izdatke, novo obreme:
vanje gospodarstva in torej ukreps
je v nasprottju s stabilizacijskimi P
zadevanji? Nikakor ne, Izdatki 1€
zavarovanja so dolodeni s pred
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krediti, ki jih morajo banke da
zavarovanju, da lahko izpladujé
kojnine, zmanjiuje obseg denafjds

L
nj

ninskega in invalidskega zavarové
meseca junija razpravljala o find®
nem poloZaju, je menila, da je U%
Se letos zagotoviti sredstva za
celotnega primanjkljaja s po
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nimi organizacijami za zagoto¥"}
financiranja pokojninskega in i
lidskega zavarovanja, ker je preE
&ana, da bodo delavci pokazali,
razumevanje za potrebe upokol
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mi in stalnimi krediti zagotovit! 4
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.p'iStopunje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi posebne izobraZevalne skuphosti za grad-
: benistvo je v teku

:M

&)li?k?nec meseca maja sta repu-
 .onl odbor sindikata gradbe-

R delavcey Slovenije in koor-
o*Macijski odbor stalne konfe-
Pence  interesne skupnosti za
Obrazevanje gradbenih delav-
iV razposlala v delovne organi-
#9Cle osnutek samoupravnega
Orazuma o ustanovitvi poseb-

Za
PpoviSanje
Stipendij

Predsedstvo republiskega
< Sveta Zveze sindikatov Slove-
Mje se je kot podpisnik druz-
Nega dogovora o Stipendi-
Tanju djjakov in $tudentov za
adnji seji zavzelo za to, da
ls_e valorizirajo minimalni Ziv-
5 ‘{:“!Ski stroski, na osnovi
pe

terih se dolo¢a visina §ti-
ndij, in sicer na 1.200 din
(sedaj 900 din) za studente
M na 900 din (sedaj 760 din)
Za dijake. Priporogilo je
Vm podpisnikom druzbe-
Nega dogovora, zlasti organi-
Zacijam zdruZenega dela, da
PI dologanju viSine Stipen-
€. V vedji meri upoitevajo
S0cialni polozaj dijakov ozi-
Toma §tudentov. Valorizacija
Avljenjskega minimuma (ta
I8 izra¢unan na osnovi anke-
te v novembru 1972) bo zah-
2 doloceno povecanje
“ﬁdste\[ za te namene pri
Vseh dejalcih stipendij.
.. Predsedstvo je tudi opozo-
0 na slabo evidenco o §ti-
Pendistih (zadnji podatki so
1z decembra 1971). Zavod za
Statistiko, ki je zadolien za
lbllanje podatkov, to nalogo
Slabo opmvlja tudi zato, ker
Mu dajalci Stipendij ne podi-
)0 podatkov. Zato tudi ni
Pravega nadzora nad izpol-
Nevanjem druzbenega dogo-
Yora, Vegjo vlogo pr nad-
{om pa bi lahko imeli tudi
tudentje sami, ki bi morali
OpOzarjati na primere ne-
Upravidenega prejemanja
pendij. Nedvoumno je
Namre¢, da bi sredstva, ki jih
djlemo za Stipendiranje, ce
LJih vsi in vedno dajali po
mé  SfuZbeno dogovorjenih krite-
Wih, zado3¢ala, da bi lahko
o “Hpendije dobivali vsi tisti, ki
50 jim le-te osnovni vir za
POkrivanje st roskov preZivlja-
g i in Solanja,

TR

i

ne izobrazevalne skupnosti za
gradbeniStvo na podrocjur SR
Slovenije, predlog statuta te
skupnosti in informacije o dose-
danjih pripravah za njeno usta-
novitev. Vse gradivo je pripravil
iniciativni odbor za pripravo
posebne izobrazevalne skup-
nosti za gradbeni§tvo.

Z vsem tem naj bi se sezna-
nile. osnovne sindikalne organi-
zacije, predvsem pa delavski
sveti. Ti naj bi iniciativnemu
odboru do konca meseca junija
posredovali svoje pripombe, se
pa tudi ze izjasnili, ali pristo-
pajo k tej novi izobrazevalni
skupnosti,

Enomeseéni rok, v katerem
naj bi delavski sveti o tem skle-
pali, je seveda Ze zdavnaj mimo.
Danes lahko le zapiSemo, da po
nekaterih informacijah akcija
sicer teCe, ¢eravno ne po na-
crtu.

Cas poletnih mesecev, ki po-
meni viSek gradbene sezone,
seveda ni najbolj primeren Cas
za pogostejSe sklicevanje sej de-
lavskih svetov. Kakorkoli je tre-
ba to razumeti, pa vendarle ne
bi smele delovne organizacije
predolgo odlasati s svojimi pri-
stopnimi izjavami. Kar naenkrat
bo tu jesen in z njo zacetek no-

vega izobraZevalnega leta, ko
naj bi tudi gradbenistvo in grad-
beno 3olstvo svojo izobrazeval-
no problematiko zacelo urejati
skupno, v okviru posebne iz-
obrazevalne skupnosti za grad-
beniitvo. Dotlej pa bodo wvse
podpisnice sporazuma morale
§e razpravljati in odlocati o
predlogih in pripombah k
osnutku samoupravnega spora-
zuma in predlogu statuta te iz-
obraZevalne skupnosti.

Iz nekaterih informacij, ki
prihajajo na republiski odbor
sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, je razvidno, da so
mnoge delovne organizacije
normativne predloge obravna-
vale, k njim nimajo posebnih
pripomb, ni pa razvidno, ali so
tudi ze sklepale o svojem pristo-
pu k posebni izobrazevalni
skupnosti za gradbeniStvo.
Tako npr. Ljubljanski urbani-
stiéni zavod, gradbeno obrtno
podjetje ,,Trnovo* v Ljubljani,
industrija gradbenega materiala
,Ruda® iz Izole, ali pa recimo
gradbeno  podjetje ,Drava*
Ptuj. Nekatere pa e niso izobli-
kovale svojega dokonénega sta-
li¢a, ceravno so o predlogih
razpravljale, kot npr. Poslovno
zdruZenje cestnih podjetij SR

Slovenije ali ,,Termika* iz Ljub-
liane. Upravno vodstvo ,Ter-
mike* pa bo pristojnemu samo-
upravnemu organu predlagalo
pristop k samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi posebne
izobrazevalne skupnosti. Upajo
namre¢, da bodo pri novo for-
miranem organu oziroma insti-
tuciji nasli ve¢ razumevanja za
reSevanje  svoje problematike
vzgoje in izobrazevanja. Predla-
gali bodo samoupravnemu orga-
nu le to, da pristop pogoji s
tem, da morajo biti zagotov-
liena sredstva za vzgojo izola-
torskega kadra njihovega pod-
jetja tudi, e se ta kader izobra-

zuje v SR Hrvatski. Do sedaj so
namreé¢ poleg sredstev, ki so jih
izdvajali skupnosti, morali sami
placevati 3olanje izolatorskega
kadra, ki so ga $olali izven SR
Slovenije.
_ Med tistimi, ki so se s skle-
pom delavskega sveta Ze izjas-
nili za pristop k samoupravne-
mu sporazumu O ustanovitvi
posebne izobrazevalne skup-
nosti -za gradbeniStvo, pa sta
tudi ze gradbeno obrtno pod-
jetje ,,Obnova* iz Maribora in
gradbeno podjetje ,Megrad* iz
Ljubljane.

5.8.

Rezultati dolgoletnih
kulturnih prizadevan]

V Trbovljah so imeli v leto3nji sezoni 27 gledaliskih predstav, kar je do-
slej svojevrsten rekord, ki bi ga Zeleli ponoviti

Ko so se pred kratkim zaprla
vrata trboveljskega Talijinega
hrama, so na obé&inski zvezi kul-
turno-prosvetnih  organizacij
pripravili bilanco obiska pred-
stav in ugotovili, da so Trbovelj-
Cani zvesti obiskovalci gledali-
gkih predstav in da zdaj pravza-
prav zanjejo, kar so dolgo vrsto
let sejali s tem, ko so navajali
ljudi na obisk gledali§¢a.

Na odru trboveljskega Delav-
skega doma so v tej sezoni go-
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stovali $tevilni slovenski profe-
sionalni, polpoklicni gledaliski
ansambli pa tudi domaca mla-
dinska igralska druZina se je
predstavila  obiskovalcem z
enim delom. In ker je bilo oper-
no gostovanje predrago, so
organizirali obisk opemne pred-
stave v Ljubljani in vsaj deloma
potesili zelje tistih, ki radi po-
slusajo opere.

V minuli sezoni si je pred-
stave v Trbovljah ogledalo kar
12.600 ljudi, od tega ve¢ kot
dve tretjini mladine, najve¢ di-
jakov osnovnih in srednjih ter
poklicnih in strokovnih 3ol
Zanje je obginska zveza kul-
turno-prosvetnih  organizacij
uvrstila v abonmajski program
vrsto uspelih del, omogoéila pa

jim je tudi poceni abonma, saj -

so mladi za vse predstave pla-
¢ali amo 3 dinaje. Pa tudi
odraslim ni bilo potrebno kdo
ve kako globoko poseCi v Zep,
kar z drugo besedo pomeni, da
so bile gledalifke predstave do-
segljive vsakomur. Seveda pa je
obéinska zveza za vse predstave
odstela kar 120 tiso¢ dinarjev.
Najve¢ je prispevala temeljna
kulturna skupnost, nekaj so pri-
maknili tudi delovni kolektivi,
ki so plagali del vstopnine za
vajence oziroma gojence stro-
kovnih in poklicnih $ol.

SE POGOVOR
0 GLEDALISCU

Na pogovor o gledali§éu, ki
je bil pred kratkim v Trbovljah,
so povabili prosvetne delavce,
predavatelie za slovens¢ino,
odrasle in mlade stalne gledali-
ske obiskovalce in druge. Spre-
govorili so o dosedanji in pri-
hodnji gledaliski dejavnosti,
repertoarju za jesen in zimo in
o Stevilnih drugih aktualnih
vprasanjih, ki zanimajo stalne
gledalce. To je bila pravzaprav
nekaksna gledaliska tribuna, na
kateri so ljudje povedali svoje
telje in potrebe, ocenili minule

_predstave in dali predloge za

naprej. Obcinska zveza kultur-
no-prosvetnih organizacij bo vse
te predloge posredovala vsem
tistim osrednjim in drugim gle-
daliskim ansamblom, ki so v
minuli sezoni gostovali na odru
Delavskega doma. To je pravza-
prav prvi resnejsi stik gledaliSke
publike v Trbovljah z naSimi
gledalifkimi  hiSami, zatorej
skorajda ni dvoma, da bodo
vodstva slovenskih gledalisg
skugala ustre¢i Zeljam in potre-
bam trboveljskega ob&instva, ce
bo to seveda v njihovih mo&eh.

_m_
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Seminarji za
reziserje

Poletni ¢as pomeni mrtvilo za gledaliko sezono nasploh.
Seveda tudi ljubiteljski odri niso izjema; le Se sem in tja
slisimo za kako predstavo na prostem, ki jo uprizori priza-
devna skupina, a to so bolj ali manj priloznostni dogodki. A
poletni cas je hkrati tudi ¢as priprav na novo sezono; te
obsegajo vse mogoce — od ugotavljanja, koliko bo gledaliska
skupina zmogla v novi sezoni glede na materialna sredstva in
stevilo ¢lanov do iskanja ustreznih dramskih del. Med pripra-
vami pa je vsekakor na najvidnejSem mestu vsakoletni tedaj
za reziserje amaterskih odrov v Kopru. Letos je bil od 2. do
14. julija in prav o njem je tekla beseda s tajnikom zdruzenja
gledaliskih skupin Slovenije MARJANOM BELINO,

,,5amo -z ljubeznijo do amaterskega dela ni mogoce ni-
kamor priti,” je zacel pogovor Marjan Belina. ,Zato je
seveda nujno, da tisti. ki Zelijo pripravljati predstave, dobijo
neko znanje. Mi jim posredujemo predvsem obrtno znanje,
ne razsirjamo jim toliko splosnega gledaliskega obzorja —
zato, recimo, ne govorimo o zgodovini gledali§¢a in podobno
— ampak izrazito prakti¢no: dajemo rezijske, dramaturske,
igralske in inscenacijske napotke. To pa se ne da storiti na-
enkrat, zato smo seminar razdelili na ve¢ stopenj: najnizji se
zacne v obcini ali na podroju — to so zacetniski tecaji v
treh stopnjah. Potem sta nadaljevalni 1. in 2. stopnje — to Ze
na republiski ravni, nato pa je 3e specializirani reziserski
tecaj, ki pa mu dolo¢amo temo od leta do leta, glede na to,
kaj je Se nejasnega. Letos smo imeli tudi nov seminar za
strokovne mentorje amaterskih gledali§¢ in realizatorje kul-
turno vzgojnih klubskih programov.*

,»,Kdo se pravzaprav udelezuje teh seminarjev? “

,,Jo so ¢élani amaterskih gledaliskih skupin, tisti ¢lani, ki
so zZe delali ali redno delajo v svojih skupinah. Zato razpis
zahteva dolodene pogoje, zal, pa za letos lahko re¢emo, da
jih nekateri v svojih pripravah niso upostevali. Tako seveda
nastane zelo razli¢en nivo, kar pa povzrocéa doloéene tezave.
Zato nameravamo drugo leto seminariste razdeliti v skupine
po 6 do 8 ljudi, ki bodo na enaki stopnji, da bodo tudi laze
sledili predavanjem.*

»Kaksen je namen seminarja za mentorje gledaliskih sku-

in?
2 Zdruzenje- gledaliskih skupin Slovenije na republiski
ravni ne more povsod in vedno pomagati — za to je potrebno
veliko sodelavcev. Zato tistim, ki so na zacetku dela, vzga-
jamo mentorje, ki jim bodo pomagali. To so navadno ama-
terji, ki delajo Ze vrsto let, na seminarju pa so se seznaniliz
namenom svojega dela ter s pedagogiko in metodo dela.*
- ,,Omenil si tudi seminar za realizatorje kulturno-vzgojnih
klubskih programov. Kaksen pa je njegov namen? *

.Za klube sicer skrbi na§ odbor za klube v povezavi z
ZMS, nada dolznost in nase delo tu je omogo¢iti klubom
¢imve¢ kulturne dejavnosti. Mislimo predvsem na realizacijo
klubskih vecerov, literarnih vegerov, proslav, komomih upri-
zoritev in tako imenovanih uprizorjenih predavanj — tu mi-
slimo obliko predavanja v prostoru z dialogom in ob AV
sredstvih. Tu seveda prihajajo v postev podobni napotki kot
pri seminarju za reziserje.*

Tako. Republiski seminar za reZiserje in mentorje gledali-
§kih skupin je za nami. Jeseni pa se bodo tako kot lani zadeli
podro&ni seminarji, na katerih bodo gledaliski ljubitelji na
zagetnih seminarjih stopili v stik s strokovnostjo svojega gle-
daliskega dela.

‘ VLADIMIR KOCJANCIC

1  ZAPISKI S POTI
PO NEM3KI DEMOKRATIENI REPUBLIKI

IzobraZevalni sistem v
Nemski demokraticni repu-
bliki je vredno spoznati. Bolj
kot v kateremkoli drugem
sistemu je v njem uresnicen
princip enotnosti in prehod-
nosti Solanja, delovna vzgoja
in povezanost ucenja in pra-
kse.

Temelj izobraZevanja je
10-razredna splosno izobra-
Zewalna politehnicna Sola, ki
so jo uvedli leta 1958 in je
vanjo vkljucenih ze 85%
vseh Soloobveznih otrok od
6. do 16. leta starosti. Osip v
Soli je minimalen (1,5 %)
zaradi uspesne dopolnilne in
medsebojne pomoci priuce-
nju.

Posebna karakteristika te
Sole je, da.je tehnicna in de-
lovna vzgoja sestavni in ena-
kopravni del vzgojno-izobra-
Zevalnega nacrta. Otroci Ze
od prvega razreda dalje v soli
prakticno delajo: od obde-
lave materialov do organizi-
ranega proizvodnega dela v

Politehniéni

centri

posebnih politehnicnih cen-
trih od 7. do 10. razreda.
Razen prakti¢nega proizvod-
nega dela imajo ucenciod 7.
do 10. razreda tudi ve¢ stro-
kovno-tehnicnih predmetov
(mehaniko, tehnologijo,
strojegradnjo, tehnicno risa-
nje, elektroniko in elektro-
tehniko ).

Politehnicni centri so or-
ganizirani v okviru vecjih
podjetij. Smoter prakticnega
dela v teh centrih ni samo
spoznavanje in neposredno
sodelovanje v delovnem pro-
cesu, temvec¢ predvsem, da
ucencem privzgojijo sociali-
stiéni odnos do dela, da jih
navajajo na koletivsko team-
sko delo, razvijajo ustvarjal-
nost ter privzgajajo cut
odgovornosti do dela in ko-
lektiva. Izredno veliko po-
zornost posvecajo varstvu
pri delu in samokontroli
kvalitete dela. Vsi proizvodi,
ki jih ucenci izdelujejo, so
vkljuceni v proizvodni nacrt

podjetja. Podjetje jih pro-
daja na trZiséu s posebno
oznako, v kateri skupini ozi-
roma letniku so bili izdelani.
Rocéne kosilnice, ki smo jih
letos lahko kupovali v Ljub-
ljani, so na primer izdelali
ucenci 8. razreda Polit ehnic-
nega centra podjetja za pro-
izvodnjo elektronskih cevi v
Berlinu. Zal, ti izdelki pri
nas niso imeli te oznake —
sicer bi slab izdelek lahko
reklamirali in 8. razred bi
dobil v svoji delavnici na
vidno mesto znak slabe kva-
litete dela — kontrolor pa
slabso oceno.

Ucenci 10. razreda delajo
Ze v neposredni proizvodnji
med delavei v proizvodnih
dvoranah. Prehod iz $ole na
delo je tako mnogo lazZji —
poklicno usmerjanje mladine
za nadaljnji studij ali zaposli-
tev pa uspesnejse in bolj vse-
stransko.

5h

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Komentatorjev stolpec

Odtujevanje
sredstev...

Znano je, da so gospodarska gibanja tesno povezana s
finanénimi tokovi, zato so taksni ali drugacni ukrepi kre-
ditno-monetarne politike nadvse pomembni tako za usmer-
janje teh gibanj kakor tudi za uresni¢evanje namenoy druz-
benoekonomskega razvoja. To zlasti velja v sedanjih neurav-
novesenih monetarnih razmerah v svetu, ki vedno bolj vpli-
vajo tudi na pogoje gospodarjenja v nasih razmerah. Zato je
zelo pomembno, da vsestransko uskladimo nas kreditno-
monetarni sistem z drugimi podrocji ekonomskega sistema,
razumljivo, ob upostevanju druzbenoekonomskih odnosov,
ki jih uveljavija nova ustavna ureditev. -

Nas sedanji denarni sistem namre¢ Se malo ni usklajen z
vsebino ustavnih sprememb. Primarna emisija denarja se po
obsegu in namenu doloca v ,,centru”, brez vpliva neposredne
proizvodnje in ne sluZi le kot vir denarja za potrebe obtoka
denarja, temve¢ tudi za financiranje porabe. Emisija denarja
torej ,,ustvarja* sredstva, ki niso rezultat dela, zato ucinkuje
taksno tiskanje denarja inflatorno in povzroca razvredno-
tenje resnicnih rezultatov dela, kar pomeni, da odtujuje sred-
stva neposrednim proizvajalcem. Tudi sam nacin delitve
prvotne emisije v obliki kreditov ustvarja odvisnost organi-
zacif zdruZenega dela od kreditnega sistema centralne banke,
hkrati pa omogo ¢a razdelitev novega denarja po administra-
tivnih kriterijih, brez upostevanja poslovnih odnosov, ki
nastajajo v procesu proizvodnje in prometu blaga. Sistem
obveznih depozitov, sicer v emisiji znan prijem za obviadova-
nje denarja v obtoku, se je v Narodni banki Jugoshvije spre-
menil v prakso odtujevanja kreditnih zmogljivosti vsem orga-
nizacijam zdruZenega dela z namenom, da bi ga kot kredit
uporabljale samo nekatere organizacije in zvezni proracun.
Razen tega poteka emisija denarja za potrebe organizacij
zdruzenega dela izkljucno prek kreditov narodnih bank, s
¢imer se njihova kreditna odvisnost od Narodne banke
stalno povecuje. V bistvu gre za nenehno nastajanje ,,drzav-
nega kapitala®, ki s prakso obcasnih konverzij po kriteriju
nakljucno nastalih razmer prehaja v bistvu v trajno last tistih
organizacij zdruZenega dela, ki so v privilegiranem poloZaju v
sklopu kreditno-monetarne politike.

Vse bolj jasno postaja, da bo slej ko prej treba naso kre-
ditno-monetarno politiko temeljito predrugaciti, ce Zelimo
vpeljati ve¢ reda v gospodarsko Zivijenje. Obseg emisije
denarja naj bi v okviru druzbenih planov mnogo bolj na-
tancno kot doslej opredelila zvezna skups$cina, organizacije
zdruzenega dela pa naj bi novi denar porabljale samo v po-
vezavi s krediti, ki jih same zdruZujejo in obvladujejo v po-
slovnih bankah. Bodoce instrumente usmerjanja kreditne
politike in celovitega obvladanja kolicine denarja v obtoku
moramo torej prilagoditi druzbenoekonomskemu smishu
ustavnih sprememb, to je, z instrumenti monetarne politike
ne smemo omogocati odtujevanja sredstev iz gospodarstva,
kar pomeni, da moramo zagotoviti boljso ucinkovitost nje-
nega delovanja tudi glede na dogovorjene cilje druzbeno-
ekonomske politike.

V zvezi s to nalogo potekajo tako na zvezni ravni kot v
republikah obsirne razprave, oprte na teoreticno prouceva-
nje delovanja monetarnega sistema v nasih razmerah, katerih
namen je razjasniti bistvene dileme s tega podrocja, ki je bilo
doslej delezno premajhne druzbene pozornosti. Pri usklaje-
vanju monetarne politike z ustavnimi spremembami smo
dosegli tudi Ze prve rezultate, predvsem s pretvorbo dela
kratkorocnih kreditov za obratna sredstva v dolgorocne.
Potrebno pa si bo Se naprej prizadevati, da bi nosilci odlo-
Canja tudi o razpolozljivih financnih sredstvih iz primarne

emisije resnicno postali delavci v zdruzenem delu.

V. B.
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MIHA HLADE je v zvezi z dogod¥l
v nekaterih hotelih ob Jadranskl ' §

obali, ko so mnogi tuji in domacl
gostje ostali brez rezerviranih po° U

_ stelj, povedal naslednje:

.Tezave, ki so nastopile v 2&
¢etku letosnje sezone, so nas zel0 -~
presenetile. Pri¢akovali smo, da b0 !
sezona zelo dobra, nikakor pa nism@
pri¢akovali takSnega zapleta Ze V b
samih zacetkih, najmanj é:a to, d2 gk
posamezna hotelska podjetja né iK(
bodo mogla veé obvladati poloZaja: to
Do dvojnih in celo trojnih proddj [
ene in iste postelje je prislo zaradi dal
tega, ker hotelska podjetja v ve€inl! idg
primerov prakticirajo, da prodaj®
ve& hotelskih postelj, kot jih imajo ni
na voljo. Razen tega nismo uposte: [
vali nizkih cen, ki jih imamo v pred- 0l
sezonskem obdobju, ki so zanesljive dak
vplivale na tolikSen prihod tujih 89" g,
stov. Naslednji vzroki za tak§ne raz- le]
mere so e slabo spremljanje razvoj?
dogodkov na mednarodnem turisti¢:
nem trZiséu. Upoitevati bi morall Vo
tudi valutne spremembe, do kateril Up
je priSlo na nekaterih velikih tufl ve]
stiénih trzisgih, na primer v Zvezl
republiki Nemé&iji, kjer so z revalv®
cijo marke in devalvacijo. dinag? Spc
nastopili znatno ugodnejsi pogojiZ? lin
nafe turistiéno trzii¢e, in deln?
spremenjeni Casi Solskih pocitnic.
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Sedemdesetletni slavljenee &

. STop
V najstarejsi tovarni obutve v drzavi izdelajo letno vec kot 2 milijona parov obutve @ Peko ima P“h:::

nas Ze dolga leta primat v proizvodnji modne obutve :

—

Najstarej$a tovarna obutve v drza-
vi, trZziski Peko, je minulo sobote
slavil svojo sedemdesetletnico. Zani-
mivo je, da je Peko med Stevilnimi
jugoslovanskimi proizvajalci obutve
,»po letih na vrhu", Ceprav je nastal
Sele kot tretje Cevljarsko podjetje v
TrZiCu, trideset let za prvo Cevljar-
sko tovarno. Cevljarstvo ima nam-
re¢ v trZiski dolini ve¢ kot stoletno
tradicijo. Ze na prelomnici zadnjih
dveh stoletij, v ¢asu prehajanja Cev-
ljarske obrti v industrijo, so trZiski
Cevljarji izdelali na leto skoraj pol
milijona parov obutve.

Danes, ko ima Peko v Jugoslaviji
primat v proizvodnji modne obutve,
izdelajo veC kot dva milijona parov
obutve. Dobro tretjino svoje proiz-
vodnje izvozijo, drugo pa prodajo ria
domacem trziicu, na katerem imajo
Ze 111 svojih poslovalnic. V tovarni
je ta cas zaposlenih skoraj 2500
liudi, od teh 320 v trboveljskem
obratu, kjer so zaceli pred tremi leti
izdelovati zgornje dele obutve.

ZADNJIH 20 LET
— NEZADRZNA RAST

Velikan jugoslovanske modne
obutve se je najbolj razmahnil po
letu 1950, ko je prevzel Peko v
upravijanje takrat nekajstoclanski
kolektiv in ko je trini sistem gospo-
darjenja naposled zamenjal dosh-
Zeno distribucijo. Sprva, v letu
1953, je proizvodnja sicer ob&utno
padla, saj so v Peku izdelali komaj
nekaj ve¢ kot 330.000 parov
obutve, po rekonstrukeiji leta 1960

pa so prvi¢ v svoji dolgoletni zgodo-
vini izdelali milijonti par obutve.

_Z rckonstrukcijo in moderniza-
cijo so v podjetju pridobili okoli
5000 kvadratnih metrov etaznih
povrsin in 238 novih modernih stro-
Jjev. Posebnega pomena je bila od-
prava dotlej okorelega transmisij-
skega proizvodnega procesa, ki so ga
nadomestili z najbolj modernimi
stroji za izdelovanje obutve.

@® LASKO
PIVA BO DOVOLJ

Iz pivovarne v Laskem
vsak dan odpeljejo okrog
800.000 steklenic piva. Ker
zlasti poleti potrosnja piva
skokovito naraca, so zaceli
pred kratkim pivovarji delati
tudi ob nedeljah. Kijub temu
pa bodo, kot kaze, e izdelali
do 200.000 steklenic piva
dnevno premalo, da bi lahko
v- celoti krili svoje trzisce.
Vendar pa piva ,Zlatorog* v
naslednjih poletjih ne bo pri-
manjkovalo, kajti v Laskem
so Ze zaceli rekonstruirati
pivovarno. Ko bo rekon-
strukcija kon&ana, bo tudi
laskega piva ob % tako hudi
vrocini dovolj.

M. B.

S tem so bili dani vsi pogoji za
nadaljnjo rast proizvodnje in moder-
nizacijo proizvodnih procesov. To
jim je zZe pred dvema letoma omogo-
cilo letno proizvodnjo prek dveh
milijonov parov sodobne, modne,
kvalitetne moske in Zenske obutve,

PRODOR NA
INOZEMSKO TRZISCE

V zadnjih osmih letih, ko jugo slo-
vanska usnjarska in obutvena indu-
strija posluje v pogojih ,odprtih
meja* z vso tezo in posledicami ino-
zemske konkurence, se Peko ¢edalje
bolj uveljavlja na inozemskem, zlasti
na zahodnem trzisCu. Razveseljivo
je, da izvoz Peka danes ni ve¢ odvi-
sen od vsakokratnega razpoloZenja
eksporterjev in grosistov, ampak je z
ustanovitvijo mesanega podjetja

JAFIS Pirmasens v neposredni pove-
zavi z inozemskim trzis¢em.

Ne nazadnje je za utrditev naj-
veéje delovne organizacije v trziski
ob¢ini znacilna temeljita organiza-
cija spremliajoc¢ih proizvodnih de-
javnosti, ki jih je Peko ,strnil® v
samostojnem podjetju TRIO.
Spremljajoc¢a industrija se v svetu
namre¢ razvija lo¢eno od proizvod-
nje obutve in ker pri nas kijub ne-
kajkratnim zahtevam za to ni bilo
posluha, se je Peko sam odlocil za
vzporedne dcjavnosti. Za jugoslo-
vanske razmere se je pokazalo, daje
celo veliko boljSe, da vzporedne
dejavnosti organizira ¢evljarsko pod-
jetje, ki je na tekocem s tehnolo-
skimi novostmi in jih, kar je pri

vsem najbolj pomembno, praufOI

¢asno in v zadostnih koli¢inah nu
porabniku — obutveni industriii.
NE SAMO TRADICIJA,
MARVEC TUDI ZNANJE
IN PRIZADEVNOST

Sodobna tehnologija je doce®
spremenila nacin izdelave obu't\'F'
Danes, ko so v zatonu ¢asi klasicn ‘bbé-
Eevljarskih delavnic, je na pragu mé °Ci
deme obutvene industrija s previ#ia (
dajoéo ozko specializacijo. Z3%Rjep
tudi v Peku zatrjujejo, da sta dob™ an
organizacija in avtomatizacija pro% v
vodnje pogoj za dobro gospodaf® ! Vo
nje. Takina naj bi bila v prihodni®kt;
proizvodna  usmeritev  vodilne&ay,
jugoslovanskega proizvajalca modn® m
obutve, dasiravno bodo v Peku il
naprej razvijali svojo osnovnoul_“," a
tudi vzporedne dejavnosti in 3100y
prodajno mrezo svojih poslovalt| 7
Velika skrb bo §e naprej veljala ™ §
dalinji ragti izvoza in sodelovani! %, T
domacimi in tujimi usnjarsko-Ce¥iva
ljarskimi proizvodnimi podjetji. *IPr.
Peku se zavedajo, da ne bodo zg0ll Hrag
tradicijo sedemdesetih let in s SI
stvi, s katerimi razpolagajo, mary:p iy
predvsem z znanjem in prizad® h
nostjo obdrzali primat v jugosioiSeZ
vanski modni obutveni industrijl-

Sredstvo za ohranitey [EZIR.
'svetine in vitalnosti [RSERE "

. 2 4'%an
< ak
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Kupci v novi blagovnici Metalke imajo na razpolago
parkiini prostor v tretji kleti

dinarjev.

optika,
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in gospodinjski aparati

V OBJEKTIVU

Od zobne Sc¢etke
do kombajna

V zacetku tega meseca so v Ljubljani odprli novo Metalkino blagovnico.
Zaceli sojo graditi Ze maja 1970. Zaradi razli¢ nih, predvsem tehniénih teZav
se je gradnja nekoliko zavlekla. Nova blagovnica ima v sedmih etazah 9400
kvadratnih metrov povrdine. Od tega je Ciste prodajne povriine kar 6000
kvadratnih metrov. Blagovnica je skupaj z opremo veljala okrog 65 milijonov

wPrvotnih nacrtov, vsaj kar se tie tehnologije prodaje in asortimenta, se
nismo éisto drzali,” je razlagal JOZKO VUCEMILO, direktor blagovnice.
,Prilagodili smo se novim idejam in doseZkom v naéinu prodaje. To mislimo
tudi v bodoCe. Kar bo v svetu novega in boljSega, bomo uvedli tudi pri nas.*

V Metalkini blagovnici imajo trenutno na voljo 35.000 razli¢nih artiklov.
Po asortimentu pa so jih razdelili na 3tiri panoge. V prvo sodijo med drugim
orodje, okovje in agrotehnicni stroji, v drugo sanitarna keramika, vodna
instalacija, tapete in kerami¢ne plo3Cice, v tretjo bela tehnika, to so kuhinje
a Se akustiCni aparati in muzikalije. V cetrto pa
ostalo, in to: §portni rekviziti, igrace, avto deli, kozmetika, darila in foto-

,Cetrto panogo smo uvedli pri Metalki na novo,* je nadaljeval direktor
Vuéemilo, ,,in to predvsem zaradi znacaja blagovnic in pa zaradi artiklov, po
katerih je povpraSevanje. Razdirili smo tudi izbiro kmetijskega orodja in
strojev. Velika prednost za vse motorizirane kupce pa je parkirni prostor v
tretji kleti, kjer je prostora za 80 avtomobilov.**

Trenutno je v blagovnici 240 zaposlenih, od tega s0.140 prodajalcev zapo-
slili na novo. Lahko bi rekli, da so v Metalki zaceli z novostjo, ki pri nas niv
navadi. Za pulti je precej takih ljudi, ki niso izuCeni trgovci, ampak kvalifi-
cirani delavci za posamezna obrtnifka dela. Ti naj bi nudili strankam tudi
izérpne strokovne nasvete.

»Na§ namen je asortiment artiklov stalno prilagajati povpradevanju,” je
zakljucil tovars direktor. ,,S tem pa bomo seveda tudi tehnologijo prodaje
prilagajali novemu asortimentu.*

Oddelek za kmetijske

A.AGNIC  lahko kupite pri njih

Lahko bi rekli, da imajo v Metalki najvegjo izbiro sanitarne keramike. Pozornost vzbujajo
kerami¢ne plos¢ice, ki jih prodajajo na nov, sodoben naéin

pripomocke in stroje so v novi blagovnici znatno razgirili. Tudi komb



KONEANE POMLADANSKE DELAVSKE SPORTNE IGRE V CELIU

Rekordna udelezba

Udelezba na pomladanskih D3I o€itno kaZe, da Sport in rekreacija za marsi-

e —

katerega Celjana pomenita sestavni del Zivljenja

Loy Celi ; %
ib()g elju se je spet koncala

E Okva‘lta _sezona tekmovanj v
K Iru sindikalnih §portnih iger.
(itéo S0 se konec junija iztekla e
| Kmovanja v trim 3tafeti, so ze
ahk(} zaCeli z analizo Sportnega
O8janja v celjskih delovnih
Olektivih. Ceprav smo ze prejs-
1Y leta porogali o izjemno vi-
Nl udelezbi  nastopajoéih,
%0 0 letosnji sezoni spet go-
1Mo kot o rekordni, saj do-
.3V sindikalnih $portnih igrah
i W sodelovalo toliko kolekti-
> posameznikov in ekip.
: VPPﬁevati je Se treba, da je bilo
) i tekmovanj izven ,urad-
g SSI, tako so se merili v
, POty sorodni kolektivi, bila so
) Na tekmovanja za §portno
" 1.3¢ko TRIM in podobno. Vse-
) ox X lahko brez pretiravanja
"¢mo, da sta §port in rekerea-
A za prenekaterega Celjana

. "Stavni de] zivljenja.
E? 1 odveé pripomniti, da gre

lie tudi z izboljsevanjem
detialnih pogojev za rekrea-
0. Mislimo predvsem na ure-

g ' objektov. Te dni je bila
Tjena vecja asfaltna povrsi-
\“»Mamenjena samo za sindikal-
Sportne igre in rekreacijo

il
0oy Tugi v TRIM centru
o Gritku nadaljujejo z ureja-
jem .s gt Y .

12 rekreacijskih povrdin in
i. PRy, Se posebej je razvese-
n.e;jg% da bodo imeli delovni ko-
S prostor zase tudi pod
n¢ %0 streho na drsaliséu v mest-
joo M Parku, saj je ob¢&inski sin-
!“.’:-md N svet finanéno moé&no
i ZPﬂ gradnjo tega objekta.

4 poletne mesece je zveza

nié:
Ly’

ul avP'i)l_’tno rekreacijo skupaj s
eviValnim - klubom ™, Neptun*

igqivila plavalne teGaje za
:éjd ?a*aSIe_. Tako se nadaljuje tradi-
» X1 se je zacela v lanskem

% tednu. Pripravlja se tudi
2 na akcija za popularizira-
£Xmovanja za $portni znak
hko redemo, da bo

138 Vsak obgan zvedel zanjo.
. Pa Je v poletnih mesecih
ak'“Z!ranje akcij za §portni
i M prepuséeno delov-
Pka.holektivm’ le plavanje je v
- Zveze — vsak dan po eno

: Jgaz?ﬂ tekem v smucanju,
| ki, kegljanju in $ahu so

ZENSKA KONFEK-
QUA — MOSKA
NFEKCIJA
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OBLEKE e

bila zadnje mesece v srediScu
pozornostj tekmovanja v roko-
metu, streljanju, TRIM §tafeti,
nogometu, malem nogometu in
v odbojki. Rezultati so nasled-
nji:

J V rokometu je tekmovalo 29
ekip v treh ligah. V prvi ligi je
zmagala ekipa prosvetnih delav-
cev pred tovarnama Aero in
EMO itd. Zeleznicarji so kot
najboli§i v drugi ligi pustili za
seboj ekipo Storske Zelezame
in Cinkarne Celje. V tretji ligi
pa je bilo najboljfe mostvo
Cestnega podjetja, medtem ko
sta naslednji mesti pod vrthom
zasedli mostvi Transjuga in to-
vame Metka. Najboljsi strelec v
prvi ligi je bil Povalej iz ekipe
prosvetnih delavcev, v drugi ligi
Hribernik (Zelezarna), v tretji
pa Fajfer (Cestno podjetje).

V streljanju je nastopilo 34
moskih in 12 Zenskih ekip. V
konkurenci moskih ekip so naj-
bolje zadevali v &rno strelci
ekipe tovarne EMO (1015 kro-
gov) in tako pustili za seboj tek-
mece iz Zelezarne Store (984
krogov) in mostvo tovarne Li-
bela (927 krogov). V tekmova-
nju posameznikov je strelcem iz
tovarne EMO uspelo osvojiti
kar Sest mest med desetimi naj-
boljgimi, zmagal pa je Martin
Petri¢ (180 krogov).

Najbolj§o Zensko ekipo je
pripravila Zelezarna Store. Nje-
ne predstavnice so dosegle 589
krogov. Ekipa EMO je zaostala
za 135, Ingrad pa za 57 krogov
za zmagovalkami. Lidija Kavka
je s 173 krogi zmagala med po-
sameznicami.

V TRIM stefeti pa se je po-
merilo 16 ekip ¢lanov, 7 ekip
starejdih ¢lanov in 11 ekip &la-
nic. Med ¢lani so po najvi§jih
odli¢jih posegle ekipe Libele,
Cinkarne in Opekarne Ljubeé-
na, med starejSimi ¢lani pa mo-
§tva Savinje, Cinkame in tovar-
ne Aero. Tekmovalke Ljubljan-
ske banke so zmagale med ¢la-
nicami. Druga je bila ekipa In-
grada, tretja pa ekipa Cinkarne.

Nogometasi, skupaj 29 ekip,
so tudi tekmovali v treh ligah.
V prvi ligi je zmagalo mostvo
Kovinotehne (druga ekipa Ze-
lezni¢arjev, tretji EMO). V dru-
gi ligi so bili najbolj$i prosvetni
delavci, medtem ko sta nasled-
nji mesti pripadli Tehnomerka-
torju in PrevozniStvu. V tretji
ligi je bil boj najbolj napet: Za-
varovalnica Sava je samo zaradi
razlike v golih odlodila boj v
svoj prid pred  ekipo Sluzbe
druzbenega knjigovodstva, med-

tem ko so se na tretje mesto
uvrstile Mesnine.

V malem nogometu kot mlaj-
§em bratu najvaznejSe postran-
ske stvari na svetu je svoje moci
preizkusilo 12 ekip, ki so tek-
movale v dveh ligah. Zelezni-
carji so zmaga]i Vv prvi, mo§tvo
Zelezamne iz Stor pa v drugi ligi.

V odbojki pa je bil na spo-
redu spopad 17 Zzenskih ekip.
Izkazalo se je, da najboljse pre-
more Ingrad. Naslednji castni
mesti sta.pripadli ekipama Cin-
karne oziroma Kovinotehne.

T. GORSIC
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Mini golf postaja vse bolj priljubljen Sport starih in mladih, saj so igris¢a Ze skoraj po vseh vecjih

krajih, igra pa tudi ni gaka, da bi zahtevala posebno znanje in trud, e seveda mini golf igras samo za
rekreacijo. Res pa je, da mora$ priti navsezgodaj ali pa v najhujsi opoldanski vro&ini, da lahko svoje
sposobnosti preizkusas na skorajda praznem igris¢u, kajti obi¢ajno ve¢ &asa vzame &akanje kot pa igra
sama, Na$ posnetek je nastal ob enem redkih ,trenutkov oddiha* mini golf igri§¢a v ljubljanskem

Tivoliju.
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POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

LJUBLJANA

)

PISMO NA NAS NASLOV

Z.gled, ki vlece

Opazamo, da Delavska enot-
nost posveca doloceno pozor-
nost tudi planinstvu. Zato vas
opozarjamo na primer povezo-
vanja planinske organizacije in
delovne organizacije oziroma
sindikalne organizacije v okviru
delovne organizacije.

Planinsko drustvo Zabuko-
vica je v sodelovanju z ostalimi
drustvi iz obcine Zalec in PD
Sentjur in Lasko v lanskem letu
markiralo tako imenovano Sa-
vinjsko pot. Pot vodi po obron-
kih Savinjske doline. Pri izvedbi
je pomagal tudi ObCinski sin-
dikalni svet Zalec. Zeleli smo,
da bi bila pot namenjena pred-
vsem delovnemu cloveku, ki bi
se tako lazje umaknil iz doline v
senco gozdov in to ali na Do-
bravljah, ali na Gozdnik ali kam
drugam. V letosnjem letu pa
opazamo, da pot ni tako obi-
skana, kot bi Zeleli. Obiskujejo
jo planinci iz ostalih krajev, iz
Hrvaske, iz zamejstva, malo pa
je planincev iz nasega podrocja.
Zato smo sklenili, da organizi-
ramo skupne pohode po poti.
Predvsem Zelimo, da bi delavce
organizirano popeljali po poti.

Prve stike smo navezali z de-
lavei iz Minerve Zalec. V tej
delovni organizaciji je zaposle-
nih precej delavecev, ki so Ze
¢lani nasega drustva. Predlagali
smo, da se v okviru delovne or-
ganizacije ali osnovne organi-
zacije sindikata organizira pla-
ninska skupina, ki bi potem s
pomocjo PD Zabukovica orga-
nizirano vodila planince v gore,
predvsem po Savinjski poti in
tudi drugam. Predlog je bil spre-
jet in dogovorjeno je, da se se-
stanemo na nasi postojanki na
Homu in se skupno pogovorimo
o nadaljnjem delu.

S tem mislimo zaceti izpol-
njevati eno izmed osnovnih na-
log planinskih drustev — nude-
nje organizirane rekreacije de-
lovnemu cloveku v gorah.

Prosimo, da z objavo tega
prispevka spodbudite tudi‘osta-
le delovne organizacije, da bi v

njihovih okvirih zacele snovati
planinske skupine. Prepricani
smo, da ne bo planinskega dru-
§tva, ki ne bi priskocilo na
pomoc.
S planinskimi pozdravi!
PD ZABUKOVICA

Op. wurednistva: Zgledi vie-
&jo, naj bi bil tak tudi ta, ki ga
daje PD Zabukovica! To $e po-
sebej zato, ker prihaja iz kraja,
ki se ne more pohvaliti z dolgo-
trajno planinsko tradicijo niti
ne z visokimi vrfaci, pa zato
tamkajsnji planinski delavci s
toliko vecjo zavzetostjo skrbijo,
da bi delovhemu cloveku pri-
blizali najprej ,lastno* in ne-
posredno hribovje, da bi potem
toliko raje in usposobljeni za-
hajali po zdravo sprostitev in
oddih se kam drugam v nasa in
tudi v tuja gorstva.

Zato, da bi bili vselej priprav-
ljeni na tisto, Cesar si najmanj
zelijo, gasilci redno pripravijajo
pregledna tekmovanja v tak-
ti¢nih vajah in gasilskih Sport-
nih disciplinah. Na3 posnetek je
iz Kocevja, kjer se je letosnjega
preglednega tekmovanja v or-
ganizaciji obéinske gasilske

- zveze udelezilo 106 gasilcev iz

dvanajstih drustev. Prvo mesto
in prehodni pokal so wnovi¢
osvojili gasilci iz Kocevja.

AKTUALNO VPRASANJE

LETNI DOPUST
V DVEH DELIH?

Teiko bomo verjeli, vendar je res: dopust, ki je
daljSi od Stirinajst dni, ne pomeni sprostitve, tem-
vec Ze prehaja v novo obremenitev!

V Haludovu na otoku Krku
je bilo posvetovanje o mozno-
stih deljenega letnega dopusta.
Organiziralo ga je jugoslovansko
zdruzenje za $portno rekreacijo
v turizmu. Ceprav bila
skromna udelezba — komaj 20
strokovnjakov in turisti¢nih
delavcev — je razprava po uvod-
nih referatih dr. Milosa Mrako-
vica iz Zagreba in Milana Tu-
mare iz Haludova pokazala, da
je upravic¢eno ¢imprej tej pro-

_ blematiki posvetiti ve¢ pozor-

nosti. Iz podatkov referentov je
bilo predvsem ugotovljeno:

— letni dopust koristijo ju-
goslovanski delavci pretezno v
juliju in avgustu in to se iz leta
v leto veta. Medtem ko je leta

1960 dopustovalo v teh dveh

mesecih  50% jugoslovanskih
delavcev, je v letu 1971 ta od-
stotek dosegel ze 57 %.V dru-
gih evropskih drzavah so z
ustreznimi akcijami, propagan-
do in ugodnostmi dosegli
zmanj$evanje tega odstotka, po-
nekod celo pod 30 % za oba po-
letna meseca;

— po analizah iz statisti¢nih
podatkov se ugotavlja, da do-
pust 10 do 14 dni zadovoljuje
popolno relaksacijo delavca in
doseze vrhunec, vse naprej pa
u¢inki dopusta Ze padajo, poci-
tek Ze pocasi prehaja v obreme-
nitev;

— ugotovljen je padec delov-
ne sposobnosti v mesecu sep-
tembru kot posledica predol-
gega dopusta — oziroma odsot-
nosti z dela ter v aprilu, kot po-
sledica utrujenosti na delu;

— vsakemu delavcu ne ustre-
za dopust samo v letnih — to-
plih dneh; kapacitete turistic¢-

nih objektov nasploh in posebej

v pocitniskih domovih so pre-
natrpane v poletnih mesecih,
nezasedene v maju, juniju in
septembru, prazne pa v ostalih
mesecih, Ceprav turisti¢éne orga-
nizacije in vodstva pocitniskih
domov nudijo vsemogole po-
puste in ugodnosti za oddih v
drugih mesecih (zimski turizem
na snegu in ledu ali pa ob za-
prtih in ogrevanih bazenih,
itd.). :

Ker je bila tematika posveto-
vanja zelo zanimiva za sindi-
kate, so udelezenci menili, da se
v jeseni organizira ponovni in
obseznejsi posvet s $e bolj pri-
pravljenimi referati in analiza-
mi, na katerem bi bili prisotni
predstavniki zveznega in vseh
republikih svetov sindikatov,
strokovnjaki s podro¢ja doma-

Cega turizma, zdravstvenega
zavarovanja, rekreacije, sociolo-
gije itd. Iz zaklju¢kov takega
posveta bi sledile konkretne
akcije uresnicevanja bolj plani-
ranega in deljenega letnega do-
pusta. Turisti®ne in gostinske

" organizacije bi lahko do takrat

imele pripravljene ugodnejse
ponudbe uslug za tedenski ali
letni dopust v mesecih in v kra-
jih, kjer imajo zadosti prostih
kapacitet.

J.MALIC

JESENICE:

Udarnisko
Za
zavetiSce

Na plazu pod Prisojnikom, ki leZ
1500 metrov nad morjem, je $e po- °
leti moZno smucati, zato na plaz
radi zahajajo alpski smudéarji in
tekmovalci ter ostali navduseni smu-
carji. Najbolj vneti pa so &lani jese-
nidkega smucarskega drustva, ki se
poleti pod Prisojnikom pripravijajo
na novo tekmovalno sezono.

Ze ved let so pri jesenifkem smu-
carskem druStvu razmisljali, da bi
pod plazom postavili primerno za-
vetiSce. Ideja se je zaCela uresni-
cevati letos. Akcija za prostovoljno
delo pri gradnji je popolnoma
uspela, saj so ga gradili ob prostih
sobotah in nedeljah ¢lani drustva.

Zavetiice, ki je dovolj blizu sne-
ga, a je hkrati odmaknjeno in varno
pred plazovi, bo sluzlo za razne
smucarske tec¢aje in za shranjevanje
smucarske opreme.

MR

MARIBOR:

Ob polcasu
VY nogometu

V pomladanskem delu maribor-
skega prvenstva v nogometu je prvo
mesto zasedla ekipa ELEKTRO-
KOVINE pred ekipo TAM-Tezno,
KONSTRUKTORIJEM itd,

Za prvo mesto so se ponovno po-
tegovale ekipe, ki so Ze prejSnja leta
bile kandidati za najvi§ji naslov, Iz-
jema je le ekipa TAM-Studenci z
osvojenim 7. mestom in ekipa Li-
varne, ki je zasedla komaj 10, me-
sto. Skupno je v tem delu prvenstva
sodelovalo 14 ekip. -,,Manjkala* je
ekipa Swaty, ki je pred leti bila celo
sindikalni prvak.

D. Z.

STRAN 11



milijone kubi¢nih metrov materiala

Lahko bi rekli, da sta na fotografiji najbolj uporabljana stroja celotnega
gradbisca avto ceste. Ce pa priStejemo 3e buldoZer, premaknejo ti

2 3

trije na

Avto cesta
vV nada-
ljevanjih

@ Obisk na trasi bodo€e avtomobilske ceste -

tokrat od Ho€ do Dramelj
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Skedenj II, ki je zanimiv

Naért za prvo slovensko pravo avtomobilsko cesto
se Ze uresniCuje. Ko so pred leti pri Postojni pocile
prve mine na bodoci trasi, smo ele verjeli, da gre za-
res. Danes Ze imamo Stiripasovnico od Vrhnike do
Postojne. Na odseku od Ho¢ do Levca in od Postojne
do Razdrtega}d[jaa gradijo_s polno paro. Tako nekako bi
vsaj lahko rekli, Ge ... Ce ne bi spoznali, da bo cesta
od Ho¢ do Levca oziroma po najnovejiem do Arje vasi
le poloviéna. Ni denarja, pravijo. Za sedaj torej samo
dva pasova. Ko pa bo promet toliko narasel, pravijo, in
l;o bo denar, pravijo, bomo gradili naprej. Samo, kdaj

o to,

»»Mar bi naredili pol krajo, pa tisto podteno, tako,
kot je v naértu.” Takega mnenja so skoraj vsi od Sofer-
jev do tistih, ki danes cesto gradijo. Po izku3njah dru-
gih, ne nasih, je znano, da tak naéin podrazi gradnjo za
priblizno 20 %. Pri nafem ,,drseéem* dinarju pa bodo
najbrZ tudi ti odstotki zdrsnili. In gotovo navzgor. Pa
Se nekaj. Za sedaj je neuradno znano, da bodo iz nor-
malne 10 metrov Siroke polovice, ki je predvidena za
dva pasova in ,,odlagalni pas®, naredili tropasovnico.
Torej bodo tisti stranski pas naredili toliko moé&nejsi in
seveda drazji, kot bo v konéni fazi potrebno.

Pa pustimo ta uvodna razmiSljanja in si poglejmo,
kaj se trenutno dogaja na gradbiiéu te Stiri oziroma
dvo oziroma tropasovne avtomobilske ceste od Hoé do
Celja. Ker pa je trasa za enkratni sprehod predolga, si
oglejmo le od Ho¢ do Dramelj. In 3e bolj natanéno:
tisti del, ki ga gradi v okviru GAST SGP Slovenija
ceste,

»Z deli smo zaceli lani junija, kongana pa morajo
biti do 20. septembra 1975. Gradnja avto ceste je sedaj

»Tudi jaz i3¢em Sefa,” je zgovomo raziagal JOZE KRALYJ iz Frama. ,,Veste, s
cesto so mi presekali %ot do njive. S kombajnom sploh ne moremo do psenice,
a tudi, ¢e bi jo na roke poZeli, je ne bi mogli odpeljati.

Prositi sem ga hotel, naj malo z buldoZerjem razrijejo traso. Vsaj za nekaj dni.*
Za nekatere kmete je res te¥ko. Podvozov Se ni, cestni nasip pa je Ze naredil

razen dale¢ naokrog.

neprehoden zid.

»9aj ne sitnarim. Moramo paé malo botrpeti, pa bomo menda imeli vsi korist

od nove ceste.*

v polnem teku. Na nafem odseku dela 550 delavcev in
je na gradbiséih _izredno Zivahno,* je' zatrdil inZ.
JANEZ ZUPANCIC, %ef 34,5 kilometra dolgega
odseka, ki ga gradi SGP Slovenija ceste od Hoé do
Dramelj. No, tisto o Zivahnosti si ne gre predastvljati
po domace. Ljudi na trasi prakti¢no ne vidis. Ce si pa
S$e kdo predstavlja, morda $e iz mladinskih brigad,

dolge viste samokolnic in tistih, ki s krampi ko3¢ek za _ &

kosckom trgajo zemljo z ogromnega hriba, se prav po-
§teno moti. Le stroje je videti na gradbii¢ih. Buldo-
Zerji, nakladalci in kamioni, pa Se valjarji ponekod.
Doslej je bilo na tem odseku na ta nacin izkopanih
skoraj 300.000 kubiénih metrov humusa in skoraj
milijon kubi¢nih metrov zemljin. V nasipe pa so vgra-
dili okrog 800 kubiénih metrov materiala,

,,1eZzav seveda ne manjka. Nenosilnih tal je zelo
veliko. Vec, kot jih je oznaCenih v projektu. Odvozi
takih tal in dovoz ,zdravega™ materiala so zelo te-
Zavni, V dezZevnih dneh pa nemogoc€i, tudi za najso-
dobnejSe stroje. Tudi apna za utrjevanje podlage na
trzis¢u primanjkuje. Prevoz s teZkimi vozili po glavni
cesti je v petek, soboto in nedeljo zaprt, In delo zaradi
tega trpi. Letodnje leto, ko morajo biti po naértu ze-
meljska dela konCana, smo Se posebej odvisni od vre-
mena. No, vseeno smo pri Hocah Ze polozili prve
metre cementne stabilizacijske plasti.*

Investitorji racunajo, niti ne preve¢ na tiho, da
bodo do konca prihodnjega leta, to je eno leto pred
rokom, za¢asno dali v promet cestni odsek od Hoé do
Slovenskih Konjic. To bi bilo zelo lepo, saj je ravno ta
del ,,stare* ceste najbolj nemogo¢. TEKST IN FOTO:

A. AGNIC

Framu

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Ureja g
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313/VI, telefon urednistva 316-672
v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devizni rafun pri Ljubljanski banki St. 501-620-7-12100 Posamezna Stevilka stane 1
Rokopisov ne vratamo — Postnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

ZORKO CERAR je koncal dva letnika gradbene teh-
niske 3ole in je sedaj na obvezni praksi na gradbiiéu v
Framu, ,,Delam v laboratoriju, kjer predvsem ugo-
tavljamo sestavo tal in dolo¢amo koli¢ino potrebnega
apna za boljSo trdnost. Zelo zanimivo delo. Kljub
temu pa se ta mesec kar vileCe. Zasluzek? Ja, pravijo,
da bom dobil 1800 dinarjev. Ni slabo.” Zelo dobro
opremljen laboratorij imajo pri Slovenija ceste na

Mali Bojan iz Orehove vasi je doma med dvema cestama. Le kakih 30 metrov je
med staro in novo cesto. Pogosto sedi s sestricama Trudo in Anito in opazuje
novo cesto. Pridno nagiba stekleni¢ko z mlekom, saj mu pravi mamica, da mora,
Ce hoce postati Sofer.

»,Jaz sem tu samo ,na posodo* Ze od aprila,” je pri-
povedoval TONE GORSE od podjetja Evrotrans iz
Ribnice. ,,Skupaj z valjarjem so me posodili. Ze od
vsega zacCetka utrjujemm nasip ob tem nadvozu d&ez
ptujsko cesto. Stanujem v naselju Slovenija ceste v
Framu in mislim, da ga bolje ne bi mogli urediti. Umi-
valnice s toplo vodo, po naselju asfalt in prav pred
kratkim so na pobudo sindikata zgradili pravo, asfalt-
no igrid¢e za kosarko in odbojko.*

X

Na odseku avtomobilske ceste med HoGami in Levcem je tudi Sest vecjih viaduktov, Ki jih gradi Gradis iz Maribora in Raven. Sku .
dolzina vseh 3estih je 2360 metrov. Najdaljsi je viadukt Preloge, ki meri 560 metrov.
po tem, da bosta dva stebra visoka kar 50 metrov. V primerj
Skedenj II le 20 metrov niZji. — FOTO: A. AGNIC

Na fotografiji pa je zadetna faza gradnje viadu¥|
avi z nadim doslej najvisjim viaduktom Peragico®

Na zalogi Imamo 3
nekaj izvodov knjiZk
ce, v kateri so zbrané

1
a urednigki odbor, V. d. glavnega in odgovorl’y
, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri Narodni P25
»30 din, Naro¢nina je cetrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 78,00 1

in poljudno komentl* ,2
rane ter s primeri ob" § .
razloZene vse pravict § ky
iz novega pokojnin®|§ po
skega in Invalidskegd § pa
sistema: starostna, il %
validska in druZinskd § 2
pokojnina,  pravict § ™
borcev NOV, uskiaje” i
vanje pokojnin, pra=g§
vice za tiste, ki oprav:@§ Sp
ljajo samostojno ob no
izratuni, koliko séi§ jo
zmanj3a pokojnina prify dic
dodatnem delu upoko- § M
jenca itd. , J:l:
KnjiZica stone 10 di ﬁ
narjev. NaroZite [OF ..
lahko po posti in vam §
jo posijemo po povzel § vy
ju, ali pa kupite prl 1
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