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Miladina po poti VII. kongresa, to naj bo vodilna misel mladih

Imamo mladostni polet'

(DUSAN REBOLJY — KSS) — Zadnje januarske dni se je odel
ves Kranj v prazni¢no razpoloZenje. Metropola Gorenjske je bila
26, in 28. januarja prizorisée izredne in Zivahne dejavnosti slovenske
mladine, katere delegati so se zbrali na VII. kongresu LMS. Tej
najvecji in hkrati najveli¢astnejSi manifestaciji na3e mlade gene-

racije, katere delo je z zanimanjem spremljala vsa na3a javnosf,

prisostvovali

S0

med gosti tudi predsednik IS LRS Boris Kraigher,

Predsednica GO SZDL LRS Vida Tomsig&, generalpodpolkovnik Rado
Pehadek, predstavnik CK LMJ Milenko Uzelac, predstavniki CK iz
posameznih republik, gostje iz Italije in Avstrije ter mnogi gostje

i~ kranjskega okraja.

Komgres se je pricel v petek, 26,
januarja dopoldne s plenannim
zasedanjem v movi in modemni
dvorani kina »Center«. Po uvod-
nem pozdravu in pozdravnih na-
govorih gostov iz Italije je govo-
rila predsednica CK LMS o neka-
terih aktualnih mnalogah Ljudske
mladine Slovenije. V njem je go-
vormnica poudarila  problematiko
izobraZzevanja in madaljne orga-
nizacijske rasti, oziroma prilaga-
janja dela mladinske organizacije
sedanjim potrebam.

Popoldne je kongres nadaljeval
delo v mnaslednjih treh komisi-
jah: mladina v gospodarstvu in
komuni; izobraZevanje ,vzgoja in
ideolosko delo; razvej organizaci-
je Ljudske mladine, mladina v
drugih druzbemdh organizacijah,
posebnih mladinskih organizaci-
jah in drustvih.

Take na obeh plenarnih sejah
— po otvoritvi kongresa in ob za-
kljutku kakor tudi pri delu
vseh treh komisij je bilo moé opa-
ziti izredno prizadevanje mladih
za nadaljno krepitev organizacije
same, predvsem pa za sploSen
napredek in za nadaljno razvija-
nje druzbenih sil pri nas. Vsi
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predlogi, vprasanja, ki so jih za-
stavljali delegati ter sklepi in za-
kljuéki so se zdeli opazovalcu ce-
lotnega dogajanja ma VII. kom-
gresu, kot da izvirajo iz Titovih
besed, napisanih na veliki zavesi
kina »Center«:

IMAMO NEKAJ, KAR SE
DA NADOMESTITI
DOSTNI POLET!

NE
MLA-

Da je bila mladina na kongres
zares temeljito pripravljema, do-
kazuje izredno Stevilo delegatov,
ki so se prijavili k razpravi v de-
Iu po posameznih komisijah. Vse-
ga skupaj jih je govorilo 81, me-
kaj desetin pa jih je moralo pred-
loZziti svoje pismene razprave kon-
gresu, ker je zmanjkalo ¢asa.

Na popoldanskgm plenarnem
zasedanju v soboto, 27. jamuarja,
se je priglasil k razpravi tudi
¢lan Izvrinega komiteja Ceniral-
nega komiteja Zveze komunistov
Slovenije Boris Kraigher, ki je
spregovoril med drugim tudi o
nujnosti po spreminjanju struk-
ture zaposlenih tfer e razvijanju
delavskega samoupravljanja, ki
terja vse bolj temeljito planira-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z otvoritvenega govora pred-
sednice CK LMS Francke
Strmole

Znacilnosti nasega leto3njega proizvodnega naérta

NaSe letoSnje obveznosti

(DRAGO DOLINSEK — SPLOS-
NA UPRAVA) — V zadnjih letih
moéno raste proizvednja v mnasi
tovarni. Leta 1959 smo proizvedli
5.100 ton, leta 1960 Ze nekaj ved
kot 7.000 ton, lani pa smo se mod-
no priblizali 8.000 tonam. S {em
smo znaino presegli obveze, ki
smo jih prevzeli v zvezi s prvo
fazo rekonstrukcije mase tovarne.
Letos prehajamo v drugo obdobje
preureditve in razdiritve vedine
nasih obratov. Zafenjamo s fém,
da bomo na Gasteju dogradili do
koneca leta hale za proizvodnjo
tehnitnih gumenih proizvodov.
Zavzemala bo 8.000 m* povr3sine.
Imela bo sodobno jeklemo kon-

Odloéili smo se za nove in boljSe oblike $tudija v organizaciji

strukcijo z razponi med nosilnimi
stebri 24 m, kar bo omogodéalo, da
bomo lahko prostor kar najugod-
neje izkoristili. V tem letu bomo
zateli graditi tudi enonadstropni
prizidek k tej hali, dokonfan bo
prihodnjo pomlad in bo sluzil za
garderobe, jedilnico in druge
obraine potrebe. Tako bomo Ze
letos zagotovili, da se bo proiz-
vodnja lahko v prihodnjih letih
moéno dvignila, saj prédvideva-
mo, da bomo Ze leta 1965 dosegli
proizvednjo 15.000 ton. Seveda je
predpogej za dosego tako visoke

Konfekcioniranje leZalnih
blazin v obratu Vrhniks

proizvodnje to, da mam bo druzba
omogotila nabave opreme v tujini
v vredngsti okoli 2,5 milijard
dinarjev, domade opreme za skoro
1 milijardo ter obratnih sredstev
za blizu 2,5 milijarde dinarjev.

Osnutek letoSnjega proizvodne-
ga plana Se ne predvideva poseb-
no visokega zvifanja proizvodnje.
Planske amalitski oddelek je v so-
delovanju s tehniénim in kemer-
cialnim seliforjem izdelal osnutek,
ki predvideva proizvednjo 8.570 t,
to je za 8,2%, ved kakor je zna-
Sala dejanska proizvednja v lan-
skem letu. S finanénim planem pa
predvidevamo, da bomo letos Ze
dosegli 10 milijard bruto produk-
ta. To predvsem na raéun tega, da
se bo letes asortiment spremenil
v korist drobnejsih, bolj dragih
artiklov, ki zahtevajo tudi veé
dela. Tu gre na primer za precejs-
nje poveéanje poimiskih awvtopla-
S§éev in drobnih proizvodov v sii-
skarni.

Povetanje proizvodnje je pred-
videno tudi pri plod¢ah za pod na
novi kontinuirani predi za okoli
280 ton ter v pnevmatikarni na
Gadfteju. Pnevmat’karna IT bo po-
vecala proizvednjo z novim avto-
klavom, ki je Ze v montaZi, sredi

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Da bo v bodode vse prav
Ali je tvoj
naslov toc¢en?

Pri vsakem na novo zale-
tem delu se je treba spoprijeti

s tezavami. Cetudi je wse
predvideno, napake in po-
manjkljivosti  ne  izostanejo.

To velja tudi za na$ list. Ce-
prav smo si zares prizadevali
Ze s prvo Stevilko zado'voljm
va$ okus in wvaSe Zelje, dragi
bralci, smo prezrli nekaj na-
videzno nepomembnib, a bist-
venih refi. Naj o nekaterih
malo veé spregovorim ...
Predvsem se moram opravi-
Citi, ker wvsi niste prejeli prve
Stevilke »Save« na dom. Mo-
rebiti smo pri zbiranju naslo-
vov prezrli tega ali onega
¢lana kolektiva, morda se je
nekaj listiCev z naslovi izgu-
bilo, predno so jib marljive
roke odpremljevalk nalepile
na posamezne izvode? Lahko
pa se je primerilo tudi, da ste
svoj naslov © z:zdnjem Casu
spremenili, v nafem oddelbu
za delovne odnose pa tega
splob ne wvedo? Morebiti celo
(Nadaljevanje pa 6. strani)

Pred volitvami v novi
delavski svet podjetja

Koga bi predla-
gal in volil

(FRANC GOLOB — PNEVMA-
TIKARNA II) — Vse bolj se pri-
blizuje ¢as, ko bomo morali od-
lo¢iti, kdo nas bo zastopal v no-
vem delavskem svetu podjetja.
Saj veste, kmalu bomo volili nov
delavski svet!

O tem bi moral vsak ¢lan kolek-
tiva dobro razmisliti ter Ze sedaj
pretehtati, koga bi predlagal in
volil v ta na$ najviS§ji upravni
organ. Menim, da ni potrebno po-
sebej poudarjati odgovornosti, ki
jo wvsako drugo leto maloZimo no-
voizvoljenim c¢lanom delavskega
sveta! Ta odgovornost je zadnje
Case dedalje velja, saj mora de-
lavski svet velikokrat odlofati o
stvareh, ki so bistvene za celo
podjetje in za njegov nadaljnji
razvoj.

Clani kolektiva, ki jih bomo iz-
volili, ne bodo smeli poznati in
reSevati samo probleme ekonom-
skih enot, v katerih sami -delajo,
marved predvsem poznati in re-
Sevati probleme celega- podjetia
in teZino dela vseh sluzb v kolek-
tivu, prav tako pa tudi perspek-
tive tovarne, komune ter poznati
za to vsaj osnovne pojme naSega
gospodanstiva.

Cas beZi in vsi obfutimo, kako
hitro se naSe gospodarstvo razvija
ter krepi. Podjetje, ki bo zaostalo
v tem hitrem tempu, bo slej ko
prej propadlo. Razna druZbena
merila ter razni gospodarski ukre-
p1 (svoboda trga, itd.) zahtevajo
od nas vseh dobro proizva-
jJanje in dobro: uprawv-
ljanje s sredstvi, ki nam jih je
zaupala druzba. Dober upravlja-
vec pa je lahko le tsti, ki dobro
pozna vsa ta merila in ukrepe in
ki ve, ¢emu so namenjena. Zato-
rej mora biti dobro politi¢no in
gospodarsko razgledan ne samo

(Nadaljevanje na 3.strani)

Zveze komunistov

STARO MORAMO IZMENJATI Z NOVIM

(STEFAN KORVAT — KSS) — Dobra dva meseca, ki sta mi-
mnila od tretjega plenuma Centralnega komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije — na plenumu so obravnavali aktualna vprasanja idejno-
politi¢ne in organizacijske izgradnje Zveze komunistov Jugoslavije
— je sorazmerno kratko obdobje, da bi mogli doumeti pomembnost
vsebine referata in sklepov, ki so jih tedaj sprejeli, ¢ manj pa
njih praktié¢no izvedbo. Toda vzrok za to ni samo sorazmerno kratko
obdobje, ki nas lo¢i od III. plenuma, temve¢ predvsem dejstvo, da
o gradivu plenuma v nasi tovarni dosedaj Se nismo masovneje raz-
pravljali. To pa seveda ne pomeni, da na tem podro¢ju do sedaj
nismo nic¢esar storili. Tovarnisko vodstvo Zveze komunistov Ze pol-
drugi mesec intenzivno dela na pripravah za razprave o IIl. plenumu

CK ZKJ v kolektivu. In o tem, kaj smo ze storili,

nekaj besed!

Tovarniski komite Zveze komu-
nistov in ideolosko-politiéna ko-
misija pri komiteju sia se po
konéanem III. plenumu CK ZKJ
odnosno potem, ko sta doumela
njegov poglavitni smisel, znasla
pred vazno odloditvijo. Morala
sta se odloditi za najustrejznejie
oblike in metode seznanjamja ¢la-
mov ZK s sklepi plenuma.
To je zelo vaino, kajli uspe-
fno izvajamnje sklepov plenuma
zavisi od tega, ¢e so ¢lani ZK,

organizacije ZK in vodsiva ZK
razumeli smisel in pomen plenu-
ma. Vedeti je treba, kaj je ple-
num sklenil, kak3na stalii¢a je
zavzel do obravnavanih vpraSanj
itd. Ce to ni jasmo, se potem ni
mogode premisljeno in resno lotiti
neposrednega uresmi¢evanja duha
in smisla sprejetih stalis¢ in skle-
kov III. plenuma.

Dosedanji na¢in Studija v orga-
nizaciji ZK ni priSel v postev

(Nadaljevanje na 3. strani)



‘Lanski uspehi in teiave cevarne

(ING. MIRKO BEPEKOVIC — GUMARSKI IZOBRAZEVALNI
CENTER) — Leto 1961 je mimo. Cas je, da spregovorimo tudi
o svojih uspehih in neuspehih ter o tezavah, ki so se pojavljale
med delom. Naj spregovorim tokrat o cevarni obrata I!

Rad bi mnavedel le nekaj po-
membnejsih uspehov, ki so bili
posledica boljSe organizacije dela,
dobave novih strojev, preureditve
starih strojev, smotrnejsega nabav-
1janja surovin, pomo&i Gumanske-
ga instituta z dostavo specifikacij,
Stevilnih racionalizacij in izbolj-
Sav ter vsekakor seveda tudi za-
radi velikega prizadevanja vseh
delaveev, Lep uspeh smo dosegli
v preteklem letu pri izdelavi teh-
nic¢nih cevi visokega, srednjega in
nizkega pritiska, kjer smo pove-
£ali proizvodnjo skoraj trikratno,
¢e upoistevamo porabo Zice za
spletanje cevi. Za izdelavo tehnic¢-
nih cevi smo prej uporabljali sa-
mo opletilni stroj Carter, ki pa je
meral menjavati s prejo navita
vretena z vreteni, na katerih je

Yazno obvestilo
kolektivua

Od sveta Gumarskega instituta
smo dobili naslednje sporotilo s
priporo¢ilom, da ga v celoti ob-
javimo:

Vse ¢lane kolektiva vabimo, da
se pismeno prijavijo Sveiu Gu-
marskega instituta za specializaci-
jo v poljubne ieme s podroéja
gumarske tehnologije ali stroje-
slovja. Prijave naslovite na Svet
gumarskega institufa, wvsebujejo
pa naj naslednje podatke:

@ Podrobno obrazloZeno témo spe-
cializacije

@ osebne podatke, Ki naj vsebu-
jejo ime in priimek kandidata,
njegove sirokovno izebrazbo,
delovno mesto, na katerem dela
ter delovni staz v gumarski
stroki.

Specializacijo bo omogofilo pod-
jetie vsakemu <{lanu kolektiva, ¢e
bo tematika specializacije skladna
s perspekiivnim razvojem pod-
‘jetja.

Svet Gumarskega instituta
Sava

bila navita zica. Pri taki proizvod-
nji je bila serijska izdelava veli-
kih koli¢in okrnjena, saj je bilo
treba vretena venomer menjavati,
uporabljati ogromno S3tevilo takih
vreten, ker so takratne specifika-
cije zahtevale opletanje z razlic-
nimi prameni zice. Ker pa je Car-
ter stroj skoroda Ze dotrajal, se je
redno dogajalo, da je zaradi okvar
stal; celo tako je bilo, da je véa-
sih obratoval le nekaj ur, potem
Pa smo ga morali popravljati tudi
vec dni.

Ko smo dobili Ostermannov
opletilni stroj, so se razmere iz-
koljsale. Ta opleta samo z Zico.
Proizvodnja je danes wvsklajena
tako, da stari Carterjev stroj
opléta samo s prejo, novi Oster-
mannov pa samo z Zico in to v
treh izmenah. Seveda je.bilo mo?
urediti vse to Sele takrat, ko nam
je mehaniéna delavnica izdelala
zadostno Stevilo vreten, ki so bila
potrebna zaradi potreb ob razli¢-
nih pramenih Zice.

Drug problem, ki se je poiavil
v cevarni, pa je bilo navijanje
Zice za opletanje na vretena, Zico
smo dobivali v svitkih. Toda veli-
kokrat je bila zmeSana. Zato je
morala delavka vsak svitek pose-
bej mavijati na posebno vreteno,
ki je bilo vetje, iz veé takih pa
na strojno vreteno, ki je moralo
vsebovati doloteno Stevilo Zic in
Ziéni pramen. Bilo je torej zaradi
dvojnega previjanja dvakrat wved
dela. Po majhni spremembi tehno-
lofkega postopka pa je le uspelo
uredit! naviianje pramena Zice na
strojno vreteno neposredno iz ved-
jih svitkov. Res se je véasih Zica
v pramenu pri mnavijanju tu in
tam Se sirgala zaradi zmeSane
Zice v svitkih. Tega pa sedaj ni
ved, ker dobivamo Zico navito na
lesena vretena. Koliko truda je s
tem odstranjeno in koliko je pri-
hranjenega ¢asa, o tem menim,
da ni potreba posebej govoriti.

Tretji problem pri izdelavi teh-
niénih cevi pa so bile specifika-
cije za cevi. Proizvodnja zaradi Ze

omenjenih teZav Ze sicer nji bila
velika, kupci pa so si Zeleli tako
razli¢nih dimenzij, da je presegal
na$§ sortiment, to je Stevilo raz-
licnih prerezov 150. V<iasih so se
cevi razlikovale v debelini komaj
za pol milimetra, Da povedamo
proizvodnjo in da zmanjsamo ta
neverjetno Sirok ter nepotreben
sortiment cevi, ki je nastal samo
zaradi naSe neurejene proizvodnje,
smo sklicali vse potrodnike teh-
ni¢nih cevi ter se z njimi dogo-

Tale stroj smo sami popravili
in sedaj je zaostankov ob&utno,

manj .

vorili za najnujnej8i in najozji
sortiment. To je bilo nujno, ¢e
smo hoteli proizvajati veéje koli-
¢ine cevi. V te namene je izdelal
Gumarski institut wvse potrebne
specifikacije.

Tudi kvaliteta gume, ki jo upo-
rabljamo za cevi, je bila do ne-
davnega velkrat kamen spotike.
Sele meseca decembra lani smo
konéno dobili sporodilo, da so po-
trodniki sedaj z nasimi cevmi tudi
s tega ozira zadovoljni.

Kaj pa v bodo*e? Nasa nasled-
nja stopnja razvoja v izdelavi teh-
niénih cevi bo predvsem standar-
dizacija cevi. Mislim, da se bomo
tega lotili Se letos, kakor hitro
se bo proizvodnja umirila, stabili-
zirala. V macrtu imamo Se prehod
od sedanjih 2 metra dolgih na 6
metrov dolge cevi, s ¢emer se bo
proizvodnja tudi oblutno povela-
la. Pcsku3ali bomo osvojiti tudi
opletanje cevi manjsih debelin na
navpi¢énem opletilnem stroju.
Stroj za povijanje spiralnih cevi,
ki doségajo dolzino 6 metrov, se
je wvcéasih obracal samo v eno
smer in cevi je bilo treba zaradi
odvijanja obracati, To je bilo zelo
nerodno zaradi premajhnega pro-
stora in tezko zaradi velike teZe
cevi, Posebno stikalo, ki smo ga
namestili, pa je problem resilo.
Stroj se lahko vrti sedaj v obe
smeri.

Ker je Gumarski institut izdal
vse potrebne specifikacije za iz-
delovanje ostalih cevi, kot so cevi
za kisik, vodo, acetilen, itd., po-

teka sedaj proizvednja po jasno
zaértani poti.

To so nekateri uspehi in pro-
blemi, ki so nas muycili v prete-
klem letu. Vsega tega seveda mne
bi premostili, ¢e bi delavei ne bili
tako pozrivovalni. Njihove dolgo-
letne izku3nje, nasveti in pripom-
be so nam v mnogoéem pomagale,
da smo dcsegli omenjene uspehe.
Zahvala gre prav vsem!

DELAVCI, PREDSTAVNIKI
EKONOMSKIH ENOT! PI-
SITE IN DOPISUJTE O
DELU SVOJIH ODDELEKOV!

Pisma braleev
List smo kar
poZirali...«

(LOJZE ZALAR — TEHNIC-
NI SEKTOR) V Puli sluzita
kadrovski rok dva ma$a nekdanja
sodelaveca — gumarja. Po sklepu
uredniSkega odbora lista »Sava«
sta tudi onadva prejela ze prvo
$tevilko nalega novega lista. Ni
minilo ved kot pet dni in Ze sta
se oglasila z naslednjim pismom:

... Saj skoro nisva mogla wver-
jeti in tudi ne veva, kako naj na-
pifeva, da bova zadovolina midva
in vi v tovarni, predvsem pa tisti,
ki nam poiiljate ¢asopise. Ne mo-
reva vam opisati, kako sva bila
vesela, ko naju je poStar kar dva-
krat obiskal v zadnjem Casu!*Pruicé
je prinesel denar, ki nama ga je
poslal Tovarniski komite mladine
iz podjetja, drugi¢ pa ko nama ;e
prinesel Casopis »Savae. Prinesel
je namreé to, za kar sva mislila,
da je Ze zdavnaj zbrisano, ter na-
ma ponovno wvzbudil spomine na
lepe dni v tovarni.

Toda sedaj widiva, da nas niste
pozabili! Varala sva se, ko sva »
tem premiiljevala e lansko leto.
Obéutiva, da nas smatrate Se ved-
no za clane kolektiva, pa tud:
midva se tako pocutiva. Dokaz
nspehov podjetia, v katerem sva
delala in kamor si Zeliva po odslu-
Zitvi wojaSkega roka nazaj, seve-
da, ée naju boste marali, je tako
obsiren in bogat list. Zelo nama ‘e
Zal, ker naju ni med wvami, da bi
pomagala pri refevaniu problemov,
o katerih sva brala v vaSem listu.
Prepricana sva, da so wvsi resljivi.

Povedati vam morava fe to, da
sva list kar spoZiralae z ofmi in
ne samo brala! Prelistala sva wvse
od prve do zadnje wvrstice v piclih
dveh dneh. Posebno nama ugajaio
slike, saj widiva na njib svoje naj-
boljse prijatelie in soSolce; kateribh
nisva widela Ze trideset mesecev.

Skoda le, da ni slik wveé!

Se enkrat najlepia hvala za list
z z'e[jo, da se kmalu vidimo v to-
varni,

Janez Murcvec in
Pavel Gartner iz
Pule

S posveta politicnega aktiva direktorjev okraja Kranj o vlogi vodilnih oseb v gospodarskih organizacijah

KAJ PRICAKUJEMO 0D NASIH VODILNIH 0SEB?

@ DUSAN REBOLJ KADR.
SOC. SEKTOR Sredi pre-
teklega meseca je rvazpravijal
politiéni aktiv direktorjev go-
spodarskih organizacij kranj-
skega okraja o nekaterih vpra-
Sanjih s IIL plenuma CK ZKJ
in o vlogi vodilnih ljudi v na-
§ih gospodarskih organizacijah.
Razgovor je veodil sekretar
Okrajnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije Janko Ru-
dolf, v razpravi pa je govoril
med drugimi Clani aktiva tudi
glavni direkior naSega podjetja
Drago Dolinsek.

Sekretar OK ZKS Janko Rudolf
je v uvodu poudaril, da vioga vo-
<‘Inih oseb — dlanov ZK v goIpo-
darsk:h organizacijah 3e posebe]j
narasfa, saj morajo biti ¢lani ZK
tisti politi¢no-druzbeni delavci, ki
morajo storiti vse za nadaljnji
razvoj novih druzbenih odnosov.
Ko je tov. Rudolf postavil vpra-
Sanje, kako zagotoviti, da se sta-
lis¢a Zveze komunistov v .praksi
tudi uveljavljajo, je med drugim
dejal:

» ... Tako vlogo si lahko zago-
tovimo, e se z vso odgovoernssijo
in s prepricanjem, z <¢sebnimi
zgledi in vplivem na tferenu sa-
mem, to je tam, kier se odloéa,
borimo za najmaprednejSe re3itve.
To pa pemeni, da se moramo cla-
ni Zveze komunisiov neprestamo
izobraZevaii in mnaSemu razvoju
stalno sledili ter dajati vsemu pe-
cat maSega &€asa ...«

Ko je v -nadaljevanju tov. se-
kretar pojssnil glavni namen se-
stanka, je med drugim poudaril:

»...0d bolj sposobn’h pricaku-
jrmo ved, saj imajo na delo svo-
jih koléktivov, organsv upravlja-
nja in peliiiénih orgarizacij zelo
velikx vpliv. Zato je tudi tako
vazino, ali je v mekem podjetju
d'rektor napreden ali ne! Ali mo-
rebiti ne usmerja svoja prizade-
vanja zaradi vsakoednevnih teZav
in nalog v prakticizem?... Zato
je prav, da se vodilni tfovarisi,
¢lani ZK, posvetifo tem vpraSa-
njem z veé idejno-politicne cdgo-
vernosti, z veé socialisti¢ne priza-
detosti in da delujejo kot pospeSe-

Ne pozabite!

(JANKO BAJDE — KSS) — Marsikdo je ze orelistoval koledar
za letodnije leto in ugotovil, da prideta drZavna praznika I. inaj in
29. november na torek in cetrtek.

Upostevajoé to, da je med praznikom in nedeljo vmes delavnik,
je upravni odbor podjetja na svoji 32. redni seji 23. novembra 1961
sprejel sklep, da se $tejeta delovnika 30. APRIL in 1. DECEMBER
ZA VSE PODJETJE KOT KOLEKTIVNI DOPUST, in sicer na ta
naéin, da se VSAKOMUR ZMANJSA PRIPADAJOCI LETNI DOPUST
“ZA 2 DNI. Tako bomo prosti za 1. maj in 29. november kar po

stiri dni!

valci odnosov v pedjetjih na vse
dogajanje..!

V razpravi je glavni direktor

nasega podjetja tov. Drago Dolin-
ek med drugim dejal:
Pri nas smo se zlasfi po
zadnjem plenumu komunisti na
cdgovernejsih  mesith  temeljito
zamislili nad dosedanjimi medo-
dami * dela in nad organizacijo
organov upravljanja. Zlasti nam je
bila v cpozerilo in kot spodbuda
majhna kriza v mesecu ckicbru,
ko smo ugciovili nekatere slabosti
v poedjetiu. Morali smo analizirati
sistem svojega dela in to prav v
c¢asu, ko smo sprejemali Pravilnik
o dclitvi distega dohodka in Pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov.
Ce bi ne bile pozitivne sille v pod-
jetju takrat dovolj budne, bi se
lahko takratne slabosti razbohoti-
le. Takrat pa smo z ustreznimi
ukrepi krizo kaj hitro prebredili,
saj smo se usmerili v pozitivno
delo in v ¢snovne probleme v se-
danji stopnji razveja upravljanja,
razveja pedjetja, itd.

Kako smo ocenili polozaj? Ugo-
tovili smo, da je bil osnovni pro-
blem delitev dohodka. Ce to ni
debre reSeno, ¢e resSuje to vpra-
Sanje le peScica, se lahko razboho-
tijo negativni odnosi, Zato smo na
sestanku komunistov zakljuéili, da
nismo rostopali pravilno, ¢e smo
Steli delaveem v zlo, Ko so se za-
nimali za svoje tarifne postavke.
Saj smo vendar podzavestno vse
to sami podpirali, ker delavcev
n'smo pritegzovali v upravljanje,
¢eprav <o prav oni neposredni
proizvajald. Delavski sveli eko-
nomskih enet so delali podobno
kot delavski svet podjeija, prave

»aeae

povezanosii med proizvajalei zno-
traj ekonemskih enot paé ni bilo.
Da bi tezave reSili, smo razprav-
Ijali tudi o vlegi vodij ekonom-
skih enof in prisli do komeceptov,
po katerih nam je postalo jasno,
da morajo Liti delavski sveti
cekonomskih enot organizatorji in
izvrievalei zakljuckov zborov de-
laveev ekonomskih enof. =

Izdelali smo akcijski program-za
poglobitev delavskega samouprav-
ljanja. Le tako lahko smotrno raz-
Sirimo resnitno upravljanje v
pravem smislu besede ter omogo-
C¢imo slehernemu élanu kolektiva
soodlotanje o perspektivah in o
delu podjetia. Akecijski prosfam
obiirno zajema vse predstojeée
delo... '«

Veiji del ostalih govornikov je
razpravljal o tezavah, ki jih imajo
v podjetjih, zlasti manjsih, vodil-
ni ljudje, ¢lani ZK, Primanjkuje
strokovno dovolj moZnih ter druz-
beno-politi¢no in ekonomsko raz-
gledanih ljudi, ki bi mogli sode-
lovati v organih upravljanja. Zato
so izrazili potrebo po pomodi ob-
¢inskih organov, zlasti pa Obéin-
skega komiteja Zveze komunystov.

Precej nepri¢akovano, a dokaj
odlo*no so0 spregovorili nekaferi
govorniki o tisku, zlasti humori-
sticnem, ¢es da posplosuje neka-
tere posamezne negativne in ne-
zdrave pojave med vodilnimj ose-
bamj v gospodanskih organizaci-
jah. Menili so namreé¢, naj tisk
sicer bida slaboesti, ki se pojav-
ljajo, vendar bolj konkretno in
manj nadelno, Hkrati so nekateri
govorniki poudarili, da je pisanje
véesih tudi meobjektivno in zlo-
namerno. . .

Direktor glasila Okrajnega od-
bora SZDL Kranj »Glas« tovaris
Slavko Beznik je v odgovoru po-
trdil, da vsakrino posploievanje
pcsameznih pojavov Skoduje, ce
niso obdega pomena. Potem pa je
dejal:

»Na ncdavnem posvetovanju o
tisku in problemih okrog tiska
smo ugetovili, da znoiraj nekate-
rih kolektivov ni vse takeo, kot bi
sicer moralo biti. Urednike glasil
delovnih kolektivov kli¢ejo na od-
govornost za sleherno objekiivno
informacijo, ki izide v tamkaj$njih
listih, getudi je popolnoma upra-
vicena. Razumijive je, da je po-
trebna pri oblikovanju politike
lista in pri pisanju v lisii neka
razsodnost, mikakor pa ni upravi-
¢eno dobesedno carinjenje gradi-
va, ki gre v tisk. Ne smemo po-
zabiti, da je tisk oroZje razvoja,
¢e je polemicen in ¢e je cbjek-
tiven. Zato smatram, naj lisli v
pedjetjih in v komuni omogodijo
slehernemu proizvajaleu v njih
izraziti svobodno mnenje. Polemi-
ka naj bo sredstvo, ki lahko raz-
Cisti vse megativne pojave in iz-
kristalizira tisto, kar je najboljse
v danem é&asu.«

V zaklju¢nih besedah je organi-
zacijski sekretar OK ZKS Andrej
Levitnik med drugim kot primer,
kako je treba razvijati in poglab-
ljati delavsko samoupravljanje,
navedel podjetji Sava in Tekstil-
indvs, Sekretar OK ZKS Janko
Rudolf pa je poudaril, da je po-
trebno iskati gibalne sile v kolek-
tivih in jih prilagajati na%im ob-
¢im potrebam.



Staro moramo zamenjati z novim
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predvsem zato, ker je v masprotju
s poglaviinim smislom in name-
nem plenuma; v po3tev ni prisel
zato, ker je obremenjen z ruti-
nersk’m formalizmom in zato kot
tak mi obetal za razpravo o IIL
plenumu nié koristnega. Z dru-
gimi besedami bi lahko oznadcili
dosedanji nafin oziroma sistem
§tudija v organizaciji ZK v tovar-
ni s tem, da je bil vse preved
teoreti{en, premalo pa je bil po-
vezan s problemi iz prakse in
bil kot tak velkrat za élane ZK
nerazumljiv, nezanimiv in neko-
risten.

Tovarniske vodstvo se kajpada
s tako ugotovitvijo mi moglo spri-
jazniti in me zadovoljiti. Po na-
¢elu: STARO MORAMO ZAME-
NJATI Z NOVIM, je tovarniiko
vadsive ZK pricelo iskati move,
ustrezmejSe oblike in metode Stu-
dija. IzkuSenj s tega podrodja cd
drugod mnismo mogli dobiti. Zato
smo se oprli na lasime sile. Te
k sredi miso bile fako Sibke, Se
zlasti ne, ker imwymo v ma%ih vr-
stah precej dobrih in sposobmih
kadrov; med drugim tudi tov.
prof. Bertonclja, enega izmed vo-
dilnih strokovnjakov v Sloveniji
s podrodja strokovnega izobraze-
vanja odraslih. Tako so na3a raz-
misljanja o novem mnaéinu stu-
dija kmalu rodila prve sadove.
Do izraza so prisle prve ideje in
zasnove. Na temelju tfega smo
izoblikovali macelo, ki pravi, da
mora biti nadin Studija v organi-
zaciji ZK dosledno prilagojen no-
vim razmeram ,da je treba stali-
§¢a III. plenuma ¢&imbolj pribli-
Zati s prakso, oziroma, da je tre-
ba teoreti¢ne vidike konfrontirati
s problematiko iz prakse in da je
treba ob vsaki taki razpravi iz-
oblikovati dolofene ustrezne za-
kljutke, ki so predvsem osnova
za akecijski program dela komu-
nistov oziroma temeljni kamen za
njihove dele ,kot druZzbemo poli-
titnih delaveev. Seveda je bilo
treba izoblikovati tudi dolodeno
metodologijo, ki-bi omogodila ure-
sni¢iti sprejeto nadcelo. Metoda
dela je pri tem movem sistemu
Studija sila pomembno vprasanje.
Pri tem ne gre toliko za kontmo iz-
vedbo, to je za dickusijo oziroma
razpravo, kot za temeljite in vse-
stranske priprave za diskusijo.
To se manaSa na priprave gradiva
in priprave udeleZencev ter vodij
diskusij. Ti vodje so zelo pomem-
ben faktor pri izvedbi Studija, to-
da 3e pomembnejsi so udelezenci,
ki morajo biti tameljito seznanje-
ni z gradivom — s temo — in s
problemi iz prakse, o katerem bo-
do razpravijali. Poleg tega pa mo-
rajo v razpravi aktivmo sodelo-
vati. Le na ta nadin je moZno do-
sefi zaZelene rezulfate.

Priprave za izvedbo movega §tu-
dija so v zakljudni fazi. Izdelan
je tudi delo¢en akcijski program,
Zato ne bo odved, fe sedaj spre-
govorimoe na kratko o tem in si-
cer:

@ za Studij gradiva III. plenu-
ma so predvideni 4 sestanki ozi-
roma dolocene 4 feme. Z drugimi
besedami: dolodene so 4 skupine
sorodmih vprasanj, ki so vzeta iz
gradiva III. plenuma, kakor tudi
iz prakse;

@ za vsako itemo vpradanj je
doloten in TEMELJITO PRI-

Koga bi pred-
lagal in volil?
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vsak ¢lan delavskega sveta, mar-
vel sleherni élan kolektiva. Saj
emo vendar upravljavei visi!

Ce bomo pri izbiranju kandida-
tov v novi delavski svet gledali
predvsem s tega staliSta in de
bomo vkljuéili v ta najvisji uprav-
ni organ najboljse ¢lane kolektiva,
potem si bomo zagotovili nadalj-
nji razvoj in napredek ter zado-
voljstvo nas vseh, nasih druzin in
prebivalstva komumne!

PRAVLJEN po en vodja disku-
sije;

@ vodja diskusije bo samo teh-
ni¢ne veodil in udmerjal diskusijo.
Njegova poglavitna maloga je zbi-
rati predloge, ideje, ki jih daje-
Jejo udelezenci na sestanku; na-
tanfneje: ¢blkoval bo zakljutke
in sklepe za delo. Naj bi {udi na-
zorng prikazoval preblemaliko, o
kateri bo razprava in pri tem
uporakbljal najscdsobnei3a pomozna
audiovizuelna sredstva;

@ na sestanke bo lahko priSel
vsakdo, v prvi vrsti pa se jih
bedoe morali udeleziti ¢lani ZK;

@ o vsakem sestanku bo vsak-
do predhoedno natanfno sezna-
njem.

Skratka, dobil bo matanéna na-
vodila, predvsem pa navodila gle-
de gradiva, ki ga bo moral pred
sesiankom temeljito prouditi. To

je pravzaprav osnovni predpogoj
za uspeh;

@ vsak sestanek bo trajal
pi¢li dve uri.

Kakor je razvidno, je pricujodi
povzetek iz programa za izvedbo
ffudija III. plenum prepri¢ljiv
dokaz o dolgotfrajnih, temeljtih in
sclidnih pripravah za movi s.adij
v orgamizaciji ZK. Tak nadin stu-
dija pa me bo samo zanimiv in
priviacen, pat¢ pa predvsem silno
koristen za slehernega udelsZenca,
predvsem pa za ¢lane ZK. Hkrati
ra smo si svesini tega, da zado-
voljivega uspeha me bo moé do-
seti samo s temeljilimi priprava-
mi in z dobrimi vodji, pat¢ pa ga
lahko zagolcve udeleZzenci sami!
Se veé. Predvsem od mjih je od-
visno, od njihovih temeljitih pri-
prav za razprave in aktivneza
sodelovanja na sestankih, ali bodo

le

1350 ¢lanovkolektiva
upravljaveev

Ko bomo izpeljali predvideni
naért nadaljmjega razvoja delav-
skega samocupravljanja v podjet-
ju, bo prakiitmo res vsak clan
kolektiva neposredng upravljal s
sredstvi podjetja ter soodlofal o
vseh vaZnej$ih vpraSanjih. To na-
meravamo zagotoviti s tem, da
bodo sodelovali v majvisjih orga-
nih upravljanja posameznih eko-
nomskih enot vsi €lani, ki delajo

doseZeni zaZeljeni uspehi ali ne!? v {eh enoiah. Praktiimo je to za-

NaSe letoSnje obveznosti
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leta pa bo dobila Se eno Bag-o-
madtic pre3o ter preSo za poiniske
zrai{nice, ki sta mnaroeni ma An-
gleSkem. Razen tega bo v kratkem
stekla proizvednja moped pnev-
matike in velopnevmatike z Zié-
nimi jedri. S {0 preoizvodnjo smo
skoro za celo leto zakasnili, ker
je inozemski dobavitelj zaradi
vi5je sile prepozno dobavil neka-
tere dele strojmih naprav. Seveda
nam je moral za to placati za-
mudnine. Skupno je v pnevmati-
karni predvidena za okoli 550 ton
viSja proizvodnja, pri ¢emer bo
treba zoposliti tudi dodatno Ste-
vilo ljudi. Za ostale obrate je
predvidena v glavnem enaka pro-
izvodnja kot lani, prli tehni¢nih
izdelkih, brizgarni, cevarni in
ro¢éni konfekciji pa je plan za cca
70 ton niZzji, kakor je bila lansko-

Nekaj posnetkov s VII. kon-
gresa LMS v Kranju

izvodnje, ki jo ekonomska enoia
doseZze, seveda pri predpostavki,
da kvaliteta preizvedov usireza
postavljenim normativom. Razen
tega bodo letos o visini zasluZkov

odlodali {udi proizvodni strodki
ckonomske enote, ki jih ugotav-
ljamo na podlagi obratnih obra-
¢unov, Vsak ¢lan kolektiva ima

letna izvrSitev.

Razmeroma mizko postavljeni
osnutek proizvodnega mnadrta, ki
g0 ga izdelale sirokovne sluZbe,
opozarja ekonomske enote, da ga
temeljito proude, predno ga sprej-
mejo na svoje podrodje dela, Ved-
no moramo imeti pred odmi, da je
zasluzek ekonomske encte odvisen
v veliki meri od koli¢inske pro-
zdaj priliko, da proudi storilnost,
ki je moZna na mjegovem delov-
nem mestu, ter uwgotovi, ali je v
skladu s postavljenim proizvod-
nm naértom ekonemske enote.
Prav gotovo je mogode najti e
neizkori3¢éene rezerve, ki bodo
lahko dovedle do veéje proizved-
nje in s tem deo zvifanja zasluz-
kov ftistih, ki bodo te moZnesti
odkrili in izkoristili. Seveda mora
biti takino povedanje proizvodnje
v skladu z moZnosimi prodaje, ker
bi nam sicer proizvodi ostali v
skladiséu, kar bi povzrodilo pod-
jetju finanéne tezave.
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nje. Govornik je med drugim de-
Jjal:

». . Problem v zvezi z naSimi
napori v gospodarskem razvoju je
problem usposabljanja kadrov in
ima vse bolj znadilnosti tezkih ob-
jektivnih pogojev, zato je tudi re-
Sevanje tega problema mnogo tez-
je. Zahteva drug prijem in drug
naéin pristopanja k reSevanju.
Tukaj ne gre toliko za premago-
vanje miselnosti kot posledice
stare prakse, ampak za usposab-
ljanje na viSji ravni naSega druz-
benega in gospodarskega razvoja.

Terja medvomno majirSo pobu-
do vseh éiniteljev in tudi naj-
Sirso pobudo ravno mladine im
mladinskih organizacij. Ce hode-
mo doseéi tak prelom, revolu-
cionaren prelom v nafem gospo-
darskem razvoju, moramo seveda
moi{mo izboljSati delovno sposob-
nost mnaSih gospodarskih organi-
zacij. Za to pa moramo wvzgojiti
nove visoko usposobljene strokov-
ne kadre. Za takiSno gospodarsko

Pri vsem tem ne smemo pozabiti
fe na nekatere vazne naloge, ki
stojijo letes pred nami. To je po-
vetanje uporabe sinteli¢nega kav-
¢uka v pnevmaiiki in v drugih
gumenih proizvedih, zmanjsanje
Stevila vloZfkov v teZkih aviogu-
mah in s tem njihova pocenitev,
osvajanje nylonskega korda v naj-
teijih plasdih, osvajanje terilena
in drugih sintetiénih tkamin v pro-
izvednji iransportnih trakov, bi-
stveno povefanje sortimenta v
proizvodnji stiskarne, ma primer s
presanimi izdelki za bicikle in
mopede ter aviemebile, z uvedbo
proizvodnje kvalitetnih radirk;
nadalje moramo zadeli s proiz-
vodnjo neoprenskih lepil, mehkej-
S§ih valjev za tiskarmne in drugih
specialnih prevlek, itd. Z vsem
lem so postavljene Siroke naloge
za naS Gumarski institut,

Po drugi plaii je treba zbolj3e-
vati kvaliteto na vsej fronii na3e
proizvodnje, ¢eprav sta sSkart in
iztis dosegla lani najniZjo stopnjo
v zadnjih petih letih, to je 3,76 %.
Zlasti je treba izbolj3ati kvaliteto
ogrevnih du3 ter gumiranega
korda, ki Se vedno povzroda tezave
v konfekeiji avtoplaicev.

K uspeSnemu izpolnjevanju na-
kazanih nalog bo prav gotovo do-
prineslo nadaljevanje s sistema-
titnim strokovnim izobraZevamjem
Vv na3Sem izobraZevalnem centru.
Hkrati je ena izmed osnovnih na~
log tudi to, da bomo dosledno
izvajali program zkeij za nadalinji
razvoj samoupravljanja v nasem
podjetju. Ta program je pred
nedavnim sprejel nad centalni
delavski svet in predstavlja Sirok,
bogato zasnovam naért ukrepov za
aktivizacijo nasSega celoinega de-
lovnega kolektiva v neposrednem
upravljanju!

Predsednik
delavskega
sveta
podjetja :
Franc Golob’

gotovljeno zaenkrat samo v {istih
ckonomskih enotah, ki Stejejo.
manj kot 60 ¢lanov, ker bodo Vv
najvisjih orgamih upravijanja —
zborih delaveev — vsi Glani eko-
namskih enot. To pa ne velja za
vegéje ekonmomske enote, ki Bte-
jejo veé kot 60 delavcev, ker bo-
do v majviijem organu upravlja-
nja iz kolektivov enot wvoljeni
predstavniki v delavske svete
ckonomskih enot.

Da bi zvedeli za reSitev tegd
vprasanja, smo se obmili mna
predisadnika delavekega sveta pod-
jetja tov. Framnca Goloba. Le-ta
jie v odgovoru dejal, da bodo mo-
rali tudi v wveljih ekonomskih
enotah majti tako obliko uprav-
ljanja, ki bo zagotovila soodlota-
nje veega kolektiva enote, kadar
bo Slo za reditev nekega vaZnej-
Sega vprasanja. Potem je Se do-
Jdal:

»Morda bi kazalo v poslovniku
natanéneje opredeliti, kaksSne pri-
stojnosti maj bi imeli v vedjih
ckonomskih enotah delavski sveti
teh enect, kakSne pa vsi élani teh
ekonomsikih enot — skupdéine de-
lavcev? Prav gotove bodo meorali
biti odnosi med delavskimi sveti
in skupi¢inami znotraj teh enot
podobni, kot so danes odnosi med
delavskim svetom podjetja in de-
lavskimi sveti ekonomskih enot,
ozircena zbori delaveev ekonom-
skih enot!«

Pogovarjali smo se tudi o bo-
dodem delu delavskega sveta pod-
jetja. Tov. Golob je pri tem ‘po-
udaril, da se bo delawski svet
podjetja v bodode sestajal redmo
vsak mesec ma rednih zasedanjih
in da bodo morale za boljso obve-
stencst kolektiva in zaradi SirSe
razprave o© pcsameznih - vprada-
njih, ki jih mora redevati delav-
ski svet podjetja, v bodode stro-
kovne sluzbe in vsi drugi predla-
gatelji materiala pravotasno pri-
pravljati vse potrebno gradivo. —

(Nadaljevanje na 5. strani) .

mladosini polet!

usmerjenost ob takinih pogojih
uveljavljanja ma3ega gospodarst-
va v mednarodni delitvi dela mo-
ramo seveda popolnoma spreme-
niti strukture zaposlene delovne
sile v gospodarskih organizacijah.
Razviti moramo tudi ustrezne
znanstveno raziskovalne institu-
cije in razvojne laboratorije...
Zal omejeni proster ne dopu-
5¢a premesti mnoZico preostalih
izraZzenih misli tovarisa Kraigher-
ja in vseh ostalih govornikov.
Upam, da so in da bodo v bodo-
ée, ko bo ¢as dopustil, mladi pro-
izvajalei maSega kolektiva posve-
tili idejmo-vzgojno delo minule-
mu kongresu in njegovim zakljud-
kom, Prav zadnji seminar za
mladinske aktiviste in mmoge po-
bude, ki so izSle iz wvrst mladih
v podjetju, Ze dajejo slutiti, da
postaja majmlajSa gemeracija pri
nas bolj in bolj aktivna. Prvi ma-
¢érti in programi, ki si jih zastav-
lja organizacija Ljudske mladine
v Savi, Ze kazejo prehod od mna-
Celnega h komkretncanu. Teimja
po strokovnem izpopolnjevanju

mladine, po neposrednem sodelo-
vanju v organih delavskega sa-
moupravljanja, po zdravem raz-
vedrilu in kulturni zabavi v pro-
stem ¢asu, zanimanje za politiéno
dogajanje in gospodarski razvoj
Jugoslavije ter vsega sveta so
napoved, ki mas lahko navdaja
z zaupanjem v prihodnost. Me-
nim, da sedaj mi ve¢ ¢asa za raz-
misljanje in razpravljanje o tem,
kako, kaj in ma kakSen nadin po-
Ziviti delo mladine v kolektivu!
Treba se je smelo, z mladostnim
poletom lotiti kenkretnega izpol-
njevanja nalog, ki stoje pred naj-
mlajsimi v podjetju. Ce si bo za-
dal sleherni mladinec kot osnov-
mo naloge, po svojih modeh po-
magati sodelaveem pri reSevanju
vsakdanjih malog ter se hkrati
strokovno in gospodarsko ter druz-
beno-politiéno izobrazevati po-
tem verjetno ¢ez leto ali dve me
bomo ve¢ spraSevali, kako orga-
nizirati delo mladine!
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Pogovorili smo
se Z nasSimi
Stipendisti

V soboto dopoldne, 3. februarja
so se zbrali v udilinici nasi Stipen-
disti, da skupaj z oddelkom za
izobrazevanje kadrovsko — social-
nega sektorja najdejo kar se da
pravilna merila za podeljevanje
Stipendij.

Z nekaj izjemami so se udele-
zili sestanka skoraj wsi, tako tisti,
ki hodijo na Tehnisko Solo v Ljub-
ljano, kakor tisti, ki hodijo na
visoke Sole in v Ekonomsko sred-
njo $olo. Najprej so se pogovorili
o uénih uspehih v minulem zim-
skem semestru, potem pa raz-
pravljali o tem, kako tudi pri Sti-
pendiranju stimulirati dijake in
Studente za hiter in uspeSen Stu-
dij. Nekateri Stipendisti so zapro-
sili podjetje tudi za brezobrestno
posojilo, kakor je to predvideno v
posebnem pravilniku.

Doslej so se gibale meseéne 5ti-
pendije od 7.000 do 11.000 dinarjev.
Stipendisti so predlagali, naj bo
en del Stipendij v bododle stalen,
drugi del pa naj zavisi od njiho-
vega udnega uspeha — kako torej
zakljutujejo posamezne semestre

Zadnje zasedanje delavskega
sveta podjetja

A

v srednjih #olah in kako izpolnju-
jejo pogoje za vpis v viSje seme-
stre na visokih Solah. Pripravili
so Ze nekakSen predlog, katerega
sedaj obravnavamo v podjetju.
Ce bo DS podjetja predlog sprejel,
si bodo najmarljivejsi dijaki, ozi-
roma §fudenti lahko »zasluZili» &ti-
pendije v viSini do 9.000, oziroma
do 14.000 dinarjev!

TN TN

(SLAVKO SOLAR — SPOSNA
UPRAVA) — Ali veste, da imamo
v naSem podjetju mov Pravilnik
o izumih in tehniénih izboljsa-
vah? Ce me, preberite tele vrstice.
Utegne vam koristiti, saj tudi sa-
mi lahko predlagate kako izbolj-
savo na svojem delovnem mestu!

Takoj po vojni je drZava ure-
jala izmajditeljsko in racionaliza-
torsko dejavnost v okviru mapo-
rov za mnajhitrejSo obmove domo-
vine. Pridrzala si je pravico raz-
polaganja 2z vsemi {ehmniénimi,
znanstvenimi in drugimi izsledki
za izplagilo dolodene odSkodnine
predlagateljem, S prehodom od
administrativnega gospodarjenja
na delavsko samoupravljanje so
postali tak$ni odnosi nespodbud-
ni. Zivljenje jih je podasi samo
razveljavilo.

V mnasem podjetju raciomaliza-
torska in iznajditeljska dejavnost
takrat mi bila sistematiéna. Nihée
je ni pravilno usmerjal. Posamez-
ne tehniéne izboljSave so organi
upravlijanja resevali od primera
do primera, brez izdelanih mnaftel
nagrajevanja. Pobuda je bila pre-
puséena podjetnim posamezni-
kom. Veéji razmah racionaliza-
forske dejavmosti smo zabeleZili
Sele leta 1959, ko je dobil kolek-
tiv Pravilnik o racionalizacijah.
0O tem pri¢ajo podatki komisije
za raciomalizacije. V ¢asu od leta
1954 do leta 1959 je bilo vloZenih

le 45 predlogov za tehniéne iz-
boljSave ,v obdobju od sprejetega
pravilnika pa do leta 1961 pa so
predlagali mnasi racionalizatorji
kar 75 izboljSav.

Iznajditeljska dejavnost v Ju-
goslaviji je v tistem &asu po po-
datkih Urada za patente e ved-
no mnogoe zaostajala za dejav-
nostjo v drugih evropskih drza-
vah. Najveé je bil temu kriv me-
urejen poloZaj iznajditeljev, saj
njihovih pravic miso kdo ve kako
upostevali in ne S¢itili, a tudi ma-
terialno miso bili zadosti stimuli-
rand.,

L . .
Kaj priéakujemo od
. . - . -

Pravilnika o izumih in
tehniénih izboljsavah?

Ce pomislimo, da dajejo dria-
va in posamezna podjetja za uva-
janje mnovih sodobnih tehnolodkih
procesov in izsledkov sodobnih
znanosti v naSe gospodarstvo
ogromna devizna sredstva, lahko
razumemo teZnjo wvseh prizadetih
v zadnjem ¢asu za bolj spodbudno
ureditev polozaja iznajditeljev in
racionalizatorjev. Ta teinja je do-
bila izraz v Zakonu o patentu in
tehniénih izboljSavah, ki je izSel
v preteklem letu.

V okviru teh magel bo v bodode
urejeval v maSem podjetju izmaj-

Odprto pismo Okrajnega sindikalnega sveta Kranj uredniStvu ,,Save” o zadevi Razdrh

bre za objeklivno obveséenost kolektiva!

@ Konec meseca novembra lani je prejela nasa sindikalna podrui-
@ nica od Okrajnega sindikalnega sveta Kranj pismo, v katerem

@ zavzema dolo¢eno stalis¢e 0SS

do Razdrhovega kaznovanja in do

@ izmali¢enih informacij o tej zadevi, kIl so se razSirile v naSem
@ kolektivu in v ob¢ini. Da bo kolektiv seznanjen s stalis¢i Okraj-
@ nega sindikalnega in Obéinskega sindikalnega sveta Kranj, ome-
@ njeno pismo v skladu z Zakonom o sredstvih informacije v celoti
@ objavlijamo. Hkrati pa posredujemo tudi stalif¢e nase sindikalne
@ podruZnice do Razdrhovega primera.

Na Okrajni sindikalni svet je
vlozil pritoZzbo bivSi predsednik
sindikalne podruZnice tovari§ To-
ne Razdrh. Pritozba se nana3a
na postopke in visino kazni, ki jo
je imenovani prejel v vasem pod-
jetju. Ker smo dolZni, da vse pri-
tozbe ¢lanov sindikata ki se obr-
nejo na nas forum, temeljito pro-
udimo, smo to izvrsili tudi v tem
primeru. To tem bolj, ker je to-
vari§ Tone Razdrh élan Central-
nega in Republiskega odbora va-
Se stroke in Obdinskega sindikal-
nega sveta Kranj. Vsi ti forumi
bodo zahtevali jasno obrazloZitev
‘postopka in teZino obravnavanega
prestopka. To jim bo tudi za os-
novo pri oceni, ¢e je tovari§ Raz-
drh lahko &e naprej ¢lan teh fo-
rumov. -

Smatrali smo, da je najbolje
urediti- zadevo ¢imbolj objektivno
doma, ¢eprav bi glede na teZo
primera bilo primerno odstopiti
zadevo v obravnavo CU vase stro-
ke, da preko svojih organov za-
devo raziscéejo in uredijo.

Da bi stvari ¢imprej in ¢imbolj

wvsestransko razdistili, je dal Okraj-
ni sindikalni svet pobudo za skli-
canje razgovora med sledecimi od-
govornithi forumi: Okrajnim sin-
dikalnim svetom, Ob¢inskim sin-
dikalnim svetom, Obéinskim ko-
mitejem’ ZK ter Republiskim od-
borom sindikata tekstilnih, gu-
marskih in &evljanskih delavcev.
Razgovoru so_prisostvovali s stra-
ni - vasega podjetja predsednik
sindikalne podruZnice in sekretar
tovarniSkega komiteja, udelezil pa
‘se ga je tudi tov. Razdrh. S tem
mu je bila dana moznost, da ob-
jasni svojo zadevo in iznese svoja
staliSéa & tem v zvezi.
" Po prvotnih informacijah, ki
smo jih prejeli od vaSe sindikalne
‘podruznice, se je tovarisu Razdr-
hu oéitalo” primanjkljaj pri pro-
daji drv za okrog 300.000 dinarjev
in pri prodaji »§kart« blaga okrog
120.000 ‘dinarjev. Glede na taka
obvestifa, ki so znana kolektivu,
je seveda tudi razpolozenje kolek-
‘tiva ' v ‘odnosu do Razdrha tako,
kot da je izvrsil tezko kriminalno
dejanje.

Ko smo_ prejeli taka obvestila,
émo tudi mi zagovarjali staliSée,
da je treba Razdrha najstroZje
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obravnavati me samo kot ¢lana ko-
lektiva, ampak tudi kot vidnega
funkcionarja. Prepri¢ani smo bili,
da so za te obdolZitve zbrani wsi
potrebni materiali, zaradi {esar se
lahko tovarida Ra=zdrha kaznuje
in preda v postopek rednemu so-
discu.

Ko smo primer Razdrha obrav-
navali na Ze omenjenem sestanku,
nam je bila predlozena v dokazilo
le Odlo¢ba disciplinske komisije
podjetja. Iz odlothe je razvidno,
da je bil tovari§ Razdrh disciplin-
sko odpusfen iz podjetja ne zaradi
kriminalnih dejanj, ampak iz na-
slednjih razlogov:

1. Tone Razdrh je dovolil pre-
voz lesa za privatnika iz Dolenj-
ske po 35 dinarjev za kilometer,
kar pa ni v skladu z obstojed¢imi
pravili podjetja.

2. Netotno poslovanje pri mani-
pulaciji drv in maiomaren odnos
do poslovanja v svojem oddelku.

3. Prisvojitev provizije od ko-
lektivhega mnezgodnega zavarova-
nja.

Ko smo te primere obravnavali
od totke do tolke, predsednik po-
druznice in sekretar komiteja iz
vaSega podijetja nista imela mobe-
nih bolj obremenilnih dokazov o
Razdrhovi kriwdi, oziroma jih vsaj
na sestanku n'sta iznesla.

Okrajni wsindikalni svet je ma
osnovi dokazanega gradiva, ki ga
je imel na razpolago in ma osnovi

Konfekcija nogometnih dus
'v ro¢ni konfekciji

razgovora ma Obtinskem komite-
ju ZK zavzel mnaslednja stalidca:

1. Tovari§ Razdrh je kriv, ker je
proti pravilom podjetja dovolil in
obratunal prevoz lesa tudi tuji
osebi po nizji ceni. Njegova kriv-
da je tem vedja, ¢e je bil to osam-
ljen primer v Savi. Ker pa ne
moremo jemati ocitke tovariSa
Razdrha, ¢eS da so se sliénih
uslug posluzevali tudi drugi od-
govorni tovari&i v Savi, za mero-
dajne, smatramo, da je treba raz-
iskati vise podobne primere in da
je treba vse, kjerkoli se pojavlja-
jo, obravnavati z enako ostrino in
enakimi merili. Krivda Razdrha
je pa tudi, ker ni o tem obvestil
organov samoupravljanja, v koli-
kor so se taki primeri res doga-
jali.

2. Malomarno poslovanje vodil-
nih usluzbencev na delovnih me-
stih je mujno potrebno obravna-
vati ma organih upravljanja in
Okrajni sindikalni svet smatra, da
je takih obravnav pri delu orga-
nov upravljanja $e vse premalo.
Vendar Okrajni sindikalni svet v
obravnavanem primeru ne razpo-
laga z nobenimi dokazi, da je bil
tovari§ Razdrh Ze kdaj prej tudi
kaznovan ali opom'mjan zaradi
slabega poslovanja. Glede o¢itanih
poneverb pri prodaji drv so nam
tovaridi iz Save pojasnili, da je
zadeva predana preiskovalnemu
sodniku; zato je treba ¢akati ma
ugotovitve sodis¢a.

3. S pravnimi normami tovarisa
Razdrha verjetno ne bo mogoce
drzati za pridrzan denar od pro-
vizije, Z moralnega vidika pa sma-
tramo, da ni v redu, ¢e si je to-
vari§ Razdrh premijo pridrzal, po-
sebno me kot funkcionar.

Smatrali smo dalje kot potrebno
pregledati tudi poslovanje sindi-
kalne blagajne za ¢asa vodstva to-
varisa Razdrha. Nadzorni odbor
Obdinskega sindikalnega sveta je
to nalogo izvrSil in vam bo do-
stavil zapisnik tega organa.

Do takih in sli¢nih obravnav ter
obdolzitev pride v wvseh primerih,
kjer se sindikalne organizacije
ukvarjajo s trgovino, nabavo — in
prodajo — kar je zelo karakteri-
stiéen primer v Savi. Nase stali-
5¢e okrog tega vpraSanja je ze
vet let popolnoma jasno. Ce se
pokaze, da so take vrste uslug
kolektivu potrebne, naj se v okvi-
ru kadrovsko-socialne sluibe za to
namesti posebno odgovorno osebo.
To poudarjamo Se posebej zato,
ker se sli§i ob Razdrhovem pri-
meru sli¢ne obdolzitve tudi na ra-
¢un drugih d¢lanov kolektiva in
funkcionarjev. Nimamo nobenih
konkretnih dokazov o tem, nasto-
pajo pa zelo meprijetna summnide-

nja v samem kolektivu. Tako
nam je ma primer nerazumljivo,
zakaj se v kolektivu govori, da je
direktor v svoje stanovanje viozil
dodatna sredstva. Smatramo nam-
reé, ¢e ste se tako odlodili na de-
lavskem svetu in ¢e so politiéne
organizacije smatrale, da je to

diteljsko in racionalizatorsko de-
javnost Pravilnik o izumih in teh-
niénih izboljSavah. Le-tega so Ze
obravmavale politiéne in druZbene
organizacije, strokovne sluzbe in
upravni odbor podjetja. Osnovna
misel novega pravilnika je OMO-
GOCITI SODELOVANJE CIM
VECIJEMU STEVILU CLANOV
KOLEKTIVA PRI TEHNICNIH
IZBOLJSAVAH. K temu pa bo
pripomogla mmogo bolj spodbud-
na lestvica za izrafunavanje na-
grad ter dejstvo, da je mogodle
oceniti kot izum ali tehni®no iz-
boljSave Ze samo idejo. Mnogim
¢lanom kolektiva, ki imajo pred-
loge za majrazli¢nejSe izbolj3ave
delovnih postopkov itd., bo mmno-
go pomagala pri tem tudi poseb-
na operativna sluzba v oddelku za
$tudij dela. Naloga te bo sistema-
tifmo  pospeSevati iznajditeljsko
dejavnost in mnuditi vsestransko
pomo¢ slehernemu predlagatelju
neke izboljdave. Za razliko od
prejSnjega pravilnika je v movem
mmnogo spodbudnejie urejeno vpra-
Sanje magrajevanja strokovnja-
kov. Seveda so kriteriji za na-
grajevanje v takih primerih stroz-
ji od tistih, ki veljajo za magraje-
vanje nestrokovnjakov, saj mora
tisti, ki ima ve&jo strokovnost ali
dela na zahtevnejSem delovnem
mestu, Ze po svoji sluzbeni dolz-
nosti ved prispevati kolektiva in
skupmnosti,
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pravilno in ker predvidevamo, da
ste zato imeli dovolj utemelje.aih
razlogov kolektivu to pojasniti,
zakaj dopuscate, da se o tem vpra-
Sanju v kolektivu dvomljivo raz-
pravlja?

Ker se v kolektivu in izven nje-
ga razlirjajo vesti, da Okrajni in
Ob¢inski sindikalni svet zagovar-
jata tovarisa Razdrha in njegove
nepravilnosti, prosimo, da mnage
pismo v celoti objavite v va3em
listu »Sava«!

Tovariski pozdrav!

Predsednik: Andrej Verbié¢

A Pred nedavnim so ncs obiskali nasi Stipendisti

0BSOJAMO SLEHERNO OKORISCANJE
S POLOZAJEM!

Spri¢o primera Razdrh in o nje-
govi disciplinski kazni je razprav-
ljal sindikalni plenum mnaSe po-
druZznice na 5. redni seji 24. no-
vembra 1961 ob prisotnosii pred-
sednika Republiskega odbora tek-
stilnih, usnjarskih in gumarskih
delavecev Slavka Zalokarja ter
predsednice Obéinskega sindikal-
nega sveta Kranj Pepce JeZ o ne-
pravilnostih nekdanjega predsed-
nika mase podruZnice ter o govo-
ricah, ki so pridele kroziti v
podjetju in po Kramju. Priporoéilo
za tako razpravo je dal tudi
delavski svet podjetja.

Plenum je obravnaval okoriS&a-
nje predsednika sindikalne po-
druznice tov. Razdrha s poloZajem
ter pri tem zavzel staliiée, da je
treba take primere odlofno pre-
pretevati. Disciplinska komisija
pri delavskem svetu podjetja je
obravnavala lani veé kot 200 pri-
merov disciplinskih prestopkov,
zaradi katerih je bilo odpuSéenih
precej ljudi. Ce je ukrepala tako
ostro, da je bila kazen za tatvino
nad 500 dinarjev odpust iz podjet-
ja, potem je popolnoma razumlji-
vo, da je bilo treba obravnavati
nepravilnosti dela nekdanjega
predsednika sindikalne podruzni-
ce kot druZbenega in politiénega
delavea Se toiiko ostreje.

Govorili smo tudi o tem, ali so
res obtinski oziroma okrajni sin-
dikalni orgami posredovali za {ov.
Razdrha. Odlofno smo Ze takrat
take ofitke, od kjerkoli so prisli,
zavrnili. Tov. Slavko Zalokar je
v razpravi tudi sam povedal, da

o intervenciji od zunaj ni potreba
govoriti, ker so za reSevanje dis-
ciplinskih prekrSkov ¢lanov kolek-
tiva oziroma ¢lanov druzbenih
organizacij pristojne samo od ko-
lektiva in njegovih samoupravnih
organov oziroma druzbenih organi-
zacij izvoljene kemisije. Dodal je
Se, da je taka intervencija izklju-
¢ena tudi zato, ker zunamji obé&n-
ski organi nikakor me bodo &¢itili
prekrikov vidnih funkcionarjev,
kakor je to primer s tov. Razdr-
hom. Podobno mnenje je zastopa-
la tudi tovarisica JeZeva, ki je
poudarila, da je paé poirebno pri-
mer razjasnili in razcistiti, kaj je
nekdanji predsednik podruzZnice
zagresil. Nejasnost in razliéne ne-
uiemeljene govorice kvarno wvpli-
vajo ma razpoloZenje kolektiva,
hkrati pa ustvarjajo tudi politi¢no
razpolozenje, ki temelji na napad-
nih osnovah.

Toliko k zadevi o prestopkih
tovarisa Razdrha! Upamo, da bo
kolektiv sedaj podrobneje sezna-
njen z naSimi staliS&. Taki in
podobni primeri so nas pripeljali
do teza, da bomo v bodo¢e budne-
je spremljali delo ¢lanov maSe
podruznice, hkrati pa smo se od-
lo&ili prepustiti wvsakrSno usluz-
nostno dejavnost in posredovanje
cenenega makupa ozimnice, drv,
nasih izdelkov, itd. posebni sluzbi
za druzbeni standard, ki Ze delu-
je v okviru kadrovsko-socialnega
sektorja!

Sindikalna podruznica Sava

Predsednik:
Stane Kaltenekar



Terezija Sustar
ie Ze 20 let
v podjetju

Cez nekaj let ali toéneje 18. feb-
ruarja bo minilo dvajset let, ko
je prvi¢ prestopila vrata nasega
podjetja Terezija SuStar iz velo-
pnevmatikarne I.

Ko sem jo iskal za kratek po-
menek, sem zaman spraseval pri
sodelavkah, Terezija dela namred
vedno v popoldanski izmeni. K
sredi sem jo ujel naslednjega dne,
ko je pri§la Ze precej pred drugo
uro v tovarno.

»MoZ hodi na delo dopoldne v
Ljubljano,« je pripovedovala Te-
rezija, »in ker imava otroka, de-
lam jaz popoldne. S kolesom se
vozim tri kilomeire daleé¢ do avio-
busne postaje v Vodice, od fam

Terezija
Sustar iz
velopnevma-
tikarne je Ze
20 let v Savi

pa z aviobusom do tovarne in po
delu nazaj. Od doma odhajam
okrog ene popoldne ali malo prej,
domov pa prihajam okoli Cetirt ez
deset.«

Terezija je delala pred priho-
dom v naso tovarno pri Remicu,
to je tovarni pohistva v Duplicl.
Ko pa je ta leta 1941 pogorela, si
je morala poiskati delo drugje. In
tako jo je zanesla pot v Kranj v
Gummiwerke, kjer se je zaposlila
in svoje delo vzljubila.

»Ko bi vedeli, kako so mi branili
sosedje, ko sem povedala, da grem
v Gumico!,« je nasmejanega obra-
za pravila. »Da smrdi in da mi bo
venomer slabo in kdo ve kaj Se
vse so mi pravili..! Pa sem
kljub temu vzdrzala dvajset let in
upam, da tudi pokoj dodakam kar
v mna8i tovarnmi..!« je Terezija
odlo¢no kondcala razgovor, ker se
ji je mudilo v oddelek.

Dvajset let delati v istem de-
lovnem okolju ni kar tako. ZaZe-
limo Tereziji vsi skupaj mnogo
osebnega zadovoljstva ma njenem
delovnem mestu, hkrati pa tudi
uspeSno dograditev hifice, katero
si z moZem neumorno gradita v
Utiku pri Vodicah!

To je petdesetletnica
‘Marjeta Sone

Med tistimi ¢lani kolektiva, ki
bodo slavili letos petdesetletnico
rojstva, je tudi Marjeta Sone. Ve-
¢ina ¢lanov naSega kolektiva jo
dobro pozna, saj je ze nepretrgo-
ma 15 let =zaposlena v briz-

Kovinariji se izobraiujemo

(ANTON NAGLIC — MEHA-
NICNA DELAVNICA 1) — Zivi-
mo v &asu, ko zahteva wvsako de-
lovno mesto, posebno v kovinski
stroki, izobraZene Tjudi. Vse manj
je delovnih mest za nekvalificirane
delavce. To vemo tudi mi v Savi,
saj potrebujemo v novem gospodar-
skem sistemu tudi delavei strokovno
znanje, &e hofemo biti kos novim
delovnim nalogam.

Vnafem podjetjy imamo za stro-
kovno usposabljanje gumarjev Gu-
marsko jolo ter Srednjo tehniiko
gumarsko folo, za ostale delavce pa
prirejamo po potrebi najrazliénejie
telaje. Pri vsem tem so kovinarji,
ki delamo v mebanicnih delavnicah
obeh obratov, obéutili vrzel, saj pac
n1 moé $e za kovinarje posebej pri-
rejati posebne tefaje. Posepno pri-
zadeti smo bili ¢lani Zveze borcev,
ker zaradi sodelovanja v narodno-
osvobodilnem boju med wvojno in
zaradi obnavljanja podjetia v pruih
povonih letih nismo imeli moZno-
sti izpopolnjevat; si znanje. Prema-
lo je bilo ¢asa tudi kasneje, nekateri
pa niso imeli niri{ozrebm'b sred-
stev za to... Toda v sedanjem
hitrem razuvijanju gospodarstva smo
véasih mislili, da smo Ze pozabljeni
in da so kakyine koli moinosti za
nadaljnje izpopolnjevanje Ze za
nami.

Lani na pomlad pa je Glavni
odbor Zveze borcev razpisal med
Elani anketo, v kateri smo skoraj
vsi izrazili Zeljo po nadaljnjem
strokovnem izpopolnjevaniu ter po
pridobivanju kvalifikacij. V Kranju
so na pobudo Okrajnega odbora
ZD in tovarniskega odbora ZD
Iskre organizirali teCaj za pridobi-
tev visoke kvalifikacije kovinariev
v prostorih Industrijske kovinarske
fole Iskra. Tam paé razpolagajo s
potrebnim strokovnim kadrom in
uCnimi pripomoclki. Iz Save se nas
je prijavilo Sest &lanov ZB. Telaj
je trajal veé kot tri mesece,

Lakaj poviS anje cen v restavraciji

(DOMINIK BIRK DELAV-
SKA RESTAVRACIJA) — Uredni-
5tvo nalega lista mi je zastavilo
vpraSanje, zakaj nameravamo po-
draziti cene toplih obrokov in
kosil v masi Delavski restavraciji.

Ker menim, da je treba kolekti-
vu pojasniti vzroke, ki so nas
pripeljali do predvidene podraZit-
ve, naj povem mekaj besed o tem!

V obeh obratih v Kranju raz-
delimo med ¢lane kolektiva vsak
dan povpreéno 700 toplih obrokov
— enclonénic in okoli 300 kosil.
Nasa Delavska restavracija je
obrat s popolnoma samostojnim
obratunom. StroSke poslovanja
krijemo iz dotacij podjetja imn iz
sredstev, ki jih dobimo s prodajo
kosil, toplih obrokov in drugih
vrst jedil.

Podrazitev predvidevamo pred-
vsem zato, ker so se v zadnjih
nekaj mesecih cene prehrambenih
proizvodov obéuino povedale, Iz-
radunali smo, da znaSajo ekonom-
ske cene nasih toplih obrokov ali
enolonénic okoli 70 dinarjev, kosil
pa od 170 do 180 dinarjev, pri tem
pa nismo upostevali stroskov za
osebne dohodke osebja, ki dela v
restavraciji in ne ostalih rezijskih
stroSkov, ki jih krije podjetje. Ce
bi namreé vSteli v cene $e te, po-
tem bi veljal topel obrok 110 din,
kosilo pa okoli 220 din.

Spri¢o vsega tega smo torej mo-
rali predlagati povisanje cen top-
lih obrokov od 30 na 40 dinarjev,
kosil pa za ¢lane kolektiva od 110
na 130 dinarjev, za njihove svojce

na 160 dinarjev in za prehodne
abonente, ki niso ¢lani kolektiva
in ne njihovi svojci, ma 200 din.

Upam, da mam ¢lani kolektiva
tega me bodo Steli v zlo. O naSem
predlogu bo razpravljal Se delav-
ski svet podjetja in odledil, ali
bodo wveljale s 1. marcem nove
cene ali ne!

|

Tole je upravnik Delavske
restavracije Dominik Birk

Med strokounimi predmeti je bila
za nas vse matematika najtrsi oreh,
saj nas je vetina pred vojno obisko-
vala obrtne Sole. Te takrat niso bile
prilagojene  potrebam
temve¢ so posredovale znanje za
usluFnostno obrt. NaSa ljudska re-
volucija pa je povzrolila, da mora-
mo danes znati in vedeti vel, kot
nam je nekdaj namenila obrtna
Sola. Sedaj se zahteva weliko, zato
smo si morali pomanjkljivo znanje
dopolniti. Upravni odbor podjetja
nam je pomagal z instruktorjem za
matematiko, tako da smo tudi to
razumeli in se vsega potrebnega na-
ucili. :

Zadnje decembrske dni smo pola-
gali izpite — praktitni in teoretini
del! Pokazalo se je, da le nismo
zastonj po dolgem premoru spet
trgali hlate po Solskih klopeh. Mi
iz Save smo se v sploini oceni kar
dobro odrezali, saj smo od 5tirih
podelienib najboljsih ocen odnesli
v Savo kar tril

Izkoris¢am priliko in se v imenn
vseh svojib tovarifev zahbvaljujem
upravnemu odboru ter vsemu ko-
lektivu za razwmevanje, tovarisu
Marcijanu za skrb ter poZrtvoval-
nemiu instruktorju za vtepanje ma-
tematike v naSe Ze malo trde
glave!

industrije, ‘&

garni en teden dopoldne in en te-
den popoldne,

Ko sem slavljenko poiskal v
brizgarni in jo vpra3al, kako na-
merava praznovati jubilej 28. feb-
ruarja, je Marjeta odgovorila:

»V krogu svojih domadih in naj-
blizjih zmancev bom praznovala!

Petdesetlet-
nica Marjeta
Sonc iz
brizgarne

R

Prav gotovo je to posebne wvrste
rojstni dan, ¢e &élovek v teh dasih
doéaka petdeset let.«

S svojim delom je Marjeta kar
zadovoljna. Pravi, da ji popoldan-
ska izmena skoraj bolj prija, ker
opravi v dopoldanskem d&asu ved
gospodinjskih poslov kot v popol-
danskem, kadar je doma. Cetudi
ji pri tem pomaga héerka, ostane
vselej dela na pretek.

Ce ji bo uspelo urediti vse po-
trebno za priznanje delovne dobe
z Dolenjske, kjer je zivela pred
prihodom v Kranj, bo Marjeta
morebiti kmalu upokojena, Sicer
pa namerava delati Se pet let...

Draga Marjeta! Zelimo vam, da
bi proslavili redki jubilej kar se
da prijetno. Sodelavei iz brizgar-
ne pa ne pozabite vsak mposebej
krepko stisniti roko svoji sodelav-
ki v torek, 28. februarja...!

HUMOR V DELOVNI OBLEKI

l

Poznate tisti izrek, ki pravi: »Ce psu kost pomolis, za celo roko

pgrabil«? Ne? To je pa ¢udno...

Toda, &e tega ne poznate, si zapom-

ite vsaj tegale: »Ce ponudi$ neolikancu in brezvestnezu kos kruha, si

ga nabase polne Zepe...!

Upamo, da sedaj vsi veste, za kaj gre!? Da, tako je bilo v nadi
krepéevalnici in upravniku Birku ni preostalo ni¢ drugega, kot na-
o¢iti usluzbenkam v Delavski restavraciji, ki delijo kosila: »Dekleta,
odslej delite abonentom kruh vsakemu posebej po en kosle — Edini
no#ni nasvet in ukrep, ki pa spominja zaradi nekaj brezvestnih posa-

meznikov na vojna leta...!

R

NN VST

(SLAVICA PELZEL - KSS)
V mesecu januarju sta se za-
woslila v naSem podjetju dva
delavca, dvanajst pa jih je
podjetje zapustilo. S tem se
je Stevilo v Savi zaposlenih
zmanj$alo od 1350 v lanskem
decembru ma 1339 v januar-
ju. V posameznih obratih je
bilo 3tevilo zaposlenih na-
slednje — obrat I Kranj 821,
obrat II Kranj-Gastej 424 in
obrat III Vrhnika 72, v De-
laki restavraciji pa 23.

@ V januarju sta se zapo-
slila: Miodrag Milivojevié
kot gumar pri konfekciji ve-
loplas¢ev v obratu I in Du-
§an Rebolj kot samostojni
referent za  informativno
sluzbo v kadroveko-socialnem
sekitorju.

Obema novima ¢&lanoma
kolektiva Zelimo kar majbolj-
Se poéutje v movih delovnih
pogojih ter mmogo delovnih
uspehov.

@ V istem obdobju pa so
zapustili podjetje: Valentin
Podakar, Franc Selak, Hele-
na Bulovec, Anton Bedina —
wsi ma lastno Zeljo in spora-
zumno s podjetjem; Jurij
Kimovec, Ivan Zaje, Milan
Topors, Ludvik Porenta, Am-
gelca Rogelj in Marija Fe-
rencak — zaradi meopravice-
nega izostanka nad 7 dni;
Franc Grile — delovno raz-
merje je prenehalo po 343.
¢lenu Zakona o delovnih raz-
merjih; Marija Zalajnik
starostno upokojena .

@& V januarju so se poroéi-
li: Marija Osredkar, Dragica
Verbi¢ ter Karl Begus.

® V istem mesecu sta po-
vili Amnica Pirc deklico in
Sonja Beton dedka.

@ Petdeseto leto rojstva bo
praznovala 28. februarja Mar-
jeta Sonc, ki dela v bnizgar-
ni — obrat I, 20 let dela v
Savi pa bo slavila 18. febru-
arja Terezija Sudtar, ki dela
v velopnevmatikarni - obrat
I. — Obema slavljenkama
iskreno ¢estitamo!

(T

RIS ORI SERAGAIRAR O

1350 ¢élanov kolektiva,
1350 upravljaveey

(Nadaljevanje s 3. strani)

Le-tega maj bi v bodode oddajali
najkasneje do wsakega 1. v me-
secu tajniStvu samoupravnih or-
ganov. To bo gradivo razmnoze-
valo in posredovalo vsem druzbe-
nim in politiénim organizacijam,
upravnim organom ekonomskih
enot, strokovnim sluzbam ter s
tem omogocilo Siroko razpravo Ze
pred zasedanji delavskega sveta.
Ce bo $e ma§ novi ¢asopis vskla-
dil izhajanje z rednimi zasedamji,
ki bodo v ponedeljkih sredi vsa-
kega meseca, '¢e bo v njem ko-
lelativ razumljivo sezmanjen z
gradivom, ki ga bo reSeval de-
lavski svet podjetja, potem bomo
res dosegli majSirSo razpravoe in
sodelovanje wvseh proizvajalcev...!

Danijel Nardin odhaja v pokoj

Od svojih sodelavcev se je po-
slovil prve dni februarja Danijel
Nandin, ki je mazadnje vlekel ve-
lozra¢nice v pnevmatikarni obra-
ta 1. Odsel je ma svoj zadnji redni
letni dopust, s 1. marcem pa bo
tudi formalno zapustil na$ kolek-
tiv. Odhaja v pokoj potem, ko je
pred enain$tiridesetimi leti priSel
kot vajenec prvi¢ v naSo tovamno.

»Ko sem priSel leta 1921 v ta-
kraino mehaniéno delavnico, so
delali v mjej sami Nemei. Bil sem
za pravega vajenca ali ler poba,
kakor so mam pravili® takrat...«
se je spominjal svojih prvih dni
v Savi tovari§ Danijel. »Prav go-
tovo pa me bom nikoli pozabil
Sumijev avtomobil,« je nadaljeval.
»Takratni direktor tovarne Vul-
kan Sumi je bil med redkimi, ki
so imeli aviomobile. Zdi se mi,

da je bil edini v Kranju. Mi iz
mehaniéne delavnice smo imeli z

Danijel
Nardin odha-
fa v pokoj

vozilom

vselej precej opravkov,
éetudi se ma stroj mihCe mi spo-
znal. Venomer je bilo mekaj po-
trebno popraviljati, Sumi pa se je
z vsake voZnje pripeljal mazaj v
svojem avtomobilu, ki so ga mo-

rali zaradi defekia privledi Jur-
jevi konji...«

Cetudi je Danijel star skoraj Ze 55
let, pravega poditka e ne bo mo-
gel wuZivati. Ima: Se dve mepre-
gkrbljeni héerki, ki hodita v Solo.
Kar pa bo ¢as dopuscal, se ho
predajal branju ali pa se bo vo-
zil na krajSe izlete v kranjsko
okolico. Damijel ima namre¢ mo-
ped, ki je mjegov resni¢ni konji-
cela. ..

Ko se poslavljamo od svojega
sodelavea, zakli¢imo: »Se na mno-
ga leta, tovari¥ Dane! Tu in tam
se le e oglasi, da se pogovorimo
o maSem delu in o tem, kako bos
uzival zasluZeni odmor...l«

|
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Ali je tvoj
naslov- toc¢en?

(Nadaljevanje s 1.strani)
svojega imena ali posetnice
nimate na vratih stanovanja,
pa poStar zato ni vedel kam
oadati Casopis. .. Kakor koli
je Ze bilo, nala naloga je pre-
veriti vse naslove in se pre-
pricati, ée pridejo vsi naslov-
ljeni izvodi lista na poSto in
na vase domove. Ce boste vsi
prizadeti pravolasno sporocili
svoj tofen naslov in ce boste
pritrdili na wvrata svojera sta-
novanja vidno posetnico, po-
tem postar pa¢ ne bo imel
tezkega dela in »Sava< bo od-
tlej redno prihajala na was
dam!

Pa se tole! Za nagradno
krizango, ki smo jo razpisali
v prui Stevilki, ste pokazali
Ze kar precej zanimanja. Pre-
prican sem, da bo Stevilo so-
welavcev in resevalcev hitro
naraslo in zato sem se odlo-
&il za mali nasvet: wvarfevati
je lepa lastnost, zato v bodoce
ne oddajte reSitve v postnih
ovitkih. To res ni potrebno!
Pritrdite izrezano in izpol-
njeno krizanko, nagradni ma-
giéni lik in podobno na kos
papirja, prepognite ga in malo
zalepite ter napiSite naslov
urednistva. Le zakaj bi raz-
metavali{ Naj mimogrede po-
vem, da je §lo Ze za prvo na-
gradno kriZanko po nepotreb-
nem v ni¢ vel kot petdeset
postnih ovojnic s tovarniska
glavo in napisom v levem
zgornjem delu! Urednik

(JANEZ BITENC — PNEVMATIKA I) — V nasem oddelku izde-
lujemo poleg pnevmatike za popularnega »Ficka« Se avtoplasfe za
starejSe tipe avtomobilov, za manjSe poltovorne avtomobile in za
traktorje. Skrbimo tudi za kompletne pnevmati¢ne preobleke samo-
kolnic, ali kakor jim nekateri pravijo: za enega pretezko, a dvojica
ne more! Najve&ja naSa skrb pa je izdelovanje plascev in zraCnic za
dvokolesa. Kljub veliki storilnosti in precejSnjim koli¢inam teh vrst
izdelkov ne moremo zadostiti vseh potreb potrosnikov. Zato ni
¢udno, &e vulkaniziramo v tem oddelku brez prestanka v Stirih
izmenah po Sest ur. Vodstvo tovarne se je odlodilo za tak korak
iz jasnega vzroka: Veliko povprasevanje zahteva vecjo proizvodnjo.
Zato je bolje delati v krajsih izmenah in takrat z vso silo pri istem
strojnem parku, saj je tako tudi ucinek vecji.

Kakor druge oddelke in eko-
nomske enote tako tare tudi nas
iz dneva v dan mnebroj malih in
velikih teZzav. Nekatere probleme
reiimo, nekatere ne. Posebno
imamo opravka zadnje dni v me-
secu, ko Ze vemo, da je bil mesec
prekratek, da plana ne bomo do-
segli in da je kvaliteta nekoliko
padla. Vsi na hitro sestavljeni ra-
¢uni kazejo, da se nam bo vse to
poznalo pri mesefnem zasluzku
in potem seveda skusamo resevati,
popravljati, kar se pa¢ Se da...!

Da spregovorim bolj doloceno,
poglejmo glavne tezave, ki mnas
cvirajo pri delu!

PROIZVAJALCI: Okoli 150 nas
je, ki delamo v EE 230. Ve&mo-
ma delajo Zenske, a vsi, ki dela-
mo v njej od najmlajSega delav-
ca do najstarejSega, tistega, ki od-
haja sedaj Ze v pokoj, vsi smo ne-
lodljiv ¢len v nasi enoti, Kot ce-
lota so wsi marljivi. Vegina se do-
bro zaveda svojih nalog, je delov-
na in disciplinirana. Zna varcéeva-
ti z materialom in ve, da z vest-
nim delom ter boljSo kvaliteto iz-
delkov najvel prispeva k dobrim

Laboratorijske vaje

(LOJZE ZALAR — TEHNICNI
SEKTOR) Slusatelji Tehniske
gumanske Sole imajo v svojem
uénem programu tudi laboratorij-
ske vaje. Vaje so razdeljene na
dve skupini in to med prvim in
drugim ter tretjim in cetrtim se-
mestrom. V januarju mesecu so
imeli sluatelji I. letnika vaje po
uénem programu. S tovarniSkim
avtobusom so se Stiri dni vozili v

AZ laboratorijskih vaj na Teh-
niski srednji $oli v Ljubljani

laboratorij Srednje tehniSke Sole
v Ljubljani. Tam so se v fizikal-
nem laboratoriju spoznali z razni-
mi fizikalnimi pojavi od talisc¢a,
vrelis¢éa organskih substanc, desti-
lacije, viskoznosti pa do merjenja
pH vrednosti — kislosti in bazié-
nosti. Poskuse so slusatelji delali
na raznih instrumentih, katere paé
njihov sicer bogato opremljen la-
boratorij premore.

Po konéanih vajah v Ljubljani
so slusatelji obiskovali tri dni
razvojni laboratorij mnaSega pod-
jetja v obratu I. Z zanimanjem so
sledili vajam z gumenimi zmesmi,
s katerimi imajo opravika wsak dan.
Tovaridica Zupan in tovari§ Ura-
ni¢ sta zelo dobro povedala, na
kaj je treba v laboratoriju paziti
pri presku3anju in tudi prakti¢no
pokazala sestavljanje in meSanje
zmesi, vulkanizacijo, dolodevanie
specifi¢ne teze, trdote, nateznosti
in druge vaznej$e kemijske ali fi-
zikalne lastnosti, ki jih ima guma
in jih laboratorij dnevno zasledu-
je.
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Na tak nadin si bomo laZe pred-
stavljali ter dojemali teoretiéno
snov v 3Zoli. V tovarni pa bomo
laze reSevali vsakodnevne proble-
me, s katerimj se srefujemo pri
delu.

uspehom ekonomske enote. Ce ¢lo-
vek takole mekaj ¢asa dela in se
ukvarja z najrazli¢nej3imi proble-
mi, kmalu spozmna, komu je res
kaj do tovarne, kdo daje od sebe
vise, kar more. Menim, da delamo
vsem tem ljudem <estokrat krivi-
co, ki jih zaradi tega, ker obvla-
dajo vel razlifnih del, preme3ca-
mo na trenutno prazna in neza-
sedena delovna mesta ali na de-
lovna mesta, kjer nastajajo ozka
grla,

Posebno z dolgoletnimi ¢lani ko-
lektiva ni teZzav in skoraj me ve-
mo, da so sploh med nami. Pri
delu so pridni, spretni in varéni,
natanfni in pazijo na kakovost
svojega dela, a tudi ma trenulne
spremembe dela in na premesda-
nje ne ugovarjajo.

Vsi pa miso tzki! En del, seveda
manjsi, se »odlikuje« s tem, da
se delu izogiblje kjer koli je mo-
goZe. Ce jim le uspe, izostajajo z
dela na rafun bolezni, pozabljajo
ma d'sciplino in razmetujejo ma-
terial, pa tudi za kvaliteto svoje-
ga dela jim ni mar. Primeri se
tudi, da delajo »plave« in izosta-
jajo z dela, ali pa prihajajo na
delo pijani.

Mislim, da ni potrebno poudar-
jati, kako hudo Skodujejo celotni
ekonomski enoti taki prestopniki!
Resniéno so to vse prej kot sode-
lavei in tovari$i in smatram, da
ne sodijo v nado sredo. Kdo so ti
ljudje, sami dobro vedo. Se imajo
¢as, da spremenijo odnos do dela
in modelavcev, kajti utegne se
primeriti kmalu, da jih bo kolek-
tiv ekonomske enote sam izloéil!

Tezave razvojnega
laboratorija

(FRANC ROZMAN — TEHNIC-
NI SEKTOR) — Poglejmo, v kak-
snih pogojih dela in s kakSnimi
tezavami se borni kader v maSem
razvojnem laboratoriju!

Delovni prostori in oprema, ki
je name3iena v kletnih prostorih
v obratu I, nima mniti zadosine
dnevne sveilobe, zato morajo
goreti v njem ves dan lud. Za-
radi hrupa, prahu in izpusnih pli-
nov avtomobilov, ki ves ¢as vozijo
mimo oken, morajo biti le-ta ve-
nomer zaprta. Zato je tudi zrak
v laboratoriju slab in zatohel.

Znano je, da neonska razsvet-
ljava me daje maravne bele svei-
lobe, kakrine smo vajeni na pro-
stem &ez dam. Zato so tudi barve
proizvedov in polizdelkov, ki jih
v razvojneim laboratoriju razisku-
jemo, nenaravne, Cestokrat precej
drugaine, Potem se lahko prime-
ri ,da je naSa amaliza mnapaina
jn da pride zato do velike Sko-
de.

Takoj po vojni, ko je primamnj-
kovalo gumarskih strokovnih
kadrov, so bili oddelki v podjetju
veé ali manj prepusfeni samim
sebi. Ljudje v njih so si morali
sami poiskati natine in metode
dela. Vizuelni nadin ugotavljanja
kvalitete izdelkov ali ugotavlja-
nje »na oko« je morda takrat Se
zadoicalo, danes pa so kriteriii
pri ocenjevanju kvalitete ostrejii.
Zato nme zadosSéa samo beZen po-
gled in temu primerna ocena o
kvaliteti! Delati moramo tako, da
bo kvaliteta izdelkov po vseh fi-
zikalnih in kemiénih vrednosiih
bolj$a, ¢etudi na radéun daljSega in
belj zahtevnega dela., Zal pa se
vsemu tcmu nekatere ekonomske
enote upirajo s pripombami, &es,
saj je bilo doslej tudi tako wvse

dobro in femu naenkrat sedaj vsi-
ljujemo predpise! Ne smemo po-
zabiti, da sta tofénost in enako-
mernost predpogoj za kvalitetno
delo. V vseh modernih tovarnah
se tega drZijo, zato imajo za vsa-
ko malenkost predpise, katerih
se morajo vsi dosledno driati. Se-
veda pa je omogoéeno vsakomur,
da s svojim predlogom predpis
spremeni in izboljsa.

Naj torej wvsi tisti, ki menijo,
da uvajamo mnajrazliénejSe pred-
pise zaradi kapric, pozabijo na
to, kako smo delali nekdaj. Cas
hiti, potrodniki hodejo vedno bolj-
Se izdelke in segajo po {tistih, v
katere zaupajo. Potrudimo se zato
vsi, da dobro mmenje o na%ih
izdelkih ohramijo tudi v bodo-
ce!

STROJI: S preselitvijo avfo-
pnevmatikarne II v obrat II na
Gastej smo preselili tja tudi sko-
roda ves novi strojni 'park. To je
docela razumljivo. Ce pa se pri-
meri, da dobi movi obrat kak nov
stroj, planemo po starem kot mac-
ka po mesu, Saj veste, vsaka no-
va naprava ali stroj povefa pro-
izvodnjo! ;

Sploh pa so masSi stroji in na-
prave ze precej iztroSeni. Za teh-
tanje se §e na primer vedno po-
sluZujemo tehtnice na utezi. Dia-
gonalni rezalni stroj mam stalno
»~sabotira«, zato ga moramo letos
temeljito obnoviti. Konfekeijski
stroji za avtoplasée ¢akajo na no-
ve bobne. Ti so Ze pripravljeni.
Tudi kalander za veloobloge Ze pro-
si znanove hlatmice, preurediti pa
botreba tudi rezalno napravo. Za-
menjati bo treba tudi popolnoma
dotrajane kalupe za veloplaice,
dobiti pa bomo meorali tudi na-
pravo za rezanje protektorja, na-
pravo za wultrjevanje spojev, Vo~
zitke za protektor, itd. Na enem
zadnjih zasedanj delavskega sveta
naSe ekonomske enote nam je teh-
ni¢ni direktor tov. Turzansky po-
vedal, da vodstvo tovarne anali-

Pripravljamo

okrat nekaj o pnevmatikarni

zira nase tezave in da lahko upa-
mo mna skorajSnjo dobavo vsega
potrebnega. Te njegove besede nas
navdajajo z novim poletom in s
e vedtjo voljo po svojih modeh
prispevati k izpolnitvi letod$njega
proizvodnega nadrta.

MATERIAL: Uvajanje novih
zmesi nam je in nam e povzroda
velike teZzave. Kvalitetni skoki so
velji kot bi sicer smeli biti. Ker
moramo povelati trpeZnost in
vzdrzljivost izdelkov, nara3tajo
proizvodne teZzave. Na spremem-
be smo bili premalo pripravljeni.
Nove zmesi so velikokrat neena-
komerne, do skrajnosti obdutljive
in zahtevajo move, boljSe stroje
za obdelavo. Vsaka napaka, pa naj
pride do nje zaradi slabega stroja
ali pa po krivdi nas samih, nas
pripelje do manjkvalitetnega iz-
delka.

Seveda pa vsa skupaj ni neres-
ljiivo, ¢e bomo dobili vse tisto,
kar za nemoteno proizvajanje po-
trebujemo. Mi smo pripravljeni
zavihati rokave ter 8Se krepkeje
prijeti za delo. Saj se mas veéina
dobro zaveda, da si sami rezemo
kruh in krojimo usodo!

organizacijo

pocitniske skupnosti

(DUSAN REBOLJ — KSS) Zadnja seja predsedstva Okrajnega
sindikalnega sveta pred plenumom, ki je bil v ponedeljek, 5. fe-
bruarja in o katerem bomo spregovorili v naslednji Stevilki nasega
lista, je potekala v znamenju razprave o pereéih gospodarskih in po-
liticnih problemih ter o delu Potitniske skupnosti.

Na Gorenjckem je 64 poditni-
#cih domov z okoli 1850 lezisci.
Z izjemo 15 domov so vsi ostali
odprti komaj tri mesece na leto,
zato je tudi razumljivo, da so
stro'ki za vzdrzevanje domov Vv
primerjavi z uslugami, ki jih le-ti
nudijo, precej veliki. Predsed-tvo
je po plodni razpravi zakljudilo
predvsem to, da je treba slej ko
prej postaviti poditnitke domove
na ekonomcko osnovo ter dajati
regres delaveem na roko, me pa
domovom. Resiti bo treba tudi
vprafanje upravnih organov po-
¢itniskih domov ter nagrajevanje
csebja v njih, saj je iz prakse po-
znanih nekaj primerov, ko so
bili upravn'ki poéitnitkih domov
bolj zadovoljni, ¢e med dopustom
niso imeli gestov; njihov osebni
dohodek in osebni dohodek ciseb-
ja je bil padé v wvsakem primeru
enak!

Ker veéina podjetij komaj pre-
more po enega ali kvedjemu po
dva svoja poditniska domova, ker
«i s¢asoma zazelijo <lani enega ko-
lektiva letovanje med dopustom
drugod in me vedno v domadem
podiiniskem dcmu, ker je vzdrie-
vanje enega samega doma precej
drago, razmisljajo tako ob¢inski
kakor tudi okrajni sindikalni or-
gani o tem, kako bi organizirali
v Kranju mnekaksno po¢itniSko
skupnost. Le-ta naj bi omogoéila
v sodelovamju z veé& podjetji, ki
imajo svoje domove, ¢lanom ko-

OB ROBU

BI STORIL TAKO TUDI DOMA?

Res je sicer to malenkost, ki
je komaj omembe vredna. A
vseeno, beseda ali dve ne bo-
sta Skodovali!

Ni wvazno, kje je bilo to v
naiem podjetiu in kdo je bil
povzrocitel].  Pliuvalnik  je
prevrnil, Morda iz objestnosit,
morda nehote? Kdo ve? Toda,
kakor koli je bilo, nekaj bi
moral narediti. Ali ga pobrati
in postaviti tja, kamor sodi ta
higienska posoda, ali pa spo-
rociti to deiurni CEistilki. ..
Zal, tega ni storil! Kaj mislite,
bi naredil tako tudi doma?

Prepri¢ana sem, da ne. Vse
kar je doma, je njegovo, ozi-
roma njeno, tu v podjetju pa
je snae« in ta nase se lahko
razume na vel nacinov!

Toliko v premislek. Morda
mi bo kdo tele besede zameril.

Naj le! Ne wem, kdo je, a
tudi on ne ve, kdo sem jaz!
SIVANKA

lektivov vedjo izbiro pri odhajanju
na letni dopust, hkrati pa s skup-
nem upravljanjem in z zdruzitvi-
jo mekaterih potrebnih sluzb, kot

so mabava, prevoz, uprava, Kku-
hinje itd., pocenili penzionske
usluge.

ANa zadnji seji predsedstva
0SS so govorili tudi o
pocitniskih skupnostih

O nekak$ni taki skupmosti pa
razmisljamo Ze tud.i*l nasem pod-
jetju. S podjetjem Hmezad iz Zal-
ca in Gozdnim gospodarstvem Ma-
riber, ki imata obe podobmo ka-
kor mi v Crikvenici lasina po-
Gitnizka domova ,navezujemo sti-
ke, da bi se pogovorili o tem,
kako bi z zdruZenimi moémi po-
cenili usluge v vseh treh domeo-
vih ter omogoéili Se veéjemu Ste-
vilu €&lanov kolektiva ter njiho-
vim svojcem prijeten in cenen
oddih v Crikvenici.
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DOMISLICE

KDO ZAUPA SAMO VASE, I1Z-
GUBI HITRO ZAUPANJE V
SVOJE SPOSOBNOSTI; KDOR
PRICAKUJE VSE OD DRUGIH,
NAJPOGOSTEJE SPLOH NE VE,
KAJ BI MORAL DOBITI!

KDOR NE OBCUTI ZADO-
VOLJSTVA PRI SVOJEM DELU,
NAJ SE ZAMISLI O SVOJI PRI-
HODNOSTI!



(emu
druzinska ru-
brika v listu?

Dragi bralci!

Cas je, da se pogovorimo
tudi o tem, Cemn smo wuvedli
rubriko »Svetujemo ABC za
dome, In da ne bo nespora-
zuma, naj fe v zacetku po-
vemo, da bi lahko namesto
tega naslova vpeljali tudi kaj
drugegal

Izhajamo iz  naslednjega
stalif¢a: Ce smo namenili na¥
list ne samo ¢lanom kolektiva,
marvet tudi njihovim svoj-
cem, potem moramo prilago-
diti koncept wurejevanja Ze-
liam in potrebam Firokega
kroga  bralcev.  Prepricani
smo, da wsakogar med vami
zanimajo dogodki iz podjetja,
problemi, nalrti in uspehi Sa-
ve, toda ni¢ manj se ne zani-
mate za razne druge stvari,
med njimi tudi za najrazlié-
nejse gospodinjske opravee in
posle. No, in prav temn po-
slednjemu smo namenili tole
naso rubriko z Zeljo, da bi
vsakdo mnaSel med wvrsticami
nekaj zanimivega in poucnega
zase. Pri tem pa poschej po-
rdarjamo, da bomoe vedno te-
zili b kar se da wveliki pestro-
sti. Zato priakujemo vaSe so-
delovanje in mnozZice najraz-
licnejsin  dopisov, predlogov,
domiselnib relitev, receptov iz
gospodinjstva  in  domalih
opravkov. Ne belite si glav,
ce vam dela pero tezave! Pi-
ite preprosto, skiciraite mo-
rebitne nalrte ali drugalne
ponazoritve, ostalo pa prepu-
stite na¥im risarjem in wred-
nistou. Uporabili in objavili
bomo wvsak predlog in seveda
avtorje wvselej tud: nagradili!

sLle o lem naj pisem in ka-
ko?e boste oporekali. Ne, brez
bojazni se odlolite in oglasite
se Cimprej. Veste, vsakdo ima
ideje in wsakdo je v nefem
posebej sdomae. Zakaj bi bra-
nili najrazliénejie male iznajd-
bice in domiselne predloge za-
se, ce se utegnejo z njimi 2ko-
ristiti tudi drugi lind‘e?

Urednistvo
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Priroéna delovna mizica za Solarja
ali predSolskega otroka

(DUSAN REBOLJ — KSS)

— Ste Ze kdaj razmisljali, da bi

kupili svojemu otroku, ki se pripravlja na prve korake v $olo ali
ze hodi v %olo, preprosto delovno mizico? Ne! Morebiti se lahko
okoristite z naslednjim predlogom, pojasnjenim s sliko!?

Vzemite v roko svinémnik in kos
papirja ter si majprej oglejte otro-
Sko ali bivalne sobo. Prav gotovo
bosie masli mnekje poldrug kva-
dratni meter ali celo vet pro-
stora blizu okna, kjer bi si vas
cotrok lahko pastavil svojo delov-
no mizico .Potem Se hitro ravnilo
v roko in lotile se maéria! To ne
bo tezko, saj je iz slike dobro raz-
vidno, da sestoji predlagana mi-
zica iz treh delov: A — delovna
ploskev, B — omarica s policami

Malo modrosti za njega

Tele kratke meodrosti smo to-
krat mamenili predvsem moskim.
Prepritani smo, da mmnogi pozna-
te Se druge. Veseli bomo, ¢e nam
jih ob priliki sporodite.

@® Zenska mikdar me laZze. Oma
najde le resnico, ki jo v tistem
trenutku potrebuje.

@ Vsi porodéeni moZje lahko po-
trdijo, da v resnici obstajajo le-
te¢i krozniki.

@® Zensko, ki jole, je moZno
zelo hitro potolaZiti: Red& ji je
1 2 =

treba le, da solze Skodujejo njeni
polii.

@ Moski verjamejo v to, kar
vidijo, Zzenske pa verjamejo v to,
kar se jim pripoveduje.

@ Ce Zenska zniZza glas, je to
znak, da mekaj Zeli, ¢e glas dvig-
ne, pomeni, da se ji Zelja ni iz-
polnila,

in C — stojalo za igrade. Izrezite
si pricujoco sliko, premislite, ka-
ko dolga in Siroka maj bo delovna
ploskev A in stopite do majbliz-
jega mizarja. Pogovorite se z njim
in lahko vam maredi tako mizico.
Ce pa imate doma mekaj osnov-
nega oredja, kot so Zaga, kladivo,
obli¢, izvijaé in sveder, potem
kupite pri mizarju potreben les

— majbolje bo primerno debelo
vezano ploiéo — in v trgovini z
Zeleznino mekaj Zebljev, vijake in
mizarski klej.

Ko si nariSite skromen mnadrt,
izzagajte in sestavite vse dele ter
skusajte povsod, kjer je to mo-
gole, uporabiti za vezavo mizar-
eki klej. Ce vam mi Zal denarja,
si dajte prelepiti zgornjo povrsi-
no delovne ploskve z ultrapasom
ali pa jo dobro prelakirajte.

Preprosta razstavljiva delovna
mizica EZolskega ofroka

Sobne rastline bo treba presaditi!

f Zima se priblizuje kraju.
Ljubitelji sobmih rastlin Ze raz-
misljajo o tem, kdaj in kako bodo
presadili tiste svoje ljubljenke, ka-
terih korenine so se Ze preveéd
razrasle in zahtevajo vecje loncke
ter nove, sveZe zemlje.

Pogovorimo se o presajanju Se
mi in to raje veé v sliki kot v
besedi!

Najprimernejdi ¢as za presaja-
nje posameznih sobnih rastlin je
mesec marec, ko $e vedina ne po-
ganja novih izrastkov. Takrat
stopimo do vrtnarja, da nam pri-
pravi za posamezne vnste primer-
no pnst. Doma si najprej pokrije-
mo mizo s d¢asopisnim papirjem,
pripravimo majhno lopatico, sta-
re Skarje in posodico za zalivanje.

Takole presajamo lonénice, pa
ne moremo zgreSiti

Vsem, ki ljubite naSe planine

(MIRKO BREZAR TEH-
NICNI SEKTOR) — Ali morda
veste? Nekateri Ze, vsi pa prav ¢c-
tovo ne, da obstoji v nali tovarni
planinska sekcija. So to delavei in
delavke nasega podjetja, élani Pla-
ninskega druftva Kranj, ki ob so-
botah in nedeljah ne posedajo do-
ma ali po gostilnah, ampak bite
ven- v naravo, v nase lepe planine.

Ze nekaj let nazaj prireja naia
planinska sekcija vsako leto izlete
v razne predele naSega gorskega
sveta. Tako smo bili Ze parkrat na
Triglavn, Pokljuki, StorZidu, itd.,
letos pa nameravamo to svojo de-
javnost poZiveti tako, da bo wvsako
nedeljo kakien tak izlet. Sekcijo
bomo razdelili po skupinab in ime-
li pripraviljene nalrte za izlete na
ve¢ razlitnibh strani; potem pa ka-
mor se bo hotela katera skupina
odlociti. Pripravljene bomo imell
tudi wodje skupin, katerim bodo
kraji, kamor bodo 5li, dobro poz-
nani in bodo tistim, ki v teb kra-
jib %e niso bili, lepo prikazali vso
lepoto.

V zgodnij pomladi, ko wvzklije
pruo pomladansko cvetje po plani-
nah, bomo obiskali nasa predgorja
in kraje, kjer so se med narodno-
osvobodilno borbo wrsili boji proti
okupatorju, kjer so partizani, nasi
ocetje in bratje trpeli, wmirali,
zmagovali in dokonéno tudi zma-
gali.

Kdor izmed wvas je Ze kdaj do-
Zivel lepo pomladno jutro v gorah,
ta tega me bo nikdar pozabil,
Sonéni  Zarki v mladem jutrn
ustvarjajo iz rosmih kapliic milijo-
ne lesketajolih se biserov, ob poti
se bohotijo cvetovi teloha, breg pa
je ves rde¢ od pomladanske rese.

Ves zrak opojno dehti od cvetofega
voléina, wiije gori v pefeh pa v
pomladnem wvetrn pozvanjajo ko-
buljice Zivorumenega avriklja.

Tak je ta svet v zgodnji po-
miadi! In" fe in Se lepot ter doZi-
vetij] na pretek, katerih pa vam
zdaj vseh naenkrat res ne morem
opisati, ker mi ne dajo prostoral
Pa se bom Se oglasil in vam nani-
zal wvse te lepote eno za drugo, za
vsakega nekaj! Opisal bom mirne
in tihe sencne voti, lepe zelene
cvetote planine s plansarskimi ko-
Cami, kravjimi zvonci in lepimi
majarcami, poiskali bomo trope
brez zvoncev, gamse na njihovibh
steCinah, v strmih Cereh, 5li bomo
iskat novih poti fez stene in pre-
vise na wvrhé, soncu nasproti!

Kdor si Zeli priti v naSo druiéi-
no, naj to pove tovariiu Birkwu ali
tovarisu Brezarju.

Vabimo was, mlade fante in de-
kleta! Pridite!

NE KOT IZMECKU V PRA-
HUS TAM S Z AR CESEO SV SV.O-
RODNIH GORAH, NA SONCU,
TAM JE VASE MESTO!

//
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VODORAVNO: 1. pevec — Kkri-
¢ad, 7. operacijski instrument, 13.
ime kubanskega zunanjega mini-
stra, 14. sprejemna soba, 16. me-
sto v Nem¢iji, znano po tovarni la-
baratorijskega stekla, 17. abesin-
ski majemniski vojak, 19. cveini
prah, 21. ime rimskega cesarja, 22.

glasbeni idzraz, 24. celica za
tezke zlofince, 27. bajeslovni
letalec, sin Dedala, 28. mne-

vestino premozenje, 29. anglesko
mosko !me, 31. skrinjica za mna-
kit, 34. kratica za enoto pritiska,
35, sestavina zraka, 37. pesnik,
39, umetnik merednega Zivljenja,
41, iver, 43. stara dolzinska me-
ra, 44. samodejni stroj, 45. dria-
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Potem zaporedoma menjavamo
manjSe loncke z vedjimi tako, da
z levo roko pokrijemo mnajprej
zgornji el lonc¢ka tako, da je ste-
blo rastline med pnstancem in
sredincem. Potem primemo z des-
nico za dno lontka in obrnemo
rastilno s steblom proti tlu. Po-
toléemo Se nekolikokrat z robom
lon¢ka ob mizo in rastlino imamo
v rokah, lon¢ek pa odlozimo. Po-
tem s prsti marahlo ali pa z malo
pal¢ico omehtamo korenine, da
del prsti odpade, predolge kore-
nine, ki so morebiti Ze posudene,
poreZemo in pripravimo za Stevil-
ko vefji lonfek. Nad luknjico v
dnu poloZzimo ploséat kamendek in
nasujemo dva do tri prste visoko
nove zemlje. Polommo $e rastlino
v lonéek in narahlo zasipljemo z
vseh strani s prstjo. Potem $e ma-
lo potlac¢imo, odstranimo odveéno
prst in postriZzemo vse Sibkejse
vriicke. Potrebno je rastlino Se
zaliti in presajanje je koncano.

Pazite, da vam posamezni pri-
merki ne pozebejo, zato rastlin ne
izpostavljajte ma prosto. Dovolj
bo, ¢e jih postavite k oknu, saj
bodo pricele kmalu bujno rasti.

AN K A

va v Mali Aziji.

NAVPICNO: 1. mejno gorovje
med Evropo in Azijo, 2. abesinski
dostojanstvenik, 3. pristani$¢a, 4.
pravljicna oseba iz Tiso¢ in ene
noé¢i, 5. del voza, 6. vrsia meca,
7. kuhinjska zatimba, 8. mesto na
Kreti, 9. aviomebilska oznaka za
Ljubljano, 10. Stevnik, 11. slaba
ocena, 12. drog, 15. okrajSano mo-
Sko ime, 18. kraj ma Notfranjskem,
29. sad palme (brez zadnje ¢rke),
23. Zkropivo za vinskeo ftrto, 25.
del vijaka, 26. eden mnajboljSih
sovjetskih orodnih telovadcev, 28.
pasja pasma, 29. reka v Nem#éiji,
20. del hiSe, 31. umetniSki izde-
lek, 32. judovske mosko ime, 33.
vezan, 36. teniski izraz, 38. vrsta
ze¢mlje, 40. avtomobilska oznaka
za okraj Mostar, 42. avtomobilska
oznaka za okraj Rijeka.

(Krizanko je pripravil Mirko
Brezar iz tehmiénega sektorja!)

RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE 1Z 1. STEVILKE »SA-
VE«: Vodoravno:.1. opora, 6. strop,
11. leseno, 13. stroki, 14. Grm, 15.
krcma, 17. mrk, 18. Abo, 19. akter,
20. Ana, 21. ura, 23. akt, 24. sni,
25. Kmin, 26. naj, 27. Tito, 29. ra-
cati, 31. enojen, 33. fmalo, 34.
glava. — Navpino: 1. Olga, 2. per-
bunan, 3. asmorica, 4. e, 5. Anka,
6. star, 7. T(ine) R(ozanc), 8. Ro-
manija, 9. ckmnitev, 10. pika, 12.
orkani, 13. snetje, 16. otka, 22.
amal, 24. Stol, 25. krt, 28. omna, 30
to, 32. NG.

Nagradna 1znomjevanka

Za razliko od prve 3tevilke, v
kateri smo objavili krizanko, raz-
pisujemo v danadnji magradno iz-
polnjevanko. Na zastavljena vpra-
Sanja vpiSite v vodoravne vnste
prilozenega 1ka o¢dgovarjajole
besede. Ce boste pravilno odgo-
varjali, boste lahko razbrali v
navpiéni vrsti, ki je oznatena z

LK

manjSimi kvadratki, priimek slo-
venskega pisatelja. Razpsujemo
tri denarne magrade — 1. za 1500
2. za 1000 in 3. za 500 dinarjev.
VPRASANJA: 1. primanjkljaj,
2. sila, 3. gaz v snegu, 4. hud je-
dec, 5. oseba iz Sienkiewiczevega
romama »Potop«, 6. zakon, 7. raz-
sirelivo,
Pravilne resitve posljite na naslov:
Urednistvo »Save«, Tovarna gu-
mijevih izdelkov Sava v Kranju
NAGRADNA IZPOLNJEVAN-
KA. Zakljuémi rok za oddajo je
PONEDELJEK, 26. FEBRUARJA!

RESITEV IN IZZREBANCI
NAGRADNE KRIZANKE

Do zakljucka roka za oddajo
reSitev magradne krizanke, ki
smo jo objavili v prvi Stevilki
nadega lista, je prejele urednistvo
64 resditev. Posebna komisija, ki
s0 jo sestavljali ¢lani urednigkega
odbora in reSevalci sami, je pred-
loZzene resitve pregledala. Pri
ocenjevanju je wupoStevala tudi
neljubo mapako, ki se nam je vri-
nila v besedilo krizanke pod 21.
vodoravno, kjer bi me moralo
vpraganje glasiti DEL DNEVA, ne
pa DEL DREVESA. Komur je ta
pomota povzrofala tezave, naj
nam oprosti; sluéajne napake za-
radi tega spodmsljaja pa komisija
zato tudi mi Stela v zlo!

Na javnem zrebanju, ki je bilo
v petek, 2. februarja popoldne v
predavalnici obrata I, se je ma-
smehnila sre¢a mnaslednjim rele-
valcem, ki prejmejo mnagrale:
1500 din ANTON KRALJIC,
1000 din IVAN KOLAR in 500 din

JOSIP BRLENIC.
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Povecéati moramo $tevilo ¢lanov Sahovske sekcije

Osvojili smo éetrto mesto

(ZVONKO VREG — TEHNICNI
SEKTOR) — V pedastitev VII kom-
gresa LMS je priredila Sahovska
sekeija Tovarne gumijevih izdel-
kov Sava v sredo, 14. januarja

AMed najbolj marljive Sahiste
spada Zvonko Vreg

brzopotezni turmir. Dokaj osire
borbe so se odvijale v prostorih
dama JLA v Kranju. Nasa prva
vrsta je zasedla z 21,5 tolkami
¢etrto mesto za ekipami Iskre,
Tekstilindusa in Planike.

Kakor prej$nja tekmovanja ta-
ko je tudi to zadnje pokazalo eno
nasih glavnih slabosti — nevigra-
nost mosdtva. Mansikatero tolko
smo izgubili tudi zato, ker mismo
vajeni igramja ma wuro.

Vrstni red majboljsih mostev na
turnirju v Domu JLA je bil ma-
slednji: Iskra 28,5 todke, Tekstil-
indus 26,5, Planika 23,5, SAVA I
21,5 in JLA 18,5 toéke. Drugo mo-
stvo Save je zasedlo Sesto mesto.
od devetih moznih totk so zbrali
v prvem mostvu Save: Dolinsek
5 toék, Gazvoda 5, ing. Maksin 3
in Vreg 7,5 tocke.

Ko prebirate te vrstice, bo morda
kdo dejal: »Je mar to vse, kar
ves povedati o delu &ahistov v
Savi?« . i

Naj povem zato Se par besed
o mafértih! V zadnjem d&asu raz-
misljamo, ali ne kaze sekcije osa-
mosvojiti ter s tem ¢lane Se bolj
pritegniti k delu? .Precej mas je
v Savi, ki 1jubimo to igro in ne-
kateri so ze kljub mladosti pravi
mojctri  ¢rnobelega polja. Na
wvseh «ddosedanjih turnirjih smo
prikazali lep in duhovit sah. Po-
leg lepe vrste mlajsih igralcev mam
stoje ob strani izkuSeni wstarejsi
¢lani kolektiva. Pomagajo mam v
najkriticnejs$ih trenutkih z nasve-
ti in z znanjem, kadar pa gre za-
res, takrat tudi sami posezejo v
boj in nabirajo to¢ke tam, kjer je
to skorajda memogode!

V bliznji prihodnosti mamera-
vamo organizirati brzopotezni
tumnir za prvenstvo Save. Zma-
govalcev bo prejel prehodni pokal.
Razmisljamo pa tudi Zze o med-
obratnih prijateljskih srec¢anjih in

Pred spomladansko rokometno sezono

/. marljivo vadbo se lahko
povzpnemo precej visoko

@ Vsako prepreko je mogode premagati, ¢etudi izgleda na prvi po-
~ @ gled nepremostljiva! Do tega zakljucka so prisli tudi nasi roko-
© metasSi. Nekdanje malodus$je jih je zapustilo in kdor ima &as, se

@ lahko vsako nedeljo dopoldne
@ so zastavili pred novo sezono.

Cetudi je telovadnica Gimnazije
ob Koro3ki cesti majhna in v ne-
deljah precej hladna, se zbere k
vsakemu treningu okoli 12 do 15
igralcev. Pridno vadijo in zlasti
sedaj, ko imajo Zog na pretek, se
pozna od treninga do freninga, da
jim gre zoga wse bolje od rok.

Trenerja sedaj imajo in ¢e bodo
v bodode tako vestni ter poslusni,
kakor so sedaj, potem uspeh ne
bo izcstal. Med igralei je mekaj
posebno madarjenth, a tudi ostali
kaZejo, da se utegnejo razviti v
dobre napadalce in branilce.

En problem je sedaj Ze manmj,

preostala pa sta Se dva: odloZno .

in izkuSeno vodstvo in na pomlad
igris¢e. Takole si zamisljajo mladi
fantje sami reSitev obeh:

»Prav gotovo je mogole najti
med starejSimi in izkuSenejdimi
¢lani kolektiva nekaj ljudi, ki jih
rokomet zanima, in ki bi bili pri-
praviljeni prevzeti vodstvo sekeije.
Ne potrebujemo micesar drugega
kot nekaj svetovalcev in odloénih
1judi, ki nas bodo znali v vsakem
trenutku primerno wsvariti, karati
ali pohvaliti. Smo Se mladi in za-
letavi, pa kaj radi pozabljamo,
kaj je prav in kaj ne!

Dovolj nas je in tudi wvoljo
imamo, zate bi radi dokoncali Ze
zateto gradnjo rokometnega igri-
i8¢a mna Gasteju. Potrebovali bi le
pomo¢ v tem, da bi z buldoZer-
jem ob priliki, ko se bo zemlja
zmehtala, izravnali igri3%e. Osta-
lo, to je ureditev drenaZe, nasipa-
nje z zemiljo in rdeéim peskom pa
bi uredili sami...!«

na lastne ofi prepriéa, kako resno

Kaj mislite, bomo pustili mla-
dino samo sebi? Kdo med starej-
§imi ¢lani kolektiva bi bil pri-
pravljen priskoc¢iti na pomoé¢ z
nasveti? Upamo, da ta klic na po-
mo¢ me bo zaman! .

Smucarska vrsta Save, ki je
leta 1962 osvojila 2. mesto na
veleslalomu pod Storzicem

o dvobojih med posameznimi eko-
nomskimi enofami. Zato maj se
nanje pripravljajo posamezniki
ze sedaf, hajvnetej$i Sahisti v
posameznih  ekonomskih enotah
pa maj malo razmislijo, kako bi
za taka srecanja sestavili mostva!
Teziti moramo namre¢ k temu,
da omogoéimo tekmovanje kar se
da velikemu 3tevilu &lamov kolek-
tiva, ¢etudi nimajo zadostnih tek-
movalnih izkudenj.

Se bomo mar keglja¢

Sahovsko tekmovanje v Domu

Ana

i tako poceni prodali?

Samo 305 kegljev!

- (AVGUST POTUSERK — PLANSKO-ANALITSsI ODDELEK) —
Letosnje krozkovno prvenstvo za pokal Kranja, ki je postalo prava
tradicionalna in hkrati najmasovnejSa kegljadka prireditev v Kra-
nju, je prinesla savskim kegljatem razofaranje. V prvem kolu, ki
smo ga odigrali v petek, 19. januarja, smo s komaj 305 podrtimi
keglji zasedli Sele deveto mesto. Dopustili smo, da so nas prehitele
vrste, ki so sicer vedno ostajale za nami.

V januarskem mastopu so posa-
mezne nastopajoce ekipe dosegle
naslednje mezultate: Iskra I 425
podrtih kegljev, Iskra II 412, Elek-
tro Kranj 391, Planika 377, Tek-
stilindus 355, Enotnost 350, Stan-
dand 349, Gradis 329, SAVA 305
in KAD 288 podrtih kegljev.

Kako smo zaigrali mi, je mog
razbrati iz mnaslednjega pregleda:
(prvo Stevilo pomeni podrie keg-

ZMAGA OBRATA II NAD
OBRATOM I V SAHU

(ZVONKO VREG — TEHNICNI
SEKTOR) — V soboto, 3. februar-
ja, so se pomerili na enajstih de-
skah Sahisti obeh obratov .Po veé
kot dve uri trajajotih borbah so
zmagali z majtesnejSim dzidom
predstavniki obrata II z izidom
6 : 5. Na posameznih deskah so bili
doseZeni maslednji rezultati — pr-
voimenovani so predstavniki obra-

ta II: Vreg : Mihajlov 1:0, To-
dorov : Mitrovié 0:1, Krnidar :
Pretnar 1:0, Gazvoda Veseli¢

0 : 1, Brojevié : Jovanovié 1 : 0,
Vidmar : Kuinik 1:0, Rebolj
Milivejevié 1 : 0, Markovié : Vese-
lié¢ T. 0 : 1, Hudidek : Debeljak
1:0, PetelinSek : Bec 0:1 in Lah:
Pozek 0:1.

Po tem dvoboju se je vriilo Se
finalno tekmovanje brzopotezne-
ga turnirja za prvenstvoe Save, v
katerem je mastopilo deset igral-
cev. Vrsini red: Vreg in Gazvoda
po 7,5 to¢ke, Mihajlov 5,5, Veseli¢
L., Mitrovi¢ in Krnifar 5, Todo-
rov in Sodtar po 3, Brojevi¢ 2,5 in
Prctnar 1 toéko.

lje, Stevilo v cklepaju pa zgre-
Sene mete): Miro AmbroZi¢ 47 (2),
Avgust Potudek 36 (4), Ludvik Hu-
dicek 34 (3), Janez Arh 36 (5), Na-
ce Nagli¢ 34 (5), Joze Re$ 27 (3),
Franci Pusar 27 (5), Nejko Toplak
25 (6), Evgen Zun 19 (7) in Joze
Pogorelec 18 (9). Upam, da bodo
v prihodnjem mnastopu rezultati
boljsi in da bom lahko zapisal za
imenom vsakega igralca vedje Ste-
vel’ke pred oklepajem ter manjse
v oklepaju!

Kje so vzroki za tak meuspeh?
Spet smo mastopili z oslabljenim
mostvom brez Stirih stalnih in iz~
kusenih igralcev! Poleg tega smo
imeli $e precej$njo smolo, ker smo
morali vedkrat za mmnogimi lepi-
mi ludaji <&istiti slabe pozicije.
Izgubili smo krogle in moznosti
za boljdi rezultat.

Do konca prvensiva je 3e daled,
saj je pred mami Se enajst ma-
stopov. Na movoletnem turnirju
pred medavnim smo dokazali, da
imamo resniéne moZnosti osvo-
jiti eno od majviijih mest med
kranjskimi krozki. Toda...? Da,
treba bo veé Sportme discipline,
ve¢ odgovornosti in tovariSkega
odnosa do kolektiva, ki tekmuje.
Ni¢ manj pa ni vaZno to, da vsi
skupaj zastopamo barve naSega
podjetja. Nikomur ne more biti
vseeno ali se kegljadi iz Save
dobro ali slabo izkaZemo. Se bo-
mo res tako poceni dali?

POTRUDITI SE BOMO
MORALI

(BLAZ STUDEN — VALJAR-
NA I) — Zarad:i vremenskih in
sneznih razmer, ko je na Goren;-
skem v nizjth predelih  premalo
snega, bo letoSnji tradicionalni wve-
leslalom usnjarjev, Eevljarjev, ta-
nincev in gumarjev pod StorZilem
Sele 25. februarja. Sedaj je %e wse
urejeno, da bomo nastopili na tem
tekmovanju tudi smufarji iz Save.

Mik letoinjega weleslaloma poa
Storzicem bo precej velja udelezbu,
saj bodo nastopili ne samo sloven-
ski marveé tudi srbski, brvaski in
bosenski Eevljarji, usnjarji, taninci
in gumarji. Upam, da mi ne bomo
zatajilil Cetudi se bomo priprav-
ljali samo dva dni v Kranjski gori,
sem preprican, da uspeh ne bo iz
ostal!

Se enkrat vsak 170 krogov, pa bo...

(STANE KOSNIK — NABAVNI
ODDELEK) — Polovica mastopov
nasih strelcev v strelski ligi je
skorajda Ze za mami .V dosedanjih
sredanjih smo dosegli naslednje
rezultate: proti SD Tabor iz Go-
renje vasi 1642 krogov, proti SD
F. Majhen iz Bohinjske Bistrice
1961, proti SD I. Krivec iz Kranj-
ske gore 1730 in proti SD Piomir

Sole Stane Zagar iz Kranja 1647
krogov,

Mediem, ko bo list izSel, nasto-
pimo Se proti SD Zirovnici in SD
Mo3nje, 21. februarja proti SD
Podbrezje, 28. februarja proti SD
Preddvor, 7. marca proti SD Teh-
niske tekstilne 3ole iz Kranja,
14. marca proii SD Podnart, 21.

marca proti SD Duplje in kot zad-
nje ter hkrati odloéilno sredanje
nas ¢aka mastop proti SD Javor-
nik, ki bo 28. marca. Ce v posled-
njem mnastopu doseZemo rezultat,
kakrSnega smo dosegli proti SD
Krivee, ko sme dosegli povpredéje
na strelea 170 krogov od 200 moz-
nih, potem so mam vrata za ma-
daljnje tekmovanje Siroko odpria!

Imeli smo
obéni zbor

ZBORA STRELSKE DRUZINE

(STANE KOSNIK — NABAV-
NI ODDELEK) — V C(etrtek, 18.
januarja, so imeli strelci nase dru-
Zine letni obéni zbor. Prisostvovalo
mu je 27 Clanov, precej pa jib je
izostalo zaradi izmenskega dela,
kov. Po pozdravnem govorn in iz-
volitvah delovnega predsedstva ter
Sole in drugih opraviéljivibh wvzro-
vseb potrebnih komisij, so porolal:
o minulem delu predsednik druzi-
ne Franc Oman, sekretar Blaz Stu-
den, blagajnik Sretko Zalaznik
(rorolilo je prebral zaradi blaga)-
nikove odsotnosti St. Koinik) ter
tehniéni sekretar Stane Koinik.

Druzina Steje danes 108 Elanov,
katerih povpreéna starost je 26 let.
Lanskib 30 nastopov nalib strelcer
dokazuje izredno dejavnost, zato
je tudi predralun sredstev za letoi-
nje leto, ki znasa okoli 300.000 din,
popolnoma realen in npravicljiv.

Vodstvo druzine so ¢lani zaupali
svojim najboljiim. Na prvi seji no-
voizvoljenega odbora so si posa-
mezniki porazdelili funkcije takole:
predsednik — Franc Oman, pod-
predsednik — Janko Florjantié, se-
retar — Blaz Studen, orofar —
Mirko Stiftar, teh.sekretar — Sta-
ne KoSnik in odborniki — Zofka
CadeZ, Janez Studen ter Marjan
Novak. Clani nadzornega odbora
so dr. Jaka Vadnjal, Alojz Sedej
in Vlado StaneSit, &lani disciphn-
skega sodiifa: Joief Rugale, Franc
Vres in Edi Bertoncel), tehniéna
komisija pa: Stane Koinik, Mirko
Stiftar in Franc Peternel.

Veé o obénem zboru bomo poro-
Cali v naslednji Stevilki »Savee!

Kaj bo s Sportnim mno
gobojem ined koleklivi?”

(DUSAN REBOLJ — KSS)
O mnozitnem Sportnem udej-
stvovanju delaveev kramjskih
kolektivov, o take imenova-
nih delavskih Sporinih igrah
smo lani v Kranju precej
govorili. Zal je potem ostalo
vse samo pri besedah in ni
¢udno, ¢e zlasti mladina po
kolektivih sedaj sprasuje, za~
kaj imajo lahko delavske
Sportne igre in Sporine mno-
goboje v drugih krajih, v
Kranju pa ne?

Morebiti je res upraviten
izgovor, ¢es da mimamo pri-
mernega Sporinega objekta,
kjer bi bilo moé prirejati
tckmovamja v atletiki, odboj-
ki, rokometu, koSarki, itd.
Res je tudi, da smo s pokri-
timi Sportmimi prostori prav
tako ma tesnem. Toda vpra-
Sanje je, ali je res memogo-
¢e organizirati v Kranju,
kjer presega stevilo delaveev
12.000, vsaj okrnjene 3Sportne
igre ali morebiti nekak3mo
ligasko tekmovanje med
kranjskimi delovnimi kolek-
tivi v Sportnern mmnogoboju?

Kaj ko bi obéinski sindi-
kalni organi v sodelovanju z
Okrajno zvezo za {elesno
vzgojo in Sport ter ob po-
moéi delovnih kolektivov or-
ganizirali v Kranju enokroz-
no ali dvokroZno ligasko tek-
movanje v ve¢ Sporinih pa-
nogah, kot so kegljanje, na-
mizni tenis, streljanje, roko-
met, Sah, itd.? Ce bi odlo-
¢alo poleg uspehov samih
tekmovalcev pri konéni uvr-
stitvi tudi Stevilo mastopajo-
¢ih iz posameznih kolektivov,
bi bilo mogode pritegniti v
tako tekmovanje zares ve-
liko Stevilo delaveev.

Kaj mislite, ali bi v naSem
kolektivu lahko sestavili do-
bro ekipo, ki bi se uspesno
spoprijela z vrsiniki ostalih
kranjskih podjetij?
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