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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR
7. SEJA ZBORA PROIZVAJALCEV OLO 

DNE 12. JUNIJA 1956
Seji so prisostvovali poleg da

hov zbora proizvajalcev OLO 
tudi člani plenuma Okrajnega 
sindikalnega sveta. Na dnevnem 
tedu sta b ti naslednji točki:

1. Poročilo Komisije za plače,
2. Potrditev zaključnih raču

nov gospodarskim organizacijam 
*a leto 1955.

Odbornik Franc P lazar, pred- 
*®dnik zbora proizvajalcev je 
Predlagal, da predseduje seji 
Pri 1. točki dnevnega reda od
bornik OLO Lojze Ocepek kot 
Predsednik Okrajnega slndikal- 
n&ga sveta. Tov. Franc P lazar, 
Predsednik Komisije za plače pa 
io podal naslednje

1. POROČILO 
KOMISIJE ZA PLAČE.

Ko obravnavamo delo Komi
sije za plače, moramo razprav
ici neposredno tudi o plačnem 

sistemu kot enem od najvažnej
ših faktorjev za povečanje pro- 
duktl/nosti dela. Iz podatkov, 
katero imamo na razpolago o 
izvrženih plansk h nalogah v 
6tu 1955, toliko ugotavljamo, da 

®h> proizvodnja in produktivnost 
dela v našem okraju po rast la in 
^hko trdim, da je k temu do
bi nesel tudi stimulativnejši na- 
Cih nagrajevanja. Na področju 
jh^sta Ljubljane je bilo pred v i- 

povečanje skupnega druž- 
dnega prihoda v odnosu na 

»“o 1955 M 10 % in so bila ta 
Predvidevanja izvršena s 119 %. 
ozitivnj pokazatelj je tudi v 

v**1, da delovna sila nt bila v 
Prekomernem porastu in da so 
Podjetja v tarifnih pravilnikih 

11 svojih proizvodnih planih 
Predvidevala več delovne sile 

pa je bila realizirana. V 
^‘fnih pravilnikih 30 podjetja 
^edvidevala skupap 65.362 za- 
P°s|e.nih, stvarna zasedba pa je 

‘•a 58.880.

Razpravljali smo tudi s 45 
.Podjetji, kS predstavljajo ve- 
JOo zaposlenih v industriji in 
Sojovili, da je v industrijskih 
“djetjih produkt vnosi porastla 

a do 4%. V teh podjetjih 
6 število zaposlenih porastlo

tehnološkega procesa ln plač
nega sistema. V podej tjih ob
stojajo še možnosti u vaijan ja 
dela po učinku kot bo to raz
vidno iz nadaljnjega poročila. 
Želel M samo poudariti, da bi 
prav zboir proizvajalcev moral 
obravnavati vprašanje produk
tivnosti. dela in se 3 tem tudi 
bolj poglabljati v izvajanje plač
nega sistema, tako da bi se vsa 
pozitivna določila tudi uvelja
vila.

Komisija za plače je imela 
veliko pomoč od strani Okraj
nega sindikalnega sveta ln le s 
skupnimi napori so se mogli več 
ali manj uspešno reševati pro
blemi s področja nagrajevanja, 
ti problemi pa vsekakor niso 
majhni'.

V svojem poročilu bi zato že
lel, da nekatere podatke in pro
bleme posebej poudarim. Kar 
zadeva delo komisije za plače, 
moram takoj v začetku ome
niti, da je bilo njeno delo tudi 
iz tehničnih razlogov otežkoče- 
no. Komis!ja za plače, kljub 
temu, da je delovala kot kolek
tivno operativno telo in kljub 
temu, da je vključevala za re-

nih stroških, za boljšo kakovost, 
za boljšo organizacijo . dela in 
za racionalizacijo. Plače za de
lo po učinku se kot družbeno 
priznani Izdatki uvrstijo v stro
ške lastne cene. Dobiček se 
obravnava ločeno od plač. Po 
instrumentih, katere je Imel 
OLO v letu 1955, Je bil dobiček 
limitiran s 15 % na plače po ta
rifnem pravilniku, pač v cilju 
stabilizacije cen, da ne bi pod
jetja zviševala cene svojih pro
izvodov in s tem . pridobivala 
večji dobiček za plače. Sedaj 
veljavni sistem je v pogledu na
grajevanja proizvajalcev poziti
ven, vendar ima tudi svoje sla
be strani. Predvsem je bilo ve
liko negodovanja ob sestavlja
nju, ker sl je za sestavo tarif
nih pravilnikov vzelo obračun
ske plače iz leta 1954. S tem se 
je zadržal še naprej sistem ena
kih plač za različno delo, oz. 
ista plača za različno normo. Za 
podjetja, ki so v letu 1954 vztra
jala pri normah, se je nivo 
plač celo znižal. Obračun v pod
jetju je z nagrajevanjem dela 
po učinku, a premijami in par
ticipacijo na dobičku v glav-

ševanje tekočih problemov večje nem stimulativno rešen, po-
število strokovnjakov, ni bila v 
stanju zadovoljiti vsem nalo
gam. Prva pomanjkljivost je

mankljiv pa je obračun pod
jetja do skupnosti, ker nivo 
plač, premij in deleža podjetja

j* 22«/, (večja vrednost je dose- 
j)na delno s povišanjem cen. 
stlav h teh razlogov in nujno- 
(jjl edino produk. dela lahko 
tu.c boljši življenjski standard, 
k i letošnji družbeni plan OLO 
dukr deva nadaljnl porast pro- 

‘‘v nos tj dela, tako da Je 
bi>V*detii družbeni plan na-
tu J? realizirani proizvodnji le-
bJs h Povc<an M 9 56. Poviša- 
v delovno sile pa samo za 36/o. 
j)r anamo, da bodo podjetja ta 
ttiijj ide vanJa ostvprlla, saj 
V.:, ao,,ii za to obstojajo, pred- 

v Pogledu nadaljnjega :z- 
abja organizacije dela,

bila v tem, da komisija za pl a- j na dobičku v glavnem ne za- 
če nima dovolj strokovnega visi od doseženega dohodka. — 
aparata. Posli tajnika komisije Podjetja, ki povečujejo produk- 
so bili opravljeni honorarno, od Jtivnost dela, ne dobivajo ustre- 

1 ostalih uslužbencev pa ima samo [zajoče stimulacije za to poveča- 
|statističarja in administratorja, nje produktivnosti. Zagotavlja- 
|Tak sestav je nepopoln ter bo 'nje plač pred delitvijo dobička 
|potrebno, da komisija dobi po- 'oz. obdavč tvijo dobička favori- 
|leg tajn ka (ki je sedaj imeno- izira podjetja, ne glede na pro- 
|Van), še enega ekonomista in 'duktivnost dela in efekt gospo- 
pravnika, ki bi se ukvarjala s darjenja. Podjetje lahko pove- 

| študijsko oceno ln proučevala Vuje stroške, pa so mu kljub 
predvsem organizacijo dela, na- 'temu zagotovljene polne plače, 
Jgrajevanje Po učinku dela in sicer toliko časa, dokler 
premijskem sistemu. Naloge, ka- j ustvarja minimalni dobiček. Iz 
tere 30 postavljene z novimi na- primerjave produk. dela ln iz
vodili, zahtevajo od komisije za plačanih plač, katero je nare- 
plače štimi.jsko obdelavo p la- dila Komisija za plače kot po- 
čilne politike, če hočemo za- jzkus v mesecu avgustu 1955, 
dovoliti namen dela in nuditi smo ugotovili, da so mnoga pod- 
t'rokovno pomoč podjetjem, Po- jetja za manjšo storilnost dela 
leg tega ni bilo rešeno še vpra- prejela večje plače in obratno 
Šanje prostorov, saj je delala za večjo storilnost manjše 
Kom'sija za plače v sobi, kjer plače,
so bili trije različni referati. | izdelava tarifnih prav lnikov, 
Kljub temu pa je komisija v ki je morala izhajati iz osnove 
danih možnostih zadostila vsem kvalifikacijskega sestava Iz leta 
najvažnejšim nalogam, pač po 1954, je brez dvoma povzročila 
svojih strokovnih sposobnostih neenakost med podjetji, kar po- 
in v skladu z dan mi zakonitimi 'vzroča precejšnjo fluktuacijo 
možnostmi. (predvsem v kovinski industri-

I Sedanji plačilni sistem, kj je ji, zunanji trgovini, grosistični 
sorazmerno kratek čas v velja- trgovini itd.). Cimprej bo po- 
ivi. je vsekakor eden od naj- ' 
boljših, kar smo jih doslej ime- 

|li. Sistem plač po tarifnem pra
vilniku v letu 1955 je odprav 1 
bistvene hibe, ker omogoča na
grajevanje po učinku dela in

trebno doseči realnejša merila 
za formiranje sklada plač in 
to v tem sm slu, da se povečana 
storilnost tudi materialno sti
mulira. Sedaj je v proučevanju 
več sistemov z namenom, da se 

uvaja premije za prihranke na doseže bolj stimulativni sistem 
1 materialu in drugih proizvod- nagrajevanja. Praktično se že

preizkuša predlog sindikatov Ju
goslavije, ki predlagajo nagraje
vanje po enoti proizvodnje, za 
kar se mnogi kolektivi navdu
šujejo.

Kljub vsem pomanjkljivostim 
in željam za pridobitev bolj
šega sistema nagrajevanja pa 
ugotavljamo, da sedaj veljavni 
sistem še v mnogih podjetjih ni 
izveden ln tudi ni prilagojen 
vsem pozitivnim možnostim, ki 
v podjetjih obstojajo. Tu mislim 
predvsem na zelo pozitivna do
točila in možnosti nagrajevanja 
Po učinku, uvedbe prem j ter 

j .tudi postavljanja realnejših raz
ponov med posameznimi delov
nimi mesti. V podjetjih so zelo 
'redki primeri, da bi se le-ta 
'strokovno bavila z organizac jo 
dela in s tem tudi neposredno 

j z nagrajevanjem. Večja pod
jetja so sicer začela z načrt
nim zasledovanjem gibanja plač 
in analitsko ocenjevati delovna 
mesta po točkovnem sistemu, 

jvenda so to šele začetki. Plač- 
;ni s stem kot eden od najvaž
nejših faktorjev za povečanje 
storilnosti dela zasluži vseka
kor več prizadevanja ln pro- 

lučevanja prav v podjetjih in bi 
, tako marsikatero, danes še 
'opravičeno, negodovanje od
padlo, če ne bi podjetja valila 
'vse krivde na sistem in pred- 
jpise in seveda tudi na komisijo 
'za plače, če bi se le-ta nekoliko 
j bolj .poglabljala v urejevanje 
problemov nagrajevanja, v ure- 

1 je vanje problemov znotraj pod- 
I jeti j. Konkretno nam potrjuje, 
'da je n. pr. že izdelava tarifnih 
pravilnikov b la v nekaterih 

'podjetjih tako površna in poka- 
j zala nepoznavanje ali pa ne- 
' upoštevanje predpisov, zaradi 
česar so bili mnogi tarifni pra
vilniki vrnjeni po tr: do štiri
krat. Tudi izplačevanje plač po J tarifnih pravilnikih ni bilo po- 

Ivsod pravilno ter smo v mnogih 
kolektiv h ugotovili, da se le-ti 

I niso popolnoma pridrževali po- 
ilrjenih tarifnih pravilnikov in 
s tem kršili zakonitost. Tak od
nos je tudi potenciral neupra- 

Iv čene zahteve in želje; porajale 
so se tendence uravnilovke, prj 
tem pa se Je zanemarjalo nagra
jevanje dela Po učinjcu, kakor 
tudU uvedba premijskega nagra
jevanja. Zato bi predlagal, na) 
bi vsa večja podjetja uvedla bi
roje za organizacijo dela, službo 
normiranja in da skratka notra
njemu sistemu nagrajevanja po
svetijo več pozornosti. Brez do
ločenih podatkov, normativov 
itd. je vsekakor težko uvesti 
norme, še teže pa premijsko na
grajevanje. S tem, da se prema
lo pristopa k reševanju teh pro
blemov, delamo krivico dobrim 
delavcem, ki bi na ta način la
hko dosegali realnejše zaslužke.

Uvedba dela po učinku, nam 
jasno potrjuje to trditev, saj je 
izvršeno v območju OLO samo 
37.5 % efektivnih delovnih ur 
po učinku dela. Pričakovali

smo znaten porast uvedbe dele 
Po učinku v gradbeništvu (same 
36.6*/o), v živilski industriji same 
19.9 %, v kemični 26.6 %, v preu 
delavi nekovin 35 •/. itd., kar 
nam jasno potrjuje, da še zda- 

'leka nismo dosegli tistega re
zultata, ki je možen. Podjetje 
se Izgovarjajo, češ da nimajo 

: konstantnih surovin, da bo • 
,tem trpela njihova kvaliteta, da 
nimajo za to primernih pokaza
teljev itd. Pri tem pa ne po
mislijo, da s tem stagnirajo 
porast pro zvodnje in tudi plača 
zaradi tega niso realne. Naj višji 
.odstotek plačevanja dela po 
učinku izkazuje grafična indu
strija in to 78 % glede na to, da 
so uvedli kolektivne norme. K 
normam v grafični industriji jo 
komisija za plače že dala prf- 

jpombe in se sedaj skupno ■ 
j Združenjem grafičnih podjetij 
proučuje, da se norme uvedejo 
in postavijo na realnejšo osno
vo. Kolektivna norma za pod
jetje kot celoto ni pravilna in 
za posameznika ali skupino celo 
krivična. Nadalje ugotavljamo, 
da v podjetjih še niso povsod 
izdelali cen kov o normah in da 
so osnove za izračun učinka v 
nasprotju z določili tarifnih pra
vilnikov. Zaradi nerealnosti in 
tudi zaradi zelo različnega iz
kazovanja prekoračb norm Je 
komisija za plače zahtevala re
vizijo norm v 47 podjetjih. Re
vizija norm je bila postavljena 
predvsem z namenom, da bi 
podjetja opravičila, oz. poveda
la, zakaj tako visoki odstotki 
prekoračevanja norm; 3 tem 
naj bi dokazala, da je v dolo
čenem sorazmerju porastla tudi 
produktivnost. To revizijo so 
nekatera podjetja nepravilno ra
zumela in so izvršila avtomat
sko povišanje norm, nekaterim 
podjetjem pa smo prekoračbe 
norm priznali z ozirom na 
uspeh, ki so ga dosegla v pro
izvodnji. Zasledovanje dela po 
učinku in sploh gibanje plačo 
po obrazcu N je pomanjkljivo 
glede na to, da iz njih ni raz
vidna tudi realizirana proiz
vodnja oziroma produktivnost 
dela O realnost' norm je sicee 
težko govoriti, in sicer z ozirom 
na to, da ni primerjave o viši
ni norm med posameznimi pod
jetji. Ugotoviti pa smo mora
li, da so podjetja delavcem zelo 
napačno tolmačila predpise, češ 
da norm ne smejo presegati za 

j več kot 10 %, oziroma da jih 
morajo revidirati, v primeru, 

'da je ta odstotek presežen. Ta
ko nepoznavanje predpisov smo 
zasled il v nekaterih kolektivih,

I kar je seveda popolnoma poru
šilo Interes delavcev za pove
čanje produktivnosti dela. V po
gledu ugotavljanja realnosti in 
vsklajevanja norm je ena naj
važnejših nalog komisije za 
plače predvsem v tem, da bi 
morala podjetjem nuditi več po
moči predvsem strokovna zdru
ženja.

PrenVjski sistem, ki je bil do 
nedavnega skoraj nepoznan de
lovnim kolektivom in čeprav še 
ni uveden v mnogih kolektivih, 
saj je to višja oblika nagraje- 
Ivanja dela, katere osnova pa
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nora biti vedno ekonomski 
uspeh. Premijske pravilnike je 
sicer izdelalo 157 podjetij, ven
dar so še zelo neobdelani in 
ker vsa podjetja niso ustvarila 
enižanja PIC, premij niso izpla
čevala. Ob sprejemanju tarifnih 
pravilnikov je komisija za pla
če zahtevala, da se iztoči do 20 
odstotkov dobička za premjie, 
vendar teh določil niso upora
bila vsa podjetja. Iz dela do
bička je bilo do konca leta 1955

lovne sile, vsaj v celoti ne, kljub delovnih mest, opazno pa je, da 
temu, da še vedno ni stimula- pov šujejo plače iz dela dobič- 
cije znižanja delovne sile (do- ka. Kolikor gre za nova delovna 
biček bi se v tem primeru la- mesta, jih komisija sicer obrav- 
hko delil na manj ljudi). nava. V podjetjih prihaja do

Evidenca nadurnega dela Iz- novih nesorazmerij med posa- 
kazuje precejšnje število izvr- meznimi delovn mj mesti glede 
šenih nadur. Za nadure je bilo ^3 to, da ie-ta predvidevajo za 
izplačano 207,306.000 din ali 5.4 j novoustanovljena mesta boljše 
odstotka od skupno izplačanih plače po splošni oceni starih de- 
plač. Največ nadur je zvršenili (lovnih mest in da so le-ta v ne- 
na remontnih delih ter v pod- (sorazmerju z delovnimi mesti, 

morajo obratovati ob____ ______„_____ .jetjih, ki morajo obratovati on j ^ uvajajo na novo. Prav
Izplačano za premije 18,147.000 ( nedeljah nepretrgoma. Prevla- (zaradi tega je velike važnosti, 
dinarjev, medtem ko je bilo duje Ulmska industrija, grafič- j^a podjetja pristopijo k analit- 
dobička izplačanega v višini (na industrija, barvasta meta- skj tn strokovni ocenitvi delov-

n h mest po točkovnem sistemu
barvasta meta-

146,148.000 dinarjev. Ta Izračun (lurgija, usnjarska industrija td. 
pa še ni dokončen in sicer [Republiško povprečje izplačanih
glede na to, da vsa podjetja do- 'plač za nadurno delo znaša 5.2 
bička niso delila mesečno, niti 1 - • 1 1 —jujjjk"
trimesečno, ampak pretežno pol
letno in ob zaključku bilance,
tako da bo odnos izplačanih 
premij iz deia dobička napram 
celotnemu dobičku dokaj nizek. 
Ka izdelavo premijskih pravil
nikov podjetja nlimajo dovolj 
lasnih pokazateljev in zaradi 
tega tudi niso doseženi zaže
leni uspehi. Z novimi predpisi 
|e uvedba premij obvezna. Ko
misija za plače že dela na tem, 
da se pregledujejo novi osnutki 
premijskih pravil nilkov. Pred
vsem ugotavljamo, da podjetja 
nekoliko preveč komplicirajo 
izdelavo premijskih pravilnikov, 
preveč se iščejo razni osnutki, 
premalo pa bazirajo na svoji 
lastni evidenci stanja in na 
lastnih merilih, kateri so še 
prav gotovo pomanjkljivi, in si
cer glede na to, da celo organi
zacija dela in zasledovanje te 
v podjetjih še ni izvedeno. Ne
katera podjetja gredo iz ene 
skrajnosti v drugo in žele pre- 
minaiti vse, od prvega do zad
njega (tekstilna), drugod pa 
samo vodilno osebje. Premije 
naj se uvajajo predvsem tam, 
kjer se da ugotavljati ekonom
ski izračun in na tistih delovnih 
mestih, ki predstavljajo grlo 
proizvodnje. Predvsem bodo pre- 
mdrani mojstri, tehnično osebj », 
preddelavci itd., uvajati pa je 
potrebno tudi premije ali na
grade za določeni prihranek 
ali za manjšo racionalizacijo, 
tako da se doseže splošni inte
res zaposlenih pri znižanju ma
terialnih stroškov in povečanju 
produktivnosti dela. V Izvaja
nju premijskega sistema je po
trebna neposredna pomoč ko
lektivom, hkrati pa je potrebno, 
da delovni kolektivi uvedejo

in da se PO združenjih izvrši 
pravilnejša primerjalna vred
nost delovnih mest v posamez
nih strokah v svrho doseganja 

| pravilnejših razponov, ki so se

odstotka in smo torej nekoliko 
iznad republiškega povprečja.
Sedanja navodila zahtevajo od 
podjetij, da obvezno poročajo o jdaj ocenjeni preveč subjektiv- 
izdanih nalogah za nadurno de- jno jn so okrnjeni največkrat na 
lo kom siji za plače, kar^smatia samo podjetje.

Glede primerjave plač v osta
lih panogah gospodarstva, n. pr. 
v obrti in trgovini, ugotavljam,

komisija za brezpredmetno in 
birokratsko. Komisija za plače 
ni v stanju, da realno presoja 
v nad 1.800 podjetjih, ali so nad
ure potrebne ali ne. Ta določila 
b. bilo potrebno nekoliko spre
meniti. Iz pregleda o dejansko 
izplačani urni plači, je razvid
no, da so najvišje plače v grafič
ni stroki in to povprečno v vi
šini 11.606 din. To izhaja pred
vsem zaradi velikega števila 
opravljenih nadur in kolekt v- 
nih norm. Tej sledi proizvodnja 
in razdeljevanje električne ener
gije s povprečno plačo v višini 
11.404 d'n, nato kovinska Indu
strija s povprečno urno plačo 
54.5 din, dalje filmska industri
ja s povprečno urno plačo 54.3 
dinarja, predelava nekovin s 
povprečno urno plačo 53.0, pre
mogovniki s povprečno urno 
plačo 50.8 din itd. Najn žje p'a- 
če so v tobačni industriji, in si
cer znaša urna plača 40.0 din. 
Odnos med posameznimi stro
kam: je bil še dokaj realen,
med tem, ko so prevelika odsto
panja med posamezni mi pod
jetji, In sicer iz razlogov, ki sem 
jih uvodoma navedel. Predvsem 
igra važno vlogo problem na
grajevanja strokovnjakov v 
manjših podjetj h, ki niso mo
gla ob sestavi tarifnih pravilni
kov določiti realnejših razponov. 
Tako Imamo primere, da manjša 
podjetja ne morejo dob ti stro
kovnjakov, za katere so delov
na mesta predvidena, zato pa
sedaj ne morejo teh tarifnih po

potrehno evidenco in da tudi pra- stavk spremeniti. Prav zaradi
Vilno tolmačijo kolektivom po
trebe uvajanja premijskega si
stema. Prav gotovo pa bo po
trebno v tej zvezi spremeniti 
tudi dotočila za pridobivanje 
sredstev za premije, katere bi 
po mojem mišljenju morale 
bremeniti redne stroke. V ko
lektivih, kjer premijski sistem 
Izvajajo, ugotavljamo primitiv
ne rezultate, delovno disciplino, 
storilnost in splošno varčevanje, 
ki je v tak h podjetjih poraslo 
v primerjavi s tistimi, ki nimajo 
uvedenega premijskega sistema 
Cndustrija papirja, tekstilna in
dustrija,- usnjarska itd.). Sma
tram, da ni prav, da podjetja 
Čakajo na razne osnutke, kate
rih je že precej, ampak da ta
koj pristopijo k uvajanju pre
mij, naloga komisije za plače 
okraja pa naj bo, da podjetjem 
pri tem nudi vso potrebno po
moč, da zasleduje sistem pre
mij v praksi in v primeru ugo
tovljen h nepravilnosti zahteva 
popravke.

Glede gibanja delovne sile je 
ugotovljeno, da ni v nenormal
nem porastu in da dosedanji si
stem ni povzročal povečanja de-

tega se pojavlja v podjetjih ve
lika zahteva po uvedbi novih

da te plače niso visoke, čeprav 
so v povprečju višje od indu
strije. V obrti znašajo 50.8 din 
in če upoštevamo, da v obrti 
delajo pretežno visokokvalifici
rani in kvalificirani delavci, po
tem ind.ividua.lne plače niso vi
soke. Slična je situacija v trgo
vini. V trgovini je poseben pro
blem še v tem, da je med posa
meznimi delovnimi mesti preve
lika razlika, kljub prizadevanju 
komisije za plače, da se tt od
nosi vsfldadijo, vendar zaradi 
takratnih predpisov ni bilo mož
no napraviti enotne nomenklatu
re In kvalifikacije delovnih 
mest za trgovino. Sedanji izpre- 
menjeni sistem za notranjo trgo
vino je poboljšaj situacijo, ker 
sc formirajo plače od prometa 
ter tarifne postavke služijo kot 
osnova za izračun. Nerešeno pa 
je še vprašanje zunanje trgovi
ne, k; ma določen enak način 
nagrajevanja kot industrija in 
so plače zaradi kvalifikacijske 
strukture nizke in je prav zara
di tega težko dobiti odgovarja
joči kvalitetni kader v to zelo 
važno gospodarska panogo.

Spremenjeni obračun plač 
imamo tudi v kmetijstvu, ven
dar pa bodo morala tudi kme
tijska posestvi stremeti za tem 
in težiti 'k temu, da bodo uvaja
la še več dela po učinku, naj
ugodnejši pa bj bili zanje »istem 
formiranja plač od pridelkov.

Komisiji za plače daje mnogo 
dela tud; stalno spreminjanje 
predpisov in dodatnih tolmačenj. 
Sedaj se dela na določilih meril

za .tarifne postavke, ki so v raz
ponu, kar bo zopet povzročilo 
nesorazmerje med podjetji, ki 
niso predvidela plač v razponu, 
nasproti onim, katerih tarifne 
postavke so se ujemale maksi
malne z dovoljenim nivojem.

Za uspešno nadaljnje delo ko
misije za plače smatram, da bo 
potrebna večja pomoč s strani 
članov našega zbora proizvajal
cev, ki naj bi v delovnih kolek
tivih angažirali organe samo
upravljanja za bolj načrtno In 
bolj pravilno izvajanje nagraje
vanja dela po učinku znotraj se— 
mega podjetja.

Komisija za plače OLO naj 
poleg svojih tekočih nalog 
usmeri težišče dela predvsem v 
to:

1) da proučuje in daje predlo
ge za izpopolnitev sedanjega si
stema in da se čuva zakonitost 
sedaj veljavnih pravilnikov;

2) izdelovanje .premijskih pra
vilnikov je treba pospešiti;

3) doseč; je potrebno, da ee 
število delovnih mest, plačanih 
po učinku dela poveča, ker le-to 
pravilno stimulira proizvajalca;

4) forslratj Je, da podjetja, 
predvsem ona s serijsko proiz
vodnjo, pristopijo k analitski 
oceni delovnih mest in sicer po 
točkovnem sistemu. V to svrho 
je potrebno odgovarjajoče sode
lovanje podjetij ene panoge v 
okviru svojih strokovnih zdru
ženj;

5) v vseh večjih podjetjih naj 
se uvedejo službe organizacije 
dela;

6) z ozirom na dejstvo tn se
danje stanje aparata komisije za 
plače im na zelo odgovorne na
loge, katere ima komisija, je 
nujno potrebno povečati število 
članov komisije, in sicer z novi
mi strokovnimi močmi.

O poročilu so razpravljali 
poleg članov zbora proizvajal
cev tudi člani plenuma Okraj
nega sindikalnega sveta. Razvi
la se je živahna razprava. Raz
pravljali so: Pančur Franc,
Borštnik Franc, Jager Jože, 
Marinc Kamilo, Curk Ivan, 
Vonta Jože, Majcen Franc, Vr
hunc Viljem, I. Ota, Ocepek 
Lojze, Marinček Ciril, Kostju- 
kovskij Georgij in Franc Pla- 
zar.

Poročilo z vsemi predlogi je 
bilo soglasno sprejeto. Dalje je 
bil sprejet sklep o sklicanju 
zborov volivcev po delovnih 
kolektivih, na katerih naj čla
ni zbora proizvajalcev obrav
navajo vse probleme, ki so bili 
podani v poročilu.

(INSKI 1JUDS
PREDPISI OBČINSKIH LJUDSKIH ODBOROV

OBČINA
LJUBLJANA-BEŽIGRAD

Na podlagi 29. in 35. člena 
Uredbe o upravljanju stanovanj
skih hiš, Ur. Ust FLRJ it. 29- 
54, 3. in 8. člena Temeljnega za
kona o prekrških. Ur. list FLRJ 
št. 46-428-51 in 58-633-55, v zvezi 
z Zakonom o pristojnosti ob
činskih In okrajnih ljudskih od
borov, Ur. list FLRJ št. 34-371- 
55, Izdaja Občinski ljudski od
bor Ljubljana-Bežigrad po skle
pu 10. redne seje dne 17. maja 
1956

odlok
O HIŠNEM REDU

1. člen
Ta odlok velja za vse hiše, v

katerih se oddajajo stanovanja
v najem, ne glede na to, kdo 
jih upravlja.

2. člen
Ob vselitvi, najpozneje pa v 

15 dneh po pravomočmost| od
ločbe, mora organ upravljanja 
oziroma hišni lastnik skleniti 
z uživalcem stanovanja odnosno 
s pod stanovalcem (v nadaljnjem 
besedilu uživalec stanovanja) pi
smeno pogodbo na predpisanem 
obrazcu in zapisniško ugotoviti 
stanje prostorov.

3. člen
Skupni prostori in skupne na

prave (odprte kleti, stopnišča, 
hodniki, terase, pralnice, dvori
šča, parki, dvigala, vodnjaki Itd.)

morajo biti na razpolago vsem
stanovalcem v hiši,

C as, način uporabe in čiščenje 
skupnih prostorov in naprav do
loči organ upravljanja, hišni 
lastnik pa sporazumno z užival
ci stanovanj.

4. Men
Uživalci stanovanj so dolžni 

uporabljati stanovanja, skupne 
prostore tn naprave tako, da s 
svojim vedenjem ne motijo dela 
in počitka stanovalcev, da pazijo 
na čistočo in, da ne delajo 
škode.

Zlasti je prepovedano:
1) uporabljati stanovanjske In 

skupne prostore v nasprotju z

2. POTRDITEV ZAKLJUČNIH 
RAČUNOV GOSPODARSKIH 

ORGANIZACIJ
Odbornik Jože Gasparič je v 

imenu Komisije za potrjevanje ; 
zaključnih računov predlagal ' 
zboru, da potrdi zaključne ra- , 
čune za leto 1955 naslednjih ' 
gospodarskih organizacij:

1. Industrija:
»Dežnik«, Ljubljana;
Predilnica Litija;
Lesna industrija »Hrušica«, 

Logatec;
Tovarna usnja, Kamnik;
Tovarna mesnih izdelkov, 

Ljubljana;
»Mlinostroj«, Domžale;
Tovarna barv »JUB«, Domža- j 

le; • I
Lesna industrija Polhovgra- I 

dec;
»Elektro Ljubljana-mesto«;
Lesno industrijsko podjetje 

Ljubljana.
2. Trgovina:
»Standard-Union«;
»Tehno-impex«;
»Gruda«, export-im.port;
»Mladinska knjiga«;
»Jugo-tekstil«;
»Elekitro-nabava«;
»Stelklo-export«;
»Opremo-tehna«;
» Ex po rt-pro jetkt«;
»Les«,
»Veleblagovnica NA-MA«. X'

3. Obrtna podjetja:
»Čevljarna«;
Slaščičarna in pekama Le- , 

dina; l(
»Remont«, Vrhnika; 1.
»Agrotehnika«, Ivančna gori

ca;
Puškarsko podjetje »Jelen«; |, 
»Elek.tro-žaga«, Nova vas; 
»Udarnik«;
Sodarska zadruga Tacen; 
Gradbeno podjetje »Trnovo«.
4. Gostinska podjetja:
»Pri lovcu«, Ljubljana;
Gostinsko podjetje Gor. Lo

gatec.
5. Gradbeništvo:
Biro za lesno industrijo, Ljub

ljana.
6. Kmetijstvo:
Kmetijsko posestvo Jesenko

vo;
Kmetij, gospodarstvo Kamnik;
Kmetij, posestvo Smlednik.
Zaključne račune za vse na

vedene gospodarske organizaci
je je zbor proizvajalcev sogla
sno potrdili.

S tem je bil dnevni red iz
črpan in predsednik zbora j® 
zaključil sejo.

povzroča prekomerno obrabo;
2) uporabljati vodovodne, elek

trične, plinske, ogrevalne ih 
druge sanitarne naprave in in- 
šta ladje na način, ki povzroča . 
okvaro;

3) hraniti kurjavo, sekati dri’8 L
ali drobiti premog v prostorih'; ’ 
ki niso za to določeni; L

4) prekomerno močiti tla l*1 >n
ribati parkete z vodo; k

5) ob deževnem vremenu iimeh I; 
spuščene lesene rebrače;

6) prati in sušiti perilo v sta
novanjih, če Je na razpolaC0 
pralnica ali prostor za sušenj* 
perila;

7) metati odpadke ali dru£* 
predmete v stranišče, tn ve'1,r'

ceV1
njih namenom ter na način, ki i in kanale;

vodne školjke ali odtočne
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8) pisati, pritrjevati objave, 
Naznanila in obvestila na mesta, 
kj niso za to bo ločena a ili na ka
kršenkoli drug način zamazati 
ali poškodovati poslopje;

9) polivati kurivo z bencinom 
ali z drugimi vnetljivimi teko
činami;

10) hraniti v hiši večje količi- 
ne lahko vnetljivih Sinovi, v 
Podstrešju pa sploh gorljive 
Predmete;

H) poškodovati parke, vrtove, 
hssade, lepotično grmičevje in 
®'ruSe ureditve pri hiši;

12) brez potrebe pustiti teči 
vodo ali v skupnih prostorih
Prižgano luč;

13) puščati v letnem času od 
■k do 5. ure, v zimskem času 

Pa od 20. do 6. ure vežna ali
! vrtna vrata odklenjena;

14) metati odpadke, pljuvati 
ali drugače ponesnažiti poslopje;

j 15) iztepat! predmete ali odla- 
I 8»tl odpadke na nedovoljenih 

•Pestih in na neprimeren način;
16) zastavljat; vede, hodnike, 

^Pnišča ali dvorišče s kakršni
mi kol) predmeti, kolesa, otro
čke vozičke dn posode za smeti 
m dopustno postavljati na me- 
f;®. ki jih določj organ uprav- 
^anja oziroma hišni lastnik;

17) postavljati na okna neza
varovane posode s cvetlicami ali

j ^alivatj cvetlice tako, da odte
ka voda po časadi zgradbe;

I 18) zlagati drva izven prostora, 
|kj Sa določi organ upravljanja 
, v- hišni lastnik, drva se morajo 
j y®8ati najmanj 1 m od zida; 
j *®) motit; mir in počitek sta
novalcev predvsem od 22. do 6.

uporabljati stroje in na- 
"•ve, ikj .povzročajo prekomerni 

ihp ali ropot;
^1) nadlegovati, smešiti, Izzi
vi aii ogrožati stanovalce hiš; 
^2) rediti živali brez odobritve 

t'5ana upravljanja oziroma hiš- 
”^83 lastnika;
, opustiti nujno potrebno 

sčenje stanovanjskih prosto-
*v; >

,J4) opustiti uničenje mrčesa v 
Snovanju;

jJ®) Pri straniščih brez vodnega 
pranja opustiti potrebno raz
umevanje.

8. člen
l Užival ec stanovanja mora na 

*‘he stroške oskrbeti:
^ vsa popravila, ki postanejo 
6). rebna zaradj njegove krivde 

1 'Malomarnosti;
vsa popravila, k; postanejo 

^ebna v času, ki je krajši od 
normalne obrabe;

|3 v®a mala popravila, kot na 
"V'"" Popravilo električnih va- 

električaih stikal in vti- 
puš, vod"ovodnih tesnil pri 
ln v straniščnih rezer- 

tvlrjih, ključavnic in ključev, 
&ark°ev na vratih- struganje 

; in podobno;
; beljenje In slikanje sten. 
tr^b^vila se morajo oskrbeti 

i r ok p0 u8»tovitvl okvare ter 
Xh Segu in kvaliteti, k; odgo- 

1 Prvotnemu stanju, 
i povT1®® okvare so uživalci sta

lili nj dolžni takoj javiti orga- 
Fliie^vavljanja, hišnem lastniku, 

odgovarjajo za nastalo

' «. cien
’ vežnih vrat se lahko
5 'i'1 samo z dovoljenjem or-

uPravljanja oz, hišnega 
e n'ka.

7. Men
a,ec stanovanja mora ob 

najem vzetelitvi izročati v

prostore v takem stanju kot jih 
je prejel upoštevaje normalno 
obrabo. Stanje prostorov se za
pisniško ugotovi ob izselitvi v 
navzočnosti dosedanjega užival
ca stanovanja. Povračilo ugo
tovljene škode se obravnava po 
določilih 5. člena tega odloka.

Ob izselitvi je dolžan uživaJec 
stanovanja izročiti organu uprav
ljanja oziroma hišnemu lastniku 
vse primerke ključev od stano
vanja, vežnih vrat in ostalih 
prostorov, kakor tudi listino o 
točkovanju stanovanja.

8. člen
Organ upravljanja oz. hišni 

lastnik je dolžan:
1) vsaj enkrat na leto pregle

dati v navzočnosti uživalca sta
novanja stanovanje;

2) določiti v sporazumu s sta
novalci v hišah, kjer m hišnika, 
osebo, ki hrani ključe od skup
nih prostorov;

3) skrbeti za pravočasno in 
strokovno izvršitev potrebnih 
popravil;

4) skrbeti, da se ob državnih 
praznikih izobesi zastava.

9. člen
Pravice In dolžnosti hišnika 

se določijo s posebno pogodbo, 
ki jo z njim sklene organ uprav
ljanja skladno z veljavnimi 
predpisi.

Zlasti je hišnik dolžan:
1) vsak dan pomesti pločnik 

pred hišo, v zimskem času do 
7. ure zjutraj očistiti sneg, ob 
poledicah pa ga posipati z ža
ganjem, pepelom in podobno;

2) dnevno pomesti stopnišče, 
vežo in hodnike, jih enkrat te
densko izrniti in enkrat mesečno 
poribati;

3) dnevno očistiti dvorišče ln 
enkrat mesečno pomiti okna na 
stopniščih in hodnikih ter vhod
na vrata;

4) zaklepati in odklepati ob 
določenih urah vhodne vrata;

5) javljati organu upravljanja 
vse okvare, napake in pomanjk
ljivosti ter predlagati potrebna 
popravila;

6) skrbeti, da so vse hišne In
štalacije zavarovane pred mra
zom im vlago ter jih enkrat me
sečno pregledati.

V hišah, kjer ni hišnika, 
opravljajo dolžnosti hišnika sta
novalci hiše po vrstnem redu, ki 
ga v sporazumu z uživalci določi 
organ upravljanja oz. hišni last
nik. i

10. Men
Hišni red mora biti izobešen 

na vidnem mestu v vsaki hiši.

11. člen
Kršitve določb tega odloka se 

kaznujejo kot prekršek z denar
no kaznijo do 3000 dim, če za kr
šitve n; določena strožja kazen 
po drugih predpisih.

ga ljudskega odbora Ljubljana- 
Center izdaja Občinski ljudski 
odbor Ljubljana Center po skle
pu seje z dne 28. maja 1950

odločbo
o ustanovitvi svetov potrošni
kov na območju občine Ljub- 

Ijana-center

I.
Na območju občine Ljubljana 

Center se ustanovijo sveti po
trošnikov za prodajalne v sesta
vu trgovskih podjetij, za trgovi
ne z rednim obračunom ter za 
ostala trgovska podjetja, ki se 
bavij.0 predvsem s prodajo pre
hrambenega blaga na drobno.

Sveti potrošnikov se lahko 
ustanovijo tudi pri trgovskih 
organizacijah, k; se bavijo z na
drobno prodajo ostalih predme
tov široke potrošnje.

II.
Svet potrošnikov sestavlja naj

manj 5 članov iz vrst stalnih 
potrošnikov (odjemalcev) tiste 
trgovine z rednim obračunom, 
za katero se ustanovi svet po
trošnikov.

2e izvoljeni člani svetov po
trošnikov prj posameznih proda
jalnah volijo iz svoje srede de
legate, ki sestavljajo svet po
trošnikov pri trgovskem podjet
ju. Število Manov sveta potroš
nikov pr; trgovskem podjetju 
šteje najmanj 7 Manov, oz. toli
ko članov, da je zastopana vsaka 
prodajalna vsaj z enim članom - 
delegatom.

Pri trgovskih organizacijah, ki 
trgujejo z ostalimi predmeti ši
roke potrošnje, doJoči sestav ln 
način volitev članov svetov po
trošnikov Svet za gospodarstvo 
ObLO Ljubljana - Center na 
predlog trgovske organizacije.

Mandatna doba članov svetov 
potrošnikov traja 2 leti. Po pre
teku enega leta se izvedejo nove 
volitve polovice Manov sveta po
trošnikov.

III.
Sveti potrošnikov se ustanav

ljajo in poslujejo po zakonitih 
določilih in po navodilih o orga
nizaciji im poslovanju svetov po
trošnikov, ki jih izda za območ
je občine Ljubljana Ceniter svet 
za gospodarstvo ObLO Ljublja
na Center.

IV.
S to odločbo se potrjuje oto- 

sitoj že ustanovljenih svetov po
trošnikov. ustanavljanje novih 
svetov potrošnikov pri ositalih 
trgovskih organizacijah pre
hrambene stroke pa sc mora iz
vesti najpozneje v roku dveh 
mesecev po objavi te odločbe.

V.
Ta odločba začne veljati od 

dneva objave v »Glasniku« OLO 
Ljubljana.

Predsednik ObLO
12. Men

Ta odlok velja od dneva ob
jave v " »Glasniku« OLO Ljub
ljana.

.•edsednik ObLO

Lojze Ocepek s. r.

OBČINA LJUBLJANA-MOSTE
Franc Drobež ». r.

OBČINA
LJUBLJANA-CENTER

Na podlagi 52, Mena Uredbe 
o trgovanju ter o trgovskih pod
jetjih im trgovinah (Ur. 1. FLRJ 
št. 37-430-55), 24. člena Statuta

Na osnovi 21. člena temeljne® 
zakona o proračunih (Uradm 
list FLRJ št. 13-5G) in 1. ter 5 
člena Temeljnega zakona o ob 
člmski dokladi in posebnem kra 
jcvnem prispevku (Uradni lis 
(FLRJ št. 19-55) in 21. poglavji
1. točke zveznega družbeneg 
plana za leto 1958 (Uradni lis 
FLRJ št. 14-56) je Občinski ljud

občine Ljubljana Center z dne j skj odbor Ljubljen,a-Moste npr 
19, avgusta 1956 ter na predlog jel na svoji seji dne 25. ma 
Sveta za gospodarstvo Občinske- 11956

odlok
O UVEDBI OBČINSKE DO

KLADE NA DOHODNINO OD 
KMETIJSTVA, OD SAMOSTOJ

NIH POKLICEV IN OD
ZASEBNO PRAVNIH OSEB 

V LETU 1956

I 1. člen
Na območju občinskega ljud

skega odbora Ljubljana Moste 
se pobira v letu 1956 občinska 
doklada na dohodnino od kme
tijstva, od samostojnih poklicev 
in zasebno pravnih oseb.

2. člen
Občinska doklada na dohodni

no je dohodek občine za kritje 
komunalnih, gospodarskih, so
cialnih, zdravstvenih, kulturnih, 
prosvetnih in dinugih potreb, 
predvidenih za leto 1956.

3. člen
Osnovo za občinsko doklado 

od kmetijstva tvori za leto 1956 
ugotovljeni katastrski dohodek 
od kmetijstva, doklada pa se 
odmerj Po enotni stopnji 15 °/o.

4. Men
Samostojnim poklicem In za

sebno pravnim obsebam se za 
leto 1956 odmeri občinska dokla
da na dohodnino, predpisano na 
dohodke iz njihove pridobitne 
dejavnosti oz. samostojnega po
klica ne pa na dohodke iz njiho
vega premoženja ali premoženj
skih pravic, kolikor se obdavču
jejo po 34. Menu uredbe o do
hodnimi.

Občinska doklada se po tem 
členu ne odmeri zavezancem, 
katerih celokupni letnj čisti do
hodek ne presega 160.000 dinar
jev. Vsem ostalim zavezancem 
se po tem členu odmeri občinska 
doklada tako le:

I. Samostojnim poklicem Im 
zasebno pravnim osebam 45°/o 
od dohodnine, odmerjene na pri
dobitno dejavnost oz. na dejav
nost samostojnega poklica;

II. Brivcem im frizerjem, čev
ljarjem, čistilcem čevljev, ču
vajem lokalov, stanovanj, vozil 
in prtljage, dežnikarjem, dimni
karjem, garderoberjem, izdelo
valcem perila, krojačem, krpal- 
cem vreč, krznarjem, mesarjem, 
pedikerjem, m od istkam, pericam, 
likalkam, popravljalcem glasbil, 
popravljalcem nogavic, preprog 
in drugih tkanin, preditiskoval- 
cem tkanin, smažilcem oken, ši
viljam, veziljam, žagarjem drv 
in osebam, ki se ukvarjajo s 
prepisovanjem, razmnoževanjem, 
kopiranjem, plakatiranjem ter 
sestavljanjem oglasov in reklam 
ped pogojem, da se pretežno ba
vijo z uslužnostnimj opravili za
sebnim potrošnikom 10 °/e do
hodnine. Dohodnina skupaj z 
občinsko doklado ne sme zna
šati več kot 80 °/o davčne osnove.

5. Men
Občinska doklada se odmerja 

in plačuje v gotovini istočasno 
in na teti način, kakor odgovar
jajoča dohodnina.

6. Men
Uredba o dohodnini (Uradni 1. 

FLRJ št. 56-53) z vsemi spre
membami in dopolnitvami. Od
lok o davčnih stopnjah dohodni
ne za leto 1956 (Uradni list 
FLRJ št. 6-56) ter Uredba o pri
silni izterjavi davkov in drugih 
proračunskih dohodkov velja 
teko, kakor za odmero in pobi
ranje dohodnine tudi ta odmero 
ir. pobiranje občinske doklade.

7. člen
Davčne olajšave pri doiioau.nl 

se morajo upoštevati tudi pri 
občinski dokladi na odgovarjajo
čo dohodnino.

8. Men
Ta odlok začne veljati z dnem 

objave v »Glasniku«, uporablja 
pa se od 1. Januarja 1956.

Predsednik ObLO 
Ciril Fain 1. r.

OBČINA LJUBLJANA-VIČ "
Na podlagi L, in 2. in 9. člena 

splošnega zakona o ureditvi 
občin in okrajev (Uradni list 
FLRJ št. 26-269/55), 12. in 50. 
Mena zakona o občinskih ljud
skih odborih (Uradni list LRS 
št. 19-88/52), 42. člena temelj
nega zakona o proračunih (Ur. 
list FLRJ št. 13-126/56) in 3. toč
ke 24. člena statuta občine a 
dne 18/8-1955 je Občinski ljudski 
odbor Ljubljana _ Vič na 10. 
redni seji dne 8. 6. 1956 sprejel

odlok
o proračuna Občine Ljubljans- 

Vič za leto 1956.

1. člen
Predlog občinskega proračuna 

Občine Ljubljana - Vič za leto 
1956 s posebnimi prilogami ob
sega:

1. občinski proračun:
din

z dohodki v znesku 148,963.000
in izdatki v znesku 148,963.000

H. predračune finančno sa
mostojnih zavodov: 

din
z dohodki v znesku 26,493.000 
in izdatki v znesku 35,322.000 
s presežkom izdatkov 8,829.000

HI. predračune posebnih 
skladov:

din
z dohodki v znesku 124,209.000
n izdatki v znesku 124,209.000

2. člen
Morebitni presežki nad izdat

ki v predračunih finančno sa
mostojnih zavodov gredo v ob
činski proračun.

Presežki izdatkov nad dohod
ki v predračun h finančno sa
mostojnih zavodov v skupnem 
znesku 8,829.000 din se krijejo 
z dotacijami jz občinskega pro
računa.

3. Men
Finančno samostojni zavodi j*

1. odstavka 2. člena, ki dosežejo 
v letu 1956 presežek dohodkov 
nad planiranim presežkom do
hodkov nad izdatki s tem, da Se 
uspešno organizacijo dela dose
žejo večje dohodke, kot so s 
predračunom planirani, ali pa 
brez škode za kakovost stori
tev oziroma proizvodov zmanj
šajo planirane izdatke, razdeli
jo na ta nač n dosežen presežek 
dohodkov nad izdatki, ki bo 
ugotovljen s sklepčnim računom 
zavoda za leto 1956, tako da 
vplačajo:

a) v sklad za nagrade največ 
50% presežka z utemeljitvijo, 
da ta znesek ne sme presegati 
ene dvanajstine zneska rednih 
osebnih izdatkov za leto 1956;

b) v sklad za nadomestitev in 
dopoln’tev ostali del presežka.

Finančno samostojni zavodi, 
ki so svojem predračunu nimajo 
planiranega presežka dohodkov 
nad izdatki, razdelijo doseženi 
presežek dohodkov nad izdatki 
po določbah prejšnjega odstav
ka.

Ce ima f nančno samostojni 
zavod po odločbi o ustanovitvi
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Se kak drug sklad, tjoločl or
gan, ki odobri zaključni račun, 
kolikšen del doseženega presež
ka dohodkov nad izdatki, ki 
preostane po plačilu v sklad za 
nagrade, gre v letu 1956 v po
samezne druge sklade.

Presežek dohodkov, ki ga fi
nančno samostojni zavod ne do
seže na način, določen v prvem 
in drugem odstavku tega člena, 
bo razdeljen z odlokom o sklep, 
nem računu o Izvršitvi občin
skega " proračuna za leto 1956.

Za razdelitev presežka do
hodkov nad izdatki, ki ga do
sežejo zdravstveni zavodi, ve
ljata odlok o finansiranju in 
poslovanju zdravstven h zavo
dov (Ur. list FLRJ št. 14/53) in 
uredba o skladih zdravstveih 
zavodov s samostojnim finansi
ranjem (Ur. list LRS št. 17/53).

4. člen
• Predračune novoustanovljenih 
občinskih organov in zavodov, 
kakor tudi izdajo novih odlo
kov, k. imajo za posledico po
večanje izdatkov, odobrava Svet 
za družbeni plan in finance 
ObLO, ki jih predloži naknadno 
v potrditev občinskemu ljudske
mu odboru.

5. člen
Svet za družbeni plan In fi

nance BbLO je pooblaščen, da 
razpolaga s proračunsko rezer
vo v vsakem četrtletju do ene 
četrtine letnega plana prora
čunske rezerve, o čemer mora 
naknadno poročati občinskemu 
ljudskemu odboru.

6. člen
Nastavitve pri občinskih or

ganih In zavodih, za katere v 
proračunu niso predvideni kre
diti, se lahko Izvršijo samo po 
poprejšnji pritrditvi Sveta za 
družbeni plan in finance ObLO.

7. člen
Ta odlok velja od dneva ob

jave v »Glasniku« OLO Ljub
ljana, uporablja pa se od 1. ja
nuarja 1956.

Predsednik ObLO: 
dr. Stefan Soba, 1. r.

OBČINA VRHNIKA
Občinski Ijudzkt odbor Vrh

nika je na 10. redni seji 29. ma
ja 1956 po določbah 1. in 2. čle
na temeljnega zakona o občinski 
dokladi in posebnem krajevnem 
prispevku (Ur. 1. FLRJ št. 19-55) 
21. člena temeljnega zakona 9 
proračunih (Ur. 1. FLRJ štev. 
13-56), 1. in 2. točke XXI. točke 
zveznega družbenega plana za 1. 
1956 (Ur. 1. FLRJ št. 14-56) ter 50. 
člena zakona o občinskih ljud
skih odborih (Ur. 1. LRS št. 19- 
62) sprejel

odlok
O OBČINSKI DOKLADI 

na dohodke od kmetijstva in sa
mostojnih poklicev ter dohodke 
zasebnih pravnih oseb v 1. 1956.

A. Splošne določbe

1. člen
Na območju LO Vrhnika se 

pobira v letu 1956 občinska do
klada na dohodke od kmetijstva, 
od samostojnih poklicev In od 
dohodkov zasebnih pravnih oseb.

2. člen
Občinska doklada po tem od

loku je proračunski dohodek 
občine Vrhnika.

3. člen
Občinska doklada s>e odmerja 

in plačuje v gotovini prav tako 
kat dohodnina in hkrati z njo.

4. člen
Določbe uredbe o dohodnini (Ur. 
1. FLRJ št. 56-53) z vsemi spre
membami in dopolnitvami odlo
ka o davčnih stopnjah dohodni
ne za leto 1956 (Ur. 1. FLRJ št. 
6-56) ter uredbe o prisilni izter
javi davkov in drugih prora
čunskih dohodkov se uporablja
jo tudi 33' odmero in pobiranje 
občinske doklade.

5. člen
Davčne olajšave, ki so določe

ne za dohodnine, veljajo tudi za 
občinsko doklado.

6. člen
Uvrščanje obvezancev v posa

mezne kategorije po tem odloku 
spada v pristojnost občinske 
davčne komisije.

7. člen
Ta odlok velja od danes, upo

rablja se pa od 1. januarja 1956,

B. Stopnja občinske doklade
8. člen

Osnovo za občinsko doklado 
od dohodkov iz kmetijstva tvori 
za leto 1956 ugotovljeni katastr
ski dohodek, stopnja pa znaša 
13.5 ”/o tega dohodka.

9. člen
Zasebni obrtniki plačajo do

klado po naslednji kategorijah:
a) obrtniki, katerih delo je pre

sežno serijskoproizvajalnega zna
čaja: prj dohodku do 160.000 di
narjev na leto 15 °/o; pri dohod
ku nad 160.000 do 300 000 dinar
jev 30 %>; pri dohodku nad 300 
tisoč din na leto 45 ”/o.

b) obrtniki, katerih dejavnost 
obstoji iz osebnih storitev ali 
del po individualnem naročilu: 
pri dohodku do 160.000 dinarjev 
na leto 10°/»; pri dohodku nad 
160.000 do 300.000 dinarjev 20°/o; 
pri dohodku nad 300.000 dinar
jev na leto 25e/o.

Odstotki so računani v raz
merju do dohodnine.

3. darila posojila in podobni 
dohodki.

3, člen
Stalni dohodki cestnega skla

da so:
1. takse za registracijo motor 

nih in vprežnih vozil;
2. prometni davek od prevoz

nih storitev zasebnih lastnikov 
cestnih vozil;

3. dohodki od prodaje trave, 
sadija in dreves s cestnega zem
ljišča;

4. denarne kazni zaradi krši
tev prometnih predpisov in 
predpisov o varstvu javnih cest 
ter odškodnine za poškodbe jav
nih cest, o katerih je izdal od
ločbo sodnik za prekrške ObLO 
Vrhnika.

4. člen
Dohodke sklada pobirajo orga

ni ObLO, pristojni po vrstah do
hodka.

6. člen
Sklad upravlja odsek za go

spodarstvo ObLO.

In počitka stanovalcev, da pazi
jo na čistočo in da ne delajo 
škode.

Zlasti je prepovedano:
1. Uporabljati stanovanjske in 

skupne prostore v nasprotju z 
njihov, namenom ter na način, 
ki povzroča prekomerno obrabo;

2. uporabljati vodovodne, elek- 
I trične, ogrevalne in druge sani
tarne naprave in inštalacije na 
način, ki povzroča okvare;

3. hraniti kurjavo, sekati dr
va al". drobiti premog v prosto
rih, k| niso za to določeni;

4. prekomerno močiti tla in 
ribati parkete z vodo;

5. prati alt sušiti perilo v 
stanovanj h, če je na razpolago 
pralnica ali prostor za sušenje 
perila.

6. metati odpadke ali druge 
predmete na stranišče in vodo
vodne školke ali odtočne cevi 
in kanale;

6. člen
Odredbodajalec za predračun 

dohodkov in izdatkov sklada je 
tajnik ObLO.

7. člen
Računodajalec sklada je refe

rent za sklade ObLO.

8, člen
Ta odlok velja od objave v 

»Glasniku« OLO Ljubljana, upo
rablja Pa se od 1. junije 1956.

Predsednik ObLO 
Janez Brenčič s. r.

OBČINA GROSUPLJE

10. člen
Obvezane! ostalih zasebnih po- 

tilcev ter zasebne pravne osebe 
olačajo doklado kot obrtniki po 
;očki b) 9. člena.

• Predsednik ObLO 
Janez Brenčič s. r.

Na podlagi 29. in 35. člena 
Uredbe o upravljanju stano
vanjskih hiš (Uradni list FLRJ 
št. 29-54) 3. in 8. člena Temelj
nega zakona o prekrških (Ur. 
Ust FLRJ št. 46-428-51 in 58-633 
1955), v zvezi s prilogo I-A to
čke 2-X-8 Zakona o pristojno
sti občinskih in okrajnih ljud
skih odborov (Uradni list FLRJ 
št. 34-371-55) Izdaja Občinski 
ljudski odbor Grosuplje na 9. 
seji dne 31. maja 1956

ključavnic, zvoncev pri vratibt 
razbitih pečnic v pečeh in šte
dilnikih, kur.lnih in pepelnitl 
vratič, rešetk, štediliniških 
plošč, plovk in tesnil v stranišč- 

i n ih rezervoarjih, straniščnih 
desk, razbitih stekel in po
dobno;

2. preslikati stanovanje po po
trebi ali ako to odredi sanitar
na inšpekcija.

Popravila se morajo oskrbeti 
takoj po ugotovitvi okvare ter 
v obsegu n kvaliteti, ki ustreza 
prvotnemu stanju.

Druge okvare so uživalci 
stanovanj dolžni takoj javiti 
organu upravljanja oziroma 
hišnemu lastniku, sicer odgo
varjajo za nastalo škodo.

odlok
o hišnem redu

1. člen

Po določbah 2. člena uredbe 
o cestnih skladih (Ur. list FLRJ 
št. 19-56) in 50. člena zakona o 
občinskih ljudskih odborih (Ur. 
1. LRS št. 19-1952) jc ObLO Vrh
nika na svoji 10. redni seji 29. 
maja 1956 sprejel naslednji

Ta odlok velja za vse hiše, v 
katerih se oddajajo stanovanja 
v najem, ne glede na to, kdo 
jih uporablja.

2. člen

odlok
O OBČINSKEM CESTNEM 

SKLADU

1. člen
Da bj se zagotovila finančna 

Sredstva za vzdrževanje, rekon
strukcijo, modernizacijo in gra
ditev cest IV, reda, ustanavlja 
ObLO Vrhnika občinski cestni 
sklad.

2. člen
V ta »klad se stekajo:
1. dohodki Iz stalnih virov po 

veljavnih predpisih;
2. dotacije iz proračuna ObLO 

Vrhnika In drugih političnih te
ritorialnih enot;

Ob selitvi, najpozneje pa v 15 
dneh po pravomočnosti odločbe, 
mora organ upravljanja oziro
ma hišni lastnik skleniti z uži
valcem stanovanja oziroma s 
sostanovalcem (v nadaljnjem 
besedilu: uživalec stanovanja) 
pismeno pogodbo na predpisa
nem obrazcu in zapisniško ugo
toviti stanje prostorov.

7. s pisanjem, pritrjevanjem 
objav, naznanil In obvestil na 
mestih, ki niso za to določena 
ali na kakršen koli drug način 
mazari ali poškodovati poslopje;

6. opustiti nujno potrebo zra
čenja stanovanjskih prostorov;

9. »pust tl uničenje mrčesa v 
stanovanju;

10. pri straniščih brez vodne
ga Izpiranja opustiti potrebno 
razkuževanje;

11. polivati kurivo z bencinom 
ali z drugimi h tro vnetljivimi 
tekočinami;

12. hraniti v hiši večjo koli
čino lahko vnetljivih snovi, na 
podstrešju pa sploh vnetij ve 
predmete;

13. poškodovati parke, vrtove, 
nasade, lepotlčno grmičevje in 
druge ureditve pri hiši;

14. brez potrebe pustiti teči 
vodo ali v skupnih prostorih 
pr žgano luč;

15. puščati v letnem času od 
22. do 5. ure, v zimskem času 
pa od 21. do 6. ure vežna vrata 
odklenjena;

16. metati odpadke, pljuvati
al: drugače ponesnaižiti po
slopje;

17. iztepati predmete ali od
lagati odpadke na nedovoljen h 
mestih in na neprimeren način;

18. zastavljati veže, hodnike a 
kakršnimi koli predmeti; kole
sa, otroške vozičke in posode 
za smeti je dopustno postav
ljat na mesta, ki jih določi or
gan upravljanja oziroma hišni 
lastnik;

19. postavljati na okna neza
varovane posode a cvetlicami, 
ali zalivati cvetlice tako, da od
teka voda po fasadi zgradbe;

20. zlagati drva tik ob z du in 
izven prostora, ki ga določi or
gan upravljanja oziroma hišni 
lastnik;

21. motiti mir In počitek sta
novalcev predvsem od 22. do 6-

6. člen
Už valeč stanovanja mora »6 

izselitvi Izročiti v najem vzeta 
prostore v takem stanju, kot jih 
je najel, upoštevaje normalna 
obrabo. Stanje prostorov se 
zapisniško ugotovi ob Izselitvi 

iv navzočnosti dosedanjega uit* 
I valca stanovanja. Povračila 
ugotovljene škode se obravnavi 
po določilih 5. člena tega od
loka.

Ob Izselitvi Je dolžan uživa
lec stanovanja Izročiti organu 
upravljanja oziroma hišnemu 
lastniku vse primerke ključe# 
od stanovanja, vežn h vrat U> 
ostalih prostorov, kakoir tudi 
listino o točkovanju etana-

| vanja.
7. člen

! Organ upravljanja, oziroma 
hišni lastnik je dolžan: 

i 1. vsaj enkrat na leto pregle
dati v navzočnosti uživalca sta
novanja stanovanje;

2. določiti sporazumno s sta
novalci v hiši, kjer ni hišnik®' 
osebo, ki hrani ključe od skup
nih prostorov;

3. skrbeti za pravočasno V*
strokovno izvršitev potrebni® 
popravil; .

4. skrbeti, da se ob državni® 
praznikih izobesi primerna za
stava.

j V hišah, ki sc družben# 
upravljajo, določi organ uprav
ljanja osebo, ki nadzira stano
vanjsko hišo in predlaga pra
vočasno odstranitev napak tel 
potrebna popravila.

6. člen
Pravice In dolžnosti hišnik# 

se določijo s posebno pogodb#i 
ki jo z njim sklene organ upra#- , 
1 janja v skladu z veljavnih* 1* 0 
predpisi.

| V hišah, kjer ni hišnik#' „ 
j opravljajo dolžnosti hišnik# | 
stanovalci hiše po vrstnem r#-

3. člen
Skupni prostori in skupne na

prave (odprte kleti, stopnišča, 
hodniki, terase, pralnice,, dvo
rišča, parki, dvigala, vodnjaki 
itd.) morajo hiti na razpolago 
vsem stanovalcem v hiši.

Cas, način uporabe ln čiščenje 
skupnih prostorov in naprav 
določi organ upravljanja, hišni 
lastnik pa sporazumno z uži
valci stanovanj.

ure;
22. uporabljat stroje ali na

prave, ki povzročajo prekomer
ni hrup ali ropot;

23. nadlegovati, smešiti In iz
zivati ali ogrožati stanovalce 
hiš.

6. člen

du, ki ga sporazumno z užival
ci določi organ upravljanja o2** 
roma hišni lastnik.

4. člen

Uživalci stanovanj morajo 
oskrbeti vsa popravila, ki po
stanejo potrebna zaradi njiho
ve krivde ali malomarnosti in 
vsa popravila, ki postanejo po
trebna v času, k! je krajši od 

]časa normalne obrabe, s cer to 
stori na njih stroške organ 
upravljanja oz. hišni lastnik.

Uživalci stanovanj morajo na 
lastne stroške:

Uživalci stanovanj so dolžn.l 
uporabljati stanovanja, skupne 
prostore ln naprave In se vesti 
v njih tako, da ne motijo dela

1, oskrbeti popravila malih 
okvar kot n. pr. "električnih sti
kal in varovalk, vodovodn h 
tesnil, poškodovanih ključev in

B. člen
Hišni red mora biti izobeše# 

na vidnem mestu v vsaki hi#1' 
10. c,CT1 li

Z denarno kaznijo do 3.°"j ,J 
dinarjev se kaznuje storilca * 
prekrške 1z 2., 4. ln 9. člen 
toga odloka, kolikor za krš t# 
po drugih predpisih ni zagr#' 
žena strožja kazen.

11. člen
Ta odlok velja od dneva 

jave v »Glasniku« OLO LjU" 
ljanu.

Predsednik
občinskega ljudskega odbor#' 

Anton Janežič, 1. r.

Izdaja Založit n podjetje »L.*#,,, *
1 Janški dnevnik«, glavni In "*■'

vorni urednik Ivo Tavčar
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