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Siovesna
priznanj izumiteljem
in aviorjem uspesne

strokovne

Da bi se inventivna (izumi-
teljska) dejavnost v naSem
podjetju Se bolj razmahnila,
je sklenila komisija UO ZP
za splodno tehniéno in raz-
iskovalno dejavnost I in II
na svoji zadnji lanskoletni se-
ji podeliti pismena priznanja
‘ysem izumiteljem, ki so lani
~ylozili patentne prijave in
ysem  izumiteljem, katerih
jzumi iz prejinjih let so bili
v lanskem letu potrjeni od
Patentnega urada s patentno
listino.
~ Slovesna padelitev priznanj
je bila minuli etriek v kon-
ferentni dvorani Skupséine
ob¢ine Ljubljana-Siska, kot
prva tocka dnevnega reda
razdirjenega strokovnega ko-
Jegija pri geuemlnem direk-
1or_]u :

0b prisotnosti Zlevilnih di-
rektorjev nasih organizacij je
" spregovoril povabljenim ge-
neralni direktor Vladimir Lo-
gar, Dejal je, da so izumi in
izboljave ‘v vsakem in tudi
v nasem podjetju temeljna
dejavnost pri tehniSkem na-
predkn proizvodnje. Po Ste-
vilu prijavljenih in potrjenih
patentov v zadnjih letih kaze,
da je le-teh vsako leto ved, za
kar gre zasluga naSim stro-
kovnjakom, ki se zavedajo
pomembnosti napredka raz-
vojne dejavnosti, so pa delno
tudi rezultat dolocene pozor-
“‘nosti organizacij do strokov-
" nega renomeja podjetja. Ce-
prav smo od vseh podjetij v
“drzavi v tem pogledu na
‘enem izmed prvih mest, se ne
Smemo 1'1d0v0]]1t1 z doseze-
‘nim, $e naprej moramo teziti
k' temeljnim raziskavam in
~ spodbujati izumiteljsko de-
javnosti ter jo primerno sti-
-~ mulirati. ;
Elektronika je ena
najbolj = dinamié¢nih panog
. elektrotehnike. Njen mnapre-
dek je z vsakim letom ogro-
men, Zato se bomo morali
tudi pri nas odlofiti za na-
kupe nekaterih licenc v tuji-
- ni, da bo nas razvoj $e hitrej-
$i. To seveda ne sme zavreti
izumiteljske dejavnosti,
toviti pa moramo, kje je
pravinja mera. Kaj lahko sto-
rimo doma, in kaj moramo
kupiti drugje.

Ob koncu svolcga nagovo-

- ra povabljenim je generalni
~ direktor izrekel javno zahva-
lo in priznanje avtorjem in

‘Soavtorjem patentov in pa-

tentnih prijav, hkrati pa tudi

izmed

ugo- -

podelﬁév'

pubiicitete

vsem nagraje,n;:eni' za uspes-

no publiciranje tehniske wve-
de. Apeliral je na 3e vedjo
angaZiranost v tej smeri in
povabil prisotne direktorje
naj podprejo ~ prizadevanja
strokovnjakov vsestransko.
Sledilo je - podelitev . pri-
znanj. Skupno. je prejelo pi-
smeni, dokument 72 nasih so-
delavcev, od tega 10 avtorjev
patentov izdanih v lanskem
Ietu, 17 avicrjev za patentne
prijave, ostali pa so nagra-
jenci za uspeSno strokovnoo
publiciranje.
Marjan Kralj

Clani razsirjenega strokovnega kolegija slede razpravi o programsk} usmeritvi in prekrivanju
poizvodnega programa v posameznih organizacijah

Porocilo o delu upravnega
odbora ZP v mandatni dobi

® Uvod

Upravni odbor ZP Steje 11
¢lanov. Za preteklo mandat-
no dobo je bil izvoljen na 1.

Ugieden gost pri nas

Minuli teden je obiskal na-
Se podjetje predsednik Go-
spodarske zbornice republike
Hrvaske in redni profesor
EBkonomske fakultete v Za-
grebu dr. Vito Gasparovic.

-Pri nas st jc naprej ogle-
dal obrat signalnovarnostnih
naprav. tovarne APARATI v
Stegnah, kjer se je pogovar-
jal o problemih proizvodnje
in avtomatizacije nasploh s
Sefom obrata dipl.
kom Razpotnikom in direk-
torjem BAI (biroja za avto-
matizacijo v industriji) dipl.
inz. Andrejem Fratino. - Za
boljse razumevanje je treba
pripomuiti, da je bil dr. Vito
Gasparovi¢ pred leti general-
ni direktor tovarne PRVO-
MAJSKA s katero je naSe
podjetje Ze tedaj sodelovalo,
zlasti na podro¢ju avtomatiza-
cije obdelovalnih strojev.

Kasneje so sledili razgovo-
ri s predstavniki naSega ZP,

inZ. Srec--

ISKRA COMMERCE, in ZZA,
pri katerih je delno so-
deloval tudi predsednik slo-
venske gospodarske zbornice
Leopoid=Krese. Razgovori so
se nanasali predvsem na kon-
cepcijsko . zasnovo ISKRA
COMMERCE, ki jo je dr: Ga-
sparovic - vsestransko podprl
in sodil, da jo je treba teme-
ljito razviti in razsiriti, nada-
lje o wudvrstitvi integracije
med organizacijo RIZ in ZP
ISKRA ter sodelovanju med
nasim podjetjem in industri-
jo ter poslovnimi organizaci-
jami_sosednje republike Hr-
vaske.

Razgovori so potekali wse-

skozi v izredno ' prisrénem

vzduSju, pri cemer je poka-
“zal ugledni gost veliko razu-
mevanja za naSe tezave, hkra-
ti pa je pohvalil prizadevanja
podjetja za sodelovanje: z in-
dustrijo
Hrvaske.

republike

. bratske
: B

Sy
Predsednik repubhm Gospodarske zbornice Hrvagke dr. Vito

s

Gasparivi¢ (na levi) v pogovoru z d.i.rekiorjem BAI dlpl. inZ.

Andre;em Fratino.

zasedanju delavskega sveta
ZP dne 16. 5. 1969, konstitui-
ral pa se je na svoji 1. seji
dne 27. 5. 1969.

Clani UO ZP so bili v pre-
tekli mandatni dobi izvoljeni
iz naslednjih organizacij:
Elektromehanike, Polprevod-
nikov, ZZA, Elektromotorjev,

PSO, Avtoelektrike, Apara-
- tov,  Elementov, Instrumen-
tov in RIZ.

Kvali[ikacij'ska struktura
clanov U0 ZP je bﬂa*ﬂasled‘
nja:

6 diplomiranih mzemr'ev

2 diplomirana ekonomlsta 1
doktor prava, 1 ekonormst in
1 inZenir.

Od ¢lanov prejsnje mandat-
ne dobe sta bila ponovno iz-
voljena 2 élana UO ZP.

UO ZP je imel 9 rednih sej
in nobene izredne. Povpreina
udelezba clanov UO na sejah
ie bila 70 .

& Delo upravnega odbora
ZdruzZenega podjetja

Na 1. seji je UO ZP imeno-
val naslednje svoje komisije:
gospodarsko komisijo, orga-
nizacijsko komisijo, komisijo
za kadrovska wvprasanja in
komisijo za nagrajevanje iz-
rednih’ dosezkov. :

Z izjemo gospodarske komi-
sije ostale komisije v pretek-
li mandatni dobi niso nikoli
zasedale. Gospodarska komi-
sija pa je v glavnem obraw-
navala predloge ' strokovnih
sluzb ZP in dajala upravne-

- mu_odboru ZP konkretne

predloge za resitev nakazanih
vprasanj oz. problemov.

Komisijo za dejavnost I in
II je imenoval UQ ZP pred-
hodne mandatne dobe in je
delala v okviru statutarnih
pooblastil.

V pretekli mandatni dobi je
UO ZP obravnaval predvsem
vprasanja, ki so Ze nekaj &a-
sa na nivoju zdruzenega pod-
jetja odprta oz. neresena.
Predvsem je obravnaval pro-
blematiko Tovarne orodja,
Tovarne radijskih sprejemni-
kov in v zadnjem &asu tudi
Tovarne polprevodnikowv.

Pri obravnavanju nevzdr¥-
ne situacije v Tovarni orodja
je UO ZP sprejel Ze konkret-
ni sklep, da se Tovarna orod-
ja pripoji k Avtomatiki Pr-
Zzan s tem, da iz naslova sub-
sidiarne odgovornosti ZP
ISKRA prevzame obveznosti
do konca leta 1969 v viSini
11,987.868 din. UO ZP je sma-
tral, da je v dani situaciji
tak$na reditev edina realna
in da bi s taksSno reditvijo
odstranili z dnevnega reda za-
sedanj organov upravljanja
ZP *vprasanje Tovarne orod-
ja, ki je bilo Ze daig Casa pe-
rece.

Ker je'bil DS ZP mnen]a,
da bi bilo morda potrebno
najti $e boljSo resitev s pri-
pojitvijo Tovarne orodja k
Elektromehaniki ~ Kranj; = je -
ostalo refevanje = Tovarne
orodja $e nadalje odprto.
Vsekakor je UOD ZP rnnenla,
da bo potrebno v najkrajsem
‘¢asu ta problem rediti, ker v
nasprotnem primerud nas’taja.-
jo za zdruzeno podjetje iz
naslova subsidiarne odgovor-
nosti samo $e vedje obvezno-
sti.

Pripomba uredniStva:

Na seji DS ZP, dne 6. 2.
1970 je bilo sklenjeno, da se
za tovarnio orodja v Ljublja-
ni sprejme sanacijski nalrt.
Imenovan je bil tudi odbor
za zatasno upravoe., Zadevni
sklepi so objavljeni na 6. in
1. strani.

Tudi problematika Tovarne
radijskih sprejemnikov v Se-
zani se vleCe Ze nekaj casa.
Da bi tudi to vprasanje spra-
vil z dnevnega reda, je UO
ZP analiziral celotni material,
ki je pripravljen s strani za-
¢asne uprave v Tovarni ra-
dijskih sprejemnikov, nadzor-
ne sluzbe ZP ter poscbne ko-
misije v zvezi z izvajanjem
sanacijskega programa za To-
varno radijskih sprejemnikov.
Kljub mnenju upravnega od-
bora ZP, da je moZno wvpra-

_%anje Tovarne radijskih spre-
_jemnikov v Sezani resiti sa-

(Dalje na 3. strani)



Hitra rast

tovarn& v RNovi Gorici

- Cez nekaj dni bo tovarna avtoelektricne opreme praz-
novala 10-letnico odkar je zacela obratovati. Le malo-
katera tovarna se v tako kratkem obdobju lahko po-

hvali .s tako

intenzivnim razvojem kot novogoriika

AVTOELEKTRIKA. Zasluga gre prvenstveno kranjski
ELEKTROMEHANIKI, ki je nesebic¢no oddvojila pano-
- po avtoelektri¢ne opreme in jo prenmesla v novo usta-
novljeni obrat v Sempeter, nadaljnja rast pa kolektivu
AVTOELEKTRIKE, ki je razvil proizvodnjo na dana$-

njo,

mirno lahko refemo, evropsko raven. Ugodna

konjunktura, ki se kaze tudi v prﬂ;odn;e za to proiz-
vodno panogo, bo omogocila tovarni Se rapidnejsi
napredek, oz. uresnicitev dolgorotnega nacrta, po kate-

700 milijonov ND.*

Rezultati gospodarjenja v
minulem letu so za tovarno
zelo” ugodni. Malone vse za-
dolZitve po gospodarskem
planu je realizacija v pred-
videnem obsegu. Proizvodni
plan je izpolnila in presegla,
tako po obsegu, kot sorti-
mentu. Prvi¢ v svoji zgodo-
vini je tovarna izpolnila plan
proizvodnje Ze ob koncu no-
vembra lani.

K uspehu je pripomogla
predvsem vecja produktiv-
nost, intenzifikacija izkorisca-
nja proizvodnih kapacitet in
bolj$a organizacija proizvod-
nje ter poslovanja nasploh.
Fizi¢ni obseg proizvodnje se
je lani Ze povzpel na nekaj
vet kot 44 milijonov ND.

Pomemben uspeh' je tovar-
na mnapravila lani z boljso
organizacijo proizvodnje. Ta-
ko je razsrila prozvodne pro-
store, deloma uredila notra-
nji transport in nabavila no-
vo proizvodno opremo.

Tudi v finanénem pogledu
je tovarna napredovala. Uved-
la je obratun po direktnih
stroskih oz. vrednotenje za-
log le za vrednost materiala
in_osebnih dohodkov izdela-
ve. Delitev stro$kov na di-
rektne in indirektne je olaj-
%alo njihov obracun in zasle-
dovanje. Stroski amortizacije
so se povecali in predstavlja-
jo ekonomski odpis osnovnih
sredstev.

Edina negativna postavka
v lanskoletnem poslovanju so
bili dolzniki. Njihovo kromié-
no zamujanje s placili je ze-
lo n
slovanje tovarne. Povzrodili
so pomanjkanje obratovalnih
sredstev z  vsemi - posledica-
mi, ki jih povzroéa nelikvid-
nost.

‘Nadrti za poslovanje v le-
toinjem letu predvidevajo Ze
vedjo rast ekonomskih ele-
mentov. Na bazi lanskoletne
realizacije je predvideno, da
bo fizitni obseg proizvodnje
skoraj za 15% vedji, doho-
dek za 12 %, osebni dohodki
na-zaposlenega za 54 %, Tudi
zaposlitev bo za 9,7 % vecja,
vendar y manjsi meri kot ob-
seg proizvodnje.

Poglavitni cilj gospodarije-
nja v-tem letu bo notranja
konsolidacija, z namenom, da
se ustvarijo pogoji za nadalj-
njo proizvodno _ekspanzijo.
* Vedja proizvodnja bo wvskla-
jena z razpoloZljivimi kapa-
citetami, upostevajof rast

2

vplivalo na po- -

rem predvideva v ietu 1988 zaposlitev priblizno 3.000
sodelavcev . in flzn‘,n.l obscg proizvodnje v vrednostl

2

produktivnosti in trino spo- -

sobnost izdelkov.
Zaposlenost se bo poveca-
la, nekaj zaradi dokoncmnega
prehoda na 42-urni delovni
teden. Predvidena so nadalj-
nja viaganja v proizvednjo,
izboljéala se bo strokovna
struktura zaposlenih.

Tovarna pricakuje v tem
letu porast cen surovinam,
repromaterialu in storitvam.
Porast bo moZno kompenzi-
rati vsaj delno s povefanjem
prodajnih cen*izdelkov, del-
no z vefjo produktivnostjo
in boij$im ekonomskim po-
slovanjem tovarne.

Poleg vlaganja v trazSirjeno
reprodukcijo je tovarna pred-
videla sredstva za druzbeni
standard v viSini 2,887.000 ND.
Seveda pa pri tem ne bo za-
nemarila drugih naloZzb. Iz-
datki za razvojne dejavnost
bodo predvidoma porasli za
27,8 %, za izobraZevanje pa za
353 %.

Ze 1z teh skopih podatkov
je razvidna resna mnamera
kolektiva v Novi Gorici za
nadaljnjo in hitro rast tovar-
ne, hkrati z zasledovanjem
dolgoro¢nega okvirnega raz-
voja tovarne, ki so ga nacdr-
tovali v letu 1967. Po tem
‘programu naj bi tovarna po
20 letih zaposlovala priblizno
3.000 delavcev in- dosegla fi-
zi¢ni obseg proizvodnje v
vrednosti 700 milijonov_ND.

Spri¢o izredne marljivosti
in wvstrajnosti kolektiva jim
bo to nedvomno uspelo.

-MEK-
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BEE  naslednji tovarisi:

Viadimir Logar, dipl. oec. — gen. direktor ZP ISKRA :
— nam. direk. ISKRA Elektromeh, &
— glavni direktor ISKRA RIZ ¢
Vladimir Klavs, dipl. ing. — direktor ISKRA Elementi. -#
— direktor ISKRA ZZA |
— direktor ISKRA Avioelekirika |
— direktor ISKRA Commerce i3
— direktor ISKRA Aparati l :
Milan Zeleznik, dipl. ing. — direktor ISKRA Naprave

Alojz Gréar, dipl. ing.
Kosta Bojié, dipl. ing.

Joze Prezelj, dipl. ing.
Joze ErZen

Metod Rotar, ekonomist
Ivo Klednik

Alojz Zumer, dipl. ing.
Franc Kosir

Izvoljen je odbor)
za posiovno |
politiko ZP Iskra

Kranj, 6. februarja — V novi odbor za poslovno pos
litiko ZP so bili na tajnih volitvah DS ZP IZVOI]EIIJ:

— direktor ISKRA Elektromotoriji |
— direktor ISKRA_Kondenzatorji

3 seje

Kranj, 6. 2. 1970 — Na

Sestem zasedanju delavskega sveta

_zdmi'cnega podjetja »Iskra«, ki se ga je udelezilo 37 ¢lanov
in precej gostov, so razpravljali o devetih totkah dnevnega

reda.

V prvi tocki je DS potrdil
mandat novemu ¢lanu DS ZP
tov. Jozstu Gustin€icéu iz to-
varne »Sprejemnikic Sezana.

V drugi tocki je DS obrav-
naval porecilo generalnega
direktorja glede problematike
tovarne orodja v Ljubljani, o
cemer smo Ze veCkrat pisali.
Po vsestranski razpravi, v
kateri je sodeloval tudi pred-
stavnik obdine Ljubljane-Sis-

ka, se je delavski svet zdru- -

Zenega podjetja odledil za
drugo predloZeno varianto,
tj. za sanacijo tovarne (za-
devni sklepi so objavljeni na
6. strani).

Proizvednia ZP vi969
v 008 N din
Letni Letna
S plan izpolnitev -
ELEKTROMEHANIKA 278.300 285303 1022
ELEMENTI 137551 133393 97,9
AVTOMATIKA 64.270 76.286 118,7
SPREJEMNIKI 43.849 41351 943
APARATI 74.279 74214 999
AVTOELEKTRIKA 135.600 148273 1093
ELEKTROMOTORH 30.863 36.861 1194
NAPRAVE 39.676 31.749 80,0
ELEKTRONIKA 21.609 19.583 90,6
KONDENZATORIJI 40.293 46.352 1150
INSTRUMENTI 23.197 28.500 1228
POLPREVODNIKI - 30.660 25227 823
USMERNIKI 10.500 12.688 1208
RIZ 294.670 211312 1,7
ORODJARNA 5.808 3.160 544
MIKRON 15.897 15.152 953
SKUPAY TOVARNE 1,247.528 1.189.404 953
ZZA 493300 61800 1315
PSO 17.671 17.568 99,4
BAZ _ 2400 2.466 102,7
- SKUPAY PODJETIE 1,316.899 1,271.238 97,0
= !
OBVESTILO Bs
BE
Organizacijsko-kadrovsko podro¢je ZP ISKRA E=2
Kranj se je preselilo iz dosedanjih prostorov -
v Kranju, Oldhamska 2 v nove prostore v Kra- &=
nju na Gosposveisko cesto poleg Zdravstvenega H-E
doma (garaZe, reSevalne sluzbe, I. nadstropje — BB
nasproti zobne ambuiante). ]

Tretja tofka je obravna-
vala osnovne smernice po-
slovne politike ZP Iskra
Kranj za leto 1970, ki jih je
DS, ZP sprejel, kot tudi oceno
glavnih elementov poslovanja
(sklepi so._objavljeni na 6. in
7. strani).

V Ceirti toCki je DS sprejel
amandma k statutu ZP Iskra
Kranj o ustanovitvi samo-

stojne organizacije zdruZene-

ga dela — pravne osebe
Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov — v zdroZenem
podjetju Iskra Kranj, kot ga
je Ze sprejel UDQ ZP na svoji
9. seji, 27. januarja letos (ob-

sElekiromehanikax

Proizvodni
pian je bil

januarju
prekoracen
za 10,5 odst.

V prvem mesecu iete§njega

~ leta je tovarna presegla svoj

nacrt. Ta uspeh je pripisati
dejstvu, da so se na zafetek
leta bolje pripravili kot prete-
klo leto.
- Drug razlog za sorazmerno
ugoden rezultat v januarju
pa je v tem, da je bil plan
Za januar sorazmerno nizko
postavljen, zato glavni napo-
ri kolektiv Se ¢akajo.
Proizvodni plan je bil v ja-
nuarju presezen za 2,35 mili-
jona din ali za 10,59,.
Obrati in panoge izkazujejo
¥V januarju naslednje rezul-
tate:

Obrati — panoge o
Rotacijski stroii 1152
Kinoakustika 1219
Produkcija 1650
Elekiromeh. izdelki 1228
Elektricni Stevci 102,2
Stikala 1135
Telefonija 108,6
Merilne naprave 1188
Mehanizmi -1249
Orodjarna 71,7
Vzdrievanje 19.8
Druge storitve —
SKUPAJ 110,5

- KRE, hkrati pa se je zahvali

- skupnostjo. Le-ta je predlﬂ-

javljen je bil mna 1, stran
prejsnje Stevilke). Za vrsiki
ca dolinosti delovne organk|
zacije je bil imenovan dipl}
inZ. JoZze Bauman. i

Porocilo predsednika UQ!
zdruZenega podjetjia o deluf
UQ v pretekli mandatni dobj,
ki ga je podal predsednik U0}
dr. Joze Gogala, je v celoli
objavljeno na 1. in 3. strani.

V naslednji tocki je bilof
predlaganih - 13  kandidaton}
odbora za poslovno politike
zdruZenega podjetja. V ‘novif
odbor je bilo s tajnim glasef
vanjem izveljeno 11 ¢&lanoy,
in sicer: Vladimir Logar, dipl.
oec. Alojz Gréar, dipl. inz. Ko
sta Boji¢, dipl.inZ. JoZe Pre.
Zelj, dipl. inZ. JoZe ErZen|
Metod Rotar, ekonomist, Ivo|
Kletnik, Milan Zeleznik, dipl
inZ. Alojz Zumer, dipl. mi
Franc Kosir.

Za zaupanje se je élar.lom
ZP zahvalil generalni direktor
Vladimir Logar, ki je dejal,
da se bo odbor v celoti anga
Ziral za Cimvedji procvit IS

dosedanjemu predsedniku U0
dr. JoZzu Gogali in ¢lanom za
plodno delo v pretekli man
datni dobi. ;

V 7. tocki je DS razprav
ljal o spremembi pogodbe
med ZP Iskra in Pogitnisko

gala dve varianti. DS ZP je
osvojil prvo varianto, ker j¢
s tem cenejie letovanje ko
lektivov zavarovano, zato pi
bo potrebno dotiranje org&
nizacij oz. bodo strodki zara
di cenejSega letovanja razde
ljeni na organizacije v odnosi
na poprecno Stevilo zaposle
nih. Ce katera od teh organi
zacij teh stroSkov me bi
placala, bodo veljale za ¢lane
teh kolektivov ekonomske
cene (zadevni sklepi so ab
javijeni na 7. strani).

V zadnji tocki je DS ZP
sprejel predlog o razpisd
delovnega mesta generalnegd
direktorja ZP Iskra Kranj,
ker se sedanjemu izteka man
datna doba. V razpisno komk
sijo so bili imenovani: Joz
Cebela — ISKRA — COM:
MERCE, inz. Tone Nedog —=
Elckiromehanika, Ivo Kles
nik — Aparati; Savo Vuk —
Avtoelektrika, Slavko Fatur

13lektrc:rnc:hal.mka inz. Josip
Jukié¢ — RIZ,

ABC



Porociio o delu UL ZP

(Nadahevame T strani)
mo na ta nacin, da se vse
grganuacun v sestavu ZP in
DS ZP izjasnijo o tem, ali je
za ZP ISKRO nujno potrebna
prmzvodnja radijskih spre-
jemnikov in ali so glede na
moreb:tno taksno stalifce vse
orgamzacuc tudi pripravlje-
ne nositi morebitno izgubo
Tovarne radijskih sprejemni-
‘kov, je bil delavski svet ZP
mnenja, da je proizvodnja
radijskih  sprejemnikov v
okviru ZP moZna samo v tem
primeru, ¢e je tudi ekonom-
sko opravu‘.ljwa ne da bi po-
samezne organizacije v sesta-
wu ZP kakorkoli finanéno so-
delovale pri pokrwanju izgu-
be te tovarne.

U0 ZP je o problematlln
Tovarne radijskih sprejemni-
kov ponovno razpravljal in
pri tem poudaril nujnost so-
delovanja med Tovarno radij-
skih sprejemnikev in Tovar-
no za elektroniko in avtoma-
tiko'PrZan in da je zaradi te-
ga potrebno, da omenjeni to-
yarni skleneta vsaj dogovor
o poslovno-tehnicnem sodelo-
yvanju. Kijub takinim skle-
pom oz. priporocilom pa UO
ZP smatra, da vprafanje To-
varne radijskih bDlEFLl’!ll‘likOV
#e vedno ni refeno in obstoja
nevarnost, da Tovarna radij-
skih sprejemnikov ne bo v
stanju, da bi poslovala brez
izgube in da bo zaradi tega
ponovno predmet razprav na
zasedanjih organov upravlja-
nja zdruZenega podijetja.

Ko je U0 ZP analiziral de-
lo upravnih odborov prejs-
njih mandatnih dob in svoje
lastno delo, je ugotovil, da za
izvajanje  sklepov, * ki jih
sprejme, nima potrebne modci
in moZnosti ukrepanja, da bi
bili sklepi dejansko izvrSeni.

Zaradi tega je bil UO ZP so- -

glasen, da je potrebno formi-
rati nek kolegijski izvr$ilni
organ, ki bi bil sestavljen iz
najbolj odgovornilr delavcev
ZP ISKRE in ki bi imel moé,
da bi sklepe, ki bi jih sprejel,
lahko tudi izvrsil. UO ZP je
bil mnenja, da bi bil v pri-
meru, ¢e bi obstojal takfen
- kolegijski ijzvriilni  organ,
marsikateri- izmed perecih
problemov, ki so Se vedno
.oredmet obravnavanj, Ze re-
.Sen. Iz ieh razlogov je UO
ZP tudi predlagal delavske-
mu svetu ZP, da sprejme
sklep, da se formira poseben
odbor za poslovno politiko
ZP in da upravni odbor ZP
preneha obstojati.

Ob analizi poroéila o po-
slovanju ZP ISKRA za ¢as od
1. 1. do 30. 9. 1969 je UO ZP
ugotovil,
prevodnikov Trbovlje obsta-

Ja resna nevarnost, da rezul-

tati poslovanja niso objektiv-
1o prikazani in da se pojav-
ljia v tovarni izguba. Glede na
informacije, ki jih jc uo 7P
prejel, je bil mnenja, da v
izogib nastanka novih obvez
Nosti za organizacije v sesta-
Vi ZP predlaga uvedbo po-
Stopka za imenovanje zatasne
Uprave v omenjeni tovarni.
Zaradi &imbolj tocnega pri-
azovanja stro$kov strokov-
nih sluzb ZP se je UO ZP stri-
njal s predlogi strokovnih

sluzb, da se Center za avio-

; natsko obdelavo podatkov

da v Tovarni pol-

in Poditniska skupnost z vse-
mi svojimi stro3ki izlogita iz
financiranja strokovnih sluzb
in da se v celoti finanéno osa-
mosvojita. Pri tem pa je bil
UO ZP mnenja, da obstoja
nevarnost, v kolikor organi-
zacije v sestavu ZP ne bi bile

pripravijene prevzeti cbvezno-

sti, ki so jih predéasno ze
sprejele, da bo tako Center
za avtomatsko obdelavo po-
datkov kakor itudi PocitniSka
skupnost prisiljena prenchati
z delovanjem.

Ob koncu svoje mandatne
dobe je UO ZP sprejel tudi
osnovne smernice poslovne
politike ZP ISKRA za leio
1970, pri c¢emer je poudaril,

_da bo moZnost izvajanja teh
smernic podana le v primaru,
¢e bodo vsi odgovorni faktor-
ji v zdruZenem podjetju do-
sledno vztrajali na njihovem
izvajanju in da jih bodo wvsi
tisti odgovorni delavei v ZP
dejansko sami tudi izvrievail.
Upravni odbor ZP je pre-
prican,. da. bo novoizvoljeni
odbor za poslovno politiko
ZP, kateremu ostaja v reSe-
vanje Se vrsta nerazéiSéenih
problemov, uspednejsi- pri
svojem delu in pri dokonéni
likvidaciji vseh obveznosti iz
preteklega poslovanja.
Predsednik UO
zdruZenega podjetja
dr. Joze Gogala 1. 1.

Prilega
k »Zenskemu vprasanju«

Pedanini statisiiki so izradumali, da je v jugoslovanski indu-
striji vsak tretji zaposleni — Zenska. Od 370.000 Zensk, ki de-
lajo v gospodarsivu, jih je najvecje Stevilo v tekstilni indu-
striji (140.320), zatem v kovinski (47.800) ter v panogah elek-

tro- in lesne ndustrije (30.000).

Najvedje Stevilo Zensk je
zaposlenih v neposredni pro-
izvodnji, kjer je Zenski del
delovne sile polariziran na
dva delovna mesta: v nepo-
sredni proizvodnji,
na ro¢nem delu zaposlena po-
loviea, v strojni stroki tretji-
na in v raziskovainem delu,
kjer je vsak Cetrti zaposleni
strokovnjak — Zenskega spo-
1a.

Nﬂjve{je Stev ilo roén'_h de-
ﬁhacuam ima n,..}n Zjo ‘;top—
njo izobrazbc. Blizu 20.000
Zensk' je nepismenih, okrog
170.000 ima nepopolno osnov-
no Solo, a samo 1/3 je dokon-
¢ala osemletko. V skladu s
tem je 809, kvalificiranih in
nekvalificiranih delavk, . Sele
vsaka 12 ima srednjo izobraz-
bo, a vsaka 257 ima viSjo in
visoke.

Zelo slaba struktura priha-
ja %e posebej do izraza v pa-
nogah, kjer tvorijo vedino za-
poslenih Zene. Na primer v
tekstilni industriji ima sred-
njo strokovno izobrazbo 3%
¥ensk, v industriji koZe in
obutve 3,6 %.

Tem ne preved optimistic-
nim podatkom je treba do-
dati rezultate analize o po-
trebah  prekvalifikacije, Iz
katerih je razvidno, da bi bi-
lo smotrno usposcbiti 1.786
7ensk =za visoko . stopnjo,
2437 za viSjo in 20650 za
srednjo strokovno izobrazbo.

- Razen tega bi bilo poirebno

nuditi dodatno izobrazbo za-
radi dokvalifikacije: 1.518 Ze-
nam za pridobitev naziva vi-
sokokvalificiranega delavca,
61.547 za kvalificiranega in
213456 za polkvalificiranega

— delavca — da bi se struktura

zaposlenih  Zensk pribliZzala
potrebam gospodarstva. -
Omenjeni podatk: so jugo-
slovansko popreéje. Napisali
smo ga Z namenom, da
vzpodbudimo naSo kadrovsko
sluzbo, da nam v eni nasled-
njih Stevilk postreie z ustrez-
no analizo »Zenskega vprasa-
nja« v merilih ZdruZenega
podjetja. Prepri¢ani smo, da
bomo dobili precej drugacne
podatke: navsezadnje pa tu-

kjcr je -
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di =»slabsi spole zanima,
kak3na je dejanska udelezba
zZenskega dela v celotni masi

brutoprodukta ZdruZenega
podjetja.

- Mi —
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Iskra Commerce

Iskra- Commerce

tujih trgih.

Iskra Commerce

Iskra Commerce

Iskra Commerce

Iskra Commerce

»Usmernikic Novo mesto

iroizvodnja
V januariu

Operativni plan_ za mesec
januar je bil postavljen v vi-
Sini 804.310.— din. Proizvod-
nja pa je bila zakljufena w
vrednosti 1,480.600,50 din. Teo
pomeni, da je bila doseZena s
1849, Ocitno je zagnanost
zadnjega tromesedja pretek-
lega leta imela svoje nadalje-
‘vanje tudi v januarju. To je
toliko bolj razveseljivo, saj je
po tradiciji januar vedno ne-
kje med najslab$imi meseci
po obsegu proizvodnje. Za ilu-
stracijo naj navedemo, da je
bila realizacija v letoinjem
januarju ve¢ kakor Se enkrat
vi§ja kakor v enakem obdob
ju lanskega leta. .

Delno gre visoka stopnja
realizacije na racun zaostan-
kov zaradi razno raznih vzro-
kov, ki so se kopi¢ili v prete-
klem letu. Odpravljanje teh
vzrokov pa je Zivljenjskega
pomena za tovarno. Ena iz-
med ugotovitev je tudi raz-
meroma ozko grlo v konéni
kontroli. Upravni odbor, ki
redno mesetno spremlja gi-
banje proizvodnje je na eni

ISKRA COMMERCE

UTRIP SODOBNEGA TRZISCA
NAREKUJE DINAMICNO TRGOVINSKO POSLOVANJE

ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ predstavlja svojo orgamizacijo

najvedjo specializirano trgovsko hifo na pi)droc]u telekomunikacij, elektromehanike
elektronike in avtomatike v Jugoslaviji.

je nastal 1, januaria 1970 po zdruZitvi PRODAJNO SERVISNE ORGANIZACLIE IN
- NABAVNE ORGANIZACIIE 7P ISKRA z namenom, da ‘bi izboljZali in poenotili
poslovanje ZFP ISKRA s kupci, dobavitelji in poslovnim:_ parinerji na domadem in

nabavlja in prodaja v drZavi in tujini izdelke ZP ISKRA Kranj, sestavne, dopolnilne
in _rezervne dele ter depolnilni asortiman — prodaja proizvodne licence, patente in
druge umske storitve ZP ISKRA na domadem in tujih trgih — nabavlja in uvaZa
surovine in pomozne materiale, polizdelke, dele in sestavmne dele, orodje, aparate,
merilne pripomocke, siroje in naprave ter rezervie dele za ZP ISKRA — projektira,
prmzva]a in.;tal:ra, montira, vzdriuje m popravl;a izdelle 'in naprave ZP ISKRA

magem in tujih trzis¢ih — opravlja zastopniSke posle za tuje in domade fn'me ter
sprejema njihove blago v konsignacijo — opraviia investicijska dela v tujini —
raziskuje frzis¢a in opravlja industrijsko oblikovanje za ZP ISKRA — cpravlja posle
s podro¢ja financ in druge trgovinske posle.

je svoiim parinerjem na voljo v centrali v Ljubljani in Kranju, v filialah Ljubliana,
Zagrveb, Beograd, Sarajevo, Skopje, Titograd, Split, Novi Sad, Rijeka —
stavniStvih in lastnih trgovinskih firmah v inozemstvu: v New Yorku, Caracasu,
- Londonu, Stuttgartu Milanu, Istanbulu, Pragi in Moskvi.

obdrzi vse dosedanje naslove, telefonske in tzlex Stevilke dasedan_]ih Prodajno-servis-
- nih organizacij in Nabavne organizacije ZP ISKRA.

je s 1300 sirokovmnjaki za prodajo in nabavo, projektmmje inZeniring, montazo,
servisiranje, zanesljiv in proZen poslovni partner.

ISKRA COMMERCE: LIUBLJANA

KOTNIKOVA 6

- ma modernizaciji

zadnjih sej v mesecu januars
ju o tem posebej razprav<
ljal. PriSel je do zakljucka,
da je potrebno kon¢no kon-
trolo kadrovsko pojacati;
kontrolorje usposabljati na
sorodnih delih tako, da je
mogoca tudi zamenljivos:,
pospeseno pa naj se dela
kontrolne
opreme.

! UspeSen pricetek leta vzou-

ja cotimizem in teZnjo, da se
postavljeni letni proizvodni
plan doseze ali pa celo prese-
Ze.

MV

36-666666666604
000“00000000:23:::

DOPISUJTE
V »ISKRO«l

Naslov uredni3tvas
Kranj, Savska loka/
Tel. 22-221, int. 333.
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Neusklajeni proizvo-
dni programi

Za podelitvijo priznanj avtorjem patentov, pateninih
prijav in strokovne publicitete je preSel razsirjeni stro-
kovni kolegij pri generalnem direklorju na naslednje
totke dnevnega reda. Osrednja tema je bila: prcgram-
ska usmeritev in pokrivanje programa Vv organizacijah
ZP. Dokaj razgibana razprava ni dala nobenega konc-
nega predloga ali zakljucka, ker se bodo razgovori glede
te problematike $e nadaljevali, zlasti med prizadetimi
organizacijami. Navzodi direktorji pa so soglasali z or-
ganizacijo INTERESNE SKUPNOSTI PROIZVAJAL-
‘CEV TAKO IMENOVANE ZABAVNE ELEKTRONIKE.

nO‘bojcst:ranskd je bilo ugo-

tovljeno, da se principi, ki so .
bili sprejeti ob integraciji ni- -

so uresni¢evali. Posebno kri-
tien je poloZaj na podrocju
prekrivanja proizvodnih pro-
gramov, zaskrbljujota pa so
tudi novo nastala prekriva-
nja. To stanje ne ustvarja
vzdusja medsebojnega zaupa-
nja, temvec obratno.«

Tako stalis¢e so podali
predstavniki samoupravnih
organov in druzbeno-politic-
nih organizacij ZP na skup-
nem sestanku v sredini minu-
lega meseca v Zagrebu. Po-
vod za to je bila pravzaprav
ugotovitev, da je tovarna
AVTOMATIKA pricela z red-
no proizvodnjo televizorjev,
Ceprav imamo za to Ze spe-
cializirano tovarno ISKRA-

predlog, da bi organizacije
RIZ, AVTOMATIKA in SPRE-
JEMNIKI ustanovili interes-
no skupnost proizvajalcev ta-
ko imenovane zabavne elek-
tronike t. j. izdelkov dela
splodne rabe. Ker ima proiz-
vodnja mnogo skupnega —npr.
uporablja iste ali podobne se-

stavne dele, prodaja pa malo-
ne iste potrosnike, bi sodelo-
vanje na tem ozjem podrodju
vsem tem proizvajalcem le
koristilo. Prisotni direktorji
organizacij so_se strinjali, da
je treba idejo natanko pro-
uditi ih po moznosti kmalu
uresnjiciti.

V preostalih dveh tockah
dnevnega reda so se navzoci
seznanili o novem kompleks-
nem sistemu tehniéne doku-
mentacije oz. njenim prvim
delom — konstrukcijske' do-
kumentacije in financiranjem
Pocitniske skupnosti ZP. O
obeh tematikah pa smo Ze
obgirneje poroc¢ali v posebnih
sestavkih.

Marjan Kralj

Generalni direktor je ob navzofnosii komisije UQ ZP za de-
javnost I in II razdelil priznanja nas$im avtorjem za prijav-
Ijene in sprejete patente ter za uspeSno publiciranje

BE Franc ERBEZNIK (ZZA-RRS II) — scavtor — izbolj-
EE Sava mozai¢ne komandne plosce

BE Martin PILKO (ZZA-BAI) — avtor — cevni prikljucek
BE za tlacne cevi iz gume, ii<l.

BE | jubo PLANISCEK (ZZA-RRS II) — soavtor — izbolj-
ES sava mozai¢ne komandne ploice

BE  Edo PROSTOR (ZZA-RRS II) — avtor — upor v izolac.
EE okrovu, zlasti za odprave maotenj

BE  yikior RAMOVS (ZZA-RRS II} — soavtor — izboljSava

R]Z_dv Slugj;u ‘na gordunu in == mozaitne komandne plosce

seveda zahteva, da sc pro- BB ;1. o*REMIH, dipl. ing. (ZZA-TPS) — avtor — izbolj-
blem, ki ima Ze skoraj znacaj 1 ] - avto _izbol
spora uredi pred najvisjimi EE - Sala ureditev spoj. elemenia za prztvorbo signalov
= pos == tehtanja pri elektron.” tehtnici

upravnimi in samoupravnimi
organi podjetja.

Na seji razsirjenega kolegi-

EE dr. Bruno RUSJAN (ZZA-TPS) — avtor — pretokovni

BE rele s transduktorjem -
BB Peter STARIC, dipl. ing. (ZZA — odd. za elektroniko)

ja sta obe plati to je RIZ in gg — avtor — vezje za varovanje pred napetostmi
AVTOMATIKA razlagali svo. gg JoZe WEDAM (ZZA-RRS II) — soavior — izboljSava
ja stali€a, podprta z dokazi HE mozaitne komandne ploice

integracijskih in proizvodnih

BB jurica ZADRAVEC, dipl. ing. (»Instrumenti«c — Razvoj

sporazumov in na temelju ER Kranj) — avtor — el. instrument z gibljivim Zele-
B i . - EE - FhEorni e li
zgodovinskih dejstev. Splosno gg zom in oblikovanimi elektromagnetnimi poli

je prevladalo mnenje, da
ustvarjena konkurenca tele-
vizorjev znotraj podjetja $ko-

duje medsebojnim odnosom. EE ski regulator napetosti atlernatorjev in izb. polpre- -
To je potrdil tudi ISKRA :: vodniski napet. regulator alternatorja ter soavtor -
‘BE %e dveh patent. prijav -

COMMERCE, kjer trpi pro-
daja televizorjev zaradi raz-
licnih prodajnih pogojev.

Po dolgotrajni in izérpni

EE Daniel BOLTAR (ZZA-avtoelekirika) — soavior — vezje
B3 za odpravo motenj pri vecfaznih alternatorjih
g@ Avgust DACAR (ZZA-avtoelektrika) — avior — firistor-

mE Jurij HRIBOVSEK, dipl. ing. (ZZA-RRS II) — avtor —

ER temper.

kompenzacija veckanal.

oscilatorja za

- frek. podrocje 20—30 MHz
B®&  Ajojz KLINE, dipl. ing. (ZZA-elektrooptika) — soavior

B8 2 B
razpravi, v katero so posegli gg — koherentna svetilka za linearno svetlobo
tudi drugi direktorji nepriza- EH

gm Tone KOMAR, dipl. ing. (ZZA-rotacij. stroji) — soavior

detih organizacij so sklenili, =@ — rof. sekalnik plofevine
da se bosta organizaciji RIZ BB  Miro MEDEN, dipl. ing. (ZZA-rotacij. stroji) — soavtor
in AVTOMATIKA posebej po- mm — roé. sekalnik plocevine
govorili o tej zadevi. Pred- == Tone POSTUVAN, dipl. ing. (ZZA-rotacij. stroji) — so-

stavniki “RIZ so menili, da
bo treba k tem razpravam
pritegniti- Se  organizaciji
ISKRA COMMERCE in ZZA
in sestaviti tudi delovni team
(ne reprezentanéni) za uredi-

E& avtor — ro¢. sekalnik plocevine
EE  Edo PROSTOR (ZZA-RRS II) — avtor — izolacija ovo-

EE plasti

 EE jev (zank) palicastih-navitij el. motorjev s termo-

BB Laslo RESKOVIC, dipl. ing. (ZZA-RRS II) — soavtor —
Ea enote za priklj. daljnjega telegrafskega narocnika
ES 4y Bruno RUSJAN (ZZA-TPS) — avtor — hitr. regula-

tev 0z. razme_ute» duplirane- == tor asinhr. motorja z drsnimi obroci

ga prmzvodnega programa. == Matija SELIGER, dipl. ing. (ZZA-RRS III) — avior —
Spor o televizorjih je torej == polprev. kombinacije z irbo]j:vsanimi preklopnimi

za sedaj %e docela nejasen, HE lastnostmi

zabeleZiti je treba le priprav-
ljenost obeh organizacij da se
zadeva sporazumno in hittro
uredi in razsiri fe na druge
izdelke, kot gramofone in
zvocnike, kjer imamo’ tudi
duplirano proizvednjo pri &e-
mer so naleteli na podporo
vseh ostalih organizacij. Ob

m@m  Silvo SERAZIN (ElcktromehamkaATN) — avior —

EE mnogopolni konektor

ES Franc STEFANICC, dipl. ing. (ZZA RRS II) — soavtor

= — encte za priklj.
BE nika

daljnjega telegrafskega narod-

EE  Mitja VIDMAR, dipl. ing. (ZZA-avtoelekirika) — avtor
EE — brezkontaktni rotor alternatorja, kompaundirano
BE vzbujanje alternatorjev in trifaz. alternator z drs.

== obro€i z wvgraj.
HE usmerniskih diod

napet. regulatorjem in mnosilci

EB  Peter VOLKOV, dipl. ing. (RIT-IETA, Zagreb) — avtor

tako obsezni .deba'ti je zz_zto EE — naprava za korekcijo treh neodwsmh napak in
vse ogrel Ze lani porojen gy X usnopljenih napak
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i Priznanje avtorjem patentov v letu 1969

Erik VRENKO, dipl. ing. (ZZA-elekirooptika) — soav-
tor — koherentna svetilka za linearno svetlobo
Jurica ZADRAVEC, dipl. ing. (Elektromehanika-Stevci)
— avtor — enofaz. motor za rn'uhne moci z lastnim

Zagonom

DOBATNI HONORARJI AVTROJEM STROKOVNIH

PUBLIKACIY :

Janez ALTANCIC, dipl. ing. (Elektromehanika) — Do-
maca izvedba merilnika upornosti za potrebe tele-
komunikacij ; :

Andrej. AMBROZIC, dipl. ing. (Elektromheanika) ==
Precizijsko merjenje impulzov Stevil¢nika

-Janez BARLIC (Polprevodniki) — Problemi tipskega

preizkuSanja polprevodni$kih elementov
Janez BENCINA (Elektromehanika) — Mcr]cu}c krat-
kih ¢asov v telekomunikacijah
DPamijan CHVATAL, dipl. ing. (Elektromehanika) —=*
Upostevanje vplivnih velidin pri kontroli precizij.
el. $tevcev in Bazdarenje precizij. el. brojila
Lojze CAMPA  (Iskra Commerce‘-BA’Z) — Polprevod.
enote v napajal. napravah Zcl. signal. varnostne
tehnike in Eléktiron. koloseéni rele na eleklrlflc
prugama za jednosmernu vucu
Marjan CERNE (E.Iektromehamka) — Toénost tanfmh
stikalnih ur in njihov vpliv na tocnost kazal. na-
prav v el. Stevcih
Adof DIVJAK, dipl. ing. (ZZA) — Korektorji obralo-
_valnega duSenja
Niko DOLENC, dipl. ing. (ZZA) — NF kanalska konc-
nica v izvedbi ISEP-ME2 in problematika 2-Zi¢nih zvez
Ivan DOLINAR (Elekiromehanika) — Domada reSitev
stabiliz. napetosti in frekvence generatorja za la-
borat. potrebe vetje moci :
Ivan FINK, dipl. ing. (A. Mihev) — (Elcﬂlomehamkal
— Stanje razvoja na podrocju elektron. komutacij-
sk:h sistemov
Stanko GAJSEK, dipl. ing. (ZZA) — Preprosta UI-IF
antena za montazo na bck kovin. stolpov; Mer;t\f&j
uklonjenega elektromagn. polja za pregrado s stop-
nicastim robom; Antena koaksialni.dipol s stre-
lovod. zascito '
Anton GORUP, dipl. ing. (ZZA) — Elektron. tehinica
za merjenje teZe materiala na tek. traku in njena
~uporaba pri zasipu visokih peci :
Miran GORUP, dipl. ing. (ZZA) — Stanje in smer raz-
voja na podr. elektrokeramike in Razv. in proiz-
vodne raziskave v procesni industriji
Stanko GROSELJ, dipl. ing. (ZZA) - Realizacija
amplitudnega modulatorja z lmearmrm mikrovezji .
dr. Alenka HUDOKLIN (A. Sporn) — (ZZA) — MoZznost
uporabe sufilnikov »Sutjeska« za preizkuse Ziv-
ljenjske dobe uporov 2
Miran JAREC, dipl. ing. (ZZA) — Studij reakcij pri
ogrevanju in ohlajanju Mn oksu:la ter Mn karbo-
nata na zraku
Franc JEROMEN, dipl. mg (ZZA) — Problemi dalj.
pneumat. krmiljenja in Referati na seminarju
s podr. ind. pnevmatike v org. Zavoda za tehm.
izobraZevanje > :



| Stane SLAPSAK, dipl. ing. (Elektromehanika)

E
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 Aleksander MIHEV, dipl.

: I-Frallc KAMENIK, dipl. ing. (Elektromehanika) — Di-

stribucija tocnega Casa v telekomunikacijski mrezi
' in dom. izvedba glavne ure
Ljubo KASTELEC, dipl. ing. (ZZA) — Merjenje slablje-
" nja elem. in Casovna konstanta etalonskih uporov
dgr.Z.A. KREVELJ (ZZA) — Avtom. Kkonstruiranje op-
" ti¢nih sistemov na dig. racunainiku

: t{onlaﬁ KUNAVER, dipl. ing. (Naprave) — Naprava za

usmerjanje radij. zveze PFM /2000

fMarjan LAVRENCIC, dipl. ing.- (ZZA) — Sodobna teh-

nologija; Priprava ind. proizvodnje; Vzor¢ni izdel-
ki: Proces nastajanja ind. izdelka

*Franc LAVRIC, dipl. ing. (Elcktroméhani];:-a) — Zaseb.

aviom. centrala PABX 10C :

 Matjai LESKOVSERK, ‘dipl. ing. (ZZA) — Telegraf,

kanalne naprave v konstrukcijskem sistemu ISEF

.--.Franc LEVOVNIK, dipl. ing. (Elektromehanika) —

Bazdarenje preciz. el. brojila in Izbira vrste Stev-
cev za dolo¢eno merilno mesto

| Yera LEVOVNIK, dipl. ing. (ZZA) — Dokumentacijska

sluzba .

EFra_nc"LOGAR (ZZA) — Problemi pri razvoju in realiza-

‘cija PMC repertoarjev; Povezava telef. naroénikov
z avtomat. tel. mrezo prek dupleks. UKV zvez; Dvo-
tonski alarmni -generator za javljanje - nesreC na
morju; Naprava za usmerjanje radijske zveze
PEM 6/2000 ! :
ing. (Elektromehanika) —
Stanje razvoja na podr. elekironskih komutacijskih
sistemov

| Franc MLAKAR, dipl, ing, (ZZA) — Ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti indusirijskih izdelkov; Re-
ferat na seminarju o pisanju porocil na Zavodu za
tehn. izobrazevanje; Ulega i znac¢aj medjunar. elek-
trotehni¢kih organizacija sa gledista otklanjanja
opasnosti od el. struje :

Rajo NOE (ZZA) — Aviomatska regulacija kondenza-

torskih baterij

. \dr. Anten OGQRELEC, dipl. ing. (ZZA) — Problema-

tika ozemljitve " zvezdis¢a s posebnim ozirom na
zemeljsko sti¢no zascito

'_Srer“:kc‘RAZPO'I_‘NIK, dipl. ing. (Aparati) — Razvoj

' tovarne elektri¢nih aparatov

‘Tpor SENCAR, dipl. ing. (ZZA) — Generacija visoko-
stabil. odd. in sprej. radio-kanalov v telekomuni-
kacijskih napravah s pomodcjo digitalnih frekvend-
nih sintenzatorjev

Lojze SEVER, dipl. ing. (ZZA) — Primerjava reakfiv-
nosti Zeleznih oksidov > dre

.= Bar
darenje prec. €l. brojila

Milan SLOKAN, dipl. ing. (ZZA) — Financiranje razi-
skovalnih dejavnosti na podrofju elektronike

Igor SMREKAR, dipl. ing. (Elcktromehanika) — Linij-

. ska oprema za dispelersko selektivho telefonsko
napravo

Anton SPORN (ZZA) — Dielekiri¢na metoda za ugotav-
ljanje klimat. el. lastnosti tankih zascit. izolac.
plasti, nanefenih na konénih izdelkih in MozZnost
uporabe susilnikov »Sutjeska« za preskuse zivljenj-
ske dobe uporov :

{Janez STARE, dipl. ing. (Elektromehanika) — Multi-

frekventno kodna oprema za ZelezniSko selektivno
telefonsko napravo ;

+ Igor SOLINC, dipl. ing. (ZZA) — Mnozenje frekvenc z

uporabo novih vrst varaktorskih diod; Sirokopa-

zacija preciz. in miniaturnih koaksial. korektorjev

'-J’l‘anc éPIL]‘:‘,R, dipl. ing. (ZZA)'— Razvijanje nove

konstrukcije za ind. proizvodnjo in Razvijanje nove
konstrukcije ter sodelovanje z razvijalci, tehnologi,
oblikovalci in uporabniki E

~ Janez TRELC, dipl. ing. (Elektromehanika) — Filter

kot osnova pri gradnji kvalitetnega merilnika Suma
napetosti : :

| Dimitrij TRPIN, dipl. ing. (ZZA) — Zelo preprosta di-

polska antena za 2 in 4 m valovno podrodije

Rudi TURE, dipl. ing. (A. Ambrozi¢) — (Elektromehani-
. ka) — Precizijsko merjenje impulzov $tevilénika
Zvone TURSIC, dipl. ing. (Elektromehanika) — Upora-
ba elekironskega racunalnika pri gradnji telefon-
skih merilnih instrumentov

\ Jole UNK, dipl. ing. (Iskra Commerce) — Telefonija

Za zeleznico 3
_Miha UNK, dipl. ing. (Elektromehanika) — Razvoj
komutacionih uredjaja Iskra u pravcu elcktronike

{Jurica ZADRAVEC, dipl. ing. (Elekiromehanika) —

Magnetni lezaji in uporaba v el. stevcih ter: Sin-
hronski motoréki

kot elem. pri prenosu podatkov na daljavo

| Zoran UDIR, dipl; ing. (Elektromehanika) — Zahteve

glede stabilnosti napetosti, izvora napetosti in nje-
ne oblike krivulje pri merjenju Stevcev in ustrezne
konstrukcijske izvedbe.

sovni varaktorski mnozilniki; Pregled in standardi- ,

Rudj ZORKO, dipl. ing. (Elektromehanika) — Sinhro :

Porireti Iskrasev

»Kakor pozabljeni smo tu
v Dobrepolju«, so malone v
zboru dejale Francka Pugelj,
Iva Meglen in Nada Kastelic,
vse tri delavke v montainem
obratu tovarne elekiriénih
aparatov v Dobrepolju. Pa
malo me je kar res zapekla
vest, saj o tem marljivem de-
lovnem kolektivu Ze dolgo ni-
smo »rekli nobene«. A oblju-
bim, da bom po danasnjem
kratkem razgovoru z imeno-
vanimi tremi delavkami, pri-
hodnji¢ napisal kaj vet tudi
o delu, prizadevanjih, uspe-
hih in teZavah tega delovnega
kolektiva.

Torej-danes pogovor s tre-
mi: Francko, Ivo in Nado v
Dobrepolju!

Vsem trem. sem prav-za
prav zastavil nekaj enakih
vprasanj. Povedale so mi, da
so vse tri Ze deseto leto za-
poslene v tem obratu. Prav
ob tem pa so tudi brz pri-
stavile, da je bila sredi janu-
arja  desetletnica  obstoja
obrata v Dobrepolju in, da
vsi tu =zaposleni pogresajo

vsaj skromno besedo o svo-

Iva Meglen

jem dosedanjem delu, vendar
ta-zanje vendarle pomemben
jubilej je minil tiho, neopaz-
no, kot, da bi bilo res prav
vseeno, ali tu dela prizadeven,
ceprav malostevilen delovni
kolektiv, ali ne, pa kljub te-
mu njegov deleZ pri uspehu

celotne tovarne ni nepomem-

ben.

Ko so Francka Pugelj, ki
dela v montazi, Iva Meglen,
ki vari kontakte za releje
RB2 in RB4 ter Nada Ka-
stelic — kontrolorka na PR
traku, sliSale moje vprasanje
o tem, kako so zadovoljne z
delom, so mi zaupale, da ni-
majo pritozb in, da to kar
delajo, rade delajo. Na uho
povedano — tudi glede OD
sem jih pobaral, pa so mi hu-
domusno zaupale, da bi bile
bolj zadovoljne pac z viSjimi
OD. Povsem jasno In razum-
ljivo in rad jim tudi sam pri-
trdim. :

Poskusal sem poskiliti tudi
v njihovo zasebzno Zivljenje,

v prosti ¢as kolikor ga paéd
imajo in tudi tu moja belez-
nica ni ostala prazna. Franc-
ka Pugelj se je pred leti ak-

‘tivno prizadevala, da so v

obratu ob raznih proslavah
pripravili razne folklorne na-
stope, skefe, enodejanke,
imeli so meSani pevski zbor,
sodelovala pa je tudi pri
kulturno,prosvetnem delu v
domacem kraju Ponikve. To-
da, tako doma, kot tudi v ob-
ratn- je vsa ta dejavnost v
zadnjem casu povsem zamrla,
Rada prebira debre knjige,
hodi v kino, kdaj pa kdaj
tudi v planine, posebno rada
pa se zavrti ob poskocnih vi-
zah. s

Iva Meglen je pred leti tudi
sodelovala pri igrah, recitaci-
jah in drugem, kar so pri-
pravljali v obratu. Vedra je
in Segava, pritoZuje pa se le
nad tem, da je v Dobrepolju
premalo zabave, ¢eprav ji na
drugi strani prostega ¢asa ne
preostaja — ima dva sinova
in poleg vsakodnevnih gospo-
dinjskih skrbi, ko pride iz
sluzbe, jo sSe caka zobotreb-

Francka Pugelj

carska obrt, Ce si utrga kako
urico prostega casa ob vede-
rih, pa najrajsi sede pred te-
levizor. Povedala pa mi je, da
tudi rada plese.

S posojilom, ki ga je Nada
Kastelic dobila v tovarni, sta
se z mozem lotila gradnje hi-
Se v Dobrepolju, »S tem, kot
vidite, je dobro poskrbljeno
za moj prosti éas.« Po delu v
sluzbi, druzina — ima sedem-
najstletno héerko, potem pa
brz na gradbisce, 'ker bi z
mozem rada bila ¢imprej na
svojem. In ceprav dovolj za-
poslena ves dan, na tiho Zeli,
da bi bilo v Dobrepolju malo
bolj zivahno in zabavno, zla-
sti pa si Zeli imeti televizij-
ski sprejemnik, saj bi le-ta
ob prijetnem sporedu, prine-
sel v hiso precej tega, kar
sedaj ob tolikih naporih po- -
grefajo. »Toda — televizor je.
za zdaj samo Sele perspekti-
val« je dejala Nada,-»najprej
moramo imeti streho nad
glavo.« ;

Se bi pokramljal z njimi,
saj so se po prvih, bolj po- .
casi izgovorjenih besedah kar
razzivele, toda — priganjalo
jih je delo, pa-tudi mene je
c¢akala pot naprej.

Nada Kastelic
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 PODJETJE

SKLEPI 6. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA (6. 2. 1970)

@ Delavski svet ZP potrju-
je-mandat navoizvoljenemu
¢lanu DS ZP tov. JoZetu Gu-
stiné¢i¢u iz Tovarne radijskih
sprejemnikov SeZana, ki je
bil izvoljen na nadomestnih
volitvah dne 12. 1. 1970.

@® DS ZP je obravnaval po-
rocilo generalnega direktorja
ZP z dne 30. 1. 1970 o predlo-
zenih ' variantah za reSitev
problematike Tovarne orod-
ja v Ljubljani.

Na podlagi tega porodila se
je DS ZP odlocil za predlo-
Zeno varianto II, in sicer, da
se za Tovarno orodja sprejme
sanacijski nacért, ki ga je

- predloZil za¢asni odbor v To-

varni orodja v sestavu: Dra-
go Susa, dipl. inz., Dusan Ka-
lan, dipl. inZ. in Stojan Vid-
mar, dipl. oec.

Za izvedbo variante II —
sanacije. Tovarne orodja de-
lavski svet ZP sprejema na-
slednje sklepe:

1. Tovarna orodja v Ljub-
ljani mora sprejeti sanacijski
program ob naslednjih pogo-
jih:

a) ZP ISKRA bi morala
prevzeti precejsnje obwvezno-
sti na ra¢un odpladila za na-
jete kredite za Tovarno orod-
ja, kar se predvsem odraza

v _dinamiki teh odplagil, saj

bi bilo treba od celotne vso-

te, ki naj bi jo prevzelo ZP

ISKRA, to je prek 16 milijo-
nov N din, Ze v letu 1970 za-
gotoviti prek 14 milijonov N

din odplacil oz. dosedi ustrez-

ne prolongacije s strani bané-
nih his.

b) Predvidena vrednost
proizvodnje in delitev dohod-
ka po sanacijskem programu
za leto 1970 in 1971 izkazuje
v letu 1970 pozitivni rezultat
v minimalnem znesku, to je
v visini ca. 13.556 N din, pri

-¢éemer je potrebno upositeva-

ti, da bi bila amortizacija ne-
okrnjena v znesku 1,220.080
N din. Za leto 1971 pa sana-
cijski program predvideva
zviSanje celotnega - dohodka
od leta 1970 za 2 milijona N
din, to je od 6 na 8 milijonov
N din, ter izkazuje tudi pozi-
tivni rezultat ob upoitevanju,
da se anuitete, ki bi jih mo-
rala Tovarna orodja odplada-
ti v tem letu, izplacajo iz
Vv nasprotnem
primeru pa bi bil doseZen ne-
gativni finanéni rezultat w
znesku 856.139 N din.

Zato bi bilo treba nespor-
no na eni strani povedati ce-
lotni dohodek v letu 1970 in
1971 oz. v naslednjih letih, na
drugi strani pa sprejeti

ustrezne ukrepe za veéjo eko-

nomizacijo proizvodnje vsaj
v tej visini, da bi bile v letu
1971 pokrite anuitete iz ostan-
ka dohodka brez uporabe raz-
polozljive amortizacije.

Zato bi bilo treba sanacij-
ski program v tistem del,
kjer predvideva planiranie

dohodka in njegovo delitev za.

leto 1971, spremeniti v tem,
da bi izkazoval odplaéilo ana-
Jtet iz dohodka, ne pa iz
amortizacije. -

2. Tovarna orodja v Ljub-
ljani mora sprejeti ustrezno
organizacijsko-statusno  po-
godbo o odnosih ‘med ZP
ISKRA in Tovarno deja v
Ljubljani kot organizacijo v
sestavu ZP.

V tej organizacijsko-status-
ni pogodbi mora biti posebna
doiocba, s katero se Tovarna
orodja zavezuje, da se v pri-
meru, v kolikor dolo¢be orga-
nizacijsko-statusne - pogodbe
nasprotujejo posebej sklenje-
ni pogodbi med ZP ISKRA in
Tovarno orodja v Ljubljani
iz naslednje tocke, uporablja-
jo dolotbe te posebne po-
godbe, Ta dolotba velja za
cas _izvajanja sanacijskega
programa.

3. Poleg organizacijsko-sta;
tusne pogodbe mora Tovarna
orodja sprejeti Se poscbno
pogodbo, v kateri bi morale
biti zlasti Se naslednje doloc-
be:

a) ZP ISKRA prevzame za
Tovarno orodja v Ljubljani
obveznosti pri edpladilu anui-
tet v visini 13.691.729 N din,
kritje -poslovnih izgub iz let
1968 - in 1969 v znesku
2.078.315 N din in delno boni-
fikacijo odpladilnih pogojev
v znesku 253.128 N din, skup-
no torej 16.023.172 N din, pri
¢emer pa si ZP ISKRA pri-
drzi regresno pravico za ce-
loten znesek.

b) Tovarna orodja pa se
zlasti zaveze:

— Ob wvsakem ¢asu omogo-
Citi po osebah, ki jih imenu-
je generalni direktor ZP,
kompleksno poslovno, zlasti
pa finan¢no kentrole nad po-
slovanjem Towvarne orodja;

— zagotoviti izvajanje sa-
nacijskega programa s tem,
da ob koncu prvega polletja

1970 Ze zakljuéi Tovarna orod-

ja v Ljubljani s pozitivnim
finanénim rezultatom.

“¢) ZP ISKRA ima v pri-
meru odstopanja od sanacij-
skega programa v &asu nje-
govega izvajanja ob wsakem
¢asu pravico takoj odstopiti
od organizacijsko-statusne po-
godbe in od posebne pogod-
be ter med drugim sprejeti
tudi sklep o likvidaciji To-
varne -orodja v Ljubljani ali
kak drug ukrep, med drugim
tudi pokreniti vse potrebno
za uvedbo stefaja. To velja
tudi v primeru, v kolikor To-
varna orodja v Ljubljani ne

Izviecki |
iz skilepov samoupravnih organov

zakljuci prvo polletje 1970 s
pozitivnim finacnim rezulta-
tom.

¢) ZP ISKRA ima preko
generalnega direkiorja ZP ob
vsakem €asu pravico sprejeti
sklepe ali ukrepe, s katerimi
se uredijo vsa vpraSanja ma-
terialnih odnosov, med dru-
gim tudi politika OD, in usta-
viti uporabo danih sredstev v
Tovarni orodja.

Na drugi strani pa se To-
varna orodja v Ljubljani za-
veze, da bo sprejemala v so-
glasju z generalnim direktor-
jem ZP ISKRA wse akte o
razpolaganju s sredstvi.

d) V kclikor se v &asu izva-
janja sanacijskega pregrama
prediozi s strani ZP ISKRA
varianto, ki zagotavija per-
spektivoejSo in boliSo resi-
tev, o cemer odloli DS ZP, se
lahko tudi v tem primeru raz-
veZe organizacijsko-statusno
pogodbo med ZP ISKRO in
organizacijo Tovarno orodja
v Ljubljani.

e) V koliker kakrSna koli
dolotba organizacijsko-siatus-
ne pogodbe nasprotuje tej
posebni pogodbi, se uporab-
ljajo za ¢as izvajanja sana-
cijskega programa dolocbe te
pogodbe.

f) Tovarna oredja v Ljub-
1jani mora sprejeii obe:po-
godbi. DS ZP bo potem o
njih razpravljal in odlogal. V
kolikor Tovarna orodja v
Ljubljani teh pogodb in s te-
mi pogoji ne sprejme, DS ZP
med drugim lahko skiepa o
likvidaciji Tovarne orodja v
Ljubljani ali podvzame druge
ustrezne ukrepe za njeno re-
Sitev.

4. DS ZP potrjuje odlocbo
generalnega direktorja ZP z
doe 5. 1. 1970 glede imenova-
nja zacasnega odbora v se-

. Stavu:

predsednik — Drago Susa,
dipl. ing.

¢lan — DuSan Kalan, dipl
ing. :
¢lan — Stojan Vidmar, dipl.
oec.,

kateri je od 5. 1. 1970 oprav-
ljal vse funkcije cdbora za
zalasno upravo z ozirom na
to, ker sta dircktor in delav-
ski svet Tovarne orodja od-
stopila.

5. Iz porotila finanénora-
¢unovedskega podrodja ZP z
dne 2. 2. 1970 sledi, da je To-
varna orodja v Ljubljani v
letu 1968 in 1969 poslovala z
izgubo ter so bila planska
predvidevanja realizacije po-
slovnega uspcha za navedeni
leti naslednja (ostanek do-
hodka):

Plar Realizacija
1968 - 686.000
1969 509.000 1.900.000

Tovarna orodja v Ljubljani
se ni- drzala predvidenih
planskih predvidevanj, Cetu-
di je bila za leto 1969 Ze itak
planirana poslovna :zguba. jo

je Tovarna orodja v Ljubljas
ni s svojim poslovanjem Se
znatno povedala. Z ozirom na

to obstojijo v celoti zakoniti

razlogi v skladu s ¢lenom 116
Temeljnega zakona o podjet-
jih'za uvedbo zaéasne uprave
v tej tovarni. Po}eg tega pa

" sta v Tovarni orodja v Ljub-

ljani odstopila tudi direktor
in delavski svet tovarne.

Zato delavski svet zdruZe-
nega podjetja uvede zacasno
upravo v Tovarni orodja v
Ljubljani z dnem 6. 2. 1970
in imenuje odbor za zacasno
upravo v sestavu:

1. predsednik — Drago Su-
$a, dipl. ing.

2. ¢lan — Alojz Oblak, dipl.
oec.

3. ¢lan — Japez Vovk, dipl.
ing.

Z imenovanjem odbora za-
¢asne uprave Tovarne orodja
preneha z delom zacasni od-
bor, ki je wvodil poslovanje
tovarne od odstopa direktor-
ja in DS tovarne.

6. Predsednik odbora zacas-
ne uprave zastopa organizaci-
jo pod zatasno upravo in jo
z odborom upravlja ter vodi
v cilju, da odpravi razloge, za-
radi katerih je bila odrejena

. zaCasna uprava ter skupaj s

¢lanoma . odbora skrbi in
odgovarja za izvedbo sanacij-
skega prograima.

7. Zaasna uprava traja v
skladu z zakonitimi predpisi.

8. Sklep o uvedbi zactasne
uprave se vpiSe v register pri
Okroznem gospodarskem so-
dis¢a v Ljubljani. =

9. Z dnem wvpisa uvedbe za-

¢asne uprave Vv register pre-

T T DT TR TR T R EREGRENEATE T AERAORSREIGIONA &

- Proizvodnia |
ZP v decembru 1969 :

neha pravica biviemu direkf
torju in drugim dosedanjim}
zastopnikom te organizacije b
da jo kakorkoli zastopajo,
10. DS ZP imenuje komisijy
za primopredajo poslov medf
dosedanjim direktorjem orgaf
nizacije, zacasnim odborom
in predsednikom odbora z}
zafasno upravo, Vv msled-' _
njem sestavu: E

1. predsednik — Peter Dur ;
java 3
2. &lan — Leopold Prcmar

3. ¢lan — Mitja Anéik, dipl|
iur.

Komisija mora opraviti da|
lo do 15. 2. 1570.

11. Delovni kolektiv Tovarm
orodja v Ljubljani lahko m}
predlog sindikalnega odboraf
tovarne predlaga delavskemy
svetu ZP, da sklepa in odlodif
o izvolitvi organov- upravlja}
nja v Tovarni orodja v Ljub
ljani. g

12. O wvseh teh sklepih saf
obvesti = Skupifina  obéimp
1 jubljana-Siska. Skupscin
obéine Ljubljana-Siska mon}
Tovarna oredja dostavl
sprejeti sanacijski program {f
skladu z zakoniti predpisi

13. Odbor =zacasne uprag
mora pri OkroZnem gospk
darskem sodi$u umaknilif
predlog sklepa Tovarne orodf
ja v Ljubljani za izbris tef
tovarne iz registra gospodar
skih- organizacij, katerega jif
dostavila tovarna OkroZnemi
gospodarskemu sodisS¢u dng
12. 12. 1949.

14. Odbor za zatasno upravif
Tovarne orodja Ljubljam
mora do nadaljnjega rednn ]

(Dalje na 7. strani)

v 000 N din £}

T?VARME Plan Izpolnitev = %
ELEKTROMEHANIKA 25.002 24.418
ELEMENTI - 12.833 11.756
AVTOMATIKA 4.877 7672
SPREJEMNIKI 3.653 4438
APARATI 7.216 7.838
AVTOELEKTRIKA 12.153 11632
ELEKTROMOTORJI 2.766- 1.880 680 2
= NAPRAVE 3.832 4744 1240 £
£ ELEKTRONIKA 433 1.285 2968 2
S KONDENZATORJI 3.360 3.886 1156 2|
= INSTRUMENTI 1.999 2.694 1348 £
£ POLPREVODNIKI 2850 - 1228 4312
£ USMERNIKI 690 1315 1906 2|
£ RIZ 22421 17.720 79,0
£ ORODJARNA 759 186 245
£ MIKRON 1325 1673 1263 £
S SKUPAJ TOVARNE 106.169 104.365 983 2
s 77ZA 5500 9.131 1660
= pso 2301 , 1988 864
S BAZ 200 215 1075
£ SKUPAJ PODJETIE 114.170 115699 1013

mmmmmmmmmmmmumﬂ;




Tzviecki iz sklepov...

(Nadaljevanje s 6. slrani)

na vsakem zasedanju DS ZP
podati porotilo o poslovanju
Tovarne orodja.

@ Na predlog upravnega
odbora ZP z dne 23. 12, 1969
delavski svet ZP sklene, da se

hitrem postopku sklice
‘jzredno zasedanje DS Avto-
matike Prian, kjer naj se
objasnijo in razlistijo vsa
dogovarjanja in pogoji, ki so
bili dani upravnemu odboru
7P in razSirjenemu Kolegiju
v zvezi s pripojitvijo Orod-
}ame k Avtomatiki. Nadalje
naj se jim objasni, zakaj je
Elektromehanika umaknila
svoj predlog za prevzem
QOrodjarne. Na tem zasedanju
DS Avtomatike mora biti
navzod predstavnik ZP.

O tem naj se porofa na na-
slednjem zasedanju DS ZP.

a) DS ZP sprejema osnov-
ne smernice poslovne politi-
ke ZP ISKRA v letu 1970 in
oceno glavnih elementov po-
slovanja kot izhodisce za plan
Jeta 1970.

b) DS ZP se istofasno stri-
nja s sklepi UO ZP oz. go-
spodarske komisije, da je
treba vse gospodarske orga-
nizacije ZP izrecno opozoriti
na to, da proizvodnjo plani-
rajo realno, zlasti v skladu z
razpoloZljivimi obratnimi
sredstvi, katera imajo na raz-
polago odnosno za katera z
gotovostjo pritakujejo, da
jih bodo dodatno dobile,

Na osnovi take naknadne
ugotovitve naj napravijo sve-
je dokcm.ne gospodarske pla-
ne.

¢) Finanéno-ra¢unovod. po--

drotje ZP mora oceniti po-
slovanje vsake organizacije
ZP v letu 1970, zlasti s stali-

iCa upoStevanja novih pred-
pisov o odpravi nelikvidnosti,
in jih opozoriti, kaksne posle-
dice jih lahko prizadenejo v
zvezi z movimi predpisi, Ce
bodo organizacije planirale
proizvodnjo preko svojih raz-
polozljivih obratnih sredstev.
¢) Finanéno-racunovod. po-
droéje ZP se zadolzi, da ta-
koj pismeno seznani vse orga-
nizacije ZP z najnovejSimi
predpisi, ki so bili sprejeti v
smeri odprave nelikvidnosti.
d) Ob. priliki sprejema go-
spodarskih planov v organi-
zacijah mora delavski svet
vsake organizacije ZP dati
pismeno izjavo, da ne more
insistirati na kakrsnih koli
zneskih za pladilo osebnih
dohodkov v lastni organizaciji,
¢e do tega organizacija ni
upravicena, zlasti pa ne more
insistirati na platilu v kakrs-
no koli breme drugih organi-
zacij ZP (kot npr. v breme
placila repromateriala).

@® DS ZP sprejema poroti-
lo o delu upravnega odbora
zdruZenega podjetia ¥ man-
datni * dobi 1969/70 in da-
je razresnico dosedanjemu
upravnemu odboru ZP.

@ DS ZP sprejema amand-
ma k statutu ZP ISKRA o
ustanovitvi samostojne orga-
nizacije zdruZenega dela —
pravne osebe — Centra za
avtomatsko obdelavo podat-
kov — v ZdruZenem podjetju
ISKRA KRANIJ, kot ga je
sprejel UO ZP na svoji 9. se-
ji dne 27. 1. 1970 po predlogu
org. kadr. podrocja ZP, in je
sestavni del zapisnika dana$-
nje seje.

Za vréilca dolznosn direk-
torja samostojne organizaci-
je druZenega dela — pravne
osebe — Centra za aviomat-

-r..razgtaéa

- ANALITIK DELA I

| ISKRA — TOVARNA ELEKTRICNIH
- MERILNHH INSTRUMENTOV, OTOCE

; '_naakednja prosta delovna mesta:
TAJNICA MUPRAVN!H ORGANOV g

 Pogoji: ustrezna srednja strokovna izobrazba z zna-
~ njem stenografije in strcrjqns)a,

i et s L

~ Pogoji: visoka strokovna izobrazba (elektro smer) ali
| viSja strokovna izobrazba z najmanj 2 leti ustrezne
- prakse ali srednja strokovna izobrazba z najmanj 4 le-
ti ustrezne prakse;

- TEENOLOG KONTROLE

Pogoji: visoka strokovna izobrazba (elektro smer) z
- najmanj 2 leti ustrezne prakse v merilmi tehniki ali
visja strokovna izobrazba s 3 leti ustrezne prakse ali
srec;n]a strokovna izobrazba z najmanj 8 let ustrezne
prakse;

~ KONTROLA IZDELKOV II

~ Pogoji: KV delavec (finomehanik) z najmanj 2 leti
~ Usirezne prakse;

- KONTRCLOR IZDELKOV I

Pogoji: KV delavec (fmomehamk) Z najmanj 2 letx
. Ustrezne prakse;

- Osebni dohodek je zagotovljen po pruwlmku oD to-
Varne.

- Ponudbe, s kratkim Zivljenjepisom i spritevalom o
= Zﬁkl}um"m izpitu ter potrdilo o zahtevani praksi po-
| Sljite v zaprti OVO]HILI v tajni$tve tovarne do 21. febru-

- arja 1970.

|

sko obdelavo podatkov — v
zdruZenem podjetju ISKRA
KRANJ se imenuje tov. Joie
Bauman, dipl. ing.

@ Za vodstvo volitev ¢la-
nov odbora za poslovno poli-
tiko ZP sta poleg predsedni-
ka DS ZP ing. Roka Ziberta
izvoljena po njegovem pred-
Iogu Se dva ¢lana DS ZP, in
sicer tov. ing. Gojmir Blen-
ku$ in tov. Vinko Marolt.

@ V novi odbor za poslov-
no politiko ZP so bili na taj-
nih volitvah izvoljeni nasled-
nji tovarisi:

Vladimir Logar, idpl. oec.
— gen. direktor ZP ISKRA,
Alojz Gréar, dipl ing. —nam.
dir. ISKRA Elektromehanika,
Kosta Bojié, dipl. ing. — glav-
ni direktor ISKRA RIZ, Via-
dimir Klavs, dipl. ing. — di-
rektor ISKRA Elementi, JoZe
Prezelj, dipl. ing. — direkior
ISKRA ZZA, JoZe Erien —
direktor ISKRA Avtoelektrika,
Metod Rotar, ekonomist —
direktor ISKRA Commerce,
Ivo KleSnik — -direktor
ISKRA Aparati, Milan Zelez-

nik, dipl. ing. — " direktor
ISKRA Naprave, Alojz Zu-
mer, dipl. ing. — direktor
ISKRA Elektromotorji, Franc
Ko%ir — direktor ISKRA
Kondenzatorji.

@ DS ZP. je-obravnaval in
sprejel spremembe dolotil po-
godbe o medsebojnih razmer-
jih med ZP ISKRA KRANJ
in Po¢itnisko skupnostjo ZP
ISKRA KRANJ z dne 30. 6.
1967 po predlogu organizacij-
sko-kadrovskega podrodja ZP
z dne 30. 1. 1970, ki je sestav-
ni del zapisnika danasnje se-

DS ZP se strinja s predla-
gano I. varianto nacina fi-
nanciranja Pod¢itniske skup-
nosti, po kateri se razdelitev
stroSkov uprave Pocitniske
skupnosti za leto 1970 in na-
prej napravi za vse organiza-
cije v sestavu ZP in strokov-
ne sluibe na osnovi povpred-
nega Stevila zaposlenih v
prvih9 mesecih tekocega leta
za naslednje leto.

Uprava Pocitniske skupno-
sti naj naredi razdelilnik pro-
stih mest v svojih letovistih
v Casu sezone za vse oragni-
zacije v sestavu ZP, ki so pri-
stale na pladilo stroskov po
razdelilniku, kateri je bil Zze
podan s strani uprave Pocit-
niske skupnosti, in to po 3te-
vilu zaposlenih. Za organiza-
cije, ki niso prispevale k
stroSkom po tem razdelilni-
ku, pa veljajo ekonomske ce-
ne v letoviitih Pod&itniske
skupnosti ZP ISKRA.

DS ZP zahteva, da svet Po-
¢itnifke skupnosti kontrolira

troSenje sredstev, ki so bila,

Poditniski skupnosti dodelje-
na s strani organizacij ZP.
DS ZP zahteva, da uprava
Poéitniske skupnosti in pred-
sednik sveta PocitniSke skuip-

nosti na enem naslednijih za-

sedanj DS ZP poroéata o fi-
nancéno-materialnem in osta-
lem stanju v PofitniSki skup-
nosti ZP ISKRA, prav tako
pa, da pripravi osnovni kon-
cept nadaljnjega Tazvoja
Poéitniske  skupmosti  ZP

(Daije ma 8. strani) -
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Amadma |
k statutu ZP Iskra Kranj

o ustanowru samostojne organizacije zdruZenega dela
— pravne osebe v Zdruzenem podjetju ISKRA KRANI
= Center za avtomatsko obdelavo podatkov (CAOP)

UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta amandma, ki ga je po predpisanem postopku
sprejel DS ZP na 6. zasedanju, dne 6. 2. 1970, je sestavni
del statuta ZP Iskra Kranj, sprejetega na zasedanju DS
podjetja ISKRA Kranj, dne 23. 12. 1965.

TEMELINE DOLOCBE

2. ¢len
Ustanovi se samostojna organizacija zdruZenega dela
— pravna oseba v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj, ki
nosi ime:
ISKRA — Center za avtomatsko cbdelavo podatkov
— Ljubljana -- samostojna organizacija zdruZenega
dela — pravna oseba, v ZdruZenem podjetju Iskra
Kranj in skrajano ime:
ISKRA — CAOP Ljubljana v ZP ISKRA Kranj.
3. ¢len
Center za avtomatsko obdelavo podatkov nudi s svo-
jim delovanjenr storitve na podroé&jih: ;
— projektiranja in uvajanja organzacije poslovanja
Vv zvezi z avtomatsko obdelavo podatkow, i
—_ prog'ramiranjc avtomatske obdelave podatkov,

— koordiniranje in posredovanje avtomatske obde-
lave podatkov na elektronskem racunalniSkem sistemu.
4. ¢len

Poslovanje Centra za avtomatsko obdelavo podatkov
vodi direktor. Za strokevno nacrtovanje avtomatske
obdelave podatkov se pri Centru za aviomatsko obde-
lavo formira strokovni odbor, ki ga sestavijajo pred-
stavniki ustanovnih ¢lafiov in predstavnik ZP, ki ga
imenuje UO ZP; direktor Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov pa je predsednik Strokovnﬁga odbora.

Ustanovne clane CAOP je smatrati tiste organizacije
ZP, ki so v skladu z Investicijskim programom za
ERC in CAOP z dne 16/867 in rcbalansa programa z
z dne 4/11-1968 pristopile k ustanovitvi ERC in CAOP
in kateri program je DS ZP sprejel na svojem 3. za-
sedanju dne 13/9-1967 s sklepom pod tocko 9.) in na
svojem 4. zasedanju 24/12-1968 s sklepom pod tocko 44.

5. ¢len

Orgamzacuo in poslovanje Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov, urejajo njegova pravila in splosni
akti, pogodbe z ustanovnimi ¢lani in statut ZP. :

6. ¢len

Center za avtomatsko obdelaro podatkov upravlja}o
¢lani njegove delovne skupnosti po organih upravljanja,
skladno s pravili in sploSnimi akti iz prej$njega élena.

. ¢len

'l'a amandma ne doloca subsu:harne odgovornosu
med Centrom za aviomatsko obdelavo podatkov in
ZdruZenim pod]etjem oz oOrganizacijami v njegovem
sestavu.

8. élen

Center za aviomatsko obdelavo podatkov se fmac:ra

na osnovi placil za stontve centra. ~
9. len

Samostojna organizacija zdruZenega dela — pravna
oseba Center za aviomatsko obdelavo podatkov v ZP
Iskra Kranj izgubi svojstvo pravne osebe:

1. Na osnovi zakonitih predpisov

2. Na osnovi utemeljenih finanéno-ekonomskih raz-

logov :

3. Ce tako sklene 2/3 organizacijskih enot ZP, ki

poslujejo preko CAOP,

O tem odloca DS ZP.

PREHCDNE IN KONCNE DOLOCBE

10. &len
Z uveljavitvijo tega amandamaja prenehajo veljati
III. amandma k statutu ZP Iskra Kranj glede financi-
ranja Centra ja avtomatsko. obdelavo podatkov v ZP
Iskra Kranj, ki ga je DS ZP Iskra Kranj objavil
12. 7. 1969 in vse tiste dolocbe statuta ZP Iskra Kranj,
ki so v nasprotju s tem amandmajem.
11. &len
Ta aman:dma pri‘ne veljati osmi dan po objavi v
12. ¢len
glasilu delovne skupnosti Iskra Kranj.
Obvezno raziago dolocb tega amandinaja daje DS ZP,
Kranj, 6. 2. 1970
Predsednik DS ZP
Rok zZibert, ing.

1



Iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. sirani)

Izredna seja sveta
PocitniSke skupnosti Iskra

8. za Sefa obrata ATN

COMMERCE; 2. ing. Tone
Nedoz — Elektromehanika;
3. Ivo Kle$nik — Aparati; 4.
Savo Vuk -- Avtoelektirika;
5. Slavko Fatur — Elektrome-
hanika; 6. ing. Josip Juki¢ —

“ RIZ.

t

Komisijo sklice predsed-
sednik odbora ZP tov. Joze

' Cebela, predsadnika pa izbers

komisija sama.

® DS ZP sprejema na zna-
nje-tolmadéenje sHt.pa DS ZP
it. 48/b z dnc 26. 12. 1969, ki
ga je pravei oddelek sekre-
tariata ZP dne 9. 1, 1970 dal
Centru za avtornatsko obdela-
vo podatkov — ing. Baumanu,
kateri je predsednika DS ZP
prosil za tolmacenje tega
sklepa.

SKLEPI
19. SEJE UO
(3. februarja)

. @ Na predlog razpisne ko-
misije so bili imenovani na-
slednji vodilni delavci tovar-
ne: . :

‘1. za pomocnika direktorja
za proizvodno podrocje
Grcar Alojz, dipl. strojni in-
Zenir,

2. za pomocnika direktorja
za tehnoloSko podrogje
Sl.tﬁnlk Stefan, dipl. strojni
inZenir.

. 3. za Sefa finanéne sluzbe
Fatur Slavko, ekonomist.
4. za Sefa kadrovske sluzbe
Fva:" Ivan, vi§ja upravna 3So-
1a. :

5. za Sefa.. organizacijske
sluzbe &>
Vehovec Jaka, inZenir organi-
zacije dela.

6. za Sefa tehni¢nih sluzb
Dolgan Danilo, dipl. strojni
inZenir,

1. za_Sefa sluzbe k\'ahtete
Pc_;gar‘,mk Franc, dipl. strojni
inZenir.

Slapsak Stane,
clektro inZenir.
13. za 3Sefa obrata vzdrzeva-
nja
Gaber Vinko, dipl. strojni in-
Zenir.
14. za 3Sefa -obrata orodjar-
ne
Primo#i¢ Adolf, strojna delo-
vodska 3Sola.
15. za Sefa obrata mehaniz-
mov
Hafner Damua.n strojni inZe-
nir.

diplomirani

@ Upravni odbor je odob-
ril za udenke justiranja rele-
jev v oddelku na Jesemicah
nagrado za priucevanje, ki je
odvisna od doseganja norme.
Za vsak odstotek * dosezene
norme se obracuna ucenki
1,50 din nagrade, ki jo preje-
ma od tovarne poleg mesec-
nega prispevka Zavoda za za-
poslovanje na Jesenicah.

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu tovarne, da
odobri za Poéitnisko skup-
nost ZP Iskra v letu 1970
62.400,00 din pomoéi, vendar
s pogojem, da se ta znesek
upoiteva pri sredstvih, ki jih

‘tovarna daje za kritje stro-

tkov strokovnih sluzb ZP, in

da ga Poditniska skupnost -

nameni za zniZzanje penzion-
skih uslug.

® Upravni odbor je odo-
bril Sportnemu drustvu TRI-

GLAV iz Kranja 7.00000 din .

pomoéi za leto 1970, ki naj jo
razdeli po posameznih klu-
bih. S tem UO tovarne v le-
tu 1970 ne bo obravnaval mo-
rebitnih prosenj posamczmh
klubov.

@® Upravni. odbor je odo-
bril Telovadnemu drustvu

Kranj v Kranju: 3.000,00 din

pomodi za delovanje druSiva

v letu 1970. ~ 5
@ Upravni odbor je ugodil
prosnji dijakov- 3. letnikov

Gimnazije v Kranju ia jim
odobrava 2.000,00 din pemoci
za maturitetni .izlet po Jugo-
slaviji.

KRANJ
ieli zaposliti

1. ve¢ delavcev
ne kljucavnicarje)
jev;

2. trideset ien:;k

Pogoji:
pod.té. 1.;

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA

Lovinske stroke (orodjarje, rezmalce stmgar;e stroj-
-

za delo v proizvodnji ter nrepvan]e obdelovalmh stro-

za delo v montazi in obdelovalnici

zal}tevana izobrazba, zaZelena je tudi praksa;
ped té. 2:: najmanj Sest razredov osnovne Sole, starost
petnajst do trideset let.

Pismenc prijave poSljite na kadrovski oddelek naSe to-
varne do 28. februarja 1970.

STOOJEPISKA

— znanja sirojepisja
— obvladanje slovenscine

skusna doba.

kov strokovnih sluzb.

mesta.

Za navedeno delovno mesto je dolocena 1- mcsecna pcr
Osebni dohodki po Praviiniku o delitvi osebmh dobod-

Delovno mesto je v L_]ubl;iani. 72

Pismene prijave na to objavc posljite na ZP ISKRA
KRANJ, Strokovne sluzbe, Organizacijsko kadrovsko
podrocje Kranj, Gosposvetska 10.

Rok za sprejemanje prijav Je do zasedbe delovnega

ISKRA, s stalisdi organizacij, Miheiic Peter, strojni inzenir. Nelikvidnost, ki je osnovni kega stanja tudi Pocitnisko dek v lefu 1969 preseZen
ali so pripravijene ta koncept 9. za Sefa obrata EMI problem nasega gospodarstva, skupnost 1skra. Ceprav je predvidevanju in je ta, r
financirati ali ne. Zibert Rok, strojni inZenir. je pripeljala do izredno tez njena realizacija in doho- zacija izvrsena v preteni
® DS ZP razpisuje delov- 10. za Sefa obrata Stevcev ; ¢ini v sredini leta, pa
no mesto generalnega direk- Kclnicc Viklro!', fgektrotchhﬂilk - Iskrine organizacije in p
torja  zdruZenega podjzetja . za Sefa obrata stika : e mezniki z nepladilom
ISKRA KRANJ in imenuje  Kcbal Peter, dipl. strojni in- ZP ISKRA KRANJ : | Sk pripfijaic PS Sf:-',"{
razpisno komisijo v “3515—‘@‘ EHLL o DOrganizacijsko kadrovsko podroéje redno tezak polozaj. Pora
njem: ~-stavu: 12. za Sefa obrata merilnih Iscemo sodelavko za delovno mesto va racunov ni izvrSena fu
1. Joe Cebela — ISKRA —  Daprav = iz leta 1968 in 1969.

Kandidat mora izpoinjevati naslednje pogoje

ZP ISKRA KRAN)
STROKOVNE SLUZBE

PRAVNIK

skusna doba.

sluzb.

Gosposvetska 10.

Ii¢emo sodelavca za delovno mesto

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da je diplomiran pravnik
— zazeleno je nekaj delovnih izkuSenj

Za navedeno delovno mesto je dolodena 2-meseéna po-
QOsebni, dohodka po Pravilniku o delitvi OD strokovnih
Delovno mesto je v Kranju.

Pismene prijave sprejema ZP ISKRA KRANJ, Strokov-

ne sluzbe, Organizacijsko kadrovsko podrocje, Kranj,

Rok za sprejemanje prijav je 15 dni od dneva te objave
oziroma do zasedbe delovnega mesta.

Pisma
braicev
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POZDRAV OD VOJAKOV

‘Tov. urednik!

Pred odhodom k vojakom
sem delal v bakelitnem. oddel-
ku kranjske tovarne. Rad bi
dobival ¢asopis »Iskrac, da bi
lahko sproti spremljal delo in

#ivljenje v podjetju. Hkrati

iskreno pozdravljam moje
bivie sodelavce.
Mommar
Franci Cmreénjak
V. P. 1159/91 »D« VE
Pula :

~ Hvala za pozdrave! Ekspe-
ditu smo Ze dalj nalog za po-
iljanje ¢asopisa. Vam . in
vsem nas$im vojakom Zelimo
dobro pocutje pri sluzenju
vojaskega roka.

Urednisivo

—5

OglaSam se iz Valjeva, kjer
sluzim vojaski rok. Pred od-
hodom k vojakom sem bil za-
poslen v oddelku »orodjar-
nac tovarne »Instrumentie
Otode. Ceprav sem bil zapo-
slen samo eno leto, sem V
tem casu spoznal dosti delov-

nih tovarisev, ki so me z ve-
liko vztrajnostjo in prizadev-
nostjo uvajali v delovai utrip
pod]etja Prav tako sem Vv
tem casu spoznal precej: ko-
legov — vrstnikov in kolegic,
Iskreno pozdravljam delov-
ni kolektiv »Instrumentis
Otoce, posebno pa orodjarje
z mojstrom Alojzom Iskro in
njegovim namestnikom' Iva-
nom Guzeljem. Lep pozdrav
tudi mladinskemu  aktivu.
Vsem pa Zelim, ¢eprav malo
pozno, uspehov polno in za-
dovoljno leto 1970.
Naslednje dni- bom preme-

i¢en v Beograd, od koder
vam bom poslal novi naslov
zaradi posiljanja casopisa.

Anton Miheli¢

V. P. 6734/28

Valjevo

Ogladam se iz Pozarevca,
kjer sluzim vojaski rok. Pred
odhodom v JNA sem bil za-
poslen v tovarni- elektri¢nih
aparatov v Ljubljani.

Iskreno pozdravljam vse
sodelavce iz montaze I, po-
sebno pa iz merilnice, ter
jim Zelim mnogo delovnih
uspehov! -

. Edi Saksida
V. P. 6615/19
Pozarevac, Srbija

~cije poscbno pa iz koW

- ja tedensko — Rokopi

Organizacije dolgujejo

Posamezniki iz Iskre paf
10.241 N &

Kljub rednim opom_ind""
osebnim intervencijam in g
ljubam ne pritece niti en d
nar v blagajno pocitnii
skupnosti Ze Sest mesecey,
Sprasujemo se sedaj, hf
narediti? i
Zaradi tega je bil skigt
sveta PS, da obvestimo
nost o tem stanju prek ¢
pisa ISKRA. Moralni pr
je zadnje sredstvo, ki me
preostane. 3
S to objavo nameravan
obvestiti vse delavce v 1
»ISKRA«, da PS, v kolikor
prejme v najkrajSem &
nekaj sredstev, ne bo v &
nju organizirati letoSnjegalt
tovanja v nasih domovih, |
Svet P§

ZAHVALA
Ob prerani izgubi moje

JOZICE GOLOB
se iskreno zahvaljujem solf
lavcem v obratu EMI, ol
lek duroplasti, za izrais
sozalje, poklonjeni venec, i
narno pomm, in sprems.
na njeni zadnji poti. E
Moz Tone 1

ZAHVALA = -

Ob smrti dragega oteia

~ ANTONA CIZERLETA

se iskreno 'zahval,]ujei'n 06

laveem v obratu SVN z §

raze soZalja in za i
pomoé materi.

HLerk'l Ivanka Spotﬂl :

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mOJc %
bre mame : | :

FRANCISKE PDLJANEG t

s& vsem damvalcgm vence:
za izretena soZalja iz prod .

kontrole tovarne »Elcktru-
hanika« Kranj — res iz 5
zahvaljujem. {

Berta Klemcnﬁg '

ISKRA — glasilo delo
ga kolektiva Iskra, indus
za elektromehaniko, telf
munikacije, elektroniko f
avtomatiko — Urejuje
gki odbor — Glavni uvr
Pavel Gantar — Odgo®
urednik: Janez Silc =

vratamo -— Tisk in B
»CP Gorenjski tisks

’




