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GLASILO DELOVNE ORGANIZACLJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

LABOD izhaja $&tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov'— Ureja ga uredniiki
odbor — Odgeverna ured-
nica: Lidija Je, tehniéno
ureja: novinarski servis —
Grafi¢na priprava In tisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo mesto.
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27. JUNIJ — DAN
SAMOUPRAVLJALCEV

V KRIZNIH POGOJIH ZA GOSPODARJENJE SE
POSTAVLJA VPRASANJE MOCI IN VLOGA SAM-
OUPRAVLJALCA SE BOLJ POUDARJENO. TO
UGOTAVLJAMO ZE NEKAJ LET, LETOS PA SE
POSEBNO OZNACUJE 27. JUNIJ JAVNA RAZPRA-
VA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAHZAKONA O
ZDRUZENEM DELU, TOREJ TEMELJNEGA ZAKO-
NA DELAVCEV IN SAMOUPRAVLJALCEV.

PRIZNANJE

ZATO JE ZADNJE CASE SE TOLIKO VEC RAZ-
PRAV O MOC! SAMOUPRAVLJANJA, VSE VEC
ZAHTEV PO PRERAZPOREDITVI MOCI V NAS/
DRUZBI, TE MORAJO PRITI NA STRAN TISTEGA,
Kl USTVARJA; PO SPODBUJANJU SAMOUPRA-
VLJANJA, KI NUIJNO PRINASA TUDI ZMANJSE-
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VANJE NORMATIVIZMA IN SIRITEV USTVA- Lo I/IJODJ U
RJ;LNOS TI. PRAVZAPRAV JE SELE SEDAJ, V TEH SAMO Aavn | h
TEZJIH POGOJIH ZA GOSPODARJENJE IN [
ZIVLJENJE, NASE SAMOUPRAVLJANJE NAPRAVI, U p
RESNI PREIZKUSNJI. KAJTI V NAVIDEZNI KO- Odmo SOV
NJUKTURISMO SE LAHKO POGOVARJALI O TEM,
KAJ SE PONUDITI, KAJ SE USTVARITI, DOGRADI- e
TI, RAZSIRITI, KAKO SE SPODBUJATI IN OMOG- Y "
OCITI LAZJE IN LEPSE DELO IN ZIVLJENJE.

DANES, KO TE DOBRINE KRNIMO IN VGASIH Ty
CELO ZA NAJNUJNEJSE KOT JE ZDHA VSTVO rl-l-l-l-l-I'I-I-I-I-I-I-I-I-l‘
SOLSTVO IN KULTURA, ZMANJKUJE DENARJA. | © \
gg ggﬂgzggmo 021J0 MOZNOSTI ZA VISANJE ! Vesel dopust in !

A IN OSEBNEGA STANDARDA, ZA :

BOLJSANJE POGOJEV ZA DELO.. DANES Je | \  Srécno vemitev na delo \
MNOGO TEZE SAMOUPRAVLJATI. OZIROMANA- | §  vam Zeli N
TANCNEJE: JE MNOGO BOLJ ODGOVORNO BITI | } urednistvo  \
SAMOUPRAVLJALEC. \ N

PRA V TO {ODG o VOR LI-I-I-l-I-I-I.I.I-I.I.l-l-l-lj

NOST fN DOSLEDNOST T .\_ o R
PA MORA BITI VODILO, KAJTI Z VEGJO MERO | i s g,
Bfgoggfmosn gs BO VE& MOZNIH PRIZADE- %“ S S s
J TANCNEM PREDPISOVANJU CELO | &

SAMOUPRAVLJANJA. TEGA NAMREC SPLOH NI | i V DANASNJI STEVILKI B
MOZNO PREDPISATI, KAJTIVVSEH TEHLETIHJE | & — LETOSNJINAJBOLJSI SAMOUPRAVLJALCI i
TO POSTALO NAS NACIN ZIVLJENJA. ZATO JE | & — O OSEBNIH DOHODKIH PO NOVEM 2
TUDI 27. JUNIJ NAS VELIK IN POMEMBEN PRAZ- | & — SOFERJIBODO PRAZNOVALI B2

NIK, JE SIMBOL DELAVSKE ZAVESTI, MORAL PA
Bl BITI TUDI SIMBOL ODGOVORNOSTI IN
ZRELOSTI.

o

A

— SE NEKAJ ZANIMIVOSTI S POTI PO JAPONSKI %
— MNENJA NASIHDELAVCEV: KJE BISEMORALI
BOLJ STABILIZACIJSKO OBNASA TI? =
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Sejem JIAM 87 je razmesten v
treh ogromnih halah (4, 6, 7)
razstaviiéa,

Firma JUKI ima zelo velik akt-
raktiven »§tant« v hali §t. 4.

Na sejmu je JUKI predstavila
procesni raéunalnik Myerodina-
mics, seveda pod svojim imenom.

I e wdeal handing and
ergonoimics offered by
the Frizy 2002 MDF supply

OPTIMAL EFFICIENCY
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ISodohen visedi transport v proizvodniji.

Predstavil je g. Augustat. Kot svoj
proizvod je tu JUKI dodala le svoj
plotter, ki se z namestitvijo druge
glave (rezalne) spremeni v rezalec
Sablon. Sicer paje podobenrezalec
Ze pred leti pokazala GERBER,
Poleg Z¢ poznanega je razvoj tega
ratunalnika napredoval le pri
kreaciji.

Sistem programiranega vise&e-
gatransporta med delovnimi mesti
JHS-201 je e vedno na preizku-
3nji. Sistem je grajen v standardni
izvedbi za oddaljenost delovnih
mest 1500 m, po naro&ilu pa tudi
druge razdalje.

Strojssenzorjem DDL SSSE-5-
4B/AK-2 ima v programu zajetih
do 15 Sivov in B razli¢nih prog-
ramov. Ima hitrost do 4000 ob-
ratov/min. Senzor ustavlja stroj
na robu materiala, na razdalji, kot
se programira. Da je zaustavitev
tocna, se zadnji trije vbodi avto-
matsko lahko skraj8ajo (transport
manj potisne material).

Ista klasa stroja, vendar brez se-
nzorja, je opremljena z vrtljivim
nosilcem, na katerem so na-
medene tri Sivalne noge pod
kotom 120°,

Po potrebi se zavrti v poloZaj
fivanja ustrezna Sivalna noga.
Vendar ta sistem ni nobena
novost, niti posebna pridobitev,

Kot novost je JUKI pokazal
stroj za »durhniranje« FLS 350 za
program VO.

Hitrost stroja je 500 vbodov/: .

min in maksimalna dol¥ina vboda

6,5 mm ter maksimalna dolZina
Siva 1800 mm. Firma JUKI je pri-
kazala svoj novi avtomat za izde-
lavo gumbnic na prednjih delih
srajc — ACF — 171-791 S. Vpe-
njanje dela ni neposredno pod
Sivalno glavo, ampak je v posebno
vpenjalo, ki potem prestavi vpeti
del v pozicijo Sivanja. Med vsta-
vljanjem prednjega dela lahko
stroj Ze Siva. Ta nadin omogoca
vedjo hitrost stroja, pa tudi
dejstvo, da je hitrost glave do 4000
obratov/min.

Delovno mesto z ve¢ aviomati
lahko vsebuje tudi avtomat za
prisivanje gumbov ACF 161-373.
Zanimiv je stroj za naSivanje etiket
zavtomatskimdodajanjemetiket s
traku ALS 181. Pri gostejSih mate-
rialih (usnje, umetno usnje) je za
doziranje uporabljen robot RB-2.

Precej Siroka paleta strojevje bi-
la pokazana v klasi MO 2000 in
strojev za nabiranje DLU 490,

V program likanja je za mo3ki
program VO izredno zanimiva
»carusel« prefa JMF 216zalevoin
desno likanje prednjega in tudi
enako zadnjega dela, za likanje
ramen prefa JMF 321 ter JMF 245
in JMF 204 za likanje ovratnikov.

V povezaviz JUKI je razstavlja-
la tudi fima KOBE, in sicer prog-
ram likanja in zlaganja srajc.

Kapaciteta okoli 1800 kom/8

ur, delo 8 delavcev. Likanje je na
predi »vertomat« na 3 pupe. Robot

odloZisrajco nastojalo(kotpriap- -

parolu). Delavec iz stojala dozira
na poseben stroj, kjer mu vstavi oy-
ratni karton in zalika ovratnik.
Nato se srajca vpne v polavtomat,
kiima trizlagalne glave. Strojvpnc
srajco v glavo in seveda formira,
delavec pa srajco zloZi in opremi.
Srajca je kvalitetno zloZena
(mehko zlaganje).

Ista firma ima tudi stroj za zape-
njanje gumbov, ki pa ni bil razs-
tavljen, temveé le prikazan film

(naenkrat napne vse gume). De-
lavka najprej poloZi desno polo-
vico (srajce ali bluze), nato levo
polovico instroj zapne (naéin nibil
razviden).

Firma PFAFF je predstavila na
sejmu precej oZji program, kot je
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navada v Kdélnu. Med posebnos-
tmi je tole:

Stroj za izdelavo srajénih lu-
knjic z obrnjeno glavo kl. 3118-
2/06-966/06 A. Hitrost stroja je
4500 obratov/min. Zaradi vedje
hitrosti in manj8e menjave sukan-
ca Je produktivnost veliko vedja.
Stroj je toliko izpopolnjen, da je
firma PFAFF izdelal tudi Ze avto-
mat kl. 3818-1/01, ki ima 3 glave.
Razdalja med luknjicami se lahko
nastavlja od 80 do 110 mm. Novi
dvoigelni stroj s programom za
izklop leve ali desne igle je
opremljen tudi s senzorjem za us-
tavitev na robu materiala. Stroj je
primeren za teZje materiale, ven-
dar predstavniki firme trdijo, da je
ravno tako refeno za fine mate-
riale, kjer je tudi refeno vprasanje
pusanja zanke na vogalih,
Potrebno se je dogovoriti s firmo
PFAFF za demonstracijo stroja,
sa) imamo v programu PS precej
potreb.

Vpradanje pa je, koliko je tu
lahko nadomestljiv enoigelni stroj
s programom in senzorjem (senzo-
mat), ki ga je firma PFAFF ravno
tako prikazala na sejmu. PFAFF
je princhal izdelovati klaso 460,
dela zasedajnovo klaso 560, kiima
avtomatsko mazanje iglenjaée in
visoki hub (do 36 mm), zato je zelo
primerna za razne tezine mate-
rialov (od finih do tezkih).

Firma VEIT je razstavljala
skréen program strojev in naprav
za likanje. Glede reklamacije nasih
likalnih naprav v tozdu Libna (tu-
di Delta) je g. Hasse zagotovil, da
bodo takoj po konéanem sejmu
dokonéno redili probleme.

Firma PEGASSUS je razsta-
vljala Sivalne stroje za pletivo. Pri-
kazali so zanimiv sistem za odva-
janje odrezkov in prahu od strojev
s pomogjo stisnjenega zraka. Med
stroji je speljan sistem plasti¢nih
(prozornih) cevi, v katero so ta-
ngencialno speljani prikljugki od
vsakega stroja. Zaradi hitrostizra-
ka po cevi nastane podtlak, ki
potegne odrezke in prah od stroja.
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Razen velje &istoce in urejenosti
delovnih mest je to tudi dobra
preventiva proti poZaru,

Firma BROTHER je imela na
sejmu najvedji razstavni prostor.
Veliko strojev je bilo prikazanih za
program jeans. Razstavljen je bil
tudi avtomat za izdelavo ovra-
tnikov in zapestnikov. Seveda je
tudi firma Brother pokazalastrojs
Programom in senzorjem.

Firma RIMOLDI je imela ma-
njsi razstavni prostor, Stroj kl.
264-38-IMR-01 s pnevmatskim
nozem 3t. 195-10 je namenjen za
priSivanje ovratnika na triko sraj-
cah s trakom. Stroj ima dvojni ve-
rizni §iv in spodnji diferencialni
transport.

Firma ADLER je prikazala
svoje standardne avtomate in ne-
kaj strojev iz programa za prede-
lavo usnja. Poleg je razstavljal
Durkopp svoj sistem viselega
transporta, luknji¢arke inavtomat
za luknjice (kjer je razmik glave).
Pokazalisotudientlarico, kinajne
bi bila ob&utljiva na hitre prehode
debelin, kar pa je funkcionalno le
pri zelo malih hitrostih.
prikazala izpopolnjeno luknjiéar-
ko, z ali brez ofesa in z
zatrjevanjem.

Firma MITSUBISHI je pokaza-
la Sivalni stroj za priSivanja
spencev (namesto kovifenja). To
je primerno zlasti za tkanine, kjer
se kovieni spenci radi iztrgajo.

Svoj program so razstavljale tu-
difirme YAMATA, UNION SPE-
CIAL in SINGER.

ETONov sistem visetega trans-
porta ima plasti¢ne elemente, ven-
dar je praktiéen predvsem zato,
ker lahko enostavno z vgraditvijo
ali z odvzemom enega Elena, pri-
bliza§ ali dvigne$ transportirani
del na delovnem mestu. To je
sistem ETON 2002 MDF,

Za rezanje kartona do debeline
2,5 mm je firma PROCEED po-
kazala napravo ULTRASONIC,
V Jugoslaviji zastopa firmo MEA-
KANTILE Zagreb.

Odvajanje odrezkmf. II1 prahu z délovnega mesta s pomodjo .[I)nevm;aii.ke.

Zelo u€inkovite sisteme oznade-
vanja predstavlja posebensvetlob-
ni sistem, ki ga je pokazala firma
NIPPON COMPONENTS. Nad
polagalno mizo se montira napra-
va, ki podilja snopsvetlobe v obliki
kriza. KriZ je pravokoten in je od-
licno vodilo pri polaganju karo
materialov. Podobne naprave
izdeluje tudi firma TAKENAKA
OPTONIC CO LTD.

_Firma KINADI je razstavlja-
la stroje za rezanje traku iz bal. To
so stroji za diagonalno in normal-
no rezanje. (Podobne stroje
ima Lisca in Jutranjka, ki tudi de-
lata eventuelne usluge. Jutranjka
ima tudi dober stroj za Zigosanje,
kar bi bilo koristno videti.) Na sej-
mu je bilo zopet veliko proizva-
Jjalcev procesnih racunalnikov,

LECTRA je prikazala nov
izpopolnjen »ploter«. Je bolj ma-
siven (manj vibracij) in hitrej8i od
dosedanjega. Prikazan je bil tudi
sistem ra¢unalni8ko vodenega raz-
reza po ze poznanemsistemu firme
GERBER. Vendar pa je firma
GERBER sistem rezanja izpopol-
nila, saj takoj za rezalnim noZem
polaga (odvija) dodatno folijo, ki
razrezane dele zopet z vakumom
fiksira. Pri malih delih je prej na-
mreé obstajala nevarnost, da se pri
rezanju izvleéejo in razkopljejo. V
tem primeru pa jih dodatna folija
fiksira.

Firma Toyota je na sejmu pri-
kazala model konfekcijske to-
varne v prihodnosti:

— stoje¢a delovna mesta inena

delavka streze veé delovnim
mestom,
— transportni  trak (vise¢i)

dozira material in polizdelke na
delovno mesto,

— polavtomatsko in  avto-
matsko izvedene operacije. kjer
delavec opravlja v glavnem vpe-
njanje in kontrolo.

Na kratko bi lahko opredelil
svoje vtise takole:

1. Klasiéni stari avtomati ni-
majo perspektive, saj so zaradi

fleksibilnosti proizvodnje nepri-
merni (seveda so izjeme).

2. Vse bolj se uveljavlja senzor-
ska tehnika, ki se vgrajuje ne le v
navadne, temve¢ tudi specialne
stroje in jim razsirja namembnost,

3. Velik poudarek se daje rese-
vanju vmesnega transporta. Pou-
darek je na programsko vodenemu
visefemu transportu.

4. Vidno se dela na razvoju
robotizacije, vendar bolj v smeri
doziranja kot pa samega izvajanja
operacij (npr.: JUKI robot za ro-
kavne in ramenske operacije
modkega suknji¢a je $e vedno v
enaki fazi razvoja, kot pred dvema
letoma v Kolnu).

5. Pospedeno se razdirja upora-
ba posameznega racunalnika (od
faze kreiranja do rezanja).

6. Moderen koncept razvoja
modela konfekcijskega obrataslo-
nina:

— strezbi vet delovnim mes-
tom,

— povecani kontroli kvalitete
dela,

— programiranem viselem tran-
sportu. ¥

— stojecih delovnih mestih, ki
omogotajo hitro strezbo, fleksi-
bilnost in pestrost dela; delo posta-
Ja tem bolj zanimivo in ne gre ve¢ v
tisto mikrorazdrobljenost, kot je
model teko&ega traku Taylor,

— vlikanju je tendenca progra-
miranih karusel sistemov z up-
orabo robotov za doziranje,

— v krojenju je poudarek na
razvoju polagalne tehnike, seveda
pa tudi krojenja s procesnim
ratunalnikom.

Razvojna sluzba:
VLADIMIR SKRINJAR,
dipl. inZ.

—zanimivosti-
japonci in
prosti dnevi

Le vedja podjetja imajo proste
sobote in nedelje, sicer pa vedina
Japoncev ob sobotah dela. Letni
dopust ponavadi traja teden dni, v
redkih primerih 2 tedna. Praz-
nikov, na katere ne delajo, je
dvanajst:

l. januar — novo leto

15. januar — dan odraslih

11. februar — dan ustanovitve
Japonske

21. marec — enakonoéje

29. april — carjev rojstni dan

3. maj — dan ustave

5. maj — dan otrok

15. september — enakodnevje

10. oktober — dan $porta in
zdravja

3. november — dan kulture

23. november —dan zahvalnos-
ti delu

Stirikratletno pa gredo vernikiv
hram: na obaekvinokcija, vavgus-
tu in za novo leto,
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razporejanje
Cistega
dohodka

Za osebne
dohodke

in skupno
porabo

v letu

1987

Najpomembnejia doloéila, ki
urejajo ugotavljanje celotnega
prihodka, dohodka in delitev
dose?enega dohodka, so doloéena
v precejinjem Stevilu zakonovterz
drugimi druZzbenimi in planskimi
akti.

Najpomembnejsi so naslednji:

— zakon o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka
indohodka (Ur. list SFRJ, 72/86),

— zakon o sanaciji in preneha-
nju OZD (Ur. list SFRI, 72/86),

— zakon o zajaméenem oseb-
nem dohodku in izpladevanju
osebnih dohodkov v OZD, ki po-
sluje zizgubo (Ur. list SRS, 46/86),

— zakon o zaasni prepovedi
razpolaganja z delom druZbenih
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev za leto
1987 nad rastjo produktivnosti de-
la (Ur. list SFRJ, 12/87, 22/87),

— pravilnik o naéinu dolota-
nju zneskov sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo za leto
1987 (Ur. list SFRJ, 18/87,23/87,
30/87),

— druzbeni dogovor o skupnih
osnovah in merilih za samou-
pravno urejanje odnosov pri
pridobivanju in delitvi dohodka v
SR Sloveniji s spremembami in
dopolnitvami  (Ur. list SRS,
20/87),

— usmeritve za uresnitevanje
dolodil druzbenega dogovora (Ur.,
list SRS, 20/87),

— metodologija za izvajanje
usmeritev druzbencga dogovora
(Ur. list, 20/87).

Po drugem ¢&lenu druZbenega
dogovora je potrebno te skupne
druZbene usmeritve razéleniti v
samoupravnih splosnih ciljih in
samoupravnih sporazumih v sa-
mih organizacijah in med orga-
nizacijami zdruZenega dela, in
sicer v:

— sporazumih o zdruZevanju
dela in sredstev za pridobivanje
skupnega dohodka in skupnega
prihodka,

— sporazumih dejavnosti, ki
urejajo skupna izhodii€a, osnove
in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo,
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— sporazumih delovne orga-
nizacije, ki urejajo skupne osnove
in merila za razporejanje Cistega
dohodka za osebne dohodke in
skupno porabo ter samouprav-
nem splodnem aktu posameznega
tozda,

— planskih aktih tozdovin DS.

S planskimi razmerji naj bi
zagotovili  odvisnost  velikosti
sredstev za OD in SP od doseZenih
rezultatov dela ter od rezultatov
upravljanja in gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi.

Pri planiranju in razporejanju
dohodka in gistega dohodka naj bi
veljalo naslednje pravilo:

— OZD, ki dosegajo nad-
povpreéno raven uspe§nosti gos-
podarjenja glede na dejavnost ter
na tej podlagi tudi nadpovpreéno
akumulacijsko stopnjo glede na
dejavnost, lahko oblikujejo tudi
nadpovpretna sredstva za bruto
osebne dohodke inskupno porabo
na delavca glede na dejavnost;

— OZD, ki dosegajo podpov-
preéno raven uspeSnosti gospo-
darjenja glede na dejavnost, obli-
kujejo lahko le podpovpreéna
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo na dejavnost.

Iz navedenih predpisovin usme-
ritev je nedvoumna ugotovitev, da
mora biti razporejanje dohodka za
OD v posameznem tozdu usklaje-
na s skupnimi razvojnimiinteresiv
DO, SOZD, ob¢ini, republiki in
federaciji. Zato so bile potrebne
skupne druzbene usmeritve, kinaj
bi z osnovami in merili zagota-
vljale skladno razporejanje do-
hodka in ¢Cistega dohodka za
osebne dohodke, skupno porabo
in akumulacijo.

Osebni dohodki se ugotavljajo
in delijo na bruto osebne dohodke
na podlagi:

— rezultatov Zivega dela de-
laveev kot akontacijo OD v mese-
cih med dvema obratunoma
poslovanja, glede na planirane in

doseZene rezultate delain poslova-
nja OZD ter v okvire planiranih
sredstev za OD v skladu s splogni-
mi akti,

— rezultatov upravljanja in

gospodarjenja z druZbenimi sreds-
tvi kot minulim delom v OZD na
podro¢ju gospodarstva se obli-
kujejo po PO v skladu z letnimi
usmeritvami.
KDAJ LAHKO ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA PRICNE
OBLIKOVATI IN IZPLACEVA-
TI OSEBNE DOHODKE PO
DRUZBENEM DOGOVORU?

Ko bodo organizacije zdruZene-
ga dela glede na 16. &len interven-
cijskega zakona uskladile svoje
akte, zdogovori in letnimi usmeri-
tvami za leto 1987 ter dobile
mnenje ustreznega koordinacij-
skega telesa za spremljanje.

To pomeni, da za OZD, ki
pridobijo  mnenje obginskega
odbora udeleZencev dogovora
prencha uporaba dolo&b zveznega
intervencijskega zakona o osebnih
dohodkih.

V spremembah in dopolnitvah
dogovora pa je doloéeno, da bodo
udeleZenci smatrali, da ima OZD
usklajene akte, ¢e ima usklajen
svoj planski akt.

Po drugem odstavku druzbene-
ga dogovora in na podlagi doloéil
zakona o CP in dohodku pa je
razumeti, da je uskladitev samou-
pravnega splosnega akta, ki ureja
delitev dohodka, pogoj za iz-
pladilo OD na podlagi rezultatov
upravljanja in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi.

To pa pomeni, da na osnovi us-
kladitev planskih aktov z doloéili
druZbenega dogovora lahko iz-
platujemo le akontacije osebnih
dohodkov za Zivo delo.

OBLIKOVANIE SREDSTEV ZA

OSEBNE DOHODKE
Oblikovanje sredstev za osebne

dohodke se zaradi dopolnjenega

dogovora in novih ‘letnih usme-
ritev na podrodju razporejanja
dohodka bistveno menja osnova
za razporeditevdohodka in éistega
dohodka za osebne dohodke
opredeljuje mera uspe$nosti gos-
podarjenja in na njeni podlagi se
izratuna druzbeno primeren ob-
seg sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo,

OZD ugotovijoraven uspesnos-
titako.da primerjajo dosezeni éisti
dohodek s seStevkom zmnozka
povpreénega bruto osebnega do-
hodka na delavea v gospodarstvu
SRS, faktorja odstopanja popre-
¢nih OD glede na gospodarstvo
SRS ter 3tevila delaveey v OZD,

— zmnoZka popreéne skupne
porabe na delavca v gospodarstvu
SRS in Stevila delavcev v OZD in

— zmnoZka akumulacijske stop-
nje v dejavnosti in popreéno up-
orabljenih sredstev v OZD.

Faktor odstopanja popreénega
bruto osebnega dohodka na delav-
ca v OZD glede na gospodarstvo v
preteklih 3estih letih izratuna na
podlagi podatkov o svojih doseZe-
nih popre¢nih letnih bruto OD in
podatkov o bruto OD na delavcav
gospodarstvu Slovenije.

Na osnovi izrafunane mere us-
peSnosti izratuna tozd primeren
obseg sredstev za OD in SP z up-
orabo korekcijskega faktorja, ki je
dologen v usmeritvah dogovora
glede na doseZeno mero uspesnosti.

Skladno z dolotili republitke
resolucije za leto 1987 se za dose-
ganje vegjih pozitivnih deviznih
utinkov pri izvozu na konverti-
bilno podro&je pri izradunu
sredstev za OD lahko uporablja
povetan korekcijski faktor.

Ce sose tozdiin DS sporazumeli
v ustreznem samoupravnem splo-
Snem aktu, lahko usklajujejo
raven sredstev za ODin SP v okvi-
ru delovne organizacije.

DARINKA ANTONCIC
plansko-analitska sluzba
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po sledeh
sprejetih
sklepov

Med ukrepi za bolj§e gospo-
darjenje smo sprejeli tudi sklep, da
tozd Commerce. do konca tega
meseca odpravi nepotrebne zalo-
ge, ki so se nabirale ved let in ki nas
danes lahko obcutno bremenijo.
Kakososelotilite ni¢kajlahke na-
loge in ali jim bo uspelo do zas-
tavljenega roka zmanjlati zaloge:
0 tem sem se pogovarjala z
direktorjem tozda Marjanom
Vodopiveem in vodjo nabave
Mirkom Rupnikom.

M. Vodopivec: »Naloga je teZka,
lotili pa smo se je zares odgovorno
in resno. Kljub temu danes Se ne
morem reci, v kolikini meri nam
bo uspelo zmanjsati zaloge. Nekaj
te je v zastarelih dezenihin barvah;
tako osnovnega materiala s podlo-
gami vred in ostalim pomoZnim
materialom, kot sona primer gum-
biinsukanec. Oddolotenih delov-
nih nalogov so ostajali kosi tka-
nine, ki niso bili do konca predela-
ni, nekaj ostankov je iz naslova
slabe kvalitete itd. Nenapovedan
popis teh zalog po tozdih je po-
kazal, da so le-te obtutne. Manjie
kose tkanin bomo prodali prek na-
§ih industrijskih prodajaln, nekaj
te zaloge pa bomo : poskusali
predelati. Kar se tite gotovih

izdelkov, so zaloge boly ,pos-
pravljene,. Le nekaj zalog je iz
tekoce kolekeije, kar povzroéa vse
tezja situacija na trgu, vendar
bomo te ponovno poslali v pro-

Soferje je tezko dobiti skupaj, saj jih poti vodijo dale¢ naokoli. Pa vendar se jih je vedina uspela zbrati za
skupinski posnetek.
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dajo. Kljub temu pa menim, da se
nam ne bo treba zatekati k raznim
oblikam spodbujanja prodaje: od
predcasnega zniZevanja do po-
daljievanja rokov placila, Cesar se
mnogi konfekcionarji Ze posluZu-
Jejo.s

M. Rupnik: Zaloge sose nabirale
leta in leta. Od posameznih delov-
nih nalogov se je nabirala zaloga
od 10 meterskih Kosov pa do os-
tankov iz vetih bal) ki seZejo v
enem dezenu tudi do 200 metrov.
Kot reéeno, je del teh zalog tudi za-
radi slabge kvalitete, ve&jideleZteh
pa je iz naslova nepravilnega
odnosa do blaga. Predvsem drazje
tkanine bi morale biti deleZne bolj
natancénega pregleda in  bol
zaostrenega odnosa, ne padazara-
di zagetne napake v bali odpifemo
kar celo balo. Nekaj ostankov je
tudi zato, ker je bila Ze ob naérto-
vanju delovnega naloga vzeta
prevelika rezerva. Nekaj cen-
timetrov pa se pri veéji koli¢ini
hitro pokaZe v ob¢utnih metrih.
Karse da, oziroma kar je primerno
za predelavo, bomo predelali, ne-
kajbomoodprodali. Menim pa,da
nabavna sluZzba ni pravi naslov za
te posle. Z naSe strani je bilo vse
narejeno — nabavili smo po na-
rofilu. Seveda pa se moramo za
nase skupne rezultate vsi truditi.
Veé tezav bo s porabo pomoZnega
materiala. Predlagali smo, da toz-
di 1z zalog tega narede dezen listo,
na osnovi katere se bomo odlocali
po vkljuéevanju pomoZnega mate-
riala v nove delovne naloge. Vseto
delo zahteva tudi precejljudi, ki jih
niti nimamo, zato smo predlagali,
da ostaja predvsem pomoZni
material v tozdih in da ga usme-
rjamo v predelavo iz naSega
centra.

Naprej pa mora veljati le eno:
vse je treba predelati do konca. Pri
tem ne bi smeli odstopati.«

predstavijamo
vam
commercev
avto park

Za Soferje pravijo, da so z eno nogo
v bolniSnici, z drugo pa v zaporu...

Nas avtopark dostavnih voazil
Steje 17 vozil in prav toliko
Soferjev. Stirje so v Ljubljani, osta-
li pa v Novem mestu. Nekaj teh
prevozov pa imajo tudi tozdisami,
vendar bomo tokratspregovorilio
avtoparku, ki je v sklopu tozda
Commerce,

Koliko so stara ta vozila? Dva
avtomobila sta bila kupljena leta
1970, Ztirje 1976, dva 1983, Sest
1984 in trije so letodnji.

Povpreéno naredi en dostavni
avto iz tega avtoparka 4000
kilometrov meseéno, vsezoni pase
ta Stevilka wvrti okoli 10.000
kilometrov. Stevilo kilometrov se
vela, povedati pa je treba, da na
ra¢un zmanjsevanja najetih vozil,
Ta so bila ob pretekli vedji koope-
raciji sicer v vedji meri potrebna,
vendar je racionalnejsi pristop k
prevozom, ki gotovo predstavljajo
dokajSen znesek, zato se najem tu-
jih vozil moéno zmanjSuje.

V lanskem drugem polletju smo
imeli v Labodu 116 najetih prev-
ozov, ki so bili v ve€ini na daljsih
relacijah (Foda, Prokuplje, Pako-
vica ipd.). V letodnjem prvem

polletju pa smo imeli do sedaj vse-
ga skupaj 32 najetih prevozov.

Poudarek je na racionalizaciji
prevozov. To tako enostavno zapi-
sano misel pa je v praksi kaj tezko
realizirati, kajti vsak narocnik
prevoza opravituje svoje zahteve
tako in drugae, vendar pri tem
mnogi preradi pozabljajo, da za
nekaj kilometrov tovora ni racio-
nalno narediti nekaj sto kilomet-
rov. Narotila paso kar deZevala in
vse je bilo nujno. Stanje je posta-
jalo nevzdrZno, zato je vodja avto
parka priSel s problematiko nases-
tanek odgovornih v tozdu Com-
merce. S skupnimi moémi so le
dosegli dolo¢en red pri narogeva-
nju prevozov, ki omogo&a tudi
primerno usklajevanje. Tako so
sedajv povpredjutadostavna vozi-
la zasedena 61%, pri&emer je treba
vedeti, da je velikokrat v eno smer
avto poln, nazaj pa se vrada
prazen,

Toda ¢&e se le da, se temu
izognejo. Tako je pri tovornjakih
doseZzeno Ze vije povpredje
zasedenosti (to se vrti med 70 in 80
odstotki, kar pa je Ze lep uspeh).

Vemo, da nasi fantje vozijo cele
dneve, da so na poti ponodiitd. Kako
so nagrajeni? Vse nocne in ne vem
Se kak3ne dodatke imajo vkljudene
v stimulacijo, ki znasa 8,7 din po
kilometru, kot nadomestilo za
potne strodke pa je tuse 12, 4din po
kilometru (velja od 1. junija dalje).
Ob tem dobe Soferji Se 20.000 din
akontacije za cestnino, kar bo nu-
jno &im prej povisati, saj je tak
znesek komaj za pot po niski
avtocesti.

Naporno in nevarno je delo
Soferjev. Ljudska modrost pravi
na njihov rac¢un, da so vedno zeno
nogo v bolnidnici, z drugo pa v
zaporu. Delo 3oferja je psihi¢no
naporno, patudifizitno zahtevato
precejinje moéi. V Beogradu mora
na primet na §ofer obiskati okoli
50 prodajaln... Skakanje iz avta v
avto, ure in ure voZnje... vse to
pusta posledice. Lojze Kum, vodja
avtoparka, pravi, da se poklicne
bolezni Ze pojavljajo. Gotovosoto
vprasanja, ki zahtevajo tehten
pristop odgovornth sluzb.

Ob 13, juliju, dnevu Soferjev, fes-
titamo vsem nasim voznikom. V na-
Sem avto parku so to: Niko Filipi,
JoZze Cvelbar, Anton Kovaé, Ivan
Oberé, Franc Praznik, Anton Praz-
nik, Zdenko Tekstor, Lojze Sudt-
erdi¢, Alojz Stine, Ivan Zoran,
Samo Celesnik in Alojz Kum. V Lju-
bljani pa so nasi Soferji: JoZe Gril,
Janez Janc, Joze JerSin in Stane
Muster.

Med nami pa sta tudi oba Franca
iz Ptuja, Libnin Kurir Sinti¢ pa iz
Novega mesta Toni Gotlib ter Vik-
tor iz Temenice in seveda nala
BoZo in Franci, ki vozita osebna
sluzbena avtomobila.

SRECNO!
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Rado Zupan, DSSS JoZica Sasek, Lo¢na

Slavica Tomi¢, enota Commerce Lea Kumer, Zala
Ljubljana

o naéih iz pretekle sezone. To je tudi raz-
vidno iz doseZenega prometa. Ta-

= ko so v Novem mestu dosegli
proda'alnah 31,262.468 din 169 odstotkov pla-
= na, v CML Ljubljana 25,065.657
In 0 din (130 odstotkov), v Ptuju
15.829.791din (182 odstotkov)inv

prOdaii Krikem 12,784.685 din (160

odstotkov), kar nam pove, da smo

za nage v februarju dobro prodajali, kar je

tudi posledica ugodnega vremena,
d8|avce k1 je tudi barometer nafe prodaje.
V marcu smo realizirali plan s
131 odstotki, po posameznih pro-
dajalnah pa tako: v Novem mestu
Skoraj polovico letoSnjega leta  je bila realizacija prometa 35,582.035
je za nami, zato poglejmo, kakoso  din (132 odstotkov), v CML Lju-
naSe prodajalne poslovale v tem  bljana 37,266.330 din (125 odstot-
obdobju: kov), v Ptuju 20.313.568 din (142
Ce se ozremo nazaj na januar,v  odstotkov)in v Krikem 13,851,430
¢as razprodaj, ugotavljamo, da din (129 odstotkov).
smo kolekcijo jesen-zima 86 od-
litno razprodali, da nam je nisko- PRODAJA NA OBROCNO OD-
raj ni¢ ostalo na zalogi. Kljubtemu PLACEVANJE NI DOSEGLA
pa sta plan prodaje v juniju dosegli ZELJENEGA UCINKA
samo dve naSi prodajalni, in to
Novo mesto s 25,193.851 din ali Za april smo imeli v planu tako
127 odstotkov plana, CML Lju- imenovano »sindikalno prodajo«
bljana s 357.877 din (131 za delavce Laboda. Ta prodaja pa
odstotkov), v Ptuju so dosegli iz leta v leto izgublja na pomenu.
9,283.806din (88 odst.invKrSkem  Veasih je bil namen te prodaje
8,957.017 din (76 odstotkov). omogoéiti delaveem Laboda &m
Vzrok, da je v Ptujuin Krkembila  ugodnejdi nakup labodovih izdel-
tako slaba realizacija, je vtem,da  kov. Zakaj ni vet tako? Ce vemo,
smo Ze pred znizanjem dobropro-  kakine so danes cene naih
dali blago in kolekciji jesen-zima  izdelkov in vemo kak3ni so nadi
; . 86. osebnidohodki, bi nasi delavci ve¢
f ’ Ze v februarju se je promet po-  kupili, &e bi dobili kak komercialni
j : pravil, ker smo zaceli dobivati popust, ali vsaj vpis v »kartice« in
/ j nove kolekcije, zaceli pa smo tudi  pa odplagilo na 3 mesece. Druge
- N Ze prodajati srajce in bluze s krat-  trgovinske organizacije nudijo
Ljubica Nenadi&, Tip-top JoZica Kerin, Libna kimi rokavi, katere so nam ostale  prodajo konfekcijskega blaga tudi

Ljudmila Petrovié¢, Delta
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Prodajalna v Libni

od 3 pa celo do 6 mesecev, s tem da
do 3 mesecev ni obresti. Zato sem
mnenja, da b1 morda imeli pri na-
slednji  sindikalni  prodaji  veé
razumevanja.

Iz tega sledi, da je leto$nja sindi-
kalna prodaja (tako jo imenujemo) v
celoti uspela samo v Ptuju, delno v
Krskem, slabse pa v Novem mestu,
Ljubljani in Trebnjem, v tozdu Zala
Idrija pa je popolnoma neuspela,
ker so zaposleni dobesednoignori-
rali prodajo. Kaj je bil vzrok, zakaj
niso kupovali, panimojaskrb,am-
pak nadrejenih. Za ilustracijo
lahko povem, da smo v Idriji prej-
Snja leta odli¢no prodajali in to
gotovo tudi zato, ker je ta tozd naj-
bolj oddaljen od nade najbliZje pro-
dajalne. Zato menim, da bi morali
odgovorni imeti do teh nasih de-
laveev vedji posluh.

Kaj ni Skoda za izgubljeni
promet! Tako smodosegliskupajz
sindikalno prodajo, ki ni uspela,
kot smo pri¢akovali, naslednje
realizacije. V prodajalni Novo
mesto 48,991.213 din 110 odstotni
plan, vCML Ljubljana 46,195.001
din (116 odstotkov), v Ptuju
23,746.601 din (103 odstotkov)inv
Krikem 20,751.351 din (105
odstotkov).

Da so indeksi takonizki, je kriva
sindikalna prodaja, ker smo v pla-
nu predvideli prodajo.

Tezave se odrazajo tudi v naih
prodajalnah.

V maju pa so tudinas prodajalce
v Labodovih prodajalnah dosegle
tezave nade druzbe, karje razvidno
tudi iz realizacij po prodajalnah. V
Novem mestu so dosegli 49,378.368
din (99 odstotkov plana), v CML
Ljubljana 66,886.219 din (169
odstotkov vi§ji promet je vCML iz
naslova ve&je prodaje bluz in srajc
za letalsko druzbo Inex-airwais).
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V Ptuju so dosegli 27,448.705
din (95 odstotkov) in v Krikem
28,117.099 din (108 odstotkov).

Skupna doseZena realizacija v
maju je zna3ala 171,830.391 din
(118 odstotkov (plana).

Ta skupni indeks panasne zava-
ja, ker vemo, da kupna mo¢ iz dne-
va v dan pada, vemo pa tudi, da
bomo pridli na vrsto tudi konfek-
cionarji, saj se obleki lahko
odpoves, hrani pa ne.

Zato se bomo za naprej trudili,
da bomo imeli dobro ponudbo in

labod na
splitskem
festivalu

Na zakljuéni prireditvi split-
skega festivala popevk, 4. juli-
ja, se bomo labodovci predsta-
vili z nadimi izdelki. Na elitni
prireditvi, kakrina je splitski
festival popevk, bomo nastopi-
li z dokaj obseZno modno re-
vijo, ki pa ne bo strnjena, am-
pak bo predstavitev nasih
modelov skozi cel veder.
Prenos te prireditve bo v Zivo
potekal na televizijskih pro-
gramih.

Natadan pabotudivsamem
mestu popoldanski prikaz na-
§ih izdelkov, in sicer v osrednji
prodajalni Jadrantekstila Pri-
ma.

In konéno, v Splitu, to je na
nasem zelo pomembnem trzi-
§¢u, pa poteka tudi vedja pro-
dajna akcija: teden Laboda.

da bomo $e prijazni ter usluZnejsi
do kupcev.

TONE KOSTANJSEK
koordinator ind. prodajaln Labod

modna
revija

UTRINKI Z MODNE RE-
VIJE DIPLOMANTOV OB-
LIKOVANJA TEKSTILA
IN OBLACIL UNIVERZE

EDVARDA KARDELJA YV
LJUBLJANI

29. maja je bila vsrednjidvorani
Cankarjevega doma v Ljubljani 8.
modna revija Studentov tekstila in
oblaéil. Revija je bila prikazana na
svojevrsten nadin in povsem dru-
gate, bolj svobodno izraZena kot
obitajne komercialne revije. Mo-
dele niso nosile manckenke,
temve¢ baletmra skupina.

Domala vsi modeli so bili
oblikovani po visoki modi. ki jo
narekujejo visoko zveneéi kreato-
rjiin jo je zaslediti po tujihmodnih
revijah.

Linije so bile nakazane ravne ali
oprijete, skratka poudarek vseh
prikazanih modelov je bil na kla-
si¢no eleganco. DolZina obladil se
je prepletala od maksi pa postopo-
ma vse do minija, odvisno od na-
mena obladila.

Materiali so bili Zerseji, lan in fi-
ni gabardeni ter pletenine.

Barve oblatil so bile vse v tonih
dana$njih modnih barv. Prevlado-
vala je érna, zaZganorjava,bela ter
nezno pastelne barve.

Pokrovitelj te lepe prireditve je
bil Jugotekstil Ljubljana, sodelo-

valo pa je ve tekstilnih in kofenc-
kijskih tovarn.

Na prihodnji takirevijibibila le-
pa potezatudi DO Labod, da sode-
luje, saj bi bila obenem s tem iz-
raZena tudi reklama naSega
kolektiva.,

ALOJZ CEGLER
enota Commerce Ljubljana

bucike

PN e e
sl Vs S

malo _
drugace...

Niso redke pritoZzbe, da je vse
manj ¢love¢nosti, premalo poslu-
ha za teZave drugih, vse preved se-
bi¢nosti, privoscljivosti in egoiz-
ma. In ob tem le $e apatiéna ugoto-
vitev, da je to pa¢ bolezen
danadnjega Casa.

Pa vendarle nismo povsod ljudje
med seboj tako zelo odtujeni in ta-
ko zelo vase zavervani. Gotovo pa
je 3¢ posebno svetel primer Lo&ne,
Vseh 315 zaposlenih je kot eden,
ko je treba pomagati sodelavki v
stiski, ko zaradi bolezni ali smrti v
druzini kateri izmed njih srefa
obrne hrbet. V takih primerh de-
lavke Lo¢ne brez velikih besed ali
nadrtovanih in zapisanih akcij iz-
kaZejo globoko in iskreno soli-
darnost. Ob vsakem takem prime-
ru so samoiniciativno od svoje Se
vedno majhne plate rade oditele
dologen denar za pomod, iz &esarje
vedno nastal kar ob&uten kupéek.
Pa ne le za enkratno pomoé, saj so
v svojo skrb vzele otroke njihovih
umrlih sodelavk. Ne pozabijo jih
ob nobeni priloZnosti, in tako so
prav te dni pripravile obladila za
nekaj »njihovih sirot«, Tudi dekli-
ci pravkar umrle Ane Jordan ima-
ta Ze pripravljena obladila za na
morje, kamor gresta z nao kolo-
nijo. Pripravljen pajetudiZe denar
za jesensko garderobo in za naj-
nujnejde potrebsdine...

Tudi sindikat v Lo&ni nima
tezav, ko tete beseda o kakrinikoli
pomoci. Brez tiste tako znadilne
nevoicljivosti, ugibanj, podtikanj,
ki so na Zalost tolikokrat prisotna
v nekaterih drugih, na videz bolj
uglajenih in bolj razumevajocih
delovnih okoljih, je tu izreden
obtutek iskrene solidarnosti in
razumevanja, Tako iskreno po-
mo¢ pa je lepo sprejeti...

Zato velja delavkam Lotne vse
priznanje za negovanje tople
tlove&nosti in za visoko tovari§ko
zavest. Sicer pa je to tudi veliko,
morda kar najvedje &loveiko bo-
gastvo. Se bomo od njih kaj nauéili
in se tudi mi obogatili s to lepo
lastnostjo posluha za &loveka in
iskrene solidarnosti.

stran 7



leto dni

po
koncanem
Solanju:
ana helSak
iz delte

Pred letom in pol smo objavili
pogovor s Titovo Stipendistko v
Delti, Ano Beldak. Solala se je v
skupini Deltinih delavk za prido-
bitev 5. stopnje izobrazbe, ali,dru-
gade povedano, za konfekcijskega
tehnika. Solo je uspesno zakljuéila
in tako smo Zelelileto dni po matu-
ri zvedeti, kako uporablja pridob-
ljeno znanje, kje je, kaj dela. Za
osvetlitev spomina Se podatek, da
smo jo v decembru 1985 lani zate-
kli na delovnem mestu brigadirke
2, ki ga je takrat pravkar sprejela,
In danes vodi brigado, ki Siva
bluze, in tudi na ta dela in naloge
pa je bila sprejeta pred dobrim
mesecem in pol.

Kak$ne so izkudnje in koliko
pridejo v Solanju pridobljena znanja
prav?

»Ceprav sem brigadirka so-
razmerno kratek ¢as, imam Ze kar
nekaj izkudenj, ki vse govore, da je
delo organizatorja izredno zah-
tevno, danarekuje velikododatne-
ga truda pri organizaciji dela, pri-
prav, ki se vetkrat podaljfajo v
delodoma,skrbi,.. Pritemmiseve-
da teoretiéna znanja 3¢ kako prav
pridejo, saj pogosto prelistavam
knjige in skripte, §e¢ posebno pa
dragocen priro¢nik za tekstilno
tehnologijo.«

Kaj vas kot »novo-peceno« briga-
dirko najbolj obremenjuje?

»Najbolj sem obremenjena z mi-
slijo na pripravo dela za prihodnji
dan. Iz delovnega naloga si nare-
dimizracun glede naStevilodelavk
v brigadi in delovne kapacitete. Pri
tem je treba imeti v mislih vsako
delavko zase, Ki ji je treba omog-
otiti, da dosega primerne rezul-
tate, da dobi delo, ki ga bo dobro
opravila, in podobno. Da bi pra-
vilno porazdelila delo, pa mora
seveda najprej sama obvladati vse
operacije.«

Pravi, da si mora za marsikatero
novost vzeti nekaj éasa, da »spro-
ba«, da se nauéi. Sama je Sivala, na-
predovala potem po stopnjah in
vzporedno s Solanjem. Brigadirsko
delo pajeSekajdrugega polegsame-
pa organiziranja dela. Kako poskrbi
za primerno vzdudje, za primeren
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nivo obve&éenosti, za spodbude, za
pogovore okoli kvalitete, saj vemo,
da je delovni tempo izredno hiter in
zahteven?

Zberemo se med malico v
garderobi in se pogovorimo o
vsem potrebnem. Sprejeta sembila
zelo lepo in v tem vzdu$ju skudam
nadaljevati nade sodelovanje vbri-
gadi. Res pa je zelo malo &asa, in
tako so nekatere vsebine odrinjene
ob stran, ¢eprav ne bi smele biti.
Veasih sem si vzela Eas za sleherni
samoupravni akt, za vse dogajanje
v tozdu in v delovni organizaciji,
sedaj pa me je samo delo tako zelo
zaposlilo, da trenutno posvetam
vse sile le temu, Gotovo bom s
prakso dobila ve¢ rutine in bo
s¢asoma tudi kaj ve¢ za druZzbeno-
politi¢no delo.«

In cilji?

»V brigadi Zelim dvigniti kva-
liteto. Ta pri tezjih izdelkih ni
vprasljiva, toda prilaZjemdeluzeh
vsaka Sivilja pridobiti zamujen
&as in potem s hitrostjo izgublja na
kvaliteti tam, kjer ta sploh ne bi
smela biti vprasljiva.«

Brigada dobro dela, saj je v
mesecu in pol dosegla plan med 94
in 95 odstotki, v maju pa Ze s 97
odstotki, povpreéna norma pa je
bila doseZzena v brigadi okoli 114
odstotkov, v maju pa97-odstotna.
Za temi §tevilkami pa je seveda ve-
liko truda Sivil) in organizalorice
dela. Zelja Ane je, da bis $tudijem
nadaljevala in prav ni¢ note vec za-
mujati éasa, zato pravi,dabovStu-
diju Ze to jesen. Zelimo ji, da bi bil
pogled na tablo 3¢ naprej lep
(dnevni rezultati) in da bodo stroji
Se naprejtakoenotno »zapeli«, kot
je dejala Ana. Tako bodo tudi vse
tezave, ki se ob delu porajajo, laZe
premagljive! Pri nadaljnjem Studi-
ju pa veliko uspehov!

lov
na
kadilce

Osnutek zakona o prepovedi
kajenja v ve&jih javnih prostorih je
¢ na samem zaletku doZivel
moéno omejevanje. Predlagatel)
zakona je namre moral popustiti
kadilcem in tako je Ze na samem
zatetku omejena akcija za zaS¢ito
nekadilcev. Za kaj gre? Po novi
inadici naj biozdi in vsi ostali sami
dolotali prostore, kjer je kajenje
prepovedano, to pa seveda poraja
bojazen, da bo pritisk kadilcev ta-
ko motan, da bo teh prostorov
zares malo. Sicer pa poglejmo
(podatke povzemamo po élankuv
Delu), kaj zakon 8e prinada;

Zakon predvideva za kriitelje
tudi denarne kazni. Organizacije,
ki ne bodo na vidnem mestu pos-
tavile opozoril o prepovedi kaje-
nja in doloéile prostorov, bodo
morale placati 50.000 dinarjev. Is-
ta kazen jih bo doletela, ¢e ne
bodo uredili nadzora izpolnjeva-
nja zakona. Odgovorna oseba bo
morala za isti prekriek plaati
10.000 dinarjev. Kajenje v neka-
dilskem prostoru bo stalo 1.500
dinarjev. Kaznibodo zaracunavali
sanitarni indpektorji, indpektorji
dela in mili¢niki.

Sanitarni in delovni in§pektorji
ne nasprotujejo novim nalogam, v
SNZ pa svojih ljudi ne bi radi §e
dodatno obremenili, Ce bodo mi-
liéniki na Sportnih prireditvah v
dvoranah, kjer Ze tako vzdrZujejo
javni red in mir, mirno gledali na
kajenje gledalcev, od najavljenega
zakona in zaiCite nekadilcev ne bo
nic.

Sicer pa Ze marsikatero okolje
ukrepa po svojem ob¢utku in po
svoji odgovornosti do zdravja.
Zelo strogi so v Vojvodini, kjer Ze
od 1. julija prepovedujejo kajenje
v javnih in delovnih prostorih,s 1.
septembrom pa naj bi izginil tudi
cigaretni dim v veliko prostorih v
Srbiji. Pa 3¢ nekaj posameznih
primerov: v enem od kombinatov
v Kopaoniku odtrgajo delaveu, ki
ga dobe s cigareto, 10 odst. od
plate, ob naslednjem prekriku pa
sledi prekinitev delovnega razme-
rja. Tudi Tigar iz Pirota tretira
kajenje v njihovih prostorih za
huj$o krditev delovnih obveznosti.
Od 1. maja je tudi v Jatovih letalih
na notranjih progah prepovedano
kajenje.

In Se pogled v ZDA: v restavra-
cijah z vet kot 40 sedezi, morajo
pripraviti posebno loteno kadil-
nico, v veini je prepovedano
kajenje v taksijih, bolniSnicah,
Solah, bankah, trZnicah in vele-
blagovnicah, sploh pa v pisarnah
ali celo sejnih dvoranah in pred
televizijskimi kamerami.

Bomo tudi pri nas uspeli izgnati
cigaretni dim? V Labodu smo Ze
sprejeli sklep o prepovedi kajenja
na sestankih, pase e vedno moéno
kadi na ve€ini od njih.

NASA
MNENJA

.0 Stahilizaciji

Kaj je sploh stabilizacija, kaj bi

se Se dalo postoriti, da bi raciona-

Jizirali potrosnjo. kakose moramo
obnaSati?

Jozica Mezan (Temenica, likal-
nica): »Nevem, kje bisedalo$ebolj
previdno in bolj varéno obnasati.
Poznam naSo delovno okolje in tr-
dim, da ve¢, kot delamo, ne
moremo. Razmere so tezke, kerpa
ni denarja, jih je tezko izboljsati.
Mislim, da bi bilo racionalnejse, ¢e
bi uredili prezralevanje, Ceprav je
to drago, ker bi morda ob boljdih
delovnih razmerah lahko e kaj
pridobili.,.«

Ludvik MeZan (krojilnica Teme-
nice): »Veliko je moZnosti za bolj
stabilizacijsko obnaSanje. Pred-
vsem pa je tu v prvi vrsti vedja
odgovornost vseh, e posebno pa
vodilnih, Na primer potovanja. O
strokovnih ekskurzijah ni¢ ne
izvemo, &eprav je bil za to po-
rabljen €as in denar. Ni pretoka
informacij in zato ta naloZba ni
pravilno naloZena. Se mnogo teZje
pa je z napakami v samem kroje-
nju. Pri tem mislim na procesni
raCunalnik, kjer e ne teée vse tako,
kot bi moralo. Zgodi se, da v&asih
po nekajkrat (trikrat, &e sem na-
tantnejsi) krojijo en nalog. Tu gre
ogromno papirja. Pa tudi kopi-
ranje krojev je &esto vprailjivo in
nejasno. Delavka v krojilnici ima

normo, kijedolotena najasno zaz-
naven kroj in ne na iskanje oznak.
Ce zaradi slabe kopije naredi na-
pako, s tem potegne za sabo kar 70
napa&no krojenih delov, to pajeZe
ob&uten denar...«
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JoZica Pavlin (arhiv DSSS):

»Veliko bi se dalo prihraniti pri
papirju. Vsak hole imeti vse
fotokopirano in to ni prav nié sta-
bilizacijsko. Predvsem $efi bi se te-
ga morali zavedati, saj so oni pri
teh potrebah najzahtevnejsi. «

Gregor Terfar — (racunski
center DSSS): »Lahko govorim le
o nasisluzbi, drugih ne poznam. V
naSem primeru bi se dalo veliko
prihraniti, &e bi narocali odgovor-
ni le takrat izpiske 1z radunalnika,
kadar je to nujno potrebno, Marsi-
kaj se da tudi ckransko pogledati.
Zgodi pa se, da so malenkosti na-
rofene za izpiske, in to celo v veéih
primerih, papir pa je danes zelo
drag... Pa e vpradanje je. ali te iz-
piske tudi koristno uporabijo, saj
so bili primeri, ko po naroene niti
pridli niso.. .«

Slavica Zupandi¢ (brigadirka v
Loéni, likalnica): »Ena od bolj sta-
bilizacijskih potez bi bilo vedno
dobro in pravoéasno pripravljeno

\ |

delo in, &e bise le dalo, &im bolj ut-
eteno delo. Sicer pa 1ima vsak
gotovo Se kaj rezerv, od porabe
¢asa oziroma toénosti v primeru
proizvodnih delavk do uinko-
vitosti dela reZije. Ne redem, da ta
ne dela, vpradanje pa je, ali dela
prav, dobro, ali ni to delo samo se-
bi namenjeno...«

Ludvik JudeZ (vodja proizvodnje
Lo¢na): »Tudi v nadem tozdu bi se
Se dalo marsikaj najti, vendar tr-
dim, da smo v glavnem odvisni od
priprave dela, od krmiljenja pr-
oizvodnje... Menim pa tudi, da
imamo prehudo splodno reZijo.
Tako na oko bi élovek rekel, da je
vas v upravi za polovico preved.«

Zdenka Blatnik (3ivilja, Logna):
»Ce govorimo o stabilizaciji, je S¢

labod * junij 1987

veliko rezerve. Premlahovo se z
menoj vred obnadamo do toénosti
prihodov in odhodov. Vendar pri
nas je to hitro vidno in hitro
obtutno, pri reZiji pa ne. Pa Se zvi-
Ska nas gledate. .«

Andrej Burja (modelar, Com-
merce): »Velikokrat smo  Ze
razClenjevali moZnosti in nujnosti
bolj stabilizacijskega obnasanja,
pa ni in ni pravega odziva. Na
koordinaciji sindikata v novo-
meskem delu Laboda, na konfe-
renci, na mnogih sestankih.
Opozarjali smo na potratnost pri
prevozih, na neusklajenost teh,
opozarjali smo na nekontrolirano
in preveliko uporabo pisarniskega
materiala.. Izgubljamo pri ¢asu,
saj niso redki, ki imajo zajtrk kar
celo uro. Ni odgo-
vornosti, zato tudi stabilizacije ne
izpeljujemo tako, kot bi morali.
Eden od primerov je tudi kolektiv-
ni dopust. Odloéili smo se zanj.
Prilagodili naj bi delo temu, na-
zadnje pa ostaja v juliju cela &eta
ljudi na delu in spradujem se, kako
so si izborili ta poseben poloZaj,
kako ga upravi¢ujejo...«

po svetu...

Damsko perilo in stezniki
Vedje povprasevanje zlasti po pre-
finjenem spodnjem perilu

Nemsdki izdelovaler damskega
perila in steznikov zro z zau-
panjem v prihodnost, kajti lani se
je v tej tekstilni dejavnosti poveta-
la vrednost proizvodnje, narastel
jeizvozin tudideleZ prioskrbitrga
z damskim perilom je vedji. Zani-
mivo je, da je promet z no&nim pe-
rilom ugodnejikot zdnevnim, kar
si je mogoce razlagati z dejstvom,
da dnevno perilo Zenske pogosto
nosijo tudi kot nekak3no oblaégilo
za prosti cas.

Preglednica zdruZenja nemike
trikotaZne industrije, ki ima sedeZ
v Stuttgartu, kaZe, da raste
osvei&enost, kar zadeva nodnjo
Zenskega perila. Posebno dobro
gre vdenar barvno optimistiéno in
modno oblikovano perilo. Modno
blago te vrste je tako pri proizva-
jalcih kot pri trgovecih nosilec
prometa §t. 1. Stranke pri nakupih
perila ne gledajo na denartakokot
pritako imenovanih »standardnih
artiklih«, ki zadovoljujejo dnevne
potrebe, Prislednjih je pomembna
cena, ki je niZzja prav pri uvoZenih
izdelkih. Toda nem3ki izdelovalci
so se tudi tu znadli: kolekcije ta-

kinih standardnih artiklov dajo
izdelati v tujini, nakar jih uvozijo
za dopolnitev lastne ponudbe.

ZasluZna, da gre proizvajalcem
perila in steznikov spet dobro, je
predvsem moda vrhnjih damskih
oblacil. Prav zato so prispodnjem
perilu odlo¢ilne barve in kroj, pa
tudi materiali so vse bolj prefinje-
ni. To velja na primer za bombaZ,
ki uéinkuje podobno kot svila in je
v rabi za ob3ive ¢ipk vvseh variaci-
jah. Perilo naj ne bi zahtevalo
posebne nege, imelo pa naj bi lep
videz.

Tudi ¢e polozaj proizvajalcevst-
eznikov in modrékov na prvi
pogled ni roZnat., spremeni
preglednica, dodana temu sestay-
ku, tavtis, Dame, kiso zaradisvoje
postave vajene nositisteznik, osta-
jajo zveste posameznim blagov-
nim znamkam,

Desetletna primerjava (1975—
1985) v drugi preglednici kaZe,
kakine shujievalne kure je morala
prenesti panoga v tem &asu, Pr-
oizvodnja se je koli¢insko skréila;
zaradi spremenjenih Zivljenjskih
navad se jezmanjSala tudi prodaja.
Po drugi strani je narastel uvoz,
vendar se je hkrati povecal tudi
izvoz.

Zahodnonemski konfekcionarji za
proZnejSe obravnavanje dodelavnih
poslov

Kot menijo v zahodnonemékem
zdruzenju konfekeijske industrije,
se bo pritisk azijske konkurence na
zahodnoevropske trge v letu 1987
Sestopnjeval. Vendarso tudi Ame-
ricani Ze v letu 1985 zaznamovali
povedanje uvoza obladilne kon-
fekcije na okrog 14 milijard
dolarjev, medtem ko je njihov izv-
oz dosegel vrednost le okrog
600.000 dolarjev.

Sotasno je zahodnoevropskim
drzavam uspelo doseti dosti bolj
izenaeno razmerje med uvozom
in‘izvozom oblatil, sajso predlan-
skim izvozile za okrog 12 milijard
dolarjev, uvozile pa so okrog 10
milijard dolarjev konfekcijskih
izdelkov. Zahodnonemska kon-
fekcijska industrija, ki je leta 1970
na zunanjih trgih prodala komaj
za okrog 880 milijonov mark
izdelkov, je leta 1985 doseglaizvoz
v vrednosti Ze okrog 5,7 milijarde
mark, po oceni za minulo leto paje
vrednost izvoza konfekcioniranih
oblaéil povetala na 6 milijard
mark.

Kar 90% zahodnonemikega
1zvoza obladil je usmerjenih na trg
sosednjih zahodnoevropskih dr-
Zav. Toda ¢e naj bi zahodnonem-
$ka konfekcijska industrija ohra-
nila doseZeno raven izvoza oziro-
ma izvoz oblaéil 8¢ povedala, se bo
morala uveljaviti tudi na zu-
najevropskih trgih, kot so 3e zlasti
japonski in juznoameriski. V zvezi
s tem se zahodnomesko zdruZenje
konfekcijske industrije v Bonnu in
na sedezu EGS v Bruslju zavzema

za spremembo predpisov o pore-
klu konfekcijskihizdelkov, Obsto-
Jjeci predpisi namreé zahtevajo, da
se v Vzhodni Evropi, na primer na
Poljskem, sedita obladila deklari-
rajo oziroma obravnavajo kot
poljski izdelek, Eeprav so poljski
konfekcionarji prispevali le delo
(8ivanje), Ze skrojene deleinblago,
ki vrednostno pomenijo dosti veé,
pa jim je dobavil zahodnonems3ki
partner. Ker dodelavni posli po
obstojeti zakonodaji niso priznani
kot zatasni uvoz, se je ob&utno po-
vecal klasi¢ni uvoz obladil iz
vzhodnoevropskih in daljnovzho-
dnih drzav, s tem pa je bilo iz-
gubljenih ve¢ nadaljnjih delovnih
mest v zahodnonems$ki konfekcij-
ski industriji.

Zato se zahodnonemska obla-
¢ilna industrija, ki v velikem obse-
gu sodeluje tudi zjugoslovanskimi
tovarnami konfekcije, vztrajno
prizadeva za vefjo proZnost v
prometu pasivnih  dodelavnih
poslov. Z zakonskimi predpisi
oteZzkolene storitve, ki jih tuja in-
dustrija opravlja za zahodnonem-
ke proizvajalce konfekcije, firme
v ZRN, kot re¢eno, silijo vklasi¢en
uvoz, kar pa omejuje moznosti
razvoja in zaposlovanja v tej tradi-
cionalni maloindustrijski dejav-
nosti.

1z Tekstilca

—Nasi literati—

Silva Puhar:

DOZORELI
4

CASU

V recni strugi izgubljena
trohneda trupla
izginjajo

mimogrede.

Ni greh, ko ¢rv

gre skozi moZgane,
odpira vrata,

zapira okna

zaradi prepiha.

Med dozorelimi v &asu
leZeda obladila

treajo

mimogrede.
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modelar
mora hiti
dober
strokovnjak

Modelarsko delo je vkonfekceijski
eno klju¢nih, najodgovornejdih in
najzahtevnejSih del. Sicer se z vpe-
ljavo procesnih ratunalnikov tudito
spreminja, vendar pa znanje in
zahtevnosti ostajajo. Iz strokovne
revije Modni list zato povzemamo
sestavek, ki govori o modelarstvu, o
vzgoji kadrov za to delo in o smereh
razvoja modelarstva.

Za uvodsi bom sposodil misli, ki
jih je zapisal Jug Grizelj o nafem
Solstvu (objavljeno v Ve€erudne 7.
marca 1987 str. 26): »Ze zdavnajso
modri ljudje spoznali, da prihod-
nosti kake drZzave ne krojijo niti v
gospodarstvu niti v politiki —
marveé v Solskih klopeh, v izob-
raZevalnem sistemu. In &e prihod-
nost Jugoslavije krojimo v nasih
sedanjih Solskih klopeh, potlej bi
bilo treba o tej prihodnosti mnogo
ved inresneje govoriti... kerimamo
resni¢no katastrofalen Solski sis-
tem.« Prav tako je sila zanimiva
ugotovitev, ki jo Grizelj navaja po
prepri¢anju akademika Pavla Sa-
vi¢a. Slednji namre¢ pravi, da so
vse, kar je bilo dotlej izglasovano
in sprejeto, predlagali v glavnem
neizobraZeni in nedomiselni lju-
dje, ki ne zmorejo odgovoriti niti
na tako temeljno vprasanje, kot je
vprasanje, v kaksni resni¢ni zvezi
so interesi dela in vse druzbe z no-
vim sprejetim 3olskim sistemom.

O neustrezni vzgoji in izobraZe-
vanju konfekcijskih in oblagilnih
kadrovsmo Ze vekratspregovori-
li; opozarjali smo na posledice, ki
so vidne Ze danes in bodo e ka-
tastrofalnej§e jutri, ¢e ne bomo
pravoctasno poskrbeli za ustrezno
reformo strokovnega Solstva, ki
more napredovati le na podlagi
pravilnih in vsebinsko bogatih
uénih vsebinah. Akademik Savic
pravi, da je bila reforma Solstva —
posebno velja to Se za strokovno
Solstvo pripravljena brez
predhodnih temeljitih analizdose-
danjega $olstvain brezpoznavanja
Solstva v svetu. K zalostniugotovi-
tvi, da so zakrili dana$nje slabo
stanje v Soistvu le neizobraZeni in
nedomiselni ljudje, bi dodali le to,
da neuspeli reformi niso botrovali
le neuki politiki ampak v veliki me-
ri izobraZeni kimavci, ljudje brez
lastnega preprianja, stremu3ki
karieristi, ki so raje mol&ali, kakor
da bi odlo¢no nastopili proti
neumnostim, za katere smo morali
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plaéati ogromno denarja in za
katere smo porabili veliko duhov-
ne energije.

Kader sposobnih modelarjev, ki
Sc danes dela v konfekciji in kader
dobrih oblagilnih obrtnikov je
izSel iz absolventov nekdanje
mojstrske oz. modelarske 3ole,
Kdor pa se je hotel vpisati v te $ole,
je Ze pred vpisom moral imeti
temeljito  strokovno izobrazbo
obla¢ilnega pomoénika in naj-
manj 3 leta delovne prakse. Dobro
S¢ vemo, kaj je moral znati
absolvent oblatilne %ole, & je hotel
opraviti pomo¢niski izpit. Poseb-
no zahtevni pa so bili izpiti za kr-
ojaSkega mojstra ali Siviljsko
mojstrinjo. Z izpitnim izdelkom,
ki je moral biti izdelan v predpi-
sanem Casu, so absolventidokazo-
vali svoje sposobnosti, spretnosti
in znanja. Dobro iz8olani pa tudi
Zivljenjsko izoblikovani strokov-
njaki so lahko zasedali vaZzna
delovna mesta v konfekeiji, so se
odlogali za odpiranje lastnih obr-
tnih delavnic ali pa so se uspeino
uveljavili kot strokovni uéitelji v
oblatilnih in konfekcijskih Solah.

Danes se tistrokovnjaki, kisoze
od8h ali Sele bodo od3li v pokoj,
spradujejo, kdo bo lahko zasedal
njihova mesta. Kadri, ki sedaj pri-
hajajo iz 3ol, niso dovolj pri-
pravljeni za zahtevna mesta mode-
larjev. Znano je, da poskusni
model za razna obladila lahko
izdela le tisti modelar, ki dobro ob-
vlada vsa potrebna dela in ki zna
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Modeliranje rokava 2za kimono '=

« Doltrok

pripraviti kroj za kompjuter. Slab
poskusni model ali pomanjkljiv
kroj lahko povzroéita v konfekciji
veliko $kodo. Zaradi tega morajo
biti modelarji in vodje oddelkov
skrbno izbrani, to se pravi:morajo
biti natanéni, zanesljivi, se zaveda-
ti svoje velike odgovornosti, biti
vedeZeljni, se sami dodatno izob-
razevati in slediti modnim tren-
dom v svetu. Ali je potem lahko

nekdo modelar, ki ne zna
samostojno izdelati obladilnih
predmetov?

Stanje v oblatilnih obrtnih de-
lavnicah prav tako niroZznato. Kr-
ojaSke delavnice so Ze redke, 3ivilj-
skih paskorajniveé. Inzakajtako?
Vzrokov je zagotovo vet. Obéin-
ska davéna politika je bila skrajno
destimulativna, Obrtniki, kiso de-
lalidnevno po 12aliv&asih celo vel
ur, niso od tega imeli koristi;delali
so kot so govorili, za davke. Zato
so delavnice zapirali in se zaposlili
v trgovskih ali  konfekcijskih
podjetjih. Cudovito pase jerazvilo
Sudmarstvo, od katerega pa obtin-
ski proratun nima vel koristi.
Oblatilna zasebna obrt torej stag-
nira, seveda se ne more razvijati,
ker tudi nima dovolj usposoblje-
nih kadrov.

Svoja razmifljanja hofem ko-
néati z naslednjimi pozivi: e
hoemo imeti spet dobre strokov-
ne kadre tako v konfekciji kot v
obrtnih delavnicah, potem:

— morajo strokovne fole za
oblacilce pripravljatiuéence za po-

klic tako, da bodo znali samosto-
no izdelati vsa osnovna oblaéila v
svojem poklicu, karbododokazali
zizdelkom pri zakljuénem izpitu;

— se smejo v modelarske Sole
vpisati le tisti oblaéilci, ki imajo
najmanj dve leti nepretrgane
delovne prakse v svojem poklicu;

— delovne organizacije in za-
sebni obrtniki morajo odloé¢ilno
vplivati na dolo¢anje vsebin uénih
nacrtov;

— strokovne Sole za oblatilce
kakor tudi modelarske Sole mo-
rajo prirejati obtasne tetaje in na
njih seznanjati svoje absolvente z
novimi delovnimi tehnikami, zno-
vimi stroji, kroji in modnimi
novostmi.

Seveda morajo imeti oblaéilne
Sole ustrezne prostore, biti sodob-
no opremljene, imeti strokovno
usposobljen kader in imeti tesne
stike s konfekcijskimi podjetji ter
zasebnimi obrtniki, nadalje dobro
povezavo s podobnimi Solami do-
ma in v tujini.

Ko bodo te zahteve izpolnjene,
bomo imeli spet dobre obladilne
strokovnjake; odve¢ bo vsaka
bojazen, da ne bo dovolj sposob-
nih ljudi na vaZnih in odgovornih
delovnih mestih v konfekciji. In &e
bodo obéine spet skrbele za razvo)
obrti ter jo podpirale z raznimi sti-
mulativnimi ukrepi, se bo tudi
obladilna obrt v veselje nas vseh
ugodno razvila.

Albin Presker
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Ani v slovo

Komaj v triintridesetem letu
starosti je prekinila svoje mlado
in Zalostno Zivljenje ANA JOR-
DAN. Rojena je bila v druZini
Kadivnik v vasi Gabernik pri
Skocjanu. Od leta 1972 Je bila
zaposlena v likalnici tozda
Locne.

Tiha in vase zaprta je pre-
nasala Zivljenje, ki ji je vse teZje
padale na dufo. Potem ko je
druZina po dolgih letih neustrez-
nih pogojev za Zivijenje le dobila
stanovanje, se je morala spo-
prifemati z novimi in novimi

teZavami, ki so jo preplavijale.
Ceprav tezko, se je v zadnjem
¢asu le naslonila na sodelavke in
Jim potarnala. Pomodi je poi-
skala tudi priustreznih strokov-
nih sluzbah, toda morda je bila
Ze pregloboko: v rtezavah in
svetovanj in usmeritev ni mogla
sprejeti... Tako je 'klonila. 1zb-
rala si je smrt in za sabo pustila
dve deklici, komaj na zacetku
Sole.

Z veliko Zalosti smo se od nje
poslovile sodelavke iz Locne, ki
smo jo imele rade in jo bomo
obdrZale v trajnem spominu.

Sodelavke iz Locne

Stefanu
nemcu
v slovo

Po hudi bolezni, ki ga je
pred dobrim letom dni odtr-
galaoddela, jenaprvipoletni
dan, v nedeljo 21. junija, pre-
minil nas dober sodelavec in
velik strokovnjak STEFAN
NEMEC.

Rojen je bil leta 1937 v
Filoveih pri Murski Soboti.
Najprej se je izsolal za kr-
ojaca, kasneje pa je v Zagre-
bu koncal tudivisjo oblacilno
Solo. Iz rodne Prekmurske ga
Je pot zanesla na Dolenjsko,
kjer si je ustvaril druZino in
lep dom. Toda z rodno vasjo
Je obdrzal tesne stike, saj je
imel v Prekmurju tudi vinog-

rad, o katerem je tako rad
pokramljal.

V' Labodu je najprej vodil
proizvodnjo v Temenici, nato
razvojno sluzbo  DSSS,
zatem pa je zacasno prevzel
vodenje Temenice, saj je bil
clovek, ki sodelovanje in
strokovno pomodi nikoli ni
odrekel.

Pred dobrim letom ga je
napadla zahrbina bolezen, ki
ga je premagala kljub
njegovemu velikemu Zivije-
njskemu in delovnemu elanu.

Navajeni smo ga bili videti
veselega, prijaznega, delov-
nega. Njegova strokovnost je
rojevala uspehe, po katerih
se ga bomo Se dolgo spomi-
njali. V spominu pa nam bo
ostal tudi kot prijeten in pri-
Jazen sodelavec. Cenili smo
ga in imeli radi.

Seodela. ci

zahvala

Ob nenadni in nepricako-
vani izgubi najine mame se
najlepSe zahvaljujeva sode-
laveem za izredena soZalja in
za podarjeno cvetje.

Franciin Tine
Jursié
Novo mesto, 19. junija 1987

labod +* junij 1987

popravek

V zadnji Stevilki nalega
¢asopisa je pridlo do zamenjave
besedila pod dvema fotografi-
jama. Besedilo, ki je bilo na-
menjeno Zalini likalnici, se je
znaslo pod posnetkom likal-
nice v Temenici. Ekipa Teme-
nice na letodnjem kvizu pa je
ostala brez besedila, ki smo ji
ga namenili (to je bilo na-
menjeno likalnici v Temenici)
in ga tokrat posredujemo:
»Veselo smo navijali tudi za
pogumne Trebanjke. Levo na
posnetku je Milena Furlan, ki
je kviz vodila.«

Opravi¢ujemo se delavkam
Zale in Temenice in seveda
vsem nafim bralcem.

e

Na Labodovem igris¢u v Novem mestu so imeli cicibani iz bliz=
njega vrica svojo veselo prireditev, na kateri so obljubili, da bodo
z nami redno sodelovali.

—

0 samoupravljanju: citati
- - -m.
iz Trstenjakove knjige
Psihologija dela in
organizacije

Vsak delavec ima v delovni organizaciji vrsto pravic in iz njih
izvirajo&ih dolZnosti. Zal je znamenje nepoudenosti in ne-
vzgojenosti, e ljudje redno vidijo prisebisamo pravice, pridrugih

pa samo dolZznosti. To seveda ni samoupravljanje, temveé samo
opravljanje drugih.

Z delovno odgovornostjo stoji in pade delavsko samoupra-
vljanje. Zahteva je tu tem bol) stopnjevana, ker naj bi imeli zavest
delovne odgovornosti vsi &lani kolektiva kot nosilei samona-
dzorstva, medtem ko v tradicionalni druZbi (baje) zadosta, da
imajo samo »odgovorni« funkcionarji zavest odgovornosti. Na-
vaden delavec se je do zdaj ¢util »neodgovornega«; in s to
miselnostjo 8¢ nadaljuje vedina. Tu smo $¢ komaj na zaéetku
dolgotrajnega procesa, ki ni samo »zunanji«, temve¢ tudi
wnotranjie,

Saj je smisel in u¢inkovitost delavskega samonadzorstva prav v
tem, da se delavcei v koordinaciji svojih funkcij drug drugega nad-
zorujejo. Kakor hitro je delavec socialno toliko zrel, da sprevidi,
kako je njegov zasebni interes usodno povezan z interesom
delovne organizacije in da z njo vsaj kotdel s celoto sovpada, takoj
obenem &uti potrebo, da pri svojem sodelaveu vidi, opazuje in s
tem nehote obenem nadzoruje isto delovno zavest in njeno
usmerjenost.

Samonadzorstvo torej ne pomeni samo individualnega nad-
zorstva posameznega delavea nad samim seboj, temve& hkrati so-
nadzorstvo delavca ob delaveu: delavei nadzorujejo drug druge-
ga, skupina nadzoruje sama sebe, ker ima zavest istih interesov,
istih ciljev in skupne usode.

Kolektiv nadzoruje, se pravi: vsiin vsak. Avtoriteta, sestavnidel
vsake druzbe (organizirane) je tu kolektiv, se pravi: vsi in vsak
drug drugemu; avtoriteta je tu v pristojnosti in sodelovanju funk-
cij, ne pa od zgoraj samovoljno postavljen élovek. Seveda je to
ideal druZbe, ki ga je treba 3ele uresnievati.
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Doma sem iz slikovitega Pod-
gorja in stari rek zatrjuje, da
»kdor Podgorja in Podgorcev ne
pozna, ne pozna celega sveta«,

To je majhna vas Stopice, ki je
pogreznjena v kotlino in ne vidi§
je, dokler ne stoji3 tik pred njo.
Pravijo, da se je v€asih tu razpros-
tiral mogocen bukov gozd. Zdaj o
njem ni ne duha ne sluha. Tik pod
vasjo pa izvira in tete Tezki
potok, po katerem sta dobili ime
dve vasici nad njegovim levim
bregom: Gornja in Dolnja TeZka
voda. Nekot si je tu gasila Zejo
Zivina. Ob potoku so se nekoé vrs-
tili Stirje mlini. Danes meljeta le $e
dva, zgarane kmeé&ke roke ju e do
danes niso zapustile in voda
pridno poganja Ze zastareli mlin-
ski kolesi, ki domaéinom &e vedno
prinadata zasluZek.

Nekot so bili domadéini po veéi-
ni kmetje in dokaj kamnita kradka
tla so komaj zadovoljevala vse
potrebe, ki jih je bilo tekom let
vedno vet. Sedaj, ko so urejene
prometne zveze, pa jih veéina hodi
na delo v bliznje Novo mesto. To-
da Casi se spreminjajo in §e kako
bomo véasih spoStovali vsak
kodtek, vsako grudo te dragoce-
ne, rodovitne slovenske zemlje.

Imamo novo $olo, ki smo jo zg-
radili pred kratkim, pa trgovino,
posto, gasilski dom, gostilno, s
tem pa se tudi konéajo veéja in
pomembneja poslopja v nadi va-
si. PonaSamo se lahko tudi z
vodovodom, ki ga ima vsaka hisa,
s telefonom in vse vedje ceste so
asfaltirane.

Pravijo, da je bilo tod véasih
zelo Zivahno, kar je bil povod
predvsem dolenjski cvitek, ki so
ga dajali vinogradi v goricah vigje
proti Dol?u. Danes cvitka tukaj
ni veg, proti DolZu pa se $e vedno
razprostirajo mogoéni vinogradi,

v Kritizirati — to pomeni dokazati aviorju, da ne dela tako, kot bi

Pred dvema letoma se je na$ tozd Lo¢na s stopigko osnovno $olo, katere pokrovitelj je povezal s sloven-

skim kulturno-Sportnim druStvom Kajuh iz Zahodne Neméije. Letos so nasi zdomei obiskali Sromlje,
kjer je bilo veliko navduenje nad domaéim kruhom, prelepim okoljem in veselo druzbo.
Na posnetku: predsednik dru3tva izro¢a direktorju Lo¢ne spominsko darilo.

ki so sedaj znani po domadti
»§marnici«. V Novem mestu pa
imajo podobno prireditev z na-
slovom Teden dolenjskega cvicka.

Opisala sem nekatere posebno-
sti nae vasi ncko¢ in danes. Svojo
vas zelo ljubim in cenim, kajti to je
moja lepa, rodna vasica, in
¢eravno je majhna, je ne bi zame-
njala za pet mest, v katerih nepres-
tano drvijo jekleni konji¢ki, ki za
sabo pudéajo nesnago, ta pa
neprestano ogroZa zrak in nekod
Cisto okolje.

V mestu je stalno hrupno, tu pa
je blaZen mir, le kdaj pa kdaj se
izza obronkov gozdov prikaZe
traktor, ki drvi nekam na polije, se
bori proti revi&ini in skali prijetno
tisino, ki je §e pred kratkim obda-
Jala nao lepo vasico, ki se koplje v
bledih rozitkih, ki jih oddaja
zimsko sonce.

HELENA JERICEK,
6. a
OS Stopite

P. S. 1z glasila u¢encev $ole Jan-
ez Trdina iz Stopié&

7z
Za hec...

Moski pride v knjiZnico in
rece knjiznicarki:

»Na dopust grem pa bi rad
neko precej zabavno knjigo.«

»Naj bo torej nekaj laZjega?«

»Ni  nujno, imam avio,«
odvrne.

N

_\\

Profesor  vprasa Studenta
ekonomije: »Povejte primer
neproduktivno vloZenegadenar-
Ja.«

Student pomisli in pravi: »To
Je, naprimer, ée namesto svojega
dekleta povabis v kino svojo
SeSIro.«

-ba
.

PUSCICA

' SPOSOJENA

V SENCI

52 delal Jjaz, &e bi znal. (K. Capek) 5":'
Najhujsa je utrujenost od brezdelja. (B. KneZevic) 'H::

Ni dovolj samo znati delati, treba je tudi delati. Ni dovolj samo
delati — treba je tudi znati delati. (G. Laub) :
Danes je najhujse to, da prihodnost ni veé, kar je bila. (P. Valery)




