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Novo nabavljena vozila FAP 2226 BK/6 x 4, edina domaca vozila te kategorije. Tovarna FAP iz Priboja je predvsem poskrbela za
zboljsanje voznikovih delownih pogojev, ki v gradbeniStwu niso lahki (foto Janez Kastelic).

13. julij-dan

avtomehanikov
in Soferjev

Bliza se 13. julij, dan, ko
Soferji in mehaniki praznu-
J€JO svoj stanovski praznik.

rav je, da se ob tem dnevu
tudi mi spomnimo na vo-
znike pri SGP PIONIR, ki
30 Clani zdruzenja Soferjev
I avtomehanikoy.

S Sekcija drustva ZSAM
GP PIONIR deluje v okvi-
"W zdruzenja ZSAM Novo
Mesto, vodja sekcije pa je
anez Jericek, dolgoletni
Yoznik in ¢lan zdruzenja

Soferjev in avtmehanikov
Novo mesto. Delovanje
sekcije je ozko povezano z
ZSAM Novo mesto po pro-
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Za 22, julij, dan vsraje:
slovenskega naroda, v jubi-%
lejnem letu nase socfaﬁsrr‘-i
¢ne skupnosti tovariiko po:
zdravljamo vse delavke in¥
delavce SGP PIONIR. Zdru-¥
2ujmo tudi vnaprej vse na{e:
sile in sposobnosti za uresni-+
citev vseh nalog, ki so zdaj:
pred nami. Tudi poslej zve-z
sto nadaljujemo Titovo potk
v socializem, mir in sred’o:
delovnih ljudi! x

Vodstva vseh druibeno-:

politiénih in samouprav-x

nih organov v SGPX
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gramu, Ki je bil sprejet na
redni letni skupscini dru-
Stva. Na skupscini je bil
sprejet sklep, da si bodo Se
naprej prizadevali za vecjo
varnost v prometu in ure-
snicevali skupne cilje in
akcije, ki jih veleva zveza
ZSAM SRS in SPV. Na
skupscini so se tudi dogo-
vorili, da bodo z sodelo-

vanjem drustev priredili ve-
¢je praznovanje 30—letnice
obstoja drustva, ki bo v
Novem mestu.

Preostane nam Se, da iz-
roc¢imo vsem Clanov ZSAM
prisr¢ne cCestitke ob njiho-
vem prazniku, mnogo uspe-
hov pri delu in sre¢no vo-
Znjo!

JANEZ KASTELIC

Srecno!

Iskrene cestitke za 13. julij
— dan Soferjev
in avtome hanikov
Zelimo vam srecno voznjo
in uspesno poslovno sodelovanje
pri SGP Pionir Novo mesto!

SGP ,,PIONIR” Novo mesto

TOZD Strojno prometni
obrat
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Potrebujemo

szeleno
resnicnost”

Svet se Ze skoraj celo desetle-
tjie giblje na robu naftne krize,
ki je unicila ali pa moéno nace-
la ekonomijo marsikatere drza-
ve. Vendar paje stalno narascéa-
nje cen in psihoza pomanjkanja
umetno ustvarjena — po dogo-
voru drZav proizvajalk. Res je,
da bo nafte kmalu zmanjkalo,
zato pa skusajo oljne druzbe, v
senci monopola bogatih naftnih
drzav, zasluZiti v cimkrajsem
¢asu ¢imve¢. To njihovo slast
pred potopom pa drago plaéu-
jejo vse tiste nerazvite in revne
drzave, ki nimajo lastnih virov
in morajo nafto za drage devize
uvazati.

Isto, kot se dogaja z nafto, se
dogaja tudi v preskrbi prebi-
valstva s hrano. Razlika je samo
v tem, da nafta ni nujno potre-
bna za &lovekov obstoj, brez
hrane pa ¢lovek ne more Ziveti.
Ze mnogokrat je bilo dokaza-
no, da monopol lahko pripelje
do usodnih katastrof. Znano je,
da so zaloge hrane, tako kot
zaloge nafte, zelo neenakomer-
no porazdelijene po zemeljski
obli, To prihaja zlasti do izraza
zaradi veckratnih razdelitev sve-
ta na politicne in vojaske bloke
ter na razvite in na nerazvite.
Ze to ima svoje posledice, saj
vemo, da kljub temu, da ne
moremo rec¢i, da hrane pri-
manjkuje, na svetu vseeno umi-
ra za lakoto na milijone ljudi
vsako leto.

Se bolj se lahko razmere za-
ostrijo, ée bi se zaradi tega ali
onega vzroka naftna kriza za-
ostrila tako, da bi bila oskrba z
gorivom motena. Obdelovanje
velikih poljskih povrsin je dan-
danes Ze tako mehanizirano, da
si moderno poljedelstvo brez
nafte komaj 3e lahko predstav-
liamo. Kak&ne posledice bi to
imelo za preskrbo zemeljskega
prebivalstva s hrano, si lahko
predstavliamo. Ze zdaj se v
malem pojavljajo politicna
izsiljevanja, v katerih je nagrada
ali kazen dobava hrane.

Kaj sledi iz povedanega? Da
je za vsako drZavo Zivljenjskega
pomena izKkoristiti vse mozne
povriine za pridelovanje hrane
in da je uni¢evanje obdelovalne
zemlje zelo kratkovidno in poli-
tiéno napacno ravnanje. Nasa
neodvisnost je Ze v mirnem
Gasu odvisna od tega, kaj in
koliko lahko ustvarimo, da so-
delujemo s svetom v enakoprav-
ni izmenjavi dela in sredstev. V
vsakem kriznem obdobju pa bo-

mo 3e bolj odvisni od lastnih
zmogljivosti in od pridobivanja
lastne hrane.

Te moZnosti ne smemo za-
praviti. Res je, da nam pri-
manjkuje naftnih vrelcev, da
nimamo dovolj energije in da
nam primanjkuje industrijskih
surovin. Zato pa imamo lastno
zemljo, ki je Ze tisocCletja pre-
hranjevala svoje prebivalstvo.
Obdelana strokovno in z iz-
kusnjami, predvsem pa, Ce bo
obdelana vsa, bo tudi v bodode
lahko prehranjevala vse, ki Zivi-
jo na njej. To nam bo prihranilo
pomemben delez deviz, ki jih
zdaj namenjamo uvozu. Se veé:
z nasimi obdelovalnimi povrsi-
nami bi hrano prav gotovo lah-

Na srecanju

IMV.

cij nade ob¢&ine.

S

ko izvazali in s tem izboljsali
naso zunanjetrgovinsko bilanco.
Hkrati s tem bi seveda tudi
pripomogli k redevanju celotne,
svetovne krize s prehrano.
Zeleni plan nam to zago-
tavlja, vsi pa se moramo truditi
za to, da ne bo ostal le plan,
ampak da bo postal zelena re-
sniénost. Vse kmetijske povrsi-
ne, najsi bodo v =zasebni ali
druzbeni lasti, morajo dati vse
od sebe, kar lahko dajo. Ce to
zahtevamo od stroja, ki ga dra-
go kupimo in drago vzdrZuje-
mo, zakaj ne bi zahtevali tega
od zemlje, ki smo jo dobili v
dar od nadih dedov, ne zato, da
bomo z njo razmetavali, ampak
da jo bomo z ljubeznijo in

mladih smo bili spet prvi

Nasi mladinci so se tudi to leto udelezili Srecanja mladih iz
organizacij zdruZenega dela obcine, Ki ga je organizirala
Konferenca mladih delavcev pri OK ZSMS 13.6. 1981.
Lansko leto so nasi mladinci v skupnem plasmaju osvojili
prvo mesto in prehodni pokal sretanja. To leto na 3.
srecanju so mladinci Pionirja delili z mladinci IMV prvo
mesto. Prehodni pokal sre¢anja pa so osvojili mladinci iz

MIladinci smo se trdno odloéili, da bodo nasi rezultati na
teh srecanjih, ki so postala Ze tradicionalna, tudi drugo leto
najboljsi, tako bi dobili prehodni pokal v trajno last. — Na
sliki: nasi mladinci na sreéanju mladih iz delovnih organiza-

l.l.)

preudarno obdelovali. Delajmo
z zemljo tako, kot so to Ze
delali oni, s pomoéjo sodobne
tehnike in znanosti pa bomo
dobili iz nje mnogo ve¢ — kajti
ne pozabimo: zemlja lahko po-
stane nasa, jugoslovanska nafta.

N. S.

Vabilo na
drugo srecanje

«Dneva planincev
GIPOSS"

Kot smo se dogovorili na
prvem  srecanju  planincev
GIPOSS-a v lanskem letu, bo
organizator drugega srecanja v
letu 1981 Planinsko drustvo
SCT v okviru Sportnega rekre-
acijskega drustva SCT.

Vabimo vas na II. dan planin-
cev Giposs—a, ki bo predvido-
ma 12. 9. 1981 v prvi polovici
septembra. Za letosnji skupni
pohod predlagamo Veliko Pla-
nino. z ciljem na Zelenem robu,
kjer ima nae podjetje pocitni-
ko planinsko koco.

Zbiralis¢e vseh pohodnikov
bo v Kamniku na avtobusni
postaji. Od tu dalje bomo poho-
dnike z avtobusom prepeljali do
dveh predvidenih izhodis¢:

Kopifa, ¢ez Dol na Zeleni
rob.

Stahovica — Pasje pecine,
Mala Planina do Zelenega roba.

Za pohod po obeh poteh bo
organizirano vodstvo. Obe poti
nista tezki. Vsem udeleZzencem
priporocamo planinsko opre-
mo. Cas hoje je predviden 3
ure.

asa za prijave in sodelo-
vanje je dovolj. Ker pohod ni
tezaven vas vabimo, tako Clane
Planinskega drustva kot tudi
ostale ¢lane kolektiva
GIPOSS-a, ki so ljubitelji pla-

nimn.

Prijave o sodelovanju posljite
na naslov:

Planinsko drustvo SCT, Lju-
bljana, Kajuhova 35, do sredine
avgusta.

Za vsa pojasnila se obrnite na
naslov: Belséak Stjepan ali
Srnel Franc, tel. 061-42-565.

Sportni pozdrav!




Oblikovanje

cenv
gradbenistvu

Zvezni izvrini svet je na po-
dlagi svojih pooblastil izdal od-
lok o najvi§ji ravni cen za vse
proizvode in storitve in o obve-
znem poédiljanju cenikov zanje v
overovitev Skupnosti za cene.

Ta odlok pravzaprav pomeni
zagasno zamrznitev cen, saj do-
kler skupnosti za cene ne bodo
izdale svojih dopolnilnih pred-
pisov, ki so jih po tem odloku
dolzne izdati, cen za proizvode
in storitve ni dovoljeno povede-
vati. Odlok zveznega izvrnega
sveta tudi pomeni delno neza-
upnico samoupravnemu nacinu
doloc¢anja cen za proizvode in
storitve TOZD, kot ga doloca
zakon o temeljih sistema cen in
druzbeni kontroli cen. Zvezni
zvisni svet se je za tak ukrep
verjetno odlo¢il zato, ker je
menil, da je zaradi silnega po-
rasta cen ogroZena politika sta-
bilizacije in skupna ekonomska
politika, dolo¢ena z druzbenim
planom Jugoslavije za leto
1981. Dogodilo se je namre¢,
da so cene v prvih petih mese-
cih letosnjega leta tako narasle,
da je bilo v tem &asu Ze izérpa-
no 3/4 predvidenega povecanja
cen za celo leto 1981,

Ni na§ namen, niti nismo
Poklicani razpravljati na tem
mestu o vzrokih, ki so pripeljali
do taksnega porasta cen, Geprav
¢ nam zastavlja vprasanje, ali je
zakon o temeljih sistema cen in
druzbeni kontroli cen v praksi
sploh uporaben in kaksni bodo
pozitivni rezultati, ki jih bo
Prinese] omenjeni odlok. Boji-
mo se, da bodo kaj picli, saj
odlok nesorazmerij med posa-
Meznimi cenami sploh ne razre-
Suje, zlasti S ne tistih neso-
fazmerij, ki gospodarstvo naj-
bolj tezijo, to pa so nesorazmer-
Ja med cenami surovin in nepro-
dukcijskega materiala in kon-
Cnimi izdelki. Nesorazmerja
med cenami, ki so se nakopicila
V prej$njih obdobjih, so torej
Ostala, so le zacasno zamrznje-
na. Obstaja torej bojazen, da se
bodo vse TOZD po prenchanju
Veljavnosti tega odloka z vso

za\'getos_ljo lotile popravkov —
eTi poviSanja cen.

Odlok je dolocil, da se lahko
O konca leta 1981 povisajo
ene najve¢ do ravni cen, dolo-
tne za vso drzavo z dogovo-
i‘um 0 izvajanju politike cen v
€tu 1981, in sicer:
. ten proizvajalcev indu-
Strijskih proizvodov . . . .7 %
—Cennadrobno....7%

— cen za storitve . . . .5 %

vendar tako, da skupna rast
zivljenjskih  stroskov  zaradi
u¢inka teh cen ne sme biti
vecjaod 7.5 %.

S tem v zvezi nas najbolj
zanimajo cene gradbenih stori-
tev. Menimo, da odlok zveznega
izvrinega sveta nima neposre-
dnega vpliva na cene objektov,
katerih cena se doloc¢a z zbira-
njem ponudb oziroma na podla-
gi javnih licitacij. Ne smemo
namre¢ zamenjavati vzrokov in
posledic. Obracun razlik v ceni
gradbenih storitev namre¢ ni
vzrok, ampak posledica inflaci-
je, ki pesti naso druzbo. Ce bi
bila stopnja inflacije O, potem
tudi razlik v ceni gradbenih
storitev ne bi bilo. Na veliko
vedino razlik v ceni izvajalci
gradbenih del sploh ne morejo
vplivati. Te razlike torej nastaja-
jo brez njihove krivde, zato bi
bilo v skladu z nacelom vestno-
sti in postenja v pogodbenih
odnosih, da bi investitorji pri-
stajali na obracun razlik v ceni,
ki nastopajo kot rezultat spre-
menjenih okolid¢in, v skladu s
sklenjenimi pogodbami z izva-
jalei.

V tem smislu so zgrajeni
tudi nekateri nadi zakonski
predpisi; tako na primer zakon
o obligacijskih razmerjih omeju-
je pogodbeni riziko izvajalca
zaradi spremenjenih okolis¢in
na 2 %. Razliko do dejanskega

povisanja cen zaradi spremenje-
nih okolis¢in nad 2% pa bi
moral potemtakem nositi inve-
stitor oziroma narocnik del.
MARKO SVETINA

DAN

SLOVENSKIH
GRADBINCEV

Vsako leto 3. junija praznuje-
mo gradbeni delavci Slovenije
svoj praznik. Letosnji ni bil kot
so prazniki obicajno: bil je v
znamenju gospodarskih in stabi-
lizacijskih ukrepov.

Praznovanje dneva gradbin-
cev je bilo letos 6. junija v Novi
Gorici, kjer so delavci tam-
kajsnjega Splosnega gradbenega
podjetja Gorica praznovali 30
let dela in samoupravljanja.

Program prireditev se je zacel
s proizvodnim tekmovanjem.
Zbrane je pozdravil predsednik
sindikata slovenskih gradbincev

eljko Humar, ki je vsem zaZe-
lel kar najvec uspeha pri tekmo-
vanju in pri delu v njihovih
organizacijah.

Proizvodnega tekmovanja se
je udelezilo 12 gradbenih orga-
nizacij. Veliko vpradanj in zacu-

Voskladi 2 odiohom Republthera odbora sindiiata
gradhenih delaveey Skovenipe e ynvrinl odbor

ine B oops Mot

sprcjel shlep, da podeli

PLAKETO

skemu odboru il kulturnega

1 delaveev gradbenistva Slovenije

PIONIR 3

denja pa je bilo: kako to, da ne
tekmuje Pionir? Torej, kdo je
kriv, da se nismo udeleZili pro-
izvodnega tekmovanja?

Med samim potekom proiz-
vodnega tekmovanja pa je bila v
kulturnem domu skupna seja
republiskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije in
delavskega sveta SGP Gorica.
Na tej svecani seji so bila po-
deljena priznanja RO, Kavéice-
ve nagrade ter priznanja jubilan-
tom SGP Gorica. Med dobitniki
priznanj RO je bila tudi konfe-
renca OOS nase delovne organi-
zacije, ki je prejela plaketo za
organizacijo 1II. kulturnega sre-
¢anja gradbenih delavcev Slove-
nije, kot posebno priznanje za
uresnicevanje delavskih intere-
sov in za pomembne uspehe v
dolgoletnem sodelovanju.

K.B.

Dih casa

(Novo mesto 1365 — 19817)

Nekdanjih ¢asov dih
je starodavni les,

je bron pozeleneli,

je v kamen vrezan ples.

Nekdanjih ¢asov dih

je zibka ro¢no narejena,
fe v pravijicah Trdine,

je pesem v radosti rojena.

Nekdanjih ¢asov dih

v ljubezni Ketteja drhti,
je vecno Sepetanje Krke,
ko se Cez stari jez spusti.

Nekdanjih casov dih —
v dolenjskih srcih bd!.
RUDI ROBIC
7 )
PRED NAMI:

DESETLETJE PITNE
VODE

Prihodnjih deset let — od
1681 do 1990 — je proglade-
nih za mednarodno desetle-
tje pitne vode. Ceprav nam
skoraj vsak dan pada z neba,
postaja pitna voda ze marsi-
kje problem in to ne samo Vv
pudéavskih afriskih in azij-
skih dezelah, temveé tudiv
razvitih industrijskih drza-
vah, kjer je vode sicer do-
volj, podtalnica pa je marsi-
kje zaradi onesnaZenega
okolja Ze zdravju 3kodljiva.
Mednarodno desetletje vode
naj bi pospedilo &loveska pri-
zadevanja za Cisto pitno vo-
do in za odstranjevanje one-
snazevanja in okuzb, ki na
mnogih krajih nase zemlje
tarejo prebivalstvo.

7
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Ostanimo

zvesti delu
in ideji!

Stalis¢a konference komuni-
stov SGP PIONIR Novo mesto
z dne 11. aprila 1981 o nalogah
komunistov pri nadaljnjem raz-
voju in uresni¢evanju ciljev sre-
dnjerocnega usklajenega raz-
vojnega programa ter uresnice-
vanju nalog gospodarske stabili-
zacije.

Dosezeni rezultati v razvoju
delovne organizacije SGP Pionir
so dokaz, da so bila dosedanja
prizadevanja komunistov pozi-
tivna, da pa jih moramo v nasle-
dnjem petletnem obdobju glede
na nekatera dejstva s $e po-
gumnejso aktivnostjo zboljsati.

1. Konferenca je veliko spre-
govorila. da je delovna organiza-
cija s svojimi kapacitetami da-
le¢ presegla obéinske, medob-
¢inske kakor tudi republiske
meje. Da bomo uspesnejsi na
Sirfem podroc¢ju znotraj in zu-
naj meja, se mMoramo Ssamo-
upravno organizirati, komunisti
pa strmeti za tem, da bomo s
sodobnejso tehnologijo ter z
mobilnostjo to lazje dosegli.
Odpraviti moramo s tega podro-
¢ja nelojalne medsebojne odno-
se, zgraditi sistem medsebojne-
ga zaupanja in postenega ter
enakopravnega sodelovanja.

2. Komunisti moramo prese-
¢i in odpraviti sedaj Ze vse
preve¢ zakoreninjeno podje-
tnisko miselnost posameznih
TOZD in zavreti zaposlovanje
administracije in rezije.

3. Komunisti se moramo za-
vzemati za izdelavo enotnih me-
ril in normativov za razporejan-
je skupnega prihodka. obstoje-
¢o samoupravno zakonodajo o
delovni organizaciji dopolniti,
konkretizirati ter uvesti kriteri-
je odgovornosti za izvajanje.

4. Komunisti v samoupravnih
organih in delegati se bomo
zavzemali. da bomo ocenili oz.
dogradili samoupravno organizi-
ranost tako, da bo delovna or-
ganizacija kot celota $e sposo-
bnejda pri celovitosti svojih
ponudb in poslovanija.

5. Problematika delitve nalog
na nivoju uprave TOZD, DSSS
in IB

V zvezi s problematiko na-
ra§¢anja  fiksnih  stroskov
TOZD, DSSS in IB je potrebno:

5. 1- Vsa strokovna in admi-
nistrativna pomozna dela, ki so
kot dela skupnega pomena za
vse TOZD opredeljena v 2. éle-
nu samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TOZD v DO in so kot

taka definirana v zakonu o
zdruZzenem delu, se morajo v
celoti opravljati v DSSS, IB in
TOZD TKI.

5. 2 — Potrebno je dopolniti
razmejitve nalog med TOZD,
DSSS in IB ter ustrezno uskla-
diti organizacijo, ker bomo le
na ta nacin odpravili obstojece
stanje podvajanja sluzb na
TOZD, DSSS in IB.

6. Realizacija investicijskih
programov TOZD, DSSS in IB v
obdobju 1981 --85.

6. 1 — Strokovne sluzbe naj
takoj pripravijo prioriteto izva-
janja investicijskih naloZb za
posamezne objekte, opredeljene
v planih TOZD, DSSS in IB za
srednjeroéno obdobje
1981-85. Pri tem se mora upo-
Stevati:

a) opredelitev, kriterije in ka-
zalce, ki so dolo¢eni v dogovo-
ru o temeljih druzbenega plana
SR Slovenije za obdobje
1981--85.

b) razvojne usmeritve DO
SGP Pionir kot celote in posa-
meznih TOZD.

6. 2 — Za nove proizvodne
objekte se naj sredstva zdruzuje
s sovlaganjem na osnovi samo-
upravnega sporazuma z ude-
lezbo v skupnem dohodku.

6. 3 — V kolikor do zdruze-
vanja ne pride in je s tem
ogrozena realizacija  investi-
cijskega programa, se sklice
problemska konferenca élanov
ZK.

7. Uresni¢evanje dohodkov-
nih odnosov.

7. 1 — Komunisti v vsch
OOZK pri SGP Pionir ugotavlja-
mo, da je stanje na podrocju
samoupravnega povezovanja in
uveljavljanja dohodkovnih
odnosov v delovni organizaciji
nezadovoljivo. V zvezi s tem je
potrebno, da strokovne sluzbe v
DSSS in IB v sodelovanju s
TOZD pripravijo:

a) analizo dosedanjih do-
hodkovnih povezovanj v DO in
izven;

b) predloge za spremembe in
dopolnitve samoupravnih splo-
$nih aktov, ki obravnavajo to
podrodje;

c) pripraviti je potrebno me-
rila in standarde za ugotavljanje
udelezbe v skupnem prihodku
ali skupnem dohodku na podla-
gi zivega in minulega dela;

d) pripraviti je potrebno kon-
kretni model za nadaljnje pove-
zovanje in odnose.

Rok: do konca leta 1981.

7. 2 — Komunisti v samo-
upravnih organih, delegacijah
ter organih $irSih druzbenopoli-
ticnih skupnosti, SOZD in po-
slovnih skupnostih se morajo
zavzemati, da se pri¢ne akcija
za SirSe povezovanje na osnovi
dohodkovnih odnosov v celotni
gradbeni dejavnosti, vkljucujoc
pripravo, gradbeno operativo in
zaklju¢na dela.

8. Uveljavljanje samouprav-
nih odnosov v DO.

- Informiranje za potrebe
samoupravnega odlocanja je po-
trebno bolj odgovorno zastaviti.
Ustanoviti odbor za obve§canje,
ki bo deloval v skladu s spreje-
tim poslovnikom,

— Predlogi, ki jih izdelajo
strokovne sluzbe DSSS in
TOZD ter sluzijo kot podlaga
za odlo¢anje samoupravnim or-
ganom, morajo biti tako obliko-
vani, da so znane vse pozitivne
in negativne posledice. Po-
trebno je nenehno zasledovanje
takih postopkov.

— Samoupravne delavske
kontrole v TOZD in DSSS si
morajo zastaviti program dela
ter s pomo¢jo ZK in ostalih
DPO delovati v smeri odpravlja-
nja druzbeno Skodljivih prime-
rov. Naloga ZK in DPO je, da
ustvarijo take odnose v TOZD,
ki bodo omogo¢ali SDK uresni-
Cevanje vloge, katera ji je na-
menjena.

— Zaostriti je treba odgovo-
rnost delegatov na vseh podro-
¢jih. neodgovorne delegate kli-
cati na moralno in politi¢no
odgovornost.

Delegatom je treba omogoéi-
ti pomol strokovnih sluzb,
pred sejami jim posredovati sta-
lis¢a do problemov, ki se obrav-
navajo in so primarnega znacaja
za TOZD in DO.

— Komunisti moramo delo-
vati v smeri razvijanja nadaljnje-
ga zaupanja med TOZD in
DSSS. Strokovne sluzbe DSSS
in TOZD si morajo s svojim
vestnim, odprtim in predvsem
strokovnim delom pridobiti
medsebojno zaupanje.

— Komunisti DO in druge
DPO ter samoupravni organi
moramo ustaviti ekspanzijo za-
poslovanja v skupnih sluzbah.
Zagotoviti moramo delitev dela
med strokovnim sluzbam DSSS
in TOZD ter tako prepreciti
podvajanje posameznih nalog.
Ravno tako je potrebno ustaviti
zaposlovanje rezijskih delavcev
na upravah TOZD.

9. Nagrajevanje po delu

Komunisti se moramo zave-
dati, da je pravi¢na delitev po
delu zelo mocan dejavnik pri
stimuliranju delavcev k boljse-
mu delu, da je praviéna delitev
po delu stabilizator in pogoj za
dobre medcloveske odnose v
delovni skupnosti. Komunisti
moramo bolj radikalno poseéi v
urejanje tega podrocja in svojo
akcijo ismeriti v naslednja po-
drocja:

— ustrezno ovrednotiti proiz-
vodno delo, ki ne more biti
slabse vrednoteno od admini-
strativnega dela;

— izobrazevati vodje (briga-
difje) posameznih ~ delovnih
skupin, da bodo sposobni voditi
skupino z boljSo organizira-
nostjo, s tem pa tudi dosegati

boljSe delovne rezultate;

— dopolniti in ustrezno kori-
girati akordne cenike ter izvrie-
vati obrac¢une OD v odvisnosti z
dosezenimi rezultati delovne
skupine;

— izdelati objektivne norma-
tive za administrativna dela.
Osebni dohodek administrativ-
nih delavcev naj bo odvisen od
doseZenega ucinka;

— zasledovati izvajanje spre-
jetih skupin osnov in meril, s
tem pa tudi zagotavljati pra-
viéno delitev po delu.

10. Stanovanjska gradnja.

Da bi zavrli nenehno rast cen
stanovanj, moramo Kkomunisti
delovati v naslednjih smereh:

- zavzemati se, da se pred

vsako stanovanjsko gradnjo
zemljiséa ustrezno komunalno
opremijo;

— organizirati in projektirati
izgradnjo stanovanjskih sosesk
za daljse obdobje, s tem pa tudi
prepreciti prepogostost selitve
gradbene operative;

— stanovanjske objekte pro-
jektirati racionalnejse. Poiskati
moZnosti pocenitve v vedji stan-
dardizaciji objektov;

— delovati v smeri ¢im-
prejdnje dohodkovne povezave
z izvajalci gradbeno—obrtniskih
in instalacijskih del, vzpostaviti
dohodkovne  odnose  med
TOZD znotraj delovne organi-
zacije;

— z dobro pripravo grad-
bis¢a, ustrezno izbiro tehnolo-
gije gradnje ter opreme (meha-
nizacije) in dobro organizacijo
fizicnega dela dose¢i usklajen
delovni proces, ki ima za cilj
skrajsanje ¢asa gradnje.

11. Organizacija dela.

Predlagam, da strokovne
sluzbe izdelajo analizo in sesta-
vo stalnth mobilnih delovnih
skupin, specializiranih za vsa
operativna dela (tesarji, beto-
nerci, Zelezokrivei, zidarji itd.).

12. Razprava je pokazala, da
je potrebno spremeniti sistem
izobrazevalnih seminarjev za de-
lovodski oziroma za tehniéni
kader, in sicer glede na speciali-
zirani sistem dela. Za delo-
vodski kader in skupinovodje je
potrebno organizirati seminarje
s poudarkom na organizaciji de-
la in pravilno tolmacenje tehni-
¢ne dokumentacije (projektov).

13. Zahtevamo dosledno iz-
vajanje obstojecega pravilnika o
primopredaji tehni¢ne doku-
mentacije in odpiranju grad-
bis¢.

14. Predlagamo, da strokov-
ne sluzbe takoj pristopijo k
izdelavi sistemske Kkartoteke
materialov  gradbeno—instala-
cijskih del, kjer bi bile zajete
mesecne cene in roki dobave.

15. Zahtevamo, da delo-
vodski kader na gradbis¢ih do-
sledno spostuje in izvaja obsto-
jeca samoupravna dologila gle-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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de nadzorovanja in izvajanja del
na gradbiscu (kvaliteta).

16. Predlagamo, da oddelek
za razvoj TOZD PB in TOZD
Togrel zacno razvijati a b mon-
tazno konstrukcijo za male raz-
pone.

17. Predlagamo, da se za
Karakteristicne objekte izdelu-
Jejo pokalkulacije.

18. Potrebno je izdelovati
popolnejse in preciznejse kalku-
lacije za pripravljalna, gradbena
in zakljuéna dela.

19. Potrebno je povecati
strokovno sodelovanje TOZD
PB in TOZD TKL

20. Povecati je treba delovno
disciplino na vseh ravneh.

21. Telaje za pridobitev in-
ternih kvalifikacij je treba vodi-
ti z ve&jo strokovnostjo.

22. Strokovne sluzbe bi mo-

rale stalno delati na reSevanju
organizacijskih metod dela.

23, Posvetiti je treba veé
pozornosti zivljenjskemu stan-
dardu delaveey in boljSemu
vzdrzevanju obstojecih, danih
Jim dobrin.

KOMISIJA ZA SKLEPE

SKLEPI

sestanka sekretarjev
00 zK TOZD, DSSS
in IB z dne

27. maja 1981

Vabljeno je bilo 13 sekre-
tarjev in glavni direktor Slavko
Gustin.

Na stalis¢a konference ko-
Mmunistov DO SGP PIONIR v
Predlagani obliki so bila podana
naslednja mnenja:

~ DSSS: brez pripomb

TOZD Ljubljana: dodati
tocki 6 alineo ..c”, ki naj se
glasi:

upostevati trzno ekonom-
ske odnose na podro¢ju delo-
Vanja TOZD

S to pripombo so se
Vsi prisotnt

TOZD TOGREL:

0 naj se doda beseda
Kar v tekstu pomeni spremem-

9 na ...... konstrukecijo za
male in velike razpone.

TOZD Novo mesto: brez
Pripomb,

TOZD SPO: brez pripomb

— TOZD PB: brez pripomb.

TOZD MKO: brez pri-
pomb,

Vsi prisotni se strinjajo, da se
doda 24, tocka in sicer kot
$talna naloga:

24, Vsaka OOZK naj posveca
YeC pozornosti uresnicevanju
nalog SLO in DO. '

_Dogovorjeno je, da koordina-
“ha O0ZK na ravni DO tudi
VNaprej poteka preko rednih
SeStankov  vseh  sekretarjev

00zk

strinjali

v tocki

wvelike™,

SKLEPI

sestanka OOZK DSSS
in IB dne
15. 6. 1981

1. Glede na varnostno—poli-
tine razmere v SAP Kosovo
sprejme OOZK DSSS naslednji
akcijski program aktualnih na-
log v lastnem okolju:

— Sprotno in natanéno se-
znanjanje delavcev o gospo-
darskem polozaju v DO (infor-
mator, glasilo ,,Pionir™);

— nadaljevati in nenehno do-
polnjevati sistem nagrajevanja
po delu;

— urejanje standarda de-
lavcev (samski domovi, bivanje
na gradbis¢ih, prehrana de-
laveev);

— aktivirati delo sindikata in
mladinske organizacije pri rese-
vanju  druzbenopolitiénih in
ekonomskih problemov;

— Komite za SLO in DS naj
takoj azurira varnostno politi-
¢no oceno na DSSS;

— nenchna budnost in delo-
vanje komunistov na terenu;

- povecana budnost vseh
clanov kolektiva in obvescanje
o sumljivih situacijah OOZK

2. Vzame se na znanje infor-
macija o sploSnem stanju DO
SGP PIONIR Novo mesto.

3. Potrdijo se stali§¢a konfe-
rence komunistov SGP PIONIR
Novo mesto zdne 11.4. 1981 v
predlozeni obliki in dodatkom
25. sklepa, ki ga je sprejela
koordinacija na svojem sestan-
ku dne 27, 5. 1981, ki se glasi:

25, — vec pozornosti posveti-
ti uresni¢evanju nalog SLO in
DS. Koordinacija naj do konca
junija izlo¢i glavne naloge in jih
konkretizira z nosilci nalog in
roki izvrsitve

4. Iz sklepov konference naj
se izlocijo sklepi, ki zadevajo
skupne sluzbe in IB in za te
naloge dolo¢i nosilce in roke

5. Zaradi ustanovitve samo-
stojne OOZK v IB se imenuje v
IB sekretariat v sestavi:

Zlogar Joze — sekretai

o

— Stevi¢ Draginja — na-
mestnik

— Milojevi¢ Friderika — ¢la-
nica.

Za nadomestna ¢lana v
00ZK DSSS se izvolita:

— Stoki¢ Zdenka,

— Racecic¢ Albert.

6. Evidentirajo se kandidati
za novo vodstvo ZK:

a. O0ZK v DSSS

— Tomazin Vlasta — sekre-
tarka

— Rozman Joze — namestnik

— Racecic¢ Albert — ¢lan

— Stoki¢ Zdenka — ¢lanica

— Medle Sonja - ¢lanica

b. za Clana ob¢inske konfe-
rence: Zlogar Joze

c. za ¢lana v osrednje organe
ZKS: Berger Alenka

d. za delegata kongresa: Gu-
§tin Slavko. ;

Za kandidate pod tocko c. in
d. naj koordinator tov. Punger-
¢ar Martin uskladi predloge
skupaj s sekretarji OOZK na
podroc¢ju Novega mesta, da se
predlagajo enotni kandidati.

EDO FRANTAR

: Koliko. _
‘sredstev lahko
porabimo

za prehrano
delavcev?

Sindikati se dobro zavedajo
pomena, ki ga ima pravilna pre-
hrana delavcev med delom za
ohranitev njihovega zdravja in
delovne zmoznosti, zato so bili
glavni nosilei druzbenega dogo-
vora o izdatkih za prehrano
delavcev, ki so materialni stro-
ki. Ta druzbeni dogovor je bil
sklenjen letos v maju

Mesecni znesek za prehrano
delavcev sme znasati najvec
10 % poprecnega mesecnega

Cistega osebnega dohodka de-
zaposlenih v

lavecey republiki

-

e

PIONIR 5

oziroma v Jugoslaviji v prete-
klem letu. Znesek bo torej v
bodoce vigji, saj je 10 % popre-
¢nega meseCnega Cistega oOse-
bnega dohodka veé¢ kot 640
din, ki se sedaj trosi za prehra-
no delavcev med delom. Zaradi
netoéne opredelitve viSine tega
zneska v druzbenem dogovoru
pa ne moremo spremembe ta-
koj uveljaviti v samoupravnih
sploSnih aktih TOZD, ampak
smo prisiljeni ¢akati na dogovor
v Sloveniji, ki bo to¢no dolo¢il
osnovo, od katere se racuna
omenjenih 10 %. Sredstva za
prehreno delaveev se lahko na-
mensko uporabljajo v okviru
druzbeno organizirane prehrane
delaveev med delom. V zgornjo
omejitev sredstev ne spadajo
izdatki za mocnejo oziroma
zascitno prehrano na delu, ki se
zagotavlja delavcem na podlagi
zakona ali drugih predpisov, da
se odpravijo skodljivi vplivi de-
lovnega procesa na zdravje de-
lavcev.

Pod materialnimi stroski se v
druzbenem dogovoru razumejo
izdatki za prehrano delaveev v
materialni proizvodnii in iz-
datki za prehrano dilaveev v
drugih druzbenii dejavnostih,
ki delajo pri delih i nalogah,
Skodljivih za zdravje, in pii de-
lih, Ki terjajo mocnejso hrano.
Druzbeni dogovor doloca go
S|Jodursk‘§mjc oziroma grupaci
je v matérialni proizvodnji i
druzbenih dejavnostih, ki imaje
pravico do toplega obroka. P,
tem druzbenem dogovoru bodo
imeli pravico do toplega obroka
v breme materiainih stroskov
delavci vseh nasih TOZD, razen
TOZD' Projektivni biro. Invest-
gradnja Sarajevo in Tehnicna
komerciala in inZeniring. lz-
datki za prehrano delaveev 11ed
delom v delovni ssupnosti
skupnih  sluzk  in strokoynih
sluzhah TJ2D, pu domaée bi
ekli upravah TOZI

€ ne sie-

jejo  za maierialne stroske
ampak jih bo Kot sedaj
potrebno naprej plauirati in iz-
lo¢ati iz dohodka v sklad skup-
ne porebe.

Druzbeni do kil

za prehrano de
terialni stroski
saj velika vecina teh sre
bodoce ne bo ve¢ obremenjeva-
la sklada skupne porabe in se
bodo ta sredstva lahko porablja

l[',-:l':‘.}_']'.f 0

la za druge namene. Samo-
upravne sploSne akte bomo
dopolnili takoj, ko Znana

odlocitev Slovenije 5 ten
zi. Ker pa se doloc
druzbenega dogovora uporablja
jo od 1. januarja 1981 dalje, bo

to prerazporeditev st / 0-
Zno upostevati Ze v zakljuénem
radunu za letodnie poslovno

leto
MARKO SVETINA
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Priprave na
volitve v

letu 1982

Priprave na nove volitve za
mandatno obdobje 198284,
oziroma do 1986, ki bodo pred-
vidoma v februarju naslednjega
leta, so se v ob¢ini Ljubljana
Moste—Polje, kjer je sedez
TOZD Ljubljana, zacele ze v
zacetku tega leta in bodo pote-
kale S¢ vse leto. Obseznost pri-
prav narekujeta obseg in vsebi-
na predvolilnega dela tako za
delegacije SIS kot za delegate
samoupravnih organov.

Izvrsni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Lju-
bljana je zato ze 11. 5. letos
imenoval, na pobudo ob¢inske
konference SZDL. koordinacij-
ski odbor, ki bo vodil obsezne
naloge predvolilnih priprav. V
odbor so bili izvoljeni: Perme
Matjaz kot predsednik odbora,
Tivadar Jadranka kot evidenti-
Carka in c¢lani: Fonda Marjeta.
Devi¢ Dusan in Kocevar Joze.

Odbor ima pred seboj odgo-
vorno delo; sprejeti mora pro-
gram dela do izvedbe samih
volitev in na podlagi tega pro-
grama Koordinirati delo pred-
volilnih konferenc. Sestavijene
morajo biti volilne liste za pre-
ko 60 delegatov v samouprav-
nih organih in sindikatu TOZD
oziroma delovne organizacije in
za ve¢ kot 20 delegatov, ¢lanov
konference delegatov za obéin-
ske  samoupravne interense
skupnosti, Odgovornost je pred-
vsem v pravilnem usmerjanju in
evidentiranju najbolj odgovor-
nih  samoupravnih in dele-
gatskih funkcij. na katerih, po
dosedanjih praksi sode¢, sloni
najvecja odgovornost in obseg
dela.

Pasivnih  predstavnikov ni
mogoce predlagati za odgo-
vorne naloge, zato je dolznost
nas vseh, da na predvolilnih
konferencah predlagamo res ti-
ste, od katerih lahko pri¢akuje-
mo ustvarjalen odnos do svojih
samoupravnih odlogitev.

PAVLE HOLOZAN

Bo stanovanje
za vsako druino?

V zadnjih desetih letih se je Stevi-
le stanovanj v Jugoslaviji povecalo s
5,043.000 na 6,147.000 ali za 22
odstotkov. Najhitreje so gradili v
Makedoniji, kjer je 3tevilo stanovanj
v zadnjih desetih letih naraslo za
36,3 odstotka. Najmanj so zgradili v
SAP Vojvodini — 13,6 %. Slovenija
je s 24,2 % na éetrtem mestu, pred
njo pa sta 3e SR BiH in SAP Kosovo
2 28,4 in s 27,8 odst.

Na osrednji ljub

ljanski poslavi ob dnevu borca so v Mostah slovesno udh‘rli DOM SPANSKIH

gt

BORCEYV. Otvoritve so se udelezili vidni druzbenopoliticni delavci, govoril pa je ¢lan predsedstva CK
ZK1J Stane Dolanc. — Dom je zgradila nasa TOZD, gradbeni sektor iz Ljubljane: projektanta sta bila
Irena Didek—Pregl, dipl. ing. arh., in Oto Jugovec, dipl. ing. ath., oba iz TOZD PB.

DOM SPANSKIH BORACA otvorili su u Ljubljani za dan borca u Mostama. Govorio je ¢lan
presjednistva CK SKJ Stane Dolanc. (Foto Katjusa Borsan).

Dan mladosti

1981v.
Beogradu

Za ogled prireditve ob dnevu
miladosti je republiska konfe-
renca Zveze socialisticne mladi-
ne Slovenije organizirala prevoz
§ posebnim vigkom, imenova-
nim MLADI TURIST.

Metliski mladinei, bili so to
ucenci, dijaki in delavel, smo v
nedeljo v poznih popoldanskih
urah odpotovali iz Metlike proti
Novemu mestu in od tu skupaj
z novomeskimi miladinei proti
Sevnici, kjer nas je éakal MLA-
DI TURIST. No¢no porovanje
je bilo sicer utrudijivo, a kljub
lemu preZeto s pesmijo in do-
bro voljo,

Beograd smo zagledali v ju-
tranfih wrah prvega delovnega
dne v tednu. Do zacetka prire-
ditve smo imeli veliko dusa za
ogled grobnice tov. Tita, muze-
ja 25. maj in znamenitosti glav-
nega mesta, da smo v grobem
obcutili Zivljenje v njem.

Dobro uro in pol pred pri-
cetkom prireditve smo se
nepregledni mnoZici obiskoval-
cev pocasi blizali vhodu na
stadion. In ko smo s pogledom
objeli razseznost stadiona in pi-
sano  mnozZico  nastopajocih,
smo v trenutku pozabili na gne-
¢o in neprijetno hlajenje po
hrbtu.

Qb zacetku prireditve je bil
Stadion z ve¢ Kot Sesideset-
tisocglavo mnozico Jugoslavija
v malem, kakor Zivi spomenik,
ki je iziareval pripadnost in
ljubezen do tovarisa Tita.

Ogled prireditve, ki so jo
popestrili dijaki, vojaki in otro-
ci iz vseh republik, je bil za
vsakega izmed nas posebno do-
Zivetje. Zagledali smo prihajajo-
co Stafeto, ki je bila visek prire-
ditve, Predati stafeto predsedni-
ku miladine ni kar tako. Za
mnoge je to povezgno z nepre-
magliivo  tremo in obdutkom
strahu.

In ko vec kot Sestdesettisoé
ludi zapoje pesem ,,Druze Tito
mi ti se kunemo . .. " je to vec
kot samo obljuba, zaklerey. Je
to neunicljiva ljubezen do nase-
ga velikega voditelja ali Se kaj
ve¢? Lepo je pripadati tef
skupnosti

Po  koncani prireditvi smo
odpotovali domov — v sole in
na delovna mesta, polni de-
lovnega zaleta in z veseljem, da
smo ziveli skupaj s Titom.

IVANKA MATASIC
GO Metlika

Verjetno bi malokdo kdajko-
Ii slisal za majhni naselji Martin-

§c¢ica in Miholas¢ica na zahodni
obali otoka Cres, ¢e ga pot ne
bi vodila proti Malemu Losinju
in ga 0 tem ne bi obvestila tabla
na kriziscu, priblizno 20 km od
mesta Cres proti otoku LoSinj.
0Od krizisca je sicer Se 8 km do
obale, do vasic, ki skupaj ne
Stejeta dosti ve¢ kot 100 prebi-
valcey, s poSto izredno skrom-
nih dimenzij, trgovinico, $olo s
tremi u€enci v Stirih uéilnicah
in cerkvijo. Premoreta tudi ne-
kaj lokalov. ki pa so odprtile v
sezoni. Pozimi viada tu obicaj-
no mrtvilo obmorskih krajev,
zato pa se prebivalei v sezoni
radi pohvalijo z celo ve¢ kot
600 turisti dnevno, ki kdo ve
kako vedo za te kraje, Ceprav
velika veéina Jugoslovanov ne
ve zanje. Nudijo jim predvsem
mir, beg od vsakdanjega hrupa
in tempa, prijetno klimo in
¢isto morje. Vsi prebivalci so
po vrsti ribic¢i, vendar bolj zase
kot pa da bi vlovljene ..dragoce-
nosti” prodajali.

V novembru 1980 pa je ta
obicajni mir nenadoma skalilo
brnenje tezkih strojev na zelo
strmih pobocjih med obema
vasicama. Pricela se je izgradnja
Stanovanjskega naselja Miho-
la§¢ica — Zagrav”. Tak je nam-
reC uradni naziv gradbisca, na
katerem so se po presledku
priblizno 4 let v teh krajih spet
pojavile Pionirjeve barve. Verje-
tno se Se vsi spomnijo gradenj v
Malem Losinju in v Nerezinah,
kjer sta celo nasi pocitniski
hisici.

Kdo in kaj gradi?

(Nadaljevanje na 7. strani)
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V septembru prejsnjega leta
je bila s stanovanjsko zadrugo
.STANOGRAD” iz Zagreba
podpisana okvirna pogodba o
izgradnji stanovanjskega nasclja.
Po prvotnih zamislih je bilo
naselje misljeno precej manjse,
vendar je kasneje z novo urbani-
sticno zasnovo S§tevilo stano-
vanjskih enot naraslo tako zara-
di izkoristka zemljis¢a kot tudi
zaradi pocenitve kvadratnega
metra. Predvideni kupci so ra-
sne delovne organizacije za svo-
je pocitniske kapacitete kot
tudi zasebniki.

Zaradi prevelikega obsega del
za tako kratek rok in pa finan-
¢nih tezav je gradnja razdeljena
na dve fazi. .

V maju letos je bila po veli-
kih tezavah kon¢no definirana
pogodba v
411,519.716.00 din po sistemu
+Kiju¢ v roke™ za vse objekte
visokogradnje, po dejanskih ko-
licinah pa S infrastrukturo
(ceste, kanalizacijo, zunanje in-
stalacije itd.).

Objekti visokogradnje v L
fazi:

— 70 vrstnih hi§ P+1, po 52
m2 povrsine na enoto;

— 22 terasastih pritlicnih
apartmajev, povriine 38 m2 na
€noto;

— 30 vecjih garsonjer v obje-
Ktih P+1 in P+2, povriine 28
2 na enoto:

114 manjdih garsonjer v
Objektih P+2, povriine 21 m?2
na enoto;

— 19 druzinskih samostoje-
¢ih pritliénih his, povrine 64
m2;

— 33 druzinskih samostoje-
Cih pritlienih his, povrsine 54
m2;

skupno 288

iorej stano-

Gradnja pasels:

vrednosti

vanjskih enot s povrsino 11960
m2

Objekti infrastrukture pa za-
jemajo v L. fazi izgradnjo:

— ceste in parkiris¢a ter ure-
ditev obstojece ceste,

— zunanja vodovodna in ka-
nalizacijska mreza,

— zunanja razsvetljava in vse
zunanje instalacije,

— vodovodni rezervoar 300
m3.

Kot pogoj za pridobitev upo-
rabnega dovoljenja pa je po-
trebno izyrditi Se:

— izpuste kanalizacije nekaj
sto metrov v morje,

— posto in ambulanto,

~ luéico oziroma razdiritev
obstojece lucice za 150 nave-
Zov.

Rok za izgradnjo 1. faze je
dolocen na 1. 8. 1981.

Tehnologija gradnje je liti be-
ton v OUTINORD, NOE in
HUENNEBECK opazih, kar za
take objekte ni primerno. Stre-
he so pri vseh objektih dvo-
kapne s siporex plos¢ami, krite
z mediteran stre$niki, pri dru-
zinskih hiSah pa ravne. Polnilni
zidovi so iz siporexa. Lahko
re¢emo, da so vsi objekti pred-
videni za celotno bivanje in so
temu primerne tudi vse izvedbe
toplotnih izolacij.

Laiku bi pred priblizno 8
meseci tezko dopovedali, da bo
na gosto porascenih bregovih z
vmesnimi gromacami zraslo to,
kar je videti danes. Prvi objekti
so priceli rasti v februarju; do
takrat so potekala predvsem
zemeljska dela. Na gradbiséu
prakti¢no ni bilo ni¢esar, kar bi
se dalo izkoristiti, celo vse nam
je bilo v napoto. Zato je bilo
potrebno:

— prestaviti vodovodno mre-
zo in kablirati obstojei elektri-

1 na otoku Cresu. — Izgradnja naselja na otoku Cres (foto: K. Borsan).

¢ni vod, oboje v dolzini preko 1
km,

— postaviti dve trafo postaji,

— ocistiti teren za izredno
obsezna zemeljska dela,

— pridobiti zemljis¢e za be-
tonarno in naselje.

Projektna dokumentacija je
bila nepopolna, lastninska vpra-
3anja niso bila v celoti reSena,
finanéna konstrukcija ni bila
urejena do pred nedavnim. Celo

prebivalcem nismo bili pogodu,

saj smo obremenili z delom
posto, trgovino, turistiéni urad
itd., hkrati pa skalili zimski
pocitek.

Z medsebojno pogodbo je bil
nastop na tem gradbiscu fizi-
¢no razdeljen na tri TOZD ude-
lezenke:

— TOZD Ljubljana in TOZD
Krsko izvajata po 50 odstotkov
objektov visokogradnje,

— TOZD Zagreb izvaja vso
infrastrukturo in zemeljska dela
za objekte obeh TOZD s sode-
lovanjem TOZD SPO, ki pa ni
podpisnik pogodbe.

Razen teh obvez skrbi TOZD
Ljubljana za nastanitev in pre-
hrano delavcev. TOZD Krsko
Ea je postavila in organizirala

ctonarno. Nasclje je instalira-
no v kontejnerjih in barakah za
skupno 260 ljudi. Hrano dova-
zajo, zato je v sklopu naselja
samo jedilnica. Postavljena je
betonarna .,Arbau” in ,Gradis”
s kapaciteto priblizno 15-20
m3 na uro in s silosiza 210
ton cementa. Gramoz dovazajo
z ladjo v luko Martinscica, ki pa
je izredno zasedena.

Na gradbiscu je postavljenih
8 zerjavov vseh tipov, ki pa jih
je potrebno glede na veliko
raztresenost objektov pogosto
prestavljati, kar terja velike
stroSke in

zastoje. Pri ze-
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meljskih delih je bila angaZirana
vecina tezke mehanizacije stroj-
nega parka. ki pa jo je izredno
tezak teren tudi primerno zde-
lal. Da bi v teh susnih mesecih
normalno lahko delali, smo mo-
rali napeljati vodo iz vec¢ kot 3
km oddaljenega rezervoarja. Za
izdelavo priblizno 800 monta-
znih stre$nih elementov pa smo
pri betonarni organizirali .Jnini
TOGREL”,

Trenutno dela na gradbiscu
priblizno 400 nasih delaveev in
kooperantov.

Naj povemo Se, da 1l. faza
izgradnje Se ni precizirana, iz
vrsena pa so Ze zemeljska dela
in del infrastrukture. Po predvi-
devanjih bo zajemala enake tipe
objektov, in sicer:

— 102 apartmaja.

— 4 hise v nizu,

— 110 vecjih in manjsih gar-
sonjer,

— 12 individualnih samosto-
jecih hisic in

— trgovski center z restavra-
cijo.

Lahko povemo $e to. da je
tako organizirano gradbisce

rvic pri PIONIR—ju. Vsaka

0OZD udelezenka ima namrec
svojega  odgovornega vodjo
gradbisca, za vrsilca koordinaci-
je in nastop navzven pa je iz-
bran Orazem Milan, dipl. gr.
ing. Ocena takega sistema je. da
je potrebno dolo¢ene stvari iz-
popolniti, da bi lahko zazivel v
stalni praksi oddaljenih
gradbisé.

Vse, ki niso bili na obisku
bodisi poslovno bodisi z DGIT
vabimo, da gradbisce obiscejo.
ce jim ni tezko nekajurno ca-
kanje na trajekt. Ostali pa ,Jah-
ko™ se kupijo katerokoli stano-
vanjsko enoto v naselju in nato
redno prihajajo na ta koSéek
nase domovine.

SANDI STRUPEH

Stabilizacija tudi bitka
za sposobne kadre

e Kdo pravzaprav vodi
kadrovsko politiko, ki je zago-
tovo razvojna politika? Pri
.zaspalih’ organizacijah zagoto-
vo vidijo samo fiziéno rast
podjetja, zato se marsikje doga-
ja, da viagajo samo v zidove,
medtem ko nimajo kadrov.
Tako zgradimo tovarno z najso-
dobnejio opremo, hismo pa
poskrbeli za sposobne kadre.
Razumljivo je, da nas taka
politika pripelje do izqub. Bitka
za stabilizacijo je navsezadnije
tudi bitka za posobne kadre.
In 3e eno vprasanje, ki se
ponudi samoob sebi: kaj so

delale in kaj ob tem delajo
druZbenopolitiéne organizaci-
je? '

FRANC SETINC (v Ml a-
dem valu’’, 22. 12. 1880)
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Regijski -’

posvet: .
kulturnikov

e

4. junija 1981 je bil v domu
JLA regijski posvet o kulturni
dejavnosti, ki ga je sklical Med-
obéinski svet Zveze sindikatov
Slovenije za Dolenjsko.

Na posvetu so sodelovali
predstavniki republiskega sveta
Zveze sindikatov  Slovenije,
delavei kulturnih skupnosti iz
Novega mesta, Metlike in Crno-
mlja in tudi organizatorji kultu-
re iz novomeskih podijetij.

Razgovor je potekal najprej
na splogno o kulturni dejavnosti
in tezavah, s katerimi se sreéu-
jemo na tem podro&ju, nato pa
je tekla beseda se o kadrovski
problematiki  (predvsem pri-
manjkuje profesionalnih  de-
laveev)in s tem v zvezi tudi o
finanéni problematiki. Ugotov-
lieno je tudi. da je ne le v
Novem mestu, ampak tudi dru-
god premalo primernih prosto-

za razne razstave, kulturna

‘anja, folklorna, dramska,

facijska in ostala drustva.

Na sestanku je bila tudi pred-

. novomeske knjizni-
je govorila o tezavnem
! kupu Kknjig, saj
1 ZIMOZI(
seljivo p
jigah
¢ na pove-

MNoZic

IVNIca 12 novor

‘."C‘\i_l:._-

Ko bo jeseni zopet zazvonil
$olski zvonec, bo zazvonil tdi
pricetku pomembne 3Solske re-
forme: usmeérjenemu izobraZe-

vanju. O pomenu in vsebini
usmerjenega izobraZevanja smo
govorili Ze veé let, bolj pospese-
no pa zlasti zadnje leto, ko smo
ugotovili, da ta nujni korak v
nasem zobraZevanju zahteva
tudi veliko praktiénih priprav

in ne samo teoreatiénih razgla-
bljanj. Samo usklajenost teore-
tiénih in praktiénih priprav
nam zagotavlja uspesen start

usmerjenega izobraZevanja in :
tem preprecuie, da b cele gene-

-

Iy &y 3
Predsednik konference OSS Milan Kapetan prejema plaketo za
organizacijo kultumega sreCanja v Novem mestu ob dnew

gradbincev (foto: Katjusa Borsan).

racije nasih osmoSolcev zakora-
kale v negotovost,

Usmerjeno izobrazevanje je
Se en korak k podruZbljanju
nasega Solstva. Srednja Sola bo
tako postala del okolja, v kate-
rem deluje, in se ravnala po
njegovih potrebah. Uéenci se
bodo vpisovali na smeri, katere
bodo delovne organizacije v bli-
Znji okolici potrebovale. Zato
bodo delovne organizacije bolj
Zivo udelezene pri pouku in se
wdi bolj zanimale za boljso
kvaliteto. pouka. Pri dobro
razvitem usmerjenem izobraze-
vanju naj bi torej §lo za kvalite-
tno soZitje med Solo in zdruze-
nim delom v kraju, obéini in v
pokrajini

Priprave za pricetek usmerje-
nega izobraZevanja so zahlevale
veliko sredstev, saj je bilo treba
zgraditi veé novih Solskih posio-
pij in domov ter opremiti in
obnoviti Ze obstojeCe, zato si
moramo vsi zares prizadevati,

Na dvoriséu TOZD SP(

da bo ta reforma uspela. Odpo-
vedati se moramo tudi sebiénim
interesom posameznih $ol, orga-
nizacij ali ozkim, lokalistiGnim
gledanjem, ampak moramo do-
bre in nadarjene ucence res
usmerjati v poklice, v katerih
bodo lahko najvec koristili nasi
druzbi. Zato se mora usme-
rjanje pravzaprav priceti e v
osnovni soli, kjer naj ucenci
pravoCasno dobijo vpogled v
poklicno zivljenje in delo vseh
poklicev. Ze tu jim moramo
pomagati, da bodo spoznali mo-
Znosti, ki jim jih nudi usmerje-
no izobrazevanje.

Izkusnje letodnjega vpisa so
pokazale na nekatere po-
manijkljivosti, katerim se bo tre-
ba v bodoée izogniti. Zgodilo se
je, da se je na nekatere smeri
vpisalo veliko prevec ucencev,
na druge pa veliko premalo. To
je povzrocilo, da se morajo
ponekod ubadati z izbiranjem
n izloéanjem kandidatov in

preusmerjanjem viska na druge
smeri. Drugod spet grozi, da
celotne smeri ali nekateri oddel-
ki ne bodo mogli priceti delati
zaradi premajhnega Stevila
vpisanih ucencev. Zgodilo se je
celo, da se je vpisalo premalo
uéencev v smeri, ki bi jih de-
javnost na doloéenem podrodju
ali regiji izredno nujno potrebo-
vala. Za novomesko podrodje
velja to za gradbeno in kme-
tijsko usmeritev,

Seveda bi se nekaterim izmed
teh neviCenosti lahko izognili,
¢e bi se bolj in pravocéasno
posvetili individualnemu usme-
rianju. Zdaj je napake tezko
popravljati in prenekateri uce-
nec se bo moral v zadnjem
trenutku usmeriti v dejavnost,
ki Se ima prosta mesta, v skraj-
nem sluéaju pa se lahko zgodi,
da jih bo nekaj ostalo celo brez
vpisa v srednjo Solo.

Del krivde za tako stanje
nosijo tudi organizacije zdruze-
nega dela, ki se niso pravoCasno
vkljucile v dogovarjanje za pri-
pravo usmerjenega izobraZe-
vanja in niso dovol] spodbujale
vpisa na tiste smeri, iz katerih
bodo potrebovale kadre za svo-
je potrebe. V bodoce se bodo
morale $e bolj zavzemati, in to
dati vedeti ucencem [n vzgojt
teljemm Ze na ospovni Soli, za
kadre iz domacih krajev in po-
drocja. N. S

Koliko nas je v gospodinjstvu?
V Jugoslaviji ima papreéno go-
spodinjstvo Ze manj kot tiri clane
natanko pavedano 3,61, Tudi tu so
seveda velika odstopanja navz
navzdol. Taka ima p

gospodinjstvo v SAP Vojvor

fudi




Fbrmiranjé

cijena’u iy
gradevinarstvu_

Savezni izvrsni savjet je na
temelju svojih punomodi izdao
odluku o najviSem nivou cijena
za sve proizvode i usluge i o
obveznom slanju cjenika za njih
na ovjeru Zajednici za cijene.

Zapravo, ta odluka zna¢i pri-
vremenc zamrzavanje cijena, jer
dok zajednice za cijene ne budu
izdale svoje dopunske propise,
koje su duzne izdati po ovoj
odluci, cijene za proizvode i
usluge nije dozvoljeno poveca-
vati. Odluka Saveznog izvrinog
savieta takoder znadi djeli-

mi¢no nepovjerenje samoupray- -

nom nacinu odredivanja cijena
za proizvode i usluge OQUR,
kao sto ga odreduje Zakon o
osnovama sistema cijena i
drustvenoj kontroli ciiena. Sa-
vezni izvrSni savjet se je za
takvu mjeru odlu&io vierovatno
zbog toga, jer je mislio da je
* zbog velikog porasta cijena
UgroZena politika stabilizacije i
Zajednicka ekonomska politika,
Odredena druStvenim planom
Jugoslavije za 1981 godinu. Na-
ime, dogodilo se da su cijene u
prvih pet mjeseci ove godine
toliko porasle, da je u fom
vremenu ve¢ bilo iskorifteno
3/4 predvidenog poveéania cije-
na za cijelu 1981 godinu

Nije pasa namjera, niti smo
POzvani da na ovom mjestu
raspravijamo o uzrocima, koji
S dowveli do takvog porasta
cijena, igko nam se po jé
pitanie, da e zako
ma sistema cljend 1 dr
KOnNtroll cnena uopce
v u P I

POzItiviil re;

Hojimo
yasni,

[jesava

Jeti pomenuto

¢ da c¢e biti pr
Ier odluka uopée ne ij
nesrazmjes izmedu pojedinih ci-
jna, @ posebno ne one ne
Stazmijere, koji najviSe terete
Priviedu, a to su nesrazmjeri
izmedu cijena sirovina repro-
dukcijskog  materijala ko-
flacnih proizvoda. Ne srazmjer
W cljenama koji su se nakupili u
Prethodnim razdobljima, dakle
Ostali su samo privremeno za-
Miznuti, postoji dakle bojazan
da ge s sve OOUR poslije
Prestanka vazposti te odluke
Punom parom prihvatiti popra-
Vaka — Gitaj: povecanja cijena.
Odluka je odredila da se do
kraja 1981 godine cijene mogu
Povecati samo do nivoa cijena
0Je su odredene za cijelu zem-
U dogovorom o sprovodenju
Politike cijena u 1981 godini i
(4 ]
_, . tiena proizvodada indu-
Strijskih proizvoda . . .7 ¢

~ cijena namalo ...7 %

— cijena za usluge . . . 5%

ali tako da zajednicki porast
zivotnih troskova zbog udinka
tih cijena ne smije biti veci od
7,5 %.

U vezi s tim nas najvise zani-
maju cijene gradevinskih usluga.
Mislimo da odluka Saveznog
izvrSnog savjeta nema nepo-
sredni utjecaj na cijene objeka-
ta, Cija se cijena odreduje sa-
kupljanjem ponuda, odnosno
na temelju javnih licitacija. Na-
ime, ne smijemo zamjenjivati
uzroke i posljedice. Naime,
obracun razlika u cijeni grade-
vinskih usluga nije uzrok, nego
posliedica inflacije, koja tereti
nase drustvo. Kad bi stupanj
inflacije bio O, onda ni razlika
u cijeni gradevinskih usluga ne
bi bilo. Na veéinu razlika u
cijeni izvodaci gradevinskih ra-
dova uople ne mogu utjecati,
dakle te razlike nastaju bez
njihove krivice, zato bi bilo u
skladu sa nacelom savjesnosti i
posStenja u ugovornim odnosi-
ma, kada bi investitori pristajali
na obracun razlika u cijeni,

koje nastaju kao rezultat pro-
mijenjenih okolnosti, u skladu
sa zakljuenim ugovorima sa
izvodacima. U tom su smislu
napravljeni i neki zakonski pro-
pisi, tako na primjer zakon o
obligacijskim odnosima ograni-
¢ava ugovorni riziko izvodaca
zbog izmijenjenih okolnosti na
2 %. Riziko do stvarnog poveca-
nja cijena zbog izmijenjenih
okolnosti iznad 2% onda bi
morao snositi investitor
odnosno narudilac radova,
MARKO SVETINA

DAN

GRADEVINARA

3. juna svake godine grade-
vinski radnici Slovenije proslav-
ligju svoj praznik. Ove godine
taj praznik nije bio obican, kao
Sto su bili prethodni, bio je u
znamenju privrednih i stabiliza-
cijskih mjera.

Dodelitev priznanga za prvo mesto na srecanju miladih iz OZD, -
Dodjela priznanja za osvojeno prvo mjesto na susretu mladih iz

OUR.
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Proslava dana gradevinara
ove je godine bhila 6. juna u
Novoj Gorici, gdje su radnici
tamosnjeg Splosnog gradbenog
podjetja Gorica proslavijali 30
godina rada i samoupravijanja.

Program priredbi poceo je
proizvodnim takmicenjem. Pri-
sutne je pozdravio predsjednik
sindikata slovenskih gradevinara
Zeljko Humar, koji je svima
pozelio §to vise uspjeha u tak-
micenju i u radu u njihovim
organizacijama.

Na proizvodnom takmicenju
ucestvovalo je 12 gradevinskih
organizacija. Mnogo pitanja |
cudenja bilo je oko toga, kako
to du se ne takmici Pionir. Tko
je dakle kriv da nismo uéestvo-
vali na proizvodnom takmice-
nju?

Za vrijeme odvijanja proiz-
vodnog takmicenja bila je u
kulturnom domu zajednicka
sjednica republickog odbora
sindikata gradevinskih radnika
Slovenije i radnickog savieta
SGP Gorica. Na toj svecanoj
sjednici bila su podjeljena pri-
znanja RO Kovaciceve nagrade,
te priznanja jubilantima SGP
Gorica. Medu dobitnicima pri-
znanja RO bila je 1 konferencija
00S nase radne organizacije,
koja je dobila plaketu za organi-
zaciju 111, kulturnog susreta gra-
radnika  Slovenije,
kao posebno priznanje Republi-
ckog odbora sindikata gradevin-
skih radnika Slovenije za ostva-
radni¢kih interesa i za

devin

nskih

fvarne

Vvl £ 1Ne

uspiche u dugogodisnijoj

K.B

2 0 O e e e kN

Prirastek prebivalstva
je zelo razlicen
i Jugosiay iia A TVE TH B
SOIM preg oas

popls zabeled

b

&no.
SAP
A od-

rvaski,

desetletni prirastek prebi-
,3 odst. Druge republike in
pokrajine so se zvrstile takole: SR
Makedonija — 16,2, SR Crna gora

10, SR Bosna in Hercegovina 9,8,
SR Slovenija -~ 9, oijs Srbija — 7,9
in SAP Vojvodina — komaj 3,8 odst.

Vec kot 22 milijonov
nas je

Popis prebivalsiva, ki so ga po
vsej Jugoslaviji opravili v zatetku
aprila, je pokazal med drugim: vseh
cev SFRJ je 22,352.000, od
jih je v o2]i J666.000, v
i nv SAP

in Herce
Kedoniji

884,000 prebivaicev
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Ostanimo

vjerni radu
iideji! - .

{

Stanovi§ta  konterencije
komunista SGP PIONIR No-
vo mesto od 11. 4. 1981 o
zadacima komunista na dalj-
njem razvoju i sprovodenju
ciljeva srednjeroénog razvoj-
nog programa, te ostvariva-
nje ciljeva privredne stabili-
zacije.

NS A

Postignuti rezultati u razvoju
radne organizacije SGP Pionir
su dokaz da su dosadadnja na-
stojanja komunista pregalacka,
ali da u narednom petogodi-
snjem razdoblju obzirom na ne-
ke Cinjenice moramo na$§ rad
jo§ odvaznijom aktivno$tu po-
boljsati.

1. Na konferenciji se mnogo
govorile o tome da je radna
organizacija svojim Kkapaciteti-
ma daleko premasila opcinske,
meduopéinske kao i republicke
granice. Da bi bili uspjesniji na
Sirem podro¢ju unutar 1 van
granica, moramo se samouprav-
no organizirati, a komunisti
moraju stremiti tome da suvre-
menijom tehnologijom i mobil-
noscu to lakse postignemo. Na
tom podrucju moramo ukloniti
nelojalne medusobne odnose,
izgraditi sistem medusobnog
povjerenja i postene 1 ravno-
pravne suradnje.

2. Komunisti moraju prevazi-
¢i, ukloniti ve¢ sada previse
ukorjenjeno podutetnisko shva-
tanje pojedinih OOUR i sprije-
¢iti zaposljavanje administracije
i rezije.

3. Komunisti se moraju
zauzeti za izradu jedinstvenih
mijerila i normativa za raspo-
redivanje zajednickog prihoda
dopuniti postojece samouprav-
no zakonodavstvo o radnoj
organizaciji, konkretizirati 1
uvesti kriterije odgovornosti za
izvodenije.

4. Komunisti u samouprav-
nim organima, delegati, zauzi-
mal ce se da ocijene odn. dogra-
de .*'.:]Enfjll]_'rl'il\'lll] OTgiii'lhfiJ.'i;l‘.-uSt.
tako da ce radna organiza
kuo cjelina biti jo§ sposobnija u
cjelovitosti svojih ponuda i po-
slovanja.

5. Problematika podjele za-
dataka na nivou uprave OOQUR
RZZSi 1B,

U vezi problematike porasta
fiksnih troskova QOQUR, RZZS
i IB potrebno je:

5. 1. Svi struéni i administra-
tivni pomodéni radovi, koji su
kao radovi od zajednickog inte-
resa za sve OOUR odredeni u

¢lanu 2. samoupravnog spora-
zuma o udruZivanju OOUR u
RO i kao takvi su definirani u
zakonu o udruZzenom radu, mo-
raju se u cijelosti obawvljati u
RZZS, 1B i OOUR TKI.

5. 2. Potrebno je dopuniti
razgranicenje zadataka izmedu
OOUR, RZZS i IB, te na odgo-
varajuéi nacin uskladiti organi-
zaciju, jer ¢emo samo na taj
na¢in opravdati postojece sta-
nje udvostru¢avanja sluzbi u
RZZS,00UR i IB.

6. Realizacija investicijskih
programa OOUR, RZZS i IB u
razdoblju 1981—85.

6. 1. Struéne sluzbe treba
odmah da pripreme prioritet
izvodenja investicijskih ulaganja
za pojedine objekte, odredene u
planovima OOUR, RZZS i IB
za  srednjorocno  razdoblje
1981-85. Kod toga sc mora
uzimati u obzir:

a) opredjeljenja, kriterije i
pokazatelje koji su odredeni u
dogovoru o osnovama drustve-
nog plana SR Slovenije za raz-
doblje 1981 — 85,

b) razvojne smjernice RO
SGP Pionir kao cjeline i pojedi-
nih OOUR.

6. 2. 7Za nove proizvodne
objekte neka se sredstva udruze
suulaganjem na temelju samo-
upravnog sporazuma sa uce-
S¢em u zajednickom dohotku.

6. 3. Ukoliko ne dode do
udruzivanja i time bude ugroze-
na realizacija investicijskog pro-
grama, sazove se problemska
konferencija ¢lanova SK.

7. Ostvarivanje dohodovnih
odnosa.

7. 1. Komunisti u svim
OOSK u SGP Pionir konstatira-
ju da je stanje na podrudju
samoupravnog povezivanja i
uvazavanja dohodovnih odnosa
u radnoj organizaciji nezadovo-

Pogled na del obnovjene Ceste Herojev v Novem mestu.

ljavajuce. S tim u vezi je potreb-
no da struéne sluzbe u RZZS i
IB u suradnji sa OOUR pripre-
me:

a) analizu dosadasnjih do-
hodovnih povezivanja u RO i
izvan nje;

b) prijedloge za izmjene i
dopune samoupravnih opéih
akata, koji obraduju to podru-
cje;

c) potrebno je pripremiti
mjerila i standarde za uceséa u
zajedniCkom prihody, ili za-
jedni¢kom dohotku na temelju
zivog 1 minulog radaj

d) potrebno je pripremiti
konkretni model za daljnje po-
vezivanje i odnose.

Rok: do kraja 1981 godine.

7. 2. Komunisti u samo-
upravnim organima, delegacija-
ma i organima Sith drustveno
politickih zajednica, SOUR i
poslovnim zajednicama moraju
se zauzimati za pocetak akcije
za Sire povezivanje na temelju
dohodovnih odnosa u cijelog
gradevinskoj djelatnosti, uklju-
¢ujuci pripremu, gradevinsku
operativu i zavrSne radove.

8. Sprovodenje samoupravnih
odnosa u RO.

— Informiranje za potrebe
samoupravnog odlucivanja po-
trebno je odgovornije zacrtati.
Formirati odbor za obayjestava-
nje, koji ¢e djelovati u skladu sa
usvojenim poslovnikom.

— Prijedlozi koje izrade
struc¢ne sluzbe RZZS i OOUR,
te sluzbe samoupravnim organi-
ma kao temelj za odlucivanje,
moraju biti tako formirani da
su poznate sve pozitivne i nega-
tivne posljedice. Potrebno je
neprekidno pracenje takvih po-
stupaka.

Samoupravne radnicke
kontrole u OOUR i RZZS mo-

raju zacrtati program rada, te

pomocu SK i ostalih DPO dje-
lovati u smjeru uklanjanja drus-
tveno Stetnih slucajeva. Zada-
tak SK i DPO je u tome da
ostvare takve odnose u OOUR,
koji ¢e SDK omoguéiti ostvari-
vanje uloge koja joj je namjenje-
na.

— Treba poostriti odgovor-
nost delegata na svim podrugji-
ma, neodgovorne delegate pozi-
vati na moralnu i politicku
odgovornost.

Delegatima treba omoguciti
pomo¢ od strane struénih sluz
bi, prije sjednica im dostaviti
stanovista za probleme koji se
obraduju i koji su od primarnog
znacaja za OOUR i RO.

— Komunisti moraju djelova-
ti u smjeru razvijanja daljnjeg
povijerenja ozmedu OOUR i
RZZS. Struéne sluzbe RZZS i
OOUR moraju  svojim sav-
jesnim, otvorenim i prije svega
struénim radom steéi medu-
sobno povjerenje.

— Komunisti u RO i druge
DPO te samoupravni organi mo-
raju zaustaviti ekspanziju zapo-
Sljavanja u zajednickim sluzba-
ma. Moraju osigurati raspodjelu
rada izmedu struénih sluzbi
RZZS i OOUR, te tako sprijeci-
ti udvostrucenje pojedinih za-
dataka. Isto tako potrebno je
zaustaviti  zapoSljavanje rezij-
skih radnika na upravama
OOUR.

9. Nagradivanje po radu.

Komunisti moraju biti svjesni
toga da je pravedna raspodjela
po radu jako vazan cinilac kod
stimuliranja radnika na bolji
rad, da je pravedna raspodjela
po radu stabilizator i preduvjet
za dobre meduljudske odnose u
radnoj zajednici. Komunisti
morajo radikalnije poseci u ure-

{Nastavak na slj. stranici)

Cesta heroja u Novom mestu (foto: K. B.)
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(Nastavak s prij. stranice)

divanje tog podrucja i svoju
akeiju usmjeriti na slijedeca po-
drucja:

— na odgovarajuéi nadin
vrednovati proizvodni rad, koji
ne moze biti slabije vrednovan
od administrativnog rada;

obrazovati rukovodioce

(brigadire) pojedinih radnih
grupa, da budu sposobni da
vode grupu organiziranije, a ti-
me postignu i bolje rezultate
rada;

~ dopuniti 1 odgovarajuce
Korigirati cjenike po akordu, te
obavljati obracune OD u
ovisnosti od postignutih rezul-
tata radne grupe;

- izraditi objektivne norma-
tive za administrativne radove.
Osobni dohodak administrativ-
nih radnika neka bude ovisan
od postignutog ucinka;

- pratiti sprovodenje usvoje-
nih zajednickih osnova i mjeri-
la, a time osigurati i pravedni
raspodijelu po radu.

10. Stambena gradnja.

Da bi sprijecili neprekidni
porast cijena stanova mi, komu-
nisti, moramo djelovati u slije-
decim smjerovima:

— zauzeti se da se prije svake
Stambene gradnje teremi za
gradnju odgovarajuce komunal-
no opreme;

_ — organizirati 1 projektirati
1Zgradnju stambenih naselja za
duze razdoblje, te time sprijeci-
1i este selidbe gradevinske ope-
rative:

— stambene objekte racional-
Dije projektirati. PotraZiti mo-
gucnosti pojeftinjenja u vecoj
standardizaciji objekata;

— djelovati u smjeru Sto
brzeg dohodovnog povezivanja
52 jzvodac¢ima gradevinsko—
obrtnickih i instalacijskih rado-
Va, uspostaviti dohodovne od-
hose izmedu OOUR unutar
Tadne organizacije;

_ — dobrom pripremom gradi-
lista, odgovaruéim izborom teh-
nologije gradnje i opreme (me-
hanizacije),*dobrom organizaci-
Jom fizickog rada, postici uskla-
den proces rada, koji za cilj ima
Skracenje vremena gradnie.

11. Organizacija rada.

Predlazemo da  struc¢ne
Sluzbe jzrade analizu i sastay
Stalnih mobilnih radnih grupa,
Specijaliziranih za sve operativ
Ne  radove (tesari, betonari,
drmira ¢i, zidari itd.).

. 12. Rasprava je pokazala da
J¢ potrebno izmijeniti sistem
Obrazoynih seminara za poslo-
vodni, odnosno za tehnicki ka-

ar i to obzirom na specijalizira-

W sistem rada. Za poslovodni

dar i vode grupa potrebno je
OIganizirati seminare naglasava-
Jt“Cl Organizaciju rada i pravilno
t""{{aécnje tehnicke dokumen-
Clje (projekata).

13. Zahtijevamo dosljedno
izvodenje postojeceg pravilnika
o primopredaji tehnicke doku-

" mentacije i otvaranju gradilista.

14, Predlazemo da strucne
sluzbe odmah pristupe izradi
sistematske kartoteke materija-
la gradevinsko—instalacijskih ra-
dova, gdje je bile obuhvacene
mjesecne cijene i rokovi doba-
ve.

15. Zahtijevamo da poslo-
vodni kadar na gradiliftima do-
sliedno postuje 1 izvodi postoje-
¢e samoupravne odredbe obzi-
rom na nadziranje i izvodenje
radova na gradilistu (kvalitet).

16. Predlazemo da odjel za
razvoj OOUR PB i OOUR
Togrel poénu razvijati a b mon-
taznu konstrukeiju za male ras-

ne.

17. Predlazemo da se za ka-
rakteristicne objekte izraduju
pokalkulacije.

18. Potrebno je izradivati
potpunije i preciznije kalkulaci-
je za pripremne, gradevinske i
zavréne radove.

19. Potrebno je povecati
struénu suradnju OOUR PB i
OOUR TKI.

20. Treba povedati radnu
disciplinu na svim nivoima.

21. Tecajeve za stjecanje
internih kvalifikacija treba spro-
voditi uz vecu strucnost.

22. Struéne bi sluzbe morale
stalno raditi na rjesavanju orga-
nizacijskih metoda rada.

23. Treba posvetiti viSe
paznje zivotnom standardu rad-
nika i boljem odrzavanju posto-
je¢ih dobara koja su sobili na
upotrebu.

KOMISIJA ZA ZAKLJUCKE

ZAKLJUCCI

SASTANKA SEKRETARA
00 SK OOUR, RZZS |
IB DANA 27. 5. 1981

Dela na cesti ob novi haliT{)ZD SPO (foto: . ursa)

— Bilo je pozvano 13 sekreta-
ra i glavni direktor drug Slavko
Gustin.

— Na stanovista konferencije
komunista RO SGP PIONIR u

predloZenom su obliku bila iz-
nesena slijedec¢a misljenja:
— RZZS: bez primjedbi,

OOUR Ljubljana: dodati

6. tocki alineju ,c* koja treba

da glasi: — uzimati u obzir

trzno ekonomske odnose na po-

drucju djelovanja OOUR.

Sa ovom su se primjedbom
slagali svi prisutni,

-~ OOUR TOGREL: u 16.
tocki treba dodati rije¢ ,,veli-
ke Sto u tekstu znaci promje-
nuna ...konstrukciju za male
i velike raspone.

— OOUR Novo mesto: bez

primjedbi.

— OOUR SPP: bez pri-
mjedbi.

— OOUR PB: bez primjedbi.

—~ OOUR MKP: bez
primjedbi,

Svi prisutni se slazun da se
doda tocCka 24. i to kao stalni
zadatak:

24. Svaka OO SK neka po-
svecuje viSe paznje sprovodenju
zadataka ONO i RO.

— Dogovoreno je da se koor-
dinacija OO SK na nivou RO i
nadalje obavlja preko redovnih
sastanaka svih sekretara QOSK
u RO.

ZAKLJUCAK

SASTANKA OOSK RZZS
| 1B DANA
15. 6. 1981

1. Obzirom na sigurnosno—
politi¢ke odnose u SAP Kosovo
OOSK RZZS usvaja slijedeci

akcijski program aktualnih za-

dataka u viastitoj sredini:

— tekuée i toc¢no obavjesta-
vanje radnika o privrednom po-
lozaju u RO (Informator, glasi-
lo Pionir),

— nastaviti i neprestano do-
punjavati sistem nagradivanja
po radu,

— sredivanje standarda radni-
ka (samacki domovi, boravak
na gradilistima, prehrana radni-
ka),

— aktivirati rad sindikata i

omladinske organizacije na rje-
savanju drustveno politickih 1
ekonomskih problema.

Komite za ONO i DS neka
odmah azurira politicku ocjenu
sigurnosti u RZZS,

— neprestana budnost i djelo-
vanje komunista na terenu,

povecana budnost svih ¢la-
nova kolektiva i obayjestavanje
OO0SK o sumljivim situacijama.

2. Uzima se na znanje infor-
macija o opéem stanju RO SGP
PIONIR Novo mesto.

3. Protvrduju se stanovista
konferencija komunista SGP
PIONIR Novo mesto od 11. 4.
1981 u predloZzenom obliku i
uz dodatak 25. zakljucka, kojeg
je usvojila koordinacija na svom
sastanku 27. 5. 1981, a koji
glasi:

— 25. — vige paznje posvetiti
ostvarivanju zadataka ONO i
DS. Koordinacija treba do kraja
juna izdvojiti glavne zadatke i
konkretizirati nosioce zadataka
irokove za izvrsavanje.

4. Iz zakljucaka konferencije
treba da se izdvoje zakljucci
koji se odnose na zajednicke
sluzbe i IB i za te zadatke
odrediti nosioce 1 rokove.

5. Zbog formiranja samostal-
ne OOSK u IB imenuje se u IB
sekretarijat u sastavu:

— Zalogar Joze — sekretar

— Stevi¢ Draginja — zamjenik

— Milojevi¢ Friderika — cla-
nica

Za zamjenike clanova u
OOSK RZZS izaberu se:

— Stoki¢ Zdenka i Racecic
Albert.

6. Evidentiraju se kandidati
za novo rukovodstvo SK i to:

a) OOSK u RZZS§

— Tomazin Vlasta — sekre-
tarka

— Rozman JoZe — zamjenik

— Raceci¢ Albert — &lan

— Stoki¢ Zdenka — ¢&lanica

— Medie Sonja — &lanica

b) za ¢lana opéinske konfe-
rencije: Zlogar Joze

¢) za clana centralnog organa
SKS: Berger Alenka

(Nastavak na slj. stranici)
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d) za delegata kongresa:
Gustin Slavko.
Neka koordinator Martin

PungerCar za kandidate pod
to¢kom ¢) i d) zajedno sa sekre-
tarima OOSK na podrucju No-
vog mesta uskladi da se predlo-
Ze zajednicki kandidati.

EDO FRANTAR

Koliko se
sredstava moze

trositi za
prehranu
radnika

Sindikati su svjesni vaznosti
Koju ima pavilna prehrana
radnika za vrijeme rada, za ocu-
vanje njihovog zdravlja i radne
sposobnosti, te su zato bili glav-
ni nosioci drustvenog dogovora
o izd acima za prehranu radnika,
koji su materijalni troskovi. Taj
drustveni dogovor bio je zaklju-
¢en u maju mjesecu ove godine.

Mijesecni 1znos za prehranu
radnika smije iznositi najviSe
10% prosjecnog mjesecnog
gistog osobnog dohotka radai-
ka zaposlenih u republici, od-
nosno u Jugoslaviji u prosloj
godini. Dakle. iznos ¢e ubuduce
biti veéi. jer je 10 % prosjecnog
mjesecnog €istog osobnog do
hotka veéi od 640 din, koliko
se sada trodi za prehranu radni
ka tokom rada. Zbog netocnog
odredivanja visine tog iznosa u
drustvenom dogovoru ne moze-
mo promjenu odmah uvaziti u
samoupravnim opcim aktima
OOUR, ve¢ smo prsiljeni da
&ekamo dogovor u Sloveniji,
koiji ¢e tocno odrediti /
od koje se racuna pomenutih
10% ..‘ézu‘.icr\':i Z4
mogu  Se
okviru drud
inizirane prehrane radnika

. U gor

0%n 11
Lalil v

radnika

upotrebiti u

a radu
temelju za

opisa, da se 1

radnog procesda na
wije radnika.

Pod materijalnim troskovima
u druétvenom se dogovoru pod-
razumijevanju izdaci za prehra-
nu radnika u materijalnoj proiz-
vodnii izdaci za prehranu
radnika u drugim drustvenim
djelatnostima, koji ri na ra-
dovima 1 zadacima koji su Stetn
po zdravlje i na radovima koji
zahtijevaju ja¢u hranu. Drustve
ni dogovor odreduje privredne
] _s'n:h;u\ii:‘ u ma-

OAnNoOsSnn

S T SE—

o 1=

Pogled v notranjost novega doma $panskih borcev v Mostah. — Unutrasnjost doma Spanskih boraca u

Mostama u Ljubljani.

pravo na lopli obrok. Po tom
drustvenom dogovoru imat ce
pravo na topli obrok, na teret
materijalnih troSkova, sviradni-
ci nasth OOUR, osim OOUR
Projektivni biro, Investgradnja
Sarajevo i Tehnicka komercijala
i inzenjering. Izdaci za prehranu
radnika tokom rada u radnoj
zajednici zajednickih sluzbi 1
struénim sluzbama OOUR, po
nase bi rekli uprava OOUR, ne
radunaju se u materijalne tros
kove, ve¢ ¢e ih kao i do sada
unaprijed trebati planirati i iz-
dvojiti iz dohotka u fond za-
jednicke potrosnje

Drustveni dogovor o izdaci-
ma za prehranu radnika, koji su
materijalni troskovi, zna¢i olak-
ganje, jer vecina tih sredstava
ubudude vise neée opterecivati
fond zajednicke potrosnje 1 ta
sredstva mocl troSitl u

ge svrhe. Samoupravna opéa
akta dopunit ¢emo odmah, ka-
da bude poznata odluka Slove-
nije u vezi § tim Zato jer se
odredbe saveznog drusivenog
dogovora upotiebljavaju od 1
januara :
prerasporedivanje troSkova mo-
éi upotrebljavati ve¢ u zavr-
$nom raéunu za ovu poslovnu
godinu.

e se

QArug

1981

0 e Se

MARKO SVETINA

odnosno do 1986, koji ¢e kako
se predvida biti u februaru slije-
dece godine, pocele su u opcini
Ljubliana Moste—Polje, gdje je
siediste OOUR Ljubljana, vec
pocetkom ove godine i odvijat
¢e se jo§ cijelu godinu dana.
Obimnost priprema  diktiraju
obim i sadrzaj predizbornog ra-
da. kako za delegacije SIZ, tako
i za delegate samoupravnih or-
gana.

Zato je izvrSni odbor osnov-
r.e organizacije sindikata OOUR
Ljubljana veé 11. 5. ove godine,
na podsticaj opéinske konferen-
cije SSRN, imenovao koordina-
cijski odbor koji ce voditi
obimne zadatke predizbornih
priprema. U odbor su bili ime-
novani: Matjaz Perme, kao
predsj. odbora i Judranka Tiva
dar kao evidenticar, te clanovi
Marjeta Fonda, Dusan Devi€ i
Joze Kocevar

Odbor pred sobom ima odgo-
VOran posao, mora usvojiti pro
gram rada do

izvodenja samih

NE BODO

izbora i na temelju tog progra-
ma koordinirati rad predizbor-
nih konferencija. Moraju biti
sastavljene izborne liste za pre-
ko 60 delegata u samouprav-
nim organima i sindikatu
OOUR, odnosno radne organi-
zacije i za vise od 20 delegata,
Slanova konferencije delegata
za opéinske samoupravne inte-
resne zajednice. Odgovornost je
uglavnom u pravilnom usmjera-
vanju i evidentiranju najodgo
vornijih samoupravnih i delegat-
skih funkcija na kojima se, su-
dec¢i po dosadasnjoj prakst, te-
melji najvea odgovornost
obim rada.

guce predlagati za
zadatke, zato svi
zadatak da na
konferencijama

predid
od L:J]if‘ MK

1fl stvaralac

samoupravnim odluka

d one

SVOImM

PAVLE HOLOZAN

NE BODO ZLOMILI

SILE SE NOVE

V MENI BUDE

v notranjosti doma

posvetilom. U

spanskih
unutrasnjosti doma $panskih boraca

borcev je plod¢a z gornjim

u Ljubljan

nalazi se ploca sa poswetom (foto: Katjusa Borsan)



Dan mladosti
1981 u

Beogradu

Republicka konferencija Sa-
veza socijalisticke  omladine
Slovenije organizirala je prije-
voz posebnim viakom, nazva-
nim MLADI TURIST, za gleda-
nje  priredbe povodom Dana
miadosti.

Omladinci iz Metlike, uceni-
cl, dacl i radnici, u nedjelju u
kasnim popodnevnim  satima
otputovali su iz Metlike prema
Novom mestw a odatle zajedno
sa omladincima iz Novog mesta
prema Sevnici, gdje ih je cekao
MLADI TURIST.

Doduse, putovanje nocu bilo
Je dosta zamarajuce, ali uprkos
lome proZeto pjesmom i do-
brom voljom

Beograd smo ugledali u jutra-
Mjim satima prvog radnog dana
U tjednu. Do pocetka priredbe
imali smo mnogo vremena za
razgledanje grobnice druga Tita,
Muzeja 15. maj, znamenitosti
8lavnog grada, a mogli smo ma-
bo osjetiti i Zivot u njemu.

Dobar sat i pol prije pocetka
priredbe priblizavali smo se ula-
Zu u stadion u nepreglednom
mnostwu posjetilaca. A kada
So pogledom obuhvatili pro-
Stranost stadiona i Sareno mno-
Stvo udesnika u sletu, u tre-
nutku smo zaboravili na guzvu i
heprijatnu hladnocu po ledima.

Prilikom pocetka predstave
Stadion je sa vise od Sezdeset-
suca posjetilaca bio Jugoslavi-
ja u rfm!om, kao Zivi spomenik
Ojt je izraavao pripadnost i
Yubay prema drugu Titu

Gledanje priredbe, koju su
uc;':mh’ Sarolikom, dici, vojnici i
djeca iz svih republika, bilo je
2a svakog od nas poseban dozir-
Il‘_f}- Ugledali smo stafetu koja je
bn’a‘ vrhunac priredbe. Predati
ﬂfff"f [ predsjedniku omladine
Mije tek tako. Za mnoge to je
Povezano sa nepobjedivom tre-
mom i osjecajem straha.

% A kada vise od Sezdesettisuca
Judi zapjeva pjesmu ,,DruZe
10 mi ti se kunemo . . .“ to je
YiSe od samog obecanja, to je
f?kk’rm Da li je to neunistiva
J“b{w _prema nasem velikom
mf’;;.? f:’é I nesto jos vise od

! lfepo je pri - toj
Zafedm'c_{” Je pripadati toj

2 Pusk'je‘ zavrsene  priredbe
”apurovah smo kuci — u skole i
Gy radna mjesta puni radnog

ela i veseli §to smo Zivjeli
24jedno sq Titom.

IVANKA MATASIC
GO Metlika

o T,

Gradnja
na

Cresu

Vjerovatno bi malo tko bilo
kada ¢uo za mala naselja Mar-
tinS¢ica i Miholas¢ica na za-
padnoj obali otoka Cresa, ako
put ne bi vodio prema Malom
LoSinju i o tome ga obavijestila
tabla na raskr§¢u, oko 20 km
od mjesta Cres prema otoku
Losinju. Doduse, od raskrsnice
ima jo§ 8 km do obale, do
zaseoka, koji zajedno ne broje
mnogo vise od 100 stanovnika,
sa poStom izuzetno skromnih
dimenzija, trgovinicom, §kolom
sa tri uéenika u Cetiri ucionice i
crkvom. Imaju i par lokala koji
su samo u sezoni otvoreni. Zimi
tu vlada uobicajeno mrtvilo pri-
morskih krajeva, ali se zato
stanovnici za vrijeme sezone ra-
do pohvale sa ¢ak vise od 600
turista dnevno, koji tko zna
kako znaju za te krajeve, iako
veéina Jugoslavena za njih ne
zna. Uglavnom im nude mir,
bijeg od svakidasnje buke i tem-
pa, prijatnu klimu i ¢isto more.
Svi stanovnici su redom ribari,
ali viSe za sebe nego da bi
ulovljene ,dragocjenosti™ pro-
dali.

U novembru 1980 taj je
uobicajeni mir iznenada pore-
metila buka teskih strojeva na
jako strmin obalama izmedu
dva seoceta. Pocela je stambena
izgradnja ,,Stambenog naselja
Miholascica — Zaglav*. Takav
je naime sluzbeni naziv gradi-
lista, na kojem su se poslije
prekida od skoro 4 godine u
tim krajevima opet pojavile Pio-
nirove boje. Vjerojatno se jos
svi sje¢amo gradnji u Malom
LoSinju i u Nerezinama, gdje
¢ak imamo nase kucice za od-
maranje.

Pogled na gradbisce na Cresu. — Sa gradili§¢a na Cresu.

Tko i sto gradi?

Prosle godine u septembru
bio je sa Stambenom zadrugom
~STANOGRAD® iz Zagreba
potpisan okvirni ugovor o iz-
gradnji stambenog naselja. Pre-
ma prvobitnim zamislima nase-
lie je bilo zamisljeno dosta ma-
nje, ali je kasnije novom urba-
nistickom zamisli narastao broj
stambenih jadinica, kako zbog
iskoriStenja zamljista, tako 1
zbog pojeftinjenja Kkvadratnog
metra. Predvideni kupci su
razne radne organizacije, za svo-
je odmaraliSne kapacitete, kao i
privatne osobe.

Zbog prevelikog obima rado-
va za tako kratak rok i financij-
skih teskoca, gradnja je podije-
liena na dvije faze.

U maju ove godine konacno
je poslije velikih teskoca defini-
ran ugovor u vrijednosti
411,519. H6 din po sistemu
»klju¢ u ruke* za sve objekte
visoke gradnje, a po stvarnim
koli¢inama jos i infrastrukturu
(ceste, kanalizaciju, vanjske
instalacije itd.).

Objekti visoke gradnje u I.
fazi:

— 70 kuca u nizu P+1, povr-
Sine 52 m2 po jedinici

— 22 terasasta prizemna
apartmana, povrsine 38 m2 po
jedinici

— 30 veéih garsonjera u ob-
jektima P+1 i P+2, povrsine 28
m2 po jedinici

— 114 manjih garsonjera u
objektima P+2, povriine 21 m2
po jedinici

— 19 obiteljskih samostalnih
prizemnih kuc¢a, poviSine 64
m2

— 33 obiteljske samostalne
prizemne kuce, povrsine 54 m2

Dakle, ukupno 288 stambe-
nih jedinica povrSine 11960
m2.

Objekti infrastrukture u I.
fazi izgradnje obuhvataju:

— ceste i parkiralista, te ure-
denje postojece ceste

— vanjska vodovodna i kana-
lizacijska mreza
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— vanjska rasvjeta i sve vanj-
ske instalacije

— rezervoar za vodu 300 m3.

Jo§ je kao uvjet za dobijanje
dozvole za upotrebu potrebno
izvrSiti:

ispuste kanalizacije nekoli-
ko stotina metara u more,

postu i ambulantu,

lugicu, odnosno prosirenje
postojece lucice za 150 vezova.

Rok za izgradnju I. faze
odreden je za 1. 8. 1981.

Tehnologija gradnije je ljevani
beton u OUTINORD, NOE i
HUENNEBECK oplatama, sto
nije odgovarajue za takve
objekte. Krovovi su kod svih
objekata dvostresni sa siporeks
plo¢ama, pokrivene sa medite-
ran krovnim opekama, a kod
obiteljskih kuca su ravni. Zidovi
za punjenje su od siporeksa.
Mozemo reci da su svi objekti
predvideni za stalni boravak, a
tome odgovaraju i sve izvedbe
toplotnih izolacija.

Laiku bi prije priblizno 8
mjeseci bilo tesko dokazati da
¢e na gusto obrastenim obalama
sa gromacama izmedu njih, nici
to §to se danas moze vidjeti.
Prvi objekti poceli su se graditi
u februaru, a do tada su se
uglavnom obavljali zemljani ra-
dovi. Na gradilistu prakticki ni-
je bilo nicega, §to bi se dalo
iskoristiti, ¢ak nam je sve sme-
talo. Zato je bilo potrebno:

— premjestiti  vodovodnu
mrezu i kablirati postojeci elek-
tri¢cni vod, oboje u duzini od
preko 1 km,

— postaviti dvije trafo stani-
ce,

— ocistiti teren za izuzetno
obimne zemljane radove,

— dobiti zemljiste za betona-
ru i naselje.

Projektna dokumentacija je
bila nepotpuna, pitanja viasni-
§tva nisu u cjelini bila rijesena,
financijska konstrukcija do ne-
davno nije bila uredena. Cak ni
stanovnicima nismo bili po
volji, jer smo opteretili radom
postu, trgovinu, turisticki ured
itd., a ujedno smo omeli i zim-
ski odmor.

Medusobnim ugovorom
nastup na tom gradilitu bio je
fizicki podijeljen na tri OOUR
ucesnice:

— OOUR Ljubljana i OOUR
Krsko izvode po 50 procenata
objekata visoke gradnje,

— OQUR Zagreb izvodi swu
infrastrukturu i zemljane rado-
ve za objekte obiju OOUR u
suradnji sa OOUR SPP, koja
nije potpisnik ugovora.

Pored tih obveza OOUR
Ljubljana se brine za smjestaj i
prehranu radnika, a OOUR
Krsko je postavila i organizirala
betonaru. Naselje je instalirano
u kontejnerima i barakama za
ukupno 260 ljudi. Hrana se

(Nastavak na slj. stranici)
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dovozi, te je zato u sklopu
naselja samo blagovaonica. Po-
stavljena je betonara Arbau i
Gradis kapaciteta oko 15-20
m3 na sat i sa silosima za 210
tona cementa. Sljunk se dovozi
brodom u luku Martinséica, ko-
ja je izuzetno zauzeta.

Na gradilistu je postavljeno 8
dizalica svih tipova, koje je
zbog velike rastresenosti obje-
kata potrebno cesto premjesta-
ti, $to iziskuje velike troskove i
zastoje. Za zemljane radove bila
jeé angaZirana ve€ina teske me-
hanizacije strojnog parka, koju
je izuzetno teZak teren dosta
iscrpio.

Da bi u ovim susnim mjeseci-
ma mogli normalno raditi, mo-
rali smo dovesti vodu iz vie od
3 km udaljenog rezervoara. Za
izradu oko 800 kom. montaz-
nih krovnih elemenata smo kraj
betonare organizirali ,mali TO-
GREL*.

Trenutno na gradilistu radi
oko 400 nasih radnika i koope-
ranata.

Reci ¢emo josito da II. faza
igradnje jo$ nije precizirana, a
ve¢ su obavljeni zemljani radovi
i dio infrastrukture. Prema
predvidanju obuhvatat ce iste
tipove objekata i to:

— 102 apartmana

— 4 kuce u nizu

— 110 vedéih i manjih garso-
njera

— 12 individualnih samostal-
nih kuéica i

— trgovacki centar sa restora-
nom.

MoZzemo reci jo§ i to da je
ovako organizirano gradiliste
prvi put u PINIRU. Naime,
svaka OOUR uéesnica ima svog
odgovornog rukovodioca gradi-
lista, a za vriioca koordinacije i
nastup prema vani izabran je
Milan OraZem, dipl. gr. ing.
Ocjena ovakvog sistema je
takva, da je odredene stvari
potrebno usavrsiti da bi mogao
ozivjeti u stalnoj praksi udalje-
nih gradilista.

Sve koji bilo poslovno ili sa
DGIT nisu bili na gradilistu
pozivam da posjete gradiliste,
ako im nije teSko da nekoliko
sati cekaju na trajekt. Ostali
>mogu® jo§ da kupe bilo koju
stambenu jedinicu u naselju i
zatim redovno dolaze na taj dio
nase domovine.

SANDI STRUPEH

Regionalno
savjetovanje

kulturnih
radnika

4. juna 1981 u domu JNA
bilo je regionalno savjetovanje o

kulturnoj djelatnosti, koje je
sazvao Meduopéinski savjet sa-
veza sindikata Slovenije za Do-
lenjsku.

Na savjetovanju su sudjelova-
li predstavnici republickog
savijeta Saveza sindikata Slove-
nije, radnici kulturnih zajednica
iz Novog mesta, Metlike i
Crnomlja, a takoder i organiza-
tori kulture iz novomeskih po-
duzeca.

Razgovor se najprije odvijao
opcenito o kulturnoj djelatnosti
1 teSkocama sa kojima se susre-
¢emo na tom podruéju, a zatim
se vodio razgovor o kadrovskoj
problematici (uglavnom nedo-
statak profesionalnih radnika),
a u vezi s tim i o financijskoj
problematici. Bilo je takoder
konstatirano da ne samo u No-
vom mestu, ve¢ i drugdje ima
premalo odgovarajucih prostori-
ja za razne izloZzbe, kulturne
susrete, folklorna, dramska, re-
citatorska i ostala drustva.

Sastanku je prisustvovala i
predstavnica iz novomeske
knjiZnice, koja je govorila o
tesSkom polozaju prilikom ku-
povine knjiga, jer one su skup-
ne, a financijske moguénosti
ogranicene.

Uveseljava to da sve vise ra-
stu potrebe za knjigama, 3to
ukazuje na povecano intereso-
vanje Sirih masa za Ccitanje
dobre knjige. Potrebno je vise
se posvetiti uvodenju upotrebe
strucne literature.

MARIJANA KLEMENC

Usmjereno
obrazovanje

na startnoj

liniji

Kada na jesen opet zazvoni
skolsko zvono, zazvnoti ce i
pocetku vazne skolske reforme:
usmjerenom obrazovanju. O
znacaju i sadrzaju usmjerenog
obrazovanja govorili smo vec
vise godina, a viSe posebno u

Il
g .

zadnjoj godini, kada smo utvr-
dili da taj hitni korak u nasem
obrazovanju zahtijeva i mnogo
prakti¢nih priprema, a ne samo
teoretska razmisljanja. Samo
uskladenost teoretskih i prak-
ti¢nih priprema osigurava nam
uspjesan start usmjerenog obra-
zovanja, a time i spre¢ava da bi
Citave generacije nasih osmo-
Skolaca zakoracile u nesigur-
nost.

Usmjereno obrazovanje je jos
jedan korak u podrustvijavanju
naSeg Skolstva. Tako ¢e srednja
Skola postati dio sredine u kojoj
djeluje i ravnat ce se prema
njenim potrebama. Ucenici ce
se  upisivati u smjerove, koji Ce
trebati radnim organizacijama u
blizoj okolini. Zato ¢e radne
organizacije Zivlje ucestvovati u
nastavi i vife se interesirati za
bolji kvalitet nastave. Kod
dobro razvijenog usmjerenog
obrazovanja radilo bi se dakle o
kvalitetnom sazivljavanju izme-
du skole i udruzenog rada u
mjestu, opéini i u pokrajini.

Pripreme za pocetak usmje-
renog obrazovanja zahtijevale
su mnogo sredstava, trebalo je
izgraditi viSe novih Skola i do-
mova, te opremiti i obnoviti ve¢
postojece, zbog toga zbilja svi
moramo nastojati da ova refor-
ma uspije. Moramo se odreéi i
sebi¢nih interesa pojedinih sko-
la, organizacija ili uskih, lokali-
stickih gledanja, ali dobre i
nadarene ucenike zbilja mora-
mo usmjeriti na zvanja, u koji-
ma c¢e najviSe moci Kkoristiti
nasem drustvu. Zato se, zapra-
vo, usmjeravanje mora poceti
ve¢ u osnovnoj skoli, gdje uce-
nici trebaju pravovremeno da
dobiju uvid u zvanje i rad svih
poziva. Ve¢ im tu moramo po-
mo¢i da upoznaju mogucnosti
koje im nudi usmjereno obrazo-
vanje.

Iskustva ovogodisnjeg upisa
pokazala su neke nedostatke,
koje ubudice treba izbjegavati.
Dogodilo se je da se je na neke
smjerove upisalo previse uceni-
ka, a na druge premalo. To je
dovelo do toga da su se po-
negdje morali muciti sa izbo-

rom i izdvajenjem kandidata i
sa preusmjeravanjem vifka na
druge smjerove. Drugdje pak
prijeti da cijeli smjerovi ili neki
odjeli ne¢e moci poceti radom,
zbog premalog broja upisanih
ucenika. Cak se dogodilo da se
upisalo premalo ucenika u
smjerove, koje bi djelatnost na
odredenom podrudju ili u regiji
izuzetno hitro trebala. Za po-
drucje Novog mesta to vrijedi
za gradevinski i kemijski smjer.

Naravno, mogli bi neke od
tih neprijatnosti izbjec¢i, kad bi
se viSe i pravovremeno posvetili
individualnom  usmjeravanju.
Sada je greske tesko popravijati
i mnogo ¢e se ucenika u za-
dnjem trenutku morati usmjera-
vati na djelatnosti, gdje jos ima
slobodnih mjesta, a u krajnjem
se slu¢aju moze dogoditi da ¢e
nekolicina ostati neupisana u
srednju Skolu.

Dio krivice za takvo stanje
snose i organizacije udruzenog
rada, koje se nisu pravovremeno
ukljucile u dogovaranje za pri-
premu usmjerenog obrazovanja
i nisu dovoljno podsticale upis
u one smjerove iz kojih ce
trebati kadrove za svoje potre-
be. Ubuduée ¢e se morati jos
bolje zauzimati i to dati na
znanje ucenicima i odgajatelji-
ma ve¢ u osnovnoj Skoli, za
kadrove iz domacih krajeva i
podrugja.

N.S.

Ziva ==

kronika

V TOZD GRADBENA OPE-
RATIVA METLIKA so v juniju
sklenili delovno razmerje:

— Bajuk Stanko, vodja odd.
str. inst.

— Gosenca Viktor, monter
central. kurj.

— Kapele Nikolaj, zidar KV 1

— Kozar Ivan, voz. tovornja-
ka

- Lukaé Janko, PU delavec

~ Lukezic¢ Ivan, PU zidar

— Novosel Rudolf, zidar KV
11

— Petra$ Mirko, zidar VK I1

— Ris Vencl, pleskar KV |

— Spahi¢ Josip, zidar KV II

— Saflin Josip, PU delavec

— Strucelj Vladimir, PU dela-
vec

— Tudjan Marko, zidar KV I

— Zoretic Dragutin, zidar
KVI

Novosprejetim delavcem Zeli-
mo prijetno pocutje v nasi sre-
dini!

A.BEDNARSEK

V Casu od 1. 1. 1981 do 31.
5. 1981 je priSlo na TOZD gr.

(Nastavak na slj. stranici) !
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sektor Ljubljana do naslednjih
kadrovskih sprememb:

v JLA so odsli:

Hegi¢ Dzevad — tesar, Vuko-
vi¢ Sretko — zidar, Gali¢ DZuro
— Zelezokr., Golubovi¢ Dervis
— zidar, Hrni¢ Nijaz — delavec,
Karanovi¢ Zeljko — delavec,
Posta Marjan tesar, Sapina
Ivo — zelezokr.. Deli¢ Omer —
delavec, Kralovi¢ Ivica — tesar,
Saletovié Naim — zidar.

Iz JLA so se vrnili:

Lokar Joze — gr. tehnik,
Fejzic Azem — delavec, Ka-
gidzié Cazim — delavec, Sabi¢
aban — delavec, Kadiri¢ Ilijaz
— tesar, Levani¢ Puro — tesar,
Markalaus Zeljko — zidar.
_ Razen navedenih sprememb
je bilo na novo sprejtih Se-43
delavcev, delovno razmerje pa
Je prenehalo 50 delaveem. Od
tega je bil Sestim delaveem izre-
Cen disciplinski ukrep prene-
hanje delovnega razmerja, Pavi-
Ci¢ Drago je bil preme§éen na
TOZD TKIi, Hadzali¢ Hasib pa
Je upokojen.
IVICA INTIHAR

Obcinsko
prvenstvo z

malokalibrsko
pusko

Obcinska strelska zveza je v
nedeljo, 7. 6. 1981, na streliscu
V. Briljinu izvedla ob¢insko
Prvenstvo z MK pusko. Sodelo-
Valo je preko 40 strelcev in
Stelk te doseglo zelo dobre re-
Zultate.

. Najvec uspeha so imeli strelci
In strelke SD Pionir.

Med moskimi ekipami je za-
Sedla prvo mesto ekipa SD Loj-
Z¢ Dragan s 829 krogi pred SD
Pionir 5 730 krogi in SD Iskro s
524 krogi. _

Med Zenskimi ekipami je
ZInagala SD Pionir s 501 kro-
gom pred SD Lojze Dragan s
464 krogi in SD Novoteks s 204
krogi.

P—

SR

(it -

Dela na cesti ob novi hali TOZD SPO (foto: K. Borsan)

Posamezno moski:

1. RIBIC Joze — SD Pionir
224 krogov

2. ANCELJ Anton — SD
Lojze Dragan 217 krogov

3. GRADISAR Slavko — SD
Lo{)zc Dragan 217 krogov

osamezno Zenske:

1. BUCAR Metka — SD
Pionir 190 krogov

2. BRACKO Martina — SD
Pionir 186 krogov

3. CIGOJA Zlata — SD Lojze
Dragan 180 krogov

STRELJANJE V OKVIRU
DELAVSKIH SPORTNIH
IGER

Koncan je prvi del tekmova-
nja v streljanju z zraéno pusko
v okviru delavskih $portnih iger.
Nastopilo je okoli 100 tekmo-
valcev in tekmovalk, ki so dose-
gli odli¢ne rezultate, saj je kar
10 strelcev ter 3 strelke prese-
glo republisko normo ,Odlicen
strelec™, 24 strelcev in 4 strelke
pa normo ,.Dober strelec”.

Po pricakovanju so bili v
ospredju strelci novomeskega
SD Pionir. Tekmovanje je traja-
lo pet popoldnevov, katerega je
vodila ekipa sodnikov Strelske
zveze Novo mesto.

Rezultati po 1. kolu:

Moski ekipno:

1. SD PIONIR — 886 krogov

2, VNZ Novo m. — 816
krogov

3. IMV Novo m.

— 816

kr(%ov
enske ekipno:
1. PIONIR — 521 krogov
2. VNZ Novo m, — 418

krogov

3. IMV Novo m. — 399
krogov

Posamezno moski:

1. RIBIC Joze — SD Pionir
187 krogov

2. ANCELJ Tone — SD IMV
Novo mesto 180 krogov

3. ZIDANEK Franc - SD
Pionir 179 krogov

4, Celesnik Stane — SD
Pionir 177 krogov

5. FINK Lojze — SD Pionir
176 krogov

Posamezno Zenske:

1. BUCAR Metka — SD
Pionir 178 krogov

2. GORNIK Sonja — SD
Pionir 172 krogov

3. SEGA Stefka — SD Pionir
171 krogov

4. MEDLE Sonja — SD
Pionir 163 krogov

5. MELESIC Martina — SD
VNZ N. m. 148 krogov

STANOVARIA , KRERITI

AXTOR: DPirALWL OPROR - BEROR REVA

™ TERENSK| POPATER YA REXD

o7,

KADROVSKE SPREMEMBE
V TOZD GR. SEKTOR
NOVO MESTO

V aprilu in maju 1981 je
delovno razmerje v TOZD gra-
dbeni sektor Novo mesto prene-
halo 26 delavcem.

V aprilu in maju pa je de-
lovno razmerje sklenilo 33 de-
lavcev.

Vsem na novo zaposlenim
delavcem zelimo, da bi se v nasi
OZD prijetno pocutili in da bi
ostali dolgo z nami!

STEFKA SEGA

DELO DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Disciplinska komisija SGP
Pionir, TOZD gradbeni sekior
Novo mesto, je na seji 26. 5.
1981 obravnavala 6 krsilcev de-
lovnih obveznosti. lzreceni so
bili slede¢i disciplinski ukrepi:

— 1 prenehanje delovnega
razmerg’a v TOZD,

— 2 prenchanja delovnega
razmerja v TOZD, pogojno za
dobo 3 mesecev,

— 2 prenehanja delovnega
razmerja v TOZD, pogojno za
dobo 6 mesecev,

- 1 javni opomin,

Upamo, da bodo izreceni &i-
sciplinski ukrepi v opomin

ostalim. g
STEFKA SEGA

PIONIR je glasilo kolektiva
SGP ,.PIONIR"” Novo
mesto. lzhaja enkrat na
mesec v nakladi 3500 jzvo-
dov. Odgovorna urednica:
Katjusa BORSAN, namest-
nik Ivan ILIJANIC, élani
uredniskega odbora: Pavle
HOLOZAN za TOZD grad-
beni sektor Ljubljana, Ivan
MARKQOVIC za TOZD grad-
beni sektor Krko, Peter
BRACKO za TOZD strojno
prometni obrat, Erna LO-
GAR za TOZD mehansko—
kovinski obrat, Rudi ROBIC
za TOZD Projektivni biro,
Bruno POTOKAR za TOZD
TOGREL, Anica BEDNAR-
SEK TOZD za gradbeno
operativo Metlika, Mario PE-
CAR TOZD za Keramiko,
Antonija BANCIC za TOZD
lesni obrat in Vida SAJE za
DSSS. Naslov urednistva:
PIONIR, glasilo kolektiva
SGP PIONIR, 68000 Novo
mesto, Ljubljanska 3. Sta-
vek, filmi in prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Dolenj-
ski list, tisk: TOZD Tiskar-
na, Novo mesto.
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