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JANUAR 1974

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

Koncano je konstituiranje delovne organizacije

Clani kolektiva so se v decembru mesecu preteklega leta Se
drugi¢ zbrali na svejih zborih delovnih enot, to pot zaradi
tega, da bi obravnavali in potrdili statut organizacije zdruize-
nega dela ter kandidatne liste za volitve v samoupravne orga-
ne, katerih ¢lani se volijo neposredno v delovnih enotah.

Zbori so bili 20. in 21. de-
cembra — za vsako DE po-
sebej (v osnovnih obratih so
bili zbori po izmenah). Zdru-
Zeni so bili zbori noé¢nih iz-
men predilnice, tkalnice in
oplemenitilnice ter zbora do-
poldanske in popoldanske iz-
mene oplemenitilnice in kon-
fekcije. Glasovanje je pote-
kalo tako, da so ¢lani posa-
mezne delovne enote glaso-
vali posebej. Skupaj pa je
bilo 10 zborov. Zbor se je
vrsil tudi v Sivalnici Hrib —
v Lo%kem potoku. Zbore so
vodili delegati, ki so bili iz-
voljeni iz posameznih DE v
komisijo za izvajanje ustav-
nih dopolnil. Predlog statuta,
ki so ga predhodno obravna-
vali in potrdili: komisija za

izvajanje ustavnih dopolnil,
aktiv druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij in delavski svet, so
v preciS¢enem besedilu pre-
jeli vsi ¢lani delovne skupno-
sti pred zbori. Na zborih so
statut tolmaéili posamezni
strokovni delavci in pred-
stavniki druZbeno-politi¢nih
organizacij, ki so bili za to
poobladéeni od zbora delega-
tov (odn. komisije za izvaja-
nje ustavnih dopolnil). Sta-
tut je bil na vseh zborih po-
trjen z vedino glasov, Bistve-
ne novosti novega statuta so
naslednje:

— uvedba neposredno vo-
ljenih samoupravnih organov
v del. enotah (DS DE, komi-
sija za kadre, komisija za
0OD) ter povelan obseg pri-
stojnosti  zborov  delovnih
enot,

— uvedba delegatskega si-
stema v najvi§jem organu
upravljanja (skupnem delav-
skem svetu),

— enako zastopsivo vseh

' delovnih enot v posameznih

kolegijskih izvrsilnih organih
(odborih) s po dvema c¢lano-
ma iz vsake DE,

— neposredno voljeni od-
bori za samoupravno kontro-
lo, za obravnavanje Kkrsitev
in materialne $kode in za ka-
dre (tj. koordinacijski odbor
za kadre) na ravni delovne
organizacije z enakim zastop-
stvom vseh DE s po dvema
¢lanoma,

— uvedba individualnega
in kolegijskega poslovodnega
organa namesto dosedanjega
individualnega izvréilnega or-
gana, ki je imel funkcijo sa-
moupravnega organa ter na-
mesto strokovnega kolegija,
ki je predstavljal samo po-
svetovalno telo glavnega di-
rektorja,

— spremembe volilnega po-

stopka,
— spremembe postopka za
sprejem statuta in samo-

upravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu, ki bo na-
domestil dosedanji pravilnik
o delovnih razmerjih,

— veéji poudarek na po-
polnem in stalnem informi-
ranju ¢lanov delovne skup-
nosti,

— poveéana vloga druZbe-
no-politiénih organizacij.

Na osnovi novega statuta
so bile za dne 26. 12. 1973
razpisane volitve v vse sa-
moupravne organe, ki se vo-
lijo neposredno (SDS, DSDE,
komisija za kadre, komisija
za OD, odbor za samouprav-
no kontrolo, odbor za obrav-
navanje krSitev in material-
no 3kodo, koordinacijski od-
bor za kadre). Kljub temu,
da je novi volilni postopek
dosti bolj zahteven od prej-
injega, so bile volitve izve-
dene zelo uspe$no, volilni re-

zultati pa so bili kljub neko-
liko veéjemu $tevilu neveljav-
nih glasovnic relativho do-
bri. Volitev se je udeleZilo
88,9 % volilnih upraviéencev,
najboljsa udelezba je bila v
II. DE. O izidu volitev, o
udelezbi in o vseh ostalih po-
datkih v zvezi z volitvami so
bili ¢lani kolektiva Ze obve-
s¢eni, saj so bila tozadevna

Problematika

I. Osnovni material:

a) predilnica:
razpoloZljive koli¢ine surovin
so bile tolik$ne, da so nam
omogocale nemoteno proiz-
vodnjo. Potekanje nekaterih
vrst bombaZa in zamenjava
teh z drugimi vrstami je ter-
jala spremembo bele meSa-
nice in mesanic, v katerih je

* le-ta zastopana le delno (ko-

plon in sintetika).
b) sukalnica:
enako kot v oktobru smo
predelovali samo Nm 34, ka-
tere zaloga in tekoca proiz-
vodnja sta omogocili nemo-
teno proizvodnjo.
c) tkalnica:

posebnih tefav zaradi koli-
¢inske oskrbe z reprodukcij-
skim materialom, zlasti s
prejo, v novembru ni bilo.
V pogledu kakovosti prej pa
so se pojavljale tudi v no-
vembru Ze stare pomanjklji-
vosti preje pri Stevilkah iz
BD-predilnikov, ki so bile
najbolj izrazite pri Nm 34.
Kakovost preje iz prstanénih
predilnikov (Nm 40 in Nm
50) se je izboljsala, verjetno
zaradi boljSe sestave bele

meSanice.
d) oplemenitilnica:
zaloge surovih tkanin za

oplemenitenje so se v novem-

I1. Proizvodnja
a) predilnica:

- 1zvr§ proizv. plana: v ef. kg
v baz. kg

- 1zk0r. strojev

— produktivnost: baz. g/vrh (prst.)
baz. g/pr. mesto/h (BD)

HOK ure
b) sukalnica:
— izvr$. plana pri Nm 10
— izKkor. strojev
— produktivnost: g/vrh
HOK ure
c) tkalnica:
— izvrs. plana: v m?

v votkih

— izkor. strojev: na pog.st.ure

na ef. st. ure
— produktivnost: enot/del. ure
d) oplemenitilnica:
— izvrs. plana v m?
e) konfekcija:
— izvr$, plana: v m?

v enotah

— izkor. strojev
— produktivnost: ur/100 enot

porocila objavljena takoj po
volitvah na vseh oglasnih de-
skah. Z izvolitvijo SDS in
ostalih organov upravljanja
je bilo opravljeno zadnje de-
janje konstituiranja delovne
organizacije v skladu z osnut-
kom nove ustave in zakonom
o konstituiranju OZD in nji-
hovem vpisu v sodni regi-
ster. Priglasitev za registra-

cijo pri pristojnem OkroZ-
nem gospodarskem sodis¢u
v Ljubljani bi tako lahko
vloZili do postavljenega roka
(31. 12. 1973), ker pa so bili
predpisani obrazci za prigla-
sitev na razpolago 3ele po
novem letu, je bil rok nak-
nadno podalj$an do 15. 1. 74.
Do tega roka smo svojo ob-
veznost tudi izpolnili.

proizvodnje v novembru 1973

bru zmanjsale za priblizno
53.000 m. Ker smo se zaradi
pomanjkanja elektriéne ener-
gije izogibali dodelavi neka-
terih artiklov, katerih ople-
menitenje terja veliko pora-
bo elektritne energije (kon-
denzacija in termofiksiranje
Koplonov in Dacrona) in ker
je bilo prav teh artiklov naj-
ve¢ na surovi zalogi, je na-
stal problem sestavljanja
dnevnih partij, ki je terjal
od vodstva obrata, da je le-
te sestavljal iz ve¢ razlitnih
artiklov, kar pa je povzro-
¢alo vedjo porabo pomoinih
sredstev in tudi ¢asa (zaradi
pogostih menjav). K temu je
delno prispevalo tudi zaosta-
janje kooperanta v SenoZe-
¢ah, ki nam je dobavljal
manj surovih tkanin, kot je
bilo prvotno dogovorjeno.
f) konfekcija:

oskrba s potrebnimi tkanina-
mi je bila v glavnem zadovo-
ljiva. Trodnevni zastoj je na-
stal le pri izdelavi plenic, ka-
terih nam je primanjkovalo,
tako metrskega blaga, kot tu-
di konfekcioniranih izdelkov.
Pri oskrbi s pomoZnim mate-
rialom in potrebno embala-
#0 je bil najteZji problem za-
radi pomanjkanja vretk za
rjuhe »Jelkac.

oktober november

11201 % 110,03 %
10775% 106,68 %
6583% 66,16 %
1392% 14,09 %
6025% 5840 %
1598% 1624 %
107,99 % 102,93 %
5029% 591 %
10940% 104,39 %
12,20 % 772 %
109,68% 104,44 %
106,30% 104,21 %
912 % 924 %
949 % 965 %

4634%  4491%
107,—% 100,11 %

107,31 % 85,09 %
111,96 % 88,38 %
88,93 % 89,34 %
8421% 10211 %

Proizvodni plan za mesec
november je v vseh obratih,
razen konfekcije, zadovoljivo
doseZen. Rezultati so v pri-
merjavi z mesecem okto-
brom nekoliko skromnejsi,
¢emur je vzrok v izostankih
zaradi povedanja rednih let-
nih dopustov. V konfekciji
je poleg tega precej vplivalo
na manj$i obseg proizvodnje
tudi #e omenjeno pomanjka-
nje vreck za rjuhe »Jelka« in
dalja okvara na »Pfaffe-
ovem 3ivalnem stroju, ki je
bila posledica Ze narocenih,
a ne dobavljenih rezervnih
delov. Prav zaradi tega se je
tudi povetala zaloga nedo-
konc¢ane proizvodnje v obra-
tu. Letni naért proizvodnje
je bil Ze doseZen v predilnici
(v baz. kg 8. decembra, v
ef. kg pa 13. decembra), v
tkalnici (v m? in votkih 15.
decembra) in v oplemenitil-
nici dne 17. decembra. V su-
kalnici predvidevamo, da bo
iz #e vectkrat omenjenih raz-
logov doseZen samo s piclimi
92 %, v konfekciji pa s 94 %.

V predilnici in tkalnici se
izostanki niso bistveno spre-
menili. Obéutno zmanjsanje
v sukalnici je posledica
manjsih bolezenskih izostan-
kov. Obcéuten porast skupne-
ga odstotka v oplemenitilni-
ci in v konfekciji pa je odraz
povetanja izostankov zaradi
letnih dopustov, ker prav ta
dva obrata zaposlujeta naj-
ved¢ mladih in novih delavcev,
pri katerih je bilo povetanje
le-teh najveéje. V predilnici
se je &tevilo zaposlenih po-
vetalo za 2 osebi, v konfek-
ciji za 3 osebe, v tkalnici pa
za 1 osebo zmanjsalo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Sodelujte
v
tekstilcu!




Stran 2

Izvoljeni so
organi upravljanja

Volitve v organe upravljanja je razpisal delavski svet podjetja na osnovi statuta za dne 26. 12.
1973. Poleg volitev v najvi$ji organ upravljanja — skupni delavski svet (SDS) je razpisal voli-
tve tudi v vse ostale organe, ki se volijo neposredno, ti organi so:

— delavski sveti delovnih enot

— komisije za kadre v delovnih enotah

— komisije za osebne dohodke v delovnih enotah

— odbor za samoupravno kontrolo

— odbor za obravnavanje kriitev in materialne skode
— koordinacijski odbor za kadre.

Glede volilnega postopka in
Stevila ¢lanov (odn. delegatov)
posameZnega oOrgana so se
upostevala doloé¢ila novega
statuta.

Delavski svet je v skladu z
doloéili statuta imenoval 3-
¢lansko volilno komisijo v
sestavi: Hrovati¢ Rudi, Valja-
vec Heda in Stritih Srecko,
ter komisijo za volilne ime-
nike, ki jo sestavljajo: Plaj-
bes Metka, Kocevar Slavka,
Mrak Tilka, Nasi¢ Darinka,
Slabe Lojzka in Perko Pavel.
Kandidatne liste so predlaga-
le druZbeno-politi¢ne organi-
zacije in zbori delovnih enot,
potrdili pa so jih z vecino gla-
sov delavci posameznih delov-
nih enot odn. skupin na svo-
jih zborih dne 20. in 21. 12.
1973. Kandidatne liste je ve-
rificirala volilna komisija, ki
je poleg tega potrdila tudi
volilne imenike in jih tako
kot kandidatne liste objavila
v vseh delovnih enotah.

Na podlagi potrjenih kan-
didatnih list so se sestavile
glasovnice za vsako DE po-
sebej, tako da je vsaka de-
lovna enota volila svoje pred-
stavnike v skupne organe
upravljanja in ¢lane v organe
upravljanja delovne enote.
Sestavljene so bile tri vrste
glasovnic:

1. za skupni delavski svet
in skupne odbore

2. za delavski svet delovne
enote

3. za komisiji delovne eno-
te (za kadre in za OD).

Volitve v skupni delavski
svet so se vriile po posamez-
nih delovnih skupinah, ki
imajo po statutu svoje dele-
gate v skupnem delavskem
svetu, na ta nacin, da je vsa-
ka delovna skupina izvolila v
SDS samo svoje predstavni-
ke (delegate).

Volitve so se vrdile na sed-
mih voliséih, in sicer v vseh
Sestih delovnih enotah in v
Sivalnici Hrib v LoSkem po-
toku, ki je sicer sestavni del
delovne enote konfekcije. Za
pravilen potek volitev je skr-
belo 7 volilnih odborov in 7
volilnih podkomisij. Clane
le-teh je imenovala volilna
komisija.

Izid volitev so po konéanih
volitvah ugotovili volilni od-
bori, skupno z volilno pod-
komisijo, rezultate pa je pre-
verila volilna komisija.

Udelezba na volitvah je bi-
la 88,9 %-na, po posameznih
enotah pa je naslednja:

— predilnica 82,4 %
— tkalnica 92,8 %
— oplemenitilnica 88,8 %
— konfekcija 90,4 %
— vzdrZ. obr. energ. 87,7%
— skupne sluZbe 89,5 %

Izvoljeni so bili naslednji
kandidati:

SKUPNI DELAVSKI SVET

Predilnica:

1. Megli¢ Stefka
. Megli¢ Peter

. Pirjevec Ignac
. Primozi¢ Elza
Slabe Marjan

. Stopar Zalka

. Springer Anica
. Zaletel Cveto
9. Zech Nada

Tkalnica:

. Cadez Vekoslav
. Klemenc Lojzka
Kuzma Anica

. Mali Joze

. Ogoreve Nezka
Oman Marija

. Polajnar Boris
. Ravnik Ana

. Stritih Slavko

. Sinigoj Anica

. Tezak Franc

. Zavrl Cilka

—

Oplemenitilnica:

1. Bukovnik Vanja
2. ErZen Josip

3. Gladek Peter

Konfekcija:

. Kokalj Stefka

. Krystofek Marija
. Kosma¢ Ivana

. Logar Ivana

. Sajovic Sonja

. Vogelnik Anka

Loski potok:
1. Anzeljc Metka
2. Markovi¢ Anton
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V. delovna enota:
1. Ahati¢ TomaZ
2. Gosar Lado

3. Jagodic Janko
4. Jurjevi¢ Anton
5. Svab Janez

VI. delovna enota:

. Jakli¢ Lori

. Kapel Ivan

. Kovacevi¢ Rasim

. Laibacher Janez

. Primozi¢ Slavko

. Veselinovi¢ Branko

Iz rezultatov volitev je raz-
vidno, da S$teje SDS 42 cla-
nov, od tega 21 Zensk. Pov-
prec¢na starost ¢lanov SDS je
36 let. Med njimi je 16 ¢lanov
(38 %) ZK.
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V odbor za samoupravno kontrolo so bili izvoljeni:

1. Aljanéi¢ Franc III. DE 7. Sova Stanko I1. DE
2. Bodlaj Alojz V. DE 8. Stamcar Lado III. DE
3. Cizelj Stane IV. DE 9. Valjavec Heda I. DE
4. Kuhar Marta VI. DE  10. Vogri¢ Silva IV. DE
5. Perko Vili I. DE 11. Zaplotnik Tontka II. DE
6. Rustja Milan V. DE 12. Zupandi¢ Joze VI. DE
V odbor za obravnavanje kriitev in materialne $kode so bili
izvoljeni:

1. Ba¢nik Franc III. DE 7. Pernu$ JozZe V. DE
2. Bedlagi¢ Osman III. DE 8. Ropret Francka IV.DE
3. Brklja¢ Pavla VI. DE 9. Sreénik Pavel II. DE
4. Dolinar Marija VI. DE  10. Susnik Marjan II. DE
5. Drobni¢ Vera I. DE 11. Solar Dora IV. DE
6. Mandelj Ivan I. DE 12. Svegelj Franc V. DE
V koordinacijski odbor za kadre so bili izvoljeni:

1. Dornik Marta VI. DE 7. Markun Angela IV. DE
2. Fornazari¢ JoZe II. DE 8. Megli¢ Franc V. DE
3. Hrovati¢ Anton V. DE 9. Oman Janez II. DE
4, Kocevar Slavka I. DE  10. Omerovi¢ Hazim VI. DE
5. Kokalj Frida IV. DE 11. Pretnar Rika III. DE
6. Londar Janez I. DE 12. PrimoZi¢ Milan III. DE

V vseh treh odborih je skupno 36 ¢lanov, od tega 14 Zensk,
11 &lanov ZK, povpretna starost ¢lanov odborov pa je 40 let.

SAMOUPRAVNI ORGANI
DELOVNIH ENOT
I. delovna enota —
delavski svet enote:

glasov
1. Kosir Mira 163
2. Topori§ Milka 159
3. Megli¢ Vera 156
4. Marki¢ Marjan 155
5. Podivalnik Ana 154
6. Golmajer Anton 154
7. Pajntar Slavko 154
8. Bence Filip 153

9. Zupan JozZe 153
10. Megli¢ Peter 152
11. Verdir Francka 146
12. Vuéenovié Cedo 130
Komisija za kadre:

glasov

1. Papov JozZe 156
2. Pesjak JoZefa 149
3. Stamcar Lovro 148
‘4. Novak Franjo 146
5. Bohinc Marija 144
6. Drobni¢ JoZefa 138

Komisija za OD:

. Sreénik Brigita
. Cerovski Maks
. Hafner Vinko

. Thaler Jozefa

. Kav¢i¢ Vera

. Mili¢ Veéeslav
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glasov

156
150
148
146
145
143

V I. delovni enoti je volilo
220 volilcev, veljavnost volil-

nic pa je bila 75 %.

IL. delovna enota —
delavski svet enote:

1

2. Ropret ‘Marjan
3. Repinc Edi

4. Novosel Franc
5. Pernu$ Marija
6. Rupar Anica
1. Valjavec Franc
8. Lavsegar Mojca
9. Perko Anica

10. Kersi¢ Nada

11. Bergant Cvetka
12. Nemec Breda
13. Klobuéar Milica
14. Bertoncelj Vida
15. Perko Anton

glasov
301-
300
297
296
295
295
293
289
287
283
278
278
270
268
251

4, Erzen Vlasta 53
5. Razinger Mija 50
6. Mohorko Marija 48
Komisija za OD:
glasov

1. Kous Karel 4
2. Logar JozZe 63
3. Avsenek Slavka 58
4. Bukovnik Marija 49
5. Znidar$i¢ Joze 47
6. Regajs Jurij 45

V III. delovni enoti je voli-
lo 80 volilcev, veljavnost gla-
sovnic pa je bila 81 %.

IV. delovna enota —
delavski svet enote:

> glasov
1. Rupar Angela 103
2. Sajovic Sonja 102
3. Fornazari¢ Lidija 99
4. Sajovic Zaga 9
5. Janci¢ JoZica 97
6. Pogacar Milka 97
7. Lombar Stanko 95
8. Laibacher Draga 89
9. Pavlin Milena 85

V opoldanskih urah komisija v predilnici ni imela veliko dela

Komisija za kadre:

. Dobrin Rika

. Kosma¢ Tomaz
. Janc Cvetka

. Oman Stane

. Skantar Julka
. Kosma¢ Edi
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Komisija za OD:

. Ahaéi¢ Marija

. Kogir Rezka

. Pogadar Jozica

. Fornazari¢ Stanko
. Oman Stefka

. Dolenec Ivan
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glasov
317
316
3
310
306
302

V II. delovni enoti je voli-
lo 375 volilcev, veljavnost gla-

sovnic je bila 88 %.

III. delovna enota —

delavski svet enote:

. Dolinar JoZica

. Kogoj Metka

. BorStar Slavka
. Cebron Alojz
Per¢ Milena
Slapar Joze
ErZen Josip

. Roblek Anica

. Primozi¢ Milan
. Borojevi¢ Vojin

SwomNoUl W N
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i(omlsi]a za kadre:

1. Pernu§ Angela
2. Pogaénik Franc
3. Zvab Rozka

glasov
61
59
57
57

ELLAYY

glasov
62

57
57

Loski potok
10. Rojc Rudolf 39
11. Stegnar Mara 36
12. Modec Pavla 33
Komisija za kadre:

glasov

1. Golmajer Mihaela 128
2. Ropret Amalija 120
3. Gros Bojana 117
4. Aljanéi¢ Joze 116
5. Knific Stana 115
6. Pogacénik Milka 107

Loski potok
1. Starc Stanka 34
2. Turk Milena II. 22
3. Mohar Martina 2
4. Bartol Danila 20
Komisija za OD:

glasov

1. Vertelj Lojzka 119
2. Praprotnik Etelka 118
3. Slabe Lojzka 115
4. Novak Cirila 110
5. Zupan Mara I. 105
6. Hafnar Dana 104

Loski potok
1. Anzeljc Marija 32
2. Debeljak Pavla 31
3. Kordi§ Majda 3
4. Debeljak Vida 28

V IV. delovni enoti je gla-
sovalo 156 volivcev, veljav-
nost glasovnic pa je bila 85
odst.

V Lo$kem potoku je glaso-
valo 50 volivcev, veljavnost
glasovnic pa je bila 78 %.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Izvoljeni so organi

(Nadaljevanje z 2. strani)
V. delovna enota —
delavski svet enote

glasov

1. Japelj Marjan 108
2. Dobrin Milan 107
3. Rustja Jelko 106
4. Brejc Joze 105
5. Megli¢ Stanko 104
6. Oman Franc 103
7. Dornig Janez 102
8. Sokli¢ Anton 102
9. Haler Krsto 102
10. Jurjev¢i¢ Anton 99
11. Perko Pavel 98
12. Kolenc Vili 94
Komisija za kadre:

1. Slatnar Janez 121
2. Janc Janez 121
3. Megli¢ Janez 119
4. Kalisnik Anton 118
5. Perko Vili ml. 103
6. Lang Vili 93

4. Sega Milan 122
5. Stamcar Andrej 122
6. Slapar Janez 121
7. Ster Helena 121
8. Anderle Ada 119
9. Babi¢ Teja 115
10. Pernus Marjan 114
11. Hrovati¢ Anica 114

12. Valjavec Vilma 113

Komisija za kadre:

1. Li¢an Jelka 133
2. Teran Slavko 129
3. Svab Zvonka 127
4. Znidarsi¢ Joze 125
5. Ahaci¢ Stefan 120
6. Plajbes Metka 120

Komisija za OD:

1. Koder Drago 132
2. Brezar Vinko 130
3. Ahaci¢ Rudi 126
4. TribusSon Milan 129

Voliste tkalnice je bilo v pisarni obratnega vodstva

Na voli$¢u oplemenitilnice

Komisija za OD:

1. Sarabon Franci 115
2. Kodir Albin 113
3. Spendal Janez 113
4. Radon Matija 108
5. Godnov Joze 105
6. Kersnik Milan 95

V V. delovni enoti je volilo
136 volivcev, veljavnost gla-
sovnic je bila 88 %.

VI. delovna enota —
delavski svet enote:

glasov
1. Vidmar Marja 126
2. Ahaéi¢ Marija 124

3. Kosir Marja 124

5. Megli¢ Alojz 119
6. Bizjak Anka 101

V VI. delovni enoti je voli-
lo 171 wvolivcev, veljavnost
glasovnic pa je bila 78 %.

Ce pogledamo vse nepo-
sredno  izvoljene  organe
upravljanja lahko vidimo, da
je sestav leteh zelo pester.
Med njimi je 81 Zensk (53 %),
29 mladih (19 %), organizaci-
ja ZK pa je zastopana s 26
¢lani (17 %).

Na prvi redni seji novoiz-
voljenega skupnega delavske-
ga sveta podjetja, ki je bila
v torek, 15. januarja 1974 v

upravljanja

dvorani paviljona NOV, so
bili izvoljeni kolegijski izvr-
Silni organi, ter predsednik
in podpredsednik SDS. Za
predsednika je bil izvoljen
ErZzen Joze iz oplemenitilni-
ce, za podpredsednika pa
Megli¢ Peter iz predilnice.

\
Odbor za notranjo
arbitrazo:

1. Pirjevec Ignac —
sednik

2. Koprivnik Milan — na-
mestnik predsednika

3. Podlipnik Milka — ¢lan

4. Zupanéi¢ Marjan — ¢lan

5. Florjanéi¢ Franc — ¢lan

6

7

8

9

pred-

. Svab Ivanka — ¢lan
. Boncelj Janez — ¢lan
. Rupar Franc — ¢lan
. Bahun Leon — ¢lan
10. Vidic Stane — ¢lan
11. Hafnar Mara — ¢lan
12. Sarabon Silva — c¢lan
Duki¢ Bozo — tajnik

Odbor za splosni ljudski
odpor:

1. Lonéar Janko V1. DE
2. Sarabon Marjan VI. DE
3. Svab Viktor V. DE
4. Roblek Danilo VI. DE
5. Stritih Sreco 1. DE
6. Laibacher Janez VI. DE
7. Mili¢ Breda VI. DE
8. Oman Stane 11. DE
9. Pirih Miro V1. DE
10. Aha¢i¢ Rudi VI. DE
11. Ster Helena V1. DE

12. Brezar Vinko VI1. DE
Gorjanc Ivo — tajnik

Odbor za izobrazevanja:
1. dipl. ing. Pegan

Drago V1. DE
2. Golmajer Mihaela IV. DE
3. Solar JoZe I1. DE
4. Zaletel Silva II. DE
5. Cerar Franc 1II. DE
6. Carman Tinca III. DE
7. Kosir Marija I. DE
8. Jezernik Mihaela IV. DE
9. Perko Marjan V. DE
10. Stefe Pavel V. DE
11. Megli¢ Cilka VI. DE
12. Zupan Andrej 1. DE

Furlan Janez — tajnik

bdbor za gospodarske
zadeve:

1. Kapel Ivan VI. DE
2. Kous Karel 1I1. DE
3. Kosir Rezka 1I. DE
4. Urban¢nik Hinko II. DE
5. Stritih Sreco I.DE
6. Zvab Rozka 1II. DE
7. Kokalj Stefka IV. DE
8. Lombar Stanko IV. DE
9. Brejc Joze V. DE
10. Svab Viktor V. DE

11. Kocevar Slavka 1. DE
12. Roblek Danilo VI. DE
Aha¢i¢ Marija — tajnik

bdbor za organizacijo

in delitev OD:

1. Pernu$ Marjan VI. DE
2. Klemenc Janez 1. DE
3. Dobrin Riko I1. DE
4. Nemec Breda II. DE
5. Kogoj Metka III. DE
6. Primozi¢ Ivanka III. DE
7. Canak JozZica I1V. DE
8. Slabe Lojzka IV. DE
9. Bogataj Milan V.-DE
10. Lang Vili V. DE
11. Makarov Mirko 1. DE
12. Tribuson Milan VI. DE

Ahati¢ Rudi — tajnik

Odbor za varstvo pri delu:

1. Veselinovi¢ B. VI. DE
2. Rengeo Stefan II. DE
3. Kodir Joze 1. DE
4. Polajnar Boris II. DE
5. Drobni¢ Rado III. DE

Volis¢e v konfekciji
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5. Er?en Vlasta — III. DE

— d&lan

6. Cerar Franc — III. DE —
¢lan

7. Markun Alenka — IV. DE
— ¢lan

Clani volilne komisije V. DE pri delu

6. Logar JoZe III. DE
7. Aljanéi¢ Joze IV. DE
8. Selko Mara IV. DE
9. CadeZ Franc V. DE
10. Bogataj Stane V. DE
11. Papov Joie 1. DE
12. Vogelnik Blaz VI. DE

Stamcar Andrej — tajnik

Qdbor za druzbeni

standard:

1. Lavsegar JozZe I. DE
2. Papov JoZefa 1. DE
3. Coti¢ Joze II. DE
4. Rustja Marija II. DE
5. Regajs Jurij III. DE
6. Slapar Joze III. DE
7. Praprotnik Etelka IV. DE
8. Vogelnik Anka IV. DE
9. Japelj Marjan V. DE
10. Pangersi¢ Vili V. DE
11. Plajbes Metka VI. DE
12. Svab JoZica VI. DE

Perko Metka — tajnik

Odbor za informiranje:

1. Herak Marjan — V. DE
— predsednik

2. Mrak Marjeta — VI. DE
— namestnik

3. Fornazari¢ Stanko — II.
DE — ¢lan

4, §vab Anica — II. DE —
¢lan

8. Rakovec Cirila — IV. DE
— ¢lan

9. Lon¢ar Janez — I. DE —
¢lan

10. S8arabon Franci — V. DE
— ¢lan

11. Seidel Vladimir — I. DE
— ¢lan

12. Peternelj Stefka — VI
DE — ¢lan
Dolzan Francka — VI. DE
— tajnik

V sestavi kolegijskih izvr-
Silnih organov je 32 Zensk (33
odst.), 16 mladih (16,5 %), 26
¢lanov ZK (45 %), povprec¢na
starost teh organov pa je 39
let.

Pred vsemi organi naSega
samoupravnega sistema stoji-
jo velike naloge in odgovor-
nosti. Vsakdo, ki je bil izvo-
ljen v kak samoupravni or-
gan se bo moral zavedati svo-
jih dolinosti in odgovornosti,
ki jih je kot delavec — samo-
upravljalec ob izvoliti spre-
jel. Le ob popolni angaZira-
nosti, resnosti, zavzetosti in
odgovornosti  vseh  samo-
upravljalcev. bomo lahko
uspeino upravljali z druzbe-
nimi sredstvi, ki so nam za-
upana.

NajkrajSa pot med dvema
¢lovekoma je smehljaj.

Ostati zdrav je ve¢ kot ne
biti bolan.
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Problematika proizvodnje

(Nadaljevanje s 1. strani)

II1. Delovna sila — izostanki oktober

— predilnica

— sukalnica

— tkalnica

— oplemenitilnica
— konfekcija

IV. Vzdrzevanje strojev
a) predilnica:

— razna vzdrZevalna dela
na rahljaéu bal 5t. 2, kon-
denzorju baterjev 3 in 4, ba-
terjih &t. 2, 3 in 4

— prestavitev filtrirne eno-
te in prikljuéitev na celico
v vodnem stolpu

— zacasna izkljuditev Triitz-
chlerjevega rahljaa bal za
preureditev za predelavo od-
padkov

— razna vzdrZevalna dela
na mikalnikih in raztezalkah

— vstavljanje »Koter« leza-
jev na BD-predilnikih.

b) sukalnica:

— menjava napenjalnih
jermenic na obeh sukalnikih
c) tkalnica:

poleg tekocih popravil je
normalno po predvidenem

november
11,92 % 118 %
18,18 % 9,1 %
143 % 144 %
14,61 % 241%
11,06 % 17,90 %

tov. V zacetku meseca je po-
novno stekel zadasno preki-
njeni remont Eliteks statev.

d) oplemenitilnica:
opravljena so bila razna
elektri¢na in mehanska po-
pravila na strizniku, belilnem
agregatu, obeh razpenjalnih
susilnikih, novem kalandru
in merilnih strojih, zaradi
katerih je bilo skupno 49
strojnih ur zastojev.

e) konfekcija:
poleg rednih manjs$ih popra-
vil in wvzdrZevalnih del na
strojni opremi je bila v no-
vembru opravljena preuredi-
tev dveh burdurnih (Marcus)
vezilnih avtomatov za veze-
nje kotnih vzorcev, ker to
terja predvideni plan proiz-
vodnje za leto 1974. Poleg te-
ga je bil v novembru daljsi
zastoj na Pfaffovem Sivalnem

naértu potekal tudi remont stroju zaradi pomanjkanja
votkovnih previjalnih apara- rezervnih delov.
V. Doseganje norm

oktober november
— predilnica 116,95 % 117,30 %
— tkalnica 119,36 % 119,95 %
— oplemenitilnica 119,25 % 120,30 %
— konfekcija 116,85 % 115,80 %
— konfekcija Hrib 120,53 % 122,45 %
— skladisce got. blaga 131,30 % 128,10 %
— zabojarna 140,85 % 143,00 %
Skupaj: 118,65 % 119,02 %

Krsitve delovnih
dolznosti v letu 1973

V letu 1973 je bilo izrete-
nih ¢lanom kolektiva s stra-
ni odbora za obravnavanje
kriitev delovnih dolZnosti 40
ukrepov kar je nekoliko
manj kot v preteklem letu
(1972: 51 ukrepov). Poleg tega
je bilo 24 ¢lanov kolektiva
dano pismeno opozorilo za
laZje krsitve del. dolZnosti,
kar je znatno manj kot v
preteklem letu. V 9 primerih
je bil postopek ustavljen, za-
radi samovoljnega preneha-
nja dela, v enem primeru pa
zaradi odhoda na odsluZenje
vojaskega roka. Zaradi zako-
nodaje na podro¢ju delovnih
razmerij, pa je v enem pri-
meru odlofal o izkljuéitvi iz
delovne skupnosti DS podjet-
ja ter jo tudi soglasno potr-
dil. Nadalje so bile v postop-
ku &tiri delavke iz IV. DE,
zaradi kréitve delovne dolz-
nosti v smislu 35 tocke 4.
¢lena pravilnika o odgovor-

Primerjava s preteklimi leti

1970
opozorila 28
ukrepi 57

nosti. Z njimi in prizadetimi
delavkami je bila doseZena
sprava, vsled éesar se je po-
stopek v navedenem primeru
po sklepu odbora ustavil. V
enem primeru pa je bil de-
lavec, zoper katerega je bil
uveden postopek oproscen,
ker prijava o krSitvi del. dol-
Zznosti ni bila utemeljena.

Pri pregledu obravnav krsi-
tev del. dolZnosti lahko ugo-
tovimo sledece:
izreCenih je bilo 64 ukrepov
— od tega 48 moskim in 16
Zenskam.

Odbor se je posluZeval: —
opozoril (24) — pismenih opo-
minov (5) — javnih opominov
(23) in zadnjih javnih opo-
minov (12).

Najve¢ krsitev je bilo v
starostni skupini od 20—25
let (11), sledijo pa: od 15—20
let (8), od 2530 let (6), od
30—35 let (5), nad 45 let (3),
od 40—350 let (4), od 35—40 (1).

Med njimi jih je bilo naj-

1971 1972 1973
35 51 40+1
32 122 24

-

ve¢ iz tkalnice (32), konfek-
cije (12) in iz oplemenitilnice
(10).

Najve¢ kréilcev delovnih
dolZznosti dela na priucenih
delovnih mestih, sledijo kr-
Silei na TDM, na PDM, v
ostalih pa jih skoraj ni.

Najpogostejse kriitve:

— neopravieno izostajanje
z dela (11 primerov)

— neopraviteno  izostaja-
nje z dela zaradi vinjenosti,

vinjenosti na del. mestu ter
prinasanje alkohola v pod-
jetje (6 primerov),

— nepravilen odnos do so-
delavcev (9) primerov

— razliéna kazniva dejanja
(4 primeri).

Zakljuéek:

V primerjavi z lanskim le-
tom na podlagi prikazanib
podatkov ugotovimo, da se je

bistveno zmanj$alo 3tevilo
lazjih krsitev delovnih dolz-
nosti, za katere se izdaja pis-
meno opozorilo. Prav tako je
nekoliko manj3e Stevilo izre-
¢enih ukrepov v primerjavi
z lanskim letom, Stevilo vlo-
Zenih prijav pa je velje, a se
postopek iz Ze navedenih raz-
logov ni do konca izvedel.

Duki¢ BoZo

Problematika no¢nega dela
v tekstilni industriji SRS

Pri Svetu za tekstilno stroko Gospodarske zbornice Slovenije
je bila doloéena komisija z nalogo, da prouéi obsirno studijo
o noénem delu Zena. Studijo je izdelal Tekstilni inStitut is
Maribora. Komisija je iz tega dela sestavila skrajsano poro-

¢ilo, ki ga v celoti objavljamo.

I. Uved

Problem nocnega dela Zena
se pojavlja kot zelo zapleten,
teZzaven in protisloven. V raz-
vojnih programih se progno-
zira stalno rast proizvodnje
v tekstilni industriji, istocas-
no pa se ob prepocasni mo-
dernizaciji z 2zmanj$anjem
itevila zaposlenih zaradi uki-
nitve noc¢nega dela lahko
ogrozi to rast.

Takojinja ukinitev no¢nega
dela Zena zaradi zapletenosti
problematike ni mogoca in
je to lahko le vedleten pro-
ces, pri katerem bo mora-
la sodelovati poleg samih de-
1-- - _ organizacij tudi druz-

7 .zdatno pomocjo.

Zmanjs$evanje obsega pro-
izvodnje tekstilne industrije
pod sedanjimi ekonomskimi
pogoji, v katerih dela, bi po-
menilo zmanjsevanje akumu-
lativnosti te veje, zmanj$anje
konkurenéne sposobnosti, po-
slab%anje materialnega polo-
#aja zaposlenih, stagnacijo te
veje v celoti ter v konéni fa-
zi zmanjS$anje druZbene po-
membnosti in intenzivnosti
te veje. Celo mozZnost, da se
tekstilno industrijo oprosti
vseh dajatev, ki pa je druZ-
beno in ekonomsko nesmi-
selna, ne bi redila druZbene-
ga problema zaposlovanja
odveéne delovne sile, poleg
tega, da bi za druZbeno po-
litiéne skupnosti ostala eko-
nomsko neinteresantna veja
narodnega gospodarstva. Po-
temtakem gre bolj za to, da
druZbena skupnost s svojo
politiko mna gospodarskem
podro¢ju omili pogoje in
omogodi razvoj tekstilne in-
dustrije, istofasno pa reSuje
problem postopnega zmanj-
fevanja nofnega dela Zensk.

Vsekakor konvencija o pre-
povedi no¢nega dela Zensk in
mladine ni samo slovenski,
temve¢ jugoslovanski prob-
lem, zato bo obravnavan in
reSevan v okviru celotne
druZbene skupnosti.

IL. Analiza

V tem delu analize si bo-
mo ogledali doseZene rezul-
tate tekstilne industrije SRS
v letu 1971 in kak&ni bi bili
rezultati na:

— proizvodnem  podrocéju
oz. na podro¢ju ponudbe,

— finan¢nem in
— kadrovskem

podroé¢ju, ¢e bi delala tek-
stilna industrija SRS le v
dveh izmenah, to je v skladu
z Mednarodno konvencijo o
no¢nem delu Zensk in mladi-
ne.

1. Proizvodnja
proizvodov)

Pri ro¢nih predivih, vrveh,
pri proizvodnji tkanine iz ko-
noplje, proizvodnji rokavic,
perila, posteljnine, vrhnih
obladil, teZki in dekorativni
konfekciji, odejah ter pri
proizvodnji vre€¢ in vredic
tega problema ni oziroma ni
pomemben.

Prvi sklep je ta, da je pro-
blem nocnega dela vezan le
na del tekstilne industrije
SRS.

Pri podjetjih, v katerih je
ta problem neprestano obdu-
ten, pa znasa izpad proizvod-
nje od petine do tretjine ce-
lotne proizvodnje, kar je iz
stali$¢a posameznega podjet-
ja posebno $e, ¢e ima v glav-
nem za vso proizvodnjo spe-
ljano noéno delo, precej pro-
blematiéno.

Drugo je seveda to, da bi
pomenil tak izpad proizvod-
nje osiromasenje jugoslovan-
skega trga, s tem pa tudi
zmanj$anje potrosnje teksti-

(ponudba

la na prebivalca, ki Ze tako
precej zaostaja za porabo v
razvitih industrijskih drZa-
vah.

To pa bi imelo za posledi-
co ukinjanje izvoza izdelkov
tekstilne industrije SRS. Jas-
no je tudi, da bi bile posle-
dice tudi pri tovarnah perila
in obla¢il, ki so odjemalci
oz. predelovalci nekaterih na-
vedenih proizvodov.

Te tovarne bi zaradi tega
morale bodisi zmanj$ati pro-
izvodnjo in s tem uvoz final-
nih izdelkov ali pa uvazati
manjkajoce surovine.

Prizadeta podjetja ustvar-
jajo priblizno 3/4 obsega po-
slovanja, prav tolikSen pa je
priblizno njihov delez glede
na ustvarjeni druzbeni pro-
izvod in &ista podjetniska
akumulacija (vsota amortiza-
cije in ostanka dohodka). Ce |
bi enostavno ukinili noéno
delo, bi se obseg poslovanja
v prizadetih podjetjih zmanj-
%al za eno &etrtino, podjetni-
gka akumulacija pa bi se v
prizadetih podjetjih zmanjsa-
la celo za 57 % (ta podjetni-
g¢ka akumulacija bi komaj
zadostovala za enostavno re-
produkcijo). Iz tega podatka
je razvidno, kako pomembno
je no¢no delo oziroma izko-
rif¢anje obstojetih zmoglji-
vosti.

Seveda pa bi bili negativni
u¢inki tudi pri ostalih pod-
jetjih, ki so vezana na tek-
stilno industrijo, ki bi mora-
la stopnjo izkori$¢anja svojih
zmogljivosti zmanjsati oz. se
preusmeriti na uvoz.

2. Steviléno stanje zaposlenih ob koncu leta 1971 v tek-

stilni industriji

Struktura Vsa podjetja Delo
zaposlenih v tekstilni Prizadeta & Avelt
v tekstilni industriji podjetja Shkal
industriji SRS

2 2 3 4
moski 9.830 8.615 2.641
zenske 32.108 22.041 7.017
skupaj 41938 30.456 9,658

7 enostavno odpravo nod-
nega dela bi bilo neposredno
prizadetih skoraj 10.000 ali
1/3 zaposlenih v prizadetih
podjetjih oziroma skoraj 1/4
zaposlenih v tekstilni indu-
striji SRS. Od tega bi jih
3200 (10,5 %) vseh zaposlenih
v prizadetih podjetjih ostalo
brez dela oziroma bi bilo po-
trebno zanje odpreti nova de-
lovna mesta. Dodatno se se-

veda postavlja vpraSanje, za
koliko bi morala zmanj3ati
stevilo zaposlenih tudi ostala
tekstilna podjetja, zaradi ver-
tikalne povezanosti s priza-
detimi podjetji.

3. Vzroki in resitve noéne-
ga dela Zensk v tekstilni in-
dustriji

Ze dosedanja obravnava je
do neke mere pojasnila, za-
(Nadaljevanje na 8. strani)



Izobrazevanje

V nasem glasilu smo Ze pisali o posameznih izobraZevalnih oblikah v podjetju, danes pa zeli-
mo prikazati bralcem kako je potekalo izobraZevanje v preteklem letu. Vse na3e izobraZevalne
akcije so potekale po planu izobraZevanja in to v podjetju ali izven njega. Celotno problemati-
ko izobrazevanja je obravnaval odbor za izobraZevanje na 16 rednih in 2 izrednih sejah.

Ce na kratko pregledamo
izobraZevalne dejavnosti v
preteklem letu, lahko vidi-
mo, da je bilo v podjetju
izvedenih skoraj 30 akcij iz
razlicnih podroéij (uvajalni
seminarji, tecaji PP, gasilska
preventiva, predavanja, raz-
ni tecaji in seminarji). Na
njih je bilo udelefenih prek
1000 nasih zaposlenih.

Na raznih seminarjih, te-
¢ajih, predavanjih, simpozijih
ali posvetih izven podjetja je
bilo okrog 70 nasih strokov-
nih delavcev. Takih vrst iz-
popolnjevanja izven podjetja
je bilo izredno veliko, vendar
se jih nismo najbolj redno
udelezevali. Vzrok za to je
prevelika obremenjenost =z
delom, kajti posamezni se-
minarji so trajali tudi po ne-
kaj dni.

Ena izmed izobraZevalnih
akcij, ki je bila predvidena
s planom, je interna enolet-
na sola za mojstre. Sola je
pricela z delom 20. februarja,
vpisanih pa je bilo 28 sluda-
teljev. Za vsak predmet je
bil doloc¢en uéni program, ur-
nik predavanj in uéno gradi-
vo. V letu 1973 je bilo odpre-
davanih 11 predmetov, skup-
no pa je bilo 671 ur preda-
vanj.

Slusatelji so iz vsakega
predmeta opravljali izpit
pred triclansko komisijo, ki
jo je imenoval odbor za izo-
brazevanje na eni svojih sej.
Kriteriji pri ocenjevanju so
bili strogi, kar pri¢ajo tudi
dosefzene poprefne ocene
(matematika 2,28, slovensc¢ina
2,47, delovno pravo 2,36, druz-
bena ureditev SFRIT 1,84, pri-
prava proizvodnje 2,72, elek-
trotehnika 2,58, psihologija
dela 3,18, tekstilne surovine
2,76). Izpiti so bili pismeni
ali ustni. Pri nekaterih pred-
metih (matematika, sloven-
§¢ina, priprava proizvodnje)
je bil najprej pismeni, nato
pa 3e ustni del. Nekateri iz-
med slusateljev so opravili
izpit %e prvi¢, veliko pa je
bilo takih, ki so morali
opravljati izpit $e drugic¢ ali
celo tretji¢, kajti nihce, ki
snovi ni dobro obvladal, ni
mogel uspeino opraviti izpi-
tov.

Bilo je nekaj pripomb na
strog kriterij, vendar je bilo
mnenje komisije in odbora
za izobrazevanje, da tak kri-
terij mora biti, ¢e hoc¢emo,
da bodo tisti, ki bodo Solo
uspesno zakljudili, tudi nekaj
znali. To mmenje je izhajalo
tudi iz dejstva, da u¢na snov,
razen nekaterih poglavij, ni
teka in jo mora vsak obvla-
dati.

0Od zacetka predavanj do
konca leta 1973 je prenehalo
obiskovati Solo 14 sludateljev.
Vzrokov za prenehanje je
precej, vendar lahko trdimo,
da je poglavitni razlog snov,
katere doloteni posamezniki
niso mogli obvladati, za na-
mecek pa $e izpitna komisija

ni nikoli »zamiZala na eno
okox.

Ker se je stevilo slusateljev
zmanjsalo in ker so na pro-
gramu e predmeti lo¢eni po
strokah ter bi bila predava-
nja premalo obiskana, s tem
pa iz finanénih vidikov ne-
ntemeljena, smo se odlo¢ili,
da bodo slusatelji prejeli
ucna gradiva. Da bi razéistili
nejasnosti in probleme, na
katere bi slusatelji pri studi-
iu naleteli, bomo organizirali
(po potrebi) razgovore s se-
stavljavcem ucénega gradiva
$e pred razpisanim izpitnim
rokom.

V splosnem pa je treba
vsem, ki redno $tudirajo in
opravljajo izpite (to recemo
lahko za vse, ki so Se slu3a-
telji 3ole) izredi pohvalo. Ne-
katerim gre nekoliko laZje,
drugim teZje. Ti drugi pa se
morajo $e posebno prizade-
vati in porabijo veliko
prostega ¢asa za ulenje.
Upamo, da bodo tako tudi
nadaljevali in do poletja So-
lo uspes$no dokoncali.

Treba je omeniti 5e nekaj
dejavnosti, ki tudi sodijo na
podroéje izobraZevanja. To
so strokovne ekskurzije v
tekstilna podjetja ter ogledi
sejmov in razstav. V lanskem
letu je bilo organiziranih 10
ekskurzij, udeleZilo pa se jih
je okrog 260 ¢lanov kolekti-
va. V nafe podietje je prisdlo
12 ekskurzij s 473 udelezenci.

Za priudevanje novih delav-
cev je bilo izdelanih 10 uénih
programov — za razlicna de-
lovna mesta.

Verjetno bo bralce zanima-
lo tudi, koliko S$tipendistov
imamo.

Obisk pri

Clani gasilskega drustva
BPT se ob Novem letu ved-
no spomnimo svojih vetera-
nov. Na zadnji seji UO v le-
tu 1973 smo sklenili, da ne
bomo prekinili tradicije in
da bomo tudi to pot obiska-
li nekdanje ¢&lane drustva,

Ob koncu leta smo ime-
li skupno 26 rednih Sti-
pendistov, in sicer: 5 na Teh-
nidki tekstilni 3oli v Kranju
(2 kemika, 3 konfekcionarje),
9 na Ekonomski srednji 3o-
li, 2 na Viji upravno-admini-
strativni $oli, 1 na Srednji
tehniski 3Soli — strojni od-
delek, 2 na Ekonomski fakul-
teti, 2 na Fakulteti za nara-
voslovje in tehnologijo — ke-
mijska tehnologija, 1 na Fi-
lozofski fakulteti — smer in-
dustrijska psihologija, 1 na
Strojni fakulteti, 1 na Elek-
trotehniski fakulteti, 1 na
Visii %oli za organizacijo de-
la in 1 na Visji tehniski kon-
fekcijski %oli v Zagrebu. Zal
je treba omeniti, da med §ti-
pendisti ni tistih, po katerih
je najvedja potreba, to so
predilski in tkalski tehniki.
Teh v zadnjem ¢asu primanj-

kuje ne samo pri nas, tem-

ve¢ na podroéju cele Slove-
nije.

V letu 1973 so kondali $ola-
nje 4 dijaki na Srednji tek-
stilni %oli, 1 na Ekonomski
srednji 3oli in 1 na Fakulteti
za naravoslovje in tehnologi-
jo. Od teh $tirje nadaljujejo
jolanje na visji stopnji, dva
pa sta pripravnika v nasem
podjetju. Trije nadi étipep—
disti v lanskem letu 3olanja
niso dokoncali in v skladu_s
pravilnikom o izobrazevanju
in pogodbami Ze vracajo pre-
jeto $tipendijo.

Poleg rednih S&tipendistov
je v podjetju tudi 32 delav-
cev, ki izredno S$tudirajo.
Med njimi so taki, ki obi-
skujejo ni%je, srednje, visje

gasilskih

stare nad 60 let in jih skrom-
no obdarili.

Tokrat jih je bilo osem.
Dogovorili smo se, kdo bo
koga obiskal in tako sta po
dva ¢lana UO obiskala po
dva veterana. Obiski pa so
bili zadnji teden v starem le-

Lenartek Albert (eden izmed nasih gasilcev veteranov)

ali visoke 3Sole. Pri tem je
treba poudariti, da je interes
za pridobitev srednjeSolske
izobrazbe 3%e kar zadovoljiv,
medtem, ko za visjo ali viso-
ko izobrazbo ni takega inte-
resa.

Zaskrbljujoée pa je dej-
stvo, da med delavci ni inte-
resa za dokoncanje osnovne
Sole, posebno Se, ¢e vemo, da
je veliko &tevilo mladih v
podjetju, ki osnovno$olske
izobrazbe nimajo. Tem bo
treba v bodole posvetiti veé
pozornosti. Medtem, ko je 6
izrednih &tipendistov v letu
1973 studij uspesno zakljudi-
lo, je treba omeniti, da je 5
¢lanov kolektiva - $tudij opu-
stilo, ali ga nadaljujejo na
lastne stroske, podjetju pa
vratajo stroske, ki so nastali
v zvezi z njihovim Solanjem.

Za tiste vrste %ol, po kate-
rih v naSem podjetju zaen-
krat ni nakazanih potreb, se
dodeljujejo Studijska posoji-
la. Teh je zaenkrat samo 5.

Kar zadeva vajence, smo v
letu 73 napravili precejSen
korak naprej. Sprejeli smo 8
novih vajencev (4 strojni
kljucavnicarji, 2 elektrome-
hanika za sibki tok, 2 avto-
mehanika), tako, da je seda-
nje stanje 14. Vzrok za to je
med drugim tudi v tem, da
smo po osnovnih $olah redno
urejali vitrine s prikazanimi
poklici, za katere se lahko
izudijo pri nas, ter se udele-
#ili razgovorov v zvezi s po-
klicnim usmerjanjem.

V letoinjem letu so s pla-
nom izobraZevanja predvide-
ne $tevilne akcije za vse &la-
ne kolektiva. Upamo, da bo
interes do posameznih pre-
cej vetji kot je bil v lanskem
letu, saj se moramo zavedati,
da bolj, ved¢ in lazje delamo,
¢e vel znamo. Pri tem bi na-
vedli morda $e pregovor, ki
pravi: »Ve¢ zasluziti, pomeni
vet delati, veé¢ delati pomeni
vet¢ znati, ve¢ znati pomeni
ve¢ uciti se.«

veteranih

tu. Obdarili smo jih s skrom-
nimi darili in jim priloZili e
stenske — gasilske koledar-
Je.

Naéi gasilski veterani so bi-
li daril, 8¢ bolj pa obiskov,
zelo veseli. Niso mogli skri-
ti zadovoljstva, da smo se
jih mlaj8i gasilci spomnili.
Pogovarjali smo se o razlic-
nih stvareh, najve¢ pa je te-
kla beseda o gasilstvu. Obu-
jali so spomine na stare ¢a-
se, nas pa so spradevali, Ka-
ko je v gasilskem drustvu
danes. Bili smo enotnega
mnenja, da je danes precej
manj pozZarov, kot v pre-
teklih letih. Ob prijetnem
kramljanju je ¢as hitro mi-
neval in Zal kmalu smo se
morali posloviti.

Ob slovesu so se nam toplo
zahvalili za izkazano pozor-
nost, zaZeleli sreéno v letu
1974 tako nam, ki smo jih
obiskali, kot ostalim gasil-
cem in &¢lanom delovnega ko-
lektiva BPT. Enako smo jim
zazeleli tudi mi — v upanju
in Zelji, da se bomo $e veli-
kokrat srecali.

BB
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In memoriam

Med nami je zopet za-
zijala praznina in se na-
selila #alost. Ponovno je
segla usoda med mlada
zivljenja. Tokrat je iztr-
gala iz nasih vrst 23 let-
nega podmojstra v I. od-
delku tkalnice Maksa

Hafnerja.

Milad, %e premlad, ko
vendar svoje Zivljenje Se
niti ni dodobra spoznal,
pa nas je Ze zapustil. Le
zakaj je usoda do nekate-

rih tako kruta? Njegovo
Zivljenje je bilo zares
kratko. Ko mu je bilo 16
let se je zaposlil v naSem
kolektivua v obratu predil-
nice, kjer je z nami de-
lil dobro in slabo. Kma-
lu, Ze &ez tri leta je od-
$el na odsluZenje vojaske-
ga roka in po odsluzitvi
se je ponovno vrnil med
nas. Imel je veselje do
strokovnega in druZbeno-
politi¢nega izobraZevanja,
uspesno je opravil pod-
mojstrski teéaj in politic¢-
no $olo.

Bil je dober sodelavec
in tovari§, rad je prisko-
¢il na pomoé, zato je bil
pri sodelavcih  priljub-
ljen.

Ob tako Zzalostnih tre-
nutkih postanejo besede
samo besede in z njimi ni
mogode izraziti vsega kar
¢utimo. Ko smo se v ne-
deljo, 6. januarja 1974 zad-
nji¢ poslovili od njega,
smo si v srcih govorili:
»0, usoda! Zakaj tako ne-
usmiljeno segas s svojo
roko po mladih ljudeh?«

Kot dobrega sodelavca
ga bomo ohranili v traj-
nem spominu.

MISLI — PREGOVORI

Cim manj ¢lovek od drugih
pricakuje, tem manjkrat bo
razoCaran.

Kjer je red, je iskanja ma-
lo — red napravi iskanje lah-.

Uc¢ite se iz mapak drugih,
saj nih¢e nima toliko ¢asa,
da bi vse mnapake napravil
sam.

Postati star je umetnost na-
rave, ostati mlad je Zivljenj-
ska umetnost. ;

Uspehi od véeraj in danes
niso nobena garancija za
uspehe jutri.
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Nasi upokojenci

IGNAC AHACIC

Tokrat sem obiskal nasSega
upokojenca Ignaca Ahadica,
ki stanuje v bloku na Can-
karjevi cesti. Sprva je bil ne-
koliko presene¢en, ko sem
povedal ¢emu sem priSel, ven-
dar je bil takoj pripravijen
na razgovor. Stopila sva v
dnevno sobo. Vsedla za mizo,

na kateri sem takoj opazil
citre. Ignac Ahadi¢ zelo rad
igra nanje.

»Prvi¢ sem se zaposlil leta
1923, ko sem bil star 17 lete,
je zadel. »Najprej sem delal v
obratu predilnice. S takrat-
nim obratovodjem Preglom
sva se kar dobrg razumela.
Cistil sem stroje, jih mazal

in posluZeval. Premescali so
me z enega na drugo delovno
mesto. Mojstrji so bili zelo
strogj in so nas celo tepli.
Disciplina je bila res zelo, ze-
lo stroga. 1927. leta sem od$el
k vojakom. Najprej sem slu-
#il rok v Mariboru nato pa v
Cupriji. Tudi v vojski, bil
sem prj artileriji, se nam ni
godilo dobro, saj s0 nas med
drugim tudj tepli. Domov
sem se vrnil 1929. leta. Nekaj
¢asa sem Se delal v predilni-
ci, naslednje leto pa sem bil
premescen v oplemenitilnico.
Takrat je bil obratovodja
Knik. Bil je strog pa tudi
dober je bil z delavci in se je
potegoval zanje. Zato nj cu-
dno, da smo delavci opleme-
nitilnice imeli ve¢je plae od
svojih kolegov v predilnici in
tkalndci.

Ko je nastopila vojna, de-
lavei v oplemenitilniici ni-
smo stali krizem rok. Za par-
tizane smo tihotapili iz to-
varne vecje koli¢ine blaga.
V tovarno je vefkrat priSel
gestapo, ker pa smo bili zelo
organiziranj in smo drzali

skupaj, nas niso mogli od-
kriti, Leta 1944 sem tudi jaz
od$el v partizane.

Po vojni sem v tovarni obi-
skal tecaj oz. Solo za moj-
stre, ki je bila za wvse trl
stroke. Predavalj so predava-
telji Tekstilne Sole iz Kranja,
zakijuénj izpit sem uspesno
opravil. Leta 1950 sem zase-
dei delovno mesto mojstra v
adjustirnici.

Z delavci sem se dobro ra-
zumel, delali smo dobrg in
veliko presegalj normo. Pri
delu smo.se nemalokrat sre-
calj s tezavami. Najvecji pro-
blem so bilj madez v blagu,
ki je bilo namenjeno za izvoz
v Anglijo.

Ko je bil na$ obratovodja
Hladnik, smo imeli delavci
oplemenitilnice vsaj dvakrat
letng izlet, ki smo se ga ve-
dno skoraj vsi udelezili. Vo-
zili smo se po celi Sloveniji
in smo se zelo prijetno zaba-
vali. Leta 1961 sem bil upo-
kojen. V prostem cZasu Se
najraje igram mna citre,«. Po-
tem se je Ignac Ahaci¢ vse-
del k citram in zaigral nekaj
melodij. Prijetni zvoki citer

so odmevalj po sobi in lah-
Ko sem se preprical, da je
Ignac res mojster za ta in-
strument.

»Prve citre sem kupil 1932.
leta za 100 dinarjev. Na citre
s0 me ulilj igrati sorodniki
pa tudi sam sem se veliko
naudil. Ta instrument zahte-
va dosti uéenja in potrplje-
nja. Brez tega ne gre. Poleg
igranja na citre pa rad tudi
zapojem. Pel sem Ze véasih v
tovarniS§kem pevskem zboru,
ki je na Zalost prekmalu raz-
padel. Sedaj pojem v pev-
skem zboru trziskih upoko-
jencev.

V prostem c¢asu se ukvar-
jam tudi z vrtom in raznimi
manjsimi opravili, tako da
mj sploh nj dolgéas. Nad Ziv-
ljenjem v pokoju se kljub
draginji ne smem pritoZevati.
Da bi vsaj ne bilo slabSe.«

S temi besedami je zaklju-
¢il Ignac Ahaci¢ svoje pripo-
vedovanje. Se enkrat mj je
zaigra] na citre, potem pa
sem se moral posloviti.

NaSemu sogovorniku Zeli-
mo, da bi Se v naprej ostal
tako veder in zdrav.

Obisk pri najstare

swe

j$ih upokojencih

Ob novem letu so se ¢lani kolektiva spomnili nasih najstarej-
upokojencev, jih obiskali ter obdarovali. Delegacijo so sestav-
ljali: predsednik sindikata, predsednik odbora za stanovanj-
ske in socialne zadeve, tajnik in referent za druzbeni standard.
Obiskali so 24 upokojencev iz TrZi¢a in okolice ter dva v
domu onemoglih na Jesenicah. Z nekaterimi od teh upoko-
jencev smo se tudi mi pogovarjali.

Najprej smo §li na Balos
k Petru Kalanu. Povedal nam
je: »Rodil sem se 7. 8. 1887 v
Voklem pri Kranju, v »Vo-
jah« pa sem se zaposlil 2.
februarja 1921. Najprej sem
bil maza¢ strojev v tkalni-
ci. To delo je bilo zaradi
transmisijskega pogona sta-
tev precej nevarno. Zadnjih
15 let sluZzbovanja pa sem bil
zaposlen v centralah — na
Ravnah, Cegeljsah in v cen-
trali v tovarni. Bil sem paz-
nik jezov. Z delom sem bil
zadovoljen, ¢eprav sem se
veckrat sreceval s precejsnji-
mi teZavami. Zlasti hudo je
bilo ob povodnjih. Veliko de-
7zevnih no&i sem predeZural
in varoval jezove ter tako
pripomogel k normalni pre-
skrbi tovarne z elektriko. Po-
goji dela so bili véasih slab-
3i kot so danes, odnosi med

W

sodelavci pa so bili zelo do-
bri.

Na BPT se velikokrat
spomnim. Od takrat pa do

_danes je tehnika precej na-

predovala in v tovarnah se
je sigurno marsikaj spreme-
nilo. Sedaj, ko sem v poko-
ju, mi krajsajo ¢as kanarcki
in televizija, vCasih pa tudi
kaj skuham, najraje »Zupco«
in krompir. V glavnem se ni-
mam kaj pritoZevati, le nadu-
ha mi vetkrat ponagaja.«

Potem smo $li Cez cesto v
hiSo, v kateri stanuje nas na-
slednji sogovornik, Rudolf
Ahaci¢. Ceprav smo ga zmo-
tili pri delu, je bil vesel na-
Sega obiska in bil takoj pri-
pravljen odgovarjati na nasa
vprasanja.

»Rojen sem bil 16. 4. 1890.
Leta 1925 sem se zaposlil v
BPT. Sprva sem bil pomoc-
nik pri obratovodji tkalnice.

Ker na.tem delovnem mestu
nisem imel nobenih izgledov
za napredovanje, sem bil na
lastno zeljo kmalu preme-
SC¢en v Skrobilnico. Tam sem
kuhal $krobilno maso. Za de-
lo v $krobilnici sem se zelo
zanimal in ker sem pokazal
zadovoljivo znanje, sem po-
stal samostojen $krobilec, cez
¢as pa mojster Skrobilnice.
Vroc¢ina v Skrobilnici je bila
véasih neznosna, tako da se
nam Se jesti ni Hubilo. Z
delavei sem se dobro razu-
mel. V&asih sem bil z njimi

_ predober, kar se mi je ne-

kajkrat celo mascevalo. De-
lal sem z veseljem, zelo rad
pa se spominjam na dni, ko
sem v tovarni spoznal svojo
sedanjo Zeno.

Med vojno sem bil zaprt,
druzino pa so izselili v Valje-
vo. To so bili hudi éasi, polni
strahu in negotovosti.

Vse zivljenje in Se danes
mi veliko pomeni glasba. Ob
njej je Zivljenje veliko bolj
veselo. V Trzifu sem ustano-
vil godbo na pihala, ki sem
jo vodil celih 25 let. Pouceval
sem igranje na vseh instru-
mentih, kar delam po malem
$e danes. Ob glasbi se pocu-
tim zelo mladostno.

Ob razgovoru z zelo zgo-
vornim in mladostno razpo-
lozenim Rudolfom Ahaédi¢em,
ki mimogrede povedano zelo
skrije svoja leta, je odmer-
jeni ¢as zelo hitro minil. Tre-
ba se je bilo posloviti, kajti
v Preseki smo morali obiska-
ti $e dva nafa upokojenca —
zakonca Klemenc. Porofena
sta Ze 54 let.

Prvi je spregovoril Janez —
Ti¢ov ata:

»Rodil sem se 1892. leta v
Trzi¢u. V. BPT sem se zapo-
slil ze s 14. letom. Do I. sve-
tovne vojne sem delal na sel-
faktorjih v predilnici. Ko sem
se po konc¢ani vojni vrnil iz
Rusije, sem pric¢el delati na
krilnih strojih, kjer sem sca-
soma postal mojster. Delo ni
bilo preteZko in sem ga z ve-
seljem opravljal. S sodelavci
smo se dobro razumeli, tako,
da sem v tovarno zelo rad
hodil.

Ker se je do danes v to-
varni 7e marsikaj spremeni-
lo, si zelo Zelim, da bi si jo
e kdaj ogledal. V prostem
¢asu z Zeno hodiva na spre-
hode, igrava se »Clovek ne
jezi se«, veCkrat pa naju obi-
icejo otroci, tako da mi ni
nikoli dolgéas« je koncal Ti-
c¢ov ata.

Ista vprasanja smo zaslavi-
li njegovi Zeni Rozki.

»Rodila sem se 9. 10. 1887 v
Krizah, s $tirinajstimi leti pa
sem se zaposlila v predilnici.
Delala sem na krilnih stro-
jih. Delovni dan je tra-
jal od 6. ure zjutraj do 8.
ure zveter, opoldne pa smo
imeli enourni odmor. Hodila

sem z Veternega pe$ v Trzic.
Najhuje je bilo pozimi, ko
sem gazila sneg do pasu. Tu-

di obletena sem bila slabo

in ve¢krat lacna kot sita.
Kljub vsem teZzavam pa sem
zelo rada hodila v tovarno.
Delala sem z veseljem, s so-
delavci pa smo se tudi do-
bro razumeli.

Tudi jaz si Zelim, da bi e
kdaj videla tovarno od zno-
traj, saj se je do danes zelo
veliko spremenilo.

Ob koncu se oba z mozem
iskreno zahvaljujeva podjet-
ju za izkazano pozornost ob
novem letu. Zdi se nama zelo
lepo, da naju tovarna $e ni
pozabila.«

O —
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Kaksne so nase rjuhe

Vsak izmed nas pozna rju-
ho — takozvano spodnjo rju-
ho, ki jo pri nas izdelujemo
z ojafano sredino.

Kakor gospodinje iz prak-
se dobro vedo, se vsaka rju-
ha najprej obrabi v sredini.
Ker pa tezimo za tem, da bi
bili popolni, smo zadeli izde-
lovati rjuhe z ojafano sre-
dino. Rjuha »Jelka«, kakor se
ta proizvod imenuje, je prav
zaradi tega eden od najbolj
iskanih proizvodov na trzis¢u
in ga vsem zelo priporo¢amo.
Izdelujemo jo v dimenzijah

240 x 145 cm. Zanjo je najved-
je povpradevanje na obmodé-
ju Slovenije in delno tudi na
obmoc¢ju Hrvatske.

Za ostale republike nase
drzave izdelujemo rjuhe, ki
niso ojacane in sicer: rjuha
»Tea« 220 x 145 cm, katero za-
radi dolzine priporotamo za
kavce. Nadalje izdelujemo za
obmocje Srbije in Makedoni-
je rjuho »Vesno« 200 x 145 cm,
le-ta pa ima po dolzini prisi-
to ¢&ipko. Poleg omenjenih
rjuh izdelujemo Se rjuho »Al-

ma« 260x240cm za dve po-
stelji.

Prav gotovo pa so pri nas
manj znane zgornje rjuhe,
ki jih imenujemo »rjuhe za-
vihanke«, te so v rabi v ob-

- morskih krajih. Ze samo ime

pove, da se zgornji del rjuhe
zaviha preko odeje. Omenje-
ne rjuhe pakiramo z blazino
in jih prodajamo v garnitu-
rah — v sestavi: vezena rju-
ha zavihanka »Anita« 270 x
240 cm, z dvema blazinama
80 x 60 cm, z vezenim trakom
garniture rjuhe zavihanke
»Zivka« 260 x 145 cm, z blazi-
no 80 x 60 em, in 270 x 240 cm,

z dvema blazinama 80 x 60
centimetrov.

Vse zgoraj omenjene rju-
he in garniture so izdelane iz
bombaZne tkanine.

Nadalje izdelujeme tudi
garniture zavihanke »Brigita«
v dimenzijah 260x 145em, z
blazino 80x 60 cm, iz koplo-
na, to je 51 % modalnih vla-
ken in 49 % bombaZa, kate-
re ni potrebno likati.

Vse rjuhe zavihanke pripo-
rotamo onim, ki imajo sta-
novanja ogrevana s central-
no kurjavo, ker preditih
odej, za katere uporabljamo
kapne, ne pridejo v poSitev.

Vse zgoraj omenjene izdelke lahko nabavite v na8i trgovini

po spodaj navedenih cenah.
Rjuha »Jelka« 240 X 145 cm
Rjuha »Tea« 2203 145 cm

Rjuha »Vesna« 200 X 145 cm
Rjuha »Alma« 260 > 240 cm

45,15 din
4125 din
43,05 din
81,50 din

Garniturna rjuha zavihanka »Anita«

270 % 240 cm, z 2 blazinama 80 X 60 cm.

166,55 din

Garniturna rjuha zavihanka »Zivka«

270 % 240 cm, z 2 blazinama 80 > 60 ¢m

187,85 din

Garniturna rjuha zavihanka »Zivka«

260 < 145 cm, blazina 80 > 60 cm

117,15 dni

Garniturna rjuha zavihanka »Brigita«

260 % 145 cm, blazina 80 < 60 cm

96,60 din
Majer Mara

Ob 125 - letnici Presernove smrti

MAGISTRALE

Poet tvoj nov Slovencem venec vije,
Ran Mojih bo spomin in tvoje hvale,

Iz srca svoje so kali pognale,
Mokrocvetoce roice poezije.

Iz krajev niso, ki v njih sonce sije,
Cel ¢as so blagih sapic pogresvale,

Obdajale so virjene jih skale,

Viharjev jeznih mrzle domadije.

Izdihljaji, solze so jih rodile,

Jim moé so dale rasti neveselo,
Ur temnih so zatirale jih sile.

Lej, torej je bledo njih cvetje velo!

Jim iz ofi ti poslii farke mile

In gnale bodo nov cvet bolj veselo.

8. februarja bo minilo 125
let, odkar je umrl ¢lovek, ki
tvori s svojim delom zgodo-
vinski mejnik tlatanov v na-
rod, sposoben kulturnega te-
kmovanja z vsemi ostalimi
narodi Evrope.

Zerjavica, ki sta jo Linhart
in Vodnik za slovensko zem-
lio otela francoskemu Zari-
$¢u tedanje revolucionarne
misli, se je v PreSernovem
stilu razgorela v plamen.

Krepko zakoreninjen v
svojem ljudstvu je Preseren
bolj kot drugi na slovenskem
dojel utrip svoje dobe in
zrasel dale¢ preko obdajajo-
gega okolja.

Ce primerjamo pot, ki jo
je v zadnjem stoletju preho-
dil slovenski narod, se nam
sele razodene veli¢ina PreSer-
novega genija, njegov ne le
slovenski, marve¢ tudi obce-
jugoslovanski pomen.

Novosti na policah
trziSke maticne knjiznice

Arthur Hailey: »KOLESA«

Po zelo uspelem romanu
sLetali$¢e« je pred mami nov
roman Haileya — »Kolesax,
ki govori o avtomobilski ve-
leindustriji, o njenih ljudeh,
ambigioznih naértih, intrigah,
idealih in katastrofah.

Zgodba, ki se dogaja v De-
troitu — sredif¢u ameriske
avtomobilske industrije, nas
Eope}je v tovarnisko okolje,

jer domujeta nasilje in ob-

up, v razkoS$ne pisarne nji-
hovega vodstva, strogo za-
strazene studije — katerih
skrivnosti so dostopne le oz-
kemu krogu strokovnjakov,
v trgovine avtomobilov, v gi-
gantske reklamne agencije, v
razburljivo ozradje avtomo-
bilskih dirk, kjer se odloca
usoda ljudi in avtomobili-
stov.

Med drugim pa zgodba se-
ga tudi v staro mestno Cetrt,
kjer domuje reviéina in kri-
minal.

»Kolesa« nas torej sezna-
njajo z okoljem, kjer zivijo
ljudje med uspehi in polomi
ter pod stalno groznjo krimi-
nala, mafije in industrijske
$pijonaze.

Vinecent G. Burnus:

»ZENSKI ZAPOR«

Roman nam pripoveduje
pretresljivo zgodbo o mla-
dem dekletu, ki je bilo zara-
di lahkomiselne tatvine ob-
sojeno na dolgoletni zapor.
Sama obsodba pa ni bila naj-
huj$i udarec, ki je zadel mla-
do zivljenje, pal pa so se
prave strahote zacele Sele za
redetkami, kjer je doZivljala
razliéne teZke situacije.

Glavna junakinja se sicer
redi iz izoblenega okolja, to-
da po prestanih izku¥njah se
ji je svet kazal v drugacni
ludi.

V celoti je knjiga pretres-
ljiva obto?ba brezdu$ne ad-
ministracije in odnosov v da-
na$njih ameri§kih Zenskih
kaznilnicah.

Stran 7

Viadimir
llji¢ Leni
Letos, 21. januarja praz-

nujemo 50-letnico Lenino-
ve smrti — smrti ruskega
Marksista, revolucionar-
ja in ustanovitelja sovjet-
ske driave.

Ze kot Student je bil
prepri¢an, da lahke samo
marksizem redi ruski na-
rod ecarizma in burfoazije
ter, da mora biti delavski
razred nosilec novega gi-
banja.

Uéil se je iz knjig, a 3e
ved iz Zivljenja. Ce se te-
orija v fem ni ujemala z
realnim dogajanjem, jo je
brez pomisieka spremenil,
jo prilagajal posebnim
okoliféinam in zmerajf
znova iskal najboljfe —
véasih tudi protislovne —
resitve.

Ker je bil &lovek, se je
kdaj tudi zmotil, nikoli pa
se ni lagodno prepustl
dogajanju in je zmerajf
znova potiskal razvoj na-
prej. Bil je organizator,
taktik in strateg delavske-
ga gibanja, reSevalec na-
cionalnega vpraSanja, mi-
slec, videc jin driavnik.
Lenin je menil, da je tak-
tika umetnost avanigarde,
s katero si na podlagi
dejstev pridobiva mmnoZi-
ce,« Umetnost politike je
prav v tem, da zna pra-
vilno oceniti pogoje in
trenutek, ko se avantgaf-
da  proletariata lahko
uspeino polasti oblasti,
ko se lahko med in po
prevzemu oblasti zanese
na zadostno podporo de-
lovnih mnoZic, ko lahko
po prevzemu oblasti, to
svojo oblast ohranja, utr-
juje in raziirja z vzgojo,
Solanjem in pritegova-
njem cedalje SirSih mmno-
fic deloynega ljudstyva.«

Vsa njegova razmislja-
nja, polemike in akcije so
veljale socialisti¢ni revo-
luciji. Menil je, da je
zdruZitev delavskega giba-
nja v trden sistem neogib-
na.

Bil je najvedji taktik in
strateg v zgodovini revo-
lucionarnega delavskega
gibanja,

Julius Fast:

»GOVORICA TELESA«

Clovek se Cesto znajde v
situaciji, ko si ne zna razla-
gati obnaSanja drugih, ko
ugiba, zakaj so mu nekateri
ljudje #e od prvega sretanja
simpatiéni, drugi pa zoprni.
In skoraj vedno ostaja ta
»zakaj« brez odgovora.

Pisatelj nam hofe pomaga-
ti pri boljSem razumevanju
mimike, kretenj in vedenja
nasploh.

Zaupa nam, kdaj lahko
znanje o govorici telesa upo-
rabimo za osebni uspeh. De-
lo temelji na novi znanosti,
kineziki, ki se ukvarja z raz-
iskavami »nebesednega spo-
razumevanja«.
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Problematika no¢nega dela zena

(Nadaljevanje s 4. strani)
kaj je bilo uvedeno v tekstil-
ni industriji no¢no delo. Pri
bolj detajlni analizi proizvod-
nega programa in ostalih fak-
torjev lahko dokaj zanesljivo
ocenimo, da je ve¢ kot 90 %
vzrokov za to predvsem V
ekonomskih razlogih, v neka-
terih primerih pogojenih z
zaposlovanjem presezka de-
lovne sile na dolofenem ob-
modéju, le manjsi del pa se
nanaia na tehnologijo, ki
zahteva kontinuiran proiz-
vodni proces.

Kot moZne reditve tega
problema so v dani situaciji
mo#ne predvsem tele:

— dodatno investiranje v
opremo zaradi razdiritve no-
vih proizvodnih zmogljivosti
(pri sedanji tehnologiji), da
bi nadomestili izgubljene
uéinke v nodni izmeni z de-
lom v dveh izmenah,

— nadomestitev Zenske de-
lovne sile z mosko,

— moderniziranje obstoje-
¢e tehnologije s sodobno
opremo in vpeljava deZurstva
v no¢ni izmeni oziroma uved-
ba derurstva, kolikor je Ze
mogole ob obstojeti tehno-
logiji,

— dvig cen.

Jasno je, da bo refevanje
te problematike kombinacija
teh in &% nekaterih drugih
moznih resitev.

a) Dodatno investiranje v
opremo:

Vrednost osnovnih sredstev
v funkciji po nabavni vred-
nosti je znasala do konca le-
ta 1971 v tekstilni industriji
SRS 2.641,669.000 din, od tega
vrednost delovnih priprav
1.447,627.000 din, vrednost de-
lovnih priprav, ki obratujejo
ponoéi, je bila 948,389.000 din
oz. 58% celotne vrednosti
delovnih priprav. Delez de-
lovnih priprav, ki obratujejo
ponoéi, se v prizadetih pod-
jetjih giblje od 60 do 95 %,
medtem, ko gledano statistic-
no s to problematiko v to-
varnah perila, obla¢il in ne-
omenjenih tekstilnih tovar-
nah nismo sooéeni.

Ce je ob koncu leta 1971
popreéno odpadlo na zapo-
slenega v tekstilni industriji
SRS s priblizno 40.000 din
delovnih priprav, je odpadlo
na zaposlenega, ki dela v treh
ali vet izmenah, za pribliZzno
100.000 din delovnih prihran-
kov, to je 25 krat vec. Ce
pa upostevamo samo delov-
no mesto (ne glede na $tevilo
izmen) pa je to razmerje
okoli 3,75%. Iz tega je raz-
vidno, da obratujejo ponoci
drazje delovne priprave in
izkori¥¢anje njihovih kapaci-

tet je izredno pomembno
glede na finanéne in ostale
vidike. Najmanj delovnih

" priprav na zaposlenega od-
pade v tovarnah obladil in
perila (od 12.000 do 13.000 v
Jetu 1971), kar pomeni, da je
prizadet le kapitalno najin-
tenzivnejsi del tekstilne indu-
strije. V ilustracijo naj nave-
demo, da zna$ajo investicij-
ski stro§ki za wusposobitev
najsodobnejfega  delovnega
mesta, zlasti v predilnicah
prek 2.000,000.000 S din.

Za tako reSitev (kot je na-
kazana v tocki a), bi v letu

1971 slovenska podjetja po-
trebovala okoli 1.600,000.000
novih dinarjev, neupoS$teva-
jo¢ inflacije in monetarne
spremembe cen v teh letih.
To pomeni, da bi podjetja
morala vsaj 4 leta vlagati vso
svojo akumulacijo v dodatne
kapacitete, kar pomeni tudi
stagnacijo v tem obdobju. Ce
bi ukinili no¢no delo Zensk,
tekstilna podjetja niti ne bi
imela moZnosti investiranja
iz lastne akumulacije, saj bi
bilo komaj za enostavno re-
produkcijo. Zaradi fiksne na-
rave nekaterih stroSkov bi
se uclinkovitost poslovanja
podjetij zmanjsala. Stopnja
izkoris¢anja kapacitet bi iz
dosedanjih 70 % padla na 50
odstotkov, glede na celotno
tekstilno industrijo SRS.

b) Nadomestiti, v kolikor
bi ta problem resevali samo
tako, bi morali prek 7000 Ze-
na z mosko delovno silo. Tu
se postavlja vprasanje pre-
kvalifikacij, vprasanje prese-
litev in v doloc¢enih predelih
celo zaposlitve. Za mosko de-
lovno silo je delo v tekstilni
industriji zvezano z doloce-
nimi predsodki, poleg tega
pa zaradi relativno nizke
akumulativnosti podjetja ne
morejo  izpladevati takih
osebnih dohodkov, ki bi bili
privlaéni za mosko delovno
silo. V kolikor bi uvedli stal-
ne noc¢ne izmene moékih, bi
bilo treba spremeniti ustrez-
no zakonodajo.

Moderniziranje obstojece
tehnologije z avtomati in
avtomatsko vodenimi stroji,
je prav gotovo ena od resi-
tev, ki bo prisla v postev in
tudi v bodoc¢nosti pripeljala
do tega, da bo problem noc-
nega dela nasploh relativno
nepomemben. Konkretneje je
sicer mozno take reSitve v
tem delu tefko opredeliti,
ker ni dovolj ustreznih po-
datkov, prav tako pa vsak
dan prinese nove tehnoloske
resitve. Jasno je, da bodo ti
avtomati morali proizvajati
neprekinjeno. Zaradi njihove
visoke produktivnosti bo se-
veda odvecna delovna sila in
to predvsem Zene.

Samo velikost te investicije
je tezko oceniti, vendar je
precej drazja kot reditev pod
to¢ko a) v vrednosti 1,6 mi-
lijarde din. Taka moderniza-
cija bi zagotavljala tudi bolj-
$o akumulativnost tekstilni
industriji, hkrati pa je to
verjetno edina moZnost, ce
hoc¢e ostati nada tekstilna in-
dustrija konkurencna na sve-
tovnem trgu.

c) Dvig cen bi prisla kot
resitev v postev le, ¢e bi uki-
nili no¢no delo s tem, da
ostanejo posledice na pod-
roéju proizvodnje, ponudbe
in delovne sile, le financni
efekt bi ostal isti.

Dvig cen bi moral v takem
primeru zna$ati nekaj manj
kot 30 %, seveda pa taka re-
itev za ta problem ne pride
v postev.

II1. Ugotovitve in predlogi
A) Ugotovitve iz analize
1. ¢e bi ukinili noéne iz-

mene in bi tekstilna industri- -

ja delala v dveh izmenah, bi
se ponudba posameznih pro-

izvodov tekstilne industrije
SRS zmanj3ala od 1/5 do 1/3
z drugimi besedami, realizaci-
ja bi se v prizadetih podjet-
jih zmanj$ala za ve¢ kakor
petino, akumulacija pa za 57
odstotkov.

2. Z ukinitvijo nocnega de-
la bi bilo prizadetih skoraj
10.000 zaposlenih oziroma
skoraj ¢etrtina vseh zaposle-
nih v tekstilni industriji SR
Slovenije, 3200 delavk bi
ostalo brez svoje dosedanje
zaposlitve.

3. Navedeni ugotovitvi se
nanasata samo na prizadeta
podjetja, ni pa v tem upoSte-
van vertikalni wudinek za
ostala tekstilna podjetja, ki
neposredno niso prizadeta.

4. Vzroki za nocno delo so
v pretezni meri ekonomske
narave in je prizadet kapi-
talno najintenzivnejsi del
slovenske tekstilne industri-
je. Z avtomati¢no ukinitvijo
noc¢nega dela, bi se stopnja
izkoris¢anja delovnih priprav
TI SRS zniZala od 70 % na
priblizno 50 %.

5. Kot.mozZne resitve se po-
javljajo predvsem:

a) dodatno investiranje v
opremo, da bi nadomestili
izgubljene udinke v no¢ni iz-
meni z delom v dveh izme-
nah, kar bi veljalo leta 1971
1,6 milijarde din, ob tem pa
bi se moé¢no znizala uéinko-
vitost TI SRS.

Ce ob tem wvzamemo 440
milijonov  din ustvarjene
podjetniske akumulacije v le-
tu 1971 v prizadetih podroé-
jih, to pomeni vsaj Stiriletno
stagnacijo, ¢e bi ukinili noc-
no delo, pa ne bi bila zaradi
premajhne akumulacije niti
to resitev.

b) Druga reSitev bi bila v
zamenjavi prek 7000 Zena z
moskimi.

c) Tretja reSitev pa je po-
speSena  modernizacija z
uvedbo avtomatizacije v teh-
nologiji in wvpeljava deZur-
stva.

Najrealnejsa reSitev bo
verjetno zadnja s kombina-
cijo druge, t. j., da bo potreb-
no zaposliti ve¢ moskih,
hkrati pa bomo imeli na
drugi strani tudi odvecno
zensko delovno silo zaradi
avtomatizacije proizvodnje.
Ta reSitev bo finanéno pre-
cej zahtevna in jo tekstilna
industrija sama ne bo zmo-
gla.

B) Predlogi za resitev na-
vedene problematike

1. Menimo, da je potrebno
ostati pri problemu, ki izvira
iz konvencije o ukinitvi noc-
nega dela Zensk in mladine.
Studija o bodo¢nosti tekstila
v Evropi, ki je bila 69. leta
izdelana za komisijo EGS,
realno predvidena, da »v pri-
hodnje tekstilna industrija
ne bo ved industrija delovne
sile s prekinjenimi in krat-
kimi produkcijskimi procesi,
temve¢ direktni in hiter pro-
izvodni sektor z aviomatskim
potekom in centralizirano
kontrolo«. Kontinuiranje pro-
cesov postaja po tem per-
spektiva, ki po nasih spozna-
njih izvira tako iz sodobne
tehnologije kot opremljenosti
tekstilne industrije. Racuna-

mo potem na vse veZje Ste-
vilo delovnih naprav, ki bo-
do v nepretrganem pogonu
in ki bodo realno zahtevale
doloc¢eno Stevilo delavcev na
delu tudi izven dnevnega tur-
nusa.

2. Ukinitev oz. postopno
zmanj3anje Stevila zaposlenih
Zzensk v noéni izmeni je spre-
jemljivo, vendar ne na racun
obsega proizvodnje in proda-
je, manjsega izkori$¢anja ka-
pacitet in s tem zmanjSane
ekonomiénosti, produktivno-
sti in akumulativnosti pod-
jetij tekstilne industrije. To
pa je mogoce dosedi le s hi-
trejSo modernizacijo delov-
nih naprav v tekstilni indu-
striji, poleg nekaterih drugih
ukrepov.

3. Zmanjsanje nonega de-
la Zensk in koné¢no tudi uki-
nitev nofnega dela Zensk, je
brez vsakega dvoma naloga,
ki jo je, upodtevajo¢ vse vi-
dike, v prihodnje treba izpe-
ljati tako v slovenskem kot
jugoslovanskem merilu. Rav-
no zaradi te nujnosti in po-
membnosti pa je to naloga,
ki jo mora refevati celotna
druzbena skupnost in v ka-

teri morajo aktivno odgovor- -

no in organizirano sodelova-
ti tako izvrSilni organi, druz-
beno politiéne organizacije in
delovni kolektivi.

4. Menimo, da je potrebno,
¢e zelimo probleme noénega
dela Zensk v tekstilni indu-
striji organizirano, odgovor-
no in uc¢inkovito resevati, do-
sefi z druzbenim dogovorom
razdelitev nalog, obveznosti
in pristojnosti med vsemi
dejavniki, ki so odgovorni za
reSitev te problematike. V
Sloveniji bi lahko druzbeni
dogovor o reSevanju te pro-
blematike postavili in pod-
pisali IS, Gospodarska zbor-
nica in sindikati.

Za tak druzbeni dogovor
so verjetno nekateri elemen-
ti ze podani, aktivnosti skup-
i¢ine, sekretariata za delo,
sveta za tekstilno industrijo
pri GZ in sindikata, pred-
vsem Sveta za tekstilno
industrijo. Ta druzbeni do-
govor bi moral biti del med-
republiskega dogovora, zara-
di zagotovitve enotnega jugo-
slovanskega trzis¢a in s tem
enotnih pogojev poslovanija.

5. Delovne organizacije kot
zavezanec v druZbenem do-
govoru, ki jih predstavlja v
tem primeru GZ kot asocia-
cija, bi morale prevzeti pred-
vsem naslednje naloge:

— izdelava programa po-
stopne ukinitve nonega dela
Zensk,

— modernizacijo iz lastne
akumulacije z namenom
zmanjsevanja noc¢nega dela
Zensk,

Pisma

Z letodnjim letom zalenja-
mo z novo rubriko »Pisma
bralceve. Na$ namen je Vv
tem, da bo imel na ta nacin
sleherni ¢lan kolektiva priliko
sodelovati v nasem casopisu
s svojimi predlogi, vprasanji,
Zeljami, kritikami...

Zeleli bi vas ¢im bolj in-
formirati, kar pa je moé& do-
se¢i le z vaSim sodelovanjem.

— organizacijsko personal-
ne spremembe, ki bi v naj-
ve€ji moZni meri koncentri-
rale pripravljalne in kontrol-
ne funkcije v dnevnih izme-
nah, kakor tudi postopno
spreminjanje sestave zapo-
slenih glede na fluktuacije v
podjetith z -vkljucevanjem
moske delovne sile, prekvali-
fikacije delavk in

— ustvarjanje 3%e ugodnej-
$ih pogojev za delavce, ki Se
delajo ali bodo $e delali v
no¢ni izmeni.

6. Izvrsilni organi in pred-
stavni$ka telesa (IS, Skupsci-
na SRS) bi morali v okviru
sporazuma kvalitativno in
kvantitativno definirati svojo
politiko in obveze glede dav-
¢ne politike, kreditne politike
za modernizacijo, carinske
politike, zaposlovanja presez-
ka tekstilnih delavcev ter
drugih mozZnosti, ki bi omi-
ljevale posledice vseh spre-
memb, ki izvirajo iz realiza-
cije te naloge.

7. Ravno tako bo potrebno
v tej akciji opredeliti kon-
kretno aktivnost sindikata
od delovne organizacije do
federacije.

8. Pobudo za izdelavo druZ-
benega dogovora o aktivnosti
vseh navedenih dejavnikov
bi lahko, pa tudi primerno

je, prevzela Gospodarska
zbornica.
Menimo, da samo dobro

organizirana celotna (jugo-
slovanska) in ufinkovita
druzbena akcija lahko pri-
speva k dejanski refitvi pro-
blema.

Sklepi seje Sveta za tek-
stilno industrijo, dne 21. sep-
tembra 1973

1. Svet soglasa z gradivom
o problematiki no¢nega dela
7zensk in mladine v tekstilni
industriji, ki ga je pripravila
komisija sveta s tem, da se
dopolni s predlogi, ki so bili
iznefeni na svetu oziroma s
predlogi delovnih organizacij.

2. Zaprosi se delovne orga-
nizacije tekstilne industrije,
ki imajo izdelane sanacijske
programe, da po$ljejo en iz-
vod tajniStvu Sveta za tek-
stilno industrijo.

3. Gradivo o no¢nem delu
bo obravnaval plenum tek-
stilne industrije na seji, ki
bo predvidoma ob koncu le-
ta, nakar bo posredovano UO
zbornice, ¢e bodo tudi ostale
panoge gospodarstva izdelale
podobne predloge, da bi se
tako kompleksno obravnava-
la problematika no¢nega dela
oziroma naj se dostavi di-
rektno skup$éini SR Sloveni-
je, ker sama tekstilna indu-
strija ne more prevzeti od-
govornosti za reSevanje toza-
devne problematike.

Po tekstilcu

bralcev

Va%a pisma z nakazanim
problemom ali vprasanjem
oddajte v nabiralnik TT. Pi-
sma naj bodo podpisana —
na Zeljo posameznika pa
imen ne bomo objavljali. Na
vasa pisma bodo odgovarjali
posamezni strokovni sodelav-

ci.
Tako! Rubrika je odprta —
¢akamo pisma...



Sodelovanje
s pripadniki JI.A

Jugoslovanska ljudska ar-
mada je oboroZena sila
SFRJ, katere naloga je bra-
niti ozemeljsko celovitost,
neodvisnost in svoboden raz-
voj nase domovine. Razvila
se je v ¢asu narodnoosvobo-
dilnega boja 194145 (od 4.
julija 1941. Narodnoosvobo-

dilni partizanski odredi Ju-
goslavije, od januarja 1942
Narodnoosvobodilna  parti-
zanska in prostovoljna voj-
ska Jugoslavije, od 20. no-
vembra 1942 Narodnoosvobo-
dilna vojska in partizanski
odredi Jugoslavije, od 1.

marca 1945 Jugoslovanska ar-

Skupina pripadnikov JLA pred karavlo »Sretka Perhavcaz v

Medvodju

$5ad

Sklep o prevzemu pokroviteljsiva nad karavlo je izroéil stare-
Sini glavni direktor podjetja tov. Lonéar

Drustvo inzenirjev
in tehnikov v Preboldu

V petek, 21. decembra je
Drustvo inZenirjev in tehni-
kov BPT organiziralo za svo-
je ¢lane strokovno ekskurzi-
jo v tekstilno tovarno Pre-
bold. Ekskurzije se je udele-
zilo 29 ¢élanov. Najprej je bil
na sporedu ogled podjetja. Z
zanimanjem smo si ogledali
njihovo predilnico, tkalnico,
oplemenitilnico in konfekci-
jo. V obratu predilnice smo
se posebno zanimali za brez-
vretenske predilnike BD-200
ter raztezalke firme VOUK.
V tkalnici smo bili priéa
dvema popolnoma razli¢ni-
ma oddelkoma. V enem od-
delku smo videli stare statve
s transmisijskim pogonom, v
drugem — novejSem pa naj-
modernej$e stroje. To so
brezéolniéne statve firme G.

Fischer z visoko produktiv-
nostjo. V oddelku je skupno
144 statev, posluZujejo pa jih
3 tkalke. Izkoristek strojev
je 92 %, stroji imajo Gabler-
jev sistem wvnasanja votka s
pomod&jo zanke. Mazanje je
centralno, strojem pa so pri-
grajene tudi signalne napra-
ve (lutke), ki opozarjajo
tkalke na pretrg osnove ali
votka ter snemalca komadov
na polno navit blagovni valj.

Snemanje komadov se iz-
vrii med tekom stroja.

V istem oddelku, ki ima
posebno prirejeno klimo je
tudi 90 konvencionalnih sta-
tev (s éolni¢kom) Textima.

Obrat oplemenitilnice je
sestavljen iz starih strojev,
delovni pogoji so slabi. Za
nas je bilo to bolj ofitno,

mada, od 22. 12. 1951 Jugo-
slovanska ljudska armada).

Vsako leto, 22. decembra,
praznujejo pripadniki nase
armade svoj praznik — dan
JLA. Ob tej priliki jih vse-
povsod po Jugoslaviji obisce-
jo predstavniki vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij, de-
legacije %ol, krajevnih skup-
nosti in drugi.

Ker je podjetje po sklepu
DSP v letu 1972 prevzelo po-
kroviteljstvo nad karavlo
»SreCka Perhavcae v Med-
vodju, so se naSe druzbeno-
politiéne organizacije poseb-
no pripravile na ta dan. Ta-
ko je 3la 22. decembra v
Medvodje delegacija sestav-
ljena iz predstavnikov sindi-
kata, ZK, ZM in uprave pod-
jetja. Po ogledu karavle je
sledil uradni del, v katerem
sta glavni direktor tovaris
Lon&ar in sekretar 00 ZK
BPT tovari$ Svab pozdravila
vojake, jim destitala ob
njihovem prazniku ter zaZe-
lela %e tesnej¥ega sodelova-
nja. Izroéila sta jim televizij-
ski sprejemnik »ISKRA« in
knjigo Vladimirja Dedijera
»HEROJ TITO«.

V imenu vojakov iz karav-
le Sre¢ka Perhavca in v svo-
jem lastnem imenu se je za
obisk, &estitke, televizor in
knjigo o Titu zahvalil njihov
stare$ina — vodnik  Zika.
Med drugim je poudaril po-
membnost sodelovanja voja-
kov s civilnim prebivalstvom
ter izrazil upanje, da se bo-
mo $e veckrat srecali in da
bo sodelovanje med karavlo
in podjetjem kot pokrovite-
ljem %e naprej tako pristno
in vsestransko. Vse navzoce
je med drugim seznanil z
#ivljenjem vojakov, njihovi-
mi nalogami in obveznostmi
ter s tem kako preZivljajo
prosti ¢as. Ob prijetnem raz-
govoru so dopoldanske ure
hitro minile. Na%i delegaciji
so se pridruzile 8¢ druge iz
Tr#ica in okolice. Tako je bila
soba v kateri smo bili, Ze kar
premajhna, da bi bili v njej
vsi gostitelji in gostje.

Po kosilu smo se poslovili
in jim Se enkrat Cestitali k
prazniku z Zeljo, da ostane-
jo %e naprej zvesti Euvarji
nade severne meje.

ker smo vajeni naSe opleme-
nitilnice, kjer so stroji no-
vejde izdelave, delovni pogo-
ji pa neprimerno boljsi.
Posebna zanimivost za vse
udelezence je bila njihova
konfekcija. Mnogi od nas so
prvi¢ videli pletilnico za no-
gavice, ki je moderno oprem-
ljena. V S&ivalnici nogavic
smo bili priéa izrednemu
tempu dela, kar nam je za-
stavilo vprasanje, koliko &a-
sa lahko Zenske tak tempo
vzdrzijo? Res, da je popred-
na starost delavk okrog 20
let, vendar je delo, pri kate-
rem je ¢lovek dobesedno del
stroja — zelo teZko, napor-
no, enoli¢no in utrudljivo.
Po ogledu proizvodnih
obratov je sledil razgovor s
strokovnimi delavei podjet-
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Varujmo se nezgod

V mesecu decembru so se
pripetile naslednje obratne
nezgode pri delu, na poti na
delo in z dela.

Bostjanc¢i¢ Florjan — zapo-
slen v obratu oplemenitilni-
ca si je pri pretakanju mrav-
ljinéne kisline polil levo ro-
ko ter se poskodoval.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

Miki¢ Alojz — zaposlen v
mizarski delavnici, si je pri
pritrjevanju iver plo§¢ — v
skladi$éu, s kotnim Zelezom
poskodoval prsni kos.

Vzrok: delo v visini,
bo zavarovana lestev.

Selko Mara — zaposlena v
konfekciji je $la proti obra-
tu in stopila na rebrasto plo-
¢evino, ki pokriva jasek pred
centralnim skladi$¢em. Ta je
bil odmaknjen od leZid¢a in
v momentu, ko je stopila
nanj — se je ta prevesil. Po-
Skodovala si je nogi.

Vzrok: pokrivalo ja%ka bi
moralo biti bolje pritrjeno.

sla-

Sabi¢ Mehmed — zaposlen
v obratu tkalnice, si je pri
zlaganju blagovnih valjev po-
Skodoval prste na levi roki.

Vzrok: nevaren nadin de-
la.

Longar Marija — zaposle-
na v obratu konfekcije, se
je pri krojenju kapen z res
zilnim strojem vrezala v ka-
zalec.

Vzrok: nepazljivost in na-
glica pri delu.

Zizmond Marjan — zapo-
slen v obratu oplemenitilnice
si je pri vlaganju blaga v ba-
zene izpahnil desno roko v
rami.

Vzrok: nevaren nadin dela.

Ce primerjamo z lanskolet-
nimi pofkodbami ter izgub-
ljenimi dnevi, lahko vidimo,
da je tudi v letodnjem letu
upadlo Stevilo nezgod, kakor
tudi Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni. Iz razpredelnice
je razvidno za vsako leto
posebej, kolik$no je bilo Ste-
vilo nezgod in koliko je bilo
izgubljenih delovnih dni.

Ceprav §tevilo nezgod in
Stevilo izgubljenih delovnih
dni iz leta v leto upada, opo-
zarjamo clane delovne skup-
nosti na ve€jo previdnost in
pazljivost in naj tako pripo-

A : Stevilo

Leto ﬁéigcl,g izguggienih

" 1969 85 1802 dni
1970 87 1226 dni
1971 75 1107 dni
1972 67 665 dni
1973 66 634 dni

morejo k vedji produktivno-
sti v korist skupnosti in njih
samik.
Organizator varstva
pri delu
A. Stamcar

ja. Postavljali smo razli¢na
vprasanja, oni pa so nam na-
nje izérpno odgovarjali. Ta-
ko smo dobili zopet nekaj
novih izkuSenj iz proizvod-
nje in organizacije podjetja.
Z obeh strani je bila izraZe-
na Zelja po Se tesnejSem so-
delovanju in dogovorili smo
se, da nas mnjihovo drustvo
ob priliki obisc¢e in si ogleda
nade podjetje.

Ob koncu pa Se nekaj be-
sed o udelezbi. Kot sem Ze
v zaletku mnapisal se je
ekskurzije udelezilo 29 nasih
¢lanov. Res je, da je to Ze
kar lepo S$tevilo, vendar bi
bilo lahko 3e vije, ¢e upo-
$tevamo, da je vseh nasih
¢lanov 73. Mar ogledi tekstil-
nih podjetij v Sloveniji niso
zanimivi za vse nase strokov-
ne delavce — inZenirje in
tehnike? Ali tekstilna tovar-
na v Preboldu in ostale niso
zanimive za nekatere nase
tehnike, ki so se npr. udele-
#ili ekskurzije v Frankfurt in
se bodo verjetno prijavili
tudi za predvideno ekskurzi-
jo v tovarno Getzner v Blu-
denzu?

Mislim, da med nami ni ni-
kogar, ki mu ne bi ekskurzija
v domacda tekstilna podjetja
koristila in da zna Ze toliko,
da pride zanj v postev le ka-
ka ekskurzija v inozemstvo.

Kadrovske
novice

V mesecu decembru so pri-
$li v podjetje naslednji novi
sodelavci:

v tkalnico: Ivanovi¢ Mato,
King Milka, Bizjak Drago,
Kapidzi¢ Sabiha

v upravo: dipl. ing. Kogoj
Marjan

0Odsli pa so iz podjetja na-
slednji:

samovoljno: Saje Stojan,
Miljak Pejo, Teneva Mitra,
1li¢ Ruzica, Popovi¢ Jovanka

pravilna odpoved: Valjavec
Ivan

v pokoj: Brendi¢ Marija,
Ba¢nik Cilka, Ribi¢ Rozalija,
Kralj Marija.

Cestitka

Na Fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo — od-
delek tekstilna tehnologija, je
v mesecu novembru diplo-
miral na$ Stipendist Marjan
Kogoj.

K uspehu mu iskreno ce-
stitamo!
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Kajenje v okviru poslovnega

V raznih delovnih organi-
zacijah je mnogo kadilcev, ki
ve¢ ali manj vedo kje se sme
kaditi in kje ne. Verjetno pa
se vefina kadilcev $Se mni
vprasala kaj narekuje v tej
smeri poslovni bonton. Zato
bom v tej Stevilki spregovo-
ril nekaj o tem poglavju
bontona.

Zaénimo s tem, kdaj naj se
ne kadi.

Nikoli ne priZgite cigarete
v prostorih v katerih vidite
napis »kajenje prepovedano!«
ali ¢e table s tem napisom ni,
a velja sploSna prepoved ka-
jenja (razen v za to dolo¢enih
prostorih). Na to je treba
opozoriti, ker ni redek slu-
¢aj, da se ljudje za ta opozo-
rila ne zmenijo. Toda zami-
slimo si samo, kaj se lahko
zgodi, ¢e bi prizgali v oddel-
ku tovarne, v katerem se de-
la z vnetljivimi ali eksploziv-
nimi materiali (kot vemo je
med wvnetljivimi snovmi tudi
bombaZni prah). Ne sme se
kaditi v lokalnih avtobusih
in tramvajih. Pri nas je pre-
povedano kajenje v kinodvo-
ranah, kar je v nekaterih
drzavah Se dovoljeno. Ravno
tako je prepovedano kaditi v
gledalis¢ni, koncertni dvorani
in v velini muzejev.

Ne kadite v velikih blagov-
nih hisah, ¢etudi ni napisa o
prepovedi. Kadar vstopate v
dvigalo lahko vidite vgrajene

bontona

pepelnike, vendar to $e ne
pomeni, da je v dvigalu kaje-
nje dovoljeno, ker ti pepel-
niki sluZijo samo zato, da bi
tisti, ki vstopajo v dvigalo s
prizgano cigareto, le-to lah-
ko ugasnili.

Skrajno neprimerno se je
igrati s cigareto v roki ali
ustih.

Tudi na mestih, kjer je si-
cer kajenje dovoljeno, ne pri-
Zigajte cigarete Ce ste opazi-
li, da toba¢ni dim komu ne
prija.

Osnovno pravilo je, da v pi-
sarni, kadar smo sami lahko
kadimo, vendar je treba od
c¢asa do ¢asa sobo prezraciti,
ker bi tezak vonj tobaclnega
dima, posebno ce veliko ka-
dite, lahko motil tiste, ki bi
prisli k nam.

Za kadilce velja tudi pra-
vilo, da se ne sme pogovarja-
ti s cigareto ali pipo v ustih,
ker se to smatra kot zelo ne-
pristojno.

Ce kadite na delovnem
mestu, ne dovolite, da gre
dim va$e cigarete direktno v

obraz vaSega sodelavca. Na .

to je treba posebno misliti v
primerih, ko sprejemate
stranke ali poslovne partner-
je. Dobro vzgojeni usluZbe-
nec bo v takih primerih za-
prosil za dovoljenje, posebno
Se, ¢e je obiskovalec Zenska
ali starej$a oseba. Ce je oObi-
skovalec kadilec, mu je tre-

ba cigareto ponuditi in, ra-
zumljivo, tudi priZzgati.

Skrajno nevljudno je iti v
tujo pisarno s prizgano ciga-
reto, posebno pri predpostav-
ljenih.

Ce veste, da delajo v neki
pisarni nekadilci, se kajenja
vzdrzite. Tudi ne icite dovo-
ljenja za kajenje, ker vam bo
dobro vzgojena oseba odobri-
la kajenje, ¢eprav jo dim
moti.

' Kako ponudimo cigarete?

Od ostalih splosnih pravil
bontona, bomo omenili dva
najosnovnejsa, ki se nanasa-
ta na uporabo pepelnikov in
priziganja cigaret. Poskrbite,
da imate v pisarni potrebno
$tevilo pepelnikov in da bodo
vedno d¢isti. Nikdar ne po-
stavljajte prizgane cigarete
na rob mize ali kakega dru-
gega dela pohistva. Ravno ta-
ko, ne pustite ogorka v pe-
pelniku, da sam izgori, tem-
veC ga ugasnite, ker sicer &i-
ri zelo neprijeten vonj.

Ko nekomu ponudite ciga-
reto, jo ne vledite iz zavoja ali
tobac¢nice. Dovolj je, da pa-
ketek odprete na polovici ene
strani in, da z zadnje strani
s prsti udarite, pa bo ciga-
reta skodila iz paketa ven to-
liko, da se jo bo lahko vsak
posluzil.

Ce je v vadi sobi vedje $te-
vilo oseb, morate ponuditi

Za spretne roke

&4

Zahvala

Ob bridki izgubi naSe
ljube mame  Francke
PRIMOZIC — Simnove
mame, se iskreno zahva-
ljujemo vsem, ki so jo
spremili na zadnji poti,
nama izrekli soZalje in
darovali cvetje.

Zalujofa: sin Slavko in
héerka Jana.

Material:

— trak ($irine 6 cm in dol-
zine 30cm) iz grobe
tkanine

— blok za beleike

— svinénik

— raznobarvni ostanki de-

belejSega blaga

— volna za $ivanje

— vrvica

— lepilo

Pribor: $karje, $ivanka in
merilni trak.

Izdelava:

Na zgornjem koncu poteg-
nemo iz traku nitke, da do-
bimo 1,5cm dolge rese. Nato
trak oz. tkanino zapognemo
za 3cm in jo tik nad resami
z velikimi vbodi za%ijemo. V
nastalo odprtino potegnemo
vrvico, s katero pritrdimo
trak na steno.

Na spodnjem koncu prav
tako potegnemo nitke, da
tako potegnemo nitke, da
dobimo 15cm dolge rese.
Trak zapognemo za 4cm in
tik pod resami zaSijemo z
velikimi vbodi. V nastalo od-
prtino vtaknemo svinc¢nik.
12cm nad spodnjimi resami
prilepimo blok za beleZke.

Nato pa iz raznobarvnega
blaga izrezemo razne cvetove
ali kaj podobnega in jih pri-
lepimo na trak.

Ce boste izdelek komu po-
darili, ga lepo zavijte v celo-
fan, zavezite pentljo in za-
taknite cvetico.

Verjemite, da bo darilce
marsikoga razvedrilo.

Prirejeno po reviji
NAS DOM

Pravilna resitev novoleine nagradne krizanke:

Vodoravno:

SNEG, SILVESTER, ZIMA, SKUP, VRAN,

AIDA, SB, SEK, RM, NANDE, U, S, zS, HARMONIKAR, OG,
REEKSPORTER, KUHINJA, E, LETOS, INSA, TA, SEN, ¢RI-
CEK, I, CENA, AU, K, N, V, VOLT, I, TRIER, DA, ODSTOP,
AN, KIRASIR, R, NOE, ISLAM, GASTEIN, OTMAR, OI, BRU-
SI, LADO, VECJI, JZ, UA, O, L, M, OKLA, ORA, AS, PUST,
0, L, AJVAR, DRINA, VRAG, ETNA, S, NEON, LEE, VOZ,
TKO, ROKOVNJAG, TRASA, O, MRAVLJA, ALK, NO, PS,
AKADEM, V, KI, 1ZPIT, EDO, OC, Z0O, AKI, ¢O, LOLA,

ZHOD, NR, I, R, Y, EKTIVA.

Urednistvo

Kdor rad wvidj prijetne ob-
raze, se mora cesto smeh-
ljati.

Ne postavljaj sodbe nikoli

prehitro; posludaj prej obe
plati.

Bodimo previdnj pred pol-
resnico, kajti lahko sliSimo
samo napacno polovico.

Sreda je edino kar lahko
damo drugim ne da bi bili
zanjo prikraj$ani.

cigareto vsem, in sicer naj-
prej zZenskam in 3ele nato
moskim. Ko kdo cigareto
vzame, mu jo je treba tudi
prizgati. Izjema je edino, ka-
dar se sedi za mizo. Takrat
priZgite cigarete le Zenskam,
ki so poleg vas, toda nikoli
onim z druge strani. Ko ko-
mu priZigate cigareto pazite,
da mu ne osmodite nos ali
zenskam obrvi in trepalnice.
Nikdar ne prizigajte cigarete
drugemu s svojo, Ze prizgano
cigareto, temve¢ samo s $ibi-
co ali vzigalnikom. Ne poda-
jajte drugemu prizgane viZi-
galice, da bi si prizgal ciga-
reto.

Zenske po pravilih nikoli
ne priZzigajo cigarete mo-
$kim. Ce mo$ki nima niti
vZigalnika niti vZigalice mu
zenska vzigalnik ali viZigalice
poda, potem pa on priZiga
zenskam.

V avtomobilih se normalno
kadi, toda obvezno je treba
uporabljati pepelnik. Ogorkov
ne mecite skozi okno stano-
vanja ali pisarne na ulico ali
travnik, ker lahko povzrodijo
pozar.

Na cesti moski lahko ka-
dijo, toda kadar koga po-
zdravljajo morajo dati ciga-
reto iz ust. Zenske, razen v
Vel. Britaniji, na cesti ne ka-
dijo, toda na terasi kavarne
ali restavracije je dovoljeno.

Ce gre moski po cesti v
druZbi Zenske, ne sme kaditi.
Priporoca se tudi, da se vzdr-
Zimo kajenja tudi v primerih,
kadar bi kajenje v druZbi
partnerja odkrilo nervozo in
nesigurnost.

Toliko za danes, v prihod-
nji Stevilki bomo spregovori-
li o poglavju bontona, ki go-
vori o telefoniranju.

Svetovna poraba tekstilij

Svetovna poraba tekstilij
na enega prebivalca je na-
rastla od leta 1966 do 72 od
5,7 na 6,3 kg. Poraba sinteti¢-
nih vlaken pa se je pri tem
zvecala od 0,7 do 1,5% keg.
Poraba naravnih vlaken sku-
paj z umetnimi celuloznimi
vlakni pa se je zmanjsala od
50 na 4.8 kg.

Tekstilije in tekstilne povr-
Sine do 1980.

Tekstilna industrija se mo-
ra danes v sploSnem tezkem
polozaju baviti s problemom
novega strukturiranja. Teh-
ni¢ni napredek se je pogosto
pokazal kot dvorezen mec.
Zvisana kapaciteta modernih
naprav Cesto privede do
zmanjsSane vecstranske upo-
rabnosti. Investicijski stroski
na enega delavca so visji, kot
so sredstva, ki so za to po-
trebna v drugih industrijskih
panogah, izbira tipa pravega
stroja ni enostavna, ¢e bi Ze-
leli biti avandgardni in isto-
¢asno imeti zagotovilo, da se
bo investicija izplacala pre-
den bodo proizvodne naprave
v tehni¢nem in gospodarskem
pogledu zastarele.

Raziskovalna skupina, se-
stavljena iz strokovnjakov
raznih podrodij od inZenirjev
do ekonomistov se v Battel-
lovem indtitutu v Zenevi
ukvarja v okviru grupnih ra-
ziskav, ki jih financirajo za-
interesirana podjetja tekstil-
ne stroke, ze ve¢ let s temi
problemi. V prvi fazi te Stu-
dije »Textil 80« so pravkar
uspesno koncali preiskave v

tehni¢nem razvoju postopka
za izdelavo postopka tekstil-
nih povrsin in o bodocih
moznosti konfekcijske stro-
ke. Raziskovalcem Battello-
vega instituta se zdi potreb-
no, da programu »Textila 80«
dodajo se drugi del, v kate-
rem bi pres$tudirali odnos
med prognozo o tehni¢nem
razvoju in med trZiséi za ne-
katere gotove izdelke in bi ta-
ko dali zainteresiranim pod-
jetjem moznost, da bi se pri-
pravila na povprasevanje, ki
bo vladalo na tem podrocju
v naslednjh letih.

Pri teh raziskavah bodo
priéla v postev naravna in ke-
mic¢na vlakna in razne mesa-
nice preje, od katerih so
pravzaprav lastnosti koncne-
ga izdelka ter posamezni pro-
izvodni postopki kot je plete-
nje, tkanje, predenje, polste-
nje volnenega blaga.

Natanéen raziskovalni pro-
gram se nanasa na Francijo,
Italijo; Vel. Britanijo, Zahod-
no Nemdijo in dezele Bene-
luxa in je zelo zanimiv za
proizvajalce tekstilnih stro-
jev, za podjetje iz tekstil-
ne in konfekcijske stroke in
za predilce. S to tehni¢no
ekonomsko 3tudijo Zeli razi-
skovalni center Battelle v Ze-
nevi zainteresiranim tekstil-
nim podjetjem v industrij-
skih drzavah, dati v roke
»orodje« za kratkorofno in
dolgoro¢no naértovanje nji-
hove poslovne politike.

Po Tekstilcu

Nase
mamice

Catak Sedefa je 23. novem-
bra 1973 rodila deklico, Mu-
hanovi¢ Rasima 4. decembra,
Ceska Francka 21. decembra,
Zerak Stefka 22. decembra,
Valjavec Dragica 23. decem-
bra — vse detke, Klemendié¢
Viktorija 24. decembra dekli-
co, Slibar Slavica 27. decem-
bra decka.

Mauko Ivanka 4. januarja
1974 decka in Potocnik Jelka
7. januarja deklico.

Vsem iskrene cestitke!
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IZZREBANI RESEVALCI smo izzrebali naslednje do- prejme Bahun Karel — vra- dilnica, 5. nagrado 30,00 din 10,00 din prejme Kosmac

Izmed 89 reditev novolet-
ne nagradne kriZanke je bilo
72 pravilnih, med katerimi

bitnike:

1. nagrado 80,00 din prejme
Vidic Helena — kontrolni od-
delek, 2. nagrado 60,00 din

tar, 3. nagrado 50,00 din prej-
me Janéi¢ Marta — skupne
sluzbe, 4. nagrado 40,00 din
prejme BlaZi¢ Alojz — pre-

prejme Golmajer Anton —
predilnica, 6. nagrado 20,00
din prejme Teran Slavko —
skupne sluzbe, 7. nagrado

Mili — tkalnica, 8. nagrado
10,00 din prejme Koji¢ Ne-
venka — tkalnica.
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Smucanje

Spet je leto naokrog in
pred nami je XVI. TEKSTI-
LIADA, ki bo 9. februarja
1974 na Starem vrhu nad Sk.
Loko.

Zanimanje za udeleZbo na
Tekstiliadi je med smuéarji
veliko, kar nam kaZe tudi
Stevilo prijavljenih. Raduna-

mo lahko na udeleZbo pribliz-
no petdesetih élanov nasega
kolektiva.

Nastop na Starem vrhu Ze-
limo omogoditi vsem, ki bodo
sodelovali na nasi sindikalni
smucarski tekmi dne 27. ja-
nuarja 1974. Kraj in ¢as tek-
movanja bosta vsem tekmo-

Vozni red

Ker je precej nasih delavcev iz okolice Trzi¢a, objavljamo
vozni red avtobusov

TRZIC—GOLNIK—TRZIC — vozi ob delavnikih
odh. iz Golnika
5.00, 13.25, 21.25*
odh. iz Trzica
740, 14.25, 22.15*

TRZI¢C—PODLIJUBELJ—TRZIC — vozi ob delavnikih
odh. iz Podljubelja
5.10, 6.50, 10.45, 13.20, 14.25, 15.00

6.35, 10.30, 13.00, 14.10, 14.45, 22.15*

TRZIC—LESE—TRZIC — vozi ob delavnikih
odh. iz Les

odh. iz TrZica

5.00, 5.35, 6.45, 13.20, 14.25
odh. iz Trzi¢a
5.15, 6.25, 13.00, 14.05, 14.45, 22.15*

TRZIC—JELENDOL—TRZIC — vozi ob delavnikih
odh. iz Jelendola
5.00, 13.30, 14.50
odh. iz TrZzica
6.40, 13.10, 14.35

DUPLJE—TRZIC — vozi ob delavnikih

odh. iz Dupelj
5.15
odh. iz Trzica
22.15
TRZIC—ZVIRCE—TRZIC — vozi ob delavnikih
odh. iz Zviré
5.20, 7.00, 14.15
odh. iz Trzica
14.05, 20.05
TRZIC—avtocesta KRANJ — vozi ob delavnikih
odh. iz Trzica
525
TRZIC—DUPLJE—KRANJ — vozi ob delavnikih
odh. iz Trzi¢a
12.25, 14.25, 20.10
TRZIC—KOVOR—KRANJ — vozi ob delavnikih
odh. iz Trzi¢a
5.00, 6.20, 8.25, 12.25%, 13.10, 14.25, 15.20,
18.25, 22.15*
TRZIC—KOVOR—LJUBLJANA — vozi ob delavnikih
odh. iz Trzica
5.00, 1520

TRZIC—LJUBELJ — vozi ob nedeljah
(7.30 15.1.,3. V. 1974), 13.00

TRZIC—DUPLJE—LJUBLJANA

440D, 500D,5.15D, 545D, 605D, 625V, 7.5V, 825V, 10.25 V,
1125V, 1225NP, 1255V, 1325V, 14.15V, 1450 V, 1520 V, 1555 V,
1625V, 1655V, 1725V, 1825V, 19.55 NP, 20.55 NP

TRZIC—BISTRICA — vozi ob delavnikih

5.00, 5.25, 6.20, 6.35, 6.50%, 8.25, 10.30, 12.25%, 13.00, 13.10, 14.10,
14.25, 14.45, 15.20, 18.00, 18.25, 20.05, 22.15*%

BISTRICA—TRZIC — vozi ob delavnikih

5.15, 5.25, 5.40, 6.55* 7.00, 7.10, 10.00, 10.55, 12.45, 13.20, 14.30,
14.50, 15.10, 16.45, 18.05, 19.15, 19.40, 21.30*

TRZIC—KRANY
5.10V, 630D, 705D, 13.15D,

odh. iz Trzi¢a

odh. iz Kranja
1210D, 1505 D, 21.15D
TRZIC—LIJUBLJANA
odh. 6.55 NP, 925V, 11.55D, 1535V, 1925V

OPOMBA: * — ob sobotah ne vozi, razen 1. sobote v mesecu;
D — delavnik; V — vsak dan; NP — nedelja in
praznik

valcem 3e pravoéasno sporo-
¢ena. V kolikor bi bilo vreme
zelo neugodno, bo tekmova-
nje preloZzeno na 3. februar.

S pripravami in treningi
smo priceli Ze 8. januarja.
DolZnosti trenerjev sta pre-
vzela tov. Laibacher Janez in
Logar JoZe. Dogovorili smo
se, da so treningi vsak torek
in &etrtek na Zelenici, ko pa
bo zapadlo dovolj snega, bo-
do treningi v Hrastah. Dolo-
¢en je tudi oZji sestav ekipe,
glede na rezultate v lanskem
letu. Organizirali bomo tudi
trening na Starem vrhu 7. fe-
bruarja in pa ogled proge 8.
februarja 1974. Vsi smudariji,
ki niso vkljuceni v sestav eki-
pe BPT, se tudi lahko priklju-
¢ijo treningom. Stroike pre-
voza, Zi¢nice in izostanek z
dela pa bo nosil vsak sam.
Vsak smucar ima moZnost
nakupa vozovnic za Zi¢nico
Zelenica — po ceni 2,00 din
za sekcijo ali vle¢nico (vozov-
nice prodaja tov. Mrak Tilka
— obratna pisarna tkalnice).

RazpoloZenje in volja do
dela sta dobra, prav tako lah-
ko refemo za organizacijo
priprav, zato upamo, da nam
tudi uspeh ne sme izostati —
racunajo¢ mna Sportno sreco!

Uprava podjetja in tovarni-
$ki odbor sindikalne podrui-
nice, sta pokazala dovolj ra-
zumevanja za zport in rekrea-
cijo, zato vabimo vse smucar-
je, da se vklju¢ijo na nasih
smucarskih prireditvah.

Kasneje pa bodo sindikalna
tekmovanja v ob¢inskem in
republiSkem merilu.

Upamo, da bo spodrsljajev
pri celotni organizaciji ¢im
manj in Se enkrat pozivamo
vse tekmovalce, Sportne so-
delavce in ostale, da nam
vsak po svojih moéeh in spo-
sobnostih sku$a pomagati ter
tako prispevati svoj delez k
uspehu nase ekipe kot celote
— to je osvojitev prehodnega
pokala za leto 1974.

Vodja ekipe V. Svab

Dosti je! Vstani, tvoj zajtrk
bo mrzel.

Zahvala

Ob bole¢i izgubi najinega
sinka se iskreno zahvaljujeva
vsem za izreCeno soZalje in
podarjeno cvetje na njegovi
zadnji poti, e posebno se za-
hvaljujeva sodelavcem iz
obrata konfekcije in elektro
delavnice.

Sonja in Branko Sajovic

»Brez skrbi, to ni rop; to je le edini nadin, da pripravim moia
do tega, da mi kaj kupi.«:

To presega vse meje, &e Ze podirate ograje, pustite mene pri
miru!

»Tr7igki tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice Trzi¢ — ureja uredniski odbor:
Lonéar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
Anica, ErZen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mesefno — List dobijo
¢lani kolektiva brezpla¢no. — Glasilo je po 7. tocki
1. odstavka 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRJT $t. 33/72, prosto
pladila prometnega davka.
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