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ZAKLJUCNI RACUNI PO TEMELINIH ORGANIZACIJAH | AKTIV-

TIVNO UVELJAVLJANJE USTAVNIH NACEL W

PROIZVODNIJA

VECJA ZA 14 ODSTOTKOV [l PRODAJA VISJA ZA 42 ODSTOTKOV,
IZvoz LE ZA 8§ ODSTOTKOV NIZJI J CELOTNI DOHODEK PO
ENAKIH PRIMERJAVAH KAZE PORAST ZA 53 ODSTOTKOV W
OSEBNI DOHODKI VISJI ZA 30 ODSTOTKOV B KAZALCI PRO-
DUKTIVNOSTI IN EKONOMICNOSTI UGODNI

. Na koncu vsakega leta izdelu-
Jemp zakljuéne racune in ugo-
favljamo uspesnost poslovanja
er zastavljene cilje v letnih pla-
nih, Ugotoviti moramo, da je v
lety 1974 delovna organizacija
OZivela pozitivne premike. Uspe-
N0 so bile organizirane temeljne
Organizacije, sprejeta je bila vr-
Sta samoupravnih aktov, kar pa
Je najbolj pomembno, dosegli
Smo veliko veéji vpliv delavcev
Na yseh podroéjih odloéanja.

av gotovo smo s tem v veliki
Merj uveljavili ustavna dolo&ila.
Ugotovimo pa lahko, da nas ca-
2 Se veliko skupnega dela in
Iskanj najustreznej$ih poti.

VSE VECJA PROIZVODNJA

Obseg proizvodnje je presegel
kmanirano vrednost za 8 odstot-
h‘“’. medtem ko je bil obseg pro-
4"0dnje iz leta 1973 presezen za

1 odstotkov. Tak obseg proiz-
dolnje je posledica uvajanja so-
iz°bnej§ih metod pri vodenju pro-

Vodnje, selekcije asortimenta
?milvodnje, delnega porasta cen
N vegje produktivnosti pri delu.
iz a visoko doseZeni obseg pro-

Vodnje v primarni proizvodnji

$0 vplivale izredno ugodne vre-
i enske razmere in ugodna kon-
n tura prodaje v zacetku leta
A italijanskem trziséu.

Prav gotovo je zadovoljiva rast
proizvodnje v pohistvenih tovar-
nah, zlasti pa pri proizvodnji po-
histva, ki temelji na sestavljivem
programu DRAGICA. Postavlje-
ni cilji v letnem planu niso iz-
polnjeni le v TOZD TP Stari trg,
kar je zveline posledica objek-
tivnih tezav in je kljub koli¢in-
ski realizaciji vrednostni rezul-
tat niZji. Ta ugotovitev pove, da
se je struktura asortimenta po
elementih bistveno spremenila.
Poleg tega pa tudi spremenjena
tehnologija pri proizvodnji nove
kuhinje ni omogoé¢ila uskladitve
proizvodnje.

Ugotoviti moramo ugodno rast
proizvodnje v Tovarni ivernih
plos¢, ki je kljub ekonomski in
funkcionalni iztroSenosti kapa-
citet 1izkoristila razpolozZljive
moznosti in je rezultat temu
ustrezen.

NABAVA

Nabava je bila v letu 1974 iz-
postavljena nenehnim spremem-
bam cen, ki so se umirile v zad-
njem kvartalu leta 1974. Cene
kartonske embalaze, lepil in ne-
katerih vrst furnirja so narasle
tudi do 100 odstotkov, medtem
ko popreéno rast cen repromate-
riala za naSo proizvodnjo ocenju-
jemo s priblizno 40 odstotki.

Pri preskrbi z repromateriali
smo dajali prednost domacemu
trgu in smo uvoz nekaterih ma-
terialov povsem opustili oziroma
ga zmanjsali na najmanj$o moz-
no mero. V nezmanj$anem obse-
gu smo morali uvazati pohistve-
no okovje, furnir, fine lake, de-
jansko tiste materiale, ki so na
domadem trgu deficitarni oziro-
ma jih sploh ni mogo&e nabaviti.
Ugodnejsa dobava je bila pri su-
rovinah, kar pa je predvsem po-
sledica slabSe konjunkture na tu-
jih trgih.

PRODAJA

Prodajo smo vse leto postav-
ljali v ospredje, kar je povsem
razumljivo glede na hitro rast
proizvodnje in potrebe po zago-
tovitvi ustrezne koli¢ine virov ob-
ratnih sredstev.

V zacetku je bila vse do junija
na domadem trgu ugodna ko-
njunktura, ki pa se je v nasled-
njih mesecih bistveno zmanj3a-
la. Vse to je vplivalo na porast
prodaje za 42 odstotkov, medtem
ko je letni plan doseZzen z inde-
ksom 104.

Ugodno gibanje prodaje je bilo
pri sestavljivem pohistvu DRA-
GICA, ki glede na ceno in funk-
cionalnost ustreza potrosnikom
in sodi v sam vrh pohistva na
domacem trgu.

Nekoliko slab%a je bila proda-
ja kuhinjskega pohistva, tapetni-
gkih izdelkov in stolov. Prav go-
tovo bo treba na tem podrocju
nekaj spremeniti in se sproti pri-
lagajati ustrezno trinim zahte-
vam.

V letu 1974 smo delovali v ok-
viru sestavljene organizacije
zdruzenega dela, ki pa ni odigra-
la pri¢akovane vloge, saj je pro-
daja pohistva na domacdem trgu
prek Slovenijalesa tolikSna kot
v lastnih salonih. Glede na trz-
ne deleze prodaje lahko ocenju-
jemo prodajo na podroéjih SR

Slovenije in SR Hrvatske kot
ugodno, medtem ko je podroéje
SR Srbije v upadanju. Temu
vprasanju moramo posvetiti vso
pozornost in v naslednjem ob-
dobju izkoristiti sleherno moz-
nost za razsiritev prodajnih po-
droéij.

Konec na 2, strani

ObDnevuzena

LETOS MEDNARODNO LETO ZENSK

Generalna skunps$éina zdruZenih narodov je z resolucijo 3010
(XXVII), ki jo je sprejela 18.decembra 1972, razglasila leto 1975 za
mednarodno leto Zensk, katerega osrednja tema je »ENAKOPRAV-
NOST, RAZVOJ IN MIR«. Sprejetje resolucije 3010 in razglasitev
leta 1975 za mednarodno leto Zensk pomeni nadaljevanje nenehnega
prizadevanja OZN za boljsi druzbeni poloZaj Zensk. Na pobudo gene-
ralnega sekretarja je bila ustanovljena mednarodna skupina strokov-
njakov za vklju¢evanje zensk v razvoj, ki se je sestala Ze junija 1972.
leta. S svojo Studijo je sodelovala tudi tovariSsica VIDA TOMSIC, ki
je &lanica te skupine strokovmjakov.

V zdruZenih narodih so bili
opredeljeni tudi cilji mednarod-
nega leta Zensk:

— Povecati enakopravnost med
moskimi in Zenskami.

— Zagotoviti popolno vkljuci-
tev Zzensk v celotna razvojna pri-
zadevanja, pri <&emer je treba
zlasti poudariti odgovornost in
pomembno vlogo, ki jo imajo
Zzenske v gospodarskem, social-
nem in kulturnem razvoju na-
roda, regionalnega obmodja in v
mednarodnem merilu.

— Priznati pomen in vse vedji
prispevek, ki ga dajejo Zenske
razvoju prijateljskih odnosov
med drZzavami in utrjevanju sve-
tovnega miru.

Poleg splosnih vsebuje pro-
gram tudi posebne cilje in pred-
loge za aktivnosti na nacionalni,
regionalni in mednarodni ravni.

Sodelovanje Jugoslavije pri
praznovanju mednarodnega leta
zensk opredeljujejo nadi intere-
si, in sicer: g

— podrobneje  spoznavanje
problemov in teZenj v izboljse-
vanju druzbenega poloZaja Zensk
v sodobnem svetu,

— obves¢anje nafe javnosti o
delovanju OZN in drugih napred-
nih sil na tem podrocju,

— seznanjanje svetovne javno-
sti s stali8¢i in uspehi nase sa-

moupravne druzbe pri izboljse-
vanju poloZaja Zensk,

— sodelovanje v mednarodni
aktivnosti OZN, zlasti v zvezi z
moznostjo nadega prispevka k iz-
popolnitvi mednarodnih doku-
mentov, ki urejajo polozaj Zensk
ali pa so njihovi posamezni vi-
diki pomembni za poloZaj Zensk,
in sicer tako, da bi upostevali
tudi izku3nje nase samoupravne
prakse,

— omogociti, da bi na Stevil-
nih mednarodnih srecanjih Sirse
prikazali na3a stali$¢a o bistve-
nih vprasanjih sodobnega sveta,
ker tudi poloZaj Zensk ocenjuje-
mo z vidika splo$nih vprasanj
kot so razvoj, mir in varnost,

— uveljavitev na$ih pogledov
na vlogo OZN kot mesto, kjer bi
reSevali svetovna vprasanja in
izboljSevali demokrati¢no sode-
lovanje med c¢lanicami in sploh
v svetu.

Podlaga za celovito aktivnost
ob praznovanju mednarodnega
leta zensk so v nasi drzavi nove
ustave, dokumenti kongresa ZKJ,
$e posebej pa stali¢a in sklepi
5.seje zvezne konference SZDL,
ki je bila 1.januarja 1973. Le-te
vsebujejo dokumenti najbolj ce-
lovit pregled vprasanj ter poti,
moznosti in ukrepov za njihovo
reSevanje v sedanjih razmerah.

M. Turk-8kraba

Vsem Brestovkam in drugim

obcéankam iskreno cestitamo

ob njithovem prazniku!
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Nadaljevanje s 1. strani

Kaks$na je bila prodaja po po-
sameznih podro¢jih, nam pokaze
naslednja tabela:

V odstotkih

1973 1974
SR SLOVENIJA 52.1 55.0
SR HRVATSKA 219 222
SR SRBIJA 16.3 15.0
SR BIH L 4.9
SR MAKEDONIJA 3.9 25
SR CRNA GORA 0.5 0.4
1ZVOZ

Izvoz je bil doseZen s 4.286.659
dolarji in je bil planirani izvoz
presezen za 18 odstotkov. Padec
izvoza je obduten na podroéju
Zdruzenih drzav Amerike, ki je
bilo vrsto let glavno izvozno po-
droé¢je. V letu 1974 smo razsirili
prodajo na driave zahodne Ev-
rope in Skandinavije, prav tako
pa je moéan tudi delez na vzhod-
noevropskih trzis¢ih.

Omeniti moramo, da je bil iz
voz pohiStva iz lastnega proiz-
vodnega programa, kar je bist-
veni napredek glede na prejSnja
leta, ko smo bili pri izvozu ve-
zani na naroé&ilnidki program. Bi-
stveno je k doseZenim rezulta-
tom izvoza prispeval tudi izvoz
zaganega lesa, ki je bil zlasti mo-
¢an v prvih mesecih leta 1974.

DOHODEK IN OSEBNI
DOHODKI

Celotni dohodek po enaki me-
todologiji obrac¢una kot v letu
1973 (niso upostevali interne re-
alizacije, ki je z organizacijo
TOZD postala sestavni del celot-
nega dohodka), kaZe rast za 53
odstotkov.

DoseZeni dohodek je za 38 od-
stotkov nad dohodkom v letu
1973, mediem ko se struktura
doseZzenega dohodka glede na
spremembo obratuna zakonskih
obveznosti skoraj ni spremenila.

Ostanek dohodka kot kategori-
ja razSirjene reprodukcije je v
letu 1974 glede na proizvodnjo in
prodajo je dokaj ugoden, saj je
za 148 odstotkov nad ravnijo v
letu 1973 in zna%a 35.930.000 di-
narjev.

Prav gotovo se je taka uspe$-
nost poslovanja odrazala na do-
seganju osebnih dohodkov, ki so
v popredju na zaposlenega nara-
sli za 30 odstotkov. Ta rast je
prav gotovo pozitivno vplivala
na rast produktivnosti in na po-
¢utje delavcev. Kako so se gibali
osebni dohodki na zaposlenega,
nam pove naslednja tabela:

FINANCNI KAZALCI

Prav gotovo so obratna sred-
stva zelo pomembna kategorija
pri zagotovitvi normalnega re-
produkcijskega toka poslovanja.
Za leto 1974 ugotavljamo, da smo
na tem podroéju kljub zaostreni
situaciji imeli dokaj ugodne re-
zultate. K temu je prispevalo
stalno angaziranje strokovnih ka-
drov za izterjavo kupcev, poleg
tega pa smo z vrsto ukrepov sku-
Sali zagotoviti ¢imprejinia pla-
¢ila in hitrejSe obradanje v vseh
fazah, kjer nastopajo obraina
sredstva.

Ugodna prodajna konjunktura
v zacetku leta 1974 in pa dokaj
ugoden izvoz proti koncu leta
sta vplivala na hitrejSe obraca-
nje obratnih sredstev.

Poleg #e omenjenih investicij
smo v letu 1974 nabavili nujno
potirebna sredstva za nemoien
proizvodni proces. Prav tako je
investicija v skladii¢e gotovih iz
delkov zaklju¢ena, kar bo prav
gotovo ugodno vplivalo na zago-
tovitev potrebnega skladiS¢nega
prostora.

Ta ugotovitev je dokumentira-
na z vezavo zalog gotovih izdel-
kov, ki je v letu 1974 znaSala po-
preéno 47 dni, v letu 1973 pa
celo 64 dni. Stanje bi bilo Se
ugodnejde, ¢e bi prodaja kuhinj,
stolov in tapetni$kih izdelkov
sledila proizvodnji.

Dokaj ugodni rezultati na po-
droéju obratnih sredstev pa so
nekoliko zastali proti koncu le-
ta, predvsem zaradi poslabSanja
pladil kupcev in nazadovanja pro-
daje. To stanje se nadaljuje tudi

v prvih mesecih leta 1975, tako
da bomo =zaradi investicijskih
vlaganj in hitrega povecanja ob-
sega proizvodnje imeli veliko te-
zav za normalno oskrbo z obrat-
nimi sredstvi. Ta vpraSanja so
ozko povezana s pridobitvijo do-
datne vsote potro$nikih posojil,
ki sodijo med osnovne dejavnike
za uspesno prodajo. Dejansko je
zagotovitev prodaje osnova za za-
gotovitev  potrebnih  obratnih
sredstev in tudi plagilne zmoglji-
vosti podjetja.

Ze uvodoma smo omenili, da
so za leto 1974 izdelani zakljucni
racuni po temeljnih organizaci-
jah. Prav gotovo bo to osnova za
ugotovitev poslovnega uspeha
sleherne temeljne organizacije,
ki bo na svojih zborih pretehta-
la poslovne rezultate in pripravi-
la ukrepe za boljSe poslovanje
v letu 1975. Istoéasno bodo na
organih upravljanja temeljnih or-
ganizacij razpravljali o solidar-
nostnih ué¢inkih med TOZD in
zunanjih nastopih ter morebitnih
kreditnih razmerjih.

Ker smo letni plan Ze sprejeli,
bomo lahko z ugotovitvami in
kriti¢no presojo dosezenih rezul-
tatov v letu 1974 sprejeli vrsto
ukrepov za ugodnej$e poslovanje
v letu 1975.

Prav tako moramo v letu 1975
nadaljevati z wuresni¢evanjem
ustavnih doloé¢il na vseh ravneh
od TOZD do sestavljene organi-
zacije, ker uresnitevanje ustav-
nih nadel isto¢asno omogoca sta-
bilnejSe in kvalitetnejSe gospo-
darjenje ob neposrednem vplivu
delavcev. B. Misié

.~

Nova tovarna ivernih plo$¢ — januar 1975

Naloge prodajne sluzbe

S sprejetjem plana za leto 1975
so tudi in predvsem pred pro-
dajno sluzbo postavljene velike
naloge, saj ni mogoce delati po-
loviéno ali celo neresno, ¢e ho-
gemo opraviti ¢im veé¢ prodajnih
poslov. Prav gotovo je Ze neko-
liko prepozno pri¢akovati od ne-
katerih sluzb SOZD Slovenijales
kak&nih veéjih rezultatov v pla-
smaju nas$ih izdelkov, predvsem
pa ne povecanja v primeri z lan-

skim letom za celih 16 odstotkov,

kot smo planirali.

Za vecCjo povezavo

USTANOVLJENA OBMOCNA SKUPNOST
GOZDARJEV IN LESARJEV

Kmetje in delavci s podro&ja gozdarstva ter delavci, organizirani
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela s podro¢ja primarne, me-
hani¢ne in kemiéne predelave lesa, delovni ljudje in obé¢ani, orga-
nizirani v krajevnih skupnostih in drugih, za gozdove zainteresira-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih s podroé¢ja kmetijstva,
lovstva, turizma, vodnega gospodarstva in varstva okolja so usta-
novili samoupravno interesno skupnost za gozdarsivo Notranjskega
gozdnogospodarskega obmoéja Postojna.

V tej skupnosti bodo gospo-
darili z gozdovi na podrocju de-
javnosti posebnega druzbenega
pomena ter zagotavljali:

— poseben druzbeni interes za
obnovitev in gojitev gozdov,

Popreéni osebni dohodki na zaposlenega:

TOZD

TP CERKNICA

TP MARTINJAK

TLI STARI TRG

TP STARI TRG

TIP CERKNICA
SKUPNE DEJAVNOSTI
BREST

Leto 1973 Leto 1974 Indeks

1.776 2.381 134
1.790 2.227 124
1.809 2.283 126
1.831 2.280 125
2112 2717 129
2.666 3.287 123
1912 2.483 130

Gibanje osebnih dohodkov po
temeljnih organizacijah je dokaj
usklajeno, saj so se gibali v ok-
viru nacel plana, tako da vred-
nost totke med TOZD ni odsto-
pala za ve¢ kot 15 odstotkov.

INVESTICIJE USPESNO
NAPREDUJEJO

Na podroéju osnovnih sredstev
ni bilo bistvenih odstopanj, saj
smo v letu 1974 priéeli z investi-
cijskimi vlaganji v tovarno iver-
nih plosé in Zagalnico. Te inve-
sticije so v teku in bodo konca-
ne v letu 1975. Pri investicijah so-
delujejo vse temeljne organiza-
cije v smislu zastavljenega pri-
oritetnega vrstnega reda v sred-
njeroénem programu razvoja.
Vlaganja so v letu 1974 potekala
v skladu s programom, kljub te-
mu pa pri¢akujemo vpliv podra-
¥itev, ki bodo povecale predra-
¢unsko vrednost. Do konca leta
1974 je bilo obracunanih in pla-
¢anih investicijskih vlaganj za
veé kot 50 odstotkov predracun-
ske vrednosti.

— usklajevanje interesov med
gozdnim, lesnim in celotnim go-
spodarstvom ter usklajevanje teh
gospodarskih interesov s splos-
nim druzbenim interesom za o-
hranitev in gojitev gozdov.

— ohranjevanje bioloskega rav-
notezja v gozdovih,

— urejanje vprasanj, ki so po-
membna za zavarovanje gozdov
in drugih vprasanj skupnega po-
mena.

Skupicino sestavljata zbor de-
legatov s podro¢ja gozdarstva
ter zbor delegatov s podroéja
primarne mehaniéne in kemicne
predelave lesa, krajevnih skup-
nosti, kmetijsko zemljiske skup-
nosti, kmetijske organizacije
zdruzenega dela, lovske og'_gaqi-
zacije, turisti¢ne organizacije in
druétev, vodne skupnosti ter sa-
moupravne organizacije in skup-
nosti s podroc¢ja varstva okolja.
V obeh zborih skupécine je po
16 delegatov. V zboru delegatov
delavcev in kmetov s podrocja
gozdarstva je polovica delegatov
iz vrst delavcev in polovica dele-
gatov iz vrst kmetov.

Na wustanovni skups$cini so
sprejeli samoupravni sporazum
o konstituiranju samoupravne in-
teresne skupnosti za gozdarstvo
notranjskega gozdnogospodarske-
ga obmod¢ja Postojna. Za pred-
sednika obmocne skupnosti so
izvolili MIRA URBASA, tehnika
iz Bresta, za podpredsednika pa
DRAGA JORDANA, dipl. inZ. goz-
darstva, delegata lovske organi-
zacije in drustev. Izvolili so tudi
izvrsni odbor skups$¢ine in dele-
gate za ustanovno skup$cino sa-
moupravne interesne skupnosti
za gozdarstvo Slovenije. Z Bre-
sta so za ¢lana izvrénega odbora
izvolili ANTONA OBREZO, dele-
gata iz TLI Stari trg ter JOZE-
TA LIPOVCA, delegata iz Tovar-
ne pohistva Cerknica kot namest-
nika é&élana izvr$nega odbora.

Skupiéina je sprejela tudi svoj
letni program dela, ki obsega na-
slednje naloge:

1. Aktivno se bo vkljuéila v iz-
delavo in razpravo o regionalnih
prostorskih naértih, druzbenih
nadrtih razvoja obé&in in regije,
%e posebej pa bo sodelovala pri
oblikovanju zasnove regionalne-
ga prostorskega razvoja Sloveni-
je do leta 2000.

2. Razpravljala bo o desetlet-
nih naértih gospodarjenja za po-
samezne gozdnogospodarske eno-
te. Pri tem bo predvsem ugotav-
ljala, ali predlagane reditve v
gozdnogospodarskih nacrtih za-
gotavljajo skladen razvoj gozdov
na podrocju proizvodnje lesa in
drugih pomembnih splosno ko-
ristnih funkcij gozdov in glede
na ustvarjanje ravnovesja v ma-
ravnem prostoru. Na tej osnovi
bo skupséina dajala soglasja za
uresni¢evanje doloc¢il gozdnogo-
spodarskih naértov glede nalog
s podrod¢ja dejavnosti, ki so po-

sebnega druZzbenega pomena.

3. Razpravljala bo o predlogih
za razglasitev varovalnih gozdov.

4. Razpravljala in odlocala o
izlo¢anju in zavarovanju gozdnih
sestojev kot naravnih rezervatov
zlasti za Studijske in rekreativne
namene.

5. Razpravljala bo o potrditvi
letnih gospodarskih nacrtov gozd-
nega gospodarstva Postojna, pri
¢emer bo zlasti vodilna skrb o
skladnostih glede na uresniceva-
nje nacértov gozdnogospodarskih
enot in obmoé¢nega nacrta kot
celote.

6. V zvezi z uresni¢evanjem let-
nih gozdnogospodarskih nacrtov
bo skupsc¢ina razpravljala o so-
glasju k aktom gozdnega gospo-
darstva Postojna o oblikovanju
in uporabi prispevkov za biolo-
$ko wlaganje od gozdov v druzbe-
ni lastnini in od gozdov, na ka-
terih je lastninska pravica.

1. Sprejela bo statut in poslov-
nik o delu skupscéine. Opravila
bo organizacijske in kadrovske
priprave za izvolitev ¢lanov sa-
moupravne kontrole interesne
skupnosti.

V vsakem primeru se zaveda-
mo, da moramo glede na slab3o
trzno situacijo v drzavi, kot leta
1974, organizirano in dosledno ob-
delovati trzis¢e, predvsem pa v
tistih predelih drzave, kjer 3e
nismo dovolj prisotni z naSim
pohiStvom. V teh naporih za ob-
delavo trZi$¢a smo dolini ukre-
pati v vseh tistih smereh, kjer
trenutno obdelava zaradi po-
manjkanja pobud ali pomanjka-
nja kadrov $e ni zadovoljiva.

Poudarek bo nujno mna inten-
zivni prodaji kuhinj, stolov, se-
deZnih garnitur, jedilnic, izdel-
kov iz polyvuretana, Zaganega le-
sa in ivernih plo3¢. Poleg naste-
tega smo v akciji za izboljSanje
servisne sluzbe, maloprodaje v
lastnih salonih in dostave blaga
kupcem. Vse to so naloge, ki so
izvedljive in jih bomo z ustrez-
no reorganizacijo prodajne sluz-
be tudi izpolnili.

Ne glede na vse Ze zastavljene
naloge pa moramo istotasno le
ugotoviti, da bo plasma odvi-
sen od trznih razmer, odvisen bo
tudi od politike bank do potros-
niskih kreditov in od vrste osta-
lih dejavnikov, na katere lahko
mi vplivamo samo delno ali pa
sploh ne moremo vplivati.

V vsakem primeru smo upo-
$tevajo¢ vsa naSteta dejstva v
veliki ofenzivi za dosego vseh po-
stavljenih ciljev, pa tudi za ceno
vec¢jih naporov na podroéju or-
ganizacije znotraj prodajne slui-
be, pa tudi v povezavah v orga-
nizaciji zdruzenega dela BREST
in SOZD SLOVENIJALES.

F. Turk

nica.

ca dolZznosti direktorja.

ING. JOZE STRLE SE NAPREJ GLAVNI
DIREKTOR BRESTA — NOVA DIREKTORJA
V TP CERKNICA IN TIP CERKNICA

Sredi februarja je potekel mandat dosedanjemu glavnemu
direktorju BRESTA inZz. JoZzetu Strletu. Na podlagi razpisa in
predloga razpisne komisije je skupni delavski svet na svoji
pretekli seji 18. februarja znova imenoval — za naslednje $tiri-
letno mandatno obdobje INZ. JOZETA STRLETA za glavnega
direktorja BRESTA. Prepri¢ani smo, da bo svoje delo tudi
v prihodnje opravljal tako uspe3no kot doslej.

Ker dosedanji direktor TOZD Tovarne pohistva Cerknica
Tone Kebe odhaja v novo delovno organizacijo, je bilo treba
namesto njega imenovati novega. Za direktorja je bil imeno-
van TONE BAVDEK, dosedanji vodja proizvodnje v TP Cerk-

Tudi TOZD Tovarna ivernih plos¢ Cerknica je dobila no-
vega direktorja. Njen delavski svet je pred nedavnim na to
delovno mesto imenoval JOZETA GORNIKA, dosedanjega vrsil-
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Posli z vzhodnimi drzavami

Nenehno skrb za prisotnost v mednarodni delitvi dela lahko vi-
dimo tudi v dosezenih rezultatih izvoza v drzave SEV, predvsem v
Madzarsko, Vzhodno Nemcijo in Sovjetsko zvezo.

Ceprav imamo z omenjenimi
dezelami Ze vec¢ let normalne po-
slovne odnose, moramo pouda-
riti, da smo ravno za leto 1975
vkljub znanim tezkim trinim po-
gojem in tudi hudi konkurenci,
uspeli obdrzati in celo povecati
posle. Predvsem je zelo dobro
sprejet program DRAGICA bo-
disi v Madzarski, pa tudi v
Vzhodni Nem¢iji. Tudi drugi nasi
izdelki, na primer TANJA, KA-
TARINA, sedezna garnitura SA-
BINA in kuhinja VEGA so iska-

Program Dragica je v Madzar-
ski treuntno najbolj iskano po-
histvo. Razgolov za to je veé:
komponibilnost, hitra montaza
oziroma namestitev v stanova-
nje, izredno dobra kvaliteta, hi-
tre dobave (kar je ravno za to
trzii¢e zelo vaZno) in vrsta osta-
lih prednosti, ki jih sam kupec
odkrito poudarja, seveda v Zelji,
da se dobava na teh osnovah tu-
di nadaljuje. Prav zaradi vseh
nastetih prednosti so moznhosti
za prihodnje povecanje prodaje
Programa Dragica na MadzZarsko
tudi za 100 odstotkov. Takih moz-
Nosti seveda ne gre podcenjeva-
ti. Ce se bomo prilagajali zahte-
Vam trzis¢a in obdrzali nase
usluge na isti oziroma 3Se boljsi
ravni kot doslej, bo to poveca-
hje uresni¢eno ze pred junijem.

Tudi za veé&ji plasman kuhinj
S0 realne moZnosti, vendar je
Mmenjava modelov tisti dejavnil,

i ne vpliva ravno vzpodbudno
ha povecanje odjema, ker se mo-
'a dolo¢en model na trgu pac
Sele uveljaviti. Za leto 1975 smo
Ponudili in tudi uspeli prodati
mMmode] VEGA 74 in bodo prihod-
nji rezultati odvisni od kvalitete
In ostalih dejavnikov, ki posred-
No ali neposredno vplivajo na
Plasman na trziscu.

Nekoliko teze je vkljuéevanje
Na trzige Sovjetske zveze, kjer
&re v glavnem vedno za posebne
Modele pohistva, torej za tako
menovani  »naroéilniski  pro-
gram«. Pri teh poslih je vedno
tezak zagetek, ker kupec v glav-
Dem narodi poskusne koli¢ine, ki

so zato neustrezne za velike to-
varne. Vendar smo se odlo¢ili, da
se tudi za ceno manjsih koli¢in
vseeno vklju¢imo v te posle, ker
so in bodo perspektivni za na-
slednja leta.

Za Vzhodno Neméijo imamo
zakljuéene posle predvsem za I.
polletje in smo v stalnih stikih s
kupcem zaradi vkljudevanja no-
vih narocil za II polletje. Ker
gre tu v glavnem za redni pro-

gram nase proizvodnje, predvi-
devamo manj tezav in pravocas-
no realizacijo.

Za povzetek vsega zapisanega
lahko z gotovostjo trdimo, da
smo, upostevajo¢ tudi ostale de-
zele SEV, zagotovili za leto 1975
vsaj 50 odstotkov veé poslov kot
v letu 1974, kar je v ¢asu, ko so
velike tezave na podrocju izvo-
za pohistva v ZDA in nekatere
zahodno evropske drzave zelo do-
brodoslo. Medtem pa se bitka
za trzisc¢a in kupce Se nadaljuje.

F. Turk

SEJA ODBORA ZA MASIVNO POHISTVO PRI

SOZD SLOVENIJALES

Zaradi izredne problematike, ki je mastala pri prodaji masivne-
ga, zlasti kolonialnega pohistva, je odbor zelo resno in kriti¢no raz-
pravljal o teh problemih. Porocila, ki so jih prispevali inz. Razdev-
sek, dr. Raicher in inz. Lukanc, so pokazala, da je potrebno vse sile
usmeriti prav na prodajo s ciljem, da se leto$nje leto prezivi. Situaci-
ja v Zdruzenih drzavah Amerike in deZelah Evropske gospodarske
skupnosti kaze, da bodo prodaje $e padle, zato je bil enoten zaklju-
¢ek, da je potrebno ¢imprej preiti na nove, zahtevnej$e modele, moé-
no popraviti kvaliteto, zlasti povrsinske obdelave, predvsem pa po-
veCati prodajno mrezo v ZdruZenih drzavah Amerike in okrepiti
ekipe na vseh prodajnih mestih v tujini.

Direktorji TOZD trgovine morajo do konca leto$njega februarja
pripraviti konkretne akcijske plane za obdelavo trga in plane pro-
daje, predvsem proizvodnje iz tovarn SOZD Slovenijales. Poleg tega
je odbor razpravljal Se o nekaterih konkretnih primerih, ki naj vsaj
delno pospesijo prodajo, posebno pa je Se zahteval, da so komercia-
listi ¢imve¢ prisotni na terenu bodisi doma bodisi zunaj, v tujini.

Odbor je tudi zelo resno opozoril poslovni odbor, da je mujno
potrebno resiti z gozdarji vprasanje cen surovin, sicer bomo v ¢eda-
lje ve¢jem razponu, kar zadeva konkurenénost, z ostalimi repub-

likami.

J. Mele

Toaletni program osvaja

Evropo

Nekako dve leti je od tedaj, ko
smo sprejeli nekega novega kup-
ca iz Danske. Le-ta je Zelel, da
mu na podlagi prinesenega vzor-
ca izdelamo protivzorec in kas-
neje en vagon TOALETNIH OMA-
RIC (kot smo jih imenovali) iz
jelovega lesa. Seveda smo to na-
logo zaupali Tovarni lesnih izdel-

Stanovanjska vpraSanja po novem

V JAVNI RAZPRAVI JE PREDLOG SPREMEMB SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O UREJANJU STANOVANJSKIH ZADEV

13, februarja so se sestali predstavniki vseh temeljnih organizacij in
sk“l’nih dejavnosti — v glavnem predsedniki stanovanjskih komisij,
lanj koordinacijske komisije za stanovanjske zadeve BRESTA ter
Predstayniki druzbeno politiénih organizacij in samoupravne delav-
Sl.(e kontrole. Omenjeni predstavniki so z delavci ustreznih strokov-
f“h sluzb temeljito obdelali pripombe, mnenja in predloge organov
N posameznikov ter se v luéi lastnih ugotovitev odlodili, da dajo
V javng razpravo vrsto predlogov za spremembo in dopolnitev dose-
e ureditve stanovanjskih vprasanj. Na glavne izmed njih naj

OPozorimo v tem sestavku.

R Stanovanjske zadeve naj se
SQQdF v dveh sporazumih — po-

€] za posojila in posebej za
eljevanje stanovanj. Glavni
Urer s je v tem, da se posojila

€lajo in dodeljujejo zgolj v
niz"“'!-l posamezne temeljne orga-
__‘acije, stanovanja pa skupno
i~ V vseh temeljnih organizacijah
i V skupnih dejavnostih v okvi-
Hnecerkniéke oziroma Loske do-

Bant Delavski svet temeljne or-
Nizacije naj odloéi, koliksen
Yo Sredstev bo namenil za no-
Qijgra‘h!]e in koliksen za adapta-
e P}‘l tem preuci predlog sta-
Vanjske komisije, dejanske ra-
Delﬁ‘bre In razpolozljiva sredstva.
loz teV se nato opravi po dveh
enih prednostnih listah.
ski . Merilo »sedanji stanovanj-
Polozaj« se poveéa za 9 tock
nifol_’}"a\fkpm to¢kovanja pri sa-
aert}'ah in z dodatkom:
4 toékes'tanovanju ni elektrike —

éE v H
3 todk :'tanovanju ni vodovoda —

ne""' Merilo »pomembnost delov-
82 mesta« se priredi tako, da

ustreza tudi pogojem vrednote-
nja zahtevnosti dela, ki ga uva-
jamo.

— Merilo »prepustitev druzbe-
nega stanovanja BRESTU« se ra-
zlitno uporablja za tiste delav-
ce, ki prepuste stanovanje mimo
tistih, ki se preselijo v drugo sta-
novanje zaradi dolocil v zvezi z
osnovnim stanovanjskim stan-
dardom.

— Najvisje dovoljeno posojilo
se dolo¢i na 30 odstotni vredno-
sti trosobnega stanovanja — s
tem se vsaj delno priblizamo de-
janskim kreditom na BRESTU.

— Pristojni organ je prek pri-
stojne sluzbe upravicen in dol-
zan nadzorovati namensko upo-
rabo posojila, delavec pa se je
takemu nadzorstvu dolzan pod-
vreci.

Predlog vsebuje Se nekatere
spremembe. Verjeino se bodo z
njimi podrobneje »pozabavali«
predvsem delavci, ki nameravajo
vloziti prosnjo za dodelitev po-
sojila ali stanovanja.

Z. Zabukovec

kov Stari trg, kjer imajo tudi
svojo zagalnico in seveda moz-
nost za izbiro ustrezne surovine
za tak, dokaj zahteven izdelek.

Po posiljki prvega vagona tega
blaga smo nekoliko zadrzano pri-
cakovali reakcijo kupca, ki pa je
bila na sreco ugodna. Kupec je
ne le znova narocil tak$ne omari-
ce, temvec je razdiril program na
vec razliénih izdelkov za opremo
kopalnic in savn. Tako je nastal
TOALETNI oziroma KOPALNI-
SKI PROGRAM — ki se je, sicer
ne v velikih koli¢inah, toda ven-
dar zacel razvijati na trzi$éu
Skandinavije.

Pred nekaj dnevi smo na po-
budo predstavnistva Slovenijale-
sa iz Kopenhagna in dosedanjega
Kupca organizirali razstavo tega
programa, kamor smo povabili
tudi predstavnike nekaterih ve-
likih blagovnih hi$§ in magazinov
iz vse Evrope. Uspehi te razsta-
ve so bili nad pricakovanjem ta-
ko ugodni, da bo kopalniski ozi-
roma toaletni program $e neko-
liko razsirjen zapolnil vse kapa-
citete TLI Stari trg za leto 1975.
Ce sklenemo pogodbe Se z me-
katerimi wvelikimi kupci, ki se
razstave iz razlicnih razlogov ni-
so mogli udeleziti, bo ta posel v
celoti zamenjal izpad proizvod-
nje stolov K-33 in K-36 v Tovarni
lesnih izdelkov. F. Turk

Novost iz Brestovega programa — COLOMBINA

Ziva dejavnost
Zveze komunistov

Pred sprejemanjem letnih pla-
nov za temeljne organizacije in
za delovno organizacijo BREST
kot celoto je bilo pri nas povsod
c¢utiti zivo dejavnost, pa naj si
bo med c¢lani kolektivov, v orga-
nih upravljanja, posebno pa Se
med c¢lani zveze komunistov.

Vsi se zavedamo, da smo plan
za leto 1975 sprejemali v zelo ne-
stabilni gospodarski situaciji v
svetu. Prica smo recesijskim,
kriznim in inflacijskim gibanjem,
ki zajemajo zahodna kapitalisti¢-
na gospodarstva in drzave, ki se
nikakor ne morejo sprijazniti z
dejstvom, da je za vse to v ve-
liki meri kriv kapitalisti¢ni si-
stem, v katerem vladajo medna-
rodni monopoli in katerih edina
skrb je, kako bodo iztrzili pri
svojem poslu ¢imvecji dobicek.
Pri tem pa zvradajo krivdo za
vse tezave, ki so zajele svetovno
gospodarstvo, na manj razviti
svet, ki se je zacel osveséati in
spoznavati, da je njihov gospo-
darski in druzbeni razvoj odvi-
sen od njih samih ter zahtevajo
zato pravi¢nejSo delitev ustvar-
jenega dohodka in enakopravno
sodelovanje na vseh podroéjih.

Vse to je bilo treba nujno upo-
Stevati pri sestavi letnih planov,
ki so izdelani na izhodis¢ih in
stali§¢ih, sprejetih na zadnjih
kongresih zveze komunistov.

Na zboru vseh komunistov Bre-
sta, 24. januarja, je bila Zivahna
in konstruktivna razprava, ki je
pokazala na napake pri nasem
delu, obenem pa nam je posta-
vila tudi naloge in nakazala smer
nasega prihodnjega dela. Le-to
izvira iz plana, ki je zgrajen na
rasti produktivnosti, zaostreni
poslovni in delovni disciplini, ra-
cionalnosti poslovanja ter objek-
tivni in vsestranski informirano-
sti vseh zaposlenih delavcev, zla-
sti pa v poglabljanju delavske

Formatiziranje plo$¢ v TIP Cerknica

samouprave. Ta mora sloneti na
ustaviuh dolo¢ilih in na spozna-
nju, aa je dolznost vseh, boriti
se za ¢im vecji ustvarjeni doho-
dek in da od tukaj izvira pravi-
ca gospodariti in razpolagati z
ustvarjemum dohodkom.

lzrecena je bua tuai kritika, da
se posamezne temeljne organiza-
cije trgovine SULD Slovemjales
premaio zavzemajo za to, aa bi
zazivela samoupravna dologcila,
Ki so bila sprejera ob podpisu sa-
moupravnega sporazuma ob pri-
stopu v SULD Silovemjales v lari-
Jji 2v. aprila lani, ki b1 1ahko zago-
tavijala pocenitev proizvodnje m
proaaje. 1ako pa smo prica sta-
rum in preziveum nacinom dela
in poslovanja, ki bolj vodijo v
dezintegracijo kot pa v integra-
cijo.

Komunisti so se e zlasti za-
vzeli za povecanje izvoza na
vzhodna in zahoana trzis¢a ter
obenem za zmanjsanje uvoza.lu-
di Brest mora prispevati svoj de-
lez k izboljsanju zunanjetrgovin-
ske bilance ter K razvoju in gra-
ditvi domace surovinske baze,
Lato se morajo clani zveze Kko-
munistov Bresia, ki delajo v raz-
licmih orgamh, zavzemati za iz-
boljsanje pogojev za izvoz pred-
vsem koncmn 1zdelkov, ki so ze
oplemeniteni, ne pa da izvazamo
surovine, ki iih primanjkuje na
domacem trgu.

Komunisti so kriti¢no ocenili
tudi sedanjo organizacijsko
strukturo Bresta, ki se ni spre-
menila Ze ve¢ let nazaj. Zavzeli
S0 se za to, da se izdela prediog
organizacije Bresta; Se zlasti je
to nujno potrebno na podroc¢ju
prodajne sluzbe, ki si mora bolj
prizadevati za povecano prodajo.

Ker bo letos prislo na Brest
vecje Stevilo strokovnjakov, so
se komunisti zavzeli za to, da se
izdela program, na podlagi kate-
rega se bo ta kader sistemati¢no
in organizirano uvajal in uspo-
sabljal za samostojno delo in s
tem prispeval k prihodnjemu ra-
zvoju Bresta. Sprejeto je bilo tu-
di stalis¢e, da je treba izredni
Studij omogociti Se zlasti tistim
kadrom, ki Ze zasedajo delovna
mesta, za katera nimajo zahte-
vane izobrazbe. Omogo¢iti je tre-
ba, da si jo pridobijo do leta
1980, kar je v skladu z druibe-
nim dogovorom o kadrovski poli-
tiki v obé&ini Cerknica.

Komunisti so na tem zboru ob-
sodili neodgovorno delo odgovor-
nih komunistov v izvrinem svetu
ob¢ine, ker niso poskrbeli, da bi
bila razdeljena in bi ozivela sred-
stva, ki so namenjena za usmer-
jeno stanovanjsko graditev, ce-
prav ugotavljamo, da v obéini
primanjkuje stanovanj.

Sprejeto je bilo tudi staliide,
da se morajo komunisti, ki delu-
jejo v razliénih delegacijah, v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih in v organih upravljanja, do-

Konec na 4. strani
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Besedo imajo nase sodelavke

Najbrz ni prav, da samo enkrat letno posvetimo resni¢no nekaj
ve¢ pozornosti na$im delovnim Zenam, saj se vse leto z vso odgo-
vornostjo predajajo delu na delovnem mestu, doma svoji druzini, pa
Se v druZbeno-politicnem delovanju in drugod.

Prav zato, da bi osvetlili njihove tefave in njihove poglede na
svoje mesto v druzbi, smo pripravili vrsto razgovorov z njimi. Nasi
sodelavci so se v nevezanih razgovorih pogovarjali z njimi o vsem
mogocem: o njihovi enakopravnosti, o njihovem delovanju v samo-
upravljanju, druzbeno-politi¢nih organizacijah in drustvih, o vpra-
Sanjih otroskega varstva in $e o marsi¢em drugem. Preberimo, kaj

so povedale!

Marija DemsSar — Tovarna po-
histva Cerknica

Minka Subic — Tovarna pohi-
stva Cerknica

— Kako se po vasem mnenju
vkljucujejo Zene v samouprav-
ljanje; ali imajo moznost sode-
lovanja?

Marij ﬁ Demsar

Demsarjeva: Delavke se lahko
vklju¢ujejo v organe upravljanja,
tako lahko scodlocajo. Saj jih
vedno volimo. Res pa je, da Zene
ne moremo biti tako aktivne kot
moski, saj nas po kon¢anem de-
Iu ¢aka Se veliko opravil doma.

- Subiceva: Zene smo bolj obre-
menjene z delom kot moski. Zato
se moski laze vkljutujejo v sa-
moupravljanje.

Minka Subic

ZIVA DEJAVNOST
ZVEZE KOMUNISTOV

Nadaljevanje s 3. strani

sledneje boriti za izvajanje poli-
tike zveze komunistov, pa tudi za
uveljavljanje nove ustave. Vse
delo mora bolj temeljiti na pro-
gramih konkretnih akcij in de-
la, ker je bilo ugotovljeno, da so
posamezni sestanki in seje orga-
nov upravljanja ali politi¢nih or-
ganizacij preslabo pripravljeni in
so zato sestanki dolgi in neuéin-
koviti.

Letos nas ¢aka vse, posebno pa
Se komuniste, veliko dela in te-
zav, ki pa jih bomo resili le s
skupnim doslednim in odgovor-
nim delom ter z veéjo zavzetost-
jo v organih upravljanja. Priza-
devati si bomo morali za hitrej-
$e uresnitevanje ustave, pa tudi
konkretne akcije na podro&ju or-
ganizacije, varc¢evanja in dela, ka-
terih cilj mora biti bolj$e gospo-
darjenje in s tem tudiboljsi stan-
dard. J. Gornik

— Kako je z enakopravnostjo?

Demsarjeva in Subiceva: O, ja,
Zene smo enakopravne, saj se
druzbeno politicne organizacije
in vsi odgovorni trudijo, da smo
Zene zastopame v organih. TeZa-
ve pa sva navedli ze v prvem
odgovoru.

— Kako je z otroskim varst-
vom?

Dems3arjeva: Varstvo otrok je
zmeraj vprasanje zase.

Subiceva: Varstvo otrok je do-
bro organizirano, vendar se mo-
ra Se razsiriti. Potrebni so udob-
nejsi prostori in celodnevno var-
stvo. Sedaj to vprasanje resujejo
star§i s tem, da ofe in mati ne
delata oba v isti izmeni. Z otro-
ki smo starsi premalo skupaj.

— Mislite, da je referendum za
samopnispevek za Solstvo nujen?

Demsarjeva: Solo je potrebno
razsiriti in modernizirati. Res pa
je, da je dosti dajatev, ki breme-
nijo nas osebni dohodek. Veliko
stvari je, ki jih uvazamo, name-
sto da bi jih sami izdelovali in
pridelovali. Pri tem mislim tudi
na kmetijstvo. Tako nam bi osta-
lo ve¢ denarja za reSevanje ta-
kih vprasanj.

Subiceva: Referendum je po-
treben. Samo da bo denar re-
sni¢no namensko in koristno po-
rabljen, ne pa tako kot za vodo,
ki je slaba.

— Kaks$ni se vam zdijo medse-
bojni odnosi?

Demsarjeva in Subiceva: Med-
sebojni odnosi so v nasi temeljni
organizaciji dobri. Res pa je tu-
di, da prihaja med nami do po-
sameznih mnesoglasij, ki so ob
delu razumljiva.

Pogosto delavci kritizirajo stva-
ri zato, ker niso o njih seznanje-
ni. Veliko delavcev se ne udele-
zuje zbora delavcev, potem pa
prav ti majhuje kritizirajo skle-
pe zbora. Namesto, da bi se de-
lavci sestankov udelezevali in tu-
di povedali svoje stalisce.

MARIJA SLOSEL, delavka v
oddelku polyuretana v Tovarni
ivernih plos$¢ je o vlogi Zene v
nasi samoupravni druzbi pove-
dala naslednje:

»Mislim, da je Zema, ki je de-
lavka v tovarni, doma gospodi-
nja in mati, poleg tega pa delu-
je Se v druzbeno politi¢nih orga-
nizacijah, preve¢ obremenjena.
Res je tudi, da jo lahko vsestran-

Marija Slosel

sko delo osrecuje. Da je pri svo-
jem delu enakopravna, to bi tei-
ko rekla, saj je ma primer za
isto delo na istem delovnem me-
stu slabse placana kot moski.«

Majda Sega je zaposlena v To-
varni pohistva Mantinjak, v ta-
petni$tvu, Ze petnajst let, je mati
treh mladoletnih otrok.

Aktivno dela v organih uprav-
ljanja, saj je c¢lanica sveta za

kadrovske, socialne in stanovanj-
ske zadeve ter ¢lanica izvrsnega
odbora sindikata TP Martinjak.

»Mislim, da Zenska lahko so-
deluje v samoupravljanju. Tre-
ba je samo zbrati voljo in si
ustvariti prepricanje, da je to
Zivljenjska potreba, saj si danes
ne moremo zamisljati, da nam
bo nekdo drugi urejal stvari.

Majda Sega

Delo v tovarni in delo doma
si nekako usklajujem. Seveda mi
je pri tem v mo¢no oporo moz,
ki je tudi zaposlen v nasi tovar-
ni. Zenske so v nasi druzbi ena-
kopravne, kar zadeva pravice in
dolZnosti, ki jih imamo urejene
7z na$o samoupravno ureditvijo.
Mogoce so Se pomanjkljivosti, ki
pa si jih moramo Zene po svoji
lastni presoji urediti tako, da si
bremena v druzinskem krogu de-
limo.

Z varstvom otrok zaenkrat ni-
mam tezav, ker imam to doma
urejeno. Vendar pa sodim, da bo
treba temu wvprasanju posvetiti
ve¢ pozornosti ne samo v mestih
in vedjih sredi$dih, ampak tudi
v vaseh, iz katerih so Zene prav
tako zaposlene, nimajo pa nobe-
ne moznosti za organizirano var-
stvo otrok.

Zadnje ¢ase se govori o refe-
rendumu za samoprispevek za
izboljsanje Solskih objektov. Vse
matere smo zainteresirane, da se
nadim otrokom izboljSajo pogoji
za $olanje in izpopolnjevanje.
Prepricana sem, da so o tem tudi
ostale zene takih misli.

Zelim, da bi tudi v prihodnje
imeli v tovarni dovolj dela, s ci-
mer bi se seveda izbolj$al nas
vsakdanji standard, in se krepili
nasi medsebojni tovarigki odnosi.

Kristina Zbac¢nik je zaposlena
v Tovarni pohi$tva Martinjak na
delovnem mestu embaliranje iz-
delkov Ze enajst let. Je mati treh
otrok, od katerih héerka $tudira
v Ljubljani, dva pa obiskujeta
osnovno $olo.

Je ¢lanica delavskega sveta te-
meljne organizacije.

Ce ni obremenjena s kak$nimi
posebnimi teZavami, tudi Zenska
kaj lahko sodeluje v samouprav-
ljanju. Ce hoce delavec kaj vecd
vedeti, mora nekje aktivno so-
delovati, vse to pa mora biti
usklajeno z delom doma in v to-
varni. Zena je danes, posebno v

Kristina Zba¢nik

ureditvi, kakr$no imamo mi, ena-
kopravna pri odlo¢anju.

O varstvu svojih otrok nisem
nikoli razmisljala, ker imam to
urejeno doma pri starSih. Ven-
dar pa mislim, da bo treba o
tem vprasanju Se razmisljati, saj
so posebno oddaljeni kraji za
varstvo otrok prikrajSani.

Zaenkrat sem zadovoljna s svo-
jim delovnim mestom, zelim pa
si tako kot ostale moje sodelav-
ke in sodelavci, da bi se standard
delavcev z njihovim prizadeva-
nje pri delu izboljsal.

Fran¢iska Klancar iz Starega
trga je stara triinpetdeset let;
zaposlena je v TLI Stani trg v
stolarni in dela pri bruSenju laka
v lakirnici komaj tri leta. Za
Brestov Obzornik je povedala:

»Rojena sem bila na Blokah.
Doma sem s kmetije, toda ze v
stari Jugoslaviji sem morala slu-
Ziti za deklo v Starem trgu pri
Benc¢inu v gostilni. V sluzbah
smo bile prej Zenske veliko bolj
zapostavljene, kakor so danes. Po-

Franc¢iska Klancéar

tem, ko sem se porocila, sem ves
¢as delala doma v Starem trgu
na kmetiji. Ker pa moja héerka
Studira za laborantko in jo mo-
ramo sami vzdrievati, sem se
zaposlila predvsem zato, da bi
jo lahko vzdrZzevala. Sedaj pa
sem se v tovarni tako privadila,
da bi Sla tezko zopet domov.
V&e¢ mi je predvsem delovno
mesto in se s sodelavkami dobro
razumemao.

Menim, da je danes Zenska wvse-
stransko enakopravna. Se wed,
veliko ugodnosti imamo, ki so
nam zajamcene z movo ustavo.
To zlasti velja za mlajse matere,
nosecnice in matere z majhnimi
otroki. Pa tudi zaposlene smo
zvecine in nismo ve¢ tako odvi-
sne od mozevih plag, kot je bilo
nekdaj. Da bi ne bilo slabse, pa
bi bila kar zadovoljna.«

Milka Zagar

Milka Zagar je vodja kuhinje
v delavski restavraciji v TLI Sta-
ri trg.

»Za Dan Zena sem vedno rada
pripravljala dobrote za priredit-

ve ali zakuske, ¢e mam je sindi-
kat kaj organiziral. Sicer pa mo-
ram stalno skrbeti za 230 delav-
cev — to je pravzaprav moja
druzina. Se posebno moram skr-
beti, da imajo delavci dovolj hra-
ne, zlasti tisti, ki opravljajo zelo
tezka fizi¢na dela.

Danes so pravice Zene v druz-
bi veliko veéje, kot so bile nek-
daj. Zenska, ¢e je zaposlena, se
lahko tudi sama prezivlja, vca-
sih pa smo bile odvisne od moza
in njegove place.

V kolektivu se zelo dobro po-
cutim. Letos bom deset let ma
Marofu in vseskozi delam v ku-
hinji dokaj odgovorno in napor-
no delo. Ker imam rada kolek-
tiv, mi ni tezko prenasati tudi
teZjih obremenitev.

ALBINCA PREVEC — Tovar-
na pohistva Stari trg

Ob delu, ki ga opravljag, ima$
stalne stike z ljudmi, bodisi s so-
delavci, pa tudi z ljudmi izven
tovarne. Z vrsto vprasanj, zah-
tevkov in narocil se dnevno sre-
¢ujes. Ti je tako delo vieé?

— Res je, ljudi z njihovimi na-
vadami in nagnjenji spozna$ $ele
potem, ko imas$ z njimi opravka.
Vsak zahteva vso pozornost le
zase, vedno so njegove teZave
na prvem mestu. Vcéasih imam
vsega skupaj do vrh glave.

Ne glede na to pa sem z delom
zadovoljna, saj na delo samo in
na ostale delovne pogoje nimam
pripomb, razen na osebne dohod-
ke. Ti so sprico dana$njih Ziv-
ljenjskih stro$kov vsekakor pre-
nizki. Sicer pa smo bolj ali manj
vsi na istem.

Ce se povrnem z mislimi nazaj,
na delo z ljudmi, naj povem, da
imam toliko opravka z njimi, da
tako reko¢ poznam Zivljenje vsa-
kega — njegove skrbi in tezave,
uspehe ali neuspehe. Tako je pad
delo.

Kako ocenjuje$ druZbeni polo-
zaj 7zensk v tem kolektivu? Pri-
haja do izraza njihova enako-
pravnost, ki je tolikokrat pou-
darjena?

Albinca Prevec

— Mislim, da smo Zenske V
tem kolektivu v vsem dejansko
enakopravne. Celo veé, lahko re-
¢em, da smo deleZzne s strani mo-
$kih celo posebne pozornosti. Do
nas se vedejo dokaj kavalirsko,
kot temu pravimo. Prav tako je
pri odlo¢anju o vseh stvareh.

.V nasprotnem primeru pa bi
S1 svoje pravice vzele same; na
to nas je ¢as Ze mavadil. Vseka:
kor bi v svojih zahtevah tudi
uspele.

ANKA OZBGOLT — Tovarna po-
histva Stani trg

Dvanajst let je minilo, kar si
postala ¢lanica tega kolektiva.
Kako se pocuti$ v njem?

— Na splosno sem zadovoljna,
saj se dokaj dobro razumemo
s sodelavci, pa tudi na delovne
pogoje mnimam posebnih pri-
pomb. Le preme$canja z enegd
na drugo delovno mesto mi niso
viec. Sicer pa smo vsi delavei —
posebno pa v montaznih oddel
kih na tem. Se pa¢ moramo pri-
lagajati zahtevam proizvodnje. ]

Konec na 5. stran!
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Z letonjega obénega zbora sindikata v TP Cerknica

Besedo imajo nase sodelavke

Nadaljevanje s 4. strani

Pripombe imam tudi na nacin
delitve osebnih dohodkov: in po-
manjkljiva merila pri tem; opa-
Zam namre¢, da je ma nekaterih
delovnih mestih neprimerno laze
presed¢i normo kot na drugih. Si-
cer pa vsi pricakujemo, da bo
novi nadin vrednotenja dela, ki
ga prav sedaj uvajamo, te ne-
pravilnosti odpravil. ;

Pogosto je govora o dvojni ob-
remenjenosti delavk-mater, to je
delo v tovarni ter delo in skrb
za druzino. Kako te stvari ti re-
Sujes?

— Ne vem, kako bi bilo, ¢e ne
bi imela tako dobre ta$ée. Njej
gre zasluga, da so otroci v varnih
rokah, s ¢emer sem popolnoma
razbremenjena teh skrbi. Pa tudi
Sicer — ko prideva z moZem z
dela, naju ¢aka kosilo na mizi.

aka pomo¢ mi zelo veliko po-
Ineni, Razumljivo pa je, da mi-
majo vse delavke-matere takih
Pogojev. Tezko si predstavljamo
Njihovo delo v tovarni ter skrb
7a gospodinjstvo in druzino.

Anka Ozbolt

cBesc-do imata Francka IVAN-
o elavka v prerezovalnici ip-
te .a na Rakeku, in Erna ZUNIC,
A l.n0102. za oplemeniteno iverko

'lrn-vesnlm-Jski skupini. *
o }‘?\\{ELI”ISICEI Ivanci¢eva je mati
ze krepkih sinov, od katerih

Francka Ivangic¢

se je eden odlocil celo za poklic
pomorscaka. Clan Bresta je §tiri
leta, pred tem pa je veé let op-
ravljala odgovorno delo pri Di-
nost.

Povedala je:

»0d wvsakega posameznika je
odvisno, kako in v kolikd$ni me-
ri se bo vkljucil v druzbeni pro-
ces. S kvaliteto tega vkljuceva-
nja je povezano tudi soodloca-
nje.

Zena, ki je povrh $e mati in
seveda tudi gospodinja, stezka
ujame ¢as potem, ko je konec
njene dnevne obveznosti na de-
lovnem mestu v podjetju, Se za
kaksno drugo delovanije, ki ni po-
vezano z dolinostjo gospodinje,
matere in Zene. Vsekakor pa se
mora tudi za to majti del casa.
Vse vedja druzbena skrb za var-
stvo preds$olskih in celo Soloob-
veznih otrok vsekakor sprosca
materi marsikatero skrb. Toda
to je Ze za mano. Moji otroci so
7ze v takih letih, da bo to kmalu
postala Ze njihova skrb. Pa ven-
dar Zelim, da bo bolje, kot je
bilo nekoc.

Na podroc¢ju druzbenega stan-
darda je na Brestu dosti storje-
nega kljub narascajocim Zzivljenj-
skim stroskom. Upam pa, da bo-
mo s skupnimi mo¢mi in s tova-
riskimi odnosi zmoZni prebroditi
VSe.«

In kaj poreCe tovari$ica Zuni-
¢eva, prav tako mati dveh dek-
lic in povrhu $e vecletna aktiv-
na $portnica in organizatorka:

»V zadnjem letu se je sestava
v organih upravljanja glede ma
delez Zensk znatno izboljsala

nam v prid, vendar ne povsod.
Po mojem mnenju tic¢i vzrok, da

Erna Zunic¢

je Se vse premalo tistih Zena, ki
ne sodelujejo v druzbenopolitic-
nem in samoupravinem procesu,
ravno v nas samih. Saj same
predlagamo v razli¢ne organe le
moske. Zakaj?

Zaposlene Zene in matere nas
po prihodu z dela dakajo druzi-
na in dolznosti, ki niso prav nic
manj$e od sluzbenih. Moramo
biti prav vse! Vzgojiteljice, udi-
teljice, kuharice, sobarice in Se
bi lahko mastevala. Zato se upra-
viceno lahko wvprasamo, kako
sploh lahko uspesno sodelujemo

v prostem Casu, ki ga prakti¢no
niti ni, $¢ v druzbenopoliticnem
procesu. Vsekakor so izjeme. V
sodelovanju soproga S0 IMOZNo-
sti, posebno na podroc¢ju Sporta.
Enakopravnost Zensk je v nasi
druzbi formalno wurejena, toda
tradicija in vzgoja $e vedno na-
rekujeta dejstvo, da Zena podpi-
ra tri hi$ne vogale. Menim, da
nikakor ne bi smeli posvecati po-
zornosti Zenam samo ob njiho-
vem prazniku, temve¢ maj bi to
bila vsakdanja praksa, ker bomo
le tako lahko prisle do enako-
pravnosti, ki nam gre.

Nekaj besed Zelim spregovoriti
e o otro$kem varstvu pri nas,
kjer zivimo in ustvarjamo. Pro-
stori stare osnovne $ole niso miti
funkcionalno niti prostorsko pri-
merni za bivanje nasih malckov.
Tudi primerno $tevilo vzgojitelj-
skega kadra bi bilo potrebno za-
gotoviti in resiti njihova stano-
vanjska wvpraSanja. Se in Se bi
lahko nastevala, da igris¢a sploh
ne omenjam, saj ga mni, ki bi
ustrezal otrokom.

Vsekakor je res zadnji &as, da
se je zacelo resno (vsaj tako me-
nim), misliti na objekte za vzgo-
jo in izobraZevanje. Veliko go-
vorimo, piSemo in mac¢rtujemo o
organizaciji celodnevnega pouka
v Solah. Kako bo to reseno pri
nas, je res tezko, zelo teZko reti,
saj Se za sedanji pouk primanj-
kuje ucilnic.

Pri vseh referendumih je treba
ljudem lepo in po pravici pove-
dati, za kaj gre in kak$ne so po-
trebe. Razumeli bodo, saj Zivijo
za otroke in njihov in svoj boljsi
jutri.«

Lepo in prav sta povedali. Res
je tako. Ceravno smo slisali le
dve od mmnogih, se verjetno od-
govori ne bi bistveno razlikovali.

Razgovore so pripravili:
S. Bogovcic¢, J. Klancar,
B. Levec, F. Mlakar,

F. Mulec, M. Sepec

in I. Skrabec

V TOVARNI
POHISTVA CERKNICA
JE GORELO

11. februarja je zagorelo v la-
kirnici Tovarne pohistva Cerkni-
ca. Delavka, ki dela poleg valjé¢-
ne brusilke, je ob 20.uri opazila
na tem stroju majhen plamen-
¢ek. Se preden je utegnila pose-
¢i po gasilnem aparatu, je Ze za-
gorel ves stroj, istoasno pa se
je pozar po ventilacijskih ceveh
prenesel tudi na filtrirno napra-
vo za brusni prah. Delavci so
alarmirali gasilce in priceli ga-
siti goredi stroj z ro¢nimi gasil-
nimi aparati. Gasilci so poZar
zelo hitro omejili in pogasili.

Pozar je pomenil veliko nevar-
nost za vso tovarno, saj je nastal
v pozarno majbolj obcutljivem
oddelku, v lakirnici. Hitro posre-
dovanje nasih gasilcev in drugih
delavcev podjetja je preprecilo
veliko gospodarsko $kodo. Sred-
stva, ki jih vlagamo v usposab-
ljanje delavcev za take primere
in v nabavo gasilnega orodja, so
se nedvomno bogato obrestovala.

V. Znidarsi¢

LetoSnji zbori
sindikata

V zadnjih dneh januarja in v zatetku februarja so bili po vseh
BRESTOVIH temeljnih organizacijah in v Skupnih dejavnostih obéni
zbori sindikata. Vsi obéni zbori so bili delavni in bogati z zakljucki,
kar kaze, da dobiva sindikat tudi v nasi delovni organizaciji vse veé-

jo in pomembnejso vlogo.

Poglejmo, kaj o posameznih zborih po TOZD in v Skupnih dejav-

nostih pisejo nasi sodelavci.

TOVARNA POHISTVA
CERKNICA

Ob¢ni zbor sindikata TOZD To-
varne pohistva Cerknica, ki je
bil 25. januarja, je bil delaven in
ustvarjalen.

Ceprav je bila udelezba slabsa
kot obidajno, je bila razprava
vsebinsko bogata in vsestranska.

Predsednik sindikata je v po-
ro¢ilu mavedel, da se mora sin-
dikat boriti za spreminjanje do-
sedanjega, za boljSe samouprav-
ljanje. Dejal je tudi, da je bilo
v zadnjem obdobju v druzbenem
zivljenju toliko sprememb, da je
sindikat dobil prvo mesto v nasi
druzbi. Predsednik je $e zlasti
opozoril na odgovornost, ki maj
bo ma vseh ravneh, da bi tako
lahko premagali vse teZave, ki
jih prinasajo druzbenoekonom-
ske razmere.

Na obénem zboru je bil tudi
glavni direktor, ki je v svoji
razpravi seznanil delegate o go-
spodarskih razmerah podjetja in
zunaj njega.

Na podlagi razprave, ki je bila,
kot Ze receno, zelo bogata, saj
so delavci 3li pred mikrofon in
konstruktivno osvetljevali nere-
gena vprasanja in prispevali kon-
struktivne predloge, je bilo spre-
jetih ve¢ zakljutkov, med dru-
gimi tudi naslednji:

— informiranje je bistveni del
samoupravljanja, zato bo sindi-
kat vplival na preosnovo tega si-
stema na vseh podroéjih.

— Sindikat naj se tudi v pri-
hodnje zavzema za organizirano
rekreacijo zaposlenih.

— Glede na gospodarsko situ-
acijo in delovanje inflacije ma
povecanje stroskov poslovanja
naj bi izdelali program wvaréeva-
nja, ki naj bo konkreten in iz
katerega bo jasno, kje in kako
varcevati.

— Sindikat se bo zavzemal za
ve¢jo delovno disciplino in za
pravilni odnos do dela, saj je v
zadnjem c¢asu cutiti razrahlja-
nost v tem pogledu. Sindikat se
bo zavzemal za odpravo nediscip-
line s konkretnimi akcijami, ker
se zaveda, da sta tudi delovna
disciplina in odnos do dela vaz-
na dejavnika za stabilizacijo go-
spodarjenja, s tem pa tudi social-
na varnost delavcev.

— Zbori delavcev naj bodo skli-
cani po vnaprej$nji objavi gra-
diva na oglasnih deskah, tako da
bo dosezeno soglasje na zboru
odraz zavestnega odlocanja de-
lavcev.

— Reédeno je bilo, da je treba
pohiteti z izdelavo samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov in pri
tem upostevati dolo¢ila sindikal-
ne liste.

Na koncu so delegati obénega
7zbora sprejeli Se letni delovni

Ivan Najger

nacrt, na podlagi katerega bo sin-
dikat deloval.

O prihodnjem delu sindikata
je novi predsednik izvrénega od-

ora Ivan Najger povedal na-
slednje:

Zavedamo se, da sindikalno
delo ni v vodstvu, ampak v mo-
bilizaciji ¢lanov delovne skupno-
sti za dolo¢ene akcije.

Sindikat bo deloval po spreje-
tem letnem mnacrtu. Najved pa
bomo svojega dela —osvecali raz-
pravljanju o pristopu k posamez-
nim samoupravinim sporazumom
ter financiranju samoupravnih
interesnih skupnosti. V tem ob-
dobju se bo na$ sindikat zavze-
mal tudi za wuresnilevanje za-
klju¢kov ob&nega zbora.«

TOVARNA IVERNIH
PLOSC CERKNICA

Ob¢ni zbor osnovne organiza-
cije sindikata Tovarne ivernih
plos¢ je bil 1. februarja. Predsed-
nik izvrinega odbora FrancKlan-
¢ar je najprej predlagal dnevni
red, ki je bil soglasno sprejet.
Po izvolitvi delovnega predsed-
stva je o delu izvrinega odbora
v preteklem mandatnem obdob-
ju porocal njegov predsednik, ki
je poudaril, da so tudi za to ob-
dobje znacilne tiste stalne teZa-
ve, ki spremljajo tovarno tako
reko¢ Ze od same ustanovitve.
Skoraj vsa prizadevanja sindika-
ta, vse maloge, ki si jih postavlja
predse, naletijo na tisto vecno
vprasanje: pomanjkanje denar-
ja. Edino, kar se je v tem c&asu
res bistveno izbolj$alo, je pre-
hrana, topli obrok tudi ponodi,
kar je za nas $e posebnega po-

mena.

JoZe Mrak

V razpravi na porodilo je na
vprasanje v zvezi z rg?gosliwijo
delavcev tovarne ivernih plo$¢ v
novi tovarni dal pojasnilo direk-
tor investicijske skupine, ki je
dejal, da bodo imeli pravico do
zaposlitve vsi delavci vseh TOZD,
ki bodo izpolnjevali pogoje, ker
pa¢ vse temeljne organizacije in-
vestirajo sredstva v novo tovar-
mno. Predvideva se predvsem kva-
lificirana delovna sila, mehaniki-
elektrikarji, pa tudi kader iz sta-
re tovarne ivernih plo3¢. Cas ob-
ratovanja stare tovarne bo pogo-
jen s stanjem na trziSc¢u, vzpo-
redno pa se bo Se¢ naprej razvi-
jal oddelek mehke plastike.

Sprejeta so bila pravila in de-
lovni malrt osnovne organizaci-
je. Dosedanji organi sindikata so
dobili razre$nico, hkrati pa sta
se konstituirala nov idzvréni in
nadzorni odbor. V razpravi o sa-
moprispevku za potrebe Solstva

Konec na 6. strani
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in otro$kega varstva so prisle do
izraza slabe izku$nje z dosedanji-
mi podobnimi akcijami. Da ne
bi prislo do podobnih nepravil-
nosti, naj bo imenovan nekak
nadzorni organ. IzraZzena je bila
Zelja po ureditvi pri nas Sepajo-
¢ega zobozdravstva, ¢e me dru-
gace, pa morda v okviru delovne
skupnosti.

Za novega predsednika izvrine-
ﬁ' odbora je bil izbran JOZE

RAK, ki je povedal naslednje
o svoji na(d)logi:

»Biti predsednik sindikata je
zelo nehvalezen posel. Da ne bi
vse lezalo na plec¢ih predsednika,
pricakujem pomoé vseh, $e po-
sebno izvr$nega odbora pri re-
Sevanju poglavitnih nalog, ker si
le tako lahko obetamo uspeh.
Na$ kolektiv je majhen, tezko
je dobiti ljudi skupaj, deloma tu-
di zaradi take strukture dela. Za-
to ¢utimo potrebo po povezova-
nju z ostalimi nas$imi sindikalni-
mi organizacijami, na primer s
Tovarno pohistva Cerknica, ki
nam je majblize. Prizadevali si
bomo za uveljavitev doloc¢il sin-
dikalne liste, kar pa je bolj malo
odvisno od nas, saj mimo samo-
upravnega sporazuma ne more-
mo. Radi bi poslali delavce, ki
so potrebni zdravljenja, na brez-
pla¢en oddih v toplice.

Ena od nalog je tudi skrb za
rast standarda zaposlenih. To se-
veda zavisi od produktivnosti, ve-
mo pa, da je pri mas proizvod-
nja mapeta do vrha. Skratka, de-
lovni naért, ki smo ga sprejeli
na obénem zboru, bomo skusali
¢im uspedneje izpolnjevati.«

F. Mulec

TOVARNA POHISTVA
MARTINJAK

Podobno kot prejsnja leta je
bila tudi letos redna konferenca
sindikata TOZD Tovarne pohi-
§tva Martinjak delovna in uspes-
na.

2.februarja so se zbrali ¢lani
sindikata v delavski restavraciji
in prisluhnili poro¢ilu predsed-
nika Matija Sega, ki je objektiv-
no prikazal vse dobre in slabe
strani delovanja, ki so v dvelet-
nem obdobju spremljale organi-
zacijo.

Dotaknil se je aktivnosti orga-
nov upravljanja, ob tem ocenil
stanje temeljne orgamizacije in
ugotovil, da so bila prizadevanja
prav v zadnjem letu izredno
plodna. Dodal je, da so k rezulta-
tom prispevale velik del tudi
druzbeno politiéne organizacije,
ki aktivno delajo.

Razprava, ki je bila dokaj Zi-
vahna, je pokazala, da je e vrsta
vpradanj, ki jih bomo morali ure-
diti ¢imprej. Izmed teh vprasanj
je bilo izrazito vpradanje starej-
sih delavcev, ki nimajo nobenih
ugodnosti v primeri z mlaj$imi.
Enotna je bila zahteva, naj se
uvede dodatek na stalnost, kar
predvideva Ze sindikalna lista,

Ob razpravi o poslovanju v le-
tu 1974 je Zivo tekla beseda o
prodaji masih izdelkov. Razprava
je tudi kriti¢no ocenila zdruZitev
v Slovenijalesom. Dane obljube,
ko. smo pristopili k temu pod-
jetju, posebno glede prodaje na-
$ih izdelkov, se ne izpolnjujejo

tako kot smo se dogovorili na na-
§ih zborih. Zahteve so bile, naj

Tone Lovko

se to vprasanje ¢imprej zadovo-
ljivo resi.

Mnogo pozornosti so v razpra-
vi posvetili tudi prihodnjemu
standardu delavcev, doslednejse-
mu prizadevanju za produktiv-
nost in s tem bolj$i delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Na koncu pa je bil izoblikovan
tudi predlog, naj se letos ob tri-
deseti obletnici osvoboditve in
25.obletnici delavskega samo-
upravljanja da posebno obeleZje,
ki naj bo izraz vse dosedanjih
prizadevanj celotnega . kolektiva
temeljne organizacije in skupne-
ga podjetja Brest. _ S

Za novega predsednika sindi-
kalne podruznice TOZD TP Mar-
tinjak je bil izvoljen TONE LOV-
KO. 1. Skrabec

TOVARNA LESNIH
IZDELKOV STARI TRG

Novoizvoljeni predsednik sin-
dikata TLI Stari trg STEFAN
DAJC je delavec v skladi$cu Za-
ganega lesa. Izvoljen je bil zara-
di prizadevanja za pravice in in-
terese delavcev. ;

Na obénem zboru, ki je bil do-
kaj dobro obiskan, je bilo oce-
njeno delo sindikata v pretekli
mandatni dobi. To delo je bilo
dokaj zahtevno, zlasti pri obliko-
vanju novega delegatskega siste-
ma in poglabljanja samouprav-
ljanja. »Tudi v prihodnje mora-
mo to delo nadaljevati. Porajale
se bodo nove zahteve in nove te-
Jave. Na to sem pripravljen in
dobro vem, da bom moral veli-
ko ¢asa posvetiti temu podrocju.
Ce so me delavci izvolili, moram
biti pa¢ pripravijen na vse, da
bom =zastopal mjihove interese«
je govoril novi pedsednik in na-
daljeval:

»V TLI Stari trg sem zaposlen
komaj dve leti, vsega skupaj pa
sem v Logki dolini pet let. Pred-
sednik sindikata pa sem bil Ze
pri Kurivu v Ljubljani. Tedaj se
je sindikat ukvarjal ve¢ z rekrea-
cijo, izleti, nabavljal je ozimnico
po niZjih cenah in podobno. Da-
nes pa ima sindikat vse drugaéno
vlogo, saj se aktivno vkljucuje
kot delavska in druZbenopolitié-
na organizacija v skupno priza-
devanje za uresnievanje delav-
skih interesov in uveljavljanje no-
vih ustavnih nacel. Moje delo bo
uspe$no le ob pomodi in sode-
lovanju wvseh ¢lanov sindikata,«
je zakljucil Stefan. M. Sepec

Stefan Dajé

TOVARNA POHISTVA
STARI TRG

Na =zadnjem obénem zboru
osnovne organizacije sindikata
TOZD Tovarne pohistva Stari trg
je bila med ostalim potrjena iz-
volitev ¢lanov v novi izvrini od-
bor, katerega predsednik je zno-
va postal Alojz HUMAR.

Kako kot predsednik nacrtuje
in gleda na delo sindikata?

— Prav ni¢ z veseljem nisem
sprejel  funkcije predsednika
osnovne organizacije sindikata,
ki sem jo pred tem Ze opravljal
§tiri leta. Pa ne zato, da bi se bra-
nil dela v sindikatu, nasprotno,
saj sta mi ta organizacija in delo
v njej najblizja. Motita me pred-

vsem lagodnost in indiferentnost
nekaterih ¢lanov do dela. Ravno
v sedanjem casu, ko imamo pred
seboj vrsto najrazli¢nejsih nalog,
bi morali, dobesedno vzeto, wvsi
sodelovati pri njihovem uresnice-
vanju, saj so od tega odvisni nasi
prihodnji odnosi, socialna war-
nost vsakega delavca in njegove
druzine. Prav bi bilo, da bi se
tega vsak zavedal.

Vsekakor je laZzje nekje »iz ko-
ta«, ¢e lahko tako recem, opazo-
vati delo drugih, ga ocenjevati in
kritizirati v slabem pomenu be-
sede. Tak nadéin dela ne vodi ni-
kamor in je vsem v Skodo.

Kot predsednik osnovne orga-
nizacije sindikata bi Zelel resnié-
nega in zavzetega sodelovanja
vseh ¢lanov, posebno pa 8e c&la-

Alojz Humar

nov izvrsnega odbora. Samo to

je pogoj za dosego uspehov, ki

bodo v prid celotnemu kolektivu.
F. Mlakar

SKUPNE
DEJAVNOSTI

V zacetku letosnjega leta je po-
tekla mandatna doba ¢lanom iz-
vrinega odbora osnovne organi-
zacije sindikata Skupnih dejav-
nosti. S sprejemom movih pravil
o organiziranosti in delovanju
sindikata je bilo po zaokroZenih
enotah doloceno enajst sindikal-
nih skupin. Vsaka skupina si je
postavila vodjo — poverjenika,
ki je obenem delegat skupine v
izvr$nem odboru in v drugih or-
ganih osnovne organizacije.

Na obénem zboru, ki je bil
sklican 1. februarja, je bilo kar
zadovoljivo $tevilo ¢lanov. Dnev-
ni red je bil dokaj obseZen. Po-
leg porocil o delu in nalogah sin-
dikata ter verifikacije izvolitev
poverjenikov je bil obravnavan
tudi plan BRESTA za leto 1975,
uvedba samoprispevka za Solstvo
in $e vrsta drugih samoupravnih
dogovorov. Zbor je potekal v naj-
lepsem redu in ma njem izreéene
pripombe ¢lanov bodo vodilo za
prihodnje delo izvr$nega odbora.

Za poverjenike sindikalnih sku-
pin in s tem clane izvr$nega od-
bora so bili izvoljeni: Mirko ZU-
NIC, Franc MELE, JoZe OBRE-
ZA, Sonja KOVSCA, Tone ZIDAR,
Sasa MILER, Tone SKARIJA,
Zdenka MIHELCIC, Vasja SEGA,

Mirko Zuni¢

Iz montainega oddelka Tovarne pohistva Martinjak

Marjan MEDEN in Milivoje
GRUJIC. Za novega predsednika
izvrinega odbora je bil izvoljen
Mirko ZUNIC, za podpredsedni-
ka Franc MELE in za sekretarja
Joze OBREZA.

Dela je mnogo, zato je novoiz-
voljeni izvrsni odbor sindikata
takoj pricel z delom. Povprasali
smo predsednika tov. Mirka Zu-
nica, kaj misli o prihodnjem de-
lu sindikata na Skupnih dejav-
nostih.

»Prepri¢an sem, da so se sindi-
kalne skupine Skupnih dejavno-

sti pravilno odlo¢ile pri izvolitvi
svojih poverjenikov. Predvsem
pa sem zadovoljen, da je v no-
voizvoljenem vodstvu precej mla-
dih, ki bodo opravljali naloge z
enako odgovornostjo kot starej-
§i.

V tem kratkem ¢asu smo imeli
Ze tri seje izvrSmega odbora in
na njih obravnavali tekoca vpra-
S$anja. Ze na teh sejah smo ugo-
tovili, da so mlajsi poverjeniki
z velikim elanom pripravljeni iz-
polnjevati naloge in se aktivno
vkljucevati v sindikalno delo.«

I. Skrlj

ca 1975.

V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o urejanju
stanovanjskih zadev objavljamo

razpis

za dodelitev stanovanjskih posojil.

Prosnjo za dodelitev stanovanjskega posojila lahko vloZi
vsak delavec BRESTA, ki izpolnjuje pogoje, dolocene s sa-
moupravnim sporazumom o urejanju stanovanjskih zadev.
Prosnje sprejemajo tajnistva temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in splo$no-kadrovska sluzba do vkljuéno 5. mar-

K razpisu

Sredi februarja so bili po vseh
temeljnih organizacijah objavlje-
ni razpisi za dodeljevanje stano-
vanjskih posojil. Po dolodilih sa-
moupravnega sporazuma o ure-
janju stanovanjskih zadev odlo-
¢a o dodeljevanju stanovanjskih
posojil za individualno gradnjo
vsaka temeljna organizacija sa-
mostojno za svoje delavce. Zato
sprejemajo pros$nje za posojila
tajniStva temeljnth organizacij
oziroma za skupne dejavnosti
splosno kadrovska sluzba.

Delavec, ki se Zeli potegovati
za dodeljevanie posojila, mora
pravocasno vloZiti prosnjo na po-
sebnem obrazcu, ki ga dobi v

tajnitvu temeljne organizacije,
v kateri je zaposlen. Ko pretece
rok za vloZitev prosenj, se na
podlagi preverjenih podatkov, ki
so sluzili za tockovamnje, sestavi
prednostna lista prosilcev. Dela-
vec, ki je prvi na prednostni li-
sti, prejme dejansko najvisje po-
sojilo v tekoctem letu; visino te-
ga posojila dolo¢i delavski svet
vsake temeljne organizacije. Na-
slednji prosilci dobijo posojila v
vi$ini, ki je odvisna od S$tevila
tock, ki so jih zbrali pri tocko-
vanju glede na kriterije, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum o
urejanju stanovanjskih zadev.
M. Turk-Skraba

Spet razstava

v salonu

pohiStva

28. februarja bomo v nasem salonu pohi$tva odprli drugo letos-
njo razstavo. Razstavljal bo akademski slikar France GODEC.

Godec je slikar Ze od rosne mladosti. Na Jamo, Jakopic¢a, Ster-
nena, Tratnika, Franceta Kralja ga veZejo osebne vezi. V mladostnih
delih Franceta Godca vidimo zlasti vpliv Franceta Kralja.

Leta 1937 je v Ljubljani prvi¢ razstavljal. Javnosti je predstavil
kar 98 del, risb, akvarelov, pa tudi kipov. Od tedaj redno razstavlja

v razliénih krajih domovine.

Zadnja leta France Godec slika predvsem pokrajine v prosti na-
ravi. V Salonu pohistva se Godec predstavlja kot umirjen upodab-
ljalec, ki ¢ustveno poustvarja razpolozenja domaée pokrajine. In kot
sam pravi: »beleZi stanja in trenutke, ki bodo zaradi industrializacije
dezele in brezobzirnega tehniskega napredka kmalu prisli v zgodo-

vino.«

B. Lavri¢



BRESTOV OBZORNIK

. Zaposlene Zene nasega malega mesta prosijo odgovorne v trgo-
vinah, naj prisluhnejo mnjihovi Zelji in prihranijo nekaj kruha, mleka
in podobnih zadev tudi za ¢as, ko se vracajo z dela. Res nima vsaka
odraslega otroka, teto, strica ali upokojeno mamo, da bi jim te stvari
prinesli Ze zgodaj zjutraj, ko so $e ma zalogi. Zelja res ni zahtevna.
Prisluhnite jim, hvaleZzne vam bodo, posebno ob petkih in delovnih

sobotah.

V eni od prej$njih Stevilk nasega glasila smo pisali, da bo nekje
pred Brestom podjetje DELO postavilo kiosk, v katerem bodo obéani
nasega malega mesta lahko tudi ob nedeljah in praznikih kupili ¢a-
Sopise, cigarete, znamke in tudi razglednice. S kioskom po vsej ver-
Jetnosti ne bo ni¢. Ali bi naSe malo mesto kaj izgubilo na svoji

veljavi, ¢e bi imelo dva kioska?

. In Se ena resni¢na novost: mes$¢ani naSega malega mesta in okoli
Njega imajo Se eno ugodnost vec. Ce Zelijo iz Ljubljane domov, ima-
Jo res zadnji avtobus, ki odpelje v Cerknico ob enaindvajseti uri.

Tudi Jetos je bila za PUSTA velika prireditev. Na njej je bilo kot

Obi¢ajno slisati precej grenkih

([if:;giéki »PONTE ROSSO« nam ni¢ kaj ne ozalj¥a na¥ega malega

Resevanje rib na jezeru

b]‘lg;:toémra zima je zelo mila in
elg padavin, zafo je jezero za-
Fino p L?{Ih.atl. Clani ribiske dru-
el erknica so razdeljeni v re-
ne skupine, ki so zadolZene
podl;esgc.\_'a-ngc rib na posameznih
e 0(‘:‘]‘111‘ Jezera. Vsaka skupina
i §1\f0Jega vquo, ki skrbnp
o &n]a upadanje vodne gl‘adlr
s 2 lahk_o pravoasno obvesti
Listgo Skupqm, kdaj bo p-reSIh?.l
Wk predel Jezera, na katerem je
P4 poloviti ribe in jih prene-
Sah;g J€zove, kjer voda me pre-
prDO 173 fcl?-ruarja je presahnil
edel Svinjska jama in predel
é;snfmos. Vse; r-ibf_: so bile pravo-
jczoo polovljene in .preneéene za
klenve' razen manjSega Stevila
Sku‘OV' ki jih L:;o ribis$ka druzina
X Usala prodati posu$ene. Poseb-
€ teZave so z reSevanjem mla-

dic linja, ki jih je na tisofe po
vseh manj$ih kotanjah jezera.
Najvedjo pozornost pri redeva-
nju posvecajo ¢lani druZine $¢u-
ki, ker je naSa majboljSa lovna
niba v jezeru, pa tudi zato, ker
se okrog 20. marca odpravi na
drstis¢a, kjer odloZi svoj zarod.
Do sedaj so ¢lani ribiske dru-
zine Cerknica resili za jezove iz
presahnjenih podrodij okrog 250
s¢uk od 40 do 100 cm dolzine in
priblizno 2500 mladic $¢uke, ma
tiso¢e mladic linjev in precej
klenov.

Zamisliti se bo treba, zakaj je-
zero tako pogosto vsiha pozimi,
saj se je to zgodilo Ze detrtid
zaporedoma. Morda pa le niso
vsega krive premajhne padavine.
Ribji Zivelj pa prav v zimskem
presihanju utrpi najve¢jo Skodo.

T. Lovko

Ze nekaj mesecev pred iztekom dosedanjega samoprispevka —
le-ta se je iztekel s koncem prejinjega leta — so tekle besede o refe-
rendumu za uvedbo novega, s katerim bi poskusali resiti zaskrblju-
jole stanje v obéini, kar zadeva ucno-vzgojne objekte. Imenovan je
bil iniciativni odbor za novi samoprispevek, a odtlej zadeva miruje.
Zanimalo nas je, zakaj je temu tako in kaj menijo o samoprispevku

odgovorni, pa tudi ostali ob¢ani.

Edo Lenar¢ié, predsednik inici-
ativnega odbora: Zadeva se je
ustavila ob strokovni pripravi.
Se vedno je nereSena uskladitev
programa, s katerim bi se dogo-
vorili, kaj pravzaprav Zelimo. Po-
treben je torej natanden pro-
gram, da bo vsaka krajevna skup-
nost (razen Lo3ke doline, kjer
samoprispevek Ze tece) videla,
kaj pridobi. Zal pa ni strokovne
sluzbe, ki bi natan¢no pripravila
naért, kako z zbranimi sredstvi
¢imbolj racionalno gospodariti
— zgraditi ¢imveé funkcionalnih
prostorov.

Poleg tega bi bil potreben do-
govor z izvajalcem gradbenih
del, da bi gradnja tekla vzpored-
no z dotokom sredstev. Rac¢una-
mo tudi na posluh upravnih or-
ganov, da bo potrebna dokumen-
tacija ¢imprej nared.

Zavedamo se, kako potreben
ta samoprispevek, saj bi z zgra-
ditvijo novih prostorov dosti vpli-
vali tudi na uspesnej$o kadrov-
sko politiko v ob¢ini. Obenem se
zavedamo, da niti z dvoodstot-
nim prispevkom v petih letih ne
bodo pokrite vse potrebe. Sicer
bi z njim zagotovili vsem Solam

Dela tecejo po nacrtu

UVAJANJE WORK- FAKTORJA V TOVARNI

POHISTVA STARI TRG

17. januarja smo pric¢eli uvaja-
ti Work-Faktor tudi v Tovarno
pohistva Stari trg. Tedaj je bilo
dokonc¢ano dolgotrajno obdobje
zbiranja podatkov ter analizira-
nje vsakega posameznega delov-
nega mesta. S tako zbranimi in
obdelanimi podatki ter z ocena-
mi delovnih mest smo seznanili
vse delavce, ki delajo v proizvod-
nji, prav tako pa tudi vse tiste
rezijske delavce, ki imajo nepo-
sredni vpliv pri organizaciji dela
ali pa pri pripravi dela in mate-
rialov za proizvodnjo. Na treh
sestankih, ki so bili organizirani,
je bilo prisotnih 117 delaycev. Na
teh sestankih je bilo delavcem
pojasnjeno: Eo

— kaksni so novi normativi de-
la,

— kaksne so skupine dela ma
posameznih delovnih mestih,

— kak$ne so denarne vredno-
sti za posamezno skupino dela,

— kak3no bo zasledovanje do-
seganja novih normativov,

— katere spremembe je treba
izpeljati za bolje organizirano
proizvodnjo.

Po teh uvodnih informacijah
se je razvila Zzivahna razprava o
vseh mogocih problemih, ki naj
bi spremljali prehod na nove nor-
mative ter nove ocene delovnih
mest. Delavci so z vpraSanji do-

kazali, da jim sistem Work-Fak-
tor ni tuj, saj so 0 njem Ze mno-
go slisali. Dokazali pa so tudi,
da so nam delavcem, ki delamo
na uvajanju Work-Faktor siste-
ma, pripravljeni pomagati ter z
nami sodelovati, da bomo more-
bitne tezave, ki bi nastale, lahko
s skupnimi mo¢mi hitreje resili.
Uvajanje novih normativov je
steklo. Rezultati prvih dni so do-
kaj ugodni, saj so delavci vlozili
mnogo truda, da bi Ze kar takoj
na zacetku dosegli ali pa celo
presegli nove normative. Nekate-
rim je to tudi Ze uspelo. S tem
smo odpravili bojazen pred nor-
mativi Work-Faktor, saj so se
delavci prepricali, da je to de-
jansko cas, ki je potreben po-
pre¢no spretnemu in prizadev-
nemu delavcu, da opravi delovno
operacijo po dolo¢eni metodi in
v doloceni kvaliteti.
Samouvajanje in kontrola dob-
ljenih rezultatov naj bi trajalo
nekje do pricetka aprila. Ce bo-
do rezultati ugodnejsi kot jih pri-
¢akujemo, pa bi uvajanje lahko
koncali tudi pred tem rokom.
Menim, da nam bo to uspelo, saj
smo se vsi, delavci v proizvodnji,
analitiki iz skupine za uvajanje
Work-Faktorja in vodilni delavci
v tovarni zares zavzeli, da bi za-
stavljene naloge v dolotenem ca-
su uresnicili. M. Urbas

Nove tehnicne izboljSave

Zadnje ¢ase je v Tovarni po-
histva Cerknica ¢utiti precejsnjo
racionalizatorsko dejavnost. Ni
dolgo tega, kar smo pisali o iz-
boljiavah, ki sta ju predlagala
Janez Zgonc in Tone Vovk, po-
slovni svet TP Cerknica pa je
razpravljal o dveh novih zelo ko-
ristnih predlogih.

Enega je prispeval JOZE BA-
VEC, skladi$¢nik repromateria-
la. Predlagal je, da bi mamesto
dveh odmiénih spon z vgrajeno
vzmetjo vgradili po eno spono
z vzmetjo in eno navadno, ki je
cenej$a. Ta predlog so po vna-
prejdnjem preizkusu takoj upo-
Stevali v proizvodnji. S tem pred-
logom je po izrac¢unu komisije
ustvarjen letni prihranek v zne-
sku 517.732,60 din, nagrada za
predlagano tehni¢no izbolj$avo
pa je 7650 din.

Drugo tehni¢no izboljSavo pa
sta predlagala TOMO MOZETIC
in LUDVE PRIMOZIC. Predlaga-
la sta novo $ablono za predmon-
tazo stranic kotnih omaric. Po
prej$nji reSitvi smo uporabljali
za predmontaZo ene stranice tri
razlicne Sablone, da bi opravili
vse potrebne operacije. Predla-
iana pa je Sablona, s pomoé&jo

atere_je mogoce opraviti vse
operacije hkrati. Tako je zmanj-

%an ¢as za predmontaZzo stranice
in obenem skrajsan takt celotne
montaZne linije, ker je prav to
delovno mesto imelo najdaljsi de-
lovni &as. S tem je ustvarjen
prihranek v znesku 870542 din
letno, nagrada za prijavljeno teh-
ni¢no izboljSavo pa znaSa po iz-
rac¢unu komisije 585 din.

Predlagateljem teh tehniénih
izboljSav je vsekakor treba izre-
¢i priznanje, obenem pa izraziti
upanje, da bodo ti primeri spod-
buda vsem ¢lanom delovne skup-
nosti, naj se vsak po svojih spo-
sobnostih in izku$njah pridruZi
akciji pod nazivom »leto inova-
cije«. Pobudnik te akcije je zveza
sindikatov in ima za cilj spod-
bujanje inovacij in racionaliza-
torstva, s tem pa tudi zmanj3a-
nje proizvodnih stro$kov.

Mislim, da bi bil odziv na to
akcijo neprimerno veéji, ko bi
nam sedanji pravilnik o nagra-
jevanju tehni¢nih izboljsav, ki je
v veljavi od leta 1965, dovoljeval
primermnejse nagrajevanje tistih,
ki izboljSave prijavijo; saj vemo,
da je poleg moralnega tudi mate-
rialno priznanje vaZen dejavnik
pri taki aktivnosti. M. Jakovac

Kaj je z novim samoprispevkom?

v obcini enake delovme pogoje,
Se vedno pa bo premalo ucilnic
v Cerkmici, saj bi morali vzpo-
redno s Solskimi prostori reseva-
ti tudi nadvse perece vprasSanje
otroskega vrtca. Glede na giba-
nje Stevila otrok bi namre¢ po-
trebovali vrtec za 200 otrok. Mo-
rali pa bi poiskati sredstva tudi
v delovnih organizacijah in kre-
dite ma republiski skupnosti otro-
skega varstva, ki jih se daje v te
namene.

Zadeve je treba torej cimprej
strokovno pripraviti in iti v naj-
$irso javno razpravo, pri ¢emer
pricakujemo tudi pomoé¢ druzbe-
no politicnih organizacij, ki so
stvar Ze podprle. Realno je pri-
cakovati, da bi lahko bil referen-
dum v aprilu,

Pozanimali smo se tudi za od-
govore na obcinski skupscini.
Nih¢e ni bil pripravljen dati
uradne izjave, predsednik izvr-
Snega sveta pa je bil sluzbeno
odsoten. Iz nevezanih razgovo-
rov pa je bilo razbrati mnenje,
da je ob¢ina svoje storila, saj je
imenovala iniciativni odbor.

Rado Hlebec, ravnatelj osnov-
ne Sole Cerknica: Vedeti mora-
mo, da je bila sedanja $ola zgra-
jena za stanje izpred desetih let,
se pravi za 400 ucencev, pa tudi
telovadnica tedaj ni bila zgra-
Jjena. Odtlej se je Stevilo uc¢encev
povecalo za 220 in bo vzporedno
z razvojem Cerknice $e narasca-
lo. Zato smo morali pomozine
prostore preurediti v ucilnice.

Sedanji prostori komaj zado-
SCajo za dvoizmenski pouk, ne
moremo organizirati prehrane
zlasti za vozace, ni telovadnice,
ni ustreznih pomoznih prostorov,
tezko je z izvensolsko aktivnost-
Jjo, ker so vsi prostori nenehno
zasedeni. Pri nas gostujeta Se
dva oddelka lesne srednje tehnic-
ne Sole. Smesno je slisati, da ne-
kateri srednjesolci $e niso videli
telovadnice od znotraj.

Koncept celodnevne $ole, ki se
uveljavlja po vsej Sloveniji, je
za nas se vizija, prav tako po-
daljSano bivanje, ki bi mnogo
pomenilo zlasti vozatem pri nji-
hovem  izpolnjevanju $olskih
obveznosti. Tega nam ne zago-
tavlja niti petletni samoprispe-
vek, ki nam bo — kot kaze —
omogocil le osem novih udilnic,
potrebovali pa bi jih $estmajst.

Priprave za referendum tecéejo
mnogo prepocasi, tudi javnost Se
ni dovolj pripravljena zanj, ce-
prav so o njem ponekod Ze raz-
pravljali in ga podprli. Prepri-
can sem, da bo referendum
uspel, saj je ob¢anom dosti do
tega, da bi se mjihovi otroci izo-
brazevali ob normalnih pogojih.

Za mnenje smo povprasali tudi
BoZo Praprotnik, ¢lanico delov-
ne skupnosti osnovne Sole Cerk-
nica. Njene zelo izérpne izjave
zal zaradi pomanjkanja prostora
ne moremo v celoti objaviti. Na-
drobno je onisala teZavne pogo-
Je za delo, predvsem pa organi-
zacijo Solske prehrane, telesne
vzgoje, izvenSolske aktivnosti in
seveda nujnost, da se stvari spre-
menijo na bolje.

. Pogovarjali smo se tudi z Eve-
lino Ponikvar, ucenko sedmega
razreda, doma iz PolSe¢. Ze ob
Sestih vstane in skoraj uro pe-
saCi do avtobusa. Dostikrat se
vrne domov Sele ob pol petih
popoldne. In v vsem tem ¢&asu je
lahko delezna le skromne malice,
Ni prostorov za pripravo kosila,
ni prostorov, kjer bi lahko ¢aka-
la avtobus in se pripravljala za
naslednji solski dam...

O potrebi samoprispevka za
Solstvo smo pobarali $e ve¢ obéa-
nov (nekaj tega lahko preberete
iz razgovorov z Zenami). Vsi so
si bili edini: potreben je, mora-
mo izbollj$ati Solske pogoje! In
Se dodatek: vedeti hoéemo, kako
bo zbrani denar porabljen, ho-
¢emo, da bo uporabljen smotrno.

In povzetek iz teh razgovorov?
Samoprispevek za nove 3Solske
objekte je 3e kako potreben.
Vsak izgubljeni mesec oddaljuje
zagotovitev normalnih pogojev
za Solsko delo. Zato je zares
skrajni ¢as za strokovno in poli-
titno pripravo za uvedbo tega
samoprispevka!

B. Levec



BRESTOV OBZORNIK

Dobimo

S€ Na

Bloskih tekih

ZIBELKA SMUCANJA — BLO-
SKA PLANOTA — BO SPET ZA-
ZIVELA!

Ze v prejinji Stevilki smo pisa-
li o lepi zamisli — oZiveti mno-
Zitno smucanje na Blokah in
ustvariti zimski turizem, ki bo

Obéni zbor

Gasilci Tovarne pohistva Cerk-
nica, Skupnih dejavnosti in To-
varne ivernih plos¢ so imeli 16.
februarja svoj redni letni obéni
zbor. Na njem so proudili svoje
delo v preteklem letu in si zadali
naloge za v prihodnje.

Vecino nalog, ki so si jih za-
stavili na prej$njem obénem zbo-
ru, so uspe$no opravili. Med le-
tom so imeli 19 gasilskih vaj.
Eno od teh so opravili v Tovarni
pohi$tva Martinjak skupno z ga-
silci te temeljne organizacije. Va-
ja, ki so jo organizirali v TLI in
TP Stari trg, pa zaradi slabega

vremena ni uspela. Posredovali
so ob treh pozarih. Vse tri akcije
so bile opravljene hitro, strokov-
no in uspes$no.

Tekmovalna desetina je 23. ju-
lija nastopila na republiskem ga-
silskem tekmovanju v Velenju.
PomembnejSega uspeha pa zara-
di slabgih priprav ni dosegla. V
konkurenci petintridesetih mlaj-
§ih gasilskih ekip iz slovenskih
industrijskih podjetij se je uvr-
stila na enaindvajseto mesto. Po-
memben wvzrok za tako slab re-
zultat je bila neprimerna obutev
nasih tekmovalcev, saj jim je v
cevljih z gladkimi podplati na
spolzkem travnatem terenu ob

prinesel novo kvaliteto v gospo-
darsko zivljenje tega obmodja.
Nedvomno bodo Blo3ki teki po-
pularizirali to planoto in s tem
nrispevali k njenemu prihodnje-
mu razvoju.

Resni¢na Skoda bi bila — za-
nemariti starodavno tradicijo

gasilcev

izvajanju tekmovalnih disciplin
moc¢no drselo. Na tekmovanju
med gasilci BRESTA — MARLE-
SA — MEBLA — STOLA — NO-
VOLESA, ki je bilo takrat v
Kamniku, pa nasi tekmovalci za-
radi sodelovanja v wvaji JE-
SEN 74, niso mogli sodelovati.
Na obénem zboru so sklenili, da
bodo na tekmovanjih sodelovali
tudi letos, saj so priprave na
tako tekmovanje najbolj$a stro-
kovna vzgoja za gasilske akcije.

Med letom so natan¢neje pre-
gledali tudi stanje protipoZarnih
naprav in poskrbeli, da so bile

pomanjkljivosti pravocasno od-
pravljene. Izpolnjeni so bili tudi
drugi sklepi prej$njega obcénega
zbora, kot so izdelava obrambno-
napadalnih nacrtov, izdelava &r-
palid¢a pri gasilskem domu, na-
bava sodobnejSega gasilskega
orodja in opreme in podobno. Po-
membnejsih uspehov pa niso za-
belezili pri vklju¢evanju mladih
delavcev in Zensk v gasilske vr-
ste in pri poucevanju delavcev
o ravnanju s priro¢nim gasilnim
orodjem. :
To pa sta hkrati dve najpo-
membnej$i nalogi, ki ju bodo
skusali opraviti letos.
V. Znidars$i¢

Filmi v marcu

1. 3. ob 19.30 in 2. 3. ob 16. uri
ameri$ki film VAGABUNDI ZA-
HODA. Western. Igra William
Holden.

2. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film SALZBURSKA VEZA. Vo-
hunski film. Igra Barry Newman.

3. 3. ob 19.30 uri — japonski
film NANAMI — PEKLENSKA
LJUBEZEN. Drama.

6. 3. ob 1930 uri — amerigki
film STRAZARJI GRADU. Vojni
film. Igra Burt Lancaster.

8. 3. ob 1930 uri in 9. 3. ob
16. uri — ameri$ki film CRNA
POSAST. Komedija. Igra Peter
Ustinov.

9. 3. ob 1930 uri — ameris$ki
film MLADI MASCEVALEC JO-
RY. Pustolovski film.

10. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film PONY EXPRES. Western.

13. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film UBIJALEC IZ RILLING-
TON ULICE. Kriminalka.

15. 3. ob 17. uri — ameniski
film DETEL NAGAJIVCEK.

15. 3. ob 19.30 uri in 16. 3. ob
16. uri — ameridki film TU NI
BOGA. Pustolovski film. Igra An-
tonic Sabata.

16. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film SLOTERJEVA VELIKA BIT-
KA. Kriminalka.

17. 3. ob 19.30 uri — italijanski
film PO BOZJI MILOSTI. Kome-
dija.

20. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film VPLIV GAMA ZARKOV.
Drama. Igra Joanne Woodvard.

223 ob - 1930 i im s 2373 %0h
16. uri — DVOBOJ. Pustolovski
film.

23. 3. ob 1930 uri — ameriski
film KLAN DUKA ANDERSONA.
Kriminalka.

24. 3. ob 19.30 uri — ameriski
film POTOVANJE Z MOJO TET-
KO. Komedija.

27. 3. ob 19.30 uri — Spanski
film ANA MED VOLKOVI. Dra-
ma. Igra Geraldina Chaplin.

29. 3. ob 19.30 uri in 30. 3. ob
16. uri — KLIC DIVJINE. Pusto-
lovski film.

30. 3. ob 19.30 uri — ameri$ki
film POLICIJSKA ZNACKA 373.
Kriminalka.

31. 3. ob 19.30 uri — jugoslovan-
ski film SVATBA. Drama.

bloskega smuc¢anja in edinstvene
naravne pogoje za razvoj zim-
skega Sporta in rekreacije. Zato
velja pozdraviti pobudo za orga-
nizacijo Bloskih tekov, ki lahko
v prihodnje dobijo $e mnogo Sir-
Se razseznosti.

Ko boste prebirali te vrstice,
bo ze vse nared. KaZe, da bo sne-
ga dovolj; v nasprotnem je pri-
pravljen »zeleni nacrt« — mno-
Zitni pohod ob spomenikih iz
narodno-osvobodilnega boja na
dokaj krajsi progi. Letosnji Blo-
§ki teki imajo namreé¢ tudi obe-
lezje praznovanja 30. obletnice
osvoboditve.

Prijave prihajajo in pri¢akova-
ti je precejSen odziv. Proge, ki
sploh niso teZavne, bodo dobro
pripravljene. Propagandno gradi-
vo je pripravljeno. Zdravstvena
zaSCita je dobro organizirana,
prav tako okrepdevalne postaje,
spominki, uvodna in zakljuéna
slovesnost. To bi bilo telegrafsko
porodilo teden dni pred teki.

Zato lahko upraviceno sklene-
mo: dobimo se na Bloskih tekih,
naj bodo taksne ali drugaéne
sneZzne razmere — bodisi kot re-
kreatorji in tekmovalci, bodisi
kot gledalci in gostoljubni doma-
¢ini! B. Levec

18. februarja se je koncalo pr-
venstvo Bresta v kegljanju, v di-
sciplini 2 X 100 lucajev. Rezul-
tati so se Steli tudi za prvenstvo
Bresta v konkurenci posamezni-
kov. Sodelovalo je deset moskih
in 8tiri Zenske ekipe.

Rezultati:

Clani:

1. TP .Cerknica I 4858
2. SD I 4815
3. TP Martinjak 4723
4L SDATT 4687
5. TIP Cerknica 4568
6. TP Cerknica II 4563
7. TP Cerknica IV 4466
8. SD IV 4337
9. TP Cerknica III 4203
10; SD III 4192

Najboljse kegljavke so bile tokrat iz Skupnih dejavnosti

Prvenstvo Bresta v kegljanju

PRVENSTVO BRESTA V KEGLJANJU ZA LETO 1975 OSVOIJILA
EKIPA TP CERKNICA I, MED CLANI FRANC PREGELJ SD I,
MED CLANICAMI DRAGICA POKLEKA SD I.

Clanice:

1:SD.I 3017
2. TP Cerknica I 2932
JSDElT 2416
4. TP Cerknica II 2221
Clani posamezno:

l. Pregelj Franc 845
2. Bahun Karel 837
3. Strukelj Franc 836
4. Znidars$i¢ Ludvik 831
5. Ris Ludvik 821
Clanice posamezno:

1. Pokleka Dragica 805
2. Janezi¢ Romana 766
3. Mlakar Nusa 760

M. Zunié¢

FPosebno vabilo

V okviru dejavnosti nasega kluba sodijo nastopi njegovih ¢lanic
in ¢lanov v prve obveznosti kluba. To so zlasti nastopl na posamez-
nih tekmovanjih bodisi znotraj kluba bodisi na tekmovanjih, ki so
organizirana v Ljubljanski podzvezi, pa tudi na prijateljskih sreca-

njih.

Medtem ko imamo v na$ih vrstah kar precej aktivnih in tudi
uspe$nih tekmovalcev, tega ne moremo trditi za Zensko vrsto. Tek-

movalk nam torej primanjkuje.

Zato smo se odloéili, da ¢imve¢ Zensk povabimo v nase vrste.
Pripomnimo lahko, da so treningi pod strokovnim nadzorstvom, kjer
se tekmovalnih veS¢in in zlasti lepega metanja za ¢imvel podrtih
kegljev lahko vsakdo naudi. Prepri¢ani smo, da boste vaSe nagnjenje
do kegljanja e bolj razvili v Zelji po dobrih rezultatih prav v nasih
vrstah. Treningi so dvakrat tedensko, in sicer ob pomedeljkih in
cetrtkih vsaki¢ od 15. do 17. ure na nasem kegljis¢u v Cerknici.

Nasi upokojenci

28. februarja je bil starostno
upokojen delavec Anton Rutar,
rojen 11. 1. 1911, 5

V Tovarni pohi$tva Martinjak
je bil zaposlen od leta 1956. Med
zaposlitvijo je delal na razli¢nih
delovnih mestih, vrsto let mna
skladi$¢u surovin.

18. februarja je bila invalidsko
upokojena delavka Ivana Intihar,
rojena 8. 10. 1920, iz Blocic.

Med zaposlitvijo v Tovammi po-
histva Martinjak, kjer je bila od
reta 1963, je delala vedinoma v
predmontazi.

: (r)bema zelimo veliko zdravih
et!
Delovna skupnost
TOZD TP Martinjak

Brestov obzornik, glasilo delovne skup-
nosti Brest Cerknica. Glavni in odgovorni
urednik BoZo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Ivanka GODESA, Mirko GERSAK,
Marija GRBEC, Joie KLANCAR, Boio
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR,
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. Tiska
Zelezniska ushm?a v Ljubljani. Naklada
ov.

Kegljaski klub BREST

Luknje, luknje ...

Obé&ani krajevne skupnosti Gra-
hovo Ze ve¢ kot leto dni sprasu-
jejo, kako to, da luknje v novem,
kilometru in pol dolgem asfaltu
ne zbodejo v odi vzdrzevalcev ob-
¢inske ceste. Ali jih morda ne
popravijo zato, da motorizirane
obcdane iz tega konca opozarjajo
na nadaljevanje luknjaste ceste
proti Lipsenju in Gornjem Jeze-
ru? Naj bo Ze kakorkoli, dejstvo
je, da je krajevna skupnost s te-
Zavo zbrala iz vseh mogodih vi-
rov sredstva kot prispevek za as-
falt in se s tem odrekla drugim
komunalnim ureditvam. K so-
delovanju je pritegnila tudi va-
$¢ane Zerovnice,da so prispevali
za asfalt, upravljalec za ceste pa
se ni potrudil, da bi takoj zakr-
pal nastajajoCe luknje. Sedaj so
Ze tolik$ne, da so Ze nevarne, Ce
vanje zavozi§ z avtomobilom.

Ker so morali ob&ani za ta pre-
potrebni asfalt ¢akati tako dol-
go, kaZe da bo treba tudi za po-
pravilo lukenj zbrati denar s kra-
jevnim samoprispevkovm.

Prvak BRESTA — F. Pregelj

Mladina naj se
tudi zabava

Komaj dobro leto je minilo,
odkar je skupina mladincev v
Cerknici wustanovila mladinski
aktiv. Delo resda ni povsem stek-
lo, toda z nekaj dobre volje in
pripravljenosti nekaterih mla-
dincev nam je uspelo izpeljati
nekaj akcij.

Zataknilo pa se je pri razved-
rilu. Komaj smo zaceli organizi-
rati plese ob plos¢ah v Brestovi
stari delavski restavraciji, je pni-
§lo do nesoglasij z mladinskim
aktivom Brest, ki nam je do se-
daj omogocal plese. Sprasujemo
se, zakaj, kako je mogoce, da
mladinci nasih let ne razumejo
Cisto preproste Zelje mladega
¢loveka po razvedrilu, plesu? Mar
se tako zelo razlikujemo od tistih
dvajsetih mladih v Brestovem
mladinskem aktivu, ki hodejo
odlocati o zabavi vse cerknigke
mladine? Mar si Zelimo res me-
kaj tako nemogocega?

_Ti mladinci so zve¢ine iz Cerk-
nice in postanejo po konéanem
delu pravzaprav mladinci nasega
aktiva. Prav tako marsikdo iz
med njih pride v soboto na ples.
In zakaj naenkrat tak$no naspro-
tovanje? Svoj del dogovora mla-
dinski aktiv Cerknica izpolni ve-
stno, saj je dvorana po plesu
vedno pospravljena, tudi nere-
dov ni. Tako pa smo zdaj ostali
e brez edinega prostora, ki nam
je bil na voljo za bore §tiri ure
tedensko.

Vsi aktivi v obé¢ini imajo vsaj
sobico za sestanke, mladinski ak-
tiv Cerknica pa nima niti omare
za dokumente. Zdaj pa naj bi si
nasprotovali $e mladi sami v Cer-
knici!? Ali ni pametneje, da se
pogovorimo in uskladimo inte-
rese, ki se nikakor ne bi smeli
razhajati, vsaj med mladimi ne!

Z. Kralj



