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Pred nami stoji eden najve¢jih praznikov jugoslovanskih
narodov - 20, obletnica zgodovinskega zasedanja Antifasisti-
&nog veda narodnog oslobodjenja Jugoslavije (AVNOJ). Devet-
‘indvajsetega novembra 1943. so bili postavljeni prvi teme-
1ji nove socialistiéne Jugoslavije. Sredi vojne vihre, sre-
di nedokonfanih borb so se postavljala nova temel jna nalela
0 bodoéi federativni socialistiéni ureditvi.

Narodno-osvobodilna fronta Je postala mo¢na politiéna orga-
nizacija, v katero so vkljufeni vsi jugoslovanski narodi,
Narodno-osvobodilna vojska pa moéna sila, s katero so mora-
1i racunati ne le okupatorji, marveé¢ tudi zavezniki.

'V tem éasu so se na svetovnem prizerisScu Ze pojavili zaviz-
niki s svojimi nadrti o povojni ureditvi Evreope. Razdelili
so si vplivna podrolja, v katera je bila vkljuéena tudli Ju-
goslavija. Hoteli so si zagotoviti dimvedji vpliv in svojc
koristi, ne da bi pri tem upoStevali kKoristi in teZnje na-
8ih narodov. Prav sprido vsega tega je napodil skrajni cas,
da narodi Jugoslavije, ki so s svojo borbo dokazali, de nec
gre podcenjevati teh velikih uspehov, izredejo svojo beseca
0 bodoli usodi in ureditvi svoje domovine.
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Iz vseh teh razlogov so Izvrini odbor AVNOJ-a, Centralni ko-
mitet KPJ in pa vodstvo: ngrodno~osv0bodllnoga gibanja sklc-
nili sklicati zasedanje AVNOJ-a in prbdlagatl, da sprcjme
sklepe, ki bodo vse tisto, kar je bila glavna te¥nja, tudi
uzakonili, |

29.XI1.1943. se je v malem bosanskem mestccu Jajcu zbralo
240 delegatov iz vsch predelov Jugoslavije, kjer so sprcjc-
1i daljnosezZne zgodovinske sklppe in postavili tcmelje bodo-
¢i ljudski oblasti.

AVNOJ se je spremenil v vrhovno zakonodajno in izvrsilno
telo z vsemi pravicami parlamenta.

Kot zadasna ljudska vlada je bil ustanovljen Nacionalni ko-
mite osvoboditve Jugoslavije z Josipom Brozom - Titom na
delu, :

Sprejet je bil odlok o odvzemu pravic takozvane jugoslovan-
ske vlade v tujini in o prepovedi vrnitve v domovino krelju
- Petru Karadjordjevidéu, dokler 1judstvo ne bo na svobodnib



volitvah samo'odloéilo o vpraSanju monarhije.

Z istim odlokom je bil uveljavljen sklep o razveljaviovi

oziroma reviziji vseh pogodb, ki jih je sklenila emigrart.-
ka vlada.

Jarna.

-Sprejet je bil sklep, naj beo Jugoslavija federativna, daino
kratidna drZava z enakopravnimi enotamis Srbijo, Hrvht sKe
Slovenijo, Makedonijo, Bosno in Hercegovino ter Crno goro.

Sprejet je bil sklep 0 pr1k13u01tvl Slovenskega Primorja,
BeneSke Slovenije in Istre k Jugoslaviji.

T 1

Josipu Brozu - Titu kot vrhovnemu komandantu vseh oboroienih
sil je bil na predlog tovariSa Josipa Vidmarja podeljen na-
ziv marsala. '

Iz teh sklepov drugega zasedanja AVNOJ-a povzemamo tri naj--
bolj vazZna dejstva: :

1. potrditev in uzakonitev demokratiSne 1judske oblasti,
2. federativna uredltev in enotnost vseh JUJOSlOVFRLKlI
rodov, -

3. obratun z emigrantsko in dOLaco protil judsko kiiko, ki
. .se je povegala z okupatorjem v bo;u proti oevobodilni
‘silam. : -

S tem, ko je oblast preSla iz strmoglavljene burZoazije v

roke ljudstvu, je bilo pcdano nzjvedje jamstvo, da si bodc

narodi Jugoslavije ustvarili socialistiéno domovino in da

bodo o0 njeni nadaljnji izgradnji in ureditvi odloCali sami

brez kakrd3nega tujega vpliva ali vmeSavanja.
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PROBLEMATIKA O PLANU IN PROIZVODNOSTI

ZAiQ_MESECEV 1663. IN PRIMERJAVA Z ISTIM

OBDOBJEM LETA 1962.

Predilnica:

V predilnici je bil plan 9
mesecev letoSnjega leta, ki
je znafal 2,186.866 kg pri
bazni Nm 34 izvrSen z
2,286.608 kg in znasa 104,56
odstotkov. V igtem obdobju
lanskega leta pa je bil plan
1,836.297 kg pri bazni Nm 34
‘izvrsen z 2,016.222,1 kg,
kar je znaSalo 109,80 % in
je letoSnje izvrSenje plana
2a 5,24 % ni%je od lanskega
izvrSenja v 9 mesecih.
Zastoji vretenskih ur so se
V. primerjavi z lanskin istim
obdobjenm povedali za 2,- %
in to na radun odsotnosti
delovne sile., Zaradi niZjih
' izostankov porodnic se je
odstotek izostankov delovne
sile v primerjavi z 9 meseci

lanskega leta zniZal za 0,4 -

odstotka.

Baznih gramov na vretensko
-uro je bilo marejenih 18,13,
v istem obdobju lanskega le-
ta pa 18,29 in je zato in-

~ deks 95,47.

Rendenent je¢ za malenkost
boljS§i od lanskega, in sicer
je letod3nji 95,61, lani pa
92,31

Storilnost se je dvignila;

- za 100 kg preje. pri bazni Nm
34 je bilo porabljenih 26,76
ur, ali 5,54 delovnih ur
manj, kot v istem obdobju.
lanskega leta in je indeks
120,70, Indeks storilnosti v

primerjavi z letom 1962. pa
je 117,41.

Sukalnica:

V 9 mesecih letoSnjega lcta
je bil plan sukalnice 440
tisoé in 834 kg pri povnir.
Nm 9,2 izvrSen s 434,646,7
kg, kar znaSa 98,60 %, ned-
tem, ko je bil plan 409.973
kg v lansken isten obdobju
doseZen s 108,57 %, ali s
445.103,7 kg. LetoSnje izvr-
Senje plana je v primerjavi
z lanskinm za 9,97 % niZjec.
Zastoji vretenskih ur so se
zni%ali za 2,- % in sicer

na radun odsotnosti delcvne
sile in pomanjkanje predpre-
je. Odstotek izostankov de-
lovne sile je ostal v glav-
nern na isti visini, kot v

- lansken istem obdobju, spre-

nenila se je sano struktura
zastojev, in sicer so se iz-
ostanki letnih dopustov zni-
Zali, nedten ko so se 1z0-
stanki porodnic in bolezni
povecali.

V 9 mesecih letc3njega leta
je bilo narejenih 53,86 gra-
rnov na vretensko uro, v isten
obdobju lani pa 54,92 in je
indeks 98,07.

Storilnost je nekoliko padila;
za 100 kg preje pri povprec-
ni Nm 9,2 je bilo porabl je-
nih 13,95 delovnih ur, v 9
mesecih lani pa 13,32 - in-
deks je 95,48. Indeks sto-
rilnosti v primerjavi z letom



1962. je 96,92.
Tkalnica:

DevetmeseCni plan letosSnje- .
ga leta, ki znaSa v tkalni-
ci 11,297.624 kvadratnih
metrov, je bil izvrsSen z
11,054.401,5 kg in znaSa
97,85 %, medtem ko je bil
plan 20,783.565 votkov do-
seZen s 100,41 %, ali z
20,869.248 votki. V primer-
javi z istim obdebjem lan-
skega lecta se jé izvrsSenje
plana kvadratnih metrov
zni¥%alo za 1,49 %, ko je
bil plan 10,007.226 kvadr.
metrov izvrSen z 9,941.588
kvadratnimi metri in je
znaSal 99,34 %, izvrSenje
plana votkov pa se je zni-
%alo za 0,22 %, in je bil
plan 17,307.233 votkov: do-
seZzen s 100,63 %, ali s
17,415.819 votki.

Zastoji statvenih ur so na
isti viSini, kot v la nsklh
9 mesecih.

Odstotek izostankov delovne
sile je v primerjavi z lan-
skim istim obdobjem za ma-
lenkost niZji, in sicer za
0,8 % in to na radun niZjih
bolez nskih izostankov. Rav-
no tako, in iz istih vzro-
kov-se je zniZal odstotek
izostankov samc tkalk, in
to za 0,3 %.

Izkori%danje na Eliteks av-
tomatskih statvah Jje bilo v
celem devetmesednem obdobju
73,99 # (radunano na 15 ur),
medtem, ko je bilo v III.
tromesedju 71,16 % in za

5,91 % ni%¥je, kot v II. tro-

mesed ju, ko je bilo izkori-
S¢anje 77,07 %.

-ur, ali 4,91 delovnih ur

. . metrov 1zvrsen &0 956,082

‘niZje, kot lanskoletrno iz

%al za 0,9 %.
.Storilnost je v primerjavi

Storilnost je v pcf;stu;
za 1000 votkov jo biloc po-
rabl jenih 43,23 delovnih

manj, kot v lensken istem
obdobju in je zatc indeks
111,36. Indeks storilncsti
Vv primerjavi z letom 1962,
pa je 110;13,

Oplemenitilnicn:

V oplcmenitilniei je bil
devetneselni plan letoSnjc-

ga leta 10,924,486 kvadrat-
nih metrov izvrsen z 12 |
milijoni in 72.;77 Tatlow g
in znas$a 110,51 %. Izvrsc-

nje plana se¢ je napran lan-—
skem letu oz. 9 ncseei zZri-
galo za 1,11 %3 ko je' bil

plan 9, 815 509 kvadratnih
= eAE D

S

kvadratnimi metri - to je

5 41 1 00 Sl A0

Plan 209.937 enot p” J@ hail
dose¥en s 107,41 %, nli
226.610,2 enoteniiin ‘3¢ iz-
vrSenje plana za 2,05 ¥

vr8enjc v isten obdobju,

ko je bil plan 229.589 cnot
izvrSen z 252.607,7 cnota-
nd, ~ald iy 08 %

Odstotek izostankov dclov-
ne sile se je na radun nizjil
beclezenskih izostankov zni-

z lanskin devetmesednin ob-
dobjem padla; v 10tOSHJuﬂ
istenm obdobju je bilc z=

100 enot. porabl jenih G0,77
delovnih ur, lani pa 85,0 8?
kar znasa v obliki indeksa
93,73. Indeks Stdrilnusti v
primerjavi z letom 1962.

pa je 96,01.




Hazin Omerovié
,E'Q fu,afm, ]e, lelna bouferenca
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V soboto dne 9. novembra 1963. ob 16. uri

se je vrSila redna letna konferenca Zveze
komunistov naSega podjetja v u€ilnici Cen-
tra za izobrazevanje. _

Konferenci so kot gostje prisostvovali:
‘Tovari¥ica Tilka Blaha - &lanica CK ZKS,
¢lan okrajnega koniteja ZK - tovariS Debe-
ljak, sekretar Oblinskega komiteja tovaris
Stane MeSi¢, predsednik Ob&inske skupsSéine
Trzi¢ tovariS§ Milan Ogris, predsednik SZDL
tovaris Vlado ErjavsSek, predsednik Oblinske-
ga konmiteja Zveze mladine Slovenije tovaris
Rudi Hafner, zastopnik TK Peko. tovaris JozZe
Benedicic. ; '
Konferenca je poteckala pod predsedstvom tov.
.Nilana TribuSona.

Po izvolitvi organov konference je sekretar TK ZK BPT tove-
ris Branko Veselinovié podal porodilo TovarniSkega komite jn
o dosedanjem delu. Navzodih 119 &lanov je njegovo izvajs: iz
z interesom spremljalo, prav tako tudi gostje, in jim zatc
kasneje ni bilo teZko poseli v razpravo, ker so tudi poroci-
lo dobili Stiri dni pred samo konferenco.

Poro€ilo je poleg drugega obravnavalo predvsem uspche in po-
manjkl jivosti organizacije Zveze komunistov v Casu od zadnje
letne konference, ki je bila skoraj pred dvemi leti., Pcrodi-
- lo je nadalje obravnavalo porast proizvodnje, rekonstrukeijo,
smernice sedemletnega perspektivhnega plana, smernice za leto
- 1964., problematiko okrog izdelave statuta podjetja, pripra-
~Vve na 42 urni tednik, nove metode ZK v razvijanju mchanizma
delavskega samoupravl janja, organizacijsko-kadrovska vprofa-
nja ter izobraZevanje in rast .Zveze komunistov. ;

O uspehih, pomanjkljivostih in bodoCih nalogah je razprav-
1jalo 12 €lanov in gostov.

Z ozirom na to, da je v naSem podjetju zaposlenih 64 % Zcici,
je tovarisSica Ixanka éulgaj razpravl jala predvsem o udcleZvi
Zensk v politi®nih in samoupravnih organih, o strokovn:irn
usposabl janju Zensk, o razvoju sluZb, ki po svojem namciu
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sluzijo za razbremenitev Zene.

Tovaris Miro Pirih je v svoji izCrpni razpravi analizirel do-
sedanje priprave za prehod na 42 urni tednik ter med drugim
povdaril, da je danes skrajSani delovni Cas poleg statut-
podjetja najvaZnej$e vpradanje' za slehernega zaposlencza,
ker je to plod dolgoletnih borb, v katerih so bili komunicti
avantgarda delavskega razreda, kjer so -se borili za boljsc
Zivl jenjske pogoje delavcev, kar se zrcali v naSi novi Ust.-
vi. Clen 37. nove Ustave pravi, da delovni &as ne sme biti
daljsi, kot 42- ur na teden. S tem ¢lenom se je uzakonil dol-
goletni sem in dolgoletna borba nafih ofetov in pradedov.
Nadalje je konferenci predlagal, naj sprejme v zvezi z 42
urnim tednikom naslednji sklep, ki pravi: Cim bodo konlanc
prve analize in nam bodo znani rezultati, naj se sklicécjo
sestanki grup, na katerih nzj bi se seznanili z rezultati
analiz in sprejeli obveznosti za pomod pri prehodu na skraj-
Sani 42 urni tednik.

Tovari¥ Karel Kravcar je razpravljal o dosedanjih pripravah
pri izdelavi osnutka'statuta, povdaril vlogo Zveze komunistov
ter nakazal osnovne probleme, s katerimi se bomo morali spo-
prijeti pri nadaljnji izdelavi statuta. :
Direktor tovari¥ ing. Franc Zitnik je razpravljal predvscm

0 nalogah organizacije Zvecze komunistov qu_urosniéovaﬂ;u
sedemletnega perspcktivnega plana. Med drugih Je dejal, da
se s perspektivnim planom podjetja predvideva, da bomo zag
reli strojni park zamenjali z novim, vendar je oteZkol:
pogledu- dosedanjih prostorov starege obrata tkalnicc, !
novi stroji znatno $ir3i. Dejal je, da vseh strojev ne 1o
mo zamenjati naenkrat, temveé jih bomo nabavili do lecta 157C.
V planu se predvideva, da bomo zamenjali vse stare statvc
ter se v bodode vrgli predvsem na izdelavo Sirokih artilkl
kakrSne zehteva trZiSfei V perspektivi bomo presdli na kon-
fekecijo, ker se bomo osredotoc¢ili na postel jno perilo za ic-
madinstvo, s tem , da bomo delali vseh vrst tkanine, platno,
listne damaste in Zakarde - bele, pisane in barvane. $1i bo-
mo na specializacijé vmesnih podlog. Tovaril direktor jc no- |
to Se povedal, da bomo proizvodnjo razvili tako daled, d=

bomo v prihodnosti konfekcionirali in prodajali. S ter pa bo-

mo morali poloZaj danasnje situacije enostavnega blaga dist-
veno izboljSati. Primerno bo treba preurediti- obrat oplerc-

nitilnice, kar bo snov za eno izmed prihodnjih sej Delavske-
ga sveta, kjer naj bi bilo govora o nadaljnih 600 nilijonih,
katere bi potrebovali za tako preureditev. Seveda pa pri tcm

ne bo smel trpeti druZbeni standard.
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Naslednja. diskutantka jc bila tovariSica Tilka Blaha, Cloni-




ca Centralnega komiteja ZKS, ki je razpravljala o ponenbno-
sti vkljudevanja Zensk v druZbeno-politilno Zivljenje. V
svojih izvajanjih se je dotaknila tudi poglavja o oscbrosti
8loveka, strokovnega izobraZevanja na delovnen nestu, druZ-
beno-ekononskega in splosSnega izobraZevanja ter kulturncga
dviga delovnega dloveka.

Tovarid Viktor Svab je razpravljal o graditvi objektov druZ-
benega standarda, o nalogah in vlogah ZK v organih delavgke—
g2 samoupravl janja.

Na osnovi podanega poroéila in diskusij je konferenca spre-
jela naslednje smernice za bodofe delo:

Na podro¢ju odnosov med ljudnmi se noramo zavzenati za rast
novih humanistidnih kvalitet, razvijati odnose iskrenosti,
zaupanja, ¢lovekol jubnega razunevanja, strpnosti, vzajemnega
sodelovanja in pomodi, hkrati simpatij in tovaritva ned
ljudni. Na tej podlagi je treba razvijati boj mnenj, kriti-
ko, samokritiko in sodobne metode politicne akcije. Onogo-
¢iti je treba, da bo &lovek postajal iz dneva v dan &edalje
bolj svoboden, hkrati pa se je treba boriti za nadelo, ki
je zadrtano v programu ZK, to je, da je 8lovek-proizvajalcc
najvisja vrednost naSe sodobne socialistiéne druzbe.

Premajhna informiranost &lanov kolektiva v&asih ustvarja ne-
pravilno javno mnenje, zaradi tega je potrebno poiskati naj-
boljSe oblike, kako informirati kolektiv o uspehih, ponanji-
kl jivostih in nalogah, ki nas Cakajo v perspektivi. Cedalje
bolj se moramo posluZevati individualnih razgovorov preko

netod politiénih organizacij in razgovorov v manjsih skupi-

nah, ki naj ne presegajo 10 1judi.

Komunisti smo odgovorni, da orogoéimo vsakemu &lanu kolekti-
va, da s svojimi svobodno izrazZenimi predlogi sodeluje pri
uresnievanju najbol jSega sistena dela, v borbi za vecjo
produktivnost, boljSe pogoje dela in boljSe odnose v kolek-
tivu. ;

(=] o

Osncvne organizacije se morajo Se nadalje prizadevati, da se
bodo vrste Zveze komunistov organizacijsko in kadrovsko nc-
prestano krepile. Sprejemanje novih predvsem mlajSih 1ljudi v 2K
mora-biti posledica vedjega vpliva in ugleda, ki si ga je Zveza
komunistov pridobila med 1judmi, oziroma delavci in mladino.

V organizacijo je treba sprejcmnati tiste €lane kolektiva, ki

so si ssvojim delom na delovnem mestu in v druZbeno-politi-
éni praksi pridobili.osnovne kvalitete konunistov. Sprejena-
nje novih &lanov ne snme biti le boj za Stevilo, temvel bo]

za normalno rast in kvaliteto ZK.

Osnovne organizacije so dolZne, da za novosprejete mlade ko-
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nmuniste skrbijo, da se z delon in - s konkretnini zadolZitvani
‘usposabljajo za prevzen najrazlicne jsih nalog, ki s¢ pocstov-
ljajo pred €lane ZK. Tovarnidki konitet pa j¢ dolZan, o v
najkrajSen CGasu izdela-program ideolodko-politiSnega izobra-
zevanja in idejne vzgoje, ki bo slonel na konkretnih rcSeva-
njih problemov vsakodnevne prakse., -

Vzgojno-disciplinska politika mora biti takSna, da bo pravo-
¢asno in Zivl jensko uporabna za vsakogar z namenom, da ga
odvraamo od napak in istolasno s tem vzgajamo.

Delo komunistov v vseh organih delavskega upravl janja, sin-
dikalni organizaciji in Zvezi mladine je ogledalo aktivnosti
komunistov, zato ni dovolj, da smo komunisti samo Clani tch
organov in organizacij, temved je naBa naloga, da pravilno
zastopamo vsa napredna stalisSfa in da znamo z metodo prerri-
devanja usmerjati delo v njih.

Za naSe bodoe delo naj vel ja nafelo, da bomo pri svojcm col
uporabl jali mo& 2znanja, ne pa avtoritete ZK. Komunisti sc L0
ramo navaditi na iskrenost, praviénost, dojemanje pravilnc
kritike, odpraviti moramo hitro uZaeljenost itd. DrZati sc
moramo pravila, da je potrebno lastno delo velkrat kontrolii-
rati.

Za uspeSno politidno delo pa je potrebno razvijati Sc bel]
sistemati®no ideolodko izobraZevanje ZK, kakor tudi &lancv

kolektiva. Potrebno je organizirati izobrazcvalne akcijc z

aktualno druZbeno-ekonomsko problematiko; nujno je poziviti
individualno poglabljanje komunistov po raznih materialil,

ki vsebujejo napotila za reSevanje problemov, ki se vsako-

dnevno pojavljajo. :

Dolodila nove Ustave nas zavezujejo, da organiziramo poslova-
nje in upravljanje v podjetju tako, da bodo neposredni proizvad
jalci kar najbolj neposredno odlodali o vseh vpraSanjih svo-

jega dela in ekonomskega napredka podjetja. Uvajanje sodobne

organizacije dela zahteva poglobl jeno Studijsko strokovno dz-
lo z veliko mero poznavanja druZbenih odnosov. Pri pripravah

sedemletnega plana, statuta podjetja in priprav za prched na

42 urni tednik, za vse to se je treba dosledno boriti z novi-
mi metodami delitve dela in specializacije naSe proizvodanjc,

" nenehno se je treba boriti za dvig produktivnosti dela, stro-
kovne sluZzbe pa so dolZne, da omogolijo vse pogoje za prinra-
vo in izvrSevanje omenjenih nalog. :

Komunisti v ekonomskih enotah morajo biti nosilei dviga rro-
duktivnosti dela, ki naj sloni na bolj&i organizaciji ccl =z
najustreznej§imi razporejanji kadrov in z usposabljanjsn e
delovnih mestih. Zavzemati se moramo za'sprovajanje deleovae
in tehnoloS$ke discipline, za varéevanje sredstev za delo in




izkoriSéanje strojnih zmogl jivosti,

Posebnpo skrb moramo komunisti posvetiti uvedbi takih meril
delitve dohcdka, ki bodo moéna vzpodbuda za tiste &lane ko-
lektiva, od katerih se zahteva najveja odgovornost.

Omenjene naloge bomo uspeSno izpolnili, &e bomo Se nadzalje
uspeli z razvijanjem sistema delitve dohodka po delu zaintce-
resirati vse &lane kolektiva ter povezati individualne inte-
rese ¢lanov kolektiva s skupnimi interesi podjetja kot ce-

lote.

Konferenca je izvolila nov 11 &lanski pomlajeéni TovarnisSki
komite, Za sekretarja TK ZK pa jc bil ponovno izvoljcen to—
vari8§ Branko Veselinovidé.
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Qreste z nami ?

(nadzljevanje)

V prejSnji Stevilki Tekstilca ste se po-

peljali, &eprav samo v mislih, 2 nami do

Hannovra. V tej Stevilki vas vabimo, da
- nas pospremite po raztavnih prostorih 4.
-+ mednarodne razstave tekstilnih strojev.

‘Do nekaj kilometrov oddaljenega razstavisSca se v mrzlen je-
senskem jutru odpeljemo z na¥im avtobusom. Ko dobimo kot ino-
zenski obiskovalci razstave pri blagajni brezpladne karte in
spominske znafke, se napotimo razdeljeni v nmajhne skupine

proti razstavninm dvoranam. Ljubljanska skupina, s katero s:to
potovali tudi TrZifani, je bila namref zelo pestra. Na raz-

stavi si je skuSal vsakdo ogledati paé tisto, kar ga je naj-
bolj zanimalo in s CGemer se ukvarja v svojem vsakodnevnen de-
lu. Tisti pa, ki so si hoteli ogledati vse, so se morali Ze
prvi &n sprijazniti z malo nenavadno ugotovitvijo, da se Do-
do morali na rafun splosnega pregleda odredi ogledu posemzz ih
zanimivosti, kajti tako obseZne razstave, -ki je nasSla sircho
v desetih ogromnih dvoranah, si v dveh dneh res ni mogol: wo-
neljiteje ogledati.

Po statistidnih podatkih se je povedal obseg svetovne trscvi-
o M

ne- tekstilnih strojev v zadnjih Stirih letih za okoli 7C 7.
Vzroke za tako presenetljiv napredek je treba iskati v veli-
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kih potrebah po modernih proizvednih sredstvih v industrij-
sko razvitih in razvijajo®ih se deZelah, v Zelji po vclji
proizvodnji in boljSen izkoriZ&anju kapacitet, teZnji po-ov-
tomatizaciji delovnih postopkov in nenazadnje tudi v izredno
no¢ni konkurenéni borbi.

V znanenju tega napredka je potekala tudi 4, nednarodna raz-
stava tekstilnih strojev v Hannovru, doslej najvelja tovrst-
na strokovna prireditev, na kateri je razstavljalo polecg ZDa
in Japonske 13 evropskih drZav, med njini, &eprav le v skrou-
nen obsegu, tudi Jugoslavija. Na 64.500 kvadratnih nctrov
razstavnega prostora je prikazslo med 22. septembron in 1.
oktobrom 828 firm svoje zadnje doseZke s podrodja gradnjc
tekstilnih strojev in opreme, ned njini tudi marsikaj, kar jc
bilo do sedaj znano le ozkemu krogu strokovnjakov. Po rnenju
organizatorja mednarodne razstave tekstilnih strojev prircja
vsako &etrto leto Couite Europeen des Constructeurs -de Mate-
riel Textile, so rezultati razstave tako glede Stevila obis-
kovalcev, kakor tudi glede obsega sklenjenih pog oﬂb in naveza-
ve poslovnih stikov presegli celo najdrzne j8a prlcakﬂvnn a.

Pomudimo se za nekaj trenutkov najprej v dvoranah, ki jih

je organizator razstave nancnil strojem in opreni predilnice.
Predilnica, ki se je v zadnjih desetletjih spreninjdla le¢ v
raznih konstrukeijskih izbol j$avah, stopa na pct avtom=tiza-
cije. Kosmi€¢i bal bombaZa, ki jih odpira vrtiljaku poddbcz
odpiralni stroj, se dovajajo po rahljanju in &iSCenju nepo-
sredno mikalnikom, kateriH pramene je mogode zdruZiti in g
vajati prvi pasa?i raztezalk. Ce upoStevano ugotovitev, o= je
nogote presti tudi brez predpredenja na krilnih strojih, o
demer smo se na razstavi lahko prepriali, lahko redeno, iz
avtonatizirane predilnice niso wve¢ neuresniéljive'san%o. g
leg teh sprememb, ki utegnejo imeti daljnoseZne posledi “?
je nudila razstava radovednenu obiskovalcu tudi mnogo marn
Sih, kljub temu pomerbnih zanimivosti. Urna proizvodnj2 ;i~
kalnikov z avtomatidno regulacijo debeline pramena in avioc-
natiéno menjavo loncev se je povefala do 15 kg. Loneci raz-
tezalk, katerih hitrost se je povedala na 250 in vel netrov
na ninuto, se se povedali do premera 800 nmilimetrov. Krilni
stroji s povedano proizvodnjo in velikimi formati navitkov
so opremljeni z avtomatifnimi zaustavkami, elektronske nanrsa-
ve na prstandnih strojih, ki so zaradi neposrednega pogona
-vreten Siroki le 50 cm, pa opozarjajo predico na pretrgano
nit. Pozornost obiskovalcev so pritegnile avtomaticne naprgg
ve za snemanje copsov, niC manjsSega zanimanja pa ni bil de-
leZen predilni stroj, ki prede brez prstana in tekadev.

Tudi v tkalnici je bilo opaziti znaten napredek, éeprav_jg
trditev, da pripada bodo&nost brez€olniénim tkalskim streicnm




malo huda, dokazuje veliko zanimanje za razstavl jenc to-

vrstne stroje, da utegnejo postati v prihodnosti resen tck-
mec tradicionalnim statvam. Konstrukeijske izpopolnitve, s
katerini se bavijo Stevilne renomirane strojne tovarnc, £0
omogodile izdelavo statev, ki dosegzjo hitrost 350 vrtljojov
v minuti. Ce radunamo, da tedejo statve, na katerih tkemo
istolasno tri tkanine, z 200 vrtljaji v minuti, dobimo prc-
senetljivo proizvodnjo, €00 votkov v minuti. T=ko, kot s0
prevzeli pred leti privezovalni strojdki rodno deslo privezo-
valk, prevzemajo avtomatiéni previjalni stroji v priprevi
~osnove in votka, preteZen del delcvnih operacij previjalke.
Konstruktorji so ¥li tako daled, da vgrajujejo avtouct zo
previjanje votka na same statve. IDlekitronski &istilci pro-
je omogodajo tudi pri velikih hitrostih tkanja ugeden stroj-
ni izkoristek in veliko proizvodnost.

Razstava je pokazala, da so v Skrobilnicah prevladali Skro-
bilni stroji s suSenjem na bobnih. Nezanesljivo &lovesko oko
zanenjujejo pri modernih pregledovalnih strojih eclektrcunske
naprave za regulacijo napak v izdeclani tkanini. NajveCic za-
nimanje pa so vzbujali v tkalskem sektorju poasi tekoli iio-
deli brezolni&nih tkalskih strojev, ki so nazorno prikaza-
1i delovanje mehanizna za prenos votkov. : ;

pls
O

Izredno Zivahna poslovna dejavnost na pletilskem sektorju
dokazuje, da tudi pletenine uspefno prodirajo na podrol j¢
oblaCenja. Prav tako predstavlja moZnost proizvodnje nctia~
nega tekstila s pomoljo kemiBnega in mchanifnega povezovonjz
vliaken, razdiritev tehnoloSkih moznostl in. dOpOlﬂliO tkonir
proizvodon. - ;

'Zelga-po avton atlzaelgl oziroma uvajanje rentabilnejsih hon-
tinuirnih postopkov je naSla v oplemenitilnicah pxc Cne iy
Neprekinjeni postopki razSkrobljenja, belaen;a,_nranuw, bar-
vanja, tiskanja ter apretiranja, suSenja in fiksiranj= stz
jajo sinbol nmodernih oplemenitilnic. Nova spoznanje v siruz-
turi tekstilnih vlaken,: nezadrZen prodor sintetskih vliaken

in novi postopki oplemenitenja postavljajo pred inZenir _
in kenmike vedno nove zahteve. Razpenjalni sulilniki z clcek-

tronsko kontrolo in hitrostjo do 200 netrov na ninuto, tor-

nofiksirni stroji za sintetiéne tkanine, sanforizirke K ouro-
Ji za kaSiranje tekstila z umetnimi penastimi snovmi, ap:ras-
ti za beljenje in barvanje pod tlakom, ter moderni laboratc-

rijski aparati predstavljajo sad njihovih prizadevanj.

il =t

Ker bi podrobne jSi opis tehnidnih zanimivosti presegal okviy
tega Clanka, smo se skuSali v dana3njem sestavku oméjiti ie-
na zapazan;a in vtise o dveh dneh, ki smo jih preblll oca

streho razstav1ééa. (nadal jevanje sledi)
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NEZGODE

V oktobru je bilo ¥ nasSem
podjetju 11 -obratnih nezgod,
od tega 8 pri delu in 3 na
poti na delo:

JOZE PONGRAC, Zkrobilec je
na spolzkih tleh, ko je Sel
na delo, padel in se udaril
na hrbet. Z dela je zato
izostal 10 delovnih dni.

NANDE ALJANGIC, Sofer tovor-
nega avtomobila se je pone-
sre€il, ko je peljal bombaz-
mo prejo v Slavonsko FoZego.
Med voZnjo mu je pocila
prednja desna guma, vslcd
desar se je avtomobil pre-
vrnil na desni bok, ponesre-
denec pa si je pri tem po-
skodoval desno ramo. V ok-
tobru je bil v bolniskem
stalefu 23 dni.

Vzrok - visja sila.

JUDITA KNIFIC, navijalka
osnove si je pri odstranje-
- vanju preje, katera se je
ndvila na os, poSkodovala
sredinec leve roke na ta na-
¢in, da jo je zgrabilo vrte-
e se vreteno. Bolovala je
12udnd e ¢ ]
Vzrok - pomanjkanje poklic-
nih izkusSenj.

METOD ZUPAN, podmojster v .
tkalnici se je poSkodoval
pri vitlu za dviganje tkal-
skih strojev. Ker so ostali
delavci popustili rolico mi-
sleé¢, da je tovor Ze sedel na
*vozicek, se je rofica Se za-
sukala za pol obrata, kar je
zadostovalo, da Jje udarila
ponesreéenca na glavo in na

nos. V zdravniski oskrbi Jje
bil 17 delovnih dni. -
Vzrok - slaba crganizacija
dela v skupini.

- TVANA MRAK,. tkalka. I'cnesrc-
- Cenka je stala ob tkalskem
stroju, poleg pa je bil po-

konci prislonjen blagovni
val], v katerega je zadel
natikovalee votka in ga pre-
vrnil poneésrefcenki na prsIc
desne noge. Za okrevanjc jo
potrebovala 10 delovnih cnl.
Vzrok - nepazljivost natiko-
valca votka.

MIRA HORVAT, predica, si je .
poSkodovala palec desne roke
v avtobusu, ko se je peljala:
z dela domov. V stalezu jc

bila- 11 dni.

FRANC JAKOTIN, vodja transpo-
rtne grupe si Je pri nakla-

danju tkalskih strojev na av-—
tomobil posSkodoval palec ic-

ve roke. Prst mu je pritisni-

la Zelezna cev, po kateri je

's svojimi delavei transporti-

ral stroje.. Za to nezgodo je.
bil v zdravniSki oskrbi 10
dni.

Vzrok - nusloznost dela v
skupini.

IVAN DOLENZC, podmojster v

adjustirnici Jje na poti na

delo padel z mopedom ter si
poskodoval desno roko in ouoc
koleni. Doma je bil tri ani.

FRANCKA DEZMAN, delavke v
pregledovalnici blaga pri {i-
s€enju krajev tkanin si je
poSkodovala levo roko, ko gf
s sodelavko peljali. voz blage



skozi vrata v-drug oddelek.
V oktobru je bila v bolni-
‘Skem stalezZu 12 delovnih
dni, je pa doma Se Vv novem-
bru.

Vzrok - nesqudnost dela v
skuplnl.

FRANCKA RAVNIK, tkalka se
je poSkodovala na tkalskem
stroju pri zaganjanju, na
ta naCin, da jo je udarila
udarna rofica nz palec des-
ne roke. Zaradi tega je iz-
ostala z dela 10 delovnih
-dni.

Vzrok - pomanjkanje poklic—
nih izkugenj.

FRANC ALJANCICE, kemijski

tehnik se. je urezal s stek—_

lom na desno rokc, ko mu je
pri €iScéemju pocila stekle-
na ¢aSa za analize. V okto-

-+#-bru je bil doma en dan, je

pa Se napreg v bolniSkem

e talesu.

Vzrok
vost.

nezadostna pazlji-

Vseh teh enajst nezgod je
zahtevalo 119 delovnih dni
izostanka, od tega 95 dni
pri delu in 27 2za nezgodc
na poti na delo oziroma 2z
dela. i

Poleg tega se je zdravlje-
nje iz prejdnjega meseca za-
vleklo pri sledeih ponesre-
dencih: f

Peter Purgar - - 11 dni
Bruno Teran - 27 dni
Ana Klinar - 9 dni
Marija Marin - 5 dni
Stane Vidic ... - 10 dni

(vei podkcdovani pri delu)
Viktorija Dobrin - 27 dni
(na poti na delo)

nezgod,

Vseh izgubljenih dni je to-
rej 157 rr; deli in 5_

poti na delo Gz. z de

I d

(l"

V primerjavi s prejSnjiimi
meseci jec bilo v oktobru pre-
cej nezgod. Tudi na pcti

ne. delo in z dela so bile

kar tri, k=r jec priliéno
preccj. BEna nezgoda jc bila
na sluZbcncm petovanju, do-
€im smc pri transportiranju
tkalskih strojev zabelezZi-

1i dve poSkodbi. Zaninivo

je tudi to, da so
trch primerih pone
ljudje zaradli nesl
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V desetih.mesecih letoSnj.— ;
ga leta je bilo skurno 79 =~ 7
od tega 67 pri do-
Tu in A2 na poti pa deloy
V tem Casu Je bilo izgub-
ljenih 1.099 delcvnih ‘ni,
od tega 774 pri nesrecan
delu in 325 pri nesrec.h
na pbti na delo‘in 2z
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V nmesecu cktobru so v nalc

podjetje vstopili slede@i:
- v predilnicos;

Janez Papler, Ivanke To-
ran, Fetima Cﬂriﬁlc, o
rija debeve, Cuc*]ﬂ'
Repinc, JoZica Man

7]

—nr Rl e e

Trancka Marinsek,
Skerget, Helena Meglic.
Milena Laibacher, Janc.
* Dacar, Janko Car, Inton




e,

Brejc, Rudi Rejc.

s

- v skladisCe bombaZa:

JoZze Gorjup, Anton Zagre-
jster.

- v kotlarno:
Stefan Klemenc.
- v tehnicni sektor:

Hinko Podjavorsek.

Iz podjetja so odSli:
- iz predilnice:

Terczija Smid - v preizkusni
dobi,
Jozefa Skropeta - pravilna
odpoved,
Miroslava Debeljak - pravil-
na odpoved,
Anica Muc - inval. upokojena
Bronislava Peternelj - pra-
vilna odpoved,
Janez Vogelnik pravilna
odpoved.

- iz tkalnice:

pravilna od-
poved,

Minka BlaZi¢ - pravilna od-
: poved,
Helena Megli¢ - v preizku-

sni dobi,

Ivica V1asgicé

- iz oplemenitilnice:

Erna Zupan - pravil.odpovéd

‘Polona Lunar - v pokoj.

- 1z mehanidéne delavnice:
Milan Perko - prav.odpoved
- iz kotlarne:

Jakob Horvat - samovoljni
izstop.

'

- iz uprave:

Eleonora PTirc - komercialni

-

‘sektor - v pokoj,

vedati za 14 %,

To ra hi_tako 1ahkoy kot se
je prvotno mislilo. Da r=
.bi bili pripravljeni na rre-

Mini Cernelé - finanini «.:
tor - unmrla,
Vera Ropret, kadrovsko-soc.
sektor - invalid, prencScena,
Mirko Majer - iz direkecijc -
sluzbeno premeScen.
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Miro Pirih

b7 URNI
Jectnit

Ker bo verjetno slchor-
.nega zaninmalo, kako je
.8 skrajSaninm delovnin,
‘8dsom, nam bo o ten neckaj

veé¢ povedal tov. Miro

e bk

Nanen skrajSanega delovacgn
éaga ni, da bi zmanjsali
proizvodnjo, ker s tem bi
zniZali tudi dohodke, anpak
dosedi moramo isto proiz-
vodnjo ‘v 42 urah, kakor ce=
daj v 48 urah, ker le no
ta na¢in nan bodo zasi
isti osebni dohodki,
doslej. %2 druginmi bescdani
povedano, proizvodnja 0zi-
roma storilnost se riora po-
ker le take

dosecda-
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bodo zagotovl jeni
nji rezultati gospcdarjcnjt.

hod na skrajSani delovni
tas, je potrebno sprovesti
akcijo, v kateri naj soceliu-
je vsak CGlan kolektiva. -
delati je potrebno vrsic
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analiz, katere bodo sluZile
Zvezni komisiji pri izdela-
vi Zveznega zakona o skraj-
Sanem dclovnem Casu. Anali-
ze¢ morajo biti temcljito iz-
delane in zajeti morajo fi-

ziéno proizvodnjo, ¢konom-

- sko utemel jitev, izkorisSca-
nje strojnega parka, izo-
stanke, nadure, Stednja ter
iskanje Se ostalih notranjih
rezerv. Ne zadostuje samo
sklep, da bomo bolj delali,
kot se je to Ze zgodilo.
2rvié to ni nobena utemelji-
tev za prchod na skrajSani

.delovni ¢as, po drugi stra-
ni pa naj nc nosi vse teZe
skrajSanega delovnega &asa
samo delavec v proizvodnji.

Brez analiz tudi ne moremo
zaprositi za dovoljcenje za
prehod na skrajSani delovni

¢as in le-te morajo biti iz—.__

delane, ¢e hofemo biti de-
leZzni eventuelnih olajSav.
(Predlog je namreé,.da-se
ukine prispevek na izredni
dohodék) .

Na jasnem si pa moramo biti,
da poloZaj tekstilne indu-
strije ni najbolj roZnat
sprio naraifanja cen osnov-
nega, kakor tudi ostalega
potroSnega materiala, dodim
so prodajne cene naSim pro-
izvodom plafonirane.

Med podjetji, ki je pristo-
pilo k analizam; je tudi na-
Se. Komisija, ki jo je ime-
noval Delavski svet, zajema
vse sektorje in pripravlja
material, na podlagi katere-
ga se bo moralo na Siroko

- razpravljati in iskati no-
vih predlogov, dase bo

lzhko dobila nova sliko.

Nekaj podatkov je Ze znanih
in jih bom v grobem navedcls

1. Sedanje stanjc

Z izjemo obrata pfedilni—
ce, ki 'se zaradi nolnega
dela nckolike lo€i »d '
ostalih obratov, delajo
proizvodnji in vzdrie-
valni obrati 48 na teden.
Ker je zajet v 8 urnem
delovnem &asu tudi pol-
urni odmor, je dejamnski
delovni ¢as 45 efektiv-
nih ur na teden. V pre-
dilnici, ki dela v dnev-
nih izmenah efektivno 48
ur, v nodni pa 40 efek-
tivnih ur na teden, zna-
Sa efektivni delovni Cas
povpreéno 45,33 ur na te-
den.

- 2. Predlog razdelitve dclov-

nega c¢asa

Z ozirom na visokl odsto-
tek zaposlene Zenske do-
lovne sile z upoStevanjcm
prihrankov na energiji
in zaradi moZnosti izvr-
Sevanja dolodenih dcl in-
vesticijskega in rcdnegs
vzdrzevanja v dela rrostih
dnevih, n.pr. sobota, j&
komisi ja mnenja, da prc-
idemo postopoma na 42 ur-
ni delovni tednik s tre-
mi prostimi sobotami v mo-
secu., V dnevih obratcova-—

‘nja racunamo s polurnim
odmorom,

3. Ocenitev padca v proiz-
vodnosti

Ce se odlodimo za razdc-
litev &asa po nafclu 8



.Po rezultatih devetih mesecev bo konéna proizvodnja za
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Fakks raomirna

urnega delovnega &asa s prostimi sobotomi,
mo, da je padec proizvcdnosti enak zmanjSanju Stevila

- efektivnih ur. Tako dobimo za prehod ne 44 urni delovni

teden, ko je prosta vsaka druga sobota, naslednje zren j-
Sanje proizvodnosti: 8 3 7, oziroma za predilnico S .
Pri prehodu na 42 urni delovni &as je padec proizvodnosti
12,5 %, za predllnlco pa 13,2 %.

hProdukcla

Predilnica:

leto 1963. 3.425 efcktivnih ton pri povpredni Nm 29,39
in pri 422 po spisku. zaposlenih. Ker bo v letu 1964. z
rekonstrukeijo predilnih strojev na novo usposobljenih
4.628 vreten, bomo imeli skupno 29.072 vreten. Z novini
kapacitetami bo moZno, kakor kaZe 1zracun, nadoknaditi

izgubl jene ure.

Pri 48 urnem tedniku bi bila proizvodnja, radunajod, d=
bo polovica novih vreten obratovala celo leto, ostala
. polovica pa pol leta, pri pcvpraéni_Nm 29,39 = 3.7C0 tor

prejes
Z uvedbo skraasanegﬁ delovnega Sasa pa bi dobili slcdede

rezultate:

a) Proizvodnja predilnice A . 2.950 ton cickt.
- ="— B celo leto 560 ton efelkt.
Skupaj: . 3.510 ton efeid.
b) Proizvodnja predilnice 4 ' ' -2.950 ton efekt.
B =le B POL NP0 i 280 ton efelit.

-"- e R el B pol vreten :
pol leta ‘140 ton efekth,
Skupaj:' 3.370 ton efekt.

Pri izrafunih, ki sem jih nakazal, se vidi, da glede ca-
me proizvodnje v predilnici ne bo velikega ocdstopanja. 53]
bi bila proizvodnja celo za 3 % vedja, e bi vsa vretcna
obratovala celo leto. ;

Tkalnica;

-

N& razpolago imamo tudi Ze neﬁag groblh podafkov za tiuoi-
nico.
1., Planirana produkeija za mesec november 1963. s stroji

ki so %e izloéenli iz tkalnice. 5
594 delaveev - 109.296 delovnih ur - 1,329.C00 m




24 Z vkljuCitvijo novih 118 avtomatskih statev v proizvod-
dnjo; Stevilo delavcev se poveéa za 37, to je 631 de-
lavcev - 116.104 del. ur - 1,461.000 kv. m je 103,46 %.

-3 2 novimi 01st11n1m1 stroal v prcgledovalnici odpﬁde
§tev110 1judi v tem oddelku za 30, to je 601 delavec,
110.584 delovnih ur - 1,461.228 kv. m je 108,63 .

" 4. Z odstranitvijo Sirokih tkalskih strojev in nckaj
kih, se 3tevilo 1ljudi zmanjSa Se za 88, to j¢ 513 d
lavcev - 94.392 delovnih ur. :

5. Ce tedecjo avtomati v tri izmene, se Stevilo delavcev po-
veCa od 513 na 603, to je 110.952 delovnlh ur - kxar je
1,626.000 kv. m, pr01zvodnost je 120,53 s

Oplemcnltllnlca in ostali:

NajteZje je z oplemenitilnicq, ker brez predhcdncga plona
ne more izdelati nobenih analiz in izrafunov, ravno t=ko
je z ostalimi ekonomskimi cnotami, ker nimajo doloccnih
meril, s katerimi bi lahko merili njihovo proizvodnost.
Kar -sem navedel, je samo drobec vseh rgzgziskav, ki bodo Sc
sledile. Pri tem delu se bomc sredavali s problemi, s ka-
terimi se bomo morali spoprijeti prav vsi. ek
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PESTRA DEJAVNOST MLADINE BIT

V septembru smo si mladinci naSega podjetja ogledali tekstil-
no tovarno IBI v Kranju. Vsem je to podjetje — Ceprav je v
primerjavi z naSim sorazmerno majhno - prav prijetno ugajalo.
Predvsem smo bili navduSeni nad bogatim in pestrim asortl"\u-
tom njihovih izdelkov. Kajpak se je prenekatero oko rajsi
ustavl jalo na lepih .Zivopisnih vzorcih tkanin iz svile in bou-
baZa, kot pa na samih strojih. Seveda pa smo se¢ zanimali tu-
di za stroje. Ena od mladink je zaradi prevelike vnemc morzla
celo p01skat1 hitro pomoo - pri Sivilji.

Tudi v njihovi tovarni so v zadnjem Casu v103111 precejénj=
sredstva v.obnovo strojnega parka. I'redilnica je v glavnen e
obnovl jena. V tkalnici je velina nas prvié videla jaquardcke
stroje, kjer je mogole tkati t=2ko lepe damaste, gradlc in dru-
go. Ogledali smo si tudi prebijanje kart za te stroje. To ogle-
du tovarne so nam v presenefenje pripravili skrorno zakusio.

S ¢lani vodstva nglnovega nladinskega aktiva sno iznen 1jeli -



mnenja o delu pri njih in pri nas ter o uspehih in teZavah,
Raz$1li smo se z dogovorom, da se bomo videli v Trzicu.

V petek 25. oktobra popoldne je pred tovarno pripeljal poin
avtobus mladih ljudi. Bili so iz tovarne IBI - vrnili so nam
obisk. Se enkrat se je avtobus vrnil v Kranj in Se enkrai je
priSel nazaj nabit. Med tem Sasom smo bili s prvo grupo v
sejni dvorami, kjer je tekla Zivahna debata. Govorili smc ¢
tem, kako naj v bodole poglobimo in udvrstimo naSe medsz3bojao
sodelovanje. Govorili smo tudi o poloZaju mladih v proizvnd-
nji. Seznanili smo jih 2z znadilnostmi naSega podjetja, s pro-
izvodnjo, goverili smo 6 perspektivnem razvoju. Zelo jih jJe
zanimal’o o skrajSanem delovnem &asu, o Cemer pa jim zaenkrat
nismo mogli postre€i s konkretne j8imi podatki.

Ko je avto Se drugi¢ pripeljal mladlncu, smo 0dS81i na ogled
obratov. Zanimali so se za vse, kar so videli, Se najibclj
S0 Jih zanimali novi avtomatski tkalski: stroji in avtomatski
stroji v navijalnici, ker. pri njih pa& takih nimajo. Io kon-
¢anem ogledu so vse vprek zatrjevali,. kako zelo jim je vse
ugajalo. Zatem smo 0dS1li v Delavski dom, kjer je Ze bilo vse
pripravljeno za skromno zakusko. Tam so se odvijale Zivchne de-
bate o vsem, kar so videli. Povabili so nas, da smo z njimi
:uﬂ*odsla v-Sebenje, kamor so bili oni- namenjeni. ro nekajminu*

ni voznji smo %e bili tam. Za dobro voljo so poskrbeli muzi
kanti, katere so pripeljali kar s seboj. Ob posko8nih tuk*tih
je kar hitro minil veder in veseli smo se raz3li vsak
svojo stran. Vsem pa bosta obs srefanji - v Kranju in Trzilu -
ostali v lepem spominu.

Ker niso bile na 1. redni seji novega TovarniSkegs komitsjn
ZMS izvoljene vse komisije, objavljamo danes njihovo sectas
Za uspesnegse delo mladine obstajajo pri TK naslednje Xciicfi-
jes

kadrovska komisija: predsednik Karel Becan, Ludvik Cvir:

in Simon KaStrun - élana
gospodaruﬁq komisija: Janez Furlan, Riko Dobrin, Anica

; Grebenc. :
komisija za kulturno zabavno ZlVlJenJG' Janez ;aplcr Vida
KoSir, Maléi Kajbic. :

Sportna komisija: Ludvik Cvirn in Slavko CadeZ.
- Klub mladih proizvajalcev: Franc albreht, Slavko CadeZ in
Maks Djordjevié.

I
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Komisije bodo izvajale lastne programe v sklopu TK vszio
svoje podro€je. Konkretne programe bodo sestavile potem, ko

bodo znani rezultati Ankete.

Mladinke - mladinci !

V kratkem bo Tovarniski komite

ANKE

ZMS izvedel med wvami

T'OZOR -

-0 - o ®

T A.

anizeto

katere rezultati bodo sluzil za nadrtno delo v prihodnje.
Tako bomo ugotovili, kaj Zelite in ¢esa morda ne. All morda
Zelite predavanje s tako in tako tematiko, ali Zelite semi-

nar o tem, ali onem, proizvodne konference,
ZdruZena misl jenja posa

da oglede raznih tovarn itd.

ali mor-
igznikov

izlete,

bodo dala jasno sliko Zelja in potreb nas vseh mladih v pod-
jetju. Rezultati ankete bodo objavljeni v naslednji Stcvilki

"Tekstilca". Pazite na navodila glede izpolnjevanj:

2 ankcte,

ki so napisana na samem anketnem listu. Na postavl jena. vhra-

‘Sanja odgovorite odkritosréno;

SVOj namen,

.
.
.
.
.
.

5 .
LRI
.

.

Rudolf PresSern

le tako bo anketa izpolnil:

OBISKALI SMO MA/?/BO/PGL /\/c

Pred tedni je sindikat MTT
kakor tudi njihovo FPlaninsko
drustvo poslale vabilo na-

$i sindikalni podruZnici, naj

jih obis€cmo v Mariboru. To
je kilo za nas prav za prav
ma jhno presenecenje, vendar
smo ga z velikim vesel jem
sprejeli, ker imamo Ze ne-
kaj let s tem kolektivom te-
sne jSe stike, ki ® bili v
zaCetku bolj Sportnega zna-
¢aja, v zadnjem €asu pa so
se okrepili ti stiki tudi po
sindikalni liniji.

Povabilu se je odzvalo 10
¢lanov sindikalnega IzvrZne-
ga odbora. Iz TrZida smo

odpotovali s kombijem fer

kmalu presli Trojanski kla-

nec, odkoder smo S¢ 3Pus
v prelepo Savinjsko doliro.
Nikjer nismo imeli &asa zza
postanek, ker smo Ze itzk
malo pozno odsSli-od doma, a
Mariborani so nas ob 4. uri
popoldne pricdakovali z namsc-
nom, da si pred srefanjem na
GlazZuti Se ogledamo njihove
podjetje. Zal pa smo imcli
smolo in se nam je kombi oo-
rih 35 kilometrov pred Hfri~
borom pokvaril, taeko d= 3710
mogli nadal jevati poti.
smo Jjim tudi telefoniﬁnu STC—
ro¢ili. Z veseljem smo po-
zdravili znance, ko so & c&o

e Lr

L
.

r
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lim velikim avtobusom iz -

Maribora prispeli nam na-
sproti ter nas kar direkt-

no od tam, odpeljali v nji-
hov planinski dom na GlaZu-
to na Pohorju..

V domu so nas prifakali z
vso gostoljubnostjo, ki je
znac¢ilna zanje. Po skupni
veCerji se je razvil pogovor
o0 kolektivih - njihovem in
naSem - o delu, 1ljudeh, pro-
izvodnji, sindikalnem delu
itd. Seveda smo govorili tu-
di o Sportu, o smudanju,
skratka o vsem, kar nas zdru-
Zuje. Trijazni domacéin je
skrbel za nas "blagor"-in-
pri tem so mu pomagala pri-
Jazna dekleta iz kolektiva,
Tri tolikih dobrotah smo

se razgreli in sledile so
zdravice. Tovari8 Bergant se.
je kot predsednik IzvrSnega
odbora sindikata naSega pod-
jetja zahvalil za tovarisko
povabilo in povdaril pomen
tega sredanja in skupnega
delovanja, ki naj se Se na-
dalje razvija in utrjuje med
obema kolektivoma. Ob tej -
priliki je podaril IzvrSnemu
odboru sindikata MTT-ja" ph—
noramsko sliko naSe KriZke
gore v spomin. Tovarisu
Ivenu Oredidu, katerega na-
Si smucarji dobro poznajo
kot pobudnika nasih srelanj,
pa smo izrofili v znak pri-
znanja lep posnetek kozoro-
gov v Begunjskem plazu.

Veselje se je razvijalo Se
naprej in tam, kjer je lepo
in prijetno, je Cas vedno

. prekratek.

Naslednjega dne smo si. ogle-
dali Se pohorske gozdove in

'haga na

samo gornjo postajo Tohor-
ske Ziénice, kjer smo e To-
slovili od vseéh prisctnilh =
zeljo, da nas obiSCejo no

aon VR

mn

Ing81_lep1.Zelen101. Se krst-

ka voZnja po Zicénici do -do-
line in Ze nas je kombi hi-

tro petegnil iz Stajerske

spet nazaj v Trzid.

Ob zakljulku naj bo izrazen=
Se Zelja po Se veljem sgodc-
lovanju obeh kolektivov tu-
di na drugih podroc¢jih, kjer
bi sodelovali vsi, katerim

je do procvita in razvedri-
la naSega delaveca - proiz-

.vajalca.
++4+ - O o
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Iz podjetja je pred dnevi
odsSel ¢lan UrednisSkege oc-
bora TrZiskega Tekstiic
tovari§ Riko TreSern. 13 e
nove delovno. nmcsto
v Ljubljano, mu vsi vla';
kolektiva, posebno pa Trai-
niski odbor Zeli veliko-u:-
pehov v prihoednosti.

“Glasilo delovnege koiukti
:BombgZne predilnice il ti . :i-

ce Trzics
Uregja uredniski gdbor: .Dcren

Kralj, Mato MeZek, hiko Trc-
Sern, ing. Lado “4Lu2*r Frosid
Meglié in Vzua % adon.
Glavni ured.: irj
Tehn.ured.: Franc Sarcbon.
Zunanja oprema:
in Renato Semic.
Tiska Center ga izobraobhz Roe
bazne predilnice in i1 iaov
Teeic v nakladl 4,600 &= raiing
Izhaja vsak mesec,




Hazim Omerovid

NEKAJ O IZOBRAZE vnNJU

Na Srednji tehnicni tekstilni Soli v Kranju je
bil dne 25. oktobra t.l. sestanek, ki je bil
sklican na pobudo predstavnikov tekstilne in-
dustrije. Na njem je bilo obreavnavano gradivo,
ki je bilo izdano za javno razpravo po -tehnis-
kih in njim ustreznih strokovnih Solah, o Sol-
skih centrih in drugih: oblikah zdruZevanja Sol.

Gradivo za javno razpravo je izdal Republiski sekretariat za
Solstvo SR Slovenlge. Na sestanku so sodelovali vodje izobra-
Zevalnih centrov in predstavniki 18 tekstilnih podjetij. Na
podlagi obravnave omenjenega gradiva in diskusije so bili
sprejeti naslednji predlogi: :

1. Profil tehnika naj izhaja iz delokroga njegove dejavnosti,
to je, potreb proizvodnje oziroma sluZbe in organizaici jc
ter delitve dela v njej, toda brez ozira na raznerje nLizd
volunnon teoreti®nega in praktidnega pouka. Uéno gradil \k? to
je udni progrom in trajanje Solanja naj izhaja iz scneg
profila. i

2. Prestopanje iz ene vrste'éole-v drugo,naj se ne odre iz kKn-
tegoridno, to se pravi, da naj bo le izjema, nc¢ pa provi-
lo, tenve¢ naj moZnost ali nujnost prestopanja sledi iz
primerjave udnih programov tozadevnih $ol in iz zahtevncis
uéne snovi ter plana kadrov, ki naj ga daje ena ozircuo

“druga vrsta Sole. V- gradivu zani$ljeni sisten solstve,
kateren je izobrazba osnovnc Scle izhodié&é za vse nadal j-
nje Solanje (razume se, da v Solah druge stopnje), iz Ce-
sar konkretno sledi, da paralclno delujejo pokliche Scl:
in tehniSke Sole in da je za obe vrsti Sol enak sprejeini
pogoj (izobrazba osnovne Sole), je za nekatere stroke, L _.d
njini tudi tekstilno, nevzdrZien v sedanjih razmerah. V toi-
stilni stroki vsaj v naprcdnejSih republikah nc bo vpisa
v poklicne tckstilne Scole ‘kljub tenu, da je prev tisti ka-
der, ki bi ga ta vrsta $ol morala dajati tekstilni industriji,
najbolj potreben, kar se je Ze dogajalo. V Mariboru in Vv
vsej SR Hrvatski so ta problem res5ili tako, da so v bistvu
obe vrsti Sole zdruzili in razdelili v dve stopnji. irve
stopnja se ujema s poklicno Solo, uspedna dovriitev tc
.stopnje pa je med drugim pogoj za vstop v drugo stornjc, i
se ujema s tehniSko Solo.

i
Gl

3. Naziv "poklicna Sola" ni primeren, ker poklici, ki jib
daje ta vrsta Sole, niso edini poklic. ZamiS3l jcna pq.lﬁvL_
Sola naj dobi tudi na21v "t“hnlskd Sola", kaedri, Ki z:l
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Jih daje, pa naj se.imenujejo tehniki. Kadri, ki naj jil.
vzgajajo sedanje tehnlsku sole, pe naJ se imenujecjo dwp+
mirani tehniki.

4. Zaradi uspeSnej¥e realizacije tez v gradivu za javno razpra-
vo se predlaga naslednjes

a) Treba je odrediti organ v SR Sloveniji, ki bo odobraval
zacdasne profile in ulne nalrte ter skrbcl, da bodo ti za
podro&je SR Slovenije enotni za posamezne roopoaur ske
veje. :

b) Za podro&je SR Slovenije naj se organizira pedagolkce ¥o-
la, ki bo usposabl jala strokovni ucéni kader strokovnih
Sol v pedagoSkem in didaktidnem pogledu.

c) Urediti je treba redno finansiranje Sol ter zagotoviti
sredstva za potrebno opremo in vzdrZevanje Solske potre-
be. Izdelke proizvodnega ufnega dela v strokovnih Sclazh
je treba oprostiti vseh druZbenih dajatev.

d) Urediti je treba mreZo strokovnih S0l v okviru republike,
ki naj bi ustrezala potrebam po kadrih in pogojem gzlede
‘uspesnosti _dela posamezne Sole,

e) Organizirati je treba izvajanjé obvezne pOC1tnlske prokse,
ufencem strokovnih Sol. in Studentom fakultet fter povcrit
organizacijo in vodstvo prakse centrom za izobrazcvanjc v
podjetjih. ' ;

f) Uvesti je treba pripravljalhi staZ absolventov strokov-

nih 8ol in diplomantov fakultet z namenom prilagoditve za
doloCeno delovno mesto,. :

RAZPIS ZA OSNUTEK PLATNIC

Ze v zadnji Stevilki Tekstilca smo vas povabili, da sodeluje-
te z nami. Danes vas ponovno opozarjamo, da ne boste pczobili

na nad razpis. Nekaj interesentov za izdelavo osnutka za n=i
TT se je %e oglasilo, naSa Zelja pa je, da bi vas bilo Cirnved,
da bi imela komisija res na razpolago veliko izbiro.-
Tovedali smo, da naj bi bil novi osnutek dvobarven, kar bi ic
poZivilo pestrost naSega glasila. Vemo, da vas je veliko, i
1jubite barve, pa tudi veliko, ki bi te barve znali spretno
spraviti na papir. Zato se odlofite in nariSite.

Rok za sodelovapje v tem nateCaju je do 15. decembra.

%a eventuelne informacije se obradajte na UredniStvo Tekstilceo

v Center za izobrazbo. !
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DARUJ svo0 KRE

V sodobnem zdravljenju je_méd.najuéinkovitejéimi zdravili in
tudi v uporabi eno najdraZjih zdravil - Eélovekova kri, Totrc-
ba in poraba krvi se stopnuje iz dneva v dan. Danes si le teZko

predstavl jamo veljo operacijo, pri kateri ne bi potrebovall
krvi, ali njenih produktov.

Ivan Valjavec

Toglejmo samo nekaj primerov;_-

Za operacijo Zelodca,se potrebuje pol do 1 litra krvi (daro-
vati jo morajo 2 do 3 .osebe). Pri operaciji plju€ dobi bolnik
1 do 1,5 litra krvi, za operacijo tumorja na moZganih - 2_litra
krvi, pri operaciji srca se porabi 7 do .8 litrov krvi, dati

pa jo mora 20 oseb. Ce bi upoStevali Ze ogromno Stevilo nusruc
nadal je porodnisSnice in druge zdravstvene zavode, kjer si ni
mogoée zamiSljati zdravljenja brez krvi, potem nam bo prov go-
tovo $¢ bolj razumljivo, da prav wvsi uresnicujemo geslo:

DARUJ SVOJO KRI SEDAJ, KO SI ZDRAV, DA JO BOS DOBIL KC J0

BOS TOTREBOVAL!

frostovol jna krvodaja alska akcija v naSem podjetju le dclna na-
preduje in so primeri, da posamezniki odklonijo sodelovanjc.
ri tem &lovekol jubnem delu mora vsak &lan sindikata poknzati
dobro voljoc in polno razumevanje ter se vkljuditi v vrste !
vodajalecev. Vsi smo poklicani, da z najveé posluha in humonisti
ter s tovariStvom in iskreno 1jubeznijo pomagamo cloveku v
katerikoli bolezni ali nesreci.

V krvodajalski akeiji naj ne bo nikogar, ki se poéuti_zdrﬁvc—
ga - med 18 in 60 letom - da se ne bi prijovil za odvzem krvi.
S tem bomo refili ¥ivljenja mnogim teZkim bolnikom in pon:sa-
1i k njihovemu hitrejScmu zdravljenju. Dokazano je, da se bol-
nik po operaciji dva do trikrat hitreje zdravi, Ce dobi tronc-
fuzijo krvi, kar mu omagool, da se l*hko preje vrne na svojé

delovno mesto.

Z nadim pravilnikom imamo: ure;eno, da ima vsak 6lan kclcktiva,
ki daruje kri na transfuzijski postaji nz Golniku, pladan iz-
ostanek in dobi povrnjene tudi potne stroSke. Tred odvzemon
krvi je vsak temeljito pregledan, tako klinidno, laboratorij-
sko in rentgensko. Kdor je daroval kri Ze veCkrat, mu seveda
rentgenski pregled ni potreben, ker ima v kartoteki vse potrob-
ne izvide.,

S tem kratkim Glankom Zelimo pridobiti nove krvodajalce, prid-
vsem iz vrst nafe mladine, pa ne samo v podjetju, marvcee pr: ¥
tako tudi na terenu, v mestu in vaseh, od kjer doslej Sc
dobrega odziva. Mnogo ¢lanov delovnega kolektiva se dnevno vo-

=
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zi na delo in z dels, nekateri z avtobusi, drugi s s
vozili, mopedi, kolesi, m-otorji, avtomobili itd. Vedn:
izpostavl jeni nevarncosti, posebno pa Se v zinsken in jescn-

4t

sken €asu, ko so nesrefée Se pogostejSe in teZje. Noben stro-

kovnjak né more zagotoviti, da okvara vozila ni moZna, nli
pa kdo drugi povzroli nesreco na cesti, kjer promet vedro 4itre]
naraSa. NaSa druZbena dolZnost je, da prav vsi delamo na ta, |
da pomagamo v nesredi tudl s tem plemenltlm dejanjem, ko Gﬁ“ﬂ*‘

jemo svojo kri.

RdeCi kriZ Slovenije izdela vsako leto plan krvodajalsive in
ga posSlje vsem obfinskim odborom. Iri tem odboru pa je osno-
vana posebna komisija, ki ima dokaj teZko in odgovorno delo.
Plan postavlja slchernega &lana pred konkretno nalogo n2 do-

loCenem terenu, oziroma v podjetju.

V prihodnjem letu bo organizacija krvodajalstva potekala dru-
gade in ne bo potrebno hoditi na Golnik, kjer bo vsakdo daro-
val svojo kri ob dOlOCLnlh dneh v nafSem Zdravstvenem domu Vv
TrZzicdu. }

3

Nas vse naj vodi zavest, da vsi prispevamo svoj deleZ in da
nenehno Sirimo vrste prostovoljnih krvedajalcev. V naSih vso—
kodnevnih pogovorih se pomenimo tudi o tem, da bo slcherni
¢lan kolektiva pravilno razumel potrebo in pridobil $ec svoje
g8 sodelavea, ki mu bo prav gotovo zelo hvaleZen za hunzno

delo skupnega prispévka z darovanjem krv1, ki iz dneva Vv dan
resuje CloveSka Zivl jenja.
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OB ODHODU TOVARISA MAJERJA

S prvim novembrom je odfel ° Majer. Zato mu v znak pri-
iz naSega podjetja naS dolgo- ' 2znanja obljubljamo, d-
letni zasluzni &lan tovaris &a bomo radi spominjali
Mirko Majer. Ceprav ga bomo -ter se Se v bodode nanj cora-
teZko pogreSali, je kolektiv ¢ali za nasvete.

razumel potrebe celotne komu- Pri vsem tem pa upamo, o
ne ter zato dal svoj prista— ERAVIRO - S f;éiu;”
nek, da odide na novo delovno PO R R rqzuﬁeié P
mesto na Ob&insko skupsfino. - - A e & e Dom,ﬁ_;;*“
Njegovo ime je tesno povezano - kar bo v njegovi modi.
£ Y?iml graGQJ?ml’ k}_sz e Na njegovem novem delovnem
vrSile i var-— : e e : :
¥ i Eodvanl Sk Kolar mestu mu Zelimo Se mnogo
ni a tudi izven nje. Xoli- . Ty i, e
1 P o J uspehov, prav take pa tudi
ko blokov in koliko stanovanj . A L
zdravja. /

Jje bilo zgrajenih, pri kate-

rih je sodeloval tovaris 3 Kolektiv BDT



NASE DRAGE MIMICE NI VEC

Dne 19. 10.1963. je po muéni bolezni za vedno
zaspala naSa draga sodelavka Mimi CERNELC .
Stali smo ob njenem sveZem grobu, & nismo mo-

gli verjeti, da se poslavljamo od nje.
Pred nckaj dnevi je Se sedelz med nami poln=s

volje do dela, kot je

lje do éivljbnja, ki si ga je
~ Zal i %o hi bilo dano! -

zelela,

cna vedno bila tur VOo-—

Se takc zelo

Lepe poslovilne besede, ki so blle izredene
na njenem grobu, so ostale v nas kot svetel

spomin na nasSo drago,

pridno in vestno sode-

lavko, ki nas je norala toliko prezgodaj za-

pustiti.

SODELAVCI IZ

WINANANRGA KNJIGOVODSTVA

NASI VOJAKI NAM PISET0

Le en dan prepozno je prispelo
pismo od vojaka Ferda DemSar-
Ja, pa bi bilo lahkoc objavlje-
no v prejsnji Stevilki. Toda

kar prav se ni zdi, da sem ga

prihranil za danaSnjo izdajo,
sicer bi bila rubrika prazna.
Pravijo, da naglica nikoli ni
- dobra, in to se je izkazalo
tudi tokrat.

- Tovaris Ferdo pravi, da je
vzrok za tako pasivnost v tem,
ker pri vojakih pisateljska
Zzilica po nekaj tednih zamre,
ko se vojaki otresejo prvega
domotoZja.

Pravis, da Ti tede vojadlina
kar v redu in po starem. Pra-
vi8, da ste dobili nove voja-
ke in zato potemtakem niste
vi veé mladi "remei" pad pa

ste sedaj %e stari. T0o 15-
terinem jeziku, pravis, Ti ni
dolgéas, sa] imate precc]
Slovencev, da véasih lal-

ko tudi kaksSno zapojctc.
Izgleda, da vsen vojekon

Se najbolj odgovarja pescL
"Pozini pa roZice ne cve-
to", saj pravis, da zato

“to najrajsSi pojcte.-

Nadal je pravi tov. Ferdo:
"Res je, da nam je véasih
nekoliko teZko, predveer Iclg-
das, vendar nam je ob migli
na junadka dejanja nage
armije v samen zacetku -bL-
stoja laZje, in zdi se nc;
da bi zdrZali Se veljc nz-
pore!"

Na koncu pozdravlje ii o,
kakor tudi vse ostalc 54

vo jake. t e 2
J Vas urecrisd
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 VODORAVNO:

-

1., Del mesta TrZida. 7. Cev, svitek (vndna). 12. Izjemnost.
14. Tridevniska oblika glagola "prati" v moSkem spolu.

15. Hercehovec. 16. Veliko igrifce. 18. Skrajni del suhe zem-
lje. 19, Veznik. 20. TIobitost. 21. PomoZni glagol.22, Rimska
veZa (predveZje). 24. Majhen. 26. Prebivalka Danske. 27. ucn-
sko 1jubkovalno ime.

NAVPICNO:

1. Previs. 2. Veslaske tekme. 3. OkrajSano mosSko ime.

4. Kratica za smuéarski klub. 5. Partizensko ime Antona TZtc-
feta, po katerem se imenuje trziska strelska druZina. 6. Cvo-
tica, 7. Samci 8ebel (mnoZina.) 8. Zgoden. 9. Staroslovensks
pijada (pivo). 10. Modko ime v domadi obliki. 1ll. Radijsicr
all televizijsks naprava. 13. Zepar, kradl jiveec. 14, Urad-
Hiki 37 Domasija. 20..Kadii glagl 2. :0muti-r23.:0znaka 7o
ratun. 27 éetrti in Stiriindvajseti soglasnik v abecedi.

ol
o5

Reditve kriZanke lahko oddaste najkasneje do 15. decembra
1963, v Urednistvo Trziskega Tekstilca v Center za izobraic-
vanjc.

RIS e

Kot je videti, je bila zad- lahko nasmehné najve& trem.

nja kri%anka spet lahka, saj 7 tem mesecu so to tile:

je v uredniStvo prispelo 1. nagrado dobi Marije Kriv:c
rekordno Stevilo resSitev. ' o, nagrado dobi Mirko Plesnii~r

Izgleda tudi, da je med ¢la- 3, npagrado dobi Avgust Nepuzlon
ni kolektiva vse vel intere-
sentov za reSevanje le-teh.
Toda sreda se vsak mesec

Nagrade lahko dvignete v Cen-
tru za izobrazcvanje.
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