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poldne se je zacel v festivalni dvorani Gospodarskega razstaviséa v
ongres sindikata gradbenih delavcev in delaveev ter usluzbenceyv in-
Je gradbenega materiala. Kongres je zasedal tri dni. Danes so delegati sprejeli
5 ucl jo o nadaljnjih nalogah gradbeniStva. Razprava in na njej temeljeca resolu-

OPozarjata na vse pomembne naloge, ki naj pospesijo razvoj gradbenistva, te

zredno vaine gospodarske panoge. :

" slovesen zatetek kongresa, ki se je, kot re¢eno, zatel v ¢etrtek popoldne, je

CSanj

S0

enily Pevski zbor »Tine Rozanc« zapel Internacionalo. Predsednik sindikata grad-
2 kdelavcev Jugoslavije Josip Krpan je nato pozdravil delegate in goste. Kot gostje
. ongresa udelezili: predsednik Ljudske skupséine Ljudske republike Slovenije

Mi ;
Vlha Marinko, predsednik Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Svetozar

AVEiE

Manovi¢-Tempo, predsednik Republiskega sveta sindikatov LR Slovenije Stane

Eres sdPOdRredsednik Centralnega sveta ZS] Mika Spiljak. Razen teh so se kon-
rep fi)‘.l elezili tudi predstavniki naSega Izvrinega sveta in Izvrsnih svetov ostalih
Zae;} lik, predstavniki raznih strokovnih zdruzenj in druzbeno-politiénih organi-

nj Na kongres gradbenikov Jugoslavije so prisli tudi zastopniki sorodnih sindikal-
& Zdruzenj, in sicer iz Sovjetske zveze, Finske, Italije, Francije in Vzhodne Nem-
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Fradbenih delaveev Jugosia
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gpsrilngbkravnavanju bododih na-

esa iz}l] ata so udelezenci kon-

!"i§tva ajali iz pomena gradbe-
realizacijo druzbenih

kar je bilo upravide-

za

;mmstici'
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Dujno, V gradbenistvu, v

katerem dela $estina vseh zaposle-
nih v druZbenem sektorju gospo-
darstva, se realizira skoraj polo-
vica nasih investicij, to pa je nad
20%o narodnega dohodka. V grad-
benistvu zaposleni delavei in nji-

——— V OKVIRU |

j

do ?glgh nimam namena trditi,
fem lis:e’ kar je zapisano v na-
tivne, PM, vselej povsem objek-
tisti, Jo: a¢ pa lahko trdim, da
bliz‘é 4 Pisejo, skusajo priti éim
arge esnici. Ce kdor koli ugo-
i to’g ces Stvari so drugacne,
b de napiSe ter podpre z do-
tega’-ta?km moé oporekati, smo
mzpmvl 0 samo veseli. Edinole
tisty 4, polemika o stvari ko-
Napredky,. :
beh,kgszkrat prinesejo sestavki
fon«‘:lcih ude krvi. Veliko je tele-
bufjan' pogovormg in sploh raz-
"temezqa’ utemeljenega in mne-
Q'Oum.i]enfe‘;ﬂf‘ tudi pismeni od-
mvpj'td.ejo v list. To si prav-
varog zelmfao in to nam ne po-
SUCe skrbi, Bolj neprijetno je,

k‘:,d:'r ostane nadet problem —
Nz 0dgovora,
tile i; kaze zapisovati vseh kri-
iavil; bbralanj, ki smo jih ob-
Drap; n ki so terjale odgovor
vor Mo »terjale«, kajti odgo-
‘ ”;219.1 vendarle ni potre-
By ga ni bilo, ker ga pri-
t.“%i? écratko in malo n?so I1)'1.11—
lia é'tevf?lgc naj prelista le eno,
terir, ilki, pa bo ostal pri ne-
i stvareh tako kot mi —
Vf? 9dgovora.

laj mﬂ'&f_‘. bpraSamo prizadete,
nje ﬂvéao O zapisku. To izzi-
nemijeco govora je strafansko
e kam stvar, ker nikdar ne
v Sen odgovor te daka na
8 e Strani telefonske Zice. No,
to Ze storimo, najvedkrat

SliSimo.
mr’;fldo_bi se razburjal (ugo-
i : Pisal i, p.), smo preFiveli

ujde Stvaril« (?)
ne I?ﬁ? Se spradujemo, za kaks-
vsemt bg"e v tem primeru. Za
o' Luds rezdusne birokrate, ki
Judi, kateri nekaj grajajo,

¥ ;
p e;_igagaao, sprasujejo, sploh ni-
Majo odnosq? %a ljudi, ki wvse

Bre: odgovora

okoli sebe podcenjujejo, ker ve-
do najveé, to je vse? NajbrzZ so
prav taki. Sploh niso veé pri-
praviljeni prisluhniti  drugim.
Odtrgali so se od ljudi in sami
se trgajo iz okolice, v kateri
Zive.

Vendar mne gre samo za to,
da se sami onemogocajo. V cu-
dno lué postavljajo tudi okolico,
kjer delajo. Kako neki lahko
ostane delavski svet brezbrizZen,
¢e mekdo graja poslovanje ne-
kega oddelka ali celo podjetja.
Kako more ustanova brezbriZno
$e maprej zaposlovati usluzZben-
ca, ki se mu ne zdi vredno od-
govoriti na grajo, ki leti nanj
in tudi na ustanovo, kjer je za-
poslen.

Ni prav, da postajajo zastav-
ljena vpreianja — brez odgovo-
ra, kakor tudi nmismo zadovoljni,
¢e je odgovor blediden, slabo-
ten, za vsako ceno opraviéljiv,
napisan brez poguma in objek-
tivnosti. Tudi to nas tare. Pos-
ljemo vpradanje nalega bralca
tistemu, ki zanj menimo, da o
Stvari najve¢ ve. Odgovor pa
skoraj nikoli ne podpre kritike,
mifljenja, predloga (Ceprav je
ta tako oéitno na mestu), mar-
vecd »opravicuje« im »osvetljuje«
z neprepriéljivimi dokazi. Clo-
vesko je, da smo neradi desar-
koli krivi, toda potem bomo
bolj veseli, de prizadeti rece —
nimam odgovora.

S takim odgovorom, ki ga
objavljamo vdéasth ze zaradi
ugleda ustanove, pda brelci ve-
likokrat ostanejo spet — brez
odgovora.

Le kako naj postane potem
list vez med proizvajalcem in
razliénimi wustanovami, forumi.
organizacijami, &e se ne znamo
pogovarjati.

MITJA SVAB

drugimi je priSel na kongres tudi sekretar Mednarodne unije sindikata

delavcev Weikkata Porkkalo. :

nik redsednik Ljudske skupiéine LR Slovenije to
Repu_hliékega sveta sindikatov Slovenije tovari§ Stane Kavéié sta sprejela

vnike sindikalnih organizacij iz tujine.

varis Miha Marinko in predsed-

hov sindikat imajo torej odgo-
vorno nalogo: skrbeti, -da so in-
vesticije izkoriséene pravodasno
in kar najbolj racionalno. Kon-
gres je pozitivno ocenil izpelnje-
vanje dosedanjih nalog na tem
podroc¢ju in na temelju tega iz-
zrazil prepri¢anje, da bo gradbe-
nistvo Zze letos izpolnilo svojo
petletno nalogo.

POL MILIJONA STANOVANJ
V PRIHODNJEM OBDOBJU
Praksa je, da na kongresih

ved govorijo o tistem, kar je tre-

ba storiti, da bi v skladu s tem
zadrtali prihodnje naloge. Tudi
to pot je bilo tako,

Gradbenistvo c¢akajo velike
naloge, je dejal referent. Ta ugo-
tovitev je bila logi¢en zakljucéek
podatkov, ki jih je nastel, V zad-
njem letu prihodnjega petletne-
ga plana (18965) mora namreé
gradbenis$tvo vgraditi 800 mili-
jard, medtem ko naj bi znasala
ta Stevilka letos 476,3 milijarde.
V prihodnjem petletnem planuv
bo treba zgraditi 500.000 stano-
vanj, torej dvainpolkrat veé¢, kot
predvideva sedanji plan, da jih
bomo sezidali do konca leta 1961.

Da bo gradbenistvoe moglo .z-
polniti to nalogo, bodo morali
tudi delavci, zaposleni v indu-
striji gradbenega ‘materiala, po-
vedati proizvodnjo. Zaradi za-
ostale proizvodnje, ki je med le-
tom neenakomerna, primanjkuje
gradbenega materiala, to pa za-
vladuje zidave, Na kongresu so
poudarili, da je treba v industriji
gradbenega materiala ¢imprejre-
konstruirati zastarele zmogljivo-
sti in zgraditi nove,

Problemom gradbenistva pa
so udeleZenci kongresa posvetili
mnogo Sirso pozornost. Med raz-
pravo so poudanili, da je gradbe-
nistvo mehani¢no slabo. oprem-
ljeno, . zato vedina podjetij ne
more graditi po sodobnih meto-
dah. Zakljuéna dela so tako ime-
novano ozko grlo proizvodnije,
vrednost osnovnih sredstev na
delavca pa je trikrat manjsa, kot
znasajo potrebe. Problem zase ije
sklepanje pogodb. Razen tega so
povedali na kongresu, da na roke
dograditve il Se posebej na eko-
nomic¢nost negativno vpliva tudi
to, ker se za graditev objektov
pogosto odloéamo v nagliei, brez
popolnih projektov.

Pospesevanje gradbenistva,
modernizacija in racionalizaeija
proizvednje zahtevajo — so ugo-
tovili na kongresu v Ljubljani
— naj se zavzemajo vsi &initelji
za uspeSno uvedbo mehanizacije,

POGOJ

za razvoj specializacije in koope-
racije z namenom, -zagotoviti ne-
prekinjeno graditev. Res je, da
podjetja zadnje case v cedalje
vedjem obsegu investirajo v raz-
voj lastne mehanizacije, vendar
gospodarske organizacije zaradi
nezadostnih skladov niso mogle
izpolniti pogojev obveznega so-
delovanja. p
UdeleZenci kongresa so me-
nili, da je potrebna za resitev
tega problema izdatnejsa pomoé
komune, hkrati pa so novemu
centralnemu odboru zastavili na-
logo, naj se pri zveznih organih
oblasti zavzema za to, da bodo
sprejeti novi predpisi o obsegu
sredstev, ki jih bo dobilo grad-
beniitvo ter da bodo zagotovljeni
ugodnejdi pogoji za' najemanje
posojil iz sploSnega investicij-
skega sklada in moZnosti za ra-
cionalno uporabo teh sredstev.
Opozarjali so na boljSo uporabo
notranjih rezerv, na uvedbo so-
dobne mehanizacije del ter pre-
hod na pol montaZni in montai-
nac¢in graditve. Razen tega so

e bil referat predsednika Centralnega odbora sindikata. opozariali tudi na pomen specia-

Higa vije Josipa Krpana, v katerem je nanizal naloge sindi-

a1 nalnge za nadaljnji razvej gradbenistva. V razpravi na kongresu je sodelo-
sednik Centralnega sveta ZS] tovaris Svetozar Vukmanovié-Tempo.

ljzacije in kooperacije ter po-
udarili, da se to mora zadeti Ze
pri projektiranju ter zajeti ne le
graditelje, temve¢ tudi proizva-
jalce gradbenega materiala. Pri
nakazovanju moZnosti za vedjo
proizvodnjo delegati niso poza-
bili na nadaljnje uvajanje in iz-
popolnjevanje bolj stimulativnii
oblik nagrajevanja, zviSevanja
produktivnosti dela ter izboljse-
vanja vsebine in metod dela sa-
moupravnih organov.
BOLJSI DELOVNI IN ZIV-
LJENJSKI POGOJI

Sindikat mora moc¢neje vpli-
vati tudi na uvajanje oblik iz-
venSolskega izobrazevanja. Ker
sta za nadaljnji razvoj proizvod-
nega procesa V vseh panogah
gradbeni$tva znaéilni uvedba no-
vih_ tehnoloskih postopkov in
bolj8a delitev dela, je cutiti ce-
dalje veéjo potrebo po speciali-
ziranih kadrih, Resolucija Zvez-
ne ljudske skupé&éine o strokov-
nem izobraZzevanju kadrov naka-
zuje Siroke moZnosti za refevanje
kadrovskega problema — so po-
udarili na kongresu vendar
pod pogojem, da postane uspe-
sabljanje delavcev predvsem skrb
gospodarskih organizacij.

Posebno pozornost so posve-
tili udeleZenci kongresa Zivljenij-
skim in delovnim pogojem de-
laveev kot zelo pomembnemu
podroéju dejavnosti sindikata, in
sicer tudi zato, ker delo v grad-
benistvu ni stalno, temvet sezon-
sko in traja le do zakljuéka do-
loenega objekta, hkrati pa je
pri'tem delu veliko moZnosti za
poskodbe,

Gradbeni kolektivi so si pre-
cej prizadevali na primer za 1z
boljanje stanovanjskih razmer
delavcev, bodisi z graditvijo ba-
rak, bodisi hotelov za samce ali
druzinskih stanovanj. Vse to pa
e ne zadostuje. Gradbena pod-
jetia imajo skromne sklade, s&
v razpravi poudarili udeleZenci
kongresa, potem pa so nateli 3e
nekaj drugih razlogov. Vsestran-
sko so razpravljali o njih, potem
pa je kongres nakazal nekaj re-
sitev. Po. mnenju delegatov je
treba predvsem ustvariti pogoje
za povecanje skladov za stano-
vanjsko graditev, dalje omogoditi
gradbenim podjetjem, da bodo
dobila kredite v sorazmerju z vi-
Sino svojega prispevka, Prav ta-
ko je treba pridobiti pristoine
organe za to, da bodo sredstva za
pripravljalna dela, ki so zdaj na-
menjena za graditev zacasnih
stanovanj, uporabljena za zidavo
stalnih stanovanjskih objektov.
Na kongresu so sprejeli $e nekaj
drugih sugestij, katerih osnovna
misel je Sirfa graditev naselij in
objektov iz trajnega materiala.

DANES:
*POGOVORI . 60«;
Edvard Kardelj: PROBLEMI
STORITVENIH DEJAVNOSTI
Rado Mikli¢: VLOGA SINDIKA-
TOV JUGOSLAVIJE V Si-
STEMU DELOVNEGA PRAVA
FLRJ SR
Rado Peternel: DRUZBENO
UPRAVLJANJE IN REFOR-
MA V SOLSTVU :
Vito Ahtik: PROSTI CAS NA-
SEGA DELOVNEGA CLO-
VEKA

Sobhota, 11. junija 1960
Stev. 23. leto XVIIL

Gostje na detrtem kongresu sindikata delavcev in usluZbencev

industrije gradbenega materiala in gradbenistva Jugoslavije: tova~

risi Svetozar Vukmanovié, Miha Marinko, Stane Kav¢ié in pod-

predsednik Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Mika
Spiljak

V Festivalski dvorani je na IV. kongresu zastopalo 291 delegatov
iz vseh nasih republik nad 270.000 gradbenih delavcev, zaposlenih
v gradbeni operativi in industriji gradbenega materiala. V teh
dveh panogah je vsako leto zaposlenih veé delavcev, ker je tudi
obseg nalog vse vedji. Tako je bilo leta 1956 zaposlenih 201.627
delavcev, leto nato 20.000 veé, leta 1958 pa 263.884 delaveev in
usluZbencev. Razumljivo je, da so delegati zelo tehtno razpravljali
o gospodarjenju, o delavskem upravljanju in bodoéih nalogah.
Skupna . sredstva gospodarskih organizacij gradbenistva in indu-
strije gradbenega materiala namreé znaSajo nad 108 milijard din

Gradnja stanovanj je ena izmed zelo obseZnih in izredno pomemb-
nih nalog gradbeni§tva. Zato da bi lahko gradbeniki svoje naloge
d¢imbolje opravljali, da bi sredsiva za gradnjo stanovanj hitreje
dotekala, predwvsem pa, da bi delavei in uslufbenci sodelovali pri
gradnji stanovanj z zbiranjem sredstev, je sklenil Okrajni sindi-
kalni svef Ljubljana posvetiti temu vpraZanju posebno plenarno
sejo. Na s_obotni plenarni seji Okrajnega sindikalnega sveta je
med drugim sedeloval v razpravi tudi sekretar Okrajnega komiteja

ZK Ljubljana tovari§ Janez Vipotnik ;



‘v sindikatih

Tajnitvo OSS Murska Sobota
je na zadnjem sestanku ugoto-
vilo, da so sindikati uspesno
opravili svoje dolfnosti ob vo-
litvah v organe delavskega sa-
moupravljanja,

_Na sestanku so govorili tudi
o velitvah v obratne delavske
svete, ¢eprav bi jih lahko izvo-
lili v skoraj wvseh podjetjih in
kmetijskih gospodarstvih, so jin
doslej izvolili le v dveh podjet-
jih. Opbenem z volitvami novih
samoupravnih organov je veéd go-
spodarskih organizacij slavilo tu-
di desetletnico delavskega samo-
upravljanja.

® V vseh gospodarskih orga-
nizacijah jeseniSke komune so
Ze izvolili nove delavske svete,
Razen v dveh podjetjih, kjer bo-
do morali volitve ponoviti, so vo-
litve povsod drugod potekle v
redu. Komisija za delavako in
druzbeno upravljanje pri- ObSS
Jesenice je Ze obiskala vsa pod-
Jjetja, analizirala volitve v de-
lavske svete in obravnavala vsa
ostala vpraSanja v zvezi z de-
lavskim in druZbenim samouprav-
ljanjem.; O poteku volitev v nove
delavske svete in upravne odbo-
re sta razpravljali tudi komisija
za delavsko upravljanja pri OSS
Celje .in ObSS Soétanj. -

® Na plenarni seji republi-
Skega odbora sindikata prosvet-
nih in znanstvenih delavcev Slo-
venije, ki sta se je udelezila tudi
predsednik republitkega sveta
Stane Kavéi¢ in ¢lan ‘tajnistva
Ivo Tavéar, so razpravljali o na-
éelih Zolske reforme v gimnaziji,
0 vzgajanju mladine za uditeljski
kader, o ocenjevanju prosvetnih
delaveey, sodelovanju muzejev
in knjiZnic & Solami,: da bi tako
izbolj8ali pouk nekaterih pred-
metov; o reformi studija na uni-
verzi, pomanjkanju uc¢nega kadra
v olah in zadregi z uénimi pro-
stori, o zakonskih predpisih in

materialnih vprasanjih prosvet-

ne sluzbe, S

® Na razgovoru s predsedniki
sindikalnih podruZnic in zastop-
niki republiskega odbora sindi-
kata kmetijcev, so pred dnevi v
Murski Soboti obravnavali na-
grajevanje po uéinku. ki ga je v
preteklem letu Ze uvedla veéina
kmetijskili © gospoddrskih - organi-
zacij na tem podrodju. R#Zprava
je opozorila na nekatere tehnié-
ne pomanjkljivosti in nedosled-
nosti:pri' izvajanju pestavljenih
nacel, na slabo organizacijo dela
in nepouénost kolektivov.

® Na prvi seji obéinskega
sindikalnega sveta Postojna so
sprejeli program dela ObSS 1n
sindikalnih organizacij. Obrav-
navali so izpolritev obé&inskega
druZbenega plana za prvo tro-
meseéje letos in ugotovili, da
analiza, ki jo je izdelal ObLO
Postojna in o njej razpravljal
zbor proizvajaleev, ni ‘bila po-
polna, Temu so krive pomanj-
kljivosti pri vodenju evidence v
gospodarskih organizacijah, Ple-
num je predlagal obéinskemu
zboru proizvajalcev, naj posre-
duje pri gospodarskih organizaci-
jah, da bi le-te izboljsale evi-
denéno sluzbo. Razen tega je ple-
num priporo¢il obéinskemu ljud-
skemu odboru, naj takoj predpi-
fe pavialne obveznosti, saj do-
sedanje zavladevanje dela pod-
jetiem velike teZave.

® Obéni zbori ob&inskih sin-
dikalnih svetov bodo vsak é&as
zakljufeni. Pred dnevi je bil %e
obéni™ zbor ObSS Ormo2, ki je
uspel, Obravnavali so delo kme-
tijske nadaljevalne Sole, odnose
v kmetijstvu, uporabo sodobnih
agrotehni®nih ukrepov, nagraje-
vanje po delu in o sodelovanju
obéinskega sindikalnega sveta z
zborom  proizvajalcev,

OPOZORILO!

Obvestamo vse, da je post-
ni predal Delavske enotnosti
spremenjen. Nova Stevilka
poftnega predala je: Delavska
enotnost — p. p. §t. 313-VIL

Prosimo vsakogar, ki namn
pife, da spremembo p. p. upo-
isteva, Ker bo s tem olajsal
delo usluzbencem PTT in po-
spedil sprejem plisma ali po-
Siljke,

PLENUM OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANA

Organizatorji
-ne "nergaci«

Nenehno povetavanje stano-
vanjske graditve zahteva vetje in
vetje investicije, zato smo v vla-
ganje za stanovanjsko graditev

. vkljudili tudi sredstva posamez-
nikov, ki Zele dobiti stanovanja.
Da bi se bolj vzpodbudili svoje
¢lane za vardevanje in vlaganje
je okrajni sindikalni svet imel
poseben  plepnum. Pobuda, da
druzbeno-politi®na  organizacija
aktivira svoje ¢lanstvo za stano-
vanjsko graditev je prav gotovo
zelo pozitivna in koristna. Prav
bi bilo, da bi tudi drugje posne-
mali to pobudo.

Razen sklepa, da naj bodo

sindikalne organizacije pobudnik
zhiranja sredstev posameznikov v
podjetjih so na plenumu e pri-
porotili, da naj sindikat e bolj
sodeluje pri upravljanju obéin-
- skih gkladov za stanovanjsko gra-
ditev in da morajo podruZnice po
kolektivih zasnovati $e Sirfo ak-
cijo pojasnjevanja problemov
stanovanjske graditve in popula-
rizirati najboljSo pot, da dobi po-
sameznik stanovanje — pot var-
tevanja in vlaganja svojega de-
narja, :

Stanovanjska reforma je vne-
sla popolnoma nove elemente v
urejanje stanovanjske stiske. Naj-
pomembnejsi element je gotovo
nova vloga posameznika-prosilca
za stanovanje, ki je deloma sam
postal investitor svojega stano-
vanja. Siroka akeija.za vardeva-
nje, zbiranje in vlaganje sredstev
posameznikov, ki dobe stanova-
nje glede na visino vloZenih sred-
stev, je dala precejSnje uspehe.
Pri nekaterih ljudeh pa je prvot-
no navdusenje uplahnilo. Ni bilo
pravih organizatorjev, ki bi s po-
moéjo sredstev podjetja pritegnili
kar najvet sredstev posamezni-
kov, v podjetjth so dodeljevali
pomo¢ posameznikom po zelo raz-
li¢nih kriterijih in v&asih brez
.~ presoje potreb in upraviéenosti

-prosilca,- prosile¢-vlagatelj pa je:

bil vetkrat tudi v dvomih kje,
. kdaj in kak3no stanovanje bo do-
_bil-Nagim proizvajalcem se je $e
vedno premalo -pojasnjevalo kako
je mo¢ danes priti najhitreje do
novega stanovanja,

Sindikalne podruZnice so bile

doslej vse preve¢ — le grobo po-
vedano — »nergad« pri urejanju
stanovanjskih problemov, ne pa
organizator uspesnejSega odprav-
ljanja stiske. Ponekod so sicer or-
ganizirali stanovanjske zadruge,
toda sindikat je tudi tu teZil
predvsem za tem, da dobijo za-
-druZniki kar najve¢ sredstev od
podjetja in obdinskega sklada za
stanovanjsko graditev, ne pa da
bi med svojimi ¢élani vzpodbujali
vartevanje in vlaganje lastnih
sredstev.

Ce pa hofemo odstraniti po-
manjkljivosti in $e bolj pospesditi
stanovanjsko graditev, - morajo
nase sindikalne organizacije od-
igrati povsem drugo vlogo.

Sindikat v podjetju mora biti
pobudnik organiziranja internega
varéevanja in vlaganja denarja
proizvajalcev v stanovanjsko gra-

ditev. Mora teZiti, da dobi pomo¢

od podjetja predvsem tisti, ki je
tfudi sam voljan prispevati kar
najve¢. PodruZnica mora dosedi,
da bodo vse nafe gospodarske or-
ganizacije napravile interni na-
tetaj za dodelitev pomoéi in or=
ganizirale vlaganje nepasredno
pri podjetjih, Same se seveda me
smejo spremeniti v hranilnico, v
zavod za stanovanjsko graditev v
podjetju, morajo pa biti pobud-
nik, organizator in usmerjevalec
zbiranja sredstev. :
Tudi za dodelitev pomoé&i pod-
jetia bi moralo veljati nacelo:
kdor sam vel prispeva, dobi ved
tudi odf podjetja. V podjetjih bi
bilo koristno napraviti prioritet-
no razvrstitev prosilecev glede na
obseg wlaganja lastnih sredstev.
Ker pa je ljudem z manjsimi
prejemki tezko drzati korak s ti-
stimi, ki imajo wetie prejemke,
nekateri predlagajo, da bi se pri
razvritanju in dodeljevanju po-

motj uposteval tudi socialni mo-=

ment, KaZze, da bi bil Se najbolj
umesten sistem cdstotka od pre-
jeikov. Ce bi na primer trije, ki
imajo sicer razlitne prejemke,
vlagali ‘pri podjetju vsak po 10-%
svojih dohodkov bi bili pri dode-
litvi pomoti podjetja enakopravni
deprav bi recimo nekdo absolut-
no vlozil dvakrat veé sredstev kot
drugi. Dokonéno pa bi seveda od-
lo¢al o tem DS, ki bi uposteval
tudi koristnost posameznika za
podjetje. B2y

Razlo¢evanje naj opravi zavod
za stanovanjsko graditev, ki mora
poslovati po gospodarskih naéelih
in upoStevati najprej tiste, ki's
svojimi sredstvi ‘najbolj oplodijo
celotni sklad sredstev za stano-
vanjsko graditev.

Drugace bo seveda v industrij-
skih sredis¢ih, kjer zavoda za sta-
novanjsko graditev nimajo. Tam
bi morale sindikalne organizacije
pospedevati predvsem zadruino
graditev. Zal ponekod Se vedno
razpravljajo o tem ali je zadruz-
na graditev umestna ali ne, ¢e-
prav sta teorija in praksa poka-
zall, da je pravilnb usmerjena za-
druga zelo uspeSen 'nadin ureja-
nja stanovanjske stiske in da se
tudi. ljudje zelo ogrevajo zanjo,
pa teprav bi zadruga gradila blok
(anketa je pokazala, da je 86°%a
interesentov za zadruzno gradnjo
pripravljeno graditi in Ziveti v
bloku).

Ob vsem pa se je treba zave-
dati zlasti tega: proizvajaleu —
vlagatelju je treba dati jasno per-
spektivo in izpolnjevati vse dane
obljube. Vlagatelj mora totno ve-
deti, kako se s svojim vlaganjem
pribliZuje stanovanju, kje in
kaksno bo to stanovanje, kdaj bo
dograjeno in drugo, Tudi zoZeva-
nje fronte graditve — kakor je
zdaj primer v Ljubljani — ne
sme nalelno vplivati na graditev
stanovanj tistim, ki so deloma
sami investitorji. i

Graditev mestnega srediita v
Ljubljani je prav gotovo po-
membna in aktualna stvar. Neka-
teri pravijo, da predvsem zato, da
se urbanisti¢no uredi, Ker bo tre-
ba nekatera gradbiifa v Ljublja-
pi ukiniti, naj bi zato predvsem
tista na periferiji. :

NaSe potrebe narekujejo, da
ne gledamo le na urbanizem, tem-
vel koliko je dolofena graditev
za vso druzbo potrebna, koristna
in ekonomsko utemeljena

A. CEBULJY

Delo sindikalnih  podrudnic
gradbenih podjetii Je &estokrat
teije kakor delo drugih podrui-
nie, Kolektiv gradbenega podjetia
Je razdrobljen po razlinih, véasih
zelo oddaljenih gradbi§éih, dobr-
fen del delavcev je zaposlenih le
v sezeoni In vedina teh je polpro-
letarske miselnosti in dejavnosti.
" § podobnimi teiavami so se
spoprijeli tudi v izelskem pod-
Jetju »Gradbenike, toda kljub te-
mu njihova sindikalna podruénica
uspeino dela, Lahko refemo, da
Je ena izmed najbolifih ne samo v
Izoli, ampak na Koprskem sploh,
Zelp dobra ureditev deloevnih na-
sell] in Zivlijenjskih pogojev zapo-
slenih, dobra wureditev druibene
prehrane, zelo dobra orgamizacija
oddiha, vse to je v najvefji meri

zasluga ° sindikalne podruZnice.
Stalna metfoda dela sindikata so
obCasni sestanki -po gradbisih,

kjer razpravliajo o gospodarjenju,
o delovnih pogojih., o odnosih in
o vsem, kar teZi flane sindikata.
Na te sestanke pride po zadolZitvi
sindikalne podruZnice direktor ali
kde drug izmed vodilnih usluZben-
cev podjetja, Clani futijo vpliv
svole organizaclle, vedo za niena

prizadevanja in sodelujejo. Vse-

IVAN SKERJANC: Miadi |
naj me nadomestijo

kakor je to za sindikalno W"ﬁ"'
nico :radhenan podjetia A
uspeh.

Ko gledamo uspehe, paiﬂl“'
krat pozabljamo, da so le-t pries
gokdaj posledica predvsem f
devnost] in vztrainosil Bﬂegu ale
mega Cloveka. V izolskem 1’
benikus je bil duia sindik%“
ganizacije IVAN SKERJA?T
je bil tisti, kil je spravil or% i A
cijo k @ivljenju in jo do 1et0 !
dil od uspeha do uspeha.
samo to, Bil je vrsto let €l
numa in predsedstva ODbS
nekaj €asa pa tu(lihﬂ.lei‘!l)"l
sednik, V pripravah na o
obini zbor obiinskega ntndtlu!‘: )
ga sveta so radunall, da blﬂ
tokrat prifel Skerjanec Vv P a2 737
Pa ni. Lepo se je zahvalil zsvﬂﬂ
upanje in menil. da je_ V.o ol
dolgoletni dejavnosti ko sind! Kal

Fill
3e

EP

delavec prav gotovo vzgoill I'lee
miladih, ki bodo z uspehom 1:“
njegovo mesto. »Seveda 110[ M
vnaprej z zanimanjem sledldi-”l,, :
tudi z veseliem pomagal sin pc |
ni organizaciii — toda sta“"_
sem in mladi nai me pofasi
mestijo,« je zakliuéil,

Obifajio pifemo o Ijudehdo'ﬁ, ;
krat, ko prevzemajo  nove ulpl'
.nosti, le redkokdal pa se w"wm
mo tistih starejiih, ki na Stoy
mesto postavliajo mlajie, In Pﬂ,
zato smo napisali ta kratek "'ﬂ
sek o Ivanu Skerjancu, ki i€ G
doslei gotovo majboli delovnl poi
“dikalni organizator v izolskl i
ginl, pa je zdaj sprido 1eb
opravlienega dela postavil nﬂ-o 0
je mesto mlaise, ki bodo lahk ]
temelju tega, kar je naredil Oﬂ-s';.
z vetjimi uspehi vodili delo B
organizacije, ’

Naj za zakljufek 5e PO"'&:"
da je bil Ivan rojen pred 52 leduli
Bazovlci, da je imel trdo mla all
in da se je Ze zgodaj Dﬂu{:‘;ﬂ.
naprednim nacionalnim in §0Ct,
nim gibanjem. Dolgo let ie in
#lan kulturnih druitev »zull"m'
»Lipa« (bil je tudi preusedﬂwl
zato so ga faSisti kmalu P 18¢
preganjati, Pribe¥al je v Jugos
vijo, od koder so ga izgnall, 5@ s
nekaj let naselil v Franciil. P
koder Je bil spet pregnan V_ Ty,
movino. NemSki okupator g2 i
kot zavednéga Blovenca in lﬂ“;f“
tega borea za delavske pre 10
zaprl in posial v koncentraeils
taborlite Mauthausen,

ZAPISEK PO OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA IZOLA

FLUKTUACIJE

Porotila ma obénih zborih
motajo biti temeljita, vendar pa
ne preobsezna in drobnjakarska.
Kopica manj pomembnega lahko
zamegli bistvene stvari, poslu-
Salec se v gozdu vsega mogoce-
ga ne znajde, zato opusti vsako
globlje presojanje tistega, kar bi
poroc¢ilo moralo predvsem po-
dati: oceno poglavitnih priza-
devanj organizacije.

Tako nekako se je zgodilo na

obtnem zboru obéinskega sindi- k

kalnega sveta lzola, Redi moram,
da je bilo sicer porotilo skrbno
sestavljeno, toda za porocanje
preobsezno in  prenatrpano 2
drobnarfjami (izpolnjevanje se-
tvenega plana, “afteyanje wupri-
zoritev in predsiav Svobode, po-
droben opis, do katere faze je
posamezna sanovanjska zgradba
v Izoli dograjena itd.). Poplava
gtevilk, odstotkov in statistiénih
odatkov je pravzaprav zamegli-
Fa probleme, ki bi jih morala

osvetliti; zlasti Se, ker za neka-
tere Stevilke ni bilo pojasnjeno,
kako so nastale in kaj predstav-
ljajo (na primer procentuni pri-
kaz gibanja nagrajevanja).

Porotilo je kritiziralo kolek-
tive, ¢e§ da imajo ti na raznih
zborih in sestankih preobseina
ter dolgovezna poroéila iz samih
suhih Stevilk in v zamotanih
kombinacijah. Zal bi moral kri-
tik najprej sam sebi posvetiti to
critiko.

Naj bo-to dobro namerno opo-
zorilo za prihodnje (in tudi za
druge svete, kajti podobne sla-
bosti so bile tudi drugod).

7ZAKA] BEZIJO?

Prav gotove pa je razprava
odtehtala slabosti porocila. Med
vsemi problemi, o katerih so go-
vorili je bil verjetno najznacil-

nejii problem fluktuacije delov-

ne sile v obéini, Prehajanje za-

ZIVLJENJE IN DELO MANJsIH SINDIKALNIH PODRUZNIC

Prvi¢ samostojno

Mnogokdaj govorimo o slabo-
stih tistih sindikalnih podruzZnic,
ki vkljutujejo vet kolektivov, Se
posebej tistih, ki zdruZujejo ko-
lektive razlitnih gospodarskih pa-
nog. Z letodnjimi obénimi zbori
smo skusali te podruZnice razde-
liti in iz njih napraviti veé¢ po-
druznic. Vsaka naj bi se kar naj-
bolj pribliZala delu in Zivljenju
dolo¢ene gospodarske enote.
Uspehi te decentralizacije so se
‘#e pokazali.

UREJUJE UREDNISKI ODBOR
SONJA MAVER MILAN. VOLJ
JANEZ

stva 39-18) do 185 31 55 In
v Ljubljani &t 600-705/1 83 -
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Kolektiva trgovskega podjetja
»Jadranka« in »Pivopromet« v
Izoli sta imela do letos skupno
sindikalno podruznico. Ta v bi-
stvu ni delala drugega, kakor po-
birala ¢lanarino in kdaj pa kdaj
organizirala skupno proslavo
praznikov. Oba kolektiva sta
sklenila, da si organizirata vsak
svojo sindikalno podruZnico, Ki
naj bi motneje vplivali na Ziv-
ljenje in delo ¢lanov. ;

V »Jadranki« spocetka ni bilo
kaj dosti drugate kot pred osa-
mosvojitvijo. Pravega sindikal-
nega dela ni bilo. Sestanki sindi-
kata in delavskega sveta so bili
skupni. Razumljivo je,” da potem
o dosedanjem delu sindikalne po-
druznice ne moremo kdo ve kaj
povedati. Ljudje pa so ¢utili, da
mora sindiltat Ziveti samostojno,
da so stvari, ki jih pravzaprav
mora sindikat po svoje urejati,
zavzemati svoja staliSta. Prav
zato kaZe, da bo v prihodnje dru-
gate.

Miladi predsednik te sindikalne
podruznice tovarid Jurca, ki smo
‘ga sredali med vrefami, §katlami,
zavitki in konzervami v eni iz~
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med prodajaln »Jadranke«, je za-
vzeto govoril, o ¢em vsem se
bodo pomenili Ze na prvem samo-
stojnem sestanku izvrSnega od-
bora.

Uprava podjetja je sestavila
temeljne teze 2za nagrajevanije,
oziroma bolje refeno, za delitev
dobitka. Po posebnem klju¢u naj
bi dolodili kvoto dobitka za vsa-
ko poslovalnico, visina prejemka
posameznika pa naj bi se ravnala
po delovni dobi. Konkretno ne-
kako takole: za S&tiri leta sluZbe
dobi zaposleni za 3 odstotke veéji
prejemek od svoje tarifne po-
stavke,

Sindikat ima upravi¢eno nekaj
tehtnih pripomb zoper tak$en na-
¢in »nagrajevanja«. Kaze, da bodo
poiskali boljSe metode ugotavlja-
nja dobitka in bolj¥a merila raz-
deljevanja.

Ce so si #e za prvi samostojni
sestanek zadali tak$no pomembno
nalogo kot je ureditev spodbud-
nega nagrajevanja, potem lahko
brez kolebanja zakljuimo, da bo
sindikalna organizacija v izolski
»Jadranki«  uspe$no zaorala le-
dino. 4.:.C.

poslenih iz podjetja v podjetje
je za mnoge kolektive problem
stevilka ena. Na obénem zboru
so ga skusali temeljito analizi-
rati, mu poiskati vzroke in poka-
zati moZnosti za njegovo odstra-
nitev.

Menili so, da delaver zlasti
beze s teZzjih delovnih mest. Res
je, da si vsakdo Zeli laZje delo,
toda &e je za tezje delo dobro
nlacan, ga prav tako rad opravlja.

tistih podjetjih, kjer delavei
uhajajo drugam zaradi teZjega
dela gotovo nimajo uéinkovitega
nagrajevanja, zato si je kolektiv
sam Kriv svojih teZav.

V drugo. skupino vzrokov

flukiuacije sodijo slabi odnosi.

Tam, kjer delavec.nima korajze
svobodno povedati svojega mne-
nja, tam kjer mojster »Sikanira«
delavce, tam kjer se kolektiv ne
upa zahtevati, da se uvede na-
grajevanje na vsch delovnih
mestihg (tudi za direkiorja in
upravo), tam je seveda tudi fluk-
tuacija vecja. Prav pri odpravi
teh slabosti pa bi morale sindi-
kalne organizacije odigrati od-
lo¢ilno vlogo. Sindikalna podruz-
nica mora biti zelo obcutljiva za
vse pojave negativnih osebnih
odnosov in nezakonitega prila-
S¢anja pravic. Fluktuacija zaradi
slabih odnosov ne povzroéa samo
gospodarske fkode, temveé tudi
politi¢no in druzbeno ter nepo-
sredno razjeda sindikalno orga-
nizacijo.

Omenili so Se veé drugih
vzrokov fluktuacije: slaha za3¢i-
ta na delovnem mestu, slabe sta-
novanjske razmere, pomanjkanje
druzbene prehrane in organizira-
nega oddiha itd.

Razen tega. pa imajo tudi
fluktuacijo v,ob¢inskem merilu,
prelivanje delovne sile iz mesta
in v mesto, O vzrokih za toyrst-
no fluktuacijo v Izoli sicer niso
neposredno govorili, so jih pa po-
sredno nakazali: recimo pomanj-
kanje servisnih sluzb (predlagali
so zgraditev posebnega paviljona
za te sluzbe). pomanjkanje obrti
(v mestu s toliko zaposlenimi Ze-
nami nimajo niti enega Sivilj-
skega obrata), pomanjkanje sta-
novani — skratka kopice pred-
vsem komunalnih tezav.

Fluktuacija povzro¢a veliko
gospodarsko  fkodo, Toda pod-
jetju mora biti jasno. da bo de-
lavec odZel. ¢ bhosta narrajeva-
nje in skrb za ¢loveka slaba, ce
bodo odnosi slabi. Odgel bo in
se zaposlil v bolje urejenem

‘boriti zoper taksine pojave.

SO KRIVI KOLEKTIVI SAMI

Eodjetju. Gledano iz tega Y‘?.ie‘
a, ima fluktuacija za podje ﬁ
vsaj to dobro lastnost, da je 22"
nje in najostrejie opozorilo,

v ]podj[etju ni vse dobro mn
redu. o je gospodarska kaz¢l
ki jo podjetje placa za sVOI™
slabosti. Toda tak$na kazen o
vsej nadi druzbi prinasa le k0%

INICIATIVO
MORA IMETI SINDIKAT

Drugo zanimivo v razpravl e
bil razgovor o upravljanju !
vlogi sindikata. :h

Kaze, da v nekaterih 1'20],51?‘_
*olektivih sindikat nima imcll:’
tive: ne daje pobud in ne usme”
ja upravljanja. Vsa stvar {e ki
stavljena na glavo. De fl"s-‘J
sveti in upravni odbori lﬂorﬂd
siliti- sindikalne podruZnice, &
sprozijo in izvedejo dolocene ! i
cije, morajo jih stalno ,Prl"_
jatis, da slede upravljanju lle
gospodarjenju, ¢eprav bi mqﬂ‘ti
pravzaprav podruznice "Pllfaa
na rast in krojitev delavskeg
samoupravljanja.

Tudi pojav odlotanja ¢
nmeznikov in vsiljevanje Zﬂhtem
ob¢inskih organov je v mﬂ{’ge-n
posledica premajhne mocl 1'_
utrjenosti sindikalnih - orgad
zacij. ie0
Nekdo je omenjal, da dobil
v Izoli kolektivi ¢estokrat B€
kakine okroznice obéinskih OF
ganov, kjer je dolodena kvoi
koliko mora podjetje prispe‘rq.e
7a to ali ono dejavnost ({ako %_
na primer bilo pri urejanju i’k_
ne razsvetljavel. Seveda ko 5
tivi potem ne odloéajo, pa¢ pa >
vdajo priiiﬂiu. organi upl'ﬁ"'!la_
nja pa zgubljajo zaupanje.
4 T BTl bglj zavzel?

Menil je tudi, da bi bili K&
ristni vedkratni obdinski posve
c¢lanov  delavskih  svetov .
upravnih odborov, Ze pqsebB!
podjetij sorodnih strok. “_Seka_
kor je izmenjava izkugenj in ’;i
znanjanje s tezavami in uspe
drugih koristna stvar, toda’ l‘l%d'
holj¥o in najtesnejio vez md'-

pos”

kolektivi v obéini mora 11
stavljati zbor proizvajalcev. Z:ga

proizvajalcev pa bi moral sev
7iveti bolj samostoino zivljens®
se veCkrat sestajati in razprd’"
liati o vsem, kar kakorkoli 78
deva kolektive in proizvajalce

F],e lhi smel le — kot mnoiﬂk;a
oslej — potrjevati ob&inske 0%
loke. W A. G
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ja bo stvar urejena tudi pravno in pre-
Je, ko je bilo podjetje v gradnji in so

Seja dsﬂmoupr&vni organi le posvetovalne pravice. Prva
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ega sveta kaze, da se le-ta zaveda, da ne
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s:zﬂj avko
Zaveda,

ravijeno. Ob tem
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dﬂa":?{ri‘hso konstituiranja novih
kra-tke . SVetov obidajno kaj
t jsle!. Nekaj glasovanj, ki
_ tva;-ah Mmanj mehani¢na, pa
Obravljena. Tokrat je

udi zg primopredajo in

tor Podjetja predal gospo-
l.rn'z vsemi osnovnimi in
sejal Sredstvi kolektivu, ven-
- N trajala pozno v noé
V&g tuaoradi' primopredaje, mar-
Mgy v Zaradi konstituiranja sa-
kg et & od temeljite razprave,
83 Svet Predsednik delavske-
ehy éta Z Volitvami, kjer je bilo
do vol'etl Posamezne glasove, pa
uDI‘avnétve Komisij in novega
kit nega odbora, smo bili prite
M28odneiey 50Je, kdo bo boljsi,
Sryley; 8 upravljavec. Kon-
"D]j\,ali Predlogi ¢lanov 'so
§ zni tako na bolj8i sestav po-
sﬁloh.nlh komisij kakor tudi na
katera €180 razdelitev podrotij, za

05 Cdgovarjajo.

! deopra"e za sestavo komisije.
Teky; bi"ne odnose je pravilno in
Morg 1}, Pravotasno opozorila, da
loy dell- V tej komisiji veé¢ ¢la-
Sam, kat"skega sveta in ne le en
Mganize SV imenu politiénih
Saynigeod Predlagal ¢lan pred-
k isi ©8a sekretariata ZK. Ta
&y ga Namre¢ dokonéno odlo-
Mnggq ?ista\{ltvah, odpustih in %e
¢ DDdroémglh odgovornih stvareh
° ), mi}'% delovnih odnosov. To
Yliy o438 ki ima lahko velik
titne OI:Ia Sprostene in demokra-
2y Nose v kolektivu samem.
tek; 'S Prav, &e je v njej, so

ety Ve Elanov delavskega
‘Dugredm?“zagotavlja najbolj ne-
Org VRliv “samoupravnega

3
Soy, ?{? 13 politiko delovnih odno-
°b5ut1ﬁs'°-2e sami po sebi najbolj
Je Dosta‘fo Podroéje delovanja, ki
lektivg O neposredna pravica ko-
Y go n Po taki temeljiti razpra-
03 gey dMesto enega samega ¢la-
Nio yon (SKEEA sveta vkljudili va-
Nq j, - Predstavnikov tega orga-

l‘liehmg Vo je taka odloditev pa-

§

ta) seplireden je predlagatelj kon-
iy, e‘ﬂﬁ_lga_njem komisij za ta-
Mg, %en'n;e in komisije za nor-
ki bi rse_ Ze dvigale roke tistih,
Vaste, 341 razpravijali. Prav za-
Nampey lokazovali, da je to,
G, ey volitev treh komisij, se-
Mo po d“VEIJaVIJ'amo nagrajeva-
%ing 5. 000U, Nesmiselno. Nesmi-
Mije l_nal'adl tega, ker tarife, pre-
Urygeq, "OTME Ne morejo biti ni¢
Dl Sn: kot instrumenti kom-
Nem uga Nagrajevanja po delov-

Sbehu. Zakaj naj bi raz-

dogodku, ki ga bo 1. julija

Se ves kolektiv, je novi delavski svet poslal
redsedniku Titu ter v njej zagotavlja, da
aksne naloge &akajo samoupravni organ.

pravljala posebna komisija o pre-
mijah, ¢e morajo biti te odvisne
od poslovnega uspeha in zato po-
vezane z vsemi ostalimi instru-
menti nagrajevanja. Zakaj naj bi
zopet druga komisija razpravljala
o osebnem ocenjevanju, ki se je
Ze tako preZivelo in ga bo treba
odpraviti. Razprava o tem, ali naj
bi imeli eno ali tri komisije, je
obenem prinesla tud razpravo o
delu za uveljavljanje smotrnega
nagrajevanja sploh.

Sedem komisij so izvolili in Se
upravni odbor, pa so porabili za
to veé Casa kot marsikje za ves
dnevni red, ki ima celo vrsto
to¢k. To ni oéitek. Narobe! De-
lavski svet je Ze na prvi seji opor
zoril, da bo odlofal premisljeno.
Ce bodo élani vselej razpravljali
tako, se bo delavski svet gotovo
uveljavil in tudi dohitel tiste, ki
prav sedaj slave deset let samo-
stojnega gospodarjenja v podjet-
ju. Zdi se, da se v »Tomosu«
vkljuéujejo v samoupravo vse iz-
kusnje, ki so jih v tem pogledu
presli drugi Kkolektivi. p

Direktor je zatem seznanil ko-
lektiv s podatki o podjetju, ki ga
bodo upravljali. Za velike vsote
gre in tako bo velika tudi odgo-
vornost. Se obseZnejdi so nadrti,
saj menijo, da bo »Tomos« po
nekaj letih izdelal %e po sto tisod
vozil na leto. Ne le motorjev, paé
pa tudi avtomobilov. Stevilke so
neverjetno velike, &etudi uposte-
vamo, da so lani naredili Ze 18
tiso¢ 600 motorjev in da jih bodo
letos poslali na trg doma in na
tujem Se enkrat toliko. Delavski
svet je seznanjen z vsem:'z vlo-
Zenimi -sredstvi, ki jih je dala
druZba za dograditev tovarne (3,9
milijarde din), z dejstvom, da se
be treba boriti za izvoz, ker bodo
samo tako pridobljene devize
omogoc¢ale od 1. julija naprej tudi
uvoz, s problemi, ki jih imajo s
kooperanti, z dejstvom, da so za-
loge prevelike in da jih bo treba
zmanjsati. To wvelja tudi za ne-
dokonéano proizvodnjo. Skratka,
vse vedo.

Morda bo zelo koristno, ¢e bo
delavski svet to primopredajo
dopolnil in na eni prvih sej raz-
pravljal §e o drugih nalogah, za
katere tokrat ni bilo ¢asa. Tu mi-
slimo na nagrajevanje, na raz-
pravo o vlogi delavskega sveta
pri utrjevanju socialisticnih od-
nosov v kolektivu. Skratka, raz-
pravljali naj bi tudi o tistem, na
kar jih je opozoril 14. junija lan-
sko leto predsednik Tito, ko so

PLENUM RO SINDIKATA
PROMETNIH DELAVCEY

Ne

Na
Pray];
teh ¢
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jugoslovanskih Zeleznicah se Ze dalj casa
JaJo na uvedbo nove organizacije poslovanja.
rememb je izboljSati materialni polozaj jugoslo-
Zeleznic, ustvariti moé¢nejfe ekonomske te-
delo organov samoupravljanja in postaviti
1 veéje materialno zanimanje Zelezniarjev za
Ovanje njihovih kelektivov.

&i;

i Z-lfl'ejet Je osnutek novega zakona o zeleznici, ki ga
Vezna skupscina verjetno potrdila jeseni, do tedaj

Pa hogd
Vedno razpravljali.
vseh

fin .4 Pomebnejsimi dologili, ki
loéilo Drinesel novi zakon, bo do-
[l’znigk? zdruzitvi direkeij in Ze-
§ oD transportnih podjetij (in
ﬁmOSmuklmtev dosedanje dvo-
ang ter ustanovitev novih

dEVanD_Ortmh ob_ratov. Po predvi-
Sedans. 00MO imeli na obmotju
trang le ljubljanske direkcije pet
ni ngoljtmh _opratov: v Ljublja-
mESmV_I Gonc_l, Postojni, Novem
Dortn; n Mariboru. Vsak trans-
in po Obrat bo v bistvu podjetje
Pleny r;lmel ve€ enot in sekeij. Na
bi ge IU %0 se strinjali s tem, da
lezmggubhanska direkcija in Ze-
dez-l-o transportno  podjetie
5 jllL Ta zdruZitev bi bila za
Z pio,dejanska, ne pa formalna.
rBGrJO bi napravili prvi korak k
te sﬁ’amzﬁ\mn_.in dali moZnost, da
Ar razvija postopoma in ta-

0 po kolektivih in organizacijah o njem Se

h problemih organizacije Zeleznic so razprav-
tudi na torkovem plenumu Republiskega
delavcev prometa in zvez.

bora

ko, da bo do uveljavitve zakona
— to je do 1. januarja 1. 1961 —
proces ‘v prvi stopnji Ze zaklju-
¢en. Nekateri so tudi menili, da
bi v krajih, kjer bi bili sedeZi
novih transportnih obratov, usta-
novili posebne koordinacijske ozi-
roma akcijske odbore, ki bi pri-
pravljali vse potrebno za zacetek
delovanja novega organizacijske-
ga sistema: pripravljali bi pravil-
nike in sheme, urejali konkretne
probleme, aktivirali kolektive in
izvajali Siroko akcijo :pojasnje-
vanja ter vkljudevanja vseh za-
poslenih v spreminjanje poslova-
nja jugoslovanskih Zeleznic.
Plenum je podprl teinje Cen-
tralnega odbora sindikata delav-
cev prometa in zvez, ki predlaga,
da ne bi &akali na novi zakon,
ampak da bi se Ze zdaj skuZali

zaceli v tovarni s serijsko proiz-
vodrjo. Takrat je dejal, da so
uspehi odvisni od tega, kaksini so
‘odnosi znotraj podjetja. Zadovolj-
stvo v kolektivu je odvisno od
medsebojnih odnosov med vodil-
nimi ljudmi in ‘delavei pri stro-
jih. Ce je med njimi pravilno
razumevanje in ¢e se pravilnore-
Sujejo vpradanja nagrajevanja po
zaslugah in ¢e se pravilno poj-
muje materialna zainteresiranost
vsakega éloveka, se na osnovi te

materialne zainteresiranosti tudi Kopricina je z izgradnjo tovarne Lluwiouc gl

v guspodarskem pomenu. Pri proizvednji

s polnimi koraki napreduje. To je moternih koles, ki se je v zadnjem &asu povedala pribliZzno za frikrat, ima TOMOS pomemben delez.
stimulacija za nadaljnji razvoj V tej tovarni so popestrili izbiro proizvedov, obetajo, da bo proizvodnja ob letu osorej Se veliko vedja
in 'da bodo poslali na trg Se nekatere nove proizvode. (Motiv iz tovarne Tomos, foto: M. Sparovec)

Tomosa. M. 8§

DECENT

RALIZACIJA

- SAMO DO PODJET]JA?

Deseto obletnico uspesnega delovanja organov de:
.lavskega samoupravljanja nasi delovni ljudje praznu-
jejo na dva naéina. Svefane seje delavskih svetov,
pogovori z delavei o uspehih zadnjih desetih let, pro-
slave, zhorovanja in drustvene manifestacije pred-

stavljajo del praznovanja. Drugi del pa je posveéen

zbiranjem misljenj izdelave praktiénih resitev, kako
v naslednjem obdobju delavsko samoupravljanje na-
prej razvijati in doseci, da bi sleherni proizvajalec
sodeloval v upravljanju svojega podjetja. Razgovori
v politiénih aktivih v podjetju, zbiranje misljenj o
delavskem samoupravljanju prek anket med delavei,
razvijanje in krepitev obratnih delavskih svetov in
mnoge druge oblike pomenijo velik napredek za na-

daljnji razvoj delavskega
vem jubileju.

Proizvajalei Litostroja so letos
volili razen delavskih svetov pod-
jetja tudi delavske svete ekonom-
skih enot. Mnogo razpravljajo o
tem, kako najbolj primerno raz-
mejiti pravice in dolZnosti posa-
meznih organov upravljanja. V

»Telekomunikacijah« s6 Ze doslej

imeli v obratih; ki so teritorialno
lo¢eni-odsmatiénega podjetja, ob-
ratne delavske svete. V letosnjem
letu pripravljajo vse potrebno, da
bodo §li korak dalje in zagotovili,
da bodo postopoma v podjetju vsi
zaposleni vkljufeni v organe de-
lavskega samoupravljanja. Obrati
Industrije za elektrozveze v
Ljubljani imajo prav tako obrat-
ne delavske svete, toda imajo
premalo poguma pri prenasanju
materialne osnove na te organe.
Tudi v podjetju Elektroprenos so
ustanovili obratne delavske svete,
kljub temu da jim doslej $e niso
doloéili potrebne materialne osno-
ve, kar preprecujejo neurejeni
ekonomski odnosi v elektrogospo-
darstvu.  Distribucijsko podjetje
Ljubljana-okolica je pred dnevi
prav tako izvolilo obratne delav-
ske svete. V Tovarni avtomobilov
v Mariboru, Metalni, Tovarni

samoupravljanja ob njego-

emajlirane posode v Celju in v
drugih podjetjiih so prav tako
mnogo storili, da bi &imbolj raz-
vili sistem delavskega upravlja-
nja v svojih podjetiih. Obratni
delavski sveti se v zadnjem &asu
moéno razvijajo, praktiéni pri-
meri navedenih podjetij pa do-
kazpjejo, da tudi pri oblikovanju

‘obratnih., delavskih..svetov  niso

sprejemljive nobene $§ablone. V
letodnjem letu 51 podjetij kovin-
ske in elektroindustrije predvi-
deva uvajanje obratuna strofkov
prek ekonomskih enot in na tem
zasnovan nadin nagrajevanja. Re-
alno postavljene ekonomske eno-
te predstavljajo osnovno materi-
alno osnovo novim oblikam de-
lavskega samoupravljanja. Dose-
danja praksa je pokazala, da ni
nobene osnove, da bi ustanavljali
obratne delavske svete brez pri-
merne materialne osnove. Ker v
mnogih podjetjih doslej ta ma-
terialna osnova $e ni bila dolo-
¢ena in oblikovana, so tudi ob-
ratni delavski sveti zlasti v pri-
merih, ko so bili sestavljeni le iz
élanov delavskega sveta podjetja,
kazali malo interesa za obravna-
vanje in redevanje praktiénih

proizvodnih problemov. O dose-
danjem delu obratnih delavskih
svetov in njihovi bodoéi aktiv-
nosti je bilo govora na posveto-
vanju v Republi§kem odboru sin-
dikata kovinarjev, kjer so bili ob-
ravnavani nekateri problemi in
ovire.

V nekaterih podjetjih se pri
razpravah o uvajanju ekonomskih
enot in formiranju obratnih de-
lavskih svetov v njih, pojavlja
neupravitena bojazen pri prena-
Sanju pravic in dolZnosti na or-
gane v ekonoemskih enotah, obra-
tih in podobno. Nekateri namreg
menijo, da se je treba boriti za
prenasanje pristojnosti- do pod-
jetja, znotraj podjetia pa se po
njihovem mnenju ne more nide-
sar postaviti na niZje osnove —
bliZze proizvajalcu in upravljaveu.
Prakti¢ni primeri. v nekaterih
podjetjih kaZejo, da moramo tudi
znotraj gospodarske organizacije
iskati resitve, ki bodo ekonomske
probleme priblizale proizvajalcu
in.mu omogotile uspe$no, sodelo-
vanje v urejanju problemov svo-
jega podjetja. Plan gospodarske
organizacije, sprejet prek eko-
nomskih enot oziroma obratnih
delavskih svetov, je osnova za
samostojno gospodarjenje posa-
meznih ekonomsko samostojnih
enot. Pri obratnih delavskih sve-
tih nekatera podjetja predvideva-
jo oblikovanje samostoinih skla-
dov, omogotajo udeleZbo obrata
oziroma ekonomske enote pri nje-
nem uspehu in podobno. Vsa
tak$na in podobna prizadevanja,
kjer v obstojeéih pogojih timveé
samostojnosti prenaSajo na ob-
ratne delavske svete, so proizva-
jalci sprejeli s polno odgovor-
nostjo.

Obstoji delna razlika med ob-
ratnimi DS v podjetjih, ki imajo
obrate teritorialno lofene in med
tistimi, kjer Znotraj podjetja
ustanavljajo obratne delavske
svete. V »Telekomunikacijah%* je

c¢akajmo na zakon

priblizevati novim oblikam, tako
da bi doc¢akali zakon Ze z dokaj
zgrajeno organizacijo, Zvezni iz-
vréni svet naj bi za to iz sedanje
uredbe ‘0 poslovanju Zeleznie od-
stranil vsa tista dolodila, ki pre-
preé¢ujejo decentralizacijo in %e
vec¢jo demokratizacijo ter ekono-
mizacijo na Zeleznicah — skratka,
da bi uredbo prilagodil prehaja-
nju na novo.

Z novo organizacijo se pred-
videva precej$nja decentralizacija
ekonomskih funkcij, kar bo po-
sebej ugodno vplivalo na aktiv-
nost delavskih svetov. Decentrali-
zacija naj bi $la v dveh smereh.
Najprej naj bi se prenesle eko-
nomske in upravne funkcije 2z
upravnega odbora generalne di-
rekcije JZ in njenega aparata na
delavske svete Zelezni§kih trans-
portnih podjetij (samostojnost v
razpolaganju z dnvesticijskimi
sredstvi, s sredstvi za vzdrZeva-
nje in zameno, samostojnost v
ustvarjanju in razporejanju skla-
dov in razpolaganju z osnovnimi
sredstvi, samostojnost pri spreje-
manju planov itd.). Druga decen-
tralizacija pa naj bi potekala v
samih podjetjih s prenasanjem
nekaterih samoupravnih funkeij
na enote in sekcije.

Posebno vpraSanje pri decen-
tralizaciji pa predstavlja problem
delitve dohodka (take v okviru
celotnih jugoslovanskih Zeleznic
kakor tudi posameznih podjetij,
enot in sekeij. Ce to ne bo uspei-

no urejeno, reorganizacija ne bo
imela pravega udinka, so menili
na plenumu, kajti zakon daje le
okvirne smernice, konkretne in-
strumente pa bo treba $e poiskati.

V Sloveniji smo zaéeli z 'na-
drobno analizo ekonomié¢nosti Ze-
leznidkega omreZja in z ugotav-
ljanjem strofkov za posamezni
vlak (skupino vlakov) ter posa-
mezno progo. To ugotavljanje naj
bi dalo temelje za dolotbe o de-
litvi dohodka kakor tudi za deli-
tev osebnega dohodka, oziroma za
nagrajevanje. K tej akciji bodo
pritegnili §tevilne gospodarske
in druge strokovne delavce, da
pa bi izdelali kar najbolj§i nadin
ugotavljanja dohodka, delitve do-
hodka in kompleksnega ter indi-
vidualnega nagrajevanja. Tudi z
nagradami iz sklada Borisa Ki-
dri¢a bodo skusali %e bolj spod-
buditi posameznike, da izdelajo
nadro¢nejfe nadrte.

Po novem zakonu bo imela ge-
neralna direkcija jugoslovanskih
Zelezrnic (ki bo dobila organ druz-
benega upravljanja) e vedno ne-
katere pomembnejse pristojnosti.
Republigki sindikat prometnih
delaveev je menil, da ima direk-
cija preved teh pristojnosti (ne-
potrebne je recimo, da ima le
generalni direktor pravico odo-
bravati komercialne popuste ter
da sme le generalna direkeija iz-
delovati programe in 3tudije za
razvoj Zeleznic). KaZ%e, da bodo
te pripombe Ze upos$tevane v no-
vem zakonu, oziroma da bo za-

kon omogo¢il,
uresniéijo.

Eden izmed poglavitnih pro-
blemov pri reorganizaciji Zeleznic
je tudi ureditev prevoznih tarif.
Prizadevati si. bomo morali, da
bodo postale tarife éimbolj eko-
nomske, kajti le tako bomo pri-
5li do vedje moznosti modernizi-
ranja Zeleznic. Plenum je podprl
naéelo, naj bi bila tudi glede tarif
za lokalni promet na svojem ob-
moc¢ju podjetja povsem samostoj-
na (tako da bi lahko sama dajala
lokalni komercialni popust). To bi
zlasti ugodno vplivalo na razvoj
tranzitnega prometa in na pove-
¢anje prevoza vecjih koli¢in ce-
nejSega materiala,

Ob zakljuéku velja omeniti, da
je plenum priporo¢il firoko akecijo
seznanjanja vseh zaposlenih @ z
naceli novega upravljanja in go-
spodarjenja na Zeleznici, ne samo
zato, da bi ljudje vedeli, za kaj
gre, temve¢ predvsem za to, da
bodo sodelovali in da se bodo
sami in kolektivno pripravili na
nove pogoje in oblike dela. Se
posebej bo treba po  kolektivih
razpravljati o delitvi osebnega do-
hodka oziroma o nagrajevanju, o
¢emer sedaj Zal predvsem govo-
rijo le na direkeiji.  Kolektivi, ki
poznajo svoje delo in specifiéno-
sti posameznih sluZb in delovnih
mest, bodo najprej nasli zase
ustrezno obliko nagrajevanja. In
zlasti z uvajanjem novih oblik
nagrajevanja bomo morali zadeti
Ze zdaj. A

da se postopoma

DELAVSKA ENOTNOST — itev.

praksa zahtevala ustanovitev
upravnih odborov tudi pri obrat-
nih delavskih svetih, Brez njih je
v takih pogojih delo skoraj ne-
mogote, ker bi se sicer ODS spre-
menil tudi v izvrilni organ in bi
moral razpravljati o vsaki malen-
kosti, ali pa bi vodja takega ob-
rata. imel mnogo vedje pravice.
Po vsej verjetnosti je nesprejem-
ljiva tudi zamisel, po kateri naj
bi upravni odbor podjetja pove-
zoval vse delavske svete ekonom-
skih enot ali opravljal izvriilne
posie. za obratne delavske svete
doloenega obrata. Nekatera pod-
jetja, ki imajo svoje obrate v
drugih predelih Slovenije izraZa-
jo bojazen pri dajanju doloZenih
pravic z utemeljitvijo, da bodo
potem teZili k osamosvojitvi, ne
da bi se uredile medsebojne ob-
veznosti. Pri tem je nujno naj-
prej ugotoviti da obrati doloenih
podjetij izrazajo teZnjo po osamo-
svojitvi samo v primerih, ko z
matiénim podjetjem nimajo ure-
jenih ekonomskih odnosov. Cim
bolj .uspeino bodo podjetja ure=-
dila svoje odnbse z obrati (samo-
‘stojni. obratun proizvodnje, for-
miranje lastnih sredstev in skla-
dov, urejanje samostojne politike
nagrajevanja itd.) tem manj bo
teZenj po odcepitvi. Zato je treba
pri dajanju investicijskih sred-
stev in v drugih primerih stvari
urediti tako, da obratu v nobe-
nem primeru ni okrnjena njegova
samostojnost in mora toéno ve-
deti, kaksne so njegove obvez-
nosti.

Mnogo razliénih regitev je tudi
pri sestavi obratnih delavskih
svetov. So primeri, ko je bil ne-
kdo hkrati élan obratnega in cen-
tralnega delavskega sveta in tudi
¢lan obratnega in osrednjega
upravnega odbora podjetja. Na-
mesto $tirih je to delo opravljal
samo eden, kar seveda ni v skla-
du z naimi teZnjami, da y uprav-
ljanje vkljutimo timveé proizva-
jalcev, Nejasno je tudi, kaj sto-~
riti, ko imamo v okviru enega ob-
rata, ki je teritorialno loden, tri
ekonomske enote z obratnimi de-
lavskimi sveti; kdo naj jih pove-
zuje v okviru obrata, zastopa v
odnosu do komune in podobno.
Na fnoga nejasna vprasanja bo
dala svoj odgovor praksa, saj se
mnoga podjetja prizadevajo najti
kar najprimernejge refitve.

Ponekod zelo pogumno iséejo
realne mozZnosti in oblike, da bi
obratni delavski svet sestavljali
vsi zaposleni, pa ¢eprav to &tevilo
presega 30, kot je predvideno za
delavske svete. V takih primerih
se mnogi vprasujejo, ali bo v tako
oblikovanem sistemu upravljanja
ostalo e kaj za dejavnost sindi-
l:ralne podruznice. Taka bojazen
Jé povsem neupravitena, saj pred
sindikalno  organizacijo stojijo
iste dolZnosti, le metode in oblike
njenega dela je treba prilagoditi
ekonomski enoti in - sistemu
upravljanja v njej. Prav od sin-
dikalne organizacije je v wveliki
meri odvisno, kako bo delal ob-
ratni delavski svet, kakZna sta-
lis¢a bo zavzemal in podobno.

Rezultati, ki so bili Ze doslej
doseZeni pri oblikovanju in na-
daljnjem razvijanju delavskega
samoupravljanja, so zelo po-
membni. Napravljeni- so krepki
koraki naprej predvsem tam, kjer
so delavei lahko razloZili svoje
poglede in misljenja, stvari pa
ogtajajo na pol poti povsod tam,
kjer se razpravlja le v ozkem
krogu vodilnih ljudi. Pogoj za
uspesno oblikovanje obratnih de-
lavskih svetov in njihove materi-
alne osnove je predvsem v tem,
da vsi proizvajalei sodelujejo in
odlotajo o bodoéem razvoju de-
lavskega samoupravljanja v svo-
jem podjetju. M. R
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V tovarni »lizolirka« v Ljubljani je stekla v zadetk

u letoSnjega leta poskusna proizvednja lahkih mon-

taZnih gradbenih plosé »stramit«, ki so izdelane iz stisnjenih, med seboj z lastnim vezmivom vezanih
slamnatih bilk, na povrSini pa oblepljene s papirjem. V soboto bo v »Izolirki« svedana otvoritev
redne proizvodnje teh plofc. Stroj za izdelovanje »stramita« je pevi te vrste v Jugoslaviji, kupili pa
s0 ga na Svedskem. Doslej so Ze izdelali in vgradili okoli 10.000 m? plod. Praksa je pokazala, da So
ploife odliéne, zato je zanje veliko povpraSevanje. Samo Zavod za stanovanjsko graditev v Ljubljani
bo kupil 69 odstotkov vse proizvednje, V prihodnjem letu hodo izdelali %e 120.000 m® »stramita«, — Na

sliki: novi siroj v tovarni »Izolirka« :

NA TOBACGNEM TRZISGU NOV MONOPOL V STARI OBLIKI

,Eilter 65‘opozarja

Star je pregovor skjer

se prepirata dva, tretji do-

bi¢ek ima«. Njegove veljave Cas Se ni povsem omajal,

Dogod
»kjer se prepirata dva —
Na to

opozarja

i se le, da mu vcéasih doda nov zven, in sicer

trosnik placujel«

%renko, za kadiléev Zep neljubo ugotovitev,
istribucija v vseh trafikah-najbolj iskane

cigarete »Filter 65« (izdelek ljubljanske tobaéne to-

varne), ki je v
vrana, Hkrati,

li‘rodajalnicah to{ménih izdelkov — bela
ko ni mo¢ dobiti teh cigaret v nobeni
trafiki, so jih polne police v gostinskih obratih,

nu-

jajo jih v slppcerijskih trgovinah in v kmetijskih za-
D1

drugah. Lju
zalogo, Ce se
kinom Vié, kjer mu
ali sto skatlie hkrati.

Zgodba je stara. Pred dvemi,
tremi leti kadilec skoraj ni mo-
gel dohiti tebaénih izdelkov enaj-
stih jugoslovanskih tobaénih to-
varn. Takrat sta namreé sklenila
Tobaéna tovarna in trgovsko pod-
jetje Tobak dogover, naj Ljub-

ZAPISEK S TREH SE] SVETA ZA TRZISCE OKRAJNEGA LJU DSKEGA ODBORA LJUBLJANA

Jrez popolnega gradiva

k dnevnemu redu

Druzbeni organi, obé&inski ljudski odbori, strokovna
zdruZenja in drugi razpravljajo o vseh mogoéih zade-
vah; na primer tudi o raznih zahtevkih gospodarskih
organizacij. Pricakovali bi, da bo tisti, ki nekaj zahteva

ali predlaga in kar naj bi
predlozil vse potrebne podat

ristojni organi potrdili,
Ee; skrntkng—-- vso doku-

mentacijo. Pa temu ni vselej tako. Odlotanje o teh

stvareh je treba

: Ereloiiti na nasledn{e seje, teprav bi
se o vsem najveckrat lahko pogovori

i Ze na prvi seji,

¢e bi bili predloZeni potrebni materiali.

Svet za trzifée OLO Ljubljana
je Ze eden takih, ki mora kar na-
prej odlagati stvari s seje na se-
jo. V zadnjih treh tednih je na
primer kar trikrat preloZil odlo-
¢anje o vaZnih stvareh, éeprav so
prosilci po vrsti zatrjevali, da je
njihova zadeva neverjetno nujna.
Vzrok: dokumentacije ni*Bils. ‘"

Najprej so priSli pred svet
mesarji: »S sedanjimi kalkulaci-
jami ne moremo nikamor veé«
so rekli. NaStevali so vse svoje
teZave, mimogrede zdrdrali &e
kopo (nedokazanih) Stevilk in za-
kljuéili: »Svet naj potrdi tako in

, tako zvifanje cen mesa.«

To zahtevo je svet kajpak od-
klonil. Dokler mesarji ne bodo
predlozili dokumentiranih izra-
¢unov, dokler Trgovinska zher-
nica ne ho povedala svojega
mnenja, svet o tem sploh ne bo
razpravljal.

S podobno zahtevo so prisli
gostinci: »Tovarisi, veste da sta
gostinstvo in turizem malo aku-
mulativni gospodarski panogi. Ze
republiSka Ljudska skupééina je
odlotila, naj bi bile cene v ko-
merciali in gostinstvu sproftene
in sicer tako, da bi nanje wvplival

predvsem znadaj obrata in kako-
vost usluge, Zadeva je »na vrhu«
torej Ze reSena. Zdaj naj svet, ki
je pristojen za te reéi, predlaga
ukinitev predlega o prepovedi
zvifanja cen, ki je z administra-
tivne plati »zakoval« cene v go-
SOV Y oains v nn ol ;

Glede alkoholnih pijaé svet ni
imel pripomb. Kdor hoée piti, naj
plata. Glede hrane pa je zadeva
drugadna. V gostinskih obratih se
namre¢ hrani precej abonentov,
ki jim sedanji obrati druZbene
prehrane $e ne morejo povsem
ustreéi, Kako bo s temi abonenti?
Ali ne bodo gostinei nasploh na-
vili svoje cene v nedogled, sa je
gostiS¢ (in konkurenece) pri nas
konec koncev le premalo? Nagi
ljudje razumejo, da je goestinstyo
v tezavah, da pa z njim in s tu-
rizmom kujemo lepe denarce. Ce
pa bi gostineem kar takoj pustili
popolnoma proste roke, bi preti-
rano zvisanje cen gotove napra-
vilo ve¢ Skode kot koristi, Kaj
zdaj?

Sprostitvi cen hrane je svet
pritrdil le toliko, da se lahke po-
vetajo v enakem razmerju, ka-
krino je zdaj razmerje med ma-
terialnimi stroski in predajno ce=-

no. Tako so gostinci zdaj le na
pol zadovelini. Odloditev Sveta
za trZite pa bi bila morda dru-
gafna, &e bi gostinci postregli =z
zagotovilom, da s cenami ne bodo
presli meja razumnosti in da bo-
do obenem z gzvisanimi cenami
poskrbeli tudi za holjgo, bolj kul-
turno postrezbo.

Trgovei pa so predlagali utr-
ditev marZ za mlevske izdelke,
jedilno olje in petrolej. DrZavni
sekretariat za blagovni promet
LRS je namreé Ze izdal priporo-
¢ilo, naj obéine in okraji spre-
menijo marie tako, da bi le-te
pokrivale strofke pri prometu z
omenjenim hlagom (zdaj jih ne),
oheniem pa bi to vplivalo na po-
cenitev konzerv in Se nekaterih
drugih vrst blaga v trgovini na
drobno, Z veliko marZo pri teh
izdelkih, trgovina zdaj pokriva
strofke pri mlevskih izdelkih:«in

podobneo.-Ze na eni prejinjih-sej-

je svet potrdil ureditev marz. Na
tej seji pa je nastal nov prob-
lem: Trgovinska zbornica OLO
Ljubljana je predlagala vi§je
marZe, kakrSne pa priporoga se-
kretariat za ' blagovni promet.
Zdaj ni toliko vaZno, da so dobi-
1i &lani-sveta v roke dva predlo-
ga — za niZje in visje marZe.
VaZnejse je to, da je trgovinska

zbornica  predlofila  zviSanje
marZ brez sleherne dokumenta-
cije. Tako ni kazalo drugega, kot
da so zadevo preloZili na eno na-
slednjih sej!

Primeri, o katerih pifemo, niti
niso tako redki, Se ve¢ — zdi se
celo, da takSen nadin obravnava-
nja marsikod pomeni dobrodoglo
obliko =raziskovanja poloZaja«.
Gre za to, kak$no mnenje bo za-
vzel pristojni organ, obé¢inski od-
bor ali kdo drugi o dolofeni za-
devi, temu primerne pa predla-
gatelji raznih zahtevkov kasneje
poskrbijo za tak$no obrazloZitev
in dekumentacijo, ki z njo izti-
snejo &imved. Res je sicer, da se
je treba o wvseh stvareh ¢imbolj
pogovoriti, raje ve¢krat kot samo
enkrat. Le tako je odloditev vse-
stransko’ utemeljena. Toda to naj
se zodi potem, ko je zbrana vsa
dokumentacija in ne obratno, da
o,raznih problemih ponovno raz-
pravljamo zategadelj, ker prvié¢
ni bilo popolnega gradiva., Zdi se,
da za te probleme ne bo boljsega
zdravila, kot &e pristojni organi,
ne glede na nujnost zadeve sploh
ne bi prideli razprave, dokler ne
bo predloZeno vsaj osnovno gra-
divo k dnevnemu redu, vsa po-
trebna obrazloZitev k zahtevku!

MILAN GOVEKAR

telj tovrstne cigarete pa si lahk
potrudi do edine trafike te tovarne
plgstreiejo z zavoljékom petdeset

orej monopol ali
In vzroki za takéno ravnanje?

o napravi
red

kaj drugega

ljan¢ani kadijo predvsem cigarete
te tovarne — pa &e jim je to ljube
ali ne. :

Ni Se leto od tega, ko se je
poloZaj spremenil. Ustanovljeno
je bilo zdruZenje Duvan Stan-
dard, ki naj bi monopolizirale
proizvednjo in prodajo tobaénih
izdelkov, Eden izmed élanov tega
zdruZenja je bile tudi ljubljan-
sko trgovsko podjetje Tobak. To-
batna tovarna pa ni stopila v
zdruZenje. In takrat — narobe
svet — je bilo ecigaret ljubljanske
tobaéne tovarne manj v trafikah
kot leto prej.

V ljubljanski tobaéni tovarni
so ugotavljali, da sicer njihova
proizvednja iz leta v leto na-
rai¢a, promet pa pada, In ko so
¢utili, tako vsaj pravijo, po usta-
nevitvi zdruZenja doloéeno zapo-
stavljanje njihovih izdelkov v
trafikah Tobaka, so zadeli orga-
nizirati svojo malopredajne mre-
Zo, to je naravnost zalagati go-
stinska in trgevska podjetia s
svojimj izdelki.

»Tobak« je nato odgovoril s
sprostitvijo prodaje cigaret vseh
ostalih
tovarn. Tobaéna tovarna Ljublja-
na pa je odtlej »Tobaku« proda-
jala hkrati z vsemi svojimi ci-
garetami le doloéen delez cigaret
»Filter 65«. V zadnjem é&asu tr-
govskemu podjetju »Tobak« teh
cigaret sploh ne prodaja veé in
zato kadilee v trafikah za njimi
zaman povprasuje. Ce jih hoée
dobiti, mora stopili v gostilne in
popiti ob nakupu Zkatlice ¥e ko-
zarec vina. Drugaée bi bile to
nevljudno do gostinskih delaveev.

Kjer se prepirata dva — tretji
dobi¢ek ima! Karikirano reéeno,
gostinska podjetja imajo- “sedaj
velik promet s tobaénimi izdelki
in za prodajo »Filtra 65« in osta-
lih ecigaret ljubljanske Tobaéne
tovarne dobe prav tako 6%, ra-
bata kot ga preime grosist za
kakrien koli vedii nakup.

Obraéunavanje med tema dve-
ma kolektivema oziroma nekda-
nji dogovor med njima, je vselej
pladal potrodnik. Véeraj ni mogel
dobiti v trafikah cigaret iz ostalih
tobaénih tovarn, zdaj ne dobi

PREDLOGI ZELEZARJEV IN KEMICARJEY

Sprostitev amortizacije

Analiza gospodarjenja v osemintridesetih ZoSpo-

darskih organizacijah rudarstva, metalurgije in

e-

miéne industrije, ki jo je pripravil Republiski odbor
-sindikata rudarjev, metalurgov in kemiénih delavcey,
je opozorila tudi na veliko izrahljenost osnovnih sred-

stev in v zvezi s tem na tezave, ki jih
povzrocata nizka amortizacijska stopnja in

amortizacija. :

Ob upoitevanju, da je obneva
ndustrijskih zmegljivesti v glav-
nem odvisna od razpolozljive amor-
tizacije, je sprostitev le-te Se kako
nujna. Upoitevati velja, da je da-
nasnja vrednost esnovnih sredstev
v vedini anketiranih podjetij pod

" polovico nabayne vrednesti in da

je vrednost iz leta v leto ni#ja, kar
pomeni, da podjetjia niti ne oprav:
ljajo zamenjay v visini vsakoletnih
odpisay, Tega kenec koncev ne zmo-
rejo, saj v praksi pride. tudi do
takih pojavov:

Po veljavnih predpisih ebraduna-
vajo amertizacije za opremo v ke
miéni industriji po stepnji 70/, Ziv-
lienjska doba je torej dolodena na
14 let, kar je glede na nagel raz
voj tovrstne industrije predelgo
razdobje. Dokazov ni treba, saj ve
me, da oprema podjetij kemicne in-
dustrije zastara #e med casom, ko
zaéne gradnja in stede proizvodnja,

Razen tega, da je stopnja amor-
tizacije prenizka, imamo $e druge
predpise, ki doveljujejo, da podjet-
ja izkeristijo le tisto amortizacijo,
ki -ustreza stopnji izrabljenosti
opreme. Moinost obragunavanja
amertizacije v breme posloynih
strofkov prestane, ko je osnavno
sredstyo odpisano. Na ta nadin pod-
jetja kemiéne industrije v 14 letih
amortizacijske dobe (pri nabavni
vrednosti opreme na primer 10 mi-
lijonov dinarjev) ustvarijo za obno-
vo svojih zmogliivesti le 44,59 %o

sredstev od nabavne vrednosti opre-
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odjetjem
lokirana

me, nekaj ve¢ kot toeliko pa imajo
blokirane amortizacije. Ta sredstva
podjetja sicer lahko uperahijo za
odplagilo investicijskih kreditov, ée
so pri tem izkoristila vse druge
mozZnosti, sicer pa ta denar »leZi«!

Podobne tefave imajo tudi #e
lezarne. Z vzdrZevanjem naprav je
zadrege 7e od 1954 naprej, ko je
bila stopnja amortizacije zniZana
od 55 na 339, oziroma Zivljenj-
ska doba opreme podaljsana na 140
do 150 let, V jesenifki zelezarni, ki
letos slayi 90-letnico obsteja, Ze zdaj
obratuje vrsta naprav #e od vsega
zagetka, Navzlie izrabljenosti pa je
oprema zaveljo nizke amortizaeij-
ske stopnje Se vedne vredna za po-
lovice nabavne vrednosti, da o se
danji vrednosti, ki je niZja od na-
bavne, ne govorimo. Pri 35 milijar:
dah vrednesti osnovnih sredstey
ima Zelezarna letos na voljo le 215
milijonoy din é&iste .amortizacije, v
zadnjih letih pa se ji je nabralo za
4 qnilijarde blokirane amortizacije,
Kaj to pomeni za jeseniike #elezar:
Je, pove podatek, da bodo pe pro-
gramu za obnovitey vseh osnovnih
sredstev potrebovali 12 milijard di-
narjev! Eno tretjine potrebnih
sredstev zdaj sicer imajo, vendar je
v srmslu_ veljavnih predpisov ta de-
nar zanje »mrteys.

Podatki iz analize e povedo, da
uspehe, ki so jih podjetja dosegla
v zadnjih, predvsem pa v minulem
letu, lahke pripidemo predvsem

boljfemu izkorid¢anju notranjih re-
zerv in nasploh bpljsi organizaciji
dela ter spodbudnej$emu nagrajeva-
nju, manj pa uvajanju mehaniza-
cije in sodobne opreme. Gotove je,
da te gospodarske organizacije ne
bodo mogle dosegati trajnih rezul
tatov same s povelanjem storilnesti
dela in z boljSo organizacijo dela,
¢eprav so v paedjetjih Se vedno
znatne notranje rezerve. Potrebne
bo tudi obnavljanje in nadomeséa-
nje strojev in naprav. Te pa bi pe-
spedili tudi s spremembo instru-
mentov, ki urejajo uperabo amor-
tizacije. Tako naj bi po mnenju
podjetij stopnje amortizacije dolo-
¢ili v tak$ni viini, ki ustreza de
janski Zivljenjski debi opreme; upo-
Stevaje tudi ekonomsko zastarelost
in ne samo izrabljenost v tehnié:
nean pomenu besede. Za delo vy veé
izmenah naj bi obra¢unavali amor-
tizacijo' po vidji stopnji, saj se v
tem primeru %ivljenjska doba opre-
me preeej skrajsa. Take se ne bij
veé dogajalo, kar pa je zdaj pogest
primer, da podjetja vpladujejo
amortizacije za nek stroj, ki je Ze
kdaj izrabljen in ni¢ veé ne obra
tuje. Strokovnjaki predlagajo, da bi
poiskali nadin, kako bi ponovno
ocenili esnove za amortizacijo, saj
lete zdaj niso realne, Rayno pra-
vilno vrednotenje osnevnih sred-
stev precej ypliva na vidino amor
tizacije, ki je namenjena za nado
mestitey izrabljenih osnovnih sred-
stev. Kot omenjeno, pa je seveda
nujno, da tudi podjetjem te stro-
ke, ki Se imajo blokirano amortiza-
cijo omogo¢imo, da po lastnem pre-
udarku uporabijo tudi ta sredstva,
Ugotevitve te analize so podprli
v razpravi ¢élani plenuma sindikata
rudarjev, metalurgov in kemiénih
delaveev Slovenije, Plenum je bil
minuli getrtek v klubu Ljudskih pe-
slaneev v Ljubljani, mG

? lofen grosist, da so na

jugoslovanskih tobaénih”

da bo P&
taksnil ?;
w -
jip

vseh ljubljanskih, in
doks e veéji, zaradi
scglasij paj bi placal POG g
kadilee gradnjo novih k‘“’}d
reprezentanénih lokaloV, 4
menita zgraditi posics

V ljubljanski tobaén! t0%s
so povsem prepri¢ani, da ‘];éljﬂ""
hev ukrep pravilen. ReE, "Lmjgka
lieno je nabelo, naj indust ).
pedjetja edpirajo svole Pl};e ma
ne in prodajajo svoje sz?cmah ?
lopredaji ob enakih koliC tu, 62
enakim rabatom kot gms“-giw‘
se na ta nagin éimbol]j 8 pro
industrijskih prﬂizquo\' ie it
izvajalca do potroénika, 48 Jisin

zmanjdani peslovni in
strogki, ki sicer brf;'m“‘gustﬂj-
proizvoda. Toda, ali j& % eno
ska prodajalna in trafika Vglovek
in isto? Ce hote kupitl “
¢evlje, recimo v prodaial™
se bo potrudil tudi nekal 8% g
; : dalje
trov ali pol kilometra €€ el
jih kupil, ker jih pa¢ k4 dilec P
ket nekaj ur na dan. K& cigé”
ki si zazeli to ali ono VIS (i
rete, res ne bo tekal pe pomon'
metra dale¢ in iskal reP i
tanéni lokal, kjer bodo .“?:w je
garete ene vrste, Nesm‘“ste ¢l
tudi, da zaradi dolocens VI v
garet, ki jih pa¢ ter)a }’:al-
okus, stopa v gostinski 1052 g
In ge tole. Ali je ekOTO p
ragunica res opravidena, (@, .
na. zalaga vsak posameZ ..
hen lokal sama s svojim PPy
nim sredstvom, pa &epraV t'g
ta le nekaj kilogramov cigaf€ i
teden?! V Tobatni tovarl  ine
da se jim to samaostojno 05Kl
vanje trgovin in gostinskil {atd
tov z njihovimi izdelki 1%,
Prav je, da je posredniska % .
&m Sirsa, ni pa prav, da 1@ oo
radi takinih enostranskib i
izbira tobacnih izdelkov MAM.
kot hi sicer lahko bila. T(’d’mg‘
radi tega, kot vidime, je P"béam
nik na slabsem in e na sl& Ve
bo, ko bo tovarna zgradild
ali tri nove lokale na Titoi o
sti, ko bo na Titovi cesti Fop
tako zgradil »Tobak« nov 106
zgradil novega pred kolodV® pod
in novega pred predorom e
Ljubljanskim gradom. All Be -,
sta oba zaradi taksnih tren god?
dila nove lokale tudi dﬂlgw
Gradnjo teh lokalov bo P2
kadilec, Pla&al zato, ker ,’,tana.
paé vodstvi dveh podjeti]
vzkriZ, ker organi upravljani?,
niso nagli. skupnega_jezikd. “g. -
skupno premotrili skode, ¥ 10"
staja zaradi verajénjega MO
poliziranja in dogovarjani?
danainjega monopoliziranjd
razdorov. poﬂ
Organi upravljanja obeh PT
jetij se doslej $e niso sestall i
skupen pomenek, niso skuP ie
premislili, ali je takéno ravna”bj
za njih koristno ali ne, éepraV
bil takden sestanek ne samo i
risten, temve¢ tudi nujen. Vﬂﬂgér
gledal (ali vsaj gleda) v 4010
nem &asu samo na svoje kﬁﬂsljé
kaj malo pa so mu bile mar 2!
potrognika. - i
Zdi se, da hi morali oré?
upravljanja razmisliti tudi © ’“sﬂ
ralni &kodi, ki jo dozivlja €&
ali drug kelektiv, Prodajalci
govskega podjetja »Tobak« PO"je
do vsakemu potregniku, da A
prikrajan zaradi takgnega ravt? i
nja Tobadne tovarne. V T‘?b.""en
tovarni pa tudi ne varéuleiahe
obtozbami. Nastevajo stare 5’3,3
»Tobaka«, pridenejo §e kakSné:
novega in pozahljajo, da sta 90/
podjetji pred leti po skupn®
dogovoru dikiirali okus kadil®
Stvar gre celo tako daleé, da ne‘v
kateri sedaj povezujejo kadllée,
okus z njegovo nacianaino 28V
nostjo. %
Skrajni #as je, da organi 5’_
moupravljanja ebeh pedjeti] sk;j’o
paj sedejo za mizo in ragmish’
o vseh teh stvareh, kajti take
je propadel monepol, ki ga i€ A
tel uveljaviti »Duvan Standal h
bo prepadel tudi vsak drus, 1511
naj bo utemeljen s %o takén!l”
~koristmi« za ta ali drug kole¥
tiv. PETER DORNIE
_/

Utna doba za metalurg®
skraj§ana za dye leti
Veliko pomanjkanje delavee’

2a metalurike poklice v j

Zelezarni je narekovalo svett

strokovno izobrafevanje in ¢*%

tru za izobraZevanje, da reform
rata uéne dobg za te poklice Do

sgdanje triletne udno dobe v

talurdki industrijski goli na I

senicah so tako skraj¥ali na dv

leti. Vajenei pa ob sprejemu ™

bode smeli biti mlajsi kot 16

Povifali bodp tudi njihove ™%

sefne nagrade,

Za tiste delavee, ki so Ze ol
sluZili voja&ki rek, pa so klﬂ"m'
da bodo organizirali daljsi tecd
kier se bodo lahko priudili met®
lurSkemu delu, 8 T
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ega plotu so v par-

Knnéur«( najbolj

— namreé tovarno orodnih strojev
ofe A »Prvomajska« izvaia dobro tretjino
Proizvodnje in na njenem izdelku dela 7e marsi-
v 26 drZavah sveta. Med njimi tudi v
zahodnoevropskih driav, d
montiranih veé s

a na primer o Polj-
jev dolodenega tipa

% oznako »Prvomajska-Zagreb« kot v Jugoslaviji, niti

e E0Vorimo,

'h‘ﬂ‘;id‘(ﬂ sem, kako nastajajo
Ske ' grcd njimi tudi elektron-
Dogojy 14 nice) in pod kakinimi
Vs, 4 ) izdelujejo delavei. Pri
em Da sem se preprital, da
DOgojiPrdm vseeno, kakini so tl
Skrbj 1 2 Da bi bili vse boljsi,
adro 0seben Stab strokovnjakov
Sem | VSKEEa  sektorja, Posiugal
bray Pé‘?davanje direktorja (da
i l‘r‘*ktmf].a). tega sektorja

tovape o Malbi¢ié in si ogledal
ga 1nig bod vodstvom varnostne-
dispa Rirja Mihalinca. Upravnik
|F=112_erja za poklicne holezni
Nanjj Cischacker, ki je stalni zu-
SDdeIgvee varnostne sluZbe

laga) omajskiv, pa nam je raz-
lecten gibanje nesre? in vzroke
Njen 1. t6 tovarni, kot da bi bil
bilg g'-lpravmk. Prav tega pa smo
nji de ‘Posebno veseli, kaijti preji-
Eiengﬁp Smo obiskali mestni hi-
ioin i Zavod in Indtitut za me-
‘;Bugrazllskave in medicino

; Oslovanske akademije
ggﬁ“’sﬂ in umetnosti, kjer so
fetis Eovorili o sodelovanju s pod-
Zato in Jam pokazali zares bo=
Timg iZbJro instrumentov, s kate-
Ugots ahko v tovarni znanstvena
A Vljajo bodisi hrup, osvetli=
e ' 1ago, prah v zraku ali dru-
1jiv§1'l_I'ne51‘ ki so zdravju Zkod-
°dDr’a 0 svetujejo podjetju, kake
Smo .4 te nevienosti. Torej
i 8¢ Ze naslednji dan v tovar-

| ka2repridali o udinkovitosti ta-
 kega sodelovanja.

magﬂ‘rorim »mi«, kajti ~Prvo
Ubl'ou sem spoznal po zaslugi
Vamga?s.ke podruZnice Druitva
ki jo Stnih inZenirjev in tehnikov,
ith umlDEIJala} poln avtobus svo-
zagre%nov na strokovni posvet v
A Namen posveta je bil, da
Ventiy Varnostni tehniki in pre-
2nalf ni zdrg\{stvem delavei spo-
- Z nateli in problemi sodelo-
tianc? varnostne sluzbe s preven-
agi _zdravs_tveno sluZzbo na pod-
n p 2Kuenj zagrebskih ustanov
Podjetij,
ggm Seprvx
51i
Sakaly
sicer pr

obrat =»Prvomajske«
napotili ob 10. uri, ko so
elavei na odmor. Veliko
odilo v menzo, kjer jih je
EHOI?nénica. Menza je
. emajhna za tako veliko
.l.'tei‘ﬁlob delavcey, toda, kot so
Tl oljsa je taka kot nobena

avbm-tak-o pripravljajo gradnjo

L o8 za izobrazevalni center in
udi B0 poleg druzhenih prostorov
delay nova menza. Zaenkrat pa
t-opqul *Prvoma]skg- bnsprayuq
"y v.qmahco_l'.ar stoje, naslonjeni
3 150ke mize, Tako hifreje pri-
Na vrsto naslednia skunina

Mrzla jedila pa odpeljejo usluZ-
benke menze v vsak amezni
obrat, Se nekaj je znadilno: edina
pijata, ki jo prodajajo v bifeju,
so sadni sokovi, in kot smo vi-
deli, je najbolj priljubljen raz-
reddeni Kalnikov -jaboléni sgk
(dva deeilitra veljata 10 dinarjev),
ki ga ogromno prodajo.

TOVARNA V ZITNJAKU

V tem zagreb3kem predmest-
ju, &igar ime pove, da so bila tu
veasih Zitna polja, res ni prostor-
no omejena. Prostora za nove
gradnje je Se dovolj in ni se bati,
da bi se morali odre¢i zelenja —
kljub obseZni rekonstrukeiii to-
varne.

»To je prava rekreaeijal« mi
je dejala zdravnica, ki se je tudi
udelezila posveta in pokazala na
skupino delavcev, ki so poéivali
pod kosatimi drevesi. Bila je so-
bota in vegina je razpravljala o

nedeljski nogometni tekmi, Ta
igra ima otitno veliko pristadev,
ki pa se tudi sami radi zapode
za Zoge, Nekateri so izkeristili
polurni edmor kar za tekmo v
malem nogometu. Ob tavarni
imajo sicer tudi nogometno igri-
Bte, pripravili pa bodo Se igriita
za odbojko. Povedali so nam, da
vpliva na vedjo proizvodnost v
tovarni tudi prav takden polurni
odmor, \

VYARNOST PRI DELU

ga v »Prvomajski« zelo izboljdali.
Dovolj je tale primerjava: 1852,

leta je v tovarni delalo le 900°

delavcev, tedaj pa se je od 100
zaposlenih v enem letu kar 74 po-
nesretilo, Lani je bile v tovarni
zaposlenih 2200 delavcev in od 100
se jih je ponesre¢ilo 22. Se vedno
se jih precej ponesreti, toda po=
gskrheli bodo, da bo manj nesreé,
V teh letih so kar najbolje za-
#Citili stroje, nabavili osebna za-
%¥itna sredstva in skratka poskr-

beli za to, da bi bilo é&im manj.

takih nesreg, ki jim je prej bo-
trovalo prav pomanijkanje za¥tit-
nih sredstev, (Lani na primer so
v tej tovarni porabili 23 milijo-
nov dinarjev za higiensko-teh-
nifno zadéito!) Zdaj pa so se spo=~
prijeli s tako imenovanim oseb-
nim faktorjem. Na tak ali druga-
¢en naéin prepriéujejo ljudi, da
bi vselej, ko je to potrebno, upo-
rabljali zaStitna sredstva, da hi
sami skrbeli za svojo varnost in
preprefevali nesrede svojih to-
varifev. Zato ima varnostna sluz-

ba obfirno dokumentacijo vseh
nesref, ki jo peuéno uporabljajo
kot =»corpus delieti«: Take, na
primer, pri svojem prepridevanju
radi pokakejo primer nesre#, ki
so sl za las podobne, feprav je
imela ena teije posledice kot
druga. Zakaj? V prvem primeru
delavee ni uporahil za¥éitno
sredstvo, v drugem pa. Tak#ni do-
kazi so res prepriéljivi,

VARNOSTNI INZENIR

ne bi mogel sam zniZati &tevila
nesre? pri delu. Sedijo, da je
kljué do tega v rokah brigadir-
jev in delovodij. Zato prirejajo
seminarje za brigadirje in delo-
vodje, kjer le-ti dobijo primerno
varnostno izobrazbo. Odslej jih
bodo tudi premirali, ¢e bo v nji-
hovi delovni gkupini manj ne-
sret. Te seminarje prireja ka-
drovski eddelek, v &igar sklopu so

“odseki za zaSfito dela, izobraze-

vanje, analizo dela, psihologijo
dela in druZbeni standard ter re-
kreaeijo. Odseki analizirajo vpra-
ganja iz svojega podrotja ter
predlagajo to ali ono reSitev ali
pa tudi sami ukrepajo, kar velja
predvsem za jzobraZevanje, ki pa
ga imajo v »Prvomajski« zares
je najbolj znadilno, da posvetajo
Siroko zasnovanega. Pri tem pa
posebno pozornost izbiri in iz-
obrazbi vodstvenih kadrov =za
proizvodnjo, to je brigadirjev in
delovedij.
D. D.

Zdravnik za
ndelovno mesto«

" Sele pred Stirimi ‘meseci Je
pritel z delom dispanzer za po-
klicne bolezni Okrajnega higien-
skega zaveda v Ljubljani. Dobrih
120 dni obstoja — rekli bi, ravno
toliko, da so se vselili v nove pro-
store, opremili in zageli proude-
vati svoje naloge. Toda dispanzer
opravlja vse naloge, kot da ob-
stoja Ze nekaj let.

Okrajni dispanzer za poklicne
belezni opravlja kliniéne raziska-
ve v zvezi s poklicnimi boleznimi
zavarovancev v  ljubljanskem
okraju, ob&asne preglede delay-
cev in usluZbencev, ki delajo na
zdravju ogrozepih delovnih me-
stih, prouéuje vzroke poklicnih
obolenj in predlaga primerne
ukrepe, prouéuje fizicloegije dela
in sodeluje z zdravstvenimi de-
movi in ebratnimi ambulantami,
Nalog ima torej precej, V di-
spanzerju dela dr. Blaga Kram-
berger, ki je d=jala:

»Ce se boste oglasili znova fez

dve leti, vam bomo lahko veé po=-

vedali, Mislim; da bi tedaj lahko
posredovali javnosti ' tudi nage
uspehe, Doglej smo pregledali 338
delavcey in delavk, ki delajo na
ogroZenih delovnih mestih in pri
tem smo odkrili 14 poKklicnih
obolenj.«

Ze to dokazuje, kako potrebni
so taki pregledi. Pred ustanovi-
tvijo okrajnega dispanzerja je
podobne preglede opravljal Cen-
tralni dispanzer za poklicne bo-
lezni Centralnega higienskega za-~
voda, ki pa ni zmogel toliko na=
leg, e posebe], ker se predvsem
ukvarja 8 proufevanjem in zati-
ranjem silikoznih obolenj.

Sedaj so vsa pedietja v ljub-
ljanskem okraju seznanjena 2z
delom dispanzerja. Qbratni
zdravniki in zdravniki v zdrav-
styenih domovih posiljajo na pre-
gled v dispanzer vsakega bolnika,

r
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Potrebe skladov socialnega
favarovanja so zele razli‘ne v
Posameznih ljudskih republikah,

a strotke zdravstvenega zava-
Tovanja bi bilg potrebno pone-
S‘-’C! Bolovico vsega prispevka za

Ocialne zavarovanje, drugod
ba je spet dovolj precej manj.
iz&katerx zayodi, ki poslujejo z
zgulz_m, pa fe najemajo kredite
ta finansiranje syajih gradenj
er tako Se bolj slabijo svoje fi-
Nanéno stanje. Izgubo krijejo 2

fﬁzobrestnimi ban®nimi kre-

. Zaradi tega je Zvezni izvri-
Nl svet sprejel odlok o spre-
Membah in depolnitvah odloka
O razporeditvi splosne stopnije
Prispevka za socialno zavarovas
Lje na stopnje za posamezne pa-
Noge zavarovanja. Nova razpo-
Teditev naj hi zadovoljila zelo
Taglitne pptrebe v zdravstve-
Nem zavarovanju, Kjer. redna
stopnja do 8,7 s za zdravstvena
Zavarovanje ni zadoesti za vse
Potrebe, lahko Republidki izvrs-
0l syet na predlog republiskega
Zavoda za geeialno zavaravanje
dolodi vyijo stopnjo, in sicer
najvet do 9,59 Sredstva, ki
\ Podo zbrana zaradi poveganja

Razporeditev splofine prispevne stopnje za socialno zavarovemje

stopnje, bode izlefena v rezerv-
ni sklad, iz katerega bode po-
ravnali izgube pesameznega za-
voda zaradj stroSkov zdravstves
nega zavarovanja. Okrajni za-
vodi za soeialno gzavarovanje
bodo pregledovali finanéni re-
zultat svajega peslovanja na te~
melju redne stopnje 8,7%. V

Nesrede pri delu na delovnih akeijah

Po adloku o dolpéitvi javnih
del, funkeij in drZavljanskih
dolZnesti, na katerih se prizna
poikodba za nesrefo pri delu,
imajo vsi ljudje ne glede na to,
ali so zavarovani po zakenu o
inyalidskem zavarovanju, do-
loéene pravice v primeru inva-
lidnesti, #e se poBkedujejo na
javnih delih, ki jih organizira
pristejni drZavni organ na ped-
lagi samoprispevka. Te pravice
prititejo tudi ljudem, ki se po-
gkodujeje na krajevnih mladin-
skih delevnih akeijah, ki jih or-
ganizira obéinski ali okrajni ko-
mite Lijudske mladine, na obgin~
skih akeijah v zvezi s sezonski-
mi kmetijskimi deli, ki jih er-
ganizira 1judski odbor ali odbor

okviru sprememb dosedanjih
predpisov, so dovoliene investi-
cije zavodov za goeialno zava-
rovanje (za posloyvna in stano-
vanjska poslopja) samo za ob-
jekte, ki so jih 1. jan. 1960 gra-
dili in v koliker se sredstva za
to zagetovljena z dohedki na
podlagi stopnie de 8,7 %,

druZbene organizacije, pri re-
Sevanju ali varovanju pred ele-
mentarnimi nezgodami ali ne-
sreéami, Dolofene pravice po
zakonu o invalidskem zavaro-
vanju v primeru invalidnosti in
telesne pofkedbe daje odlok tudi
ljudem, ki so se ponesreili pri
opravljanju funkeij in nalog
tlana predstavnifkega organa,
¢lana sveta ali komisije v dr-
zavnih organih.

Poseben odlok navaja prime-
re nesrede ufencev v gospedars
stvu, uteneev strokovnih 3ol s
praktiénim poukem, 3tudentey
in dijakov med poéitniike prak-
so, ko imajo le-ti pravieo de
zdravstvene za$éite in rehabili-

tacije.

J :

za katerega sumijo, da je zbolel *

zaradi delovnih pogojev. Podjetia
poSiljajo spiske ‘delaveev, ki de-
lajo na ogroZenih delovnih mestih
in ki morajo biti obvezno obdohb~
no pregledani. Tu se Sele pri¢ne
delo dispanzerja. Majhna skupina,
zaposlena v tej ustanovi, se nam-
re¢ ne omejuje samo na preglede
bolnih v svoji ordinaciji, temved
obiskuje tudi podjetja. Dr. Kram=
bergerjeva sodi, da ni moé& uspes-
no zdraviti, ée zdravnik ne pozna
bolnikovega delovnega mesta.
Zato obiskujejo podjetjia in
zdravnica ge nehote prelevi v sa-
nitarnega in¥pektorja, v in¥pek-
torja dela, da, celo varnostnega
tehnika in . socialnega delavea.
Sele pri obisku podjetja ugotovi
vzroke bolezni, ki se najvetkrat
skrivajo v malomarnem odnosu
vodstva do delovnih pogojev, do
varnosti pri delu in izpolnjeva-
nja temeljnih varnostnih predpi-
sov. Potem je potrebne syetovati,
rotiti in vdasih zelo groziti.

»Seveda, to ne velja za vsa
podjetja. Lahko pa refem, da je
znatilne za manjga, Le-ta v ve-
éini primerov nimajo niti ureje-
nih sanitarij, kaj Sele, da biimela
poskrbljeno za kaj drugega. Vec-
ja podjetja imajo sveje obratne
gdravnike, varnostnega tehnika,
organizirano prehrano in #e v
tem kratkem ¢asu sem ugotovila,
kako to vpliva na zdravje zapo-
slenih, V manjdih podjetiih ni-
majo. niti moZnosti za to, pegosto
pa tudi ne mislijo na to, kar bi
vendarle lahke napravili, Tam,
kjer delajo z materialom, ki je

zdraviju gkedliiv, bi prepredili ve-

é¢ino belezni, & bi razmislili o
prav enostavnih refeh. Na pri-
mer, kako bi uredili ventilacijo
ali ¢e bi moejstri s svojim. zgle-
dom dosegli, da hi si delavei pred
malico umili roke. V nekaterih
drZavah obravnavajo slednje kot
prekriek in ga kaznujejo. Pri nas
pa to vse premalo upostevamo.«

»Zato,« je dejala dr, Kram-
berger, »tudi izkusnie, ki smo jib
pridobilf v tem kratkem &asu, od-
kar obstaja nad dispanzer, prita-
io, da je zdraystvena preventiva
najvaZnejsa pri zdravstyenem
varstvu drZavljanoy, Nekatere
poklicne bolezni lahko ozdravimo,
nekatere ga ne. Toda veéing lah-
ko prepredimo. To pa terja veliko
dobre volje pray pri podjetjih, od
katerih je veéidel odvisne zdrav-
je zaposlenih.« b

N

r STALNA KONFERENCA ZA VARNOST PRI DELU pri
Republ, svetu ZSZ za Slovenijo bo organizirala z namenom, da
bi kar najbolj izbeljSali in zagetevili varnest pri delu in v pro-
metu

»TEDEN VARNOSTI«

ki bo od 16. do 23. okiobra v vsej republiki Sloveniji

Stalna konferenca za varnest pri delu se zaveda velikega
druibenega pomena varnosti pri delu, Stevila* nesred (ki sicer
v primerjavi z naraifanjem §tevila zapeslenih ne narasda so-
ragmerno, pa kljub temu Se vedno predstavija dokajSnje breme
v izgubi nadSega narodnega dohodka), Zeli v éasu fedna opozoriti

. predvsem neposredne proizvajalce, organe upravljanja, sindi-

kalne organizacije, vodstva gospodarskih organizacij, varnostne
in sdravsivenc delavce, zbore proizvajalcev in samouprave so-
cialnega zavarpvanja na to, da v e vedji meri ne le v tednu,
temved tudi potem, kar najbolj sistematiéno delajo na tem, da
bo delo bolj varno, da bo nesreé &im manj. To ni le enkraina
naloga. »Teden varnosii« naj le opezarja na to, da je treba Se
bolj obravnavati ta vprasanja ter na podlagi dosedanjih izku-
Senj omejiti nesrece pri delu.

Za varnost pri delu lahko najuspeineje skrbijo kolektivi
gospodarskih organizacij. Neposredni proizvajalei so tisti, ki naj
kot gospodarji proizvajalnih sredstev skrbe tudi za lastno var-
nost pri delu, za svoje zdravje in delovno sposobnost., § tem je
nedvomne povezana proizvodnost, dvig Zivljenjske ravni in tudi
osebna sreda. Zato je »Teden varnosti« namenjen predvsem ko-
lektivom. Le-ti naj poskrbe za njegov uspeh. Namen »Tedna« pa
je, da bi tudi potem nenehne skrbeli za varnost pri delu, za var-
nostno vzgojo, e posebej, ker je osebna krivda najpogostejsi
vzrok nesred.

VYV gospodarskih organizacijah naj wvsi, ki se kakor koli
ukvarjajo s problematiko, zlasti Se komisije delovne varnosti,
pripravijo vse potrebno, da bo teden v kolektivu uspel. Vse za-
poslene naj seznanijo s stanjem in tudi s tem, kaj vse je bilo
dosedaj storjenega #a zniZevanje nesrel; kaj je bilo deslej stor-
jenega za izboljSanje delovnih pogojev, keliko so nabavili. var-
nostnih sredstev, kaj kaZejo analize o &tevilu in vzrokih nesred
pri ‘delu, na poti na delo ali z dela, obfasni pregledi v ambu-
lantah, kako je z izkorii¢enim odmorom med delom, kaj je
storjenega za rekonstrukeijo, vpraganje letnega dopusta itd.
Vse priprave in izvedba tedna naj gre za tem, da bodo vsi
zaposleni dobilli ne le vpogled v stanje, marved je freba vse pri-
rzadevanje usmeriti v bododénost, v to, kaj naj stori kolektiv, kaj
organi upravljanja, organizacije, zdravstvena sluzba in varnosi-
ni delavei, da bo Stevilo nesref fim manjSe, tako pri delu, na
poti in tudi doma. ’

Pri tem se je seveda treba posluZiti §tevilk, s katerimi raz-
polaga podjetje oz. ustanova in tudi sluzba socialnega zavaro-
vanja. Kot primer povemo le to, da je bilo lani v nasi republiki
50.505 nesreé (v industrijfi in rudarstva 26,354), od tega pa je
bilo nesre¢ na poti okoli 7000, pri vsem pa niti niso upostevane
nesrefe, ki se zgodijo doma pri delu!

Na podlagi dosedanjih izkuienj pa vemo, da je moé& izbolj-
gati delovno varnost, da boljia skrb rodi uspeh. To je opaziti
zlasti tam, kjer so uvedli za zmanjfanje Stevila nesre¢ premi-
r:mje. §e posebno pa so bili koristni ukrepi zdravsivene sluZbe
itd. .
Organizator »Tedna varnosti« poziva tudi obginske komisije
7za varnost pri delu, da v kar najveéji meri sodelujejo pri pri-
pravah in izvedbi »Tedna« Obéinski sindikaini sveti kakor tudi
samouprave podruZnic socialnega zavarovanja bodo prav tako
mogle prispevati ne le k uspehu »Tedna«, marveé za uspeinejie
delo na podroéju varnost! pri delu tudi v prihodnje. Da bi v Sir-
Sem merilu zajeli celotno problematiko, da bi osveflili druZbeno
odgovornost in gospodarske plat vprasanja nesrec, je prav, da
v ¢asu tedna sklicnjejo ob&inski sindikalni sveti SirSe konferen-
ce, samouprave socialnegza zavarovanja zasedanja skupidin,
prav tako naj zasedajo tudi zbori preoizvajalcev obéinskih 1jud-
skih odborov. Prireditelji naj po obéinah organizirajo predva-
janje ustreznih filmov in morebiti tudi razstave varnosti pri delu
in v prometu. oS

Stalna konferenea za varnost pri delu, ki v republifkem
merilu cbravnava najvaZnej$o problematiko s podro&ja varno-
sti pri delu (pri €emer je zelo vaZno vsklajeno prizadevanje
vseh, ki se ukvarjajo s tem vpraSanjem, tako v obéinskem,
okrajnem kot republiSkem merilu), je prepri¢ana, da more tudi
obéasna akeija, kakrina je »Teden varnosti v LRS«, prispevati
pomemben deleZ v naporih za zniZevanje nesreé, za vedjo var-
nost pri delu in v prometu. Sistematifno, trajno in prizadevno
delo mora roditi sadove. Prepri¢ani smo, da bho dtevilo nesred
iz leta v leto manjSe, saj je to tudi v skladu z zavestjo, ki jo
v toliki meri kaZe neposredno proizvajalee na delovnem me-
stu, v gospodarski organizaciji, ki jo upravija, Temu naj sluZijo
priprave' in izvedba »Tedna varnosfi v LRS«, ni¢ manj pa tudi
naSe nadaljnje delo na podrofju varnosti pri delu in ¢éuvanjn
zdravja delovnih ljugi.

STALNA KONFERENCA ZA VARNOST PRI DELU
pri RepubliSkem svetu Z8J za Slovenijo _J
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Majwedi uzitek-dohra cigareta
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Trgovsko podjetje »PETROL« — LIUBLIANA
sprejme takoj: .
1. ADMINISTRATORKO 3
Pogoj: srednja strokovna izobrazba z znanjem stro-
jepisja .
2, YVEC TRGOVSKIH POMOCNIKOV ALI POLEVALI-
FICIRANIH DELAVCEV V TRGOVINI
Pogoj: izufen v trgovini ali z ebvezno nepopslno sred-
nje felo
VEC TRGOVSKIH POMOCNIKOV ZA NOVI BEN-
CINSKI SERVIS V KRANJU

4, YEC TRGOVSKIH POMAQCNIEOV ZA NOVI BEN-
CINSKI SERVIS V DOMZALAH

5, VEC TRGOVSKIH POMOCNIKOV ZA NOVI BEN-

: gmsxl SERVIS NA CATESKEM VRHU PRI BRE-
ZICAH ;

Pogej pod totke 8.—5.: izuden v trgovini

Pla¢a po tarifnem pravilniku, — ?féﬁn'jﬂ vipZite na »Petrol«,
Ljubljana, Cankarjeva cesta 5-II,
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Topla malica v»Pomurskem tisku«

Z uvedbo kadrovsko-socialne
sluzbe se je v CZP »Pomurski tiske
v Murski Soboti me¢no poveéala
skrb za zaposlene. Tako so v pod-
jetju s 1. aprilom letos uvedli toplo
malico, s katero je zadovoljno ze
120 ¢lanov kolektiva, Posameznik
plata za malico 35 din, ostalo pa
prispeva podjetje, ki si od tega
ukrepa obheta precejs$njo korist —
zlasti pri povedanju delovne storil-
nosti in pri zmanjfevanju bolnigkih
izostankov, saj je v kolektivu mno-
go takih, zlasti Zena, ki se vozijo
od dale¢ na delo v podjetje, najveé-
krat brez zajtrka.

Podjetje je podprlo tudi akcijo
za ustanovitev Poditni$ke skupnosti
za Pomurje in uresni¢ilo priporo¢ilo
okrajnega Zbora proizvajalcev s
tem, da je v sklad te skupnosti pri-
spevalo po tiso¢ din za vsakega za-

V Ko&evju ni vode

Zaradi vefje potroinje vo-
de, sudnih dni in kragkega sve-
ta na obmoéju Kodevja Ze ne-
kaj ¢asa primanjkuje vode. Na
nedavnem posvetovanju, kjer
so razpravljali o tem proble-
mu so sklenili, da bodo prebi-
valci dobivali vodo le stirikrat
dnevno, skupno 3est ur. Siro-
kovna komisija, ki je v teh
dneh pregiedovala vodne na-
prave je ugotovila, da je ta
ukrep nujen, ker se lahko zgo-
di, da ostane Kodevje sploh
brez vode. Prav zato ne kaZe
odlasati z ustreznimi gradnja-
mi vedovodov oziroma z zajet-
Jem vode pri Obrhu v Rakit-
nici in gradnjo 8 km dolgega
vodovoda do Slovenske vasi
pri Kodevju. Pomanjkanje vo-
de obcutijo tudi gospodarske
organizacije, ki jo potrebuje-
jo za vsakodnevno proizvod-
njo, Prav zate se lahko zgodi,
da nekatera podjetja v Koéev-
ju in okolici ne bode mogla
pravofasno izpolniti planskih
nalog. D. V.

Konjiski Kostroj tudi v Ameriki in Afriki

Novim delavskim svetom, ki
prevzemajo upravljanje ~podje-
tij, se je pred kratkim pridruzil
tudi delavski svet Tovarne usnjar-
skih strojev »Kostroj« v Sloven-
skih Konjicah. Njegove glavne
naloge v prihodnje so nakazali
v poroéilu, prav tako pa v raz-

Kopréami 15 milijonov
s prostoveljnim delom

V Kopru je letni obrafun dela
sindika’'nih organizacij pokazal, da
sindikati premalo sodelujejo z orga-
ni upravljanja in veodstvi podjetij.
Sindikana organizacija pa se bo
morala v velji meri zavzeti tudi xa
utrjevanje sistema , nagrajevanja po
uéinku, Tudi v skrbi za cloveka &a-

ka sindikalno organizacijo zaradi po--

manjkijivost: varnosti pri delu, drug-
bene prehrane in smotrnejie ka-
drovske politike, Se veliko de'a. Raz-
veseljivo pa je, da je skoraj vseh
8200 ¢’anov 63 sindikalnih podruZnic
v Koprski obéini sodelovalo v prosto-
vo'jnih delovnih akecljah, kjer so s
svejilm delom prispevar ved kot 13
miijonoy dinarjev, Omeniti velja
tudi Steviine pobude podruinic za
prirejanje seminarjev in tefajev v
gospodarskih orgarizacijah, kjer se
je ved sto delavcev usposobilp za
de’o na dolotenem delovnem mestu.
Sind'kalne organizacije so v podjet-
jih poskrbele tudi za mnoZitno udej-
stvovanje &anstva na kuiturno-pro-
svetnem  in telesno-vzgojnem de-wn.
Gospodarsivo ob&ine, ki je v zadnjih
&tirih letih petrojilo preizvodnjo, pa
nalaga gospodarskim organizacijam

vet nafrtnega dela in bolj dos edne--

ga cobravnavanja vpraSan] mater'alne
odgovornosti, Stednje in medsebdjnih
odnesov,

poslenéga. Mimo tega bo v sodelo-
vanju s Tovarno - mle¢nega prahu
ustanovilo letos tudi lastno poéitni-
£ko skupnost na Barbatu na otoku
Rabu. Za letni oddih na Rabu se je
priglasilo ¥e okrog 70 élanov kolek-
tiva z nad 50 druzinskimi ¢lani. Med.
priglasenci so tudi taki, ki $e doslej
niso nikdar letovali ali bili- ob natem
morju. Tudi za letni oddih svojih
delavcev in usluzbencev bo podjetje
primaknilo znatna sredstva.
S. K.

Postojnska podijetja
razdelila 20 milijonov
\ skladov

\ Obeinski sindika'ni svet v Po-
stojni ~zdruZuje 61 sindikalnih po-
druZnic s 4124 €lani, Na minulem
zasedanju so govorili najved o uved-
bi nagrajevanja po ufinku, ker v
nekaterih podjetjih obstoje tenden-
ce In nepravilna pojmovanja neka-
terih, da bi ob takem nagrajevanju
starejii delavei premalo zasiuzili v
primerjavi z mladimi.

Po anketi, ki jo je pripravil ob-
Cinski sindika'ni svet v Postojni
lahko vidimeo, da so lani v 36 pod-
Jetlih za 2% sredstev skladov razde-
il kot osebne dohodke, kar znaga
ved kakor 20 milijonov dinarjev.
Razvidno je tudi, da je 48,8% de'av-
cev In usiuZbencev nagrajevanih po
tasu, po uflnku pa 41%. Sklenili 50,
da bo treba v prihodnje &imbolj uve-
ljavijati plaevanje po delovni sto-
rilnosti posameznika ter doseikih ce-
lotnega kolektiva,

V postojnski obéinl je perefe tudi
fiuktuiranje delavcev, saj je preko
30%s vseh zaposlenih v 35 podjetjih
premenjalo svoja delovna mesta,

L

Novi delavski svet
na novomeskem posestvu

Pred nedavnim so volili organe
upravljanja tudi v kmetijskem go-
zdarskem posestvu v Novem mestu.
Letos so razen centralnega delavskega
sveta izvolili tudi 12 obratnih delav-
skih svetov. Zato so se odioé¢ill, da bo
letos Btevilo ¢lanov centralnega de-
lavskega sveta nekaj manjSe od lani.

V. D.

V.

pravi ob primopredaji. Medtem,
ko je bilo v poro¢ilih veé ste-
vill, pa 'so ¢élani obeh organov
nasteli vrsto. nalog, vprasanj
upravnemu vodstvu in tudi pred-
logov, kako naj bi uredili posa-
mezne stvari,

»Kostroj« se je razvil iz male
obrine delavnice v obrat, ki
ustvarja letno ze nekaj sto mili-
jonov dinarjev. Z -njihovimi stro-
ji in napravami bodo opremili
tudi prve novo tovarno usnja v
Sudanu, razen tega pa ima pod-
jetje sklenjene pogodbe za iz-
voz na Poljsko in v Cile. Zato
ni ¢éudno, da so delavci najved
nazpravljali prav o proizvodnih
problemih, izdelavnih rokih, na-
bavi surovin in podobnem. Ra-
zen tega so menili, da bo po.
trebno zadetno delo za nagraje-
vanje po uéinku nadaljevati in
iskati ustrezne oblike nagrajeva-
nja. Ve¢ pozornosti bodo morali
posvetiti tudi organizaciji dela in
razporedu delaveev., Nagrajeva-
nje v preteklih letih, ki je -slo-
nelo preteino na tarifni postav-
ki, je pokazalo, da bo organizacij-
sko ozir, kvalifikacijsko struktu-
ro zaposlenih potrebno nekoliko
spremeniti, Predlagali so, da bo
treba strokovne delavce zaposliti
na takih delovnih mestih za kar
imajo kvalifikacijo.

Odgovorna naloga ¢aka hovi
delavski svet tudi ob rekonstruk-

Okoli 400.000 dinarjev za opominjanie

Osrednje vpraSanje nedavnega
zasedanja skupiéine socialnega zava-
rovanja v Konjicah je bilo, kako
zniZati Stevilo oboienj, nezgod in
drugih vzrokov za bolnifke izostan-
ke zaposlenih delavcev na podrod-
ju obcine, Stevilke namreé kaZejo,
da je bilo lani okoli 6°, zaposle-
nih dnevno v bolniskem stalefu, Te-
mu ustrezno rastejo seveda tudi iz-
datki za zdravljenje, preglede, na-
domestila zaz izgubijeni zasuZek ¥d

Ho§ke
NOGAVICE
CREPPE

Lani 'je bilo na primer 25% ve& pre-
gledov kot leta 1958, éeprav je bilo
stevilo zapos'enth le za 3% vi§je
Zanimivo je tudi to, da je bilo pre-
gledov mezavarovanega preblvalstva
(predvsem kmeéékega), ki ga je hilo
lani v ob¢inl nekaj ve¢ kot polovigo,
v razmerju mnogo manj kot pri so-
cialnih zavarovancih.

Porotilo zdravstvenega doma Kka-
%e, da je zelo veliko obolenj na pre-
bavilih, To opozarja podjetja, da se
ho treba &impre] lotiti gradnje obra-
ta druZbene prehrane. Pa tudi sta-
novaniskega vprasanja ne kaZe zane-
marjati.

Kljub temu, da so Ze precej raz-
pravljali o tem_ da bi podjetja pre-
vzela izplatevanje nekaterih kratko-
rofnih dajatev, do uresnilitve teg=
Se ni priflo. S tem, da nekatera pod-
jetja podruinici zavoda ne predilnie
pravofasno vseh potrdh za bo'nika.
nastanejo precejinje teZfave tudi za
cetavce, ki bl moral dob'ti nadome-

© stilo za p'afe. Nekateri izrafunl loni

so polkazall, da znaSajo vsl stroiki

podruZnice in ravarovancev zaradi
takih urgenc, telefoniranja, dopiso-
vanja itd. oko'i 400.000 dinarjev let-

no. Razen tega pa tako poslovanje
slabo vpliva tudi na razpoloZenje za-
varevancev, Na skupitini so meni'i,
da bedo boljSi ureditvi tega vpraZa-
nja lahko vellko pomagale tudi ka-
drovsko-socialne sluibe v podjetiih.

Ko je 1. junija dopoldne odsla iz Baze 20 Partizanski Rog Stafeta Bratstva in enotnosti, se je pritel VII. zlet Bratstva in el'lﬂ"_'“ﬂu'w
Stafeta bo tekla skozi vseh osem sodelujoéih okrajev (Novo mesto, Karlovae, Ogulin, Biha¢, Banja Luka, Gospié¢, Prijedor in Sis o
in se bo na glavni zletni dan, 19. junija, vrnila v Novo mesto, kjer jo bo na novem stadionu sprejel pokrovitelj zleta Aleksan ia,
Rankovié. — Ker je program Zzleta precej obSiren, so organizatorji predvideli zafetek &portnih srefanj Ze v nedeljo, dne 5. jur :‘ 4
nadaljevali pa jih bodo 12., 17, 18. in 19, junija. Tako se je v nedeljo Ze sredali Zportni ribi¢i v Delenjskih toplicah in letalci o
letalskem mitingu v Precni pri Novem mestu. V nedeljo, 12, junija, pa bodo nastopili gasilei, plavalei na Vidmu in vesladi na tra¢

cionalni regati na Krki, Veéina srefanj bo v Novem mestu, nekatera pa tudi v ostalih krajih v okraju. Najvedji nastop bo 19.

jupis

v Novem mestu, kjer bo nastopilo vet tiso¢ mladih 1judi v mnogoboju, lahki atletiki, odbojki, koZarki, malem rokometu, tenisth

namiznem tenisu, kegljanju, streljanju, kolesarjenju itd. — Za ta praznevanja so v Novem mestu zgradili nov moderen stadio®
kjer so s prostovoljnim delom pomagali mladinci in mladinke, ¢lani delovnih kolektivov in pripadniki JLA. Tako so s prostovol
delom prispevali okeli 20.000 delovnih ur. Na sliki: novi stadion Bratstva in enctnosti v Novem mestu. 8.
.-——""‘“

VSAK GETRTI JESENISKI OBCAN

IMA HRANILNC

Iz pedatkov pri Komunalni
banki Jesenice je razvidno, da
delovni ljudje jesenidke obécine
precej vartujejo. Tako varéeva-
nje lahko samo pozdravimo, saj
ima od njega korist ne le vla-
gatelj, temveé tudi skupnost, ker
lahko Komunalna banka uporab-
lja 20% hranilnih viog za poso-
jila za druZbeni standard, Leta
1957 je bilo pri Komunalni ban-
ki ve¢ kot 38 milijonov dinarjev
vlog, leta 1958 Ze vet kot 92, lani
pPa so vloge porasle Ze kar na 143
milijonov dinarjev, Skupno so
lani vpladali obéani ve¢ kot 132
milijonov, banka pa je izpladala

ciji podjetja. Sedanje delavnice.
so postale namreé¢ mnogo pretes-
ne, stroji pa so vedinoma zasta-
reli, zato se je podjetije odloéilo,
da bodo gradili nove obratne
prostore in nabavili nove stroje.

L N

Komu

Trdimo lehko, da v nobeni
drZavi na svetu bolj ne skrbi-
jo za delovnega- ¢loveka, da
mu nikjer ne nudijo teliko za-
$¢ite, kakor ravno v nadi so-
cialisti¢ni skupnosti. Ena naj-
veljih pridobitev za delovne-
ga ¢loveka pri nas je vsekakor
nada zakonodaja, ki daje na
podrolju socialnega in zdrav-
stvenega zavarovanja popolno
za§c¢ito nasim’ drZavljanom.
Denarna sredstva, ki jih daje
druzba v te namene so
ogromna.

Vendar moramo wugotoviti,
da te dajatve vcasih le preved
nepravilno = in  neracionalno
tro§imo. Pogosto je izkoriiéa-
nje socialnih dajatev povezano
8 privilegiji, ki so rezultat
raznth zvez, poznanstev in
sliénega. Tretji plenum Zveze
sindikatov Jugoslavije je opo-
zoril na te nezafelene in so-
cializmu tuje pojave.

Poglejmo si samo primer
klimatskega zdravljenja v
zdravili§¢u Franca Rozmana v
Gozdu Martuljku. Iz podatkov,
ki jih imamo na Obéinskem
sindikalnem svetu Jesenice, je
razvidno mepravilno razmerje
okrevancev delavcev in
usluZbencev. Ne Zelimo delati
razlike med drZavljani, ker
vsakdo na svojem delovnem
mestu doprinada k skupnim
uspehom. V gospodarskih or-
ganizacijah pravzaprav ni veé
teh razlik, ker so wvsi delavci
in 'proizvajalci. Vendar je
kljub temu nedopustno, da je
na klimatskem zdravljenju v
Domu Franca Rozmana v
Gozdu Martuljku sorazmerno
veé usluZbencev kot pa delav-
cev. To nesorazmerje je e po-

.

okoli 81,5 milijonov dinarjev. To-
rej so v preteklem letu porasle
vioge za ve¢ kot 50 milijonov
dinarjev.

Ce upoStevamo #tevilp prebi-
valcev jeseniske obéine, lahko
ugotovimo, da je lani vsak cetrti
prebivalec imel svojo vlogo, ki
je znaSala povpre¢éno 25.500 di-
narjev; potrosni§ko posojilo pa
skoraj vsaki deveti prebivalec.

Poglejmo, za kaj Jeseni¢ani naj-
vet¢ uporabljajo svoje prihranke.
Videti je, da najveé denarja po-
rabijo za opremo stanovanj. Za-
to je tudi mo¢no padio Stevilo
hranilnih vlog lani novembra, ko
je bilo dograjnih 120 novih dru-
Zinskih stanovanj.

Zelo veliko je med vlagatelji
dijakov in udencev. Na to' je
mnogo vplivala propaganda $ol-
skih vodstev in tekmovanje, ki

_ga' je razpisala Komunalna ban-

ka okraja Kranj, V tem tekmo-
vanju je prejela drugo nagrado
v znesku 600.000 din osemletka
Koroska Bela,

Lani je bilo na Jesenicah 5618
vlagateljev in od tega kar 2777
dijakov in udencev. Povpreé¢no

VL0GO

znasajo vloge dijakov in udencev
5403 dinarjev, delavcev in name-
§¢encev 39.448 dinarjev in kme-
tov 96.730 dinarjev. Okoli osem
vlagateljev pa ima hranilne vlo-
ge preko milijon dinarjev.

F. L.

Zelezama zabela
izdelovati pocinkne

Zitnike

Povpradevanje po pocink?
nih zi¢nikih je ze nekaj €%
precejinje. Zato se je Zelezﬂ';o
na Jesenice odlofila, da DOCT
med svoje izdelke uvrstili t
te Ziénike. Pred nedavnim sel
nabavili stroj, ki je Ze za 2
poskusno izdelovati pocmka‘;h
#itnike, Po krajSih poizku® "
| bodo zadeli z redno proizvo

njo. 8. T.

V mnogih poéitniSkih domovih
e nagrajevanje slaho

Ob¥ni zbor v Piranu, kjer je v
23 podruinicah vkljueno 3200 &la-
nov, je pokazal, da bodo vodstva sin-
dikainih organizacij morala poskrbeti
predvsem za aktivnejie polititno de-
lo sindikatev, medtem ko je na go-
spodarskem podroéju vedima podr
nic uspeino sodelovala z organi
upravljanja in vedstvi podjetij Za

“sedaj Jje v -piranskji ob&ini ved Kot

50°s  delovnih mest nagrajevanih po
ufinku, pri d¢emer ima najvetje za-

sluge prav sind'kaina organizacija.

Skoraj popolnoma pa so v minu-
lem razdobju odpovedale sindika'ne

podruZnice kmetijskih Kkolektivov,
Dokaj encstransko je bilo tudi delo
sindikalnih podruznic gradbenega

_PISMA NA NAS NAS

kiimatsko zdravljenje?

sebno obéutno v tistih mesecih,
ko je v tem kraju poletna in
zimska turistiéna sezona.
Tako je bilo v tem Domu
v letu 1959 mna klimatskem
zdravljenju iz vseh republik
534 delavcev in 726 usluZben-
cev. Od tega iz Slovenije 177
delavcev in 190 usluZbencev. V
mesecu avgustu,

Gornjesavski dolini zaenega

najlepsih, pa je bilo na kli--

matskem zdravljenju iz wvse
drZave 40 delavcevr in 108
_ usluzbencev, ali iz Slovenije
21 delavcev in 42 usluZbencev.
V mesecu oktobru pa imamo
obratno sliko. Delavcev je bilo
iz vseh republik 68, usluZben-
cev pa 65, od tega iz Slovenije
25 delavcev in 8 usluZbencev,
Kljub temu, da je pri nas
* mnogo ve¢ delavcev kot usluz-
bencev, pa wvseeno klimatske
usluge v tem domu izkoriféa-
jo v vedjem §tevilu usluzbenci.
Takini privilegiji, ki so ver-
jetno posledica raznih zvez in
telefonskih pogovorov, so v
nafem drufbeno politiénem si-
stemu medopustni in politiéno
Skodljivi. Vsi tisti, ki odloéajo
o tem morajo upoftevati da
taki$na politika negativno vpli-
va na delovne ljudi. Zanimivo
bi bilo vedeti kako je v drugih
zdravili$¢ih. Na vsak nadin pa
moramo 8 takino prakso en-
krat za vselej prenehati.

FRANCE LEBEN,
Jesenice

Zdravljenje v zdravili§i¢ih je
ena izmed oblik zdravstvenega
varstva zavarovanih oseb. Poseb-
nost tega zdravljenja je, da ga le-
fefi zdravnik samo predlaga,
zdravnifka komisija pa ugotovi, e
je takSno zdravljenje zares po-
trebno. Na to, komu bo odobreno

ki wvelja v .

zdravljenje v naravnih zdravili-
S¢ih, vplivajo torej trije cinitelji:
zavarovanec sam. ki lanko da po-
budo za takspo zdravijenje; lece-
¢ zdravnik, ki mora prvi ugoto-
viti potrebo in predlagati zdrav-
ljenje; ter zdravniSka komisija, ki
dokonéno odlo¢éa o potrebi zdrav-
ljenja,

Pri zdravljenju v naravnih
zdraviliS¢ih se zares opaza, da je
delavcey premalo v razmerju 2z
ostalimi zavarovanimi osebami.
Zavodi za socialno zavarovanje,
zlasti pa njihovi samoupravni or-
gani, so na to Zie opozorili. Delno
izboljsanje sicer Ze lahko opazimo,
vendar Se vedno ne v zadostni
meri, Seveda pa ne smemo preso-
Jati samo po podatkih enega zdra-
vilis€a, ker je v drugih zdravili-
5¢ih  odstotek delavcev morda
vetji. Osnova morajo torej biti
podatki za vsa zdravilii¢a. Poglej-
mo torej, kakSno je stanje v LR
Sloveniji. V letu 1857 je bilo od
skupno 10.326 oseb, ki jim je bilo
odobreno zdravljenje v naravnih
zdraviliS¢ih 3155 delavcev (30,55 /),
1838 usluibencev (19,23 */) in 5188
(50,24 */») ostali, to je upokojencev
in druZinskih ¢lanov zavarovan-
cev. V letu 1959 je bilo od skup-
nega Stevila 11.585 oseb 3831 (33,07
odstotka) delavcev, 2002 (17,28 /o)
usluZbencev, 5752 (49,65 */s) ostalih.
Razmerje med delavei in usluZ-
benci je bilo v letu 1957: 61,417,
delaveev In 38,59 °» uslufbencev; v
letu 1959 pa: 65,68 /» delavcev in
34,32 *» usluZbencev, Iz podatkov
Je videtl, da se razmerje izboljfu-
je. Nohenega dvoma ni, da se
usluZbenci te oblike zdravlienja
raje posinfujeio kot delavei in da.
Jejo tudi pri zdravnikih sami veé-
jo vobudo za takino zdravlienie.

Razmeroma veliko pa je Itevilo
ostalih zavarovanih oseh, Tu gre
predvsem 7za otroke., katerim y

zadniih letih tudi pri tej obliki
zdravlijenja posvefamo posebno
skrb.

Da bi izbholisali sestavo zavaro-
vancev, ki fim ie odobreno zdrav-
ljenje v naravnih zdravili&&ih. bi
lahko naive® napravili zdravniki.
tako da bi enakomernn skozi vse
mesece v letu predlagali za zdrav-
1llenie tiste =avarovance, ki sn
takZnega zdravlienia zares na2iboll
potrebni. Marsikai hi mogla tu
naoraviti tudi sindikalne organiza-
cile in pa kadravskn-socialne

podjetja Konstrukter in vedine :I‘;
govskih podjet'j, Kjer so lll'_empo
storill za wuvajanje nagrajevanja

delu, Kvalitetnejio postrezbe in

kovno izobraZevanje, Podchne “d_
tovitve veljajo tudi za gostinska 5’“
jetja, Na obénem zboru so BT

sistem pav3aliranih plaé d8"3"1‘nl
ftevilnih poditniskih domovih, ! et
niti praviden.. niti stimula.ﬂ.\'en-;'w-ﬂﬂ_
te delavke delajo dnevno tudi tud)
Kot 12 ‘ur. Dokaj vzorno dela"a”,
vseh 17 podruZnic ng ladjah BP0,
plovbe, kjer je sindikalna D‘rEa“'po.
cija mnogo prispevaa k ustalit P
morskega kadra, V zadnjem &ast
se te podruZnice zavzemajo ud,jab
grajevanje po delu tudi na lanb

sluZbe v gospedarskih organizaci-
jah, ki naj bi zdravnike opozar-
jale na tisie delavce, ki so taks-
nega zdravijenja po njihovem
mnenju potrebni. :
Zavarovance klitejo na zdrav:
ljenje po vrsinem redu predlogoV
in se tu ne delajo raziike med de-
lavei in usiuzbenci, Izjema so 1€
prosvetni - delavei, ki jih, pravilo:
ma Kklicejo na zdravijenje samo V
tasu poletnih Solskih pocitniC
Zdravilista sama ne morejo vpli-
vati na to, komu bo odobren?
zdravljenje po vrsinem redu pred-
logov. Vse dosedanie revizije S0
pokazale, da glede’ vrstnega reda
zdraviliS¢a niso delala izjem.
Ceprav je bilo torej nekaj na-
pravljenega za to, da bj &lo §O0°
razmerno vel delavcev v naravnd
zdraviliséa, so dosedanji uspehi 5€
premajhni. Za to pa ne nosi kriv-
de samo socialno zavarovanje al
morda zdraviliSte, odgovorni SO
deloma zavarovanci sami, deloma
zdravniki, kenéno pa tudi sindi-
kalne in gospodarske organizacije
oziroma njihove kadrovskoe-social-
ne sluibe, Torej lahko pritakuje«
mo izboljfanje le v skupnem 850+
delovanju vseh naStetih. .

Republiski zavod
za socialno zavarovanje
Pomoénik direktoria

JANEZ ERJAVEC

Opomba uredniitva — Menimo,
da bi bilo potrebno k prednjemu
odgovoru Republilkega zavoda za
socialno zavarovanje LRS &e ne-
kaj. Predvsem — same Stevilke 0
klimatskem zdravijenju delaveceV
in usluibencev Se prav nié ne po-
vedo, &e jih ne primerjamo s Ste-
vilom zaposlenih delavcev in
usluZbencev. V Sloveniii je bilo
namret po podatkih Zavoda za
statistiko LRS septembra lani
312.407 delavcev (74,8%) in 104.760
usluZbencev (25.2%). Na klimat-
sko zdravljenie pa je bilo istega
leta poslanih 65,79/, delavcev in
34,3 ¢/, usluibencev, Tore] gre raz-
merje za ve® kot 90/, na Fkodo
delavecev. KaZe, da Je tako raz-
merje predvsem zares posledica
bolifih zvez usluZbencev, Prifaln-
vali bi namreé. da bo v zdraw™i-
&fih vef delavcev, ker ie njihovo
delo. predvsem v nekaterih pod-

jetjih, precej teZje.
UREDNIK :
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Obvestily p
bek:ulc Jezik
e

a ogla_sni deski je raz-
oy Poslednji tkalki v Novo-
. del delovnega ¢asa se je
2 nji ml?"&rJalg § -8vojimi statvami
titye dela ocenjevala umnost odlo-
%y pe Vskega sveta. Pogledi, ki so §
sreéa‘ralghm dela‘lg bolj poredkoma §
Yoragy, > 5° Dosili na krilih, velik §
mnﬁ"gg{‘o e sirena napovedala od-
bi I'ezn]iékl 50 jenjali udarjati kot
Yalo glnar TOPO strojev je zame-
'Dl‘eml-asno govorjenje, ki je to pot'}
Dol Jalo tkalke v obla&ilnico k do-
Lanski malie,

Wlagnipe> St prebrale tisto
»s .
Dikay " IN kaj potlej! Sle bomo in

Obvestilo 1o 1
havagves':ll" Je bilo samo toliko ne-

na

Yom O V kolikor so listki s pozi-
18 udarnigko delo v zadnjih le-
Pred ¢ ?:al‘me odromali v pozabo.
N°V0mez§ ulturnim zletom so se paé
tl gpesani odlodili, da bodo ure-
io by, 12 $portna igrigéa. Odborniki
dohyy cveda pri tem v zagati: kie
Bom . oredstva za ureditev? Po dole
D;emiﬁlie‘?anju so potrkali na
da 1y ‘1’V0m9§kih podjetij s pro&nijo,
Obrayy) ¢1a s prostovolinim delom B
tedka o U510, kar bi sicer veljalo . %
Uray) arje. Tako je neko jutro po- S =
delayy, POV na oglasni deski tudi =
8tilng In dﬁq;iﬁ_'lavce v novomeski tek- W ; =
e, ;131. 5 ; DELO SNOVALKE OB STROJU ZAHTEVA SPOCITE ROKE IN BUDNC & . PREJA JE TENKA IN SE RAIVA TRGA!
”icijo < omo Sle, saj je poziv na (NOVOTEKS — FOTOREPORTER M LAN SPAROVEC)
delavskeg;“e“t z odloditvijo nasega
svetal«
*Jaz pa mislziir'n e vrotem soncu, .naslednji dan pa bi »Eh, kaj te skrbil« kamgarnov na statvah so se zlivali
k Tisto dopoldn: b thealk lovile ravnoteZje ob statvah. Norme Ob koncu odmora si je bila tkal- v metre in metre dragocenega blaga =
ldo Ve kako e ni nobena tkalka gotovo ne bodo dosegle, kaj Sele pre- nica edina. Statve so prijetno tekle v skladiéu. Stiri milijone prometa! E
Ontwicy, Vredioz-gm? segala po eno- segle, kot je pri njih Ze dolgo v na- in folni¢ki so udarjali, da je bilo ve- Med njimi — isti dohodek — dar de- E
® ki so netﬁi e,_v,iif br11: 1::3“ be-  vadi. selje. lovnega kolektiva Novoteksa svoje-
"Xatera od nag o aaz?xa ?ﬁkati »Pametr;eje bi bilo, da opravimo Medtem je namera tkalk #e na- MU mestu. . =
D ali lopato a"«p tu, za stroji, nekaj udarnidkih ur in &la zagovornike v skladi¥éu, v pri- Tkalke, vajene statev, niso bile B
"Motiko fe, motiko!« potem odstopimo zasluzek mestu, Z pravijalnici, v pisarni, v vseh pro- Zaveljo te nedelje ni¢ cincave pri.g
“Prav, hog' pa plevel grebla.« der:i.':;rjetg :.11: bo mesto lahko uredilo storih tovarne, SVOjg?mi ?elg 1n«'zsletgniij dan, Srecanje =
*Radoy S stadion dvakrat lepSe, kot pa z nafo i z njimi je bilo sre¢anje z neizgovor- £
o meio et “sem, Faline forist 2L\ ajencaro- On DA | Neaj minut pred duanaino fofunin sbdovoitivom = Kolekiy i
%k :ﬁpak"’“ ihlédo ege prvi Pizgz\éoril to mibseil, bil kratek, zelo kratek. ) ;I;etvb I;ijl;c%izs%?ll'xni}::d vp;%llebtlr;egia gi?" =
- nih&e veé ne ve. + ; v ) ), Pri- B
takine al?cijo ugotovile nesmotrmost XU 8 p;’:dari‘;man:al?;iio ijz Napravimo tako? maknili so k dohodku in — Novo E
Dravile qostt pers oo ove, 0 PL 18" yoak kar hitro prisvofil i g mesto je natlo, kar je iskalo. =
%0 pa e ge ) Dela niso vajene! Dru- : Prva nedelja v juniju je bila v Rekli so mi sicer, da o tem zado-
Ponede)selc zlo, ki se zna prebuditi v »Tako, tako, pa ni¢ drugacel« tkalnici v Novem mestu enaka obi- volistvu ni treba pisati. No, saj ve-
. Nedelja bi jih zlomila na »In preje, bo dovolj?« ste, kako je s to reéjo!

¢ajnemu dnevu v tednu. Centimetri

i3 SEH E ? E?h:‘
IZOBRRATZEVALNIT

jassApEsReREea TR

f

»jm s % s 4 A .
sloyy U] drugade, ée ti to v na-  Zelezo.

u 2
te ne r;gpgk Zveni. Vsekakor pa naj Naskrivaj je vzel aparat v roke.
e yey Itt)a]', da jaz tako p;ax{im. Ti Na nesreéo pa ga je Ze prvi poskus
sekirg zJ Pomeni zamenjati cepin = razo¢aral. Kakorkoli se je mudil,
Ne, teg varilnim aparatom!«-  aluminij in Zelezo sta silila vsaksebi.
Vede] ‘gt A res ne vem. Tega tudi ni Takrat Stane ni imel pojma o var-
Valj) hlodne’ ki je pred tremi leti e  jenju, niti ne o talid¢ih posameznih
qEVSkihe na zagi in tesal nekje v kovin.
takrag . o ocnovib. Labko, da Je.ze »Ves, od daled je bilo videti vse
8o 1y gll‘ﬁljeVal o delu v tovarni to tako lepol«
Mohyj; - ili posebno pri sreu avto- Stane je medtem Ze pozabil na

Napic.. 22 trdno pa tega ne bi mogel
g;sft}- Glavno, kar ga je privabilo
Strijo i o0 se avtomobilsko indu-
Novem mestu, je-bila bliZina
wetui o bi se venomer klatil po
Znage] se i B h
Pr: €L se je v veliki dvorani med
®ami. V karkoli je vtaknil nos,

gozdove ih na delo ob Zagah. Tovar-
na mu je postala tolikanj razumlji-
vo delovno mesto, da je bil precej
pripravljen prepri¢ati slehernega, da
bi tovarna propadla, ¢e bi njega ne
bilo. .
To svoje prepri¢anje pa si je znal

Vsa . . sproti pomlajevati. Karje bilo knjig
Dadlgamfe Plasilo. Nekajkrat mu je o motorjih, o presah, o kovinah, o
Vragy ubem, da bi vse skupaj poslal tehniki varjenja — vse je prebiral
Zdove, p T jo mahnil nazaj v go- in, ¢e ni &lo zlepa, si je zgrda vtepal
je sUi{ala je }e VZdtl'ial. _PI’VE dni se v glavo znanje, ki ga je hotel imeti.
okol ém_?kcbh strojev kot Jolarcek Postal je — dober varilec, izku-
B A e gen kot bi svoj ziv dan ne podel dru-
lig, jo 10,5 je navadil na novo oko-  go, kot samo varil, varil...
» 1€ zaSel v nove teZave. Tovarna »

U je da)

Zaposl a, kar mu
Poslitev in nié ve

Pa zd €V in nié¢ ved!

j% mogla dati.
A e ga je zdaj
& J Dahrulil mojster za storjeno
ino’ Je Stane samo ihtavo smrk-
i Nadaljeval z delom, kot da se
teklo szC:dllo. Dokaj Krke je pre-

» KO Je Stane, nemara <&isto po

Ko je spletala beseda vsebino o
varilcu Stanetu, so mu tovaridi v to-
varni avtomobilov Novo mesto de-
jali:

»To je na§ Stane! Med 600, koli-
kor jih je pri nas zaposlenih, je go-

A
ni]

Dakljugsy X r S tovo wvsak tretji samouk tak#nega
88a fanty nafel med knjigami svo- kova. Domatini iz okoliskih vasi de-
ﬂVtomobil-hnekaJ* kar je difalo po lajo v nasi tovarni. Oranje in seja-

ezek 5o iD PO motorjih. Zajeten - nje so zamenjali z delom v indu-

je prebral dvakrat, slike v

Rjem pa i Yo 1o striji. Ce bi ne imeli sitnosti s ko-
ol nJe .rlkrat ogledal. operanti, ki so jim nade obveznostl =
Pa2govore s'tem znanjem je segal deveta briga, bi zlahka napravili pet E
Djalnik tz mojstri. Vplinjag, me-" avtomobilov dnevno. Tako jih na- . o b =
8 ity rste goriva, luéi — vse to  pravimo le tri, 8tiri' Kooperante pa \ OVNO MESTO SKRIVA V SVOJI NAVIDEZNI PREPROSTOSTI ZAJETNO g
& 5o 1 iz rokava. Ko je Ze mislil, moramo na neki ra&in preigrati. Pra- KNJIGO ZNANJA .IN VRSTO IZKUSENJ, KI JIH PRINASAJO DELOVNA LETA
¢ lahko kosa z vsakomer v to- vimo, z izobraZevalnim centrom, ki

v.anji in z izbranimi knjigami darez-
ljivo bogatil neizkuSene delavee in
jih usposabljal za delo na delovnem

arnl 3 N
] ’0;]; ‘,i;bﬂ pod nos: smo ga te dni organizirali, bomo ta-
do svoy I'ls, najprej si oglej abece- ko obrusili znanje na3ih delaveev,
Jega delovnega mestal« da bodo zlahka napravili veé!«

Zamisljam si Staneta. Plamen ga
uboga. Kadar dvigne ocala in se sa-
mozavestno nasmehne, vidi§ v njem

ddovfgr(;npa if pravzaprav njegovo Stane je bil samouk. Brez preda- mestu, ki ga opravljajo. vse kaj drugega kot pa gozdnega de-
Tasecih esto? Stane tega v prvih  vateljev je zarezal v ledino udeno- »Ne gre nam toliko za naziv, za laveca, ki je neko& hotel v industrijo.

1 sploh ni vedel. Delal je vse
m"aJ;- Vetkrat pa je premisljeval
sel je,t ar bi bil varilec. Imeniten po-
81 0! Sedi§ in prislutkujes sika-
Plavega plamena, ki topi in lepi

sti, ki jo je potreboval na svojem de-
lovnem mestu. TakZen je bil Se pre-
nekateri! Drugim pa zdaj odpira po-
gled na polje znanja izobraZevalni
center, ki bo z organiziranimi preda-

papir, predvsem nam gre za to, da
se zna élovek obrniti v svojo in v ko-
rist kolektiva, Stane se je znasel
sam, drugim bo kolektiv omogodil,
da se bodo laZe zna#lil«

Uspel je! Pravis si naposled — zakaj
bi ne ostal pri besedah v naslovu.
saj je v njih dobrino-zrno Se nikjer
povedane resnice.

=

DUSAN KRALJ

T PR TTST CLERRERRROA O

= popravljal fevije. Pa zdaj?

 SAMO
URBANISTI?

V Savskem naselju gre vse na racun urbani-
stov! Stanovanjske zgradbe brez lokalovw,  trgo-
vina in servisi, tesna otrodka igri¥éa — vse to je
krivdae urbanistov in arhitektov, armade Ljudi,
ki so gradili naselje.

Druzbene organizacije nimajo postenega pro-
stora za sestanke. Terenska pisarna je premajh-
na, saj v njej gore luci pozno v noc., Dopoldne
v istem prostoru ubijajo dolgéas otroci zaposle-
nih stariev. Stanovanjska skupnost v naselju Ze
dolgo éasa ii¢e nove prostere, a kakor koli se
obrne, vselej je v slepi ulici:

...takrat, ko bomo imeli Dom stanovanjske
skupnosti, bo drugade,

... ko bosta zgrajena otrodka wvrtca,

... ko bo urejen pionirski dom!

V Saquskem maselju pa so trije samski do-
mouvt, ki se lahko pohvalijo s klubsko sobo. Te
sobe so podnevi prazne.

Stanovanjska skupnost jih je vpradala:

»Ali bi nam lahko odstopili sobe cez dan?«

»Nel« ;

Tako sta odgovorila »Gradis« in »Upravae
cest«, lastnika dveh domov, »Soda«, lastnik tret-
jega, pa je odstopila svoj klub organizacijam za
dolodene ure. %

Savsko naselje je stanovanjska skupnost.
Samski domovi so élani te skupnosti. To dlan-
stvo pa jim. je malo mar, kadar je treba skup-
nosti pomagati; bolj se razvnamejo takrat, ka-
dar slutijo od skupnosti kak3no korist.

Clani sveta so se navelidali prosjaciti, eprav
dobro vedo, da bi 2 razumevanjem hiSnih sve-
tov v samskih domovih redili marsikateri pro-
blem. Dopoldne bi bili v teh klubih otroci, po-
poldne bi se v mjih sestajale organizacije, vecer
pa bi e zmerom ostal pravim lastnikom.

V zameno za uslugo — obveznost skupnosti,
da bo skrbela za red in éistodo, da ne bo sko-
parila z denarno odikodnino, kolikor bo ta po-
trebna.

Tako, dokler ne bi imelo naselje svojega Do-
ma stanovanjske skupnosti, otro¥kih vrtcev,
pionirskegae doma... )

Potemtakem le miso vsemu krivi urbanisti?

Lepo §tevilo krivcev Zdi v naselju! Razume-
vanje do potreb skupnosti jim je Spanske vas.
Ce pa jih Ze prepridal, Se wvedno najdejo iz-
govor: ;

»Saj bi
televizorl«

NISEM
KRPAC...

w4 “Pofvedral seth’-pete’na devljih. ‘Popraviti jih
bo treba, sem menil in el k cdevljarju v ulici,
kjer stanujem.

., »Mpjster; Ccevlje:  sem
Pete sem obrusil.«. . . i 1.

Ze sem odvijal paket s cevlji.

»Oprostite, ne sprejemamo popravil...«

»Toda, sosed...«

»Zal mi je! Nimam veé delavcev, delam sam.
FPopravljati ne utegnem.«

Cevljar se ni dal pregovoriti.

Moj zavitek s devlji ni bil vreden njegovega
pogleda. Drugo delo je imel mojster: prikroje-
val je kridede, lilasto usnje.

Na ulici sem obstal s d&evlji pod pazduho.
Ozrl sem se po devljarjevem izloZbenem oknu.
Kam? Vrsto let nisem bil v skrbeh, kdo mi bo

;e ‘domﬂi,,toda., zdaj smo dobili =
D.

.

.. prinesel, Malenkost.

|

Strmel sem v izloZbeno okno. Med Zenskimi
in modkimi éevlji in sandalami raznih barv, med
'pisanimi »salonarji« sem razbral naslov pod-
jetja: »Lady«. Zlate érke nma ¢érni $ipi.

Oho, mojster Toza!

Jasno: dokler je mojster Toza popravljal
éevlje, je imel pomoénika in vajenca. Bil je last-
nik usluZnostne obrtne delavnice. Seveda tudi
davek temu primeren.

Zdaj, vidite, pa dela mojster Toza sam. No-
ve devlje, sandale, salonarje... Njegova usluz-
nostna delavnica zdaj proizvaja, in sicer
oéitno znatno vedé, kot zmore mojster Toza 2z
obema rokama. ;

Dobro si je zamislil vso reé. Za davéno upra-
vo je mali obrtnik, privatnik, mojster brez de-
lovne sile. Dokler je popravljal, sta morali ra-
zen njega toléi Se dve cevljarski kladivi, Taks-
nega dela ni mogel dajati iz svoje delavnice.
Zdaj pa lahko. Salonarje le prikroji, potem pa
se Ze dobijo ljudje, ki jih izdelajo. Najdejo se
taki, ki to delajo doma, po rednem delovnem
dasu. V tovarni plada in socialno zavarovanje,
pri mojstru Tozi pa — dodatek k osebnemu pro-
raéunu.

Znadel se je ta mojster Toza.

In zdaj: ne sprejema popravil...

V izlozbenem oknu: modna obutev »Lady<.
Zlate érke na é&rni Sipi.

Stopil sem k devljarju na drugi strani ulice.

»Klanjam se! Gospod Zeli?« me je ustrezlji-
vo sprejel Eevljar.

»Malenkost, mojster, pete sem obrus...«

»Ne sprejemaem popravill«

Odsekano. Ustrezljivost je izginila.

V meni je zavrelo.

»Mislim, da ta delavnica mora popravljati
devlje«

»Da, toda tiste in tistemu, komur hodem.
{j{d;zj ste pri meni naroéili ali kupili nove cev-

e/«

»Kupujem tovarnidke.«

»Prav to sem hotel slifati! Vi torej mislite,
da znam le popravljati. Nisem krpad, da vestel«
Pravijo, da pametnejdi odneha. Sel sem.

Se drugod sem poskusil sredo. Cez das sem
namenoma izbiral delavnice, v katerih izloZbeni
oknih ali v steklenih omarah ma vecdjih veZnih
vratih so bili razstavljeni modeli. Prepricati sem
se hotel.

V nobeni izmed njih se nisem mogel znebiti
zavoja s Cevlji.

Povsod enak odgovor: »Ne sprejemamo po-
pravill«. :

'V zadrugi na trgu so vzeli fevlje v popravilo,

D. RANISAVLJEVIC
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DOGODKI

VSVETU

OD TEDNA DO TEDNA

VELJKO MICUNOVIC
NA SVEDSKEM

Po vrnitvi iz Osla, kjer je bil na

uradnem obisku, je drZavni podsekre-
tar za zunanje zadeve Veljko Miduno-
vié odpotoval v Stockholm, kjer se je
posvetovial z veleposlaniki FLRJ v
skandinavskih deZelah.

Med privatnim bivanjem na Sved-
skem je Veljko Micéunovié obiskal
Svedskega zunanjega ministra Undena
in se z njim razgoevarjal o mednarod-
nem poloZaju po neuspehu pariSkega
sestanka. Minister Unden je potem
?rlredﬂ podpredsedniku Midunovicu
n njegovi Zeni kosilo

OBISK BORISA KRAIGHERJA

KONCAN

Clan Zveznega izvrinega sveta in
predsednik Izvrsnega sveta Slovenije
Boris Kraigher, ki je wvodil jugoslo-
viansko delegacijo na proslavi 150-let-
nice neodvisnosti Argentine, se je mu-
dil nekaj dnl v Venezueli, kier se. je
sestal z ved znanimi politiki in drzav-
niki te deZele.

V nedeljo je Boris Kraigher odpo-
toval v Jugoslavijo.

NASER V GRCINI
Predsednik ZdruZene arabske re-
publike Gamal Abdel Naser je prispel
V tarek na uradni obisk v Gréijo. Iz-
Castl. Ko je jah-
»El Hurla« pristala v slavnostno

kazali so mu najvigje
vy >

JOHANNESBURG — Ministrski predsednik JuZne Afrike dr. Hend-

i

ANKARA — Vodstvo oblasti v
Turéiji je po driavnem udaru v
rokah generala Cemala Gursela.
Porocevalci vseh lisiov poroéajo,
da se zivljenje v tej deZeli nor-
malizira. Vsi se pripravijajo na
volitve, ki bedo izbrale novo- dr-
Zavro vodstve. Le-te bodo bri-
kone jeseni. Bivii predsednik re-
publike Bayar in predsednik
viade Menderes s priblizno &tiri

stotimi  bivSimi oblastniki so v
zaporu, kjer ¢akajo na bliznjo
sodbo

rik Verwoerd, ki ga je pred tedni oplazila krogla iz atentatorjevega
revolverja, se je te dni spet pojavil na govorniZki tribuni. Z moé-
nim vencem oboroZenih policistov in =V primernj oddaljenosti« od

ljudstva, je g

ovoril na nekemkrajevnem mitingu; Pomeén Hjegovega

nastopa pa je bil bolj v tem, da se je pokazal »iv in zdrav«, kot
pa v bgsgfl?h, ki jih je’ po atenﬁatu_ gorede naslovil na_vse svoje
it i ey pristade '

okrafenem pirejskem pristanif¢u, sta
predsednika Naserja in njegovo Zeno
sprejela kralj Pavle in kraljiea Fri-
derika. MnoZica drZavljanov grikega
glavnega mesta je na okrafenih ulicah
pod plapolajodimi zastavami obeh de-
Zel prisréno pozdravila visokega go-
sta.

Predsednik ZAR je bil v Gréiji na
uradnem obisku tri dni. Z grikimi dr-
Zavniki se je razgovarjal o odnosih
med obema deZelama. Izmenjali so
mnenja o aktualnih mednarednih pro-
blemih. Potem je ostal Naser z Zeno
in s spremstvom v Gréiji e dva dni,
nato pa odpotoval s Krfa v Jugosla-
vijo.

REFERENDUM V KAMBODZI

V ponedeljek so objavili rezultate
referenduma v KambodZi. Volivei so
skoraj scglasno izrazili zaupanje se-
danji vladi in biviemu predsedniku
princu Norodomu Sihanuku ter nje-
gowl stranki Narodno-socialisti¢ni
skupnosti.

Za Norodoma Sihanuka je glaso-
valo 1,383.793 volivcev od skupnega
Stevila 1,383.982, kolikor jih je bilo na
volitvah.

VOLITVE V BOLIVIJI

Eandidat vladnega Nacionalno-re-
volucionanega gibanja Paz Estensoro
e prepri¢ljivo zmagal na predsedni-
kih volitvah v Boliviji. Po pribliZnih
ocenah se je volitev udeleZilo okoli
70 % voliveev.

Po nepopolnih podatkih je dobilo
Nacionalno-revolucionarno gibanje nad
300.000 glasov, medtem Ko jih je do-
bilo Avtenti¢no nacionalno revolucio-

narno gibanje 51.000, Socialistiéna fa-
langa 44.000 itd.

POSOJILO ZDA JUGOSLAVIJI

Vlada FLRJ in Sklad za gospodar-
ski razvoj ZDA sta se nadelno spora-
zumela o posojilu za finansiranje
uvoza opreme za tovarno plasti¢nih
mas v Zagrebu. V ta namen je sklad
odobril Jugeslaviji 23 milijonov do
larjev posojila.

V Beogradu so . podpisali spora-
zum med viadama FLRJ in ZDA. Pu
tem sporazumu bo dobila, Jugoslavija
za 18,8 milijona dolarjey ameriskega
blaga.

ZAHTEVE STIRIH AFRISKIH

DEZEL PO NEODVISNOSTI

Stiri dezele, ¢lanice Francoske
skupnosti, so uradno zahtevale od
predsednika de Gaulla priznanje po-
polne neodvisnosti. Zahtevo so pred-
loZili predstavniki Slonokoiiene oba-
le, Dahomeja, Nigerije in Gornje Vol-
te, ki so bili na zasedanju senata
Franooske skupnosti.

Naédin, kako so predloZili te zahte-
ve, je presenetil francoske vlado, ki
Je sicer pri¢éakovala zahteve po neod-
visnosti teh deZel, vendar je menila,
da se bo poprej z njimi pogajala o
tem, ali bodo te deZele ostale v skup-
nosti. Predsedniki vlad Stirih deZel pa
so nastopili v nasprotju s pri¢akova-
njem francoske vlade. :

Zahteve po neodvisnosti so predlo-
zili individualno in v njih posebej po-
udarili, da se pogajanja o nadaljnji
ali pomovni pripadnosti k Francoski
skupnosti ne bodo mogla zadeti, do-
kler deZele ne bodo dobile popolne,
brezpogojne neodvisnosti.

PARIZ — FPredsednik de Gaulle je te dni sprejel predstavnike
afrigkih deZel, ki so v sestavn francoske skupnosti narodov. Na se-
stanku so predstavniki Stirih afri¥kih deZel zahtevali neodvisnost.
To so: Gornja Volta, Dahomeja, Slonokos$tena obala in Francoska

Nigerija. Na fotografiji: de

Gaulle s predstavnikoma Gornje Volte
in Dahomeje

Ugo

V neprijetnih dneh po parigki
krizi ni bilo takoj jasno, kaksno

usodo bodo doZiveli- pomembni
razgovori, ki dlje ¢asa tefejo v
Zenevi o prepovedi jedrskih po-
skusov in o razoroZitvi. Ko se je
pokazalo, da ta kriza ne bo nega-
fivno vplivala na Zenevo in da
bosta obe strani nadalje priprav-
ljali omenjene sporazume, se’ je
svet oddahnil, in sicer prvié zato,
ker je bilo to znamenje, da se
1ladna vojna ne bo obnovila in
1a si ne bodo nehali prizadevati
‘a pomiritev, ter drugié; ker je to
rripomoglo, da se kljub vsemu
adaljujejo skupna prizadevanija,
1ajti izhod na dveh tako po-
nembnih in obéutljivih podroéjih,
ot sta razoroZitev in prepoved
itomskih eksplozij.

Skupno s podobnimi znamenji
na nekaterih drugih podroéjih to
orecej upraviceno pojmujemo kot
lokaz, da se bo kriza s¢asoma po-
legla ter ne bo pustila globlijih,
trajnejdih $kodljivih sledov v od-
10sih med Vzhodom in Zahodom,
zi so bili zadnja leta na poti k
osomirjenju. Na vseh straneh so
ijudje verjeli v to tudi po pariski
krizi, in sicer ne glede nanjo, pri-
1odnji meseci pa obljubljajo po-
zitivne rezultate in spodbudne ve-
sti, kar bi okrepilo mir in omogo-
¢ilo narodom po svetu, da bi mir-
neje gledali v prihodnost,

Novi sovjetski predlog o raz-
orozitvi v mnogofem . potrjuje
upravicenost takSnega mnenja in
krepi nade, da se bodo nadalje-

spornih problemov s pogajanji.
Ker vsebuje ta predlog tudi vrsto
zanimivih novosti, med katerimi
je nekaj takih, ki pomenijo nepo-
sredno prilagajanje zahodnim
partnerjem, lahko refemo, da bo
njegov ucinek ne le pozitiven (ker

marveé¢ bo tudi neposredno pr'ir
speval ter olajsal pogajanja in
sporazumevanje o razorozitvi.

Novi predlog predvideva likvi-
daeijo - sredstev-za. prevoz-moril-

| 3kega jedrskega oroZja; s ¢imer se

pribliZuje francoski tezi, ki je ge

§ posebej vztrajala,na takem.-ukre-

pu. Predlog prav tako predvideva,
da bi vzporedno s tem Ze na prvi
etapi likvidirali, oziroma izpraz-
nili vsa tuja oporiséa na ozemljih
posameznih drZav, é&esar franco-
ske teze niso vsebovale. Drugo
pomembno vpraSanje, v katerem
ie predlog pribliZuje Zahodu, je
oristanek, naj bi v okviru ZN+in
v pristojnosti Varnostnega sveta
estavili oboroZene odrede milice,
<i bi po uvedbi sporazuma o raz-
oroZitvi skrbeli za red in mir na
svetu, se pravi, da bi prepreéevali
ogroZanje miru ter nasilna deja-
nja in agresijo v odnosih' med

vala prizadevanja za ureditev’

kaZe razpoloZenje za pogajanja),

dna znam

narodi. Tudi v tem se sovjetska
formulacija nekoliko razlikuje od
zahodne, ki teh organov ni nave-
zovala na Varnostni svet zaradi
pravice veta v tem organu ZN,
vendar ni niti ta razlika nié dru-
gega kakor ponovno znamenije, da
S0 _pogajanja za izoblikovanje
obojestransko in sploéno sprejem-
ljivega teksta potrebna in mogo-
¢a. Tudi glede kontrole, v demer
80 bile doslej zelo velike razlike,
vsebuje novi predlog eleménte, ki
kaZejo, da se -stalii¢a zblizujejo.
Razlike, ki bedo ostale tudi %e po
najnovejsih popustih in poprav-
kih, so razlog veé¢ za konference
in pogajanja, da bi s skupnim pri-
zadevanjem dosegli sporazum, za-
dovoljiv za obe strani in za vse
druge deZele, ki ne sodelujejo v
tej fazi pogajanj.

Tudi drugi deli novega soviet-

skega predloga vsebujejo bolj ali-

manj pomembne novosti, ' razen
tega pa niti predlog kot celota Ze
ne pomeni dokonénega besedila
sporazuma, ki bi zanikalo ali iz-
kljuéevalo prejdnji sovjetski pred-
log, objavljen lansko jesen, v ka-
terem je bil vrstni red faz druga-
¢en. Nasprotno, novi predlog so
cbrazloZili kot alternativo s tem,
da so predvideli razgovore, bodisi
na temelju starega, bodisi novega
predloga.

Sode¢ po prvih reakcijah na
Zahodu in sploh po svetu, so ta
predlog sprejeli z vso resnostjo,
zato bi mogli priéakovati, da bo-
do zdaj v Zenevi kakor izven nje
prifle plodne razprave o razoro-
zitvi. Niti uradni komentatorji
niti tisk na Zahodu in drugoed ni-
so zavracali priznanja, da je pred-
log prinesel nove, Sirfe moZnosti
za pogajanja. Povsod izraZajo pri-
pravljenost, dobro in skrbno pro-
uciti novi naért. Nobenega razlo-
ga ni, da ne bi prvim, bolj ali
manj pozitivhim reakcijam in ko-
mentatorjem sledili 8e drugi, ki
bodo 8li na temelju skrbnejgih
analiz sovjetskega predloga korak
dalje in sprejeli ta predlog kot
prispevek za uéinkovitejie poga-
janje ter kot povod za revizijo
posameznih dosedanjii spornih
zahodnih stalidé do razoroZitve.

V pri¢akovanju takega razvo-
ja, za katerega so zagotovljeni
mnogi objektivni materialni ele-
menti zlasti po tem najnovejiem
sovjetskem koraku, lahko prida-
kujemo dolo¢ene zahodne pobude,
ki bi se pribliZevale pobudam in
popu§éanju Vzhoda. Ne bi smeli
dvomiti o tem, da je v sedanjem
¢asu mogofe najti sporazume in
reditve le v medsebojnem popu-
S¢anju in ob obojestranski dobri
volji, da bi na pogajanijih §li dru-

: a
gi strani do polovice poti nfe%ite‘f
E“riéakovanje, da bi bilo dosetl
mogode izsiliti, in poskush iz
enostransko popuscanje, celo
utvara in hkrati nerealid
nevarna politika. il

Drugi pogoj; ki se zdi ¥ 7 e
nji fazi $e posebno pomems ; pd
utinkovito pogajanje A2 pi
podroéju razorozitve. Ta pfraﬂske
pomenil krepitev obOJES ia
dobre volje in izboljsanje

e

vz
med' Vzhodom in Zahodo™ .o
zdaj precej megleno. Emelo
vzdusje pa seveda ne ‘123'
biti niti povod niti razlog * “pi
gibanje pogajanj, e mabl 208"
smeli z njim opravi¢evati ¢ pri-
janje rezultatov, ki J'ih.svfalotre-
¢akuje. To pomeni, da bl bi rugim
ba kljub temu vzduju in odnosit
nezaZelenim elementom V domm 1
med Vzhodom in Zah nd ti
mnogo dobre volje obrav ofite?
sovjetski predlog za l‘azogev a
in iskati. skupne reSitve. B%; o
bi to dosegli mnogo laZe, 7ade’
hkrati na vseh straneh pﬂgi 0
vali; da bi razpodili oblake, .
sé zgrnili nad nas in groz“u'tku,
bodo zakrili obzorje v &P 4
ko je bistvenega pomena, 62

mo. vse jasno in natanén®, 5.
je mogode le v vzdusju. Kl
drejse od sedanjega.

JURE PUTNIE

ki je

Belgijski socialisti 1
emancipacija Konga

»La Gauche«, socialistitni list,
ki izhaja v Bruslju, je objavil
28. maja naslednji élanek:

»Nafa socialistina stranka je
edina med velikimi evropskimi
delavskimi strankami zavzela jas-
ne, nedvoumne pozicije za neod-
visnost  kolonije «svoje« dezele,
brz ko so prebivalei te deZele za-
htevali neodvismoestiz oic0 s

NaSe delavsko gibanje je prav
tako edino, ki je takoj. vrglo svo-
jo uteZ — in groZnjo s sploino
stavko — na tehtnieo, da bi pre-
preéilo podiljanje vojaskih enot v
Kongo.

Ce bi bile delavske stranke
Britanije in Nizozemske ter Ko-
munistiéna in Socialistiéna parti-
ja Francije zavzele enako stalisée,
bi po letu 1944 ne bilo vojne na
Malajskem ' ne v Indokini, prav
tako ne vojne v AlZiriji in »poli-
cijskih akeij« v Indokini.

Delavsko gibanje nage dezele

je torej v dolodenem smislu re-
Silo ¢ast evropskega delavskega

gibanja, ki je zagredilo v odnosu
do osvobodilnega boja kolonial-
nih narodov velike napake.

Vendar se s tem ne smemo
preveé¢ ponafati. Nalogo nam je
olaj8ala oslabljenost burZoazije in
pa dejstvo, da se je burZoazija za-
vedala svoje slabosti in vedinoma
ni hotela tvegati krvave pusto-
lov&éine. " SINOITL

Ceprav je bilo stalid®e nage
stranke ' v odloéilnih * trenutkih
pravilno, pa vendarle ni bilo brez
dvoumnosti.

Najprej se je vrsta ljudskih
poslancev pribliZala pozicijam ti-
stih, ki obtoZujejo van Hemmel-
rijka in .de Schriverja, da sta
»prodala imperij«, V njunem sta-
lis¢u ni nié¢ socialisti¢nega.

Drugi — teh je veé — razlagajo
vse skupaj tako, ¢e¥ da je neod-
visnost Konga =»manjse zlo« in
edino sredstvo za »ohranitev bel-
gijskega vpliva v Kongu« Odgo-
varjamo jim, da ta neodvisnost ni
zlo, temveé¢ dobro tako za delavee

Konga kakor za belgijske d_elaiv‘;z
Pri »belgijskem vplivus, ki trebs
bilo treba tam ohraniti, J& "
razlikovati interese kolonoV o
kolonialnih druzb na eni tef
terese delaveev nase deZele
drugi strani,

Delavecem je vsekakor V in
resu, da ne bi prislo do D
prekinitev belgijsko—kongolskehw
govinske menjave, vendar 2 .
va ta interes, da upoétevamol-{on.
vice in interese neodvisnega ite?
ga: & ne bo tako, bo prekid

te
i

5 ref

trgovinskih stikov slej ko P
usodna. c1okih
Zato meni veéina belgljs.a].

socialistov, da kongojskih S‘J_?l‘wvj
stov ne smemo prepustiti nJ

7

-usodi. e

V Kongu se je zadela dirkd
oblast. Finan¢ne skupine 50 %
segle v to tekmo — s tlsoéami
Verske misije in Vatikan z VS
silami podpirajo svoje verniké

Afriki. Ali naj ostanejo sgﬂi,
kongojski  socialisti = zapu®
brez pomodi?«

R /

V minulih 13 letih po razglasitvi
neodvisnostl so dosegli Filipini po-
memben gospodarski napredek., Zdaj
imajo najbolj razvito industrijo v tem
delu Azije; industrija daje nad 15
nacionalnega produkta in zaposluje
13 %» vse delovne sile. V primerjavi z
industrijsko razvitimi deZelami, na
primer s sosednjo Japonsko, je ta od-
stotek deleZa industrije seveda skro-
men. V deZelah Jugovzhodne Azije.
kjer je kmetijstvo daled najpomemb-
nejia gospodarska panoga, pa ga 3e
niso nikjer dosegli. K temu podatku
je treba deodati. da so na Filipinih
zelo razvite tudi mnoge druge gospo-
darske dejavnosti v zvezi z industrijo.
Od tod ugotovitev, da je skoraj 40 %
delovne sile na Filipinih zaposiene iz-
ven kmetijstva.

Visok odstotek delovne sile izven
kmetijstva je pripomogel k razvoju
moénega delavskega in sindikalnega
gibanja. Iz tega je iz¥el Ze drug zna-
tilen pojav, ki ga ni najti v drugih
deZelah na tem podrodju: izoblikova-
ni sistem delavske zakonodaje. Dolgo-
letna dejavnost in boj sindikalnih or-
fZanizacij sta prisilila drZavne organe,
da so spreminjali in izpopolnjevali
zakonodajne ukrepe s podro&ja indu-
strijskih in delovnih odnesov nasploh.
Zakon o industriiskem miru — spre-
jeli so ga leta 1953 — vsebuje pravo
zbirko edredb v zvezi z odnosi med
delavcem in delodajalcem. Ceprav
vsebuje ta zakon mnoge pomaniklji-
vosti In neugodnosti za tiste, ki so
izkorid¢ani — to je dedi3%ina neka-
terih amerifkih zakonov, katerih ko-
vija je ta zakon — je vendarle za-
gotovil ugodno vzduije za delo sindi-
katov in drugih delavskih organizacii.

Na razvoj delavskega gibania je
vsekakor vplivalo tudi dejstvo, da je
rospodarstvo na Filipinih vefinoma v
rokah tuicev in da ni mo&neifeza do-
mafega Kapitalistitnega razreda. Vo-
ditelji nacionalnega gibanja, ki je Fi-
lipinom pripomoglo do neodvisnosti.
so kliuh svojim burfeaznim koneen-
tom naklonieno gledali na razvej in
»ahteve delavskega razreda, ker te

»ahteve po navadi niso prizadele nii-
hovih interesov. ‘ A
Kako zelo je filipinsko gospodar-
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SINDIKALNO GIBA

5tvo podrejeno tujemu kapitalu, je
nedavno nakazal tudi predsednik re-
publike Garcia, ki je dejal, da »ver-
jetno ni nobene necdvisne deiele na
svetu, kjer bi bila tuja kontrola go-
spodarskega Zivlienja tako Ziroka in
tako globoka, kakor je v nadi deZeli.c
»Dokler bodo takine razmere,« je do-
dal, »bpdo Filipini dejansko kolonial-
na deZela.«

Viada si prizadeva. da bi spreme-
nila takino stanje v gospodarstvu, pri
tem pa vsekakor rafuna s podporo
delavskega in sindikalnega gibanja, s
fimer bi mogla opravititi ukrepe
proti tujemu kapitalu. Predvsem gre
za pritisk na moéno trgovsko skupi-
no, ki jo sestavljajo Kitajcl. Menijo
namre€, da imajo Kitajei, ki sicer
niso  3Steviléne mo&na nacionalna
manjsina, v rokah 70°% trgovine na
drobno in debelo.

PET DESTELETIJ
RAZVOJA SINDIKATOV

Sindikalno gibanje ima na Filipi-
nih dolgo zgodovino vztrajnega boja
za legalnost in priznanje. .Pet deset-
letij tega prizadevania je prineslo
letg 1953, kakor smo Ze povedali, sin-
dikatom priznanje in jamstvo za delo.
Zakonska za3¢ita, ki je toliko Fasa ni
bilo, je zagotovila sindikatom mini-
mum potrebne varnosti pri delu.

Sindikalno gibanje Filipinov ima
za seboj tri razvoine fazd, Prvo ob-
dobje se zafne v zafetku nalega sto-
letja. ko so ustanovili prve sindikal-
ne organizacije. Ker so bill Filipini
takrat pod oblastijo ZDA — posledica
Epansko-amerike voine je bila
sleherna nacionalisti¥na dejavnost
najstro¥e prepovedana. V splo3ni po-
jem suporniske« dejavnosti so vkliu-
€ili tudi ustanavijanje vsakrine de-
lavske ali sindikalne organizacije.
Tako so sindikat grafifariev kot prve
organizacijo — ustanovijena ie bila
leta 1902 — takoj prepovedali in raz-
pustili. Podobno je bilo tudi z drugi-
mi poskusi do leta 1907.

Ko so leta 1907 izvoli! prvo fili-
pinsko skup#fino. so nastale dolofene
ugodnejie okoliftine za ustanavljanije
in delo delavskih organizaclj. Leta

NJE NA FILIPINIH

1908 so ustanovili Biro dela, ki je zbi-
ral podatke o vseh delovnih sporih,
stavkah in o delavskih organizacijah.
S tem so delavskim organizacijam
posredno priznali pravico do obstoja
in delovanja. . :

V zatetku dvajsetih let se je naglo
razvijala industrija. z njo pa Stevilg-
no modéan razred industrijskih de-
laveev. Hkrati s tem je naragfalo tudi
Stevilo organizacij. Tako je bilo na
Filipinih Ze leta 1924 nad 140 sindikal-
nih organizaclj z 90.000 &lani. To ob-
dobje pomeni hkrati idejno dozo-
revanje sindikatov. Ideje znanstvene-
ga soclalizma so postale znafilnost
filipinskega sindikalnega gibanja.

Ceprav niso ustanovili nacionalnih
sindikalnih central, so se v tem ob-
dobju- uveljavljale tri moZne organi-
zacije kot nosilke sindikalnega giba-
nja: Nacionaina delavska zveza. ki je
zdrufevala industriiske delavee iz
Maniile in okolice, Federacija dela Fi-
lipinov, ki je vkljufevala kmetijske
in druge delavee na ju?nih otokih. ter
Federacija pristaniSkih delaveev, ki
se je prav tako omejevala na obmoé-
Je Manille. Vse tri organizacije, usta-
novljene pred letom 1930, so delovale
tudi po voini.

Z ustanovitvijo filipinskega Com-
monwealtha leta 1935 so Filipini do-
bill notranjo samouprave. Prvi izvo-
ljeni predsednik Manuel Quezon je
takoj predloZil program politike »so-
cialne pravice«. ki je zajameila de-
lavcem minimalne zahteve in omego-
¢ila vladi vef kontrole nad delovni-
mi odnosi. Ta politika je prinesla
prve predpise s podroja delovne za-
konodaje. Posebnega pomena sta hila
zakona o arbitraZi in registraciji sin-
dikatov.

Sistem registracije sindikatov je
dejansko vmeSavanie viade v sin-
dikalno delo. Po tem sistemu je nam-
ref morala biti vsaka sindikalna or-
ganizacija registrirana pri dolo&enem
Viadnem organu, s &imer je bila pro-
glaSena za zakonito, Ce pa viadnemu
organu alf tistim, ki so stall za niim,
ni bilo vief delo te ali one or=zani-
zacile. jo je preprosto razglasil za
podtalno in je ni hotel registrirati.
Tako je nastal nenavaden poloZaj, ko

bil

otne organizacije

8
je bilo vet neregistriranih kot ngga
gistriranih organizacij. Dejstvo, aens
bila vefifha neregistriranin vkUUt,
v levitarsko organizacijo KoleKtiy
delavsko gibanje mstanm'ljﬁﬂlf’e 2
1938). kaZe na dolofene vladne ik’
pri dovoljevanju dela tistim siD'
tom, ki so ji ustrezali. g ¥

V povoinih letih je zavze!‘é’po.
sindikalnem gibanju previaduio® Gj
lo¥aj Kongres delavskih organiZ8%y
ustanovljen leta 1845, Ceprav ar
pod vplivom komunistov, je % el
zelo raziiéne sindikalne orB‘fm“anJ
z ve& kot 100.000 #lani. Kongres Ph
dolgo deloval. Ko so leta 1950 SEWG
odstraniti vlado. so kongres © ove
podtalne dejavnosti, mnoge Il-e1
voditelje pa zaprli in obsodil ost
dolgoletne kazni. Predsednik koﬂ";ﬂ
Hern:%ndez je dobil leta 1952 do%
no jeéo. 7

Po prisilnem razpustu sindik2i
ki viadi niso bili po volii. so ki,
ustanoviti novo organizacijo pod ¥ 810
nim nadzorstvom. Minister 23 clo
Figneras je ustanovil leta 1950 N8Co,
nalno konfederacijo sindikatov.
teri je defal, da ima dva m
¢lanov. Naslednje leto se je to t0*
lo »zvifalo« na tri milijone. tore! (.
liko, kolikor je vse delovne sil€ i
ven kmetijstva, Polititne ambicii® =
guerasa — ne pa Zelja. pomagafl 5,
dikatom ki so ga pripravil®
tega ukrepa. so pomenile hkrat e
konec organizacije. Ko je na D2
mentarnih volitvah leta 1953 Zele 26
biti pedvoro sindikalnih organiiy
— hotel je priti v senat — je nastot’
Figueras kot »delavsk] pokrovitely
Ko pa podpore sindikatov ni. ve ';,.
treboval. se tudi ni ve# zanimal
nje: organizacija je kmalu potem

padla.
ZAKON
O INDUSTRIJSKEM MIRU

Zaradi slabega vtisa. ki ga Je I
pravil na sindikate sistem vIaC%
kontrole. kakor jo je nveljaviial 'y
gueras. je nara%&al pritisk. da bi &
no nadzorstvo odoravili. Vrsta zahﬁ!,
tedalie belj organizirano deloV 70
neregistriranih  sindikatov In “oﬂ.
vzdusje po volitvah leta 1953 so P

(1)
inifon?
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(Ekv: Ajo  vetinoma Indijanci.
Odstot Or ima sorazmerno visok
o ook Indijancev — nad tretji-
Prebivalstya )

‘&orazg-l‘;sdcnm}‘ega proletariata je
tledioy Ino zelo malo, kar je po-
Derazyitega gospodarstva.

Stya ‘;garsko aktivnega prebival-

; 5 9/y ;
st zaposlenega v indu-
U 80 do 650/ v kmetijstvu
agr 0 25% v javnih sluzbah

Ministraciji, i

SINDIKATI v OBRAMBI
TERESOV INDIJANCEV

élnistg,lglkali _s0 najpomembnejsi
Obran. . POju za za3tito in ena-
~.2Vnost Indijancev.
mestg Sem prigel v Quito, glavno
8 selc Sem se zmenil za sestanek
e retarjem sindikata. Ko pa
11_isﬁmprlse% na sedez sindikata,
hasel sekretarja, Mislil
DOja’vda gre za precej obifajen
SEStankzamuJam.a dog'ovorjenega
sekret i,'pa nisem imel prav.
vati ‘ar je moral nujno odpoto-
SDDram glavnega mesta zaradi
Oria Na veleposestvu »La Vie-
Velep,, kalr‘ so se Indijanci uprli
boprosestniku in  zahtevali iz-
Jnﬁg}].e Zivljenjskih razmer.
lovsg; lianci so se oborozili z
seStvgml puskami in zasedli po-
g Lastnik je poklical poli-
Caja' ajprej sta prisla dva poli-
Opzl_narednikorn. Kmetje so se
in piy. 2 druZinskimi &lani vred
sa -0 Dikomur dovolili, da bi
polilgr{bllzal posestvu. Na poziv
Odoa]ev so odgovorili, da se ne
vguju_umaknili, ker jim lastnik
oie J& nevzdrine delovne po-
- Potem je dobila policija

0 .
sg,‘;f.p{t*?v: kamion policajev s
& nf*lnlcami. Odpor kmetov so

prli uh Okoli petdeset so. jih za-
8o i 12 Intervencijo sindikata
b izpustili,
Vela Vador je znadilna deZela
a_f’c’sesttﬁkov. Podatki povedo,
SGStam% 1369 veleposestnikov, ki
Soypi2i0 le 0.39% _
lijon 4 Dosestnikov zemlje, 2 mi-
odstyy 00:700 hektarov ali 45.11
I\?tka vse povriine Ekvadorja.
n mﬂ latifundijah delajo kmetje,
rI;ESto plate smejo izkoristati
s-lm?nzernle, ki se imenuje »jua-
rajo Bo«. Za ta kos zemlje mo-
kmetje delati na veleposestvu
latif’ft dni na teden. Na mnogih
ndijah pa delajo e dalj.
na o Morajo na primer kmetje
pok;’-‘?IIEL}OSestvu »San Louis« v
ajinj Ruminjaui delati od

Ponedeljka do sabote, in sicer od
e

dorski sindikati

1ik 2 razliko od nekaterih drugih dezel Latinske Ame-

€ S0 v Ekvadorju spori med kmetijskimi delavei
j81 kot med industrijskimi

endar to ne pomeni, da so

v industriji vsklajeni, nasprotno, med delom in
om so zelo huda nasprotja. Vzrok srditejsega
metijstvu je v tem, ker je polozaj teh delaveev
eloo. bolj tezaven. Medtem ko imajo industrijski

avel dolodena zakonska jamstva, jih kmetijski de-

teni samovolji veleposestni-

Stirih zjutraj do petih popoldne.
Razen tega delajo za veleposest-
nika tudi vsi druzinski ¢lani —
otroci pasejo, Zenske pa skrbijo
za Zivino. Ce nastane na vele-
posestvu 8koda, na primer ¢e se
govedo izgubi ali zlomi nogo,
oceni veleposestnik vrednost Sko-
de in jo kmetu odratuna od
dohodkov s krpe zemlje, ki jo
ima v najemu.

Kmet je torej popolnoma od-
visen od wveleposestnika, ki ga
lahko spodi s te krpe zemlje,
kadar ga je volja. Na nekaterih
veleposestvih — med njimi jih
je nekaj, ki merijo nad 20.000 ha
— go tudi privatni zapori, v ka-
tere veleposestnik zapira kmete.

V razpravi o poloZaju kmetov
na latifundijah je pisal list »Dia-
rio de Equador« 9. januarja letos,
da »drZavne oblasti skoraj nikoli
ne izvajajo ukrepov, s Kkaterimi
bi prepreéile slabo ravnanje z
nesreénimi kmeti«, List dalje
poudarja: »Vsakdo ve, da je
kmetovo Zivljenje revno, rav-
nanje z njimi grobo, necélove-
$ko... Iz bojazni, da bi ostali
brez kruha, in v skrbeh za otro-
ke trpijo kmetje neznosno bru-
talnost svojih gospodarjev.«

Zaradi takega poloZaja se
kmetje pogosto upirajo velepo-
sestnikom, ki se surovo borijo za
ohranitev svojih privilegijev. Ne-
redko se zgodi, da se veleposest-
niki povezujejo med seboj in
skupno izvajajo ukrepe proti
vsakemu poskusu kmeéke nepo-
koritine. Ce na primer lastnik
odpusti kakega kmeta, ga drugi
ne marajo sprejeti na delo.

Prav zato prihajajo kmetje
v mesta. Ker tam velinoma ne
dobijo dela, morajo beratiti. Za-
radi te armade nezaposlenih ni-
ma delovna sila skoraj nobene
cene. Tako na primer zasluZi na-
takar 170 sukrov (kosilo v tretje-
razrednem hotelu stane 20 su-
krov), 3ofer taksija.pa je kar

skupnega

zadovoljen, de zasluZi 20 do 25 su-
krov dnevno.

MINIMALNE ZAHTEVE

Ker so jim sindikati najboljsa
podpora, se Indijanci brez pravic
pridrufujejo sindikatom kljub
groznjam in pritisku veleposest-
nikov, ki izvajajo ukrepe, da bi
prepretili to zbiranje kmetijskih
delavcev v sindikatih. Dogaja se,
da veleposestniki posiljajo svoje
oboroZene ljudi, ki razienejo se-
stanek kmetijskih delavcev s
sindikalnimi funkcionarji. Kljub
temu pa kmetje najdejo moZnost,
da se vkljudijo v sindikate in si
tako zagotovijo doloteno za&¢ito.

Federacija sindikatov za po-
krajino, v kateri je tudi Quito,
gteje na primer okoli 8000 kme-
tijskih delaveev indijanskega ro-
du. Njihova minimalna zahteva
je mezda 2 sukra dnevno in
pa dovoljenje, da bi smeli imeti
na tisti krpi zemlje vsaj nekaj
Zivine. >

Sindikati zahtevajo v svojih
programih zemljisko reformo kot
nujni pogoj za razvoj deZele. Za-
nimivo je — tako je pripovedoval
neki sindikalni wvoditelj da
kazejo Indijanci pri akcijah proti
delodajalcem mnogo veé discipli-
ne in borbenosti kot delaveci v
mestih. Indijance so zaleli orga-
nizirati v sindikate %ele po usta-.
novitvi sedanje enotne sindikalne
centrale Nacionalne konfedera-
cije delavcev Ekvadoria. Z usta-
novitvijo te sindikalne organiza-
cije leta 1944 so zagotovili
ugodnejie pogoje tudi za boj za
enakopravnost Indijancev. Zal pa
temu niso posvelali potrebne
skrbi. Menili so, da bodo z bojem
delavecev v mestih resili - tudi
problem vasi. Sele zadnje &ase
spoznavajo to napako in si res-
neje prizadevajo za vkljuéitev
Indijancev v sindikate.

SINDIKATI IN POLITICNO
ZIVLJENJE DEZELE

Ekvadorsko sindikalno giba-
nje je sorazmerno mlado. Razvi-
jati se je zacelo Sele po letu 1922.
Takrat se je razvilo med delavei
prvo moénejSe gibanje za boljse
zivljenjske in delovne pogoje.
Vlada je grobo nastopila proti
ternu gibanju, padlo je nekaj de-.
laveev. Zato so-se delavei priceli
zdruzevati in organizirati, da bi
se uspesdneje borili proti deloda-.
jalcem in oblastem. Tisto leto so
ustanovili Konfederacijo sindi-

katov delavcev Ekvadarja, ki je
razvila Biroko kampanjo za de-
lavsko zakonodajo. Rezultat tega
boja: leta 1928 so sprejeli prvi
zakon o delu.

Kasneje so ustanovili druge
sindikalne organizacije, nastopilo
je dologeno rivalstvo v delavskem
gibanju. To je zaviralo boj delav-
cev za pravice, nazadnje so se
mnogi sindikati zavzeli za zdru-
Jitev. Proces je bil dolg, Sele leta
1944 so ustanovili sedanjo enotno
sindikalno organizacijo. Na usta-
novitvenem kongresu je bilo 1100
delegatov, ki so zastopali okoli
80.000 ¢lanov. Nacionalna konfe-
deracija delavcev Ekvadorja, ki
so jo takrat ustanovili, Steje zdaj
nad 100.000 ¢lanov.

Dejavnost te sindikalne orga-
nizacije je raznovrstna. Boj za
enakopravnost Indijancev in za
za%dito pred veleposestniki je le
eden izmed vidikov njenega boja.
Konfederacija si prizadeva, da bi
zbrala kar najvet delavcev. Za-

‘vzema se za novo delavsko zako-

nodajo, ki bi izboljSala poloZaj
delavcev v podjetjih in na vele-
posestvih.

Enotna sindikalna organiza-
cija si prav tako prizadeva, da bi
vkljuéila delavce v druZbeno-
polititno Zivljenje deZele. Doslej
ji je uspelo dobiti le en poslanski
sedez v parlamentu. Ker bodo
kmalu predsedni$ke volitve, za-
htevajo sindikati volilno pravico
tudi za nepismene, ki sestavljajo
veliko Stevilo prebivalstva. Sin-
dikati opozarjajo, da ni pravi¢no,
da sodeluje na volitvah le 8 do
10 %/s prebivalstva, medtem ko je
909, prebivalcev izkljufenih iz
golitit’:nega zivljenja dezele. Pri

elu imajo sindikati velike teza-

ve, Cerkev si na primer hote
zagotoviti nadzorstvo nad sindi-
kati, razbiti Nacionalno konfede-
racijo delavcev in ustanoviti
izkljuéno kr3fanske sindikate.
Dogaja se, da delodajalci notejo
zaposliti delavcev, ¢e nimajo pri-
porodila od duhovnikov, eden
izmed pogojev za to priporogilo
pa je, da se delavec zaveZe, da se
bo pridruZil kr¥tanskim sindika-
tom.

Zadnjé tase je opaziti dolo-
¢ene stike in wvet sodelovanja
med Nacionalno konfederacijo
delavcev in $tudenti.- To ocenju-
jejo kot pomemben &initelj v na-
daljrijem boju za zad&ito intere-
sov-delovnih ljudi. :

- SULEJMAN REDZEPAGIC

- ZdruZeni napori
‘sindikatov Libanona

Ruzgover s tremi sindikalnimi veditelji, ki se mudijo v nuSi deZeli

»Uvedba socialnega - zavarovanja
ter spremembe in dopolnitve sedanje-

Po.
ko‘;’;)gh do izdelave in sprejema za-
0 industrijskem miru.

ko ';grglavitne doloébe zakona bi lah-
msh‘ac?'m v naslednje: ukinitev re-
trole o oC Sindikaiov in vladne Kon-
c“ad njimi; delavecem se prizng
ot 4 do samostoinega zdruZevanir
Viagyoanizacije, namesto obveznege

€ga Dolsrednﬁtva se uvede sistem
T tolektivnih pogodb mec
Eee'.’“avmm delaveev in delodajal:
Singj oy cPOvedano je ustanavljanie
Ve 20V pod okriljem ®elodajalcev
Ingygy, ﬂjn‘iiﬂl doloéb ureja odnose v

K| Tiji. poravnava spore itd.
‘trijsgkor vidimo, je zakon o indu-

% °m mirn prinesel vrsto Kkorist-
wﬂvostl na podrodjn delovnih od-
o-lUklnitev registracije sindika-
o fl'oma take, registracije, ki Je
8la v vsebine sindikalnega dela

.Zhatng %i1e
m‘;"gih vt pospefila’ ustanavljanje

Prayj

Ngg,

Dog

Dri h organizacij in uradne
tem 202 Drejinjih ilegalnih., Med-
Blstripa, c Bilo na primer leta 1953 re-
e efﬂmh 110 sindikalnih organizacii
dgja‘m“aﬂﬂﬂnje leto prijavilo svoir
hove 0st 838 novih organizacij. Nii-
1 Stevilo se je do konca lanskega
c“’ﬁalo na pribliZno. 3000,
“Pgaxfiemv $0 ustanovili vrsto novih
Tom.pioCis P2 Kljub vedletnim napo-
dikaine  [ROEL ustanoviti enotne sin-
50 5o € centrale., Nove organizacije
vOn}’nkUuﬁevale k Ze delujofim to-
a je hiv sindikalnem gibanju, tako
no deloln teZko najti osnovo za skup-

.

nke!l:’ SPrejemu zakona o industrij-
vily u"m_t'll S0 razen prej¥niih ustano-
nem ekaj novih organizaeij v driav-
jﬂkﬂru. Svet filipinskih sindika-
¢ vsekakor najmoéneffa med
UgotgyiporieNtaciio te organizaciie
Iednzr?ﬁoul {:1’. i}je“ega prlstum:i 1{:
Ty I o
Sindikatgy ‘Miggst;.deract:ll svobhodn

Teime in
n : pobude za ustanavlja-
lgﬁi snoinih sindikatov so prinesle
gih t?i“ Doskus v tei smeri. Po dol-
ManPravah fe bil 25. in 26. apsila
sinap(‘;!"! kongres vseh nacionalnih
Ustanpe 8 oOrganizacij z namenom,
i Viti novo centralo. Predstav-
Se strorh. Zastopanih organizaci) so
Bnah?ja“ Z ustanovitviio enotne na-
telE sindikalne centrale. ki je

'E okoli pol milijona #Hlanov.

fotma_ centrala p i dolgo
o a s5e n 4
!illjiapl;iala' Ze po treh mesecih je S7et
ledilsk!h sindikatov izstopil iz nje.
Rani?aeciio mu Se nekatere druge or-
rala oo D tako se je enotna cen-
ja "2zbila. Formalno sicer e ob-
Pomen | (04T Je olitne izgubila ves
aWitel‘nm so ji ga pripisovali us&a-

.

ga zakona o delu so poglavitne zahte-
ve libanonskih sindikatov. Zato tudi
takino zanimanje naSe delegacije za
ugoslovanski sistem socialnega zava-
rovanja,« so izjavili Elani delegacije
Lige sindikatov delavcev in nameSéen-
cev Libanona, ki se Ze tri tedne mu-
dijo v naSi deZeli ter proudujejo or-
ganizacijo in metode dela ZSJ in ju-
spslovanske doseZke na podroéju so-
“ialnega zavarovanja.

Iz razgovora s tremi podpredsed-
ki libanonskih sindikatov Antoinom
Nazarijanom iz sindikata delavcev pe-
cerolejske druzbe »Sokoni«, Josephom
Nasrom .iz sindikata grafi¢nih delav-
cev in knjigovezov ter Josephom Ha-
da iz sindikata operaterjev smo
izvedeli, da so gornje zahteve posta-
vile vse &tiri libanonske sindikalne
wrganizacije.

Odkar so se namreé voditeljl raz-
aih libanonskih sindikalnih central le-

adlo¢ill za ustanovitev skupnega tele-
sa, ki bi vsklajevalo dejavnost, se je
uveljavilo uspedno sodelovanje zlasti
na podroéju ekonomskih in socialnih
zahtev delaveev. Poprej se je dogaja-
lo, da so posamezne centrale ze-
male razlitna staliéa in so nekaterl
sindikati stali ob strani prl stavkah,
ki so jih organizirali drugl. To je ob-
jektivno slabilo udarno mod sindikal-
nega gibanja. Zdaj najprej razpravlja
vsaka centrala o pomembnej§ih vpra-
ganjih, ki zanimajo delavce in name-
jience, potem pa vse to obravnavajo
v skupnem izvrSnem odhoru. Dokoné-
ne sklepe, pri katerih sprejemanju so-
delujejo predstavniki vseh sindikatov,
izvajajo potem vse centrale.

Vendar pa so sindikalne organiza-
cije ostale samostojne. Razem Lige
sindikatov delavcev in nameifencev,
ki je z 18 v&lanienimi sindikati in 25
tiso# ¢lani Eteviléno najmoénejSa or-
gonizacija, delujejo v Libancnu tudi
ZdruZeni sindikati delaveev in name-
Zéencev, katerih &lanstvo sestavljajo
v glavnem namei&enci, 5 ¥estiml sin-
dikati in 18.000 &lani, Zveza neodvisnih
sindikatov s sedmimi sindikati in 7000
¢lani ter Zveza sindikatov severa Z
glaynim oporidtem v Tripolisu z 18
sindikati in 20.000 &lani. Razen tega je
%e kakih deset sindikatov, ki niso
vélanjeni v nobeno ifmed na3tetih
sindikalnih central.

v preteklosti ni bilo te razdrob-
lJenosti, so povedali &lani libanonske
sindikalne delegacije. Po osvoboditvi
deZele izpod francoske oblasti leta 1943
so delavel prvié dobill demokratiéne
pravice in so smell ustanavljati sindi-
Ikalne organizacije. Ze leta 1945 so na-

ia 1958  po posvetovanju s dclanstvom:

stopili prvi uradno priznani sindikati,
ki so sprejeli statute in zaleli delo-
vati. Tri leta kasneje so se strokovni
sindikati zdruZili v Ligo sindikatov
delaveev in nameSfencev Libanona, ki
je lbi.la. takrat edina sindikalna cen-
trala.

Liga se je spoprijela z resno na-
logo. Najprej je bilo treba sindikate
organizacijsko utrditi, ker ustanavlja-

nje sindikatov ni bilo dovoljeno vse do

osvoboditve deZele. Prvo delavsko or-
ganizacijo, ki velja za nekak$no pred-
nico sedanjih sindikatov, so ustanovili
e leta 1338 v Bejrutu. To je bilo.de-
lavsko drustvo grafiéarjev, ki je zdru-
Zevalo delavce, namef&ence in novi-
narje. Drudtvo je neuradno proklami-
ralo bej proti francoskim oblastem,
toda razen medsebojnega podpiranja
&lanov nl smelo postavljati nikakrinih
gospodarskih in socialnih zahtev.

V sorazmerno kratkem ¢&asu je ta
liga zdruZila veéino sindikatov, kar
jih je bilo takrat, in opravila po-
membno propagandno delo. Delavcem
je pojasnjevala nujnost zdruZevanja,
ker sindikalno gibanje v Libanonu ni
imelo tradicii in izkuSenj. Med naj-
vaZnejSe uspehe lige sodi po besedah
¢lanov libanonske delegacije vesklaje-
vanje mezd z naraiéanjem Zivljen]-
skih strofkov, uvedba minimalnih
mezd, izpiadilo odpravnine pri edpu-
i¢anju delavcev, dvomesecna odpoved
in tako dalje.

Dobréni del teh zahtev je uredil za-
kon o delu leta 1947, ki so ga na za-
htevo lige obéutno spremenili in do-
polnili. Ta zakon je uvedel osemurni
delavnik, zagotovil druZinske dodatke
(ki znaSajo 15 lir za Zeno, po 10 lir
za prve tri otroke, za nadaljnje Stiri
pa po 5 lir), od3kednino za primer ne-
sreée pri delu v skladu s stopnjo in-
validnosti, 15-dnevni - letni dopust
(vkljuZno z nedeljami), izplacilo mezd
za Sest praznikov in druge pravice, ki
iih libanonski delavel prej niso imell.
Sindikati so prav tako dosegli, da ve-
1a 1. maj za uradni prazaik in da
delavel dobijo za ta dan polne mezde.

Kljub tem uspehom pa so menill
posamezni strokovni sindikati, da bo-
do lahko priborili boljfe Zivljeniske
pogoje za svoje  &lane in si pridobili
ZirSe delovno toriite, €e bodo izsto-
pili iz lge in samestojno izvaiall
ustrezne akelje. To je bil po izjavi
¢lanov libanonske delegacije poglavit-
ni raziog, ki je povzrofil razcep Vv
ligi in ustanavijanje novih sindikainih
central. Vpra%ali smo jih, ali so morda
fe Kkateri drugi momenti odlogilno
vplivali na ta razvoj. Odgovorili so
nam negativno in navedli kot primer
banéne uradnike, ki so izstopill iz -
ge, ker so menili, da si bodo tako za-
gotovili ugodnejSe materialne poloZa-

je, ki bi bili nad splodnim povpre&jem
delavskih in name&éenskih plaé.

Tako liga kakor druge sindikalne
centrale zdaj skupno zahtevajo nove
spremembe ‘in d polnitve zakona o

JAPONSKA

SEST MILIJONOV
DEMONSTRANTOV

Okoll Fest milijonov delavcev
je sodelovalo prejinjo soboto pri
mno#itnih demonstracijah in stav-
kah, ki jih je organiziral general-
ni svet Jjaponskih sindikatov
SOHIO. Delavel so protestirali
proti ratifikaciji japonsko-ameri-
§ke pogodbe o medsebojni varnosti
ter zahtevali odstop KiSijeve via-
de in razpust parlamenta.

Po sporofilu sindikata je bila
to najvedja akcija te vrste v po-
vojnih letih. Med udelefenci Je
bilo 3,6 milijona &lanov zdruZenih
sindikatov SOHIO, mllijon €lanov
neodvisnih sindikatov, pol milijo-
na Studentov in predstavnikov
raznih demokratinih organizacij
ter nad pol mililona neorganizira-
nith delaveev.

Akcijo je nalprej sproZil Na-
cionalni sindikat ZelezniSkih de-
lavcev, Zaradi Zeleznifarske stav-
ke je bil nad dve uri prometni za-
sto] na skoraj veeh nrogah. Akciio
Zelaznifarjev je podorlo na tisofe
¢lanov drugih sindikatov in §tu-
dentje, ki so na mnogih Zelezni-
Ekih vpostajah sestavill stavkovne
strafe.

Cez dan so sprevedi demon-
strantov korakali nroti posiopin
parlamenta. da bi predloZili napi-
sane proteste proti iavonsko-ame-
rifki varnostni pogodbi. Menijn,
da je podpisalo te peticije oroti
politiki vlade predsednika KiSija
15 milijenov Japoncev.

Hkrati pa je nad 15.000 prebi-
valcev glavnega mesta demonstri-
ralo istega dne pred ameri¥kim
veleporlani§tvom v Tokiu, Zahte-
vali so nreklic napovedanega obi-
gskz pradsednika Eisenhowerja na
Japonskem. X

ZAHODNA NEMCIJA

PROTESTI
ZRTEV NACIZMA

ZdruZenje ljudi, ki jih je pre-
ganjal nacizem, je poslalo vladi
javni protest, ker ne izvaja u&in-
kovitih - ukrepov za ugotavljanje
in kaznovanje vojnih zlo&incev, ki
#Hvijo delno pod laZnimi imeni v
Zvezni republiki Nemciji.

Protest je bil objavljen ob
aretacili enega najhujSih nacistig-
nih zlofincev Adolfa Eichmanna,
ki so ga prijele jzraelske oblasti.

ZdruZenje Ertev nacizma je ob-
javilo podatke, po Kkaterih deluje
v Zahodni Nem#&iii razfirjena pod-
talna organizacifa, ki »pravotasno«
opozarja kompromitirane naciste,
#¢ jim grozi nevarnost aretacije.
Trdijo. da ta organizacija priskr-
bi »ogroZenime« sredstva za beg ter
jim zagotavlia potrebne zveze do-
ma in na tonjem.

ITALIJA

NAJEMNIKI ZEMLJE
ZAHTEVAJO
NOVE POGODBE

V torek je napovedalo stavko
okoli 400.000 italijanskih kmetov,
ki obdelujejo najeto zemljo po si-
stemu 50:50. Zahtevajo sklenitev
novih pogodb namesto tistih, ki
veljajo Se iz €asoy faSizma, Doslej
e niso dala rezultatov veimese&-
na pogajanja o tem. da bi zemlji-
ki posestniki prispevali k stro-
fkom za mehanizacijo in delovno
silo.

Stavka je povzrofila dolotene
tefave v preskrbi s kmetijskimi
pridelki, govorijo pa tudi o moZ-
nosti, da se bodo iz solidarnosti
pridruZiii stavkajofim 3e kmetij-
ski delavei. Sprido bliZajoée se
Zetve bl mogle nastatl resne teZa-
ve. V pokrajini okoli Barija na
primer Ze stavka 10,000 kmetijskih
delavcev.

ZDA

ORNI DELAVCI
SO USTANOVILI SVOJ
SINDIKAT

Na skupiéini delaveev &rncev,
kil so se sestali v Detreitu, je bila
ustanovljena nova sindikalna or-
garizacija — Svet dela ameriSkih
¢rncev, Nova organizacija je spre-
jela program, ki vsebuje boj za
rasno enakopravnost in za odpra-
vo segregaciie na Jugu. -

Nad tisof udelefencev je po-
zdravilo resoluciio, ki zahteva
ukinitev vseh omeiitev za spreje-~
manje &rncev v sindikate, reformo
golanja miadih delaveev, razpust
tistih sindikatov, ki se zavzemajo
za rasno segregscijo. in ve&je so-
delovanje #rncev v sindikalnih or.
ganih,

Za predsednika nove organiza-
clie so izvolili Philipa Randhol-
pha, enega izmed podpredsedni-
kov AFL-CIO, Izjavil je., da mora
postati nova organizacija bojno
orodje 1,25 milijona &rnih delav-

cev.
STAVKA
V CAPE CANAVERALU

V torek je v Cape Canaveralu
zaradi stavke 3500 mehanikov in
delaveev povsem zastalo delo pri
graditvi velikega raketnega opo-
rif€a. Stavko ie organiziral sindi-
kat mehanikov. ki fma na tistem
gradbiifu 2000 svojih Elanov.
Ostali delavei so &lani drugih sin-
dilratov, vendar tudi oni stavkajo
iz solidarnosti z mehaniki.

FRANCIJA

POZIV MLADINSKIH
ORGANIZACLJ

PROTI VOJNI V ALZIRIJI
Veditelji nad 50 francoskih

mladinskih * organizacii so poslal
skupni poziv., naj se konfa voi--
v AlZiriil. V pozivu je refeno =
traja voina v AlZiriii Ze festo 1r
in da mora, mladina dajati najved
ZFrtev. ki jih zahteva ta vojna. Po-
ziv poudaria. da ie kadrovski rok,,
ki traja v Franciii 28 mesecev, ve-
liko breme za narodno gospodar-
stvo.

Mladinski voditelii zahtevalo
nuino reditey alZirskega wnrohle-
ma, refitev. ki nat omogo#i alZir-
skemu ljudstvu, da bo samo od-
lotalo o sveli usodi.

SSF

ZASEDANJE
GENERALNEGA SVETA

Vv nedeljo, 5. junija, se fe za-
teloc v Pekingu zasedanje general-
nega sveta Svetovne sindikalne
federacije (SSF), Sodeluje 120 de-
legatov in posebej povabijenib

predstavnikov iz 58 deZel, ki za-
stopajo 40 sindikalnih organizacij,
vE&lanjenih v SSF, in 24 organi-
‘zacil. ki niso niene Elanice.
4-*‘~Na dnevnem reduzasedanja
so porofila o razvoju mednarod-
nih dogodkov, o dosedanjih nalo-
gah In dejavnosti sindikalnega gi-
banja ter o prispevku sindikatov
Kk boju nroti kolonializmu.

...50 lani fzdelali na vsem
svetu 10 milijonov avtomobilov.
Po pribliZznih podatkih je zdaj na
vsem svetu 30 milijonov aviomo-
bilov.

...s5¢ po mnenju japonskih
oblasti skriva 2730 japonskih voja-
kov v pragozdovih Jugovzhodne
Azije, ker so prepriani, da se
druga svetovna vojna Se ni kon-
tala. Sporo&ilo so objavili ob ne-
davnem dramatiénem degodku, ko
. 50 na otoku Guamu lovili in ujeli
dva japnnska vojaka.

...50 te dni poslali ladjo
»Vanguard« v staro Zelezo kot zad-
njo britansko ladjo iz druge sve-
tovne vojne. Ladja, ki je imela
44.500 ton, je bila najve&ji plovni
objekt, kar jih je doslej izdelala
britanska mornarica. /

...napovedujeio za mesec julii
zmanjianje amerifke proizvodnje
jekla' na 60°% sedanjih zmoglji-
vosti. Amerifka jeklarska industri-
ja je delala aprila z 80-odstotno

zmogliivastio.

delu v skladu s sedanjimi mozZnostmi
in potrebami. Zahtevajo visje mini-
malne mezde, zaséito domadih delav-
cev v odnosu do tujih, izplaéilo nado-
mestila delavcem, zaposlenim nad 10
let, ob prehodu na drugo delo, ki si
ga sami izberejo. Posebno vzirajno se
zavzemajo za uvedbo sistema social-
nega zavarovanja, ki bi obsegal zdrav-
stveno zaSéito vseh delavcev in sta-
rostno pokojnino ter omogeofal sred-
njesolsko in vidjo izobrezbo otrokom
iz _delayskih druZin, ne da bi jim bilo
treba pla¢evati §olnine. Doslej namreé
libanonski delavei niso imeli zakoni-
tih pravie do zavarovanja razen od-
Skodnine za nezgodo pri delu.

Ceprav sindikati po besedah ¢la-
nov delegacije niso povezani g seda-
njimi politiénimi strankami, zdaj pro-
utujejo moZnost, da bi sindikati v
daljni perspektivi postavljali na parla-
mentarnih volitvah svoje kandidate,
ki bi kot ljudski poslanci v parlamen-
tu branili interese delavskega razreda.

Potem so predstavniki libanonskih
sindikatoy presli na mednarodno so-
delovanje. Dejali so, da je njihova
organizacija sicer vé&lanjena v Med-
narodno konfederacijo svobodnih sin-
dikatov, vendar vzdriuje bratske pri-
Jateljske stike z Vsearabsko federacijo
sindikatov in s sindikati arabskih de-
Zel. Liga je Ze vedkrat pokazala soli-
darnost z bojem delavcev evropskih
deZelah in jih podpira.

Clani libanonske delegacije so po-
udarili, da njlhova organizacija do-
slej ni tesneje sodelovala s sindikatl
evropskih deZel in da so zdaj prvié
upostavili tak stik z jugoslovanskimi
sindikati, Ob zakljuéku razgovora soO
izrazili Zeljo, da bi povedali doseda-
nje vtise o nadi deZeli: .

»NaSe ob&udovanje je zbudil splos-
ni duh enotnosti, ki preveva vse vade
ljudi od najvisjih wvoditeljev do na-
yvadnih drZavlijanov. Na nas je prav
tako napravila moéan vtis plemenitast
jugoslovanskega ljudstva, ki spoituje
druge narode in zlasti e delavce dru-
gih deZel. Medtem ko se velike sile
bahajo in razmetavajo sredstva za
unienje Zlovestva, so lahko jugoslo-
vanski narodi ponosni na svo] socla-
listiéni sistem in na vse, kar so do-
segli v prizadevanju za mir in blagi-
njo svojih ljudi.«

Gostje iz Libanona se bodo mudili

v nadi de¥eli do konca junija. Obiskali

bodo Bosno in Hercegovino, Hrvatsko

in Slovenijo, nato pa se bodo z leta-
lom vrnili v Libanon.

B. RAKIDZIC
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Preprost . gledalec bo dejal:
ruski filmi so pa zadnje dase res
imenitni! Preprosti ljudje nasto-
pajo v njih, Zivijenje je prikazano
brez tistega zoprnega lainega ju-
nadenja in olepSevanja, ki mi je
priskutilo ruske filme tam v
prvih povojnih letih. Saj vidite
na obisku: ruski filmi so mi spet
vied! :

Strokovnjalk bo dejal: élove-
ku se wvsiljuje misel, da imenitna .
Balada ni sludéajni naslednik pre-

Balada o vojaku

imenitnih Zerjavov, Gre za nov proces v sovjetski kinemato-
grafiji: spremenjen pogled ma vlogo filma in s tem na vse-
bine filmov je rodil nov posebni stil, oéiten ponekod Ze v
Tihem Donu, §e bolj v Komunistu, prav povsein pa v Zerja-
vih in Baladi. Ceprav ta sovjetski stil $e nima imena — naj-
bré bi precudno zvenela n. pr. tole: »ruski poetidni neoreali-

Stirje med mnogi

Cudni so ti Studenti, prav ni¢ podobni tem, ki smo

Jih bili doslej navajeni.

Veliko starejsi so, nekateri

celo ze v letih, imajo svoje druzine in vse fiste velike

Kdo ve zakaj se je deZ prav
danes spravil pomivati okna. Ze
- tako osamljeni tiri ZelezniSkih

delavnie so bili videti skozi oro-
sena okna pisarn e veliko bolj
zapuideni in Zalostni, Kot da bi
se vse Zivljenje preselilo v veliko
hals, kjer go skorajda meprene-
homa brencale struZnice in so
se kladiva jezno zaletavala v Ze-
lezo, kot da bi bil edini primerni
prostor samo fe pisarna, z raz-
metanimi mizami in tako zelo
znacilnim pisarnikim vzdujem.

Vendar po vsem pidezu njiju
deZ ni motil. Valentin in Strm=
Sek sta ukradla zase koiéek de-
levnega ¢asa in se zakopala v
ra¢une, kot da bi bil zanju vaien
v tistem trenutku samo Je svet
matematike. *

»Gre?w

»Mislim, da bo sedaj $lo,« je

in male skrbi, ki po navadi tarejo odrasle. Dopoldne

Rad bi zdaj dosegel tisto, ¢esar
prej nisem mogel. Po osvoboditvi
sem najprej koncal osemletko in
se nato S§el ucit, SluZhe nisem
maogel pustiti, ker se je paé bilo
treba preZivijati, dea pa bi hodil
v sluzbo in obenem §e Itudiral,
to takrat §e ni bilo moZno.«

Valentin je zdaj tako rekoé Ze
star Jtudent, Vse izpite za prvi
semester je napravil z edliko.

»§ predavanji med zadovoljen
in snovi lahko sledim. Edina stvar,
ki jo.pri Studiju pogrefam, so
knjige in skripta. Pa prirodniki!
V teh letih res ne mored obdrZati
vseh v spominu, niti se mi ne

“2di to najbolj potrebno. Prepri-

dan sem, da je zadosti, e wves,
katero. formulo mora§ uporabiti
in <kje jo lahko mnajdes. Malce
teZe pa je, de ne ved, kje bi jo
iskall«

so pri strojih, v zamaséenih delovnih oblekal, dl(g;

v pisarnah, v svetu aktov, dopisov, formnlarje"'o-
‘popoldnevih pa jih lahko sreca§ z aktovkaml *s’d!i!:"
Jim nekam straSansko mudi. Pravijo, da gredo ¥V *"¢

v resnici nadla najboljfe, kar jih
je v Ptuju. S knjigami pa je v
resnici teZkol«

Cd Sestih do 'dveh popoldne
sluzba. Doma druZina in dolhosti
do nje, K vsemu §e nekatere »za-
sebne« Zelje: delo v organizaciji,
sestanki, morda $e nekaj raz-
vedrila: kino, kdaj paekda.j gle-
daliiée, morebiti nogometna tek-
ma. Ob vsem tem pa §tirikrat na
teden po Stiri ure predavanj v
ucilnici strojnege oddelka sred-
nje tehniéne Sole za odrasle. Pa
kot vse kaZe, je tudi to mogode,

»Sami smo se odlodili za
§tudij,« je Valentin odgavcril za
oba. »Ker nas Zivljenje samo sili,
da se wspk dan vedno znova
uéimo. In to, da so se konéno
tudi za nas odprla Solska vrata,
se mi zdi majpomembnejfe do

radi nafih let. Skoda le, d"mﬁ
morali na to toliko éasa €0 pod-
V ptujskem ZelezniSkem =0
jetju za popravijanje Y@ %‘g’
imajo sedaj  Stiri -§tudeﬂte'1&,‘m&
Studente in §tiri dobre iﬁi-
Osemnajstletni Frant K o&dﬁ
ustavil struZnico in si S“el‘,__ i

»Kovinostrugar?«

»Ja_« exby

»Tudi Student?x . o sl

»Tudi tos« je odvrnil l'wm
-obrisal mastne roke v_¥ per

bombaZevinaste preje. *V ﬁ;d&«.
semestru srednje tehmifke ST
je ¥e dodal. .‘j' ne
Poto?il je, da je za tudt o)
koliko malo ¢asa, do §0 oo
rézervirani za: knjige vS J%';- b
dnevi' in nedelje. Sredd, i

skrbi fe z drufino. y
»Pa saj se ne pritoZujemt: dlo-
vsezadnje sem se isto sam “5T

zem« — je v teh filmih vendar oéditno prisoten od scenarija do
fotografije. Dramaturgija teh filmov je preprosta, v posamez-
nih sekvencah zgodbe nekako odrezava (tvegano, a uéinkovito
odrezava!), svojska; zdruzujoda Cehova in Gorkega in moder-
no filmsko dramaturgijo Zahoda z mjenih najboljiih plati;
rezija je kristalno dista in enovita, ne boji se uporabljati do-
gnanja starih in novih mojstrov filma, vendar jih uporablia
v jasni, nekomplicirani formi; igra se je skoraj v celoti Ze
iznebila laZnih potez znamenitega ruskega patosa, ohranila
pa je — in na njih gradi — pozitivne poteze ruske igralske
Sole, pri demer tudi dognanj Zehoda ne zametuje; fotogra-
fija je v popolnem stilnem skladu z dramaturgijo in reZijo,
rekli bi, likovni izraz te posebne dramaturgije in reZije; res,
tu je nova 3ola, nova smer — zlasti v stilnem, seveda pa tudi
v vsebinskem pogledu, kajti spremenjeni pogled na vsebine
je omogodil oblikovni prerod ruskega filma. Najbr se je ta
prerod pripravljal dlje in Ze prej, kot smo mi opazili — nje-
govi sedanji rezultati so vredni dedidev »zlate dobe« sovjet-
ske kinematografije iz tridesetih let.

Da se vsaj malce oddolZim naslovu tega zapiska: film, ki
nam bo ostal v spominu kot malokateri. Zal mu bo, kdor ga
bo zamudil. mm

Ive Subic
razstavlja

b uzej v Skofji Loki ima zela =
. sreéno roka pri izbiri ‘in postav- =
ljanju svojih razstav: vsaka po- =
~ meni mekaj ‘novega in sveZega, 5
| prava ‘malo presenedenje, Prepri- =
céan sem, da bodo kmalu pomenile =
razstave v §kofjeloskem muzeju za g
umetnike in za gledalce prav po- =
sebno afirmacijo in dozZivetje, ker %
=
=
=
==
e
=
=
=
=
=

T

¢il za Studij« - Kakd

— ; — ; ; — Pripovedoval je o temh 2]

mu gre v Joli, kako se prov <.,
pripravlja na izpite za p""'m;
mester, kako je zadovoljen 8 in

da lahko hodi v dolo v P .

se mu ni treba voziti v Mari 30
da lahko ostane v sluzbi, 04 0
tak

mt

stro¥ki njegovega Solanjo
reko¢ malenkostni, da S€ dati
zaradi Sole mi treba odpo?€’
drugim stvarem. ; WL
»Upam, da bo 3o~ J° on*
koncu dejal. »Ce sredéno kﬁ.rg
dam srednjo tehnisko, se MeM
vpifem na mariborsko vidje ¥
nifko.« §‘¢
Zadnji izmed ¢etvorice vielj-
lezniski delavnici je Alojz K020,
Po poklicu kljuéavnidar in ob” B0
ni poslovodja. Ob duveh, ko 3¢
oglasila sirena, ga bodo i
dakali Zena in trije otroCh -
dijaki ene ptujskih osemletk .
»Ceprav mi za moj ot
ravno ne bi bilo treba ﬂud”n.
na srednji tehnidki, sem se L
darle vpisal. Preprifan sem it
je vsako znanje koristno ¥ g
navsezadnje disto vseeno, @
ga pridobi¥ pri petindvajsetil ®
v Sestnajstem letu.«
»In kako gre?«
o »Za sedaj ¥e kar. Ce bod;
i drugi vztrajali; mistim; - dg 00"
tudi jaz.« i 530 e
Pripovedoval..je,. da.:‘.ustﬂia_uﬁ'

odgovoril - Strm¥ek in skorajde Kot da bi iti 0 ji ‘do- 00 Stirih zjutraj in se potel .,
g J ot da bi ga hotel dopolniti, desar smo se v zadnjih letih ‘do do tedaj, ko mora odifi v glusb

m‘alce‘ v zadregi pogledal “po je spregovoril Strmiek: »Preda- kopali. Res me vem, zakaj bi se
pisarni. : vatelje nam je delavska univerza morali odpovedati $oli prav za-
Valentinu ‘mora - biti kakih
Jestintrideset. Je poroden in kot
sam pravi, sedi mnjegova Zena,
kadar je v pisarni, nasproti nje-
gove pisalne mize. Doma pa ju
ves dopoldan . pricakuje $tiri-
letno dekletce. Se mjegov poklic:
industrijski obratovodja.
Strm3ek je mnekoliko mlaj$i,
morebiti kakih Sestindvajset let
star. Tudi on ima druZino, samo
da je fanti¢u Sele dve leti. Nje-
gov poklic: strajni kljucavnicar,
Oba pa imata neko  skupno
znacdilnost. Postala sta namred:
§tudenta. Valentin zdaj konduje
drugi semester srednje tehniike
fole oddelka za odrasle v Ptuju,

(TR TR T

Gotririe.

. Valentin, in Strmiek sta ukradlp kpséek gdqluypg‘ga_ Gasa«, da bi se lahko pogiobila v syet matematike

Potem so knjige na vrsti spet V
velerih, kajti popeldne PO nt
vadi ne manjka sestankov. I s
popoldnevih so tudi predavo™
v foli, za katere je bolje, 40 !
ne »$pricad«, ;
»Resda mekoliko hitro jem”';
mo, a na vso sredo nam izkug”“ji

je obidajna rutina ljubljanskih
razstay Ze mnekoliko monotona:
hitro si slede in tudi padajo v po-
zabo. Brez dvoma je okolje v sa-
mi Skofji Loki lep okvir vsaki taki prirveditvi: muzej je v
starem grajskem poslopju nad mestom, zdruZen s parkom in
dudovitim pogledom na gorenjsko ravan in Sor§ko polje —
in prakti¢no blizu industrijskih centrov, Kranja in Ljubljane.
V nedeljo, 12. junija bo v razstavnih prostorih tega mu- =
zeja razstavljal akademski slikar Ive Subic, Zelo znano ime, 5
zato bo marsikdo presenecen, ko bo izvedel, da je to njegova _%_
‘proa samostojna razstava. Doslej je vedno razstavljal skupaj =
z drugimi in to skoraj po vsem svetu, Mogode ni odved, da =
ga z nekajbesedami spoznajo tudi ¢itatelji Delavske enotnosti: =
Iye Subic je §e mlad, rojen v Poljanah nad Skofjo Loko letq =
1922, Njegov §tudij je prekinila vojna in-Ze leta 1941 je bil =
pri partizanih, sprva borec, nato je risal in slikal v tehniki = Strmsek pa se bo na jesen vpisal
CK KPS. Po vojni je konéal §tudije na akademiji in od ta- = v drugega.
krat slika in ilustrira. Za svoje ilustracije je dobil Ze wveé % »Cemu, da sem se odlocil po-
=
=
§

Izid velikega nagradnega irebanja Presernove
druzbe dne 3. junija 1960.

1. nagrada: televizijski sprejemnik srecka §t. 28.166 I
2. nagradai moped sretka &. 1987 . ki smo.si jih v teh letih nabf"#
3. nagrada: moped sredka 3t. 56,182 pri delu, veliko pomorejo- ”‘
4. nagrada: moped srefka §t. 75.064 razumevanju snovi. Samo d‘;{,’:a
5. nagrada: pralni stroj srecka §t. 2.273 btémoral? mi sami_ Se g‘?klghno
6. nagrada: elekiriéni hladilnik za 60 litrov srecka 5t. 69.586  PeC delafi Snov pa bi tud o,
7. nagrada: mosko kolo srefka st. 38.673 sposobnostir?ztocirazlgh? A tem
8. nagrada: mosko kolo sredka 8t 41221 g 5 080m redi, dg bi morali kdo
. 8. nagrada: Zensko kolo srecka St. 43.843  ve kako skréiti uéne progrd é
" 10, nagrada: elekiriéni sesalec za prah srecka §t. 22.540° toda marsikaj tega vendarle
11. nagrada: elektr. 3tedilnik s pefnjakom srefka 5t. 43.503 bomo nikeli rabili« m
12. nagrada: elektr. Stedilnik s peénjakom sredka &t. 41.045 Potem je pripovedoval 0 4 i
13. nagrada: porcelanski servis za 6 oseb srecka §t, 49.485 da jim podjetje, deprav Ijihp
14. nagrada: radijski sprejemnik sredka &t 40.640 glo;h;loknl‘?k Studig, l"’ggdm e

15. nagrada: zapesina ura sredka §t. 2.932 g S,t ro?cc;v;; ggfn Oc‘; mo.s‘ mdi.’f"d
16. nagrada: elektriéni brivski aparat sreéka ?t. 81.835 dopusti pred izpiti, to je 20 ™
17. nagrada: elektriéni pekaé na dva grelca sredka St 43.658  ngjpainejse,« je de pripomnil.
18. nagrada: elekir, likalnik z regulatorjem sredéka &t. 41.608 Ceprav je popoldne fe pednd
19. nagrada: lonec »Ekonom« sredka 8t. 49.389 deZevalo, so se vendar vsi zb_ 3
20. nagrada: sokovnik sredka 35t. 43.312

1000 tolaZilnih nagrad: srefke, ki se kondéujejo na St. ,?Iﬁ'l'

nagrad. To pot bo razstavil 25 oljnatih slik, ki so nastale v stati Student,« se je nasmehnil
zadnjih dveh letih. Slika domaée kmecko okolje in se pri tem Valentin. »Morda zato, ker sem si
naslanja na éudovito tradicijo, ki je doma v teh krajih, sai to vse Zivljenje Zelel postati. Se
je Ive sam iz rodbine, ki je v preteklosti dala vrsto podobar- prsd ”07;:'50 sim .kogé?l’.’g& m;(—)
jev in slikarjev. Vaski in partizanski metivi, ki niso veé samo ;-;dﬁs:nﬁjskf)m.ﬁo?o U;co epi" ;e:,:,s se:,
dokumentarno obdelani, ampak gledani z oémi umetnika po hotel vpisati na s,rednjo tehnisko,
'r_'uzdob;uu 15 let, predstavljajo vsebine te izredno lepo zaokro- je umrl ofe in se je zame konddl
Zene razstave. N vsak Studij.« = Imetniki izZrebanih srefk naj prevzamejo darila v upravi

»Tudi pri meni je bil vzrok % najkasneje DO 10. AVGUSTA letos, ko bo sreckam potekla

= : ;

R T e e odloditev pribliZno enak. ‘veljavnost.

v preddelavnici srednje tehma™®

0

=
=
=

»Estetsko  izobraZevanje in Kkulturna Res, da ni lahko zadeti nekaj novega,

vzgoja? S tem se pa res ne morema pohva-
liti. Nepopisan list, hi lahko rekel.«

Ta jzjava predsednika obhdéinskega sveta
za Kulturo in prosveto ter predsedmka Svo-
bode Vrhnika Naceta Stani¢a, izjava, ki bi
jo prav gotovo slisali §e v marsikaterem dru-
gem kraju Slovenije, ponovno in vztrajno
sili k razmiSljanju o tezavah pri uvajanju
estetske vzgoje v delo Svobed In prosvetnih
drustev. Ce Ze dalj ¢asa vedno beolj poudar-
jamo potrebo po doloceni spremembi in vse-
bingki obogatiivi dela pri Svobodah, ¢e go-
vorimo o esietskem izobraZevanju in kultur-
ni vzgoji, o kiubih, je to nedvomno posiedica
razvoja vse nase styvarnosii, ki zahteva od
éloveka, da si vsesiransko. bogati in dopol-
njuje svoj osebni jaz ter s temn ustvarja sebi
in okolici popolnejse, koristnejie in prijet-
nejse zivijenje. ;

Razlidne oblike strokovnega, druzbeno-
ekonomskega in politicnoe ideoloskega izo-
braZevanja, ki zajema vedno veéje Stevilo
tistih, ki si izobrazbo Zele in. jo potrebujejo
ter 50 jo sprejeli kot nujen pogej za svoj
nadaljnji razvej, dopolnjuje ni¢ manj po-
membna in potrebna kulturna vzgoja in
estetsko izobrazevanje. Ne bomo ponavljali
potreb, namenov in ciljev tovrsitne vzgoje in
tudi ne ugotovitev, da smo v tej zvrsti de-
javnosti komaj zacelli s prvimi in zato Se
negotovimi koraki. Primeri, kjer so zadetne
tezave Ze prebredli, so najboljia spodbuda
za nadaljevanje, prav takoe pa so primeri,
kjer iZ slepe ulice Se nise nasli izhoda, opo-
zorilo in odgovor na vprasanje, zakaj ne
gre. Ta zakaj je v vsakem Kraju speecifi¢en,
odvisen od lokalnih razmer, vsak pa odkriva
vsaj del pomanjkljivosti, ki negativno vpli-
vajo na nadaljnji razvej Svobod.

Med tistimi Svobodami, ki si %e s teZaveo
utirajo pot iz slepe ulice, je tudi vrhniZka.
Zakai?

Nezorana ledina

Nace Stani¢, predsednik Svobode, odgo-
varja: .

»Za naSe delo ni pravega razumevanja,
imajo nas Se vedno veékrat za neko po-
trebno zlo, ki pride prav le ob malostevilnih
veé¢jih prireditvah in proslavah. Svojih pro-
storoy nimamo, V Cankarjevem domu, ki je
last Zveze borcev, smo le ni¢ kaj zazeleni
gostje in kinematografsko podjetje, ki je
prvi in privilegirani podmajemnik, nam le
redkokdaj odstopi dverano. Z mladinsko- or-
ganizacijo, SZDL, sindikati in Ljudsko uni-
verzo ni pravega sodelovanja, od njih do-
bimo le male moralne podpore. Tudi v sa-
mem drusStvua je vse premalo ljudi, ki bi se
resniéne zavzeli za delo. Na%o Svobodo bi
lahko prej imenovali bolj usluZbensko kot
delavsko drustvo. Soclalno sestavo bi zate
morall nujnoe spremeniti. Predvsem ni do-
toka mladih in potrebne bi bile belj spro-
S§¢ene oblike, da bi jih res pritegnili. ‘Za
Kklubsko Zivijenje pa na Zalost nimamo pro-
stora niti d&loveka, ki bi to vedil. Razen
tega pa se nekateri Se bojijo, da bi z uva-
janjem bolj sprosfenih oblik kulturnega in
druZabnega Zivljenja degradirali vlego Svo-
bode.. Stalno pa tudl ugotavljameo, da ljudje
na Vrhniki, zlasti pa mladina, ne kaZejo
posebnega zanimanja za nastope domadih in
se navdusujejo le nad tistim, kar pride od
drugod.

Da med prebivalstivom delo Svobode ni
naflo pravega odziva, je morda razumljivo,
saj se le redkokdaj pojavijo plakati, ki na-
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povedujejo kako njihovo prireditev. Zaradi
vzirajanja pri ustaljenih oblikah — in Se tu

.80 dokaj skromni — prebivalci seveda skoraj

pozabljajo, da imajo tudi svojo Svobodo. Za
uspeien razvoj Svobod je vsekakor nera-
zumevanje in nesodelovanje med Svobhodo
ter ‘drugimi druZbénimi organizacijami resna
ovira, (Naj navedemo samo en, zelo oditen
primer nesodelovanja: Svoboda in Delavska
univerza sta imeli istega dne in ob istem
¢asu napovedano prireditev oziroma preda-
vanje!) Morda bi se tudi le na%el v Cankar-
jevem domu prostor za Klub, Ali pa so pri
Svohodi resniéno.dovolj spoznani s tem, Kaj
lahko storijo tudi v trenutnih pogojth za i-
vahnejSe Lkulturno in estetsko izobrazevanje
in ali se dovolj potrudijo, da bi nasli zado-
voljiv konfakt tako z razliénimi organizaci-
jami kot s prebivalsivom (razumljivo je, da
en sam &lovek vsega tega seveda ne more
opraviti)? Po anketi, ki so jo lani izvedli
med delavel na Vrhniki, se jih je 68 % igja-
vilo, da sploh ne poznajo moZnosti za izo-
brazevanje, da pa si tega Zelijo. Morda je
pomanjkljivo sodelovanje tudi posledica ne-
urejenih razmer, nenaérinega dela in nepo-
znavanja razlitnih oblik dela v Svobodi sa-
mi. VprasSanje je, ¢e je bil najbolj koristno
uporabljen znesek, ki so ga dali za nakup
instrumentov za -godbo na pihala, ki se
vzirajno drZi stare, KoralniSke politike, na-
stopa — za denar — na pogrebih in Fe na
tistih nekaj prireditev na leto neradi igrajo
zastonj. g

nepoznanega, vendar pa bi tudi. Vrhniéani
verjetno dobili le malo ve¢é zanimanja za
kulturno in dMiZabno Zivljenje v okviru Svo-
bode, za Klube in sasoma s tem tudi za

. splodno kulturno in estetsko vzgojo, ¢e bi

tak klub obstajal, ¢e bi imel vsaj skromen
in okviren program;, da bi se ljudje lahko
nekonvencionalno seznagili s  Kulturnimi
vrednotami in se tako kulturneje in Kkorist-
neje udejstvovali v svojem prostem dasu.

Matilda Lenardié, upravnica Ljudske uni-
verze, je dopolnila naso sliko o razmerah na
podroéju izobraZevanja in kulturnega Zivlje-
nja na Vrhniki: g

»Nasa glavna naloga je vsekakor, da po-
sredujemo predavatelje in organiziramo pre-
davanja in seminarje. Je pa teiko sestav-
ljati program, ¢e nihée tofno ne pove, kaj
pravzaprav hode. O sodelovanju in pomoéi
SZDL, mladine in Sveobod — da sploh ne
govorim o podjetjih, kamor sploh ne more-
mo prodreti, ker menijo, da jim pri njiho-
vem delu sploh ne moremo pomagati. — sko-
raj ne bi mogla nicesar povedati. Vsak or-
ganizira kaj na svojo roko, ¢e ravno zaduti
potrebo, namesto da Dbi delo sistematiéno
koordinirali in vodill iz enega sredi§éa. Z
estetsko vzgojo se¢ doslej prav iz tega rTaz-
loga nismo ukvarjali. Menim pa, da ljudje
le niso tako nezainteresirani, €e jim nudimo
nekaj stalnega, kvalitetnega in s primerno
utinkovito propagando. Estetsko vzgojo pa
bi medvomno najbelj uspeino izvajali v
okviru klubov. Se enkrat naj povem — po-
trebno je razumevanje, poznavanje in so-
delovanje.«

S temi nekaj mislimi in mmenji o kul-
turni wvzgoji morda Se nismo izérpali vseh
problemov, ki zavirajo delo Svobode na Vrh-
niki. Je to samo nekaj odgovorov na vpra-
Sanje, zakaj ne gre. Morda pa bo lahko te
skromne odgovore kdo 3e dopolnil. -ms

w:

atisey dopeidan se zadenjs B
konéuje pri eni izmed struini®
popoldneve pa si je rezerviral

knjige in predavanja

dole. Nekateri so se pripeljoll?
Ptuj s kolesi, drugi so prisli
mesto pes, nekateri pa so se PI*
peljali celo z vliakom. B e
V. drugem semestru jih 1
dvaindvajset, v prvem devetit
dvajset. : !
Morda je Jolski sluZitelj P9
zabil zvoniti, a predavatelje §
vendarle stopila v razreda.
BOJAN SAMARIN
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C%Flfi_lr: »Pohujsanje v do-
1 Sentflorjanskic

Din s;‘(’jinia revija igralskih sku-
& n&.]‘l‘]e Zatela s predstavo ene-
Venar: PSih poeti¢nih del v slo-
“Bohy ¢ H€raturi, s Cankarjevim
iawﬁ]gan]em v dolini Sentflor.
8 oo Cankarjeva dela amater-
]ajoﬂdn Ea_l vse redkeje uprizar-
liivg, %0 je toliko bolj razvese-
b2} t’t) 80 se Zagorjani odlo¢ili
]th Uprizoritev in se z njo
“"I‘atnilmnji hudi konkurenci
% p ed nastopajoe skupine
Publiski reviji.
pﬁlﬁra Stava, ki jo 'je reZijsko
bily -V Janez Smon, sicer ni
B odr ngjboljﬁimi, v‘gnda‘r ne
g orekati poguma reziserju in
ko M, ki 0 nam to stilno ta-
mwlm‘eellovzto delo pokazali s Stu-
l“Ea Dreglstavo. Zgolj =zaradi
N binal?lrec, kjer je nekaj tezko,
82, m Yikoli smeli izbirati lazje-
Zyeq 4 80 se Zagorjani gotovo
WOjoah' sicer bi si izbrali za
gl Ubrizoritev manj zahtevno
0 delp, ¢
koy“% Velina reziserjev, ki so kdaj
’"laeffﬂ"“ »Pohujsanjes, so tudi
Senmm? Smona predvsera zaposlii
flunan Jancl. Njegov ansambel Sent-
Ve (€Y je bil res imeniten, v
g de-:. vsak poedinec polno zazivel
8056, To pa je odlika, ki je po-
Beppy B®  sredujemo pri
2 L Ry Predstava je bila nasitena
k4o h’ifmi reZiserskimi domisicami,
ty lae, Z1astl v mnckifnih prizorih
p“ﬁﬂa%m izpeijane. Druga odlika
h&hudi ¢: lgraici so svoj tekst vestno
bily Gliliilu’ njihova odrska izreka je
&l‘eqw #na, vendar mnogokrat po-
Mampes zeio formalistitne; gre
ha l!alj Za ne'sgitno pripovedovanje,
ay M:hl bo zaradi nerazumjenega
ek Utenega teksta, slabo, Soi-
ta lamiranje verzov. Peter in
sta zna'a pripovedovati
% n}al:nempri\'zdlgndﬂimga teksr.a.i
Sapr 3 50 postali monoton
le Cah“"“-ﬁ'ki prav tistl prizori, ki jia
hyon,

amaterskih

‘Sarjeva poetitna beseda spre-
lumuél 1z ust ogorfenega in nera-

I’at:& a umetnika.
Nja I%am Na .govorica je resda zad-
t"ﬂ:ih Precej izginily z nafih ama-
kot 31 00rov, vendar nam prav tako
Uy Dok Danje sabih igralskih ma-
By po-vicnih gledaliénikov Se ved-
Smigy, °T1 Dredstave. To bi v nekem
Pregy, velialo tudi za zagorjansko
Gy T VO (zlasti za Zlodeja). In ven-
Sovgyy DajdraZje, kar bi morali ne-
=P Pri nadih amaterskih igraicih
!woﬂgm_sm

n igranja.

N g

in prirodnost cdrske
" 1 vseh teh odlik in siabostl
Bopnico. rekli, da je bila predstava

2« precej neizenacdena, ne-
Ma zlasti med odHdnimi mno-
/

‘scene motila tudl saba slufnost,

tiki DPredstavi »Zvezde so vefne« je koprska publika navdu-

Zitnimi prizori in manj
kreacijamj posameznikov,

uspelimi
Priestley: »Inspektor na
obiskn«

Ze znana, dokaj uigrana ama-
terska skupina iz Velenja, ki jo
iz prejénjih let poznamo po od-
liéni predstavi Brechtove »Bera-
8ke opere« in manj uspeli, a stu-
diozni predstavi »Othella«, si je

letos izbrala za svojo uprizoritev.

Priestleyeve dramo =In3pekfor
na obisku«, Ugotovitev, da sku-
pina s svojima omenjenima upri-
zoritvami ni uspela pritegniti ve-
lenjske in okoli¥ke publike, jih
je navedla k tak$ni letosnji iz-
biri. Aktualna tematika tega
odrskega dela je pritegnila na
njihove . predstave res nekoliko
vet publike, Zal pa je to njihova
edina leto$nja uprizoritev

Pri predstavi »Indpektorja« v
keprskem gledalid¢u igralel vse-
kakor niso mogli dobiti prave
podpore iz avditorija. Nihde pa
gotovo ne bo zanikal znanega
dejstva, da polna dvorana in
hvaleina publika lahko mnogo
pripomoreta k uspehu predstave.

Pri predstavi, ki jo je reZijsko
pripravil Avgust Jeriha, je sicer do-
kaj pozitiven vtis morda najbolj
Zmotii zak!jufni prizor, kjer je ne-
spretno ¢&rtan telist tako rekoé zame-
glil osrednjo misel te drame: Namis-
lieni inSpektor, ki =zasliSuje RBirlin-
govo druZine, ni inspektor, temved
simbol vedno prisotne Eiovekove ve-
sti. Ce je bily celotna predstava
morda tudi manj dinamitna kot za-
gorska, z!asti v prvem dejanju. kjer
Je zaradi v ozadje odra pomaknjene
pa
so predstavo obogatili nekater! igral-
ski liki, z'asti Eric nadarjenega mla-
dega igralca Franca Koruna, Scheila
Milice Jugove, ki je Ze v Brechtovi
»Berafki cperi« ustvarila odiiten lik
Jaulny. in Gerald Croft Hinka Der-
mela,

Kljub omenjenim slabostim in
morda 8e oéitku, da igralei niso
tako dobro obvladali svoj tekst,
kot smo bili tega pri njih vajeni,
pa nam je maloStevilni igralski
ansambel vendarle pokazal lepo
predstavo. Ob tem velja vseka-
kor omeniti tudi to, da so tako
Zagorjani kot Velenjcéani zelo le-
po sprejeli dokaj ostro kritiko
ccenjevalcev predstave, s é&imer
dokazujejo, da njihove pojmova-
nje gledalis¢a ne pozna razlole-
vanja med poklicnimi in amater-

Seno aplavdirala

skimi gledalifkimi problemi, da
je ljubezen do gledali¥da tista, ki
druzi tako prve kot druge, a lo-
¢ujejo .jih le njihovi osnovni po-
klici. Celo ve&! Vé&asih se celo
vprasamo, ali bi bili poklicni
igralci sposobni tako samokritié-
no sprejeti ostro kritiko, kar pa
bi nadim profesionalnim gledali-
S¢em vsekakor zelo koristilo,

Rose-Budjuhn: Dnavajst
porotnikov«

Ce ne najbolj¥a, gotovo ena
izmed prvih dveh najuspelejih
predstav revije, je bila predstava
Rose-Budjuhnovih »Dvanajst po-
rotnikov« v uprizoritvi tolmin-
skega gledaliséa in v reZiji po-
klicnega reZiserja JoZeta Tirana.
Ta veler so redki gledalci v Izoli
lahko ugotovili, da kvaliteta
predstav III, revije lepo raste. .

Pri tej wuprizoritvi se nam
nujno vsiljuje primerjava med
zelo uspelim filmom, ki smo ga
pred kratkim videli, in uprizo-
ritvijo ljubljanske Drame na eni
strani ter nad vse pogumno in
samoniklo uprizoritvijo tolmin-
skega gledalid¢a. Ta ansambel, ki
ima veliko dobrih igralcev, o de-
mer nas je lahko prepriéala Ze
njihova lanska uprizoritev »Ve-
like puntarije«, je postavil na
aoder galerijo odli¢énih, nekaj celo
prav imenitnih - likov (emigrant,
porotnik, ki se mu mudi na
Sportno tekmo) — od razumnika,
preko vseh slojev ameriike drui-
be, do delavea,

Lahko refemo, da so lgralci so-
delovali v igri z napetostjo vse do
zadnjega prizera, da so izde'ali svoje
like do najmanjSe podrobnosti, da
so govorili zelo preprosto in zato
prepri€ljivo, da je bilo njihovo gi-
banje po odru priredno kijub izred-
no teZki mizancenski nalogi v tej
drami, saj se vse dejanje odvija le
okoli porotniske mize. Tiran, ki je
kot poklicni reZiser delal z amaterji,
se je zelo dobro zaveda! svoje za-
htevne naloge. Delp z amaterji Jje
prav gotove terjalo temeljitejfo in
podrobnejSo razéiembo teksta, saj je
ta dramp tako rekof drama diaiegov:
@o podrebnosti Je izdeial like, saj bi
sicer lahko zelo hitre pridio do ne-
logi€nega interpretiranja posameznih
viog drZavljanov, ki jim je druiba
zaupala nalcge, da razsodijo krivdo.
Lani je ZirijJa tolminski §isambel
precej ostro Kkritizirala zaradi slabe
odreké izreke, Letos je tovari¥ Tiran
posvetili mnogo pozornosti jeziku, pri
cemer so mu oéitno igralci s svojo
vztrajnostjo lepo sledili. Tudi kljub
temu, da sta v' ansamblu dva novin-
2a, tretji pa je bil na odru Eele dru-
7i¢, lahko jezik vseh res pohvalim.

Ob uspeli tolminski predstavi
sa se je vseeno pojavilo vprasa-
aje, ali je konéno prav, da ama-
«ersko predstavo reZira poklicni

B ceziser. Odgovor, brez sentimen-

talnosti, je vsekakor samo eden:
Ce smo ugotovili, da ni razliénih
amaterskih in poklicnih gledali-
ikih problemov, da je samo ena
iledalidka kultura, da umetnost
le pozna relativnih kriterijev,
votem res ni vzroka, da ne bi
smeli profesionalni reZiserji dvig-
niti kvaliteto amaterske predsta-
ve tam, kjer lahko za to najdejo
drustva tudi potrebna sredstva.
Visjo raven gledali¥kih predstav
terja namre¢ vedno bolj kriti¢na
Jdomada publika, ki ima danes na
‘zbiro mnogo moZnosti za svoje
kulturne wuZitke in si jo lahko

i ohranimo le in zgolj s kvaliteto.

Seveda pa bi bilo napak, &' bi
daj skupine s pomoédjo poklicnih
reZiserjev pripravljale le konku-
rentne uprizoritve za revijo in
ob tem pozabile na svojo domado
publiko.

Fischer: »Prosti dan«
Fischerjev »Prosti dan« je ne
akina sodobna ljudska igra, ki
1e obravnava velikih idej, tem-
e¢ problem malega &loveka —
tem primeru vedno prisotne, a
edno pozabljene matere, ki si
nekega dne vzame prosti dan in

s tem sprozi pri svoji druZini
Stevilne otitke.
Kranjska predstava te igre v

Izolj je temeljila tako rekof ng liku

matere, ki Jo je s svojo lzrazitostjo
izredno lepo upodobila igraika Va-
lendifeva. Bila je pristna mati, topla
in @ovedka, vedno razumevajoda
svoje bliZnje, a konfno tiho uZalje-
na v sveji dolgoietni osamijenostl,
Za) se veélna drugih igralcev tega
ansambla ved ali manj ni znaia iz-
ognigd znadéi'mi igralski maniri ama-
terjev, standardpim kretnjam, okor-
nemu premikanju po odru; v igro
50 vnesli nekaj tiste pateti®ne ro-
mantike, ki je rahlo sentimentainost
teksta samegaz samo Se potenciraia.
Res da so igralei kranjske skupine
razen treh vsi 5e doka] mladi, toda
takej bi jih morall opozoriti, da
spredajanje« lastnih &ustev na odru
Predstavi nikoli ne more koristiti.
Vsekakor pa . je treba celotni an-
sa.:lzme! pohvaliti za lepoc odrsko iz~
reko.

ReZiser in¥f. Boris ValenZié je to
uprizoritev ofitne zasnoval na glav-
nem liku — materi, Zal pa je ob
tem zanemaril vefino ostalih likov,
ki niso igrali preprosto in preprig-
Ijivo in zato tudi niso zaZivelf na
odru~ take, kot Je =zalivela mati
igra'ke Valentifeve, ki nj bila samo
glavna vioga dela samega, temved
ti‘g} vedilni 1k kranjske' uprizo-
ritve,

Nastopajofi ansambel pa je lahko
deleZen obfudovanja, da ni prekinil
svoje predstave v Izcli, saj je otro-
fka publika od treticga leta dalje
tako metila predstavo, da res lahko
zamerimo corganizatorjem, ki niso
znall napraviti v dvorani miru, &e
Ze prej niso znali pritegniti v dvo-
rano vendarle malo zrelejSo publiko.

Roksandié: »Babilonski
stolp«

Domaéini iz Izole so nudili
predstavo Roksandicevega »Babi-
lonskega stolpa«. Doslej so imeli
v okoliskih krajih Ze kar pet-
najst predstav te komedije, kar
se je na koprski predstavi dutilo,
saj se je zdelo, kot da so igralci
Ze tako do kraja izkoristili svoje
mozZnosti v tej igri, da jim nide-
sar ve¢ novega ne nudi. »Babi-
lonski stolp« je aktualna in du-
hovita, ¢&eprav nepretenciozna
igra o dveh mladih ljudeh, ki se
nofeta Zeniti, in o dveh, ki bi se
rada. Izolfani so nam pokazali
8e dokaj spretno uprizoritev, za-
to se je publika tudi kar dobro
zabavala.

Motili pa so raznl vioiki in de-
tajli, s katerimi, se zdi, je hotel re-
Ziser predstavo 5e izboljSati, a na-
men ni rodii uspeha: Predolgl glas-
beni vleZki sicer z ckusom izbrane
lahke glasbe med prizori so pred-
stavo preved trgali; odve& in prepo-
ceni je bilo prepevanje deklet o
zvonfkih in trobenticah in preodita
je bila teZnja, ugajati z lepimi in
Stevilnimi cblekami, Tudi valeur
teksta samega ni tako pretresijiv,
da ga reZiser Stane Skamen ne bi
sme! izfrtati v korist lahkotnejSe in
dinamiénejSe predstave. Sicer pa se
zdi, da je predstavi najvef pripo-
mogla jzredna neposrednost igralke
Viadke Kepiteve v viogi Majde. Iz-
redno uéinkovita je bila pri tej upri-
zoritvi tudi moderna, likovno zasno-
vana abstraktna scena Draga Pod-

vornika, ki je bila na reviji deleina
najve€je pohvale.

Schiller: »Marija Stuartc

Predstava Schillerjeve »Mari-
je Stuart«, v uprizoritvi gledali-
$¢a »Tone Cufar« z Jesenic, ki jo
je dijaska koprska publika lepo
obiskala, je pri ocenjevaleih re-
vije sprozila &iroko razpravo o
delu samem, Jesenitani, ki so
imeli doslej Ze Sestnajst .pred-
stav te drame, so si delo izbrali’
pat zato, ker je njihov ansambel
zelo Stevilen, a vleg v »Mariji
Stuart« prav tako mnogo. Pa
tudi, zakaj ne, ljudje radi gledajo
zgodovinske drame! Predstava,
ki ji formalno res ne bi mogli
mnogo o¢itati, deprav daje Schil-
ler izredne mo#nosti za govorni-
8tvo in igralski patos, nikakor ni
sodila. na revijo najboljSega, Ce
to »najboljfe« seveda ne pojmu-
jemo zgolj formalno. Ni namreé
vseeno, kak&no zgodovinsko res-
nico posredujemo ljudem prek
odrskih deska, Zato se je ob tej
predstavi zastavilo vpra$anje, ali
naj reZiser samo zgodovinsko re-
konstruira taksno delo, ali pa naj
delu da sodoben koncept. Vseka-
kor bi kazalo storiti drugo, toda
vpraSajmo se, kateri izmed ama-
terskih reZiserjev bo tej nelahki
nalogi kos,

Beaumarchais: »Seviljski

brivec«

Hudo razodaranje, MeZiski igral-
ski amsambe! 2z reZiseriem Edom
Mauhlerjem nam je bil v lepem spo-
minu s svojima predstavama Buda-
kovega »Klob&ifa« in lanske upri-
zoritve »Dunda Maroja«, Morda bi
bile res bolje prihraniti razofaranje
nastopajofim in jih ne poslati na
revijo z letoSnjo zelo neuspelo upri-
zoriatvijo Beaumarchaisove komedije
»Seviljski brivece. Ansambel, ki ima
sicer odlifne igralce za komedijo, ni
znal all mogel v svojj sredini poiska-
ti primernih igralcev za dve glavni
viegi v tej komediji: grofa Ablmavive
in brivea Figara, medtem ko so bili
nekaterji ostali liki dokaj wspesni,
zlasti Rozinin varuh S, Haniica in
Rozina sama igralke Planinfeve.
Predstava, za katero smo se v pr-
vem dejanju sploh bali, da se bo
sredi dogajanja na edru ustavila in
v katerl smo se prvif na reviji sre-
2aly tudi z izrazitim igralskim dile-
tantizmom, res ni sodila na revijo.

Skufea: »Janko in Metkac

Prvit se je na republifki rewviji
igralskih skupin pojavila tudi pred-
stava za otoke: Safe Skufca »Janko
In Metka» v uprizoritvi Delavskega
odra iz Celja in v reZji Cvetka Ver-
nika. Otroci Izole so tega dne dva-
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vije igralskih skupin je
zirija objavila sklep, da
pojde letos na hvarski
festival igralska skupina
iz Slovenske Bistrice s
predstavo Borove dra-
me »Zvezde so veénec.
NajboljSe predstave re-
vije: »Dvanajst porotni-
kov« v uprizoritvi- Tol-
minskega gledaliséa in
»Zvezde so veine« v upri-
zoritvi igralske skupine
iz
@ Danes: kritiéni zapis-
ki
predstav v Kopru in Izo-
li.
smo lahko zadovoljni s
ITL. revijo igralskih sku-
~pin v Kopriéini? _

- @ Ob zakljuéku Il re-
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Bistrice.

Slovenske
o kvaliteti desetih

@ Prihodnjié: Ali
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tej adaptaciji oéitno izognil. Pre-
malo je tudi. upofteval, da je
»Mrtvi Kurent« tako rekoé ljud-

‘ska igra, ki zahteva neke usta-

ljene mizanscenske osnove, kot
imajo kmetje sami neke ustalje-
ne norme. Nekaj lepo zaigranih
likov: zlasti zoboviski kmet Ve-
gan L. Verlica, ki je presenetil
s svojo igralsko izrazitostjo, nje-
gova Zena Reza E. Berliteve in
NeZika T. Kolarideve. Ptujani
80 nam Remdevo delo predstavili
v knjiZevni govorici. Predstavi v
prid pa bi bilo, ée bi govorico
vsaj kdaj pa kdaj rahlo obarvali
z naredjem Ptujskega polja.

Bor: »Zvezde so veéne«
Amaterski odri zelo pogosto
segajo po Borovi drami »Zvezde
50 velne«, saj je le malo sloven-
skih odrskih del, ki obravnavajo
NOB. Predstava »Zvezd«, v upri-
zoritvi igralske skupine iz Slo-
venske Bistrice, pa je bila poleg
»Dvanajstih porotnikov« druga
predstava, ki smo je res bili ve-

~Dvanajst poroinikov« Tolminskega gledali¢a je bila vsekakor
ena najlepdih predstav

krat napoimnili dvorano. Predstava,
ki je bila zelo skrbne zreZirana,
skorajda vzorno, se Je odlikovala
tudi po tem, da je reZiser zna;.lepo
sprosiiti nastopajofe otroke, tako
igralsko kot govorno, Vendar je prav
ta predstava opozorila tudi na sla-
bosti odrskih- del za otreke: Majhna
publika v dvorani Zeli bolj giedail
kot posiusati, zato otredka predsta-
va ne prenese deigoveznega pripove-
dovanja (ki, ga je bilo tudi v celi-
ski predstavi kijub &rtanju teksta 3e
mnogo preved), marved predvsem si-
tuacije. Predstava ne sme trajati ved
kot dve polni uri. Predvsem pa je
vaino, kak3ni so teksti, s katerimi
zatnemo Se nekrititnega otroka uva-
Jatl v gleda’i8ki svet, Le-teh imamo
zelo malo in morda bo natedaj za
m'ladingki odrski tekst, ki ga je raz-
pisal De.avskl oder, zaponil to vr-
zel vsaj v neki meri.

Remee: »Mrtvi Kurent«

Remdcev »Mrtvi EKurent«, v
uprizoritvi ptujske Svobode »Jo-
Ze Lacko«, je bila drugd predsta-
va, ki ni vzdrZala povpredja osta-
lih predstav na reviji: Problem
sodobnega kmetstva, zgodba v
kateri kurentovanje nastopa kot
simboli¢ni element odmiranja
starega, — zanimiva tema; ven-
dar ta igra zahteva od reZiserja
pogumne adaptacije, kajti zdi se,
kot da je avtorjeva odliéna ideja
ostala v tekstu samem neizpelja-
na, ReZiser Slavko Orovi¢ se je
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seli. Tega smo lahko veseli toliko
bolj, ker je ta igralska skupina
zelo mlada ,in ker v Slovenski
Bistrici amaterji Ze nekaj ¢&asa
niso nidesar uprizorili, zdaj pa je
bila njihova predstava tudi naj-
boljsa na okrajni marobirski re-
viji, ‘

Kot pri »Dvanajstih porotnikihe,
je tudi pri »Zvekxdah« imel reZiser iz-
redno sreéno roko pri izbiri posa-
meznih likov, ReZijski koncept Igna- -
ca Kamenika je bil jasen in v svoji
izvedbi dos'eden, igralci pa so nam
dokazali, da igra, ki jo veodi razum,
lahko tudi ameaterje pripelje do iz-
redne igra ske kva.itete, v nasprotju
s pogostim pojmovanjem amaterjev,
da je oblika njlhove igre prav v
tem, da so njibhova @fustva na odru
»pristnas«, Najslabii prizor v »Zve-
zdah« je bil gotove Ijubezenski pri-
zor med Jasno ‘n Andrejem, kar pa
le ne gre povsem na radun njune
nesproi&ehosti, temvet predvsem za-
radi ohlapnosti teksta v tem prizoru,
Videlj smo nekaj prav imenitnih
igralskih kreacij: Zupnika Dagarina
Z. Vidmarja, miladega Kkomponista
Andreja Brinarja § Romiha in orga-
nistz Fonze 8. Kovatifa.

Veseli smo lahko tudi tega, da.
je koprsko obéinstvo ob zakljud-
ku revije napolnilo dvorano do
zadnjega koti¢ka in tudi nagra-
dilo z aplavzom bistriski ansam-
bel za eno najlepsih, ¢e ne naj-
lep$o predstavo revije.

SONJA GASPERSIC
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Pod pokroviteljsivom Zvesne komisije za jedrsko energijo je Inititut »JoZef
Stefan« priredil od 9. do 11. junija na Bledu posvetovanje o industrijski uporabi
radioaktivnih izotopov. V obirnem uvodnem referatu je nadelnik oddelka za
uporabo jedrske energije pri Zvezni komisiji za nuklearno energijo ing, Salom
Suica orisal sedanje stanje v uperabi radioaktivnih izotopov pri nas in nakazal
razvoj uporabe radioakiivnih izotepov v zvezi s petletnim planom, Te#iide po-
svetovanja pa so bile razprave o tehniéni problematiki dela z radioakiivnimi
izotopi pri kontroli razliénih proizvodnih procesov, o njihevi uperabi na pedredéju
radiografije, metalurgije, industrije nafte, kemiéne industrije in gradbenitva.

Na na#i sliki: V Indtitutu »JoZef Stefan« strokovnjaki polagajo v bazen 300-cu-
rijski izvor kobalta §0. Za vsak primer, &e bi bilo radieaktivno izZarevanje pre-
modnoe, spremlja delo Geigerjev Stevee

V globino 11.770 m

. Batiskaf ameriske mornarice »Trst« se je konec januarja spu-
stil v globino 11.770 m. Ta rekord je batiskaf postavil v tako ime-

novanem Mari. “jarku na Tihem oceanu, jugozahodno od

otoka Guan. V batiskafu sta bila ameriski poroénik Don Welsh
in Jacques Piccard, sin ,slovxtega znanstvenika Augusta Piccarda.
Poro¢nik Welsh je opisal potek spuséanja v rekordno globino.

Batiskaf je nenavadno plovno sredstvo. hitrost na 30 cm v sekundi. Ko sva bila 11.000
Pravzaprav je to velika plovna pisterna z vr- metrov globoko, sva vkljuéila obgutljivi apa-
sto notranjih pregrad in z majhno potniSko  rat, ki nama je vedno natanéno pokazal, ka-
gondolo na spodnjem koncu. Deluje tako ka- ko daled !Je Se do dna. To pot pa ni pokazal
kor balen, vendar namesto plina, lazjega od  nifesar. Sele dez das je napovedal, da se bli-
zraka — Kakor je to v vil ih poletih = Zava dnu. Deset minut &ez eno sva podcasi
uporablja batiskaf tekoéino, ki je laZja od pristala na mehki podlogi. Objela naju je
vode. Za spuséanje batiskafa lzpusti krmar kalna voda, ker sva ob pristanku dvignila z
to tekoCino; ce se hofe vzpeti, pa odvrze Ze- dna drobne delce. Instrumenti so kazali glo-
lezno obremenitev, ki je pripeta na tank. bino 12.600 m. (Ko so kasneje na gladini spet
Skozi odprtino na dnu fele morska veda v  preverili najine instrumente, sva ugotovila,
oklep. Tako se izenatita zunanji in notranji  da sva dosegla globino 11.770 m).
pritisk. Ko sva se spuscala skozi bistro vodo
»Privzdignil sem odprtino na dnu tanka proti dnu, je Jacques 1 ribo. Bila je po-
in se spustil v gondolo. Izdelana je iz jekle- dobna listu, delga je bila kakih 30 cm, od&i
nega, deset do petnajst centimetrov debelega pa je imela ob strani, KaZe, da je najin
oklepa, da lahko kljubuje fantastiénemu pri- nagli prihod v nﬂ;m Kraljestvo z moénimi

tisku brezdanjih globin. Ko sva zaprla po- i svetlobe, ki prej Se nikoli ni videla
krov na gondoli, je Jagques dal znamenje ni posebno wznemirjal. Opazovala sva jo,
onim zunaj. Zatelo se je. kako je asi odplavala v temo. To je hilo

PribliZzno 200 m globoko sva priila v cono  gares emirljive. Riba je oéitno zivela
komaj vidne svetlobe, kjer imajo vse barve stalno pri moskem dnu v tej velikanski glo-
siv odtenek. V globini 300 m je svetloba po-  bini, torej pod neverjetne visokim pritiskom.
polnoma izginila. Takrat sva preizkusila Za- Ko sva ¢akala, bl se drebei, ki sva
romete, ki melejo svetlobni pramen pred jih dvignila s prista , Spet spustili ns
lino za opazovanje. dno, je Jacques opazil nekaj raku podobne-

v ﬂ;éloblnl 5000 m sva izgubila zvoéni stik  ga. Zival je svetlordeta, dolga pa komaj
= matitne ladjo. Blla sva prepuitena samla dva centimetra, Navdufena sva bila ob spo-
sebi. Uporabliala sva lahko le grob signalni - znanju, da sva videla v tej neverjetni glabini
sistem sodih in lihih zvoZnih signalov, Po _ dve #ivi 1.
kodeksu so pomenili vsi sodi signali dobre Vendar sva morala kmalu nagaj, Odvrgla
novice; dva signala - wse v redu, §tirje = sva breme, gondola se je mafela naglo dvi-
sva na dnu, Sest — vrafava se, Slabe vesti gati. Pot na gladine je trajala tri ure in 27
naj bi sporo#alg z lihimi 3tevilkami, vendar minut, tm-e‘l 71 minut manj kot spuS&anje.
to ni bilo potrebno. Ko sva priila na povrije, sva opazila éudno

V globini 6200 m in potem spet pri 8000 m  red. Pesek, ki se je pri spuséanju oprijel
sem Jacquesa opozoril, da sva prekosila gondole, i&bu zdaj v viSini najinih oken. 2
prejSnji globinski rekord. V globini 9000 m  delci peska so se pomeSali tudi delj barve
sva vklinéila zaviralne naprave in tako sva najinega batiskafa. .
se spufifala pocasneje, le 60 cm na sekundo. Spuiéanje v to lzredno globino, ki pome-
Nisva vedela, kako se gibljejo podvodni to- ni unec velletnega dela, je pokazalo, da
kovi, nisva se hotela zaleteti ob stene jarka élovek zdaj lahko razifée teri koli del

Spet sva edvrgla del balasta in zmanjZala oceana.«

Obis¢ite

mednarodno razstavo
motorjev in motornih vozil

0D 11. DO 19. JUNUA LETOS V LIUBLIANI

NAJMODERNEJSA PROMETNA SREDSTVA, SESTAVNI
IN REZERVNI DELI TER DRUGA OPREMA ZA MOTOR-
NA VOZILA

VSAK DEN NAGRADNO ZREBANJE!

ZA SRECNE DOBITNIKE SMO PRIPRAVILI 4 OSEBNE

AVTOMOBILE »ZASTAVA 600«, MOTOR ZA COLN TO-

VARNE »TORPEDO«, REKA, V VREDNOSTI 350.000 DIN,

3 MOTORNA KOLESA TOVARNE »TOMOQS« KOPER, IN

2 MOTORNI KOLESI TOVARNE MOTORJEV ZAGREB

NE ZAMUDITE TE EDINSTVENE PRILOZNOSTI!

25 % POPUST NA ZELEZNICI, SKUPINA NAJMANJ PET

LJUDI PA IMA 50 % POPUST NA ZELEZNICI!
GOSPODARBKOQ RAZSTAVISCE

Racionalizacija dela’
na fizioloski osnovi

Zaradi naglega dela po%osto nastaja nesklad-

nost med tehni¢nim napre

skimi moZnostmi delaviéevega organizma, ker so
te po naravi omejene. Zato so se ljudje pri delu
bolj izérpali in veasih oboleli, pa tudi nesrede so

pog‘?stne jse.

sredif¢u vsakega delovnega procesa je &lo- éloveku, -

Ob koncu prejinjega stoletja so se
zasnovali prvi .zaletki znansivene or-
ganizacije dela oziroma racionalizacije,
ki je kasnclie dobila v gospodarstvu
izraz v raznih »sistemih« (Taylor, Ford,
Stahanov i. dr.). Vsi ti sistemi so bili
bolj ali manj usmerjeni v to, da bi
¢lovek doscgel ¢im hitreje in na éim
laZji naéin kar najviiji delovni uéinek,
zato f“h je sprem]['ala tudi znatna in-
tenzifikacija dela, kar je pogosto naglo
izérpavalo delovno silo in skrajsevalo
¢as delovne sposobnosti. Zdaj upogte-
vajo pri zvifevanju produktivnosti dela
razen tehniénih in ekonomskih &inite-
ljev tudi psiho-fizioloike lastnosti in
sposobnosti delaviéevega organizma,

V industrijsko razvitih dezelah so
strokovnjaki izoblikovali osnove za
racionalizacijo dela na fiziolotki osno-
vi, in sicer tiste, ki bi na zadovoljiv,
naravni naéin preprefevale pojav utru-
jenosti pri delu in tako stopnjevale
produktivnost, Preden so mogli racio-
nalizacijo dela na fiziolo&ki osnovi
uvesti v praksi, so morali pripraviti za
to doloéene metode, ki so jih izoblike-
vali na znanstveni osnovi. Zdaj je fi-
ziologija e dosegla toliko, da Zzago-
tavlja vse moZnosti za porabo fiziolo-
gije dela na vseh podroéjih élovedke
dejavnosti. Kljub temu pa je treba
prouciti vsako delovno mesto posebej,
da dobijo &imbolj verodostojno pred-

Industryski hrup

Dosezki avdiologije, medicinske znanstvene panoge, ki prouduje
bolezni slusnih organov

V minulih desetih letih so avdiolo-
gi, strokovnjaki posebne panoge me-
dicinske znanosti, ki prouguje izkljuéno
sluh in bolezni slusnih organov, raz-
iskovali vpliv industrijskega hrupa na
sluh, Temu smo zadnja leta tudi pri nas
posvedali preeej skrbi. Proudevali sme
in raziskovali, Ugotovitev: velik del so-
dobne industrije dela v svojih napravah
s stroji in z orodjem, ki proizvaja zelo
modan hrup, Tako je v ladjedelnicah, v
Zelezarski industriji, v industriji stro-
jev in drugih Zeleznih preizvodov ter v
tovarnah motorjev, zlasti letalskih.

Na nekaterih delovnih mestih je
hrup tako moéan, da se delavci ne mo-

_rejo sporazumevati, éeprav vpijejo na

vse grlo. Avdiolo§ke analize delavcev v
takih tovarnah in podjetjih so nakazale
dejstvo, ki zbuja zaskrbljenost: mnogim
delaveem, ki so izpostavljeni temu hru-
pu, je opedal sluh.

Veliki in mali

1IZUMI

Da kolesa
ne poskakuejo

Pred 80 leti je bil veterinar John
Boyd Dunlopp z druZino na poditni-
cah v londonski okolici,

Poditnic se je najbolj veselil Dun-
loppov desetletni sin, S sebaj je imel
kolo, ki mu ga je nedavno kupil oce,
Voinja s kolesom pa ni bila prijet-
na, ker so kovinska kolesa na nerav-
nem zemljifé¢u tako peskakovala, da
se je dedek kmalu navelidal voiZnje.

Ko je Dunlopp vprasael, zakaj se
fne vozi, mu je fant odgovoril:

»V Londonu je ulica ravna, zato
se tam lepo peljeS. Tu pa ni, zato
kolo poskakuje.«

Sprehajala sta se ob travniku in
videla gumijasto cev za Skropljenje
vrta. Dunlopp se je zamislil in,.,

»Prinesi Zico in vrv,« je rekel
sinu,

Dedek je storil, kakor mu je na-
roéil .ofe, potem pa je Dunlopp od-
rezal dva daljSa kosa gumijaste cevi,
ju g Zico in vrvjo privezal na kovin-
ska platidéa kolesa in rekel sinu, naj
se skufa peljati po wvegasti vadki
stezi.

Decdek se je potem z uzitkom vo-
zil po dirokem dvoriiéu, ode pa ga
je opazoval in preverjal prijetnost
voinje,

»Kovinska kelesa so trda,« je raz-
mifljal, »zato kolo poskakuje na ne-
ravnih tleh, Gumi je proZen, vendar
tudi kola 2z gumijastimi cevmi po-
skakuje, kadar naleti ng kamen. Ali
je Se kaj balj proinega? Zrak! Zrak
je mnoge bolj prozen, Z njim je tre-
ba napolniti gumijasto cevl« ;

Takoj je snel cev s koles, skrbno
sestgvil oba konca in ju zlepil, Po-
tem ju je spet pritrdilima platiiéa,
Na ecevi je napravil majhno odprtino
in cev napelnil 2 zrakom. Odprtino
je zamafil, dedek se je lahko spet vo-
zil. Brez motenj je drvel po dve-
riséu.

Ze &ez nekaj dni so prijatelji sve-
tovali Dunloppu, naj patentira svoio
iznajdbo, kar je tudi storil. Kmalu
potem je zaéfela obratouvati tovarna
pnevmatiénih gum (zracnie), brez
katerih bi si me mogli predstavliati
sodobnih avtomobilov, letal in ko-
les, seveda pa tudi ne — nogometne

o dy
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Avdiologija je ugotovila, da so po-
skodbe sluha, ki nastajajo zaradi delo-
vanja hrupa, v glavnem nepopravljive
in da jih Se vedno ni mogode uspesno
zdraviti, Se pred desetimi leti je nastal
v nekaterih industrijsko belj razvitih
deZelah neresljiv soeialno-medicinski in
finanéno-ekonomski problem, ko so
ugotovili, da je v teh deZelah na deset
tisode industrijskih delavcev, ki jim je
zaradi Skodljivega delovanja hrupa
gnatno opedal sluh. Vsi ti ljudje so za-
hievali od svojih podjetij denarno od-
Skodnine za izgubljeni sluh. Cela vrsta
tovarn je morala vradunati v plaéni
sklad za delavce tudi tveganje za kas-
nejSo izgubo sluha, s dimer je dajala

- delaveem viSje plade, Jasno je, da na ta

naéin ni bilo mogoée urediti tega veli-
kega vpraSanja.

Avdiologi so si prizadevali, da bi
prepreéili te pofkodbe, in so v ta namen
predlagali celo vrsto zasditnih ukrepov

;splofnega in individualnega znataja.

Predlagali so pesebne -higiensko-tehnic-
ne naprave, ki bi izolirale vir hrupa,
pa tudi celo vrsto igitnikoy, Tako ime-
novani antifoni v zunanjem sluhovodu
znatno zmanjiujejo jakost hrupa, zato
zmanjSujejo tudi moZnost Skodljivega
delovanja hrupa na sluh. Ceprav anti-
foni torej ohranjajo sluh, se pri delav-
cih zaradi vrste tehniinih pomanjklji-
vosti niso vsestransko uveljavili.

Hkrati pa je avdiologija ugctovila
doslej §e ne povsem jasno in neraz-
loZeno dejstvo, da je cela vrsta delav-
cev ofitno manj obéutljivih za Skodlji-
vo delovanje hrupa, medtem ko so dru-
gi delavei zelo obéutljivi in jim slub
opeSa Ze po krajiem delu v hrupni oko-
lici.

Na temelju fte ugotovitve si avdio-
logi Ze dve desetletji prizadevajo, da bi
nasli metodo, po kateri bhi ugetavljali
ljudi, ki so preved ob#&utljivi za indu-
strijski hrup, in sicer takoj, torej Ze v
zacetku dela na hrupnem delovnem me-
stu,

Za zdaj Se vedno ni popolnih medi-
cinskih in tehniSkih ukrepov, ki bi lju-
di varovali pred Skodljivim delovanjem
industrijskega hrupa, obstaja pa zelo
dober in uspeden naéin za zniZanje &te-
vila ohplelih. To je vkljudevanje glu-
hih ljudi v tiste dele, pri katerem je
zelo velik hrup, Na hrupnih delovnih
mestih Ijudje take ne goverijo, temved
se sporazumevajo ¥ znamenji in kret-
njami,

Gluhi ljudje se med Holanjem in po-
klienim usposabljanjem naudijo #tevil-
nih obrti. Obvladujejo vse naloge in
probleme v tovarnah prav take kot
ljudje z zdravim sluhom,

Tovarne tefke industrije in podjetia
bi bilo treba zainteresirati za to, da bi
zaposlovale gluhe ljudi na vseh zelo
hrupnih delovnih mestih, Tako homo
ohranili sluh tisofev mladih ljudi, ki bi
na teh delovnih mestih- prej ko slej
nglufeli, gluhi ljudje pa bi na ta nadin
dohili zaposlitev, kateri povsem wustre-
zajo. M. P.

Colni iz vlaknatega stekla

Nova angleika ladja »Oriana« (40,000 ton
Je prva ladja, ki ima refevalne folne iz lte-!.
klenih viaken. Colnov je dvanajst, v vsakem

.ie prostora za 145 ljudi. Novost na teh Eolnih

je tudi to, da se moterji ne vii z elek-
triko, temved mommuim s Dﬂ%%’:iml enta’:v

terji za ro¢ni viig brez baterije. Starter tehta

le 33 kg in poganja metor deset sekund. Raz-
iskave so pokazale, da je povsem zanesljiv,

Kavéuk, trsi od jekla

Zdi se, da so se vsaj delno izpolnile stare
sanje, da bi izdelali kavéuk, trd ket jekle.
in jeklo, prozno kot kaviuk. Neka ameridka
tovarna je izdelala sinteti”ni kavéuk, imeno-
van neofren, iz katerega l;'-deln}ello kolesa za
razne stroje. Poskusi so pokazali, da se ta
kolesa obrabljajo osemkrat poasncje Kot je-
klena. V neki tovarni so bila jeklena trans-

vek kot najbolj dragocen in nnjvaine_.if
kom in psiho-fiziolo- vodni &inite J, ki mu je treba do skrajnin
meja prilagoditi vse drugo. Racionalizacl :llc”
v tem smislu pomeni taksno organizamﬁo oﬂd'
ustreza ¢loveku, se pravi, prilagoditev ela, 405'
ja, strojev, delovnega mesta in vsega

AT TS

i

mo

le
stavo o te’i dela. Potrebne 80 t,glniﬂ]
boratorijske raziskave s pos o P
aparati. Tako dobijo za dolo ’nr
bleme fiziologije dela ustrezné o
tate, ki jih uporabljajo pri Wit
raznih vprafanj v zvezi z ﬂ“‘idmﬂ
uporabo &loveske sile na-de
mestu,

: &
Za posamezne skupine fiziwgml-
so Ze izrafunali preglednice @ %oﬂb
nji ene:sije. Te tabele lahko U "ﬂﬂ
ljajo voditelji pri organizaculwl
el. Raziskovalei so v sodelo®
prakso izbrali najprimernejié &
za delo, pri éemer so upoéte( p
potrofnjo energije, V tej zvezl & i
segli posebne usgehe v kmet:g;: ]
izkorii€anju gozdov in v gra ]aji“j’
kjer standardizacija orodja ©

delo. o
Potem ko so ugotovili pOsaI%s,,hl—

stopnje potroinje energije — 5 p o
nimi aparati so merili utrujeno®
§ic pri delu — so prougili nacit
zmanjiati to potroinjo energije, ¥ i
tako, da bi dosegli isti konéni, 'd:{g
beljsi ydinek. Vg ta namen so I8 dﬂﬂ
posamezne zapletene deloyne J’ W
na elementarne gibe in ugoto¥ 1!)]1“
ugodnejie delovne pogoje ter :
in koli¢ino zunanjega dela v terl o
slu, da se doseze kar najboljéi _‘,l'ﬂn‘r
uéinek ob ém manjii potrosnj! =
ije. Tako so ngotovili najboli®® 4
ovne pogoje za premikanje ro%y
dviganje tovorow, za vleko in PO i
nje ter za delo z lopato in z V2R
Pri proufevanju raznega Ol"’dj;,h-
zvezi s fiziolokkimi naceli so uP"u-u,r
ljali objektivne metode. Kot p:bl"
vzemimo opeko. Po navadi uporkndi
mo pri zidavi majhno opeko. P08
vefjo opeko niso uspeli, ker jé gl
retezka; delavei so jo namred | jol
Fc z eno roko in so se naglo u“‘“-o i
V novejiem &asu izdelujejo vaﬁfhl,‘
delno votlo opeko iz lazjega mate™y,
raditev pa organizirajo tako, 08 oy
avec prijema veliko opeko z ? i
rokama. Uinek je Zestkrat vedl: %
jenost, ki jo ugotavljajo po SF
utripih, pa se zmanjia za petino: ,
Energeiske raziskave v gozdﬂ'ff,d.
so pripeljale do normiranja in 2 al
Zanja gozdarskih Zag. Najboljai Tijmj
tat z velikimi dvoroénimi gozd!"o
fagami so dosegli {akrat, e si@ ot
dein'ca %agala kle#é. Raziskave v K ]
nolomu apnenca so pokazale, da I
prevoz materiala vagontek z veé]0 Ph’i
stornino primernéjsi kot pa m”u
vozi¢ki. Prihranek pri tem znast
odstotkov. : :

i
Teije delo ima racirmalizafo’;q
o
1l
v

tistem orodju, ki ohremenjuje 1@
seben nacin, tako na primel
svedrih, brusih, zakovicah itd. 1!
pomocki so hkrati orodje in strﬂ,l"snh.
likega pomena so za delovno SP™j
nost in za zdravje delaveev, zall
je treba kar najbolj racionalizirath o
Ce hoéemo pri delu dosedi kar lig
holj%i uéinek, je nnjno potrebno i,
diti odnos med Flovekom in stro)
tako da ni nasprotia med strmﬂ‘“k*
fizioloEkimi  sposohnostmi ”F’w f
zlasti kadar gre za delovne stroj®
v tem primern opravlja doloden ‘s
stetek del straj, ostalo pa I‘lm’ef e
upoitevamo: bioloske meje e;riﬁ,
sposobnosti, ki jih ni mogode ra?*i
ne da hi to fkodovalo zdravju, !P”zln.
mo, da je edini nafin za nnveéan_iﬁ“ﬂ
dividualnega uéinka v kar n_ﬂ_ll’?
prilagoditvi dela éloveiki energiil ',1
da se zmanjia potroinja energiﬁwg
vsaki delovni fazi posebej, 50&""
konstruktorji strojev si priza ﬁ'w
da bi izdelali stroje, ki jim je 12
stre¢i, Namesto stojetega polniaja_%a,
poroéajo sededi poloZaj, vendar M
volj, &e dodajo strojn sede’ za de “"
marvet je treba vso.konstrukeijo T
preurediti, da so rofice in deli 28
delavo v dosegu delavéeve roke w
sedanji ukrepi v tej smeri so ¥el® o
getek sistematitnega dela knnafl'ak
torjev, najbolife refitve pa h.:?dtl i
skupne raziskave inZenirjev in f

logov. Dr, D. atambik

NOVO PRI NAS IN V SVETU

misijska kolesa neuporabna po treh 3‘5‘
eih, nova iz kavéuka pa so vzdriala V }
dvajset mesecev,

. . L)
Raclonallzncliyn v smedereﬂkl
.
Zelezarni
Kovinostrugar Milorad Djulejié, ‘:ﬂ
v mehaniéni delavnici smederevske Pre
ne, je racionaliziral valjanje rrotilﬂ-“
mestil in vgradil je valjar; sredn)! vall
prestavil na premer spodnjefa. Sprem¢®
premer na vencu in dosegel, da se Mp.
neji inski deli valjarja ne polk@d“,r
Strojni inZenir Svetislav Durp.é je 2el
nifkemu delavskemu svetu razlodil o
raclenalizacije. Dejal je, da je ruitw’d,g
niZno dobra, ekonemsko upravidena in
Zivljeniska doba valjariev podal’s-fe 2 Ty
Predlozll je nagrade za Miloradz Djule o
Delavski svet je dal racionalizatesin M
dinariev.
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WBILE) $PORTNEGA DRUSTVA BRADIS - KRATKI UTRINKI IZ PRETEKLOST)

ACELI SO PRED DESETIMI LETI

hnql'adis, najveéje in(iustrijskn

gradbeno podjetje, ki slovi po

15_leh;i.e.iavnasti povsod po Sloveniji, slavi letos kar tri jubileje:
bjy inmo obstoja podjetja, 10-letnico delavskega samoupravlja-
Seveda tudi 10-letnico delovanja Sportnega drustva.

se?émm'lo Zivljenje pri Gradisu
15 1etiDraVZaprav zacelo Ze pred
de‘&\'ce' zakaj teinja gradbenih
\Do';r In usluzbencev je bila
Iy, Inls ati si primerno razvedri-
Zato so zaceli...
Eraay. .+ Sindikalna odruzZnica
tdbigga v Litostroju %e ustano-
r’089}‘110:31,:1& in namiznoteni-
cijo,
+-V centralni in centralnih
%']‘{tgh podjetja so se navdugili
tugy 8ljanje, le-to se je razvilo
an:hSOhanju, na Jesenicah in

NaJzasLyznesst za  usPEHE
LIACEV GRADISA: TEHNICNT

REFERENT IN ODLICEN TEKMO-
VALEC PAVLE ' SATLER

\n.._____"_

drngO’ demu tako? Prireditelji
sﬂ“"ﬂega telovadnega prven-
r‘l v Trbovljah so povzroéili
izﬂ'Ui:."ato zme$njavo s tem, ker
o njihovih izjav dolgo mi bilo
2%Ulclno, kdaj se pravzaprav
ECT}E spored drugega dne. Naj-
zrc? je kazalo, da popoldne,
ato spet — dopoldne, naposled
?ESO tekme le bile popoldne.
Py ele pa so se Ze ob 15. uri
5 Ne — kakor je bilo odtisnjeno
@ lepakih — od 16. uri. Zrtve
23999 tega so bili predvsem
nadIJSki novinarji, ki so se kar
og tekodem traku merdevali in
“Povedopali linije za prenos.
‘Cer pn — kondéalo. se je s
WDpy-endom . ..
<X AHA, pa 3e boksarska. Ni
Mo zanimiva, marved tudi
f‘m(na. KaZe namred, da je
Teba samo enega »a» in kari-
Ta je zagetovljena. Ne veria-
77:ete? Pa je le tako! Dokler je
! Macura 3e boksar maribor-
Skega Branika, se mu e sanjalo
t o drfavnem prvenstvu. Sedaj
R“ je  Macura élan niskega
Adnikega in jugoslovanski
Proak pol welterske kategorije

%t leto 1960, Kako bi ele bilo,

- sredi

® .. gradbiide v Mariboru je
imelo precej aktivne atlete, od-
bojkarje in nogometase,

...v Ravnah in na Jeseni-
cah pa so se oprijeli tudi zimskih
Sportov.

Vsepovsod je bile torej razgi-
hano in spomnimo se lahko &te-
vilnih Sportnih dnevov, na kate-
rih so gradbinci iz raznih enot
tekmovali med seboj.

PRVI KORAKI, ..

Vse to razgibano Zivljenje Je
vzpodbudilo aktivme Jportni,e In
funkecionarje, da so leta 195. usta-
novili Sportno druitve Gradis s se-

dezem v Liub'jani, Te drustve je
zajelo v = 2j okvg® tudi Sportne ak-
tive na r. nih gradbiséih Slovenije

Namen je bi; jasen — vkljuéiti éim
vefje Stevilo gradbineev v &portno
dejavnost, Osnovne panoge v dru-
gtvu so bile keglianje, namizni tenis,
odhojka, 8ah, streljanje in negomet

Povedati je treba, da je uprava
podjetia pokazala za pobude Sport.
nikov veliko razumevanje in zapesli-
la celo posebnega Eportnega refe-
renta, ki je keordiniral deio cen-
flralnega 3Sportnega drustva v. Ljub-
ljani in aktivov na terenu,

STEVILNA TEEMOVANJA

Ljubljana, Soétanj, Kidriéevo,
Ravne, Jesenice, Maribor ... Tako
sp se vrstili kraji med seboj, kjer
je 5D Gradis organiziralo vsako leto
letne in zimske Spartne igre svojih
kolektivov, Atletika, nogomet, od-
hojka, plavanje, namizni tenis, ke-
«'janje, balinanje, streljanje, %ah in
smuéanje pa so panoge, ki so v njih

tekmovali. Borhe so hile vsepovsod
#zelo zagrizene, doseZeni pa m Asi
kdaj zelo dobri rezultati. Im Steyii~

tekmovalcev? Skoraj vsakokrat na¥
0! Tako je S8lo iz leta v leteo, do-
kler...

ZASTOY IN PREOSNOVE
»Razne objektivie teZave, kot
fluktuacija delavstva, pomanjkanje
finanénih sredstev in seveda tudi do-
brih Sportnih delaveev,s nam je po-
vedal sedanji predsednik druftva

Anton Martindek, »je povzroéNe,”

da je aktivnost nafega druftva =a-
éela ponehovati, Sekcije so zamrle
v nekaterih krajih so organizirali
svoje klube, v Ljubljani pa je
ostala v ekvirn druitva le §e keglja-
Ska sekeija.« To seveda drii, vendar
pa bi kazalo nekatere sekcije obno=

ée bi imeli fe junake ringa z
imeni Vuka, Drofenika, Bitenca
ali podobne?

OHO, zdaj pa bo §lo. Tako
so si mislili nogometa$i ljub-
ljanskega Grafi¢arja, ko so
drugega polcasa zadnje
leto§nje prvenstvene tekme v
SCL wvodili proti Iliriji s 3:1.
Zmaga ali Ze tudi remi v tem
sreéanju bi jih obvarovala iz-
pada, Toda me — v zadnjih
14 minutah so Ilirijani Stirikrat
potresli Graficarievo mrezZo in
sanj o SCL je bilo za Grafi-
¢éarja kemee. Da, tudi to se
lahko zgodi...

AHA, spet izjava. Atletski
olimpijski kandidati celjskega
Kladivarja so bili zelo priza-
deti ob izjavi zveznega kape-
tana, éef da v Celju glede pri-
prav mi wvse tako, kakor bi
morale biti. Na mitingu ob
10-letniei druftva so potem vsi
Celjani dosegli edlitne rezul-
tate in cele skovali Kkrilatico:
Eni izjave, drugi rezultate, s
katero je rezultat dvoboja
zvezni kapetan ; Kladivar sedaj

brikone %e 1:1...
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viti, saj bi pestrost Iportnih panog
e bolj utrdila ugled tega Sportnega
drustva,

NOVO KEGLJISCE IN USPEHI

Pred tremi leti so zgradili nove
Stiristezno Kkegljiite, kar je bilo od-
lefilno. Kegijati in kegljavke so se
uve!javil ne samo v Sloveniji, tem-
vel tudi v Jugoslaviji in izven meja
naie domovine,

@ Boljse v sekciii so Zenske, ki
50 vkijucene v dve '4-sti, Prva ekipa
je bila leta 1955 driavni prvak, leta
1957 druga, Sest let nepretrgoma pa
si je priborila naslov okrajnih in re-
publifkih prvakinj. Leto 1855 je bilo
nasploch najuspeinejSe za prvo Zen-
sko ekipo: poleg naslova drZavnega
prvaka, je dosegla ekipni drZavni re-
kol z 2394 podrtimi Keglji in ga dr-

KEGLJAVK] ~GRAIVISA~-

(LEVO) IN

ANANL
FRANCKA ERJAVEC
BERNARDA SMRAJC STA DOSE-
GLI ZE VRSTO LEPIH USPEHOV

#i Se danes. Isto leto je najbo!jsa
tekmovalka Francka Erjavec dosegla
drzavni rekord s 448 keglji, za tem
pa postala v Essenu svetovna DpIrva-
kinja s 432 keglji. Nekaj €ianic eki-
pe pa je tudi vefkrat obleklo dres
z drzavnim grbom,

Moski so Steviléno moénejsi,
saj lahko sestavijo kar Etiri ekipe po
8 clanov za disciplino po 200 iuéajev
v mednarodnem slogu, prav tako pa
tudi nekaj ekip za borbene g ¢
Pray v zadnjih so dosegli doka) :a-
dovoljive uspehe, Na drzavnem pr-
venstvu leta 1354 so osvojili 3. mesto,
leta 19589 pa seo Vv tem tekmovanju
osvejili naslov republidkega prvaka.
V disciplini 6 X 100 in 6 X 200 luca-~
jev so bili od leta 1954 do 1959 okraj-
ni prvaki, leta 1957 pa so zasedli na
republiSkem prvenstvua v disciplini
6 X 200 drugo mesto. Med posamez-
niki je majbolifi tekmovalee Franc

Mlakar, razen njega pa Sp se dokaj.

dobro uveljavili e Mai-tinSek, Satier,
Coti€ in Praprotnik, ki je letos na
driavnem prvenstvua osvojil celo
12, mesto,

ZELJE IN UPANJA

»Na§ kolektiv uziva v keglja-
skem Sportu primeren ugled,« je
dejal najneumornejdi funkecionar,
tehni¢éni referent Pavle Satler.
-8eveda pa bi Zeleli, da bi se v
bodoénosti 8e mnogo belj uve-
ljavili. Upam, da nam be to
uspelo. V nafe vrste smo vklju-
¢ili v zadnjem d¢asu precej mla-
dih tekmovaleev in na njih ho-
éemo zgraditi boljfo bodoénost
nadega kluba.«

To ob 10-letnem jubileju Zeli
8D Gradis tudi Sportna javnost.

§ e i
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Elektromehanik Frane Gluk ,ié star 23 let, zaposlen pa je pri
Elekiro Maribor-okolica. Najprej se je ukvarjal z nogometom,
zaradi pofkodbe pa se je pred tremi leti odlodil za atletiko.

Njegov dosedanji izku w,& v _teku na 100 metrov_in
§ ‘..—;L’,‘.’J_" _h“‘s,‘;{‘%‘*g,_ o & m m ok

»Kvaliteta v tekih na ' kratke
proge je slej ko prej slabal« je
pred dnevi izjavil »8portu« zvezni
kapetan za mosko atletiko Stevan

I'AKQ TECE FRANC GLUK...

Prvi jugosloyanski kongres za te-
lesno kuliure v Beogradu 1958 je na-
kazal smernice bodoéemu razvoju Epor-
ta pri nas. Tolkli se bomo predvsem
ra mno#iénost, a podpirali tudi kvali-
teto. Takien fe bil sklep. Z zadovolj-
stvom lahke ugotavlijamo, da smo od
tedej znova spet zabeleZili = precejien
napredek in to na obeh toriElih.

Eno izmed temelinih vprasanj, ki
pa zadeva tako mnoZiénost kakor tu.
dl kvalitete in krepko posega v #iv-
ljenje obeh mna&ih najve¢jih telesno.
vzgoinih organizacl, pa je nedvomne
sﬁecial!zaci]a. V mislih imamo specia-
lizacijo &portnikov za dolodeno panogo.
Trenutek terej, ki je po teorijl najugod-
neisi zato, da se tekmovaleec ali tek-
movalka posveti predvsem eni discipli-
ni. Tisti paé, ki si v njej obeta naj
veé uspehov, Ee si je izbral pot &port-
nika-tekmovalca.

V zadnjem éasu je vse &eie slifatl
glasove, ki se navduiujejo za speciali-
zacijo e skoraj v otroski dobi. Uspehi
Saileria, brata in sestre Konrads,
Mathiasa, ki so jih le-ti dosegli v sta-
rosti med 15 in 20 leti, naj bi bili do
kaz ra to, da tudi tako zgodnja specia.
lizaelja ni dkeodljiva. Sovjetski in Be.
Ekoslovalki znanstveniki, ki pa so ta
problem zlasti temeljito raziskovali, pa
so prisli do naslednjih zakljuZkow: take

i SVEh 4 1 LB R &
LENERT. Nato pa je nadaljeval:
»Nov up je Mariboréan Gluk, ki
sicer lahko postane dober élan
driavne reprezentance, vendar gle-
de na zamujeni zadetek (sedaj je
-star 23 let) nima najboljsih per-
spektiv.«

Sprint je Ze dolgo beoleéa toka
jugeslovanske atletike. Vse prav-
zaprav pove podatek, da so lani

v jugoslovanski §tafeti 4 x 400.
tekli kar S&tirje tekadi, ki niso
sprinterji — specialisti. Lorgerju

(110 m ovire) so namred delali
druzbo deseterobojec Kolnik, ska-
kalec s palico Lefek in tekaé na
400 m Snajder. Perspektivnega
sprinterja kratko malo ni bilo!

Pri vsem tem pa je posebej za-
nimivo, da je pravzaprav najlaze
odkriti  sprinterja. Hitrost . je
namreé¢ predvsem prirojena vrlina.
Treba je samo preveriti zmoino-
sti éhmsirfega kroga mladih lju-
di in zares smolo bi morali imeti,
da bi pstali praznih rok.

Toda vrnimo se k izjavi zvez-
nega kapetana! Precej ¢rnogleda
je malone za novega Lorgerjeve
ga tekmeca — elektri¢arja Gluka,
é¢eprav mu tudi ne odreka dolo-
cenih kvalitet.

Kako pa je s to stranjo zares?
Branikovec Frac Gluk resda ni veé
najmlajsi. Rojen je leta 1935, ven-
dar je zadel #e zelo zgodaj s
Sportnim udejstvovanjem. Bil je
nogometa in samo vé&asih atlet,
dokler se ni naposled povsem

EGIALIZAGIJA?

zgodnja speelalizacija je mogota le eb
veestranski osnovni telesni pripravlje-
nosti in — specizlizacija je zlasti po-
membna v panogah, ki terjajo zelo
zapleteno tehniko.

Kljub temu pa take zgodnje specia-
lzacije ne gre priporo¢ati. Enostran-
sko &portno izzivljanje je ¥kodljivo —
predvsem seveda za mlade ljudi, pa
tudi za odrasle &portnike. Izredno ne-
varno je tudi preveliko obremenjevanje
mladega organizma s treni . Iz ne-
katerih sovjetskih statistik ﬁ bilo celo
mogode izlustiti podatke, da je veédina
tistih #portnikov, ki so zelo mladi do-
segall odligne rezultate in so jih zato
preveé obremenjevali s treningom, kas-
neje zaéela vidno pefati in so 11}: z
doseiki prehiteli mnogi, ki so bil
miladinei fe dale¢ za njimi.

Znanstveniki so za posamezne pa.
noge izradunali leta, v katerih so tek-
mavalei na visku moéi. Stevilke so na-
slednje: atletika 23—24, rokoborba 25 de
26, nogomet 27—28(!), plavanje — mo-
8ki 17—21, plavanje — #enske 16—21
let itd. Ker je treba za dosego vrhun-
skih rezultatov v atletiki 8—10 let in-
tenzivnega treninga, v nogomety 6—8
let, v povpretku pa okrog B let, je z
oditevanjem tore] mo¢ izrafunati tudi
starost, ki je najpripravnejSa za spe-
clalizacija,

iHENER 1IN NJE
KA GUSTWA IVKOVICA

OV VAROVANEC: PRIHOD ZNANEGA STHOKOVNIJIA-
V MARIBCOR JE POMENIL

PREOBRAT ZA

GLUKOVQO SPORTNQ POT

opredelil za »kraljico Xportov«
Odtlej nezadrzne ‘napreduje. Leta
1958 je bil mjegov najboljsi &as
11,2, lani je obstal pri 11,00 — le-
tos se je -
veznix dve gesetini':'ri ‘dosegel re-
zultat 10,8,

Lenertova izjava utegne torej
biti pravinja, ¢e je bila to Glu-
kova zadnja beseda. Vse pa ka-
#e, da le ni éisto tako. V Jugo-
slaviji zadnja leta namreé¢ nismo
imeli tako zanesljivega sprinterja
(Lorger seveda ni Stet!) kakor je
Gluk. V petih pomembnejéih star-
tih zadnjih tednov je bil @meraj
tik za Lorgerjem, vse ostale tek-
mece pa je pus$cal za seboj. In
upostevati je treba, da Lorger ne-
kaj velja tudi v sprintu. Ce nig¢
drugega, je bil lani balkanski pr
vak tudi v tej disciplini, letos pa
je #e postavil rezultat 10,4.

Francu Gluku pa gre v prid Se
ena podrobnost. Izredno je nam-
re¢ podoben znanemu nemskemu
sprinterju in biviemu dvakratne
mu evropskemu prvaku Heinzu
Fiitererju, Manj sicer na zunaj,
toliko bolj pa po postayi in na-
¢inu teka, kar je v tem primeru
resnejse. Moé¢ in silovitost sta
njegovi odliki. Tudi ni nakljuéje,
da je v drugi polovici proge hi-
trejsi in vzdriljivejsi. V Murski
Soboti, v Zagrebu in Celju je slabo
startal in pri zadnjih metrih ne-
varno »lovile prvaka., Start bo to-
rej Se moral izboljsati...

Fiitterer je v letu 1951 napredo-
val od 109 kar na 104. Ce bi si

omaknil Se za »ab- :

...IN TAKO HEINZ FUTTERER

ga Gluk vzel za vzor, bi ob koncw
letoénje, prav gotovo pa prihod
nje sezone zvezni kapetan utegnil
docakati prijetno presenecenje. S&
cer pa zategadelj ne bi bil pra®
picshnd .o

SPECIALIZACIJA? NE!
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Sobarju Gottliebu, ki je vseh Bestdeset
let Zivljenja sluZil druzZini von Hofeéenbergovi,
je naroc¢il, naj mu prinese kavo v delovno
sobo, hkrati pa je po stari navadi povedal,
kaj vse je treba opraviti tisti dan.

1z delovne sobe, Ki Je bila v prvem nad-
stropju krajSega grajskega Kkrila, je videl
grof na vse dvoriSée 2z gospodarskimi po-
slopji: s hlevi zn goved, s kotel za prasice,
s posebnimi hlevi za ¢éistokrvne konje, s cer-
kvijo, pekarno, kovaénico, s stanovanjskimi
poslopji za delavce, s skednjl in Supami. To
je bll nekod svet zase, osamljen, vendar bo-
lje oskrbljen z vsemn Kot vas v neposredni
okolici.

Iz misli ga je zbudil Gottlieb. -

»Ali se je grofitna vrnila?« ga je vpra-
5al grof, ne da bi umaknil pogled s skupine
delavecev, ki so odhajali na polje.

»Ne, gospod grof,« je odgovoril stari
Gottlieb in skrbno poloZil srebrnl pladenj
s kavo na mizico pri oknu. »Gospodiéna se
Se ni vrnila, priel pa je...« Starec jJe
utihnil, potem pa se je s strani zazrl v go-
spodarjev zamiSljeni obraz in nadaljeval:
»Mladi” grof se je vrnil.«

Grof von Hofel'll:bc:l:;gl se je zdrznil. Izpod
gostih, S¢etinastih obrvi, ki so mu do polo-
vice pokrivale ofi, se je zazrl v stardeve
suhe ustnice. <

»Gerhard se je venil?«

»Da, gospod. Pred dobro uro. Ni vas
hotel buditi. Okopal se bo in preoblekel.«

»Bri ko bo opravil, naj pride, Geottlieb.
Skupaj bova zajtrkovala.«

dgsltreinlk se je prikionil in brez besede
odSel. X

Globoka guba se je zadfrtala med grofove
obrvi, ki so Se bolj sr¥ele. Ali naj pomeni
nesiavna vrnitev kapetana hitlerjevskih enot
hkrati vrnitev izgubljenega sina, konec ne-
soglasij in zadetek novega Zivijemja? Ali bo
lahko mirno zaprl o¢l v zavesti, da bo roka

njegovega sina prav tako trdna in spretna,
kakor je bila njegova? In na: : ali bo
njegov naslednik ne le mogel in znal, tem-

vet tudi hotel upravljati posestve, ki je
imelo Stiri tiso® hektarov gozdov In dvakrat
toliko hektarov orne zemlje, ribnikov, sadov-
niakov in vinogradov? Al pa pomeni nje-
gova vrnitev — stari grof se je stresel ob
tej misli — le nadaljevanje razprtij, pri ka-
terih bo razen sina nastopila proti ofetu
tudi héi?

Pred vrati so se oglasil koraki. Moéno
trkanje je prisililo Hofenberga, da se je ozrl
proti vratom, ki so se odpirala.

Med podbojl je stal &lovek tridesetih ali
Stiridesetih let v civilni obleki, ki mu je
smedno opletala ob suhljati postavi. Lasje
so bili ob senceh sivi, Btrlell so &ez uSesa,
lice rdee od pravkarSnjega britja, na nosu
pa je imel 3&ipalnik, pod Kkaterim so se fu-
dno iskrile drobne o€i brez izraza.

»Dobro jutro, oce!l«

Bile so hladne, odsekane besede vojaka,
besede brez nasmeha, kKakor je bila hladna
vsa njegova osebnost z obrazom vred.

»Tak vrnil sl se,« je prijazno rekel grof.
Glas mu je komaj opazno drgetal, veke 50
rriuﬂtrepeta.le. »Ali si zdrav? Ze dolgo nisl
pisal.« a

»Nisem vedel, da vas to zanlma, odfe,«
se je pikro oglasil sin. »Zaradi mofe zuna-
njosti ne bodite v skrbeh. Shujial sem, ven-
dar -sem-gdPav eI R s

»To je glavno,« mu je starec segel v be-
sedo. »Prisedi, kavo bova pila.«

»Vrnil sem se,« je hladno nadaljeval sin.
»Res ne s fanfaraml zmagoslavja, kakor bi
vi prav gotove z zadovoljstvom rekli.«

»Tega nisem rekel niti nisem hotel re&i,«
je ugovarial grof von Hofenberg, potem pa
je soravliivo dodal: »Zdaj je vsega konec,
pustiva oprekleto preteklost, ki nam — to bo¥
sam rriznal — ni v posebno &ast.« - e

»Ali hodete redi, da se je v tej na§i bliZ-
njl preteklosti zgodilo marsikaj nedastnega?«

je sin zvisal glas, nemirne e¢f za debelimi
stekli pa so se zasvetile.

»Dragi®sin, to je jasno vsakomur, razen
morda vam, ki vas je ta nepreracunljivi no-
rec tako zaslepil, da vas je pahnil v prepad.«

»0Ode, pozabljate, da ta ¢lovek, ki ga vi
pitate s psovko, 8e vedno vodi boj in Se ni
podpisal kapitulacije,« je odgovoril mladi
grof Hofenberg. Vsa Kkri mu je Sinila v
obraz. »Nase tajno oroZje, kil ga hranimo za
odlodilni trenutek, e vedno daka.«

»Ne bodi smefen, Gerhard! Tajno oroZje,
ki o njem Ze vrabei ¢ivkajo, je le eno izmed
sredstev, ki so jih uperabljali ti zlofinci, da
bi utrdill morale, ki je popuscala, in vas e
nadalje obdriali v zablodi. Kapitulacija...
Morda res $e ni podpisana, dale¢ pa ni veé.«

»Ne, fiihrer tega ne bo storil nikoli, ne
bo dovolill«

»Mar si tudi ti eden izmed tistih, ki 3e
verjamejo, da je Ziv?« se je posmehljivo
oglasi! stari grof. »Preveé prebrisan je in
prevelik bojazljivee, da bi si po vsem, kar je
storil, upal sesti na zatoZno klop. Verjamem
poroé¢ilom, da je napravil samomor. Ko bi bil
to storil Ze davno prejl«

»Prepovedujem . . .« Mlademu grofu je
5¢ipalnik zdrsnil z nosu v dlan, ki jo je na-
stavil v zadnjem trenutku. Tiste drobne, ne-
nmirne o¢i, ki so prej gledale izza stekel, so
bile zdaj vodene, migetajoce... »Ne dovo-
lim, da bl kdo tako govoril o vodji nafega
rajha,« je zavreicéal, potem pa se je zadusil
v lastnem giasu. »Cetudi bi se nai bej tako
konéal, trdim, da je ¢lovek, ki ga je vodil,

Je in ostane eden najveljih 1judi nae zgo-
dovine ... Vsekakor je vreden mnogo ved
kot va$ stari cesar, pod é&igar vodstvom ste
doziveli leta 1918 Se hujii poraz.«

Stari grof se je zastrmel v sina. Spet sta
se spotaknila ob tistem, o ¢emer se nikoli ni-
sta mogla sporazumeti. Ost v sinovih grobih
besedah je zadela najbolj ob¢utljivo mesto
nekdanjega polkovnika cesarske Konjenice,
Namrs¢ile so se kosate obrvi starega grofa.
vsa kri, kelikor je je Se premoglo staro telo,
je Sinila v nagubani obraz. § teZavo je sti-
skal besede skozi zobe, njegove oéi pa so
prebadale sina, ki se je tudi sam tresel in si
Jje zaman sku$al pritrditi $€ipalnik na nos.

»Da, cesar je izgubil vojno, to pa je tudl
vee! Nemdcija takrat ni bila poruSena, d&a-
kall so nas domovi, star3l, Zene, otroci.«
Starec je sprva govoril tiho, potem pa se je
iz njegovih ust vsul taled plaz. »Kaj ste vi,
prekleti nacisti, dosegli s tem svojim bojem?
Kje so divizije, ki so &le na fronte? Kje so
zmage, Kje je izpolnitev obljub, s katerimi
ste slepili 1judi? Vrnili ste se premagani, po-
tol¢eni skoraj do zadnjega, komaj vsak stoti
se je vrnil. In kaj je na3el? All je naSel svo-
fe mesto, svoj dom, ali so ga sprejeli naj-
drazji? Odgovorl, ti bedasti nacist!«

»Tak naj tozi sovraZnika,« je predrzno
odgovoril sin, ;

»Vas naj obtoZi, vas naciste, ki ste po-
vzro¢ili vse to zlo, najhujSo katastrofo, kar
iilh je doZivel ¢loveiki rod v dosedanii zgo-
dovini. Vse vas bi bilo treba spraviti pred
sodnike.«

Grof je nenadoma utihnil. Pred vrati je
nekaj zaSumelo. Naglo jih ie odprl in po-
gledal na hodnik: nikjer nikogar.

Vrnil se je k mizi, vklju@il radliski spre-
jemnik in =i z drgetajodo roko priZgal ciga-
reto. S pogledom je preletel sobo, potem pa
se je snet ozrl v sina.

»Zal se krivel po navadl izmaZejo,« je
nadaljeval nekoliko mirneje. »Tudi ti si se
vranil cel. Zdaj bom moral zastaviti ves svoj
vpliv, da te ne bodo vrgli v jefo, kamor
spada8. In potem? Dohre se ti bo godilo, ka-
kor se ti je meko&, ti in tvoja draga sestra
bosta ¢akala na mojo smrt, da bosta potem
odprla oporoko.« Grof se je sorchodil po so-
bi, vmes pa je sunkovito puhal cigaretni dim.
»Kako strasno je, ¢e pomislim, da bom za-
pustil dvema nepridipravoma vse, kar imam.
Tvoja sestra ni ni& boliSa od tebe. Cudi me
Ir to, kako da se vidva ne moreta. Podobni
liudje, 7zlasti slabi, so si pogosto zelo blizu,..
Moj bog, da moram imeti prav jaz take
otroke !«

»Na to bl mislili takrat, ko ste naju pri-
klicali v Zivlienje, pa bi zda] ne imeli teZav
z oporoko,« mu le nesramno zabrusil sin.

»Ali ne bi moglo biti tudi druga¢e? Reci-
mo, da bi bila vidva pametnejSa in bi poslu-
%ala oletov nasvet in ne bi erganizirala hit-
lerjevske mladine v schwerinski pokrajini,
pa bi nam bilo vsem trem v teh letih manj
hudo.«

»Meni ni #Zal. Prepri¢an sem, da tudi
Pavli ni,« je ponosne trmast odgovoril mladi
grof. »Srefen sem v zavesti, da tega prele-
pega obdobja naSe zgodovine ne razlagajo
vsi talko kot vi.«

Tisti trenutek so prisli iz sprejemnika to-
ni, ki so jim vedno sledila poro¢ila. Ofe in
sin sta utihmila.

»0Ohjavljame {zredno sporodilo,« je dva-
Kkrat ponovil napovedovalec, potem pa nada-
Liyeval: »Davi ob dveh in Stirideset minut je
pooblag&feni predstavnik nemkega vrhovne-
ga poveljstva general Jodl podpisal v glav-
nem 35tabu generala Eisenhowerja v Reimsu
v navrofnosti predstavnika sovietskega vr-
hovnega npovelistva generala Suslaparova,
predstavnika vrhovnega povelistva zavezni-
§kih ekspedirijskih sil generala Smitha in
predstavnika francoskega vrhovnega povelj-

stva generala Seveuxa po nalogl
vega namestnika velikega adiil P
nitza ake o kapitulaciji Tretjega ral et 55

Odetov in sinov pogled 5w S€ ?1“ pem*
¢ala. »Podpisani nastopamo V_img P1 nep?’
skega vraovnega poveljstva« je DFf .pg0e
dovalec dokument o sapitulaciji. 2aver’
gojno izro¢amo vrhovnemii pO\‘EIJ,SW‘t,jetst‘
niskih ekspedicijskih sil in hikrat S%WW-
mu vrhovinemu poveljstvua VSe i 2
mornari§ke in letaiske enote, Ki S0 4
pod nemskim nadzorstvoim . ..«

Vraia so se zaloputnila s tfes}"’g}' vlﬁdel-
zadudil napovedovalcev glas. Kakor reje
kaj se bo zgedilo, je grof izkijucil 5? je 30
nik, se zamisljeno zagledal tja, KI€¥ o
pravkar stal njegov sin in stopil K 'Dxnem’,,

Na dvoriséu pod poslopjem, V K"'wsio‘; .
stanovali, so v kolu vriskall JUBOR.q i
Zraven njih se je sku$alo nekaj Pol 3
Poljakov viljuéitd v precudni takt, P
ni mn ni Slo izped nog.

(]
u alfgh‘f,',f.-

I

; s osebnd

Grad grofa Hofenberga ni bil l’oﬁgsﬁ
visoK. Ce ui ne bio usin treh stOIP‘Wﬁkovl'
ge vitkega in aroitextonsko lepo onna .
nega v sredini ter skalnate vizpetine
ter: je stal grad, bi bllo to najool) VS camal
posiupje Kljub mnozici cemenunin in B med
uh KIPOV ter oxraskom v vdelDIDAT o,
ogni, xijub razkosnemu vhodu 1z mar mga 3
Kovanega Zeleza in posebnega lesa, ﬁldn.
b1l grauitelj narocil na Daljnem vzl agled

£a poznavaica pa je imelo na lpmd
dvonadswuropnoe poslopje v 1'e;amc! Sti‘e 5p0°
siropja, le s to razliko, da sta bili Ve 7.
da), v kamnu. Vsa Stiri nadstrop® ks
stega spodnjega, v katerem je bila E'“Mgl
kiet s sodi, poinimi na ducate let 5 mol”
vina, do tistega nad njim, kjer je Dil® ambe
strsko urejena sadna Kklet zraven S pre”
in kuhinje, mimo pritlicja, ki je PUC S
urejeno v muzej meiaj sto let stare tano*
dalje prvega nadstropja, kjer so b i § -
vanjski prostori grofovske druZine, doad je
gega naastropja, Kjer je spala stuziné o
povezoval razen glavnih hodnikov in o Ik
nis¢ pravcati lanirint zavitin stop ;eﬂ"’
stranskih hodnikov, kjer bi se le S
znasel, kdor bi bil prvi¢ v gradu. ncl‘ﬂ

Govorili so, da je v gradu tudi !omn
skrivnih prostorov, da so v mnogih v
tajna vrata in odprtine ter da povezule .
no poslopje sedem Kkilometrov dolg pp;e’
meljski rov z lepo vilo sredi grﬂfm"s
gozda. Cetudi je bilo res le nekaj vses2 o
Je razen ¢lanov grofovske druzine 1€
ljudi poznalo vse te druZinske in
skrivnosti. 1dne

Tistega sedmega maja pozno pop:;esw
sta si izbrala dva ¢loveka nenavadno ﬂsﬁh
Za zaupen pogovor. Stala sta na enem e
temnih, ozkih hodnikov, Kkoder 50 ’ai je
stopnice vedile v vinsko klet. Od zBoY j
prihajal medel pramen svetlobe, ki 5’“,.
bilo le toliko, da bi opazovalec lahko nich
lo¢il v temi Zensko postavo in dve StOP
niZe obrise razoglavega moSkega. o Db

»Ne bi te hotel ponovno opeminja otk
najin sporazum,« je moski grobo sikmil %%
zobe. »Usoda éloveka, ki ti je tako drad
samo Vv tvojih rokah.« kﬂj

»Vendar nocem, da se staremu grofuwn
zgodi,« je zaSepetala Zenska. »PoO 4, 9%
prejinjih pogovorih nisem mogla sodith
nameravate tako dalef« a 8

»Kaj ti vesl« je jezno wvzkliknil, PW;_
brz utihnil in Sepetaje nadaljeval: »B. o
ti norica, o mojih naértih! In - hudi“«%’am,
lje bi bilo zate, ée stori§, kar ti nar n8”
zakaj ¢e me bo minilo potrpljenje, boit "y
daljeval brez tveje pomoéi.  Samo ted;jn;lg.

»Ne, ne... Prosim vas, nikar! osp0d
sem le, da sedanji ¢as ni primeren. b0
grof seilahko zbudi vsak trenutek. Kal
¢e opazi...«

»Ni¢esar ne bo opazil,« jo je spod"“j’g:
»Veliko mi je do tega, da pregledaml “o4
govo. pisalno mizo in vso delevno sobkfl'juw
tebe zahtevam le, da mi priskrbid H
Ker sme¥ razen bedastega Gottlieba 1€ ¥ _
grofovske sobe, ti ne bo teiko. Tam
kakor ves in zna8.« sto

»All mi obljubite, da boste tud Vi
rili, kakor Zelim?« na,

»Hudid,« se je razjezil. »kolikokrat bﬂ;
tl e povem, da ti zaradi tega ni treba
v skrheh!« mop

»Pojdite z menoj! Podakali boste V )
sobi. Pazite, prosim vas, da naju spﬁ“’m
kdo ne opazil« te-

Kot dvoje prikazni sta senci lezli poval“
mnih hodnikih. Stopniice, ki je povez?® re-
pritlidje s prvim nadstropjem. je modki &nﬂ
tekel. Preskakoval je po tri stopnice. V tal
za marmornatim stebrom na vrhu je D:wﬂ‘
in pogledal na hodnik proti sobam v ti€ o
delu gradu, ljer sta spala najzvestej$? Edel
fovska neluZhenea: streZnik Gottlieb Ma'nn-
in grofidina druZabnica Magda Lindem?l"
Zenska srednifh let, ki je vdano sInZila ol
fovski druZini vsai e dvajset let. Na
niku ni bilo nikegar.

ey

 Spored Radia Ljubljana za teden od 12. do 19. junija

PONEDELJEK 'TOREK
" dne 14. junija
5.00—8.00 Dobro jutro!

dne 13, junija

8.00—8.00 Dobro juiro! (pisan

dne 15, junija

(pisan = 5.00—8.00 Dobro jutro!

(pisan

CETRTEK
dne 16. junija
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

5.00—8.00 Dobro jutro!

PETEK

dne 17, junija
(pisan

SOBOTH

dne 18. junija
3.00—8.00 Dobro jutro!

NEDELIA

dne 19. junija

(pisan  6.00—6.30 Nedeljski jutranl

glasbeni spored) glasbeni spored) glasbenl spored) glasbeni spored) glasbeni spored) glasbeni spored) pozdrav
8.05 Drobne orkestralne 6.30—6.40 Rekiame 8.30—6.40 Reklame 6.30—6.40 Reklame 8.05 Jutranje glasbenog popo- 6.30—6.40 Reklame 6.30 Reklame
skladbe 8.06 R. Schumann: Humoreska 8.05 Mladina poje — Posnetki 8.06 Ali vam ugaja? — Spored tovanje 8.06 Za vsakogar nekaj iz ar- 6.40 Prireditve dneva
8.40 Planinzki oktet iz op, 20 z veike revije mladin- zabavne glasbe 9.00 Nad podlistek — Jael hiva zabavne glasbe 6.45 Nizozemska pihalna
Mar.hora 8.30 0d popevke do popevke skih 'pevskih zborov Vv 8.35 Poje zbor KUD DZemo Dajan: Novi obraz v 8.55 Za é&olarje — Suhec n godba
9.06 Na§ pocdilistek — Ja&, 8.55 Za Solarje — Dobri Celju Krvavec iz Sarajeva ogledalu — IV, del debelko . 7.16 Pihaini orkestier 1a
Dajan: Novi obraz pomocniki 8.30 Edvard Lalo: 8.55 Za &olarje — Beg 9.20 8 popevkami iz Evrope 9.25 A, Dvotak: Moravski / 8.00 Mladinska radijska 1'gno
v ogledalu — III, 10.10 Izberite melodijo tedna! Namouna, suita taborista smrti v Ameriko dvospevi — "Anton Ingolié: T&
9.20 Paleta popevk in 11.00 Igra godba JLA 9.00 Jezikovni pogovori 9.25 Zvotna mavrica 9.40 Kotitek za mlade [jubi- 10.10 Od valéka do cha-cha- drutvo PGC g
zabavnih meodij p. v. JoZeta Bruna 9.15 Radi bi vas zabavall 10.10 K, Bar_'a.novié: telje g.asbe cha LRSS 8.55 Iz albuma otrogkih
10.10 Drugo dejanje opere 11.20 Nasi solisti v raznih 10.10 Jugoslovanski samospevi Simfonietta za godalni 10.10 Italjanski operni dvo- 10.40 Poje wditeljski pevski pesmi .
Ivan Susanin Mihaila operah 10.40 Veliki orkestri — znane orkester spevi zbor Em:l Adamié 9.10 Z vedro giasbo v novi
Glinke 12,00 Napolitanske pesmi melodije 10,40 Pet minut Za novo 10.35 Orkester Ray Anthony z 11,00 L. M. Skerjanc: Gazele — teden ;
10.38 1z fiimov in glasbenih 12,15 Kmetjski nasveti — ing. 11.00 Operne uverture in pesmico goda'i 7 - orkestralnih pesnitev 10.10 Se pomnite tovaridi.:s
revij Raoul Jendi¢: Namakanje medigre 11.00 Glasbene  razglednice 11.00 Popularne skladbe za 11.30 Pionirski tednik JoZze AmbroZid:
11.00 Klavirske skladbe v sadovnjakih 11.30 Oddaja za cicibane 1.35 Violinist Ali Derme.j vioclondelo, harfo in vio- 1150 Desét minut z Veselimi V begunjskih zaporil
E. Griega, P, I, Cajkov- 12.26 Harfistka Jelica Pertot- 12.00 Petnajst minut domade igra skladbe jugosiovan- lino vandroveéki 10.30 Dve simfoniéni
skega in S, Rahmanmova Portograndi glasbe skih avtorjev - 11.30 Druzina in dom 12,00 Pozdrav z gora pesnitvi
11.20 Cddaja za otroke 12.45 Poijske narodne pesmi 12.15 Kmetijski nasveti — ing. 12.00 A. Hallecker: Od Splita 1145 Pojo mali vokani an- 12.15 Kmetijski nasveti — ing. 11.00 Radi j'h poslusate od
12.00 Trio Avgusta Stanka 13.15 Obvestila in zabavna Je'ka Hocevar: Organizi- do Dubrovnika sambli Joze Feréelj: Pitanje ‘te- 11.30 Nace Grom: S-i(461 M
za vas glasba rana za&éita pred krom- Vendek dalmatinskih 12.00 Dunajski wvaléki let napreduje Ljubljano in Koprom
12.15 Kmetijski nasveti — 1ng. 13.30 Lahka glasba — prjevo plesnijo pesmi in plesov, 12.15 Kmetijski nasveti — mg. 12.256 Domadi napevi izpod ze- 1309 Na%j posiusalei Zestital?
ado Linzner: Dva adi Mariborski instrumentaini 12.25 Pisani zvoki z 12.15 Kmetijski nasveti — Ing. Franjo Kordis: Omela, lenega Pohorja in -pozd-révljajo N
trije prideki v letu’ ansambel Dravskega polja Dusan Teréej: Yainost rak in jelova u$§ — ne- 12.45 Zabavni orkester “RTV 13.15 -h' o h ST
12.25 Beograiska pevka O'ivera 13.50 Trio Slavka Avsen ka 12.45 Popevke v koralnem proizvodnih Kleti - varnj Skodijivel Beograd 15 © _‘;ESJI& In zaba
Markovié 14,00 Za Solarje — Cudezno ritmu . 12.25 Odlomki iz velixih oper 12.25 Sedem pevcev — sedem 13.15 Obvestila in zabavna « glazba
12.46. Blaz Arn¢: Pesem p anin, zdravilo 13.15 Obvestila in zabavna 13.15 Obvestila in zabavna popevk J gasba 13.30 Za nafo vas
simfonitha pesnitev 14.35 Poje tenorist Jan Peerce .asba g.asha 12.45 Trio qrghc Blumauer 13.30 Pojo pevci beograjske 14.45 Koncert pri vas doma
1315 Obvestila in  zabavna 15.15 Reklame in zabavna 13.30 Ljubjanski wvokalni 13.3¢ Narodne in domade razvedri.o : opere fa ¥ RO
zlasba alasba kvintet melodije 13.30 Arije iz &irh manj zna- 1405 VaZki kvintet z Bozom 15 Nasi posiusalci ges
13.3) Kola in sevdainke 15.40 Listi iz domafe knjiZev- 13.45 Ivan Zajc: Simfonija 13.50 Cetrt ure Z ansamblom nih francoskih oper in Midkom in pozdravijajo —
13.58 Solisti Igor Ozim, Vlado nosty — Dva ¢rnogorska ‘v c-molu Franco Scarica 13.45 Zabavna ruieta 14.20 Zanimlvosti iz znanosti 15.15 Reklame
PcZar in Sretko Za.olcar pesn‘ka 14.06 Za 3Solarje — Drugo » 14.05 Marijan Vodopivec: 14,65 Za folarje — Maoje in in tehnike 15.30 Po: ure z zabavmm'
14.20 Zanimivosti ‘z znanosti 17.10 Pogovor 'z volivei uvodno glasbo Pesmi moje domovine tvoje 14.35 Nasi posiufalci Eestitajo orkestrom Alfred Scha®
in tehnike 17.20 L., van Beethoven: 14.35 Melodije Franza 14.20 Sport in Sportniki ; 14,35 Tri ogrske rapsodije in pozdrawvijajo 8 2 ;
14.35 Nasi posludalci QGestitajo Koncert za klavir in Leharja 14.35 Nasdi poslufalci Cestitajo Franza Liszta 16.15 Reklame in zabavna 18.00 Melodije za vas!
in pozdraviajo orkester &. 5 v Es-duru 31515 Obvestila in zabavna in pozdravijajo 15.15 Reklame in zabavna glasba 17.00 Stodvajset minut gportd
15.15 Reklame in zabavna 18.00 Tz zbornika spominov glasba 15.15 Reklame in zabavna glasba 4 1540 Na platnu smo videl in glasbe
glasha 18.20 Kot'dek mlade 3 e glasba 15.40 Iz svetovne knjiZevnostl .00 oo oo i 19.00 Obvestila, reklame
15.40 Nadi popotniki na tujem ljubiteije glasbe — Yot s, 21 iy 15.40 S knjiZnega trea — Saliy Benson: Poklic g v by st L = Rper in zabavna glasba
— Jo’e Kregar: Ho.andija V giasbeni sobi L, van — J. Hunter: Diungia 16.80 Joaquin Turina: Fanta~ gospodinje iavn or e_fl’_lrov Svobod 5 R i
16.00 V svetu opern:h melodi] Beethovna v razredu sti¢na pesnitev op, 98 16.00 Petkov koncert ob &tirih z“ prosvetnih drustev v  19.30 Radijski. dnevnik
17.10 Sreino voinjo: Soferjem  18.45 Razgovori o mednarodnih  17.10 Sestanek ob petih 16.30 Popevke se vrstijo 17.10 Razgovor z volivei S va'gF"tU“ P A 20.05 Izberite meledijo
na pot vprasanjih 1180 Potpoitnl  za” ravedilio 17.10 »Sondece sijec... Pesmi 17.20 Lepe melodije : ritmu  danasnjih -doi tednal
18.00 Radijska univerza — Bo0Z0 19.00 Obvestila, reklame in x g Petra Liparia 17.40 Poje delk'igki. komorni 17.10 Nekaj lahke glasbe 21,00 Sportna porodila
Petek: Po; stoletja prvih zabavna glasba 18.00 Kulturna kronika 17.30 Plesni zvoki velikih mest zbor Zavoda za glasbeno 1715 Glasbena krizanka &. 26 2110 Nithovih i :
poletov v Jugoslaviji — 19.30 Radijski dnevnik 18,20 Iz sovenske solistiéne 18.00 Turist'éna oddaja vzgojo v Sigki e e 10 Nji gvl_- imen nismo
. 20.00 Poje zbor madrigalistov glassbe Od novih akordov  18.15 Spoznavajamo nase 18.00 Clovek in zdravie -00 Jezikovni pogovori pozabili — 1. oddaja
18.15 Zo'tan Kodaly: Plesi iz iz Celovea do danes — XXIV, oddaja umetnike — XXXV, od- 18.15 Kitarist Laurindo 18.15 0d tu in tam Tenorist Leo Slezak
Ga'ante 20.30 Rad;lska ib%'r:; - Cm—-.‘slféian Karol Pahor e ga?d%ijsk e o f.lmeig_ah e 18.45 Okno v svet 22.15 Piesj ob uz;adjjskem
18.30 Sportni tednik Bock-Her ReineckeT: 1845 Domate aktualnosti X adijska u rza — -30 Iz nasil olektivov g i sprejemniku
20.00 Revia zabavne glasbe Naé otka e mora ofeniti o oUUe S SEUENO e-l & Boso: féﬁ}gvp‘? Soetia 1930 Sli‘ﬁéi‘fg,j““ﬁ‘;‘:iﬁ, e A0 g‘;;;;ﬁgaéiggggm #, 5310 Koktajl pred polnokio
45 Kulturna tribuna — 4 s 9 i v -~ - ¥ ! b ALY 2 3
bk Kﬁéjag%mf Doo. iy _ g%ko_(};?;ﬁm s i ST M viji — 1. del na pie za mlade posiu-  19.30 Radijski dnevnik 23.50 Prijeten pocitek
za prosvete in kulturo 18.30 Radijski dnevnik 19.00 Obvestila, reklame in 20.00 Spoznavajmo svet in do- 24.00 Zadnja porodila in

21.00 Lahka g asba

21.10—22.55 Ob  30-letnicj
umetnifkega dela
Marjana Kozine

22,55—23.0¢ Komomni intermezzo

23.10 Plesni zveokj iz studia 14
— Pleeni orkester RTV
Ijukijana

23,35 S popevkami v deZelo
sanj A

24.00 Zadnja poro&ila in
zakljufek oddaje

21.45 Georg Phiiipp Telemann:
Koncert za violo in
goda'ni orkester v G-duru

22.15 Po latinski Ameniki z
zborom Norman Luboff

2230 Na ples vas vabl Lester
Lanin s svojim orkestrom

23,10 Noéni komorni koncert
skladb W. A, Mozarta

24.00 Zadnja porofila
zakljutek oddaje

20.60 G, Verdi: Ples v maskah

22.15 Kvintet JozZeta
Kampiéa

22.35 Raymond Lefevre
s svojm orkestrom
23.10 Koktaji ritmov
23.40 Iz noénega zabaviita
v hotelu Atlantic
24.00 Zadnja porodila
in zakijutek oddaje
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20.00
20,45
21.00
.40
22.15

23.10
24.00

z porotila in 2za-
klda?xméei oddaje

zabavna glasba

Cetrtkov veler domadih
pesmi in napevev
Zabavni orkester RTV
Ljubljana

L'terarni veter —
tovi Pearl Buckove
Komorni intermezzo
Po svetu jazza ;
No&ni koncert

20,30

21.45
Sve~

22,15

22.30

Sa'ce /
20.15 Tedenski zunanjepolitiéni

pregled

P. I. Cajkovski: Simfo-

‘nija &, 6 v h-molu op. 4

Oddaja o morju in po-
moricakih
AngleSki piesni orkester
Johnny Dankworth
Noéni operni koncert

23,10 Zabaval vas bo ansambel

Mojmira Sepeta

23.30 Zadnji ples pred polnotio

movino!
21.15 Za prijeten konec tedna
22.15 Oddaja za nafe izseljence
23.10 Radi pielete? — Izvolite!

24.00 Zadnja porodila in za-
kljutek oddaje

II. PROGRAM
22.15—23.00 Glasba za ples

za zakljutek oddaje

II. PROGRAM

12.00 Nedeljski simfoni¢ni
koncert

13.10 Od tu in tam

13.45 Franz Ldszt: OdlemKi
iz clkla Romarska leta

15.10—16.00 Popularen operni
koncert




\

ne V. Meposredni bli%ini Tovar-
upr Blinice in aluminija stoji
4Vno poslopje kmetijskega

sng?darstva Kidrigevo, Ze ob

% ki vodi do uprave, zapazi§
Sradah prekrasno plemensko
edo, ki zadovoljno muli soé-
Tavo, katere je letos na pre-

ogradah se lodeno pasejo

mlekarice in baby-beef
Kmalu nato zagleda$

kl‘ave
Eovedo,

Moderne zaprte hleve, za njimi’

Eilpft hlev, le malo stran su-
Rico za hmelj in moderno na-

Vo za sufenje sena in Zitaric.
Po Pogledu na vse to nehote

Misli§, koliko truda je bilo
m{’i?nega v vse te objekte. Po-

Slimo samo na gnojenje, ob-
nag Vo zemlje, ko3¥njo itd. Da-
. Nja stopnja razvoja kmetij-
d:ga gospodarstva Kidridevo je
" 0 samoupravnih organov, ki
. Pravilno razumeli delavsko
iMoupravljanje.

dr.é(metijsko gospodarstve Ki-
nelkfﬂf‘o_ se je zatelo razvijati iz
v danje ekonomije Tovarne
Slinice in aluminija. Zapuéina
VSWDmije je bila borna, saj je
m,}‘:bovala le 120 ha obdeloval-
Povriin, 23 glav goveda in

Ve 8] strojev. Z izvolitvijo pr-
i;EE delavskega sveta, ki je bil
“oran leta 1952, so pristopili ta-
0] k naértnemu gospodarjenju.
vamf)upravljanje je prihajalo
h'ialdno bolj do izraza, ¢eprav je
oto VvV zadetku delo nekoliko
eZkoteno zaradi nesoglasij
Med  delavskim svetom ter
UPravnim odborom. Toda tre-
Mtne tezave so odpravili tako,
Je  delavski svet razresil
Predsednika upravnega odbora
Zaradj
M8 proizvodnjo, nakar je delo
lo normalno, Pred novi de-

Avski svet so bile postavljene i
teZke naloge, Prva je bila dvig |

Zredno nizkih hektarskih dono-
S0V, V zvezi s tem je bilo treba
Pognojiti vse obdelovalne povr-
Neé s hlevskim gnojem v dasu
eh let. Sprejet je bil sklep, da

—

nazadnjadkih pogledov §

Tudi v kmetijskih gospodarsti
samoupravijanje

je treba povedati zlasti Zivino-
rejo z ozirom na velike potrebe
mleka in mesa v Kidri¢evem,
ki je rastlo iz dneva v dan,

MLADI DELAVSKI SVET
URESNICUJE TEZNJE

Sklepe so zadeli takoj ures-
nidevati, Izposlovali so kredite,
s katerimi so nabavili od oko-
likih kmetov 60 plemenskih
krav, dobrih mlekaric. 8 tem so
delno refili pomanjkanje mleka
in gnoja. Hvala gre tudi tovar-
ni, ki je pokazala mnogo razu-
mevanja za razvoj posestva in
mu je odstopila nekatera gospo-
darska in stanovanjska poslop-
ja, s éimer je mnogo pripomo-
gla k izvrievanju postavljenega
plana.

Posestvo se je polagoma &i-
rilo, Drugo leto po ustanovitvi
sta bili prikljuéeni Gradisova
in zadruzna ekonomija, ki sta
bili v slabem stanju in zelo raz-
parcelirani. S tema prikljuéitva-
ma je bila dana moZnost za
arondacijo, fesar se je delavski
svet takoj lotil. Ze istega leta
so bili ustvarjeni veéji njivski
kompleksi, Leta 1952 je bil iz-
dan zakon o kmetkem zemlji-

Umetna sudilnica

KMETIJSKO GOSPODARSTVO

»KIDRICEV O«

§kem maksimumu. S tem je po-
sestvo pridobile - novih 350 ha
obdelovalnih povrsin v pribliz-
no ' tiso# samostojno © leZeéih
parcelah, Pojavil se je nov pro-
blem, ustvariti
vedje, za mehanizacijo sposobne
obdelovalne enote. Razmeroma
mlad delavski svet je pristopil
k uresnigevanju teh tezenj. Naj-
prej se je odlo¢il, v katerih kra-
jih naj bi bi bili taksni kom-
pleksi, ki bodo primerni za so-
dobno kmetijsko mehanizacijo.
Nato so zaceli z arondacijo. Iz
lastnih majhnih razkropljenih
parcel so po zamenjavah prido-
bili enotno povriino 100 ha njiv.

Arondiranih je bilo nad 300 po-.
sestnikov, ki so za arondacijo.

pokazali popolno razumevanje,
saj ni bilo niti ene pritoZbe: Pri
vsem tem je mnogo. pomagal ta-
kratni okrajni 1ljudski odbor
Ptuj,

Za obdelovanje tako velikih
obmodij je bila potrebna sodob-
na kmetijska mehanizacija, Za-
to so kupili Stiri traktorje s po-
trebnimi priklju¢ki. Nabavili so
tudi kombajn. Ta je bil med
prvimi v Sloveniji. Vsa ta me-
hanizacija je pripomogla, da

za sene in zrno

iz teh parcel’

kljub vsem povefavam posestva
ni bile potrebno zaposliti novo
delovne silo, ki je Ze tako in
tako primanjkuje. Vpra3anje
obdelovanja zemlje je bilo re-
Seno,

~Ker je Zivinoreja zelo vaina
panoga naSega kmetijskega go-
spodarstva, so poskrbeli tudi za
poveéanje svojih fred. Ker je
primanjkovalo potrebnih hile-

\%:@o priceli z adaptacijo Ze
obsto

jedinh gospodarskih poslo-
pij, katera- so pridobili z aron-
dacijo, in tako ustvarili moZno-
sti 'za vhlevljenje kakih 300
prostirajo lepo negovana hme-

.glav Zivine,

V zadnjih letih so se lotili
gojenja  industrijskih rastlin,
kakor hmelja in sladkerne pese.
Ob cesti Maribor—Ptuj se raz-
1ji¥¢a z Zi¢no vleko, ki so lahko
gospodarstvu v ponos. V lan-
skem letu so na teh mladih
hmeljskih nasadih pridelali 18
ton hmelja, v letoSnjem letu pa
ra¢unajo na enkraten porast
pridelka. S sladkorno peso so
delali $ele prve poizkuse, ki so
se obnesli.

Leta 1959 se je gospodarstvu
prikljuéilo semenogojsko pose-
stvo Star$e in republiki zaved
Turnid¢e z znano kobilarno,
kjer vzgajajo prvovrstne konje
dirkacde, ki Ze vrsto let osvajajo
prva mesta v republiSkem in
zvezaem ' metilu. Kobilarna je
izredno 'lepo in disto urejena.
Ima svoj hipodrom, kjer konji

Odprti hlevi za govejo Zivino

redno trenirajo. Velitasten je
pogled na konje, ki z dvignjeni-
mi repi in v vetru plapolajoéimi
grivami divjajo iz hlevov na
paso. Clovek nehote pomisli na
filme divjega Zahoda, kjer vidi
priblizno isto sliko, Prikljucen
je hil tudi republiski zavod Pra-
gersko in povriine nekdanjih
vaskih skupnosti (gmajne). S te-
mi zdruzitvami meri posestvo
danes nad 3000 ha, Od tega od-
pade na njive 1000 ha, na go-
zdove 900 ha, na travnike 560
hektarov. Na ostalih zemljisé¢ih
izvajajo hidro in agromeliora-
cijska dela. Z odprtimi jarki in
kanali je izsufenih 200 ha zem-
1ji8&, ki so bila prej zamodvirje-
na in leglo metilja. Na povrsini
200 ha pa bodo e v tem letu po-
lozili cevno drenaZo.

Z zdruzitvijo vseh prej na-

‘vedenih posestev je bila podana

mo2Znost izredno hitrega razvoja
vseh panog kmetijstva: Zivino-
reje, prasicereje, posebno pa za
razvoj poljedelstva. V svojem
elaboratu predvidevajo, da bodo
imeli do leta 1962 5000 glav go-
veje Zivine, od tega 3000 krav,
ostalo bo mlada zZivina in Zlvina
na pitanju. S tem elaboratom je
§lo posestvo na zvezni nateéaj,
kjer je hil sprejet s pogojem,
da za¢nejo z izgradnjo leta 1961,

Ze sedaj sta v gradnji dva
moderna hleva za plemenske
svinje. V tem plemenskem cen-
tru bo v bodoée 200—300 ple-
menskih svinj, ki bi.naj dale

L )

letno pribliZzno 5000 glav nara-
S¢aja. Osnovo za pradiferejo. so
dobili* tako, da so uvozili leta
1959 80 glav plemenskih svinj
iz Svedske. Gotov pa je hlev za
1000 bekonov. V- letoinjem letu
bodo zgradili hleve za 600 krav,
uredili’ izmolzisée s potrebno
mlekarno. Hlevi za 300 krav so
Ze - dograjeni, do koneca julija
‘bodo gotovi novi hlevi z isto
kapaciteto. To so odprti hlevi z
globokim nastiljem. Zivina, ki
je prezimila v Ze gotovem od-
prtem hlevu, je zelo lepa in
‘zdrava.

Omeniti moramo tudi izgrad-
njo dveh modernih suSilnic za
hmelj, sudilnico zg suSenje kr-
me in Zit ter adaptacijo neka-
terih starih hi§ za delavska sta-
novanja. V gradnji je Seststano-
vanjski blok. Kupili so tudi dve
tristanovanjski hisi. Iz tega je
razvidno, da se delavski svet
gospodarstva briga tudi za dvig
standarda svojih ljudi.

Da je posestvo doseglo to-
lik8ne uspehe in si postavilo Se
tako daljnosezne naloge, je
prav gotovo zasluga delavskega
samoupravljanja, ki je tudi v
kmetijstvu dokazalo svojo po-
membnost. Parola »Tovarne de-
lavcem!« se je z vso upravite-
nostjo prenesla in posplosila na
vse vrste gospodarskih dejavno-
sti. Saj delata oba, tovarniski in
kmecki delavee, za . iste cilje,
oba nam — vsak po svoje — gra-
dita_boliSe Ziyljeniske pogoje.

Tovarna umetnih brusov »Swaty« — Maribor

0d hrusnih kamnov do umetnih brusov

i Nagel razmah nafe povojne
Ndustrije je rodil nove in nove
Potrebe, Te so ozivile in pre-
Usmerile dejavnost nekaterih
Manj pomembnih, majhnih pred-
Vojnih obratov, ki so se ob pri-
Mernih pogojih razrasli v velike
Varne,

Majhno podjetje, ki ga je
leta 1879 ustanovil kemik Franc
Waty, se je do 1. 1934 zelo po-
asi razvijalo. Po lastnih paten-
Iranih postopkih je izdeloval
Tusne kamne za ostrenje bri-
8V in raznega drugega orodja.
Podjetje je izvazalo svoje izdel-
€ v 19 evropskih in prekomor-
Skih drzav. S preorientacijo pro-
Zvodnje so zateli izdelovati tu-
4l industrijske bruse in se kljub
Moéni inozemski konkurenci
Uveljavili na zunanjem trZiséu.
Do okupacije se je podjetje
Polagoma irilo tako, da so na
Stare objekte dograjevali provi-
Zoriéne prizidke. Leta 1940 je
bila dograjena peta keramiéna
Ped. Kapacitete tovarne se niso
SPremenile vse do letosnjega
ko je bila spudiena v pogon
Nova 45-metrska tunelska peé.

1Z RUSEVIN
RASTE NOVA TOVARNA

lucije je stal kolektiv tovarne
Pred rugevinami, kajti pri enem
od zadnjih bombnih napadov je
ila tovarna moéno poikodova-
Na, Z obnovo poskodovanih ob-
JEktoy niso bili refeni vsi pro-
lemi. Posebne tezkote je po-
VZrodalo pomanjkanje surovin.
Vendar je do leta 1947 proizva-
Jala tovarna bruse iz surovin,
50 ostale Se iz ¢&asa okupa-
tije. Sele takrat so prispele
Prve uvojene surovine. Delovni

- kolektiy je moral prebroditi Ze

Tazne druge tezkole, predno je
Proizvednja stekla normalno.

1 Posebne uspehe beleZijo od
eta 1950, ko je bilo podjetje
Predano v upravljanje delovne-
mu kolektivu., V obdobju samo-

——

Po zmagi socialistiéne revo- .

upravljanja je tovarna hitreje
napredovala. Leta 1952 so naba-
vili 6 novih inozemskih strojev.
Deset strojev so izdelali v lastni
mehaniéni delavnici. V letu 1953
je bila dograjena nova hala za
pedarno. Z dograditvijo le-te je
bilo omogo¢eno nadaljnje pove-
¢anje proizvodnje. Vzporedno s
proizvodnjo je raslo tudi stevilo
zaposlenih.

Leta 1956 je uredilo podjetje
vsa sporna vprasanja glede bo-
docega zivljenjskega prostora
tovarne in je Sele takrat lahko
sestavilo definitivni investicijski
naért razvoja tovarne za daljse
obdobje. Do konca leta 1958 je
bilo opravljeno £ mnogo dru-
gega. Zgradili so nove sanitarne
naprave, uredili nadvse potre-
ben laboratorij, modernizirali
vozni park, na strgjih pa so iz-
vriili razne rekonstrukcije.

' URESNICEVANJE
INDUSTRIJSKEGA PLANA

Velika prelomnica v zgodovi-
ni podjetja je leto 1959, kajti
takrat so priéeli z uresniéitvijo

rekonstrukcij. Refieno je bilo
tudi vprasanje zemlji&éa, potreb-
nega za razvoj tovarne. Z inve-
sticijsko banko je bila sklenje-
na posojilna pogodba za fingn-
siranje rekonstrukeije ,s stood-
stotno lastno udelezbo. Takoj so
zacteli z gradbenimi deli, za na-
bavo domacde in uvozZene opre-
me pa so sklenili pogodbe. Z
zatetkom gradbenih del 'so se
izvrdile v tovarni razne spre-
membe. Kljub vsem tezko¢am,
ki so jih tekom leta 1959 pre-
magovali, je podjetje doseglo
prav v tem letu najveéji vzpon
v proizvodnji in drugih poslov-
nih uspehih. Istega leta je praz-
noval kolektiv 80-letnico obsto-
ja podjetja. Ob tej priliki so
bili starejsi usluZbenci nagraje-
ni s praktiénimi. darili,

Tudi proizvodnost dela je
rasla iz leta v léto. Vse to so
sadovi naporov samoupravnih
organov, ki so vsestransko skr-
beli, da se razvije podjetje é¢im-
bolj, obenem pa so posvedali
vso pozornost tudi dvigu stan-

~darda svojega delavstva.

Primerjava proizvodnosti dela v obdobju 1955—1959

Leto 1955 1956 1957 1958 1959
povpreéje v kg na
enega delavea 4194 4,624 4.891 4.983 5.855

letna proizvodnja
v kilogramih

Bruto dohodek je porastel
od 672,068.169 iz leta 1955 na
1.094,608.896 v letu 1959. Prvega
maja letodnjega leta je zabele-
zil kolektiv »Tovarne Swaty« v
svojo kroniko eno svojih naj-
vedjih zmag, to je dograditev
nove hale in pus¢anje v pogon
45-metrske najmodernejfe tu-
nelske peédi za Zganje umetnih
brusov. Ta pe¢ bo dala pri svo-
jem normalnem obratovanju
ve¢, kot je dalo .vseh pet prejs-
njih, zastarelih. Delovni pogoji
pri novi peéi so mnogo boljsi in

znosni, njena kapaciteta pa ie

622,442 712,084 753.296 787.403 1,007.160

500 ton letno, medtem ko so de-
lavei pri starih pedeh delali pod
zelo teZzkimi pogoji pri tempe-
raturi 60 stopinj Celzija in so
nazgali letno le 350 ton novih
brusov.

PRVI VAGONCKI
S POSKUSNIMI BRUSI
GREDO V NOVO PEC

Da je pri§lo do avtomatiza-
cije v Zganju umetnih brusov in
te velike delovne zmage kolek-
tiva, je bil vzrok v vedno veéd-
jem povprafevanju industrije

’

po etnih brusih, in sicer in-
dustrijskih brusih, ki predstav-
ljajo za mnoga podjetja eno
glavnih. orodij v njihovi proiz-
vodnji. Kljub naporom in ima-
ksimal_nbi izrabi strojev ni bilo
mo¢ zadostiti rastoéim potre-
bam in zahtevam po umetnih
brusih. Misliti so zaceli, kako
bi razsirili tovarno. Iskanje kre-
ditov jé bilo brezuspeéno. Ostali
s0 prepuscéeni sami sebi, svojim
lastnim silam in sredstvom.
Delo ni bilo zaman in uspehi so
se konéno pokazali. V letu 1938
so ustvarili toliko lastnih sred-
stev, da so se zadeli resno pote-
govati za rekonstrukcijo tovar-
ne v etapah. Kmalu so zapeli
krampi in lopate in konec lan-
skega leta je bila dograjena in

. zasteklena hala, v kateri je bilo &8
predvideno mesto za tunelsko

Moderna 45-metrska predorska ped, v kateri bodo izdelali leino

ped. Letni plan je bil prekora-
éen za 25%,. Iz tujine je zadel
prihajati material za peé. Z
gradnjo pedi so zadeli 22. ja-
nuarja létonjega leta. Pod vod-
stvom inozemskega strokovnja-
ka je deset nasih Samoterjev
neumorno delalo 12 ur dnevno.
Paé je polagoma rasla in dobi-
vala svojo pravo obliko. Po Se-
stih tednih je bilo delo zaklju-
geno. Nova 45m dolga peé je
¢akala na sprejem prvih. bru-
sov. Ob peéi stoji steklena oma-
ra Z najmodernej§imi avtoma-
tiéno delujoéimi regulirnimi na-
pravami.” Do nje pa vodi od
nove transformatorske postaje
elektriéni kabel. Pe¢ je ena iz-
med najmodernejsih v drzavi.
Med sufenjem so se nadalje-
vala ostala dela na zakljuéni
montazi, kontrolnih napravah
in elektriénih grelnih elementih.
Ti elementi so zadnja novost
tehnike in omogodajo tempera-
turo do 1700 stopinj Celzija. Na
svetu je le nekaj takih peci.
Zatelo se je postopno ogre-
vanje pe&i. Ogreti jo je bilo
treba na 1300 stopinj Celzija, da
so lahko zadeli s poizkusnim
#ganjem . brusov. Aparaturo je

g AT A0S v
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500 ton umetnih brusov

bilo treba regulirati tako, da
bodo brusi na svojem prevozu
skozi peé na posebnih vagoné-
kih predli tofno doloeno tem-
peraturno krivuljo od hladnega
starija do 1300 stopinj Celzija in
ponovno do hladnega stanja.
Skozi ves predor peéi vodi tir,
po katerem se s polZevo hi-
trostjo pomikajo wvagonéki. Ta

.pot skozi Zarilno cono ftraja

pet dni. Po petih dneh poto-
vanja skozi pe¢ je na vagonékih
ohlajena keramic¢no vezana roba
— brusi. i

Prvi vagonéek s preizkusni-
mi brusi je zapeljal v predor
24, marca, toéno dva meseca po
zadetku montazne peéi. Na ve-
¢er pred 1. majem je pe¢ spre-
jela prvi vagonéek redne proiz-
vodnje, to je — predali so jo v
redno obratovanje.

Izvojevane zmage se veseli
ves kolektiv, ki je brez kakrsne-
koli pomoti ali kredita, z denar-
jem, ki so ga ustvarile njihove
pridne roke, naredil gigantsko
delo in s tem mnogo pripomo-
gel pri izgradnji domovine.

Za vse uspehe gre mnogo
hvale tudi sindikalni podruZni-
ci, saj je bilo njeno delo usmer-
jeno na dajanje pomoéi orga-
nom samoupravljanja. Skupno
so pa skrbeli za dvig standarda,
oddih delavstva, za stanovanj-
sko vprasanje in podobno. V
sklopu sindikalne podruZnice
uspeSno delujeta strelska sek-
cija in foto-kroZek.

Mladinska organizacija, v ka-
teri je Stevilo ¢lanov zelo na-
raslo, je uresnit¢ila sklepe letne
mladinske konference, da se v,
podjetiu osnuje klub mladih
proizvajalcev z obSirnim pro-
gramom dela, katerega cilj je v
prvi vrsti vzgoja kadrov in ak-
tivizacija mladine na podroéju
proizvodnje za nadaljnji dvig
podjetja. Tudi v kulturno-pro-
svetni dejavnosti mladine so
bili zabeleZeni lepi uspehi.

Uspehi, ki jih je dosegel de-
lovni kolektiv tovarne umetnih
brysov Swaty upravitujejo pri-
-takovanje, da ima podjetje pred
seboj %e zavidanja vreden raz-

voj.
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Vodoravno: 1. zborovske
skladbe posebne vrste, 7. organ
nadega telesa, 13. Ober, 14, rob
slike, 16. drevo z uZitnim plo-
dom, 17. drzava v srednji Azi-
ji, 19. nivo, povrsina, 21. ptié
severnih morij, ki zelo dobro
plava, 22. naprava, 24. vrsta vi-
na, 27. sestavni del »zemeljske-
ga plina«, 28. svetovno znano
kopalisée blizu Benetk, 29. ne-
napolnjen, 31. krasiti, 34. obli-
ka razcvetja, 35. ne posedujem,
37. vrsta sira, 39, zavitek, %1,
otok v Sredozemlju, 43. izkor:-
S¢anje, 44. tisti, ki zna ¢éitati
tuje misli, 45, Studijski teéaj.

Navpiéno: 1. veliki nemski
klasi¢éni filozof, 2. pozdrav sta-
rih Rimljanov, 3. nastre$je nad
ognjiS¢em, 4. geometrijski lik,
5. kazalni zaimek, .6. televizijski
zaslon, 7. odlitek, 8, pusc¢avnik,
9. soglasnik in samoglasnik, 10.
drzava srednjega Vzhoda, 11.

L :“ g

pletena ko8ara, 12. poldrag ka-
men, 15. elektrotehnidka enota,
18. predrimska Zelezna doba, 20.
ponujam, 23. majhna poskodta,
25. taborniSka bivali&éa 26. vr-
sta odrskih del, 28. mejna vred-
nost v matematiki, 29. ograja,
30. vrsta vulkanskega otoka, 31.
nagla smrt 32, vas pri Domza-
lah, 33, prileten, ne mlad, 36.
bajka, 38. grobo orientalsko
sukno, 40. oblika osebnega za-
imka, 42. izraz pri igri.

RESITEV KRIZANKE
1Z PREJSNJE STEVILEE

Vodoravno: 1. pesimist, 8.
sklop, 12. sprevod, 13. raka, 15.
Ba, a, 16. Gral, 17. Rahela, n,
19. re, 21. uk, 22. baha¢, 23. krt,
25. Anam, 27. ropot, 28. kosa,
29. JAT, 30. mirim, 31. Ka, 32.
kk, e, ‘33. emisar, 35. kanu, a,
37. ve, 39. arak, 40. maraton,
42. opeka, 43. sladoled.

Crni pa potezi dobi
- Beli:: Kgi; Dc6, Tab, T,
Ld6, Pa3, €5, h2 (8)
Crni: Kh7, Des3,
Sh4, Pf7, g7, hs (8)

Crni je pravkar dal s ska-
kadem na f2 in beli se je s kra-
ljem brez razmisljanja umaknil
na gl, ne da bi slutil, da je s
tem naredil strohovito, odlo-
¢ilno napako, po kateri je v
treh potezah celo Ze matiran.
Toda kako?

Bela dama nadzira veliko
diagonalo in tudi trdnjava je
pri roki, ¢e je treba. Pa ven-
dar je stvar dokaj preprosta.
Spomnite se samo na idejo za-
dudenega mata in reSitev vam
ne bo delala preglavic.

Td7, Sf2,
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Kaj pravite? Zelo nujna
Jasno! Takoj pridem!

— Halo, ali ste to vi, tovari¥ direktor?
stvar? Vsekakor!

— Ali nisi mogel dobiti mesto direktorja
v kakem drugem podjetju?
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RODILI USPEHE

Obroé Sportne dejavnosti ko-
lektiva »Tovarne dekorativnih
tkanin« na Celovdki cesti, dobi
jutri vedji obseg. Kot uvod v
letoénjo jutriinje
Sportno tekmovanje med kolek-
tivi §ifenske obline, ki ga pri-

sezono bo

reja sindikalna podruZnica to-
varne dekorativnih tkanin.

Do nedavna zapustena gra-
mozna jama za tovarno, ob Ce-
lovski cesti, dobiva iz dneva v
dan jasnej$o podobo, ki ji je na-
menjena. Vetletno teznjo kolek-
tiva, da bi za motno razgibano
Sportno in kulturno dejavnost
prisel do svojih prostorov, so v
okviru sindikalne organizacije,
v razmeroma kratkem obdobju
uresni¢ili. Ze kmalu po pridet-
ku prvih del pri urejanju S$port-
nega parka lani, so imeli prve
prireditve. Pridne roke é&lanov
sindikata so si do danes ustva-
rile lep Sportni prostor, s ka-
krénim se ne more pohvaliti
skoraj noben kolektiv. Igrisée za
odbojko, koSarko in balinarska
steza, ki je mimogrede poveda-
no, ena najboljsih v ljubljan-
skem okraju (posluZujejo se je
Stevilni ljubljanski Kklubi) —
sluzijo dobro svojemu namenu.

Sportne ekipe sindikalne or-
ganizacije so imele zlasti v zad-
njem ¢&asu precej tekmovanj,
predvsem s podjetji tekstilne
stroke iz bliZnje in daljnje oko-
lice. Ker jim je glavni namen
dosei mnozZiénost in polno iz-
koriSéanje kapacitet S3portnih
naprav, se, lahko bi rekli, »mi-
niaturnega stadiona«, posluzuje-
jo tudi okoliski prebivalei, raz-
ne organizacije in €lani kolek-
tivov s podro¢ja obé&ine Siska.

Ta prostor pa ni namenjen
le Sportnim prireditvam. Ceprav
tik .ob cesti, je s pred kratkim
urejenim drevoredom, nameste-
nimi klopmi kaj intimen koti¢ek
za oddih, Se bolj pa prikladen
za razne kulturne in zabavne
prireditve. Okusno urejen oder
in pod njim betonska ploitad,
na nasprotni strani pa moderen
bife, takim namenom najbolj

cdgovarja. Zategadel je v kolek-

tivu TDT moé¢no razgibano tudi
kulturno in druzabno Zzivljenje.
Za sestavo programa na 3tevil-
nih prirediivah niso nikoli v za-
dregi. S svojimi nastopi so si
plesni orkester »Veseli tekstil-
ci«, moski pevski zbor, humo-
risti, recitatorji in drugi pri-
dobili Ze toliko slovesa S$irom
po Sloveniji, da bodo skoraj v
zadregi za prireditev doma. Po-
tem, ko so obiskali med drugim
tudi domova onemoglih na Bo-
kalcah in v Preddvoru, bili pred
kratkim v Zagorju in v gosteh
pri nekaterih kolektivih, vabila
od vsepovsod kar dezujejo. Vi-
soka priznanja so dobili tudi

Sportni park kolektiva »Tovarne dekerativaih tkanin< Ll

na tekmovanju obéginskih o
turnih skupin.

JUTRI TEKMUJEJO

Tokrat imajo besedo eral
vsem S$portniki kolektiva. o
nekak obseZnejsi uvod V sie
no sezono so pripravili V€&
tekmovanje med bliznjiml Porg,
jetii. Ekipe »Leka«, »Litostfy
jax, »Agroservisa«, »Unitas g
in domata ekipa TDT, bodo0 te.u,
movale v balinanju, strelja®.t |,
odbojki, namiznem tenist
Sahu. e 5

Sindikalna podruZnica 1€ -
to priliko pripravila lep Prk_
in domata ekipa TDT bodo ¥
najboljia ekipa kot celoid Pdi
¢emer pa bodo ocenjevall udD'
mnoZifnost. Se posebej vy
nagradili ¢lane najboljse PO
mezne ekipe z izdelki TDT P

Tekmovanje se bo pritelo

ob sedmi uri zjutraj in bo tr:;

jalo vse dopoldne, Potem, e
bodo popoldne razglasili re?
tate in podelili nagrade, P2 >
v prijetnem kotitku za tovart®
zabavna prireditev.

R

— Oh, nazadnje smo le sami!

lom...

— Sanjal sem, da se vozim z avtomobi®

'
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% ZDRAVKO SULIC

Z O&NA JE PRI E-
TEL LISTEXR Z NA-
PACAIAT SPORO -

BANDITELO SkL/-
VALISEE v AP0

POVET, NEZA, KA O

Bl PRISLA vV PARTY -

ZANES

KAKO VAT 7T

Y RES JE T/STO,
LAR SEM
DL

POITIRITE SEL COSTOU AV TREBS
VENEMIRIATI I SDAT NE HOREMO 1B
NAPRAL/TI ALARITA . A LZ 08

VALY FA BOMO VSE, K750
NOCOI PR/ VA4S.., &

KASNETE. ..

ANAy MY VERIY -
METE, A vaS
LB E
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